331,12
RE96

-1

. "MERCADO OCUPACIONAL DEL ECONDMISTA EN CARTAGENAT

-

y
2
\

CARLOS EPDQIGUEZ'BURGQS
"ARIEL PENA PINTO

Tesis de Grado.

.Presentado al Comité

de Graduacion.

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

FACULTAD DE CIENCIAS ETCINOMICAS

PROGRAMA-ECONOMIA
Cartagena; Julio 18-1986

58q46.



Cet,
i

Cartagena, 18 de Julio de 1986 o R .

)

Sefores

.COMITE DE GRADUACION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS : : i
PROGRAMA DE ECONOMIA -

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

L. [:.

Distinguidos Sefiares:
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Egresados del Programa de Economia CARLOS RODRIGUEZ BURGOS
y BRIEL PENA PINTO, en la elaboracidn del i1rabajo de Grado
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E. 5. D.

Estimados Sefiores;

Adjunto a la presente les estamos enviando nuestro Trabajo
de Grado Titulado: "MERCADD UCUPACIDNHLIDEL FCONOMISTA EN

CARTAGENA", para su estudio y cansideracién.

be Uds,, atentamente,

CARLOS H{ODR! Z BURGOS
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Serniores
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Distinguidos Profesores:

Me permito rendir concepto sobre la tésis de grado "MERCADO OCUPACIONAL
DEL ECONOMISTA EN CARTAGENA" presentado por los egresados Carlos Rodrf
grez Burgos y Ariel Pefia Pinto.

Fs de conocimiento general las diferentes opiniones que sé discuten sobre
el desempleo profesional en Colombia y especificamente sobre el desempleo
del Economista. Algunos dicen que el desarrollo del pais no marcha a l&
par del desarrollo educativo en cuanto a la absorcidn de la oferta d= epre
sados de parte del aparato econdmico. Por ejemplo: La relacidn (Poblacion/
No de Médicos existentes), no se acerca remotamente -a la de paises desarroe
Ilades. Sin embargoe hay desempleo médico en Colombia. Lo mismo sucede con
1z Ingenierfea, donde las necesidades de creacidn de infraestrucura para
el pafs, estdn muy por encima en relacidn al cuerpe de Ingenieros existen
tes pare satisfacerlas, sinembargo, tamnblen en esta carrera hay desempleo
profesional. Asi pudieramos hablar de muchas carreras, pero para nuestro
caso, tretar de despe’jar el interrogante, de si la FEconomia se encuentrz
en las mismas condiciones de las dos carreras anteriormente mencicnadas.

Oiros sostienen, que al desempleo profesional no se le debe revestir de’ 1z
gravacad con gue actualmente se le mira ya que, aim cuando exista d

profesionz], una persona cultie v clentificamente formada, se convierte en
facior dz cambic dindmico para un pals, diferen

de genersr Una DSrsona ignorartes.  Recon y estos 'S a
en los oontenidos curriculares experiencias educativas gque lleven al futu
ro profesional & generar su propio hdbitad de trabajo.

Oiros recomiendan, modificar sustancisimente las estructiuras curriculars:s
idad ser posible diversificar losg

olonalismo a.que historlicansnts
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For (ltimo estidn los que centran el problema en la calidad de la educa
cifn que se imparte en los centros de educacidén superior fundamentando
e ' esta opinidn con el argumento de que los programas de Economia con altos
i niveles académicos, sus egresados tienen bajlsimos Indices de desempleo
o sucediendo 1o contrario en programas con niveles académicos bajos.

¢ L Sea cual fuere la tesis gque se imponga, o una combinacidn de estas, la
verdad es que en t&rminos cuantitativos los egresados, Carlos Rodriguez
Burgos vy Ariel Pefia Pinto, demuestran con suficiencia estadistica y ana
iTtica el desemplec del profesional de la Economfa én la ciudad de Carta
gena. El trabzajo cbjetivamente elaborado se convierte en herramnienta fun
damental de anilisis para los que en una u otra forma tenemos responsabi’
lidad en la Adninistracién del Cwrricule de Econcmia. Felicito a tan dis |
tinguidos egresados por este aporte, el que amerita los mas altos eloglos
de mi persona como Jurado Calificador.
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Cartzogena, 11 de Roosto de 1.986

Sefiores

COMITE DE GRADUACTON

Facultad de Ciencias Econdmicas
Programa de Economia
Universidad ds Cartagena

E. S. D.

Apreciados sefiores:

Atentamente me permito rendirles el concepto sobre el trabajo de
los eqresados del Programa dé Economia Ariel Pefia Pinto y Carlos
Rodriguez Burcos, elaborado bajo el titulo de "MERCADD DOCURACTO-~
NAL DEL ECCNOMISTA EN CARTAGENAY, con el objetive de obtener su
titulo de Economista,

Ll trabajo anterior, se puede considerar de mucha importancia vy
tragscendencia no sclamente parz las empresas privadas o pthlicas
en cuanto el aprovechamiesnto de la oferta demtro del mercado la—
boral, sinc para todas las instituciones universitarias del pais
gue tiemen las responsabilidades de s=zouir produciendo este cone
trovertido profesional en aras|del desarrollo economico, social

y politico,nue =l pais en farma racional,lo reguiere parz su bie-
nestar soclal.

La calidad de su contenido en mezteria informativa es racional y
concreta, iguaimente su metadologia, lo gue considsero un aporte
mes para las instituciones universitarias gue produzcan este nro-—
fesionale.

Doy mi aprebacion, con una nota de APRORATA pars el anterior es—
tudice. Mis mayores felicitaciones y exito para los futuros profe—

sionalcse.

Atentameks
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0. INTRODUCCION , ' .

La elaboracién del presente estudiec estid encaminado al ané
lisis de los diferentes factores gue imciden em forma favo

rable o desfavorable en el mercado ocupacional del Economis
tac'

Ante todo tendremes- en"cuenta las principales actividades
econodomicas en las cuales se desempefia el Economista, de es
ta manera obtendremos resultados gue se_  ajusten mas.a la

realidad que vive nuestro gremio.

Son varieos los factores gue inciden en la obtencidn de un
. . 2 - . * *

empleo, nuestra profesion tiene sus propios factores pero

también esti determinado ese empleo, por otros de carécter

externos., Todo esto le trataremos y asl podameos realizar

una investigacidén que abarque la.probleméfica laboral.

LY '

Consideramos de primordial importancia, la participacidn

¢
T

de los Economistas en las diversas ramas o actiuidadas qu

némicas, sus.funciones y responsabilidad en cualqiier enti .-

EY 1

dad p@iblica o .privada, asi como 1la sustitucién®de eargos

E.




A

por parte de profesiones similares.

Es para nosotres una experiencis muy importante, la realiza

cibn del presente estudio, es nuestro aporte, nuestro grano

de arena a la investigacidn de este tema ﬁan polémico y tan
comple jo, esperamnos gue sirva a los coleéés tanto en la vi
da profesional como a los estudiantes en su vida académica

y que tengan la inquietwd por ampliar y profundizar este te

ma del Mercado Dcupacionalhdel Economista.
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0.1 PLANTEAMIENTD DEL PROBLEMA.

En los Oltimos tiempos ha proliferado .en el pais la crea
cidn de centros educativos y de faﬁultadeS'de economia de
bido a sus bajos costes de instalacidén y funcionamiento,
esto va a determinar um crecimiento por parte de la oferta

que repercutiré'en_el mercado ocupacional de este profesio
nal.’ Haciéndo un paralelo entré la universidad oficial y -
privada encontramos que el predominio de 1la uniygrsidad ofi-
cial en épocas anteriores era mayor, de hay en adelante la
universidad privada logra igualar y‘superar en participa
cidn e importancia cuantitativamente la universidad oficial
lo gue implica una sobre oferta de economista, para nuestro
caso €l tipo de econdmiséa que forma la Universidad de Car
tagena especialmente-se considera como un prodgcto hibg}dg
o sea céﬁ fundame?taciones econbmica, administraf;ua y con
£able es de pensar que las funciones y los cargos desempe
flados por este tipo profesicnal es variado y amplie, es asi
caomo se ve afectéﬁo en su campao laboral por egreéados-de
los difé;entes centros educativos que forman este tipoc de.
profesional. esto por el'lado de la oferta. Por el lado
de la demanda de ﬁ}ofeéional (sector empleador) ia rece;ién
econtmica por la gue atraviesa el bais la podemos palpar a  \

diario en los .diferentes sectores econdmicos, el cierre de

grandes, medianos y pequefias empresas, la reduccidn de per

3
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sonal empleado, por esta, .la no admisidn del nuevo personal

esto va influir notoriamente el mercado ocupacional.

Debido a todo loc anmterior y otros factores que hemos tenido
en cuenta es que nos hemos formulade -planteado- el siguien

te interrogante?:

c- i

El Mercado Ocupacional del Economista en Cartagena~es Sufi

ciente para Abserver la Oferta de este Profesionalf

0.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA.

‘0.2.1 Delimitaciéh Formal

0.2.1.1 Delimitacion de Espacio

Fl presente trabajo se llevard a cabo en la Ciudad de Carta

gena. : .
0.2.1.2 Deglimitacion de Tiempo
Se analizard el periodo comprendido 1.878 hasta 1.885.

0.2.2 Delimitacibn Material
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0.2.2.1 Variable Dependiente
£1 Mercado Ocupacional del Economista en Cartagena.
0.2.2.2 Variables Independiéentes

- Necesidad‘de utilizacidn del Economista en el campo labo

ral.

- Cantidad de egresados en Economia en la Ciudad de Carta

gena.
8.3 OBJETIVO DE LA INVESTIGACION.
0.3.1 Objetivos Generales

La presente inyestigacién pretende detectar cuantitativamen
te las necesidades del sector empleador de Cartagena por:
profesionales de la écqnamia y verificar si el economista
egresado de las diferentes universidades estd siendo absor

vido por el sector empleador y de esta forma contribuyendo

al desarrollo econ&mico regional.

0.3.2 Objetivos Especificos
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- Apalizar la oferta de Economista

- Investigar el grado de empleo, desempleo y. condiciones la
borales en el mercadeo laberal.
e
- Conocer los cargos gue en los actuales momentos desempe
fian los Economistas que laboran en las diversas empresas

de 1la Ciudad de Cartagena.

- Establecer comparaciocnes en los indices de empleo y desem
pleo obtenidos de los estudios estadisticos de los profe

sionales egresados en las universidades en estudia.

g.4 IMPORTANGIA DE LA INVESTIGACION.

bebido a la creciente demanda de profesionales en economia
en cési todas los campes de la actividad econamica, e€s  im
portante analizar el suge gue ha tomado esta profesidn vy
la comercializacidn gerneral de los ssctores gue de una u
otra forma inciden en la produccidn, los han vinculado eco

nomista como estrategia prioritaria para 1la obtencidn de

5

sus metas u objetivos.

La profesibn de la economia se vincula més activamente a ca

7
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da uno de los secto;es como son bancario, financiero, indus
triales, comerciales, servicios, etc. También es notable
el vinculo de nuevas disciplinas profesionales que en un
momento determinade incidem en forma directa en el mercado

f
ocupacional del economista. En las (Gltimas dos décadas se

"ha ampliado la oferta dentro de la misma profesidn por la

creacibn de facultades de economia asi como también en ad
ministracidn, contaduria piblica, ingenieria tanto a nivel
universitario, intermedio, tecnolégico_de ésfa manera el
nivel de =gresado es cada vez mayor y €] campo laboral no
presénta el mismo crecimiento, la gran recesidn gue vive

la economia del palis agudiza mucho mas este campo, es por

eso que hemos determimado la gran importancia gue tiene 1la

‘presente investigacidn.

0.5 FORMULACTION DE HIPOTESIS.

G,5.1 Hipdtesis General

Fl

El desempleo profesional en Colombia nao tiene un caracter

exclusivamente coyuntural, es cierto que la crisis actual

ha reducido las oportunidades ocupacionales en casi todo

las profesiones, sobre todo para los jovenes recien egresa

dos mirando con una prespectiva estrategica, el mercado la

2%
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boral dél ecanomista en la Ciudad de Cartagena presenta ‘un
.deficitrglobal de este por la falta de empleo, ademas hay

un exceso de economista.

1
;o

0.5.2 Hipbtesis de Traba jo.

La mayor oferta de economista en la Ciudad de Cartagena pre

senta un desequilibrio con la menor demanda en, las servicios .

de este profesional. ‘%/ ] "V

" . ° -s
0.6 OPERACIONALIZACION DE' LAS HIPOTESIS.
HIPDTESIS | INDICADDRES : FUENTES
Meréado Ocupacional  No. de Empresas gue Empresas Encues
del Economista, - emplean.a este pro tades.

fesional.

~
Necesidad de Utili ‘ Tipos actual de Encuestas reali
zacidn del Economis puesto o cargos. zadas en estos
ta en el 6ampo labo ' pﬁestos.

ral.



HIPOTESIS INDICADORES FUENTES
Cantidad de Egresa No. de universidad Universidades
dos en economia en gue forman a este de la Ciudad.
la Ciudad de Carta — profesional. ' (ICFES).
gena.

D.7 MARCO TEORIED.

Hacia =21 afio 1942 se da creacion de la primera facultad de
Economia en Colombia, en la dependencias del tradicional
Gimnasio Moderno de Bogotéd se comienza a impartir la "Nueva
Ciencia" capaz de responderle a los prﬁblemas de la recien

te Industria Nacional y a la consolidacion de un Estédo In

terventor.

Fué asi como los Sefiores DANIEL SAMPER ORTEGA, AUGUSTD NIE.
TO CABALLERD Y FL DOCTOR CARLOS LLERAS RESTREPO se dan cuen
ta que en Colombia no existia una sbéla carrera de Economia.

. !

r - , O‘g
‘Lagprimeraggrientacicanue se lesdd a esta facultad?de Eco

LU
nomia‘es la_de .de preparar personalmente directiveSpara—Ta

industria, el comercio y los negocios. Los dirigentes del

S

Estado segln, debian conocer los fendmenos monetarios, los



Problemas del cambic y del comercio internacional, o por lo
“mgﬁgs,_lqs elementales-principios de 1é ley de la oferta. .y
lé demanda; § como habia un gran déficit de Economista para_
estos dos grAndes vacios, debian llenarlos. |
Para el afin 1945 se d& la fundacidn dé la segunda facultac
que funciond durante buen ﬁiempo en los salofies de la facul
tad de ﬁerecho de 1la Uniuérsidad Nacional sus directaores
mas politicos que-hombres de'tiencias, iniclaron al alumna
do eﬁ la 5uperestructu;a e Infraestructuras del "DAS KAPI-

TAL" con una influencia casi absoluta de la Teorfia Econdmi

ca de los clasicos fundadores de la ciencia.

‘Al principioc de la década de los afios 50 se le d& mas impor
tancia al aspecto tedrico de la economia; se estudia més
ciencia y se capacita més & los alumHOS'ﬁaravque resuelvan
y entiendan problemas monetarios, politicos de cambio inter
naciaonales, oferta y demanda, etc.

En l;s.ﬁltiméé dos décadas se ha incrementado netoriamente
el crecimiento de facultades de Fconomia es asi como actﬁal
mente funcionan en el pais 45 fgpultades excluyendo todos
aquellos programas de Farmécién t;cnclégica que.forman pro

fesionales de Economia, se excluyen aqul todos aquesllos pro

gramas de formacidn tecnolbdgica e intermedia que existen en

10
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el pais.

Z

En la Ciudad de Cartagena existen dos facultades de, Ecdnomia

gue son: o
Facultad de Econcmia de la Universidad de Cartagena. En el
aﬁo(?QSQJpor iniciativa del Rector de dcha universidad "el

Doctor JUAN IGANCIO GOMEZ NAAR se lanzd la iniciativa de 1la

creacién de la nueva facultad.

El econsejo Superior Universitario ﬁediante el acuerdo No. B
del 12 de Diciembre de 1958 cred la facultad de Economia
siendo su primer Decano el Profesor ALBERTO RUIZ VELEZ. E1

fondo universitario, autorizd la creacidn de ésta por medio-

\

del acuerdo No. & del 19 de Diciembhre de 1958B. Por acuerdo

No. 8 de Julio de 1863 el Comité Administrativo del Consejo
Macional de Rectores de la ASCUN y el fendo Uniuersitaiio
. . - -

Nacional se dio aprobacién definitiva la Facultad de Econo
mia siendo ratificada dichaugprobacién por la Resolucidn No.

3066 de Septiembre 11 de 1963 del Ministerio de Educacidn

A .
Nacionmal.

Desde su fundacidn la facultad de Econcmia ha venido desem

‘\‘ .
pefiandg un papelr prin;;pa; en la solucidn de los problemas

de la regitdn, mediante la formacidn de prefesionales que
L 2
” _

11
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prestan su servicio, tantoc al sector plblico cemo al priva .

do. QQ. | : -

Les Dbjetiués fundamentales de la facultad son 1la formacién
de ECOanistqg,,sélidamente préparadoqpara desempefiar SLS
funciones, tanto en la émpresé privada como en la oficial,
capacitarles en el campo de la docencia universitaria en mi
ra a la fﬁnﬁién de nuevos ﬁrofesidnales due contribuyan
igualmente al desarrolle del pqés; dotarlos de conocimiento
técnicos a fin de que puedan desempefiar cargos de asesoria,

v :
investigacidn econdmica y social.

.

Facultad qE’Ecénomia de la,Corporacié%?Tecnélogiéa de Beolil

L ; B ty

- [ .

var. | Mediante la horma fegai'que respalda 1la creacidn vy
Funcionamiento del prdgrama se did la licencia de funciocna
miento mediante acuerdo No. 224 de 1974 de Digciembre 4 del
ICFES, afios mas tarde se da la apr&bacian del programa me
diante Resolucién Ng. 163 de 1977/de Enero 18 del Ministe
rio de Educacidn y Resolucién No; 7002 de 1979 de Mayo 2 del

MINEDUCACTON. —f A ,
. ) LR Lo N '

El programa se ofrece en un tipo de horarioc nocturno y un ti

po de horario combinado (Diurno y Nocturno).

Para el afio de 1974 se d& la creacidn-de-un programa de Eco

12
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e — e

nomia Industrial pero a partir de 1877 por ihiqiatiua del

de

ICFES recomiendan gque este programa es sblo de Economia
bido a que en esa Institucibén se afrecia un Preograma muy si

milar como es Ingenieria Industrial.

=

M
—
A partlr de(iggz se elabora un plan de estudlo mas acorde
- . I W

\
LA ¢ ~ -

)

\-\
al med10 y en consecuenc1a la creaclon del programa de Eco

e —

nomia obedec1n a factores que en su mDmentD senalaron con

evidente claridad la existencia de una necesidad loczal y re

/ ~ . -

gional en materia de formacién de recursbs Humanos califica

dos para dirnigirt,- admiﬁlstrar y reallzar la transformacidn_

~

de la zona, 'en areas de desarrolle de su potencial indus
e 7.__:_\- . _
trial y de serwvicio.

=

La ausencia casi absoluta de inuestigaciones_x(diagnésticos

econdmicos Nacionales y/o reoionales de la zana, .situacidn

gue constrasta con las perspectivas de crecimiento y desa
ind --_H -

rrocllo de la Costa AtlAntica, convierte al programa de Eco

nomia en una necesidad regional, / -

—

Los objetivos de la Facultad de Economia son:

a. Formar Economistas capaces de afrontar las necesidades
profesionales™que la regién y el pais exige en dicho cam

po.




"En el momento actual el Mercado

b. Promover la investigacién de los problemas (relativos al
desarrolld) econtmico del pais.
c. Investigar las necesidades y caracteristicas de la Econo

mia de la Regibn dentro del contexﬁg Nacional,

#

En términos generales podemos decir gue de las dos FLL#JLMH

"des Existéntes se han graduado una totalidad de @4 Hﬁé%a

Di;iembre de 18B4, la Universidad de Cartagéna }& correspon
de un 79.91% y a la Corporacién Tecnélogica"de Bolivar wun

20.08%. ,

Tambien existe en la Ciudad una agremidcidn ‘como es la So

ciedad Bolivarense de Economistas que fue creado en el afio

de 1965 vy cuénta can aZDmiembes o afiliados.

Oeupacional del Econemista

P

se encuentra en un estado de desequilibrio proeducido por

[ o
%

un exceso en el mercado de este profesional.

~

La demanda (econdmica) del Economista proviene de la necesi

dad conjunta que tiene la Econhomia de abastecimiento y ser

vicio. Como la economia general se encuentra en un estado

de crisis, _la necesidad de este profesional se ha , reducido -

en forma correlativa,, aungque Colombia necesita emplear pro

e

14



gresivamente profesiomales para lograr sus metas socioecond

' . _ micas, estos pueden jugar un papel productivo en su desarro

llo ?6lamehte si existe una demanda econfmica de sus servi

Cl10S.

Ciertas observaciones generales sé aplican en el mercado co

-7

mo un todo, las escalas de salariao son caracteristicas infle,

xible, las diferencias de salarieo entre las distintas capa

! i cidades practicamente no existe, excepto en caso de grandes

superavits (abogados por ejemplo). )

.

La falta de informacién también contribuye a un mercado len

de_la

n

to e inmactivo, la informacidn sobre las necesidades
industria, la disponibilidad de cierto tipo especifice  de
capatidad; y las oportunidades de emplea, no estén dispani

".ble en forma sistemética.y §egura.;7%
]

s
o

ta Industria, La caracteristica: més notable del sector in

dustrial es su posicién favorable como competidor en el Mer

Qx
cado de Economista.

-

La industria tiene sueldo iniciales mds altos y proporcio

nan ascenso mas rapido.

. Actualmente la Empresa no ejerce una demanda creciente de

15 .
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Ecanomistas y profesionales de alto nivel.

Tres posibleé excepcionEs‘a este punto son las cambaﬁias
grandes gque conscientemente estdn creando un equipo)jduen
de ejecutiuos,vlas firmas mapejadas por familia que deéean
modernizar sus técnicas y las compafiias que se estin enfren
tando a una-competeﬁcia-doméstida-de.alguna imporfancia,- o
que estén entra%do al mercado de-exﬁortacién.r Generalmente

las demandas de profesionales por parte dé‘la Industria son

solicitudes para reemplazos.

La mayoria de las empresas han reducido el enganche de pro

fesionales y de economistas en forma particular hasta tanto

no mejores las condiciones econdmicas. Estas compafiias no-
’ .

: . - - - ! - )
preven un aumento significativo en la produccidn y por 1lo

tanto considera estédtiga la demanda de economistas y profe

£z L3 - !
3 Farrdzder

-.51onales_en t;rmlnas generales, | (@ﬁ%@% mﬂmfwa‘ﬂm¥ymr”ﬁ

La necesidad de desarrollar nuevos productos, de explotar
N - i

nuevos mercados, de adoptar la tecnolegia y de asegurar me -
jor calidad de control requieren mas profesionales y méas eco
R .

nomistas en el campo donde se desenvuelve ésta.

¥
J

La demanda de profesionales (Economistas) se deriva del cre

cimiento total de la Economia y que sin una activa tasa de

Y

16
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crecimiento, la demanda de profesionales {Economista) gespe

cialmente en el Sectorllndustrial, ne puede esperarse gue

crezca en forma significativa.

La Universidad. Consideramos ‘que el Sector Universitario

como Fuente de Demanda de EconomistaIES gl mas desorganiza
do e Inefieciente con respectoc al Industrial y Guberhamental
gg Uniuersiaad.no posee informacién relacionada con la ofer
ta de personal altémente capacitado gue se adopte a sus_'ne

cesidades.

Fs claro gue, a pesar de que las Universidades son conside
radas principalmente en su capacidad de proveedores a ofe

rentes e Economistas, también son demandantes de mucha im

portancia. ) -

El Gobierno. La pasicidn competitiva de las agencias guber

namentales es significativamente ventajosa, este sector 1o
gra atraer economistas jovenes idoneos después de graduarse
pues generalmente los puestos gubernamentales implican una

gran respeonsabilidad, muchos profesionales y en especial E

~conomistas trabajan con el gobierno.cierto nimerc de afios

para adquirir experiencia y luego van a ocupar posiciones

en las 'industrias y el comercio.

17
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Los Participantes'en el Mercado. En un mercade sin pérdidas

(imigracién o emigracibén de Economistas), el némero total de
profesiﬁnales dispanibles eh el sitio del'mercado es una fun
cidn de produccidn total de la Universidad, de retiroc y de
muertes. Aun cuando este seguido elemento es raativamente
fijo, tanto el tamafioc como la composicidn de la‘pnoduécién
total de la Universidad puede variar. Con éesta facultad pa
ra el cambio, la oferta total de recursos humanos de Econo
mistas (a largo .plazo desde_;uego)lig Universidad puede con

i

siderarse como el primer abastecedor.
glhera; .

Las_fuentes de demanda de Economistas estédn conformadsa por

la Industria, el Gobierno v las HUniversidades. .

Con el nidmero total de Fconomistas en el mercadoifijo a cor

te plazo, la Gnica manera en la cual un demandante puede ogob
tener personal con talento de alto nivel en un campo deter

minado es ofrecer un sueldo més alto que el de los otros de

mandantes.}

Dentro del sector de 1la demanda, los mismos demandantes ac
tban como abastecedores de otros demandantes. Este movimien
to intromercadso de Ecenomistas mantiene los salarios en una

"tasa. de precio" uniforme en el mercado perfecto.

18



A

La Industvria,demanda profesionales porque son un elemento ne
CESaTid Qaira la produccidn de su pruduhto o servicio, de i
gual MaNera el gebierno y las universidades demandan ecceno

mistas :-omo factores de su produccidn.

La demanda de produccidn de la Economia determ;naré el nivel
gﬁwéu produccibén. Esto es cierto, bien sea coﬁ el nivel a
gregado de demanda como la demanda de un producto especial o
servicio. E1l nivel de preaduccidn, a su turno, detefminaré

la necesidad de profesionales y en nuestro caso de Economis

tas.

Derivada asi de la demanda de produccidn, la demanda de Eco

nomista serd un reflejo de la demanda de produccidn de la

Economia. |
Al profesional (Economiéta) se le paga su producto marginal.

En este sistema tebrico, el mdvil de ganancia maxima se atri
buye al gue emplea recursos humanos de altonivel. Creemos
que en la practica, también puede presumirse que los empre

'sarios colombianos estén actuando bajo el mbvil de ganancia

’ . - e *
maxima, Segin lo establecido anteriormente, el profesional
{Econaomista) es considerado como un factor de produccidn.

Bajo el méximo de ganancia, el factor de produccidén se paga

19



a4 un precieo igual al valor de su producto marginal. Como

ejemplo en el mercado de recursos humanos todos los econo
mistas de una firma recibiran un sueldo mensual igual a la

* - £ - - *
Contribucidon del (ltimo economista a los ingresos mensuales

de la firma.

Dificultades Précticas para Medir el Producte Marginal. En

la préctica es imposible medir con exactitud la contribucion
del Oltimo factor humano a la produccidn y por lo tanto ol

ingresco totail.

5in embargo, debe existir una graduacidn ordinal de las con

tribuciones marginales relativas a la produccion. Esto es,

el empresario deberfa, asi fuera de manera ideal, poder de
terminar si un Fconomista adiciocnal por ejemplo contribuiréd

mas al rendimiento total que un administrador o ingeniera

industrial adicional.

-

Este ordenamiento jerAdrquico de contribuciones marginales a
la produccidn total (producte marginal) deberia reflejarse
e€n los salarios diferenciales existentes en el mercado per

fecto o tedrico de recursos humanos de alto nivel,

Informacidn y Movilidad en el Mercado Perfecto. Es esencial

para el funcionamiento del mercado perfecto de Economista te

20



ner unez completa informacién sobre oferta de salarics y mo
uiiidad_de personal entre los puestos. Para el movimiento
interwe del mercado de economistas o amenaza de movimiento
con & Fin de mantener los salarios a uma "tasa de mercado"
unifurme, el profesional individual debe conocer los sala -
ries que se gfrecen en otras firmas por servicios gue 61°
puede prestar y.debe‘estarrdiSpuesto a trasladarse a un nue
VO puesto si ge le ofrece mayor salario gue el .que recibe

- s
actualmente.

En estas condiciones el mercada interno, permitiréd por una
informacidn vy mevilidad perfecta, el salarioc en cada campo
pProfesional seré igual al producto marginal de BSte_PTOfQ-

sional,

RN

En caso de gue exista una-escasez absoluta de capacitacidn
de alto nivel (Econamistas), el producto marginal de esa

capacidad aumentaré.

£l producto marginal aumentando debera, a su turno, Ser cau

sa de que el sueldo ofrecido para esa habilidad se aumente,’

de conformidad. La transmisién y recepcidn de esta informa
cidén de sueldos estimulard la adoptacidn de capacidad. La
movilidad perfecta hard posible dicha escasez a corto plazo

Y permite el establecimiento de un equilibrioc entre la ofer

21
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ta y la demanda de Economistas.

ta transmisidn de informacidn sobre salarios mas altos ofre
cidos en los campos donde existe escasez también tendrd un
efecto a2 largo pléio en el mercade perfectao. Al tener cono
cimiento del salario mayer ofrecido en un campo donde exis
ta la escasez,lasrpersonas que se estan preparando para en
trar -al mercado de talento de alto nivel, estudiaran con es
te mulo en ese determinado campo, el ingreso de este nuevo
personal a este campd reducira el producto marginal de esa
capacidad, y en consecuencia, el salario relativo ofrecido.
El conocimiento de esta reduccion de salario.reduce el esti
mulo ¥y por lo tanto actua también, a la larga, para el esta
Blecimiento de un equilihrio estable entre la Dferta y la
démanda. Naturalmente en el mercado real, las preferencias

personales y los retrasps de tiempe no permiten a este meca,

nismo funcionar de manera perfecta.

_Imperfecciones del MercadEn Fl mercado real de potencial

‘humano capacitade (mercade -de fconomista) es imperfecto.

Fsto quiere decir que presenta desviaciones del funcionamien

to perfecto o ideal ‘descrito anteriormente. Las manifesta

5

ciones de esta imperfeccion se pueden genertalmente clasifi

carse como causas y efectos, a pesar de que naturalmente .Te

22
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resultadconsiderable ambiguedad y doHe clasificacién de es
ta divisidn esencialmente arbitraiié.'d

Las principales imperfecciones caUsales{que OCUrrTen en  un
mercado de recursps humanos de'altm nivel en'nueétro caso
el de'Ecdncmistas, son la falta de infurmaciéﬁ'y de movili
dad, las preferencias de prestigio y 1la neceéidad de estabi
lidad en el salario;i También el tiempo gue requiere da pre
paracidn de personal de alto niQel, de 4 a 6 afins introduce
un gran retréso en el mecanismo para equilibrar la oferta

con el aumento de la demanda. .

No so6lo la informacidn sobre las cportunidades de trabajo
camo sobre el ofrecimiento de salarios es dificil de obte

]
ner, sino que también generalmente na existe ninguna organi

zacidn encargada de dar esta clase de informacidn al %Gbli

co a nivel nacional.l Los vinculos familiares, las reféren
cias regionales y otras consideraciones fuera del salario
tienden a reducir lsa propgnsién y habilidad del profesional
para responder a estos ofrecimientos de sueldos mis altos

gue pueden existir y de los cuales puede tener conocimiento.;
El prestigin que se brinda y la preferencia tradiciconal a
ciertas profesiones, aun presumiendo que éste estuviera di

rectamente reflejado con el salario ofrecido. Este aspecto

del mercado real también estd estrechamente relacionado al

23



punto de vista del "consumq" de lé edubacién-uniuersiﬁarié
el cual esencialmente tonsidera la educacidn como un proce
so de auto realizacion. Finalmente aun si fuera posible me
dit o determinar periddicamente el producto marginal de to
das las diferentes categofias profesionales de trabajo, se
ria imposible vy poco aconsejable permitir el inmcremento o
disminucidn de salaries insténtaneamente en reflejo del prp

ducto marginal absoluto. Los sueldos también reflejan ele

mentos .tales como antigledad y experiencia gue no estan ne

cesariamente relacionadas con 21 producto marginal., Los cam
bios en las diferenciales de salarids para lgé categariés de
caﬁacidad generalmente.tienen lugar en una direccidn ascen
dente y bajo considerable inferencia de crite?io extrafio al

producto marginal.

\

Los efectos de estas causales imperfecciones en el mercaﬁo
de potencial humano capacitado (Economista) son ya muy evi
dentes., La falta de informacidn y de movilidad perfecta o
casionan la formacidn de mercados de recursos humanos regio
nalizados asi como la distorcidn de la relacidn producto
marginal-salario. Los retrasos en el proceso de equilibsdo
introducen imperfecciones serias en el mercado; las condi
ciones de la demanda puede cambiar considerablemen?e en el
momento en que el Economi%ta fimalmente llega a entrar en

el mercado. Las deficiencias administrativas y.de organi

24
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zacidn, asi come la importancia social de la tradicifin en
una ecaonomia en desarrollo, generalmente exagenaran todas

esas desviaciones,

Cualguier mercado de recursos humancs de alto nivel es im

perfe

cto._
Las imperfecciones en el mercadec exagenaran las inevitables

desviaciones entre la oferta y la demanda, tanto en la magni

tud como en duracidn.

El Mercado Cclombiano presenta un altec grado de iﬁperfecdﬁn.

0.8 meEToDoOLOGIA, o :

i e

La metodologia gue se seguird en este sstudio es el empiri
ceo descriptivo,; realizando para el primero entrevistas {(en
cuestas) y observacién directa en. diferentes empresas y en

sus varias secciones y articulos sobre la materia que es

objeto de estudio.

i

Un factor fundamental, y que por su importancia mgtodolégif

ca requiere ser reseflado iniclalmente en nuestreo estudio

25
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sobre el mercado laboral del profesional de Economia én-la

Ciudad de Cartagena, se refiere a le gue denominamos el_es
tudioc de una sola via, quiere decir, lo anterior gue anali
zamos el comportamiento del Economista respecto a la absor

cidén laboTal por parte de los empresarios de los distintos

. . . - - ra . .
sectores economicos, ello exigiria, como resalta a la vis

ta un amplio estudib comparative sobre la oferta y la deman

da por trabajo profesional.
Informacidn Secundaria.

Universo de Egresados.

S5e establecié él uniuérso de acuerdo a la informacidn sumi
nistrada por los listados de egresados que arrojaron un to
tal de B41 Econbmistas de la Uniue;sidaq de Cartagena y de
la Corporacidon Tecnologica de Boliuaf que terminaron estu

dios entre 19683-18984,

A continuacidn se buscd una cobertura estadistica en la mu

estra censal gque fuera significativa para el universo y gue

carrespondiera a un nivel de confiabilidad alrededor del

i0% 1o cual finalmente se calculd en 895 encuestas.
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FORMULA E£STADISTICA
Para obtener la muestra utilizamos la férmula para una po
 blacion finita:
» R a - 22 o2 % B.Q.N
| E2(0 1y 22 /2.P.0
de donde:
N o= Tamafic de la pablacién
2?2 /2 =Desviaciones tipicas en distribucidn normal tipifi
. cada que corresponde & un grado de cenfianza de
Y .
(1 - e,
2 =, -Error que se asume en la estimacidn del paréametro
poblacidn,
Py 0 = Indice gue el evento ocurré‘o no ocurras para el es
tudio partimos del supueste de gue P es igual a QO
P+ Q = 1. o
n = Tamafo de la muestra.
W
El formulario de encuestas al Economistas contiene 3B pregun
tas y para cada une varios items; ademés se diuidié en cua
tro partes a saber: ‘
I. Identificaciodn.
. II. Educacién.
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I11. Empleo, Sub-empleo, Desempleo y condicion?s labuorales.

IV. DOtras preguntas,
Caracteristicas de la Muestra:

En Bolivar y fuera de Cartagena
Fuera de Bolivar

Fuera del Pais

Fallecidos

No Localizadas

Localizados y no Contestaron

Encuestas Realizadas

TOTAL

28

154

~HO



1. DESARROLLD Y CRECIMIENTO DE LA

INDUSTRIA EN CARTAGENA.

g

1.1 LA INDUSTRIA EN CARTAGENA.

Es mecesario destacar la importancia que ha tenido Cartage

na como punto estratégico dentro de la Economia Nacional.

En el pasade jugd un importantisimeo papel dentro de la Eco

nomia Espafiocla y de alli la importancia que tuvo para 12

Corona en sus actividades comerciales, aungque no se did up

desarrollo industrial debido & las politicas y metas que
fspafia tenla, peroc si jugd un papel impeortante dentro de
las relaciones de las Colonias con la Corona, fue uno de

los Puertos més importantes por donde entraba y salia toda

clase de mercanc{égy bienes.

En la actualidad Cartagena sigue siendo Puerto importante
y su desarrollo industrial le ha dado mayor importancia den

tro de la Economia Colombiana.
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De igual manera tiene importancia dentro de nuestro estudip
coma es "El Mercado Dcupaﬁional del Economista en Cartagend'
para nuestra investigacidén tendremos en cuenta los sectores
mas representativos de nuestra economia y en los cuales tie

ne cabida el profesional de la Economia, y de esta manera

t 3

obtener los resultados més'reales pasibles.

f Existe una relacién interna de dependencia entre él Econo
mista y 1la Empresa, s por esto gue el desarrollo industﬁj}
@l y el crecimiento en éste y otros sectares de la economia
repercutira en forms directa en la capacidad de absoréién

de este profesional por parte de todag agquellas empresas que

] demandey sus servicios.
: T.1.1 Nacimiento de la Industria en Cartagena.

La historia de 1la Industria en Cartagena se remonta unas

cien afos atrés’después de la Independencia.

o . En Colombla al igual que otras maciones de América Latina
s .
fueroi> capaces de aprovechar 1la gran revolucion indus
trial vy tecnolbgica de los paises>Eurbpeos y los Estados U
nidos de América que comenzaron a utilizar en el Gltimo QC§

%l x ” -
arto del siglo XIX,@%i:Ti£>como la energia eléctrica =n la

Industria, el vapor de la navegacitn maritima y el perfec

30



cionamiento del automovil y los ferrocarriles y la generali

zacibn de conquistas sociales y culturales tan importantes

como la educacion primaria generalizada.

Fué asi como estuvimos a espald;ﬂde esa realidad histdrica
y continuamos aplicando la tesis del libre cambismo gque en
@ , ,
r - . - R + - -
la practica habia sido recogida {por) sus propias naciones de
origen y se transformaron en estériles y atroces contiendas

gque prolongaron el atraso econdmico y social existente.’

Para la década de los 80's del siglo pasado, cuando se pose
(%?ona por primera vez en la presidencia de ia Repdhlica,
Don Rafael Nufiez nativo de esta Ciudad, éste implanta la vi
‘gorosa politica proteccionista _y impulso al trabajo na
ﬁional, es asi cbmo logra desenredar, enderesar vy SuUperar

las situacicnes econbmicas y sociales que vivia el pais.

S5e dedicé por completo a fomentar la actividad econémica,
la organizacion administrativa del Estado, y el estableci

- ! - . . l £ r * -
miento de un nuevo regimen monetario gue dlo nacimiento al

Banco Central de ese entonces.

. . el . .
Para esa época es gue—el antiguo Estado de Bolivar hoy de

i

partamento de Bolivar, aparecen las primeras factorias a pe

sar de ser una region eminentemente agropecuaria, =2sto sir

.
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vid como modelo de ejemplo para muchas otras. Ciudades -Cuiom

tianas.

Para fines del Siglo XIX y comienzos del XX, Cartagéna acu

paba una superficie urbana de 150 hectéareas y unos. 50.000

habitantes.

Dentro del periodo 1.885 y 1.935 aparecen los nuevos servi
cios piblicos como son el matadero,.el mercado, ‘la planta
eléctrica, el oleoducto de andidn, el terminal maritimo vy
fluvial, el aeropuerto de manzanillo y las vias terrestres
incluyendo el antiguo ferrocarrtil Cartagena-~Calamar, todo

esto did impulso a la actividad fabril y comercial.

Los usos privados de las fdbricas ubicados primaro en los
Bérrios del fentro y Manga y lueuo en el Pie de la Popa vy
Bosque, como fueron los laboratoriﬁs'Fpentes, Roman, Cerve
ceria Cartagena, Harinera del Castillo y De la Espriella,
Cigarrillos E€miliani, Chocolates Lequerica, Hiele Popa, Ta
lleres Mogolldn, Jaboneria Lemaitre, Driles ESpriellé, Teji

dos Merlano, Hilados Visbal y Cia, Licorera.Colombiana, Cal

'zado Beetar, Panaderia Benedetti e Imperial, Grasas la Hero

ica entre atras y las casas comerciales de los Sefiores Cele
donic Pifieres, VYicente Martinez, Rafael del Castillo,'Dauid

Déger, Blaz de Lefn, J.V. Nogollén,jUicente'GallD, Joyeria

32



W

Cesareo, Lecomte e Hijos, Eduardo Gerlein, Augusto Tonp., .Ru
mie Hnos, Carlos Stevenson, Franco Couo; Rom2n Paz, Pombo
Hnos, F. Villareal, Salin Bechara y Abidaud Hnos entre atros,
asi{ como los medios de comunicacidn existente§)@§§LDiario de
la Costa; el Universal, los servicios banﬁarios y educacidn
nacional incluyendo la Universidad de Cartagena, marcaron un
résurgimigntu econdmico y sostenido, durante un periodo de
50 afios.

Pers no todo era desarrcllo, crecimiento y prosperidad y es
asi como en éste periodo se d& la guerra civil de 1libs mil
dias que fue funesta y desastroza para la naciente vy despro

tegida Industria Colombiana y de hechoﬁl un gran golpe para

la Cartagenera.

Pero se sobrepone la actividad empresarial y se continud el

. “\ r . 7 . 7.
CEEEEEfY fue asi como aparecié hacia 1906 el Ingenio Azucare

ro de Sincerfin con una produccidn de 1008 mil sacos por afio,
para abastecer-de az@icar tcda la Costa Atléntica; y en 18914
la primera Refineria de Petrdlep de Colombia, en Cartagena,
de propiedad de Diego Martinez vy Cig, con una capacidad de

refinacién de 1.000 barriles diarigos.

Después de la primera guerra mundial se da un beneficie en

la Industria pero en la zona interior del pais debido a gue

* -
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ésta poseia un mayor mercado y un poder adquisitivo superdior

al de la gente de la sébana de Bolivar.

La gctiuidad Industrial qu se venia desarrollando satisfac
toriamente comienza a declinar hacia 1920, es asi como la
fébrica de tejidos Merlano que llegd a'producir'TD mil yar
das pbr dia tuvo gue cerrar por falta de mercades. Por el
contrario Barranquillaempézé a dar muestra del crecieﬁte vi

gor ihdustrial{j}comu polo de desarrollo comercial en el Ca

ribe, gque ha perdurado hasta nuestros dias.

A fines de 1929 se presenta en New York la famosa catastro
fe financiera gue precipita la gran crisis del Comercio Mun
dial éentro-ée la Vida kconéﬁica de las pfouincias ya que(i)
nicameﬁte‘se fortalecieron las Sociedades Juridicas ubicadas

en las cuatro principales Ciudades de Colombia. .

i

Mas tarde en 1833 los grandes paises del Mundo le hicieron
frente a la crisis mundial y adoptaron medidas que alivia
ron el estrangulamiento del comercio internacional, como el
en

abandono del patrdénm oro, pero ya el dafio estaba hecho

‘ . . & .y
nuestro Pals, principalmente—fAuestra region.

£1 gobierno nacional venia adelantando una politica de Cons

truccidén de obras plblicas para estimular los consumos,entre
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las que se contemplan el ferrocarril gue para ese afioc alcan

z4d 1.500 kilémetros de extensién y los muelles del Terminal

Maritimo de Cartagena.

Esta vez la Ciudad no hud0.19uantarse y erguir la cabeza vy

. . por el contrario a leo que acurrid en el perfodoc 1.931 - 1.939
en gue el Pais tuva el crecimiente industrial més acelerado
de toda nuestra historia, Cartagena se sumergid en los mares-
del oluido,‘es asi como también se duplica la poblacién de
la Ciudad para ese perioda y multipliéé por 4 su supefﬁicie

llegando a 60D hectireas cuadradas.

-

o Fueron casi 20 afios que dura ese sopor industrisal hasta

1a construccidn de la Refineria de Intercol en 1957. El res
to del pais al pasar la segunﬁa guerra mundialjen especial
la zona central del pai% continud creciendo en la década de
ios 40 vy SQ; para Cartagena se did un crecimiento vegetati
ve ayudado por su Puerto Maritimo vy Fluuial.'

47807

v 1.7.2 Retorno Industrial en Cartagena.

Los Gltimoé 30 afios de la Industria en Cartagena podemaos lla
marla como la época del Retorno Industrial por tal mative -

Cartagena se sitla como la S5a. Ciudad Indust;ial de Colom

bia, o |
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sV se dio en to

da Colombis entre 1955-57 fue unz de las caracteristicas im

Lz industrializacidn de los bienes intermedio

portantes de ésta época y con ellpo dic nacimiento z 1la sequn
da época de Oro de Cartagena entre-los afos 1958-1874 gue en
marca{iy definitivamente la tendencia de nuesiro desarfollo

industrial y turistico.

La instalacidn de las distintas plantas manufactureras en el
drea de Mamonal (S© convierten en e} complejo petroguimico y

-

- - » £ -
guimico de. mayor imporitancia en el Peais, con la construccdon -
“ -

de heteles y la creacion de negocios turisticos de todo tipo J)

en e©l barrio de Bocagrande.

lLa capital de Boplivar pasa de los 200 mil 2 los 350 mil habi

tantes aproximadamente,con una extensidn urbana superior a

Py

- los 2.300 hectareas cuadradas.

1.2 EVOLUCION DE LA PQDDUCTIUIDRD SECTORIAL.

F1 producto y el empleo estan ligados pDrila variable de la

productividaed gue presenta el &aporte gue cada obrero hace

al producto sectorial.

. continuacian presentazmos el siguiente cusdro en el cual

- 3B
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se encuentran dates de los diferentes sectoress economicos

por periodos de tiempo partiends de 1.851 hasta 1.585.

Para 1.964 y 1.873 se wtilizo los censos respectivos, pero
para 1.880 y 1.985 se hcieron las proyeccicones de los dates
de los afios censales, y asi tener una estimacion de la pro

ductividad.

CUADRDO No. 1

PRODUCTIVIDAD ESTIMADA PCOR SECTORES ECONOMICOS
1.851 - 1.985 {(Miles de Pesos)

SECTBRES - 1.951 1.984  1.973  1.980  1.985
1. Agropecuario 10.788  12.514 27.885 31.618 38,795
2. Mineria ' 7 13.197 55;592 307.944 423,878 553.952
3. Manufactura 14.274 27.847 66.836 98.558'139.058
4. Construccidn 24,947 12,4892 44,843 34,903 38.987
5. Comercio | 25.816 47.508 50.867 B4.265 72.771
E. Transporte ’ 53.235 BE,745 89.845 101;451 113,782
7. Comunicacion 22.519 34,441 BB.545 B8.418 113,150
B. Electricidad y Agua  40.564 80.595 204.199 304.615 436,631
S. Bancos y Segures 22.767 42.382 57.180 79.235 497.896
. Servicios Perscnales 8.535 @ 7.787 3;3?5 3.052  2.503
1. Servicic del Dobierno 14.830 38.035 20.854 31.085 B4.169

TaTAL 14,406 21,522 27.040 28,024 30.111

FUENTE: Directerio Nacicnal Andi, 1984,
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Para Lolombia la productividad Promedio Nacional fué de

/"’ﬂ—)w

$19.300 a precios'de_197ﬂ;en 1.874, paso a $26.B00 &€n ?523
y como ‘podemns cbservar en g1 cuaﬁro an%ﬁ;iﬁr que la piéduc
tiyidad promedio en el Departamento dE.BDliuar pash de
$14.404 en 18951 a $27.Dd§ en 15873 vy SEVESDEIE gue llégue a
$35;11? en 1985, todas estas Cifraé en pesos de 1970. Se
Dbserya que aUnqﬁE en general el Débartaménté-superé en
cuantéwé_productiuidad alrpromediq naclonal entfe 1951;1973

en los proximos affos ve a reducir su preductividad a cifras

.menores gue las del nivel naciocnal.

Fl Departamento de Bolivar incremento su productividad entre
1957 v 1973 en un BB% y se espera que se incremente em un
11% entre 1973 y 1885, &l incremenic a2 nivel nacional es mu

cho més alte, 93% para el periodo 1967 y 1973 y un 23% en

-

tre 1873 y 1985.

La productividad mis alte en 1973 correspondio al secter de
1a mineria seguido del sector de electricidad, gas y agua,
el sector manufacturero también tieme una productividad sig

nificativa aunque se hace mas notoria en las proyecciones

de 1880 y 1885,
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2. FDUCACION

2.1 ECGNQMiSTHS EGRESADOS DE- LAS UNIVERSIDADES EN CARTA
GENA POR PERIODOS DE TERMINACION DE ESTUDIOS Y CRE

CIMIENTO EN FL NUMERO ANUAL DE EGRESADDS Y SUS

ACUMUAL-ADES.

Fn la Ciudaed de Cartagena existen dos facultades que forman

Economistas, uns gue pertensce a la Universidad de Cartage

na y la otra & la Corporacién Tecnoldgica de Bollvar, los
datos gue se presentan en el Cuadro No. 2 son obtenidos Odi
Tectamente de las respeciivas facultades segln listado que

211i{ reposan, de los graduados por cada afio. Ademas toms

maos cuacdtro periodos para analizar e1 comportamiento de las

cifras obtenidas.

Z2.17.1 lniversidad de Cartagena.

A partir de 1963 esta Universidad comienza a otoragar el ti

tulo de Economistz y es asi como pars el periodo de 1863-

1968 se logran graduar 52 economistas con un promedioc anual -



Ty

de 7.43 Econaomistas,

Pzra el perindo de 1970-1574 se incrementa el ndmero de e

gresados y es asi como reciben grado de Eceonomista un total

WA .
de 121 e}l cual arrciadtOno promedio para el periodo de 2420

y como promedio anuasl acumulado tenemos 14.47 ECDanistaij

en términos poarcentuasles se dé& un incremento de este perio

do. con respecto al anterior de 132.7%; Durante el periodo

‘de 1875-1978 la Universidad de Cartagena ofrece al Mercado

Gcupacicnal 221 nuevos Economistas, 100 més gue el periodo

anterior y 1698 més gue el periodo de 1963-1369, el promedico
anual es de 44,20 Economistas y 23,12 Economista como prome

dio anuel acumdado; el incremente porcentual de este perio

6o con el anteribr es de B2.B4% y 325.0% de tste con el de

1963-69.

£n lo gue resta, pare el periodo de 1380-13884 el nimerc de
graduados es ‘bastante elevado 358 ECUﬁomistas, 137 mbs gque
el periodo anteriar, 237 més gue el periodo 1970-74 y 306

mas gue 21! de 1963-1968, el promediec znual es de 71.60 Ekco

‘nomista y el P.A.Ac es de 34.18 Economista. E1 incremento

porcentual en el momedio anual es de 62.0% con respecto al
anterior, 195,86% con respecto a 1876-1974 y de 588.4% con
respecio al primer periodo en estudid, como podemos adver

- ‘ - - ' ’ - Vi
tir se d& un crecimiento acelerads p incontrolade =n el nu

40



LiBLDTECR  UrivEngy v
Fercdzder 3 aem
Uet 1 de Carky -

2
¥

mero de Econemistas por parte de la Universidad.

P . CUADRD No. 2

ECONOMISTAS EGRTSEDDS DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

o . o (1) (2} o |
J" . Periodos - CEgresados Acum. P.A P.A.Rcum. 4% Prom. Anual
1963-55 52 - 7,43
£1970-74 121 89 24,200 . 14.47 ©132.7
1975-79 - 221108 169 - 44.20 23.12 8264 325.0
1880-84 358 137 237 306  717.60  34.18 62.0 195.8 58¢
TOTAL 752" | j - '34.18
) . - (1) Prqmediu Anual

”;7; famedio nual Acumulado
(2) Pr. fnual A lad

FUENTE: Universidad de Cartagena.
Facultad de Ciencias Econbmicas.

L 2.1.2 Corporacion Tecnoldgica deBolivar.

L ‘ .
Ern nuestro medio no se hs dado la misma situacion gus se ha
dado en el resto del pais donde la educacidn priyada es la
Que marca la pauta., y es shlo en_197? ;uando se dan los pri
MET0S Economiétas formados por unsa instituciéﬁ diferente =
1a pﬁblica, en este caso la Uhiuersidéd oe Eértagena.

Q.
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rmedic de le Corporacidn Tecnoldbgice de Bolivar

188

0

ranscurso de acho a2fics habian =gresade un total d

mn
]...l
ct

3
b
n
o

Cono s, los promedios anuales permanecen casi invaria

S

eriodo este lo

H

H
ju]

z 21 prime

[m)
fad

e, teniendn &n cuents gues p=a
coenforman soloc tres afios v para el - segundo lo Ccomponen ©in

3.33 vy 23.80

\S]

co afos, los promediocs de los eccnomistas eran
andal, el promedio anual acumuladc es de 235.67 Economistas vy
que abarcan los ocho afios gue lleva la Corporacién Tecnolobail

ca de Bolivar otorgando el titulo de Economista. ™ El incre

mento del periodo 1980-84 con respects a 1877-78 es del 70%

el cual pasaza de TU en el primer pericdo a 11% en el sedundo
! B

g en nuestro medio no se

.

pericdo. &£s importante resaltar ou

.ha presentado el mismo comportamiento gue se ha dado en el

resto del pals en lo gue al crecimiento de instituciones Qque
ofrecen este tipo de carrera, aungue han aparecido nuevos ins
titutos pero se han dedicado 8 ofrecer carreras afines como

1z administracion en sus diferentes campos, de igual manere

‘la contaduria, tanto de caracter universitario comc los tec

4 . £
nilogos gue de alli egresan.

Debide & los bajos costos de instalacidn cue ofrecen estas

carreras es que se ha proliferado en el pels el estudio de

las Ciencias [Lcondmicas y en especial el de ia Fconomia.
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CUADRO No. 3

BOL .

ECONOMISTAS EGRFSADOS DE LA CORPORACION TECNOLOGICE OF

Periodes ftgres. Acumulado P.A PLALA. % del Periodo
(1) {2y

1877-78 70 ' 23,33

1980-84 113 ag 23,80 23.62 70.00

TOTAL 189 : 23.62

(1) Promedio Anuatl

(2) Promedioc Anual] Acumulado

ica de Bolivar.

]

FUENTE: Corperacidn Tecnold

" NOTA: Ver Grafico No.

1.3  ECONOMISTAS EGRESADOS DE-LAS UNIVERSIDADES EN

-
[ 4N

CARTAGERNA.

Locs cuadros gque utilizaremos en ests parte de lz "'investiges

cidn tanto en lcs cascs particulares como son la Universidad

de [artagena y le Corpcracion Tecnoldgica de Bolivar como el

cuadro gue agrupa la informacién en una forma genersl,

] N . . s i ~ ’
asi como estos esitan conformado per:

43
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Los pericdos en les cuzles se condensan los datos

Ity
3
¢t
m
Q.
M
-
4]
mn
4
n
w

dos de la informacidn ousz tomamas directam

—~ -. . . 3 n —
vas facultades, el primer perlodo abarcs 7 afos

pectc

b=a

restantes son de & afios.
Los egresados en cada uno de los periados.que van & con
formar el total de Econemistas gue se han graduado._ en las

diferentes universidades que tienen este programa.

0

los acumulados de un periodoc coen respecto al anterior,
tambiZ&n pu=de denominarse como crecimiento en térmi

nos absclutcs de Economistas en la Ciudad de Cartagena.

£l promedio anual gue es ﬂeterminado‘pdr el ndmerc de e

gresado de los periodes.

Promedio anual acumulado y que representa a el total de

Economistas sntre el nimero de afios gue han transcurrido

desde el primero hasta el Gltimo en abtener el titulo en

rada uno de los periodos.

El incrzmento del periode que muestrs el crecimientoc da

do entre un pericdo y .su.anterior.

esta parte de nuestro estudio veremos el compertzmiento




igo la parte oferente dentro del Mercado Ocupazcio

nal del Ecenomista, en lo gue se

{n

refiere ha el aspecto cuan

titative en la Ciuwdad de Cartagena.

Analizaremes la evolucidn gue ha tzmido a2 través de ibs 27
arios gue tiene la Universidad de Saftagena y los 10 dUe lle
va la Eorparaciéﬁ TeChélogica de Bolivar de estar otorgande
titulo de Economista eﬁ la Ciudad de Cartagena. o

'CURDRO Ho. 4.

ECONDMISTAS EGRESADOS DE LAS UNIVERSIDADES EN CARTAGENA

Periodos  fgresadas Acumulados Absolutas @ P.A. P.A.A % Periodes
 1953-68. 52 . 7.43 14,47
13870-74 121 . &8 : 24.20 14,41 132.7
C1975-78 251 170 239 58.20 27.29 140.5 453.62
1980-84 477 186 356 425 95.40 42.77  B3.9.284.27 B817.3

TOTAL ©oa41 : 9%, 40 (\fiizi)

Para el periodo 1963-89 éste permanece invariable con respec

to 2 lns dates condensados en e cuadro de los egresados de

~

12 Universidac de Cartagena, de iguzsl manera el periocdo si
guiente 13870-74 ye gue la Universidad de Cartagena es la gue

icipa como oferente de este profesicnal en la Civdad de

+

per

T na, para ese primer periodo presenta un promedio su

H
[l

a

m

2
D

premamente bajo de Fconomistas por =afic el cual es de 7.43
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teniende en cuenta gue este perindo es el mas amplioc ya gue

- Id . : . . . . — !
esta compuesto por 7 &fies y los siguientes son de 5 afios.

odo 1870-74 crece el numero de oraduados y 1o

Yot w

Para &l per

que el perlodo anterior,

n

gran titulérse 121, o sea BS mé
lo que representa en términos poréentuaies un crecimiento

del periodo de 132.7% &l promedio aséiende a 24,20 ecénomis
tas por afic vy el promedio anual acumulado es de 14.41 econo

mistas por afio, y gue es el promedio de todos las que se ti

5

‘tularon er los p=rigcdos iniciales de la investigacidn..

La participacion de la Corporacitén Tecrnolégica de Bolivar
en el perliods 1875-79 y en los siguientes es significativo
en la oferta de este profesional en le Ciudad de Cartagena

gue le sumatoria de los gracduados en las dos facul

[

Yy BS =28
tades de econocmiza existentes es de 291 en este periodo, en

I L4 . v - ) -
teéerminos absclutos en este perlodo se graduaron 170 econonis

tas mas que el periodo anterier y 238 economistas mis gue €:

primer periodo, 1o gue conlleva a un incremento en el prome

dio anual del periodo y que es de 58.20 econumistas, se ob
serva que casl duplica el crecimiento, 21 “incremento de es

te periodo con respecto al anteriocr {(1970-74) es de 140.5%

y con respecto al primer periocodo de nuestro estudio (18963-

69) es de 495.B2%, comn podemos ver es bastante acelerado

£l crecimientn, pero debemos tener en cuenta que fue muy
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_En leo que & promedio anual acumulativo, este si varia y

‘una forma bastante preocupante,

-

bajs 1a cuantie de eq

1]
—

en

G
n

ad periodo inicial, 52 Eco

2

H
n

& periodc se esta dando ca

T+

rEa BS

o
)

©
m
1
o]

P

momistaes en 7 anos,
si B0 Ecoromistas por afic, es asi como lagran graduarse un

total de 281 Economistas entre 1975-78.,

En este Qltimo periodo 1588-8& enflé Civdad iogiaban obtener
eifﬁitulo de Economistas un total de 477, 1lo que arroja ,uﬁ
gran_tétal para las 22 aﬁos&ae 941 economistas vy éue'es el
Universo o poblacion total de este profesional en la Ciudaﬂ
de Cartagena, esta vez sé logrén fitular 186'%é5 éue'ellpe
riodo antericer (1875-73) y 346 mas que el periodo 1970+~74 vy

425 mAs que el periodo inicial (1963-639) en el cual 'solo lo

grarton graduarse 52,

en
porgue el promedio del perlo

do es de 95.4 economistas por afioc y el del anterior es de

58.20economistas por afo, tenlendo en cuenta la crisis en

la gue se debate la Economisa de.muestro pais y el aéudo de
sempleo también han afectadoc 21 profesional de la Ecdnémia
es alarmante la situacidn gue se esta pregentando el . cual
Se'esté.liegando a casi 104 econcmistaé por afio proﬁedio

arrojado en este (ltimo periodo. El Mercado Ocupacional

£ - - i V -
no estd en condiciones de absorver este nuevo profesional vy

==

asi como se ha incrementadoc notoriamente el subemplec vy



I

ER T

-

iltimas promociones de este profesional,

desemplen en las o
] . - ' . ) B . e n .
&si camo 21 nivel de ingreso es menor =n los sconomistas de

bt

las (ltimas promociones.

Continuando con 21 cusdreo éste pressenta un promedio anual a

cumulativo de 42.77 fcanomistas fruto de los Economistas gra

duados en las dos facultades existentes durante leos 22 afics

oue llevan tifulando en la Ciudad este tipo de profesional.

Para 1880-84 se da-unm inﬁrementb con respecto a 1875-79 de

' 53.92% mucho mencr gue.el gque-se did entre los periodo de

18375-79 v el anteriocr 1970-74 que fué de 140.5, sungue como

loc presenta en'gl cuadro en término absoluto es maycr 186

contra 170 del periode 1975-78, el incremento de este perio

~.do con respecto al de 1870-74 es de 294.21% y con respecto

al periocdo inicial 1983-69 es de 817.3

k&=
T /e
En términos absolutes seria que para 1863-B9 se graduaron

52 mientras que para el périodo 1880-84. el total o©e gradus

dos en ese periodo es de 477 lo gue d& un incremento absolu

to de 425 Economistas mis que el primer periodc en estudic.

* . - ‘_'1
a graf‘lca;' en esta se DIESEﬁtc +d Bvg

b=t

Como podemos ver Bn

lucicén de egresados en cada une de las universidades en el

trtascurso de los ZZ afics gue llevan ofreciendo este profe
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-=ional en la Ciudad de Cartagena.

La curva total gue inicialmente es la mismza de lea Hniversi

dad de Cartagena hasta 18975 presenta un crecimientc no muy

n
o

acelerado hasta 1978, = partir de allil presenta un acele

. Tado crecimiento =n el ndmero de economistas titulados de -

tal manerea que en 1879 se graduén B8 en 1980 lo hacen 115

'ﬁy en 1881 toma el punto'més alto de la curva con 121 Econo

mista en ese afio, luego se precipita en forma descendiente
y logran graduarse 72 en 1382, parz dlos dos (Gltimos afics
ia curva nuevamente comienza a ascender, como podemos TeCOT

dar el promedioc para el periodo de 1980-84 es de 85.40 Eco

-podmistas por afic si se continua con este promedio anual pe -

Ta los proximos 5 afios se lograran graduar 477 que represen

taria actuslmente lz mitad de los graduados en el tranmscur

so de 1863 a 1984.

2.2 FORMACION ADECUADA Y SUFICIENTE EN PFRIODOS DE

TERMINACIGN DE ESTUDIO.

CUADRE No. 5

-FORMACION ADECUADA Y SUFICIENTE EN PERIODOS DE ANDS DE TERMINACION
Y PORCENTAJES.

Respuestas Periode Terminacidn de Estudio .
- 1865-1873 1874-1984 :
ABfirmativa . 83.33 80. 52
Neoativa 16.67 19.48
I0TAL 10C.% 100.%
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pondieton afirmativamente a la pregunta

era adecuada y suficiente en el pericdo

La importancia que tiene e)l nresenie cuadro, tanto para 1a
re las Instituciones gue = ellos lo agru

ofesional demandan,

es el de lz formascidn adecuads y suficiente, sobre todo ana
ter

lizaremes la informacidn recogids teniendec en cuenta su

FPodemes observar en el Cuadro No. S y encontramos-gue Tes
si su formacibn,
1963-73 el 83.3% vy

en forma negativa respoendieron el 16.7% para el otrc perio

‘do 18974-84 afirmatiuémente respondieron B0.48% mientras gue

negativamente lo hicieron 19.52%.

s

ET1C

D~

(Jbservamos en términecs generales, gue entre los dos
dos en estudio, no 'se dé& uns marcada veriacidn y por el con

trarioc casi se mantlene Yos percentajes, aungue hay un in

crementc en aguellas respuestas negativas a la pregunta en

- r
cuestion.

Ailgunas de las razones presentadas por les encuestados &

que sus respuestas fueétan negativas era, que se debian a
~ Deficiencia de los profesores

- Falts de préctics en el pericdo de formacidn

La poca investigacidn practicsa, o sea que sirva comp Ver
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Gadefa formacion y utilizacion en la Qida profesional del ©.
conomista. |

- £1 bajo niue%'académicb.

- La demasiadé.teoria y esz-teoris no tisne su préctica co

mo camplementacion de esa educacion.

]
;‘ 2.3 TIPOS DE POSTGRADOS POR PERIODOS DE aNGCS EN TERMI
NACION DE ESTUDIOS. |
CUADRO No. B
t DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS TIPDS DE POSTGRADOS POR PERICDOS
% =~ -DE ANUS DE TERMINACION DE ESTUDIDS. _ _—
Deriodo de Terminacion de Estudios
Postgradas ;y " 1383-1973 1974-1984
Esgeciali;acién _ BO.77 - 23.0B ‘ 57.68
Magister 18,23 o 7.88 11.54
Doctorado ' ——— —_— ——
TOTAL ~100.00 30,77 - ) . B9.23
@ El cuadro No. B muestra un aspecto muy significativo en un
profesional de la fconomla come son los estudios de Post
orados, Que realizan para &si othﬁer_una-especializacién
en un area determinads de 1z Economia.
De zcuerdo a las encuestas realizadas obtuvimos los siguien
[
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tes resultedes, clasificandoc a los pastgrades en tres cate

gorias.

Gn gue co

~h
[w]
‘.h

icacidn es la especislizzac

m
j—r
34
i
0
Q.
1]
|.-J
m
]
)
jui}
n
ot

prime

ios que habian realizado estudios

[N
j
O~
b
s}
[G)
*
-’\]
=]
R
-
a
0

respond a

H

=t

e Postgrados. Para los gue hablan realizado estudios de

Magister le correspondia el 18.23%.

o

Pa:é los estudios de Doctorado O Ph'nb arroja ningun resul

tado lo que nes indice gue son muy poco los que tienen este
Fam . . . .
titulo entre los Economistas gue se graduan en estz Ciudad

n estsa

n

' Yy ou=2 por su escasez no logran su representatividad
¥ - .inues£igacién.

Analizande la infermacidén desde el punto de vista del perio
do de terminacidn de estudios encontramos les siguisntes da
tos, que cel total -de Economistas gue realizaroﬁ Postgrados,
la especializacidn para el periodo 1963-73 le correspondid
el 23.08% mientras gue para el periodo de 13974-84 se incre
mento apreciablemente y es as: comc¢ 1a participecion de es

te periocdo es del 57.65% 1o gue refleja gue el mayor nimero

izacliones

}....l

de bEconomistas qQue realizan las diferentes esspecisz
son Economistas jovenes, de igual maners podemos resaltar la
alta porcentualidad de la especializacidn la cual fué del

80.77%. Para el magister el porcentaje que arrojo el estu

53



r— o ol

dio realizado ?ue de el 19.23% que es la resultante de la su

: - : - ~ = - P [
matoria de los perlodos come son 1963-73 gue tiene 21 7.68%

y para 1874-84 el 11.34%, como habiamos afirmado anteriormen
v los nuesudis

"te el Doctorado no tiene ninguna participacidn,

- » . ’ ' - - -
2C0ONOMIST2S SB ERCuUugnTrian CON Una mayor participacion n io

. . o ‘ _ .
. gue se refiere &l Postgrado de Magister.

“ _
Realizando un an&lisis de las cifras ‘arrojadas por la inves

RN

tigacidn teniendo en cuenta primera_qﬁe'todo, qae hablare

mos ahora en términos generéles, Y harémos una comparaciéh

entire Postaorado y los diferentes periadqs de terminacién‘ae

estudics y es asi como pata elubériodo de 1853-73 de los E
& . . ) . . . .

. conomistas gue hablan realizado estos estudlos el 30.77%
pertenecian a este periodo, como podemos ver son Economis
tas con una e#perienpia-entre ios 11 y 21 afio que debico &
su experiencias realmente ne necesitan este tipc de estudios
y aqgquellos gue lo hacen Es porgue se gncuentran liéado al.

&reza ds la docencia.

Para el periodo 1874-84 vemos gue la participacion corres
ponde al 69.23%, el Economistas joven se ve- mas motivado a
rezlizar estos estudios, primero gue todo por que cada dia
gs mayor la competencia profesional, se va incrementando el
, - ) N . . Fi L4 ) 3
nimero de graduados, se regquiere cada dia mas a un profesic

nal mejor preparado con conocimientos més profundos en un
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drea o actividad, y le gue considero la més importante &

todas las causas por la cual el joven £concmista ésia rTea

lizando este tipo de estudios y es que termina su carrerz Yy
obtiene un titulo pero ne puedes trabajar y se.enrrola nusva

mente en ese ejercito de estudiantes, esta vez esperando Que

le aparezca un puesto y rezlizando wun Postgrado mientras

tanto,

Pero sucede gue realiza el Postgrado y comienza a trabajar
y lo que aprendic no lo puede aplicar porgue se esta desem
pefiando en uns area & actividad de la Economia muy diferen

te a los estudios realizados.

2.4 CISTRIBUCION PORCENTUAL DE ECONOMISTA UUE REALIZA

RON ESTUDIOS DE POSTGRADOS.

Dentrc-de la investigacibdn gque llevamos a2 cabo consideramos
de gran importancis detectar el comportamiento que tiene es

te variable gue conforma el capitulc de 1la Edgcacién de} E

conomista,

Los estudiecs gque se realizan despues de haber obtenido un
titulo, son de suma importancia para €1 profesicnal, en-cual

guiera gue sea la disciplina en gue 21 se desenvuelva y para
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2] Ecﬁnomista esto‘le representa academicamenie un conoci
miento mas profundd en una_éreé o actigidad determinada vy
la méximizacian de los conocimientos para asi obtener mayo
res resuliados perc no sclo esfo es el reflejo de esas es

tudios reglizados, también se pueden apreciar en el mejora

miero posicional dentro de una empress o institucidn en 1z

labora, 1o gue conlleva a un me joramiento en los ingresos
nercibidos como premio & todos esos conocimientos adquiri

dos. e

Dentro de la muestre de Economistas que se encuestd los te.
sultadeos fueron; fconcmistas que realizaron Postgrados el
27.37% y los gue no realizaron el 72.53%, teniendc en cuen

ta el total de egresado en las diferentes facultades de las

‘universidades que brindan ests carrerz el 27.37% correspon

de a 260 Economistas; cantidad béstante destacable teniendo
Eﬁ ﬁuenta que en'Cartagena existe solio una Instituciﬁn gue
ofrece estudios de Postgrados y en la—catégoria de Especia
l (Ver Cuadro

lizacicon como es la Universidad de Cartacgena.

No. 7).
- CURDRO No. 7

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE ECONOMISTA QUE REALIZARON
ESTUDIO DE POSTGRADO.

Rzalizaran SI o ND TOTAL
Postorados 27.37% 72.83% 106%

5B
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2.5 ' PREFERENCIAS POR ARES Y DURACION DE L0OS CURSOS DE
CEPACITACTON. ' )
CUADRE No. &

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ECONGMISTAS QUE REALIZARON CURSOS DE

CAPACITRCION. PREFFRENCIAS POR ARLAS Y DURACION.

Kealizaron Areas Duracidn ' Total
‘ ‘ (meses) . . : £
- 1 2 3- 4y més
ST 36.84% Economia  18.6 6.98 4.65 13.95°  44.18
NO 63.16% Admén 27.91 2.33  9.30  5.98 46.52
TOTAL 1009 Contaduria . B.97 2.33  -- - 9.20°

53.48 M.B4 13,95 20.98 106.00

Se tomaron tres &r2es gue generalize y acoge los diferentes

cursos realirados y es asi como lo dividimos en &res Econd

mica, area Administracién y érea de Contadurie, ls duracidn

ve desde 1 mes hasta 4 meses y més, también se dé& la distri

bucidn porcentual por tiempo {(meses) y por &rea y es asi co

mo el &res de Fconomia tenia una participacidén total del

44.18%, el 4rea de Administracién lo supera ligeramenté con -

el 46.52% y el area de Contaduria tiene una participacidn

de s&loc el §.3%.

Le durecidn estid -distribuida de la siouiente manera para

los cursos de 1 mes le corresponde el 53.4B8% que es le mayor

57
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participacidn perc podemos observar en el Cuadro No. 8 gue

Administracidn tiene el 27.91% del total de las
Econdmica le sigue con el 18.B% y Con
£.97%, se puede destacar el porcentaje tan
alto.alcanzade por el Ares Hdministraciéﬁ gue refleja el in

N . ’ . .. . ~
teres en la actualizacidn de aquellos gue se desempefian en

ese ATEs.

Los cursos de 2 meses de duracién tiene un acumulado en las

(Ol

tres areas’'de 11.854% y lo que realizaron cursos de 3 meses

el 13.85%,. el incremento dade por curscs de 4 meses © més Y
gue llegs al 20.93 es bastante significativo vy cuando el ma
yar porcentaje es gue se registfa en el area E;onémica con

el 13.85%.

Sintetizando la informacién vemos el interés de los gue TEs
lizaron cursos por el Area de la Administracidn, aungque el
area Econdmica tiene importante participacidon, el area de

Contaduries es poco el interés mostrado per los encuesteados.

2.8 EEDNDMISTRSfDUE REALIZARON CURS505 DE CAPACITACION.

Los datos obtenidos en la realizacidn de las encuestas en lo

referente s los cursos de capacitacidn nos muestra gue e]

o8



Ton cursos y el 63.156% no habian r ealizado,

wn

4]

g}

m
oo
sl
(=
™

0

35.84
para el caso de lz Ciudad de Medellin en estudio 8111 reali

totalmente diferente y =5 asi como =1 52.5

TealizaTon cursocs de capacitscion vy el restante 37.5% no lo
fNablan efectusdo, estc muestira la canciencia general gue tie

nen los Antioguefios gue representados por cada uno de sus -
sectores EconOmices, gremics, instituciones piablicas y pri

% . Ve . . . . .
- vadas y las instituciones educativas y demés, por la actua

R
Ny

lizacion y mejoramiento de calidad profesional que gemera un

mejor desempefic del Economista en &rea o actividad en que se

encuentra vinéulado'éin olvidarnos de la parite docente, que

es fundamental y de orden prioritario ya gue esto conlleva

al CDmp amiento de un mejor nivel acaﬁé co de 105 Nuevos

r"oleoas, que van a participar en el Mercado Ocupacional., Ps

ra nuestrc caso son pocos los interesados en ofrece} estos

CUTrso0s. Las instituciones esdlcativas no tienen un programa

establecido gue permitsz la actualizacidn, de igual manersa

los docenges gue £n ellalabéran no tienerm la coportunidad y

gl hacerlo tienen que viajar al interior del Pals. La con

.Cucta tomads tanto por las Instituciones Educativas de Orden

Superier y el Gremioc que agrupas este profesional como es la

Sociedad Bplivarense de Economistas no cuentan con un calen

dario 0 programa en el cual se ofrezcan cursos de actualiza

. ' , .' ) L '
Cilon en. cada una de las &reas en las cuales se desenvuelva

e improgramados los cursos’

el Fconomlsta y son fortuitos,

b
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gue se real

[N

las Institucienes Plhlices & Privadas por el me jocraminto

la caliidad del profesional gue alli laboran.

[nS
o
[
n
T
3\
1

erlejs claro

+

!

Y este es el

ta en les cursos cdn sblo el 35.84%.

[l

zan, de igual manerz son los cascs gue se dan en
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2 EMPLES PROFESIONAL

— &

2.1 ECONOMISTAS ENPLEADDS Y/0 ACTIVIDAD ECONOMICA REMU

E3 NERADEA RDICIDNALPPGH PERIODG DE TIEMPRO-Y TIPO DE-

2,

UNIVERSIDAD.

Para el anélisis del presente capitulo tendremos en cuenta

Vcierﬁas variables econbmicas tales comol Sector vy hrea Eco
@' - némica, cargo D-ﬁOSiCién, experiencia-laberal; jarnadas de
Jtrabajo, ﬂiQél delingreso'y de exigencia della profesion co
MG fﬁnciéﬂ de laé ahteriargs o interrelacionado con los  as-

‘pectos de ubicacidn sccial, sexo, estado civil, tipa de uni

versidad, tambi&n hemos qderido integrar al estudic la va

"riable pblitica y su influencia como alternatiua para déter

minar los- ingresos y los cargos o posiciones en uh momento
& determinado, en el Mercado Ocupaciocnal del Econsmiéta."-ton

il . L - - . ' . -
éstas y otras variables no economicas anslizaremos la estruc

tura Dcupacioneal del Economista sn la Ciudad de Lartagena.

De la=s Economistas encuestados denirto del estudic cdel Merca

do Ocupacional de este profesimnal pertenecian s la catege

®



7
H

Tia de empieados el 78.95% y eran itodos sguellos cue labora

barn més de 40 horas semanales, el 21.05% restante pertenecian

n

a la categoria ds subszmplezdeos vy desempleados laos gue estudies

remos en cotro capitulc, mas adelante.

La informacidn obtenida la_agrupamos en dos periodos, el pri
mero qgé va de 1863-73 y el segﬁndo aue comienza en el”1§7ﬂ
y-termina-en 1984, tendremcs en cuenté:dos tipos dg universi
dad una la prlicé representada por ia Uniugrsidad de Carta.

b=

gena y l= privada por la Corporacidn Tecnolbdgica.de Bolivar.
CURDRO No. 8

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION DE ECONOMISTAS, Y/O ACTI _

VIDAD ECONOMICA REMUNERADA POR DERICDD DE TIEMPO Y TIPRO DE

UNIVERSIDAD.
PERIODOS
UNIVERSIDADES 1863-1973 : 197418864 TOTAL
K A R D
Piblica 41.33 21.33 52.66
Privada _ _— 37.34° 37.34
TOTAL 41.33 s8.67 - 100.00 -

Para el primer periode (1863-73) el porcentaj= gue repressn

ta 2 los egresados de la Universidad Plblice dentro de las

62
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tconomistes ocupados es bastante significative, 47.33%, le

m

universidad privada no tien participacion alguna debido a

!

Ecanomistas

A

que solo a partir de 1977 zparecen los primeros

n

pericedo dentro de los Economistas QOcu

frer

n ce

O~

La participaci

pados es entonces del 41,339,

Para el segundo periodo (1874-84) podemos ohservar y con el
criterio de dindmica comparativa que la participacidn de los
Economistas empleado que pertenecen a la Universidad Pdbli

cz decrece en formé importante 21.33% con respecto al peric

do anterier cue fué del 41.33% mientras gue la participaddn
de la universidad.privadas dentrc de este periode es del

37.34% mucho mayor ezl de le Universids Plblica, este gran

incremento en la participacién laboral de los Econamistas

¢

Que egressron de le universidad privacda se debe..a gue como

primera medidz ests carrera teniz un. horario nocturno lo g'

* £

permitid que muchos de ellos encontrabanse laborando en las

empresas y dedicaban la noche para obtener un titulo profe

sional el gue iba 2 mejorar sus ingresos y su desempeio den

tro de la misma.. Actueimente se sigue presentando la misme

situacidn, ademds de lo anterior también se d4a que el gran
p . . . < s

numero pertenecen a familizs que tienen une buena situacidn

economica 1o gue les va a permitir tener una mayor influen

cia en el momento de entrar =a competir por sus puestos o car

goe, mientras gue

B3

los pertencientes a2 la universidad pdblica
D .



tienen una situacidén toizlmente diferente ya gue las condi
ciones sociales, econbmicas e individuzles no les va .a per

mitir competir de igual manerz en el Msrcado Dcupacional.

(o]
.
A%

ECONDMISTAS CON UNO, DOS Y TRES EMPLERS POR SECTORES

ECONOMICOS.

B CUADRD No. *0

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE ECONOMISTA CON UNB, D3S Y TRES EMPLEDS
POR SCCTORES ECONOMICES.

SECTOR ECONOMICG * PRIMER EMPLED SEGUNDD EMPLED TERCER FMPLED
% ~ % “

Gobierno . 16,67 ‘

Servicig 31.94 18.20 16.70

Industrisz 15.28 ' '

Comercio 16.67 C10.10 16.70

Educativo 12.50 72.70 . BB.50

Financiero 6.84 . .

TOTALES - 100.08% 100.00% 100.00%

£Es preocupante primero gue todo gue el sector servicio tie

ne més Economistas empleados con un totzal de 31.94% mientras

glle el sectar del comercic y el del gobiernc lo secundan con

el 16.57% cada uno y podemos cbservar gque el sector indus

trizl estéz representado por 15.28% del total de Economistas
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encuestiados que tienen un emplec, vemos como 2n los sectcres

gobierno, servicic, comercio es donde estan laborando los E

conomistas vy gue corresponde al 5.28% mientres que 21 indus

trial, educastivo y financiero les corresponde el 15.28, 1Z.5

g

v 5.894% parz un total de estos seciores del 34,72% del total, -

segln el resultado de las encuestes estos sectores es dande

I —~ . N 4 \ - .
se estan desempefiando como Economistias mas gue administrado -

res y contadores.

Los profesicnales de la Economia gue s2 encueniran <on

. puestos o =mpleo leos encontramcos en el sector servicio con

e} 26.7, en el sector, comercio con £l B.7% y donde mas
representado es el sector educative ya gue laboran mas

tiempo completeo y se dedican a dictar cétedra en las diferen

udad © san

}=e

tes'uniuersidadés, institutos y colsgios de le& C
proiesores de tiempo completeo y dictan en otras institucib
nes ese sector esté representado con el 665.6% de las DETSD'
nas gue tienen dos empleos, los qué tienen treslempleos desa
rrollan esa actividad en él sector servicio, comercio con
14.3% cada uno y en el éector educativo con el 71.B6% del to
tal de aguellcs qﬁe tienen 3 puestos o empleo o sea para los
profesionales gue tenian un emplen vemos Que la participadon

es del 12.5% pero la manera de complementar su ingreso es

f}

vinculandose en actividades exiras.-
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Dz los encuestades que laboraban en dos puestos ¢ empresas

M

ju]

ferentes encontramcs cue del total de los gue

J=ir

1 rd
d tenlan em

pleo o actividad econdbmica remunerada el 15.27% tenian un

Z
~d

puesto o actividacd adicionsl que estabs representadso por

seciares:‘ lz docencie con el 72.7% y el comercioc con el

- 10%, la Universidad POblice estabz representada por el 80%

s L

v lé'Uhiversidadﬁpfiuada por el 20%.

ﬁéfo ademas ce loc anterior exigten Econemistas gue se de
sempefian en tres ﬁuesios o empleés conm B.33% del total de
Fronomistas oue estaban emplesdos y de igual manera la do
cencia se hace Cresente con un 66.6%, se ubicabam en el SEC
tor comercio y servicio con el 16.7% cada unc. Por el lacdo
del ingreso =l 50% de .los que ténian estns 3 puestos obte
n&din més de $80.CC0 mensﬁalés e inclusive algunos Superabén
los $100.000. Pero el ctro 50% obtenian mencs de $B80.000 vy
zlgounous a pesar de tener:ffes empleos no rep:ésentaban ei
nivel de $40.000 mensuales.

hnalizandoc en términos generales o sea todos agueliops Qque

tenian mas de un empleo a ese grupo le correspondia el 236%

del total de fconomistas gque estaban empleados y e

=
0
il
=R
m
—
oy
[n %
a

estaba conformado por el 70% ilaboraba en el &

el 17.65% en el sector servicio, el 12.25 comercio,
y .

cencia

nitros tiemnen sus neopocios independientes.

BE



TOTALES. ..

3.3 CARCOS. 0 EMPLEDS QUE BESEMPENAN LOS EEDNDNISTAS.‘
CURDRO Neo. 11
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE  LOS  CARGDS
CARGAS  DORCENTAJES
- Bocencia . 15,67
Gerentes-5Subgerentes 17.95
Director-Subdirector 165,67
Jefes Departamentos y Secclones ‘-,df?; 25.64
Tecnico Econdmico e 10.25
Técnico Contable 5,13
Técnico Administratioo. 7.58
100.00%

- De acuerdo con el Cuadro

Economistas se ocupan en

sacamos que sbolo el 23.07% de los

funciones (técnices, administrati

vas, contables o econdmices). Existe una competencia abiler

ta entre estas carreras como (le administracibn-contaduria)

Rpenas un 10.25% ejerce labores de técnicos econdmicos pro

piamente dicho, la gran mayoria se dedica a funciones ejecu

tivas como (gerente-subgerente-director-subdirector- jefe de

departamsntos y secciones, con un B60.28%

En lz parte de la docencia hey un 16.6?% parz un total del

100%. E1 Economista se ubica masivamente en cargos mayor

B7
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_mente de nivel medic que me tienen exigencia profunda de "los

raonocimientos adouliridos en esta CerireTe de fconomia.
que en el campe de la docencia hay un total ode 16.87% esto
ferencis de ubicacibn del Eceonomisis fundamentd
mente en la deocencis universitaria. Las cifras anteriores
nos Dermiten-pensar cue un buen porcentaje de las Economis
teas Cartagéneros estan ocupados en cargos gue #o COITESPON

den 2 su formacidn, 1o cue incide a la competencie profesio

‘nal existente actualmente, y nos- induce & decir, esta es la

clase de profesionales gue regulere la regidon y estos corres

pecnden a l=a demanda.

3.4 DISTRIBUCION PORCENTUAL POR AROS EN EL CARGO ACTUARL. ..

~ CUADRO No. 12
DTSTRIBUCION PORCENTUAL POR ARNGS EN LA EMPRESA POR CARGOS

LCTUALES CON UNG, DOS Y TRES EMPLEDS.

Rfioe-Empresa Primedempleo  Z2a. y 30; Empleo
= ~
- 2 20.27 ] 28.60
-5 26.32  15.00
- 10 _ 33.78 28.60
10 y Més 21.B63 23.80
TOTAL 100.00 ©100.00
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Fl cuadro nos. muestrs los porc

entajes ds
de experisncia. Em 1o pue concierne al smpleo principail pue
de notarse gque con una mqﬁia de S y més de 10 afios, 1& dis
tribuciép concentra U 55.4% v gue gl 44, B% tiene menos 0‘5
afics de experiencis. £l hecho refleja la expansion reclente
de la poblacibn de egresados y el elevads porcentaje de jove
Fstos nos muestra

rmes gue apenas inicisr su ciclo laboral.

gue el periocdo dé experiencia para los egresados jovenes no

2s muy significeative por le faltz de empleec gue existe actu
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n
mn
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uric estd recien graduado {earesade;} gue expsriencia
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imer
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Cco menor Que el p

porcentaje de puestos con O

ta en este caso al 47.6. En e

cuedad en el primer empleo hay

cero empleo sufre una bals. sE
nivel de egresadgos jovenes gue
el campo lahoral. Podemos

ta
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H
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1z necesidacd gue

o
V8]

Pare ls sequnde y tercera ccupacion la expe

1

[

io

1 ) 1 L ) : . T
ente en nuestro medioy, 0 porT Que En la mayocrias de las em

lo primero que .le piden 2 uno es la experiencia donde

avanzadas.

7
m
m

media

ncia

-
[ 5
m

N

porcentaje situado es un po

emplec con un 52.4% paralelamente el

y menocs sfics de anticuedad aumen

periodo Z - 5 afies de anti

24.32% y en. el segundo y ter

reta més que todoc de un alto

S

no tienen ls experiencia en

decir que la falts de reflejec &g

Fconcmistas  jovenes ¥y paor

m

A

os la mayoria de estos profesiona
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Crl

o

OBTENCION DEL CARGO CON RECOMENDACION pOLITICA POR
 TIPU OE UNIUEHSIDQD Y PERIODO DE TERMINACION DE

E5TUDIOS.

Tendﬁemas en cuenia para ésta partelégl gestudio & los Econa
mistacs gue trabajdn tiempo!compléfﬁ o mas ¢ sea toaos ague
1los aue detefminamos camo empleadesg.ya que les spbempléa
dos Sé.ﬁesémpéﬁan en actividades de pacs influencia tanto

’L' - -~ T .
politica como Tamillar.,

CUADRG Ne. 13

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE RECOMENDACTIUN DOLITICA POR TiPDS-
DE UNTVERSIDAD Y PERIODO OE TERMINACION DE ESTUDIO.

‘Recomendacidn UNTUERSIDAD

Politices P?b;ica _ ?Iigéda ' ~ Totel
fe : o

SI 21.33 - 8.00 29.33

NG 471,33 20,34 71.67
Pericdo Terminacidn Estudios Tota
1983-73 1874-1986

Recomendacion Politica 5,33 24,00 24.33

70
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Es asi como del 78.9%% gue representiz & los Economistas em

k]

pieades es cde. alli de donde partizemcs en el analisis del

Entonces de los Economistas occupados en la Ciudad dz Carta
gena el 29.33 contestaron gue si habian utilizado le influen
cia politica para el cargo due desempeﬁaban, de éstos el
21.33% pertenecian 2 egresados de la universidad pGblics y 
el B.00% a la universidad priuaqa; pdr lo tanto contestafcﬂ
que no habisn utilizado Iecomandaciéa pélitica en la obten
sidn del puesto que desempefiaban el 71.87% y se enconiTaban
distribuido asi{ parz lz universidad plblica el 41.33% y pa
ra la hriuada el 29;3&%,7pademcs resaitqr la relacion exi;
tente entre los fue dan las respuestas si & no en la Univer
Sidad Pﬂblica, la terceraz parts de los qQue tienen empléo Yy
terminaron en £sta obtuvieron sus pusstos con recomendacidn
politicas mientras gue la relacidn éxistente en lz Universi
dad Privads 85 mMenor, is quinta peaerte de los empleados vy
gue terminaron en ella habiaﬁ utilirade la recomendécién'

politica en la obtencidrn del puesto gue desempefiaba.

Por pericdos de términacitdn de estudios lo gque se titularon

n
N

-

nflvencis politics para

4

en 1863-73 sdle el S5.33% uwvtiliza la

obtener um cargo, psro este porcentaje se crece en el perio

do des 1874-84 y el 24,.0% necesito de le variable politica

s
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la baja cani

<

para la consecucion de un puestc en el Mercado Ucupacional

de la Ciudad de Cartageria.

"3.6 "DISYRIBUCICN PORCENTUAL POR RANGO DE INGRESOS DE
ECONOMISTAS OCUPACOS POR PERIODOS DE TERMINACION

DE ESTUDIOS.

El anflisis ge la inforiiacidn condensada en €l Cuadro No.
correspondiente & los niveles de ingrescs de los Economis

tas gue se enconiraban empleados en el momenta de llevar a

[

cabo la investigacidn lo haremns de la siguiente manere:

'._n

Analizaremos iz informacidn teniendo encuenta los diferen

at

tes rangos de ‘ingrescs y compararemos estos con los diferen

tes periodss'de terminecidn de estudios.
47807

odn gquez es de 1963 & 1974 el cual est

n
i

En el primer per

“ e cr s - ¢ -
formado por 1Z afics, se decidif que éste fTuese mas extenso

gue los demés gue constan de salo 5 afias y la rezbn es por

o
(U
]
]

gresados gue se 21 mismo y tam
g

pa|
ct
pta
a.
u
[w
a
m
m

}-Jl
0
iy
m
n
f—]
0

bién p ue solc la Universidad PObl

]

r

i

con

gus participe

va gue solo & partir de 1877 en ls Universidsd Privada egre

san los primeros Lconomistas.
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Para aguellcs Economisias gue v terminado estudios  en

O

4]

2-1874 v que devengaban susldos o ingresos

gl periodo ds

—t
-0
[8)]

0~

mencres o iguales & los $43.000 stos estaban represzntado

por el 14.78% perc para el pericdo de 1875 a 1879 este por

o+
]

~
m
n
m
o
[

centaje se incrsmen que alcanza a un 28.57% o

[
n
H
n
M
Yot
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sea g periodeo en estudioc y gue va de

ey [P
t

6n bastante destaca

3

1980 2. 1585 es

1]
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ble ya gue zslcanza al 57.7¢% o seaz el doble del pericdo an
terior. Este rango oe ingresos de 58 - $40.000= estaba con

formadec por solc el £.45% de los Economistas cue laboraban

- o . LA ) . PR,
‘tiempec completoc y mas y Que SE encontIiadan laborande en una

-h

‘actividad ¢ labor fija.

Los anteriores datos nos permiten deducir guese para 1los Eco
nomistas mas nuevos, 108 ingresos percibildos son menores  y

2lips se encusntrsn =2n su mayor. porcentaje ert los rangos de

Es de destecar también el hecho ous la Tea resentacion de los
! 8]

ganatban o devenoaban $40.

’,__I
0
o
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as es haja 50
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tenian ingrescs mayores a
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nemistas graduades entre 1975 y 1884 que pertenecian

Los bkeo
al ranco mencr 0 igual & $40.000 de ingresos mensuales le

-l

correspondrs el 85.71% 1o que muestra la gran concentracion

. * I . - ] : ) L
del Ecocnomista Joven en. ests nivel de ingreso que es £l mas

o~

Tarn

trz investigaciohn.

n

be jo de nue

3.6.2 Ingresos de $40.007 - $60.000=

Los Economistes ocupados que perfeneclan a este rango de in

R

z

@

greso sra del. .21 del total, el més aito entre leos dife

&

rentes paréAmeiros utilizados en esta investigacidn, es agul

donde se d& la mavor concentracién y por lo tanto la consi

Jeramos caomu uno de les rangos ds mayor significacion.

Ge ese 3.7

1% de Economistas ocupados en este rango para el

neriodo de terminacion de estudio entre 1863-1874 éste ests

& repressntado por el 16.0% para =l periodec sigulente de
1975-1879 eéste alcanzs ha un 32% del total de Econcmistas
que pertenecizan & este rango de ingresos, para el periodo

de 1980-1984 se incremente considesrablemente y es asi como

n

el 52% pertenecen & los Economistas graduados en ese perio

g0.
Lz sumatcria de 1os periodos de 1275-1879 m
como resultadn =21 B4.0%, percentaje bastant

~J
2]

’,}
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1
-

y aue nos muestra nuevamente Que el mayor numero de Econo

mistas gue dévengan ingresps entre l1os $40.007 y $60.000.=

son sauellos que periznecen g las olt

representados por el

r

tras que los mas anticucs sdlo estan

1

-
i

o]

- .-

0%

3.5.3 Ingresos de $60.001 - $80.000.=

En este ranoo decrece porcentualmente 1a participacidn del

2
(RS
n

o

o -
o

h)

ot
Dy~

Fconcmista ocupado- representado por el 22.54%,

este peorcentaje toméndolo como el total pars el rango gue
estamns analizando se encuentra distribuldo de la siguien

te manera:

ste esti representadc porcen
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v es acui donde comienza & incrementar

cipacion de aguellos Fconomistas
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s& porcentualmente la parx:

gue més de 10 afics de graduados y tisnen maycr participadin
en los rangas de . mayvaoar ingreso, pero los dos rangos anterio

igual con un

- s | . ' - > - £ .
res estos habian tenidog wune participacion casi
14.29% vy 16.0% pero en éste se incrementa notablemente.

1 periodo 1875-1878 en este rango es del
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ecto =l. periodo anterior pe
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Le concentracibdn de Ecounomistas en. el rango es importante

a de

s

gran porcentaje a la sumator

|
[w]
|
[m
[11]
C
]

ue le corres

.0

por

|

(VIR
n

los perfodos de 1853-74 mbs 1875-1978 el que es 56.25% lo

que no se habis dsdo en la sumatarias de los periodos de

an sido menor del 50%.

s

los rangeos anteriares ios gue hab

Pero & pesar de todo lz2 participscidn porcentual del perio
do 1980-19B%4 es bastante aceptable, tste ests representado

por el 43,.75% de los Econemistas gue tenian ingresos en gs

[

te ramgo,. .y si realizamos le sumatoria de los periodeos 1875

1879 y 19B0-1984 éste dA como resultante gue el 75% de los
fconcmistas pertenecian aguellas promociones de los Gltimos
10 afios, bastante aprecisble por el rango de ingreso =zl gue

'pertehecen.
3.6.4 Ingresos de $80.08% - 31CC.00C.=

Podemos consideraer due el nivel de ingresoc gue vamos a esty
diar & continuacidn y el -:subsiguiente es de mucha importan

cia.

Este fango'tiene uns participacidon del 12.87% del total de

erinodo de 1953-1874 gdel totd

o

Economistas ocupados, para el

gié el 22.2% de los Economistas

ol

este rango le correspo

o
m

pcupados gue tenian ingreses demtro de este rango, para el

77
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periodo de 1975-1979 la participacién porcentual es del 66,

67% y como podemos ver la sumatoria de los anteriores perio

“--do d4& como resultado el 88.87%, mientras gue al periodo 1380

a 1984 sbélo le corresponde el 11.13% de los Economistas ocu.

pados que pertenecian a este rango de ingreso, podemos ndar

como decrece la participacidn de los Economistas de las 31

* timas promociones en los rangos de ingreso de mayor cuantia,n

-y en cambio aumenta la participacidn porcentual. para agudlos

4

' Economistas de ‘mayor experiencia,

\
y

‘ 3;5.5- Ingresos de $100.001 en Adelante.

" Es de resaltar 1a partlclpac1on porcentual de este rango el

"‘cual es del 21. 13% (una quinta parte) de los.Economistas

ocupados.

La participacibn del perfodo 1963-1874 es del 64.24% la més

 31ta que encontramos dentro del periodo en los diferentes

. . N . . ! . .
rangos de ingresos y es aqul donde encontramos el pago a to
da esa experiencia acumulada a todos esos conocimientos acu

mulados.

Consideramos importante resaltar que un poco mas de la quin

ta parte de.los Economistas ccoupados estd devengando ingre

S0S mayofegﬂé_los $100.001 .

78"
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. . . Para el periodo 19?5;5979 lé participacién porcentual es del
f."” T ' 21 43% mlentras que para el perlodo 1980 198& la representa
‘ 510n porcentual es del 14 23%
Comu podemos aprec1ar y podemos conclu1r que a mayor 1ngre
o ) sos, menor serd la part1c1pac1on de aquellus Econnmlstas que‘
||\ * . -

T tengan menos anos de experlenc1a prof951onal

11C‘Ls sumatorla porcentual de los pEIlOdDS 1953 74 y 1975 1979

J'es del 85 67% porcentaje 1gual al de la sumatorld de 105 pe'f_f

\

IlOdDS 1953 19?4 y 1975 1979 del rango anterlor.

'if3;5l5 ;'Resﬂmén”y;C6hqidsiénés.w J

EL 86 ZDﬁ de. 105 Economlstas ocupados tenlan 1ngresoQ meno

rés 3 1gﬁales a los $BU DBD._, el 33, 80 de 105 Economﬂstas
Dcupados tenian 1ngresos'mayores a los $fDD DUD u5610 el
8 459 de los Economlstas ucupadus tenaan 1ngresos menores o
1guales a los $AD DDD.— La part1c1pac1on de los Economls
tas de las ultlmas prom0016nes decrece pnrcentualmen g a me
"dida que se 1ncrementa los 1ngresos, mientras que los que

terminaron en las primeras promociones aumenta a medids gue

aumentan los ingresos.



—1ﬂCuaer No. 15,

'3;7 ‘ NIUEL DE EXIGENCIA POR TIPD DE UNIUERSIDHD Y PUR

PERIGDDS DE TERMINACIUN DE ESTUDIDS

- Podemos obseruar que la aTta ex1gencla en los anos 1953 -73 -

dlsmlnuyo paulatlnamente para el 51gu1ente ano 1974 84 Uer

'.mEl,grado de ex1genc1a altc en la UﬂlUEISldad Publlca presen;ff 

.'ta un’ 48 42 y para la Un1uer51dad Prluada es un poco mas ba Qf '

'fJa &B 15 Y para los anos 1963 73 es de 58 75 mlentras‘]qUE,F

’para el otro perlodc 1974 84 dlsmlnuye en un 52 1? su grado

L
i

cde ex1genc1a.

"“El grado de ealgen51a medlo para la. Unluer51dad Publlca es

qﬁﬁde 37 g mlentras que para la Unluer51dad Prluada es 44, AS

“y la decada 1963- ?3 BS, de 18 75 mlentras que para el 519u1en

' fte DETlOdO 1974 84 aumenta a SL ?B

En el grado bajo en la Unluer51dad Publlca es del 1U S mien
tras que para la Universidad Privada es de 7. & hubo dlsm;
E nucion. En el perlodo 1963~ 73 es 12.5 mlentras que para el

'51Qu1ente 1974-84 es de 1D B7.

. Por Universidad, el gradag de exigencia’ académica del oficio
£S mayor para 105 EQIEdeDJ de la Universidad Piblica, gue

predo mlnan entre los viejos Economistas Y menor para los

80
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_egresadbs de‘la.Uniuersidad Privada gque preﬁominan_gnt;e:los;

mas jovenes.

El nlvel de exlgeﬁc1a aumenta para los egresados del perlof
do 1983 1973 Y dlsmlnuye para los egresados de ultlmas deca'
daé.A £1 nivel de exlgenc1a medio es el nlvel tamlzadaf” de
la act1u1dad del Economlsta y los nlueles bajos nol 105 mues

-’. tran en el tlempo de ublcac1on en sectores ECDanlCOS no tra o

f dlclonales como reflego de la busqueda de alternatluas labc’ 3&

T rales por egemplos en sectores como los de seguros, uentas,”

-asesorias particulares, etc.

© 3.8 RESPUESTA” A SATISFECHD CON SU TRABAJD psh.TIpQ-DE"i.f'_'

UNIVERSIDAD Y POR PERIODOS.

En gl Cuadro No 18 podemos obseruaf que el Aluél de satls
Facc10n para la unluer51dad publlca eé del 80% mlentras quer
en la UanErJldad prluada dlsmlnuye con-un Té4. DB% con una
tasa general 77.8. |
Mientras gue se siente insatisfecho-eﬁ la uhiuersidad'ﬁébli
cé un ZD%;y.en la universidad privada con un 26% todo esto

con una:t%%a general de 22.2%.

‘a2




Pedemos observar en el Cuadro que la mayoria de los Economis.

tas estan contento con .su trabajo ya sea por los buenos sala

rios, buen trato.

"Estas muestras como ex1ste una’ propen51on contlnua Yy crecien
~te a un mayor grado de contentos con su trabajo le que expll

.ca a traues de 1nquletudes observadas respecto al comporta_

‘,mlento dlnamlco del Nercado Dcupac10nal y a su mayor grado

de conciencia acerca de las Func1ones proplas de un Economls‘_

- 405

.ta.\ Esto nos 1nduce a dec1r que el total de 1nsatlsfecho el .

&? 37% pertenece a 1ngresos 1nsuflclentes, cB 32? a subut111;;i;

zac10n de sus capac1dades.’ El 15 79% no. les sobra tlempo,

el 5 26% tlene cargo de poca responsabllldad, el 5. 26 otras

'=razones..i _-:ﬁ,,“ : : -

Tenemos ademas que en 105 perlmdos 1953 ?3 estan satlstCho_

con sU trabajo un 87 5% mlentras que en el otro periodo Th-
-84 un 76.8% con una tasa para ambos de 79 17%, como podemus
ver en los afios 1863-1973 no estan de acuerdo con su trgbajo

un 12.5% mlentras gue en los afios 1874~ 84 es de 23, 2%. Como

se puede ver el mayor porcentalje de descontento con sy traba

jo en los profesionales que estéd saliendo en los afios 1874-
1984 esto es por la falta de conciencia que existe entre los
empresarios que no estén acorde con el-papel gque desempefian

gn su campe laboral, ya sea gue esta ejerciendo funciones

83



de etra indole que no tiene nada que ver con la carrera de

Economia.
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4., DESEMPLED Y SUBEMPLED DE‘LUS-ECUNDNISTAéi

EN CARTAGENA.

4.1 . DESEMPLED DE LOS ECONOMISTAS EN CARTAGENA.

i

El total de Economlstas que hablan obtenldo tltulos en las
dos facultades ex1stentes en la Cludad de Cartagena era de
9&1 hasta D1c1embre de 1984 Yy se enccntraban en 1a Cludad

831.en el momento de_reqy;zarwla.1nvestlgac1on.

" _Para 1985 én Caftagéna la tasa de dgﬁémpleo'era del 12.08%

t,la;tasa de subempleo era’délﬁ28.?%, mienﬁraglque lé:taéa de

empleo era del 57.66%, la tasa de Dbupééién torrespondia al

78.34%. S

El desempleo prefesional eri 1a Ciudad era del 2% para.los
egresados universitarios y el 5% para 1os-que hablan termi

nado carreras tecnoldbgicas, en términaos absolutos el 2% co

- rrespondia a 711 prbfesionales y el 5% a 1777 tecnélogos —--

lo gue arrcja un total de 2.488 profesionales egresados de

la educacidn superier que se encontraban sin trabajo.



A%

Si relacioﬁamoé:ésfé cifra con la ﬁEA;‘nos dé qué ei desem
'pleo profes:onal Cartagenero es del 1. 33% respecto a la PEA, !
if“f c1fra gue es relatluamente baJa respecto a Cludades como Me
~dellin vy Bogota, donde este porcentaje es casi el 2% de la

" PE (Uer cuadro No. 17 Y.

T T CUADRD No, 17 -

"CREDO DE FDRMRCIDN DE LOS DESENPLEADDS EARTRGENERDS |

- (EN 19850, o e
 FORMACION | g TOTALES
Profesionales hﬁiﬁérsitarioé o ; 2'1 oMt
_,_‘:fécniéos Superiores | s 5. T 1.777
- Bachilleres . -© 30 - . 10.663
~ Dtras de mEHDf'formécién;A-gi . B3 B --5?;-f,,.-}223391
o ' 100 % - a-- 35.562

‘"_;'FUENTE: Empleo, Desempleo y Subempleo en Cartagena 1985.

. Autor: Luis Lora ngr.f:~f

51 relacionamos 13 cifra de 711 profesionales universitarios
desempleadoé con la poblacién-estimada de dichos ﬁrofe?iuna
les en la Ciudad, que-es-de‘4.20ﬁ‘aprox1madamente, nos arro
_ja‘QUE_el 16.9 de los profesionéles'Qniuersitarios residen
tes en Cartagena se encuentran sin trabajo, porcentaje muy

parecido al resto’de las Ciudades importantes del pais. (1)

(1) Empiesg Desempleo y Subempleo en Cartagena 1885, Luis Lora Sfer.

g7



L_mento de reallzar las encuestas. -

Los resultm&g que Dbtuu1mos en el Estudlo del Mercado Ocu

pac1ona1 dﬁ, hconomlsta en la Cludad de Cartagena en lo que

-

ﬂse reflere al desempleo fue’ el SlQUlEnLE, del total de . fco-

nomistas que formaban parte de la PEA, el 8 51 eran desem‘

ipleados y representaban en termlnos absolutos, para el uni
‘uerso, un tctal de BD profe51onales de esta dlsc1p11na que

no tenlan puesto 0 act1u1dad economlca remunerada en el mo

Este desempleo se presenta de dos maneras, una en forma L

‘ .

'Aab1erta o ‘seasy . que durante el tlempo que se reallza las en.

cuestas se daba una busqueda actlua de trabajo o empleo por

parte del encuestado, la otra forma era de caracter oculto

Y Bra aquel desempleado que no tenla una busqueda actlua de

/

~Eleeo. 1a tasa de desempleo oculto era del 1 GB? mlentras

que el. desemplem de Caracter ablerto tenla una tasa del 7. 4f
Ao’ que nos di& una tasa ge desocupac10n del 8 51% que como
podemos obseruar és lnferlor a la tasa de desocupac1on-que
tiene la Cludad de Cartagena y que era del 19.08% y muy su
perior a la gue se dete;miné en Medellin que fue de 6.5%,
segun estudics réalizados en Caftagena existian aproximada
mente ?11 profesionalesudesempleados en 1985, y con los re

sultados obtenidos en nuestro estudic en el cual, el ndmero

de Economistas desocupadosﬂera de 71 o sea para el momento

de  la encuesta en Cartaoend existia un tatal de B37 Ecoromis

gg *
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(Ver Cuadro No. 18 ).

-

tas graduados y se encontraban residenciado en la Ciudad

(se excluyen emigraciones.y no se tiene en cuenta las inmi -

4 .

graciones del résto ge1 pais). Ver Cuadro Nb. T7Q

I S | Diétribucién'por Sexo de Desempleados.

. La distribucién de los desempleados por sexo se registrd deﬁtf

'Fﬁ?l 88’8?%’ miéﬁtraéqug para.la mujer era del 33J33%.r“ o

b

CUADRO No. 18

"DISTRIBUCION PORCENTUAL DE DESEMPLEADOS POR SEXOY

Términos Absolutos

" Hombres, - EB.E7E . S 47
| Mujeres . . 33,339 - e, 24

TOTAL 100.00% | | G

~

Como ﬁodemos-apreciar el comportamiento de lajmujerren la
pafticipaéién porcentual de desempleadés es menor a la del
hombre, pero es bastante destacable su participatién.y esto
se debe a qgue la profeéiéﬁ a traves de los aﬁﬁs se ha veni
do'tornan&o més feminista y es también importante su pafti
cipacién entre'los desocﬁpadps, durante el periodo de 1263~

1973 la mujer r6preséntaua £l 1B% y gue correspondia a 25

N =3e

' la siguiente manera, los hombres tenian una participacién [’ -



it '

. nos absolutos, condensaao en el cuadro no. 18

g
b

-Economistas vy paradel perlodo 51gu1ente 1974 1984 se inérémen
_ta su part1c1pa01on y alcanza un 32. 38% Yy correspondlu a 211
“mujeres Economlstas de tal manera que alcanza a graduarse
2859 vy representaba el 38% de la poblac10n de Eccnomlstas de

Llar Ciudad de Eartagena..'

I . o i ) -

i

 Para‘lds B31 Eﬁonomiétés residenciados'en la Ciudéd la deso

'cupacmon pDr sexo tenla la slgu1ente d15tr1buc10n en terml

Nugeres de

sdcupadas Zd,‘hombres’desocugadoswa7 para an- tetal de 71

1
£t

FEpnﬁbmista'désempleado.f

-

ﬁ 4.1;2 i Desempleo por. Tlpo de Un1uer51dad y Perlodo de

Graduac10n.-..

I'a participacién de la Uhiﬁé&sidadcpﬁbiicé"es mayor tanto

wel-n&mero de‘egresédos gue han dadollas facultades de Cada

unluer51dad y se esté presentamdo esa tendenc1a habta en el
desempleo ya que la pGblica cuenta con el 75% de ECOHDHlStaV
Que no labnrabanren el momento de :eallzar la encuesta y la -
Uniuersidad Priﬁada tenia el_25% restante, el Cuadro'No;19

nos muestra la informacién agul presentada.

La distribucidn de los Economistas desempleados de acuerdo

a los periodos de tiempo de nraduacion:

an
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CUADRD No. 19

: "DISTRIBUCIDN PDRCENTUAL DE DESEMPLEHDDS PUR TIPD DE

e . UNTVERSIDAD Y PERTODO DE GRADUACION". -

- y. Publica - U. Privada _- . Total
_Périoﬂos S % BRI X4 B -J
1863-1969 - T e T e T - o
1970-1874 ~ -~ 92,50 . i eee .7 12,80
©1g75-1979 . "25.00 ... ==t J;C;;;,w".gzs 0w
.1980-1984 .o3ws0 . .- 2s.00 T e2.s00
75.00 25.00 . 4100.00

“Paré el periodb 1963-59‘efa hhlé lé“participaciéﬁ-aé dDSem-

pleados, para 1970- 74 se 1ncrementa a un 125%, y es asi co__
mo en los ultlmos dos perlodos la sumatorla presenta el
8;.50% con un 25% y 52 5% rESpBCtanmEnte, como podemos ab
séruar la probabllldad a.que se presenta el Economlsta de
laskultlmasgromoc1ones es bastante eleuada lD que. dlflCUlLa
el—acceso al Nercado DcupaCLOnal, 10 que permltlra un dete;x
rldro moral por parte del ‘huevo profes:onal, los ingresés

se veran afectado negatluamente y sobre todo‘para aquellos

Economlstas jouenes gue varn a\encontrarse con unps ingresos

bajos gue no seran de ninguna manera compensatorio al sacri

ficio realizado, la superproduccién de este profesional vy

_la actual crisis econOmica marcaron una experiencia desagra —

dable para cada uno de aquellos Economistas que forman

eseg

ejército de desempleados.

91 s
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El acelerado crec1m1eﬁto de los ultlmﬁs perlodos és preocu ;'
pante y mas‘que afecta a los nuevos, prof851onales, de 1guali_'
manera la alta part1c1p301on de la Unlver51dad Pubilca y :
que es del 75% de los Economistas Desocupados es tamblen moﬂ;”,'
'tlUD de alarma. lLa Unluer51dad Privada partlclpa con un
259, pDrcentaJe aceptable y gque muestra el alto grado de: 
“Lu1nculac1on del Economlsta de esa Unlver51dad en el mercadoi.
Ocupacional. Las causas de este hecho ya fﬁeron.estudladas!,_,
.geﬁ.cépitulos anterlﬁres. o - | i ;
méf133 ‘fSemaﬁ;é de Deseﬁpleado y Bﬂéqugda dél.Priﬁé:
‘Empieo. | | |
CURDRD No. 20 | -e.f: o

"DISTRIBUCION PORCENTUAL DE SEMANAS DESEMPLEADD Y
BUSQUEDA DEL PRIMER EMPLED PDR SEMANAS'.

SEMANAS DESEMPLEADD BUSQUEDA PRIMER EMPLED
R R B ~28% -36.5% ° :
21 - s 25% |  12.5%
51 - y més ' 50% . o . 50.0%
1008 | 100.6%

Tomamos 3 parémetros para registrar la informacidn referen
te a las semanas de desemplec que lleva el Economista, el

- . ]
primero scen asquellos que llevaron como maximo 20 semanas

sin empleo y representaban el 25%. El seogundo ll@Umba en

- 82




tre 21 y 50 seﬁanas desocuﬁado y los tcuﬁomlstas que‘estaban
en esa CDﬂdlCan ‘era el 25% y lleuaban mas de 50 semanas el
ﬁ:NSU% y eran perten501ente$ a las ultlmas prqmoc1one§,:el Cua
ﬁfo No.20 ilustra la tendencia y eldéoﬁporfémiento qu berip
-do. 1£nAl;'que se'fef;ere a la bﬂsqueda'del primer empleo el
-Cuédrp No.20 presenté la siguienté infofhacién, ef 36.5% de |
'ésﬁaé.desocupadbs ag%ualmente duraron.eﬁtre‘b,-;ZD_seméﬁés
l}para obtener ei primerApuesfo, 165 qﬁe tUuiefdn que‘esbérar‘
.~ entre 20 y 50 semanas eran el 12 5%, pero para algunos la es
pera Fue mas. prolongada hY% sclo obtuu1eron suU prlmer puesto
despues de haber pasado més de 50 semanas,:para la obt9001cn
u:‘i-de estos puesto la mayorla respondleron que habla exlstldor
w una influencis SD%, 2l 12 5% respowdlo desuentaja y el 37. Sp

si con51der6 una uentaja elrhaber termlnado en la Unluer51

.. dad_de Cartagené.'

4.1.4 Jefes de Hogar, Persocnas a su Cafgd. Status Social

'y Satisfaccidn por la Carrera,
— | C - CUADRO No 21.

“DiSTRIEUCIBN PORCENTUAL DE JEFES DE HOGAR. PERSONAS A SU
CARGO DE LOS ECONOMISTAS DESEMPLEADOS™, .

. Jefes de Hogar - Personas a su Largo
ST ; 37.50% o 37.50%
ND O 62.5% = 62.50%

100.00% . 160.00%

‘g3
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1
De los Economistas desempleados eran jefes de hogar el 37,5%
el resto se llmltaba a seqguir formando parte de la famllla
- ““en condicidn de soltero'y era el 82 5%, la misma dlStIlbUCDn
se daba para los gue tenian personas a su cargo,fla anterlorl'
_informacién se encuentra condensada en el Cuadro Np}'21'
- - . ; ' o U
U * ' CUADRO No. 22 SREIOURRE I
' “DISTRIBUCIDN PDRCENTUAL DEL STATUS SDCIAL“ o )
' Alta : '0.00
_‘Media ‘Alta 25.00
\ Media 37.50
. Media Baja 37,50
' Baja o .. B.oo
LI L ‘ —
o - 100.00 . - -
‘El status social de los desempleados se preséntaba de'1a si
gﬁiente manera. Enlla categorlia Medié Alta se encontraba el
. 25%, en 1a Media el 37.50% y en la Media Baja el 37.50% res
tante, no se presentaba presencia dentro de la categorfia Al
$ : ta ni en la Baja.
lLa satisfaccion gue se presentaba en ceda uno de los desem
pleados era para el concepto de su estudio de Fconomia y era
el siguiEHtEﬁ Muaho el 37.5%, regular el 3?.50%:y considera
? ban gque hdh aﬂ tenide poca satisfaccion haber cursado la ca
™ -

54
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rrera el 25%, el 75% tiene-una posigién favorable a 'la carfe

‘ra algo bastante‘alentador. Ver Cuadro No. 23. . .

CUADRO No. 23

"DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA SATISFACCION .
POR HABER ESTUDIADO ECONOMIA™., "

| %
o MUCHG ;37,500
., REGULARR  37.50.
.. PoCo . 25.00
) P © 100.00
~. 4,2 . SUBEMPLED DE]LGSfECDNDm15T§57EN CARTAGENA.

Los-Economistas que formaban el ejercito de subempleados e

- ran-aquellos que laboraban menos de 32 horas por semana, mas

todos aguellos gue se sentian descontentos con su trabajo
actual debido a gue consideraban sus ingresos insuficientes
sus capacidades subutilizadas o desempefiaban labores no pro

pias de la profesitdn y laboraban un poco mas de 32 horas y

mencos de 40 horas por sgmana..

Para el Mercado Ocupacicnzl del Economista en esta Ciudad

se daba wna tasa de subemplea con respecto a la poblacidn

econdmicamente activa (PER) del 12.76% que representaba en

1

a3



términos reales a 106 Economistas residenciados en Cartagena

mientras.que para la Ciudad se d4 una tasa 'del 20.67% gque co

“H;réspbndia'alSB.SDQ personas.

Comb'éoﬁciégién las cifraékpreseﬁtédas fanto en el desémpleu
'camé Ql-subempieoﬂnos‘dé una tasa globalfdgl 21.27% quéire
i_p}eséhtaba a 177 Eco#omistaé, -

I i

-?La £é$a de subémplea deivEchDmista éggmeﬁor.que él'que se
 “dé;bara~1a Eiydad,12.7§ para él primefa y 2%.27% paré " la

© Ciudad.

.. Los Econcmistas subempleados se dedicaban:

5 ﬂ; Como profesores-en colegios de béchilléraiofy cofpbfécio'

nes de orden tecnoldgico por horas.

2. Lleuér la contabilidad“aﬂaédueﬁos negopibé partigulareé.
3.*Prestaban asesofias a peauefios estudios gue sirtven como
ftésis de gradc de lds Institutos Tecnélégicoé de la Ciu

dad.

4. Se dedicaban a otras actividades diferentes a la profeddin

En lo gue se refiere a el nivel de ingreso que logran perci
bir, es bajo el promedio ya gue los ingresos son menores de
$40.000 pero no se di4 unos ingresos constantes y es asi que

éstns varien de un mes a otro. [£1 58.33% tenian ingresos en

96
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tre $20.000 y $40 4oo vy el 41. 67% per01b1a menos de $20 DGU
mensuales.‘ La Unluer51dad Publlca acapara el 58 33% de los:
Mfingresos y'la Universidad Privada le curresponderel QT.B?%.
4,21 .Ecbhnmistas Sﬁbémﬁieados pbrrTipD de Uniuersidad y
_\Periudqs“de'@réduacién. -
?Tomamos tres periodos para la recopiléciéﬁ de la iﬂformaéién'

“=~.y se clasificaron las tniversidades.

\
LY
El

El Euaéro No 24 NoS muestra la concentracwon que se presenta

. en- 105 Economlstas subempleados en las ultlmds promoc1ones,

-ﬁ.mlentras gue paré las prom501ones de los perlodos 1963 73
"nu.tlene part1c1pac1on alguna, en el perlodo slgulente sﬁfo
-ée dé en un pOICPﬂtaJB baJo y se locallza en la Unluersldad,
.Publlca ‘mientras que en la’ Prluada cantana 1nua£1$ble para

‘ese perlodo 1975 ?9 Las prmmoclone§ de 1z decada de 105—

’ ochenta absorben en u&é forma 1mpr85loﬁante a todacantldad

de Fconomista que no cuentan con una exper1enc1a laboral y

que solﬁ cuentan con loS-Cothimiéntos que adquiereniduraﬁ

te los seﬁestfes que cursaron, tanfo la Universidad Pleica
como lé Privada presentan la misma conducta vy es asi coﬁo

para el periodo 1980-84 la Universidad Pdblica le correépan
de el 50% y tiene Qp gran acumulado de 58.33% de los subem

pleados mientras que a la Umiversidad Privada le correspon

97
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de el resto 41, 87%, la part1c1pac1on del perlodu es del 91

87% y corresponderla a 97 Fconomistas subemplEddos en la ClU

dad de Cartagena perten801entes al perlodo 1980 84

-~ CUADRDO No. 24 -

MDiSTRIRG TUN PORCENTUAL DE LOS ECONOMISTAS SUBEmPLEAIDS
PUh 320 DE UNIVERSIDAD Y PERIODO -
DE & HﬁuJAElQN”.

i

 E1 prdmedio tetal que tiéhéa-iaé Uhiuersidades en Cartasgena

: para los econommstazﬁl perlodo 1980-85 es de 85. 40 por afio

.

- de éstos. 71.60 pertenecen a la Unluer51dad de Cartagena y

23.80 pertenecen & la Corporacion Tecnologica de Bolivar.

La gran crisis que presenta el pais en la ganeré;ién de nue

vos empleos, las empresas que cierran o Gespiden emplesdos

y la superproduccién que se d4 en nuestro medio donde el sec
tor industrial no presenta sintomas de expansidn han geﬁera

do en las GOltimas promociones un agudo conflicto Econdmico

98

- periodds 1 U, Plblica uU. priuaaa Tésa'de Part.
1963 - 1974, o.o04 - 0.00% s |
1975 - 1979 - 8.33%  °  0.006 . B.33
.. 1980 - 1984 o - 50.00% 41,67% . 81.87
SRR 1) /A o 58. 334 41.67 100.00%
'374{2.2 Economistas Subehpleédds poOT Gfubo de Edad y Sexo.
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Social para este nuevo profesional que es el mayor afectado

tanto en empleo ya que el ingreso es relatiuémente bajo,_en‘

el desempleo la part1c1p3c1on porcentual es -mayor . para estcs
Yy en esta parte de 1la 1nuest19501on que—anallzamos contlnua
presentandose el mlsmo comportamlento y como 1o muestra El
Cuadro ND 25  la dlStIlbUCan porcentual de aquellos Econo
mlstas subempleados q;e son menores de 33 anos es. del 91 57%
a los hombres le correspondla el 58. 33p y las mUJeres el 33 T
;*33%, a medlda que se 1ncrementa la edad dlsmlnuye la part1c1
. p3010n y es a51 como para aquellos que eran. mayores de 32 vy

menores de aa solo le correspondia el B 34% de)l total el cual

le correspondla totalmente a los hombres, para el rango de éé
‘anos y mas la anEStlgaCan da como resultado ,aue no existe
 :una part1c1pac1on y. que se de duce que en la Cludad de Carta
gena- en el momento de reallzarse la encuesta no EXlStlB un
éolo Economlsta de 44 afios y‘mas gue estuulera SUbEmplEme

como de igual manera ocurre para el desempleo, hay que desta

- car tamblen el efecto que presenta la mujer vy que hace un a

porte del '33.33% del total de subempleados.

CUADRO No. 25
WDTSTRIBUCION PORCENTUAL DE SUBEMPLEADOS POR GRUPD DE

EDADES Y SEXOY,
Rango de Edades A Hom%res fMujgres . Togal e
o F
= Menores de 33 58.33 ° 33.33 81.67
33 a 43 B8.34 0.00 - B.34
44 y Mig - ' n.oo 0.00 0.00 o

b6 .67 _ 33.33 100.00




.

Subeﬁpleadosrpor Esﬁado Civil.

EUADRD ND.ZE

ﬁDICTRIBUFIBK PDRCENTUAL DE SUBENPLERDDS PDQ ESTADD CIVIL"

fotado Civil %
T soltero P . B3.33
Casado ; I 16.67
T Total i ~100.00

~

,El alto porcentaje prespntado par parte de lof'sélferoshque'

es del 83.33% como lo muestra el Cuadro No. 25 y mlentrac

‘[i‘;kque 105 casado salo eran el 16. 6? nos muestra las CDﬂulClD

nes en las cuales no le% permlten compromlsos de este tipo

'f ¥y esto es fleJ Ieflejo del comportamlento quﬂ pre enta .él‘h

ingreso .en estes Econaomistas que se encuentran a la espescta

“tiva de oportunidades, recomendaciones poT parte de un ami

go o DdIlEﬂtE y sobre todo de los camblos gue se generan den

trc de la pollt1Cd y las pPromesas hecnas por los de tuIno que

en gran medlda tienen efecto como aguil se mUPbt;a seqén resu

tadp obtanido en el CUal dentro de los Qgue habian- lagruﬂo oh

~

tener puesto el 25% apreximadamente hablia sido con recomendsa

cidén politica.
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A0
4,3 “DEFINICquES CONCEPTUALES.

“"Para una mggo@féomprensién del estudiq feaiiiado,‘échntinua

qién'presentamos 155 definiciones de las difﬁfeﬁtes variabes
3H_«que'U£il;;;moé dentro de este capitulo para el ané;isis de
la inforuacién que lbéramos obtener. o

_f)Inicialmente tenemosuna poblaciéh_total (P}'que‘eszla pobla

. = £ ' . S R . . . L
© .. 7cibn de Economistas estudiada (universo). -

%
1

: La{bOb}acién econtmicamente actiua (PER)'y'que eran aquellos

7?=QHE~barticihan del mercado laboral bien_seé ocupados o deso

'cupados.

'-ﬁ La ppblatién_econéhicamehte,inactiva (PEI) conformada por to-
‘dos aguellos economistas gque no trahajan, ni quisieron traba
Jar. -
La poblacién ocupada (P.0) es la perteneciente a aguellos

que desempefiaban alguna actividad economica remunerada.

La poblacidn desocupada (P.D) son los que no tiemen una acti

vidad remunerada y quieren trabajar.

La poblacién 5ubempleadé (5)., Esta estd compuesta por los
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-~Sién'y laboraban un poco hés,de 32 horas y menos de 40 horas..

4,4  DEFINICIONES DE LAS TASAS UTILIZADAS. -

" 2;?Tasa'de Desocupacidn d = D/PER

que laboraban menos de 32 horas por semana mas todos aquellos

que se sienten descontentos con su trabajo abtual-debido a

que consideraban sus ingreses insuficientes, sus capacidades

subutilizadas o-desempeﬁaban labores nonropias de la profe

T
A continuaci@n nresentamos las tasas gque determinan las rela

ciones ton respecto a la PEA (Poblacién Econdmicamente acti

jf.Ua),

k‘ff 1..TaSa'de Partiqipaciéd P = PEA/P; grado de participacidn

- _ T . :en elrmefcado laboral.

DA/PEA

3, Tasa de Desémpieo Abierto da =
4. Tasa de Desempleo Oculto do = DO/PEA
5. Subemples- s = S/PEA
4,5 '.INDICES OBTENIDGS DE LDSVEEUNDMISTRS EMPLEADOS,.

SUBEMPLEADDS Y DESEMPLEADDS EN CARTAGENA.

A manera de resumen ‘gueremas presentar los Indices obtenidos

durante la investigacion del Mercado Ocupacional del Econo
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mlsta en la Ciudad de Cartagena que lograron tltularse entre

el perlodo de 1953 12984 en las dos facultades existentes en

la Ciuvdad y se encontraban en la Eludad en el momento de la

encuesta y .que eraq 831.

La .tasa -obtenida ‘nos muestra la relacidén que se presenta en

~.tre las diferentes variables con respecto a la poblacidn eco

. CUADRU No. 27
WTASA OBTENIDAS EN EL MERCADO BCUPACTONAL DEL
ECONDMISTA EN CARTAGENA'.

o Tasas _ . Términos Absolutos"

P = 98.94% . - B22
 PEA = 98.94% | . 822
CPEI =. 1.08% -
D =. 8.51% ° T 71
pB .= 1.06% ' : 9
DA =  7.45% .. . B2
= 12.76% . 106
- 79.79 .. 8863
Et = 92.55% - 769

d.5;1' ‘Pobiacién Fconbmicamente Activa (PEA).

De la poblac1on total de Economﬂstd representada en la encues

ta que se tomo para hacer las encuestas encontramos gue 2l

- ' 403

- 4

. némicamente activa asi: BT O Ll e



88.94% de los Economistas participaban del Mercado Labaral
de 1la Ciudad-dé Cartagéna bien sea ocupado o desocupado gque
- “en términos absolutos representaban a B22 de los B31 residen

”Qiados en la Ciudad,

4.5.2 -Eoblabién«Eccﬁémicamente Ihactiuar(PEI);_ ¥;~

Del total de la muestra que representaba a la pob1301on stoj‘

i

ial en el estudio, se obtuvo gue la poblac1on econpm;camentef

LI inactiva era gl 1.06% de los Economisfaé que{particiﬁabanl

- Gelﬁma;cado laboral y éstos no trabajaban, ni querian trabas

1

Jar”y estaba canfcrmado por mujeres profesionales que sg de
dlcaban a 105-0f1c1os del- hogar y a- Econonlstas gue tenlan
‘};;ﬁ Dtro tltulo profeelonal y laboraban exclu51quenteren ese
';campg; como poT ejemplo: Ingenieros; abogados; contadofes,

N . L . . _”‘"l R _- R . .
en terminos absolutos ampliando para el universo representa

ba 9 feronomistas.

4.5.3 Tasa de Participacién (P).

] -

Esta nos muestra la relacidn gue existe entre la PEA y la po
blacidn, la que nos determina el grado de participeacidn y es

asi{ gue el total de Economistas encuestados, 85, sdlo uno no

H

participaba del mefcado ls gue arrojd el 89% aproximsdamente

de psrti 01p@bjon del fconomista en el Mercado Laboral vy re




‘presentéba a-822;del total de Eﬁonumistas en la Ciudad gue

“eran B22.

. 4.5.4" Tasa de Desempleo (D).

Del totaI de Economlstas encuestados se encontro que la re
laClon ‘entre los desempleados y la poblac1on economlcamente-

'actlua era del 8 51% denomlnado tasa de desempleo, ampllan

do para el universo eran 71 Economlsta en el momento de rea

llzar el estudlo. Los desampleadoq se c1351=1caban En 'dos

cateoorzas una de acaLacter abierto y Utra de oculto.

ﬁ~'4;5.4.1'Tasé de Deseﬁpléa-ﬁbiértsﬂ(DA),-

Este. desempleado se caracteriza por tener una bisquedsd actil

v

va durante la semzna en qle se le realizd la encuesta en re
lacidn con la poblacidn econdmicamente activa determinaha
" una tasa de desempleo abierto de 7.45% que representaba a

106 Eccnomistas de un total dé £22 residentes en Cartagena.
4.5.4.7 Tasa de Desempleo Oculto (DO).

Este desempleado pressnta una posicibn negativa & la blsque

.da de empleo en la semana gue le realizamos la encuesta. Su

relacién con la poblacidn econdmiceamente activa gs 1.06% que

- ps



representa a"Q-del‘total de Fconomista residentes en el momen

to de la inuestigacién que eran B22.

4.5.5 Tasa de Subempleo (s).

‘Ei SUbemgleolera aqugi donde el Economista Iéboraba ménos de
i”32 hﬁfgs y qué bﬁscaga'empleo més ims-que_labprand57§2 horas .
o més se.sehtign deséontentos con.sQ trabajo, bieg sealpor.
.;ﬁgé éUs capacidadesferém sdbutiliggdas 0 tgniaﬁ iﬁgresoé in
SLficiehtes,.la rélaﬁiéh de &ste con:la prlé&iéngecohémipa.
"‘mgnte ac&iué Eeterminaba 18 tasé'dé subempleorque.para léé
"f]??EﬁogomiSﬁas Hé laJCiudaﬂ‘de Cartégena era del 12.76% y repre

:_;sgntaba a 106. . :

55" 4;516: Tasa de Empleoc (E).

=E‘l,empleo, era el due estaba laborando tiempo cbmpleto 40 ho
‘ras semanales o'algo mis,; la relacién entre el niimero de em
pleados y la poblacidn econémicamehte activa cdeba comﬁ Tesul
tado una-taga de empleo de'?B.?B% y que en términos ébspluto
representaban a7583 Economista que se encontraban lébofando

en los diferentes sectores econdmicos de la Ciudad de Carta

gena.

4,5.7 Tase de Empleo Totel (ET).

=y
.
[#)]



‘o

ta tasa de empleo total ests conformado por la tésé de sub

empleos (s) 'y la tasa de empleo (E) la sumatoria obtenida de

- dichés tasas es del 92.55% y.representaban'é 769 Economistas
.de la Ciudad de Cartagena.

4,.5.8 . Tasa de Desempleo (B) més Tasa'de-5ubemp}eo (s}).

‘ ?stas arrojabaﬁ parafla Ciudad de Cartagena una taéa de 21. .

71,;_f27% y .estaba conformado pdr\177 Economistas residentes en .

__ia qapital de Bolivar en el momento del’eStudio y que'se-en

. .contrabam a la espectativa de un puesto que mejore sus con-

'~ diciones ecandmicas, sociales y por supuesto también para

.. -definir su estado civil ya que las $ltimas promociones son

las que mis se ven-afectadas por las tssas anteriormente

" mencionadas,.

~SU0TECh  wVERS

. tie C&fw.
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5. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS

ECUNUNISTAS‘BBLIUARENSES.

-

" L& informacién obtenida en las encuestas- realizadas a los

‘Economistas egreésados de las Universidades existentes en el

Departémento y Que séréntuentran_en la Ciudad de Cartagena

sobte las condiciones demograficas como son: El erigen geo

A
i

" ‘gréfico (nacimiento), distribucibn por sexo. .

Las variables anteriores menclonadas fueron utilizadas en

forma aleatoria con.respecto a la muestra utilizada por lo

.. “tanto es representativa para el Universo.

r

5.1 "  DRIGEN GEDGRAFICO O LUGAR DE NACIMIENTO.

- Consideramos importante analizar esta variable y para tal

motive reunimos en tres {3) grupos la proéedencia de los

Economistas encuestados y son: -

a) Area metropoelitans {Municipio de Fartégena)

b) Otros muniﬁipiOS'del Deparfamento de Eoliua;
. ;

«

o)

c) Fuera del Departamento de Boliv



CUADRD No. 28

7 "DISTRIBUCIDN PDRCENTUAL DFL DHIGEN GEDGRAFICD POR PEPIUDDS
' DE TERMINAEIDN DE ESTUDID. “: - '

Origen Geografico | Periodo de Terminacion Estudis ?eriode

' | © 196373 : 1974-1984 - (veces)

" Area MEtropolltana : ; &0.91%  44,00% o 3.55
- Otros Mun1c1plos ‘de Bol. f 22.73% T o 19 oo% - 2.20
- Fuera de Bolivar R - ; . 36.3B% e 3? 0o% :7 L 2.00

" Total... .+ aomn.oog . 100.00%

El cuadro de orlgen gecgraflco del Econonlsta nos arroga por.

: ~perlodos los SlgUlentes datos, para 1963 a 19?3 en el a:ea

metropolltana, se encontraban el 40. 9?% del total de la mu

j;estra de los economlstas encuestados, o sea que en”la;CludadA

_\de Eartagena hablaq nacido vy hablan cufsado-eStudios aqui._
7Par§ el rééfo dé lgs'muhicipios dg éolivar, los nacidos, co
rresDDndian al 22.73% oisga que eran aquellos ~que emigréban
de ;os distihtqs municipios a la Capitél en busca de una for
“macion uhiuersitéfia. En téfhincs, nenerales péra el Depar
tamentc de Bolivar, lEVCDIIeSDDﬁdE un total de“83,5a% del to
tal de Economistas encdestados o sea casi las 2/3 del total.
mientras que para los Economistas gue son fuera del Deaparta
~mento lelcorrespondia, el 36.35% del total del periodo de

19

]

3 41873 o - sea un poco mis de 1/3 de la poblacidén de Eco

AP



nomistas encuesfados.
Del total de la muestra en estudio, ‘al periodo de f983 - 73
le correspondia el 23,16% de los economistas éncUestadds.

Para el periode de 1974-84 el Area metropolvtana estaba re

_- s

"npresentada coft el aap de los economlstas graduados en este
lperlodo gue erén nac1dos En esta Ciudad, no+amos qué se in
jcrementa un pnco ya que para el anterior perlodo era del a0, )
',91% Los Econﬂmlstas graduados enp este. perlodo y gue habian
'_nac1do en el resto de los mun1c1plos de Bolivar era del 18%

.; y'ubsefuamos‘que decrece porcentualmente ya que para ‘el an
1tefior pefiodo 1e habja forrespondido 22.73%

Los HBCldDS fuera del Deﬁartamento de Bolluar en este peric
Jdé, tenlan Como. representac1$n gl 37%, es poco su éreulﬁlen
to'porcentual con respecto al anterior pefioda.'

En términos generales el Departamento de Bolivar le corres
pondé del total de Economistas en estudio el 683% de iosigra
duédos.gntre 1974-84 y con respecto al periodo anterior de
crece pero en forma insignifipante,-péra los de cfigen - de

fuera del departamento de Bolivar le correspondid el 37%cre

ciendo también en forma insignificante.
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y

£l crecimiento entre el periodo 1963-73 Y 1874-84 para el &

rea metropolltana es del 3.55 veces, para los del resto de

munchRDS de Bollvar el crec1mlentn fue de 2 2 veces y para

Jos de fuera del Departamento de Bolluar el crecxmlenuc fue

de 2.5 veces.

" Destacamos el incremento porcentdal del periodo 74-84  con

respecto a 63- ?3 en el area metropolltaﬁa y de 1gual manera. -

el cr851mlento del perlodo T4 - 8& el cual fue de 3. ng ¥ 355

_uecés respectiuamente, de 1gual manera des*acamos que a pe
" sar _del incrmento dado en los periodos la distribupién por

" céntual no sufre variaciones importantes.

A nivel de la Costa debemos tener em cuenta qué.el‘principi'-

- centro educativo que viene ganando fuerza en las Gltimas 3

décadas es la Ciudad de Barranguilla y es asi gue debido al

incremento en centros educativos de orden superior y tecno

1égico ha logrado absorber ese potencial gue ofrece cada afia

cada uno de los departsmentos de la Costa e inclusive del .

mismo Bolivar. Cartagena es la Ciudad gue cuenta con pocas

instituciones y pocos programas aungue en los Gltimos diez

afins han aparecido diverses preogramas del orden tecnologico
y que ha mermado la crisis que se le presenta a los nuevos

c

bachilleres.

-t
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5i tenemos en cuenta la partibipacién parcentual de los Eco

nomlstas que habian nacido fuera de BOlanI, eso da fuerza

'para pensar gque el grado de emlgrac1an es bajo ¥ que mas.

blen, el ECOanlSta una vez obtenido el titulo se radlca en

esta Cludad, por 10 tanto c0n51de¢amos bajo el grado de emi
gra01on aunque e5° dlflcll determlnar con exactltud su cuan
tla. Debemos tener en cuanta que a excep01on ge Barranqu1

1la el Nercado DCUp&Clonal del Fconomista en.su lugarl de

' '_»_Torigen.es res tr;ngldo, ya gque no presenta un desarrollo In

dustrial, Ebmerc1al, nt de Seru151o, como ocurre en Cérdoba,

Sucre,lCesar, el «caso de 1a Guajira varia p ra 105 afias BO's

ch el proyecto del CerrEJon que logro\ancular a este profe

de 1a Costa y adn mhs preferlble Sl era nativo dc la Gua31

-ta,- .pero el prayecto no presenta a corto tiempo nuevas vin

. , culaciones de este prafesional, y s6lo la parte gubernamen

s

tal en rcada uno de los frentes gue domina permite la nueva
vinculacidn en instituciones péihlices gue teéngan sobre to
do una influencia politica, ese comportamiento se dé en %o

'ﬁ , da. 1la Costa.

5.2 ‘RA& NBO OE EDAD PDR TLPD Df UNIVERSIDAD.

4

sy
C

Ls informacidn obtenidas en las encuestas con respscic a la

51onal y cuya condicidn basic es que funre preferiblemente

3 ':/\93? M



®

o Ssea hacen 21 abo tenlendo en cuenta que el estudlo s6lo a

st

edad 1la agrupamos en rangos. de menores”de'31 aﬁds} de 31 a

40 afos de a1 a 50 afins y como Gltimo rango de 51 anDs y

"mas, claro esta tenlendo en CUenta que solo en 1953 apare

cen 105 primeras Economlstas de la Unlver51dad de Caruagena.

barca hasta DlClembre de 1984

- *} " CUADRO No. 28

“DISTRIBUCIDN PDRCENTUAL POR RANGO DL EDAD'YATIPD DE -

) © UNIVERSIDAD".
ﬂi“Rahgé'aeitgad_" -~ Tasa Gral. U. Plblica  U. Privada
" ‘Menores de 31 afos 34.75 35 33,33

31 - 40 afios - CT mznsT 42.4 : ._755.55

41 - 50 Afios B o e R (- I 11,11
51 -y mhs afos . 3.16 5.1 B
".Totaln;-; o _ 100.00. 100.,0. . 100.00

En el. cuadro No. 29 podemos observar due de los Economistas

encuestados el_S&,?S%-son menaores de 31 afic o ses un poco

més de la tercera parte del totel de la muestra.

Para el rango de 31 a 40 afics el porcentaje que le correspor

de es mucho més significativo ya. que. esté representado por —_

el 42.75% del total de la muestra en estudic, de igual for

C,."]

ma podemos destacar el gran porcentasje se alcanza entre lo
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dos rangos anteriores y es tal el alto porcentaje gue repre

senta 77.50% para los menores de 41 afio o sea que nuestra

‘profesién cuenta con~3/4 parte de su poblacién ubicada en

estus dos rangos anteriormente menc1onados, en términos ge

«

nerales, se cuenta con,una poblacién joven pero con c1erta

experiencia.

i33 rango de a1 a 50 afios esté representado con, el 4. 74% y

Ios mayores de SU Afos con el 3., 18%, todo lo- anterlor te

nlendo en cuenta que splo a partlr de 1953 egresan los pri

:
) L

meros pFDfESlDﬂalBS de esta dlSClpllna en la Unluersldad de

Cartageha, tnica en ofrecer esta carrera en la Ciudad, mas

_tarde en 19?7 comienza. la- Corpora010n Tecnologlca de Boli

'va: a ofrecer este prof851onal 1o cual va a incrementar el

C - . r .
niémerc de Economistas jovenes.

La universidad péblica,,el rango menores de 31 afio le corres

ponde el 35. 5% muy almllar al general, de‘igdal manera para
el rango de 31 a 40, a este le corresponde el 42. 75% muy pé
recido al de la tasa generél, para el rangoc de 41 a 5D_se in
crementa wun pocb, lo mismo que en el rango de més de SU'aﬁosA
gue tiene.un 5.1% del total de la muestra en estudio, veﬁos
que soclo la Qniuersidad pbblica es la que aporta en este ran

go Yy que representa en la tasa’ general e] 3. 16% o sea que

sSan pocos lou Fronomistes de edad avanzada y por lo taﬁLG de



»

R

mucha experiencia.

La universidad privada dentro de sus egresados cuenta con el

33.33% en el rangormenores de 31 afio, mientras qbe para el

“Tango de 31 a 40 se_trece-nqtoriamente con un 55.56% o sea

_gQue los Economistas de este tipo de Uniuersidéd que son meno

'_res défﬁ1 afio cofresponden a los 88.89%'del.tota1 de la mues

fra encuestadajy quefpertenetian a esa universidad, para el .
rango de 41 a SU este esta IEDIESEntadD por el 1. 11% mien |
tras que para los mayores de 50 afies no ex1ste replesentacmn
PodDmOS dec1r que del rango de 41 a 50 afios se encontraban_

Economlstas que ya trabajaban y gue tenian cierta ‘edad pero

que ccn, la oportunldad que le brlnda la Universidad Prlvada

. para BStUdldI esta profesion en el horarlo nocturno, hec1an”

‘11 SUSH?StUdlDS_y obtenian as; su tltulo.

5.3 DISTRIBUCION POR SEXO, PERIODO DE TERMINACION Ot

ESTUDIOS Y TIPO DE UNTVERSIDAD.

Para el andlisis de la.variable sexo tomamos dos periodos de
afios el primero que pérte de 1963-1973 y el segundo dg 18764~
1884, La Universidad de Cartagena fepzesenta a la Uniueréi
dad Pﬂblica y la Corporaciég Tecnoldoica de Bolivar a la Uni

versidad Privads. b



Perioda de Totales , 'Uleﬁblica _ U. Privada .. % Gral.
Termiﬁacién - . Hombres Mujeres Hombres. Mujeres Hombres ﬁujeres ‘Hombres ".Muizz==
de Estudios . S | . |
© 1963-1973 81.é8 - 18.12 81.88 18.12 -—— — 81.88 18,3z
“,397&71984‘f7 67.62 - 32,38 65.64  34.36  74.10 . 25.90 67,62 - 32,2z
",‘-% Perfoda 4,80 ° 1D.40 356 844 R — -17.41 78.7%
. Total © . - 69.71  30.29 68.62 '31.82  74.10°  25.90 o

- CUADRB No, 30

‘V“DISTRIBUCIDN PORCENTUAL PBﬁ SEXO, PERIODO TERMINACION DE
- ESTUDIO Y TIPG DE UNIVERSIDAD",

) L

-ﬂLosNdatos que muéstran el cuadro anteriar y'que a continua

-301on vamos a anallzar no_ pertenecen a las encuLstas reali

. ”zadas para da- muestra en estudlo,

si no que.son datos-toma

“dos directamente o sea son del Universo en 1as distintas

_facultades de Econom:a de . las Unluer51dades de la Ciudad.

Se obtuvieron los listddos por afio de terminacidn de estu

dio y de graduacidn de los Economistas y se clasificaraon de

acuerdo a los requerimientos como 1lo muestra el Cuadro Nao.

Periodo Terminacidn Estudios 1953-1973.

En este periodn sblo tiene representacién la Universidad P(blica, va
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que es la que ofrece este profesiohal;

“A los hombres le corresponde el 81 B8% mlentras que a las mu
Jeres el 18 12% se nata alta part1c1pac10n de hombre en esta

profes;on al pr1nc1plo mlentras gque 1a mujer es menor de " la

qulnta p§rte.

- Periodo 1.974-1884. ;
Para 1a Uniuersida'Pﬁblica_la representacién de los hombres '

decrece con respecto al periodo anterior, en forma_natable

55 64% mlentras que las mujeres alcanzan el 34 36% algo mas
u: de la tercera parte del total de la Unluer51dad Publlca, el
creclmlento porcentual del periodo para los hombres es de

355% mlentras que el de 1as mujeres es bastante 51gnlflcat1,

Ve B44%.

‘La Universida Privada gque comienza a ofrecer Economistas a

partir de. 18977 aporta a este periode un 74.1% de hombres y
25.9% de mujeres o sea una cuarta parte de la poblacidon de
‘Economistas de‘esa Universidad,
Para este periocdo no existe un crecimiento ya gque la Univer
"sigad Privada no tuvo una representacidn em el anterior, pe
o

ro si va a influir en el crecimiento % del periodo en forma’
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general, y es asi como en }Ds hombres este fue de -17.41%

-

Como lo muestra el cuadro es importante la vinculacion de

~ 1a mujer en este tipo de profesion, su participacidn aumen -

ta vy es asi como esta disciplina se vuelve con el transcu:

0
T

~—

“la que tiene més &centuada su participacidn vy su crecimien

- to 31,82% y el 844%. el

5 . :
M : - 2

“En. térmlnos generales los hombres représentan el 69.71% vy
Eﬁlas mugeres el 30. 29% de la poblac10n de Economlstas en lo
u:que’?especta al crecimiento de los hcmbres este fue de 4.8
'”Jeceé miéntrés qué"la mujer crecio 1D.AD veces, algo impor

. .tante por destacar.

5.4 ~ ESTADD CIVIL POR SEX0 Y TIPD DE UNIVERSIDAD DE LOS

CCONOMISTAS EN CARTAGENA.

-CUADRO No. 31
* DISTRIBUCION PDRCENTUAL DEL ESTADG CIVIL POR  SEXCE

ESTADO CIVIL

SEXO CASADD _SOLTERD - DTROS
Hombre . 53,33 17.33 1.33.
Mujer 1£.00 12.00 $.00

TOTAL 69.33 29.33 1.33
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(o sea negativo) mientras que para la mujer fue del 78.70%.

mas feminista y es 1a'Uniueisidad'p6blica-
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La informacidn condéﬁéada en el Cuad;o No. 31 nos muestra el |
estado civil dé los Ecqnomistas_de la Ciudad.de tartagena de
“acuerdo a las encuestas elaboradas para el estudio del Merca
do Dcupaciopal de este profésional y que nos permite obéer
Oaf'el.cogébrﬁamiento de esta variable. |

-”,Se recopllo la 1nf0rmac10n tenlendo encuenta el sexo (ver
Cuadro No. 31).y este arrojé el 519u1ente resultado,-la par
-t1c1pac1on de el hombre casado era del 53.33% mlentras -que
:_el hombre soltero estaba conformado poT el 17.33%, otro ti

po- de ylncula estaba conformado por el 1.33%.

‘Las mugeres casadas‘tenlan una partlclpac1on del 16% mien
tras que las solteras representaban el 12%, el total de Eco
_Hnomlsias casado era del B8. 33 mientras que se encontraban
qoltero en el momenuo de realizar la encuesta el 29. 33@; v
solo se prESEhta otrp tipo de vinculo en-un 1.33%.

De las mujeres: que se encuentran sdltéras el 31% bértenecen
a las (ltimas promociones.de‘los afios 70, aunque hay un 7%
gue son de las primeras promo;iones de los afios 70 y mantie
nen ese estaﬁo civil, ﬁientras que el. comportamiento del hom
bre varia al de la muje#-y es asi como en un alto porcenta
jé se encuentran coqcentradoé en las (ltimas promociones,

aunque existe una gran tendencia.a no permanecer soltero por
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‘mucho tiempo, como-si sucede entre las mujeres.

CUADRO No. 32

"DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL ESTADO CIVIL POR

 TIPD DE UNIVERSIDADM.

o R n — T ESTADD ETVIL
'uNIuERSTbAD \ CASADD SOLTERGC 0TROS
: ‘-jpébiica‘. - §7.35 .30.62  2.03
“;':Eriuada' "'  69.23 30.77 --

Y
-t
-

lglfbuadio No.3é nos presenta la informacién del estado civil
qu:teaiénddsén-cuenta la pér£icipacién de las aiferentes univer
.iQ ;j: i‘fsidades y es asi.cémﬁ.éﬁria Uéiueréid;d Pﬁbiica-el‘ﬁ?.35%.de
_los Ech0mista5 quemallirhabiéﬁ terminado sus estudios son
"‘.%f;éséﬁbs y el‘3D.62%hson solteros, unm 2.03 tgnian otro tipo
_ de~uinc;15. |
VALa uniuersiﬁad privada ﬁ¥esentaba un comportamientos similar
Yy es asi-cbmq gbs casados eran‘el 59.23% mieﬁtrés que los
. solteros eran el 30.77%, debemos recordar que el tatal de
Economistas de la Uhiversida_PGblica era de 752 vy fepresen
taban porcentualmente el ?9.9#% mientras que la Uniueréidad
Privada era 189 y representaba porcentualmente el 20.08%
por lo que en términos absolutos es,mayor el nlmero ae casa

do. en la Universidad Plblics.

120



6. CARACTERISTICAS SOCIO ECONDMICAS DEL -

ECONOMISTA EN CARTAGENA,

6:1 .- STATUS SOCIAL DEL ECONOMISTA EN CARTAGENA POR.

PERINDO DE GRADUACION Y TiPB DE UNIVERSIDAD.

La agrupacidén de la informacibn recopllada se haré inicial

A

-~ mente por tipé de universidad la cual estd dividida en dos

f:“gigndes periodos teniendo en cuenta el afio de graduacién

| "del‘Economista, de igual#manera los datos obtenidos en cada

unc de los periodos gue constan de 11 afios se distribuyen
'\ﬁeni?hdo en cuenta la participacién de cada status socilal
‘eﬁ éi periocdo respectivo, existe una tercera columﬁa"que
-nds;permite registrar la tasa de participacion de cada uno
de los status sociales con respecto al total de la Universi

dad donde se gradba. (Ver Cuadro No.33 ).,

B.1.1 Status Social de los Economistas de la Universidad

Piblica.

F1 status social para el primer periodo 1963%-19873 tenia la

siguiente distribucidén percentual.come lo muestra el cuadro



CUADRD Mo.33 - 07

WOISTRTBUCTON PORCENTUAL DEL ECONOMISTA SEGUN STATUS SOCTAL POR .~
_ PERIODO DE GRADUACION Y TIPO DE UNIVERSIDAD". L

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

© STATUS SOCIAL -

196%1873 1974-1984  Participacidn

13349

-por Status.

: _ : Tasa de - : Ecénomiétas :
- STATUS SOCIAL Periodo de Graduacidn Participaeién por Status.
- - 1963-73 1974-84 ' . L
Alto - 27.27% 6.08% C11.11% 13
Medio Alto ) 54,54% 23.25% 29.63% 195
Medio - 18.19% / 44.19% 38.89% 7. 255
Medio-Bajo 0.00% 25.58% 20.37% 134
Ba jo 0.00% . 0.00% 0,00% 0
CCyoTAaLT 100.00% ©  100.00% 100.00% BS7
) UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOL.
Perindo de Graduacion Tasa de Economistas

STATUS SDOCIAL

Rlto

Medio Alto
Mzdio .
fMedio Bajo

Bajo

Tasa de Participacion
11.80%
27.38%
40.485%
20.24%
0.00%

- Alto 13.34% 22
' MedioAlto . 23.33% 23,33 33
fledio | 43.33% 43,33% 71

- Medio Bajo - 20.00% 20.00% 33
Bajo 0,009 - 0.00% 0
TOTAL 100. 00% 100.00% 165

TOTAL
1963 -~ 1884 Fconomistas

por Status.

a8
225

- 333

166
822




} . - No. 33,

La taéa de participacion del status social alto cdh respec
to al total reglstrado en la Universidad Publlca eran el
';_11 11%, éste presentaba para el perlodo 1963- ?3 a un 27. 27%

dEalos Economistas que se hablan graduado en ese perlodo.

i ]

El status medlo alto part1c1pa con el 54.54% de los Economls»
;-g  tas depese perlodo (1983 73), su part1c1pac1on en termlnos
generales dentro de 1la Universidad.Publlca era de 29.63% de

"los que alli se habian graduado en el periodo anterlormente
i:menc10nado,'c0mo se obserua en los resultados hasta el momen-
to un poco mas del BD% de- los- Fconomistas se encontraban enr
105 status SOClalBS alto y medie alto, esto como reflego de-
los 1ﬁgresos gue logran perc1b1r este grupo de Cconomistas

pertenec1entes a las prlmeras prom001ones que se dlEIDﬁ en

la Ciudad. S - N

Péra el Status Medio la participacién de é&ste en el periodo
. - es del 18, 18% del total de Egonomlstas de ese parlodo y que
arroja hasta aqul el 100% de los Economistas gue se hablan
graduade entre 1863-73 algo muy importante de destacar, los
status medio bajo y bajc no tienen registradog a fconomis
‘tas de gste peripdo lo que demuestra que'la'carrera le ha

servido para mejorar su status social en la Ciudad 'y consi
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deramos gue pocos-son los que se han servido para mantener

4e al menos  que ya pertenecieran a esos status..

- Para el periodo 1974-1984 1a part1c1pac1on del status alto

i - u,)es del G. QBN con respecto al perlodo, este decrece notorla_'

‘1d6—angérior que.fﬁé d;l 27. 27% de igual manera OcCurre. coen el
fmédioralto ya QQe tigqe el 23.25% de los Economlstas de ese
"'i 5efiodd-graduédbs gh-la-Unluersxdad Publlca. La sumatorla
de los status alto y medio-alto arroja un total del 30.23%
,dE la poblac1on graduada en la unluer51dad publlca, compran
f;,Jdo ‘con la_sumatorla_obtenlda para los mismos status del pe
gng_ff}wj'rioéo anterior este decrece obstenciblemente ya gue pasa de
1;7{%.8 39.23%,'i6 gue muestra un deteribré del status so

:périodés"de graduacion.
- E1 séafué_mediodsufre'dﬁ increménto y.présenté para'ese ne
riodo larmayor'cqncentracién_de Fconomistas,. el 44.,18%, la
¥ B o sumatoriglobtenida en estus tres status hasta el moﬁento a
'rrﬁja un total.de 74.,42% de Economistas de ese periodo, me
mor a la del pEIlDdD anterior 1la cual fue del 100%, el rres
tante 25 58% perten831a al status medlo ba]o este status tam
;ban 1ogra un incremento 1mportante ya gue para el pericdo

anterior no se daba partlclpac1on alguna, en estP de 19?@—

124

| . P mente conkrespecto a la part1c1pa01on que se dlD en el perlo'

-~ ciesl-del Fconomista en la Ciudad de Cartagena en los Gltimos.



i

B4 asclende al 25 58%, destacable pero en términos de deter'z

rioro del prof9510nal en el status soc1al alcanzado en. el

perlodo anterlor lo mismo que el alcanzado en status medio,

10 que reflega la concentrac1on del Economlsta en status so

01ales menores como resultado de los niveles de 1ngreso que

per51ben, y como se puede obseruar tenlendo en cuenta la

-ApdeGbcién de este pfofesional por parte dé_los estamentos

- educativos, el. ascenso que se logre de un status a Dt:o_seré
“cada vez més dificil primero por el deterioro de los ingre

sos, segundo-.que el crecimiento gue se darsd en las tasas de’

desgmp;eo ¥ subempleo, como consecuencia de la superproduc

) - F '
cion; y -la- CIlSlS economlca que se esté presentando en el
Pals Een 105 ultlmos ‘afios. Lkste perlodo se destaca més por

el deterloro del‘status social del FEconomista en 105 daos pe’

rledos EN Que se agruparon la informacibn.

£1 status social bajo no registra participacién pero podemos
antiﬁiparnos qué a medida gue transcurren los afios este sta
tus social bajo va a registrar_participacién, de acuerdo a
la tendencia gue muestra la bferta‘de Ecanomista en'estos

Gltimos B afios el cual logrd un promedio de 85.40 Economis

tas por afio en el pericdo de 1980-13984,

El compbrtamiento de la tasa de participacién de cada status

4 . ’ : . . - + \ . ' - . .
en términos generales fueron los siguientes para la Universa
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dad Pdblica:
E "Gtatus Alto: Tiene una tasa de partiéﬁpaciéh del 11.11% de =

I _ ‘ : ' . -
; ‘J-‘\\lns Economistas que se habian graduado en esta Uniuersidad

qaabxen termlnas absplutos eran de 657 gue se hablan gradua

lg' . dO'Y SB‘Eﬂ;gStraban en la Ciudad en el momento de - la encues :
. ) . . - _ oo

*Stétus.MEdio—AitD:.rﬁon respecto al anterior status se dé
una.mayor parﬁicipacién‘porcentual 29.63% gue representa a
195 Economistas.

5 A::StatusiMedioé Se éresenta la mayor concentracibn de Econo
‘ A’histas,'que:muestra claramente -en términos generales el de
Vterloro que se presenta en la pr0f8510n para Economlstas
graduados eEn esa Unlver51dad la .participacidn es del 38.89%
qae equivale a 255 Economistas.
Status Medio-Bajo: Representa una.quinta parte de iDs gfa
@" ' 'duados en la Uniuersidad ée Caftagena y gque en términos_ab

solutos represenfa a 134 Economistas residentes en Cartage

na.

Status Pajo, No registra pérticibacién algquna durante los

dos DDILUdDQ en estudio pero se espera gue durante los pré

pus )
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ximos afios se TEQlStIE part1c1pa01on y de esta manera se dei

terlore cada ‘vez més el status general del Economlsta en la

Cludad

'6,1.2 _Universidad Privada.

Esta Unluers¢dad presenta 1nf0rmac10n solo para el perlodo

de 1974 B4 y es 831 como el

=T i . ~,

--Status Alto ﬁﬁene concentrado el 13,34 de los Economistas
'ﬁdué~teiminardn en esa Universidad, en término absoluto eran

"géénECDﬁohiétas.“

Status Medio Alto.- el 23 33m de los Economlstas pertenec1aﬁ

L a este status vy representaba en termlnos absolutos 38 Econo

mlstas de la Unluer51dad Prluada.

~

La sumatorla de los dos status anterlores es de 36.067% y gue

eran b1 EPDﬂDmlStaS graduados y r851dentes en la Ciudad.,

Status Medio: Nantiene‘el mismo comportamiehto que se ﬁé pa

ra la Unluer51dad pPiblica que para ese DBTlDdD es del 44.18

,Ppara la Universidad Privada representa el 43.33% de los Eco

: i . . . N -
nomistas graduados en esta Universidad y permanecilan en la

Ciudad durante la investigacidn 'y gue eran 71.
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Al igual que 1l=a part1c1pac1on total de la Unluer51dad Publl
ca en la Prluada también acumula el BDm de los Economlstas

agrupados en estos tres status SOClalES con el Altoy Medio-

Alto Yy MEdlo para éste representa a 132 Economlstas de esta

Qﬁ‘Uniuprsiﬁad.
» - = ' g-
Status Medio BaJD. e; ésté se encuentra el restante’20% de
los Economlstas de esa Unluer51dad, comportamiento que tam

blen se da en 1a Publlca, el total de Economlsta en este era

- de 33 EH’term%nos absoluto.
Status Bajo. ‘De igual méhera mantiene ei.éomportamiento de
§'~.w3:;. -la Un1uer51dad Publlca, 1a no presenc1a de el Economlstd en
‘_este Status social que también con - el tlempo llegard a te
o :nérjparticipacién pero con mucha menos probabilidad de aque
_béyrragbdr las condiciones d:éﬁilena esté tipo dé ﬁrofesio
nal vy gue son muy Qiferentes_a'ias que se'dan en el Econo

~

mista de laVUniuersidad_PGblica.

> ~ La tasa de participacion de cads uno de los status es igual
a la del periodo ya gue ésta no se obtiene informacion en
el perifodo 19563-73 por no existir facultad de Economia en

esa época.
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B.1.3 Status Social de los Economistas en la Ciudad de

Cartagena.

En el transcurso de 1963 1984 perlodo en el cual se anallza

~el comportamlento de los Economlstas en lsa Cludad y partlcui.

‘1armente“el Status Social, éste arroja los siguientes :esul

:tados:--

"B.1.3.7 Status Social Alto: , o ”‘_;}'

o nomls+as que resldlan en Cartagena gue en termlnos absolu

AY
: -t
)

Este tiene una tasa de part1c1pa01on del 11 QUp de los Eco

- tos correspondla a 98 graduados, partlclp801on que relatlva.

~mente es baja, en estos se ehcuentran los ECDﬂDm15tQ° de ma

" yor -experiencia gue obtenian los mayores ingresos.

i

1.3.2 Status Social Medio Alto.

Incrementa su participacion con respecto al anterior y logra
agrupar a 225 Economistas, 1a participacidn en los periodos
1874-84 tanto en la Universidad Pdblica como la Privada in

fluyen en forma negativa ya gue la participacidn de este Sts

" tus decrece hasta en 54.54%, el mis alto logradohen los pe

’;

. ripdes gue se estudiaron y en los Status Sociales de este

profesicnal.
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6.1.3.3 Status Social Medio.

Presenta la mayor concentracidn de Economista de acuerdo al
Status Soc1al, su partlclp301on es del 40, aa% Y. esba confor
~mado por 333 Economlstas, camportamlento que se presenta du

ranterelnperlodo 19?4—1984 tanto en la Universidad Pdblica

iucbmefiarpriuada,nsolé en el periodo de 1963-73 es gue pre

' $enta una participacién baja, 18.19%.

6.1.3.4 Status Social Medio Bajo.

';.El comportamlento de este en el perlodo de 1863-13973 en 1la

‘Unluer51dad Publlca ‘es nulo pero para el perlodo 19?& 84 58
preéenta una participacion tanto en 1a Un1u9r51dad pPiblica
-éamo Privada bara asil determinar uné tasa geheral‘para el

_ pEIlOdO en estudio (1963~ 8&) “de 20.24% que fepresenta a 1B6

Fconomistas r851denc1ados en Cartagens.

5.1.3.5 Status Social Bajo.

No.preeenta participacién en ninguna de las Uniuersidades y
por lo tanto es nula o vacia entre los Econcmistas de la Ciu
dad, pero 1a_tendenc1a #ue presenta gl comportamlentu en los
Oltimos. afios es que se prevee Qque en los proxlmos.anas ‘este

Status tendra participacidn lo cual detericrara como se did
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en el DEIlDdD de 197& 1984 con respecto al. anterior aunque

no en una Forma aguda, el ascenso de un status a otro,-sera

cada vez mas d1f1c11 de 10grarlo y no asi el descenso que &

fectara sobre todo &2 los nuevos economlstas.

!

‘6.2 - SATISFACCION POR HABER ESTUDIADD ECONOMIA POR TIPO

DE UNIVERSIDAD Y PERIDDD DE GRADUACION.

, \ " CUADRO No. 34
WOISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA SATISFACCION POR HABER
- ESTUDIADD ECONOMICA POR TIPG DE UNIVERSIDAD Y POR

. . PCRIODO DE GRADUACION.

Universidad Publica Universidad Privada

- PERIODOS TOTAL
Sl ' filucho  Regular  Poco ~ Mucho Regular Poco
1863-1973 - 75.00 . 16.66 . B,341p0%  0.00 oc.oo0 0,00 -~
' 1374-1384 78.04 18.51 2.45 100% 73.07  26.93 0.00 -100%

Frn el Cuadro No.34 tenemos que en el periodd de 1963-1873

el profesional de fconomis estéd un 75% satisfecho de haber

estudiado esta carrera, va sea por que a muchos de ellos les

va bien en su trabajo, oiros por gue en realidad sienten de

ella un futuro en un campe para desempeilarse tal gue se pue
dan realizar come Economistas gue son, la otra parte contes

4 que estd un 16.66% reculsr de haber estudiado esta carve

ra de Econcmia ya sea por que no les ha ido muy bien con su

-
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campo donde se desempena COMO Econumlsta. La-otra'parte co

rresponde a la que estan un poco satlsfecho de haber estu

diado esta carrera de Economia con un g.34%. Todos los da

tos anteriormente mencionados nos representan un_1DU%,del

et

 _"toté1;

7
H

V-En el perlodo 1874~ 1984 1a satlsfacclon por haber estudlado
,esta carrera fue mayor con un 78. D4%, para el 51gu1ente Fue
de 19 51% que estaban regularmente satlsfecho de haber es
tudlado esta carrera. Y el de muy poco. satlsfecho con un

\

B Aporcentaje 2. &5% que fué mucho menor que el del periode an
ifteraor. Loglco esta pDr Que en esa epoca no salian tantos
tCGHDmleaJ comao lo hacen para estos afins que el exceso es
imucﬁo mayoTs VY hay'mayorrcompetenc1a entre los Economistas
"'ip6}<bg;car un empleo., Todo lo dicho anteriormente nos re
.;pfésenfa'un 100%‘del totaiy‘m$W¥ "
Con la Uﬁiﬁersidéd‘Priu;da hay un hecho.muy turiosc gque pa
ra los p;rindss 1963-1973 no hay cifras pér-la senéilla”ra

z6n gue le Universidad no existia y por lo tanto no hablian

profesiponales en esa Corporacidn Universitaria,

Mientras. gue para el periodo 1874-1984 nos representa un
73.07% muchos estén satisfecho de haber estudiado la carre

)

ra de Economla, para el regular la universidad privads - re
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presenta un 26,93% éé£oknos dd un total del 100%.

6.3 PROFESIONALES QUE COMPITEN CON EL ECONDMISTA PARA
L PUESTO QUE DESEMPERNA ACTUALMENTE Y POR PERIODO

DE GRADUACION:

CUADRD Ne. 35

i

,, . “DISTRIBUCION PORCENTUAL PROFESIONALES QUE COMPITEN CON
- EL ECONOMISTA PARA EL QUESTO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE
: ‘ ‘ Y POR PERIODC DE GRADUACIDNY.

" PROFESTONES Perfodo de Graduacion

1963-1973 1874-1984.
" Administradores 46:56 37,75
. Ing. Industrisles” 56.65 h 19,40
. Contadores PGb.  B.66 30.61
- pbogado | 13,33 o T 12.26
;-quuitecto . 6.66 - _—

TOTALES ~100.0% 100.00%

Anélizando el-éuadro ante:iorlque correspohde a2 los profesio
nales gue compiten con el Eo%omisfa en el Meréado Laboral.;-
Pocdemos gbservar que la carrera de la Administracion de-Em
presa es la qué tiene un mayor porcentaje en los periodaos
1953v1973 gue corresponde a vn 46.66% casi la mitacd de las

otras carreras afines,.podemos decir que los Ingenieros In
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dustrlales partlclpan en el Nercado Laboral hacxendo la com
petencia a lns Fconomistas con un 26, 68% un ~poco menos que

el anterlor, vemos que esta carrera es nueua en nuestro me

_dlo. Los Contadores Publlcns partxc;pan en el Mercado La.

'boral hac1endole competen01a a los Ecunomlstas en el puesto_

que-estE”desempena cop un 5.86%, los abogados que parecen
”;ﬁ;e,nB~hacen'pomﬁetenEia con los Economlstas y sin embargo
léharecen con taéa de?13;33%.. £n el Péfiodp 1974-1984 los
ﬂdmlnlstradores aparécen con una tasa mucﬁo méno: qﬁé la an
._terlur con un; 3? 75%, mientras gue los 1hgenleros 1ndustrla

les.esta con un 19,40%. Los contadores publlcos aparecen

-i‘con una tasa del 30 51p,_tr1pllcando gl perlodo anterior es

. to es debido al exceso de” contadores que se graduaron para

ese epoca, que Ccomo B85S sabldo blene perjudlcando g los Eco

- nomistas en todos los campos econdmicos a saber.

La carrera de’ Derecho si disminuye su Lasa para el periodo

1974 1984 con un 12.24% con relac1on a la anterlor gue fue

un poco mayor.
6.4 FL EGRESO DE SU UNIVERSIDAD SIGNIFICOD UNA VENTAJA
0 DESVENTAJA, 0O NO INFLUYQO.

Los condicionamientos que a veces se presentan para. la ob
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-empleador para vincular a'su empr

~ siocnal.

arge muchas veces va vinculado diréc

tencidn de un puesto o ¢

tamente con la Institucidén en la cual se_termine una carrera

o proF851on ya sea para determinar una ventaja o desventaja

-_ y de 1gual‘manera gue no 1nfluya en la decisibn gue tome el

gsa a un detarmlnado profe

: - -

 Es bien ;‘con051do el reconocimiento gue tiene por la menos

~ -

71&.Uniuersidad Industrial de Santander, un caso tipico de ia

Un1uersmdad Publlca o la Jauariana, o la_Haruardjpara'citar

a

Instltuc1cnes de Recon0c1mlento Nunc1al en la'cual el eqgre

sado tiene ventaja comparativa en el 1nstante que entre a

.competir en el Mercado'Ucupacional, esto blafo‘esté por el

alto nivel academlco que ofrece el oferente que con el pssar

del tlempo van haciendo mas prestlglosa a la Institucidn.

Dara nuestro caso y dentro de una competéhcia de los profe

¢icnales gue cada una de las Universidades . ofrece se ob
tuvo el siguiente resultado tomando como caso alslado o ses
el comportamiente gue logra experimentar el Economista en

el momento de competir vy ocbtener un cargoe.

g.4.1 ~Ventaja -.Desuentaja y no Infiuenc1a de los Econo

mistas Euresados de 1a Universidad Piblica.’

i
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EUADRU No. 36

f“EL EGRESD DE SU UNIVERSIDAD SIGNIFICD UNA UE&TRJA

DESUENTRJA D ND INFLUYD"

A5t

Tipos de;Universidad , Ventaja  Desuentaja7 No InflUy@
- Universidad Péblica: | 51.70 413 . 36.17
_Universida Privada . 26.60 13,40 © 60.00

~

Para la Universidad Pﬂblica se di el siguiente resultado,

‘(representa uha ventaja para este-pfofesiénal el habef ter
”1m1nadolen esta Universidad). Para el B81. 70 de los Fconomis
ﬁ“{tas graduamos en esta Un1uer51dcd, ile represento una venta
“ja en_el qomento Gg-obtener el cérgo, de*lo que se puede de
ldbqir que.existe un alto grado de aceptacion de este profe

-sionéljen el Mercado Laborals .-

Désventaja estéd representado por el 2.12% del total de Eco -
nomistas, porcentajé.que es algo snsignificante y por lo tan

ta poco preoccupante, y encontramos gue el 36.17 no influyd

.de ninguna manera para cbiencion del puesto, aungue €5 ‘de

considerar que se dA una ventaja en forma tacita ya gue aun

nue ngo se demuestire en forma directa aslguna nihguna institu

cién corre el riesgo de vingular un- profesional de una Ine

titucién queé sea reconocida pox ofrecer un producto con im
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perfecciones formatiua; mas bien el concepto por parte=de él
empleador en un momento determlnado en que tenga que Ulncu
lar a un profeslonal en este caso de Economia es que 1e da

,ria lo mist'Dptar por. una de una InstltU01on o por otro de

T otra Inctitucidn pero con el pleno conoc1mlento que el pro

fes;onal “llena Unos requ151tos b851ccs que la empresa deter

"mina'y”ya esa es-unafuentaga que se dé para ese proF851onal

“aungue escojan uno u otro.

= ' L . =,

La sumatoria¥de la ventaja vy la no influencia nos permite

_determlnar gue el 87, B?7% de los prof851onales en Economia

A‘-; graduados en la Unluersldad Piblica no presentan dlflcultad

en la obten31on de un’ puesto ‘en el numento de entrar a com
petir en el Mercado Ocupacicnal.
Boeb.2 Ventaja, Desventaja y no Influencia de los Econo

mistas Egresadcs de la Universidad Privada.

El 26.6% de los graduados_en esta institucidn tuvieron ven
2ja para la obtencidn de un cargo aungue el comportamien
to que se presentes parva esta Universidad tiene aspectos sin

gulares que mencionaremgs a continuacidn.
Los enresadons en su.gran meyoria ya tienen una vinculacion

laborsl, esto debido &1 hora rio en oue se le BsS ofrecidec vy
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~vinculacién. oo

que es de caracter nocturno, e inclusiue son personas que la

boran y tienen la oportunidad de obtener un tltulo profesio

“nal con el cual me joraran su psocidn .dentro de la empIresa O

logra vincularse. en otra que le genere mayores ingresos, PO
$1c1on’laboral y s5e desempene dentro de 1la profeslon, de. i
gual manera en esta Un1uer51dad s5e presenta la oportunldad

de estudlar a aquellos que tienen una buena 51tuac10n econd
mlca como para _ costearse sus estudios y mas tarde entran a

ﬂesempenarse dentro de las empresas s} negoc1os de lafémllla,

parientesAo amigos, en la cual ellos tienen esta-uentaja de

¥

"Para la desventaja que presenta la Univeréidéd Privada mucho

maydr a la de la Badblica con un 13.4% esto es debido a que
hay algunos que 2 pesar de tener la fac1lldad de costearse

105 eatudlos no cuentan can- las anteriores ventajas y viene

‘a resaltar en estas carrera la poca inuestigacion que reall

zé‘el estﬁdianté—tfabajﬁdor que va a mermar sus condicilones
¥ competlua en-desventaja con dquel gue tilene mas tlempo pa
sonal b0.las determinadas en les programas de estudic'por que
un profesor que dicte una catedra en un programa_nocturno
tiene Que serT gonsiente,Q consecuente de gue esos alumnos

no estéan en céndiciones de réalizar estos tipos de trabajo

-

que .van a mejorar la calidad del profesional y es asl que

-5
[N
(@3

ra el estudio y para la investigacion ya sea de caract91 per



T 2

se abstiene de realizar esas investigaciones que se podrian
lleuar a cabo si el horario fuera diurno. Esta es pueé una
de las causas por las cuales se presenta este porcentaje

del 13, 4% que determina una desventaja en egresados de lﬂ

.,_Unluer51dad Publlca.

;'

En el Cuadro No.3B se presenta que el BD% de los Economls

_tés'nq les inflﬁyé en el momento de obtener un cargo el ba

ber estudiado en la Un1uer51dad‘Pr1uada, este campnrtamlen
to se dé porque la gran mayoria tiene su Uinculacién labo

ral y solo esperan la autorizaciébn de el ascenso dentro de

i‘la Empreqa que esta vinculado.

'El BB 6% de los Ecomomlstas consideraron que ‘no se les ha

7“;b1a presentado desventaja en la obtencibn del puesto.

6.5 ~ DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL MIVEL DE AGREMIACION

POR TIPO DE UNIVERSIDAD.

CURDRD No. 37

Tipo de Universidad " pertensce Rlguna Agremiacion
Universidad Plblica 51 70.5%
NO . 29.4% h
TOTAL 100. 0%




el

Tipo de Universidad . Pertenece Alguna Agremiacién o

: Uniueféidad Privada ‘ SI"‘ 82.15% o y

- NO . 17.85% .
TOTAL . 100.00%

La tasa de agremlac10n para la Unluersldad Publlca es del

70.6% de Economlstas que pertenecen alguna asoc1ac1on de

'pr0f951onales, nas podemos dar cuenta en el Cuadro que la

.

,jtasa de agrem1301on ‘de 1a Unluer51dad Publlca es menor gue

*Hia de la Uniuersidad Privada ctan un 82.15% siendo estauuna

+

facultad mas, nueva, habida cuenta de las experiencias de

'loé viejos Economistas vy de su cabacidad de aportar al gre

mio parece justo 1legar'a ellos e interesados poSitiuamen

te en asociarse.

fEnfla Universidad PGblica contestaron positivamente un to

_tal de 29.4% y mientras quéhén'la privada contestaron un

17.85%. Por esta razdon. la afi liszcibn existente ha alcanza
do ya un nivel méxima, es decir un punio a partir de cual
guier intentovde pTamover una sgremiacibn adicional debe ba

sarse en una campaﬁa cue compute el desinteres y no la re

sist enc1a que se presenta en los profesionales no organlza-

dos.

Lzs caracteristicas demogréiicas vy sgciceconbmicas de los

~ =

profesionales determinan de una manera especifica su inte



res en afiliarse o-no pertenencla a una asociaci6n gremial,

.5}, se es soltero o.casadg, si es hombre o mujer, del grado

de educaciodn, dél Tango de edad, del status spcial, etc.s,

todas estas caracterlsticas influyen en las positilidades

de- fortalec1mlento de cualqu1er ‘asociacidn

+
i

6,6 PORCENTAJE ACTUAL DEL INTERES POR POSEER LA TARJETA

- T 0 L DE ECONOMISTA -

CUADRO No. 3B

i
i

.“PUREENTAJE ACTUAL DEL INTERES POR PBSEER LA TARJETA

~. - DE ECUNDMISTA"

B 8i o " No

Tar jeta
' Frecuéncia | .25 28
% - ag,01 .  56.89

En el cﬁaﬁ;o'anterior podemos notar que el 49.01% de los Eco
nomistas cartageneros poseén su tarjeta profeéional. De”He
cho la gtilidad de esta tarjeta es én forma y en parte nomi
nal a pesar de que en féoria no solo acredita a su poseedor

como profesional en &1 4rea sino que. es regulsito entre otrocs

‘casos para su ubicacidn el sector pliblico, solo en la medldm

" i V.l . - I3 - -
en que, como punto de una acclon gremial, el ejercicio de la

. o O 1a1



' ‘ - ’ .
pr0f851on sea reglamento mas estrlctamente, podra adqulrlr

"~ la -tarjeta Un,papel mas fundamental y una aceptacidn mas ge:

neral.
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- Coma podemos ver en el Cuadro el t

’ofrecen ésta carrera,

Mientras que par

o

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para 1la Eiudadmde Cartagena no se ha presentado él Compor

tamlento del resto del Pals donde se ha dado un 1ncontro'

- . lado naclmlento de Universidades de caracter prluado que

Qque por el bajo costo de 1nstalac1on

no presentan dificultad en ofrecer este tlpo de carrera.

a el resto del pals la Un1uer51dad Priva

da marca la pauta en la producc10n de los Economlstas.

Aqui todavia la “UfRiversidad Péblica es pilar de 18 Dlerta

'~ de este profesional.

'El promedlo alcanzadu durante el periodoc 1880-1884 que

fue de 95 40 Fconomista por A2p y si reallzamos una pro

yeccion para los proximos S afios con una tasa de crecl .

miento del B63.8% que se registrd entre los periodos ante

riores tenemos un total de Economistas para 1. 989 con o un

promedio acumulado de 156, 20 y una PAA de 63.77 Econamlq

tas paor ano durante los 27 afios.

otal de Economistas hasta




»

18984 era de 941 y con la proyecc1on esta alcanza a un to

tal de 1722, el crec;mlento es de B3%, por lu gue ‘debe
" existir una colaboracibn por parte de los gremios en pri
et lugé;lcdn.el gobierno en el control de la ensefianza.

. de este profesional, y ‘para mejorar las condicicnes de los

profesxcnales que por ahora 1nundan gl Mercado Laboral, de

- ben 1mpulsar programas de Postgrado y exten510n.

o _ P.A P.ALA
. - 1.975 . 1.979 201 58.20 - 27.29
" 1.gsn - 1.984 477 95.40 42.77

1.985 - 1.989 781 156.20 ___ B3.77

1722 _ _ _ez;»-'??

"El papel del Egresado en relacién 2 su desempefic en la &so
" ciacidn gremial debe ser el de brindar una mayor participa
"cibn en base a sus experiencias vy especializaciones,. de

propender por un acercamiento hacis la Universidad y de

dar una ayuda al recien egresado para uhicarse en el fier

tado lLaboral.

La participacidn de los Econcmistas que hablan realizado
estudios de Postgradb es bajo ya que del total de Econo
mistas encuestados sdlo el 27.37% habilan realizado estos

cursos y no habfan realizedo 72.63%. -



Ao B

Los cargos que desempefia el Economista son como Docente,

fGerénte, Sdbgerente, Director—Subdirector, Jefes de Depar
“tamento vy Sec01cn95 con un total del 76.83% de los cargos,

que ellos desempenaban en el momento de la encuesta, el

.‘cargo de tecnlco ECDanlCD solo era el 10 25% Yy Dcupaba

el qulnto puesto dentro de la dlStIlbUCan porcentual.‘.iA"‘

Los 1ngresos mas altos sohn perc1b1dos porznuellcs Economls
-tas qUE tlenen més anos de graduados, pertenec1entes a las

prlmeras promcc1ones y a medlda que d15m1nuye los inQresos

se acumula la concentracidn de Economista Jjovenes 1o  que

+

.degenera los LHQTESOS ya que la oferta es mucho mayor.'De

i

19ual manera crece el desempleo vy subempleo en esta catego

“.ria de Fconomistas pertenecientes a las (Gltimas promocio

nes.

Los Economistas Subempleados se dedican:

1. Como profeséres en colegios de bachillerato y corgora'

ciones de orden tecnolodgico.

v

2. Llevan la contabilidad a pequefios negocios particula

res,.

3. Prestan asesorias a pequefios estudios que sirven como L
tesis de: grado de los Institutos Tecnoldégicos de la Ciu

dad.



4. Se dedican a otras actividades diferentes a la profé‘

5, E1 nivel de ingreso gue logfa percibir es bajo debido

‘a que -los promedios son menores a los $40.000 mensuales,

5 :

perc no se dan unos ingresos constantes, s asi como &

. tos wvarian de un mes .a otro.

'

S
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- Formulario No. _ Fecha

- Encuestador

e B R - I

A Especialista

~ UNIVERSIDAD DE CARTAGENA S )& ()
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS | AT
PROGRAMA DE ECONDMIA

ENCUESTAASDBRE EL MERCADO OCUPACIONAL DEL ECONOMISTA EN CARTAGENA.

ENCUESTA AL ECONOMISTA

—_— 1

I

~ PARTE.  IDENTIFICACION
. Nombres vy ppellidos ' ' Fdad
. Economista de la Universidad
Termind Estudio afio . Se Gradud {afios)
" Lugar y Fecha de Nacimiento -
.  Estado Civil
. - Direccidn.
11 PARTE.  EDUCACION .
., 1. Ha Cﬁrsado Estudios de Postgrado? 51 ND

lTitulo Obtenido

_Universidad . Pais.
" Especialista
Universidad N Pais

B. Nagister

Universidad . Pzls
Magister '
 Universidad = . Pais

C. Docter o P.H

Universidad : ' . Pais

7

2. Otros Cursocs de Capacitacion: 51 ND



P

En el Area de Economia - Tiempo en Meses .
£n el &rea de AdmlnlstraCLGn ~ Tiempo en Meses
En el Area de Contadurla P .~ Tiempo en Meses

3. Con51dera Usted que la farmac1on rec1b1da en su Facultad fuerﬂdecua

da vy suflclente para su. uesempeno prof851cna 17

e ' . ND

" 8i su respuesta es négatiua,’seﬁale por Gué

. -

ITI PARTE. EMPLED, DESEMPLED Y CONDICIONES LABORALES
-'T.‘ Tiene Usted actualmente algin emplen, négocio ﬁ'aétiuidad pconomica
remunerada? 51 . . NO B

51 su respuesta es negativa favor pasar al punto No, 9

2. DlSCIlmlﬂaClOﬂ de los empleos, negocios o actividades remuneradas

‘BN que Sse desempena, en orden de 1mp0rtan01a actualmente‘

Si tiene mas de 3 emplens actUalmente, complete la 1nformac1on en

otro formulatio. -

‘primer Empleo Sequndo Empleo| Tercer Empleo
& Negocio.. & Negocio . 6 Negocio

. Cargo ofEmpleo-

Nombre de la Empress

Sector Econdmico

. Posicibn Ocupacional]

Area en que Trabaja

Afios en la Empresa
0 Actividad.

Horas Trabdjo por
Semana.




2

3., Ingrespos totales mensuales de sus negocios, empleos o actividad re

3

Ny,
munerada.
(%) aInterualés
- 0 - 20.000
20.001 - 40.000-
. 40.001 - 60.000
-+ B0.001 - 80.000
80.001 - 100.000
® ° 100.001 En Adelante

4. Hubo recomendacién politica para obtener sus anteriores o actuales

i

-empleos? SI . C NO.
'[St Participa Usted actuaimente coﬁo socio de negocios particulares?

. ST . .- NO

N

L Valor actual del capital invertido en ellos: $

"‘18;- Sﬁsractiﬁidadés exigen conocimientos de la Profesién de Fconomistas
L ; en;un grado ' i |
& . & Alto  b.Medio = clBajo  d. Nulo
* 7. Se siente satisfecho con su trabajo: B N
| . En caso negativo por qué?
‘~-Ingresbs Insuficientes -7 - No le sobra tiempo
- Subutilizacidn de sus capacidades -Tiene un cargo de poca

- Otras razones responsabilidad.

L]

"= Cuales

8. CQuisiera trabajar horas ébmplementarias? ST NO

§ . 51 es afirmativa, cuantas por semana

Diurnas - Nocturnas

En qud &rea o actividad

Si estéa empleado favor pasar al punto No. 13

o 9. Si no tiene ocupacidn remunsrada, quisiera trabajar? 81 NO



oo e

10.

11.‘

12.

Fs la primera vez gue busca empleo?

Cuantas semanas 1leva desempleado?

" Es Usted jefe de Hcgar¢
‘51 es negatlua su respuesta favor pasar el 'punto No.

.Ulue en casa.

Vive con sus padres

‘4.

Actualmente esta buscando empleo, durante la semana_én curso?
51 - . NB

ST ND

: 13, Semanas de bGsqueda de su primer empleo, entre gréduacién y conse

cusibon de empleo

Iv' PARTE. OTRAS PREGUNTAS -

ST NO

15

No. de personas a su cargo

Propia Arrendada

© Como c1351flcar1a Usted el status social e su pruplo hogar.

a. ‘Rlta b. Media Alta Ce Medla
d. Media Baja . Baja
Parientes

Dtros Cuales

Independiente

Como clasificaria'Usted él status social de la familia donds habita?
Rlta _ b. Media Alta Media
-Media Baja ' '

a. o

e. Baja
Se siente Usted satisfecho de haber estudiado Economia? - -

mucho Poco

Regular

Que tlpo de prof851mnales comgten con un fconomista para el puesto

e (En orden de importancia)l.

)

que Usted cesempefia actualmer?{

a. _ : )

2



= :)4;%%%7;w

Piensa Usted que el hecho'de haber egfesado de sﬁ Uniuersidad Te
'preséntﬁ para consegu1r su prlmer empleo. ' T -
a. Una ventaja - b. Una desventa;a . | ;

c. o Influyd.

Pertenece a la Sociedad Bolluarense de Economlsta°

51 NO Por qué
“pertenece a otras asociaciones? 5T NO
A cudles ‘ - '

e interega'afiliarse a}alguhé otra?
st | ND

" Tiene Usted tarjeta profesional de Economista? -

51 ' - nNO

Ha ocupado Usted cargos anterlores en el i. 3y

a. Sectur p(blico v (Los dos principales)”
1. ' ' Tiempo (anos)

2. . ' S Tiempo {(afios)

b. Sector Privado / "~ {Los dos principales)
1. ) ' Tiempo (afios)

2. . o Tiempo (afios)__




