FORMACION DE CAPITAL HUMANO Y SU INCIDENCIA EN EL MERCADO
LABORAL EN CARTAGENA.

RESUMEN.

En el presente estudio, se analiza el comportamiento del mercado laboral de Cartagena,
poniendo en el centro del estudio la teoria del capital humano, que considera a la educacion
como un determinante de la productividad laboral, con el fin de estimar los efectos de la
acumulacion del capital humano sobre los resultados del mercado laboral de Cartagena, por lo
cual se realiz6 un modelo probabilistico logit, con la muestra de la gran encuesta integrada de
hogares del DANE para el tercer trimestre del afio 2016, para estimar la probabilidad de estar
empleado en Cartagena, y los principales resultados fueron que la variable que mide al capital
humano (titulos en educacion superior) representa el mayor efecto marginal positivo sobre la

probabilidad de empleo en Cartagena.
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1. INTRODUCCION.

Cartagena de Indias ademas de ser uno de los centros urbanos con mayor concentracion
demografica en Colombia, la ciudad se ha convertido en el principal puerto de la Costa Caribe
colombiana. No menos importante es el papel que la ciudad tiene dentro del departamento de
Bolivar: concentra un sustancial porcentaje del turismo, aporta casi la totalidad de su produccién
industrial, es su Unica terminal portuaria y una de los principales de Colombia, la economia de la
ciudad se destaca en la region caribe y tal trascendencia debe reflejarse en un buen desempefio
del mercado laboral local, para tal desarrollo la base principal es la educacién ya sea, desde la
primera infancia, la educacion terciaria, hasta la formacion para toda la vida, la educacién como
fuente de capital humano se convierte en un factor determinante de la competitividad de
Cartagena. El acceso, la calidad, la flexibilidad y la pertinencia de la formacion en todos sus
niveles influyen directamente en la productividad laboral. Consecuentemente, un sistema de
formacion mas efectivo permite disminuir el desempleo y las altas tasas de informalidad laboral
que presenta Cartagena.

La presente investigacion tiene como fin estimar los efectos de la acumulacion de capital
humano sobre los resultados del mercado laboral de Cartagena en el periodo comprendido en los
afios 2007-2016, partiendo de la teoria del capital humano propuesta por Gary Becker (1964) la
cual considera que la educacion como fuente del capital humano, es una inversion y no un gasto,
supone que la educacién es determinante de la productividad, Segin Becker, cuando el capital
humano aumenta, gracias a la inversién que realizan las personas y los gobiernos en educacion,
el retorno en la inversion de capital humano aumenta hasta que éste crece lo suficiente y
encuentra un equilibrio, es decir, se eleva el ingreso per capita de la sociedad debido a la relacion
directa con el crecimiento economico y el stock de capital humano, de esta manera al tema de
capital humano se le otorga un papel determinante en el pensamiento econémico.

Se cuestiona (Como la acumulacion en capital humano afecta en los resultados del mercado
laboral de Cartagena?, y ademas se analiza la dindmica del mercado laboral de la ciudad de
Cartagena. La presente investigacion cobra mucho interés tanto en lo social como en lo
econdmico para la ciudad de Cartagena, ya que muestra en primera instancia una fotografia del
desempleo y la precariedad laboral en la ciudad, analizando la inversién en educacion como un

factor positivo para lograr buenos resultados en el mercado laboral local, en este sentido dicha
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investigacion va dirigida especialmente a las personas en edad para trabajar. Teniendo en cuenta
las estadisticas publicadas por el departamento administrativo nacional de estadisticas (DANE)
en la gran encuesta integrada de hogares (GEIH). Este documento esté divido en tres secciones,
la primera seccion se presenta el planteamiento del problema de la investigacion, los objetivos
planteados, el respaldo tedrico y la metodologia a seguir en esta investigacion, en la segunda
seccion se realiza un analisis descriptivo con el fin de caracterizar el mercado de trabajo local y
por ultimo se presentan los resultados del analisis econométrico y las conclusiones a las que se

Ilegaron.
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FORMACION DE CAPITAL HUMANO Y SU INCIDENCIA EN EL MERCADO
LABORAL EN CARTAGENA.

2. Planteamiento del problema.

Desde la postura propuesta por el informe de desarrollo humano de la organizacion
internacional del trabajo (OIT), donde se establece que el trabajo y el desarrollo humano estan
mutuamente vinculados. El trabajo mejora el desarrollo humano, ya que proporciona ingresos y
medios de vida, reduce la pobreza y permite un crecimiento equitativo. El desarrollo humano, al
mejorar la salud, los conocimientos, las capacidades y la concienciacién, aumenta el capital
humano y amplia las oportunidades y las opciones de mejorar la calidad de vida. En
consecuencia, la educacion se constituye como un bienestar tanto para el individuo como para la
sociedad, la educacién como fuente de capital humano representa retornos para la sociedad y el
individuo, en cuanto al individuo la inversién en educacion puede figurar en resultados positivos
en el desempefio de su participacién en el mercado laboral.

Analizando el contexto nacional, se demuestra que posterior al afio 1995 aproximadamente,
luego de la apertura econémica, en el mercado de trabajo de Colombia se present6 un cambio
técnico sesgado hacia los mas calificados, premiando la educacion superior, con el incremento de
la demanda laboral hacia los graduados universitarios. Tal fue el sesgo de la demanda de trabajo
hacia los mas calificados, que se llegaron a incluir modificaciones en la estructura de la
produccion, llevandola hacia actividades que emplean en mayor medida capital humano
cualificado (Posso, 2010) (citado en Angulo et al, 2014). De esta manera la dinamica del
mercado laboral en Colombia favorece la inversion en capital humano que realizan los
individuos, como lo afirma Lopez (2010) en un informe para el banco de la republica en el cual
estudia el caso del mercado laboral colombiano, afirma que la discriminacion contra el trabajo
poco educado —una tendencia internacional- se ha agravado por la evolucion del salario minimo,
el cual no ayuda a los mas pobres y en cambio se perjudica la generacion de empleo no
calificado, esta situacion puede acentuarse mas hacia el futuro por la forma en que se estan
dando los incentivos a la inversion de capital humano, ademas asevera que en el largo plazo, el
crecimiento del empleo moderno urbano se ha desacelerado. Sin embargo, el empleo, ha estado
sesgado a favor del mas educado y contra el menos educado, en contraste con la dotacién
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educativa de la fuerza de trabajo. Estas preferencias por los trabajadores mas cualificados han
generado incrementos en los empleos informales. En consecuencia, una fuerza laboral no
calificada es sintoma de rezagos en el futuro ya que no se encontrara apta para la demanda
laboral.

La evolucion de las principales variables del mercado laboral de Cartagena han presentado
cambios positivos para la ciudad, pero se siguen observando condiciones de precariedad laboral,
en base a las estadisticas publicadas por el DANE la ciudad para el tercer trimestre del 2016
presento una de las tasas de desempleo mas baja del pais en comparacion con el resto de las
ciudades como se muestra la figura 1.0, aunque, analizando las estadisticas con los terceros
trimestres del periodo 2007-2016 Cartagena logré una reduccion de 2,2 puntos porcentuales (pp)
de la tasa de desempleo pasando de 12,0% en el tercer trimestre de 2007 a 9,9% para el tercer
trimestre de 2016, Cartagena se consolida como una de las ciudades con menor tasa de
desempleo del pais a primera vista, pero realizando un analisis mucho mas integral con otras
variables del mercado laboral en profundidad el escenario no es el mas favorable, como se

muestra a continuacion.
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autores(as).
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Figura 1.1. Principales variables del mercado laboral de Cartagena, terceros trimestres
del periodo 2007-2016.

Fuente: DANE - Gran encuesta integrada de hogares. Elaboracion de los autores(as).

De acuerdo con las estadisticas publicadas por el DANE, la figura 1.1. Muestra la evolucion
de las variables: tasa de ocupados, tasa global de participacion y la tasa de desempleo para la
ciudad de Cartagena en los terceros trimestres del periodo 2007-2016, en donde se observa que
la tasa global de participacion paso de 57,5% en el tercer trimestre del afio 2007 a 59,2% para el
tercer trimestre del afio 2016 solo ha crecido 1,7 pp, de igual manera la tasa de ocupados ha
tenido un breve crecimiento con un incremento en la TO de 2,9 pp, pero aungque Se generaron
nuevos empleos durante el periodo de estudio, la oferta laboral sigue generando presion y por
tales motivos el desempleo en la ciudad se mantiene, ya que existe una mayor participacion
laboral en el mercado laboral; por tanto la tasa de desempleo ha mostrado un comportamiento
descendente moderado ya que se paso de 12,2% para el tercer trimestre de 2007, a 9,9% en el
tercer trimestre de 2016, disminuyendo en 2,3pp. Recientemente, se observa que en los Gltimos
terceros trimestres de los afios 2015 y 2016 se ha presentado un deterioro en la generacion de
empleo, la tasa de ocupacion para el tercer trimestre de 2015 fue de 56,3% Yy paso a 53,3% para
el tercer trimestre de 2016, y también se presento una disminucion de 2,4 pp en la TGP lo que
ayudo a que la cifra de desempleo no se incrementara con mayor fuerza, se tiene que en
Cartagena el ritmo de crecimiento del empleo no absorbe en su totalidad a la oferta laboral, por
lo cual se presentan disminuciones en la TGP ante la incapacidad que tienen las personas de

encontrar un empleo de esta manera las personas pasan a ser inactivos, lo cual ayuda a que los
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niveles de desempleo no se incrementen aceleradamente, pero la situacion ciertamente es

desalentadora para los cartageneros.

Tabla 1.0. Promedio de afios en educacion, promedio de ingresos laborales e

informalidad laboral distribuidos por ramas de actividad econdémica para Cartagena,

tercer trimestre de 2016.

Promedio afios en Promedio ingresos Informalidad
Actividad econémica educacion laborales laboral (%)
111_2016
Industria manufacturera 10.6 $ 1,092,641 49.2
Construccion 8.7 $ 857,586 81.1
Comercio, hoteles y restaurantes 95 $ 796,635 73.8
Transporte, almacenamiento 10.0 $ 933,921 68.7
Actividades inmobiliarias 11.0 $ 1,168,335 58.7
Servicios comunales, sociales 11.7 $ 1,164,600 395

Fuente: datos extraidos de la Fuente de informacidn laboral de Colombia (FILCO) —Ministerio del Trabajo.

Para el tercer trimestre del afio 2016, se observa en la tabla 1.1 que las actividades
econémicas que cuentan con un menor promedio de afios en educacién, cuentan a su vez, con un
mayor porcentaje de personas que no contribuyen en pensién, como es el caso de la
construccion, en donde en promedio las personas que se dedican a la construccion solo cuentan
con 8,7 afios en educacion y el porcentaje de personas que no cotizan en pensién es de 81,1%
para el Il trimestre de 2016, lo cual indica un deterioro laboral de dicha actividad econémica y
ademas esta actividad cuenta con el segundo menor promedio de ingresos laborales ($857,586),
en cambio la actividad econdmica servicios comunales, sociales y personales presenta el menor
porcentaje de personas que no cotizan en pension (39,5%) y con el mayor promedio de afios en
educacion de 11,7 afios, y es la actividad con el segundo mayor promedio de ingresos laborales
($1,164,600), de esta manera se evidencia la importancia de la educacion para obtener empleos
formales que garanticen que una persona pueda cotizar una pension, para obtener una estabilidad

econdmica en su vejez, y con una estabilidad econdmica en el presente.
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Figura 1.2. Promedio de ingresos laborales por niveles educativos para Cartagena,
terceros trimestres del periodo 2008-2016.

Fuente: datos extraidos de la Fuente de informacion laboral de Colombia (FILCO) — Ministerio del Trabajo.

La figura 1.2. Con datos a corte de los terceros trimestres de los afios 2008 y 2016, muestra el
comportamiento de los promedios de los ingresos laborales por niveles educativos, se observa
que el promedio de los ingresos laborales para las personas mas educadas (superior o
universitaria) siguen siendo los que mas ganan, por el contrario las personas menos educadas
cuentan con el menor promedio de ingresos laborales (hasta basica primaria). De esta manera el
mercado laboral premia a los mas educados, es decir que se presenta un escenario favorable para

las personas que realizan una inversion en capital humano.
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Figura 1.3. Evolucion de la Tasa de desempleo por género para Cartagena, terceros
trimestres del periodo 2008-2016.

Fuente: FILCO- Ministerio del Trabajo, elaboracion de los autores(as).

En cuanto al desempleo por género en la ciudad de Cartagena, como lo muestra la figura 1.3
la tasas desempleo distribuida por género presenta una tendencia a la baja, la tasa de desempleo
para las mujeres siempre ha sido superior en comparacion con los hombres, la brecha para el
tercer trimestre del afio 2016 era de 5 pp, para el tercer trimestre del 2016 la tasa de desempleo
para las mujeres fue de 13% la cual desde el afio 2008 present6 una reduccion de 5 pp, en cuanto
a los hombres desde el tercer trimestre del 2008 la tasa de desempleo se mantuvo constante;
aunque el desempleo muestre una tendencia a la baja, las mujeres siguen exhibiendo un
desempleo superior en comparacion con los hombres.

En suma el mercado laboral de la ciudad de Cartagena no presenta una estabilidad favorable
para las personas menos educadas, las ramas de actividad econdmica que mas generan empleo
como la construccion y el comercio, restaurantes y hoteles, exhiben las mayores tasas de
informalidad laboral y son también las mismas ramas que cuentan con los menores promedios de
afios en educacion, ademas la informalidad laboral para la ciudad de Cartagena se ubica por
encima del promedio de las 13 &reas, lo cual manifiesta una precariedad en el mercado laboral
local, y aunque la tasa de ocupacion este creciendo aceleradamente, el desempleo se sigue

manteniendo debido a que hay una mayor participacion laboral.
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2.1. Formulacion del problema.
Dado el escenario del mercado laboral cartagenero, se genera el siguiente interrogante:
¢Como la acumulacion en capital humano afecta en los resultados del mercado laboral de

Cartagena?

3. Objetivos.

3.1. General.

Estimar los efectos de la acumulacion de capital humano sobre los resultados del mercado

laboral de Cartagena para el periodo de 2007 hasta 2016.

3.2. Objetivos especificos.

e Describir la dinamica de la estructura econdmica de la ciudad de Cartagena.
e Caracterizar el comportamiento del mercado laboral de la ciudad de Cartagena.
e Analizar los niveles educativos de la fuerza laboral en Cartagena.

e Determinar la relacion estadistica entre las variables del mercado laboral de Cartagena.

4. JUSTIFICACION.

La importancia de estudiar a la educacion como fuente principal de la acumulacion en capital
humano, tiene una repercusion positiva en la participacion en el mercado laboral, cobra mucho
interés entre los temas de investigacion y en la sociedad, por tales motivos dicha investigacion
influye en los siguientes aspectos:

Relevancia cientifica: La comunidad cientifica desde la década de los cincuenta ha tenido
muy en cuenta el concepto de capital humano y como este aporta a las riquezas de los paises,
siguiendo a Immanuel Kant cuando afirma “Tan solo por la educacién puede el hombre llegar a
ser hombre. El hombre no es mas que lo que la educacion hace de él.” (Citado por Cardona et,

al.2007), dando a entender que solo la educacion hace crecer a las personas, en consecuencia, la
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presente investigacion trasciende en la comunidad investigativa ya que estd aportando a la
discusion del tema, buscado evidenciar los efector positivos que genera la educacion de una
persona cuando decide participar en el mercado laboral, que tanto influye y que tanto perjudica
en el caso de las personas con menores niveles educativos.

Relevancia en la sociedad: Esta investigacion cobra un valor muy pertinente para la sociedad
de Cartagena, ya que muestra en primer lugar una fotografia del mercado laboral local, y ademas
se analiza como una inversion en educacion tiene una influencia positiva para lograr buenos
resultados en el mercado laboral, en este sentido dicha investigacion va dirigida especialmente a
las personas en edad para trabajar. Teniendo en cuenta las estadisticas publicadas por el DANE
en la GEIH, en la cual se manifiesta el comportamiento de la sociedad, y cabe sefialar que para la
ciudad no se han realizados estudios empiricos donde relacionen la formacion en capital humano
y los resultados en mercado laboral local.

Relevancia académica: para este aspecto tan fundamental como lo es la academia dicha
investigacion es significativa ya que a través de este trabajo se manifiestan los conocimientos
adquiridos en la formacion académica de los autores(a), en donde se trae a coalicion algunos de
los debates que se presentaban en el salon de clases. La academia no debe estar alejada dela
problematica social que se presenta en la ciudad de Cartagena en el &mbito del mercado laboral,
por tal motivo la presente investigacion muestra una fotografia en términos estadisticos de cémo
ha evolucionado el mercado laboral local y cuéles son los principales factores que inciden en la
probabilidad de empleo, cual es papel de la educacion y de la experiencia, para que se presenten
resultados positivos en el mercado laboral cartagenero; por tales motivos la relevancia académica
se manifiesta debido a que desde la academia se presentan soluciones en cuanto a la

problematica que se observa en el mercado laboral de la ciudad.
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5. MARCO REFERENCIAL.

5.1. Marco tedrico.

Esta investigacion esta basada en la teoria del capital humano la cual fue concebida por los
autores Theodore William Schultz (1961): La Inversion en la Gente, Gary Becker (1964):
Investigacion de Capital Humano y Jacob Mincer (1974): El Valor de la Experiencia; para estos
autores la educacion y la experiencia son las formas de capital humano més preponderantes en el
desarrollo econémico. Siguiendo a Cardona (2007) aungue la educacion se ha tenido en cuenta 'y
es importante en la historia de la humanidad, solo en la década de 1960 los teoricos del capital
humano la conformaron dentro del analisis econdmico, y a partir de esa década se empezaron a
realizar estudios en temas como: la tasa de retorno de la educacion, el andlisis de gasto en
educacion, el financiamiento, la vinculacion de la educacion con el sector productivo, entre otros
factores que generan impacto en el crecimiento econémico y en el bienestar.

Theodore William Schultz (1961): La Inversidn en la Gente.

Schultz (1961) asevero que la educacion es una inversion y como tal representa una
rentabilidad por lo cual las personas que tienen educacién representan una forma de capital.
“Propongo tratar la educacion como una inversion en el hombre y tratar sus consecuencias como
una forma de capital. Como la educacion viene a formar parte de la persona que la recibe, me
referiré a ella como capital humano”. (Schultz; 1985). (Citado por Martinez, 1997:13)

En complemento Schultz considera a la educacion como un bien de consumo en algunos
casos como lo plantea en su obra en 1970 “Education and economicgrowth” en la cual dice que
la educacion puede considerarse como un consumo, ejemplo cuando se goza de una pelicula, una
lectura, una conversacion de un tema interesante; y considera que la educacion es una inversion
cuando se mejora la calidad de vida y el estado economico, en suma Schultz considera a la
educacion como una pérdida de tiempo cuando esta no sirve para disfrutar ni mejorar la calidad
de vida de las personas. (Martinez, 1997; citado por Cardona et, al. 2007). En este sentido la
educacion ya no representa un gasto para las personas, de acuerdo con Schultz la educacion es
una inversion la cual mejora la vida y el estado econdmico de las personas y por cual las

personas que poseen educacion son en realidad un capital humano.
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Gary Becker (1964): Investigacion de Capital Humano.

Para Becker la investigacion en capital humano centro en gran manera sus estudios y fue uno
de los pioneros de la teoria del capital humano y a su vez también logro una consolidacion de
dicha teoria.  Becker (1964) define el capital humano como el conjunto de las capacidades
productivas que un individuo adquiere por acumulacion de conocimientos generales o
especificos. (aCardona et, al. 2007).

Becker comenzo a estudiar las sociedades del conocimiento y concluy6 con su estudio que su
mayor tesoro era el capital humano que estas poseian, esto es, el conocimiento y las habilidades
que forman parte de las personas, su salud y la calidad de sus habitos de trabajo, ademas logra
definir al capital humano como importante para la productividad de las economias modernas ya
que esta productividad se basa en la creacién, difusion y utilizacion del saber. EI conocimiento se
crea en las empresas, los laboratorios y las universidades; se difunde por medio de las familias,
los centros de educacion y los puestos de trabajo y es utilizado para producir bienes y servicios.
Si bien antes se consideraba que la prioridad era el desarrollo econdmico y que luego vendria
todo lo demas- educacion, vivienda y salud- hoy es completamente diferente ya que la
vinculacion entre educacion y progreso econdémico es esencial. Becker lo puntualiza de la
siguiente manera: “La importancia creciente del capital humano puede verse desde las
experiencias de los trabajadores en las economias modernas que carecen de suficiente
educacion y formacion en el puesto de trabajo” Becker (1964), (citado en bCardona et, al.
2007).

Gary Becker, agrega el capital humano en el analisis de oferta de factores de produccion,
modelo en el cual examina los determinantes de la poblacion, de la participacién de la fuerza de
trabajo y de la seleccion de ocupaciones. Lo anterior, para explicar que debe existir “un
reconocimiento de la pequefia porcién de los sueldos y salarios que, en las economias avanzadas
es atribuible a la parte de trabajo que corresponde a la “fuerza bruta” y la correspondiente gran
parte que es atribuible a la inversion en los humanos: educacién, capacitacion en el trabajo,
salud, etcétera.” (Becker: 1.983, citado en Pifia, 2000)
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Jacob Mincer (1974): El Valor de la Experiencia.

Jacob Mincer (1958) manifestd un interés por la consecuencia que ejerce la capacitacion o
aprendizaje en el trabajo en el aumento de los ingresos. (Mincer, 1958: 291). (Citado en
cCardona et, al. 2007). Mincer (1974) fue quien primero analizo la relacion entre la distribucion
de las retribuciones y el capital humano; es el responsable de desarrollar el analisis empirico de
la relacion entre capital humano y distribucion personal de ingresos, asi como del concepto de
tasa de rentabilidad de la educacion, que, sin duda, constituyd la piedra angular de un gran
numero de investigaciones en esta area (Barceinas et. al, 2001: 5). (Citado en cCardona et, al.
2007).

5.2. Estado del arte.

El concepto de capital humano concibe gran importancia a la educacién de los individuos,
destacando el modo en que esta condiciona el funcionamiento general de la sociedad. EI impacto
que tiene la inversion de capital humano en el analisis econdmico fue resaltado a partir del
momento mismo de su nacimiento. Pese a todo, el interés por el estudio del capital humano
encontrd escaso eco entre los economistas hasta la década de 1960. Es en esa época cuando se
empieza a publicar varios trabajos cruciales sobre el concepto de capital humano, como los de
Becker (1962 y 1964), Schultz (1960, 1961 y 1962) o Denison (1962 y 1964). Para la OCDE en
su informe de perspectiva “Capital humano: Como moldea tu vida lo que sabes” argumentan
que en mayor medida son los trabajadores con conocimientos quienes resultan clave al éxito
econémico en los paises desarrollados, en este sentido la inversion en capital humano cobra
mucha relevancia para los paises que estan en via de desarrollo, en consecuencia, se debe
convertir en una preocupacion para los gobiernos elevar los niveles de capital humano.

Considerando la literatura se destacan los articulos que ubican en el centro el estudio del
capital humano, se observé una trayectoria en la utilizacion del capital humano como un
determinante de los posibles casos de discriminacion y diferenciacion salarial, sustentando que
se podrian presentar diferencias salariales debido a las distintas inversiones en capital humano.
Tambien existe una tendencia entre los académicos en explicar la productividad y por ende el
crecimiento econdémico en base a la inversion en capital humano a traves de la educacion,
también la comunidad académica resalta la influencia que existe entre la inversion en educacion

y el desarrollo econémico de los paises, aunque en algunos casos, la inversion en educacion no
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muestre resultados positivos por la falta de incentivos o la rentabilidad esperada de invertir en
educacion no supere la tasa de descuento que genera el costo de oportunidad de decidir estudiar,
a continuacion los articulos més relevantes en el estudio del capital humano.

Yordanka Criberio (2011) introduce la idea de que, para sostener la contribucion de la fuerza
de trabajo calificada, es necesario corregir distorsiones en el proceso formativo, de asignacion y
de utilizacion de la fuerza de trabajo, vistos como sistema. La formacion determina la
composicion en cuanto al nivel y la especializacion, que debe estar en correspondencia con la
dindmica y la estructura productiva mediante una asignacion eficiente de la fuerza de trabajo. A
partir de la estimacion de funciones de produccion tipo cobb-douglas y de ejercicios de
contabilidad del crecimiento, se determinaron las contribuciones de los factores y se corrobora
que la contribucion de la fuerza de trabajo calificada en Cuba ha sido positiva y significativa,
pero con tendencia a decrecer.

Para Ldépez (2010) el empleo moderno se encuentra sesgado a favor de la oferta laboral
educada, condicion que afecta en gran manera a los mas pobres en Colombia, y afirma que ese
sesgo, explica el auge del empleo informal, que subid para no bajar con la crisis de finales de los
ochenta y que estd aumentando mas, explica la existencia e intensificacion del ciclo de vida
laboral que, con la edad lleva, a los menos educados, de los empleos asalariados a los informales.
Ademas, realiza una reflexién asegurando que el aumento progresivo del salario minimo real y
del auxilio de transporte afecta la generacion de empleo moderno no calificado y no es un
instrumento adecuado para combatir la pobreza. Por ultimo aconseja que lo mejor fuera
estabilizar el salario minimo en términos reales (eliminando los puntos por “productividad™) y
sacarlo de las negociaciones anuales.

Andrea Bricefio (2010) propuso que la educacion es uno de los factores determinantes de una
mayor productividad, esta se refleja en la generacion de nuevas tecnologias, procesos y
productos, pero quiza su mas significativo impacto se nota en los beneficios tanto privados como
sociales que comprende, en términos de generacion de ingresos, insercién en el mercado laboral,
reduccién de la pobreza, apropiacion de los bienes culturales, y en general en el desarrollo de
capacidades, utilizando los enfoques clasico de Smith y neoclésico de Solow, la teoria de
capital humano planteada por Danison, Schultz y Becker, y el enfoque de desarrollo y libertad
de Sen. Concluyendo que la educacion juega un papel trascendental en este mundo globalizado

caracterizado por constantes transformaciones econdémicas, tecnolégicas, sociales y culturales.
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Berta E. Madrigal (2009) Destacé que las economias emergentes y las consolidadas se
aciertan en una transicion de la economia industrial hacia la economia del conocimiento, en la
cual existe una interrelacién entre la educacion, el conocimiento, ciencia y tecnologia, lo cual
provoca que el motor del desarrollo de un pais sean las ideas y la aplicacion de la tecnologia
sobre las habilidades, aprendizaje y capital humano. Utilizando los distintos enfoques del capital
humano desde su nacimiento hasta nuestros dias, y se apoyd en la teoria del capital humano
propuesto por Becker y Schultz, también utilizo la corriente de la gestién de capital humano;
ademas la autora elaboré comparaciones entre tres manuales que miden el capital humano como
lo son: el Manual de Canberra, el manual de Oslo y el manual de Frascati; llegando a las
conclusiones de que la literatura sobre capital humano refuerza e insiste que en las
economias emergentes han considerado al capital humano como uno de los elementos para
desarrollar su competitividad y generacion del conocimiento y que este a la vez genera un
capital social y generador de capital intelectual.

Guadalupe Villalobos y René Pedroza (2009) Describieron los supuestos de la relacion entre
educacion y desarrollo desde la teoria del capital humano, plantearon y criticaron esta postura:
que entre mayor inversiéon en capital humano mayor desarrollo econdmico. La metodologia
utilizada estuvo comprendida en cuatro apartados: en el primero, se trataron los origenes y
aspectos recientes de la teoria del capital humano; en el segundo, discusion del concepto; en el
tercero, el papel que juega la educacion en la formacién del capital humano; y en el cuarto, las
limitaciones a esta teoria. Como conclusion fundamental planteamos que no es ain clara la
participacion de la teoria del capital humano en el desarrollo econémico de los paises,
principalmente si aceptamos las limitaciones econdmicas que existen en los paises en desarrollo.
Al tratarse como mercancia a la educacion los paises débilmente integrados a la economia
dominante tienen menos oportunidades de consolidar un capital humano.

Julio Romero (2007), el autor argumentd que la discriminacién puede serentendida como
aquella situacion en la que algunas caracteristicas superficiales de las personas, y que no estan
relacionadas con una asignacion eficiente delos recursos, afectan su remuneracion. De esta
manera la compensacion de esos individuos no esta acorde con su productividad, lo que se
traduce en una falla de mercado. Utilizando la metodologia de Blinder-Oaxaca para cuantificar
las diferencias en los ingresos laborales para los cartageneros en 2004, el autor también se apoyd

en la teoria del capital humano con el autor Becker. Concluyendo que Aungue no todo el
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diferencial en el ingreso laboral que se estima para la ciudad de Cartagena puede ser llamado
discriminacion, esta ultima maximo se calcula en 8%, las inequidades en la remuneracion
para los diferentes grupos raciales estimadas en 32% se van a seguir observando, la razon es
que el recurso humano con que cuenta la poblacion negra, mulata, afrocolombiana o
palenquera, en términos del nivel educativo, es menor que el recurso humano con que
cuentan los demas cartageneros.

Alexander Cotte y Jin A. Cotrino (2006), los autores parten de la idea de que la educacion
puede ser un determinante fundamental del crecimiento que origina mejores dindmicas
distribucionales con una disminucién de las brechas de desigualdades. A través de un analisis
dindmico de la relacion entre capital humano, los efectos distribucionales de la educacion vy el
crecimiento econémico, para el caso colombiano estiman las diferentes contribuciones de los
factores productivos y los aportes de la mano de obra calificada y la no calificada en la
produccién agregada. Concluyendo que en Colombia se configuran una serie de interrelaciones
donde los procesos productivos requieren proporciones crecientes de capital humano vy
tecnoldgico.

Irma Martinez y Gloria J. Acevedo (2004), Argumentaron que, de acuerdo con los postulados
béasicos de la teoria neoclasica sobre mercados de trabajo, si las mujeres estan participando cada
vez mas en el trabajo remunerado, si obtienen mayor educacion y mas experiencia laboral, esto
induciria una reestructuracion importante en sus remuneraciones y en sus preferencias respecto
del tipo de ocupacion en que se emplean o que se les ofrece. Concluyendo en forma general que
la discriminacion laboral existe, sin embargo, es relativamente baja en el area urbana, lo cual
puede ser el resultado de la creciente participacion en la actividad productiva, de una mujer mas
preparada académicamente. La investigacion realizada comprobd que la mujer rural percibe un
salario significativamente menor al del hombre.

Mariano Rojas, Humberto Angulo e Irene Velazquez (2000), expusieron que el estudio de la
dindmica del sector educativo en un pais constituye un tema de suma importancia por su relacion
con el desarrollo econdmico y politico, también destaco que la educacion es un factor esencial
para el aumento en la productividad de los individuos, y ademés promueve el desarrollo
tecnoldgico o cambio cualitativo del capital. Esta investigacion estima la tasa de retorno de la
escolaridad incorporando el costo de oportunidad por salario no percibido durante el tiempo de

estudios. Esta consideracion tiende a reducir la tasa interna de retorno calculada con base en el
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modelo de Mincer para el caso de México. Los resultados obtenidos le permitieron concluir que
la baja tasa interna de retorno de la educacion podria hacer que aquellos individuos con una alta
tasa de descuento temporal tiendan a abandonar sus estudios en busca de mayores ingresos
presentes. Finalmente, el autor reconocié que la educacion no es vista Gnicamente como una
inversion en capital humano; ya que, para muchos individuos, la educacién es una actividad de
consumo, una actividad social o incluso un mecanismo barato de guarderias infantiles.

Sara de la Rica y Arantza Ugidos (1995), argumentaron que el analisis de las diferencias
salariales entre hombres y mujeres suscita un gran interés no solamente entre los investigadores
del mercado de trabajo, sino también entre los colectivos sociales y que la relevancia de este
tema se ha visto incrementada por el notable aumento de la participacion de la mujer en el
mercado de trabajo. Utilizando una variante del método de descomposicién salarial de Oaxaca,
también se concentr6 en la teoria del capital humano. Las autoras ultimaron que las diferencias
en capital humano tomadas en su conjunto no son el principal determinante de las diferencias
salariales, esto obliga a replantearse las teorias tradicionales de las diferencias salariales por
sexo, segun las cuales las mujeres tienen menores salarios medios porque realizan una menor

inversion en capital humano, dado su menor compromiso con el mercado laboral.

5.3. Marco legal.

En el ambito internacional la proclamacion de los derechos humanos adoptados y
proclamados por la Asamblea General en su resolucién 217 A (I11), el 10 de diciembre de 1948,
en cuanto al trabajo y la educacién plantean lo siguiente:

Articulo 23.

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria,
que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus

intereses.
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Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en
lo concerniente a la instrucciéon elemental y fundamental. La instruccion elemental ser a
obligatoria. La instruccién técnica y profesional habrd de ser generalizada; el acceso a los
estudios superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana vy el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecer
a la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos
o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse
a sus hijos.

En cuanto al caso colombiano existe el codigo sustantivo del trabajo el cual tiene la finalidad
primordial de lograr la justicia en las relaciones que surgen entre empleadores y trabajadores,
dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social, a continuacién algunos
articulos mas significativos para el presente estudio:

Articulo 8. Libertad de trabajo.

Nadie puede impedir el trabajo a los demas, ni que se dediquen a la profesion, industria o
comercio que les plazca, siendo licito su ejercicio, sino mediante resolucion de autoridad
competente encaminada a tutelar los derechos de los trabajadores o de la sociedad, en los casos
que se prevean en la ley.

Articulo 9. Proteccidn al trabajo.

El trabajo goza de la proteccion del Estado, en la forma prevista en la Constitucion Nacional
y las leyes. Los funcionarios publicos estan obligados a prestar a los trabajadores una debida y
oportuna proteccién para la garantia y eficacia de sus derechos, de acuerdo con sus

atribuciones.
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6. DISENO METODOLOGICO.

En esta investigacion se aplica el método cientifico. ElI enfoque de la investigacion es
cuantitativo ya que se tiene la intencionalidad de buscar con magnitudes las causas que
determinarian los resultados positivos en el mercado laboral de Cartagena. La poblacion sujeta
del estudio, esta conformada por la poblacion que participa en el mercado laboral de Cartagena,
para esto se utiliza la gran encuesta integrada de hogares (GEIH) publicada por el Departamento
administrativo nacional de estadisticas (DANE) para el Il trimestre del afio 2016. En suma, se
realiza un analisis descriptivo de las principales variables del mercado laboral nacional y local
para observar su comportamiento y poder entender las problematicas que se presentan. Las
herramientas que se utilizaran son: el software estadistico STATA 13.1, Microsoft Excel 2010 y
Microsoft Word 2010.

6.1. Tipo de investigacion.

De acuerdo con los objetivos planteados esta investigacion se clasifica en el orden
explicativo, ya que se pretende dar razones del porque se presentan resultados positivos en la
participacion en el mercado laboral local. En cuanto al tipo de fuente de la informacidn, en el
presente estudio se utilizan fuentes primarias y secundarias, como lo plantean Moran y Alvarado
(2010) se considera fuente de informacion todo lo que proporciona material, ya sea técnico,
empirico o histdrico, referido a un objeto de estudio determinado. Las fuentes primarias
proporcionan datos de primera mano y las fuentes secundarias son compilaciones, resimenes y
listados de referencias publicadas en un area del conocimiento en particular. En este sentido los
datos utilizados en el presente trabajo son proporcionados por una fuente primaria ya que fueron
extraidos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares realizada por el DANE, y los trabajos

citados se consideran fuentes secundarias.
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Tabla 2. Operalizacion de las variables.

Objetivo Variable Indicador Fuente
N DANE- Gran encuesta
Especifico Desempleo Tasa de desempleo .
integrada de hogares.
o » DANE- Gran encuesta
Especifico Ocupados Tasa de ocupacién .
integrada de hogares.
. Calidad del ] DANE- Gran encuesta
Especifico Tipos de tasa de subempleo .
empleo integrada de hogares
. Participacion en L DANE- Gran encuesta
Especifico Tasa global de participacion .
el mercado laboral integrada de hogares
- Calidad del y ) ) DANE- Gran encuesta
Especifico Proporcion de informalidad )
empleo integrada de hogares
| Probabilidad de 1: si esta empleado(a). DANE- Gran encuesta
genera o .
estar empleado 0: si estd desempleado(a). integrada de hogares
Titulo o diploma 1: si cuenta con titulo técnico o
o N i DANE- Gran encuesta
Especifico en educacion tecnologo, pregrado y postgrado. )
) integrada de hogares
superior 0: en otro caso.
o DANE- Gran encuesta
Especifico Edad Afios. )
integrada de hogares
o Edad al
Especifico Afos.
cuadrado
- . . ] DANE- Gran encuesta
Especifico Genero 1: si es mujer. 0: si es hombre. .
integrada de hogares
. Estrato socio 1: si es bajo. 0: en otro caso. DANE- Gran encuesta
Especifico o ] ) )
econémico 1: si es medio. 0: en otro caso. integrada de hogares
. . 1: unién libre. 0: en otro DANE- Gran encuesta
Especifico Estado civil ]
caso. integrada de hogares
n 1: si es jefe de hogar. DANE- Gran encuesta
Especifico Jefe de hogar

0: otro caso.

integrada de hogares

Fuente: elaboracién de los autores(a)

30



6.2. Definiciones conceptuales.

6.2.1. Tasa global de participacion: EI DANE define a la tasa global de participacion
(TGP) como la relacién porcentual entre la poblacion econémicamente activa y la
poblacion en edad de trabajar. Este indicador refleja la presion de la poblacion sobre
el mercado laboral.

6.2.2. Tasa de desempleo: Es la relacion porcentual entre el nimero de personas que
estan buscando trabajo (DS), y el nimero de personas que integran la fuerza laboral
(PEA).

6.2.3. Tasa de ocupacion: Es la relacion porcentual entre la poblacion ocupada (OC) y

el nimero de personas que integran la poblacion en edad de trabajar (PET).

6.3. Especificaciones del modelo logit.

Los modelos de probabilidad lineal son simples de estimar y utilizar, pero presentan algunas
desventajas, las dos desventajas mas importantes son que las probabilidades ajustadas pueden ser
menores que cero 0 mayores que uno Y el efecto parcial de cualquier variable explicativa (si
aparece en la ecuacion en su nivel) es constante. Estas limitaciones del MPL pueden superarse si
se usan modelos de respuesta binaria mas sofisticados, como lo es el modelo logit. En un modelo
de respuesta binaria, el interés yace principalmente en la probabilidad de respuesta a un evento,
dados los efectos de las variables explicativas sobre dicha probabilidad. (Wooldridge, 2010).

La restriccion 0 < (E(Yl-IXi)) < 1 genera problemas en la seleccién del modelo adecuado,
puesto que se requiere ajustar un modelo para el cual los valores estimados para la respuesta se
encuentren entre 0 y 1. Muchas funciones han sido propuestas, pero una funcion monotonamente
creciente o (decreciente), en forma de S (o de S invertida), tal como la funcion logistica, es la
que se suele utilizar con mas frecuencia, entre otras, por las siguientes razones:

1. Desde el punto de vista matematico, es una funcion extremadamente flexible y facil de
utilizar.

2. Tiene una interpretacion relativamente sencilla.

3. La evidencia emperica respalda que este modelo es adecuado en la mayoria de los casos en

los cuales la respuesta es binaria. (Moscote, 2012).
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El modelo logistico tiene la forma:
XiB
e
E(y) = ——
o) 1+ eX'B
Donde x es el vector de variables explicativas y B es el vector de parametros, que también

puede expresarse como:

1

1 . _ 1 H . —_
E(y) =15 Osea m =_—x;Queesequivalentea:l —m; = —;

Con lo cual se tiene que:

/i _1+e‘X’ﬁ_ 18
1-m) 1+eXF

A esta transformacion se le conoce como transformacion logit de la probabilidad m; y la
relacion # una razon de probabilidades o ventaja (odds ratio).

Si se toma el logaritmo natural, se obtiene:

T[ _ v/
Ln((l—n)) =Xp

Con lo cual se tiene que el logaritmo de la razon de probabilidades es lineal, tanto en las
variables como en los parametros. La estimacion de estos puede realizarse mediante el método

de méaxima verosimilitud (Green 2001) (citado en aMoscote 2012).
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6.4. Estimacion de los parametros via maxima verosimilitud.

La forma general del modelo logit se puede expresar como:

Vi=EW)+ &

Donde las observaciones y; son variables aleatorias independientes Bernoulli, con valores

esperados:

E(y) =m;
1
C1+eXB
Como cada observacién sigue una distribucion Bernoulli, su distribucién sera:

fily) =)' (1 —m)* i =1.23,..,n

Como las observaciones son independientes, la funcion de verosimilitud sera:

n

n
L(y1, Y2, Y3 s Y, B) = Hﬁ(Yi) = nﬂiyi(l — ;)
i=1

i=1

Al tomar logaritmo a la funcién de verosimilitud:

n n n
77".
LnL(y1, Y2, Y3, - » Y, B) = Ln nfi(yi) = Z [yiLn (ﬁ)] + Z Ln(1 —m;)
i=1 i=1 t i=1

Como:

e yin( )=
2 1+eXIBy 1_7_[i )

El logaritmo de la verosimilitud se puede expresar para el modelo de regresion logistica:

n n
LnL(y,B) = Zin’,B — Z Ln[1 + eXV'F]
i=1 i=1

El valor estimado del predictor lineal es A; = X;, 3 y el valor esperado del modelo de

regresion logistico, se suele expresar:
eﬁi e(XIﬁ) 1

T Tten  1+e®@B 14 eCXPB

A~

yi=n1n
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El modelo empirico a estimar de los determinantes de la probabilidad de empleo en la ciudad

de Cartagena, utilizando la metodologia Logit, es el siguiente:
En donde la variable dependiente probabilidad de empleo toma la siguiente forma:
Y = 15si la persona esta empleada

Y = 0 si la persona esta desempleada

Tabla 3.0. Variables explicativas.

- ) Tipo de Indicador Signo
Obijetivo Variable . .
variable operacional esperado
- Titulos de educacion
Especifico ) Dummy Afos +
superior
Especifico Edad Discreta Afos +
Especifico Edad al cuadrado Continua Afos ()
o 1: si es mujer.
Especifico Genero Dummy ) -
0: si es hombre.
o ) ) 1:sies bajo. 0: en
Especifico Estrato socio econdmico Dummy (+/-)
otro caso.
. o 1: si tiene pareja. 0:
Especifico Estado civil Dummy +
en otro caso.
o 1: sies jefe de
Especifico Jefe de hogar. Dummy +
hogar. 0: en otro caso.

Fuente: elaboracidn de los autores(as).
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7. CAPITULO 1: PANORAMA DEL TEJIDO EMPRESARIAL DE CARTAGENA.

El andlisis de la estructura de la economia cartagenera es indispensable en el estudio del
mercado laboral de la ciudad, ya que el tejido empresarial de la ciudad determina la demanda
laboral, conocer el comportamiento de la economia local es una forma de comprender qué tipo
de fuerza laboral se demanda en Cartagena, ¢cudl es el perfil laboral que demandan las empresas
en la ciudad? Debido a que si las empresas que se encuentran en la ciudad cuentan con una
intensidad en capital humano, esta condicion favorece a la fuerza laboral cualificada que
participan en el mercado laboral local, pero si el mercado laboral no favorece las condiciones de
una persona que se encuentre altamente cualificada es porque la estructura empresarial de la
ciudad no lo demanda, ademés se suma el caso en donde la economia local no satisface la gran
oferta laboral y se presenta entonces el fenémeno de la economia informal que es el deterioro de
la condiciones laborales, por tal motivo es indispensable el estudio de la economia local,
tomando como referencia los datos del departamento de Bolivar como una aproximacion de la
economia cartagenera, debido a que segun el Plan regional de competitividad Cartagena y
Bolivar 2008-2032 la industria Petroquimica-Plastica ubicada en Cartagena aporta el 30% del
PIB del departamento de Bolivar; el petrdleo, las sustancias quimicas y el plastico conforman
alrededor del 80% de toda la produccién fabril del departamento, en consecuencia se pueden
relacionar temas departamentales y de Cartagena.

14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%

2,0%

0,0%
2.0% 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

-4,0%

BOLIVAR COLOMBIA

Figura 2.0. Variacion porcentual del PIB de Bolivar y de Colombia a precios constantes

de 2005, periodo 2007-2016.
Fuente: Calculos realizados por autores(a) con datos obtenidos del DANE.
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En los ultimos 10 afios la economia Colombiana ha venido presentando un buen desempefio
creciendo en promedio a una tasa de 4,1% la cual ha sido sostenida por el buen comportamiento
de la economia internacional y el crecimiento de la demanda agregada. La tendencia positiva del
PIB real solo fue interrumpida por el contexto de la economia internacional en los afios 2009,
2012, 2014 asociado a variaciones de la tasa de cambio y choques externos como las crisis
economicas de Estados Unidos y Europa, y en los ultimos afios 2015-2016 se ha afectado en
gran manera gracias a la caida de los precios internacionales del petroleo. De igual manera la
economia del departamento de Bolivar ha venido presentando un buen ritmo con una tasa de
crecimiento del PIB en promedio de 4,4% superior al promedio nacional, aunque también se vio
afectada después de dos afios de crecimiento negativo (2014-2015), para el afio 2016 la
economia de Bolivar crecio a una tasa de 11,4% siendo el departamento que registro mayor
crecimiento en Colombia, como se muestra en la tabla 4.0 el crecimiento de la economia de
Bolivar se sostiene gracias al desarrollo de la industria manufacturera con la principal
participacion de 23,7% en el PIB departamental y un crecimiento real del PIB de 47,5% para el
afio 2016, seguido de las actividades de servicios sociales comunales y personales con una
participacién en el PIB departamental de 13,7% y por ultimo la actividad construccién cuenta
con una participaciéon en el PIB de 12,8%, por otro lado, las actividades de agricultura,

ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrecieron en -2,7%.
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Tabla 4.0. Participacion porcentual por rama de actividad dentro del PIB

departamental

% % %

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 54 5,2 2,7
Explotacion de minas y canteras 2,3 2,0 3,1
Industria manufacturera 17,9 23,7 475
Electricidad, gas y agua 3,1 3,2 7,9
Construccion 13,9 12,8 3,7
Comercio, reparacion, restaurantes y hoteles 10,0 9,3 1,3
transporte, almacenamiento y comunicaciones 7,0 6,5 2,4
Establecimientos financieros, seguros,

actividades inmobiliarias y servicios a las empresas 12,1 11,4 7,3
Servicios sociales, comunales y personales 15,0 13,7 1,9

Fuente: Cuentas departamentales DANE, célculos realizado por autores(a).

] AGROPECUARIO
B INDUSTRIAL
] SERVICIOS

Figura 2.1. Principales empresas de la jurisdiccion CCC segun sector econémico por
namero de empresas 2017.

Fuente: Registro mercantil CCC incluye Cartagena, calculos realizado por autores(a).
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Tabla 4.1. Principales empresas en Cartagena segun su tamafio 2016-2017.

2016 2017
Tamafno Variacion
Empresas % | Empresas %
Microempresas 17.853 87,8% 18.701 87,8% 4,53%
Pequeria 1.793 8,8% 1.899 8,9% 5,58%
Mediana 531 2,6% 551 2,6% 3,63%
Grande 163 0,8% 154 0,7% -5,84%
Total 20.340 100,0% 21.305 100,0% 4,53%

Fuente: Registro mercantil CCC, célculos realizados por autores(a).

La consolidacién del tejido empresarial contribuye al desarrollo econdémico y social del
territorio en el que desarrollan sus actividades productivas; por tal motivo existen programas y
politicas orientadas a incentivar la creacion y fortalecimiento empresarial. En los municipios de
la jurisdiccion de la Camara de Comercio de Cartagena, a corte del mes de abril del afio 2017,
24.791 empresas se encontraban con registro mercantil activo, presentando un incremento de
5,5%, es decir, 1.293 empresas mas que las registradas en igual periodo del afio anterior. Es de
anotar que en Cartagena se ubican el 86% de las empresas de la jurisdiccion de la cdmara de
comercio de Cartagena. Como se muestra en la tabla 4.1 con un crecimiento de 4,5% en la
ciudad se registraron 965 nuevas empresas, el tejido empresarial de la ciudad basicamente se
encuentra concentrado en Microempresas las cuales participan en un 87% del total de las
empresas de la ciudad, seguida de las Pymes que representan un 8,9%, las grandes empresas
representan 0,7% del total de las empresas pero cabe resaltar que este tipo de empresas
concentran el 87% ($52,9 billones) de los activos totales de las empresas de la ciudad y
representan el 67% (18,7 billones) del total de las ventas, ademas se resalta que el sector
industrial agrupa el mayor nimero de empresas grandes.

Es preocupante que el mayor porcentaje de empresas en la ciudad se concentra en micro y
pequefias empresas, ya que segun la OIT (2014) las micro y pequefias empresas (MYPE) son las
principales generadoras de empleo en América Latina, pero al menos 6 de cada 10 de sus
trabajadores estan en condiciones de informalidad, situacion a la que no escapa Cartagena ya que
es lo que mas predomina y por tal motivo la tasa de informalidad medida por el tamafio de la
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firma se ubicd en un 55%. Por su parte, la composicion de la estructura empresarial de acuerdo a
los sectores econdmicos muestra que el 86% del total de las empresas de la jurisdiccion de la
camara de comercio de Cartagena se encuentran ubicadas en el sector servicios 86% del total de
las empresas en 2017, siendo la principal actividad econémica el comercio al por mayor y
menor como la mas representativa con el 41% de las empresas.

El empleo es la variable clave que hace nexo entre como le va a la economia de una ciudad
en sus lineas fuertes, produccion y ventas; y como le va a la gente. Si bien la economia de la
ciudad esta en crecimiento, esta no logra impactar en la oferta laboral ni en la calidad del empleo
y por ende la calidad de vida de los cartageneros no mejora. Esto es lo que ocurre en Cartagena
mientras que las estadisticas manifiestan que la economia de la ciudad esta creciendo, el
ciudadano del comdn se queja de que la plata no alcanza y que para ganar un poco mas y cumplir
con los compromisos tiene que disminuir el tiempo de ocio con su familia para trabajar mas. Un
referente nacional sobre esto es lo manifestado por la Organizacion para el Desarrollo y la
Cooperacién Economica (OCDE) que afirma que el colombiano promedio diariamente trabaja
10,4 horas al dia, mucho mas que la media en los paises desarrollados que es de 7,3 horas por
dia. En Cartagena la principal actividad que jalona el crecimiento econémico es la industria
manufacturera que es la actividad que mas concentra activos ($52,9 billones), pero ocupa el
cuarto puesto en generacion de empleo. ¢Por qué? Segun el director del observatorio del
mercado aboral de Cartagena y Bolivar Dewin Pérez, esto ocurre porque la industria cartagenera
es intensiva en capital, no en mano de obra. Esto quiere decir que utiliza mas tecnologia que
trabajadores: “No estamos diciendo que sea malo que la industria se tecnifique. Lo que esta malo
es que no haya en la ciudad encadenamientos productivos entre los diferentes sectores para que
ese Crecimiento econdémico impacte en el mayor niimero de residentes posibles”. De esta manera
el sector industrial que impulsa el crecimiento econémico de la ciudad no refleja un incremento
sustancial en generacion de empleo, siendo el sector que esta en capacidad de crear empleos
decentes para la ciudad.

Este fendmeno de falta de encadenamiento productivo en la economia local explica que pese
al buen comportamiento de la economia local, esta no ha impactado fuertemente al empleo y
especialmente a mejorar su calidad debido a que el sector industrial el cual impulsa el
crecimiento econémico no es intensivo en mano de obra, porque solo para el afio 2016 generd el

10% del total de empleos en la ciudad. En suma, un informe del Observatorio del Mercado
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Laboral de Cartagena y Bolivar (2011) afirma que pese al auge econdémico que Se esta
presentando en Cartagena, la ciudad sigue registrando altos niveles de pobreza y desigualdad lo
cual ha provocado el incremento de los niveles de informalidad laboral e inseguridad ciudadana
que aquejan a la poblacion cartagenera, ademas concluye el informe que el crecimiento
economico en la ciudad no ha impactado fuertemente el empleo, especialmente en su calidad, lo
cual se explica debido a que la economia cartagenera sélo impacta marginalmente el nivel de
vida de la poblacién, por lo cual no se logra disminuir significativamente la pobreza. Se debe
lograr un perfil de crecimiento para la ciudad méas centrado en el empleo, especialmente, con
inclusién productiva.

De acuerdo con el informe de la OIT “Trabajo decente para las Américas: una agenda
hemisférica 2006-207/5” argumentan que el crecimiento econémico es importante para lograr
generar nuevos empleos, pero si el pais o region cuenta con crecimiento economico insuficiente
la tarea de generar un impacto positivo en el empleo se complicaria, ya que los plazos en que sus
beneficios llegan a la poblacion pueden ser muy largos si las tasas de crecimiento son bajas. Es
decir se deben lograr tasas de crecimiento econdmico lo suficientemente altas para que los plazos
se reduzcan y se afecte positivamente el nivel de empleo. Ademas el informe advierte que los
niveles de desigualdad inicial pueden afectar notablemente a la posibilidad de que el crecimiento
beneficie a los mas pobres, pues, si en la ciudad los niveles de desigualdad son elevados el
crecimiento econdémico tardara mucho mas en afectar positivamente la calidad de vida de los

cartageneros.
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Tabla 4.2. Distribucion de los ocupados por actividades econdémicas, Cartagena 2016.

Actividades econdmicas % Ocupados

Agricultura, pesca, ganaderia, caza y silvicultura 1%
Explotacion de minas y canteras 0,5%
Industria manufacturera 10%
Electricidad, gas y agua 1%
Construccion 9%
Comercio, hoteles y restaurantes 32%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 15%
Intermediacion financiera 1%
Actividades inmobiliarias 9%
Servicios comunales, sociales y personales 23%

Fuente: Fuente de informacion laboral de Colombia (FILCO). Ministerio del Trabajo.

Como se muestra en la tabla 4.1 la estructura empresarial de la ciudad esta concentrada en
microempresas puntualmente el 87% del total de las empresas registradas en la cdmara de
comercio de Cartagena, las cuales estin maés cercanas a la economia de subsistencia que de
acumulacién de bienes, de esta manera Cartagena cuenta con un aparato productivo con poca
capacidad para generar empleo decente. Se observa en la tabla 4.2 que la principal actividad
economica en generacion de empleo es el comercio, hoteles y restaurantes de cada 100
empleos esta actividad genera 32, pero son empleos inestables, de poca duracién y con una alta
tasa de informalidad lo cual manifiesta y acentta la precariedad laboral de los cartageneros. La
relacion entre el PIB sectorial y la generacion de empleos puede ser una de las razones que
explican la percepcion de la ciudadania de que el crecimiento no se refleja en mejores
condiciones para los hogares, los cuales se benefician directamente por los salarios obtenidos a
través del empleo (Pérez, et al., 2013). Al respecto aunque la industria manufacturera sea la
actividad econémica de mayor participacién en el PIB departamental (23,7%), ocupa el cuarto

puesto en la generacion de empleos en la ciudad.
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Tabla 4.3. Caracterizacion del perfil laboral por rama de actividad econémica en
Cartagena 2016.

Actividades econémicas Escolaridad Ingresos laborales [Horas laboradas
Promedio en afios |Promedio en $ CO Szxg?]?'o por
Agricultura, pesca, ganaderia, 6,9 999.019,00 48,1
Explotacion de minas 13,2 2.503.377,00 47,5
Industria manufacturera 10,6 1.062.357,00 44,2
Electricidad, gas y agua 12,1 1.449.462,00 479
Construccioén 8,6 842.465,00 46,5
Comercio, hoteles, restaurantes 9,7 805.368,00 43,0
Transporte, almacenamiento 10,2 907.799,00 50,0
Intermediacién financiera 13,3 1.493.129,00 45,9
Actividades inmobiliarias 111 1.248.523,00 42,6
Servicios comunales, sociales 11,7 1.267.128,00 445

Fuente: FILCO- Ministerio del trabajo, elaboracion de los autores(as).

Como lo muestra la tabla 4.3. el perfil laboral que se demanda por actividad econémica en la
ciudad de Cartagena no necesita en promedio muchos afios en educacion, es decir como se
explicaba al inicio de este capitulo el tejido empresarial de la ciudad no estd demandando en
promedio niveles altos en educacion ya que solo actividades como la intermediacion financiera y
explotacion de minas y canteras sobrepasan la barrera de los 13 afios en promedio de educacion,
las cuales recompensan la educacién con un promedio de los ingresos mas elevados, cabe sefialar
que estas actividades entre ambas solo concentran el 1,5% de empleos del total ocupados en la
ciudad, y el promedio de horas laboradas es de 45 y 47 horas respectivamente. En cuanto a las
actividades construccion y comercio, hoteles y restaurantes presentan en promedio de afios en
educacion de 8 y 9 afios respectivamente, y de igual manera son las actividades que en promedio
genera el menor ingreso laboral, dichas actividades representa el 41% de los puestos de empleo
en la ciudad, puestos de empleos que no favorecen la calidad de vida de los trabajadores, aunque
si bien la actividad comercio, hoteles y restaurantes es la que mas empleos genera (32%), su
crecimiento real en el PIB de bolivar tan solo fue de 1,3% en 2016 (Tabla 4.0.) lo que explica el

nivel de ingresos tan bajo y el deterioro del empleo en esta actividad economica. La actividad
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Transporte, almacenamiento y comunicaciones es la que cuenta con el mayor promedio de horas
laboradas en la semana (50 horas), un bajo promedio de afios en educacion (10 afios) y también
cuenta con el tercer menor promedio de ingresos, siendo la segunda actividad que genera
empleos (15%) siendo la que méas horas laborales demanda, los trabajadores tienen que utilizar
mas de su tiempo de ocio para trabajar y este mayor promedio de horas laboradas no representa
un incremento en el promedio de ingresos en esta actividad, ya que es la tercera que genera

menos ingresos en comparacion con las demas actividades.

En consecuencia, en la economia Cartagenera se destacan diversas actividades econdmicas:
el refinamiento de petrdleo, el turismo, la industria quimica y plastica, entre otros. Sin embargo,
el comercio y las actividades de servicios son sectores econdmicos de gran generacion de empleo
y es el sector donde se encuentra el mayor nimero de empresas, pero en estas mismas
actividades predominan la informalidad laborar e ingresos bajos, la ciudad de Cartagena cuenta
con todas las condiciones para dar un salto en su estructura econémica, y para lograr el cambio
empresarial se necesita trabajar en pro de las pymes, ya que este tipo de empresas son las que
mas predominan en la ciudad, las pymes son un motor indispensable para el crecimiento de la
economia local y de esta manera se pueden lograr cambios significativos en los empleos que
generan las pymes que en su mayoria son empleos de baja calidad, es indispensable promover
estrategias sencillas de desarrollo sectorial y de fortalecimiento empresarial, generar canales
efectivos de financiacion, simplificar las obligaciones tributarias, facilitar el acceso a nuevos
mercados, disminuir las cargas impositivas, generar instrumentos de garantias que faciliten el
acceso a créditos para mejorar equipos, tecnologia y capital de trabajo, todas ellas politicas
necesarias que contribuirian a disminuir los grandes indices de informalidad y, por ende, a
mejorar los niveles de desarrollo. Pero no solo se necesitan politicas de fomento para las
pequefias y medianas empresas debe existir una voluntad empresarial para formalizarse y dar el
salto empresarial. Ante esto la camara de comercio de Cartagena, en pro del fortalecimiento
empresarial y crear economias de escala promueve diferentes programas de desarrollo
empresarial como es el caso de nucleos empresariales, mujeres empresarias y competitivas—
ECCO, Propiedad Intelectual, Brigadas de formalizacion, Programa de facilitacion y acceso a
nuevos mercados a través de ferias, misiones comerciales nacionales y salones de
subcontratacion, asi como asistencias técnicas especializadas cuyo objetivo es mejorar la

competitividad de las empresas y a su vez sin afectar la calidad de vida de los trabajadores,
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promover la transparencia e incrementar la eficacia. Por otro lado, en el sector industrial es
donde se localizan el menor nimero de empresas y que segun su tamafio son grandes empresas
las cuales concentran el 87% de los activos totales de las empresas de la ciudad, cuentan con toda
la capacidad productiva para generar encadenamientos productivos en la ciudad, en este sector
industrial y especificamente en la industria manufacturera es la cuarta actividad en generacion de
empleo y cuenta con un porcentaje elevado de personas que no cotizan en pension el 49%, esta
condicion debe cambiar no se puede presentar un elevado nivel de informalidad laboral en las
empresas de la industria manufacturera ya que cuentan con el suficiente apalancamiento
financiero, estas empresas deben de estar en pro de la formalizacién. Por ultimo apoyar a las
pymes es fomentar la legalizacion y la formalizacién empresarial, esto equivale a trabajar por el
desarrollo y la competitividad de la ciudad. Ya que las as micro y pequefias empresas (PYMES)
como lo advierte la OIT son las principales generadoras de empleo en América Latina, pero al
menos 6 de cada 10 de sus trabajadores estan en condiciones de informalidad, es de caracter
urgente mejorar las condiciones laborales en estas unidades productivas y Cartagena no esta
fuera de este escenario. Una empresa formal es una empresa que hace las cosas bien y de manera
legal. Recordando que las pymes son generadoras de empleo, reflejado en equidad social y
democratizacion. Por Gltimo, se debe lograr un fortalecimiento del aparato productivo en general
para que sea capaz de acelerar el crecimiento de los empleos formales, necesariamente se
requiere de esfuerzos en los encadenamientos productivos a nivel local, ya que si bien la
industria es un sector clave de la economia de Cartagena, la falta de encadenamientos hace que el
impacto generado sobre el empleo sea leve en comparacion con otros sectores de la economia

local.
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8. CAPITULO 2: CARACTERIZACION DEL MERCADO LABORAL DE
CARTAGENA.

En Colombia las politicas laborales han estado dirigidas principalmente a reducir las tasas de
desempleo especialmente desde comienzos del siglo XXI después de la crisis de finales de los
noventa cundo se alcanzaban cifras por encima del 14%, los resultados de estas politicas han sido
buenos para el pais ya que se ha logrado reducir a un solo digito la tasa de desempleo (Pérez, et
al.,2013), aunque la situacion es desalentadora para los trabajadores ya que para el afio 2016 el
53% del total de ocupados son trabajadores por cuenta propia y la informalidad laboral no cede.

Estas condiciones de detrimento de la calidad del mercado laboral nacional se manifiestan
mas en la ciudad de Cartagena, ya que pese a que es una de las ciudades en Colombia con menor
tasa de desempleo las condiciones laborales no son las més favorables para los trabajadores, por
esta causa es de sumo interés el estudio de la dindmica del mercado laboral de Cartagena, ya que
contar con un buen empleo afecta positivamente los niveles de calidad de vida de los individuos
y por ende de la sociedad. En Cartagena trabajo si hay, pero los puestos de trabajo en la ciudad
carecen de calidad, aunque la tasa de ocupacion ha tenido una tendencia creciente para la
ciudad, la informalidad laboral no cede y se mantiene la precariedad laboral en la ciudad.

A continuacion se muestra un analisis de la evolucion del mercado laboral local para el
periodo 2007-2016. En primer lugar se analizan las principales variables que reflejan el
comportamiento del mercado laboral en Cartagena, desagregando la tasa de ocupacion por
posicidn ocupacional, con el fin de observar los perfiles ocupacionales con mayor empleo en la
ciudad. En suma, se analiza la calidad del empleo de la ciudad a partir del enfoque de la
informalidad laboral y los dos tipos de tasas de subempleo, aclarando que en el contexto de esta
investigacion se analiza la informalidad a partir de los criterios: i) segun enfoque DANE-OIT, el
cual se basa en el tamafio de la firma y ii) segun el criterio de seguridad social que involucra el
concepto de afiliacion a salud y cotizacion a pensiones de los ocupados. En suma se analizan las
principales variables por edades, con el fin de analizar en qué edades se concentra la fuerza
laboral local, ademas se analizan las principales variables distribuidas por género, con el objetivo

de observar la discriminacion que sufren las mujeres en el mercado laboral.
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Figura 3.0. Evolucién de las principales variables del mercado laboral en Cartagena,

terceros trimestres del periodo 2007-2016.
Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién de autores(as).

La tasa de desempleo (TD) en la ciudad de Cartagena ha tenido un comportamiento
decreciente, como se observa en la figura 3.0 se paso de una TD de 12,22% en el tercer trimestre
de 2007 a 9,9% en el tercer trimestre de 2016, en los ultimos dos afios en los terceros trimestres
la TD se ha incrementado en 1,29 pp explicado por una reduccion en la tasa de ocupacién (TO)
ya que en el tercer trimestre de 2015 por cada 100 personas que participaban en el mercado
laboral 56 estaban ocupadas y para el tercer trimestre del afio 2016 hubo una reduccién, por cada
100 personas que participaban sélo 53 se encontraban empleados, lo que manifiesta que el
aparato productivo de la ciudad no esta generando los suficientes empleos para absorber la oferta
laboral, en consecuencia se observa una reduccion en la tasa global de participacion laboral en el
tercer trimestre de 2015 se ubicaba en 61,6% y en el mismo trimestre de 2016 fue de 59,2%
disminuyendo en 2,4 pp, explicado por un desaliento de las personas por participar en el mercado
laboral ya que la economia local no ofrece las oportunidades de empleo y por ende las personas
prefieren permanecer inactivas. Ademas dicha disminucion de la TGP impidio que el desempleo

se hubiese disparado con mas fuerza.
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8.1. ESQUEMA DEL MERCADO LABORAL EN CARTAGENA, PARA EL TERCER

TRIMESTRE DE 2016.

Fuente: elaboracion propia con base en informacién de GEIH-DANE.

Poblacion total
973.081
Poblacion menor de 10 afios Poblacién en Edad de Trabajar (PET).
177599 (19,8%) 795481(30,2%)
Poblacion Economicamente Inactiva (PEI). Poblacion Economicamente Activa (PEA).
318.245 (40,7%). 462394 (39,3%)

Poblacién desempleada. Poblacién ocupada.

45.063 (9,9%). 416.632 (33.3%).
Subempleo Subjetivo. Subempleo Objetivo.
63.453 (13.7%). 19.668 (4,2%).
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Figura 3.1. Indice de renovacion de la poblacion activa para Cartagena, terceros

trimestres del periodo 2008-2016.

Fuente: FILCO-Ministerio del Trabajo, elaboracidn de los autores(as).
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Figura 3.2. Principales motivos de la inactividad laboral distribuida por genero para

Cartagena, 11 trimestre de 2016.

Fuente: GEIH-DANE, elaboracién de los autores(as).
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El indice de renovacion de la poblacion activa (IRPA) corresponde a la relacién porcentual de
las personas que tienen entre 20 y 29 afios, y las personas que tienen entre 55 y 64 afios. Como se
muestra en la figura 3.1 para Cartagena el IRPA disminuyo, se paso de un indice de 383% en el
tercer trimestre de 2008, a 242% en el tercer trimestre de 2016, lo cual quiere decir que se ha
disminuido la capacidad de renovacién de la poblacion saliente del mercado laboral es decir los
jubilados en cuanto a la entrada de una poblacion mas joven al mercado laboral para el tercer
trimestre del afio 2008 por cada 100 personas que salian en el rango de edad de 55 a 64 afios,
entraban al mercado de trabajo 383 personas entre las edades 20 a 29 afios, para el tercer
trimestre de 2016 por cada 100 que salian, entraban 242 (figura 3.1).

Como se muestra en la figura 3.2 el principal motivo por el cual las personas se mantienen
inactivas es con un 33% las responsabilidades familiares, los demas motivos son: que no se
encuentra trabajo en la ciudad, las personas estan cansadas de buscar trabajo y no encuentra
trabajo apropiado suman entre los tres un 5% lo cual permite inferir que estos motivos estan
relacionados con la incapacidad del aparato productivo de absorber la oferta laboral, se puede
deducir que las personas no se mantienen inactivas por que quieran si no que no encuentran
oportunidades reales para emplearse. Es de anotar que si bien la TO ha presentado una buena
trayectoria en el periodo 2007-2016, ya que se estd empleando mas del 50% de las personas en
edad de trabajar, como se vera mas adelante ¢qué clase de empleos son los que predominan en la
ciudad?, estos empleos ¢incrementan la calidad de vida de los cartageneros?, son interrogantes

que se responden realizando un analisis de la calidad del empleo en la ciudad.

8.2. Calidad del empleo en Cartagena.

Cuando nos referimos a la calidad del empleo se toma como principal referente la
conceptualizacion que realiza la OIT sobre Trabajo decente, al cual le hacen un reconocimiento
como un objetivo global, entendiendo, por tanto, que todos los hombres y mujeres del mundo
aspiran a conseguir un trabajo productivo en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y
dignidad. En consecuencia la generacién de oportunidades de trabajo productivo, estable, seguro
y que garantice un ingreso digno es fundamental para empoderar a las personas, a sus familias y
a las comunidades (Carvajal, et, al. 2017). De esta manera con la bldsqueda de empleos de
calidad las personas pueden dignificar sus vidas logrando satisfacer necesidades y aumentar el
bienestar. Pero ante este escenario ideal de trabajos con calidad, no se puede llegar solo
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confiandose con la disminucién del desempleo, ya que al solo observar la tasa de desempleo se
podria llegar a decir que aparentemente Cartagena esta bien y que en términos del mercado
laboral todo marcha bien debido a que la TD se encuentra en 8,9% (figura 4.0.) para el afio 2016,
se debe realizar un anélisis integral de las condiciones laborales de los ocupados en la ciudad,
ante el analisis en profundidad de las condiciones laborales de los ocupados, Cartagena se
encuentra muy lejos de alcanzar el escenario ideal de trabajo decente de la OIT, ya que existe
una combinacion de deterioro laboral desde la informalidad y el subempleo, estas formas de
trabajo son poco deseables porque explican en cierta medida la persistencia de la pobreza, la
vulnerabilidad y la exclusion social (aCarvajal, et, al. 2017). Una manera acertada de analizar la
calidad del empleo en Cartagena es describiendo las estadisticas de la tasa de ocupacion
distribuida por posicion ocupacional, la informalidad laboral y las tasas de subempleo (objetivo y
subjetivo) ya que se logra observar las condiciones laborales de los empleos que predominan en
la ciudad.
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Figura 3.3. Porcentaje de la poblacion ocupada por posicion ocupacional! para Cartagena,

terceros trimestres del periodo 2007-2016.

Fuente: FILCO- Ministerio del trabajo, elaboracion de los autores(as).

!Dentro de los ocupados por posicion ocupacional otro incluye: patrén o empleador, trabajador sin remuneracion,
jornalero o peén y otro.
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Aunque en Cartagena el comportamiento de la tasa de desempleo ha sido favorable ya que se
ha logrado reducir a un digito (8,9%) para el afio de 2016, el problema se concentra en la calidad
y el tipo de empleo que predomina en la ciudad, de acuerdo con la figura 3.3, se observa en
cuanto a la distribucién del empleo por posicion ocupacional, predomina el trabajador por cuenta
propia, se paso de 52,% en el tercer trimestre de 2007 de trabajadores por cuenta propia a 54%
para el tercer trimestre de 2016, cabe sefialar tres caracteristicas importantes de los trabajadores
por cuenta propia en Cartagena: para el afio 2016 un trabajador por cuenta propia en promedio
solo contaba con 9 afios en educacion, promedio que no supera los niveles de bachiller, el
promedio de los ingresos laborales de un trabajador por cuenta propia fue de $730.408 siendo el
segundo ingreso mas bajo en la distribucion del empleo por cuenta propia. Los trabajos por
cuenta propia estan mas relacionado con el rebusque que realizan las personas al no encontrar un
empleo en el mercado laboral, estos trabajos son como una valvula de escape ante la decadencia
del mercado laboral que no brinda oportunidades. Acerca de este tema Pérez, et, al. (2013)
Afirma que la situacion del mercado laboral en Cartagena es preocupante, ya que si bien se ha
creado empleo en la ciudad la mayoria de las personas se ocupan por cuenta propia, siendo estos
trabajos por lo general informales y sin ningun tipo de seguridad social, es decir serian empleos
de baja calidad, eso es lo que predomina y esta en crecimiento en Cartagena. La segunda
posicién es el empleado particular que para el tercer trimestre de 2016 concentraba el 34% del

total de ocupados.

o1



80%
70%

60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

] 1] 1] i 1] 1] 1] 1l I} ]

2007 2008 @ 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 2016

B Proporcién informalidad B Proporcién formales

Figura 3.4. Proporcién de informalidad laboral vs proporcién de formalidad laboral:
segun tamafio de la firma hasta 5 trabajadores.

Fuente: GEIH- DANE. Elaboracion de autores(as).

El sector informal de una economia identifica la fraccion de la actividad econémica que no se
ajusta a la regulacion ni a las normas ni estd monitoreada por estamentos de control. Si bien
Colombia es un pais caracterizado por el tamafio de su economia informal, tradicionalmente la
ciudad de Cartagena no se escapa de concentrar un sector informal de gran tamafio. El problema
de la informalidad laboral se genera debido a la incapacidad del sector formal de absorber la
fuerza laboral, ademas la informalidad laboral también se presenta cuando los nivele de la TD
son elevados lo cual obliga a las personas a trasladarse al sector informal como forma de
subsistencia ante la dificil situacion. Siguiendo a Quejada, et, al. (2011), explica que los empleos
informales se caracterizan principalmente por ser de baja calidad e ingresos, y se agrega a esto la
inestabilidad econémica que crean en el individuo por no recibir un salario justo y fijo para
atender sus necesidades primarias. Esto indudablemente afecta las condiciones de vida de la
poblacion, y desencadena un ciclo de pobreza y exclusion social. Sin duda alguna en la ciudad de
Cartagena el ritmo de crecimiento del empleo informal siempre ha sido mayor que los empleos

formales, como se muestra en la figura 3.4 el promedio de la proporcion de informalidad laboral?

2Segﬂn el enfoque del DANE, define la informalidad laboral bajo el criterio de la firma, que los empleados
particulares y los obreros que laboran en establecimientos, negocios o empresas que ocupan hasta cinco personas en
todas sus agencias y sucursales, incluyendo al patrono.
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en los terceros trimestres del periodo 2007-2016 fue de 64% y el promedio de la proporcion
formal de 36%, lo cual demuestra la incapacidad de la economia local de generar empleos de
calidad en la ciudad, lo que preocupa de esta condicion es que se ha mantenido en el tiempo y
practicamente los ciudadanos cartageneros se han acostumbrado a esta dramatica situacion de

empleos de baja calidad.
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Figura 3.5. Tasas de subempleo, objetivo y subjetivo. Cartagena, 2007-2016.

Fuente: GEIH-DANE, elaboracion de los autores(as).

Tabla 5.0. Distribucion porcentual del subempleo objetivo y subjetivo por posicion

ocupacional, Cartagena 2016.

Posicion Ocupacional 2016
S. Objetivo S. Subjetivo
Empleado doméstico 1% 3%
Trabajador por cuenta propia 85% 80%
Trabajador sin remuneracion 3% 2%
Obrero 0 empleado particular 10% 14%
Otros* 1% 1%
Total 21047 67115

*incluye patrén o empleador, jornalero o pedn, empleado del gobierno y otro.

Fuente: elaboracién propia con base a informacion de FILCO- Ministerio del Trabajo.
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El subempleo caracteriza la calidad del empleo desde la perspectiva subjetiva de la oferta
laboral y se refiere a una subutilizacién de las capacidades productivas de los trabajadores o a
una remuneracion inadecuada (Uribe, et, al, 2008). EI DANE (2013) realiza una diferencia entre
los trabajadores que simplemente tienen el deseo de cambiar sus empleos de aquellos que en
efecto han realizado gestiones para lograr el cambio, por lo cual se divide el subempleo en dos
tipos: subjetivo y objetivo respectivamente (citado en Carvajal, et, al 2017). En la figura 3.5, se
observa que ambas tasas de subempleo han disminucion en el periodo de referencia (2007-
2016), aunque para el afio 2009 se presentd un incremento considerable, la tasa de subempleo
subjetivo (TSS) en este afio fue 26% Yy la tasa de subempleo objetivo (TSO) fue de 16%, para el
periodo 2007-2016 la poblacion subempleada subjetiva considero que su empleo era inadecuado
por ingresos en cifras que oscilaban entre 14% y 26%, y en cuanto al subempleo objetivo las
cifras oscilaban entre el 4% y 16% se consideraban subempleados por ingresos, siendo los
ingresos el principal motivo por el cual las personas consideraban que su empleo era inadecuado.
En cuanto al empleo inadecuado por competencia, con tasas que fluctuaban entre 2% y 6% en el
caso del subempleo objetivo, y entre 4% y 16% para el subempleo subjetivo, para el periodo
2007-2016,El empleo inadecuado en relacion con las competencias se caracteriza por una
subutilizacion del capital humano, es decir las personas se sienten insatisfechas con su empleo,
debido a que considera que esta sobre capacitado para el empleo, o el empleo no se encuentra
relacionado con el tipo de educacién que adquirio el individuo. Es de anotar que durante todo el
periodo (2007-2016) siempre la TSS fue superior a la TSO lo cual indica que la mayoria de los
subempleados no procuraron modificar su situacion laboral, esto se explica debido al
conformismo de las personas ante la dificil condicion del mercado laboral y los largos periodos
de transicion entre la busqueda de un empleo a otro, (Perez, et, al. 2013), segun Del rio, et al,
(2012), mediante un analisis de duracion calcularon el estadistico Kaplan-Meier y un modelo
Weibull para ocupados y desocupados en Cartagena, encontraron, que durante el tercer trimestre
de 2008, en Cartagena, los individuos actualmente ocupados consiguieron empleo luego de 4
meses de busqueda, mientras que los desempleados han permanecido en tal estado 8 meses,
ademas, que 3 de cada 4 ocupados consiguieron empleo luego de un semestre de desocupacion.
En suma, como se observa en la tabla 5.0, los trabajadores por cuentas propia cuentan con los

mayores porcentajes de subempleados tanto objetivo como subjetivo, 85% y 80%
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respectivamente en 2016, es decir que la posicion de trabajo que concentra el mayor porcentaje
de ocupados en la ciudad, a su vez, también cuenta con el mayor numero de subempleados los
cuales se sienten insatisfechos con su puesto de trabajo, lo cual manifiesta desde el punto de

vista de la oferta laboral la baja calidad del empleo en la ciudad.

8.3. Caracterizacion del mercado laboral de Cartagena distribuido por género.

mas de 71 afios .-
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51 a 60 afos --
11 a 20 afios --
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Figura 3.6. Pirdmide poblacional de la fuerza de trabajo distribuida por género y

rangos de edades, Cartagena para el tercer trimestre del afio 2016.

Fuente: GEIH-DANE, elaboracion de los autores(as).

Como se muestra en la figura 3.6, en la fuerza de trabajo de Cartagena cuenta con una fuerte
concentracion de mujeres, el 52% de la fuerza de trabajo son mujeres, basicamente la fuerza de

trabajo estd agrupada en el rango de edades de 31 a 50 afios.
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Figura 3.7. Tasa global de participacion y Tasa de ocupacion distribuidas por género en

Cartagena, para los terceros trimestres de los afios 2008-2016.
Fuente: FILCO- Ministerio del Trabajo.
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Figura 3.8.Evolucién de las Tasas de desempleo por género para Cartagena, terceros
trimestres del periodo 2008-2016.

Fuente: FILCO- Ministerio del Trabajo, elaboracion de los autores(as).

Las mujeres siguen sufriendo las brechas discriminatorias en el mercado de trabajo local,

aunque la tasa de ocupacién de las mujeres ha aumentado, como se observa en la figura 3.7, con
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una tasa de ocupacion para el total de las mujeres de la fuerza del trabajo de 35% para el tercer
trimestre de 2008, se paso a una TO del total de las mujeres de 43% para el tercer trimestre de
2016, la cual se ha incrementado en 8 pp, significa que, del total de mujeres que esta
econdmicamente activa se ha incrementado en 8 pp su tasa de ocupacion, a un ritmo mayor que
los hombres (6 pp), pero la tasas de ocupacion de las mujeres (43%) sigue siendo inferior en
comparacion con los hombres (65%), de igual manera también se ha incrementado la tasa global
de participacion de las mujeres, en Cartagena para el tercer trimestre de 2016 de cada 100
mujeres en edad laboral, 49 participaban en el mercado de trabajo, mientras que para el mismo
periodo de cada 100 hombres en edad laboral, 70 participaban en el mercado laboral, una
explicacion a la creciente participacion laboral de las mujeres en Cartagena es la que abordan
Tenjo y Rivero (1998) los cuales explican que en Cartagena la TGP femenina muestra una
tendencia creciente debido al aumento de los niveles educativos femeninos, y que a su vez por el
aumento en la entrada de las esposas inactivas al mercado de trabajo, que esta relacionada a su
vez con el aumento en la tasa de desempleo de los hombres jefes de hogar (citado en Pérez, et, al.
2013). Aunque se observa una brecha a favor de los hombres, las mujeres cada vez mas siguen
cobrando importancia en el mercado laboral, ante esta tendencia el Banco Mundial (2012)
expresa que las mujeres han representado un papel preponderante en el avance econdémico de
América Latina y el Caribe, por ejemplo, con su creciente participacién en la fuerza laboral, lo
cual ha ayudado a reducir la pobreza en la region, sobre todo en épocas de crisis (citado en Pérez,
et, al. 2013).

Pese a que cada vez mas hay mujeres que ganan confianza y participan en el mercado de
trabajo es de anotar que se han reducido las brechas entre las tasas de desempleo por género,
como se muestra en la figura, la brecha entre la tasa de desempleo de los hombres y la tasa de
desempleo de las mujeres se redujo en 5 pp, en el tercer trimestre la brecha era de 10% para el
tercer trimestre de 2016, se paso a 5%, algo muy significativo pero aln se sigue presentando la

discriminacién en contra de las mujeres en el mercado de trabajo de Cartagena.
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Figura 3.9. Niveles educativos de la fuerza de trabajo distribuido por genero para

Cartagena, tercer trimestre de 2016.
Fuente: GEIH-DANE, elaboracion de los autore(as).
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Figura 4.0. Informalidad laboral por género en Cartagena: medida por el porcentaje de

ocupados que no contribuyen a pensién, para los terceros trimestres del periodo 2008-2016.
Fuente: FILCO- Ministerio del Trabajo.
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Pérez, Hernandez & Angulo (2013) resaltan que en Cartagena, entre 2008 y 2011 en
indicadores de cobertura y nimero de afios promedio de educacion, las mujeres llevan la
delantera respecto a los hombres en los niveles universitarios y de posgrado (especializacion), lo
que resalta los avances que han tenido las cartageneras en el &mbito educativo. Pese a los
avances en los niveles educativos como se muestra en la figura 3.9, del total de personas con un
nivel educativo superior el 53% eran mujeres, las mujeres siguen sufriendo la discriminacion
laboral, Como lo muestra la figura 4.0, las mujeres presentan una mayor propension hacia la
informalidad laboral en comparacion con los hombres, con un promedio del 64% de las mujeres
ocupadas que no contribuyeron a pension, y en cuanto a los hombres el promedio fue de 60%
en los terceros trimestres del periodo 2008-2016, el DANE explica que la tasa de informalidad
femenina es mayor que la masculina, debido a que las mujeres no sélo tienen la responsabilidad
de trabajar para complementar los ingresos del hogar, sino que también alli tienen obligaciones,
por lo que necesitan horarios flexibles que les permitan hacer las dos cosas a la vez. Aunque para
Pérez, Hernandez & Angulo (2013) pese a que las mujeres encuentran pocas oportunidades al
ingresar al mercado laboral, quedando desempleadas o vinculdndose a la dindmica productiva en
actividades informales que les reportan ingresos menores, dicha informalidad les puede resultar
atil porque les permitiria trabajar desde casa. Por otro lado Salinas et, al (2010) destaca que en
las Gltimas décadas ha habido un crecimiento sostenido de la participacién laboral femenina en
América Latina, llegando incluso a tasas superiores a las de los hombres (OIT, 2007). Sin
embargo, también se ha incrementado la segmentacidn ocupacional, pues son las mujeres las que
se concentran en los empleos més precarios. Es de anotar que la informalidad laboral medida
desde ambos enfoques sigue presentando niveles que sobrepasan el 50% del total de ocupados, lo
cual expresa que la situacion laboral de los cartageneros esta en constante deterioro a lo largo del

tiempo y las mujeres son las mas vulnerables ante esta situacion.
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8.4. Caracterizacion del mercado laboral de Cartagena distribuido por grupo de

edades.

La insercion laboral de los jovenes es el factor clave para pasar a la vida adulta, dado que los
ingresos propios generan las condiciones necesarias para disminuir y luego eliminar la
dependencia econodmica respecto de los padres y establecer un hogar propio. Siendo que la
sociedad suele valorar a los individuos segln su contribucion al desarrollo material, cultural o
espiritual, el trabajo también brinda integridad social y conlleva legitimidad y reconocimiento
social. En este sentido analizar los indicadores laborales en términos de edades es una manera de
observar las condiciones a las cuales son marginados los jovenes por varios factores, ya sea la
poca experiencia, los bajos niveles educativos que se generan por desercion estudiantil, lo que a
su vez genera que los jovenes tiendan a ocupar puestos de trabajos precarios.
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Figura 4.1. Porcentaje de Ocupados, Desempleados e Inactivos distribuidos por grupos

de edades, para Cartagena Tercer trimestre de 2016.

Fuente: GEIH-DANE, elaboracion de los autores(as).
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Figura 4.2. Principales motivos de inactividad laboral distribuidos por grupos de edades,

Cartagena tercer trimestre de 2016.

Fuente: GEIH-DANE, elaboracion de los autores(as).
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Figura 4.3. Porcentaje de ocupados por posicion ocupacional® distribuidos por grupos de

edades, Cartagena tercer trimestre de 2016.

Fuente: GEIH-DANE, elaboracién de los autores(as).

3Trabajo precario: Incluye trabajador por cuenta propia, empleado(a) doméstico y trabajador sin remuneracion.
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Analizando las estadisticas de las principales variables del mercado de trabajo local
distribuidos por grupos de edades, se observa que para los mas jovenes (11 a 20 afios) del total
de los inactivos el 41% son los méas jovenes (figura 4.1), y el motivo principal por los cual se
mantienen inactivos los mas jovenes es para dedicarse a estudiar lo que es positivo porque de
esta manera podran acumular un mayor nivel de capital humano para después poder insertarse
en el mercado de trabajo y lograr un mejor desempefio gracias a la inversion en capital humano.
Del total de los desempleados, son los jovenes adultos (21 a 30 afios) los que sufren un mayor
porcentaje de desempleo, el 53% de los desempleados son jovenes adultos lo que muestra que
sigue siendo un problema para los jovenes adultos encontrar oportunidades laborales, y se
acentla la tendencia de que los jovenes accedan a puestos de trabajos informales cada vez mas
ya que el alto nivel de desempleo para esta parte de la poblacion permite que accedan a laboral
en condiciones vulnerables, o de otra manera el mismo mercado laboral los margina hacia la
precariedad laboral, como se observa en la figura del total del trabajo precario el 21% de los
trabajadores de estos puestos ocupacionales son jovenes adultos y cabe sefialar que el 59% del
total de los empleos son puesto de trabajos precarios (cuenta propia, trabajador sin remuneracion
y empleado(a) domestico), es decir es una tendencia muy marcada la que sufre el mercado
laboral local, en donde lo que predomina son los puestos de trabajos precarios y ante esto no
escapan los jovenes adultos, por lo cual una precaria insercion laboral dificulta y posterga la
formacion de hogares propios de los jovenes, prologandose su dependencia respecto de los
padres y la carga financiera que esto implica. En suma, los jovenes adultos participan con un
25% del total de ocupados, y se emplean principalmente en puestos de empleo particular (34%
por posicion ocupacional, figura), seguido de la posicion de empleados del gobierno (23%,
figura) y por ultimo pero a su vez es un porcentaje muy considerable el 21% de los jovenes
adultos cuentan con puestos de trabajos en condiciones de precariedad, en donde predominan los
trabajadores por cuenta propia.

En consecuencia, en Cartagena trabajo si hay, pero son puestos de trabajos de baja calidad y
de bajos ingresos, aunque se ha logrado reducir la tasa de desempleo y ser una de las ciudades
con menor desempleo en Colombia, esto se estd logrando basicamente por la via de la reduccion
de la oferta laboral, es decir como no se estan creando nuevos puestos de empleos las personas se
desestimulan y no participan en el mercado de trabajo, de esta manera la TGP deja de ejercer

presion permitiendo que el desempleo disminuya o que a su vez no se presenten altas tasas de
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desempleo lo cual seria muy dramaético, por otro lado el ritmo de crecimiento de los empleos
informales es mucho méas acelerado que el de los empleos formales, por lo cual se sigue
presentando la incapacidad del sector formal de generar empleos. Los puestos de trabajo a su vez
siguen siendo precarios, basicamente el 59% de total de los empleos de la ciudad para el tercer
trimestre de 2016 eran precarios en donde predomina el trabajador por cuenta propia, lo que
significa empleos inestables, que sufren de una alta informalidad laboral y de bajos ingresos. El
promedio de la proporcion de informalidad laboral medido por el enfoque de numero de
trabajadores de la firma, durante el periodo analizado fue de 64% y el promedio de la proporcion
formal de 36%, lo cual demuestra la incapacidad de la economia local de generar empleos de
calidad en la ciudad, es preocupante que esta condicién se prolongue en el tiempo y
practicamente los ciudadanos cartageneros se han acostumbrado a esta dramatica situacion de
empleos de baja calidad.

Las mujeres pese a que han incrementado su participacion en el mercado de trabajo y que
también han incrementado sus niveles educativos, siguen sufriendo discriminacion laboral, las
tasa de desempleos y la tasa de ocupacion siguen favoreciendo a los hombres, pero se destaca
que se ha logrado reducir significativamente la brecha entre hombres y mujeres en el mercado
laboral de Cartagena, debido a que las mujeres presentan una tasas de desempleo superior a la de
los hombre, estas tienden a laboral en la economia informal. En cuanto a la satisfaccion laboral
medida por las dos tasas de subempleo (objetivo y subjetivo), ambos tipos de subempleo se
lograron reducir significativamente, aunque es de anotar que durante todo el periodo (2007-
2016) siempre la tasa de subempleo subjetivo fue superior a la tasa de subempleo objetivo, lo
cual indica que la mayoria de los subempleados no procuraron modificar su situacion laboral, y
esto se explica debido al conformismo de las personas ante la dificil condicion del mercado
laboral y los largos periodos de transicion entre la busqueda de un empleo a otro. Por tltimo los
jévenes adultos (21-30 afios) cuentan con él mayor porcentaje de desempleo, el 53% de los
desempleados para el tercer trimestre de 2016 fueron jévenes, y de esta manera los jovenes
adultos presentan problemas para insertarse en el mercado de trabajo, por lo cual al igual que las

mujeres estos tienden a laboral en la economia informal.
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9. CAPITULO 3: ANALISIS DE LOS NIVELES EDUCATIVOS DE LA FUERZA
LABORAL EN CARTAGENA.

En la actualidad de la globalizacién, y donde el crecimiento de las nuevas tecnologias
determinan los cambios en las estructuras productivas y en las relaciones econdémicas, contar con
la adecuada dotacion de capital humano, es decir una fuerza laboral cualificada, constituye un
pilar fundamental para lograr mayores niveles de progreso y desarrollo socioeconémicos de las
naciones. Ante esto, la OCDE senala que, en la actualidad, la proporcion de trabajadores “con
conocimiento” con la que cuente cada pais, es uno de los factores claves para garantizar el éxito
econdémico del mismo. El “conocimiento” con el que cuenten los trabajadores es la esencia del
concepto de capital humano. Asi, el capital humano se define, de una manera amplia, como la
mezcla de aptitudes y habilidades innatas a las personas, asi como la cualificacion y el
aprendizaje que se adquieren en la educacion y la capacitacion. (Fundacién CIEDES , 2015). En
este sentido y teniendo en cuenta la teoria de capital humano* desarrollada por Schultz, Becker y
Mincer, el capital humano se constituye entonces como la piedra angular para el crecimiento y
desarrollo econémico de los paises a través del crecimiento tecnoldgico que este genera. En este
sentido el objetivo del presente capitulo es llevar a cabo un analisis de los niveles educativos de
la fuerza laboral en la ciudad de Cartagena, y de esta forma comprender como una persona
cualificada deberia contar con un escenario favorable en su participacion en el mercado de
trabajo. Para los individuos, tener una educacion superior mejora las posibilidades de empleo y
reduce el riesgo de desempleo. Ademas, las mejores oportunidades en el mercado laboral
suponen expectativas de retribuciones mas elevadas, lo que es un fuerte incentivo para que las
personas inviertan en la educacion (formacion de capital humano). Entonces concibiendo a la
educacion como un medio de superacion personal y teniendo en cuenta los efectos positivos que
la educacion genera sobre el individuo ya que le permite mejorar las posibilidades laborales, su

condicion de vida y su bienestar.

4 La importancia de la teoria del capital humano se muestra en que es un tema muy tocado por la academia, lo cual
se manifiesta por la creacién de una revista cientifica en la Universidad de Chicago
dedicada a este tema: el Journal of Human Capital.
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Figura 4.4. Poblacion total distribuida por niveles educativos en Cartagena, para el

tercer trimestre de 2016.

Fuente: GEIH-DANE, elaboracion de los autore(as).
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Figura 4.5. Poblacion total distribuida por niveles educativos y género en Cartagena,

para el tercer trimestre de 2016.

Fuente: GEIH- DANE, elaboracidn de los autores(as).
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Figura 4.6. Tasa global de participacion por niveles educativos para Cartagena, terceros
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Fuente: FILCO- Ministerio del trabajo, elaboracion de los autores(as).
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Figura 4.7. Tasa de ocupacién por niveles educativos para Cartagena, terceros
trimestres de los afios 2008 y 2016.

Fuente: FILCO- Ministerio del trabajo, elaboracién de los autores(as).

Como se observa en la figura 4.5, el 28% del total de mujeres en la ciudad cuenta con un nivel
educativo superior o universitario y del total de los hombres el 27% cuenta también con
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educacion superior, en consecuencia en Cartagena hay mas mujeres con educacién superior en
comparacion con los hombres, en cuanto a la educacion media el 23% del total de los hombres
cuenta con educacion media, y a su vez el 22% del total de mujeres cuentan con educacion
media, ante la idea de que la educacion con la que cuenta la fuerza laboral determina las
condiciones laborales de las personas, la hipotesis de que el mercado de trabajo premia a los méas
educados es la forma de comprender la relevancia que ha cobrado el concepto de capital humano
dentro del mundo académico, econémico y laboral, en este sentido es indispensable observar los
niveles educativos de la fuerza laboral en Cartagena, como se observa en la figura 4.6, la tasa
global de participacion de los mas educados (universitario o superior) se ha incrementado se paso
para el 11l trimestre de 2008 de una TGP de 52,5% a 59,0% para el Il trimestre de 2016 de los
mas educados en la ciudad, lo cual pone en manifiesto la confianza que se tiene al contar con
niveles de educacion elevados y por ende cuentan con la mayor TGP por niveles educativos, a su
vez los méas educados cuentan con una TO por niveles educativos de 59,0% (figura 4.7), es decir
que del total de personas que cuentan con el nivel educativo de universitario el 59% esta

empleado, esta tasa se increment6 en 6,5 pp desde el tercer trimestre del afio 2008.

Superior universitaria
Media

Basica secundaria
Basica primaria
Preescolar

Ninguno

00% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

desempleados empleados

Figura 4.8. Porcentaje de desempleados y empleados por niveles educativos para

Cartagena, tercer trimestre de 2016.
Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién de los autores(as).
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Figura 4.9. Fuerza de trabajo distribuida por niveles educativos para Cartagena, tercer
trimestre de 2016.

Fuente: GEIH-DANE, elaboracion de los autores(as).

La calidad de la fuerza laboral de Cartagena es crucial para sostener la prosperidad
econdmica. Cada vez mas, el crecimiento del empleo depende de la disponibilidad de
trabajadores calificados con una buena educacion, en cuanto a los ocupados en Cartagena se
observa en la figura 4.8, que para el tercer trimestre del afio 2016 el 38% del total de empleados
cuenta con educacién superior, es decir que las personas con una educacién superior son las que
cuentan con la mayor participacion en el total de empleos en la ciudad, lo que se explica, debido
a que cada vez mas la demanda laboral esta sesgada hacia los mas educados, por lo cual la
mayoria de los investigadores coinciden en que el aumento de la desigualdad es producto de un
cambio técnico sesgado hacia los mas calificados, hipdtesis planteada en algunos estudios
internacionales como el de Juhn, Murphy y Pierce (1993), entre otros. Asi, gran parte del efecto
se le atribuye a un incremento en la demanda de los més calificados, la cual elevo el premio a la
educacion postsecundaria (Posso, 2010). Por otro lado y es un escenario no muy favorable para
los méas educados, es que el 58% de los desempleados también cuentan con educacion superior,
lo que se explica debido a la incapacidad de la estructura econdmica de demandar personal
altamente calificado, ya que la estructura empresarial de Cartagena basicamente esta concentra

por microempresas, a su vez cabe sefialar que también este alto porcentaje de desempleados con
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educacion superior se debe a que también el mayor porcentaje de la fuerza laboral local cuenta
con educacion superior como se muestra en la figura 4.9, lo que se traduce en una mayor
competencia por los puestos de trabajo, es de ahi la importancia del fortalecimiento de las pymes
para que puedan absorber a estos desempleados con inversion en capital humano.

9.1. Tipos de empleos por niveles educativos en Cartagena.

60%
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Ninguno Preescolar Basica Basica Media Superior
primaria secundaria universitaria
Ocasional Estacional Permanente

Figura 5.0. Tipos de empleos por niveles educativos en Cartagena, para el tercer
trimestre de 2016.

Fuente: GEIH-DANE, elaboracion de los autores(as).

Por otro lado las personas ocupadas con educacion superior para el tercer trimestre de 2016,
como se muestra en la figura 5.0, el 33% de los empleos permanentes los ocupan personas con
educacion media, el 25% de los empleos permanentes los ocupan personas que cuentan con
educacion superior, el 55% de los empleos estacionales los ocupan personas con educacion
mediay el 27% de los empleos estacionales los ocupan personas con educacion superior, en este
sentido es preocupante la situacion para los mas educados ya que se observa el deterioro en las
condiciones laborales ya que el 42% de los empleos inestables (ocasionales y estacionales)
aproximadamente estan siendo ocupados por personas que cuentan con educacién superior, lo
que pone en manifiesto que los mas educados no cuentan con garantias de estabilidad laboral. Se

puede inferir que contar con educacion superior no es garantia en Cartagena de una certeza en la
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estabilidad de los empleos. Ante el tema de la inestabilidad laboral Recio (1997) argumentd que
los puestos de trabajo mas inestables tienden a estar asociados a bajos ingresos, menor
categorizacion social y, en general, peores condiciones laborales (citado en Posso, 2010). Por lo
cual es preocupante que en Cartagena los més educados cuenten con un alto porcentaje de
empleos inestables, ya que esto por supuesto afecta la calidad de vida de las personas, y resta

rentabilidad a la inversion que realizan las personas en educacion.

9.2. Ingresos laborales de los ocupados, distribuidos por niveles educativos.

Siguiendo a Schultz (1961) pionero de la teoria del capital humano, invertir en
escolarizacion, salud, en la forma de crianza de los nifios, en profesionales, en investigacion,
es invertir en capital humano, lo que a su vez disminuye la brecha entre pobres y ricos,
brindandoles una mejor calidad de vida a las personas de escasos recursos. El centro de la
teoria de capital humano esta en tomar la educacion y capacitacion como formas de inversion
que producen beneficios a futuro con mayores ingresos para las personas con educacion, y
por ende, la sociedad; de esta manera, el capital humano es entendido como una inversion

que da sus frutos cuando las personas reciben mas ingresos en el futuro.
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Figura 5.1. Promedio de los ingresos laborales distribuidos por niveles educativos

Cartagena, para los terceros trimestres de periodo 2008-2016.

Fuente: FILCO-Ministerio del Trabajo, elaboracion de los autores.
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trimestres del periodo 2009-2016.

Fuente: FILCO-Ministerio del Trabajo, elaboracion de los autores(as).

Ante la postura de la teoria del capital humano, de que los mas educados son premiados por el
mercado de trabajo con mayores ingresos, en Cartagena se cumple esta regla ya que como se
muestra en la figura 5.1, los ocupados con niveles educativos superior siempre presentaron un
mayor promedio de ingresos laborales en comparacion con los niveles educativos inferiores,
durante todo el periodo observado (2008-2016), pero como también se muestra en la figura 5.2,
la tasa de crecimiento de los ingresos laborales, los més educados cuenta con el menor promedio
de crecimiento en sus ingresos, tan solo es de 2%, y los ocupados con nivel educativo de béasica
secundaria cuentan con el mayor promedio del crecimiento de los ingresos laborales (4%), lo que
muestra también que pese a que los mas educados son los que mas ganan, cuentan con el menor
crecimiento de sus ingresos, algo que no es muy favorable y le resta rentabilidad a la inversion
en capital humano. Ante esta premiacion del mercado laboral hacia los mas educados Posso
(2010) plantea que un crecimiento de la poblacion con educacién superior permite que esta
acceda a mayores niveles salariales, especialmente en un mercado formal como lo es el
asalariado, donde existen mercados internos de trabajo, lo cual lleva a diferenciales entre los méas

educados y los menos educados.
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En suma, no queda duda que contar con niveles educativos mas altos es un patrén importante
para que las personas cada vez mas cuenten con mejores oportunidades laborales y un mayor
nivel de ingresos, por ende se debe procurar como politica pablica incentivar el ingreso a las
universidades, garantizando la educacion superior como un derecho para todos, tanto en
Colombia como en Cartagena se debe contar con una politica educativa inclusiva, ya que esta es
el mecanismo que puede reducir la desigualdad y se muestra que el paradigma de cobertura con
calidad es y sera cada vez mas importante, ya que contar con niveles educativos superiores
permite tener un buen desempefio en el mercado laboral local, siguiendo a Schultz (1961)
pionero de la teoria del capital humano, invertir en escolarizacién, salud, en la forma de crianza
de los nifios, en profesionales, en investigacion, es invertir en capital humano, lo que a su vez
disminuye la brecha entre pobres y ricos, brindandoles una mejor calidad de vida a las personas
de escasos recursos.

El centro de la teoria de capital humano esta en tomar la educacion y capacitacion como
formas de inversion que producen beneficios a futuro con mayores ingresos para las personas
con educacién, y por ende, la sociedad; de esta manera, el capital humano es entendido como una
inversion que da sus frutos cuando las personas reciben mas ingresos en el futuro. Aunque como
modo de advertencia para Cartagena es preocupante gque se presenten un alto porcentaje de
puestos de empleos estacionales ya que un gran nimero de estos empleos estan siendo ocupados
por personas altamente cualificadas, lo cual genera inestabilidad laboral para los méas educados, y
una disminucién en la calidad de vida para estas personas. Por lo cual en Cartagena se debe
fomentar la calificacion de la mano de obra, ya que para el tercer trimestre de 2016 alrededor del
38% de los ocupados contaba con un nivel educativo superior, lo cual se traduce a que un bajo
capital humano refleja una baja productividad, ya que son individuos que por falta de formacion
académica tienden insertarse al mercado laboral por la via de la informalidad laboral.
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10. CAPITULO 4: DETERMINANTES DE LA PROBABILIDAD DE EMPLEO EN
CARTAGENA.

Como se ha mencionado anteriormente el empleo es una de las formas de como las personas
se ayudan, para mejorar sus condiciones de vida, por tal motivo poder observar cuales son las
posibilidades de estar empleado bajo las caracteristicas observables como los titulos en
educacidn superior (técnico o tecnologo, pregrado y postgrado), la edad, la posicion en el hogar
(jefe de hogar), el estrato socioecondmico, el género; son caracteristicas que explican las
posibilidades que tiene una persona de estar empleada o no en Cartagena. En el presente capitulo
se realiza un andlisis descriptivo y econométrico de las variables que afectan la probabilidad de
estar empleado en Cartagena, con el propoésito de entregar antecedentes que permitan identificar
la incidencia que tienen caracteristicas individuales y del hogar en la probabilidad de estar
empleado en Cartagena. En primera instancia se realiza un analisis descriptivo de las variables
explicativas con el objetivo de caracterizar la muestra observable que se obtuvo a partir de la
gran encuesta integrada de hogares para el tercer trimestre del afio 2016, luego se realizé el
andlisis econométrico, donde a través de un modelo Logit se estima la probabilidad de estar

empleado en Cartagena para el tercer trimestre del afio 2016.

10.1. Analisis descriptivo de las variables explicativas.

3% 2%

N

= Bajo (1-2) = Medio (3-4) = Alto (5-6) No sabe

Figura 5.3. Estrato socioecondémico, Cartagena tercer trimestre de 2016.

Fuente: GEIH-DANE, elaboracion de los autores(as).
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Como se muestra en la figura 5.3, el 70% delos cartageneras pertenecen a estrato
socioecondémico bajo (1,2), el 25% pertenece al estrato socioeconémico medio (3-4), tan solo el
3% pertenece al estrato socioecondémico alto, la variable estrato socioeconémico se toma como
una aproximacion de la riqueza de los individuos, por lo que se esperaria que a menores estratos,
los personas se incorporarse mas rapidamente al mercado laboral para emplearse debido a sus
necesidades econdmicas, y que solo contar con un empleo seria su Unica fuente de ingresos, a su

vez los estratos altos cuentan con mayores riquezas y no dependen Gnicamente de un empleo.

= No tiene pareja = Tiene pareja

Figura 5.4. Variable estado civil (ec), Cartagena tercer trimestre 2016.

Fuente: GEIH-DANE, elaboracion de los autores(as).

Como se observa en la figura 5.4, del total de la poblacion Cartagenera el 40% tiene una
pareja®, esta variable es importante en el analisis de la probabilidad de estar empleado debido a
que las personas que cuenten con una pareja cuentan con obligaciones que tiene que cumplir;
mientras que si son solteros, tienen obligaciones sé6lo con ellos mismos o dado el caso, las
obligaciones en las que incurren en su hogar son compartidas. En este sentido el hecho de contar
con una relacion sentimental de mas de un afio significa unos compromisos econémicos lo cual

SPara este estudio tener pareja significa: que la persona no esté casado(a) y vive en pareja hace menos de dos afios,
no esta casado(a) y vive en pareja hace dos afios 0 mas, y esta casado(a).
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se esperaria que este tipo de personas deban contar con una fuente de ingreso y por ende tengan

que participar en el mercado de trabajo y contar con un empleo.

= Hombre = Mujer

Figura 5.5. Variable género, Cartagena tercer trimestre de 2016.
Fuente: GEIH-DANE, elaboracion de los autores(as).

A partir de la figura 5.5, se observa que el 53% del total de la poblacion en Cartagena son
mujeres, y a su vez el 47% son hombres, es realmente relevante esta variable en el analisis de la
probabilidad de estar empleado ya que se puede observar como la discriminacion laboral en
contra de las mujeres se sigue manifestando, esto pese a que las mujeres han incrementado su
participacion laboral y los niveles educativos; debido a razones culturales, a factores asociados a
la discriminacion de género entre otros, situacion que conlleva a que el hecho de ser hombre

genere una mayor influencia en las condiciones de empleabilidad.
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Tabla 6.0. Estadistica descriptiva de la variable Edad para Cartagena, tercer trimestre
de 2016.

Observaciones 927905
Mean 33.23
Std. Dev. 20.69556
Min 3
Max 101

Fuente: GEIH-DANE, elaboracion de los autores(as).

mas de 71 afios NG 100%
6la70afios [N 95%
51a60afios [N 38%
41a50afios NN 78%
31a40afios [N 67%
21a30afios N 54%
11a20afios |GG 37%

O0al0afios NN 22%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 5.6. Percentiles acumulados de los rangos decenales de la variable edad en
Cartagena, para el tercer trimestre de 2016.

Fuente: GEIH-DANE, elaboracion de los autores(as).

A partir de la tabla 6.0, se observa que la edad promedio de los Cartageneros es de 33 afios
aproximadamente, el valor minimo y méaximo que toma la variable es de 3 afios y 101 afios
respectivamente, a su vez la figura muestra que el 67% de los cartageneros pertenecen al rango
de edad de 0 a 40 afios y que el 33% de los cartageneros cuentan con més de 40 afios. La variable
edad es fundamental al momento de analizar la probabilidad de estar empleado en el mercado
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laboral, ya que se espera que exista una estrecha relacion con el ciclo de vida de un individuo
que a medida que va avanzando en edad va completando etapas educacionales y en la misma
medida se va incorporando al mercado laboral de manera creciente, esto debido a la adquisicion
de competencias y al aumento de responsabilidades familiares aspectos importantes que actGan
como incentivo para la incorporacion en el mercado de trabajo. Y a su vez la variable edad
también cuenta como una aproximacion de la experiencia con la que cuenta un individuo a lo

largo de su vida.

=no TES = TES

Figura 5.7. Titulo o diploma en educacion superior (técnico o tecnoldgico, pregrado y

posgrado) para Cartagena, tercer trimestre de 2016.

Fuente: GEIH-DANE, elaboracion de los autores(as).

Como se muestra en la figura 5.7, el 23% de los cartageneros para el tercer trimestre de 2016
por lo menos contaba con un titulo de técnico, tecnélogo, pregrado y posgrado, siendo el nivel
educativo de un individuo variable indispensable para que se presente un buen desempefio en el
mercado de trabajo, esto se hace evidente si consideramos lo propuesto por los modelos de
capital humano, en donde se postula que la formacion adquirida a través de la educacion formal,
y la capacitacién aumentan la productividad y con ella los retornos asociados al factor trabajo, en
ese sentido, dichos retornos se traducen en mejores condiciones de trabajo, mayor empleabilidad
y una influencia positiva sobre los ingresos laborales lo que en ultimas indica que entre mayor
sea el nivel educativo de los individuos mayores beneficios obtendran en el mercado laboral y
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por ende es que se reflejan mayores tasas de empleo a las personas que cuentan con una mayor

inversion en capital humano.

10.2. MODELO LOGIT PARA LA PROBABILIDAD DE ESTAR EMPLEADO
EN LA CIUDAD DE CARTAGENA, PARA EL TERCER TRIMESTRE DE 2016.

Tabla 6.1. Modelo logit.

. logit ccupados eb ec jh gen edad edadc tes

Iteration O: log likelihood = -4777.0605

Iteration 1: log likelihood = -3022 1249
Iteration Z2: log likelihood = -28397.9311
Iteration 3: log likelihood = -28%3.7003
Iteration 4: log likelihood = -28%3.6859%
Iteration 5: log likelihood = -28%3 . 68595

Logistic regression HNumber of obs = 6939
LR chiZ {7} = 3766.74

Prok = chiZ = 0.0000

Log likelihood = -2853.683%5% Eseudo RZ = 0.3543
ocupados Coef. Std. Err. = BPxlz| [95% Conf. Interwvall]

ek .29591506 .0754083 3.87 0.000 .151353 .44659482

=L -.0594553 .0825768 -0.72 0.472 -.2213028 .10235823

jh .4486915 .0923171 4 86 0.000 .2677534 .BZ296296

gen -1.354353 .070342 -19_25 0.000 -1.492221 -1.216485

edad .3T7T67574 .011415 33.01 0.000 .3543845 .39591303

edadc -.0042621 .0oo13z -32.2% 0.000 -.004520%9 -.0040034

tes .T455103 .07930347 9.48 0.000 .5946052 .9044154

_cons -6.618836 .2060036 -32.13 0.000 -7.022596 -6.215076

Fuente: salida de Software Stata 13.1. Elaboracion de autores(as), con GEIH Il trimestre de 2016.

Para una muestra de 6939 observaciones de Cartagena, tomada de la gran encuesta integrada
de hogares del Il trimestre del afio 2016, se tiene que con una confiaba del 95% el modelo
presentado es estadisticamente significativo, lo cual muestra que por lo menos uno de los
coeficientes estimados es diferente de cero, ya que la probabilidad del verdadero nivel de

significancia es inferior al 5%, ademas se tiene una bondad de ajuste medida por el pseudo R
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cuadrado la cual es de 0,3943 la cual es aceptable para explicar que el modelo presenta un buen
ajuste, se cuenta con que las variables estrato bajo (eb), jefe de hogar (jh), genero (gen), edad,
edad al cuadrado (edadc) y titulos en educacion superior (tes) son variables estadisticamente
significativas lo que indica que los coeficientes estimados son diferentes de cero, por otro lado la
variable estado civil (ec) no es estadisticamente significativa ya que el valor p del coeficiente
estimado es de 47% muy superior al nivel de significancia 5%, también tomando como
referencia el valor de la distribucién Z (normal) es de -0,72 muy inferior al Z critico 1,96 se
tiene que este coeficiente puede ser cero y no explica la probabilidad de estar empleado en
Cartagena. Las variables estrato socioeconémico bajo (eb), jefe de hogar (jh), edad, titulos en
educacion superior (tes) generan un efecto positivo en la probabilidad de estar empleado, por
otro lado las variables género (gen) y edad al cuadrado (edadc) generan un efecto negativo en la
probabilidad de estar empleado en Cartagena.
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10.3. MODELO LOGIT FINAL: PROBABILIDAD DE ESTAR EMPLEADO EN
LA CIUDAD DE CARTAGENA, PARA EL TERCER TRIMESTRE DE 2016.

Tabla 6.2. Modelo logit final.

. logit ocoupados eb jh gen edad edadc tes

Iteration 0: log likelihood = -4777.0605
Iteration 1: log likelihood = -3020.9464
Iteration Z: log likelihood = -Z28398.1026
Iteration 3: log likelihood = -285%3.953%7
Iteration 4: log likelihood = -2853.94%36
Iteration 5: log likelihood = -Z8353. 943538

Logistic regression Humber of cbs = 6939

LE chiZ (&) = 3766 .22

Prob = chiZ = 0.0000

Log likelihood = -2893. 94596 Pseudo RZ = 0.35942

ocupados Coef. Std. Err. z B=lz| [95% Conf. Interwval]

ek .297833%9 .0753917 3.85 0.000 .15006%9 .44559849

jh L41466 .0782836 5.23 0.0o0 L259267 570053

gen -1.350145 .07005851 -19.26 0.000 -1.487528 -1.212761

edad .3753515 .0112365 33.40 0.000 .3533282 .3873747

edadc —-.0042455 .0o01z238 -32.70 0.0o0 —-.0045 -.003531

tes LT4T73477 .078969 9. 48 0.000 .5525714 .o02124

_cons -6.607302 .2053168 -32.18 0.000 -7.009715 -6.204888

Fuente: salida de Software Stata 13.1. Elaboracion de autores(as), con GEIH 111 trimestre de 2016.

Para este modelo logit que explica la probabilidad de estar empleado en Cartagena, se omitid
la variable estado civil (ec) ya que en el anterior modelo logit presentado dicha variable no era
estadisticamente significativa. En el presente modelo todas las variables son estadisticamente
significativas, y ademas la bondad de ajuste no se vio afectada debido a la omision de la variable
estado civil (ec). Aunque el modelo presentado solo muestra el ajuste del modelo y los efectos ya
sean positivos 0 negativos que generan cada una de las variables explicativas en la variable
explica, no se puede observar en si la magnitud en la que afectan las variables explicativas del
modelo sobre la probabilidad de estar empleado, por tal motivo a continuacién se presentan los
efectos marginales de cada una de las variables sobre la probabilidad de estar empleado en

Cartagena.
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10.4. EFECTOS MARGINALES EN PROMEDIO DEL MODELO LOGIT DE
LA PROBABILIDAD EMPLEADO EN CARTAGENA.

Tabla 6.3, Efectos marginales en promedio.

. margins, dydx(*) atmeans
Conditional marginal effects Humber of obs = 6939
HModel VCE - OIM
Expression : Pr{ccupados) , predict()
dyfde w.r.t. : &b jh gen edad edadc tes
at ek = . 6998127 (mean)
ik = 4441562 (mean)
gen = .5288547 (mean)
edad = 34 02998 (mean)
edadec = 1586.284 (mean)
tes = .228130% (mean)
Delta-method
dy/dx Std. Err. = E=|z| [95% Conf. Intervall]
=13 .0e555%31 .0166115 3.85 0.000 .0330351 .0%381511
jh .0813221 .017&107 5.1% 0.000 .05&62058 1258384
gen —.2973474 .0155534 -15.12 0.000 -.3278316 -.2668632
edad 082665 .00z20181 40 .96 0.000 .07870585 .DBe6205
edade —.000%35 .0ooDz3s -35 558 0.000 —-.000%813 —.0ooosaa7
tes .1g45512 .0175413 9.38 0.000 .130z210%8 1385715

Fuente: salida de Software Stata 13.1. Elaboracion de autores(as), con GEIH 111 trimestre de 2016.

Los efectos marginales muestran el impacto que tiene una variable explicativa en la variable
dependiente, permaneciendo el resto de variables explicativas constantes (ceteris paribus) en el
sentido econémico y derivada parcial (dy/dx) en el sentido matematico. Se debe tener en cuenta
que estos efectos marginales segun, (Greene, 2000. Citado por Bustos & Carrasquilla, 2013), no
son constantes y dependen del vector de caracteristicas de cada individuo. En consecuencia se
tiene que la variable titulo en educacion superior es la variable que mas incide en la probabilidad
de estar empleado en Cartagena, contar con un titulo ya sea de técnico o tecnologo, pregrado o
postgrado incrementa en un 16,45% aproximadamente en promedio la probabilidad de estar
empleado en Cartagena frente a los que no cuentan con titulos en educacion superior, cabe
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sefalar que es la variable que mas impacta positivamente en la probabilidad de estar empleado
en Cartagena, lo que manifiesta como se premia la educacion superior o mejor dicho la inversion
en capital humano, el hecho de ser mujer disminuye en promedio la probabilidad de estar
empleado en un -29,73% frente a los hombres en Cartagena, lo cual reitera lo que se ha venido
advirtiendo las mujeres siguen sufriendo la discriminacion laboral en la ciudad, cabe a su vez
sefialar que es la variable que méas impacta negativamente las posibilidades de estar empleado en
Cartagena. La variable jefe de hogar incrementa en promedio la probabilidad de estar empleado
en 9,13% frente a los que no son jefes de hogar en Cartagena esto se explica debido a que las
responsabilidades econdmicas recaen principalmente en el efe del hogar lo cual lo obliga a que
tenga que buscar un empleo. La variable edad genera un efecto positivo sobre las posibilidades
de estar empleado en Cartagena, lo que indica que en promedio si una persona incrementa en un
afio su edad se incrementaria en 8,2% aproximadamente las posibilidades de estar empleado en
Cartagena para el tercer trimestre del afio 2016. La variable estrato socioecondémico bajo la cual
toma en cuenta los estratos mas bajos (1,2) afecta positivamente la probabilidad de estar
empleado en Cartagena, en una magnitud en promedio de 6,5% aproximadamente frente a las
otras personas que cuentan con estratos socioeconémicos mas altos, esto se explica debido a que
las personas mas necesitadas se ven obligadas a estar empleadas por que en ocasiones tener un
empleo seria la Unica fuente de ingresos para estas personas de estratos socioeconémicos mas

bajos.
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Conditional Marginal Effects with 95% Cls

T
eb jh edad edadc tes

gen
Effects with Respect to

Figura 5.8. Efectos marginales de las variables explicativas sobre la probabilidad de

estar empleado en Cartagena, tercer trimestre de 2016.

Fuente: con datos estadisticos de la GEIH-DANE del tercer trimestre de 2016, elaboracion de los autores(as).

Adjusted Predictions of tes with 95% Cls
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Figura 5.9. Efecto marginal de las variables edad y titulo en educacion superior sobre la

probabilidad de estar empleado en Cartagena, tercer trimestre de 2016.

Fuente: con datos estadisticos de la GEIH-DANE del tercer trimestre de 2016, elaboracion de los autores(as).
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Adjusted Predictions of gen with 95% Cls

T T T T
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Figura 6.0. Efecto marginal de las variables edad y titulo en educacion superior sobre la

probabilidad de estar empleado en Cartagena, tercer trimestre de 2016.

Fuente: con datos estadisticos de la GEIH-DANE del tercer trimestre de 2016, elaboracion de los autores(as).

Como se muestra en la figura 5.8, la variable titulos en educacion superiores es la que genera
una mayor incidencia positiva en la probabilidad de estar empleado lo cual evidencia la
importancia de invertir en educacién y especificamente en los niveles de educacion superior, a su
vez la edad también genera un efecto positivo aunque de menor magnitud en comparacion con
los titulos en edicion superior, pero estas dos variables manifiestan la importancia del capital
humano y lo que propone la teoria del capital humano de que la inversion en capital humano es a
futuro, es decir, entre mas afios de escolaridad se obtengan, aumentan las probabilidades de
obtener un empleo bien remunerado y existen estudios empiricos al respecto que muestran dicha
relacion. Y las variables estrato socioecondémico bajo y jefe de hogar también generan un efecto
positivo sobre la probabilidad de estar empleado en Cartagena, pero en comparacién con la
variable que mide el capital humano (TES) es de menor incidencia la magnitud sobre la
posibilidad de estar empleado en Cartagena. Algo que es preocupante y se ha planteado en la
presente investigacion, es la discriminacion laboral que sufren las mujeres como era de esperarse

el hecho de ser mujer disminuye fuertemente las posibilidades de estar empleado en Cartagena,

84



pese a que las mujeres son las mas educadas en Cartagena y aunque la participacion laboral de
las mujeres ha crecido, siguen siendo las mas afectadas y en este sentido el capital humano no
equilibra la balanza, se siguen presentando tasas de desempleos mayores en comparacion con los
hombres, se siguen presentando sesgo a favor de las mujeres en informalidad laboral, y ademas
el modelo logit presentado demuestra que ser mujer disminuye las posibilidades de estar
empleado en un 29%, lo que indica que las mujeres son fuertemente golpeadas por el mercado
de trabajo y tienen que hacer un mayor esfuerzo para alcanzar un empleo digno. Por otro lado al
graficar el efecto marginal que generan las variables edad y titulos en educacion, como se
observa en la figura 5.9, que el rango de edad de 30 a 40 para las personas que posean titulos en
educacion superior se incrementa su probabilidad de estar empleado significativamente en
comparacion a las personas que no poseen titulos en educacidn superior pero que se encuentran
en el mismo rango de edad, lo cual permite ver que la educacién es un factor diferenciador entre
unos y otros, cabe resaltar que las personas que se encuentran por debajo de 20 afios y por
encima de 50 afios para ellos estas probabilidades no son estadisticamente significativas debido a
que dichos valores estan muy alejados del promedio. Y de igual forma como se muestra en la
figura 6.0, también existe una diferencia entre genero aunque se encuentren en el mismo rango
de edades, dicha diferencia esta a favor de los hombres, se presentan una mayor probabilidad de

estar empleado a favor de los hombres.

Adjusted Predictions with 95% Cls
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1 1
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edadc

Figura 6.1. Efectos marginales decrecientes de la variable edad al cuadrado sobre la
probabilidad de estar empleado en Cartagena, tercer trimestre de 2016.

Fuente: con datos estadisticos de la GEIH-DANE del tercer trimestre de 2016, elaboracion de los autores(as).
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Como se muestra en la figura 6.1, la variable edad al cuadrado es simplemente una variable
de control como lo sugiere la literatura, la cual nos sirve para evidenciar que se presenten unos
rendimientos marginales decrecientes entre los mayores niveles de edad, lo cual muestra que con
una mayor edad pasando de los 50 en adelante se presenta fuerte disminucion en la probabilidad
de estar empleado y esto se explica debido a que las personas se jubilan y ya no pueden obtener
empleos, se dedican a ocio entre otras cosas.

Finalmente se logré6 demostrar que el mercado laboral Cartagenero premia a la inversion en
capital humano como lo sugiere la teoria del capital humano, lo cual se muestra con el sesgo a
favor hacia los méas educados en el mercado de trabajo local, los mas educados cuentan con una
mayor posibilidad de estar empleado en comparacion con los menos educados, el hecho de ser
jefe de hogar, que se incremente la edad y pertenecer a los estratos mas bajos también afectan
positivamente pero en menor magnitud la probabilidad de estar empleado, y por Gltimo el
escenario para las mujeres no es muy favorable en mercado laboral de Cartagena, siguen

existiendo diferencias de género.
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11. CONCLUSIONES

Invertir en escolarizacion, es invertir en capital humano, lo que a su vez disminuye la brecha
entre pobres y ricos, brindandoles una mejor calidad de vida a las personas de escasos recursos.
El centro de la teoria de capital humano esta en tomar la educacion y capacitaciéon como formas
de inversion que producen beneficios a futuro con mayores ingresos para las personas con
educacion, y por ende, la sociedad; de esta manera, el capital humano es entendido como una
inversion que da sus frutos cuando las personas reciben més ingresos en el futuro. En este
sentido, en Cartagena se logr6 demostrar a través del modelo Logit propuesto, que contar con
titulos en educacién superior, es la variable que genera el mayor impacto sobre la probabilidad
de estar empleado en Cartagena. Se recomienda a su vez, fomentar la calificacion de la mano de
obra, ya que para el tercer trimestre de 2016 en Cartagena, tan solo el 38% de los ocupados
contaba con un nivel educativo superior, lo cual se traduce a que un bajo capital humano refleja
una baja productividad, ya que son individuos que por falta de formacion académica tienden

insertarse al mercado laboral por la via de la informalidad laboral.

Se concluye, que en Cartagena trabajo si hay, pero son puestos de trabajos de baja calidad y
de bajos ingresos, aunque se ha logrado reducir la tasa de desempleo y ser una de las ciudades
con menor desempleo en Colombia, esto se esta logrando basicamente por la via de la reduccion
de la oferta laboral. Las mujeres pese a que han incrementado su participacion en el mercado de
trabajo y que también han incrementado sus niveles educativos, siguen sufriendo discriminacion
laboral, las tasa de desempleos y la tasa de ocupacion siguen favoreciendo a los hombres, pero se
destaca que se ha logrado reducir significativamente la brecha entre hombres y mujeres en el
mercado laboral de Cartagena. Los jovenes adultos (21-30 afios) cuentan con él  mayor
porcentaje de desempleo, el 53% de los desempleados para el tercer trimestre de 2016 fueron
jévenes adultos, y de esta manera los jovenes adultos presentan problemas para insertarse en el
mercado de trabajo, por lo cual al igual que las mujeres estos tienden a laboral en la economia

informal.

En cuanto a la estructura empresarial de Cartagena, se concluye que el comercio y las

actividades de servicios son sectores economicos de gran generacion de empleo y es el sector
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donde se encuentra el mayor nimero de empresas, pero en estas mismas actividades predominan
la informalidad laborar e ingresos bajos, la ciudad de Cartagena cuenta con todas las condiciones
para dar un salto en su estructura econdémica, y para lograr el cambio empresarial se necesita
trabajar en pro de las pymes, ya que este tipo de empresas son las que méas predominan en la
ciudad, las pymes son un motor indispensable para el crecimiento de la economia local y de esta
manera se pueden lograr cambios significativos en los empleos que generan las pymes, que en su
mayoria son empleos de baja calidad, es indispensable promover estrategias sencillas de
desarrollo sectorial y de fortalecimiento empresarial. Por Gltimo, se debe lograr un
fortalecimiento del aparato productivo en general para que sea capaz de acelerar el crecimiento
de los empleos formales, necesariamente se requiere de esfuerzos en los encadenamientos
productivos a nivel local, ya que si bien la industria es un sector clave de la economia de
Cartagena, la falta de encadenamientos hace que el impacto generado sobre el empleo sea leve en

comparacion con otros sectores de la economia local.

RECOMENDACIONES.

A partir del andlisis expuesto de la economia local, a través de la estructura empresarial de la
ciudad de Cartagena, a su vez, a partir del panorama del mercado laboral de la ciudad, y no
menos importante, a partir del analisis del capital humano con el que cuenta la fuerza laboral de
Cartagena, se proporcionan las siguientes recomendaciones para generar un buen desempefio de

la dinamica laboral de la ciudad de Cartagena:

e Como se menciond en el presente estudio, invertir en capital humano es apostar por la
productividad laboral, una fuerza laboral productiva genera una economia local
fortalecida, en este sentido la inversion en educacion cobra un papel preponderante
para el desarrollo de la economia local como para el mercado de trabajo. Apostar por
un sistema de educacion incluyente y de calidad, es la forma de garantizar una
reduccién en los indicadores de pobreza y por supuesto un incremento en la calidad de
vida de las personas. A su vez, se debe garantizar que cada vez mas, los jovenes
tengan acceso a la educacién superior para que puedan obtener un nivel elevado en
acumulacién de capital humano, y de esta manera no sufrir a la hora de insertarse en el
mercado laboral, y también no tengan que ocuparse en el sector informal por contar

con un bajo nivel de educacion.
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En consecuencia, para poder garantizar que esta fuerza de trabajo mas educada que se
pretende lograr, pueda insertarse en el mercado de trabajo local, pero en puestos de
trabajos dignos y decentes, la economia local debe estar fortalecida y presentar un
crecimiento econdmico sostenido y elevado, pero se debe procurar que tal crecimiento
economico este impulsado por las actividades econémicas que mas generan empleo en
la ciudad, y de esta manera el crecimiento afecte directamente y positivamente la
generacion de empleo de calidad en la ciudad. Para tales términos, la ciudad debe
apostarle al fortalecimiento de las pequefias y medianas empresas, las cuales son las
mayores generadoras de empleo, se debe impulsar el crecimiento y la formalizacion de
estas unidades econOmicas, a partir de un encadenamiento productivo entre las
grandes empresas y las pymes, se debe procurar este tipo de relaciones comerciales
con el fin de lograr el fortalecimiento de las pymes. Se debe gestionar que se dé un
cambio estructural empresarial, lograr un cambio técnico que premie a la educacion,
para esto las unidades econdémicas deben lograr ser intensivas en mano de obra
altamente cualificada, lo cual incrementar la productividad empresarial y por ende la
competitividad de la ciudad de Cartagena. A su vez la apuesta empresarial debe ir
dirigida a la industrializacion de las pequefias y medianas empresas, que cada vez mas
se produzcan productos con valor agregado, lograr un fortalecimiento en la cadena de
valor y asi transformar las materias primas en produccion industrializada.

Por ultimo, la ciudad debe lograr un capital social el cual se vea enfocado en la
articulacion de programas académicos que ofrecen las diferentes instituciones de
educacion superior con las necesidades de formacion del recurso humano de las
apuestas productivas, lograr relaciones pertinentes entre el sector privado y las
distintas entidades de educacién superior y de esta manera la formacién de capital
humano de la fuerza laboral pueda adquirir una experiencia desde lo teérico y

académico (instituciones de educacion superior) hasta la practica (sector empresarial).
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