EMPLEABILIDAD DEL EGRESADO DEL PROGRAMA DE PREGRADO DE
ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

FARITH DAMIAN GONZALEZ MARTINEZ
STELLA PUPO MARRUGO
ARLETH HERNANDEZ
LUISA FERNANDA DIAZ CASSERES
YANINA INES GARCIA VERGARA

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES
CARTAGENA DE INDIASD.TYC

2018



EMPLEABILIDAD DEL EGRESADO DEL PROGRAMA DE PREGRADO
DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

FARITH GONZALEZ MARTINEZ
Odontoélogo Especialista en Métodos y Técnicas de Investigacion Social
STELLA PUPO MARRUGO
Odontologa, Especialista en Endodoncia
ARLETH HERNADEZ
Odontodloga, Jefe de Departamento Académico de la Universidad De

Cartagena Facultad de Odontologia

LUISA FERNANDA DIAZ CASSERES

Estudiante de Odontologia. Universidad de Cartagena

YANINA INES GARCIA VERGARA

Estudiante de Odontologia. Universidad de Cartagena

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES
CARTAGENA DE INDIASD.TYC
2018



CONTENIDO

Pagina
LISTA DE GRAFICOS
LISTA DE ANEXOS
RESUMEN
INTRODUCCION
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 1
1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA 1
2. JUSTIFICACION 3
3. OBJETIVOS 6
3.1. OBJETIVO GENERAL 6
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS 6
4. MARCO TEORICO 7
5. METODOLOGIA 12
6. RESULTADOS 16
7. DISCUSION 23
8. CONCLUSIONES 27
9. RECOMENDACIONES 29

10. BIBLIOGRAFIA 30




LISTA DE GRAFICOS
Pagina

Gréfica 1. Empleabilidad del egresado relacionada con su edad actual. 16

Grafica 2. Empleabilidad relacionada con Sexo. 17
Grafica 3. Nivel de estabilidad relacionado con Edad. 18
Grafica 4. Nivel de estabilidad relacionado con Sexo. 18
Grafica 5. Tipo de contratacion relacionado con Edad. 19
Gréafica 6. Tipo de contratacion relacionado con Sexo. 20
Gréfica 7. Nivel de satisfaccion relacionado con Edad. 21
Grafica 8. Nivel de satisfaccion relacionado con Sexo. 21
Grafica 9. Nivel de satisfaccion relacionado con Edad. 22

Grafica 10. Nivel de satisfaccion relacionado con Sexo. 22




LISTA DE ANEXOS

Pagina

ANEXO A. Instrumento. 33




RESUMEN

Introduccion. A lo largo de la historia de la humanidad, la Odontologia ha sido
una profesion con alta demanda y repercusién laboral y académica. En
Colombia, diversos estudios realizados demuestran un nivel de insatisfaccion
significativo con respecto a los aspectos como la estabilidad laboral, tipos de
contratacién, salarios, entre otros. A partir de esto, surge la necesidad de
conocer, cual es la situacién laboral que presentan los Odontélogos egresados
de la Universidad de Cartagena en un laxo de tiempo especifico, con la
finalidad de saber cual es la empleabilidad que presentan y de esta manera
poder crear e implementar estrategias que optimicen el campo laboral.
Objetivo. Describir la situacion laboral que presentan los egresados del
programa de pregrado de odontologia de la universidad de Cartagena en el
periodo comprendido entre los afios 2009 al 2017. Metodologia. Se realizé un
estudio de tipo descriptivo transversal con un enfoque cuantitativo, 42
odontdlogos generales egresados de la universidad de Cartagena durante el
periodo 2009 al 2017, los cuales se encuentran inscritos en la base de datos
de egresados de dicha universidad. La encuesta realizada consta de tres
secciones especificamente; en la primera secciébn se indagan sobre las
variables sociodemograficas principalmente: edad, sexo, ciudad de residencia,
departamento de residencia, pais de residencia; en la segunda seccién se
indaga sobre los aspectos generales del egresado, tales como: afio de egreso,
estudios realizados diferentes al pregrado, situacion laboral (estabilidad
laboral, jornada laboral, tipos de contratacion, satisfaccion laboral, en que
campo se estd desempefiando el egresado, prestaciones sociales, que
coberturas del sistema de seguridad integral poseen, lugar donde se encuentra
laborando, ingresos) consta de diecinueve (19) interrogantes y la dltima
seccion trata sobre la influencia de la universidad de Cartagena en el

desempeifio laboral del egresado y consta de 3 interrogantes. Con respecto al



analisis de la informacion, se realizé con ayuda del programa estadistico STATA
SE 11.1, en primerainstancia con el fin de realizar un analisis individual de cada
variable, utilizando pruebas estadisticas descriptivas realizando frecuencias,
proporciones y media. Asi mismo para el analisis bivariado y fue utilizado el
test exacto de Ficher’s. Resultados. En el estudio participaron 42 odontélogos,
el 76% fueron mujeres mientras que el 24% hombres. El 59% se encuentra
laborando actualmente y oscilan principalmente entre las edades de 26-30
afios. La poblacidon comprendida entre los 20-25 afios, posee un nivel de
estabilidad: muy alto, alto y mediano respectivamente; mientras que la
poblacion de 26-30 afios posee un nivel de estabilidad mediano, bajo y en un
porcentaje inferior muy bajo y en ultima instancia encontramos a la poblacion
de 31-40 afios con un nivel de estabilidad muy bajo. Con respecto al sexo,
encontramos que el sexo femenino posee un nivel de estabilidad comprendido
entre: mediano, bajo y muy bajo, respectivamente; mientras que el sexo
masculino: Muy alto, alto y mediano. El tipo de contratacién més predominante
englobando las edades fue por porcentaje, demostrando que los que trabajan
de esta manera no obtienen un salario mensual fijo (La poblacién de 26 — 30
afos (rango deedad mas significativo de este estudio) posee un 60.00% con
un nivel medio de satisfaccion y un 40.00% un nivel bajo de satisfaccion; mas
del 50% gana entre 1 a 2 SMMLV. Conclusiones. La poblacion comprendida
entre los 26-30 afios, presentdé mayor actividad laboral, el género femenino
presento un 76% de participacion con respecto al género masculino con un
24%. El 59% se encuentra laborando actualmente y oscilan principalmente
entre las edades de 26-30 afios. La poblacién de 20-25 afios, posee un nivel
de estabilidad: muy alto, alto y mediano respectivamente, la poblacion de 26-
30 afios posee un nivel de estabilidad mediano, bajo y en un porcentaje inferior
muy bajo y la poblacién de 31-40 afios con un nivel de estabilidad muy bajo. En
relacion a los ingresos mas del 50% de la poblacion encuestada gana entre 1 a
2 SMMLV.

PALABRAS CLAVE: Situaciéon Laboral, Empleabilidad, Egresados.



INTRODUCCION

La empleabilidad del egresado es punto clave de estudio para las instituciones de
educacion superior; dichas instituciones se encuentran en una busquedaincesante
de instrumentos que les proporcionen evaluar la calidad de la educacion recibida de

sus egresados.

La universidad de Cartagena posee dentro de sus politicas institucionales, la figura
reglamentada de la Asociacion de Egresados con Personeria Juridica No. 1193 del
10 de septiembre de 1979, la cual fue otorgada por la gobernacion de Bolivar y
creada por el acuerdo No. 35 del 6 de septiembre de 1978, reglamentada por el
Consejo Directivo de la Universidad de Cartagena; siguiendo este orden cronoldgico
de ideas, en la nombrada directriz se establece: Organizacion profesional,
Organizacion de estudiante, Organizacion de egresado; regida bajo el acuerdo No.
06 de 1969 del Consejo Superior de la Universidad de Cartagena. (Ministerio de
Educacion Nacional, Viceministro de Educacion Superior, Observatorio laboral para
la educacion).

En respuesta a esta necesidad, la aplicacion de encuestas ha sido una herramienta
competente e ideal para saber la percepcion y/o pensamiento que poseen los
egresados en cuanto a la formacion recibida y a su vez conocer, comprender e
interpretar el trayecto laboral y académico que cada egresado experimenta una vez
haya obtenido el titulo profesional. Los primeros trabajos fueron desarrollados en
1999, uno referente a la desercion estudiantil y otro al impacto de la Universidad a

la educacion superior antioguefia.

El siguiente estudio surge de la importancia de saber como se encuentra la
empleabilidad del egresado del programa de pregrado de odontologia de la
Universidad de Cartagena, teniendo en cuenta la complejidad de los diversos
factores que puedan influir en cuanto a su trayecto laboral, formacion académica

impartida y recorrido académico posterior a la culminacion de su estudio profesional.



La importancia de este estudio reside en establecer y desarrollar estrategias con el
fin de que los odont6logos egresados de la Universidad de Cartagena, posean un
conocimiento estructurado y definido acerca de las posibles causas que puedan

estar afectando al momento de enfrentarse al campo laboral.

Por tal razén, con lo anteriormente descrito; se considera importante para esta
investigacioén, conocer la empleabilidad que presenta un grupo significativo de
egresados del programa de pregrado de odontologia de la universidad de Cartagena
en el periodo comprendido entre los afios 2009 a 2017. Los resultados obtenidos de
esta investigacion, pueden aportar datos importantes a la comunidad cientifica,
docentes y estudiantes, a su vez pueden servir de base para que se hagan las
correcciones necesarias en el dmbito socio-personal, esto con el objetivo de
disminuir el indice de desempleo de los odontdlogos egresados de la facultad de

odontologia de la Universidad de Cartagena.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La importancia del conocimiento de la empleabilidad del egresado inicia con el fin
de propiciar un andlisis permanente sobre la percepcion que poseen estos, acerca
de la situacion y condiciones laborales presentadas al momento de su ingreso al
mercado laboral; dicho entendimiento ha permitido modificar, construir, implantar y
mejorar los procesos de calidad de formacion, los cuales son vitales para el
desempeiio en el mercado de las futuras generaciones. Para efectos de dar
cumplimiento al articulo 6 de la ley 115 de 1999, la cual resalta la constitucion y
estructuracién de la comunidad educativa (estudiantes, educadores, directivos,
padres, administradores de las instituciones y egresados), se han realizado
propuestas con el fin de que los distintos procesos de formacion presenten una

orientacion al buen desempefio y éxito de la poblacion estudiantil.

Realizar estudios a los egresados fortalece de manera directa la conexion con estos,
permitiendo de esta forma conocer su aceptabilidad, condiciones, situacion vy
percepcion sobre el campo laboral al cual se enfrentan, a su vez posibilita saber qué
tan vinculado se encuentra el trabajo que desempefa el graduado con la profesion
estudiada, las fortalezas que destaca de su formacion y los aspectos que deben ser

reforzados o eliminados.

Siguiendo este orden de ideas y con el apoyo de los resultados obtenidos en la
encuesta de seguimiento a graduados, realizada en el afio 2005 por el ministerio de
educacion nacional (observatorio laboral para la educacion), aplicada a 25.000
personas que obtuvieron su titulo en educacién superior entre el afio 2001 y 2007 y
redisefiada en el afio 2008 con el fin de conocer el proceso de inclusion al campo
laboral y el recorrido profesional del graduado a partir del rastreo en cuatro aspectos:

antes del grado, en el primer, tercer y quinto afio posterior a la obtencién



de su titulo; permitieron observar y dar a conocer la gran problematica que presenta
nuestro pais en cuanto a la evidente carencia en numero y calidad de estudios a los
egresados de las distintas instituciones de educacidon superior, la falta de
conocimiento sobre la manera de como el pais estd recibiendo a los nuevos
graduados, el poco interés en los procesos de seguimiento los cuales hanafectado
a la consolidacion de estadisticas, la poca integracion de bases de datos y el gran
manifiesto de la desvinculacion parcial y en ocasiones total entre las institucionesy

sus egresados.

Es de vital importancia saber la situacion laboral de los egresados, por esta razén
se ha propuesto evaluar la empleabilidad que presentan un numero significativo de
egresados del programa de pregrado de odontologia de la universidad de
Cartagena, que gracias a sus insistentes y persistentes procesos de autoevaluacion,
le ha permitido determinar y reconocer las debilidades y fortalezas que presentan
estos, la realidad de su situacion laboral, el acompafiamiento para poder
comprender la problemética laboral que enfrenta actualmente el pais, las
actualizaciones a nivel profesional que pueden realizar, a su vez, despertar el interés
y la posterior realizacién de un namero significativo de estudios, encaminados en
primera instancia a la creacion de estrategias para aumentar el nivel de calidad de
la formacién brindada por el programa, la busqueda de soluciones para posibles
contrariedades o dificultades que puedan presentarse en el ejercicio de su profesion

y el seguimiento a la trayectoria del egresado posterior a su graduacion.

A raiz de lo anteriormente descrito, surge una pregunta con respecto a la
empleabilidad que poseen los egresados del programa de odontologia de la
universidad de Cartagena; ya que existen un namero significativo de graduados de
los cuales no se tiene el conocimiento de la situacion laboral que estos presentan
actualmente: ¢Cual es la situacion laboral que presentan los egresados del
programa de pregrado de odontologia de la universidad de Cartagena en el periodo

comprendido entre los afios 2009 al 20177



2. JUSTIFICACION

La empleabilidad, es la capacidad que presenta un individuo para acceder a un
empleo, mantenerse en este y reorientarse competentemente en otro si presenta
una pérdida en dicho empleo; un individuo es “empleable” si presenta las
condiciones, requerimientos, competencias y conocimientos conforme a su perfil,
gue determinado perfil sea requerido por los empleadores y que sea capaz de emitir

adecuadamente un mensaje al mercado.

La investigacidon que se pretende realizar es de significativa importancia, porque en
la actualidad existe un gran namero de profesionales en el campo de la odontologia,
gue estan presentando bajas probabilidades de éxito profesionalmente posterior a
su graduacion. El conocimiento definido y estructurado de la empleabilidad que los
egresados presentan, contribuye a mejorar la calidad de vida de estos, porque
principalmente tiene el potencial de cambiar la formacién que debe poseer cada
graduado, desde el punto de vista tedrico y practico, suficiente y adecuado a la
actividad que desempefie cada uno; sin embargo, el aumento del indice de poca
empleabilidad y bajo éxito ha estado ligado a la falta de conocimiento que poseen
las instituciones de educacién superior sobre este tema, enfocandonos mas
especificamente en los egresados del programa de pregrado de odontologia de la

universidad de Cartagena.

Cuando una institucion de educacion superior posee un desconocimiento parcial o
total sobre la empleabilidad que presentan sus egresados, puede acarrear
dificultades, contrariedades e inconvenientes en la formacion académica de la cual
disponen, generando una disminucion en su calidad educativa, falta de satisfaccion
en las necesidades de sus estudiantes, egresados y de la sociedad con respecto al
mercado laboral al cual deben enfrentarse; es por esta razén que saber cuales son
las debilidades y fortalezas de los egresados es esencial para gestionar calidad

formativa. Los estudios en el seguimiento de egresados constituyen una forma para



Gestionar dicha calidad y de esta manera contribuir al éxito del profesional posterior

a su graduacion.

Pese a que los indices de profesionales en el campo odontoldgico han aumentado
en los ultimos afios, la informacion suministrada sobre la situacién laboral que estos
poseen es limitada y seria deseable que fuese mas amplia, dada la trascendencia
del poco éxito y empleabilidad que estan presentando. Se precisarian
intervenciones a diversos niveles, no solo sobre la informacion de la situacion laboral
que poseen los odontdlogos sino también sobre el nivel de satisfaccion, nivel de
estabilidad, tipo de contratacion e ingresos principalmente, si se quiere modificar la
amplia falta de conocimiento que potencialmente influyen de una manera directa en

la aparicion de posibles dificultades e incidentes al momento de ejercer su profesion.

Es por estos motivos por los cuales se fundamenta la necesidad de realizar un
estudio, en el cual se analice los niveles de empleabilidad que poseen los egresados
del programa de odontologia de la universidad de Cartagena, que como participes
del &rea de la salud (la cual presenta una alta demanda) se tienen referentes a esta
problematica que va en creciente ascenso, ademas de poder realizar un analisis y
las respectivas mediciones de la presencia de los mudltiples factores
desencadenantes para la aparicion de un fracaso en el campo laboral. Este tipo de
investigacion es clave, si se pretende proveer a los tomadores de decisiones de
las herramientas necesarias para implementar cambios a nivel personal y nivel
institucional, que produzcan efectivamente los impactos esperados. La investigacion
favorecera principalmente a los odontdlogos profesionales, estudiantes, comunidad
cientifica, docentes, etc., porque de los resultados que logre generar la
investigacién, se podran tomar acciones contundentes para la prevencion del
problema tratado, de que el mismo se conozca y se amplie mucho mas como tema

de investigacion, en aras de disminuir y controlar la problematica.

La investigacion generara y aportara un nuevo conocimiento por lo que se hace
necesario seguir profundizando a corto y mediano plazo a través de estrategias e

intervenciones para minimizar o evitar el impacto de las mismas dentro de la



Comunidad de egresados del programa de odontologia de la universidad de
Cartagena; aportara a su vez, datos estadisticos y se considera viable; con todo lo
anteriormente descrito se espera que el desarrollo de la misma sea idoneo y se

espera conseguir los objetivos aqui plasmados, culmindndola satisfactoriamente.



3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Describir la situacion laboral que presentan los egresados del programa de pregrado
de odontologia de la universidad de Cartagena en el periodo comprendido entre los
afnos 2009 al 2017.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1. Describir las variables sociodemograficas (sexo, edad, residencia, afio de

egreso) de los odontélogos que intervienen en el estudio.

3.2.2. Describir la empleabilidad que presenta un grupo de egresados y aspectos

relevantes influyentes respecto a su actividad laboral.

3.2.3. Determinar el nivel de formacién adquirido por el egresado luego de terminar

el pregrado.



4. MARCO TEORICO

Los estudios de seguimiento a egresados nos permiten realizar el analisis entre la
relacion presentada de competencias adquiridas con la formacion académica
impartida por la educacidn superior y las competencias requeridas por los
empleadores; estos estudios tienen como finalidad interpretar, comprender y conocer
los procesos de transicién al campo laboral de los egresados. Es por esta razon,
que las instituciones de educacion superior han emprendido el inicio de los procesos
de seguimientos a egresados con el propésito de mejorar la calidad académica de
formacion y la entrada a oportunidades laborales superiores, considerables e
importantes de sus egresados, tomando como referencia una buena y adecuada
formacién y las necesidades que el sector productivo demande.

Enfocandonos en la historia de la facultad de odontologia de la universidad de
Cartagena, hacia el afio de 1893 se dio inicio al funcionamiento por primera vez en
la ciudad de Cartagena a la Escuela Dental de Cirugia, creada por el Consejo
Universitario del Colegio de Cartagena; dicha escuela comenzd a laborar en el
convento de San Agustin. El primer director de la escuela fue el doctor Manuel A.
Ballestas; los cursos que impartia la escuela, presentaban una duracién de dos afios
y quienes los realizaban y aprobaban, obtenian el titulo de Cirujano Dentista. El
cuerpo docente estaba conformado por dentistas y médicos; en donde son
resaltados los doctores Constantino Pareja y Eugenio Posada; la escuela
anteriormente nombrada, fue clausurada hacia el afio 1895, ya que no cumplioé con

los objetivos propuestos.

Siguiendo este orden cronoldgico de eventos, el doctor Constantino Pareja consigue
empezar e inaugurar una escuela dental privada, a la cual nombré Colegio Dental
de Cartagena; este colegio obtuvo a sus primeros egresados, los cuales fueron los

doctores Alberto Franco, Manuel Ramoén Pareja, Julio Porto y Eloy Pareja a quienes

! https://studylib.es/doc/6724917/estudios-sobre-egresados-la-experiencia-de-la-universidad...
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siguieron muchos otros. Consecutivamente esta institucion de educacion superior

Fue integrada a la Universidad en el afio de 1905 con el nombre de EscuelaDental,
vinculada y asociada a la facultad de Medicina, pero por motivos econémicos
significativos fracaso; posterior a este desfavorable evento, la escuela continua
como un sector o zona denominado Clinica Dental, y funciono en la policlinica
Rafael Calvo. Hacia el afio 1906 don Enrique L. Roman instaur6 nuevamente la
“Escuela Dental” anexa a la facultad de Medicina de la Universidad de Cartagenay

posteriormente clausurada en 1910.

A partir del aflo 1915 a 1936 trabajaron y funcionaron en la ciudad de Cartagena
dos escuelas privadas, una llamada “Escuela Dental” en el Instituto Politécnico
Martinez Olier, siendo su director, el doctor Constantino Pareja. La otra escuela fue

fundada en 1920 por el dentista Edmundo Pizarro.

La primera fue clausurada por el Gobierno Nacional a raiz de la vigencia de la Ley
52 de 1936 donde se prohibe el funcionamiento de las escuelas privadas en el
territorio nacional, la segunda siguié funcionando a pesar de la prohibicién hasta
1938. En 1945 se origina la nueva Escuela Odontolégica de la Universidad de
Cartagena, siendo su rector el doctor Alberto Torres y Decano de la Facultad de
Medicina el doctor Eusebio Guerrero. En 1946 siendo rector el Doctor Franciscode
Bustamante fue creada la Escuela de Odontologia por Acuerdo No. 145 del 18 de
Febrero del mismo afo, anexa a la Facultad de Medicina y dirigida Ad-honoren por
el doctor Luis Carlos Delgado; el 1 de mayo de 1947 la Escuela Dental dej6é de ser
anexa a la facultad de Medicina pasando a ser facultad de Odontologia siendo su
primer decano el doctor Luis Carlos Delgado. En el mes de noviembre del afio 1975
la facultad de odontologia de la universidad de Cartagena, funcioné en el edificio de
San Agustin donde paso sus instalaciones a la ciudadela de la salud, localizado en
el barrio de Zaragocilla, siendo el Rector el doctor Wulfran Ripoll Merlano y decano

el doctor Eduardo Ordosgoita Yarzagaray.



No. 658 del 9 de marzo de 1981, reglamentada por el Decreto 151 del 19 de agosto
de 1980 por el cual se adoptaron requisitos minimos para conceder licencia de

funcionamiento y aprobacion de los programas de formacion universitaria en

2Odontologia (Reforma de educacién postsecundaria 2da. Edicion). Desde 1977 la
facultad de Odontologia ha venido funcionando semestralizada por Acuerdo 09 del
12 de abril de 1984 el Consejo Superior de la universidad de Cartagena aprob¢ la
anualizacion académica de la facultad, a partir del mes de junio del mismo afio. A
partir de 1988 por Acuerdo No. 33 del Consejo Superior de la Universidad de
Cartagena, aprobo el Plan de Estudio adoptado por el Consejo Académico, mediante
Acuerdo 06 del 16 de diciembre de 1988, desde esta fecha la facultad ha venido
funcionando semestralizada y se le han hecho modificaciones al plan de estudio,

teniendo en cuenta sus necesidades.

Hoy en dia es practicamente una necesidad que las instituciones de educacion
superior realicen estudios de seguimiento a su egresados para que de esta manera
se conozca la realidad de los programas formativos que imparten y que impacto
tienen estos para la sociedad, la vinculacion que presenta el egresado con la entidad
donde se encuentra laborando, fortalecimiento al programa educativo, valoracion
sobre la perspectiva del impacto y pertinencia del programa que el egresado obtuvo,
la congruencia entre los objetivos, el perfil del egresado, sus expectativas y la
demanda del profesional, conocer la relevancia del programa educativo, predispone a
la adopcién de una cultura en pro de la evolucién de las instituciones (creacion,
consolidaciones, vinculaciones, entre otros) y ayuda al mejoramiento del incremento

de la calidad de la educacion.

2 https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/TH/Odontolo gia Octubre2014.pdf
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La expansion de la educacion en muchos paises, asi como las preocupaciones
sobre la demanda cambiante del mercado laboral en general y en particular de
personas altamente calificadas, explica por qué las perspectivas laborales de los
egresados, su empleo y trabajo, llegaron a formar uno de los temas fundamentales
de las politicas de la educacion superior. No obstante, aunque las universidades
intenten satisfacer los requisitos del mercado laboral, también se dedican a la
formacién de los egresados para la vida social en su totalidad. EI monitoreo de
egresados como linea de investigacion no solo tiene relacién con el andlisis y
reformulacion curricular, sino que tiene, ademas, una importante articulacion con la
insercion en el mercado laboral de los egresados. Se considera importante partir de

la conceptualizacion de “seguimiento” como “una aproximacion al analisis de los

Fendmenos, que contemplan su desarrollo a través del tiempo”, de ahi que sea
utilizado como estrategia de evaluacion. En Colombia es notoria la desvinculacion
que existe entre las instituciones de educacién superior y sus egresados. En la
mayoria de los casos el compromiso llega hasta cuando se otorga el grado
profesional al estudiante porque no existe una fuerte tradicion de seguimiento a los
egresados; es preocupante para los egresados la situacion econémica del pais
porque tiene influencia directa en su practica profesional, de alli que es muy
probable que el graduado deserte de la profesion para dedicarse a otra actividad

econdmica.

El campo laboral odontolégico se encuentra determinado por la relacién entre la
oferta y la demanda de servicios, sin embargo, esta relacion no se presenta en forma
simple. Por un lado, la oferta esta condicionada por la cantidad, ubicacién, tiempo
de dedicacion, produccion y calidad de los servicios proporcionados por el actual
namero de odontélogos activos profesionalmente, asi como por el egreso no
planeado del nimero de graduados en todas las escuelas y facultades de

odontologia del pais.
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Para los odont6logos, es una constante preocupacion el hecho de que su mercado
laboral, dentro de la practica privada, este sujeto a factores fuera de su control, como
son: el interés de las personas por recibir atencion bucal, su capacidad de pago
determinada por la situacion econdémica del pais, los costos para abrir y mantener
un consultorio y ademas la competencia con otros colegas. A ultimas fechas la
realizacion de estudios sobre la situacion de los egresados, se ha llegado a convertir
en una actividad indispensable dentro de algunas IES, y han aumentado cada vez
mas las instituciones educativas interesadas en institucionalizar este tipo de

estudios.3

3 http://odontologia.unicartagena.edu.co/index.php/facultad/historia
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5. METODOLOGIA

El presente es un estudio de tipo descriptivo transversal; con un enfoque cuantitativo
acerca del estado laboral en todos los egresados de la facultad de odontologia de
la universidad de Cartagena que quisieron ser participes del estudio. La poblacion
objeto de estudio son aquellos odontdlogos profesionales egresados del programa
de odontologia de la universidad de Cartagena durante el afio 2009 al 2017. El
tamafo de la muestra son 734 odontologos (afio 2009 al 2017), los cuales fueron
escogidos basandonos en la busqueda de la base de datos de egresados del
programa de odontologia de la universidad de Cartagena y en el promedio citado

en los articulos de referencia.

Se tomaron como criterios de inclusion a los odontélogos egresados del programa
de odontologia de la universidad de Cartagena entre el periodo del afio 2009 al
2017, odontdlogos egresados del programa de odontologia de la universidad de
Cartagena que deseen ser participes en este estudio y como criterios de exclusion,
odont6logos egresados del programa de odontologia de la universidad de
Cartagena que no deseen ser participes de este estudio, odontdlogos egresados
del programa de odontologia de la universidad de Cartagena participes del estudio
gue no diligencien correctamente el instrumento, egresados del programa de
odontologia pertenecientes a otras universidades, estudiantes de pregrado del
programa de odontologia de la universidad de Cartagena.

5.1 VARIABLES
A continuacion, se presenta el cuadro de las variables medidas en el presente

estudio.

VARIABLES DEFINICION  NATURALEZA ESCALA DE UNIDAD DE
MEDICION MEDICION
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Cuadro 1. Operacionalizacion de las variables

Edad Cuantitativa Razon Afos
cronolégica de cumplidos
Cada individuo.

Caracteristicas Cualitativa Nominal Femenino
biolégicas que Masculino
distinguen  al

hombre de la

Mujer.

Capacidad de Cualitativa Nominal Empleado

un individuo de Desempleado
acceder a un

puesto de

trabajo,

mantenerse en

él y

reorientarse en

otro en caso de

pérdida de su

Empleo.

Nivel Cualitativa Ordinal Tipo de estudio
académico de luego del pregrado
formacion del
Individuo.

5.2DISENO DEL INSTRUMENTO

Consistio en el disefio de un cuestionario dirigido a la poblacion objeto de estudio
odontélogos profesionales egresados del programa de odontologia de la universidad
de Cartagena durante el afilo 2009 al 2017. Este cuestionario permitié indagar sobre

la empleabilidad del egresado y los aspectos que incluyen para la consecucion de
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un empleo.

5.3PRUEBA PILOTO

Posterior a la realizacion del disefio del instrumento para la recoleccion de la
informacion, se realiz6 una prueba de dicho instrumento para determinar su
confiabilidad y validez. La prueba se aplico a 5 egresados Odontologos escogidos
de forma voluntaria para ser parte del proyecto; esto se realizé con el fin de saber
si realmente los enunciados e interrogantes realizados midieron las variables que
se querian medir. Se evaluaron la comprension de las preguntas, las suficiencias
de las categorias, la extension de la encuesta y la pertinencia de la misma, lo que

permitié hacer las modificaciones necesarias en caso tal estas fueran pertinentes.

5.4RECOLECCION DE LA INFORMACION

Una vez fue aprobado el estudio por las instancias institucionales, se inicio la
aplicacion del instrumento y solo se pudieron obtener 42 encuestas diligenciadas
completamente por la poblacién objetivo de egresados pertenecientes al programa
de odontologia de la universidad de Cartagena, el investigador previamente
capacitado, explicé los objetivos del estudio y el caracter voluntario, confidencial y
anonimo de las respuestas; a los odontélogos interesados en participar, se les envio
la encuesta virtual (via e-mail y redes sociales) y se analizaron los datos para ser
presentados publicamente. Para realizar la aplicacion de la encuesta, nos dirigimos
a la coordinacion académica del programa de odontologia y se realizé la solicitud
de una base de datos en el periodo comprendido entre los afios 2009 — 2017, con
ayuda de la base de datos, se inici6 la busqueda via telefénica, e-mail, redes
sociales a los egresados que se encontraban en ese laxo de tiempo; las encuestas
gue se lograron realizar fueron enviadas a las redes sociales o correo expuesto para
realizar el envio de la encuesta posterior a su finalizacion. Cabe resaltar que a través
de recoleccion de la informacion en la modalidad virtual, se presentan un sin nimero
de limitaciones y por esta razon no se logro recolectar el tamafio de la muestra que

se tenia previsto.

14



5.5 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION, ANALISIS
ESTADISTICO

Una vez fue recogida la informacién, la base de datos se digitalizé en una hoja de
calculo del programa Microsoft Office Excel; la cual se le hizo la verificacion de la
calidad de la informacién mediante la inclusion de formulas que no permitieron datos
fuera de rango y ausentes. El andlisis de la informacién se realizé con ayuda del
programa estadistico STATA SE 11.1, en primera instancia con el fin de realizarun
analisis individual de cada variable, utilizando pruebas estadisticas descriptivas
realizando frecuencias, proporciones y media. Asi mismo para el analisis bivariado

y fue utilizado el test exacto de Ficher’s.

5.6 CONSIDERACIONES ETICAS

En esta investigacion solo se tuvo en cuenta los odontdlogos egresados del
programa de odontologia de la universidad de Cartagena que estuvieron dispuestos
a colaborar, que permitieron la realizacion de ésta y que en el momento de la
aplicacion del instrumento, estuvieron dispuestos a culminar dicha investigacion. La
participacion en la investigacion es totalmente voluntaria, se explico a los
odontdélogos que participaron en ella, sobre la importancia que tiene el estudio para

hacer un buen manejo ético.

Se considerd la Resolucion 008430 de 1993104 del Ministerio de Salud en
Colombia, en la que se establecen las normas académicas, técnicas y
administrativas para la investigacion en salud, en las cuales observamos que el
presente estudio no implicé riesgos para los participantes, dado que no se realizaron
procedimientos o intervenciones que pudieran afectar a los participantes en su
aspecto fisico, psiquico y social. Los datos obtenidos por los participantes se
manejaran en absoluta confidencialidad y privacidad; se utilizaran con fines

académicos.
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6. RESULTADOS

Participaron 42 egresados de la facultad de odontologia de la Universidad de

Cartagena; en cuanto a las variables de interés evaluadas encontramos:
6.1 Caracteristicas sociodemogréficas: edad, sexo.

En la empleabilidad, se le asignaron los siguientes cAdigos correspondientes a su

actividad laboral actual: si (0), no (1).

En este orden de ideas, en lo que compete a la variable Edad; asighamos los
siguientes codigos: 0 (20 — 25 afios), 1 (26 — 30 afios), 2 (31 — 40 afos). (Ver grafico
1).

Por su parte en la variable Sexo, asignamos los siguientes cédigos: 0 (masculino),
1 (femenino). (Ver gréfico 2).

Cabe resaltar la significancia que representa la variable edad con respecto a la
empleabilidad de los odontélogos participes del estudio, dandonos como resultado
el valor de P=0.000; donde encontramos a la poblacion encuestada entre los 20 —
40 afios de edad, resaltando a la poblacion comprendida entre los 26 — 30 afios, la
cual presenta mayor actividad laboral y empleabilidad propiamente dicha.

Grafica 1. Frecuencia de los grupos de edad de los egresados.

EMPLEABILIDAD RELACIONADO
CON LA EDAD

3%

P\l

59%

P= 0.000

mEPAD 2025 o b nAD 2630 mEDAD 31-40
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Gréfica 2. Frecuencia del sexo de los egresados.

EMPLEABILIDAD CON RESPECTO AL SEXO

-~

B EMPLEADO m DESEMPLEADO

6.2 Nivel de estabilidad, edad y sexo.
Los codigos asignados para cada variable son los siguientes:

Variable nivel de estabilidad: 0 (muy alta), 1 (alta), 2 (mediana), 3 (baja), 4 (muy
baja).

Variable Edad: 0 (20 — 25 afios), 1 (26 — 30 afios), 2 (31 — 40 afos). (Ver gréfico 3).
Variable Sexo: 0 (masculino), 1 (femenino). (Ver grafico 4).

Se observa la significancia que poseen las variables edad y sexo con respecto al
nivel de estabilidad presentado por los egresados participes del estudio, dandonos
como resultado el valor de P= 0.000. Observamos que la poblacién comprendida
entre los 20 — 25 afos, posee un nivel de estabilidad: muy alto, alto y mediano
respectivamente; mientras que la poblacion de 26 — 30 afios posee un nivel de
estabilidad mediano, bajo y en un porcentaje inferior muy bajo y enultima instancia

encontramos a la poblacion de 31-40 afios con un nivel de estabilidad muy bajo.

Con respecto al sexo, encontramos que el sexo femenino posee un nivel de
estabilidad comprendido entre: mediano, bajo y muy bajo, respectivamente;

mientras que el sexo masculino: Muy alto, alto y mediano.
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Gréafica 3. Nivel de estabilidad relacionado con Edad.

P=0.000

™ MENOS DE 6 MESES M ENTRE 6 MESES Y 1 ANO
®ENTRE 1Y 2 ANOS ® MAS DE 2 ANOS
NO HA EJECIDO

Gréafica 4. Nivel de estabilidad relacionado con Sexo.

B MENOS DE 6 MESES B ENTRE 6 MESES Y 1 ANO W ENTRE 1Y 2 ANOS
B MAS DE 2 ANOS NO HA EJECIDO

P= 0.000

6.3 Tipo de contrato, Edad y Sexo.
Los cédigos asignados para cada variable son los siguientes:

Tipo de contrato: 0 (indefinido), 1 (a término fijo), 2 (por labor terminada), 3 (por

porcentaje), 4 (especifique el porcentaje), 5 (otro).

Variable Edad: 0 (20 — 25 afios), 1 (26 — 30 afios), 2 (31 — 40 afos). (Ver grafico 5).
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Variable Sexo: 0 (masculino), 1 (femenino). (Ver grafico 5).

Se observa la significancia que poseen las variables edad y sexo con respecto al tipo
de contrato presentado por los egresados participes del estudio, dandonos como
resultado el valor de P=0.000. Observamos que la poblacion comprendida entre los
20 — 25 afos, posee en mayor porcentaje un tipo de contrato: indefinido, seguido de
a término fijo. La poblacion de 26 — 30 afios posee un tipo de contrato en mayor
indice: Por porcentaje, seguido de: Especificacion de porcentaje, por labor terminada
y a término fijo respectivamente; por ultimo encontramos a la poblacion de 31-40
aflos con un indice mayor en: otro tipo de contrato, seguido de especificacion de

porcentaje ganado.
En lo que compete al sexo, los resultados arrojados fueron los siguientes:

Sexo masculino: Indefinido con un porcentaje de 66.67% seguido de a término fijo
con un porcentaje de 33.33%. Con respecto al sexo femenino: el 34. 48% posee un
contrato por porcentaje, el 24.14% especificacibn del porcentaje, el 17.24%
correspondieron a los contratos por labor termina y otros, por ultimo el 6.90% a un

contrato a término fijo.

Grafica 5. Tipo de contratacion relacionado con Edad.

a0

62%

P=0.000

™ INDEFINIDO B ATERMINO FIUO B POR LABOR TERMINADA
POR PORCENTAIJE I ESPECIFIQUE PORCENTAIJE = OTRO
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Gréfica 6. Tipo de contratacidn relacionado con Sexo.

y

67%

P=0.000

1 INDEFINIDO = ATERMINO FIJO ®m POR LABOR TERMINADA
POR PORCENTAIJE M ESPECIFIQUE PORCENTAJE = OTRO

6.4 Nivel de satisfaccion, Edad y Sexo.

Los cbdigos asignados para cada variable son los siguientes:

Nivel de satisfaccion: 0 (muy alta), 1 (alta), 2 (mediana), 3 (baja), 4 (muy baja).
Variable Edad: 0 (20 — 25 afios), 1 (26 — 30 afios), 2 (31 — 40 afos). (Ver gréafico 7).
Variable Sexo: 0 (masculino), 1 (femenino). (Ver grafico 8).

Se observa la significancia que poseen las variables edad y sexo con respecto al
nivel de satisfaccion por los egresados participes del estudio; analizamos que la
poblacién comprendida entre los 20 — 25 afios, posee en mayor porcentaje en
cuanto a niveles de satisfaccién, ddndonos como resultado que el 46.15% posee un
nivel de satisfaccion alto, 30.77% muy alto y el 23.08% mediano. La poblacién de
26 — 30 afos cuenta con un 60.00% de su poblacién en mediana satisfaccién y un
40.00% con baja; por ultimo encontramos a la poblacién de 31-40 afios con un
indice mayor, 87.50% con un nivel de satisfaccion muy bajo y un 12.50% con

satisfaccion baja.
En lo que compete al sexo, los resultados arrojados fueron los siguientes:

Sexo masculino: con un nivel de satisfaccién del 33.33% muy alto, 50.00% alto y

16.67% mediano, mientras que el sexo femenino posee el 43.83% con un nivel de
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satisfaccion mediana, el 31.03% baja y el 24.14% muy baja.

Grafica 7. Nivel de satisfaccion relacionado con Edad.

20-25 afnos

B MUY ALTA EALTA EMEDIANA EBAJA MUY BAJA

Grafica 8. Nivel de satisfaccion relacionado con Sexo.

B MUY ALTA BEALTA ®EMEDIANA HEBAJA MUY BAJA

6.5 Ingresos, Edad y Sexo.
Los codigos asignados para cada variable son los siguientes:

Ingresos: 0 (menos de 2 SMMLV), 1 (entre 2y 4 SMMLYV).
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Variable Edad: 0 (20 — 25 afios), 1 (26 — 30 afos), 2 (31 — 40 afnos). (Ver grafico 9).

Variable Sexo: 0 (masculino), 1 (femenino). (Ver grafico 10).

Se observa la significancia que poseen las variables edad y sexo con respecto a los
ingresos presentados por los egresados participes del estudio, dandonos como
resultado el valor de P=0.000.

Gréafica 9. Nivel de satisfaccion relacionado con Edad.

100%

P=0.000

B MENOS DE 2 SMMLV ~ WENTRE2Y4SMML MENTRE5Y6SMMLV B MAYOR DE 6 SMMLV

Gréafica 10. Nivel de satisfaccidon relacionado con Edad.
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P=0.000
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| ] | |
MENOS DE 2 SMMLVY ~ ENTRE2Y 4 SMML  ENTRES5Y 6 SMMLV MAYOR DE 6 SMMLV
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7. DISCUSION

Se analizaron exhaustivamente cada resultado obtenido, teniendo en cuenta las
variables significativas como la edad y sexo; actualmente, la odontologia es una de
las profesiones con mayor indice de demanda por los jovenes estudiantes; cabe
resaltar la significancia que representa la variable edad con respecto a la
empleabilidad de los odontdlogos participes de este estudio, dandonos como
resultado el valor de P=0.000; donde encontramos a la poblacién encuestada entre
los 20 — 40 afios de edad, resaltando a la poblacién comprendida entre los 26 — 30
afos, la cual presenta mayor actividad laboral y empleabilidad propiamente dicha.
En esta investigacion se describio la situacién laboral actual que presentan los
egresados de la universidad de Cartagena registrados en la base de datos deesta,
evaluando su nivel de estabilidad, tipo de contratacion, satisfaccion presentada e
ingresos con respecto a las caracteristicas demograficas mas representativas: Edad

y Sexo.

Los resultados muestran respecto a las variables sociodemograficas que el sexo
femenino, con un 76%, presenta mayor participacion con respecto al género
masculino con un 24%.; en una investigacion en la ciudad de Cartagena, realizada
por Mercado y Col (3), el 56,07 % de los participantes encuestados fueron de sexo
masculino y el 43.93% fueron del sexo femenino, indicAndonos que no en todos los
casos existe la tendencia de ejercer la profesion el género femenino. Con respecto
a la variable Edad, el 59% de los encuestados, oscilaban entre la edad de 26 a 30
afos de edad, lo que difiere con los resultados expuestos en el estudio de Nieto y
Col en el afo 2013, donde manifiestan que la edad promedio fue de 40 afios y la

edad més frecuente es de 37 afos.

Teniendo en cuenta el nivel de estabilidad, se observa la significancia que poseen
las variables edad y sexo con respecto al nivel de estabilidad presentado por los
egresados participes del estudio, dandonos como resultado el valor de P= 0.000.
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Observamos que la poblacion comprendida entre los 20 — 25 afios, posee un nivel
de estabilidad: muy alto, alto y mediano respectivamente; mientras que la poblacion
de 26 — 30 afios posee un nivel de estabilidad mediano, bajo y en un porcentaje
inferior muy bajo y en dltima instancia encontramos a la poblacién de 31-40 afios con
un nivel de estabilidad muy bajo; siguiendo este orden de ideas, observamos que los
odontdlogos egresados recientemente muestran mayor interés por la situacion
laboral que afrontan, asi como la contribucion en la realizacion de este tipo de
estudios. Con respecto al sexo, encontramos que el sexo femenino posee un nivel
de estabilidad comprendido entre: mediano, bajo y muy bajo, respectivamente;

mientras que el sexo masculino: Muy alto, alto y mediano.

En lo que compete al tipo de contratacion, en este estudio se observa la significancia
gue poseen las variables edad y sexo con respecto al tipo de contrato presentado
por los egresados participes del estudio, dandonos como resultado el valor de P=
0.000. Observamos que la poblacién comprendida entre los 20 — 25 afios, posee en
mayor porcentaje un tipo de contrato: indefinido, seguido de a término fijo. La
poblacion de 26 — 30 afios posee un tipo de contrato en mayor indice: Por
porcentaje, seguido de: Especificacidbn de porcentaje, por labor terminada y a
término fijo respectivamente; por ultimo encontramos a la poblacion de 31-40 afios
con un indice mayor en: otro tipo de contrato, seguido de especificacién de
porcentaje ganado; dando como evidencia que no presentan una remuneracion
adecuada, relacionandolo con que el tipo de contratacion mas predominante
englobando las edades fue por porcentaje, demostrando que los que trabajan de
esta manera no obtienen un salario mensual fijo (La poblacién de 26 — 30 afios
(rango de edad mas significativo de este estudio) posee un 60.00% con un nivel
medio de satisfaccién y un 40.00% un nivel bajo de satisfaccién), como lo corrobora
Villalobos en su investigacion; lo que podria ser un aspecto muy influyente para un
alto porcentaje de los odontdlogos encuestados en este estudio, no hayan
considerado que poseen un nivel de satisfaccion alto; asi como también lo corrobora
el estudio de Varela y Col, en donde se arrojaron resultados de satisfaccion global

bajos.
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En relacion a los ingresos; observamos en este estudio que un numero significativo
de la poblacion (méas del 50%) gana entre 1 a 2 SMMLYV, Mercado y Col también
reportaron esta cifra en la mayoria de sus encuestados; Nieto y Col evidenciaron en
su estudio que el ingreso para un profesional de la odontologia en la ciudad de
Medellin es de $1.813.862; a diferencia de la informacion suministrada por el
Observatorio Nacional para la Educacion, en donde hacen referencia que el salario

de un odontélogo es superior a 2 salarios minimos.

Cabe resaltar que la principal limitacién de la encuesta realizada estuvo en la poca
disponibilidad de tiempo de la poblacion de estudio para el diligenciamiento de la
misma; a pesar de que se acepta que las encuestas a graduados universitarios no
representan el danico vinculo posible para interpretar las relaciones entre la
educacion superior y el campo laboral, si se reconoce que “son los unicos
instrumentos que prometen informacion relacionada con la entrada, el proceso y la
salida de las universidades y los planes de estudio” (Teichler, 2002; asi como “las
encuestas a egresados universitarios sobre sus experiencias laborales y sobre sus
niveles de ingresos son un indicador generalizado y facil de comprobar” Cabrera,
2002.

Parte del estudio demostr6 que en muchos aspectos, vivencias y situaciones
facilitaron el conocer méas sobre la empleabilidad, el enfrentamiento del egresado
ante el campo laboral que guiaran a las soluciones. La empleabilidad es un concepto
gue posee una enorme actualidad y constituye una realidad social y personal que
debe ser abordada hoy de manera rigurosa y continua (Formichella y London, 2005).
Muchos coincidieron en afirmar la importancia de la estabilidad, satisfaccion, tipo de
contrato e ingresos para mantener su actividad en el campo laboral (empleabilidad),
de esta manera, lo que da soporte a que la empleabilidad constituye una
competencia de los individuos que se construye socialmente (Renteria y Andrade,
2007) (FUNDIPE , 1999, 2000). Por una parte los determinantes como: estabilidad,
satisfaccion, ingresos, entre otros; con una caracteristica e impacto social directo,

hacen parte de la actividad laboral presentada por los egresados que hicieron parte

25



de este estudio, en este sentido, la empleabilidad constituye una competencia para

afrontar por parte de los individuos, Alvarez, Bustos y Valencia, 2004.

En este estudio se obtuvieron muchos sesgos de seleccién, ya que la muestra de
esta investigacion no es representativa de la poblacién y los participantes presentan
distintos afios de graduacion. De igual manera se pudieron haber presentado sesos
de informacién, porque la calidad de la informacion depende de la veracidad de las
respuestas que dieron los participantes. Es importante resaltar que en la parte
odontoldgica se encuentran muy pocos estudios de esta tematica tanto a nivel
institucional como global, esta investigacion es importante ya que contribuye una
base para que se puedan plantear soluciones. Segun el Ministerio de Trabajo y
Ministerio de Educacion, plantearon formular una politica nacional de educacion, en
donde exponen regular los criterios y parametros de admision de estudiantes en los
programas con alta demanda o sobreoferta.
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8. CONCLUSIONES

Esta investigacion trato de describir e identificar la situacion laboral de los egresados
de la universidad de Cartagena en el periodo comprendido entre los afios 2009 al
2017, los cuales se encuentran registrados en la base de datos. En lo que compete
a la empleabilidad de los odontdlogos participes de este estudio, la poblacion
encuestada entre los 20 — 40 afos de edad, resaltando a la poblacion comprendida
entre los 26 — 30 afios, presentd mayor actividad laboral y empleabilidad
propiamente dicha, el género femenino presento un 76% de participacién (mayor

participacion) con respecto al género masculino con un 24%.

Es importante tener conocimiento sobre el alto indice de egresados en el campo
odontoldgico que posee Colombia actualmente; en este estudio gran parte de los
egresados encuestados de la facultad de odontologia de la universidad de
Cartagena, se encuentran activos en el campo laboral, en donde dichos empleos
son generadores de ingresos poco aceptables para cubrir sus necesidades. De 734
odontdlogos registrados en la base de datos, solo 42 participaron. De esos, el 59%
se encuentra laborando actualmente y oscilan principalmente entre las edades de
26 — 30 afos.

Haciendo referencia al nivel de estabilidad, se observé que la poblacién
comprendida entre los 20 — 25 afios, posee un nivel de estabilidad: muy alto, alto y
mediano respectivamente; mientras que la poblacion de 26 — 30 afios posee un nivel
de estabilidad mediano, bajo y en un porcentaje inferior muy bajo y en dltima
instancia encontramos a la poblacion de 31-40 afios con un nivel de estabilidad muy
bajo; siguiendo este orden de ideas, observamos que los odont6logos egresados
recientemente muestran mayor interés por la situacion laboral que afrontan. Con
respecto al sexo, encontramos que el sexo femenino posee un nivel de estabilidad
comprendido entre: mediano, bajo y muy bajo, respectivamente; mientras que el
sexo masculino: Muy alto, alto y mediano. En base al tipo de contratacion mas

predominante englobando las edades fue por porcentaje, demostrando que los que
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trabajan de esta manera no obtienen un salario mensual fijo. En relacién a los
ingresos; observamos en este estudio que un namero significativo de la poblacion
(mas del 50%) gana entre 1 a 2 SMMLV.
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9. RECOMENDACIONES

Continuar los procesos de investigacion relacionados con el monitoreo de los
egresados, ya que este tipo de estudio son un herramienta vital para el analisis
sobre la direccion que presentan nuestros egresados, comprendiendo al ambito

laboral y al contexto en el que estos se desenvuelven.
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ANEXO A. INSTRUMENTO

Te he invitado a que rellenes un
formulario:

Cuestionario dirigido a
Odontédlogos
egresados de la
Facultad de
Odontologia de la
Universidad de
Cartagena.

Por favor dedique unos minutos a
completar esta pequena encuesta,
la informacion que nos
proporcione sera muy util para
identificar la empleabilidad de los
Odontdlogos egresados de la
Universidad de Cartagena, las
cuales serviran como soporte
académico para el proyecto
titulado "Empleabilidad del
egresado del programa de
pregrado de Odontologia de la
universidad de Cartagena.".

RELLENAR FORMULARIO
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*Obligatorio

Direccion de correo
electrénico *

Cuestionario dirigido a
Odontélogos egresadOS Tu direccién de correo electréonico

de la Facultad de
Odontologia de la
Universidad de SIGUIENTE

Cartagena.

Nunca envies contrasefas a través de
Formularios de Google.

Por favor dedique unos minutos a

completar esta pequefia encuesta, la

informacion que nos proporcione sera muy

util para identificar la empleabilidad de los

Odontélogos egresados de la Universidad

de Cartagena, las cuales serviran como

soporte académico para el proyecto titulado

"Empleabilidad del egresado del programa
n de pregrado de Odontologia de la

universidad de Cartagena.". n

Consentimiento informado

El propésito de este consentimiento es
proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de
la naturaleza de la misma, asi como de su

Este formulario se cre6 en Universidad de Cartagena.

Google Formularios

Cuestionario dll'lgldO a rol en ella como participantes.

B La presente investigacion es conducida por
OdOﬂtOlOgOS egresados los docentes Farith Gonzalez y Stella Pupo
de |a Facu|tad de Marrugo, ademas por los estudiantes

: Yanina Garcia y Luisa Diaz, del Programa de
Odontologla de la Odontologia de la Universidad de
4y o Cartagena.
UmverSIdad de Si usted accede a participar en este
Cartagena_ estudio, se le pedira responder una

encuesta. La participacion de este estudio
es estrictamente voluntaria. La informacién
que se recoja sera confidencial y no se
usara para ningun otro propésito fuera de
los de esta investigacion. Sus respuestas
Consentimiento informado de la encuesta seran totalmente anénimas.
Si tiene alguna duda sobre este proyecto,
puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en él.
Igualmente, puede retirarse del proyecto en
cualquier momento sin que eso lo
perjudique en ninguna forma. Si alguna de

*Obligatorio

El propésito de este consentimiento es
proveer a los participantes en esta

n investigacion con una clara explicacion de
la naturaleza de la misma, asi como de su
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perjudique en ninguna forma. Si alguna de
las preguntas durante la entrevista le
parecen incdmodas, tiene usted el derecho
de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.
Acepto participar voluntariamente en esta
investigacion, conducida por los Docentes
Farith Gonzalez, Stella Pupo Marrugo y los
estudiantes Yanina Gracia y Luisa Diaz . Me
han indicado también que tendré que
responder una encuesta. Reconozco que la
informacion que yo provea en el curso de
esta investigacion es estrictamente
confidencial y no seréd usada para ningun
otro propdsito fuera de los de este estudio
sin mi consentimiento. He sido informado
de que puedo hacer preguntas sobre el
proyecto en cualquier momento y que
puedo retirarme del mismo cuando asi lo
decida, sin que esto acarree perjuicio
alguno para mi persona.

Acepta participar? *

B O Acepto

Cuestionario dirigido a
Odontologos egresados
de la Facultad de
Odontologia de la
Universidad de
Cartagena.

Datos de identificacion

Sexo

(] Hombre

(] Mujer

35

geciaa, Sin que esto acarree peruicio
alguno para mi persona.

Acepta participar? *
(O Acepto

(O No acepto

ATRAS SIGUIENTE

Nunca envies contrasefias a través de
Formularios de Google.

Este formulario se cre6 en Universidad de Cartagena.
Notificar uso inadecuado - Condiciones del servicio

Google Formularios

Sexo

|:| Hombre

|:] Mujer

Edad

Tu respuesta

Ciudad de residencia

Tu respuesta

Departamento de residencia

Tu respuesta



Departamento de residencia

Tu respuesta

Cuestionario dirigido a
Pais de residencia Odontologos egresados

de la Facultad de
Odontologia de la
Universidad de

Tu respuesta

Cartagena.
ATRAS SIGUIENTE
Nunca envies contrasenas a través de Datos de ldentlﬁcaCIon
Formularios de Google.
Sexo
D Hombre
n Este formulario se cre6 en Universidad de Cartagena.
Notificar uso inadecuado - Condiciones del servicio .
D Muijer
Sexo
Departamento de residencia
D Hombre
Tu respuesta
D Mujer
Edad Pais de residencia
Tu respuesta Tu respuesta

Ciudad de residencia
ATRAS SIGUIENTE

Tu respuesta
Nunca envies contrasefias a través de
Formularios de Google.

Departamento de residencia

Tu respuesta n Este formulario se creé en Universidad de Cartagena.
n Notificar uso inadecuado - Condiciones del servicio
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Cuestionario dirigido a
Odontologos egresados
de la Facultad de
Odontologia de la
Universidad de
Cartagena.

Aspectos generales

1-Afos de egreso

Tu respuesta

3-Después de graduarse
como odontologo, cuanto
tiempo le tomé ubicarse
laboralmente como
trabajador independiente
(consultorio particular) o
empleado. Indique con una
“X" en el recuadro
correspondiente.

(O Menos de 6 meses
(O Entre 6 meses y 1 afio
(O Mas de 2 afios

(O No ha ejercido

B 4-Se encuentra laborando en

la arntnialidad ~rAnmna

2-Ha realizado otro tipo de
estudios de educacién
superior diferentes al
pregrado?. Indique con una
“X" en el recuadro
correspondiente.

O Diplomados
(O Especializacién
Maestrias
Doctorados

Todas las anteriores

O 0 O O

Ninguno

3-Después de graduarse

37

4-Se encuentra laborando en
la actualidad como
odontdlogo general o
especialista, ya sea como
independiente o empleado?
Indique con una “X" en el
recuadro correspondiente

Si su respuesta es SI, pase por favor a la
pregunta 7.

O si
O No

5-Cuanto tiempo tiene de no
estar laborando como
independiente o empleado?
Indique con una “X” en el
recuadro correspondiente.



5-Cuanto tiempo tiene de no
estar laborando como
independiente o empleado?
Indique con una “X” en el
recuadro correspondiente.

(O Menos de 6 meses
(O Entre 6 meses y 1 afio
(O Entre1y2 afos

(O Mas de 2 afios

(O No ha ejercido

6-Cual es la causa principal
por la que no se encuentra
laborando como

7-Hace cuanto tiempo se
encuentra vinculado con el
actual empleo: Indique con
una “X” en el recuadro
correspondiente.

(O Menos de 6 meses
(O Entre 6 mesesy 1 afio
(O Entre 1y 2 afios

(O Mas de 2 afios

8-Cual es su percepcion en
torno al nivel de estabilidad
laboral con su actual empleo
como odontdlogo?: Indique
con una “X" en el recuadro

B L

38

O-Ludl €5 1d Causd plinicipdi
por la que no se encuentra
laborando como
independiente o empleado
en su profesion de
odontdlogo. Indique con una
“X" en el recuadro
correspondiente.

O Lo (a) despidieron

(O Renuncié

O Las ofertas de trabajo no
cumplen sus expectativas

(O se dedica a su hogar o familia
Se encuentra cursando

O actualmente

maestria,, doctorado o
especializacion.

8-Cual es su percepcion en
torno al nivel de estabilidad
laboral con su actual empleo
como odontélogo?: Indique
con una “X” en el recuadro
correspondiente.

(O Muy alta

O Ana

(O Mediana
O Baja
(O Muy baja

9-Cual es la jornada laboral
con su actual empleo como

AdAantAlanAa?: Indiaiia Aan Al



9-Cual es la jornada laboral
con su actual empleo como
odontdlogo?: Indique en el
recuadro de otros, el numero
de horas en promedio

O Tiempo completo (40
horas/semana)

O Medio tiempo (20
horas/semana)

O Tiempo parcial (por horas)

O otro:

10-Cudl es el tipo de
I contrato que tiene en su
actual empleo?: Indique con

11-De acuerdo con el tipo de
empresa y la modalidad de
contratacion que usted tiene
en la actualidad, ;Cual o
cuales de los siguientes
elementos le suministran?:
Indique con una “X" en el o
los recuadros
correspondientes.

O Materiales

(O Equipo

(O Instrumental

(O Todas las anteriores

[+ (O Ninguna de las anteriroes
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10-Cual es el tipo de
contrato que tiene en su
actual empleo?: Indique con
una “X" en el recuadro
correspondiente.

(O Indefinido

(O Atermino fijo

(O Por labor terminada
(O Por porcentaje

(O Especifique el porcentaje

O otro:

11 Na mncatiavda maawm Al 4l a dA

12-La institucion para la cual
labora actualmente como
odontdlogo general o
especialista es: Indique con
una “X" en el recuadro
correspondiente.

D ESE publica
EPS privada
EPS mixta

Clinica privada

O 000

Otro:

13-Cudl o cudles actividades
realiza en su actividad



13-Cuél o cuadles actividades
realiza en su actividad
laboral como profesional de
la odontologia dentro de su
actual empleo?: Indique si
son varias en el recuadro de
otros, las actividades
correspondientes.

Clinica
Administrativa
Docente
Investigativa
Ninguna

Otro:

O O OO OO0

15-Teniendo en cuenta el
tipo de contrato que posee,
usted cuenta con las
siguientes prestaciones
sociales de ley: Indique con
una “X" en el o los recuadros
correspondientes.

(O Prima de servicios

(O cesantias

Intereses de cesantias
Vacaciones

Todas las anteriores

O O O O

Ninguna de las anteriores

14-El nivel de su
satisfaccioén con el tipo de
contrato actual en su
profesion de odontdlogo es:
Indique con una “X” en el
recuadro correspondiente.

O Muy alta

O Anha

(O Mediana
O Baja

(O Muy baja

15-Teniendo en cuenta el
tipo de contrato que posee,

16-Con cual de las
siguientes coberturas del
Sistema de Seguridad
Integral, cuenta usted?:
Indique con una “X" en el o
los recuadros
correspondientes.

O Afiliacion a riesgos laborales
ARL

O Afiliacion al sistema de
pensiones

O Afiliacion al sistema de
seguridad social en salud

O Cajas de compensacion
familiar

g O Ninguna de las anteriores

40



17-En cual de las siguientes
modalidades de afiliacion al
Sistema de Seguridad Social
en Salud, se encuentra
usted? : Indique con una “X”
en el recuadro

18-Su satisfaccion en el
ejercicio profesional como
odontdlogo es: Indique con
una “X" en el recuadro
correspondiente.

correspondiente. O Muy alta
(O EPS del régimen contributivo O Alta
(O EPS del régimen subsidiado & Mediana
(O Regimen especial O Baja
(O Todas las anteriores O Muy baja

(O Ninguna de las anteriores

19-En cual de los siguientes
B8 18-su satisfaccion en el JB rangos, ubica sus ingresos
.. .o ) mensuales nromedio (en
19-En cual de los siguientes
rangos, ubica sus ingresos
mensuales promedio (en
pesos colombianos).
Indique con una “X” en el
recuadro correspondiente.

Cuestionario dirigido a
Odontologos egresados
O Menos de 2 SMMLY de la Facultad de

Odontologia de la

Universidad de
O Entre 5y 6 SMMLV Cartagena.

(O Entre2y 4 SMMLV

(O Mayor de 6 SMMLV
Influencia de la Universidad en

el desempenio laboral

ATRAS SIGUIENTE
20-Considera usted que la
Nunca envies contrasefias a través de formaCién académica
Formularios de Google. oo
= a recibida durante su pregrado
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20-Considera usted que la
formacion académica
recibida durante su pregrado
en la universidad, lo preparo
para su desempeno laboral
de manera: Indique con una
“X" en el recuadro
correspondiente.

(O Muy adecuada

(O Adecuada

(O Medianamente adecuada
O Baja

(O Muy baja

21-La formacion académica

22-Se siente realizado como
profesional de la
odontologia: Indique con
una “X" en el recuadro
correspondiente.

O si
O No

ATRAS SIGUIENTE

Nunca envies contraseias a través de
Formularios de Google.

Este formulario se cre6 en Universidad de Cartagena.
Notificar uso inadecuado - Condiciones del servicio

W s P e oY N

21-La formacién académica
que recibié en su pregrado le
ha permitido ser competitivo
en el mercado laboral:
Indique con una “X”" en el
recuadro correspondiente.

O si
O No

22-Se siente realizado como
profesional de la
odontologia: Indique con
una “X" en el recuadro
correspondiente.

O &i

() No
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Cuestionario dirigido a
Odontodlogos egresados
de la Facultad de
Odontologia de la
Universidad de
Cartagena.

Gracias por su valiosa

colaboracion.

Nunca envies contrasefias a través de




Odontologia de la
Universidad de
Cartagena.

Gracias por su valiosa

colaboracion.

ATRAS ENVIAR

Nunca envies contrasefias a través de
Formularios de Google.

Este formulario se cred en Universidad de Cartagena.

Notificar uso inadecuado - Condiciones del servicio

Google Formularios
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