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1.

INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion se postula como un esfuerzo por indagar el impacto del
Programa de Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena en el mercado laboral, a

través del anélisis de la situacion de los egresados.

Para ello, se trabajé en un enfoque de investigacion que alterno analisis cualitativo y
cuantitativo, para demostrar la incidencia de los egresados en el mercado laboral, asi como

su percepcion en torno a su satisfaccion o insatisfaccion en los campos de desempefio.

Se pretende con este proyecto dar cuenta de la incidencia del Programa de Comunicacion
Social en el contexto en su propdsito de ser agente de cambio y transformacion de la

sociedad desde los espacios en que pueda insertarse la labor profesional del comunicador
en la region, el pais y el mundo (Documento de Creacion del Programa, 2003). Todo ello,

en virtud de la relacion del egresado con su entorno laboral.

Este analisis se implement6 como una respuesta a la necesidad de desarrollar un documento
que permita a los interesados en estudiar la carrera, los estudiantes actuales, los docentes y
directivos del Programa y a la comunidad en general, conocer los alcances del Programa y

su relacion con el mercado laboral, valorado a través de la accion de sus egresados.

La evaluacion de los resultados de esta investigacion se muestra como una experiencia
exitosa, toda vez que se hallaron aspectos muy positivos, pero también otros negativos,

susceptibles de mejoria.



En ese sentido, la pregunta central de investigacion que se plantea es la siguiente:
¢ Cudl es la situacion laboral de los egresados del Programa de Comunicacién Social de la

Universidad de Cartagena?

Queda en evidencia, de esta manera, el propdsito capital de conocer el impacto de los
egresados del programa en el mercado laboral, como una forma de evaluar también la
pertinencia del programa en tanto las demandas del entorno.

Este analisis, ademas, puede servir como herramienta de contexto, Util para el proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad que adelanta el Programa ante el

Ministerio de Educacion Nacional.

El ejercicio investigativo permitié hallazgos tan importantes como el nivel salarial de los
egresados, el tipo de contratos que ostentan, su vinculacién al sector privado o al sector
publico, el grado de satisfaccion de los mismos con respecto a sus empleos, el grado de
empleabilidad y de subempleo, el nivel de formacion postgraduada, la percepcion de los
egresados sobre el Programa de Comunicacion Social, el tiempo de enganche laboral

después de la fecha de egreso y el tiempo que llevan laborando en sus actuales empleos.



2. FORMULACION DEL PROBLEMA

La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion de la Universidad de Cartagena,
especificamente en el Programa de Comunicacién Social, no cuenta con una herramienta
estadistica, que permita medir el impacto de los comunicadores sociales en el mercado

laboral, siendo profesionales egresados de la universidad.

Teniendo en cuenta que el Programa de Comunicacion Social de la Universidad de
Cartagena se encuentra en un proceso de Autoevaluacion con fines de acreditacion de alta
calidad que exige, entre otras cosas, medir el impacto de los egresados en el entorno
laboral; el grupo investigador indagara sobre la situacion laboral de los egresados de
comunicacion social para conocer cuales son los niveles de ingresos de sus egresados,
cémo se sienten con su situacion laboral y si se encuentran cumpliendo funciones fuera del

campo de la comunicacién

Gracias al prestigio y a la calidad académica de la que goza la Universidad de Cartagena,
cerca del 90% de los egresados del programa de comunicacion social consiguen empleo

luego de graduarse (Milton Cabrera, 2011).

En tal sentido, el grupo investigador se cuestiona: ¢ Cual es la situacion laboral de los
egresados del Programa de Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena?,

inquietud que representa la gran pregunta problematizadora de este trabajo.



Asi mismo, se plantean las siguientes sub-preguntas de investigacion:

¢ Cudl es el nivel de ingresos de los estudiantes egresados del programa de Comunicacion

Social de la Universidad de Cartagena?

¢Cual es la percepcion en el entorno laboral de los egresados del Programa de

Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena?

¢ Los egresados del Programa de Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena se

encuentran laborando en areas diferentes o afines a la Comunicacion?



3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Evidenciar la situacion laboral de los egresados del Programa de Comunicacion Social de la

Universidad de Cartagena, a la luz de la Teoria de la Fila (TF) de Michael J. Piore (1985),

3.2. Objetivos especificos

Conocer el nivel de ingresos de los egresados del programa de Comunicacion Social de la

Universidad de Cartagena.

Conocer la percepcion en el entorno laboral de los estudiantes egresados del programa de

Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena.

Evidenciar si los estudiantes egresados del programa de Comunicacion Social de la

Universidad de Cartagena se encuentran laborando en areas diferentes a la comunicacion.



4. JUSTIFICACION

El programa de Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena, en su proceso de
certificacion a la calidad educativa, requiere estadisticas que permitan medir el impacto de

los egresados en el mercado laboral.

Como comunicadores sociales, el grupo investigador se ve en la obligacion de visibilizar
para asi poder analizar la situacion laboral de los estudiantes egresados del programa de

Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena.

Es importante resaltar que la Universidad de Cartagena ha adquirido prestigio, gracias al
excelente desempefio de sus practicantes y egresados en el campo laboral, local y nacional.
Por ende, se hace necesario seguir produciendo informacion que demuestre la eficiencia
administrativa y académica a la hora de insertar a los egresados y egresadas del programa
de Comunicacion Social en sus précticas profesionales y en el mundo laboral cuando ya son

profesionales egresados de la Institucion.

Se requiere tener un conocimiento mas especifico del papel que desempefian los egresados
del programa en el ambito local y nacional en un entorno laboral dificil, por la falta de
oportunidades, por el gran nimero de profesionales del campo que estan fuera buscando un
lugar como comunicadores sociales, donde la competencia humana y académica, cada dia

se hace més compleja.



Como comunicadores sociales en formacion, los miembros del grupo investigador desean
conocer la experiencia que han tenido los compafieros de carrera, egresados y egresadas del
Programa de Comunicacion Social, con el fin de reconocer las fortalezas y debilidades de
esta etapa profesional, que tanto les preocupa, y méas cuando notamos lo dificil que se hace

conseguir empleo en los diversos campos de la comunicacion.

Esta investigacion es importante porque suministra informacion concreta sobre la
incidencia del Programa de Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena en el

mercado laboral, a través de las consideraciones de sus egresados.

Ademas, el presente estudio da cuenta del pensamiento de los egresados en torno a aspectos
relevantes de su accionar profesional como el hecho de ejercer labores en areas afines 0 no
a su formacion, tipo de vinculacion laboral en el caso de quienes estan empleados, tiempo
que llevan en sus lugares de trabajo, grado de satisfaccion en cuanto a su situacion laboral
actual, nivel de ingresos mensuales, lapso que tarda el egresado para obtener empleo una
vez culmina la carrera, la variacion de la percepcion que tienen acerca de la calidad del
Programa ya estando fuera del alma mater, y no menos importante, la continuacion de su
formacion profesional traducida en estudios de posgrado, como maestrias,

especializaciones, doctorados u otros.

No menos trascendente resulta la utilidad que la investigacion reviste para el proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad que cursa el Programa ante el

Ministerio de Educacion Nacional, toda vez que sus resultados, hallazgos y conclusiones se
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constituyen en recursos validos en el propdsito de aportar evidencias sobre la incidencia del

Programa en el contexto y la accion misma de sus egresados en los campos laborales.
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5. MARCO DE REFERENCIA

5.1. Marco tedrico

Las condiciones laborales en el mundo han cambiado sustancialmente. El rapido
aumento de la poblacion ha generado desigualdades sociales y econdmicas, que se han
reproducido con el paso de afios. La actual generacion de estudiantes universitarios, ha
aumentado en relacion a afios anteriores, ahora las oportunidades académicas son mayores
que en la otra época, asi lo evidencia la Organizacién para el Desarrollo y la Cooperacion
Econdmicas, donde se demuestra “un fortalecimiento de la educacion técnica profesional,
tecnoldgica y universitaria, al presentar un aumento de las tasas de cobertura del 24,4% al
46,1% entre el afio 2002 y 2014” (ODCE, 2012). Esto ha generado una demanda de
oportunidades laborales a la hora de los egresados salir al campo y buscar un trabajo donde

puedan desempefiar el &rea que estudiaron durante afios.

La universidad como ente académico y formador, se ha transformado, no solo es importante
formar a los estudiantes para el ahora, sino también pensando en el mafiana. A manera de

ejemplo, se puede citar:

“La Universidad de Berlin cuyo modelo, propuesto por Humboldt, fue portador de una
nueva y revolucionaria cualidad al incorporar la investigacion cientifica como actividad
fundamental. La extension universitaria tiene una significacion especial para la formacion
integral de los profesionales, dado el fortalecimiento del papel que le corresponde a la

universidad como agente activo en la promocion del desarrollo cultural en la nueva

12



dimension que se alcanza, al estar ubicada al menos una sede en cada municipio del pais.”

(Batista de los Rios, 2013)

Existe una necesidad de aprendizaje permanente, que genere nuevas capacidades en los
profesionales de hoy. La idea es tener estudiantes mas capacitados y educados, con el fin

que sean competentes en el &mbito laboral.

Desde lo teorico se puede plantear que “la universidad estd comprometida con la sociedad,
es el agente de cambio capaz de generar los conocimientos tedricos y practicos que elevan
la creacion y recreacion de sus individuos, necesarios para la solucion de problemas a
través de proyectos que estimulen la interaccion reciproca universidad comunidad,
desarrollando la vida nacional en todos sus aspectos” (Zabala, 1993). Esta relacion
universidad-comunidad, nos obliga a pensar en que aspectos los egresados de las
universidades, y méas en una carrera como la Comunicacién Social, recrean una nueva
forma de ensefar-aprender, de palpar el mundo que es cambiante, donde las generaciones
determinan los ejes tematicos, los cuales permiten un mejor desarrollo humano y
profesional del egresado en el mundo laboral, ajustandose a las competencias que se le

exige a la hora de llevar a cabo su carrera profesional.

El mercado laboral cambiante hace que las universidades y los estudiantes se transformen

continuamente, en sus formaciones académicas, en su lenguaje técnico, teniendo en cuenta

el area en el cual quieran desempefiarse como profesionales.
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En los ultimos afios, las universidades e instituciones de educacion superior en todo el
mundo han empezado a enfocarse en el aseguramiento de calidad para satisfacer las
necesidades tanto de sus estudiantes como de la sociedad con respecto al mercado laboral,

esto es evidente en la historia cuando se dice que:

“La Universidad como institucion cultural de la sociedad en cualquier nacion del mundo,
tiene una marcada responsabilidad con la sociedad, la que se concreta a partir de la
concepcion actual de la dimension cultural del desarrollo y se materializa en el

mejoramiento de vida del pueblo” (Batista de los Rios, 2013).

Es decir, la Universidad se transforma y se adapta a los cambios culturales de una sociedad
que exige una reestructuracion de la educacion e implementacion en los y las estudiantes,
con nuevas formas de conocimiento que vayan de la mano a las nuevas competencias que

se abren paso en el mercado laboral y profesional.

Esta investigacion parte de los postulados de Michael J. Piore que en 1985, explica la
relacion entre el mercado laboral y el capital humano que aspira a un puesto de trabajo
especifico, donde cada uno de los aspirantes hace parte de una fila de espera.

Piore fundamenta su teoria a partir de tres diversos enfoques:

“1) LA TEORIA DE LA COLA, donde la escolaridad del individuo juega un papel
importante al momento de incorporarse al mercado de trabajo, es decir, los individuos mas
educados lograrian colocarse primeramente en un empleo obligando a aquellos con menor

escolaridad a esperar otras oportunidades de empleos” (Piore,1985)
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En concreto este enfoque afirmaba que a mayor educacion, mayor facilidad de

empleabilidad.

“2) LA TEORIA DE LA FILA, que consideraba que la productividad de un individuo al
desempefiar un trabajo no depende de la persona, sino que esta condicionada por las
caracteristicas y naturaleza del puesto en cuestion, por lo que el empleador sélo identifica a
los individuos que muestren evidencias de ciertas habilidades y destrezas, mismas que con
un entrenamiento eficaz puedan mejorarse y de esta forma aumentar los niveles de

productividad en el trabajo.” (Piore, 1985)

En pocas palabras este enfoque afirmaba que a mayor educacion mayor facilidad de

entrenabilidad en un puesto de trabajo

“3) EL TERCER ENFOQUE LLAMADO TEORIA DEL FILTRO, Sostuvo que la
credencializacion académica es la base a través de la cual el empleador esta en posibilidad
de identificar a las personas que tuvieron mejores desempefios escolares (notas o
calificaciones altas) y, por ende, seran estos los individuos mas idéneos para ser

contratados.” (Piore, 1985)

Todo parece indicar que este enfoque afirmaba que a mayor credencializacion y desempefio

escolar mayores oportunidades de ser contratados.
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5.2 Marco Conceptual

El grupo investigador toma como base los conceptos de Egresado e impacto laboral,
complementado con el perfil profesional propuesto por el programa de comunicacion social

de la universidad de Cartagena.

Se entiende como impacto laboral al proceso sistematico que permite la medicién de
resultados a posteriori a traves de indicadores, a fin de constatar el grado en que se han

alcanzado los objetivos propuestos en un periodo de tiempo determinado (Orozco: 2003).

El Programa de Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena forma un profesional
integral altamente comprometido con la realidad nacional y el desarrollo regional del
Caribe Colombiano, capaz de comprender las complejidades de la era de la informacién y
de la sociedad del conocimiento, asi como la incidencia de la comunicacion en los procesos
sociales y culturales en contextos locales en el mundo globalizado, para ofrecer soluciones
a sus necesidades y demandas. (Mision del Programa de Comunicacién Social de la

Universidad de Cartagena, 2004).

Segun los lineamientos consignados en los documentos de creacion de la Oficina de
Egresados de la Universidad de Cartagena, en terminos conceptuales, se considera
Egresado la persona que estuvo matriculada en un programa académico de pregrado o de
posgrado, y que haya cursado y aprobado satisfactoriamente todas las materias del pensum
académico reglamentado para su carrera o disciplina. En este mismo sentido el término

Graduado se le amerita a la persona que obtuvo el titulo correspondiente del programa
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académico, especializacion, maestria, o doctorado. (POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE

SEGUIMIENTO A EGRESADOS, 2010).

En diciembre de 2008, en la cuarta ceremonia de graduacién colectiva del afio, la
Universidad de Cartagena tituld a la primera cohorte de veinticuatro (24) Comunicadores
Sociales. A partir de esa fecha, celebrandose grados semestrales, el programa ha sacado

dieciséis (16) cohortes, para un total de 415 egresados.

17



5.3 Marco normativo

Para la construccién del marco normativo el grupo investigador indagé sobre lo
establecido en el plan de desarrollo de la Universidad de Cartagena y el proceso de
autoevaluacion con fines de renovacion del registro calificado del programa de

comunicacion social de la Universidad de Cartagena en el afio 2010.

Es necesario tener en cuenta que en la actualidad (2016-2) el Programa de Comunicacion
Social de la Universidad de Cartagena se encuentra en proceso de acreditacion en alta
calidad. Esto pone de manifiesto la importancia de los egresados y las politicas

institucionales que obligan a hacer un seguimiento exhaustivo de los mismos.

Para las universidades, el egresado es pieza clave en el desarrollo institucional y la
proyeccion de ésta a la sociedad, puesto que “tienen la funcion de mostrar y orientar la
efectividad y pertinencia de su formacion en el ejercicio profesional” (Plan de Desarrollo
Estratégico 2006 - 2010 del Programa de Comunicacion Social de la Universidad de

Cartagena).

Ese mismo documento sefiala que el egresado “constituye una de las fuentes mas valiosas
en el proceso de autoevaluacion, porque a través de este, los programas se retroalimentan,
se contextualizan y dan respuesta a las necesidades del medio en el &mbito laboral,

cientifico, cultural y social”.
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En ese mismo orden, con el Acuerdo No.8 del 26 de junio de 2009, del Consejo Superior de
la Universidad de Cartagena establece la creacion de la seccion de egresados de la
Universidad de Cartagena. Dicha oficina entr6 en funcionamiento “con el objetivo de
disefiar e implementar estrategias de acercamiento entre la universidad y sus egresados
buscando establecer la interaccion entre las partes, para la busqueda comun de fines

académicos, laborales, culturales y de pertenencia”.

Las politicas institucionales de seguimiento a egresados para guiar la interaccion, las

relaciones y el acercamiento con éste son:

Propiciar la participacion de los egresados en la vida de la universidad en el &mbito de
autoevaluacion, de proyeccion social, académico, investigativo, de bienestar institucional y

gestion administrativa.

Posibilitar la actualizacion permanente, el desarrollo y fortalecimiento de la formacion
personal y profesional de los egresados, a través de encuentros de caracter académico,

cultural, cientificos, entre otros.

Fortalecer y consolidar una base de datos sostenible, que responda a las exigencias de las

condiciones de calidad institucional.

Mantener canales de comunicacion idoneos entre los egresados y la universidad que
permitan la interaccion permanente con su Alma Mater y hacerlos participes de los avances

y logros cientificos, culturales y académicos, de la comunidad estudiantil.
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» Promover mecanismos de evaluacion y seguimiento, que permitan medir el impacto social
de los programas y el desempefio laboral de los egresados, para efectos de

retroalimentacion en la formacion profesional.

Todas estas politicas son resultado de la Ley 30 de 1992 — Ley de la Educacién Superior,
que formulo los elementos y organismos que conforman el sistema que tiene como
funciones especificas fomentar, evaluar y juzgar la calidad de los programas académicos y

las instituciones de educacion superior en Colombia.

Por su parte, el decreto 2566 de 2003 y el Proyecto de Ley 1188 de 2008, explicitan en lo
concerniente al tema aqui tratado, la obligatoriedad como condicion de calidad, de la
existencia de los mecanismos que permitan demostrar la existencia de “politicas y

estrategias de seguimiento a los egresados” de las instituciones educativas.

La recién creada Oficina de Egresados de la Universidad de Cartagena, en armonia con el
trabajo que le corresponde a cada unidad académica, hacen el seguimiento evaluativo a sus
egresados; sin embargo, la Universidad de Cartagena, habia acogido dentro de sus politicas
institucionales, desde 1979, la Asociacion de Egresados, entidad sin fines de lucro, que
funciona con personeria juridica No. 1193 del 10 de Septiembre de 1979, otorgada por la
Gobernacion de Bolivar y creada por el Acuerdo No. 35 del 6 de septiembre de 1978,
reglamentada por el Consejo Directivo; en la mencionada directriz, se establece lo referente
a la organizacion profesional, estudiantil y de egresados, segun el Acuerdo No. 006 de 1969

del Consejo Superior de la Universidad de Cartagena.
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5.4 ESTADO DEL ARTE

La investigacion se ha apoyado en el analisis de distintos autores nacionales e
internacionales, que evidencian un resultado investigativo enfocado al tema de egresados en
el programa de Comunicacion Social, de distintas universidades e instituciones de

educacion superior.

A continuacion, se nombraran y citaran algunas investigaciones realizadas con el fin de

tener referencias para esta investigacion:

Impacto de las préacticas profesionales en comunicacion organizacional de la Universidad
Catdlica Popular del Risaralda en algunas organizaciones intervenidas de la regién, trabajo

de grado realizado en 2010 por Tatiana Giraldo Cardenas.

La intencion del autor fue hacer una investigacion, donde se muestra las propuestas de
intervencion que llevaron a cabo algunos estudiantes de Comunicacién Social y Periodismo
de la Universidad Catdlica de Pereira, en el proceso de practica profesional y el impacto
que tuvieron algunas de ellas en las organizaciones seleccionadas como muestra para este
estudio, tomando como referente la eficacia, efectividad y eficiencia de las propuestas de

intervencion.

El objetivo principal fue conocer el impacto que generaron las practicas profesionales de
comunicacion organizacional en el afio 2005, para que de esta forma se consigan resultados

y poder asi optimizar los procesos que se han venido desarrollando dentro de la
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Universidad Catolica para que asi las précticas profesionales sean no solo un espacio de
aprendizaje para los estudiantes, sino también un espacio de para las empresas de mejorar
sus aspectos débiles a nivel interno y externo. Durante este proceso de investigacion se
pudieron obtener muchos resultados, los cuales han sido analizados de manera clara, para
mostrar cudl fue el verdadero trabajo desarrollado por los estudiantes y para sefialar los
puntos débiles. Ademas, se analizo el impacto que tuvieron las practicas realizadas por
estudiantes de la Universidad Cat6lica en las empresas y como estas vieron el desempefio y

el desarrollo de los estudiantes en la elaboracion y ejecucion de sus proyectos.

Los egresados de comunicacion y el mercado laboral: un estudio de trayectorias
profesionales, investigacion realizada por el Docente — Investigador Cesar Sanchez

Olavarria en el afio 2014, para la Universidad del Antiplano (UDA) de Tlaxcala, México.

En este reporte de investigacion se estudia la trayectoria profesional de los egresados de
comunicacion a partir del andlisis de su desempefio y desarrollo profesional. La
combinacion de los ambitos de desempefio y las etapas de desarrollo permitieron identificar
cinco trayectorias profesionales: dos relacionadas con su carrera, una indirectamente
relacionada y dos no relacionadas. La mayoria de los egresados de comunicacion se
desempefian en lo que fueron formados. Sin embargo, se encuentran en una etapa de
desarrollo inicial, la cual deben recorrer los comunicadores que comienzan su aventura en
el campo laboral, pero significa un estancamiento para los que ya tienen varios afnos

trabajando.
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Estado del arte de los proyectos de investigacion de los egresados del programa de
Comunicacion Social de la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades (ECSAH),
UNAD zona sur CEAD lbagué 2000-2007

Trabajo realizado por Luis F. Gonzélez Monroy en el afio 2013.

La investigacion evidencia el Estado del Arte de los proyectos de investigacion de los
egresados del programa de Comunicacion Social de la Escuela de Ciencias sociales Artes y
Humanidades ECSAH, UNAD Zona Sur CEAD Ibagué, comprendida entre el afio 2000 —
2007, donde se utilizaron 21 trabajos de igual cantidad de investigaciones realizadas por
estudiantes de la UNAD. Es una investigacién de tipo documental descriptiva,
interpretativa con un enfoque metodolégico hermenéutico puesto que la fuente es
bibliogréafica y los participantes son indirectos. En el analisis realizado a los trabajos de
grado, se pudo evidenciar que todos estan enfocados en el trabajo social comunitario sin
dejar atras lo relacionado con medios de comunicacion, radiales, televisivos o impresos. Es
de anotar que el Estado del Arte se considera como un elemento valioso, para la
construccion de diagndstico, y en referencia se evidencia la comunidad como eje central de
todas las investigaciones. La elaboracion de este Estado del Arte, contiene informacion para

profundizar en cualquiera de 21 los trabajos analizados y generar futuras investigaciones
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La insercion laboral de los egresados en Comunicacion, un reto de ayer y hoy, realizado por
Dalila Cervantes en el afio 2012, para la Universidad de Occidente Unidad Los Mochis, de

la ciudad de Culiacan, México.

Un ensayo previo, que da inicio a la investigacion que se pretende realizar para conocer
los indices de insercidn laboral de los ultimos afios de los alumnos de la Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacion, de la Universidad de Occidente, Unidad Los Mochis.
Igualmente, los objetivos sugieren identificar los factores que determinan dichos niveles,
comparar los de dos generaciones de egresados y sugerir alternativas para llevar a cabo un
seguimiento de egresados de la carrera de Comunicacion en la institucion a la que se hace
referencia, sin descartar el surgimiento de una propuesta de intervencion al concluir la

investigacion.

Impacto de los egresados del Programa de Comunicacion Social de la Universidad de
Cartagena en el contexto laboral entre los afios 2008- 2011, tesis de grado realizada por
José Mejia, Julio Morelos, Vanessa Capella, Fernando Saldarriaga y Milton Cabrera

(Asesor) en el afio 2012.

Es un trabajo realizado con el fin de determinar el impacto que han tenido los egresados
del Programa de Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena en el ambito laboral.
De este modo se plantean objetivos para evaluar factores claves tales como la percepcion de
los empleadores sobre las competencias de los graduados, los niveles de satisfaccion de

estos frente a su formacion académica, las plazas donde se desempefian y sus proyecciones,
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al tiempo de pretender conocer las exigencias que el entorno competitivo del mercado les

plantea.

A partir de esto, se elaboran encuestas que permiten conocer las fortalezas y debilidades
que consideran los egresados sobre la malla curricular y la opinién de los empleadores
sobre los primeros. Los resultados y analisis a los que se llegan, permiten apreciar que se
manifiesta una tendencia a la insatisfaccién en niamero significativo de egresados en cuanto
a la ensefianza recibida, enfocada con prioridad en el aspecto de lo conceptual y teorico, por
debajo de los espacios para el aprendizaje practico, lo cual puede resultar como una
afectacion al momento de que estos se enfrenten a las exigencias del ejercicio de la
profesion. Sin embargo, esta investigacion no presenta resultados estadisticos, que

evidencie lo anteriormente mencionado.
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6. HIPOTESIS

El grupo investigador plantea que los egresados del Programa de Comunicacion Social
de la Universidad de Cartagena se han insertado al mercado laboral como profesionales de
manera rapida y satisfactoria. Teniendo en cuenta la imagen de calidad verificable de la
Universidad de Cartagena, y el Programa de Comunicacion Social, en el mercado laboral,

local y nacional.
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7. METODOLOGIA

7.1. Disefio

La metodologia a utilizar por el grupo investigador para hacer frente a este proceso es el

disefio de investigacién mixto, pues emplea técnicas cualitativas y cuantitativas.

Este enfoque metodoldgico facilita la interpretacion de datos y la interpelacion de los

egresados alrededor de su quehacer diario en el campo laboral.
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7.2. Poblacién

La poblacién en la que se enfocaré el grupo investigador para comprobar su hipotesis
son los egresados del programa de Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena

desde 2009-1 hasta 2016-2 (415 personas).
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7.3. Muestra

La muestra esta conformada por los 415 egresados del programa de Comunicacién Social
de la Universidad de Cartagena, las cuales representan 16 promociones. De forma virtual, a
través de la plataforma google docs, el grupo investigador envié la encuesta a los correos
correspondientes a la base de datos suministrada por el programa. Uno de los principales
obstaculos que enfrento el grupo investigador fue la disposicion de los egresados para
responder la encuesta que se les envio; esto sin duda, aumenta su complejidad y restringe la
recoleccion de informacion. Ademas, el periodo académico disponible para ejecutar esta
investigacion impidié un mejor acercamiento con los egresados para la resolucion de las

encuestas.

Luego de enviados los formularios, 123 (29,6%) correos, rebotaron; 292 (69,4%) recibieron

el correo y 40 (10%) respondieron la encuesta, los cuales se convierten en nuestra muestra.

29



7.4. Actividades

» Encuestas a la muestra de forma virtual via correo electrénico a través de Google Docs.,
desde el 1 de octubre al 20 de octubre (recoleccion de informacion y aplicacion de

encuestas)

» Anadlisis e interpretacion (21 de octubre al 30 de octubre)
Este analisis se hizo en funcion de los resultados de las encuestas, teniendo en cuenta el
tipo de pregunta, la opcidn de respuesta marcada, ademas de generar una estadistica que

permitiera promediar las distintas particularidades comunes en los egresados encuestados
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8. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Para el andlisis e interpretacion de resultados el grupo investigador recibio respuesta de un
10,12%, del total de egresados del programa de Comunicacion Social de la Universidad de

Cartagena a octubre de 2016 (42 personas de 415).

Gréfica 1. EDAD (42 respuestas)

RANGO DE EDADES

M 20-23 ANOS
W 24-27
W 28-31
o 36-39

De los 42 encuestados, 12 de ellos se encuentran entre los 20 y 23 afios de edad, que
corresponden al 29% de la muestra, 16 de ellos se encuentran entre los 24 y 27 afios de
edad, que corresponden al 38% de la muestra, 13 de ellos se encuentran entre los 28 y 31
afios de edad, que corresponden al 31% de la muestra, y 1 de ellos se encuentra en el rango
entre los 36 y 39 afios de edad, correspondiente al 2% de la muestra.
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Grafica 2. ANO DE GRADUACION

ANO DE GRADUACION

m ARO 2000
mARND 2011
® ANO 2012
m ANO 2013
®mARND 2014
® ARO 2015
mAROD 2016

De los 42 encuestados, 8 de ellos se graduaron en el afio 2009, que corresponde al 19% de
la muestra, 2 de ellos se graduaron en el afio 2011, que corresponden al 5% de la muestra, 3
de ellos se graduaron en el afio 2012, que corresponden al 7% de la muestra, 12 de ellos en
el aflo 2013, correspondiente al 29%, 7 de ellos en el afio 2014, correspondiente al 17% de
la muestra, 4 de ellos se graduaron en el afio 2015, correspondiente al 9% de la muestra, y

en el afno actual 2016 se graduaron 6 estudiantes, correspondientes al 14% de la muestra.
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Gréfica 3. SEXO

Sexo

& Masculino
@ Femenino

De los 42 encuestados, 34 corresponden al sexo femenino (81%) y 8 al sexo masculino
(19%). Esta cifra concuerda, aproximadamente, con la del total de egresados. Que de sus
416 personas esta compuesto por 301 personas del sexo femenino (73%) y 115 personas del

sexo masculino (27%).

Este resultado demuestra que siguen siendo las mujeres el grueso de la poblacion de

comunicadores sociales egresados de la Universidad de Cartagena.
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Grafica 4. TIEMPO EN CONSEGUIR EMPLEO

1. A partir de la fecha de su egreso, ;cuanto tiempo tard6 en conseguir
empleo?

& Yaienia empleo
@ De 1a5meses

De & a 9 meses
@ De 1afio a 2 afios
@ 2 anos o mas

De los 42 encuestados, 15 ya tenian empleo antes de egresar (35,7%), 12 consiguieron
empleo de 1 a 5 meses después de egresar (28,6%), 5 consiguieron empleo de 6 a 9 meses
luego de egresar (11,9%), 6 consiguieron empleo de 1 a 2 afios después de egresar (14,3%)

y 4 consiguieron empleo luego 2 afios 0 mas de haber egresado (9,5%).

De lo anterior podemos concluir que aproximadamente el 64.3% de los estudiantes del
programa de Comunicacion social de la Universidad de Cartagena se vincula al mercado

laboral antes o pocos meses despues de graduarse.

Esto demuestra que el perfil profesional de los egresados del programa de Comunicacion
Social de la Universidad de Cartagena, es altamente demandado por el mercado laboral
actual, lo que permite una pronta insercion en el mismo.
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Gréfica 5. AREAS NO A FINES A SU PROFESION

2. A partir de su fecha de egreso, ;ha laborado en areas no afines a su
profesion?

® s
& No

De los 42 encuestados, 19 afirmaron haber laborado en areas no afines a su profesion

(45,2%) y 23 manifestaron no haber laborado en &reas no afines a su profesion (54,8%).

Esto demuestra, que a pesar que las cifras de egresados que han trabajado ejerciendo su
profesion después de graduarse son mayores, el indice de comunicadores sociales que han
estado en el subempleo es alto. Ratificando que el desconocimiento por parte de los
empleadores acerca de las competencias concernientes a la carrera, conlleva a colocar
comunicadores sociales a laborar en areas no afines a su profesion. Entre dichas areas se

encuentran:

Agente de servicio al cliente

Tutor de lengua extranjera
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Auxiliar administrativo

Asesor de la Camara de Representantes
Auxiliar de gerencia

Encuestador

Ejecutivo comercial

Arte

Direccion de departamento de bienestar
Eventos

Pedagogia infantil

Administracion de punto de venta
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Gréfica 6. SITUACION LABORAL ACTUAL

Senale con una "X" la(s) opcion(es) pertinentes sobre su situacion laboral
actual:

@ Independiente - Asesor o prestador
de servicios

@ Independiente - Empresa propia
® Vinculado a institucion publica
@ Vinculado a institucion privada
@ Desempleado

De los 42 encuestados, el 20% labora como asesores 0 prestadores de servicios de manera
independiente, el 6,1% labora como independientes pero poseen empresa propia, el 23,4%
labora vinculado a alguna institucidn pablica, el 33,7% labora en instituciones de caracter

privado, y el 16,3% se encuentra en situacion de desempleo.

Esto demuestra que los profesionales egresados del programa de Comunicacion social de la
Universidad de Cartagena se encuentran repartidos equitativamente en empresas publicas y
privadas. La quinta parte de la muestra no se encuentra vinculado a la empresa o presta

servicios a través de terceros.
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Estos resultados pueden ser contrastados a cifras arrojadas por el Observatorio Laboral para
la Educacion (OLE), quienes manifiestan que en el afio 2013, en promedio el 72% de los
recién graduados de la educacion superior, estan vinculados al sector formal de la
economia, y el 3.2% continta estudiando un programa de educacién superior. (OLE, 2013-

2016).
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Gréfica 7. FUNCIONES RELACIONADAS A SU PROFESION

.Desempena funciones relacionadas a su profesion en la empresa para la
cual labora actualmente?

®si
® No

De los 42 encuestados, 35 se encuentran laborando actualmente, de los cuales 29
manifiestan estar desempefiando funciones afines a su profesion (83%) y 6 se encuentran

ejerciendo labores no afines a su profesion (17%).

Esto demuestra que en la actualidad el mercado laboral ubica de manera mas acertada a los

comunicadores sociales, teniendo en cuenta las competencias de la profesion.
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Gréfica 8. VINCULACION LABORAL

Marque con una X el tipo de vinculacion laboral

@ Contratado por la enfidad

® Tiempo completn

@ Tiempo requerido

i Medio iempo

@ Contratado a traves de terceros
@ Empresa unipersonal

@ Orden de Prestacion de Servicios

De los 42 encuestados, 35 se encuentran laborando actualmente, de los cuales un 51,2% se
encuentra contratado por la entidad para la que labora, el 4,9% es contratado a través de
terceros, 4,8% laboran en empresa unipersonal, 2,4% labora por OPS (orden de prestacion
de servicios), el 19,5% labora tiempo completo, el 9,8% trabaja tiempo requerido y el 7,3%

labora medio tiempo,
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Gréfica 9. TIEMPO VINCULACION

¢Cuanto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?

@ Menos de 6 meses

@ De 6 meses a un ano
De 1a 3 aios

@ Mas de 3 afios

De los 42 encuestados, 35 se encuentran laborando actualmente, de los cuales 13 han
trabajado hasta el momento menos de 6 meses (36,1%), 4 han laborado entre 6 meses y un
afio (11,1%), 17 han trabajado entre 1 y 3 afios (49,6%) y 1 encuestado ha laborado mas de

3 afos (2,4%).

Esto demuestra que a pesar de ser una carrera joven en comparacion con otras, los
egresados del programa de Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena logran
estabilidad laboral llegando a sumar, en su gran mayoria, mas de 6 meses en sus puestos de

trabajo.

Segun el Observatorio Laboral para la Educacion, en el afio 2014 el 77.6% de los

graduados obtuvo su primer empleo a los tres meses. (OLE, 2013-2016)
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Grafica 10. INGRESOS MENSUALES

Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). 4z respuests

@ Menos de 1 salario minima mensual
egal vigents

@ Dea 1 a2 salarios minimos
meansuales legales vigentes

De 2 a 3 salarios minimos
mensuales legales vigentes.

@ De 3 2 4 salarios minimos mensual...
@ De 4 a5 salarios minimos mansual

@ De 5 a6 salarios minimos mansual...
@ 6 o mas salarios minimos mensual....

De los 42 encuestados, 11 ganan menos de un salario minimo (26,2%), 5 ganan entre 1y 2
salarios minimos (11,9%), 14 ganan entre 2 y 3 salarios minimos (33,3%), 4 ganan entre 3
y 4 salarios minimos (9,5%), 5 ganan entre 4 y 5 salarios minimos (11,9%), 2 ganan entre 5

y 6 salarios minimos (4,8%) y 1 encuestado gana de 6 a mas salarios minimos (2,4%).

Esto demuestra que el promedio de salarios devengados por los comunicadores sociales de
la Universidad de Cartagena, concuerda con la cifra nacional, que dice que un profesional
en Colombia tiene unos ingresos mensuales de 1°400.000 (E1 Empleo, 2015). Sin embargo,

es necesario tener en cuenta que un 26% recibe menos de 689.000 pesos (salario minimo).

Segun el Observatorio Laboral para la Educacién, los egresados de pregrado, el salario

promedio de enganche estaba en 2014 en $1.736.849. (OLE, 2013-2016)
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Gréfica 11. SENTIR DE SU SITUACION ACTUAL

¢ COmo se siente con su situacioén laboral actual? (22 respuestas

@ Totalmente satisfecho
@ Satisfecho
@ Nada satisfecho

De los 42 encuestados, 6 se sienten totalmente satisfechos con su situacion laboral actual
(14,3%), 24 se sienten satisfechos con su situacion laboral (57,1%) y 12 se sienten nada

satisfechos con su situacion laboral actual (28,6%).

Esto demuestra que la gran mayoria de los egresados se encuentra satisfecho con su
situacion laboral actual. Del 28% que se encuentra nada satisfecho (12 personas), 42% se

encuentran laborando (5 personas) y el 58% estan desempleados (7 personas).
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Grafica 12. CALIDAD DEL PROGRAMA

Considera que desde que usted egreso, la calidad del Programa de
Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena:

@ Ha mejorado
@ S= ha mantenido igual
Ha disminuida

De los 42 encuestados, 39 respondieron a este interrogante, 14 manifiestan que desde que
egresaron de la universidad la calidad del programa ha mejorado (35,9%), 23 consideran
que la calidad del programa se ha mantenido igual (59%) y tan solo 2 consideran que la

calidad del mismo ha disminuido (5,1%).

Segun los egresados, el programa de comunicacion social de la Universidad de Cartagena,

mantiene la misma calidad a partir de la fecha de su egreso.
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Grafica 13. ESTUDIOS DE POSGRADO

Ha realizado o esté realizando estudios de posgrado especifique cual o
cuales.

@ MNinguno
@ Especializacon

Massina
@ Doctorado
& Ot

De los 42 encuestados, 19 (45.23%) se encuentran realizando estudios de postgrado, asi: 6
cursan especializaciones (14%), 10 adelantan estudios de maestria (23,3%) y un encuestado
cursa un doctorado (2,3%). Los restantes 23 no se encuentran adelantando estudios de
posgrado (54,76%). De otro lado, 3 se encuentran cursando estudios diferentes, otras

carreras o diplomados, cursos y/o seminarios (7.1%).

Es importante tener en cuenta estas cifras, ya que mas de la mitad de los encuestados no se
encuentra realizando estudios de postgrado. Esto, de una forma u otra, influye en los
ingresos mensuales y perfil profesional de los egresados del programa de Comunicacion

Social de la Universidad de Cartagena.
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9. CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

El grupo investigador luego del analisis de los resultados de la encuesta aplicada a una
muestra de 42 egresados del Programa de Comunicacién Social de la Universidad de
Cartagena (mas del 10% poblacion total), concluye que los egresados se insertan de manera
rapida y satisfactoria al mercado laboral, incluso varios de los mismos ya tenian un empleo

antes de egresar.

Segun el analisis realizado, el 33% de los comunicadores sociales que egresan de la

Universidad de Cartagena reciben ingresos entre dos (2) y tres (3) salarios minimos.

El 57% del total de la muestra recibe mas de dos (2) salarios minimos. Esto demuestra que
los egresados del programa de Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena
devengan un salario acorde con las actuales cifras que perciben los profesionales en areas
afines a la Comunicacién Social en el pais, segln un estudio del Ministerio del Trabajo

realizado en el afio 2015.

Los egresados, en su mayoria, se encuentran satisfechos, con su situacion laboral actual, sin
embargo. En una proporcion menor hay egresados que se encuentran actualmente

desempleados, y otros tienen empleo, pero estan inconformes con los mismos.

El subempleo no es un factor que afecte en gran medida a los egresados del programa de

Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena, debido a que en su mayoria se
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encuentran desempefiando labores afines a la carrera. Esto a su vez, indica que la formacion

de los estudiantes del Programa va de la mano con la actual demanda del mercado laboral.

El grupo investigador considera que, a pesar de las cifras positivas, el Programa de
Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena debe seguir fortaleciendo el perfil
profesional de sus estudiantes, para cuando sean egresados, cumplan con los requerimientos

y expectativas del cambiante mercado laboral de la comunicacién social.

El grupo investigador recomienda al Programa de Comunicacion Social, que amplie la
oferta de posgrados ofrecidos, ademas de motivar a los actuales estudiantes de realizarlos
luego de terminar la carrera, teniendo en cuenta que estos estudios aumentan las

oportunidades laborales y sus competencias.
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10. ANEXOS

A continuacion, se presentan las diferentes evidencias que el grupo investigador ha
recogido; formato de encuesta, resultado final general de encuesta hecha a la muestra de 42
egresados y egresadas del programa de Comunicacion Social de la Universidad de
Cartagena, ademas de cada una de las encuestas diligenciadas por los egresados y
egresadas, con sus respectivas respuestas. Estas encuestas estan en formato JPEG, ya que
son capturas de pantalla realizadas desde el computador para facilitar su observacion y

lectura del lector.
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10.1 Formato de encuesta

Encuesta dirigida a egresados

Encuesta dirigida a egresados del programa de comunicacisn social de la Universidad de Cartagena — Departaments

die Bolfvar

Direccidn de correo electrdnico ™

Nombres y apellidos (completos)

Edad *

Fecha de graduacién

|

Sexo
Magculing

Femenino

1. A partir de la fecha de su egreso, ;cudnto tiempo tardé en conseguir empleo?

*fa teniz empleo
De1azImeses
De 629 meses
De1afoaZafos

2 zfios o més

2. A partir de su fecha de egreso, cha laborado en dreas no afines a su profesidn?

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesion ha laborade
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4_Sefiale con una "X" la(s) opcién(es) pertinentes sobre su situacidn laboral
actual:

1. Independiente - Asesor o prestador de senicios
2. Independiente - Empresa propis

3. Vinculado & institucion piblica

4. Vinculado a institecion privada

5. Desempleado

5. ;Desempefia funciones relacicnadas a su profesion en la empresa para la cual
labora actualmente?

a0

Ho

6. ;Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione
areay cargo)

8. Marque con una X el tipo de vinculacién laboral

1. Qpecidn 1

9. ;Cudnto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?

Menos de & meses
De & meses 2 un afio
Delz3afos

Wiz de 3 afios

10. Mencicne sus ingresos mensuales (cifra aproximada).

Menes de 1 salanio minimo mensual legal vigente

De 1 2 2 salarios minimos mensuales legales vigentes.
D= 2 = 3 szlzrios minimos mensusles legeles vigentes.
D= 3 = 4 szlzrios minimos mensusles legeles vigentes.
De 4 a 5 salarios minimos mensuales legales vigentes.
De 5 a 6 salarios minimos mensuales legales vigentes.

& o més szlarios minimos mensusles legeles vigentes.
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11. ;Cdmo se siente con su situacidn laboral actual?

Totzlmente satisfecho
Satisfecho

Mada satisfecho

12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacion
Social de la Universidad de Cartagena:

Ha mejorado
Sg ha mantenido igual

Ha disminuido

13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrado especifique cual o cuales.

Hinguno
Especializacon
Maestriz

Doctorado
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10.2 Resumen de resultados

Lista de egresados y egresadas que respondieron a la encuesta (muestra: 42)

Nombres y apellidos (completos) 42 resovestzs Edad (42 respusstas Fecha de graduacién 25+
3
Paola Pianeta Arango jul. 2009
Agrianz De la cruz Pallares 23
- s | 7 & @
Jenny Jurado
Mzira Puche Pinedo &3 mar. 2011 noou
Dayana Jimenez Carabalio e feb. 2012 28
Myriam Carolina Tovio Bassio &
mar. 2012 12
Maria Victoria Amedo Martinez 7
Dialys Maria Jiménez Comea r may. 2012 0
Juzn Ramon Pajaro Velasguez e feb. 2013 28 2
Yeniffer Péramo Camacho 7 n
ago. 2013 12 @R7) 19
Arleth Margarita Cabarcas Merlzno =
Lucia Etel Diaz Martinez mat) dic. 2013 1=
Angélica Maria Avendaio Heméndez 3 feb. 2014 a7 o8
|=zurz Zzpateino Menz = 014 e 77
may.
yesicapaolainarteguiroz 2z
Raydi del carmen Melendez Banquez =z ago. 2014 L
Kandya Obezo z oct. 2014 15
Vanesa Marloth Morante Hernéndez s feb. 2015 7 2
Jhurley Jhojaida Martinez Rivera ]
L2013 28
Humberto Enrigue Puello Morales 28 2o
Sara Cabarcas Henao 26 o, 2015 9
Ehe B may. 2016 12 @
Jests Esquivia Moth >4
ago. 2016 % 2
YURANY PAOLA PATERMINA CASSIANI @A
Flejandra Angule o
Maria Camila Nott zs
Diizna Patricia De Moya Miranda a5
Wanessa Ortegs Prins 0
Graciela Lucia Julio Figueroa 20
Dizna Carolina Marrugo Rodriguez a3
Trizna Massiel Mercado Gutiérez =3
Clzwdiz Margarita Torres Navarmo 5
Drais Hernandez Guzman g
Said Mader ferez torraho =1
Mauwricic Monroy Martinez
— 1
Julic César Fortich Ca -
ulic r Fortich Carmaona T
Gina Luz Corviz Tomres -
ZB alns
Viviana Carofina Ferrer Garcia
Zu
Auguste César Puello Mestre .
Z3 anns
Dina Mariz Paz Cabrera -
3B afns
Julic César Morelos Massi =
26 anns

Yomaira del Carmen Chadid Gonzalez



Sex0 (42 resp

i

@ Masoulno
@ Femeninm

1. A partir de la fecha de su egreso, ;cudnto tiempo tardé en conseguir emplec?

@ Yateni empko
@ D=iadimeses
@ Debcaameses
@ oz1afozzafios
® 2zfsomss

2. A partir de su fecha de egreso, cha laborado en dreas no afines a su profesidn?

&sl
&N

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado

Agente de senvici =l cliente
Area comercial

Tutora de lengus extranjers

Aupdliar Administrativo

Azesora Camarz de Representantes.
Aupdiiar de Gerenciz

encuestadora, vendedora

Becutiva Comercial

A 3 " &

Area comercizl

Ninguna.

Senvicio 2l Cliente

Arte

direccion departamento de bienestar
Promotora de Ventas, Recreaciones, Eventos
Aszezor comercizl

‘aseslia comercial

Pedzgogiz Infantil

administracién de punto de venta

Administradora de tienda de ropa

iig de litografiz.
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4_Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes socbre su situacién laberal
actual:

@ Independiente - Asesor o prestador
de servicios

@ Independiente - Empresa propia
@ Vinculado a institucion publica
@ Vinculado a institucion privada
@ Desempleado

5. ;Desemnpefia funciones relacionadas a su profesion en la empresa para la
cual labora actualmente?

L R
® Mo

6. ;Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente?
(mencicne area y carge)

Oficina de Comunicaciones:

Coorndinadora de Prensa
- mercadeo
Consultora - Formacion
Cocrdinadora - Area administrativa Asesora de direccion
Editorizl - Editora/redactora Asesor comercizl
Redactor Web - a -r o . -
Prensz, Marketing, Comunicacion digital y Relaciones Poblicas
Anzlists de Mercadeo
B Analista de Comunicaciones
Administracion, Awdlizr Administrative
Periodista - Oficina de Comunicaciones del SENA coordinacion y docencia en redacciones y locucion
Ausditor de Audiovisuales Docente de Inglés
Co icador Social -
e reosE Periodista
e lzboro
Coordinadora de cOMUNICECIONEs
Asistente de proyecto
Comunicationes Coordinador de proyectos
Comunicaciones Estratégicas/ Periodista Asesora comercial
Coordinacién de P Coordinador de P

Agesora en telecomunicaciones

Docente

Director del Area de Mercadeo Digital >4
ASISTENTE ADMMISTRATIVO
Residente Social

Protocok



7.Empresa para la cual labora actualmente

Univergidad de Cartagena fermar
Universidad de Cartagena Instituto de Petrimonio y Cuturz de Cartagens IPCC
Corporzcion Universitaria Rafzel Ninez )
Gobemacion de Bolivar ) . .
Alczldiz de Cartzgens, Compatiz Avdiovisesl, Mandzla Bar otros.
Adecco Senicios

Punto Cardinal Comunicaciones
Centro de desarrollo infantil Semillita de amor

Institucion educativa Elyon Yireh

Veintisiete Ediciones
Cooperativa de Comunicacin La Brijul Colegio Integral del Nore

Chevrolet - Vehicosta Caracol Radio A

Agociacién Mifos de Papel Cartagena Como Vamos

SEMA - Direccién General Secretariado de Pastoral Social de la Arquididcesis de Cartagena
Globalews Eventos Gruno MERC

no lzboro

Interamerican dizlogue

Colectivo de Comunicaciones Kucha Suto y Corporacion Colombia Nueva
Armada Nacional

Corporacion Universitaria Minuto de Dics
Emitelco; outsourcing de EpmUneTigo
Secretaria de Educacion

Actividad Creativa
UNNERSIDAD DE CARTAGEMA
Constructora MCOSAS

ESENTTIA

Delechi Pizza por metro

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral

@ Contratado por la entdad

@ Tiempo completo

@ Tiempo requerido

@ VMedio tempo

@ Contatado a vavés de terceros
@ Empresa unipersonal

® ops

9. ;Cuanto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?

@ Menos de 6 meses
@ De &6 meses a un afo
@ De 1a3aiios

@ Mas de 3 afos




10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada).

© Moo Cf 1 5300 MmO mensal
egalngee
@ De 1 22 salarics mbimos

@ Do 33 4 53008 mPmOE Mg
@ Dt 43 55308 mhimos mensy
©® De 5 3 6 53208 mhimos mansy
© €0m38 S2RI08 MAMOS MeNsy

11. (Cémo se siente con su situacion laboral actual?

@ Totumete SO0
@ Sas%oe
© Naca sRnRcn

12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de
Comunicacién Social de la Universidad de Cartagena:

& =z melorada
& 5= e manienida lgual
i Ha disminulda

13. Ha realizado o esta realizando estudios de posgrado especifique cudl o
cudles.

i Ninguno

@ Espechalizacin
i Waestri

@ Cocorado

@ oo
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10.3 Resultados individuales

Nombres y apellidos (completos) * 9. ;Cudnto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?

Paola Pianeta Arango Menos de & meses

De & meses a un afno
Edad * @® Dela3afios

M Més de 3 afics
29 afios ’

10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *

Fecha de graduacidn * o )
Menos de 1 salaric minimo mensual legal vigente

16 08 j 2013 De 1 a 2 salarics minimoes mensuales legales vigentes.

De 2 a 3 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Sexo * @ De 3 a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes.
Masculing De 4 & 5 salarios minimos mensuales legales vigentes.
® Femenino De 5 & & salarios minimos mensuales legales vigentes.

& o més salarios minimos mensuales legales vigentes.

1. A partir de la fecha de su egreso, ;cudnto tiempo tardd en conseguir empleo? *
Y& tenia empleo . . . L.

® P 11. ;Como se siente con su situacian laboral actual? *

De 1a5meses o
Totalmente satisfecho
De 6 a 9 meses
Satisfecho
De 1 afio & 2 afios
(®) MNada satisfecho

2 afics o mas

2. Apartir de su fecha de egreso, cha laborado en dreas no afines a su profesidn? * 12. Considera que desde que usted egresd, |a calidad del Programa de Comunicacidn Social de la Universidad de Cartagena:

@® Hamejorado
@® No

Se ha mantenido igual

) - > Ha disminuido
3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado

13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.

Ninguna
4. Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacién laboral actual: * Especializacsn
Vinculzds 2 institucidn privada 3
® Maestria
. . ) . Doctorado
5. {Desempefia funciones relacionadas a su profesicn en la empresa para la cual labora actualmen
@ s
No

6. ;Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

Oficina de Comunicaciones

7.Empresa para la cual labora actualmente

Corporacion Universitaria Rafael Ninez

8. Marque con una X el tipo de vinculacién laboral
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Nombs lidos letos) * 9. {Cudnto tiempo lleva vinculado a su frabajo actual?
ombres y apellidos (completos

Menos de 6 meses

Adriana De la cruz Pallares ® De bmeses a naiio

De 1a 3 aiios

Més de 3 afios

Edad *

30 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *

Menos de 1 salario minimo mensual legal vigente

De 1 a 2 salarics minimos mensuales legales vigentes.

Fecha de graduacion * R N R
De 2 a 3 salaries minimos mensuales legales vigentes.

De 3 & 4 salarios minimos mensuales legales vigentes.
08 f12 f 2009 - e -

De 4 a 5 salaries minimos mensuales legales vigentes.
@ De 5 & & salarios minimos mensuales legales vigentes.

Sexo ® & 0 mas salarios minimos mensuales legales vigentes.

Masculine R i N
11. ;Como se siente con su situacidn laboral actual? *

® Femenino Totalmente satisfecho
® satisfecho

1. A partir de la fecha de su egreso, ;cuanto tiempo tardd en conseguir empleo? * Nads satisiecin

‘Yatenia empleo

@ De 135 meses 12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacidn Social de la Universidad de Cartagena:

Ha mejorade
De 6a9 meses
@ Se ha mantenido igual
De 1 afic a 2 afios
Ha disminuido
afios o mas

13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.
2. A partir de su fecha de egrese, ;ha laberade en dreas no afines a su profesién? *

@® si Ningune
No (®) Especializacén
Maestria

3.Mencione en qué areas y/o cargos NO afines a su profesion ha laborado

. Doctorade
Agente de servicio al cliente

4_Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacidn laboral actual: *

Independiente - Asesor o prestador de senicios

5. ;Desempefia funcicnes relacicnadas a su prefesidn en la empresa para la cual labera actualment:
® Si

No

6. ;Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

Coordinadora de Prensa

7.Empresa para la cual labora actualmente

Gobernacion de Bolivar

8. Margque con una X el tipo de vinculacién laboral
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Nombres y apellidos (completos) * A ) )
9. ;Cuanto tiempo lleva vinculado a su frabajo actual?

Jenny Jurado Menos de & meses
De 6 meses a un afio
Edad * De1a3afios
Més de 3 afios
26
10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *
Fecha de graduacidn * ® Menos de 1 salario minime mensual legal vigente
ABAA De 1 a2 salarios minimos mensuales |egales vigentes
16 408 7 2013 De 2 a 3 salarios minimos mensuales |egales vigentes
De 3 a 4 salarios minimos mensusles |egales vigentes
Sexo * De 4 a 5 salarios minimos mensuales |egales vigentes
Masculing De 5a 6 salarios minimos mensuales legales vigentes
® Femenino 6 o mas salarios minimos mensuales legales vigentes
1. A partir de la fecha de su egreso, ¢cudnto tiempo tardé en conseguir empleo? * 11.¢06mo se siente con su situacion laboral actual? *

Ya tenia empleo Totalmente satisfecho

- PR
De1a5 meses Satisfecho

De 6 a9 meses ® Nzda satisfecho

De 1 afio a 2 afios
12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacidn Social de la Universidad de Cartagena:

(@) 2afios o mas
Ha mejerade

- e Se ha mantenido igual
2 Apartir de su fecha de egreso, ¢ha laborado en dreas no afines a su profesidn? * © ¢

® si

Ha disminuide

13. Ha realizado o esta realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.

3. Mencione en qué areas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado @® Ninguno

Especializacdn

Maestria

Doctorado
4. Sefiale con una "X la(s) opcidnies) pertinentes sobre su situacion laboral actual: *

Desempleado

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesidn en la empresa para la cual labora actualn

6. ;Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labera actualmente? (mencione area y carc

7. Empresa para la cual labora actualmente

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral

Elige
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *

Maira Puche Pinedo Menos de 1 salario minimo mensual legal vigente

De 1 & 2 salarios minimos mensuales |egales vigentes.
De 2@ 3 salarios minimos mensuales legales vigentes.
Edad * ® gales vig

De 3 & 4 salarios minimos mensuales legales vigentes.
28 afios

De 4 & 5 salarios minimos mensuales |egales vigentes.

De 5 & 6 salarios minimos mensuales |egales vigentes.

Fecha de graduacion * . -
6 o mas salaries minimos mensuales legales vigentes.

10 712 7 2009 ) _ i
11.;Cmo se siente con su situacion laboral actual? *

Totalmente satisfecho

®
Sexo @® Satisfecho
Masculino
Nada satisfecho
@ Femening

12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacién Secial de la Universidad de Cartagena:

1. A partir de la fecha de su egreso, ;cuénto tiermpo tardd en conseguir empleo? *
Ha mejerado
¥a tenia emplec
@® Seha mantenido igual
De 1 a5 meses
Ha disminuido
De & a9 meses

© Detafioa2afios 13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.
2 afios o més
Ninguno
) . @® Especializacén
2. A partir de su fecha de egreso, ¢ha laborade en dreas no afines a su profesién? *
Maestria
Doctorado

® MNo

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesion ha laborado

4. Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacién laboral actual: *

Vinculado a institucién privada

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesidn en la empresa para la cual labora actualmente?
@ si

Mo

6. ;Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

Consultora - Formacion

7. Empresa para la cual labora actualmente

Adecco Servicios

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral

9. ;Cudnto tiempe lleva vinculado a su trabajo actual?
Menos de & meses
De 6 meses a un afie

@ De1a3afios

Més de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) = 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *

. @ Menos de 1 salario minimo mensual legal vigente
Dayana Jimenez Caraballo

De 1 & 2 salarios minimos mensuales legales vigentes
De 2 & 3 salarios minimos mensuales legales vigentes

* .
Edad De 3 a 4 salarios minimos mensuales |egales vigentes.

23 De 4 a 5 salarios minimos mensuales legales vigentes.

De 5 a 6 salarios minimos mensuales legales vigentes

60 més salarios minimos mensuales legales vigentes.
Fecha de graduacion *

AAAA 11. ;Cémo se siente con su situacién laboral actual? =

27 g0z g 203 Totalmente satisfecho
Satisfecho
Sexo * @ Nada satisfecho
Masculino . : . . o
12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacién Social de la Universidad de Cartagena
(® Femenino

Ha mejorado

Se ha mantenide igual

1. A partir de la fecha de su egreso, ;cudnto tiempo tardd en conseguir empleo? * e e
8 diIsminuido

¥a tenia emplec
@ Delasmeses 13. Ha realizado o esta realizande estudios de posgrade especifique cudl o cudles.

De 6a % meses Ninguno

De 1 afic a 2 afios Especislizacdn

- - @ Maestria
ancs o mas
Doctorado

2. A partir de su fecha de egreso, ¢ha laborado en areas no afines a su profesidn? *
(@ si

No

3. Mencione en qué areas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado

Area comercial

4. Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacidn laboral actual: *

Desempleade

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesion en la empresa para la cual labora actual

6. ;Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencicne érea y car

7. Empresa para la cual labora actualmente

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral

Eiige

9. ¢ Cuanto tiempe lleva vinculade a su trabajo actual?
Menos de & meses
De & meses & un afio

De 1a 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada).

Myriam Carolina Tovie Bossio Menos de 1 salario minimo mensual legal vigente

De 1a 2 salarios minimos mensuales legales vigentes.

@ De 2 3 3 salarios minimos mensuales |egales vigentes.

Edad *
De 3 5 4 salarios minimos mensuales |egales vigentes.
24
De 4 5 5 salarios minimos mensuales legales vigentes.
De 5 8 6 salarios minimos mensuales |egales vigentes.
Fecha de graduacién * 60 més salarios minimos mensuales legales vigentes.
21 705 7 204 11.;Como se siente con su situacién laboral actual? *
Totalmente satisfecho
Sexo* @® satisfecho
Masculing Nada satisfecho

@ Femeninc
12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacién Social de la Universidad de Cartagena:

1. A partir de |a fecha de su egreso, ¢cudnto tiempo tardd en conseguir empleo? * @® Hamejorado
Ya tenia emplec Se ha mantenido igual
De 1a 5 meses Ha disminuido

@ Defa9meses

De 1 afioa 2 afios 13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrado especifigue cudl o cudles.
2 afios o mds @ Minguno

Especializacén

2. A partir de su fecha de egreso, ;ha laborado en dreas no afines a su profesion? * Maesiria
sl Dectorado
@ No

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado

4. Sefiale con una "X la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacidn laboral actual: *

Vinculado a institucitn piblica

5. ;. Desempefia funciones relacienadas a su profesidn en la empresa para la cual labera actu
® si

No

6. ¢Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione &reay ¢

Cocrdinadora - Area administrativa

7. Empresa para la cual labora actualmente

Centro de desarrollo infantil Semillita de amor

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral

9. ¢ Cuanto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
Menos de & meses
De & meses a un afio

® De1a3afios

Més de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) * 9. ;Cudnto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?

Maria Victoria Arnedo Martinez ® Menos de 6 meses

De 6 meses a un afio

De 1 a 3 afios
Edad *

Mas de 3 afios
7

10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada).

Fecha d d - @ Menos de 1 salario minimo mensuel legal vigente
echa de graduacion

De 1 & 2 salarios minimos mensuales |egales vigentes

De 2 3 3 salarios minimos mensuales legales vigentes
25 ;08 2014 R

De 3 3 4 salarios minimos mensuales legales vigentes

De 43 5 salarios minimos mensuales legales vigentes

Sexo *
De 5 & 6 salarios minimos mensuales |egales vigentes
Masculine
6o més salarios minimos mensuales |egales vigentes
@ Femenino

11. ;Cémo se siente con su situacidn laboral actual? *

1. A partir de la fecha de su egreso, ;cuanto tiempo tardd en conseguir emplea? *
P &g e pe &g P Tetalmente satisfecho

Ya tenia emplec .
? Satisfecho

De1a 5 meses ® Nada satisfecho

De 6a 9 meses
De 1 afio a 2 afios 12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Pregrama de Cemunicacién Social de la Universidad de Cartagena:

@ ?2afios o mas Ha mejerado

@ Se ha mantenido igual

2. A partir de su fecha de egreso, ¢ha laborado en dreas no afines a su profesidn? * Ha disminuido
® si
No 13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.
@ MNingungo

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesion ha laborade Especializacén

Tutora de lengua extranjera Maestria

Doctorado

4. Seflale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacidn laboral actual: *

Eige
Independiente - Asesor o prestador de senvicios
Independiente - Empresa propia

Desempleado

5. ¢Desempefia funciones relacionadas a su profesion en la empresa para la cual labora actualmente?
® si

No

6. :Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

Editorial - Editora/redactora

7.Empresa para la cual labora actualmente

Veintisiete Ediciones

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral

63



Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *

Dialys Maria Jiménez Correa @ Menos de 1 salario minime mensual legal vigente

De 13 2 salarios minimos mensuales legales vigentes

De 2 a 3 salaries minimos mensuales legales vigentes.

Edad *
De 3 & 4 salarios minimos mensuales legales vigentes
23 - .
De 4 a 5 salarics minimos mensuales legales vigentes.
De 5 3 & salarios minimos mensuales |egales vigentes.
Fecha de graduacidn * 6 0 mds salarios minimos mensuales legales vigentes
27 102 § 2015 11. ;Cémo se siente con su situacidn laboral actual? *
Totalmente satisfecho
Satisfecho
Sexo
(® Nada satisfeche
Masculino

® Femenino 12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacién Social de la Universidad de Cartagena:
Ha mejorade

1. A partir de la fecha de su egreso, ;cuanto tiernpo tardd en conseguir empleo? * "
@ Seha mantenido igual

Y& tenis empleo

Ha disminuide
De 1a 3 meses
De & a 9 meses 13. Ha realizado o esta realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.
@ De1afio a2 afios ® Ninguno
2 afios o més Especializacdn
Maestria
2. A partir de su fecha de egreso, ¢ha laborade en dreas no afines a su profesién? * Doctorado
si
@ No

3. Mencione en qué areas y/o cargos NO afines a su profesion ha laborado

4. Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacion laboral actual: *

Desempleado

5. ¢Desempefia funciones relacionadas a su profesién en la empresa para la cual labora actualmente?

@ No

6. ¢Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

7.Empresa para la cual labora actualmente

8. Marque con una X el tipo de vinculacién laboral

Elige

9. ¢ Cudnto tiempa lleva vinculade a su trabajo actual?
Menos de 6 meses
De 6 meses a un afio
De 1 a3 afics

Més de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *

Juan Ramen Pajare Velasquez Menes de 1 salario minime mensual legal vigente

@ De 1 a 2 salarics minimos mensuales legales vigentes.
De 2 a 3 salarics minimos mensuales legales vigentes.

* P .
Edad De 3 a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes

27 De 4 a 5 salarics minimos mensuales legales vigentes.

De 5 a & selarios minimos mensuales legales vigentes.

&0 mds salarics minimos mensuales |egales vigentes.
Fecha de graduacidn *

. 11. ;C6mo se siente con su situacion laboral actual? *

22 j05 y 2014 Totalmente satisfecho

® Satisfecho

Sexo* Nada satisfecho

@® Masculino
12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacién Social de la Universidad de Cartagena:
Femenino
@ Ha mejerado
Se ha mantenido igual
1. A partir de la fecha de su egreso, ;cuanto tiempo tardd en conseguir empleo? *
Ha disminuido
Y& tenia empleo

De1a5meses 13. Ha realizado o esta realizando estudios de posgrado especifique cual o cudles.
De & a9 meses Minguno
® De1siioa 2afios Especializacén
2 afios o més @® Maestria
Doctorade

2. A partir de su fecha de egreso, ;ha laborado en dreas no afines a su profesién? *

@No

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesién ha laborado

4. Sefiale conuna "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacién laboral actual: *

Independiente - Asesor o prestador de senvicios

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesién en la empresa para la cual labora actualmente?
@ si

No

6. {Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

Redactor Web

7. Empresa para la cual labora actualmente

Cooperativa de Comunicacién La Brijula

8. Marque con una X el tipo de vinculacién laboral

9. ;Cuénto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
@® Menos de 6 meses

De & meses a un afio

De 1a 3 afios

Més de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *

. - Menos de 1 salario minimo mensual legal vigente
Yeniffer Péramo Camacho o

De 1 a2 salarios minimos mensuales legales vigentes
@® De2a 3 salarios minimes mensuales legales vigentes
Edad *

De 3 a 4 salarios minimes mensuales legales vigentes

23 De 4a 5 salarios minimos mensuales legales vigentes

De 5a 6 salarios minimos mensuales legales vigentes

& o mas salarios minimos mensuales legales vigentes
Fecha de graduacidn *

11. ;Cémo se siente con su situacion laboral actual? *

0% s 11 f 2015
1y @® Totalmente satisfecho

Satisfecho
Sexo * Nada satisfecho

Masculine

@ Femenino 12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacidn Social de la Universidad de Cartagena:

Ha mejerade

1. A partir de la fecha de su egreso, ;cudnto tiempo tards en conseguir empleo? * @ Seha mantenido igual

@ ¥a tenia empleo Ha disminuido

De 1a 5 meses i L A .
13. Ha realizado o esta realizando estudios de posgrado especifique cuél o cudles.

De 6a % meses
@ Ninguno

De 1 afic & 2 afios e
Especializacén
afios o mds Maestria

Doctorado
2. A partir de su fecha de egreso, ¢ha laborado en dreas no afines a su profesién? *

® si

Mo

3. Mencione en qué areas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado

4. Sefiale con una "X la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacidn laboral actual: *

Vinculado a institucitn privada

5. ¢ Desempeifia funciones relacionadas a su profesidn en la empresa para la cual labora actualmente?
® si

Mo

6. ;Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione area y cargo)

Analista de Mercadeo

7.Empresa para la cual labora actualmente

Chevrolet - Vehicosta

8. Marque con una X el tipo de vinculacién laboral

Elige

9. ;Cudnto tiempo lleva vinculado a su trabaje actual?
Menos de 6 meses
De & meses a un afic

® De1a3afios

Més de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *

Arleth Margarita Cabarcas Merlano Menes de 1 salario minimo mensual legal vigente

® De1a2salarios minimos mensuales legales vigentes

De 2 & 3 salarios minimos mensuales legales vigentes

Edad *
De 3 & 4 salarios minimos mensuales |egales vigentes
23 - . . -
De 4 a 5 salarios minimos mensuales legales vigentes.
De 5 6 salarios minimos mensuales legales vigentes
Fecha de graduacién * 60 més salarios minimes mensuales legales vigentes.
28 § 02 7 2014 11 ;Como se siente con su situacidn laboral actual? *
Totalmente satisfecho
Sexo* @® Satisfecho
Masculine Nada satisfecho

@® Femenino
12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacion Secial de la Universidad de Cartagena:

1. A partir de la fecha de su egreso, ;cudnto tiempo tardé en conseguir empleo? * Ha mejorado

ii Seh itenido igual
@ *¥a tenia emplec @® Seha mantenido igua

- Ha disminuido
De 12 5 meses

De & a 9 meses
13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.
De 1 &iio @ 2 afios
® Ninguno
2 afios o mds i
Especializacén

. - . Maestria
2. A partir de su fecha de egreso, ¢ha laborado en dreas no afines a su profesidn? *
@ si Doctorado
No

3. Mencione en qué areas y/o cargos NO afines a su profesion ha laborado

Auxiliar Administrativo

4. Sefiale conuna "X’ la(s) opcién(es) pertinentes sobre su situacion laboral actual: *

Vinculado a institucitn privada

5. { Desempefia funciones relacionadas a su profesion en la empresa para la cual labora actualmente?
® si

No

6. ¢ Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione dreay cargo)

Administracidn, Auxiliar Administrative

7. Empresa para la cual labora actualmente

Asociacion Nifios de Papel

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral

9. ¢ Cudnto tiempo lleva vinculade a su trabaje actual?
Menos de & meses
De 6 meses a un afio

® Dela3afios

Mas de 3 afios
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Nembres y apellides (completos) * 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada).

Lucia Etel Diaz Martinez Menos de 1 salaric minime mensual legal vigente

De 1a 2 salarios minimos mensuales legales vigentes.

De 2 a 3 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Edad * - )
De 3 a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes.
29 < p winent
De 4a 5 salarios minimos mensuales legales vigentes.
De 5 & & salarios minimos mensuales legales vigentes
Fechade graduamc’m ® @ 6 ¢ mas salarios minimos mensuales legales vigentes.

s ’ . .
24 ;07 7 2009 11. ;Cémo se siente con su situacion laboral actual?

Totalmente satisfecho

@® Satisfecho

Sexo *
Nada satisfecho
Masculino
® Femenino 12 Considera que desde que usted egresé, la calidad del Programa de Comunicacidn Social de la Universidad de Cartagena:

@ Ha mejerade

1. A partir de la fecha de su egreso, ;cuanto tiempo tardé en conseguir empleoc? *
P &g ¢ po &g s Se ha mantenido igual

¥a tenia emplec

Ha disminuide
De1a 5 meses
@® Detadmeses 12. Ha realizado o esta realizando estudies de posgrado especifique cudl o cudles.
De 1 afic a 2 afios Ninguno
2 afios o més ® Especializacén
Maestria
2. A partir de su fecha de egreso, ¢ha laborade en dreas no afines a su profesién? * Doctorads
@ si
Mo

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado

Asesora Cdmara de Representantes

4. Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacidn laboral actual: *

Vinculado ainstitucidn pdblica

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesidn en la empresa para la cual labora actualmente?
® si

Mo

6. Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

Pericdista - Oficina de Comunicacicnes del SENA

7.Empresa para la cual labora actualmente

SEMNA - Direccién General

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral

9. ¢ Cudnto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
Menos de 6 meses
De 6 meses a un afio

® Dela3afios

Mds de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) *

Angélica Maria Avendafio Herndndez

Edad *

25

Fecha de graduacién *

07 12 7 2009

Sexo "
Masculino

@ Femenino

1. A partir de la fecha de su egreso, ;cudnto tiempo tardé en conseguir emplea? *
Ya tenia empleo

(@ De1asmeses
De ba 9 meses
De 1 afic a 2 afios

2 afios o més

2. A partir de su fecha de egreso, :ha laborado en dreas no afines a su profesién? *
® si

No

3. Mencione en qué Areas y/o carges NO afines a su profesidn ha laborado

Auxiliar de Gerencia

4. Sefiale con una "X" la(s) opcién(es) pertinentes sobre su situacién laboral actual: *

Vinculado a institucion privada

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesién en la empresa para la cual labora actualmente?
® si

Mo

6. ;Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y carge)

Auditor de Audiovisuales

7. Empresa para la cual labora actualmente

GlobalNews

8. Marque con una X el tipo de vinculacién laboral

9. ¢ Cuanto tiempo lleva vinculado a su trabaje actual?
Menos de 6 meses
De & meses a un afic

® Dela3afios

Mas de 3 afios

10. Menciene sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *
Mencs de 1 salario minimo mensual legal vigente
@ De 1 & 2 salarios minimos mensuales |egales vigentes
De 2 a 3 salarios minimos mensuales |egales vigentes
De 3 a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes
De 4 a 5 salarios minimos mensuales |egales vigentes
De 5 a 6 salarios minimos mensuales legales vigentes

60 més salarios minimos mensuales legales vigentes

11.;Como se siente con su situacian laboral actual? *
Totalmente satisfecho
@ Satisfecho

Nada satisfecho

12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacidn Social de la Universidad de Cartagena:
@ Ha mejorade
Se ha mantenido igual

Ha disminuido

13. Ha realizado o esta realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.
@ Mingune

Especializacon

Maestria

Dectorado
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus Ingresos mensuales (cifra aproximada). *

|saura Zapateiro Mena Menes de 1 salaric minime mensual legal vigente

De 1 a 2 sslarios minimos mensuales legales vigentes
@ De 2 & 3 salarios minimos mensuales |legales vigentes.

* . ;
Edad De 3 a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes.

23 De 4 a 5 salarios minimos mensuales legales vigentes.

De 5 & & sslarios minimos mensuales |egsles vigentes.

&0 mas sslarios minimos mensuales |egsles vigentes.

Fecha de graduacidn *
i ARAA 11. ;Como se siente con su situacion laboral actual? *
16 ;08 y 2013 Totalmente satisfecho

@ Satisfecho

Nada satisfecho

Sexo*
Maseuling 12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacién Secial de la Universidad de Cartagena:
@ Femenino Ha mejorada
@ Se ha mantenido igual
1. A partir de la fecha de su egreso, ¢cudnto tiempo tardd en conseguir emplea? * Ha disminuide

Y& tenia empleo

@® Delasmeses 13. Ha realizado o esta realizando estudies de posgrado especifique cudl o cudles.

Ninguno
De & a9 meses

Especializacdn
De 1 afio a 2 afios
@ Maestria

2 afios o mas
Doctorado

2. A partir de su fecha de egreso, ;ha laborado en dreas no afines a su profesién? *

@No

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesién ha laborade

4. Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacidn laboral actual: *

Vinculade a institucidn pdblica

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesién en la empresa para la cual labora actualmente?
® si

No

6. ¢Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencicne &rea y cargo)

Comunicador Social

7. Empresa para la cual labora actualmente

Universidad de Cartagena

8. Marque con una X el tipo de vinculacién laboral

Eiige

9. ¢ Cudnto tiempo lleva vinculade a su trabajo actual?
Menos de & meses
De & meses a un afio

® Dea3afios

Més de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada)

yesicapaolairiartequiroz @ Menos de 1 salario minimo mensual legal vigente

De 1 a 2 salarios minimos mensuales legales vigentes
De 2 a 3 salarios minimos mensuales legales vigentes
Edad * De 3 a 4 salaries minimos mensuales legales vigentes

De 4 a 5 salarios minimos mensuales legales vigentes

25

De 5 a 6 salarios minimos mensuales legales vigentes
60 més salarios minimos mensuales legales vigentes

Fecha de graduacidn *
11. :Como se siente con su situacion laboral actual? *

24 03 j20M Totalmente satisfeche
Satisfecho

(@ Nada satisfecho

Sexo *
Masculing 12. Gonsidera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacidn Social de la Universidad de Cartagena:
@ Femening Ha mejerade
Se ha mantenido igual
1. A partir de la fecha de su egreso, ;cudnto tiempo tardd en conseguir emplea? * ® Ha disminuido

Ya tenia empleo

13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.
De 1 a5 meses @ HNinguno
De &a 9 meses Especializactn
De 1 afio a 2 afios Maestria
(@) 2 afios o mas Doctorado

2. A partir de su fecha de egreso, ¢ha laborado en dreas no afines a su profesidn? *
@® si

No

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado

encuestadora, vendedora

4. Sefiale con una "X"la(s) opcién(es) pertinentes sobre su situacién laboral actual: *

Desempleado

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesién en la empresa para la cual labora actualmente?

@No

6. ;Qué cargo desempeiia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

no laboro

7.Empresa para la cual labora actualmente

no laboro

8. Marque con una X el tipo de vinculacién laboral

9. ¢ Cuanto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
® Menos de & meses

De & meses a un afio

De 1a3 afios

Més de 3 afios

71



Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada).

@ Meneos de 1 salario minime mensual legal vigente
Raydi del carmen Melendez Banguez

De 1 & 2 salarios minimos mensuales legales vigentes.
De 2 & 3 salarios minimos mensuales legales vigentes.
Edad * De 3 & 4 salarios minimos mensusles legales vigentes

20 De 4 8 5 salarios minimos mensusles legales vigentes.

De 58 6 salarios minimos mensusles legales vigentes.

6o més salaries minimos mensuales legales vigentes.

Fecha de graduacién *

AAAA 11. ;Como se siente con su situacién laboral actual? *
29 y08 ;2014 Totalmente satisfecho
Satisfecho

@ Nada satisfecho

Sexo*
Masculing . - " - .
12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacién Social de la Universidad de Cartagena:
@ Femenino @ Ha mejorado

Se ha mantenido igual
1. A partir de |a fecha de su egreso, ; cudnto tiempo tards en conseguir empleo? * o diemin
a giIsminuIgo

(8 Yatenia empleo
De 1a5 meses 13. Ha realizado o esta realizando estudios de posgrado especifique cual o cuales.

De & a9 meses ® Ninguno
P Especializacon
De 1 &fic a 2 afios pecEli
— . Maestria
afios o mas
Doctorado

2. A partir de su fecha de egreso, cha laborado en dreas no afines a su profesion? *

@Nc

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado

Ejecutiva Comercial

4. Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacidn laboral actual: *

Desempleado

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesidn en la empresa para la cual labora actualmente?

® No

6. ¢Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencicne drea y cargo)

7.Empresa para la cual labora actualmente

8. Marque con una X el tipe de vinculacidn laboral

Eiige

9. ¢ Cudnto tiempe lleva vinculado a su trabajo actual?
Menos de &6 meses
De & meses a un afio
De 1a3 afios

Mais de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *

Kandya Obezo Menos de 1 salarie minime mensual legal vigente

De 1 = 2 salzrios minimos mensuales legsles vigentes
De 2 5 3 salarios minimos mensuales legales vigentes

* . - .
Edad De 3 & 4 salarios minimos mensuales legales vigentes

2 @ De 4 5 5 salarios minimos mensuales legales vigentes

De 5 & 6 salarios minimos mensuales legales vigentes
60 més salarios minimos mensuales legales vigentes
Fecha de graduacidn *
AABA 11. ¢ Cdmo se siente con su situacidn laboral actual? *
10 f12 ;2009 Totalmente satisfecho
@® Ssatisfecho

Nada satisfecho

Sexo *
Masculino 12. Considera que desde que usted egresd, |a calidad del Pregrama de Comunicacion Secial de la Universidad de Cartagena:
@® Femenino Ha mejorado
@ Seha mantenido igual
1. A partir de la fecha de su egreso, ;cuanto tiempo tardé en conseguir emplea? * Ha disminuido

Ya tenia emplec
13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrade especifique cudl o cudles.
@ De 1a5meses
Ninguno
De & a9 meses
Especializacén
De 1 afio a 2 afios i
@ Maestria

2 afios o mds
Doctorade

2. A partir de su fecha de egrese, ¢ha laborade en dreas no afines a su profesién? *
@® si

Mo

3. Mencicne en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado

4. Sefiale con una "X la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacion laboral actual: *

Vinculado 2 institucitn privada

5. {Desempefia funciones relacionadas a su profesidn en la empresa para la cual labora actualmente?
@ si

No

6. $Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione &rea y cargo)

Asistente de proyecto

7.Empresa para la cual labora actualmente

Interamerican dialogue

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral

9. ;Cuénto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
@ Menos de & meses

De 6 meses a un afic

De 1 a 3 afios

Més de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) *

Vanesa Marloth Merante Herndndez

Edad *

23 afios

Fecha de graduacién *

28 ;08 ; 2015

Sexo *
Masculino

@ Femening

1. A partir de |a fecha de su egreso, ;cudnto tiempo tardd en conseguir emplea? *
¥a tenia empleo
De 1a Smeses

(® De6admeses
De 1 afic a 2 afios

2 afios o mas

2. A partir de su fecha de egreso, ¢ha laborado en dreas no afines a su profesién? *

@No

3. Mencicne en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesién ha laberade

4. Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacion laboral actual: *

Vinculado a institucidn privada

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesién en la empresa para la cual labora actualmente?

® si

Mo

6.¢Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

Comunicaciones

7.Empresa para la cual labora actualmente

Colectivo de Comunicaciones Kuchd Suto y Corporacidn Colombia Nueva

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral

9. ; Cuanto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
(®) Menos de 6 meses

De 6 meses a un aiio

De 1a 3 afios

Més de 3 afios

10.

®

11

®

12.

®

13
®

Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *
Menos de 1 salario minimo mensual legal vigente

De 1 a 2 selarios minimos mensuales |legales vigentes.

De 2 & 3 selarios minimos mensuales |egales vigentes.

Die 3 a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes

De 4 a 5 salarios minimos mensuales legales vigentes.

De 5a 6 salarios minimos mensuales legales vigentes.

&0 mds salarios minimos mensuales legales vigentes.

£Como se siente con su situacion laboral actual? *
Totalmente satisfecho
Satisfecho

Nada satisfecho

Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena:
Ha mejorade
Se ha mantenide igual

Ha disminuido

. Ha realizado o esta realizando estudios de posgrado especifique cudl o cules.

Ninguno
Especializacdn
Maestria

Doctorads
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencicne sus ingreses mensuales (cifra aproximada). *

Jhurley Jhejaida Martinez Rivera Menos de 1 salaric minimo mensual legal vigente

De 1 a 2 salarios minimos mensuales |egales vigentes
De 2 a 3 salarios minimos mensuales |egales vigentes.,

* - .
Edad @ De 3 a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes

27 De 4 & 5 salarios minimos mensuales |egales vigentes.

De 5a & salarios minimos mensuales legales vigentes.
&0 mas salarios minimos mensuales |egales vigentes.

Fecha de graduacidn *

11. ¢C6mo se siente con su situacion laboral actual? *

11 ¢y 03 7201 Tetalmente satisfecho
@ Satisfecho

Nada satisfecho

Sexo*
Masculino 12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Pregrama de Comunicacidn Secial de la Universidad de Cartagena:
@® Femenino Ha mejorado
Se ha mantenido igual
1. A partir de la fecha de su egrese, ;cudnto tiempo tardé en conseguir empleo? * Ha disminuido

¥a tenia empleo
13. Harealizade o estd realizando estudios de posgrado especifique cudl o cuales.
@ De 1 a5 meses
@® Ninguno
De 6 a9 meses . .
Especializacon

De 1 afio a 2 afios Maestria

2 afios o méds Dectorado

2. A partir de su fecha de egrese, ¢ha laborado en dreas no afines a su profesién? *

@No

3. Mencione en qué &reas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado

4. Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacion laboral actual: *

Vinculzdo a institucién pabica

5. i Desemnpeifia funciones relacionadas a su profesidn en la empresa para la cual labora actualmente?
® si

Mo

6. :Qué cargo desemnpefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

Comunicaciones Estratégicas/ Periodista

7. Empresa para la cual labora actualmente

Armada Nacional

8. Marque con una X el tipo de vinculacién laboral

9. ;Cuanto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
Menos de & meses
De & meses a un afic
De 14 3 afios

@® Més de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencicne sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *

Humberto Enrique Puello Morales Menes de 1 salaric minimo mensual legal vigente

De 1 a 2 salaries minimos mensuales legales vigentes.
De 2 a 3 salarios minimos mensuales legales vigentes.
Edad *

De 3 a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes.

38 afios ® De 485 salarios minimos mensuales legales vigentes.

De 5 a & salarios minimos mensuales legales vigentes.

. 6 mas salarios minimes mensuales legales vigentes.
Fecha de graduacidn *

11. ¢Como se siente con su situacién laboral actual? *
24 ;07 ; 2009
(® Totalmente satisfecho

Satisfecho
Sexo® Nada satisfecho
@ Masculing
Femenino 12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacidn Social de la Universidad de Cartagena:
@ Ha mejorado
1. A partir de |a fecha de su egreso, ;cudnto tiempo tardd en conseguir emplec? * Se ha mantenido igual
@ Yateniz empleo Ha disminuido

De 1a 5 meses
13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.

De &a 9 meses

Ninguna
De 1 afic a 2 afics

Especializacin
2 afios © mds

Maestria

i - . @ Doctorado
2. A partir de su fecha de egreso, ¢ha laborado en dreas no afines a su profesion? *

@® No

3. Mencicne en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborade

4. Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacidn laboral actual: *

Vinculzdo a institucion pablica

5. ( Desempefia funciones relacionadas a su profesidn en la empresa para la cual labora actualmente?

® si

Mo

6. :Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

Coordinacidn de Programa- Coordinador de Programa

7.Empresa para la cual labora actualmente

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral

Eiige

9. ¢ Cuanto tiempa lleva vinculado a su trabajo actual?
Menos de 6 meses
De & meses a un afie
De 1a 3 afios

(®) Més de 3 afios

—
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *

Sara Cabarcas Henao Menos de 1 salario minimo mensual legal vigente

De 1 a 2 salarios minimos mensuales legales vigentes.

® De2a 3 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Edad *
De 3 a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes.
26
De 4 5 salarios minimos mensuales legales vigentes.
De 5 6 salarios minimos mensuales legales vigentes.
i6n * . N )
Fecha de graduacidn 6 0 mas salarios minimos mensuales legales vigentes.
28 f02 52013 N . , o
1y 11. ;Como se siente con su situacidn laboral actual? *
Totalmente satisfecho
Sexo* Satisfecho
Masculino ® Nads satisfecho
@ Femening

12. Considera que desde que usted egresd, Ia calidad del Programa de Comunicacidn Social de la Universidad de Cartagena:

1. A partir de la fecha de su egreso, ;cuanto tiempo tardd en conseguir empleo? * Ha mejorado

Ya tenia empleo
. ® Seha mantenido igual

@ De 1a 5 meses

Ha disminuido
De & a9 meses
De 1 afio a 2 afios 13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.
2 afios o0 mas ® HNinguno

Especializacén
2. A partir de su fecha de egreso, ;ha laborado en dreas no afines a su profesién? *

® si

Mo

Maestria

Doctorago

3. Mencicne en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesién ha laborado

Asesora comercial, profesera de castellanc, propietaria de litografia.

4. Sefiale conuna "X la(s) opcién(es) pertinentes sobre su situacién laboral actual: *

Vinculado a institucicn pldblica

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesién en la empresa para la cual labora actualmente?
® si

Mo

6. ;Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione dreay cargo)

Asesora en telecomunicaciones

7. Empresa para la cual labora actualmente

Emtelco; cutscurcing de EpmUneTige

8. Margue con una X el tipo de vinculacidn laboral

9. ¢ Cudnto tiempo lleva vinculade a su trabajo actual?
@® Menos de 6 meses

De 6 meses a un afic

De 1a 3 afies

Més de 3 afios

77



Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *

Ellys Berric Menos de 1 salaric minime mensual legal vigente

De 13 2 salarios minimes mensuales legales vigentes

@ De 2 5 3 salarios minimos mensuales legales vigentes

Edad *

De 3 a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes
28

De 43 5 salarios minimes mensuales legales vigentes

De 5 8 6 salarios minimos mensuales legales vigentes

Fecha de graduacidn * . L ‘
& o mas salarics minimes mensuales legales vigentes

10 ¢ 12 7 2009

11. {Como se siente con su situacion laboral actual? *
Totalmente satisfecho
Sexo*
@ Satisfecho
Masculine

Nada satisfecho
@® Femenino

12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacidn Social de la Universidad de Cartagena:
1. A partir de la fecha de su egreso, ¢ cudnto tiempo tardé en conseguir empleo? *
® Ha mejorado
Y& tenia empleo
Se ha mantenido igual
De 1a 5 meses

N Ha disminuido
De 6 a9 meses

(8 De1afioa 2 afios R ) ) . A R
13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrado especifique cual o cudles.
2 afios o mas
Ninguno

2. A partir de su fecha de egreso, ;ha laborado en dreas no afines a su profesidn? * Especializacin

@ si Maestria

Mo Doctorado

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado

Area comercial

4. Sefiale con una X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacion laboral actual: *

Vinculzade a institucién pliblica

5. (Desemnpefia funciones relacionadas a su profesién en la empresa para la cual labora actualmente?
® si

Mo

6. ;Qué cargo desemnpefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

Docente

7. Empresa para la cual labora actualmente

Secretaria de Educacidn

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral

9. ;Cuanto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
® Menos de 6 meses

De & meses a un afie

De 1 a 3 afios

Mas de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Menciane sus ingresos mensuales (cifra apraximada). *

Jesis Esguivia Moth henos de 1 selaric minime mensual legal vigente

De 1a 2 salaries minimos mensuales legales vigentes.

De 2 & 3 salarios minimos mensuales legales vigentes.
Edad *

De 3 5 4 salarios minimos mensuales legales vigentes

24 @ De 4 a 5 salarios minimos mensuales legales vigentes.

De 5a 6 salaries minimos mensuales legales vigentes.

v 6 o mas salarics minimos mensuales legales vigentes.
Fecha de graduacidn * Qales vig

11. ;Como se siente con su situacion laboral actual? *
28 02 7 2012

Totalmente satisfecho

@ Satisfecho

Sexo* Nada satisfecho
@® Masculino
Femenino 12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena:
Ha mejorade
1. A partir de la fecha de su egreso, ;cudnto tiempo tardd en conseguir empleo? * ® Se ha mantenido igual
@ ¥atenia empleo Ha disminuide

De1a5meses

N 13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.
De b a'd meses
. . Ningune
De 1 afio a 2 afios
. . Especializacén
2 afios o mas
@® Maestria

. = " Doctorado
2. A partir de su fecha de egreso, ¢ha laborado en dreas no afines a su profesién? *

® si

Mo

3. Mencicne en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado

Ninguno.

4. Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacién laboral actual: *

Vinculado 2 institucion privada

5. (. Desempefia funciones relacionadas a su profesion en la empresa para la cual labora actualmente?
@ &0

No

6. ;Qué cargo desemnpefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

Director del Area de Mercadeo Digital

7.Empresa para la cual labora actualmente

Actividad Creativa

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral

9. ¢ Cuénto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
Menos de 6 meses
De & meses a un afio

(® Dela3afios

Més de 3 afios

79



Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingreses mensuales (cifra aproximada).

YURAMNY PADLA PATERMIMA CASSIAMI Menes de 1 salario minimo mensual legal vigente

De 1 a 2 salarios minimos mensuales |egales vigentes.
De 2 a 3 salarios minimos mensuales |egales vigentes.

* P N
Edad @ De 3 a 4 salarios minimes mensuales legales vigentes

31 De 4 a 5 salarios minimes mensuales |egales vigentes.

De 5 a 6 salarios minimes mensuales legales vigentes.

&0 més salarios minimes mensuales |legales vigentes.
Fecha de graduacidn *

Ak 11. ;Céme se siente con su situacion laboral actual? *
16 ;08 j 2013 Totalmente satisfecho
@® Satisfecho

Nada satisfecho

Sexo*
Masculino
12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacién Social de la Universidad de Cartagena:
@ Femening .
@ Ha mejorado

Se ha mantenido igual

1. A partir de la fecha de su egreso, ;cudnto tiempo tardd en conseguir emplea? *
Ha disminuido

@ Y¥atenia emplec
De 1a5meses 13. Ha realizado o esta realizando estudios de posgrado especifique cuél o cudles.
De 6a 9 meses Ninguno
De 1 afio a 2 afios Especializacn
- - ® Maestria
afios o mds
Doctorade

2. A partir de su fecha de egreso, ;:ha laborado en dreas no afines a su profesion? *

® s

No

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesién ha laborado

4. Sefiale conuna "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacién laboral actual: *

Vinculado a institecitn piblica

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesién en la empresa para la cual labora actualmente?
® S

No

6. {Qué cargo desempefia en la empresa para la cual laboera actualmente? (mencione drea y cargo)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

7. Empresa para la cual labora actualmente

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

8. Marque con una X el tipo de vinculacién laboral

9. ¢ Cuanto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
Menos de & meses
De & meses a un afio

(® De1a3afios

Més de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *

. Menos de 1 salario minimo mensual legal vigente
Alejandra Angule -

@ De 1 8 2 selarios minimos mensuales legales vigentes.

De 2 3 3 selarios minimos mensuales legales vigentes.

Edad * o
De 3 a 4 salarios minimes mensuales legales vigentes.

25 _ . o
De 4 3 5 salarios minimes mensuales legales vigentes.
De 5 3 6 selarios minimos mensuales legales vigentes,

Fecha de graduacidn * 60 mas salarios minimos mensuales legales vigentes.

13 712 ;2013 11. ;Como se siente con su situacion laboral actual? *
Totalmente satisfecho

Sexo * ® Satisfecho

Masculine Nada satisfecho
@ Femening

12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacién Social de la Universidad de Cartagena:
1. A partir de la fecha de su egreso, ;cuanto tiempo tardd en conseguir empleo? * Ha mejoraco

. Se ha mantenido iqual
¥a tenia emplec ® g

- Ha disminuide
De1a5meses

De 6 a9 meses
13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.

@ Minguno

Especializacén

De 1 afio a 2 afios

@® 2afios o mas

. . . Maestria
2. A partir de su fecha de egreso, ;ha laborado en dreas no afines a su profesién? *
s Doctorade
@ No

3. Mencicne en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesién ha laborado

Servicio al Cliente

4. Sefiale con una X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacion laboral actual: *

Indegendiente - Asesor o prestador de senicios

5. { Desempefia funciones relacionadas a su profesién en la empresa para la cual labora actualmente?
® si

Mo

6. :Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

Residente Social

7.Empresa para la cual labora actualmente

Constructora INCO S.AS

8. Marque con una X el tipe de vinculacién laboral

9. ¢ Cuanto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
(® Menos de 6 meses

De & meses a un afic

De 1 a3 afios

Méds de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingreses mensuales (cifra aproximada). *

Maria Camila Nott Menos de 1 salario minimo mensual legal vigente

De 1 & 2 salarios minimos mensuales |egales vigentes

® De 2a3 salarios minimos mensuales legales vigentes

Edad *
De 3 & 4 salaries minimes mensuales |egales vigentes
23
De 4 & 5 salarios minimos mensuales legales vigentes
De 5 & 6 salarios minimos mensuales |egales vigentes
iGn * . . .
Fecha de graduacidn & 0 mas salarios minimes mensuales legales vigentes

12 § 05 7 2016 ]

. {Como se siente con su situacion laboral actual? *

Totalmente satisfecho

Sexo™ @® Satisfecho

Masculino -
Mada satisfecho

@ Femenino

12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacién Social de la Universidad de Cartagena:
1. A partir de la fecha de su egreso, ;cudnto tiempo tardd en conseguir emplec? *
Ha mejorado
¥a tenia emplec
(® Se ha mantenido igual
@ De 1a 5 meses
Ha disminuido
De 6 a9 meses

De 1 afic a 2 afios . . . . . .
13. Ha realizado o estd realizando estudies de posgrado especifique cudl o cudles.
2 afios o méds
® Ninguno
2. A partir de su fecha de egreso, ¢ha laboradoe en dreas no afines a su profesion? * Especializactn

g Maestria

® No Doctorado

3. Mencione en qué areas y/o carges NO afines a su profesién ha laborado

4. Sefiale con una "X" la(s) opcién(es) pertinentes sobre su situacion laboral actual: *

Vinculade a institucion pablica

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesidn en la empresa para la cual labora actualmente?
® Si

Mo

6. :Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencieone drea y cargo)

Protocolo

7.Empresa para la cual labora actualmente

Universidad de Cartagena

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral

9. ;Cuanto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
@ Menos de & meses

De & meses a un afie

De 1 a 3 afios

Més de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Menciene sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *

Diana Patricia De Moya Miranda ® Menos de 1 salaric minimo mensual legal vigente

De 1 a 2 salarios minimos mensuales legales vigentes.

De 2 a 3 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Edad * .
De 3 a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes.

22 o o
De 4 & 5 salarios minimos mensuales legales vigentes.
De 5 a 6 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Fecha degraduacic’m " 6 o mds salarios minimos mensuales legales vigentes

26 /08 /2016 1. :Cémo se siente con su situacidn laboral actual?
Totalmente satisfecho

s . Satisfecho

exo
) ® Nada satisfecho
Masculino

Femenino
® 12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena:

- . - . Ha mejorado
1. A partir de |a fecha de su egreso, ;cudnto tiempo tardd en conseguir emplec? *

R @ Se ha mantenide igual
Ya tenia emplec

Ha disminuido
De1a5meses
De &89 meses : " : " < <
13. Harealizado o est4 realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.
® Deafioa 2afios

® Ninguno
2 afios o mds N
Especializacén
Maestria
2. A partir de su fecha de egreso, cha laborado en dreas no afines a su profesion? *
Doctorado

@No

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado

4. Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacidn laboral actual: *

Independiente - Asesor o prestador de senicios

5. i Desempefia funciones relacionadas a su profesidn en la empresa para la cual labora actualmente?

Si

No

6. {Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

7.Empresa para la cual labera actualmente

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral

Elige

9. ¢ Cudnto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
Mencs de & meses
De & meses a un afio
De 1 a3 afios

Més de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *

. Menos de 1 salario minimo mensual legal vigente
Vanessa Ortega Prins gal vig

De 1 a2 salarios minimos mensuales legales vigentes
® De2a3 salarios minimes mensuales legales vigentes.
Edad * De 3 & 4 salarios minimos mensuales legales vigentes.

24 De 4 & 5 salarios minimos mensuales legales vigentes

De 5 a 6 salarios minimos mensuales legales vigentes.

6o mds salarios minimos mensuales legales vigentes.
Fecha de graduacién *
DD MM ARAR 11. (Gdmo se siente con su situacidn laboral actual? *
27 j 02 g 2014 (® Totalmente satisfecho

Satisfecho

Nada satisfecho

Sexo *
Masculino 12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacidn Social de la Universidad de Cartagena:
® Femenino ® Hamejorade
Se ha mantenido igual
1. A partir de la fecha de su egreso, ;cudnto tiempo tardd en conseguir emplea? * Ha disminuide

® Yatenia empleo

L 13. Harealizado o estd realizande estudios de posgrado especifique cuél o cudles.
De1a 5 meses

Ninguno
De 6 a9 meses
@® Especializacén
De 1 afic a 2 afios .
Maestria

2 afios o méds
Doctorade

2. A partir de su fecha de egreso, ¢ha laborado en dreas no afines a su profesién? *

@No

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado

4. gefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacidn laboral actual: *

Vinculado @ institucién privada

5. ¢Desempeiia funciones relacionadas a su prefesién en la empresa para la cual labora actualmente?
® sf

Mz

6. ;Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencicne drea y cargo)

Vicepresidencia de Gestién Humana y Organizacienal-drea Comunicacicnes y Cambio Organizacional- Cargo:Auxiliar de Comunicaciones

7. Empresa para la cual labora actualmente

ESENTTIA

8. Marque con una X el tipo de vinculacién laboral

9. ;Cudnto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
® Menos de 6 meses

De & meses a un afic

De1a3afles

Mas de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *

Graciela Lucia Julio Figueros @ Menos de 1 salaric minimo mensual legal vigente

De 1 & 2 salarios minimos mensuales legales vigentes.

De 2 & 3 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Edad * )
De 3 a 4 salarios minimes mensuales legales vigentes.
z De 4 a 5 salarios minimos mensuales legales vigentes.
De 5 a 6 salarios minimos mensuales legales vigentes.
Fecha de graduacidn * &0 mas salarios minimos mensuales legales vigentes.
12 405 ;2016 1. ;Cmo se siente con su situacion laboral actual? *
Totalmente satisfecho
Sexo* @ Satisfecho
Masculino Nada satisfecho
(®) Femenino
12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacién Social de la Universidad de Cartagena:
1. A partir de la fecha de su egreso, ¢ cuanto tiempo tardd en conseguir empleo? * Ha mejorado
@ Y& tenia empleo @ Se ha mantenido igual
De 1 a 5 meses Ha disminuido
De 6 a9 meses
De 1 afio a 2 afios 13. Ha realizado o esta realizando estudios de posgrado especifique cual o cudles.
2 afios o més @® Ninguno

Especializacén

2. A partir de su fecha de egreso, ¢ha laborado en dreas no afines a su profesién? * Maestria

Doctorado

@Nc

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado

Arte

4. Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacion laboral actual: *

Independiente - Asesor o prestador de senicios

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesién en la empresa para la cual labora actualmente?

@No

6. ;Qué cargo desempefia en la ermpresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

Meserc-Cantante

7.Empresa para la cual labora actualmente

Deluchi Pizza por metro

8. Marque con una X el tipe de vinculacién laboral

9. ; Cuénto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
Menos de & meses

® De b mesesaun afio
De 1 a3 afios

Mds de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *

. Menos de 1 salaric minimo mensual legal vigente
Diana Carolina Marrugo Rodriguez gal vig

De 1 & 2 salarios minimos mensuales legales vigentes.
@ De 2 & 3 salarios minimos mensuales legales vigentes.
Edad *

De 3 & 4 salarios minimos mensuales |egales vigentes

22 De 4 2 5 salarios minimos mensuales |egales vigentes.

De 5 2 6 salarios minimos mensuales |egales vigentes.

. 6 ¢ més salarios minimes mensuales legales vigentes.
Fecha de graduacién *

12 05 7 2016

11. ¢C6mo se siente con su situacidn laboral actual? *
Totalmente satisfecho

@ Satisfecho

Sexo* Nada satisfeche
Masculine
@ Femenino 12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacion Secial de la Universidad de Cartagena:
Ha mejorado
1. A partir de la fecha de su egreso, ; cuanto tiempo tards en conseguir emplec? * ® Se ha mantenido igual
Y& tenia empleo Ha disminuido

@ Delasmeses
13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.
De 6 a9 meses
@® Ninguno
De 1 afio a 2 afios i
Especializacén
2 afios o més .
Maestria

Doctorado
2. A partir de su fecha de egreso, ¢ha laborade en dreas no afines a su profesion? *

@No

3. Mencicne en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborade

direccion departamento de bienestar

4. Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacion laboral actual: *

Independiente - Asesor o prestador de servicios

5. i Desempefia funciones relacionadas a su profesién en la empresa para la cual labora actualmente?
® si

No

6. ¢Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencicne érea y cargo)

mercadeo

7.Empresa para la cual labora actualmente

fermar

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral

9. ¢ Cuanto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
® Menos de 6 meses

De & meses a un afio

De 1 & 3 afics

Més de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *

. . s Menes de 1 salaric minimo mensual legal vigente
Triana Massiel Mercado Gutiérrez ® gavie

De 1a 2 salarios minimos mensuales legales vigentes.

De 2 a 3 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Edad * )
De 3 a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes.
23 - . .
De 4 a 5 salarios minimos mensuales legales vigentes.
De 5 & 6 salarios minimos mensuales legales vigentes.
Fecha de graduacidn * &0 mas salarios minimos mensuales legales vigentes.
26 ;08 s 2016 11. ;Cémo se siente con su situacion laboral actual?
Totalmente satisfecho
Sexo* Satisfeche
Masculing @ Nada satisfecho
@ Femenino
12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacién Social de la Universidad de Cartagena:
1. A partir de |a fecha de su egreso, ;cudnto tiempo tardé en conseguir emplec? * Ha mejorade
Ya tenia empleo ® Seha mantenids igual
@ Delasmeses Ha disminuide
De 6a 9 meses
De 1 &fio a 2 afios 13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.
2 afios o mas @® Ninguno

Especializacén
2. A partir de su fecha de egrese, ¢ha laborado en dreas no afines a su profesion? *

@ si

Mo

Maestria

Doctorado

2. Mencione en qué areas y/o cargos NO afines a su profesion ha laborado

Promotora de Ventas, Recreaciones, Eventos

4. Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacion laboral actual: *

Desempleado

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesion en la empresa para la cual labora actualmente?

©No

6. {Qué cargo desempeifia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

7. Empresa para la cual labora actualmente

8. Marque con una X el tipo de vinculacion laboral

9. ;Cudnto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
@ Menos de & meses

De 6 meses a un afic

De 1a 3 afios

Mis de 3 afies
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingresas mensuales (cifra aproximada) *

Claudia Margarita Torres Mavarro @ Menos de 1 salaric minimo mensual legal vigente

De 13 2 salarios minimos mensuales |egales vigentes.
De 2 & 3 salarios minimos mensuales legales vigentes.

" N .
Edad De 3 a 4 salaries minimes mensuales |egales vigentes.

22 De 4 & 5 salarios minimos mensuales legales vigentes.

De 5 5 6 salarios minimos mensuales |egales vigentes.

60 més salarios minimos mensuales legales vigentes.

Fecha de graduacidn *
11. ;:Cémo se siente con su situacién laboral actual? *

12 y 05 j 2016 Totalmente satisfecho
Satisfecho

@ Nada satisfecho

Sexo *
Masculino 12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacidn Social de la Universidad de Cartagena:
(® Femenino Ha mejorado
@ Se ha mantenido igual
1. A partir de la fecha de su egreso, ¢ cudnto tiempo tardd en conseguir empleo? * Ha disminuide

Yatenia empleo
~ 13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrado especifique cual o cudles.
De 1 a5 meses
@ Ningune
® De6almeses
Especializacon
De 1 afic a 2 afios .
Maestria

2 afios © mds Doctorado

2. A partir de su fecha de egreso, ;ha laborado en dreas no afines a su profesian? *

@No

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado

4. 5efiale con una "X la(s) opcién(es) pertinentes sobre su situacién laboral actual: *

Desempleado

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesién en la empresa para la cual labora actualmente?

ar

Mo

6. (Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

7.Empresa para la cual labora actualmente

8. Marque con una X el tipo de vinculacién laboral

Eiige

9. ¢ Cuanto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
Menos de & meses
De & meses a un afio
De 1 a3 afios

Més de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) *

Dais Herndndez Guzmaén

Edad *

28

Fecha de graduacidn *

13 J 08 7 2013

Sexo*
Masculing

@ Femenino

1. A partir de |a fecha de su egreso, ¢cudnto tiempo tardd en conseguir emplea? *
Ya tenia empleo

@ De 1a 5 meses
De 6a 9 meses
De 1 afic a 2 afios

2 afios o mds

2. A partir de su fecha de egreso, ¢ha laborado en dreas no afines a su profesién? *

@® No

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado

4. Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacion laboral actual: *

Vinculado a instituciin plblica

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesidn en la empresa para la cual labora actualmente?

® si

Mo

6. (Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

Asesora de direccién

7. Empresa para la cual labora actualmente

Institute de Patrimonio y Cultura de Cartagena |IPCC

8. Marque con una X el tipo de vinculacién laboral

9. ;Cudnto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
Menos de 6 meses

(® De & meses a un afio
De 1a 3 afios

Més de 3 afios

10. Mencicne sus ingresos mensuales (cifra aproximada).
Menos de 1 salario minimo mensual legal vigente
De 1 8 2 salarios minimos mensuales legales vigentes.
De 2 5 3 salarios minimos mensuales legales vigentes.
De 3 & 4 salarios minimos mensuales legales vigentes.
@ De 4 5 salarios minimos mensuales legales vigentes.
De 5 a & salarios minimos mensuales legales vigentes.

60 mas salarios minimos mensuales legales vigentes.

11. ¢ Como se siente con su situacidn laboral actual? *
@ Totalmente satisfecho
Satisfecho

Nada satisfecho

12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena:
@ Ha mejorado
Se ha mantenide igual

Ha disminuido

13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.
Ninguna
Especializacén

® Maestria

Doctorade
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Nombres y apellidos (completos) *
10. Mencione sus ingreses mensuales (cifra aproximada). *

Said Nader ferez torralvo

Menos de 1 salario minimo mensual legal vigente
De 1a 2 salarios minimes mensuales legales vigentes
Edad * De 2 a 3 salarios minimes mensuales legales vigentes

@ De 3 a 4 salarios minimes mensuales legales vigentes
25

De 4 5 salarios minimes mensuales legales vigentes
De 5a 6 salarios minimes mensuales legales vigentes

ian *
Fecha de graduacion 6 o mds salarios minimes mensuales legales vigentes

16 ;08 y 2013 11. {Cémo se siente con su situacion laboral actual? *

@ Totalmente satisfecho

Sexo* Satisfecho
@® Masculino Nada satisfecho
Femenino

12. Considera que desde gue usted egreso, la calidad del Programa de Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena:
1. A partir de la fecha de su egreso, ;cudnto tiempo tardé en conseguir empleo? * fla mejorado

& tenia empleo @® Seha mantenido igual
@ Delasmeses Ha disminuide

De & a9 meses X . i . .
13. Harealizado o estd realizando estudios de posgrado especifique cual o cudles.
De 1 afic a 2 afios
@® Ninguno
2 afios o més o
Especializacén

hMaestria
2. A partir de su fecha de egreso, ¢ha laboradoe en dreas no afines a su profesién? *
Doctorado
sl
@ Mo

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado

Asesor comercial

4. Sefiale con una "X la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacidn laboral actual:

Vinculado ainstitucién privada

5. i Desempefia funciones relacionadas a su profesidn en la empresa para la cual labora actualmente?
@ si

Mo

6. ¢ Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

Asesor comercial

7.Empresa para la cual labora actualmente

Juan autos

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral

9. ;Cuanto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
@ Menos de & meses

De & meses a un afic

De 1a 3 afios

Més de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) * 9. ¢ Cudnto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?

. . M def
Mauricie Monroy Martinez enos de & meses

De 6 meses a un afio

@® Dea3afios
Edad * Més de 3 afios
29
10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *
Menes de 1 salario minimo mensual legal vigente
Fecha de graduacién * De 1 & 2 salarics minimos mensuales legales vigentes

oo MM AARA De 2 a 3 salarios minimos mensuales legales vigentes

16 08 7 2013

De 3 a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes

De 4 a 5 salarios minimos mensuales legales vigentes

Sexo* (®) De5a 6 salarios minimes mensuales legales vigentes
@ Masculino &0 mas salarios minimos mensuales legales vigentes
Femenino

11.;Como se siente con su situacidn laboral actual? *

. - . - . (® Totalmente satisfecho
1. A partir de la fecha de su egreso, ;cuanto tiempo tardd en conseguir empleo? *
Satisfecho
@ Yatenia emplec
Nada satisfecho
De 185 meses

De &6a 9 meses 12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacidn Social de la Universidad de Cartagena:
De 1 afio a 2 afios ® Ha mejorado
2 afios o mds Se ha mantenido igual

Ha disminuide
2_ A partir de su fecha de egreso, ;ha laborado en dreas no afines a su profesion? *
i 13. Ha realizado o esta realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.
@ Mo Ninguno
Especializacén
3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado Maestria

Doctorado

4. Sefiale con una "X la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacién laboral actual: *
Eiige
Independiente - Asesor o prestador de senicios
Vinculado a instituciin piblica

Vinculade a institucitn priveda

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesién en la empresa para la cual labora actualmente?
@® si

Mo

6. (Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencicne drea y cargo)

Prensa, Marketing, C:

digital y Relaci Biibl

7. Empresa para la cual labora actualmente

Alcaldia de Cartagena, Compafiia Audiovisual, Méndala Bar, otros.

&. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencicne sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *

Julic César Fortich Carmona Menos de 1 salario minimo mensual legal vigente

De 1 & 2 salerios minimos mensuales legales vigentes

® De2a3salarios minimos mensuales legales vigentes

Edad *
De 3 a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes
26 _ X . X
De 4 a 5 salarios minimos mensuales legales vigentes.
De 5 & 6 salarios minimos mensuales legales vigentes
Fecha de graduacién * 60 mas salarios minimos mensuales legales vigentes
16 408 y 2013 11. ¢Cdmo se siente con su situacion laboral actual? *
Totalmente satisfecho
Sexo * Satisfecho
® Masculino @ Nada satisfeche
Femenino
12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Pregrama de Comunicacién Social de la Universidad de Cartagena:
1. A partir de la fecha de su egreso, ¢cudnto tiempo tardd en conseguir emplea? * Ha mejorado
@ Y& tenia empleo Se ha mantenido igual
De 1a 5 meses Ha disminuido

De 6a 9 meses
De 1 afioa 2 afios 13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrade especifique cudl o cudles.
2 afios o mds Ninguno

® Especializacén

2. A partir de su fecha de egrese, ¢ha laborade en dreas no afines a su profesién? * Maestria
sl Doctorado
@ Mo

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado

4. Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacidn laboral actual: *

Vinculado 2 institucitn privada

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesién en la empresa para la cual labora actualmente?
® Si

No

6. ;Qué cargo desemnpefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

Analista de Comunicaciones

7. Empresa para la cual labora actualmente

Punto Cardinal Comunicaciones

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral

9. ¢ Cuanto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
Mencs de & meses
De & meses a un afio

® De1a3afios

Més de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada).

Gina Luz Corviz Torres Menas de 1 salaric minime mensual legal vigente

De 1 & 2 salarios minimos mensuales legales vigentes.
® De 2 a3 salarios minimos mensuales legales vigentes
Edad *

De 3 a 4 salaries minimos mensuales legales vigentes

3N De 4 8 5 salarios minimos mensuales legales vigentes

De 5 & & salarios minimos mensuales |egales vigentes.

60 més salarios minimos mensuales legales vigentes
Fecha de graduacidn *

11. ;Cémo se siente con su situacion laboral actual? *

24 ;07 7 2009
Totalmente satisfecho

® satisfecho

Sexo * Nada satisfecho

Masculino

@® Femenino 12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena:

@ Ha mejerade
1. Apartir de la fecha de su egreso, ¢cudnto tiempo tardd en conseguir emplec? * Se ha mantenido igual
; Ha disminuido
Ya tenia emplec

De 1a5 meses . P " . . .
13. Ha realizado o esta realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.

De &a 9 meses

Ninguno
® De 1 afioa 2 afios Especializacén
2 afios o méds Maestria
Doctorado

2. A partir de su fecha de egrese, (ha laborade en dreas ne afines a su profesién? *
@® si

Mo

3. Mencione en qué areas y/o cargos NO afines a su profesién ha laborado

asesoria comercial

4. Sefiale con una “X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacicon laboral actual: *

Vinculado a instituciin privada

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesién en la empresa para la cual labora actualmente?

® si

No

6. {Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

coordi y d ia en re

7. Empresa para la cual labora actualmente

Institucién educativa Elyon Yireh

8. Margue con una X el tipe de vinculacién laboral

9. ;Cudnto tiempo lleva vinculade a su trabajo actual?
Menos de & meses
De & meses a un afic

@ Dela3afios

Mds de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) *

Viviana Carelina Ferrer Garcia

Edad *

26 afios

Fecha de graduacidn *

30 705 7 2012

Sexo *
Masculino

@® Femenino

1. A partir de |a fecha de su egreso, ;cudnto tiempo tardé en conseguir empleo? *
@® Yatenia empleo

De 1a 5 meses

De 6 a9 meses

De 1 afic a 2 afios

2 afios o mas

2. A partir de su fecha de egreso, ¢ha laborado en dreas no afines a su profesién? *
® si

Mo

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesién ha laborado

Pedagogia Infantil

4. Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacion laboral actual: *

Elige
Independiente - Asesor o prestador de senicios.

Vinculado a institucién privada

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesion en la empresa para la cual labora actualmente?

@® No

6. {Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione &rea y cargo)

Docente de Inglés

7. Empresa para la cual labora actualmente

Colegio Integral del Norte

8. Marque con una X el tipo de vinculacion laboral

9. ¢Cudnto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
Menos de & meses

® De&mesesaunafo
De 1a3 afios

Més de 3 afios

10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *
Menos de 1 salario minimo mensual legal vigente
De 1 a 2 salarics minimos mensuales legales vigentes
@ De 2 a 3 salaries minimos mensuales legales vigentes
De 3 a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes
De 4 a 5 salarios minimos mensuales legales vigentes
De 5 a & salarios minimos mensuales legales vigentes

6 ¢ mds salarios minimes mensuales legales vigentes

11. ;Cémo se siente con su situacion laboral actual? *
Tetalmente satisfecho
@ Satisfecho

Nada satisfecho

12. Considera que desde que usted egresd, |a calidad del Programa de Comunicacidn Social de la Universidad de Cartagena:
Ha mejorado
@ Se ha mantenido igual

Ha disminuido

13. Ha realizado o esta realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.
Mingungc
Especializacdn
Maestria

Doctorado
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Nornbres y apellidos (completos) *

Augusto César Puello Mestre

9. ;Cudnto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?

Edad * Menos de 6 meses
. De & meses a un afio
® Dela3afios
Més de 3 afios
Fecha de graduacidn *

10. Mencicne sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *

12 703 2012 )
Menos de 1 salario minimo mensual legal vigente

De 1 & 2 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Sexo * . .
@ De 2 & 3 salarios minimes mensuales legales vigentes.
@ Masculine . L .
De 3 a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes.
Femening

De 4 & 5 salarios minimes mensuales legales vigentes.

N N De 5 & & salarios minimos mensuales legales vigentes.
1. A partir de la fecha de su egreso, ;cuanto tiempo tardd en conseguir emplea? * ; N

B 6o més salarios minimes mensuales legales vigentes.
@ Ya tenia empleo

De1a5meses
11. ;Cmo se siente con su situacidn laboral actual? *
De 6 a 9 meses
Totalmente satisfecho
De 1 afic a 2 afios
@ Satisfeche
2 afios o mds
Nada satisfecho

2. A partir de su fecha de egreso, ¢ha laborado en dreas no afines a su profesidn? *
12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacién Social de la Universidad de Cartagena:

Ha mejorade

@No

Se ha mantenido igual

.. . Ha disminuide
3. Mencione en qué areas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado e

13. Ha realizado o estéa realizando estudios de posgrado especifique cuél o cudles.

4. Sefiale con una "X la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacién laboral actual: * @ ninguno
Elige: Especializaccn
Independiente - Empresa propia Maestria
Vinculado 2 instiwcién pivada Doctorade

5. (Desempefa funciones relacionadas a su profesién en la empresa para la cual labora actualmente?
® si

No

6. ;Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

Periodista

7. Empresa para la cual labora actualmente

Caracel Radio SA

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral
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Nombres y apellidos (completos) * 10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada).

Dina Maria Paz Cabrera Menos de 1 salario minimo mensual legal vigente

De 1a 2 salarios minimos mensuzles legales vigentes.

(® De2a3salarios minimos mensuales legales vigentes.

Edad *

De 3 a 4 salarios minimos mensuzles |egales vigentes.
27

De 4 & 5 salarios minimos mensuales legales vigentes.

De 5 & 6 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Fecha de graduacidn * . .
6 o mas salarios minimos mensuales legales vigentes.

28§02 § 2013 3 o
11. ;Cémo se siente con su situacién laboral actual? *

Totalmente satisfecho

"
Sexo (® Satisfecho

Masculino .
Nada satisfecho

@ Femenino

12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacidn Social de la Universidad de Cartagena:

1. A partir de la fecha de su egreso, ¢ cudnto tiempo tardé en conseguir emplea? * -
& mejorado

@ Yatenia empleo
® Se ha mantenido igual

De 1a 5 meses

Ha disminuide
De 6a 9 meses
De 1 afic a 2 afios " P " . . N
- 13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.

2 afios o mas

@ Ninguno

Especializacsn
2. A partir de su fecha de egresc, ¢ha laborado en dreas no afines a su profesién? *

® si

No

Maestria

Doctorado

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado

administracidn de punto de venta

4. Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacién laboral actual: *

Independiente - Asesor o prestador de senvicios

5. ;. Desempefia funciones relacionadas a su profesidn en la empresa para la cual labora actualmente?
® si

No

6. ;Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

Coordinadora de comunicaciones

7_Empresa para la cual labora actualmente

Cartagena Cémeo Vamos

8. Marque con una X el tipo de vinculacién laboral

9. ; Cuanto tiempo lleva vinculado a su trabajo actual?
Menos de & meses
De & meses a un afio

(@ De1a3afios

Més de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) *

Julie César Morelos Nassi

Edad *
10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra aproximada). *
31
Menos de 1 salaric minime mensual legal vigente
De 1a 2 salarios minimos mensuales legales vigentes.
Fecha de g[aduacic’m * De 2 & 3 salarios minimos mensuales legales vigentes.
AbLE De 3 & 4 salarios minimos mensuales legales vigentes
19 708 j 2013 @ De 4 a 5 salarios minimos mensuales |egales vigentes.
De 5a 6 salarios minimos mensuales |egales vigentes.
Sexo * 60 mas salarios minimos mensuales |egales vigentes.
@ Masculino
) 11. ;Cdmo se siente con su situacidn laboral actual? *
Femenino

Totalmente satisfecho
1. A partir de la fecha de su egreso, ¢cudnto tiempo tardd en conseguir emplec? * ® satisfecho
i Nada satisfech
® Yatenia empleo ada satisfecho
De1a5meses . . . .
12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacién Secial de la Universidad de Cartagena:

De 689 meses .
@ Ha mejorade
De 1 afio a 2 afios .
Se ha mantenide igual

2 afios o mas R
Ha disminuido

2. Apartir de su fecha de egreso, ¢ha laborado en dreas no afines a su profesién? * 13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.
si Ninguno
® No Especializacén
® Maestria

3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborade Doctorads

4. Sefiale con una "X’ la(s) opcién(es) pertinentes sobre su situacién laboral actual: *

Vinculado a institucién privada

5. ;Desempefia funciones relacionadas a su profesion en la empresa para la cual labora actualmente?
® si

Mo

6. (Qué cargo desempenia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione drea y cargo)

Coordinader de proyectos

7. Empresa para la cual labora actualmente

Secretariade de Pastoral Sccial de la Arquididcesis de Cartagena

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral

Eige

9. ;Cudnto tiempe lleva vinculado a su trabajo actual?
Menos de & meses
De & meses a un afio

(® De1a3afos

Mis de 3 afios
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Nombres y apellidos (completos) *

‘Yomaira del Carmen Chadid Gonzalez

Edad *
10. Mencione sus ingresos mensuales (cifra apraximada). *
25 .
Menos de 1 salario minimo mensual legal vigente
(®) De 132 salarios minimos mensuales egales vigentes
Fecha de graduacién * De 2 a 3 salarios minimos mensuales legales vigentes
ARAA De 3 a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes
15 710y 2014 De 4 a 5 salarios minimos mensuales legales vigentes
De 5 & & salarios minimos mensuales legales vigentes
Sexo * 60 mds salaries minimos mensuales legales vigentes
Masculino
) 11. ;Cdmo se siente con su situacidn laboral actual? *
@ Femenino
Tetalmente satisfecho
1. A partir de la fecha de su egreso, ;cudnto tiempo tardd en conseguir empleo? * ® satistecho

Ya tenia emplec Nada satisfecho

De 1 a5 meses

12. Considera que desde que usted egresd, la calidad del Programa de Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena:
@ De 6a 9 meses
Ha mejerade
De 1 afic a 2 afios
@ Se ha mantenide igual
2 afios © méds
Ha disminuido

2. A partir de su fecha de egreso, cha laborado en dreas ne afines a su profesion? * ) R ) ) N .
13. Ha realizado o estd realizando estudios de posgrado especifique cudl o cudles.

si
@ @® Ninguno
Mo .
Especializacén
s . Maestria
3. Mencione en qué dreas y/o cargos NO afines a su profesidn ha laborado
Doctorado

Administradora de tienda de ropa

4. Sefiale con una "X" la(s) opcidn(es) pertinentes sobre su situacicn laboral actual: *

Independiente - Empresa propia

5. { Desemnpefia funciones relacicnadas a su profesion en la empresa para la cual labora actualmente?
(@ si

Mo

6. ;Qué cargo desempefia en la empresa para la cual labora actualmente? (mencione dreay cargo)

Asesora comercial

7.Empresa para la cual labora actualmente

Eventos Grupc MERC

8. Marque con una X el tipo de vinculacidn laboral

Elige

9. ;Cuanto tiempeo lleva vinculade a su trabajo actual?
Menos de & meses
De 6 meses a un afio

® De1a3afios

Més de 3 afies
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