DETERMINANTES DE LA PARTICIPACION FEMENINA EN EL
MERCADO LABORAL: CASO CARTAGENA

RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion es deteamy evaluar los factores que
determinan la participacion de las mujeres en aicau® laboral de la ciudad de
Cartagena para el afio 2010.

Para ello se estimaron cuatro modelos econométiipodogit de los determinantes

de la participacion femenina en el mercado labdedh ciudad de Cartagena, con el
fin de establecer la relacion estadistica entreatéable dependiente ( probabilidad
de participacion de la mujer en el mercado labgrdt)s diferentes condicionantes
detectados como son: edad, estado civil, afios deaeidn, jefatura del hogar,

namero de hijos, numero de hijos en la edad da®e8 y mayor de 18, y por ultimo

ingreso del conyugue.

Se encuentra que la variable afios de educacidaaasen union libre, divorciada o
separada y jefatura del hogar fueron significatis@s incidencia positiva sobre la
probabilidad de participacion de la mujer en el gado laboral cartagenero, sin
embargo al contrastarlas en algunos de los modizlde menor incidencia fue la

variable afos de educacion.

Por su parte las variables estadisticamente gigtiifas, pero con incidencia

negativa sobre la probabilidad de participacioadaujer en el mercado laboral de

la ciudad de Cartagena, fueron nimero de hijos@lafos y mayores de 18.

PALABRAS CLAVES: Oferta de trabajo, Mercado laboididelo logistico.
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INTRODUCCION

El nuevo paradigma econdmico en el que nos desesmols requiere unas
sociedades comprometidas con los retos que ellarieyfy por tanto un compromiso
por parte de los individuos que en ella se acogarcambio de paradigma, requiere
un cambio de mentalidad, cambio que se esta evatetw constantemente con la
incorporacion de la mujer en el mercado de tralsmjodejar de un todo las labores

del hogar a las que comuUnmente esta dedicadag@mpartir responsabilidades.

En Colombia actualmente se observan marcadas mfareen cuanto a las
tasas de participacion femenina y masculina, sedtas del DANE para el primer
trimestre del 2010 ,la tasa de participacion masadle de (74.2%) y la femenina
(51.1%), al igual que la tasa de ocupacion fu®@lé% y 42.6% para hombres y
mujeres respectivamente, y la tasa de desempladgsmhombres fue de 10.0% vy la
de las mujeres de 16.7%, sin embargo la tasa deipacion femenina ha ido
incrementando a través de los distintos periodesy pun no es mayor que la del
hombre.

Es de notar que la participacion de los individeosla fuerza laboral, esta
determinada en parte por la oferta de trabajo senidividuos. Esta decision en el
caso de la mujer se torna compleja puesto quecke @waluar si incorporarse en el
mercado de trabajo formal le generara unos bensficjue excedan o igualen los
costes generados ante la decision de en ciertafdescuidar las labores del hogar a

las que comunmente se dedicaba.

El objetivo principal de esta investigacion es datear y evaluar los factores

que determinan la participacion de la mujer eneaicado laboral de Cartagena.

Por tanto para realizar un estudio mas completotelala investigado, se
conformaran tres capitulos cuyo abordaje se desd# la siguiente manera: El

primer capitulo describira la incorporacion de lajen en el mercado laboral
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colombiano, el segundo capitulo describird y anedizel mercado laboral de la
ciudad de Cartagena y por ultimo el tercer capitdoocupara de la informacién

recolectada en las encuestas, para determinaisaaildos factores que condicionan
la incorporacion de la mujer al mercado laboraladeiudad, ademas de estimar la
relacion estadistica entre los distintos condiaibes encontrados y la probabilidad
de participacion de la mujer en el mercado labotaltagenero, por medio de la
elaboracion de cuatro modelos econométrico tipat,ldmalmente se daran las

respectivas conclusiones y sugerencias en torestadlio realizado.
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1. PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Fue el advenimiento de la sociedad industrial,asnuitimas décadas del siglo
XIX, lo que visibilizé el trabajo femenino y levantas criticas de la sociedad ante
un tipo de actividad que parecia ajeno al quehfaoeenino domeéstico. No fue facil
aceptar el trabajo de las mujeres en las fabriadse due segun se percibia éste se
desviaba del tradicional trabajo doméstico, legdba mayor autonomia a la mujer
erosionando la primacia masculina, significabanlasion femenina de espacios
masculinos tanto en el ambito profesional como lemaustrial y permitia una
competencia desleal en tanto las mujeres solidrajtna por salarios mas bajos
(Veneros, 2005).

De acuerdo con los analisis marxistas la incorponade la mujer en la fuerza
de trabajo acurre de acuerdo con etapas histérmas|la primera etapa, las
actividades de subsistencia dan paso a la mantdagtal comercio en pequefia
escala, en la segunda la manufactura y el comaio sustituidos por fabricas
moderna, almacenes de depdsito, supermercados.

Cabe anotar que en la primera etapa el ambientgabl@jo cambia de un
ambiente rural a uno urbano y en la segunda, eiemtabde trabajo dentro del hogar
es sustituido por uno fuera del hogar.

Con las tendencias macro sociales, ocurren candriog participacion de la
mujer en la fuerza de trabajo. En estas etapasaledgcel proceso industrial
caracterizado por gran variedad de actividades faatweras, facilita una amplia
participacion de la mujer en la fuerza de trabajesto que las actividades
domeésticas pueden ser facilmente compatibles, cotividades agricolas,
comerciales y manufactureras.

En la segunda etapa la economia agraria se vuelpgalista y un gran
segmento de la poblacion comienza a abandonanercm en pequefia escala y las

industrias caseras, simultdneamente el proceso igeaidon a areas rurales se
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intensifica. En esta etapa, los hombres sustituydas mujeres en las grandes
haciendas y la participacion de la mujer tiendeeelidar. En la tercera etapa el
desarrollo de las fuerzas productivas alcanza atopgue permite la liberacion de la
mujer en el mercado doméstico. La participacion eieima tiende a aumentar
principalmente en el sector de los servicios queeercomo consecuencia de la

revolucién industrial (Aguiar, 1984).

Actualmente la mujer sigue arriesgandose a corajumtevos escenarios en el
campo laboral, sin embargo continla asumiendosigoresabilidad de las tareas del
hogar, consideradas socialmente como femeninas.

Sin embargo a pesar de las transformaciones quensilds sociedades al
transcurrir del tiempo, y el cambio de mentalidkel sus individuos, como una
manera de asimilar los nuevos paradigmas, la naijersigue ocupando un lugar
menos privilegiado en comparacion con el hombrelenercado de trabajo, hecho
que se evidencia con la remuneracion disparejdignen estas en comparacion con
la de los hombres asi como también las categorédssponales mas bajas que aun
hoy siguen ocupando y las menores posibilidadesdenso( Enciso H. V. ,1999).

Lo anterior muestra algunos de los tantos incoevees que encuentra la mujer
en un mercado de trabajo en donde tienden a @rass@ los sexos masculino y
femenino como opuestos , dando un mayor estatsexal masculino, de modo que
en los diferentes espacios sociales existe uo tli&renciado, lo que ha generado
desigualdad, ya que ser mujer en nuestra sociegiaifica pertenecer a una fraccion
subalterna al interior de cada clase Yy grupoasocomo consecuencia de la

organizacion patriarcal de la sociedad(Enciso HL989).

Tomando en consideracion la sociedad patriarcdbdgie hacemos parte, es
natural que sea el hombre el que se encargue stelnsol y proteccion de su familia
lo que permite que el hombre se vincule de man@saautiva en el mercado laboral,
permitiendo asi que existan marcadas diferenciaved de empleo, desempleo y

ocupacion entre hombres y mujeres.
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Segun un nuevo informe de la oficina internaciatetrabajo (OIT) a pesar de
algunas sefiales de progreso en términos de igudlagnero durante los ultimos
15 afos, todavia existe una gran brecha entre smbmujeres con respecto a
oportunidades y calidad de empleo.

La OIT calcula que la tasa de desempleo femenimged mundial aumenté de
6,0 por ciento en 2007 a 7,0 por ciento en 2009a00 mas que la tasa masculina,
gue aumento de 5,5 a 6,3 por ciento. Pero en cdattas nueve regiones, la tasa de
desempleo masculino aumenté mas que la femenina0@ la tasa de desempleo
femenina superd la tasa masculina en siete deuagerregiones. En Medio Oriente
y Africa del Norte, la diferencia fue de 7 punt@sqgentuales.

Segun informe de la OIT se calcula que la tasaederdpleo femenino a nivel
mundial aument6 de 6,0 por ciento en 2007 a 7,cj@mto en 2009, un poco mas

gue la tasa masculina, que aumento de 5,5 a 6, qruD.

En Colombia, después de comparar los cuartos tmesesde los afios
comprendidos entre 2001 y 2009, se nota que k& gisbal de participacion
femenina, registré6 un leve incremento anual en pdimde 0.05%, pasando de
51.6% en el 2001 a 52.9% en el 2009, de igual fdartasa de ocupacion también
registro un incremento anual en promedio de 0.28%ando de 42.2% en el 2001 a
44.3% en el 2009, mientras que la tasa de desengite@mbargo mostré un
decrecimiento anual en promedio de 0.36%, pasaadB®% en el 2001 a 14.9%
en el 2009.

Por otro lado en la poblacién masculina, la sitwraen el mercado laboral fue
un tanto diferente, en cuanto a la tasa globalagicppacién al comparar los cuartos
trimestres de los afios comprendidos entre 2001009,2se not6 que esta tuvo un
decrecimiento en promedio anual de 0.27%, pasaad6d. % en el 2001 a 74.7%
en el 2009, la tasa de ocupacion masculina tand®#érecié, en un promedio anual
de 0.03%, pasando de 68.5% en el 2001 a 68.2%26086| La tendencia en la tasa
de desempleo masculina también fue decreciente& gmamedio anual de 0.28% al
pasar de 10.9% en el 2009 a 8.6% en el 2009.
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Comparando los resultados obtenidos en el mercalglordl para los cuartos
trimestres de los afios comprendidos entre 2001 09,28e pudo notar que la
poblacion masculina solo registro decrecimient@s)ta en la tasa global de
participacion como en la tasa de ocupacion y la teessdesempleo, mientras que la
poblacion femenina solo experimento decrecimierto @ lado de la tasa de
desempleo.

En lo que va transcurrido del 2010 la tasa glokal garticipacion de las
mujeres se situé en 74.2% para los hombres ragemme para la mujer fue de
51.1%, la tasa de ocupacion para los hombres 6 J86, mientras para la mujer
fue de 42,6%, y por ultimo los niveles de dgdemfemenino se situaron en el
16,7% , mientras que para los hombres era de 1000§ae muestra la existencia de
factores que estan impidiendo que la mujer seulende una manera mas dinamica

al mercado de trabajo.

Cabe resaltar que no solo vivir en una sociedadapzd| constituye un factor
determinante a la hora de la mujer vincularse Ebwente, pues existen otros
factores que igualmente la condicionan, tal esasbaue en la economia formal a
las mujeres se les exigen mayores niveles de fadmague los exigidos a los
hombres. Por lo general se observa que para laeresugon mayores las exigencias

cuanto mas ascienden en la escala salarial y ppo&#gAlvarez, 2010).

Es de notar que el empleo femenino se concentraneas de menor crecimiento
econémico, pues el 33,4% de las mujeres ocupadamrsentra en dos ramas:
comercio, hoteles y restaurantes y servicios sgialomunales y personales. Los
hombres apenas ocupan el 22,9% del empleo endzgasmas. En ese sentido en
Colombia se mantiene la tendencia internacionaé mwestra que la rama de
servicios sociales, comunales y personales sigmelgila principal fuente de empleo

femenino (Alvarez, 2010).

En Cartagena, analizando los cuartos trimestreslafios comprendidos entre el
2001 y el 2008, se observa que la tasa global deeipacion tuvo un decrecimiento

promedio anual de 0.3%, al pasar de 55% en el a0&L.9% en el 2008, mientras
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gue en la tasa de ocupacion se registrd un levenmeanto de 0.07% promedio
anual, al pasar de 46.4% en el 2001 a 46.9% 2004, y nuevamente en la tasa de
desempleo la poblacion cartagenera registra unedetento de 0.6% promedio
anual, al pasar de 15.7% en el 2001 a 11.3% eb0&. 2

Segun el informe coyuntura Econdmica de BolivarBiico de la Republica,
sefala que hubo un total de 134.702 empleos fosneleel segundo trimestre del
2007, de estos 81.332(60%) son realizados por hesmbb3.370(40%) por mujeres
(Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, 2009).

Las actividades que con mayor frecuencia realizannhujeres en el empleo
formal son los servicios comunales, sociales yguetes, con 27.772 puestos que
representan el 52% del total de las mismas. Eneefos comercio, hoteles y
restaurante, que cuenta con un total de 24.11leespdbrmales, 14.338 lo tienen los
hombres y 9.773 las mujeres (Alcaldia Mayor de &geha de Indias ,2009).

El trabajo informal en Cartagena constituye el 6déb empleo total, siendo
mayor para las mujeres con el 67%, frente al 62%odehombres. También se
estima segun célculos de Cartagena como vamosasmen la encuesta continua
de hogares del DANE, para el 2005 la mujeres cane@s reportaron ingresos por
hora inferiores al de los hombres en un promedio6éle caso de ser cabeza de
hogar la diferencia se reducia en un 4% (Alcalday®i de Cartagena de Indias
,2009).

Atendiendo a todo lo anterior se evidencia una grablematica, que aqueja a
las mujeres, que merece una atencion especialgpiar gie los gobiernos, en cuanto a
los factores que estan condicionando la incorpoénadie la mujer en el mercado

laboral, y mirar como poder contribuir para merestos efectos.
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1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Cuéles son los factores que determinan la patidp de la mujer en el

mercado laboral cartagenero?

1.3 DELIMITACION DEL PROBLEMA

1.3.1 Delimitacién Espacial

Esta investigacion se realizara a cabo en losatifes barrios de la ciudad de

Cartagena, en donde la poblacidn objetivo seramigsres en edad de trabajar.

1.3.2 Delimitaciéon Temporal

Esta investigacion analizara la informacion redelda para cada mujer

encuestada residente en los distintos barrios @éuttad de Cartagena, en el afio
2010.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar y evaluar los factores que determingraléicipacion de la mujer en

el mercado laboral Cartagenero para el periodo.2010

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

%+ Describir como ha sido la incorporacion de la maerel mercado laboral
colombiano.

¢+ Describir y analizar el comportamiento del mercktoral regional.

% Determinar cuéles son los factores que condicitema@mtrada de la mujer en
el mercado laboral.

++ Verificar la relacion estadistica entre los distifactores condicionantes y la
probabilidad de participacién de la mujer en elaado laboral cartagenero.
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3. JUSTIFICACION

Es la actualidad, la mujer sigue mostrandose camiagonista de innumerables
procesos en el campo empresarial, econdémico ylspo@iéndose demostrar que la
mujer, al igual que el hombre es un ser competeaggz de realizar cual cualquier
actividad e imponerle sello de calidad.

Sin embargo cabe resaltar que el proceso de in@mipo de la mujer en el
mercado laboral, genera mas traumatismos que leongbre, ya que ésta tiene que
establecer una relacion de costo-beneficio ensrdalaores que anteriormente venia
desarrollando, como son las labores del hogar \elEgua las que pretende
incorporarse, de manera formal, en donde prestafaesza de trabajo a cambio de

una remuneracion.

Comprender el significado de trabajo femenino,ee®it en cuenta la situacion
de doble jornada laboral, que en ocasiones sdca&igluando se acompafa de
estudios o0 participacion en programas de actuadimao capacitacion, y se
cuadruplica cuando la mujer opta por ejercer suecttes y deberes como
ciudadana, miembro de una comunidad, o integraatendgremio, cuando opta por
el ejercicio de la politica, es entonces cuandeli le corresponde realizar un
sinnimero de actividades propias del hogar despdékshorario de la actividad

asalariada.

Lo anterior tiende a condicionar la entrada de Ugemen el mercado laboral, sin
embargo existen otros factores que se mantienenalsociedad a otra, como son la
edad, el numero de hijos y su edad, nivel de esdath el papel que juega dentro de
su hogar, estado civil, entre otras; mucha esdacan que al respecto ha venido
teniendo este tema, por lo que significa, ser meljela sociedad, como formadora

de las nuevas generaciones.

A pesar de los esfuerzos que se han venido redbzemmo son las facilidades
para acceder a una educacion, flexibilidad en lowate trabajo, entre otros, para

posibilitar la incorporacion cada vez mas fluidalde mujeres en el mercado de
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trabajo, intentando lograr con ello que mejorercdadiciones econdmicas de la

familia, asi como también una mayor independengiatgnciar su autoestima.

Se observa como en la actualidad, la tasa de odmpde la mujer con respecto
al hombre tiene marcadas diferencias, asi comada tle desempleo, lo que
evidencia que estos factores son reales y que tanpa@e manera significativa, la

decision de vinculacion de la mujer al mercadordeajo.

En Cartagena, analizando los cuartos trimestrdesdafios comprendidos entre
2001 y 2009, se observé que la tasa global decjgmtion registré un decrecimiento
del 0.3% promedio anual, mientras que en la tasacdpacion hubo incremento
pero muy leve del 0.07% promedio anual, del misntalonla tasa de desempleo

decreci6 en un 0.6% promedio anual.

En cuanto a la ocupacion del empleo formal en lmlad de Cartagena, se
registran diferencias en la poblacion masculinamenina, ya que para el segundo
trimestre del 2007 solo un 40% de empleos generfa@osn ocupados por personal
femenino, y de un total de 67% de empleos inforengenerados el 64% estuvieron
ocupados por mujeres, donde se observa una prdidana@icional respecto a la

diferencia marcada entre los salarios de los hosnptas mujeres.

Por lo anterior se evidencia la situacion que Vaveiudad de Cartagena, en
cuanto a como hombres y mujeres se vinculan l&herde, y bajo qué condiciones,
logrando visualizar que existe una problematicaeredante en cuanto a
incorporacion masculina y femenina en el mercalorkd, lo que hace pertinente,
esta investigacion puesto que brindara la oporaghal toda aquella persona que se
interese en el tema, ya sea para posteriores igaesines, o cualquier entidad
publica o privada, identificar cuales son aquelfastores de tipo econdmico,
sociales, demograficos y politicos que afectamdrera significativa la vinculacién
de la mujer en el mercado laboral, para con eltabéscer métodos de accidn
tendientes a mermar o erradicar los efectos ques esiusan a la hora de tomar la

decision de incorporarse laboralmente.



25

4. MARCO DE REFERENCIA

4.1 ANTECEDENTES

Una vez realizada la revision del estado del ageencontré que los trabajos
investigativos relacionados con los determinangefadarticipacion femenina en el
mercado laboral, se pueden clasificar en intermadés y nacionales, dado el

especial interés que en ambos contextos el terdadpeertado.

TRABAJOS INTERNACIONALES

El trabajo realizado por Dacar Da Silva (2001)léiloA EVOLUCAO E OS
DETERMINANTES DA PARTICIPAQAO FEMENINA NO MERCADO D E
TRABALHO BRASILEIRO , en el cual se establecen relaciones entre los
diferentes aspectos relacionados con el mercadmablajo atreves del acceso a los
micro datos del PNAD y PME u otras bases de dativeyes de la estimacion de
modelos que permitieran un mejor entendimientonaicado de trabajo brasilero.
Bajo este contexto se analizo la participacion fénmee en el mercado de trabajo
atendiendo a dos aspectos: se analizo la evolu@dia participacion desagregada
por diversas variables (educacion, raza, edad)oededse trat6 de entender como
cada grupo especifico responde en términos deipaition entre 1982 y 1997.

Encontrandose un fuerte aumento de las tasas deigeion femenina,
principalmente para mujeres entre 1 y 11 afos dedies Se investigaron los
principales determinantes de la participacion fdnmeny de su evolucién
permitiendo concluir que la educacion tiene un papelamental en el crecimiento
en las tasas de actividad femenina en los ultimos an Brasil. También se destaco
la importancia de la variable edad y la variabl@aba asociada a mujeres

conyugues.

El trabajo realizado por Gonzalez y Rossy (200@)atlo PARTICIPACION
FEMENINA EN EL MERCADO DE TRABAJO: EFECTOS SOBRE L A
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DISTRIBUCION DEL INGRESO EN URUGUAY, en el cual se analiza como ha
impactado la mayor participacion femenina en elcago de trabajo uruguayo sobre
la equidad durante el periodo comprendido entré 398997. El estudio se realiza
para Montevideo y para el Resto del Pais Urbans.resultados, obtenidos a partir
de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del ustiNacional de Estadistica,
indican que todas las fuentes contribuyen en fqrasdtiva a la desigualdad total por
hogar, lo cual es debido a que todas tienen umalaoion positiva con el ingreso del
hogar. Pero al analizar como han evolucionado dewribuciones de las distintas
fuentes a lo largo del periodo se encuentran ezgtdiferentes para Montevideo e

Interior.

Trabajo realizado por Contreras y Plaza (200A)|atito PARTICIPACION
LABORAL FEMENINA EN CHILE ¢(CUANTO IMPORTAN LOS
FACTORES CULTURALES?, en el cual se analizan los determinantes de la
participacion femenina en el mercado laboral chileBn una primera etapa se
analizan los determinantes clasicos de la partidpa edad, escolaridad, estado
civil y el numero de hijos. Este estudio corrobmraultados de trabajos anteriores
respecto a los efectos de estas variables sopaatiaipacion femenina. Es decir, se
encuentra que a mayor escolaridad, mayor es leipadion de la mujer, a su vez, a
mayor edad, mayor es la participacion, pero didbeote crece a tasas decrecientes.
Mujeres casadas o convivientes exhiben una menaicipacion. La evidencia
también sugiere que el nimero de hijos se relaaiegativamente con la decision
de participar en el mercado del trabajo.

En segundo lugar, el articulo contribuye con ewtkenrespecto a
caracteristicas culturales sobre la participaciémenina: grado de machismo vy
valores. La evidencia indica que a mayor grado dehmsmo en el entorno de la
mujer, menor sera la participacion en el mercado tiddajo. Adicionalmente,
mientras mas conservadora es la mujer en temasicec@d menor es también su
participacion. Por ultimo, los factores culturadéesconjunto mas que compensan el
efecto positivo de las variables de capital humamoexistencia de estos factores
culturales explicaria la baja participacion femanen Chile a pesar de buenos

indicadores de educacion.
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Trabajo realizado por Andrés (2003), tituladdoMPLICACION
SOCIOLABORAL DE LA MUJER EN AREAS RURALES REMOTAS, en el
cual se plantea un doble objetivo, en primer lugascubrir la percepcién que se
tiene en las areas rurales remotas de la implicatgdla mujer en una sociedad que
se enfrenta a retos de enorme calado. Una percequd se alcanza a través de una
investigacion llevada a cabo en todos los munisigie la provincia de Teruel a lo
largo de un afio entre responsables municipalegtesyede desarrollo rural y
personas con algun protagonismo local. Una imglicague se pone de manifiesto a
través de tres factores del mayor significadon$icién de la mujer en la dinamica
local, las medidas de integracién social y la nedeels de generar trabajos
especificos. En segundo lugar, aborda el analdicambio experimentado en las
actitudes y aptitudes de esta mujer rural en sorfracacion al mercado laboral, un
movimiento de trascendental significado para eurfutdesarrollo rural pero no
suficientemente valorado por el conjunto de la extail, en particular por unos
hombres que tienen que afrontar profundos camhiltarales. Las conclusiones a
las que se llega ponen de relieve lo insuficieqteshan sido las medidas oficiales y
lo positivo del esfuerzo femenino en favor del dedl® enddégeno, un nuevo saber
hacer que aprovecha las oportunidades que ponealaasce las politicas de la UE.
Hay absoluta desproporcion entre la participaci®madmujer en el mercado laboral

y el papel que juega en la toma de decisionesdscal

TRABAJOS NACIONALES

Uno de los estudios es el realizado por Arango saBa (2007), titulado
LABOR PARTICIPATION OF MARRIED WOMEN IN COLOMBIA:
PARTICIPACION LABORAL DE LAS MUJERES EN COLOMBIA, en el cual
se construye un pseudo-panel para estimar losndetntes de la decision de
participar de las mujeres casadas entre 1984 @ 2680Colombia, encuentra en su
estudio que las decisiones de participacion pasadh nivel educativo, los
impuestos al ingreso laboral, los nifios menoredagearios y la presencia de otros

desempleados en el hogar son las principales Vesiabxplicativas de la
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participacion laboral de las mujeres casadas. 4ada interés no tiene ningun efecto

en dicha decision.

El estudio, realizado por Rocio Ribero y Meza (399ftulado por:
DETERMINANTES DE LA PARTICIPACION LABORAL DE HOMBRE SY
MUJERES EN COLOMBIA: 1976-1995, en el cual estiman modelos de respuesta
cuantitativa de tipo probit para explicar la pap@cion de hombres y mujeres en
Colombia durante los ultimos 20 afios, en dondeesdizan simulaciones para
analizar la sensibilidad de la participacion labarasculina y femenina ante cambio
en los valores medios de ciertas variables, masbs®la educacion como el factor
cuyo aumento ha tenido mayor efecto en los cambexsentes en la participacion
laboral femenina en Colombia, después de la paaiodn laboral del conyugue.

Los resultados arrojaron que el nimero de persemas hogar tiene un efecto
negativo sobre la participacion laboral de las magieen casi toda las
especificaciones de los afios en todo el periodabitn la participacion laboral del
conyugue tiene un efecto positivo sobre la pawicign laboral, de los individuos, en
particular de las mujeres. Otra conclusion la \deiae niflos menores de seis afios
tiene efecto negativo sobre la participacion labfemenina y positiva sobre la
participacion laboral masculina. La participaci@bdral femenina es mas sensible
ante cambios en el promedio de la educacion deukstra que la masculina. Haber
mas personas en el hogar a la mujer se le fasdiia a trabajar por un lado y por
otro lado cada vez se hace mas necesario su ingjregerior del hogar.

Otro estudio realizado por Jiménez y Restrepo (ROORilado ¢(COMO
ELIGEN LAS MUJERES?: UN ESTUDIO SOBRE LA PARTICIPAC ION
LABORAL FEMENINA, en el cual analiza los determinantes de la pp&oidn
femenina en cuatro tipos de ocupacion, considerdatds elecciones para tres
categorias socioeconOmicas: estrato bajo, medidtoy 8e utilizd6 la Encuesta
Continua de Hogares 2006 — Il para estimar un noodiegitmultinomial que
permitié dar cuenta de la forma como eligen lasenag, reconociendo que aquellas
de estratos mas bajos y menos educadas, eligene@nphenos remunerados

siguiendo la légica del trabajador afiadido, mientjge quienes pertenecen a un
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segmento social méas alto, lo hacen bajo la l6gatardbajador alentado, escogiendo

empleos mejor calificados y remunerados.

El estudio realizado por Charry(2003), tituladoA PARTICIPACION
LABORAL DE LAS MUJERES NO JEFES DE HOGAR EN COLOMBI A'Y
EL EFECTO DEL SERVICIO DOMESTICO, el cual se centra en un modelo de
participacion laboral para el caso especifico dentajeres no jefe de hogar, desde
1984: | hasta 2002: II, con base en la ENH y la Ef&H DANE. Los resultados
mostraron que los principales determinantes decefemsitivo son la educacion, la
edad, la tasa de desempleo y existencia de sergmioéstico en el hogar; los
principales determinantes de efecto negativo saigleeza y la existencia de nifios
en edades menores. Segun el modelo la TGP caaliamauciones en la tasa de

desempleo y cambios en los programas educativos.

El trabajo realizado por Pilonieta y Idarraga (206i€ulado DIFERENCIAS
EN EL DESEMPLEO POR GENERO ¢HAY DISCRIMINACION EN E L
ACCESO AL TRABAJO?, en el cual se analiza la diferencia existente dage
tasas de desempleo de hombres y mujeres en Colo8wiabserva que la tasa de
desempleo de la mujer siempre ha sido superiodallaombre y que en los ultimos
anos la diferencia ha disminuido. Se busca estabte@les son las caracteristicas de
la mujer que hacen que su tasa de desempleo sea anlaydel hombre.

El proceso de esta investigacion consistid, prméjar las variables que
afectaban la probabilidad de desempleo, para lesgimar dichas probabilidades
mediante modelos logit. Clasificaron las varial#esdos grupos: en el primero las
gue afectaban el salario de reserva y el segurslajl@ afectaban las ofertas
salariales. También se hizo un intento por encomfua parte de la diferencia del
desempleo entre hombres y mujeres se debia altosale reserva y a las ofertas
salariales.

Por otra parte se intentd determinar el impacto wunda la diferencia de
caracteristicas promedio y de los coeficientes ate dstimaciones sobre dicha
diferencia. Para ello, se realizaron tres tiposddscomposiciones diferentes. Los

resultados obtenidos apuntan a que la diferenc@eficientes, que se puede tomar
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como el trato que se les da a las mujeres, exphaaayor parte la diferencia en las

tasas de desempleo y que la diferencia en carstatas [o hacen en menor medida.
Por otro lado, se encontré que la diferencia déariea de reserva afecta en

forma positiva la diferencia entre las tasas deemipteo de hombres y mujeres,

mientras que la de los salarios ofrecidos la reduce

El trabajo realizado por Duryea, Cox y Ureta (20@R)ladoLAS MUJERES
EN EL MERCADO LABORAL DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE EN
LOS ANOS 90: UNA DECADA EXTRAORDINARIA, donde examinaron
niveles y tendencias en los resultados de los mesciaborales para las mujeres en
la década del noventa utilizando encuestas de é®gsra 18 paises deAmeérica
Latina, los cuales cubren varios afilos por pais. ressltados que se analizaron
incluyeron tasas de participacion en la fuerzaraleajo, distribucién del empleo de
lasmujeres en sectores de la economia (formabemafl) e ingresos.

Encontrando que la mujer ha tenido avances suataa@n muchas areas, la
diferencia salarial por razon de sexo esta disn@ndy de manera constante en
Venezuela, Costa Rica, Brasil y Uruguay, mientrae tas mujeres colombianas
gozan en la actualidad de ingresos mas altos qubdmbres. El acontecimiento
mas notable de los afilos noventa para las mujerdesepaises de ALC fue el
incremento decidido, secular en las tasas de jpation en la fuerza de trabajo. Se
analizé este acontecimiento desde diferentes asg@rploraron la hipétesis de
Singh-Goldin-Durand que la situacion laboral de iagjeres se modifica con el
desarrollo econémico. Mammen y Paxson (2000) exammimesta hipotesis con el
empleo de datos para 90 paises, y determinan quegtleipacion de mujeres de 45 a
59 afios de edad sigue un perfil en forma de Utasas en alza al aumentar el PIB
per cépita por encima de $3000. Determinaron qupalticipaciéon femenina en
ALC no sigue el patron de Mammen-Paxson.

También analizan el rol de la educaciéon como eapidn del aumento de la
participacion femenina en la fuerza de trabajo &isgs de ALC. Encontraron que
aumentos en la educacion de las mujeres explica@%ldel crecimiento general en
tasas de participacion de la mujer. El restante @884 explicado por aumentos en

las tasas de participacion en niveles determinadi®seducacion. Finalmente
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analizaron, la funcion de los salarios, especiatendm rentabilidad de diferentes
niveles de escolaridad, como una explicacién plapziea el patron de cambios en

tasas de participacion en la fuerza laboral.

4.2 MARCO TEORICO

El proceso de insercion de la mujer en el mercaBlorhl intentare abordarlo
desde las consideraciones hechas por Say y Mitcaadel tema de los salarios,
teoria de la oferta, teoria del capital humano y(ptimo consideraré la teoria del
trabajador afiadido, asi en ese orden:

Uno de los factores que afectan la insercion dadger en el mercado laboral
son los salarios bajos a los que esta tiene qugeesmuna vez se decide participar
de este, uno de los tedricos clasicos que intearde duna respuesta a esta
problematica es Say quien lo justifica diciendokano de obra de las gentes que no
viven tan solo de su trabajo, es menos cara qde las obreros titulares. Ellos son
alimentados, y el precio pagado por sus trabajasrfandamental para vivir.

También plantea que el menor salario femeninojastdicado por el hecho de

gue no es el salario principal, y es consideradocalgo complementario.

Anteponiéndose a lo expresado por Say, Mill no enta argumentos
suficientes que sustenten la menor cuantia enaldsies que son captado por las
mujeres, ya que no es algo universal pues existse® donde las mujeres que
ocupan puestos similares al hombre reciben su@di@gos, y por otra parte la baja
en salarios podria deberse a la escasa oferta ple@rpara mujeres. Sin embargo
Mill considera que cuando el rendimiento es igudlypaga desigual, la Unica
explicacion que puede darse es la costumbre; bysaskea en un prejuicio, ya en la
constitucién actual de la sociedad, haciendo queuier casi siempre sea, desde el

punto de vista social, un apéndice de algun honpgmenite a los hombres tomar
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siempre la parte del ledn de todo lo que perteaecambos (Mill, 1848, citado en
Marin, 2003).

Sin embargo la misma concepcion de una sociedadcnal condiciona a la
mujer para obtener un salario inferior a la del boerpor el hecho de compartir su
tiempo entre las labores del hogar y un trabajm&br cuando ésta accede a él, sin
embargo en el hombre recae la responsabilidad aatatencion de una familia, lo
que lo hace en cierta forma acreedor de un sakumerior al de su propia
subsistencia.

El hombre ha de vivir de su trabajo y los salahaa de ser, por lo menos, lo
suficientemente elevados para mantenerlo. En j@onparte de las ocasiones es
indispensable que gane algo mas que el sustentquepale otro modo seria
imposible mantener una familia (...). Los trabajadocorrientes o de clase inferior,
deben ganar en todas partes un jornal doble, poreloos, del que seria suficiente
para su propio sustento, a fin de que cada cual,con otro, pueda mantener dos
hijos, pues la labor de la mujer, que tiene qudatuile todos ellos, apenas alcanzara

para atenderse a si misma (Smith, 1976, citadoami2003).

Otro postulado que pretende darle una respuestss ddjos salarios que
perciben las mujeres en el mercado de trabajoges d0s empleadores contratan a
determinados trabajadores solo para trabajos detados. Las mujeres que se
insertan en el mercado de trabajo tienden a readizi@vidades predefinidas como
femeninas, estas actividades pertenecen a un ndiméiacdo de ocupaciones por lo
que se tiende a crear el efecto de sobrepoblamignem consecuencia la depresion
de los salarios (Bergmann, 1980, citado en SolloBa&a, 1999).

Es preciso anotar que el proceso de insercion daugr en el mercado
laboral, tiene estrecha relacion con la oferta @dajo, por lo que desde la
perspectiva neoclasica, los individuos eligen esltiecio que le supone no trabajar y
la renta que obtienen a través del trabajo, dejahisi se supone que los individuos

1 . . . ’
Es considerado cuando existe una oferta relativamente alta respecto al menor nimero de puestos
de trabajo.
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tienen como dotacion una cantidad fija de tiempdadporl. Las preferencias de
estos individuos se definen sobre el consimoy el ocio dond€! — ) representa
el tiempo dedicado al trabajo. Las preferenciagdpnaepresentarse mediante una
funcion de utilidad aditivamente separable eneshfio, del tipo:

U(e,D) = ulep lp) + Bulcrsr, lesr)

Dondep € (0,1) es el factor de descuento temporal entre el peticedly el
periodot.

La funcién de utilidad cumple los siguientes supagses una funciéon
continua, diferenciable, mondétona y estrictamedteava en consumo y ocio, y con
respecto al trabajo es decreciente y estrictanuameexa, es decir,

u. >0 u, <0
u_ ;>0 u_; <0
w <0 u >0

El ocio es considerado como un bien por parteragViduo, pero el trabajo es
un mal que da desutilidad al individuo.

Al introducir las decisiones de trabajo — ocio, rémta de los individuos
depende de la cantidad de trabajo, que es unableagaddgena. Cuanto mas horas
trabaje un individuo mayor serd su nivel de ingseganas bienes podrd comprar,
pero mayor sera su desutilidad de trabajar. Paroldrario cuantas menos horas
trabaje, percibira una mayor utilidad del ocio,gppodra comprar menos bienes de
consumo.

La restriccion presupuestaria secuencial del iddiwi estddada por las
siguientes expresiones

Ct + Arpr S WelpCryy < Ay (L4 1e41) + Wegq ey

Dondec; y c¢:,4, representan el consumo en el periogad + 1, y l; Y ;41
Son el numero de horas trabajadas. Los salariobgras trabajadas sov y w;, ;.
Sustituyendo una expresion en la otra podemos atelavrestriccion intertemporal
de recursos:

Ct+1 Wepaleyr
¢+ —— < wely + ———
I 14744



34

Esta es la restriccibn a la que se enfrenta urvithd en un momento
determinado de tiempo. La pendiente de la resfmcgresupuestaria en el primer

periodo de tiempo esta dada pew; mientras que en el segundo esta dada

l . ., . ., .
por% Con los supuestos realizados en la funcion atllida eleccion optima de
t+1

trabajo-ocio es interior, y estd caracterizada lpotangencia entre restriccion y
intertemporal de recursos y las curvas de indifdeenque representan las
preferencias del individuo.

En este caso la eleccidén optima implica una asignae ocio igual & — [},
dedicando por tanto la fraccién de su tiem{jo a trabajar con lo que obtiene una
renta por valor dev,[;.

El individuo ofrece trabajo en el mercado hasta lguetilidad marginal del
ocio que compra dejando de ingresar un salarigges ial precio de mercado, es

decir el salario. Formalmente el problema del condar es el siguiente:

max

Ctr Cea 1o Ly ea1 s Qe e be) + Bulcery lesa)

S.a Cp+ apyqp < wely
Cer1 < Qppr (L + Teqq) + Wegalers
CtrCey1 2 0
leylevr € (0,1)

Si denotamos pot; y 4:,4l0s multiplicadores de lagrange asociados a cada
una de las restricciones presupuestaria, las donég necesaria s de primer orden
son:

[ec]uy(cp 1= 1) =2, =0

[cesal pus(crir, 1 —lep1) — Ay =0
[1] — u(cp, 1=1) —Aw =0
[le41] = Buz(cerr, 1 —lep1) — App1Wey =0
[ats1] — A+ As1(L+14) =0

[Aedwely — ¢ — a1 =0

[Ars1]aer (T +7e401) + Wepaleys — €41 =0
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Dondec, (c;, 1 — ;) denota la derivada parcial de la funciércon respecto al
primer argumento, es decir el consumo. Combinaadodbs primeras ecuaciones
junto con la ecuacion de ahorro se obtiene la é@nale Euler estandar:

uy (e, 1= 1) = Bey(Cep 1= Leg ) (L + 14q)

Combinando las condiciones de primer orden delwoosy trabajo de cada

periodo se obtienen las siguientes expresiones:
u (e, 1-1) 1
uy (e, 1—1p) B ;t
Uy (Cey1, 1 = leyq) 1
U (Cry1, 1 = lpgq) - Wii1

Ambas expresiones igualan la relacion marginaluiitscion al cociente de

precios relativo en la economia. Mide el costo matgde incrementar una unidad
de consumo en términos de ocio, valorado a pregosercado.

Obsérvese que en la ecuacion que determina la@teggtimdc,, 1 — [,)Solo
intervienen variables en. Es en este sentido que la eleccidon renta —ocionas

eleccion estética (Conesa & Garriga, 2003, p88-91).

Otra teoria que tiende a explicar la insercionadeuljer en el mercado laboral
es la teoria del capital humano ya que con la enéeiola de la globalizacién las
exigencias de las empresas para con las personasingentan acceder a
determinados puestos de trabajo es mayor cadapdésto que requieren unas
personas capaces de adaptarse rapidamente a mregesos productivos, que se
estén implementando o deseen poner en practicarepiere un mayor nivel de
preparacion profesional. Por lo que la teoria dgdital humano sustentaria los
requerimientos actuales del mercado en cuanto mayor nivel de cualificacion

entre los que desean acceder a él y esto permitigar los salarios que obtienen.

En 1964 Gary Becker, formaliza la teoria del cagitamano planteada por
Theodore Schultz. Desde una Optica neoclasica gadaglantea que cada individuo
recibe como salario su productividad marginal, ytipado del hecho de que
mayores niveles educativos estan positivamentecioglados con incrementos

salariales, Becker plantea un sistema de demandduacion y de educacién post-
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escolar, a partir de un analisis de costo benef@ieducacion asi como la educaciéon
post-escolar son considerados como bienes de iGmagge tienen unos costes tanto
directos como de oportunidad, y como contrapantidas rendimientos futuros en

forma de incrementos salariales .

El comportamiento optimizador de los individuos llesa a elegir aquel nivel
de inversion en capital humano en el que el vatesgnte de los rendimientos

futuros iguale el valor presente de los costesldBica & Iza, 1998, p270).

Segun la teoria del capital humano las mujereddéiera acumular menos
capital humano. Atendiendo a la constitucion deoleiedad actual en la que sobre la
mujer recaen la responsabilidad de las labores sticag, y cuidado de los hijos, su
compromiso deja de ser individualista para consggrten un compromiso con todo
su entorno familiar. La esfera doméstica se tieadeeservar como espacio

privilegiado de la mujer (Manenova & Tavira, 19992).

Lo anterior permite mirar el hogar como un lugarageerdos y consensos
entre sus miembros en pos de una maximizacionildgades y en donde las mujeres
dado su mayor compromiso con la familia presentealacteristica de tener una
participacion intermitente en el mercado laborahyconsecuencia un menor capital
humano, lo que da respuesta a las diferencias deugtividad entre géneros
(Manenova & Tavira, 1999).

Por dltimo también se podria explicar la incorpamaae la mujer en el mercado
laboral, desde la éptica del trabajador Afladidalodgue cuando el principal sostén
de la familia pierde el empleo, otros miembrosantemporalmente en la poblacion
activa con la esperanza de encontrar trabajo deficontrarrestar la disminucion de

la renta familiar (Campbell & Stanley, 1997. p75).
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4.3 MARCO CONCEPTUAL

OFERTA DE TRABAJO:

Es el nimero de trabajadores(o de horas—Hombrg)omlldes para la
produccion de un nivel de salarios determinado.

La oferta de trabajo que se considerara en egiajdr&stara integrada por el
namero de mujeres en edad de trabajar en la ciddafartagena para el periodo
2010.

CAPITAL HUMANO:

Se denomina capital humano al valor econémico pakrde la mayor
capacidad productiva de un individuo, o del corgua¢ la poblacion activa de un
pais, que es fruto de unos mayores conocimientgsiradbs en la escuela, la

universidad o por experiencia.

JORNADA LABORAL:

Se considerara el tiempo durante el dia que lamhal@ra en una empresa o

institucion.

MERCADO LABORAL:

En esta investigacion el mercado laboral se endiemmino aquel en que los
individuos (mujeres) ofrecen su tiempo de trabajtasa empresas a cambio de

salarios y percepciones.

REMUNERACION DISPAREJA
Hace referencia a la diferencia salarial existeqie como trabajadores

perciben hombres y mujeres.
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TRABAJADOR ANADIDO :
Se considera al individuo que ante la pérdidaaljo del principal sostén de
la familia, ingresa a la poblacibn econémicamertdva con la esperanza de

encontrar un empleo.

TRABAJADOR ALENTADO:

Es entendido como aquel individuo que toma su tempara estudiar las
ofertas de empleo existentes hasta encontrar laéljoensidere apropiada para él
desempenfarse, ya sea por los salarios que ofreoea grado de cualificacién que
tiene.

SALARIO DE RESERVA:
Es considerado como el salario mas bajo que unsomerdesempleada
aceptara en una oferta de trabajo.

VARIABLE BINARIA:
Son aquellas que adquieren valores de o0 y unogysquuitilizan al igual que
las variables cuantitativas en los modelos de sagme

EMPLEO FORMAL.:
Es aquel reconocido como legal, es decir cuentauoos niveles de salarios
legalmente reconocidos por el gobierno, con pr&stas, vacaciones, aportes a

salud y pension.
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5. HIPOTESIS

5.1 HIPOTESIS GENERAL

La probabilidad de que una mujer participe en elrcado laboral esta
determinado por factores como la edad, nivel deaian, estado civil, existencia

de hijos pequerios, jefatura del hogar, y la sitrataboral del conyugue.

5.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS:

» Existe una relacion positiva entre la probabilidadparticipacion de la mujer
en el mercado laboral cartagenero y el nivel eduzaticanzado por ésta,
pues se espera que entre mas estudios haya cuasadger mayor sea su

participacion.

» El estado civil es una variable determinante ydistamente significativa

de la participacion de la mujer cartagenera enestado laboral.

 La existencia de hijos pequefios entre 0_6 afos ddel dlificulta la
incorporacion de la mujer en el mercado laboral lpdanto, se espera una
relacion negativa entre la probabilidad de pardicipn de la mujer en el

mercado laboral y la existencia de hijos entrelkdede 0_6 afos.

* La edad es una variable determinante y estadisitnsignificativa en la
probabilidad de participacion de las mujeres cariagas en el mercado

laboral cartagenero.

» [Existe una relacién positiva entre la variable tigfa del hogar, y la
probabilidad de participacion de la mujer cartager el mercado laboral,
teniendo en cuenta que al asumir ese rol la fanglieeda bajo su

responsabilidad.
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6. SISTEMA DE VARIABLES

6.1 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE ABREVIATURA TIPO DE VARIABLE INDICADOR FUENTE
DEPENDIENTE
Probabilidad de
participacion de la mujer e
el mercado laboral 1 si participa
cartagenero PPML Dummyl 0 en otro caso Encuesta
INDEPENDIENTES
Edad de la mujer
Edad o
ED Cuantitativa encuestada Encuesta
Edad al cuadrado de
Edad al cuadrado o )
EDAD2 Cuantitativa la mujer encuestada  Encuesta
Dummy2(d2)
1 sies casado o
vive en union libre
. 0 en otro caso
Estado civil
Dummy3(d3)
1 si es separado o
Divorciado
EC Dummy 0 en otro caso Encuesta
Numero de afios de|
Numero de afios de ]
5 estudio cursados par
educacion o )
AED Cuantitativa la mujer Encuesta
. . Numero de hijos de
Numero de hijos o )
NHJ Cuantitativa la mujer Encuesta
Cuantitativa 3
ho_6
Cuantitativa 4
Ndmero de hijos en las h7_12
diferentes edades Cuantitativa 5
h13_18
Cuantitativa 6
HED Cuantitativa h_ masl18 Encuesta
B 1 si es jefe de hoga
Jefatura familiar
JF Dummy 4(d4) 0 en otro caso Encuesta
Salario percibido
Ingreso del conyugue o
INGCONY Cuantitativa por el conyugue encuesta
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7. METODOLOGIA

7.1 TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion a realizar es del tipo descriptxplicativo.
Descriptivo ya que se intenta en este trabajo dramoios determinantes de la
participacion de la mujer en el mercado laboraspdaartagena, queriendo con ello
analizar cual de estos factores tienen una mayportancia a la hora de vincularse

laboralmente.
Explicativo, ya que intenta ir mas alla de los despconceptos de los
determinantes, sino que relacionara, cada unasdeal@bles independientes con la

variable dependiente, que en este caso sera lahplidad de participacion de la
mujer en el mercado laboral de la ciudad de Caniage

7.2 FUENTES DE INFORMACION

7.2.1 Fuentes Primarias

Sera la informacion recolectada por medio de enmaseaplicadas a la

poblacion en edad de trabajar de mujeres de ladidd Cartagena.
7.2.2 Fuentes Secundarias
Sera la informacion proporcionada por la revisidolidgrafica, utilizacion de

estadisticas del DANE, trabajos de investigaciéesgmtes en bibliotecas, fuentes
electrénicas y buscadores especializados.
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7.3 POBLACION

La poblacion objetivo de la presente investiga@omesponde a las mujeres
en edad de trabajar de la ciudad de Cartagenaegue slatos del DANE en el 2009,
correspondia a 363.835 mujeres, distribuidas edifesentes barrios de la ciudad.

7.4 CALCULO DE LA MUESTRA

Debido al tipo de investigacion, se identificarasefialaran los distintos factores
que determinan la participacion de la mujer en etcado laboral, por lo tanto se
hace necesario el disefio de encuestas que postenigr seran aplicadas a las
mujeres en edad de trabajar de la ciudad de Cadage

Teniendo en cuenta que la poblacion que se tiemeagor de 10.000, entonces
se procedera a considerarla como una poblaciomitmfi puesto que el
comportamiento de una poblacién demasiado granshesiando finita, tiende a ser
considerada como una poblaciéon infinita, al calcwdl tamafio de la muestra
(Martinez, 2005, p 831).

Por tanto se utilizara la formula de célculo demlaestra para una poblacion

infinita dada por:

n=1+2, donde ng = Zé% (1)
N E
n =Tamafo de la muestra que se desea obtener
Z, =Valor correspondiente a la distribucion de Gaussd®a el nivel de confianza
escogido. En este caso come= 5%(0.05), entonce¥ = 1.96
s? = Varianza de la poblaciéon de estudio
E = El margen de error (5%)

Tomando en consideracion la siguiente férmula [zavarianza de la poblacion:

2. g2
§2 — Y x%;—nx (2)

n-1
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Donde:
n = Corresponde al nimero de observaciones.

x = Corresponde a la media de la muestra.

Dado que el numero de encuetas que se hicieroa enclesta piloto fueron
20, y para el célculo de la varianza se tomaromlddss obtenidos referente a la edad
de las mujeres encuestadas y con ayuda de la arf@uke pudo determinar que la
poblacién en estudio cuenta con una varianza d2%29

Luego utilizando la formula (1) se puedo determimpae la muestra pertinente
para el desarrollo de la investigacion era de Istiestas que serian distribuidas en

los distintos barrios de la ciudad de Cartagena.

7.5 TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Inicialmente en la presente investigacion se hagdescripcion y un analisis
del comportamiento observado en el mercado laloleréd ciudad de Cartagena para
los cuartos trimestre del 2001 y 2009, segun cili@lsDANE, utilizando métodos
gréficos y tabulares.

Luego se procedera a describir como ha sido elepoode incorporacion de la
mujer en el mercado laboral del territorio colonmioiay posteriormente con base en
la informacién recolectada por medio de encuestés @oblacion cartagenera se
procedera a la construccion de un modelo econarnétipo logit, partiendo del
supuesto que la poblacion de estudio no tiendlalision normal.

El modelo tipo logit que se utilizara sera el sigue:

D;(PPML) = Bo + BLED + B,EDAD2 + 3D, + B4D3 + BsAED + BgNHJ +
B,HO_6+BgH7_12 + BoH13_18 + B1oH_mas18+p,,D, + B12,INGCONY

El modelo cuenta con variables de tipo cuantitatiweariables dummy que
simbolizamos con la letra D, todas estas espeddkaen la tabla de

operacionalizacion de variables.
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Los B;, coni= 1,23,...............,12 mostraran los efectos parciales qu
sobre la probabilidad de participacién de la mejeel mercado laboral cartagenero
tendran las distintas variables que se utilizaga pl estudio.

Para el analisis del modelo se utilizara el sofewestadistico STATA. Para
verificar la validez del modelo implementado sedténen cuenta la prueba del
modelo nulo y el modelo completo.

Para verificar la validez de los coeficientes deldalo de regresién Logit se
tendra en cuenta el estadistico Wald y para detanria bondad de ajuste del
modelo se utilizara la prueba de Hosmer y Lemeshow.

El nivel de confianza asignado sera de 95%, esto elofin de que los

resultados sean compatibles con la realidad.

7.5.1 Modelo logit

El modelo logit utiliza la funcion de distribuci@nilizada es la logistica por lo

que la especificacion de este tipo de modelo quedw sigue:
1 0@+ BiX i
S T e T 8T T ema ot

El modelo logit se puede interpretar en términasbabilisticos, decir sirve
para medir la probabilidad de que ocurra el acimieato objeto de estudio
(Y; = 1). En cuanto a la interpretacion de los parametrasnemodelo logit el signo
de los mismos indica la direccion en que se muayedbabilidad, cuando aumenta
la variable explicativa correspondiente, sin embda) cuantia del parametro no
coincide con la magnitud de la variacion en la philidad. En el caso de los
modelos logit al suponer una relacion no lineateefds variables explicativas y la
probabilidad de ocurrencia del acontecimiento, doaaumenta en una unidad la
variable explicativa los incrementos en la probdad no son siempre iguales ya que
dependen del nivel original de la misma(Medina,3}00

Una interpretacion mas sencilla del parametro estores el que se obtiene a

través de la linealizacion del modelo. Para elldgigrado de la ecuacion general del
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modelo logit y definidoM; como la probabilidad del estado o la alternatiyael

tiene:
et BrXki
E(Y;) =Prob(Y;=1) =M, = T4 o-a Pk
Donde

M; + M;e®+PrXii = @+ BiXki
M; = (1 — M,)e®*PrXi
M;

(1-M)

Al cociente entre la probabilidad de que ocurrghaoho, o de que se elija la

= ¥t BrXki

opcion 1, frente a la probabilidad de que no suetdendmeno, o de que se elija la
opcion 0, se la denomina como la ratio odds. Serpnétacion es la “ventaja” o
preferencia de la opcién 1 frente a la 0, es detinUmero de veces que es mas

probable que ocurra el fendomeno frente a que noa(Medina Eva, 2003).

. i
Ratio odds = m

El ratio odd$, tal y como esta construido (cociente entre priidades),
siempre sera mayor o igual que 0. EI campo deaciariadel ratio va desde 0 hasta +
o , y Su interpretacion se realiza en funcion de euegalor sea igual, menor o
superior a la unidad: si toma el valor 1 signifigee la probabilidad de que ocurra la
alternativa 1 es la misma que la de que no ocsira; ratio es menor que 1 indica
que la ocurrencia de la alternativa 1 tiene memnalbgbilidad que la ocurrencia de la
alternativa 0; mientras que si es mayor que laathid opcion 1 es mas probable que

la 0 (Medina, 2003).

*Tomando logaritmos neperianos del ratio odds se linealiza la ecuacion del modelo Logit, respetando
el objetivo de que los valores estimados caigan dentro del rango (0-1), obteniéndose la expresion:

Ml _ 0{+ﬁXl' —
Ln<m>—Ln(e k k)—a+ﬁkal

La nueva variable Ln ( ) generada representa en una escala logaritmica la diferencia entre las

M;
(1-My)
probabilidades de que ocurra la alternativa 1 y su contraria.
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7.5.2 Prueba de significancia de las variables independiges

La prueba de significancia de las variables inddjgertes del modelo

mediante la prueba de verosimilitud con significarde los k+1 parametros de la

n
pi 1-p;
<23 () (=2)
2, tos G, yolog (17—

verosimilitud del modelo sin la variable )

ecuacion:

D= —2log (verosimilitud del modelo con la variable

Donde D es la devianza.
Estadistico de prueba:
D~X?

Decision: Si

D > Xz, rechazdl,, entonces al menos uno de los coeficientes esedtfede cero

y la variable correspondiente influye en la probdhd del suceso estudiado.

Seguidamente el estadistighdebe ser diferente de cero para que tenga
influencia significativa en la variable dependiente
En este caso se utilizara el estadistico Wald gakla el coeficiente estimado
en la poblacion y se define como un cociente ezltmdeficiente y el error estandar
del coeficiente en la hipétesis:
Ho: B =0
Hi:B;i #0
Estadistico de prueba:
WALD = 5—1~X§,k

B1
Decision:

SiWALD > Xfc,k rechazamogi, con un nivel de significanci& y concluimos que
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la variable independiente influye en la probabiidde las caracteristicas de la
variable dependiente (Flores M., 2002).

7.5.3 Bondad de ajuste del modelo

Para evaluar la bondad de ajuste del modelo seauld prueba de Hosmer y
Lemeshow que evalla la bondad del modelo constdayena tabla de contingencia,
divide la muestra en aproximadamente 10 grupos légua partir de las
probabilidades estimadas, para comparar las fre@genobservadas con las
esperadas en cada uno de los grupos a través mtadbhaX?2 con j-2 grados de
libertad, en donde j es el nUmero de grupos formado

Se calcula los deciles de las probabilidades  edama

P;i=1,cc..,n YDy, oo an ,Dy que son los deciles observados divididos en 10

Ai={ie{t,....n}Be[Di_,D]}, j=1,......10
DondeD():O, DlO = 1

Sean:
n; = numero de casos en Aj;j=1,2,.. .. 10
oj =numerodeY; enA;;j =1,2,...... 10

S|
"U)
||

, .10

Nae]
I

w8

Las hipdtesis a contrastar son:
Hy: el modelo es adecuado
H;:el modelo no es adecuado

Estadistico de prueba:

(o) X2,
ZPn](l - n])
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Decision:
Si X2 > Xfc,]-_z rechazamog${, y concluimos que el modelo no es adecuado a un

nivel de significancia(Flores M., 2002).



49

8. PROCESO DE INCORPORACION DE LA MUJER EN EL MERCADO
LABORAL COLOMBIANO

La incorporacion de la mujer al mercado laboralddesus inicios fue un
proceso complejo, que necesitdé de muchas transéosnes dado el contexto
histérico en que se desarrollaba cada situaci@nmigiendo a la mujer ganar poco a
poco espacios que mas tarde le facilitarian ladat en el mercado de trabajo.

Por tanto para el estudio de la incorporacion dadger al mercado laboral, se
hace necesario abordarlo, desde las perspecticagraica, politica y educacional,
ya que cada una de estas perspectivas fueron dedetes para alcanzar los logros

que la mujer en la actualidad ha conseguido.

8.1 PERSPECTIVA ECONOMICA

Tanto en las sociedades antiguas como las modarads, individuo que en
ella habita tiene una funcidn especifica, tendienteansformar ya sea en el corto,
mediano o largo plazo la sociedad en la que diamdeninteractaan.

Es asi como la familia se convierte en una parfortante en las sociedades
actuales pues al interior de ésta, cada uno deirgagrantes desarrolla una
determinada actividad con el fin de alcanzar unanbhucalidad de vida que le
permita vivir dignamente, en una sociedad dondeeginuestro tiempo priman las
desigualdades, ocasionando asi diferencias estirdividuos de una misma clase.

La mujer es una de las que mas le ha tocado kdiarla problematica de la
desigualdad y discriminacion, en una sociedad domaese consideraba alguien
importante, sino que necesitaba de otra persona pader guiarse, donde sus
opiniones no eran valederas y por ende los ofigws se le asignaban podian
considerarse como complementarios de las laboreseglizaban los hombres, sin
que a ellas se les diera el crédito, que en rehlidarecian. Sin embargo estuvo
presente en cada proceso o transformacion de ladsolc con suma paciencia y
permisibilidad en muchas situaciones, con el olgatie alcanzar un mayor bienestar

para ella y su familia.
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Tal es el caso que la mujer tuvo participacién@nwitla econémica hasta la
abolicion de la esclavitud (1851) en donde contairael trabajo de la esclava y con
el de la mujer en los estratos mas bajos que samesiaba como criada. Algunas
con mayores medios econdémicos forman el Unico gguaotrabaja fuera del hogar
como vendedora en tiendas y mercados. La mujer esimg de los estratos bajos
siempre ha llevado gran parte de la carga labbiet, en el cuidado de los animales
0 en las mismas tareas agricolas, ademas de tenebligacion de las faenas
domésticas. En los estratos acomodados, podiaadeelia la artesania, bordados y
pinturas cuyos productos podia vender sin alejaksle hogar. En las clases
adineradas, ademas de los oficios hogarefios, sateaizan sin sentido pecuniarios,
labores de pintura, musica y literatura (PinzonLd®. &Rothlisberger, D., 1977,
pag. 35).

La mujer participé también en las etapas inicidieda industrializacion. Para
1938 la participacion femenina dentro del sectmusdario fue mas alta que la
masculina. Dada la composicion del sector secumdalirigido a productos de
consumo inmediato como confiterias, dulcerias|atldras de café, fabrica de
chocolates, etc. La mujer participé activamentespere gran medida, estas labores
significaban una extension de su trabajo en el hdgiemas el trabajo de la mujer
especialmente en la época en que florece la indusixtil, se ve en una serie de
estadisticas obreras en Medellin en 1916 que skfiptaponderancia de la mano de
obra femenina en las fabricas. Los datos muesuiarefpersonal trabajador estaba
formado por una gran mayoria de mujeres, con gmrgiominio jovenes solteras que
provenian de gran parte de otras ciudades y cuy@ dé instruccion se limitaba a
saber leer. (LOpez de R.C.& Lebdn de L. M, 1977, 289)

A partir de 1938 el numero de mujeres aumentabalosngrupos de
vendedoras, comerciantes y servicios y disminuye trabajadores agricolas,
forestales y cazadores. En tanto que el trabajease urbano, aumenta la demanda
de servicios tanto en los que se prestan institatimoente (educacion, salud,
transporte, etc) como de los servicios persondle@snayor parte de los empleos
jovenes se generan en estos sectores. Precisagneedéa etapa y la mujer hace una
entrada masiva al mercado de trabajo, precisamemt®cupaciones del sector

terciario. La descomposicion del campesinado apana oferta de mano de obra
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poco calificada que en el caso femenino encu@aséilidades grandes de empleo
en servicios (doméstico, de aseo, atencion de dodete de establecimientos que
prestan servicios o distribuyen mercancias, &tae)no exigen mucha calificacion y
por esta razén de la depresion de los salarios cgusan la gran oferta, estan al
alcance de capas relativamente amplias de la gidéb{aLopez de R.C..& Ledn de
L. M, 1977, pag. 200)

Cuando se modifica y tecnifica la actividad agrajgei@ para incorporarse a
una economia de mercado, todo sistema de informaecundaria se concentra en
las actividades mas modernas donde la participag@ria mujer es restringida.
Generandose asi un proceso de subestimacion enivadad de la mujer proceso
que también se ha venido dando en otros paisepeflde R.C.& Leon de L. M,
1977, pag 202).

Como se pudo notar desde que la mujer comenzatiaipar en la actividad
econdmica, ésta estuvo ligada a oficios que enalgon|a de las veces no requerian
mucha especializacion y en otras ocasiones ncclksitaban, pues eran trabajos para
los que la mujeres habian sido instruidas con iangad por considerarse
femeninos, tales como tejedoras, vendedoras, etmog, permitiendo esto afirmar la
gran subestimacion a la que era sometida la maljerp creerla capaz de realizar
labores que exigieran mucha responsabilidad pde g ellas o donde pudieran

demostrar el ingenio.

8.2 PERSPECTIVA POLITICA

Para la incorporacion de la mujer al mercado ldb@wraron imprescindible los
espacios que ella gand en materia politica, pues &s brindaron la posibilidad de
elegir y ser elegida en cargos diferentes a losetjaelesempefiaba antiguamente en
la sociedad, ademas de conocer sus derechos \edehgr en determinado momento
le facilitarian la incorporacion en los diferentgsipos a los que ella quisiera tener
acceso.

Cabe anotar que la presencia de las mujeres anlitecg es algo muy nuevo,

ya que antiguamente éste era uno de los espaaosllguenia restringido, pues sus
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labores se limitaban a las desarrolladas en elrhggan muchas ocasiones, labores
gue se podian considerar prolongaciones de lasamism

Durante la época de la colonia la mujer estuvo madg de las funciones
politicas y su participacion fue informal y pasipagsto que su papel en este campo
se realizaba en el hogar como orientadora y spathbra de la prole, mas tarde
durante la guerra de la independencia la mujeboodapoliticamente con el hombre
pero no como combatiente. Su participacion es natiyaaen trabajos de recadera,
cocinera, guardiana de armas, encubridora de qgiestaban comprometidos en una
insurreccion y promotora de reuniones. Su papeltatavia condicionado por su
caracter de esposa, de ama de casa y por el esteidbal cual pertenecia. (Pinzén
de L. & Rothlisberger, D., 1977).

Sin embargo mas tarde a la mujer se le comenad eattida en los diferentes
grupos politicos pero ya con un papel menos maigintl es el caso que en los
partidos liberal y conservador se establece laigi@h de mujeres; el partido liberal
hizo expreso este punto en sus estatutos de 19&8eguro la representacion
femenina en los directorios regionales y muni@paly en la comision politica
provisional y la libertad de nombrar mujeres paralguier cargo en su estructura
(Pinzon de L. &Rothlisberger,D.,1977).

Otro aspecto importante en términos politicos, m#s tarde repercutiria la
vida laboral de las mujeres fue la implementaciéhvdto femenino en 1954, pues
esto les brindaria en cierta manera la capacidagedgr y ser elegidas, ademas de
afirmar su condicion de mayor de edad, y por tdamtealidez de sus opiniones, en
cualquier momento y lugar. Sin embargo la mujeo doko gala de este derecho
hasta el plebiscito de 1957. A pesar de que eséelie se ejercid un poco tarde, a la
mujer le ha servido en la actualidad para teneptatunidad de competir de manera
casi igualitaria con el hombre por cargos direcien el interior de los diferentes
partidos politicos existentes, ademas de tenerlgmple importancia en cargos que
rigen los destinos politicos del pais.

Sin embargo se tiene la concepcién de que en el esgzecifico de los altos
cargos en los partidos asi como en el gobiernomlaigres que participan en la
politica, tienen nexos de clase y muchas vecediéaes con la clase dirigente, y en

el caso de los partidos, con sus directores. Errgese observa en los partidos
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movilizacion y promocion de la mujer, asi como dgaisicion creciente de nuevos
roles en los partidos por parte de esta (Pinzdn &eRothlisberger, D., 1977).

Hoy dia se puede notar que se mantiene la misndaneia entre las mujeres
que tienen alguna clase de protagonismo en logtdistgrupos influyentes de
nuestro pais Colombia, pues muchas de ellas tieimenlos cercanos con hombres
igual mente influyentes en los grupos elitistas pi#ls 0 en su defecto hombres
cercanos a sus familias tienen amigos influyentae fp permiten tener un
acercamiento considerable con esta clase de grypoest tanto la posibilidad de

integrarlos, permitiendo asi que sus opinionesaienma validez mayor.

8.3 PERSPECTIVA EDUCACIONAL

A nivel educacional, en el pais se vivia una attadeion discriminatoria en
torno a la mujer pues esta era solo consideraapapa los quehaceres domésticos
y labores del hogar, ya que se creia que si lamsgjgreparaba intelectualmente
podria convertirse en una amenaza latente pdrangbre en el campo laboral, pues
con las mismas capacidades intelectuales, seri@ifidkdecidir quién era mas apto
para ocupar los diferentes cargos, por tanto patareomplicaciones o mejor era
gue la mujer, se le educara pero de una forma comdida, inclinada hacia
complacer y cumplir las exigencias del hombre, epaeconsiderado como su dueiio,
al que ella tenia que servir y complacer sin ningum de reparo.

Es asi como en el pasado, la escuela colombiaratmsifabetizar a toda la
poblacién pero solamente preparaba para ocupacjopegesiones especificas para
hombres (Ochoa N., 1977). Se notaba la gran exclesi la que se tenia recluida a
la poblacion femenina, por lo que el sexo podriatermplarse en muchos casos
como fuente de discriminacion. Por tanto en Colenftaista finales del siglo XVIII
las mujeres no iban a la escuela recibian lasuertnes de los padres, y en las
clases altas de sefioras que ensefiaban a don@xhod N., 1977).

En 1766, dofa clemencia Caicedo y Vélez solicitiniso al rey para fundar
un monasterio de religiosas de Maria Santisima,terde llamada de la ensefianza.

Con esto se hecho el cimiento del primer plantadieacién primaria y secundarias
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para niflas, en las que se le ensefiaba lecturaluescmatematicas, religion e
historia sagrada, ademas de prepararlas paradaleitiéstica (Ochoa N., 1977, pag.
78).

Solo hasta segunda mitad del siglo XIX la educa@8ntema de debate
politico. En este periodo se destaca el decretpapado por Mariano Ospina
Rodriguez en 1844 sobre la organizacién de escpalasnifias en los monasterios
de religiosas. En 1870 se restringen las asigreutas principales a las principales
ramas de las escuelas elementales y superiorexclgeron algebra, geometria, el
dibujo lineal, la teneduria de libros y otras. Esmo decreto dispuso la creacién de
una normal en cada capital del estado y la cocitatale nueve profesores alemanes
para su organizacion (Ochoa N., 1977, pag. 78)e Hs¢ el primer paso de
importancia en las oportunidades educativas de Ugrmaunque no cambiara el
marco conceptual de ellas (Ochoa N., 1977).

Con la ley 39 de 1903 las normales se consolidgraes se establecid el
régimen organico de la educacion colombiana, ejuelse dispuso la creacion de
una escuela normal para varones Yy otra para nsugereada capital departamental,
sostenidas con la novedad de que la educaciénvpavaes recaia en el gobierno
departamental. Las escuelas de nifias en cambi@rdedgr sostenidas por los
habitantes de cada distrito. Los programas de iesseddiferenciaban segun el sexo
y en ellos aparece la constante de incluir en lecaddon femenina, sobretodo la
rural, la costura y el bordado (Ochoa N., 1977).

La educacion normalista fue con toda la alternatezéormacion predominante
en la mujer colombiana y en la mayoria de las reggola Unica, de ahi la
importancia de destacar como sus transformaciama®ri abriendo el camino de
acceso de la mujer a la educacion (Ochoa N., J$¢y.,80).

Es de notar, que respecto a la educacién impaatidtas hombres y a las
mujeres, existian muchas diferencias, tanto emkerias que debian dar durante el
afo lectivo, como el compromiso adquirido antedos tipos de educacion por parte
de las autoridades responsables, del mantenimesdaémico de las diferentes
instituciones econémicas.

Dada la tendencia existente en la educacion desjarma especializacion que

se le daba a hombres y mujeres eran bastanterdifadas, ya que la tendencia a en
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la educacion femenina ademas de educarla con l&sriasabdsicas, tenia una
inclinaciéon a las labores del hogar o mas espeaifimte a ser una buen a ama de
casa, mientras que el hombre estaba hecho paraareattividades en el campo
laboral un tanto mas complejas, tanto es asi queducacién comercial fue
inicialmente masculina. Con el tiempo se necesil® mujer en este campo, nueva
fuente de empleo aportando para la consolidaciolasi@osiciones sociales de la
clase media. También tiende a diferenciarse elsénfde los sistemas privados y
publico en la educacion de la mujer. El privado egalmente de religiosas se
constituye para atender a los grupos elitistas yp@lico para preparar la
incorporacion de la incorporacién de la mujer argado de trabajo (Ochoa N.,
1977, pag. 81).

Solo hasta 1933 se autoriza el titulo de bachalller mujer, y la incorporacion
de ella a la vida universitaria solo hasta comiende la década de 1960, lo que
evidencia que la preparacion de la mujer para axmiopes especificas es algo
nuevo, que lleva en ejecucion no menos de 50 gifoseso que ha sido de suma
importancia en los logros que hasta hoy ha teni@anujer en el campo laboral,
porque ademas de ponerla en igualdad de condicadinesnbre que se prepara en la
misma profesién que ella, y que en determinado mémeompiten por la obtencion
de un puesto de trabajo, le ha permitido desarralita mayor independencia
econdmica al poseer por medio de su capacidaceonbal los medios necesarios
para su subsistencia sin depender de la figurautiagc

Cabe resaltar que para los grupos bajos el probderda en los limites entre la
subsistencia y la posibilidad de ingresar a lopgsunas consolidados, la educacion
se convierte en el Unico mecanismo de movilidadatoc se perfila desde un
comienzo hacia el mundo del trabajo, asi sea cajuipio de los valores
tradicionales de la familia. Para grupos marginaidsmnos el problema queda sin
solucion en tanto no se plantee las exigenciasodecobtidiano, el sobrevivir
inmediato, distorsionan el proceso. La educaciéresion canal de movilidad sino
un requisito que cumplido en minima parte, permieegarse al mercado de trabajo
no calificado para subsistir (Ochoa N., 1977, &&).

Es importante resaltar el poco respaldo que faniaujer en cuanto acceder a

la educacion en el pais, primero porque mientragldmmbre era indispensable
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educarse, para acceder a mejores posiciones eai¢alad, en la mujer no importaba
sSu crecimiento intelectual, que en ultimas seriabtén un crecimiento como
persona, mas aun cuando se le da la oportunidgdedse eduque esta educacion es
condicionada segun las pretensiones de los quesermemento velan por los
intereses del pais.

La discriminacion también era latente, puesto qoees equitativo de que
mientras el gobierno nacional le presta todo syatds y financiacion a la
educacion de los hombres, la educacion de las esugba ser respaldada por los
gobiernos regionales, siendo que estos Ultimos estfetos a los que el gobierno

nacional disponga.

8.4 SITUACION ACTUAL DE LA MUJER COLOMBIANA A NIVEL
ECONOMICO, POLITICO Y EDUCACIONAL

El papel de la mujer ha venido cambiando al palsaerapo, tal vez un poco
influenciado por las nuevas estructuras que seepwidn en el seno del hogar , pues
ya hoy no solo se puede contemplar la constitudénla familia, desde la
perspectiva de un hombre como cabeza de familiares@l que recae la
responsabilidad de la manutencion de los demas longsmsino que en la actualidad
son muchas las mujeres que tienen que hacerse dergustento de su familia ,
convirtiéndose esta en la Unica alternativa parangaarle a sus hijos una buena
calidad de vida.

Estos hechos han permitido que en cierta medidaelatalidad femenina se
haya ido transformando, notando que para competio® mismos espacios que el
hombre debe contar con un mayor nivel educacional lg permita insertarse de
mejor manera en el mercado de trabajo y optar pos umejores salarios, que en
cierta medida son los que le van a permitir darla mejor calidad de vida a los
integrantes de su hogar, ademas de la independgnuiayor autoestima que va
adquiriendo con los logros que va alcanzando.

Es asi como en la actualidad la mujer tiene mu@spscios conquistados,

desarrollando actividades diferentes a las queriantnente realizaba, y en
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ocasiones las alterna, para lograr un equilibritteetas labores del hogar y las
actividades que realiza por fuera de casa.

En materia politica, también ha conquistado mudakggacios y aunque se
evidencia una mayor participacion en la esferasitipaé, no obstante su
participacion es aun menor que la del hombre.

Sin embargo las mujeres han demostrado una natapkcidad de liderazgo
en organizaciones comunitarias, sociales y paditiagai como en el ejercicio de los
cargos publicos que han alcanzado. Pero los espmgosexistas y los roles
asignados tanto a las mujeres como a los hombresparsisten, refuerzan y
reproducen esquemas, tanto en lo publico como @nitado; lo cual, sumado a la
escasa representacion de las mujeres en los cagodecision, genera una
insuficiente influencia transformativa en la videigl y politica del pais (Consejeria
presidencial para la equidad de la mujer, 2004).

Actualmente se han implantado una serie de norroasfavorecen a las
mujeres, una de ellas es la es la ley de cuotagledse establece la obligacion de
nombrar como minimo un 30% de mujeres en cargestdios del sector publico.

La paridad en el acceso de hombres y mujeres estgauée direccion y
decision politica constituye un paso fundamentatpda paridad como tal no es
sinénimo, ni garantia de igualdad real en el capyddico o las esferas de toma de
decisiones. El poder no siempre es inherente gbcarcon frecuencia las mujeres
estan excluidas de los circulos informales de palterde se deciden las cosas
(Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas pamaujar, 2005).

A nivel educativo la sociedad colombiana ha expentado un cambio
extraordinario, teniendo en cuenta lo observad@potas anteriores en donde la
educacién para las mujeres era restringida y adémmdse se les ensefiaba estaba
inclinado hacia las labores del hogar. Donde sadonifias o0 mujeres de las clases
influyentes eran las que tenian una entrada maafal campo educativo. Hoy dia
la situacién es un tanto diferente, a pesar deagueconvivimos en una sociedad
patriarcal, la educacion impartida a la mujere®mbres es practicamente la misma,
Sin embargo, aun se observa la tendencia de mujaisadas hacia profesiones

consideradas como femeninas, no obstante existas qtie se han inclinado por
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profesiones en la que tanto hombres como mujeresdan en igual proporcion,
como son el caso de las ingenierias.

Es de notar, que se han implantado leyes para ibeme& la poblacion
estudiantil sin distingo de género, sino que busgtar que tanto hombres como
mujeres queden por fuera del sistema educativo.pdseso que en nuestra
Constitucion Colombiana de 1991 la educacién esiderada un derecho de todo
nifio, no importando el sexo, religion, razon, eptres.

Con respecto a los niveles educativos, informaadéh DANE y el DNP
constatan una leve tendencia a mayores nivelesatdog de las mujeres, excepto
en los rangos mas altos como doctorados. Igualmeatereconoce que los
importantes y rapidos incrementos de los niveleacailos de la poblacion
femenina es una de las razones que explican siemt@@articipacion laboral. Sin
embargo, esto no se refleja ni en mayores ingras@n mejor ubicacién en el
mercado laboral (Consejeria presidencial parauéad de la mujer, 2004).

La creciente participacion en el mercado laboral parte de las mujeres,
derivado de un mayor nivel educativo se ve raliejan las estadisticas del DANE
donde para el cuarto trimestre del 2009, el magocentaje de mujeres ocupadas se
encontraba en el nivel educativo superior compbeta un porcentaje del 69.7%
seguido por educacion incompleta con un porcerkajé0.2% del total de mujeres
ocupadas, sin embargo no se puede ser ajeno anpaje de mujeres de las
ocupadas que se encuentra con un empleo de malad;alaun teniendo
determinado nivel de estudios, que en el caso deresucon educacion superior
completa es de 2.6% y en las mujeres con educaajgerior incompleta es de 8.8%,
por lo que el porcentaje de mujeres en condicidperspleada con estudios
superiores esta en 11.5%.

Lo anterior lleva a pensar, que aunque la mujeogsdifa gozan de beneficios
gue en sus inicios no tenian, como acceso a espadas que no les era permitido
acceder por sus restricciones, aun la situaciamessiendo dificil para muchas, en
especial para aquellas a las que les es dificulaaszeder a beneficios como
educacién y a participar en grupos a los que lgeesitido apoyar en las decisiones
del pais, ya sea por lo precario de su situaciorl émogar o por lo alejado de sus

lugares de residencia del centro de sus regionesrque tal vez no pertenecen a
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familias que se podrian denominar de la Elite. letante aunque en materia de
educacién las mujeres han mejorado, aun algunasersigeniendo serios
inconvenientes ya sea por pertenecer a familiastignen bajos ingresos y ante la
baja calidad de muchos de los planteles en losagigéeen comunmente, la entrada a
la educacién superior publica es limitada y pordams ingresos imposible acceder
a la educacién privada. Aun hoy dia, prepararsa fgarer voz; se le hace una tarea
dificil a la mujer de nuestros tiempos.
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9. DESCRIPCION Y ANALISIS DEL MERCADO LABORAL DE LA
CIUDAD DE CARTAGENA

Dado que con esta investigacion se pretende mostiates son lo
determinantes de la participacion femenina en etade laboral de la ciudad
Cartagena y la manera como cada uno de estos dwetes influyen en |
probabilidad de partipacion de la mujer en este mercado, primero setesizars
mercado laboral de la ciudad de Cartagena mostrahdstado de las principal
variables del mercado laboral referido a la pablademenina para el cuar
trimestre del 2009, seguidamente analizara la dinAmica de su comportamie
entre el cuarto trimestre del 2001 y cuarto trimeedel 200¢

Por consiguiente se analizara el comportamientohquesgistrado el mercau
laboral en lo que concierne a la mujer en la ciuta€artagena, rescto a variables
como la edad, nivel educativo, parentesco, activetanomica con base en la E

Grafico 1: Situacion de la mujer en el mercado tabGartagenero .Cuarto trimes
2009

Poblacion Total
‘ 463.668(100%)
1
1 1
Poblacion menor de 12 Afios Poblacion en edad de trabajar PET
98302(%Poblacion <12 afios:21.20%) 365.366(%PET:78.79%)

Poblacion economicamente activa PEA

166.752(TGP:45.63%)

Poblacion economicamente inactiva PEI
198.614(%PE1:54.36%)

Poblacion Desempleada

Poblacion Ocupada
‘ ‘ 31.612(TD:18.95%)

135.140(%T0:37.0%

Subempleados

32.357(T5:19.40%)

Plenamente ocupados
102.183 (%P0:75.61%)

Fuente: Calculo de los autores con base en las iEstad delDepartamento administrativo de Estadist

(DANE), Encuesta continua de Hogares (E(
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Segun cifras de la ECH y como se muestra en lacgr&f 1, la poblacion
estimada de mujeres en Cartagena durante el ctrartestre del 2009 fue de
463.688 personas, de los cuales 365.366 mujerastedad para trabajar las cuales
representaban el 78.79% de la poblacion totali #ez dentro del grupo de mujeres
con edad de trabajar habia 198.614 mujeres quenhpade de la poblacién
econdmicamente inactiva (PEI), ya que no estabgitipando del mercado laboral,
representando el 54.36%, mientras que la fuerzardhdemenina en la ciudad
estuvo integrada por 166.752 representando el %b.68 la poblacion
econOmicamente activa (PEA).

Si comparamos este indicador que representa eb gl participacion de la
mujer en el mercado laboral con el reflejado goollalacion masculina encontramos
que la mujer participa menos del mercado labogaladciudad de Cartagena, este
comportamiento es similar al encontrado por otro®ras como( Ribero, R. &
Garcia, C.J., 1996) para el nivel nacional y ésteflejando que pese a que la
mujer ha venido ganando alguna importancia en deedad especificamente en la
insercion laboral todavia existen factores muy irgdes que frenan la
participacion de la mujer en el dmbito laboral,tdees como hijos pequefios,
jefatura del hogar, entre otros.

Al segmentar el grupo de mujeres que representan pdblacion
econdmicamente activa femenina para la ciudad déagegma durante el cuarto
trimestre del 2009, se puede apreciar que 135.1djeres estan ocupadas. Si
relacionamos esta cifra con el nUmero de mujerestigmen edad de trabajar se
evidencia una tasa de ocupacion de la mujer d&@#&6 decir de cada 100 mujeres
en edad de trabajar solo 37 en promedio tiemeognpacion remunerada, muy a
pesar de ser esta una cifra bastante baja todae@nde la realidad acerca de la
calidad del empleo que desempefan la mujeres eudiad de Cartagena, por
ejemplo dentro de la poblacibn femenina ocupadarcacale 33 mil estan
subempleadas representando una tasa de suberdplées mujeres de 19.4%, lo
gue quiere decir que de cada 100 mujeres ocup&destdban subempleadas.

Comparando esta cifra con la tasa de ocupacioa gehllacién masculina se
observa que la tasa de ocupacion de la mujer ebanmenor que la masculina,

sustentandose esta afirmacion en que segun datas=diH, para el 2009 la tasa de



62

ocupacion de hombres se situé en 60.4%, mientradagqde la mujer se ubico en
37.0%.

Por el lado de la descomposicién se observa quentiuel cuarto trimestre en
mencion 166.752 mujeres estaban desocupadas lo esidgncia una tasa de
desempleo de 19% lo cual es buen reflejo del gdedeulnerabilidad de la mayor
parte del mercado laboral, ya que si se le comparala tasa de desempleo
masculina, con la femenina, la tasa de desempieerfima es mucho mayor, ya que
para el cuarto trimestre del 2009 la tasa de ddsemfemenina fue de 19% ,
mientras que la masculina fue de 9.8%, diferenciga@n 9.2 puntos porcentuales.

Al analizar la dindmica de las migraciones poblagies entre el cuarto
trimestre del 2001 y cuarto trimestre del 2009 a® diferentes categorias que
conforman el mercado laboral de la ciudad de Canagpudo observarse que la
poblacion total de mujeres aumento en 43.296 passode las cuales 42.384
personas, sin embargo 16.647 mujeres pertened@apablacion econémicamente
inactiva y solo 25.737 a la poblacion economicamexttiva, de donde se puede
apreciar que la poblacion ocupada para el cuantwestre del 2009 aumentd en
20.339, sin embargo esta cifra esconde aun ladeshlacerca de la calidad del
empleo, donde cerca de 17 mil nuevas mujeres artdgrpoblacion subempleada de
la ciudad de Cartagena para el cuarto trimestre@e@d. Por otra parte la poblacion

desempleada se incremento en 5.397 nuevas mujeres.
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Grafico 2: Esquema de los flujos de la poblacidndrina en el mercado laboral
Cartagena. Cuartodarestres de 2001 y 20
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Fuente: Calculo de los autores con base en las iEstad del Departamento administrativo de Estadi

(DANE), Encuesta continua de Hogares (E(

9.1 CARACTERISTICAS DE LA OFERTA LABORAL DE CARTAGENA
DE INDIAS POR EDAD, NIVEL EDUCATIVO Y PARENTESCO

En esta parte del trabajo se analizaran las caistatas de la oferta labor
femenina en la ciudad de Cartagena durante elactrartestre del 2001 y el cuat
trimestre del 2009, destacando la evolucion y eigartamiento dla tasa global de
participacion (TGP), a poblacibn en edad de trabajar PET, pobla

econdémicamente activa (PE y poblacién econémicamente inactiva (P.
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9.1.1 Poblacién femenina en edad de trabaje

Se define como poblacion en edad de trabajapoblacion mayor de 12 afi

Durante el cuarto trimestre del 2009 la poblacioneglad de trabajar «
mujeres en la ciudad de Cartagena estuvo confornpada365.366 persone
superior en 11.60% a las registradas durante ehanperiodo del 200

Por su pete, las mujeres en edad de trabajar en el Distti@éoCartagen
representd el 78.79 % de la poblacion de la pofmafemenina total de la ciude
participacion que ha aumentado ligeramente res@ectasmo periodo del afio 20
cuando se ubicé en 76.9%este aumento indica que la oferta laboral potemridh

ciudad de Cartagena viene auments

Grafica 3: Cartagena. Poblacién femenina en eddrchdajar
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Fuente: Calculo de los autores con base en las iEftad del Departamento administrativo Estadisticas
(DANE), Encuesta continua de Hogares (E(

Como se puede observar, cuando se clasifica a béagon femenina e
Cartagena por rango de edad se aprecia claraméntgrafica N°3) que el grupo
mujeres con edades comprendidas entre 55 afios es el que registra ma
incremento, al pasar de 171.004 mujeres en elctamestre del 2001 a 198.5

mujeres para el mismo periodo del 2(
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Al clasificar la poblacién segun parentesco (Vexfiga N°4) se aprecia que
el parentesco hijossadonde esté la mayor concentracion de mujerea dedad d¢
Cartagena en edad de trabajar, pasando de 160ujéiemen el cuarto trimestre
2001 a 171.128 mujeres para el mismo periodo d&d,2@gistrando un incremer
de 6.5%.

Por su parte la nnor concentracion se registro en la categoria jgéeboga
con un total de 47.791 mujeres para el cuarto siraedel 2001 y 68.545 mujer

para el mismo periodo del 2009, registrando uremento de 42.43¢

Grafico 4: Cartagena. Poblacion femenin edad de trabajar segun parent
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9.1.2 POBLACION FEMENINA ECONOMICAMENTE ACTIVA

La PoblacibnEconomicamente Activa, comprende a la poblacion topree
edad para trabajar y que esta participando actinemeéel mercado laboral,
considera usualmente como un indicador de la fugezerabajo o la disponibilide
del factor trabajo en la economiin él se incluyen a quienes tienen alguna activ
remunerada, a los ayudantes familiares sin remaidargue trabajan 1 o mas ho

semanales y a quienes buscan em
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En Cartagena durante el cuarto trimestre del 2@0PHA femenina estu\
conformada pr 166.752 mujeres, lo que se traduce en un aumdmtd5.43%
respecto al mismo periodo del afio 2001, cuando iedteador representaba u
cifra de 141.015 mujeres. Este incremento es uitaddr que refleja como t

venido aumentando la fuerza laboemenina en la ciudad.

Grafico 5: Cartagena. Poblacion econémicamenteaadi mujeres segun rango
edad
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Fuente: Calculo de los autores con base en las iEstad del Departamento administrativo de Estadi
(DANE), Encuesta continua de HogarECH).

Por su parte lgpoblacidbn econdmicamente activagistrada para el cuat
trimestre del 2001 fue de 141.015 mujeres, reptasdn el 33.54% de la poblaci
total femenina respecto al mismo afio, mientraslgyeoblaciéon econémicamer
activa femema para el afio 2009 fue de 166.752 mujeres rapeasdo el 35.969
de la poblacion total femenina para el respediva

Se puede notar en la grafica N°5 que la mayor cdraa@on de mujeres de
poblacion femenina que participa activamente eanercado laboral se encuentra
el rango de edad de 25 a 55 afios para ambos pereoddizados. Se mues

también un avance significativo de este grupo dgmes que ostentan este rangc
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edad dentro de la PEA femenina total de Cartatgesnauales pan de representar
el 73.87% de la PEA femenina en el cuarto trineedél 2001 a 75.81% de la PI

femenina para el mismo periodo del 2(

Grafico 6: Cartagena. Poblacién femenina econénecdéenactiva segin parente
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Fuente: Calculo de los autoresn base en las Estadisticas del Departamento adratiie de Estadistice
(DANE), Encuesta continua de Hogares (E(

Al clasificar la Poblacion Econdmicamente Activanfnina por parentesc
Se puede observar en la gréafica N°6 que en el {g@@nhijo es donde se encuen
la mayor cantidad de mujeres de la poblacion ecargnente activa femenina, ¢
un total 171.128 mujeres para el cuarto trimesgle26809 y 160.747 mujeres en
mismo periodo del 2001 representando un increnm®45%

Por su prte, en el parentesco servicio doméstico es deadmcuentra tan
para el cuarto trimestre del 2001 como para eltocuamestre del 2009 la men
cantidad de mujeres de la poblacion economicanasiiea femenina, con un tof
de 7.488 mujeres pari cuarto trimestre del 2001 y 4.246 mujeres paraigino
periodo del 2009, registrandose una disminucio@229% en el cuarto trimesi
del 2009, respecto la cifra registrada para eltouamestre del 200
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9.1.3 POBLACION FEMENINA ECONOMICAMENTE INACTIV A

La Poblacion Econdmicamente Inactiva esta formada gquellos qu
teniendo edad para trabajar, no necesitan haserlpueden o no estan interesa
en tener una ocupacion remunerada. De este gruen Iparte los estudiantes, ar
de casa, jubiladggentistas, invalidos, y a quienes no les llamaténcion o cree
gue no vale la pena traba

La mayor concentracion de mujeres de la poblacd@m@&micamente inactiv
se encontrd en el rango de edad de 25 a 55 aftogr&fico N°7) tanto para el cual
trimestre del 2001 como para el cuarto trimestle2669. Para el cuarto trimes
del 2001 lapoblacién femenina inactiva fue de 66.832 mujergsasa elmismo
periodo del 2009 fue c72.089 mujeres representando un incremento de 7

Sin embargo en el rango de edad de 18 a 24 afi@mnel®e se encuentra
menor cantidad de mujeres de la poidn inactiva femeninacon un total de 35.01
mujeres en el cuarto trimestre del 2001 y 32.60jeras para el mismo periodo ¢

2009 registando una disminucion de 6.9

Grafico 7: Cartagena. Poblacion femenina econonecdeninactiva segun rango
edad
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Fuente: Calculo de los autores con base en las iEistad del Departamento administrativo de Estadis
(DANE), Encuesta continua de Hogares (E(
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La mayor cantidad de mujeres inactivas en el cuarteestre del 2009 se d
en el parentesco essa con un total de 66.991 personas, registrandoanementc
de 9.84% respecto al mismo periodo del 2001, saguid la categoria hijos que
el cuarto trimestre del 2009 registré un total de4b4 personas, mostrando
incremento de 1.43% respect nUmero de mujeres inactivas registradas en el

La menor candad de mujeres inactivas se @io el parentesco jefe de hoc
con un total de 27.686 personas en el cuarto ttimegl 2009, que comparado ¢
el total registrado para el mismo pericdel 2001 se registré un incremento de 4:

personas.

Grafico 8: Cartagena. Inactivos femeninos seguamnasc
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Fuente: Calculo de los autores con base en las iEstad del Departamento administrativo de Estadis
(DANE), Encuesta continua de Fares (ECH).

9.1.4 TASA GLOBAL DE PARTICIPACION FEMENINA

La tasa Global de Participacion (TGP) se definaitéenente como la relacic
porcentual entre la PEA y la PET, en este sengfleja la presion de la poblaci
en el mercado (Fichaetodoldgica de la gran encuesta de hogares, .

Durante el cuarto trimestre del 2009 la tasa glaleaparticipacion femenir

en Cartagena se ubicé en 45.6%, superior en 2tbgporcentuales a la present
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en el mismo trimestre del afio 2001, clo esta fue 43.5% (ver grafica N°9), lo c

indica que ha aumentado el grado de participadéras mujeres en Cartagena

el mercado laboral de la ciudad, lo cual puedeusereflejo de que dada la m:

situacion de los hogares por la crisis eccica de los afios 20-2009 mas mujeres

salgan a participar en el mercado laboral parartrdé mejorar la situacion c

hogar, ademas hay que tener en cuenta el pasardede la poblacion femeni

econdmicamente inactiva al mercado laboral y aleato de la poblacién femenir

mayor de 12 afos.

Grafico 9: Tasa global de participacion femeninguserango de ed.
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Fuente: Calculo de los autores con base en las iEstad del Departamento administrativo de Estadi
(DANE), Encuesta continua deogares (ECH).

Al categorizar la poblacién por rango de edad, mo&a (grafica N°9), que

mayor tasa global de participacién femenina tamti@ @l cuarto trimestre del 20

como para el cuarto trimestre del 2009 se encuemtral rango de edad de 2!

55afios, con una tasa de 61.1% para el cuarto traveksl 2001 y una tasa de 63.

para el mismo periodo del 2009, registrando unemento de 2.7 punt

porcentuales respecto a la cifra registrada paraagto trimstre del 200:
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Grafico 10:Cartagena. Tasa global de participacion femenigarsaivel educativ
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Fuente: Calculo de los autores con base en las iEistad del Departamento administrativo de Estadis
(DANE), Encuesta continua de Hogares (E(

Al categorizar la Tasa Globde Participacion femenina por nivel educative
puede notar en la grafica N°10 que la mayor ppgaodn se encuentra en el ni
educativo superior completa, tanto para el cuamoestre del 2001 como para
cuarto trimestre del 2009. Por su paa TGP que se registré para el cuarto trime
del 2001 fue de 84%, y para el mismo periodo déPR2De de 57.3%. Estas cifr
reflejan una abrupta caida de 27 puntos porcemstuale la tasa global
participacion de las mujeres mas educadas en @ag, que puede tener
explicacion en el hecho de que posiblemente muchgsres decidieron continuz
con su ciclo educativo hacia estudios mas espeathls, 0 también puede es
operando el mecanismo del trabajador desalentamotapto las mujeresada la
mala situacién por la que atraviesa la economial lgcregional ante las mal
expectativas de conseguir un empleo dejan decjpatidel mercado labor

Por otro lado en la ciudad de Cartagena las muggresno informan su niv
de educacionlanomento de responder la encuesta del DANE hubsigmificativo
incremento en el grado de participacion de ellasl enercado laboral dado que er
cuarto trimestre del 2001 este indicador era de $7%sa a representar el 81.

durante el mismo perdo del 2009.
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Respecto a la tasa global de participacion mastdén observan similitud:
con lo que acontecié en la tasa global de partigdpapara las mujeres durante
cuarto trimestre del 2001 y cuarto trimestre d&d®0onde al categorizar la a
global de participacion por nivel educativo en @bk de hombres con educaci
superior completa, la TGP registr6 un decrecimiem@9.3 puntos porcentuales
pasar de una tasa de 93.5% en el cuarto trimestr2001 a una tasa de 64.2%
el mismo periodo del 2009. Lo que permite pensar quesnm fendmeno exclusi
de la poblacion femenina sino para el mercado eergé donde seguramente,
personas estan decidiendo, darle mas prioridad merar el grado d

especializacion, entre otr

Grdico N°11: Tasa global de participacion femeninaerentesc

120
100

100

80

59,1
60

43,7 42,8 396 M 2001

(V8)
N
oo

40 - 12009

9,6 )
20 - 5,6 7,3

0,3

total Jefe de Esposo(a) Hijos Otros Serv.
hogar Miembros domestico

Fuente: Calculo de los autores con base en las iEistad del Departamento administrativo de Estadis
(DANE), Encuesta continua de Hogares (E(

Al categorizar la tasa global participaciéon femenina por parentesco (gra
N°11) se puede notar que en el parentesco semicigestico es donde se halle
mayor tasa global de participacion femenina pasaclartos trimestre 2001 y 20(
cada uno con una tasa de 100%, por corente la segunda mayor tasa globa
participacion femenina se da en el parentesco gidsogar registrando una tasa
59.1% para el cuarto trimestre del 2001 y paraisinmo periodo del 2009 una te
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de 59.6%, generando un leve incremento de 0.5 pyrdocentuales respecto a la
cifra registrada para el cuarto trimestre del 2001.

9.2 CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA LABORAL FEMENINA.

En esta parte de la investigacion se presentareomiportamiento de la
demanda laboral de la ciudad de Cartagena durboteeo trimestre del 2009 y se
comparara con los resultados que se obtuvierongbangsmo periodo del 2001.

Como indicador de demanda laboral se utiliza lagodén ocupada y la tasa

de ocupacion.

9.2.1 Poblacién femenina ocupada

La poblacion Ocupada corresponde a la poblaciérondg 12 afios que tienen
alguna actividad remunerada con dedicacion degordnos una hora semanal, los
ayudantes sin remuneracion que trabajan una o r&s la la semana y quienes
tienen un empleo o negocio, o0 estan vinculadog@agbroceso productivo que no
trabajan en el periodo de referencia de la encymstastar de vacaciones, licencia
etc.

La poblacion femenina ocupada en la ciudad de @emea para el cuarto
trimestre del 2009 representaba una cifra de 185ndjeres, la cual es un 17.71%

mas alta que el nimero que representaba estanith2001.
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Grafico 12: Cartagena. Ocupados femeninos seg@osate ede
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Al clasificar la poblacion femenina ocupada en &geha por rango de edad
(Grafica N°12) tenem: que la mayor proporcion deujeres ocupadas se ubica
el rango de edad comprendiddre 25 y 55 afios alcanzando a representar p.
cuarto trimestre del 2009 una cifra de 105.857enegj, cifra que es el resultado
un incremento de 18.7% en el numero de mujeresesén rango de edad c

respecto al 2001 cuar habia 89.175 mujeres ocupadas.

Grafico 13: Cartagena. Ocupados femeninos seg@miesc
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Por otro lado al clasificar a la poblaciéon femenitapada en Cartagena por
parentesco tenemos que tanto en el cuarto trimdstr009 como en el cuarto
trimestre del 2001 las mujeres jefes de hogar tamiescasa participacion en el
namero de ocupados, registrando para el 2001 ahdet47.791 personas y en el
mismo periodo del 2009 un total de 68.545 persol@asgue equivale a un
incremento en la poblacion ocupada de 43.42% raspéarnio 2001.

La mujeres esposas tuvieron una participacion nwiable, al pasar de
106.602 mujeres en el cuarto trimestre del 200R7Aa0B2 mujeres para el mismo
periodo del 2009, lo que permitié registrar un @msento en la poblacion femenina
ocupada que estaba casada de 19.1%.

Sin embargo el mayor incremento en la poblaciéreféna ocupada se dio por
parte de las mujeres hijas pasando de 160.747 naeysen el cuarto trimestre del
2001 a 171.128 personas en el cuarto trimestre@@4, registrando un incremento

en la poblacion ocupada de 6.4%.

9.2.2 Tasa de ocupacion femenina

La tasa de ocupacién es entendida como la rela@gistente entre los
ocupados y la poblacién en edad de trabajar. Bslieador es importante porque
permite identificar cuantas personas de la pohtaeid edad de trabar tienen un
empleo remunerado.

Durante el cuarto trimestre del 2009, la tasa dgpacion femenina en la
ciudad de Cartagena, fue de 37% lo cual indicadgueada 100 personas en edad de
trabajar en Cartagena 37 tenian una ocupacion exaulay esta tasa es superior en
1.5 puntos porcentuales a la registrada durantessho periodo del afio 2001.

A nivel educativo la mayor tasa de ocupacion regjist para el cuarto
trimestre del 2009 fue en el nivel donde no serméoel nivel educativo que posee,
con un 69,7%, registrando un incremento en 32.9osuporcentuales respecto el

mismo periodo del afio 2001 (ver grafica 14).
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En el nivel educativo superior completa la tasaodepacion par el cuar
trimestre del 2009 registré un decrecimiento retspaktmismo periodo del afio 20
en 34.8 punte porcentuales al pasar de 75% en el cuarto triendst 2001 a 40.2¢
para el mismo periodo del 2009(grafica

Grafico 14: Cartagena. Tasa de ocupacion femeeigiansnivel educati

Fuente: Calculo de los autores con base en las iEstad del Dpartamento administrativo de Estadisti
(DANE), Encuesta continua de Hogares (E(

9.3 SECTORES ECONOMICOS GENERADORES DE EMPLEO

Durante el cuarto trimestre del 2009, los sectaréas dinamicos y con may
participacion en la generacion de empleo feme en la ciudad de Cartage
fueronen su orden: servicios (43.1%), comercio 1&). y finalmente industri
(10.9%), generando en su conjunto el 86.1% dergdens que se generaron er
ciudad de Cartagena en donde tuvo participacionujer

En la gréfia N°15 se puede apreciar al igual que para elctianestre de
2009, para el mismo periodo del 2001, los sectseegicios, comercio e industl
generaron la mayor parte de los empleos donde panrticipacion la muje
aportando el 90.2% de los em(s que se generaron. Y que comparados con lo
se generaron para el cuarto trimestre del 2009,cdaito trimestre del 2001

mismo periodo del 2009 se generd un decrecimiemth H puntos porcentual
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Grafico 15: Cartagena. Ocupados femeninos srama de actividad econém
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Fuente: Calculo de los autores con base en las iEstad del Departamento administrativo de Estadis

(DANE), Encuesta continua de Hogares (E(

9.3.1 Posiciones ocupacional

Durante el cuarto trimestre del 2009, mujeres asalariadas de la ciudac
Cartagena representaron el 56.6% del total de&apidn ocupada de la ciudad
Cartagena, distribuidos asi: empleado particulaB%®0 empleado gobierno 6.5
empleado doméstico 15.9%, trabajador familiar 3.B%. u parte, los trabajador
independientes representaron el 43.4 % del toti geblacién ocupada de muje
en la ciudad de Cartagena distribuidos asi: trdbegs por cuenta propia 42.3
patrén o empleador 1.1

Los mayores incrementos en la pobla ocupada fueron segun la posic
ocupacional por cuenta propia y empleado parti

En la grafica N°16 se puede apreciar que los dbags por cuenta prof
tuvieron un aumento, pasando de 46.017 personak@rarto trimestre del 2001
57.212 pesonas para el mismo periodo del 2009, representandacremento d

2.3 puntos porcentuals
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También los empleados particulares aumentaron sicipacion en un 5.1%
pasando de un total de 34.200 empleados partisutarel cuarto trimestre del 20

a40.950 personas para el mismo periodo del .

Grafico 16: Cartagena. Ocupados femeninos seguai@o®cupacion:
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Fuente: Calculo de los autores con base en las iEstad del Departamento administrativo de Estadi
(DANE), Encuesta continua Hogares (ECH).

9.4 CALIDAD DEL EMPLEO

La calidad del empleo en la ciudad se medira poafdidad de subempleac
presentes en la fuerza de trabajo, subempleadmsddsf como la relacion entre |
gue se declaran subempleados y la poblacion ecoatmne activa

Durante el cuarto trimestre del 2009 la tasa deerspleo en la poblacic
femenina de la ciudad de Cartagena fue de 19.4%erisu en 8.4 puntc
porcentuales respecto a la tasa de subempleoreeigisen el mismo periodo c
2001. Esto reflejana situacion mas cruel de lo que verdaderamentgeoen e
mercado laboral de la ciudad de Cartagena, ennédeeque si bien ha habido
aumento de la tasa de ocupacion femenina el traoigional que se ha generadc

simplemente empleo de micalidad el cual entra en la categoria de suben
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En la gréfica N°17 se puede observar el comportamique experimento
tasa de subempleo segun el rango de edades, api®dme la mayor tasa
subempleo se registro en el cuarto trimestre d@® en el rango de edad de 25 a
afos on una tasa de 20.7%, seguicel rango de edad de 18 a 24 con una tas
17.3% y por ultimo en el rango de edad de 56 &®8 aon una tasa de 1

Sin embargo comparando los resultados obtenido® tpara el cuar
trimestre del 2001 como apara el cuarto trimesegk 2009, la mayor tasa |
desempleo se experimentd en el rango de edad dé24Aios, pasando de una
de subempleo de 12% en el cuarto trimestre del 200ha tasa de 20.7% en

mismo periodo de2009, significando un incremento de 7.3 puntos grdrales

Grafico 17: Cartagena. Tasa de subempleo femeemimsrango de ed
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Fuente: Calculo de los autores con base en las iEistad del Departamento administrativo de Estadis
(DANE), Encueta continua de Hogares (EC

9.4.1 Comportamiento de la tasa desempl¢ femenino

La tasa de desempleo es entendida como la propadeida fuerza de traba
que se encuentra desocup

En el cuarto trimestre del 2009, la poblacion femende la ciudad d
Cartagena experiment6 una tasa de desempleo did,1i@@istrando un incremen

de 0.3 puntos porcentuales respecto a la tasasg@engéeo registrac para el mismo
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periodo del 2001 mientras que en la poblacibn masculina la tasalesemple
durante el cudo trimestre del 2009 fue de 9.8%, lo cual sigdifuna disminucio
en 4.1 puntos porcentuales respecto a la tasasgengéeo registrada para el mis
periodo del 2001. Esto evidencia lo que hemos wemidnteando acerca de
vulnerabilidad de la mur en el mercado laboral ya que persistentementzstade
desempleo es mayor.

Teniendo en cuenta el rango de edad de la poblderaenina (ver grafic
N°17), la mayor cantidad de desempleados se régistel rango de edad de 25 ¢
afios, con un totale 20.561 desempleados en el cuarto trimestre0fs, Zrente ¢
un 14.997 personas desempleadas en el mismo pelelda001, por lo que

incremento registrado fue de 5.564 persc

Grafica 18: Cartagena. Tasa de desempleo femeagimsango de ed
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Fuente: Calculo de los autores con base en las iEstad del Departamento administrativo de Estadi

(DANE), Encuesta continua de Hogares (E(

Para el cuarto trimestre del 2009(ver grafica N°&®grupo de mujeres cc
educacién superior corleta fue el que registré las mayores tasas de géseren
un 29.8%, seguida de la superior incompleta con2bi®%. Esto podria est
reflejando problemas estructurales en el mercaolordh cartagenerpuesto que lo
que se esperaria gsle el grupo que enos se afecta por el despleo sean los
menos preparados, y no los que mas se pre, como en este caso esto pol
explicarse porque los menos preparados para bafrerite a la mala situacic
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hacen cualquier cosa por lo que son capturados emuesta (dados los cambios
la metodologia del DANE para medir el desemplemy@mcupados. Por otro la
podria estar reflejando que el aparato productivoesta demandando en for
dinamica mano de obra califica

Para el nivel de superior incomplea tasa de desempleo decrecié en
puntos porcentuales al pasar de 31.1% en el ctrartestre del 2001 a 25.6% en
mismo periodo del 2009, mientras que en el nivel sd@erior completa ¢
experimento un crecimiento de la tasa de desengrlel®.3 puros porcentuales al
pasar de 10.5% en el cuarto trimestre del 200hidra la tasa 29.8% en el mis
periodo del 2009.

Grafica 19: Cartagena. Tasa de desempleo femeagimsivel educati
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10.FACTORES QUE DETERMINAN LA ENTRADA DE LA MUJER EN E L
MERCADO LABORAL CARTAGENERO

Incursionar en el mercado laboral, es una decigid® se condiciona por
diversos factores que podriamos llamar sociales)@uicos o culturales, y mas adn
en el caso de la mujer, a la que por lo generedda muchas veces desempefiar el
doble rol(ama de casa y trabajador formal), pajue en este capitulo se describen
aquellos factores que se han considerado impostamtéa hora de una mujer
incursionar en el mercado laboral de la ciudad dda@ena, ademas de estimar la
relacion estadistica presente en cada caso.

Entre los factores que se identificaron como pesildondicionantes de la
insercion de la mujer en el mercado laboral sonedad, estado civil, afilos de
educaciéon, numero de hijos, edad de los hijostuedadel hogar, situaciéon laboral
del conyugue, ingresos percibidos por el conyugus ngreso percibido por la

mujer.

10.1 EDAD

La edad se consideré como un factor importantel @stadio de la insercién
de la mujer en el mercado laboral pues se consgiezraina mujer que se encuentra
en edad de trabajar y no supera los 25 afios, mmrleral son solteras, seguramente
no tienen hijos, y sus responsabilidades para narfamilia son casi nulas, por tanto
le seria mas facil incursionar al mercado labadralavariante, de que esta dejando
de cumplir sus obligaciones como madre o0 esposa.

Otra razon es porque la mayoria de las empresksamtualidad fijan un tope
de edad para sus posibles empleados, y estos genéral son entre 18 y 25 afios y
en ocasiones cuando la edad es un poco mayor moaslgs 30. Por lo que a las
mujeres jovenes se les facilita la entrada al nder¢aboral, el caso contrario es para
las mujeres mayores de 25 sin superar el tope @& gara incursionar al mercado

laboral. Las mujeres mayores de 25 afios por lorgkga tienen hijos a su cargo,
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son casadas lo que por lo general condiciona eitiramente al mercado laboral, 0

genera un costo de oportunidad muy alto que nstéeea condiciones de asumir.

10.2 ESTADO CIVIL

La variable estado civil, es importante al momemopretender una mujer
incursionar en el mercado laboral ya que dado tadesexisten obligaciones que
tiene que cumplir.

En el caso de cuando la mujer es soltera, susamibiges se limitan solo con
ellas mismas, y en caso de tener otras obligaciome®n muy decisivas, puesto que
tienden a ser compartida con otros miembros denalif. En el caso de una mujer
casada o que esta viviendo en union libre con sejggadquiere obligaciones con el
hogar, con los hijos, que en caso de querer virsrilaeran determinantes en su
decision, igualmente en el caso de las mujeresradgs aunque no tienen ya
obligaciones con el marido si con el hogar formadtes de su estado actual, por lo

que también, esta variable podria incidir.

10.3 ANOS DE EDUCACION

La educacién en la mujer es de gran importanciay& poseer un grado
adicional le garantiza acceder del mercado de joalmn menos traumatismos que
aquella mujer que tiene un grado menor de educarién su defecto carezca de
algun grado de especializacion.

Ademas de que mas afios de educacion, a la mujgarntiza, mejores
puestos de trabajo, y acceder a unos mejores sueddo que con ellos se logre
erradicar la diferencia que aun existe en cuatis aalarios percibidos por hombres
y mujeres.

Podemos notar, en el contexto actual la dificujpada acceder a un puesto
trabajo aun teniendo cierta capacitacion. Vale anta dificil que se torna el
mercado cuando el aspirante posee escaso nivedpdeitacion, nada mas por el

mundo en el que nos encontramos Yy las exigencieasliguiamente se presentan en
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el mercado de trabajo, lo que se necesitan somidis capacitados, en especial
mujeres, capaces de adaptarse a los nuevos retgedmpongan en las empresas.

Por lo tanto los afios de educacién se tornan irmp@$ para este estudio.

10.4 NUMERO DE HIJOS Y SUS EDADES

El ndmero de hijos es un factor que podria semrhi@nte a la hora de la
mujer incursionar en el mercado de trabajo, pué® @mas hijos tenga la mujer mas
complicado, serd que ella intente acceder al rderpar las misma responsabilidad
gue su crianza implica, la dificultad se agudizpeseliendo de la edad ya que los
nifios menores de seis afios requieren mas atencidmpagte de sus padres,
permitiendo que el costo de oportunidad por paegrcdel mercado de trabajo sea
muy alto, la situacion contraria se da cuando ls hya son mayores de 18 afios, la
situacion se facilita, puesto que se podrian censidmayores de edad y los
cuidados que ellos ameritarian serian menores, fwrque muy seguramente,

facilitara la insercion de la mujer en el mercaddrdbajo.

10.5 JEFATURA DEL HOGAR

Esta variable supone un compromiso marcado hagiensona que ejerce la
jefatura del hogar de la cual es responsable,gmbo tsi es la mujer la que desarrolla
este rol, le supone ciertas obligaciones con lesopas a su cargo, puesto que es ella
la encargada de brindarle la oportunidad de viwircarencias o al menos con lo
necesario para mantener una buena calidad deloidage significa que si la mujer
es cabeza de hogar necesariamente tiene quedeatancularse al mercado laboral

para poder obtener el sustento que le permitaegniir a ella y su familia.
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10.6 INGRESO DEL CONYUGUE

El ingreso del conyugue se considerd importanta ghrestudio dado que
cuando el conyugue percibe los ingresos necespeos darle un nivel de vida
Optimo a su familia, la mujer se ve menos inclinageertenecer del mercado, puesto
gue tiene a alguien que le proporciona bienestaqse ella tenga que salir a prestar
su fuerza de trabajo, caso contrario ocurre cuah@onyugue no percibe ingresos,
la mujer siente la necesidad de hacer parte detader para evitar bajar en gran

medida el nivel de vida que venia llevando.
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10.7 ANALISIS ECONOMETRICO DE LOS DETERMINANTES DE LA
PARTICIPACION FEMENINA EN EL MERCADO LABORAL DE LA
CIUDAD DE CARTAGENA.

Atendiendo a todas las variables antes mencionadasmportancia a la hora
de una mujer vincularse laboralmente en el merdadoral cartagenero, se han
elaborado 4 modelos tipo logit con la informaci@talectada por medio de las
encuestas aplicadas a las mujeres en edad deatrdbdp ciudad de Cartagena.

La elaboracion de estos modelos se realizo coin elef estimar como inciden
las variables independientes, edad, edad al cuadaéids de educacion, estado civil,
namero de hijos, edad de los hijos, jefatura dgbh@ ingresos del conyugue, sobre
la probabilidad de participacion de la mujer enmelrcado laboral de la ciudad de
Cartagena.

La razdén de elaborar varios modelos fue que akc@rmodelo con todas las
variables antes mencionadas la significancia de wnatra variable cambiaba,

dependiendo de la variable que estuviera preserteregresion.

10.7.1 MODELO LOGISTICO 1

En este modelo de regresion se analizard la inflaede las variables
edad(ed), edad al cuadrado (ed2), casado (d2),dseducacion (aed), nimero de
hijos (nhj) y jefe de hogar (d4) en la probabilidielparticipacion de las mujeres en
el mercado laboral cartagenero.

En el modelo con solo el término constante o modelo se obtuvo un log
pseudolikelihood de -98.457152, luego en el modmmpleto o con todas las
variables se obtuvo un log pseudolikelihood de54335, lo que nos lleva a decir
gue el modelo tiene una devianza de 53.8237, gupa@ndolo con el estadistico
chi cuadrado con 6 grados de libertad y signifiGadel 5%, equivalente a 12.60, lo
que lleva a concluir que en el modelo efectuadoeios uno de los coeficientes es

diferente de cero y las variables edad(ed),edadaalrado(ed?2), casado(d2), afios de
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educacién (aed), namero de hijos(nhj) y jefe de ah@g) influyen en la

probabilidad de participacién de la mujer en el cado laboral de la ciudad de

Cartagena.

Iteration O: | og pseudol i kel i hood = -98.457152

Iteration 1: | og pseudol i kel i hood = -73. 382757

Iteration 2: | og pseudol i kelihood = -71.672078

Iteration 3: | og pseudolikelihood = -71.560479

Iteration 4: | og pseudolikelihood = -71.547268

Iteration 5: | og pseudol i kel i hood = -71. 545579

Iteration 6: | og pseudol i kel i hood= -71.54535

Iteration 7: | og pseudolikelihood = -71. 545308

Iteration 8: | og pseudol i kel ihood = -71.545299

Iteration 9: | og pseudol i kel ihood = -71. 545297
Nurmber of obs = 151
val d chi 2(6) = 338.04
Prob> chi 2 = 0. 0000

Log pseudol i kel i hood = -71.545297 Pseudo R2 = 0.2733

Dado que el pseudo R2 corresponde a 0.2733, esqraet decir que las
variable utilizadas en el modelo explican en un32%, la probabilidad de

participacion de la mujer en el mercado de trablejta ciudad de Cartagena.

Cuadro N°1: coeficientes. Modelo logistico 1

Robust St d.

P Coef . Err. z P>| z| [ 95% Conf. I nterval ]
Ed . 1715955 . 1677435 1. 02 0. 306 -. 1571758 |.5003668
edad2 -. 0022339 |.0023732 -0.94 0. 347 -.0068852 |.0024174
d2 12. 54418 1. 464612 8. 56 0. 000 9. 673593 15. 41477
Aed . 2030085 . 0451239 4.50 0. 000 . 1145673 . 2914498
Nhj -. 2557096 |.2356084 -1.09 0. 278 -. 7174936 |.2060743
d4 15. 75417 1. 012212 15. 56 0. 000 13. 77027 17.73. 807
_cons -16. 86666 |3.604289 -4.68 0. 000 -23.93094 |-9.802386

Fuente: célculos de los autores

Dado que al comparar el estadistico Wall con eldéstico chi cuadrado con 6
grados de libertad y una significancia del 5%, setadistico Wall resultd

significativo, con significancia de 0.0000, podemdscir que las variables
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edad(ed),edad al cuadrado(ed2), casado(d2), afeslwmcion (aed), numero de
hijos(nhj) y jefe de hogar(d4) influyen en la pabbidad de de participacion de la
mujer en el mercado laboral de la ciudad de Camniage

Dados los coeficientes obtenidos (ver tabla N°1a gh modelo en estudio, la

ecuacion de la probabilidad de participacién denlger en el mercado laboral de la

1
1+e7%i

ciudad de Cartagena se puede escribir cBRML = P; =

Donde Z; = —16.8667 + 1.7159Ed — 0.00223Edad2 + 12.5441d2 +
0.20304ed — 0.2557Nhj + 15.754d4

La variables que resultaron significativas fuerasatlo, afios de educacion y
jefe de hogar todas con significancia de 0.000dd@® puede observar que todas las
variables que resultaron significativas tienen fatte positivo en la probabilidad de
participacion de la mujer en el mercado laboral ldeciudad de Cartagena
coincidiendo con las hipotesis planteadas al indeida investigacion.

Por otro lado las variables que resultaron insigates fueron edad, edad al
cuadrado y namero de hijos.
10.7.1.1 Efectos Marginales

A continuacion se muestran los efectos marginatdaglvariables incluidas en

el modelo.

Cuadro N°2: Marginales. Modelo logistico 1

Del t a-
met hodSt d.
P dy/ dx Err. z P>| z| [ 95% Conf.Interval.]
Ed . 0269243 . 0264654 1.02 0. 309 -. 0249468 | .0787954
edad2 -. 0003505 | .0003744 -0.94 0. 349 -. 0010843 | .0003833
d2 1. 968252 . 3709212 5.31 0. 000 1.24126 2.695244
Aed . 0318532 . 0044998 7.08 0. 000 . 0230337 . 0406727
Nhj -.0401223 . 0364136 -1.10 0.271 -.1114917 | .0312471
d4 2.471917 . 2943959 8. 40 0. 000 1. 894912 3. 048923

Fuente: célculos de los autores
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Los efectos marginales que se obtuvieron en el logdgbla N°2) para las
variables que resultaron significativas, muestrale @star casada una mujer le
incrementa la probabilidad de participacion del cado laboral de la ciudad de
Cartagena en 1.9682, asi como también tener umaBale educacion incrementa la
probabilidad de participacion de la mujer en 0.@318 indiscutiblemente al ser la
mujer jefe de hogar su participacién también smeementada en 2.4719.

Es preciso notar, que aunque estar casada, uaraio mas de educacion, y
ser jefe de hogar incrementan la probabilidad décgzacion de la mujer en el
mercado laboral de la ciudad de Cartagena, sin myobka variable afos de
educacién es la que menos impacto tiene, signdicasto que cuando una mujer es
casada o es jefe de hogar adquiere responsabgidade ella y su familia, que en
cierta forma la obligan a querer contribuir en fardinamica a la buena calidad de
vida de cada una de las personas que tiene a qgagtal motivo es de esperarse
gue la mujer opte por hacer parte del mercado #hberla ciudad de Cartagena.

10.7.1.2 Prueba de Hosmer y Lemeshow

nunber of observations = 151
nunber of groups = 10
Hosner - Leneshowchi 2(8) = 7.80
Prob> chi2 = 0. 4528

Dado que la significancia de la prueba de Hosmieerneshow es superior a
5%, se puede decir que el modelo planteado es adecpara explicar los
determinantes de la participacion femenina en ecade laboral de la ciudad de

Cartagena, a un nivel de significancia del 5%.
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10.7.1.3 Curva ROC

Grafico N°20. Curva ROC. Modelo logistico 1
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Al observar la curva ROC, se puede decir que el 84%os datos utilizados
para el modelo, explican de manera acertada laapiodad de insertarse una mujer
en el mercado laboral de la ciudad de Cartagemdppue el modelo probabilistico
es bueno.

10.7.2 MODELO LOGISTICO 2

En este modelo se analizara la relacion existemie éas variables afos de
educacién (aed), numero de hijos (nhj), edad dehiws (h0O_6, h7_12, h13 18,
h_mas 18), jefe de hogar (d4), y la probabilidadodrticipacién de la mujer en el
mercado laboral de la ciudad de Cartagena.

Al analizar el modelo nulo se obtiene un log pséikdilihood de -98.457152,
y en el modelo completo o con todas las variabledog pseudolikelihood de
71.614824, por tanto se cuenta con una devianZ8 @8, que comparando con el
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estadistico chi cuadrado con 7 grados de libertadvalente a 14.07 permite
afirmar que al menos uno de los coeficientes daletwoes distinto de cero y esta
influyendo en la probabilidad de participacion dariujer en el mercado laboral de
la ciudad de Cartagena.

También se observa que el estadistico Wall residgdificativo en 0.0007 al
compararlo con el estadistico chi cuadrado coraday de libertad, lo que conlleva
a afirmar que a un nivel de significancia del S5&oyariable independiente influye en
la probabilidad de participacion de la mujer enmmelrcado laboral de la ciudad de
Cartagena.

También las variables utilizadas para el modeldiexp la probabilidad de
participacion de la mujer en el mercado laboraladeiudad de Cartagena en un
27.26% dado el pseudo R cuadrado obtenido.

Iteration O: | og pseudol i kel i hood = -98.457152
Iteration 1: | og pseudol i kelihood = -73.427328
Iteration 2: | og pseudol i kel ihood= -71.71124
Iteration 3: | og pseudolikelihood = -71.615239
Iteration 4: | og pseudol i kelihood = -71.614824
Iteration 5: | og pseudolikelihood = -71.614824
Nunmber of obs = 151
Val d chi2(7) = 25.04
Prob> chi 2 = 0. 0007
Log pseudol i kel i hood = -71. 614824 Pseudo R2 = 0.2726
Cuadro N°3. Coeficientes. Modelo logistico 2
Robust St d.
Prmmi Coef . Err. z P>| z| [ 95% Conf. I nterval .]
Aed . 204473 . 0466393 4.38 0. 000 . 1130617 . 2958843
Nhj -. 9251133 | 1.060.734 -0.87 0. 383 -3.004113 | 1.153887
HO_6 . 4674623 1. 064116 0. 44 0. 660 -1.618166 | 2.553091
h7_12 . 7346446 1. 040351 0.71 0. 480 -1.304406 | 2.773695
h13_18 . 7108578 1. 080177 0. 66 0. 510 -1.406251 | 2.827967
h_mas18 . 7031868 1. 043785 0. 67 0. 501 -1.342594 | 2.748967
d4 3. 272555 1. 209886 2.70 0. 007 . 9012216 | 5.643889
_cons -1.198833 . 7843792 -1.53 0.126 -2.204055 | .3385221

Fuente: célculos de los autores
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Dado que al comparar el estadistico Wall con eldéstico chi cuadrado con 7
grados de libertad y una significancia del 5% estsulta significativo, con
significancia de 0.0007, se puede decir que lamMas afios de educacion (aed),
namero de hijos (nhj), edad de los hijos (h0_6,127 h13 18, h_mas 18) y jefe de
hogar(d4) influyen en la probabilidad de participacde la mujer en el mercado
laboral de la ciudad de Cartagena.

Dados los coeficientes obtenidos (ver tabla N°3a gh modelo en estudio, la

ecuacion de la probabilidad de participacion denlger en el mercado laboral de la

1
1+e7%i

ciudad de Cartagena se puede escribir cBRML = P; =

Donde Z; = —1.9988 — 0.9251Nhj + .46746h0 — 6 + 0.7346h0 — 12 +
0.7108h13 — 18 + 0.70318h mas18 + 3.2725d4 + 0.2044Aed

En la tabla N°3, se observa que las variables emdtaron significativas para
el modelo fueron afos de educacidon(aed) y jefeodariid4), donde ambas variables
afectan positivamente la probabilidad de partidipacle la mujer en el mercado de
trabajo de la ciudad de Cartagena. Al contrastarrésultados obtenidos con las
hipotesis planteadas se puede notar que los sgaraslas variables que resultaron
significativas fueron los esperados.

Por otro lado resultaron insignificantes las vdgabnumero de hijos (nhj),
edad de los hijos (h0_6, h7_12, h13 18, h_mas 18).
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10.7.2.1 Efectos Marginales

A continuacion se muestran los efectos marginaéekasl variables, incluidas

en el modelo.

Cuadro N°4. Marginales. Modelo logistico 2

Del t a-
met hodSt d.
Prmi dy/ dx Err. z P>| z| [ 95% Conf.Interval .]
Aed . 0258946 . 0037082 6.98 0. 000 . 0186266 . 0331625
Nhj . 1949404 | .1673008 -1.17 0.244 -.5228439 | .1329632
ho_6 . 0604691 . 172625 0. 35 0.726 -. 2778696 | .3988079
h7_12 . 1102401 . 1680538 0. 66 0.512 -.2191394 | . 4396195
h13_18 . 1223852 . 1742311 0.70 0. 482 -.2191014 | . 4638718
h_mas18 . 1260357 . 1680158 0.75 0. 453 -. 2032693 | . 4553407
d4 . 4947246 . 1653302 2.99 0. 003 . 1706832 . 8187659

Fuente: célculos de los autores

El efecto marginal de la variable afios de educa@éd) se puede interpretar
como, al aumentar una mujer un afio mas de educé&iprobabilidad de que la
mujer se vincule laboralmente en la ciudad de @arta se incrementa en 2.589%

También la probabilidad de que una mujer se insefrtenercado laboral
cuando esta es jefe de hogar se ve incrementaih £ro.

De lo anterior se puede decir que ser una mujerdefhogar la probabilidad
de que ellas participen del mercado laboral déudacl es mucho mayor que cuando
la mujer tiene un afio mas de educacion, la explinag este fendmeno podria ser
porque las mujeres jefes de hogar adquieren reabitidades para con el grupo
familiar que no les permite tomar la decision deigipar del mercado laboral como
un por si acaso, sino como una obligacion, y pdadd de poseer cierto grado de
educaciéon condiciona a la mujer a optar o intepéatenecer al mercado de trabajo
en puestos de trabajo acorde con su grado de akp&wion y ante la perspectiva de
qgue el mercado no le ofrezca lo que tienen pengada su realizacién personal
muchas o la mayoria opta por seguir esperando.
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10.7.2.2 Prueba de Hosmer y Lemeshow

nunber of observations = 151

nunber of groups = 10
Hosner - Leneshowchi 2(8) = 10. 78
Prob> chi2 = 0. 2142

Dado que se obtuvo un Hosmer y Lemeshow de 10.€&qgmparado con el
estadistico chi cuadrado con 8 grados de liberédito significativo al situarse por
encima del 5%, con una significancia de 21.42%gque permite afirmar que el
modelo es adecuado para explicar los determinaletés participacion femenina en

el mercado laboral de la ciudad de Cartagena el dessignificancia del 5%.

10.7.2.3 CURVA ROC

Grafico N°21. Curva ROC. Modelo logistico 2
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Al observar la curva ROC, se puede decir que el 88%os datos utilizados
para el modelo, explican de manera acertada laapiodad de insertarse una mujer
en el mercado laboral de la ciudad de Cartagemdppue el modelo probabilistico

es bueno.
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10.7.3 MODELO LOGISTICO 3

En este modelo se analizara la relacion existarite &as variables separado o
divorciado (d3), edades de los hijos (hO_6,h7_123 &8, h masl8) y la
probabilidad de participacién de la mujer en el cado laboral de la ciudad de
Cartagena.

Al analizar el modelo nulo se obtiene un log pséikdlihood de -100.62517,
y en el modelo completo o con todas las variablesog pseudolikelihood de -
87.033625, por tanto se cuenta con una devian2d.d831, que comparando con el
estadistico chi cuadrado con 5 grados de libertdd)7), permite afirmar que al
menos uno de los coeficientes del modelo es distiatcero y esta influyendo en la
probabilidad de participacion de la mujer en el cado laboral de la ciudad de
Cartagena.

También se observa que el estadistico Wall resslghificativo con
significancia 0.0052, al compararlo con el estamisthi cuadrado con 5 grados de
libertad lo que conlleva a afirmar que a un nivelsghnificancia del 5%, la variable
independiente influye en la probabilidad del sucestadiado.

También las variables utilizadas para el modeldiexp la probabilidad de
participacion de la mujer en el mercado laboraladeiudad de Cartagena en un
13.51% dado el pseudo R cuadrado obtenido.

Iteration O: | og pseudol i kel i hood = -100. 62517
Iteration 1: | og pseudol i kel i hood = -88.065344
Iteration 2: | og pseudol i kel i hood = -87.068848
Iteration 3: | og pseudol i kel i hood = -87.033656
Iteration 4: | og pseudol i kel i hood = -87.033625
Iteration 5: | og pseudol i kel i hood = -87.033625

Nurmber of obs = 156

Wal d chi 2(5) = 16. 68

Prob> chi 2 = 0. 0052

Log pseudol i kel i hood = -87.033625 Pseudo R2 = 0.1351



Cuadro N°5. Coeficientes. Modelo logistico 3
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Robust St d.

Prmi Coef . Err. z P>| z| [ 95% Conf. I nterval.]
d3 2.964571 [1.077.899 |2.75 0. 006 . 8519283 5.077215
ho_6 -. 6589023 |.3030696 -2.17 0. 030 -1.252908 |-.0648968
h7_12 -. 4606235 |.2992729 -1.54 0.124 -1.047188 |.1259407
h13_18 -. 3259648 |.2961045 -1.10 0.271 -. 906319 . 2543893
h_mas18 -.3902486 |.1829465 -2.13 0. 033 -.7488173 |-.03168
_cons 1.369046 |.4543461 3.01 0. 003 . 4785445 2. 259548

Fuente: célculos de los autores

Dados los coeficientes obtenidos (ver tabla N°Tapal modelo en estudio, la

ecuacion de la probabilidad de participacion denlger en el mercado laboral de la

1

ciudad de Cartagena se puede escribir cBRML = P; = 7

Donde
Z; = 1.3690 + 2.9645d3 — 0.65890h0_6 — 0.46062h7_12 — 0.32596h13_18
—0.390248h18

Las variables que resultaron significativas pama&delo fueron d3(separado o
divorciado ) con una significancia de 0.006, lgesde 0_6 afos con significancia
de 0.030 y los hijos con mas de 18 afios con signifia de 0.033, donde solo la
variable separado o divorciado(d3) afecta positeate la probabilidad de
participacion de la mujer en el mercado laboraladeiudad de Cartagena mientras
gue la variable referida a las edades de los Hgo8 6 y la variable hijos con mas

de 18 afios, tienen un efecto negativo sobre la mism
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Efectos Marginales
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A continuacion se muestran los efectos marginatdagivariables incluidas en

el modelo.

Cuadro N°6:Marginales.Modelo logistico 3

Del t a-
met hodSt d.

Prmi dy/ dx Err. z P>| z| [ 95% Conf.Interval .]
d3 . 5731408 . 1970733 2.91 0. 004 . 1868843 . 9593973
h0_6 -. 1273856 . 0553832 -2.30 0. 021 -. 2359348 -. 0188365
h7_12 -. 0890524 . 0563253 -1.58 0.114 -. 199448 . 0213432
h13_18 -. 0630188 . 0560542 -1.12 0. 261 -. 1728829 . 0468453
h mas18 | -.0754468 . 0335878 -2.25 0. 025 -. 1412777 -. 0096159

Fuente: célculos de los autores

Al analizar los efectos marginales de las variagles resultaron significativas
en el modelo(ver tabla N°6), se observa que estmrada o divorciada una mujer
aumenta su probabilidad de participacion en el atgrdaboral de la ciudad de
Cartagena en 57.31%, mientras que cuando la meer tin hijo mas en las edades
de 0_6 afios la probabilidad de participacion distyenen 12.74%, asi como tener
un hijo mas, mayor de 18 afios también disminuygrddabilidad de participacion
de la mujer en el mercado laboral de la ciudadataGena en 7.544%.

Dados los efectos marginales obtenidos (Tabla pa63 el modelo se puede
decir que una de las causas que la mujer dismiauyparticipacion del mercado
laboral de la ciudad de Cartagena cuando tiendjoimias en la edad de 0_6 afios se
debe a que los nifios en esta edad necesitan muoaidEmlos en especial de la
madre, por lo que vincularse al mercado generastoae oportunidad muy alto. A
pesar de que la probabilidad de participacién dedger en el mercado laboral de la
ciudad de Cartagena se ve afectada negativameated@ un hijo mas en la edad de
mas de 18 afos, la explicacion es totalmente até&iar, puesto que la atencién que
un joven necesita a esta edad es mucho menordiargo ya en esta edad se esta

en la edad de trabajar y en caso de que logrellerse al mercado, seguramente
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asume compromisos con su familia por lo que intercpara que su madre no

participe sino que solamente se dedique a lasdalatel hogar.

10.7.3.2 Prueba de Hosmer y Lemeshow

nunber of observations = 156
nunber of groups = 9
Hosner - Lemeshowchi 2(7) = 5.41
Prob> chi2 = 0. 6104

Se puede notar que el modelo no tiene un bueregpuststo que la prueba de
Hosmer y Lemeshow al compararlo con el estadistico cuadrado con una
significancia del 5% y 7 grados de libertad seas#acima del 5%, por lo que el
modelo es adecuado para explicar la probabilidapadicipacion de la mujer en el

mercado laboral de la ciudad de Cartagena, al dersignificancia del 5%.

10.7.3.3 CURVA ROC

Grafico N°22. Curva ROC. Modelo logistico 3
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La curva ROC muestra que el 71.45% de los datossquasaron para el
modelo, explican la probabilidad de participaci@la mujer en el mercado laboral

de la ciudad de Cartagena.

10.7.4 MODELO LOGISTICO 4

En este modelo se analizara la relacion existemtie éas variables afios de
educacién (aed), edad(ed), edad al cuadrado(edaat®gro de hijos(nhj) e ingresos
del conyugue(ingcony), y la probabilidad de pgrticion de la mujer en el mercado
laboral de la ciudad de Cartagena.

Al analizar el modelo nulo se obtiene un log pséikdthood de -83.511747,
y en el modelo completo o con todas las variabledog pseudolikelihood de
-67.135562, por tanto se cuenta con una devian82 d®, que comparando con el
estadistico chi cuadrado con 5 grados de libertdd07) permite afirmar que al
menos uno de los coeficientes del modelo es distiatcero y esta influyendo en la
probabilidad de participacién de la mujer en el cado laboral de la ciudad de
Cartagena.

También se observa que el estadistico Wall ressignificativo con
significancia de 0.0001, al compararlo con eldistaco chi cuadrado con 5 grados
de libertad, lo que conlleva a afirmar que a urelnde significancia del 5%, las
variables afios de educacion (aed), edad(ed), ddadhdrado(edad2), nimero de
hijos(nhj) e ingresos del conyugue(ingcony) influyen la probabilidad de
participacion de la mujer en el mercado labordbdgudad de Cartagena.

También las variables utilizadas para el modeldiexp la probabilidad de
participacion de la mujer en el mercado laboralaleiudad de Cartagena en un
19.61% dado el pseudo R cuadrado obtenido.

Iteration O: | og pseudol i kel i hood = -83.511747
Iteration 1: | og pseudol i kel i hood= -67.25062

Iteration 2: | og pseudolikelihood = -67.135786
Iteration 3: | og pseudol i kelihood = -67. 135562
Iteration 4: | og pseudol i kelihood = -67. 135562
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Nunber of obs = 122
val d chi 2(5) = 27.17
Prob> chi 2 = 0. 0001
Log pseudol i kel i hood = -67. 135562 Pseudo R2 = 0. 1961
Cuadro N°7. Coeficientes. Modelo logistico 4
Robust St d.
Prmi Coef . Err. z P>| z| [ 95% Conf . I nterval ]
Aed . 2280243 . 0459747 4.96 0. 000 . 1379155 . 3181331
edad2 -. 0015364 |.0023736 -0.65 0. 517 -.0061887 |.0031159
Ed . 1251299 . 1700301 0.74 0. 462 -.2081231 |.4583828
Nhj -.2767722 |.2658669 -1.04 0. 298 -.7978618 |.2443174
i ngcony -5.54e-07 |5.39e-07 -1.03 0. 304 -1.61e-06 |5.02e-07
_cons -3.428388 |2.907.421 |-1.18 0. 238 -9.126829 |2.270053

Fuente: célculos de los autores

Dados los coeficientes obtenidos (ver tabla N°Ta gh modelo en estudio, la
ecuacion de la probabilidad de participacién denlger en el mercado laboral de la

1
1+e~Zi

Donde Z; = —3.4283 + 0.125129Ed — 0.001536Edad2 — 0.22802Aed —
0.27677Nhj — 5.54e~7ingcony

ciudad de Cartagena se puede escribir cBRML = P; =

La variable que result6 significativa en este modelgin se puede apreciar en
la tabla N° 7 fue los afios de educacion, impactaeddivamente la probabilidad de
participacion de la mujer en el mercado labordbdgudad de Cartagena.

Por otro lado el resto de variables incluidas ematielo como son edad(ed),
edad al cuadrado (edad2), numero de hijos (nhjyeesos del conyugue (ingcony),

resultaron insignificantes.
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A continuacion se muestran los efectos marginagekasl variables presentes

Efectos Marginales

en el modelo.

Cuadro N°8.Marginales.Modelo logistico 4
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Del t a-
met hodSt d.

pnmi dy/ dx Err. z P>| z| [ 95% Conf.Interval .]
ed . 0230496 . 0314268 0.73 0. 463 -. 0385458 . 084645
edad2 -. 000283 . 0004394 -0.64 0. 520 -. 0011442 | . 0005782
aed . 0420034 . 0051615 8.14 0. 000 . 0318871 | .0521197
nhj -. 050983 . 0477661 -1.07 0. 286 -. 1446028 | . 0426368

i ngcony -1.02e-07 | 9.85e-08 -1.04 0. 300 -2.95e-07 | 9. 10e-08

Fuente: célculos de los autores

El efecto marginal de la variable que result6 digativa en el modelo fue de
0.02304 (tabla N°8), significando que un afio masediecacion en la mujer su
probabilidad de participacion en el mercado labdeala ciudad de Cartagena se ve
incrementada en un 2.3%, por lo que se puede dpm@rsi bien poseer un afio mas
de educacion impacta minimamente, genera en larmoge mayor posibilidad de
acceder al mercado que aquella que carezca deaumas de educacion o en su

defecto no tenga alguno.

10.7.4.2 Prueba de Hosmer y Lemeshow
nunber of observations = 122
nunber of groups = 10
Hosner - Lemeshowchi 2(8) = 5.70
Prob> chi 2 = 0. 6806

En la prueba de bondad de ajuste de Hosmer y Laweshuestra tiene buen

ajuste puesto que la significancia esta por endieh&%, es decir a una significancia
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del 5% el modelo es adecuado para analizar la pilatsd de participacion de la

mujer en el mercado laboral de la ciudad de Caniage

10.7.4.3 CURVA ROC

Grafico N°23. Curva ROC. Modelo logistico 4
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En la curva se puede observar que el 78.75% ddatws utilizados para la
estimacion del modelo explican la probabilidad detipipacion de la mujer en el
mercado laboral de la ciudad de Cartagena.

En cuatro de los modelos estudiados, la variabtes afé educacion resulté
significativa, con el signo esperado, lo que maesjue la variable afios de
educacién juega un papel importante en la prolukuilde que una mujer se vincule
en el mercado laboral de la ciudad de Cartagema,greun porcentaje muy bajo con
relacion a otras variables estudiadas, sin emkestgoguarda concordancia con otros
trabajos realizados a nivel nacional, como esrealizado por Martha Janneth
Sanchez Galvis, titulado “ Evolucion de los deteanites de la participacion
laboral en Bogota: un analisis de género” en el lquvariable educacion resulta
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significativa con signo positivo pero el impactediene es pequeiio comparado con
el resto de variables analizadas.

También resultaron significativas las variablesemefites al estado civil,
casado o union libre(d2) y separado o divorciadp(d8nde ambas obtuvieron los
signos esperados, casado o union libre obtuvo sigegativo y separado o
divorciado signo positivo lo que significa que estasado disminuye la probabilidad
de que la mujer se vincule laboralmente, sin egtbauando se es separado la
probabilidad se incrementa sustancialmente, dad® lga obligaciones que se
adquieren con la familia son muchas, tanto ecor@sniomo sociales, pesando mas
las econdmicas ya que los ingresos que se tendramiden adelante seguramente
disminuiran, desmejorando el nivel de vida llevddsta el momento, por tanto
vincularse en el mercado de trabajo asegura, siardener el nivel de vida cuando
contaba con los ingresos del conyugue, vivir srerzas.

La variable jefe del hogar (jf) result6 significatj con signo positivo, como se
habia planteado con anterioridad en la hipotesisedplicacion a este resultado esta
por el lado de los compromisos adquiridos con gihocuando no se cuenta con el
apoyo de otra persona, en cuanto a obligacionetosdnjos y el hogar.

También resultaron significativas las edades dénijos de 0_6 y mayores de
18, donde la significancia la edad de los hijo90dé segura mente se debid a la
mucha responsabilidad que tiene una madre con @ijossta edad por los muchos
cuidados que ellos necesitan, y la significanciéadsdad de los hijos mayores de 18
afnos, viene derivada seguramente a que en esalesl@atjdados que necesitan los
hijos son menores y muchos ya consiguen sus prarieabajos, por lo que es mas
seguro que no quieran que su madre sea parte adiviamercado, por lo que el

impacto fue negativo Yy significativo, como se eapa.
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DISCUSION

La oferta de trabajo depende de la eleccion deébicheb entre trabajo y ocio,
en el caso de la mujer, por considerarse éstecibadimente la encargada de las
labores del hogar, incorporarse en al mercado aeajiv supone una eleccién
bastante complicada. Sin embargo Mincer mencioeaetjgalario no solo afecta a la
distribucion del tiempo entre trabajo de mercadoogio, sino también a la
distribucion de trabajo de mercado y domestico (din1980, citado en Sollova &
Baca ,1999), significando con esto que lo que coisgoda en parte el costo de
oportunidad que le supone a la mujer vincularseatado de trabajo y renunciar en

parte a las labores del hogar realizar la doblerlab el salario que pudiera obtener.

Por otra parte en el periodo comprendido entrefiel 2001 y 2009 segun
informe del Observatorio Laboral para la EducaadnColombia, se registré un
incremento en el nimero de personas que decidmyotinuar avanzando en sus
estudios profesionales. En lo que refiere a logdéss de posgrados se evidenciaron
notables incrementos, por el lado de las espea@tines el crecimiento fue del
19%, en maestrias el incremento fue 136% y en dhmoel crecimiento fue de
360% o mas.

El informe también revela que son las mujeres laslmgieran la participacion
en el total de titulos otorgados, especialmentel eivel universitario. Asi, del total
de titulos otorgados entre 2001 y 2009, el 54,98esponde a mujeres y el 45,1% a
hombres. A nivel de pregrado, un total de 488.268eres recibieron un titulo
universitario entre 2001 y 2009, mientras que 32.Bombres obtuvieron este
mismo titulo. Ya en los niveles tecnoldgicos y téas, los hombres llevan la
delantera; asi, en formacién tecnoldgica, recilbigitulo 84.248 hombres y 84.143
mujeres; y en formacién técnica obtuvieron tituBo994 hombres y 30.911 mujeres

(Observatorio Laboral para la Educacion, sf).

Lo anterior sustenta el hecho que del cuarto ttimedel 2001 al mismo
periodo del 2009, la Tasa Global de Participaceémnenina en el mercado laboral de

la ciudad de Cartagena, haya disminuido considemadatte. Significando que las
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mujeres de la ciudad de Cartagena optaron porrsagumulando capital humano,

siguiendo la tendencia de a nivel nacional.

Por su parte en los distintos modelos la varialilesade educacion, fue
significativamente positiva y determinante en lababilidad de participacion de la
mujer en el mercado laboral de la ciudad de Cantadggignificando que la mujer ha
tomado conciencia que los gastos en educacion,afmém profesional y personal
ademas del tiempo invertido en ellos, van generamdcapital humano que se vera
compensado con rendimientos futuros en formas ldeas (Sollova & Baca ,1999
).

Por otro lado segun lo encontrado en la Encuestdiria de Hogares del
DANE, para los cuartos trimestre del 2001 y 20@9,mayor concentracion de
mujeres se dio en las posiciones ocupacionalescpenta propia y empleado
particular, lo cual muestra la debilidad que préseh mercado laboral de la ciudad
de Cartagena en cuanto los empleos que esta afertpoesto que la diferencia
entre un empleador y un empleado por cuenta pexpigue el empleador contrata
trabajadores y el empleado por cuenta propia n@,(@®ntreras, Martinez &
Puentes, 2009).

Ademas hay también que considerar que trabajatarygenta propia es aquel
que siendo o0 no propietarios de los medios y objeéotrabajo, no estan sujetos a un
contrato laboral con una persona juridica, no mtibna remuneracién salarial,
elaboran su produccién o prestan sus serviciosndefarma individual o colectiva
(Pérez, Oberto & Gonzalez,2003).

Otras variables resultaron significativas como dneestar casada o en unién
libre, separada o divorciada, con incidencia pasitsobre la probabilidad de
participacion de la mujer en el mercado laborataggnero y las variables jefe de
hogar, hijos entre las edades de 0-6 afios y maytees8 pero con incidencia
negativa sobre la probabilidad de participacioadaujer en el mercado laboral de
la ciudad de Cartagena.
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Resultados que fueron compatibles con los realszado otros investigadores,
como (Zuhiga & Orlando, 2001), donde las mujeresadas aumentaron su
participacion en el mercado laboral.

Por otro lado la significancia de variable separadahvorciada y jefatura del
hogar se verian explicadas por la teoria del taaloajafiadido dado que a falta del
principal sostén de la familia otros miembros da sé vinculan al mercado para

evitar que la situacion economica decaiga.
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CONCLUSIONES

Cuando la mujer colombiana comenzé a participar lake actividades
econdmicas del pais, los oficios que se le encoatEmderan aquellos considerados
extensiones de las labores domesticas y en ot@sones trabajos considerados
femeninos. Por lo general eran actividades quesgoerian de una persona con un

alto nivel de estudio.

A nivel educacional, la educacion para las mujenes muy condicionada,
enfocada basicamente a hacer de las mujeres upaashamas de casas y esposas
complacientes, sin embargo para los hombres nahabiricciones en cuanto a la
educacion que se les impatrtia.

Las escuelas para hombres gozaban del respaldgotbeétrno nacional,
mientras que las escuelas de mujeres solo tenfaspaldo del gobierno de la region

y sus habitantes.

La mujer empieza a tener un rol importante a npaitico a partir de la
década de los cincuenta, con la implementaciorvatel femenino, sin embargo la
politica siguié siendo un espacio restringido domdiy pocas mujeres tenian acceso.
Las que accedian a estos espacios eran aqueltagmeentes a la elite, con buenas

relaciones o familiares influyentes, situacion gua hoy dia no es muy diferente.

Segun lo encontrado en la encuesta continua dedw@aCH) 2001 y 2009,
realizada por el Departamento Administrativo Naalode Estadisticas (DANE),
desagregada por rango de edades, la poblacion ash d=l trabajar femenina se
encuentra en su mayoria en el rango de edad d&2@m@aos, asi como la poblacion

econdmicamente activa y los inactivos.

Por otro lado en lo que respecta a la tasa glabalagticipacion femenina por
rango de edad, la mayor tasa se encuentra endae®de 25 a 55 afios. Mientras
que en nivel educativo la tasa global de particgrademenina para el cuarto

trimestre del 2009, decayo en los niveles en la®les educativos secundaria



108

completa, superior incompleta y superior completéentras que en el resto de
categorias la tasa global de participacién tuvenimmo aumento al pasar del cuarto

trimestre del 2001 al mismo periodo del 2009.

En cuanto a la tasa de ocupacion se encontré algeido a lo evidenciado en
la tasa global de participacion femenina dondenalizar la tasa de ocupacion por
nivel educativo para el cuarto trimestre del 2000, los niveles de secundaria
completa, superior incompleta y secundaria complatéasa de ocupacion decayod
respecto a la registrada en el mismo periodo del 2® que permite concluir que
mujeres que tienen un buen nivel de educacion té@ ebwsteniendo de acceder al
mercado a desempeifiar cualquier tipo de cargotgns@n su tiempo para encontrar
el cargo que mejor se acomode al perfil que podeajye podria estar relacionado
con el hecho de que este grupo de poblacién feragrosee un salario de reserva
superior al que ofrece el mercado por tanto bajasesondiciones deciden seguir
inactivas esperando mejores posibilidades de empigentras que mujeres con
escaso nivel de educaciéon no miran que tipo dgooas el que le ofrecen sino que
tal vez guiadas por la situacion que estan vivieseéde miden a cualquier clase de
trabajo y en el momento de la encuesta son regeéstreomo empleadas mientras que

las otras inactivas.

Por otro lado, al analizar los ocupados por ranesdividad econémica y
posicién ocupacional se encontré que para el cuanestre del 2009, la mayor
parte de mujeres se ubicaron en las ramas de issngeguido por la rama de
comercio, y las posiciones ocupacionales que prewoon fueron por cuenta propia
seguido por la posicidon ocupacional empleado pdatic Lo que constata que
efectivamente la mayor cantidad de mujeres ocupselasncentran en las ramas de
menor crecimiento econdmico como son comercio wiges. Ademas de
evidenciarse la mala calidad del empleo en la duttamando como referencia lo
observado en las posiciones ocupacionales predotesjapuesto que una mujer
ocupada por cuenta propia podria significar, ungemgue se ha enganchado en
cualquier negocio para sacar el sustento diamlo venta de frutas, dulces, venta

de minutos entre otros.
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Por otra parte el desempleo también ha venido aamém, al analizar los
cuartos trimestres del 2001 y 2009. Y al analiaasituacion de desempleo femenino
por nivel educativo se encontré que el mayor nuntkralesempleadas esta en el
nivel de educacion superior completa. Esto evigequae seguramente la mayoria de
empleados que se estan creando son empleos queequeren mucha

especializacion por lo que los méas especializadagersienten motivados.

Tanto la variable afios de educacion como las Vagatstado civil y jefatura
del hogar resultaron estadisticamente significativaon incidencia positiva sobre la
probabilidad de participacion de la mujer en el cado laboral de la ciudad de
Cartagena, sin embargo el impacto que sobre laapiiadad de participacion de la
mujer en el mercado laboral de la ciudad de Cantagjene la variable educacion es

mucho menor que las otras variables mencionadas.

Resultaron también significativas pero con incidenoegativa sobre la
probabilidad de participacion de la mujer en el aado laboral Cartagenero las
variables edad de los hijos de 0 a 6 afos y labi@iedad mayor de 18 afos, siendo
la variable edad de los hijos entre 0 y 6 afiosuamayor incide en la probabilidad
de participacion de la mujer en el mercado labdeala ciudad de Cartagena. Las
razones del impacto de ambas variables son munedtées dado que tener un hijo en
la edad de 0 a 6 afios, la mujer tiene una mayponssbilidad por los cuidados que
estos necesitan, por tanto se hace muy relevantenistante presencia de la madre
en el hogar por tanto el costo de oportunidad qudré al decidir participar del
mercado laboral serd demasiado alto lo cual eemla que la presencia de hijos en
estas edades disminuye la probabilidad de qomijar participe, mientras que con
hijos mayores de 18, los cuidados se reducen, yaiesgen considerar responsables
de su misma seguridad por la madures que suponen tes mas probable que
estén accediendo del mercado laboral por lo queetalencia es no querer
seguramente que su madre siga trabajando y queede gefinitivamente en la casa
dado que hay un nuevo miembro que va a comenzalabatar con los gastos del

hogar.
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Otras variables sin embargo como edad de la mugtuacion laboral del
conyugue resultaron no significativas sobre la abiliwlad de participacién de la
mujer en el mercado laboral de la ciudad, contrarim que se habia planteado

inicialmente en una de las hipotesis.
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RECOMENDACIONES

Las grandes diferencias evidenciadas en cuant@arteipacion de la mujer
en el ambito econdmico, politico y educacional, stniaelo marginada que siempre
ha estado la mujer en relacion con el hombre. &ibaego vale reconocer los
avances que ha venido teniendo la hasta hoy, emccaaconquista de espacios y
escenarios donde su presencia era restringidanguaua situacion de la mujer ha

venido mostrando notables mejorias aiin son muekasokas que faltan por hacer.

En la investigacién se evidencié que sobre la itidad de participacién de
la mujer en el mercado laboral de la ciudad dea@arta la educacion resulto ser un
factor importante, pero con la problematica de imugeres que tienen un nivel alto
de formacion, estan prefiriendo seguir especiatinda en vez de optar por los
trabajos que les ofrece el mercado y por ende a&urgueducacion es un
determinante importante, influye en una proporcuy baja, respecto a otras
variables analizadas como estado civil y jefatwiehdgar.

Esto pone en relieve que se necesita una mayoidlggsor parte de los
gobernantes, y empresarios donde se deberiangainareos para seguir mejorando
el perfil productivo de la region de tal manera geenande mujeres con alto grado
de educacion, en fin se debe seguir trabajandor@mig la mejora de calidad del

empleo que se demanda en la region.

Se debe encontrar la manera de que los difergaegeles educativos en
concordancia con la administracion gubernamental lae ciudad, trabajen
mancomunadamente la implementacién de proyectddegiaavalados por el Sena,
con el fin de seguir incentivando la educacionlatigtrito.

Por otro lado, la administracion distrital en camlamcia con las directivas de
las diferentes empresas de la ciudad deberiareinguitar programas como la
creacion de guarderias infantiles financiadas gemiismas empresas para que las
mujeres con hijos pequefios hagan usos de elldsveztda implementacion de una

menor intensidad en los horarios de trabajo, todto dendiente a seguir
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incentivando la participacion de las mujeres casadn union libre o separadas en
el mercado de trabajo, puesto que combinar lasrdabdel hogar con el trabajo

remunerado genera costos de oportunidad muy alto.

En cuanto al desarrollo de la investigacion, podiggirse que a aquellas
personas que quieran seguir profundizando en lastigacién de este tema lo
podrian complementar con temas relacionados altarawy estudiar como esos
aspectos culturales tienen incidencia en la indercie la mujer en el mercado

laboral de la ciudad de Cartagena o cualquierrettebn que se pretenda estudiar.

Por otro lado la investigacion se podria genenalzaivel nacional y comparar
con el estudio a la ciudad de Cartagena para wiifas resultados se mantienen, o

tienen alguna diferencia.
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PRESUPUESTO DE LA INVESTIGACION

CONCEPTO VALOR
FOTOCOPIAS $ 50.000
CARPETAS $20.000
IMPRESIONES $150.000
BASE DE DATOS $120.000
SERVICIO DE INTERNET $100.000
TRANSPORTE $100.000
ANILLADO $60.000
COSTO TOTAL $600000
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Anexo 1: Encuesta aplicada para la elaboracion del modelo en la presente investigacion

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

PROGRAMA DE ECONOMIA

DETERMINANTES DE LA PARTICIPACION FEMENINA EN ELMERCADO LABORAL: CASO

1. Fecha Barrio de aplicacion

Estrato socioeconédmico

CARTAGENA

Edad

2. Situacion Laboral
Empleado Desempleado

3. Labor desempeiiada actualmente

4. Nivel de ingresos

5 Estado civil
Soltero casado unién
libre separado

6. Nivel educativo

Prim. Incompleta Primaria
Sec. Incompleta Secundaria
Técnico Universitario

Posgrado

Ultimo grado cursado?

7. Tiene hijos?

Si____ _no_____

8. Numero de hijos

9. Numero de hijos en la edad de:

0-6 7-12 13-18

Masde 18

10. jefatura del hogar
Masculina__ Femenina____ -
Si es masculina, responda 11y 12

11. Situacion laboral actual del jefe del
hogar

Empleado Desempleado
Otro

12. Nivel de ingresos del jefe del hogar




