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1. Introduccion.

La eleccion de la Carrera Profesional es un problgan el que
pasan todos los jovenes que desean formarse aeratnesa o profesion dentro de una
Institucion de Educacién Superior. Esta investigagretende tener un enfoque sobre cual es
la Orientacion Profesional que reciben los Estudmde grado 11 de la Institucion
Educativa soledad Acosta de Samper.

La globalizacion, la innovacion y las nuevas teogts han
generado grandes cambios en la forma de ensefiar ydwasta de influir en la vida de los
jovenes, a raiz de esto los Orientadores de l&tultisnes Educativas se han visto en la tarea
de hacer mejoras en los proyectos de Orientacidgie$tonal que les ofrecen a los jévenes
dentro de las Instituciones Educativas.

Esta investigacion recopila inicialmente las baséscas sobre
Orientacion Profesional y Carrera Profesionalp@simo como las etapas y variables que
influyen en cada una de ellas. Seguida del estahiacioso de los factores Académicos-
Administrativos de la Institucion Educativa Soledembsta de Samper, que pueden llegar a
tener influencia sobre los jovenes de 11 grad@a@stogencia de carreras Empresariales

como profesion u oficio para ejercen en su vidarfut



2. Planteamiento del problema

La legislacion, Colombiana en referencia a la edidoaplantea en la ley 115 de
1994 en el paragrafo del articulo 31 que a la dire:“aunque no todas las areas de la educacion
media académica son obligatorias y fundamentalpsguciones educativas organizaran la
programacion de tal manera que los estudiantesepuatensificar, entre otros, las ciencias
naturales, ciencias sociales, humanidades argsgods extranjeras, de acuerdo con su vocacion
0 interés como orientacion a la carrera que vayastager en la educacion superior.” De
acuerdo a esto se puede decir que la Orientac@fadrvnal constituye un alto grado de

importancia en el desarrollo integral de todoselstsidiantes.

La orientacién profesional se encuentra definidgat&as maneras. siendo una de
ellas la revision de politicas de orientacion gsidnal establecida por la OCDE (organizacion
para la cooperacion y el desarrollo econdmico)anizacion que la define como “los servicios y
actividades cuya finalidad es asistir a las persoma cualquier edad y en cualquier momento de
sus vidas, a ejercer opciones educativas, de fadmgae conduzcan a gestionar la profesion y
el desarrollo el desarrollo laboral ”.Esta defiincbusca hacer mas accesible la informacion
acerca del mercado laboral, y las oportunidadesativas y de empleo, organizandola,
sistematizandola y asegurando su disponibilidadang donde las personas lo requirieran. De
igual manera, implica guiar a las personas a nejhex sobre sus aspiraciones, intereses,
competencias, destrezas, atributos personalefic@albnes actitudes y aptitudes que establecen
correspondencias con las oportunidades de formgogdnpleo disponibles(Hansen, 2006, pag.

13).



Teniendo en cuenta el estudio en mencidn, es patéranotar que en la década de
los sesenta la eleccidn profesional y el escogapuofesion dependian principalmente de la
familia y de las oportunidades laborales y acadasnigie ofrecia el medio en el que se
desarrollaba la persona, pero esto ha cambiadansitancialmente, ya que, en la actualidad
existen factores que inciden en la escogencia piofasion u oficio lo que da lugar a intuir que
estos aspectos son la base fundamental que legsarfuturo profesional para tener una carrera
acorde a las aptitudes y actitudes, lo que le pieénailcanzar dentro delas organizaciones la
autorrealizacion; como se expresa en la cuspidie pieamide de las necesidades de(Maslow,

2005, pag. 102)

De acuerdo a (Caseres & Siliceo, 2006, pag. 49gsianotan que el mundo
actual enfrenta a diario cambios radicales quel@rcen las personas a partir de los estudios

originales.

La orientacion profesional es el camino personablédos conocimientos, las
estrategias de trabajo, herramientas cientifidasrnjicas son instrumentos para la formacion de
la persona. Actualmente, se puede visualizar eargexto académico, social y laboral en que
interactuamos un gran numero de profesionalesnigiaron sus estudios universitarios, sin una
orientacion profesional que le permitiera identifisus necesidades, intereses, habilidades y
practicas; Con las cuales se pudieran ubicar érealde conocimiento y accién de un quehacer
profesional de acuerdo a sus competencias; loianteme pertinencia en afirmar que la
orientacion profesional se constituye en un fattodamental al momento de escoger una
profesion u oficio; como es el Estudio de Casorpgeocupa. La Orientacion Profesional como

elemento fundamental en la escogencia de CarrengselSariales.



De igual forma las personas que establecen sugimge vida en desarrollar una
profesion u oficio en el contexto de las ciencies®micas administrativas y contables y no
cuentan con una orientacion profesional que le pardentificar sus condiciones personales,
sociales y académicas para la escogencia de dicfesidn, entonces tienden a tener desercion
en los espacios académicos y/o practicas profdsmdaficiente no permitiendo un desempefio
de calidad. Por lo tanto, la orientacion profesiqeamite ser asertivo, productivo, eficiente y
eficaz a la hora de poner en préactica el desemipdidoal. Sobre qué formacion profesional

escoger o que actitudes poseen para desempefarofesion especifica en la sociedad.

Ahora bien de acuerdo a lo expuesto y direccionamaddfase exploratoria hacia
el tema de investigacion y el objeto de estudiorgpgeocupa, se llevo a cabo un proceso de
observacion en tres instituciones educativas @udad de Cartagena como son: Institucion
Educativa Cuidad de Tunja, Institucion educativedra Sefiora del Carmen e institucion
educativa Fe y Alegria Gaviotas, con unas caratieas administrativas-académicas similares
como son: ubicacidn, la tres instituciones haaatepdela localidad 2 de la ciudad de Cartagena,
la poblacién estudiantil de las tres institucioast en entre 2.900 y 3.200 estudiantes, cuentan
entre 40 y 46 profesores; de estas tres institesioe escogié dos profesores y diez estudiantes
de manera aleatoria de cada institucion y se lésama entrevista no estructurada que dio
como resultado respuestas negativas en referefmienacion en la orientacion profesional en
profesiones de las ciencias econémicas, de igualafge revisaron los planes de estudios del
grado 11° de las tres instituciones, encontrdndaeeen estas instituciones no se imparte la

Orientacion Profesional en las areas en mencion.

Después de este proceso, se estudié la pertingm@scoger a la Institucion

Educativa Soledad Acosta de Samper, cuyos critdea@scogencia para esta investigacion estan



establecidos en la historia, ubicacion, poblacsindiantil y nimero de profesores de la
institucion.

La institucion se encuentra ubicada en el barrasBle Lezo Sector comercial;
esta institucion surgio de la fusion del Liceo 8ak Acosta de Samper, la Escuela Emiliano
Alcald Romero, la Escuela Mixta de San FernandoBsicuela Ana Maria Pérez de Otero; y
Constituyeron la llamada Institucion Educativa 8abk Acosta de Samper en el afio 2003,
después del decreto 0849 de afio 2002, el cuabizdos colegios oficiales femeninos y/o
masculinos se convirtieran en Instituciones Eduaatimixtas. En la actualidad la institucion
educativa cuenta con un total de 4.118 estudialtiede el 90% de esta poblacion estudiantil
pertenece a barrios vecinos y circundantes a félic®n y el 10% restante a corregimientos y
municipios aledafios a la ciudad de Cartagena, stsionia institucion cuenta con un total de 127
profesores para el desarrollo y funcionamientcadabor de la educacién. Por estas condiciones
y caracteristicas, la Institucién Educativa Solefladsta de Samper, hace que la investigacion
sea acertada, ya que, los estudiantes objetouticesbn jovenes de diferentes estratos,

familias, condicidn social, costumbres entre otros.

Conforme a lo anteriormente se hace la siguiemtaulacion,

2.1. Formulacion del Problema.

¢, Cuales son los factores académicos-administratives permiten visualizar la orientacion
profesional como elemento fundamental para la e3ong de carreras empresariales en los

estudiantes de grado 11 de la Institucion Educ&oladad Acosta de Samper?
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3. Objetivos

3.1. Objetivo general.

v Analizar los factores académicos-administrativos permiten
visualizar la orientacion profesional como elemdntalamental que permiten la
escogencia de las carreras empresariales en laiadts de grado 11 de la Institucion

Educativa soledad Acosta de Samper

3.2. Objetivos especificos.

v Identificar los factores académicos que incidetaa@rientacion
profesional que reciben los estudiantes de gradiela Institucion Educativa Soledad

Acosta Samper.

v Determinar los factores administrativos que influga la
escogencia de la carrera empresarial en los estadide grado 11 de la institucion

Educativa Soledad Acosta de Samper.

v Revisar las etapas de orientacion profesional detgl plan de

orientacion profesional de la Institucion EducaBa@edad Acosta de Samper.
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3. Justificacion
La educacion como base del desarrollo humano esfoental para que las

futuras generaciones puedan desarrollar un padelsatiedad.

El presente trabajo de grado busca definir criseyio lineamientos concretos y
efectivos que permitan a la institucion educatigke@ad Acosta de Samper asumir el tema de la
vocacionalidad en los campos de las ciencias ecieadrteniendo en cuenta las condiciones

sociodemogréficas y culturales de los estudiargda thstitucion.

No solo es ayudar a los jovertegchilleres de la institucion a escoger una carrera
empresarial, sino ayudar a una sociedad en congeetpe, si los jovenes escogen profesiones
de acuerdo a sus capacidades, actitudes y aptisglebtendra como resultadotrabajadores y
empresarios satisfechos con la labor que reali¢gor consiguiente familias mas estables y

sociedades mas educadas.

También se busca promover el desarrollo y potdma@bn de la vocacionalidad,
mediante el uso de las herramientas tecnologicas @dgsarrollo de los contenidos y saberes
asociados a las diferentes disciplinas objeto gnte trabajo (ciencias econdémicas
administrativas y contables). Ademas de generamsitivas viables para la Institucion
Educativa Soledad Acosta de Samper y la pobladigtigo con respecto a las perspectivas

demogréficas, culturales y socioecondmicas.

Y por ultimo esta investigacion @@rientacion profesional como elemento
fundamental en la escogencia de carreras empresadaainfluir a los jovenes bachilleres de la

Institucion Educativa Soledad Acosta de Sampeif@carse desde antes de salir de la institucion
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a tener claro que van hacer, cual es la categmfagional y empresarial que le gusta, con cual

se sienten satisfechos, en cual tielaeactitudes y aptitudes para poder desarrollarla.

Este proyecto es importante para la Universida@atéagena y para el programa
de Administracion de Empresas, porque le permitgaalizar en los estudiantes que ingresan a
dicho programa con una identidad empresarial woiidtrativa que los perfiles como futuros
Administradores de Empresas. También es muy impireste estudio de caso para nosotros y
otros jévenes investigadores, ya que, son muy dasasvestigaciones de este tipo que existen

actualmente; ademas de ampliar nuestros conocisient
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4. Marco tedrico

4.1. Marco Tebrico.

La orientacion profesional puede definirse de wami@aneras la OCDE
(Organizacion para la Cooperacion y el Desarroiort®micos) por su parte la define como:
“los servicios y actividades cuya finalidad est@séslas personas, de cualquier edad y en
cualquier momento de sus vidas, a ejercer opciedesativas, de formacion y laborales y a

gestionar sus profesiones” (OCDE y Comision Eurppéé4).

Antes de dar una definicion sobre los que es Entacion profesional debemos
mirar donde surge y como se ha desarrollado eglel>sX. En el principio de este siglo
aparecio la primera oficina de orientacion profeal@reada Muchich en el afio de 1902 por
iniciativa de autoridades y trabajadores, de intales y profesores. Lipmann y Benary, fueron
los primeros en realizar las investigaciones estiads en el campo de los accidentes; dieron en
Alemania un gran impulso a las investigaciones patantrar a los sujetos que no contaban con

aptitud o capacidad indispensable para poder adithps accidentes.(Gemeli, 1999)

En este mismo siglo XX Con el fin de intervenimtibcamente en el ajuste del
ser y en su quehacer profesional; en Norteamérarack Parson, en 1909, escrdt®osing a
vocationy crea una oficina orientadora, iniciando desdpwmto de vista empirico-practico, en
el movimiento de orientacion profesional en ess.f@imultaneamente Miunsterberg, partiendo
de la psicologia experimental. Realiza en Harvand, clasificacion de trabajos desde las
aptitudes que estos demandan, y esdribpsicologia de la actividad industrial y La pdiogia
de la vida de negociosn donde se encuentran grandes contribucionesreetdacion

profesional.(Mira & Lopez, 1994)
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Para el afio 1912 la orientacion profesional segq@iciendo en Brlcelas, después

gue Christiaens fundo el primer cetro de orientadié toda Europa.

Es en este centro de orientacion de Christiaensséds$ colaboradores donde se
dieron cuenta que era necesario extender lo mils@dss beneficios que brindaba la
orientacion, y decidieron formar orientadores ygigl manera poner a funcionar nuevos

centros de orientacion y basar en investigacionstiyas la practica de la orientacion.

Hacia 1918 se da un gran paso con la orden qudazsutoear centros de
orientacion en la provincia de Brucelas y Suizaaliamente a esta evolucion de la
organizacion de centros de orientacion profesisealesarrolla la investigacion psicotécnica que

permitiria una eficacia cada vez mayor en este oatega orientacion.(Lutte, 1996)

Tomando como referencia a(Gemeli, 1999)el concgpacexpresion “orientacion
profesional” fueron elaboradas magistralmente ppsiedlogo Eduardo Claparedre y quedo
establecida cuando fue presentado ante la SocttBidciones en 1922. Desde entonces se
define como: “conjunto de conceptos directivos yr#godos que ayudan, para indicar a cada
uno su deber de trabajo para el que posee lasagsiy capacidades necesarias, y en cuyo
ejercicio tienen la posibilidad de salir con étitsta conseguir los mejores resultados para

utilidad propia y de la sociedad.

En los paises de la Indiay Japon se interesaroutji@aar de manera adecuada las
capacidades de los subditos de acuerdo con lassreightificas del instituto de psicologia
experimental de la Universidad de Tokio. Donderaprendieron una serie de investigaciones
en el campo de la orientacion profesional, y credaboratorios para realizar investigaciones de

las aptitudes profesionales de las personas.
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Europa y Norteamérica no fueron los Unicos que rast interés en este tema
también lo hizo Centro América y Sur América, aspifrataba temas como valides test
mentales, normas de fidedignidad, diversos exanemesrsonalidad enfocados a la orientacion

y seleccion de personal.

Entre los afios 50 y 60 en Chile seguia los movitogepsicotécnicos, dedicados

al trabajo de campo ce la orientacion profesional.

Durante los afios 50 en Brasil la orientacion piofed se difundio a nivel
nacional con el surgimiento de diferentes instdnes profesionales dedicadas a prestar este
servicio. En Uruguay existié un servicio de clasiion y orientacion de alumnos en la
Universidad del Trabajo y en la Escuela Normal.d¥a época en argentina existieron varios

centros de orientacion profesional.(Mira & Lope294)

En la década de los afios 60 aparece Ojer quieteplgne la orientacion

profesional se divide en dos ramas como lo sooriéatacion escolar y la vocacional.

“La orientacidn escolar determinara las ramas ale¢ésmas apropiadas parel
individuo, segun sus capacidades e intereses, muquangque al sujeto le convenga el camino del

estudio”(Ojer, 1995)

“La orientacién vocacional analiza las profesioges mas se adaptan al futuro

aprendiz.”(Ojer, 1995).

Orientacion profesional. La orientacion profesional es de mucha ayuda para |
jovenes cuando tienen que elegir una profesioneléecion de una profesion es sin duda una de

las preguntas que mas les interesa a los jévenglsnemmento que estan a poco tiempo de salir
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del colegio y enfrentarse con la pregunta que mutdhbacen ¢ qué profesion vas a elegir? por
supuesto, el Andlisis e interpretacion de ¢ CoOmoP gqu? ¢ Para qué? Elegir una u otra
profesion estéa dentro de la dependencia de podieddita que se asume respecto a la definicion

de la vocacion y la orientacion profesional.(Han28906)

Aungue se utilizan indistintamente los conceptosriEntacion laboral y
orientacion profesional, conviene aclarar concdpteate que la primera suele utilizarse para
referirse a cualquier proceso de orientacion reteda con el trabajo, cuando la ayuda va mas
alld de la mera busqueda de un empleo y se antpléadesarrollo de la carrera, es mas preciso
y correcto utilizar el término orientacion profesih. Sanchez Garcia (2004).

La Orientacion Educativa hace referencia a “unwatoj de conocimientos,
metodologias y principios tedricos que fundametdantervencion Psicopedagodgica y que se
dirige a personas, instituciones y otros contegtwsunitarios con el objetivo de facilitar y
promover el desarrollo integral de los sujetos lailgo de su vida, con la implicacion de los
diferentes agentes educativos”.

Es por eso que el joven de Educacion Secundarigddiia, que ha de elegir
unos estudios 0 una ocupacion, ha de afrontaragepo de toma de decisiones, ante diversas
opciones entre las que tendra que elegir la queassdonea para cada caso.

A medina que investigamos mas sobre orientaciéfegiomal podemos ver que el
término orientacion profesional estd reemplazaadixpresion orientacion vocacional en los
paises de altos ingresos o paises desarrolladasidrdacion vocacional enfoca en la eleccion
de una ocupacion y se distingue de la orientadidicaiva, que trata de las opciones de cursos
de estudio. La orientacion profesional une a anwsinos y hace hincapié en la interaccion

entre el aprendizaje y el trabajo.(Hansen, 2006)
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Las investigaciones de los afos 2001 a 2003de REDElI Banco Mundial (BM), el Centro
Europeo para el Desarrollo de la Formacion y Edaoderofesional (CEDEFOP) y la
Fundacion Europea de Formacion (ETF) confirmamigortancia de la orientacion profesional,
el asesoramiento y la informacion para ayudar eatdges metas fundamentales:
1. Metas de aprendizaje permanente: Luchar contridagldono escolar a una edad
temprana y asegurar una base de conocimientos gatenctias adecuada para hacer frente a
los desafios que entrafia la creacion de sociedadaslias en el conocimiento en el contexto
dela globalizacion econémica, y promover vinculdscaados entre la educacion, la
formacion y el mundo del trabajo.
2. Resultados en el mercado laboral: Reducir la tltaorrespondencia entre la oferta y la
demanda de trabajo, hacer frente al desempleograndg movilidad laboral.
3. Metas de equidad social e inclusion social: Promtaveesintegracion de los grupos de
riesgo y marginados en la educacion, formacion glemy la transversalizacion de los
grupos excluidos en los programas generales deafom y los servicios del mercado
laboral.(Watts & Sultana, 2004)

Etapas de la Orientacion ProfesionallLa orientacion profesional se concibe
como el proceso que proceso significa que trans@uto largo de la vida del sujeto atravesando
diferentes momentos o etapas las cuales no sespongen exactamente con determinadas
edades o niveles de ensefianza, sino que transemmdependencia del nivel de desarrollo de la
personalidad logrado por los sujetos y el momeetsuinsercion en la ensefianza profesional y
en la vida laboral, lo que reafirma la necesidadudetrabajo diferenciado de Orientacion

Profesional. Ellas son:
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. Etapa de la formacion vocacional gener&uando se habla de
formacién vocacional hacemos hincapié en que ¢aspa se manifiesta en las edades
tempranas con la formacién de intereses y cononiosegenerales. Lo importante en
esta etapa es dirigir el proceso de orientaciérahadormacion en los nifios de amplios
y variados intereses y conocimientos relacionadadas diferentes esferas de la
actividad humana, la cultura, la ciencia, el depagtie permita al nifio “descubrir” sus
inclinaciones y aptitudes.

Los objetivos importantes de la orientacion en estpa lo constituyen la
formacion de cualidades de la personalidad tale®da independencia, la perseverancia y la
autovaloracion adecuada.

La Orientacion Profesional en esta etapa estadbrigla formacion de la
vocacion, es decir, al desarrollo de inclinaciopaptitudes en los nifios, conocimientos e
intereses cognoscitivos que sirven de base pareasse progresivamente a la formacion de
intereses profesionales.

Una caracteristica de esta etapa es que el niftesxnclinaciones diversas y a
veces contradictorias en relacion con su futuréepron. La variedad e inestabilidad de intereses
en esta etapa es un indicador del proceso de diks@m que se encuentra la esfera motivacional
de la personalidad. Por tanto, las actividadesdtese informales dirigidas a la Orientacion
Profesional en esta etapa deben ser lo suficiemtienvariadas y flexibles para que el nifio logre
un pleno desarrollo de sus intereses y conocinsento

. Etapa de la preparacién para la seleccion profesahria
Orientacion Profesional en esta etapa se expreshtebajo dirigido al desarrollo de

intereses cognoscitivos, conocimientos y habilidadpecificas relacionadas con



19

aquellas asignaturas o esferas de la actividad haesa las cuales el sujeto muestra
marcadas inclinaciones y o posibilidades en elromlectual para su ejecucion, asi
como al desarrollo de una actitud reflexiva, vadite independiente en relacion con el
proceso de formacion de dichos intereses, conoetosey habilidades.

Los docentes que imparten clases en los gradosiagsede ensefianza primaria
son capaces de diferenciar a sus alumnos pordisaciones que muestran hacia el estudio de
una u otra asignatura como también por las “faailes” que demuestran en el proceso de
aprendizaje. Asi unos nifios gustan mas de las @geNaturales y son rapidos y eficientes en su
aprendizaje, otros lo son para las Ciencias Saciale

Por otro lado, estan los padres que también satp@rde estas situaciones. Es
importante, por tanto, que en esta etapa el tratejorientacion Profesional adquiera un
caracter mas selectivo y especifico dirigido abdedlo de conocimientos, intereses y
habilidades de los nifios, adolescentes y jévenga Haterminadas esferas de la actividad
humana en dependencia delas inclinaciones y piositids intelectuales que se demuestren. Es
por ello que en esta etapa se intensifica el “feathiderenciado” de Orientacion Profesional.

Ahora bien, la formacién de intereses profesiondigante el proceso de
formacion profesional es posible también en aqgagieenes que deciden estudiar una carrera a
partir de un proceso de autodeterminacion aun @uknsdorienten en su seleccion, motivos
ajenos al contenido esencial de la profesion. Rmarmamos que la autodeterminacion
profesional constituye un objetivo esencial derlardacion profesional en esta etapa.

. Etapa de la formacion y desarrollo de interesesabHidades
profesionalesEn esta etapa encontramos que el joven coincidelamentro de

ensefianza profesional (media o superior) y tien@aubjetivo esencial la formacion y
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desarrollo de intereses, conocimientos y habilidgtefesionales que hagan al sujeto
apto para el desemperfio exitoso de una determimafsion.

La Orientacion Profesional adquiere en esta etagacplaridades especiales que
se expresan en el “enfoque profesional” del prodesente educativo.

No se concibe en esta etapa la imparticion de sigaatura al margen de los
objetivos de la formacién del profesional.

Hay docentes que piensan que el trabajo de Oriént&ofesional culmina con
el ingreso del estudiante al centro de formaci@fgsional. Sin embargo, es precisamente en
este momento que la Orientacion Profesional adguiea atencion especial si tenemos en
cuenta la necesidad de su caracter diferenciada ez que al centro de formacion profesional
ingresan sujetos con diferentes tipos de motivagiofesional y con diferentes niveles de
desarrollo de sus conocimientos y habilidades géeser

Si bien deciamos anteriormente que la formacidntéeeses profesionales podia
ocurrir o no antes del ingreso del estudiante riroede formacion profesional y que la misma
no constituia un requisito indispensable para logmna correcta eleccién profesional, durante el
proceso de formacion profesional el desarrollodielas intereses profesionales constituye una
necesidad

La capacidad de un profesional no puede ser adalzalo teniendo en cuenta el
desarrollo de los conocimientos y habilidades, gu® es indispensable tener en cuenta también
la motivacion.

Es por esto que, en los centros de formacion poofak la Orientacion

Profesional se expresa en las posibilidades degateel desarrollo de intereses, conocimientos
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y habilidades profesionales en los estudiantebsesmdo de una actuacion profesional
autodeterminada.

Teniendo en cuenta que los estudiantes ingresanaehtros de formacion
profesional con diferentes niveles de desarrollsudmotivacion profesional y de los
conocimientos y habilidades que sirven de basesdrdollo de conocimientos y habilidades
profesionales, es necesario realizar estudios d&igos de la esfera motivacional e intelectual
en los estudiantes de nuevo ingreso cuyos ressliaetmitan organizar y dirigir sobre bases
cientificas urtrabajo diferenciado de Orientacion Profesional.

A esto contribuye la organizacién y desarrollo dgroceso docente educativo
centrado en el estudiante como sujeto de su fodmabfesional, lo que implica reconocer el
caracter activo del estudiante en la formaciénudargereses, conocimientos y habilidades
profesionales y en el desarrollo de su autodetertion profesional.

Es por ello que la Orientacion Profesional no colréuando el estudiante egresa

de su centro de formacion profesional, sino quexsiende hasta su insercion en la vida laboral.

Aun cuando el trabajo de Orientacion Profesionalizado en el centro de
formacion profesional haya sido eficiente y losid&tntes egresen con un éptimo nivel de
desarrollo de sus conocimientos, intereses y lolaoiés profesionales, que lo hagan capaces de
enfrentarse con independencia y creatividad alleci®m de problemas de la practica
profesional, el proceso de adaptacion a la videriliebe ser atendido tanto por el centro que
forma al estudiante como por el que lo recibe.

¢, Qué tareas debe acometer el recién graduado? J@gnauoel desarrollo de su

actuacion profesional independiente? Estos sonemas de la Orientacion Profesional del



22

recién graduado cuya solucién depende del tralmmalmado de los centros de formacion
profesional y laboral.(Carmona Arios, Cortina Cael, & Martin Sospedra, 2012).

Carrera profesional. Al considerar los fines, objetivos y expectativas d
individuo en la organizacion desde una perspettingoral y evolutiva estamos enfrentandonos
al tema del desarrollo de su carrera. El conceptoadrera se utiliza desde los afios 50, dentro de
la Psicologia y la Orientacion Vocacional, comeralativa dinamica a la vision estatica
tradicional de la eleccidén vocacional. La carrégad varias definiciones una de ellas es: “el
curso o progresion vocacional del individuo a lgtade su vida." O como "una serie de
posiciones o roles, de los que la ocupacion eswswale ellos, ocupados por una persona a lo
largo de su vida.(Caseres & Siliceo, 2006).Esteepto de carrera surge de la Psicologia
humanista, en que la carrera es parte del desaglolbal. Ademas, hay que destacar su aspecto
evolutivo, y su inclusién dentro de la concepciéhaiclo vital. En otros casos se trata de la
parte profesional de la carrera exclusivamenteCannelly lo define como la secuencia de
actividades y conductas relacionadas con el trabajacomo las actitudes, valores y
aspiraciones asociadas con él, que se dan a tmdatgurso de la vida del individuo.(Connelly

& Clandinin, 1997, pags. 665-674)

Los marcos fundamentales que se estudian son telxtoreducativo, el contexto
organizacional y el contexto laboral. El primersta preparar a la persona para la vida

profesional; en el segundo y tercero busca lle\edeeto.

Ahora bien, el desarrollo y planificacion de lareaa esta tomando gran
importancia en la investigacion y en la practiogaoizacional. La organizacion invierte mas
esfuerzos en la planificacion y desarrollo de laera de los miembros. Las razones que han

hecho que esto se lleve a cabo son: la importanetente de la calidad de vida laboral y el
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esfuerzo por disminuir la rotacion y el abandonigpdesto de trabajo, y el intento de implicar

mas a los empleados en la promocion y en la catidagl trabajo.

Algunas de las criticas hacia los trabajos sobecargera en la organizacion son
basados en la falta de investigacion de las basksdécnicas aplicadas y la imposibilidad real
de compaginar metas del individuo con meta y olgstorganizacionales, llegando a cuestionar
incluso la posibilidad del trabajo significativorpda persona en la sociedad industrial

actual.(Clinica Psicologica V. Mars-Sueca, 2014)

La organizacion desde la perspectiva del desarrdéola carrera de sus
miembros. Modelo de Scheibe acuerdo con Schein la organizacion debe verse cm

modelo der un espacio tridimensional conico comiurieo o centro interior.

Las coordenadas son las dimensiones a través dedkes se puede producir el movimiento.

. Dimensién vertical (mayor 0 menor rango.)
. Dimension radial. (Mayor o menor centralidad.)
. Dimension circunferencial. (Cambio en funcion cadre

El movimiento consiste en rebasar obstaculos, eseimites, que son, segun la
dimensién. Jerarquicos, inclusivos o funcionaleepartamentales. Pueden variar en niumero,

grado de permeabilidad y tipo de propiedades ttadibn.

De acuerdo con los anterior podemos caracterizangknizacion en funcion de
sus limites, cuanto mas estructurada, mas limitesos permeables y mas elaboradas las

posibilidades de filtrado.
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En el caso del filtrado, los limites jerarquicoamsriterios de antigliedad,
méritos, patrocinadores, etc. Los funcionales saran aptitudes y los inclusivos externos en la
capacidad y preparacion, mientras que los intesadsmsan en personalidad, antigiiedad,

habilidad politica, etc.

El modelo del cono perfecto es un caso ideal qua practica habia que
modificar apuntandolo o achatandolo, deformandoimnvirtiéndolo en un cilindro si el

numero de miembros permanece constante en cadd$oein, 1982)

Etapas de la carrera.Etapas segun Super

Super consideraba el desarrollo de la carrera ¢oyplementacion del
autoconcepto profesional, formado en base a lassitadles, valores, habilidades, intereses y

aspiraciones del individuo:

1. Etapa de crecimiento. (0 - 14 afos.) Desard®lautoconcepto por
identificacion con figuras clave de la familia ydscuela.

. Periodo de fantasia. (4 - 10) Dominan las necesgjahportante la
representacion de roles.
. Periodo de intereses. (11 - 12.) Determina lagaspnes y las actitudes.
. Periodo de capacidades - aptitudes. (13 - 14.) ttapoa de las habilidades,
considerando los requisitos de las ocupacionexyrssderan las exigencias de
instruccion.

2. Etapa de exploracién. (15 - 24.) Ensayos des iplexploracién ocupacional en

la escuela, en actividades extraescolares y eajtsh tiempo parcial.
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. Tentativa. (15 - 17) Considerando necesidades mgues, valores y
oportunidades se hacen elecciones tentativas iyssg&n en la fantasia, cursos y
trabajillos eventuales.
. De transicion, (18 - 21) mayor consideracion detdidad, implemento del
autoconcepto.
. De ensayo. (22 - 24) Localizacion de un area apdapiinicio de tareas como
definitivas.
3. Etapa de establecimiento. (25 - 44) Intentoieuse definitivamente, puede
haber una etapa de ensayo.
. Ensayo. (25 - 30) El area laboral elegida es isfsatioria, cambiando de trabajo.
. Estabilizacion. (30 - 44.) Estabilizacion y condatiion. La etapa mas creativa.
4. Mantenimiento. (45 - 64.) Conservacion e intetegrogreso, Continuidad con
lo establecido.
5. Decadencia. Disminucion de las facultades, mantigidad, o desaparicion de
esta, Nuevos roles, como participante selectivognd, después como observador.
. Desaceleracion. (65 - 70) Se da en el retiro dfceen la etapa de mantenimiento.
Se cambia el trabajo para acomodarlo a las capisdA veces hay ocupacion a tiempo
parcial.
. Retiro (70-) grandes diferencias individuales. Algsi lo llevan bien, otros se
mueren.
La madurez es un constructor de importancia ceriitalivel de maduracién se

determina por la madurez vocacional o profesionalen cada momento presenta el individuo.
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La madures vocacional es la forma de definir eldsstde crecimiento o desarrollo y ocupa lugar
central tanto en la teoria como en la investiga(8uper, 1957)
Etapas del desarrollo segun Schefchein hace un sefialamiento inicial de cinco
anclas en funcion de lo encontrado en su estudio:
. Competencia técnica y funcionalas personas de este grupo sefialan como su
primera preocupacion al tomar decisiones sobreasera, el contenido técnico y
funcional del trabajo.
. Competencia generalas personas se interesan por ascender en lgy&aate la
organizacion hasta alcanzar puestos de gerencéedunredan ejercer cargos de
responsabilidad
. Seguridad y estabilidaden este grupo, las personas buscan organizaaoees
les proporcionen carreras estables a largo plarobaenas condiciones y un trabajo
seguro.
. Creatividad:Considerado este anclaje como el mas dificil ieudar y lo sefialan
como fundamental para entender a los emprendedpriesies tienen diversidad de
valores y motivos que solapan con los de otrasaancl
. Autonomia e independencia&aracteriza a personas que buscan situacionas en |
gue pueden sentirse libres de las limitacionedegieanpone la organizacién para

desarrollar sus competencias.

Adicionalmente el autor también incluye tres tigesanclas adicionales,

basandose en observaciones posteriores con otpssgorofesionales (Schein, 1990):
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. Servicio o dedicacion a una carrer&aracteristica de las personas que buscan en
su trabajo, no sélo procurarse unos ingresos parasino hacer algo por la sociedad

. Puro reto: Caracteriza a las personas con alta motivacidagie que se plantean

la carrera en el sentido de conseguir metas @i$iciesolver problemas pendientes y
ganar a sus competidores

. Estilo de vida:En su formulacién original se dividia en dos, seu econdmica

y estabilidad geografica, pues les permitia establgeograficamente, mantener a su
familia e integrase en la comunidad. Estudios pases llevaron a distinguir dos anclas
diferentes, sobre todo por influencia de las pas@ue se encontraban en familias de
doble carrera y definian su carrera por parte dastama de vida mas amplio.(Schein,

1982)

Otras formulaciones.Para Miller y Formsolo define tres etapas desde la

perspectiva del aprendizaje social.

. Preparacion, trabajo inicial y trabajos de ensayo.
. Estabilizacion y mantenimiento.
. Decadencia o declive.(Miller & Form, 1956)

Levinsona su vez propone:

. Independizacion de la familia e ingreso en el musidto. (16-29)
. Transicion de los 30, establecimiento. (30-35)
. Transicion a mitad de la vida, incremento de autdao (38-40)

. Edad madura. (40-¢?)(Levinson, 2012)



28

Driver, revisando estudios anteriores integra en cuggmas articuladas en torno
a cuatro estilos de carrera: transitorio, linestialele y espiral.
. Joven aprendiz. (Transitorio.)
. Heroico. (lineal, de los 18 a los 32)
. Estabilidad. (32 a los 42)
. Hombre sabio. (Desde los 40.)
La carrera en la organizacion.La carrera en la organizacion es solo una parte de
la secuencia de experiencias relacionadas comajtrélall formula una serie de etapas

basandose en los estudios de Super y Levinson:

1. Exploracion: para hall este es la transicion dehdaueducativo al laboral
2. Ensayo. El ingreso es la tarea fundamental.

3. Establecimiento y avance.

4. Periodo medio de la carrera, definida en funciotrekedirecciones:

* Crecimiento
* Mantenimiento
 Estancamiento

5. Declive, retiro y muerte.

Los patrones de la carreraCuando hablamos de patrones hacemos
referencia a los movimientos de las personas eeniyeos y las ocupaciones a través de le

tiempo.
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Este estudio proviene de los socidlogos, interesadda movilidad
ocupacional vertical y horizontal, para despuéveditse en un concepto de la psicologia

vocacional.

Entre las definiciones mas destacadas tenemos:

» Davidson y Andersen: donde afirma que los patrdeesarreara es la cantidad de

ocupaciones y la duracion de cada una de ellasgBav & Anderson, 1937)

* Becker: argumenta que son las series pautadas ddadptaciones que logra el
individuo en relacion con la red de institucionegamizaciones formales y relaciones

informaciones.(Becker, 1997)

Driver agrupa diversas tipologias en funcién decsiterios de clasificacion:

1. En funcion de la direccion del cambio:
. Miller y From clasifican segun combinaciones de ko iniciales, de
ensayo Yy establece, en: seguras (estable y coovatice inseguras (inestable, de
ensayo, desestabilizado y de ensayo multiple)(Mgli&orm, 1956)
. Super reduce a cuatro los tipos
Estable.
Convencional. (Inicial, ensayo y estable); Inesafhicial, ensayo, estable,
ensayo) y Ensayo mdltiple. (Ensayo, ensayo, ensaf@uper, 1957)

2. En funcién del modelo de eleccion en la carrermadideccion de esta eleccion.
. Eleccidn ocupacional. El patrén de elige antesnderporarse y se

mantiene.
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. Desarrollo de la carrera: multiples eleccionegdiion dinamica.
3. Horizonte de la planificacion y claridad de objesv

. Patrones de carrera claros

. Patrones estables

. Patrones vagos
4, Orientacion de la carrera.

. Orientacion humana

. Orientacion técnica

Se entiende a pasar de los contenidos mas té@loganas relacionados con las

personas a medida que alcanza mas edad.

Driver establece un criterio integrador en la élescion segun la estructura
informacional que subyace a los conceptos de eaerefos individuos. A los cuatro estilos de

decision (Decidido, flexible, jerarquico e integoadcorresponden cuatro conceptos de carrera.

Transitorio (5,6)

Estable (1,2,3,4)

Lineal (3,4,5)

» Espiral. (2,6,7)

Pero no solo aspectos cognitivos influyen en glbpade carrera, también estan

los motivacionales.

Shein desde su experiencia desarrollo el conceptmdaje que es un valor

basico o motivo que influye determinadamente atirkzccion de la carrera. Los anclajes son:
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1. Seguridad

2. ldentidad

3. Competencia técnica

4. Competencia de direccion capacidad de iniciativa
5. Autonomia

6. Servicio a otros(Super, 1957)

Estos se relacionan con los cuatro patrones deraate Driver. (Segun la

enumeracion).

Cada uno de los patrones puede tener inconvenientes

. Los transitorios, son libres e independientes, peetlen tener problemas de
identidad.

. Los estables pueden tener quejas de la rutindajtéade promocion.

. Los lineales, con importantes éxitos, pueden tengis por el estancamiento,

avance por encima de su competencia, aleacidonftictos familiares.
. Los espirales sueles estar satisfechos, perganad sociedades se demandan

mas los patrones lineales o estables.

Modelos no sicoldgicos de la orientacion profesibnaunque no existe
unanimidad de criterios a la hora de obtener uasifedacion unitaria de los enfoques que dan
fundamento al concepto y principios de la Orier@ad?rofesional, como consecuencia de las
multiples y diferentes aportaciones de distintdsr@s/as, describiremos la opcion integradora,
basada en la clasificacion de Crites (1974) e pa@ndo el Enfoque de Aprendizaje Social para

la Toma de decisiones de Krumboltz.
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Enfoques-modelos no psicolégicdsstos enfoques atribuyen los fendmenos de la

eleccién vocacional a factores externos al indiwjdiomo consecuencia de:

Factores causales o fortuitos (Teoria del azaspfliesto basico de este enfoque
consiste en que la eleccién vocacional se debeaal Se llega a la eleccion sin un planteamiento

previo, por puro accidente.

> La eleccidén vocacional se produce como consecueecima serie
de acontecimientos y circunstancias imprevisili#gsEl/la joven decide ser cientifico,
porque le gusta la fisica, ha tenido un profesoelexte que lo ha reforzado
continuamente y ha ganado un premio como estudiamnten experimento que ha

realizado.

Factores Econdmicos (Ley de la oferta y la demaBdtd enfoque se basa en que

el individuo, dentro de una total libertad, eligpialla ocupacion que le reportara unas mayores

ventajas economicas.

> La eleccioén vocacional es consecuencia de |la decis obtener
mayores ganancias econdmicas. Ej. El/la joven desad abogado/a porque ha analizado
las profesiones de mayor oferta de empleo y mejgagas y considera que ésta es una

de ellas.

Factores Socioldgicos. El supuesto basico de &xiéle de un individuo es la

influencia que recibe de la cultura y de la sodiegia la que vive.

> La eleccion es consecuencia del funcionamientandesarie de

sistemas y subsistemas dentro de un sistema sjo@aé su vez, incluye la influencia de
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la cultura y subculturas de la comunidad en que yide aquellos componentes de esa
comunidad (el lugar, la familia y la escuela) Hjld&§oven decide ser camionero o
peluguera porque son las profesiones habitualnseggdas en su contexto por hombres

y mujeres.

Los factores causales, econémicos y sociologicosimmlos no explican todas
las dimensiones de la eleccién vocacional, contretée todo lo que hace referencia a la
dimension personal del individuo. Un planteamiatisinto podria conducir a un cierto
reduccionismo a la hora de afrontar el procesdetzién o desarrollo vocacional, pero no se
han de obviar como determinantes situacionalepgeeden incidir en dicho proceso.(Valcarce

Fernandez, 2006).

La organizacion y la carrera del individuoLas personas tienden a perseguir
fines personales y toda organizacion desarrodarsamiembros para alcanzar los objetivos y
metas, si fines de uno y objetivos de la otra smmyentes se puede llegar a una integracion
elevada. Pero también pueden darse conflictosrgan@acion puede desarrollar a los

individuos de forma y con métodos no deseadodesir en cuenta al sujeto. Esto se da si:

“La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT pada el tema de la
orientacion profesional en un momento de grandedifiroaciones en los mercados laborales y
estructuras sociales del mundo. En la tltima désadw puesto cada vez mas de manifiesto la
necesidad de ajustarse a rapidos cambios en ehdwelaboral. La reciente aprobacion de la
nueva Recomendacién 195 de la OIT sobre DesaelRecursos Humanos: educacion,
formacién y aprendizaje permanente, proporcionmayor estimulo para la atencién puesta en

la orientacion profesional. Ademas, los constitigem®n muchos paises estan pidiendo a la OIT
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gue los asista a promover el empleo juvenil. Efsto®res han contribuido a la decision de
explorar este tema, haciendo hincapié en la stnaide los paises de bajos y medianos

ingresos.”(OIT(Organizacion Internacional del Trjab2006).

La orientacidén vocacional parece abandonar, progn@ente, su anclaje en la
profesion de psicélogo para ser ejercida por profeses y técnicos de linaje muy dispar. Al
mismo tiempo, se advierte un distanciamiento ceradscripciones, a veces dogmaticas, a algin
sistema omni explicativo. (Casullo & Caysials, 1p8doyadas en B. Thompson, F. Borgeny C.
Celso, abogan por la adopcién de una actitud "padganatica”, esto es, por un mayor enfasis
en la eficacia interventiva que en la adhesion datos de la mente aprioristicos. Asi y todo, la
evaluacion de los efectos de la intervencion tiemdenvalidar o recusar propuestas tedricas, o
are formular las parcialmente.

Las lineas de despliegue actual de la disciplitenesgnadas por factores
econdmicos, culturales, profesionales, educativjeslijicos. Como ha sido analizado por (Watts
A., 199), el desarrollo de la orientacidén es degjpaen el plano internacional, a causa de
variados factores. La expansion industrial y "pdsstrial”’, por ejemplo, promueve el
desenvolvimiento de esta practica fomentadora d&etion individual; las comunidades
preindustriales, con su escasa division de la danabra y su tradicion de roles prescriptos
suelen permitirse la ausencia del servicio. Losmeges democraticos, a la vez, y no los
totalitarios, conforman el humus donde la orierftaciocacional germina y se expande. En ellos
también es concebible un tipo de movilidad soaig qo sélo obedece a factores estructurales
sino a valoraciones y creencias, como las que mi@sa los actores sociales "construyendo su
propio destino". Las corporaciones profesionaleglan también, segun Watts, en los destinos

de la orientacion. Asi, la condicion de educadsicg@ogo o administrador de sus cultores
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imprime sesgos definidos al quehacer, a vecespocandolo a los servicios escolares, otras
vinculandolo con el mercado laboral o con la ae@izacion como persona. En todo caso, debe
reconocerse que esta disciplina, al contrario desaomo el counseling "personal social”, la
asistencia social o el relacionismo laboral (RRH¥dsee una pluralidad de ejes de interés,
definiciones a menudo antagonicas y expectatiwaesshs por parte delos Estados.(Watts A. ,
199)

En relacion a lo dltimo, es importante recordamado ha hecho (Conger,
1999)quelas agencias mundiales de desarrollo spe@dnomico suelen efectuar
recomendaciones acerca de la utilidad publica deidatacion. La Organizacion Internacional
para la Cooperacion Econdmica y el Desarrollo (O Bdaito como la UNESCO, ha priorizado
los aspectos socio laborales sobre los psicolégatogjue sin olvidar estos. En lineas generales,
estas entidades aconsejan la union responsab#idede las autoridades laborales y las
educacionales, proponen un curriculum basico papeofesion de orientador, prefieren la
extension del servicio a toda la poblacion y no sosujetos con conflictiva decisional, y
sugieren a los gobiernos la dotacion de infraestras amplias —humanas y materiales- para el
afianzamiento del servicio. Los organismos trasmades tipo OCDE o UNESCO definen a la
orientacion vocacional como un quehacer tan coatynreactualizable como la educacion
misma; a la vez, es frecuente que soliciten siggataavaluacion formal, esto es, estudios sobre
la eficacia en los procesos y en los resultados.

La orientacidon vocacional discute, entonces, sa@sepistémico propio, su
lugar en los mundos de la educacion y del trab@gomnodos de su insercion institucional y sus
vinculos con los intereses ideoldgicos y politiQis.que se discuta surelevancia, siguen en pie

problemas detestables ya en los origenes y nagdosipalmente, de la heterogeneidad cultural
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y profesional de su territorio. América Latina atigetambién estas problematicas disciplinarias,
gue se han visto acentuadas por las disrupciongEa®, por sus sistemas educativos en
consolidacién, por la precariedad de sus econoyrpas sus persistentes asimetrias sociales.(Di
Domeénico & Vilanova, 2000).
Variables que afectan a las decisiones profesionale
. Variables econdmicas-laboraleksta es la variable principal y
mas importante es el sistema de produccion enajdesarrolla el sistema educativo. Las
decisiones profesionales no tienen los mismos cardimientos y los factores
prioritarios no son los mismos en un sistema netaleba que en uno socialista. Como
también influye el nivel de industrializacion delip. La mayoria de los orientadores y
orientados se mueven en la perspectiva de quetdisi@hes vocacionales se toman en
Espafia dentro de un sistema neocapitalista coivahde desarrollo, que se aproxima al
nivel postindustrial.
En una sociedad asi el papel de las prediccionasaisidades de manos de obra
y la planificacién correspondiente del flujo deueliantes por profesiones y especialidades es
menor y esta sujeto a mayores margenes de errampaises de planes quinquenales
relativamente rigidos. Es dificil dictaminar lalidéd de tales predicciones, especialmente si se
circunscriben a subunidades menores del paisjgopto, a ciertas regiones, o si las
predicciones son muy a larga distancia; aunqueaegn los mecanismos de correccion de las
predicciones. Lo que si es tremendamente Gtil edemacion primaria y secundaria que suele
acompafar a esos estudios de prediccién.
El hecho es que progresivamente el sistema edogatbporciona mas mano de

obra que la que necesita o0 puede emplear el sistempeoduccién. Este exceso de oferta de



37

mano de obra afecta de forma desigual a distirstogos de trabajo, pero es un fenémeno global
y aparentemente irreversible, por lo que ensegapariencia de otros paises. Se aduce como
razones de esas discrepancias entre la oferta gndkentas dificultades técnicas de las
predicciones, la vitalidad de la sociedad moddmmfluencia de economias extranjeras en
paises pequefios y el margen dejado para las @d@sdndividuales. Otros suelen citar la
mecanizacion corno factor fundamental de la reducde la disponibilidad de puestos de

trabajo.

Parece ser que en todos los paises industrializadibsgara a una reduccion
progresiva de la jornada de trabajo sin disminud@salario, porque trabajando menos se

producird mas.

Un resultado préactico sera el desempleo, que esyaealidad con la que
tenemos que contar todos, especialmente los estasjgues la tasa de incidencia entre los

jovenes es mucho mayor que para otras edades.

Ante el paro caben distintas soluciones mas o miahsss, como el paro
encubierto, el retiro obligatorio a edades cadawég tempranas, la eliminacion del
pluriempleo, incluso la utilizacion del sistema eativo para entretener a los jovenes sin

lanzarlos al mercado del trabajo que no les pu&deeay puestos.

Una solucion positiva inevitable es la educaciémodes para el ocio. Prepararnos
para tener mas tiempo de ocio escogido o impuespvgndera utilizarlo creativamente hasta
alcanzar el «equilibrio nuevo» entre el tiempordbdjo obligatorio y la vida extraprofesional
también activa y enriquecedora, evitando el «pelég polarizacion exclusiva de las personas

altamente cualificadas en sus actividades profaken. Los mas dispuestos a salirse de su
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contexto sociocultural estudiaran las posibilidagies ofrecen la ampliacién del mercado de
empleo como consecuencia de la previsible entradgsdaina en el Mercado Comun y del

mantenimiento e incluso mejora de las relacionesLedinoamérica.

Otro problema de gran incidencia en las decisioneacionales es el nivel de
especificidad de las cualificaciones segun ocupasiopues afecta mas la movilidad
ocupacional y a la posible sustituibilidad de &tubnes o intercambiabilidad de profesiones para

ocupaciones similares.

En este sentido es inevitable que los distintopagyprofesionales sigan luchando
cada vez con mas intensidad en defensa de lossetede sus grupos, evitando «intrusismos» y
creando cotos cada vez mas cerrados. De momeptpresiema afecta mas a ciertos campos
gue a otros, en funcion probablemente del nivelatempleo en ese campo. Una mala
consecuencias que también esto favorece la 4tylitomo prueba de pertenencia al grupo
como exigencia de educacién formal incluso pargaciones en que la capacidad, la

experiencia o la practica pueden ser mas impogante la educacién formal.(Dendaluce, 1998)

. Variables socio-politicasCabe mencionar que en primer lugar los
aspectos globales de la organizacion politica ded¢éedad, pues cambios cualitativos en
este aspecto influyen radicalmente en el conteX&s ppciones de las decisiones

profesionales.

Puede variar, por ejemplo, el dinero dedicadoalecacion, y aunque siempre
sera limitado, caben distintas formas de distribuielacién entre los distintos niveles de
ensefianza, entre formacion profesional-técnicagémica, entre ensefianza privada y publica)

y de asegurar que se usa eficientemente.
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Sin demagogias faciles hay que aproximarse muclscanu@a igualdad de
oportunidades real, entendida no en el sentiddctgd habitual (igualdad de oportunidades
para los listos), sino una igualdad de oportunidatéeeducarse y desarrollarse segun sus
posibilidades para todos, aunque uno haya nacido tbcon otros problemas especificos. A los
politicos puede exigirseles que legislen los megigwa que todos tengan igual accesibilidad a la
Universidad y otros estamentos educativos, acdigsitilimitada por criterios justos que se

aplican igualmente a todos.

Una excepcion seria lo que en varios paises eshieredo mucha atencion: la
educacion compensatoria de desigualdades, por lejesgeioeconémica. Se suele comenzar
desde muy temprano y los resultados no han sidsati#sfactorios como se deseaba y cabia

esperar por los recursos utilizados.

Lo que si es desproporcionada es la moda de lodiestuniversitarios,
explicable en parte por carencias sociolégicagianés, por su aparente prestigio, por las
mejores retribuciones de los titulados univerogfaunque cada vez es menor la razon de los
salarios de titulados universitarios a los de lmsiniversitarios). (Alegre, 1978)afiade como
razones de la demanda social de la educacion sugdareducacion como bien de consumo, el
aumento de la enseflanza secundaria y el paro juyense intenta combatir con una mayor

permanencia en el sistema educativo.

En contraposicion hay que aumentar el prestigila d@rmacion Profesional,
porque es necesaria y porque efectivamente hageazte todo tipo para valorarla. Para ello
primero hay que continuar mejorandola y en esedseas buena la idea de posponer el

momento de su comienzo y de incluir en toda eddoatias componentes de formacion
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profesional. Si hace falta, se debe recurrir aclnas-media» e incluso jugar con el prestigio que
tienen «técnicos», «ingenieros», etc., titulandpcno se hace, los estudios de formacion

profesional.

Esto nos lleva a considerar el influjo de la famén las decisiones vocacionales.
No solo por la importancia que tiene el ambienteegal de la familia en el desarrollo global del
sujeto, tanto en aspectos intelectuales y de reagdiomcomo motivacionales. Sin excluir la
importancia actual de los medios econdémicos atla tie pensar en posibles estudios mas o
menos largos, incluso fuera del lugar de domiciliene una especial importancia el influjo

familiar en el nivel de aspiraciones y en las eigie@s que crea.

Otro aspecto importante es el referente al femioighfiortunadamente se estan
rompiendo barreras educativas y laborales que bierda existir, aunque con mayor éxito en lo
primero que en lo segundo. Aun asi, hay mucho queritambién en las actitudes, valoraciones
y expectativas con que hombres y mujeres enfosasideisiones vocacionales. El orientador
profesional puede ser un clarificador activo deni@zanismos psicologicos y sociales que estan

operando diferencialmente.(Dendaluce, 1998)

. Variables Pedagdégico-Educativaslay un hecho practicamente
inamovible: la masificacidon de la ensefianza, anivel universitario. No es pensable
una vuelta atras hacia el elitismo, simplementegy®tos afectados no lo permitirdn. Sin
llegar a una politica abierta de «numerus clausag»)os intentos mas o menos suaves
de selectividad crean grandes resistencias. Hanrazacusar a los estudiantes de ilogica

al reclamar la entrada abierta a la Universidadpmsturas y terminologia de economia
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de mercado y, al terminar los estudios, exigir uesto de trabajo con mentalidad

socialista.

El sistema educativo se defiende a base de adnd@rbien a todos y luego echar
del sistema a los peor dotados, o0 a quienes nertieoluntad o disposicion para superar las
dificultades que se crean. Realmente es alarmanterero de abandonos, sobre todo en las
carreras técnicas, mas teniendo en cuenta queetepinacer valer con ningun titulo los afios

gue hayan aguantado dentro de la Universidad.

Otro problema que obliga a equilibrios dificileseéslel nivel de especializacion
de los estudios. Segun (Alegre, 1978)«una poblgoMen con una formacion general elevada,
en la que predominan fuertes componentes de coietts técnicos no especializados, se
encuentra mucho mejor adaptada a una sociedad axatelein rapido desarrollo, que una
juventud que, al final de sus estudios, tuvierasuoonocimientos profesionales muy
especializados y fuertes carencias en el restasdméaterias generales». Esto es especialmente
verdadero en situaciones de paro y de gran modilidapacional con necesidad de continuas
reconversiones ocupacionales. En cambio, para canartrabajar y si hay la suerte de dar con
el trabajo que responda a las inclinaciones pelssnfision que no se puede matar en los
largos afos de estudios, esta en mejores condicenpie esta mas especializado que el que
esta menos especializado. En Suecia segun Bergd®dal) la norma establecida en el sistema

educativo es posponer la especializacién ocupdciona

Se junta aqui otra tension de dificil equilibriesyque uno estd mas preparado
para decidir mejor la especializacion que mas lparaonalmente cuanto mas tarde se decide;

mientras que, cuanto antes se decida, mejor sepugiizar los recursos del sistema educativo.
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Aparte de que no todo lo que se llama especiatirdoi es realmente; por ejemplo, la separacion
de Filosofia, Pedagogia y Psicologia desde el paii@ de carrera no convierte a los respectivos

especialistas en superespecialistas.

La situacion practica mas general va a ser unaatergovilidad ocupacional con
un gran numero de reconversiones profesionaleguetas decisiones vocacionales tendran una
irreversibilidad solo relativa. El problema consexaie de la necesidad de readaptaciones se tiene
gue resolver, ademas de con una educacion perngagentunos periodos mas intensos de
formacion recurrente, en que la educacion a digtaoon su metodologia especifica, debe
ocupar un lugar muy especial. Para ello todo &sia educativo tiene que adoptar una
normativa especialmente flexible y no sélo en lavelisidad. También la educacion para el ocio
va a exigirlo. Aparte de la justicia en reparargiesldades pasadas y presentes en oportunidades

educativas, o el aliviar la situacion de paro, sdbdo de los mas jovenes.

Esa flexibilidad se manifestara en las condiciaeeacceso-admision, en los
enlaces entre distintos tipos de estudios, enplaura de los moldes un poco estrechos de las
actuales disciplinas académicas, buscando, ens@prée Reuchlin, una mayor
pluridisciplinariedad o interdisciplinariedad, concual se diversificara la oferta educativa al

alumno, al mismo tiempo que se personaliza e iddaliza la ensefianza.

Implicita esta la idea de una conexién mas faestyecha entre el mundo del
trabajo y el mundo del estudio. No bastara consgugaga algo tan necesario como preparar
para el trabajo desde el mundo académico: pregargeineral, especializacion, preparacién para
la transicidn, incluso preparacion para la busquied@abajo. Hara falta responder también a la

necesidad dereconversiones ocupacionales, losajesicel derecho a “ausencias educativas”
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pagadas por la empresa o por el Estado, segututsd@ode financiacién que se adopte. La

experiencia francesa puede ser todo un ejemplatarim

Afortunadamente las empresas estan cada vez npaeslias a entrenar las
personas en el oficio dentro del horario de trglma mayor o menor ayuda del sistema

educativo.

Dentro del mismo sistema educativo tradicional caavan teniendo mas cabida
los contenidos de tipo profesional. En este serglona buena idea la del «ciclo Unico» hasta
los 16 afios, obligando a todos los alumnos a digdeseas de tipo manual. Otra ventaja de esta
inminente reforma es que se pospone el primerm@anento clave de decision vocacional a una
edad en que varios de los factores determinantksealeccion (aptitudes diferenciales, intereses,
etc.) han madurado hasta niveles que permiteniabididad casi aceptable en su medicion para

la mayoria de los sujetos.

En otros paises se esta experimentando ya coadtgar de alternar estudios y
trabajo sin aguardar al final formal de los estagiara que el sujeto conozca realmente el
mundo del trabajo. Esto por un lado ayuda a madpeamite contrastar las inclinaciones
personales profesionales y sirve de estimulante lpanotivacion a la hora de aprovechar las”

oportunidades académicas.

No se puede terminar un apartado de variables pgaageducativas sin hacer
referencia a la dualidad de la ensefianza privatesgianza publica. No se puede ignorar ni el
pasado de una y otra, las tensiones clasistasaqugdmerado la ensefianza privada, las presiones
sociales existentes y la dificil solucion al probéecreado. Los resortes que mueven a ambos

tipos de ensefianza publica miren a la educacidinc@ncomo una complicacion que dio con
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mayor agilidad a las nuevas necesidades de edugaeithanente y recurrente, en parte porgue

la demanda social se manifiesta en recursos econérbastante apetecibles. Seria de desear que
en Espafia no sucediera lo mismo, aunque paraasiodue evitar que algunos sectores de la
ensefianza publica miren a la educacion continu@ eora complicacion que obliga a cambiar

ciertas normas tradicionales del sistema educativo.

Toda esta nueva problemética esta imponiendo nuraandas al sistema
educativo que, en parte, se aliviaran dentro de afos, como ha sucedido en otros paises, al

disminuir la tasa de nacimientos.(Dendaluce, 1998)

. Variables sicologicasla caracteristica mas importante de los
ultimos afios ha sido la progresiva superacion sienledelos de decision vocacional
estaticos o estructuralistas: adecuacion de lagsibos aptitudinales y oferta de
estimulos por parte del trabajo con las aptitudescgsidades por parte del sujeto. Se
estan imponiendo modelos mas dinamicos, que tieneuenta los principios de la
psicologia evolutiva y postulan, por ejemplo,(Sup867)el paso por diversas etapas de
maduracion vocacional, guiadas por factores psipodé de gran fuerza, como el

concepto de si mismo.

En una decision concreta en un momento concretoadée la evolucion del
sujeto, hay que comenzar por eliminar o redudmfeljo de factores irracionales, como
prejuicios familiares o sociales sobre las salgtagesionales de ciertos estudios, el miedo a la

supuesta dificultad de los estudios, etc.

Después hay que prestar la debida atencion alebhles realmente importantes:

las excluyentes (falta de la inteligencia necesdealinero, etc.); aptitudes diferenciales
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imprescindibles para ciertas profesiones y estudiesesidades psicolégicas e intereses
personales que pueden ser satisfechos o no easotEipaciones; concepto de si mismo, etc.
Como condicién, un nivel de aspiraciones y motidacjue empujaran al sujeto a lo largo de los
estudios (condiciones de admision, duracion, catdeyplan de estudios, aspiraciones influira
también después no solo en la aceptabilidad dejetopara un puesto concreto, sino también

en su permanencia en el mismo.

Para todo ello es imprescindible una buena infordnasobre si mismo, sobre las
profesiones (tareas, estimulos que ofrecen, saktia3 y sobre los estudios (condiciones de
admision, duracion, contenido y plan de estudiofaeie de los mismos, etc.). Es totalmente
necesario matizar esa informacion y no limitarggohalizaciones. Aparte de que, por razones

practicas, hay que conocer las posibilidades ddaagaondémica al estudiante.

Es dificil el equilibrio entre el momento en quetaviene al sujeto decidir el
nivel de especializacion y el que le obliga a Haoglrsistema educativo. Pueden no coincidir y

los ajustes posteriores pueden ser mas o menasossegun los casos.(Dendaluce, 1998).

La situacion politica y econdémica producto de tzbglizacion ha intensificado
diversas contradicciones sociales que impactasctdireente en la manera de concebir la
educacion, y especialmente en el &mbito de latace@m profesional. La crisis del Estado de
bienestar, la desregulacion del mercado labotal dyficultad para acceder a derechos béasicos
como salud y educacion, han incrementado las dasigdies sociales, generando alin mas
tension frente a una supuesta homogenizacion autarcontextos crecientemente
multiculturales, donde incluso resurgen los nadiemens. Se declama una “sociedad de

oportunidades”, pero al mismo tiempo hay mayormisno individual, con mayores niveles de
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conformismo social y de acomodacion a condicioregida impuestas por el mercado. Por ello
la orientacion profesional debe trascender elmfarmacion sobre puestos de trabajo y su
adecuacion a los mismos, e implicarse en la edbicacicio laboral de una ciudadania autbnoma
y responsable. La formacion y orientacion de ciadad y ciudadanas no implica su mera
colocacion laboral, sino que debe apuntar a uea @& educacion socio laboral, que permita
incorporarse a circuitos productivos, tanto comlalmarar en la reconstruccion misma de esos
circuitos y de la dimension sociopolitica de laavidboral. Para ello es fundamental que los
orientadores no cedan a las presiones consumista®s conminan a actuar acorde a exigencias
del mercado(Fernandez Sierra, 2006). Es fundameméallos procesos de orientacion
promuevan la inclusién de conceptos referidos mipasocial, en tanto lugar hacia donde se
dirige su aplicacion incluso en procesos individsale orientacion. Para ello es indispensable
considerar el futuro rol de la orientacion frentena sociedad signada por permanentes cambios,
como los avances tecnoldgicos y la cambiante @stauetaria y multicultural de los pueblos El
progreso cientifico tecnoldgico esta en gran medatarminado por elementos sociales, valores
morales, intereses profesionales, y condiciongrdftcos y econdmicos, los cuales a su vez se
ven afectados por dicho proceso. En el ambito éertaacion especifica, la tecnologia debe ser
incluida como objetivo y como contenido de la ot@eion profesional, generando un andlisis
critico sobre las tecnologias en si mismas y $zadion, y planteando los conflictos existentes
entre los valores exigidos por la sociedad tecncdog las telecomunicaciones y los valores
propios de la formacion curricular. Por ello, @lgonomia moral, la empatia y la reflexion, debe
agregarse un cuarto elemento, el del compromidalsespecialmente en el caso de los
educadores. La formacion en orientacion profesidabera entonces integrarse en los curriculos

en base a ciertos principios pedagogicos basiaasirkresponsabilidad interprofesional, el
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enfoque interdisciplinar, la perspectiva educayiva proyeccion vital, apuntando no solamente a
la resolucion de problemas sino a la adquisicioardeperspectiva moral, ya que las decisiones
en el ambito profesional y laboral implican muctiases, un conflicto de valores (Cortés ,

2006).

Medicion de la orientacion profesional Puede aplicarse a la medicion de costos
y beneficios, pero lo que mas urge a los orientgles ampliar la gama de instrumentos de
medida de las variables personales (aptitudes @lesediferenciales, motivacion, intereses, etc.)
relacionadas con la eleccion profesional y de éambles del mundo del trabajo que pueden

influir en las decisiones vocacionales y en las&atcion en las distintas ocupaciones.

Afortunadamente se ha avanzado mucho y aprisagafie®€n cuanto a la
medicion de caracteristicas personales; pero guedhisimo por hacer. Los organismos
oficiales y privados podrian potenciar mas invesfignes en este terreno, tanto en la adaptacion
de buenas pruebas extranjeras como en el desateotiaginales, evitando que tantos trabajos
se queden a mitad de camino (sin manuales técmicssficientes datos de validez, ni
variaciones amplias, etc.), como ahora pasa dedwmBiecuentemente. No esta claro si las
editoriales espafiolas estan dispuestas a asupapel central en este terreno que han asumido
en otros paises. Lo que si esta claro que para llaaduena orientacion profesional hay que

reclamar mas esfuerzos en el terreno de la medibiéndaluce, 1998).

Si bien es cierto la Orientacion en el contextdarogense tiene su mayor campo
de accién en el contexto educativo, recientemexiste una mayor demanda en sectores como

el organizacional; ya que el tema de la insercbofal, el de competencias y el de la jubilacion,
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por ejemplo, han adquirido gran importancia, deqaieilas y los profesionales en Orientacién a

partir de su formacion pueden contribuir al dedkriategral de las personas trabajadoras.

Entre las acciones que pueden desarrollar las yradesionales en Orientacion

con las Personas trabajadoras estan:

> Desde la preparacion para incorporarse al munduat&jo, asi como para el
retiro.

> Desde el desarrollo de las competencias laboralesrigas, que les facilite no
solo la insercién laboral sino también mantenensel enundo del trabajo.

> Desde la salud ocupacional, promocionando la satedral y donde el manejo
del estrés laboral y la resolucion de conflictosrdmera adecuada son aspectos
importantes a considerar.

> Interviniendo mediante procesos que favorezcaesdmollo vocacional de
acuerdo a las crisis vitales y coyunturales, asiacoon el contexto en el que la persona
se encuentre desempefiando sus tareas laborales.

> Favoreciendo procesos para establecer una ade@ladan entre las personas,
el mercado del trabajo y los sistemas de formaiaiaral y continua.

> Fortaleciendo la capacidad de desempefio de lanzetsbajadora, de manera

que se favorezca el mejoramiento personal y social.

Se evidencia de esta manera, que la Orientaciéo disuiplina de ayuda puede
aportar al contexto laboral y desarrollar con kaspnas trabajadoras acciones de acuerdo a la

etapa del ciclo vital en que se encuentran.( USzflazar & Barboza Arrieta, 2015).
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Aplicacién de las TIC's en la orientacion profesioal. Las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion, paulatinamengs penetrado en la Orientacion Profesional,
lo que implica el aumento de diversos cambios ehadambito. Se puede afirmar que las
herramientas tecnoldgicas han provocado, durastéliionos afios, un gran impacto en el marco

orientador, derivAndose del mismo como consecuenués destacadas, las siguientes:

> Introduccién y presencia de las herramientas tégds en dicho escenario de
intervencion.

> Empleo de las multiples potencialidades que ofrecAparicion de nuevos
entornos de orientacion (e-orientacion), tambiéroc@os bajo la denominacion de
virtual u on-line.

> Desarrollo de nuevas competencias tecnoldgicas.

> Puesta en practica de acciones de asesoramienioumgriavorecedoras de la

adaptacion a los cambios producidos.

Las potencialidades de los recursos tecnolégicasientacion son mailtiples,
a pesar de que éstas dependen de los objetivaequetendan alcanzar con las acciones que
se desarrollan, de los medios existentes a nudisprasicion, asi como de los usuarios
implicados en los procesos orientadores. Puedeafse que el desarrollo experimentado
por las Tecnologias de la Informacion y de la Caoagion en Orientacion Profesional ha

generado diversos beneficios, destacando, entig, dis que se enumeran a continuacion:

> Fuente de informacion y recursos.
> Acceso, almacenamiento, tratamiento y difusionrdadges cantidades de

informacion.
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> Medio de comunicacion y colaboracion interpers@matualquier momento y
lugar, lo que supone la ruptura de barreras espewiporales.

> Nuevos entornos de orientacion: a distancia, ex@aon.

> Instrumentos de gestion y administracion.

> Soportes especificos de asesoramiento.

> Mejora del funcionamiento y calidad de los procesesrvicios orientadores.
> Mayor motivacion de los destinatarios de las a@sasesoras y clientes del
servicio.

> Satisfaccion de las nuevas necesidades de lampsrso

Paulatinamente, la Orientacién Profesional ha diptndose a la pluralidad de
cambios producidos, no so6lo en el &mbito labonagy ambién en el escenario social en el que
se desarrollan las personas que buscan emplemyidogadores como miembros de éste. En una
realidad que oscila entre lo local y lo global, @elarticularse estrategias que den respuestas a
ambas polaridades socio laborales, desde las m@snais al individuo a las mas alejadas

geogréfica o vivencialmente.

En la actualidad, nos encontramos inmersos enagiadad que vive en un
permanente estado de revolucion y/o cambio tecreddbos orientadores no deben desconocer
esta evidencia, de modo que han de integrar |@lagia en su funcion profesional en la medida
en la que ésta suponga un ahorro de tiempo, redazceras geograficas y mejore la calidad del

servicio prestado al ciudadano.

La nueva sociedad de la informacion, por otra partglica también riesgos y

amenazas, ya que puede contribuir a incrementisigualdad social y econdmica existente a
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través de la denominada “brecha digital”, produgidala disparidad y discrepancia existente

entre quienes tienen acceso real y los que notieoeeso a las TIC's.

En este sentido, los orientadores deben adoptpajpel activo como agentes
sociales de cambio, contribuyendo, entre los ugsigpie atienden, a promover y facilitar el
acceso a los recursos tecnologicos, con el obgefadilitar la busqueda de empleo y la

autonomia de uso.(Sobrado Fernandez, Ceinos Sa@ay&a Muria, 2012).

Factores que inciden en la seleccidn de carrergxisten diversas hipotesis o
teorias sobre cuéles son los factores que tiensrom@nos influencia sobre las decisiones de
los jovenes. Sobre la eleccion de la carrera exisés dimensiones sobre las que se puede
analizar la decision de postular o no a una irgétude educacion superior, estas son: la
naturaleza de los cursos, el prestigio de la usidad y la ansiedad del proceso de postulacién y
junto con esto, el temor a fallar. Cuando una pexgmensa en entrar a la universidad o un
instituto tecnoldgico, no soélo lo hace pensandtasiventajas econémicas que podria obtener al
tener un grado académico, sino que también exidtan razones que motivan el ingreso a una
institucion de educacion superior, algunas comaelaesidad de obtener un grado mayor de
cualificacion, poder optar a mejores trabajos,gumeibnarse en nuevas areas y disfrutar de la

vida universitaria

Hay patrones que inciden en el momento de escegera. Es muy importante
analizar la influencia que pueden llegar a tererdades sociales, tanto la familia, los amigos y
también los profesores del colegio ya que, en lgoni@ de los casos, son éstos los que estaran a
lo largo de toda la vida escolar de los jovenesufainvestigacion realizada en 1998 por NFER

(National Foundation of Educational Research) acdeclas elecciones y percepciones de dos
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universidades, se les pregunté a futuros estudiamti@ersitarios acerca de su intencién de
postular a la Universidad de Cambridge o la Unidexs de Oxford (ambas prestigiosas
Universidades de Inglaterra); en orden de imporéatas respuestas sobre los atributos que se
valoraban al escoger casa de estudios fueronigicesiferta de carreras, calidad del titulo,

reputacion y método de ensefianza.

Asi también, existen estudiantes que no poseerimimgerés en postulara las
universidades mas prestigiosas de su pais y ldis&ipnes de este aparente rechazo estan
basadas en la percepcion de estudiar en instiegielitistas, que no tienen carreras y métodos
de ensefianza interesantes, donde el ambienteagpaetable y existe mucha presion. Sobre este
mismo tema es interesante analizar las motivaciqnegoseen los estudiantes y la incidencia
gue estas tienen en su eleccidon de carrera y gideel De esta forma se podra analizar la

naturaleza de las variables que repercuten etigstde decisiones.( Orozco Blum, 2009)

Factores personalesson aquellos factores que en los que el joven meatafque
desde su infancia deseaban ser Maestros y camsttirso del tiempo su deseo se fue haciendo
cada vez mas fuerte hasta llegar a ingresar anssitaicion, y ahora durante las practicas
escolares en las escuelas primarias o jardinegids, es agrada cada vez mas el trabajo con los

nifios y su ensefianza por lo que su interés emmfagidn ha ido aumentando cada dia mas.

Asi mismo algunos jovenes que por el hecho de herteprobado el examen de
admision en otra institucion de nivel superior ({[f@ogico, Universidad), y dado que pueden

conseguir un empleo, optan por quedarse.(Mendaza#;11994)

Factores familiaresHay jévenes que toman la decision debido a motivos

familiares, como los que a continuacién se detallan
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> Algunos jovenes expresan que su determinaciéntddiaspara docentes tenia su
origen en el hecho de que sus padres y/o alguhidaison maestros, ingenieros medicos
o contadores y al jubilarse les dejaran su plazalopque ante la posibilidad de obtener
un empleo optaron por una de estas carreras.

> 1Asi mismo hay quienes refieren que sus padreseiggron su permiso y apoyo
(econdémico y moral) para irse a estudiar a otrdaziliargumentando para ello la
imposibilidad econdmica para costearles los essugiiootro lugar, asi como los peligros
a los que estarian expuestos (mas aun si se &dligad), por lo que, en consecuencia,
con esa actitud, los padres impiden de alguna foumeasus hijos puedan cursar estudios
en otro lugar alejado de la casa familiar. Asi gote estas condiciones los jovenes se
ven ante la disyuntiva de tener que seleccionacanara mas acorde a su situacion

familiar, no asi a sus expectativas profesionales@ddza Florez, 1994)

Factores econdmico<n lo que se refiere a estos factores, algunosdiastes
plantean que, debido a su carencia de recurso®memrs para poder cursar una carrera de nivel
superior, por los gastos que ello implica, tomagideision de estudiar alguna delas modalidades

gue se imparten en las instituciones tecnoldgicas.

Otra situacién que también en la que también héoéasis los jovenes es que,
ante la dificultad para obtener un trabajo al emrés otras carreras profesionales, optan por
ingresara instituciones donde tenga la posibiligizel el gobierno les otorgue una plaza de

trabajo en alguna de las instituciones gubernarnemnta

Asi es como, posteriormente después de haber nmadld@lgunos de los factores

gue influyen a los jévenes a seleccionar su camaspodemos dar cuenta que en el proceso de
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eleccion profesional pueden intervenir numerosotofas, los cuales en ocasiones suelen ser
determinantes al tomar una decision de este tjparg la cual el individuo también requiere de
ayuda de personal capacitado, por lo que quiénrmpaja prestar esa atencion especializada que
el servicio de orientacion vocacional de las esmusécundarias o preparatorias que con ese

caracter se incluye en esos niveles educativosadbiea Florez, 1994).

Perspectiva.En la actualidad el desarrollo humano es un pungmitante para
cada persona ya que, los diferentes factores ¢eiiene en cada pais ya sea de manera
nacional e internacional. las diferentes teoriassgiencuentran de las cuales podemos hacer
mencion una de ellas es la psicosocial, que estalaatea que algunos puntos importantes para
Erikson y que estos mismos influyen en el desartalimano es lo social y con esto podemos
observar dos factores y de los cual haremos menciore los primeros es el intrinseco cual
nos menciona gque son las motivaciones, condu@asisentos, libertad, seguridad, afecto....

El segundo es el extrinseco y aqui ya vemos un m@solo social, familiar, entre otros

factores.(Hernandez Medrano & Jiménez Lugo , 2009).

Ahora miremos como para muchos de nosotros quesnemsitramos cursando
una carrera, estamos a mitad del camino; muchasrsigon el apoyo de sus padres que estan
continuando para dar termino a esa pequefa grarsion que comenzo aproximadamente 15
anos claro hablando en materia de educacion, ragntuchos otros comenzamos a invertir
nosotros para “nosotros” mismos, en ambos las petisps son las de la superacion, el
enriguecimiento ideoldgico, practico y claro monietaodo esto para tener una vida plena,

estable y comodamente gustosa.
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La visibn mas aproximada al término de la carrara podos sera el comienzo e
inclusion a la vida laboral enfocada a nuestra naatle estudio, comenzaremos a forjar una vida
propia, en donde nuestros principios seran cutniei nuestras necesidades basicas, asi como
aguellas no tan basicas. Algunos tomaran camiriesedies, trabajaran de tiempo completo y el
trabajo para ellos sera lo esencial, otros tratdeagxigir mayor conocimiento continuaran
complementando su carrera ya sea, para tener wm niegl socioecondémico o simplemente por
el placer que les dara no dejar de aprender; udssharan posibles ambas cosas, estudiaran,
trabajaran y como todos los demas siempre tratlrdouscar mas, MAS como sinénimo de

abundancia en todos los sentidos.

Se cree que para todos existe un futuro diferasfegomo sus pensamientos,
perspectivas y definiciones distintas para uneecaty vida futura. En ella para varios existira y
se tomara en cuenta la necesidad de un ahorro nwaion que trate de dejarnos lo que una
vez nosotros invertimos. También se buscara ureasada, plena y satisfactoria.(Cleofas

Bartolo, 2013).

Ahora bien, si consideramos los cambios progreswoal trabajo, el empleo, las
tecnologias, la vida social y las perspectivasadetganizaciones para el desarrollo futuro de
una sociedad de aprendizaje, surge la necesidegtdeceptualizar la idea de carrera y de
desarrollo de la carrera. La nueva modalidad ddeammgenera una nueva manera de entender la
carrera desde el punto de vista objetivo. El empitable, asalariado y con funciones
profesionales perfectamente delimitadas, estasisrainplazado por formas mas flexibles que
no garantizan una seguridad laboral a largo plamfiteencian el sistema de seguridad social en

Su conjunto.
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Como las nuevas carreras son mas fragmentadasnae tada vez mas
comunes, y necesitan de una asistencia apropiadiame la orientacion y el asesoramiento
durante las transiciones de la carrera. Bajo englitiento subjetivo de la carrera, es necesario
preguntarse como los individuos dan sentido a ausras, a sus historias personales y a las

capacidades, actitudes y creencias que han adgy(#irdold & Jackson, 1997, pags. 427-433)

Otro enfoque sugiere que no se trata solo de dadqapacidades propias de la
carrera, sino de construir una identidad de leecariMeijers,1998). Este ultimo es similar al
enfoque constructivista y socio-dinamico (Peav@)®@@ue enfatiza el hecho de que los
individuos construyen su propia personalidad demd¢rsu marco social, teniendo en cuenta la
integridad, la capacidad, la identidad, la creapiérsonal y la transformacion. En referencia al
trabajo, al empleo o la falta del mismo, la preglet "¢ de qué voy a vivir? Y ¢como mi empleo
o mi trabajo, o su falta, encajan e influenciarptan de vida o mi carrera?" La carrera debe
entenderse como una estrecha conexion entre lgy\@timabajo, y la planificacion de la carrera
esta vinculada con la planificacion de la vida gamdicho, su administracion. El desarrollo de
la carrera debe combinarse con la planificaciéal i la vida. La orientacion y el
asesoramiento deben apoyar el desarrollo de lazicEgles de planificacion de la vida, que
preparan a las personas para lidiar con situacideesla permanente cambiantes a nivel social
e individual. En la eleccién de la carrera o dath&jo, se debe considerar el concepto personal y
otorgar a la persona una identidad social signifiaaque le permita desempefiarse
productivamente dentro de la comunidad y, pormbotaconvertirse en un ser autosuficiente,

exitoso, satisfecho, estable y sano en el plarsopat. (Savickas, 2000).

El desarrollo de la carrera debe entenderse aloona an proceso de aprendizaje experimental

gue evoluciona a lo largo de nuestras vidas y coajlsiegun Watts, tres areas principales:
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> Una conciencia de si mismo prepara y ayuda a thgidtuos a desarrollar valores
personales, seguridades, potenciales y aspiraciueekeven al desarrollo propio para
construir el significado personal de una vida \ediary satisfactoria, y posibilite un
equilibrio entre el trabajo y los otros roles deitda.

> Una conciencia de las oportunidades que permitgifabar y analizar las
oportunidades disponibles de empleo, educaciommydoion, evaluarlas de acuerdo a los
objetivos personales de vida y a las posibilidatteacceso a las mismas.

> El aprendizaje de transicion y decision constrayedpacidad del individuo de

transferir sus conocimientos para poder lidiar situraciones de vida impredecibles.

El desarrollo de la carrera es el proceso de matetjaprendizaje y del trabajo en
el transcurso de la vida (Watts & Sultana, 2004k &ervicios de desarrollo de la carrera,
independientemente de su ubicacion y estructur@nagtiva como programas educativos de la
carrera, como servicios de asesoramiento eduoatilola carrera, 0 como servicios de empleo,
deben combinar las tres areas principales parasalbllo mencionadas previamente, y por lo
tanto asistir en el desarrollo del potencial humade una base sélida de recursos en las

comunidades y sociedades.

El Plan de Carrera Empresarial es una herramierggegrmite proyectar y
trazardiferentes areas de desarrollo personalldomde planear el camino a convertirse en un

profesional.

Es por eso que, ante la necesidad y preocupacion persona y estudiante de

forjar un futuro, existen motivaciones intrinsegaxtrinsecas, como fuerzas que impulsan a
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realizar acciones y tomar actitudes frente a lorgaecorresponde hoy, comoestudiante, y en el

dia de mafiana, como futuro profesional.

De acuerdo con el diccionario de la real acadespaf@la perspectiva(Real
Academia Espafiola, 2016)1. f. Sistema de represiéntgue intenta reproducir en una
superficie plana la profundidad del espacio y lagen tridimensional con que aparecen las
formas a la vista. 2. f. Obra o representaciénuggeta en perspectiva. 3. f. Panorama que desde
un punto determinado se presenta a la vista dettagor, especialmente cuando esta lejano. 4.
f. Apariencia o representacion engafosa y faldasleosas. 5. f. Punto de vista desde el cual se
considera o se analiza un asunto. 6. f. Visiénsid@mada en principio mas ajustada a la realidad,
gue viene favorecida por la observacion ya distaseacial o temporalmente, de cualquier
hecho o fendmeno. 7. f. Contingencia que puedeepse\en el curso de algun negocio. U. m. en
pl. 8. m. y f. p. us. Persona especializada estable® y representacion grafica de la perspectiva
(I sistema de representacion). 9. adj. Perteneaergkativo a la perspectivagistema de

representacion).

Para nuestro trabajo la perspectiva de carreraesmapal, se basan en como desde
los colegios de localidad virgen y turistica lseatacion vocacional y/o profesional influye a los

estudiantes para que se proyecten en el futurardééaado una carrera empresarial.

Colegio.El colegio es la organizacion de la que se hardodts sociedades
modernas, para llevar a cabo los procesos de enseéprendizaje de sus miembros mas

jovenes.

La razon béasica de su existencia es pues, la pdaibide ofrecer de manera

continua, experiencias educativas interesanteigia file la sociedad. Y aunque su funcion
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educativa la comparte con otras instituciones &EcEomo la familia, la iglesia, etc. ..,es en la
escuela, y por razones estructurales de la propiadad (incorporacion de la mujer al mercado
de trabajo, la reduccion del numero de miembrda dEmilia, la profesionalizacion del servicio
del hogar, etc.), donde se deposita, cada vezlaésponsabilidad de socializar a los
individuos, proporcionandole el suficiente bagaecdnocimientos y valores, que asegure una
integracion correcta en la sociedad. Es éstantemsion conservadora de la tarea
educativa.(Agudo & Rodriguez, 2004)

Para Sabater La sociedad prepara a sus miembrosdelque le parece mas
conveniente para su conservacion, no para su destnu. el grupo impone el aprendizaje como
un mecanismo adaptador a los requerimientos deléatvidad.(Sabater, 1997)

Desde la perspectiva de (Santos Guerra, 1994 )leekeses una institucion
peculiar, diferente a cualquiera otra, con una fmarea social y cultural, sobre la que
tradicionalmente se ejerce una fuerte presion kpara que desempefie objetivos multiples,
complejos y variados y, a veces contradictorios.

La escuela o colegio es un centro donde existéntercambio de informacion,
educacion, costumbres, gustos entre otros. Esdaquie se forman a las personas y sus
caracteres. La escuela es muy importante parsatrddo de la vida de los individuos. Porque
es aqui donde se ensefian a convivir con persoieasrde a la familia.

Carreras empresariales En nuestro trabajo definiremos las carreras
empresariales de pregrado que a nuestro paregentias acogida en los jévenes, o que en la
actualidad son las que mas se estudian; como son:

> Administracion de Empresas.

> Administracion Financiera.
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> Administracion Hotelera.
> Administracion Industrial.
> Contaduria Publica.

> Economia.

Administracion de Empresad:a administracion de empresas es una actividad
gue esta predestinada a organizar los recursossatjales, el talento humano y recursos
materiales, en pro de la consecucion de sus obgetiRara ello se realiza un plan estratégico en
miras a la mision a largo plazo que la organizasgpropone. Para planificar se deben tomar en
cuenta las fortalezas y debilidades de su ent@mo tomo externo como interno.

La administracién de empresa busca producir com@imo costo el maximo
beneficio, siendo sus claves de accion, la efi@@ha eficacia, la organizacion, la investigacion,
las ideas innovadoras y la toma de decisiones.

Modernamente el ambiente cambiante y altamente etitmp en que las
empresas desarrollan su existencia, obliga passtinly crecer, que los administradores de
empresas estén permanentemente informados dedeaswecesidades de los usuarios o
consumidores, de las normas legales vigentes sdevnces tecnoldgicos, de los cambios en la
competencia, para ir organizando y reorganizand@sopios recursos, a través de la estructura
empresarial y de las estrategias o caminos escopgaia alcanzar sus fines.

Una vez hecha la planificacion y puesta en mareha dccién empresarial, debe
ejercerse el proceso de control, que consiste mpa@r el rendimiento real con el esperado, no
solo en cuanto a las ventas y réditos obtenidog,también en cuanto al desempefio del
personal o a la calidad de lo producido. De seeserio, deben realizarse actividades

correctivas.(De conceptos, 2008)
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A continuacion, se describe el perfil de un adntiador de empresas en el ambito
profesional y ocupacional.

Perfil Profesional.

> Planear y organizar la utilizacion de los recutgesicos y financieros para lograr
los objetivos deseados.

> Dirigir y orientar el recurso humano de la organiga hacia el logro de los
objetivos preestablecidos.

> Disefiar y utilizar eficientemente las técnicas aletiol y evaluacion de las
actividades administrativas.

> Comprender objetivamente la realidad humana y kdelanedio en que
desarrolla su actividad profesional, actuando coalto sentimiento de responsabilidad
social y ética profesional.

> Tener capacidad y habilidad para asimilar, impla@tanplementar sistemas y
procedimientos que respondan a las necesidadegi@e { mantener una alta
productividad de los recursos utilizados.

> Plantear y ejecutar la obtencién de recursos y estaapacidad de utilizarlos con
tal racionalidad que puedan dar la mayor produdziyi

> Ejercer su profesion como creador de empleo ygleeria como profesional
independiente(Programa Administracion de EmpreXks)

Perfil Ocupacional

> Administrador de Empresas Industriales, Comercialgs Servicios en los

distintos niveles jerarquicos.
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> Director de Relaciones Industriales, Jefe de Resurtimanos o Jefe de

Personal, segun el tamafio y estructura de la Empres

> Jefe o Coordinador de programas de desarrollorgrgmniento de personal,

Director Administrativo y/o Jefe de Servicios Geales.

> Director Financiero o Asistente Financiero, segitarmarno de la empresa.

> Director o Coordinador de proyectos de inversioemg@resas privadas en los

distintos campos de la economia nacional.

> Administrador de Almacenes e Inventarios en medigngrandes empresas.

> Asesor empresarial en aspectos administrativos.

> Gerente de sus propias empresas.(Programa Adragi@irde Empresas, 2016)

Administracion Financiera:El autor Oscar G. Montalvo define de la siguiente

manera: “La Administracion Financiera trata prirdipente del dinero, como la variable que
ocupa la atencién central de las organizacionesices de lucro. En este ambito empresarial, la

administracion financiera estudia y analiza lodfgmas acerca de(Montalvo Claros, 2003):

. La Inversioén
. El Financiamiento
. La Administracion de los Activos.

Por su parte Alfonso Ortega Castro: “La Administiad=inanciera se define por
las funciones y responsabilidades de los administes financieros. Aunque los aspectos
especificos varian entre organizaciones las fuesifinancieras clave son: La Inversion, el
Financiamiento y las decisiones de dividendos @eanganizacion. Los fondos son obtenidos de
fuentes externas e internas de financiamientognados a diferentes aplicaciones. Para las

fuentes de financiamiento, los beneficios asumédarfaa de rendimientos reembolsos,
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productos y servicios. Por lo tanto, las principdlenciones de la administracion financiera son
planear, obtener y utilizar los fondos para maxamé valor de una empresa, lo cual implica
varias actividades importantes. Una buena Admatgin Financiera coadyuva a que la
compafia alcance sus metas, y a que compita coor@ayo en el mercado, de tal forma que
supere a posibles competidores.(Ortega Castro,) 2003

Perfil Profesional.

Es un profesional con capacidad de diagnosticaoviar y gestionar al interior de
las organizaciones, proyectos de distinto ordemet@roposito de alcanzar éptimos niveles de
desempefio.

Perfil Ocupacional

El profesional en Administracion Financiera est&@pacidad para desempefarse
en cargos directivos a nivel empresarial, crearresgs, liderar proyectos de investigacion,
participar en procesos de mejoramiento sostenildgnar mayor competitividad en las
organizaciones.(Universidad de Santander, 2016)

El profesional en Administracion Financiera de lavérsidad de Santander
puede desempeiiarse en organizaciones empresanataalquiera de los siguientes cargos y
ejecutando acciones como las siguientes:

»  Gerente o Director General

Consultor Financiero

Gerente Financiero

>

>

> Director de Presupuestos
> Director de Tesoreria

>

Director de Planeacion
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> Analista Financiero

> Jefe o Director de Control Interno

> Director Administrativo y Financiero

> Director de entidades

> Director de Recurso Humano(Universidad de Santa2@d6)

Administracion Hotelera.El objeto de la carrera Administracion Hotelerdaes
administracion, la gestion, y la creacién de engsele servicios turisticos y hoteleros.
Basandose en la capacidad de comprender, descabalizar el entorno socioeconémico de la
actividad turistica del pais. Con aptitud pargeiogcio de la gestion y la gerencia de empresas
turisticas, hoteleras relacionadas con el ociotigelpo libre. Teniendo como marco de accion
los principios y valores, éticos, morales y humi@sigon sentido critico y reflexivo de la
sociedad.(Orienta Universia, 2016])

Si bien los hoteles existieron desde antes qua sstg nuevo modo de comercio,
pero bien es sabido que en la actualidad la adim@nién Hotelera utiliza métodos que resultan
mucho mas eficientes y eficaces que en muchasétmass. Ademas, es importante que
tengamos en cuenta que, en muchas regiones y peigasindo, el turismo resulta una
alternativa para la solucion de aquellos probleguespueden ser ocasionados por los
desequilibrios desfavorables reflejados en losroaisde pago.

Generalmente, los modelos de marketing turistileopfantacion estratégica, son
aquellos factores considerados como los mas imgieda tener en cuenta y los que resultan
fundamentales para desarrollar mediante la Adnmaugin Hotelera. Ademas, la administracion
hotelera también debe prestarle mucha atenciéig@réancia financiera ya que, por lo general,

aguellas empresas hoteleras que no poseen unaistieiente en cuanto a su administracion
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suelen dejar de lado la formulacion de presupueibsapital de la misma y también los
cronogramas correspondientes a las inversionesimgtracion-hotelera-administradores De
esta manera, el valor que posee la administra@teidra, junto con su eficacia suele ser muy
poco considerado en la actividad turistica. El epte de administracion hotelera tiene origen
desde la funcion basica que posee un administcllempresas y es importante que se
considere que se encuentra inicialmente limitaldapdanificacion y a la distribucion
eficientemente realizada de todos los fondos neosgaara cubrir aquellas operaciones que le
corresponden a un negocio empresario de este.@8kiion y Administracion, 2016).

Perfil Profesional.

El profesional esta en capacidad de analizar epirgar el entorno nacional e
internacional, para implementar estrategias deriatéonalizacion empresarial con base en los
aspectos claves del comercio exterior y de la geagnnegociacion internacional.

> Conoce los procesos Yy sistemas de acreditacidam cditiad en el sector turistico
y hotelero.

> Estudia y practica una segunda lengua, incremeotasidas posibilidades de
exito del egresado al enfrentarse a un mundo cadlanas globalizado.

> El egresado del programa de Administracion Tulsfitiotelera sera un
profesional con proyeccion nacional e internacipo@h amplios saberes en el campo de
la administracion, y en particular, las relaciorsadan el sector turistico, con una amplia
fundamentacion cientifica y humanistica; capaciatderazgo, emprendedor, creativo
y compromiso ético.

Perfil Ocupacional
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De acuerdo con la formacion recibida en el prograhiRrofesional en
Administracion Turistica y Hotelera podra desempsfiadecuadamente en:
> Participacion, conjuntamente con equipos multigigzarios en los planes de
desarrollo regional nacional o local pertinentésrealecer el sector.
> Asesorar entidades publicas o privadas que tengiaoljeto la gestion o
planificacion de actividades turisticas.
> Administrar organizaciones turisticas en cualquikrdos eslabones de la cadena
productiva: agencias de viaje, hoteles, restausanbares, complejos turisticos,
organizaciones de tiempo compartido, empresasadspgorte, centros de convenciones,
museos, areas protegidas y demas que tengan aoaliddd las actividades recreativas,
la hospitalidad y la gastronomia.
> Consultorias en actividades relacionadas con l@gese marketing o la
planificacion del sector Turistico-Hotelero.
Administracién Industrial. Las tendencias mundiales del desarrollo, en especi
las promovidas por la economia global, exigen foangciones en la educacion, lo cual invita a
los responsables a repensar los programas acadéemcérminos de renovar sus estructuras
curriculares, contenidos y teméticas acordes conlevos acontecimientos, asi como a
reflexionar en propuestas innovadoras.
Las teorias administrativas, que interpretarondammzacion productiva desde un
esquema operativo e instrumental, se reconocienmo ¢a Administracion Cientifica,;
posteriormente, las teorias ponen su mira en limgeas humanistas en la empresa y su

contribucion a la productividad. Luego, la famasaria de sistemas hace su aporte cuando
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interpreta las organizaciones como un todo integeaithterrelacionado, pero que se reconocen
involucradas a su contexto social.

Con la introduccién de lo social, la administrac&&ume las influencias de los
enfoques posmodernistas donde la realidad es catapiaestable, impredecible, en constante
transformacion y que emerge desde lo local. Estaeprion aunada a los efectos sociales que
ha dejado el neoliberalismo y la expansion de ahion condiciones que han suscitado a lo
largo del planeta diferencias sociales y focosientes de poblaciones pobres. Es en este nicho
de pensamientos e influencias, donde las orgaoizesiempresariales adoptan la
Responsabilidad Social.

Este es un panorama donde el Programa de Admaui@irlndustrial, acorde con
Su proceso evolutivo y en respuesta a los cambiaemporaneos, incorpora reformas y nuevos
elementos a su estructura curricular inicial, caopjedad en la Administracion de Empresas
Industriales, campo del saber al cual se incluyes@reas del conocimiento como la
produccién Industrial, los sistemas de informagida social y humanistica. De esta manera,
manteniendo como referencia este propdsito enatlaper educativo, la nueva propuesta se
orienta a reconocer los retos contemporaneos respéategrar acciones locales que permitan
dar respuesta eficiente y eficaz a los retos qyresgtean desde los sistemas globales.

Asi mismo, es pertinente el programa de Adminigtratndustrial porque
responde, no solo a influencias globales, sino i@mid las condiciones socioeconomicas del
pais, cuando se acepta la urgente necesidad dridanael sector productivo con la creacion de
nuevas empresas transformadoras de productosryioige. Igualmente, forma profesionales
calificados para dar soluciones empresariales dasagministracion, la produccion y los

sistemas de informacion; y prepara profesionalpaaas de generar su propia unidad
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empresarial, personas para desempefiarse en ogjan&ade diversa indole.(Universida
Pedagodgica y Tecnolégica dem Colombia, 2016)

Perfil Profesional:

Un Administracion Industrial es un profesional @atidad humana, sensibilidad
social, capacidad cientifica y critica, provistdaefundamentos, conceptos y teorias propios de
la administracion, la produccion y los sistemagftarmacion, capaz de aceptar los retos y
oportunidades de las distintas organizacionesfdréelezas en estas areas de formacion, le
permiten ser innovador y proponente para la gesticreacion de unidades de negocios
empresariales; responder a los cambios y transtwomes del entorno organizacional; orientar
las acciones productivas y dar soluciones inforraétde apoyo a la gestion
empresarial.(Universida Pedagoégica y Tecnol6gioa @elombia, 2016).

Perfil Ocupacional

El Administrador Industrial puede desempefarse ¢omoersida Pedagdgica y

Tecnologica dem Colombia, 2016):

> Gerente o administrador de empresas u organizacidaalirector de las areas de

gestion.

> Asesor y consultor de empresas en las areas dérgestpresarial.

> Analista de la informacion contable y financieragoa toma de decisiones.

> Interventor de proyectos de desarrollo tecnoldgiempresarial y de sistemas de

produccion industrial.

> Administrador, supervisor y desarrollador de sanes informaticas para la

gestion en los diferentes procesos empresariales.

> Gestor de proyectos de desarrollo empresarialnotégico.
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Contaduria publica.La Contaduria Publica es una actividad profesiqoal
requiere el cursar una Licenciatura de esta nazaan una universidad o en un centro
educativo de nivel superior. Por tanto, la ContedBblica es aquella actividad profesional
desarrollada por Contadores Publicos, que son passestudiosas de la contabilidad y que,
mediante el paso por la universidad, adquierecdascimientos necesarios para obtener el
titulo correspondiente y ejercer la profesion.

Actividad profesional que desarrolla la técnicatable a través de un proceso
I6gico, obteniendo informacion financiera comprdbabproporcionando medios de control
sobre las operaciones realizadas por cualquietaehgconomica.(Elizonso Lopez, 1990)

Perfil profesional

Los profesionales en Contaduria Publica, son pimfakes competentes en la
direccién y desarrollo de sistemas de informacumtable, la gestion organizacional y el
ejercicio del control social como garante de lpdblica en organizaciones publicas y privadas
con sentido ético y responsabilidad social.(Unidad Militar Nueva Granada, 2016)

Perfil laboral
El profesional en Contaduria Publica esta en laddpd de:
> Orientar procesos relacionados con la emision fisasmée reportes contables
financieros y no-financieros destinados a difereniarios y grupos de interes.
> Proponer desarrollos en las areas de impuestosodacxterna e interna,
sistemas contables, contabilidad internacionalntrob
> Participar en el disefio de herramientas gerendialasionadas con el control y la

gestion financiera de las entidades y grupos erapass.
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> Identificar problematicas y proponer solucioneacignadas con los métodos de
medicion y valoracion contables empleados en ctodexacionales e internacionales.

> Contribuir a los diversos procesos de administrgaiéstion y desarrollo que
adelantan las organizaciones sociales y empresaiidhiversidad de Bogota Jorge tadeo
Lozano, 2016)

Economia.La carrera profesional de Economia para el sectqresarial. Tiene
por objetivo ampliar la capacidad de desarrollgestionar los recursos econémicos y
financieros de las empresas, en una economia chiplegioportunidades y riesgos, asi como
disefar y evaluar los proyectos y los programasegtees se proponen implementar.

En cuanto a la Economia del sector publico. Bussamollar habilidades para el
disefio, la formulacion y la evaluacion de las praE# publicas, los programas y los proyectos de
inversion, en un contexto de restricciones enedygruesto publico, asi como para establecer las
medidas mas adecuadas que permitan garantizarabfamiento mas eficiente de los
mercados.

Las teorias EconOmicas orientan a profundizar @nodéésional los fundamentos
tedricos de la disciplina econémica, a fin de eeesapaz de formalizar y modelar el
comportamiento de la economia nacional e internatiy proyectar su posible trayectoria.
(Universidad del Pacifico, 2016).

Perfil profesional

Los economistas estan en la capacidad de:
> Aplicar las diferentes teorias de la disciplina ebfin de planear, formular y
evaluar eficientemente el proceso productivo, ithistivo, y de consumo de la Region y

del Pais.
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> Caracterizar la problematica econdémica y sociavel tocal, departamental y
Nacional y darle las explicaciones cientificasiperttes, con el fin de sugerir los planes
gue conduzcan a la solucién de los mismos.

> Formular y evaluar proyectos de Desarrollo Economgi§ocial tanto para el
sector publico como para la empresa Privada.

> Evaluar los impactos microecondmicos y macroecoogsnjenerados por
variaciones en las condiciones socio- economiaasgig/das politicas interna o externa de
las empresas del sector publico y privado.

> Desatrrollar la capacidad de analisis y discernitoien todos los aspectos
relacionados con el ambito del comercio internagigne le permita sugerir y participar
en la elaboracién de estrategias adecuadas padeasdhrcion a la probleméatica que surge
de las relaciones internacionales.

> Aplicar los conocimientos y habilidades en la folacion y evaluacion de
proyectos y diagnosticar la situacién financieralecorto y en el largo plazo a nivel de
la gestion publica y privada.(Universidad de Caetay 2016)

>

Perfil ocupacional

Los Economistas pueden desempefiar, entre otrasigldentes cargos:
> Director y ejecutor de proyectos econémicos.
> Director y ejecutor de proyectos de las empreshbigas y privadas.
> Analista del entorno econdémico y de la informaa@tadistica en la empresa

publica y privada.
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> Gerente de institutos descentralizados que pertanezlos ministerios de
Desarrollo Econdémico, Comercio Exterior, Trabageguridad social y demas institutos
relacionados.

> Asesor de asuntos monetarios.

> Asesor de gremios y demas sectores de la prodysw@géionales y extranjeros.
> Director de Hacienda Publica Nacional, Departamentdunicipal.

> Jefe de Planeacion a nivel Nacional, Departameiiahicipal y Empresarial.
> Director y/o jefe de presupuesto a nivel Naciobapartamental, Municipal y
Empresarial.

> Director financiero de empresas publicas y privadas

> Asesor y consultor empresarial en los temas ecaromyi financieros.

> Docente e investigador en Centros y Departamerasvestigacion.

> Continuar con efectividad su formacion avanzadadRalos).(Universidad de
Cartagena, 2016)

Demografia de CartagenaEn las ultimas tres décadas Cartagena ha siddeuna
las ciudades colombianas con mayor crecimiento@o@o y demografico. Visto desde una
perspectiva de larga duracion, se trata, tal veta @poca en que ésta ha tenido mayor
crecimiento desde la independencia. Sin embargepkrticion de esa prosperidad ha sido muy
desigual. Es por esa razon que entre las 13 palesgiudades colombianas Cartagena tiene,
junto con Barranquilla, los porcentajes mas al®personas pobres. Por lo tanto, en el andlisis
del censo del 2005 hemos enfatizado en la discissidre la pobreza en la ciudad, las
caracteristicas de las personas que se encuentema esituacion, su ubicacion fisica, su

composicion étnica, escolaridad, entre otras veasab
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En la primera década del siglo xxi, Cartagena dachaficiado de un auge sin
precedentes en la construccion de viviendas prsvdddujo, estratos 5 y 6, localizadas en la
Comuna 1, que incluye a Castillogrande, Bocagrasldeentro,

El Cabrero, Marbella, Crespo y Cielo mar, estandten el sector de La Boquilla.
Entre el 2000 y el 2007, la tasa de crecimientongdio anual de los metros cuadrados
aprobados para construir en Cartagena, 45,2%,&eppromedio nacional y el de cada una de
las cuatro principales ciudades del pais.

La actividad portuaria de la ciudad también se entra en una magnifica
posicidon. Desde el 2008, Cartagena se convirtiguento de embarque para una ruta de cruceros
gue navega en la costa norte de Suramérica (Cadspgnta Marta-Curacao-Aruba-Colén-
Cartagena) y cada afio mas de 60.000 turistas ljgyaparco a visitarla. En cuanto a la carga,
por la zona portuaria local en el 2007, medidovador, salieron el 42,4% de las exportaciones
nacionales. Ese mismo afio entre los puertos mastiynmedido por valor, Cartagena, con el
26,8%, fue el que mas importaciones recibid.

El buen desempefio econdmico de Cartagena en ladaderecientes se ha
reflejado en el crecimiento de la poblacion loBsisde el censo de 1964, la poblacién
cartagenera ha crecido por encima de la del pads gncima de la de las cuatro principales
ciudades. Infortunadamente, no todos los indicadaiejan un desempefio tan notable como el
gue ha tenido la ciudad en los sectores turigbcduario e industrial.

En el censo de 2005 se establecié que la pobldeid@artagena era de 892.545
habitantes, siendo la segunda ciudad de la costbeCa este respecto, después de Barranquilla.

Estas dos ciudades conforman el 9,9% y 12,6% gdeldkcion de esta region Caribe,
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respectivamente. Cartagena es la quinta ciudadnegor poblacion en Colombia, después de
Bogot4, Medellin, Cali y Barranquilla.(Aguilera Ri& Meisel Roca, 2009).

Perfil sociodemografico de la ciudad de Cartagera.
continuacion, describiremos le perfil sociodemagaabasico de la ciudad de Cartagena,
caracteristicas béasicas de la poblacion e indiesd@acionados con salud y educacion basado
sobre el censo de 2005.

La poblacion de Cartagena era de 875.730 habitaatggs el censo demografico
de 2005, lo que representaba aproximadamente%l @&2a poblacion total del pais. El 36,5%
de esta poblacion era afrodescendiente y, de heolesta urbe se concentraba el 7,4% de todos
los afrodescendientes del pais.

El derecho a la salud esta reconocido en humemoswamentos de derecho
internacional, como la Declaracion Universal dedgbos Humanos y el Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Tantésido incorporado en tratados de
derechos humanos de caracter sectorial, por ejehadeclaracion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. Ranto, las politicas que aseguren el ejercicio
de este derecho deben considerar como base esttosriantos, y afrontar el desafio de
incorporar las practicas ancestrales de los puétdidggenas, lo que incluye el control de sus
territorios y el mantenimiento de sus ecosisterG&ERAL, 2007)

La situacion de Cartagena frente a las ciudadesipéles de Colombia no es
alentadora respecto al tema de la pobreza y lgses relacionadas con el desarrollo urbano.
Al interior de la ciudad, a través de sus barmssposible encontrar concentraciones especificas
de estos fendmenos que manifiestan la gravedaasdmhdiciones de algunos barrios frente a la

situacion favorable de unos pocos.
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La pobreza urbana en Cartagena es un problemaipaeado que se puede
observar en las principales ciudades del pais. Adese ha encontrado que las personas pobres
no solo se encuentran concentradas espacialmesitosnespecificos de la ciudad, sino que
ademas no cuentan con las condiciones socialesoptatunidades necesarias para superar esta
situacion, lo que lleva a que permanezcan en galoide pobreza permanente y se les sea mas
dificil salir de este.

Estructura de la poblacion por edad y sex®ara nuestra investigacion es importante conocer
la composicion de la poblacion por edades es péed el crecimiento economico, pues ello
influye en la distribucion de los recursos y enrlasesidades de inversion. Ademas, afecta el
porcentaje de poblacién econdmicamente activaa@amna en las dos ultimas décadas ha venido
experimentado cambios en la estructura de edadaspdblacion, con tendencia a envejecerse
debido a la menor tasa de natalidad.

En la actualidad la ciudad tiene una mayor pobtaen edad de trabajar y
producir y una menor poblacion dependiente. Esdo@s en la estructura de edades
implicaran cambios sociales y econdmicos que afatia demanda de servicios educacionales,
de salud, vivienda y productos de consumo finalufega Diaz & Meisel Roca, 2009)
Educacion.Un hecho de mucha importancia es que en los 8tB2mafios Cartagena ha
mejorado en 4,5 puntos el promedio de afios aprshzata la poblacion entre 15 y 64 afios, al
pasar de 5,2 afos de estudio en 1973 a 9,7 e®®) perior en 1,5 afios a la del promedio del
pais que llego a 8,2 afios de estudios.

Otro indicador importante para medir el nivel ediveees la tasa de
analfabetismo de la poblacion mayor de cinco aBo<artagena el analfabetismo disminuyo

8,7 puntos porcentuales entre 1973 y 1993, al phes?6,7% a 8,0%. A partir de 1993 la
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situacion no mejord. Ademas, en el 2005 Cartagessepto la segunda tasa de analfabetismo
mas alta entre las seis principales ciudades caotorab (8,6%).(Aguilera Diaz & Meisel Roca,
2009)

Andlisis demografico de la localidad de la virgen yuristica. El distrito
turistico y cultural de Cartagena de Indias tiem& extension total de 623 km2, correspondientes
a tres localidades6: la De la Virgen y Turistiealndustrial de la Bahia y la Historica y del
Caribe Norte. La primera es la mas extensa, corkBi2t la segunda se extiende a lo largo de 89
km2, y la tercera ocupa los restantes 162km2.

Adicionalmente, de acuerdo a la organizacion tevalt del distrito, las localidades estan
conformadas por otros entes territoriales llamadiuslades Comuneras de Gobierno (UCG),
tanto urbanas como rurales, a su vez conformadasgpapaciones de barrios.

El municipio esta conformado por un total de 18#&ibs, de los cuales 15 estan
ubicados en zonas rurales. Con una poblaciondet&l069.7558 habitantes, la densidad
promedio del municipio es de 1.717 habitantes pa2.kA nivel de localidades, la Industrial de
la Bahia es la de mayor densidad poblacional, c@®83hab/km2, seguida por la Histérica y del
Caribe Norte con 2.398 hab/km2, y la De la VirgeFuyistica con la menor densidad, 901
hab/km2.

La localidad De la Virgen y Turistica, son 34 l@srios que la conforman, 28
urbanos y 6 rurales. Una caracteristica de estdidaci: es la que enfrenta los peores indicadores
sociales. No sdlo es la que concentra el &reamaalalta, sino también la que mayor porcentaje
de poblacion sisbenizada presenta, especialments eiveles mas bajos adicionalmente, es la

localidad en donde existe el menor nUmero de cambigortivas y centros comerciales.
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Otro aspecto relevante es que en esta localidddrete se encuentra la mayor
poblacion en el estrato 1, ademas es la localidacdcgncentra los niveles mas bajos en
educacion.

También hay que decir que decir que la localidagk2a localidad con mas
pobreza en la ciudad de Cartagena, ya que su jbhige con menos de la mitad de un salario
minimo ménsula legal vigente, en el mes.(Perez Sakazar Mejia, 2007).

Institucion Educativa Soledad Acosta de Samper.

Resefia historicaA partir de la expedicion de la resolucion 084B3femayo de
2002, el Liceo Soledad Acosta de Samper se fusiondas escuelas Emiliano Alcala Romero,
Escuela Mixta de San Fernando y Ana Maria Péré&ztem. Constituyéndose en una institucion
Mixta llamada Institucion Educativa Soledad AcastaSamper, bajo la direccion de la
licenciada Aura Beatriz Castro Rodriguez.

Esta institucién actualmente ofrece los nivelesdigcacion preescolar, basica 'y
media.

En el mes de enero de 2003 se construyen dosparasa ampliacion de la
cobertura estudiantil.

Estas dos aulas fueron el esfuerzo de la rectolaidstitucion, Junta Directiva,
de la Asociacion de padres de Familia, aporte si®ticentes, actividades y colaboracion de
editoriales.

En el mes de febrero de 2003 la Alcaldia consttaymidad sanitaria para los
varones.

Con la fusion de la institucidn tuvo la necesidacampliar el gobierno escolar.

En el afio 2004 se emprende el proyecto “Dejanddi&flididerado por la licenciada Ana Otilia
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Marrugo de Voz, los estudiantes y directores dpaguwle grado 11°, quienes con recursos de
actividades diversas dejan a la institucion eraibple banderas una tarima con trecho para los
diferentes eventos culturales-civicos y socialesspiefectien en la institucion.

Recurso fisicoLos recursos fisicos estan formados por la plfisitza, material
didactico, mobiliario y equipos de oficina.

La funcionalidad y buen uso de los recursos mégoédiciencia; se adecuan
biblioteca, saldn de actos, bafios y algunas aehésrtdo en cuenta un niamero de personas que
las utilizan.

Eficiencia Externa.La institucion educativa Soledad Acosta de Sareper
encuentra ubicada geogréaficamente , en el barée & Lezo, sede secundaria, cuyas secciones
de preescolar y primaria fusionadas en el seguaidhestre de 2002, estan localizadas en los
barrios San Fernando y el Socorro; a su alrededdbakkan Los Ciruelos, La Consolata, El
Carmelo, El Rubi, San Pedro, Santa Lucia, Santaddpha Plazuela, Las delicias, ElI Milagro,
La Centra, La Castellana, La Sierrita, Cuidad ael®lin, Camilo Torres, Simon Bolivar, Once
de noviembre, de donde proviene el 905 de la painastudiantil y el 10% restante de otros
barrio, poblaciones cercanas como Turbaco-Arjot&n€ncia, Bayunca y otros, condiciones
gue resultan favorables para conseguir logros proekso académico y comunitario. La
estabilidad e integracion familiar se ve afectadarealto porcentaje debido a hogares padres
separados, madres solteras, padres y madres augenites al cuidado: de abuelos, tios y
parientes y de personas con quienes no tiene niagarde consanguinidad.

Los niveles educativos de la poblacion son satsfexs, ya que, los indices de
analfabetismos son reducidos porque la mayoriaisl@abitantes han cursado la basica y media

y algunos han logrado terminar sus estudios sugstio
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A pesar de las caracteristicas se presentan nsiggtfalta de civismo,
solidaridad y buenas costumbres.

Hay sitios de recreacion para adultos, pero ndexxisarques infantiles, zonas
verdes y espacios apropiados para otras actividades

La situacion socioeconomica de la poblacién seiders baja y media baja
porque sus ingresos oscilan entre 1 y 3 salariomimensuales legales vigentes, pero se

considera el nimero de desempleados que viveatmteomia informal.
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5. Estado del arte.

El medio actual esta sufriendo muchos cambiosngstoamaciones, el mundo
tedrico, social y econdmico no ha sido la excepdiimcuanto a la orientacion profesional
encontramos dos cambios sustanciales: el primdiaseen que hay que hay que crear nuevos
escenarios para la interaccion interdisciplinamapddisciplinar mediante una nueva dialéctica
interdependiente; desde este punto de vista senenyo orientador que sea capaz de repensar la
orientacion profesional.

El segundo cambio hace referencia a cambios enedlondel trabajo y cambios
en el uso del tiempo libre.

De acuerdo con el Dr. John D. Krumboltz de la Ursidad de Stanford, plantea
gue en estos tiempos es necesario hacer nuevadaraggnes que se relaciona directamente
con los objetivos de la Orientacion Vocacionakmbién hay que tomar en cuenta los eventos
fortuitos, casualidades y/o oportunidades que seaaltadedor de las personas, lo que ha
ocasionado que se cree una teoria de la casuglakificada. La cual se basa en que, los
humanos nacen con caracteristicas y predisposgitiferentes en un tiempo y que en un
espacio especifico que ni siquiera sus padres pygddeterminar. Ademas de eso crecen en un
ambiente en donde ocurren muchos eventos fortgitegroporcionan innumerables
oportunidades de aprendizaje, tanto positivas coagativas.

Otro de los aspectos que se deben consideracesvdncimiento de que la
Orientacion abarca todo el ciclo vital. La OriemdacVocacional no es solo para jévenes en vida
escolar, sino que también el adulto puede y detsr tcceso a ella. Tampoco la Orientacion

Vocacional puede ser abordada desde una maner@ondh Bradley y Cook (citados por
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Claes, 2003) establecen que “La orientacion vooati@l servicio mas antiguo de la
orientacion, esta incorporando puntos de vistahoéisticos en sus concepciones”.

Otra consideracion importante fue la que definitieate se reconoce que la
denominacion de Orientacién Vocacional no signifjoa sélo se aborden problemas
relacionados con la seleccion de tipo de estudhoubicacion en un trabajo determinado, sino
gue la Orientacion Vocacional debe ocuparse pacsp integrales de la vida de las personas,
asi como también debe contribuir al desarrollo éoooo y social de los paises, y que aun
cuando se reconoce la naturaleza global de lodgmals, las soluciones no pueden ser las
mismas en cada pais.

Al igual que en el Congreso realizado en Suiz@repuso la blusqueda de un
nuevo término que sustituya al de Orientacion Vimeed y que dé una idea mas exacta de lo
gue se trata. Algunos ponentes sugirieron Oriebiiqoara la Transicion o para la Elecciéon. Ya
la Orientacién Vocacional no es para una eleccéoairera, es una eleccion a lo largo de la
vida. En algunos casos una eleccién para la sgledaara un compartir. La Orientacion debe
preparar a las personas para los periodos dedié@msin la vida de cada cual. Por ejemplo, la
transicion de estudiante a profesional, de emplegdbilado, de empleado a desempleado, de
empleado a subempleado, e incluso de soltero daasae casado a divorciado.(Gonzalez B &
Lessire, 2005)

En el contexto latinoamericano el surgimiento deriantacion vocacional al
igual que estados unidos su origen obedece a pgieoy a factores econdmicos y sociales muy
complejos que hace necesario que intervengan espdgttodas las ciencias sociales.

Uno de los factores mas importantes que desenaaxtera aparicion de

orientacion profesional en Latinoameérica fue cotre@mn de las organizaciones que empezaron
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a ver al hombre como un capital y el trabajo matbovaomo garante de productividad. En este
sentido, y dejando de lado la honda diferenciaakes que lo tipifica, Brasil ha sido, como
ariete de la industrializacion capitalista, el iator de la orientacion profesional. F. Seminerio
(1978) fue uno de los historiadores de la espéead]iasi como uno de sus pioneros seguido por
el polifacético E. Mira y Lopez, fundador del mé&snpleto Instituto de Seleccion y Orientacion
Profesional del continente

Es entonces cuando los psicologos brasilefiosyilmems en obtener
reconocimiento legal de la profesion (1962) se igron de la herencia intelectual e
institucional de Mira y Lopez, sobre todo de la éiaoién Brasilefia de Psicologia Aplicada,
nacida en 1949 y de la prestigiosa revista Arqu@sileiros de Psicologia Aplicada

En 1986 Ardila dice que en América Latina exisien tipos de orientacion
vocacion; basicas: la centrada en la estrategiaalique tiene en R. Bohoslavsky a su mas
tipico exponente y otra, moderna y global, prodara de un enfoque mas integrativo que el de
Bohoslavsky (basado en el psicoanalisis casi eixeoente) y bien representada en la propuesta
de A. Mansilla, de este autor podemos decir gumbina elementos clinicos comportamentales,
psicometria y estrategias de adaptacion del cangsela atmdsfera social sudamericana.
También recuerda Ardila que la trascendencia gaierganismos estatales otorgan a la
orientacion (académica, vocacional-ocupacionaffggional y personal) se refleja en
publicaciones importantes como La orientacion etivecg profesional en Chile, Guatemala,
Panama y Venezuela (1967), por parte de la O. §.el.eventos como el Congreso
Latinoamericano de Orientacion, cuyas Memoriasdidm publicadas por la Asociacion
Internacional de Orientacion (1971). Como lo conaiG. Marin (1987), las psicoterapias

psicodinamicas y la psicometria constituyeron aeregion, los puntos de consolidacion de la



psicologia y de los psic6logos, que se asumierarogasicometras o como clinicos en sus

conflictivos y precarios inicios.(Di Doménico & Vdihova, 2000)
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6. Disefio metodoldgico.

6.1. Tipo de investigacion

La metodologia de esta investigacion estd encamiaach estudio de cas@a
gue este tipo de investigacion tiene como objedstadiar a profundidad o detalle una unidad de

analisis especifica, tomada de un universo pobiati®@ernal Torres, 2010, pag. 116)

Los estudios de caso, como método de investigaitidolucran fases descriptivas
y explicativas de los temas objeto de estudio, perdien se utilizan informacion tanto
cualitativa como cuantitativa.

Y también serd una fase analitica, porque examim@se/ haremos
comparaciones entre tres variables que son lagutig@ de carrera empresarial, la orientacion

profesional y una variable psicosocial.

6.2. Recoleccién de la informacién.

Se utilizara el método cuantitativo, ya que, erstragnvestigacion mediremos y
manejaremos una poblacién y una serie de granadéislades de datos los cuales tenemos que
recolectar, tabular y analizar por medio de témestadisticas para luego sacar conclusiones

finales.

También se utilizara el método cualitativo porguangjaremos datos que no, nos
sera posible tabular y medir, sino, que tomaremotas$ cualidades como sea posible para

describir y analizar.

Por lo tanto, la finalidad de esta investigacio®\ralizar los factores

académicos-administrativos que permiten visual&arientacion profesional como elemento
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fundamental que permiten la escogencia de lasraaremnpresariales en los estudiantes de grado
11 de la Institucion Educativa soledad Acosta defssa.

Por ultimo, la orientacion profesional, que es spe&to de suma importancia en
nuestro proyecto, por medio del obtendremos laslasiones referentes a la eleccion de los
estudiantes de la institucion sobre que estudiar.

6.3. Delimitacion de la investigacion
La ubicacion geografica de esta investigacion $iendara en un lugar especifico

de la ciudad de Cartagena de Indias:

. En la institucion educativa institucion educatiaeslad Acosta de Samper Se
trabajara con el Plan Institucional de educacidem Be estudio, Plan apoyo, Proyecto de

orientacion vocacional, entre otros documentos

Entrevistas> Las entrevistas que se le haran al personal esbaudge! area de
trabajo social y psicologia. Para nuestro casoastdrabajadora social de la institucion

educativa Soledad Acosta de Samper.
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7. Operacionalizacion de las variables
VARIABLE TIPO DE DEFINICION DEFINICION INDICADORES
VARIBLE CONCEPTUAL OPERACIONAL

"Se define como "el curso 0o | Son aquellos puestos que ocupgn-Cuando se inicia la vida laboral.
CARRERA INDEPENDIENTE | progresion vocacional del las personas en las organizaciorjesuando se ocupa un cargo en una
EMPRESARIAL individuo a lo largo de su atreves de su vida laboral. organizacion.

vida." O como "una serie de -Escogencia de carrera empresarial

posiciones o roles, de los que |la (contaduria, administracién o economia.

ocupacion es solo uno de ellos, -cualidades matematicas, buenas

ocupados por una persona a lp relaciones interpersonales o lider inna

largo de su vida”

“Es un conjunto de practicas | Es un trabajo preventivo cuyo -Toma de decision a la hora de elegir
ORIENTACION DEPENDIENTE destinadas al esclarecimiento| objetivo principal es facilitar los | una carrera profesional o técnica.

PROFESIONAL

de la probleméatica vocacional

y profesional”

elementos necesarios para
posibilitar la mejor eleccién de u
individuo, En este caso la
eleccion de una profesion y la

preparacion para ella.

-Satisfaccion en los estudios y en el
n ejercicio.
-cualidades matematicas, buenas

relaciones interpersonales o lider inna

FACTORES INDEPENDIENTE “Son los elementos que indiceénSon los elementos y herramientas-Estrategias pedagogicas.
ACADEMICOS en la obtencion de los objetivdsque van a incidir para obtencion| -actividades enfocadas a la Orientacio
educativos de la institucion”. | de resultados cuando se hace la Profesional
aplicacién de la orientaciéon -Refuerzos.
profesional
FACTORES INDEPENDIENTE “son las caracteristicas Los factores administrativos se | -Objetivos del PEI

ADMINISTRATIVOS

funcionales y estructurales de
la gerencia de la institucién

educativa”

pueden definir como el conjunto
de caracteristicas estructurales Y
funcionales que difieren en la
institucion, y su grado de

influencia en la orientacién de

profesional.

-Objetivos de los planes que
complementan al PEI.
-Control de Proyecto de Orientacion

Profesional.




8.1.

Cronograma de actividades.

8. Administracion del proyecto
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Presupuesto.

RUBRO/DESCRIPCION

VALOR POR
UNIDAD

CANTIDAD

VALOR TOTAL

Asesor 300.000 20 6.000.000
Metodolégico (pesos por dia) (dias) (pesos)
$12.000.000

2 Investigadores | 100.000 30 6.000.000

(pesos por dia) (‘horas) (pesos)
Hojas 50 150 7.500

(pesos) (unidades) (pesos)
Impresién 200 150 30.000

(pesos) (unidades) (pesos) $95.500
Transcripcién 400 95 38.000

(pesos) (unidades) (pesos)
Carpetas 5.000 4 20.000

(pesos) (unidades) (pesos)
Pasajes de
transporte para 2
personas 1.700 60 204.000 $204.000
(reuniones y (pesos) (unidades) (pesos)
visitas a las
universidades)
Servicio 200 300 60.000
telefénico (pesos) (unidades) (pesos)
Internet 1.000 400 400.000

(pesos) (horas) (pesos)

$827.000

15 almuerzos 6.500 6 117.000
(para 3 reuniones) (pesos) (unidades) (pesos)
Refrigerios para 2| 2.000 30 120.000
personas (pesos) (unidades) (pesos)

$13.126.000
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9. Contextualizacion.

La Institucion Educativa Soledad Acosta de Sameer s
encuentra ubicada geograficamente, en el barri® dd_ezo, sede secundaria, cuyas
secciones de Preescolar y Primaria fusionadas ssgahdo semestre del 2002, estan
localizadas en los barrios San Fernando y el Socarsu alrededor se hallan Los Cirulos, La
Consolta, El Carmelo, El Rubi San Pedro, Santad,®anta Monica, La Plazuela, Las
Delicias, El Milagro, La Central, La Castellana, &ierrita, Cuidad de Medellin, Camilo
Torres, Simén Bolivar, Once de Noviembre, de dgrdeiene el 90% de la poblacion
estudiantil y el 10% restantes de otros barrigm¥placiones cercanas como Turbaco, Arjona,
Clemencia, Bayunca y otros, condiciones que restdieorables para conseguir logros en el

proceso académico y comunitario.

Los niveles educativos de la poblacién son satsfas, ya
gue, los indices de analfabetismo son reducidagueda mayoria de sus habitantes han

cursado la basica y media y algunos han logradairter sus estudios superiores.

A pesar de estas caracteristicas se presentanrazuéstfalta de

civismo, solidaridad y buenas costumbres.

La situacion socioecondémica de la poblacion seiders baja
y media baja porque sus ingresos oscilan entrey tires salarios minimos mensuales legales
vigentes, pero es considerable el nUmero de desangs que bien en la comunidad

informal.

La Institucién cuenta con los siguientes cargost®én),
Coordinadores(as), Docentes, Orientadores Escolaeesetarias, Auxiliares Administrativos

y Personal de Mantenimiento.
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En Rector, Coordinadores y docentes tienen la foidnay
preparacion requerida, ya que, todos presentatitslos de bachilleres, normalistas,
licenciados, muchos han adquiridos especialidadeaegstrias: algunos actualmente cursan

estudios superiores y post-grados.

El nivel educativo de los auxiliares administrasiesta
indicado asi: algunos con titulos universitari@Hilleres y estudio de comercio y

tecndlogas.

En cuanto a capacitacion y actualizacion en losak afios ha
sido satisfactoria, ya que, tanto directivas comcedtes han realizado estudios de
especializacion con recursos propios y cursos placitiacion por parte de la direccion del
plantel, la secretaria de Educacién y personagphates, lo cual incide positivamente en el

desarrollo administrativo y académico de la instdn.

La formacién y capacitacién de los docentes y dires junto
con otros factores pedagdgicos permiten a los iestied la asistencia y apoyo necesario en
la adquisicion de logros; obteniendo buenos redodt@n el aspecto cognoscitivo, que se
pueden apreciar en los resultados de las pruebastddo y el ingreso y desempefio a nivel

profesional de los estudiantes egresados de lagutién Educativa.

En lo relacionado con logros socio-afectivos ldsdiantes
cuentan con apoyos como: Direcciones de gruposn@uion Escolar que aportan
seguimiento y consejerias, sin embargo, se enareakyunas deficiencias que se hacen mas
notorias en aquellos estudiantes que han tenidincistad de sus estudios en esta

Institucion.
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Analizando el nivel de compromiso, participacioctjtades,
capacitacion de los recursos humanos en estaimiétitlos resultados son lato, ya que la
mayoria de las personas de los diferentes estams@tmuestran participativas con actitudes

positivas, actualizadas y comprometidas; sin enthag presentan algunas excepciones.

En cuanto a la financiacion de la institucion ertiamos que
son recursos financieros la asignacion presupuestalel pago de servicios, compra de
materiales para cada area, mantenimiento delagpiisnta y otros; los dineros ingresan por

el concepto de matriculas, pensiones, certificadosstudios, etc.

La administracion de estos recursos esta bajsporsabilidad
del Rector y Consejo Directivo, quienes elaborgoresupuesto de ingresos y egresos

anualmente y mensualmente aprueban acuerdos [os gaoritarios.

Al identificar los factores académicos como enti@sesl PEI (
Proyecto Educativo Institucional), encontramos lauastitucion Educativa Soledad Acosta
de Samper es una institucién que se preocupa &irdés integral de los estudiantes un
factor que hay que destacar antes de empezar daal®btema que nos ocupa, es que la esta
institucion lleva 5 afios consecutivos desde el 2@kia el afio 2015 en el grado superior en

las pruebas saber que se la aplican a los estedidat11° grado.

Este logro alcanzado se debe principalmente aagustitucion
se preocupa por tener un equipo de trabajo capactta cada una de las areas que
desarrollan, por ese motivo todos tienen la fororacequerida para el cargo que ocupan, ya
gue, todos presentan sus titulos de bachilleremalistas, licenciados, muchos han
adquirido especialidades y maestrias y en la adagamuchos cursan estudios de post-

grado.
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9.1 Factores académicos que inciden en la orienténiprofesional

Una vez hecha una descripcion de la de la InshituEducativa
Soledad Acosta de Samper, se puede empezar acllas&irtema de estudio de esta

investigacion.

Uno de los factores académicos que se puedenfidentue
ejercen una influencia en la orientacion profesi@ue reciben los estudiantes de grado 11°
de la institucion Educativa es el Proyecto Educaitstitucional (PEI), dentro de este
proyecto se encontré en los fundamentos dos itemaspsicoldgico y otro pedagogico, el
psicoldgico hace referencia a la busqueda del dékeaintegral de los estudiantes respetando
a sus vez las etapas del desarrollo, estimulamforgoviendo las potencialidades, talentos,
competencias, habilidades y destrezas de los astedi a su vez también orientan de una

manera adecuada a los estudiantes para la supedzcgus propias dificultades.

El fundamento pedagogico se basa en un modelo pegidag
humanistico, social y cientifico — tecnolégico adolp por la institucion en el cual, el
maestro orienta, guia, aconseja controla; y ebestte por su parte es el protagonista del
proceso del aprendizaje; donde el estudiante lvat@ja, crea, comunica, consulta, produce,

ejecuta y construye de manera individual y colectiv

En este fundamento el estudiante y el maestrceictigein en un
didlogo de saberes que permiten la construcciénargcimiento, mediado por valores de

respeto, solidaridad, responsabilidad y tolerancia.

Otro aspecto que se evidencio en el Proyecto Eidocat

Institucional es el componente administrativo,&lse basa en un modelo de administracion
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de delegar funciones de acuerdo al perfil y taleettas personas, lo que permite obtener

excelentes grupos de trabajo que hacen posiblezalckos logros trazados por la direccion.

En cuanto a los objetivos de la educacion medicagaeecen
en el Proyecto Educativo Institucional de la ingiibn, aparece uno que se basa en
profundizar en el campo del conocimiento en un&ided de acuerdo con los intereses,
capacidad y potencialidades de los estudiantet® dbgetivo es muy explicito hace mucha
referencia a la Orientacién Profesional que busctupdizar el conociendo teniendo en
cuenta esas capacidades, intereses y potencisid@ae hacen unico y diferente a cada
joven haciendo que el joven explote, desarrolienga mas claro que es lo que le gusta 'y

como lo puede potencializar.

Otro factor académico que incide en la Orientaéitfesional
que reciben los estudiantes de la Institucion Bikec&oledad Acosta de Samper es el
Sistema Institucional de Evaluacién y PromociorEf@len este sistema implementado por la
institucién dentro de los criterio de evaluacigorgmocion se encuentra un criterio flexible
en el cual los docentes y demas estamentos dstiaaion tendran en cuenta los ritmos de
desarrollo del alumno en sus distintos aspectasteeés, capacidades, ritmos de aprendizaje,
dificultades, limitaciones de tipo afectivo, faraili nutricional, entorno social, fisicas,
discapacidad de cualquier indole, estilos proglaado un manejo diferencial y especial

segun las problematicas relevantes o diagnostiqaafaprofesionales.

Este criterio es muy importante en los factoresinceen en la
Orientacién Profesional, debido a que para podegrhana evaluacion deben tener en cuenta
varios aspectos fundamentales como lo es la pdidadacapacidad, aspectos de interés,
entre otros de cada estudiante haciendo asi usr@iidiacion que le permiten al joven

preparase y enfocarse desde la misma aula deerldeajue es bueno y en lo que le gusta.
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En este mismo criterio flexible implica que los eotes
identifiquen las caracteristicas personales destusliantes en especial destrezas,
posibilidades y limitaciones, para brindarles @atdjusto y equitativo en las evaluaciones de
acuerdo con la problematica que detectaron y excegmfreciendo las oportunidades para

aprender del acierto, del erro y las experienctagida.

De igual manera en este Sistema Institucional déuaeion y
Promocién de la Institucion se encuentra otro @speee incide en la Orientacion
Profesional son las actividades de nivelacion equialos docentes utilizan para ello alumnos
Monitores, que ayudan en la explicacion y compiande los logros e indicadores en los

alumnos que hayan tenido dificultad en su desempefio

Esta actividad de nivelacion en la que se reculaeeatrategia
de escoger jévenes Monitores en los que el docergeen ellos una inclinaciéon o un
desarrollo superior en comparacion con el restaaéh, le permite al joven desarrollar y
crear mas interés en ese campo en el que es ‘stiparicomparacion a los demas

companieros y asi ir perfilandose en eso que es mgqusta.

En este mismo Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocién se encuentra el proceso de autoevaludeitos estudiantes; el cual se desarrolla
con asistencia profesional del servicio de OrigataEscolar de la institucién, en este
proceso se realizan seminarios practicos que idug@claren a los alumnos, la importancia
de saber emitir juicios de volar con responsahidlighonestidad, sobre sus destrezas y

limitaciones.

Este proceso de autoevaluacion le permite al joemeer claro
en que se destaca y en que no, siendo de mucha ey momento de joven evaluar y

tomar la decision de escoger una carrera. Est® pudice de manera directa en la
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Orientacion Profesional que imparte la instituciBaro no de manera directa para escoger

Carreras Empresariales.

Dentro de los factores académicos que incideaen |
Orientacion Profesional que reciben los estudiagitds Institucion Educativa Soledad
Acosta de Samper se encuentra el Plan de Estudibceial se encontré que busca por medio
de estrategias pedagogicas que los jovenes désariad capacidades que poseen en las
diferentes areas del saber. Estas estrategiasqmgdag también inciden en la Orientacion
Profesional que reciben los estudiantes debidspeme las clases los docentes buscar que los
jovenes desarrollen y encuentren en ellos esasidaples que tienen para cierto
conocimiento o saber especifico le permitira abjoenfocarse y tener un interés mayor hacia

esa area.

De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucialeala
institucién hay Proyecto Orientacién Profesion&locacional el cual tiene como objetivo:
Brindar pardmetros necesarios para el desarrolla decacionalidad que permita al

estudiante una acertada eleccion en el campo domgay profesional.

En los contenidos que se imparten estan Orientd&tidiesional
y Vocacional, factores que intervienen en la etateiocacional y profesional, test
psicométricos, profesiografia, la entrevista y pag de vida; las estrategias a utilizar para
desarrollar estos contenidos son: conferencidsreal charlas, aplicacion de test y
entrevistas; y la responsabilidad de este proy@etOrientacion Profesional y Vocacional es

del Departamento de Orientacion Escolar.

En el Proyecto Educativo Institucional se encweatnsignado
la existencia de este proyecto pero cuando seareVgepartamento de Orientacion Escolar

se encuentra que no existe dicho proyecto sincagr&ma de Orientacion Escolar en el cual
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su principal objetivo es “contribuir” en el prawede formacion integral de los estudiantes a
través del desarrollo de programas de orientadi@ypgtencialicen habilidades y
competencias para que sean personas autonomasgageaasumir los retos que la sociedad
les impone. Un objetivo que busca en tener joveriegrales que va de acuerdo con los

objetivos que la Institucion tiene.

Dentro de este proyecto también se encuentrarbjesivis
especificos que le desarrollan la Orientacion Vioced en la Institucion, como son “orientar
al estudiante en la identificacion de sus carastteass y actitudes e intereses”, “brindar al
estudiante orientacion vocacional y profesiona lguayuden a la toma de decisiones en su
eleccion vocacional y profesional” y “explorar Editudes, intereses, competencias, factores
familiares y sociales que inciden en la vocaciatzlipara orientar al estudiante en la toma

de decisiones en la media técnica y en la proyeqmidfesional.

Estos objetivos estan directamente relacionadosacon
Orientacién Profesional y son fundamentales paea@gijovenes de la institucién descubran

y desarrollen capacidades que le van a permiterdpsiiarse una ocupacion y profesion.

9.2. Factores administrativos que influyen en la esegencia de la carrera empresarial.

En cuanto al tema que nos ocupa la Institucién &ike cuenta
con servicios como el bienestar estudiantil en fmurabajo social y psico - orientacién que
se prestan en forma regular debido a que el pdrespacializado de la Institucion es

insuficiente para la poblacidn estudiantil que dedender

Un aspecto administrativo fundamental que aparect e
Proyecto Educativo Institucional es el componentaunitario y cultural de las relaciones

con otras instituciones, hay que sefialar que had@basadas en el reconocimiento del buen
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desempefio y posicionamiento de la instituciéraesiddad y departamento, por lo cual, han
sido elegidos por estas, como beneficiarios de@yepcion comunitaria, estas instituciones
son: Universidad San Buenaventura, UniversidacCatéagena, Universidad Rafael Nufiez y
Universidad Tecnoldgica de Bolivar, entre otraseges han desarrollado talleres y cursos
de capacitaciéon a los estamentos de la comunidazhtda. Asi como invitaciones a

participar en actividades académicas, deportivastiticas y culturales.

Dentro de este componente comunitario hay unducgin que
ejerce influencia en los estudiantes es la UnigdadsTecnologica de Bolivar (UTB), ya que,
esta universidad dentro de su proyeccion comimi@brinda y desarrollan en la Institucion
un Plan de Orientacién Vocacional para los estudgade grado 11° en la institucion, debido
a que el equipo de trabajo del Departamento denfaen Escolar es insuficiente para poder
realizar las actividades que deben desarrollaugmagrama. Este plan de la Universidad
Tecnologica de Bolivar desarrollan siete actividadigrante todo el afio que son: Taller de
vocacion y suefios, Charla de orientacion y mundopadetunidades Universidad
Tecnologica de Bolivar, aplicacion de los test deacionalidad, entrega de resultados, taller
de padres, gran feria de facultades — modo Undla&asTecnoldgica de Bolivar Activado y

celebracién dia del Psicoorientador.

Este plan que aplica la Universidad TecnoldgicBalévar, es
de gran ayuda para el Departamento de Orientasool& de la institucién ya que les
ayudan a los jévenes de darles un perfil en logigne aptitudes, actitudes y capacidades

con las que pueden desarrollar una profesion uamip.

Este plan que desarrolla la Universidad Tecnolode8olivar
en la institucion es muy completo, ya que, no aplica los test y entrega los resultados de

los mismos, sino que también le brinda un informeaaa la institucion educativa que sobre
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como se desempefian los estudiantes de la instnuegita Universidad Tecnoldgica de
Bolivar, lo que le ayuda a la institucidén a teneicantrol o una medina sobre cémo se estan

sus egresados en esta universidad.

El informe presentado por la Universidad Tecnolagie

Bolivar del afio 2015 se encontrd lo siguiente:
Grafica 1. Estudiantes de la Facultad de Ingenieria
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En la Facultad de Ingenieria, el programa de mpsgferencia
por parte de los estudiantes de la Instituciorl 8sagrama de Ingenieria Industrial con un
total de 25 estudiantes y en segundo lugar el anogrde Ingenieria Civil con 10 estudiantes,
muestra que la gran mayoria de los estudiantegguesan a esta facultad sienten una mayor
inclinacion hacia la carrera de Ingenieria Indasirino es extrafio que sea asi, ya que, la
Universidad Tecnologica de Bolivar se caractermasps programas de ingenierias y en

especial el programa de Ingenieria Industrial.
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Grafica 2.Estudiantes de la Facultad de economialyegocios.
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En la Facultad Economia y Negocios, se evidenciatahde
20 estudiantes de los cuales 7 estan en el Progtardministracion de Empresas y 7 en el
Programa de Finanzas y Negocios, lo que permitdgifaar que, aunque esta facultad no es
la que tiene mas demanda en comparacion con ldt&ade Ingenieria, posee un nimero
considerable de estudiantes, lo que permite an@&gue la carrera de Programa de
Administracion de Empresas y el Programa de Firsapddegocios, son los programas que

mas demanda tienen.

Grafico 3. Estudiantes de la Facultad de Cienciaso8iales y Humanas
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En la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas auwemt un
total de 15 estudiantes de la Institucion, se ta@sdinivel de preferencia en el programa
Comunicacion Social con 7 estudiantes y de Psitalogn 5, se puede observar como
disminuye la cantidad de demanda de los estudiabites compara esta Facultad con
respecto a la Facultad Ingenieria se ve como tasliestes que tiene poca inclinacién por las

carreras que ofrece esta facultad.

Grafica 4. Estudiantes de Escuelas de Estudios Técos y Tecnoldgicos
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En la escuela de estudios técnicos y tecndlogesitawon un
total de 18 estudiantes de la Institucién, el proga de mayor acogida es la Tecnologia en

Operaciones de Plantas Petroquimicas con un ®i@ledtudiantes.

Lo que se puede analizar de esta informacion efogue
estudiantes de la Institucién que ingresan a ladéssidad Tecnologica de Bolivar tiene una
preferencia hacia la Faculta de Ingenieria corotal tle 55 estudiantes, y la carrera que mas
escogen es la de Ingenieria Industrial con un t&&5 estudiantes, seguida de Ingenieria

Civil con 10 estudiantes.
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De acuerdo con la informacion brinda en las tadéaguede
decir que los estudiantes que ingresan en la Wsidaxt Tecnoldgica de Bolivar tiene mas
inclinacién por las carreras que ofrece la Facud®athgenierias, pero también hay que
destacar que la Facultad de Economia y Negocilassegunda por la cual tienen de los
estudiantes de la institucion lo que da a pensatagiestudiantes que ingresan a Universidad
Tecnoldgica de Bolivar tienen un perfil que seiimecmas hacia las carreras de ingenierias

gue hacia Carreras Empresariales.

Aunque la Universidad Tecnologica de Bolivar sustiai esta
informacion hay que tener en cuenta que esta irdoidn no es gran ayuda para poder llevar
un control sobre el Programa de Orientacion profedique tiene la institucion, debido a que
esta informacion es la recopilacion de todos ltsdesntes que se encuentran estudiando en
todos los semestres en la Universidad Tecnolégidaalivar. Haciendo que solo se tenga un
10% aproximadamente de la ocupacion de la poblat@dos egresados de la institucion de

los ultimos 5 afios.

Hay que destacar una vez entregado el informegote gde la
Universidad Tecnoldgica de Bolivar, se organizanguaion para presentarlo, pero no se
toma ninguna medida o una decision referente eeladtados que pueden beneficiar al

Programa de Orientacion Escolar.

Pese a que en los objetivos del programa de ociéntascolar
dice que se brindan asesorias individuales, cusagdantean las actividades de
acompafamiento vocacional no se evidencia queassasrias individuales, solo se aplican
Test por parte de la Universidad Tecnolbgica dévBoly los resultados de los test se los
entregan solo a los estudiantes y el Departamen@rigntacion Escolar no tiene Acceso a

esta informacion.
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Una vez entregado los resultados por parte de ileténdad
Tecnoldgica de Bolivar, esta organiza unas vigitaia dar a conocer a los estudiantes de la
Institucion las carreras que se ajustan a su eéil la que tienen cualidades para

desarrollarlo.

Otro factor administrativo que influye de manenzcla es la
falta de personal para llevar a cabo todas lagidaties en Departamento de Orientacion
Escolar, en la actualidad solo se cuenta un Pgjadle planta y tres Practicantes dos de
Psicologia y uno de Trabajo Social para una padmaestudiantil de 4118 estudiantes. Lo
gue hace que el trabajo del Departamento no Seeeal los tiempos y métodos que

deberian.

9.3. Etapas de orientacion Profesional.

Una vez estudiado el Programa Orientacion Escetar,
pertinente decir que se encontraron objetivosiyidates en las que se identifican las tres

etapas de la orientacion.

Se puede evidenciar la primera etapa de la oriéman el
objetivo Orientar al estudiante en la identificacie caracteristicas, aptitudes e intereses y
este objetivo lo desarrollo por medio de la actididle “atencion de Casos Individuales y

Grupales” dicha actividad se realiza desde el g&idwasta el grado 11°.

La segunda etapa se puede observar en el objeindabal
estudiante orientacion vocacional y profesionallgueyude a la toma de decisiones en su
eleccion vocacional y profesional. Este objetigalssarrolla por medio de la actividad
“Motivacion a la Orientacion Profesional” actividgde se realiza en segundo trimestre del

afo en los estudiantes de grado 11° actividadepleza el Departamento de Orientacion
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Escolar con colaboracién por parte de la Univetsiiecnologica de Bolivar y la

Universidad San Buenaventura.

La tercera etapa se evidencia en el objetivo “eaplas
actitudes, intereses, competencias, factores fedliy sociales que indicen en la
vocacionalidad para orientar al estudiante enrteatde decisiones de la media técnica y la
proyeccion profesional. Dicho objetivo se desaarplbr la actividad “Orientacion
Vocacional”, cuya finalidad es orientar a los e&ntes en el autoconocimiento para la
escogencia de la especialidad media y profesitmmed¢sponsabilidad de esta actividad es del

Departamento de Orientacion Escolar en conjunteet@ASD, SED y el SENA.

Solo en estos objetivos se evidencias las etapks de
Orientacion Profesional del Programa de OrientaEigeolar, el resto de los objetivos estan
enfocados a la resolucién de problemas de indatagiér, de desempefio, de temas de

sexualidad entre otros.
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10. Conclusiones.

Una vez culminada esta investigacion se puede deeir
en la Institucién Educativa Soledad Acosta de Sangpésten factores académicos que
inciden en la Orientacién Profesional que recilmsnelstudiantes de grado 11° que
podemos evidenciar en el Proyecto Educativo Irgthal, en el plan de estudio, en el
Sistema Institucional de Evaluacién y Promociomsfactores inciden de manera
positiva para que se pueda desarrollar la Oriaintderofesional.

En cuanto a los factores administrativos se enéante
estos factores no inciden de manera directa esclagencia de Carreras Empresariales de
los estudiantes de la institucién educativa, selpuede observar que una leve
proporcion de la poblacién estudiantil tienen ur@inacion en Carreras de Ingenieria y
en segundo lugar Carreras Empresariales, pero @atarle minima relevancia, ya que,
la institucion no hace ningun tipo de control soteeProyecto de Orientacion Escolar.

Y por ultimo se encontr6 que, dentro del Proyeeto d
Orientacién Escolar, se encuentran de manera it@plés etapas de la Orientacion

Profesional.
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11. Recomendaciones

Se le recomienda a la Institucion Educativa Solestamsta de
Samper, hacer un control o medicion del Progranfardgmtacion Profesional debido que no
tiene ningun tipo de control y hace imposible salggrde estan posicionados sus egresados

tanto en el mundo profesional y el laboral.

Este control le servira para saber a la Institu€dacativa
Soledad Acosta de Samper que tanto han contriluisl@gresados con el desarrollo de su

barrio, de la cuidad, del departamento y del pais.

También se recomienda que la Institucion Educ&nledad
Acosta de Samper le dé mas importancia a los pragae monitorias porque estos
incentivan a los estudiantes para desarrollardas eapacidades en las que sobresalen frente

a sus otros compaﬁeros.
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