A A‘,
A A
L J

X AGUARSDE
CRrTAGENA
Club Defensores

mas que agua recibes VIDA
del Agua g

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CLUBES DEFENSORES DEL AGUA DE
LA EMPRESA AGUAS DE CARTAGENA S.A E.S.P., EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS BERTHA SUTTNER Y LOS ROBLES DEL BARRIO NELSON
MANDELA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS EN EL ANO 2012.

CABARCAS AYALA RAFAEL ANTONIO
FONSECA CONEO MARIA TERESA
GARCIA ALANDETE JENNIFER
GARCIA SALOM PAOLA ANDREA
OCON FLOREZ CAROLINA

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
CARTAGENA DE INDIASD. T.y C.

2012



v AL
A o
&

) ¢ AGURSDE
CHRFTARGENA
Club Defensores

mas que agua recibes VIDA
del Agua g

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CLUBES DEFENSORES DEL AGUA DE
LA EMPRESA AGUAS DE CARTAGENA S.A E.S.P., EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS BERTHA SUTTNER Y LOS ROBLES DEL BARRIO NELSON
MANDELA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS EN EL ANO 2012.

CABARCAS AYALA RAFAEL ANTONIO
FONSECA CONEO MARIA TERESA
GARCIA ALANDETE JENNIFER
GARCIA SALOM PAOLA ANDREA
OCON FLOREZ CAROLINA

Trabajo de grado para optar al titulo de Trabajador(a) Social

JOSEFINA MENDIVIL CIODARO
Docente

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
CARTAGENA DE INDIASD. T.y C.

2012



v A‘,
A A
[ _J

X AGUASDE
CHRFTARGENA
Club Defensores

mas que agua recibes VIDA
del Agua :

INTRODUCCION

Este informe de gestion es el soporte escrito de la experiencia profesional como
estudiantes en practica y en el cual se plasman ideas, objetivos y metodologias a
seguir en el desarrollo del proyecto.

En este informe de gestibn damos a conocer expectativas, logros a alcanzar y

experiencias vividas a lo largo de nuestra practica profesional.

Los informes de gestion son una guia orientadora para otros profesionales del
area y para estudiantes que deseen conocer sobre los temas y experiencias
plasmadas en el proyecto.

Para la Universidad de Cartagena es de mucha importancia que los estudiantes
realicen practicas profesionales debido a que estas permiten un acercamiento a la
realidad de la experiencia laboral, lo cual ayuda a conocer las distintas areas de
intervencion de la profesién, ademas de poner en practica gran parte de los

conocimientos adquiridos durante la carrera.

Para la empresa Aguas de Cartagena es de mucha importancia el trabajo que
realizan los estudiantes en practicas, por tal razon delegan responsabilidades en
los trabajos que se realizan y solicitan el apoyo en los distintos proyectos que
maneja la empresa en el area de Atencion a las Comunidades.

Unos de los proyectos mas importantes en esta area de la empresa es el de “Los
Clubes Defensores Del Agua”, sobre el cual se desarrolla el presente informe de
gestion, debido a que es un proyecto que genera un gran impacto social con los
nifnos que se trabaja y la comunidad en general.
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Para las dos instituciones (Universidad de Cartagena y Aguas de Cartagena) el
informe de gestion es el soporte que da cuenta del trabajo realizado y las

experiencias vividas por los estudiantes en practica.
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1. REFERENTE INSTITUCIONAL

1.1. UNIVERSIDAD DE CARTAGENA.

La universidad de Cartagena es un centro generador y transmisor de conocimiento
cultural, tecnolégico y humanistico. Forma profesionales de alta calidad, dentro de
claros valores de justicia, ética y tolerancia, capacitados para promover el
desarrollo integral de la region y el pais, y competir exitosamente en el dmbito

internacional.

Como instrumento de educacién superior de la costa norte de Colombia,
histéricamente comprometida con su desarrollo, presta un servicio cultural y
cumple una funcion social fundamentada en los principios de formacién integral,

espiritu reflexivo y autorrealizacion.

Como institucion universitaria promueve y garantiza la calidad en la produccion y
transmision del conocimiento, en concordancia con el desarrollo de las ciencias, la
tecnologia, las artes y la filosofia dentro de un marco de respeto y tolerancia en la
pluralidad de razas, credos, edades, condiciones econdmicas, politicas y sociales.

Mision

La Universidad de Cartagena es una Instituciéon Publica, lider en el Caribe
Colombiano desde su fundacion en el afio 1827, tiene reconocimientos en la
comunidad académica nacional e internacional y ejerce su autonomia en el
compromiso de formar ciudadanos (as) en su contexto cultural con ldoneidad,
ética cientifica y humanistica, competentes para aportar a la construccién de una
sociedad colombiana en el marco de la responsabilidad social, el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia, la justicia y la democracia.
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Las funciones de docencia, investigacién y proyeccion social, las desarrolla con
calidad, bajo criterios de rigurosidad cientifica, respecto a los derechos humanos
pertinencia y solvencia social que hagan viable un impacto social y el desarrollo
sostenible de su entorno para el bienestar de las presentes y futuras

generaciones.

Visién

La Universidad de Cartagena, como institucion publica de Educacion Superior de
la region Caribe Colombiana, y actor social del desarrollo, liderara los procesos de
investigacion cientifica de nuestra area geografica, a la vez que orientara los
procesos de docencia y extension que hagan posible el desarrollo arménico de
esta zona de gran importancia econémica y estratégica para el pais.

Objetivos

Para lograr su mision, la Universidad de Cartagena cumple con los siguientes

objetivos:

* Impartir educacion superior como medio eficaz para la realizacion plena del
hombre colombiano, con miras a configurar una sociedad mas justa, equilibrada y

auténoma, enmarcada dignamente dentro de la comunidad internacional.

+ Elaborar y proponer politicas, planes, programas y proyectos orientados a
resolver problemas regionales de la comunidad en su éarea de influencia y

participar en ello.
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+ Establecer una politica permanente de orientacién docente y capacitacion
profesional, la cual debe fomentar el desarrollo personal, la practica de la
ensefianza y la investigacion, en busca de un mejoramiento de la calidad

institucional.

+ Propiciar el intercambio cientifico, tecnoldgico y cultural, con el propésito de
mantener una actualizacién permanente que garantice la adecuada orientacion del

desarrollo de la regién Caribe y del pais.

+ Armonizar su accién académica, administrativa, investigativa y de extension
con otras instituciones educativas y entidades de caracter publico y privado a nivel

nacional e internacional.

+ Garantizar el cumplimiento de los programas de formacion, en sus diversos

niveles y modalidades, de acuerdo con lo establecido en las normas académicas.

+ Impulsar en sus programas académicos el desarrollo del hombre, con base
en solidos componentes de formacion humanistica, instruccion civica y en los
principios y valores de la participacion ciudadana.

* Fomentar, de conformidad con las necesidades y demandas de la region y
del pais, nuevas éareas del saber que permitan el desarrollo cualitativo y

cuantitativo de las comunidades en su zona de influencia.

* Propender por la conservacion del patrimonio histérico y cultural de
Cartagena. De la region Caribe y del pais, mediante acciones y programas

educativos tendientes a ese fin.
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+ Promover un ambiente sano, mediante acciones y programas de educacion

y cultura ecoldgica.

1.1.2. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

Forma integralmente profesionales para la generacibn de conocimiento e
interpretacion de la realidad, tendiente a promover acciones hacia una sociedad
solidaria, justa y pacifica. Desarrolla procesos de formacion que hacen factible la
transformacion socio-politica y educativa, de la region y el pais, a través de una
gestion participativa articulando la investigacion y la proyeccion social.

Mision

Formar integralmente profesionales, a nivel de pregrado, en Trabajo Social y
Comunicacion Social, para la generaciéon de conocimiento e interpretacion de la
realidad tendiente a promover acciones hacia una sociedad més solidaria, justa,
humana y pacifica. De igual manera, desarrolla procesos de formacion continua y
postgraduada en areas de las Ciencias Sociales y de la Educacién posibilitando la
transformacion socio-politica y educativa, en la localidad, la region y el pais
fundamentandose en una gestion co-participativa y en la articulacién de la

investigacion, la docencia y la proyeccion social.

Visién

La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion sera reconocida, en el afio 2020,
como la Unidad Académica que, generando conocimiento e interpretando la
realidad social, lidera académicamente los procesos de formacién de
profesionales en Ciencias Sociales y Educacion, a nivel de pregrado y postgrado,
y por sus aportes a la transformacion social-politica y educativa de la region

10
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Caribe colombiana y del pais, mediante la investigacién, como eje articulador, una
docencia de excelencia, la responsabilidad social de la proyeccion, soportados en

una cultura organizacional para su gestion.
Objetivos

+ Formar Profesionales en Ciencias Sociales y Educacion para ejercer con
eficiencia y alta calidad las funciones que por su naturaleza les compete en el
desarrollo de la sociedad y en la transformacién de la realidad a la cual

pertenecen.

+ Disefiar y efectuar programas y proyectos académicos de pregrado y
postgrado en el area de Ciencias Sociales y Educacion.

+ Propiciar la estructuracion y el desarrollo de lineas y proyectos de

investigacion de cardcter interdisciplinario.

* Trabajar por la proyeccién de los conocimientos, valores y metodologias, en

el mejoramiento de las instituciones, de la practica social y educativa.

1.1.3. PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

Esta profesion ofrece una formacion que permite al estudiante obtener una vision
completa e integrada de las situaciones y problemas que afectan a persona,
grupos, organizaciones y comunidades de otra sociedad y de construir alternativas
de tolerancia que se refleje en el mejoramiento de la calidad de vida de las

personas.

11
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Se considera que el trabajo social como una profesién de perspectiva holistica y
humanistica, por ello el trabajo social asume la responsabilidad de construccion de
conocimiento, la comprension del ser humano y dar respuestas concretas al

bienestar y desarrollo social

Mision

El programa de Trabajo Social tiene como mision la formacion de trabajadores(as)
sociales con alta calidad profesional, capaces de intervenir de manera
responsable y creativa en espacios y proyectos de interaccidon social en la
localidad, la regiéon y el pais, en razébn de su sélida fundamentacion
epistemoldgica, ética, politica, tedérica y metodoldgica, a partir de procesos
académicos flexibles, investigativos , de docencia problematizadoras, de

proyeccién social y compromiso con el desarrollo humano integral.

Visién

El Programa de Trabajo Social, en concordancia con la Visiéon de la Universidad
de Cartagena, se propone mantenerse hacia el afio 2020 como el programa lider
en la formacién de Trabajadores(as) Sociales en la regién del Caribe Colombiano;
ser reconocido en Colombia y América Latina por el desempefio profesional de
sus egresados, la solidez en su labor investigativa, la pertinencia de su proyeccion
en el contexto, la calidad y compromiso de su cuerpo docente y la idoneidad como
organo consultor de entidades estatales y no gubernamentales en la formulacién

de politicas y planes de desarrollo social.

12
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Objetivos

+ Formar trabajadores(as) sociales idéneos(as), que puedan desempefar su

profesion de manera individual y como miembros de equipos interdisciplinarios.

* Propiciar los espacios para el desarrollo de un cuerpo docente interesado

en la ensefianza del trabajo social como profesion.

+ Promover la investigacién de lo social en la region y el pais, para disefiar y
ejecutar propuestas dirigidas a su mejoramiento desde el trabajo social.

* Proporcionar a entidades gubernamentales, privadas, ONG y comunidad
den general asesoria e intervencion directa del trabajo social a través de las
practicas académicas y la investigacién de docentes y estudiantes.

+ Contribuir a la actualizacién profesional permanente de sus egresados y de
profesionales de areas afines.

1.2 INSTITUCION RECEPTORA
EMPRESA AGUAS DE CARTAGENA S.AE.S.P

Aguas de Cartagena S.A. E.S.P., Empresa de Servicios Publicos Mixta, inicié
operaciones en la ciudad a mediados de 1995, logrando una transformacién en el
manejo del acueducto y alcantarillado en la capital del Departamento de Bolivar.
Esta organizada bajo la modalidad de Sociedad Andnima, con fundamento en el
Ley 142 de 1994 y en cumplimiento del Acuerdo N° 05/94 emanado del Concejo
de Cartagena.

13
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En su composicion accionaria participa el Distrito de Cartagena de Indias, con el
50% el Socio Operador Aguas de Barcelona (Grupo AGBAR), con el 45.9% y otros
accionistas privados con el 4.1% restante.

Aguas de Cartagena fue la primera empresa de Servicios Publicos Domiciliarios
en Latinoamérica en certificar en 1998 su Sistema de Gestion de Calidad de
conformidad con la Norma ISO 9002:94 hoy en dia actualizada con la versién ISO
9001:2008, asi como también se convirtid6 en la primera empresa de Servicios
Publicos Domiciliarios en Colombia en certificar su Sistema de Gestion Ambiental,
bajo la norma ISO 14001/96, hoy renovado con la version 2004.

Actualmente la Empresa atiende a mas de 200.000 usuarios del servicio de
acueducto, con una cobertura de agua potable superior al 99.9% vy de
alcantarillado de mas del 86.71%; una continuidad en el servicio de casi el 100%,
adecuadas presiones en las redes y con una calidad de agua que cumple los

estandares internacionales.

Mision

Aguas de Cartagena S.A E.S.P., contribuye con el mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad, mediante la prestacion eficiente de los servicios de
acueducto, alcantarillado sanitario y actividades complementarias, con un equipo
humano y técnico de la mas alta calidad con el propdsito de mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos y satisfacer las expectativas de los socios y empleados.

Visién
En el afio 2014 seremos una empresa reconocida como lider en la gestion de los

servicios de acueducto y alcantarillado sanitarios, por la calidad y eficiencia de

14
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financieramente y con un equipo humano competente y comprometido.

15
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2. PROGRAMA CLUBES DEFENSORES DEL AGUA

Los Clubes Defensores del Agua es un componente del programa Cultura del
Agua desarrollado por la Coordinacion de Atenciéon a las Comunidades de la
Gerencia Comercial de la Empresa Aguas de Cartagena S.A. E.S.P.

La finalidad de este componente es crear conciencia en la poblacién estudiantil
sobre el cuidado que se debe tener con el medio ambiente y los recursos
naturales que ayudan al desarrollo integral del ser humano, ejecutando
actividades educativas, didacticas y recreativas que les permita mejorar las

condiciones ambientales de la institucion y su entorno.

Es un instrumento educativo por medio del cual los nifios en edad preescolar y
basica primaria se familiarizan con todo lo relacionado con el agua y el medio
ambiente. Conocen lo valioso que es este recurso para la calidad de vida del ser
humano y aprenden asumir desde la infancia la responsabilidad sobre el cuidado
de los recursos naturales y la racional utilizacion de los mismos, cuyo objetivo
general es desarrollar acciones educativas que estén orientadas hacia la defensa,
cuidado y proteccion del agua y el medio ambiente, fundamentadas en el
compromiso, honestidad, servicio a la comunidad, el amor y el respeto a la

naturaleza.

Esto se lograra a través de capacitaciones, jornadas de reforestacién, recoleccién
de residuos solidos y visitas domiciliarias.

16
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2.1. JUSTIFICACION

El medio ambiente es uno de los temas menos abordados en nuestra profesion,
sin embargo es uno de los que genera un impacto directo con la sociedad, y de el
depende la calidad de vida de todos en general sin distincion politica, social,

econdémica o de cualquier otro tipo.

Por tal raz6n se considera de significativa importancia trabajar unos de los
proyectos sociales de mayor impacto en la empresa Aguas de Cartagena S.A E.
S. P. “Clubes Defensores Del Agua”, el cual va mas alla de solo dar a conocer a
los nifios cémo cuidar y ahorrar el agua, dado que se trabajan otros temas y
actividades de vital importancia como la contaminacién ambiental, el manejo
vegetal, cuidado de los animales, la reforestacion, el manejo de los residuos
solidos, jornadas de limpieza en los alrededores de las instituciones educativas y
se sensibiliza a la comunidad a través de los nifios sobre los temas antes

mencionados.

Para el desarrollo de este proyecto se ha trabajado desde un enfoque
construccionista, este enfoque nos ayuda a comprender que los aprendizajes se
logran a través de la interaccién y por medio de esta se construyen realidades.
Para este trabajo uno de los aspectos mas importantes es la interaccion entre los
individuos y su capacidad de transformar realidades, debido a que va dirigido a los
nifios (as) y seran ellos mismos los encargados transmitir esa informacion a su

entorno social (familia, amigos, vecinos).

Este proyecto esta muy ligado con el desarrollo endégeno porque principalmente
lo se pretende que los temas trabajados en los talleres y actividades con los
nifios(as) puedan ser reproducidos y promovidos en sus instituciones y comunidad
en general, ademas de ayudarles a crear conciencia ambiental que los lleve a

poner en practica todo lo aprendido.

17



e AL
A A
L J

X AGURSDE
Club Defensores CHFTHGEHH

mas que agua recibes VIDA
del Agua "

Como estudiantes en practica, realizar este proyecto ha sido de gran
responsabilidad y compromiso con los niflos(as) e instituciones educativas ya que
se busca que a través del programa Clubes Defensores del Agua, se genere un
impacto ambiental positivo en sus contextos locales mas proximos y conciencia
ciudadana sobre los derechos y deberes que se tienen como ciudadanos para el

goce de un ambiente sano.

18
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2.2. REFERENTE LEGAL

En el mundo existen compromisos y acuerdos sobre la preservacion y cuidado del
medio ambiente, en los cuales diferentes estados se congregan para establecer
limites y normas que los comprometan con el mantenimiento a futuro del medio

ambiente mundial como lo son:

La “Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo”, aprobada
por la Conferencia de las NNUU reunida en Rio de Janeiro en 1992. En esta
conferencia se consolida y se proclama a nivel internacional la idea de "desarrollo
sostenible" y se aprobaron tres documentos:

° Convencién marco de las NNUU sobre el cambio climatico.
. Convenio sobre la diversidad biologica.
. Agenda 21."

Entre muchos, uno de los acuerdos mas ambiciosos a los que se han convocado
las naciones en el mundo son los Objetivos del Milenio, donde encontramos el
namero 7 que apunta a la sostenibilidad del medio ambiente.

En su Articulo 79, la Constitucién Nacional consagra que: “Todas las personas
tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La Ley garantizara la participacion
de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es deber del Estado
proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial
importancia ecolégica y fomentar la educacion para el logro de estos fines”. La
constitucion incorpora este principio al imponer al Estado y a las personas la
obligacion de proteger las riquezas culturales y naturales (Art. 8), asi como el
deber de las personas y del ciudadano de proteger los recursos naturales y de
velar por la conservacién del ambiente (Art. 95). En desarrollo de este principio,

' ADMIN (2004). Declaraciones y legislacion internacional. En: URL/: http://www.medio-
ambiente.info/modules.php?op=modload&name=News&file=article&sid=170. Consultada el dia
2012.

19
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en el Art. 58 consagra que: “la propiedad es una funcion social que implica

obligaciones y, como tal, le es inherente una funcién ecoldgica”.?

En Colombia encontramos el Ministerio del Medio Ambiente como el ente principal,
el cual define politicas nacionales en el pais, la Ley 99 de 1993 por la cual se
crea el MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE, “reordena el Sector Publico
encargado de la gestibn y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental -SINA- y se

dictan otras disposiciones.”

De la mano con el Ministerio del Medio Ambiente, trabaja el presidente Juan
Manuel Santos en aras de la conservacion y proteccion del entorno: “El objetivo
de la politica ambiental durante este cuatrienio, busca garantizar la recuperacion y
el mantenimiento del capital natural y de sus servicios eco sistémicos, como
soporte del crecimiento econémico y apoyo a las locomotoras para la prosperidad
democrética. El Plan destaca aspectos instrumentales relevantes para avanzar
hacia un desarrollo sostenible y la conservacion del capital natural, mediante la
incorporacion de variables ambientales en cada una de las locomotoras y
regiones, en los capitulos de Crecimiento Sostenible y Competitividad vy
Convergencia y Desarrollo Regional, respectivamente”.* Este es su propdsito a
cumplir en el campo de lo ambiental, que esta dentro de la Gestion Ambiental y
Compartida, que se encuentra en la Gestion Ambiental y del Riesgo de Desastres

2 (2000). Normatividad ambiental y sanitaria. En: URL/:
http://www.normativ.ntm#NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SANITARIA. Colombia. Consultada el dia 19 de
marzo de 2012.

$ (2010). http://www.cali.gov.co/publicaciones.php?id=32068. Ley 99 de 1993 por medio de la cual se
ordena al sector publico encargado de la gestidn y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales.
Colombia. Consultada el dia 21 de marzo de 2012.

4 (2010). En: URL/: http://www.dnp.gov.co/Programas.aspx. Programas PND. Consultada el dia 21 de marzo
de 2012.
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contemplado en su plan de desarrollo “PROSPERIDAD PARA TODOS 2010-
2014".

De mano de las politicas ambientales distritales, el recién posicionado alcalde
Campo Elias Teherdn Dix propone en su plan de desarrollo “CAMPO PARA
TODOS 2012-2015"en el CAPITULO lll: CAMPO PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE Y LA HABITABILIDAD como uno de los ejes estratégicos del Plan
de Desatrrollo Distrital.

El punto 3.2 habla de la POLITICA DISTRITAL DE GESTION AMBIENTAL PARA
LA VIDA, la cual “propende por el desarrollo sostenible de la ciudad que integra la
proteccién y conservacion del entorno natural y construido y la biodiversidad,
fuente de recursos esenciales, articulandose con los municipios con quienes
comparte las cuencas hidrogréaficas de la Ciénaga de la Virgen, Canal del Dique y
Bahia de Cartagena, adaptandose a los fenOmenos naturales locales y globales.
Esta politica se orienta a consolidar una gestion compartida entre todos los
actores publicos, privados y sociedad civil, cuyas actuaciones tienen influencia en
la calidad ambiental y desarrollo competitivo urbano, rural, insular y marino, que le
permita viabilizar el crecimiento del Distrito con un ambiente sano y riesgos

n5

controlados.” Politica en la cual se centra en unos objetivos estratégicos a cumplir

en sus tres afios de mandato, los cuales son:

Objetivos Estratégicos:

a) Implementar acciones para la recuperacion y proteccion de areas degradadas

dentro del perimetro del Distrito.

*Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias. Plan de Desarrollo Distrital 2012-2015. Cartagena, Colombia. pp.
176. En: URL/: http://sigob.cartagena.gov.co/SecPlaneacion/Default.aspx. Consultada el dia 29 de febrero
de 2012.
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b) Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrobiolégico, a través de la asignacion
y uso eficiente, articulados al ordenamiento y uso del territorio y a la conservacion
de los ecosistemas que regulan la oferta hidrica, considerando el agua como
factor de desarrollo econémico y de bienestar social.

d) Cumplir los niveles de calidad del aire establecidos en la normatividad vigente.
e) Contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de los cartageneros y
al desarrollo sostenible a través del control y la reduccion del riesgo de desastres.
g) Contribuir a la sostenibilidad del desarrollo a través de la reduccion del impacto

del cambio climatico en la poblacién y su entorno.®

A lo largo y ancho del pais encontramos las “CORPORACIONES AUTONOMAS
REGIONALES a nivel de los departamentos L.99/93. “Las CAR son entes
corporativos de caracter publico, integrados por las entidades territoriales que por
sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o
conforman una unidad geopolitica, biogeografia o hidrografica , dotados de
autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica;
encargados de administrar el medio ambiente y los recursos naturales renovables
nl

y propender por un desarrollo sostenible
Bolivar - CSB CAR del Canal del Digue — CARDIQUE.

como por ejemplo: CAR del sur de

Finalmente, a nivel local en la ciudad de Cartagena tenemos al EPA. El Concejo
Distrital de Cartagena cred el Establecimiento Publico Ambiental de Cartagena
EPA-CARTAGENA mediante el Acuerdo N0.029 de 2002, el cual fue modificado y
compilado por el Acuerdo No0.003 de 2003.

® Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias. Plan de Desarrollo Distrital 2012-2015. Cartagena, Colombia. pp.
178. En: URL/: http://sigob.cartagena.gov.co/SecPlaneacion/Default.aspx. Consultada el dia 29 de febrero
de 2012.

! (2011). http://www.humboldt.org.co/sina/corporaciones.htm. Corporaciones auténomas regionales de
Colombia. Colombia. Consultada el dia 22 de marzo de 2012.
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El EPA-CARTAGENA entré en funcionamiento en el mes de septiembre de 2003
y, desde entonces, viene posicionandose como la Autoridad Ambiental Urbana del
Distrito de Cartagena™, la cual entre otras muchas actividades emite, modifica y

cancela las licencias y los permisos ambientales en toda la ciudad.

8 EPA Cartagena. Servicios que presta la entidad. En: URL/:
http://www.epacartagena.gov.co/NewWeb/Descargas/resenaentidad.pdf.. Cartagena,  Colombia.
Consultada el dia 22 de marzo de 2012.

23



v A‘,
A A

X % AGURSDE
CcRrTRGeNH

Club Defensores mas que agua recibes VIDA

del Agua

2.3. LOCALIZACION FiSICA DEL CONTEXTO

Este trabajo se llevdo a cabo en 2 instituciones educativas del barrio Nelson
Mandela de la ciudad de Cartagena: Institucion Educativa Bertha Suttner y la
Institucion Educativa Los Robles.

Caracteristicas Del Contexto

El barrio Nelson Mandela se encuentra ubicado en la zona Sur Oriental de la
ciudad de Cartagena, en la localidad N° 3 Industrial de la Bahia, en la Unidad
Comunera de Gobierno N° 14. Este, limita al norte con el barrio Venecia, al
occidente con el barrio Henequén, al sur con La Variante que va hacia Mamonal y

al oriente con el barrio la Sierrita.

Su origen se remonta al afio de 1994, “poblado por familias en situacién de

desplazamiento forzado™

por la violencia que se vive en nuestro pais a causa de
grupos al margen de la ley, provenientes en su gran mayoria de Urab4 y Cordoba.
Familias que llegaron a Cartagena en busca de mejores oportunidades y
condiciones de vida. El nombre del barrio fue asignado en honor al presidente

Sudafricano Nelson Mandela.

Las personas que ya estaban establecidas en estos predios vivian la tranquilidad y
calma que aqui gozaban, lo cual comunicaban a otros; aparte, muchas familias
cartageneras de escasos recursos y con la necesidad de obtener vivienda propia

pero sin contar con los recursos econdmicos necesarios para pagar siquiera un

° FUNDACION TELEFONICA (2010) Historia de mi barrio: Historia de mi barrio Nelson Mandela. Cartagena,
Colombia. En: URL/: http://www.concursoperiodistaescolar.com/fundacion-
telefonica/edicion2010/articulo.php?id=287. Consultada el dia 14 de febrero de 2012.
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arriendo, decidieron llegar e instalarse también en el barrio por el desespero ante
la situacion que padecian; un detonante mas para la poblacién de este lugar lo
fueron medios de comunicacion como la prensa y la radio que divulgaban la
noticia sobre unos lotes en la ciudad de Cartagena que estaban siendo invadidos,
tomando auge en el territorio nacional y de esta manera atrayendo mas personas.
Pero solo hasta un afio después, las personas que llegaban ya no podian
apropiarse de partes de este terreno sino que les tocaba comprar lotes que se
cotizaban desde los cien mil pesos.

“Este barrio cuenta con una poblacion cercana de 40.000 habitantes, pero es
pertinente resaltar que esta cifra crece a diario por nuevos desplazamientos e
invasiones™?; se conforma por 26 sectores y con ellos cerca de 7.000 viviendas,
Sus servicios publicos no presentan las mejores garantias, muchos de sus
sectores no cuentan con unas adecuadas redes de acueductos, alcantarillado,

fluido eléctrico, ni gas natural.

Esta zona posee una extensiéon promedio de 56 hectareas de terreno, cuya
topografia es de superficie variada, encontrdndose sectores escarpados, planos y
ondulados, lo cual ha dificultado las vias de acceso; su plano urbanistico fue
construido sin planificacién, lo cual permite encontrar viviendas en zonas de riesgo

y hechas improvisadamente.

' DANE (2002). Mapa barrio Nelson Mandela sur occidente de Cartagena. Colombia. En: URL/:
http://www.disaster-info.net/desplazados/informes/ops/epepv2002/perfil51rescar0linfo.htm. Consultada
el dia 23 de febrero de 2012.
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Descripcion y caracteristicas de las instituciones educativas seleccionadas
Institucion Educativa Bertha Suttner:

La Institucion Educativa Bertha Suttner se encuentra ubicada en el sector Villa

Gloria del barrio Nelson Mandela en Cartagena, MZ. 1 LT. 01.

Dicha institucion es de naturaleza religiosa, fundada por la Hermana Elfride
Jagersberger Gluck, y construida a principios del mes de Abril del afio 2000 pero
solo hasta el 2010 pudo lograr su oficializacién. Le fue otorgado el nombre de la

primera mujer ganadora del Premio Nobel de Paz en el mundo™.

Cuenta con una poblacién aproximada a los 700 estudiantes, brinda tres niveles
educativos: preescolar, educacion basica y media técnica; fundamenta su
educacion bajo los valores del amor, la justicia, la paz y el perddn; nacié en un
momento muy importante para la comunidad desplazada y menos favorecida de la
zona ya que no tenian como ingresar a estudiar, por lo tanto su prioridad es la
poblacién menor favorecida para asi contribuir un poco a la mejora de sus
condiciones de vida, preocupandose por el fortalecimiento de su equipo docente
para brindar una mejor calidad reflejada en cada uno de sus educados.

Institucién Educativa Los Robles:

La Instituciéon Educativa Comunitaria Los Robles se encuentra sector Los Robles

del barrio Nelson Mandela, calles Las Brisas de la ciudad de Cartagena.

1 (2010). PEI Institucional Bertha Suttner. Cartagena, Colombia.

26



v A‘,
A A
[ _J

)¢ AGURSDE
CHRFTARGENA
Club Defensores

mas que agua recibes VIDA
del Agua g

Esta fue fundada el dia 27 de marzo de 1997, es una institucion mixta la cual en
sus inicios brindaba las clases al aire libre y cada estudiante llevaba las sillas de
sus viviendas debido a que la escuela no contaba con una dotacién adecuada a

causa de la falta de recursos econémicos.

En el afio 2000 con la ayuda de la fundacion Santo Domingo se elabora un
proyecto para la construccion de la planta fisica de la institucién la cual abarco
una poblacién desde Preescolar hasta ultimo grado de Secundaria®?.

Actualmente la institucion cuenta con 10 aulas, sala de profesores y sala de
computo, y con una poblacién de 400 estudiantes aproximadamente en las

jornadas mafana y tarde.

La Institucion educativa comunitaria Los Robles asume los desafios de la
modernidad y redefine el contorno de la ensefianza en términos que transcienden
los modelos tradicionales ya conocidos de ensefianzas y la coloca en sintonia con
el nuevo paradigma educativo, centrado en el estudiante y en su aprendizaje, mas

gue en el profesor y su ensefianza.

El modelo pedagdgico de la institucion surge de la respuesta relacionada con el
¢para qué? Y con el ¢qué?, hace frente a una docencia dinamica, un aprendizaje

bidireccional y una gestién orientada a la autoformacion®>.

12 (2010). PEI Institucional Los Robles. Cartagena, Colombia.
13 (s
Ibid.
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2.3.1. POBLACION OBJETO

Beneficiarios Directos

Principalmente son los(as) 50 estudiantes de 5° de primaria, 6° y 7° grado de
secundaria que forman parte de los Clubes Defensores del Agua en las
Instituciones Educativas Bertha Suttner y Los Robles, de la ciudad de Cartagena
de Indias D.T. y C., cuyas edades oscilan entre los 10 y 15 afios de edad.

Beneficiarios Indirectos

Los beneficiarios indirectos del proyecto son en primera instancia los
pertenecientes al entorno de las instituciones educativas donde se desarrolla este
mismo y las personas que hacen parte fundamental del circulo social de las

estudiantes pertenecientes al club (familiares, amigos, vecinos entre otros).
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2.4. REFERENTE TEORICO CONCEPTUAL

Este trabajo se encuentra transversalizado por las tendencias y concepciones
contemporédneas de Ciudadania, las cuales apuntan a transcender las definiciones
convencionales relacionadas con el ciudadano politico y legal que sélo es

visualizado y tenido en cuenta para coyunturas electorales.

La ciudadania “hace referencia a la pertenencia, participacion, derechos, virtudes,
responsabilidades de indole civil, politica y social, que regulan la pertenencia y
convivencia de los individuos dentro de un Estado, y que constituyen una via para

dirimir los conflictos politico-sociales”.*

En esta intervencion, se ha buscado transcender con un enfoque de Ciudadania
mas integral que apunta a ver a los actores sociales como sujetos de derechos y
deberes que, en todo momento y en cualquier &mbito de la vida cotidiana, deben
propender por el bienestar general de la comunidad y/o sociedad en la cual se
encuentran inmersos. Porque como lo plantea Maria Cristina Melano “en la
practica de sus derechos, el ciudadano reconoce la existencia de otros sujetos
sociales y, al propio tiempo, de sus deberes, lo cual lo hace politicamente
responsable ante la comunidad”.*®

La ciudadania es algo que transversaliza, entre otras cosas, |0 medioambiental,
dado que es derecho de todo ciudadano (a) gozar de un entorno sano y, en

consecuencia, velar por su mejoramiento y mantenimiento.

4 AQUIN, Nora (2003). Ensayos sobre ciudadania: Reflexiones desde el Trabajo Social. Editorial Espacio.
Buenos Aires, Argentina. pp. 108

® MELANO, Maria Cristina (2001). Un trabajo social para los nuevos tiempos: La construccion de ciudadania
y Trabajo Social. Temas para la agenda de una nueva construccion. Luhmen Humanitas. Buenos Aires,
Argentina — México. pp. 196
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Los Clubes Defensores del Agua son un excelente espacio y oportunidad para que
nifios y nifias cartageneras ejerzan su ciudadania. Pues al ver esta como algo
social, permite que puedan trabajar y aportar al mejoramiento de su entorno mas
cercano. No se requiere que un nifilo (a) sea mayor de edad (dado que en nuestra
sociedad se concibe al ciudadano como aquel mayor de 18 afios y portador de
una cédula) para adquirir conciencia sobre el cuidado del medio ambiente, ni

mucho menos para que contribuya a su optimizacion.

Con el posicionamiento de estos grupos ambientales se pretende que sus
integrantes adquieran conocimientos y herramientas para el cuidado del entorno,
teniendo siempre en cuenta que esta es una labor ciudadana que contribuye a la
reivindicacion de derechos y al cumplimiento de los deberes correspondientes al
goce de un ambiente saludable, de manera que a través del tiempo sea un
aprendizaje multiplicado y replicado en las siguientes generaciones.

Otro concepto clave para el desarrollo de este proyecto ha sido el de Medio
Ambiente. Héctor Rodriguez en su texto “Estudios sobre impacto ambiental”
plantea: “El ambiente est4 conformado por elementos naturales y artificiales,
fisicos, quimicos, biolégicos, actividades sociales y culturales y Ssus
correspondientes interrelaciones, transformados por la accion humana o natural

gue condiciona el desarrollo de la vida o su existencia.

Segun la conferencia de las naciones unidas el medio ambiente es el conjunto de
componentes fisicos, quimicos, biolégicos y sociales capaces de causar efectos
directos o indirectos, en un plazo corto o largo, sobre los seres vivos y las

actividades humanas.”*®

'® RODRIGUEZ, Héctor (2008) .Estudios de impacto ambiental. Editorial Escuela Colombiana de Ingenieria.
Colombia. pp. 15
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Ha sido fundamental el manejo de este concepto dentro del trabajo, puesto que
esta directamente relacionado con la labor de los clubes los cuales propenden por
el cuidado y preservacion del medio ambiente y los recursos naturales como el

agua.
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2.4.1. REFERENTE EPISTEMOLOGICO

El presente proyecto esta orientado por el paradigma Construccionista, dado que
concibe a los sujetos directamente involucrados en sus diversas realidades
sociales como participes activos, y con un papel fundamental, en la transformacién
de la misma. Porque como sefala Kisnerman: el construccionismo “remite a los
intercambios que se dan entre las personas situadas histérica y culturalmente en
una sociedad dada. Asi, las emociones, las intenciones, la memoria, el
pensamiento, las acciones, los conocimientos, las situaciones y hechos sociales,
etc., son construcciones sociales nunca individuales, porque lo social precede a lo

individual™’.

Ninguna realidad puede ser modificada sin el trabajo de los sujetos quienes la
viven a diario, son ellos quienes mas conocen su cotidianidad, las probleméaticas
gue presentan, y son ellos quienes primordialmente pueden contribuir en la

construccion y/o ejecucion de alternativas de solucién a las mismas.

Con los Clubes Defensores del Agua, se busca que nifios y nifias creen conciencia
sobre la importancia del cuidado y preservacién del medio ambiente, y a través de
este proyecto se pretende que ejerzan una ciudadania activa al trabajar en

colectivo por un bienestar coman.

Las grandes metas y las grandes transformaciones no se alcanzan sin el trabajo
en conjunto de un determinado grupo de personas comprometidas y responsables.
Es por esto que la presente propuesta hace énfasis en las mejoras que pueden
obtenerse en el medio ambiente, gracias a la adquisiciébn de conciencia de lo

" KISNERMAN, Natalio (1998). Pensar el trabajo social: una introduccion desde el construccionismo.
Ediciones Lumen Humanitas. Buenos Aires, Argentina. pp. 123.
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colectivo y de lo social, que conducen a la construccion de nuevas realidades

sociales en aras del bienestar general.

Ademas, para hablar de reivindicacion de derechos, en este caso colectivos y
relacionados con el goce de un medio ambiente sano, se debe tener en cuenta
gue estos son regulados y garantizados en gran medida, por el cumplimento a
cabalidad de los deberes.
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2.5. OBJETIVOS DEL PROYECTO

2.5.1. Objetivo general

Implementar el programa CLUBES DEFENSORES DEL AGUA de la empresa
Aguas de Cartagena S.A E. S. P., en las instituciones educativas Bertha Suttner y
Los Robles del barrio Nelson Mandela en la ciudad de Cartagena de Indias en el
afio 2012.

2.5.2. Objetivos especificos

1. Seleccionar a la poblacién estudiantil con la cual se llevard a cabo el
programa CLUBES DEFENSORES DEL AGUA.

2. Establecer convenios interinstitucionales con entidades que aborden el
tema de medio ambiente, y otras, en Cartagena, para que participen en el
desarrollo del programa y contribuyan a su fortalecimiento.

3. Capacitar a los estudiantes de las instituciones educativas Bertha Suttner y
Los Robles en el Uso Eficiente y Racional del Agua desde un enfoque de
Ciudadania.

4. Realizar el festival “Agua Somos” en las Instituciones educativas Bertha
Suttner y Los Robles con el fin de que los participantes de los clubes reproduzcan
la informacion adquirida durante el desarrollo del programa al resto de sus

compafieros de institucion y se genere un impacto en su contexto mas préximo.
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OBJETIVOS

. Seleccionar la

poblacién
estudiantil con
la cual se
llevara a cabo
el programa
Clubes
Defensores del
Agua.

. Establecer

convenios

interinstitucion
ales con
entidades que
aborden el
tema de medio
ambiente, y
otras, en
Cartagena, para
gue participen

ACTIVIDADES

Socializacion del
programa a
directivas de las
instituciones
educativas Bertha
Suttner 'y Los
Robles.

Seleccion de la
poblacion

estudiantil con la
que se trabajara

el programa.

Definir el nUmero
de entidades
medioambientale
s y otras a
participar en el
desarrollo del
programa.

Socializar el
programa e

invitar a las

2.6 MATRIZ METODOLOGICA

METAS

Programa
socializado a 2
directivos de las
instituciones
educativas (1 de
cada institucion).

50 estudiantes
seleccionados (25
de cada
institucion).

Entidades
participantes en
el programa
definidas.

Convenios
realizados con las
4 instituciones
invitadas.

RECURSOS

Transporte
Presentacion
programa

Transporte
Presentacion
programa

del

del

RESPONSABLES

DURACION
TIEMPO

Estudiantes de 1semana.

Trabajo Social

de la
Universidad de
Cartagena.

Estudiantes de
Trabajo Social

de la
Universidad de
Cartagena.

1 semana.
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en el desarrollo
del programa y
contribuyan a
su

fortalecimiento

3. Capacitar a los
estudiantes de
las
instituciones

entidades medio
ambientales y
otras
seleccionadas:

EPA,  URBASER,
CARDIQUE,
Colegio Mayor de
Bolivar, a
participar y
colaborar en el
desarrollo de las
actividades.

1. TEORICA:
Taller sobre
contaminacion
ambiental.

50 estudiantes
Bertha
Suttner y 25 de

(25 de

Los Robles).

Equipos
tecnoldgicos
Folletos
contaminacion
ambiental
Refrigerios
Cartillas
defensores del agua
Marcadores

Pendodn de aguas de

Cartagena
Camisetas

Gorras

Camara fotogréfica

sobre

clubes

Estudiantes
de Trabajo
Social de la
Universidad
de Cartagena.

Estudiantes

de Promocion
Social Colegio
Mayor de
Bolivar.

1 dia.
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educativas

Bertha Suttner
y Los Robles en
el Uso Eficiente
y Racional del
Agua desde un
enfoque de
Ciudadania.

1.1. PRACTICA:

Jornada de
limpieza de Ila
institucion 'y sus
alrededores con la
participacion de la
empresa de
servicio de aseo
URBASER, padres
de familia y/o
acudientes de los
estudiantes y
estudiantes de
Promocion Social
del Colegio Mayor
de Bolivar.

2. TEORICO-
PRACTICA:

Taller sobre
Cultura del Agua
desde un enfoque
de Ciudadania.

Recorrido por la
planta de
tratamiento  de

2 jornadas
realizadas con 50
estudiantes (25
de Bertha
Suttner y 25 de
Los Robles), 50
padres de familia
y/o acudientes y
2 estudiantes de
Promocion Social

del Colegio
Mayor de
Bolivar.

2 talleres
dictados a 50
estudiantes (25
de Bertha
Suttner y 25 de
Los Robles),
apropiada de los
conceptos y
teorias

relacionadas con
la cultura del

Bolsas de basura
clasificada

Bolsas de agua
Camisetas  clubes
defensores del agua
Gorras

Penddn de Aguas de
Cartagena

Implementos para
limpieza
Camara fotogréfica

Equipo tecnolégico
Marcadores

Hojas de block
Camara fotogréfica
Transporte de los
estudiantes a la
planta de
tratamiento para el
recorrido.
Refrigerios

Camara

Estudiantes
de Trabajo
Social de la
Universidad
de Cartagena.

Estudiantes

de Promocion
Social Colegio
Mayor de
Bolivar.

Estudiantes
de Trabajo
Social de la
Universidad
de Cartagena.

Estudiantes

de Promocion
Social Colegio
Mayor de
Bolivar.

1 dia.

1dia
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Video

Aguas de
Cartagena.

3.TEORICO-
PRACTICA:

Taller sobre la
relacion del agua,
la saludy los
alimentos.

Video foro sobre
la relacion del
agua, lasaludy
los alimentos.
4.TEORICA:
foro sobre

cambio climatico.

agua desde un
enfoque de
ciudadania.

Reconocimiento

de los procesos
de potabilizacion
del agua y sus
caminos, por los
50 estudiantes
seleccionados (25
de Bertha
Suttner y 25 de
Los Robles).

50 estudiantes
(25 de Bertha
Suttner y 25 de
Los Robles).

50 estudiantes
(25 de Bertha
Suttner y 25 de
Los Robles).

Conceptos y
teorias sobre
cambio climatico,

Video Beam
Lapices
Marcadores
Camara
Refrigerios

Video Beam
Refrigerios
Marcadores

Estudiantes
de Trabajo
Social de la
Universidad
de Cartagena.

Estudiantes

de Promocion
Social Colegio
Mayor de
Bolivar.

Estudiantes
de Trabajo
Social de la

1 dia.

1 dia.
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4.1PRACTICA:

Jornada de
sensibilizacion a la
comunidad (cercana a
las instituciones
educativas

seleccionadas) puerta
a puerta sobre la
importancia del agua
en la vida de los seres
humanos.

5.TEORICA:
Taller de manejo
vegetal y
preservacion de la
fauna y su relacion
con el ejercicio de la
ciudadania.

reconocidos por
los 50
estudiantes

seleccionados (25
de Bertha
Suttner y 25 de
Los Robles).

2 sectores del
barrio Nelson
Mandela—"Villa
Gloria” 'y “Los
Robles”---
sensibilizados por
los 50
estudiantes
seleccionados.

50 estudiantes
(25 de Bertha
Suttner y 25 de
Los Robles).

Agua

Cartillas y plegables

buen uso del agua
Camisetas

Gorras

Camara

Video Beam
Marcadores
Camara

Universidad
de Cartagena.

Estudiantes
de Promocion
Social Colegio
Mayor de
Bolivar.
Estudiantes
de Trabajo
Social de la
Universidad
de Cartagena.

Estudiantes

de Promocion
Social Colegio
Mayor de
Bolivar.

Estudiantes
de Trabajo
Social de la
Universidad
de Cartagena.

Estudiantes
de Promocioén
Social colegio

1 dia.

1 dia.
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5.1PRACTICA:
Jornada

de

reforestacion en las
instituciones 'y sus

alrededores.

6.TEORICA:

Taller de manejo de
residuos soélidos y su

relacion con
ejercicio de
ciudadania.

6.1PRACTICA:
Jornada

el
la

de

100 arboles
plantados, 50 en
Bertha Suttner vy
50 en Los Robles,
por los 50
estudiantes

seleccionados (2
arboles por
estudiante).

50 estudiantes
(25 de Bertha
Suttner y 25 de
Los Robles).

100 articulos
artesanales

Agua
Plantas

Herramientas de

jardineria
Camisetas
Gorras
Camara

Marcadores
Folletos

sobre

manejo de residuos

solidos
Camara

Materiales
reciclables:

Cartén,

Mayor de
Bolivar.

Estudiantes
de Trabajo
Social de la
Universidad
de Cartagena.

Estudiantes

de Promocion
Social Colegio
Mayor de
Bolivar.

Estudiantes
de Trabajo
Social de la
Universidad
de Cartagena.

Estudiantes
de Promocion
Social Colegio
Mayor de
Bolivar.
Estudiantes
de Trabajo

1 dia.

1 dia.

1 dia.
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4. Realizar el

festival “Agua
Somos” en las
Instituciones
educativas
Bertha Suttner
y Los Robles
con el fin de
que los
participantes
de los clubes
reproduzcan la

elaboracion
artesanias

de
con

objetos reciclables.

7. Organizacion y e

Montaje del Festival

Ambiental
Somos” en
instituciones
educativas
seleccionadas.

“Agua
las

elaborados  por
los 50
estudiantes
seleccionados (2
articulos
artesanales por
cada estudiante).

2 festivales
realizados en las
instituciones
educativas
seleccionadas.

semillas, hojas
secas, bolsas, etc.
Pinturas
Pinceles
Escarcha
Pegamento
Implementos
limpieza
Camisetas
Gorras
Marcadores
Fomi

Vitra seta y Vitra
Plom

Globos

Bordeador liquido
Camara

Carteleras
Marcadores de
colores
Escarcha
Vinilos
surtidos)
Pinceles
Pegamento
Pendones de agua
de Cartagena

Papel crepé (colores

para

(colores

Social de la
Universidad
de Cartagena.

Estudiantes

de Promocion
Social Colegio
Mayor de
Bolivar.

Estudiantes
de trabajo
social de la
universidad
de Cartagena.

Estudiantes

de Promocion
Social Colegio
Mayor de
Bolivar.

1 dia.
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informacion
adquirida
durante el
desarrollo  del
programa  al
resto de sus
compaferos de
instituciéon y se
genere un
impacto en su
contexto mas
proximo.

surtidos)

Refrigerios
Menciones de honor
a estudiantes
destacados
Certificados a
estudiantes e
instituciones

participantes
Kits escolares
Plegables
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2.7 CRONOGRAMA

OBJETIVOS MESES ABRIL 2012 MAYO 2012 JUNIO 2012
ACTIVIDADES
e Socializacién del programa a
1. Seleccionar la directivas de las instituciones

poblacién estudiantil con
la cual se llevara a cabo
el programa Clubes
Defensores del Agua.

educativas Bertha Suttner y
Los Robles.

e Seleccion de la poblacién
estudiantii con la que se
trabajara el programa.

2. Establecer convenios
interinstitucionales con
entidades que aborden el
tema de medio ambiente
en, y otras, en Cartagena,
para que participen en el
desarrollo del programa
y contribuyan a su
fortalecimiento.

e Definir el namero de entidades
medioambientales y otras a
participar en el desarrollo del
programa.

e Socializar el programa e invitar

a las entidades medio
ambientales, y otras,
seleccionadas: EPA,
URBASER, CARDIQUE,

Colegio Mayor de Bolivar, a
participar y colaborar en el
desarrollo de las actividades.

3. Capacitar a los
estudiantes de las
instituciones educativas
Bertha Suttner y Los
Robles en el uso
eficiente y racional del
agua desde un enfoque
de ciudadania.

TEORICO: Taller sobre
contaminacién ambiental

PRACTICO: Jornada de limpieza
de la institucion y sus alrededores
con la participacion de la empresa
de servicio de aseo URBASER,
padres de familia y/o acudientes
de los estudiantes y estudiantes
de Promocion Social del Colegio
Mayor de Bolivar.
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TEORICO: Taller sobre relacion del
agua los alimentos y la salud.

PRACTICO: Video foro sobre el
agua los alimentos y la salud.

TEORICO: Taller sobre Cultura del
Agua desde un enfoque de

Ciudadania.

PRACTICO: Recorrido por la
planta de tratamiento de Aguas de
Cartagena.

TEORICO: Video foro sobre
Cambio Climatico.

PRACTICO: Jornada de

sensibilizacion a la comunidad
(cercana a las instituciones
educativas seleccionadas) puerta
a puerta sobre la importancia del

agua en la vida de los seres
humanos.
TEORICO: Taller de manejo

vegetal y preservacion de la fauna
y su relacién con el ejercicio de la
ciudadania.

PRACTICO: Jornada de
reforestacion en las instituciones.

TEORICO: Taller de manejo de
residuos sélidos y su relacion con
el ejercicio de la ciudadania.

PRACTICO: Jornada de
elaboracion de artesanias con
objetos reciclables.

4. Realizar el festival
“Agua Somos” en las
Instituciones educativas
Bertha Suttner y Los
Robles con el fin de que
los participantes de los

Organizacién 'y Montaje del
Festival Ambiental “Agua Somos”
en las instituciones educativas
seleccionadas.
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clubes reproduzcan la
informacion adquirida
durante el desarrollo del
programa al resto de sus
compaferos de
institucion y se genere
un impacto en su
contexto mas proximo.
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2.7.1 PRESUPUESTO

PRESUPUESTO
OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS CANTIDAD VALOR
Visitas a las instituciones
Seleccionar la poblacion educativas Bertha Suttner y
estudiantii con la cual se|l0S Robles parala
llevara a cabo el programa Soc'a“.z,a cion del proyecto y la
seleccion de la poblacion
Clubes Defensores del Agua. | gstydiantil beneficiaria del
proyecto. Transportes 10 15.000
Establecer CONVENIOS | gncializar el programa e invitar
entidades que aborden el tema | ambientales, y otras,
de medio ambiente, y otras, en | seleccionadas: EPA,
Cartagena, para que participen | URBASER, CARDIQUE,
en el desarrollo del programa y | Colegio Mayor de Bolivar, a
contribuyan a sy | colaborar y participar en el
fortalecimiento. desarrollo de las actividades. | pyangportes 10 15.000
Folletos sobre contaminacion
3 I b ambiental 50 10.000
1. TEORICA: Taller sobre L
Capacitar a los estudiantes de | contaminacion ambiental. Refrigenios 50 150.000
las instituciones educativas Camisetas estampadas 50 590.000
Bertha Su.tt.ner y Los Robles en Gorras 50 740.000
el uso eficiente y racional del -
agua desde un enfoque de|l.1. PRACTICA: Jomadade | pgoisas de basura por colores
Ciudadania. limpieza de |a institucion y sus | (propios) 100 60.000
alrededores con la invitacion
de la leJnF;grpeéaE(sze servicio de Bolsas de agua
aseo 100 375.000
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Formatos de evaluacién de la

2 TEORICO - PRACTICA: actividad (Propios) 50 10.000
Taller sobre cultura del agua y | Transporte de los nifios hasta
visita a la planta de tratamiento | la Planta de tratamiento 2 600.000
de aguas de Cartagena. Refrigerios 50 150.000
Marcadores 10 10.000
3. TEORICO-PRACTICA:
Taller sobre la relacién del
agua la salud y los alimentos y | Refrigerios
Realizacién del Video foro
agua, salud y alimentacion. 50 150.000
4. TEORICA:
Video foro sobre cambio Formatos de evaluacion de la
climatico. actividad (Propios) 50 10.000
4.1 PRACTICA: Bolsas de agua
Jornada de Sensibilizara a la 100 375.000
comunidad puerta a puerta
sobre la importancia del agua | Plegables de buen uso del
en la vida del ser humano. agua 200 25.000
5. TEORICO - PRACTICA Bolsas d
Taller de manejo vegetal y olsas de agua
preservacion de la fauna y 100 375.000
Jornada de reforestacién en
los alrededores de la Plantas (Propios) 100 2.000.000
institucion.
Formatos de evaluacion de la
6. TEORICA: actividad (Propios) 50 10.000
Taller de manejo de residuos
solidos. Folletos manejo de residuos
solidos (Propios) 50 10.000
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6.1 PRACTICA:
Jornada de elaboracion de
artesanias con objetos

Materiales: Pinturas,
Pinceles, Escarcha liquida,
pegamento, marcadores de
colores, Fomi, Vitra Seta,

reciclables. Vitra Plom, globos. 300.000
Refrigerios 50 150.000
Materiales: Pinturas,
Pinceles, Escarcha liquida,
pegamento, marcadores de
L ) colores, Papel crepe de
I7:- Ot_fgalnlla\zag_onty IM,ZntaJe del | colore surtidos, globos. 300.000
estival Ambiental “Agua :
Somos” en las instituciones Plegables (Propios) 50 10.000
educativas seleccionadas. Refrigerios 50 150.000
Certificados, menciones de
honor. 50 120.000
Kits escolares (detalles
recordatorios) 100 1.000.000
Cd's 5 25.000
Publicacion del proyecto Impresiones generales 20 80.000
Subtotal 7.705.000
Imprevistos 1.029.500
Total 8.734.500
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2.7.2 INDICADORES DE EVALUACION

v' Actividades realizadas: se contempla como un indicador de evaluacion,
dado que a lo largo del proyecto se trabaja con cierto numero de
actividades en determinado numero de semanas para el desarrollo y
cumplimiento de los objetivos establecidos. La evaluacion de este indicador
resultarq positiva 0 negativa dependiendo de qué tantas actividades se
hayan podido realizar y el tiempo que se haya empleado en el cumplimiento

de las mismas.

v Asistencia de los estudiantes participantes: este indicador tiene gran
relevancia para la evaluacion del proyecto ya que da cuenta en cierto modo
de la motivacion e interés que tienen los integrantes de los clubes en el
desarrollo general de las actividades, en adquirir conocimientos
relacionados con el medio ambiente, el cuidado y buen uso del agua y su
relacién con el ejercicio de la ciudadania. La evaluacién de este indicador
reflejo la cantidad de estudiantes asistentes a las actividades y en cierta
medida, qué tan positivo ha sido el desarrollo de las actividades y el
proyecto en general.

49



A A:
A A

) ¢ i AGURSDE
CHRFTARGENMA

mas que agua recibes VIDA

Club Defensores
del Agua

3. RESULTADOS DEL PROYECTO

EFICACIA

Indicador # 1: Actividades Realizadas

En cuanto al primer indicador se programaron 15 actividades que corresponden al
100% del indicador, de las cuales se realizaron 13, alcanzando en un 86.6% el
cumplimiento de la meta establecida para este indicador, hubo dos actividades
gue no se lograron realizar lo cual corresponde al 13.3%, una de estas fue la visita
e invitacibn a entidades medio ambientales a participar y colaborar en el
programa, la cual no se logré por factores de tiempo (horarios y programaciones)
gue llevaron a que las empresas e instituciones invitadas no pudieron confirmar su

asistencia y participar en el proyecto.

Y la otra actividad que faltd por desarrollar dentro del tiempo estipulado en el
cronograma fue el Festival Ambiental “Agua Somos” y simultanea Clausura de los
clubes, la cual no se pudo llevar a cabo en la fecha programada por retrasos en la
destinacion de los recursos correspondientes para la realizacion de la misma por
parte de la empresa Aguas de Cartagena S.A E.S.P. Debido a esto, la actividad
fue retrasada dos semanas y sus evidencias no se encuentran incluidas dentro del

presente informe.

15 --% 100 ——
13 -% ?

Como resultado de los encuentros con los estudiantes de las instituciones

educativas seleccionadas se generaron grandes aprendizajes relacionados con el
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cuidado del medio ambiente, la asuncion de una conciencia ciudadana ambiental y

el manejo eficiente de los recursos naturales, especialmente el agua.

Indicador # 2: Asistencia de los Estudiantes Participantes

En cuanto al segundo indicador se estableci6 una meta de 25 asistentes por
actividad en cada institucion para las 13 actividades programadas con los
estudiantes. Sin embargo, de éstas, s6lo 10 cuentan con listados de asistencia
debido a que algunas de las actividades eran dobles, es decir, que en un mismo
dia y momento se realizaban dos en un una por lo que s6lo se tomaba un listado
de asistencia. Finalmente se logré alcanzar en un 66.8% el cumplimiento de la
meta estipulada para este indicador, la cual se logré por el gran compromiso y
entusiasmo adquirido por parte de las estudiantes participantes del proyecto.

Asistencia por IE los Robles IE Bertha Suttner
actividad
1 24 20
2 9 17
3 9 20
4 17 23
5 19 20
6 22 16
7 21 23
8 19 19
9 17 19
Total asistentes:
157 177
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Lo que se esperaba era la participaciéon de 25 nifios para las 13 actividades
programadas en cada colegio, de las cuales 10 podrian ser evaluadas por
asistencia dado que algunas eran dobles, y esto es igual a: 10

asistentes por los dos colegios en todo el desarrollo del proyecto, y
se obtuvo sumando la asistencia de las 9 actividades realizadas en total asistieron
334 estudiantes, esto corresponde al 66.8% de la asistencia, el porcentaje de la
actividad no realizada, es decir, el Festival Ambiental “Agua Somos”, corresponde
al 33.2% la cual quedd fuera del tiempo del proyecto por la no destinacién

oportuna de recursos.

500 -100 % ———
334 --% 7

EFECTIVIDAD
Indicador #1: actividades realizadas

En cuanto al primer indicador se programaron 15 actividades para ser realizadas
en 8 semanas, se realizaron 13 actividades en las semanas estipuladas con lo
cual se cumplié en un 86.6% con la meta establecida para el indicador.

Lo cual fue positivo pues si bien no se pudieron realizar todas las actividades, si se
cumplié a cabalidad con los tiempos estipulados para la mayoria y solo una se

alterd en el curso predispuesto de las actividades a lo largo del proyecto.
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Indicador #2: asistencia de los estudiantes participantes

En cuanto al segundo indicador se establecié una meta de 25 asistentes de cada
institucion para cada actividad programada. Las actividades se realizaron dentro
de los tiempos estipulados y de igual modo, la asistencia en este tiempo se reflejé
positiva pese a no obtener la totalidad de estudiantes participantes en cada una de

las actividades como se esperaba.

Los estudiantes asistentes a las actividades se mostraron siempre muy activos,
interesados y participativos en cada una de las actividades, lo cual hizo de cada

una de ellas una sesién muy dinadmica y divertida.
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EFICIENCIA TOTAL

En el transcurso de la ejecucion del proyecto se reflejé una eficiencia positiva en
general en el momento de la utilizacién de los recursos que se emplearon durante
todo la realizacién de las actividades, pues los recursos estimados se destinaron
adecuadamente y sin complicaciones para cada actividad realizada.

Asimismo, se cumplié de una manera eficiente con la organizacién y la ejecucion a
tiempo de cada una de las actividades que pudieron cumplirse (exceptuando el
Festival Ambiental) ya que no se generaron retrasos ni cambios que impidieran el
cumplimiento del tiempo de 8 semanas estipuladas para la ejecucién de la

totalidad del proyecto.

En cuanto a la actividad que no se pudo concretar, la cual comprendia realizar
convenios interinstitucionales que no se pudieron llevar a cabo, por que las
empresas y entidades invitadas a participar no pudieron establecer horarios ni
fechas de asistencia a las actividades ya programadas, esta falta de apoyo no fue
impedimento para realizar las actividades de una manera dinamica, completa y
enriquecedora, que puso a prueba las destrezas e inventiva aprendidas a lo largo
de la carrera por el grupo de trabajadores sociales que lideré el desarrollo del

proyecto.

Por parte de los estudiantes y las directivas de las instituciones Bertha Suttner y
los Robles, participantes y pieza fundamental del proyecto, se percibié una buena
acogida, dado que se manifestaron mucha motivacion y participacion en todas
actividades realizadas, los coordinadores y encargados de los colegios siempre se
mostraron prestos a colaborar y prestar sus instalaciones para la puesta en
marcha del proyecto y realizar las actividades de una manera armoniosa Yy

dinamica.
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La ejecucion de este proyecto se mostré como la posibilidad de poner a prueba
tanto las destrezas y habilidades profesionales como las personales de cada uno
de los integrantes del grupo de estudiantes ejecutores del proyecto, pues era la
oportunidad de medir y percibir las destrezas y falencias de cada uno dentro del
grupo y, como profesional, y tomar el riesgo de desarrollar un trabajo con nifios en
el cual ninguno de los estudiantes responsables tenia experiencia, aun teniendo la
posibilidad de escoger otras entre otras opciones dentro del campo de practicas
de la empresa Aguas de Cartagena S.A E.S.P., y dentro del area de Desarrollo

Local.

Consideramos esta una experiencia totalmente enriquecedora para nuestra
formacion como futuros profesionales del Trabajo Social y como individuos
inmersos en una sociedad que requiere de grandes transformaciones las cuales
pueden comenzar con el tema medioambiental, la conciencia ciudadana con
relacion al manejo adecuado y racional de los recursos naturales y el entorno en

general.
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EVALUACION DEL PROCESO

Recurso Humano: El recurso humano con que se contd para la realizacién del

proyecto esta integrado por:

Grupo gestor del proyecto

Para la realizacién del proyecto se programaron unas actividades y se estipularon
unos tiempos exactos para su cumplimiento, de las cuales se logro llevar a cabo
la mayoria, sin embargo una actividad falté por cumplir debido a problemas

internos de la empresa con relacion a la destinacion de recursos econémicos.

En cuanto al manejo del tiempo se cumpli6 con las fechas programadas, a
excepcion de una actividad por problemas ya mencionados.

El compromiso adquirido fue muy elevado y se evidencia en la creatividad e
interaccion con los estudiantes al momento de realizar los talleres teoérico-

practicos.

La labor que se desempefio fue la de incentivar a los estudiantes en el cuidado del
medio ambiente y todo lo que esto acarrea, pero mas alla de esto se logro dejar un
mensaje de conciencia ciudadana dandoles a conocer sus derechos y deberes,
ademas de promover en sus contextos mas préximos, como el familiar y el barrial,
los aprendizajes adquiridos en los talleres que recibieron y de los que fueron

participes.
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e
Grupo de apoyo

Para la ejecucién del proyecto se contd con el apoyo de las estudiantes en
practica de Promocion Social del colegio Mayor de Bolivar, las cuales fueron de

gran ayuda al momento de realizar los talleres con los estudiantes.

La funcién de las compafieras Promotoras Sociales era cooperar con el desarrollo
de los temas que se dictaban en los talleres y las actividades practicas. Siempre
estuvieron muy comprometidas con esta labor y aportaron conocimiento y

creatividad para la ejecucién de cada actividad.

Coordinador de préacticas: Amelia Segrera

Las asesorias brindadas por la coordinadora de practicas fueron de gran ayuda ya
gue siempre estuvo presta a resolver inquietudes con respecto al campo de
practica y siempre se mostro dispuesta a colaborar en lo que se requiriera.

Ademas se manejo todo el tiempo una relacion de amabilidad y respeto.

Asesor de practicas: Josefina Mendivil

La asesora de practicas fue de gran ayuda ya que se encargé en todo momento
de guiar la elaboracién del informe y aclarar todas las inquietudes que se
presentaron a lo largo de la elaboracion de este.

Del mismo modo, estuvo presente en todo el proceso de practicas como
orientadora y colaboradora, con una actitud de amabilidad, disposicion y mucho
respeto.
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RECOMENDACIONES

La empresa Aguas de Cartagena S.A.E.S.P ha recibido en su éarea de Atencién
las Comunidades varias generaciones de estudiantes en practicas de distintas
instituciones de educacion superior, entre ellas la Universidad De Cartagena.

En ésta area los practicantes tienen un acercamiento a las comunidades desde
programas como: Piletas Comunitarias, Jornadas de Sensibilizacion, Visitas de
Buen Uso del Alcantarillado, Clubes Defensores del Agua, entre otros. A través de
estos programas los estudiantes de Promocién Social y Trabajo Social, que
reciben como practicantes en Atencion a las Comunidades, intentan de alguna
manera enriquecer sus conocimientos como profesionales ya que estos hacian

parte del componente “social” de la misma.

Sin embargo, el area sufri6 una reestructuracion pasando de la Gerencia de
Relaciones Humanas e Interinstitucionales a la Gerencia Comercial. Debido a
esto, el area perdi6 la gobernabilidad de algunos programas anteriormente
mencionados, al igual que se incorporaron otros de esencia meramente comercial,
es decir, el objetivo social de la misma quedoé en segundo plano y lo fundamental
actualmente es lograr que cumplir las metas establecidas en cuanto a programas

comerciales se refiere.

Por esta razon, sugerimos la revisiébn minuciosa de este campo de practicas pues
consideramos que para un trabajador social es de mucha importancia realizar su
afio social en un campo que le brinde la oportunidad de enriquecer su profesion,
acrecentar sus conocimientos, fortalecerse como profesional, y sobre todo, darse
a conocer en su medio laboral como una persona que de verdad aplica sus
conocimientos y los pone en funcion del bienestar social de una determinada

comunidad.
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Aunque no desconocemos que Aguas de Cartagena le brinda al practicante la
oportunidad de conocer muchos contextos y realidades sociales de la ciudad a
través del acercamiento a las comunidades, manifestamos que los roles del
trabajador social no se estan poniendo en practica en este campo, dado que las
funciones y roles del practicante actualmente estdn encaminados al cumplimiento
de objetivos y metas comerciales que, muy poco tienen que ver con los objetivos

de la practica que se debe realizar en un afio social.
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ANEXO 2: FORMATOS DE EVALUACION DE ACTIVIDADES

Formato de Evaluacion Taller y Video foro sobre Relacion del Agua, Los
Alimentos y la Salud

ombre: snzria Tawv: ¥

Fecha: _zz pf semergolugar 45 #0472 5

iEXPLORA TU CONOCIMIENTO!

1. Realiza |la sopa de letras:

(0]

{q \O N & (ANMI T [ N[A[Cl j <« Contaminacién
e e 55 » Suelo
AL AN R_—,;ﬁ?{'i\P ELT E¥iX'C 4 Agua
M \l\ P\\ Y o) K‘\ .\\ R Q W RIY U ‘g Ambiental
\.__,,_ e \\ Aire
B lwW|TKA\G[U|[ANN\H [K|[L|[O[P ¥ Cambio climatico”
._\L‘ ~— NN\ % Capa-ozono -
1118 WLQ\D U/H \E\\F: PIT|D # Esencia de vida*
ofL|EU s‘g\s S B‘\N\Qu G
2 T{U[OE|H Q:\ R|W|Q}T K| L
L{ft/olL]|E[E R\\I\Q\ H[J \K\‘\S F
: ‘_ 3
e \\\ = \]\ \\
I'|M[ATT|I[C|ODF N[N L
= e N ~/
(E|STE[N[C|I[A[DVE|V|I|D A)
—-—g.‘J
MJolo[PlA[ V| T|T[A|L[Y[U]W

2. Explique con sus propias palabras porque el agua es importante para la humanidad:

€/ aYpa e Py Tonte Tata s sald Vi fara gl Hap 'Ef)l&*
amliende Bt e & e Pevsove we Hene a 9un yzli] WSA/F
pl i v Pei Gue el cuexPe hermavio dit e fa e oy
Lo TV o 4% o Jug

=

3. Crea una frase en donde relaciones el agua y la seguridad
alimentaria;__ferovary = Repn AEaA Restear <y vl apue 12 Il
- brzog Wiy JRY que <1'da @la ok oPrno W Yeuweuwrds veturSes
PO~ Wy r E
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Formato Evaluacion Taller Contaminacion Ambiental
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Nomb e = Ada 1a3 .
10 0= 5\943«.,
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{ ¥ %
NV VY
\'s VN Vi
BYIVAVAVAY :

.,.. % ¥ \-d’ B “‘- ‘l \‘ l.l‘, ! V
O T - : 4 < dn g : > X .L_ /
COLEGIO: INSI I T UCION ‘EDUCAI IVA LOS 'ROBLES”

CLUBES DEFENSORES DEL AGUA

TEMA: DIBUJO LIBRE NOMBRE Y APELLIDO:!& g Y ! L !
¢
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Formato de Evaluaciéon Video foro Cambio Climéatico

Tooe  YunioY

K

¢ Con que vienen acompanado los rayos del sol? U g
V‘oeng O\QOM(I},\ Pad e Po® IOS fya\/bc‘j

TALLER SOBRE CAMBIO CLIMATICO 3 de abril del 2012

oy que hace para cuidar el planeta?

4 En el video como se llama la capa de ozon a
Je temoS QI doYJo.  NOLoTande

MG 022‘{ Yo
Y€ Mo\ Je2 nfGioc'Slclo Je Qo bar

pa de ozono?

v Pe ygud 0an

. Qué le hace las moléculas del gas carbono o la ca

[e aen daneS oo CoPo. d€ 0ZoN@
I~ IO Vom

guerreros UV no los |astimen?

£ Qué tienen que usar las personas para que los
, @on G+ oclY) JenfoSl Sonq

Wren e
) 4~ Sorf Ve

minacion?

7 abaloy” 90\586 n

¢En que se comprometen para bajar los niveles de conta

Yo ™Me€ COD?')’@M\?T@\ 2ve no Go
daoy  neledaS
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Formato de Evaluacién Taller Manejo de Residuos Solidos N° 1

Gyt
m /é's G 10!05]20[1
Sopa de letras: encuentra las siguientes palabras. , —UU eves
! / P ¢
™ Reciclar, Reutilizar, Ecoldgico, Limpio, Agua, Ambiente, ciudadano.
e s e R S Gl Ehr_ E 7| E
X F T | A TN U L | |a] C
e s N C g1 A M o | |z 0
B T ) 7 P ]l L
L R H Vi i E € A B REE
M 0 F [ A~L_N 5 | % 'Y L8
N D B | M | O T LeL]Y 1
Ul s A D 4 Eool | U C
Gl ol =X U T |5 E =N R 1] E
I 0 - UlDJAIDTAl/ 0
Después que las encuentres dale crea un significado para cada una de ellas. :
Reciclar:
Reutilizar: Heoden A %! no }'muﬂas v lo e ne rETRNaD'S
Como el Carvon el V‘lc‘f‘w/ Vasarey (Pa,rw‘Jf.?o
1 Ecolégico: pna Persons doe Cou’a el Planera
Limpio@ummlo ona codad esta (mpla © Pardoeé O on hoQar
y donde nO hay pasery
rgua: 4140 Goe no Ttené 604'70r n Golof y ]0 NECESIT o 110§
“Vara algo
Ambiente: N0 E@ASOCIONN ‘lu Cwéaa ] Cuwlarla Nard Tentr ur
moundo inFle ¥ ﬂ/”(/?v e am{,aﬂ’&
o (
g
Ciudadano ambiental: @,uaﬂdﬂ y'mﬂffoﬁq de'a
Y no ma/rerarlo §y Nn© erchar bascca
4
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Formato de Evaluacion Taller Cultura del Agua y Recorrido a la Planta

TALLER SOBRE CULTURA DEL AGUA

NOMBRE: Mﬂm ol > W
INSTITUCION: é}ﬁ,ﬂgﬁ;w Wm _Z_IZ Jw&%
FECHA: 7 /5 [0tz

1) ¢Porque el agua es esencia de vida?

Al st Lod fladermsD Tlerpr M
7 a Qﬁélﬂ_'/ 'i)/aj)/_bn ,F'M W a ? e @ = ﬂ&,{
: @é/’; A’”“’: nd),, N

MM/
/rr’% Wf =

2) ,Qué importancia tiene el cuidado del agua para la vida de los seres
humanos y el planeta en general?

3) ;Qué relacion tiene el cuidado del agua con el ejercicio de la
ciudadania?
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TALLER DE MANEJO REFORESTAL

Nombre: E!E AM (!,;\TLQS 1!53@1&35 qumgaggdgz

Institucion: oSt 0 Cic Jdoucoh o AnhicS
Fecha: 25/05/72

1. ¢Por qué es importante sembrar rboles?

\LJ llM‘PlJt +U\\\J Cicd CLQ \OS Avboles 7“’0— S
ellos k0 Sdviotlot ik Por fve [
avb6les <ow Ly @ tuh 4t Poy 9\ el oX'Seno
90 resPreros fo U G s Wntunw ¥ ef
Gt own. {'ﬂ"u%’a es el Ve lof Pluntaf
SL0Y

2. ¢ Qué relacion tiene la reforestacion con el ejercicio de la ciudadania?

lq \ffo"QS’fU(c'um Ae \4 (,uc‘uolulun e qu
(& Nd’f\ho[i?a S _(u \"CFL)(QS'{-O(UL‘/‘- 2§ WP~
Tanfe  Pare el Plavete  Toy c[s{"“&bsfw
Tod, [of tedadows #1treu g Foner de

Su Porde  Pare +ener el Pluncta [mPo
“ ’fﬁQHbufv\ a _yvefovelénrion ¥ (Mo Yo
(arld i 'J:C/Jv”d '7"?'”:3») G LNer A€ M
’PaIleQ
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