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PRESENTACION

El proyecto de Gestion “Los Reporteritos”, Estrategia Formativa De Nifios,
Nifias Y Adolecentes Para El Desarrollo Social De Su Comunidad, Barrio
Olaya Herrera, 2012, es una herramienta de intervencion desarrollada y
ejecutada durante el periodo de practicas, lo cual me permite analizar las
diversas problematicas sociales que se presentan en el contexto y apuntarle al
mejoramiento de estas.

Ademas me permite realizar una mirada critica al momento de entrelazar la
teoria con la practica analizando aspectos positivos y negativos que se pueden

presentar en el proceso.

Para la institucidn receptora este proyecto de gestion le permite conocer y
reflexionar acerca de los logros desarrollados y alcanzados durante la
ejecucion del mismo. Cabe destacar que este informe sirve de base para la
implementacion 'y retroalimentacion en las diversas instituciones u
organizaciones locales y nacionales pues mediante al fortalecimiento de las

habilidades comunicativa le apuntan al desarrollo humano y social.

Objetivo
e Analizar los logros alcanzados en desarrollo de las habilidades
comunicativas de la poblacion, mediante la implementacion y ejecucion
del proyecto los reporteritos dirigidos a nifios, nifias y adolescentes del

Barrio Olaya Herrera.



1. REFERENTE INSTITUCIONAL

1.1 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA.

Ubicacion geografica

Sedes:
e San Agustin (principal) Centro Cra. 62 No. 36-100
e Campus de Zaragocilla
e Piedra de Bolivar

e Entre Otras, fuera de la ciudad.

1.1.1 Misién

La Universidad de Cartagena, como institucion publica, mediante el cumplimiento
de sus funciones sustantivas de docencia, investigacion, internacionalizacion y
proyeccion social, forma profesionales competentes en distintas &areas del
conocimiento, con formacion cientifica, humanistica, ética y axioldgica, que les
permitan ejercer una ciudadania responsable, contribuir con la transformacion
social, y liderar procesos de desarrollo empresarial, ambiental, cultural en el

ambito de su accioén institucional.

1.1.2 Visién

En 2027, la Universidad de Cartagena se consolidara como una de las mas
importantes instituciones publicas de educacién superior del pais; para ello,
trabajara en el mejoramiento continuo de sus procesos administrativos,
financieros, académico, investigativos, de proyeccion social, internacionalizacion y
desarrollo tecnolégico, con el fin de alcanzar la acreditacion institucional de alta

calidad y la acreditacion internacional de sus programas.



1.1.3 OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
Para lograr su mision, la Universidad de Cartagena cumple con los siguientes

objetivos:

e Impartir educacion superior como medio eficaz para la realizacion plena del
hombre colombiano, con miras a configurar una sociedad mas justa,
equilibrada y autonoma, enmarcada dignamente dentro de la comunidad

internacional.

e Elaborar y proponer politicas, planes, programas y proyectos orientados a
resolver problemas regionales de la comunidad en su area de influencia y

participar en ello.

e Establecer una politica permanente de orientacién docente y capacitacion
profesional, la cual debe fomentar el desarrollo personal, la practica de la
ensefianza y la investigacion, en busca de un mejoramiento de la calidad

institucional.

e Propiciar el intercambio cientifico, tecnolégico y cultural, con el propésito de
mantener una actualizacion permanente que garantice la adecuada

orientacion del desarrollo de la region Caribe y del pais.

e Armonizar su accion académica, administrativa, investigativa y de extension
con otras instituciones educativas y entidades de caracter publico y privado

a nivel nacional e internacional.
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Garantizar el cumplimiento de los programas de formacion, en sus diversos
niveles y modalidades, de acuerdo con lo establecido en las normas

académicas.

Impulsar en sus programas académicos el desarrollo del hombre, con base
en solidos componentes de formacion humanistica, instruccion civica y en

los principios y valores de la participacion ciudadana.

Fomentar, de conformidad con las necesidades y demandas de la region y
del pais, nuevas areas del saber que permitan el desarrollo cualitativo y

cuantitativo de las comunidades en su zona de influencia.

Propender por la conservacion del patrimonio historico y cultural de
Cartagena. De la region Caribe y del pais, mediante acciones y programas

educativos tendientes a ese fin.

Promover un ambiente sano, mediante acciones y programas de educacion

y cultura ecoldgica.

Ofrecer un adecuado servicio de informacion y documentacion.
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1.2 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

1.2.1 Misién

Formar integralmente profesionales, a nivel de pregrado, en Trabajo
Social y Comunicacién Social, para la generacibn de conocimiento e
interpretacion de la realidad tendiente a promover acciones hacia una sociedad
mas solidaria, justa, humana y pacifica. De igual manera, desarrolla procesos de
formacion continua y postgraduada en areas de las Ciencias Sociales y de la
Educacién posibilitando la transformacion socio-politica y educativa, en la
localidad, la region y el pais fundamentandose en una gestion co-participativa y en

la articulacién de la investigacion, la docencia y la proyeccion social.

1.2.2 Visién

La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion sera reconocida, en el afio 2020,
como la Unidad Académica que, generando conocimiento e interpretando la
realidad social, lidera académicamente los procesos de formacion de
profesionales en Ciencias Sociales y Educacién, a nivel de pregrado y postgrado,
y por sus aportes a la transformacion socia-politica y educativa de la region Caribe
colombiana y del pais, mediante la investigacion, como eje articulador, una
docencia de excelencia, la responsabilidad social de la proyeccion, soportados en

una cultura organizacional para su gestion.
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1.3 PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

1.3.1 Misién

El programa de Trabajo Social tiene como misién la formacién de trabajadores(as)
sociales con alta calidad profesional, capaces de intervenir de manera
responsable y creativa en espacios y proyectos de interaccion social en la
localidad, la regidbn y el pais, en razén de su soélida fundamentacion
epistemoldgica, ética, politica, tedrica y metodoldgica, a partir de procesos
académicos flexibles, investigativos , de docencia problematizadora, de proyeccion

social y compromiso con el desarrollo humano integral.

1.3.2 Vision

El Programa de Trabajo Social, en concordancia con la Vision de la Universidad
de Cartagena, se propone mantenerse hacia el afio 2020 como el programa lider
en la formacién de Trabajadores(as) Sociales en la region del Caribe Colombiano;
ser reconocido en Colombia y América Latina por el desempefio profesional de
sus egresados, la solidez en su labor investigativa, la pertinencia de su proyeccién
en el contexto, la calidad y compromiso de su cuerpo docente y la idoneidad como
organo consultor de entidades estatales y no gubernamentales en la formulacién

de politicas y planes de desarrollo social.
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1.4 OBJETIVOS DE LA PRACTICA:

A través de la practica profesional los y las estudiantes cuentan con la oportunidad
de llevar a los campos todos los conocimientos obtenidos en el aula y
complementarlos, respondiendo de esta manera a los principios y politicas

establecidas por la institucion.

La practica se da en diferentes campos del saber, entre los que se destacan
gestion empresarial, desarrollo local, derechos humanos, salud, educacion y
familia. Este Ultimo es en el cual se realiza mis practicas apoyada por la Fundacién
Granitos de Paz, desarrollada a partir del establecimiento del convenio con la

Universidad de Cartagena. Desde esta perspectiva la practica permite:

e Contribuir a la construccion y reconstruccion de conocimientos, de las
problematicas sociales de manera creativa, critica y reflexiva a través de las
practicas investigativas, el diagnéstico y la sistematizacion de experiencias.

e Construir estrategias de intervencion profesional.

¢ Intervenir de forma efectiva y eficiente la realidad.

e Evaluar constantemente todo proceso de practicas profesionales y apoyar
procesos de evaluacion.

e Fomentar en el estudiante una actitud investigativa que conlleve a la reflexiéon
permanente de la realidad social en la que interviene.

e Hallar las practicas que respondan al perfil profesional del trabajador social
partiendo de sus capacidades, actividades, experiencias e intereses en pro de

su conocimiento personal y profesional.
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1.5 FUNDACION GRANITOS DE PAZ:.

La Fundacion Granitos de Paz fue creada en el afio 2004 por un grupo de
empresarios, con el propdésito de desarrollar programas de recuperacioén integral
a familias, en zonas vulnerables de Cartagena de Indias. Inici6 su labor en el
sector Rafael Nufiez, Barrio Olaya Herrera, donde habitan mas de 13.000
personas. Implementa en esta comunidad su modelo innovador y replicable que

se basa en 5 pilares.

1.5.1 Misién:
Brindar apoyo y facilitar herramientas a cientos de colombianos, para que
puedan salir de la pobreza absoluta y la desesperanza, adquirir un nivel de vida

digno y un futuro prometedor, con sostenibilidad.

1.5.2 Vision:
Granitos de Paz implementa un modelo repetible de recuperacion integral en
las comunidades mas vulnerables, basado en la sumatoria de esfuerzos con

entidades publicas y privadas que comparten las metas de su mision.

1.5.3 Modelo de intervencion integral de Granitos de Paz plantea seleccionar
una comunidad de muy escasos recursos y a partir de un estudio socio
econémico, un censo poblacional y el acuerdo con la comunidad, desarrollar
simultaneamente actividades enmarcadas dentro de los siguientes 5 frentes de
accion:

e Salud y planificacion familiar

e Educacion

e Capacitacion y trabajo

e Sanidad ambiental y mejoramiento de vivienda

e Recreacion y deporte
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A través de alianzas con entidades publicas y privadas, locales y nacionales, y al
trabajo en equipo con lideres de la comunidad, desarrollan programas
participativos en cada uno de estos frentes, que buscan no solo lograr resultados
concretos en cuanto al mejoramiento del nivel de vida de la comunidad, sino
también empoderar a los lideres y a la poblacion en general para identificar sus

principales problemas y encontrar alternativas que lleven a su resolucion.

1.5.3.1 Salud y planificacién familiar:

La Fundacion coordina brigadas de salud periddicas para la comunidad, y
brigadas quirdrgicas; fortalece la vinculacion de los habitantes al sistema nacional
de salud, brinda educacién a las madres sobre salud y prevencion de
enfermedades, y capacita a la comunidad en programas de salud sexual. Ademas,
se cred un club para 200 adultos mayores quienes reciben almuerzo diario,

cuidado en salud y recreacion.

1.5.3.2 Educacion

La fundacién creo el “Centro de Aprendizaje Granitos de Paz” donde 230 nifios de
0 a 5 afios reciben los cuidados y las ensefianzas pertinentes a su edad. Asi
mismo, les hace seguimiento nutricional y de salud a los nifios beneficiarios,
quienes han recibido la totalidad de las vacunas gracias a los esfuerzos conjuntos
de la Fundacion.

A los nifios también se les hace control de talla y peso, y reciben un refrigerio
fortificado con soya para elevar sus niveles de nutricion. De igual forma manejan
una sala de cémputo para el uso de la comunidad. También realiza brigadas de
alfabetizacion en conjunto con la Secretaria de Salud de Cartagena, y son
dirigidas especialmente a adultos, y adultos mayores.
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1.5.3.3 Capacitacion y generacion de ingresos:
Tienen como objetivo capacitar hombres y mujeres en diferentes especialidades

para conseguir un trabajo, generar autoempleo o crear una microempresa.

1.5.3.4 Vivienda y medio ambiente:

Se organizan jornadas de aseo y educacién ambiental en la comunidad con la
participacion de entidades privadas y oficiales.

Se construyen viviendas dignas que reemplazan las precarias soluciones

habitacionales de los mas pobres de la comunidad.

1.5.3.5 Culturay deporte:

En esta area se trabaja con escuelas deportivas como futbol, natacion atletismo; y
escuelas artisticas como Danza, Percusion, Coro, para el sano esparcimiento y la
buena utilizacién del tiempo libre de los nifios y nifias de la comunidad. Se trabaja

con los nifios de estas escuelas talleres formativos.
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2. GENERALIDADES DEL PROYECTO DE GESTION
2.1 TITULO

“LOS REPORTERITOS”, ESTRATEGIA FORMATIVA DE NINOS, NINAS Y
ADOLECENTES PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE SU COMUNIDAD,
BARRIO OLAYA HERRERA, 2012

RESUMEN

A través de la implementacion de este proyecto, se busca conformar un grupo de
nifios, nifias y adolescentes, para desarrollar en ellos la sensibilidad social en
torno a las probleméticas sociales del contexto, y que sean ellos a través de la
comunicacién y la tecnologia, los encargados de comunicar e involucrar a la
comunidad en las solucion de los mismos para contribuir en el desarrollo social y

humano de su comunidad.

ABSTRACT

Through the implementation of this project, we seek to form a group of children and
adolescents, to develop in them social awareness around social issues of context,
and are them through communication and technology, managers communicate and
involve the community in solving them to contribute to the social and human

development of their community.
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2.2 Antecedentes/Justificacion.

Como antecedentes del proyecto, se parte del programa “Cartagena Crece
Innovando” que tiene como objetivo fortalecer la comunidad mediante la
innovacion en la apropiacion de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC), generando bienestar y competitividad; se han desarrollado
actividades que propenden por el mejoramiento en la calidad de vida de la
comunidad de Cartagenera. Entre estas se esta llevado a cabo un piloto llamado
“Grupo reporteritos”, este se empezd a desarrollar en el corregimiento de La

Boquilla.

Desde el 2005, CINTEL viene liderando con la Fundacion Pro boquilla el proyecto
‘reporteritos”, a través del cual se desarrollan actividades en las lineas de
educacion, salud y productividad, soportadas en el uso y apropiacion de las TIC
(Tecnologias, informacion y comunicacion), tendientes a incluir socialmente a la
comunidad de la Boquilla y sus veredas, replicados en zonas vulnerables de la

ciudad de Cartagena de Indias.

En el desarrollo del proyecto dentro de la linea de educacion, CINTEL tomd la
iniciatica de crear a un grupo de nifios que se dedicaran al reportaje. En el 2009
inicia la convocatoria en el colegia INETEB (Institucién educativa técnica de la
boquilla) y es exactamente en el mes de mayo del mismo afio cuando se pone en
marcha el proyecto reporteritos con un grupo de 11 nifios de edades entre los 9 y

los 16 afos.

Cabe destacar que CINTEL, formulé un manual de reporteritos, en donde plantean
qgue el objetivo general de este proyecto estd encaminado a Formar equipos de
nifos, jovenes y/o adultos, pertenecientes a las comunidades cartageneras que

mediante la formacion comunicativa, periodistica y la apropiacion en el manejo de
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TIC, desarrollen actividades de reportaje para la formulacién de proyectos e
Iniciativas que propendan por el fortalecimiento comunitario y el mejoramiento en

la calidad de vida de en la poblaciones.

A partir de lo anterior y con ayuda de los integrantes del grupo reporteritos de la
Boquilla, poco a poco fueron proponiendo la ejecucion y el desarrollo del proyecto
a diferentes instituciones u organizaciones que apuntan al desarrollo social de

Cartagena.

En el 2011, CINTEL le proponen a la Fundacion Granitos de Paz desarrollar el
proyecto Reporteritos, pero la falta de recursos humanos impidié la ejecucion del

proyecto.

Este afio, se encargd a la estudiante en practicas profesionales de Trabajo Social
de la Universidad de Cartagena en la institucion la ejecucién del mismo. Este
proyecto empez6 a desarrollarse de acuerdo a lo establecido por CINTEL y la

Fundacién granitos de Paz.

En la actualidad el proyecto se estad ejecutando, se conformé un grupo de 15
nifios, nifias y adolescentes, de edades comprendidas entre los 9 y 15 afios que
fueran beneficiarios de algunos de los programas de la Fundacién Granitos de
Paz. Este programa también se estd desarrollando en otras localidades de la
ciudad a través de instituciones educativas como son: Institucion José de la Vega

y San Felipe Neri.
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2.3 Referentes Politicos y/o legales del proyecto

El Ser Humano tiene diferentes etapas de desarrollo, tanto a nivel personal, como
social. Dentro de estas etapas encontramos la Adolescencia conocida esta como
“‘una de las fases de la vida mas fascinantes y quizas mas complejas, una época
en la que el nifio asume nuevas responsabilidades y experimenta una nueva
sensacion de independencia™, considerando que el desarrollo del proyecto “LOS
REPORTERITOS”,  ESTRATEGIA FORMATIVA DE NINOS, NINAS Y
ADOLECENTES PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE SU COMUNIDAD,
BARRIO OLAYA HERRERA, 2012, se desarrolla con nifios, nifias y adolescentes,
y que su principal objetivo, es conformar un grupo, con esta poblacion, en aras de
fortalecer sus habilidades comunicativas, como también formarlos en el uso de las
tecnologias como herramientas para conocer Yy sensibilizarse ante las
problematicas sociales que se presentan en su contexto, barrio Olaya Herrera, con
el fin darlas conocer a la comunidad y comun acuerdo, proponer estrategias de

solucion que aporten al desarrollo humano y social de la comunidad en general.

Cabe destacar que para lograr el objetivo general del este proyecto es necesario
trabajar en la conformacion y desarrollo del grupo, a nivel de comportamientos,
actitudes de cada uno de los integrantes del grupo, por esto es importante conocer
las etapas del desarrollo de las personas en una edad tan compleja como es la
adolescencia, los cambios que ocurren en ella y sobre todo lo establecido en la ley
colombiana en torno a los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, por

lo tanto se toma como referencia el siguiente marco legal:

L UNICEF, Adolescencia, una Etapa fundamental:
http://www.unicef.org/spanish/publications/files/pub_adolescence_sp.pdf
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e Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006: CODIGO DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA:

Capitulo |

Articulo 1°. Finalidad. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las
nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el
seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprensién. Prevalecerd el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana,

sin discriminacion alguna.

Articulo 12°. Perspectiva de género. Se entiende por perspectiva de género el
reconocimiento de las diferencias sociales, biolégicas y psicologicas en las
relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que
desempeiian en la familia y en el grupo social. Esta perspectiva se debe tener en
cuenta en la aplicacibn de este cddigo, en todos los &mbitos en donde se

desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para alcanzar la equidad.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades. Es obligacion de
la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los
adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades
contribuiran con este proposito a través de decisiones oportunas y eficaces y con

claro sentido pedagdgico.

El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones
civicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo.

En las decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de los
derechos o la infraccion de los deberes se tomaran en cuenta los dictamenes de

especialistas.
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Capitulo Il Derechos y Libertades:

Articulo 31°. Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los
adolescentes. Para el ejercicio de los derechos y las libertades consagradas en
este codigo los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a participar en
las actividades que se realicen en la familia, las instituciones educativas, las
asociaciones, los programas estatales, departamentales, distritales y municipales
gue sean de su interés.

El Estado y la sociedad propiciaran la participacion activa en organismos publicos
y privados que tengan a cargo la proteccion, cuidado y educacion de la infancia y

la adolescencia.

Articulo 32°. Derecho de asociacién y reunién. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho de reunién y asociacion con fines sociales,
culturales, deportivos, recreativos, religiosos, politicos o de cualquier otra indole,
sin mas limitacibn que las que imponen la ley, las buenas costumbres, la

salubridad fisica o0 mental y el bienestar del menor.

Este derecho comprende especialmente el de formar parte de asociaciones,
inclusive de sus o6rganos directivos, y el de promover y constituir asociaciones

conformadas por nifos, las nifias y los adolescentes.

En la eficacia de los actos de los nifios, las nifias y los adolescentes se estaran a
la ley, pero los menores adultos se entenderan habilitados para tomar todas
aguellas decisiones propias de la actividad asociativa, siempre que afecten

negativamente su patrimonio.

Los impuberes deberan contar con la autorizacion de sus padres o representantes

legales para participar en estas actividades. Esta autorizacion se extendera a
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todos los actos propios de la actividad asociativa. Los padres solo podran revocar

esta autorizacion por justa causa.

e Constitucién Politica de Colombia:

Capitulo II: DE LOS DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica,
la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre vy
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotaciéon laboral o econdémica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las

leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancion de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen

sobre los derechos de los demas.

Articulo 45. El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral.
El Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los
organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y

progreso de la juventud.
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e Politica Publica para la infancia y la adolescencia en el Distrito de
Turistico y Cultural de Cartagena de Indias 2010 - 2015 “VOCES
ESCUCHADAS, VOCES QUE DECIDEN”:

Lineas Estratégicas:
e Ciudad Educativa:
Esta estrategia garantizar4 el derecho de la educacion como parte
fundamental, inalienable, esencial e inherente a la dignidad del ser
humano; se enmarca en su reconocimiento como un derecho
indispensable para la formacioén integral del individuo, el acceso al
conocimiento, la preservacion y desarrollo de la cultura, la convivencia
ciudadana y la integracion social. Adicionalmente, se propenderd por

facilitar el acceso al nivel de educacion superior.

¢ Nifias, nifios y adolescentes sin riesgos:
La Alcaldia se orientara a generar las condiciones entre la sociedad y el
Estado, para hacer un escenario seguro y libre de riesgos. Esta linea
busca desencadenar la accién colectiva necesaria para lograr que todos
los espacios en que se desenvuelve la vida de los nifios, las nifias y
adolescentes sean seguros y protejan su integridad fisica. La prevencion
en el hogar merece especial atencion pues es alli donde ocurren los
accidentes con mayor frecuencia. Adicionalmente, comprende la atencion
adecuada y eficiente de los nifios, niflas y adolescentes en situacion de
calle y victimas de maltrato, abuso y explotacién sexual, con énfasis en la
implementacion de mecanismos de proteccion, prevencion y control social
e institucional. Se propendera por la celeridad de los procesos judiciales y
la cualificacion del talento humano de las instituciones publicas sobre estas

problematicas.
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2.4 REFERENTES CONTEXTUALES

2.4.1 CARTAGENA DE INDIAS?

Cenngn de Tesca

e LA Virgen

Cartagena de indias esté localizada al Norte de la Republica de Colombia, a orillas

del mar Caribe. Su altitud esta a 5 metros sobre nivel del mar.

Limita al Norte con el Mar Caribe, al Sur con San Onofre, al Este con Santa

Catalina, Santa Rosa, Turbaco y Turbana, y al Oeste limita con el Mar Caribe.

En cuanto a la poblacion de este sector se puede decir que, La tasa de
crecimiento anual de la poblacion es de aproximadamente un 2,7% para el afio del
2005 la poblacion del distrito de Cartagena, se calcula alrededor de 1.014.199
habitantes de los cuales el 47,6% corresponden al sexo masculino

y el 52,34% al femenino.

Cartagena en sintesis 2003, Camara de comercio — Alcaldia de Cartagena de indias - Localidades, territorio y poblacion,
alcaldia de Cartagena — Secretaria de Planeacién Distrital.
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Cartagena de indias presenta un clima tropical célido — hiumedo influenciado por
los alisios que soplan entre diciembre y marzo, dando lugar a estaciones secas y
lluviosas. El periodo de lluvia se presenta de mayo a noviembre, con maxima
precipitacion en el mes de octubre y el periodo seco entre Diciembre y Abril. La
temperatura promedio es de 28° centigrados (80°F), Promedio dia de 29°

centigrados, promedio noche 25° centigrados y humedad relativa + 90%.

2.4.2 LOCALIDAD DE LA VIRGEN Y TURISTICA®

La Localidad de la Virgen y Turistica limita al Norte con la Loma de San Bernardo,
Barrio de las Flores, Cerro de la Popa, Barrio Chino, La Esperanza y el Mercado
de Bazurto. Al Sur limita con Kilometro 2 de la Cordialidad y el Terminal de
Transportes. Al Oriente con la Ciénaga de Tesca o la Virgen y la Quebrada del
Limon. Al Occidente con la Concepcion, los Alpes, la Castellana, Las Gaviotas,

Escallén Villa 'y la Avenida Pedro de Heredia.

Es una vasta zona que presenta alguna elevaciones en sus limites con las faldas
del cerro de la popa, exactamente en la comuna 4, el resto de las comunas se
encuentran en terrenos totalmente planos los cuales por encontrarse en el nivel

del mar y con malos sistemas de drenajes son anegadizos.

En cuanto a la division politica — administrativa, comprende los Barrios contiguos a

la Ciénaga de la Virgen:

Caracterizacién Socio — Econdmica de la Zona Suroriental de Cartagena, la Alcaldia de Cartagena- Secretaria de Participacion-

Universidad de Cartagena.
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1. Unidad Comunera de Gobierno Urbana 4:

La Maria. (Sector el Mirador de la Virgen, habitat 89, Lomas del Cielo. Las Flores,
Lomas de Peye, Panorama, los Corales), la Quinta (las Delicias, Lomas de San
Blas, sector Toril), Barrio Obrero, la Esperanza (Navidad, Puerto Pescadores),

Alcibia (Maria Auxiliadora, Camino del Medio, Villa Liliana), la Candelaria Boston.

2. Unidad Comunera de Gobierno Urbana 5:
Tesca Viejo, Tesca Nuevo (Costa Linda, Castillete, Villa Olimpica), Republica del
Libano, Olaya Herrera, Playas de Acapulco, Rafael Nufiez, Central, 11 de

Noviembre, Ricaurte, Chiquinquira.

3. Unidad Comunera de Gobierno Urbana 6:

Olaya Herrera, (Sector la Magdalena, el Progreso, la Puntilla, Playas Blancas,
Zarabanda, Fredonia, Nuevo Paraiso, Ucupin, Urbanizacion Sevilla, Pantano de
Vargas), Las Ameritas, Villa Estrella, EI Pozon (Central 1-2, la Islita, San Nicolas,
los Trillizos, las Acacias, Camilo Torres, la Florida, Nueva Generacion, los Lagos,
el Poblado, 1 de Mayo, Zarabanda, Miramar, Ciudadela de la Paz, Corazén de
Jesus, Minuto de Dios, la Union, 20 de Enero, Victor Blanco, Nuevo Horizonte, Los
Angeles, 14 de Febrero, Gosen, Nueva Conquista, 19 de Febrero, Nueva

Cartagena, Santa Eduviges).

Esta zona, ubicada casi en su totalidad en terrenos de baja mar, anegadizos, al
margen de la Ciénaga de la Virgen ha sido rellenada por sus moradores, los
cuales se ubicaron en la calidad de invasores hace mas de 40 afios, de manera
mas o0 menos ordenada en la franja paralela a la Avenida Pedro de Heredia, donde
se encuentran algunos barrios construidos por el antiguo Instituto de Crédito
Territorial — ICT.
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La urbanizacién fue posteriormente creciendo con la implantacion de barrios
informales en las &reas aledafias a la Ciénaga de la Virgen, hasta invadir los
bordes de la misma. Esta zona hoy es una de las mas densas de la ciudad y
concentra las cuatro unidades de Comuneras que conforman el 25% de la

poblacion Cartagenera.

La zona Sur oriental de Cartagena, bordea en su totalidad a la Ciénaga de la
Virgen, la cual tiene una extension de 2.600 Hectareas, se extiende desde el
Barrio la Maria hasta el Pozén, agrupando en este marco geografico un numero de
77 barrios distribuidos en cuatro comunas, que de acuerdo a la actual divisién

politico — administrativo de la ciudad corresponde a las comunas 4,5, 6y 7.

Un 86.7 % de las viviendas de la zona son clasificadas en el estrato 1. Hay una
serie de urbanizaciones realizadas por el Estado y constructoras privadas las
cuales tienen unas condiciones Optimas en cuanto a servicios publicos y obras de
infraestructura, lo que las ubica en estratos 3 y 4,dandole esto pequefia variedad a

la zona.
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2.4.3 SECTOR RAFAEL NUNEZ*

Rafael NUfiez se encuentra ubicado en la zona Sur Oriental de Cartagena, situado
en la Unidad comunera de gobierno N° 5, zona Sur Oriental del area urbana de la
ciudad, la cual se extiende entre la Avenida Pedro de Heredia y la Ciénaga de la
Virgen. Este sector se encuentra dentro de uno de los mas grandes y
tradicionales asentamientos de poblacion marginal de Cartagena: el barrio Olaya

Herrera.

Limita al Norte con la Ciénaga de la Virgen, al Sur con la Avenida Pedro
Romero y Urbanizacion Costa Linda, al Este con el Sector 11 de Noviembre de
Olaya Herrera y al Oeste con el Canal Salin Bechara.

* Cartagena como vamos, informe final caso Olaya Herrera, documento pdf, 2012.
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2.4.3.1 Contexto econémico:

Las actividades econOmicas realizadas por esta comunidad son muy diversas, van
desde la prestacion de servicios técnicos o profesionales en el sector empresarial
de la ciudad, hasta actividades informales como el mototaxismo, la venta de
minutos, y negocios al por menor en zonas de afluencia comercial como el

mercado de Bazurto.

2.4.3.2 Contexto social y organizativo.
En la actualidad, éste sector es uno de los mas vulnerables de la ciudad debido a
la existencia de hogares con pobreza extrema, violencia, inseguridad y

descomposicion social.

Aungque cuenta con la instalacion de servicios publicos como alcantarillado,
acueducto y energia, los dos dltimos en su mayoria consisten en conexiones
fraudulentas; los sectores que no cuentan con alcantarillado constituyen un
problema de contaminacién ambiental por los desbordamientos de los cafios en
periodos invernales, lo cual contribuye a la proliferacion de enfermedades como
Enfermedad Diarreica Aguda EDA, Infeccibn Respiratoria Aguda IRA,

enfermedades dermatoldgicas, entre otras.

En cuanto a organizaciones de base existen al interior del barrio: La institucion
educativa de Foco Rojo, la fundacion Granitos de Paz, Junta de Accion Comunal y

el centro de salud.

Segun la encuesta continua de hogares 2006 Olaya Herrera, comuna 5
viven alrededor de 45.000 personas, el 34,7% es de origen
afrodescendientel; el resto, esta distribuidos en poblacién mestiza y blanca
migrante de areas rurales de los departamentos de la costa atlantica y el

interior del pais.
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2.5 Referentes Epistemolégicos Y Conceptuales

El ser humano desde que nace empieza en un proceso de interaccién con las
personas y con el mundo que los rodeas, a través de estas interacciones
observamos, percibimos y conocemos la cotidianidad y comportamientos de los
demas individuos. Cabe resaltar que las interacciones sociales se llevan a cabo
mediante un proceso comunicativo entre las personas, en donde conocemos los

significados y actitudes que tienen los seres humanos ante el mudo.

Partiendo de lo anterior se puede decir que las interacciones sociales son
importantes para las personas, puesto que a través de ellas podemos apuntarle a
un desarrollo social, individual y cultural. Teniendo en cuenta que desde su
nacimiento estan inmersos en grupos sociales como la familia, amigos,

comunidad, etc.

El grupo “reporteritos” de la fundacién granitos de paz, fue creado con el fin de
fortalecer las habilidades comunicativas, es por eso que se tendrd como base el
enfoque de Interaccionismo simbdlico, el cual pone asi gran énfasis en la
importancia del significado e interpretacibn como procesos humanos esenciales.
La gente crea significados compartidos a través de su interaccion y, estos
significados devienen su realidad.”

Con lo anterior podemos decir que la interaccidn social conlleva al conocimiento
de las personas, ademas a la creacion de simbolos y actitudes entre ellas. Es
importante resaltar que las acciones sociales se construyen a través de la

interaccion e interpretacion social.

> Briones, Guillermo, Epistemologia de las ciencias sociales, ARFO Editores e Impresores Ltda, 2002
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Siguiendo con lo antes descrito podemos reconocer los principios basicos del
Interaccionismo simbalico son, segun Ritzer (1988):

a) Los seres humanos, a diferencia de los animales inferiores, poseen la
capacidad de pensar;

b) la capacidad de pensar esta moldeada por la interaccion social;

c) en la interaccion social la gente aprende los significados y los simbolos que les
permiten ejercer su capacidad humana distintiva de pensar;

d) significados y simbolos le permiten a la gente ejecutar accion humana distintiva
e interaccion;

e) la gente es capaz de modificar los significados y simbolos que ellos usan en la
interaccidn sobre la base de la interpretacion de la situacion;

f) la gente es capaz de hacer esas modificaciones porque tienen la habilidad de
interactuar con ellos mismos, lo que les permite examinar diferentes cursos
posibles de accion, determinando las ventajas y desventajas relativas y escoger
una;

g) los modelos de accién y de interaccion constituyen grupos y sociedades.

Estos principios reconocen la importancia de las interacciones sociales ya que a
través de ellas conocemos y reconocemos comportamientos o actitudes de los
seres humanos los cual apunta a un desenvolvimiento a nivel social, individual y
cultural. Por otro lado se puede decir que en este proyecto se resaltan diversos

términos como son:

Motivacion: Un estado emocional que se genera en una persona como
consecuencia de la influencia que ejerce determinado motivos®”. “El termino
motivacion encierra sentimientos de realizacion, de crecimiento y de

reconocimiento profesional, manifiestos en la ejecucion de tareas y actividades

® Koenes define un motivo el conjunto de sentimiento que impulsan a una persona a ansiar y pretender ciertas
cosas y, en consecuencia, a actuar de una manera determinada para que lo pretende.
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gue constituyen un gran desafio y tienen bastante significacion para el trabajo”
(Chiavenato, 1994)

Nifios/Nifias: La Convencion sobre los Derechos del Nifio, en vigor desde el 2 de
septiembre de 1990, sefiala que "se entiende por nifio todo ser humano menor de
dieciocho afos de edad, que este de 5 a 9 afios salvo que, en virtud de la ley que
le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad".2 Las edades
consideradas fluctian segun el contexto, aunque el término nifio suele emplearse
para designar a los menores de 11 afos, llamandose preadolescentes y
adolescentes a los que han superado dichas edades.

Adolescente: La adolescencia, segun la OMS, es el periodo comprendido entre
los 12 y 18 afios, entre los 9 y 11 afios se encuentran los y las preadolescentes,
La adolescencia se caracteriza por el crecimiento fisico y desarrollo psicolégico, y
es la fase del desarrollo humano situada entre la infancia y la edad adulta. Esta
transicion es tanto fisica como psicolégica por lo que debe considerarse un

fendomeno bioldgico, cultural y social.

Trabajo social con Grupo de nifios, nifias y adolescentes: esta disciplina social
al intervenir con grupos como estos se direccionan hacia la visibilidad y
exigibilidad de los derechos, donde las personas logren respetar y valorar a estos
como sujetos de derechos, también lograr una intervencion de tipo educativo con
lo cual logre fortalecer los principios, valores y compromisos para asi enfocar a

tener cohesion y comunicacion dentro del grupo.
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Habilidades Comunicativas: pueden ser definidas en torno a la influencia que se
ejerce sobre el receptor y en consecuencia al cambio que se produce en su

entorno. '

Cabe destacar que la comunicacion es considerada como el dialogo entre dos o
mas personas en donde debemos desarrollar diversas habilidades comunicativas

como lo es: saber escuchar, expresion facial, entre otras.

La comunicacion es de vital importancia para el desarrollo social y humano puesto
que a partir de esta conocemos las actitudes y comportamiento de los demas, y

esto nos permite resolver conflicto de manera formal.

" ROMERO, Moraima, habilidades comunicativas del lider en universidades Privadas y su relacién con la
programacion Neurolingtistica (en linea), (12 de noviembre 2012) disponible en:
http://redalyc.uaemex.mx/pdf/761/76111479003.pdf
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2.6 CARACTERIZACION DEL GRUPO
“REPORTERITOS GRANITOS DE PAZ”

La Fundacion Granitos de Paz es una entidad sin animo de lucro que trabaja
desarrollando un modelo de intervencion integral en el sector Rafael Nufiez del

Barrio Olaya Herrera.

Como ya lo hemos mencionado el modelo de intervencion esta enfocado 5 ejes,
dentro de los cuales encontramos el de Educacion. En este encontramos el
programa Reporteritos, el cual surgid como iniciativa de CINTEL (Centro de

investigaciones de las telecomunicaciones).

CINTEL por medio de su proyecto Cartagena crece innovando, ofrece a los nifios
que sean parte del programa puesto que a través de este reciben capacitaciones
en ediciones de videos, elaboracidén de guiones para television y radio, talleres de

redaccion, lectoescritura, entre muchos otras actividades.

En el 2011 el coordinador de CINTEL propone a la fundacion ejecutar el programa
de reporteritos, pero en este afio solo se alcanzé a realizar el proceso de

convocatoria, puesto que no habia una persona que coordinara el programa.

En el 2012 propusieron retomar el programa, en este afio se realizé nuevamente
el proceso de convocatoria para poder hacer la seleccion y el asi empezar con los

diferentes talleres que apuntan al cumplimiento del objetivo del grupo.

El Grupo “REPORTERITOS GRANITOS DE PAZ” esta compuesto por 15 nifios,
nifas y adolescentes, es un grupo que tiene como fin fortalecer las habilidades
comunicativas e internalizar las diversas problematicas sociales que se presentan

€en su contexto.
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Por otro lado Resaltaremos la dindmica externa e interna de los individuos que
conforman el grupo Reporteritos, para asi poder determinar cudl es la importancia
de este y sobre todo que le aporta cada miembro al mismo. Para eso de vital
importancia observar el contexto donde se desenvuelve el grupo y asi poder

determinar como este afecta directa o indirectamente la dinamica del mismo.

Primeramente resaltaremos la tipologia de familia que tiene cada uno de los
miembros, entendiendo como familia el conjunto de personas que conviven bajo el
mismo techo, organizadas en roles fijos (padre, madre, hermanos, etc.) con
vinculos consanguineos o no, con un modo de existencia econémico y social
comunes, con sentimientos afectivos que los unen y aglutinan.® Existen diversos

tipos de familia, dentro de estos encontramos:

1. Familia Nuclear: Es la unidad familiar basica que se compone de esposo

(padre), esposa (madre) e hijos.

2. Familia Extensa: Se compone de mas de una unidad nuclear, se extiende
mas alld de dos generaciones y esta basada en los vinculos de sangre de
una gran cantidad de personas, incluyendo a los padres, nifios, abuelos,

tios, tias, sobrinos, primos y demas.

3. Familia Mono parental: Es aquella familia que se constituye por uno de los

padres y sus hijos. Igual que la anterior tipologia.

4. Familia Compuesta: Es aquella formada por padres y sus hijos, pero que
cuenta con integrantes que mantienen vinculos consanguineos con solo

uno de los dos padres.

® Instituto Interamericano del Nifio: http://www.iin.oea.org/Cursos_a_distancia/Lectura%2012_UT_1.PDF
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2.6.1 DINAMICA INTERNA

La dinamica interna hace alusion a la suma de la fuerza de los miembros del grupo
producto de las interacciones de los mismos, es decir, al manejo de las relaciones

gue se presenta los miembros del grupo.

Siguiendo con lo anterior se puede decir que el grupo Reporteritos Granitos de
Paz estd compuesto por 15 integrantes lo cuales se encuentran en la etapa de la
nifiez y adolescencia, cuenta con una persona que los coordina y orienta en el
cumplimiento de los deberes dentro del grupo. Ademas cada integrante cumple

un rol muy importante en el desarrollo de este.

En todo el proceso formativo del grupo, podemos destacar ciertas caracteristicas
que apuntan a un desarrollo a nivel grupal, estas pueden ser: liderazgo,
demostrando participacion en la ejecucion y organizacion de cada una de las
actividades; la puntualidad, reflejando asi el interés de pertenecer al grupo,

conllevando a un desarrollo grupal.

Por otro lado, en todo proceso grupal es importante tener y mantener una buena
comunicacién que permita conocer y aprender a identificar caracteristicas de las
personas, También ayuda al desarrollo del mismo grupo. En el caso del grupo
Reporteritos podemos identificar la creacion de simbolos y cédigos de lenguajes

gue manejan entre ellos.

Es importante indicar que la sociedad es cambiante y que los seres humanos
tienen diferentes formas de pensar y sentir. En este grupo se perciben una serie
de falencia y problemas como la falta de comunicacién, la creacién de subgrupos,
problemas interpersonales, la inasistencia que dificultan el cumplimiento de las

actividades establecidas para lograr el objetivo del grupo.
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Durante el desarrollo de las visitas a los integrantes del grupo, que tenia como
finalidad conocer su nucleo familiar y entorno que lo rodea, se evidencio que
existen conflictos a nivel familiar que luego se ven reflejados por los integrante en

la relaciones que se presentan dentro del grupo.
De acuerdo a lo anterior, es de vital importancia realizar acciones o estrategias

gue permitan mitigar estas debilidades existentes, forjando con ello una armonia

de grupo para que su proceso desarrollo no se vea afectado.
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2.5.2 DINAMICA EXTERNA

El ser humano desde que nace, esta intimamente relacionado con la sociedad,
reconociendo su vinculo desde sus primeros acercamientos con familia,
entendiendo esta como primera institucion a la que hace parte un individuo.
Después se enfrenta al mundo donde se interrelaciona con las deméas personas,
instituciones, entre otras. De esta manera el analisis de la dinamica externa del
grupo, entendiendo por esta como la influencia del medio en los integrantes del
grupo. En este proyecto se analizara la influencia que tiene la familia, la
comunidad y a la institucién a la que pertenece el mismo (Granitos de Paz).

Influencia de la comunidad en los nifios: los integrantes del grupo son nifios
que pertenecen entre las edades de 10 — 15 afos, la cual es una etapa de

socializacion con el medio y en donde prevalecen las relaciones con los amigos.

Educacién Familiar: la educacion que se implanta en las diversas familias es
fundamental a la hora que los nifios se relacionen con el grupo, en el cual se
evidencias los valores y principios que tiene cada uno de estos a la hora de

interrelacionarse con los demas integrantes del grupo.

Influencia de la Institucién en la comunidad: A través de observaciones y
dialogos con algunos miembros de la comunidad, donde afirman sentirse
agradecidos con la labor que realiza la Fundacion Granitos de Paz en el sector;
sobre todo la atencion que le brindan a nifios, nifias y adolescentes del barrio,

brindandoles mayor educacion, espacios de dialogo, participacion y recreacion.
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2.7 Objetivos del proyecto

2.7.1 Objetivo general

Conformar un grupo de nifios, niflas y adolescentes, para fortalecer sus
habilidades comunicativas y formarlos en el uso de tecnologias de la
comunicacién, a fin de que sean ellos los encargados de comunicar a su

comunidad las diferentes problematicas sociales del contexto.

2.7.2 Objetivos especificos
¢ Incentivar la motivacion del grupo a través de estrategias ludicas-formativas
a fin de desarrollar en ellos la sensibilidad por las probleméticas sociales
del contexto, para que sean ellos quienes motiven a la comunidad a traves
de sus reportajes a la busqueda de soluciones concertadas a dichas

problematicas.

41



2.8Aspectos metodoldgicos.

El modelo de intervencion pertinente para trabajar el proyecto “LOS
REPORTERITOS”, = ESTRATEGIA FORMATIVA DE NINOS, NINAS Y
ADOLECENTES PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE SU COMUNIDAD,
BARRIO OLAYA HERRERA, 2012, es el trabajo social con grupo, considerando
este como una técnica que ayuda a los individuos a través de grupos deliberados
a mejorar su funcionamiento social, y a enfrentarse en forma positiva y mas

efectiva con sus problemas personales, de grupo o de comunidad.

Este método se utiliza para ayudar a los grupos a alcanzar sus obijetivos,
utilizando la situacién de grupo para que los miembros puedan satisfacer sus
necesidades, de tipo psicosocial y contribuir en consecuencias al mejor
funcionamiento social.

Diversos autores plantean teorias sobre grupos entre estos:

Maria Teresa Gnecco De Ruiz (2005) Grupos de Socializacion, Grupos de
Resocializacion y Comités, juntas y consejos y otros grupos de representacion,
teniendo claro que es muy variada la clasificacion de los tipos de grupos con los
cuales se puede intervenir, considero que el grupo con el cual voy a realizar el
ejercicio practico se encuentra inmerso en tipo de grupo de socializaciéon con
caracter educativo, debido a que este permite conocer mas sobre ellos mismos y
sobre formas de enfrentar situaciones, manejo de roles en el contexto en el que se
encuentra, y como, a partir de la educacion se pueden generar en ellos procesos
de cambios que involucre no solo a los miembros del mismo, sino al contexto en

general en el que se encuentran y enfrentan cada dia.
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Gnecco también plantea unas fases de desarrollo de grupo:
Fase de inicio: es en la que se realiza actividades para formar el grupo tales

como convocatoria invitaciones y reuniones previas.

Fase formativa: en esta fase se da la identificacion de normas valores y
conductas dentro del grupo, el intercambio de ideas sobre el propoésito de la
formacion del grupo, la identificacion de aspecto comunes de los integrantes del
grupo, también se identifica el liderazgo ejercido por alguno o algunos de los

integrantes el grupo.

Fase intermedia: en esta fase se da un nivel intermedio de cohesién en el grupo,
surge lideres que se pueden identificar también los roles y subgrupos y se
establecen las normas y valores dentro del grupo.

Fase Revisora: en eta fase se empieza a cuestionar la estructura del grupo, se

evallan los procedimientos y los propésitos del mismo.

Fase Intermedia Il: en esta ya se puede detectar un mayor grado de integracion,
de estabilidad y equilibrio dentro del grupo también existe mayor cohesion y
también una existe una memoria colectiva.

Fase de Madurez: aqui hay ya relaciones estables y existen patrones formales de
integracion en el grupo, una estructura clara y unos procedimientos claros
establecidos relacionados a las situaciones problemas o toma de decisiones que

deba enfrentar el grupo.

Fase terminal: esta se da cuando el grupo decide que se debid terminar, se han
alcanzado las metas, no existe un acuerdo sobre los objetivos del grupo o se ha

cumplido el tiempo para el cual se establecio.
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El grupo “Reporteritos” teniendo en cuenta los planteamientos de Gnecco se
encuentra en la fase Intermedia, puesto que cada integrante del grupo identifica y
ejecuta los roles que tienen a cargo ademas se observa la formacion de
subgrupos lo cual dificulta de alguna manera el cumplimiento de los objetivos del

grupo, e interfiere el nivel de cohesion dentro de este.

Es importante resaltar que todo en la vida es un ciclo, los cuales tienen un
comienzo y un fin. En el proceso de los reporteritos la idea es lograr alcanzar el
objetivo de todas fases y poder lograr un cohesion puesto que esto conlleva al
desarrollo de las demas fases, pero la idea es que al llegar a la fase terminal los
nifios logren desenvolverse de manera individual y grupal, ademas que creen una

retroalimentacion con nifios que deseen vincularse al programa.

El proyecto de gestion “LOS REPORTERITOS”, ESTRATEGIA FORMATIVA DE
NINOS, NINAS Y ADOLECENTES PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE SU
COMUNIDAD, BARRIO OLAYA HERRERA, 2012 tiene un enfoque cualitativo el
cual permite comprender la realidad que se presenta y también facilita establecer
relaciones intersubjetivas con los miembros del grupo para conocer las dinamicas
internas del mismo. Para el desarrollo del proyecto como ya lo habia mencionado
tomare como base la metodologia que engloba a trabajo social con grupos,
considerando este como el encargado de observar las dinamicas que se presenta
fuera y dentro de él, entendiendo como dinamica todas aquellas interrelaciones
que tienen los miembros en este contexto. Siguiendo con lo antes descrito

planteare 3 fases, las cuales son: inicial, intermedia y final.
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e Fase inicial o Exploratoria: en esta etapa realizaremos, visitas, volanteo,

observaciones, didlogos o conversatorios a la poblacion objeto de estudio
para dar a conocer las ventajas de hacer parte al grupo.

Fase intermedia o Analisis: realizaremos actividades encaminadas a
conocer el objetivo del grupo, y los beneficios que tienen el pertenecer al
el, a través de esto identificaremos y analizaremos las debilidades de cada
uno de los integrantes del grupo a nivel motivacional, para asi establecer

estrategias encaminadas a mejorar las falencias encontradas.

e Fase Final o Formativa: siendo la fase final, estableceré estrategias

lidicos —formativas encaminadas conocer temas relacionados con el
reportaje, y ademas a fortalecer la motivacion conllevando asi a una
cohesion a nivel grupal para poder generar un desarrollo integral del grupo
Reporteritos Granitos de Paz.
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2.9 ADMINISTRACION DEL PROYECTO:
2.9.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Perifoneo y
Volanteo

Inscripcione
s

Lanzamiento
del
programa:
"Reporterito
s Granitos
de Paz"

INICIAL O EXLORATORIA

"Conociendo
Mi Grupo"

Explorando
Mis
Fortalezas

Reconocien
do Mis
Debilidades

Visitas
Domiciliarias
alos
integrantes

Aplicacion
de encuesta
:"Que tan
Satisfecho
Me Siento
En El
Grupo”




Construyend
o0 mi Escudo

Conversatori
0: "Que
Tanto
Conozco de
Reportaje”

Retroaliment
acion Con
Reporteritos
de la
Boquilla
(Video
llamada)

Taller:
"Géneros
Periodisticos

Taller:
"Conociendo
las
problematica
s De Mi
Barrio"

Taller de
Fotografia y
Cinematogra
fia

Charla:
"Coordinado
r de CINTEL

y
Coordinador
ade
Reporteritos
de
Proboquilla"
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Taller: "
Quien Soy"

Creando:
Nuestro
Manual De
Convivencia.

Construyend
0 una Nota
Informativa

de la
Fundacion
Granitos de

Paz.
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2.9.2 PRESUPUESTO

RECURSOS MATERIALES

MATERIALES | UNIDAD | V.UNITARIO |V.TOTAL
Cartulinas 10 800 640.000
Papel Bond 20 400 8.000
Resma de 5
Papel 9000 18.000
Marcadores 10 1300 13.000
Borradores 30 500 15.000
Sacapuntas 30 500 15.000
Lapices 30 800 24.000
Copias 150 100 15.000
Impresiones 300 400 120.000
Refrigerios 420 2000 840.000
Sub total 1.708.000
RECURSOS TECNOLOGICOS
MATERIALES | UNIDAD | V.UNITARIO | V.TOTAL
Computador 1 900.000 900.000
Video Beam 1 300.000 300.000
mar
%?gitZISSS 1> 250000 3.750.000
Sub total 4.950.000
Total 6.658.000
IMPREVISTOS 10%
FUENTES DE FUNDACION GRANITOS
FINANCIACION DE PAZ
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3 RESULTADOS

Para Gabriel Garcia Marquez habria que considerar al reportaje como un género
literario, con la Unica diferencia de que el reportaje trabaja con materiales de la
realidad, es decir, con hechos ocurridos que, en la mayoria de los casos, dan lugar

a la noticia.’

Esto quiere decir que objetivo principal del reportaje, es conocer los hechos o
situaciones que ocurren en la sociedad para poder transmitirlos con el propésito
que los individuo se informen y tomen conciencia de lo que pasa a diario en el

contexto social.

Es relevante tener como prioridad la importancia que tiene orientar a nifios y
jovenes en actividades que permitan un mejor desarrollo humano, para forjar con

ello una sociedad preparada y capacitada en la toma de decisiones importante.

Este proyecto se llevé a cabo mediante tres fases las cuales son las siguientes:
inicial, andlisis y formativas, cada una de ellas representa un etapa significativa en

el desarrollo del proyecto.

Las actividades que se realizaron en la fase inicial o exploratoria estaban
direccionadas a la identificacion de la poblacion, donde se logré inscripcién 22
nifios, nifias y jovenes, teniendo en cuenta que se tenia pronosticado 10. Lo que
evidencia que fue superado considerablemente las expectativas mostrando con
ello un interés de la poblacion objeto de estudio en pertenecer a este grupo. Es de
resaltar que durante la convocatoria se establecieron unos requisitos minimos

para poder pertenecer a este grupo como lo son: Saber hablar en publico, Leer y

% Documento en linea: Reportaje — conceptos : https:/sites.google.com/site/sharimlemos/reportaje
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escribir, por lo tanto solo 15 nifios, nifias y jovenes de los 22 pudieron cumplir con

estos requerimientos.

Continuando con la segunda fase llamada analisis se tuvo como base las
debilidades y fortalezas con que contaban cada miembro del grupo, esto con el
propdsito de identificar lo que podia contribuir cada uno de ellos en desarrollo del
objetivo y también para la identificacion de los roles. Teniendo en cuenta, que
ellos pertenecen a un mismo contexto pero con una manera distinta de pensar y
sentir, lo que genero diferente conflictos a nivel grupal. Entre los conflictos mas
sobresaliente encontramos las competencia individuales entre cada miembro,
problemas a nivel interpersonales evidenciado en la actitud y comportamiento con
los demas integrantes, la creacion de subgrupo. Todo esto dificultaba en normal

desarrollo de las actividades destinadas en este proyecto.

Fase formativa y ultima, se realizaron actividades hacia la formacion como
reporteros. Entre ellas tenemos: géneros periodisticos, noticias y paso para la
construccion de la misma, nota informativa y pasos para la construccién de la
misma, la importancia del reportaje, identificacion de las problematicas utilizando
la técnica arbol de problemas, taller de fotografias y cinematografia. Las cuales se
efectuaron con la colaboracién de un miembro de CINTEL, de la coordinadora del
grupo reporteritos de PRO — BOQUILLA, voluntariado con conocimiento en
fotografia por parte de la FUNDACION GRANITO DE PAZ.

Durante el desarrollo de estas actividades se observo el interés por aprender cada
una de estas tematicas y ponerlas en practica para un desarrollo integral a nivel
individual y grupal. Cabe resaltar que dentro del grupo existen miembros que no
se encuentran motivados en el desarrollo de las actividades, esto se ve reflejado

en el bajo nivel de participacion e inasistencia a los talleres.
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Para el desarrollo integral del grupo, es necesario establecer nuevas estrategias
encaminadas a el fortalecimiento de este proyecto y con esto poder cumplir el
objetivo del mismo, por lo tanto la Fundacién Granitos de Paz con ayuda de la

trabajadora social, continuara en la ejecucion de este proyecto.
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4 LA FORMACION PROFESIONAL DESDE LAS PRACTICAS

El proceso de practica es una oportunidad valiosa para el estudiante, esto le
permite colocar en précticas todos los conocimientos adquiridos durante la
formacidn, y también para que las organizaciones e instituciones puedan apreciar

su potencial y considerarlo para nuevas actividades.

Durante mi proceso de préacticas adquiri experiencia considerable a nivel personal
y profesional, que permitieron mejorar ciertos aspectos como el trabajo en equipo,

la comunicacion, la confianza, la paciencia, responsabilidad y solidaridad.

En términos generales las vivencias en la Fundacion fueron gratificante el tener
que relacionarme directamente con la comunidad, y observar las diversas
problematicas sociales que en ella existen. Para luego ocuparse, trabajando
conjuntamente con ellos ofreciéndole las herramientas necesarias para que sean

gestores de su desarrollo humano y social.

En el proceso de adaptaciéon en la institucion y la comunidad se presentaron
ciertos inconvenientes debido a la desconfianza que me generaba el sector donde
se situaba mi lugar de préactica, puesto que era un lugar categorizado como
inseguro. Con el tiempo las cosas fueron cambiando y aprendi que en la vida hay
gue conocer y para conocer hay que arriesgarse. Cabe destacar que la relaciéon
con las personas que integran en la fundacion fue satisfactoria, me orientaron en
todo mi proceso y me dejaron claro mis responsabilidades con la institucion. Esto
me ensefio a mejorar la utilizacion de mi tiempo y realizar las actividades de
manera eficiente y eficaz para cumplir con las expectativas de cada uno de mis

coordinadores.
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El trabajar con las personas y para las personas significo mucho para mi, porque a
través de esto pude conocer las diferentes formas de pensar y de ver la vida, en
un contexto tan vulnerable como lo es el barrio Olaya Herrera, puedes observar

las ganas y el entusiasmo que tienen las personas que lo habitan.

Antes de empezar mi proceso de practicas tenia conocimientos que en el mundo
existen diversas problematicas sociales las cuales no permiten lograr un desarrollo
social, hoy después de estar dentro del contexto donde cada dia las personas se
despiertan con una dificultad, las cuales impiden progresar, puedo percibir que

todo dependen de la voluntad y el esfuerzo que tengas, para salir adelante.

Todo lo vivido durante estos dos semestres me ensefiaron a valorar mi vida y lo
que Dios me ha brindado hasta el momento, a luchar por lo quieres y por los
quieres. Que el amor de una familia es indispensable para todo, puesto que es la
primera escuela a la que tu asiste y donde aprendes lo valores y principios

necesarios para enfrentar la vida.
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CONCLUSIONES

El desarrollo social es considerado como un proceso de mejoramiento de vida de
una sociedad, teniendo en cuenta que esta se desarrolla a través de los

comportamientos y las relaciones que tienen los seres humanos.

Desde el punto de vista de la academia le debe garantizar al individuo desde
temprana edad un desarrollo social es por eso que es muy importante la

asignacion de roles que permitan construir y ejecutar su proyecto de vida.

Por lo anterior considero que la implementacion de este proyecto es de suma
importancia puesto que es indispensable brindarle las herramientas necesarias al
individuo que le apunte a la satisfaccién de las necesidades basicas, logrando asi

la inclusién social.

Teniendo en cuenta que un pilar fundamental del desarrollo humano es descubrir
los talentos y las habilidades del ser, adquiriendo la integracion de las personas a

la sociedad y que estas sean gestores de su desarrollo.

Desde trabajo social se debe generar estrategias formativas enfocadas a la
participacion de los individuos y sensibilizacion o concientizacion de las
problematicas sociales que afectan el desarrollo social, para que estos
autorreflexiones y planteen propuestas encaminadas al mejoramiento de su

calidad de vida.
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ANEXOS



Fotografia N° 1 Charla dirigida por el Coordinador de CINTEL y coordinadora de

Reporteritos de Proboquilla

Tomada por: Ingriz Morales
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Fotografia N° 2: Participacion al congreso ANDICOM
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Tomada por:

Laura adilla, 5 de Septiembre de 2012

Fotografia N° 3: Congreso ANDICOM, Entrevistando al Ministro de

Tecnologias de Informacién y las comunicaciones

Tomada por: Laura Padilla, 5 de Septiembre de 2012
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Fotografia N° 4: Construyendo una Nota Informativa

|
|
|

e, | g
e

o

Tomada por: Laura Padilla

Fotografia N° 5: Construyendo mi escudo

|

|

Tomada por:' Laura Padilla
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Fotografia N° 6: Conociendo mis Fortalezas

Tomada por: Deiver Palacios (Reporterito)

Fotografia N° 7: Construyendo nuestro Manual de Convivencia

Tomada por: Laura Padilla
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Fotografia N° 8: Taller de Fotografia

Tomada por: Nicolas Patifio (Fotégrafo- Voluntario)

Fotografla N° 9 Conociendo Nuestras Problematicas

e

Tomada por: Marling Diaz
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