Sistematizacion de la estrategia metodoldgica implementada
en el desarrollo de la escuela para la mujer, en el ano 2015
en el Municipio de Santa Ana Baru.

ESTUDIANTES:
Lina Maria Lopez Gémez
Jemina Esther Mercado Polo
TUTORA:

Lidys Agamez

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL.
CARTAGENAD.T.YC.

2016




‘A ]
) Universidad SR
FUNDACION \> MARIO SANTO DOMINGO w de Cartagena

SISTEMATIZACION DE LA ESTRATEGIA METODOLOGICA IMPLEMENTADA
DESDE TRABAJO SOCIAL EN EL DESARROLLO DE LA ESCUELA PARA LA
MUJER, EN EL ANO 2015 EN EL MUNICIPIO DE SANTA ANA BARU

LINA MARIA LOPEZ GOMEZ
JEMINA ESTHER MERCADO POLO

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL.
CARTAGENAD.T.YC.

1



) s Universidad SRl
FUN DACION \> MARIO SANTO DOMINGO. de Cartagena

2016
SISTEMATIZACION DE LA ESTRATEGIA METODOLOGICA IMPLEMENTADA
DESDE TRABAJO SOCIAL EN EL DESARROLLO DE LA ESCUELA PARA LA
MUJER, EN EL ANO 2015 EN EL MUNICIPIO DE SANTA ANA BARU

LINA MARIA LOPEZ GOMEZ
JEMINA ESTHER MERCADO POLO

Trabajo de grado como requisito parcial para optar al titulo de
Trabajadora Social

Tutora
LIDY ESTHER AGAMEZ GONZALEZ

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL.
CARTAGENAD.T.YC.

2



) s Universidad SRl
FUN DACION \> MARIO SANTO DOMINGO. de Cartagena

2016

AGRADECIMIENTOS

A Dios, por darnos la oportunidad de culminar satisfactoriamente esta etapa de
nuestras vidas.

A nuestras familias, amigas, y docentes de nuestra alma mater. Ahora mas que
nunca reconocemos Yy valoramos todos los aprendizajes que adquirimos en este
proceso, y llevaremos en nuestros corazones las ensefianzas y experiencias
vividas.

A la comunidad de Santa Ana, Baru.

A los estudiantes y mujeres que hicieron parte indispensable de este proyecto,

porque nos dieron un motivo mas para amar nuestra carrera: TRABAJO SOCIAL.



n
FUNDACION MARIO SANTO DOMINGO.

Por el Desarrollo Social de Colombia

Universidad
de

Funciads en 1027

A s et e b Ab bt
B s 7Y e 30w A o 3014 Mt (e v W

CONTENIDO



o ) Universidad " s
FUN DACION \> MARIO SANTO DOMINGO w de(aﬂv‘l'a;f-vu
INTRODUCCION

La presente sistematizacién es plasmada por dos estudiantes que realizaron sus
practicas profesionales en el corregimiento de Santa Ana Baru, quienes reconocen
la importancia de dar a conocer las experiencias adquiridas en dicho proceso. Se
muestra el origen, planeacion, ejecucion y resultados de la estrategia metodologica:
“Escuela para la mujer”, la cual fue llevada a cabo en el afio 2015, en Santa Ana-

Bard.

Cuyo proceso se dio gracias a la alianza de la Secretaria de la Mujer y la Fundacién
Mario Santo Domingo, en el que se efectué un plan de trabajo para las mujeres de
Santa Ana, en donde se abordaron tematicas relacionadas a los derechos de las

mujeres y prevencion de la violencia, entre otros.
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1. JUSTIFICACION

El Comité Ejecutivo de la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales y la
Junta de la Asociacion Internacional de Escuelas de Trabajo Social presentaron en
2014 un nuevo concepto de Trabajo social, el cual manifiesta:

“El Trabajo Social es una profesién basada en la practica y una disciplina
académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion
social, y el fortalecimiento y la liberacion de las personas. Los principios de
la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad colectiva y el
respeto a la diversidad son fundamentales para el trabajo social.
Respaldada por las teorias del trabajo social, las ciencias sociales, las
humanidades y los conocimientos indigenas, el trabajo social involucra a
las personas y las estructuras para hacer frente a desafios de la vida y

aumentar el bienestar™.

Lo que impulsa a trabajar en pro del desarrollo social, a luchar por los derechos
humanos, y sobre todo a promover el cambio. Es por esto que se hace
indispensable formar a las mujeres de la comunidad de Santa Ana. Mujeres que son
vulnerables a malos tratos, a ser violentadas, pero sobre todo, mujeres que pueden
transformar su comunidad.

La Escuela para la Mujer es un espacio creado para orientar y formar a las mujeres
de la comunidad de Santa Ana y se origina por medio de la alianza entre la
Secretaria de la Mujer y la Fundacién Mario Santo Domingo. Buscando fortalecer

el desarrollo social de la comunidad.

1 COMITE EJECUTIVO DE LA FEDERACION INTERNACIONAL DE TRABAJADORES SOCIALES; JUNTA
DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE ESCUELAS DE TRABAJO SOCIAL Definicién global de la Trabajo
Social,_Melbourne, julio de 2014.
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2. CONTEXTO

2.1 CONTEXTO EXTERNO

llustracién 1. Ubicacién geograficay administrativa de la institucién en la
Isla

1- Pasacaballos ISLA DE BARU

2- Canal del Digue

3- Cienaga de Portonaito

4- Marina Baru

5- Hotel Royal Decameron

6- Hotel isla del Encanto

7- Hotel Sport Baru k'

5
Ararca 7,
(3) . 2
4
Playa Blanca Santa Ana
Punto Iguana
Bahia Cholon
vb\ >
C 7
Baru
6 Bahia de Barbacoas

Playa Isla del Encanto

Fuente: Mapa regional de la isla de Baru y Cartagena ?

La Fundacién Mario Santo Domingo opera desde tres sedes: una en Barranquilla
que es la sede principal y opera desde su creacion en 1960; una en Cartagena,
desde la que se operan los programas en las islas de Baru y el macro proyecto

Ciudad del Bicentenario; y otra en Bogota que se ocupa de la interlocucion con el

2 Ubicacién geografica y administrativa de la institucién en la isla (Localidad, barrio,
instituciones inter-conexas, sector de atencion). Tomado de Internet: http://www.isla-
baru.com/fotos/mapa-regional.html. Noviembre 10 de 2015, 2:08 p.m.


http://www.isla-baru.com/fotos/mapa-regional.html
http://www.isla-baru.com/fotos/mapa-regional.html
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Gobierno Nacional, la coordinacion de donaciones de impacto nacional y global y la

rendicidn de cuentas a la Junta Directiva.

2.2 ISLAS DE BARU

La intervencion en las Islas de Baru cubre los corregimientos de Ararca, Santa Ana
y Baru, y gira entorno de dos instituciones: la Clinica Julio Mario Santo Domingo y
el Instituto Ecoldgico Barbacoas. Se acompafa a la comunidad en la formulacién e
implementacion de su propio Plan de Etno-desarrollo, y se trabaja conjuntamente
con otras entidades privadas, con las alcaldias locales y la Alcaldia de Cartagena

para apalancar ofertas en el desarrollo social de estas comunidades.

En los corregimientos de Ararca y Santa Ana en las islas de Baru, la Fundacion
Mario Santo Domingo tiene una gran presencia, que gira principalmente alrededor
de dos instituciones: la Clinica Julio Mario Santo Domingo y el Instituto Ecolégico
de Barbacoas. La Fundacion ha acompafiado estas comunidades desde principios
de los noventa. Primero, apoy6 programas de mejoramiento de vivienda y luego
empezo a desarrollar programas de pesca artesanal y cultivo de peces con el BID,
control de natalidad con Profamilia, formacién en oficios artesanales con Artesanias
de Colombia y generacion de ingresos y empleos mediante la unidad

microfinanciera de la Fundacion, Yo Prospero.

Las organizaciones estatales y fundaciones trabajan articulados, hoy en dia la isla
de Baru cuenta con presencia de las fundaciones Puerto Bahia, Hernan Echavarria,
Corplaya, fundacion Decamerén y de presencia gubernamental se encuentra el
IDER, la Alcaldia; la presencia de la comunidad esta organizada ademas de la
conformacién de la Junta de accion comunal, los grupos de interés estan
fuertemente organizados como lo son la Asociacién de Pescadores, de artesanos,
madres comunitarias y proximamente la de carpinteros, también hacen parte los
comités que la Fundacion Mario santo Domingo impulso para su conformacion como
el comité de cultura, salud-medio ambiente, deporte, vivienda, seguridad y

educacion.
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Los anteriores comités tienen como caracteristicas que velan por los intereses
propios de la zona o poblacion, por lo tanto son estos mismos los que se organizan
para poner en funcionamiento su propio plan de desarrollo que es construido segun
las necesidades que las actoras y actores sociales perciben que son los que los

agueja.

2.3 CONTEXTO INTERNO

Como su nombre lo indica, el modelo se centra en la implementacién de
mecanismos que promuevan el fortalecimiento del capital econémico, social y
ambiental de las comunidades, quienes lideran sus procesos de desarrollo a partir
del empoderamiento, el apoyo y la orientacion provenientes de diversos actores
publicos y privados. Para ello, se requiere de la articulacion de una oferta de
vivienda digna a su alcance, con la infraestructura social en términos de
colegios, centros de atencion a la primera infancia, puestos de salud, casas de
justicia, centros culturales y de acceso a la tecnologia, asi como de zonas
recreativas y deportivas. La sostenibilidad del modelo se deriva de varios factores
como la apropiacion por la comunidad de sus activos y de su proceso de desarrollo
por una apuesta constante a fortalecer su capital social y una estrategia clara de
insercion en las economias locales para que no saturen los mercados internos
(Haussman); y por garantizar una fuente de ingresos que permita a la comunidad
tomar sus propias decisiones, fortalecerse y estar a la altura de sus interlocutores a
la hora de apalancar recursos e inversiones.

Un mecanismo importante que forma parte del modelo DINCS es la conformacién
de un Fondo Social que se nutre de excedentes del proceso inmobiliario, de la

rentabilidad de las inversiones y la valorizacion de los predios.

“En la medida que se logre optimizar la gestion de los actores publicos e

institucionales, explotar sinergias con aliados privados, apalancar
9


http://www.fmsd.org.co/DINCS
http://www.fmsd.org.co/DINCS
http://www.fmsd.org.co/DINCS
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donaciones de la cooperacién internacional y desarrollar modelos financieros
para superar las barreras de acceso a la vivienda, el Fondo Social se
consolida promoviendo el apalancamiento de recursos destinados a financiar

inversiones en infraestructura social y acompafiamiento comunitario .

Los Desarrollos Integrales de Comunidades Sostenibles (DINCS) son un esquema
disefiado por la Fundacion Mario Santo Domingo (FMSD) como respuesta al
complejo y creciente déficit de vivienda que enfrenta el pais, apuntando
principalmente a desarrollar comunidades de una manera organizada, participativa,

integral y sustentable.

2.4 CONTEXTO INTERINSTITUCIONAL Y APORTES INTERDISCIPLINARIOS

“Mas alla de las herramientas tedricas que proporciona el analisis
institucional, su importancia radica en el planteamiento de ciertos
problemas fundamentales en el analisis y la practica sociales: la
relacion teoria-practica, el saber como poder, la vinculacion-
oposicién entre la acciébn micro social y el analisis/accion/macro
social, el papel y las implicaciones del intelectual. Todos ellos
problemas que atraviesan la practica cientifica/profesional en tanto

practica social que constituye un determinado campo de poder™.

3 Rescatado de internet 13 de enero 2:35 pm; quienes somos, Fundacién Mario santo domingo.
http://www.fmsd.org.co/sobrelafundacion

4 Rescatado de internet: 13 de enero 3:54 pm. Cora Escolar Bibiana Travi metodologia y préctica de trabajo
social. revista trabajo social unam
file:///c:/users/ester%20polo/downloads/practicas%20bibiana%20travi%20(1).pdf. p 85.
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PRINCIPIOS MISION
AXIOLO@&ICOS VISION OBJETIVOS INSTITUCIONALES
TITUCION
La Fundacion Mario Santo | contribuir al desarrollo integral de las
Fundacién  Mario Promover el bien comin y | Domingo ha de convertirse en | comunidades a través de la formulacion de

Santo Domingo.

propiciar el desarrollo social del

pais dando su apoyo a
actividades y programas de
caracter educativo y cultural,
investigaciones  cientificas vy
de

generacion de

tecnolégicas, salud,
beneficencia,
ingresos y empleos y todas
aquellas que contribuyen a
mejorar la calidad de vida de la
poblacién, especialmente de las

comunidades mas pobres

lider a nivel nacional en
programas de fomento,
mediante el desarrollo de
acciones de apoyo en

financiamiento y capacitacién a
nivel de la micro y la pequefia
empresa en Colombia y como

ejecutora de programas de

Desarrollo Integral de
Comunidades, logrando
posicionarse en el ambito

internacional como realizadora
de programas sociales ante las

instituciones auspiciadoras de

de

oportunidades

directrices enmarcadas dentro los

principios de autogestion,
,crecimientos, desarrollo transparencia y
transformacion, garantizando el
empoderamiento de la comunidad como

elemento esencial de su proceso de

desarrollo social, ambiental y econémico.

recursos
En 2027, la Universidad de . . .
1. Impartir educacion superior.
Universidad de | La Universidad de Cartagena, | Cartagena continuara

Cartagena.

como institucion publica,

mediante el cumplimiento de sus

funciones sustantivas de

consolidandose como una de las

més importantes instituciones

de educacioén superior del pais,

11
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docencia, investigacion y

extension, y su proceso de
internacionalizacién, forma
profesionales competentes en
distintas areas del conocimiento,

con fundamentacion cientifica,

humanistica, ética, cultural y
axiolégica. Esto les permite
ejercer una ciudadania

responsable, contribuir con la
transformacion social, y liderar
procesos de desarrollo
empresarial, ambiental y cultural
en los contextos de su accion

institucional.

y con una amplia proyeccion
internacional. Para ello, trabaja
en el mejoramiento continuo de
académicos,

sus procesos

investigativos, administrativos,
financieros, de  proyeccion
social, desarrollo tecnolégico,
internacionalizacién; con una
clara vinculacion al desarrollo

social, politico, cultural,

ambiental y econémico de
Cartagena, Bolivar, la region

Caribe y Colombia.

2. Elaborar y proponer politicas, planes,
programas y proyectos orientados a resolver
problemas regionales.

Propiciar el intercambio cientifico,
tecnoldgico y cultural, con el propésito de
mantener una. Caracter publico y privado a

nivel nacional e internacional...

Propender por la conservacion del patrimonio
histérico y cultural de Cartagena. De la region
Caribe y del pais, mediante acciones y
programas® educativos tendientes a ese fin.

Educacion cultura ecolégica.

Programa

trabajo social.

de

El programa de Trabajo Social
tiene como Misién la formacion

de Trabajadores (as) Sociales

El programa de Trabajo Social
se propone mantenerse hacia el
afio 2020 como el programa

Lider en la formacion de

Formar trabajadores (as) sociales id6neos,
que puedan desempefiar su profesion de
manera individual y como miembros de

equipos interdisciplinarios.

5> Rescatado de internet 13 de enero 4:23 pm. Universidad De Cartagena Pagina Web :

http://unicartagena.edu.co/index.php/universidad/institucion/item/155-mision-vision-y-objetivos#.VTp KdJ NHw

12
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con alta calidad profesional,
capaces de intervenir de manera
responsable y creativa en
espacios 'y proyectos de
interaccion social en la localidad,
la region y el pais, en razén de
su sélida  fundamentacion
epistemoldgica, ética, politica,
tedrica y metodoldgica, a partir
de procesos académicos
flexibles, investigativos, de
docencia problematizadora, de
proyeccién social y compromiso
humano

con el desarrollo

integral.

Trabajadores (as) Sociales en la
region del Caribe colombiano y
ser reconocido en Colombia y
América Latina por el
desempefio profesional de sus
egresados, la solidez de la labor
investigativa, la pertinencia de
su proyeccion en el contexto, la
calidad y compromiso de su

cuerpo docente y la idoneidad

como organo consultor de
entidades estatales y no
gubernamentales en la

formulacién de politicas y planes

de desarrollo social.

Propiciar los espacios para el desarrollo de
un cuerpo docente interesado en la

ensefianza del Trabajo Social como
profesion.

Promover la investigacion de la realidad
social y el disefio y desarrollo de propuestas
de intervencién en ella.
Proporcionar a entidades gubernamentales,
privadas, ONG y comunidad en general,
servicios de asesoria e intervencion directa a
través de las practicas académicas y la
investigacién de estudiantes y docentes.
Contribuir a la actualizacion profesional
permanente de egresados (as) de Trabajo

Social y de areas afines®.

6 Rescatado de Pagina web de la universidad de Cartagena 13 de enero 4:30 pm http://www.unicartagena.edu.co/index.php/programa-trabajo-

social#.VTp gNJ NHw
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Interrelacién

Cientificidad: El accionar de

da institucion esta fundamentado

I bases cientificas gracias a que le

n espacio a la investigacion y el

nocimiento. Los cudles seran

es para

la articulacién de las

acticas a desarrollar con los

pectos metddicos y técnicos.

El sentido social v el

compromiso __humano:

Esta condensado En la
mision de cada parte
anterior es decir, tanto
en la FMSD, La
Universidad y el
programa de Trabajo

social.

Educacién: como parte
activa en los procesos
de la generacién de una

buena calidad de vida.

Cultura: este aspecto es
de vital importancia

porque de una manera

Reconocimiento a nivel

nacional e internacional:

gracias a los aportes
dados a la comunidad
han sido reconocidos
como instituciones que
han realizado una ardua

labor.

Visiébn _ futura: esti
enmarcada a
convertirse en lideres
impulsadores de
generar impacto social
Gracias a la obtencién
fortalezas

institucionales que
permitan tener mayores
recursos ya sea
humanos, o materiales
los cuales seran
propicios para un mejor
desempefio y cobertura

de intervencion.

Articulacién con diferentes frente

alianzas con otras instituciones
publico y privadas esto permite
realizar un trabajo con mayor
abordaje  profesional y apoyo

econdmico.

Articulacién con los objetivos ,planes

y proyectos regionales , nacionales e

internacionales

Actualizacion en el tiempo y espacio

. permite_comprender

Lenguaje incluyente : solo se ve en el

objetivo de trabajo Social

exigencias __ legales: estan

contemplada con las autoridades
superiores por ejemplo la universidad
con el plan del ministerio de
educacién a su vez este esta bajo la
I6gica de retos y compromisos que a
nivel internacional se instauran como

en los objetivos del milenio.

14
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directa o indirecta e Importancia de mejorar la educacion
trasversa liza diversas

categorias como la e Empoderamiento y participacion de

Historia y la identidad la comunidad
los cuales juegan un
papel fundamental en
aras de querer tener en
la politica institucional
un buen punto de
partida para el derecho
de la diferencia y la
lucha para que las
diferentes etnias puedan
sentirse parte activa de

todos los procesos.

15
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Estas intituciones gobernamentales y no gubernamental reconocen el papel de los
diferentes campos disciplinares los cuales aportan conocimiento desde su area,
uniendo fuerzas para comprender la realidad social desde lo Complejo y de asi

poder proponer soluciones pertinentes a el contexto, Maldonado sustenta:

“La tesis que quiero sostener aqui es que el concepto mismo de sistemas sociales
no es ya patrimonio Unico de las ciencias sociales y humanas. En otras palabras, se
trata de la complejidad o complejizacion de la base misma de las ciencias y
disciplinas sociales, a saber: la idea misma de sistemas sociales. Asi, estudio las

razones de ello y sus consecuencias”” Carlos Eduardo Maldonado

La realidad social no puede ser estudiada de manera fragmentada, actualmente se
habla de que las acciones sociales se deben plantear desde un conocimiento amplio
y lejos de ser sesgado y reducido a Unicas causas, por el contrario debe apostarle
a la interpretacion que diferentes campos del saber hagan para realizar

intervenciones con enfoque pluralista, interdisciplinar y transdisciplinar.

La fundacién Mario Santo Domingo en el programa DINCS BARU cuenta con un equipo de
profesionales de diferentes campos del saber como economia, ingenieria industrial,

comunicacion social y Trabajo Social.

Trabajajo Social, en la fundacion apoya los procesos de acompafamiento y
asesorias en los comites de vivienda, seguridad, salud, ambiente educacién,
recreacion y deporte, generaciéon de ingreso y cultura. La intencion con los
profesionales es impulsar a la comunidad para que generen su propio bienestar al
trabajar segun las necesidades que identifican para que luego realicen unas rutas y
un plan de accion, a su vez la disciplina aporta sus saberes para hacer posible una
interconexidn de redes de apoyo que permitiran alianzas publico-privadas para que

mancomunadamente trabajen por el cumplimiento de el plan de desarrollo de la

"MALDONADO, C.E. 2009. Complejidad de los Sistemas Sociales: Un reto para las ciencias sociales
Cinta Moebio 36:146-157.

16
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comunidad, es por esto que el equipo de Gestion Comunitaria liderado y conformado
por Trabajo social, design6é a Jemina Mercado Polo para liderar los procesos de
conformacion del Grupo de Mujeres, en el que se conté con el apoyo de la
Secretaria de Participacion y Desarrollo Social la cual cuenta con un equipo humano

de trabajadoras sociales.

17
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3. REFERENTES LEGALES

Estos nuevos complejos urbanos responden a las normas y lineamientos
establecidos por el Ministerio de Vivienda y Desarrollo Territorial, en alineacion con
los Planes de Ordenamiento Territorial (POT). Los DINCS surgen de la necesidad
de fortalecer el marco normativo de los denominados Macro proyectos de Interés
Social Nacional (MISN), que condicionan la construccion de viviendas/edificaciones
al adecuado aprovisionamiento de servicios publicos, como acueducto,

alcantarillado, redes y vias.

Ademas de gerencia, los macro proyectos de vivienda de Villas de San Pablo y
Ciudad del Bicentenario y promover el desarrollo de las comunidades de las islas
de Baru, la Fundacion esta presta a apoyar al gobierno nacional, entes territoriales
y/u otros actores en iniciativas estratégicas que exploten sinergias y permitan
complementar acciones del Estado. En estas lineas, en los dltimos afios, por
ejemplo, ha trabajado de la mano de la Gobernacion del Atlantico y el Distrito de
Barranquilla en la reconstruccion de vivienda e infraestructura educativa afectada
por los fenémenos naturales del 2010-11, mediante los programas “Todo Sera Mejor
Barranquilla”, “Todo Sera Mejor Atlantico” y “Ola Escolar”. En diciembre de 2011
ademas, establecio la Alianza Primero lo Primero por la primera infancia Colombia
con el objetivo de “aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
cooperar en el compromiso con el desarrollo de la primera infancia en Colombia en
el marco de la estrategia nacional De Cero a Siempre”. Las fundaciones que crearon
la Alianza fueron: Fundacién ALAS, Fundacion Carulla (AeioTu), Fundacién Mario

Santo Domingo y la Fundacién Pies Descalzos®.

8, Rescatado de internet 09 de enero 4:03 pm; como lo hacemos, Fundacién Mario santo domingo.
http://www.fmsd.org.co/gerencias-DINCS
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1. GENE Erradicar la pobreza extrema y el hambre
2. Lograr la educacion bésica universal

3. Reducir la mortalidad en menores de cinco afios
4. Mejorar la salud sexual y reproductiva

5. Fomentar una Alianza Mundial para el Desarrollo.

llustracion 2. Modelo integral de comunidades sostenibles

Fuente: Arriendo con Opcion de Compra (ACOC): Un mecanismo financiero que promueve el
Desarrollo Integral de Comunidades Sostenibles’

9 Arriendo con Opcién de Compra (ACOC): Un mecanismo financiero que promueve el Desarrollo Integral de
Comunidades Sostenibles . recuperado el 30 de julio del 2015 en
:http://www.fmsd.org.co/sites/default/files/gestion_conocimiento/acoc_11-09-2014.pdf
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4. MOMENTOS DE LA SISTEMATIZACION

4.1 PROYECTO ORIGEN

La fundacion Mario santo Domingo, tenia disefiado una estrategia de trabajo
contemplado en su Plan de Accion 2014-2015, en donde existe una clara
preocupacion por el tema de violencia intrafamiliar y generacion de ingresos para
que la mujer tenga autonomia econdémica, en primera medida, abordaban este
fenbmeno con instancia estatal especificamente con el Departamento
Administrativo Distrital de Salud (DADIS) quien se encargaria de la parte formativa
y pedagdgica abordando la teméatica como problema de salud publica. Asi se
contempl6 para ser trabajado con el comité de Salud y ambiente de Santa Ana.

A principios del segundo semestre, la fundacion alié sus fuerzas con la Secretaria
de Participacion Ciudadana en el departamento de la Oficina de la Mujer para
desarrollar un proyecto que contemplado en el marco estatal para capacitar a las
mujeres en temas de género, quienes se formarian en siete modulos como se
explica en el Cuadro 2. Las capacitaciones contaron con profesionales de diferentes
disciplinas expertos en los temas de género, el comité de salud apoy6 la jornada
con dos integrantes quienes se capacitaron, en total 65 mujeres de la comunidad
de santa Anay Ararca hicieron parte activa de todo el proceso formativo; 40 de estas
mujeres completaron satisfactoriamente toda las jornadas estipuladas de manera
flexible prestas a modificaciones de fechas debido a la disponibilidad de las mujeres
en cuanto a los tiempos y la agenda de los funcionarios publicos, por esto no se
dieron los espacios de la manera en el que se muestra en el cuadro 2, si no que

tuvo varias modificaciones.
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Con referencia al segundo item del plan de accion de la fundacién se contemplé
como meta tener a mujeres emprendedoras que tuvieran autonomia econémica. La
fundacion se alié con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para poner en

marcha esta iniciativa que estari llevandose a cabo en el afio 2016.
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Cuadro 1.

RESPONSABLE

(comunidad) COMENTARIOS
FECHA FECHA
PROGRAMA SUBPROGRAMA META ACTIVIDADES ALIADO AVANCE

. INICIO
| ACOMPANANTE ACTIVIDADES

(FMSD)

Solicitar al distrito
acompafiamiento

para la formulacion

de un proyecto que Comite )
. de Oct-14 Dic-14
busque mitigar los
- Sensibiliza | Formular al problemas de Salud-
cion Distrito un| . ; Ambient
INCLUSION Y violencia | salud
v Cartagena por las | Atencién proyecto para la intrafamiliar. e/Consej Publica.
mujeres de la | capacitacién de o]
PROSPERI ) ) | DADIS
DAD Violencia |agentes de | presentacion  del | Comunit
Contra la | prevencion. proyecto ante el|ario/ Ene-15 |Feb-15
Mujer Distrito. DINCS
BARU
Presentacion  del
proyecto ante el Feb-15 Abr-15

Distrito.
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Distrito.

Ejecucion del )
Abr-15 Dic-15
proyecto.
Solicitar al Distrito
acompafiamiento
para la formulacién
de un proyecto que
.p Y b Sep-14 | Nov-14
permita la
Formular | formacion en
proyecto para la | oficios N
. - Comité
formacion en | diversificados.
de
oficios — »
i ) . Seguimiento a la | Educacio
Mas diversificados vy o . Nov-14 |Feb-15
i o solicitud. n/Consej
Mujeres en asociatividad
E q q (0] SENA
mprende | para un grupo de i )
) . N Realizar los Comunit
oras mujeres Afro con
|] - | encuentros ario/
el objetivo de ;
| ! pertinentes  para |y ncs
ograr su ; : .
9 , determinar plan de BARU Feb-15 Abr-15
autonomia trabajo para la
Economica. formulacion  del
proyecto.
Presentaciéon  del
proyecto ante el Abr-15 May-15
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Seguimiento ante
el Distrito la
y May-15 | Jul-15
aprobacion del
proyecto.
Ejecucion del
proyecto en Santa Jul-15 Dic-15
Ana.
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Cuadro 2. Fundacién Mario Santo Domingo Santana

ITEM TEMA RESPONSABLE HORA FECHA
1 Ley 1257 de 2008 Lizeth Cazarrubia 3:00 a 5:00 p.m. septiembre 15
Lesvia Dix, Anlieleth
2 Mujeres constructoras de paz Cuadrado y Carol 3:00 a 5:00 p.m. septiembre 16
Villadiego
3 Derechos humanos Alfonso Marrugo 3:00 a 5:00 p.m. septiembre 22
4 Participacion politica Lesvia Ospino 3:00 a 5:00 p.m. septiembre 23
_ Angel Mier y Ruth _
5 Autonomia econémica i 3:00 a 5:00 p.m. septiembre 29
Villarreal
Salud sexual y ] ]
) Irina Crisson, Inés Valle )
6 reproductiva/entrega de proyecto 3:00 a 5:00 p.m. septiembre 13
. Ramos
de vida
7 Cartagena libre de cultura machista Eylin herrera 3:00 a 5:00 p.m. septiembre 14
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5. OBJETIVO GENERAL

Reconstruir y relatar la estrategia metodoldgica utilizada en el programa “Escuela
para la Mujer” implementada por la Fundacion Mario Santo Domingo y la Oficina de

la Mujer en la comunidad de Santa Ana Baru.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar la fundamentacién epistemologica de la disciplina de trabajo social en

el ejercicio inter institucional e interdisciplinario durante la estrategia

Organizar los procesos, momentos y espacios durante el disefio, implementacién y

ejecucion de la estrategia metodoldgica utilizada en la escuela para la mujer.

Visibilizar la importancia y liderazgo de la disciplina en la generacion de
conocimiento construido colectivamente en la accion social, el cual potencializa las

fuerzas que transformen la realidad.

Proponer maneras de integracién participativas de las mujeres y de consenso

fomentando sus protagonismos en las iniciativas y acciones dentro de la institucion.
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6. APUESTAS METODOLOGICAS

La sistematizacion de la estrategia metodoldgica implementada desde Trabajo
Social en el desarrollo de la Escuela para la Mujer en el afio 2015 en el municipio
de Santa Ana Bard, es un ejercicio investigativo que se realiz6 con un enfoque
cualitativo, se fundament6 desde el método de la animacion sociocultural
entendida como: “El proceso en el que una comunidad se convierte en protagonista
de su propio desarrollo cultural y social. La animacion sociocultural es un método
de intervencion, con acciones de practica Social dirigidas a animar, dar vida, y
propiciar el establecimiento de relaciones entre las personas y la sociedad en
general. Es un tipo de intervencion educativa que trata de dar respuesta, a través
de la cultura, a las necesidades de participacion de los ciudadanos en la vida social,

politica y econdmica de la comunidad”™©.

Se escogié este método porque permitia dar respuesta a las necesidades
observadas con mejor asertividad por su naturaleza flexible posibilitando el uso de
diversas técnicas. En palabras de Ezequiel Ander-Egg “surgen dos caracteristicas
imprescindibles en la intervencion metodologica, ha de ser flexible y adaptable, asi
ofrece caminos alternativos segun las intervenciones y aportes de la misma gente,
de sus intereses, preocupaciones, limitaciones, capacidades etc. De igual forma,

atiende a los cambios de la realidad donde se aplica el programa”*.
El eje fundamental de la metodologia es aprender haciendo, en la cual se
mantuvieron los criterios de aplicacién del método:

e No se impusieron cambios

e Se usaron diferentes canales de aprendizaje

10 Manual para la Animacién Sociocultural, Colectivo por una Educacién Intercultural, Chiapas 2010 Disponible
en https://mundojas.files.wordpress.com/2011/01/manual-terminado-3-revisado-marc-y-completado.pdf
Ybidp 17
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e Se incentivo a la participacion
e Uso de la creatividad para las mejores soluciones

e Hacer acuerdos colectivos

6.1 TECNICAS

e Ludopedagogia a través de juegos que entretenian y propiciaban reflexiones
se reafirmaron los conocimientos que se compartieron

e Mesas de trabajo

e Charlas educativas

e Panel

6.2 POBLACION

La estrategia estuvo dirigida a las mujeres de Santa Ana.

6.3 FUENTES DE INFORMACION

Fuente de informacién primaria: conformada por las mujeres de la comunidad y sus
relatos.

Las fuentes de la informacion secundarias: estuvieron constituidas por el archivo
institucional, el modelo DINCS. Programa de la Secretaria de Participacion,

documento de trabajos.

6.4 PROCEDIMIENTO

Se realizaron las coordinaciones interinstitucionales con la fundacion Mario Santo
Domingo, Secretaria de la Mujer y las lideres comunitarias, se propuso el plan de
trabajo, se presentd y aprobo ante la direccion colocando como meta 30 mujeres
en la escuela. Seguidamente se inici6 el espacio de socializacion mediante visitas

casa a casa, plegable, volante, llamadas telefonicas y la efectiva bola de nieve
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donde una mujer motivada traia a otra de tal forma que se comenz6 con 48 y termind
con 62.

Se propusieron mecanismos de estimulacién con las llegadas a tiempo donde se
reconocia el esfuerzo de las mujeres, debido a sus diferentes actividades culturales
y laborales en el trabajo artesanal y turistico se tuvo flexibilidad en las fechas y
horas de las sesiones, de tal manera que se planeé un refuerzo de aquellas mujeres
gue tenian que ausentarse. Se realizo la construccion de simbolos para fomentar la
cohesion y la identidad de grupo. Terminadas las sesiones se programoé la

culminacién de la escuela y se diplomaron 40, sobrepasando la meta.

6.5 RECOLECCION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Se realizaron entrevistas a las mujeres de la comunidad para indagar la necesidad
percibida por ellas y las formas en las que deseaban realizarse, un programa
educativo al conocimiento y apropiacion de sus derechos, tales resultados se
tomaron como el insumo principal para la toma de decisiones. En cada encuentro
se tomaron actas en las que se describian las acciones y los compromisos y
programacion a realizar, igual en cada sesion, también se hicieron grabaciones,
videos y registro fotogréfico los cuales se organizaron y transcribieron, respetando
las expresiones y voces, haciendo devolucion para verificar la comprension, se
revis6 la fundamentacion tedrica, informacién estadistica para favorecer los
procesos de validacion externa. Se organizaron por fechas y orden cronolégico, se
prepararon informes técnicos de avances tanto para la Fundacién como para la
investigacién, se retroalimentdé permanentemente el proceso, se realiz
consentimiento informado y se efectuaron encuestas de satisfaccion. Finalmente se

preparé un informe final para efecto académico y archivo institucional.

Este informe serd sustentado en la Universidad de Cartagena y podr& ser

publicado en eventos o revistas.
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7. LECCIONES APRENDIDAS Y VOCES DE MUJERES

Iniciar el disefio, planeacién y ejecucion de este programa requirid vencer
obstaculos, como el cansancio comunitario de las actividades, el miedo al fracaso,
la poca esperanza de los funcionarios por un lado y por el otro el mas dificil
replantearse paradigmas insertos en la genética femenina y mas en comunidades
altamente vulnerables por la pobreza y la segregacion social y étnica. Sin embargo,
las mujeres tienen reconocidas y amplias capacidades para la agremiacion y
motivadas suelen entregar mas de lo necesario, asi que se le aposté a la

realizacion del programa, empezando con algunas preguntas:

¢ Podran comprender las mujeres a diferenciar su individualidad de las necesidades
de sus familias y comunidades, podran pensarse en primera persona o darse un

lugar?

Las mujeres asisten a los talleres de capacitacién de productividad porque requieren

ingresos... desearan asistir a talleres donde se hable y piensen en si mismas?

Estas preguntas encontraban fundamento si se tienen en cuenta planteamientos

como.

“De las transformaciones del siglo XX, reforzaron para
millones de mujeres en el mundo un sincretismo de
género: cuidar a los otros a la manera tradicional vy, ala
vez lograr su desarrollo individual para formar parte del
mundo moderno, a través del éxito y la competencia. El
resultado son millones de mujeres tradicionales y
modernas a la vez. Mujeres atrapadas en una relacion
inequitativa entre cuidar y desarrollarse. La cultura
patriarcal que construye el sincretismo de género fomenta
en las mujeres la satisfaccion del deber de cuidar,

convertido en deber ser histérico de las mujeres y por
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tanto, deseo propio, y al mismo tiempo la necesidad social
y econOmica de practicar en procesos educativos
laborales y politicos, para sobrevivir en la sociedad

patriarcal del capitalismo salvaje”*?.

Esos interrogantes fueron encontrando respuestas, las mujeres si saben que
necesitaban espacio, tiempo, momentos de encuentro, escenarios para hablar,
hablarse, escuchar, sin embargo, en todas las sesiones aunque animadas
participaban, muchas debian esperar a realizar actividades domeésticas,
compromisos con hijos, o llevarlos a los talleres, por lo cual no era extrafio oir
voces de chiquitines y escuchar instrucciones de tareas pues las super mujeres

tenian capacidades para oir, hablar y cuidar al mismo tiempo.

El que las mujeres no tengan de manera “socialmente natural” espacios y
momentos propios en comunidades como la de Santa Ana, no es diferente a lo

planteado por un politico del pais:

“La patria no necesita que ellas se doctoren, no las
queremos en las aulas universitarias, las mujeres no
deben tener mas campo de accién que las paredes de su

casa”. ”.. Arturo Hernandez. Parlamentario colombiano 13.

121 AGARDE, Marcela, en Mujeres cuidadoras: entre la obligacidn y la satisfaccion. Rescatado de
internet 15 enero 5:20pm http://webs.uvigo.es/pmayobre/textos.

13 Citado por BONILLA, Gloria “Los movimientos de mujeres en Colombia y la renovacién de la Historia
Politica” en Revista Unicarta. Octubre 2007 Universidad de Cartagena. No. 105 p. 65.
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Era un verdadero reto decidirse y aceptarlo, se iniciaron los procesos
administrativos e interinstitucionales de rigor y de coordinacion, esto fue un
aprendizaje enfrentarse a dependencias, organizaciones y solicitar alianza, realizar
un plan de trabajo, reuniones extensas, esperas, aplazamiento, encuentros, en fin,
un sinnumero de eventos que hacian crecer y empezar a creer que se estaba en el
rol de profesionales, fue agotador pero fructifero. Se empezé entonces con el
proceso de convocatorias a las mujeres, ellas eran las que contestarian vy

finalmente le darian vida al proyecto programa.
Las respuestas de algunas eran alentadoras:

“Lo van a hacer, si yo he intentado muchas veces pero no lo
he logrado no he conectado con las instituciones, aunque en
Santa Ana se necesita”. Juana Pérez (Seuddnimo) integrante

consejo comunitario.

“Estamos interesadas en saber de qué se trata, queremos

hacer parte, pero es dificil vivimos en una finca” tres mujeres

“Somos pelas pero también mujeres nos interesa saber qué
derechos son pa nosotras” Doris Seudonimo representante

estudiantil

Se empezd la intervencion / investigacion para lo que Cora Escolar

Bibiana Trevi, tienen como apuesta:

‘Consideramos que la formulacion de un problema de
intervencidn/investigacibn se asemeja a la interpretacion de
multiples demandas provenientes de instituciones, colectivos sociales o
de actores sociales. Demandas que requieren una respuesta formalizada
similar a los pasos de un proceso (de investigacion/intervencion), que
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podemos decir que es el punto de partida en la elaboracion de un disefio
de toma de decisiones™.

En este momento se pudo comprender que el quehacer del profesional de Trabajo

Social se soporta en modelos tedricos y conceptuales.

Este trabajo entonces respondia a un modelo socio promocional, sin embargo no
estaba anclado en su totalidad al mismo, pues se requirié en algunos momentos
de acuerdo a circunstancias especificas a lo asistencial, sin embargo para lograr
transformaciones se requiere la activacion de los propios sujetos en su desarrollo

social

“La préactica profesional se desarrolla en contextos socio-
econdémicos e institucionales sumamente complejos y ante
nuevas demandas sociales que plantean permanentes
desafios e interrogantes respecto de la “eficacia” de la

intervencion”™®,

Teniendo bases conceptuales, tedricas y profesionales iniciamos....

7.1 LLEGARON LAS MUJERES. Primera sesioén

Con un programa elaborado pero conservando la flexibilidad y la capacidad de
cambios, se organizo la primera sesion, era la apertura. Se dispuso y embellecio el
lugar para que las mujeres se sintieran importantes, ante la mirada de todos los
funcionarios de la institucidon, se organizaron sillas, se buscaron elementos
decorativos, carteles de bienvenida... por fin la hora... ante la mirada incrédula de

quienes pensaban que no se podria teniendo en cuenta que convocatorias

14CORA ESCOLAR, BIBIANA TRAVI Metodologia y Practica de Trabajo Social. Revista Trabajo Social UNAM
tomado de file:///C:/Users/Ester%20Polo/Downloads/Practicas%20Bibiana%20Travi%20(1).pdf. p 84 15 de
enero 5:36pm.

5 1bid p. 84.
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anteriores con otros profesionales solo tuvieron poca asistencia... Llegaron ERAN
48 MUJERES.

La Unica preocupacion que surgio fue el refrigerio no habia presupuesto... las
ganas nos comprometi6 a resolverlo... claro durante todas las semanas

siguientes... Tuvimos que aprender a gestionar recursos y alianzas...

Luego de solucionar percances técnicos nos dispusimos a lo que en realidad nos
convocaba: la SOCIALIZACION del proyecto, en donde unidas (Mujeres de la

comunidad y organizaciones) construiriamos el proceso educativo.

Se les dio La bienvenida, se realiz6 una dindmica de inicio para la presentacién de
los nombres de todas las asistentes, luego se expuso la propuesta de proyecto, con
Sus rostros, expresiones y aportes, ellas dieron aprobacion y su aval para continuar.
El programa estaba disefiado de manera en donde los espacios y tiempos los
disponian ellas, asi que llegé el momento para fijar el tiempo y espacio de las

reuniones, surgieron algunas sugerencias del publico como:

“Tenemos que poner una hora en donde ya hayamos
terminado los oficios, y dejemos a los pelaos almorzados” Dina

(Seuddnimo)

“Hay que poner una hora en donde no nos coja el tiempo de la
comida, porque después que llegue mi marido qué

encuentra...” Karina Puertas (seuddnimo)

“Los viernes no. Porque, yo Trabajo en playa los fines de

semana. Soy Masajista“ Maria (Seudbnimo)
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Todas de acuerdo porque la mayoria también asumia los roles de esposa, madre,
hija y ama de casa, asi que concretaron los martes y miércoles a las 3:00 pm- 4:30
pm. Horario en donde dejaban todo organizado y donde luego podian regresar a

tiempo para lo que Judith (Seud6nimo) decia:

“Me voy pa Montar la comida “Judith

Luego de Fijar la fecha se concret0 realizar las jornadas educativas en el Colegio
Barbacoas, colegio que estudian la mayoria de sus hijos asi también les permitia
dar instrucciones a sus hijos mayores que estaban en la jornada de bachillerato que

era hasta las 2:45 pm.

Todas motivadas y con ganas de hacer parte del proceso, diligenciaron un formato
de vinculacién a la formacion que sirve de soporte y control a la Fundacion Mario
Santo Domingo, en el cual manifiesta el interés por pertenecer al curso y le da lugar
al registro de datos personales como nombre completo, cédula, teléfono y direccion.

Esto permite llevar el seguimiento y control de las personas activas.

Una muestra visual de las sesiones Yy las actividades que siguieron las siguientes

semanas:
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Fuente: autoras del Informe. 2015

llustracion 4. Presentacion del programa por la Sefiora Carolina
Ledn, Coordinadora de la oficina de asuntos para la mujer

Fuente: autoras del Informe. 2015
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Fuente: autoras del Informe. 2015

llustracion 6 Memoria visual. Primera actividad lGdica

Fuente: autoras del Informe. 2015

39



' Universidad "
FUNDACION \> MARIO SANTO DOMINGO. de Cartagena

Memoria visual. Primera actividad ladica. Deshojando rosas. Los pétalos
marchitos de estaflor representan las experiencias negativas que las mujeres
vivencian solo por estar insertas en sociedades de cultura machista y

patriarcal.

7.2 LEY 1257 DE 2008

La violencia contra las mujeres se define en este decreto como todo acto sea de
indice fisico, social, psicolégico y econdmico que atenten contra el bienestar de las
mujeres en Colombia, 7 de cada 10 mujeres son violentadas este indice se aumenta
en la costa Atlantica y en el departamento de Bolivar, segun la encuesta nacional
de demografia y salud en 2010.

Las mujeres de Santa Ana expresaron sus propias vivencias, no se trataba de un
asunto de solamente cifras sino de un impacto en la vida, la salud y la autoestima
de ellas. Realidad reproducida por los mitos, creencias y en pensarse objeto y

preferencia de sus cuerpos porque las mantienen,
Estos son los testimonios de algunas de ellas:

“Si mi marido vende algo y no me consulta ni me hace
participe, ¢ se llama violencia patrimonial?... (Risas) entonces

yo estoy Frita” Giovana (seuddnimo)

“Algunas comadres si me han contado que el marido le pega,
pero aja, usted sabe que entre pelea de marido y
mujer...Después uno se gana un problema” Yalis

(seuddnimo).
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Como se habia planeado, el dia martes 15 de septiembre a las 3:00 pm en las
instalaciones de Colegio Barbacoas se dio el inicio a la capacitacion con la
secretaria de la mujer donde se contd con el apoyo de dos funcionarias de esa

entidad, llegaron 35 mujeres de la comunidad de Santa Ana y Ararca.

Tomaron asiento mientras se esperaba que las funcionarias llegaran, nos
permitimos conocernos mejor y contarnos quienes éramos, cual era la novela
querida por las Santaneras, entre otras cosas, las funcionarias llegaron y se
dispusieron al desarrollo de la tematica mediante el uso de audiovisuales se expuso

la ley.

Puntualizé en que esta tipifica la violencia de género y especifico las clases de
violencia. La temética se expuso con un lenguaje sencillo, claro y puntual, las
mujeres se reconocieron como parte activa del proceso de aprendizaje, se generd
un espacio de conversatorio alrededor de inquietudes y preguntas que mas adelante
profesionales competentes le dieron solucién, también se propicido la
retroalimentacion con el publico donde integrantes de la comunidad se levantaron,
pasaron al frente y tomaran el micréfono con el motivo de compartirnos lo que

aprendieron.
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llustracién 6. Exposicion de la ley 1257 de 2008 por Lizeth Cazarrubia,

Funcionaria de la oficina de la mujer

Fuente: autoras del Informe. 2015

llustracién 7. Mujeres participantes

Fuente: autoras del Informe. 2015
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7.3 MUJERES CONSTRUCTORAS DE PAZ

Colombia es un pais que ha vivido una guerra fratricida por mas de 50 afios es el
anico pais de Latinoamérica por razones politicas, econOmicas de poder,
narcotrafico. Se ha derramado mucha sangre, los actores del conflicto armado no
solo han dejado dolor en las familias si no que son las mujeres las que han de vivir
la orfandad, la viudez, la muerte de hijos, el desplazamiento de sus tierras, la
pérdida de la identidad. Son ellas las que mas lloran, las que mas sufren, han sido
victimas de abuso y sexual por mas de un actor violento, sin embargo, es desde
ellas que se han construido en el pais voces llamando al cese del conflicto, al cese
de la violencia, a través de organizaciones sociales valerosas se han atrevido
arriesgar sus vidas, a caminar por lugares en que las fuerzas del Estado temen
caminar, paradéjicamente fueron unas de las Ultimas consideradas en la actual

mesa de negociacion que sostienen en la Habana Cuba.

En esta sesion se busco sensibilizar y generar participacion de las mujeres de Santa

Ana como fuerza social activa para construir paz.

Para este encuentro se contd con la participacion de una funcionaria de la Secretaria
de la Mujer, 29 mujeres de la comunidad de Santa Ana y Ararca, 1 integrante del
equipo DINCS BARU.

Se habl6 alrededor del soporte que existe legalmente a las mujeres victimas del
conflicto y las mujeres victimas del conflicto armado y como estas tienen garantias
estatales que le permitiran la reparacién, restablecimiento de derechos y la garantia

de la no repeticiéon de la vulneracién de los mismos.

Mediante la jornada de la conferencia se ilustraron los items mediante ejemplos
éticamente formulados y posibles casos en los cuales se incurre en una violacién
de los derechos de las mujeres y los que debian ser la linea de atencion para

denuncia y reparacion de los mismos.

43



;\ ‘\‘
. @ - ; Universidad w /
FUNDACION MARIO SANTO DOMINGO. de Cartagena
Por el Desarrc Social de Colombi - S bendeds e 1027

Las mujeres conocieron los espacios de ayuda y la red institucional que trabaja para
restituir los derechos a mujeres victimas, las mujeres participaron mucho, todas
daban votos y apoyo a las iniciativas de la paz, sin embargo, el dolor se sinti6 en las

voces de algunas como:

“Mi comadre me dijo que viniera a la clase que estaban
ensefiando de violencia asi como me paso6 a mi yo estoy aqui
pero no soy de aqui yo me vine desplazada me ha costado

trabajo esto es muy duro” Karina (seudonimo)

llustracién 8. Delegada en exposicion
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Fuente: autoras del informe. 2015

Despues de un dia lluvioso, las mujeres se dispusieron a asistir a el taller.
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7.4 CINE-FORO ANONIMAS EXTRAORDINARIAS

Ganadoradel premio India Catalina 2015 a mejor programa de inclusién social.

El centro de formacion de la Cooperacion Espafiola tiene los miércoles en la tarde
programaciones de peliculas en donde las personas interesadas en las tematicas a
tratar pueden asistir al espacio de aprendizaje. El dia 07 de septiembre se realizé
un Cine foro del documental titulado “Andnimas extraordinarias” Jemina Mercado
Polo, integrante de la fundacion Mario Santo Domingo, delegada para liderar el
proceso de “Mujeres en pie de Lucha” participé del espacio reflexivo del rodaje

del documental.

Los diferentes rodajes llevaban inmerso una propuesta de paz en donde en ella se
veia reflejado el respeto por los derechos humanos, la reparacion y la no repeticion
de la violencia. Y se pueda llevar la construccion de memoria historica de mujeres

Victimas del conflicto armado en Cartagena y Bolivar.

llustracion 9. Cine Foro Anénimas extraordinarias

Fuente: autoras del informe. 2015
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7.5 DERECHOS HUMANOS

No se desconocen las leyes en los paises garantes de los derechos de las mujeres
y el posicionamiento en los espacios de influencia de indole politico, econémico y
social formandose y reconociéndose como lideresas que apuntan a
transformaciones mas favorables para el género femenino, sin embargo prevalecen

situaciones de desigualdad y segregacion.

“Las leyes que establecen la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres ofrecen una base muy importante para
exigir y lograr la igualdad en la practica... No obstante, para
hacer realidad los derechos de las mujeres no basta con una

mera reforma juridica” **ONU mujeres

Se contd con La participacion de 38 mujeres de la comunidad de Santa Ana y

Ararca, 1 integrante de DINCS BARU, 2 integrantes del Colegio Barbacoas.

Durante la sesion mujeres opinaban:

“Nosotras también somos gente” Gisela (seudénimo)

“Asi es hoy por hoy la mujer puede estudiar” Laura (seudénimo)

16 ONU, mujeres. El progreso de las mujeres en el mundo 2015-2016
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llustracién 10. Instructor de Derechos Humanos Alfonso Marrugo

Fuente: autoras del Informe .2015

llustracién 11. Celebracion dia del Amor y la Amistad
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Fuente: autoras del Informe. 2015

En este tercer encuentro se dio la novedad de la celebracion del amor y amistad en
donde un integrante de DINCS BARU y uno integrante de Instituto Ecol6gico
Barbacoas, implementaron técnicas pedagdgicas que lograron la unién y koinonia
del grupo por medio de algunos juegos que integra la actividad fisica, cognitiva y

asociativa y logra una mayor estimulacién para el aprendizaje.
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7.6 AUTONOMIA ECONOMICA

En 41 de los 65 paises que disponen de datos, las mujeres en edad laboral tiene
mayor probabilidad que los hombres en vivir en hogares pobres, segun la ONU

capitulo Mujeres.

Las desigualdades de género incluye la de las oportunidades en acceso a la
procedencia de los recursos para la capacitacion de las mujeres, situacion que se
potencia negativamente teniendo en cuenta que aun estando capacitadas las
mujeres devengan menor salario que los hombres aun en igualdad de condiciones
en el saber. Las mujeres son grandes aportantes en la economia de los paises,

pues si se quiere sustentan aun sin saberlo, el sistema capitalista.

A través de la economia del cuidado de su trabajo en las funciones domeésticas, de
preservacion y mantenimiento de la especie aporta al capital humano, disminuye los
costos pues participa en el sostenimiento y en la crianza el insumo mas importante.
Las mujeres con jefatura de hogar representan el nUmero de hogares con mayor
indice de pobreza, los recursos econémicos que adquieran se distribuyen

principalmente para abastecer las necesidades de sus casas.

La ONU apuesta a la seguridad de los ingresos de las mujeres a lo largo de todo su
ciclo vital:

e Proporcionar acceso a la proteccion por desempleo.

e Proporcionar asignacion por hijas e hijos para ayudar a la crianza.

e Eliminar la condicionalidad de las transferencias sociales.

e Garantizar que los programas de transferencias monetarias tengan en

cuenta los derechos de las mujeres

En esta jornada se expuso la ley de la economia del cuidado la cual expone:
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"Por medio de la cual se regula la inclusion de la economia del
cuidado en el sistema de cuentas nacionales con el objeto de
medir la contribucién de la mujer al desarrollo econémico y
social del pais y como herramienta fundamental para la
definicion e implementacion de politicas pubicas" Ley 1413.

Un delegado de la Secretaria de la Mujer expuso la temética de autonomia
econdmico mediante la Ley 1413 la cual esté tipificada como la ley de la economia
del cuidado la cual establece que: "por medio de la cual se regula la inclusion de la
economia del cuidado en el sistema de cuentas nacionales con el objeto de medir
la contribucion de la mujer al desarrollo econémico y social del pais y como
herramienta fundamental para la definicion e implementacion de politicas pubicas"
tomado de:

http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/ley141311112010.pdf.

A partir de la ley, el Congreso decreta la economia del cuidado para cumplir una
funcién fundamental aunque no sea remunerado econdémicamente. Dentro de esta
ley se toman en cuenta ciertas actividades domésticas como cuidados de menores,

reparacion de interiores, atencion a ancianos, preparacion de alimentos.

Las mujeres santaneras viven de la economia informal, la mayoria son
dependientes econémicamente de sus maridos, sus hogares estan conformados
por mas de tres hijos, inician el rol de maternidad a edades tempranas ... Por lo que
su dinamicay su cotidianidad estan en el circulo doméstico; su captacion de ingreso
se mueve en la informalidad con oficios como: vendedoras de artesanias en la
playa, masajistas, cocineras y hacen trenzas, ingreso que se aumenta o no de
acuerdo a la temporada turistica. Son proveedoras, dadas sus costumbres, sus
compafieros gastan su dinero en licor los fines de semana, sin embargo muchas de
las mujeres expresaron que ellas también tenian derecho a recrearse e invierten

recursos en cartas, apuestas y juegos.
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“Todo lo que gano en la playa los fines de semana, me lo gasto
pagando el vale en la tienda no me queda ni para unas

pantaletas” Carla (seudénimo)

“No me conformo con lo que mi marido me da, no... alcanza

debo rebuscarme” Laura (seuddnimo)

“Yo soy la maestra de las cartas, este es mi pasatiempo con

mis comadres cuando tengo el tiempo” Rita (seudénimo)

Las acciones en pro de fortalecer la autonomia econémica de las mujeres deben ir

encaminadas en doble via.

Las politicas publicas encausadas en inclusion y oportunidades y por otro lado el
fomento en el empoderamiento de las mujeres para que se constituyan en si
mismas en prioridad en sus presupuestos asignando recurso a su propio bienestar
y al aumento de su calidad de vida, en potencializar sus capacidades para favorecer

la movilidad social

7.7 PARTICIPACION POLITICA

La Organizacion de Naciones Unidas en su capitulo mujeres, ha disefiado los
principios de empoderamiento de las mujeres con el eslogan la igualdad es un buen

negocio y son:

e “Promover la igualdad de género desde la direccién al mas alto
nivel.

e Tratar a todos los hombres y mujeres de forma equitativa en el
trabajo —respetar y defender los derechos humanos y la no
discriminacion.

e Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de todos los

trabajadores y trabajadoras.
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e Promover la educacion, la formacion y el desarrollo profesional de
las mujeres.

e Llevar5 a cabo practicas de desarrollo empresarial, cadena de
suministro y marketing a favor del empoderamiento de las
mujeres,

e Promover la igualdad mediante iniciativas comunitarias y cabildeo

e Evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la igualdad

de género “’.

La historia nos recuerda como ha sido el lastre que la mujer ha sufrido por no tener
Voz ni voto, hasta la década de los 50" la mujer conquist6 el derecho al voto y otros

mas.

El dia 29 de septiembre se dio la formacion alrededor de la temética de la
participacion politica de la mujer, donde un representante de la Secretaria de la
Mujer abordd la tematica. Se conté con La participacion de 35 mujeres de la
comunidad de Santa Ana y Ararca, un integrante de DINCS BARU, un

integrante del Colegio Barbacoas.

Un delegado por la Secretaria de la Mujer expuso la tematica de autonomia
econdémica mediante la ley 1413 la cual esté tipificada como la ley de la economia
del cuidado la cual establece que: "por medio de la cual se regula la inclusion de la
economia del cuidado en el sistema de cuentas nacionales con el objeto de medir
la contribucion de la mujer al desarrollo econémico y social del pais y como
herramienta fundamental para la definicién e implementacion de politicas pubicas".
tomado de -http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa
/Leyes/Documents/ley141311112010.pdf

17 United Nations Global Compact. Onu Mujeres
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En segunda medida, se realiz la socializacion de la propuesta del logo del grupo
“Mujeres en pie de lucha”, nombre que las asistentes activas le dieron al
movimiento. Las mujeres aprobaron el Logo como simbolo de representacion del

movimiento de mujeres.

7.8 DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

La sexualidad es una dimensién humana de placer y disfrute, sin embargo, para las
mujeres histéricamente ha sido relegada en multiples sentidos uno de ellos que
siempre se ha constituido como objeto sexual de goce para los hombres en otro
sentido es la reproduccion o la maternidad.

El manejo de la sexualidad requiere la autonomia y decision del control del cuerpo,
las mujeres desde su pubertad suele inducirseles la idea de la maternidad, desde
el galanteo masculino de llamarlas “mamacitas” para mas tarde convertirse en
“‘mamitas”. En zonas de vulnerabilidad social como santa Ana las mujeres suelen
iniciar su maternidad a los 13 afios, por lo que es comdn encontrar a abuelas de
28 mujeres y es frecuente encontrar familias en donde existen hasta cuatro
generaciones de mujeres donde la mayor no alcanza los 70 afos. Junto con la
maternidad temprana esta la pobreza, la subordinacion y la violencia. Se espera
para las mujeres que al tener los 18 afios ya tengan un hijo o proyecto del mismo.
A continuacién un diadlogo curioso que invité a comprender esas dinamicas en las

familias:

Juana (seudénimo): Nifia tu tienes hijos?
Jemina: No sefiora

Juana (seudonimo): Pero tiene mario veda
Jemina: no sefora

Juana (seud6nimo): Ay poque? si ta eres bonita
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En esta jornada se trabajo con 29 mujeres de la comunidad de santa Ana,
participaron de la actividad una funcionaria de la Secretaria de Participacion y

Desarrollo Social y una representante de DINCS Baru.

Dentro de los derechos sexuales y reproductivos se contempla el derecho a tener
un libre ejercicio de decidir la finalidad de la sexualidad, como puede ser recreativa,
comunicativa o reproductiva, la libertad de cuantos hijos tener, libertad de los

metodos anticonceptivos, entre otras.

Se generd un espacio participativo en donde las aprendices lograron expresar las
preguntas relacionadas con el tema y la profesional que dictd el eje resolvi6 las

dudas e inquitudes.

Para las mas jévenes les resultaba dificil contestar preguntas o hacerlas en la sesién
puesto que la sexualidad es un tema tabu, las jévenes poca informacion tienen
sobre los métodos anticonceptivos para acceder a ellos. Sin embargo, la

espontaneidad también caracteristica nos llevo a presenciar la siguiente escena:
La tutora expresa: Vamos a hablar de sexualidad

Inmediatamente se escucha a Karina levantarse y ordenar a su hermana de 14
afos salirse. Lo que obligd a la tutora a hablar sobre la importancia de conocer
sobre la sexualidad desde joven.

En el transcurso de la sesion se les pregunté a las madres presentes si ellas
hablaban con sus hijos de sexualidad., ellas alegaban que no, porque a su juicio

ellos sabian mas.

Con referencia al numero de hijos ellas nos comentaban:
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“Desde que llegd Profamilia ya las mujeres se desconectan, y
no es como antes, estar pariendo ese poco de pelaos”.

Dioselina (seuddnimo)

En santa Ana parece haber tolerancia ante situaciones de abuso sexual de adultos
con nifias y adolescentes, también favorecido porque las familias son muy grandes
y construyen casas en el patio, tales situaciones no se penalizan, ni denuncian si la
pareja empieza a convivir porque se considera que son marido y mujer aunque se

trate de tio con sobrina, profesores con estudiantes o vecinos mayores.

7.9 CARTAGENA LIBRE DE CULTURA MACHISTA

La actividad se llevo a cabo en las instalaciones del colegio Barbacoas donde 43
Mujeres pertenecientes al Grupo de “mujeres en pie de lucha”. Movimiento de
mujeres que se capacitan con el Distrito en la escuela para la mujer; ellas son

miembros de la comunidad de Baru y Pasacaballos.

El propdsito de este encuentro se centrd en generar un escenario de aprendizaje
mediante una estrategia ludica llamada “Métele el gol a la violencia contra la
mujer” que consistié en crear dos grupos de 20 mujeres en cada uno, en donde se
permitia hacer 5 tiros a la arqueria, al momento que la jugadora tenga su turno para
realizar el lanzamiento del balén expreso6 cual es su motivacion para luchar contra
la violencia de género. Como valor agregado se permitié la unién del grupo mediante

dindAmicas finales.
Testimonios:

“A Yoni la maltrata el mario, ella me lo cuenta pa que yo hablé
con él y yo si lo aconsejo porque igual ella tiene sus hijos”.

Patricia (seudonimo)
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“Tengo 16 afios y me sali del colegio tuve a mi hija he
aguantado gope de mi familia y de ese hombre porque no vivo

con él me exige que tiene sus derechos” Carolina (seudénimo)

Aante uno se dejaba dar porque era pela ya no si nos vamos
a dar nos damos los dos. Ya uno no se deja, ya mis hijos estan

grandes” Marinera (seudénimo ) 42 afos.

La violencia en las mujeres santaneras transita en lo cotidiano dentro y fuera de las
familias, parece naturalizada y arraigada fuertemente, aunque las mujeres estan

despertando piensan que eso no debe ser asi:

“Yo vengo aqui para que me expliquen, qué debo hacer

porque mi marido me da mala vida? “ Josefa (seuddnimo)

Recibidas las orientaciones para las preguntas se citaron para el siguiente

encuentro

llustracién 12. Actividad ludica. Métele el gol a la violencia contra la
mujer

S
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Fuente: autoras del informe, 2015.
56



" i
) Universidad L
FUNDACION < \ ! MARIO SANTO DOMINGO. w de Cartagena <
( > Por « e ; v el s S bndiads e 182
e WY .v = . - -

Para reforzar el taller se disefié una actividad ludica aprovechando la pasion cultural
por el amor al deporte en especial el futbol. Titulada “Métele el Gol a la violencia

contra la mujer”.

llustraciéon 13. Memoria visual. Actividad Ludica

S
"u 1S

Y

Fuente: autoras del informe, 2015.

Memoria Visual. Actividad ludica “Métele el Gol a la Violencia” las mujeres debian
pararse al frente de un arco que se llamaba violencia, debian hablar en voz fuerte
diciendo Meto cuando me dicen Tonta, Meto el Gol si me pegan, Meto el Gol cuando
me dicen que no puedo. Meter el Gol significa asumir una actitud de
empoderamiento y rechazo seguida de acciones convenientes. El balén es el valor

gue tienes como Mujer.
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llustracion 14. Mujer le mete el gol ala Violencia

s

il

Fuente: autoras del informe. 2015

“Yo meto el Gol cuando me dicen que soy una TONTA” Mujer de 16 Afos

7.10 REUNION EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS PARA LA MUJER

Se planed un encuentro para Finiquitar asuntos referentes a la escuela para la mujer
gue dio sus inicios el 09 de septiembre del 2015, se evalu6 como se ha venido
desarrollando los temas tratados en cada sesion y cuales son los médulos faltantes

para la culminacion y proxima graduacion.
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llustracion 15. Planeacion estratégica

Fuente: autoras del informe, 2015

7.11 PLANEACION ESTRATEGICA PARA COORDINACION DE LA
GRADUACION Y OTROS ASUNTOS COMO LA FINALIZACION DE LOS
TALLERES QUE HAN SIDO POSPUESTOS

Se llevaron propuestas al Distrito que nacieron de la misma mujer.

7.11.1 Jornada de creacion de estrategias.

“Cada mujer es una Lideresa en potencia que apalancara

futuros procesos para la comunidad” Jemina Mercado polo.
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Se concretd una reunion en la sala de juntas de DINCS BARU, en el encuentro
participaron dos integrantes activas del grupo de mujeres y una integrante de
DINCS BARU.

Este escenario se generd para la creacion de una estrategia de motivacion,
convocatoria y realizaciéon de una jornada refuerzo en donde las mujeres que no
asistieron a la mayoria de las formaciones en la escuela para la mujer dictados por
la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social. Este evento se llevaria a cabo a
finales de octubre o a principios de noviembre del afio 2015, tan pronto se
confirmaran las interesadas en asistir en la jornada y se estableciera la fecha con la

coordinadora Carolina Ledn, se pondria en marcha la jornada.

La estrategia a realizar en la jornada propuesta consistird en luego de tener
confirmada la fecha, una movilizacion a los hogares de las mujeres que no
culminaron con éxito debido a la falencia de asistencia, se estara llevando a cabo
junto a un conglomerado de mujeres que mostraron aptitudes de liderazgo y
participacion en las jornadas formativas, estas motivaran a sus compafieras a
capacitarse en temas que le atafien a la mujer. La historia ha demostrado que
cuando las mujeres se unen logran cosas interesantes, y si una mujer anima a la

otra genera sentido de pertenencia identidad, cohesion y apropiacion.

Otras de las estrategias empleadas para la capacitacién consistieron en que las
mujeres que mostraron entrega y dedicacion apoyaran mediante actividades
complementarias pedagdgicas que alimentaran el proceso, con sociodramas, entre
otras. Hacer participe en el taller compensatorio a las mujeres activas, crea mayor
dinamismo a la actividad y permite realizar un ejercicio de retroalimentacion a las

gue ya se han formado.
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Fuente: autoras del informe. 2015
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10 21 2015

Fuente: autoras del informe. 2015
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7.12 JORNADA DE ESPARCIMIENTO Y COMPARTIR

“El lenguaje, la palabra, es una forma mas de poder, una de las

muchas que nos ha estado prohibida" (Victoria Sau).

Se conto con la participacion de 12 mujeres del grupo que se estan formando en la

escuela para la mujer, una funcionaria de DINCS BARU.

El encuentro se genero alrededor de conocer quiénes eran las personas asistentes,

a qué se dedicaban, cudles eran sus proyectos de vida.

llustracién 18. Mujeres opinando sobre estrategias que se usaran en las
jornadas formativas

Fuente: autoras del informe. 2015
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Fuente: autoras del informe, 2015

Se compartieron experiencias personales, deseos y proyecciones a futuro y cual

era el pico que llegaria el fin de semana.

llustracién 20. Proyeccion de proyecto de vida

W

i

§

Fuente: autoras del informe. 2015
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llustracion 21. Se pintan asi mismas
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2R e, g

Fuente: autoras del informe. 2015

65



' Universidad "
FUNDACION \> MARIO SANTO DOMINGO. de Cartagena

8. APUESTAS DESDE TRABAJO SOCIAL PARA EL TRABAJO SOCIAL

“Desde el punto de vista epistemolégico, un modelo es “toda construccion
tedrica que sirve para interpretar o representar la realidad o una parcela de
la realidad” 18.

“No podemos "positivamente” separar "profesiones cientificas”
de "profesiones técnicas". No debemos considerar que haya
unas que producen conocimiento teorico y otras que
intervienen en la realidad valiéndose del saber creado por las
primeras. Este tipo de division del trabajo apenas reproduce la
jerarquizacion positivista que separa la accion politica, el
saber "neutro” y la intervencion técnica e "ingenua" en la
realidad. Y evidentemente en esta jerarquizacion el Servicio
Social queda en el extrema inferior, subordinado a las otras
funciones. Una cosa es distinguir el acto de producir
conocimiento tedrico la investigacion cientifica sobre un objeto
ligado a una area determinada de conocimiento - del uso que
de este se hace para actuar sobre tal objeto; otra bien distinta
es pretender que esa produccién sea especifica a algunas
profesiones y que aquellas practicas intervenidas sean propias
de otras, confirmando el divorcio contenido entre conocimiento
y accioén. La "practica profesional" incluye tanto la intervencion
en la realidad como su planificacién y el conocimiento (la

investigacion) de esa realidad; pero no todas estas practicas

18 Cortés Morat6, J. y Martinez Riu, A., 1996
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profesionales son desempefiadas por los mismos

individuos™?.

Trabajo Social como profesion dirige su accionar en pro del bienestar de colectivos
sociales, para esto debe existir un reconocimiento de la realidad que necesita ser
transformada, el o la profesional no es el encargado de que esto ocurra si no es el
qgue potencializa a las fuerzas que transforman su propia realidad, el gestor social
es un agente acomparfador que reconoce los saberes populares los cuales son los
necesarios para generar el futuro deseado, el trabajador social debe estar en
capacidad de hacer el reconocimiento y aportar las herramientas que la disciplina
brinda para el uso de enfoques, métodos, técnicas e instrumentos que permitan

soportar nuestro accionar.

La disciplina de Trabajo Social se ha transformado en el devenir historico logrando
superar el accionar que se reducia a solo el hacer y no se permitia comprender la
realidad de manera compleja y realizar el reconocimiento de los sujetos sociales

como parte activa del proceso de transformacién social.

Esta intervencion social con las mujeres de santa Ana se soportd
epistemoldgicamente para realizar las intervenciones y acompafiamientos sociales
a las mujeres en potencia que son las que podran ganar las herramientas que
cambien su realidad , de manera positiva donde exista mayor participacion, inclusion

y desarrollo del género. Se trabajé desde un enfoque de derechos

La perspectiva a adoptar por parte del profesional (en el
conocimiento y en la intervencion), para poder tener una practica-

critica y transformadora, debe ser dada por el propio objeto,

®Tomado de: la naturaleza del servicio social, Montafio, Carlos. 17 enero 10:09 am.
trahttp://www.fts.uner.edu.ar/academica/ccc/archivos/catedras/2010/Trabajo_Social_Con/Montano_|.pdf
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considerado como totalidad, procurando aprehender la realidad
concreta en su complejidad y totalidad, no segmentando o
"recortando" artificialmente el objeto en diversas "perspectivas”, o %°
en varias- sub-areas, o incluso en distintos niveles de la realidad
social; por LO tanto, una perspectiva definida a partir del objeto, a
posteriori, y no a partir de tal 0 cual profesién, a priori”.4 Carlos

Montarfio ,tedérico critico.

Son las y los profesionales de Trabajo Social en el ejercicio de la cotidianidad los
gue van construyendo y replanteando lo que es la disciplina. Sin embargo, la
profesién se enfrenta a estereotipos e imaginarios de lo que es y debe hacer el
profesional. Lo anterior se ve reflejado en las demandas laborales las cuales tienen
perfiles sesgados, e ignorar el caracter cientifico, reflexivo y transformador del
trabajo social como profesion y disciplina; por ello resulta importante interrogar
desde qué fundamentacion epistemologica, vision profesional tienen los y las
trabajadores sociales y desde dénde se fundamentan para realizar sus actividades
solo de ello dependerd la deconstruccion de algunas codificaciones como la

filantropia, existencialismo como caracter unico y/o principal de la disciplina.

La identidad profesional y el empoderamiento, constituye elementos claves para el
posicionamiento social, el reconocimiento laboral, y la valoracién econémica que se
tiene; como también el respeto y la dignificacibn que otros profesionales y
colectivos beneficiarios tienen de las acciones de los trabajadores sociales, la
demanda de las instituciones y organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales tienen a la hora de requerir la presencia de un profesional de
Trabajo Social son entorno al cumplimiento de labores, y actividades que suele

suscribirse Unicamente a requerimientos de trabajo directo con la comunidad.

20 Tomado de: la naturaleza del servicio social, Montafio, Carlos.
trahttp://www.fts.uner.edu.ar/academica/ccc/archivos/catedras/2010/Trabajo_Social_Con/Montano_|.pdf
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Si bien es de vital importancia lo anterior, también es necesario que Trabajo Social
deba incursionar en las esferas del poder decisivo, administrativo y propositivo en
los espacios de disefio e implementacion de programas, proyectos, iniciativas,
politicas publicas, entre otros, donde Trabajo Social como disciplina de las ciencias
sociales pueda aportar conocimiento que le apunta a la generacién de procesos de

transformacion social a nivel institucional, local, regional y nacional.

Mediante el proceso de practicas profesionales comprendimos como es el ejercicio
de los trabajadores sociales en la  fundacion Mario santo domingo, esto nos
permitié visibilizar desde donde soportan las acciones sociales, y descubrir que la
investigacibn en muchos de los escenarios queda en el olvido, reduciendo el
quehacer profesional en la sola practica, y perdiendo el valioso potencial de la

disciplina que es generar conocimiento.
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9. RESULTADOS DEL PROCESO

9.1 CONFORMACION DEL GRUPO DE MUJERES EN PIE DE LUCHA

Se constituy6 el grupo de mujeres con las que voluntariamente expresaron querer
hacer parte activa, nacieron brazos de fraternidad entre las integrantes del grupo a

lo largo de los encuentros formativos y los de esparcimiento.

9.2 IDENTIDAD, COHESION DE GRUPO

Nacio de ellas la necesidad de identificarse con un nombre y color. La escogencia
por medio democrético, en donde las participantes del grupo postulaban los posibles
nombres y las demas votaban por el que se sentia que las identificaba, el nombre
escogido fue “Mujeres en pie de lucha”, la mujer que explicaba el significado de este
nombre hacia alusion a la invitacion de luchar por los derechos que les han sido
vulnerados, por las oportunidades que estan siendo privadas y por el futuro deseado

que ellas quieren para sus vidas y para el de sus hijas.

Cuando querian hacer la escogencia del color que las representaria pidieron que se
buscaran los significados de la lista de colores que ellas dieron, para que luego
votaran por el gue sintieran familiaridad con lo la esencia del grupo; Los colores que
seleccionaron fue el blanco, lila y rosado. Que simbolizan la paz, empoderamiento

y amor.
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ANEXOS

Anexo A. Logo Mujeres en Pie de Lucha

\/,

Mujeres
En Pie de lucha

/ y o
p p
Mujeres Mujeres
n Pi a

En Pie de lucha

Logo, Mujeres en Pie de Lucha

e Graduacion:
Hicieron parte del proceso mas de 60 mujeres., 40 recibieron la totalidad de los
talleres y se les certifico.
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Anexo B. Graduacién de mujeres

Fuente: auforas del informe. 2015
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Anexo C. Fotografia de mujeres graduandas

"sitencio! |

Fuente: autoras del informe. 2015
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Anexo E. Palabras de la Doctora Carolina Leén
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Fuente: autoras del informe.2015

Con la propuesta disefiada y elaborada por la delegada para liderar el proceso en

la fundacién Mario Santo Domingo. Jemina Mercado Polo.

A continuacion esté el plan de accién propuesto el afio 2016.
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Anexo G. inclusion y asignacion de la propuesta
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Inclusién y asignacion presupuestal

NECESIDADES DESCUBIERTAS

POR LAS MUJERES OBJETIVOS ACTIVIDADES TECNICAS/ ALIANZAS PRODUCTOS (Beneficiarios) Inversién
Mesas de trabajo
s Recuperacion
., Visibilizar los . p .
Construccion de una histérica Documento. Con registroy
L aportes de las P L . .
memoria histdrica de lo que . mujeres Elaboracién de copia al Archivo General de la
. , mujeres al L. -
se le atribuye al género . . conocedoras de | semblanza de nacion como obra inédita de las
. s interior de sus L . . .
femenino en las ultimas 3 ) su historiay mujeres lideresas mujeres $ 4.000.000
. comunidades con ) L .
generaciones plasmar cual . constructoras de | Alianza Estratégica: | Formato video.
. prospectiva de ” . . . .
es la prospectiva del futuro . su futuro Universidad de Beneficiarios; 50 Mujeres
. . desarrollo social y
para el género femenino.. . Cartagena, santaneras
empoderamiento .
practicante de
Historia
Interpretar Cuales
han sido los
patrones
culturales que se .
. d “Actividad: .
Buscando aportar a un le atribuyen al . Mesa de trabajo
, Mujeres casadas , : e . .
futuro prometedor donde la | géneroy plasmar L Pedagogia social Obra artistica en lienzo y olio.
. . . con la expresién, .. e
equidad y laigual en mediante el arte Técnicas artisticas $2.000.000

oportunidades sean mas
vecinas de las mujeres.

que les gustaria
rescatar,
resignificar, dejar
y proponer nuevas
formas de ser
mujer.

revoluciony
amor al Arte”

Artista Plastico
SENA

20 Mujeres Santaneras
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Educacion Social

Documento, registro

El arte como forma de Evidenciar “Galeria .
expresion visualmente Femenina” Foro Fotografico. 51.000.000
P ) SENA 100 Mujeres Santaneras
“Mi cuerpo “

Promover el

asumir el cuerpo Educacion social
Asumir la decision dela con Desarrollo social
- . responsabilidad Profamilia $1.000.000
finalidad de la sexualidad. L. ) .

Charla de Clinica Julio Mario . .

. . 100 mujeres de la comunidad de
educacion sexual a Santo Domingo
- Santa Ana
la comunidad de
Santa Ana
Expresion popular
- Educacion social
e Socializar la ruta Marcha por la no .. "
Transmitir publicamente la ., . . Gobernacidn de Documento Fotografico
. ", . de atencion de violencia contra ,
posicion politica, social y . . . Bolivar
] violencia de la mujer , .
personal que tienen las Alcaldia(Secretaria
. Genero e, . .

mujeres. de participaciony 300 mujeres de la comunidad de $5.000.000

desarrollo social)

Santa Ana
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