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RESUMEN

El siguiente informe de investigacion esta orientado hacia los estudiantes de la
Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia del Municipio de Armenia — Antioquia,
con el apoyo de la escuela de padres, la cual se encuentra integrada por directivas
institucionales, docentes, padres de familias o acudientes, con el fin de lograr el
desarrollo en los procesos educativos, familiares, sociales, comunitarios en la
formacion de los nifios, nifias y adolescentes.

La escuela de padres constituye un espacio formativo a través del cual se busca
brindar la orientacibn necesaria hacia las familias, para desarrollar funciones
educativas que faciliten el reconocimiento de los derechos y deberes de los nifios,
nifias y adolescentes; ademas de promover espacios favorables que contribuyan
al dialogo de saberes, la reflexion, afianzar valores y fortalecer las relaciones
dentro del nucleo familiar.

La Comisaria de Familia del Municipio de Armenia Antioquia es una entidad de
caracter administrativo e interdisciplinario, cuya mision es prevenir, garantizar,
restablecer y reparar los derechos de los miembros de la familia; y contribuye
desde el ejercicio del trabajo social en apoyar la labor formativa de los nifios, nifias
y adolescentes en sus diversos contextos ya sean académicos, familiares y/o
comunitarios. Por lo anterior, el siguiente informe de investigacion es una
integracion del acercamiento de una practica profesional a un ejercicio de
indagacién que pretende conocer y comprender las realidades de las dinamicas
familiares y resaltar los elementos metodolégicos encaminados a la educacién,
prevencion y atencion de la probleméatica familiar.

PALABRAS CLAVES: Familia, derechos y deberes de los nifios, niflas y
adolescentes y escuela de padres.



INTRODUCCION

Nuestra sociedad Colombiana viene atravesando por constantes crisis, que se ven
reflejadas no solo a nivel econdémico y politico sino a nivel social; esto perturba de
una u otra manera a la familia como nucleo base de la sociedad. Por esta razon,
las dinamicas familiares han venido sufriendo diversos cambios en las jefaturas de
autoridad, en sus compromisos Yy roles presentandose situaciones de conflictos
gue generan tension y riesgo dentro de su convivencia. Esto ha marcado las
relaciones entre los miembros de la familia, en especial la de los padres con sus
hijos, viéndose afectados los vinculos afectivos y emocionales de la familia y los
procesos de socializacion, formacion, crianza, cuidado y proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes.

La familia como ente socializador y educador de los nifios, nifias y adolescentes,
ha brindado direccién en cuanto a la adaptacion y convivencia de sus miembros
para la interaccion social; por esta razdén es importante el elemento de la
corresponsabilidad ya que permite la integracion de las instituciones publicas,
privadas y de la sociedad civil en el contexto familiar con el fin de fortalecer los
procesos formativos y comunicativos en el hogar.

Las instituciones educativas deben involucrar a las familias en los procesos
formativos, principalmente en los temas relacionados con el aprendizaje y la
educaciéon de los nifilos, nifias y adolescentes; permitiendo espacios de
conocimiento de la realidad familiar y la generacion de propuestas que permitan
afrontar de forma positiva a las exigencias y desafios de la vida diaria.

Este informe de investigacion apunta a la Escuela de Padres de la Institucién
Educativa Rosa Mesa de Mejia del Municipio de Armenia-Antioquia, como una
estrategia para comprender las relaciones familiares, sus formas de asumir roles,
responsabilidades y funciones que ayuden a fortalecer los lazos familiares y a
analizar los procesos de orientacion y direccion para la garantia de los derechos y
deberes de los nifios, nifias y adolescentes. En este orden de ideas considero de
gran importancia la insercién del Trabajo social en la institucién educativa como un
apoyo teorico, investigativo, metodolégico y de gestion; tomando como base
esencial los derechos de los nifios, nifias y adolescentes contemplados en el
Caodigo de Infancia y Adolescencia, para poder contribuir a la participacion y
empoderamiento de esta poblacion; en compafia de las entidades
gubernamentales y de equipos interdisciplinarios que apoyen en la busqueda del
mejoramiento de su calidad de vida.



1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Comprender desde la escuela de padres de la Institucion Educativa Rosa Mesa de
Mejia del Municipio de Armenia — Antioquia, las dinamicas familiares que se
configuran sobre los derechos y deberes de los nifios, nifias y adolescentes.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Indagar sobre las dinamicas familiares de los nifios, nifias y adolescentes
vinculados en la Institucién Educativa Rosa Mesa de Mejia.

e Conocer los significados que sobre derechos y deberes de los nifios, nifias
y adolescentes construyen los padres de familia de la Instituciéon Educativa
Rosa Mesa de Mejia.

e Analizar la influencia que tienen las familias sobre el desarrollo integral de
los nifios, nifias y adolescentes de la Institucién Educativa Rosa Mesa de
Mejia.



2. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

La problematica del presente proyecto de investigacién surge de las inquietudes
generadas desde la coordinacién académica de la Institucion Educativa Rosa
Mesa de Mejia del Municipio de Armenia-Antioquia, mas especificamente de
casos de estudiantes que en el proceso de interaccion y convivencia con los
demas compafieros de clases, docentes y directivas institucionales dejan en
evidencia una serie de comportamientos que vulneran sus derechos y deberes
COMo personas.

De dichas observaciones se resaltan que las dificultades que mayormente se
presentan en la dinAmica escolar son: Conductas agresivas en los estudiantes,
bajo rendimiento académico, deserciéon escolar! e incumplimiento de las normas
de convivencia; lo que genera un impacto negativo en el desarrollo integral de los
nifos, nifias y adolescentes de la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia.

Estas situaciones de vulnerabilidad se generan por diferentes factores como:
Escaso acompafiamiento de los padres o cuidadores en la formacion escolar de
sus hijos, por el desconocimiento de los derechos y deberes de los nifios, nifias y
adolescentes, por situaciones de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y abuso
sexual dentro de las dinamicas familiares y por la imposicién del trabajo como
fuente de progreso. Este tipo de situaciones se convierten en factores de riesgos
dentro de los grupos familiares, lo cual afecta el desarrollo integral de los nifios,
nifias y adolescentes.

Estudios realizados por la UNICEF — Unidos por la Infancia 1946 -2006, deja en
evidencia la vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Se
calcula que unos 126 millones de nifios y nifias de 5 a 17 afios de edad realizan
trabajos peligrosos? y mas de un millén de nifios y nifias son detenidos en todo el
mundo por las autoridades policiales® Las investigaciones sugieren que en todo el
mundo el20% de las mujeres y entre el 5% y el 10% de los hombres sufrieron
abusos sexuales durante la infancia®.

1 Oficio 15 de octubre de 2014 — Informe de Desertores Afio 2014. En Archivo Adjunto.

2Oficina Internacional del Trabajo, la eliminacion del trajo infantil:un objetivo a nuestro alcance, Informe global con arreglo al
seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, Conferencia
Internacional del Trabajo, 95areunién, 2006, Informe | (B), OIT, Ginebra, 2006.

3Defence for Children International, 'No Kids Behind Bars: Aglobal campaign on justice for children in conflict with the

law’, <www.kidsbehindbars.org>.

“4Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Female Genital Mutilation/Cutting: A statisticalexploration 2005, UNICEF,
Nueva York, 2005, pag. 1.



Ademas, millones de nifios y nifias en Colombia crecen sin tener a su lado a uno o
a ambos progenitores. Muchos mas corren el riesgo de quedar separados de ellos
a causa de la pobreza, del descuido, la discapacidad, o de conflictos armados. Los
nifos y nifas que carecen de la atencidbn de sus progenitores estan mas
expuestos a la discriminacion, los cuidados inadecuados, los malos tratos y la
explotacion, y a menudo no se vela suficientemente por su bienestar®.

Estas estadisticas dejen en evidencia, que si al interior de las dindmicas familiares
no se implementan los cuidados, la proteccion y la formacion apropiada a los
nifios, nifas y adolescentes; esto puede afectar su desarrollo emocional y social,
su experiencia en el sistema de aprendizaje escolar y ademas se exponen a la
explotacion, a los abusos sexuales y a la violencia fisica y mental. Resolver y
evitar dichos problemas comienza con su identificacion y conocimiento. Los
sistemas escolares deben reconocer qué tipos de asuntos sociales son la principal
preocupacion, y formar a los estudiantes y padres de familia sobre las formas de
luchar contra ellos. Por lo tanto, directivas académicas, docentes, padres de
familia y redes de apoyo pueden colaborar con estrategias para minimizar los
problemas sociales en las escuelas y dentro de las dindmicas familiares.

SFondo de las Naciones Unidas para la Infancia, TransMonee2005: Data, Indicators and FeaturesontheSituation of Children
in CEE/CIS and BalticStates, Centro de Investigacionesinnocenti de UNICEF, Florencia, 2005, p. 5.



2.1 ARBOL DE PROBLEMA

Estilo de vida en los
nifios y nifias poco
saludables. (Descuido en
el cuidado del cuerpoy la
presentaciéon personal)

Incumplimiento de las
normas de
convivencia escolar.

Situaciones de riesgos en los nifios

Bajo Rendimiento y nifias: Conductas agresivas,
Académico y consumo de sustancias
Desercién Escolar psicoactivas, etc.

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS y
ADOLESCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ROSA MESA DE MEJIA

Escaso Violencia Imposicion del
acompafiamiento de los Intrafamiliar, trabajo como fuente
padres o cuidadores en Maltrato infantil y de ingreso y

la formacion de sus abuso sexual en el progreso
hijos. grupo familiar.

Dinamicas familiares
Desconocimiento de disfuncionales.

los derechos y deberes
de los nifios, nifias y
adolescentes




2.2 JUSTIFICACION

El presente proyecto esta orientado hacia los estudiantes y padres de familia que
conforman la escuela de padres de la Institucién Educativa Rosa Mesa de Mejia
del Municipio de Armenia Antioquia; como una estrategia que pretende abordar las
dindmicas familiares y las subjetividades construidas desde las experiencias
cotidianas del ser humano. Y ademas surge de la necesidad institucional de
conocer y comprender los procesos socio familiares de las familias que se han
intervenido desde la Comisaria de Familia del Municipio de Armenia - Antioquia
durante el periodo de la préactica profesional.

La Comisaria de Familia del Municipio de Armenia Antiogquia es una entidad que le
brinda apoyo a las familias en los @mbitos juridicos y psicosocial, habilitando a sus
miembros en el ejercicio de sus derechos y en la exigibilidad de los mismos. Por lo
que el ejercicio desde el area de trabajo social es de vital importancia puesto que
permite reconocer las tipologias de familia, ciclos vitales, composiciones
familiares, ocupaciones de los miembros de las familias, nivel de escolaridad,
autoridad, limites, comunicacion, factores protectores y de riesgo dentro de la
familia; ademas de brindar orientaciébn y asesorias a las familias en temas
relacionadas con las pautas de crianza y de la realizacién de visitas domiciliarias y
de verificacién de los derechos y deberes de los nifios, nifias y adolescentes. Todo
esto con el fin de implementar programas que permitan cualificar los servicios que
desde la Comisaria de Familia se prestan a la poblacién de Armenia.

Ademas, se tiene en cuenta el Principio de la Corresponsabilidad contemplado en
la Ley 1098 de 2006 — Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia, el cual establece
en el articulo 10:“Se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y
acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, niflas
y adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su
atencion, cuidado y proteccién”. Por esta razon es de vital importancia la
integracion de instituciones como: La Comisaria de Familia, las instituciones
educativas, las escuelas de padres, el sector salud, la Policia Nacional, entre
otras; con el fin de generar espacios de sensibilizacion por la defensa de la
dignidad humana, actuando en favor de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y de las familias para seguir contribuyendo al fortalecimiento de los
vinculos afectivos y de las relaciones familiares revestidas de valores como: El
respeto, el amor, la confianza, el dialogo, la comprensién, etc.



2.3 POBLACION

2.3.1 Poblacion Directa

Los nifios, nifias, adolescentes y padres de familia que conforman la escuela de
padres de la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia del Municipio de Armenia
Antioquia.

2.3.2 Poblacién Indirecta

La poblacion estudiantil de la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia y las
familias del Municipio de Armenia — Antioquia.



3. AMBITO GEOGRAFICO

El Departamento de Antioquia se encuentra ubicado al noroeste del pais. Ocupa
un territorio de 63.612 km? que limita al norte con el mar Caribe y con el
departamento de Cordoba; al occidente con el departamento del Chocé; al oriente
con los departamentos de Bolivar, Santander y Boyaca; y al sur con los
departamentos de Caldas y Risaralda.

El Municipio de Armenia Antioquia esté localizado en un sistema de colinas de la
cordillera central al Occidente del Departamento de Antioquia; el rio Cauca
atraviesa por todo un costado del municipio. Limita al norte con Heliconia y Ebejico
y por el sur con Titiribi, al oriente con el Municipio de Angel6polis y por el
occidente con los municipios de Anz4, Betulia y Concordia.

De acuerdo a la base de datos municipal del Sisben (Sistema de Seleccion de
Beneficiarios para Programas Sociales) su poblacion en la actualidad es de 4.490
habitantes, que se encuentran habitando una extension territorial de 110 km2
compuesta por 0.8 km2 de area urbana que comprende 19 manzanas, y 109 km2
de &rea rural que se dividen en 10 veredas (Cartaguefio, El Sur, La Loma, La
Pescadora, La Quiebra, Mojones, Palmichal, Palo-blanco, Socorro y Travesias)y el
Corregimiento de la Herradura. Existe diversidad de alturas que permite gozar de
una variedad de climas y productos agricolas, con una temperatura promedio de
19°C.

Mapa de ubicacion del Municipio de Armenia Antioquia.




4. CONTEXTO Y MARCO INSTITUCIONAL

4.1 COMISARIA DE FAMILIA DE ARMENIA ANTIOQUIA

La labor que se realiza desde la Comisaria de Familia y especificamente desde el
Area de Trabajo Social esta definida para la atencion de las familias del Municipio
de Armenia Antioquia, garantizando los procesos de accidon social mediante
gestiones preventivas, promocionales y educativas con los nifios, nifas,
adolescentes y las familias, teniendo en cuenta las necesidades que emergen de
los contextos y la construccién social producto de sus propias légicas.

La Comisaria de Familia de Armenia Antioquia es una dependencia adscrita a la
Secretaria de Gobierno de la Administracion Municipal “Unidos por una causa’
2012 — 2015 que lidera el Alcalde Municipal Luis Norbey Acevedo Sanchez; siendo
ésta una institucion de caracter publico, que est4 orientada a superar las
situaciones probleméticas que viven los nifios, nifias, adolescentes y familias en
las zonas rural y urbana del municipio, en un trabajo interdisciplinario entre
profesionales de Derecho, Psicologia y Trabajo Social.

La conviccion de esta dependencia es que las situaciones probleméticas que viven
los nifios, nifas, adolescentes y las familias son posibles superarlas mediante la
proteccion integral de los derechos que se han estipulado en el Codigo de Infancia
y Adolescencia —Ley 1098 de 2006 y que tiene por objeto “Establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos vy libertades consagrados en
los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion
Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion
sera obligacién de la Familia, la Sociedad y el Estado” (SALAZAR SARMIENTO,
2012, P.15). Es asi, como se reconoce el problema de la vulneracién de los
derechos de nifios, nifias, adolescentes y las familias como prioritario y se trabaja
activamente en pro de una sociedad mas justa, solidaria y sin exclusion.

Los recursos y fuentes de financiacion de esta dependencia provienen de la
Administracion Municipal “Unidos por una Causa 2012 - 2015”. El eje de su trabajo
se encuentra enmarcado en la linea Estratégica “Unidos por Una Causa Social”
del Plan de Desarrollo Municipal Armenia Antioquia 2012 — 2015 que tiene como
objetivo:“Promover la inclusion social de los habitantes del Municipio,
especialmente de aquellos en condiciones de vulnerabilidad, incentivando a la
participacion democratica y garantizando su integridad”.



La Comisaria de Familia cuenta con sus instalaciones en la Calle 10 No. 9 — 22
Palacio Municipal Horacio Salazar Gémez, en el Municipio de Armenia- Antioquia,
su horario de atencion al publico es de lunes a viernes de 8:00 a 1:00 p.m. y de
2:00 a 5:00 p.m. y sdbados de 8:00 a 12:00 m.

4.1.1 Marco Institucional de la Comisaria de Familia

4.1.1.1 Mision. “Prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los
miembros de la familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar y las
demas establecidas por la ley”.

4.1.1.2 Objetivos. Atender las denuncias relacionadas con conflictos familiares,
violencia familiar y contravenciones en que esté implicado un menor; cumplimiento
de comisiones, allanamientos y deméas contempladas en el Cddigo del Menor.
Ademas colaborar con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y con las
otras autoridades competentes para proteger a los menores que se hallen en
situacion irregular y en los casos de conflictos familiares y con Desarrollo
Econdmico y Bienestar Social.

4.1.1.3 Funciones:
e Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los miembros de
la familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar.

e Atender y orientar a los nifios, las nifias y los adolescentes y demas
miembros del grupo familiar en el ejercicio y restablecimiento de sus
derechos.

e Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y de proteccion
necesarias en casos de delitos contra los nifos, las nifas y los
adolescentes.

e Recibir denuncias y tomar medidas de proteccion por violencia intrafamiliar.

e Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de
alimentos y la reglamentacion de visitas, la suspension de la vida en comun
de los conyuges o comparferos permanentes y fijar las cauciones de
comportamiento conyugal, en las situaciones de violencia intrafamiliar.



e Practicar rescates para conjurar las situaciones de peligro en que pueda
encontrarse un nifio, nia o adolescente, cuando la urgencia del caso lo
demande.

e Desarrollar programas de prevencion en materia de violencia intrafamiliar y
delitos sexuales.

e Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de
maltrato infantil y denunciar el delito.

e Aplicar las medidas policivas en casos de conflictos familiares, conforme a
las atribuciones que confieren los Concejos Municipales.

4.1.1.4 Servicios que presta. La oferta de servicios que brinda la Comisaria de
Familia y a la cual puede acceder la poblacion de la zona urbana y rural del
Municipio de Armenia-Antioquia se encuentra relacionada con las funciones de
esta Dependencia Administrativa Municipal:

e Procesos de conciliacién: Es un mecanismo de resolucién de conflictos a
través del cual dos 0 mas personas, gestionan por si mismas, la solucion de
sus conflictos, con la ayuda de la Comisaria de Familia quien cumple el rol
de conciliadora.

e Atencion de amenaza o posible vulneracion de derechos de nifios, nifias y
adolescentes: Intervencion que se realiza en la zonas rural y urbana del
municipio y en el momento en que la urgencia del caso lo demande,
expresamente en situaciones cuando la familia expone a abandono, peligro,
explotacion, violencia o abuso sexual de nifios, nifias y adolescentes.

e Programas de Prevencién: El equipo interdisciplinario de la Comisaria o en
su defecto, uno de los profesionales que hacen parte de este, realizan
talleres en los diferentes hogares comunitarios, instituciones educativas o
grupos del municipio sobre temas de Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar, Abuso Sexual, Maltrato Infantil, No trabajo Infantil.

o Talleres de Pautas en crianza: Este tipo de talleres se realizan cuando los
padres, acudientes o personas que cuidan y atienden a los nifios y nifias no
los orientan de manera adecuada en su proceso de desarrollo.



e Custodia y Cuidado Personal: Derecho que tienen los nifios, nifias y
adolescentes, de que sus padres en forma permanente y solidaria asuman
directa y oportunamente su custodia para su desarrollo integral.

e Cuota de alimentos: Derecho que tienen los nifios, nifias y adolescentes de
obtener de sus padres lo que es necesario para su desarrollo integral: todo
lo que es indispensable para el sustento, habitacion, vestido, asistencia
meédica, recreacion, educacion o instruccion. Los alimentos de igual forma
comprenden la obligacion de proporcionar a la madre los gastos de
embarazo y parto.

e Reglamentacion de visitas: Segun la Sentencia T-500/93 Corte
Constitucional, la reglamentacién y regulacion de visitas, es un sistema por
medio del cual se trata de mantener un equilibrio entre los padres
separados para ejercer sobre sus hijos los derechos derivados de la patria
potestad y de la autoridad paterna.

¢ Violencia doméstica o intrafamiliar: Se fijan las cauciones correspondientes
a las situaciones de violencia intrafamiliar, entendida como toda
manifestacion de violencia que se dé en el contexto de una familia por parte
de un miembro del grupo familiar, sea que conviva o no con ellos; dafo
fisico o psiquico, amenaza, ofensa o cualquier otra forma de agresion.

e Amonestacion verbal o escrita: Es el llamado de atencién que la Comisaria
de Familia hace por una falta cometida a los nifios, nifias, adolescentes, a
sus padres o personas de quienes dependa, exhortandolos para que acaten
y respeten las normas familiares y de convivencia social.

¢ Requerimientos: Es el llamado de atencion que se hace a los padres por el
incumplimiento de la obligacion alimentaria con sus hijos.

4.1.1.5 Programas especificos. Se han generado a partir de las mesas de
trabajo, que es la instancia de reunion y diadlogo entre los profesionales de la
Comisaria de Familia, donde se han identificado las necesidades prioritarias de la
comunidad y los programas pertinentes para enfrentarlas:



[ PROGRAMAS DE COMISARIA DE FAMILIA }

p

[ LA COMISARIA EN TU COLEGIO ] [ LA COMISARIA MOVIL LA COMISARIA DE APOYO ]

J

§

/* Atencién  psicosocial h *  Visitas  domiciliarias  de /Acompaﬁamiento am

estudiantes. verificacion de derechos Programa Puertas Abiertas

) - del adulto mayor del
* Talleres de apoyo escolar * Asesorias a familias vy municipio.
para nifios y adolescentes comunidad en general

) Actividades ladico-
* Escuela de Padres recreativas para
integracién familiar.

* Camparias de Prevencién y \ J

Promocién

4.2 INSTITUCION EDUCATIVA ROSA MESA DE MEJIA

La Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia del Municipio de Armenia Antioquia,
se encuentra identificada con el NIT 811.020.185-1 y el cédigo DANE
105059000116.Gentilicio: "Rosamesistas”.

La Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia, esta ubicada en la zona urbana del
municipio, en la Kra. 7 No. 10-13. Y presenta datos de contacto en los teléfonos:
8559158 — 8559081 y correo electronico: rosamesademejia@gmail.com.

La Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia empezé a funcionar mediante
Resolucién de Aprobacién No. 0754 de 20 de noviembre de 1.995 y en jornada
nocturna a través de Resoluciéon No.10363 de 11 de mayo de 2.006. La naturaleza
del plantel educativo es oficial, de modalidad académica y de caracter mixto.
Cuenta con niveles de formacion de preescolar, bésica primaria y basica
secundaria.

Actualmente cuenta con 458 estudiantes, 20 docentes y 1 coordinador. Se
encuentra bajo la rectoria de Piedad del Socorro Higuita Campo®.

6 Ficha de la Institucién Educativa. Datos suministrados por el drea administrativa de la Institucién Educativa
Rosa Mesa de Mejia de Armenia-Antioquia.






5. MARCO TEORICO

5.1 FUNDAMENTO CONCEPTUAL

El presente informe de investigacion desde Trabajo Social se sustenta en un referente
tedrico que permite el reconocimiento de los derechos y deberes de los nifios, nifias y
adolescentes dentro de sus dinamicas familiares.

Para ello es fundamental tener como referencia el Trabajo social con Familia en la
medida en que se involucran de manera directa todos los miembros que
componen el grupo familiar y ademas de todas aquellas personas e instituciones
gue generan aportes en la formacion de sus relaciones sociales. Se entiende
como Trabajo Social con Familia "La unidad de trabajo a la familia y sus relaciones
familiares, y considera el contexto en el cual ella esta inserta. A través de éste se
pretende atender los problemas psicosociales que afectan al grupo familiar,
generando un proceso de relacion de ayuda, que busca potenciar y activar tanto
los recursos de las propias personas, como los de la familia y los de las redes
sociales".” En este proceso de intervencién con las familias es necesario tener en
cuenta la historicidad, las diferentes concepciones individuales y colectivas dentro
de las dinamicas familiares, para estudiar, comprender y analizar elementos como
los vinculos afectivos, la comunicacion, la autoridad, los limites, las condiciones
socio-economicas, las relaciones con la comunidad, la formacion educativa, los
factores de riesgos y los reproductivos.

Este proyecto se desarrolla en el marco del paradigma interpretativo: Interaccionismo
simbdlico que permite la construccién de aprendizajes individuales y colectivos,
logrando que cada uno de los actores sociales reflexione, analice y se empodere de su
realidad.

De acuerdo con Herbert Blumer, quien acufia el término interaccionismo simbdlico
en 1938, sus principales premisas son:

e Las personas actian sobre los objetos de su mundo e interactian con otras
personas a partir de los significados que los objetos y las personas tienen para
ellas. Es decir, a partir de los simbolos. El simbolo permite, ademas,
trascender el ambito del estimulo sensorial y de lo inmediato, ampliar la

"DONOSO DIAZ, Maria De La Paz/ SALDIAS GUERRA, Paulina. Modelo de intervencidn para el
Trabajo social familiar, 1998. Pag. 6



percepcion del entorno, incrementar la capacidad de resolucién de problemas y
facilitar la imaginacion y la fantasia.

e Los significados son producto de la interaccion social, principalmente la
comunicacion, que se convierte en esencial, tanto en la constitucion del
individuo como en (y debido a) la produccién social de sentido. El signo es el
objeto material que desencadena el significado, y el significado, el indicador
social que interviene en la construccion de la conducta.

Entendiendo entonces que desde el interaccionismo simbdlico se puede intervenir
en las familias, desde las concepciones que han creado los sujetos de todo lo que
existe en su entorno, de los significados construidos sobre derechos y deberes de
los nifios, nifias y adolescentes, asi como de las maneras de comunicarse con los
demas y consigo mismo; por lo que es importante estudiar, analizar y comprender
las historias de vida, las dinAmicas familiares y el entorno desde una perspectiva
mas humana, para lograr entender esas emociones que forman la cohesion social
dentro de una sociedad y para que los grupos familiares encuentren un equilibrio
en la convivencia, en sus relaciones y en todos los procesos que requieren toma
de decisiones.

Para este analisis se tienen en cuenta tres categorias de estudio: La familia como
nucleo fundamental de la sociedad, cuya funcion primordial es la socializacién de
valores y la orientacion de los procesos formativos. Por lo que se entiende el Sistema
Familiar como "la suma de las partes individuales, por tanto la familia como sistema
esté vitalmente afectada por cada unidad del sistema, de la manera que lo que ocurre a
un miembro, de inmediato tiene sus repercusiones en todos los demas y viceversa’®.

En este sentido considero gue la familia como ente socializador y formativo, es una de
las principales instituciones que debe garantizar la proteccion integral de los derechos y
deberes de los nifios, nifias y adolescentes. Por eso es importante conocer a través de
las escuela de padres de la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia, las dinamicas
familiares para analizar las historias de vida, las relaciones afectivas, los significados
construidos sobre los derechos y deberes de los nifios, nifias y adolescentes.

Se puede entender el concepto de Familia como “El medio esencial para conservar y
transmitir valores culturales, educar, formar, motivar y apoyar a cada uno de sus
miembros que la componen sirviendo de esta forma de recurso capital para el

8ESCARTIN CAPARROS, Maria José. Ensayo sobre El sistema Familiar y el Trabajo Social. Pag. 2.



desarrollo™. Por lo que la Familia se convierte en base central de este estudio, en
donde se construyen vinculos que reproducen sentimientos, significados,
comunicacion, limites de roles y funciones, se establecen normas; lo que exige
reconocer desde varias miradas sus multiples acciones.

La ley 1098 de 2006 - Cddigo de Infancia y Adolescencia, en su Art. 39, establece las
obligaciones de la familia: "La familia tendra la obligacién de promover la igualdad de
derechos, el afecto, la solidaridad, y el respeto reciproco entre todos sus integrantes”.

La segunda categoria de estudio hace referencia a la Escuela de padres como "Un
espacio de informacién, formacién y reflexion dirigido a padres y madres, sobre aspectos
relacionados con las funciones parentales. Es un recurso de apoyo a las familias con menores
para que puedan desarrollar adecuadamente sus funciones educativas y socializadoras, y
superar situaciones de necesidad y riesgo social''®. En este sentido la escuela de padres
de la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia se convierte en una estrategia de
socializacion, en donde se comparten experiencias de vida y ademas se brinda
orientacion a las familias para la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes
en la garantia y cumplimento de sus derechos y deberes. Desde esta base tedrica se
analiza un mundo conocido, desde las experiencias compartidas, del sujeto que lo vive
y experimenta; reconociendo el dinamismo y la complejidad de la realidad.

La tercera categoria de estudio, reconoce a los nifios, nifias y adolescentes, como
sujetos de derechos, lo cual permite el desarrollo de una vida digna, el goce pleno de
la salud a nivel fisico y emocional, el acceso a la educacion, la participacién dentro de
sus dinamicas familiares partiendo de las capacidades y potencialidades que estos
poseen. La constitucion Politica de Colombia, en el articulo 44 establece: “Que los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demés. La familia, la
sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio parta garantizar su
desarrollo armonico e integral pleno de sus derechos’.

Se entiende por Derechos Humanos ‘“Las reivindicaciones de unos bienes
considerados de vital importancia para todo ser humano, que concretan en cada época
las demandas de libertad y de dignidad. Estas reivindicaciones van dirigidas en primera
instancia al Estado, y estan legitimadas por un sistema normativo o simplemente por el
reconocimiento de la comunidad”. (Papacchini, Filosofia y derechos humanos).

*NACIONES UNIDAS. Documento sobre el papel de la familia en el proceso de desarrollo, Nueva York, 1986.
1OFRESNILLO POZA, Victoria y otros. Ensayo sobre Escuela de Padres. Instituto Madrilefio de formacién y
estudios familiares; Madrid, 2000. Editorial Cirsa. Pag. 9.



Al momento de que los nifios, nifias, adolescentes, padres de familia, comunidades u
organizacion reconozcan sus derechos es necesario que se adopte una posicion activa
en el &mbito de lo pablico y de lo privado, esto consiste en no verse como personas
con necesidades humanas insatisfechas sino como vulneracion de sus derechos por
los cuales hay que trabajar y exigir su garantia. Por esta razon es fundamental la
participacion de todos los integrantes de la escuela de padres de la Institucion
Educativa Rosa Mesa de Mejia, porque su ejercicio educativo fomenta de manera
activa, libre y significativa la posibilidad de un desarrollo integral, ya sea, en el
ambito familiar, educativo, econémico, social, cultural y/o politico, en el cual se
pueden desarrollar las libertades fundamentales y el reconocimiento de los
derechos y deberes de los nifios, nifias y adolescentes.

5.2 MARCO LEGAL

El siguiente marco legal contiene una breve descripcion de las normas o leyes que
garantizan acciones concretas por parte del Estado a nivel nacional y local frente a una
serie de probleméaticas que vulneran los derechos y deberes de los nifios, nifias y
adolescentes. Por lo tanto, las leyes que serdn nombradas son las medidas para
asegurar el desarrollo de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, que viven en la
comunidad de Armenia Antioquia y en el pais, garantizando asi la igualdad de
derechos.

5.2.1 Contexto legal de la familia a nivel universal. Segun la declaracion
universal de los derechos humanos se incluyen como derechos y obligaciones
familiares, los siguientes articulos: Art 10: Todo ser humano tiene derecho a pertenecer
a una familia y al llegar a la edad nubil, y a conformar la suya propia. Los esposos
tienen derechos iguales y obligaciones entre si. Los padres tienen derecho a
determinar libre y responsablemente el nimero de hijos que van a procrear, pero
deben amarlos y velar por ellos mientras lo requieran. Los hijos deben también amar y
velar por sus padres, sobre todo durante sus enfermedades y ancianidad. Todos los
miembros de la familia tienen derecho al apoyo y proteccion de los demas miembros y
a que las otras personas y sus instituciones economicas, politicas y culturales y
religiosas velen por su maximo desarrollo y el de sus familias.

5.2.2 La Constitucién Politica de 1991 en Colombia. Establece que los derechos
de los nifos(as) estdn por encima de las demas personas. “Son derechos
fundamentales de los nifios: La vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social,
la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la libre



expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia
fisica y moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdémica y
trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia™?.

5.2.3 Decreto 2737 de 1989. Por medio de este decreto se crearon las comisarias de
familia en Colombia. Estas oficinas de atencién estan adscritas a la Secretaria de
Gobierno e integradas con personal profesional experto que se ocupan de asesorar a
la ciudadania en temas relacionados con la familia y las situaciones previas por el
Cadigo del Menor.

5.2.4 Decreto 4840 de 2006. Por medio de esta ley se establece la composicion de
las comisarias de familia desde su creacion, organizacion, funcionamiento y
competencias en todo el territorio nacional, fijando las orientaciones y criterios de
caracter técnico y presupuestal para la implementacion de éstas.

5.2.5La Ley 1098 de 2006 - El coédigo de Infancia y Adolescencia. Por medio de
esta ley es por la cual se expide el cédigo de la infancia y de la adolescencia es un
manual juridico que establece las normas para la proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes y tiene como fin garantizarles su desarrollo integral para que crezcan en
el seno de su familia y de la comunidad en un ambiente de felicidad amor y
comprension.

En su Articulo 9, promulga la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, asi como el capitulo Il establece los derechos vy libertades: El derecho a
la vida, a la calidad de vida y a un ambiente sano; derecho a la integridad; derechos de
proteccion; derecho a tener una familia y a no ser separada de ella; derecho a los
alimentos; derecho a la identidad; derecho a la salud; derecho a la educacién; derecho
a la intimidad, etc. Y ademas, en el Titulo Il - capitulo | trata sobre las obligaciones de la
familia, la sociedad y el Estado.

5.3 LO ETICO - POLITICO DESDE TRABAJO SOCIAL

Los principios profesionales que se tuvieron en cuenta en este proceso de
investigacion estuvieron mediados por el Codigo de Etica Profesional de Trabajo

11 Constitucion Politica de Colombia de 1991. Art 44.



Social en Colombia, que fundamenta en términos normativos el deber ser de la
profesion, en el Capitulo Il — Principios:*2

5.3.1 Trabajo Social (Art. 5): Como profesién de compromiso y responsabilidad
con los SERES HUMANOS y con la sociedad; inculca en el profesional el deber de
respetar y anteponer a sus actuaciones profesionales los Derechos Humanos
individuales y colectivos o de los pueblos, consagrados tanto en la Declaracion
Universal, como en la Constituciéon Nacional de Colombia y los Convenios y
Tratados Internacionales; ademas los PRINCIPIOS y VALORES -principios y
valores- construidos desde la Etica Civil, consistente en el minimo de valores y
normas que los miembros de una sociedad moderna comparten desde su
pluralidad.

5.3.2 Principios de los Trabajadores Sociales (Art. 6):

Justicia: Principio marco alrededor del cual la profesion aporta a la Justicia
Social, apuntando al equilibrio de la redistribucion de bienes y servicios y al
reconocimiento de los individuos y colectividades en sus diferencias y
derechos.

Respeto: Teniendo en cuenta que en una sociedad pluriétnica y
multicultural como la sociedad colombiana la comprension de la diferencia
es pilar fundamental en la construccion de la democracia, todas las
personas son iguales en dignidad, merecen igual consideracién y respeto,
sea cual fuere su raza, edad, condicién social, opcion sexual y procedencia;
esto se expresara en la no discriminacion y en el establecimiento de
relaciones dialdgicas y de equidad

Solidaridad: Accion en la que se vincula a los Trabajadores Sociales a una
causa, apoyando la satisfaccion de necesidades, de intereses sociales, en
torno a la paz, al desarrollo de la poblacion vulnerable.

Libertad: Los Trabajadores Sociales deben ser unos profesionales auténo-
mos con criterios de libertad y responsabilidad, que les permita tomar deci-
siones acordes con las multiples opciones culturales en las que se desen-
vuelve la sociedad colombiana, respetando a la vez la autonomia y la
autodeterminacién de las personas con quienes interactlan en el ejercicio
profesional, para el desarrollo de sus potencialidades, en términos de una
mejor calidad de vida.

12CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL. Cédigo de Etica Profesional.
http://www.consejonacionaldetrabajosocial.org.co



http://www.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/

Honestidad: Expresada en un ejercicio profesional en el que no se instru-
mentalice y utilice a otros para lograr fines personales o de grupos que
vayan en contra del interés general y del desarrollo colectivo.

Integralidad: Contempla las dimensiones del Desarrollo Humano y Social y
propende por la articulacion de las mismas en los procesos de atencion.

Transparencia: se refiere a la accion profesional que aprueba los indicado-
res de claridad, discernimiento y responsabilidad.

Confidencialidad: expresada como el respeto a la privacidad de las perso-
nas a quienes presta servicios profesionales, otorgando el caracter de infor-
macion privada a la obtenida en la relacion profesional.



6. CATEGORIAS

Categorias

Concepto

Descriptores

Dinamicas familiares de los

nifios, nifias y adolescentes.

Esta categoria ayudara a identificar la evolucion que
han tenido las dindmicas familias dentro de su
proceso de convivencia; por lo que es importante
resaltar como se manejan los vinculos afectivos, las
relaciones de autoridad, las normas que se
establecen dentro del hogar, la comunicacion y los
roles y funciones que se desarrollan. Esto facilita el
fortalecimiento de las relaciones familiares y ademas
permite reforzar el aprendizaje y la reflexion en temas
relacionados con la crianza de los hijos en sus
diferentes etapas evolutivas.

-Tipologia familiar y ciclo
vital de la familia.

-Vinculos afectivos.
-Relaciones de autoridad.
-Comunicacion.

-Limites.

Significados construidos
sobre derechos y deberes
de los nifios, nifias y
adolescentes.

Esta categoria permite conocer las subjetividades
que han construido los padres de familia de la
Institucién Educativa Rosa Mesa de Mejia acerca de
los derechos y deberes de los nifios, nifias y
adolescentes. Para ello, es importante identificar
cualidades especificas para reconocer los
significados, representaciones y practicas sociales
que los padres de familia asumen al momento de
relacionarse con sus hijos; los cuales son
determinantes en el proceso de formacion de los
nifios, nifias y adolescentes en cuanto a los roles que
estos adquieren dentro de la dindmica familiar.

-Infancia y adolescencia.
-Educacion.
-Derechos y Deberes.

-Libre expresién de la
palabra.

Influencia de las familias
sobre el desarrollo de los

nifios, nifias y adolescentes.

Esta categoria permite identificar la influencia que
ejercen los padres de familia sobre sus hijos dentro
del proceso de crianza, cuidado y proteccion. Esto
lleva a describir elementos dentro del contexto
familiar como los roles que deben asumir los padres
de familia frente a sus hijos, por ejemplo: Generar
condiciones que aseguren una alimentacion nutritiva,
acceso a la salud, educacién, recreacion, vivienda
segura, proteccion ante cualquier conducta que les
genere dafio fisico o mental, etc. Es conocer si
realmente los padres de familia estan reconociendo
el desarrollo integral de los nifios y nifias dentro de su
compromiso de crianza y formacion.

-Roles de género.
-Relaciones de poder.
-Pautas de crianza.

-Responsabilidad de los
padres de familia.

-Estilos de vida
saludables.




7. DISENO METODOLOGICO

El disefio metodologico utilizado en la presente investigacion estd encaminado a
generar espacios de aprendizaje, participacion e integracion familiar a través de la
escuela de padres de la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia; y para ello es
fundamental un plan de accién enfocado desde lo sistémico, como una estrategia
gue impulsa el desarrollo social-humano y como una forma de abordar la realidad de
manera integral, teniendo en cuenta los distintos ambientes en el que se mueve el ser
humano; bien sea en el plano familiar, educativo, politico, econémico, social, cultural,
comunitario, etc; lo cual permite tener una Optica totalizadora y de aproximaciones
representativas de la realidad. El enfoque sistémico define una postura interpretativa
de la realidad, donde su mirada integral permite comprender las dinamicas
familiares y la configuraciéon que sobre los derechos y deberes se direccionan en
los nifios, nifias y adolescentes.

A través de este plan de accion se pretende promover espacios de pensamiento
critico y reflexivo, que permitan el cuestionamiento e interpretacion de la realidad
de cada hogar, con el fin de generar conocimiento que sirva de base para lograr
cambios de actitudes y practicas, construyendo proyectos de vida sdlidos al
interior de las familias.

Para el desarrollo de la metodologia se tienen en cuenta tres fases, con el fin de
conocer la realidad social de las familias que integran la escuela de padres de la
Institucién Educativa Rosa Mesa de Mejia del Municipio de Armenia Antioquia.

La primera fase es el Diagnostico, es una herramienta Util para investigar y
analizar los conocimientos previos con que cuentan los docentes y las directivas
de la Institucibn Educativa Rosa Mesa de Mejia, frente a las conductas que
manejan los estudiantes en los espacios académicos y sobre las dinamicas
familiares de los nifios, nifias y adolescentes. Ademas, se indagara sobre los
pensamientos y significados que se construyen alrededor de las dinamicas
familiares; con la participacién de los nifios, nifias, adolescentes y los padres de
familia que conforman la escuela de padres de la Institucién Educativa Rosa Mesa
de Mejia.

Este diagndstico tendrd una duracion de 2 meses, para observar y recolectar
informacion suficiente y hacer una seleccion de los casos que requieren de
atencion profesional. Esta fase requiere de técnicas como: Observacion



participante, entrevistas no estructuradas con docentes y directivas académicas,
visitas familiares domiciliarias y la aplicacion de técnicas interactivas como una
forma de crear espacios de confianza con los nifios, nifias, adolescentes y padres
de familia; lo cual permitira definir areas generales que seran exploradas y
discutidas y que luego serviran de base para generar preguntas mas especificas y
de caréacter practico que den cuenta de las dindmicas familiares. La casa y el
mural de situaciones, como técnica interactiva nos permitira de una manera
didactica la participacion y construccion de conocimiento en forma conjunta; y
ademas identificar situaciones, espacios, objetos y simbolos que representen lo
que sucede en la cotidianeidad del grupo familiar.

La segunda fase es llamada Sensibilizacion, se encuentra conformado por los
nifos, niflas, adolescentes y padres de familia de la escuela de padres de la
Instituciébn Educativa Rosa Mesa de Mejia. En esta fase se indagard sobre los
significados que construyen los grupos familiares sobre derechos y deberes de los
nifos, niflas y adolescentes; conocer y comprender las conductas evolutivas de
los estudiantes frente a los vinculos afectivos, las normas, la comunicacion, los
roles, situaciones de conflictos y otros elementos que se construyen dentro de las
dinamicas familiares. Este espacio se ambientara con un taller sobre
reconocimiento de los derechos y deberes de los nifios, nifias y adolescentes,
socio-dramas sobre normas de convivencia y un trabajo grupal para padres e
hijos. La fase se sensibilizacién tendra una duracion de 2 meses.

Por ultimo se establece la fase de Retroalimentacion, en donde se pretende una
integracion familiar que contribuya al desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes.
Para ello se realizara una capacitacion sobre: Pautas de crianza, un taller: Estilo
de vida saludables, juego de roles, encuentros intergeneracionales— album familiar
y la feria de valores. La fase se retroalimentacion tendrd una duracién de 2 meses.

7.1 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Para este informe de investigacién se tienen en cuenta diferentes técnicas e
instrumentos de recoleccion de informacién acordes a las caracteristicas y
condiciones de la institucion, a las necesidades de la poblacion con quién se va a
interactuar, al tiempo, al espacio y a los recursos disponibles.

7.1.1 Observacion Directa. Esta técnica nos permitira mirar la realidad
ordenadamente, el investigador hace una inmersion en el contexto haciendo unas



descripciones de los acontecimientos y de los sujetos. La observacion es el primer
paso para configurar un diagnostico acertado acerca del contexto en general.

De igual forma se tendra en cuenta la Observacion Participante, puesto que
permite generar informacion y a la vez participar en las diferentes actividades que
se construyen para el proceso de investigacion. En este tipo de observacion lo que
se hace es percibir lo que sucede alrededor, para asi, explorar y describir el
contexto y el ambiente cotidiano en que estan insertos y se desarrollan los nifios,
nifias, adolescentes y las familias. Instrumento: Guia de Observacion.

7.1.2 Entrevistas. Esta técnica sera desarrollada en las asesorias individuales o
grupales gque se brindaran a los estudiantes de la Institucion Educativa Rosa Mesa
de Mejia con el apoyo del area social de la Comisaria de Familia del municipio de
Armenia Antioquia. De igual manera se realizaran entrevistas con el personal
docente y directivo de la institucion para tener un mayor analisis de las dindmicas
familiares. La entrevista es una técnica conversacional que se da cara a cara con
los sujetos y permitira ahondar muchos mas en el conocimiento de las dinamicas y
problematicas individuales, familiares o grupales que se estén presentando en su
contexto. Esta técnica por posibilitar el didlogo seré transversal en todo el proceso
de préactica profesional. Es muy importante tener activa la escucha por parte del
profesional, con el fin de reconstruir la complejidad de las situaciones
problematicas en que se encuentran inmersos los sujetos de intervencién

El tipo de entrevista que se utilizara son las entrevistas semiestructuradas que se
caracterizan por ser una conversacion y tener una guia abierta. El propdésito de la
entrevista serd diagnostica, en cuanto permite recopilar informacién que sera
necesaria para definir o estructurar la investigacion con la poblacion objeto de
estudio. Instrumento: Guia de Entrevista.

7.1.3 La Visita Familiar Domiciliaria. Entendida como una técnica de
intervencion que posibilita el acercamiento a las dinamicas familiares de los
nifias, niflas, adolescentes y las familias que se atienden en el municipio de
Armenia Antioquia, para entender desde lo familiar, las situaciones cotidianas,
identificar herramientas y habilidades para la resolucion de conflictos.
Instrumento: Formato de Visita Familiar Domiciliaria.

7.1.4 Talleres Interactivos. Como técnica interactiva se considera pertinente
abordarlo ya que permite construir planteamientos, ideas, propuestas, respecto a



las situaciones probleméticas que viven los nifios, nifias, adolescentes y las
familias que se intervienen desde la Comisaria de Familia en la escuela de
padres de la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia. La importancia del taller
radica en que se convierte en un espacio de socializacion para expresar
sentimientos, pensamientos, compartir historias, experiencias y saberes sobre las
diferentes situaciones que viven.

Los talleres seran una técnica de gran utilidad para las intervenciones grupales
que se realizan en las instituciones educativas con los nifios, nifias vy
adolescentes y los espacios de escuela de padres generados desde las
instituciones educativas. Instrumento: Disefio de Talleres.

7.1.5 Técnicas grupales. Es el conjunto de medios y procedimientos que,
aplicados en una situacion de grupo, sirven para lograr un doble objetivo:
productividad y gratificacion grupal'®. Las técnicas grupales permiten en este
proyecto de investigacion un conocimiento mutuo de los participantes,
descubrimiento de potencialidades y desarrollar al maximo la participacion y crear
un ambiente sano y de confianza. Instrumento: Disefio de juego de roles,
consiste en que dos 0 mas personas representan una situacion de la vida real del
grupo asumiendo los roles del caso, con el objeto que pueda ser mejor
comprendida y tratada por el grupo familiar. Esta técnica de investigacion permite
resolver cualquier problema donde hay diferentes actores sociales implicados de
los que interesa conocer reacciones y actitudes ante el problema. Disefio de
socio-dramas, consiste en la representacion por parte de algunos miembros del
grupo, de una situacion real, empleando gestos, movimientos y palabras, etc.

7.1.6 Diario de campo. Se utilizara para tomar notas de las actividades mas
relevantes llevadas a cabo en la Comisaria, este diario permitira hacer una
recoleccion de la experiencia en la practica, pero al tiempo servirh como un
elemento de reflexion para pensar sobre el proceso de la praxis.

13 Aguilar, Maria José. Como animar un grupo: Técnicas grupales. Editorial CCS, Alcald, 166 Madrid. Edicién:
Febrero 2006. Pag. 16.



OBJETIVOS ESTRATEGIA TECNICAS RECURSOS
METODOLOGICA
Diagnostico Escolary Observacion Guia de
Familiar. Participante. Observacion
Indagar sobre las dindmicas
o | familiares de los nifios, nifias | Analisis socio- Entrevistas Guia de
‘f_’ y adolescentes vinculados en | econdmico de la familia. | semiestructuradas con | entrevista
& | la Institucion Educativa Rosa docentes y directivas
& | Mesa de Mejia. Proyecto de vida en académicas. Formato de Visita
g familia. Domiciliarias.
w Visita familiar
2 domiciliaria. Salon
b Sillas - Tablero
Técnicas Interactivas: La | Papeleria
Casay el Mural de Talleristas
Situaciones. Refrigerios
Taller sobre
Grupos de autoayuday | reconocimiento de los Talleristas
grupos psicoeducativos. | derechos y deberes de
— | Conocer los significados que los nifios, nifias y Equipo
8 sobre derechos y deberes de | Acompafiamientoenel | adolescente. (Pendones) | psicosocial
| los nifos, nifias Y | colegio
=1 | adolescentes construyen los Talleres grupales para Salén
% padres de famiia de la | Integracidén Familiay los estudiantes de la IE | Sillas
Z | Institucion  Educativa Rosa | Educacion. Rosa Mesa de Mejia. Tablero
< | Mesa de Mejia. Video Beam
2 Orientacidn psicosocial a
L estudiantes Papeleria
Folletos
Trabajo grupal para Refrigerios
padres e hijos.
= Capacitacion: Pautas de | Capacitadores
"8 crianza. (Folletos)
= Escuela de Padres Talleristas
& | Analizar la influencia que Taller: Estilo de vida
% tienen las familias sobre el saludables. (Folletos) Salén
& | desarrollo integral de los | Integracion familiar Polideportivo
£ | nifios, nifias y adolescentes Juego de roles. Sillas
B | de la Institucion Rosa Mesa , o Tablero
de Mejia. Feria de \{e~llores: Unidos | \/igeo Beam
por una nifiez saludable” Papeleria
w Carteleras
< Refrigerios




TIEMPO

ACTIVIDADES

Diagnostico

Entrevistas no
estructuradas con
docentes y directivas
académicas.

Visita familiar domiciliaria.

- »

N B

8. CRONOGRAMA

MES 3
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Técnicas Interactivas; La
Casa y el Mural de
Situaciones.

Sensibilizacion

Taller sobre
reconocimiento de los
derechos y deberes de los
nifos, nifias y
adolescente.

de los nifios y nifias

Atencion social a través de
entrevistas individuales
con los nifios, nifias y
adolescentes.

Socio-dramas sobre
normas de convivencia.

Trabajo grupal para
padres e hijos.

Retroalimentacion

Capacitacién: Pautas de
crianza.

Taller: Estilo de vida
saludables.

Juego de roles.

Encuentros
intergeneracional — Album
familiar.

Feria de valores




9. PRESUPUESTO

NOMBRE DEL PROYECTO

Escuela de padres de la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia del Municipio
de Armenia-Antioquia, como herramienta en la construcciéon colectiva de
conocimiento, para comprender las dindmicas familiares que se configuran sobre
los derechos y deberes de los nifios, nifias y adolescentes, 2015.

FECHA DE INICIO Segundo Semestre 2014
FECHA FINALIZACION Primer Semestre 2015
DURACION DEL PROYECTO 6 MESES
VALOR DEL PROYECTO $ 31.168.100

COORDINADOR PROYECTO Bleidis Dolugar Viafia

Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia y Alcaldia Municipal de Armenia

FUENTES DE FINANCIACION ..
Antioquia
GASTOS DIRECTOS:
GASTOS DE PERSONAL
FORMA de | ASIGNACION |  ASIGNACION
CARGO VINCULACION | DURACION 1 pienNsUaL TOTAL
Trabajador (ra) Social | CONTRATO 6 $ 1.500.000 $ 9.000.000
Estudiante TS Pasantias 6 $ 600.000 $ 3.600.000
Capacitador CONTRATO 6 $ 1.000.000 $ 6.000.000
Psicologo CONTRATO 6 $ 1.500.000 $ 9.000.000
TOTAL GASTOS DE PERSONAL $ 27.600.000
GASTOS DE OPERACION
RUBROS DESCRIPCION VR. UNITARIO VR TOTAL
Lapiceros $ 500 [$ 35.000
Marcadores $ 800 $ 8.000
Temperas $ 3000 |$ 30.000
MATERIALES Y SUMINISTROS | inceles $ 600 |$ 18000
Papeleria $ 500 [$ 40.000
Salones $ 250000 [$ 250.000
Sillas $ 12000 [ $ 840.000
Tableros $ 20.000 $ 20.000
REFRIGERIOS Empanadas - jugos $ 1.000.000
Folletos $ 500 [$ 100.000
PUBLICACIONES Botones $ 500 $ 100.000
Video Beam $ 60.000 | $ 300.000
EQUIPOS Computadores $ 500.000 | $5.000.000
GTOS ADTIVOS Y DE GESTION (Hasta un méximo del 10% del total del Ppto.) | $3.260.000
TOTAL GASTOS DE OPERACION $11.001.000
TOTAL PRESUPUESTO $38.601.000




10. PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

El proceso de intervencion profesional que se desarrollé en la Comisaria de
Familia del Municipio de Armenia — Antioquia, estuvo directamente relacionado
con el marco institucional; mision, objetivos, funciones y servicios que presta la
institucién, ademas de los programas especificos que se han planteado desde la
misma. La fundamentacion tedrica, metodoldégica y conceptual fue un elemento
transversal en todo el proceso de la practica profesional.

10.1 FASE DIAGNOSTICO

10.1.1 Diagnostico escolar y familiar. En esta fase se pudo evidenciar a través
de las entrevistas semiestructuradas con el personal docente y directivo docente
de la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia; las fortalezas y debilidades que
reflejan los nifios, niflas y adolescentes en su proceso de formacion. La institucion
educativa registra los datos de cada estudiante en una Ficha Técnica en el cual
reposan todas las anotaciones del historial académico. En este sentido, la
coordinacion académica comunica a la Comisaria de Familia los casos de
estudiantes que presentan algunas deficiencias o falencias en su formacién
académica y en la convivencia escolar; dejando en evidencia los factores de
riesgos que requieren atencion por parte del equipo psicosocial: Comportamientos
agresivos, bajo rendimiento académico, desercion escolar, incumplimiento de las
normas de convivencia escolar, estilo de vida en los nifios y nifias poco saludables
(Descuido en el cuidado del cuerpo y la presentacion personal), situaciones de
riesgos como el consumo de sustancias psicoactivas y embarazo en
adolescentes.

10.1.2 Anélisis socio-econémico de la familia y proyecto de vida en familia.
De igual manera se realizaron visitas familiares domiciliarias para verificar las
condiciones socioeconémicas de las familias de los estudiantes remitidos por la
coordinaciéon académica de la institucion educativa y de otros casos especificos,
con el fin de brindar un acompafiamiento integral y conocer y comprender la
dinamica familiar. Se evidencia que las tipologias de familias mas predominantes
en el contexto de Armenia Antioquia son: Familias extensas, simultaneas y
monoparental con jefatura femenina. Ademas, el ciclo vital familiar, el cual se
determina segun la edad del hijo mayor y el ciclo de desarrollo por el cual
atraviesa, se enfatiza en las etapas conocidas como Preescolar y Formacién
Escolar de 7 a 11 afios.



En lo referente a la Dinamica Familiar se observa que la Relaciones de
Autoridad por lo general son permisivas en donde se referencian pocas normas y
reglas que en ocasiones no son obedecidas por los hijos. Los padres o cuidadores
son sumamente receptivos pero no demandantes. Son pasivos, muy
complacientes y no transmiten opiniones para guiar y direccionar a sus hijos. No
se establecen limites ni se tienen expectativas claras de comportamientos para los
menores. Suelen evitar la confrontacion. Existe mucha flexibilidad en los horarios
y delegan en otros la educaciéon de los hijos. Ademas, la comunicacion tiende a
ser fragmentada en donde los padres o cuidadores se sienten inseguros en su
papel y deciden callar o ceder ante la minima presién de los hijos.

En el aspecto socio econémico, se reflejan ingresos familiares mensuales de un
valor promedio entre los $300.000 a $400.000; esto depende de las labores en la
agricultura, la ganaderia y de los oficios varios que se realicen. Ademas, las
familias méas vulnerables acceden a los Programas Sociales del Estado como: Méas
Familias en Accién, Adulto Mayor, Mana Infantil, Madres FAMI (Familia, Mujer e
Infancia), entre otros. Esto para solventar los gastos basicos en alimentacion,
gastos escolares (Restaurante y uniformes) y servicios publicos. Predomina la
tenencia de la vivienda propia, patrimonio familiar y prestada; esta Ultima es
suministrada por finqueros a aquellas familias que realizan las labores del campo.
En cuanto a la salud se referencian familias afiliadas al régimen subsidiado con
atencion en el Hospital San Martin de Porres del Municipio de Armenia- Antioquia.

Se indaga sobre las condiciones fisicas de la vivienda (el disefio del piso, las
paredes y el techo), los enseres y muebles con que se cuenta equipada y el
espacio fisico. Las familias tienen utensilios basicos: Camas, roperos, televisor,
sillas, mesa, nevera, fogén de gas y elementos de cocina. Por lo general las
viviendas tienen (2) habitaciones, sala, bafio, cocina, lavadero y terraza.

Factores Protectores: Menores inscritos al sistema educativo del municipio,
afiliacion al régimen de salud, beneficios de los programas sociales del Estado,
suministro de alimentacion nutritiva y equilibrada y vivienda segura dotada de los
servicios publicos esenciales (Acueducto, alcantarillado, energia y pipeta de gas),
padres o cuidadores asumiendo el proceso de formaciéon de los menores.

Factores de Riesgos: Limitacion economica para suplir las necesidades basicas,
deficiencias en las jefaturas de autoridad, padres ausentes en la formacién de sus
hijos, limites y roles difusos, bajo nivel educativo en los padres, familias con
antecedentes de violencia intrafamiliar y abuso sexual, traslado de los padres
buscando mejores ingresos econdmicos y hacinamiento en el grupo familiar.



Visitas Nuamero
Familiar Factores de Vulnerabilidad de Objetivo
Domiciliaria Visitas
-Maltrato Infantil Socializar temas
-Vulneraciéon de derechos relacionados con la
Zona Urbana -Consumo de sustancias 15 dinamica familiar, aspectos
Psicoactivas socio econdmicos,
-Abuso sexual condiciones habitacionales,
-Situacion de vida en calle vecindario, salud, factores
Violencia intrafamiliar protectores, factores de
-Falencias en las jefaturas riesgos y recomendaciones.
Zona Rural de autoridad. 25
-Escaso  acompafiamiento
familiar — Pautas de crianza

Anexo A. Formato de Visita Familiar Domiciliaria.

10.2 FASE DE SENSIBILIZACION

10.2.1 Acompafiamiento en el colegio. Teniendo en cuenta las referencias
obtenidas en el diagnostico escolar y familiar se realizd orientacion psicosocial a
estudiantes de acuerdo al programa la Comisaria en tu colegio, en donde se
brind6 asesoria y orientacion a los estudiantes de manera individualizada durante
los dias martes y jueves en las jornadas académicas; de esta actividad no existe
registro fotografico ya que se tiene en cuenta el principio de confidencialidad,
ademas de que los sujetos de intervencién son nifios, nifias y adolescentes; pero
se tiene un registro a través de la planilla de atencion.

Factor de atencidén

NUumero de
estudiantes
atendidos

Bajo rendimiento académico

Desercidon Escolar

Conductas Agresivas

Consumo de Sustancias Psicoactivas

Incumplimiento de las normas de convivencia

Estilo de Vida poco saludables (Descuido en el
cuidado del cuerpo y la presentacion personal

ROWwW o~ A~

Embarazo en adolescentes

N

Anexo B. Ficha Socio — Familiar de atencion a estudiantes.

Anexo C. Planilla de Atenciéon a Estudiantes.




10.2.2 Grupos de autoayuda y psicoeducativos. Con el objetivo de fortalecer el
reconocimiento del area de Trabajo Social en los nifios, nifias y adolescentes de la
Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia, se realiz6 acompafiamiento en el aula
e intervencion grupal mediante los talleres de apoyo escolar, vinculando los temas
solicitados por las directivas de la institucion y que facilitaban el acompafiamiento
educativo.

Tema No. de Talleres Objetivo

Reforzar en los estudiantes sentimientos
positivos que les brinde seguridad en si
mismos y resaltar el impacto que tienen
nuestras acciones en otras personas.

Autoestima 5

Concientizar a los nifios, nifias y adolescentes
sobre las agresiones tanto fisicas como
psicolbgicas, que llegan a atentar su desarrollo
integral.

Maltrato Infantil 1

Sensibilizar a los estudiantes sobre sus
Salud Mental 5 capacidades para afrontar problemas vy
tensiones normales de la vida.

Propiciar espacios de socializacion sobre los
5 derechos y deberes de los nifios y nifias en el
proceso de formacién personal.

Derechos y deberes
de los nifios y nifas

Sensibilizar a los niflos y nifias mediante
historias infantiles sobre la responsabilidad del
trabajo, la hermandad, la diligencia, el
esfuerzo y el buen trato

Valores humanos 5

Concientizar a los estudiantes sobre Ila

Reciclaje cuestion . : S
1 importancia del reciclaje para el desarrollo de

de vida .
una vida saludable.
Sensibilizar a los estudiantes de la Institucion
Proyecto de Vida 5 Educativa a construir su proyecto de vida y a

propiciar una sana aceptacién de si mismos y
de las circunstancias que le rodean.

Anexo D. Planillas de asistencias talleres grupales y registro fotografico.

10.3 FASE DE RETROALIMENTACION

10.3.1 Escuela de Padres. De igual manera, se tuvo en cuenta para el proceso de
integracion familiar, la escuela de padres como un espacio de socializacion y
formacion para los padres o acudientes de los estudiantes de la Institucion
Educativa Rosa Mesa de Mejia, en donde se realizaron talleres relacionados con
pautas de crianzas y estilo de vida saludables en la familia.




NUmero de

Tema Objetivo
Talleres
Sensibilizar a los padres de familia o
Pautas de Crianza 5 cuidadores sobre la importancia de la

y Estilo de vida
saludables

formacion de sus hijos teniendo en cuenta 5
elementos basicos: Amor, comunicacion,
educacion, disciplina y ser ejemplo.

Anexo E. Escuela de padres, folleto y registro fotografico.

10.3.2 Integracion familiar. Se realizd una feria de valores “Unidos por una nifez
saludable”, en donde participaron docentes, estudiantes y padres de familia de la
Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia. Se inici6 la actividad con un desfile, se
presenté una obra de teatro y luego a través de un carrusel conformado 4
estaciones se socializaron los siguientes temas: Derechos y deberes de los nifios
y nifias, nutricion saludable, salud mental y cuerpos sanos y mentes libres. Se
conté con el apoyo de varias instituciones como: La Policia de Infancia, el sector
salud, Comisaria de Familia, y las dependencias de Cultura y Deportes de la

Alcaldia Municipal.

Anexo F. Planillas de asistencias, carteleras y registro fotografico.




11. RESULTADOS

e Se realizo la escuela de padres en la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia,
en donde asistieron 11 padres de familia de los 30 que se habian citado. Se
evidencia desinterés y poco compromiso por parte de los padres en el proceso
de crianza de los nifos, nifias adolescentes, afectando su desarrollo integral.

e Los padres de familia se mostraron muy receptivos y participativos en la escuela
de padres, manifestando cuales son sus mayores fortalezas y debilidades en el
proceso de crianza de sus hijos.

respetar a los demas y a sean muy
afectivos.

ante cualquier dificultad.

FORTALEZAS DEBILIDADES ALTERNATIVAS DE
SOLUCION
Les ensefio a ser responsables, Poca paciencia y me sobresalto Tener mas paciencia.

Les brindo confianza y amo a mis
hijos.

Soy impaciente y me da rabia
facimente.

Deseo cambiar y cuando me da
rabia debo detenerme.

Le expreso mis sentimientos: Que los
quiero mucho.

Siempre les digo “SI” cuando me
piden algo.

Estoy pendiente de mis hijos.

A veces no los regafio cuando es
debido.

Tener méas autoridad con ellos.

Estoy pendiente de ellos y sus tareas y
busco personas que los ayude porque
YO no sé leer ni escribir.

No les expreso amor ni carifio.

Abrazarlos y darle besos.

Apoyo a mis hijos para que salgan
adelante.

Mis hijos son desobedientes.

Que mis hijos me hagan caso.

Estoy pendiente de mis hijos.

No soy perseverante en tratar de

Ponemos de mutuo acuerdo y

dialogar.

sacar a mis hijos adelante. darnos consejos para nuevos
planes.
Soy carifiosa con ellos y me gusta A veces soy gritona. Me gustaria cambiar tratando de

reflexionar antes de hablar.

Quererlos demasiado.

Temor de la adolescencia donde
hay momentos que se puedan salir
de las manos.

Tener mas comunicacion con
ellos.

El ejemplo y la confianza que les
brindo.

A veces son muy fuertes con ellos.

Dandoles confianza y escuchar
antes de reaccionar.

e Los padres de familia expresan la dificultad que tienen de conversar con
sus hijos temas relacionados con su sexualidad y el cuidado de su cuerpo.
Ante esta situacion los nifios y nifias se ven expuestos a posibles




violaciones, a la induccion y estimulo a la prostitucion, a explorar su
sexualidad con las personas equivocadas, a la explotaciobn sexual, la
pornografia y cualquier otra conducta que atente contra la libertad,
integridad y formacién sexual del menor de edad, como lo contempla el
Caodigo de Infancia y Adolescencia.

Se evidencia un asunto cultural dentro de las dinamicas familiares referente
al contexto, en donde algunos padres de familia manifiestan que por no
convivir con sus hijos dentro de la misma vivienda no son responsables de
Su crianza, cuidado, proteccion y formacion.

Se observa poco compromiso por parte de los padres o cuidadores en el
acompafiamiento de la parte académica de sus hijos, se evidencia la falta
de interés en la permanencia de los nifios y nifias en las instituciones
educativas y ademas existe una baja escolarizacion en los padres o
cuidadores e inclusive algunos de ellos no saben ni leer ni escribir.

Existen factores culturales en el Municipio de Armenia que vulnera el
derecho a la educacién de los nifios, nifias y adolescentes; puesto que son
retirados de la escuela por razones de desmotivacion, por embarazos a
temprana edad y por considerar el trabajo como fuente principal de
progreso. La Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia reportd mediante
oficio remitido a la Comisaria de familia del Municipio de Armenia —
Antioquia la desercion escolar de 21 estudiantes para la vigencia 2014, los
cuales representan el 4.59% del total de estudiantes matriculados a octubre
09 tomando como base la matricula del SIMAT.

e El tema relacionado con las pautas de crianza genera en los padres o
cuidadores espacios de reflexién hacia el compromiso y el cuidado que
deben seguir asumiendo hacia sus hijos especificamente en lo relacionado
con el amor, la disciplina, la educacién, la comunicacion y el ser ejemplo
dentro de las dinamicas familiares. Es importante anotar que los padres o
cuidadores expresan su preocupacion por el proceso de crianza de los
nifios y nifilas puesto que no saben cOmo manejar ciertas situaciones que
ellos como padres no han experimentado; y mas aln en estos tiempos en
donde la tecnologia, las redes sociales, la influencia social es muy marcada
en las relaciones interpersonales. Los padres manifiestan: “Estos chicos de
ahora son muy diferentes, groseros y desobedientes, en mi época no era

e

asi.



12. CONCLUSIONES

Desde la practica de Trabajo Social se realizé un proceso de investigacion dirigido
a la Escuela de Padres de la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia del
Municipio de Armenia Antioquia, como una herramienta de construccion colectiva
de conocimiento, para conocer y comprender las dindmicas familiares, el proyecto
de vida en las familias y la formacion de convivencia escolar; luego en la etapa de
sensibilizacion se brindé orientacién psicosocial a estudiantes por medio de
asesorias de manera individualizada y se desarrollaron grupos de autoayuda y
psicoeducativos y se finalizo con la fase de retroalimentacion en donde se
realizaron talleres con padres de familia o cuidadores y la integracion familiar. Esta
intervencion parte del reconocimiento, sensibilizacién y retroalimentacion de las
familias, lo cual posibilita la reflexionar sobre su actuacion frente sus vivencias y la
participacion en los diferentes contextos en donde interacttan.

La experiencia de investigacion permite visibilizar otros contextos de interaccion
social, especificamente en el Municipio de Armenia Antioquia, en donde los nifios,
nifias y adolescentes en su cosmovision de vida encuentran en el trabajo del
campo una forma de avance y progreso social, incurriendo en la desercion
escolar. Segun los reportes de la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia
mediante oficio de 15 de octubre de 2014, las cifras de la vigencia 2014
reportadas en el SIMAT (Sistema Integrado de Matricula Educativa) reflejan una
disminucién en los estudiantes matriculados al finalizar el periodo académico. Es
pertinente tener en cuenta que en los informes de las visitas familiares
domiciliarias se evidencia un alto porcentaje de los padres de familias o
cuidadores de los nifos, nifias y adolescentes del municipio sin escolaridad o con
un bajo nivel del mismo, es decir, no saben leer ni escribir o cursaron solo hasta la
Basica Primaria de manera incompleta; por lo que existe poco apoyo
acompafamiento y orientacion en las tareas de los hijos, sumado a que existen
deficiencias en las jefaturas de autoridad, dado que no estimulan o refuerzan en
los hijos la responsabilidad que deben asumir en el sistema educativo y prefieren
desvincularlos ante la actitud de pereza, rebeldia y manipulacion.

Desde el ejercicio de Trabajo Social, existe un aporte teérico que confrontado con
la praxis me permite concluir que el Estado como ente gubernamental que rige los
sistemas politicos, educativos, de salud, culturales y sociales; refuerza cada vez
mas la pobreza a través del mimetismo y la cauterizacion de mentes humanas que
desconocen sus derechos y deberes, que se conformen en el paternalismo de
unos programa sociales que los beneficia a través de unos subsidios, que impulsa



a la delincuencia como una forma de supervivencia porque existen pocas
oportunidades de empleo y estudios universitarios y el medio laboral cada vez méas
te exige un titulo profesional y experiencia para la vinculacion, ademas impulsa a
las familias del campo a la supervivencia puesto que no tienen las formas en como
suplir sus necesidades basicas y ain mas cuando la tierra es de propiedad de los
grandes capitalistas y el trabajo de la agricultura y la ganaderia se encuentran bajo
el manejo cerrado y monopolizado de los finqueros; los nifios, nifas y
adolescentes han creido que tiene que trabajar y no estudiar, como lo hicieron sus
padres, para superar la pobreza. El sistema educativo y las instituciones como la
Comisaria de Familia tienen que luchar contra el monstruo de la IGNORACIA, que
tiene sesgada el bienestar de las familias; se trabaja en la prevencion del maltrato
infantil, la violencia intrafamiliar, el abuso sexual y el trabajo infantil; ademas en la
promocién y reeducacion de los nifios, nifias, adolescentes y las familias que para
que refuercen las pautas de crianzas con el apoyo de estrategias sanas de
formacion que beneficien a todos sus miembros; tenemos un panorama general de
los sujetos sociales que acceden a los servicios de la institucion para luego
repensar el ejercicio de la praxis con propuestas que apunten al cambio social y
desarrollar programas que den respuestas a las necesidades sentidas por los
nifios, nifas, adolescentes y las familias, no solamente de manera asistencial sino
con alternativas de empoderamiento que contribuyan a unas mentes y cuerpos
productivos y una buena salud mental para la convivencia social.
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Anexo A. Formato de Visita Familiar Domiciliaria.

COMISARIA DE FAMILIA
Armenia — Antioguia

VISITA FAMILIAR DOMICILIARIA

Objetivo Visita Domicdliaria:

Fecha: Hora:
Direccidn: Zona urbana: Zona Rural:
Teléfono: Estrato sodoecondmico:

MNombre de quien recibe la visita:

Mimero de identificacidn: Edad:
Estado Ciwvil: Qeoupacidn:
Régimen de salud al que pertenece: Subsidiado _ EP5-52
Contributive EP%:
Mivel de escolaridad: Ultime grado cursado:
Institucion Educativa: Afio:

COMPOSICION FAMILIAR

Nombres y Apellidos Edad | Sexo Estado Ciwvil Escolaridad Ocupacdsén Parentesco

DINAMICA FAMILIAR

Tipologia Familiar:

Ciclo Vital Familiar:

Vinculos Afectivos:

Responsable de la Autoridad:

Comunicacion:

Limites:

Munidpio de Armmenia Antioquia - Comisarfa de Familia
E-mail: comisaria@armenia-antioquia_gov.co
Calle 10 N® 9-22 Pargue Principal Tel: 855 90 15 - Fax Ext: 109
Pig. 1ded



Anexo B. Ficha Socio — Familiar de atencién a estudiantes

COMISARIA DE FAMILIA,
Armenia — Antioquia

FICHA SOCIO - FAMILIAR DE ATENCION A ESTUDIANTES

Objetive: Brindar una atenddn adecuada y eficaz por el drea de Trabajo Sodal de la Comisarfa de Familia a los estudiante: que
consultan y/o son remitides por el personal directive de la Institucidn Educativa

Alcance: La aplicaddn de este instrumento estd a cargo de la profesional en formadidn de Trabajo Sodal de la Comizarfa de
Familia del Municipio de Armenia — Antioquia. La poblacidn benefidaria de este servicio son todos los estudiantes de la
Institucidn Educativa v los padres de familia de &stos que soliciten el servicio.

Fecha de atencdn: Armenia Antioquia, Dia Mes Ano

INFORMACION BASICA ESTUDIANTE

Mombre completo del nine, nina o adolescente:

Fecha de nacimiento: Edad:- Sexo:
Documento de identidad: Crado de escolaridad:

Direccdn: Teléfono:

Remitido por: Cargo:

Motivo de Remisidn:

COMPOSICION FAMILIAR

MNombres y Apellidos Edad Sexo Estado Ciwil Escolaridad Ooupaddn Parentesco
Vive con algunos de sus padres?: Si_ No __ En caso de que su respuesta sea NO, Con quién:
MNombre completo Persona Responsable: Hace cudnto tiempo:
Tiene hermanos?: §i _ No Cudntos?: _ Edades de los hermanos:

DINAMICA FAMILIAR DEL NINO, NINA O ADOLESCENTE
* Reladdn con los miembros de la familia:

= Mormas establecidas en el hogar:
* Comunicaddn:

* Problematicas en la familia:

ASPECTOS SOCIO-CULTURALES DEL NINO, NINA © ADOLESCENTE
= A qué actividad dedica el tiempo libre?:
= A qué lugares acude en familia?:

= :Pertenece a alglin grupo social?: 5i _ Mo Cudl?:

= (Consume alguna sustancia psicoactiva? 5 _ Mo _ Cudl?:

Munidpic de Armenia - Anticquia
Comisarfa de Familia
E-mail: comisaria@armenia-antioquia.gov.co
Calle 10 N® 9-22 Parque Pringpal Tel: 855 90 15 - Fax Ext: 109



A0 WAL LA (R

Morbey Bcivade Sanchez
- 212

Anexo C. Planilla de Atencién a Estudiantes.

PLANILLA DE ASISTENCIA DE ACOMPANAMIENTO DEL AREA SOCIAL

Nombre de la Institucién
O proceso:

Lugar:

Responsable :

COMISARIA DE FAMILIA
Armenia - Antioquia

FECHA

MNOMBRE COMPLETO

EDAD

GRADO

TIPC DE INFORME




Anexo D. Planillas de asistencias talleres grupales y registro fotografico.

O ) o
‘ PLANILLA DE ASISTENCIA - TALLERES DICTADOS POR LA COMISARIA DE FAMILIA
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Anexo E.Escuela de padres, folleto y registro fotografico.

Q para 1/2 litro de didlogo y 1 taza de respeto.
31 > P'_ L _Unq 1/2 cucharadita de correccion.
j 2 porciones de colaboracién y comprensin.
. —!A m' $ Iq 1/2 tacita de buen humor.
_“;(235 ’ S q n q 10 rebanaditas de encuentros familiares.

, Mimos, caricias y besos al gusto.

X
£ 3 N

~ Mezcla los insul
- durante las 24
* horas del dig,
~ MUCHO

( ' Comisaria de Famllla
Vr—l Guzrauiﬂ en oracion. Armenia - Mantequilla

Padres.. g ingredientes necesarios para el
ciecimiento sano de nuestros hijos = Propicia espacios de

didlogo y escuchando
'I Am0f atentamente a cada uno.
e * Evitemos expresar
palabras negativas o

* Expresemos nuestro amor con besos, * Fijemos normas y reglas para mensajes de rechazo.
abrazos, buen trato, palabras de carifio. cada uno, manteniendo horarios

* Pidamos perdén cuando los herimos o yrutinas.
somos injustos con ellos. * Fijemos referentes claros de

* Apoyémolos en sus auto procesos para autoridad.
afianzar su identidad y autoestima. * Exijamos conductas que ,

* Disfrutemos del tiempo libre y correspondan a su edad. _ T eres su modelo..
compartamos la vida con nuestros hijos. Sé el mejor EJEMPLO que

Recuerda que: puedan seguir!



AnexoF. Planillas de asistencias, carteleras y registro fotogréfico.
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Anexo G. Oficio desertores escolares vigencia 2014

DEPARTAMENTO DE AN OQUIA
INSTITUCION EDUCATIVA  USA MESA DE MEJIA
ARMENIA - ANTIOQLU -A
hie ""‘/ Patrimonio Social de Armenia DA E: 105059000116

Armenia Ant., 15 de octubre de 2014

Doctora
LUZ ADRIANA SANCHEZ
Comisaria Armenia

Asunto: Entrega de Segundo informe de Jesertores Ano 2014

Cordial Saludo,

De conformidad con lo programado en el cro. ograma de actividades paia el
mes de octubre, para la fecha de hoy | go entrega de resume de
estudiantes retirados en calidad de deseri res e informe detalladc que
contiene el consolidado de los alumnos desei jres hasta la fecha para e afo
2014, del cual se realiza el siguiente analisis:

“4 Del total de los 21 desertores que se | gistran a la fecha de hoy 9 de
octubre, solo 3 de ellos, después ¢ varias semanas reclan aron

papeleria, donde sus acudientes & jumentaron traslado a otra
institucion.

< Un estudiante, Jaramillo Vasquez :dinson Albeiro, del c¢rado
ONCE, presenta reincidencia en DESE CION, durante los ultimos tres
anos asi: 1° de Junio de 2012, 30 de eptiembre de 2013 y el 25 de
julio de 2014 desierta del CLEI VI, sin |- jrar culminar sus estudios

#% Se registran 3 casos de desercion pc desmotivacién en el es udio
antes y/o después de un embarazo cor :dades de 15, 16 y 18 afi_s.

% La mayor desercion se evidencia « . los grados 6°1 y 6°2 (8
estudiantes en total), representand. el 38% del total de los
estudiantes desertores, con edades « :e oscilan entre los 12 = 16
anos. Lo anterior, al igual que el afnc 013, denota un alto graco de
inestabilidad para estos grupos y rang s de edades, siguiendo <1 su
orden estudiantes del grado 7° ( 4 estu. antes)

4 Para este afio NO se registran casos d' desercion por desplazam =nto
forzoso de los padres.

<% Continua siendo la mayor causa de retiro de los estudiantes, la
desmotivacién por la educacién.

4 Se sigue evidenciando falta de acompes =miento y de interés por | arte
de los acudientes, ya que ninguno s& @ acercado a la secreta a a

Email: rosamesademejia@grnail.c «f 8559158




