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 LONCEPTO. R pmw-ato g considerar sio-
- tu&t:lcmcnto a1 aspecto ;)m'ldioo et dmncﬂ:lm

mm do amatr sla eonddaracian mmma da

-'103 movisl entos mmcu, -rbitrl.o egts que, por
“ederto, contribuys dl saclarsciniento ¥ £13scién |

rm de 1a agwpacidn pmfadnnﬂ, pero en '
oiarta wodlida hace achor de aros m,g nraian sm |

| ‘rzcncolumgﬂ.onnamtn Mmmy

st rscopcian Juridica,

Por otra p-rta, L Du-ocho alnucm, mnui-

" derato Gesde @ Planc hutarzco. gparees con 1os
o regpectivos. rcmbmumoa 1«&.&: qm 108 Enta-

dos prom utpocto @4l hecho da 1& agrupsciln

o dc tmbuaaons cnn nnu ds dafansy; 4in que, his
. tériccments, se ﬁcams, por 10 confn, otra neta
© que 1a explicativa dat chwo se produce, politicas-

mente habdlando, 1a rceepd.&m 8in anbarto, Y e
que 1o mapa aoxitiy hasta l'pocas m;tivmmtn ro



__'ciéntas el hecho de una teorfa jurfdica del 8in-

dicato, acometida por los corporativisbas italig

‘ nos.y en parts por un sector de la doctrina 1abo
ral’ alemana, 1a aparicién de las leyes regtﬂ.ado-

' 'ras de 1a asociacidn de personas, en unos cagos,

| o espacificamante de la 1lamada asociaci&n pmfg

sional, en otros, plantea para los :uristas 1a

necesidad de adacuar 1as nuevaa situaciones gru-

‘pales a los principioa datermlnadoras de un sis-'

tema de derecho dado. |

Ciertamante que los sindicatos, como onti-
-dadas de facto, eran realidad anteriormente a su

i formulacién 1ega1; m&a afn 3 planteabcm, como ob
' sarvar& GARCIA OVIEDO ciart.o antagonismo ‘entre
lp di spuesto por 1a lay pmhibitivp. ¥ 1ia pr.‘.\cti-l‘ '
" 'c?fa $ "Prohiblda o, al menos, muy‘restringi’ha,"la .
‘ asociacién profo.:ional, pr&ctiaamenta los obreros

se asociaban, a ciencia y paciemia do 103 gober-
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: nmtu, gque no oaabau dajnr do oond-mmdor,

, -

@ pesar do la radstanc!n 1es:n, con 10-que
" ara un Maratim &o 18 rﬁa‘!.idaﬂ v niis qua wm

B daaao, un propdtito rumm da los tmbadadg

rep. Do &qni que, al mnuiaarar n‘l.smos autorn

o aspecto juridico de los aindicatcn-. onplean .

. la exprosién “rﬂoomoimimto a aomcho uindi- |
cal® n‘!.udiondo ala pmnﬂgadan Q¢ leyes roceg |
toras de la 14citud sindioa‘l. ‘Has "y ta rﬁbri- L

" ea respondo & Wz conuiaeracian formal, ‘lo oiar-

to o8 que s8lo o partir aa ﬂeomcinionvo 10--
gl do las mmmﬂms pmtaaionﬂau, on cuan- o
to tales, ¥y la atribncﬁn a las mignas da fineu K :
ﬂifemeiadaa, adquiam aqu&nau ﬁgmncaciﬁn e

T

.-pn_rqem_daracho. < S

| Ewnm el @1 Derecho sAndledy réiinm-za
do a pmir do 1o pmmﬁ.gaciénudn las leY!s Pl'l' 'i_
‘mistvas, cobe adscribizio a Sstas ¥ ‘oflo enel
mmnto en qm toles leyea so pmmﬂ.san y uplicun
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on uné.: conaide'réxéioh ds fondo,' ‘como derecho con
‘figurador Qe 103 aindicatos a 1ndependien‘cemen—
te del _origen astdtal de la norma, regulador de
la. nc‘tividad da éstos, se integra de uh sistema
coacti'm distinto___que no ppuesto
to por 1a ley dol Estado. Sobre esta base, si

del :tmpua 3

"blen en su versidn m.‘.'xs axtrema por autdnoma, con
ceib1d LEROY su ob:rn cl*sica :+ 1a 1dea de un ﬁe-

recho prolted:cwiol,fi asi dsnom:lnndo para distinguir'
lo del usuﬂmenta: rottﬂ.adc, ala sazﬁn; Darecho -

_ obrero, determind en Leroy la traglacidn ala

vida de 1as ralaéiones sindicales de 12 dogmbti« -
ca eapiritualiat de IHERING advirtiendo, en

|
este gentido, que los ‘estatutos sinc?icales, las

“ normas sindicales en materia ‘de huelgas,coopera=

T ¥ ,
- c18n etc., son susceptibles de integrar un sls-

tema--Juifidico;_',: L e

| En realidad, el Depaecho regulador de
1a actividad sindical se hslla contenido, si
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bien con graduceién e intendidad divarsan, tanto

e a

en 1a 1agialac16n aspacial e Entado como an
las rﬁomau que emanan da la propia organiaacidn

. -w.'* 1‘

A sinﬂieail, y “aun’ an ruentes dintintaa de 1as cl-

-

- yu'

tadas, cua:’l.as puaden sar :Laa conv:ancionaa coloc-
tivas de a'-;°‘1"abu;l4c>. Por otra parte, ‘1a c;paric;én o
de"‘"fxb%mr:}d ré}étﬂadéraa de 1a actividad Aindical
constituye,innegalle, consecuoncia;dol plantesmieq.
to, genbrico .de; 1os; protilenas derivados do las re=
laciones,de trobejo por-cuenta ajenay por esta - .
observecidn prontamente; se;advierte-quo;ia prot.e
 mftica jurfdica.del sindicalismo quofe, por.10 cg.
mén, muy; vincwlada.a la del trabajo dopendiente. .

P R U P --t- et T B lt 0 -': AT Daaa r
NOCION Dﬂ: DERECHO SINDICAL

&‘)»n’ii" 3 ilﬂﬂﬂﬂl!"ﬂﬂ#Iﬂﬂﬂl‘l“lﬂlﬂﬂﬁ"“nﬂﬂ‘l!ﬂ, l v LS
| 1 %3G getordinaciénidel ébricepto del Depéchs
sindical.parece condicionada por;una doble presilén 3
de un lado, la derivada de su insercidn on ¢l orden
| genersl do-las clenclas, juridicasy lo'quoy a su .

vag, rerite a lossupuegtos;de autononiay indapen-
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denci..., singm.aridad, etc.; de otra, por 6l tema

aociolégico del car&cter asociativo o 1nst1tucio

_ nal atribuible 4 Sindicato, car&cter del . q'ue, o5

innegable, dependerf 1a gentsrica concaptuacién

del Doracho ragulador de aquel, su naturalaza, am

- plituﬂ y 1imites. -

Dosde el plono instrlmental también es va-

.+ Tlo el poaible planteamiento; por de pronto, se

discute gl €l carfcter auténomo o heterﬁmmo de

1:1 norma sindical cglifica a nuestro Derecho O

‘por el contrario, lo vicia. 4 también praténdesa
 goncebir el Derecho sindical como conjunto cre--
- cientementa comprensivo de lo. que algln sector
. tloctrinal donomina "Deracho colectiwo", ¥ que,

~_con criterios més politicos que :luridicos, se le

hace fundamento da todo un mevo . oraen social.

Y
.

Con todo al indagar uma nocién ‘del Dere=

cho sindical, ha de con’carse con la diversidad

Y

5

R



| | de puntoa de vista adoptables al respacto, como’ _
' .eractivmnante pma‘ba 1a dsctrina. Para MAZZONI,‘
. puede sor comprencudo bian como conjzmto de myl.
] as instrumentalas que conslderan ia constitu-- ,
“eién y organizaclén de 1as asociaciones sindioca

vles ¥ 1a detorminacibn do sus funcionas ¥ Coll=-

pos de accibn, bien como conjunto de BOITAS,

asuntos y actos reali‘.ados por 1os sujatos sin-

dic'ﬂ.as en- e‘l ejarcicia de sus funciones de tu-
‘tala profesiondl. Por su parte, PEREZ BOTIJ‘A,

| refi.éraae sl Deradho sindical ‘del siguiente o~
} do poai‘bles a) en sentido subjativ:;, como dere-

: cho a sindicarse c ejercicio rlel daracho de asg

ciaci&n profesional; b) desde un ﬁng‘u:l.o objeti-

)_."vo u orgﬁnico, como ordanamiento estructural de
- los sindicatos, datemmador de -5us modos de or

ganizarse, aus compatencias o atribugiones, sus -

1.

formas Yogales de actuar; ¢) en santido dinfmico,
: funcional, aludiendo a un complajo da normas sus-

'tan‘civas que emanan de astos grupos socldles.
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- Tal pluralidad de. ﬁngﬁlo de ehfoque slrve

' para determinar 109 olementos constitutivos del
Daraoho sindicsl, morque hacen evidanta ‘que site

' se 1ntegra des a) mmas constitutivas ¥ regul g~

ﬂoras o los entas sindical es; b) mrmas atribu-

tivas de derechos y deberas para con 105 sindica

- dosy ) mormas pernﬂsﬂ.vas o legadll zadoraa del De
recha emanado de Tos grupos sindiaales en ciarta.,
'y e«peciricas circunstancias. Por ello, ol que )

_sean los sindicatos___juridicamanta consideradoa_.,

cbmo actfien vua_,iclamente, cufl la posicién del gin-
dicg‘t_;p frente a la entidad y am en _qu;e'ﬂmaaida,és-

| ta:crea normas coactivas para con aquél,' constitu- .
' 'yan un conjunto de supuestos juridico-teéricos dea

;de “Jos cuales ©8 extr:uda 1a mcién buscudu.

: Cuanto queda'rég”istrado-sirva'pam concluir

wma nocidn dsl Derecho sindical, veledera a 108 g0~

1os fines da gsneralizacién de 1a matoria; en este

gentido puede dacirse que e 6l conjunto de normas

:]uridicas de diversa natursleza que crean y regulan
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entidades profesionales. de car&cter 1abora1, asi

como las relacionas de éstas con sus miembros.

PWWQ " ﬁum% e Pﬁﬁﬁ?ﬁq " Pm
- TRABAJO

III‘HI nmunn

La 1dea dal Daracho sindical va unida a

- f1a actividod laboral de quienes, miembros de un

":-Sindicato, 1o -son precisamente por razones de.

proresionalidad. Eata 1nicial considaracién con

_ _duce a conexionar actividdd 1aboral vy organi 28~
o cién sindical, ¥ ‘bambiﬁn a comprender juridica-
'-manta asta tﬂ_tima, an razdn del ordanamiento Ju
-ri_dico del trabajo’ _en ol pats de quesa trate,
Por todo ello, ala incyes t:lonable relacionali- _
‘dad entra ordan jnridico sindical ¥y Derecho de

las rglacionas 1aborales _ha de afiadirse la conexién

6 rno,"'gé‘a_;}e_e‘al plano ci__enfifico, ent;-e Derecho sine

aléal y derecho dal Erabajo..

ta L

" La cuestidn reviste importancia al situar-

“-1a dagda al. tema de la naturaleza ;]uridica del

-

T .
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Daracho del ‘crabajo y.la susceptible de atribulr a

" '1:.1., organizacionea aindioales, ag? como ala acti--

vin:hd de las mismas; el carsxcter pﬁblico o privado"

i corraspondiante a'uno ¥ otraa 4interfiere la cuese=

tién, Asi, én BARASSI, las normas de organizacién

\ sindical puaden cger dantro de)l. Derecho clel Trabajo

"an cuo.nto, ol considarar los. aindicatos como instie:

‘tuciones que 8e 14mitan a.1a daren a de los intere~

sea de cada miembro de la categoria profe.;ional,

ies es atribuibla carﬁcter privado; ahora bien, pa=

ra’ este tr‘..tadista el estudio comple:}o y sistem&ti- :

y co del ordenamiento sindicul_por las mismas razonas

quo el de 1a pravisidn,__m pueds ser refundido 18gi-

icamente con el estudio-fundamanta‘!. de la relacién

.. 4naividudl de trabajo, ¥y, por ende, mo tiene cablda

" on un sistema de Derecho del Trabajo, con base dog-

" .'matica en 1a teoria da ta ralacién contractual Indd-

© vidual, cabalmanta 61 profesado por. BARASSI, al en-

"?tender el Ibrecho 1aboral "dentro do'wn at.gni £1cado

rastringido enclavado enla relacién cle traba:lo“
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: No abstante, ung: campransién mlia d&l Derg-

| . cho. del trata;jo reglstrarioy en 6}, sﬁntir de

".-BABRA SI, 1 o ninﬁiczﬂ. "No ha de dﬂcwtarsq__ -
rsﬂrmn.__:rma aprozinauién qua nsuu, pin pﬁrju- |
dic“r ¥ autcnonia rupamva, los entudios ro .

: : ‘_=j,1at1ma ala mlaci&n mdividnal ad ‘tra'badq_
| | WWm ¥ plmtaroma fma:mantal_mn 1n pmtag _
. ¢l8n en matarin ﬂa previslﬁn 7a ordemsm ento

'.fsindiczﬂ.. Esta tr:lpza agtudio podria. constituir

. ei Daracno del Tmbajo en m. unnti&y m&a zmpl.ic,' o
Co ya qua 10 que DO 3 via:bls para la rolacidn do-
"trabaﬂo on ol sentmc nés gmplin, m que 1o que -

- o 88 viabiu para 1:1 relocibn de trnbnﬁa, o

, J"-co*xxcra‘ba, pneda ser',l‘u para ¢l Biracha ael Traba-

| 30, qm habrﬁ &c tacmpwnaar tcdan 1a,s mmg
S t;‘sm e rnfiem a ‘.La prestmﬁn-ag tmmjﬁn

*Pcr le gamrnl, la auctma__aspm&m-

L te 1a 1talianu,_..qua ha racansiaaradb @ tm a

partir dol nrdurwmanta umdica‘.l. mwanrndo pcr

+
Lo B



a12 .

la nasa de organimeibn v accidn rln 108 antiﬂadea

'profasionaloa__aﬂ. Darachn de]. ?r:ﬂxﬁo; pm‘a ums,

a'.t oar&atar prﬂ.vudo do los d,ndicntog hace posibla

"pracinmanta por dllo, su incorporacidn ol Dnrmho
_ el Tmbaao {ntorno" por tontrapussto ol '.'Lntornacig

nal, m@.woncb en aquil tonto dJ. ‘Dorecho de las |
;t*organizaﬁionaa profosiondloa como @1 Deracho ﬂndi- o
--ca‘L dB lan rdlacionaa colnctivas, mutincidn lsta |

qua so 3ust1f1ca Al atrimmr q‘l. Dorvocho sindical 0

| ’m Uonstituciﬁn de 19‘#7, toma partido por la incore
' 'poraciﬁn del Deracho aincucnﬂ.__bun antendido sl mo
do ﬁe "Dﬂrecho co:l.totivo" bd.a:n rﬂadiamb ol nism

L ‘de las aaoaiacionea d que denomina "Derecho ddl Trae

o :'ba.‘lo 1mtrmantm.“, y Dtreeho si.mﬁcal de las
relaaiomn colaatiws al “Derecho” aaq, Tmbnjo oroee
bivo", porque sidndo el berecho dal Trabajo rareri«- .

e g1 conjunto de¢ normas quo hacen mmciﬁn alos

] trabajadoﬂs an cuanto tales, pra;cinnﬂmdo de-la
‘_ ‘exiutencia o ™ de 1as ralacidn inm.ﬁd‘u:al de traba-
‘4o, puedon hacerss entrar en 81 todas lag rormss de
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o tutala, #n cuanto loa trabajaaoras daumllan wna

* actividad profesicvnal dii‘eraneiada, ‘entrando asig
‘"en primar 1ugar, al Daracho de asoclacidn sﬂ.ﬁdical

' rasionales, eontrntos colecti?os, tariras vy regla.--
" mentos siudicales, atc.

. En cuan’to a :la aitnae:wn del vinculo ciene

-.tirico entre los J)arechos sindic.,:t ¥ del trabdlo,: se

»*

pmdica 1n dapendencia del primero respacto del segun :

}pa @l pricero de los tres sactorns en qua la autora
aivide o1 Derocho el Trabejos ARDAU, ol estimar las

cinco posibleos formas da regtﬁ.acidn de 1a rolacién

, dc. Para HIVA SANSEVERINO ? B Darecho gindicdl oons N

del trabajo dependiente, dastaca flf.a‘1.3!11)::):?‘l’.anc:iu do. '

1a intersindical, la que a su vez es ton sblo una

‘parte del total contenido dol Dorecho aa:L Trobajoy
~ Segtin COMBA, en fin, para quﬂ.m el. Dareclm sindiecal

-pompr.enda las noTmas. qua regillan lf.as,-r@aor;iacionos -

profesionsles y su actividad, cnalquleor tentativa de .
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. sapqrmo dal Dcracho el Erabajo careceria de 8xitoy

m Derecho aindicm. eut& vinoulad® a laboml pornna
nting urid dad .aubaotiva y objetiva.

Por Wno u otro caués, 6l remcuentro ontre

105 temas Juridicos del Bindioato y ‘do la rﬂac:lén

austantm ddl traWajo, con los subtemas que a sata

« i
PR g
¢ A f
i
i
s

- ftimn son :lnhorantea___accidantes, provisién, mutug
1imo, a‘tc.__., constituye cada vog con mﬁs intengle- .
dad, :mperativn da un neeesario tratanﬁ.mto conjmto,‘

‘que -ui. aractivamenta 1o es desde ol plano de la loy

POsitiva y awn de 1a accidn aspacimi.n'an&_ -de la aam...."

en cualesquiera de sus tendencias dogm&ticas, radica
,e!.- hqeho del trabajlo prautado‘por cuecnta de otro,

ccnjmto sistomitico. superiqr quo ©8 al modarm Dct:o
¢cho dal ?.‘raba.‘lo.

‘nigtracién poitiica, tambi_bn, ¥ por 1a&ntica‘presibn, l
'hn de serio on'la regifn de la teoria juridica. 8t
" a ello 8o aﬁaﬂo que 1z ragin de ger dtﬂ. gdndleato,

- pbvip es &bﬁcluir que el Dorecho sindical constitwe |
on todo caao un capitm.o, siqpiera nmdmantnl de].

R STed
R T S * I

b Yl me
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CARACTERIZACIO

T ﬂl"”l"ll"llllllllNIl!Ht!l!lltﬂli#ﬂ"!lﬂ!H?

. SINDICAL,

URHIRIRiR(SIRIRL)

. La exi_-é;tencia de grgani zacioneg sindicdles

¥ 1a insercién de las mismas, blen en las normas

da_' 1a 1}bgig1'aéién ‘genersl de asociaciones, blen en

: eapecificab’ﬁromw.g'ahaép'ara su rag\ia'c'ién, bien |
 en 1as da Darecho comttn contamdas en '.Loa c&c}igos

__civiles, determinaron an los 1131&103 dal régimen

3ur£dico sindical 1a filiacién privada da ésta. Con

b 1ndependmcia de ramnes exbrajuridicas sobre el ca

\r&ﬁter ¥ finalidud de 1as agrupaciones profea&ona-». ,

ralaxa asociacional de estas entidades, con su ine-

' las, abonabnn tal adsc‘ripién, de una parte, la natu - -

vitable consacuencia da entender al sindicato produc- -

%o de un contrato civil, ¥y de otra, el trqtanﬂento
' 11dad sindicales, 11mitada 1a primern precisamente

aidrgda la segunda desde al deracho civil, En congo

~

-jurtdico tanto de la actividad como de la rasponsam a
en razn a origan contractual do 1a»entidad, ¥ con- '

\.cuencia, 1os principios da:l. Darecho privafb caracte- |
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rizm‘l tanto 1ou ordenamientos aindicalea coney- '.Ln S

eonsidamcidn tefricn da Ios m:mu.

. Poutariommtu, la avomciﬁn ocrporatirva
dn loa gindicatos predom In unrnctarisaeiﬁn Juw"
r!dica de #stos. ‘I, en mtarior mluoidn, u co-
mzién v afn dapmdmcia m Dorecho Binﬂical |

o respecto del Dorocho dol Trabdajo ha trmsvasndo

a primero 1ai mtas qus & QBT-Q m.tim caractm-
gah. Particulamonta, ¢l proceso da obadts.vmian
dm Daretho del 'rrabajo 48 rcpmducn m lna aatm—-
‘turas ainaicnlau por’ cumto 1a ardenaciﬁn Juridica
ds 1as mimau raapundn a una :ma:.maa o tanto’
Qxclusivnmnt- a-ranaora as estnctou intero3os -
partimﬂ.aras o de. 3rupo como. & 1a mrganizacibn
o dstos. o 61 mmo do oommidaﬁaa con trascemam-
niu sodiMl ¥y pontica. | | -

'S
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- B Derecho nindié‘&l‘ se caracterizs, en fin, por

- uma tmﬂmcia axpansiva que propcnda 1A ancuadm-a _
mento da ‘emplios sectores pmtanionalaa, ala orian;.
‘taeifn ae 1a aoctividad lotordl de los migmos ¥ afn
a s mmxien con 1a dal Estado en 1n medida qm 8

. travbs .51 sindicato %8 cotiven miitiples azpactos
ds- pcliticn de gobiorm. Tritase de m Deracho en

- 'cierto mdﬂ impgrativo, xiqu:lara no pueda boy sar

pradicada esta nots du todos 10:: ordmmlmtoa vi;an |

| _ tu; m obttanto, ln naturaloza pﬁtﬂ.ﬁca M D-recho .
: aindies:!. 2@ ravﬂa, jxmtamantu porqus ella 1mprcgna
las 1nstituci¢nas det Darecho del ?rahaao, porqut

'1:: rimﬁ.id.ad de 1a8 organimiones dadicnln sa gl=.

tﬁa enls nnea de 1a eolaboraeiﬁn con o1 podsr dal:
. Estado para condytwar en la raeu.imaidn da 1o0s fines
- ;-da nsta 1 t1s0, '

LA IEHOI!IFLCIOE “IERNHO BIHI)IC’L"

nunnnnnnnnnnnnnunnnﬂﬂﬂnﬂnnnnﬂnﬂnnn

"R eotudio jur!dico de 165 gripos profesiod

3 naa.es ha siao comprendido bajo rihlicas d:lvursas, 1o

ol aa e e ol




_.n.,__

i T Wm}ﬂ}?ﬂ%&w, NG ﬂg

-13-

T

‘10 gue s eon WS c3s0E o plzmua meyor cmst:wn
que J.a dedued dn do K ﬂueabll et dnd tamiml&-

_g3dn, en otros nam conntgo protd aeis do dl eance E

¥ simiﬁ.euc&&n; “aflo por uﬁa safunds oram dJo
) matioms sludimos 2 16 vnria domn:i.mmén que ha-

rotitado al que, e rardz de mgor Claridady pres

© cdstén, fabs ser ammw Deractie sniicdls

o) Derecho de asociscién,, . o w .mtmo ‘
quo cabo ya tanar pn”r tndicion.ﬂ, [ habia do"!b- -
rmho A aaocimﬁn"; en $yta oo hmw:ﬁaa uonsi-

| darnnﬂo lan nsrupncioms sms‘ncaleu, an cuasnto es=
| poc:.n Jurfdicas do‘l hmo amciati'db, yabl ee
" ha ratorido,n vaaaa, ln le::lslnciﬂn ﬁnﬂica‘h La

o 7'_ rarvramia no-es tanto cisjutmtmm COBO CONIBuwn |

‘cuemeia de 1a comprensiin e los indicotos cosde
los suwpusstos fiicodficos ¥ polftices de 1a v’
* suplis dsterniziacifn individucly oan la aonsiguim—
. ts cagiln a lo nntidad protasionn s wperacian.
an, ‘mplics neoto;-aa. do :J.a te__orta,umaical de tnoa
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supnnton, no ha nom&) contigo, nin anbarso, ia |
dt estn rﬂhrica. liny autoraa que o admiti endo

loa nuovm"entus mcialaa comkreaiiaades hig

: -tbrican y Sticas en: lau que’ ﬂ. indﬁv‘idm obtiene
‘. aamchoa y obligacioms, no tanta por snjoto ale=

| _niueidn profestonsl para ‘ol Binﬂicntm Por 1o de-

- ufis las ‘rar.ez:anpias_ a Dorecho d¢ Asociacién pm-_-
 fosfonal se hullen, unas veass, en ol -estudio de
_ mst:ltucionn sind:l.calau; otrms, nl ostudiar laa

'_1aco s1n6 ‘cono mieddbro ds. tna colectivided Tecong
| _cida, mant.tenen sin anbarto 1s Totwlacidn de aso-

“umdaa ¢onvencicnes colcctim como p“,upmto . -

(del denacha del trabajo; owas, an fin, en a‘lu—

. _aién concrata ol Daracho o aﬁliacidn

L

| b) DERECHO PROFESIOIHL ._._Gon -ogto adJotS.-

- 3 se pratendon cnraetarimr win serie e ‘s tuas

o ia existmcia de an;]otoa que ubremahta trabajan :

cionaa 3urid1cas cuyo dsnominador contn os 61 de

-

o



_"pnr;“ 0 "por cumta" dﬂ otmn; ‘ma diwrlaa situgoio~

nes por las’ qun tn‘!.ea pormas palan duranta ol dasezh

peﬁc do sus ﬁmcionls soN calincadaa dc proruiomoa,
"Hau 1a variadad de las nims, y mn la do los auaatos

| -‘qna las viven contr:lbuye a dnprovaar dn aontido con-

croto a la oxprnaidn"proteaioml“ Pmr 1110, 1la s].usidn |

‘ _m. “Berccho profesional pareca impreci gs. llo obata:nte, -

| 88 ha ﬁjado atencuendo ‘2l va'lor hiwtbrioo de la "pro-

', rasionnnaad“ on la eonatrucciﬂn . Baracho del ?raba- -

. Jo o, an otros aams, al invostigar las comﬂonu ac- - '_.!

tu@.e; entra Damcho pﬁblico y actividad aconémica; se

ha uﬁalaao la anstancia do Doraoho protasmrml,

al qua CELIER concibu como wma. apkin y nueva ocategorin

do Jus pviblieum, quo dlcansa tmto als actividad as

orgmi mos pmfoaiona‘!,u rovestidos de pudar ajatmtim

v.sr. gcutoru de aeguros nocialn___.mm L la intar-

vmc:ldn estataol en la “:ln‘stautracidn ds.lz pasz iocian. y

entro amprasarios ¥ traba:acbroe. En otro sertido e

do HUSSOH al "Dtrocho do las anti?idaam prota:ionu- .

10::, que hace nacer de 1a nauoaidad do ordanar las |
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consecuencias sociales que las diferentes técnicas
prodﬁcto de una cultura, 'ofreceh a la soclsl, que

tal cultura informa, propdsito de sste daracho pro-

fes:n.onal gerh ol de evitar que. 1a activ-dad técnica |

de un individuo o de un grupo 1esione motros indi-

‘,"viduo- 0 grupos, ¥ tumbién el coordinar las’ @ veres
sas actividades técnicas; gube propﬁsito ordenador -
se re'zliza atendiendo alos diversos tipos de rala— .

ciones soclales gue las autividadas técnicas desplig

gan; ral-xcionas entre st de 105 miembros de una
profesién, de 8stos con los usumrios ¥ con la socie-
dad de que son parte. |

a

o) PRI GRVIRRHIR e & To005, 105 o8tu-

,_d:ios de Deracho del- Trabajo 5.ncorporan, bajo 1a ex-

'prasibn “Der;.,cho colectivo" 1nstitucionas que asmo |
cqbe vnlorur conmo capittﬂ.os importantes de 1a teo- -
vriu. genaral del Derecho dsl Trabajo; tal ¥ muy rei-

o teradamente, el conocimiento de los convanios colac=



}ivo: de trab&do, roﬂir.aao unas vacea dmtm o
sistm do fuentes. ddl Dornchu 1obord ¥ otras en

ol umao " Deracho colact!.m" Este hn Nnw eon— .
c-‘lg:;go.-wm Meonjunto ae :l.nnt‘itup:toms ¥ leyes que
conalderan a los 'trabaséaoraa y emprosas en forma
'coloctiva, desde an punto de viste mcﬂ.aciona‘l ki -
: corporaum" comprandiendo entoncas el 1lcoato
_— Diracho du amciaciﬂn pmfoaim‘m. @ de eonvcnbio )
. nes colcetival 4 l'l dt confliotos colactivou. Has, _!
-‘:-‘invarsmanta, cabr:ta deromtnar "Demcho nindical“
) untn tripart:lcidn dc aatarma que rastutra, ‘segtn
e vuto, @1 Dorecho eolqcti?o, pues 6. fmicmento
- ';1 hecho s 1a ontidad profostondl @ que aetami-
«na la azrupacidn da cuostionea que, por '.l.o danﬁa, .
tlenen, ‘como vonimos 1ndicondo, agtanto en ol o
thmﬂ gamrml del Duracho ael Tmm&o. Ha dutsea-
do GURIVICH, ol a:lsniﬁcado dala exprasibn “Dere-
| cho oolactivb" ntuizadn por ‘LEVY, o Macmmr-
B _1a ton: u teorfa de las mnvennionen oqlaotivaa do__ |
trabajo, s blen se advierte quﬂ ta tlmino, bden' .

. .
¢ -



zt

” ﬁbogido por 1a ciencia alemmiéa‘, 50 opone .al "Deres-
cho :!.ndivj.dual de trabajo", y comprande, an’cre
_ otroa, al Deracho sipdical. En rasumen, se obsarva
. ) la tendencia a fijar desde estas poaiciones gl De-
- recho sindieal como una porci&n del Derecho colacC-
* ' tivo, el cual, comprende, a. su vaz, aspactos de la
actividad aincuaal reforidos a 1g raalizacibn de
finas grupalea de contenido J.aborol astricto, como.
puedan sario 1as convenciones colectiv:as o los conw

o

__fliqtos colectivos de trabajos.

CHO CORPORATIVO._ ] La importencia

'lll’l"f "" tnitRennnunwIn

que ol faﬂcism atribuyé = la organizaci&n corpora- '
tiva del Estado a empu] ado a situar casl excluaiva-
g mente 1a :'Ldea corporativa en las resllzaciones dal
fenecido régimen 1ta11ano. De otra purte, la base
laboral de]. corporativimo propenae a 1r1entificarlo
 eon 1a fenomanologia sindicale Dobe afiadirse, por |
Otl.timo que todo sistema de ogrupacién coherante de
empreaarios y trabajadores parece propendar &l cor-

porativismo. Ultimmente se ha 11amado la atancién

h
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"' sobre 91 tema estam.eciendose algimas nacesariaa

. precisiones por 10 qua se refiere al valor actual

de 1o corpor.;tim ¥y a sua propias lineas conﬁgu—
raclenas, -que, poT supuasto remontan 1a construccién
del fascismo 1t:a11ano, si bilan Justo ef ‘Teconocer

que Iub en este momento histérico cuando la clencla

Juriaica atendié con 1aboriosidac1 Y, hondura ¢l te-

R me.._

_ Es precisamenta 1la doctrina corporativa ita-
1iana 1a que, al estudiar el Deracho corpor ativo,
implicé en é al Deracho sindical, 11.eganﬂo 6N oCaw

s:lones conf\mdir sua respectivos alcances. Par-‘

G tiendo de una concepcibilnpﬁblica y totalizadora de

[
4

v,

1a economia, al facismo 1ta1:l.ano 1la realizb ;]uridi—
camente mediantb 1a férmtﬂ.a oorporativa, por. 1o '
que el Derecho corporativo vino a conatituir ol es—
tudio dél Estaao en cuanto corporativo, desde e‘l

pnnto a8 vista de 1a organizacién pﬁblica de la eco-

‘ nomia, definiendose como Tama del deracho ptiblico

&



: regtﬂ.adorn de 1a organizauién y diacipuna colecs |
| tiva de las ral aciones acmnsmicaa an genarnl ¥y de

=1as de trabaso an particular. Degde aste plano,
_‘ tento con:pronda @l Dorecho corporativn al sindica‘l. i .j
A como el del Trabajo. Empam, no faltamn autoras o
, qno njaran con exactitud los Ambitos rospeotivos
de Ios derochos. corporativosy sindical s PANUNZIO
atribuya a este fltimo, la fmcién en a ﬁmbito de

una u.‘:ara autbnoma, del ajerciaio do wn podar 1n-

-, - termo ¥ normativo, mdepandisado dﬂl esta’cal.

tanto que al corporativo 1o concibe como ol dere-
- cho qua el Eataaa promnga para ragtﬂ.ar toda 1a
: :'-asfera da 1a vida gindical qua oxcade -n aquel po- 8
dar .,ut&rtico recomeiao o los sd.ndicatos, con 10 -

que ol Darecho sindical es deracho estatutario,_
en’ tanto qua ol corporativo o8 eatatd!.. Desprinde
se do todo esto que ol Deracho aindica‘l en 1la téc- a
N nica corporativ'a :!.tali.'ma queda diferanciado, sl

'bian posea nenor alca.nce que el corporativu, y, dag-
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Dide lnm; o nium | Darocho ae. mMO PWP“"‘ -
. mente dichos '

~ Dversa signiticacidn col:ra a Dapacho core
‘poretive eh la tradiciond mamcin ma; a cor-

' ""peratiﬁm rrmcu'mm o8, 0 acrto santido,

‘ ) ‘..mcidn ds 1a’ concapeién mutmm, taoniﬂ-
‘ | cm& aof 1a uuudem!oun mm 4 '*Ln corpo-

rstion !.i’br- dana p ] eorpn aretat onm;i“ ‘-

. 'iupeciul por 10 qt‘m sa refiors a la mwrpOracidn
e lou dnﬁicatﬂs al sl stena “prmniudo desdo 6.

" Javecho, por SHETHE IS LA GRESSAYR, aritre otros, ¥

'qu& sintotj.m otra expud&n carachrtatica : "am-

dtoat 11070 dans 18 profossion orgmint"

i . . . oo ‘
-
»
-
. .
-
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y ,y‘
;
.
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. 1a poptﬂarizacibn del. vncablo Come deuminador cemfm

,da muchas postarieorss organi zaciones expresariales -
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CAPITWLO IT.~

L LULLLG T ]

s axorealén "SIREICATO", Lacpelehre sindicate
tiene m erigen irme) abemenite frenchs, st -bien gu |

ralz ge haya en textes griagon v latinos de carficter

Jur"aica. La Loy Lo Chapellier utilioh 228 vocalle

; ayndic como aslndnime de sujeto alroctive de grupes
) :profoaionalea, ¥ m&s tarda, 'xﬁn durante €1 pcrfods

abolicionista y pmhibitivo, derivése 4o vetable cita-.

__'cle ol de syndicats, par aluaiﬁn de los pmpiu traba-
'-r-jadoras a 1las asocincionaa c‘landastinan por elles erga
" nizadas. Parace que 1a primara expresidn fernmal de su
. use se radica an 1810, v en. e fadaracidn pariaianso
‘donaminada Chambre Qyndicale au b&timent de J.a ‘Bainte~ . "

Cﬂnapelle, canstituida per diverses corpo‘racionas patTe~
nalas oxl atentaa enel. Y Imperie marcad a 1a tolerans
cla da Hapola‘n 1o qua ademfs contribwe a explicar

fr-\ncasqa.

"Por hu otimslekfa, la suplitud del término le

ha;hacho suscaptitle ae piurales aplicacieness 1a Vos o

‘indicate_al igudl que la palsbra sfndice; este esy
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;.._q\rl.en pmwa v atiends leos ssunten de- g commidad__
'_derivn tlal griégo sunﬂiké, qua ¢n ,BY varﬁiﬁn mntettual

vl cemo "jugticis comunttorio” ¥ en su cplicacién

' de conecpto, idea de adninistracién ) ntenc..én de una

: cnmmidad. Observa QUIJANQ qua, atimbsgicamnto, "$

| mem as 1a dofenss de 1a coupn de nlgmsn on ale
guna coga®y do aguf que le mim pnninr.. su:-onar la
agmpaoi&n de ’Los interoacs pmfasionales para afmrx-
‘tar Yu 1ucha aconbmica o al marcado dal traMo, ‘e en
el rapartp do les bonefiaioa, que pudiora tam’bd.bn supe-

. ner la cmﬂ.ics.&n de aaproaas para sl mejer deminle del

mercade congumider e sn'ls misua tcndeq, tan individus-.
148ta cone la mercantil, ¥ no exonta dal projiulcle de

ia 'autbmmia' de 1a veluntad, se 1loga a intmaucir'“en. o
ln forma necesaria de 1a sindleacién do les shligacie- |
-nistas; :dmilamonto, g¢ utilira cen pmMén an o1.

~ Deroche administrativo, '

B gu versidn labergl, 1a p'ﬂa‘pra Sipdin‘ator.
se wtiliza, indistintamente, roforida a las agrup'a'cio-
nes smpressriales v de trah.,.:]adama, vy ofin Yo de sai-

'v::rso, rospecto de las primeras,. la paaimlmad ds su
’ e vcrbﬁ.gmeia + sindlcstes do SBPrasa.. POr EIUPOS. |
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de - enfid;dé's cof; fimliéiaa ecohémié‘z;estribta,' a dig-
tinguir, desda 1uego, de aquellos .'bros constituid-s

'con ﬁinalldad parcﬁ.al o excluaivamenta 1abera1 (aquI,

_ ‘per ejemp]o, la exprasién, hoy terminalégicamente re-

LY

basada, de sindicates patronales). Por supuesto que,

desde el rlane de las agrupaclenes de trabadadores,

1a exprwitn tiene- siempra un dignificado profasionai,
N consagrado per las mismas leyas de agrupacién prtfesio-‘
‘_ nal y, desde luege, regi stradb en al Mabw.ario pepu=~ .
lar, donde a3 muy frecuente atri'buir’le un valor obre-—

:_ri sta _casi .cen. exclusividad_.

CONCEPTO JURIDICO DE SINDIGATO
‘unnnnnnnnnnnnnnnunnnﬂnunnnnﬂnu
© La iiteiatura sindical ha'circlﬂ.:'icio no'c;ianos
bien diversns det- 81ndicato, siquisra las unifique
en ciarta nods 1a defansa -de jnterases profesionales
como pwsttil ade fundamantal indl scutido an un ‘primer
estado evolutivo; en tede Caao, les datos econ‘mico

C Y social aparecan 1ntengraﬂdn 13 conceptuaci&n gen&- o -
'-'.rica. Empere, ol concepte juridico pcmenorhzad- v
'y amplio a la Vvez neo es tan frecuen’ca; quiz&e centri---

buya a esta reﬁbativa ausencia la raalidad polémica

o do‘kusindlcate desde ol plano de 1a teoria :]uridica- "

A LI

T .
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I-agis].aciﬁn b doctrina, sin embargo, aorinm a Binc‘!i- |
'cato, _siquinra an la’ mayor parte de 1.5 casen, cen cff
tgrges_prarem_tmente dsaqriptim p oxteriores.

' m ﬁl Deracho pééibim oparoce 1a iﬁrin;cra con~
ceptuaciﬁn ael Eindlcate en la ‘Trage Unteng Aot ingle ',
sa de 29 de junie de 18‘71; seglm ol artiowle 23 de la
| ‘_misma, sen ‘sindicates las uociaciones temporalos .
ﬁemanentas surgidaa para regtﬂ.ar las rdlacionas ontra
trabajadores y empresaries ¥ para mpenar condicionu
rostrictivas ‘en orden g cuslquier preraniﬁn 0" acti.vidad,
candicienes que, si asta 1lay mmubtsshdeida pmmsada .
- 80 tmdrian por ilicitaa, perqus tiundon alimitar 8l
umercio. Euta mci&n, nantenlda en el darochb 1nc].65__;
pues pasl a las suaei;ivas 1oyes de 1876, 1906 y 1913y
ha side adptarla po'r 105 Estadps Unldes a quo al. canean
1a cm.tura analoéa:jonai Norteamerica,, Australia VA Cana- .
dﬁ, PEREZ BOTIJA; 1a ealifica do "mcién francamnnte
nokatﬂ.Va" aludiando ala 1dea ds. limitucién u obsta- L
| ell zaci&n del conarcio, que carpon o 1e 1argo de 1a
Laber Management Rel atun Act. mrteamoricana de
19473 difdere: esté criterie dal qua podems denminar
auropeo centinenta‘l, perqaa on. 1:1 10? inslesa e’ con-
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. j""‘im . Bindicﬂﬂa adem&l, e su dotle fmeun e
entﬂ.rlad cmrdinuﬂorn ) 1as reix.aeibnn ‘.lu'heraln ¥

rectors ¢s la actﬁ.vi&aa pmfuﬂona‘l aa 1“ a‘unotn na-

hax'i.dnso

Mvarm og ol . concepta lcgal enmpan tip:luo,

e qus 'zpareca en ancia cen la 16:7 mw—&muuu, ae
188?+ y dende se deternins sl Bindicate per su finali-.

1

ﬂadl Leg. dindicnton pmmnianu;u ttm exuua:lm;n-- .‘

e por sbjate 1a Gefensa de les' intoreses eoonlmicu,

'induatrialeu, e-naroinln 4 asrieilal, ¥ egtén formades

: por Pnrnnnn que a.’t-rm N nims proresian, oftcies

uianma . pmt’sniomﬂ.u ctnnm; esta neclidn findlis- "

porque, #i bien ‘Logitima ot carﬁotor aefem:l.n p onite
1a funcién erdenafets de prefesienes ) ofitdes que,
de un mads u etré, or atridulde al &indicata e recaba-

43 ‘pon éata. Im'!.mnta fan.ta én ella le rnfnﬂncin |

. al papel rapraaantatiw que de ﬂW. pertan a aindicato
oy auam&s, 1o en recoracide. por 1a prepia 107; 7y per

ﬁltim, ot ausante tambﬂn la mc:un mmatin, go-

:naralmta o::dlnantc, qun tacn&ﬁca an dmdngdén’ cen~
, B sidarams m1ls agrupsciﬁn pro!adonal du&n €l pmm de
" -'fvista do‘l dmcho. e e

tay mantenids en ‘61 Doreche frsicéa_pues ha mde in=
“cerpereds ol "oua au traveil, 14bs TII, Arts. 1 ¥ 2.y
| ha fmfluidn en much.s ordmmientas, mpacialmnti de
-paisas sudmericama. Be parecs qus &l cencepte ratari- |
| %0 mprenaa 1a actual sagmfaoacilin ds los sindicates,
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uﬂﬁhnnnnunnunnn

RYY DOGHATICA IR, BIHE’ICA’IO

nunnnnnnnnnﬂnunnuﬂnnnwnhnn

-Indepmaintmontu de varincicms do netis o
tandmia, cabe afirmar. que las alrupaﬁonaa pmn
sdonsl es poseen una dogm&tica, sobre la cua‘l ')

mtrwa :!1 Darocho sindicm. ¥ por iz que se orien
ta 1a lagiulacidn positiva. Parece, min enbargo,
que 1a reslidsd critics A sindicsifaso sctus) vig
) '-ne carmtarimda por la necesidad de Pevisar sstos’
cbms o prinn:pios, qua. de hacho, Favilen s inv}

. gentia en bastontes aituacioma pindicgles; tal ro-

viniﬁn, cabe pensar, pusde conduedr 1o tanto aln
negacﬁ.an 4e1 hzg Go principios qua mtm:m 1a doge
mitics sindical como a nueve ntructm éo los mis-
mos desde 1os supnostos ta&r&co: de’ ;. nuevo aindica
1is0, Oon tado, 10 que tianm uaton principlos de
o fmxdmentmas, act onm ‘a8 ﬂspuontaa polémicas o
. dlgwos de ol108, Gsbo- ser destocndo dl momento de
considerar 168 bqsaa jurtdicas de 1os sindicotos en
‘sus proyeccionss mis cm@ﬁ.ﬁ.aﬁ o
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Bs pracido una obsorVaciGn 1nicial rospaeto ‘

21

do los 11amados principios fundanentdl 6g del Sin- -

. dicoogma subers qua conglderados doctrincimenta
:no aa wmiforne. ni la enmaracidn ni di contanido

da 108 nisnos. Por aste mt&vo a8 rrecuente a],

~ hecho de que mas veces se fi,:len como tales prine

cipioa rotas que més bien ofrscen a1 carfioter do

meras conaecuancias t&cn.cas da:l. dasanmlmmionto

"o 1as qne, com moyor pracisidn, gl que revisten
-oar&ctur de emmciacionaa b&sicas.. Fn este asentl

dn, por ajmplo, 01 11@&00 plurtnim sindical,

‘a vaoes enmciaao como principio 8810 o8 18 Yo=v |

mntanta ponitim pa px-incipio de 11bortad sin-

dica‘.l.. Bimnamentq 6l que 50 tiana por princi-' '.

pio de no discriminacidn, restnta, téonicoments

'astudiado, u:n sero elemento del Dorecho activo

do sinc_!icaciﬁn,,qua, a gu ves, desenvuelvd ¥ ga—--?



rentiza positivamento ol ya oitado de libertad
stndical. - |

Por 1o dem&s, la enunciaciﬁn ¥ estudio
’;de égte con;]unto de prineipios es mu;y caracteris- ‘
tica en la doctrina Juridica italiana, tanto del
| ‘-:periodo corporativo como la producicla con poste-
- rioridnd al mismo, ¥ resm.ta sintomftico obser-=-
'-.var quﬁ, sgl vo adiciones, ho sufre variacién sep

" gible el-conjurto de. dogmas conaidaradoa en na

'y otra otapa. Respacto da la primera, PIERRO

establece los de 1ibertad sindical, exclusivi-

. dedy uniﬂad; JAEGER sefidla los-de undcidad, os-

pontaneidad Y autcnomia, ¥ ZANOBINI, los mlsmos
-que PIERRO registra. Bespecto de]. Derecho ginal-
_cal de pPOSEUOTTa, gRDAU dlude.a 108 prisciplos

de 1ibertad, unicidad, exclusividad y democrati=-
cidad, en tanto gue COMBA, m&s amplimente, ea-
tablece los de 1ibertad, pluralidad, capacidad

de aathpxﬂ.ar;ién _;r basge democr&t:l,caﬂa prgani'za- :
éién sindicale | | S

B examen de con;]unto de. las tandencias |
‘ sindicales vigentes, ast como la ﬂe‘termjnacibn |



- gg -
tedrica del Dorncho ﬁn&na‘ii pomitan tijnr |
aomo banicou los a:lcuiontaa prihcipion . li‘borh--
.tad, oxclnsividad, ‘unhday autonorda y demcrac-
ticidad, clquiera sea de tmr am c'umt.u que
y ".usa alsmoo eomtituym. por hoy, proposicionu '
‘. | pmblmtimdas por ln situaclﬁn de crfsin o
“trfnelto on que ol sindfcalismo, 59 halls emple-
zado. '

o wﬁ%ﬁ%%&%ﬁﬁﬁ%ﬁ%ﬁ

ﬂl‘llﬂiﬂﬂﬂﬂ"ﬂ"ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

‘Es un hacha .f&cilmente mmbaﬁ.e a1 -de
la Vnriabﬁidnd s 1o Doctén do 1ibertad sindical,
| " tanto o4 we connidaran lon supuasboa poltticm
"'ﬂa 1a miiaa ém sti‘ concrecidn furfdica, Ello
B e:upnca quo W’ sector doctrinal pradique ol prin-
A_nipiv 10 de los sujetos 1nd;1v1du.ﬂ.es y rmnte

J tﬂ. ‘Sindicato Yy ctm 1lo ra:l‘iara pmtarantanmte 2
_ 1- eate ﬂtino, nmqun haga partmipaa 4 la pmtac—

' otén que ol fprincipio 4rpiica o los shjetos in-

. avidudies. Mo fdl._tnn‘ t_enmcme, .an £in, que 1o

: i T
1 I L A
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) mim, A, tribtuirie consecunciss qua, & su Vogy
o _‘puﬁm constituly principios inﬁmumtes 0, cuzp
. to meos, ‘cquewmos-con #L de 14bértady n autores
_ "',pm quima Q prinupio ™ 111::“&& corprends a
- “totos los demfs, siendsy por tanto, pera squallos,
T exduva base tefrica'da cut quier estrustura ain-
IR .dicd.. '

mmﬁ.,mmm; ﬂﬁﬁmw
foori |

R prmoipm que » XERinEds s resliza §ue

: r!dicmontt subn Gos gripos ds sujetost A indivis
- mnmcumtopnnmo lﬂ.m‘bmono delamtiﬂad

| _ dndiczn y a B:lmucnto como pErsoRa Jm-.td:ca. Las
: mjeﬁos Mﬁdm.n o presuntos nismbdros realiun, ‘
- | speyo Mprincimo, a derecho de crear a:lndiv

| catos, ds ds udierirss o ios creatos, de disolver los
- .t:d.st.mtn o cgusar dajs en 108 i mees y, por ﬂltin
an. ds nbntmn de la Mrpomei\ﬁa. Por su parte,
-1a mtida;! sindical actha 1a ubmm ‘sinciodt ousn~

ao, o tlmﬁma scmra'.l.n, uﬁ m vigor un rtcium j,

-
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PRINCIPIO IK LIBERPAD
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= Pose » 1a wmmacian foragdl. m principim
 1zs 1051¢1uc1cms que 10 nd:uitan por scoptar @ |
an de plmaz.im, imncam ﬁt 13 1ibertad

" gs constitucién de sindicatosy han Datrodulto, -

m tmto mhnpucimﬁta, us mmm&an ‘de Dow
: recho Binﬂ.cﬂ qus e hacho Gﬂma. parcisl e in~
. a:tractemntc, la usmﬂia an pﬁnﬁ@io de 11ber=

. tads En.a' es'la férrafla dal. dmudnm B:l.ndicubo

zAs mrumtttivo, denida & 1: teorla mindlcd
frmcem ¥ mmrnda por 1a lasiﬂm:'sdn de aicﬂw
pn‘.'.s« Por 1n tesis . nndicato xfis rapromtativ
w sbhn mtms.udas t\mndcnns Hndicales tipicas
. y qua gn nmuchos 0aw0e pﬂﬂicm 1a rasin de ser ds

| Ios s:lndicn'hox; tdest 13 nagocieeian de convendos
: co’!.activbs. ast como 1a rdpramtlﬂién gindicsl de.
1a profesifn, v.gr., mnts W Estados X aunque se
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"_h‘n didho fme 11 oonc-pté do S:lnaicato m&s repro=
aentatiw os um tbmim correlatim it} prinoipio
- de ubcrtaa sindics‘.l, en rigor ramﬂ.ta antitbti-a

4z

oy pues pnraco svidento qua, pm q_m exlgta wma

organi:acidn pmresian&l nis rapresmtntiva, ge"

:hace precisn otra u ctras que no. 10 saan, esto n,_ _

qm cmmm de 1a plenitud de darachos ainﬁica-

J 196 1nharmtu gl principio garantimﬂor de nbor- o
tad, En oste: sentido, 1a 11ibortad ai.nﬂ:lcal, predi-

N catﬁ.o raspnct.o as 1u entidados no-nfis roprasanta--_,
_ tivas, deoge on fmr privilaaiac‘b da ‘aguella que "
) obtuvo 1& rapresmtatividad. |

| Log ahtoru inseritos en ln defansn dal
p‘l.umlim sindicel tratzm, uon ciérbo aommdo, dn

eonciliar oste principio con 1la teais du 1a nmr ;

sost mmsmn, aﬁma que ol concepto de "organl—

16n mls representativa” eomspondu a una’ nac- _

,‘ss.daﬂ 1ntr!nuea do‘L mvinimto m&ma, v u

LX)

-'reprasmtatmaad, siquiera ton argusentos espocio-
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precisamente unn consecuencia de.1a asociacién kibre.

4

A"SE antiende continﬁa arimando —-que la distribu-

cién dﬁ los trabajac‘loras antre vurias unionas ancia-

| ,rra 8l peligro de 'una diupersibn de las fuarzas 80==
ciales que representan, gn detrimento da 1a I‘inalidad ,

'-rdel movimianto g oponar al capitalimo concentrado .
una capade trabajadbres 1gualment:e concentrada“

‘Nada habria que objetar si 1a alusién del Sindicato

m&s represan‘batim como . efacto do 1a asociacidn 11bre

8o, raputase como critica, es ttacir, cormactora de 1a

. mas, por 1o comtn, 1a doctrina resiste :esta-inte tpra- '
“tacién, quadando en pie :La contradiccién fmudamental

ﬂenun()i adﬂ » E

2
ok

b1

"an cuanto miembroa de presuntos sindicatos, puas 1a

c0a0016n !:agal que supone el atribuir mayor reprasen—

‘_"tatividad a ciartas antidadas, con detrlmanto de otras '

- Por lo dem&s, 1a 1im1’cac:16n que venimos Con=-.’ o
*siderando afecta también a.los sujetos inaivic‘iua:bea o

) quiebra del principio de' 11bre asociacién profasional; o



--ezistentaa, necuarimnente ha de pruiom 1a intciae -
-‘tiva deo ascoger 11bramento a‘l gindlcato en donde ins-.

-cri‘birsa; en todo cano, 6l mimbro del Sindicato no
”privilesiado con 1a roprasantatividad habrd do arti- -
cip.nr nacenariamanto, de ciartoa actea y roscluciones

acbptadas por entidad diversa de la quo lo 1ntogra. ;

LALIBEB’IAD SINDICA. EN 1AB COX

< llllllﬂﬂllﬂ‘ﬂl{"nltﬂl”lﬂllﬂ"ﬂ“ I’H!’” HNHHHN! t ot
AHRHOR

. CIONES -

Tngnpnn |
: m ol Daracho constitucional 61 recénociniento. -
v ezpreao el principio de 1ibortsd sindicol fue reali- _
'zado an alg’tmu cartas anteri'bras ol movimianto consg- '
tituciona‘l posterior a 1939y asi, L) la Constitucisn |
da 1oa Eatados Unidos de beico de 1917, gue modifioa-

- Ta 1a. de 1857, se daclarb qua"tanto los. obrams como

L 103 emprasarios tendrin derecho para coligarse en da-

fonsa de sus raspoctivou mtereaes, formmdo sindica-
tos, aeociacionas prarosi.onaleu, ote, " Le Conatitu—-
" ¢16n .de 1a Repwpblica de Waeinar ostatlocil que Ma
| 1ibertad de coalicién para ctaransa y mjoramiento de



“1as mndiciomu ao trabajo y @ la vida aconomica
| ostﬁ gar.:mtizada para aada wma y todss 1as prota- |
siones. rTodoa log acusrdoe ¥ ﬂispoﬂdonas tendon~
' taa a limitar o trabage asta 1idertad mn 111011:&8“
‘Hag, en térmings ‘gonerales, puede doctrae que en,
las Cbngti.t.ucionaa de agtn @poca la tﬁferanciacién
respecto el pri ncipio de 1!bortml de asociacibn ?

m_ es frwuanta.

|

) Un racomcimimto m&l concrat:o, ¥ de mayor
_praoisibn bAsica que 160 procedaites, ancuﬁntraae

', e 1as Const&tuc:lonsu pmmﬂladaa aeapuﬁs dé m C
' ‘connuracian belica do 1939-191!»5- La Uonstitucidn .

framaaa de 1946 ma en su proambnﬁ.o &1 principio
“ e libertad gindiesl, al nﬂ,mar qus todo hombre

:f" punaa - defender. Bus uerochoa e intamaas nediants

" ia aceidn s‘.lndical v adheriru a‘l Bi.naicato qus

s €11)ay mag en o1 texto artimnudo no. hnv rareroncia

. | '_"-_---sxproaa, 1o que lantaa dl. Perecho pol;tttco zalo

I .

T T T
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@ pmblm jurtdteo del yalor ntr!.bmm.a a 1a decles

'rmtpn, que para FURDEAU sSlo tiens cleances mersmens,

te tmmciativol y mordles, en tanto que VEDL 16 atrg
_bm car&ctar o rorma juridiua, aa mm‘ igual sl
totsl de 1s. Constitncidn; o to&: guacy la referenclia
" constijuciondl se haco oflo vespecte 8@ log sufetos
. 4ndividunles. Con tdenica divorss cou:t:ltucs.onaum |
Italia @ principio al rifarido a 1a entidsd sindi—- !
| ca‘.l, daclarando quo 1la orxmincidn d.nﬁ.ccn o8 um,
. lo-que. 1guamenta entrefis dltccto, ml se praclm :
ale Doream___nm'iortc HAZZMI.__. o para < indivi--
duo, wine pora 1o aaou:l.mion. La mﬂgdﬂn const!.tu—
cionst, segin €1 autor citedo, suniﬁ:za 1ibertad
(del Binaicum pars ommiwu y obrar 1ozalmnta
; por 18 tntsla do loa intaredes pmruionalu 7 9co-
- rﬁ!ﬂ.oo: as low: raprea-ntadoa, p@m m mntim Qxpre=
| neomcimimto de 1o 1ibertad de achesidn, dl |
mmman y d8 o macripaiﬂn an d:l. sknﬂica'bo por
| partc dsl sujoto concrcto. lu.zmw: Co:natitncioms
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: mdanaricanas rogistrnn fomaﬂmmta ol prineipio

y 1& cta 1a Repliblica Iodarm ol emana ogtatieco '

. _ el dnracho de trabadadoraa y mpresarioa a crearf
'asociacionaa para 1a dafansa y ‘gl fomanto de las
: condiciones aconﬁmican 7 do trobajo. |

Da estas arimaciomu comtituaionalu sa -
" ha dieho que constituysn 1a axprasibn do una ma-

nifastacmn de 18 evolucidn tondente & consagrar |

| 1:1 1ibertad sindical como m’ derecho tmﬂamntal |
*indopendtente al lads do 1a nbert:m do asocia--
c1én en gener:ﬂ. Batimmoa, sin QmbATEDy qua 88
: a_trata no tanto de ﬁna parificacién dp ombos da«---
rachoa como 49 diferanciaciﬁn austamial de los -
 migmos, .quo quiz& raconduzea 2 tratar con plan -

toamento ¥ a'J.c.ma, maditos hasta ahora, €1

‘ejorcicio del Derochs 'sindicao., hadida cuenta,
. gogtn cumto quoda indicado do la iovdides redl |

que en puchos nantidos rwala on la actualidad

o 51 pﬁncipio de 11b¢rtad sindical, cntcmdido ) 8
- zgdo. ngudl . B
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nnnuﬂnnnnnunnnnnn .

LA

i M. aonwnia mcm 87 mm liburftad aindi- .

'ca:, “lgutd 4 Gonverfo. ntm, 98, gobre deracho de
L orgm ;aeien Y nogooiacidn mlactim, on 19“9;
. " siste an Yas garantfas de 1iberted sintical s K

. pasmanao Ya pmtmamn & tm‘badmmms frente n '

macoionaa e qqum, ds que rormln pm'to, ¥ D)

o posttﬂ.anﬂo pmtacoﬁ.ﬁn - nndicatos, b:'.sn de tuba-
o jadnras o do ampnamtoa, frente o pcaitn.es acton
o ﬂﬂ ind-rancin do !.oa wmoe mbm wa atma. :

| Consecusmia wpeual det. Wo zmrnaro 8?,

s fueel mamacmenta. pbr a Coitsndo de hind it o
| tracidn a8 1o 0,1.%.y do Wma m-ﬁn ds tnvastiges -
101611 y éonc‘lliaci&n en naﬁuia de 1ibortad sindl~ =
'caﬁ., apmbadn an enero 4o 1950, Paﬁariomenta,u- -
. te oiamo Grgam, an aun? raunwn, njaha ‘.ln eon- o

panic:én cm Ccaito ds 11b-rtnﬁ mnm:m, ..
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Por su parte, la XXXV Conferencia Intemcionﬂ
del Trabajo, reunida en jumdo ds 1952, adophtba
wa reaoinoian concami.mtc 2 1a {ndepandencia del
mvimianto ninaica‘l., tmmcimdo pﬂncipios 1:1413-
pmsabla: parn asegurar aquiliaj en tdl ‘resoluoién
g9 fija, como objotivo fundsmentdl ¥ p-mancnu
dﬁl ‘moviniento sindical, & progrem sconfnico ¥

‘ aocia'l do 168 trabajadores a cwyo fin o3 indispone-
sabtle preservar, en cads pals, 1z j.ibortad s inde-
pendnncia sindicolas, con objeto de hgcer positie
«l dosempefic do 1a misién ccondmicp ¥ socldl de
1lce aindioatcm s.ndapannimtumte de 1os cammon
-politicos que puedan pmducim:

y - mmna mtamcionalen mbre cueptionos
upaciﬂcan 30 hau:m tambifn textos sobre la ng-

tarime Bon de rogefiar loa siguwiantoss

' . 0o0o0GoD O 0OCOO00D0O
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DESARROLT.0 ISl PRINCIPIO I® EXCY,USIVIDAD

NAHYRANENARPRTON IR NRBRA AR NN EA

Ren)l t gando 9l principiﬁ de amlusividad, a

gue algunos autores lo valoran como garantia ds -

efectividad do 1a 1ibortad aindicdl, ns legidla~

‘cianas que 1o splicon pueden aer distingwidas segfn

prohiban expressnente o o d rbzinm de nindica--
cién mixta. Fa otros cnma, y ate 1a 1ndit¢ronoia
do 1o ley ol respecto, suelo 1a jurﬁ.aruﬁancu.p__m-

nuncliar su vdlidos,

4

Con todo, 1la formtlacién expiicita no es la

mia frocuonte, Entonces « prihcipio o so dadnco

ds Loy propion términos de la ley, ¥y ast lo pm—
¢lsmen los tridundles, o energo de 1a legidlacién
rogiadora ds la sctividad profostonsl. B oate
ftizo sentido, es invocalle el Darecho franchs,
on donde #1 prinoiplo os Virtusl @l defimir @
Cddugo de Trabajo 19. convoncmn colectiva como

_aouerdo raintivo a ‘mc condioimu dn trabejo con- S

c‘.l.umo, -de wna parte, entre wna o varias orgord~
gholonoe sindieslos de tradajatoros, y de otra,



B 4;_'.‘ h,? -

" antrc wha o variss orgamisacionu dm&calea dc
- trabajadorau, ¥ do ot:m, antro ws 0 'mrlaa orga~

fn..zaoionas ginddcales de cmprolarlas, ¥ uo!:ro to
_do, 5 ﬂjer ta co:apasici.ﬁn de las comisiones nia-
tul-=-parn la formald mci&n.do convardos colectivos, -
pues pgquellas, so praceptﬁa, aatar&n compuestas |

| pcm repremtmms de orgmitacioms sindtca}.u o

| da wprasarios ns rapromtativas ¥ ae orsmiza- '

L pioms sindicsles de trabajadorss topnitn nds re-
prﬁ&aantatimn, En n‘éé'n&ﬁa ‘pehtide se pmﬁimua |
" por e&mplo, i logidaciﬁn m::tm '! m &l Baro-- -
¢ho 1taliano, carenia afm de 1a 1esmacian sinde
cﬂ blsica; 1a doctrina mtiando qul a pr&ncipio o
o exclustvidad we acuce ¢e1 emptratn nfornater

do la Constitucian., ' ‘

. Ercapoiomn, pu&s, 13 princlpio 18 conge
‘titwm lon regimenes ¢s sindicatién mixtey tal,

1a 1«} venemlma de 16 ds Julio de 1936, asl co=.
‘mo la do b de mayo do 19’4’5, que prwﬁz ¥ rsz\ﬂ.an
108 -ind:lentoa mixtos, En nmmo chilano, @



;ol mxm:> &66 del Cﬁdigo d rraha:o aupona
-que los sinﬁ.cntos puodm sor 48 patmnbs, a0

o,

, | '-f.__m'ﬁm% ﬂi:ton o dn paraonas qué ‘sjerean prufa-

o sioms u oficios indapmmentas; mag La doctrina
_T parocn rcpw a cntenmuanto da tm aixtmra

- como. nutorimcidn parn oﬂar a:.mueatot de trab; e

! 31&60“! 4 mmtaﬂas, ¥ 80 pmmncia por mnaidc

' rar que la misma so rot:ttri tan sﬁlo & mtidaau

o s ohrams st emzuaaos.

_ I -consii&i: c‘tm ul"principin de exclugl-
| vidad se sncusntre 1o defensa de 1s denowinoda
'_"mmdmia dnﬂieeﬂ.; nfs bion pnds.ora decirse
quu a1 princlpio de exclusividad Sugtitica jurf-
@ocmante en cuanto snrmta de 1a independencia -

S ﬁ sindicm.i euto na, de la ﬁﬁlancia protectora

. para que Yos sindicatos ds trahaja&:m:, con - v:h--
. tas’s su actividad nnauqmm de concertantes:
. o tonvonios colectivos, 1o puodan ger indirectes o
~ mente. conccionadns o victim de. pﬁot&cu dﬂﬂ.‘a |
dleg, en termrologta m:»a:)onn, POY 108 mro- -
: 'uarioa e ﬂnd.icato: de eupruarius. o

’51_ -
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ta reulimcidn pasmva de La. iridepondencia

j ‘atnticdl’ ge mucutra on la 1agz.:nucion ae oonvi-

L niou ca‘!.octimn supauialmantc. Dostaca al u;pn
'_1' ho ¥ por su prﬂooupaciﬁn an ordm - tema, o1 r&-

gimm 3ur£ﬂico da Ios Bntados Und.dose La uy sobre

-"rﬂncioms mionalu de trahajo de 1935, oomci-
. . ﬁﬁ como Lﬂ? WAGNER, datn,nraba, aigumndo la Qoc=a .

"trina ‘adl ’i‘r.lbmn‘.t Stmm, prtc‘bicas dnloalu

. | '_'mutablns a los ﬂpﬂﬂarlost "ﬂ. hocho de’ impo-

- .ner gu propia voltmtddqda mtowonir mla foma- o

R -ciﬁn 0en la zutiﬁn de wa aaooinod.dn a;lndical
o de atorgur & asf:a ‘lﬂ.tina ayuds: fingneiera o do _

otro sﬁmro; ol go pm&ucia juridiﬁumento 1:

- ,";tarantin te independancia medients ia ev:ltacién

~.de preaiomn parn 1nval:l.dar 11171*0 vb1mztad do

‘ 1oa sindicatos.

' En.otras lagislaciom_s_ se encuanira tambi'ﬁn |
., @stg garantta, deterrinads, por 1o comtm, con la
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| pmhihaeian mpuuta a 1os mpmsarios de inter-.
wvenir en la constitucibn, tpayo- sconfmico y admiq

| :ﬁotraci—bn de las orgmﬁzaciunon de tmbaaaﬂorea.

) Por fntim, deba !.ndicarsa que la 1ndopond¢n-
,oia aindico:l., 9!1 dl. santido que 1o veniros pronian- .

dc, ha sido obeto de consnsmciﬁn internacional por
el Gomenio nimero 98 da 1a O.I.'f. sobro 61 Derscho
e organiaacién y de negooiaciln colectiva. E arti-
' 'A."mﬂ.o 2 del flamo eatablace quo tas organd zacionas |
— "‘a- trabaaadwu y ds. ampruarios deban bom!'iciar- -
B go de tna proteccidn aﬁamaa ‘contra todo coto de

' :_'injorcncia o was hacla otras, mm directmmte

. blen por medio de agantas o niebYos, @n su Ioma-
. c16n, flmaionamdmto y administmcidn. )

FORMIL ACION DEI. PRINCIPIO IE
. WAHBGHRAHERBAATIReRnrannn
AUTOROMIA SINIICAL.

! lll!ll"ﬂﬂtlﬂll""!‘lﬂﬂﬂﬁﬂﬂ"
) mﬂ:andida la antommia com poder nomativo, '
su roferoncia ol orden jurfdico sindicel la sitfa
‘en €1 _‘rnngo de prmoibio inforuador dﬂl m gm0, Lo i
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__ orgmﬁmidn de Lo pmfwi&n, asf conmo 1a orde- .

naclén dé las relacim:u mtn sug m:m:bm-, ¥y
m la atz'ibuciﬁn a batc; ﬂe aarechon y ow.isaaio- |

" nos ds naturalcza sinaioca v hasta 1aboFel, consty .

tuyen ma consocuancia do Iu pravia atrabmidn
m sindtcato do suwtonontn, En este antiao, 61. pr.m

- eipio do nu‘bomnin r.lndicnl eomrtitwa, nn ma pri-

nom apmxmacidn. @l podar ds nutodﬁtamimi&i de
los sindicatos. shora tlen, osta mtoda‘temﬁmci&n'_ ‘
1o e8 m nis ni genos que 10 to 1imitzelén sustan-

| tiVa 0 de fondo, de 1a voluntad jurtaica: sindtosly
l p\or dlo, a prineip:lo rcquim de ciartan praciaio-

nas- Fllas vienen dadan por una smrtu ﬁa ordsn Ju-
“rtdico que regila 1a oresclidm, réginen y fines sin-
dicalos, 10 qia psmitt concr-tar el pﬁncipio on
nutomta instituciona’!. 7 automm!n mmutivn.

. La sd‘tomnia mtitucionm.‘-rwcd anls

) potantaﬂ de producir 6l aindicato su propib orde-

nandaneo juridico y por gu propia ﬁ.nioiativa, (1
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. | !"_aecm, sin pwdén Q noaecisn prwln dh unﬂdaa
.. dlstinte, T potestod, o cusnto sjereida p‘lnn-
.ﬁijif_taa 46 trmodtato ma relacién antre o ordamenien
- 'bo sindium. pmdnciaa ¥ d. mmr, a’.l pmoata—-w .
. Mcito por @1 Estato on-la Ley reguiacora de la.
"T'-wéntidad mndtedle: Pm lo oabria pansar, duaa
biam Snzlo, 80’ wa pcsitﬂ.a tmﬁ.m’.ﬂn de. 1:: po-: R
o "tastad reglmxentarin ot euto promsianal, ? alo
aun pmaam o Binaiaato ‘dende wna moerade ﬂosu
_" m&t&uu, pues & ntomodacidn dﬂ - % nﬂammimta |
pmvntlvo @ pmviamnto smr;ﬂ.twm Por e]. Esta-
 doreviste 4 en ciem un‘pecto, m. camter de ao~
tn mramnta naomdaaar aat. nrﬂaﬂmﬁ.mto emm.

4"

2

La wbcmm!n mmtiva sinﬁiccm him pun-

| Q da ﬂﬂ.‘ antanﬂida com 1m.u daﬁmci&hdﬁ is unt&riar;
k ,mdica en !.n potastad ‘ta pmﬂncir ﬂiapaaiciama
' maicmoa vs;nom.antus ‘de 108 mimbma aa s:indiaa-u

“to respocts do 1a actividad:1abordd 48 108 tilas. - -

Enta sepinda amraciac!.dn de 1n autnrmti& gnatesl




B _""m mplica s2 abaoluta necéstded Nmto e 12 pria =
- IOTRy Puﬂ quiere.dacirse quo la satidad sindicsd

e puna on tod om0 18 mtomuihjmtitmoml, T
’ | wnmﬂnmta, 1la mmtim & Qe 1a plerdtud de |
2 esta viend condicignada por La atﬂbmi&n astatal
o ;dd. cuicttr toms&mtu mprenutauvo ael aﬂ.ndica-
. to que 1a protendny tun o3 ant porqm toda aXPrems
. #én as autanonda normativa, aun d:!mn por natura-
.. lega y forma de la rmeidu Nzlmtnﬂ.n utatal._
o ;‘dv querar ‘mantensy 1as poncinnu tmdiaionﬂe: a
mupmta,__..mmitm ma poreifn de ardnnamim» ;
" to Surtdico phtited, ya que; como observs. GAROETNI,
: __"11 podsr de’ automwia, m santid dé‘""pomr aie-
~ tor tomas Jurzmcaa, #n" sntandtdo oomo potostad n-
;; eomcs.an por laley o la mﬁ:tmi&n g parm ju- '

ridim\ divoraa an Estndc, fomundn psﬂi da ordo- |

- mnimta jurtdido utata‘h

: Ba obgtante pomr cutstimn o car&ctsr»
pmaico de 1a automua mmum sindicdl, ls o=

_tr.tna Juridiea tnstste m su carketer pruado. mti- B
:,mtc, vam, tr;a ﬂcorw qﬁe 1a numruta- -
‘ c:ldn mm:n de 18 aeurm:m mmcﬂ. 0s u r-ma-
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- cmﬁ de ii-al.-a{azonéa”aaoéi 1#,” enti-é MotosL
vws, . afirmn qua aqu!l'.l.a g0 explica por la autg '
nomia privnda, 8 la que. of Estnao pwade atribuir

g divamos ei‘eotoa. "Por '6110 aﬁaﬂa___, e los og N

denar:d.entos en qua la autonpmia nomativa simu—,

cal ge subordina ala atribuniﬁn da car&ctar Pe-
pmsmtat:lvb de 1a antidad, 88 18 manifestacién '
asoaiativa do 1a autonomﬁn priVada 1la que, por
a‘l racomcimiento eatatal, produce 1a putonomfa

mmativa. m negocio anociatim as, an oste oa-

so, cau:a eﬂ.cienta de conaacnam:'.as Juridicas
qua alnanmn haata 1d autonomia mmativu del

} Sinﬂicato. Todo aujeto pertonacimte a una cate-

goria profoaicnal, adhorido & una asoaiacién, s
daci.r, mstrnndo asi su autonomia privada, devie

ne automhticamante participt de 1a a\rtomnia nor=’

mativa del Sinaicato. Tn poder pﬁblico, cusl os
i autommia nomativa, e conecta directmnnnte
a una automm:ta privada [ aam:i&o ‘Quo 68 po-

“sible. que &l ordonqndeqto estatfl confle ala’

e
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- mehc:lﬂn pnvada uh poacr mmatim gmrn pe
- reconocimiento do m funcifn fostitheionad m:to~ ,
h u&tﬁomto pertinants a todo fundamy o asociae
eidn mma Max obstmm que PROSPERETTI cong
- _tm = tonu sobre ¢1 ﬁmﬁmﬁo amwiom
| dﬂ Bindicnto, dosﬁaiﬁcamh por m:: ol mmn-
_ito da 1ncorpora¢:16n MBMa i m-to mdtv:l-
ot e emte profestondd, B miceRro dal Sindica-
. to careco, e modidn qua 88 ‘.'La hact mdispmsa |
'_‘tﬂ.l Y necegaria la 1morporacian d 8indsoato’ pa— :
'm thuiorn defender sus proplos :l.nternn, do

 amtoromta privats para dectdis con plenitnd de
. _-‘ubartad qu mgorpotnoiﬂn o rachazana; 0o trmﬂ.ar.
" da antonclu, longe monm, su prepla nntomm!a o N
: chto, slro qué, por €1 contraric,ps $ste quen .
,___1a rec:l‘ba dsl Batadoy. pmcimcnta pm rosolwr
: “u uonniqto aa, muviam quey Oarmtc d asuto- -
ot n pri'mda vespecto ds su poculiar mumen '
o status, ‘precisa de antianaas aawm Gue rea-
‘1icen ou propla deelsitn de dofender interesos
qua 18 won px-ivmvon, paro qm, & aum‘la oindi- '
_"om., ravisun ear&oter mmﬂtario- o
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' t!na trnﬂicwn !ﬂ.’ﬁﬂea do 1o c“imcia poritica

,_'_vum datem:lmda m ssociative o de naturalesza

coxmmuum. cuniquicr sgrupacién humana ‘a8 ﬁn ao--

. clatl y doterminads por mms e Iibortnd mdi-

viaual De aqut qus 1o namd!.em mciacienai cm-
Bindics’bo Wa venido mnﬁitwm dl Gogna fms-

'dmantw. a 1a hora de mmder al cnraatar auri-
atco de laa ‘antidades profesiondlen. Ko obatant«c,
j;'_l.n fancmenclogln del gindicalimo, considerada a
' 1a lug do actusles twau de teoris politieca
¥ @@L Deracho, parece cusstionar 1a hosta shora ine
 dubitada notursless amciurtim poss slo unﬂrioa

dnfmaa Qe principi.o do libnrtaﬂ ninﬂﬂ.cal, mtm-

| diﬁa desds sus supnutou .tnds.v:l.m:lttu, ”a puncg
.plo auocmtivb, rafarit'b alas roms aincuccﬂ.os,
88 hulin sn origis Lo tbrmlidad 4’ Bd.ndicato ¥y

con ﬁia, 1a de 1ncorpormibn ds los tmbaaaaorn

60

-t mpaciﬂ, a 'uu astrusturas sindicales ., cons=

1tnym dos hechos de miximo m.zm en le actual ;
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| covmtm adt ﬁndicaﬂ.im. Por eno 1o o8 ocioao
' ‘averiguar hasta quﬂ ‘punto el pr:l.ntﬂ.pio nmoiaoio-
“ nal conaarw su vigencia en &l acmento de o:q:u-—-
car 3ux-1dicammta la creacifn ortnmzanian ¥ noe
tividad do los sincdcatoa. '

: o n £in antaa peficll 200 pmm mnﬁedabu
r-vim a eonaepto mimmo ds asociocién. Alalns

dﬂ. aconteqsy socicly 1s asoct aasén 90 mala como
wm conclerto rélative de tuorm raunidas para 1a
obtencién 4o n ﬂn__gmrnlnmte eomrnto__, -
thicra del fin quepe, desde clorto pmto de ﬁ-ta,
, precucar ma ¢ierta generslidsd ¥y gaplitud, La elds
| 'hica imensibn de ambos dlenentoq_fuerran reunidas
E'2 nhjcto persu!nblq_.. hace ehollmente apucnm-
- la $den asociativa a ‘enslesquiara aetividados ds
- uigno comuni £ario, Egta ha uido, por Yo comufn, 1a
“baze de la 1des nsoaimcionalt s mc:lacién. an
n sehitico mlig ganeral do 1:; pdlatra, es todn po-.-
tura en comfin de mgm', 'as deé‘:tt!;_ ﬂa"'intal..igdh-'
olsy trabajo o fortuna de Gos o mén personas, an
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viata da wm obsm dataminnao“; zﬂuaiandosa rag-

pecto de 1a’ ‘saplitud conceptusl s "Cugndo  aga pos- ;

 tura do rr.wrr.a- o @3 gotividad se aplica a ls rep
11zoci6n do w interts pocwtario ¥ da bensficios |
tuv:l.uiblan, oge noto toma o nombre 4o socledad
‘i) o comerolel guards ¢l de asociacién etando
‘permigue ur fin desinteresado, wna vantafa vordl,
no pmqurando ningna zamncia mateyidl a las per-
_soma. In a1 sertido mal caplio, ol vwcatlo anni.a—
rra la dden de poraonan ostnhlaoidaa en vista ds
1z reclieacidn ds wn £4n comdn™,

Dal concepto recien ofrecid dosprémdese

gu miamn imprecialéni si, por ejamplo, 80 10 refie-

re a 1as entidades sindicdles, las oudles ni onca-
jan an €1 uonnaptu de pociedad o:lvil_.xntaﬂa pect-
rdario ¥ luore partible. nd tampoco s ad de asocia-
ciauor cuanto ¢l €indicato no so limita ala
parmnci&n de rﬂ.nea desintmnado&.., 2] twooo
'puede dscirse que no procure a 1as personys gonan-
cla matar’la‘.l gl guna, aiqnim por via distinta de
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1ia 3ur1dicamente pansable cuando 1a :l.den da 1ucro a

g0 hace conaecuanc.ta de previn ralacién auricnea

de natm'aleza eaonbmica estricta.

o 1
i

'8in embargo, ol cmparc del usuol coneepto

'da aaociacibn, se han conﬁgurado como de tel cam

‘rheter dasda lon s.(;regadoa hmamn m.'.ta extenaos,, ‘
84 con f:!.naudaaas m&a vagtag cusl ol Estado__,
: hasta aquéllos otros que no g8 mmnen gAN0. d.o

: dos personas, y cwo ouﬁctar acontmctual proc'l.a-.'é..-',f'
"ma la doctrina auridioa, cusl 1la denominada agocia’ .

cidn conyuse:l. Pero cabolmante es sabld’ que, m
del Estado T preaica por 1a clencia ;]m:tdica vi»-'.' ‘
‘sente a car&cter asociacional, md del matrimonio,;.-_.‘

“en gu- conaideracién juriaica, es m:mtanible wma

| "natural om contractual.

CGNFIGURACIOR ' SOCIOLOGICA DE LA

ﬂnnunnnnnnnnuunnnnnnnnnnnnnunuu

‘ASOCT ACIOR,

"Nll"l“l“llﬂ“ﬂ

S Mo es 1nrrecuanta m criterio pactista: W
) ex;olicar la aaociaciﬁn cuando ﬁsta a3 roferida a
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divarsoa ﬁrdanes ¥ Erupos- commitarios. H&s toda'da o

ai considarar supuestos en lcs que 1a necesidaﬂ da

1oa grupoa comunitarios aa raaalta deade 1a baae de (.

necesaria Mtogmcidn raofproca 49 los hom‘braa, 8o

aluda, nin embargo, a'la foma asociativa eomo reas .

lizadora de aquella mtagracién; 0 ha pcrdit.'!o afire.

. -mar, -por esto método, que- gy movimimto asociatiVo L

el c’ampo eccnﬁmico es un aspacto del fanﬁmeno uni-

‘varsali 4 la solifaridad entre 1o# hombres ¥ de 1z .
" hwmena tendanela ala wibn y " 1a recipmca Integro-
. I_cién, de, modo que 1a solidariaad humana no seria tan-

to ma ley nacuaria.,_nm on ¢l plam a8 105 Valores

. econémicas.__eomo tma consacuarncia da 19. :l.ibartad.

Ciartsmnta que, por lo comﬁn, 1la basa asoCia-'_

"‘c:l*m a6 las 1nstitucionss grupalaa apat‘eca conwrtida ::"
en 1ugar comﬁn; mas a:l.gunas pracisionea dl respecto,
) niagan valldesg universal ‘a tdl dogmo. 61, avidnntemen— '_
. te, 01 conta'pto de asociaci&n mmtim V,Lgenc:l.a, 10 -'
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esa cundicidn de no anbsmir an o1 mimmo todo supuaa-

to grupal. Cuando Tomm rsfiera a 1:1 1dea’ de mcia-

cidn todos los concoptos de. los CueTPOS moialcs, lo

" hace en la meMda qua los nimnon adan autdgcms; esto

- o8, Qque debdn su enstmcia als voluntad 4o sus nim-
‘bromj por 1o que cabe, sociclSgioamento pensando, dlow

oriminay 1a exiotancia a6 agragadon coborentas y efecw |

t:.vos cuya causa trascienda 1a volm:tad de quimu los

S.ntegran; es decir, miones nacaurianante impuestas }! -

" por reslidades que los 1na1v1auos viven con plenitud y

1o . adjetivamento, En este sentido carecen de naturales

za adbcia'l;im los g'rupé'ﬁ"ﬁtrriw‘u 6"16'& religlosos. Y :

tambibn 1as azrupaciones pmi‘eaiondlas cnando 18 olre

| mnwtnncin an que 1la pmfesi&n 88 pmﬁ.nca y despliega

"~ gug efecton ofrace un cariz pecmiar; varhtgracias |

trabajo asddariols en ragiman de conecantrocidn social

tlo_‘prodnctores._

Bn 1a propla Bociologia mo bscasemn entendimien-
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toa pemﬂ.iares do la anociacidn, 11m1tativos de
;_‘la aplicaciﬁn ganaral del eoneapto. Aai, WEBER 1a

| entiende como ™ma rdlacidn social con una ragma- "
o1én 1initedora hacia fusTa en cuaito sl mentenie
m:lanto de su orﬂen ast& garantinado po:r la conduc-
ta fe datarminadoa hombras, dastinadas on especinl
‘3 ose pmpﬁsito: un arigents ¥, ovantualmentu, ‘
cuuﬂro administrativo que, liegado al caoo, tienen
tambiﬁn de modo normal ¢l poder repmsentativb“ |
Ahora bien, a acudir ol origen de la aaociaoién
" agt concamaa, y en la qua B 1a nota pecmiarim- o
aara del -consenso ha saguido, sugtituyendola, ‘la |
" @e 1o toercién ¥ rcprasmtatividnd, cavierte HEER
que Jos ﬁrdanes astatuidos en. wma .,ocdedad pueden
" nacer por pacto libre, o por otorganﬂ.mto_impoai«- -
oién___, y acmatimicmto. Hay que oontar al plantaar-
se lon hechoa grupales, eon la dgtinta dimans:lbn o |
que 1085 nismos o!’racen ala Booiolcg:ta y o Darecho;
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. aquella ravela que, an supueutoa m&s copiosos de ‘
| 103 usuaﬂ.mante aceptadcs, la agmpncidn, en su-

n&msﬂm, tra:cionde al pacto. Por eno no paro-
een acartadas alg\mas construcciomn juriaicaa
quo,-. aum aceptandp 1a naturalaza mdtitucional -do
oiarta;"agrupacidnas, e rosisten a aascalificar
en su romacién, una ciarta dosis de cnntracm- |
11dad, como acontece o' PAEZ, quien, siguiendo a

: GIERKE, digtingue treﬁ !aaaa en 13 rormacién aa

1z asociacians preparatoﬂa, conatitutﬂ.va, y da
adhenionaa postericres. ! amque 01 gutor priuera- ‘:‘_:

| menta citaﬂo ﬂeso:arta ln mtxn'uﬁ.aza cantmctunl
de‘la aaocinci&n, advierte la exlstmcia de Wi

contrato en ¢l acta pra'paratoriu. "Obaarvemoa_

| _'in la agociacién en s fomacién.. Flla . s’

: constituye regtﬂ.armante por mdic de wma nor:lo Ge

| dealaracionen ds volmtaa owa nathraleza juridi-

ca es 1a de los acuardos contractua‘lea, y que

por ende; Be rigen por 1las ragl.us hobituczlos del

- R

Deracho ﬂa los contratos. EL contenido asencia{l_

+
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' de tﬂes aontratos u m nmu de hacsr nfuu-

| 8 pars constitulr, en ‘ederto modD, iina corpora~

ctén®, Vas prwcinciendo del w-ctb t‘om ntic-“

. "to,.._m quc, por otru partog o cobd’ atﬂbutr gem—
e r:ﬂ.mad en @l suntilo que lo prtmt&‘l'am, & mes
| ‘nos rﬂspacto ae lon uinucatnq_., ha G0 tenorso
- an cunnt*l qua 1a axiatamla dn tﬂ. acto pmmto-

no viohe dadst -

10) Por m hocho mtrior y tr&:candmto a

- 103 wntratuntan, que*ub ‘a8 tmto w desco md:lvi- |
‘47131 a Batisfacar 00RO, s mcaddu& 6‘b:at1vada > 4

oxtm pracismnta mm a8 n vcnmtad de
E\Qum.lﬂﬂo S ' '

o ao) Por 1:: eﬂ.smia, amw:, dnmoonr

jmto .tndotmmado de ﬁusetoe m ptrt.tc:l.pau

: ’ncto prapnratorio, paro cuya pnsmiﬁn ae meorpo-

g 'mcicn nocasarin o8 maqu!vuca m&m de cﬁ.a- |
'. t,anoiﬂ daol anfc, mwo mmmw lb Wm -~ ﬂ.
7 mr‘&o: o .

-

. -
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. tos daa nis importantes fandmcnos socidles
gas‘tac‘ca por 61 siglo XIX_a scdbar ¢ & sindicaliaw

0.3 1 concantrad&n {ndustridl capitdlista_ tuviee
Ten. an 10 nistdrico maqtdwcn bano amciatim, qQudy
oD yoco tiempo, pémitié ﬂaﬂ.mbmr pora nuostro

| sigla wio ﬁiﬂumciﬁn totdiﬂaa por &1 :mpuam

econdeico Justificotivo, tanto ¢a las agripnoionos
‘mbaralu de trabajadoras COED oconbuflcan y finane

| ciaras; los cartola mdmtriaias, lon ealas -da o~
corros mutmn, atcu pdquiyiaron td Mﬁcado,
- ‘que & hizo u.m sludir a los movimdantos de aso-

cizelén para expresar la tcndsnoia asoclacionista

lcrtcimta__“ba amciaﬁi-ﬁn 1ima & l.a asocineién”,
ge declo .y mvamm de cuﬁosquiw% agpectos da

1a vida wcial, ]

Ko era ermnec, on sus 14ngas ganerales, osta

‘cmmoim mqulera mo cupitra praver, &l constitulre
g5 efccti#mmta cono u‘blﬁo ds conciencia cimtd-_
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riea. que pmoiammto an 10 que tm‘za de movimden-
- nmba ia suptraoi&u de 10 t.aa!.a purmmtc volun

barlata o asuciacional ast:'icth Heawg ofn 12 teoria

"politica vigento aceptﬁ, en ospccm por 1o qus &

. la agmmcicn da pamnax ‘B rarﬂ.&re_.'t.a de nnpita-
' Yos exvodfa @ los slcsncos de 1o misum clencis pélfe ‘

tica., Su nntur:meza trastendente & Ia forma purge-

'. manta facmtm:iva, 1o que, a wu vag, revdlo coharm-' . |

cin con 1o estinscién d{a @ualqtdam agrupacidn humas

co na, mdivmmumna rnspar:to del Rutpdo, s6lo. pusdo ~

paraag'a!lr mos. finnu ccncmtcs Y privados; en la me=

BRI d&dn que 1o pamona p:mﬁ.u a8 ca.ertos Henes, para

ﬂ.h, 56 apocla qon ptm uctm en olllar situar- :
ci6n Qe cnroroia, 4 acrtﬁnn pm obtm:*!.on.

%

con a:tn aetitud recibio n Estado ¢l nOVie _-

i‘ nmnta da amciauisn, cmcteristino par su exten-

siﬁn L 108 tsrinamé afios m giglo XX P.;,r 10 que

a log nindicatou raapacta, 1a récapc:wn politica
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 se taﬁia, adm&s, de clertz desconfiuniae g o

' rlor ds 1a orzanimi&n profesional. ha escrito

o Asxx,_,rndica en 1a contr!buamn que mom a
'-“aahud:lo de loa proMiemas partioares f gru:io;

no en 12 mda que pmds ormor on ﬁ, plantaa-s

_nrimﬁo da cuentiomn socizﬁ.u de ce:t'&cttr xunura"
Bstan pa:labraa raarim:m 1 pmtend.dn de 1a teo-
rin pc‘l!tim ds hocer. mmm a 1@3 aindicaton

o estmctp;ns nsocintim‘ n_nt_ri.o‘taa, valederas

#o on 'du:mtbL Jumriéma voro =edios de defan~
sa ¥ pramoqidn & 1ntcraun particmwu. Provdsa-
. 'm:nta, 1a pretondida naturdlera prim de los
 finos sindicnles justifica la intorvencién ostatal,
- -ablo an punto o la hipdtm.dn, previgta por DADIN, .

de guo 10& mtaroncu e praimnia m umm a
ammwmzsa de mtb sat'd.stactorio pora-todo a

mmdo,’

- ﬁumnmrﬁacamc:amuhmaaqua

a nmeiacionimo, on 16 que ha vericp teniendo de
| mvimimtn, no ha rido taddo en cuenta hasta e
" racimta, cabalmto cunndo €ODO tett hecho PW.
to nmeiativo, o de ramm hmmn., dacge en wma
,cmddermiﬁn rﬁm:rota. -

Lu..L'i{-.“'.'-w N
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Dantm a9 sigtems gencrtnizamr con que. es
aqud conaideraan 1z asoclocidng wu:mna los condicio-
naniantoa que juatiﬁczm W, autructura am'idica.m _ |
prz.mam o8 wm preaupuasto dﬁ 11b6rtad quc, en @l 840~
t1do t&cm.co el vooaMlo, axd!.uya de. ram aaociu-
tivo cwquiara notaa de .tnmmmcia. ge da. aai ol gu=
puosto amcinaa.onn‘.l., por s:;amplo, e wa antidad ae~ _
~ portiva donde la 1ibertad m miondro es proaupu-ato "
ncondicionado de pertennsia ¥ am 0o ejercicio ae
: _tinaiaad ‘da1 entey © en una socdodad cimtifica,
 friantrépicn, eto. Consecuencia de ogbo condiclonos’
mimto es :I.a atribncian oL Damchsa aﬂorcitalﬂt parn
crear ol “dnte Ad caractcr de nnmal, enterior &
: sl gtamn mmntim quey an. cuante taly 8@ liuita a .
: tomaumr aqull. Segundo mnﬁmommto de‘.l. Dara- L
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cho ds asoclacién os su carfoter plurdl © Vario.
Cabe aicpciﬁrao "paitrq los dversos fines de la vida

" humana®, variedad y genoralidad estas quo han prects
5200 de dlstinclones en el orden Jurfdico, cabstmonte
" porque los :t'ima,__mmqua pretendidos por &1 mdividm

i pusden. temr -alversa reparcuamn y dlesnces, pueden

" repercutir en seetoraa nks o memgs aﬂp:lion de la nocie-,
dad,- Ge habla toncaa Qe "mciedadaa' qua. _tienon Obe

ser m:y privatwus de 19. poraom que los pretande o

301:0 1ucrntiv° o de 1nter6; privado ¥ ﬁa a(uanas

‘otras quo respondan a ﬁ.ms intoloctutiles o mralea,

) damuimdus.entoncau ngocicdades® do interds p_ﬁt&i.co,_.
- Bn finecibn 4o ostos distingfos so gusle roservar la

oz uocindaa n 1as primams, ¥ la de amciaeibn paru

"las ngmdae.

Egpmaﬁ% 1 ﬂﬂ‘ " N [ ﬁ ey “W"Em

ASOCIACIONES,

g nay

Referencieros la persondlidad juwridica de

1o nnohiacl'én adlo".im la;-. -maida qut gl toma puede

. nroctar ala poateribr averiguacitn de 1a de los ine
" dleatosy prascindese por @lo de su plonteamiento '

"’genara}., Tor ntra parte copioaammtu resdizado por :

1 ﬁ aoctrina-



ﬂ.udir ala personnli&ad juridica mona,
ciortb mdo, plantnar un. pmblema fomﬁl; como m-
fertrrios o la naturalega juridica d@ ‘288 pcrsonali-
dsd _;qqtn,valdx'ig_ a un. plnnta:zmianto ﬁﬂ“ fondo. 0 suse
| tmtim Le piaraonbllidad jurtdica oonsmw# ia
virtual atribuc:wn de mpanidad poars tener relacto-
neg .de derechoy de aqn! que o1 tomn gea amlnante-
mante constitutivo. En 1ls asociacﬁn, dada 18 exia-"
tencln de W grIPo que opara en eltuacién ad cohe-.
‘reneia, 1a personalidad’ jurtdtca atridbuye eficacia
_,..tanto n'l. ohrar ﬁdl grupe como ala mcapc:lon por
su parte del obrar de tarcaros extrofios o &% |

Por 1o tanto, 1a apociecibn, on cusnto tal ¥
m mera agrupaezdn de porsonss, pogse: cdpacidad
_'Juridien di.tmmiada de Yo de sus niwbms, Pgao

B importa ol Nspeeto ‘que la moolén do psrsonaliaad

del ente col. ectivo oonstitwn, an fltima ingtancin .

_ Pmora rémttla l:l.,l-‘l;_aqﬁtica 2 la que & Juri_ata_ro- "
" duce, por exiganciss do simplificacién, tna mitis

tud de intrincados problemas Jurtdtcos”, an opre--
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_”_éin—eidn do. STME& Oy ;ie'r\ﬁ.' mntrnﬁﬁg ya

- mo® histéricéste, tn‘l. nocidn ostente rango na-

- turn, aupaﬁor L mrncho. !.a cuamdn, vor 1o

. Qemds. dsspeado, 08 radics en Q Ncamcinionto ‘-
+ de 1a existencia Juriaicu de la mmma pereos
nfiidad moral, como wma mtidaa exiatmtc.

" bLa ntera de mctm.daaas M ‘hoabre com-
_prends ol gunas cuya reiizacién por &, y aidle- |

 amnte, so ofrace coms Aficultoss e Wrobab‘lo,

no odstante 1a at:nbueian ﬂurmtca de medios pm

remlizar oquellas que nzzn mra:les v precison da L
mparacidn por parte de otros sujetoss: Eits rea= :
-}'—uaaa 3ust1ﬁ.ca 03 mzmb nrdan de acai&n 3nr£dica

ER ! maum:o que conutituﬂ e parmna moral, e

ﬁ_"u que aquﬁl e sxmerta y pr-tandf, m\m:ltaﬁ.um-
te,: reslizar cierto m:'o de los ﬂmmlas necesie .
dades, Desde este ptmto &6 vista es admisitio la |
" igontaficacién de 1a porsons moral ton 1o persona
.._riatura!. propusstn par Dtto Mogory en cuarwo la
o . ',=p¢raona mml realiza 1o nioma metﬁdad qm posﬂ -
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lu perwna ttnca a8 dua Mmoraﬂa. Misla :I.dm-

tiflcaaian 88 pmﬂmaﬁin cuando 1ag mcesiandaa
8 rmiliznr eona’utwon w desplisgue ds pmb‘l.m
- quey tmscmmm 8 1o pirsona moorporada a Ia
ummaﬂ mrafl, :-.Iactan, con aivaruo nsm, ntrzn
pcrmmn -
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m hechd waial & trsbﬁjo 50 m:tm, por N
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10 mm, cmnao de uas. odorta aizm.ﬁeaoion ceo- o

nﬁn:lca, que, aun no mtm otro crdﬁn de Vﬂous,

I los dl ceneny ouando- menns; -en puto & mrtancia :

individual y socidl. Esto s gmﬂcacﬁn mtariaa.

as pnﬁi l'ucrativo M operafb o0 un Jolle acntiaoi'

a- m pnrta eonstrmrsnaa dl dum dola uﬂman

© . an traba:o GOm0 prosupmsto do ws BAYOT- productiv -
vidaay c!‘ieacia soctal, ¥ do otra: dnttminaxmn o
" los trnbadutbras ms concieuﬁs.n an sm:ncia propore o
| cionada 2 v:nur dinunrio Quo um mcudad uttuc-

lr.




turada segfn el principio de d@lvisién del trabajo
usufructfa. Rads tidnen do extrofios toles fenSmenss, -

%

¥ se explican cuando ambas preslones hicleren crisis, .
pracicamente al nomento en‘,cjue.r" 1a persona del traba-
:lla.aor', aronadada como tal, hsllé su rehabilitacién
par‘biando precisamente do loa mimos s’upuoatos eCO= 3\
‘namicon, s docir, .utilimndo los bazos da polidari-
clad profesional revalados por la teorla del trnbajo
dividido b4 racionalizado, pata pretendar realizar

. esa conciancia de ganancin. Tal reclidad, combatila

por los sociélcgoa rafrgctarios ala sdmjsién’ de una
solidnridad social mereanente mecénica o de o!’ic:lon,

' engended 1a idea de 1a asociaoién ncoasaria de 1oa
‘traba.‘ladoros; y vlase que la necesidad ya mpone d.n- |
'._mgancia do cualquier deterninacién faemtativa, con
" 1o que la amrenibn "aaociaciﬁn profosiondl" u #8lo ‘f'
un tmpo uya- eqﬂivocidad ha tergiwrsado por mueho |

tiempo, sl entendimionto jurfdico dol haclo uind:lcal. o

La 1nhab111dad del trabajador on ol orGen

-econdmico, & quo hemos dludido, vino & ger rasunlta A :

por la aaociaci&n proteeﬁonal como .f.uarsa 1nf1wante

o .

3!



- h msoainciﬁn de las convonciom: mloetivns da

ai g

,mbrt ) ordan social - 861 tmbajo, mnmu uta N
~ protendida nfis tarde por a. Derechoy #9- ajmo, com
,o‘bsam KROTOSCHIE,  frents o 103 patronos, mdiante |

.-trubaao, r, por otro ladoy fyents o 108 podhrn pﬁms.-
| -eon, nedimte vna- coiabamaion qua 138 ’Ortm:acionia

o . n’mﬁdcnnu, tonto obreras S0 mbmﬁ&u, 'preatan
Tooe ﬂ.m de 1a poltticn abcia‘l ¥ mnﬁn?.ca. Parcco

- m:-a tm duda el hscho dc qna loﬁ a‘l-ﬂ%ﬁ'l uocia&u
y pal!ticos del sindiccﬁin mn pm Wia "

. de W ~1neid problm acon&uioo wlul& wr ;,u um— |
-?-:pgoi&n nuumm Bas ummantc 98 11:9&&:&1:113:. que

"la utmidn ds fines sindes!.u mnmma a agran-
dsr u utruetm nindicul, inomucnﬂ.», por ends,

. '__‘oom mara alociacian. ﬁ
ﬂﬁﬂﬁﬁaﬁ%ﬁmumﬂ o {
ﬁm%n S e j

81, dn« L] plann a iu catrmrtma g0- f" ii
eiﬂas; 13 asmacmn pmruimni pnlii ur raranﬂa i

& fomu asocintin; o camzitarias, .1 plgntanim- ﬂ
to os divarn dnda el, tarm Juridiaoc m:s no obl- ;

- S
o
k Lo L
Uy - 3 ' -:
L o i 4 By
PO i N ¥ i
.i.- L - [ ot R (I :
e v Lo - : i
S 2 b 7,‘5{. . :
g ‘ Gt
o L U .
E o o
oy o
W Coa W,



‘tanta, q'cdhu wpmzan al s.tndicato en @ Darechd
svefl en pasar por ANto esta naoanaria mammcian. .
. ¥n cote santido ee pmnmoia V!I.LBHA ma.m:n, .
bre w texto de mm referido a la fmmloain
de Las eorpomoiomat LERR" } sindicato e 1a forma
Iusociativn actuzﬁ. de una figurs socisl 49 cnﬂutar )
'histbﬂewnatur& ¥ de fines aconmwmresiow
us, ﬁotnﬂa de pr:lneipio vital pmmto do. 1;

'i natnrm,aza y dola mcihaad, ¥ qus oo b.mu‘iosta ._
en cidlos potivos nﬂdiantb nmvaa omﬁepcionnn do '
- -parmas jurtdicas :r nuevas. fbmat asooiativas, ¥ ‘
-.‘cn clolop de crigls comd woples mtas encialn ca- | p
| mtaa di ropaje jmm ®, Tombiln an fracuents al '
rmpecto atr:l‘buir al Sindicato especii‘icidad riapoo- |
= to ddl “wnom" mlooiaddm

: Pm-aca mecsm:: p].antear 31 asptcto awﬂi&* |
"-tiw dll Biﬁdicnto, bﬂn dosde & p’lm mtolaxiao,
"

e @ conotitutiv, La priners €vstidn se des- :
pefaen conspriancis con o, Sentido panora, del ls- - -
: tm Juridico y mm de Dcroaho pﬁb‘u@o dado por n

ERN

ey T Calmt
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' r&gimen goneral do Daracho de qua so trate; 1a so=
;gunda habr& de rasclvarso 4l enfrentar z 1La entidad
sindical con. su propiu naturalaza juridica, ‘1;1 qm,
a. au oz, 1mplica la de 1a legislac:!.&n reglikadora de

los antes sindicalus. “En asta segtmao aspacto cabe

deciT que 1a generalidad do 1os ordmamiantos sindi- S

‘cales atribuyen formalmento al sindicato carﬁctar

jaaociaoionul, si bien on wia CQnsideraciﬁn aatricta-'

,"nenta tedrica tal aducripcion ;pueda ser vatada. KL

= referir los sindlcatos a laa personas mr:ﬂ.n ‘de Do-
'rocho primdo, ha rachazado DURAND 1a ;idantificacidn-._ |

dgl Sindicato con 1a asociacién atenaiendo, en primer .
-'termzim, ala aspecializacién del o’bjeto; on tanto

e

. “ :1a asocia016n pusde temr u Iin desintamsado de cual-

,quiar ‘empacie, 61 dal B:lnﬂicato est& Taditado en 1a
| dafanaa du :'Lntorusoa pmfasionales. Da nqniu !!11.0 .
Y dacisivu ded‘nca DURARD que 31 Bind'lcato ofrece

e Yoa carﬁotnr s 1ndisponsama que l'as otras: agmpa-
);V cionas oon ‘finalidad deaintarasadan Por otra parte,

18’ pecxﬂinr aituaeidn del Sindicato an @l orden po-

. 11t1co 1¢ hace, aiforir también de 1& mora asociacibn.




v

- -

. ’_:l.

% e ntmb aetual d' 1as imcsﬂzizims :m.

- deo - sindicalu hoy quo mm, oon tedo, a1 predo
nirﬁo de 12 tcm uoeinti?l W00 mipimﬂlria de

12 mtmad sindinnl; pero tanuln as {guaimanta mm-* ,

mille quo tal prioridad se sstalleos mi= panatrar de-

nwatb nd ‘l.a taorta sindieﬂ. en ouanto mdiﬁduﬂ.t-

zaaa Tespecto de mm:ton 2e otras ranas el Du‘ccho, -
: ;m 1; raﬁidad uniwarsu dﬂ. ;mﬁicnto.

..Vi J,;’
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!cmamm al car&atar usociathe da 10: d.n-

aian 1::1&151 quv Provoca 1a-atritmctdn de tar- cn&c—

tcr. RO
i|

Pu‘tiinb ﬂ‘w}.l bace mc:mm ) lu 1ndaga-

" @1 mturn,_in @8 103 stndiestos. ¥ 1w solucién,

. _'qm mm pmdo 11amarse tmdiuiona‘!., mutw- 1la.
_jmrasiﬂn hi:tdrlca de Ta dmiﬂoaaibu i’gspumtia- .'
- j‘tu con. que se putmme mmw o hlﬂo wndeed,

- _die;ﬁa!: 1 “dndsgacitn de La naturaless Jurtites “ S
los l-iwl Mma’t gin Mmot mn elerto on |
o da,;muﬁha qul darivan pmeitmanta 4 1a m
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‘Efectlvamante, 1la teoria con’cractual se predicCS por.___"' |
jextansidn de 108 Brupos profesionales ‘constitut dog
) segln’ las leyes. £in embargo, el plantaamiento cien
'b"_'bifico de la personalidad moral a travis de GIERKE,._H
| SELLINER, DUGUIR, otos, hizo superar la naturaless
contractual de las asooiaciones 1 genaral y, por
'gupuesto, las nmfesionales, annaque, en nuestros
“’"_dias, no'. sa abdique de la coluci&n pactista y de

) Dnrecho privado al .'mquirlr 1a naturs oza de losg
_‘-sindicatos; 1mplicitamente mantiena este. critario
'KROTDSCHIH cuando eacribet "Sostenamos que 1as o
-asociacionﬁa profesiondns, con exclusibn de las |
11r:.madaa corporacionas de trabajo, .,on, en principio,
,-asociaciones de D«.rﬂcho civii, Este a3 el caso, poT.
lo menos, de todcs cquelloa ragimenes en. que 19. or-
" bam.zacién uindical Xo . se encuentra intagrada en .

1la orgunizacién general del Estado"

Combatiendo 1a m:ﬂ:i.tra‘}.ezu contractua] ’ sa ha.

" 'pretendido explicar al Sind.c"to por 1a teoria del
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: co bt 5“ ool
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- acto colactivog mas sﬂ. se plensa qué 1a ud.m cons~ -

truccidn es invocada al mmto do conprandar 1os

- ,convanion coloctivos de trabajo, gendo dstos raﬂ- '7
_ 1ac16n juriﬂica de 1a aotiv.ta.ad dnaiozﬂ. prcchemn ‘
Ce 0 tey mo eaba atribuir 1déntice naturaloza o Grgam
‘,‘y el acto producto da an nccibn Jur:mica.
’ Como tonaanoia da mayor praown en esto tema
| polﬁniao, hay que resefizr la pmcedmte de la conccp- )
‘$18n dﬂstitucioﬂcu. do1 Doracho. Snperadm oy ‘&l -mnosl
) dadas por 1nsatisrnctorias 1las tesia contractualistaa, _-'f
,la ’naturalazs :l.natituciqmﬂ dﬁl Sinatctto parcco, pre-
oimmtc apncadn a aato, Halizax' 1n doctrim de: la
. ma‘bitucién cn su ﬂgnﬁlﬁ.caﬂo m.‘.'m plum, porquo si
o e;!d.sto antiﬁad wcia:l on donde 1a oomeidancin as
_ Valoru_g de 1ibePtnd o mtarasu de conmﬁdud prom-.‘
ponga pmb‘lm ¥ debu: gar dospejam ain luién para | :
" los nujatoa coincidantaa, dna @38, mttrfdmante, a
Sinmcato. - - : T 3
Por 1n teorta de la Institucibn, Ya libertad ‘
el hombra ea racomoida en corrﬂ.acidn con la exio=’ !
tenc;a d.g‘i;,colectl‘iﬂdadgjglsgn e], homhr. _@?“mmw o *;
R
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to Integra, los cuales, & su ves, a0 agtnliecen no
1 modo ¢s vinctlos entre cada pujoto como indivie
dugl 1dnd, aino por 1a oxigtencia de vinotllos socia-
les tmcandmtu a ¢ada individudided oonereta.
Tel ¥ como 1a conoi.mam HAURIOU, 3a institucién es
ma orgam:acibn mcialg, que ho da tenor por s Pdo-
na "ma inai.viduﬂidad u&a funrta pnra gar conocida
¥ mnbrada"; :r, por ol haecho de intorosar o wNa Cow
luctividaa Y taner mu, auatmia propis debida =
gu ommmuan, o:nadn, gl individw hunxgw. Do
oqut @1 que, siguiends ol pensamdento tnstitucional,
no revistam corfictor de inétitwmnéa 1as gocleda-
des do carﬁ&tar maremmtily por sjomplo, ordasdas con
vistas & tn £in lucrativo ¥ poersongdl y, <n consecusn
edipny 1o troscandents £l intonds o fin gonord, ¥,
por otra parte, ¢afentes de gsentido Jds pammencio.
La adecuncidn 4l Sindicato o 1s degnsptie
s ds la institucién se conprands ¢on floridad &l
enslizar 1os elenentos intogradores de 8sta, que
sons principsimentet z) Ldea de emprsus, asto os,
1des commitaria, que 8810 es roaligatie cadiante wn

i
;
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" grupo’ mcial; b) iﬁaa do nutor:l.datl emamaﬂa an la
inut:!tmidn y reoligada por 10: Srganos de 1a nima,

.1p que hpucu la acﬂytacﬁn por parte de los: m-n-

bros de 1a soberantn.de la instituﬂbn s autoridad,
comn nbaarvara mem, es intzinmca gla mmmeaen;, :
y o) eutado paicowgieo de commidn PO parto de wa §
miemma aotemﬁ.mqo 3uﬁﬂcmenta por 1n 'w.mmta.d dn T

- Osma. La comuﬁaﬂ, an el santir de mmuov, apone
un mtmdimionto da las. vnlmtanat ba.‘ln 1z dirnocmn
-ae m 50‘0. :

31 cstoa anmaiadoa sobre 108 qul doncanh 1la

_ mntitucidn los rofaridos a log zruz:on pmfesionalu
erigidos an a:ndiaatos, ag obvio qua am &n 1au formag

o

sinaic:ﬂﬁs noy on crisls se reflojan, y, por mpueoto,
e 1as actusles tenamciau del nuety slneica&im,

'1np11uitmento nmiﬁesto &1 1og fines m oolahora-

e46n pﬁm.’;ca y ammaeian de les profesiams. a
rtspecto ha podido decir rmum::u "B Zinticato pra- '
santa Mon ¥y muy sofislodos 108 nmctems Cs una ins-
tituciﬁn. Lo ucoiﬁn del. gIIpO nt& W por 11 |
volmtaﬂ de defandor a mm-h calectiw: de 1a pm—
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faaiem A Bindicato ast& pravlsto dg’ uea orannuu.

c16n. Anterns, aubsi&ta. sin sltar..‘cibn, pese & tos
hoairs.cacionaa quod némm:m on 1s cmoﬁcibn de

" yus adhoridos. Dajo asta foma, 1g crttica de o
" ‘motén de contrqto ha sif MY apLimente adm tida
. ,'pcr 1n doatrina mdemn" slgulancd a gsto sutor,
o oube aecir qus 1o mmapciﬁn .mnt:.tucﬂ.ﬁnm. ha permi- |
o tido racbnﬂtruir, aeahn prﬁ.ncipﬁ.oz my ccrtema y
: major adaptatﬁ.em ‘Laﬂ nacuit!adas dg. 'La omanlzu—-
 clén aindied, Tos téerlopd fundsmentales dal sn-
jdicali&no; ia natm*n}.am hurtddea do loe antatutos
) .wnaidaraaau cono- Layes &nﬁamm aa Gx'wo; la dﬂv_ ,
. maisn y dimisidn da los mimbms, la antbridad
: | ‘ojorcida po¥ a Bindloato, fus mittiones de ia |
e auzd.mrudancia ¥y Dera ‘ma aociaaaaau, 14 m’earvan- o
eifn ~del Iegiatadur, reman qun is mncapaién .‘Lnu—
| tittmianal !‘Gpﬂm‘ﬂa wme major adwmﬁn de 1a

témﬁ.ca 3urid1¢a sla raglifad, ask como 1s pmo-—-

- | traoddn de- osta mcibn an musgino mrtcho po:itiva.
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tha do las cua-t.;oms 4 mayoyr :'aﬂ.iew de 1a "
tnortn Jur!ﬁica iimucal ob ‘.I.a rsrﬁranm :;'l. rmm-
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. cmianto do la antidad profas:lonal poT 131 Daracho

atribuyéndolo asd una pecmiar porsondlidad. Por
6110, consldorads ou naturalazu. (protlema tedrico},
ha do fﬁ#rsa gu personalidad (problenn técnico).

_ fhora blen, si la personalidad jurtdica supone
wna cuestién de tbemica jurfdica dilucldada por ol

| astudio’ 'cie los roqmssi'i:oa necoaariba para cgue 1la

parsonalidud pratandida so roclice Juridicomente, 68 “
nece.,aria una prcvia rafarencia a lag bages tedricas -
qua' deteminan no ya la ex:l:_stancia, gino la justifi-
eaelén misma de 1a parmnal;ldad ‘sindical. Emtra, las
‘leyes dal Estat}o que arbitr:m téenicas peculiares
para 1 raconocimiento de la permnalmad aindieal,
'cabo la pregunta de qu§ dognatica ﬁmdammta 01 oT=

'_dmmidntc en cuasgtidn, pues gl, respectoc do laus
persénn-s morgles, en genoral, la teotia ds la persona- -

.lidad 86 debate on las tres posiciones cl!wicas ’ |
,cuando os reput._.hle de los sindicqtos, la polénica

g asucuza por 1a esfiecialldad de. tales antes.
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mdimt. ma m-tmdn purm tamn. de

o 1: parnanalmsd mreo. nmw smcm 1a teoris dc

1la paraonaudaa :ur!dica como ficciln, mmdhndo

' & o9 entss mordles como sujetos erendos nrt&r:lcia-
L menite, capuces de tensr un pstrimonic ¥ que, constie
ttdms metmmw. rcpmumtm ma urddad dlew
 yarsa y oephrads de 3x personciided 68 o5 sujatos
e los Sntegrany por 10 que mn inconfmdities 1a
 capacidad ds $stos.y 1a de 1a corporncifn artificid.
‘mt- mada. Por 1o Mu, h persona jurfciea ast
ecteidlds sfle ey raforiile, en SAVIONY) alas rdla- ;
_ '“mmn do Derecho przvado. noka ests fatiza ccherente '
- - con’ u tod.l cmtm; por cuanto is muﬂa atribue
d&n ae pntruom propio »ilo e prtd#.eatu en mbau-‘ . A

iuto de ‘.loa nujotm d:t Dancho privad:.

' Trofladads 1a tesis o 1as mtiﬂadu d.ndicalas,
. mmncim:: u demostraday @ prlmr 1uger, por’

car&ctar pﬁlmco o @a Derecho pitito oy cumndo

| "mu dc interss pﬁm:leo m mndwnta. ¥ um: |
- hs tomu ﬂ.ndicalu unntu. m aaapnnzm
8 iao nots.viaadeu 08, 4n m:chou mmston, mocmmc:.r
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de cesiones de .actividd_@les-del pqder_pﬁbl_,:lgb, se mues~ .

tra la'ineompatibilidad"de- la par.;o’ha :juri‘dica gindi-
-'cal con la doctrina de 1a entiaad ricticiaa Por otra

‘_parte, la separacidn de uno o Varios sindicatos Tage=

pecto da 1a entidad, sin posibilidad da- transfarir de

) rachos a tercaros, muestra cémo en 1a zona patrimo--

nial que, por otra parte, no revista el carfcter de

| -,-elementc; congtitutivo respocto det’ Sindicato__los ofeg '

*--tos no - son 103 caracteristicos de !ia commidud de Dere |

cho pr:lvado. n Sindicato preexlste a sus miembros;

~ nade. con anterieridad ala incorparaciﬁn de la mayor |

nparte de ellos, ¥ continﬁa su exlstencia jurtdicea des-—

pu&s de. 1a separacién de cualesquiara ‘adheridose La

ipersonalidad aindical no es producto axclusivo de pra=-
\vias ralaciones entre 105 distintos componantes del :
| '\U,gmpo,._gim, en todo caso,,_ pop.aacuencig.\..de actos indi-
e ﬂﬂualas' de afeccidén cje,c ada unonopara 0 r;-anta a
1os dem$s, sino redpscto’ de la misma‘ £inal1dad o fine- .
 11dades a reclizar _pb_:'r el Sindicatoe.
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