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RELACION DE TRABAJO. Y SUS CONCECUENCIAS = -

LA_NATURALEZA DE LA_RELACTION INDIVIDUAL DE TRABAJO.-
R Dérechovlndividuél;dq Trabajo, es ellnucleoldell

Derecho del Trabajo y es, al mismo tiempo su funda
nmento y su*propéaito. Pues bien, la vigencia del De
recho Individnal del Trabajo supone la prestacién de
un servicio,,por'lo cual, la Relaci&n Individual del
‘ Trabajo déﬁienéﬂia ;nafitucién fundamental de nuestra
rama;juridica; §§ ella la que provoca y detormina la
apliéacién del Derecho del Trabajo; cuando exista, |
debors cumplirse ellnerecho del Trﬁbajo, y cuando |
:aite,-la prestacién aq éerviéidquucdaré regida por
sl ‘Derecho Civil. El Derecho del Trabajo tiene cono
finalidad suprema, la protecciun del trabajador,:
quien unicamente puedq’aer'una persona risica, pero
es condicidn ﬁara.que esa proteccién s¢ otorge, que
la persona sea sujeto de una relacibn de trabajo, tal
como la entiende é1 Derecho del Trabajo.- |

La determinacién de la naturaleza juridica de la Rela
cidn do Trabajo cada dia es mfis controvertidas las
Doctrinas Extranjeras daban por supuasto que la ola
cibn de trabajo sra de naturaleza cOntractual, esto

es, so aceptaba que el llamado contrato individual

1



_del trabajb era un verdﬁderq y simple contrato y el - -
ﬁni¢§ problena de 1a Dd§tr;na}§ra inéiuirlb en algu -
noﬁ.de los tipos reglamentados por el Derecho Civil,.-

El probiema de la ngturéleza de la relacién indivi -
dual del irabajo,-fiehe importancia fundamental en la -
vida del Derecho del’TrqﬁaJo. Ko e;<una cﬁestién termi -
nolﬁgica,;ni ea‘témpocé.un simple problema de ciasiri -
cacién.dé una figurqtjuridiCa; es_gn aéunto que impor ' -
“ta & la na@uraleza éi§ma dql Darecﬁq;dél Ttabajo; a -

~ Bu fundamento y su riﬂalidad. En el,rdndo de la contro -

versia, segﬁn se deépreﬁda de los desarrollos posteric -
res,'se'deb&ten dos‘gfandes ideas para'explicar la ﬁa -

turaleza ¥y el caracter del Derecho del Trabajo: Una, la-

'concepcién que podriamos llamar yrivatistica del Dere -~
cho del Trabajo, Yy sasan la cual, seria un estatuto -
destinado a ‘regular las.relaciones-obrero~patronales, -
consideradas como un negocio de Derécho privado y some -
- tido a las reglas del. Derecho Civil, y otra, la 1dea -

publicista - y humanista del Derecho del Trabajo, que -

postula, como principio esencial, la toeie de que el

'Derecho del Trabajo es8 la norma qQue procura dar catisz -~

faccidn a las necesidades del honbre que trabaja, ha

ciendo efectivo el derecho del hombre a conducir una

existencia digna,-

i



E La Doctrina de Derecho 01711 y los profesoreﬂ de Dere

cho del Trabajo hasta hace yocos aiios, nuncaApuaiercn

en duda que la relaci&n de ‘tPabaja.. fuara un contratu,.

Tsémojante a los restantas sontratos dtl Derecho 01v11-

y és congruente la tesis con al eatado de la ciancia

'juridica del pasado: Las ﬁnicas fuentes da'las obliga

obligacionas de trabajadores y patronos podian unica
menteé nacer de un contrato- afirmar ﬁna tesis distinta.

habria signiricada una revolucién en la teoria da las

>£uentee de las obligacinnss, fevoluciﬁn que no encon
| traria apoyo ‘on el derecho poqitivo de principios de

este siglo. I problema de los maestros da Deretho €1

vil consistia en determnnar si el contrato de'trabajo

ara una forma de arriendamiento, de la” compra-venta da_

la sociedad o del’ mandato y ea manifiesto que hiciaron“v

notables eruerzaa los profesorea de ﬂerecho Civil por

raducirlo a una de laa categcrias mencionadas, algnnos_
‘ 1legarcn a afirmar que era un’ contrato innominado. Sin
vembargc, al hacer 1a eritica. de 1as diversas ideas,

' :faltﬁ quien dudara da la naturaleza contrgctual de-lq

rigura Juridica, pero no llegaron 1osvcr1tidosfa expo

ner una doctrlna acabada.-,

,ciones eran la ley y ol contrato Vs en concecuencia. las-



-ér;-EoRIA DEL ARRENDMEM'O“

Los romanos cla51ricaron al- centrato para la presta -

: cién de earvicios persondles. como un contrato de arren

damiento y el c6digo de Napoleon le denomind arrenda -

miento de servicios. La idea de que el contrato de tra
bajo 5 un contrato de arrendamionto fué la mAs difun -
dida de las doctrinaa. Entre los profossres de Derecho -
Civil, Marcel Planiol fub uno de sus més torvientes -
detensorea.- F }J : “‘ f .

Entra los profesorea de Derecho del Trabajo, Carlcs Gar-
cia’ ouodo sostiene el misno criterlo. La teoria fue .'};.- ‘
criticada a principios de siglo por el tratadista Ale L;
nan Philipp Lotnar; sostuvo el 11ustre uscritor qua el -

contrato de trabajo no pedia roducirso al contrato de -

' arrendamiento, .porque la energia de trabajo dol, obrero

no tormaba parte de su patrinonio y, en concecuencia,- -

3

no=pod1a ser objeto de un cdntrato-

f EBn el arrendamiento, como ‘on la’ compra-venta, 1a co
. Ba §e separa del arrendador © vendedor, para quedar -

bajo la posecién del arrendatario ) compradot. En ol -

t

contrato de- trabajo, pOr el contrario, el trabajo per
nanace ‘anido. intimamente a la peraona que dosempeﬁa el ~

sarvicio ¥ 1o Gnico que se aopara es al resultado o -

'ufecto del trabajo. Ademés la preetacién del arrenda
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dor‘o.véﬁdador_es siempre una parte de su patrimdnio

en tanto en el contrato’de trabajo no se promete sino -

fuerza peféonqi, esto eé, nada que pertenezca al pa

trimonio.,Ei trabajador promete una actividad, lo que

- no es nunca el dbjefo;de la prestacién del arrendador
) vendedqr;"v ” . :
| Lotnat'no_snpé»ﬁaéprender‘ias debidas concluciones, =~

puga'ni’el hontrato'de frabajo no puede ser un contfa -

to de arrendamiento‘§0rque'1a energia'de trabajo es
inaeparable de la persona y'porque no esti en el ra -
trimonio de quien presta =¥ servicio, esto es, sino es~
una cosa’ qua este_en el patrimonio, 1og1camente dab16 -

deducirse qub la enefgia de trabajo ud podfa ser objo -

~to de.un contrato, de tal manera »que el llamado con
,trato de trabajo no podia ear conslderado como un ac’ -
‘tq contractual;‘Lotmgr se confornd con la critica a. -
la téoria‘dei arrendamiéhto. sﬁs oﬁjecionos, deatro -
del terreno del Derecho ‘Civil, no fueron las ﬁnicas' -
la esencia del arrendamient; es8th en la conceaién del -

uso o goce- de una cosa gue no se destruye con ellos, -
Y que debe aer,devueltar;l terminar ol arrendamiento; -~
ahora bien, esta devolucién no es poslble en el con -
trato de trabajo, puee la fuerza de trabajo desarro -

'llada 890 consune on el acto mismo de la prestacion -

del servicio,-.

D ..;«‘ Tlia eee



- -TEORIA DE I.A_COMPRA-VENTA

t

El iluatre procesalista italiano Francesco Carnelu

tti es el escritor que més -ge forzd en la demostra

cién de que el contrato de trabajo podia ser clasi
ficado como un contrato 4de compra~venta.-

Bl maostro de la Universidad de Milan se propusc es

i

tudiar la naturaleza del contrato cujo objeto es la -

ministracién dé onergia electrica: La doctrina tradi

cional sostenia que era un contrato de arrendamiento

péro el error. de esta cpinidn conslstfia en gue no su

po distingwir la energia de su fuente. El objeto del

contrato no es la fuente de energia sind la energla

niena,'y esta no puede .ser objetp de arrendamiento,

pues en el contrato de arrendamiento debe devoluverse

;

la cosa recibida, lo que no puecde oéurrir con la ener-

gla electrica reciblda. La energia electrica, on con =

socuencia, solamente puede ser objeto de un contrato -

' de comﬁra—venta. La antigua doctrihatnd'supo hacer la-
 distincién entre los dos elemen;oa; la fuente de la -
energia y la energla misma, pero lag,necésidadea mno =
dernas, entre ellas el problema relativo al delito =
que e comete por el apoderamiento indéﬁido do ener -
gla electrica impusieron la diétinéiéﬁ?'la cu;l,zpor -
otra parté,.eﬁ confofme-a la natﬁ}aiéZa de 1gq_coéaa.-
Carnolutti se ocupd incidentalmentd del Qoﬁtraﬁo de
trabajo, pqrd'el;o_né dsiaﬁfe, susaobServdcioneév -

tienen extraordinario valor;

s mye
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'Si Be analiza el contrato ¥y se.le conpara con el -

contraté para la ministracién de energla electrica -

ge-encontraré una;aituac16n semejante: El honbre,

en su péréona ffsica, no puede ser objeto de contra - _

tacibn, de - tal maneta que el finico objeto posible de
la prestacibn ‘del trabajador, es su fuerza de trahajo— .
esto es, energlas

" Réspbnder”que‘ei trabajador congerva su fuerza do -
trabajoy que solamente concede el goce, es confundir =
la energia con 51 fuente' 10 que queda al trabajador -
es la fuente. de su energia, asto es,'su cuerpo mismo
la’ energia, empero, sale de 81 y no entra més. "

El maestro 1ta1;anp»c9mprend£o que su nueva idea se -
rfa objefo'defcfiticas Y en el mismo estudio en que -

| dostuvolsu tesis, trato,de £esponder a posibles obmer-
vvacibnes, éntre'las‘pugles sé encontraba una particu -

larmente gfave:-pa*teoria del Dercche Civil distingue-

las obligacionegten obligaciones de hacer y obliga

¢iones de dar; pues bien, la prestacién del trabaja

dor ha sldo coniehyiada siehp}e como una ob1igaci6n »

'

de hacer, en tanto la obligacién del vendedor es de

dar: "Lo que ocurre os que se confunde la prostacifn -

que eé el contenido de la obligacibn estatuida en el

coﬁtratp, con el-ébjeﬁo de la preétacién.-

VOTTWATRTEETR LT L e T e
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. que_entre los dos oxtremos, prestacién energia electri

TN RED YR g o
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- 8 T , _
Se dice que el trabajador'est& obligado a hacer y el -

"vendedor a dar; Pero el dar congta de dos elenentos, -

1a prestacidn;y gu objeto y lo mismo acurre en el ha -

cer, solamente quo en este segundo caso, por defectos

er el analisis se canunde;de ordinario, absorbiendose

el objeto con‘1é prestaci6n. El vendedor, cuando d4, se

"apresta a hacer,. deja que la cosa sea tomada por el com -

prador y de 1é mlsma manera el téabajador, cuando hacé -

Ao apresta a dejar que su energfa sea utilizada por el

patrén, Aun aqui, una es la prestacibn ¥ otro el objoto -

¥ gl este no es el hombre, no puede ser sino una cosa."

Al conclulr esta parte de su estudio afirma Carnelutti -

ca y preetaci&n de energia de trabéjo, existe una indu -

dable analogia* "La diversidad de campos la ant1tesie -

entre lasg doa ruentea de energla, el hombre y las cosas,

-ameritari, sin duda, unz diferente diciplina, pero la -

L]

diferencia entre las dos especies no puede impedir, 1o

gicamente, la comprobacién de la unidad del género. Es -

- te aeré, pues, el punto de llesada solamente que la -

aproximaclﬁn entre ellos invita a yna conclucién ‘audaz, -

‘a saber, que tampian la enorgia_hum&na en cuanto es obje-

to de contrato, °s una cosa. Para aceptar esta conge -

- cuencia no debe perderee de viuta que la energ*a ‘humana -

2010. puede ‘ser objero de contrato en cuando se objatili -

.zghgxteriorizandoae al salir del cuerpo humana.—‘

.
..
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Y no se diga,que, porfsﬁ origenfhﬁnaﬁo,‘no“puede ser . =

vista comn una eosa, pcrque COBa, son los cabellos que

T venden a un peluquaro -0 105 esqueletos que se colo

can en un museo.

Colocados en la hip&tesis de qua la relaciﬁn indiv;dnal

de trahajo Iuera.un contrato, y pudiera quedar rﬂgido -

por el Dereche 01711 Carnelutti so habria aproximado -

- a la.VGrdad° p08 parece, adem&s, gue su doctrina €s 6l =

esfuerzo m&ximo ¥ el meaor realizado por los profesores

de Dérecho Civil para reducir la ralaclén de trabajo.a -~
. una de las- figuraa traaicionales &el Derecho Civil. Ps ~

}ro el. maestro italiana tuvc que aceptar una conclusién -

andaz, que 1a energia humana do _trabajo. daba ger consli -

derada ¢omo una cosa' 01ertamente sostlene el profesor' -

italiano que la energia humana pueda éer cbnsiderada -

como una.cosa.y:ser, en consecuenci&,'obaeto<de un con =~

trato, cuando,” al exterierlzarse, ae objat13¢za~ Bero

aun colocado en esta supuesto. siempra resulta me.la -

* energia humana de trabajo tendria que ser reducida a la f

categoria de 1as cosas, asto e85, y segﬁn se desprande de-

los parragos transcritos, ‘para que la relacién de traba -

“Jo pueda se: cqnsiderada un contrate, es necesario una -

conclusién'audéz.;laqual,uinfortunadamente,,significa  -
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la degradacibn’ del trhbaﬁq. Por otra‘p£rtb,'lafcom-.

N T

i

yaracidh_con'los;gdbeilgs-o el ésquelétd'no s acer

tada,”porque son objetds'desprendidos de 1a'persona

humana, en tanto la energia de tra bajo, al momento de

nacer la relac16n juridica rerido en el cuerpo hunano.-
El mismo Carnelutti conviona en que. 1a asimilaéién de -~

1os contratoa no dobe hacersez-

3

" En aquel el objeto de la prestaciﬁn s energia hu

mana y, en- eﬁte, cualquiera‘otra cldzre’ de enorgia, de

donde resulta que estando el hombre més cerca del ham

f_bre que de 1as cosas, su energia debe ser considerada
“por el Derecho on un plano diatinto."‘

EEORIA DEL CONTRATO DE SOCIEDAD

Chatelain y Valverde son quienes principalmente defen.

f - dieron la tesls de gque el contrato de trabajo éra un -

- contr-to de sociedad' la doctrina del profasor francés- ,

nos parece mas c0mp1eta y aAila nos: habremoe de raferir.

10 ) Bl contrato de trabajo existe, fundamentalmente -

an la gran inaustria..se refiere, pues, al trabajo eh -
"la empresa, porio que es convenientc partir. del~00ﬁcep-
Cto dé empresa para poder entender:“Considerado en au T

"‘aspecto puramente economico un 9atab1ecimionto indus -

' ;trial es algq complejo, que responde a ciérta unidad. -

Bs, ante todo, un grupo de hombres ¥y Bu funcionaniento- ”
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@8 una coubinacién de actos que tienden a un rin ronﬁn,
la producﬁién de obaetas: Uni&n, arnouia de actividﬂdes
de uy diversos grados, 1ntaligencia, ciencla, fucrza,
hahilldad técnica, cocrdinaci&n y gubordinaciln de actos
simultaneoa ¥ sucesivos, a fin da obtener el méximo de
rendimlento, disciplina para mantener la coordinaciﬁn y
, subordinaciﬁn necesarios al Exito de 1a obra comtin, tal
v'ea 1la empresa$1ndustr1al‘--,‘ |
Dﬁlimitando ol conceptc de empresa, up an&lisis de las |
relaciones entre trabaJadores y patrpnos demueatra qne,‘
en el fondo de ellas, éxiste un contrqto do Bocisdadt |
En afecto loa elemontos de eate contrato son doa, obra
comﬁn de varias personas, cada una da lae cuales aporta
algo y dlvisi&n en comﬁn de alguna cosa. Por lo que al
-ppimero 8@ refiere, Ho . hay, manifiestamente, obra: comﬁn
v colaboraciﬁn? Uno aporta su espiritu de 1niciativa, ou
conocimiento de 1la clicntela, su talanto organizador, 50
actividad- 1nte1ectua1, en una palabra, 50 industria y tam
. bien su capital; otros no aportan s;no o fuerza, su habi
‘1idad proresional, su trabajo, Bu. 1nduatria. En cuanto al
segundo elemento, una explicaciﬁn del término benef‘cios
. demuastra, igualmente, su exiatencia* En el t&rmino bene
.ticios es necesario distinguir los beneficios de 14 indus

tria ¥y los benefiuio* del patrono; el . beneficiu a dividir

¥y que_es arectivamgnta dividido antre tabajadores Ng patro

OV 5 M T T g e e
Ve hw Tl R
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no es 01 que- resulta 51 se considera la situacién de una’

persona .que acumulara las funciones de. empresario Yy trabda

Jador, on cuyo caso bastarif, para obtenerlo, doducir de

3

1la venta de los productos los gatos de arrendamisnto de lo
cales © 1nstrumentos, loa generales, como 1mpuesto:,etc., -
asl como los que aplican la compra de materias primas- 108 -
beneticios del empresario, a su vez ae obtienen.deduciando,

de aquel beneticio, el Balario pagado a los obrerosv,

La Doctrina de Chatelain rué objeto de divarsas criticas:

B |

Se dijo, en primer término, que, en un puntq de vista juri

dico no podta hablarse dé contrato de sociedas entre traba
jadorés ¥y patronos po#qﬁe la aociedd@vsupone la cfeaciGn -

de Qna nuéva persona pero. la objecién no tenia consistencia~

pues si‘bienﬂlavqociedgé'ds una persona Ju:igica distinta -
de 1qa_aocioé no ocurre 10 mismo con la asociacibén segfn -

reconoce la 1egiélac16n extranjera.- |

Es indudable que la Doctrina de Chatelain proaanta clortas -

ventajas' Sirvid de bases al movimiento en pro de mmEx llxl-

lq participac@ﬁn de_los obreros en las utilidadea.—

- M&s que una ekylicqpi6n Jurfdica dsl contrato de trabajo la
doctrina de Chhtélain era una égpli@abién écondmng‘del_fe‘,-
homeno  de la yrodncci6n.;3ntro.el contrato de trabajo y 61, -
-contfato.devaoeiedad'égisten 1mpo;tantéa difersnclas en el -

primero hay un camblo de prestaciones y un trabajo_subordi -

nado en ianfq‘que en él.contrato‘de sociedad hay un trabajo

Ay
LY

e
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en comfin; El contrato de trabajo, sl es una relacién con
tractual, supone una relacién de acreedor a deudor entre:
el patrono y 10s trabajadores, en tanto que on el contra

to de sociedad, las relapioneé'exieten entre la sociedad

Y cada uno de los socibs. Ademés, las mismas'obbervacionea

A

que presentamos para los contratos de arrendamientos y com

Pra-venta, tienen aplicaciﬁn, pnes el problema fundamental

oontinﬁa ‘slendo la desicién a cerca de l1la naturaleza con

tractual de la relacién de trabajo.-

'TEORIA_DEL MANDATO

. La asimilacién del contrato de trabajo al démandato»tuvo

extraordinario eco en otros tiempos; se encuentra hoy, em

pero, definifivamente déscgrtada toda vez que, a diferen
cia de lo que ocurriz en Roma el mandato, dada‘la defini
cidn que de el mismb pruporciona el &rt. é 142 del cédigo
civil?_solamente existe pata la ejecucién da actos juridi

CRITICA DE LAS EXPLICACIONES CIVILISTAS

Frecuentemente los profesores de Derecho 01v11 se vieron

obligados a explicar la relaci&n de trabaja por la figura

Juridica del‘contrapo, pues la teoria de la fuente de las

‘obligaciones no pormitia una explicacifn distinta; no .es,

pues, culpa de los pfefeaores de Derechc Civil 1a concep

M A
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ci6n cantractualista ae la relaniﬁn de trabajo. Por otra -

parte, la naturaleza da la relaci&n juridica puede modiri -

: carsb cuando cambian los supuestos jurldicoa, sociales y -

economlcos ‘en que ae apoyan' la chcepcién contractualieta =

de la rolaciﬁn pudo ser correcta en el Derecho Romano, p! -

¥y en el cddlgo Napoleén, poro cuando el darecho del trabajo
cobro autonomia y particularmente al aalir del derecho pri -
vado Yy de venir una parte de los derechoe del hombre, falta -

ron los supuestos de la concepcidn contractualista~ 1los' maes=

trns de Derecho c1v11 ¥ los primeros tratadistaa autﬁnamos
de Derecho . del Trabajo debieron preguntarsa 54 aun era poui-

‘eible mantener 1a viejas ideas.: Ahora bien, las expoaic15n e

que hicimos de 1as distintas’ hipétec*s arroja indudable pa -

recido entra Ja relacitén de tr&bajo y algunos de los contra

tos del Dorecho ClVil' supongamos por un momento que se acep~

«ta la concepciﬁn contractualista y que 1a relacién der traba -

) Jo es un contrato.'de cdmpra-venta 0 contra»o de sociedad; -

las coBas pasarian como 81 el trabajador vendiera su “ener -

gia de trabaso o como si se le adelantsdra la parte que le -

corresponde en lag utilldadas del. trabajo comiin, Pues bien,
acoptada esta supoaiciGn, pero colocado én 1a’ situacién ac - -

tual del Derecho del Trabajo, resultaria que lae reglas que

valeu;para 1oa contratos civiles no. tianen aplicacidn an la -

4.

‘relacién de trabajo, esto es, la. semejanza descuhlerta en’ @

VAR Y
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las instituciones no puede cohdﬁéir a_nh.tratamiento Jurd
dico igual. Lotmar se di6 cuenta de la magnitud del proble
na y_afirmo'a,prinéipios de siglo, que ol contrato de traba
jo no pqdiajser.un_contratO'dé‘arrendnﬁiohto porqqe‘el obje
to de la ﬁrésiac16h.del irabaJééor,'que es su fuerza do tra
bajo, no es una ‘¢o8a que partenezca a su patrimonio; cierta
uenta Lotmar no desprendié las consecuencias da su dosen
‘brimiento pero se debié‘ a que las ciencias juridicas de
entonces no permitia sustraer la relacifn de trabajo de la
'instituciﬁn coOntractual., Carneluﬁti, ppr su garte se vi§
obligado a concluir .que, no obstante 1a analogfa entre ol
contrato ds suministracidn de energia electria y el de tra
bajo, en"razin de la naturaleza de la prestacién humana,
.debian considerarse separadamente y ameritaban reglamenta
clones distintas.- '

El Derecho del Trabajo tiene: que ser, en sus conclueiones,
conaecuente‘qdn sus principios. Ahora bien y segfin espera
nos 66 désﬁrendg,‘el Derecho del Ttahajo:difiare.esencial
‘mente del Derecho Civil por sus fundqmentoe ¥ en sus propb
sitoa..Elnbérechd_del Trabajo no es unlbgrecho'para regular
la conducta de los ﬁoﬁbres en rqléciQn'cbn'ias-cosés;‘éinb

- que es un Derecho para el hombre; sus preteptos o institu
eiones'tienen-como‘finaiiﬁéd inﬁediata; newsolameﬁte;prote

ger la energiA humana de trabajo,siho,mfs bien, asegurar a

t

]
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¢ada hombre una posicidn social adecuada, esto eg; el -
‘Darecho dal Trabajo constituye, no reglas para regular -

dla compra-venta 0 el arrendamiento de la fuerza de tra -

bajo, sino un estatuto personal que procura elevar al -

houb¥e a una\existencia digna; Por bso &8 qué la semején -

za en las instituciones no. puede resolver los problemas,,é

porque la esenoia de las mismas inetituclones &% distin -

ta.-
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'CAPITULO II- -

CONCEPTOS DE LA RELACION DE TRABAJO
La.relaéidn‘de fréﬁﬁjo'%s el'cénjunto de derecho de obli
-gacionee qua derivan para trabajadores y patronos, del -
: silple hecho dn la prestacién del sercicio. Loncepto es -
te ﬁue nos trae el Doctor Mazio de la Cueva do donde so dea~
" prende quo lo fundanantal en 1a figura Juridica que hos -
ocupa €ea, no el acuerdo del voluntades que, 1nclusive -
”puede faltar, eino la pura relacién de trabajo, que es -
‘el 81mp1e hecho de 1la prestacién dal servicio,-

Esta 1dea . de la rélacifn de trabajo praduco la plena auto -

‘nomia_del‘peﬁecho del Trabajo: En éfecto ‘el Derecho Civil
de las obligdbiéﬁea-y de‘loa.contratoé esté subordinado en -
sn aplicacién & la voluntad de loa‘particulares, en tanto -
=X la aplicaciﬁn del Derecho del Trabado depende de un hecho,
cualquiera haya sido la voluntad del - trabajador y patrén.-

Para apoyarnos mis en esta cOnclusiGn acudiremos al Art.2l -
del cédiso del . trabajo segﬁn el cual, 58 preaume que toda -

relacién de trabajo personal esté regxda por un contrato de~

trabajo, esta presuncibn puede unicamente»destrnirse con 1a-'-

prneba de la 1nexistenc1a de la relaciﬁn Y, en su caso, con~
la prueba de: 1a existencia de una relacién de Derecho Civil'

esta es una presancién 1ega1 que adnite pruebas en contra -

ri0. Pero, si a 1s prueba de la prestacibn de un servicio -

personal se agrega la prueba de la existencia de un vinculo-
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de subordinaci6n, la presuncién derivada del Art.2h so- -
transforma en una presuncién iuris et de iure, transfor -
macidén que & su»vaz.de desprende de la consideracifn de =

que el ﬁerecho.dél‘TrabaJo es5 imperativo y que, en esa -

virtud la voluntad de los particulares no puede evitar su
aplicacifn, de thl manerarque hay donde exlsta la presta -
cibn de yn servicio personal subordinado, habré que apli -

¢ar cl Dercecho dsl Trabajd, cualquiera hubiere gido la vo

B ]

luntad de las partes al convenlr en la prestacibn del sexr

vicio.-~

La exiétencia‘de una relacién de trabajo depande, en con

secuencia, no de lo- que las partes hublicren pactado, sino

de la situacidn real en gque ol trabaiador se encuentre co

locado en la preataci6n del aervicio* P KL porque, como -

]

dice Georges Stol&e. la ppmicacién del Derecho del Traba
Jo depende cada,yea menos de una relacifn jurfdica subje .-
Itiva, cuanto de una sifﬁaéién objéfivn, cuya existancia es-
indepeﬁdiente del acto'que condicione su nacimientc., De =~
donde resultsa erronec prohender juzger la naturaleza de -
una relacién de acuerdo con lo que las partea hublcoren pac-

tado, pues, si las estipulaciones ‘congignadas en el acuer -

do de voluntodes no correspondan a la realidad del seriicio,

careceran de valor, Estas conclusicnes son consecusncia ne-
cosarbae de 1a paturaleza del Derecho del Trabajo: Si un =~

trabajador ¥ un;pﬁtrond*pudieraﬁ pacter gue sus relaciones—

PELRIERR T YT U N



debsn juzgarse con ‘una relacién de Derecho Civil, ol Do -

recho del Trabajo dejaria de ser derecho imperativo, pues—

su aplicacién‘dependeriq, no de que existiqran las hipdte->

sis que le sirven de base, sino de la voluntad de las par-

tes.~

En atencién a estas consideraciones, Be a denominado al -

contrato da trabajo, "CONTRATO REALIDAD" » pueﬂ existo, -

no en el acuerdo abstracto de voluntades, sino en la rea:

'.lzdad de la prestaci6n del aervicio y porque es el hecho

misto del trabajo ¥ po el acwerdo de voluntados, 1o que
deterﬁin;‘su existencia.-~ | |

' ALGUNAS DOCTgINAs Y LEOTSLACIONES EXTRANJERAS
La distincibén entre contr§t6 dé‘£rébajo y relacifn dé tra-

' bajo esth generalmente aceptada en la doctrina‘ﬁxtrénjerau

contemporanoé' sinémbérgo, Ee diédhte el alcance de la 4»

diatincién ¥y se soctiens, tambien generalmente, que’ la se-
paracibn ontre contrato y relacién, no eignifica - que ral -

te a 1a ralacién de trabgjo su origan y naturaleza contrac

tuales. La idea de contrato, afirman numerosos autores es< .

th en la base de»la‘reiacién de tradbajo y si bien es ver -

dad que la aplicacibn del Derecho del Trabajo no se reali-

za por el solo acuerdo de voluntades, gino por el Jecho -

real'devlavpréstacién del servicic, ello no implica que -
la prestacién ¥ 1a recepcidn de los servicioa—hayan dejadg

de tener por fundamento la voluntad del trabajador para -

prestar el gervicio ¥ la vqluntad'del patrono para reci -

-birlo.~

o

L
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 IDEAS DEL. DOCTOR MARIO L. DEVEALI
'EL eitado doctor sostuvo una doct%iné que era sencible -
. mente parscida a la que hemos expueeto. éfﬁié'dicho Pro -

feaur de 1a idea de ‘que el trabajo es un debere social y,—

como tal esté rrgulﬁdo por un estatuto eapecialnento pro -

"tector, por lo que no era posible considerarlo como el ob-

' Jeto de un contrato bilateral conmutativo en el Derecho -

noderno, el trabajador esth sometiﬂo a un estatuto profe -

sional R este;nneVOefendmenc a‘transformado algunas nocio—b

nes tradicionales. Por otra parte, en 108 reginenes con -
temporaneos el contenido de ia relacién de trabajo casl -
nupaa puedo ser ohJeto e diacusién indivldual, pues estﬁ-
previamente determinado;en'loa cuntratos colectivos. Final
“menté el prorésor béveéii»intenté.demdatrar la tesis de -
que el origen de 1la relaciﬁn de trabajo no eo necesariamen

te contractual, nos limitanenos a transcribir algunos de ~

los més 1mportantes parrafos de su obra'

L

" La relacibn de trabajo, que sé conaeb a en otro tiempo

t

como tentendo origen necesario en el contrato celebrado

entre cada patrdn v cada trabajador, es hoy reglanenteda

]

‘ 1ndependientemente de tal. origen contractual. S5 recurri
mos a 1a institucién dei mandato 0 a la idea de congenti -
niento t&cito 0 prosunto, es posible admitir quevcuando -
una emprose bbiicitéige nnasagenciaLQO'bolbcaéidnes cien =~

obreros de§ngéléategoria,deteruinada,.no obgtante que =
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son'enganChidos en'ld agenéia,y'anroladoa inmediataments

¥

en la empresa, al noﬁento de entrar al establecinmiento se

.perfécéibnan-cian coﬁfratoé individuales idenficos en su

contenido al contrato colectivo 'que regula la categoria

profeaional a que. pertenece., La ficcidn es més dificsl de
admitir en otros casos, como cuando lag empresas, para ali-
viat el problema de los sin trabajo, deben aceptar, por uno

0 varios dias a la semana, cierto nfimero de trabajadores -

designados por las agenclas de colocaciones. Pero la ficcilp

aparece imposible en 105 casos de imposicién de la mano de-

. obra, esto es, cuando la empresa est& obligada a aceptar - _

un nfimero determinado de trabajadoras, pracisanente 1os que
.le acn enviadoa por la agencia ¥y cuyo roglamento fue fijado

- de antemano por 1= reapectivaa asociaciones sindicales. El-

'examen de 1a relacién de trabajo, tal como se desarrolla -

.‘en el campo de la produccién nacional, obliga a fijar algu-

" nos puntosz A) La autonomia 1nd1vidua1 e absoluta tratan -

- dose del trabajador, B) Reapecto del patrono. representa -
' solamento un aspecto da‘la 1nic1ativa privada que 1e corres

: ponde como director de la empreea; c) Poro este poder de -

1niciativa encuantra dun, en lo gue toca a la .admipidn de -

llos trabajadores, nurerosas limitacionea. Atenta esta citua
ctén de la relacibén de trabajo, no es posidble ni convenlen-
te atenerse & la ficcifn contractual para el hecho de 1a -~

admision de los trabmjadores; es nls cderente y mis de - -~

~ acuerdo con la realidad, ver en la admisién de 10s trabaja-
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dores el momento inicial de la relacién de trabajo, y por -
" tanto, el princlpio do la actividad del trabajador bajo la -

dependencia de la empresa 0 p&ra usar las paladbras de Barassi

la insercién_del trabajador en el organismo de la eupresa. -

a:

IDEAS_DE ANDRE FOUAST Y PAUL_DURAID

Los 1lustres prpfosorgs,fiéncgses principian afirmando“que, -
por largo tiempos el cOnt;ato individual del tfabajo era la -
fusnte wis 1mportante de las ralaciones de trgbajo, pero agre
gan que, a causa de la.intervenciof creciente del estado se -
nota una docadenpia del centrato; este fenbmeno se puede com-
probar a travez de las cuatro consideraciones siguientes: |

" Aﬁ-ﬁi.contenido>dal cdntfato dlsminuye progresivamente: La-
deterninac:&n de las condiciones de tr&bajo depende, cada veg
menos, de la gntonomia de las partes. Es obra de las leyes, -
decretqs,'convencionea colectivas, reglamentus de trabajo ¥y -
algunas vaces devusos iﬁperativoe; B) La va%idez del contrato,
on algunos casos, no es considerada como condici&n-néceéaria—
para la aplicaciofi del Derecho del Trabajo; C) KL Derecho del
Trabajo se aplica a relaciones extracontractuaies; D),ias re-
glas aplicables a las relaciones de trabajo, difieren, cada -
vez mis, de las que iﬁtégran.el derecho comfin de los contrg -
‘tos: Ocurre esto, particularmente, én el terreno de las inca-
“padidédas'y}en 61 dominto del salario. Se ha creado una legis
lacién espocial para loe agcidentes de trabajo, que implica =~

| la exclusibn del derecho comﬁn -
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'Al hablar de los riesgoa profasionales 1nsisten 1os profe -

.sorea antes citadoa en la aplicabilidad de laa leyes respec-

tivas, aun cuando sea nulo el contrato qne se tomo como bage

de la rclacién de trabajo. Pues bien, agregan los tratadis -

tas franceses, en presoncia de eetas»clscunstancias, 8e ha

rormado una nueva doctrina que quierc substltuir la nociﬁn -

de contrato 1ndividual da trabajo por la relacién de traba
Jo.

La empresa seria contemplada como una ccmuniaad de tradajo,-
eeria una aociedad proteaional y la relacién entre cada tra-
bajador y el patrono &6 fdrmariun del resultado do la entre-

da del primero en la comunidad de trahajo- 105 trabnjadores~

: estarian Bonetidos & la ley de esta sociedad, como- ostd el -

cludadano a las leyes del Estado; racilmento se.explican -

dentro de esta nueva 1dea la hipbtesis planteada, asi a ejen

;plo, la posibilidad de aplicar 01 Derecho del Trabajoen los-

casos de nulidgd~del;supuesto contrato 1ndividua1 del traba-

jo. Sin embargo, expresan los méeétrgs Tranceaas; ol contra-

K}

“to conServa,ciertb‘papel en la organizacién &e las relacio -

nes de trabajo y mis bien deben asociaréq las dos ideas.-

. CONCEPTO DFL DORTOR 6. m;ssm

El 11ustre maestro en su articulo, evolucién, ‘caractores y -

tondencias del Derecho del Trabajo,ha descrito, esplendida -

mente, el trénsito del conmtrato ala relaci6n 1nd1vidua1 del -

trabajo- sostiene el profesor quo 91 Derecho del Trabajo, =

en. grado mayor quo qualqularq,ﬁe 1aa{restantea.ramas del -
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Derechp,“es nnaftransposicién jurfdica de situaciones. eco -
nomicas, ci;duustancia que ka transformado nuneroscs princi-
pios'y solhqionés 3uridicas;"y ha tambien producido &1 trén-

,éito del contrato a la relacidn de trabajo, al extremo de -~

que, " 4 la existencia .de un contrato ni el pago de un sa

‘lario, son ya, actualmente, condiciones nesesarias para la

aplicacién del Derecho-del Trabajo. "

La nueva doctrina alemana a vuelto 4 ingistir en la teoria
do 1a relaﬁién ae trabajo distinta de la nocibn de contrate;
el profesbr Arthur Nikiﬂch, declara gque la relacidén de tra -
bajo no es necesar;amente una relaclén contractual y que, =~
aun en los casgs_en que tienen cono origen un contrato, no -
adquiere sustantividad eino con la recepciba dsl trabajador-

. on la empresa.-

vCONCEEZQ DE FRAﬁcnsco MESSINEQ

4

£1 ilustre tratadista italiano en su obra, Doctrina general-
del COnbrato, dice que, ™ Una rela¢ibn Juridica creadora do-

obligacicnes puede‘nacer 1ndependientemente de la existencig

de’ un contrato-y_que este es el caso dé la relaci&n de traba

jo._ n
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LA LEGJSLACIOH LA JU&ISFHUD"HCIA Y LA DOCTRINA

DE LA AMERICA LATIK! SOBRE L4 RELACION QE TRABAJO

IVEl Derecho del Trabajo de los puebloa latinnamericanou 88 =
or;enta en 105 ﬁltimos aﬁos, haciw 1a.autononia de la rela -

¢ién de trabajo.

EL_CODIGO DEL TRANAJC nn_aua'mma. .
- La Repﬁblica de Guatema-

la, dictd uno dn 108 m&s racientes Y mejores acabados ¢bdi -

gos ‘del trubajo, pues nos parcce que‘en Bus artxculos 18y -

19, acogid la disflncién entre Contrctc de trabago y rclaciﬁn

de trabajo y que es & 1a segunda & la que run&amentuxnente -
"atribuye la producc;on de QfeQuOB juridicos y 1a aollcaciﬁn-
- el Derecho del Trabajo,=- ' '

EL Art 18 contempla.IContrato indivzdual ds trabajo, sea =
'cual fuere su denomihacién, €8 el vinculo economico Jurfdico
el que una persons (trabajaGOr'),queda,obligada a prestar -
h‘otra ( pat}Qno‘) sus servicibs persdnaleé ofejacutarle una
"obfa, bajo la dspendencia cohiinuada‘y'diieccién inmediafa -
o delegada de. &ata ﬁltima, ¥ a ;umblo de una. retribucién de~
cualquier clase a forma. S ' '

' Art. 19- Para qué el contrato indiv;dual de trabajo exista -
¥ s¢ norfecClOne, basta con que se inicio la.relaciﬁn de tra
" bajo,. que os 61 hecho-mismo de la nrestacién de los servl -

cios o: de la ejecucién do lu obra en las- ccndiciones que de=~

ternina e1 Art. antarlor. Siempre que g6, celabre un contrato_

:individual de trubajo y alguna de las partes incumpla sU8. -
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términds antes dé que se inicie la relaciéﬂ de trabajo, el -
caso se debe resolver de acuerdo con los principios civiles-
que obliga al que ha incumplido a pagar los dafios y perjul -
) clos que haya cauaado a la otra parte,~ pero el juicio res -
r ' pectivo es de competencia de los tridbunales de trwbajo y -
| | - prevision social;,lo§ que deben aplicar.sus,propioa propedi-
miéntos.ATdda presfdciﬁh de aervicio'b.éjﬁcnciﬁn‘de obra -

que ee realice conforme &'1&5 caracteristicas que especifi

ca el Art. procedente, debs regirde necesariamente en sus

divexsas races y consecuencias por las leyes y principios

Juridicos relatlvos al trabajo.

"LAS Inmg DE ‘FRANCISCO FERRARL. Y EL PROYECTO
. _ 'DEL, CODIGO DEL TRABAJO DE, URUGUAY DE 1, 25

El Doctor Fgrrarifcita:rrecuentemepte las opinlbnes de log -

f

sutores que hemds mancion&dé eone anﬁerioridad, y critica
algunos de‘nuestgﬁa puntos devvista, pues pafece que su cri-
tica es resultadé de una‘posicién contrédictoria, pues acep-
ta la doctrina de 1a relaci&n de trabajo, como figura juri =
dica autbnoma, pero por respeto a la tradicién ¥y por motivo-
romantico F-1:) dsclarq, a la vez, partidario de la idea de =~
contrato. El Doctor Yerrari admite integramente la tesis del
Contrato Realidad en uno de los primeros parrafom de Bu obra
Exposicibn de Motivos.~

En ese parrafo explica el profesor Ferrar¢ que cuando’ se ha=

‘bla de relacién de trabajo no se hace referencia en nueatro~

"~ Derecho-a la,relac}én,que crea propiamenta el coutratq.y ‘se-
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rige por él. e &lude nés bian a una relaci&n de hethos, -
‘consecutiva a1 contrato, quy puede en alsunoa Casos exiatir—
‘sin &1 y que no es’ la regiaa por la convﬁncién, sino otra -
que, engendrada frecuentsmante-en el contrato, se autonoming
una vez. que aguél empleza a cumplirse, pudlendo producir -

~efectos aun: cuando el contrato resulte nulo. El probecto ds-

c¢ddigo smgue esta dnctrina. La relvcién de trabgao tiens =

' tanbien para &1 un sent;do aspec;alz_No,e5<onxnealidad,1a -
rclécibn.que nrea:el’coptrato ﬁ €8 gobiérhﬁ'por sue. reglas;=-
0s la hué surge del hecho de la éjebgcién gel'irabajo_i g6 -
fige pnr-ﬁormas hropias.; o | '

En un parrafo inmedlato posterio:, cl Doctor Fcrrari hace -

“efcrcncia eypresa o ldeas expuestaa por el Doctor Hario do-

ls Cueva y éel'Derecho quicano: Dice el Doctqr Ferrari que- -

por eso se ha hablado en nuestros diss de un Contrato Realo-

dad, que solamente existe &'tiene'importaﬁcia gor el kechd ~

de su ojecuctifn, Se afirma tal cosa pongﬁé 1a prestaéisn -

del seréicio, €8 deCir no el contrato,vel negocio'1ufidido,-
el acuardo de voluntades, sino un hécho poaterior, su . cumpli

mlento - e el que p‘antea 105 problemaa fnndamentales. Es -

»
por la prestaciﬁn cfsctiva del servic 0 que se establece la< "

sltuacion de subordlnacién 7' Be aplica la 1egisla016n labo -~ »

ralc—

LA JURISPRUDENCIA ARGENTINA

En los fitimos afios, la docirina &:la 3uﬂié§rudoncia argen.

'~tina prinvlnian a marcar rutas para el Doreuho dsr Trabajo

'y ee asi, en que’ se han logrado romper 103 moldea del Dere - '

Gho Cinl [ Rad
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A IDEA D§ L4 TE&AC ON DE<TRABAJO DN LA
DOCTHINA - HOQERHA

La doctrina modarna«poétulalla idea de queé el Derecho del

- Trabajo es el conjunto de normas qua tienden a real;zar el =
‘deracho natural del hcmbce, a conducir una exirtencia en -
armonia Ton la dignldad'de la persona hnusnasy ha sido nece-

bd”lo dar a la idea ﬂe relaci&n de trabajq su autontico sen-

tido, derivado precisameﬁte.-a aquella nueva idea del Dere -

cho del Trabajo. Por esto ec que ol problema de 1la naturale-
za del contraté ihdiiiﬂﬁal de1‘truﬁajo tal voz no ha cido -
auficientemente planteado y corre Bl riusgo de no soyr enten-

v

dido por muchos la importanc*a gée la &istinciun entro con

" trato y rel:.cibén de trabajo no cg una cimple referencia al

i

origén de la relaciﬁnfjuri&iC§ ¥ a la mansra de fljar su

ponten§do,'hace m&sqbiep referencia a la naturaleza mispa - -

del Derecho del Trabago.-~

El término contrata tione un significado dodle: Es anise todo

un acuerdo<de voluntadés-cfﬁnddr d2 una relacién Jurifdica -
psro es tambien una manera dé ser de las ral#ﬁionea Jurfai -
cas, quiere decﬁr, ‘es una conthpraciun Juridira dé lag rela
ciones entro ‘personas doterminadas, o Lodavia, €5 una regh -

lacilh Jurfdica sujeta a un det rainado estatuto, o bien, -

e upa roglamentacidén doterrinada do ciertas relaciones Ju

t

ridicas. Lo esenclal de-la rolacién jurfdica contractual

estriba en la exiatéhcia de un grupo de nortas que deternmi
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nan la validez y 1os efectoa del contrato. Estas afirmacio -
nes no signi!ican que todos los contratos sean identicos ni-

44tampoco que 1as raglas aplicables carezcan de elast;cidad; -

-exieten muchos tipos de contratos y hay tanbien reglas espe-

clales para cada uno-deeilos, pero, sobre la diversidad de -

- las reglas partzcularsa, se levanta el editicio del contrato,

finstitucién juridica que se conpone de una suma de reglas -
generalea~aplicables a todoa los contratos. En consesuencia,
"afirmar qua una rélaci6n juridica es un contrato, inplica -

: 1a admisiun ‘de la vigencia, para. eca relacién, del estatuto-

regulador da los contratos. Ahora bien; ei contrato es una -

4

1nst1tuc16n ngcida para regular un cambio de preataciones,'-‘

 a1go que»pasa”dgl patrimopio de,una'persona al patrimon;o -

-de‘otra»y la‘regiameﬂtaclbn del contrato. tiene por finalidad‘

conaoguir el equilibrio de las prestaeionea; por esto es que
el derecho de las obligaziones y de los contratos sirven pa-
ra regular el trénaito de las coaas que estan en el patrimo-
nlo de una’ persona al patrinonio de otra o bien sirven para-

.

regular el trérico de las coaas entre -dos patrimonis' esta -

idea del derecho de las obllgaciones y de los contrutos pro--

cede del Derecho Ronano gue congervd 1ntanta en el Cudigo de

Napoldén y en todas lag 1eyes civiles' de . alli que se ha =~

afirmado que el ﬁerecho de las obligac ones Y de los contra* :

tos es un derbchp para las cosas, 0 54 se quiere, para fijar

1os_dercchos de los hOmbrea%sobre 1aa:c¢sas,‘pqro,e1 cona;gg



racién a las cosas misnas; el hombre, como gercona, no &5 -

contrmplado en oste dexecho do las ob“igacionen‘y de los con’

tratos, puos su condlciun personal no imuorta para fijar los
derrchos aobre las cosaa. la ﬁnica excepcién que encontranosg

a las anteriqrea Iﬁeas”es lavprestac16n do servicios profe ~

'sionalés, ues en ella, las cualidades del profe sionigts

sirven como punto de apoyo para la fljacién delhﬁnorario*

pero la preotacién de serviclos profesionales ecté maﬂ cer

co del Derecho del Trebado qne del Derecho Civil.~

Cuando al vieao Derecho quano posbulo 1a tasis da que la
actividad humana pod&a y debia ser tratada couwo una cone que
estuviera en el comercio ¥ pudo hacoerio: por el concepto que-
“la antiguedad tenia dal trabajo de los hqmbres, 1la 1aea 50 -
mantuvo»en el Derecho Civil y sirve do base a la conceneién-
contractuallsua de ]a ralacién de traba;o la def<ner de la-

idea de cantrato tiende, en consecucricia, a pernitir la -

aplicaéién‘&élmﬂerbchd'de las obligaciones y‘ﬁe’loc'céntra -

tos ala relaciéh de freﬁajo. El Derecho del Trabajo'no.pué-

dc dceptdr esta pOSicjén, porque contredice Bu eﬂencia. B -

| Darecho del Lrabado es el eatatuto Jur;dlco portrﬂor de log-

nas aLtos valores humanos} .¢s un der ¢ho pard el_humbro'y -

deriva dc su mlsua naturaleza y do sy catvgoria de cnte so -

cial; es un derccho nuévo, que postula un nuavo sentido para

ia vidu'dol_hembre Vbée"las relaclonss socialea ¥y ous intpo-

duce un contsnido hiimano. bn las formplas visjas y nuevas de-

ey e T
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,lé jnsticié-=es un derecho que prOporcibna'las basea‘nini”-
‘mas para que el hombre que trabaja pueda conducir ung ixis-

toncia digna v raalizar integralmante los valores de qie -

ea susceptible la persona humana, por ese hemos dicho o -

' chao veces que es el derocbo auténticamente humano Q 1; ba-

8o de todo dorecho, porque el orden juridico que no asegura

una exiatencla digna para ol. hombrse no mira hacia la Jnati-'

cia .y, én realidad, deja de ser un orden jurfdico. El Dere--

cho del Trabajo no puede admitir la tesis.de Que el trabajo
.hunano sea nna mercancia ¥ tampoco pubde ‘aceptar que se le-

trate como & las cosas que estén en al patrimopio de los =

hombres, ni es posible concebir 1a_relac16n jurfdica de tra
bajo como un simple cembio dé prestaciones ¥ al derocho del

trabajo como la norma qué bnéca el equilibric de las presta

i

ciones; el Derechéd cel Trabajo contempla; no el cambio de

prestac.ones, sino a la persona humsna y 1o gue busca es

darle una»existencia oﬁ'ﬁrmonia con los valores de que B

N poftado: el hombrs;'A; érearse'lanOrgAnizaciﬁn;Intérnacio

-1

nal del Trabajo enm el Tradade de ?efsalles, so dijo que

" el principio director del derecho internacional del traba

jo consiste ah que el'trabajo no debe ber“considurado como-

una mercancia o anticulo de comercio", on la Quinta Confe -

rencia ;nternacional AmeriCEna, celebrada en Santiago de -

Chile en abril de 1.923, pe ratificd el. principio.y forma =

 parte tambxén de la Carta Internacional Americana e Garan=-



.- 32 -

tias 50ciales, aprqbada en la Hovena COnferencza Internacio -

.nal Americana, celebrada en Bogoté en abril de 1.948.-

+

CODIGOF§§STANTIVO DEL TRABAJO DE COLOMBIA. -

Parece 4que npes -

tro cddigo acentd la doctrina de la relacibn de t ?bajc, comp

figura Juridica que pueda nacer 1ndependiente. Fa el Art,22 -
define la relacién como un contrato basado en un acuardo de -
voluntades, pero en el Art.23, 2l seﬁalar sus 8lementog esen-

clales, prescinee de 1a idea de contratoi-

En sfntesis, creemoa'que la parte medular de la dbctrina quoe-.

nioga a la relacidn de'trabajo origen y naturaleza ¢ontractua

los es la rclaciﬁn‘de'due el trabajo'humaho'no pucde ni debp-

quedar sujeto al deracho de las obiigacicnég y de los contrg=

tos, que es un derccho para las tosas, 4 diferencia del Dere-

~¢ho del Trabajo qub es un derecHo para los hombreg.-~



T T TN e ONRETEAER ARG R T
PR " AT, RG] LEbl A o IR R T

'45;53a B

caprﬂnz',o v

L‘g" REL’.ACIQN DE TRABAJO_EN ,Numsmg_‘ PAIS

Bl celsbre tratzﬁi*ta dc derecho Pérez Bbtisa aostione que
“COntrato de t*abajo 7. relaciun de trabajo no son términos
ant;tetmcom sino, compleﬂentdrios, tiene este un contenido

- nés’ ampllo que'aqueI" La antorior aprerlac16n del ilustre

tratadlsta de derecao conlleva la nocién de que el contra-"'

Y

to de trabajo, como esnecie, ¢s uag do sus Qirtintas nane-

ras Juriﬁicas para canveni;, derdc cl punto de vista obra-

ro~paxr0na1 La r:lacién d¢ trabajo on cambio, nace de la-

prestacién perscnal de un servicio; es decir la relacibn-

de vrabajo ea un. hecho. Do lo contrario se colige que la -

ielhc on ﬁc trabujo cs el género N que el contrhto de tra-

bajb-ea~la-éspecie. Con fundamento on estas apreniaéiones—
en de lérica Juridica aceptar qun hay relactén de trabajo-
en un ccntrato de 6bra; quo hay “e1qci6n de trzbrjo en un-
contrato de- aparqeria, que haJ rvlaciéh de »rroajo‘qn log-
servicibs_ﬁérsonhlés de caracter priﬁqdos‘prestudbs‘pﬁr -
versonas que cjerc¢n_§xofeeipnes.iibérﬂlea, (Melicos, Abo-
>gad0§, ete.) .- | | o

‘Pero’ke:iéugl mane:a,gn.estas nocioncs jurfdicas ehﬁnc;a‘-
das" no axisten contratos de¢ tradajc. Bllo es cono cdnse -
.>cuencia de qae nue-tro estatuto 1abozal vigento on su Art,

23 eatablece 1los tres requisﬂtos que confiru“an la nocifn~



de contr«to ae trabajo, estos tres requiaitos son: la pres

taciﬁn personal del aervicio, como eleugnto primanio e in-

dicaﬂor, una contra prestaci&n-por esos servicios (sala*ios)

¥y una subordinacién juridica, es‘decir»una-dependencia de-
'qulnn presta el servicio ‘con el dador del nisne.-

La oapecie contrato de trabajo envuelve una nocién deo con-
sentimiento, de acuerdo mutuo entre patrﬁn y trabajador' -
la relacidn de trabajo por ger un concepto n&s anmpllo, née

generico conlleva 1mplic$tamente una prestacién do Bervi -

cio, cuyo deaenfoiviﬁiento va dando por pesultads mediante
ﬁna actividad personal, en‘orden,‘qubfpuade-ser’broductivo‘

"o profesional. En base a eataa primisas 86 puede decir que

en todo contrato de trébajo hay una ralaciﬁn de trubajo, -
perc no sn tcda relaci&n de trabajo prede azistir un con -
trato de trabajo. ! asitenemos quo el Dr. Mario de la Cue-
'va sostiens qne 1a relacién de trabajo ea un conjunto de =
derachoe~y qbligacioneg.que derivan, para trabajadores ¥ -

_patronos dgl aimple hecho%de la préaﬁaci&n del servicio. ~

Pero de igual manera podemos deéir;uqua nd'bastafunicanEn-“

te que una persona preste un Bervicio para ‘que por eee E0-
10 as pecto el recoptor del mibmo se convierta en patrono:«
rgquiérese como dijimos con anterioridad, que para gque so-
pueda adquirir ésta calidad de pﬁtrono;_se necegite gue 6l

‘gervicio prestado sea remuneradc, gue esa remuneracifn sea



- nna contra prestaci&n para ‘ol ejecutante ¥y que la reciba
‘por estar somstido objetiva y tangiblemante bajo la su -
bordinacién del heneficiado con el servicio, por ello -
1mismo russtra’ COrte Supnema de Justicia ha dicho, que la.
‘ suhordinacién que se oﬁge en. el contrato de trabajo, s
uns subOrdinaciun auridica, eg decir, la facultpd de in-
-partir ordeneh al asalariado, N el Dr. Hario de la Cu;va‘
- dice que el "Poder juridico del empresario es un poder da
: disposicién de 1& enorgia de trabajo" 10 que qulere decir
qﬁb la eéencia del contrato de trabajo eatriba en que 61
pntrono se ancuentra en todo momento en poaibilidad de ~
, disponer»de«la fuer?a de trabado de sus obreros. ) |
Begﬁn eatas nocmonos 91 cuntrato de trabajo contnmplado-

en el cédigo Bustantlvc de‘ trabajo de nueatro pair, exi.

ge para 51 extructuracién la reunmun de trec elementos -

8in los cuales al faltar uno siquiora Aosaparece tol con

cepcibn. Pbr eso mismo a8 que.el Art. auvdel cbdigo de -
la meteria contrmpla una presunclén en que toda relacibn
de trab&jo personal esté regida por umn contrato dge traba
“jo, presuncibn ésth, que admite prueba ‘en contrario en -
-un procego laboral.=- .

" En désarrollo de enta. tesis, surge: de 1nmediato distin -
taa rclaciones de trabajo que hacen resaltar 1a preaun -

cién del Art. 24, y asi tenemos:
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‘DIFEREKCIA msmr comwkawc gg TRABAJO Y. omaag

CONTRATOS

CGNTRAZQ DE' DBRA. La jurisprudencia colombiana ha acogido
_ . la teslh expuesta por el trauadlsta Hexi
‘cano D"..Hario da la Cueva.de la diferencla de ceracter -
‘préctice entre cantrato de obra y contra»o de. traaajo.' fe
Esas dlferencias surgen coma consecuencia, de que el ¢con -
.trato laboral es un cuntrato de medioi es a riesgo del pa-
trono, 1au eaecuta el trabajador por nedics ajenos ¥ con -
‘119Vd subordinaclén del trabaaador al patrono. En tanto -
. qae &l contrato de ohra, €8 un conirato de resultado, a -
- riesgo del oporario,_lo realiza ol contratista por sus pro
plos medios F el contrmtiataltiene antonam¢a téenlca y de-
édiraccién. En'btfas ralébras ;i contrato do obra ¢ de tra-
bajo indepcndiente, ‘conmo ‘B obﬂeto cs un *esultado, el ope
rario puede njecntar su actividad a su saber y entender; -
*,siempre en mira de cumplir 10 prcmatida, que 10 es su tra-
hajo, sino una obra, actuanda autcnomamenfe. Por o1 contra‘
'ric, cono al ccntratﬂ de t;\bajc en de medic, lo gue se ggi
ne en 3uego oo ia activmdad personal del trabajador, en -
forna directa, eh beneficio del patronb ¥ bajo su inmedia-
ta dependoncla, Luego R | pre un¢16n que axtablece el Art,-

24 del coﬁigo-suatantiva dgl trabajo ¥y que se tipifica por
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la'soié irehtgciﬁn de un servicio, necesita estar acompa

_nadaAporﬂldlngoa.con'el elemento de la siibordinacién pa
ra qus ella tgﬂga‘valiﬂez_laboral, ya que ec efte elomen
ﬁd e;-gﬁe héc@ldistiﬁgﬁir Juridicamente al contrato de =~
.trabajo'déi cbﬁtrato de obra y d; todo contrato on que -
'hay 1ndependoncla en quien desarrolla la labor. De donde
 de deqprenda que en el centrato de obra hay una relacibn
ds trabajo, pero como no existe 91 elouzento necesario pa
ra quevsélgdhrignre el contrato de trabajo, y por consi-
guiqntc no surgen,lhs'conéecuepcias juridicas llamadas -
pre;taciones'sﬁbiales.:Lc wico gne<tiene que cumblip el
~benéficiario'de 1e ébrq, es el pégo del precio de la mig
ma, y el oPerarlo, el -ejecutarla, - | :

Obaervese, que tanto en el contrato de obra, cono en el~

contrato 43 trubajc,.exiete_una prestacion nersonal de -

~

+

sG;viciés.—
? para coroborar aun m&s_la.diférencia estre relacién de
trébajo quo 1mpliéa un cohtraio‘de obra, y rélaci6n do -
t*qbajo que inmplica un contrhtc d¢ trabujo, y Bus - conse-
cucncias Jurfdicas, transcribimos la honorable Corte Su-

prema’de Justicia sn casacidn laboral de Mayo 31 de 1.955

‘asi: "No ge crea qué'Qnign ge presénta a alegar Juridica .

nente un contratoé ilaboral como fuente de Qcrecho o causa

de obliéaciones-a s1n faior, nada ticne que probar y ie -



-

bastg flrmar la prestacién de un. servicio para que se le
cénsidere amparaﬁo Gon la presuﬂci&n de que trata el Art.
24 del c&digo suutwntivn 4el trnbajo. s ta»presunclﬁn, -
como las demab de. = estirpe, parten de 1a base de 1a -
oxisttncla: de-un hechc cigrto, indicador, sin el cual no

5O pbdr;a Tlegar a presum160 o indicado. Este hacho eg-

Clal relaciun ds trabajo personal de que habla €l miﬁmo -

’

-_ftoxto Y que conslste ﬂomo ¢ ﬂ&OldO, que 1a- pzeﬁtacién o
elecucién do un survicio personal, material 0 inmuterial,-.

'continuado,-depehdionte y remunera&o. &010 cuanﬁo estoam

elementos que eon lor constitutivbs ‘de 1a. rclaciﬁn de -

,_trabado hayan recibido pruebas suficientes. Se ppdr& S

af;rmar qué quzen 1os demostré habia celebrado un.contra
to de tr¢bajo, ¥ tiene por tanto, derecho en principio .

a las prgstapiqneq e indemnizacionesfque le son inheren-

‘.

t éS. -

mwwo DE .mancmgg.- éiguiendb ‘esta relacién de ideas

e gue la relac;6n de trdhajo~-,

es un hecho, surge al un¢30no sk concep*o de rolaci&n de

Jtrabajo &en ciertos actos Juridlcos que B8 configqran en-

ol andamiaje cotidiano, a asi’ tenemos, que os bien gabi-

-do que €n deternxnadas regiones de nyestro tcrritorio se:

llegqn a reilizar ﬁqnyen;os entre=partea, cuyo contenido

. circunsceribe conceptos puy anbigios, ¥ 0s. por eso cuando
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surgen conflictoa-de‘cafacter judicial, ahh;ritos por?

tener como origgn'unaJprestaci6n dé serviclos, a la ~
jurisgiccidén especial del tradajo, donde al jues que-

se le ha impuesto el deber de dar;é a todo acte juri-

]

dico su esencidl nétﬁraleza, cuando este ha sido des~ .

virtuado por las partes, ¥ ello s una consecuencia<-

de cue h 105 cgntratantes no le o5 facultativo desf;-

girar lgs pagtos;_otorgandoles determinaciones falsas,

con ¢l objeto de éeécono¢cr su verdadero contenido. -
'La‘antexiof faculiad'que ﬁdsee‘él Juez laboral, tigne
su fuente en 61 Art. 1.Soi‘del d&digg civil, por ana-
. logia, que¢ énSeﬂa'qué son dé‘la éaen;ia de un tontra-
to aguellas cosnsién las cuales o no produce alguno ~
© degenera en otro pontrato_diferenfe.'Y asi %eneﬁos-
que la.confusiﬁﬁ'entie rélaaién de traﬁéjo y contrato
‘ de trabajo, urgida & COnseeuoncla de una. gimple pres
tacién de Berv;cios personales, tzene tambien asidero,
© como en gl contrato“da obra, en el llamado contrato -
de ararceria, en que existe una reiacién de trabajo -
porqua hay una* prestac;én de. aerV1cios personales, re-

~ro como no llevaen sf mismo les otros dos glementos—

que. configuran el llamado pontrafo de trabajo,'qus -

consecuencias tignen_que'aer‘diferentes a las de egtes .
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. Ello es ési, ya que €l contrato de éparééria,‘es aqual

que conalsta en la obligacién que tieno una parto de -

entregar un lote de- terreno, para que IQ otra lo traba'

je ¥y partir entre los: contratantes en producto ye&o -
_puede traducirse en el hecho denque el propietario del

terreno no reciba fruto alguno, aino. unicamenta qge el

aparcero e dejo labrada la tierra, para los efectos -

de sembrar Y. ‘con el propésito da valorizarla- aqui en-
esta relacién do trabajo el propietario del lote no ad
_ quiere compromiso alguno da indole 1abora1 a favor de-

quian prestd 8l servicio, ya que-tampoco ha adguirido-

la ealidad de patrono laboralmente hablando sinc- dere

choa y obligaciunes netemente de. caracter ‘civil en vir'

tud de queé ‘esa- fue la real N verdadera relacivn de tra
baJQ cqnven;d;. En esta clase de relaxi&n;da travajo -
. no existe por comsigaionte un servicio péison#i d8 una
' persona a fé#or,de otra, sino la uniﬁn;da'uh‘;apital -
répreaenta&o eniél ferrenc dadagén“épurceriﬁ con otro-
capital fepfésentado en el trabﬁjo del otro contfntan-

te, para'hacerlo producir y cada cual sacar sus utili-

dades, cono es 1a’cosﬁuMbre'en estairegionvda la costa

norte colombiané-y'donde 1as’nartos conaérvan 6ada una

-8 indapendencia, 10 que OOnllOVa ‘a la falta del otro—

.velementn que inteera la nocién de contrato de trabajo,



cnal es, &1 v&nculo juridico de subordinacién. En osta

claaa de contrato de. aparce*‘a, cada uno sufre laa con

tingenciaa que puedan Presentarsge, el uno, el aparcero,

las coaechas pueden‘ser_buenas , malas. 0 ningunas; ¥ -
el otro,'que}aljtexrqgo le quédé~fertil e inclusive -
dssmejorédo. Por tanto el aparcero sa.dedicé a lébrar-
1la tierna, ‘arraglar cercas, a cuidar el predio dado-
-en abarcaria, presentandose una. funcién de intereses -
'que-cbmpreneta ol espiritu ‘de bonanza en aubos, dando-

5e confianza y otorgandoss favores. I coa0 en esta cla.

se de relacién de trabajo no hay un contrato de. trdhajo,f

" 9 existen por con51gu1ente ni horarios, ni remunera -
cién, ai conmtrol ‘de ninguna indole a los cualea quede-
Euaeto el aparcero.

Abl tenemos una relacién de trabajo, sin exlstencia de
contrato de trabajo, y ror lo tanto con,consecuenciaa‘

jurfdicas diferantes a las deo eate.~

SFF?IGIOS PERS ON §§ h CAR&CTEB EEIVADO. Otra forma-

de rel;cién
de trabajo, es la surgida por los llamados mservicios -
pérsonales de caraﬁter'privaﬂo. Es bien sabido'y ello-

1o howos repetido en multiples oceciones para dar un -

neyor enfasis a nvestra idea, que la relaciin do trabg.
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30 es- un hecho._De igual ‘manersa os de ‘todos .conoeldo qua

'ella tona la determlnacién de contrato de trabajo, cuan-

do aurga cono consecuencia de unp nrastacién de servicios

. personales en forma subordinada ¥ medmante hna ramuuera—

. ¢idn; poro en igual forma, los servicioa particularen de

caracter privado, prestados en el edercicip de uan profse

- s16n liber 1, envuelve por ende, tamdien una relacifn de

trabajo, ‘nacida entre el prestador de ese servicio Y el-
benefitlado con el mismo. En virtud de’ ello, quiso nnes-
tro legislador que fueseo la Juriad!ccién eapeclal del tra
bajo, la quo ventilare los conflictos juridicos gurgidos
a causa de esta clase de sarvicios, que conllevan por su
misma calidad, un orden de relaoiﬁn netamente hunano € ~ 
independiente, ajeno por completo a 14 concepci&n, de -
tontrato de trabajo. Come estos eervi;iog,son P?r g2 na-

turaleza aut6nomos e independientes; cuando 61los hacen-

‘a 1a vida Juridlca mediapta servicios gue prestan las =

personae que ejerzan pro‘eslonas liberales, como 65, por‘
ejemplo? la abogacia, quedan para este case sometidos a-

lo consagrado en el Art, 2;144 del cédigo'civilg gue tra

ta del mandato profssional; es decir, Quo desde el mismo

instante en que una person& sea natural o juridica i1 -
otorge poder a un profe-ional del derecho, para represen

tario en un duicio, se estd 1nstituyendou una relacidn -

"‘I?(
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.deﬁtrabajo:_Logicamente.que”en eata clasé de contrato
'los derechas y obligaciones tanto del mandante Yy el -
mandatario son correlativos. Pero para diferenciarloa |

'de la relaomup de trsbajo que 1mplica contkmto dae tra~

bajo, esta 1a autonomié e indepcndencia del.mandatariO;

oficial pero naturalmente que esta autonomia, nc 65~ .’

_otre que la libertad de que goza 91 mandatgrio para - -

@scoger los madlos qua conuidera aaecuados aegﬁn sus-

" cdnocimientos Y capacidades con el fin de consegnir -
" 1o que gu cliente deseaq,- naturalmente esa es una i1 -

-‘bertad de orden cientifico, por ;p.queuel'mandant& no

§ueda por ello iqhibidq<§ara padirle,al<mandatarim -

‘que Tleve tal o cugi'labof, ?or’lo‘ﬁantb, lavrelgciﬁn

de trabajq, nacida a cohsecpéné;audel'contrato de man -

dato profesionallesiablecidb en el Ait. 2.144 del cb-

digo' civil, consiste en la gestin d6 uno o ‘Varing na

. gocios a nombre, cuenta y riesgo de 6£fo;'es decir, -

que tiéne ¢comro conseéuenci&'deiellc gue la activided-

del mandatario beneficia y obliga al ﬂanﬁante. Porque'

cuando los actos ejecutados por el mandatarlo vicnen~

& beneficiar o =& perjudicar a si mismo Bl contrato de

‘mandato‘desaparece y degenera en ogra clase de contra

to por la Gimple razén de qua el mandatario,"?robede-

~en lugar y, nombre del mandanta." En eata clase da Te-

-
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‘lacién de trabajo que nazcan por la preataci6n de un
vservicio, es decir, en ol hecho trabado, por parte -
.‘de unlprofesinnal ‘haclendo ugo del ejercicio de una-
carrera con tcdas sua calidades concedidar por la -

loy ce surge al: beneficiado una obligacién ineludi -

ble, que no.es aalario, aino una costra prestacién -

gue: ern ol argot. proresional 80 1;ama honorarios pro- '

_zcsiona¢es. Prueba de esta ﬁltima eBpeCle de relacifn
de trabajo tomada como ejemplo, y por B0 importancia

: dentro vl marco ‘de 1as rolaciones humanas, es el -

aparte conamderativo del decreto h56'de 1.956 que g1

ces “La remuneraci&n de loa servicios profesicnales,

llamense honorarios, ‘comisidn o precio, tienen couo-

‘el salariotun.garactcr vital o alimentlcio‘que exlje

qujpago.opor@uﬂo-y,la(consiguiehteiproteccién dglveg

tado® .- L |

ACOmo sa'puéda1aprec1ar esta;nociﬁn dé rélaéién de -

trabajo, do los servicics personales de caracter pri

“vado, tiens coﬁo consecusncias Juridigaa una gran 4i

- ferencia a las»nacidas en la relacién de trabaJO que
1mp11hun ¢ontratc de trabajo. He ahi an boaquejo de-
las distintas modalidades que tiene nuestro derecno-
,p051t1vo conro concepciones de la ilgura juridica de?

nominada relhcién de trabajd. Figura amplia qua co n-
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templa aspectos humanos, productivos, dependientes, inda:
pendientes, remunerativos en salario, preclo, en utilida
des, en hqnorarios, y-qga todos timnen un punto en que, -
conflﬁjon, cual.és, el.simnie hecho de.la prestacion pex
sonal de servic10$, paro que se diferencian en gue formas
por 10 que nop lleva a hacer la distincién que hemos ob-
tenido de quen1a~re1ac16n de trabajo, es una, como todo,
y que'ias distintas formas son diferentes cono’parte, -
qué es, lo que puastro ﬁéximo tribpnal'dé justicia y los
doct?inantés,'entfe ¢llos é1 Dr. Mario de la Cueva, han-
aQOgido‘qoﬁo-idéa 3u:id1cq, 1la nocidp aaqqua’la relacibn
e trahéjo es_él}géﬁero ¥ los contratos, docinmos nosotros,

son las ospecles.-
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CAPTTULO  V

,LA-RELACIOH na TRABAJO COMO CONTRATO DE
CTRABAJO -

El art 22 ael cadivo QuatantiVD dpl trabajo establece
qlo, "Contrato dp tr bago eu aquel por el cual una per
stna aatural se obljga a prestar un Bervicio peraonalh

a otra pe r»ona naturql o juridica hajo la continuadau
. ;dbpsndcncia e} subordinacidn de. 1a 5egunda ¥ medlante -
remunernc*dn LI -
Segﬁnﬁfﬁl ndciéﬁ,;ei céﬁtfato‘de»trﬁbﬁjc'Cﬂntemplado -
- en nnentro estatuto lahnral eklie para BY eztructura -
ci6n ia’ reunléﬁ de fres elementos. Esos elenentos esta -
'%locidos an él bnxto, ‘tienen que estgr sufir¢ent nenta
demostrados ﬁara que ae pueda decir que esta figura de
rels clén de t*abaao ha tonida vironcia jur¢dicq. o) re
'quiaito de da prestaciﬁn_personal del BerV1clo, cono ~;
elsmento primario-lndmcador'de‘la rélac;&n‘de trabadof
) écompaﬁééoﬁdgliéigmqntp;salanio v éompiementédoﬂqon:ei 
de ia;tuﬁéggiﬁééiéné séﬂ‘lés gﬁéiéﬁnforﬁahwia ¢déa de-
.-racteristlcas Su1 Generms. Pﬁr conéigulente, 1a presta
“cién pevsohal del- servicio tiene qva ser real para quez
se pngd& gac;r, queyeLla_gavsldO'factlble,,y sin que =

aparezcan'béﬁoleszqﬁe desnaturaligen su existencia,

contrato dé-aSta naturéiéza. Estos'elementoa‘eon de ca
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Por lo tanto no es cualguier clase de prestaci&n de ser -
‘vicio, aino aquella ‘que gea el fruto de un gervicio rotrg
. buidoj perq-de igual manera no es cualquler sorvicio re -
"‘trlibu.id‘c;,'v‘sihb Aquez. aohde la Aatiﬂdad impulse aceptar -
'por 1o'deaaa, que 61 es la fuente donde se circunscribe -
‘1ndofoctiblemento un trabajo aubordinado que conllove de-
‘pendencia Juridipa ¢el‘trabajado: para convel empleador.-
del u}sn9§" De odo puss que &1 falta la actividad persd ~
nal del tfabajﬁ&of, adtividad ssté que no produce unhﬁene
ficio a quien go le preste, ni tanpoco engendra una depen
dencia. tales aspectos son nis que suficientes ‘para situar
el trabgjé ‘ejecutado fiera de las normas quo rigen la re-

lacién de trabajo deniminédg éqntrato laboral,~
© MoD ID'_DES’. _CONTRATO_DE_TRABAJO

: A) FURHAS - CRITIC&S ,~ Huestra ley 1dboral positiva esta
blece dos tormau de contrato de -

trabajo:

A) La forma 'verbai.

h) La rorna eacrita.

En la forma verbal que es la n&a usual, sodre todo en re-

giones pogo 1nduatrializadas, ne constituyo en un proble-

na de gran magnitud que degeneran en una serie de julcios,

nuchos de’ loe cuales por esa falta dé espacialidad de los
fensargados de adninistrar justicia en esta rana del dere

cho g8 convierten on procesos 1nsolibles, en virtnd de -

LA
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‘“qﬁejel funcionario por 1gnoranC;a'o pqr'neglisencia no

‘hacéﬁusp de los ﬁﬁdérés con qﬁe esta .investido.-

.Por lo tanto»1a>fof;a verbal del contrato de‘tfébajo -
,es{lagquq-m&é necepita probanza; por que.en olla, hay-
-I-quo,VAIorsQ;de todos 108 nediés,dé'ﬁruebas-estqblogi -
doa‘en nuasﬁraflégiﬁlaciﬁn, iediog‘estos entre los cua
les el”testimﬁnio es el mﬁs'aaiduo, ¥ que en la mayb -

eia de las vacea,no @8 preciso, ni sustentadorea de =

lan rezonea de sus dichoo, néxime en virtud de que exis

ten}testimon;s directos & 1nd1rcctos, que desda el pug.
to de vista lggalvdl‘haceree una c:itica'de 008 tosti
monios.'gen;ralmente no constifuyen una prueba fehacioepn
te. para que nazca a la vida juridica el contrato de -~

trabajo. Ademés para darle mayor soporte Juridico alo

sostenido, aunando 4 la escaaas_de.fundamentp-que tiene

la prueba testimonial por falta de solidez en sus aseve

raciones sobre todo en 1o concerntente a ;renictﬁn'de -

de fecha, relativa a 1los extremos de entredas y salidas

¥y con razones ém#igﬁas; naturglueﬁte.qne tienen qne‘to-
narege con-reservas; puesto quoe lo que ss trata es la ~
buzqueda de la verdad real de 1oa hachos ¥ no su forma,
al Juz;]udor de primera :lnatancia al surgir estos con -

ilictos'Juridicos a causa de contratoa vaerbales de tra-

=bajo, tienen que hacer uso de la libre apreaiacién de -‘-

la prueba con base a su ‘%48 intimo’ convancimiento.

sz
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To&;::‘ello tiené;su rag6n 18gica como consacuellzci.‘a ’do qe
las declarﬁbioﬁés, no pueden ger- en manera alguna ds una
ﬂPrecisi6n<matemat1ca, estereotipadas y precinas en todos
. suB ninimos detalles" ¥ porque nn pueden aceptarso esl,-
maxime en los procesoa laborales y no ser tenidos como ~
dignas de crédito, tanto para el trabajador como para el
emplaador? porque allo contrarfia subJetivamente la natu-
raleza humana, pues si tal apreciacidn objetiVa 50 le =
: axigiera al testigo, ninguna declaracién podria ser teni
da’en cuenta, v por consiguiente acoptada y utilizada v
por la Justicia,’ Luego una prueba de esta indole tenﬂria
"al‘caracterhge.artificial.-v ‘

Y oxisten en‘ios~1ngares de puestro territorio en - que 50
utiliza la tbrma vorbal del contrato de trabajo, la posi
bilidad de que aparezoan otras clases de bruebas de las-
1lamadas literales tales como libros de contabilidad, re
cibos de pagon, examenes de admiaidn y de retiro, etc. ?
1o dudo. Y &4 esto no es asi, no se podria decir que es
ta forma de contrayp;de trabajo verbal debe desaparecer-
de nuestra 1egiéla016n por inhcta Yo creo que si, ya que
_con ello :o obligaria a todo patroho celebrar contratos-
‘de trabajo por escrito, Y con ello se solucionariﬁ un -
rpoblema, tanto social como de aconomia procesal.- .

B) EQEQ&?ESCR;TA i= La forma de contrato de trebajo escrg

ta, utilizada en las grandes ciudadea

dorde tienen asiento la mayorié de nuestres poderosaa in-
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-dustrias, s tan ;mportante, pues con ella so dejan emta
blecido loa derechoa y. obligaciones tanto dal trabajador
:cono del pgtrbno; las’ facultadea -de que gozan cada uno -
de ellos para hacar uso de esna uisaos derechoa ¥ de esasm .
‘mismas obligacionea y qup ademaa compaginan la armonfa--
obrero-patronal. “Es de tanta vitalidad que el periodo de
| prueba, " tiempo necesario para que ambas. partss B¢ conog
can' y yuoda prwscindir unilateralmente el contrato sin -
que cause perjuicio de ninsuna iﬁdole, no tiene validaz -
51 no se- gncuantra eatablecido por escrito- Hadiante esta

_forna, se‘conoca cual es la 1abor & desarrollar por e): -

t

trabaaador, su remuneracién, ol 1usar donde deseppefiard

‘las- funciones, formaa y periodos de pago, duraci&n, Jus
tas causas de terninacién del contrato, 'fecha de inicia -
clﬁn; atc. Por ello aa calb€ica como rbrma Ad Provariobmn,
Hediante la forma escrita P puade snber si un contrato -
do. trabajo eg de caracter 1nﬂetinido, & terdino fij0, por
la duracién de obra deterninuda o &1 es ocacional tranaq;
torio. Y de conformidud con. la clase de contrato calabra-

"do Be puede determinar las diterentes sacuelaa que ocacig

nen, Y tanto para el trabanador como para el patrono le -

88 nés facil cercunscribir su radio de accién v para el -
Estado,en medio maﬁ util para conciliar 1os diferendoa.~

B cvntrato escrito da oaracter 1nde£1nido produce consa-‘
cuencias diferentes u'laa del contrato a termino fiJo.ll-

por ejenplo, pnea aquel tiene vigencia mieatraa subbfistan



las causas que 1e dieron origen, y para las partes le €8
méa apreciables ‘su8 derechos Yy oblmgaciones, ¥ asi tone~

no s que‘ai~el trabajadorrguiere darlobpor,terminado uni-

latéralmente, tienme que dar un preaviso al patrcno con -

* 30 dias'de“anticipadiﬁn;‘y_si por el'coqtrqrio‘ea el:paﬁ

_ trono quien desea caﬂéélario unilateralmente, sabe que -

tiense que pagar uﬁhlindgmnizacién con,arroglo‘é'la epca-

la consagrada en: el numeral 4 dol Art. 8 del decreto -

2351 de 1.965, Lo anterior ®s una consocuencia do quo en

todo contrato Va envuelta la condicibn resolutoria por -

1ncump11miento a 10 pactado con 1ndelnizaci6n de per3n1~ ‘

" cio a'cargo del reaponeable, ‘indemnizaciln que constitu-~

ye el lucro cesante y el daﬁo amergente. En tanto que si

el contrato es a término fijo; en virtud a esa condici&nl

rosnlutoria la indemnizaciﬁn es diferente. ya que eata -

es por el valor de 108 salarioa correspondientes al tiem

po que faltare para el’ venciniento del mismo, Estas dos-

clases de‘cOntratos escritos por sus mismas reporcucio -

nes generan unas series de consocuencias racilmente pre- .

realbles para amban-pa.tes, lo‘que obliga un.reSpeto re-
ciproco de sus respectivas clansulas que salvo Juatas -

causas de terminaci&n &e los nismog aminoran los contlic

tos laboraloe nuy en moda en nuestro pais.. Por-eso g0y~ .

un partidario de 1a torma escrita del contrato de traba—

"\Jo, pues al Eatado, en aras de la econonia do el pais no

le convieno por que ello va  en deberioro de 1as dos tuen
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tes de nnestra rigueza, como eb el capital.y‘el trabajo.
Prueba.da ello es en que loa procasos laboralus el legie

lador quiso una vez trahado una Iitia. conciliar los dos

1ntcreses en pugnu antes de prosegnir b, debate, entitu- ‘

_yondo su inobservancia, como causal dé nuitdad de dichos |

. procasos.— 1,_ o _J'}

- b) ny gg - Para qne un contrato de trabajo pueda ca

L] .

talogarao como tal, desde el punto de =~

.‘vista de su contenido, debeéros décir, que debe taner'nn-

"3bbjeto 1icito qus contenga clauaulas’que no desmejoren -

’1a aituacién del trabajador en relnnién ] loa derochos «

" nfnimos que 1; ley consagra a su favor~ pues las que le son

" inherentes como lugar: de trabajo, remunoracién, ote.,. -

ellas Bon laa propianente dicHa que hace individualizar-

este contrato como figura sui goneria. Pero comd nuestro

'»cédigo snstantivo dal trabaao es proteccionista~de la -
. parte m&a depil en: la relaciﬁn contractual trabajaﬂor-pa

‘trono, nuestro 1egialador quiso que ciertas estipulacio--
'nes en.contrs del trﬁbajador en ol contenido de’ un con -
trato de trabajo, 06 produgoran efoctos Juridtcos. Y ea~

'de 14gica, ya que 3enera1mento éxisten empleadores de ma

la ré ) 15nornntea de 1a ley, que pactan clansulas 1eong

¢

. nas para. el trabajador, no sabiendo que. ellos son inefi~ -

caﬂes.~

ilvs ll
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CI{bﬁRkGIOR,- Ouando hicimos alucldn a las clases da |
| ' contrato, dijoaos que los contratoa de
caracter indefinido duran miestras subsistan las can -
888 que i§ dieron oéisen; que'gqnelloa'&eétinadoa pgrau
la ejqcnciﬁﬁ_dp una obra determiﬁaéa,.dnran’haétu la ~
terminiciéniaé_dicha.oﬁra: que #quellon establecidos -
bo: un térm;nb tijo, t;ondn nna-dg;apidnlhaéta‘su v?n-"
cimiento. Esta modalidad ha sido causa de una serlo do
conflictos laborales, ocasionados por interprataciones
. equivocadas, especialncnte cuando ha habido transici&n
entre una ley y otra que tenga qué ver con esta nodali |
dad, y un eJenplo patético rué el surgido a raiz de la
vegencia del decreto 2351 de 1. 965 cuando amplid el Bl
| nimo y (3} ma&imo de . duracién en lor coutratos a téormi-
no 1130, ya que con anterioridad a este decreto exis -
tian una serie de contratos con término de cuatro, seis
meses, etc., y al produnirse la transiciin aludida tag ‘
to los trabajadores como los patronos comenzaron a ha~:
cer'interpretaciénbs acomodaticiaé que hubo necesidad-
de acudir a las justicié ordinaria paia gu defiﬁicibﬁ.
Logiaamenta, que cuando esta modalidad esta clara ﬁn -
un contrato no puede haber equivoco de pinguna indola.'

Es de tanta importancia dejarla plenamente satablecida,
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© que su violacién engendra la 1ndemn1¢aci&n por hecho ce-

sante ¥ dacho emergente.
: 2 s;oxl- En un pais de. tantaa convulciones econom;

‘ cas. como ol nuéstro, donde e1 poder de nuea
'tra moneda es tan ninimo y coD ocasion a que nuestro pais .
es tan dapendiente pdr la falta de una diversificacién -
en sus exportacionea que produce una escaaas en sus divi-
'saa, naturalmente que tendria que vivir sujeto & una ;o-
rie do vaivenes ® 1neatabilidad‘economica. Y con funda ~
'mento a lo anterior quiso el legislador que los contra -
. tos de trahanu pueden serArevisables cuando surjan 1mpre
. 71eib1ea nutaciones de indole economico, tales como lag-
devaluaciones nonetarias,:el‘tenﬁmeno de la 1nflac16n, -
fodos coﬁduzados'en el bajo poder adquisitivo del medio-
c¢irsulante y que'diemprg vén.en perjuicio de la parte -~
’ contratante m&s debil o sea el trabajador.-

E) §USPENSION. El c&digo tiene taxativamente enumuradas
lag causas que originan la guspensi&n dellgontrato de tra
bajo, ellas sons: 1) 1aftuerza,mayor‘6 caso rortuito. 2)-
pér.mierta o'inhabili&adadel ﬁatrong,‘cnando.esta 806G -
unq‘paraona.natdralhj que iraiga.ébmo\cthchencia~neoqu
ria ¥y directa la suspencién’ temporal del trabajo, (3) por
‘Bunpenciﬁn de actividadea 0 clausura temporal de la empre

ca; establecimiento o negocio,'en todo o-en parte, hasta~
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por ciento veinte dias y por razonea técnicaao econénicas,,
| 1ndependientee de la voluntad de patrono, sicnpre que ge -
notifique l.los trabajadoras 1a fecha procisa de la suspbgv
aién o clausu!a tempdral, con anticipacién no inferiOr a -
un nes, ° pasﬁndoles Yos salarioa cornesyondientea & este-
;periodo, h) por licencia o permiso temporal cancedido por-
el patrono al trabaaador o por anspensiGn dieciplinaria, -
'5) por ser 11amado el trabajador a prestar servicio mili -
‘_'tar. En esta caso el patrono estd obligado a conservar el-
puesto al trabajador basta treinta dias daspues de termina
do el aervicio. Dentrp de esos treinta dias el trabajador—
pueda reincorporarsa a sus tareas, cuando 1o conaidere cop
veniente, y el patrono esté obligado a admitirlo ‘tan pronto
como §ate gestipng,su.geincorpordcién, 6) por detencién -
preventiva déi‘trabajador o pof'arreatcﬁ cqrreccionaléa -
que no excadan de ocho diaa y cuya Causalno justifique-la-
oxtincibn del contrato, ?) por huolga doclarada on la forma
prevenida por la ley.- ,

Todas ‘egtas causas de suspensién del sontrato de trabajo -
naceén por 1a-simple circunstgncia de faltar el elementdo -
principal de 1a relacidén Iaboral, cual es la prestaciﬁn -
-personal del nervicio. Puea. al no existir ella 0 cualquie
ru de los motivos cnumerados se desfigura 1a fuente de de-
rechoa y obligacionea 0ntre patrono y trabajador. Y es 18
glco, pnes. al faltar ‘uno de los requisitos osenciales en~

103 contratos de trabajq, no definitaVamento, sino en for-

L
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ma temporal necesﬁriapante tiene que suspenderse la eje -
Eusién de ese contrato por omexistencia tranéitoria del - .
mismo.- o :. :

" F) _PRUEB DEL CbﬁT TO~DE RABAJO .- Los aontratos de tra
_bajo pueden probarse por todos los nedios legales, tales-
cOmo testimonio, 1nspecciones judiciales, peritazgo, confe
8idn, indicios, presunciocnes, documentos, etc,, Sobre el-
particular podemos decir, gite el juez no esté aujetd ala
tarifa legal de la prueba, pues,jéi tiene 1a libre aprecia
cion de la misma y aun mﬁs fallaf en bage a su mis intimo-
convencimiento. Todo ello el o5 fruto de quc'el procodinieg
to laboral 10 que se trata de averiguar no es la vérdad -
formal, sino, la buzqueda de la verdad real de los hechos;
bﬁscando sieﬂpre de cdnpgkinar el espiritu proteccionisté-

que tisne nuestro cdigo.-
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Cuisy Lum desusbus ¥ Ans obligucionex son correlstiws &
_ias partes ai colahm n contrate de trobad0, conim

& ELuSIOree en tam recipmca dmchm @ :ml.;ix- 3 ommdg
L86 a cmlir. la Mnc&pal obl!.&'miqn del trabajador - -
po:m:.at.a on .pmat-al al mrﬂcﬂ.b peaa el cunl m& m@r. |
vty m&wma al mm tnstante el durvciw & wiw el -
velor de i& : f*mmr@c&dn nnu dicho serviciy ¥y ol pat:roa
%y el derwcho ‘dq.amr el 'gmicia al trabajados que -
¢ 1o con 1 obligecdén de pagar ¢l valer por &l GErvie
¢lo wuo 1e Boa i:fr‘eéindo. Al At:ahaﬁ;;dor le nace la ohli= |
Ketidn de wmeterse la de;asqé'enae; Juciiles d6a patrg
MY a este ol éarackd de ezis‘i.rla. i’aro COMY AVILLTO -~
Géddign Shstantivo dsl tmba:a °8 protecc:loniata, ha cop
aazxa.da ug miniao fo dnx shos o favor €21 trabajador -

| QU3 mg Llzsaubelialivs yu con fummmo a euos, al pa-
. Tooho 10 queda la ob;éx‘gacidh ingluihie de b!lﬁpl:l.&sﬁlﬁl;
Con mwcnto on ogtas wixizre y nl sopiriiu que ¢l «
Logialador 2.0 amgnd al c dip de }.egra. ia :fnst.tcda en
ias PulkciuBas ohz-m-yatronaleu, ustitm un cusgl

ge diupnmm:ma ous tav.lmn poy objeto regulr s ~
csnﬁa@aémm,' pwu AEMONAZOX oU objetivo con cl_' fin de |
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_ cionales de salario mobre lqs,c;uanau Y oiaco bizices del
1iteral a).; pér cada m«.'dq los Wn'mwmtcs;:'ﬁ&fl |
mere, y proporcionalmente por ﬁic&i&n; . |

d) & ol ti‘akajhdnr tuviere diez afios o mis de servicio ~

continuo, se le pagarin trainta dies sdicionales de mAla~
rio godre 105 cuarents y Mo éha blaicos el ldteral a)
por cada una de los sfion 4e sorvicio subsigwientes al pri

mero, y proporoionaimante poy fraccida,. ' '

5) Com todo, cuandd el trabajador hﬁbﬁ.ue suaplido dies -

afios contimo de servicio ¥ fuers damm.ﬁo xin Justa cay

en, 01 Jues dal‘ mﬁkao podrk, _némﬁt.« donniida del trabg

- Jador, ordenar el frein.tam e Gs5te oh la0 xismas condl
clionse 49 eapleo de que antes gomaba y sl pago de los u—




J,aﬁ.dn doaados ds percibir. o ¥ 1nde1m eu dinlro
m'ovista o el meml [y utm 4) dp ssteo artlcnlo. ?a
u dccid‘u- el rﬂnmro ¢ la iadnnissdﬁn, ol Juen debg'
r& ntmsr Y tm on cuezta 1as ci.rmstanczu que ava-
rez2cen en ;1 :}uiciw; J 8l qde ME’ apreﬁiui&n resulta gue
61 reintegre no- fuers aconicj#blé 'in raz&n 40 las incu- .
patibm(iadta créadas pm.- el dowido xsoua ordamr, o8 -
- g lucnr, ﬂ pa,ga de J.a uduniaam:h 6) B-las ma -
T aa capatal mmm:- e wn muén schocientos mil pesos-
¢ 81 800;0’.’)0) ' 1es indmiucicnw adtoionales establo-
ciden #a Yoo Ytersies b}, €) 7 4) ur&n a¢ un ci.ncuentn-'_vk
phy cianto, :r en I.as fo capital ds un n:u.ldn ochocinatul :
nﬂ pm- has tren miilonéu qus.nimtos m ;aoa dichamw
inﬂamzacionou gerin de un tetintu y c&.nco par :tonto. |
Nw o5 8l traha;}ador quien h pab tcrminado intemposty
vouente ol cantrato, e:in atwtﬁ cansa cnnprobm, dé&n&r
. pager Al patrono un& ua.muasn cquitmunto a treiota
) ) .diac da salxrio. 1 pétrono daposiw& ante ol Juaz 8l ~ |
| , monto de asta :Lndm:.md.&n, deacanrténdolo d0 lo que 10~ |
adm&c al trahajador poT. prntaciuaa nocina niehtras-
1a ;umeu am«. - e
. 3) fo havrd 1usar a In udomucs.cnu prmlstm e g8~

' _te articxao, i 1&5 p‘.rtca uutrdan rutahucer o1 Gon ~
| trato do txméo o 1ns nm t&uima y cona.aianu -
. g:.a :t_o ragi,tn:an 1a focha de su rug_tm.- .
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71 sapiritu de esto a;tltulb_obcdéco al hetho cond o Ba
ratifiendo on variaw oportunidudes rueatsa Corte Suprema
do;Juatiaig do.que "kgusnao una pirte no cuzple Cun Huse
obiigaciones, 1eaieni por regla gazersl o la contraria -
porque eats av ve privudh,dn lua veutnjoa © bnaeiicioa -
qno baﬂcaba c¢on gv cui)lixitnto tutegrd ¥y orortund, " -
';aanten¢1a niaienbro 19 e 1.947. Y o5 loglcs que quisa -
5s ¢umple lo pact;do zndannizun por los dafios y perjul -
oiss ocanicnadca.— |

~ Poro comd en las rolactcnea contrantuales laborsles; la-
I"parto‘n&s dabil ¢s a la que sieaprs Ia le .ucatﬁla o -
pectolo, ce ha s@neralizaéo w nedio do que ae valen lop
‘patronoa purs cvadie el pago de ura indemnissciln, uwtlll
var lac .nnunsiaa forsadas valisndose da aspooctos é? no-

posos oportunes de los salarins ::o;raﬂ,saries do enomas

‘ 1ins, gue enando mon 1levadps a 1o ootrados Judicinless'
tratan de Aislrazar la verdaders intenciln por purtc‘dul
gatrono de roaper wmilateralmente 1 contrata, Y auestro
Jvgdalader, provievnde esta porie de hechos Vanus guo.oe-
tsblectd on ln}aesunga parte ded mirerul 2 col Art, 8 -
ael citado decyreto, los tasos en quo ol patr&noc 33 Y -
gar & la terminacidn unilaﬁsral 4ol contrato por parte -

~e} tr*bajudnr. Y cadniln esa furza forzada a un wdo
anteapoetivo del trabajadnr &njuscificadaaonto por parte-
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del waﬁmtw. quo ¥ cumlindo con sus ‘Boham obitga al

‘ trahajaaor rmer la relacila do traba:lo. Paro logica - |
nante pars wu aplicacifn a la indemnizacifm en cetu - *
| dic. cuando' we pmautm casos de¢ lon narr&dos, 80 Macs

: 1udupmble muar que ellos ohedaceu & un incuspls -~
n@at{xwt_mﬁo,zgg resonos vAlidas por parte del pxm-g
DO o i ‘ | . ’ :
Como se ve al no cupur al yatrcna con gus obu;acd.oms‘
193&103. qua para 01 cam que ‘b ;rezmta&o 2el nmo paao-
bportuny da salario x zqrmr &l travajador que 10 disrae

- por temiaado w.ntcmuneo, ha.eiem!o 080 £l traba:a -
 dor de 1a faanltad que la coucade 41 pumercl 6 del articg
o 7 dei decrcto cisado deo éar pcr teradado por ansta .
‘can.aa a8l centuto par L :.ncu:puus.onta Motenaticn - “
sin razones hl;t.dag POX parto del patrono, ds sus odbligy
eitnes egnvencionales o legules, netosariac y Juri;di.ég -
nente oo hass acreodor dol dotocho de que lo Andemnicen,
oR v.‘..rtud de 1. recigmcuad de 108 detechon ¥ obligacip
nss que cxloton &n los aontmtoc Mlatu-alea.-

Coso todow :m nungzales ded Arts 8 eon de facil comprep
eidén, parqua 1o qne utah:lwon 88 poa esc.aln de indniq
cionoa para 1os soutratod indefintdos ox m:s.cm dad u.q
pn de sarvieis y on loa contratas a sSrrdno njo, 03. yalor |
ua los sulerios corresponﬁantea al tm:;o e £a1taz-o -

r
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para cusplir el plazo estipulado he qntﬂ.de trasr s coly
| oiG__n 91..cam'pr¢§6itt’ada;'lparquq N9 PArece que v 8l que- "
nis 80 1é dabe poney atenciln por ser extremsdancate cop
pleje ¥ 60 intords Judﬁiao.-— ‘

ﬂm_ﬂm 7na de 1&3 conawuencm de m:or -

‘ ‘ . trascendencin de las mhs:ionea obrg
rouutronalu, @8 la consagrada eén ol Art, 69 del Codigo
mmta.vo «1 !rranao, qne estableces

1) st a s tormeién dol contrato «l patrono no pagn ay

tmba;)ador 208 mar:toa ¥ proatacionas dobddas, salvo en~
lom cason 2o rét an,cﬁ.ﬁn autorisados por 1a ley o convent =
dog por les partna. dabe pagar ol umlaﬁm. como indes-
nizacidn, m sm Leuad ) ﬁluno sulario é.hrio pOr Ga-
da Ate de rotardo.- ,

2) & no m acu;rdorm&;aecta.dcl monta de la douda, e - .

pvetrono cumple cﬁn *@’oblka\uunea.@meW oate el =~

- Juer el "mwa ¥y en By defeét@, ante la primsra nutoi-j. -

d.d politica dql I.usgr; ls suzma que ¢onfiesoe daber, uten~
tras la justicls dol Trabajo devide la controversia,-

3) 14 nisma mci&n anurte n mtrcm cuando no hagaw
practicar al trabajanor 01 mma aGdico § w0 le exmd« -

8l correspondicnte certificado de salud ¢p cus trata el -
vrdinal 7 del articulo 57,« |

1
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La sanciln quq .écnﬁnn%?;’_éata.art!cmo. al m@m ol
vineulo lsboral, institwids & favor del trabajadsr pore
log ’ps&juie&oi iﬁo ﬂ.n;ib,li‘mmtom que crigina ol mo PR
o oportm de ;u*'prcstgcigm soviales, asia girs pa-
-2 o8 efeites de mu splicacifn, ﬂrédeﬁ&r de que la =
wst;hm'dol aontrato no se controdlerta; qius en la -
penena dol yut:én no !mya duda te ln obligredlng ¥ que
al no mu au un prcaucto de la ula ¢ pattonal, ya -
Qe Al Ser comsionts Ao cuxple csn ol nandato legal~
1a nala £ ve patentin. De todo 10 antsrior se dsspreg
de que ex 'la buens 8 patronal ia que engluys Juridice
: uomeo, para qua al nylouox no u ie apnout la indag-
nizacién por to.lta Qe pago. cuando ﬂo cuaple con 18 ee-
tablecido em dichn-procspto.' Juogo cuando 21 un Juicloe
-aparma glmmmu dmatrm!a 1a Bals £5, vl Patrono
" os merecedor de que se le mclonn con la indomalzacdfa
| nomtam.- '

_DB un th uol articulo 65, P sobrosttiende, do -
qno- sl 8l eontrato do ‘tm‘u_:}o Sermind y ol ratrono fosea
pagar pero el tzﬁpasador no quisre recibir o no bn habie
do aéusi-db', ol patrono cumple con su obligacifn consige
_mando aato el jusgado 0 la primers sutoridad poiftica
dol lmgar 1a sunquo 81 croa daber, Qub poraipuid ol -
legiadador eon sate yréccpéoi logicamente, porquo 81

s



Deracho es ldgica, darle una sarestie al patrono faesli -
tondele realisar su ¢ o890, &Y anhalo, de querer cumpiir -
con_sus oﬁusac;onm patronales, poro qua de see modo, si
ol trabajedor suda de pareear y quicrs rotirar 1a consig-
paciln de sus prestacionos soclales Jecha por @l pvtrbbo;
o hag: cuando 1o plagca, Keeoe el espirita ¢ 1a morsa -
¥ cuando o1 patrono 1o hace se uene:xa & la duena rh, |
?m &L e} patrono cmaigu, no por qmnr ‘pagar siao con
ol propisito de qno o3 €200 #4 que pueda surgir una dmag
da sentirse eubierto por unos pod.bzes salarics &aidoa, -
Fo Mtoncwnm% otra a la querids por el artfcule 65,
¢l querer aparecer cxuplioz:do con el m citado Art, - .
con fises ¢istintos y sujotos a usa macimix mutat:qo-
1o que en derccho oe um trmds (-] la 1ey que conllova «
Becesariamenteé la mala 14, S
Como e puode apreciar Tuando tna consignieiSn de esta ag
, tﬁralm &8 ofoctun, n6 tiene poder ubaratj.'ﬂ:) on nlacién
coh la dndemnismaciin por re.lta de paga, ya Que la Juris -
prudencia 1aboral T eonentz!o que ea ‘estoa cms careces
de vordadero * Anivue mlvanﬁ .,

En lgual forma, ss pusde ﬂocu, cmmdc lan conﬁnacian“
; oon eriu. ror B0 quédar relasiln con le dobida.-
Pam sustentar todo lo anterior. trmcmhinon mtmia&-
ae la Sorte 1 © Bo es ie quc arutrmwonu quiora conetg
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par el patromu, cino 1o qus crea dever, es dseiry 10 que
resulte s dahdg. dtaﬁﬁ&a de un Juiedo lbsico y jurﬁdieow
¥, por lo aim; oxént'o de error, de dereché b de 4gno -
ranei.a!.ega)., soria izzv-inda 1la alegaciln de que s mOre~
'4 ‘tnvo 3uat1.¢3.f.aci6n por unn duda mbrt 138 NOrDan emsn -
';gmf.oriu de tales prestaciones l? po:f-tm erTor an la intg
ligencia au las i&aﬂas, ﬁar cnanfa el conocinlientd de la
‘_ ley ne prsma a.tn que xmoda. alem su ignorancia ( Art,
'56 del 1 C. de R.P 'y B) y esto rige tanlo pars naciomie
leg como part extronjeron. (Art. 18 dol C.C,) adenis ene
ﬁim«. de éarecho'conmtuyd presunciln do anla £& que m
6o adnite prusda en contrario (Ar€.768 €ol C.C.}",
Sentencin de Mnero 3) de 1,958.- "EL Art.65 del .8, del
LT denecnfia une coszignacifin con los requia&toé cel o~
cap. ¥ dol Tit,l4 dal C.0., ¥ las formalidades del tftu-
10 32 ded Lib, 2 del C.J., aluo el implo deféstto do 1o
qun,el patrono confiesa deber, elemento este sustencial-
que fechass oo constgnaciohes irritas en su monto 6 -
fragtulentas en su intencily, wicotras lo Justicle ded ~
tredbaijo decide la qqntrmfua, ex deciy, nientras se <3
lifica por el :mn,ci..omiﬁ.o _*crmpitente sL. la suma conoigng
da canqela’ig calor de los derechan del trabajadarg pegla -
10 oonfosado,n ex 1mﬂcieﬁté para & solucilin dé'lu -

bhltgociones patromales, Yorran quicnes sabiends no de =



 ber nads o cmmm auo Aa buns’ £ efection aanﬂsmciq

. nes por temor a que u3a mpraueta & equivocada condsna

-mea. par sceionm prﬂ.nciww o trabajo pmanzca_. -
- .a.diei.oummt.o la a’sanc&ﬂn noratoria; 6 quienes ¢onsigran
- ung. maa cualquura pRYn mervar ol mandato Mel azhrula
€5, pobs czmremcia da ém:'e rechazy tailms procodired, M m-
{ SBtnncia da 17 de Samtimbro do 1.95,; Yymme PLE 0OB -
ﬂznema paz' ﬁmm ¥ por ai s8¢0 hoghs <o gvraemm.
no bagte pax-a qwg 61 ;!rmaqr 264 c:_o;;eiﬁqrado c::a buena £5

por iabﬁr cuitplide. con - &ti&gaci&a. éwinde 0l Juzgadow

. oscuente wma tan invnstmcaa!n d!.fweﬁcia cntrs 1¢ €ohlw

do ¥ cunud.gﬁaca, bian puede llegar a 1a conclusiln de
quzs no Imtm 'bua;m 28 mr pnrta €el catront y splicarle -

‘ 1a mm:an qup tmu el artieulc &3 del C.8, dol &". e

¢ Cao., 2’} de B@pt&w’bw e 1.955 }n. ¥ La pozetls cone
aism«da an el artiedle (5 del-C. 8, de) T., ne onorn cuag
do 56 muga " catmmu "o ‘e so eonui ’t\r:z deber?, cuan-

ﬁo 8, ,,atraxw n‘bm de bucm !&, pere ‘dende el monento en

_,"qnu 1a folta oo paga fotal y la consigm.ci 2 dc emmas AR

‘ -mﬁeam‘em ou&e‘e*zan al h“o;ﬁm.ta da durloy ia 1&;7. -
'daaammae m bnm F1 de) patrono y ccgn alla 1a justs.q

| oaclin de on swzzﬂuctu.,,.. - {Bentcncia 3 46 Rovicadro-

- 40 3,955, I

Do toda 1o antm«::r sa dmprmo mue o1 tr-aba.:adqr at -

Liene deraehos a, 168 salsrios calden,~ -
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5) ECIRA Y. JIGRA PELITA +- Una do lns consewvencins jurd
_ o ) d&casfquo:ngcen con ccabifin
& rolacaban % tﬁabajo & irdole ladorid, ¥ qQue uﬁl@ tig
41 - virancia cuanﬁa 1az consecuenfiap no baon gido goln =
'-ciunaaaa por el gaxﬂonq. v he habildo la nocoridad de ROy
dirac o la jugticia lzhoral, ¥ que »or 13 tan§o podonsde
dc;;r que o5 de indnle procesal; es‘ia farenlitod gne le =
coafiore 1g ley prdccéal 1gboral al juzgador ¢s prinera«
1nstﬁn:15 19 ﬁﬁliar @ fugrs do lo moMdo ¥ nﬁé de 1o po=~
- ALaY ";;o sed. ﬁitra'y-01tra Petise, éunnﬁn’lnn'hechug -
han otdo dospﬁtidb 7 prebodos s2 juldio, Fllo o8 ¢~ acas
tatlento a 1o precaptuade por el articulo %0 ¢:=1 £3a1go~
1 Pracseal del wr&baso¢-princiyia Gste que rigo on virtude

«NIVERMBAD DE i}l,l'rnlll'r

dg qun las norsds * que rosutan ol tradajo Mumatic pon de

orden pﬁblina Ty y gus * derechue y prerrogafivas cug

qllog};nneoﬁcaynon‘&rronnnciablcu n { Art, 14 C,8.7, ) -
7 de Qué * po podrin dérﬁgarés per conveulos ﬁarticuin—
- res, las 1eyea ea ctuye oboorvancia eatan tntcresados €lw
brﬁen b 1nn buexnas constusbroa ¢ ( Art. X6 C.C, ).u .

22,
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KL medlo pard dirisir los conflictes legelos ordginados
per una mlaa&ﬁn de irabajo, ¥ cuyo obseto 09 dolindr -
. derythos 3’0b115uc10nau cantrovértidns. es ol que ejer-
¢o 61 poder del Eatado a traves de lg jurisdtccdln oopg
.ciul éai trébaaa,-iist;tﬁada'can‘eub.fin 7 msdiante 514
cunl B2 coneretan lao comsecusscins Jurldicam que gense
ra 61 ¢camtrata de trabajo, es Tige por wna eario do -
privcirion min loé‘cunqu-cruo yo, 1abdnsticia.1abora1~
oevia inocua; v acd tenms: Que hay al principlo conse
titucicadl, ol Feinciplo do la gratuidad, el prine

de 1a aralidad y pumczdd dol proceso, ol arincipio -
- 8o Xm lealtad nroccaal, el principio da 1& annsdiuaiun-
0k principlo ¢¢ ls libre npraﬁiactun snd.ioi.nl do.la o

Pruohae~

ko= Que es comén a todos los

preccacn, eg unl tessrro~
1o agl randato de nuostra carta fundsmental, que a2 e
articule bO establece; Qnt Awmile puede letigar'on caiza
r“opia ° asona, sl no es abegado 1aacn1to. ualva lee e
cepel nas eapociﬁloe.-



K. PRIEGIPIO DE LA.GRATIVND = Foto peincipto oo fundy
S ) | nenta on que 24 &l tras
'baaadbr al ﬁaﬁm& wso del ierecﬁa- nque tiena todo eindada~
ao de acudir ante In Justzcs.a, can o)l rin de cue sus dew
‘ r»a;:!wa no- aean m::su&on, yal o:bcutarln encuentra
Que la c&tnaniun o3 sumansnte omorosa, Lango la plona sg
gmm ae que prpﬁ.era que sus derpchos o soen protegl
-doa por ol Estado, ?ox- ullg o8 que el hguhdor quinge »
que las aatunucmn Qn el mccm fusran gratultas y 8l
. uende- eoato posa.hh, Por #1lc esa actuzcdlns es.en pw::ol-
camﬁn m hay lugﬂ- a2 tiebre nl a derache de mcrotaru ¥y
. .las comtglones, uhsrt«w. despachos cursaren 1ibre en -~
lon corirens. = |
mm:amante Que clertas ectuacionss an que 9 necamtcn-
per!.t'o_a.,nccmtm pagar los partes u le que lo pidid -
- gug rwpaéuvas honorartos profesionalea, La gratuidad -
- tumpoeo eonptende sl page de ciqrtés costog,~-

RS 3 DT _PROCTSO,~ Sate
principin ticte com obaativo ‘e ag.ﬂiuar 108 PIOCenOB.~

st tenmos guo totes 1ns ¢ claracionea o umifestaclo -
nes oune hngon lap pirfoes, la rvcoppidn cel testimonto }aa
- Bagen an forma aral, Cen unai actunciln 4o 29 2 naturale-

| r ol aﬁga 86 lo permite una comunicnclfn nie directa -
"eatres las partes, ya que pusde jurgar cOx mayor acierto,
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: zutmosa.rm ubmsnta, fomrao m convecellin wis p:m '

clon oobre loo hechon contmsrtmos ote,, v ia m
' dad twplden gus 1a aotwacidn pmc'esa; #a demrona s trg
ves dn sndispetas Pivlicas; so psma du engrnirar n_u;idn&

del m&#ac en. enmo contrario, Ene pﬁblzcidm ticné auidy

re-on vﬂ.rtna e eue lon c@nﬂ.ﬂ.ctos Jm-:idican lederales, -
timnem oy 1n1;c~re' pﬁb!iso 3 mtzinl, ¥& qis 0c0 confilctow

DA pmaTiedo del txnbn.,a tumano. faluralmernte cue el Jnee -
'de innte ucia mzmte rremsingiy de 1a publicidad Per rogo - .

naa 8a ordon gﬂhli“b o 'de Lotarés social.w

Como & ecta tlaes

o ' o de Julceicns 1adonne

e ol is:staida tione un interlss ee ler oxijs a las partes

Qi em aqtuucz&n, la oJacuten amx huomz t‘é. providd § -
sAn WL z:iﬁn.‘ Tor olie ¢l Juss se lo impong &1 dobor do «
Bogn L.:i.x- coaiguLel mto da sdovlaciln gue lus parton tree
iw}l i poner i nroctich dentro da:x lotigio, puss, lo que
m -perdipue of un adelontesiente ripido del prqégam. Por-
m.;;r_..].u .x&,rx'tafz debq provilecer, POPETO 61 provcen; ™ 83 la

Crabweilona de 1o ::uz;;ts.cﬁ.a-y. nunguna Jenticlie so bﬁwa P8
| C ¥or ot 1n zentira " 3_ri o8 tun necesario ostoe rrapciplo -
R n andisoensible quy al faltap ia 19:\1#@& procosal posie
Blenpats Joe Juloion laborales serfan lub:rulaables ya =

que oo lea jermdtirion a las pirtes valerse do una seriee
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do argucim N mimaum? q0e dosviwmn la vmuam miﬂ.&x
dol Estado Jur‘.sm.cc* onalsenta, cual es, 1in de cdumtrw—
Justicia véyida y. eficientononte,. '

"ge

| EL. PRINCIPIO TE UMSMACION,: Tiane: por obdoto quo sl Juem-

drde rescticar 1& proeda. airectmte. ¥y 61 nogasdtn coml ~
glopat a otro, fste :.nf‘orm& al couitento la arrcciscién =
: ..nt..m rue da glla tengas ¥ eomo tl €8 ann comacuencn Ao
la estmctura quo axictc e ol procoso wmu. asto prin -

e1xdo ca wn desarrollo del mnum d¢ 1a orulided ya quo-

coloca #n forwa directa al Juez, con t.oda 10 que atnﬁe do =
1a contravarcia, Y como ol J:ma w&oﬁ.vo ::suu-o de:l. lits -
g&o, on declr, no adopte una pocicddn pasiva on esporR 48 -
qno Xas parten toman da :luiciat:i.va, uino por ¢l contrario -

e5 a 81 a quies Lo cormapmdo impuloay el _frrocoso, ccn ‘allo

obtiene una anroci~ 18u aly axneon 2% 1o dorachos coniroe - -

Vortidog,e - . .:‘

Bate oo &1 principio contrarlo al umvnraahcnte w.aptade -
do 1.t m.fa leg-l 4o 1z prusba, e coto 8l logisladop va -

tiene- catibzacido una sorie do wedioa probatorioe qus le da
tc.r*nna gu viloy apriariaticam&nta, y e c.‘t Jue Jebe mg
terse a &1, ﬁutuﬁ? pgto ana ndopta‘ba el antiglio CSdigo Juwe
dlcinl colo:nbium. Paro que en ol rpoceso eraxwl, o -fum«
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