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SU SAB1O Y EDIFICANTE BJEIPLO.
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CAPITULO PRINERO

CONCEPTO _DE_ACCIDENTE DE TRABAJO Les comentaristes en ma-
teria de trgbajo, 1o han definido de muy diversas maneras,
Pero la que mas encuadra, segin nuestro parecer desde el =
aspecto médico~legal que se estudia, sen las siguientes: =
*Tedo hecho imprevisto y repentine que sobreviene peor cau=-
sa del trabajo y determina en el organismo una lesifn § -=
une perturbacién funcional permanente § pasajera®."Una vie
lencia interna § externa producida per un heche anormal —-
vinculado al trabajo y consecuente de un estado patelégi=-
co%, “Un acontecimiento anormal excepcional, imprevisto ==
(sunque abstractamente previsible) circunscrito cronolégi-
camente, ocasionade por el trabaje, interrumpiendo el desa
rrollo normal del mismo por una incapacided permanente § -
temporal™,

De estas definiciones han tomado los C8digos Modernos, el
concepto de Accidente de Trabajo, lo cual les ha valfdo pa
ra diferenciarlo de las enfermedades profesicnales, pues -
1a caracterfstica de este hecho imprevisto y repentino de
aquel lo distingue de éstas cuya especial caracterfstica
es la de aparecer despuéa que el estado morhoso ha actuado
gobre el organismo un tiempo mas 6 menos largo, lente y di
gimul adamente, 1

Para mayor inteligencia del accidente del Trabajo, podemos
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descomponer en partes la primera difinicién, que es lao
que trae nuestro cédigo sustantivo del Trabajo. Aol ==
cuande g¢ habla de suceso imprevisto y repentino se -~
astd indicando que la causa generadora del accidents,~-
ya oea sola § en compafifa de otras, debe estar repre -
gentada por un acontecimiento fortulto, de aparicién -
repenting, bruscs, instanténea que interviene alteran—
do el desarrollo normal del trabajo, el que afn abstrag
mente provisible no ha sido positle evitar por estar -
1igado a factores que por su complejidad no pueden aer
exclufdos de 1o aceptado comunmante como riasgo profe-
sionsl. *

Cusnde se dice de "leeidn orgénice & porturbacién fun-
cional®, se df a entender gue estamos en presencia de
consecuencies inmediaptas y mediantes del accidente. In
eate caso se dice que la perturbaciln funcienal se en-
tiende como la limitacién & supresidn de una funcién -
y constituye la secuela que pusde dejar una lesifn acci
dental une vesz reparada. Por W.ealidn se entiende, desde
el punte de vinta médico-legnl, una destruceién & alte-
racidn de 1a anotomfa de un organismo u érgane, ya sea
por un proceso patolbgico é por un traumatismoj en este
caso si hay una seccién de tejidos, se reenmplaza el tér
gino de "lesién®, por el de “hsrida®, Es oste el ooncep
go médico de —Acoidente ds Trabajo. In cuanto al logal,
gs dofines “como una alteraciln anatémica 8 repentine -~
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/
funcional de origen wiolento § externo, -

Por otra parte para que el suceso imprevisto § repenti-
no se tenga como tal, esto es, con ocasién del tradajo,
se requiere ademfs que haya entre &ste y aquél un nexo
de causalidad que lo relacione intimamente y gque consti
tuya el motivo de la eventualidad & que estd expuesto -
por razén de la actividad laboral especf{fica que desem-
pefia, Pero puede .suceder que muchos accidentes tengan -
orfgen por factores diferentes a esta labor especi{fica
pero con dng relacién mediata; en estos casos para de -
terminar loa factores imprevistos se han ampliado sua
causas relacionéndolas con el tiempo de servicio y los
beneficios recibidos.

FACTORES DETERMINANTES EN LOS ACCIDENTRS DE TRABAJO, En
tres grandes grupos se han clasificado los factores que
intervienen en la proliferacifn de los accidentes de —=
trabajo. El primero es debido’'a acciones del mismo tra=-
bajador; el segundo grupo es debido a acciones de los =
elementos que intervienen en el trabajo y el tercero por
causa & hechos fortuitos:. En relacifn a los factores del

primero, tienen su cauga por motive de tipo fisico mental
y socioldgico. En cuanto a los de tipo ffsico estén cons-
tituidos por defecto de los 8rganos de los eentidos, es -

pecialmente de la visibn, de la fatiga 6 de enfermedades
ya existentes en el obrero.

10
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En relacidn a los de Orden mental, que son determinan-
tes en la incidencia de los mccidentes, estfn la impru
dencia, el descuido, la temeridad, la falta de respon-
sabilided etc, Desde el punto de vista socigl se encuen
tren las preocupacionss. econmices, las desavanenciga'en
el hogar, la instrucciln defectuosa, falta de experien-
cia, la indisciplina etc. | |

Los factoras dsl sogunde grupo, & sea los que intervie-
nen por el trabajo mismo, pueden ser por desaseo de los
loosles, por falta de iluminacidn & por ser muy excesiva
§sta, por maquinarias en mal ¢stado 6 mal empleadas y ~—
por sustencias y elementos no aislados § manejados im —
‘prudentemente, Estas causas en su mayor parte se pueden
prevenir fhcilmente con medids de seguridad que conira-
rresten la apariciln precoz del dafio. Las del tercer ——
grupo 8 mean lag debidas a casos fortuitos, como su nom
bre lo indica, son diffoiles de prevenir; pero ellc no
obsta para incluirlios como accidentes da trabajo consi-
derfndolos como una carga del beneficio que obtisnc el
patrono por la labor desarrollsda por el obrero y repa~
rarlo con una indemnizecifn justa.

TEORIAS GUE HAN SERVID_O DE PUNDAMINTO PARA LA REPARACION
DE 1,05 ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE LAS ENPERMEDADES PROPE
SIONALES. Al aflorar la idea de accidente de trabajo sur
gl8 la necesidad imperiosa de encontrar una responsabili

77
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dad y un fundamento jurfdico para reglamentarlos. Para
este bisqueda fueron muchas las teorfas que se esgrimig
ron, entre las que se destacan las més importantes: Tep
ria de 1ls Culpa Extracontractual; Teorfa de la Responsa
bilidad Contractuel; Teorfa de Menger; Teorfa del “aso
Fortuito; Teorfa de la Responsabilidad Objetiva y Teo-=
r{a del Riesgo Profesional § Peligro Potencial.

Antes de referirnos a cada una de estas Teorfas convie-
ne decir algo de la culpa en s{ misma.

Esta se inicia bajo la influencia civilista cuyos rasgos
son marcados por el Derecho Romano. En la Ley Aquilia que
ampliada en su ejecucibén por el Pretor fué aeplicada no s0
10 en los dgfios materiales causados a las cosas, 8ino a -
1a esfera del interfs fundamentando la indemnizacibn g ~=
188 lesiones corporales causadas a los hombres libres, —-=
concediendo a este lg accilén correspondiente para resarcir
108 gastos que se invirtieron en la respectiva curacidn.

Esta influencia del Derecho Romano en los estatutos ci--
viles contribuyé a formar la Teorfa de la Oulpa del Em—
presario en log accidentes de trabajo ocurridos a los —-
obreros. Verificado el trabajo bajo la subordinacibn per
gonal y econfmice del patrono, y quien es el que recibe

los beneficios inmediatos, prestados en su local y con -
las herramientas entregadas por el empleador, éste dabe

responder ée los dafies sufridos por los obreros y que -

%
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hayan sido causados por no haberse empleado, por parte
del patrono todas las diligencias que la precausifn y

la cautela aconse jaban, Diferida esta responsabilidad

por falta de previsién apgrece mas clara en 1los casos

en que el accidente se hubiera producido por intencién
dolosa del patrono.

Suponfan algunos que con esta posicifn ya quedaba re-—
guelto el problema. Perc era mas que todo una solucibn
irreal ya que habfa muchos inconvenientes para su co-—-—
rrecta aplicacidén. En primer lugar existf{a una ignoren
cia crasa de las causas que dagban origen a los acciden
tes de trabajo, toda vez que la culpa se hacfa recaer
en la negligencia del empresario. No se tenfa en cuenta
si los accidentes proven{a por parte de los trabajadores
$ por casos fortuitos. En todas estas hipbtesis el dere~
cho del trabajador era desconocido,

Datos estadfsticos vinieron a sacar a los legisladores -
de esta abstraccibn, pués, se demostrd que de 616 casos
de mccidentes, 22 eran por culpa del patrono, 7l por cul
pa del trabajador y 523 por casos fortuitos.

Se suscitaron entonces inquietudes que llevaron a un es-
tudio con el mismo propésito, demostréndose que los casos
en que el patrono tenfa culpa eran mfnimos,entre laes cau~
gas que producfen los accidentes de trabajo. Vino enton—-
ces una rectificacién al respecto con el surgimiento de
nuevas teorfas. Otro defecto que tenfa para hacer recaer
1a culpa en el empresario, era la dificultad de probar =
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dicha negligencia, ya que esta debfa probarla el tra-
bajador y que abarcaba desde la culpa hasta la rela-
eibn de causa a efecto. Lbgicamente, sin medios apro-
piados para demostrar esta cuestidn el obrero se ha =
llaba completamente desamparado frente a su empleador.
Fué necesario entonces una lucha cruenta para modificar
esta actitud. Vino entonces una inversidn de la prueba.
Se desarrolld en el sentido de que todo accidente que -
hubiera con ocasibn del trabajo se presumfa que era por
culpa del patrono. Este, pues, debfa demostrar su no =
intencibn. Bsta teorfa que goz$ de mucha simpatfa, no =
resclvfa en nada la situacidn planteada, pues muchos ac-
cidentes por casos fortuitos quedaban sin definicibn, —-
Por otra parte la garantfa de que gozaba el trabajador eras
apenas ilusoria, toda vez que lo¢s procedimientos para des
virtuar la presuncidn eran objeti#os, con 1o cual, el pa-
trono debido a su influencia entre los tribunales, fécil-
mente pod{a demostrar la inexistencia de su culpa.

TEORIA DE LA CULPA CONTRACTUAL

Segin esta Teorfa, el patrono debe al trabajador no solo
su salario sino también las consecuencias eveniuales que
pudieran presentarse con ocasidn del trabajo. Habfa para
el empleador una obligacibn de seguridad la cual resulta
ba de una clfusula implicita del trabajo, seglin la cual,
1a responsabilidad serd del principel causante del dafio
ocurrido, El empresario podfa eximirse de la responsabi=
lidad que ge le imputaba demoatrandc que el accidente de
trabajo ocurrid por dolo del trabajador, de tercero § por
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En desarrollo de esta Teorfa, en el contrato de Locasién

de servicio por ejemplo, se imponfa al patrono la obliga

cibn de velar por la seguridad de sus obreros, y por tan

to, la de devolverlos sanos y salvos a las salidas de los
talleres. Asf también el acarreador estf obligado a remi-
tir la carga en forma intacta confiada a su cuidado. De -~
tal manera gue todo accidente ocaecido a un trabajador, -
durante las horas de labores hacfa recaer sobre el patro=-
no ung presuncién de culpa, que debfa probar el caso for-
tuito 8 el dolo del trabajador si querfa librarse de ha--
cer el pago de la consiguiente indemnizacibn. Por el con-
trgrio si el dafio ocurria cuando el trabajadoracarreaba -
la carga, la falta de seguridad recafa sobre este que se

hacfa deudor del patrono debido a la falta de cuidados -

que llevaba consigo todo incumplimiento de la labor en =

encomendadae

Loa impugnadores de esta teoria la rechazaron, afirmando,
que el obrero no podfa asumir en razbn del contrato de —-
trabajo, ninguna obligacién de seguridad cuando se cele=
bra el contrato de trabajo. EL obrero acepta llevar a ca
bo su labor mediante el pago de un salario y de la entre
ga de los instrumentos necesarios para su ejecucibn, des
conténdose, que sabe como realizarla y también preservar
ae de los riesgos 6 pelfgros latentes que ella misma en-

" 4rafia. Que solo es reponssble —el empleador - de las 6r-

|
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denes mal dadas 6§ por las consecuencias dafiosas de las
mfquinas. Se presumfa que todo trabajador que aceptaba
dicho encergo era caplz y conocfa su oficioc a cabali -
dad, Esta doctrina did orfgen por el afio 1,886, en In-
glaterra, del famoso "Common Employment® en virtud del
cual en todo salario estipulado estaba incluida la par
te que éorrespondig 8 los riesgos a que estaba exXpues-
%0 el trabajador. Una vez cancelada dicha remuneraciln,
el patrono estabe excento de consecuencias dafiosas con .
ocasién al trabajo, excptiandose a las originades por
su culpa, en ¢l reglamento de los tgllefes 0 a sus man
datos. ’ !
Esta teoria tamﬁooo representé un gren avance en las -
soluciones buscédas, ya que s0l0 se tenfan en cuenta -
1oa dafios que directa 6 indirectamente provinieran por
culpa del patrono. Los casos fortuitos tampoco eran con
giderados ﬁbr el Dercho Social quedando sin ninguna in-
demnizacibn. :

No se puede negar entre tanto que con ella alcanzaron
los trabajadores ciertas conquistas, pues del campo ex
clusivamente subjetivo en que se consideraban los acci
dentesde trabajo se pas8 a uno objetivo., En este caso
pues, la responsabilidad del patrono no se hace recaer
en una gimple actitud de negligencia. Por otra parte -
la relacifn contragctual crea una relacidn, de vinculos
Yy obligacionés mutuos a que deben estar sometidos tan-
to patronos como obreros, Ambos estén atados s una dis
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¢iplina laboral.

TRORIA DEL CASO FORTUITO
' Esta Teorfa fué propageda sobre todo por el autor ita-
iianoc FUSINATO. En virtud de ello toda persona que se
utiliza para realizar una labor que beneficia a otrs,
ésta debe reparar los dafios que le sobrevengan en el
ejercicio de la tarea encomendada sin tener en cuenta
1as circunstencias de donde provengan 1os accidentes.
De esta doctrina ce colige que es diffcil eximir la
reaponcabilidad patronal afin cuando esta provenga de
cualquier causa. Se observa un avance en e¢sta teoria
para 1os trabajadores, la cual fué el principio de las
teorfas modernas sobre accidentes de trabajo. Con %odo
el caso fortuito padecfa del mismo defecto de las antg
riores doctrinas, toda vez que aln era posible una ==
transaccifn y una renuncia de los beneficios, lo que -
daba un carfcter puramente contractual el Derecho Labg
ral.

TEORIA DE MENGER

Esta doctrina elaborada por Antonio Menger, disponfa -
que todo patrono debfa desplegar una actividad seme jan
te a 1a de un padre de familia a fin de evitar la pro-
liferacifn de los accidentes con ocasifn al trabajo. =
si aef no 1o hacfa estard a su cargo la reparacifn de
1os mismos. La culpa patronal en esta teorfa tienen pg
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co relieve. Sus postulados mas gue jurfdicos, juegan
un papel de brden social, econbémico y humeno. Esta -
doctrina tuvo gran acogide en Alemania, pero como las
otras se quedd relegada por no resolver lo fundamental
de la cuestiﬁnﬂ | |

TEORTA DE LA RESPONSABILIDAD OBJETIVA Y RIESGO PROFE-
SIONAL .-

5i la teorfa de la Culpa Contractual vinc a presentar
un fundamento diferente a las demfs, ésta, la de la -~
Responsabilidad Objetiva, supone un marcado avaence en
la solucibn de los problemas lgborales que dicen relg
cidn a los accidentes de t rabajo. Esta tendencia ini
ciada en Francia con Saleille y sostenida en Roma por
Barrassi se fundamente en que junto a la responsabili
dad meramente personal y sujetiva causada por el dafio,
cabrfa otra objetiva motivada por terceras personas, =
por animales y cosas. En esta forma desaparece poco a
poco la figura de la Culpa, para darle paso a la del
Riesgo 6 Peligro Latente que vA4 envuelto on tods acti
vidad laboral. No tiene en cuente esta teorfa de don-—
de proviene esta responsabilidad para inicisr una re-
paraciln por los dafios causados. Este se ha causado ~
por una circunstancie inherente a la actividad que ha
de emprenderse. Por ello se le llama Responsabilidad
Objetiva, porque ella nace del acto mismo, sin que me
die 6 importe la conducta que en la emergencia haya —
de adoptar, gquien en fin de cuentas resulte responsa-
ble del accidente acaecido. Esta Doctrina representa
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un gran desarrollo, comoc ya hemos visto, no solo por
marcar el trénsito a la del Riesgo Profesional y el

abandono del terreno meramente subjetivb, sino tam-

bién porgue abarca un mayor ntémero de accidentes -

que merecen indemnigzacibn.

TEORLA DEL RIESGO PROBESIONAL .

Todas las Teorfas hasta ahora vistas fueron una con-
catenacibn de conquistas, adquiridas por los trabaja
dores a través de muchas luchag. Cada una cumplfa su
objetivo para darle paso a la subsiguiente hasta llg
gar a la Teorfa del Riesgo Profesional. Teoria ésta
cuya tendencia moderna tiene por objeto buscar una -
solucién justa, jurfdica, social y econbmica &l pro-
blema creado por los accidentes de trabajo.

Los partidarios de esta doctrina, afirman que la reg
ponsabilidad derivaeda del accidente, no hay por que
buscarla en posiciones subjetivas de culpa, ni en re
laciones de tipos contractuales. Ella se desprende -~
de la misma industria que en su esencia constituye -
una caugsa de peligro, de riesgo, con toda independencia
de las medidas precautelativas que puedan adoptarse; -
la eventualidad~ infortunamente comprobade y repetida-
de accidente durante el ejercicio de las funciones y -~
actividades profesionales, no es sino una consecuencisa
natural y 1légica de la industria, de la misma manera -
como pueden serlo en su ordenacibn y marcha, el acopio
de mgterias primas, la obtencidn de los productos ela-
borados y la reposicibn por desgaste de la maquinariaj
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y asf como tales adquisiciones, son actividades pro-
pias de las empresas con una clara repercusén econé-

mica de la misma, as{ también los patronos deben reg
ponder de los accidentes, que de este modo, salvando
siempre la personalidad del trabajador, han de tener
se en consideraciln como ung realidad personal y eco
némica de la expletacién de la industria. Mée, cuan~
do el empresario recibe el beneficio econbmico debi-
do a la actividad desplegada por el operario.

Debe ser, pues, por anflogo motivo el que reporte -
la carga econdmica un gasto mas de explotacibn que
1leva consigo los accidentes. '

Claro que también se le ha encontrado inconvenientes
a esta doctrina. Sus impugnadores lg han criticado -
desde dos puntos principalies. En primer lugar han -—-
dicho que ella ha ocasionado un sumento de acciden——
tesj por otra parte ella ha contribuido al desestimg
10 de la actividad empresgrial en virtud del excesi-
vo gravémen que supone, sobre todo, para squellas ~-
snpresas de medios econdmicos limitados.

Respecto del primer argumento, se puede afirmar que
carece de toda veracidad. Porque si ha habido un mg
yor némero de accidentes, ello se debe &l uso de ——
miquinas complicadas y peligrosas, asf{ como a 108 =
casos de accidentes que son inherentes a las induse
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trias que antes se atribufan a casos fortuitos.

E]l segundo argumento tiene menos trascendencia, toda
vez gque no es oportuno oponer una razbn de tipo pura
mente econbmica a une institucidn en la que juegan -
un papel muy importante valores socigles y humanos,-
este argumento gueda sllanado con las compafifas ase-
guradoras 6 con el segurc social obligatorio.

Este, como se sabe viene a scr complementario de la
Teoria del Riesgo Profesional. De este modo se cumple
el principal objetivo de los accidentes, que es el de
que no queden sin compensacibn econlmica, &l propio -
tiempo que se disminuyen los gastos de la empresa y -
ge busca una solucidn a aquellios patronos, para 108 -
que por su limitacidn de medios econbmicos, suponiese
una carga excesiva para el pago de las indemnizaciones

En los Gltimos tiempos han proliferado muc as conpafifas
de segurog cuyas clfusulas estén a la litre voluntad de
los aseguradoregs. S5i el estado no interviene en este--

aspecto para tutelar ol derecho de leos trabajadores, en
el pago de la indemnigzacidn, se corre el riesgo de que

dichas compefifas pueden desvirtuar sus propésitos.

El estado colombisno ha intentsdo esto dltimo, por in-
termecdio del Instituto Colombigno de Segurcs Sociales,
el cual reconcce siete clases. 5Sin embargo este orga—
nismo no se ha extendido a todas 1las ciudades por 1o
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gue la mayor pgrte de ellas tienen el dafecto anotado

anteriormente, Por ello se hace necesario legislar en

forma mas sudéz, mas eficdz y sobre todo para que el

Instituto Reconogea otra clase de riesgo, como el de-
sempleo.
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CAPITULO SEGUNDO

LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL DERECHO COMPARADO

En el derecho comparado, los accidentes de trabajo no
han side tratados en forma uniforme; para comprobarle
vefmoslo a través de las legislaciones de los pafses
mas industrializados,

ALEMANIA

En este pafs comenzé 2 legislarse al respecto en 1884,
cuando se dicté la esgpecimlidad de los seguros, que le
dié orfgen. Bn 1.925 se dicté la que reglament§ ls eg=
pecialidad de los seguros, que comprende la asistencia
médica y especializada, la re-educacibn profesional ¥
la re-incorporacién al trabajo, La indemnizacifn se 8g
tisface en forma de pensién la cual &3 aumentada en un
percentaje segfin el nimero de hijos menores de quince
afios a cargo del beneficiario de la prestacibn. En 1942
36 dictd una ley en materia de aegufoa que tenfa por ob
Jeto considerar a los accidentes antes y después del —-
trabajo, as{ como aquellos que tuvieran lugar en talle~
res § centros de ensefianzas. 4 este respecto comprende
@ los aprendices y trabajadores a domicilie. Por 6ltimo
transforma el antiguo sistema de 98gurds, per smpresas
de seguro por persona, de tal manera que no son aquellas
sino estas las que quedan aseguradas.

P
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BELGICA

Se inici8 en este estado la legislacibn especifica so-
bre este materia, en 1.903., AYn cuando se han dictade
importentes nomas &l respecto, hasta hace poce exis=
tfa una renuencia notoria de no considerar como obli-
gatorio el seguro. Un decreto de noviembre de 1.94l,-
establecid una regulacifn de excepcionsl interés, la’
cual comprende la reparaciln de les accidentes de tra
bujo debido a causa de guerra y que resolvia los pro-
blemas mas importantes planteados en Europa. Mantiene
el principio de la responsabilidad derivada por les =
hechos de la guerra que hayan ocasionado un accidente
de trabajo, el cual corresponde a la Bmpresa, aun que
golo tenga aplicaeién'cuando la ejecucifn de un con-~
trato de trabajo & de empleo lleve consigo, en leo que
a la victima del accidente se refiere, una agravacils,
de les riesgos ordinarios de ba guerra. Para su respég
tiva indemnizacibn se creé transitoriamente un fondo =
espebial de segurc obligatorio contra los accidentés -
en cuya causa haya intervenido un hecho ocasionado por
la guerra. ' '
INGLATERRA$ |

Las corrientes liberales imperantes en el siglo pasado
tuvieron gran repercusién en la legislacidn sobre acci
dentes y enfermedades profesionales en Inglaterra, Se
inicia con la Ley VII de Septiembre de 1.880, la que -
mantenfa el principio de la responsabilidad puramente
individual y el aseguramiento potestivo. En 1.897 se =
acepta la teorfia del Riesgo Profesional, pero se mantie
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ne la libertad de asegurgr. Son leyes posteriorss como
las dictedas en 1.900, 1.923, 1.927 ¥y 1.943, las que ~
vienen a darle un vuelco a la legislacibn inglesa, o -
pesar de que afin siguen vigentes los mismon prineipios.
Sin ombargo se habla de incapacidades tanto temporales
cono totales. 94 &stas oe roferfan a las primeras, oo
indemnizacién era igual a le mited de la diferencia de
lo que 1a;v£¢tima,ganase antes y después del accidente,
wne vag disminufde su capacided lgborsl, Si se trataba
de lap semundad, esto es de las incapacidades totales,
ge reconccia una ssignacibn semanal igual a la mitad -
del malario. En 1.942 unt comisién rindié al gobierno
un informe, en virtud del cugl te propugnaba por la ==
supresién del sistema imperante en la repgracibn de los
accidentes, Se dijo en diche informe, que debfa incluip
pe los accidentes industriales y las enfermedadess don—
tro del plan de Seguros Socislem unificado con lap si~-
guientes condicioness un método especiel para cubrir su
costo; pensiones especiales para la incapacided prolon-
goeda ¢ indemnizaciones a los supsrvivientes en caso de
fallecimientos con motivo de teles circunstancias. El =
" pobierno adoptd gran parte de sstas recomendaciones, &l
canzondo un ligere avance en materia de accidenten de =
trabajo. '

ITALIA 2

Se inicia la legislacidn en materia de accidente de tra-
bajo a partir de 1.898, para posteriormente darle un avan
ce significativo con la ley VIII del 17 de Agosoto de 1935
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que se refiere tanto a accidentes comec a enfermedades
profesionales, para alcanzar en virtud de una ley de
1,942 un plenc desarrolle con el régimen del seguro,
Para el pago de las pensiones se elevaban €stas te—~—
niendo en cuenta el ndmero de hijos de 15 a 18 afies
Cuando eran mas de 3, el obreroc accidentado recibfa
lag dos terceras partes del salario mas una suma adi
cional hasta completar la totalidad del mismo, lle~
géndose a percibir el sglaric completo sin perjuicio
del complemento por cargas familiares.

RUSIA 3
A partir del 1,943 se dictan normas sobre seguros te

niendo en cuenta los accidentes y lgs enfermedades ~
profesionales con tres tipos de medidas separadag: -
Primero, prestacifn de asistencia médica; segundo, -
pago de nn subeidio en el caso de pérdida temporal -

de la capacidad de trabajo y tercero, pago de una pen
sibn en caso de invaliddz. Su campo de aplicaciln abar
ca a todas las personas que presten trabajo @salariado,
~independientemente de lg funcién que realicen, del tiem
po de la ocupacién y de 1z forma de hacerlo.

JAPON: §
En este pafs los accidentes se encuentran reglamentados

por la ley 28 de Marzo de 1.931, asf como lo referente
al Seguro Social Obligatorioc. En el afio de 1.941 entr$
en vigencia una ley sobre la proteceidn de la salud, ¥y
la prevencién de los accidentes en las fébricas, esta-
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bYleciéndose entre otras medidas, la creacifn de comi-~
siones encargadas de velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales, as{ como la de 108 exfmenes mé
dicos semanales de los trabajadores en las empresas -
de ma® de 500 obreros. Asf mismo se mantiene el prinw
cipio de la responsabilidad patronal ante los acciden
tes y enfermedades profesionales con la cxigtencia del
Seguro Social Obligatorio en las Empresas de Construc-
¢iones Plblicas. La incapacidad'temporal se indemniza
durante los seis primeros meses de tratamiento con -un
sesenta por clento del salario y posteriormente con el
cuarenta por ciento. Si la incapacidad sufrida es tem-
poral se paga el salario en su totalidad.

Ultimamente se han dictado en estos pafses mencionados,
algunas normas que han modificado totalmente esta mang
ra de pensar; para indemnigzar los accidentes de traba—~
jo y las enfermedadaes profesionales tenicndo en cuenia
la capmcidad del trabajgdor, la clase de labor encomen
dada, €l lugar del trabajo, el rendimiento de la emprg
sa, 1os conocimientos de los cbreros y la habilidad en
el manejo ¢ e la actividad laboral. Para pronto se espg
ra una lLegislacibn auddz que reglamente todos los rieg
gos habidos y por haber en el trabajo, teniéndo en cuen
ta el hombre, el trabajador, como factor de riqueza, =—-

en miras de aquiparar la concepcién obrer? patronal en
un plano de igusldad con un mismo propésito : raciong-—

lizar el irabajo.



PAG. 210"'

CAPITULO TERCERO

IMPORTANCIA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Es esta wa de las cuestiones mas importantes y de ma-
yor responsabilidad que se ha de estudiar desde el pun
to de vista médico-legal en materia de accidentes de -
trabajo.Bsto porque en 41 se vA a determinar cuando es
imputable un gccidente de trabajo a determinada empre-~
sa para su respectiva indemnizacién. Gencralmente S@w-
bre este tépico se incurre en el grave error de recong
cer como accidente de trabajo una enfermedad profesio-
nal, 8 viseversa, y més aln, dar por sentado que una -
enfermedad tiene carficter de no profesional, cuando en
realidad es un accidente de trabajo. Son situaciones -~
aberrantes que muchas veces van en detrimento de los =
derechos de los obreros, otras en perjucio de la empre
sa. Por ello es la necesided de estudiar con tacto y =
desprevenidamente la imputabilidad de los accidentes «
con ocasifn al trabajo.

Los entendidos en esta cuestibn la definen como "la co
rrespondencia indispensable de causa a efecto, los vin
culos de causalidaed, la correlacifn gque debe existir -
entre el daflo y la viclencia accidental ocurrida duran
te la jornada de trabajo. Para verificar esta correla—-
¢ibn, esta correspondencia ha aceptado tener en cuenta
ciertas circunstancias, como las que a continuacidn se
indican;

2}
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l.- Naturaleza de la violencia: ésta el mismo tiem-
po debe ser; a) Real; b) Comprobada; ¢) Localiw
zada en tiempo; d) Apropiada; e) Adaptada a las
circunstancias; f)} Capéz de originar lesiones,

2.~ Naturaleza de la lesibn, es decir que sea la ~-
congecuencia del accidente,

3+~ Concordancia de sitio. Significa que en princi=~
pio la violencia debe haber atacado directamente
6§ por reépercusidn inmediata en el Srgano & sitio
de la enfermedad & de la lesidn.

4.~ Condicibn de (trabajo) tiempo: se requiere que =
haya condiciones patogénicas qe permitan estable
cer la relacibn entre la naturaleza y la apari--—
¢ibn de las lesiones y la fecha del accidente.

5.~ Eatablecer si no habfa enfermedad 6 lesibdn antes
del accidente.

6.- BExtlusién de una causa extraiia al accidente, es =~
decir, que &1 no se deba a ninguna fuerza diferen
te posterior.

31 se tienen en cuenta estos factores, de manera pre-
cisa en la imputabilidad de un accidente, con toda ==
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seguridad se podré precisar cuando se esté en pre—
gencia de 81, de una enfermedad profesional 6 de una
né profesional. Aparentemente os ésta un problema de
f4cil solucibn, pero, por el contrario se presenta =
como una de las cuestiones mas complejas en la Hedi—
cina del Trabajo, el cual regquiere el mas severo y -
detenido anéilisis."En ciertas ocasiones - afirma Fla
minio F4vera - la relacién se impone indiscutiblemen
te. En otras sin embargo, debe ser 4gil en raciocinio,
porque ho siempre los criterios etiolbgicos son esta-
bles, si no convencionales, No siempre es fficil la =
tarea de determinacidn.luchas veces el paso del médiw
co serf apenas probar la posibilidad de sf una lesibn
6 enfermedad puede ser producida por el trabajo, acep
tando 1la posibilidad de una discusiln, A& la gqutoridad
corresponde su juitio,presentando otros clementos,—

LA TNCAPACIDAD DB 1.0S ACCIDENTES DE TRABAJO

SU NATURALEZA. El concepto visto de accidente de traba

jo, no es otro que el de una lesidén 6 un dafic produci-

do al trabajador y en fntima relacidn con la actividad

laboral desarrollada. Con cllc mismo se colige la ¢con=—

cepceidn de incapacidad como su nombre lo indica, es una
imposibilidad de ejercer la normal actividad del traba~
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jo que, hasta antes de producirse el accidente de tra-
vajo, venfa desarrollando el obrero. Se desprends de

14 misma naturaleza dos elementos: alteracibn de la —-
normalidad del organismo y una limitacién de su capaci
dad en &1 trabajo. Ambes influyen § inciden poderonamen
te en 1a determinaciln de la incapacidad, correspondién
dole un papel mas trascendente &l primero, por cuanto -~
ge busca una compensacién econémica a la pérdida de la -
aptitud deficiente que se haya causado.

El segundo elemento ocupa lugar secundario, aunque excep
cionalmente puede tener mayor influjo, por ejem. cuando
la integridad fisica depende de las clase especial de ac
tividad a qe se dedigque determingdo obrero. Asf en el ca
so de un actor de cine, modelo de casa de modas, etc.

En materis de presteciones, auxilios e indemnizaciones,

as indispensable recalcar la importancia de precisar lae
clases de incapacidad es que ge presentan, asf como las

aiferentes interpretaciones que se han dado al respecto.
para ello se han argumentado difersntes puntos de vists,
ya doctrinarios, ora académicos 6 bien legal. Es este -

punto de vista el me mas nos interesa, y por tal se en-

tiende como un estado de inferioridad manifiesta para -
ejscutar un trabajo corporal cualquiera gue sea.

Confunden slgunos, lamentablemente, desde este aspecto

3
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la incapecided lgboral con la invaliddz y en ente
sentido la consideran come la disminucidn de 1z -
capacidad fisies que resulta del accidente. En a=
pariencia ello ez asf{ ya que sclo se tlenen en -~
cuenta Tectorss de anatomfa~funcional, pasando por
alto otros fanbmenos como le edad, y lap consocuen
cias sicolégicas que se derivan por la repercusidn
de la lesiln cgusada al obrers. Otro conceptc errgy
40 que puede observarse cg la determinacibn de la
incapacidad en lo relacionsde a la indemnizacidn.
Para nuestros cddigos dé lo mismo la pérdida de un
brpane de vital importoncia en el trabsjo, para uno
gue no 1o es. Asi, por ejeaplo, se ppge la nismg «—
indemoizacidn & uwn actor de cine (pare seguir con el
nismo ejemple) con une cicatriz en el wostro a cop——
secuenc.a &e un accideante de trabajo, que & la de un
obrero de una conpsfifs de petroleo en ka misma parte
y por la nisna circunstancia. In el primer caso afec
ta lep vide nomgl del empleado, &l que sepguranmente -
tondrd que buscar otro medio de vide, en cupnto que
en el asepgundo le permite desarrollhr su actividad «
normalmente. Lo ldgico, lo justo, no es dsto, lo de
gecble coeris indemnigar las incepacidceden, teniendo
on ocuenta c¢nda circunstancia.

'LASIFICACION DR LAS INCAPACIDADES
Lon coment:ristas y legislaedores en lo que hace a las
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incapacidades por accidente de trabajo han elaborado’
ang clapificacifn gque se acerca mucho al concepto an
tos expuesto, Ln han dividido en categorfas teniéndo
en cuenta 2

1.~ La extensién de la lesién sufrida, se divide en -
parcial y total, segin que el dailo cause una dig=
minuacidn parcial 6 totalmente en el normal ejer-
cicio de la actividad laborale. La totgl puede sert
absoluta si afecta & retringe la capacidad de todo
tipo de trabajo. Asf mismo se divide ésta en sup. -
rinvelidez o invalidéz azravada, llamade también -
gran invelidée que se presenta cuando ademds de hsa
per une incapacidad absoluta en el trabajador re -
quiere de otra persona para que 1o asigta.

.~ Segn el tiempo que tarda; la incapacidad se divi-
ds en temporal y permanente. la primera hace rela-
cibn & una duracibn mSs 6 menos lagrgas pero limita=-
da; la segunda tiene carbcter perpetiio,

3.~ Segin que se modifique & né sus consecuencigs se -
divide en zslterables e inalterables. '

4.~ Segin sea mixta se divide en permanente parcial, tqg
porgl total y temporal parciel. '

35
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5.« Por la forms de manifesterse se clasifics en con~
tinuada e intermitente. Bsta se subdivide en pe--
riodica & en regular e irregulsr, si sus efectos
se presentan de un modo previsible 6 no. La in =
termitente tambidén es clasificade en onda corta
u onda larga, segiin que los intervalos de tiempo
sean mas & menos extensos en hacer su aparicién
el &rgano lesionado.

6.~ Por el modo deproducirse puede dividirse en ins-
tfntancas y diferidas, seglin que su aparicibn se
manifieste, en forma sibita § lentamente.

7.~ Por la localizacidn en el organismo se clasifica
en figiolbgicas y sigufca ya se deba a una trau-
matizacibn orghnica 8§ a un estado de nerviosismo

REPARACION DE 10S ACCIDENTES DE _TRABAJO

1La idea de los accidentes de trabajo mirada desde el -
punto de vista de su reparacibn, tiene fundamentos hu-
manos sociales y econfmicos. Ellos se desprenden del =
daflo causado &l trabajador con el accidente, toda vez
gque le acarrea una disminucibn fisiolbgice y siquica -
en gus actividades normales lo que exige una reparacién
justa con la que pueda satisfacer sus necesidades pri--
mordiales, auo{ como las de su familisg.

Por ello cuando se trata de buscar una solucibén razong
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Trelt b A :
ble & este complejo problema, es necesario tener en

suenta todos los efectos nocivos, todas las circung
tencias modificgzdoras del estado social y econbmico
del accidentado en miras de buscar su reeducacibn y
reinstalaciln en el trabajo anterior & por 1o menos
vugcarle uno decoroso en donde no se sienta extrailo.

Veg son, pues, 108 campos gue precisa esta cuestibn.
Une que tiene por objeto el restablecimiento de lg -
capacidad fisiolbgica funcionsl del lesionado y otro
bugcar una compensacibén econbmica a la pérdida de in
gresos, Estos ingresos se salen de la esfera del lu-
cro cesante, para ingresar a un campo humano-sacial
como se repitid antes.

E]l restaeblecimiento de la capacidad fisiolbgica-fun—-—
cional entrafia asistencia médica-quirlrgica, primeros
auxilios asistencia hospitalaria, farmacéutica, apa--
ratos de prbtesis y ortopedia, fin de la curacibn y -
readaptacibn.

En cuanto a compensacibn econbmica tiene por objeto sar
tisfacer las consecuencias materiales y vitales del le-
gionado y su prole, como se dijo anteriormente. En rela
cibn a su naturaleza juridica, es oportuno argumentar,-—
que l1a remuneracibn econbmicg no es una estipulacibn -~
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contractual & el pago por la culpa que pudiera tener
el patrono en la occurrencia del accidente como algu~-
na vez se entendid. Nada de eso. Ye trata de un de~-
ber social del empleador y de un dereche inherente-~
de carfcter piblico que tiene todo trabajador, Es ~
una consecuencia material tanto por las eventualida
des que en la explotacién del trabajo puedan presen
tarse, como por el deber asistencial que como contrg
partida fundamental se desprende de la produccifn —-
1levada a cabo por sl asccidentado y cuyo beneficiario
directo es el empleador. Se presenta as{ esta cuestidn
de manera indivisible, pues, 1o que ha de beneficiar -
gl patrono, asf mismo debe perjudicarle, No es esta —
una sutileza jurfdica, sino laverdadera esencia de la
reparacibn del accidente de trabajo con arreglo a la
cual no se trata de un derecho privado juridicamente
exigible, si no de un suténtico derecho humano consa~
grado en el Derecho Socigl

Dos sistemas se han utilizado para el pago de esta —
prestacibn. Consiste el primerc en entregar de una so
la vez la suma completa & que d4 motivo el accidente.
El otro en asignar una renta permanente § temporal.--—
Las legislaciones modernas se inclinan por este método,
gunque ciertamente ha merecido reprobaciones de comen-
taristas respetables. Uno y otro se deben considerar g
tendiendo a la capacidad organizativa § ahorrativa del
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lesionado, Asf si esto es malversador, & es indtil —
para manejar un capital se debe aplicar el segundo --
sistema, Mas, si el uccidentedo es capiz de (interve-
nir) invertir ese capital en actividades que le han -
de producir sumentos para su mejor subsistencia, 1égi
camente se ha de utilizar el primer sistema.

Otro t6pico, no menos interesante en la reparacibn de
los mecidentes, es el que se refiere a la fijecidn de
una escala para la respectiva indemnizacifn.Es un sig
tema absurdo cuya aplicacibn ha dado los resultedos =
mas estruendosos adn utilizado por entidades tan ho--
nestas y cientf{ficas como la Internacional of Indug-—-
trial Accident Boards and Coemisions, la cual quiso es
tandarizar la incapacidad por un determinado valor, -
teniendo en cuenta las diferentes partes del organismo
lesionado. BEn vista de ese fracaso ha sconsejado gque -
el fijar la indemnizacién se tengan en cuente factores

como la edad, las clanes de actividad y las condiciones

clinicas de cada obrero.

Algunos gutores con una concepcibn amplia sugieren que
para determinar la reparacién de la incapacidad debe -
tenerse en cuenta, entre otras, las siguientes conside
raciones: reduccidén de la capacidad del salario, pérdi
da de la vocaciln especifica, pérdida estructural § =-
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impedimento, defecto fiesico, facultad para conse-
guir empleo y pérdida funcional.

oz papece que este sistoma es ol que més se avie-
na on la reparacidn de los accidentes, Someterlos
a una eucale § tabla e¢s injusto, toda vez que no -
es pogitle contempler todas lap couses en la ocu -
rrencia de los accidentey, como 8iffoil preveer sus
consecusncias, Como una guia, u orientacidn médica,
vale. Nunca como ndtodo cientffico y razoneble.
.
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CAPITULO CUARTO

METODO P4RA CONTROLAR 108 ACCIDENTES DE TRABAJO
Muches son los métodos que se han intentadso para evi-
tar y prevenir los accidsntes con ocasidn del trabajo.
Kllos van desde los mecénicos (méscaras, aislamientos
de ciertas sustancias peligrosas); sicolégicos (sicog
nilisig) médicowcienti{ficos {exdémenes de ingresos, —-
pre-ocupacionzles etc, ). Sin embargo considerados in~
dividuelmente no resuelven la complejidad del proble-
ma, por lo cual seria conveniente integrarlos para —-
formar un $010 sistema.

Lo que mas ha 1lemado la atencidén @& los hombres de =~-
empresa y a los comentaristas, es lo que dice relacién
al Ultimo métod, es decir, a los exfmenes médicos. Pe~
ra su mejor estudio y comprensidn han dado la siguien-
te clasificacibn: sxémenes pre—ocupacionales § de in~-
greso, exfmenes perifdicos y exdémenes especiales.

Todos estos exdmenes han de ser orientados de maners

conveniente teniendo en cuenta cada caso particular,-
toda vez que lag demandas fisicas exigidas pera un ¢=-
brero, de una determinads labor, son bien distintes =
do las requeridas para otre con una labor diferente.-
Y 88 que la orientacién de un exdmen fisico depende:

de la naturaleza de la industria, sus peligros inheww
rentes, las distintas ocupaciones, el grado de expesi

29
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cién para la salud, la histeria ecupacienal del traba-
jo y su estado erganice preﬁio. El médice después de
un cuidsdese examen de les facteres determinantes de -~
berd recemendar a la administracién el tipo de examen
nds occensejable, De tedas maners el examen debe ser
cegplete y detenide; la naturaleza del trabaje erien-
tard la atencién del médice examinader hacia determi-
nades aparates en 1es cuales su andlisis serd més cui -
dadese debiende recurrir, si leo censidera necesarie, a
exémenes cemplementaries de laberateries, asi ceme de
las diferencias individuales ceme edad, aexo,'trabajos
anteriores, etc.

EXAMEN PRE-OCUPACIONAL O DE INGRESO

Se entiende per examen pre-ecupaciomal el que se hace
al trabsjader para determinar la clase de labor que ha
de desarrellar. Tiene el preplsiteo exprese este examen
el de precisar las condicienes ffsices de las mismas,y
le que es més importante, su asignacién a una ocupa —-
cién adecuada a las aptitudes individuales y en la que
las incapacidades halladas en el examen (sieexisten)
no afecten su eficiencia personal, ni la salud y segu-
ridad del examen § de la de sus futures compafieros. En
otras palabras sus ebjetivos sont

1.~ Puntualizacién del examen ffsico de los aspirentes
2,- Constatar si las condiciones orgénicas y la aptitud
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individual estén acordes con las demdmndas exigidas

per el cargo u ocupacién que ha de desempefiar;

3.+~ Determinacién de aquellos trabajadores que no es~
tédn fisica 6 mentalmente aptos para el trabajo a
que aspiran;

4.~ Aceptacién de aquelles que no presenten limitacio-

nes para realizar una labor;

5.= Clasificacién de los obreros con defectos § altera
ciones fisicas & mentales, especificando si pueden
desempefiar correctamente la labor para la cual han
gido propuestos;

6.~ Inscripeién en la historia clfnica de todos los da
toe que tengan valor y establecimiento de un archi
vo bien organizado.

Son estos los fines que persigue el examen pre-occupa =
cional. Infortunadamente entre nosotros ne se cumple
si quiera en una minima parte. Con frecuencia se prac-
tica el mismo tipo de examen a un futuro oficinista,
que a un obrero de actividades pesadas & a un mecéni -
¢o, soldador 4 minero., Se ha convertido en una labor
de rutina en la que el examinador congiderc haber cum=-
plido el reportar la existencia de terijios, dentadura
en mal estado, hernias 6 anillos dilatados, vérices en
los miembros inferiores etc. En algunas empresas @sta
clase: de e xdmenes solo estén determinados a la sbhple
gelecceidn de los fisicamente perfectos y al rechazo

4/
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sistemdtico de todos los demds. Es esta una politica de
graves consecuencias en pidises, que como el nuestiro,las
condiciones drgdnicas de gran parte del puebdo trabaja=-
dor deja mucho que desear debido a la falta de nutri =
¢ién y etros factores propios del subdesarrollo., Es més
aberrante esta situacidn, si se considera que dentro de
nuestra legislacién laboral existen disposiciones {arti
culos 341 y 342) que libran al patrono de la responsabi
1idad para con el obrero por aquellas perturbaciones &
deficiencias orgénicas, fisiolégicas 6 sicollgicas pre=-
sentes en el momento del ingreso, mediante la renuncia
de las prestaciones sociales corregspondientes debidamen
te autorizadas,

En otras ocaciones log exdmenes son demaéiado rigurosos.
¥ realizados de $al maners que el trabajador adquiere -~
la lensacién de que el médico es un instrumento de 1la
empresa, destinado a hostigarle y a conculcarle sus de-
rechos, desvirtuando asf{ uno de los objetivos primordia
les del examen médico pre~ocupacional, como es el de fo
mentar las buenas relaciones obrero-patronales y el de
valuar las capacidades del aspirante y utilizarlas al -
"~ eolocarlo en un oficio adecuado, con el objeto de que
pusda dar mayor rendimiento el aprovechamiento de sus -
aptitudes, Para modificar el estadc gctual ¥ de obtener
del exemen médico pre-ocupacional todas las ventajas ne-
cesarias, no basta que el médico sea un buen clinico ¥

Yyl



PAG. 36

esté alentado por una voluntad de servicio, es necesa -
“rio que tenga amplios conocimientos de Medicina Indus -
trial y estd familiarizado con la Toxicologfa y riesgos
que conllevan los procesos empleados por las industrias,.
Las ventajas pars el patrono de un buen examen de ingre
80, son de todos conocidas, Lo mismo puede predicarse
para el trébéjador puesto ques es protegido de las le -
siones que puedan sobrevenirles como consecuencia de una
ocupacién para la cual no es apto, asf{ como se le ofre=-
ce proteccién de los contagios de enfermedades comunicsg
bles por admisidén de otros obreros, lo mismo que es in-
formado de sus alteraciones orgénicas, de tal manera -
que le permite someter a correccién a las que sean su -
ceptibles de tal medida. Es de lamentar que ¢l examen
proéocupacional, no llene todos estos requisitos qnire
nosotros, sometimndose frecuentemente al candidato 6 ag
pirante a un examen sin ninguna relacidn a la labor en-
comendada, el cual lo practica el médico de la empresa
desde su consultorio, el que solo conoce de la fébrica,
la direccibn donde envia sus informes.

EXAMENES PERIORPICOS .

Son los que tienen por objeto practicarse une vez ingre-
sado el trabajador eh la empresa, teniendo en cuenta:

le= Las condiciones devla industria: naturaleza del tra-
bajo realizado, severided de la exposicién, presen -
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cia de sustancias téxicas, etc.;
2.~ Las condiciones de los examinados: edad, sexo y es-
tado de salud al ingreso.

La presencig de procesos industriales peligrosos y de
sustancias t8xicas como plomo, polvos nocivoes, requie -
ren, generalmente la préctica de pruebas de laboratorio
especizles; en ocaciones estas pueden hacerse a interva
los mds cortos gue la de exdmenes completos. Sobre el -
médico industrial recas la responsabilidad del éxito de
estas campafias, para bien de los patronos y de los tra
bajadores; €1 (el médico) debe fijar la frecuencia de
los exdmenes y de sus caracteristicas.

EXAMENES ESPECIALES .

Son &stos los exdmenes de laboratorio, los cuales se di
ferencias de logs ingresos y perfodicos. Este examen tig
ne especial importasncia cuando ocurre el retiro del obre
ro con el objeto de indicar el estado fisico del traba ~
jador antes de dejar el servicio, para la proteccién del
patrono contra reclamacliones infundadas de posible ori -
gen profesional y cuya indicacién puede ser colocada en 1
1a época en que el obrero estaba al servicio de la empre-~
BS8e

)
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PﬁGO 380‘-

CAPITULCG QUINTO

LESIONYES PERSONALES

A.= CONSIDSRACIONES GENERALES. El delito de lesienes
personales hg reecibide distintas deneminacienes al -
través de les tienpes y es asi como vemes que durante
alguna dpeca sc le conocid con el nombre de "HERIDAS"
en razén de que sole se castigaban los actos atenta——
tories contra la integridad enatdmica de las personas.

Posteriormente se le llam6, ¥y aln se le llama en gl—-
gunas leglslaciones, por el nombre de "LESIONES CORm~
PORALES™", porque entonces se consideraba que tal actoe
ilfcito no comprendf{a de mancra exclusiva el gtaque -
@ la ingridad anatémica de las personas, sino que tam
bién eran susceptibles de lesiones las funciones de -
los reres orglnicos,

Per Ultime, a este delito se le ha denominado de "LE-
SIONES PERSONALES" en consideratibn que tales expre~-—
siones comprenden tanto a los actbs'que atentan contra
la integridad anatémica y fisioldgica de las personas
como a aquellos gue atacan la integridad sfiguica de las
mismas.

Huestra antigua legislacibn penal, la de 1890, se aco
gib el primer tratamiento y con el nombre de *"HERIDAS",
GOLPES Y MALOS TRATAMIENTOS" incluyd en el capftulo ——



6. 39.- 16

correspondiente todo lo relative a la materia.

BEn la actualided el Cédigo Penal Colombiano con
sagra en su capitulo II el teéercer criterio, es ~
decir, estudia el delito que nos ocupa bajo el ~
titulo "DE LA LESICHES PERSONALESY,

El Articule 371 del C8digo Penal dice que ®EL ~
QUE SIN INTENCION DE MATAR CAUSE 4 OTRO UN Daflo
EN EL CUERPO O EW LA SALUD O UNA PERTURBACION SI
QUICA, INCURRIRA EN LAS SANCIONES DE QUE TRATAN
LOS ARTICULOS SIGUIENTES",; y en consecuencia, ¢o
mete el delito de lesiones personales.

Asf, nuestro estatuto pengl, se coloca dentro del
grupe de las legislaciones modernas que éiguen 1las
orientaciones de la italians, la que a su vez de—
noming este reato de la misma manera: "De las le——
siones Personalesy

Poer su parte FRANCESCO CARRARA lo define como "CUAL
QUIER ACTC QUE CAUSA AL CUERPO DE OTRO UN pARO O um
DOLOR PISICO, O UNA PERTURBACION EN LA MENTE; SIEM=
PRE QUE SEA EJECUTADA SIN ANIMO DE MATAR, Y SIN RE-
SULTADO LETAL® o tambidn como "CUALGUIER DaRC INJUS
TO A LA PERSONA HUMANA QUB MO DESTRUYA SU VIDA KI
BSTE DIRIGIDO A DESTRUIRLA™,.
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Bstas definiciones gue nos ofrece Carrera son de su-
ma importancia pera observar la amplitud en ellag -~
comprendida el describir le figura delictual que =
estudiamos, lo mismo que su profunda influencia s6~—
bre log cbdigos modernos, inclufdo el Colombiano como
bien puede deducirse de la lectura del artfcule alu—

dido.

En esta forma, el italiano, consigue ia agrupacifn
de los tres fgctores - el anatbmico, el figiolbgico
y el sfquico =~ gue hacen posible congiderar exacta -
su definicibn de lesiones peraonales.

B.- "ELEMENTOS ESTRUCTURANTES DEL DELITO*

E]l Cbdigo Penal Colombianc describe el delito de le-
giones personales en el artfculo 371 de la siguiente
manera.

“EL QUE SIN INTETCION DE MATAR CAUSE A OTRO Un pafo
BN EL CUEHPO O EN LA SALUD O UNA PERTURBACION SIQUI
CA INCURRIRA BN LAS SAICIONES DE QUE TRATAN LOS AR-
TICULOS SIGUIENTES™,

Primeramente debemos obsevar que es muy diferente o
distinta la técnica legislativa empleada por el nue-
vo 06digo, con respecto a la adoptada por el de 1830,
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al incriminar legalmenté{éf~déiito de lesiones.

Nos parece que en la antigua ley penal se incurrfa em in
dudeble casuismo, pues las lesiones se hallaban delimita
das por lo gque se denomingba "HERIDAS, GOLPES Y MALOS
TRATAMIENTOS". Esta circunstencia daba como resultado -
que otras clases de lesiones, como las producidas en la
salud mental o las provenientes de contaminacién venerea
no fueran cobijadas por aquella legislacién.

En tal virtud, opinamos que es més exacta, y se acomoda
mejbr a la préctica y adecuacién de-las necesidades de
1a represién, la descripecidén del Art. 361 del Cédigo Pe-
nal vigente, representada por medio de las expresiones
"LESIONES PERSONALES", ya que de esta manera se ofrece
demesiada amplitud para que se aéomede dentro de tai do-
minacién bodos los casos de lesiones, Quedan as{ compren
didos en ellas, no solo los actos que atentan contra 1la
integridad fisiolégica y siquica de las mismas. '

Bajo esta férmula nuestro legislador logré acoplar tres
{3) elementos fundamentales para la configuracién de la
entidad criminosa. Son elloss

a) Dafio en el cuerpo, en la salud o en ka mentes
b) Accién externs violenta o subrecticia; ¥
¢) Elemento moral (Dolo o Culpa)
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Dafio en el cuerﬁo, en le salud o en la mente,—- Este
primer elemento, que lo configuran las expresiones
"CAUSE A OTRO UN DARO EN EL CUERPO 0 EN LA SALUD O
UNA PERTURBACION SIQUICA", comprende 1o que es la =
materialidad del delito de lesiones personales,

Y esta aceidn material del delito persigue, como di-

‘ce LUIS CARLOS PEREZ, (1) "Un dafio en el cuerpo —No-

¢ién anatémica~, Externo o interno, apreciable a sin
ple vista o no, permanente o temporal, con dolor ¥

efusién de sangre o #in estas consecuencias. Las mo-
dificaciones orgénicas se aprecian teniendd en cuen~
ta el estadc de la victima en el momento en que su =
fre la lesién, sin que desvie este criterio la favo-
rebilidad del resultado. (2) "UN DANO EN SALUD- ALTE
RACION FUNCIONAL DE LOS ORGANOS-. SALUD ES INTEGRI -
DAD FISIOSIQUICA, ESTADO EN QUE EL SER EJERCE LA PLE

. NITUD BE SUS FUNCIONES. (3) "UNA PERTURBACION &IQUI~-

CA, QUE TANMBIEN IMPLICA DANO EN LA SALUD, MAS O ME -
NOS GRAVE~ ENFERWMEDAD MENTAL, PSICOSIS, NEUROSIS -,
PERMANTE DURABLE O FUGAZ. ESTA CLASE DE LESIONES SE
CAUSAN MUCHAS VECES CON MEDIOS MORALES". '

.AcciGn externa violenta o subregticia.a Se comprende

con facilidad que las lesiones ¢ los dafios ocasiona=
dos a una persona, por otra, provienen de una acecién
externa que implica @l empleo de violencia ffsica de
sarrollada a través del uso de diferentes instrumen=-

49
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tos. Por via de e jemplo oitamos, entre otros, los si -
guientes instrumentos iddéneos para perpetrar una le --
gidn: instrumentos de fuego, contusos, cortantes, ex -
plosivos y punzantes. '

Sin embargo, no siempre las lesiones se reaslizan me -~
diante el empleo de medios violentos. Existen otras en
virtud de 1as cuales también es posible que el agente
activo del ®dlito alcance su propbsito criminal con in-
dependencia de la violancia fisica.

Tal caso ocurre con el suministro de sustancias veneno
sas o con la contamihacidn venérea como consecuencia -
del ayuntamiento carnal. Por eso, es perfectamente co
rrecto afimmar que la accidn externa, ademés de violen
ta, puede ser insidiosa u oculta.

e) Elemento morsl.~ Teniendo en cuenta el elemento -~
subjetivo del delito @ lesiones personales, éste -
puede constituirse como intencional o doloso o tam-
bién como culposo.

Ademés del dafio producido en el cuerpo o en la sa =
lud o de la perturbacién sfquica; ademds del empleo
de la accidn violenta o subrepticia, se requiere,pa
ra la configuracién del resto en estudio, gque el he-

50
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cho criminoso sea el resultado de hna conducta inten -
cionada 0 negligente del sujeto responsable.

Con respecto a el elemento moral en el delito de lesio
nes, dice JORGE ENRIQUE GUTIERREZ ANZOLA en su obra in
$ituleda "DELITOS CONTRA LA VIDA Y LA INIEGRIDAD PERS30
NAL":

#EL ELEMENTO MORAL EN EL IELITO DE LESIONES, PLANTEA NA
TURALMENTE UNA DIVISION DE I5TAS EN TRES {(3) CATEGORIAS
ATENDIENDO A LAS FORMAS DIVERSAS DEL ELEMENTO SUBJETI-
V0. POR CONSIGUIENTE, HAY LESIONES INTENSIONALES O DO-
LOS4S; LESIONES CULPOSAS Y, POR ULTIMO LESIONES ACCI =
DENTALES QUE NO COMPROMETEN LA RESPONSABILIDAD DEL SU-
JETO,

WHAY DOLO, CUANDO EL AGENTE HA PREVISTO LAS CONSECUEN=
CIAS DE SU ACTO Y LAS HA QUERIDO CONCRETAMENTE. CUANDO
SE HABLA DE LESIONES INTENSIONALES, SE SUPONE, MIENTRAS
OTRA COSA NO & PRUEBE, QUE EL HENTE HA QUERIDO CAUSAR
A SU VICTIMA UN DANO DETERMINADO O EVENTUAL CUALQULERA,
CON EXACTAS MEDIDAS DE LAS CONSECUENCIAS, COMO ACTO RE
FLEXIVO Y CONSCIENTE, CUANDO LA REFLEXION HAYA INTERVE
NIDO O AUN, BN LOS CASOS EXTREMOS DE OBCECACION O ARRE
BATOS SUBLTOS.

Sl
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" LAS LESIONES RECIBEN LA CALEGORIA DE CULPOSAS

CUANDO EL AGENTE NO HA PREV ST0 LAS CONSECUENCIAS
NOCIVAS DE SU ACCION 0, CUANDO A PESAR DE HADER+
LAS PREVISTO NO LA3 HA EVITADO ESTANDO EN CONDI~-—
CIONES DE HACERLO. LA RESPONSABILIDAD POR LESIO-~
NES CULPOSAS PUEDE DETERMINARSE SEGUN LA MODALIL--
DAD QUE ASUMA LA CULPA EN 10S CASOS CONORETOS, ==
PUES UNAS VECES HABRA DE ORIGINARSE POR NEGLIGEN-

CIA, OIRAS POR IMPERICIA O DESCUIDO O POR LA VIO= -

LACION DE CIERTOS REGLAMENTOS. YA ESTA SABIDO QUE
LA RESPONSABILIDAD SOCILAL DE EXIGIR A LOS CIUDADA
NOS LA MAYOR SUMA DE CUIDADOS POSIBLES EN SUS RE~
LACIONBES Y BN SUS ACTIVIDADES.

"LAS LESIONES SE CONVIERTEN EN CASUALES O ACCIDEN
TALES CUANDO HAN TENIDO SU ORIGEN EN UNA ACTIVIDAD
INCCENTE, PROPIA DEL SUJETO O EN UNA ACTUACION AJE

NA, SIN QUE EN ELLO HAYA MEDIADO INTENCION NI DES=- ,

CUIDO ALGUNO. SE TRATA @QUI DEL LEGITIMO ACCIDENTE
Y POR BSO KO ES POSIBLE DEDUCIR RESPONSABILIDAD A
NADIE.

C.~ TENTATIVA

Esta fage del ™INTHXR CRIMINIS® o recorrido criminal,
no se dé en el delito de lesiones personales en virp-
tud de que ella selo encaja en aquellos casos en que
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racionalmente es poesible.

Supongamos que una persona,con ol &nimo de —-
cagusarlie una lesibn a otra toma todas las me-
didas conveniente para consumar el ilfcito pro
puesto ¥y, provista de un instrumento idéned ==
pe dirige a la victima, pero en sl momento de
perpetrarse el ataque interviens una tercera -
persona y evita el golpe.

L}
Es a todas luces inaceptable la aplicacibn de
la tentativa para el caso supuesto. Bien se =
sabe que para este tipo de delito el dictémeh
médico-legal es imprescindible @ fin de esta——
blecer la incapacidad preducida por la lesién
o bien para saber con certeza si s¢ produjo -——
desfiguracidn facial, perturbacién sfiquica, ~=-
etc.s ¥, légicamente, serfa imposible, sin en=-
trar en el terreno de lo abstracto, calcular -
qué ¢lase de lesibn se iba @ causar y qué con-~
gecuencias habrfan de derivarse.

Una conducta de tal natursleza sf representa —
cierto grado de peligrosidad que es digna de «-
represibn, pero de conformidad con nuestro esta
tuto penal la tentativa de lesiones no constitu
ye delito alguno.
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Creemos que oi no se produce la lesibn estarfamos
entonces en presencia de simples amenazas, suscep
tibles de ser reprimidas policivamente.

D.~ CLASIFICACICN DB LAS LESIONES PERSONALES
Dentro del antiguo sistema penal las lesiones se =
clasificaban en graves, leves y levisimas. Ahora,
en la Ley Penal de 1936, 3¢ adopta una clasifica--
cién més préctica y sencilla que agrupa dos clases
de lesionest las simples y las complejas,

Son simples todas squellas lesiones que producen -

enfermedad ¢ incapecidad para el trabgjo, sin secug
las de consideracibn que desfiguren, deformen ¢ per
turben la conciencia ¢ el funcionamiento de los &6r—
gancg © miembros. En fin, come dice LUIS CARLOS --
PEREZ, "FUERA DEL PROCESO PATOLOGICO NATURAL, NG ~=
HAY EN ISTE DELITO HINGUNA OTRA CONSECUENCIA™.

Y,a8 lesiones complejas son aquellas en que, ademés
de la enfermedad ¢ de la incapacidad para el traba-
jeo, se presentan resultados de orden fisico (vigi-—
ble), de orden fisiolégico (funcional), de orden si
quico (trastornos del sistema nervioso central), de
orden mixto {lesién sobrevenida de parte e de abor-
to0), todos segin los artfcules 373 a 376.
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La grevedad de ambos tipes de lesionss varia de con
formidad con la mayor o menor duracién de la enfer-
medad o incapacidad « lesiones simples o segin la -
naturaleza de las consecuencias y por el carfcter =
de reparables o irreparables, de transitoria o per-
manente que tenga la lesidn (lesiones complejas).

4 las lesiones simples se refiere al artfeulo 372 y
8 las complejas los artfculos 373, 374,

A.LESIONES QUE PRODUCEN ENFERMEDAD O INCAPACIDAD
PARA_EL TRABAJO

#ARTICULO 372.-~ SI LA LESION PRODUJERE UNA ENFERME~

DAD O INCAPACIDAD PARA TRABAJAR QUE NO PASE DE QUIN-

CE DIAS, LA PENA SERA DE DOS 4 DIEZ Y OCHO MESES DE

ARRESTO Y MULTA DE DIEZ A QUINIENTOS PESOS*".

"SI LA ENFERMEDAD O INCAPACIDAD PASARE DE QUINCE ==
DIAS SIN EXCEDER DE TREINTA, LA PENA SERA DE SEIS ~
MESES A DOS ANOS DB PRISION Y MULT2 DE CINCUENTA A
MIL PESOS%, ‘

"SI LA ENFERMEDAD O LA INCAPACIDAD PASARE DE TREIN=-
TA DIAS, LA PENA SERA DE SEIS MESES A CUATRO Afl0S DE
PRISION Y MULTA DE CIENTO A DOS MIL PESOS.%

Come puede observarse, por medioc de esta disposicibn
quiso el legislador que se fijaran “"Tres escalas as-
cendentes de gravedad en orden al delito de lesiones:
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a) -~ Las que producen enfermedad o incapacidad para
el trabajo de menos de quince dfas; b) - Las que --
producen enfermedad ¢ incapacidad para trabajaer de
nés de quince (15) dfes sin exceder de treinta {30)
¢) = Las que producen enfermedad o incapacidad de ~
nés de trikinta dfas (30)* (Gutierrez Anzola)

La graduacién de la sancifén en las lesiones simples,
gque como y& se dijo quedan comprendidas dentro de la
norma transcrita, se toma sobre la base de la enfer-
medad o incapacidad para trabajar. Lae sanciones reg
pectivas van aumentando progresivamente con el mayor
término de la incapacidad. Hay un aspecto acerca del
cual estédn de mcuerdo todos los tratadistas de dere=~
cho penal, que conviens estudiar con detemimiento —
para disipar cualquier duda que se presente en rela-
eibn con los términes disyuntivos ENFERUEDAD ¢ INCA-
PACIDAD PARA TRABAJAR.

Bstos dos vocablos tienen digtintos significados, son
substancialmente diferentes hasta el punto de gue una
l1eaibn generadora de enfermedad puede no producir al

mismo tiempo une incapacidad que impida trabajar; sin
embargo, siempre que existe incapecifad para el tra-

bajo se presume la existencia de una enfermedad.
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La enfermedad consiste en una aglteracién de la
galud en menor 0 mayor grado de gravedad y que
generelmente incapacita pare el trabajo.

Incapacidad para ¢l trabajo, es como dice LUIS
CARLOS PEREZ, la falta general de aptitudes en
que pueda la victima para ligarse a la Obra ——
productiva, de la cual se derivan el progreso-
comin y la subsistencia individual, y cualquig
ra otra clase de sctividades suplementariase.

Pero eoa incapacidad & que se refiere la dispg
sicifn transcrita es genfrica y no especial --
por razén de las ocupacioncs ordinarias del o-
fendido.

n"Se trata aquf, pues, de una incapacidad para
el trabajo corporal, ne para el trabgjo profe-

giongl. Es cierto que la distincién tiene impor
tancia porque sl determinar el monto de los per
juicios causados por la infraccidén debe tenerse

en cuenta la incapacidad profesional. Pero los

efactos exclusivamente penales e rigen por la -~

jncapacidad cerporal, pues lo cue se tutela no

es la actividud emonbmica de la persona sino su

gctividad fisica. Por esta razbén es igualmente

<
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grave penalmente causar heridas a un trabajador que a un
desocupado.

“Tampoco se requiere que la incapacidad sea abseluta.Bag
ta que como resultado de las lesiones recibides la victi
ms vea restringidas sus actividaaes 0 recortados sus mo=-
vimientos corporales o siquicos, Por consiguiente no pue
de admitirse la inexistencia de la incapacidad cuando la
victima haya quedado impedida para entregarse a sus ocu
paciones paras el desempefio de otras actividades lucrati-
vas, pues, repetimos, 1o que la ley penal exige es una -
relativa i‘capacidad pars el trabajo, no una incapacidad
absoluta pdra toda clase de trabajos.

¢3

"NO DETERMINA LA LEY CUAL SEA LA ESPECIE DE ENFERMEDAD O
INCAPACIDAD QUE SE HA DE TENER EN CUENTA PARA MEDIR EL
CAMBIO. EN ESTA MATERIA HAY OPINIONES DIFERENTES; UNOS
CREEN QUE LA INCAPACIDAD DE TRABAJAR SE REFIERE A LAS TA
REAS HABITUALES O PROFESIONALES; OTROS PIENSAN QUE SE RE
FIERE AL TRABAJO CORPORAL.

"LA SEGUNDA OPINION ES LA QUE PREVALECE ENTRE LOS AUTO -
RES Y LA JURISPRUDENCIA PARA LA IMPOSICION DE LA PENAEN
ATENCION AL CARACTER DE LAS HERIDAS, QUEE GRADUA POR EL
TERMINO QUE DURA EL INDIVIDUO INHABIL PARA TRABAJAR COR-
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PORALMENTE, DE OTRA SUERTE SUCEDERIA QUE EL MAYOR O ME-
NOR CASTIGO NO DEPENDERA SINO DE LA PROFESION U OFICIO
DEL INDIVIDUO LESIONADQ, COSA INADMISIBLE A TODAS LUCES.

"PERO NO SUCEDE LO MISMO POR EL ASPECTO DE LA INDEMNIZA
'CION CIVIL, DEBIDA POR EL DARO O PERJUICIO PERSONAL CAU
SADO, QUE SI DEBE REGULARSE POR LA DURACION DE LA INCA-
PZZIDAD PROFESIONAL QUE ES LA QUE REAIMENTE REPRESENTA
ESE DANO O PERJUICIO. NI DEBE ENTENDERSE QUE LA INCAPA
CIDAD DE QUE HABLA LA LEY SEA ABSOLUTA, TAL QUE EL INDI
VIDUO NO PUEDA EJERCITAR NINGUN TRABAJO CORPORAL, COMO
TAMPOCO ES NECESARIO QUE SE VAYA AL EXTREMO DE EXIGIR
PARA EL CASTIGO QUE EL HERIDO HAYA QUEDADO EN INCAPACI-
DAD DE EJECUTAR LOS TRABAJOS MAS PENOSOS Y QUE E XIGEN
MAYOR BSFUERZO MUSCULAR, LAUNQUE PUEDA EJECUTAR OTROS ME-
NOS DIPICILES O QUE EXIGEN MENOS ESFUERZOS; BASTA QUE S
SE COMPRUEBE QUE EL OFENDIDO NO PUEDE ENTREGARSE A UN
VERDADERO TRABAJO CORPORAL",

B) DESFIGURACION FACIAL, DEFORMIDAD FISICA Y PERTURBA-
CION SIQUICA TRANSITORIA.

ARTICULO 373+~ SI LA LESION PRODUJERE DESFIGURACION

PACIAL, DEFORMIDAD FISICA REPARABLES, O PERTURBACION
SIQUICA TRANSITORIA, LA PENA SERA DE EIS MESES A CIN
co AR0S DE PRISION Y MULTA DE CIENTC A DOS MIL PESOS.
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"SI LA DESFIGURACION O LA DEFORMIDAD PUEREN PERMANENTESZ
LA PENA SERA DE UNO O SEIS ANOS DE PRISION Y MULTA DE
CINCO A CUATRO MIL PESOS™.

Este precepto legal se ocupa del segundo grupo de lesio=
nes personales, o0 sea de aguellas caracterizadas por su
complejidad.

Perc para comprender mejor la naturaleza y gravedad de
esta clase de lesiones, consideramos oportuno y précti-
¢ recurrir al concurso cientifico del experto médico,
para obtener una adeéuada comprensién de las expresiones
desfiguracién facial, deformidad fisica y perturbacién
gfquica. El doctor GUILLERMO URIBE CUALLA, dice lo si =~
guiente sobre el particular:

"La palabra deformidad" viene del latin "defoimitas“.
que quiere decir falta de proporcidn o regularidad en
la formae '

“EN MEDICINA LEGAL Y DE ACUERDO CON NUESTRAS LEYES PE=
NALES, SE ENTIENDE POR DEFORMIDAD FISICA TODO DEF.CTO

QUE CAMBIE LA INTEGRIDAD, LA PROPORCION, ®I ORDEN O LA
ARMONIA QUE NORMALMENTE TIENEN O GUARDAN ENTRE SI LAS
PARTES CONSTITUTIVAS DEL CUERPO HUMANO, EN SU CONFIGU-

RACION EXTERIOR. ES DECIR, QUE TODO AQUELLO QUE ALTERE
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LA MODALIDAD NORMAL CON LA QUE PROPORCIONALMENTE INTER-
VIENEN LOS ELEMENTOS OBJETIVOS DE LA BELLEZA EN LA CONS
PITUCION DE 1O QUE ACOSTUMBRAMOS LLAMAR LAS PORMAS,CONS
TITUYE UNA DEFORMIDAD FISICA. ESTE CAMBIO PUEDE AFECTAR
. La HERMOSURA DLE SEMBLANTE Y LAS PACCIONES CONSTITUYEN-
© DO ENTONCES LO QUE ALGUNOS CALIFICAN COMO LA DESFIGURA=
. CION; O BIEN, LA ESBELTEZ, SOLTURA Y ELEGANCIA DEL CUER
PO, EN REPOSO O EN MOVIMIENTO, QUE ES LO QUE CONSTITUYE

5 LA DEFORMIDAD PROPIAMENTE D ICHA.
§ WEN TERMINOS GENERALES PUEDE DECIRSE QUE LA DEFORMIDAD
! PISICA SIEMPRE SE REFIERE A ALTERACIONES DE LA ESTETI-
icn. ASI, UNA CICATRIZ VISIBLE EN UNA MEJILLA, CONSTITY
) YE UNA DEFORMIDAD FISICA; LA MUTILACION DE UN DEDO, DB
: UN BRAZO, DE UNA PIERNA, CONSTITUYEN TAMBIEN DEFORMA -
! CIONES FISICAS. EN LO GENERAL LA DEFORMACION FISICA SE
REFIERE 4 LAS CICATRICES QUE QUEDAN EN EL ROSTRO,Y QUE
PAMBIEN SE LLAMAN DEFIGURACION,

"EL, NUEVO CODIGO PENAL (1.936) EN EL ARTICULO 373 Ha~
BLA DE LAS LESIONES QUE PRODUCEN DESFIGURACION FACIAL
PARECE UN TANTC REDUNDANTE ESTA EXPRESION, DESDE LUEGO
QUE YA VIMOS COMO "LA DESFIGURACION® SE REFIERE PRECI-
SAMENTE A LAS CICATRICES SITUADAS EN EL ROSTRO O EN
SUS INMEDIACION ES.

6l
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“ESTA DESFIGURACION FACIAL PUEDE SER PERMANENTE COMO SU-
CEDE EN AQUELLOS CASOS EN QUE LAS CICATRICES SITUADAS EN
EL ROSTRO NO SE MODIFICAN FAVORABLEMENTE CON EL TRATA --
MIENTO CIENTIFICO NI CON EL TRANSCURSO DEL? TIEMPO, Y ES
TRANSITORIA CUANDO PUEDEN EXISTIR MODIFICACIONES FAVORA=-
BLES QUE MEJOREN LA ESTETICA FACIALY,

Indudablemsnts que la desfiguracién del rostro suscita

un tanto de repulsidn, creéndose, hasta cierto punto,com
plejo de inferioridad en la persona ofendida que la cohi
ben pare continuar sus antiguas relaciones soeiales, re=-
presentandose as{ un aspecto de suma importamcia y serie
dad que motiva al legislador para tomar en cuenta y de

una menera especial este tipo de lesiones. Nom -eluivoég
el doc’>r URIBE CUALLA al decir que la desfiguracidn.fqo
cial es a la vez una deformaciédn f{sica porque, efectiva
mente, tanto una como otra significan lo mismo desde el

punto de vista médicoerlegal. El legisledor de 1,936 dis~
tingue o establece diferencias entre estos dos conceptos
por considerar de mayor gravedad la desfiguracifén facial
que la simple deformidad ffsica que se presenta como con
secuencia de una cortada en una mano o eén cualdquier otra
parte del cuerpo. Ahora las &figuraciones faciales no =
conservan las mismas proporciones en todos los casos ¥

por tal motivo se deberd tener ex cuents, no que se haya
daflado un rostro, sino que se deberd atender al mayor o

menor grado de repugnancia que fisicamente rdpresente el

6C
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rostro lesionado. Otro asunto que interesa c¢onocer a-
cerca de la desfiguracidén facial, es el de 8i se puede

reparar o S8i por el contrario es irreparable. Cuando
la cicatriz desaparece por el transcurso del tiempd o
mediante la ecirugfa pléstica, estamos ante una desfi-
guracidén facial reparable. Pero es irreparable cuando
de ninguna manera desaparece la cicatriz; y para que
se le califique de reparsble es menester que e prue=
be que efcetivamente hays desaparecido.

A) LESIONES SEGUIDAS DE PARTO PREMATURO O DE ABORTQ

Art{culo 376.~ SI LA CAUSA DE LAS LESIONES INFERI-
DAS A UNA MUJER ENCINTA SOBREVIBNERE UN PARTO PRE~

MATURO, QUE TENGA CONSECUENCIAS NOCIVAS PARA LA SA
LUD DE LA AGREDIDA O DEL FETO, LA PENA SERA DE SOS
(2) A CUATRO (4) aRos.

SI SE PRODUJERE EL ABORTO, LA PENA SERA DE DOS
(2) A SIETE (7) ANOS DE PRESIDIO.

EN LOS CASOS PREVISTOS EN LOS DOS INCISOS ANTERIO-
RES SE IMPONDRA TAMBIEN MULTA DE CIENTO A DOS MIL
PESOS, '

Para la configuracién de este delito se requiere
que una mujer encinta sea el sujeto sobre el cual
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recaigan las lesiones y, ademds, que se presente como
consecuencia un parto prematuro o un aborto.

Estos términos, parto prematuro y aborto, son comple=-
tamente distintos y por 1o mismo se deben precisar muy
bien cuil es el significado de tales expresiocnes.

Parto prematuro es aquel que se ocasiona o produce an~‘}
tes de los doscientos setenta {270) dfas posteriores, a !
1a época de la concepcién. Esta clase & partos suponen '’
como ee obvio, un nacimiento que en determinadas op'ﬁ
tunldades se presenta .con derivaciones dafiosas. La qfia
tura naclda mediante parto prematuro puede nacer viva

y ser viable, pues bien se sabe que dentro de los sais
meses siguientes a la concepcidén se presenta el término
normal de la viabilidad fetal.

BEn cuanto a la disposicién comentada puede suceder que

una mujer es estado de gravidez soporte golpes, maliral
temientos, ete., o también se le ocasionen lesiones in

ternas debido a una amctividad morel practicada por el

delincuente hasta conseguir que por este medio sobre -

venga el parto prematuros

La responsabilidad del sujeto activo del delito serd
mayor si ademds de producirse las lesiones que traje-
ron como consecuencia el precipitado advenimiento, ha
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sobrevenido a la mujer una efermedad consecuente a la

¥ielenciss También se aumenta la responsabilided del
agente cuando se afecta la salud del recien nacido.
-
El abortc es, en cambio, la expulsién del feto o'bten_gj:
da por medio de traumatismos, obra criminal o por cual
quier causa natural.

La eriatura abortada nace muerta ya sea porque no haya
adquirido consistencia suficiente durante la vida in-

trauterina que haga posible pensar en su viabilidad o

ya=a por las condiciones de las obras o maniobras ecri
mingles que hayan hecho posible su muerte.

Como bien dice ANTONIO VICENTE ARENA, bebe obrarse con
mucho cuidado y no caer en confuciones con respecto al
delito de lesiones persongles agravadas por razén del
aborto, frente al delito del aborto, que es tratado en
el artfculo 386 del Cédigo penal.

En el caso del artfculo 386, el propésito criminal es-
triba en la expulsidén del feto antes de toda perfec -
¢ién del proceso & embarazo, siendo indiferente para
ese fin los medios utilizables.

En cuanto al delito de lesiones seguidas de aborto, se

¢S
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puede asegurar que el agente activo no se proyecta sobre
ese resultado, es decir, no busca o persigue el eborto,
sino que por el contrario de su actividad se deriva uno

no querido por el delincuente.

B) CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES DEL DELITO

Las lesiones personales no solamente ofrecen gravedad
objetiva por las consecuencias que de ellas se des --
prenden y que se calculan segin el mayor o menor tiem
po de la enfermedad o incapacidad para trabajar o tam
bién por los dafioe transitorios o permanenies que oca
clonan, oomo los defectos o perturbaciones funciona -
les, deformidades o perdidas de érganos o miembros,si
no que también la ofrecen cugndo se cometen en cual -
quiera de las circunstancias calificadoras &1l homici~
dio, & las cuales hace referencia el artfculo 379 del
¢8digo Penal,

£l artfculo 379 del Cédigo Penal dice lo que a la le=
tra siguet '

MQUANDO EN LOS HECHOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS AN=-
TERIORES CONCURRA ALGUNA DE LAS CIRCUNSTANCIAS DEL

ARTICULO 363, LA PENA SE AUMENTARA HASTA EN LA TER=

CERA PARTE"

&b
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Tales cipcunstuncias agravantes dol delito de how
micidio se encucntran reunidas en grupod, apoyadss
o fundamentadas en la intenpidad del dolo exterige
riyada en ¢ “a) LA VIOLACION DE CIERTOS DEBERES ~w
BSPECIALES DERIVADCS DE LOJ LAZOS DE CONSANCUINIDAD
O AFINIDAD; b) GL PRE-ORDENAMIRNTO DELICTIVO; o) —
OBRAR EN CIRCUNSTANCIAS QUE REVELAN UN EXCE30) DE =
ENERGIAS CRIMINALES."” {Luis Cerlos Pérez).

Por su parte el artfculo 363, el Cédigo Penml rosza
aal:

"EL HOJIICIDIO TOMA LA DENOMINACION DR ASESIEATC Y e
LA PEIA SERA DE QUINCE » VEINTICUATRO A0S DE PRESI-
DIO, SI EL HECHO PREVISTO BN EL ARTICULO AHTERIOR SE
COMRTIERE ¢

1.~ Contra LA PERSONA DEL ASCEIDIENTE O DESCENDIINTE
LEGITIMO O N PURAL, DEL CONYUGE, DEL HERHANO O LA —
HERMANA, PADRE, MADRE O HIJO ADOPTIVO, AFIN Fi LINEA
RECTA B PRIKER GRADO}

2.~ CON PRIRMEDITACION ACOIPALADA DE HOTIBNOS INKOULES
0 BAJOS:

3.~ PARA PREPARAR, FACILIT.R O CONO UMAR OTRO DELITO;

67
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4.~ DESPUES DE HABER COMETIDO OTRO DELITO, PARA

OCULTARLO, ASEGURAR SU PRODUCTO, SUPRIHIR LAS -

PRUEBAS O PROCURAR LA IMPUNIDAD DE LOS RESPONSA_
BLES;

5.~ CON CUALGUIER CIRCUNSTANCIA QUE PONGA A LA =
VICTIMA EN CONDICIONES DE INDEFENSION O INFERIO-
RIDAD, COMO LA INSIDIA, LA ASECHANZA, LA ALEVOSIA,
EL BNVEWENAMIENTO;

6+= VALIENDOSE DE LA ACTIVIDAD DE MENORES, DEFI-——
CIENTES O ENFERMOS DE LA MENTE, O ABUSANDO DE LAS
CONDICIONES DE INFERIORIDAD PERSONAL DEL OFENDIDO;

Te= CON SEVIBIA;

8.~ POR MEDIQO DE INCENDIO, INUWDACION, SINIEBTRO
FERROVIARIO U OTRO DE LOS DELITOS PREVISTOS EN EL
TITULC VIII DE ESTE L1IBRO;

9.~ POR PRECIO O PROMEZA RECIUNERATORIA.

Luis Cérlos Pérez, sigue diciendo en su Manual de

Derecho Penal, que MLOS MANBRALES DE ESTE ARTICU=-
O ENCIERRAN GRUPOS DE CIRCUINSTANMCIAS, PORQUE CA=
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DA UNO DE ELLOS TRATA SITUACIONES PLURALES, AUN
QUE, COMO ES OBVIO, SEAN ANALOGAS ENTRE SI, LA
UNICA QUE APARECE AISLADA EN SU PARRAFO ES LA
SEVICIA. DE OTRA PARTE, LA PREMEDITACION NO SE
ESTINA COMO SIMPLE CUALIDAD SIQUICA, SINO POR
SU ACOMPANAMTENTO DE MOTIVOS INNOBLES O BAJOS".

Pero antes de entrar en el anflisis de todas y -
cada wna de las circunstancias agravantes del de
1lito de lesiones personales, nos permitiremos ha
cer una aclaracibn respecto a lgs circunstancias
de mayor o menor peligrosidad y de las circuns—-
tancias agravantes relaciongdas con el delito ——
gue Nnos OCUPRe

Esto porque en realidad, hemos visto que muchsas
veces se ubica squivocademente la mayor entidad
de un delito en ba peligrosidad que revela el w=
delincuente.

Las circunstancias de mayor o menor peligrosidad
gque regulan los articulos 37 y 38 del C6digo Pe-
nal, solo tienen que ver con le regponsabilidad
del sujeto activo de nuestra eccidn penal para =
agravarla o atenuarla, pero de manera slguna tig
nen que ver con la calificacidn del delito, es =
decir, no ejercen ningune influencia sobre éste
considerado en s{ mismo,

67
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En cambio, lgs circunstancias agravantes si

son verdsderas modalidades del delito, de -~
homicidio, por ejemplo, 1o califican cuando

la accibn criminal va acompafiada por cugl - N
quiera de los numerales comprendidos en el 7f
artfculo 363,

Para precisar mejor la diferencia anotadg =
leamos la siguiente cita jurisprudencial por
Antonio Vicente Arenas, en su Obra "DELITOS

CONTRA LA VIDA Y LA INTEGRIDAD PERSONALY,

“ENTRE LAS CIRCUNSTANCIAS MODIFICADORAS DEL -
DELITO ( AGRAVANTES O ATENUANTES) QUE SE ENCUEN
TRAN DESERINADAS EN RUCHAS DISPOSICIONKS TANTO
DE LA PARTE GBNERAL COMO DE LA PARTE ESPECIAL
DEL CODIGO DE LAS PENAS, Y LAS DE MAYOR O MENOR
PELIGROSIDAD PREVISTAS BN LOS ARTICULOS 37 y 38
DE LA MISHMA OBRA, BXISTEN NOTABLES DIFERENCIAS
EN CUANTO A SU IMPORTANCIA INTRINSECA, A LA ==~
INFLUENCIA QUE TIENEN BN LA DETERMINACION DE ==
SANCIONLES, Y AL REGIMEN PROCESAL A QUE HAN DE -

SER. SOLETIDAS.

LAS CIRCUNSTANCIAS DE MAYOR O MENOR PLLIGROSI -
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DAD, EN CUANTO, HO TIBUEN INFLUENCIA SOBRE EL DE-
LITO Ed SI, SINO SODRE LA RESPONSABILIDAD DEL A—
GENTE PARA ACRAVARLA O ATENUARLA. WO DAN LUGAR A
LA FORMACION DE ESPECIES DENTRD DEL GENERO PERTI-
WENTE, NI MODIFICAN LA BSCALA PEMAL SERALADA PARA
LA FIGURA BASICA, SINO (UE L& PEWITE AL LIGISLA~
DOR INDIVIDUALIZAR LA PENA CORRESPONDIINTE, EM CA
DA CAS) GONCRETO, ENIRE LOS LINI.GS {MININO ¥ MA~
XI¥MO0) DE ACUELLA (ART. 36 DEL C. P.)."

Ahorg se pregunta si tales circunstancias agrav.,
o aten., de may, o de nen peligr. surtirfin los =
mismos efecton en log delitom de homicldio y de
lesiones personales.

Wos parece gue no. La gplicaciln de las circunstan
elas enumerades enlos artfculos 37 y 363 operan —
inversanente, pues mientras que on el homicidio -
actilan como modificadoras o constitutuvas de la —
infraccifn, en las lesiones so0lo sirven para agra-
var la pena. B8l homicidio cometido en concurrsncia
de alguna de las circunstisncias enuneradas por la
Gdltima dispogicidn citada, recibe la denominscién
de asesinato. A las lesiones personales cometidas
en esa mimma forma, ‘nicamente se les llama lesio-
nes agravadas; no recihen un nombre diferente.
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En los casos de lesiones cometidas contra la -
peroona del ascendiente o descendiente legftimo
o naturel, del cédnyuge, del hermano o Lermana,-—
padre, madre o hijo adoptivo, afin en linea reg
ta en primer grado, conviene estudiar dos aspeg
tos de suma importancia que tienen que ver, el
nno, con las personas sobre las cuales recar -
o puede recaer la lesibn, y, el otro, con el —-
conocimiento del parentesco o vinculo.

En efacto, el delito se agrava por el hecho de -
estar dirigido contra la persona de alguno de ~—
los parientes comprendidos dentro del numeral ——
lo, del artfculo 363 del C8digo Penal. Las meni-
festaciones sentimentales o instintivas que arrg
jan como resultado los vinculos de sangre, estén
considerados como une fuerza que cohesiona la —-
personalidad, y por eso, cuandoc son violadas por
el Impetu de una pasifén criminal la Ley conside=~
ra qua en el agente obran impulsos perversos, por
10 cual ha de castigarse al autor més severamente.

Creemos aue es de fundamental importancia para =—-
que se perfeccione la lesibn agravada, que el a~-—
gente proceda con conocimiento del parentesco que
liga a la victima. Por lo mismo, consideramos ——-
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aplicarie a esta situecidn lo gusn diopono ol ox—
tfculo 14 del cbédigo Pennl. Bn virtud de tal dis
posicidn cuando por error o amccidento oe comte -
un delito en persona distintes de a uelle contra

" 1a cual se dirigln la sccidn, 16 e apraciaren ~
ian circunstanclas jue se dgriven de la ¢alidaed
dol ofendido o perjudicade, pero sf las que Bo =
habrisn tenido en cuenta si ¢l delito se hublese
conetido on la persons coatra quien pe dirigfn la
aceidn,

Bi articulo comprende dogs resultrdos de noninados
aberratio ictus y sberrgtio delicti.

EL primeroc se presents suando el agente activo ——
del delito dirdge la areidn crimingl contra una -~
deterninada persona, pers accidentalmente se des-
via y slcunen la otra completaments,

El segundo ocurre cuando se yerra en el golpe diri
gido contra une persona y en su luger lesions g -

otra en la seguridad de gque rominmente se perjudi-

caba a aguella.

De manera pues, cue si un hi 0 con el propbsito —

4%
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de lesionar a2 su padre hiere a un pgrticular, -
queddréd comprendido por la disposicidén del artf
culo 379 del C. P, - No ocurre lo propio si se
hiere al padre cuando ciertamente sc qQuiso le-=
sionar a un extraiio.

Entonces, repetimos, las lesiones se ‘agravgn =
cuando se dirigen contra la persona de un pa—
riente y se ticne, al mismo tiempo, conocimien
to de la existencia del vinculo.

Sogundo Caso = "LESIONES COMETIDAS CON PERNE -
DITACION ACOMPARADAS DE MOTIVOS INNOBLES O BA-
JOS.~ _
La premedit§ci6n consiste en la susgpensidn de la
ejecuciln del delito una vez tomada la firma re-
golueibn de cometerlo. Y para que proceda la —-
circunstancia de ggravacidn en el delito de le=-
sion §, es necesario que la premeditacibn estéd -
acompatiada de motivos innobles o bajos.

Motivos innobles - dice Antonio Vicente Arenas -
son los que su abyeccidn y vileza revelan en la -
persona que por ellos se determina a delinguir un
alto grado de peligrosidad social. Egos motivos -
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viles o abyectos o lo que es 10 mismo innobles,
son incompatibles con las condiciones mis ele~
mentales de la convivencia social, La persona
que mata, entiéndase que hiere para le pertinen
te - determinada por esos despreciables motitos,
atenta més que ninguna otra contra las condicio
nes de existencia social y hay sobrada razbn —
para que se le sancione con excepcional rigor,-
Motivos bajos ~ continda diciendo Arenas -~ son
los gue por su torpeza, infamis, ruindad 0 inw=-
dignidad son de calidad rastrera y denuncian, -
como los anteriores, la existencia de una por-—
sonalidad en extremo peligrosa.

3o~ CAS0 .= == De conformidad con el numergl -—-
tercero del artfculo 363, aplicado a las lesiones
personales, estas deben ser previas, antecedentes,
o en tltimo caso concurrente con el delito que se
propone finalizar, pues 1o que caracteriza esta ~
circunstancia agravante ee la consumgcidn de las
lesiones para preparar, facilitar o consumar otro
delito

Ahora bien, se requiere que existe una conexidad
ideolbgica o de medio & fin, es decir, se exige -~
como una condicibn esencigl para que el delito ==
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fe lesiones se agrave que el agente haya te-
nido intencién, por medio de ese delito de -
lesiones, preparar, facilitar o consumar O~-
tro delito.

4.- CAS0.-~- 5i en el caso anterior se reque-
ria para agravaer el delito de Leviones gue -
ellas fueran previas o en dltimo caso concu—
rrente con el delito fin, en el presente las
lesiones deven ser posteriores para ocultar

la infraccibn cometida, ascgurarse el produc
to del delito suprimir las pruebas y ﬁrocu»—
rar la impunidad de los responsgbles.

Eata conclusiones se degprenden de la lectura
misma del numeral cuarto del artfculo 363 que
reza asi:

“DESPUBS DE HABER COMETIDC OTRO DELITO, PARA
OCULTARLO, ASEGURAR SU PRODUCTO, SUPRIMIR LAS
PRUEBAS O PROCURAR LA INPUNIDAD DE LOS RESPON~
SABLES 2 sese"

COMO S8 VE LA CONSUMACION DE LAS LESIONES NO
OPERA COMO NEDIC PARA LA REPARACION, FACILI~
PACION O CONSUMACION DE OTRO DELITO, SINO SU

-
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PRESENCIA SE TIENE COMO SECUELAS DE UN DELI-
TO YA CONSUMADO PARA OCULTARLO, ASEGURAR SU
PRODUCTO, SUPRIEIR LAS PRUEBAS O PROCURAR LA
IMPUNIDAD DE LOS RESPONBABLES.

5e= CASO ,==~ CON CUALQUIER CIHCUNSTANCIA QUE
PONGA A LA VICTIMA EN CONDICIONES DE INDEFEN=-
CION O INFERIORIDAD, COMO LA INSIDIA, ASECHAR
ZAy LA ALEVOSIA Y EL ENVENENAMIENTO.-

Para que la circunstancia de los numerales —
citados sena consgiderados agravantes, no es -~
necesaric que fisicamente ssan preordenadaes —
por el delincuente.

La peligrosidad radica en el aprovechamiento
ocasional ¢ premeditedo de tales circunstancias
aprovechadas por el suvtor, ocasional o premedi~-
ta estéd constituida por la accibn de éste, gquien
ordeng todos 1los actos materiales o morales s =
fin de conseguirla, sino que puede ser condicibn
residente en la propia vi{ctima, circunstancia —-
de inferiorided aprovechada intencional o malé-
volamente.

Hablar de INSIDIA, es hablar de cualquier medio

77
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gue coleque a la victima en condiciones de in-
gefensibn o inferioridad, porque asl se disgmi=-
nuye toda posivilidad de defensa que pucda te~
ner el sujeto pasivo del delito.

La insidia comprende foda clase de artificios
gue puedan llegar & csusar a la victima un -
perjucio mediante el disimulo o el ocultamien
to.

La asechanza se refiere a la accibn de oculta~
miento pare cometer con mds facilidad a la vic
tima. Existe en esta clase de Insidia, puds --
1a msechanza no es mAs que nua nanifestacibn-——
ingidiosa, un ocultamiento personal, asi como
una forma ventajosa de caer sobre la despreve~
nida victina.

Bg precisamente por el mayor estado de peligro
que revela el delincuente por 10 que procede -
eata causa de agravacibén de las lesiones per—-
gonales.

para explicar lo que gignifica “glevosfa® acu-
dimos & 1o que sobre el particular dice ANTONIO
VICENTE ARENAS, en su Obra citada.



PaGs T2em

Fl Diccionario de la lengua espalicla define la
nplevosfa® como "cautela™ delincuente”. Nos —
parece acertada la definicibn. De acuerdo con
este concepto podemos sostener que 1la alevosia
y la ingsidia son términos equivalentes. Si —~=-
proceder con alevosia es obrar cautelosamente
para ssesurar la comisibn del delito gin ries—
go para el vietimario ¥y ¢on riesgo seguro para
1a victima, eso es también proceder con insidia.
La segacidad, la mafia, la astucia, la perfidia ~
que pone en juego el que mata con cautela%", es -
precisamente la insidias

La elevosfa y la ingidia, son en nuesirc concep-
4o expresiones genéricas dentro.de las cuales -
estan comprendidas todos los procedimiéntos ine-
sidiosos o fleves como la “asechanza, el envene-
nemiento, la ocultacién del arma, etc.-

Por esta razdn consideramos qie estd en 1o cier-
to nuestra jurisprudencia cuando aplica a la -
p1evoafa™ lo gue Carrara dijo de la "Insidia®

La Alevosfa o insidia es concepto eminentemente
subjetivo., El modo de obrar no puede calificarse
de insidioso o aleve sino cuando la ocultacibn -
moral o fisica ha sido intencional y ha egtado ~
encaminada a poner a la victima en condiciones de
inferioridad.
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Lo visto a través de este estudio de los acciden=
tes de trabajo, nos muestra la gran importancia y
las repercusiones positivas que puede presentar -
en la blsqueda del desarrollo de los pueblos, del
bienestar de l1os obreros y del beneficio de los =
empresarios. No hay en esta moderna ciencia un —=
postulado que se salge de estas metas. No es otro
el contenido de principios tan relievantes y huma
nos como el de la racionalizacibn del trabajo, el
de la proteccidén y orientacién de los obreros, el
ge la reparacibén en la ocurrencia de estos, el --
del Perfil de Aptitud. etc.

Rstos principios tienen mayor vigencia y més ra--
z6n de ser en paises en vias de desarrollo en don
de se presentan muchos factores que atrofian 1a ~
actividad laboral. Ellos que los pudieremos cali-
ficar de regresivos, como el alcoholismo, la avan
zada edad, la desnutricibn, las incapacidades per
mamentes, hacen que el atraso econbmico sea cada
dfa més protuberante. Estéticos, como el servicio
militar, ls vagancia, el desempleo, los cuales --
gi no permiten una disminucibn en el ritmo del ~-
trabajo, se presentan como cargas excesivas de ~-—
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quienes laborsn. Progresivos cComo lé Buporpo=-—
blacidn, la descomposicibn socisl, la ignorancia,
la inhaebilidazd, los cuales aumontan lasg causag -
negativas para salir del nubdeszrrollo.

La {nica slternative que so noa ofrece para cli~
minar un gren ndmero de estos agontesn, o5 doSp——
rrollande un programa serio y préetico a través
de la Medicina del Trabajo. 50lo por medio de =
81 podenos conseguir una verdadera racionaliza-——
edbn del trabajo, es docir, un mayor rondimiento
de opte actividaed con el menor gasto de energla
posible. Aci mismo por medio de 41 ca posible -~
buscar una orientacisn y protecciln de lom acci-
dentes y uvna Justa reparacidn cuandoc 81los ocu—-
TT6N.

E} trabajador debe asr mirado ¢n un programa de
eqgte neiuraleza como ¢l olemento doecisorio en -
ia conquista de una sana econdmia, por tel raw
zbn dobe rodedrascle de toda clase de garanties,
prenténdole el méximo concurso pera el desarro-
1lo da la labor encomendada.

Es lamentadble que en nuentro pafe ello no sea -
entendido asf{ ni por empresarios ni por sindi——
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‘cates. Les primores, per el cenirarie, lg ~-

mds de 1as veces ven en los obreres a un ing
trumente material que les sirve para cu en-—-
riguecimiente, sin tener en cuenta sus ape——
tencias y sus calidades humanas. Les sindicg
tes per su parie se preocupan mas per la con
secuciébn de un salarie mas alto, de sus sin-
dicalizados, que por las condicienes higiéni
cas y nutritivas. Salario que va a parar ge-
neralmente a los barcos y prostfbules, sin =
ningin beneficio directo para ellos.

Tode esto esté clamando en nuestro pafs una
mayor atencifn y estudio de quienes estin —
encargados de la proteccifn y redenciln del
pueble trabajador. Para realizer sesta labor
hay mucho cgmpo donde actuar: eliminar las =~
Tablas de Valuacién, por la creacifn de una
Oficina Industrial donde un médico especiali
zado en cada ectividad eea el encargado de -
calificar cada caso que se presente; llevar
a cabo los exémenes de ingreso o preocupacio
nal, periddicos y especiales de mancra cons-
ciente, en miras de capacitar y buscarle a ~
cada obrero un oficio de acuerdo a sus condi
ciones y a sus conocimientos; hacer que se -
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cumplan por los empresarios las normas dictadas
que propendan por el bienestar de los subordina
dos, imponiéndoles hanta pena privativa de la 1i
bertad por las protuberantes viclaciones en que
igcurrieran; enseflarles y hacer ver a los obrerocs
que su condicidén es la mfis sagrada de las misio=-
nes sobre la tierra.

Todo esto pues, debe ser motivo de preocupacidn
para legisladores, empresarios y sindicatos. Mas,
seria conveniente no tardar demasiado estas came-
pafias, pues, cadaminuto, cada hora, cada dfa en -
las mismas circunstancias negativas en que se de-~
baten los obreros colombianos, constituye un re—
troceso econfmico y social para la nacibn y sus -
habitantes.
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