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In presente tesis de godo quo proi™ o un oC-
Lo Toglanentarie, pors eptar al titulo do DT TH
prirclin Y cITIClad ?OLI?IC&S, tieng ceno crntenide
funfsreontal expencr a EFrese pedo ¥ (o acucrde con
mi pedesto lenl saber ¥ entender, las graves situd
cienns quo padecn el trabajzder on Colonbing por -
clle 1z prosente tosis sc titulas *TL TRABLJALTR =
CALAMDIANTA ¥ CL. B errs VILTNS A TRAVTS I° LA =
DISCIFLTAS JURISICL LASMRALES CNLAMBIATIASY,

Busco en cllay llenar ol cenotlde oacncinly on
1n faron fundabental cen gue legran culminay su. -
prafesibn, 1 paysrin de guiencs cene dostores o=
grosan de tan {lustre claustro, pracurondo ¢r otra
parta sbtener la bendvela aproxeeifn de lo heodres
jlustres Qque zara tal £1n hacen parte dol rospecti-

ve Jurado,

e hollarén nis examinnderesy 12 Intencifn de 3
pencr nVodesas fncursionns en las int~rpretaciones
dol dereoche, pore si enémtrorin 1lns nebles arienty

cionos Que on materin de ensefiqnzo obtuve de nis X



ostres, las que unicas
do Calsmbia cmas tanbifn cxtranacns, h&f enpezo-

do o fructifienr hunilées cenocinicntos,

Llogud do otra partey o 1o cnisitn de concop~
teay csy baso ¢n expericncins proplos, producte
dg tna vida sieopro preocupndn pﬁ entender ol -
gran prodlenn gecinl de in Luoanidad, poro clles
ne llevan ¢l sclle inéelablo 8o Cren? situnciones
dudesas ¥y Oenos econtondicntes, os ¢l frito de U~
na ambiecifn Joven, Guo rulo on in Intinidad apro
ciativa de un beplre gue ha transitade ouy de col
cn ol canine de las visicitndes y nenentos cnsi -
quo infrengucables que efroce ln viea 2 quicn o =
aquicnes 8o aventuran a entender el ¥al crofin do

' la Fumsnidade Debo nnhiﬁn consignar en osto N =

bl y bumilde traboje de mwstimciﬁn, bl fial -
y prefunda grotitud par el Claustra de Son Agustin
cune neble de grandes hepbres flustres que cen su
aaber han abierte lo krecha Incurable ool Sabc-r -
huzme ¥y qua se bad desilognde a trovés de nues -

tro Patrin y pargue no del munde, coan al oco im- .

poreccdcere de 1a sabiduria hunonos



nnder ¥ ol Consrjo Dircetive de la Freultady oge
tice este sencilllsine traboje @o teslis, ceme ol
{osfuorza dncealable de un estudinnte gua cfrean
de la Meénltad, em el ankels de ser Gtil o 1n -
8ociccad humana dol cual hoee pafte ¥ Qe on el
camine hacie ol cum liziente do ok meotaylorre -
emerotar s61ides conoeinientos que sirvan de ¢i
mMentes conristentes, para la oo r prostocifin -
del servicie al bien cenfn,
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lo hist-ria de la legislacisn laboral de nucse
tro pals ¢s breve. Ts as! cend a medindos del pro
sen.e 8igla, a n do 1.9, surge la inquictud do
ercar gclenentas o nodles logales (ue prestésen og
gare a ln clase trabejndern~ ¥l general Rafrel 0=
rivbé Uribo halln el oedle gxcelento yara lograr =
| el apeys politice éel puobl’ etrere ¥ oo nsi come
al general Lridbe gstoblece las fundomentales neco.,
si¢adas para legislar sobtre 1ns pfs {pertimtes -
principies ¢n materin labercle Se legisla sobre la
tmpertancia e 1a deennda ofximy e trabujoe Mndesy
nizacifn por accidente do tralnjo - Pngb.dcl descnn
g0 deninicale Freteceiln para la mijere '

Mce o’ os nis tardo, on 1.915, naci% o lo vida
nacional del derecko 1a ley 57y eon ol cual so ofe
todleeid 1o respemsnbilical pr troennly en los llazma
des accifentes do trabaje, Al cerrcer del tirmpe y
on h&sov o 1o pisna lesgislacifn laﬁmal, sc oxpiden

nermas snbre ma nuev: nedaliad del derache del =



trabaje; ceid a5 ¢l caso do dorechs coloctivo ~des-
canse deninieale seguro do vida ebligntarie,.

Ioubge per el afie €n 1,936, la Censtitusifin Co -
leubinnn, on objato do refarmns do gran trascenden,
cin on mtoﬂa lnberal y fub asl crus on el art, 17
de 1z caz'ta. el trabaje so catablece come unn ebly
gacidn wecial ¥y se sefinla al Pstade colrmbinne ce =
e su uixine pretoctar, rocibiondo igunloentoy on -
plins facnltades para ol dosarrello do sus activi -
dndes en materia Gol traboje,

Un peco nfs tardoe por ol afle Qo 1.938 por nodies
de 1n ley 98, sa cren lo mayer cntidad ceocitive -
en oaterin j.nbu'al, cae 03 ol Ninisterie 4ol Traba,
Jo, qun as 1la actualided 1a mAxion dependencia que
reguln ¥ protege al trabajador en sus relacliencs 1

baralos.

Para ol afie do 1.945, se expide wna nueva loy,y os
1la ley 6a. oedisnte ol cual se dictarsn disposicio -
nas vorias sebre cenvencienos de trabuje= nsocigcio-
nes profosimnales, cenflictns caleotives ¥y 1a Juris-
Aiceifin esproinl d¢l tralnjos Fota §lting dispos) e



ciln or unz de las nfis importantes ostatuta Joe
ricdicos antacodchtes histérice dn gran trascon -
doncing parn la cetual logislacitn, os asi cane
algumas do sus nermas catinfian rigiende pars =
trabnjadores eficinlos,

tre 1.94%6 y 1,965 aparecen las cotructuras

Juridicns laber-los firmng, oojor emceblidas, sen

verdaderos mndles de proteccitn y dofensa Ge 1n »

clase que tratajn.. Poro se ponsd lufge on ln ereal
¢ifn Co ma entifad capag de asuzdr 1os ricsges -
que en mteris dp enfernedades no profesienales,la
paterintdad, la enfernedad profesimal, lns aced -
dentos de trobaje - invalidos < Vejoz ¥y murto, o=
sunirren la recpengsadilicad, fs 2.1 ecan nediznte

1a ley do L.946, s0 eren el Institute Co’enmbig
ne de les Boguros Lociales (ICSS), eryanizncifn «
que ondidn gue su rocurses financiecres 1o pernitig
ran, debrria atender tales circunstancins ddntrn'.-
dol régi~en laboral, éejand~ en tal cnss do correp
a earge del )'.ﬁ!m,o, 1ns goapoctivaé prestaciencs -

secinles quo nacieran de tales oventes,

&



Tl Mstitute .elaabiane &r 13 Joguros S;cin-
las en un rrincipie y cobide a su (reearin dip -
posiciln ccondnicn, atendiB 1a enfernedad no pra
fostenal y maternidad § vfs tarde on ol ofle Co -
1.965 y a partir dol mos do Fnorey se encarga de
193 nccidentes de tramje y enfermedad prefesio

nale Des cfies dosplios; corrn 1lss riosges de la in,

validces 1n voloz ¥ 1o pucrtios

Posn al gronm enzanchomiente protoctsr aleangoe

de por ln institucifn do les Segures Sacinlesysus
gsorviciss no se prestan on grandoes ¢ inpartontese
gecteres laterales del pals celembians y ne 083 -
tanto ¢l large ;tionpt de s funcimaniento, Lo -
go per ol afie de 1.948 fue, cronte la ley adjoti-
va laberal & igunlnents medisnte ol decreto 2158

80 rundnnenton diverses proccdicdentes Jwic.i.fﬂ_ps
con preyeceifn dirccta o la eficzela de los doros
ches sustnnt_iwa quo fuersn creades on 1 5 estaty
tos anterisres

M ol ofle do 1,950 sc croa cl cstatute inpre-




planente llammde Cidigo Sustantive del Tradbajo,
por aedios del deoereto extraa ‘inario 2162, os-
to csiatuta os llnnndoe dmpro;in, on racin de que
su creacifn y rdaptaciln ne se hicieron on lon -
fernn ostablecida on la Cestituei™n sine Qque so
catablaco nadionte m sinple deer~ta extransding
rioy ¢uo on 1gual ferma qun ol estatute procé:sal
centinfin con nofificacimes ¥ rigionde de o5ttt =
panern imprerin las relncicnes individunlea y =
celoctivns en mnterin lodernl desico el ofie do 19
5ls Igunlum-nte on o1 alie de 1957 y por nedies do
wm decreto extraordinario se 44 ercacidn & una de
1ns instituciomes mejor cmenbdidany tAs bien ergy
nizada ¥ csn un secter de am.liar repercusisncs -
gscinlesy o8d eniidnd se cennco ¢on ¢l nembre de
Servicis Naclsnal de Aprensizale (8ena), so estae
Blrce a traves del aism deernto 118, ol llamnde
nBubsidie Faniliar", esota prestacifin social, on pn
da ha mejorado a 1o desanparaén familia del trolg
Jader celambimne y mmtos se ha convertido on unpe
vardadera fuente de ingresos mfa pora 1-8 tan oxis

tontos contres ¢o ddversidn on nuestre nedieo secinl



dende ¢aI0 o8 ineguiveee afirmar, In myer‘izf o
nue~stros trb;m:ndms dejoan 148 valrros recibia-
dos por osta prestacifng pore o3 lastivess to -
ner que decir, gue la £11 pefin gue girvi? ée =
| bése a la er~acifa do dicta prest ¢idn so ka -
desvirtnade de mnera integrae 54 ol 1lacnde sub
sidie faniliar s~ pagarf dirrct-nente o las espe
$29 do los trebajadores chs beusficinge ¥ [Peve-
clinsoy :_m'ia el bien que ellas ebt-ndrian,

. Pere ducle ¢ecirle y al deeirley ne se hace
can ol Anine de Cor riendas atwlt:s‘s a proienns
resenticasy pere ea clertn quo nuestre gstatute
Alabwal, o3 dichesn rn ctrnar tantes y tantos
principisa gug éo &-rle su grlicncifn debida,ln
clase odbrern celemdinnn, resultaria virtualoone
tn ber~fledindn, tol ol ¢189 4l subzidie ol ~
liar, prestuciln giic oo ¢ler ol gutsr consule
talay a8 unA amplin furnte &0 Ingresos para 1-s
tan prastituides contres &r diversifn,

Bs necosarie centinunr hacisnd» 1a dezerip -
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elfn de 123 leyrs y. dogretor, con los cunles s;
~enciata el gstatute labaral del trabrjrder co-
lembiane, Tn ol 2fie do 1,95, 7 nedisnte la cxe
pcdiciﬁ;h de 1la loy 15, 8c croa otra prestneiln
gecial llomnda ouxilin de transperte a faver do
clgunes trabnjcderes, esta nuova cndicitn 50 -
cinl on virtud de la loy prinera de 1963y a3 an
siacr:ﬁo cece un facter integrante del salario
paros 143 ofectos dn 1:1:;ui_¢ac1&: de 1ns prestacia

ncs sécialos,

Heddante el deeroto 2351, se drterminin voe
rics nediffeacioncs dr gron dapartancia 3 1a loe
gislncilin gustantiva del trebojes Cave anetar qQue
las narpas de dicka legislociin que pedrion sor -
y ceastitulr mn signifleativs avance para la tan

sufrida y desenparada close trabnjadara, smn ¢la - -

rarents o;ijigma ¥ ceman tado on nucatro p:_\,‘is en -
materis de legislneifng fruts de 13 ligeroza ¥ de
1a inprevisiln, Como so anetd onteriordentey ol =
sor frute d¢ 1o ligeroin el astatuto del traknjo,
prosonts algmns canfuctencs y es nsl cems ol ¢o -



crote _2351: cs Peglanentade por ;1 1373 d; 1966
¥ csn ol cual so aclaran puntes duleses. Mis tar
¢n 13 loy M8 do 1968, cstableec can cl sntide -
de legislaciln permenente quo so Qispuse on ol -
ostatute respective.

Ia loy 70, de 1967 qun reglanmenta ol Drerote
426 2o 1.968, ostndlece m auwmemto goneral on -
les llamndos pensimins 8n Jubilaciln pere del spc
tor privade mis tordo per auterizacifn centodicn
al presidonte de 1la Bo: Gibliea per parto del con -
grosey so eccsimé un nucve reajuste on dicha pres
tocifn Wa quirnes tuviecron ol carficter do Jubi,
1ndes apertir do dicictre de 1970 y nedimto ol
dcerote @ 436, T 1.969, so dictd cl decrote 1233
por ol cunl ¢l prosidente do la repﬁ)lisa a8 apre
Meidn 2l coerds He 1. 40l nisne afiey del Censcle
naciennl do salories, quo regula ol salarie mini-
. o Pora csta epertunidnd se cambia ol niteds qoo
venia rigicnde on tal motaring parn oste case so
tuvicren on cuenta les gactcru'dmraes do 1o ag
tividaa coanlnica para establccor cuales eron las
roaonerccicees minimes on cada e de clles.
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Ia cr;nciin d;a 1ss fonlos Regiomnles @o Coplitn-
}unciln Secinly por ol decrete ?8 do 1,973y con -
ol sbjote de manecd ey apyw_achagicnta c mmszag -
do 1les recursss prevenimntes do las cosantins ¢o -
eadn trabajoder particular. Tal Gispesicifin drl pu_
dor cjacutive, ful amplisnento coobatida por muches
soétora, quo .cmsiaemrm quo tal detcrmignc:l,ﬁg o~
ra_ﬁm:stzg antecedénto para quo posteriermente ¢l -
Presicento do 1o Reptiblicn, pudidse intsrveniryCual
Guicr _caso Ge sherre privade, cen ol preteets do g
llorse cumplirnde una funcifn censtituctenals Pere
' ol Censcle dc Fstade declard ¥ cansiderd o diche -
osi;at.nto cn spesicién o :}a Cortay razln quo pornite
Que las cpmtiat sigan ol trimite, en ls referente
ol page, ostablecide per ol actual rfginon laberal
calembione, _

Lunge, ansyyﬁs, ‘cn ol ofie do 1,973, se a1l apra
wcidn do 1s loy 5 al términe de las reuniencs e
dinarins del Cemgrose modicnte esta loy sa legraren
éutar dispesicienns impertontes, quo nedificon ol =
Subsidie Fomilinr,
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n 1873, ¢l OXico Civil r;;mﬂn ;’l trabalo
puberdinade, btojo lo deneminaei®n de arronda -
niente do gerviciose, Ho se pucden oemsiderar -
cero verdaderas norms 1abernles, pero cnstis
tuyen W ontecedonte fmndints do aquellas lo-
Yes quo nis tai’drj regularfon en forma especifl
ea osta notorine

FUSDAM™FTALTS PO DICIPI c'zf;k:'»::l.:.:r P LA -

LrY D°L TRAZAJLDMR. A) Irrenunciabiliénd de la

ndern jurfdica=laberale B) F3 general § dgunl -
La nerma juridica-laberal,

a) ﬁabmﬁ;w Gue in lcgip}nci-ifa del trabajo,
hace parte de la ram dcl derccl-o_civn, N Do
zén dr queo olla regulz aquellas relocioncs sured
dns enlre .part»icula‘:ca. cs o anotar que ¢lla ol
t{x orif,:ntada por clertes principlss dmﬂg:ra]_.nm_.
te epucstas a lea ad de'rcc'ho civily yao que scgln

‘1 cstablecen algunes autercsy en la releeiln 1g

beral y juriiice, =hs quo ol simpla interés jor-
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ticnlag,sa potic et Jurgoe ol nismo Interés estatal,

- Que ticne cond principal y mico prepbdsito al ine

dividuo, o} cunl dignanente morece vivir dentro -
dc 1a ceowmidndy sin oxpl taciersy con la rxic -
tencin de algmes ricsges convenirnt~s ¥ adorls - |
cm n-dies suficiontes que lo permitan satisfacer
siquicra sus mis procerias necesidodes. Uno do los
inicinles principios quo regulan las nerzing Juridy
cas dol trabaje, ns ol do la IRETHICIABILIDAD, en

razin de quo £3da ung €e lns nerous dictadas on oy

torio labaral, busea la defrnsa del dosanmparsade y
cxpletade mrario; giﬂm 113 noren Juz'}dica-laho -
raly una naturnlezn crdnénten~nte pr:wtcc:bfa'a. Aque
11z putenecia de la vo}unf,nd que exista en ol Core=
che civily cuando os referente o la regla 3w§dica
del trabajo se rastringe dobida a quo al expresar
su '_:_mlmt-ad cantractualy las partes contratontes «
deben nncesarinmente respetar un ninine de goran -
tias ¥ dorrehog quo ~sentinloonte favorecon alrpe-
roarie, Careccae da tetal val;dcz aqiml pac_ta qurn tion

¢a g su desornocinicntesy ¢3 por olle gquo la velun

tad patrenal debe nmifestarse ¢on 1n -ac_o.ptaci&a e
d¢ derechins plennzonte inderegobless Aguella nermn
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laberal, qu; per af sola un dotorminade detecho
on fovar Gal trabg:adgr, loavanta wma barrera quo
6bst;xgn11m evcoder d@:tomimdm nfixinos, conn =
sucnéa ononds se pacta la Jornada de treabnjey o
disnimir cicg-tos ninines, cono pueda oeurrir al
£1jar ol respostive salario.

Mo obgtant:» Que 1n r;,zlaci&x Jurldien qu; ao -
legra crear erm cl contrato do tralajoy oo dchi_g
Qelo privada, tol principlo nncca&x'iammtn' tione
y éobe deinar on ccda regls laboral que dnternd
na ol Tstodeo, In cndn noren Juridice-loberal,y hay
wma acpeeial ¢ilosefin, 1la guo an ningfn eass pug
de ser dosvirteeds poer wnn c?.pric!:m y sirple vo,
It_lxyicxt» patr-naly debido 0 Que on ﬁmj,apt_:na:*.‘bh a -
coptar quwa 1a intervencifn ostatal sobra tal eated
gsx_x, as riguross ¥ absclutanonte neccsarine gi_oa-
on tal foroa, cicrts que en las centrotos pucto «
dazse el caso do Raber intoresas antoginicos, no-
sc puode nezsr que on 1°s llazndes cmtrates do =
teabaje, ol cntegenisue, cienpre oxlstes Cave so-
fialor quo 01 heobrs cualquicrs gen 1a cetividod -

q



poar &1 Arsenipefindn, ses la ocmm’in,'no inper-
tand s ol difangnte hpcho Ae Gun 081 ccmmiafg -
o¥tengn con 1a axplstaci®n por porto do W seme -
jant'o,, ¢a allf gue neecsariacents ne sn dobe do -
Jar al Srbitre patromal, el hégna cierto de fijar
1as comdicienesn que inprrardn en .'mﬁrdnci&x opé-»
rotivay por las anterioses razmes ol_ Tsta’e cunp
do cr~n les Instrunentes Jwridicns que s nccesa-
ries rn 1o expresifn do volmtad emtroctial ialzg '

raly les osipgna ~sa carfcter de

Hay m afnine ¢ ol mfxine en cada derecho labe
ral y 80 oj';,ﬂign cane conisecurncin de In falta_do
indopendencin ccenfeden dol trabnjaders So @5 01
case én que ol Tstade resiringe la lidbertoad del o
perarioy oon ol hecho dn hacorle conecrr la narmn
sustantiva laborely y que ne renuncic a sus bome Ll
cles, se haer aquelle con o) edjct» de asegurarle
mn sitis acerde con la nermal pesiciin del patrano
pernitiéndele discutir cendicienns de trabaje ¢o -
unn g-mturnlcza superiar a 1o loy, prrs nunen info -

riercs,
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do supmor quo lns nurma sustantives dol trabale

dchon tener m smtidg: goneral, cﬁ_ roebn de que =
Contro de su 8mbito de generalidad, deben quodar
anparadaes telas las rolacimes deo trakaje Quo 8o

eriginon dentre dol temiterie parn 15 cual so hon
oreado; ® tambifn tel:s ngqtcllas m}aoimns quo -
nageon dentre do o misma Togiln de noturalezs -
s activicad industrinl e ceancrcial quo oaten Fo =
gulndas per dichas normas, Tnl carfeter se csta -
Blaco par tartn no sble do IU5E1°1%9 ame tombitn
ccenimicns. ‘!alcs unctaclenos sirvm para tracr a
cugn}q a wa especio dr olomple en ol senthe Qo'_--_

quo ol Pstade ne puodo deterninor jernales 243 olg

vades cn Und g o rogiln dotrruinndssy que on -

trasy i existo i:m_.i;unldml do emlicienns comnb-

micasy @o sucodery el hoche de ostablocor Jomslos
rds oloiﬁd“ cn una regifn quo en etra, podria nqg
rreor tal eiremstancia um cenpetrncin porjudicd-
al gﬁg :l(ulnontﬂ tracria 1a ruina de las cotivie
dedos ’cﬁarcmma; industrinloes ctc., que 8¢ g0 -
varan cen uw salerie superier, Ia cenlieiSa de go-

A
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neralidzd ge 1n ey lobaral impens cano o8 ebviny
1gunldad de tzatanignto para aqmli!.ns sitwmcimoes
qua sen idénticas deste ¢l punts do vista de oce-
neain, ceme tanbiﬁp‘ditcrcncmcih de tratamiente
lognl, para las 'qtt,m roviston uwn carfcter Qisimel,
Al registrar la logislacifn labercl, ol tuplonto-
nicnte do clertas prestacisncs socinles, ag ha tg
mde on cuonta ol pr‘}m_iyiﬁ, al @ar qﬂucim iz
litarta p_craﬁlm beneficieries, tal es el case pro
scntade cen ol &:h}dio Fmsilinr,’ ol que 8o pre =
percienn per intermcdiss do las llampéas Cojos dg

Cemponiscoilny nediznto este sistebo de reparts del

sabsidie foxilinr, sca 1o capecidad ccenecica do ~
is cmprosa 2 ln cml prestan sus scrvicles 1nbem-
lany uml enntided, sconjante situseitn so contel
pla can ol B~gure Becinl,

!‘;rt 1s regulacifn deol Salarie fo_;im#! en un -
n’mclin..o dusen la ferma de -nJgs}a;'sn o osta osmg
einl cxigencin, on razfn do que on Celemdiny hay-
1a distinoitn patwal entre wna y etra rogifn, so
dieo quo on prix‘icipio,. y3 Qua ne so tem en cuene
ta 1o distinta sitwicifn cemnemica dg cadn ompro-
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sa, aun cuands &sta so Belle dentre do 1o mism

rogiln, le que on lo mayerin do les cases sc prao.

scntae 8o prosmta. cl hoche Quo para clgunas o
prosas os ois f8cil celoear les preductes al mop

cale do cansume que o etras, las princros per hp

llarse corea de tales morceades y para las fiti -
mas ropresenta tal preplsite, grondes crogncie -

non se

Poso o que la loy del trakje debo toner wn
carficter general o ifgunl,y sc 28 ¢l ease por rom-
genos do pretecciln a los nacienles coelenbin -
nes ¢ que tengon interoscs de indelo polliticn,
go canmagpran detorninodas restriceiones poara «
lee oxtranjcres, ™ cl cage &o quo ¢l patrsne
tongn o su servicie nfs de (19) dicz trabajade-
ress sc v8 9 igado o ecupar wn ninime no infoe
riwr al 90 do porsenal celamkinne, cano ¢ico -
el C.8.T, quc en sfiiss o carfcter tScnice 4i-
roceibn e confisnza 1n prevercilin dn oxtranjores
pu~de scr hastn dn un veinte per cicnte (20%), -
centinua ¢1 estatute subnrtorne dol t.abknje co -
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LMbiaho diclrndo dunt cuarda so trata Ce porso-
nzl para labores estrictamente tfenicas ¢ indis-
pensablas para 1o cual ne se consigan celonbis «
nesy cl Ministerfo del Trabaje pucde auterizar -
varineimes en 1o propoeiln anteriory poro sble
por ol tiempo nacnsaris para prejparer Opnrnrias
,colmbinms ebligacifn que cerro & corge del pa-
trene. le purde fermar parie un extranjere dn 1a
3mta Pirectiva da wn Sindicnte, dice aderfis que
1las dos tercera pertes per nenes de 1ns afilindes
a mn scganizacién sindical, han do ser de naclenn
11¢sd calembisng. | |

Mjote Concopto - Libertad y Obligntericdod del

Prrache del Trabojos

ARJvTO: Dosdo ol punte do vista socielbgice, ceo ~
pete al Rstodo la ebligacifa de proteger aguellos
persenas uo hakitan en su ter: iterio, Fero tnl -
protece 1fn, ne asia doka pirar lo reforente o lo =
integridad £isieca del individue parn Quo otro no -
1a vulnero por getes pesitives, sino a aquella ine-

tegridad fisica qun pucde rerccer actes con funda -



ponte en snisitn velmtaria de a‘qv:cl quo so asté
taverncicndo ¢on ol trabaje de otros Los normns

de derecl.e laberal quo tienen ceme eoencin natue
raly la do proteger al trabajrdor, cenciden o3

protecciln dotorninonde a la persdnny Que nod sc-
rf ebioty de oxpl tnciln alguna ¥ Que precisancn
to dontra do esa cendicitn do ser pacianal pedrd

vivir cen u niniuo ¢o,dercches.

Bl C. 3, Te claramente costablece on su articule
prinore le siguicntes "La finalidid de la ley la_
boral os lograr lo particifn cntre patremos y trp
bajaderes dontre de un cspiritu do ceordinncifn =
ccenbmica ¥ oquilibrio secial®, Gegln el tener de
1n nermn ontertr, ¢s fundamento vitel del deroche
dal tradaje alcanzar wn oquilibris dentro de lo o2
ciecdad, con ln inclinneifn terminonte de legrar -
que cada quicn reciba le suye y que per olle tonhee
g0 los modics de subsistoncin nermnles, dignoes do g
de scr hurane, esto cguilibrie q¢us on princ’pio e
froce sorier impesibles para alecanzarle debo enten
dorse csmeo 103 oodies adecundes que cenllevon o la

oliminnei®sn sine total, al menes on forma parcialy
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de las diferencins ssclnles ¥y que do monera henes-
to dignn, ¥ racienl, do comsideraciln a 1as per -
_smaa. Fero on las notunlas nooentes, ol desoquild
wrio centerplede on ol scne do la socindnd trakg -
jadera, aleanza indicos doccpcienantes ¢ inhuzanes

| hasta ol punte, quo ol traksjadar vertiginesancnte
se apréxinn al abishe do 1ln maerin, 1o niseria quo
cemo d4jera ol Or, Rafnel Caldera Redriguczy on su
oh'v; Gc "Dereche del Traknjo} destruyn ol cucrpo -
humane § propara ol terrene pars la diselucitn de
las alnas" La inposticia secinly que hey padece =
nuestra claco obrera es téds prenuncinds que Specas

" pasadasy ol predloma seclal del hombre tradbajnder,
ha side ol Gronm Preblema de 1o Hutenidad ¥y, ol heg
bre on su offin per alcanzor motas de Bicnestar co-
oin ha lsgrade apenas seluciennr portes do tan ceg
pleis prablemn, gue adennegn on destruir a quienes
a8lo ticnen couo tedis do oxistencing ol valk dol
tralkie.

Concopto del Durcche dol Trakaje.~ Bl ebjote do -
terninar ennl os el veréadere noshre que se doba -

dar a la e'encin juridien encargnéda €a esteblecer
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1as relaclenns entro patreno y u';xbnaadar, ka 8i-
do materin do serine centreversins-. Hay quienes
han cenceptunde que so le debe 1lansr "DFRTCEN o
SOCIAL®, dectrinantes qua han censiderads quo so
le denemine, "DFGYCA™ MDUSTRIAL® y cqudlesquo ~
dospuls do bhacer amplisr reocensideracionns sebro
el £in primerdial quo busea la legisiacisn labe
raly han llegode o 1a firma oemolusifn qQue leo €n

de 1lamary "DFIYCUN DPL TRARAS ™M, tanbdién hay quio

nos han omitide sus puntoes devistn ¥ llamarle "I
RRCAN DFL, TRABAC™, Tadns los antalercs oxpresie.
nos ¥y Ia Quo pojer so aveldn o las principies y -
srdcnanientes quo nacon ¥ sc desarrellan en ol hp
che dol tradoja, os la de "DFIWCRN 'L TRABAJIN,-
yn quo o8 wn térnine gendrice dentre dol cunl so

cstiprendo tedn actividad fisies o intelcotunl Quo
sc desarrella cn cunrlquicr otapa d¢ 1a cconsaln -
Y sicapre on benoficis piene, Determdinnds ol c¢oll
de nembre do 1a ciencia Juridica- lobdaral se pue-
4o definiy qno‘t "Dorecho dol Trakale, as ol con »
jonte do nermns do oou‘}:onido Juridice creondns par

"ol Wstade ® doterninadas per 1o velintad ehreres =
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patrenal, cen las cusles 3o regula el trabaje sub-

erdinade, dcsarrellage por unn prraoa natural o -

“Juridicn, o de las cunles se derivmdéorachos quo =

tienen como su fucnte préxica, aquol (ol traixiod.

Porn dentro del fundamante lebaraly lop nearmas ode
ofis do ser creadas per el Pstado, pundan tambifén -
tener eripeon en lo coneurrencis de velwmitodes de =
patrencs y trabajcderes com in contenido tols qua
busquén dar naeimicnte al sumente do los nininos -
censagrades por aqudli poro dichas nereas pucden =
a veces llegar a éobljar aquollas relacienes de tra

mio difarontes on las quo dcterminan relaeiones dls

tinfas a los dentraldas entro las partes contratan-
tas (Patreno y Sindicates), tal es ol case ecurri =
4o ontro nesetres ‘on 1z llamda Cenvenciln Colecti
vay 1a enmal colokra la ergonizocidn sindicol por o=
jomnplo, on uns crpresa potroleray on cl cunl cuyes

ordcnnmientss tienon unz csencia ebligateria que fg
vercco a los trabajadores do :-.qrml.ibs' enpresas que

cen &sta eontraten 1o cjecucitn e dnteroinadas 1o

bares, tal serda ol caso do trabnjos geeldgiceasges
finicos, o poerfeoraciftn, cte.

AWV

'~



- 22 -

Fern no abstante do que ol [atade rs 0l oreaw

dor de esc cenjunto dn normas con Wn emitonico Jue

ridicny netualeentn os fheil observar ¢omo el tro=
pojrdor colenbione, os marpinade a situaci-nes die

f1icilos de sepertary ¥y Se @bserva como so abenta -

abprintonente eontra sus dercchos on materin Iabo =

" pal haata el ¢-lbe de negarle la epartimidnd do dp

Tendersny yn guo onte el petrntade patrame quo 8o

‘halla nslstide por condiciones cconBniens, gue lo=
| faciliton ol maneje caprichese <o lns institurcio =
_nes Jurfdige= laberalesy phvicndo cone ¢s obvio un

abisno profundo an ol cal simipre coon 108 daTe

ctas Gel hootwe u_‘abn::}aaer. guertante salacentic ol
wge de agqunl ablsns ol potrone sen su riguozas ¥
m,cémimcm porversae Seghn la naturclezn ¥ fines
de 1os Bindicatos &stos tionen como finzlidad escns
cinl ol "defeonder los intcresgés profosi-nnles =oce,
nenices y perales de los asecindes, ¥ on ello coles

poran eficazmand en o1 bien canfin de l1n sneindad, =

- porw ne gb tante esta realidad telriea que pecrin ~

dajox grandas vmtisfacérimas'cm s aplicacibn prag

tica on ol trakajeder, cunlquicra sea su nAptuwralosa,
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susle cstar subesrdinadn a2 wia geric o cendicio= -
nos, establecidas por quiones on este pals, dirie
gon les destinos do los asncindos por las senée -
ros do lo eprediosa niseria ¥y de 1o erceiente ine
justicia secial.

Libertad do frabaje. ™ relacitn o oste princi-
pin de libertad encaninadn a osceger la clase Co

traknje qus mojor le convengay al trakajador ol -
articulo 39 do la Censtdsuetfn Nacional con ovl -
Aenta elaorided dices"Teln persena as libre Go cse-

cogrr profesin u eficioef Cone se pucdc obacrvar

. nuestro sstatute laboraly tiene comn especinl fuy
danentoy ol Go detorninar la 1ibertad del trabaje,
pern tal 1ibertnd so dabo cntender de mancra racle
nal, con ol £11t de gie o) Tstado la encomine denw
tro de 1rg 1inites de 1o nmernlidady do la segurie
dad y salubridod plblicase Pore hay que indicor -
que nquella libertad sefinlada on el texto do in -
nerza castitucional parces tan absaluta, noe po -

Nnsy quo on 1n mayeris de lop voces tales lindta-

l , .
nog ciarts cs quay tiene sus grandes limitncio -
cicnhrs sen funéaniontales gorontlas quo ollas o8 -
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tab!écnna Pers tanmbifn hay que adnmitir que ia nee=
ra censtitucicnal eitnds ticne tmy poca apliea -
cién en 1la actualidad, on 16 qua respecta =a lo =
libnrtad de oscogor prorgsién, en rozbn de quo el
Fstado ne ha cumplide ni siquinra en una eseala 91
nira, la fiimdrrontal eblignciln de faeilitar aquoe
1las nedios cducativos neccsarioes para quicnes one
helan lograr una oojor capacitacidn para lucher ng
Jor por su vida y de ayuellas jorsonns que sus vi-
¢as dorendan Go ollae Se pucde ebservar com wa -
tristc ronlidnd Eone ofio tras aofioy llogon kasta las
pucrtns dc nugstros 6olngios ¥y wiversidndesy Inf4
nidad ée aspirantes, Quienes ne obticnen otra res -
pucstn o asas aspirncieners, que la frustracion a -
sus propbsites prefesiennlos y tede per ln enrcncin
dr cupos on 1¢a gstinblecinimmtos o onsofianza, le =
quo apa}eoe conno una furrza industrictible que & ==
vplgsta 2 083 bella 1libertnd consagrada en nucstfa -
manta constitucidn, y para quicnes aspiran o ser =
pretogidng por aquella norzz, reeiben unn nogacifn
de 1la pistn, per parte do quicn consagrd nguel e
lio;y sinpatice principie cosntitncionnl, comt os

)

™ P
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- ol Ratade celembione,

Mligatericdnd dol Zrnkales- Fs impartante ane-
tar qig cada doroche lleva Insite una ebligacién -

per cllc gi una persenn geza do plenn 1ibertad pa-
ra asesfrr su prefolln u eficle, ne osts indicnn -

do ¢llo gque s pucta pormanpccr eclese. Hay quo ta

ner on ‘etonta que 193 lages de la selidarided se -

elal, impono ol dober ¥ cendloiln de sor Gtil para
- @ddcha utilidad so dobo monifaesiar vinculéndess do =

ranera algunng al preceso preductive a través del -
trabaje. |

san Poble, cen un indiscutible actcrte cn una -
do sus cpistelas onetada la ebligntericdad dol tra
bajo cen 1la fraset "Quion ne trakaja, que ne coma”

Fe lSgico que cl hoche &e¢ ne labaror pudionde -
y dobicende hacerle, os un octe guo atents centrs -
ol erden ssciale En nuastrs pals dontre del cstaty
te solro preteccifn sscisly o3 ebjote do regulacién
le esncerniente a la vagancia. ™n dicho estatuto xa
bro preteccifn secialy se astaldlece quo quien corel

Y .
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. ea do medies da subsitencin ¥ o porsonn obli-
gado o suminigtrarseles, per ne astar gozando
do ecupncildn lucrativa de naturaloza lieitn,sn
ri roquaride per las auteridedes policivas com
ol #bicte quo haga inscrilm* su neabre on W -
belsa o omploss Pere gstn serd lo seluciln ante
1a desecupaci®n ¢, carfater generol anp tedos -
los dins aumonta on nucstre pals o un rithe ine
cantenible y alermante? Ceme so pucde sbserver,
on ¢l cmtariod antcrier se habla do wn ostoaty
to dn pretecoifn socinl ¥y quo 1as persenas dong
cupades deben inscribir su newbro en mna balsn -
do ocnploesy ol csta 1o farma mfs burda de haeer
mefa al sufrinicnte de un puchls cemo gl coleos
biane en donda las cendiciemes u epertunididas
do tranje san mntrrin de un concentrado Menepe,
iile, las clnses dooinantes ban sentade su poie =
rie innenso sobro ol lono sufricnte do la clase
trajaderay ©s noccsario quo sao haga la desue-
nepelizacifn écl tramije y que so cqﬂ_lcime al
trabojader para qquo eoste logre las eportunidne
dns a.;:bidm para cunplir een ol precopto conatyd
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‘t?,zc»j.mgl. dn oSCOger su erofesifn u oflc oy el

deber aoc:lm‘, do sor fit1l socialmente ¥ quo Sc-
ria ndemfs esta una fremn de vinedlar o les ni
los do trabajaderes que hoy padeeen hachre ¥ -
desnudoz al procese productive por madios del
trabaie y lograr un 2al°T desarrolle cconeni -
co éo astn Colanbia, que oS antre inconfundi =
blo de fomilias que a dlarie amason on sus ho
gares ol pan oaergo deo 1o piscrin.

~ Sentide Juridico de las Normas Laberales ¥ apdl

enciftu~ps obvie que ol trpkaje cs umn aetivi -

dodl ¥ quo siempre se mmificata por ol osfucrzo
qua realiza ol hoobre, osfucrzo U0 pnot’o toner
unn Indole fisica o intaleetiale S¢ do ol case -
qme no todn actividrd se roeula per ol derecke

del txabajco. Dicta cimncia aalnmo“to tieno couo

'pxmcipio scfinlar « qwl’.los erdenarientos al tro

I jo ronmerado ¥ quo 3¢ curple ont bonofich ol

' diz"cctﬁmcﬁtw, pero e3 escriclal (oo el be-eficin
‘rla do tal lnbttr someta o subrrdinaci’n jurtdis-

ea a quien 19 cjecutae Bo nlll gque cl trakaje -

24
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quo ¢a lugar o ln regulacifn juridicr-lndarnl,
on Biso al cstatuto del trabajo ess "Teda aety
vi@nd humnna, lidre, yo scnx noterial & inteleg
tunl, pmncn:.o © tranalitoria, gue una porsenn
naturnl ojecuta concientensnto nl servicio de
etra cunlquicra s~n su finalided, sletpre v -
sa cfcetlo on ojecneiln do wn contrate do trakg
jo. Do 0l1l, 8o desprende Gue la actividad, dede
ser humona, on rasfn de quo s8le ol -han_ln'ofpucde
scr pujoto Ga dereches y abligncimcs? o8 cla-
roy Quo un animnl inrraciensl purde desarrollor
teda clase @e esfuerzos pero no trabajn dosde -
ol punte de vista Jurldico. Do ioporin que 10 -
actividad del ser humane oxijs nfs Cel pencd ==
Diente ¢ue do 1o aceiln fisies, pues tanto on «
el pricer caso come on ¢l scgumde, o8 wiapm-:
sablo 1a Antervencitn del Tstade, que doba tutn

lar los dercehos de 1 porsma. Tedo hewbre libro

dobe per si, determinar on faver de quion des <
plicga su sctividnd, on razm que las relacie -
nos Juridicas do tramnjo que se vayan & icponer
par ln fucrza, ne tiction lo virtoed ecsoncial Qo

ongendrar ekligncienns, dentre del canpe que o-
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ro ”clnciﬁn labwnl se curipla la porsona mtur'tl
o ety ol hostbrey pucde desplogar nctivinad, G
bldo o que of un ser @ sujoto roals ol cusl ti.c-

ne una oxfstencia fisicas Tedn peremme fisica oxis

" ta dentro 2o 1a vida real, tal es el caso que ol

Fatnde pua fﬂeuitfw derechos y obligaclencs do

aquolitas persemas naturales Que sr nsecian con ol
ebjcte de lagrar Cotrrninados fines culturaless o
cen%&cos, civicos gaba de prrsennlidnd tnles one

tes on el sentido dr due 193 faculia enpscidnd Ju

rdicny p&r lo anterier 54 rstablocn como yn ns -
ebvie, guc crm WD porSoMD jwr"dica, noe se puodc

celobrar un contrate de trabajo.

- Ts Qo suyo fundanientaly que 1o relncifn do tro-
hadoy pﬁ:ﬁa quﬂ sean cobijodas por los noymas espe=
c¢ialas dol estatuto sustontive iaborals se debe =

cumplir ch desarrsllo de un centrate que tenfn co-

‘no centenido tzm relneifn juridica-laboral, dobido

5 quo 81 existen contratos quo pucden trorr elarn

somcones a ~gta clase do contrates, pero los quo

sin oobargo se regulon par normas aiferentos{olon-

' ple: le quo sucedo emm ol contrate de prostacifn -



e TR

2o servicts profrsionales, o ientade per nermas del

Codige Clvil).

Anlicncifn.~ Toda nerma de contenido Juridico-labe
rni os ¢n bbl.igatériocun‘limicnta dentro do aquel 8n

. bito an quo se ha crendo, Tal es ¢l caso de que 81 =

os rstodo, ol cneargedo por Internedio de olles ro -
gular 1n emaucta socinl de patrenes y trabojaderes,

80 mpmdrﬁ dicha neron a nivel ¢el territerio nocig
n~,1. pero no sSlo cobija & los nacicucles, sine que-

tanbidn ag aplieable a 1os oxtranjeros ¢ue sc hallen
dentro do una rolacifn laberzl que tenge cumplinien
to en Colembine T™h ol casoe Qe que la veluntad &r pa.
trenes y trabajndores que esten erpanizndos cn sindl
antos, da naciniente a nornas de naturalerza Juridicos

laberal, es 1fgice que al suseribir una cenveneidn -«

celoctiva de tradajo, tal nerma sc aplique o totes -
los eporarios sindicalizades e, o aquollos Que apare
ton ln mitad do la cu~ta ordinoria, con ln cuxl cem -
tribuyen al sostoniniento &o la ergarizacitn sindical
los afilicdes n &sta, Tn ¢l caso de qua-on ol seno -
dsl Sindieato, hoya nfs de unna tereeTa parte ¢el pef

sonal total de la empresc e astablccimiento, Ce pong




Tany

b THRET TN U il ARy I AR LR B Lo i P St
R R o ot T L TR T

- 3l -

ra autesatica tedos los trabajocores, tienen ple-
ne doracho o boneficinrse de ln convencilng con =
la obligaeiln Ce vpagnr o faver dol Bindicate 1la -
cunrta ordinaria de 1+s afilisdes, ™ ol coso Qg -
que aligfn afilinde quiera sor cxcluide de los Gie
chos boncficiesy dnborf cxpresacente cécunie~rle

al patrenc. "n el ovente do qua patrone y trabajn
dorcs yo sindiecalizades queo se ergonirsn on foarm
¥ dec nonera poranente tenperaly para la presontae
ciln de un pliogo da peticimes y ln firma de mwn

poete colec ivo, erigina un acucrde de tol notue

ralezay pero su aplicacifin selnnente se oxtionde

a quicnes le hnyan fironde o adhic-an do tanern -
nxpresa ol msso,

.
BEELN SN
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CAPITUL®A II

TLOMERTNS oo 1O TIRIFICANS o) Prestacltn do un
garvicio iorsomales b) Haturaleza Merosn e) Und

dad de Qeapondencin o= Baspensiones. Hultaa‘.'

B3 cseclal qus "teda relacitn de trabaje pore

. ganals 8o presumn rogids por un contrato ¢e Tra -

hojos 1a geln enuncineifn dn dicha presuncifn =

que 08 de naturaleza lecal ¥ consagr-da 7010 08 -

obvico dentra del ostatuts gugtantive loboraly do-

termina la manificsta {mpartancia que enclerra ol

boche de estrusturar y doterninar que s w eontrg
to do trabajo, 5~ punde ostablecer, que ol cm’tm-
to &n trabajo gparoce cemo 1o plcdra angulor, 80w~
bre ol cual descansan talas lo. normas laborales.

T1 heeto do cristir, scfinla que naceordn derecl os
'parz{ c' trabajadar, emo el reconncinientn de 1oy
prestacionos acscivalna. 1as que renresentan s~gfn
0l catatute labmral, amplins garantins Qe scgurie
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dad socicl, fronte a ¢isrtes oventes ce naturaleea
improvistay ® dp arrantin de gozor do oqrellos Do-
ﬁioa- adeoundos cn lo soluciln y satlstacc;lgn dg =
las cuatidianas nncosidndess

Defanicitn del Centrato do Irakaios "Fs aquel per

el cual unn persona notural se obliga o pi*z:s’har un
anrvicie porsonal o etra pos sanma natoral ¢ Juridi-
cas Ejo la cantinuads dependencia o suboardinacién
de 1a segnda ¥ Dedipnte remuneracifo” Jo tal mong
ra queda doterxinada 1n que o8 Un "Cmtrat@ ¢a Tro-
bajo, Pore os indigrrusable que en ol centrato do-

 tradais, sc tengan on cuenta 149 siguientes elemen,

1 %-1 H

a) Pmstacih de un servictle prramal.
. b) Una natuwrdoen Moresd,
¢) Thidnd da dopendencin.

A) Prastacﬁn de un Bervicip Porasonal.e Por mo-
: dion del canu'atn dc trabnjo, nucen obliga -

ciunes para ayrolles portes que jufidlcamente se =
“han cenpromotide, céno es do supmier on ol controe
. te do tTaboje; so eriging tna ebligacidn cspocifi-
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ca para ol mrhria, cunl es la de pencr su getle
vidad al servicie del patrmeytal ebligaciln os -
de hacers quo Oo hacho ostableeo ol Cobker do asv-
nir nn:: daterzinada cendiveta, Poro osa actividad
do hacery no puede ser llovada a cabo per personn
dist_»mt:i a 1n del operario cepromntide, afin cuspn
de aq’*.:élla se cncucntrs ¢n condicliones da dar o
pliniento a la laber do mmnnra cocopatentey os de
~anetary gue ol contrate de trakaie, sc llova q ca
bs cn razln da lo plena cenfianza gque en ol patroa,
ney Cesplorta el epernris, e 1o guc os lo mize, -
" Que el conprordso persmal, como elearnts funderen
tal provalecs en esta relaciln contractunl, pero -
ne impertn cual sca la naturaleezn do la lobar o0 =
realizary yo Que puede sor Intclectual o materisl,

B) Haturplega Onoresa del Centrate. Tn sogundo

. lugar de les elemeuntss tipificanites del cone
trato, ¢8 1n e qun oxista en faver del tramjoder
una reomeraciln ¥ quo &sta 2 su ves figure conn
um centraprostacifn del serviclo congun el trabke
Joder ha boneficiofle vl patrenes

C) Thidnd de Dopendencine= Bl £in cscneinl ¥ -

<

4
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priprio de In Ig}y del trabais, os 1o proteccibn
da nquelles que se hallan bajo "oentinunde depen.

'ﬁaﬁciaj o subordinneifn®™ en relocifn con otro por.

SON0y m antrrior astobloee que ol elomento tipi-
f!cz*ntn do la presente tigura cmtracmnl ostribn
en la llampda SUBMDIACIY « Fl dicciennrio do ~
1a Real Acadonmia dafino la Subardinneifn conoi”Sy
Joeiln a 1o erdeny patde o demindo do unovy lo on
torier iuplics pucsy ol quedar bajo las érdenca do
otra gersinn, el estor dentre do la csr2la Joror =
quica en posicifa de é:zgonﬁmcin; ¢ as? cone on -
1n gclaci'g‘n laboral, ol trabejoder desde gue so o=
foctiviza ol centrato dc trakje, ndnlte la supo =
reeridad del patrens, desde ol punto o vista Jurd

¢1coy tm razin do ;que st enpacidad de pm,staei&:, -
Ao servicio, por 1o ornes en In labor centrntaday~

queds subérdinnda o 8sto. Ts Indispensable trned -

on cucnta gue on 1ln cjecuciln dn labores ol eporte-

ris debe pdquirir y conscrvar deterninade grode de
autmeniing on razin do gua sus facu_l.t:ﬁdcs intelnts
mlgs; cono tonbifn sus habilidndes m:;nu:zlcs;, no
pusdon sor ¢obibidns cemo tanpcéo 0 nlibcrtad pucs



quednr on form to'nl compreantidn, con la volun=
gad deinante del patrand. Mo perdiende & vista
ol becho apenas 18zico do queo ¢l trabojadrr cstd
socatide o las frdencs dol patreno, &ste sinnnmbal
go n» debe p;'otci'mtir gque ol operario gorege Yog
:‘m*éo y que epn tode sor humome goza de unn dignd
dady 18 eral no punde ser heridn o rolxjo0o por =
aguell s act~s que @e ponera alguna ateniton con -
tra su libertad su mornl, sus comviceiones poll -
ticas o religiesnss 5S¢ pucde obscrvar comd al £i-
ral teol comentario precerfontey 50 Labla de gre ol
patreno, no dobe olvit~r Ce yue ol trabejolor co-
no porsona humiandy nO punde scr berido cn su dig~
nidnd por 1o acciin de jrocedinientos que hieran
su 1ib~rtad, su noral sus cenvicelonrs roligio =
goa o politicas, pero quo 1cjos sn halla ol patrg
no de¢ cumplir con 1 aplicaci®n de esta ndMa Ju=
rf2icomlabaral ¥ Quo infemeornta ol trabajadory es
acribillade y pricticancnte sumido on 1a esclavie
tud, cunndo galo on defrngn de 8 14bertad y coiie
yiceimes norales religiosas ¥ politicasy o* ol =
cago de o conviceltn politica, clerto es Quo COD

tra tal credo, Sc cometen los mAs aberrontes y di-
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famrintes heches, 8o amanaza al tratojadar due on

"l &poca do 1o cnticndn politica, "no"niguc ol -
frnntisne politico @ol patrome y sc han eententln

éé ensos on qre son destituldos .v.'mlontamnt(: do
gus omploos, por .t}nso‘hcdocﬁr 1a orden del Fatfono
(diganos 8 }y al hacer usn do' ln 1ibertnd de vom
tar, o travis de este sistemn cloctarero ¥ naused
bundey ol _tra?ééa-zdm* colrabiano recibo los poercs

nalca,

Multase Suspensionns.- Ceme se ha pedido obsorvar ’,
in llpmadn subcrdinnciln, impenc do poners GXpresd
al trabajnéor la_-abligaci&w de seatar las detorni-
aneitnes ¥ decisimes e su patrame, ¢ do nquollns
| porseas gun Jorarguicapante 14 rapmécntcﬂ», corn
sn puede obzervar de 1n submrdinaciin naco por lo
~ tanto un pader do indolo diselplioario patronnlys
" per lo quo ol trabajaoe que desobedece las Brdoe
nns col patr-noy pﬁoc‘m serr drdsticamrite ganciong
do por &sto. T1 CeBeTe coloobianey pormite on béw
50 a Sus nermns guo ol patrmo :;é.mimn al trabo-

 Jadar con multas o suspenslines oo su trabejo.
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™ lo quo respecta a la oultn os una sencifn
pocunariay per le cual ol eprrarie sufre on su
salorio on desenonto on deterninnde poreentanjo .
fsta sancila so apliea on aquellgs ensos on quo
ne se Justifiemlas faltas al trabaje o do aquee
1les reotardos igunlnente injustificades on la ho
ra de ontraday este descunnto purdo Ilegar hnsta
1n quinta parte e un d¢ia Qo zalarie, pore 1la spn
ci8n con mlta, no os Mse para que ol patreney-
dajo de kacer ol pogo 8el mlarioe ccsrrespa'x_c‘:-icn-
tey al tiompo Gue ol oporario dedé sin trabajar,
'.‘F_,B. dinero qun s~ logre regoudar por cmerpto de
nultes iapuestas al trabejadory entron hacer pap
to ¢e un fando 4o n:xtumlém ospocinl,y gue tione
como finalidady ol ser entrogado a aquollos troe
kjndéres que ge han preccupade oh ol fiel cun «
plinicnto &e sus dedberra couto tal,

A

'rn 1o quo rospoeta a 1n suspansibn quo cnol -
signpro o8 tomperaly se lo ecpara nl trabajadrr
ce su tranjo, porao sin que en su faver y duran
to ol tionpe Guo &sta susponddn surta afectos,se

canso Cereclis plgune gue In pernits percibir sn-
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1nrio, como tambifn de otras eircunstancias Juri-
‘cicas. ™ oaterin do sancibn, la suspenaifn del -
- trabjador ¥ soghn ln-eatnhlrco cl cbdigp Sustans
tivo dol Trabajo, €sta no pucde gor supericr a =
1-s ocho difs pai- 1a prinecra foltay poro si hay -
una scgundn faltay 1a suspensifn pucde toner unn

dursciftn hasta do dos Basoss Poroe o5 indlisponsh -
'blo que teda sancifin quo sa hayn dn iopoaier al -
trabajoder por razdn de faltas comatidns, debe hg
llarse asistida de deterninadas carncteristicas,-

eend por oj~mplagel reglanente imdrno del trakaje,
Genvencifn Celootiva, Pacto Colectivo, Fallo arwd_
tral o ol Cantrato Individual, pucdén praver una =
.cscala de faltas ¥y do :nnc.:imos,' pere si en ningéne
de 193 anteriorms reglatentsas laborales se nstaklee
¢o 1a sancibn corrcspondientey ol potr(ne uedn de
bocho inhikido juridicamente parc soncieomor en for-
ma alsuna ol #pararic, Pn nsto casoy hay Gua hacers
8o reninicenetn dol prineipio de quo ™indic pucde -
ser condencde, ain antes haber sido olde ¥ voncido
" on juicie, y tal principio so ostabloce do mnera -
{nsita en la Legislacifn dol Trabnjo ¢e nuectre pas

12,
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CONTRAT, I TRABAJN Y 3U FRN.CTIN,

A) Prunba,
D)' Qué oblignciones zenera?

Todo contrate oo un vincule que creo oili@
cienes,y supone cono o8 natural la exdstencia de
velintades que (o una U etra mancra sen Concu e
rrantes, que permitan los deberes ¥y aduellos bo_'_
neficios qua so Cesproendon de les derechos do ng
tureleza reciproca quo cave sefialar, nacen la ros

pectiva relocifn Jurfdien, ™ 1o quo hace reforen

cin ol centrate labarnl, cemerntamionte, So requig

re de w lodo 1z veluntad mwmificsts dnl patrono,

quien do csta manora adoite y nceptn la prestacisn
dol servicio v aderfis oedlonte el reoconociniento -
de un éalario deterninado y de otra parte 1n vo ==
luntnd del opcrﬁfia que a_c‘cpta ¢l Iiecho de pmorsc
al sorvicioe ¢ol patrenes Ts do vital iopartaveis -
que para la formpelfn del contrato nedinnte 1la ro-
nificeta valntad do las partes, oxin por partg -
da &stas 1a capheidad de obrnr o 8oay podersc Cow
procn¥ors por 81 Disms, sin que nedie de manera -
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algunn la cutririzzel’n o ninlsicrio de otra per-
atnae. ™n 1o que »t;aco a ln enpneicad de obrary €3
ta sa elquiers on Crlaanbic ennndo la prtgmnn ba

1lcgado o 18 21 ofios g~ 822 en Al cas™ se quin
ra que o1 contrato produsea determinadse ofectos
jurtdicos, ¢s necrsario que ln valuntad eontroc=
tunl tanto del potreno couo do-1 trabnjad-ry de-

Be ogtar smetifn o 1o foarns de un escrito. -

A) FRUrHA,« Por natiraleza so ha pedids obsop
var qnn 1l contrats labaral, reguiers s0lg
rente ol aecverdo de lac v::lxmtarim mutuas ¢o po-
tremo y trabajoder ¥ dosdo cstcf unto da vista -
zu pruchka punde resultar por lo tante ¢iffeil S¢
Pico 8 auo o3 confn colrlrarln, sin que haya la
pl‘vsn’nciz} do tnstiges de tal hechoy cunlguiera -
snn ol ©odio de pruche que sn apertos oS acopta-
da per la Loy pc.:ro antr tal circunstarcian y po=-
ra ovitar dificilndes al trabajnder,y la leogislow
cifn ladarnl, con w acierts inmegabley ha sefine
lado ecao presuncifn aguella jue cstableer deo =

que tadn relacifa de trabajoy so prosiie (or3a =

R * ol
o .
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halla rogidn par un centrato de trabajo.

Con la nnteriér prrsuncifn, ar bugea gue teda '

norma laboral deba Beneficiar al trabajndory fo-
cilitfndole ol opertuno cjercleio de sus darechos
cen la inteneifn de que ellesy no se pucCon en -

culear,.

-

fn casn de que ol cmtrato son crleolrado por -
oserito ¢s necnsario gue e £1 dcben nxtenderse =

dos cjemplares on pa el comfin o goa Gue Ce monera

“algmes na o necesaris o indispcnenble erplear po

pel acllndo, como tampoeco pagar ¢l impucsto de tim

breg conio. sucedn en los derds contratesy yn (ue-
on 12 legislocifa énl trabaje rige ecl.prineipio -
de la gratirud, lo que ¢s lo nisno, que no so cay

son 'orngnc:'mcs fiscalesy dol c'mt,.rata 4o trabaje

crlobralo por escrito, copla dobe quedar en mon's

del traobajadrr ¥ el eriginal en poder del patrono
on tales focumentos so insertarfin convonlentemen=-

toy los nesbres ¢e las partes ¥ gus arellidos cog

pletas, niore do 513 ¢scunentos do 1Aentificacidn
se A1rA 0llf 1a lober a que ol opererio queda obli
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;aao aimlisv.r,'hwaria ¥ lugar de prastaciln

del scrvicio,

B) QUr MBLIGACITN GrNTRA%.= Juridieamente se
ha dotorninndo gue todo eontrate ¢o crege
dor igunlmente de obligaciones juridiens las eua
lcs se' originan dcl acuterdo ntue de los partes
contratantes, |

n materie da derecho elvil, un contrato puce
de dnr nacixiento o ebligncictmes de¢ DARy hncel -
anlge o abstenerse &g haeor algos cao on nccéaa-—
rio dociry del cintrate do trabtajo naco una obll
gacitn de !acer para ol tredajafor, quien eono -
yo 8¢ vibd dntoricrmnto quedn coeyron~tide a pres
tar un servicio doterminado poro eorio 1le estable-
¢o 1a Gofiniciln @el centrotoe e trabaje" on fag
ma parsonal, Injo la suberdinneifn del respective
patrono, de otra parig nace wmna obligrcifn do dor
respecto dol patreno, quicn esmo taubifn so dhe -
on 1la definiecifn del contrnto & trabaje se cot =
prometo o pogar wna rommeracidn pecunaria, cono
wma contraprastaci®n al servicio poestado por ol -
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. & opgrario, Do 1las obli;neiones quo se originmn
de 1a colnbrneiln del contrate deo trabnjny so -
purde deedr que cllas ticnem el ecarfieter de fip
dorentales, Cebido a quc existen otras obliga =
cienes que se dencainmn por su naturaleza aece-
sorins, vo quo &stas apirecen coro una consecueq
cin 1%gica do las anteriores, AMon8sy ol cmplen-
do al guedar obligade a ejooutar ln labor conve-
nida on cl cmtrato de trabajo, quo dobe sor en
formn porsonn, ¥y sonctidndose adenids a las erde-
nos dol patreno, cumplifnde an foroma estricta ol
herario quo ol emploader lo scilnle ¥ guecardando
on form ficl 1+s preceptos catablccidﬂs' on ol -
reglonento interno de trabnjo, quods adetis obli
do por tales rozomes o lo conservaciln y restituy_
eitn do nqﬁe_llos ftiles de trabajoy © dc las ma -
torins primas que se lo huvieron eonfindo para In
ejecucifa deo su labor, A las anteoriores obligacie~

nes de hocar ¥ dor, 1a 1oy sustantiva labmral o ==

grogdy oquellas u otras de no hacer y cuoplimiento

cerren a1 oArgo del pntrmmos o quion 30 lo prohibne
obligar al ozerario o ser obligade a la compra de

pereancing o viveres on almacenos o provecdohs -

Vi
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Que osgablozca, cobrarloy ¢iners ¢ neertar algue
na Q4civa por cnploarln o cambinrle de oficio, -
ioprdirle el derecche like que tione ol trabeja,
der dé-asnciﬁci&n por nedior do rresionnss arong
zasy ofrecinicontosy Lmponerle aguellas cenocidas
y meniane ebligaciones de carficter politico y row-
liglosvyadnitir on el lugar ée trabejo las propp
gnndas do Indoles politien, hacer rifas, enloctnn,
‘Puacrtyclcnns o reredtir a tereeros que 1o hapan
eoplear ent las certificaciomes gl deba entrepar
.al trabijaéer al téroino de su trabajo, 1-s sig-
' nos convenelonsles con los ¢uales se busque inpe
24r que otros patronos lo cunplon, hacer las eeng
cidas listas nogras que lleven {gunl fin o para -

buscar que un patrono lo ¢ropidae
DUMACIMN L COHUTRATA I TRARLIO,

A) A téroino fije= b) Do tomporndoe C) Fara =
uns obra o laber detrroinndae d) Aﬁe'ascaaar e)=
fNensimal enceidentnl ~ Transitorio= £) uracild
Infiofinide, « P8 oonester que ol _centrﬁt-o on go-
naral, échcn 6atar Iinitades on ol tiempo, ya quo
lns partes que por unn relocifn contractunl so -
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vincanlen, éoban 1bgicanonte saber durants ol lpp-
80 quo han 4o dar obligatorio cumpliniento o sus
obligneimas, ¢a nqul que tal censiderceiln revig

 ta ma espocinl importancis on materia laberal,el

hoeho do detorninar cual os lo Guracifm cel viney
1o eperativo, pore no allle por cste aspocto, Lay

tanbifn qua toner on ¢uonta la antigucdad, lo quo
cs punto do cspeelnlos cemsocuencins juridicns,

LABR A TYRNINN PIINe« W csto cmtrate oo ostipg

. 1a una éuracilin clcrtay nlstmaa-lcgislacimon gﬁ-

1o permiten so colebro cen omploaler ospecinlize-
des o thenicos pero ¢n la nucstra no oxisto osta
1imitaciftne la duracifn no puede ser inferior a -
m ofio nl sugerior o tros afios, punde sor ronovae

. da an foroa indlefinida, su prérroga puncte ser do

m afio en afie, si 30 ¢ias antes do sn vencinien -

‘ta no so cemnica su terninceiln,

B) Do Tenparadne.- Fuf ereoda osta nuova forcpe-
¢o duracila per ol decroto 2351 ¢ 1.965, -

80 Wugsen con olla suavizar ol rigsr do los téirnde

nds quo sc catipulan on agquoles centratos o plom

s
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130, quo eome e ha dicho, no gucde sor inferior
a wmn afige '

¢) Pora Mran ‘oscelarcs. - Bs una fcmn espocinl
de duraciln eensagreda on nunstr;z logislaciin
laboral per via de excepeiln y on faver de 1os pree-
foseros, mnoatos catodrfticos. F1 contrats sc entign
de celebrado para el aflo lectivo que eniro nosotros

s do 1N afies;

-

D) Para Mhror o Labor doterminsloe~ Bn osta coso,
st térnino de duraciln os incicrto, poro puo-
de sor fhcilnento detersinablo, yo que clloy 1a e »
Bfa, concluirf en el aquol misme motento cn que la
nbor sc bayn roalicodn e cjncutades tal contrato -
no so halla sujoto o solermidad algunny oy ovy in -
portante cololrarle por escerito, on razin do que on
esta farme quedn una prucha de cual os ol térnine do
duracifn quo para ¢l cage analizndo a voces pucde ~
resultar 41ffc4l su prusba,

B) DUrACTYY DI-FINIDA,~- A esta ¢lace pnrtonogn -
1a mayeris de los comtratos 4o trabajos que en
nucstro pafs se llovon a enbo, por rcste contrato no -

S
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hay fiJacifn de térnine, ni tampeco ste so dee
duce par la npturnleza de 1a obra o lnbor qug -

sc lleva a eabo,

F)} OCASIMAL= ACCTIVRTAL O THANSITMIN. Do
aanera 1mpropia, la ley sclialn con osto -

ncabroy poro on sl no engondra lp virtud roquoe -

rida para quec ol celokrarss produzea las conzo-
cuencias Jurfdicns quo todo éentrato labaral go
neray su duraciln es de un mos y notariacento -
ﬁo roflere a aquollas labares qu~ s éiferentos
a las que narosimonte ojecute ol patrono, tal os

el cnso del dusfio del olbncén que coledbra ¢on un

eporario ol cmi,trato para quo pinte ol ecdificio,

on ¢l cunl ojereo su gotividad,

L X3 X XN



1) CAUSAS GI™ 3T PRYVIFR'R AL CTLFERAR ¥L C'Vw
TRAT,

a) Por expiracidn del plaze pactado,

b) Por cenclusifn da la odra o labor contratada.
) Docistfén unilateral dol trebajadere

¢) Dncisibn unilateral del patroos

2) CAWAS '™ SCERCPVICIDTT DITURT AZAMETTIT,

n) Mutuo censentimiento, '

¥) Huerte dol troko joder,

¢) Liquideeiln o olnusura de 1o copresa,

@) Buspensifn de actividades por parto del patrom

_- nhe durante nfis da 120 ¢fas ,

e) Sentencia ciecutoriaca,

£) Nlo rogresar cl trakiader al d-caaparoccr- 109
causcs do 1ln sugronsifn,

g) Motivns exprosamonte softalados conmo graves.

h) Metivos lognles y previe aviso,

TFRETMACIAN D-L CAUTRATN [& TRABAIN, F1 prineipal
fundanonto de 1o logislacifn laberal ha do astrd -
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par cn ol hecho do garantizar o 1o pobro ¥y do=

sanpernda clase asalariadn ln estobilidnd y ros
paldo on sus orploos, yo quo ol Dercche Loboraly
los asopurs de csta formn ol solarioy Que o3 on
ecsoncin 61 findaronto cecndnico on 1la vida do =
tedo trakajeder. Pero hay que clmitir que den =
tro do 17s téroings do la Llegislacifn labiral -
en colenidin, poce se ha avonzaCo on materia do

ostabilicady ya que cmo os sabido provaleco la
inquobrentable veluntad dol patranos para quicn
el estatuts laboral reviste tola clase de favos
recinicntos. ¥l contrato én trabajo pucde tor =
pinar por una cualquicra de las siguienics caue

sn4s

A) Bxpirscifn dosplezo pactade, Como so ho =
expliendo untoriprnmtc, el comtrate Go -
trabajo, pucte sor colebrate por un Wrmi
ne f£1je, Poro 30 d1as antos, la parte que

dosea poner £in a 1la relacidn contractualy

dobo hacerls sabnr o 1n otra por medio do
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wn qscrito. Lufgo do pasar o comy l9s
30 afag cosputs do 1a notificnciln, ol contra
to queln teorminntos

"B) Conclusifn do lan oden cttrotada,- Al

sor terninndns on farmn dntegra lo oben o
. cumplida en forma telal la labar qua ol epcroes-
rio quoda ebligndo o rcalieary ha finslizado ol
contrate rospective, ln terminseifin del contro-
to se Lace saber en forma vorbal o cscrita al =
trammjzdsr por parte del patreno.

C) Cenclusifin dcl Trabaje de Temporadn,. Hoe

co reforencin osta nodalidad que cumdo -

el trakaje do tempornada para al cual se cettrath

tm operario de punrta sus rospeotivos sarvicios-

on fersy trameitarin, ha conclufde on farrn vors

bal o nsorita ol patreno debo hacerle sabor al -
opaTaric, '

D) Decisifn Unilateral éol trabajoder. ™ oo
to caas dcl contrato da trabaje, pucde 61 .
trabjar, cusnde lo crea cmvenlente ¥ on cunl - -
quicr noormtoy docidir su retire, cuando on ecste
caso so trate do ma eden dn durnéifn indafinida,

coagE
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osta determinieifn se hace saber ol pate
aserito 30 dins antes a su Gesvinculaeitn,

) Docisibn Unilateral Cel Patrono o= Cual ==
quicra sea ln durscifin Cel eontrato do trg
bajo, pucde un patremo dar par teroincde ol nis-

1Dy pors om oste case deberd pagar wna Indomnizy

cifn al trobajader, 1o cual os determinada segfn

1a naturaleza del reospectivo cmtrato,

Tombifn punde sobrevenir la terminaciln Gol -
centrato de trabnje on les crsos siguicntess

a) Consentimicnte mutuo do Fotrao y Irabaja -
dor, tn materin do devecho civily cxisto el
principio fundanental de quey "Las cosas go deshn-
con como so hacon"y on razfn de gue ol matuo e «

- gentinicnte existento entre el patrrno y trabnjo -

der a2l noynto ¢o colobrnr ol émtmt‘o, dan origon
2 la relacifn jufdice-laboral, punde ol mismo M -
tuo congentiriento do cllos paner f£in o dicko con-
trato, en cuoalguior nomento y biz:l tonery presonte
cual on su t‘.t_m'-ciﬁn,




53 -

B) Mucrte dol Trabajnders Come on cl contrate
do Tratnjo so inserts 1a elflusula por 0l -
cual el tmhaj.n’dor debe desarrollar sus scrvicios
al 'pa}.rmn'cn formn personaly os 18gico que ln -
nu~rte Co &oteoy pongn £in ol rospectivo emtrate,

¢) Liquidaeifn o clousura dcfinitiva Qe 10 Poe
presa © Tstableciniento,. s 18g1co supener
qur 81 la petiviend de cardcter acemmimico, llova=
do a-cobo por ol patreno, por cuslguiera qun son
1a causa que dertéeroing su desaparicifng os nernl
Cue sca su ermsccucnein la oxtjnciﬁudol v!ngnlc;:-
loboral, en nurstro pals cunrdo el patrme décide
clausurar de aonera parcinl o tarl su elpresa @ -
cst:_zblncimi@to, ostf obligado o conseguir lo pm
via euterizicitn del ¥intsterio del Trabnjo, cnti-
and 8atay 2 1o quo debe Justificar los causas guo
1o 1lovan a teonr tol determinacifng cuands la elgu
gura ticne fundanentos on los casos <o furrso Dayar
o cas~ foartulto, os nenestor que cl patrenc comuni
que tol circnnstanc.ia al Ispacter dnl Trabajlo ded
la;zgar 0 ¢n 3. detccta‘nl nlenlde o Inspeetar de po
licfa, con f1 £in de Que so constate dichz cireung

- T
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tancine Fs obligacifn del patrono coanmicar o lo=s
operarios la fecha oxncta de 1o dausura y cancelar
en su favor 1ns respectivas Indemizaciones o 1 -
cual tengan derrcho ¥y on aténcifn o la naturaleza

nismn del contrato o contratns que em ellos tuvip

"re aerrdodo,

D) Por suspensifn &c nctividad por porte del I
trono durante rda 12N dlas, - DNsta n1dcll -

dzd de 1la terminnciftinn del eontrato del trabaJo so
| produco cn el ecase de surgir causas quo do maneroe
~ terminan’c inhabiliton al patremo que on oste cnso
soa porscms natural para cstar al frente y direc -
citn de su habitual aétividad o en presencia e el
sns quo sean dp Indole thenica o cemnfmica quo scan
indepondicntos de la veluntad patronal, si en algo-
ne dc 1los cnsos antericces persiste en mis do 120 -
d4ns, on tal ovents el patreno zuocn facultads para
précoder a la terminacibn dol contrate, poro para o=
11> o8 nocesario la previn auterfzaciln @e las ros -
pectivas suteridades lnbarales y hoclendo comocer 2
1as rospectivas opererios cunl os 1o fecha exacta de
1a trrainacifn,

N
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§) Sentonela Piccuterindne.- Sabido o8 que ol =
contrato do trabnje ¢4 o#igen o obligneis -

nos quo dobon uor._cwpudas per parte del patro -
ne y traiajada- de una forma eakal, sl koy ol iNe
cuzplinicnte por parto do o do clles, os lbgico

Quo se preduce la terminncifn del cantrato ¥ las

indemizneicnos legales, cunndo hay incumplinien-
to do 1o ohliméimce deo traknjo, cstos ap con -
pruckan ante wn jmﬁ dol traboje qulen ol porea =
torse do olley dicta mtéwia por medies de 1a -
cual declara tormi-ado ol contrato de trobalo, -

- cendenondo en clla ol page de lasrospectivas ine

demizaciones ¥ prestacisncs & la parte qite o8 —
respmandle de tnl iIncuspliniento, una sentercia
o8 cjcenteriadn cuande contra olls ne os posible
interpéner ningtn recurse y de tol manera quo 1o
wéenato on olla, npccseriamento bay que coplire

* 1o

P) P no regresar ol Trobojader o su Emplee.

Cunndo desaparecen las causas que dioron -
susponaifn dol coniratmy de bocho quodon amplin-

R L . . . AR .
T P TV U T o L Ay f e e




-

mente explié;xdna 1as re’spéctivaa causales ¥y tane
¥ién 1o fccha on que se Gebo rogresar ol trabeja
dor o ocupar nucvabeonto su cargoy en c2so de Qo
el trobajnder no se presentey ¢l patrono ne se -
Pundo scdoter o rocibir perjuicics por oste hoche,
Y2 que ol eporarie dommostra as? su poco intorés
en ol tredoje.
G) MOTIVAS ¥ FRFSAMPOIT COSILTADNS PR LA -
LRY CNMN QRAVIS,» Bn oste cashy la parte -

-porjudicsda, cen dnterminndas conductas, que on

picna ‘auterizocilin para decir pener fin al viney

1o contractunl 3¢ monern unilateral o Anmediato,

atn que on esto caso hayn recemocimiento do las -
indemmigaciones que sa deriven do la Curcetdn del

" contratos

H) Bl patreno pucde paser £in 2l vincule contrag -
tual on cualquicer peasnto, per la prosencia -
¢o hocker quo on Buena loyy 3¢ crtiendon crmo sufie
clortos para La mmnn dol respoctive vinculo y
sin inGemmizocifng Tore ¢35 nocesarie dar aviao al -
sporario con 15 ¢los do anticipseitn, Lero oste o =
viso pucdo sar verbol o oserito, stendo oste filti -
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®o ol medn 34S noonsejable, ell> con ol f£in
do poder establacer do antenane la pruck cn
rrospondionte, on-caso de litigle.

(L2 XK J
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CAPITULS IV

L03 ST3TYHAS RVOLUTIVAS DrL TRARIAN Y 78 OrSACRO.
LLO IF LA LrGISLACIM Dri, TRABATA,

PUoRLOS ANTIGUS.~ Nojando un poce atrds ol sistoe
fa de trohajo familior do las princras agrupacio -
nes htma{zas sc €8 ol enso quo on las grandes civie
lizacionos de 1n Fdod ntigua, so pucde éneir quo
«1 trabnjo forgado censtituyd ol régimen gencral -
de trakajos.

Bogln ¢l e, Federico Rlofnvachter, lo esclovie
tul “cra casi ol fnice medio ¢on le cunl se ¢dlign
Yo o los hembres o ebodocer ¥ o cooperar on ol trg

bajo arnfniccacnto¥.

™ cl pefiedo dq 1o cselavitud, -1 normy do o=
bajo constituyd 1z velintad ée 1 5 scioregy ¥ por =
otra prte cone ¢l scfiar dobin do mantoner su es =
clave, aungte ello fuera eon ol objoto do cmstl -
tulr un bien Fatrimenisl de doterminadn ctnsiders -
¢ifn, no tonfan eavida nquellas carncteristicas de
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~specio furd-mental que dcnt_:ra del réglucn lobow

" ral y 14bertad oconttrien, bobflan do éodoar a la

cusntifin secinl. Lo anteriee no tienme 1 propbsi
16 de estableccrs Quo en los pugblos antiguos no

| oxisticra ninguna b‘hr:‘: foren de ﬁamo, tn)l 08 -
ol e~80 del trabajo libre, que cxistid cn Romn ¥

418 como eonsccuencia la lagislacitn sobre ol mon

dato ¥ tambidn sebro ol arrendiniente de gervicios

Pero clls constituin 1o excepeiln ¥ de cllo sc O
rigind la precarid»d cn los Chdigos civnea de Tg

Gcl~ Popclobnicos quo Sc inspiraren en 61 Derceto
_ Recono, ¥ reglanentan 1z ;rastacifn del trodajoe

las loyos amialos da 1a nntiguedad, cmstitu-

-yon por todo 10 anterier, rorezhs histiricns, v -

cuyo ostudio purde resuliar ser wAs qua interon =

_ toy pero nom ant:oéoéeﬁte del Derechn del traboa-

jor

PDAD VrLIA.~ Al ;roducirse el dnéﬁﬁﬁrccSMbnto de
in oscl:zv tud dgbidn al efacto lonto, yore decisd

. vp dol cristianimo, 1n coerdinaoi(‘a ¢o trazos pa

x'n l 8 trah:!jadcrcn do cmjxmtu 8¢ vine o novar

‘ a ccha de dm t.nncr:xs. m cl canpc. sc prcaont& -

» .




‘ol caso do que ol régiden foudal, agrapak de mope

ro ahteritaria alrcdeder del amo o sus vasallosy-
- quicnes dedian rendirle su trabaje, pore a canbio
do su proteccifn y gedisrne, difcrente a la oir -
. eunstancin prosentada on ol cnmpe, on lan cludad -
nacid wn régimon artesonaly que cra controlade -
por la agrypacifn pirofcsimal. La astructurn do =
fndole jorfrquica (da macstros a oficinles y o -
prendices)y ol ya nacimte neacpolio del grenioy

rogulaciln d¢ ln capacidnd preductiva ¢on rola -
eiln o las naecesidndes de consune y do otre lado

" 1p regulacifn da 1la incipicnte téeniex de 1a pro-

Guceifn, fueron las caracteristicas cscnelales que

eimataren 1o ostructura do las cerporsciencs meddn

valos. Picha erganizocifn se degarrelld on tom:.'a :

" dctallada, pds que tedo on las ciudaCes en dendo-
sc lovantan populesos on raztn del efecte de su -
intustria o cwmercity do btra porto ¢ inpoa'tﬁntc
anotar quo las cerparzcisnas tenlon una inpertone
e¢ia eapitalj cs as? cauo dentro do cllas 8o erca

unn estructura £Arros que &ogenerd en tironiny I
zin pAs quo suficlente gara ser intogranmte derp
gada per ln Revolueiln on nombre de la 11ibertad,

. -
R
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¥As tarde la loy Chapelior, 1791, quien no co-

necid 1imites on cntener oxcesos, determind la -
depolicifn @n tcda 1la organizacifn do les grémies
con teds 1o antoricr se cumplid 1la destruccitn o
velucionarin y surgid lao nocesidnd de construir -
nonvamento, o lo :icf.ividad. y cusndo ya o) cdifi
e16 ha avangado sodre nuavos cinjentosy soircson -
tad easo quo so desprecetd una ming aiqus.sima. 1a
que habrla scrvide para muche, sblo con pulirla ¥y
micrarla, Pero cl problemn que so cracnta, N0 8
un probleda de la Dinda Modin, sino que o8 cl pre
bloma de nucstra §pocay en ol ModieovVe no se cang
018 on 1n misma forma, © scn con aguda preopondorad
¢lay por 1o que no lo eontenpld ni pudo eentomplng
10, con nquelln oxtensifn de onvergedurn mndinl -
| y aquollos ttusécnﬁenﬁalcs ecaractaorad quo hn toame
do on ¢l mmdo de hoy. Txnctamente las lcyes do in
f.'dad Medin, se han comvertide para los actuales in
vastigndoresy nlgo scicjonte cono le que fucron Ro
ra los £iltsefos politicos dol siglo XVITI las for
mas denocrdticas do la Grecin y do ln Roma antiguas
Kihilnovum Bubsole, son ostas expresisn la coopro -

-
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| | .
bacifn do qus ol hosdre se habia Qo!xp\.’ﬁf,gg}égg‘?
prtblnmn«. cunrdo ofn 8ste ne ccupade cl primer pla
noy quo os prceia:*!acnto on las sducioms aplica~

" das dende so pucdm oncen';r'ar muches olomcntas e s
. . resolverlo, procisanente hey, cuando ha tomado

ol yrimer lugary on los problemns qne acosan a 1a

homon idofe

ADVYEINIFNTA D7L SISTWMA CAPITALISTA/, - Con el cg
pienze 4o la ¥én¢ Modorna, hace su aporicitnmun -
nixtcmﬁ de tmhaéo.cmpletaﬁcntc d4istinto a 105 C=
xistontos hasts ontencos, el descubrisiento o Axﬁ
rica, desorrollo do la gran industria; ocasiond al
ficultsd en 1a aplicacitn dcl réginen dol ortésang
e mdioval, 1o easi total desppericifn do 1o es -
clavitnd hacin ol ‘dinere (salario), finico facter -
deotorminante do 1z cencurrencia ¢o ebreros guo era
"nceomia para ;le, procducciln cmﬁn, 1gualnenteo 1a

afluonein dol ero al Viejo Centinento, prestaba la
gran faeilided para la genornlizacifn del honbro =
salnrindn. Vonos cnéomces como ¢l emirato de tro-
bajo era aguel per ¢l cual wn trabajadeor prestaln

sus scrvicies madinntc un preclo likronente canvo-

-



nido, lo qur & lugar a quo §ste so convierts on

figurn cenfin dentro dol campo ocmunico, on tal
ovento se don apliceeilio a-quolles ncrons quo' an
Roma hobinn reglamentado par 1o via excepelonal
el llamdo inrx_*chdamio’nta dec sorvicies ontre aquoe
1ias personns {gunlnento libres, on ¢l cngo de ==
las 1ikres concurronciss, quion pagabte el salarto
establocia las condicines que cren erociontoboné
to ocorosase Fuo ns! come wn cfmulo do circunstan
ciasy unas googrificns, (Qesculwrinicnto do Ankry
cn)y otras cermemicns (aummnto do circulacidn oo
talicay ¥y dosarrolls do la gronde industria) ¥y o-
qu:;llas do InCole pelitica (libertnd de trabaje,
de comerels, da industrinl, acempafindas do unn s5g
F rio dc erisis é¢ naturalezn pmoral, producen ¢n uma
ovolucifln de nfs Go tros sigl s, el tevrible éat:-.-
do do cosnss quo @an nacimicnto a las prineras lo-
yos autnntiéamnic constitutivas del ﬁuovo Dorg o=
che 40l Trakajo.

Lg 3I0L"S XIX ¥ XK= Do lo mitad del sigle XIX
on adelantes tema impulso la easi totalided de -
las llamndas loyos socinlos modornas. Hay que te-

&
E
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nor on cuenta quo todos gllas nacen eon un carfo-
tor do loyes 8o omergrnoiny fragmentarias y tan -
bién fmovederns, ollas son eloboredas on rosln -
do 1n presifn cada vez ofis ercciento de las fuer.
zas obreras arganigzadas, yo de los exbocillas po-
1iticos quion con plo do guorra so aprestaban o a-
provochar la injusticin socinl.

Bo da el enso de quo loyes con ol carfioter one
ninontemento naciencles, al cerror dol ticopo, 8o
han eenvertido on loyes o instituciones del Doro-
¢ho éol Tralnjo on todo ol mumdo, o3 asi cono ale
re@cdar do cllas so han ido eonotruyenhdo, las nug
vas o@ificaciines Juridicas quo con maysr £irnorn
1ns hon ublexdo dentro de la ciencin dol Derecho,
ﬁs as! como de todn lo antorier se ha 1do lovon -
tando o escaln universal una eomeiencia Juridica,
aeerea e los mucves principios quo debon presicir
¢l Dereche del Trabajo y tanbion el valer do aguow
llas figuras Juridicas totalernte degseonncicas an
toricrnonte ctmo por cjeoploy la Cenvencifn Caloo-
tiva del Trabajo. ¥n enso do quo 8e les analice a=-
tn ligeramanto, observarfnmes quo ¢llaos vorsin so0 =



bra las migras ont-riase Irabajo de oujeros y Ce

nifios, Jnrnatas,de trabelo, ncelderte do trabajo,
yo on.las naciones mfs adelantatas se hadla de =
Comtrotos Colectivos, Seguro Social Mligaterioy
8alarics nininos, vecaciones pasadasdy ¥ asl 50 pue
de Ver que cn unas y otras el radio ér ccde ley ha
sidn al principlo linitado g raos rsoecinles del
trﬁﬁaao..nhntro de 1ns Sistemns Tvolutivos del Tga
jo hay que toner presonte 8pocns coor Leyes do
Indins, las curles con.tituyen pafa nosatros un -
precefiente de gran interbs ¥ ue 1o ceastituyn on
1n Legislocifnm del Trabajo disposicitnes cal-nia -
lea ¢p Tsjnfia en Anfrieny las leyeo Qe Indinsy ro=
presentan el princtsis intervencionistna, o oca lo
froteccitn del Tstade al trabojodor irdio, otra nQ
daliced en ol Doreclhn Cel Trabajo Indiano, este dg
recho surge o indi.cutide sobr~ las bases 8¢ la o8
cuela £iléssfien jusnaturaliste es,afiole que florg
ci® mm ol aiglo XVI, |

MEANTLACI™ T~ “ACIOL DL TRAdASRe= ( NI T Yo

Indudadlenente que los sacrificlos que dr pane=

ra imegable indican 1n0s resocios o 1o cuestiln so
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cial y erzo tambisn ol serio poligroe e la ccapoten-
cin kacsda en las mallas condicienes Qe trabajoy hi =
cipron cono ora ligico aspe-ary sontirg dosde Qo 8o
orpegaron o aplicar aquallos, la w-ispcf:sa‘blo nocos
s1dad de lograr umn contedinicnto ontre los puoblos de
la tierray on relaciln ean cicrtos puntos €o naturce
" loza fundementals Hace dc‘ osta ferpa la 1den €e unn
arganizacifn internacienal del trabajo, pues, casi =
contnmpwﬁncpmnte con lns iniclales loyes socinles,
st so tiona en cuonta guo ol Derccho Social es una -
rana poeuliar, que supmne la cmvcri;cncm do tros =
foctarest Patrenes y Mreros, portes do 1la relaci’n
Jurfdicn,y y . de otra parto ol Tstado, quien 2 repro-
sontante o los fueros de la sociedad, no ora sufl -
cirnte mne internacicnal obrera, cone Harx pooposn -
mon_tc'la afiroabay nl tompoco bastaba, coto no condy
cfa o ningfin resultado positive por su misna Conatity
ciln Clazista, ‘ ‘

Poe 1o anteriory se hiso nceesario 1o cr;.»acif-.n ¢o
un organisno dende axistiora lo debida represcntacitn
de todos esos logitinos intercsesy los motives ontr -
ricrnonta cxprosados dleren origen a i f&gzm:lzacim
Internacional del Trabajoy fuf on los tratados de Poz
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de carfcter mundial, gue Geold sentir la nccesidad
de datersinnlas atrevidas Innovaciones, en la Pog
' to XIIT del Tratndo de Versallesy la cual o8 con-
sidorada ya unanimenentes; con¢ una Individuplided
| d.'i,s%_tinta dé tal Trotadoy frenma la Constituciom do
aquella nugva “rganizeciln que tiene su centro de
operaciones en Ginobrne Fay queo tener pr;s»sontr cn
mo las Intimns relneiencs de 1n frpenizacitn Mnter
nacional dol Trabajo con la sociedad, de las Macig
nos se¢ definen eadn d1a vds en franca independen =
ciae Dospuds dn 1 Irioera conferenc'a on Washin ~
gton (1919) y da la Gegunda Génovn, (1920)y s han

llavad~ a cabo rfs dn veodtidos cnferenclias inters -

nacimeles ¢el trobaje on la cludnd de Ginebra y =

hay qQue reconoear con Justn razn que Vighsina cunp
ta conforcncia Intornncional ¢el Trabajey la cunl -
so rounibon junis Co 1.938, ha permitido asegurar

que la inportancia aleanzada hasia cse nomento no =
ha disminuidos Lo freganizacitn Internacicanl del =
Trabaje, tiene como funcimnes sencialess 1) Considp
rar cunstiencs ospeciales ¥y nspecificns relatives «
2 los emdicines do trabajo, con ~1l obirtn dn llo-




gr o 1ln conclusifn deo cenvenios internacimalos
2) Roedbir los infornes presentados anualoente -
por 1vs Eatz;dos'sohm 1a monera como astan a;..lin
eande los cemvenios aprobades on sosioncs proving
en log cunles scn partesy 3) dar una opor tunidad
plam un cnapbie tczmml de epinioncs acarea de los
predlomas nundiales do trobajo, os inlispensadle -
para 1a realizneiln de tales finmoiones la coEposss
cibn Tripartita. Las decisiones que tome 1a confe=
rencin Internncional del Trabaje, son dc dos cla -
sos Qiferewmtess preyecter deo comvrretnirs Y RFC0 -
MTHDACIMNTS, las prioaras son on osonciny los pro-
yof:tos de cenvenios ¢ Qo tratndos intornancionalos-
ques inmedintanonte al scr ratificados ¥ su ince-
perccifn o lne logislociencs nacionales, porsiiten
alevar las condicioncs de trabaje o tm nigeo nivel
en tedos nquellos paiscs interosados, lLos rocomens
dacicnes son principios genoroles que von dosting-
des @ oricntar a los gobiecrnos on la preparacitn -
do sus Tespnotivas legislacienes do carfcter nocig
nal. Los principalos objntos do los convenios que -
se han celebredo hosta 1938 son entro otros 1los si=
guientess 1ns econéiciones dcl trabajey @ sedy 1o = '
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Jornada, dcscans_o deninienl, .a_cmaml, vncacicnoa,
los salaries, la higiene del trabajo, proveneifn
contro los acciGentos, la forma de los tentrates
del trabaje ¥y ol derecho de aseciacilng soguros=

sociaslos cn sus diversas fornns, scgure cmtrq ac

cidentos v enfarnedndes profosionsleosy soguro éo '

invalidez, soguro de vnjezy do muertd, centra ol
poro ol trabaje nacturno, proteccifn dc los trajkn
jaderes indigenas, las cendicitnes ospeciales del
trabajo maritinme ol paro”,

e ba



CAPITYULON ¥

BL FSTADO ¥ 8U INTFRVPTCION PN I'L TRABAJH
EL GALARINe BU JUSTIFICACIMW. CLAGPS..

' El intervencionizme dn Bstado en ol trabnjo
os tn fundamonto, admitide par 1o oayorfn de =
las logislocianes dcl mmdo, y se 1defitificn por
tenor un sello poculiar, suys carac::crs.st‘icas son
ods rronuncindas quo on o} resto ¢e laos ramas do
1s vida secinl, por nis que hoy- tal vez con un
:ustiﬂcabio oxceso camo roaceiln contra ¢l indjl

vidunlisme exagerndo= so intenta nemr ¢l inter_
venclionisme on un grado muy alto a tedas las mate

riss,

8o dicc que sus caracteristicans swn nfe re -
‘nunciadans on cuanto hace al trabaje, porque al -
permi tirso cl principie do la intarvencifn osto-
tal, 08 coo emnsocuenein do 1s desigueldad ¢c -
las furrzns que cancurron y en ateneibn al valer

nds que propenderants del predlemn on lns actuge
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los circunstancins, os 1fgico qoo ol td’g\do, hayn

tenido que irse mezelando eada vez nia en niltil-

plos nspoctos socundarios. ™ priner lugar so =

busco dar una proteoccifn al trabajader como mn p .
lemonto 48bi1l on el campe de la produccifn, sho- | ,
ro hay la terdencin do darle protececifin eontra la
oprositn sindical, a preveor tedos los abusos quo

en naalkro de la ¢lnse trabnjzdoara, se busquon cow

Boter cemtra la productitn on si nisan y de hocho
nate proesdinionto reperouto on perjuicio del tan

anhelado dbion coning es de obsorvar coo al cerrer
dol ticmpe so o.tionde vés ln legislaci’n dol tyoe
bajo haein ol eampo de ln provisifin sscial, cn ro=-
gta do quo Janks podromos llngar a dar solucifn ol
problena de nurstra Specny sin que por algln nedio
80 conceda un morgen prudente 2 lns clases despe -
snidas, con ol objato dn cudririas y protegorloss-
do aquellas trenendas oventualidades que on eadn =

paso las rodean,

Hay quo toner prasente qua lo materia dentroe édol
cual so desarrolin la eospecianlidnd do la Loy del -
Trabkejo os su disposicifn angular,y de alll que no-




cs f8c1l doterninnda, on rastn de Que ol camo do
1a logislnef’n sccinl so amplia cadn voz mis y -
mis, cmstituyendo de osta manera no sble un Do-
recho dol frobaioy on 1n qun do monera rostringd
dn podrion cntenderse como tal, sino qud tomdién
so puode decir quo os un "Derecko deo los Trakojo-
derca", pore hey que ne perder do vistna quo ¢l I
recho del trobajo, rige les derechos y obligaciow
n:-as do p:itx'mm y siweres o ofipleades con ccasifn
del tmba.‘lé. poro aun cuando, tal oxpresifn resul-
ta ser coarrecta, quisf convrndria todavin suprimir
1la expresifn "dercches y edlignciencs® que faﬂiw
1a sensacifn de Justicia conmutativa y roemplazare
1n pﬁ' otra quo signifique €¢ mmnera mis ecncrota
un coneepto de Justicia secialy por cjom 1o gQue 43
gn asi on astns u otros términoss lo Loy del Trabe-
jo astablece las neemas segdn las cunles o) Fstado

cel-@biano rigoe ol becho socinl del trabaje, de o8~
ta manera qQuodarin deparcada ol campo de lo esﬁccin‘

1id:d do 1a loy del Trabojo, ¥ ne cadria dudas enol

scntid o de quo dentro do’cl, su auteridad provaloce.

sodre las ctntenidas on los Cikcigosydo otres loyes
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cspocinlesy quo en formn parcinly regulan la ton
controvertida oucstifin del trabajo, 1la ley del =
tradnjo ha do privar de igwal manern sobro ol €S
digo de Comercio en aguollas relnciones llovadas
a oabo entre comorcinntas y dependiontes, como -
yonbifn stbro aqQuollas disposiciemes que sobro ol
trabajo del conercio maritino detrroinan su rogu_
lacitn, canveniento para futuras rof-roas, seria
1a de que so sacarfin del CHMigs Civil y dn Comors
eisy squallas narcas que hacen refcfencin ospetie
fiea a la anteria laboral em el objete do wiifie
earles do manora definitivay ol Dercehio del trn -

bajoy no surjan ins dwag quo on 1a mywm do = -

1as veces surgen, ni oquollas incengruencisy quo-
tanbién tienéﬂ que resnlian com ol hecho de npli-
car, cano supletorias, disposicionecs dn wa parte
¥ Co otras T's impartante anctar gue »ln*ospceiali-
éad Co la loy del trahajo, priva tambin en mtow
rin do trabajo, sobrc otras loyes tambifn especin’

1es, Dobe quadar bien detereinado que ¢l hecho fip

danental de ln intervencifn dol Fstado, o8 on o =
teria labaral el tradaje, por cuenta ajena, bnjo «
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1a dopendencin Qo otro, da dondo so despronde ¥
con rastn le contemplado en cl articule 17 C.N, o

- #gl trabaje os ina obligneiln socinl y gozarf de
1a ospecinl prateccitn del Fstado",

L SALARIN= 80 JUSTIFICACI™ - ClASFS,~ Rs do I8

cil cu::‘prmvs.!&'n quo quion labera lo hace on aten-

oifn o mn retrimeiln o soa qua ol trabajader al o

tradajor le hace ¢tn ol fin do racidir ceno ospo-

cial centraprostacitn per ol servicie ¢sn quo so \ ;

. ~ soneficin, ol potreno, tna remuncracifn pocunaria, ,
| la el lo pormito aleanzar les nedies cdocundos 5"‘

para su subsisteoncia y parn nqix;llos qua do el 4g i

pendon, pee lns antoriercs onetacienes, es do oo- 1
porar quo la leyy Gada la inportancia ¥ trasecn - | i
dencio quo on 1la vida coemimica dol trabajadar rg |
presonta ¢sa remmeracifn poounarin, queo oquivale é
al Salnrio,. lagrar ue oste salarieo scn Justo on
todo 1o posidla ¥y ademis quo scd roloy on consi - ]
deracifn o las Tnefclicas Seclales, do mancrn taly ‘j
quo so hallo on caneardmeln con ol tradaje llova~ j
do o cabdo per ol epcrarie y con ¢l nfmere de per = :
sonns que de &1 dopendon, tembisn cen 1n situncifn é
i




quo Qo manera general lton(;a la erprese on la cunl
prosta sus servicios y lo quo os indispensable,y -
que s cnctentro do acucrdo con el bien comfm de
la caloctividnd do tal sucrte que lo adnita vl -
vir dacorasanente, otondiendo no sble o las necp
sidodas principales ccao ln alimentaciln, vesti-
do y vivienda, sino para su sano osparcimionto y
que logre alemngar una fermacifn intelectualypro
pins o &0 su familia, T1 prodlean quo hace rofe -
reredn o 1o n:xt:miloza dol salario y de 8u legl -
tinidnd o 110:;1“::1(’.:16, ha sido diocufido ardun -
mentey 1o naturcleoza del Sel-rio, estd Intirmapon-
te e nexo em la dol cmtreto de trabajo y no abs
tonte 8sto, no deben conf ndirsey aquel lleva en
st un tinte ofs significativo en cuanto hace & =
t&eniea juridien y que entrofia una comcopeifn del
contrato de trataje éentro dol canpo genfrico Ge-
1a doetrina, on razin de no porder su corficter s
cial @~bido a que reivindica rl objato 4o 1o prog
tacitn, olevindelo, desde ol indcio o 1dea € ln

coany Gue lo tonia asignada cl llamado Dnrecho 1l

polalnicoy o 1la de elemento humonoy quien 03 acreg

dor o todn elase de dignidad ¥ dn pretgecifint QU0 =

g . ae Mimtm - Bk . s

77
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quo per natiraleza le carrespende, El problema dol
hombre salariodo, cn sent'co divereo, ne ofreco €1
ficultados on doctrina jurldica;l ol concopto dnlo an
1ario 0 rem‘»mr;xci(n del trabnjo os simplomente ol
de 1a contraprestecifn dol patreno, cobtraprosta -
cifn que 3o ésmb'loco perfoctn onte al tiJni”sc‘ ia
ngcim Jurldica del emtrato do trabojo, porn o -
| te; sroblomn tione una impertancia bdsica para loe
o ocmc'ﬁla.‘ sqcm, el salario pai";cndo cemgtituye U=

ne do los alementos cscncinles de la estruetura o~ |

cenlsitcn de hoy, ¥o qua 81 £1ia con carfeteres no-
tos, la erganizncifn actual do ln produceiln, do =
otro Iln’de 1a declaracifn de leginided o ney del sa
laricde, significa, decretar de hocho la suporviven
cié o,'&or'to- Qel réginen capitalistns ¥l salario, =
0s c;l sustitutivo cctual del poder cocrciéivo anmbi-
guo 36dFa los siorves de su supresi‘n o ovoluciln -
o significard la revoluciftim o ovelucidn do 1a llnoadn
) ostructura ocménica actuals

CLAST D" BALARINS,- Sogln la dootrina laberaly ol
| sa-larAio puclc revetir lns siguientes fornass

1) Salarieo frdinorie.- o Rxtraerdineriey Los sa~

larfos erdinarios, sm aquelles cue so reconecen al

i o . I LI o
. 2 H . ) < : - .
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tramjodar en razfn de 3us-dorvicios prestedoes den-

tro do 1a jernada nermol del trakajo quo e manera
porsanal, quodb astipulnde on ¢l contrato, quo do -
bo roalizar y por un ticmpe igunlmonto doterminode,

2) BALARING EXTRA'RDINARI’S, sen les quo porcle
B ol tradajeder oo roagln dn aquella laber desarrg
. 1laodn on les llamadeos trabnjes suplomontaries, ce=
ne ¢n ¢l case 8o lns horas oxtras se entiendo per
tralkaje smuplonentario, aquel quo oxeolda do lo Jer-
nada erdinaris y quo ceco tal deberf sor rerumera-
Goyen. principio las jamadas de trakejo fijada prp
vinpente por la leoyy ne sq punéon oxcedcry 8in la--
auterizaciln del Ministerio del Trabajo, se punto -
oxcodor la jornnda fijada per la loy on casos de =
fucren Dayers afionaza U ecurrencin de algin inciden
to © roparaciln urgmto de nlguna maquinarin,

3) BALARTNS BN DIHFRN O PSPECIN,= Bl princro e
scn o} salarie on dinero, 08 agquel quo rowide ol -~
oporaric o trabajador en numerario o tambifn on mg
neds motélica ferzesaronts ol salarie en dinero hp
ce parte de la reoumorncitn que por su laber ¢fac-
tuada doka recibdir ol traknjador,

T cdah e . oag "
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L) SALARINS v TSFTCIF, Capronde la vivienda,
alimentacifng cducacifn pero no ests :ormitido on
Colanbla romunerar en forma total al trabajador -

su salario en osrecie.

Navssa
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Uno do les aspoctos quo son Go Imognblo intow
r&s quo ol Derccho del Tradnje a nedién do su ovp
l;xci&x, ho presentndos as el reforcnte & los ergn
nizaciencs profesioconlos. Al ser dostruidas los -
corperacionos per 1z Bovelucitn Francesay que re-
prosentabdan harencin dol Nodiloovo, por los incon=
tables abusos quo llegaren o camctersoy cuando hy
bo hacerse ol plantcamiante deo 1n cnostiln s.ocvial,
erigind cuue era do gsperarse uno nueva forns Qo=
asocincifn parn la defénsa de los intorosns cecyy
nes on ol norendo del trabnjo, nacat los sin"ica-
tos quo on principio fucrm pravibidos, ovls tardc
tolerados ¥ finnlmanto recomocidos y ndenas protg
‘gldes por las loyes, los sindicatos nacen cond £

guras @iforentes o las que hasta 1800, se conoolmm

tiomen cono etapa infeinl la de censtitulr eonll -
eifnn en procura de dofender de mancro temporal de-
forninadas aspiraeiancsy pers Gurante un siglo do
lucha, logron convertirse en erga dsaos pederoses
¥ ostablas, mickes de ellos, llegaren o cmstituly
se on fedoracionos y cqa!cdnraclma ¥y logrande in
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' flulr la payeria do ellos de rafiern podeTOsn on
1a vida do 13 pucblnsy fuk asi cmé en el siglo
pasado 148 sindicatos pasan o ecupor ol sitie por
tencionts o las cerporacioness poro cntre sindiga
tos y corpornciones, ostribon profundas dorerén -
cina; Fos asi ceoo las pr‘:tnor.as; las Corporaciones’
§ lo monos no las quo hemos temndo cual modeloy =
justakan en un solo hag n lados los niembros por-
tenociont~s o In p:éofcsiﬁn, erdencdos de nanera ~
jerfrquica con sus rospoctives gradoes de aprengi-
cos eficinles, cacstros, las segundns (las aseciy
ciomes sindicales) se foarmaren de Banera finica do
obrﬁroa frente a fromto de los emprescrios o p2 «
trenos, so presentabn ol hocho de que ol aprendiz
scbin do ue irio sudimdo on forma grodual hasta
1logar 4 0ltine poldafie do la jorarquin, mds aqul
los olrcrosy oron rcducidm al lonm table eostado
@0 niseros prolataries, que ebscrvaban sin osperan
zas las cumbros inalcanzables de la industria, do

sosperados de salir jaols, a no ser por rara oxcog
eifn, domuel aprokioso y humilde estod» do asala
Pi&aﬁao

<}
I'& )
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n osta eata_da; Co cosan, al11 1 profq«aiﬁx unia
nientras qus la industrin profindizd nis 1's abise
mes do 1o divisiin, HAs tarde gorainan 18 gresies
al caler porsistento do la relipiln cristioma y -
dan cene frute wa c¢omo nuava fanmilin Blsicobonte
cinentofa, en ol antey 1o asccinciln ebrern brota
al cheque €o 24quellas olnsns tornadns enitezora -
Slas rivalos, ¢oo instrumento de guerra dol trae
“%aje centra ol capitaly se pucde deterninar quo -
los sindicates ebreres son amscincienes de inte =
roses ¥ clors osts o aquallos intercsos limitodes
a los prefosismal ¥ oconlmice, la materta esencial
sodra la gual versan, ce'el centrote do trodajo -
con tedas sus adhorentes no faroon una comunidady-
ni muche mones un qstanento, quo si lo hicferrm «-
1+s llamados gremios de 1n Fdnd Modis, que abarca-
ron cen la cefrediag la neciln religiosa, socinl,
comnemica y pelitien de los Quo fermaban parte do ~
aqinllos gronios, tal os cl cass ¥ ¢n base o 10 an-
terior, en el lengunje noderno se llamarian patrenn
los a les gromios, ya @ loc maastros, que oran o
boga Qe fonilia, im,ustd_nl, roglian, ¥y ne nsl, leg-
aprondices, ni oficinles, llrgndn ¢l caso de quo =
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1ns mestros cun s grado menopolizan ¥ gcrraren

ol pase o los inferiores, fud désde oste instants
en quo las eofradins so incronentan coxtp tanbifn
1o socicdades gue eren integradas per eficiales
unicanentey camo cn la actunlidad se kallon eon =
fmmézao las asaci:lacv_imos podernag, Vala Gnclry -
gue ol siflo XIXy cs ol siglo on lns sind {catos—-

logran su nixine ouge ¥ per hende no 8o los pucde

nogar ol hechd de habor desplegade toda una aceibn

Muechara, pero en razin Qe su propin constitueiln
y cn Bise gl propio manents on gue adquicron =0 o
z!n do scry ol sindlcalisme cmtima p“osmtanﬁo -
¢l riesge Go dosviarso abirrtanmbe bucia 1z 1nchn

. de clases ¥ a la aceifn revolncicmrin. ecene Be HU0

de apreociar ¥y en hze a1l centanido axncto de 1o po
1atra sindicalisae, qur cn s acepeidn eriginaria-
cxprosa simplonento 1o defensa del 'c,lm:j‘cchdsimu -
caly so ha convertido on sindnims dorsindicallisoe

revetucimario” ) gn puodr expresar que 10s sindica

tes cn ecasionns 8o ccaviertrn on drpanes 4o la pro

paganda anarquista © do 1a propagonda marxista, ¥ -
a8 mywtantc. traer a colacifn la frase histiricae

"R



IO RTTRL LT 4 -
‘ PR O tFadid . M e T u P LR TR T (PR
ST e AT R T R egh T
. ) L ovn . o + R S
e, N . o [ I .

- 03 -

‘ de lonin, quo centinua siendo censignn comnista
nGabernor ol pais ¥y realizar la ¢ictadura sin ol
peoner cemtacto can les sindicatos, sin su opoyo,
ne 81> on la censtitueiln ocmfaicn sine tambien

en la militar® s cesa quo no hubicrmos pedide «
éonseguiry ovidantencnte, ni on dos olos ¥y usodiley
ni en des moses ¥ mediof, Ten cficiento axporicn=
cin ha Ilenedo do prefunda proocupacifn a 108 ose
tudiesos 0irigentos socialosy seo ta entrade oo €@
| das 1as logislociones a roguler on farno ostrochn
1a vida do 1l-3 sindicates, pora ovitar guo su ool
so dosvio a actividades distintes a las que lagi-
timonnto los tecs.

Porn sn -ha ontrode o ponsar nfs fundamentaloen

tey, en lo pesikilidad do tromsformar la propin es-
tructura quo l.og secopenoy qun por naturalnza -tign-
do o la lucha dg ¢leses do olll qua on épocas so =
ha pensade en 1o eroncifn e sindientos "nidns"y =
que ¢se sucedia on las antiguas corparacitnes Ho-
dievalas, reunimn patreonosy gorentesy ¥ trabajode~
res scupades cn 1la nisca industria e roma de indugs
' tin, pors como orn do operarse ¥y o razén do 18 -
dascanfianga Qo los trabajederes y la oxcesiva in-
transigenoia do 1los patrcnos, 14s sindicates b 354

a0
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Actualnonte so busca 4s bien etro memedio,
en ¢l noescerparativisue o corparativisme noders
ney quo persigne la instalacifin do nuevas 0OF =
peraciengs, ¢cn una naturaleza distintn, poro quo
tengan tdentieas finalidales o Ins Qo 1o BDAD =
K¥DYA, alguien @ijo quotr "el mundo vuelva .schro
5uUs PRSOS, pere sale gannnde nuoves ericntacie-
- nos y senceptes®, las corparaclencs gozan de uma
emplia recccidn en su fnrér. ne ablo on la toe -
ria, sine en la prictica on varins nociemes dol
o= Quizfis en roctn da un camdbio do 1o ¥y -
tamdifn do posicionas, par un clard errepentimign
to yun naco acass en 1°s desastres del rlgioen 1t~
Boral y capitalista o ultrenzn, quo so ha montend
Go ¢n estes fQltinos aflosy se va iopomicndo on tow-
das partes y lugaros ol régimen de lo CRPMACTN,

Pare enfecar el desarrollo caio tambifn ol os-
tade actal del derocho sindical con tedos sus ap-
tacodmtos ¥ tonjondo prasente, las creciciteos nep
ms logislativas qua tisnon cems preyoccifn direc-
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ta, cnecausmm la dobida marcha do 1los sindicntes
y dar wna s@era iden respocto do las nuoves i-
dnns carperativas, cemo tambisn llevan a cabe -
un‘osh@sa de los principalns y x‘gncf;mtalu,m
sayos sebro ol corperativismo, no se pucdo pre-
’tor.m,itir el hoche Ao que la parte sindical tlo=-
ne una -aspocis de ¢arfcter dn andlisis actunle-
cean su vim,ispm‘mblo ecsboze histirico, en lo quo
hace o la parte cerpmrativa, os alg‘ asi coan ol
anticips do wna pspocie de cérricnto quo afn s
halla en 1o fase Ce criscyes proparaterios guo ip
pme do manera hecesarin wn dasarrello cveolutivo,
pere que paroce llamadn a deainar ol nmﬂé; pcéa
ln importonels o@ qua osta vuelta al cerpearativig
0o son lo vaclta 6 un carperntivisne eristionoe de
snlidos fundanentes y do Mases esonclnlmonto rago-

nablesy vale mencionnr all respecto 1a frase Qel -

Papa Pio XI "La eforin ¥y la dennnda soparan-a los

“honkras on dos _clasos. corn das cjercitos, ¥y 13 -
d1isputa de m'bes‘ trongforann tal mercado como en
un campo ¢e batallo dmdo ma enfronte de otra,lpy
chan erunlnente”, perfocta, curaci®n n#s so obtone

ard sine, cuando quitada de on medis osa luchay -
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fornen pienwes del cucrpo steinl bien organizoe
_ @Gosy os deciry Ordenas o prefositnas or que so -
unan los henmbres, ne seglin el cargo que tiencn -
on el moreade do trabajo, sine scghn las civcrcés

funciones socinlas que cada uns ¢jereita”.
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Lufge do llovar a cfocte, las invostigncienes

necasaring para ln conferpaciin de lo3 BoQles odg

cusfiss quo me pormiticran efcetivizar wma laber -

cen gmplin proyecciln bacin in edtencifa dg 1o ron
13dad amorgn 6 quo sa debate nueatro trabajodaws

celembinne, tengo que Gocir ¥ sin lugar o oquive-

ces qua los loyas Juridice= labwralesy ot lo pr&n

tiea plerden su asencial fundanente, ceo o8 ¢l do
wmtim protoccim al tradajadars pere waldria

1a pena hacer um nétionte de recensideraeibn y pros
tar ospacinl otercifn & una realidad tan olertay -
colte ¢s ol case de qug en relac!&z con 1n Loglsla-
cifn Laberaly cn oste bolle pals, poco cs 19 quo =
sa ha avansado y BO?re tods on materin do ostadill
dcd, en rasén de quo provalece lo nquekrantadlo ~
yoluntad dol patrens, pora quicn ol cstatute laba

rol, reviste teda clase do fovercciniontos.

81 hechames wna #jgada o 1as nerrms de 1n Censti
tucitn Calewbinna, nallfmes articulos ceas ol 17 —
que dices "¥l trokajo o5 unma ebligacifn seclal ¥ g%

an¥d do la ospeolal -proteccﬁn dol Tstodey so 6850:.‘:

aY
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va aqui dentre énl contenido de lo norma oxpuosta,
cete c8 indisponsablo ol trabeajo cwme fuento do i
quo’m para lo claso secinl ebrera y también la prem
ta ¥ pormanento “mtorvmciﬁu_ dci Pstodoy pore valge

anetar qua ¢n muches cazes, ¢s ¢l misme Ystado quien
so apeargn de hochar pear tiecrra aquel principic cens

titucienal, on Belivar temomes un hoche que sirvo -
de ¢jomplo para 1Nustra ol anterior ctnentario, so
sa cantenpla on les actuales memontes un grave pra.
dlenny come 03 ol presentado con ol gremie dosignos
¢e "Vendedercs Anbuluntos® os un grupe de heakros
quo Buscan tréis ol expodie de mercanclas en calles
céntricas do la ciudnd do Cortagena, ebtener los -
modies que lo pormitan llavar wna vida hu'fgsta o=
| ~ra olles y tambifn sus familiares, poro centra ¢ -
Llos se ha ;g*‘osatadd’m,' tompestad incentenible do

‘ pol;aecucﬁn, hasta ol'cumo da qun muches do clles
han side mds de wma Voz encarcelades ¥y lufge debon.
pagar una suma de dinero equivolonte a su excorco-
lacifng se pucde ehservar cemo en 8sta efudad so -
roalisan o cadn nemente grandes sbras suntuarias -
que Valen nillenegs dn posos, pere ¢l Mstnde ne ha
pedide dosignar umn suma de dinere tal, gqur permde
ta la cstmuccidn de un loenl para albergay o ose
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pufinde de heribres qQue @rscan gapar su subsiston=
cia hencstasrnto. Pere si que ha side este pre =

-~ ®lepin como otras do Indelc sonejante los que han

censtitulde ol OGron FPreblena do la Fummnidnd, es

cl Prebloma caspleje da ln Socieédad Iluemn, pro-
blema yue siempra ha existide, pero en uncs Spo-
cas hn sido nis pronuncinde quo on etras, o3 ol
predlema quo oxige pranta selucifn, y por cng -
las neemas loberalesy oben toner aplicabilicad
do oanera fgunlitarin atendiende muello de quo =
la nsesa laborzl as ifrrgmmeladle o 1g0ly poro
1o injusticia socinl latento en nucstro oedioy -~
os tal, quo do ftonora 1nc§mtenib1o sigue s nar-
cha hacla ln piserin, ¥ la miserin ceome d1jora -
wn pohsnder, destruye el ctierpo hunono y prepafa,
el torreno para la dissluciln do lns 8lmage~



BIBLAOCRAFIA

Pable Fdgar Glmoz '0-., {(3a. Miccitn).

GIAL, Por:

AMon Iendeflo y Luls Andrado.~

YL _pearghn DeL TUARAD T
PRUTHICTA VENTZOLARAG. Pers

Rafnel cataors Redriguox,

AWALISIs DL ARTICULAN 17 D™ LA CYNSTITUCIN PLI-
TICA D= LA WWFUBLICA DP COLMMBIA,

[ 22 £ N 4




oy Y e e TR R
B B = :
E : . ¢

PAGITAS Ho.

WACIMIFHTNH Drl [FRTCHN LABTAL FN COLOMBIA, @ ® 1931

DEL CAITRATO Dr TRARAJO,
RLOMCrNTAG QUP LO TIPIFICAN, noa 32 a48
_. RAZ! TRABAJO ¥ SU TrRMINACIH o
CAUSABy= , n v 49 p 57
BISTNA XYCLUTIVO DRl TRABAJO X T3 )
RROLL™ IF 1A LGISLACING D L IRABAJN, " v a 69
SARTIILA Y
EL FSTADT Y _BY IHIrRVemeXn vv v TRADAJC.
7L BALARIN« OU JU?»:EIFIC;\CI'!?- CLASTS, = n w 72048 78

RGANIZAGTNY 3INDICAL. w v 79 a 86,



