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INTRODUCCION.

+

El trabajo engrendra el pﬁbgreso de una nacién. Toda la
historia de la civilizacidén se explica por la actividad
intelectual o fisica que el hombre ha desarrollado sobre
los elementos para transformarlos. En el hombre siempre
ha existido ese insaciable anhelo de su perfeccionamiento
Y en el desarrollo econémico actual el trabajo es mani-
fiesto. Gran parte de la poblacién activa colombiana en
el trabajo encuentra su finica fuente de subsistencia. De
ahf que deba el estado de preocuparse por armonizar a tra
vés de las leyes los encontrados intereses de patrono y
trabajadores, evitando en aquellos abusos, buscando en es
tos la comprensibn.

El Derecho del Trabajo fruto de la actividad legislativa
del Estado que no puede ignorar las relaciones surgidas
entre operarios y patronos se ha organizado como un siste
ma de proteccidn cuya primordial finalidad ha de ser la
defensa de la clase asalariada cuya explotacién ha de evi
tar. ’

Su nacimiento, desarrolloc y cabal perfeccionamiento obede
ce a principios de justicia; tal vez en este ordenamiento
jurfdico es donde mejor se busca aplicacidén a la célebre
definicién del Derecho DAR A CADA QUIEN LO SUYO: tal es



el ideal de la legislacidn laboral.

Cada norma sustantiva laboral tiene su especial filoso-
fia y se fundamenta en la realidad socioecondémica del mo-
mento en que se crea. Asegurar al trabajador y a quienes
de €1 dependen medios de vida. Con lag normag del traba-
jo se hace entender a quienes creen que la justicia es pa
trimonio de una sola clase social que ello no es necesa-
rio ni cierto. El Derecho del Trabajo confiere ventajas
a la clase mis desprotegida: a la asalariada.

La sociedad serd mis prospera 81 quienes con su trabajo
crean la riqueza gozan de una mayor seguridad, de un me=-
jor amparo, de una m&s amplia perspectiva de mejoramiento.

Un buen sistema legislativo laboral perfectamente concebi
do extructurado y aplicado puede lograr qué el inconfor-

mismo ceda y aunque la revolucién ansiada por muchos en-
tendida no como medio violento de cambiar un sistema de
cosas sino como manera pacffica de obtener una transforma

¢ibn de la sociedad, se dé dentro del marco de la legali-
dad.

El hombre siempre lo ha inquietado el vivir una vida mis
digna, mds holgada, menos dura. Peroc esa inquietud debe
datisfacerse por medios legitimos que el estado est4
obligado a brindar acatando el mandamiento constitucional
de proteger la vida honra y bienes de los asociados.

La vida se protege garantizando medios de subsistencias
para quien hace parte de la comunidad asegurdndole un

bienestar econbmico acorde con su dignidad de ser nacio-
nal. La honra se protege exigiendo a quienes han conse-



guido medios mis amplios de subsistencias que no exploten
“a sus. semejantes. Los bienes se protegen consiguiendo
queﬂquienes la poseen en abundancia den parte de lo suyo
a quienes de ellos carecen. Asf debe entenderse que és-

te principio de la carta al legislar en materia laboral.



1. CONCEPTO Y OBJETO

»

La mayoria de los autores coinciden en estimar el Derecho
de Trabajo como el conjunto de teorfas, doctrinas, y nor-
mas destinadas a proteger al débil econdémicamente y a re-
gular las relacicnes contra actuales entre patrono y tra-

bajador.

El Profesor Francisco Walter lo define: ES EL CONJUNTG DE
TEORIAS NORMAS Y LEYES DESTINADAS A MEJORAR LAS CONDICIO-
" NES ECONOMICAS-SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE TODA INDO-
LE Y A REGULAR T;A5 RELACIONES CONTRACTUALES ENTRE PATRONO

Y ASALARIADO,

La condicién ineludible del mantenimiento de la sociedad
estd en el trabajo si este no se efectuara bien pronto de
sapareceria el mundo, seria un suicidio colectivo.

El hombre cuando se manifiesta por cualquier actividad
yva sea ffsica o mental realiza una tarea, un trabajo,

Por eldto podemos decir que trabajo es todo el esfuerzo
humano, fisico, o intelectual o ambos conjuntamente. Des
de el punto de vista econdémico el trabajo es el esfuerzo
conciente realizado por el hombre para la satisfaccidn de
las necesidades de su existencia. Desde el punto de vis-
ta juridico es la actividad humana que se efectua en bene

ficio de un tercero y bajo sus 6rdenes,
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El trabajo puede ser fundamentalmente fisico o intelec-~
tual pero nunca puede ser considerado exclusivamente en
una forma u otra, pﬁes por sencillo que sea la tarea a
efectuarse requiere una ihtervencién de la conciencia pa
ra que se realice. Un picapedrerc por ejemplo al rom-
per la piedra debe buscarla, colocarla en posicibn ade~
cuada, fijar donde asestar el golpe et¢., y lo mismo -o-
curre con la tarea intelectual; vale decir toda tarea

es mixta con preponderancia de uno a otro elemento.

Cuando la gran masa trabajadora de un estado estd emplea
da en su totalidad devengando salarios justos, ontenien-
do en su beneficio presfaéionés que constituyen la reali-
dad econfmica patronal, es natural que el delito disminu
ya. La experiencia se ha encargado de demostrar que la

desocupacidén y los medios insuficientes de subsistencia,
son una excelente caldo de cultivo para la actividad de-
lictual, o un medic extraordinario para explotér el in-

conformismo de las masas y encausarlo a movimientos su-

versivos tendientes al derrocamiento de regimenes legal-

mente constituidos.

Las normas que protegen el trabajo deben realizar esos
objetivos, y en cierta manera asegurar la existencia mis
ma del estado, atendiendo desde luego la realidad social
y econdmica de cada nacidn.

La legislacién del trabajo en Colombia en algunas institu
ciones, es bastante avanzada en comparacidén con otros pai
ses del hemisferio americano, sin embargo sus normas, ©
maliciosamente son ignoradas por los patronos, o involun-
tariamente desconocidas..

e



En muchos casos los trabajadores creen que sus derechos
son graciosa concecién patronal cuando no es que total-
mente carecen de informacién sobre ellos. Los jurisperi
tos olvidando sus deberes profesicnales muchas veces se
niegan a reclamar ante la justicia los derechos laborales
alegando su poca cuantia. Patrones, trabajadores y aboga
dos han contribuido en gran parte a que el imperio del de
recho del trabajo no se realice totalmente entre nosotros.

Creemos que una amplia y basta campafia de divulgaecién de
las normas que rigen en materia de trabajo para ilustrar
sobre ella el pueblo trabajador, sobre los derechos que
lo asisten, logrard que la injusticia ceda en parte, y
que la clase asalariada adquiriendo conciencia de sus'de
rechos, favorezea la produccién en una palabra, que nues-
tros trabajadores vivan mis satisfechos.

Sociolégicamente el estado tiene obligacién de proteger a
las personas que habitan en su territorio. Esa protec-
cifn no solo debe mirar a la integridad f{sica del indivi
duo para que otro no lo vulnere por actos positives, sino
la integridad fisica que puede parecer por actos de omi-

. 8ién voluntaria de quien se.estd beneficiando del trabajo
ajeno.

Las normas laborales dan esa proteccidn garantizando a la
- persona que no va a ser objeto de explotacidn, y que den-
tro de su condicidén de ser racional podrd vivir con un mf
nimo de derechos.

El estatuto sustantivo Colombiano del trabajo en su Arti-
culo 1°. claramente reza: LA FINALIDAD DE LA LEY LABORAL,
ES LOGRAR LA JUSTICIA ENTRE PATRONES Y TRABAJADORES DEN-

6
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TRO DE UN ESPIRITU DE COORDINACION ECONOMICA Y EQUILIBRIO
SOCIAL.

La finalidad del derecho de trabajo es equilibrar la socie
dad de tal suerte, que cada quien reciba lo suyo y tenga
medios de subsistencia normales, equilibrio Que en forma
alguna pueda entenderse como eliminacién de las diferen-
cias sociales, sino como manera honesta y racional de con

¥

siderar a la persona.

-

Ha sido de controversia al determinar el verdadero nombre
que se debe dar a la ciencia juridica encargada de regu-
lar las relaciones que se establecen entre patronoc y tra-
bajador. Para unos mejor denominario DERECHO SOCIAL, para
otros DERECHO DEL TRABAJO. Hay quienes creen que se debe
bautiear con el nombre de DERECHO INDUSTRIAL y otros con
el de DERECHO DEL OBRERO.

La expresién mds conforme con la realidad es la de DERE-

CHO DEL TRABAJO puesto que sus principios y ordenamientos
nacen y se desarrollan, en el hecho del trabajo, término

. genérico que comprende la actividad ffsica e intelectual

desarrollada en cualquier etapa de la economia en benefi-
cio ajeno. |

‘Sefialando el nombre acertado de esta ciencia jurfidica se
puede decir que el DERECHO DEL TRABAJO es el conjunto de
normas de contenido juridicb, creada por el estado o de~
terminada por la voluntad obrerc patronal con la cual se
regula, el trabajo subordinado desarrollado por una perso
na natural en beneficio de otra persona natural o juridi-

ca.



-

En materia laboral no solo crea normas jurfdicas el estado.

La conciencia de la’voluntad del patrono y trabajador, pue
de dar nacimiento a normas de tal contenido que busquen au
mentar los minimos consagraddé por aquel a mids que a veces
puede cobijar relaciones de trabajo diferentes de las que
.se establecen en las partes contratantes. (Patrono y Sindi
cato) como acontece entre nosotros con la convencidn colec
tiva, que celebra la organizacién sindical de una empresa
petrolera, por ejemplo cuyos ordenamientos son obligato-
rics a favor de los trabajadores de la empresa que don es
ta, contraten. la ejecucidn de ciertas labores, tales como
‘trabajos geolégicos, geofisicos de perforacifn, etc.

G
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2. EVOLUCION HISTORICA.

El trabajo existe desde que el mundo fue creado. Indispen
sable para supervivencia de la humanidad fue practicadoc en
todas partes. Es verdad que no siempre adquirié las mis-
mas fuerzas ni tuvo las.mismas categorias de una manera u
otra siempre se realizé.

La primera forma de manifestarse la actividad humana fue en
los pastores ndmadas, es decir pueblos que se trasladaban
de un lugar a otro en busca de pasturas y climas adecuados
para sus ganados.

Luego con la agricultura comienza el trabajo sedentario, da
do que en el mismo lugar encontraban el sustento propio vy
el de los animales.

El trabajo implica cierta dosis de sufrimiento de pesar
por lo que bien pronto se trata de liberarse de esa carga.
Los primeros que la sufrieron fueron lcs seres mds debiles
fisicémente, es decir la mujer y el nifio., Es evidente que
sobre ellos recay$ la tarea mids pesada la cotidiana del ho
gar, del campo, de la preparacién de los productos familia
res.

Mientras tanto el hombre se dedicaba a la caza y a la gue-
rra. Esta (ltima actividad trajo como consecuencia que im



perd por siglos hasta nuestra &poca la figura de la escla
vitud. En principio el enemigo vencido se eliminaba, pe-
ro luego se fueron percatando los vencedores que aquellos
eran mis Utiles vivos y se les empled para la realizacién
de las. tareas mds viles y pesadas. El trabajo manual era

"considerado infamante, y quien mejor que el enemigo derro

»

tado para efectuarlo.

‘En Roma el trabajo era considerado una cosa, es decir te

nfa valor material. Este concepto permanecid hasta hace
muy poco, fue necesario una declaracidn incerta en el tra
tadode Versalles, que puso fin a la primera guerra mun-
dial donde se habla del trabajo en el sentido de que no
es una mercancfa, para abolir universalmente ese concepto
secular. En Roma hubo ms esclavos que hombres libres.

La esclavitud se adquiria como consecuencia de haber sido
vencido en guerra, por ser hijo de esclavo, por constitu-
irse en deudor moroso, por autovenderse como esclavo, ete.

La edad media conoce a través de toda ella la esclavitud
si bien con algunas modificaciones en ciertos cascs debi-
do a la refinada tecnica de los romanos.

Aparece posteriormente la servidumbre de la gleba que si
bien no tenia una sugecidn tan marcada a la persona del

amo, si a la tierra en que vivia siendo vendida con ella
debiendo trabajar para siempre en el predio. El1 colona-
to consistia en la adscripcién de un hombre libre, a una
fineca rural, en la cual debfa trabajar obligatoriamente

abonando una renta al sefior.

Aparece en esta época una institucidn conocida como las
corporaciones de oficio. En ellas se juntaban los patro

10



nes y los trabajadores, aquellos eran los duefios, los
maestros ensefiaban un oficio o una profesién a los a-
prendices, los cuales trabajaban para aquel sin retribu
cién, Una vez concluido el aprendizaje, debfan demostrar
su agilidad con una obra maestra y desde entonces esta-
ban habitados para establecer su propio taller.

Esto filtimo fue cada vez mds dificultado por los maes=-

" tros, para evitar la competencia y entonces surge la cla

se de los compafieros. Estos eran los aprendices que ha-
bian concluido su ciclo perc no podfian abrir un taller
propio quedandose en el del maestro mediante una retribu

cidn.

Las corporaciones de oficio no tenfan cardcter gremial
sino de defensa de los intereses de la comunidad, dade

que encontraban el fiel cumplimiento de las obligaciones
de los maestros, la calidad de los productos que vendian
etc, Su poder fue muy grande hasta que la corrupcién aue
estaba en su seno, la llevo a su destruccién a fines del
siglo XVII.

Con los grandes inventos que modificaron totalmente la téc
nica industrial y los descubrimientos que ensancharon el
mundo conocide abriendo nuevos mercados al comercio las
condiciones de trabajo se alteran totalmente. El pequefio
artesano, pequefio trabajador, se ve imposibilitado para
competir con las mdquinas, se produce la concentracibén de
las industrias en fébricas que ocupan centenares y centena
res de trabajadores, el éxodo del campo a la ciudad se ma~
nifiesta de manera acentuada; la mano de obra que se utili
za ya no es unicamente la del hombre, sino también y por
ser mas barata la de las mujeres y los nifios. E1l libera-
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lismo econdmico que primava en esa época permite que cada
trabajador se comprometa por el tiempo que quiera y por

cualquier jornal y nace asi y se va creando una clase mi-

serable y pauperrima.

Ante estos extremos reaccionaron los hombres, primero
los pensadores y luego los trabajadores quienes se perca=-
tan de que reuniendo sus esfuerzos pueden luchar con mayo-~
res posibilidades contra sus amos y opresores. HNace asi
el derecho laboral primero en forma incipiente defendien-
do solo a los més débiles es decir nifios y mujeres, obte-
niendo luego algunas conquistas como la reduccidn de la
jornada, para alcanzar a la postre el actual-desarrollo
que lo ha convertido en el dérecho mids social y mids humano
de todos los derechos.

A medida que iba evolucionando el contenido de la discipli
na su denominacién fué también modificéndose. Primero apa
rece como legislacidn, y asi se le conocib como Legisla-
cifn Industrial y Legislacién Obrera. Evidentemente que
su contendio era muy extricto y muy pronto dejé de usarge,
posteriormente adquiere la categoria de Derecho y asi se
denomina: DERECHO INDUSTRIAL Y DERECHO OBRERO.

Su campo de accidn queda alin muy restringido y surgen asi

otras denominaciones como las de Nuevo Derecho, denomina-

cién que si bien pudo ser correéta en su oportunidad, hoy
ya no lo es, pues otros derechos mls nuevos han surgido en

el caer juridico.

Derecho Social es otro nombre con que se le conoce, pero
no es muy aceptable pues los derechos son sociales y el
campo que abarcaria seria muy extenso, mayor al que corres

13



ponde.
Las denominaciones que hoy se utilizan universalmente son:

- DERECHO DEL TRABAJO

y ,
+  DERECHO LABORAL.

EVOLUCION HISTORICA DE LA LEGISLACION LABORAL COLOMBIANA.

La historia de la legislacidn del trabajo en nuestro pais

es breve,

A principios del presente siglo (1.904) surgid la inquietud
de crear medios legales de amparo a la clase cbrera y tra-
bajadora. )

El General Rafael Uribe Uribe encontré un excelente medio
de conseguir el apoyo politico del pueblo trabajador, expo
niendo la necesidad de legislar sobre los mis importantes
tépicos laborales, tales como legislacién sobre la jornada
méxima de trabajo, indemnizacién por accidente de trabajo,
pago del descansc dominical, proteccifn para la mujer, ate
Once afios después (1.915) nacid a la vida del derecho na-
cional la ley 57 que establecia la responsabilidad patro-

~nal en los accidentes de trabajo.

Se expidieron posteriormente normas sobre el derecho co-
lectivo, descanso dominical, seguro de vida obligatorio,

etc.
En el afio 1,936 nuestra carta fundamental sufrié trascen-
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dentdles reformas. El trabajo se sefiala como una obliga-
cién social y el estado recibe amplias facultades para de
sarrollar su actividad en materia de trabajo. '

En el afio 1.938 por medio de la ley 96, fué creado el Minis
terio del trabajo.

- En 1.945 fue expedida la ley 6a. el dia 19 de Febreroc por
la cual se dictaron algunas disposiciones sobre convencio-
nes de trabajo, ascciaciones de profesionales, conflictos

colectivos y jurisdiccidn especial del trabajo.

Es uno de los estatutos juridicos més importantes, antece-
dente histérico de trascendencia para la actual legisla-
cién. Algunas de sus normas continuan rigiendo para los -
trabajadoﬁes oficiales.

Los afios transcurridos éntre 1.946 y 1.965 son quizas los
que ofrecen extructuras juridicas firmes mejor concebidas
medios de proteccibén y defensa de la clase trabajadora mis
eficaz. s

Mediante la ley 90 de 1.946 fue creado el Instituto Colome
biano de los Seguros Seciales, en virtud de esta ley se dis
pusoc gque ésta entidad asumiera los riesgos de enfermedad no
profesionales, maternidad, enfermedad profesional, acciden-
tes de trabajo, invalidez, vejez y muerte en la medida en
gque sus recursos financieros lo permitian dejando en tal
caso de correr a cargo del patrono las respectivas presta-

ciones ‘sociales en tales eventos.

El Seguro Social en un principio atendia la enfermedad no
profesional y la maternidad, luego en el afic 1.965 a par-

15



tir del mes de Eneroc asumid los riesgos de’accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Y desde el 1°. de Enero de 1.367 cubre la invalidez, la ve

jez y la muerte,

AlGn sus servicios no se prestan en grandes Sectores labora
les del pafis, no obstante el largo tiempo de su funcionae
miento.

En 1.948 se decreta la ley adjetiva laboral mediante el De
creto 2158 se fijaron diversos procedimientos judiciales .
tendientes a la eficacia de los derechos sustantivos crea-
dos en los estatutos anteriores. Con algunas modificacio=

nes afn rige,

En 1.850 por medio del Decreto Extraordinario N°.2162 se .op
t6 el estatuto impropiamente llamade Cédigo Sustantivo del
Trabajo, ya que no fué adoptado en la forma prevista en la
Constitucidn Nacional, sino mediante un simple decreto ex-
traordinario que como el estatuto procesal continfla con al-
gunas modificaciones rigiendo las relaciones individuales y
colectivas de trabajo desde el 1°., de Enero de 1.951.

En el afio de 1.957 igualmente un decreto extraordinario crea
una de las instituciones mejor concebidas, mi&s bien organi-
zadas, y de repercusiones sociales trascendentales, nos re-
ferimos al Servicio Nacional de Aprendizaije "SENA" en este

mismo decreto 118 se establece el Subsidio Familiar, el &ue

~en nada ha mejorado a la familié del trabajador por el mal

uso que de estos dineros se hace por falta de educacidn de
nuestros trabajadores.  Lastima que la filosofia con que se
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cred se haya desvirtuado integramente, conveniente seria que
pago se efectuara directamente a las esposas de 1los trabaja
dores.

En 1:.965 mediante el decreto 2351 de Septiembre 4, se hacen

-algunas modificaciones de importancia a la legislacidn sus- -

tantiva delstrabajo. Sus normas que podran constituir un
extraordinario avance para la clase trabajadora son ambi-

- guos y fruto de la naturaleza.

-

Este decreto fue particularmente reglamentado por el 1373
de Mayo de 1.966, en el cual se aclararon solo unos puntos
dudoscs del 2352,

La ley 48 de 1.968, adoptd con el cardcter de legislacién
permanente lo dispuesto en este estatuto.

La ley 7a. de 1.967 feglamentada por el decreto 426 de
1.968 dispuso un aumento general en las pensiones de jubi-
lacién del sector privado.

En Abril de 1.971, y por autorizacién del Congreso Nacional
el Presidente de la Repfiblica se produjo un nuevo reajuste
en tal prestacidn para quienes tuvieron el cardcter de jubi
lado en Diciembre 31 de 1.970, mediante el decreto 436.

En julio 31 de 1.969 se dictd el Decreto N°. 1233 mediante

el cual la Presidencia dé la Replblica dié aprobacién al
decreto N° 1 del mismo afio del consejo nacional del salario
sobre regulacidn del salario minimo. En esta oportunidad
se cambio el sistema que habia venido rigiendo en tal mate
ria, al considerar los abusos de algunos sectores de la ac
tividad econfémica para determinar las remuneraciones mini-
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mas en cada uno de ellos.

En'Abril de 1.872 nueﬁamente se dictd un estatuto legal 50
bre salario minimo, mediante el cual se fijé un nuevo rea-

juste para los establec1dos en Julio de 1.969. Posteriop~

mente se produjo una nueva modificacién sobre 1Fual materia

en Abril de 1.973 y en Agosto de 1.976 nuevamente se reajus

td.

Por decreto 98 de 1.973 dispuso del Gobierno Nacional la
creacidén de los Fondos Regionales de Capitalizacién Social
para el manejo aprovechamiento e inversién de los recursos
provenientes de la cesantia de los trabajadores particula-
res. ' '

Esta disposicién del poder ejecutivo fue abiertamente comba
tida por algunos sectores, ya que se consideraba que ello

era funesto antecedente para que mis adelante el Presidente
de la Repfliblica interviniera cualquier clase a de ahorro
privado so pretexto de estar cumpliendo la funcién constitd
cional. |

Afortunadamente el Consejo del Estado declard contrario a
la Constitucién este estatuto, razén por la cual las cesan-
tfas continfian el trémite en cuenta a su pago que establece
el actual régimen laboral Colombiano.

- 4
Al terminar el congreso sus reuniones ordinarias de 1.973
disé Eprobacién a la ley 57 mediante el cual se dictaron
disposiciones importantes modificatorias del Subsidio Fami

liar.
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3. TUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA LEY LABORAL

Conceptos Juridicos -~ Naturaleza Juridica - Sujetos - Fuen
tes - Interpretacidén - Caractéres - Divisién.

CONCEPTO JURIDICO.

Prdcticamente cada autor 44 su fdrmula propia para concep-
tuar el derecho laboral, Sin embargo se puede agrupar des
de diversos &ngulos econdémicos, juridicos y politicos.

f

Desde un punto de vista econdmico se le ha considerado como

. el ordenador y regulador de la produccibn en un pais.

Si bien el concepto es acertado, no lo define en su totali-
dad por una parte y por otra lo excede en su contenido.

“ No solo la produccidn regla al derecho muchisimos aspectos

de la produccidén de un pafs que no estan comprendidos en

Sus normas.

Juridicamente se ha definido el derecho del trabajo como el
CONJUNTC DE NORMAS QUE GOBIERNAN LAS RELACIONES JURIDICAS

NACIDAS DE LA PRESTACION REMUNERADA DE UN SERVICIO EFECTUA~
DO POR UNA PERSONA EN RELACION DE SUBCRDINACION HACIA OTRA.

Se puede agregar gque es en realidad un grupo de normas, que



de el trabajo subordinamdo regulan la actividad del hombre

como miembro de una profesién, y la de ciertas comunidades

como asociaciones profesionales por ejenmplo, que integra en

su calidad de trabajador.

- '

Actualmente este concepto se estd ampliando y se incluyen
dentro de &l relaciones laborales que no nacen de un contra
to como las pestaciones a los trabajadores autdnomos.

Las definiciones politicas encaran al derecho laboral desde
el punto de vista de la defensa de la clase trabajadora, y
asi lo consideran como el derecho que permite a los emplea-
dos y obreros cumplir con sus deberes primordiales, y ejer-
cer los defiechos inallenables que requiere la subsistencia

decorosa.
NATURALEZA JURIDICA.

La clésiea'divisi6n ae1 derecho en piiblico y privado se remn

ta al imperioc romano.

El primero se refiere a todo 1o relacionado con el estado
como orden p@blico, y el segundo en lo relativo a los parti

culares.

La aparicidén del derecho laboral. trajo consigo un problema
pues ser catalogado en una de esas dos divisiones causb mu

chas polémicas.

Una parte de la doctrina estima que el derecho del trabaje
es de cardcter plblico. Se dice que el trabajo ha dejado
de tener cardcter individual para transformarse en una pode
rosa fuerza social. La mayorfia de las normas de este dere-
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cho son de orden piliblico e irrenunciables.

Si bien sus normas son protectoras de los trabajadores como
personas, lo hace teniendo en mira un interés general que
es la clase social-a la que pertenecen asegurandole una
existencia digna y decorosa.
Los que consideran que es un derecho privado manifiestan
que por ser las normas de orden p(iblico no significa que
sean de derecho pGblico. ‘
Hay normas y disposiciones de orden piblico que pertene-
cen al derecho privado, y naden a pensado que por este he
cho se transforman en derecho plblico. Por otra parte lo
que regla nuestra 4disciplina no se diferencia sustancial-
mente de lo que es materia privativa del dereche civil.
La intervencién del estado no tiene otro alcance que esa
misma intervencidn en otras materias de caricter privado.

’
Alin el derecho colectivo del trabajo es de cardcter priva-
do pues la asociacidn profesional ostenta ese carfcter, la
huelga no es mds que una expresidén d la libertad de traba '

jar o dejar de hacerlo. ‘

Otros autores han considerado qﬁe es un derecho mixto, pg
blico y privado pues tiene las caracteristicas de ambos,

para que un derecho sea congiderado auténomo, debe tener

particularidades que lo distingan de cualquier otro.

Es también considerado come un derecho social. Esto como

‘consecuencia de la corriente doctrinaria que estd adquirien
.do desarrollo, en el sentido de que no hay que considerar
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como  aguda la divisidn del derecho pliblico y privado.

E1l Derecho Social, tiene caracteristicas propias debido a
las nuevas necesidades juridicas nacidas de la totalmente
modificada estructura social del mundo contemporédneo. Este
derecho tiene contenido, instituciones, sujetos, y fines,
diferentes de los hasta ahora sustentados, y dentro de el
se encuadra perfectamente el derecho de trabajo, que ha en
carade la activi@ad del hombre de manera totalmente diferen

te de como lo era antes de su aparicibn.

»

:‘Insistimos en identificar el trabajo como una actividad.

Siempre se manifiesta mediante un esfuerzo que realiza el
hombre bien sea fisico o intelectual. Pero no toda activi

dad puede ser regulada por el derecho del trabajo, esta
* ciencia solo se ocupd de sefialar ordenamientos al trabajo

remunerado, que se cumple en beneficio ajeno siempre y cuan
do el beneficiario de tal labor, someta a subordinacién ju-
ridica a quien lo ejecuta. Por lo tanto el trabajo que d4
lugar a regulacién jurfdica laboral seglin el estatuto sus-
tantive del trabajo: es toda actividad libre ya sea material
o intelectual permanente o transitoria que una persona natu
ral ejecuta concientemente al servicio de otra cualquiera
que sea su finalidad siempre que se efectue en ejecucidn de

un contrato de trabajo.

La actividad debe ser humana. Solc el hombre es sujeto de

derechos y obligaciones. Un. animal puede desarrollar'esfugr
20, pero no trabajo desde el punto de vista juridico. Mo
importa que la actividad requiera mds del pensamiento que
la accidn fisica, pues en uno u en otro caso debe estar pre
sente el estado tutelando los derechos de la persona.
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El hombre libremente debe determinar a favor de quien des-
pliega su actividad, ya que las relaciones jurfdicas de
trabajo éue se impongan a la fuerza no tienen virtud de ens
jendrar obligaciones dentro del dmbito en que esa relacidn
se cumpla, s0lo la persona natural o-sea el hombre puede des
plegar actividad ya que es un oujeto real que ticne ex1sten

cia fisica,

La pereona juridica existe dentro de la vida real. E1l Esta
do para facilitar el ejercicio de los derechos y obllga01o

‘nes de personas naturales que se asocian para el logro de

determinados fines culturales, econémicos, civicos, etc. do
ta de personalidad tales entes, en el sentido de que les re
conoce capacidad juridica, siendo su existencia meramente
ficta. Por eso no es posible que con una persona jurfidica
se pueda celebrar un contrato de trabajo.

La finalidad pretendida por la relacién laboral puede ser
cualquiera, pero dentre de los términos de la licitud, a-
ceptando la ley acorde con el orden publlco y respetando
las buenas costumbres.

Es fundamental que la relacién de trabajo para que quede co
bijada por las normas especiales del estatuto sustantivo la
boral, se cumplan en desarrollo de un contrato cuya natura-

- leza sea de contenido laboral ya que existen contratos, que

puedan asemejarse a este los que sin embargo se regulan por
normas éiferentes, ejenplo de uno, los contratos de presenta
cién de serviecios profesionales orientado por normas del C6

-digo Civil.

Por Gltimo se ha sostenido que siendo actualmente el Dere-
cho Colectivo lo mds imponente dentro del Derecho Laboral,

23



ya que el contratc ha dejado de tener la gravitacién que le
cupo en un primer perfodo el Derecho Laboral debe ser consi
derado como un derecho privado colectivo, en oposicién asi
al clisico derecho privado de cardcter individualista como
lo és el Civil y el Comercial.

No se puede negar el carfcter dual de muchas de las normas

- que: comprenden el Derecho del Trabajo, de la gravitacién de
ellas, 10 que hace que la dltima tesis sustentada, nos pa-

rezca la mis adecuada a la realidad jurfdica de la materia.
SUJETO.

Los objetivos del derecho laboral los podemos dividir en sU.
jetos individuales y sujetos colectivos.

Entre los primeros figura el trabajador, y el empleador. Fi
guras estas a las gue por su importancia haremos referencia
ampliamente m&s adelante.

El trabajador es el sujeto fundamental del Derecho del Traga:

jo, pues casi todas sus normas y disposiciones estan dirigi
das a la defensa de los intereses de su dignidad de hombre;
si bien no hay que olvidar que como todo derecho también es
tipula y pone obligaciones a cargo de los mencionados traba
jadores.

Solamente los trabajadores individualmente considerados pue
den ser sujetos del derecho del trabajo; las personas idea-
les o fictas nunca.

La categoria de trabajador amparado por este derecho se ad-
qulere en virtud una rel§c16n juridica de trabaje. En el

P
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estado actual del derecho esa relacidén que se presta es de
cardcter subordinado, es decir depende de otra persona. El

' trabajador autdnomo, aln no ha sido considerado como sujeto

del derechorlaboral, si bien se est4 empezando a‘discutir

la idea.

+

Los trabajadores pueden dividirse en empleados y .obreros.
Esta distincién se basa en la actividad que se preste en la
industria (obreros) -0 en comercio y actividades andlogas

’

(empleados).

El derecho del trabajo nacié para el trabajador de la indus
tria, pues era el mds necesitado de proteccién perc hoy a-

. barca a todos los aspectos. La distincién es algo artifi-

cial y carece de importancia. Ante todo es dificil distin-
guir netamente ambas categorias, se busca la diferencia en-
tre el tipo de tareas manual e intelectual., La forma de pa

'go de salarios: diarid,”semanal o mensual; el empleado rea-

liza tareas de colaboracidn en la administracidn de la empgg
sa, el obrerc no. Muchas veces se confunden la tarea de u-
no y otro por lo que a nuestra forma de ver noc conviene in-
troducir el distingo en la doctrina y la legislacidn. Si
un tipo de actividad tiene,carécteriéticas propias, es 16gi
¢O que se rija por normas propias, también pro sin entrar
en diferencia dentro de la cual categoria se (bica. En
nuestro pais no se ha hecho la distineidn y no existe nin-
gln problema al respecto.

A los empleados también se le suele separar calificédndolos
de empleados de confianza o altos empleados esto serfia las
personas que estan ocupadas en labores de direccifn, y fis
calizacidén. Estos empleados por sus funciones y responsa-
bilidades, estan mas cerca del patrono que de los trabaja-
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dores, por lo que en muchos pdises su situacidn se encuen-
tra 1egislada separadamente.

' #
Nuestra legislacibén a involucrado - en general - a todos
estos empleados dentro de las mismas normas, con algunas
excepciones como la jornada de trabajo de la que est§ ex-
cluida al perscnal de direccidn y vigilancia superior.

También esta distincidén es bastante artificial y suele pro
ducir graves perturbaciones en la apreacidén de la categorfa
del trabajador.

El otrc sujeto individual es el empleador patrono o empresa
rio, que puede ser cualquier persona fisica o moral que ten
ga a su servicio otra u otras mediante relaciones laborales
de carécter subordinado.

La Empresa es un sujeto del derecho laboral ubicada dentro
del concepto de empleador. ELlla constituye un organismo es
decir una agrupacidn jerarquizada, organizada de hombres
que se encuentran unidos entre si por vinculos diversos con
trato, salarios, etc. que trabajan en un fin comfn y deter
minado., Este grupo tiene una duracién independdente de las
personas que lo constituyen con personalidad distinta a la
de sus integrantes.

Referente a los sujetos colectivos del trabajo hay que con-
siderar que tanto los empleadores, como los trabajadores,

pueden unirse en sociedades o asociaciones con fines labo-~
rales. De parte de los trabajadores se encuentran las aso-
ciaciones profesionales que pueden adoptar diversas formas
y presentaciones. Los empresarios también pueden unirse

en este tipo de sociedades; tanto uno como otros, los uti-

26
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lizan en defensa de sus intereses profesionales.

También se di el caso de coalisiones temporarias de trabaja-
dores para defender un derecho conculcado, como unirse para
una huelga, y desaparecida -la causal desaparece también la

unién.
FTUENTES.

Las fuentes son el fundamento y origen de las normas juridi-
cas y .positivas de un derecho.

Ellas pueden ser clasificadas de diversas maneras: a) reales
y formales; b) nacionales g internacionales; ¢) generales y
especificas; d) legislativas y privadas; e) escritas y no es

critas.

Las principales son las primeras, es decir las reales y for-
males. Las reales son las que contienen la esencia de las
normas, la autorizacidn o prohibicisn que se establece; las

- formales el modo que revisten para imponerse a los hombres '

y hacerse obligatoria.

Las fuentes formales del derecho del trabajo pueden ser de
cardcter general, aplicable a todas las relaciones obrero -
patronales, o solamente pard un grupo determinado o una ca-
tegoria especifica. Las principales fuentes formales son: “
laﬁley, el uso, la costumbre, la jurisprudencia, la dactri-
na, el Convenio Colectivo, los Tratados Internacionales,

los Principios generales del Derecho, la analogia, la Equi- "
dad y la Justicia.

a) La Ley.
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La primera y principal fuente es la ley. De ella emana to-
do el orden imperanté en uﬂ estado dado vy en una época de=-

terminada, sus habitantes estan obligados a conformarse con
ellas, y ajustar su actitud“y actividad a lo que determine.

Se deben obtener como fuentes formales también los decretos
del poder ejecutivo, las resoluciones ministeriales, y admi-
nistrativas. Los tratados celebrados por potencias extranje
ras tienen la categorfa de leyes, pero hay una situacién que
es Gnica del derecho laboral y son las convenciones interna-
cionales de la 0.I.T. Estas convenciones que son. el fruto
de las deliberaciones de los representantes de los estados
obreros y patrones tienden a la unificacibén laboral del mun-
do. Una vez aprobada por la 0.I.T. una convencidn debe ser
ratificada por los paiseé; cuando lo hacen;deben amoldar sus

legislacién a las normas del convenio.
b) Los principrilos Generales del Derecho.

Son normas de cardcter universal que se aplican en .caso de
insuficiencia o vacio de la legislacién. Pero en nuestro
derecho esos principios deben de ser de cardcter laboral ca
si que exclusivamente dado el caricter clasista de el para
que no se tergiverse el sentido del derecho laboral.

¢) Los Convenios Colectivos.

Son.una fuente tipica y exclusiva del derecho laboral.
Eillos son el fruto de la discusién y el acuerdo de trabaja-
dores y empleadores destinadoé a reglat todos, o algunos de
los aspectos de una determinada categoria profesional o de
uno o varios establecimientos especificos.
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Su importancia es grandisima y es el verdadero motor y propul
sor del derecho laboral, diciendose que la legislacidn de 1la
zaga de las convenciones colectivas de trabajo.

d) La Costumbre,

Es la aceptacién de un hecho mediante un largo uso: no es
escrita y se basa en la fuerza de la repeticidén del hecho

mencionado.

La costumbre puede ser favorable a la ley, contra la ley vy
supletoria de esta en primer y tercer supuesto su validez
es incontrastable en el segundo carece de afecto.

e) E1 Uso.

Constituye un modo de obrar colectivo o generalizado que
ha adquirido tanta fuerza come la ley misma en materia la-
boral, es muy diffcil hacer distingos entre uso y costum-
bre representado ambos la misma fuerza,

Ellos son,pricticas que interpretan cl&usulas de los contra
tos o complementan o modifican las demds fuentes formales
siempre en beneficioc de log trabajadores.

f) A la Analecgia.

Es decir la aplicacién de un principio legal a otra norma
es una fuente cuando la ley expresamente lo establece.

g) La Jumnisprudencia.

0 sean las decisiones de los tribunales, tiene una gran im-
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pdrtancia pues ella es una fuente de el derecho laboral de

verdadera trascendencia; para ello se requiere ciertas con-
diciones, como que sean constante en un mismo sentido y que
provenga de tribunales de (ltima instancia. En estos casos
su valor es casi equivalente al de la ley y muchas veces a

modificado sustancialmente a esta al interpretarla.

h) La Doctrina.

Tiene cierta gravitacidn pues log autores orientan y dirigen
a los legisladores y los jueces, no es obligatoria perc no
por eso deja de tener importancia, pues ademds influye en
las criticas y comentarios que se hacen a las leyes.

i) La Equidad y la Justicia. .

Si bien no se puede decir que sean reales fuentes contribu-
yen a la realizacién de el derecho del trabajo. Se utilizan
para resolver los casos dudosos o no previstos en la ley, ©
para atemperar el rigor de alguna norma excesivamente severa,

Las fuentes reales son las sutoridades judiciales y adminis-
trativas del trabajo.

INTERPRETACION.
El derecho laboral no regula las relaciones juridicas en ba-
se a principios abstractos, sino como trata de dar satisfac

ciones a vitales necesidades de los hombres, sus normas son
sencillas y concretas.

Lo que corresponde en cada caso es averiguar que norma es
aplicable dado que su funcidn es mejorar la situacidén de la
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clases trabajadoras.

Hay diversos sistemas de interpretacién: gramatical, légico
e histérico. La primera lo hace ateniendose a las propias

y exclusivas palabras del texto, la segunda recurre a una
ipterpretacién arménica de la nérma en examen, dentro del
contexto Iaboral; la tercera sitfla a la institucién en el
momente y en el tiempb que fue creada para de alli sacar las
conclusiones de acuerdo al pensamiento del legislador y a la
circunstancia en que fué dictada. Para interpretar el dere-
cho laboral hay que tener en cuenta, si se trata de omisio-
nes u oscuridades; habiendo diversas reglas generales al
respecto como al principio de ka norma mas favorable al tra-
bajador, el principio de la buena fé, y el de la equidad,

el de la irrenunciabilidad de los derechos por el trabaja-
dor, etc. Posteriormente analizaremos estos principios de-~

tenidamente.
CARACTERES.,

El derecho laboral presente una caracteristica propia inhe-
rente a su condicibén de derecho auténomo. Asi se ha dicho
que es un derecho inconcluso que posee una gréﬁ fuerza es-~
pansiva siendo un derecho concreto actual e imperativo.,

Es un derecho inconcluso, pues los beneficios que otorga ac
tualmente no significa que sean los finicos sino que dia a

dia van agragidndose nuevas instituciones, nuevos sujetos,
nuevas normas. Esto es también si origen de su fuerza expanf

siva.

Primero abarcd solamente la industria y en ella las mujeres
y los nifios, luego los demis . trabajadores y también todas
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-las actividades subordinadas. Al principio brega por jorna
.da reducidas de trabajo, actualmente abarca casi toda la ac

tividad del hombre. Esti adquiriendo cada vez mis y mis ca
rdcter de universalidad.

Pese a las generaliddlidades de su funcién es un derecho
conereto y actual dado que su aplicacién cambia en funcién
de las regiones de las actividades, de las profesiondes, de
los sujetos y de sus origenes. Rige para &pocas y momentos
determinados puesto que el no tiene el objeto la igualdad
absoluta entre los hombreé, sino la defensa de la persona
humana y ello se debe conseguir de acuerdo a las realidades
y posibilidades de cada caso.

Y que el derecho del trabajo es imperativo nc queda la me-
nor duda, dado que sus normas deben ser cumplidas inexora-
blemente por las partes que ni afin de comfin acuerdo pueden
dejarlas de lado, por lo menos en cuanto sea perjudicial a

los trabajadores.

-

~Se justifica esta imperatividad de las relaciones econémi-

cas de produccién por Ia vinculacibn entre capital y traba-
jo, no se puede concebir que uno no quiera utilizar el o-
tro, y por tanto hay que fijar las condiciones minimas que
reglen esta relacién. ) '

DIVISION.

El derecho laboral comprende dos grandes ramas: EL DERECHO
INDIVIDUAL ¥ EL DERECHO COLECTIVO. En el primero luce in-
discutiblemente el contrato del trabajo en el segundo com-

prende las asoclaciones profesionales, los convenios colec

tivos, vy los conflictos colectivos.,
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4, CODIFICACION DEL DERECHO LABORAL.

Nociones Generales:

Codificar consiste en reunir en un solo cuerpo legal la le-
gislacién relativa a una rama juridica especifica.

Mucho se ha discutido si la codificacidn es o nd conveniente
ello se viene debatiendo hace tiempo desde que Savigny y Van
Ihering polemizaron sobre la conveniencia o no de la codifi-
cacién.

Dentro del derecho laboral, igualmente se ha subsitado las
polémicas referentes a las ventajas e inconvenientes que trae
aparejadé la codificacién. Los que se declaran enemigo de
ellas dicen que significa anquilosamiento de la disciplina,
pues es mas dificil modificarla adecuandola a las cambiantes
necesidades del mundo moderno.

Los factores inciden en gran medida en la leyes laborales.
Y ya se sabe que ellos fluctlian con grandes variaciones, a-
vances y retrocesos que hacen imposible una estratificacién
legislativa.

Por otra parte ya vimos que el derecho del trabajo es incom-
pleto, y expansivo, que constantemente estd agregando nuevas
instituciones y modificando radicalmente otras; ellos no se
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ria posible si las normas integran un cédigo que es por defi
nicién un cuerpo de poca flexibilidad para el cambio. Ade-
mis estd la experiencia de los pafses que poseen cédigos la-
borales, que ven a estos constantemente modificados, cambia
des y alterados. El resultado de ello es que hdy grandes
errores, pues el cbdigo tiene que tener una unidad de concep
to, de idea, de direc¢idn, que es totalmente rota cuando se

va modificando, suprimiendo o agregando otras normas que pue

den no responder a las normas directas del cuerpo legal que
integran.

También los cbdigos unifican con exceso las disposiciones le
gales, y el derecho del trabajo reglamenta una diversidad de
aspectos y situaciones que harfian que fuese un cuerpc muy ex
tenso, o fragmentado de no contemplar todos esos hechos; por
otra parte se sostiene la necesidad, y por ende "la ventaja
de tener un cbdigo especifico én la materia. Si para las de
mids disciplinas se considera en general que es beneficiosa
la codificacidén por qué no ha de serla tambiémpor el derecho
que nos ocupa? '

Existe la gran ventaja de que se encuentra reunidas en un 50
lo cuerpo todas las disposiciones legales que rigen en un mo
mento dado lo cual evita la dispercién, olvido de algunas
normas, la seguridad de conocer el derecho respectivo, y no
erpar por omisidn involuntaria, lo que no puede causar pro-
fundas y serias consecuencias,

La evolucién de este derecho no implica que no puede hacerse
efectiva en el ¢6digo. Este puede recepcionar también como

la ley los vambios sin que por ello se altere su estructura;

también existen leyes contradictorias, y no por ello se bre-
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ga por la supresidn de la legislacisn laboral.

Por otra parte la anarquia legislativa es mucho mids peli-
grosa que una legislacibén unificada en un cuerpo Gnico.

No forsozamente el legislador ha de introducir el caos en
un cédigo por el hecho de modificarlo, adecuandolo a las
realidades del momento. Tampoco es cierto gque la ley es
mis flexible a los fines de introducir cambios en ellos;
en (ltima instancia el c8digo no es mds que una ley, més
amplia, mds completa, mds orglnica si se quiere, pero una
ley al fin dictada y sancionada por los mismos organismos
con el mismo procedimiento y con los mismos efectos en uno

u otro caso.

Al mismo tiempo se df con su existencia verdadera jerar-
quia al derecho laboral, al ponerlo en pie de igualdad
con el civil, el comercial, el penal, etc.

Por d4ltimo con el se obtiene una interpretacidén orgénica
pues todas las instituciones estan relacionadas entre si
por una idea que las guia. '

La discucidn no solamente no se ha callado sino que sigﬁe

viva y activa. En realidad, la idea de establecer un c&di
go de bases en el cual se determinardn los institutos, dén
doles sus principios fundamentales los permanentes y dejan
do a la reglamentacién o a los convencios colectivos la po
sibilidad de educarlo a las necesidades del momento; De es

ta manera no habrfa necesidad de introducir mayores cambios

ni estos serian fundamentales, y por tanto resistirfan la
extructura total del cuerpo legal. '
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Para que se pueda codificar correctamente en materia labo-
ral, es necesario que se den ciertos presupuestos indispensa
bles, ante todo tiene que haber una base econdémica que permi
ta el desarrollo de una legislacién laboral, amplia y comple
ta. El cddigo debe ser total es decir contemplar todos por
lo menos la gran mayorfa - los aspectos que el trabajo susei
ta dandole soluciones acordes entre si por una idea central

‘péctora. No debe contener tampoco referencias a disposicio-

nes superfluas, si no que debe cefiirse extrictamente a sus

propSsitos.

La denominacién generalmente aceptada es la de cédigo de o
del trabajo. , '

Suso es indistinto aplicando ambos el mismo contenido.

Sistemas. Hay tres sistemas fundamentales en cuanto a la or
ganizacién de las leyes en un cuerpo (Gnico: la sistematiza-
cién, la Recopilacién y la Codificacién.

LA SISTEMATIZACION.

A

Congiste en agrupar por temas las leyes o por sus institucio
nes pero cada ley conserva su individualidad y sus caracte-
risticas propias; Generalmente son el fruto de trabajo priva
do pero también puede tener origen estatal. Sus ventajas no
son grandes, solamente facilitan la bliaqueda y conocimiento
de las diversas leyes.

No se suprime las divergencias ni las contradicciones no hay
unidad. |

LA RECOPILACION,
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Un paso mis avanzado es la recopilacién ejemplo de la cual

es la del Brasil. Aquf si bien se ordena las leyes por ma

teria al iguél que el caso anterior, se eliminan preceptos

ya establecidos o contradicciones es un términoc medio entre
sistematizacién y la codificacién.

Esta @ltima consiste ya lo vimos, en ordenar toda la exie-

tencia de una rama legal en un solo cuerpo.
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5. CONSTITUCIONALISMO DEL DERECHO LABORAL

Concepto.

En la Constitucidén Colombiana.

Concepto: El derecho del trabajo en su constante evolucidn

ha llegado a institucionalizarse es decir sus normas se en-
cuentran en las instituciones de diversos paises con lo cual
adquiere la méxima jerarquia legal posible.

El primer pais que involucr§ dentro de su constitucién prin-
cipios laborales fue México en 1.917, seguido luego por Ale-
mania en la constitucién de Weimar en 1,919, extendiendose
posterlormente a todos 1los demés pafges civilizados.

Interesante es hacer notar, la constitucién mejicana pues es
un pafs de América el que sefiala al mundo la constitucién

de los principios laborales.

En su artfculo 123 estd la génesis de toda la legislacién
del trabajo de dicho pais; en 81 se encaran todos los aspec
tos de la materia ya sean de derecho individual, o de dere-
cho colectivo, higiene y seguridad en el trabajo, coloca-
cidn seguridad social, vivienda y autoridades administrati-

vas.

En esta la primera constitucién de tipo social que cornocié
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el mundo,

Las clalisulas que integran ests més alto cuerpo legislativo
de un pafis son fundamentalmente de dos tipos meramente de-
claratorias, y operativas. Las primeras son un gimple sig-
nificacién de voluntad en el sentido de que la legislacibn

debe establecerla, debe guiarse por éllas y hasta no se pro
duzcan no tiene efecto real. Un ejemplo de ello es la cons

titueidn Argentina de 1.853 que tiene una clatisula (Articu-
lo 24) por la cual se establece el juicio con jurado, dispo
sicibn que jamds se aplied, En cambio las operativas son
aquellas que tienen inmediata vigencia ¥ qQue por tantoc no
requieren la vigencia de una ley para hacerse efectiva.

En la constitucién Colombiana. Se permitié el derecho de
asociacidn en nuestro pais en la constituciédn de 1.863, ex-
cluyendo a los trabajadores ya que para entonces no se pre-
sentia el momento actual de agitacién social.

Incluir el derecho de asociacién dentro de la carta funda-
mental, servia de base‘para que el legislador se inclinara
por incluirlo en la constitucién de 1.886 y en la forma
constitucional de 1.936 que al decir del Dr. Guillermo Gon-
z4lez Charris es la reforma més trascendental que se halla
dado en este siglo.

51
Esta reforma configuré tres principios fundamentalesl la
Propiedad confuncién social dirigida por el estado, la Ga-
rantia espec1al del estado para el trabajo asalariado, el
Derecho de huelga resortes fundamentales sin los cuales no
se cqnc1be en la vida moderna ningdn derecho del trabajo.
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6. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO LABORAL

Aunque la legislacién del trabajo forma parte de la rama.del
Derecho Civil puesto que regula relaciones surgidas entre
particulares, estd orientada por algunosprincipios opuestos
a el Derecho Civil como que en la relacién juridica laboral
mds que el simple interés particular esti en juego el interés
mismo del estado cuyo @inico propdsito es el individuo que dig
namente merece vivir dentro de la comunidad, sin explotacio-

' nes protegido convenientemente contra algunos riesgos con me

dios suficientes para satisfacer siquiera su m&s precarias
necesidades.

LA NORMA JURIDICA LABORAL ES IRRENUNCIABLE.

El primer principio que rige las normas juridicas del traba-
jo es el de la irrenunciabilidad.

Cada norma dictada en materia laboral busca la defensa del
trabajador, su cardcter es eminentemente prqtector. La autc-
nomia de la voluntad que existe en materia civil en tratando
se de la regla juridica del trabajo se restringe por cuanto
las partes contratantes, el expresar su voluntad contractual
tiene que respetar un minimo de garantias y derechos que fa-
vorecen al trabajador. '

Ninguna validez tiene el pacto tendiente a su desconocimien-
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La voluntad patronal debe manifestarse aceptando derechos in

derogables. La norma laboral que crea un determinado dere-

cho en favor del trabajador, constituye una barrera que impi
de exceder ciertos mdximos como ocurre al pactar la jornada

de trabajo o disminuir ciertos minimos como puede acontecer.
al fijar el salario.

Aunque la relacién juridica que se crea con el contrato de

trabajo es privada no obstante tal principio tiene que domi-
nar necesariamente en cada regla laboral que sefiala el asta-
do.

Cada regla laboral tiene su especial filosoffa que no puede

ser desvirtuada por la simple voluntad patronal, vya quehhay
que aceptar que la intervencidn estatal sobre esta materia

' es absoclutamente necesaria.

Si es cierto que en los contratos puede haber intereses an-

‘tagbnicos no menos lo es que en el contrato de trabajo el an

tagonismo siempre existe. E1 Patrono parte econbmicamente
fuerte, el trabajador parte econbémicamente débil.

El hombre en cada actividad que realiza busca la economfa no
importa que ello se obtenga con la explotacién de un semejan
te. No puede por lo tanto dejarse el arbitro patronal el fi
jar condiciones que imperarén en la relacién laboral,

Por esto el estado al crear los instrumentos juridicos neces

rios en la expresidén de la voluntad contractual laboral los
dota de la virtud de la irrenunciabilidad.

41



El minimo o el méximo de un derecho laboral se explica por
la [falta de independencia econdmica del trabajador.

si la 1ibertad'del trabajador sé_restringe impidiendole el
estado desconocer la norma sustantiva laboral, y renunciar

a sus benef1c1os ellos se hace para asegurarie un lugar acor
de con 1a posicidén del patrono con quien puede discutir con-~
diciones de trabajo superior a la ley mds nunca inferior.

LA NORMA JURIDICA LABORAL ES GENERAL E IGUAL.

La norma sustanti&a del trabajo debe ser de cardcter general,
Dentro de su dmbito deben quedar cobijadas todas las rela-
ciones de trabajo que surjen dentro del territorio.

Esta caracteristica se impone por razones éconémicas y de

justicia.

Asi por via de ejemplo no puede el estado sefialar jornales
mis elavados en una regidn.que en otra existiendo'igualdad
de condiciones econémicas, ello acarrearfa una competencia
perjudicial de la cual podria derivarse la ruina de.las ac
tividades comerclales, industriales, etc., que fueran grava
das con un salario superion.

La generalidad della ley del trabajo impone igualdad de tra
tamiento para las situaciones que son idénticaes, desde el
punto de vista de la economia asi como diferenciacidn de
tratamiento legal para las situaciones disimiles.

Entre nosotros al crearse ciertas prestaciones sociales, se
ha tomado en cuenta este prineipio al dar solucién igualita
ria para los beneficiarios como ocurre con el Subsidio Fami
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liar el que se reparte por intermedio de cajas de compensa
c¢ibén recibiendo los trabajadores cualquiera sea la capaci-
dad econdmica de la empresa igual cantidad; asi mismo acon
tece con el Seguro Social.

La regulacibn del salario mfinimo en principio trata de a-
justarse a esta especial exigencia ya que en Colombia se
distinguen unas regiones de otras. Decimos en principio
por cuanto no se toma en cuenta las distinta situacidn eco
némica de las empresas aéin dentro de las mismas regidn la
que en la mayoria de las veces fe presenta.

.

Hay empresas muy modernas otras con medios muy rudimenta-

‘rios de explotacién, para unas el colocar el producto en

el mercado serf fécil por encontrarse cerca de ellos para
otros motivos de grandes erogaciohes,

Aunque la ley laboral debe ser general e igual sin embargo
por razones de proteccién a los nacionales colombianos o
de interés politico se conservan ciertas restricciones-para

"los extranjeros.

El patrono que tenga a su servicio mis de diez trabajadores
debe ocupar un minimo no inferior al 90% de personal .colom-
biano. i -

En oficios de cardcter técnico de direccidn o confianza la

proporcién de extranjeros puéde ser hasta de un 20%. En ca
sos especiales:cémo cuando se trata de personal para labores
estrictamente técnicas ¢ indispensables para las cuales no

se consigan colombianos, el ministerio de trabajo o puede au
torizar variaciones en la proporcién anterior pero solo por
el tiempo necesario para preparar operarios colombianos. O-
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bligacidn que corre a cargo del patrono.

No puede formar parte un extranjero de la Junta Directiva de
un- Sindicato. Las dos terceras partes por lo menos de los
operarios afiliados a una organizacién sindical han de ser
de nacionalidad colombiana.

LIBERTAD DE TRABAJO. -

La constitucibn, en su articulo 39 con meridiana claridad di

ce: "Toda persona es libre de escoger profesidn u oficio".

Nuestro régimen laboral tiene pues, como especial fundamen-

to el de la libertad de trabajo, libertad que debe entender

e racionalmente, de tal mnera que el estado la encause den-

tro de los limites de la moralidad, salubridad y de la segu-
ridad piéblica.

Si es cierto que esa libertad que en el texto legal aparece
tan absoluta tiene sus grandes limitaciones, no menos cier-
to es que en la mayoria de las veces sus limitaciones son
verdaderas garantia de ello. .

Debe observarse cdémo este principio constitucional poca a-

plicacién tiene hoy en dfa en lo que respecta a la libertad
de escoger profesidn, por cuanto el estado no ha cumplido
con su fundamental obligacidn de facilitar medios educati-
VoS necesarios para quienes anhelan capacitarse debidamen-
te para la lucha por la vida.

Afio tras afio llega hasta la puerta de nuestrod colegios y
Universidades infinidad de aspirantes que ven frustados sus
propbsitos profesionales por carencia de Qupos, de tal manes
ra que esa bella libertad consagrada en la constitucidn para
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ellos se convierte en negacién de la misma por parte de
quien la consagra. '

OBLIGATORIEDAD DEL TRABAJO.

Cada .derecho conlleva una obligacidén. Si la persona goza
de libertad para escoger profeéién u oficio, ello no quie-~
re indicar que pueda permanecer ociosa. Los lazos de la
solidaridad social le imponen el deber de ser socialmente
Gtil, utilidad que se manifiesta vinculandose al proceso
productivo por medio del trabajo.

San Pablo con indiscutible acierto, en una de sus episto-

las anotaba la obligatoriedad del trabajo, con esta frase:

QUIEN NO TRABAJA QUE NO COMA.

El no laborar pudiendo y debiendo hacerloc es una posicién

que atenta contra el orden social.

En Colombia dentro del estatﬁfolsobre proteccién gocial es
objeto de regulacidén lo concerniente a la vagancia. Alld
se establece que quien carezca de medios de subsistencia y
de persona obligada sostenerle por no gozar de ocupacién

lucrativa 1licita serd requerida por las autoridades polici-~
vas con el fin de que se. inscriba su nombre en una bolsa de

empleo..

Perc ante la desocupacién general que todos los dias crece
en nuestro pais en forma alarmante serd esta la sPlucién?.

APLICABILIDAD DE LAS NORMAS LABORALES.
La norma de contenido juridico laboral, es de obligatorio

us
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cumplimiento dentro del &mbito en que se ha creado. Si es
el Estado que por medio de elle regula la conducta social
de patronos y trabajadores, se impone dentro del territorio
nacional no solo para los nacionales sinc también para los
extranjeros que se encuentran dentro de una relacidn labo-
ral que se cumple en Colombia.

La voluntad de patrones y trabajadores organizados en sindim
to, dan nacimientos a normas de contenide juridico laboral ’
al suscribir una convencién de trabajo colectivo, esta se éf
plica a todos los operarios sindicalizados o a quienes aﬁorm
tan la mitad de la cuota ordinaria conque contribuyen al 803
tenimiento de la orpganizacién sindical los afiliados a ésta.
Si en el seno del Sindicato hay mis de una tercera parte el
personal total de la empresa o establecimiento automdticamen
te todos los trabajadores tienen derecho a beneficiarse de
la convencién debiendo pagar a favor del sindicato la cuota
ordinaria de los afiliados. Si alglin trabajador quiere ser
excluido de tales beneficios debe expresamente comuinicarselo
al patrono. '

Cuando la voluntad de patrono y trabajadores no sindicaliza-
dos que se organiza en forma meramente témporal para la presg
tacibn de un pliego de paticiones y la firma de un pacto co-
lectivo da nacimiento a un acuerde de tal naturaleza su apli
cacidén se extiende a quienes le hayan suscrito o adhieran en
forma expresa al mismo.

U6
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7. IMPORTANCIA DEL ESTUDIO DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Su relacién con la cultura general y el derecho tradicional.

Al estudio de esta cdtedra en las facultades de derecho tie
ne una doble finalidad. Por una parte, dar a los alumnos
conocimientos cientificos y humanisticos sobre diversos ele
mentos que forman la base de esta ciencia, y por otra debe
instruirseles en ‘el conocimiento de las disposiciones vigen-
tes, tanto sustantivas como objetivas para habilitarlo conve
nientemente en el ejercicioc de su futura profesidn.

Es indudable que el primer propdsito se cumple estudiando la
historia del trabajo; las doctrinas sociales y econémicas en
que se inspiran las soluciones dadas a la cuestidn sociél;
la organizacién internacional del trabajb y la historia y
evolucién del trabajo en nuestro pais, todos estos conoci-
mientos significan un aporte de considerable interés en la
formacidn intelectual y cultural de los estudiantes de dere-
cho,

En cuanto al segﬁhdo, si se considera que el contrato del
trabajo desde el de compra-venta debe ser el mis comfin en
nuestra legislacién y el que se celebra con mayor frecuen-
cia, ademds estd sefialando la importancia que reviste para
quien persigue la obtencidn de el tftulo de abogado el co-
nocer cabalmente nuestro derecho social méximo si se conside
ra que seguramente las primeras armas en la profesidn las ha
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ra en este derecho.

Cabe destacar especialmente la interdependencia que existe
entre derecho del trabajo y derecho administrativoe, en lo
referente a organizaciones técnicas o de previeién; con el
derecho comercial en cuanto a los empleados del comercio,

y algunas figuras que tutelaba anteriormente el derecho ci-
vil como el FACTOR DEL COMERCIO: con el derecho procesal en
cuanto a las normas que rigen los juiciocs especiales del tra
bajo, y con el derecho internacional en cuanto a la formacidn
y evolucién del derecho internacional del trabajo.

i
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8. TRANSFORMACION SOCIAL DEL DERECHO

El nuevo derecho. Innovaciones en el .derecho tradicional.
EL NUEVO DERECHO.

Las primeras leyes y cddigos que se dictaron fueron presio
nados por la Revolucibén Francesa, igualdad, libertad y pa-
ternidad, mis no obstante estos restringian o prohibfan el
derecho de asociacién y el ejercicio de la huelga que eran
los principales por no decir {nicas herramientas que podian
exerimir los obreros en defensa de sus intereses. Todas
las legislaciones en la época basadas en el principio de la
igualdad parten en cambio de una premisa que era vy que toda
via es tofalmente falsa. Las partes que van a celebrar un
contrato cualquiera que sea su naturaleza pactan en un pié
de absoluta igualdad. Este principio se sostiene especial-
mente en el cédigo civil de Napoléon y ha sido repetido por
casi todos aquellos que se inspiraron en tal molde.

Es efectivo que por virtud de la Revolucidn Francesa, los
individuos adquirieron igualdad juridica y politieca, pero
no lo es menos que mantuvieron la desigualdad econdmica,
desigualdad que se agravé con el nacimientd de la nueva cla
se soclal llamada burguesia dﬁe traté de ganar en muy breve
tiempo el camino de la aristocracia que caia.

-

Se ha dicho y con razén que la Revolucidn Francesa no signi
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fieé un triunfo ni para la aristocracia que se derrumbd,

ni para el pueblo que solamente obtuvo igualdad politica,

sino para esta nueva clase social llamada burguesia.

La burguesia instalada en el poder se apresur§ a dictar la
LEY LECHAPELIERen 1.791, que prohibid la asociacién y la
huelga a los trabajadores. Aunque derrocada posteriormen
te al principio fue mantenido por la legislacién napoled-
nica que consideré la huelga como delito.

Por su parte el c8digo civil dictado por Napoledn sostuvo
libertad contractual partiendo de la base que todos los in -
dividuos son iguales jurfdicamente y libres en consecuen-
cia para contratar en igualdad de condiciones.

El malestar que entre la clase trabajadora produjo él desa
rrollo del capitalismo que debe su auge en gran parte al
ambiente de libertad en que le correspondid desenvolverse,
trajo como légica consecuencia una reaccidn que se traduio
en huelgas y procesos. E1 gobiermno que-se vié incapaz de
contener estos movimientos generalizados, prefirid colocar
los dentro de un margen de legalidad y al efecto dictd la
ley de 1.874 que aceptaba la huelga dentro del campo del
derecho privado castigdndola unicamente cuando iba aconmpa-
flada de violencia,

La repeticién continuada de este fenémeno, la intervencién
de la iglesia en favor de la clase desvalida, la accién de
ciertos hombres, el ejercicio del poder por partidos de a-
vanzada social los congresos obreros, etc.,nfueron poco a
poco formando ambiente en el mundo entero acerca de la ne-
cesidad de contar con una legislacién especial, de cardcter
social, protectora del débilleconémicamente, en el contrato
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de trabajo, para permitirle contratar sinc en plano de igual
dad con el patrono, a 1o menos en condiciones mis humanas y
favorables que las que imperabam en ese entonces.-

Los capitalistas o industriales ante el temor siempre en au
mento de los repetidos movimientos obreros, también sumaron
sus voces a los que pedfan una legislacibn especial. Com-

' prendfan que era mis conveniente a sus intereses contar con

un derechc nuevo que éncausara las aspiraciones de bzamla-
riaedos, que seguir expuestdé a soportar las protestas, cre-
cientes del malestar de el momento, protestas que solamente
podfan ahogarse por la fuerza con la intervencidn de la PO~

licia.
INNOVACIONES EN EL DERECHO TRADICIONAL.

Este derecho come ya lo habiamos anotado, ha remecido el de-
recho tradicional. De paso podemos apuntar las principales

modificaciones que ha introducido en nuestra legislacidn ge-
neral en cuanto a las siguientes materias: Ha establecido u-

na tutela legal a favor de los asalariados; ha hecho dirrenun

ciable los derechos que le conceden; ha creado los contratos
colectivos; ha dirigido el contrato de trabajo; ha modifica-
do la capacidad para contratar de los menores; ha creado una
forma nueva de asociacién El Sindicato; ha cambiado la teo-

ria de la culpa por la de riesgo profesional en los acciden-

tes de trabajo; ha reformado el orden de la sucesién en mate

ria de derechos provisionales; Ha establecido la prescrip-

cién; ha establecido remuneraciones minimas irrenunciables y
reajustables; ha permitido la intervencidn del Estado en los
diferendos colectivos del trabajo‘que cada vez que ve amena-

zada la tranquilidad social.

51



9." LA CUESTION SOCIAL

'La definicién que creemos se ajusta mas a la descripcidn de
<la popularizada cuestidén social de cuantas hemos leido la

del sociblogo italiano OLGIATI quien dice que es EL CONJUN-
TO DE MALES QUE ACTUALMENTE REINAN EN LA SOCIEDAD RESPECTO
AL TRABAJO DE LOS CUALES QUEREMOS SABER LAS CAUSAS Y BUSCAR
LOS REMEDIOS.

Esta definicién es muy amplia por lo mismo adolece 1la vague
dad pero si tiene la virtud de reflejar el contenido de la
cuestidén social, no solamente de un instante sino que puede
aplicarse con propiedad de diversas épocas.

Ya hemos sefialado como imperé desde el principio del capifa—
lismo un mercado individualismo en la orientacién del dere-
cho, y como dentro de la libertad para contratar el obrero
siempre tuvo que ameptar las condiciones sefialadas por el
patrono.

Antes la diferencia eccndémica entre el maestro director de
un taller y un obrero que labora en €l no era notoria en el
capitalismo cada vez se hizo presente con mayor fuerza. Sin
embargo anotan los autores que no solo el factor econdmico
influye en la cuestifn social. También gravita y en forma
importante el factor moral ya que el industrial considera
el obrero unicamente como un elemento incorporado a su fé-
brica le interesa siempre que esté en condiciones de produ



cir sin que le preocupe su bienestar o el de su familia.
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10. LAS DOCTRINAS SOCIALES

Se denominan tales los diversos sistemas ideados para estu-
diar la organizacién social y resolver los problemas que

comprende la cuestién social.

Las diversaé-doctpinas carecerian de valor si unicamente
dedicaban esfuerzos a la investigacién cientifica, o a la
especulacidén con las conclusiones que de ellas obtuviere.
No es ese su fin; ellas deben tratar de llevar a la précti
ca los principios por ella sustentados, o que obtienen me
diante la politica social que se ha definido como: LA AC-
CION DE LAS DIVERSAS DOCTRINAS ECONOMICAS SOCIALES EN OR-
DEN A CONSEGUIR LA REALIZA?ION DE PRINCIPIOS SUSTENTADOS

© POR ELLA. La politica social es pues como dindmica de e-

sas doctrinas.

Las teorfas sociales han sido clasificadas de muy distin-
tas maneras por los autores y ello ha sucedido por que al-
gunas de ellas aunque son totalmente antagdnicas, parte de
unos mismos principios como el socialismo o la doctrina de
la iglesia cat8lica, o son movimientos que ha inépirado un
mismo fildsofo alin cuando las conclusiones a que arriben
doctrinas son absolutamente dispares.

Hecha esta advertencia podemos dividir las doctrinas socia

leg en cuatro grupos:
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a) Individualista o liberal

b) Socialista

c¢) Cristianismo social

d) Otras tendencias como:*Anarquismo, Sindicalismo, Coope-
rativismo, Agrarismo y Solidarismo.

Hecha la clasificacidn analizaremos muy someramente los prin

cipios sustentados por las diferentes doctrinas sociales ci-

tando aunque sea de caso sus principales sostenedores, obras

publicadas y la filosoffa que le sirve de fundamento.

a) Grupo Individualismo o Liberal. Se caracteriza por su fé
en las leyes econdmicas las que consideran inexorables,
estas deben regir la actividad social sin restriccidn al-

guna,

Las escuelas liberales propiamente *ales, basan sus prin-
cipios en la escuela fisifcrata de mediados del siglo
XVIII. '

Repudfan la intervencién del estado en el trabajo y en las
actividades particulares. Estiman perniciosa y contrapro
ducente la legislacidn obrera, sin que aporten otras solu
ciones para dominar el malestar social. La m&xima que le
sirve de distintivo es "laissez faire, laisez passer".

' Su inspirador filos8fico és el sociblogo y filésofo Her-
bert Spencer, autor de la obra "E1l hombre en contra del
Egtado".

Como principal sostenedor del liberalismo se conoce a Adan
Amith, autor de la obra "Investigaciones sobre la natura-

leza v la causa de la riqueza de las naciones", publicada
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en 1.776, en la que sostiene que el trabajo es la fuente de
la riqueza.

La obra del padre de.la economfia politica fue continuada
por Juan Bautista Say, Laroy Beaulie, Marahall, Molinare,’
Guyot y Gourcelle Seneuil.

Este (ltimo fue profesor de la Universidad de Chile, deijo
numerosos discipulos en ese pafis, entre los cuales debe
destacarse a Don Zorobabel Rodriguez.

El optimismo que revestia los principics sostenidos por
las escuelas liberales se vid seriamente combatido a prin-
cipios del siglo pasado, por dos economistas Maltus y Ri- °
cardo. El primero sostuvo que la poblacién aumentaba en
progresién geométrica en tanto que los alimentos se produ
cen en proporcién aritmética, de donde conclufa que si

los habitantes del mundo se seguian multiplicando en esa
forma, manteniendose la produccién de alimentos, llegarfia
el momento en que no habria como sustentar la vida. Ri-
cardo, por su parte, es autor de la teoria de que mientras
los salarios van en disminucidn las rentas territoriales,
reservadas exclusivamente a los propietarios, van siempre

progresando,

Dichas teorias pesimistas, indudablemente influyeron en con
tra del prestigio de las escuelas liberales, vy favorablemen
te sobre las nuevas lineas socialistas que empesaban a dar
Primeros pases en ese entonces.

Dentro de las escuelas liberales es digno destacar la Escue

la de Reforma Social o de Le Play. Esta escuela también es
conocida con el nombre de Escuela de la Paz Social, .porque
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predica la no violencia vy sostiene que la transformacién
de la sociedad puede alcanzarse por medio del desarrollo
de los lazos familiares, fortificando la autoridad pater-
na o la indeiativa patronal y la solidaridad entre patro-
nos y obreros.

Como medios para obtener su finalidad repudia 1la interven
cién del Estado y preconiza  la libertad del testar.

El fundador e impulsor de esta escuela es el ingeniero
Francés Federico Le Play, de la época de NapoleSn III. Se
valié del método de la observacidn y escribid numerosas
monograffas. Se caracteriza esta escuela por la belleza.
de susconcepciones; sus doctrinas cristianas; porque los
principios econémicos los reemplaza por principios morales
y cree que la solucidn de muchog de los problemas se en-
cuentra en la unidén familiar.

Doctrina Socialista. La definicibn de la doctrina socia-
lista es muy diffcil de sustentar si ser toma en cuenta
que abarca un campo amplisimo,

La jurista parece ser la que dice que socialismo es la ac-
cién internacional del proletariado, que trabaja por.su en
mancipacién, material, y personal mediante la expropiacién

del capitalismo y su reemplazo por el capital colectivo G-

nico.

En tal concepto se comprenden las dos etapas esenciales
del socialismo: estructuracidn del régimen capitalista
existente y substitucién por uno nuevo, en el cual el ca-
pital serd comfin y colectivo, segin las diversas teorfas
que emanan del tronco comin llamado socialismo.
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Los medios para conseguir estos objetivos varfan enormemen-
te segln sea el sistema socialista que se siga. Seglin el

marxismo, el régimen capitalista se destruirfa solo, por

la creciente concentracidn de capitales y por la lucha ca-
da vez mds enconada entre capitalistas y asalariados. Para
los bolchevique, la destruccién del capitalismo debe oBte-
nerse por medios directos y violentos. En cambio, los so-
cialistas modernos estiman que ello puede abstenerse por

la evolucién revolucionaria, preparando previamente a la

clase obrera.

Como medios legales de obtener la implantacién del socialis
mo, se sefialan los siguientes: a) Socializacién de la pro-
piedad privada mediante la abolicidn del derecho de hepren-
cia; b) Impuestos progresivos a la renta vy a las hevencias
c) La expropiacidn.

El Socialismo ha participado en diversos movimientos revo-
lucionarios desde el siglo pasado y ha celebrado numerosas
reuniones internacionales de afialiados a partidos socialis
tas, realizados con los cuales ha influido enormemente sobre

el pensamiento de.las clases trabajadoras.

Cristianismo Social. La doctrina social de la iglesia es 1a
aplicacién de las normas de la moral cristiana a los proble
mas actuales, viejos principios contenidos en los Mandamien
tos, en los Evangelios, Epistolas de Ban Pablo y obras de
los padres de la Iglesia, como San Agustin y San Ambrosio,
y principios filos6ficos sostenidos por la Escuela Escolds
tica y su principal representante Santo Tomis de Aquino,
sirven de fundamento a las soluciones dadas por la Iglesia
a los males actuales.
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Ademids del catolisismo social, existe el protestantismo so-~
cial y el ¢ristianismo soeial no confesional. E1 primero
llega hasta negar el derecho de propledad y a establecer

el colectivismo a su reemplazo, por lo que bien puede con
siderarsele como socialismo cristiano; a la organizacidn
corporativa o la asociacién cooperativa; tiene base indivie
dualista, fundada en el libre examen y se ha desarrollado
especialmente en los pafses protestantes. ‘El cristiandsmo
gocial no confesional estd alejado de la Iglesia, pero se
inspira en el Evangelio; predica la riqueza comiin ¢ nacio-
nalizada; una jerarquia social determinada por los servi-
cios rendidos y el sometimiento al Evangelio.

No obstante la importancia que pueden reveétir estos movi-~
mientos, en nuestro estudio nos interesa especialmente el
Catolisismo Sodial, cuyas bases fundamentales se encuen-
tran en las CartaspPontificias, especialmente en dos de
ellas, la Rerum Novarum de Leén XIII y la Quadragesimo
Anno de Pio XI. Ademds tienen importancia la Caritate
Christi Compulsi y 1la Divini Redemptoris.

Otras tendencias. Anarquismo. En esencia es la negacidn
de toda autoridad. Persigue la destruccién del régimen,
cualquiera que el sea. _Pide la socializacidén de la economfa
y es enemigo del Estado, tanto liberal como socialista. E1l
primer representante del anarquismo es Proudhon, inventor
de los bonos de circulacién y autor de la célebre frase:
la propiedad es un robo. . "

Entre los representantes modernos destaca Bakunin, quien
niega la existencia de toda autoridad, que es el {nico

principio en que los anarquistas estan de acuerdo, pero en

cuanto a las solucicnes propuestas, una vez desaparecida
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la autoridad, difieren los distintos matices del anarquis
mo, desde aquellos que admiten normas juridicas para el
futuro a los que no aceptan ninguna desde los que admiten
la constitucién de la familia a los que la niegan; otros
que solucionan a los problemas a través del sindicato y
otros a través de la cooperativa. Estos dos movimientos,
independientes, son también soluciones a la cuestibn social

y nos referimos brevemente a ellos.

Sindicalismo., Es un fendmeno amplfsimo, que comprende des’
de las organizaciones sociales que conocimos dentro de la

legislacidn actual, hasta el sindicalismo revolucionario- 0
anaco sindicalismo, doctrina o instrumento de acciédn que
puede invertir el sindicalismo para obtener sus fines, me~
diantela destruccién del régimen existente y su reemplazo

por un sistema social.

Cooperativismo., La cooperativa tiende a 1la eliminacién

del intermediario y como toda organizacién es un medio para
alcanzar un fin, cabe por 1o mismo dentro de casi todas las
doctrinas socdales ideadas para solucionar la cuestiédn social.
Existe sin embargo, como movimiento independiente, extremo,
que ‘quiere convertir la cooperativa en fuerza econdmica, ex-

clusiva y revolucionaria.

Solidarismo. Segilin sus sostenedores debe'reemplazarse el
concepto de la lucha de clases por un concepto-totalmente
opuesto, la unidn para la vida entre los cuidadanos de un
mismo pafs, sin distingos de clases ni de situaeidén de cla-
ses, por medio de la asociacidn libre, sin violencia ni re-
volucidn. En esta ofganizacién cada uno debe retirar por
su trabajo una remuneracifén equitativa. Se caracteriza

por la atenuacién de la concurrencia, disminucién del poder
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del dinero y la substitucidn de la cooperacién del asalaria

.do.

Agrarismo. Se basa en el papel principal que tiene la a-
gricultura en la satisfaccién de las necesidades humanas.
Las scluciones quedan las distintas tendencias agrarias

son, en genral, las siguientes: pequefia propiedad, culti-
vos intensivos, crédito agricola, divisién total de la tie

rra, propiedad finica, etc. dichas conclusiones se han en
sayado con, variada suerte en diversas oportunidades, entre
otras por el socialismo agrario que propugna la cdectiviza
cibén de la propiedad territorial.
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11. EL ESTADO ¥ EL TRABAJO.

INTERVENCION DEL ESTADO EN EL TRABAJO.

Al analizar en el capitulo anterior las diversas soluciones
ofrecidas por la politica-social para tratar de remediar
los males que forman la cuestién social, vimos como las es-
cuelas individualistas que han sostenido el principio del
Estado. gendarme han ido cediendo el paso poco a poco a o«
tras escuelas mis avanzadas, que exigen del Estado una in-
tepvencifn directa en los problemas sociales y que lo deno-
minan Estado tutor y 'adn mids, Estado - providencia.

Hoy en dia, cualquiera que sea la politica social que se
practique, todos los Estados intervienen en los problemas
sociales y muy especialmente en las relaciones con el traba
jo. Ya nadie pone en duda que el Estado debe participar
juntamente en los elementos tradicionales, capital y traba-

30, en la solucién de dichos problemas. Su intervencidén se-

rd mayor o menor segin sea la doctrina que inspire su gobier

- O

FUNDAMENTO DE LA INTERVENCION DEL ESTADO EN EL TRABAJO.

De acuerdo con la definicién mds conocida de Estado, esta
es la nacibn polfticamente organizada (barthelemy) o bien
la organizacién juridica o de derecho que se d4 para obte-
ner la consecucidn de sus finalidades.
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El estado moderno debe ser un érgano vivo, que esté atento
a las necesidades de quienes lo forman, en especial de los
mis débiles a fin de obtener una mejor convivencia humana.
Se reconoce dede antiguo, € incluso la iglesia lo sostiene,
que la mayor parte de los males sociales actuales proviene
de la desigual reparticidn de la riqueza y es por ello, pre
cisamente, que es el Estado quien debe paliar el malestar

que de esta desigualdad resulta mediante su intervencidn di

recta, sea por medio de la ley, de organismos técnicos, ad~
ministrativos, de derecho, sea por medio de la construccién
de habitaciones obreras o fomentando la cooperacién, el mu-~
tualismo o ampliando al maximo.la previsién social. .
Don Francisco Walker Linares, fundamentando la intervencidn
del Estado dice: Al obrar de esta manera, la sociedad hace
obra no sblc de progreso, sino de propia conservacién, pues
la fuerza y valor de las colectividades se encuentran en la
suma de las fuerzas y del valor de las familias y de los in
dividuos que la componen. El objetivo de la colectividad
debe ser el establecimiento de la justicia y, por consiguien
te, en sus soluciones dabe preéominar el criterio moral sobre
el de la utilidad econémica; los intereses individuales debe
rén subordinarse a los intereses sociales y si bien los dere
chos del individuo deben ser respetados, en los casos en que
ellos se encuentran en pugna con los derechos colectivos, es
tos deberin predominar sobre aquellos. |

Los tratadistas de derecho piblico seflalan al respecto que
hay tres grados de derecho bien diferenciados: derechos in-
dividuales, sociales o premiales, y derechos que pertenecen
a la colectividad. De acuerdo con esta clasificacidn, hacen
primar el derecho gremial sobre el individual, pero sobre am
bos hacen primar el interés de la sociedad. Asi también se
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acepta gque cuando estdn en pugna leos dos primeros, se im-
ponga el derecho gremial sobre el individual, pero colo-
cando por gobre ellos el interés de la colectividad.

Partiendo de tal principio, se ha aceptado también que la
legislacién del trabajo sea de-orden piblico, que sean
irrenunciables los derechos que otorga a los asalariados,
1imitanao con ello el derecho individual, segin el cual
toda persona puede renunciar iibremente a un derecho que
le corresponda con tal que_éolo mire -el interés personal
de renunciante y no afecte derechos de terceros. Debe ha
cerse notar, si que, partiendo de la base sefialada, el Es
tado cuando cree ver amenazado el interds de la colectivi
dad limita o pone cortapisas al derecho 8001al, como lo
ha hecho ultimamente con las restricciones establecidas
para el derecho de huelga en nuestro pais, situacién que
analizaremos en su oportunidad.

TUTELAJE DEL ESTADO SOBRE LAS CLASES ECONOMICAMENTE DEBI-
LES. Ya sefialamos los medios de que puede valerse el Es-
tado para proteger aldébil econémicamente y suplir asi su

‘inferioridad frente al capitalista. De ellos es indudable

que el mis eficaz es la ley.

Por medio de una adecuada y oportuna leglslac16n social

es posible establecer normas justas y equitativas que nive
len en lo posible las condiciones de conviwencia. No olvi
demos, como sostiene Gallart Folch, que el derecho del

trabajo es un derecho de clase de sentido moral de justicia,
por cuanto, velando por la proteccidén de los débiles, inten

-

ta compensar con una superioridad juridica su 1nferlor1dad

"econdmica.
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Seguidamente puede citarse como medio valioso de la accidn
del Estado, en el sentido que venimos desarrollando, la re
glamentacién rdpida y lo mds clara posible de las disposi-
ciones legales, a fin de permitir su integral aplicacién

y comprensién para aquellos a quienes estd especialmente
destinada.

En tercer término cabe referirse a la creacidn y sosteni-
miento de organismos de previsién fuertes y bien organizgu
dos, capaces de ofrecer el mi&ximo de beneficios a que pue~
den aspirar los trabajadores.

También tienen mucha. importancia los organismos técnicos,
de derecho o administratiﬁos, creados por el legislador pa
ra velar por la aplicacién de la legislacibén social, con-
trolar su eficacia y sancionar a los infractores, organis-
mos a los que nos referimos en uno de los capitulos siguien

tes.

Por dltimo, debemos destacar el papel importantisimo que pue
de desempefiar el Estado con la construccidén de viviendas

obreras, sea que las entregue en dominio o en arrendamiento,
o} fomentando el mutualismo la sindicalizacién o el cooperati

vismo.



12. LOS PATRONES Y LOS OBREROS.

CONCEPTO DEL VOCABLO PATRON.

Empezaremos por dar un concepto acerca de lo que debe enten
derse. por patrén, La definicién més clara y completa. Por
patrén o empleador se entiende la persona natural o juridica
que por cuenta propia o ajena tenga a su cargo la explota-~
cién de una empresa o faena de cualquiér naturaleza o impor
tancia, en que trabajen obreros o empleados, cualguiera que
sea el niimero. .

En la definicién anterior se comprende entre patrones tanto
a la persona natural que tiene existencia-fisica, como a la
persona juridica, que es un ser ficticio cuya existencia ha
sido aprobada pob el Estado y que generalmente toma la for-
ma de una sociedad o compafifa para la explotacidn de una fae
na o industria. Ademds, sefiala que no es necesario ser due-
flo de una empresa para ser patrbén, pues la explotaciéﬁ de
ella puede realizarla por cuenta de otra persona que seria

la propietaria.

En resumen, puede decirse que patrdn es una persona natural
o jurfdica que ocupa los servicios de un obrero, mediante
un salario, convenido cualesquiera que sean los trabajos

que este debe ejecutar.

71



CONCEPTO DEL VOCABLO OBRERO.

Segdn nuestro criterio, obrero es la persona gue desarrolla
un trabajo o presta un servicio en que prime el esfuerzo fI°
sico sobre el intelectual, bajo la direccién de un patrén,

en virtud de un contrato de trabajo.
COMO ACTUAN AMBOS ELEMENTOS EN EL CONTRATO DE TRABAJO.

Nuestra legislacidén social no concibe el obrero independien_
te y se preocupa casi exclusivamente del obrero apatronado,
o sea, de aquel que preste sus servicios a un patrén; solo
en contadisimos casos, como en el de la previsién, segin ve
remos méds adelante, considera la situacién del obrero inde-
pendiente, como vendedores ambulantes, pequefios artistas, ar
tesanos, etc. De alli entonces que es necesario estudian |
los elementos que integran la definicién de acuerdo con el

concepto del legislador.

Desde luego hemos visto que es condicidn esencial del trabajo

obrero que en €l prime el esfuerzo fisico o material sobre
el trabajo intelectual. No es necesario como se cree comun-
mente que el trabajo ha de ser netamente muscular o de es-
fuerzo bruto para estimar que estamos en presencia de un o-
brero, pero si ha de ser predominio del esfuerzo fisico so=-
bre el intelectual.

En la practica resulta bastante dificil determinar frente a
situaciones confusas si hay predominio del esfuerzo fisico
sobre el intelectual o viceversa, y ello tiene un interés
enorme, ya que si prima el esfuerzo intelectual estaremos
frente a un empleade y si prima el esfuerzo fisico estare-

mos frente a un obrero.
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Adem&s del factor sefialado, es necesario pafa determinar la
calidad del obrero, que este esté obligado bajo las drdenes

‘o direccién de un patrdn o sea, que existe el factor subor-

dinacién, que segin la naturaleza del trabajo, nimeroc de o=
perarios ocupados u otros elementos, pueden .ser mis O menos

rigurosa.

Por dltimo, es indispensable que los servicios que preste el

obrero lo-sean en virtud de un contrato de trabajo, en el
cual se fiie la naturaleza de la labor que va a realizar ¥
la remuneracidn que por ella recibird.

En consecuencia, podemos decir que los factores que configu

‘ran 1la calidad de obreros son tres: 19 que en el trabajo

prime el esfuerzo material sobre el intelectual; 2° que es-
té el asalariado subordinado a su patrén y 3° que los servi

cits se presten en virtud de un contrato.
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13. CONFLICTOS LABORALES

ANTECEDENTES Y CONCEPTOS.

L)

Para muchos autores los antecedentes de los conflictos del
trabajo se encuentran en épocas remotas. Algunos conside-

‘ran que estos antagonismos sociales tienen su nacimiento

en la antiguedad, muchos afios antes de Cristo., Se origina
ron, segin ellos, en las relaciones entre esclavos y amos.
Estos autores ven en la Constitucién de Zenén y Justiniano
una reglamentacién’ de tales conflictos.

Otros tratadistas tienen como &ntecedentes los conflictos
surgidos en Egipto en el siglo XII antes de Cristo, en la
época de Ramsés III. También es considerada la rebelién

"de los esclavos, ocurrida en el afio 74 antes de Cristo, co

mo clarc antecedente de los conflictos de trabajo; asi mis
mo la rebelifn de los mfisicos de Roma en la antiglledad,
cuando abandonaron la ciudad por habérseles prohibido la

' celebracién de los banquetes sagrados en honor de Jufiter.

Pero todos estos antagonismos. sociales algunos, de cardcter
politico otros, si los analizamos profundamente, vemos que
no pueden ser considerados como antecedentes de los conflic
tos laborales, porque en esas &pocas no existfa contrato in
dividual de trabajo ni habia verdadera libertad entre con-
tratantes, por cuanto el esclavo no fue sujeto de derecho.
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Las luchas en los tiempos antiguos configuraban definidas di
ferencias sociales que creaban pugnas entre las diversas cla
ses, pero sin que el contenido ideolbégico de esas luchas ni
el cardcter de los sujetos que participaban én ellas, hubie-
sen tenido el mis remoto parentesco con los conflictos que en
el siglo XIX se originaron con la aparicién del maquinismo y
la concentracién industrial. Los conflictos de trabajo, co-
mo recurso de los trabajadores para obtener la reivindicacié

'de ciertos derechos, ¢ para lograr determinarlos beneficio

de carécter social, se Eétentizan en los tiempos actuales co
mo expresidn de una solidaridad de clase que alna a quienes
se encuentran sujetcs por un mismo vinculo juridico; situa-
cibn esta que se desconocfa en las luchas sociales de ‘los
tiempos cldsicos del Imperio Romano.

En realidad, los conflictos de trabajo surgen con el sistema
liberal, con la industria, cuando los obreros dan nacimien-

to a las asociaciones profesiénales, o sea cuando los traba-
jadores se hacen justicia por su propia mano, porque encuen-
tran un Estado que no les resuleve sus problemas, como es el
Estado gendarme del "dejar hacer", "dejar pasar". Esta indi
ferencia o incapacidad dio origen a que los obreros se orga-
nizaran y buscaran soluciones de fuerza, de presién, para me
jorar sus condiciones de trabajo, ya que el Estado considera
ba su propia intervencién en las relaciones privadas como un

abuso.

Estos conflictos dieron origen a una serie de discusiones ju
ridicas. E1l C6digo Civil nunca se ha declarado impotente pa
ra resolver los problemas que nacen de los hechos socilales

y comenzaron los juristas a formar do¢trinas, para concluir
que todos esos conflictos no eran sino violaciones del con-
trato de trabajo, y, por lo tanto, el patrono podia demandar
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wficter colectivo que perturvan la paz social,

esas infracciones. Fue imposible aplicar el mencionado C6

digo, porque se necestaba una reglamentacién especial y el

Estado se vié en la urgente necesidad de legislar sobre esa
materia. De todos estos conflictos nace el derecho laboral
con independencia del derecho civil.

-

Por conflictes laborales se entienden las fricciones y difg

‘rencias que puedan producirse en las releciones de trabajo.

Desde un parc en masa, que pone en peligro la vida de una
comunidad, hasta la mds leve controversia sobre si cierta
empresa ha impuesto o no sancidn injusta a uno de sus emplea

dos. En este sentido amplioc, el concepto se extiende incluso

a los fenémenos econdémicos. 7Igualmente, este nombre se pue-
de aplicar a las diferencias juridicas que 'surjan entre las
partes de un contrato de trabajo sobre cumplimiento o incum
plimiento de sus clafdisulas, asi{ como las infracciones come-
tidas por las empresas en desacato de las normas laborales
establecidas en favor de los trabajadores. En sentido res-
tringido, la ekpresifn se reserva para los desbdrdenes de ca

es su finalidad atentar contra esta paz. Asi podemos ver co
mo tienen una causa inicial de fndole econémica, técnica o
jurfdica, pero despuds en sus efectos, pueden desbordar el
objeto o motivo originario. No son Gnicamente los directa-
mente interesados quienes sufren las consecuencias. Por su
trascendencia politica, y, sobre todo por su repercusién sot
cioldgica, se advierte cOmo tales conflictos, que en un prin
cipio suscitan unos grupos o sectores profesionales de la co
munidad, pueden afectar a la segufidad piblica y al interés’
general.

CONFLICTO, CONTROVERSIA Y MEDIDAS DE ACCION DIRECTA.
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En ‘el III'Congreso Nacional de Derecho del Trabajo selebrado

en la Plata, Argentina, en Mayo de 1.965, se 11&#6 a las si

guiénfes conclusionés: Cualquier desinteligencia con relevan
cia juridica, que sé produzca en las relaciones enmarcadas
por el derecho del trabajo en sus dos ramas fundamentales -la
individual y la colectiva~, traduce un conflicto laboral,

Un primer distingo se admite en dicho Congreso, al recoger
la diferenciacién, no del todo, compartida entre conflicto y
controversia. Expresiones que marcan etapas distintas en el
decurso de la disidencia laboral, que puede desembocar en la
lucha agresiva (modalidad del puro conflic{o) o bien en una
solucién por medio de la controversia. E

Si se observa la génesis del proceso de desinteligencia se a
mite que existe un punto de partida en 1la simpie discusién
movida por el desencuentro de los respectivos intereses en
juego. Mientras ello no se traduzca en una posicién antagb
nica, que se pretende hacer valer como enfrentamiento, no
puede decttrse que nazca Juridlcamente el conflicto. Esto a-
parece, con relevancia para el derecho, cuando se qulebra la
‘disposicibn de las partes, favorables al mantenimiento del
statu-quo. Se genera la disputa. Alumbra el conficto. En
cambio entramos al terreno de la controversia, no bien la
parte en conflicto est& dispuesta a ubicarse en el plano

del rrazonamiento. Opone sus argumentaciones a las del ad-
versaric, Al derivar en controversia, los contendores acep
tan un orden de discusién, lo cual presupone una disposicidn
favorable al cese de la discusién.

En dicho Congreso se llegS.a lo siguiente: "Considera la co-
misién de interés este distingo entre conflicto y controver
sia por su derivacién en los distintos institutos laborales

72



45505

seglin se apunte hacia el estado puramente conflictual o ha
cia aquel m&s evolucionado que supone ya una controversia

" francamente eﬁcaminédé a la solucibn del diferendo. En el

primer estudio del proceso se dan como modalidad del con-
ficto los medios de lucha conflictos abiertos o medidas de
accién directa. Los contendores prescinden de los instru-
mentos de solucidn pacificé que brinda el ordenamiento ju~
ridico, o pretenden utilizarlos simultaneamente, para recu
rrir al arsenal dé medios juzgados mi&s eficaces en la emer
gencia, a fin de debilitar la posicién del adversario y ha
cer prevalecer los propios intereses. Terreno donde en des
carnada crudeza solo se gana o se perde o todos pierden.
Con la huelga, el -boicoteo, el trabajo a desgano o el lock
out, se procura un efecto pérturbador para la otra parte, qu
la llevé a acceder al reclamo o é contrarrestarlo. Ante la
impotencia del poder jurisdiccional del Estado para encauzar
a las partes hacia los carriles de la controversia, se da
aqui un caso de autotutela: la reaccidén directa y personal
de quien se hace justicia por mano propia. Autotutela que,
como sucede con los clidsicos ejemplos del ejercito de reten
cibén, la correccién disciplinaria derivada de la patria po-
testad, la legitima defensa o la repercusién de la posesién
sin el auxilio de la justicia, no importa necesariamente. un
acto que repugne el dereécho. '

"El orden social reclama para las disputas o desinteligencia
laborales una superacidn de ese estado conflictivo., Le inte
resa que se llegue a la controversia, con una tregua en la
lucha abierta ... Por ello, se esfuerzan los juristas en la
bisqueda de medios de solucidn que presupone la controver-

sia",
CONFLiCTO DE TRABAJO Y CONFLICTO'COMUN.
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Pueden establecerse las siguientes diferencias, teniendoc en

cuenta el aspecto intrinseco y el extrinseco:

1) Por la naturaleza intrinseca. Dentro de este aspecto se

configuran dos modalidades diferenciativas:

a)

b)

El objeto de la divergencia y su enfoque juridico; la
relacidén "juridica patrimonial",que determina los ca-
racteres del litigio de derecho comfin, es distinta a
la relacién "juridica" personal que se manifiesta en
las contiendas del trabajo;

La posicibn funcional de las partes; se comprueba, por
otro lado, la gravitacién funcional de la accién que
realizan los contendores en punto a la posicién que o
cupan en el cuadro econdmico social de produccién, 1o
que determina que la controversia se plantee potencial
mente entre el trabajo y el capital.

2) Por la naturaleza extrinseca. Dos circunstancias pueden
enunciarse dentr0 de ese aspecto diferenciativo:

a)

b)

La repercusidn econémica y social del conflicto, mien-
tras la contienda de derecho comdn se localiza dentro
de la orbita sefialada por el limite patrimonial de las
partes en la laboral se opera una incidencia o proyec-
¢cién expansionista del mismo, que penmtra en el &mbito
econémico y se desplaza hacia el de naturaleza socialj;

La accién gremial: se descubre también otra diferencia
entre los dos tipos de contienda que analizamos, y que
surge en relacién con las de indole laboral, en virtud
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de la actuacidén, cada vez mds intensiva, que cumplen
los organismos profesionales en defensa del aspecto
gremial.

*

CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO.

Existen diferentes criterios para clasificar los conflictos

de trabajo. Aquf nos limitaremos a exponer clasificaciones

de esos conflictos, teniendo en cuenta diferentes autores.

. 1) Clasificacién de J. Jesds Castorena.

En su tratado de derecho obrero clasifica, en un primer

grupo, los conflictos, teniendo en cuenta los sujetos in

tervinientes y la naturaleza de los mismos conflictos.

A)

B)

C)

Conflictos obrero-patronales. Son todos los que se
desarrollan entre trabajadores y patronos. Se pue-
den subdividir atendiendo a su naturaleza, en colecti-
vos e individuales, segln el interés colectivo e indi
vidual que esté en juicio; y en econdmicos y juridi-
cos, siendo muellos,(siendo) los que tienden a la mo-
dificacién del estatuto juridico de una empresa y los
segundos log que se refieren a la interpretacidén y a-
plicacién del derecho vigente;

Conflictos -interobreros. EI segundo grupo estd cons-
tituido por los conflictos interobreros, pues ocurre
frecuentemen%e que los intereses de los trabajadores

entran en oposicidn.

Conflictos interpersonales. La tercera especie es la
de los conflictos interpersonales, cuando, c¢on oca-
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gién de los contratos colectivos de trabajo celebrados
conjuntamente por varios patronos, sus intereses lle-

gan a estar en oposicién;

D) Conflictos intergremiales. Vienen después los conflig
tos intersindicales o intergremiales en los que inter-
vienen como actores distintos asdéciaciones profesiona-
les, y de los cuales el tratadista mencionado nos pro-
pone como ejemplo el ya conocido de la titularidad_de
un contrato colectivo.

En el mismo sentido clasifican Alberto Trueba Urbina en su
Derecho procesal del trabajo y Mario de la Cusva en su Dere
cho mexicano del trabajo.

2) Clasificacién de Mariano R. Tissembaum.

-1) La pfimera clasificacién, adopté como criterio la na-
turaleza de los conflictos y la calidad de los suje-
tos que participan en ellos, de donde resultan las si
guientes especies:

A) Conflictos individuales o de derecho: a los que
define, siguiendo a la 0.I.T., diciendo que son los
que afectan a la interpretacidn o aplicaéién de un
~derecho nacido y aétual; poco importa que este ten
ga su origen en una prescripeién formal de una ley
o en una disposicién de un contrato individual o

colectivo.

B) Conflictos colectivos: que pueden ser de dos espe-
cies, caracterizadas por Luigi de Litala en”las si
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guientes lineas:
"Existen dos tipos de conflictos colectivos:

a) el que se relaciona con la interpretacién y a-
plicacién del convenio colectivo y de otras nor

mas existentes;

b) el que se plantea por la determinacién de nuevas
condiciones de trabajo, o la formacién del regla
mento colectivo”.

C) Conflictos intersindicales: la tercera categoria de
conflictos es b de los intersindicales, los qus, a
su vez, son colectivos o no colectivos., Los con-
flictos intersindicales colectivog se presentan en
tre organizaciones obreras que luchan por el dere-
cho a la concentracién colectiva. Los conflictos 3
intersindicales no colectivos "se refieren al sin-

dicato como entidad orgdnica con funciones de orga

nizacién, disciplina, patrimonio, etcetera, y los
intereses del gremio o de la categoria de trabaja-
dores que se concretan en las relaciones de orden
contractual®.

La segunda clasificacién se funda: "en primer término,

en la diferencia que surgen por la naturaleza de las
partes, que intervienen en la contienda, en cuanto ca-
racterizan sijetos distintos y que determinan a su vez
una variedad en el tipo de contienda". Esta clasifica-
cibn general admite, agrega Tissembaum, "en cuanto a
sus modalidades parciales, subdivisiones internas en
las que se particularizan aspeetos diferehciativos de
la contienda". Combinando los dos criterios, presenta
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Tissembaum la clasificacién¥
Controversias obrero-patronales, que se subdividen:

A) Controversias de derecho, que puedeﬁ ger: indivi-
~duales y son las relativas a una poskién concreta
de orden personal; y colectivas que son las que se
refieren a una categoria profesional;

B) Controversias de interés, que son colectivas y tam

bien se refieren a una categoria profesional;

C) Controversias intersindicales, que pueden ocurrir
entre patronos o entre obreros y que, a su vez, pue
den ser de derecho o de intereses gremiales;

D) Controversias entre la asociacién gremial y sus a-
gremiados: que pueden también suscitarse en el me-
dio patronal ¢ en el obrero.

E) Controversias interobreras o interpatronales.

F) Controversias entre sindicatos o patroncs u obrercs
y el Estado.

3) Clasificacidn defManuel Alonso Gardia.

Este autor, teniendo en euventa diferentes criterios y los més
comlnmente admitidos, los divide en la forma siguiente:

A) Por su naturaleza; a) individuales y b) colectivos;

B} Por la pretensién que encierran: a) juridicos (o de apli-
cacién del derecho) y b) de intereses o econdmicos (o de
revisién del derecho).

C) Por su significacién: a) estrictamente laborales (propios
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y b) no estrictamente laborales (impropios).

Segln este autor, dentro de su indépendencia, los criterios
distintivos comprendidos en los aparatos A) y B) son combi-
nables entre si, Bien que con determinadas limitaciones, lo

que no es posible en relacién con el grupo_de conflictos del

apartade C), ya que tanto los conflictos individuales como
los colectivos, bs juridlcos como los de 'intereses o econ6m1
CcOs, son -siempre confﬁlctos de trabajo propiamente dichos.

Asi mismo, el mencionado autor sostiene que la distincién
entre conflictos 1nd1v1duales y colectivos, por un lado, y
la de conflictos juridicos y de intereses, por otro, tien-
dan hacia una u otra dualidad, segin que se acepte una con~
cepcidén subjetiva o una objetiva, respectivamente en la con
sideracién del problema. Lo que quiere decir "que el prede
minio del elemento subjetivo tiende no tanto a distinguir
entre conflictos individuales y colectivos, por una parte,

y conflictos juridicos y de intereses, por otra, sino arran
cando de la nocidén del conflicto colectivo, a incluir en una
sola especie a los conflictos de intereses y a los juridicos
De manera andloga, pero en sentido contrario, la considera-
cién primordial del elemento objeto agrupa en especie f{inica
a los conflictos juridicos del trabajo, ya sean individua-
les o colectivos,-siendd,'en consecuencia, la calidad de

las partes indiferente a este respectol

4) CLASIFICACION SEGUN Guillermo Cabanellas.
El distinguido tratadista los divide en dos grandes grupos:

A) Confilictos individuales;
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B) Conflictos colectivos; a su vez, cada una de esas clases
puede subdividirse en la siguiente forma: a) conflictos ju-

ridicos; b) conflictos econdmicos. Pueden a su vez los con

flictos colectivos clasificarse, por razdn de_los.sujetos
que participan, en 1) sindicales; 2) huelgas; 3) lockout o
paro patronal.

Por razén de las causas gue los producen, pueden los con-
flictos colectivos dividirse en: a) voluntarios, es decir,
los decididos por las partes intervinientes con objeto de
ejercer presidn sobre la parte contraria; b) involuntarios,
cual seria el paro.obrero fundado en erisis laboral, entre
otros. A su vez, los conflictos colectivos de trabajo pue
den calificarse, segiin la observancia o desprecio de las
normas legales, de: 1) justos; 2) injustos, Finalmente, en
relacién con su origen son: a) de derecho; b) de intereses;
¢) gremiales.
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CONCLUSIONES.

Siendo el Estado el 8rgano encargado de proteger las normas
del derecho del trabajo, porque de el emanan, debe &ste ve-
lar por el fiel cumplimiento de las leyes laborales, por
parte de quienes la administran, por suelen repetirse los
mismos sifismas de siempre, por parte de algunos patronos,
es decir, el de que .involuntariamente o, maliciosamente deg
conocen la aplicacidn de dichas leyes. |

En lo tocante a la evolucién que ha tenido la legislacidn
colombiana en cuanto a las normas que consagran ese derecho
se dio con el transcurrir del tiempo, dado que, el hombre
desde el paraiso terrenal ha sido condenado a ganar el pan
con el sudor de su frente, viendose en la imperiosa necesi
dad de trabajar para lograr medios de Subsistencia. En al
gunas épocas le tocé soportar vejamenes, incomprensiones,
malos'tratos, para poder ganar; el con que satisfacer sus
mas precarias necesidades, la condena biblica en esa época

tuvo cabal cumplimiento.

Con el pasar de los siglos esta forma casi esclavista da

un vuelco diferente y es asi como nacen las normas protec
toras de la clase asalariada, es decir el trabajo toma un
carfcter humanista, porque con estas normas se da 1o mas pre
cisade por el hombre; la 1iber}ad de trabajo, nacen ademés
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obligaciones bilaterales como la de trabajo realizado traba

jo remunerado, clase de trabajo, lugar etc.

Ademds el hombre recibe un mejor trato, se reducen las jor-
nadas de trabajo a los mds débiles como eran el nifio y la

mujer, avanzar la,técnica industrial, fomentédndose con esto
el comercio, y dicho se de paso se abren fuentes de trabajo.
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