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INTROBUCCION

Algunas observac1ones se imponen al comentar sobre el ori
gen y desarrollo del Sindicalismo como parte 1ntegrante

de 1a historia de nuestra clase obrera.

Mucho se ha esbozado sobre si el movimiento sindical Colom
Biano ﬁosee o carece de historia, al tenor de lo exﬁresado
por ‘A. Almarales y W. Goenaga en su 1ibro '"Las Luchas o
breras ? la Legislaciéh Laboral™ : "En Colombia, a diferen
cia de otros paises, el’movimiénto.gindical carece de his
toria : sus aeciones-mﬁs imbortantes no han sido descritas

ni analizadas por sus propios dirigentes'.

Por lo analizado en este trabajo, en el contenido del mis
mo,f?or lo ﬁalpado en los diferentes textos qué fueron uti
lizados como guia, 1o dicho ﬁor Almarales y Goenaga ﬁierde
vigencia. Mucho se ha escrito sobre el Sindicalismo Colom

biaro. Desde varios puntos de vista. Pero con un alto Y

profundo anilisis critico,

Este trabajo no pretende introducir variantes, aspectos no
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vedosos ni interrogantes. Solo pretende un intento de ani
- lisis, acerca de la importancia de los movimientos huelguis
ticos, las acciones reinvindicatorias de las masas obreras
y su ingerencia en ;a'éonsécuciﬁn de las transformaciones

.sociles realizadas desde principio de siglo;

Su influencia ha sido considerable. La mejora real del ni
vel de vida desde hace cincuenta afics, las leyes sociales,
la jormada de trabajo, las prestacinnes sociales, son, de

bidas a su accibn,

Este trabajo, no estf destinado a un grupo especifico de
’ ’

personas, sino, a todos aquellos-que, como yo- sientan in

quietud e interés por el estudic del Sindicalismo.



1. SINDICALISNO EN EL MUNDO

Fu& en Gran Bretafia donde primeramente aparecid el Sindica

lismo bajo la forma de Trade Unions.

En 1720, los maestros sastres de Londres se quejaban al Par
lamento- ”Los obreros de la confeccifn en el interior y en
los alrededores de las ciudades, en ntimero de més de » sie
te mil, han formado recientemente una asociacifn para au
mentar sus salarios y para abandonar. una hora antes su tra
bajo, Para mejor realizar su proyecto, han inscrito todbs
sus nombres en los registros preparados con este fin en
los numerosos centros de colocacitn o de reunidn en que sue

len encontrarse, han acumulado sumas considerables para de

" fenderse en caso de persecuciones'.

Aquf se viélumbra ya muchos rasgos de la accifn sindical.
Uniones.anélogas se constituyen entre los cuchiileros y los
trabéjadures.de 1a lana del oeste. Cabe preguntar, ¢ Por
qué Gran Bretaﬁé ve surgir‘'este movimiento antesque ningln
otro pais? (Serd porque coﬁenzﬁ allf la Revolucifn Indus

trial?. En verdad, las primeras asociaciones permanentes
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dezgsalariados sen medio siglo anteriores 4l sistema manu
facturero y se encuentran en oficios en los qﬁe'aﬁn domi
na el trabajo manuzl : E1 Sindicalismo no nace del maqui
nismo por filiacibn directa. El factor determinante no
'es la transformacifn técnica, sino el divorcio entre el
trabajo y la propiedad de los medios de produccibn. Allf
donde se ha operado este divorcio, surgen las uniones,aun
que ias miquinas no hayan afn aparecido., Al1f donde  no
.se ha producido este divorcio, no hay asociaciones obre

ras, incluso si las miquinas son utilizadas.

Pero tampoco las primeras uniones surgieron de un levanta
miento de las masas populares contra las exblotacién capil
talista, No son los criados de granja, los mineros o los
obreros mal pagados y mal tratados QUienes se asocian,
Los estallidos de inconformidad entre estos son efimeros.
"La formacién de asociaciones independientes para reéisﬁr
a 1la voluntad de los patronos exige un cierto grado de in
dependencia pefsonal y de car&cter". Esto se encuentra

entre los obreros cuyo nivel de vida ha sido, durante si

gios, protegido por reglamentos administrativos y consue
tudinarios que regulaban el aprendizaje y limitaban el nG
mero de obreros. Las primeras uniones se forman mis ﬁara
defender una situacibn acomodada que para mejorar una con
dicifénmediocre. Los mﬁvilés son conservadores y no revo

lucionarios, Piden elmantenimiento de los reglamentos tra
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dicionales contra los patronos seducidos por la nueva teo

- r$a de la libertad econSmica. Siguen, de esta manera, el

rumbo de las Guildas y delLas Corporaciones, due proce

dfan del mismo instinto asociativo. Pero finicamente en
este aspecto, ya que las Guildas son agrupaciones de maes
tros; las uniones, en cambio, no comprenden mis que asala

riados.

A fines del Siglo XVIII, la agitacifn se extiende entre los
obreros textiles de Yorkshire y de Lancashire; los  Pode
res Pfitlicos se inquietan: en 22 dias, el Parlamento vota
y el Rey sanciona, un texto que declara punible toda coa
1icién, del tipo que sea(1799). La aplicacibn estrictaen
las nuevas industrias, es mis suave que en las antiguas ,
donde ya hay establecidas tradiﬁiones. La Constitucibn de
nuevas uniones hace, sin embargo, dificil; las que existian
logran mantenerse, a veces, como sociedades de socorros mu
tuos. La administracibn no interviene, sino en caso de

querella,

En aquellos oficios en los que las uniones no kan podido es
tablecerse ‘0 sobrevivir, los desb8rdenes son a menudo més

graves - se observan revueltas, instintivas y Srutales,con
tra la s nuevas mﬁquinas,.causa del paro. En 1811, un mo
tfn sabotea las mfquinas que acaban de ser instaladas en

los Middiands. No existe ningln. pais que, al comenzar su

o
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erasindustrial, no conozca.revueltas de este tipo.

En 1825-26, se levanta la prohibicién legal sbbre las coa
liciones, Afn éin.gozér de capacidad civil, las uniones
~'son autorizadas y admitidas en las negociaciones colecti
vas. Los ob;eros britinicos reciben el derecho de asocia
cibn con més de medio siglo de antelacibfn sobre los traba
jédo;es franceses, pero sin haberlo conquistado: La Legis
lacifn se debe a 1a h#bil y'perseverante accidn del  sas
tre Francis Place, que quiere legalizar la organizacibn o

brera para disciplinarla,

Por influcncia 42 Robert Owen pronto se constituye laGreat

COnsolidﬁted'Trade‘Unién ; que pretende englobar a todos
los trabajadores, cualquiera qﬁe seélsu oficio. En algunash
semanas, la Uniﬁn_CUEnfa con unos quinientos mil afiliados
entre los que sé encuentran buen nfimerc de mujeres y de o
breros agricolas(1833). E1l gobierno se inquieta y utiliza

contra el movimiento un texto legal de 1797 por el que se

prohibe prestar juramento de obediencia a uUna sociedad ile

—_

gal, En el pueblo de Tolpuddle(Dorsetshire), seis jornale
ros agricolas son perseguidos y condenados a 7 afics de des
tierro en Botany Bay. Por todo el pafs, la'Tréde Union or
ganiza manifestaciones eh favor de los '"Mirtires de Tolpud
dle"., Pero las uniones acéban por tener que renunciar al

juramento; una serie de huelgas desorganiza el movimiento
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(1835); los patronos imponen a los obreros el que se  com
prometan a firmar un documento mediante el cuél se obligan
a no adherirse a la Trade Union. Por esta &poca, una ley
que reorganiia la asisfencia pliblica a nivel regional, dis

pone que los parados tendrin que hacer en las Workhouses

(casas de trabajo) un trabajo penoso, con el fin de desalen

tar a quienes quieran vivir a expensas de la colectividad.

Decepcionada por este lado, 1la clase obrera busca un esca
pe en la agitacibn politica, con el Cartismo. A veces en

los discursos de O'Connor, especialmente, Se mezclan a €

© 11a, 1lamadas a la huelga general. Pero después de 1848 ,

los obraras juzgan ilusorio el esfuerzo por conquistar el
poder y NO parecen cCreer ya posible un retorno al artesana

do.

Ninguna ideologia de lucha de clases anima por entonces las
uniones. Las huelgas tienden a disminuir numéricamente a
partir del momento en que las uniones locales se agrupan en

un plano nacicnal y cuando la organizacitn de base  pierde

el derecho a desencadenar los movimientos. La unidn naci
da de la huelga, tiende, por su mismo desarrollo, a limitar
su empleo. Los militantes quieren consejos locales de in

dustria que sean un lugar permanente de encuentro entre los

‘trabajadores:y los representantes del capital. Las uniones

aspiran a otro régimen, pero lo cenciben sometido a la ley
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de la concurrencia y naciendo de uncontinuo esfuerzocrea
dor. El movimiento cooperativo, en sus dos fdrﬁas, goza
de la simpatia de los obreros: Cooperativas del Consumo
(es la &poca en que 105 Equitativos Pioneros de Rochdale,
en Lancashire, formulan las reglas de toda c00peraci§n) y
Cooperativas entre Obreras de Produccibn, las que permiti
rfan a equipos de trabajadores elevarse hasta la indepen

dencia econbmica.

Las Uniones, primeramente disﬁersas, se coordinan y dis
ciplinan; los mecanicos dan ejemplo desde 1850; siguen

los carpinteros en 1852; al margen de las divergencias

profesionales, la sdidridad que une al mecinico William
Allam al carpintero R. Applegarth y al secretario de los
sindicatos londinenses Ogder, ﬁrefigura, por medio de 1la
"Junta", lo qué mis tarde serd el Consejo General de 1las

Trade ¥Wnions,

A partir de 1870, Gran Bretafia, amenzada por la concurren

cia alemana, pierde la delantera de que sehabfa beneficia

do hasta entonces. La crisis de 1875~79 lleva consigo u
na disminucién de salarios que la baja del costo de vida

solo compensa parcialmente.

Los *espiritus despierta al -socialismo. En 1881, Hindman
constituye su "Federacifn Socialista bemocrﬁtica“, de ins

piracibén marxista; el aflo siguiente, se crea la “Fabian

13



Society" con Beatriz y Sidney Webb y Bernard Shaw. Va
. rias encuestas de envergadura dirigen la atencién hacia
la situacién de los obreros no cualificados; se denuncia

el M"Sweating system"(sistema del sudor) que padecen los

trabajadores a domicilio; se describen los slumis_(covan

chas) donde se hacinan demasiados obreros londinenses.

El rggimen legal seha dulcificado. La ley de 1871 conce
de alos sindicatos las venfajas reconocidas a las asocia
ciones declaradas. Otra de 1875 autoriza a los piquetes
de huelga (picketing) siempre que no se entreguen a nin
gn género de violencia. La huelga dejar de ser un deli
to colectivo. Se admite que las uniones serin las Gnicas
competentes para juzgar y sin apelacién, los conflictos

que pueden oponerlas a algunos de sus miembros.

Estas concesiones obtenidas en gran parte por la modera
cién de las uniones de oficio, benefician a otras uniones
fqrmadas por obreros no cualificados, no ya sobre la base
de un oficio, sino en el marco, més amplio, de una indus
‘tria. Nacido en la aglomeracién londinense, €l uninismo
Je industria se extiende a través de la Gran Bretafia in
dustrial del Noroeste, sobre todo. las cuencas hulleras y
en las fabricas textiles Qe Lancashire. Momentineamente

sustituye a Londres como capital del movimiento obrero.

Los salarios que reciben estos obreros son demasiado bajos

M
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para que les sea posible detraer las fuertez cotizaciones
necesarias para las mutualidddes, Las huelgaé sé vuelven
diffciles por la facilidad due tienen los patfones para
cdnseguir una mano de obra supletoria. Se intenta nego
ciar con el patrono ¢ influir en el Esado. En Lancashire,
se conciertan convenios colectivos, Para orientarse. eh
medio de las diferentes tarifas, se precisan unos conoci
mientos de contabilidad que no poseen todos los obreros;
POCO a pOCO surge un nuevg tipo de militante obrero, juris

ta y contable.

Desde 1874, el Congreso de la Trade Unions agrupa a 1los
representantes de un millén doscientos mil afiliados, Ca
da vez comsmayor intensidad, intenta influir en el Parla
mento para mejorar la legislaciﬁn Sﬁcial : en 1891 pro
pone un texto en favorlde las ocho(8) horas; en 1892; 16
obreros son elegidos en los Comunes, 13 como lierales, 3

come independientes, entre ellos Keir Xardie. Este algu

nos afios més tarde, funda el "Independient Labour Party"
en 1899, hace designar por el Congreso de las Trade Unios
un "Comité de representacifn obrera', que tiene por mi
giﬁn sostener las candidaturas sindicales en los Comunes.
En 1903, el Congreso, en que se hallan represeﬁtadas 165
Uniones, que agrupan a un milldn de afiliados, decidecom

prometerse en la accidn politica.

10



Las gandidaturas obreras de 1906 llevaron alaleleccifn en
los Comunes a 2@ miembros de la Trade Unions, dé los cua
les 14 como independientes. A fines del mismb aﬁd, se
constituye el '"Laboury Party", ‘que en su origen fué expre
sidn del movimiento simical en el Parlamento y ante la o

pinidn.

Eﬁ ei plano profesional, a pesar de la aparicifn de 1los
poderosos sindicatos de industria, los sindicatos de ofi
cio siguen siendo numerosos. Los conflictos de competen
cia jurisdiccionales, entre las uniones de oficio, resul
tan frecuentes; las tentativas de fusifn han culminado
con la absorcibn de los herreros por los mecinicos# y en
tre los mineros, con la integréciﬁn en algunas regiones,
de los mecfnicos y los carpintéros de las minas. Pero es

tos e%itos son entonces excepcionales.
71,1 EL SIFDICALISHMD ALEMAN

Nagié entre 1830 y 1870, Pero la fragmentacifn politica
de Alemania retrasa la evolucibn. Al igual qué en Ingla
terra, en Alemania tampoco nace el sindicato de la Corpo
racitén. Por el contrario, algunas "cofradfas ae compafie
58", sobre todo las de sombererias, ﬁarecen culminar en
organizaciones obreras que 'son ya auténticos sindicatos.

En la mayoria de los casos, no obstante, el sindicato sur

ER
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ge de 1a nada. En 1848, Stephan Born reune unicongreso o
brero que elabora un programa potencialmente.sémitpoliti
co, semi-sindical y funda una cofradfa ohera que agrupa a
doscientos cincuenta sindicatos. Se disgregan en 1854:ha
bfa resultado un pasco en falso. Durante 10 afios, las or
ganizaciones sindicales pasan a un segundo piano. La cla
se obrera se agrupa en Sociedades de Educacibn Obrera,pre

conizadas por Schultze Delistch y hostiles por los burgue

ses liberales y progresitas del "Natiomalverrein" entre
quienes se encuentra el Dr., Hirsch, que ensefia a2 los obre

ros a confiar en sus propas fuerzas: "Selbsthilfe".

Simultineamente y bajo la influencia del socialista Lasa
lle, se constituye la Asociacibn General Obrera. Suu fin
es creary cooperativas de producéiﬁn,.que el Estado apoya
ria, Lasalle cree unicamente en la accifin politica:"'Stat
" shilfe"., Cuando en 1864 desaparece, muerto en duelo, 1la
asociacifn cuenta con cinco mil afiliados, que no se ha
1lan agrupados sobre una base de oficio. En Hamburgo, se
créa, en 1865 un sindicato de obreros del tabaco, bajo la
di;e;cién de un discipulo de Lasalle, Teodoro Fritzche.
Al afo siguiente, los tipbgrafos de Leipzig aéciden sindi
. calizarse; ep“abrilkk 1868, se reunen en Berlin el Conéré
so de la Unibn de Tipﬁgréfdé Alemanes; elabora un progra
ma para mejorar la condicibn de sus miembros, .subir  los

salarios, reglamentar el aprendizaje y crear fondos de so

12



corro contra enfermedades y accidentes. Hacia la misma
gpoca, surgen los sindicatos de obreros de lalmédera, de
encuadernadores, de zapaterds y de sastres: las primeras
organizaciones aparecén as? en. las industrias en que sub

sisten fuertes tradiciones artesanales.

El Congreso de la Internacional, celebrado en Ginebra en
1865, reune a los Proudhonianos y a los Marxistas: la
creacifn de sindicatos queda definida como la térea. pri
mordial del proletariado. Se les asigna un fin revolucio
nario, a la vez que estas asociaciones no solo deben lu
char contra los ataques del capital, sino constituir el
centro de la organizacibn de la Democracia. Deben  apo
;

yar cualquier clase de movimiento, politico o no, que

tenga por fin la emancipacifn social.

Diversas tendericizs se preocupan del naciente Sindicalis

mo 3

por el lado de los discipulos de Lasalle, el barbn  Von
Schweitzer y Fritzche constituyen el 27 de Diciembre de
1868 una Unifn General Obrera, que comprende 12 uniones

nrofesinnales.

Este Congreso decide excluir al Dr. Hirsch, delegado de

10s mec%nicos de Rerlin, que en sus cartas sociales diril

13
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gidas desde Inglaterra a la "Wolkszeitung', llama la a

tencifn sobre el poderfo de la Trade Unions, pérb que no
es socialista: al dfa siguiente, constituird con Dunker
otro grupo que proclama su posicibn a la lucha de clases

ya que agrupa a los elementos liberales.

Por Giltimo, Bebel convertido al Marxismo, logra emn el Con
greso de Nuremberg que las Asociaciones de Educacibn Obre
ra adopten el programa de la Internacional y en noviembre

de 1868, elabora un estatuto tipo para los sindicatos,

Se oponen, puds, tres corrientes sindicales. La primera
es la menos activa; la segunda deriva del liberalismo; en
1869 reune a treinta mil afiliados; una huelga desdichada
de los mineros de Waldemburg hace que disminuya a seis mil.
El tercer movimiento se convierte en el mis fuerte. En
1875, la fusién de Lasalilanos y Marxistas en el congreso

de Gotha asegura la hegemonfa del Sindicalismo Socialista.

En 1875, los Sindicatos Socialistas, cuentan con cincuenta

—

mil afiliados repartidos en 25 uniones (aproximadamente,el
40% de la poblacifn obrera). El Sindicalismo de oficio pre

domina aln sobre el sindicalismo de industria,

La Ley contra la social democracia{2l de Octubre de 1878}

detiene este impulso. Afin.sin prohibir la vida sindical,

14



1a hace dificil; de 25 uniones, 16 son disueltas; una bue
na cantidad prefieren desaparecer por si mismas para cons

tituirse a veces nuevamente con un nombre menos compreme

tedor.

Cuando en 1890 las leyes dejan de ser aplicadas, las esta
disticas'policiales atribuyen a los sindicatos socialistas
3b7.500 sindicédos. En 1892, en el Congreso de Halbers

tandt, se hallan representados 305,000 miembros. Uno de
los dos presidentes es Legien, tornero de Hamburgo, que

favorece la centralizacibn creando una Comisifn General,

El Sindir21iemn socialista se han unificado, pero subsis
te un sindicalismo liberal, llamado como sus fundadores ,
"Hirsch-Dunker!., Su meta es, éegﬁnlel Manifiesto inauygu
ral de 1868, transplantar sobre suelo alemfn el sistema
de agrupacibn que ha hecho de los obreros ingleses los ©

breros mejor remunerados y mis considerados en Europa.

A.partir de 1894, se constituyen Sindicatos Catflicos. El
sacerdote Hitze, influencia@o por las Corporaciones de la.
Edad Media, crea, en el 'seno de las Asociaciones obreras
cat6licas, secciones sindicales, En el Ruhr, se formé u
.2 unibn Interconfesional de Mineros Cristianos. E1 Con
greso de Maguncia junta todas estas organizaciones en la

Uni8n General de Sindicatos Cristianos; los delegados de

15
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Berlfn se inclinan por las Asociaciones Confesionales;

los de Munich preconizan los Sindicatos Inte:?oﬂfesiona
les que la Encfclica Singulari Quadam "tolera'y permite
el 24 de septiembre de’1912. La consigna es : '"Por to

dos los medios, incluso la huelga".

En 1913, el reparto de los efectivos da :
Comisi6n general(Socialista).e.eve.v...2.573.718 miembros.
Sindicatos Cristianos ....o.seevesssces 342,785 miembros

Sindicatos Liberales .c.csesscesesosess 106,618 miembros
1.2 EL SINDICALISMO FRANCES

Uno de los primeros textos oficiales que menciona en Fpan
cia la existencia de organizaciones permanentes de asala

riados es la Ley Le Chapelier.

La Ley Chapelier (10 de Junio de 1791). La voluntad de
supriir los cuerpos intermedios entre el individuo y el
Estado lleva a la Asamblea Constituyente a prohibir  las

"mutuales" obreras asf como las comunidades ya destrufdas.

No hay ya corporaciones dentro del Estado., No existe més
que el interés particular de cada individuo y el interé&s
general, No se permite a nadie inspirar a los ciudadanos

un interés intermedio de la cosa pliblica y del individuo

16
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y el interés general, No se permite a nadie inspirar a
los ciudadanos un interés intermedio de la cosa pfiblica

y del individuo para suscitar un espiritu de corporacibn.

Las mutuales de entonces constan unicamente de asalaria
dos. Su finalidad ez -umentar la retribucibn de "la jor
nada de trabajo". Son distintas de los 'compagnonnages"
(cbfrédias de compafieros) que, desbordando el concepto de
oficio, réunen, en "ritos' que, por otra parte, desgarran
luchas feroces, a obreros de diversos medios profesionales

en los que predominan los oficios de la construccibn,

El derecho individualista de la Revolucifn Francesa se o

pone, pués, a la accibn colectiva obrera, tanto en su

forma temporal, la Huelga, como en su forma estable, la Or

ganizacidn Sindical.

Con mis o menos clandestinidad, con mis o menos tolerancia

1as Mutuales o "Fraternelles' (fraternales) se desarrollan,

no obstante, durante el perlodo que va de 1791 a 1840. La
prﬁdéﬁcia les impide constituirse en adversarias del pa
tronato; puede Ser que inclﬁso ni 1o deseen. Prosperan
en aquellos medios que han conservado una sflida tradicién
artesanal. En las industrias afectadas por la revolucidn
industrial, el despertar eg.més tardfo. Esta afirmacién

se afiade a las que se desprenden del estudio del sindicalis

mo alemin.
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A menudo, la Mutual exige del obrero una cotizacibn de u

.na iornada de trabajo al mes; como contraprestacifn se le

azsgura un socorro por enfermedad equivalente casi al sa
iario, una pensifn, que representa el tercio de las ganan
cias normales y en caso de fallecimiento, un SOCOTrTO 1

-ual, como término medio, a un 15% del sueldo.

De 1a mutualidad, la Fraternal se orienta facilmente a la
resistencia contra el patronato cuando &ste intenta impo
ner la baja de los salarios. Las asociaciones obreras de
ciden entonces conceder al huelguista voluntario la misma
indemnizacidn que al huelguista involuntario; el éxito es
posible, puBs, entre los empresarios, la concurrencia jue
ga su papel y ninguna organizacién patronal la limita por
ahora, Los movimientos reivindicatofios SON NumMerosos a
partir de la Monarqufa de julio. Sin embargo, la oposi
cidn al patronato no significa una oposicibén al régimenca
pitalista. El levantamiento de los tejedores de la Cruz
Roja, en Lyon, no estalla en 1831, sino pofque los poderes

piblicos no han querido garantizar un intento de convenio

cdiectivo.- Los obreros aspiran a una organizacidn del
*r~hajo que les permita constituir sus talleres' en peque
%.< réplicas autbnomas. No es cuestidn ni de nacionaliza
~i6n ni de expropiacibn. E1 espiritu de asociacibn que
invocan los obreros no excluye la concurrencia de empre
sas con direccifn patronal; pero tienen la conviccién de

que prevalecerin rapidamente las asociaciones obreras si
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nada se lo impide al comienzo.

E1 fracaso de la Revolucidn.de Febrero de 1848 disipa es
te suefio, A pesar_de las ilusiones de algunos, el Segun

do Imperio no hace la revolucibn socidl.

A ﬁartir dg]]BSU, las Cﬁmaras sindicales aparecen, pero
no sé advierte, en sus comienzos, ninguna voluntad refolu
cionaria. Los obréros hubieran querido que cada una de
las Cimaras sindicales fuera semis-patronal, semi-obrera,o
que en su defecto se constituyesen de forma partaria, es
decir, correspondiendole a cada Cidmara obrera una serie
de Cimaras patronales, Los primeros militantes obreros
estaban inicialmente apegados a la idea de una colabora
cifn que los patronos desdefiaron. ﬁl Sindicalismo obrero
no nacif bajo el signo de la lucha de clases,
[}

De 1a asociacibn obrera que queria limitar y competir con
el patronato, las esperanzas se dirigen ahora hacia la CA&

mara Sindical.

—

Mientras los Sindicatos se agrupan en Federaciones nacio
nales (de oficio o de industria) y mis lentamente en Unio
nes locales, una serie de influencias intenta utilizar en

provecho propio esta nueva fuerza,

Los poderes pGblicos, por medio del movimiento sindical ,
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tratan de canalizar a las masas obreras hacia actividades
que no sean revolucionarias., Este es el-objetb ﬁe la ley
imperial de 1864, que autoriza las coaliciones obreras.,
Los obreros no habfan ésperado este texto para desencade
nar una serie de huelgas que la justicia vacilaba cada dfa
mis en perseguir, Todus las trabas jurfdicas al ejercicio
real del derecho de lLuc.liga no desaparecieron conlzla  ley.
No oﬁstante, la accidn sindical, se apuntd un primer éxi

to.

En 1884, cuando Waldeck-Rousseau hace votar por el Parla
mento una ley concediendo a los obreros el derecho sindi
cal (el derecho de asociacifn no se definié hagta 1901),
quiere obligar a las asociaciones sindicales a depositar
sus estatutos y el nombre de sus administradorés. Pero
los obreros aceptan las ventajas y rechazan las obligacio

nes,

La influencia de los marxistas se ejerce en sentido inver

so del poder, En un principio fug deébil; cuando los obre

ros miraban hacia Londres, era para pedir ejemplo a las
Trade Unions mfs que para pedir a Marx lecclones. Incluso
después de 1864, la corriente Proudhouniana, qﬁe cree en
2l propio valor .del Sindicglismo, resiste a la corriente
Marxista qﬁe solo v& en los sindicatos un medio de agita

cibn capaz de acelerar el despertar de la conciencia de
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clase y que debe subordinarse estrechamente a las directri

ces del partido.

Los Sindicalistas reyolﬁcionarios aceptan del Marxismo la
critica. que dirige al capitalismo; Pero afiaden una politi
ca al Estado que se nutre en Fourier, en Proudhon, en Baku
nin y en Jean Grace. El Estado no puede ser el instrumen

to de la liberacién social, pués, en si mismo, es un instm
mento de opresibn. Resulta infitil arrancarlo de las manos
del capitalismo para hacer de €1 un instrumento revoluciom
rio., Los. revolucionarios conscientes no pueden proponerse

mds que un fin : su destruccibn.

El Bdcot permite "poner en el findice'" al patrono cuya acti
tud es hostil a los obreros: se 'invifa a éstos a no com
prarle nada. En sentido inverso, el Tabel recomienda ° a
los sindicatos el uso de aquellos productos fabricados en
condiciones aceptadas por los Sindicatos: poco a poco se

generaliza en la preasa.

E1 Sabotaje, consiste en trabajar mal deliberadamente, mal

tratando el productc o las miquinas.
"4 Huelga es el arme principal. En las pequefas empresas
que constituyen mayoria en el sector Textil, en la Alimen

tacibn y en la Construccién, puede conseguir directamente
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el logro de las aspiraciones. En las industrias mds afec
-tadas por la concentracibn, es el resorte que abre las ne
gociaciones. Paulatinamente, la amplitud de los conflic

tos se va extendiendo,

La imaginacifn de los sindicalistas revolucionarios  les
hace entrever en la huelga gencral de todas las corﬁoracio
nes, ;1 instrumento mismo de la revolucibn. A ﬁartir de
1892, se impone esta idea y acaba por ser incorporada, co
mo un dogma, al fondo comfin de que vive el sindicalismo re

volucionario.

Sin embargo, no todos los sindicalistas franceses estén de
acuerdo, Subsisten, sobre todo en el Norte y en el Macizo
Central, zonas de influencia guésdisﬁa: en ellas, los sin
dicatos se hallan vinculados al Partido Socialista, al me
nos por lazos personales. Algunas corporaciones, como la
del Libro, con el positivista Keufer, son, por el contrario
reformistas; prefieren el convenio colectivo a la huelga
desconsiderada y costosa; el trabajo enprofundidad, los
grandes efectives y los fondes de solidaridad que los esta

bilizan a los métodos de agitacibn.
Reformists y Revolucionarios se encuentran de acuerdo para
eliminar del sindicato la politica, Cuando en 1906, los e

lementos guesdistas del sector textil proponen en el Con
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greso de Amiens un acuerdo con el partido Secialista, que
acaba de unificarse, la mayorfa les responde de modo nega

tivo.

Su fin sigue siendo la desaparicibn del Patronato y del sa
lariado. Cada dfa, el Sindicalismo se consagra a mejorar
1a condicifn obrera. Pero &sta tirea no es mis que un as
péctd de su obra. No.abandona a un partido politico, sea
cual fuere, el cuidado de realizar la emancipacibn inte

gral. El movimiento Sindical es el que realizard la Revo
luci6n por medio de la Huelga general, El Sindicato, hoy

grupo de resistencia, seri en el futuro la agrupacibn de

' ‘produccifn y de reparto, base de la organizacibn social.

De ahf dimana una verdadera  declaracifn de los Derechos y
Deberes de los Trabajadores. Deber de adherirse a la agru
pacibn esencial que es el Sindicato, cualesquiera que sean
sus opiniones o sus .tendencias politicas o filos6ficas,
Derecho a participar, fuera del sindicato, en toda accién
concorde con sus concepciones filos6ficas y religiosas. De

ber de no introducir ests opiniones en el Sindicato.

En la estructura del Sindicalismo Francés, las Bolsas de
Trabajo, 6rganos interprofesimnales, desempefian, a.la vera
de las Federacinnes profesionales, un papel capital desde

1890; Los Libertarios, siguiendo a Pelloutier, los han con
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convertido en el 6rgano motor del movimiento y en el vehi
culo de sus ideas. El Comit€ Confederal naciohai, que ad
ministra 1a C.G.T. en el int&rvalo de los Congresos, se €
rige sobre la doble présentaciﬁn de las Federaciones Pro
fesionales y de las Uniones Departamentales Interprofesio
nales. Las primeras no son m8s que unas cuarenta; las se
gundas, un centenar. Ambas prolongan la ideologia de las

Bolsas de Trabajo.

Desde 1909, Leon Jouhaux, antiguo fbésforero, asume el se
cretariado general de la C.G.T. Sus convicciones son,por
entonces, la de todos los sindicalistas revolucionarios,

En una Francia donde la concentracién no ha hecho més que
comenzar la toma del poder econbmico, les parece al alcan
ce de la mano, y 10s mismos obreros de base, en plena 1lu
cha con largas jornadas de trabaio, buscan su liberacibn

dentro de su horizonte cotidiano.

1.3 FL SINDICALISMO EN SUECIA

.- f
En Suecia, el movimiento sindical surgi®é hacia 1880, de
sembocando en 1898 en la creacifn de una Confederacidn Ge

neral del Trabajo de espiritu socialista, 1a\1€hﬁsV0rgani

zationen (1903,.25 Federaciones; en 1907, 188,000 mieﬁbros).

A partir de 1908, una serié de Lock-out patronales hacen

disminuir los efectivos,
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1.4 EL SINDICALISMD EN DINAMARCA

. En Dinamarca, la Central Sindical se constifu&e también
en 1898, En 1910,.cueﬁta con 123.000 miembros (58% de
los Sindicables). Dos miembros de la Central figuran
en el Concejo General del Partido Socialista, dos dele
gados del Partido Socialista participan en el organismo

direétor de la Central.
1.5 EL SINDICALISMD EN NORUEGRA

En Noruega, la Central qﬁe se forma en 1899 cuenta, en 13
10, con 46.000 afiliados. La influencia alemana, visible
en Suecia y Dinamarca, es contrapesada en Noruega por la
influencia Britfnica que sustentan las relaciones comercia

les.
1.6 EL SINDICALISMD EN LOS PAISES BAJOS

En los Paises Bajos, la corriente Socialista, predominante

desemboca, al igual que en Alemania, en una fragmentacidn.

Lg nerderlandsch Verbond Van Vakverenigingen(N.V.V} vincu

lada al Partido Social Demb6crata, agrupa en 1910 a 143.000
sindicalizados. Pero existe una Unibn de Sindicatos Catb
licos (19.000 miembros), una Unién de Sindicatos Protestan

tes(6.700 miembros), unos Sindicatos interconfesionales Yy
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unos Sindicatos autfnomos.
1.7 EL SINDICALISMO EN BELGICA

En Bélgica, el movimiento sindical se desarroll6 tarde,
después de los movimientos cooperativos y mutualista. Los
Sindicatos se dividen, desde 1902 en tres tendencias: par
tido obrero Belga, Catblicos y Libemales. Anualmente el
P,0.B. celebra un Congresc sindical en el que participan
sindicatos no afiliados al mismo. La organiza la Comisifn
Sindical del P.0.B. y no discute mis que cuestiones econb
micas. Bajo la influencia del Sindicalismo revolucionario
francés, aparece un movimiento en favor de la independen
cia. Los sindicatos catblicos progresan ripidamente. Los
sindicatos catflicos tienen infiuencia entre los mineros.
En 1911, los sindicatos socialistas cuentan con 125.000 a
filiados de los que finicamente la mitad se hallan personal
mente afiliados al P.0.B.; los Sindicatos Catblicos alcan
zan los 70.000 miembros. Se considera que el nlimerc de

sindicalizables es, por entonces, de 800.000 ml.

1.8 EL SINDICALISMO EN ITALIA

=5 Italia, idéntica unién entre sindicalismo y socialismo.
En 1906, se crea ia Confederacibn General del Trabajo(C.G.

L), vinculada al partido socialista, pero los elementos fie
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les a Bakunin pfdpugnan la introduccibn en Italia de los
principios de la Carta de Amiens. En 1911, los efectivos
de 1a C.G.L. son de 340.000 miembros; unos esfén afiliados
por el conducto de ;as Federaciqnes (42,000). Otros, a
través de las Cimaras de Trabajo (anflogas a las bolsas de
trabajo); por filtimo, las ligas reunen a un ndmero conside
rable de trabajadores agricolas(?SZ.OOO); rasgo caracteris
tico del Sindicalismo Italiano. E1 Sindicalismo: cat8lico
cuenta, por su parte, con 113,000 afiliados (67.000 en 1la

industria, 46.000 en la agricultura).
1.9 FEL SINDICALISMD EN LOS ESTADOS UNIDOS

En los Estados Unidos (como en los dominios britfnicos},el

Sindicalismo se organiza siguiendo el método Trade Unionis

ta.

Desde fines del Sigle XVIII, una serie de huelgas estallan
entre los impresores o entre los carpinteros de Filadelfia;

en Nueva York, se constituye un sindicato de impresores;en

-

. Baltimore, un sindicato de obreros sastres.

Hay que esperar un poco mis para que se organicé un movimien
to obrero. En 1860, un antiguo pastor conveatido en sastre
aea en Filadelfia "Los Caballeros del Trabajo', sociedad se

creta destinada a mejorar la situacibn de los trabajadores.
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£l movimiento vive en la obscuridad; pero eh 1878, el me
~%nico Powderly, elegido gran maestre, hace abolir el se

cvcto y ampliar el programa.

Los Caballeros del Trabajo deciden : constituir una GUnica
organizacifn con secciones aut®nomas para cada industria,
Reclamar en cada Estado la creacién de Oficinas de Estadis
tica; obreras. Dedicarse a la elaboracifn de una legisla
ci6n de Trabajo que comporte, en particular, la jornada de
8 horas y la instauracién de unmecanismo de arbitraje. Fa

vorecer la creacibn de Cooperativas de Produccién obrera.

En este programa se mezcla lo que concierne al sindicato

y lo que se ajustarfa mis al partido politico o al movimien
to cooperativo., El Maquinismo fodavia no ha triunfado en

los Estados Unidos; producen afin mis rencor el comerciante

y el banquero que el patrono., La influencia de inmigrantes
empuja a los "Caballeros del Trabajo" a una serie de huel

gés, sobre todo en los Ferrocarriles. De 20.000 afiliados

en:1879, se pasa a 700,000 en 1886,. Exito effmero., Pronto
se“reducirﬁn a 350,000. Desde 1892, los Caballeros del Tra

bajo s6lc tendr&n una influencia limitada.

No obstante, poco & poco empiezan a constituirse sindicatos
de oficios inquietos a la vez por la introduccibn de las

miquinas generadoras del paro y por la masa de inmigrantes
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resignados a bajo salario. El obrero, temiendo verse pri
vado de su fnico capital, la posesibn de un pficio, reaé
ciona, En 1881, en Pittsburg, a instancias de la "Unién

de Tipbgrafos', una coﬁferencia de los Caballeros del Tra
bajo; los 40 restantes; de 6 uniones de Oficio (Iipégrafos

Metalfrgicos, Fundidores, Vidrieros, Carpinteros y Cigarre

ros). Se constituye la Federation Of Orpanized Trades And

" Labor Union, que algunos afios m&s tarde, tras la separacidn
de los Caballeros del Trabajo, se transforma en una Ameri

" can Federation Of Labor(1886).

Gompers, Presidente de la AF.L., obrero.cigarrero, empren
de grandes luchas a favor de las 8 horas, intenta también
organizar a los trabajadores no cualificades, Peroc 1los
socialistas no le consideran de los suyos, oponiendole a
Mac Bride, que, en 1894, consigue arrebatarle la presiden
cia. Triunfo fugaz, pués, en 1895, Gompers recupera de nue

vo su puesto. Lo ha de conservar hasta 1924,

De 1QQ.000 afiliados en 1886, la A.F,L, pasa a 1.020.000
e55914. Muy centralizada, recurre tanto al Boicot y a la
huelga como a la contratacibn colectiva y al "label'. Los
vimientos toman 2 menudo un carfcter violentd m8s acusa
. que en el continente europeo, cuando los patronos in
teatan oponerse a la prictica del Picketing o bien utili

zzn "revienta huelpas™, Es la &poca en que Jack London
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denuncia el "Talbén de Hierro" del capitalismo americano.

a A.F.L. admite la existencia de las clases y su antago
nismo, pero circunscribe el campo de la lucha. El sindi
calismo americano, en estos momentos no reivindica gestifn

alguna, ni total ni parcial.

Los iideres del movimiento son "hombres de negocios". Gra
cias a sus confortables sueldos, llevan un tren de vida mis
parecido al de los empresarios con los que discuten que al
de los obreros que les han designado. Pero las controver

sias con aquellos no por esto resultan menos Asperas.

A menudo, los patronos intentan obtener del Tribunal un
"mandamiento" invitando al sin&icaté a suspender la huelga
todo el tiempo que sea preciso para juzgar el asuto a fon
do. A partir de 1895, utilizan en su propio provecho 1a
ley Sherman Antitrust., Esta se dirige contra "toda combi
naéiﬁn qﬁe, bién bajo la forma del trust 6 con cualquier o

tro intente poner trabas al comercio entre los Estados'.

Lbs dirigentes de la A.F.L. se ven asi conducidos a seguir
de cerca el funcionamiento de los Poderes Piblicos. No
crean un partido politico, como sus camaradas Eriténicos,
ampoco se asocian a un pa;tido, como sus colegas alemanes.
.:11os "castigan a sus enemigos y recompensan a sus amigos'",

1o que significa que en las elecciones votan masivamente
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para descartar a los que han combatido o estorbado al mo

vimiento sindical.

En
do

La

En

1912, entra Wilson en la Casa Blanca, tras haber acepta
el programa reinvidicativo de la AF,L. ¥y hace adoptar

“"Clayton ACT",

accibn de la A.F.L. no satisface a todos los obreros.

1905, surgen las Industrias Workers Of The World, los

Trabajadores industriales del mundo,que: cuentan con 50,

000 afiliados. En su origen, los I.W.W. son socialistas,

pero se inclinan paulatinamente a un anarquismo en que in

fluye 1a C.G.T. francesa de entonces. La mayoria de sus

miembros se recluta entre obreros de origen italiano o es

pafiol, asi como entre los Hobos, que incensantemente cam

bian de un oficio a otro y de una ciudad a otra.
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2. ETAPAS DEL MOVIMYIENTO SINDICAL EN COLCMBIA

!
Se ha intentado desde varias vertientes establecer una pe-

riodizacién del desarrollo histérico del movimiento sindi
cal en Colombia, en correspondencia con el desenvolvimien

to socio-econbmico y politico del pafis.

Evidentemente, por la diversidad de criterios no hay ple
na coincidencia de apreciacifn o de calificacifn de sus e
tapas, aunque la cronologia resulta ostensiblemente acor

de y se puede encontrar en ellas un fondo comin de verdad

y acierto.

La periodizaci®n es consecuencia de una interpretacidn his
t6rica: la evaluacifin misma delproceso analizado en su con
juafo. Implica una posicién gnoseolbgica, un nivel de co

nocimento del acontecer histfrico, de sus elementos estruc
turales, sus relaciones internas y su evolucidn en el

tiempo., Periodizar, es jusamente, teorizar la historia

gque las masas realizan con su préctica, con sus irhas.

Se conocen varios ensayos serios de periodizacibn de la
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historia del sindicalismo cdbmbiano. 47302

Un grupo de escritores de tendencia comunista establecib

estas etapas : "Formaciﬁn", que comienza con el presente
- - f -

siglo, cuando surgen los sindicatos mutualistas(hermanda

des, cofradias, sociedades de mutuo auxilio) hasta la

huelga‘y masacre de las Bananeras en 1928.

nConsolidacién™, la cual abarca desde la gran crisis eco
nbmica mundial (1929-1933), querepercutidé en nuestro pais
hasta mediados de la década de los afios 40. Durante es
te lapso nace la C.T.C. y avanza la organizacidn del pro

letariado.

"Hacia la Independencia", etapa muy amplia que principia
dentro del marco internacional de la guerra fria, con la
represibn de la huelga de Fedenal en 1945, por el enton

ces presidente Lleras Camargo, se prolonga conlas dictadu

]

ras reaccionarias y la violencia posteriorés, la fundacidn
de 12 U.T.C., 1la catda de 1la dictadura militar y el adve

nimiento del "Frente Nacional", la reconstruccln de la

b

7. y su ulterior divisibn y culmina con la creacibn de

e 5, T.C., en 1964.

Luego otros actores plantean otra periodizacibén, seglin es

tas Epocas
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"Formacifn", que remonta sus orfgenes al nacimiento del
proletariado en el presente siglo, pero quelse'iﬂicia méis
concretamente, en lo que respecta a la organizacidn sindi
cal, desde 1924(primera§ grandes huelgas) y dura hasta 10
46, cuando se produce un cambio en el proceso de indu;tria
lizaci6n y un vuelco politico regresivo de dictaduras y

violencias.

"Renovacifn", fenSmeno en que la migracidn campesina a la
ciudad, por la penetracifn deilas relaciones capitalistas
al campo y en especial por la violencia de esos afios, rom
pe las caracteristicas anteriores del Sindicalismo. Apa

rece 1la U.T.C. que agrupa a trabajadores ligado a la manu
factura fabril. Cobran prepoterncia los sindicatos de ba

se. La C.T.C. es liquidada por la violencia.

"Independencia", esta corriente se inicia en el periodo ac

tual por muchas vertientes y avanza tanto a través de los
*

momentos de auge huelgustico (1960-1965), como en las de

presiones o recesos relativos de la accibn de las masas.

El nervio de esta etapa es la fundacibn de la C.S.T.C.~

Desde una posicibn no marxista, el profesor Miguel Urrutia

~arta esta historia en dos grandes &pocas : en la existen
cia de las dos grandes centrales C.T.C. y U.T.C., las cir

cunstancias hist&ricas, econbmicas y polfiticas que les
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dieron origen y el caricter de la actividad sindical de

cada una.

La primera, la de 1a'CET.C. comprende desde comienzos del
Siglo XX hasta 1946, Es una etaﬁa en la que ﬁrevalgcen

los sindicatos y en especial las federaciones gremiales.

La abre un proceso inicial de huelgas y luchas esﬁonténeas_
en q;e la organizacifn sindical, en general, es (d€bil por
que abunda el desempleo y el personal de la mayoria de
las emﬁresas es no calificado y por lo tanto fiAcilmente

sﬁstituiblef La prggnizaciﬁn obrera se consolida gracilas
a los cambios polfticos que trajo la subida al ﬁoder del
partido liberal. Por razones ﬁoliticas-electorales, la
burguesfa liberal se aﬁoya en el movimiento obrero y le o
torga concesiones. El Estado entonces pasa a proteger ¥
hasta subsidiar al sindicalismo. Las huelgas no se 1i
bran en el plano econbmico, buscando acuerdos privados o
breros patronales seglin el libre juego de las leyes del
mercado de trabajo, sino propiciando por parte de los sin
dicitos, nucleados en torno a la C.T.C. la intervencidn o

ficial y el arbitraje del gobierno liberal a su favor. Es

un sindicalismo politico.

La segunda &poca corresponde a la existencia de la U.T.C.
nacida cuando llega al poder el partido conservador. Sur

ge con ella el sindicalismo de "servicio", apolitico, cu
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yo*inico inter8s es concertar acuerdos benciiciosos con
los patronos., Paradbjicamente, el proteccicniémb guberna
mental de la era'ahterior, bajo el cual se dictd una legis
lacifn favorable a la éctividadzsindical y a las huelgas,
fortaleci8 y puso en primer plano a los sindicatos de ba
se, relegando a las grandes federaciones gremales cobija
das por el émparo oficial. Ahora el Estado es hostil a
los éindicatos. En la economfa del pais se han producido
también cambios importantes. Aparecen las grandes empre
sas industriales, que consideran conveniente negociar con
su respectivo sindicato y regir sus relaciones mediante
"contratacidn colectiva', sin interferencia politica ni

estatal.

Algunos tratadistas han presentado una versifn de las eta
pas hist8ricas del sindicalismo colombiano, no introducien
do una nueva clasificacibn, sino quizés precisando aspectcs

de las ya elaboradas,

2.1 PRIMERA ETAPA : FOR%ACIQN (1900-1929)

I~ actividad de las organizaciones mutualistas, a mediados
de” viglo XIX, constituye solo la prehistoria del movimien
©. i'undical, Si guardan alguna relacidn con los sindicatos
moiernos no es otra que la de haber tal vez inducido la i

dea de la organizacibn en las masas trabajadoras,
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Pero no podemos considerarlas como antecedentes directos

desde cuya evolucibn surgieran los actuales sindicatos.

Las organizaciones .de entonces eran heterbgenas agrupacio
nes de artesanos, principalmente, de confusa ideologfa gre

mialista y recortados fimes reivindicativos.

Sé cénsigna 1a existencia de varias organizaciones gremia
jes mutualistas durante la segunda mitad del siglo pasado.
La "Sociedad de Socorros mutuos'" de Manizales (1889), cu
yos propbsitos eran los de ayudar a los socios en caso de
enfermedad, exilio o prisifn o a sus deudos en caso de
muerte. La "Sociedad de mutuo auxilio" de Bvucaramanga,li
quidada en 1890 porque el Gobierno ;onsiderﬁ que se habia
convertido en un club politico.y la "Sociedad de mutuo au
xilio y beneficencia" de Girardota(Antioquia)'creada en

1908,

‘Hay que destacar que en 1906 por primera vez una organiza
cibn gremial de artesanos consigue personeria juridica en
Colombia. Se trata del "Sindicato de Tipogridfos" de Bogo
ts. Empieza desde entonces la era del registro oficial y
:4 .dmisibn ‘legal por el Estado de las organizéciones de
iasas reinvidicativas en el pafs. En 1910 se concede per
sunieria a cuatro organizaéiones gremiales y asf en los a

fizs sucesivos, bajo la denominacibn de "sindicates', que
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se generaliza. Los afios en que mayor nimero de entidades
recibieron personeria oficial durante esta e;aﬁa; fueron
los de 1917 y 1924, con 8 y 9 sindicatos respectivamente.
Hasta 1930 el nfimero total de sindicatos reconocidos suma

ba noventa y nueve.

En 1313 se hacg un enseyo de organizacibn de segundo gra
do : ia "Unibn Obrera de Colombia' fundada en Bogota, que
enlaza a diversas entidades mutualistas y organizaciones
mixtas de obreros y patronos, alrededor de un pograma de
unidad y lucha de los obreros, '"valorizacibn del trabajo”

y defensa de la industria y los trabajadores mediante le

yes proteccionistas cuya expedicién se demanda.

En 1918 se fundd la "Confederacibn de Accién Social" en
Bogot%, que agrupaba a obreros y profesionales y aunque
pretendfa mantenerse al margen de los partidos politicos,
pugnaba por llevar sus propios representantes a los cuer

pos colegiados.

En Enero de 1919, el Sindicato Central Obrero, afiliado al

movimiento, convocd un congreso obrero al cual concurrie

.0+ n8s de 500 trabajadores. En esta época parece que lle

pa-er a contarse 20 sindicatos en Bogotd.

El Jindicato Central Obrero, al que se hace alusibn, era
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tamb}én una organizacibn artesanal, originalmente de <ca
ricter mutualista, nacida en 1917, que durd Vafiés afios y
desempefi6 un papel notable por aquel tiempo en las luchas
de los trabajadores, aﬁoyando activamente luego, por in
fluencia de su direccién socialista moderada, al candida
to presidencial del partido liberal en 1921, general Ben

jamin Herrera.

Hasta enfonces los sindicatos son por el estilo de los des
critos. No propiamente proletarios sino esencialmente gre
miales y mutualistas, por razbén de que los integran arte
sanos, es decir, pequefios propietarios trabajadores, due
fios de sus propios instrumentos de produccién, que compo
nen esas capas medias populares cuyas fronteras de clase
con los estamentos inmediatamente superiores de la burgue

sTa son difusas.

Pero antes de arribar a la década de los afios veinte, bro
tan y se hacen sentir con acciones reivindicativas impor

tantes y combativas, las primeras organizaciones sindica

les obreras propiamente tales. Empieza a formarse el sin

dicalismo de clase, moderno, proletario.
Por eso las primeras luchas y organizaciones sindicales
de ¢lase se originan entre los trabajadores ferroviarios,

Tt de los puertos maritimos y los del rio Magdalena, pa
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ra extenderse luego entre los trabajadores de los enclaves

econdmicos del 'imperialismo en Colombia.

Las primeras huelgas de la emergente clase obrera colom
biana, son las 11amé&as "Huelgas rudimentarias" de los ini
cios del Ferrocarril del Pacifico, en 1876, de los trabaja
dores del Caﬁal de Panami, en 1884, y de los Tranviarios
de ﬁbgoté, en 1895, La m&s temprana accibn huelguistica
en el presente siglo, ocurre en febrero de 1910 cuando se
lleva a cabo una importante huelga de braceros portuarios
obreros de la construccién, transportadores y ferroviarios

desde Calamar hasta Barranquilla.

En 1918 estallan nuevamente huelgas de los trabajadores de
los puertos de Barranquilla y Cartagena. En ésta Gltima
ciudad, la lucha fué organizada por la "Sociedad de Artesa
nos y Obreros" y en ella participaron mis de 1.000 obreros.
También en Santa Marta los portuarios entran en paro, para
expresar su solidaridad con los trabajadores del Ferroca
rfil que venian cumpliendo una huelga., Y siguiendo el e
jeméio de los anteriores, dos semanas después los obreros

de la zona bananera presentan a la United Fruit Company un

pliego petitorio, que por supuesto la empresa no atendid y
diluiy6 en promesas., FuBs este conflicto la premisa de 1la
gran huelga y masacre que habria de commover al pais 10 a

flos mas tarde.
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En 1919 son los trabajadores del Ferrocarril de Girardot
los que hacen una huelga. Recientemente se habfa fundado
la "Sociedad Ferroviaria Nacional", que aglufinaba a los
trabajadores del trgnvfa bogotano y a los de los ferroca
rriles de la Sabana, el Sur y el Norte de Cun&inamarca.
Bien pronto, en un amplio movimiento reivindicativo y de
mutua solidaridad, el paro de Girardot se extendif a todos
los ferroviarios del departamento, y mis alin, a-los obre
ros de las principales fibricas manufactureras(cervezas,
textiles, harinas, fundicibn) y gremios artesanales (alba
fiiles, panaderos, latoneros) de Bogoti. Los ferroviarios
consiguieron algunas conquistas, ente ellas el aumento de
salarios, pero el movimiento en los otros sectores no obtu

vo los mismos resultados.

Los trabajadores del rio Magdalena habfian organizado igual
mente por este tiempo sus sindicatos y en Abril de 1918
los de una empresa naviera de Girardot realizan una efec

tiva huelga por salarios.

Hééié fines de 1919 y principios de 1920, se producen con
rasgos beligerantes y enfrenfando dura represibn oficial ,
oi ras huelgas. Paran los trabajadores del ferrocarril de
1z Dorada, de cnncesionarios ingleses y los obreros de la
empresa textil "Fabricato",.en Bello (Antioquia). Pero

las mis importantes acciones huelguisticas de esta etapa
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se -libraron contra los empresarios ya firmemente asenta
dos en nuestro pafis: la Tropical 01l Company (petrfleo) ,en

1924 y 1927 y la United Fruit Company(Banano):en 1928,

Ya cuando estalla en 1917 la REvolucién de octubre en Ru
siz y los belcheviques inauguran el primer poder obréro y
campesino del mundo, existfa, pués, en Colombia un cierto
fermentoo socialista. La revolucibn de Lein encuentra e
co entre trabajadores e intelectuales del pais y su in
fluencia se deja sentir emn todo el proceso posterior de
luchas sociales y politicas que llevaron a la fundacién

en 1930, del Partido Comunista de Colombia,

En el afio de 1918 se registr8 un ascenso en la organizacifin

obrera. El 1 de Mayo de 1919 se celebrd como una jornada
de sdidaridad con la revolucidn rusa y en 1920 algunas pu

blicaciones exaltaban la gran experiencia sovigtica.

En 1921, las corrientes socialistas colombianas consiguen

triunfos electorales notorios, especialmente en las ciuda

des, en algunas de las cuales resultan inclusive con mayo-

rfa sobre el Partido Liberal.
Tn 1923 principia un pujante desarrollo de 1a industriali

zacibn del pails, dentro dei molde de la dependencia  que

se acentuaba y que determinaria las deformaciones que le
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son caracteristicas hasta hoy,

La Cepal analizando la economia colombiana en iés afios 19
25-1929, asevera que ndesde el punto de wista del creci

miento del producto bruto es este el perindn de mis acele
radc desarrollo™. Y que '"los recursos externcs con  que
se cont® durante este perfodo permitieron alcanzar un al
to nivel de inversibn pfiblica en capital social bdsico, y
ello estimulb a su vez un volumen todavia mayor de inver

siones privadas'.

La invasifn de capitales norteamericanos es gigantesca.En
tre ellos, la famosa 'indemnizacitn" de 25 millones de db
lares por la separacibn de Panami, que en verdad represen
t8 el precio de la rapifia de las riquezas petroleras del
pais. Si en 1920 el monto de las inversiones norteameri

canas llegaba solo a US$30 millones en Colombia, en 1929
ascendia a US$280 millones. Al mismo tiempo se triplica

ban las exportaciones del pals y ya por entonces su pri

mer comprador y proveedor era Estados Unidos.

N.rsa como antes fué més répido el desarrollo capitalista

ta economfa colombiana, especialmente en los ramos de
-zireteras, ferrocarriles y energia eléctrica. Crecieron
;wtablemente la industria textil, la tabacalera, la cerve

za yla extraccibn de petrBleo, insignificantes pocos anos
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atrs. Al propio tiempo se formaban las primeras grandes
concentraciones de trabajadores asalariados, aumentaba el
costo de vida y descendia la produccibn agricélé'para el
consumo interno, en marcado contraste conla agricultura

cafetera.de exportacibn.

En 1024 se crean nuevas organizaciones obreras y estallan
varias huelgas. En este afio el Sindicato Central Obrero,
que reunia a trabajadores de diversos gremios, convoca Yy

efectfia-un nuevo congreso obrero.

En 1926 tiene lugar una importante huelga de ferroviarios y

braceros del Magdalena, en Girardot, puerto fluvial donde

venia actuando el gobierno en forma lesciva para los inte

reses de los trabajadores.

Cabe destacar, que, durante todo el periodo que analiza
mos, las huelgas carecian de validez legal. Los trabajado
res se lanzaban al cese de actividades corriendo el riesgo
del'despido y la persecucibn, la chrcel o la muerte algu
nas v;ces. No habfan conquistado todavia una legislaciébn
laboral que consagrara el resﬁeto de su derecho a utilizar

ese medio de presibn.

Si bie:: la ley 78 de 1919 suprimif las penas con que se

castigaba hasta entonces la suspensién del trabajo COmO

*u
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medio Qeuﬁresién, condicioné la posibilidad de su realiza
cién al desarrollo "pacifico" del movimiento, ﬁrdtegiendo
a la vez el esquirolaje al permitir al os patraﬁos el en
ganche de personal, co io cual=:hacia realmente nugatorio
el derecho de huelga. Otra ley posterior de 1920, limit6
mis este derecho establecimdo plazos de conciliacifbn, ile
galizando las huelgas que no se sujetaron a estos términos
y ﬁrohibiendolas en una serie de ramas econbmicas, califi
cadas de "servicio pitlico", donde los trabajadores debian

someter sus peticiones a arbitraje obligatorio.

En estas circunstancias se adelantan las dos huelgas con
tra la Tropical 0il Company. La primera emn 1924, como cul
minacifén de un largo proceso de frustracifn e injusticia,
puds, desde 1922 venian los obréros.feclamando mejores sa
larios y condiciones laborales no discriminatorias con
respecto a los extranjeros, sin ser escgchados. La otra
en 1927, como secuela de la anterior. Ninguna de las dos
fueron espontineas, pero si preparadas desde fuera de 1la
emﬁresa, que no toleraba la organizacibn de los trabajado
re;l Descollf en esta actividad la "Sociedad Obrera" de
Barrancabermeja. Y en ambos casos la accién de los tra

bajadores, fué ilegalizada por el Gobierno y severa y

cruelmente reprimida por las fuerzas militares al costo de
varias vidas y clrcel para Sus dirigentes. En'la segunda

huelga, los obreros exigian, ademfs del aumento salarial,
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descanso dominical remunerado, ocho horas de trabajo y o

tras reivindicaciones.

Sin embargo, fué la.hueiga y masacre de las bananeras, en
1928, el acontecimiento social y politico que sacudif co
mo ninguno a los colombianos en cst2 época y mis hondas

repercusiones hist6ricas tuy- -“---°¢ 21 punto de vista de

las luchas. de los trabajadores.

Gobernaba entonces el presidente conservador Miguel Aba
dfa M&ndez y era su Ministro de Guerra el General Ignaclo
Rengifo. La United Fruit Company operaba en una vasta re
gibn del Departamento del Magadalena, conocida hoy  como
"Zona Bananera', proxima a Santa Martha y cuyo epicentro

econbmico lo representaba la poblacién de Ciénaga. De

1913 a 1923 exportb 293 millones de racimos del pais. Cre
cfan sus negocios mientras mantenia un régimen despdtico,
humillante y de miseria para los 25 mil obreros agricolas
que trabajaban en sus plantaciones. La Compafiia Norteame

ricana era duefia de un enorme imperio de explotacién “en

-

la zona bananera, que comprendia 58.000 hectéreas de tie
rra, la mayorfa de ellas usurpadas. Posefa un ferrocarril
para transportar el banano, su propio telégrafo'y un comi
sariato, donde forzosamente los obreros debian 1. veerse
de alimentos y articules de subsistencia, con 1€rosos

recargos, ya que recibian los salarios no en :oneda Sino
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en vales descontables en dicho establecimiento. Tal sis
Lowa no solo resultaba lesivo para los trabajadores, sino

~u2 ~onstitufa una competencia desleal a los comerciantes

loculvs, quienes se_habtan malquistado por ello con 1a U
nited Fruit Company, y dieron amplio apoyo inicial a la
huelga de 1928. Tambi&n los pequefios productores naciona
les de banano se sentiar perjudicadoé por la competencia

y 10s abusos de la compafifa. Todo lo cualhabfa hecho que
1legaran denuncias sobre las actividades de la United Fruit

Company en el Magdalena, hasta el recinto del Parlamento,

En Octubre de 1928, un pleno de la "Unibn Sindical de Tra
bajadores del Magdalena", que apersonaba a los obreros ba
naneros, present8 un pliego de pticiones a la Compafiia,
Era modesto y justo. Pedlan los trabajadores : aumento de
salarios, de medio centavo por corte y acidrreo de racimo
‘de banano (el salario promedio ascendiaa un peso diario),
g;rvicio médico gratuito e indemnizaciébn por accikntes,li
'VEertad para comprar mercancias fuera del comisariato de

la compafifa, que aceptara la United Fruit Company, su calil

dad de trabajadores de la misma, suprimiendo los contratis
tas intermediarios y que reconociera -2l sindicato y su

facultad para firmar contratos alectivos de trabajo.

Naturalmente 1la United Fruit Company, se negd rotundamen

te a acceder a estas demandas, como ya lo habfa hecho diez
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afios atris. La huelga estalld el 11 de Noviembre y el Em
bajader Norteamericano, urgido por el Gerente de la Compa
fi%z, presionf al gobierno colombiano para que tomara medi

das contra los oheros.

E1 Gobierno de Abadfia Méndez, solicito con tal requerimienl
to colonial, dispuso que el comandante del ejército, Coro
nel Cérlos Cortés Vargas, asumiera el control de- 1a zona
Bananera con poderes discrecionales. F1 ~~vronel Cortés
Vargas encarceld a 500 huelguistas y i Inspector del Tra
bajo de Ciénaga, quién habfa osado admitir las peticiones
obreras. Luego ordenb al ejército dar proToceadn a los es
quirlores con que la comin.vd pretendia .cwper 1a huelga

y reanudar la produccibn. Los frabajamenr ~:, disciplinados
y firmes, acatando las orient: ignes Ao ¢ ';;Egentés sin
dicales Jos& Russo, Erasmo Cirone. . -1t Jsrira y. Alberto
"Castrillén, bloquearon las depedenti..s J¢ law prantaciones,
En diciembre 4 se presentaron choques entfg_los huelguistas
y la tropa y al dia siguienté el gobierno decretﬁvla ley

marcial. El 6 de Diciembre, los : 2iadores en huelga,

a—

por disposicibn del sindicato $e .eunieron enla plaza de
Cifnaga, en multifudinaria manifestacién para reclamar sus
derechos. Su actitud era pacifica y silenciosa. Pero el

Coronel Cortés Vargas, cumpliendo'designios precisos, exi

~.igib que se dispersaran y les did para ello cinco minutos.

Como se venciera el plazo y los obreros mo obedecieron hi
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zo que la tropa les disparara, ametrallindolos. FuE un

acto criminal que dej6é muchos muertos,
Los Trabajadors se desbandaron .acosados por las tropas.

Cortés Vargas los declar8 bandoleros y los persiguié sin
tregua, El total de muertos se hg calculado en 1.500.Lue
gb vinieron los consejos de guerra contra los dirigentes
y huelguistas que habfan sido apresados. Sumaron centena
res los acusados y 31 de ellos recibieron condenas, algu

nas hasta & ocho aifios.

Hata Marzo de 1929 se mantiene vigente el estado marcial
y con el mismo las persecuciones y condenas. La mayoria
de los trabajadores, en duras condiciones y bajo tmto ve
jatorio, fueron obligados a reincorporarse al trabajo en

las plantaciones de la Compafiia.

La masacre enardecid los 4nimos de la opinidn ptiblica na
cional, Jorge Eliécer Gaitfn hizo en el Parlamento nume
rﬁéos débates denunciando el crimen, Se inflamaron - las
protestas populares. Especialmente notable fué& en 1929
1a del movimiento estudiantil en Bogota. Las elecciones
de febrero de 1930 dieron gl triunfo a la "Unibn Republi
cana" cuyo candidato era Olaya Herrera, conla cual el par

tido liberal subib al poder.

49



2.2 SEGUNDA W¥TAPA : ASCENSO Y DESYIACION (1930-1945)

Luego de unppleno ampliado del Partido Socialiéta, que se
1levb a efecto en 1930, .un grup~ Ae intelectuales y obre
ros resolvié fundar el Partido J.uunista de Colombia. Fut
un acontecimiento histfrico de mucha magnitud para la cla
se obrera. Tanto que es forzoso hablar con refereﬂcia al

mismo, de un antes y un después.

Durante 1930 y en los afios posteriores, se desarrollaron
importantes luchas agrarias, en que los campesinos reinvi
dicaban la tierra y la libertad de cultivos, enfrenténdo

se al latifundismo.

En 1931, la presibn de las masag obligé al Congreso, de
mayorfa liberal, a expedir la Ley 83 de ese afio, que inau
gurd la serie de conquistas legales que habrfian de conse
guir los trabajadores en el periode. Por primera vez, me
diante dicha ley, se reconocia en Colombia a los Sindica
tos el derecho de ejercer su actividad -bajo reglamenta
cibn oficial- y a firmar contratos colectivos. No era un
reconocimiento completo, pero sf muy Gtil para alentar el
crecimiento del sindicalismo. No otorgaba fuefo'sindical
a los dirigentes y permitia el esquirolaje en las® huel
gas al prohibir a los sindicatos que impidieran=trabajar

a loe no.afiliados. Pero por otra parte, facultd la crea
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cién de Federaciones y su confederacién sindicales, ddndo
-le primacia a este tipo de organismos obreros. f proscri
bib el-paralelismo al admitir uni.smente un siridicato en
las empresas. Sin embargo, también consagré, como contra
prestacifn negativa, la ingerencia del Estado en los con

flictos laborales y en la vida sindical.

En leyes posteriores, bajo el mismo gobierno, se reconocid
el derecho a vacaciones y a la jornada de trabajo de ocho -
horas, implantada esta iltima después de una gran huelga

de albafiiles.

El Presidente Olaya Herrera aprovech6 la guerra con el Pe
rG (1932~1933), que durf unos méses, para reprimir fuerte
mente las luchas de los obreros'y campesinos y desatar U
na persecucién contra 1os.comunistas, que se oponfan a su
gobierno y habfan denunciado la citada guerra. En el 4Gl
timo afio del mandato de Olaya Herrera hubo varias huelgas
ferroviarias, de braceros y ocupaciones campesinas de tie

Irras.

Durante el primer mandato de Alfonso Lépez Pumarejo  las
cosas, no obstante, comenzaron a cambiar, Todaﬁia en 193
4 hubo coﬁflictos cruelmente aﬁlastados, como el de las

"+ escogedoras de café de Montenegro (Quindio), a quienes las

autoridades subalternas abalearon. Pero ya los obreros de
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las bananeras pudieron realizar su "huelga del desquite"
contra la United #Fruit Company en dicho afio y en 1935

los petreleros cnmplisron una notble huelga sin que el Es

tado actuara Cisiirs <1105,

Lépez Pumarejo fu& un Presidonte que se empefid en introdu
cir modificaciones en la estructura social. Preconizé lo
que &1 mismo denomihaba "la revolucién en marcha', una se
rie de reformas para modernizar al pais y abrirle cauce a
1a industrializacibén, Reforma tributaria que elevb el Te
caudo del impuesto sobre la renta, Ley 200 de 1936, llama
da"de tierras", que no alcanzf jamis a ser ni siquiera u

na tfmida reforma agraria, reforma educativa democritica

"y reforma constitucional, tambi8n en 1936, que no desarti

culd el carficter de la vieja carta de 1886 y aufnque le in
corpord conceptos como el de "funcién social" de la propie
dad, &stos antes de cambiar la realidad fueron esgrimidos
por los sectores reaccionarios del latifundismo, como ar
mas politicas para acusar al Presidente de "socialista Yy

comunista'. Para tratar de llevar adelante estas reformas

y enfrentar laoposicibn, no solo conservadora, sino tam
hién liberal, L6pez Pumarejo busc y obtuvo el apoyo popu

iGT

isr, principalmente del movimiento obrero.

E1 Sindicalismo mientras .tanto se habfa desarrollado y co
menzd a recibir el amparo del Gobierno em sus conflictos.

Hasta 1930, el total de sindictos con personeria juridica
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sumaba 99, pero en un solo afio (1935), el Estado recono
ci6 84 y en 1937 legalizb 159, Entre los afios 1935
1939, de 218 conflictos obrero-patronales, ]53 fueron a
rreglados mediante_ges{iﬁn intervencionista oficial, 70
después de efectuada una huelga y unicamente 38 por acuer

-

do directo entre las partes,

E1l p?imer coﬁgreso obrero~campesino, que sentaria las pre
misas de-la fundacién de la C,T.C. como central Obrera Na
cional, se llevd a cabo en 1935, Se hizo con la tentativa
de agrupar .a los sindicatos y federaciones existentes en
el pais y proporcionarles una direccién centralizada. En
este primer congreso se constituybd la Confederacibn Sindi

cal de Colombia (€.S8.C.) antecedente inmediato de la C.T.C.

En el curso de 1936 tienen lugaf inmensas manifestaciones
promovidas por el frente Popular lLberal (Lopista) y el mo
vimiento Sindical que componia la C.T.C. El Sindicalismo
sigue en ascenso contarndo siempre con la 'benevolencia" del

Estado como contraprestacidn politica, Ya vimos como en

1937 obtiene reconocimiento legal el mayor nlimerc de sin
dicatos hasta la fecha : 159. Y la Federacién Nacional
221 Transporte Maritimo, Fluvial, Portuario 'y Aéreo (Fede
~.73, la poderosa organizacién de los braceros del rib Mag

d~lena, los navieros y los -trabajadores de los puertos, ad

gqri-re por convencibn colectiva, la prerrogativa de agre
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miacibn obligatoria para los trabajadores de esa rama, con
csistente en una clafisula segfin la cual las empresas no po

dfan contratar sino personal sindicalizado.

En este afio de 1937, ademfs de 1a huelga del Rfo Magdalena
se regist;aron 1a de choferes de bogot§, la de trabajadores
textiles y la del Ferrocarril del Pacffico, todas victorio
sés.i En cambid, fu# derrotada en 1938, 1la huelga de los

obreros de la Tropical 0il Company (Troco), aunque la orga

nizacién sindical de lospetroleros pudo ser reconstruida

poco después., -

En 19471 se verifica el V Congreso de la C.T.C. donde se de
signa un comité federal de 33 miembros, entre liberales vy
comunistas. En dicho comité predominaban las representa
ciones sindicales de los ferroviarios, los choferes y los
trabajadores d€l rio Magdalena, afiliados éstos a la Fede
nal. Menos representacifn poseian los trabajadores indus
triales y los de servicios varios.

Lé Segunda Guerra Mundial trajo para nuestro pais consecuen
cias econdmicas, sociales y politicas que repercutirian se

riamente en toda su historia ulterior,

Jescendieron bruscamente las exportaciones y, como bajaron

los recaudos fiscales, se apel8 a recursos crediticios para
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equilibrar el presupuesto del Estado que s;e'incrementaba°
La balanza de pagos fu€ faverable al pais, que a§umu16
Lwonitivius reservas durante:ia guerra, .C. 1a§ restriccio
nes impuestas al comercio internaciviial 7 per ende a 1las
importaciones. Principi un proceso infiacionaris que e
levd el costo de vida., Su fndice era de 113. 4 en el 'afio
de 1938 y subib a JG?.O en 1944, En 1946 la moneda coloﬁ.
biana'alcanzé solo el 52% del poder adquisitivo que repre

sentaba en 1938,

En tales circunstancias, cuando el pais se debatia en una
crisis econémica y se adelantaban campafias contra la cares
tfa, lleg6 al poder, por segunda vez, Alfonso L6pez Puma
rejo, Contaba con el respaldo de los sectores populares

de su partido, de las fuerzas de izquierda, a cuya cabeza
se hailaba el Partido Comunista, y de la clase obrera,per

sonificada por la C.T.C.

Ya en 1a Presidencia, Lbpez Pumarejo tratd desde el pri
mer instnte, conciliar con las corrientes derechistas de
su partido, Movido por ello quiso limtar el derecho - de

huelga, tentativa que no prosperd.

Los aconteciientos politicos se precipitaron después con
mayor gravedad, apretando los vinculos entre el gobiernoy

el movimiento sindical.
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. Efectivamente, el 10 de Julio de 1944, durante unas manio

hrac militares, el Presidente Lépez fué apresédd por un

s~rtar delejBrcito que estaba envuelto en una:conspiracién
d: .cchista y reclamaba'el poder. Pero la intentona golpis
ta fracasb de un dia para otro, no sblo por las répidas me
didas oficiales y la lealtad del grueso de las Fuerias Ar
madas, sino también por el apoyo que las masas populares s

con el obrerismo al frente, brindaron al gobierno legitimo.

Al reincorporarse Lbpez al pbder y encontrindose el pais
en estado de sitio, decretf, compelido por las organizacio
nes proletarias que lo rodeaban, medidas favorables a los
trabajadores, que implicaron conquistas sociales y labora

les,

Dictd el Presidente Lépez varios decretos por medio de los
cuales se establece la remuneracibn para los trabajadores
y campesinos, la remuneracibn del descanso dominical, el
reconocimiento del auxilio de cesantia ain en los casos de

mala conducta, el pago de indemnizaciones ‘por accidentes

— =

de trabajo o de enfermedad profesional, algunas prestacio
nes ¢ indemnizacicnes para ios trabajadores agricolas Yy
de servicio doméstico, el contrato presuncial; el contra
to colectivo, la proteccién a los colonos, el furo sindi
cal por medio del cual se‘establece que ningGn dirigente
sindical puede ser despedido del trabajo sin la previa a

probacién del Ministerio del Trabajo y la Jurisdiccibn es
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pecial del trabajo.

E1 afio de 1945 fug un lapso supremamente denso y de proyec
«.gnes decisivas en la historia del sindicalismo. Durante
el mismo, sumaron 441 las organizaciones obreras a las que
se otorgd personeria juridica, el mayor nfimero registrado
hasta entonces. Y en ese mismo afio se ﬁromulgﬁ la Ley 6a.
de'1943, que marca un hito respecto a las conquistas lega

les de la clase obrera.

Esta ley, que transformé por completo la naturaleza de las
relaciones industriales en Colombia, recogi® literalmente

los avances laborales y sociales consignados en los Decre
tos de Lbpez Pumarejo, cuya enuméracibén cité anteriormente.
Especialmente propendia a la protecciﬁn de los sindicatos,
mediantela implantacifn del fuero sindical para los directl
vos y fundadores y la expresa prohibicifn del esquirolaje

en las huelgas y de la persecucibn patronal.

Pero introdujo un cambio que resultd contraproducente para
el fo;kalecihiento del sindicalismo. El aspecto negativo

de la Ley 6a. esti en que, coﬁtrariando los principios pro
gresitas consagrados en 1831, le devolvid la primacia a

los sindicatos de base sobre los de industria.
La crisis politica del liberalismo tuvo eco en el movimien
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to obrero de manera funesta. Jorge E. Gaitan, retirado del
-gabinete de L8pez Pumarejo, abrid su campafia p%eéidencial.
La derechaliiberal lanzl a Gabriel Turbay como candidato.
Ei liberalismo qued® diﬁidido. “En marzo de 1945 las elec
ciones intermedias dieron mzyorfa a la corriente turbayis
ta 'en las corporaciones pblicads. Mientras tanto, Lépez
autorizaba alzas en los precios buscando Eontrabalancear
las medidas progresistas rtecien adoptadas. Finalmente L6
pez Pumarejo renuncib a la presidencia para, de nuevo, no

enfrentarse a un virage regresivo.

En el congreso de la C.T.C. del 6 & Diciembre de 1945,re
venté crudamente el problema presidencial. La direccibn
de 1a C.T.C. era adicta al candidato Turbay. Un grupo de
trabajadoreé gaitanistas, delegédos é dicho congreso, lo
abandond airadamente y luego propicif la creacidn de una
nueva y efimera central obrera escionista, la Confederacibn
Nacional de Trabajadores(C.N.T.,) para apoyar la postulacibn
del lider popular liberal.

El desenlace de las luchas sociales se definié a favor de
las clases dominantes, en el mismo mes de diciembre, comn
el conflicto de Fedenal. Alberto Lleras Camargb, quien co
mo designado habfa reemplazado a Lbpez en la Presidencia ,
fungié de instrumento servil para ello, valiéndose del apa

rato represivo del Estado a su disposicifn.
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Los trabajadores del rio Magdalena, cobijados por Fedenal,
habfan elevado reinvidicaciones salariales y dééhdian de
rechos adquiridos anteriormente, La Nzviera Cdlombiana no
quizo acceder a las.deﬁandas obreras y en vista de ello la
federacibn resivif recurrir a la Huelga. Sin embargo, es
ta actividad laboral figuraba como un "servicio ptiblico"
seglin 1a ley, donde la suspensibn del trabajo estaba taxa

tivamente prohibida,

Alberto Lleras Camargo, que esperaba una ocasibn para pro
pinar un descalabro al movimiento obrero, aceptd el reto
con elsiguiente dilema : no puede haber dos poderes, uno

en el rio magdalena y otro enel Gobierno. Y dispuso que
el ejército aplastara la accibén huelguistica que habfaprin
cipiado el 18 de Diciembre y amparara a los esquiroles,que
acudieron ~en masa. Al mismo tiempo autorizd el despido

sin pago de presaciones de los trabajadores activistas,

La mayorfa liberal de la direccifn de la C.T.C. decidid le
vantar la huelga a los 10 dfas. Fedenal quedd destrozada.
En el Estado se entronizaba ya el poder de los grandes in
dustriales. Subi6f Ospim Pérez a la presidencia, en 1946,

para dar inicio a un periodo de dictaduras y violencia.
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2.3 TERCERA ETAPA : PARALELISMO Y VIOLENCIA (1946-1973)

Fe rigrtn Ane 1a hnelos de Fedenal, o mis eﬁaﬁtamente, su
fracaso, cousztituye u;';::to crucial enla historia del mo
vimiento obrero. Es crucial, porque representa el punto
culminante de la liquidacibn de la C.T.C. y la aparicién al
plano nacional de otro movimiento sindical, confesional y
patrbnal, al cual el desprestigio, la divisién y los erro
res politicos de la C.T.C. aunados al espiritu econdmicis
ta que prevalecfa en una enorme masa que se habfa ido or
ganizando en aquellos afios al margen dela autoridad cete

cista y el auspicio franco y decisivo del gobierno conser

vador, abrieron paso.

Para esta Epoca, la inflacibn en el pais aumentaba a ritmo

gakpante. Los medios de pago se elevaron de §647.000.000

en 1946 a $1006 millones en 1950. Durante la conflagracién

mundial, Colombia habfa acumulado un superédvit en su balan
za de divisas, que en 1945 ascendfa a US$§128, 4 millones.
Los circulos gobernantes, en su afin de acrecentar sus ri
qdé;as, se dedicaron al derroche de dBlares. Sobrevinou
na racha de especulacibn, négociados y trificos ilicites,
que se -escudaban tras 1o0s nuevos mecanismos intezventores
creados por el Estado, como la Superintendencia ‘e ‘impor
taciones y el control de cémbios. La fiebre Ae¢ enrigueci
miento f4cil hizo que entre 1947 y 1948, -~ . tara el su

perdvit de divisas y la balanza de pagos g...ara en situa
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cién deficitaria por la suma de US$92. millones,

pesz ~ la situacibn politica nada propicia, provocd
nuevas luchas sociales.' £ w.nicterio dei Trabajo hubo de
atender en 1946 mis de 500 conflictos laborales. Y en el
mismo afic hubo el paro de choferes, cumplido en Cali, en
el que fué asesinado un motorista por la tropa y a raiz del
cual él gobierno decretd por primera vez en esta etapa de
dictadura#, el estado de sitio, y otro ejecutado por los o

breros petroleros en Barrancabermeja.

Es en tal contexto cuando se funda la U.T.C. Veamos algu

nos de sus antecedents,

Durante todo el periodo deluchas conducidas por la CTC en’
los afios 30, el clero catdlico estuvo intentando calladamen
te ganar sobre el movimiento obrero. Combatia e identifica
ba, desde sus posiciones ideolbgicas, a la izquierda libe
ral y al comunismo. Por esos afios se creb la Juventud 0
brefo Catb6lica (J.0.C.) con patrocinio internacional y pe
neg;é sobre todo en los nficleos nuevos de trabajadores, a
117 donde surgia la2 industria manufacturera y trabajaﬂares
del campo. En su labor, desarrollada principalﬁente en An
tioquia, la Iglesia Cat8lica, como es obvio, cont§ .con el

apoyo de los empresarios, de los cuales recibib facilidades

para organizar, primero alrededor de hermandades y asocia
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ciones mutualistas y luego en sindicatos no filiales de
la C,T.C., a los obreros, inculcindoles un esﬁifitu pa

ternalista cristiano.

En 1939, la Accibn CatBlica de Colombia controlaba 73
sindicatos, con un total de 10,515 miembros, en sumayoria
campesinos y artesanos. De ellos, la mitad se ubicaba en
Cundinamarca. Posefa una organizacién agraria nacional ,
que despus se convertirfa en la Fanal, filial de la U.T.
C. Llas organizacionés que en 1946 dieron origen a la U.
T.C. fueron la Unién de Trabajadores de Antioquia (Utran)
y la Unién de Trabajadores de Boyaci(Utrabo), que habian
obtenido personeria jurfdica, El censo sindical de 1947
revelz oue existfa un fuerte contingente de tfabajadores

sindicalizados por fuera de 1la C.T.C.,

El mismo cénso'indica que la Utran poseila entonces casi
tantos adherentes(6.239), como la filial antioquéﬁa de
la C.T.C., Fedeta (7.604) y la Utrabao mis que la F%der&
tfabo, cetecista de Boyaci : 758 conntra 343, -Importa se
ﬁélar ademis, que en Antioquia, €l Clev influfa y habia
logrado incorporar a la Utran principalmente a los traba

jadores de la rama industrial textil (Coltejef, Fabriéato,

Vicufia, Rosellén, Indulana, Alicachin}, de gran pujanza.
En su libro, Urrutia Montoya BXplicalla naturaleza de 1la
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U.T.C. "Como la de una Central que se orientd hacia la pu
ra negociacibn econbmica colectiva, marginﬁnddsé de la
actividad politica y tratando de evitar las hﬁelgas"n Se
gin €1, no recababa 1a.protecc16n del Estado yilos conve

nios laborales los concertaba dentro de un espiritu de ini
ciativa privada entre empresario y sindicate". '"Los Sin
dicatos‘(della U.T.C.) no estaban intresados en la negocia
cién:politica porque el gobierno (conservador) crefa en

la 1ire empresa''®,

Sin embargo muchos autores, afirman que con tal aseveracifn
el mencipnado tratadista incurre en una incoherencia. Ya
nrue antes habfa reconocido que la Iglesia Catblica busch
la creacibn de la U.T,C. para contrarestar la influencia
comunista en el movimiento obrero. La nueva central situ
vo entonces desde el pfincipio una clara finalidad politi
ca, al servicio del partido conservador, aunque oficialmen
te se proclamara "apolitica'", posicidn formal que abandonb
a mediados de la década del 60, para pronunciarse abierta
mente por la partiipacibn polftica, como la antigua C.TC.

si bien no tanto en los marcos de un solo partido, como en

los del gobiernismo bipartidista.

*
Urrutia Montoya Miguel., Historia del Sindicalismo en Co
lombia. Ed. Universidad de los Andes, Bogotd 1869,

pag.209.
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Taﬁpoco puede afirmarse, que el economicismo utecista se
debz fundazmertalmente al proceso de renovacifn 4ue sufribd
1z clae  “ooon demamts los. afios de violencia:desatada por
el gobierno de Oaypina T2, Tues si es verdad que para
entonces hubo una fuerte miorarifin vnral a las ciudades de
gentes exiliadas, que ﬁ.;cigité 2 lac base proletarias una
avalmcha de campesinos desplazados brutalmente por la vio
lencia oficial, para configurar el "sindicalismo de rafz
campesina que caracterizf la etapa inicial de la U,T.C."
La violencia contribuy8, a profundizar el fenﬁmeno; La mi
gracifn a las ciudades por razbn de ella, en dos lustros
(1947-1957), lleg8 solamente a 800,000 personas, segfin cél
culos. Lo cual, de ser exactos, significa una suma anual
menor que la oferta "normal'' en el mercado de trabajo du
rante la década de los afos 60, estimada por la Andi entre

150 vy 200 milgpersonas.

Pero es incuestionable que la U.T.C. surge, aprovechando
las condiciones de economicismo espontfneo. EI1 Congreso
fundacional de la nueva confederacifn, realizado el 12 de
jdﬁgb de 1946, fu8 patrocinado por el gobierno de Ospina
Pérez., Las credenciales de.los delegados las expidieron cu

ras parrocos. El mayor volfimen de asistentes provino  de

Antioquia.
Al principio, la U.T.C. no cont8 con otras bases que la U
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tran y la Utrabo. Pero luego, mérced al apoyo oficial vy
al deterioro en que cay$ la C.T.C., debido a sﬁs.posicio
nes errfneas y & la d-e nersecucibn del r8gimen, creci®
con rapidez. Se hizo fﬁEIf:? v.. -2nzcial, entre los tra
bajadores de la industria fabril v = Aiferencia de  la
C.T.C., que se asentaba sobre grandes federaciones gremia
les, sus sil}areé fueron los sindicatos de empresa., Como
lalle; 6a, prohibfa el paralelismo sindical, operd durante
tres afios en constante ascenso, sin que fuera protocoliza
da su existencia legal. El gobiernc de Ospina Pérez busch
1a modificacifn de dicha ley, en el sentido de permitir la
nlibertad de asociaci®n”, esto es, el paralelismo, y final
mente lo hiza por decreto, con las facultades del estadov
de sitio., Asf, 1a nueva central obrera, que en su formula
ci6n de principios de 1946 declar® qﬁe se inspiraba en la
wdoctrina social cat6lica", que actuarfa "con sujecibn a2
la ley" y que no aspiraba a "convertirse en fuerza politi

ca", pudo recibir personeria juridica en 1949,

Al lado de este hecho, en el mismo afio(1949) fué creado por
el-égtado,»el Tnstituto Colombiano de Seguros Sociales vy
en 1951 se e »'de el C8digo Sustantivo del Trabajo, que ri
ge hasta la ~ .ha con muchas modificacionmes. Este c6digo

1iberal compendif en un solo cuerpo, las diferentes y dis
persas disposiciones legales relativas .a los derechos de
1os obreros, como las normas de contrato individual y colec

tivo, la reglamentacibn de la organizacibn sindical, de los
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pliegos petitorios y lashuelgas y el reconocimiento de pres

tacicnes sociales.

De ahi en adelante, el-sindicalismo se mantuvo en estado

de quietud. No volvieron a producirse huelgas, ni manifes
taciones, ni a festejarse los primeros de Mayo en largo tiem
po. La C.T.C. harfa su prbximo congreso casi una década
déspﬁés, va en el perfiodo de reconstruccibn que siguib .a.

1a cafda de las dictaduras.

Bajo el gobierno de Laureano Gbmez, los obreros fueron re
primidos y explotados como nunca. El sindicalismo supervi
viente se mantuvo inmovilizado, sin crecer, sin luchar, im
pedido por el clima de violencia. Los dirigentes de la
C.T.C., nacionales y departamentales, de los sindicatos y
de las federaciones, se vieron perseguidos, encarcelados o
desterrados forZosaménte. Las leyes y las convenciones,las
personerias juridicas y los fueros sindicales, en lo concer
niente a la organizacidn catecista, fueron objeto de fla

grante violacibn, Dirigentes obreros fueron masacrados,

La hcha de las masas se traslad6 al campo, a la accibn gue
rillera ~cabe destacar la suerte ¢ Manuel Marulanda Vélez,
el jefe guerrillero comuni;ta Pedro Antonio Marin, Angel

Marfa.Cano y otros-, para defender la tierra, la libertad,

":Lo un momento durante esos afios en que el movimiento ar
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mado 1legh a contar con 30,000 hombres, dislocddos por di

~ versas regiones del pais, Tolima, Los LLanos'Orientales,

Santander, Antioquia, testimonian episodios de lucha arma

‘An ram

pesna, En el) Tolimz, fu€ la zona donde mds se re

crudeci8 1la lucha armada.

En las ciudades se actuaba, dificilmente, en la.clandesti
nidad, FEl movimiento sindical, tutelado por la C.T..C,
descendi8 en 1952 a la cifra de 521 sindicatos y 125.883 a

filiados y continud retrocediendo -también- num&ricamente.

La situacibn politica'y la excesiva ingerencia clerical,ha
llaron repercusiones en el seno de la U.T.C. gestando una

escisifn que no llegb a propagarse. En el curso del 1Y
Congreso de dicha Central, efectuado en Tunja en 1952, fue
ron expulsados el propic presidente de la U.T/C. y un gru
po de directivos que compartfan sus posiciones. Ademis ,pa
recen seguro que se reflejaron en ese incidente, las pugnas
internas que venfan agitfndose en el Partido Conservador,en

tre Laureano Gbmez y Mariano.Ospina, respecto de las cuales

estaban encuadrados los directivos utecistas.

Fué este un primer conato de los cambios que habr'an  de
producirse luego en la U,T,C., ¥y que condujerct : menguar,
por los afios 60, el control directo del clero scire la di

reccifn de la central patronal.
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El'dirigente expulsado y sus compafieros, organizaron una
central sindical de corta vida, con las sigla# &e la an
tigua gaitanista <C.N.T.- pefo,de orientaciﬁn-ﬁeronista y
mis tarde partidaria dél dictador militar “ustavo Rojas

Pinilla,

La incapacidad de Laureano Gémez para gobernar y la crisis
pbliéica del conservatismo trajeron el golpe militar - de
junio de 1953, El general Rojas Pinilla hizo una pausa en
la violencia, prometi8 "paz, justicia y libertad" y consi
guib el desarme del movimiento guerrillero, con excepcibn

de los destacamentos que orientaba el partido Comunista.

Pero Rojas Pinilla, no tardé en demostrar por qué, como co
mandante del Ejército, habia sido efecutor, de la politica
represiva de sus antecesores., El afio de 1854 fu& el de su
definicifn. Ilégalizd al Partido Comunista(es el {inico man
détario que loha hecho) y proscribif a sus adherentes de
participar en la vida sindical, erigiendo en deliio su opi
niSn politica. Masacrd en las calles de Bogot§ a los es
tudiantes que realizaban uﬁa_demostraciﬁn pacifica el 9 de
Junio. Y desatb nueuamente la violencia oficial contra . Zos

campesinos, sometiendo a la regibn de Villarica, en el To

lima, a un cruento castigo de asedio y bombardeos.
Se palpa, como las dictaduras civiles y militar se ensafa
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ron contra el sindicalismo hasta dejarlo reducido. Al tér
mino del gobierno de Rojas Pinilla, la U.T.C. contaba 288
sindicatos, la C.T.C. 27 y la C.N.T., 35, para un total de

350 organizaciones &. o .- 2218,

sxop2t
El cambio polftico acaecido, abrid agunas posibilidades de
mocriticas, las cuales pérmitieron la reconstruccifn del m
vimiehto sindical., El proceso de reagrupamiento de los o
breros, de reestructuracifn de sindicatos inactivos, de
fundacidn de nuevas organizaciones de base, federacliones
departamentales y de industria y de reincorporacibén a  la
C.T.C, fué muy répido.

Un plebiscito votado abrumadoramente por los colombianos
en 1958, estableci® el régimen del "Erente Nacional", de
gobierno compartido paritariamente por los partidos libeml
y conservador, mis tarde complementado con la alternacién

presidencial,

En Bogoti, los primeros esfuerzos para reconstruir el sind
caiﬁsmo independiente, se hicieron alrededor de los fificlecs
obreros de la denominada "zona industrial™, cuyo sindicato
matriz fuf el de '"Talleres Centrales", dela rama metalmech
nica, que desarrolld una-importante labor de agitacibn y e
ducacibn politica. Un grupo de sindicatos.surgidos, cons

tituirin mfs tarde el eje inicial de la Federaci6n Sindical

de Trabajadores de Cundinamarca(Festrac) ia mis importante
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filial departamental de 1a C,S8.T.C.

En Cali, en 1958, el conflicto de los trabajaaores de la em
presa de llantas fCro?don del .Pacffizz", sue reclamaban
fundamentalmente la congetibn sindical en la fijacibn de
las tfireas e incentivo, éspecto en el gue venian abﬁsando
los patronos, marca el inicio de las huelgas de este perio
do.i Los obreros de "Croydon" llegaron hasta la huelga de
hambre y 1ev§ntaron'un gran movimiento de solidaridad que

desemboc8 en un paro civico.

El proceso de reconstruccién sindical se desarrolld incon
teniblemente en los dos afios siguientes. En 1959 vino a

alentarlo el triunfo de la Revolucifn Cubana.

Al comenzar ese afio revientan en Bogot% importantes luchas
populares, contfa el alza en las tarifas del transporte.lLas
jornadas; mitines y manifestaciones masivas, que la fuerza
pliblica intentd sofocar mediante la represifn y detenciones,

culminaron el primero de mayo, con el restablecimiento de

la antigua tarifa.

- el -ufio de 1959, se produce la huelga de 1600 mineros de

-, "Frontino Gold Mines'", en el municigo antioquefio de Se

sovia, parando la produccibn con apoyo civico de los habi

antes del poblado.
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En el curso del afio afloran nuevas huelgas 'en diversas fac
torfas industriales, como 1la de "Textiles la Gafantia", en
Cali e 1300 obreros, la mayorf amujeres, "Tﬁlleres Apolo
- : “Tejicondor” en Medellin, =5tz ultima donde paran 2000
trabajadores, e '"Jcollantas" en Bogoth, que dura 65.dias.

Igualmente se presentan ceseg de labores entre los trabaja

dores del sector terciario, de "cuellos blancos", como ban
) 3

carios, maestros, empleados de telecomunicaciones,

Lo peculiar de estas huelgas de la clase obrera, es que
casi todas se orientaron a la derogatoria de la "clafisula
de reserva" del CBdigo Laboral =-que permitia despedir a
un trabajador con un simple preaviso=- y del contrato pre
suntivo, Era, pués, una lucha fundamentalmente por la es

tabilidad en el trabajo, por contener los despidos masi

vos que venian efectuando arbitrariamente los patronos, Yy

sblo en segundo plano, por salarios. En las nuevas con

venciones firmadas, la "clafisula de reserva" fué quedando

abolida. Ante el hecho, el gobierno declara que ella es
un recurso excepcional™ y que estudiari su prescripcién le
gal,

»

.+ duda, entre las huelgas mis importantes de'1959, estd
la de los trabajadores agricolas azucareros en el Valle del
Cauca.s Allf, los 1600 trabajadores del Ingenio "Manuelita",

daban ejemplo a los trabajadores de otros Ingenios azucare
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reros, coronando victoriosa una huelga de 28 dfas, para de
_rrotar la “clatisula de reserva'., Los pliegos ﬁefitorios
se orientaban a la estabilidad laboral, al pago de mejo

res salarios y respeto a los derechos sindicales.

Los obreros del Ingenio "Riopaila' separan su sindicato de
1a U,T.C. por su contubernio con los empresarios, y se a
tfevéh a presentar el primer pliego de peticiones de  su
historia, rechazando a la vez, con un intempestivo paro,

a los agentes violentos con que la empresa quizo intimidar
los. En represalia, los patronos proceden a la destitucidn
en masa de 92 trabajadores, entre ellos los directivos del

sindicato, .

Inmediatamente se peneraliza la mis #asta y decidida soli
daridad entre los trabajadores azucareros. Numeros ingenios
son paralizados por los obreros, para condenar los despidos
arbitrarios, la violencia patronal, la parcialidad oficial
y el desconocimiento de las libertades y derechos del sin
diéalismo. Llegan a 20 mil los trabajadores comprometidos
eﬁwei movimiento. Una marcha de protesta de miles de obre
- 7vos con sus familiares, se desplaza a lo largo de la carre
tera queé conduce a Cali, pero es intercgptada §03_1ﬂs“-tro
pas en el puente del rio Cauca, a la entrada de %a ciudad,

Los soldados abalean a los trabajadores, dejandc dos muer

tos y varios heridos. Este crimen crea una tuacién tensa,
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A mediados de 1959, el auge del crecimiento se reflejaba

en estas cifras de afiliacidn a ambas

U.T.C. : 580 siadicatos de L.ozu, en 23 federaciones,

C.T.C, : 400 sindicatos de hnse, en 10 federaciones.

En noviembre de este mismo afio, el Ministro del Trabajo en

diécu&so pronunciado ante un pleno de la C,T.C. reveld que
al iniciarse el primer gobierno del "Frente Nacional exis
tian 1419 sindicatos con personeria juridica activoes y que
en los 15 meses transcurridos su despacho habfa reconocido

otros 5415 .

En el contexto de la situacidbn econbmica, social y politica
de esa Bpoca, que agudizaba la lucha de clases, debia sobre
venir ineludiblemente, al t&rmino de 1960, la ruptura de

la C.T.C.

En Enero de 1960, se conoce una detlaracidn sobre nacionali
zacidn dellpetrﬁleo, del II Congreso de Trabajadores Petro
lé;os, reunido desde diciembre de 1959 en Mompbs. Los-." o
breros de esta rama propusieron, que las compafilas petrole
ras reintegran el valor de sus exportaciones, qﬁe el go
bierno fije precios internos del petrdlec sin regirse por

los internacionales, gue la. exportaci6én de petivileo que e

fectfian las compafiias se haga bajo control y 1iyistro ofi

73



19

biai, que el petrdleo crudo para rcfinar en ‘el pais no se
pague en dblares, que el Estado exija una particiﬁaciﬁn de
siquiera el 50% en las rentas petroliferas, que se preparen
y empleen té&cnicos qoldﬁbianos en la industria, que se im

pongan sanciones penales por la quema del gas natural,

En agosto de 13860, los trabajadores denuncian un contrato
leéivs de la compafiia “Intraenvases", exigiendo la expulsién
del pais &e su gereﬁte y los obreros de cinco empresas  pe
troleras efectfian un paro de solidaridad con sus compaiieros
de 1a "Colpet", en Tibd, que llevaban en esa fecha ocho me
ses sin qﬁe la compafifa resolviera sus peticiones de estabi
lidad, aumentos salariales y supresién de los contratistas.

El paro fug ilegalizado.

En Septiembre del mismo'éﬁo, estalla una huelga entre los
trabajadores bancarios afiliados a la Asociacién Colombiana
de Empleados Bancarios(Aceb). Los trabajadores bancaries
desafian la prohibicibn legal de hacer huelgas, suspenden
labores y realiian mitines en las puertas de.los estableci

mientos, siendo reprimidos por la fuerza policial que pro

tege a los esquiroles. Un tribunal de arbitramiento  que
compelid a los empresarios a pagar los salarios cafdos vy
no tomar represalias, da términoc al conflicto. Pero en No
viembre se gesta otro movimiento al no cumplir los patronos

al Laudo Arbitral. Este nuevo paro, ante las amenazas de
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Lleras Camargo y el despliegue represivo, la impreparacibn

y el poco respaldo que encontr8, no alcanza Exito.

En 1962 son notorias 133 acciones de los trabajadores ofi
ciales al servicio del Estado, en muchas de cuyas dependen
cias realizan paros a pesar de estarles prohibidos. En es
te plano se destacan ante todo los maestros de ensefianza
prima;ia, que a lo largo &l pais y en diversos meses supen
den sus actividades docentes para reclamar aumentos de sa
larios o exigir el pago de sus emolumentos atrasados y que,
como fuf el caso del MMagisterio de Bogot&, que incorporan
a sus peticiones, reformas en la educacidén. Pero, por lo
general, sus peticiones son trocadas por promesas del -.Go
bierno, lo cual los obliga, afio tras afio, a repetir y ex

"o

tender sus paros.

En Junio de 1962, 3200 trabajadores de la cadena de "Almace
nes Ley", la mayoria mujeres y cuyo sindicato es filial de
1a U.T.C. cumplen un cese de labores a escala nacional. En

la capital, las trabajadoras se enfrentaron a la policfa™

—_——

—r

que trat6 de dispersar su huelga. 4

Por julio del mismo afio, se produce una huelga er la -fEbri
ca de "Cementos PortlandDiamante" de Apulo, Ibar.&, Bucara
manga y Bogotd. Involucrd a mil obreros, agrur los en un

sindicato Gnico, filial de la Federacibn Naci~'ii de Tra
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bajadores de la Construccifn, Cemento y Materiales de Cons
truccién (Fenaltra Concem). Esta huelga fué considerada
como una de las mis organizadas de 1962, ya qﬁé contd con
amplio anoy: chrero y cémpesino; moviliz6 comisiones obre

e

ras por todc el pais y a su alrededor se efectuaron manifes

taciones solidarias de masas muy importantes. Esta huelga-

de los trabajadores cementeros, concluyb con éxito.

Durante el mes de Noviembre, se origina una buelga en 1la
empresa "Coltejer™, de Medellfn. Solo tuvo efecto en tres
de sus seis factorfas, a saber ! Colteffbrica, Roselldn vy
planta de Acabados. Y abarct a unos 5800 trabajadores del
complejo industfial. El paro fué motivado por la negativa
patronal a la solicitud del sindicato de tener ingerencia
en la programacién de los métodos de "ingenierfia standar"
con los que se venia agotando a los obreros, debido a la in
tensificacibn abusiva de las téreas,

El Valle fud igualmente en estos afios, escenario de otros
coﬁflictos. Se trata de las huelgas de los trabajadores de
laé-;ﬁpresas de 1lantas '"Good Year" y camisas "Arrow' en 19
¢ ., "Celanese" -de fibras fextiles sintéticas- y "perini"

= -~uctora de la hidroeléctrica_Calima— en 1962.

el

Las huelgas en '"Good Year" y "Arrow" se cumplieron casi
g p

simult&neamente'en julic de 1961, E1 2 de Septiembre firma
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ron la convencibn nada satisfactoria, las obreras de "Arrow"

e

= ~r, 155 trabajadores de "Good Year" resistieron todavia y
apoi~ran el dfa 11 al procedimiento de realizar una "huelga
de hambre" 150 de 21los. E1 hecho sacudif el resto del mo
vimiento sindical, que efectud un paro general de solidari
dad, tres dias después. Finalmente, el conflicto se.extin

guibé sin mayores conguistas.

La suspensibn de labores en 'Celanese™ comenzbd en febrero
de 1962 y en "perini" en abril, cuando ain no habfa termi
nado la primera. . En dicha huelga, que durd 117 dias, to
maron parte 320 obreros. La empresa acos6 a los trabajado
res, arrojando contra ellos la fuerza pGblica. Como otras
veces se recurrié a la "huelga de hambre''. Otros sindica
tos, aunque discrepaban de estos métodos, no cesaron de
prestar solidaridad sin reservas. Sin embargo, los patro
nos lograron dividir a los trabajadores en paro obligéndolos
a firmar un pacto colective adverso. El sindicato, destroza
do por las represalias y el fracaso, adhiri6 despGes a la

U.T.C.

—_ A

En "Perini", 770 obreros susfuvieron durante 45 dias una huel
ga contra la safia patronal, enfrentando la ofensiva policia
ca cuando bloquearon los accesos a la hidroel&ctrica. Pero
también por la impreparacién, el movimiento fracasf., A pe

sar de las derrotas, estos cnnflictos dejaron muchas expe
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riencias en el plano de la solidaridad.

En enero iB de 1963 se cumplé,-no sin choques; una manifes
faciﬁn ghrevsz unitaria en Bogotd. Demostraciones similares
hay en otros hgares del pais, en especial en Cali. A fines
del mes, el Congreso Nacional aprueba, para aplcar el des
.contento obrero, la Ley la. que dispone el aumento de sala
rios.cada seis meses segfin la .elevacién del indice del cos

to de vida, providencia que con la complicidad de la U.T.C.

y la C.T.C, jamis tuvo aplicacifn.

El1 23 de enero, los. trabajadores de la empresa '"Cementos
E1 Cairo" en Antioquia, dieron principio a una huelga que
tendrfia culminacidn trégica. E1 Sindicato habfa presenta
do un pliego de peticiones en ﬁeses anteriores. En las ne
gociaciones, unoc de lospuntos principales de discusibn era
la pretensifn empresarial de computar dentro del alza de
salarios planteada, el aumento obligatorio dispuesto por
la Ley la. al noser atendidas las demandas del sindicato ¥y
agotados los tr&mites legales, la huelga, votada por 180
de los 230 obreros de la empresa, se hizo efectiva, Desde
el primer momento la actitud de los patronos fué sumamente
H6§111; Con ayuda del gobiernoc -era Ministro ael Traﬁajo
BRelisario Betancourt- obtuvieron los directores de &sta que
se tendiera un cerco policial en la factoria pard permitir

el acceso de 1os esquiroles. Los trabajadores parados pro



a
e .

ovieron la solidaridad en todo el pais, y la huelga trans
curria ﬁentro_de un clima general de intimidacibn y de vio
Tar A a-~atados por o1 végimen con motivo de:las protestas
contra el “plan ha;krﬂ“ v 1a Asvaluacibn, El 4 de febrero
mis de ¢ mil trabajadores d+ ia com-*ynccibn efectuaron en
Medellfn un paro de solidaridad con los huelguistas de "El
Céiro"; exigiendo a la vez alzas de salarios, El gobierno
empeiﬁ a hablar de una "conspiracibn subversiva' y de gran
des perjuicios en una de las ramas econbmicas principales,

la de construccibn.

Prevalidos del amparo oficial, los empresarios de "Cementos
El Cairo", empezaron &esde el 29 de enero a sacar materias
primas e inclusive el producto ‘elaborado, de la fabrica pa
rada. Caravanas de volquetes realizaban ia faena, bajo cus
todia del ejército. Como tal actividad amenazaba deterior
rar las posiciones de la huelga, los obreros decidieron im
pedir la operacifn y el 23 de febrero en la mafiana, grupos
de trabajadores y algunos familiares suyos bloquearon el
péso_en el sitio de "Santa BArbara", pacificamente, a una
dé-;ﬁuellas caravanas de vehficulos, La tropa provecd a
los obreros y luego, sin mafor motivo, dispard contra wgllos
rifapgas de ametralladoras y fuslerfa, El saldo del acto
criminal fué de 13 trabajadores muertos ¥ numerosos heridos.
La clase obrera se pronunciﬁ de manera unitarisz contra la
masacre, que origind protestas en Bogotd, Meco11in, Bucara

manga y otras ciudades, con participacibi-d. sindicatos de
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todas las centrales.

Durante 1963 hubo mayer ntimero de huelgas que.én el afio an
terior y es cuando .comienza €l "apogeo del ascenso huelguis
tico, que llegari hasta 1966 -Cinco de esas huelgas- pasan
de los 50 dfas de duracibn y la mis prolengada resulta ser
la de "Facomec", en Cali, que acaba a los 104 dias de ini
ciadé. Otra vez los maestros oficiales de primaria empren
den paros en distintos departamentos que afectan a un to

tal de 12.000 educadores en todo el pafs durante todo el a

fio,

Ya desde el 23 de Abril entraron en cese de actividades-12
00 obreros de la '"colpet", en Tibﬁ, que ademis de exigir

mejoreas laborales denunciabanla la compafifa por estar des
mantelado la concesifn Barco con perjuicio de los intereses
nacionales. Este paro se extendif a la mayor parte de las
empresas norteamericanas que explotaban concesiones a 1o
largo del Magdalena Medio y en la Costa Atlintica. La "In
tercol”, donde los obreres venfan discutiendo un pliego,cu
ya negociacibn se rompib a principios de mayo, fué acusada
por los sindicatos de pretender montar, con autorizacién

Y| gobierno, una refineria en la Sabana de Boélté, exclu

7sendo a la empresa nacional "Ecopetrol" del m;}cado de refi

nados de esta zon:i,

. 80
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En un momento dado, 14,000 trabajadores de la industria pe
trolifera se encontraron envueltos en conflictds,'con di
versos desarrollos. En Barrancabermeja, para fespaldar
sus demandas, se reglizé ur multitudinario paro civico al
que concurre la mayor parte de 12 poblacibn y es obje;o de
represifn con un saldo de 10 heridos. La huelga estalla
finalmente,'también en los campos de la "Intercol, el 24

de junio y abarca a la refineria de Mamonal, en Cartagena.

Mis tarde son los 3.800 trabajadores de la propia "Ecopetrol ",

los que declaran la huelga y suspenden actividades, en medio
del crescendo de la lucha. En esta situacién generalizada,
se celébxa el 7V Congreso de Fedepetrol, que ordenbé un paro
nacional petrolero de apoyo a los conflictos. El paro, aca
tado por los 16.000 trabajaddreé de 1a industria respectiva

. duvo cumplimiento el 6 de agosto por 48 horas.

El afio 1964 abri8 en-enero, con un gigantesco paro nacimnal
de transportes contra el alza de la gasclina, decretada por
efectos del "plan de hambre". Este movimiento comprometid
a ﬁii;s de motoristas en diversas ciudades, y fué el prelu
dio de otros ceses de trabajadores., Los maestros oficiales
de primaria que durante dicho afio realizaron pafos en dife

rentes departamentos del pafs y en diversas fechas, algunos

Tepitiendo sus acciones huelguisticas, sumaron 50.000.
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En este afio de 1964, hay que destacar dos acontecimientos
ocurridos en los primeros meses : El primero, en abril,en
v7:zta del giro adverso que iba tomando el descontento y

1a creciente agitacibn de los trabajadores, el gobierno,

conjuiitamente con los altos mandos militares, dispuso una

ofensiva b€lica, Tropas aero-transportadas, con armas po
derosas, invadieron la regibn de Marquetalia, en el  sur
del Télima, ocupafidola en medio de combates con los campe
sinos en armas, Tiempo despu€s, lanzarfan ataques simila
res contra la zona de Riochiquito en el Cauca y extende

rfan la agresibn militar al Pato-guayabero(Caquet&} y a o
tros sitios., Los departamentos del Huila y Tolima queda
ron convertidos en campos de guerra. La autodefensa cam
pesina, se transform8 en guerrilla m6vil, organizada como
un destacamento guemillero revdluciﬁnario con el nombre

de Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC).

El segundo, en mayo se fundﬁ en Bogoti la Confederacibn

Sindical de Trabajadores de Colombia (C.S.T.C.) con 246
delegados de unos 200 mil trabajadores aproximadamente,de
difgféntes rémas de 1a economfa, se conformé la nueva cen

tral. Originalmente la integraron las siguientes federa

ciones departamentales y de industria : Antioquia, Valle,

Santander, Tolima, Norte de Santander, Caldas y Cundimarca,

Fenaltraconcem y Fedepetrol.
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Con todo, 1864 represent6 uno de los escalones m4s empina
dos del ascenso huelguistico de la década, no solo por el
nfimero de paros cumplidos y la cantidad de tfabajadores
inducrados en ellos, sino por la larga duracibn de 1los
conflictos. Catorce se prolongan mis de 50.dfas y entre
ellos 8 sobrepasan los cien dfas, siendo los mis largos,
la huelga Qe "Gaseosas Colombianas", en Bogotf, la cual

sostienen 1300 obreros por 201 dfas, y la de "Alotero".

E1 25 de Enero de 1965, el anunciado paro nacional no se
1levf a efecto. Se redujo a un conato, El objetivo prin
cipal que se pToOpuso el paro fué alcanzar la derogatoria
del impuesto a las ventas, que incidia sobre el costo de
vida, el cual segufa elevindose dentro del pfoceso infla

cionario del pails.

Aunque el parc no se llevé a cabo, trajo varias consecuen
cias. Arrancd algunas concesiones al gobierno, que no su
primié sino que reglament$ el impuesto a las ventas, apla

26 el establecimiento de los nueves, riesgos del Seguro So.

.cial y ofreci8 mayor participacibn a las centrales 'U.T.C.

y C,T.C. en algunos organismos de la administraci6n .publi
ca. Poco tiempo después, en virtud de los acuerdos pacta
dos, el gobierno expidié el decreto 2351 por el :ual se a
boli8 la "clafisula de reseva' y recogib otras r 1liks posi

tivas para los trabajadores, como la ampliacit "del fuero
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sindical y el pago triple del dominical, a la vez que in
trodujo disposiciones contrarias a los intereses obreros,
entre ellas las nuevas causales de despico> justificado,co

mo la de "bajo rendimiento’.

En 1965, aparte de la experiencia del comto de paro gene
ral, ocurren otros hechos, En este afio, s8lo cuatro huel
gas transcurren mis allf de los 100 dfas, siendo la de ma
yor duracibn la del Ingenio "El Arado', gque culmina con
la toma de la factoria por los obreros en 1866. Otras no
tables suspensiones de trabajo fueron la realizada por los
obreros de 1la siderfirgica estatal de "Paz del Rio" (Boyaci)
en nfimero de 7.000, 1la primera en la historia de su sindi
cato, filial de 1a U.T.C. La efectuada por-més de mil fra
bajadores de la empresa cauchera "Efoydon del Pacifico",
que se proiongﬁ por 66 dfas y concluy6 con un mal arreglo
convenido por l1a C.T.C., vy las de "Everfit" e "Indulana'en

Medellén.

Pararon igualmente once mil trabajadores oficiales de Tele
comuﬁicaciones y ocho mil obreros portuarios de Buenaventu
ra, Barranquilla, Cartagena y Santa Marta; Y en diversas
fechas y departamentos del pais, los maestros de la ensefian
za pliblica volvieron a enfrascarse en sus reiterados parosm

en las que se contabilizaron unos 90.000 participantes du

rante el aho,
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Es por este tiempo, cuando Camilo Torres Restrepo, quien
venfa desarrollando una intensa campafia de agﬁéciﬁn po
pular y cuya condicifn sacerdotal indicaba hasia donde se
habfan nrofundizado 1ns'prob1emas sociales, se incorpora
a los destacamentos avmados y muere combatiendo mis tarde,

el 15 de febrero.

Todavia en 1966; los maestros -abocados siempre al cumpli
miento del gobierno y esta vez complementando sus peticio
nes con la exigencia de un mayor presupuesto para educa
¢ibn- realizan en marzo un paro nacional, que bajo la con
duccifn de la Federacién Colombiana de Educadores (Fecode)
su organizacibn gremial, paraliza lés actividades docentes
de 75ml institutores de primaria. Por otra parte, un nu
trido grupo de ellos, emplazados en la Costa Atléntica,con
. el fin de reclamar los ﬁagos atrasados de sus sueldes, em
ﬁrende una marcha de 1.600 kil6metros desde Santa Marta a

" Bogoti donde son recibidos con una manifestacidn.

En'enero 21, despu€s de 195 dias de huelga infructuosa,
loéﬂtfabajadores del Ingenio "E1 Arado', se apoderaron de
1a factoria, poni&ndola a prﬁdUCir bajo su administracidn
i ~ate 16 dfas. La accibn fué planeada por los directi
,5 de Utraval, federacibn a la cualpertenecia el sindica
to, quienes incluso alertargn previamente sobre ella a las

autoridades. Ocupado el Ingenio, los trabajadores demos
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traron con su gestifn que era factible el alza de salarios
en la proporcibn que solicitaban zal empezar lé huelga,

sin que sufrieran menoscabo %as amplias ¢tilidades-de 1la
empresa., Rebatieron aSI, coa hechos, v argumentos de
su prmistario, quién finalmente se avinf 2 ur 3rreglo que

wormalizb la situacibn,

En M;rzo 21 fueron los obreros de la empresa "Sifo Ltda",

de artefactos metflicos, quienes ante el cierre de la fa
brica dispuesto por los patronos, aducimdo quiebra, cuaﬁdo
ellos llevaban a cabo una huelga, entraron a posesionarse
de las instalaciones primero y luego asumieron la produccibn
la producci6n bajo administracibn sindical, por mes Yy medio,
Aqui, igualmente, los trabajadores, cuya organizacifn era
filial de Fedetav, comprobaron que la empresa resultaba
rentable, aunque no lograron impedir que sus duefios, con
amparo legal, desmantelaran la factoria.

El gobierno, dicto el Decreto No.939 de abril de 1966, me
diénte el cual castr6 de manera regresiva el drecho de huel
ga. FEl1 mencionado decreto establecib que desplies de cumplir
/) dfas de huelga el gobierno convocard un tribunal de ar
”;atramentd, de composicibn tripartita, para dirimir el
conflicto. Su fallc es obligatorio y los trabajadores,al
ser convocado el. tribunal, deben levantar el paro, quedan

do a merced de lo que dispongan los éfbitros, entre los

86



q2

L]

cuales su representante se halla en minoria.

En Agosto de 1966 aflor$ un conflicto laboral en la empre
sa "Gaseosas Cnlombianaé", al plantear los trabajadores un
Pliego petitorio, cuyas negociaciones la empresa dilat8
con maniobras. Por eso, al avanzar la discusién' de las
demandas obreras, despidieron provocadoramente a un diri
gehtezque habfa sido nombrado conciliador, Y més tarde
llegaron al extremo de solicitar la verificacifn de la vo
tacibn de lahuelga decretada por la asamblea sindical,ale
gando que solo la deseaba una:-;minoria de trabajadores. El
Ministerio del Trabajo se prest6 al complot patronal y dis
puso la realizacibn.de una nueva votacibn, cefiida a las
‘normas dei Decreto 2351, computando como trabajadores para
tal efecto no solo al personal ésquifol enganchado por 1la
empresa durante el conflicto, sino también a2 los altos eje
cutivos, al propio gerente y a los socios de la misma. Con
semejante procedimiento al sindicato le fu€ imposible de
mostrar la mayorfa, la huelga pudo ser quebrantada y decla
rada jlegal y la empresa golpel la organizacibn auspician

do grupos divisionistas patronales.

Durante el afio de 1867, por virtud de la gestiﬁh del gobier
no contra los trabajadores y las limitaciones impuestas al
ejercicio de la huelga por el Decreto 839, rigurosamente a

plicado en cada conflicto,- decayb verticalmente el nfimero
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de huelgas.

Los Dancarios y maesiros muestran alguna acfivﬁdad. Se pro
ducen paros en la"National Cash'Register" ea Monark y en
otras empresas menores, 1o mismc que en “"Coltejer' y que
fué ilegalizado y di6 pretexto para el despido de algunos
dirigentes sindicales. Fuera de esms; quizis no hubo ac
cibneé de mayor relieve, exceptuando la huelga de "Coltaba

co" que estalld en Agosto.

E1 Sindicato Nacional de la Compafifa Colombiana de Tabaco
(Coltabaco), habia presentado desde mayo un pliego petito
rio, reciisondo mejoras salariales y otras prestaciones pa
ra los 2.990 trabajadores de la.empresao Esta revirfé con
un contrapliego, mediante el cuél pretendia recortar a los
trabajadores algunas conquistas econdmicas pactadas ante
riormente con el'sindicato. Cuando se efectud la huelga,en
la que intervinieron 1.200 trabajadores de las diversas fi
bricas en el pafs, la empresa acus6 al sindicato de perju
dicar 1a economia nacional, a los consumidores y al fisco,
y reputd de ambiciosas y exageradas las demandas obreras ,
_sosteniendo que sus trabajadores disfrutaban de privilegics
‘salariales superiores a los del resto de la indﬁstria manu
facturera. El Sindicato refutb tales aseveraciones demos
trando que la maycrfa de los obreros estaban lejos de de

vengar los altos jornales atribufdos por la empresa, ya que

88

5



i

el 76% recibfa un salario de menos de $1400 al mes.. En
cambio, puntualizb, solo 66 grandes accidistas, verdade
ros duefios de la compaﬁia,*?ercibian ia casi totalidad de

las utilidades de Bsta.

La clase obrera se solidariz® nacionalmente con los huelguis
tas. En aquella coyuntura, seguramente; el sindicato hu
bier; podido resistir, prolongando la huelga por encima de
los 40 dias previstos en el Decreto 939, que resfringian

las huelgas, para asestar un duro revEs a 1la politica del
arbitraje obligatoriop Pero sus dirigentes prefirieron ce

der y se aceptbd el tribunal,

En 1968 merma mucho mis la actividad huelgufstica. Se re
gistraron paros de alguna-significacién en "Eternit", en
las "Empresas P@blicas" de Cartagena y entre los trabajado
res portuarios. Los maestros oficialess realizaron cinco mo
vmentos. En Bucaramanga, en julio, una "Marcha del silen
cio" que cumplian junto con los padres de familia, fué a
tropeilada salvajemente por la policfa, con un saldo de va
riﬁs heridos. Varias huelgas fueron ilegalizadas y ocasio
naros despi&os. Pero la mayorfa de los conflictos desembo

ca en el arbitraje obligatorio.

En el afio de 1969 algunas huelgas notables fueron las de

profesores de secundaria, los médicos, los empleados ofi

89



ciales de televisibn y radio y los petrolercs. Un cese de
actividades en la fibrica "Peldar" de Medellin acab8 repri
rid- - < gntierno 'por no haber llenado los requisitos
Legales". Los T zba}ad&res de las Empresc- Pfiklicas Muni
cipales de Cali y Medcllin debieron enfrentc. unaz ofensiva
contra sus derechos, al ser declarados, en virtud del De

creto 3135 de 1968, "empleados plblicos™, de libre remo

cibn.

Al terminar el afio estallan huelgas en "Bavaria' y "Andina".
Siguiendo el ejemplo de las organizaciones sindicales de
1a industria del cemento, los sindicatos nacionales de "Ba
varia", "Coltabaco" y "Andina", dadas las afinidades econd
micas de estas empresas, +eciden coordinar los pliegos pe
titorios que preparaban, al vecerse sﬁs respectivas conven

ciones labamles.

Buscando desbaratar el plan " =itario, los qmﬁresérios apfe
suraron un arreglo separado “.* *l sindicato de ﬁColtabaco",
el cual se retird de la accic..., A lahuelga Gnicamente lle
garén los trabajadores cerveceros de '"Bavaria y de "Andi

na", siendo &ste para los de 'Bavaria su primercuse de 1a

bores despufs.de 28 anos.

Al principiar 1970, .auspiciado por los trabajadores de ser

vicios pfiblicos que encaraban la aplicécién del Decreto 31
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35, se efectud en Rogotf un encuentro nacional sindical,
en el gque estuvieroch representadas numerocsas organizacio
nes. Esté encuentro propuso la realizacioén dé un paro en
todo ¢l pafs, paro gueajamés se. cumpli8, ni =0n en el  am
biente convulsionado posterior.a las elecciones de ese afio,

porque no se daban condiciones en el movimiento obrero.

AI empezar el afio de 1871, se creé en el pafs una situacibn
de gran extensibn social. la clase trabajadora se lanzd a
la protesta contra la ola alcista en los precios y en gene
ral, contra el conjunto de medidas econbmicas del gobierno.
En varios departamentos delpais, por iniciativa de la C.S.
T.C. y de suc filiales, se reanudaron los contactos entre
las organizaciones sindicales de las distintas centrales.
Siete federaciones del Atléntico propusieron a sus respecti
vas confederaciones nacionales la realizacibén de un  nuevo

paro general obrero.

Por el mes de Febrero la consigna del paro tom8 cuerpo ple

namente. La U.T.C. que por wnstituir la central mayorita

ria, reunia los requisitos para garantizar el é&xito, respon

113 decididamente 4 1a iniciativa del paro general y -2l no

. wcontrar eco en la C.T.C. invité a la accidn conjunta a

ia C.S.T.C. Central que ¥a habfa manifestado su apoyo a

la idea del paro.

No nk-tante las diferencias entre ambas centrales respecto

91

qb



q+

a la concepcién del paro, los escollos y las reservas que
daron superados, Se conformd una comisién nacional para
dirigir el movimiento, integrado por represeﬂfaﬁtes de
las dos centrales. Como fecha del paro civico, que dura

riz 24 horas, se fij6 el 8 de marzo. .

Por una parte, la Asociacifn Nacional de Usuarios Campesi
nos (ANUC) entidad con un millén de afiliados, organizb la
invasifén de un nimero superior a 300 latifundios en todo
el territorio nacional, para asf forzar al Incora a acele

rar sus promesas de reforma agraria.

Y de otra, los estudiantes que postulaban la reestructura
cibn de la Universidad, ocuparon varios claustros y efec
tuaron manifestaciones piblicas en las principales ciudades,q
enfrentando a las fuerzas policivas, a la vez que convoca

ban un paro universitario general para el 4 de marzo,

Pero el 26 de Febrero, durante las operaciones de represidn
oficial a estas acciones, los estudiantes Yy obreros fueron

magaErados en Cali. Inmediatamente el gobierno, decretd

el estado de sitio en ‘todo ei pais, impuso el toque de que

. .da en distintas ciudades y restringif las libertades de reu
nidén y expresibn. A la vez conmind con severas sanciones

a los dirigentes, obreros, Eampesinos y estudiantes, para

que cesaran todo movimiento de protesta.
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Aunque estas amenazas estaban orientadas a detener la rea
1izaci6n del paro de los trabajadores -el gobierno conge
16 por primera vez todos los fondos sindicales- no pudo im

pedir que la jornada de repudio.a sus medidas econbmicas

se cumpliera.

Esta vez, no hubo diflogo ni acuerdos con el gobierno. A

dierencia de ocasiones anteriores, la U.T.C. llevé adelan

te su compromiso.

El paro del 8 de marzo tuvo, en Su realizacién prictica,al
gunas demostraciones cvigrosas y exhibif, al mismo tiempo,
graves fallas. En Bogot%, la suspensibn del servicio del
transporte, fué casi total, aunque la de las actividades
productivas en las fibricas y el comércio solo parcial. En
Barranquilla la efectividad del movimiento fué de un 80%.

Pero en Medellfr y Cali resultf débil o casi nulo.

En los meses siguientes se suceden las recurrentes cesacio

nes laborales de los educadores, que esta vez comienzan por

—

Aﬁtioquia, donde tambifn los trabajadores de la compafifa 7
"Frontino Gold Mines", en Segovia, realizan una nueva huel
ga. Los braceros de "Colpuertos" plantean reclamaciones,
prontamente atendidas por el gobierno, y ocurren varias
hﬁelgas més, en Cali (Siderfirgica del Pacifico) y Bogotd

"Tejidos Catalina", ilegalizadd).
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El 1SS, por ese tiempo, €s sometido a una reorganizacibn y
desde entonces empieza a cubrir los riesgos de vejez, inva

lidez y muerte de los trabajadores afiliados.

El 5 Ce Septiembre entrai on cese de labores 600 operarios
t6cnicos de la Aeronafitica C.vil y el personal de una  pe
quefia empresa deaviacifn comercial. Unos y otros por  au
meﬁtos de salarios. El gobierno declarb ilegal la primera
de estas acciones, que mantuve semicerrados los aeropuertos
por once dias y reemplaz8 transitoriamente a los huelguis

tas,. decenas de los cuales fueron despedidos, por expertos

de la Fuerza Aérea militar. El paro termind derrotado,

En 1972, se manifiestan reclamoé de los choferes asalaria
dos, principalmente en Bogotd, golicitando para el gremio
la jornada laboral de ocho horas y un salario fijo, El
crecimiento del costo de vida hace que cunda el desconten
to entre los trabajadores. Inclusive las centrales obre

ras patronales se ven forzadas a pronunciarse sobre el

rroblema.

.« protesta por la promulgacién que hiciera el gobierno ,
-1 21 de febrerode 1972, de un "estatuto docente" con el
que entraba a reglamentar la profesifn del magisterio, es
tall6 laprimera de una serieé de acciones que habrian de

1levar a cabo los educadors oficiales, de primaria y  se
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ciliaci6n, pero dilatando a'la vez las verdaderas solucio
nes, hizo el anuncio de que el "estatuto docenfe"—seria
sometido a revisifn. Las negociaciones culminaron una
vez transcurrido_el.debéte electoral del 16 de Abril y el
25 de ese mismo mes, en sendos comunicados, las organiza
ciones sindicales ordenaron levantar el paro y reanudar
clases, aunque en Bogot#, Quindio y Boyac& hubo renuncia

en acatar el acuerdo.

Un afio déspués, en marzo de 1973, los maestros de Bogotd,
agrupados en la Ade, se colocan de nuevo en estado de aler
ta al no avanzar las conversaciones sobre un pliego presen
tado desde fucs del afio. anterior. En Santander son desti
tufdos 363 profesores de secundaria oficial, como castigo
por el paro que adelantaban desde seﬁanas atris y el 5 de
abril suspenden labores los maestros del Caquetd, por el
retraso en el pagc'de sus sueldos.

En este mismo afio, Acotv, el Sindicato de los Trabajadores

de la Televisibn, se lanzd a un pafo.que por la falta de u

nidad, la desercibn de algunos trabajadores y la insolari
dad de Sinatra, el Sindicato Nacional de Trabajadores de
la radio y de Adecol, la asociacifin de cantanteé, solo ob

tuvo el apoyo de Cica, la organizacién de artistas~  ter

mind derrotado. .
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E1 *30 de Marzo, igualmente, estalla en Medellin una huel
ga en la empresa "Noel-ZenG", que es objeto de'pfovocacio

nes patronales.

E1 4 de Abril se produjo otro paro : el de los médicqs re
sidentes en los Hospitales Universitarios. Contaron con
un tibio respaldo inicial de sus colegas del cuerpo médi
co, o}ganizados en Asmedas, aunque el personal paramédico
de los establecimientos hospitalarios, inclusive el ICSS,
se mostrd dispuesto a apoyarlos. En las universidades Ja
veriana y de Cartagena, los destituyeron en sus respectivos
hospitales. La Univers%dad del Valle los conmind a regre
sar a sus labores, so pena de expulsifn. Los médicos pro
testaron y se desplazaron a los barrios populares para a
tender consultas gratuitas y exblicaf a la vez las razones
de sus protestas. ‘La Asociaci8n de Facultades de Medicina
(Ascofame) insistfa en que ellos eran estudiantes y prohi
j6 medidas de represalia., El 18 de Abril el gobierno i
legalizaba el paro. Por Gltimo, luego de que se produje

ron mis despidos, hasta completar. la cifra de unos 200, y

de una "marcha blanca", en blusas de trabajo, organizada
en Bogoti por los médices, qﬁe fuera atrépellada por la
policfa; el dfa 11 de Mayo fu levantado el paro. Durb
37 dfas. F1 arreglo global protocolizado después, no
satisfizo todas sus demandas y s6lo se les permiti6 el
reintegro individual y discriminado a sus labores en al

gunos hospitales.
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3. HISTORIA DE LA PROTECCION LEGAL
DE LOS SINDICATOS

La primera ley que protegib el derecho de los trabajadores
a organizarse data & 1931. Pero la proteccién del derecho
de huelga, que es probablemente mis importante para los
sindicatos que Ia proteccibn directa del derecho de organi

zécién, data de 1919 y 1920,

La Ley 78 de 1919 eliminb las sanciones penales contra el
abandono del trabap(ruptura del contrato de trabajo), pe
ro condiciond esto al carfcter pacifico del paro. Pero la
Ley 78 dejb a los patronos el defecho de romper la huelga
y las autoridades se comprometieron a proteger aquellos

trabajadores que '"libremente quieran continuar su trabajo

y a los que se ofrezcan, contraten o enganchen para reem

plazar a los que se hayan declarado en huelga'.

La Ley 78 no se.ocupa de los aspectos relacionados con 1la

oportunidad y forma de la cesacidn del trabajo, sino que
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se ocupa principalmente del hecho mismo del abandono del
trabajo que provoque la parallzac16n de la unldad fabirl

o empresarial, independientemente dle nfimero de trabajado
res comprometidos en 1; accifn y de los mecanismos o pro

cedimientos de concertacifn que la han precedido.

En la exposicibén de motivos del proyecto due habria de
ser ia Ley 78 de 1919, se establecif : que "El ¢bjeto prin
cipal de esta ley debe ser, reducir la extensibn de las
huelgas a los limites que naturalmente les sefialen el de
recho de los trabajadores interesados. Toda accibn y e
lementos extrafios que se mezclen a ese fenbmeno deben con
siderarse comc punibles”. .Obviamente, el derecho natural
del trabajador a que se refiere la exposicién de motivos ,
no es el derecho.a la elevacién-salafial o a la modifica ‘
cién de las condiciones de 1a venta de la. fuerza de traba

jo, sino a la libertad de trabajo, o sea, el derecho del

trabajador de vender o no su fuerza de trabajo.

-Decia_asi el informe sobre la proyectada ley :.“la huelga
es el ejercicio de un derecho, cuando se hace dentro ~ " de
los 1fmites del derecho propio. El trabajo es un bien,es
una propiedad de quien puede prbducirlo y que golamente se
transforma en utilidad cuando se pone en accibn; es una

mercancia que se compra y se vende y que, como-ella, estd

sujeta a las leyes de la oferta y la demanda, El produc
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tor del trabajo fiene derecho de venderlo ¢ no venderlo

segin su conveniencia, de la misma manera que el vendedor
de zarzas tiéne el derecho de vender o de no fender la
mercancia. Y siendo asf como 1o es, nadie podria obligar
a un trabajador a que entrara en una huelga o que dgjara
de entrar. La lbertad de trabajo encuentra aqui su mejor

aplicacifn".

Dificilmente podria hallarse un texto mis claro sobre la
ideologia que legitima la extorsifén salarial. Allf se ha
11a la concepcibn del sujeto libre de enajenar su fuerza
de trabajo, la justificacitn plena del contrato de enaje

nacidn, la mistificacibn salarial, la fuerza de trabajo co

mo mercancia etc,

Dentro de esa concepcibn, la huelga aparece, no comc un me
dio de los trabajadores para exiglr mejores condiciones sa
lariales, sino como una concrecibn de la libertad de traba
jo, La huelga no es  protesta obrera, sino lamanifesta
cién de la capacidad del sujeto de vendef o no su fuerza

—

de trabajo.

La inica preocupacifn del Estado, es definir que solamente
se consideran legftimas las huelgas orientadas a mejorar
las condiciones retibutivas. o higiénicas del trabajc o 2

evitar el desmejoramiento de ellas, siempre y cuando se
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realicen en forma pacifica, para poder tratar las restan
tes como conductas propias de la esfera del_dérécho pe
nal, En el mismo orden de -ideas, es propﬁsifo'central de
la ley garantizar gfeetivamente el "derecho al trabajo" de
quienes no estin comprometidos en la suspensifn o de quie
nes sean contratados para reemplazar'a los huelguistas.

Se institucionaliza asi el "esquirolaje".

Los huelguistas pacificos, cuyos propbsitos sean esas rein
-vidicaciones calificadas como legitimas, s6lo tienen como
garantia no ser tratados como delincuentes. Toda otra pro
tecciBn esti descartada., La ley simplemente ampara la 11
bertad de ‘trabajo y, en consecuencia, se limita a autori
zar el abandono o cesacibn del trabajo. Ofrece s1, el
camino integrador del “arreglo.amigéble“ del conflicto,pa
'ra que, dentro de las leyes de la oferta y la demanda,tra
bajadores y patronos: lleguen a un acuerdo sobre nuevas con
diciones de venta de la fuerza de trabajo o para que volun
tariamente sometan sus diferencias a la decisién obligato

ria de un tribunal de arbitramento,

s

Adem&s de la prohibicién de las huelgas que no persigan fi
nes reinvidicativos, 1la Ley. 78 de 1919 s6lo réstringe abso
lutamente la suspensién en las empresas de transporte du
rante el transcurso de un &iaje y en forma relativa  las

suspensiones en las Empresas PGblicas de alumbrado, o de a
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cueducto o en las empresas teleffnicas o telegrificas, pa
ra las cuales se exige un preaviso de tres dfas. (Art.10).
Los patronos gozan de la facultad de ciausurﬁf sus estable
cimientos, con el finico requisito de avisar con un mes de
antelacibn(Art.11). E1 tratamiento a los extranjeros que

con ocasifn de huelgas, participen en asonadas o motines o
hagan propaganda que fomente des6rdenes, es la expulsibn

dél territoric nacional, sin ferjuicio de las sanciones pe

nales a que haya lugar(Art.22 de la Ley 21 de 1920).

La vigencia de la Ley 78 de 1919 fué, sin embargo, efimera,
pués antes de un afio (Octubre 4 de 1920) se expididé un nue
vo estatuts aus le introdujo importantes modificaciones y

adiciones. Todo parece indicar que la breve experiencia de

la ley 78 de 1919 fu€ suficiente pafa que el Estado hiciera

plena claridad sobre<la necesidad de regular en forma més

coherente y orgénica el fenbmeno de la huelga.

Ya comenté&, que en la Ley 78 de 1919 simplemente se recono
cfa la huelga como legitima y sin que diera lugar a aplica
c16n de sanciones penales, en el caso en que se restringie

ra a reinvidicaciones sobre cond1c1ones retr1but1Vas e hi

gifnicas y mantuviera un carfcter pacifico. No se regulaba

en forma alguna el procedimiento ni 1la oportunidad para la
declaratoria de la SUSpensidn dei trabajo. Esta deficien

cia constitufa un importante elemento fayvorable a los movi
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mientos huelguisticos, pués permitfa disponer suspensiones
colectivas en forma sfbita y sin que fuera necesario infor
mar previamente al patrono o a los aparatos estatales de
las razones que la detérminaban. De esta manera, los em
presarios se velan en imposibilidad de tomar'medidas. de
previsifn, que contrarestaran los efectos de 1a huelga so
bre la produccibn y la organizaciéﬁ de .1. cmpresa, e impe

dia 5 los aparatos estatales colaborar efizcamente en el
control, especialmente de las alteraciones del orden pibli

co que el movimiento pudiera generar.

La Ley 21 de 1920 viene a colmar ese vacfo e instituye un.
procedimiento obligatorio previo a la huelga, segdn elcual
los trabajadores, antes de suspender el trabajo, debifan
plantear sus reinvidicaciones al patfono, a fin de analizar
la posibilidad de un arreglo directo que evitara la huelga.
Si esta etapa nd concluia en acuerdo, 105 gfminos del con
flicto debfan someterse a la accién conciliadora de un ter
cero, designado de comfin acuerdo por los trabajadores y el

patrono, o de sendas personas nombradas por las partes, cu

ya misibn era precisamente procurar un arreglo. S86lo des
pués de agotadas esas fases previas del conflicto, sin que
se hubiere aportado una solucién al mismo, la ﬁuelga po
dia réalizarse.. En virtud de esa reforma perdia el movi
miento obrero el finico factor de carfcter favorable, ofre

cido por la legislacifn de 1919 para el’ adelantamiento de
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su lucha a travEs de acciones huelguisticas, como era la
posibilidad de sorprender al patrono y al Estado, con una
supensi6n s@ibita de la actividad laboral. 'Siﬁulténeamente
la imposicibn de la necesidad de una negociacibn previa a
la huelga, no s6lo permitfa a los empresarios y al Estado
a tomar medidas de previsibn y adelantar acciones de disua
sibn y represibn, sio que_levantaba un 1limite infranqueable
para:que l1a lucha contra los efectos de la extorsibn se cua
lificara y pudiera controvertir las causas mismas de ella,
pués las nuevas instituciones legales sugerian e imponian
a la lucha =el arreglo, la negociaciﬁn.

Pero la ley es afin més osa@é en el control del:movimiénto

obrero. De la restriccifn del preaviso de tres dfas para

la huelga en actividades de alumbrado, acueducto, telefonia

o telegrafia, limitacifn establecida por la Ley 78 de 1919,
el nuevo estatuto pasa a la prohibicién absoluta de la

huelga en las siguientes actividades

Medios de transporte (ferrocarriles, tranvias, buques flu

L

viales ymaritimos).

Acueductos Piblicos
Alumbrado Pablico
Higiene y aseo de las ciudades

Explotacitn de minas de la nacibn.
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Los conflictos gue se presentaran €n esos sectores de acti
vidad debfan someterse a arbitramento obligatofid (Articu
1o 22 de la ley 21 de 1920).. Se inicia asi la:élaboraciﬁn
del criterio de actividédes de servicioplblico, como  Tes
trictivo de la huelga, y se implanta, por primera vez, el
mecanismo del arbitramento obligatorio para los conflictos

que en ellas se presentan.

La siguiente ley que repuld las huelgas y las actividades

de los sindicatos fué la Ley 83 de 1931. Esta ley, recono
ci6 oficialmente los sindicatos, establecid penas para los
patronos que hicieran persecucifn sindical y reguld las ac
tividades de los sindicatos. El articulo 18 de la ley,sin
embargo, confirmd las prévisionés sobre el derecho al tza
bajo dela Constitucidn, prehibié exﬁlicitamente a los sin
dicatos limitar el derecho al trabajo de obreros no afilia
dos y prohibi6 tambi&n que tomaran medidas para obligr a

jos trabajadores a afiliarse al sindicato.

Auﬁque'la Ley 83 constituia ciertamente un incentivo para
elﬂérecimiento del movimiento obrero y la creacidn de nue
vos sindicatos, no garantizd que tales sindicatos fueran

poderosos. Por el contrario, las disposiciones'contra la
persecucibén sindical eran tales que un empresario podia f&

. cilmente deshacerse de cualquier trabajador que tratara de

organizar un sindicato, y las nor.as sobre huelgas hacian
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muy dificil efectuar un paro efectivo, puds, el Estado se

comprometia a la defensa de los rompehuelgas.

El resultado fué que la huelga pacifica usualmente carecia
de efectividad. Siémpre habia trabajadores desempleados
dispuestos a romperlas. Una huelga puede ser efectiﬁa, si
el Estado apoya a los esquiroles, unicamente cuando un sin
dicato posee un control efectivo sobre el mercado de  tra
bajo. Y en los afios 30, esto era poco frecuente en Coliom

bia. Dada la debilidad de los sindicatos en ese entonces,

y la legislacibn sobre huelgas, era natural que el movimien

to okr=ro0 tratara de usar la violencia o el método de la

negociacibn politica.

Enfrentando a esta debilidad negociadora, el movimiento ©

brero fué capaz de obtener la stisfaccibn de sus peticiones

unicamente mediante la intervencibn del gobierno en los

conflictos obrero-patronales.

En la década que comenzd en 1934, el movimiento obrero de
bid Su efectividad a la proteccién informal que le dif el
gobierno liberal. Por esta razén el movimiento.obrero te
nfa una orientacidn netamente politica y por eso apoyaba a
Alfonso Lépez Pumarejo. La administracién del Presidnete
Lépez y el ala Lopista denfro del partidc liberal, para ob
tener el apoyo de los trabajadores urbanos, estaba dispues

ta a antagonizar a los empresarios. Por esto la .interven
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cién del gobierno en los conflictos industriales fué favo

rable al obrerismo.

La intervencibn del.goBierno fuf decisiva para el arreglo
de lamayoria de los conflictos durante s afios treinta. De
218 disputas obrero-patronales, solamente 44 parecen haber

se reswdto sin intervencibn del gobierno,

Puesto que los sindicatos dependfian de la actitud del go

- bierno, era de gran importancia para ellos que el ala lo

pista del partido liberal estuviera en el poder y por 1lo
tanto el movimiento obfero se esforz6 bastante para que €s
te secfofhdélﬂpértido ganara las eleccidnes'para el periodo
presidencial de 1938-1942, El ala izquierda del liberalis

mo perdié las elecciones y sin el apbyo informal del gobier

no, el movimiento obrero perdif una gran parte de su poder

durante la presidencia de Eduardo Santos.

Durante la época en que la tictica més efectiva del movi

miento obrero era la negociacifn politica, era. necesario que

la agremiacibn negociadora fuera grande. Puesto que el par
tido que estaba en el poder ﬁyudaba a los sindicatos en sus
relaciones industriales para ganar popularidad; solamente
los sindicatos grandes podfian obtener ayuda del gobierno.
Asi, antes de 1945, las federaciones obreraslfueron muy im

portantes. Ese fué el periodo més préspero de la C.T.C.
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Aunque pricticamente no tenia fondos para huelgas, y ‘tam

poco tenfa autoridad sobre los sindicatos afiliados, po

dfa hablar a nombre de miles de trabajadores. Ese fué el
periodo en el que Fedenél y Ferrovias dominaron el movi

miento obrero.

Los sindicatos cohtinuaron con su orientacién ﬁolitica
miént}qs no existié una legislacibén laboral que protegie
ra al sector obrero de la oferta ilimitada de trabajo cau
sada por las altas tasas de crecimiento demogrifico, la a
celerada migracifin a la ciudad y las moderadas tasas de

crecimiento econfmico,

El frustrado golpe de estado contra Lbpez Pumarejo en 1944
cambi® sin embargo radicalmente la estructra dle movimien
to obrero. Después del golpe se declarf el estado de si
tic y el Ejecuﬁivo procedif a legislar por decreto. Alfon
so Lbpez se habfa visto paralizado por el Congreso, pero

después del golpe del 10 de julio de 1944, realizb una xe
uiﬁciﬁn social mediante el uso de todos lospoderes que 1la
situ;ci6n del Estado de Sitio le conferia el Ejecutivo. Su
Decreto Ley 2350 de 18944, qué el Congreso convirtid pocos

meses despufs en la Ley 6a. de 1945, transformé'por comple

to la naturaleza de las relaciones industriales en Colombia.

Las masas trabajadoras que se habian volcado a las calles

en defensa de L6pez y del gobierno Constitucional el 10 de
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juric de 1944 fueron asi ampliamente recompensadas.

Aunque la Ley 6a, cubriﬁ casi todos los aspecfos de .las
relaciones obrero-patronales, incluyendo'el establecimien
to de la cesantia, el pago de los domingos no trabajados,
el salario mfnimo, nuevas normas sobre accidentes de traba
jo y'enfermedades no profesionales, dos semanas de vacacio
nés ﬁagas‘y un salario extra de un 50% para las horas ex
tras y el trabajo nocturno, las reformas laborales mis im
portantés fueron aquellas que reguléron las huelgas y con
cedieron a los dirigentes sindicales seguridad en el em

pleo.

PR

El Articulo 40 establecid una §eguridad absoluta de empleo
hasta para 10 dirigentes de cuélquier sindicatolocal y ‘ﬁa'
ra los dirigentes sindicales regimales y nacimales, por el
periodo en que tuvieran sus empleos sindicales y los 3 me
ses sipuientes, Esta seguridad de empleo cobijaba también
a todos los trabajadores que decidieran organizar un sin

dicato desde el momento en que daban aviso al patrbn acer

.ca de sus planes hsta tres meses despu€s, Los empresarios

podian despedir tales trdejadores solamente si demostraban
ante un juez laboral que el trabajador habia quebrantado

el reglamento de trabajo.
Estas disposiciones fortalecieron en forma trascendental a
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los sindicatos, Ya el patrén no podfa romperlos, ¥ el pe
so*de la prueba para justificar el despido de miembros del
sindicato pesaba sobre el empresario, hecho que hacfa mis

dificil la persecucibn sindical.

El Articulo 42 fortalecib alin m8s los sindicatos al-decla

rar ilegal que un patrbn cambiara la proporcibn de sindica

1izados dentro de su firma por medio de despidos.

Pero el cambio legislativo mis importante estaba en las dig
posiciones sobre huelgas. El artfculo 45 establecif que
durante una huelga legal, el patrdn no pqdiahhacer nueves
contratos de trabajo, lo que de hecho ponia fuera de 1la
ley a los esquiroles. Los finicos requisitos que debfa lle
nar el sindicato para obtener pfotecéién oficial‘contra bs

rompe-huelgas eran los siguientes

Que la huelga no fuera en una industria de servicio pGblico.

Que su objeto fuera legal

Que sehubieran seguido los procedimientos de conciliacibn

establecidos.

Qué el paro fuera pacifico.
Qu& la huelga fuera declarada por la mayoria de los traba
jadores de la empresa O empresas afectadas o por la mayoria

de un sindicato al que pertenecieran mis de la mitad de

los obreros de una empresa.
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Los requisitos para que la huelga fuera legal establecidos

_en el Artfculo 55 hacfan posible que el 26% de los trabaja

dores de una empresa declararan una huelga que el patrdn
no podia legalmente_roﬁper. Tan pronto el Estado creb con

diciones tan favorables para efectuar una huelga, el méto

do de las negociaciones colectivas se convirti6 en una thc -

tica sindical @til y la estructura del movimiento obrero se

nodifict,

La Ley 6a. de 1945 di6 a los sindicatos de base una prefe

rencia explicita sobre los demfis agentes negociadores, pe

ro las disposiciones sobre huelgas de la misma ley consti
tuyeron un factor todavfa méis efectivo para el surgimiento

del sindicato de base como agente negociaddr.

En cuanto hace al derecho de reunibn, el Decreto 1815 dema
yo 31 de 1948, somete al r€gimen de permisos todas las reu
niones de carfcter sindical y se abroga el gobierno la fa

cultad de sefialar el orden del dfa de las asambleas genera

les de los sindicatos. Por este medio, el gobierno impedia

efectivamente que la tramitaci6n normal de los conflictos

colectivos culminara en la declaratoria de huelga, pués le
bastaba abstenerse de conceder el permiso para la realiza

cién de la asamblea en la cual habria de votarse la suspen

sidn o cese del trabajo.

En materia de fuero sindical, la medida restrictiva es adop
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tada por el Decreto 2158 de 1943, denominada ‘tambi&n C6di
go Procesal del Trabajo. La disposicibn pertiﬁeﬁte de es
te Cdigo desvirtfia totalmente la institucién.aél fuero
sindical, pu&s permite a los patronos desconocerlo median
te el pago de una indemnizacién. Se facilita asi, a bajo
costo, romper los movimientos huelgufsticos por la via del
despido de los dirigentes sindicales. La Jurisprudencia
sobre 1la nueva norma hizo afin m4s d&bil la proteccibn ﬁel
fuero, pus como la disposicibn consagraba que la consecuen
cia de la exigencia de la autorizacibn, para despedir a un
trabajador que gozaba de fuero, era la de conservarlo o re
integrarlo, o pagarle una indemnizacifn, si el patrono op
_.taba por =2 reincorporacibn, cumplia su obligacibn simple
mente manteniéndolo por poco tiempo al sercicio de la empre
sa, asf fuera un solo dta, De esta manera, la jurispruden
cia eliminé el costo inicial del desconocimiento del fuero
y convirtié esta institucibn en algo absolutamente carente

de contenido y eficacia reales.

Asf? mismo, el C8digo Procesal del Trabajo (Decreto 2158 de
Jgiég_traslada la competencia para la declaratoria de ile

galidad de las huélgas en 105 servicios pGblicos de la ra
ma jurisdiccional al Ministerio del Trabajo. Se buscaba a
segurar, no‘solq prontitud y eficacia en las declaratorias
de ilegalidad, sino evitar qﬁe jurisprudencialmente se lle

gara a soluciones que hicieran dificil el control de movi
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miento obrero.

Desde la expedicifn del C6digo Procesal del Trﬁbajo (Decre
to 2158 de junio de.]94§), el gobierno de Ospim PErez sefia
16 como tfrea de marcada importancia la elaboracibn de un
Cédigo Sustantivo del Trabajo y para tal efecto dispuso

que una Comisibn adelantara su.elaboracién. Es asf, como
enflag postrimerfas de la administracibn Ospina y una vez
mis con bése en las facﬁltades derivadas del estado de si
tio, el Gobierno expidi6 el C6digo Sustantivo del Trabajo,
en virtud del Decreto 2663 de Agosto 5 de 1850. Este es
el estatuto que ha constituido el marco de referencia norma
tivo, obviamente con lés importantes modificaciones que se
le hanintroducido, durante todo el tiempo transcurrido en

esta segunda mital del siglo.
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CONCLUSIOXES

E1 estudio del Sindicadlismo, partiendo de lo general, en es
te caso el sindicalismo en el mundo, ﬁara luego llegar a
lo particular, caso colombiano, presenta una diversidad de
ambients histficos.

Por un lado, la ingerencia del sindicaligmo desarrollado en
Inglaterra bajo la forma de Trade Unions en los esquemas de
10s movimientos de los diferentes paises europeos, Luego,
su "exportacifn' a los Estados Unidos, pafs que actualmente
con un modelo econdmico perfecto, supo capear el estallido
de los movimientos huelgufsticos de los impresores de Fila

delfia y los sastres de Baltimore,

Por el otro, la periodizacibn del désérrollo histérico del
movimiento sindical en Colombia, en correspondencia con el
desenvolvimiento socio-econémico y politice. De aqui = se
desprenden varios ensayos de muché importancia. Un grupo

de escritores comunistas tfaen la siguiente : Formacibn que

comienza con el surgimiento de las hermandades, sociedades
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de mutuo auxiliodc, hasta la hist8rica huelga y masacre

de las Bananeras. .Sucesos ampliamente conocidoé f difundi
dos por diversos medios(entiéndase textos, obras de teatro
etc). Independencia, due comienza con la represibn de la
huelga de Fedenal én 1945 y culmina con la creacibn de 1la
C.S.T.C. en 1964, Antes de &sta cabe destacar, la de Con
sdﬁdaciﬁn,.que abarca desde la crisis econdmica mundial has
ta médiados de la d8cada del 40. Durante ella nace la C.T.

'-C.

Quiero hacer una:-pequefia observacién o mejor una pequefia
critica, relacionada con las derrotas sufridas por las ma

sas obrrras durante el transcurso de sus movimientos reinvi

dictorios. Siempre hay que partir de que "La Unién hace la

Fuerza". En algunos de los movimientos gestados, se obser
v8 la disparidad de criterios para orientar el movimiento,
hecho que repercuti6 hondamente en la unidad de la clase 0
brera. Se presentaron muchas escisiones que llevaron  al
traste muchas huelgas. El divisionismo en las Centrales O
breras. Una de las tireas prioritarias debe céntrarse en

'1a creacifén de una sola Central que abarque todo el movi

miento obrero nacional.

En cufinto a la Legislacibn que ha régulado los sindicatos
desde 1919 con la expedicién de la Ley 78, es mucha la con

quista de la clase obrera en cuanto a contrato de trato de
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trabajo, regulacifn de las huelgas, establecimiento de las
prestaciones sociales, el pago de domingos no ﬁrébajados,
normas sobre accidentes de trabajo y enfermedaé profesional,
vacaciones etd. Pero las normas m4s importante s fueron
las.que regularon las huelgas y concedieron- a los di;igen

tes sindicales seguriddd en el empleo.
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