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INTRODUCCIGON

En materia laboral, el tema que nos occupa es de vital importan-
cia, y no puede pasar desapercibido por los }itigantes Yy en gs-
pecial por los estudiantes, que posteriormente serég los que se
coloquen en el planc de litigantes, por lo cual es menester gque

se conozca su importancia, por el objeto que se persigue.

Nuestro creciente afan investigativo, nos llevo a elegir este -
tema del Derecho Laboral, con més razén en virtud de las recien-
tes reformes en ésta materia, y la interpretacifin que debemos -
darle de acuerdo con la Hermeneutica Juridica, asf como también
al uso reiterado que de los recursos se hace por la falla en que
incurren de una u otra forma, nuestros funcionarios de la Rama -

Judicial,

Por los motivos que exponemos, es menester establecer con claridad
y precisién, nuestro pensamiento, sin dejarnos influenciar de aque-
llas interpretaciones equivocas de Déctrinantes y Escuelas Juridi-
cas que reflejan su ideologia, por lo cual nos proponemos ser obje-

tos sin ser dogméticos.
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Este modesto trabajb lo realizamos con una serie de textos,
de autores Nativos, Jurisprudencias, que de una u otra for-
ma reafirman y dan més validez a ésta empresa que nos hemos
propuesto culminar con planteamientos imparciales y con ani-

"mo informativo.

Nos hemos permitido incorporar a éste trabajo las més recien-
tes reformas a nuestro Codigo Sustantivo del Trabajo y al C6-
digo Procesal Laborael, en lo relacionado con el tema a tratar
cuales son los recursos, entre éstas reformas es menester men-

cionar la ley 22 de 1.984 y la ley 11 de 1.964.

Nuestro més profundo desep, y satisfaccidn serd que nuestro tra-
bajo, en alguna manera sea tema de consulta de aquellos comparie-
ros que precedan nuestro paso por las aulas de nuestro insigne
claustro, va como lo hemos manifestado, nuestro &nimo investiga-
tivo, tendré frutos y nos colmaréd de satisfaccibn, que nuestra

tésis sirva de consulta a nuestros compafieros.
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C APITULD I

LGS RECURSCS

CORNCEPTO

Y& esté avericuado que el juez es une de los sujetos
del proceso. Y como su funcién en éste es, segln el
derecho, administrar justicie SECUNDUM JUS, entonces
tiene que contraer su actividad a contretar en sus de-

cisiones la voluntad abstracta contenida en la Ley.

Pero, cdmo cobra humana que es, la resolucién Judicial
no siempre cumple su finalidad propia; como el produc-
to de la inteligencia del hombre, estd expuesta al e-
rror. Frente a este eventual anomalia y ente la impo-
sibilidad de que el juez pueda corregir oficiosamente
todos los yerros contenidos en una providencia suya,
los ordenamientos procesales han consagrado los RECUR-

S80S, para que los litigantes busquen mediante el opor-

15
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1.

tuno ejercicio de ellos, la correccidn de las falencias a-
puntadas. La palabra recurso, del Latin RECURSUS, es accién

y efecto de recurrir,

Judicialmente es la accidn que concede la ley para reclamar
la correccidn de los errores de fondo o con violacién de las
normas legales que gobiernan el procedimiento, cuando el juz-
gador aplica indebidamente la ley, o.cuando deja de anlicarla
0 por que incumple la ritualidad establecida por la ley al -

proferir la respectiva providencia.

Natural es que cuando ello ocurra exista uma via adecuada pa-
ra obtener la correccifin de tales érrores puds la aussncia de
un remedio Juridico para tal fin seria contraria a la equidad

y al derecho.

FUNDARENTOS

Laes decisiones de los Organos jurisdiccionales tienden a mani-
festar o declarar cudl es, en el caso concreto que resuelven,
la voluntad del legislador expresada en la ley.

Para alcanzar esta meta seria, se les impone, como es apenas



obvio pensarlo, el deber de realizar la labor de légica Ju-
ridica que requiera el correcto discernimiento de los perti-

nentes preceptos de derecho.

El estado ejerce asi, por medio de sus jueces, una actividad
con la aspiracién de que resulte idealmente perfecta, o sea,
gue la voluntad gue declara en una resolucién corresponda -
con la verdadera y auténtica que se expresa en la ley al lo-
gro de este ideal de perfeccidn responden los recursos.

Més, como los jueces se eligen entre los hombres,el estado,

no puede asegurar; ni mucho menos garantizar la existencia

de jueces inféilibles.

Estd natural imperfeccidén humana, inévitablemente expuesta
al error, es susceptible por lo tanto de ocasionar a los 1li-
tigantes algin perjuicio o lesidn a sus interéses.

En la existencia cierta de tal gravémen se ha ubicado siempre
el fundamento juridico de los recursos, pussto qué, como lo

hemos dicho ya, éstos tififican el medio de control de la le-

galidad de las providencias judiciales.

Quiere el derecho procesal que €l examen y la decisién de her-

meredtica juridica no se bagan en una sola oportunidad, sino que



1.2‘

exista la posibilidad de su revisifn para purgarlos de vicios
a fin de que se alcanze en ellos la mayor posibilidad de acier-
to y por consecuencia la confianza del pueblo en la jurisdicc-

idn estatal.

Con este principio consagra positivamente los recurscs, medi-
ante el ejercicio de los cuales las partes cooperan con el

juez para lograr el ideal de justicia.

DEFINICIONES

Genéricamente hablando, los recursos son. los modos o la ma ~
nera como Se proyecta en la préctica el derecho de impugnacitn
mediante ellos el litigante que se encuentre frente a un acto
Jjurisdiccional que estime perjudicial pera sus interéses pue-
de promover su revisidn, a fin de que, dentro de los precisos
limites que la ley le confiera, se corrija las irregularida -

des en que se incurrid.

Expresa HUGO ROCCO concepgto que en su esencia puede ajustar
al sistema Colombiano que: " E1 Derecho Procesal, reconoci-

endo que un Unico juicio no ofrece suficientes garantias



de justicia en la delicada labor de légica-juridica, encomen-
dada a los dérganos jurisdiccionales, quiere que sl examen y
la decisidn de una controversia no queden terminados de una

sola vez sino que haya la posibilidad de las dos instancias" .

El concepto de EDUARDO J. COUTURE, " recurso quiere decir 1li-
teralmente, regreso al punto de partida. Es un recorrer,ls pa-
labra denota tanto el recorrido que se hace nuevamente..., co-
mo el medio de impugnacidn por virtud del cual se recorre el -

proceso.

En términos generales, podemos definir los recursos como el -
derecho subjetivo de los litigantes para impugnar una resolu-
cidn judicial desfavorable, buscando asi, gque la providencia
se depure de los vicios o desviaciones juridicas en que se -
haya incurrido el proferirla. 0, cimo lo aceptan la mayoria
tde los doctrinantes nacionales, medios que tienen a su alcan-
ze las partes litigantes para pedir la enmienda de las pro-

videncias del juez.

Importa observar, eso si, que en el sistema Colombiano no -

es cardcteristica esencial de los recursos el que la provi-



1.3.

dencias recurrida no haya alcanzado, como si lo es para otres
ordenamientos procesales, como el Alemdn, por esemplb en el -
cual con el recurso se impugna una resolucién desfavorable " y
todavia no firme ".

Entre nosotros es posible impugnar mediante el recurso de revi-
sidn, la sentencia que haya basado en autoridad de cosa Juzgada
v, por ende gue se halle ejecutoriada. Por consiguiente, no es
aceptable en nuestro pais el concepto gue de recurso dice:ADOL-
FO SCHONKE , es el medio de someter una resolucién judicial an-
tes de que adquiera el cardcter de cosa juzgada, & un nuevo exa-
men en una instancia superior, deteniendo asi la formacidn de la

cosa juzgada.

NATURALEZA

Todo lo atrds discurrido nos impulsa a afirmar que los recur-

sos son, por su naturaleza, un derecho eminentemente procesal.

Cémo derecho subjetivo del litifante agraviado, el recurso -
se traduce en la facultad que en deber, pués no hay obliga-
cibn de recurrir, de obtener, en mayor o menor medida nu-

evo discernimiento judicial de una cuestifn gue ha constitu-

|2



ido a objeto de decisidn precedente, 9 como un acto procesal
apenas si es parte integrante dé los derechos de acciédn y de
contradiccién, facultad que por lo mismo no es posible consi-
derar como derecho auténomo, desde luego que este medio de -
impugnacién presupone siempre el ejercicio de otros actos -
procesales, anteriores a ella y que a la vez fundamentan y -

Justifican su existencia.

A tal punto es indiscutible la naturaleza procesal de los re-
Cursos, que algunos autores no vacilan al afirmar que constitu-
yen procesos de impugnacidn, en los cuales se destina un tré-
mite especial a la critica de los resultados de un proceso an-
terior; criterio este, que si bien en Colombia puede predicarse
respecto a la revisién y a la nulidad del falle arbitral, no es
aceptable sin embargo con relacidn a los demas recursos, los cua-
les operan precisamente dentro del proceso gue ain no ha feneci-
dao.,

Como integrantes.que son del derecho de accidn, los recursos son
una institucidn procesal que participa de los mismos cardcteres
de aguel derecho; se vinculan al prindipio dispositivo alin cuan-

do son de orden pdblico.

Asi como por regla general, en el proceso civil sélo ve el Jjuez



actuando en virtud de su demanda que se2 le ha formulado asi
también sblo se le encuentra revisando providencias cuando
contra éstas se han propuesto recursos.Pero, como a su vez
los recursos se vinculan con la organizacién judicial y su
reglamentacidn depende de fines que trascienden el interés
de los asociados, son de orden pdblico, y por lo tanto las
leyes gue los gobiernan no pueden renunciarse por convenios
particulares. Por ello no es permisible la renuncia previa a
los recursos admitirla seria como aceptar la regulacién con-
vencional del procedimiento; la facultad procesal de renun-
ciar a un recurso sdlo nace cuando la providencias pertinen—
te se ha proferido y se ha notificado al litigante afectado

por ella.

1.4, CLASES

No es ciertamente uniforme la clasificacidn que la déctrina

Universal del derecho nace de este especial acto procesal, -
desde luego gue la regulacidn positiva de los recurses no es
igual en todos los paises. En esta materia se hace necesario

para la mejor comprensidn légica, referirnos al derecho civil

vigente de Colombia gue a pesar de no clasificar los retursos



los snumera y regula, solamente califica de extraordipario al
de revisién y casacién para que no haya duda al respecto, es
necesario establecer en la materia que nos ocupa no existe el

recurso extraordinario de revisidn.

2|



CAPITULDO II

RECURSOS ORDINARIOS Y EXTRACRDINARIOS

2.4,

DEFINICION

Teniendo en cuenta el procedimiento a que se ven so-
metidos los litigios de toda fndole, se hace indiS—-
pensable los caminos o itinerario que una providencia
desfavorable para los intereses de un litigante pueda
ser objeto de un saneamiento, depurdndole los vicios
en que el juez incurrif. Y todo lo anterior se logra

por vias extraordinarias.

La clasificaci6n de los recursos en ORDINARIOS Y EX-
TRAORDINARIOS s{ es unénimente aceptada por la déc-
trina del derecho procesal, muy a pssar de que son -
variados los criterios de los expositores para dis -

tinguirles.

Algunos autores toman como pauta para la diferencia-

cibn el jusz que tiene atribucién para conocer del re-



curso. En efecto, Rocco expresa que son:"Medios Ordinarios-
aquellos que llsvan el éxamen de la cuestibén ante un érgano
jurisdiccional superior ( apelacién, casaci6n); medios ex -
traordinarios, los que llevan el nuevo examen de la cuestién
ante el mismo 6rganc que ha decidido ya una primera vez".
Otros dfctrinantes taman como punto de partida para la dis-
tincibn, el mayor o menor nimero de vicios procesales que ~
pueden repararse con el recurdo. CHIOVENDA acoge este cri—
terio al decir que " con los medios ordinarios se pusden dew
nunciar cualquier vicio'de la sentencia impugnada, mientras-
que, con los medios extraordinarios las partes s6lo pueden -
denunciar determinados vicios de las sentencias", y observa-
como consecusncia, que " el juez que pronuncia baséndose en-
un medio ordinario tiene el mismo cOnocimiento y los mismos-
poderes intrictorios a base de las cuales fug pronunciada la
primera sentencia, mientras que los poderes del juez en las-

impugnaciones extraordinarias estén limitados”

Para Guasp, son recursos ordinarios los gque:"se dan con cier-
to carécter de normalidad dentro del ordenamiento procesal”,y
extraordinarios los qus: " se configuran de un modo mucho més
particular y limitado", de lo cual deduce, como razén de ca-

récter extrinseco para calificar los recursos, la mayor faci-

- 10 -
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lidad con que el ordinario es admitido y el mayor poder que-

se atribuye al juez encargado de resolverlo. Han de darse en-
los extraordinarios, dice:" las notas estrictamente inversas-
a las de los ordinarios que acaban de examinarse, tanto en -

cuanto a las personas como al juez".

Pero es sin duda la mayor o menor medida de conocimiento que-
se les da a los tribunales competentes lo que determina el -
criterio predominante para calificar los recursos de ordina -~

rios o extraordinarios.

Para PODETTI, " la base para esta clasificacién legal es, sin-
téticamente expresada, el &mbito de conocimiento que permiten”,
sin embargo, Ibafiez Frochan observa que: " resulta muy Gtil ade
mitir este hecho ( la mayor o menor extensién en los motivos -
con que se puede impugnar una resolucién): que para la prbceden-
cia de ciertos recursos baste gue la resolucién judicial haya -
sido irregularmente dada o se pretenda que esté mal fundada; en-
tanto que otros s6lo son admisibles por causas precisas sefala~—

das en la ley y no por simple mal juzgamiento.

- 11 -
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El Cédigo de Procedimiento Laboral no hace distincién entre
recursos ordinarios y extraordinarios. Como es sabido, en -
forma reiterada; la legislacién laboral no contempla el re-
curso de revisién, éste extraordinario por excelencia, y so-
lamente se encarga de sefialar en su Art. 62 y ss} los recur-
808 procedentes en esta materia, y ademis el redurso de casa-
cibn de carécter extraordinrio, criterio este que no ofrece -

discusidn alguna.

Diceh al punto que por oposicién a lo que es normal u ordina-
rio, los recursos extraordinarios son excepcionales y se ca -
racterizan por ser eminentemente restringidos o limitados, -
por tres aspectos: la clase de providencias impugnables con -
dichos recursos, los motivos o circunstancias para atacarlos-
y la actividad jurisdiccional para su conocimiento y decisién.
No son, pués, entre nosotros, como s{ ocurre en otros sistemas
positivos, la clase de juez llamado al nuevo examen; ni la na-
turaleza del error reparable con el recurso ( IN PROCEDENDO O
IN JUDICANDO ): ni tampoco la terminacién o no finalizacién -
del proceso en donde se haya dictado la providencia combatida-
factores que vengan a servir de elmento diferencial.

Es necesario advertir, por Gltimo, que para algunos expositores

los recursos extraordinarios son de dos especies, segdn que con



&
ellos se tienda a infirmar la cosa Juzgadd o solamente a -
impedir que la sentencia alcance ejecutoria.

GUASP habla, en efecto, de: " unos recursos EXCEPCIONALES-
cargcterizados mds bien como acciones impugnativas auténo-
mas, los cuales se singularizan por romper la unidad del -
proceso con el proceso recurrido, y por dar lugar a una tra-
mitacibén que no afecta tanto a la firmeza de la resolucién-
sino, a su autoridad de la cosa juzgada material, ya que -
constituyen un atague al proceso principal, en vista de una

accibn autbnoma distinta, que se ventila en proceso indepen-

diente" .

Criterio este que se aviene o armoniza perfectamente con el-

sistema legal Colombiano, puesto que al paso que el recurso-

extraordinario de casacifin s6lo procede contra sentencias -

no ejecutoriadas, o sea, cuando el proceso estd alin en desa-

rrollo, concepto éste que se analizard en linsas posteriores

la revisibn y la anulacién del laudo arbitral, que por su na—
turaleza también son extraordinarios, suponen una sentencia -
firme, con efectos de cosa juzgada material y por ends el fe-
necimiento del proceso en gue ella se dict6.

8é nos ha permitido observar que tanto en los recursos ordi-

narios y extraordinarios céexiste un interes plblico cual es

- 13 -
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20101'

La observancia de la voluntad de ¢la ley, con uno privado, que-
se traduce en 8l agravio inferido a las partes, también es cier-
to que los primeros miran primordialmente a éste Oltimo interés—
al paso en los segundos se inspiran generalmente en un interés -

piblico preeminente y distinto al de la parte agraviada.

SEMENJANZAS ENTRE LOS RECURSOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARTOS

El fundamento de todo recurso, se ha dicho ya, consiste en una -
parte, en la falibilidad humanag y por lo otra, en el interés so-
cial des que la justicia se administre con acisrta. Asi pués, sien-
do los recursos la proyeccién del derecha de impugnacién, o los-—-
medios diversos como éste se ejerce, resulta incuestionable que -
entre los ordinarios y los extraordinarios existen clarfsimas se-
mejanzas, las cuales son: el interés para recurrir a la oportuni-
dad de su intérposicién; y la procedencia de ellos frente a las -

decisiones judi¢iales,
INTERES

Presupuesto comin a todo recurso es la existencia de interés le-—
gitimo en el impugnador, gue concreta en el agravio que da provi-

dencia atacada cause al ¥ecurrente.

- 14 -



27

A tal punto es ello cierto, que hoy es axiomdtico en dere-
cho procesal afirmar que no hdEy recurso sin interés y que -
éste se traduce en el prejuicio que para el impugnante cause

la providencia.

En consecuencia, si se piensa en la reposicifn o en la ape—
lacién, que son recursos ordinarios, para su admisibilidad—-
se requiere, primeramente, que la providencia gue por esas -
vias se combate sea perjudicial para el impugnador; lo mismo
ocurre, y tiene que ocurrir, con la casacién, la revisifn y
la anglacién de laudos arbitrales, que son todos medios ex-
traordinarioss. de impugnacién.

Su admisibilidad depende de que la sentencia cuya revisién o
el se preten&a, la que se ataca mefdliante la casacifn o el re-
curso anulatorio dicho, causen agravios o perjuicios al recu—

rrente.

Pero, es preciso observar que para este efecto el gravamén a
que se alude es un concepto eminentemente objetivo, y consis-
te en la diferencia existente entre lo peticionado o pedido -
por el litigante y lo obtenido en la sentencia. Lo cual signi-
fica que, desde un aspecto negativo, carece de derecho de im-

pugnacién la parte que ha obtenido de la jurisdiccidn la con-

-15 ~
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cesién de la totalidad de sus pretenciones. Sin embargo, el
referido agravio o gravemén no nscesariamente tiene que e -
presentar determinada situacién econémica, pues basta para -
Justificarlo lo desfavorable que la resolucién representa pa-

ra el sujeto del recurso.

OPORTUNIODAD

Igualmente, los recursos ordinarios se asemejan a los extraor-
dinarios, por cuanto el eficaz ejercicio de unas y otros esté
dominado por el principio de la eventualidad o preclusién, con-
forme al cuel los litigantes deben ejercer sus derechos dentro
de los precisos términos que para ellos indica la lsy rituariay
s0 pena de que si tal cosa no hacen, el derechc se considera -

precluido.

Traténdose de los recursos, la ley procesal ha establecido plazos
o términos, més o menos largos, segin la naturaleza del recurso,-
dentro de los cuales ge deben proponer. Si se piensa en la repo-
sicibn, en la apelacifin, en el de hecho o en la slplica que son -
los recursos ordinarios, para su interposicién existen términos ~
establecidos legalmente, fuera ds los cuales el recurso se torna

inadmisible; si se piensa en la casacifn, en la revisifn, o en la

- 16 -
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2.3.

anulacién de audos arbitrales que son las recursos extraor-
dinarios, también la ley establece plazos para la eficaz pro-

p6sicibn de dichos medios de impugnatibn.
PROVIDENCIAS JUDICIALES

Ya hemos dicho que los recursos, como acto procesal, estructy-
ran el sistema de control y fiscalizacifn de los actos del ju-
ez que se llaman rescluciones judiciales; el objeto de los re-
cursos lo constituyen (nicamente, pués, las providencias del -

jusz, llémeseles autos o sentencias.

Cuando se trata de otros autos que no sean provenientes de pro-
cedimientos judiiciales, como lo es, por ejemplo, la indebida no-
tificacifn del dsmandado, no es que la impugnecifn de ellos sea
inadmisible, sino que el recurso se toma en via inidbnea para -~

cuestionar con eficacia su validez.
DIFERENCIAS ENTRE LOS RECURSOS ORDINARIOS Y EXTRACRDINARIOS

Pero si como lo hemos visto, los recursos ordinarios y los extra-
ordinarios guardan indiscutiblemente similitudes en algunos de
sus aspectos, es evidente gue entre ellos hay asi mismo, profun-

das diferencias que se proyectan principalmente en dos puntos; los

- 17 -
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LIMITACION DE MOTIVOS 0 CAUSALES

Traténdose de los recursos ordinarios no hay, en efecto, es~
tablecidos por la ley, motives determinados para que s6lo en
presencia de uno o de algunos de ellos el recurso interpussto

pueda interponerse y admitirse.

Asi por ejemplo, la ley permitg al litigante desfavorecido -
con una sentencia, apelar de ella, pero no le dice ni expre-
sa ni técitamente, que dicho recurso sole procede en determi-
nadas y especificas circunstancias que la misma ley ha de
establecer en la apelacifn, basta su interposicién y concesifn

para que el juez AD QUEN adquiera el deber de decidirlo.

Lo cual no ocurre con los recursos extraordinarios, por que -
éstos s6lo proceden por los motivos o circunstancias que tagra-
tivamente la ley determinada; en estos, pues, no basta para su
decisibn que el recurso se interponga, sino que para ello es

menester ademds que lo sea en los sdpuestos 0 por las cau-

sales que la ley indica.

Expresa Jaccques Boré, que la casacién es un recurso extraor-
dinario y no ordinario, puesto que ella norpermite interponerse,
solamente con ciertos motivos determinado por 1a ley, como via ex-

traordinaria de recurso sflo esté& aebierta cuando los recursos ordi-

narios se hayan agotados.
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De todo ello se desprende esencialmente aue, relativamente a
una sentencia no hay causales especificamente para impugnar-

la por via de apelacién; y que, en cambio, si las hay para -
atacarlas por la via de casacién o revisién, lo que signifi-
ca en (ltima, que es clara la voluntad del legislador en el-
sentido de restringuir el nimero de 2as sentencias que pue-

den recurrirse extraordinariamente.
ACTIVIDAD JURISDICCTIONAL

Es quizds en la actividad del juez llamade a decidir el recur-
so en donde se aprecia con mayor nitidez la diferencia entre -

los medios de impugnaci6n ordinaria y extraordinarias.

En efecto, tratindose de los primeros, el fallador salvo en lo
referente al fenfmeno impeditivo de la reformacién en perjuicio
no tiene limitacién en su actividad Jurisdiccional; por todos -
los aspectos juridicos, y no s6le en los que invogue el recurren-
te.

En los extraordinarios, en cambio, la actividad jurisdiccional -
se haya limitada a las causales_que, establecieron previameﬁte -

por la ley, haya invocado en forma expresa el recurrente.

- 19
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Lo gue configura la naturaleza extraordinaria de algunos re-
cursos estriba en ques, é€stos se autorizan por motivos especi-
ficos y restringidos que, por ser taxatives, no se es posible
ampliar analdgicamente.

Por 1o tanto, el juez que estéd llamado a resolver dentro de -
los limites que le demarque el recurrente, los gue no puede
rebasar, por impedirselo, el carédcter extraordinaric del recur-
so. De no actuar asi como lo observa IBANEZ FROGHAN " Un Tri-
bunal de casacidén se convertiria en un verdaderc peligro plbli-
co si, con todo el poder que inviste, se creyera competente pa-
ra preveer conclusiones facticas, cuando su misién es ajustar -

a ella la correcta definicidn Juridica.”

RECURSOS ORDINARIOS Y ESTRAORDINARIOS EN EL DERECHO LABORAL

La legislacidn laboral, en materia de recursos, sélo se ocupa
de establecer en forma taxativa los medios impugnativos utili-
zables, cuando un proveido le es desfavorable a una de las par-
tes en forma parcial o total. Motivo poderosc para hacer uso de
la analogia con el derecho civil.

Puede afirmarse gque, uno de los recursos extracrdinarios es el

de casacidn, medio éste imprecindible en el campo del dere-

-20 -
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por ser este un recurso especialisimo.

Todos los demds recursos que se interponen en esta materia
son indiscutiblemente ordinarios; puesto que el recurso de
revisién no es procedente de la legislacifn del trabajo.

En sintesis sblo nos resta decir que el Gnico recurso extra-

ordinario en esta materia es CASACION.

-21 -
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CAPITULQO I1T

RECURSOS EN MATERIA LABORAL

SU ENUMERACION Y SUS REQUISITOS

Como es sabido, las providencias Judiciales pueden dictarse-
con falta de fondo o con violacifn de los principios que go-
biernan el procedimiento, ya por que el juez'aplique indebi-
damente la ley o deje de aplicarla, ya pordue incumpla las -
formalidades procesales al proferir las respectivas sentencias
Es natural, entonces, que exista una via para obtener la co—
rreccifén de esas providencias o resoluciones judicieles, pues
la ausencia absoluta de remedio juridico para una decisifn ju-
dicial serfa contrarie a la equidad y al derecho y en general-

a sus grandes principios.

REQUISITOS OFE LOS RECURSOS

a) GQue sean procedentes;

-2 -



3.3.

b) Que sean interpuestos por personas habiles;
c) Que se interpongan oportunamente, es decir den-

tro de los términos sefialados por la ley.

En materia laboral, los recursos estén establecidos y regla-
mentados en los articulos 62 Sus. del Procedimientos Laboral.

Estos recursos son los siguientes:

a) E1 de Reposicién
b) E1 de Apelacidn
c) E1 de Siplica

e) E1 de Hecho

f) E1 de Homologacién.

RECURSO DE  REPOSICION

£l denominado recursoc de reposicidn procede contra los autos
interlocutorios, exclusivamente, conforme lo establece el Art.
63 del Cédigo de Procedimiento Laboral.

De acuerdo con la clasificecidn establecida en el Articulo -
466 del Anterior Cédigo Judicial, son autos interlocutorios -~
aquellos que si bien no resuelven definitivamente sobre el -

fondo de la cuestidn debatida sinembargo, la tocan indirecta-

mente en cuaslquier punto, y por lo tanto, pueden repercutir

- 23 -



sobre ella, como sucede en el que se resuelve un incidente, el-
que niega la préctica de prueba, el gue decide sobre la perso -
nerfa de algunas de las partes o de sus represebtantes, el que-
rechaza la admisifn de la demanda, y todos los demés que conten-

gan resoluciones andlogas.

I

Como lo dijo la comisifn redactora del citado Cédigo Judicial

" Entiéndose por tales, todos aguelloa autos que son suscepti

bles de perjudicar a las partes, por que pueden incidir en su -

1

situacién Judicial". Son, en sintesis, todas las providencias
Judiciales, distintas de la sentencia que contiene verdaderas re-
soluciones procesales de fondo y no simplemente 6rdenes de actua-
cién o desarrollo del prcceso.

En una ocasidn dijo la Corte Suprema de Justicia que:" Interlocu-
torios son aguellos autos o providencias que deciden una cuestibén
de fondo diferenciéndose, sin embargo, de la sentencia, aungque -
éstas también deciden cuestiones de fondo en el proceso, princi-

palmente por dos motivos: porque a diferencia de éstas, los autos
interlocutorios no se prefieren una vez se ha agotado toda la -

tramitacifin procesal propia de cada juicio, aunque a veces ellos

pongan términos de manera definitiva a un proceso, y por que -

ademis, la cuestién que se decide por medio de un auto interlo -

cutorio no es ageella sobre la cual versa de manera principal el

- 24 -
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debate procesal o, en otras palabras, la constituye el objeto
principal de un procesc". Y agregd la corte:” La comisibén del
chdigo Judicial, al comentar la diferencie establecida en di-
cho c6digo, en lo que toca con los recursos, entre los autos

de sustanciacibn y los interlocutorios, dijo: "En el fondo esa
difersencia(se refiere a la existente entre las dos clases de -
autos) si son susceptibles de producirlos”. Este criterio, que
la citada comisién tuvo en cuenta para negar la apslacidn con-
tra, los autos de sustanciacién, no es opinién de la Corte abso-
lutamente exacto y suficiente para establecer una verdadera di-
ferencia entre las dos clases de autos, aunque no puede desco-
nocérsele cierta parte de la verdad, puesto que la nocifn de per-
Juicios es bastante vaga y relativa, a tal punto que, pueden en-

tenderse por tal un sin nimero de hechos".

Dificil es enunciar de manera tagativa el nimero de autos inter-
locutorios que se pueden dictar en un juicio son tantos y tan -
vatiados, de acuerdo con la materia de que se trate en cada caso
particular y concreto, que escapan a una enumeracibn siquiera a-
proximada.@héda, pués, al arbitrio del juzgador determinar en cada
caso si un auto es interlocutorio o no. MAs cuando tenga duda so-
bre el particular, debe pronunciarse por la afirmativa, ya que ee-
gin el articulo 65 del Cédigo de Procedimiento Laboral, el retur-

so de apelacién solo procede para los autos interlocutorios y no
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contra los de sustanciacifn, y es aconsejable dar a las partes
en litigio, siempre que ello sea posible, la garantia de utili-

.

Zar ese recurso.

En la préctica de los estados judiciales se prefieren en ocasio-
nes, providencias que contienen resoluciones interlocutorias y -
al mismo tiempo de sustanciacién.

En esos casos habré‘de catalogarse dicho auto como interlocutorio
por ser de esta naturaleza, la providencia gue decide una cuestibn
incidental. Asf lo ha reconocido la Corte Suprema de Justicia, en
astos términos: ® En nuestro derecho procesal civil se reconocen -
autos interlocutorios y de sustanciacibén, no trae e1786digo Judi-
cial providencia de naturaleza mixta.S5i ocurre que en el mismo au-
to se resuelve un punto que a de ser materia de un incidente y otro
que mira simplemente al cursoc progresivo de 1la actuacibn, ese suto

habré de catalogarse entre los interlocutorios, por ser de esta na-

turaleze la providencia que decide una cuestién incidental”.

OPORTUNIDAD PARA PROPONER EL RECURSO

E1l recufso de reposicién tiene ante el mismo juez que profirio

la providencia objeto del recurso vy debe proponerse oral-



mente, dentro de la misma audiencia en que'se dicta, o dentro
de los dos dias siguientes a su notificacién, cuando ésta ss
hiciers por estados, como lo estatuye el Articulo 63 del C6 -

digo de procedimiento Laboral.

Mediante la reposicién se pretende la revocatoria, reforma o
aclaracién de la providencia materia del recurso y como requi-~
sito especilisimo de este recurso, debe la parte recurrente in-
dicar su fundamento y sustentarlo can las razones que estime per-
tinentes, expresando el motivo de su impugracifn o sea, si pre -
tende que 1la providencia se revoque, reforme o aclare:'a'en qué
sentido, Por que si sl recurrente ro expone las razones en que
funda su impugnacibn y no expresa qué se propone con el recurso,
limitandose simplemente a manifestar que interpone el recurso de
reposicifin, no podrd el juez hacer un estudio a fondo sobre la ~
cuestifn, por cuanto se presume que éste carsce de los poderes -
necesarios para adivinar qué persigue el recurrente y en qué fun-
da su pretensifn. Pero si el recurso se ajusta a los mencionados
requisitos, deberéd el juez analizar los fundamentos de l1a reposi-
cién para acogerlos, si los considera Justificados, o para recha-

-~ #
Zarles en caso contrario.

Revocar una providencia es decir un provefdo es: de rogarla o sus-
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tituirla por otra distinta dejando sin efecto juridico la ante-
rior; reformarla, es modificar su contenido, su texto de mane -
ra parcial, o sea, dejando vigente una parte y derogando la otra
es decir, mantener con piso juridico la parte no viciada, correc~
ta y inevitablemente extinguir la parte contraria a los intereses

del recurrente. :
COMD SE TRAMITA LA BEPOSICICN ?

De dos maneras se tramita los recursos de reposicién de los autos
interlocutorios en materia laboral, de acuerdo con las formas de.

notificacifn establecidas en el arkticulo 41 del Cédigo de Proce -

v

dimiento laboral, a saber:

1.- Decidiendo el recurso oralments en la misma audiencia en que
es propuesto es decir," para lo cual podrd el juez decretar
un receso de media hora", como dice el articulo 63 del CHdi-
go de Procedimtento laboral.

2.- Decidiendo el recurso FUERA DE AUDIENCIA, dentro de los tres
dfas siguientes a su interposicibn, en el suplesto de que el
recurso se 3pterponga por escrito, pof haberse efectuado la
noﬁificacién de la providencia recurrida en estados. Es esta
la interpretacitn y aplicacifn correcta del citado articulo

63, pués asi lo dice expresamente de manera clara;'se deci -

- 28 -
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dird a més tardar tres (3) dias después”, contados a par-
tir de la fecha en que se interponga el recursc por escri-

to.

Por consiguiente, violan la ley los juzgadores que reservan la

mencionada decisifn para la audiencia de trémite que sigue a -
aquella en que se profirié la providencia interlocutoria que se
notificd por estados, por que tal procedimiento no estd autori-
zado por la ley, pues es éste uno de los casos exceptives al -
sistema de la oralidad, expresamente indicados en el articulo -

42 del Cédigo de Procedimiento Laboral.

NO HAY REPOSICION DE REPOSICIGON

- Contra la providencia por medio de la cual se decide la reposi-

cibn interpuesta, no es viable, a su vez, la interposicién de -~
nueva reposici6n. ESta es la regla general al respecto. Pero si

el nuevo auto contisne puntos no decididos en el que es materia
del recurso, habré lugar a reposicién sobre dichos puntos, ex -
clusivamente. Por puntos nuevos se entienden, para el fin expre-
sado, aquellos gue aparecen por primera vez en el auéo que resuel-
ve la reposicién, en forma de resoluciones y no considerando, pues

lo que vincula al juez, como es sabido, 88 la parte resolutiva de

- 29 -
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43

las providencias que dictan y no la considsrativa.

Podemos afirmar que el objetivo primordial de la no reposicibn

de reposicidn es hacer terminables en el tiempo los procesos -

por gue de los contrario estarismos ante una situacién de ines-

tabilidad en las relaciones juridico - procesales.

NO RECURRIBILIDAD OE LOS AUTOS OE SUSTANCIACION

Contra los autos denominados de sustanciacidn no procede ningln-
recurso, pero el juez podrd modificarlos o revocarlos de oficio,
en cualquier estado del proceso, como lo Hiée expresamente el ar-

ticulo 64 del Cédigo de Procedimiento Laboral.

De acuerdo con la clasificacién que al respecto estableci6 el arti-
cula 446 del anterior CAdigo de Procedimiento Civil ( ley 105 de
1.931 ), son autos de sustanciaci6n todas las providencias judicia-
les " gue se limitan a disponer cualquier otrc trémite de los que
la ley establece para dar cursc progresivo a la actuacién dentro o
fuera del juicio". 0 dicho con mayor claridad, son todas aquellas
providencias que se limitan a impulsar el proceso, a darle el cur-
s0 hormal que le cofrespomde, de acuerdo con la ritualidad propia

establecida por la ley para la prosecucién de cada juicio, segin la
naturaleza de las acciones que se ejsrzan en la demanda. Estos au-
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tos no requieren motivecidn alguna, a diferencia de los que,
por oposicidn, se denominan INTERLOCUTORIOS, y que dehben funda-
mentarse siempre.
Los autos de sustanciacién no resuelven cuestiones de fondo si-
no que, como ya lo digimos, ordenan la prosecucidn del juicio o
del incidente'propio o respectivo o la iniciacidn de éstos.
conforme a la comisidn redactora del mencionado Cédige Judicial,
son los autos no susceptibles de causar perjuicio alguno a las -
partes en litigio, como el que edmite la demanda, el que admite
un incidente, para audiencia de conciliacidn, o de trémites, o de
juzgamiento, el dque decreta la expedicidn de copias de plano y,
de maneta general, todos aguellos que, segin lo explicamos, se en-
ceminan a darle curso a la actuacidn procesal.
Tal exclusién se justifica, por que los autos de sustanciacion, -
como va lo hemos dicho en forma reiterada, tienen por objeto el
adelentamiento progresivo de la tramitacidn de los procesos; y
conceder recurso de reposicidn contra esta clase de autos, seria
entrabar demasiado esa tramitacidn.
En cambio los autos interlocutorios resuelven una cuestidén de -
fondo o de gran interés para las partes, como la apertura a prue~
bas, la inadmisidn de una prueba, el fallo sobre una excepcidn -

previa o sobre un incidente, etc.
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Un ejemplo que aclara mejor esta diferencia, s8s que el auto
Que-admite la demanda es de sustanciacién, en tan que el qus
la inadmite es interlocutorio.

Es una simple providencia de trémite, en tanto que el segun-
do ya se refiere a la negacifn de un presunto derecho,cuyo -
rechazo debe fundamentarse en la providencia denegatoria.

Si se tiene en cuenta que la répidez, celeridad y economia,
son notas caracteristicas del procedimiento laboral, ademés-
de que nada de fondo se decide en dichos autos, en cualquier
estado del proceso, ya que el juez estd obligado a comprender
la exclusién de dictios autos, con el claro propfsito de evi-
tar que las partes dilaten, sin causa justificada, la prose-

cucibn normal del juicio.

Pero como un correctivo a los posibles errores en qus pueda
incurrir el juzgador al respecto, la ley lo fatulta expresa-
mente para modificar o renovar dichos autos en cualquier es-
tado del proceso, que tiene la obligecifn de dirigir el jui-
cio en forma que garantice su ripido adelantamiento, como lo

dice el articulo 48 del Cédigo de Procedimiento Laboral.

43100
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CAPITULO Iv

RECURSO DE APELACION

GENERALIDADES Y PROCEDENCIA

En virtud de la apelacién, la cuestibn resuelta por el juzgador-
de primer grado va al juzgador de segunda instancia, quien tiene
el mismo conocimiento que el juzgador A QUO, y por tanto, exami-
na la cuestifn sometida al recurso en todos sus aspectos y con -

la misma amplitud que lo hizo el juzgador de primera instancia.

El recurso de apelacién procede contra los autos interlocutorios
dictados en la primera instancia, como lo sefala el articulo 65—
del Cédigo de Procedimiento Laboral.

Se interpondrd cralmemte en la misma eudiencia en que son profe-
ridos, es decir, cuando la notificacién se hace en ESTRADOS, o -
por escrito dentro de ios tres {3)dfes siguientes a su notifica-

cibn, sf, la notificacibn se hiciere por ESTADCS.

%



o

Pero en uno y otro caso es indispenéable que el recurrente sus—
tente ante el juez de la primera instancia el recurso interpuss-
to, lo que deberéd hacer oralmente en la misma audiencia en que -~
interpone el recurso, si la providencia se notificera en estrados
o por escrito dentro de los tres (3) dfas siguientes a su notifi-
cacibn, si la providencia se notificerd por estados al recurrente
confarme a lo dispuesto en el artfculo 57 de la ley 22 de 1.984,-
en armonfa con lo preceptuado por el artfcule 65 del Cédigo de -

Procedimiento laboral.

En efecto el articulo 57 de la ley 2% de 1.984 obliga al recurren-
te a sustentar el recurso de apelacifn ante el mismo juez que pro-
firi6 la providencia recurrida, como condicién SINE QUA NON para -
concederlo, puss que si asf no lo hace, el juzgador A QUO DECLARA-

RA DESTIERTO El. RECURSQ.
Dice asi la citeda norma procedimental:

" Artfculo 57. Quien interponga el recurso de apelacifn en proceso
civil, penal o laboral, deberd sustentarlo por escrito ante el juez
que haya proferido la decisifin correspondiente, antes de que se ven-
za el término para resolver la peticifn de apelacifn.

81 el recurrente no sustenta la apelecibn en el término legel,el ju-

ez, mediante auto que s6lo admite el recurso de réposicidn, lo de -



claréd desierto. No bbstante, la parte interasada podrd recurrir-
de hecho.
Sustentado oportunamente, se concederd el recurso y se enviarad -

el proceso al superior para su conocimiento" .

La manera como se redactd la mencionada reforma, da a entender -
gue s6lo se refiere a las sentencias de primera instancia, por -
que la ley establece el recurse de apelacifin contra las sentencias
de primera instancia, en materia civil,penal y laboral, en el efec-
to suspensivo olvidando que en esas mismas materias'esté estableci-
do el recurso: de apelscibh para determinados asutos, que en lo la-
boral continfian llamdndose interlocutorios y con relaci6n a esos
autos el recurso de apelacién se establece en 1o que se denomina -
efecto devolutivo o efecto diferido, que se surte sobre copies de-
lo necesario para la evacuacién de esos recursos,(Arts. 65 del Pro-

cedimiento del T. y 356 del C, de P.C.).

Como vimos antes, contra los autos interlocutorios procede también

el recurso de reposicién. En consecuencia, la parte interesada pue—
de proponer directamente el recurso de apelacién, o como subsidia ~
rio:al de reposicifm, caso de que interponga este recursoc con arre-

glo a lo dispuesto en el artfculo 63, ibimen.

4y
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4,1.1. EFECTO EN QUE SE CONCEDE LA APELACION

Al respecto el articulo 354 del C, de P.C. dispone:

"Art{culo 354 podré concederse la apelacién:

1.- En efecto suspensivo, caso en el cual la competencia del in-
ferior se suspenderd desde gque se ejecutb el auto que la con-
ceda, hasta que se notifigue el de obedecimiento a lo resusl-
to por el superior. Sin embargo, el jjuez podrd conocer de to-
do a 1o que se refiera a secuestro y conservecifn de bienes -
y al deplsito de persomas, siempre que la apelacién no verse-
sobre algunas de esas cuestiones.

i
2.- En el efecto devolutiva, caso en ei cual se suspenderé el cum-

plimiento de la providemcia apelada, ni el curso del proceso.

-

3.- En el efecto diferido, caso en el cual se suspenderd el cumpli-
miento de la providencia apelada, pero continuard el curso del
proceso ante el inferior en lo que no dependa necesariamente de

ella.

"La apelacifn se consederd en el efecto suspendivo, a menos que la-

ley o el recurrente disponga otra cosa. Cuando segin la ley deba-
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concederse en el efecto diferido, el recurrente podré pedir que -

se le ctorgue en el devolutivo”.

4.1.2. JURISPRUDENCIA

"Improcedencia de la apelacién cuando se ha triunfado o se es ab-
suglto: el que bha ganado un pleito por que la sentencia le conce-
de cuando pidié o lo sbsuelve de todos los ceargos de la demanda,

mal haria en apelar en razén de que la opinidn del sentenciador,-
expuesta en la parte motiva, no es la misma del litigante, sobre-
los hechos o el derecho, o por que sus conceptos o palebras desa-
gradan a ese litigante por razones sentimentales o de cualquier -

orden.

Lo favorable o desfavorable esté en lo que la sentencia concede,~

niega u ordena; es decir, en su parte resolutiva”.

En nuestra materia, y acogiendo la terminologia tradicional al res-
pecto, expresa el Cédigo de Procedimiento Laboral, en su articulo-
65, que el rscursovde apelacifn contra los autos interleocutorios -
"ge concederd en el efecto devolutiva”, enviando al superior copia

o fotocopia de las piezas del proceso que fueren necesaries para -
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la evacuaciln del redurso, las que se compulsarén por la secreta-
rfa, dentro de los dos(2) dias siguientes al de interposicién del

recurso.

Al proceder la citada norma procedimental que el recurso de apele~
cién contra los autos interlocuteriocs "se consederd en el efecto -
devolutivo", guiere significar con ello que no se suspende la ju—
risdiccibn del juzgador de primer grado para seguir conociendo del

juicio, o sea, para continuar su trémite normal.

Pero existen'éasos en gue la jurisdicéiﬁn del juzgador A QUO queda
delegado al juzgador del segundo grado en tel forma y manera, que-
aguel no puede seguir conociendo ciertes cuestiones estrechamepte-
ligadas con el auto apelado en el mencionado efecto. Por 2jemplo:
dijbé en una oportunidad la corte suprema de justicia, la entrega -
de una suma de dinero o el auto que decreta un desembargo, no puede
llevarse a efecto mientras la providencia que tal dispone no esté -
en %irme; y no lo estd mientras ella esté apelada,asi lo sea en el-
efecto devolutivo, por que puede el superior revocar la orden, y en-
tonces,. si estd se ha llevado a cabo por el juez A GQUO se ha inferi-

do un perjuicio, gque puede ser irreparable a una de las partes.

La jurisdiccibn delegada que condiciona a la apelscién en el efecto-
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4.2.

-

devolutive agrega la Corte, no puede interpretarse en un sentido -

irrestricto, o sea, el que el juez inferior puede proseguir el cur-
so de la actuacién basada en la providencia apelada cuando ésta -
refluye de una manera directa aln esencial sobre las providencias—
Judiciales que a contar desde la concepcién del recurso dicte el -

Juez A QUO.

El cbdigo de Procedimiento Laboral, acogiende la déctrina y la ju-
risprudencia al respecto, expresemente dice en el citado articulo-
65 lo siguiente;"la sentencia definitiva no se pronunciard mientras
esté pendiente la decisi6n del superior ( sobre el auto apelads) -

cuando esta pueda influir en el resultado de aquélla".

LO5 CAS0S DE EXCEPCION

Sin embargo, pese a lo dispuesteo en el artfculo 65 del Cédigo de -
_procedimiento Laboral, casos hay en que el recurso de apelacifn -
contra los mencionados autos habré que concederse en el efecto sus-
pensivo y no en lo devolutivo, como ocurre, por ejemplo, con el au-
to gue rechaza la demanda. Esto, por que careceria de objeto, de a-
cuerdo con la finalidad perseguida por la ley, conceder la apela-

cidn de dicho auto en el efecto develutivo.

39;
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APELACION DE LAS SENTENCIAS DE PRIMERA INSTANCIA

El principio del doble grado de jurisdiccién consiste en que to-
do procesc, por regla general, sea conocido por dos jueces suce-
sivos y diferentes. Este doble grado jurisdiccional implica una-

garantia para los litigantes, por las siguientes razones:

1.- Por que un juicio reiterade hace por si mismo posible la co-

rrececidn de los errores.

2.~ Por que las dos instancias o conocimientos dobles del juicio

estd confiado a jusces diferentes.

3.~ Por que se pre-supone gue el segundo juez, o juzgador de se—
gunda instancia estd mejor capacitado por su preparacién y a-

veces por su pluralidaed, para fallar con mejor acierto.

De la regla general mencionada s6lo se exceptlian los casos expresa-

mente previstos en la ley, como ocurre en materia laboral con el ju-

icio ordinario de ¢nica instancia (artfeculo 72 del Cédigo de Proce-

dimiento Laboral). Madiante la epelacién, el proceso decidido por el
juez de primera instancia pasa al tribunal de apelacién, entided és-

ta que tiene el mismo conocimiento pleno gque el juez de primer gra—

do y, por lo tanto, goza del poder juridico necesarioc para examinar
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4.3.1.

el juicio en todos sus aspectos, con la misma emplitud del mise
mo juzgador A QUO para proferir la decisifn objeto del recurso.
Suconocimienta versa sobre la relacifn decidida para el inferi-
or y que aquél nuevamente va a decipir con base en el material

probatorio aducido al procese en la primera instancia vy también
con base en las nuevas pruebas que se produzcan en la segunda -

instancia, cuando fuere el caso.

EFECTO EN QUE SE CONCEDE LA APELACION

Conservando la terminologia tradicional establecida al reSpebto,
preceptia el Cédigo de Procedimiento Laboral en su Articulo 66,
que las sentencias de primera instancia sen apelables en el efec-
to suSpénsivo recurso esté que da lugar a la segunda instancia del
Juicio cuando el Cédigo dice que la sentencia de primera instane
cla serd apelable en el efecto suspensivo, se gquiere significer -
con elle la falta normal de ejecutorieded de las sentencias de pri-
mer grado durante el tiempo que la ley sefala como hibil para la in
terposicifn de éste recurso, y también durante el tiempo en que la-
sentencia esté sujeta a la decisién del recurso en la segunda ins—

tancia.

- 4] -
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4.3.2,

Concedida la apelacién de la sententia en el mencionado efecto,
se refmite el expediente al juzgador de segunda instancia para
la evaciecifn del recurso, una vez que se haya ejecutoriado el
auto por medio del cual se concede el recurso.

La concesibn del recurse en el efecto suspensivo genera la con-
secuencia que se suspende la ejecucibn de la sentencia de pri-
mera instancie, hasta que recaiga el fallo del juzgador de se—
gundo grado. Y cémo consecuencia légica "lﬁ competencia del in-
ferior se suspenderd desde que se ejecutorfe el auto que la con-
cede, hasta que se notifique el de obsdecimiento a lo resuelto -
por el superior”, como lo dice el articulo 354 del Cédigo de Pro-

cedimiento Civil.
MODO Y TIEMPO PARA INTERPONER EL RECURSO

Dice el artfculo 66 del Cédige de Procedimiento Laboral que la -
sentencia sentencias de priemra instancia serén ahelables, en el
efecto suspensivo, de palabra en el acto de la notificacifn o -
por escrito, déntro de los tres(3) difas siguientes. Y egrega la-
norma: "interpuestp’en eudiencia, el juez lo concederi o denegard
irmediatamente; si por escrito, resclverd dentro de los dos(2) -

dfas siguientes".

- 42
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Como se ve, la parte interesada tiene dos oportunidades y dos mo-

dos, respectivamente, para interponer el recurso:

a) de palabra en el acto de la notificacién de la sentencia,
b) por escrito dentro de los tres(3) dias siguientes, contados a-

partir de la fecha en que se notifique la sentencia de estrados.

De manera que el acto de la notificacién de la sentencia es trans-
cendental para las partes, como quiera que a partir de ese momento
gozen de un término perentorio para interponer el recurso de ape-

lacifn contra ella. Vencido el cual precluye la posibilidad de re-

currir en apelacién.

A su vez, el juzgador esté obligado a conceder el recurso de apela-

cifn interpuesto en tiempo hébil, de esta manera:

a) si se interpone oralmente en al audiencia de juzgamiento, alli -

mismo debe resolver al respecto,

b)si se interpone por escrito, resolverd dentro de los dos(2) dfas

siguientes.



4.3.3.
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REQUISITOS PARA LA PROCEDENCIA DE LA APELACION

Para que el recurso de epelacifn sea procedente, es necesario que

se rednan estos requisitos:

1.~ Qué quién lo interpone sea parte en el proceso, y principal,o
incidental, siempre que haga relacifin a una providencia profe-
rida en el incidente o porci6n del juicio dentro del cual es -
parte el recurrente.

2.- Qué la providencias sea susteptible del recurso por mandato le~
gal,

3.~ Qué el recurso se haya interpuesto en tiempo hébil, o sea, den-
tro de los términos sefialados por la ley para tal fin.

4.- Qué la providencia apelada cause perjuicio al apelante.

En consecusncia, no procede el recurso para el litigante gque ha ven-
cido totalmente en la primera instancia. Si el‘juzgador de primer -
grado, por ejemplo, ha proferido su sentencia en concordancia abso-
luta con lo pedido por el actor en la demanda, no podrd recurrir -
éste en apelacién, salvo en lo relativo a la condenacién por costas.
Y a su vez, si la sentencia es totalmente absolutoria, no seria pro-

cedente la apelacién del demandado, con miras a que la absolugién se
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le decrete por métivos distintos de aguellos gue tuvo en cuenta
el juzgador A GQUO para resolverlo de los cargos formulados en la

demanda, salvo en lo relativo a la condenacién por costas.

La Corte Suprema de Justicia a dicho al respecto:

"las partes singularizan en cada pleito las cuestiones de un in-

terés personal cuya decisibn somete al juez, y es ésta lo que las

vincula y lo que buscan como fin de su litigio, no las considera-
ciones y apreciasiones que han conducido gl juzgador a pronunciar-

las.
Los particualres no estén obligados a suscitar o afrontar discusio-
nes académicas, y asf el que ha ganado un pleitoc por que la senten-
cia le concede cuanto pidié, o lo absuelve de todos los cargos de la
demanday mal haria en apelar en razdn de que la opinién del senten -
ciador expuesta por la parte motiva no es precisamente la de ese li-
tigante sobre los hechos o el derecho, o por que sus conceptos o pa-

labras a ese litigante por razones sentimentales o de cualquier orden.

Lo favorable o desfavarable a que mira el articulo 494 del Cédigo -~

Judicial estéd en lo que concede, niega u ordena, esto es, en su par-

resolutiva” .



4.3.4. LA CONCESION DEL RECURSO DE APELACION

Para que se conceda el recurso, ademés de lo expresado antes, es
indispensable que el apelante lo sustente ante el juez que profie
rib la sentencia de primera instancia, lo cual deberd ser oralmen-
te en la misma audiencia en que interpone el recurso, el recurren-
te asiste a la audiencia de juzgemiento que se profirié la senten-
cia de primer grado, cuycs efectos de notificecifn se entienden -
surtidos con su proferimiente, o por escrito, dentro de los tres(3)
dias siguientes al de proferimiento de la sentencia de primera ins-
tancia, junto con la interposicibn del recurso de apelaciftin, en el
supueste de que el recurrente no asista a la mencionada audiencia -

de juzgamiento.

En efecto, el Art, 57 de la ley 28 de 1.984 obliga al apelante a .-
sustentar el recurso ante el mismo juez que profirié la sentencis -
recurrida en ape1aci6n come condici6n SINE QUA NON para conceder el
recurso pues si asi no lo bace, el juzgedor A QUO declarard desier-
tos reéursos ilegalmente ejecutoriada su sentencia de primer grado-
dice asf la citada norma procedimental:

Artfculo 57: Quién intérponga el recurso de apelacifin en proceso ci-

vil, penal o laboral deberé sustentarlo por escrito ante el juez que



haya proferido la decisibn correspondiente, antes de que se ven-
za el término para resolver la peticifn de apelacién.

Sirel recurrente no sustenta la apelacién en el término legal,el
juez, mediante auto que sb6lo admite el recurso de reposicién se-
declararé desierto, no obstante la parte interezada podré recu —
rrir de hecho.

"sustentado oportunamente, se concederé el recursc y se enviaré-

el proceso al superior para su conocimiento"

Si con la aludida norma procedimental se pretendié constrenir al
apelante para que sustente su recurso, con el fin de ponerle coto
al proceder de muchos abogados litigantes que se limitan a inter-
poner el recurso de apelacién, en los casos que es procedente de
conforme a la ley, sin sustentarlo luego ante el juzgador de se -
gundo grado, debif adoptarse un remedio procesal més técnico Q ra-

cional.

M4s acertado resultarfa que en vez de la aludida disposicién hubie-~
se dicho, por ejemplo interpuesto y concedido coportunamente por els
juez A QUO el recurso de apelacién, en los casos sefialados por la

ley, el fallador de segundo grado lo declararé desierte, en el su -
puesto de que sl recurrente no lo sustente en el momento procesal -

sefialado por la ley, en materia civil,penal o laboral, y ordenaré la
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devolucidén del expediente o de las copias al juzgado de origen,
para que se declare legalmente la ejecutoria de la providencia -

apelada,

Nadie discute la conveniencia y necesidad de sustentar los recur-
sos de reposicién y apelacifn, por que esa sustentacién sirve pa-
ra fijar el alcance de la impugnacifn de que se trate y saber qué
pretende el recurrente y en gué se funda, lo cual facilita la la-
bor del juzgador; y aque no se ajusta a los fines que se persiguen
con el recurso de apelacién, la conducta gue asumen algunos liti-
gantes que se limitan a interponer el recurso,sin sefialar al fa -
llador de segunda instancia las pautas necesarias para gque.se cum-
pla su cometido y satisfaga lo que se desea procesalmente con el -

dable grado de jurisdiccibn.

APELACION DE PROVIDENCIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE

SEGUROS SOCIALES

Por medio de la ley 90 de 1.946 se establecif el seguro social o~
bligatorio y se cred la entidad denominada Instituto Colombidno de
Seguros Sociales, a cuyo cargo estd la direccibn y vigilancie de -

los seguros sociales. Dicha entidad, segin la citada ley, es autf-

&



noma, con personeria Jurf{dica y patrimonio propio cuya cede esté

en Bogot4.

La direccifin administrative financiera y técnica del Instituto -
estd a cargo de un consejo directivo y de un gerente general.

En el capitulo V de la referida ley se establece las sanciones en
gue incurren los patronos y los asegurados por los actos y omisio-
nes que obstaculizan la accibdn de los funcicnarios y empleados del

Seguro Social. Y en su articulo 68 dispone lo siguiente:

"Las controversias que susciten la aplicacifn de la presente ley -
entre patronos y trabajadores, o entre el instituto o las cajas y-
los patronos, asegurados o bepeficiarios, por razén del seguro, se-
rén de competencia de la justicia del trabajo.

La imposicién de las multas corresponderd al Instituto y a las Ca-
jas, en la forma y por los trémites que los reglamentos generales -
indiquen contra las gque excedieren de cien pesos podrd recurrirse -
en todo caso ante el consejo directivo del Instituto, y las decisio-
nes de éste por sanciones cuyas cuantias pasardn de quinientos pesos

podrdn ser apeladas ante la justicia del trabajo”.

Consecuente con la norma contenida en el Artfculo 68 de lalley 90 de

de 1.946, el Cédigo de Procedimiento Laboral, al tratar sobre los re-
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cursos establecidos alli, reproduce en su art. 67 el principio de
las dos instancias ya consagrado por el citedo articulo 68 de la-
ley 90 de 1.546 sobre la imposicién de multas cuya cuantia exceda
en la suma de quinientos pesos($500,00), en los siguientes térmi-

Nos!:

"También procederd el recursoc de apelacién para ante el tribunal -
seccional del Trabajo de Bogotd, contra las providencias del Conse-
jo directivo del Instituto Colombiano de Seguros Sociales, que se
interpongan multas de cuantias superior a quinientos pesos($500, co).
Esta apelacibn se concederd en el efecto devolutivo, se tramitard y

decidird como la de los autos interlocutorios”.

En orden a facilitar la interposicifn y tramitacién del recurso, se
le confirid competencia especial al tribunal Seccional del Trabajo-
de Bogoté para conocer en segunda instancia de la mencionada resolu-
ciones impositiva de multas, ya que por mandato legal el consejo di-
rectivo del Instituto de Seguros Sociales tiene su sede en la citada

ciudad.

M&s como ya lo observamos oportunamente, las disposiciones contenidas
en el c/odigo Procesal del Trabaijp y relativas s la competencia asig~

nada al extinguido Tribunal citado, para conocer en segunda instancia

- 50 -




de las mencionadas multas, fueron sustitufdas por disposiciones
legeles posteriores que le quitaron a ese tribunal dicha compe-

tencia.

En efecto, por el Art. 5 del decreto 2351 de 1.948 se dispone lo

siguiente;

"La imposicién de las multas que trate la ley 90 de 1.945, corres-
ponderéd al Instituto de Seguros Sociales y a las Cajas Seccionales,

en la forma y los trémites que los reglementos del mismo instituto

indiguen.

Los recursos a que deben someterse las providencias respectivas se
surtirédn ante las personas y organismos del Instituto y de las Ca-
jas Seccionales que dichos reglamentos sefialen, cualquiera que sea
la cuantia de la sancifn impuesta. E jecutoriada la providencia res-—
pectiva conforme al procedimiento sefialado en este articulo, pres -

tard mérito ejecutivo ante la justicia del Trabajo".

Por el Art, 27 de la ley 90 de 1.948 se invistid al presidente de la
Repiblica de facultades extraordinarias hasta el 15 de Febrero de 1.9-
43. para adoptar como normas legales permanentes, con base en el or-
dinal 12 del artfculo 76 de la Constitucién Nacional, verios decrs -

tos extraordinarios, entre otros, el 2351 de dicho afio.
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Y el gobierno Nacional, a su vez, haciendo uso de las citadas fa-
cultades extraordinarias, dict6 el decreto 4133 del 16 de Diciem~
bre de 1.948, por el cual se adoptan como normas legales permansn-—
tes las contenidas en varios decretos legislativos, entre otros, el
2351.

Fianlmente, en los articulos 3 y 12 del decreto reglamentarioc 1343

de 1.949, se dispuso lo siguiente:

"Articulo 3, las controversias que suscite la aplicacién de la ley
S0 de 1.946 entre patronos y trabajadores, entre el Instituto y -
las Cajas; entre el Instituto o las cajas, por una perte, y los pa-
tronos, asegurados o beneficiades, por la otra, en razfn del Segurn
Social, que no versen sobre multas por las instituciones que lo ad-
ministran, serén de competencia de la justicia del trabajo, una vez

agotado el procedimiento internc”.

Articulo 12, las reclamaciones a que den origen las multas que im -
pongan el Instituto o las Cajas, se someterén a los requisites y -
trémites indicados en este titulo. Una vez en firme la resolucién «+
.que impopga la multa, prestaré méritc ejecutivo ante la justicia del

trabajo.



5.1.

CAPITULDO A

RECURSO DE  HECHO
PROCEDENCIA DEL RECURSO DE HECHO

El cbdigo procesal del trabajo, en su articulo 68, se limitd a ex—
presar contra qué providencias procede el denominado recurso dg -
hecho, en estos términos: Procederd el recurse de hecho para ante-
el inmediato superior, contra la providencia del juez que deniega-
el dé apelacién o contra la del tribunal gue no concede el de ca—

sacidn.

La terminologia que utilizé el Cédigo de Procedimiento Laboral, pa-
ra referirse al recurso de hecho, corresponde a la reglementacidn —
que de éste hizo el anterior Cédigo de Procedimiento Civil (ley 105
de 1.931) que también lo dencminaba de la misma manmera. Pero el ac-
tual Cédige de Procedimiento Civil le cambid la denominatidn y en el

Capitulo V del titulo XVIII lo llama asi: RECURSO DE QUEJA.
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5.2,

De lo que se deja expuesto resulta que al mencionade recurso de

hecho le son aplicables las normas legales que reglamentan el de-
nominado recurso de queja en el actual Cédigo de Procedimiento Ci-
vil, conforme a lo que al efecto dispone el articulo 145 del Cédi-

go de Procedimiento Laboral.

El articulo 377 del Cédigo de P. C. dice que: "cuando el juez de
primera instancia deniege el recurso de apelacién, el recurrente

podré interponer el de queja ante el superior, para que este lo -

. conceda si fuere procedente" y agrega:

"Podrd tembién interponer el recurso de queja el apelante a guien
se concedib una apelacién en el efecto devolutivo o diferido, si-
considera que ha debido serlc en uno distinto, para que el superi-
or corrija tal equivocacifn. E1 mismo recurso procede cuando se de-

niegue el de casacién”.

INTERPOSICION Y TRAMITE DEL RECURSO

Al efecto el articulo 378 del Cédigo de Procedimiento Civil dispone:

YEl recurrente deberd pedir reposicifn del auto que negd el recurso,

y en subsidio, que se expidarcopia de la providencie recurrida y de

6#



las demds piezas conduncentes del proceso.

El auto que niegue la reposicién ordenard las copias, y el recu-
rrente deberd suministrar lo necesario para compulsarlas en el -

£érmino de cinco(5) dias.

Cuando a una parte se conceda el recurso y en virtud de reposi-
cién 1llegare a revocarse tal providencia, la copia para propo-
ner el de queja podré solicitarse en el término de la ejecutoria

del auto gue decidid la reposicién.

El secretaric dejard testimenio en el expediente y en la copia,de

la fecha en que se entrega ésta, al interesado.

Si las copias no se compulsan por culpe del recurrente el juez,-

declararéd preclufdo el término pera expedirias previo informe del

secretario.

Procederd la misma declaréciﬁn, cuando adquéllas no se retiren den-—
tro de los tres(3) dias siguientes al aviso de su expedicién por -
parte del secretario, en la forma esteblecida en el Articule 108.

Dentro de los cinco(S) dfas siguientes al recibo de las copias de-
berd formularse el recurso ante el superior, con expresif6n de los-

fundamentos que se invoguen para que se conceda el denegado.
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El escrito se emntendrd en secretaria por dos{2) dfas a disposi-
cidn de la otra parte para que manifieste lo que estime opartuno

y surtido el traslado se decidird el recurso.

5i el recurso no se presenta dentno del término indicado preclui-
ré su procedencia.

El superior podréd ordenar al inferior que le remita copias de o--
tras piezas del expediente, y si el recurrente no suministra lo -
necesario para su expedicién en el término de cinco(5) dias, pro-
cederd en la forma dispuesta para la renuncia inicial, lo cual se
comunicard al superior.

Si el superior concede la apelacifn, determinaré el efecto que le
corresponda y comunicard su decisifén al inferior, quien deberéd en-
viar el expediente u ordenar la expedicifn de las copias para que
se surta el recurso. Pero si estima bien denegado el recurso, en-

viard la actuacién al inferior para que forme parte del expediente.

En caso de recurso de queja para alterar el efecto de apelacién,el
interesado deberd solicitarlc por escrito, con expresifn de sus ra-
zones dentro de los tres(3)dias siguientes a la llegada del origi -
nal o las copias al superior, quien resolverd de plano la peticién,
y si accede a ella dispondrd lo que fuere del caso para que el re-

curso se surta en debida forme”.
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De las normas procedimentales que hEmoslcitado, se deduce con
entera claridad que el auto que deniega una epelacién no es -
apelable, sino que da lugar a la interposicifn del recursc de
hecho, denominado recurso de queja, en el CHdigo de Procedimien-

to vigente.

Procede también, en la forma antes expuesta, en lo pertinente,
el recurso de hecho contra los autos proferidos por los tribu-
nales superiores del distrito judicial salas laborales, por me-
dio de los cuales se deniega el recurso de casacibn y con res-
peto a los a los autos de los jueces del ciuculo Judicial del
trabajo por medio de los cuales se deniega el recursc de casa-
cifn PER SALTUM, en el caso contemplado por 21 artfculo 89 del

Cédigo de Procedimiento Laboral.

En esta oportunidad, dictada la sentencia por el sefior juez del

circuito, las partes de comdn ecuerdo, deben manifestar al juz-

gado que prescinden de la segunda instancia y que interponen el
recurso de casacifn ante la corte suprema.

En este supuesto, la sentencia acusada ante la corte no serd ya

la de un tribunal, sino la dictada en primera instancia por el-

juzgado. Aunque éste recurso de casaciéin PER SALTUM estd autori-

zado en nuestra legislacifn, en la préctica no ha sido de mucha
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sceptacibn, por que los abogados en todo caso prefieren enten-

derse ante la Corte con la sentencia de un tribunal.

5.3, JURISPRUDENCIA

YEl recurso de hecho continuaré denomindndose de la misma mane-—
ra, alnque su procedimiento es el indicado en el Cédigo de Pro-

cedimiento Civil para el de queja".

“El recurso que procede contra el auto que niega la apelacién o
la casacién se llama, en legislacibn del trebajo, de hecho, pon
gue asi lo denomina el Cédigo de Procedimiento Laboral en sus ar-
tfculos 62 y 68, pero el trémite correspondiente, que no estd se-
fialado en la mencionada obra, debe ser indicado en el Cédigo de -
Procedimiento Civil para el recurso ahora llamade el de queja”.
El recurso de quejd esté reglamentado en los Arts. 377 y 378 y

concordante del Cédigo de Procedimiento Civil.
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6.1.

CAPITULD VI

CONSULTA

SENTENCIAS QUE DEBEN CONSULTARSE

Ademés de los recursos explicados antes, existe en materia Labo-
ral el grado jurisdiccional denominado CONSULTA, que tiene la -
misma finalidad que pretenden el Chdigo de Procedimiento Civil y
el Chdigo de Procedimiento Penal, y se fundamentan en los mismos
principios que inspiran la consulta establecida en los menciona-

dos Cédigos.

Dicho grado jurisdiccional lo establece el Articulo 69 del Cédi-

go de Procedimiento Laboral en los siguientes términos:

"Las sentencias de primera instancia, cuando fueren totalmente -
adversas a las pretensiones del trabajador, serdn necesariamente
consultadas con el respectivo tribunal del trabajo, si no fueren

apeladas. También serén consultadas las sentencias de primera ins-
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tancia cuando fueren adversas a la Nacién, al Departamento o al

Municipio”.

La consulta de la sentencia.ordenada por la ley en los casos =
mencionados por ella, no viene a ser otra cosa, en el fondo,que
una apelacibn concedida de oficio y por ministerio de la ley, -
con el objeto de ofrecer mayores garantias a las decisiones Ju~
diciales, en caso de que la parte interesada no interponga,por

cualquier causa, el recurso de apelacifn.

S6lo las sentencias que fueren totalmente adversas a las preten-
ciones del trabajador demandante son consultables, pues las que
sean parcialmente adversas no estén sujetas a dicho grado de Ju-
risdiccibn.,

En cambio, las sentencias de primera instancia gque sean parcial

o totalmente adversas a la Nacidn, los Depertamentos o los #Muni-

cipios, deben consultarse siempre.
P '

Pero la consulta de la sentencia, en uno y otro caso s6lo proce-
de en el supuesto de gue no fuere apelada por el mandatario ju—
dicial del trabajador demandante, o por representante o apodera-

do de la entidad de derecho pGblico, respectivemente.
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De ahf que en la parte solutiva de dichas sentencias debe or-
denarse su consulta con el superior sino fuere gpgladas.

La consulta de las sentencias de primera instancia la tramita

y decide el tribumal superior respectivo como la apelacidn de

esas sentencias.

Puede decirse, que el articulo 69 del Cédigo de Procedimeinto
l.aboral, persigue, en primer lugar, prestar un amparo adicional

_ al trabajador litigante, que es la parte econdmicamente débil.

Y, en caso de las entidades de derecho piblico, conceder a és-
tes un privilegioc extraordinario, consistente en que no sea un
s6lo juez el gue dicte sentencias, adversas a ella sino que, de
todas maneras, el caso resuslva un superior.

En nuestra forma, nuestra legislacién clasista preocupada por bo-
rrar la gran desijualdad econdmica que existe entre quienes traba-
jan y quines se benefician de dicho trabajo.

Puede presentarse este caso de carécter procedimental :

Dictada una sentencia adversa a las pretensiones de un trabajador
demandante, de cuantfa superior a 50 salarios minimos, que faé
consultada pare ante el tribunal por que el apoderado del trabaja-
dor no lo apelf, se pregunta: i Puede ese apoderado interponerse

contra la sentencia que dfcte el tribunal el recurso de Casacibn?
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v PBIILOTECA WiiVERSITARLA
brd perringez de Madnd
Univarsidad s Cartagesa:

No, en nuestro concepto. por que desde el momento en que el a-
poderado no apeld de la sentencia, estd manifestendo su confor-
midad con ella, y en esta forma ha perdido el derecho de inter-

poner el recurso de casacibfn para ante el superior.

6.2. JURISPRUDENCIA

"La consulta solo opera en sentencias adversas a la Nacibn, Oe-
partamentos o municipios".

"El grado de consulta a que se refiere el (ltimo inciso del ar-

tfculo 69 fué establecido (inicamente en favor de larNacifn, los

Departamentos y los Municipios. Y siendo la parte demandada y -

condenada al consejo Administrative de los Ferrocarriles Nacio-

nales, esto es, una entidad distinta de la Nacibn , segln el fa-
'1lo del A QUO, resulte improcedente la consulta ordenada por el

mismo. En estas condiciones careceria de competencia el Tribunal
para conocer del asunto sub-lite y su decisifn es nula".

La consulta estd establecida en interés de la ley.

“"El grado de jurisdiccifn llamado consulta que establece el ar-

ticulo 69, es mds que un recurso, como que no es desistible ni -

renunciable.
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Estd instituido no en interés del litigante, sino de la. ley. La
providencia susceptible de consulta no adquiere firmeza ni pue-
de hacer trénsito a cosa juzgada mientras aguella no se surta.
La consulta en el Procedimiento Laboral contempla dos aspectos

de la ley:

En cuanto tutela los derechos del trabajador gue son de orden -
pliblico e irrenunciables, y en cuanto tutela el interés de las-
personas de derecho pGblico que, normalmente, se confunde con el

interés de la comunidad, 1ll&mese Nacifn, Departamento o Municipio.

La sentencia que grava un haber secesoral en el que tiene interés
el Distrito Especial, grava también los haberes de esté Gltimo, -
que cuenfa entre su patrimonio como derechos reales, los vincu-
lados a una determinada herencia. Por tal razén debe ser consulta-

da.

"La consulta es una apelacifn, en materia laboral es una verdade-
ra apelacibn, por ministerio de la ley, ya que la institucibn de

la consulta permite una revisifén total del proceso por el superior
y en la consulta laboral la jurisdiccibén queda limitada por el in-

terés de la parte en cuyo favor se surtib la consulta.



" Por las circunstancias especiales de la consulta laboral, no
pierde interés en el juicio la parte en cuyo favor se halla es-
tablecido, afin cuando no haya apelado de la sentencia de prime—

ra instancia".
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’7.1.
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CAPITULDO VII

RECURSO DE SUPLICA

PROCEDENCIA

Nuestro C6digo de Procedimiento Laboral, al instituir las diversas
ctlases de recursos que proceden contra las providencias judiciales
en materia leboral, se limitd a enumerar entre ellos el recurso de
slplica, sin decir contra qué providencias procede, en qué casos y
cbmo se tramita. Existe, pues, al respecto, otra laguna que debe -
llenarse con aplicacién de las normas que gobiernan la materia en

el Cédigo de Procedimiento Civil, como lo ensefia el articule 145 de

aquel Cédigo.

El Cédigo de Procedimiénto Civil dice en su artfculo 363 lo siguien-

te:

"E1l recurso de splica procede contra los autos que por su naturale-
za serian apelables, dictados por el magistrado ponente en el curso
de la segunda o (nica instancia, o durante el curso del trémite de

la apelacién de un auto.



"La stplica deberd interponerse dentro de los tres{3) dias siguien-
tes a la notificacién del auto, en escrito dirigido a la sala de -
gque forma parte el magistrado ponente, con expresifn de las razones

en que se funda".

Y el articulo 364 del citado COdigo indica el trémite correspondi-

ente asi:

El escrito se agrefard al expsdiente y se mantendré en la secreta-
ria por dos(2) dfas a disposici6n de la parte contraria; vencido -
el traslado, el secretario pasard el expediente al despacho del ma-
gistrado que siga en turno al que dict6 la providencia, que actua-
r& como ponente para resolver”. Contra la decisifén no procede recur-
so alguno.

Un ejemplo: si el magistrado sustanciador niega la apertura de un -
proceso, aprusba o niega la admisidn de determinada prueba, o dic-
ta otro auto de naturaleza semejante,la parte que no éste de acuer-
do con eso puede interponer el recurso de sdplica para ante el res-—
to de magistrados que forman la sala. En este caso, el magistrado ~
sustanciador ohra como juez A QUO, y el resto de magistrados que -

forman la sala, como juez AD QUEH.

Cabe observar también, que el recurso de slplica, en los procesos -

laborales puede interponerse dentro de la misma audiencia en gque el
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auto reclamado se dict6.

Sobre dicho recurso expone lo siguiente el comentarista Jesls M.
Restrepo Barrientos: "El recurso de slplica es en el fondo un re-
éurso de reposicifn gue se interpone contra los autos interlocu-
torios qﬁe dicte un magistrado como juez A GUO, con la diferencia
de que aquél no cabe contra los autos de sustanciacién y de que no
es al mismo magistrado que pronuncié el auto a quien corresponde -
resolverlo, sino a los otros magistrados que integran la respec-
tiva sala de decisibn. As{, si se apela de un auto proferido por
un Jjuez, el que pronuncie el magistrado, resolviendo este recurso
no es suplicable, por que en ese caso éste procede como juez AD -
QUEM, pero si puede enderezarse contra €1, el recurso de reposi -
cifn que corresponde resolverlo al mismo magistrado.

Pero si hay un juicio ordinario en apelacibn de la sentencia, Y
el magistfado sustanciador deniega la apertura del juicio a prue-
ba o la practica de algunas de ellas, contra ese auto si es admisis
ble el recurso de s(plica, por que en €l actéén el magistrado como
juez A QUO, correspondiendo desatarlo,como antes se expres6, a los

magistrados restantes de la sala de decisi6n.

"Ahora bien, ; Cémo se procede si los magistrados a quienes compe-
te decidir el recurso de slplica no estén de ecuerdo, esto es, si el

uno conceptiia que debe revocarse el auto suplicado y el otro que de-
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be mantenerse?’ .

Algunos estiman que deben nombrarse conjueces que diriman la -

discordia, pero este concepto no es aceptable si se tiene en -~

cuenta que en los tribunales superiores no hay lugar a ese sor-
teo de conjueces sino cuando se agota el nfmero de magistrados

que conocen del mismo ramo(articulo 85).

Otros opinan que el negocio debe pasar al magistrado que sigue

en turno para gue dirima la discordia. Pero esto cabe apuntar -
que intervendrian tres magistrados, o que el llamado por turno
eliminaria al que estd en minoria, que no actuarfa por lo mismo
06n 1o cual intervendrian un magistrado que no pertenece a la -

sala de decisibn del magistrado que pronuncié el auto suplicado.

La solucibn acogida es la que, ocurriendo ese desacuerdo, prima
el concepto del megistrado que estd por la confirmacién del au-
to.

Esta tesis se funda en que, de conformidad con el articulo 464,
corntra las providercias judiciales existen los siguientes recur-

sos:
3) el de siplica para ante los magistrados restantes de una

sala, a intentc de que emmiende el agravio que la parte crea se
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le ha inferido por el ponente. Y el Artfculo 511 dice que ese

recurso se concede para ante los magistrados restantes de la -
sala de decisifn de ese recursoc no deben actuar sino los magis-—
trados que componen la sala del magistrado que pronuncié el au-

to suplicado.

De ahi que contrarfa esta disposicifn la intervercién del conjuez
0 la de un magistrado de sala distinta. Adviértase que el ordinal
3 alude claramente a los magistrados restantes de una sala, y és-~
ta no es otra que la que integra el magistrado que profirié la pro-

videncia recurrida.

-~

"Refiriendose a este recurso se lee en la exposicién de motivos: —
Es el {nico recurso que se da contra los autos interlocutorios que
dicte un magistrado en calidad de ponente, esto es, cuando no pro-
cede como juez AD QUEM, lo que quisre decir que respecto de estas
providéncias, en vez dexpedir que sean reformadas o revocadas por
un mismo autor, se dirige la solicitud a los magistrados restan-

tes de la sala de decisidn, para que sean ellos los que la recon-

sideren, que es el medio mis adecuado para que se enmiende el agra-’

vio o el error si lo hubiese.,

No hay otra diferencia que ésta entre el recursoc de qus ss trata

&



y el de reposicién".

El mencionado recurso debevinterponerse para ante los restantes
magistrados de la sala laboral del respsctivo Tribunal Superior,
lo cual debe hacerse oralmente, dentro de la misma audiencia de
trémite en que el magistrado ponente dicte el auto interlosuto-
rio objeto del recurso y se decidird, por los magistrados res-
tantes, en la misma audiencia, pues ¢tonforme a lo dispuesto en

el articilo 42 del Cédigo de Procedimiento Laboral, "las actua-
ciones y diligencias judicimles, la préctica de pruebas y la -
sustanciacién se efectuarén oralmente en audiencia pdblica, so
pena de nulidad", salvo el caso de que la providencia materia del
recurso se notifique en estados, por no haberse notificado en es-

trados.
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8.1.
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CAPITULO VIII

RECURSO EXTRAORDINARIO OE CASACION

ORIGEN ‘DE LA CASACION

No obstante que la gran mayoria de los historiadores del insti-
tuto de la casacifn ubican el origen de ésta en la doctrina ju-
ridica.de la separacifn de los poderes que la Revolucién France-
se tomb por dogma, algunos especialistas afirmen que la verdadera

génesis del recurso en momento se encuentra en el derecho Romano.

Manuel de Plaza dice que la casacifin, "... tal como se concibif -
en Francia y como,respondiendo a las inspiraciones del derecho -
Francés, lo articularon la mayor parte de las legislaciones que -
siguieron su ejemplo ( la espafiola entre ellas), es obra relativa-
mente reciente; y ello por que el recursoc que recibe ese nombre y -
la estructura del tribunal que de €l conoce,estén intimamente vin-
culados a concepciones doctrinales y politicas gue no pudieron sur-

gir hasta los Gltimos afios del siglo XVIIX., Por eso, los que comiin-
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mente se denomina sus antecedentes histéricos no son, en suma,
sino signos de preocupaci6n { no siempre la misma, por otra par-
te) que crstalizé en algunos institutos procesales, que ofrecen
al estudioso ciertos razgos, que, formando un conjunto orgénico:

cristalizédn después en el de la casacibn propiamente dicha" .

Apunta condfmines que " Es indispensable llegar a los presupues-
tos filoséficos de la Revolucifn, a los acuerdos de las asambleas
constituyentes y también a la doctrina de Montesquieu, consagran-

do la llamada separacién de poderes.

86lo con tales elementos podemos constituir el concepto clésico -

de la casacifn, aceptado todavia, apenas sin discutir, por la casi
totalidad de los autores”.

Y afiade este procesalista: " puede decirse que si siglo y medio es
hastante para hacer viejo el instituto de la casecién, resulta ma-

nifiestamente insuficiente para darle la calidad de antigueo".

43100
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8.1.1.

EN EL. DERECHO ROMANO

En Roma, en el periodo republicano, no se admitfa la idea de gue

una sentencia pudiera combatirse valiéndose de un medio de impug-

nacién, de un recurso. Consiguientemente, la sentencia no era sus—
ceptible de revisarse por que, como lo anota Manuel de La Plaza
"era extrafa a la mentalidad romena la idea de que la sentencia -
nace en estado de dependencia y no adquiere fuerza nivigor ejecu-

torios sino a través del ejercicio de un recurso, que no potencig"

Sin embargo, los romanos no pudieron desconocer la circunstancia -
de que una sentencia, pronunciada con violacifn de la leyes proce-
sales, no podia implicar absolutamente los efectos de la cosa juz-
gada, y, por lo tanto, idearon la accién de nulidad por infraccifn
de las formas procesales, lo cual supone ua la creacibn de un reme-
dio para impedir que esas sentencias hicieran trénsito a cosa juz-

gada formal.

Las ideas rectoras de la querella de nulidad sufriéron notables mo-
dificaciones en el periodo imperial del derecho romano.
En esa época, la funcifn del juez adquiere el rango de funcién pé-

blica y, se amplfan los poderes de aquél; como esta investido de -
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un poder de jurisdiccibn, se admite la posibilidad de que pue-
da infringir la norma de derecho, y ello da lugar a los medios
de impugnacifn, perc continfa vigente la acci6n de nulidad, la
cual se extiénde a las sentencias que violen el Jus Constituti-
ones, medida polftica sugerida a los emperadores por la necesi-
dad de hacer prevalecer la legislacién central sobre los dere-

chos locales, que trataban de afirmarse en los confines mas re-

motos ‘del Imperio Romanc.
8.1.2. EL NACIMIENTO OE LA CASACION EN COLOMBIA

En el presente numeral de este capftulo nos limitaremosa deter-
minar la crescifn, en el tiempo, del recurso de nuestro pais;to-
da su estructura y regulacién positiva que constituye el tema fun-
damentalmenté de esa monografia, serén aspectos que desarrollare-

mos con amplitud que la materia requiere en numerales posteriores.

Antes de 1.886 no existi6 en Colombia el recurso de casacién, por
gue el régimeh politico entonces imperante era contrario a la uni-
ficacifn jurisprudencial, puesto que los estados soberanos tenfan
su propia legislacifn la constitucibn Polftice de Colombia de di-

cho afio, mediante su Art., 151, atribuy6 a la Corte Suprema de Jus-
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ticia la facultad de actuar como tribunal de casacién.

En desarrollo de este precepto, la ley 61 de dicho afio organizé

el recurso, atribuyéndole como fin cardinal unificer la juris -

prudencia, pero también ermmendar los agravios inferidos a las -

partes, lo que se traduce en la procura de la debida aplicacifn

de la ley.

Desde entonces se ha mantenido el recurso de casacifn con este -
especifico fin, con posteriores modificaciones relacionades con-
las causales y la cuantia para su procedenciapor que es preciso
ocbservar que lo que es hoy violacifn indirecta de la ley, y més

concretamente, el error de hecho, en principio se reservé Gnicae-
emnte para los casos en que las pruebas consistierén en documen-

tos auténticos.

Entre las més sobresalientes modificaciones, que en torno a la -
casacifn se han hetho, a parte de la cuantia para recurrir por -
ese medio, pueden citarse las atinentes a los motivos o causales
puesto que la causel primera, con la salvedad atrés indicada, ha
existido siempre para corregir los errcres In Judicando; en cuan-
to a los yerros de procedimiento, el nimero de causales ha varia-

do, aumenténdose en algunas épocas, disminuyéndose en otras.
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8.2,

SUS CARACTERISTICAS ESPECIALES

De todos los recursos establecidos contra las providencias Ju-
diciales que se dicten en los juicios laborales el de casacién
exige un estudio més detenido y a fondo no sélo por su acentla-
da importancia sino que es el recurso que mayores complicacio-
nes presenta en su ejercicio. Innumerables son las demandas de
casacibn que resultan inestimables por la falta de técnica en

su formulacidn.

L.a casacifin no da lugar a una tercera instancia del juicioc.Pre-
cisamente, la ley establece este recurso contra las sentencias -
proferidas en la segunda instancia por los tribunales superiores
de distrito judicial que reunan determinados requisitos; y tem-
bién, & manera de excepcidn, contra determinadas sentencias de -
primera instancie, en los casos en que es procedente el recurso

de casacidtn PER SALTUM.

La casacién es un recurso extraordinario, y por ello no se esta-
blece para todos los juicios ni contra todas las sentencias.
Lalley lo limita a las sentencias proferidas por las salas labo-

rales de los tribunales superiores de distrito judicial an los -
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Juicios ordinarios cuya cuantia del interés sea de trescientos
mil pesos ($300.000,oo) o méds; y a las sentencias proferidas -
en primera instancia por los jueces laborales del circuito en
los mismos juicios y cuya cuantia sea de el equivalente a 50 sa-
larios minimos, siempre que las partes, de comin acuerdo, uti-
licen el recurso de casecifn PER SLATUM, en la forma, términos y

condiciones prescritos por la.ley (art. 56 de la ley 28 de 1.984).

De esta manera impide la ley la prolongacidn de aquellons juicios

laborales que por su naturaleza o por su cuantia exigen una deci-
f

sion répida, como occurre con los juicios especiales y con los or-

dinarios de cuantias inferiores a las expresadas antes, y los de

poder judicial.

Pero este recurso extraordinario no es una tercera instancia en -
la que pueda estudiarse la pretensidn o pretensiones del demandan-
te, las defensas del demandado y el haz probatorio aportado al pro-
ceso para deducir si la sentencia acusada se ajusta o no a la ley

y al derecho. Y no puede hacerse sllo por que lo que se produce en
‘casacibn, en forma exclusiva y excluyente, es un debate entre la -
sentencia acusada y la ley; y es de la confrontacién exclusiva de
la sentencia con la ley que se estima violada de donde debe surgir

como consecuencia légica, la infirmacién o el mantenimiento de la



sentencia recurrida en casacién.

Cuando la Corte Suprema de Justicia conoce de un juicio ordinario
laboral, por cirtud del recurso de casacién, no lo estudis y exa-
mina en todos sus ;spgctos, ni con la misma libertad y amplitud -~
que lo hicieran los falladores de primero y segundo grado, para —
proferir su sentencia, por que la casacidn no es una tercera ins-
tancia, la ley sefiala taxativemente las cuasales o motivos de ca-

sacibn.

Ademés, en la casacifin no existe la préctica de pruebas, como pue~
de ocurrir en la segunda instancia, en los casos previstos por el
art. 83 del Cédigo de Procedimiento Laboral, ni son estimables las

que se presenten en dicho recurso, por que la casacifn, repetimos,

no es una tercera instancia en la que pueden aducirse prushas que - .

no se allegaron al juicio en su debida oportunidad. Y ello es asi,
no s6lo por estimarse que el juicio ha quedado cerrado o definido

en la segunda instancia, sino también por que este recurso extraor-
dinario, como antes dijimos, wversa directamente contra la sentencia
del tribunal o del juez de priemera instancia, en el caso dsl recur-
so de casacifn PER SALTUM; es un medio extraordinario de impugnacién
del fallo, en el cual el debate se produce entre los témminos de és-

te y las normas legales que se estiman quebrantadas.
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8.3.

SUS FINALIDADES ESPECIALES

En sentido estricto, puede afirmarse que la casacifn persigue -

estas dos finalidades esenciales:

a) la defensa de la ley sustantiva;
b) la unificacién de la Jurisprudencia nacional en materia Labo-
ral, como lo dice expresamente el Art. 85 del Cédigo de Proce-

dimiento Laboral.

A diferencia de los juzgedores de isntancia, cuya misién tipica
es de imponer el acatamiento de la ley a los particulares en li-
tigio; el de casacifn procura ls observancia ée las normas jurf-
dicas por parte de los jueces. Como se ha dicho con acierto, el
érgano de cesacifn juzga la sentencia acusada, mientras gque el -

de instancia juzga la controversia sometida a su conocimiento.

El procesalista Piero Calamandrei afirmaba que " el instituto de

la casacifn tiende, no a favorecer el espfritu de litigiosidad de
los recurrentes, sino a facilitar y a discipliner aquella precio-
sa obra de acleracibn y de rejuverecimiente del dereche objetivo que
la juriSprﬁdencia realiza sin descanso". Pero también y como secue~

la necesaria de la finalidad relativa a la defensa de la ley sustan-

qc



elal

tiva, trae consigo la del restablecimiento del orden juridico
perturbado con la violacién de la ley, que se traduce en un -
beneficio econbmico para la parte lesionada con el fallo de ins-—

tancia.

SENTENCIAS SUSCEPTIBLES DEL RECURSO

Por tratarse de un recurso extraordinario, la ley lo limita con

respscto a las sentencias que pueden ser objetos de 61, asf:

a) por la naturaleza del juicio;
b) por raz6n de la cuantia del interés econémico relacionado con

la parte recurrente.

Conforme a lo dispuesto en el art. 86 del Cédigo de Procedimiento
Laboral, modificado por los art. 59 del decreto 528 de 1.964, 6 de
la ley 22 de 1.977, 56 de la ley 28 de 1.984 y 26 de la ley 11 de

1.984, ésas sentencies son, exclusivemente, las siguientes:

1.— Las proferidas por las salas laborales de los tribunales supe-
riores de distrito judicial, en juicios ordinarios:

a) cuando el valor de la condena o condenas impuestas contra -

el demandado sean iguales o superiores al monto de cincuen-~

ta (50) veces el salario mfnimo legal més altc que esté vi-

a3
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gente al tiempo de proferirse la sentencia recurrida en
casacidn, pues la cuantfa de ese interés econdmico habi-
lita a la parte demandada para interpeonerse el recurso -

de casacibn;

b) cuando la absolucibn o absoluciones decretadas a favor =
del demandado implique para el demandante la pérdida po-
tencial de un interés econémico igual o superior al mon-
to de cincienta (50) veces el salario minimo legal mensu-
al més alto que esté vigente al tiempo de proferirse la -
sentencia de segunda isntancia, con relacién al valor de-
las pretensiones ejercidas en la demanda con que se ini-
cib el juicio, pues decisibn de tal fndole habilita a la -

parte demandante para interponer el recurso de casacifn;

2.~ Las prbferidas por los juzgados laborales del circuito en los
mismos casos mencionados antes, siempre que las partes de co-
min ecuerdo, y dentro del término que tienen para interponerse
la apelacifn, resuelvan aceptar el recurso de casecifn PER SAL-

TUR.

Como se ve, son cuatro los requisftos exigidos para las primeras

sentencias mencionadas, a saber: instancia, entided gue las dicta,
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clase de juicio u cuantia del interés econfmico con relacibdn al
recurrente; y cinco para las segundas, pues ademds de los cita-~
dos se requiere " que las partes, de comdn acuerdo, y dentro del
término que tienen para interponer apelacibn, resuelvan aceptar
el recursc de casacién PER SALTUM', recurso éste que dejo de ser
privativo del procedimiento laboral, por que el nuevo Cédigo de

Procedimiento Civil, lo acogib también en su articulo 367.

CAUSALES DE CASACION

La ley sefiala, taxativamente, las causales o motivos por los cue-

les puede la Corte Suprema de Justicia CASAR la sentencia recurri-
da, para una vez casada y .convertida la Corte Suprema en tribu -
nal de isntancia por tal hecho, proceda a revecar la sentencia acu-

sada, 0 a modificarla total o parcialmente.

Lo anterior, por que CASAR, del Latfn CASSARE, significa anular; y
CASACION, del latin CASSO, AS, ARE, equivele a romper, quebrantar,
anular. Palabra ésta que se utilize en dos sentidos:

a) Vulgar

b) Juridico.

95



8.501.

8-502‘

En el primero, se toma como " accifn de enular y declarar de
ning@in valor o efecto algdn instrumento”, segdn el diccionario
de la Real Academia Espafiola de la Lengua y en el segundo,”es
un recurso de cardcter extraordinaric basado en causas legales
taxativamente enumeradas que se concede contra ciertas resolu-
ciones definitivas y cuya tramitacibn y decisién compete al més
alto tribunal del estado", como lo dice el diccionario de dere-

cho privado.

El Cédigo de Procedimiento Lebaral, en sy art. 87, enumera di -
chas causales o motivos de casacifn gue se reducen a dos y gue

estudiaremos separadamente, con la mayor amplitud y precisibn.

LA PRIMERA CAUSAL

La causal primera la constituye el hecho de ser la sentencia vio-
latoria de LEY SUSTANTIVA, por infracci6n directa, aplicacién in-

debida o interpretacién errbrea.

QUE SE ENTIENDE POR LEY SUSTANTIVA 7

¥

Por ley sustantiva debe entenderse toda norma de derecho positivo



de carécter nacional, tales como: leyes del congreso, decretos
leyes dictados por el gobierno en uso de facultades extraordina-
rias conferidas por el Congreso, como tembién los dictados con -

base en los art. 121 y 122 de la C.N. ete.

Ley sustantiva es la que consagra o establece el derecho o dere-~

chos y obligaciones, y la ley adjetiva la.que establece el proce-
dimiento para hacer efectivos tales derechos. De manera puss, que
la violacién de la Gltimas no son susceptibles del recurso de ca-

sacibn.

Ya lo dijo la Corte en sentencie del 16 de Junio de 1,932, "La vio-
lacién de las disposiciones legales adjetivas o de procedimiento,

no dan lugar al recurso de casacién”.

Tampoco son susceptibles del recurso de casaci6n laboral las orde-
nanzas, decretos o rescluciones departamentales, acuerdos municipa-

les o reglamentos particulares que pusdan consagrar derechos o pres-

taciones en beneficios de sus trabajadores, superiores a 1los recono=’

cidos por la ley, precisamente por no ser normas de carécter nacio-

nal.
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8.5.3.

LA INFRACCION DIRECTA

Existe infraccibn directa, cuando siendo la ley suficientemen-
te clara, sin que su texto ofrezca dudas en su interpretacifn,
y que el fallador la haya aplicado en su exacto éentido, sin -
embargo la sentencia no se ajusta a ella, por que negd su apli-
cacifin debiendo haberla aplicado; por que se aplicé, pero s6lo
en parte; por que negb un derecho establecido en dicha ley; o
por que la aplicd debidamente, pesro a un hecho inexistente o no

demostrado en el juicio.

El extinguido Tribunal Supremo del Trabajo, en casacibén del 1 de
Septiembre de q.948,dijo: " cuando el texto de la norma legal es
absolutamente claro y la sentencia contiene disposiciones en abi-

erta bugna con €1, se tiene el caso de la infraccién directa,

Si el hecho bésico del litigio no se discute; si se halla debida-
mente establecido y no se aplica la norma legal pertinente, o si

se aplica a un hecho . enexistente, hay violacién directa de la -

El tratadista Emrique Arémbula Duran, dice al respecto "scbre el
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tema de la infraccifin directa y de la infraccién indirecta de
la-ley, conviene insistir, por que, no obstante las repetidas
advertencias del antiguo Tribunal Supremo del trabajo y poste-
riormente de la sala de casacifn laboral de la Corte, los rec-
urrentes a menudo confunden estas dos_vias de infraccibn o las
alegan conjuntamente, involucréndolas, incurriendo asi en gra-
ves fallas téchicas que hacen inestimable el recurso al respec-
to, existen abundante jurisprudencia laboral que aclaran la ma-

teria.

" por ahora basta indicar que la INFRACCION DIRECTA DE LA LEY
gourre siempre sin consideracifén a la apreciacién probetoria ve-
rificable por el tribunal; la INDIRECTA en cambio, resulta siem-
pre de la errfdnea interpretacién de las pruebas, a través de la
cual se viola la norma sustantiva. Es obvio entonces que en el
primer supuesto, el cargo debe formularse con independencia de -
la apreciecifin probatoria que obra en el proceso, y en el segundo
el cargo deberd formularse en relacifn con ella, por los errores
de hecho o de derecho en que hubiere incurrido el fallador al lle-
gar a la conclusién juridica, que es la sentencia impugnada en el

recursao” .
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8.5.4. LA APLICACION INDEBIDA

Para que se produzca la aplicecidn indebida de la. ley se re-

qu%ere:,

1.- que su texto sea claro, de modo que la interpretacién no de
lugar a dudes y que el juzgador la haya interpretedo correc-

tamente, en su sentido obvio y natural de las palabras;

2.- qus pese a tal claridad y acertada interpretacifn, el juzga-
dor la viole por uno cualquiera de los siguientes motivos:

a) por que la aplic6é e un hecho o caso gue estd debidamente
probado en el juicio, pero no regulado por la norma legal
aplicada sino por un texto legal diferente; o dicho en o-
tros términos, cuando el hecho cusstionddo se haya debida-
mante demostrado en el proceso, pero no corresponde aplicar

la norma legal vioclada a ese hecho, por cuanto la que debe
aplicarse es una norma legal diferente, que es la regulado-
ra de ese derecho o caso;y

b) Por que apliéé la norma legal pertinente al hecho o caso -
regulado por ella, o sea, con acierto por tal aspecto, pe-
ro haetiéndole producir efectos que la norma legal aeplicada

no contempla, pese al textc clare de su letra.

- 87 -
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8.5.5,

P/

LA INTERPRETACION ERRONEA

Se presenta cuando se trata de normas cuyo texto as confuso, o
no suficientemente claro, que se presta a diversas interpreta-
ciones, habiéntole dado el fallador la que no se ajusta a su -

verdadero sentido, al espiritu gue la guid.

0 como dice la Corte Suprema de Justicia, gue debe entenderse -
por erronéa interpretacién de la ley la que proviene del eguivo-
cado concepto que se tenga de Su contenido, independiente de to-

da cuestidn de hecho.

Pero en la demanda de casacifn debe expresarse en forma clara, -
precisa y concreta, la infraccitn legal por la cual se acusa la
sentencia. Es decir, debe proponerse separadamente cada una de .
las infracciones gue pretende alegarse, demostrada y fundamenta-

da debidamente, siendo, por contrario a la técnica de la casacién
alegar conjuntamente las diversas infracéiones o modalidedes de la
violacién, o sea, en forma global, sin entrar en el examsn detenido
y descriminado de cada una de ellas, produciendo asi una confusidn

gue forzosa y obligatoriamente, tiene que traducirse en sl fracaso

de la accién incoada.



8.5.6.

702

ERROR OE HECHO

La violacién de la ley por error de hecho se presenta cuando -
quiera que el fallador le ha dado a las pruebas una spreciacién
equivocada, es decir, que no se trata de nada atafedsro a la in-
terpretaci6n de las normas jurfdicas, sino de las prusbas en si

mismo consideradas.

Para que exista ellerror de hecho debe configurarse lo siguiente:

a) Que no se haya tenido en cuenta una prusba presentada, o se -
haya apreciado mal, o no se le haya dado la importancia que -

ella pueda tener;

b) Que tal apreciacién se refiera exclusivemente a dicha prusba,
por lo gue ella presenta, y no a las disposiciones que regila-

mentan la manera de practicarla o aducirla en el juicio;

¢) Tel error de hecho debe producir la violacién de una norma —
sustantiva por algunas de las infracciones que contempla la -

causal 1 del Art. 86 del C.P.L.

d) que el error de hecho se encuentre debidamente comprobado.



8.5.7.

7> BBLOTESa  univeRsiTApy,
Fh Femninde: da Madris
Universidad da Cartagona

ERROR DE DERECHO

El error de derecho solo se configura, como lo dice el Art.87
del Cédigo, "cuando se haya dado por establecido un heche econ
un medic probatorio no auterizade por la ley, por exigir esta
al efecto una determinada solemnidad para la validez del acto,
pues en este caso no se debe admitir su prueba por otro medio,
y también cuando deja de apreciarse una prueba de esta naturale-

za, siendo el caso de hacerlo" .

A este respecto dijo el extinguido Tribunal Supremo del Traba jo:

"Cuando la ley erige en solemne un cortrato, la formalidad se exige
So pena de nulidad o ad sustamtiem actus y ademds, cuando se trata
de este requisito, llamado también ad solemnitatem, ningln medio

de prueba, ni aln la confesién de las partes, puede dar por exis-
tente ese contrato. Se refiere pues, esta formalidaed, & la validez
del acto y a su modo de probarlo. La ley no ha autorizado, en tal
caso, un medio probatorio distinto del que la solemnidad miﬁma 85—
tablece". En todo caso, pues, tanto como se alega el error de he-
cho como el de derecho, ss indispensable, para que la éccién pros-
pere, que el recurrente demuestre la violacifn de una norma sustan-

tiva, indicando cudles son las disposiciones gque fueron quebranta-
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das, referirse concretamente a las pruebas que fueron mal apre-
ciadas particularizéndolas, y expresar la clase de error que se

cometid por el fallador, si de hecho o de derecho.

UTILISIMA SINTESIS DE LA CORTE SOBRE EL RECURSO DE CASACION

"Con perpicacia ha sostenido la Corte gue este recurso no es u-

na tercera instancia gue le permite hacer nueva valoracién com-
pleta de la litis, con la consiguiente evaluacién de todos los
elementos instructorios segin el doncepto que se forme de su -
mérito, sino un recurso extraordinario principalmente encamina-
do a rectificar cualgquier violacién de la ley sustantiva en que
el juzgador haya podido incurrir. De ahi que la apreciacifn de
las pruebas hechas por €1 sea intocable, aungue la Corte no este
de acuerdo con ella, salvo el caso excepcional de error grosero
por lo evidente. Es decir, que la libertad del tribunal senten-
ciador para estimar los medios de pruebas sfilo tiene el limite
que le marca lo absurdo de la conclusién a que lo lleve un error
de apreciacién probatoria, entendiéndose por conclusifén absurda
la que repugna a la razbn natural.

Mientras la consecugncia a qus llegue_el juez sean el resultado

de un razonamiento légico, el tribunal de casacifn ha de respe-
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tarlas, por que los preceptos legales sobre estimacifn de las
pruebas estén dirigidos al fallador, y es é1 quién debe apli-

carlos.

"Las limitaciones gue circunscriben la potestad de la sala de
casacifn, imponen obviamente cierto rigor formal en la presen-
tacién de los cargos que se le formulen a la resolucién impug-
nada, pues el recurso se repite no es una nueva instancia en la
cual pueda hacerse valer toda clase de argumentos de estimacibn -
probatoria. Su indole obliga a quién lo sustenta a formular los
cargos con tales claridad y precisién que sirvan a la sala de -
seguro derrotero pera desatar el recurso sin necesidad de acu-
dir ex officio a indagationes a través del expediente que des-
virtfian su funcidn convirtiéndola en otro juzgedor de instancia.
Para decidir scbre la impuganacifén presentada debe mantenerse -
dentro de la érbita que le traza el recurrente, sin poder salir-

se de ella.



8.7.

106

LA SEGUNDA CAUSAL

La segunda causal de casacifin, en materia laboral, la constitu-
ye el hecho de " contener la sentencia del Tribuanal decisiones
gue hagan mas gravosa la situacién de la parte que apelé de la
primera instancia o de aguella en cuyc favor se surtid la con-

sulta”, como lo dice el articulo 87 del C.P.L.

En consecuencia para que se dé la mencionada causal de casacifn

éélo se requiere la existencia de este hecho: que la sentencia
del tribuanl de apela¢idn, o de segundo grado, contenga "deci-
siones que hagan m&s gravosa la situacién de la parte que apeléd
de la primera instancia o de aguella en cuyo favor se surtib la

consulta.

De manera que para deducir la existencia de esta causal bastaré

hacer lo siguiente:

1.~ observer si solamente el demandante, o el demandado,apelé de
la sentencia de primer grado;

2.- Confrontar la parte resclutiva de la sentencia de primera ins-
tancia con la parte resolutiva de la segunde instancia, con el

fin exclusivo de cerciorarse si la sentencia de segunda instan-
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cia hace més gravosa la situacién de ese Gnico apelan-
te, con respecto a las decisiones, favorables o desfavo-

bles, contenidas en la sentencia de primer grado.

Y con respecto al grado jurisdiccional de consulta, basteré ob-
servar si la sentencia de segunda instancia hace o no més gravo-
sa la situacifn de la parte en cuyp favor &e surtit la consulta,
conforme a la ley, para deducir la existencia o inexistencia de

la susodicha causal.

Esta causal de casacifn estd intimamente vinculada con el princi-
pio procesal de la reformatio in pejus, segin el cual el tribunal
de apelacién no puede hacer més gravesa la situacibn del apelante

dnico.

En su corto articulado,que sblo establece los principios medula-
res ‘realtivos al proceso laboral, el Cédigo Procesal del Trabajo
nada dice con respecto a la citada figura procssal. Pero como en
su art. 145 ordenf la aplicacifn analdégica de las normas que go-
biernan el procedimiento civil, resulta que lo dispuesto sobre
el procedimiento civil, sobre el particular en este estatuto es

aplicable a la materia de que se trata, en lo laboral.
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El c6digo de procedimiento Civil, en su Art. 357, dice al res-

pecto:

"La apelacibn se entiende interpuesta en lo desfavorable al a-
pelante, y por lo tanto, el superior no podré ermendar la provi-
dencia en la parte que no fue objeto del recurso, salvo en que,
por razén de la reforma fuere indispensable hacer modificaciones
sobre puntos intimamente relacionaedos con aguélla. Sin embargo -
cuando embas partes hayan epelado o la que no apeld hubiere ad-

herido al recurso, el superior resolverd sin limitaciones" .

PEAZO PARA INTERPONER EL RECURSO

El cédigo de Procedimiento Laboral dispuso originalmente, en su
Art. 88, gue el recurso de casacidn podia interponsrse de pala-
bra en el acto de la notificacién de la sentencia de segunda ins-
tancia, o por escrito dentro de los cinco {5) dfas siguientes.
Interpuesto de palabra en la audiencia, agrega la citada disposi~
cién legal &1li mismo se decidird si se otroga o se niega.

Si se interpone por escrito, se concederd o denegard dentro de -

los dos(2) dfas siguientes. " Al conceder el recursc ¢onclufa di-
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cha norma legal, se ordenard la inmediata remisidn de los autos

al tribunal superior”.

Esa norma Procedimental fue subrogada por el Art. 62 del Decreto

528 de 1.964, asi:

"Plazo para interponer el recurso: En materia Civil,Penal y Labo-
ral, el recurso de casacifin podrd interponerse dentro de los quin-
ce (15) dias siguientes a la notificacidn de la sentencia de segun

da instancia'

"E1 recurso de casacifn PER SALTUM, en materia laboral,deberdé in-
terponerse en la forma y términos, previstos en el Art. 89 del Cé

digo Procesal del Trabajo".

En la forma mencionada se amplid de cinco (5) & quince(15) dias -
hébiles , el plazo para interporer el recursoc de casacién lo que
implica una ventaja para los litigantes, como es obvie anotarlo.
NO sobrard advertir al respecto, que dicho término comienza a con-
tarse desde el dia siguiente a la notificacidn de la sentencia de
segundo grado y que los efectos de la notificacién se entienden -
surtidos en la fecha de la sudiencia de juzgamiento, asistan o no
las partes a dicha audiencia, como lo dejamos ampliamente explica-

do.
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Con respecto al modo de interposicién del recurso de casacién
y al tiempo sefialado por la lsy para dicho efecto, debe recor
darse que, segln jurisprudencia del extinguido Tribunal Supre
mo del Trabajo, reiterada por la sala de casacifn laboral de

la Corte Suprema de Justicia. "E1 C.P. del T. consagra la noti-
ficecidn en estrados como dnica forma de notificar las senten—
cias de primera y de segunda iﬁstancia" y que " esta es la co-
rrecta interpretacidn de los Arts. 81 y 82 de la obra gue se a~
caba de mencionar, en consonancia con el Art. 41, ibidem, y con
la doctrina que informa el principio de la oralidad, dominante
en el procedimiento laboral”, como lo dijo la citada sala de ca-

sacién labaral, en providencia del 18 de Junic de 1,957.

DE LA CASACION PER GALTUHM

El recurso extracrdinario de casacifin PER SALTUM lo establece la
ley, como ya viﬁos, contra las sentencias definitivas de los jue
ces laborales te circuito, dictadas en juicios ordinarios cuya
cuantfa del interés, segin las condenaciones o absoluciones decre
tadas, sean igual o superior a tres cientos mil pesos($300.000),
siempre gue las partes de com(n acuerdo y dentro del término que

tienen para interponer el recursc de apelacién, resuelvan aceptar

el recurso de casacifn PER SALTUM.
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Dicho recurso, que consiste, sencillamente, en permitir la acu-
sacifn directa ante la Corte de Casacién de determinadas senten
cias de primera instancia, por errores in judicando, saltando la
segunda instancia, o0 sea prescindiendo del recursc de apelacibn,
contituyd una novedad en Colombia en 1.948,cuando se expidid el
Cédigo de Procedimiento Laboral y que rompid la tradicidn mante-
nida al respecto en los Cédigos de Procedimiento Civil y Penal,
segin los cuales s6lo eran acusables en casacidn las sentencias

de segunda instancia, proferidas por los tribunalss superiores de

distrito judicial.

El Art. 89 del Cédige de Procedimiento Laboral dice al respecto:
"la parte que desee saltar la instancia de apelacién deberd obte—
ner el consentimiento escrito de la contrapatrte o de su apoderado,
que deberd presentarse personalmente por su signatario ante el mis-

mo juez",
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CAPITULGO IX

RECURSO DE HOMOLOGACION

DEFINICION

Contra los fallos o laudos erbitrales, existe un recurso extra-
ordinario denominado de HOMOLOGACION.

Homologar un laudo arbitral es confirmarlo, darle validez legal,
declarar que la sentencia del tribunal de arbitramento estd a-
justada a la cldusula compromisoria, a la Constitucién y a las

leyes.

El Cédigo Procesal del Trabajo en su Art. 141 establece el recur-

" so de Homolegacidn contra los laudos proferidos por los tribuna-

les de arbitramento voluntario, recurso del cual conocen hoy las

salas laborales de los tribunales superiores de distrito judicial.

Dicho recurso puede * interponerse por cualguiera de las partes



dentro de los tres(3) dias siguientes a la notificacién del lau-
do, y si asi sucede se enviard el proceso original al tribunal —
superior respectivo dentro de los dos(2) que siguen" segin lo di-

ce la citada norma.

Como se ve las partes tienen el término de tres dias para inter-
poner el recurso de homologacitn término que se cuenta a partir
del dia siguiente a aguel en que se efect(é la notificacidn per-

sonal del laudo arbitral respectivo.

El tal término, que se denomina de ejecutoria, es trascendental
para la parte que se considere agraviada con el fallo arbitral,
puesto que vencido precluye la posibilidad juridica para inter-
poner el recursc mencionado, y la providencia gueda, por ese so~
lo hecho, ejecutoriada, ejecutoria que debe declararse oficiosa-
mente por el tribunmal de arbitramento que profirid el fallo, pre-
vio el informe del secretario sobre el hecho de haberse vencido
el término que la ley sefiala para la interposicién del citado re-
curso, sin que dentro de €1 las partes hayan hecho manifestaci6n

alguna al respectao.
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EL TRAMITE EN LA SEGUNDA INSTANCIA

El Art. 142 del C.P, del T. dice al respecto:" recibido el ex-
pediente en el tribunal y efectuado el reparto, el magistrado
sustanciador presentard proyecto de sentencia dentro de diez(10)
dias y el tribunal resolveré dentro de los diez(10) dias siguien-
tes. 8i el laudo se ajustaré a los términos del compromiso o de
la clausula compromisoria y no afectare derechos o facultades re-
conocidos por la Constitucién, por las leyes o por normas conven-

cionales a cualgquiera de las partes, el tribunal lo homologara.

En caso contrario, lo anulard y dictard la providencia que lo re-
emplace. Contra éstgs decisiones del tribunal seccional no habra

recurso alguno”.

HOMDL.OGACION DE LAUDOS DE TRIBUNALES ESPECIALES

El Cédigo sustantivo del Trabajo, en su Art. 452, establece el
arbitraje obligatorio para los conflictos laborales de naturale-
za econdmicos o de intereses que se susciten en las empresas que
tengan el carécter de servicios plblicos, cuando tales conflictos

no hayan una solucibn en la etapas de arreglo directo o de conci-
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A tribunales especiales de arbitramentos, integrados por tres
(3) miembros, designados uno por cada una de las partes y el -
tercero por el Ministerio de Trabajo, confia la ley la decisién

de tales conflictos, en los mencionados casos.

FUNCTION DE LOS ARBITROS Y DE LOS TRIBUNALES

QUE CONOCEN DEL RECURSO DE HOWMOL.OGACTION

Segin vimos oportunamente, los conflictos del trabdjo pueden ser
de naturaleza juridica o de derecho y de naturaleza econfmica o
intereses, distincién que es transcendental por lo que nmira a la
funcifén de los arbitros cuando tales conflictos se someten al ar-
bitraje, ya sea voluntario u obligatorio, y también con respecto
a la funcién de los tribunales que conocen del recurso de homolo-

gacidn.

En la decisifn de los conflictos juridicos o de derecho los arbi-
tros realizan una funcifn idéntica a la de los jusces estatales,
en cuanto interpretan y aplican la norma preexistente que regula

el caso controvertido.
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Cuando conocen de tales conflictos, por virtud del arbitraje vo-
luntario, los arbitros sustituyen a la autoridad judicial respec-~
tiva, hacen sus veces por el querer unénime de las partes intere-
sadas en el conflictos y sus decisiones arbitrales son idénticas

a las de los fallos proferidos por los jueces estatales.

Y en la decigidn de los conflictos econfmicos o de intereses, los
arbitros obran con amplitud, sustituyendo a las partes en la fija-

cifn de las nuevas condiciones de tyabdjo.

Por que si bien es cierto, en atencidn a la finalidad perseguida

con dichos conflictos el laudo arbitral puede modificar normas an-
teriores sobre condiciones de trabajo o crear nuevos derechos, tam-
bién lo es que el laudo no puede ni debe exceder sl ohjeto sefialado
en cualquiera de essos documentos o actos, ni afectar derechos o fa-
cultades instituidos por la Constitucién Nacionsl, por las leyes o

por normas convencionales.

Més como el recurrente tiene entera libertad para fijer el alcance
de su impugnacifin con respecto al laudo arbitral que es objeto del
recurso de homologacibn, resulta clarc que los tribunales menciona-

dos, al decidir el recurso, limitan su estudio a las cuestiones
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propuestas por la parte recurrente, salvo el caso de que el lau-
do arbitral afecte preceptos de 6rden plblico, ya que en tal e-
vento el tribunal puede y debe examinar ese aspecto sin necesidad

de que el recurrente lo solicite,
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CONCLUSIONES

"Como es bien sabido, nuestro Cédigo Sustantivo del Trabajo,
tiene como finalidad, primordial la jusﬁicia en las relacio-
nes gue se originan entre Patronos y Trabajadores,tal como -
lo preceptia el Articulo 19 dice asi: La finalidad Primordial
de éste ctdigo es la de lograr la justicia en las relaciones
que surgen entre Patronos y Trabajadores, dentro de un Espiri-

tu de cordinacidn econbmicas y equilibrio sociel”.

El anterior enunciado consagra uno de los mas esenciales princi-
pios del Derecho, en la Rama que repula las Relaciones entre Tra-
bajadores y Patronos, Principio éste, que en la prictica no pre-
senta la factibilidad y eficiencia de lo que censegra,lo anteri-
or afirmacidén en base a que nuestra legislacidn laboral adolece
de mecanismos y de una infréestructura idonea, que accionen y mo-
vilicen el aparato jurisdiccional del Estado, que haga eficiencia

en el principio consagrado, y no aparezca comoc algo utépico.

En sintesis todo lo anterior viene a ser el fruto de la interpre-
tacibn, que de las normas procesales realize el juzgado, teniendo
en cuenta que el objeto de los procedimientos es la efectividad

de los derechos reconocidos por la ley sustancial, de manera qus
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se cumpla la garantia constitucional del debido proceso, se
respete el Derecho de defensa y se mantenga las igualdades

de las partes. Pero ante las falencias del juzgador surgen
como una contraposicidn, o un remedio juridico, los recursos,
para corregir, subsanar las impresiciones de una providencia.
Tengan pues, los mecanismos para lograr el cbjetivo del Dere-
cho Laboral, como Rama que persigue lograr subsanar y regular
con equidad y justicia las relaciones obrero patronales.
Ponemos coto a este trabajo esperando que contribuya a la paz

y la justicia en Colombia.
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