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4 travds de los estudios de derecho, nos hemos enterado de

toda {ndole de circunstancias que rodean la vida del hombre
en scciedad, ya sean de orden civil, polftico, econdmico,
pero tal vez la mas comprometedora y decisiva por su esen-
ciz misma, es la problemdtica laboral que afronta el ser hu

manc en cualguier pais del mundo contemporaneo,

Como la carrera del derecho es eminentemente social, pensa
mos que nadie puede abstraerse de reflexionar sobre este te
ma, migime si es habitante de un pafis latinoamericano, sub~
desarrollado, que se debate en una crisis social generada

por un desembdleo asfixiante, y sin gue se vislumbren las Do

sibles soluciones a tan apremiante flagelo.

Cada dfa que pasa, se torna més imporiante solucionar la

problemftica social del mundo en la esfera laboral, en una
sociedad que anhela la paz, pero, parz que S5€ halle esa pagz
verdzdera es necesario que cada Estado proporcione a sus z
cocizdos la fuenteé de trabajo para lograr su desarrollo s0

.cial, y como tal su propia supervivencia.
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Precisamente, cuando la z2ccidn de 105 ZTstados, tendients
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a solucionar el probleme cde iraTajo 2 sus miembros, =s
ficaz é inferior a la resal necesidad, surge la respuesta

social, cual es la creciente delincuencia criminal cada

—
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ven mds peligrosa, ¢ la lucha guerrillers gque busca la to

la on la convicceifén
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ma del poder politico 25,
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ue las clases polfiticas que ostentan ese poder son incava
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de soluciocnar los conrlictes sociales,

o

e
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Particularmente, Colombia ha venido Buscando desde thace va
rice afios, la realizacién de un anhelo comdn hoy a todos los
pueblos, como es la justicla social, de ahi la evolucién de
la legislacidén laboral a través de la historia , pero que
desafortunadamente para la calse trabajadora ha resultado
parcializada hacia el capital, y por ende con los propieta

rios de los medios de produccidn.

Con este trabajo se busca colaborar un poco, en lo relacio
nado cor el significado de la empresa, sus elementos, toda
vez que es un ente de indudadle desarrollo del pafs, y su
relacién directa con una figura del Derecho Laboral, cual es
la SUSTITUCION DE PATRONC, inczuido en nuestra legislacién
como protectora de los intereses de los trabajadores. ILa
sustitucibén de Patronos, a pesar de aparecer como defensora
de las clases asalariadas, al menos en el papel,es utilizada
dolosamente por.patronos inescrupulosos y una jurisprudencia

complaciente para desconocer ciertos derechos de los traba-

dores.
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Se trata aguf, de mencionar ias czusas de la Sustitucidr

mn

Patronos, los efectos gue genera, para gue les trabajdorss
conozcan sus verdaderos derechos, los cuales son infranquea
bles al momento en gue se produce el mencionado fendmeno ju

ridico.

Se nota gue en nuestro pafs es muchc lo gue gueda por delan
te como tarea para hacer del derecho social un verdadero ¥
real elemento de equilibrio entre les clases de la produc

cién v el trabajo.

Es determinante en estoé momentos, gue se reunan los patro
nos y los trabajadores, para buscar el acuerdo de voluntades
gue generen un replanteamiento de fondo en torno a la finali
dad verdadera de la legislacidn laboral, cual es la de lograr

el anhelado eguilibrio obrero-patronal.



1. CONCEPTOS DE LA EMPRESA

-
.

. EN EL DERECHO CIVIL

Partiendo de la base que es tal vez la mds amplia de las
disciplinas juridicas y debido a la antiguedad de las nor-
mas es diffcil encontrar en la legislacién civil una con

cepcién moderna del término EMPRESA.

asf, en materia civil podemos decir que el términc Empresa
se utiliza para designar la intencidén U objetivo de una

persona cuando realiza determinados actos jurfdicos.

De los anterior ofrece testimonio el hecho de que en el C6
digo civil Colombiano no se utilice el término empresa Yy
sélo se llega a €l a través de la jurisprudencia y las doc
trina, y gracias tzmbién al desarrollo econémico y finan

ciero.

Es asi como-se ha alcanzado una identificecién de la Empre

sz en ocasiones, con el concepic de persona juridica y a



veces, con los establecimientor comzrcizles @ indus

1.2, EN EL DERECHO COMERCIAL

Para el Derecho Comercial el itérmino Empresa es sin duda
uno de los mé&s comunes, por que es dentro de €1 donde ha
obtenido su mayor desarrollo y alcance hasta el extremo de
exiatir cierta confusidn entre lo comercial y lo expresa

rial, llegando a sostenerse que el derecho Mercantil §d co

mercial es e1 derecho Empresarial,

Lz a2firmacidn anterior es un poco exagerada si se itiene en
cuenta que el derecho Comercial regula no solo actos Empre
sariales sino todos aguellos que tienen el cardcter de ac
tos de Comercio, y que ﬁlgunas Empresas como por ejemplo:
Las artesanales, las Agricolas y ganaderas excepcionalmente

se rigen por las normas Mercantiles.

-
-~k
Por otra parte, a51 como a2lgunos actos de comerc1o@§sﬁ§§e

quieren intervencién de una empresa, pud1endo<%§r
dos por personas naturales ain sin el caréc ex@%N“
te, algunos de los actos que realizan pfesa se encuen
tran sometidos aun régimen juridico no Mércantil como por

ejemplo: las relaciones laborales, y de igual manera entida
des con una estructura similar a la de la Empresa no tienen

cardcter comercial.
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No obstante gue en el campc del derecho Comercial nc se ha

podido conseguir un concepio de Empresa de cecntenidc abso
P X " e .

luto, en terminc se na entendido como un fendmeno conplejo

con repercuciones jurfdicas.

Entonces tenemos come fendmeno econémico, gue el término

Empresa tiene varias acepciones de tipo jurfdico.

SUBJETIVA: Se trata de una personalizacidn gue confunde en.

parte a la Empresa con su titular el Empresario.

FONCIONLI.: Se refiere a la actividad Empreserial, la suce

sidn de o eraciones organizadas y encaminadas hacia un fin

comin.

OBJETIVA: Considerada como un conjunto de bienes, de crédi

tos ¥ obligaciones. Este concepto se confunde con el patri

monio del titular en cuanto hace parte del mismoam

St
. Saikas” U
INSTITUCIONAL: Se considera la Empresa CORO yn2 titueidn
PO
en organizacién de persona sobre una.r%ﬁ‘ﬁgggﬁg% jerarquia.
s
W |

4

AL
Pembién la Empresa participa de 105%dof

£lementos ‘propios
de toda actividad comercial : La Medlacién y el Animo de

Tucro.

MEDIACION: Es la interposicién entre la oferta de bienes v

servicios y la demanda de los mismos. Esta puede ser direc

+ta o indirecta.

ANINO DR LUCRO: Bs la intencién de obtener un beneficio eco
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némico o utilidad maiterial, susceptible de valoracién pecu
niariz. El beneficio puramente Moral 6 immaierial no apre
ciable en dinero no es lucro. Sin embarge, el concepso no
estd limitado a Empresas gue se dedican principalmente &

1z intermediacidn, sinc gue sbarca aguellos propiamente in
dustrizles o manufactureros y de cuestiones a2 la produccidén

y iransformacidén de bienes y a la prestacién de servicios.

gt

s por tal razdn que las normas del derecho Comercial no
reglan s6lo la circulacidén o intercambio de rigueza, sino

1z vida econdmica Empresasrial,

Por su parte nuestra legislacién consagrd en el artfcule 25

del C8digo de Comercio el siguienie concepto:

-Se entenderi por Empresa toda actividad Econdmica organi
zada para la produccidn, transformacién, circulacidn,ad

ministracidén o custodia de bienes, o para la prestacién
de servicios. Dicha actividad se realizard a través de

uno o mas establecimientos de Comercio.

Sobresale en la definicié legal el elemento econémico como
propio de la actividad gue se desarrolla, entendida como
produccién de bienes gue constituyen riguezas o de servi

cios gue tienen cardcter de empresa.

As{ mismo es de la naturaleza de la Empresa que la activi
dad dirigida a producir 6 a obtener intercambio de bienes
o servicios, sea realizada mediante una organizacién. Exis
te Empresa si hay un conjunto organizado de actividades.

Finalmente es necesario la continuidad & duracidn del ser
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vicio 6 de la actividad econdmica en una forma estable ¥
desarrollada sicteméticamente, de tal suerte gue aparezcs

21 elemento habitual & profesional.

La segunda parte de la disposicidn define el establecimien
to de Comercio come meodus Operandi de lz Empresa gue permi
te la materializacidén de la actividad. Empresa es la acti
vidad econdmica organizada gue busca un fin determinado.
Empresario es la persona natural ¢ juridica propistarioc &
titular del patrimonio gue conforma la Empresz y permite
gesarrollar una actividad. Establecimiento de Comercioc es
el medio para realizar dicha actividad, constituido poxr
el conjunto de bienes puesto al servicic del fin gue se bus
ca., Las Pmpresas en derecho comercial se clasifican asij
Por razén del nimerc de personas gue la conforman en:

.

INDIVIDUAL Y SOCIAL.

INDIVIDUAL . Cuando el Empresario libremente determina la

estructura de la Empresa.

SOCIAL, Cuando se trata de una sociedad comercial conforma

da por varias personas.

Por razdn de la naturaleza de la actividad la Empresa se
clagifica asi:

De Produccién

De Distribucién

De Servicios, ¥

Auxiliares.
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Por razdn del pairimonioc
Privadas.
Industriales y comerciales del Estado, y

Mixtas.

1.2, EN EL DERECHO ADMINISTRATIVO

En e)] derecho administrativo el término Empresa se utiliza
para sefialar las entidades desentralizadas no administrati
vas, como son: Empresas Industriales y Comerciales del Es

tado y las 2ociedades de Economfa Mixtas.

Empresas Industriales v comerciales del Estado: So organis

mos creados por la ley o autorizados por éstas, que desarro
1lan actividades de naturaleza induétrial y comercial confor
me z las reglas del derecho privado, salvo las excepciones
gque consagra la ley. Estos organismos tienen las siguientes
caractefisticasf

’

Personeria Jurfdica
Autonomia administrativa

Capital Independiente, constituido totalmente con bienes o
fondos piblicos comunes, los productos de éllos, & el rendi
miento d=z impuestos, tasas, o coniribuciones de destinacidn

especial.

Sociedades de Zconomia Mixtia: Son organismos constituidos

O



bzjo la forma de sociedades comerciales con aportes estae
tzles y de czpitel privade creades por la ley © autoriza

dos por ésta, que desarrollan actividades de naturaiezz in
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vedio, salve excepciones consagradzs por la ley.
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Todas las entidades

de tutels administrativas, la cuzl tiene por objeso 2l con

63
ct

trol de sus actividades y le coordinacidn de éstas con la
polfitica general del gobierno. El grado de somevimiento a
estz tutela, lo establece =1 ac o que las crea y rige, ¥
tratdndose de las sociedades de economiz mista, no sdlc se

determina en la ley gque las crea o autoriza Ssu creacion,

sino tzmbién en el respectivo contrato social.
1.4, EX EL DERECHO LABORAL

F1 concepto de Empresa en el Derecho Labora%gfggﬁe un con
Q, )
tenido diferente y eSPEClal aunque Dartléiﬁasgyalos ele
mentos comunes y fundamentales de la ins gﬁg%lén comercia

Def1n1010n de Empresa segin el‘Coalgo sﬁstanulvo del trab

jo en el articulo 194, subrogado ¥ el decreto-ley 2351

1965, artfculo 15 gue preceptia:

nSe entiende como una sola Empresa, toda unidad de explota
cidn econdmica o las varias unidades dependientes econdmi

camente de una misma persona natural o juridica gue corres

10

escentralizadas estén bajc un control’
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ponde a actividades similares, conexas c complemertarias
v oue iengen itrabajadores z su rervicic.

.z

dicas, existird unidad de

1=

En 21 case de las personas jur
Empresa entre la principel y las filiales o subsidiarias
en gue aguellas rredomine eceondmicamente, cuzndo ademds,
cumplan actividddes similares, conexas y complementarias;
pero lo salarios y prestsciones extrziegales gque rijen en
lz principal al momenio de declarsrse le unidad de EZmprese,
solamente se aplicardn en las filiales o subsidiarias cuan
do asi lo estipule la respectiva convencién colectiva de
trabajo, o cuando la filial o subsidiaria esté localisada
en unza zona de condiciones econdmicas simileres a la de la
principal, a juicio del ministerio o del juez del trabajo.
i minis%erio del trabajo, de oficio o a2 solicitud de parte
previa la investigacidén administrativa del casd podré decla
rar la unidad de Empresa, de gue trata el presente articulo

para lograr el cumplimiento de las leyes sociales. También

podré ser declaradas judicialmente.”

e

Haciéndole un comentario al citado articulo podemos anotar
io siguiente:

41 igual que el concepto de Empresa en materia comercial en
materiz laboral se necesita para que se configure el fendme

no Empresa la presencia o existencia del Znimo de lucro gue

genera la explotacién.

De otra parte laboralmente se puede anotar gue es necesaria

la existencia de trabajadores al servicio de la explotacion

11
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econdmica planteada, para que se pueda llamar Fmpresa al
cor.junto de actividades que le conforman. En razén de lo
anterior, la sola actividad que se realiza con dnimo de
lucro pero sin lz participacidén de personas naturales asa
lariadas, no es una Empresz desde el punto de vista labo

rzl aungue lo puede ser comercialmente.

E1 tratadista Colombiano Guillermo Gonzdlez Charry manifi

i

esta lo siguiente al respecto:
[ ]

" Yz vimos que una y otra Empresa y establecimiento, son
1lamadas indistintamente por la ley del trabajo & confligu
rar la relacidn juridica lsboral, objeto de este estudio.
Gonviene saber gue es Empresa. Primeramente, se le conoce
2n el terreno cconémico como un complejo de factores, de
orden tfcnico y humeno, enderezados especificamente a pro
ducir un résultado lucrative. Alli donde existe una divi
sién en el trabajo, un proceso de produccidn o transforma
cidn de la materia prima, un grupo de trabajadores subor
dinados o dirigidos y, sobre teodo, un propietario de todo
o parte de los instrumentos de trabajos y elementos de -
produccién puede decirse gue para la eéonomié politica
hay una Empresa. Otro es, desde luego, aun cuandoc no muy
desligado del anterior, el criterio gque existe en el dere
cho del trabajo para el efecto de sus leyes. No debemos
olvidar gue ese legislacién persigue de manera primordial
la defensa del asalariado; por tratarse de un grupo social

cuyo Unico medic de vida es un esfuerzo o trabaje subordi

12
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nado. Se irata en este aspecte del concepte juridice que,
por ellos en la doctrinz general puede no ceincidir con el

de puro tipo econdmico.™ (1)

£ mismo Gonzdlez Chzrry al comenter la definicidn consagra

2= en el artfculo 194 gel C.S5.T.,considera gue:

ngobresale en la definicién precedente varias caracteristi
cas, a saber: .

5. Se trata de una definicidn estructurada de modo exclusi
vo para efectos de la legislacién social.

b. Como principio general parte de la base de una unidad de
explotacién,pero concebida a través de actividades comple
mentarias o conexas,'siemﬁre gque éllas dependan de una mis
ma persona natural o juridica.

c. La unidad de explotacidén asi concebida, debe tener trabas
jadores a su serviclo. No se dice cuanto, deldonde se coli
ge gue cualguiera gue sea su ndmerc, grando o reducido,mien
tras se.reunen las demds donciciones, estﬁ frente a2 ung Em
presa, por ende, a una entidad obligada por‘las reglas del
derecho del trabajo. | |

4. Por via excepcional afirm el principio de que la unidad
de Empresa cuando no es ui hecho por si misma, puede ser de
clarada administrativemente por el ministerio del trabajo
seglin lo dispone el inciso segundo del mismo articulo 194 v

&1lo de oficio, o a peticidn de parte, peticidén que a nues

(1) GONZALEZ CHARRY, Guillermo. Derecho del Trabzjo.Bogot4,
Editorial Temis, 197%. p.133

i3
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tro juicio deben entenderse como hecho por los trabajadores
dz esa empresz h&llanse sindicalizades o no, o por esiz mis
ma, pues, para tales efectos, el conceptlo de parte, aungue

no tiene lz acepcidn gue se le dé en el Derecho procesal,de
be entenderse como referics al binomio gue constituye lz bz
ae del derecho del trabajo. Esto es, trabajadores y patrones

a quienes, ademds, hay que suponer interesacos econémicamen

te en tal declaracidn."(2)

(3)

Cabanellas , anota como rasgos de la Empresa lo siguiente:
la jerarquis con un jefe, el Empresaric, que dispone a titu

1o de 'tal de prerrogativas extensas.

Tl perscnal, el cual no tiene un papel meramente prsivo, por

que esté asociado a la organizacidn de la Empresa.

E1l prop6sito de la Empresa que consiste en asegurar el bien

comin de todos sus miembros.

Todos sus miembros coordinando sus esfuerzos al servicio del
fin de la empresa y sacrificando parciales beneficios indi

viduales ante el superior interés colectivo, tienden a lo

grar el bien general de la empresa.

Se destacan la concentracidén de 1-. autoridad en las manos de

los jefes, por los riesgos ¥ responsabilidades que asumen.

Para el derecho laboral la empresa no solo es la agrupacidn

——— A —— A i — —

(2) Ibid. p. 134

(3) CABANEIIAS, Guillermo. Tratado derecho Laboral.B.iires.
Bl Gréfico, 194%9. p.89

14
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organizada sino que se tiene en cuenta la organizacién de la
misma especialmente en relacidén con los vinculos que existen
entre la2s personas gue la componen y en cuanto sea estableci

da una jerarquia.

En un principio se confundieron los'té;minos empresario y ca
pitalista con base en la propiedad de los tres factores de

la produccién: Trabajo, tierra y capital; posteriormente se
distinguid 1la funcidn de uno y otro que en muchas oportunida
des cumplen papeles diferentes como es el caso de empresarios
que sin ser propietarios del capital, por ser éste de otra
persona, tienen la misidn de dirigir la organizacidn o cola

borar con €1la pera realizar el fin propuesto.

Hay gue anotar que es. necesario despersonalizar la organiza
cidén haciendo de la empresa como unidad econdmica organizada

el verdadero patrono de los contratos de trabajos, indepen

diente de la persona natural o juridica gue tenga %&_ ~dcter
N \\
de empresario. Aungue en algunas ocasiones losﬁfac@o§
égp vﬂn

racterisiicas dnotadas pueden faltar, 1a.empr§§@v in embargo,
puede llegar a tener las verdaderas d! ens iones como tal., Asi

mismo el gue haya empresario gus no ocu rabajadores o pa

Tronos sin caracter de em presario, no desvirtda el concepto

ct

e empresa ni su importancia en el derecho laboral.

Cu

Es importante hacer la distincidn entre los fendmenos:

Unidad de empresa € identidad de Empresa.

—
a
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t1.4.1. UNIDAD DE EMPREZA

como la explotacidn econdmice puede hacerse a través de una
o de varias unidades econbémicas conexas, similares o© comple
mentarias, si todas ellas pertenecen a un solo empresario,

enienderin como una sola empresg y no COmMO varias.

55 1ss varias unidades de explotacién no tienen relacidn en
tre sf, por no ser similares, ni conexas, ni complementarias
re

se hablard de empresas diversas, aungue pertenezcan & um mis

mo empresario.
1.4.?, IDENTIDAD DE EMPRESA

Se produce la identifad cuando la explotacidn econbmica no
sufre alteraciones fundamentales en su campo econémico de
produccién o de servicios, aungue camblen sus elementos per

sonales principalmente el empresario patrono o sus glementos

Teales.

12 identidad de émpresa es ante todo la permanencia ¥ conti
nuidad de la explotacidn econdmicas, prevista legalmente 2
propdsito de la sesién de la empresa, rpor cualguiexr cause
fendémeno conocido como SUSTITUCION DE PATRONOS, significa és
to, que si la empresa cambia fundamentalmente la actividad
econémica, desaparece la jdentidad y por consiguiente no Sse

produce el fendmeno sustitutivo de empleadores.

16



2. 10S ELEMENTOS DE LA EMPRES:A

De acuerdo con la ley y la doctrina, en la empresa deben
de distinguirse elementos materiales, inmateriales y per

sonales.

MATERIATES: Estén representados por los locales, edificios
vy fébricas donde funciona o por inmuebles en general, como

tierras, mdguinas y materias primas.
INMATERIALES: Son los créditos y el good will

PERSONALES : Constitufdos por el empresario, que es una per

sona natural o juridica y los trabajadores en su totalidad

o sea todo el personal.

s

Enitre los elementos personales existen relaciones juridicas
lzborales permanentes de tipo individual con cada trabaja
dor, a iravés de los contratos de trabajos ¥y relaciones co
lectivas con todo el personal o con parte de 61, fijados

en variss normas, como convenios colectivos o laudos arbi

trales.

17
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Los elementos matveriales, inmateriales vy personales, no son

ue camvian, se suprimen, se rszemplazan duran

icos sino

fla

[

estd
te la existencia de la empresa, o sea, gue con esencizlmente

dindmicos.

Kealigando un andlisis completo, o concreto, los elementos
gue fundamentan la existenciz de la empresa para el derecho
laboral son, el capital, el trabajo subordinado y la ganancia

o lucro; los cuales estudiaremos a continuacidn:

APITATL

™
tzl
&4
]

Es ante todo un concepto juridico y no significa un bien ni
un conjunte de bienes, sino la medida de valor de la totali
dad de lo aportado poer los socios. Concretamente puede afir
marse gue es una cifra matemdtica, invariable en principio,
porgue solo puede modificarse .con la plenitud de las forma
lidades prescritas en la ley. Ademds sus aumentos o disminu
ciones son independientes del éxito de los negocios sociales,
ya que unas veces esa cifra matemdtica se aumenta precisamen

te porque la situacién es préspera y otra, porque es adversa.

Pero el capital es también un concepto contable porgue sirve
para determinar si hay genancia o pérdidas. La sociedad pier
de si 2]l final de un ejercicio el patrimonioc neto no alcanza

la cuantia del capital social, y ganz cuando lo sobrepasa.

18
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Bl traanWDt Enrigusz Gaviria Gutiermez, cefine el capital

v Por capital de una sociedad ha d= entenderse el conjunto

48]

de bienes cue, a titulo de aporte, han transferido a eliiz
lo= asociades o ge han obligado legalments a transferir, o

sin asumir el compromisc proyectan traditar mds tarde en el

E} capital es puss, un concepto muy amplio gue corresponde
no solo los aportes recividos ya por la compafiia, sino tam
bien los gue le han sidc legalmente promstidos pero cuye
tradicidén estéd aun pendiente € inclusive aquelles que son
aun un provects futuro y con respecto a los cuales los so

cios no hen asumido por el momento ninguna obligacidn a pro

mesas para con la sociedad.{(4)"

De lo anterior, se concluye gue el capital es una expresidn

=4

de extricto contenido juridico, gue no reflejs leos cam
econdmicos favorables o desfavorables de la sovle‘?ﬁ%
corresponde siempre a un valor nominal fijo y&ﬁﬁgﬁ%@gﬂb,muy

poco representativo de la situacidn paurlépgma. eal de la

sociedad.

#1 tratazdista José Ignacio Narvaez Garcia, diferencia el ca
pital del patrimonio en los siguientes términcs:

e
A

"El patrimonic social es una’ suma de valores del conjunto

[

()]

ructo

[
~

ue

Hy

u

o

u

£,

de relzciones juridicas de propiedad o

Q

(4) GAVIRIL GUTIERREZ,Enricue. Las Scciedades en el nuevo CS
digo de Comsrcio, 4z Ed. Bogold,Temis,1982.p.170
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titular la sociedad. Cuando se constituye una

n
e,
€3
b
(D
.
Y
0.
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I
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vANTE

=]

su capital es la expresidén del valor monetario re

n

u
de la conjuncidn de las aportaciones dirnerarias y de oiros

bienes aprecizbles en dinero. En ese instante el capital,

1

coincide con el patrimonio secial. La diferencia estd engus

14

]

el patrimonio es por esencia dinZmice =n tanto que 1 capi

ge;

O]

121 tiende a ser estédtico."(5)

Te otra parte, Guillermo famacho Enriguez, conceptiz sobre

1]

]

f=1

=

',‘.J
ct

mismo tema y dice:

iferen

o

nen +érminos contables, por capital se entiende le
cia entre el valor activo vy el pasiveo, y en los libros de
contabilidad el capital aparece como un pasivo porgue es una

deude para con 1os aportantes".(6)

En términos tributarios existe una a@reciacién que laboral
ments se ha considerado como apropiadzs, ddndole al término
capital un contenidoigue ests representado por el conjunto
de bienes vinculados a la actividac econdmica de la empresa
y que constituye el patrimonio de ésita, siendo completamente
diferente del patrimonio de la perscna jurfdica o natural

propietaria del establecimiento o empresa.

Por Gltimo, es importante tener en cuenta la presuncidn esta
blecida por el articulo 1385 del cédigo Sustantivo del Trabajo

que establece la carga de la prueba dsl capitsl en cabeza gel
(5) WARVAEZ GARCIA, José Ignacio. Teoria general de las S50
ciedades .Bogosd 4BC. 1972.p.175°

(6) CAMACHO ENRIQUEZ,Guillermo.Derecho del mrabajo.Bogoté
Temis, 1961.p.124.
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patrono empresario con la presentacidn del documente fisca

it

™

mo, DEra el

w

acior d

31
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ur

O

1y

ey

ous 28 la pruebz legzl indicada.
probar la propiedad del capital de una misma persons natural
o juridica, debe de considerars: la delcaracidén de renta V.

patrimonic como unz de las pruebas.

2.2. TRABAJO SUBORDINADO

inte todo Gebemos saber la definicidn legal del trabajo, en
contrando el siguiente concepto en el C.5.T., en su articu

lo 50..,que dice:

wgEl trabajo que Tregula este c6digo es toda actividad humanes
libre, yva sea material o intelectual, permanente o transito
ria, gque unz perSONa natural ejecuta conscientemente el ser
vicio de oira, ¥y cualguiera gque sea su finalidad siempre

gue se efectde en ejecucidn de un contrato de trabajo."

En la anterior definicién hay que resaltar 1o siguiente: No
es cierto gue en la préctica el trabajo que regula el cédi

go sea toda actividad humana, material o iﬁtelectual, perma
nente o transitoriz y cualuulera gue sea Su finalidad. Zstos
son los rasgos funcamentales de la definicidén los gque impor
tan, porque el trabajo gque se denomina acéidental o transito
rio o cuya finalidad es lz realizacidén de una sola obra en

determinadas circunstancias, no es regulado por el cddigo

del +rabajo, sino gue es reglamentado Dpor el cédigo civil
1 1 I E

21



en la Tigura denominada contrato iz ohre; o ses agusl sue
tiene por objeto le confeccidn de una obrzs compieia, Jispo

niendo guien la vaya 2 ejecutar de medios técnicos y au

ot
le}

del duefio; rezlimentes esiz situacidn en vn conirato de carac

ter civil gue aun no' se hz incorporadc a lz legislacidn le
boral, por lo tanto es eguivocada safirmar como lo hace el
cédigo que es tode actividad humana cualguiera gue sez 5u

finzlicdad, esté reglzmentada por él, y si se menciona y de
4 del C.5.T., no es pare ampararlo, sino
parz efectos de la responsabilidad solidaria de sus propie
tarios, y emanada del conitrato de trabajo.
fnzlizando la definicidn del artinulqgﬁﬁwﬁﬁ 1 C.S.2..encon
oty iﬁ

ramos cinco elementos mmoruantes a S@

W

Aciividad humana

Qu= sea 1iibre y consciente
Que sea material o intelectual
Que ejecute una personal natural

Al servicio de otra.

Estudiaremos el elemento cinco, es decir: "Al servicio de o
tra"., por encontrar en €1 la relacidn de dependencia o subor
dinacién, gue indica la sujecidén de una personas a otra en
las mismzs condiciones gue seflala el ordinal b. del articulo

2% del C.S5.T., que prescribe:

22



" 9- Para gque haysz contrato de trebaje se reguiere gue con

curran stos ires elensntos egencizle

9]

a, La actividad personal del trabajador, es decir, realizsa

da por ei mismo.

C

.
[
W
0

ontinuada subordinacidn o dependenciz del irabajador

4
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este el cumplimiento de drdenes, en cualguier momento en

cuznto 21 modo,tiempo, cantidad de 3Irabajic, o imponerles

'3
]

glamentos, la cual debe de mantenerse por iodo el tismpo de
duracién del contrato.

c. Un selario como retribucidn del servicio.

d. Una vez reunidos los ires sglementos de que trata esie ar

.

gue exisite conirato de trabajo v no de

L
©

en

et

ticulo, se ent

én del nombre gue se le dé ni de otras

[

Ja ag ssrlo Dor ra

conaiciones o modalidades gue se le agreguen.,!

1l doctor Gonzdlez Charry respecio de la subordinacidn o de

pendencias manifiesta:

"Los gque la ley colombizna llama elementos del contrato de
trabajo, no son tales, sino més bien elementosfﬁe relacidn
de trabajo. El contrato como acto jurf{dico regquiere la con
currencia de reguisitos diferentes de los gue caracterizan

la relacidn."(7)

Inicialmente, se admitidé la tesis de gue lz subordinacidn

podiza ser de tres clases:

(7) GONZALEZ CHARRY,Guillermo. Ob. cit. p.i22
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instrucciones sobre las formas de raalizar el trabajo.
Jurfdica, la potestad patronal para exigir e; cumplimisnto
de las obligaciones principales del contrato.

Teondmicas, las circunstanciazs de recibir 2]l trabeajador un

salario como precio de su trabajo.

}l"‘

ctuzlimente 1

V]

Hoy esta clasificacidn ha sido reselegida.
ley, la jurisprudencia y la doctrina no aimiten otra nccidn
de lz subordinacidn gue la de tipo unicamente juridica, de
rivada de la facultad general gue las leyes concecen al &

irono para dar Ordenes y establecer reglamenios internos a

o)

los cuale bz de someterse el trabajador. Es claro que
dentro de esta nocidn caben todas las dérdenes posibles y el
ejercicic del poder disciplinario propioc del contrato de
trabajo, por lo tanto, se nota la impropiedad de la clasifi

cidn mencionada anteriormente.
1 tratadista Gonzalez Charry, dice:

"De la definicidn de subordingcién~planteada en el ariiculo
2% del C.S.T.,surgen las siguientes caracteriétiéas funda
mgntales:

a. Que debe ser continuada o permanente con permanencila i
gual a la duracidén del contrato; por consiguiente aguellas
situaciones Ge cardcter transiiorio u gcasional, gue DOT SU
misma naturalesza rechazan la nocidn de continuidad, no son

consideradas como un elemento del contrato de trabajo, aun

2%
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©. E1 llamzdo deber de ovedisncia del trabejador se contrae
exclusivemente al campo de las obligaciones propias del con
trato de trabajo. Més alla de este limite ni el patrono tie

ne facultad de mando, ni el trabajador estéd obligado z obe

decer,
c. Como nocidn jurfidica gue es, se trata mds de une posibili
Gad gue de una realidad. Se quiere significar con 4sto, gue

le subordinacién radica mds en el hecho de gue el patrono
pueda en cualgquier momento, durante la vigencia del contrato
de trabajo impartir drdenes o dar instrucciones & imponer re
glamentos internos, y que cuando ello ccurre, el trabajador
debe de cumplirlas. Més, si por la naturaleza del servicio
gue sg presta, o por la voluntad del patronc, o por la peri
cia del trabajador, tales 6rdenes no se dédn en forma perma
nente, o no existe regiamento intefno de trabajo, no por ello
la realizacidén juridica se desfigura ni las leyes sociales

dejan de ampararlas."(8)

Es importante aclarar gue lo que debe estar subordinado es el
servicio del trabajador, o sea, lo gue depende de las Srdenes
en la ejecucidén misma de la labor, por lo tanto, no se puede
entender que por existir deberes hay una subordinacién gue
configure vinculo laboral, por gue si todos los contratos sir

ven para gue nazcean obligaciones, nay gue entender gue los

(8} Ibidem. p. 125
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2]l rcunmlimiento

o
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219
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contratentes guedan subordinado

t

}_..l

sin gue por tal cosz haya conirato de travajo, en el cua
la dependencia es coniinuada Dor que existe la obligacidn

de obedecer las 4rdenes gue el pztironc indigue pare la Dres

o
|-

To anterior, se fundamenta en rezdén de gue la& subordinacidn
jurfdicz gque caracteriza al trabajader y distingues la rela
cidn de trabajo de otras relaciones juridicas, es diferenve
de la subordinacidén juridica comin a todo contratc y que
surge de la necesidad de cumnlir las obligaciones propilas
de cada clase de zctos juridicos. En cambio, la subordina
cién juridica propia del contrato de itrabajo corresponde a
12 necesidad de dar cumplimiento a las instrucciones impar

tidas por el patrono en desarrolle del contrato.

2.3, PRODUCCION Y LUCRO

I6s elementos capital y trabtajo subordinado, constituyen e
sencialmente la empresa para el derecho laboral; pero ningu
no de los dos en forma independiente puede ser objeto de la
relacién de los contratos de trabajo, de manera gue el capi
tal no constituyz la empresa sino gue es necesaria la presen
cia del trabajo subordinado; asi mismo elelemento trabajo,
sin estar ceonjugado con él capital, no puede constituir la

empresa hasta el punto de gue la legislacidn presume Sl exils

25
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tenciaz en la parte final del ordinal primero del articulo
195 del C.S.T., gus preceptia:
"En caso de no prestarla, la prueba del capital de la em

presa, se presume que tiene el capitel necesario para pagar

1z totalidad de la prestacidn demandada."
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del comercio dentro del sistema capiialista o s=2a lz obien
cidn de un beneficio econdwico o uitilidad materizl suscep

tible valoracién.

Bien =5 sabico gque el beneficio puramente morzl o inmeterial
no apreciable en dinero no es lucro, sin embargo, existen
¢n Colombia empresas dedicadas 2z la prestacidén de un servi
cio piblico, las cuales no tienen ganancias © lucro pero son
consideradas como tales en el sentido dz la paizbra, Dbajo

un régimen especial reglado en el derecho administrativo.
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3. CONCEPTO DE PATRONO

Consideramos conveniente precisar el concepto de patrono ya
gue se =5td trabajando con €1, en cada uno de los capfitulos

de este trabajo. Al respecto, el doctor Guillermo Gonzélez

Charry, manifizsta:

re

112 versidn mas aceptable ggbre =l origen de la palabra pa

trono en el derecho ae Lgﬁﬁ‘o es la gue lo hace proceder
@g g

del término latino lﬁﬁ; ve en castellano,
<,\
\1.\«,

real academia sifve® gﬁﬁ designar al titular
)

, S
de patronatdﬁgén

erecho

dho como ampa

jo su cuidado.
Como el derecho del trabajo ha tomf;$”¥' término, para indi
car con €1 unos de los factores de la relacién de trabajo,
conviene anotar desde ahora gue de aguel origen se hen vali
do imprudentemente algunos teorizantes del derecho laboral,
para dar al contrato un extrafio contenido naturalistz,dentro
del cual corresponde al patronmo un especial papel de protec

¢cidn v amparo del trabajador gue no obedece a la realidad mo
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derna de las cosas."{2)

Desde un punto de vista social, el patrono es uno de 1los
elementos del poderoso binomic a cuyo alrededor gira la
actividad econdmica de la mayorfa de los paises. Capital y

travajo.

Sin embargo, el uso actual del término patrono no corres
ponde a ese significado inicial, esto como el Tesultado de
la evolucidn econdmica y social; de tal suerte que la acep
cidn desde el punto de vista jurfdico puede decirse que com
prende factores distintos a los que originaron la palabra

patrono.

Teniendo en cuenta la poca claridad del concepto, como tam:
bien la poca evolucidn del mismo, los legisladorss, llega
ron & utilizar como sindnimos los términos patrono y empre
sa; confusidn nque seguramente se debid a gue el desarrollo
industrizl hacfa coincidir con mucha frecuenciz las perso
nas cuefias del capital o empresariocs, con la persona qgue

tenfs sl cardcter ds patrono. Esta situacidn estud hoy sufi

Se consideraz comec repragentative del capital no solo porgue

le identifica con la nocidn de propietaric de la indus

m

tria, taller o empresa, sino porgue lleva implicito el 2o

der reglamentario y disciplinario gue supone su condicidn

.

de un régimen de propiedad privada come el

j
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onocido y amparado por nuesira constitucidn aun cuando
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eg cierto, que en estriciz verdad, nc siempre hay coinci
dencia entre el cardcter de propietarioc y del de patrono,
no es menos cierto que esta diferencia mas estrechamente
vinculade con el aspecto jurkdico de la cuestién siempre
ha encontrado unhz identidad criterioldgica gque ha permiti
do = la doctrina considerzr genéricamentie como pailrono a
uno y a otro. Y por éllo cuando se habla en términos gene
rales de la cuestidén econdmica de la politica social, se
toma por patronos a gquienes en un momento dado, tienen en
sus manos tanto el uso como el goce la propiedad como el
poder de ordenacidn y mando que de élla se deriva, aungue
no sean en verdad propietarios en el sentido del cdédigo ci

vil.
Guillermo Camacho Enriguez, afirma al respecto:

"En efecto, frecuentemente muchos confunden a la empresa
con el patrono empresario cuando este dltimo es una perso
na juridica. Para algunos juristas, inclusive.inﬂuidos por
ja inaceptable sinonimia establecida por la ley 64 de 1946
gue iguald los términos Patrono y.Empresa, tales como. los
eminente redactores del Cédigo del Trabajo, dicha confusidn
se mantuvo en algunos textos legales a pesar de haber sido
ellos guienes precisaron afortunadamente y definitivamente
los conceptos de patronos y empresas. D= ahi, la nécesigad

de insistir en ambos conceptos y en sus é¢iferencias".(10}

Una vez visto el sentido gramatical de la palabra patrono ¥

teniendo en cuenta consideraciones socio-econdmicas, de ca

(10) CaMACHO ENRIQUEZ,Guillermo. Op.cit.p.20S
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récter pelitico, podemos decir gue en ios sistemzs capita

N

ac ex

]._J

0SS me

Y

Jes la relacién de produccidn esté funaameny
dios de produccién y la fuerza laboral. De suerte gue solo
en la medida en que se reconozca la propiedad privada sobre

los medios de produccién podemos hablar de empresarios pro

e}

. "tarios del cepital con cardcter de patronos, © de persc
nag gue Sin SEr propietarios del cazpital representan en una
4 oira forma los intereses de los duefios de la empresa, acd-

quiriendo asi el cardcter de patronos.

Tos derechos gque confiere la propiedad privada ¢d lugar al
interdés del propietario en reafirmar su carédcter de dueflo
del capital, cuando a2 veces cenflicto de invereses entre
éstos, y los duefios de la fuerza laboral; pero la funcidn;
gue debe cumplir tanto el uno como la otra, nos hace pen

sar gue no es fundamentalmente un conflicto el que debe exis
tir, sino que se trata de una complementacién entre si pa

ra atender una sociedad econémicamente organizada.

Haciendo un andlisis juridico del concepto, Cabanellas co

- menta lo siguiente:

"Segin afirma Madrid, en el concepto vulgar y amplio patro
no es la persona natural o jurfdica duefia o propietaria de
una explotacidn por otras personas. Carniguet entiende por
patrono la personas guedirige un negocio agricola, comer
cizl o industrial, corre con los Triesgos ¥ aprovecha los
geﬁeficios, unas veces traﬁajando ellz misma y con sSu Pro

pio cepital; otras con capital prestado, del cual responde

20



enl ocasiones se concrata a dirigir el negocio haciendo =zje
cutar todos los trabajos materiales POor obreros a guienes
paga € inclusive se limita & ejercer, en oportunidades una
vigilancia general y encomienda a empleados, la direccidn
efectiva de la empresa. Omitiendo considerar otras defini
ciones de la doctrina. Pesso considera como empleador & a
quel gue tiene directa o indirectamente el poder de dispo
sicidn de las actividadgs de los empleados gue irabzjan a
Su servicio y gue, en definitiva, resuliz el beneficiario
de la prestacidn laborzl; vor consiguiente, se encuentra su
Jeto al cumplimiento de %odas las obligaciones derivadas
de la relacidn de trabajo. Guide, 2 nuestro Juicio con mu
cho acierto, expresa que se designa con el nombre de patro
no, o mejor dicho de €mpresario a quien disponiendo de un
instrumento de produccidn, tierrs o capital, demasiado con

siderable para poderlo poner en actividad corn su trabajo

(11) G e
et a®
. . - @;@‘@39“
Haciendo referencia a diferentes legisTaehonesw®l mismo tra
SRR

tadista sefiala:

"Dentro de la legislacidn positiva, el articulo 5 de la Je
gislacién Espafiola referentes a contrato de trabajo seﬁala
qQue es empresario o patrono el individuo o la persona jurf
dica propietaria o contratista de la obra, explotacién de

de unas empresas o faenas de cualguier naturaieza, o impor

tancia, en que trabajen obreros o empleados, cualquiera

T e e - ——— . — ————

(11) CABANELIAS, 0. cit. 0.302
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sea su nimero. El articulo 2 de la Ley geﬁeral del Trabajo
de Bolivia sostiene gue patronc es la persona natural o ju
ridica que proporciona trabajo por cuenta propia o ajens,
para la ejecucién o explotacién de una obra o empresa. El
art{culo 4 de la Ley Federal del Trabajador de México dice
cue vatrén es toda persona fisica o morzl gue emplea el ser
vicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo. HMuy si
milares resultan las restantés cefiniciones contenidézs en
los principales cddigos y leyes especiales de Hispanoaméri

ca." (12)

Como se pusde aprecisr, el autor presenta algunas definicio
nes gues la legiélacién v la doctrina han consagrado ¢ for
mulads sobre el concepto de patrone y considera gue, con D3
se en la distincidn enire empresa y sstablecimiento, la de
finicidn de pairono seria: toda persona, tanto natural como
jurfdica bajo cuya dependencia continua y por cuya cuenta
ge ejecuta la obra o sg presta el servicio que ha sido mate

ria del conirato celebrado con el trabajador,

Entendidos entonces los sujetos de la relacién laboral por
une parte, el patrono como integrante de una clase caracte
r{stica de un sistema econdmico capitalista propietaric de
ilos instrumentos de produccién, y por la otra, el trabzja
dor como propietaric de la fuerza de trabajo;tenemos gue
hay una circunstanciz gque diferenciz aun mas les dos posi
ciones y es precisamente 2l interés gue -motiva sus actua
(12) Tbid. p. 303. 41511
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ciones dentro del sisteme. Encontramos entonces, gue para
el patronc lo fundamental no g& solo satisfacer sus nece
sidades, sino tambien, aumentar sus bienes de capital;
mientras que para el trabajador es primordial los medios
necesarios para su subsistencia y la ce su familia, sien

do menor laz posibilided de poseer bienes de capital.

thora, considerando ya desde el punto de vista juridico,

el doctor Gonzélez Charry, ha manifestado:

"Pero examinendo el problema desde el punto de vista juri
dico cambia de aspecto, pues exige mayor acercamiento a
la realidad. Zn verdad se busca, & lz luz de la ley, para
mejor cumplir sus fines y efectos, no solo el sujeto de u
na relacién juridice, sino, consecuentemente, ls persona
o entidad responsable de las obligaciones y derechos gue
implica esa calicad. Hemos dicho perscnas o entidad por
que, como habremos de verlo posteriormente, en muchas oca
siones 1la responsabilidad de gue se habla se radica por la
ley, no_propiamente en una persona natural o juridica, si
no tambien en una entidad de cardcter econdmico, tal como
la empresa o el estabiecimiento, a los cuales se asocia
la nocidén de patrono.

Las legislaciones, para definir al patrono, echan manos

de distintos elementos, aislada o conjuntamente; por ejem
plo, la calidad de duefios del instrumento econdmico de pro
duccidn, del ejercicio del poder disciplinario y reglamen

taric sobre les trabajadofes o mejor, del peder de mande
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rticu

de la empresa o establ

j41]

cimientc. fsi, por ejemplo el

o

lo 22, inciso Zo. del £,53.T. ceiombiano, llama patrono a
quien recibe y remunera el trabajo, c¢ando especial signifi
cacidén el criterio de peneficiario del trabajo; al paso gque
segin el C8digo de Trabajo de Chile, dice que seé entiende
por patrono o empleador, ia personea natural o juridica que

tenga a su cargo la explotacidn

w

por cuenta propia o &jen
de unaz empresa o fasna de cualeuir naturaleza o importancia,
en gue trabajen obreros o empleados, cualguiera gue sea su
nfimero. Con todo, bajo la apariencia de un realismo que dé
en tedo %omento seguridad al obrero sobre el objeto de su
contrato, crea situaciones gue pueden ser ilusorias para ia
les fines, como ocurre con los contratistas y los interme
diarios ocasionales.

4 través de estas concepciones podemos observar, sin embeargo,
el empefio de la teoria y de la legisiacién del trabajo para
concebir al patrono como un elemento’ tangible de ser identi
ficado juridicamente en cualguier momento engue sea preciso
Torzar el ejercicio de las garantias sociales a favor del

trabajador."(13)

sungue *todos los empresarios son patronos, no todos los pa
tronos son empresarios. Bl patrono es el género, el empresa
rio es la especie; as{ como hay paironos gque iienen y explo

tan empresas, hiay 0Tros gue ejercitan actividades sin énimo

(13) GONZAIEZ CHARRY, Guillermo. Op.Cit. o0.131
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Por su parte la jurisprudencia ha expresado gue no hastia

O
}_..I

pues, 2 la vista de la Clsposicion egal, gue una persona

reciba de oira un servicio para gue por ese solo hecho se

lz concurrencia

[41]
"
Lie)
0
(o)
4]
=
U
w
At

convierta en patrono. Reguiér
de estos dos reguisitos: gue el servicic sez prestado bajo
1a continuada dependencia o subordinzcidén de juien lo rTeci
be y gque el beneficiario del mismo lo Tremunere. Si fuera

suficiente la recepcidn del servicio, el prestado gratuita
mente como los rendidos por trabajadores independientes,le
darfa 2 su receptor el cardcter de patrono, con las obliga

ciones gue esta calidad juridica impone,

Finalmente debemos destacar que la concepcidén actual del
+término patrono, no se limita 2 considerar como patrono so
lamente al propietario del capital con base en el cual so
lamente a2l propietario del capital'con Ease en el cual sur
gen relaciones de trabajo, sino que también incluye a quien
en un momento dado ejerce las calidades de empresario sin
ser propletario del capital. Se trata de los denominados
representantes del patrono gque en estricto derecho no se de
nominan paéfonos, DEXO gue Son personas a través de las cua
les el patrono ejerce las facultades gue legalmente le co

rresponden.

Considerando gue tanto el patrono COmO Sus representanies
conformen el extremo de la relacién laboral a gue hemos he
cho referencia, no obstante, gue estos dltimos son objeto

-

de una norma especifica dentro de la legisiacidn, solo to
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maremos 2 1los patronos 21 hacer =1 estudio del fendmeno de

1a SUSTITUCION. Sin embargo, conviene analizar brevemense

la gituacidn dz los representantes del patrono.
p

REPRESENTANTE DEL PATRORC

WM
-
-
L

el Cédigo sustantivo del Trabajo dice que

£,

21 articulo 32
son representantes del patrono, y como tales lo abligan
frente a sus trabajadores, ademds de guienes tienen ese ca
récter segin la ley, la convencidn o el reglamento de tra

bajo, las siguientes personas:

2. Tos empleados al servicio del patrono gue ejerzan fum

ciones de direccidn o zdministracidén , tales como directo
res, gerentes, administradores, mayprdomos, capitanes de

barco vy cuienes ejerciten actos de representacidn con la

aguiecencia expresa o tdcita del patrono.

b. Los intermediarios.

La importancia de esta institucién radica en el propésifo
de defender el conirato de trabajo y el trabajador en re

1acién con las actuaciones de uwna serie de personas que ha
ciendo parte del rodaje de la empresa, directa € indirecta

mente, no son sin embargo, patronos en el sentido econémi

co vy juridico.

Dentro de la vida ordinaria de una institucién econémica,
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y de acuerdo a su administracién, existen unos funcionarios
a través de cuya actividad se realigza la funcién de mandar,
castigar, dirigir, ésto significa que son unos @nales por
los cuales se desplaza el ejercicio de la autoridad patronil
para mejor resolver las situaciones atinentes al funciona
miento de la empresa. Si los hechos o actos de estos indivi
duos estuvieren ayuncs de toda . censecuencia en cuanto al
contrato de trabzajo, y si, por tanto, se aceptars rigidamen
te lz tesis de gue patrone es unicamente la persona en guien
la ley he depositade la facultad disciplinaria y ordenar el
trabzjo, beneficiarse de €1 y remunerarlo, muchas activida
des de importantes consecuencias para la vida y subsistencia
del contrato de trabajo ¥ para los intereses del trabajador,

ss guedaria sin producir efecto juridicos.
£l doctor Gonzdlez Charry, manifiesta lo siguiente:

"Para prevenier tanto como para remediar este vacio, la ley
ha acudido z la figura del llamado representante del patronc,
con el objeto de que sus ac oS obliguen al patrono mismo en
relacidn con sus trabajadores, es decir, para gue en ierreno
juridico produzcan lés mismo efectos que se asignen a los
actos realizados por el patrono en persona. Por ejemplo, la
admisidn de un trabajador, la ruptura de un contfato, la a
plicacién de una sancién, la expedicién ‘de un permiso,etc.,
realigados por um jefe de seccidn, un capataz, un adminis
trador, son actos de tanta importancia para la existencia de

un contrato de trabajo, gque la ley, parz hacer viahble la
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produccidn de todos sus efectos legales, lcs estima como

realizados por el mismo patrono."(14)

tnalizando el literal b. del articulo 32 del Cédigo Sustan
tivo del Trazbajo, o sea los llamados intermediarios, al res

pecto manifiesta el autor Domingo Campos Rivera lo siguien

puy
O]

\

nGon el término intermediario designa =1 Cdédigo aquellas per
sonas gue contratan servicios de otras para ejecutar traba
jos en beneficioc y por cuenta de un patrcno. Esto guiere de
cir, gue para QuUe una persona sea considerada en derecho la
borar como simple intermediario, se reguiere que contrate
servicios de otres, por cuenta ajena, &€sio es, por cuenta de
una persona aiferente de la gue contrata y de la contratada.”

(15)

4 lo anterior es necesario anotar lo siguiente:

E1 intermediario fiene la obligacidén de declararle a 1los tra
bajadores que contrata, su calidad de intermediario, y la de
indicarles el nombre del patirono a quien van a servir. De 1lo
contrario, responde solidariamente con el patrono de las o

bligaciones respectivas.

En relzcidn con los empleados al servicio del patrono que ¢
jerzan funciones de direccidn o administracidén, estos no res

vonden personal ni patrimeonialmente por sus actividades direc

(14) Ibid. p. 165

(15) CAMPOS RIVERA,Domingo. Derecno Lzboral Ceclombianoc.3ed.
Bogota, Temis.1.373. p.125.
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tives y ordenadoras emanadas de 1z calicdad peironal.
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®s razonable suponer, en relacidn con 1
aun cuando no 1o dice el texto, articulo 35 incisc Zo.,que

para efectos de prueba sobre el hecho, tales contratos de

4]

hen celebrarse DOT escrito, porgue es lz mejor posibilidad
que tiene gespues el iptermediario de librarse de la even
tuzl responsabilidad que debe afrontar en casc de algin re

clamo.

Con base en lo anterior, €S importante decir, gue hay gue
diferenciar los patronos de los representantes de agquellos,
para sefialar 2 cadz uno sus responsabilidades, porgue & Ve

ces se considera patrono 2 guien juridicamente no lo es.
2.2 PATRONOS SIN CARACTER DE EMPRESA

£1 Cédigo Sustantivo del Trabajo en su Articulo 338, mencio

na esta Tigura en los siguientes términos:

"Tos patronos.que ejecutan actividades sin &nimo de lucro
guedan sujetos 2 1as normas del presente cédigo; Dpero para
10s efectos Ge las prestaciones sociales a gue estén obliga
dos, el gobierno puede efectuar la clasificacidn de estos
patrones ¥y cefialar la proporcidén c cuantis de cdichas presta

ciones.

Por excepcidn, la iegislacidén laboral considera no empresario
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o evonerando en todo o sn parte d¢ las Cargac
aguellzs instituciones econdmicas que carecen de &nimo de

lucro.

rnaei todzs las legislaciones del trabajo parien de la base
de la necesidad de proteccidn del asalariade, y para lograr

la no tienen presente el resultado o propbsito de las actil

terior esté fundamentado en razdén de gue no puesden concebir
se trabajadores que, ocupéndose en el mismo oficiec, gean o)e
jeto de una discriminzcién gue ponga a unos en situacion in

ferior a la de los demds y desprovistos de toda garantia.

Este instituciép viene a representar no solo una antinomia
poT £l aspectio econémico juridice, puesto gue gl patrono s
siempre tendrd gue responder plenamente de los contratos de
trabajo, sino un heche de verdadera excepcidn que, por 1lo

mismo, ofrece importancia para el derecho del trabajo.

En Colombia, con posterioridad al afio de 193{@@113 en que

comenzd la vigencia-del cédigo se exg&dao'el%; o regla
mentario del articulo 338 C.S. Thhéoue i : en su articulo
20. una serie de entidades talegggwjgo instituciones socia
les y 01ent1flcas, sindicatos, dentro del régimen de excep
cidn citado, con lo cual se liev6 a la realidad una injusti
cia con un sector de itrabajzdores COLOTbanOu, gue ha psrdi
Go gran parte de la proteccidén cue las leyes sociales brin

dan en general al conirato de frabzijo v 2l asalariado en si
£ R )

por la sola razdén de no trabajar para entidades o personas
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. L4 SUSTITUCION Dz PATRCNOS

£~

4.1, CONCEFPTO

Tara tener un concepto de esta figura es necesario mencic
nar la definicidn cue presentz el arifculo €7 del C.S5.T.

entiende por sustitucidén de Patrono todo cambic d= un

%
)

patronc por otro, por cualguier causa, siempre gue subsis
te 1z identidad del establecimiento, es decir, en cuanto

te no sufra variaciones esenciales en el giro de sus ac

n
)]

tividades o negocios."

Claramenito se aprecian en la anterior definicidn legal,dos
elementos fundamentales para gue opere el fendmeno en estu
dio, y gue corresponde al andlisis subjetive de la disposi
cidn, ya cue objetivamente se reguiere un tercer elemento

asi:

Cambio de ZPatrono
Continuidad de le Hmpresa

Continuidad del trabajador
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0, parz cus rz susiitucidn exiezz
gue sz dé un cambio de Ddatrdn vor cuzlguisr causa, princi
palmente por mutacidn del dominio de la empresz o de su
administracidén, y ademés que halla continuidad en =] desa
rrollo de las operscionss del esiablecimiemic y también en
los servicios gue prestan los trabajaderes, Lo gue cignifi
ca que continue el mismo giro de los negocics, o activida
des, v oue los trabajadores signe laboranco después de cam

bio, como venia ocurriendo con anterioridad z £1.

E]1 doctor Alvaro Garcia Solanco, comerniando el articulc 67

del C,S3.T.,expresa:

1De zcuerdo con lo expuesto, le definicidn actuzl es de m=
‘yor emplitud v ampara a la sustitucién patronal consagrads
en una forma gue cobija a todas las posibles contingencias
gue puedan suceder respecto al cambio del sujeto pasivo de
lz relacién laboral. En primer lugar la frase por cualguier
causa esté indicando gue no solo la transformacidén social,
la mutacidn del dominio, el cambio de razén social, etc.,
son objeto de la mencionada subrogacién patronal , sino
también aguella que no impliguen transferencia o mutacidn
del dominio de una persona a otra, como por ejemplo: Cuan
do el patrén G& en arrendamiénto su establecimiento a o
tra persona, pero manteniendo la identidad comercial del
objeto arrendado, es decir, que cualguier causa gue motive

el canmbic d=2 un patrono por otro debe de considerarse como

. -

cas

(R

N
-

=

sustitucidn pztronal con todas las consecuencias Jur
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Resaltz de su concerto el tratadista citado, la nocidn de
que cualgulierz puede ser la causa gue origine el cambioc de

strono, lo importante es martener la identidad comercial

"

egtablecimiento.

2
[0}
}—+

o1 autor mexicano Hario de le Tueva a1 respscio manifieste

1o ciguiente

-

421 término sustitucidn de patrono expresa el principio de

2.

=
o

que la transmisidén de la propie edad de lz empresa, unida

én o distribucidn de Dienes o Servicios,

o

ltj

condmice de Dpreoguce

no disuclve ni afecta en forma laguna las relaciones de ire
bajo. Si la relacién de trabajo es una situacidn juridics
cbjetiva gue se Cre& un trabajador y un patrén por ia DIes
tzcién de un trabajc y sl posee las caracteristicas de lz es
tabilidad gue Unicamente pueds disolverse por la voluntad
del trabajador y solo excepcionalmente por la del patrono,

por incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador,

o por circunstancias ajenas a Y2 voluntad de Qsﬁﬂﬁgbuos de

“\ﬂ?‘. ‘agﬁl\t
1z relacidn y gue hagan imposiblq,su‘cortlnuad% ha trans
v o
misidn de la propiedad de la emprebabno ‘;?* = 1solver ni a

fectar las relaciones de trabzjo, Dofoue eﬂulvdldria.espe
cialmente a la disolucién, a dar el empresario el poder de

disolverla poxr um =2CT0 unilateral de su voiuntad, 1o cuzl 2

s

su vez, romperia el principio de 1la estabilidad, y lo gue es

+zd del empresario por encimz
(15) GARCIA S0LANO, Alvaro. Derecho del Trabajo.Bogotd.Ziit.
Temis. 19871.

Y
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Respecto a la concepcidn anierior se pusde decir, gue para
2ste zutor 1o importante es el fandmenoc de la trasmisidn de

lz propiedad d= una empresa o de sus establecimisnios en

virtud de la cual el adguirenie asume la categoriz de nusvo
petrono, corn tedos 1os dsrechos y deberes pasacos, Ddresen
tes y futuros rivados de la relacién de trabajo.

cue subsista la identidad de establecimiento por ne sufrir

variaciones esenciales en el giro de sus actividades. El

fin de esta sustitucidn es.proteger 2 los trabajadores de

la empresa gue cambia de duefio o de administracién. Pera

que existes esta figura, es necesario lo siguientagﬁﬁb
. §£§§

T
Wier causa.
. o : &S
b. Que exista continuidad en el desarrgl qde das operacio

2. Que se realice un cambio de patrdn por ¢

nes del establecimiento.,
c. Que haya continuidad del trabajador en el servicio esto
no ocurre si el trabajador acuerda con el antiguo patrono

lz terminzcidn de su contrato de vrabajo y sigue prestando

(17) DE Lt CUEVA,Mario. E1 Nuevo Derecho mexicano del iraba
jo.Cuarta Bdicién.México,Porria.p.228
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gug servicics al nusvo natrono mefiante un nuevo contraio

de trabzlo.

1z sola sustitucidén de patronos nc extingue ni suspende
) Ry ]

ni modifice los contratos dez trabajos exl istentes. Il anti

I3

repetir contra el antiguo. EL nuevo patrdn responie de las

obligacicnes gue surjan con nosterioridad a lz sus

Es necesario mencionar gue iz sustitucidn de pstronos, obe
dece a un hecheo gque no tiene carécter lzboral, pere gue puse

iz repercutir en los contratos de irabajo, exictentec y en
algunos$ casos en 1o ya terminados. Sin embargo, la figura
es tipicamente laberal porgue solo +iene aplicacidén cuando
hay contratcs de trabzjo y la normas gue lo regulan solo a

Tactan situaciones laborales eoncretaes.

%1 hecho de gue el cambio de dueflo de una empresa o de un

patrono por oirc, & pesar de no tener cardcter juridico la

-

boral, se ha tenido en cuenta por el derecho del trabajo,

L)

para configurar el fendmeno de la sustitucidén de patronos
indica gue el acto juridice gue la da origen, aungue ajeno
2 la voluntad de los trabajadores v claro estéd incependien

+e de los coniratos de trabajo, en algunos de Sus efectos

{18) PIGUBROA GUERRERC, Gu llermo. Introduccidn al Derecho
Gel Trabajo. 2a.mdicidn Bogoté. Edt. Temis.1982.p.258

[z
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se encuenira condicionsdo 2 izs situaciones lsborales ex:
rentes y por 1o tan+toc su gstuiio ¥ ronorimients Lnteress al

derecho del trabajo en lo que 2 tales =zspecltos s& refieren.

‘tJ

Tn relacidn a este tema el doctoTr Camacno Enriguez, eXpresa:
i ] -

ng] mencionado texto art{culio 67 del C.S.%.,supone y parte
de los conceptos de patronos y empressa, 1o cual como Ya Sa

bemos 3zon diferentes. La empresa uiene un dusfio o propieta

D]

rio, gue implice reiacidn ce derecho civil, y que & 1z ve

tiene el cardcter de Datrono de los trabajadores gue DIres
ton servicios demtiro de ese empresa. Para gue SE veriligue

[

el Tenbmenc de la sustitucidn de patroncs, SOn indispensabl

o

ct
n

ios siguientes elsmen
a. Exisgtencia de una smpresa, osiablecimiento o negocio.

L. Cambio del pairono duefio de laz misma por otro.

c. Subsistencia de la identidad cqmercial de la empresa, ¥
d. Continuidad del trabajador al servicio de la misma. 1l
primer elemento €s fundamental, pues donde no existe empr
sa no puede hablarse de sustitucidn de patrones en el senti
do en el gue lq,venimos comentando. 51 un trabajador cambisa,
de patrono, podria entenderse gue pora &1 se ha realizado
un cambio © sustitucién de patrono, pero en este caso no es
en virtud de unea novacidn, sino de un nuevo contrato. En

cuanto & le existencia de la empresa, 108 remitimos a gue

se reunan los elementos 3ue 1z forman."(19)

Se le puede agregar @ estz clesificacién, 1la existencia de

(19) CAMACBO ENRIQUEZ,Guillermo. Op.cit.p.370.
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los contratos de irabzjos parz pecer hablar zsi de la con

tinuidad del tradbajador al servicio de la empresa.

bajo, de toda mutzcicn o d2 zcde cambio de régimen en el

jominic o en la adminisiracidn <o la smprese.

8]
=~
o
=
-

Durante largo tiempo los acontecimientios comunes d
da comercizl hacian gue los contratos de trabajo se rompie
ran, gque se despidiera a los trabzjadores por el simpie he
cho de cembiar de patronos, de vender la fébrica o d¢ arren
dar el tzller. 4 ese respecto se le dié mucha atencidn nor
que sien realidad los trabajadores nc son socios de la em
presa, Si no estén vinculados a sus riestos ni a sus opera
ciones de caricter comercial o administrativo, si por sus
contratos de trabajo solamente estdn vinculados 2 sus obli
gaciones, no habria ragén para someterlos a las congsecusn
cias propias de ese’régimen comercial. Se cred entonces,le
entidad de la sustitucidén'de patronos, gue tiens por objeto
no sélo definir en qué condiciones ella acurre , sino, ade

43 determinar cdales son las consecuencias gue tiene para

=]

los coniratecs de irabajo.

colombizna, sin

th
aq
]
tn
joet
]
(4]
P_l
O
o}
-

Tn 1.9%4, en 1o referente a la 1

gue se zlcznzara a Gelinir gué se entendia por sustitucidn



ritmo de operacionss, lz mismz naturalezz oo zctividaed, a

mwesar 42 los cambies sue hubiere podido suirir.

el 0ddigo del Trazbajc 1o recogid en forma miés complstia en el

articulo 67.

Ta legislacidn coiombiana es amplia al respecto DOrgus o4
carbio de dominio neo siempre es la causa Unica para cystituir
2z un patronc; sin necesidad de que el dominio de la emdress
salga del patrimonio de una peTrsonea, puede cambiar ce nairo
no, como por ejemplo, cuando la empresa s& d4d en arrsndamien
to0, es uno de 1los casbs 0 Sea gue se puede arrendar una empre
sa, caso en el cual no salen los bienes gue la constituyan
del patrimonio del arrendador, mis sin embargo, este deja de

ser patrono de los trabajadores de la misma.

Ta finalidad esencial de la sustitucién es el mantenimiento
de los coniratos de trabajo. Bl articulo 68 establece siguien
do este criterie, gue la sola sustitucidén de pationos no ex
tingue, suspende o modifica los contrates d4& trabzjo existen

=]

- hd . - s
tes; o sea que se estaplece una desconexidn completa entre
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exactemente del articule 75 .Ce iz ley Iederal mexicana. o1
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tratadiste Cuillermo Gonzélesz Charry cita un fragmento ae i

asi:

nemice,

tal gue

-

Torme

gue a2 su vez constiiuyes une unidad de lz mismz natu

tronos es reguisito

omo unidad

r=i

te

une pgrsona & otTra, en

n

=CO

strimonio como unidad o pzrie del mismo,

sconémica, jurfidica, pase & sexr patrimonio de otra Dpersona
¢, lo gue es lo mMismo, 5 reguiere cue esa unidad gcondmic
como tal, Dase & une nueva LRTS0onRZ, -uzsto que la sustitu

~idn e patrono no es sino la traneminidn de un conjunto de

bienes gue salen de un patrimonic para entrar a OWT0, ¥
cuzl per impoicar precissmente la trzusmisidn de urnicsd
ndmica, vroduce un doble efecto, Consists el primero en

WY

la



las re2leciones de itradesjo permanszcen intechat come 8l - So
S oy b Fe T A ey -+ 2 - I
nudiese efeciuvadc Lz tramsmisidn, en aizncidn & -ur sr anca

afectarse sus derecho Y en el segundo, £l que 21 nuevo oz
Trony responde por lzg obliigacionac enistenies » Tavor  de

los irevejadcres, 1o CUs 2 3w Vag no =27 = n7 una transmisidn
Ce cbligaciones como cenaacusncia de lz s-neszidai ae garan~i

O

En camblo, en le legislacidn colombianz, cualguier causa gue

pusdz motiivar un cambio de pairono, auncue no transfiera el
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dominio de la empresa es suficiente para determihar la susti
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£n ese aspecto varian las dos legislaciones
y también las dos jurisprudencizs,

En cuanto a la forme como la legislacién y lz jurisprudencia
coloﬁ$iana aprecian el oroblema, existen muchos 72llos de la

Corte en las cuales definen y sefialas el alcance de £€1.

Entre esos fallos se encuentra el de julio 47 de 1947, y cu

yoztérminos son los siguientes:

“"La nocién de sustitucidn la 44 el articulo 5% del decrstic

2127 de 1845, reglamentarioc de la ley 6a. del mismo 2fia cunn
3 o
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CC sxpresa gue en=:{ndzse por ri.ToTuacibn teds muistion Lol
dominio sobre ls empresz o negotic o Ce su régimen &= zimi

nistracién, sea por musrte del primitivo duefiv, o por enaje

. - - 1 . - -
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dad smpprasaTia o por coniratc 4o suminisLrallon asiegaia, O

. — A ~ Y
POT 0%Tras Causas analeogas. M{(z2)

Todiemos concltir de lo anderiocr zus la Jor.e considera nés
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we la de DaTrOngs, aungus an

e la empresa, pues aungue el =rticulo 55 transcrite, Trincl
visz definisndole comc:

mente del cambio
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entre las cuales, Se encuentra, la m

consecusncia, el tribunal supremo del trabajo considerdé gue

la sustitucidén de patrono es el cambio de un patronc por oiro,

por cualguler ceusa, ain por transferenciz del dominio ae la

»

empresa sin gue ésta cese en el ejercicio ordinaric de 8us
negocios, ni concluye la relacidn de trabajo. Detvermine por
ptro lado el mismo tribunal gue la suetitucidn de patronos
tiene por objeto amparar & los asalariades conira un im;fevis
to f£in del conirato de itrabaje, producido por el traspaso o
cambio de dominio o de le administracidén de la empresa, €8

decir, gue su Iin primordial es proteger al trabajador ce la

{(22) COLOWBIA.
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sueursal de un negocle determinadc.

41 tratar =1 Teme referente a2l concepnto de 1z sustitucidn &

patrono, se vislumbran claramente tres slementes funcamenia
l=s:

Camhio de patrono

Coniinuidad de la empresa.

Continuidad del trabajador.

"4,2.1, Cambio de Pstrono N\

- : . - oy . .
De acuerdo a2l concepto de pawronc ya es*uh1&@§?€id’nueae de
- Y g

szrvicio prestado Dor oira U ctras perscnas naturales, por
otra persona natural o jurfdica gue serd en adelante el nue

vo beneficiarioc.

Nos interesz € este caso vy vpara el estudlo, la ceusa poT i
uzl se 44 =1 campio, =28 aecir, 5€ busca dzterminar cu= he
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ducir por cuszslguie hay limitacidn 1
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‘gal alguna en relacidm con los heches o actos Juridicos qus

zado produce €l camblo mencionado para gue s& presen

némeno gue nNoS CCUDA.

En unsz oportunidad la Corte Suprema de Jus

respscto:
" T2 trasnformacidn del dominio de la empresa dz un paironc
a otre, eventc en cue el susiituto desaparece, es unz de l1as

causas del fendme Lo gustitucién, pero no exciusiva, ya gue
no solo la enajenacidn dz la empresa conduce z la sustitucidn

sino cualguier otro titulo, como el simple cambio de régimen

w{23)

¢e administracién.

IZrn oitra oporiunidad la mismz Corte manifestd:

nE1] cambic de un patrono por otro pusde ser per cualguier
causa: Vente, arrendsmisnto, cambio d# razdén social,ete., ¥
de una persona natural, por cira natural o juridica o de unz

perscna juridica por otra, sea juridica o natural M{(24)
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vincule contractual; ¥ 28L como no =S necsrTaric demostrary
- R N _— -~ ~ -, - ~—
el tivule gue tien2 el patrony foTrez o smpresz; 1roriets

rio, zrrendador, etc.,cuendo sSe preionce azreliver la exis

Conzluimos de lo anverior, gue la Jurisprudencie no solc he

establecido gue la cause para gue surja el fendmeno puede

0
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valguier hecho o acto juridico, sino gue también pueden
presentarse situaciones de hecho gue ne tengan cardécter juri
dicoe ¥ gue den lugar al mismo desenvolvimisnto, D= iguzsl ma
nera se esté interpretando lz ley en favor ds los trabajado
res cuando dice gue el trabajadcer es indiferenie a los actos
gus reslize el patrono en relzcidén con la empresa y tendien
tes a ser sustituidaes por otras psrsonzs natural o juridica.

Camacho Enriguez, afirma al rsspecto:
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Sin embeargo. aiche copmentarlco 3 un poco limiteag Trente s
- - - hl ay Lo W - - — 1 it
la norma, Y& que €l Loecter Camache planmtesz gue 1a oaus:z 0
b - ER ) _— ey e el 3 Aoy S -
hechcs gue trensiierz la proniedazd del petrone scbrse 1 =7

de cuslguier indole, no necessriamente vanta. =r doctory 2ul
llermo CGonzélez Chaxry hece un andlisis citando la jurispru
Gencia y la legislscidn mexicanz, Le jurisprudencia de la

Corie de México, =obre el artficulo 3% de la ley federal del

.

travzjo es el siguiente:
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ne existiz sustitucidén de patrono es requisito indis
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gue una negociacidn, considerada ccmo unidad eco

n
=
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s
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P

al

d'

nénica juridica se trasnmite d2 une perscne a oir: 2n
formz oguve el patrimonio como unidad ¢ paris del mismo, gue

era econo

[

ituye una unidad de lz misma natura
mica juridica, pase 2 ser patrimonio ¢e oira rarsona.
Cuzndo existe una transmisidn total, es decir, cuando la u
nidad scondmicea empresa pase a ser propiedad de un nueve pa
tréno, no existe ninguna dificultzd en la aplicazcidn del ar

ticulo 35 de la ley federzl, perc el problema surge cuanao
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rian resTOnsao_ 23 0= 4125 0DLAZz22008f ceontraitas por ig =i

= impocitle la venta de produc
tos. Pero 1z vente gue hacs une negoclacidn de uns de sus
sucu-sales, si produce el sfecto de hscer del adguirente de
la misma, patrono susiiiuto ¥ responsable con relacidn a
ios trabajzdores o emplsados Cuyos se ~vicios s& encuentran

ligados precisamente a la sucursal y dependenciz gue se hu

[

1 frabeicdo

H
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hieren vendido; wpuesioc gue or una parte
3 = el § &

[ni

a continuer trebsjzndo en esa sucursal al nuevo pzirono, ¥

por otrz, es eslte quien en el futuro va =2 cunrir sus sala
rids v a cumplir las obligaciones gue les Datronos Tienen
con respecto a los trabajadores.”(27)

Gonséles Charry(gg) comentz 21 respecto, gue diche jurispru
dencia pazrie de la bzse de la sustituclon, esté determinada



por una transferenclie adel dominic, agregande cu=z ez Calom
Dlz cualguier causz gus pueds moTliver un czmbic ¢ peirono,
sungue no transfierz ¢l cdominio de lz empresz. 3 suflcier

te le diferencia enirsz £si2® o8 iegislaciones ¥

stitucidén laboral, es oiorgar proieccién al
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mpresa que cambia de dusfio o de administra

un negocio juridico a cuya formecidn =& extraf
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De todo lo anterior se desprende una conclusidén en £l semti
do de gue el acto Juridico erntre los patronos no es lz cau
A ~ | PR P 4 T 3 PR 3
sa& Ge la sustitucidn, sino el cambio de un patrdn por otro,
v el trabdajador es totzlmente ajeno a la clase de acto ju

J
c¢ico realizado enirs los pztronos.

-

‘e elementec g2 desprende claramente del texto del arifculo
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oue no haya cembios esencilales en la zctividad

Tntonces, los cambios Ge nombre, de Jocal, 1los

cuentz es oue £1 orien de lz zzmiotacisn sronémics noc se

smplc, continue PXD‘O tendo el
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2 con el cambio de dueno en industria de automd

Iz importencia de este elementio radica en la re
+iene con la unidad de empresz. Podemos decir a

nuidsd, se confunde con lo gue los autores cali

se convier

viles."(29)

unidad de empresa, 1o zmterior con base en la Timers COn
- 3
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sustituc l'OI] de na QIICS gue ROTLE e1ls 3e huoiers cLeErace

tucidn econdmicas, no tienen relascidn ertre si, Dpoxr no ser
similares ni conexas, ni complementarias, entonces, se ha

tlaréd de empresas diversas, aungue pertenezcan a un mismo

4.2.3. Continuidad del Tratajzdor

va se habiaz expresado gue el articulec 67 del Cédigo Sustan
tivo del Trabajo no trae este slemenio , pETO gque pOT 16zl

ca se tiene gue dar para que se configure la sustitucidn
patronal.

1 doctor Gonzdlez Charry, precisamente manifiesta:

©
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wmete elemento nz sido indi por la jurisprudencia y va

-'Q

sobreentandido en ls definicién legal. Es indispens able gue

el trabajiador no se retire, jgus coniinue prestzndo sus ser

vicios & la empresa Gl ausve pairons.™(30)

(30) GOXZALEZ CHARRY, Guillermo.0n.Cit. F.131

wal
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te cen inmnegable idgicea, seriz injuridics naviar ds drote
cuando asuel no existe.?(31)

Tademos =nitonces Secir gus nara cus iz sastit 3 A A e

ks emos ernionge:, ZeCir g OaE CcUe le Sastitucion 4w Da

- ol - b ... Py Sy -~ -
LTONOS §¢ eonLlgure en el asrelno cel trabzjo, es nscesarioc

O
3
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[4)]

cue se continde también por el aszlsriade 1la vrestaci

servicios.

fdemds, si bien es cierto gue el elemenio de gue nos ocuna

mes, ne s2urgs dirsciamente de las disvosiciones iegales,en
iizg se encuenirz establecide como bazse pars le aplicacidn
préctice de lz institucidn mencionades,

Como conciusidn se pueds afirmer, gusz tedricamente pars

x R N 4 i Et, £ : -
que se dé lz sustitucidn de patronos, seré necesario el cam

de2l trabzjsdor en el servicio. Lo anterior, se corrobora si

(31) COLOMBIA.TRIBUNLL SUPREMC DEL TRABAJO, Citado por Ibid.
- o
D.e 132,

239
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5. TFRCTOS DB Lo JUSTITUSICN DE FLTRON0S

Wos limitaremos en sste cepitule, a esiudlar los elemenTos
n condicione: sus gemeralmente £on JCTUNED 2 T0Ja SUSTIA
~ién tatronal ©o gue por lo mEnos son fundamentzles para gue
opere el Tendmenc. IZE DuSno hacer énfasis en que en maifric
1assral, la relacidn contractual gue en un principio tuve

origen sn £l acuerde entre una persona natural o juridice ¥

patrono ha tendido =2 ser reemplazado por el conceplo econd
mico de empresa para vinculsrse & ests ccn 1o frsbejedores

gue presien SUS servicios al patrono o empresaric.

{32)

Guillermo Czbznelles luego Ge enuncisy oiras teorize al
reepecio, comeniza gue s{ hay casos en gue el cambdio de em

prese puede OoriginsT uns modificacién conirectuesl sensible
para e} irsbajador, €0 randn de las circumstancias teniaas

1 de 103 Serviciog.
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cién de las condiciones ceoniracturzies; pues tanio el redarg

tor del periddico, como el ahogado de lz empresa ¥ el traba
jador de la fébrice de explosives los interssa mds gue el

duefic de la empresa, el hecho de gue las condiciones de su
respective trabajo sean iguales, no sufran variacidn. FPor
esta czusa scleo cabe dejar, en los casos concreties, la reso

lucidbn al arbitrio judicial, sin establecer oira normz, co
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Se aprecia cleramente gue la sustitucidén de patronos, orien

t=da = mantener 108 contrates de Travajoe ¥ proizger los o=

u

rechos 4 1oz trabszjzidores, preoduce fundamenitalwmenie la ecs
- ] 3 Ly i~ b’ + o
tabilidzad en relzcidn con e} cambio gue s presentsa,
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presa. Entendido as
el tiempo gue ha corrido con anterioridad a la celebrzcidn
dal conirzte civil deberé tenerse siempre en cuenta pare la
liqaidécién Ge las prestacionss socialec ¥ pzra el rigimen

de responsabilidad en general que esiablece la ley colombia

na, régimen gue Vamos a ver s continuacidén para establecer

nzste gue punio responde DOT esas presiaciones y por estos

Concretzmente estudiando los efectos gue genera lz sustitu
cidén dez petronos, tenemos gus hacer el estudio del articulo
65 del C4digo Sustantivo del Trazbajo, el cual reguie lz re
ponsabilidad de los Daironos.
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Camacho HenrigueZ comente gue ecta retLronsSzDliidsad puzds

. o- . F
expresares en variss reglas, gUs aXhonemos 2 conmtinuaclon:,

(3%) GOKZALEZ CHLRRY,Guilisrme. (I. 2i%.35,217
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