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1. INTRODUCCION *_

La herramienta que hoy queremosé brindar a los profesionales de las
ctencias econdmicas ¥ a la misma facultad de la universidad de
Cartagent;;. con el estudio sobre el mercado laboral del profesional
egrésado de la facultad dé las ciencias econdémicas, durante el ultimo
quinquemié, haciendo uso de las técnicas de investigacién , en donde
tendremos en cuenta los aspectos mas significativos como son, si guarda
una relacién su desemperiio laboral y los perfiles profesionales ¥
ocupacionales con que fueron prepa;mdos, la formacién del profesional
egresado de la facultad de ciencias econdmicas de la universidad de
Cartagena, la posicién de los egre?ados en el mercado laboral en los
sectores- publico y privado, los cu;rsqs de especializacién y posgrado
realizados por los egresados, los n?lveles de ocupacién y desocupacion

presentados por los egresados.
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La real;lza:cién de este estudio es cQordinada ¥ autorizada por la facultad
de ciencias econémicas de la Univérsidad de Cartagena, para brindales a
los profesionales egresados una visfién en el mercado laboral y analizar si
el perfil de los egresados se aJusta a la demanda de mano de obra
profesional, esperada por los dzferentes estamentos; como también un
trabajo de tesis de grado y un ascenso en el escalafén, en donde se aprecia
el interés y el animo por parte de la facultad de ciencias econémicas de la

universidad de Cartagena , en apoyar e impulsar la investigacién .



1.1 PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL

PROBLEMA

A la falta de una herramienta comq las estadisticas, que nos permita saber
la- actividad laboral de los eéresados de la facultad de ciencias
econdomicas de la Universidad de Cartagena, para establecer el nivel de
ocupacion y desocupacion, ademds: fodos aquellos aspectos réfacionados
con los cargos desemperiados, ta_lesé como sector en el que trabajan, cargo'
que desemperian, actividad a la cual Dbertenece su cargo, exigencias del

Mercado, postgrados y especializacion, entre otros.

La culminacion de esta investigacion nos permitird establecer si existe una

relacion entre la actividad labora ¥ el perfil profesional definidos en el
curriculum, asi como también el grado de posicionamiento alcanzado en

los diferentes sectores como el pdblicg y el privado.

La actual crisis laboral que enfrenta el pais hace que se este Dpresentando
en .todos- los campos laborales una; fuerte presién, que conlleva a una

.optima preparacién tanto a nivel de' pregrado como de postgrado, para poder

enfrentarse a este mercado en una forma por lo menos en igualdad de condiciones con

relacidn a los otros profesionales.
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En lg que concierne a la facultad de ciencias economicas de la U. de C., la

culniir__mciéﬁ de este estudio, le sirvg de autoevaluacién, para confrontar si

el prQCeso} de ensefianza - aprefadizaje esta bien disefiado y si las

esirategias_llevadas a cabo estdn acorde con las exigencias de los adelantos
\

de la tecnologia, para formar un faictor humano capaz de enfrentar a tales

exigencias, ya que es el egresado con su desemperio laboral y su aceptacion

en el mercado, el indicador de una buena labor.
Por todo ln anteriormente expuesto; pretendemos con este estudio dar una
respuesta al siguiente interrogante:

Cudl es la situacion laboral del egresado de la facultad de ciencias

econdmicas en el mercado de trabajo ?

1.2 OBJETIVO GENERAL

Conocer cual es la situacién laboralidel egresado de la facultad de ciencias

-econémicas en el mercado de trabajo-

B
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12.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar si el egresado de la; facultad de ciencia econémicas se estd
desemperiando actualmente de acuerdo al perfil con el cual fué

Jormado.

e Determinar que tan acorde estdila formacién de los profesionales de la _

 facultad de ciencias econémicas con las exigencias del mercado laboral.

. ;Determ;inar el porcentaje de ocupados y desocupados de los egresados de

la facultad de ciencias econémicas de la U. de C.

» Conocer que especializacién o postgrado han realizado o estdn
realizando los egresados de la facultad de ciencias econémicas de la

U.deC.

R T



1.3 DELIMITACION DEL PROBLEMA

1.3.1. Delimitacién espacial.

El estudio se llevard a cabo especificamente en las capitales de los
departamentos de Bolivar, Sucre y Cérdoba.

-

1.3.2. Delimitacién de tiempo.

Estard comprendido entre los afios de 1990 a 1994, periodo que abarca
‘unas treinta (30) promociones de egresados de los programas de Economta,
Administraciéon de Empresas y Contaduria Piblica, es decir, diez (10)

promociones por cada programa de la facultad de ciencias econémicas.
1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Se hace importante emprender esta investigacién, por que va a servir a la
facultad de ciencias econémicas de la U. de C., a las asociaciones de .
egresados de los tres programas, como son Administracién de Empresas,
Economia y Contadurfa Publica, a los organismos regentes de la
eg_,;;m
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educacién superior .'y @ otros organismos, ya que permite analizar y
describir la evolucién que han teinido los programas existentes en la
facultad, como también hacer el seguimiento para verificar el
cumplimiento de unos objet;’vos que fueron creados ¥ si estdn respondiendo
a la exigencia de la regidn, de acu;erdo al mercado laboral profesional y

segiin la formacién académica que se estd impartiendo.

La aplicacién prdctica en el n;tedio por ser una herramienta de
informacidn bdstca vy valiosa que _;se_ tendrd sobre la informacién de las
diferentes actividades en que se desémpeﬁ,an los egresados de las ciencias

empresariales, también aporta a la universidad de Cartagena, la

oportunidad de mantener un estrecho vinculo con sus egresados.

Consideramos la factibilidad y viabilidad del proyecto por contar con los

recursos necesarios, como son el recurso humanoy financiero.

En cuanto al recurso humano contc?mos con dos egresados en potencia, que
ha sic?p capacitados académicam;ente en donde pondrdn a prueba los
: cozwc,i:hientos adquiridos en eZ priograma de economia, para ostentar el
‘titulo de economista, ddéndole a esita investigacién el cardcter de tests de

grado, también se contard con la asesoria de un profesional académico y

16



aélmini.étra:tivo que nos servird de gum en el camino de la investigacion,
ademds, contamos con un equipo de encuestadores y el personal auxiliar
para la realizacién de la inuestiggcién de campo, documental y otras
actividades que el estudio exige de 'acuerdo a su planeacién, proyeccién y

preparacion.

Con respecto al recurso financiero se cuenta con el apoyo de la Universidad
de Cartagena, quien nos subsidiar(:i una parte de los gastos en los cuales
incurriremos  para la recoleccr}én de datos correspondiente a la

tnvestigacion de campo.
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1.5 MARCO TEORICO
Antecedentes de la fundacién de la/facultad de economia de la U. de C.

La fundacién de la facultad se da !en Diciembre de 1956, siendo el Doctor
JUAN IGNACIO GOMEZ NAAR, el rector de la U. de C. al solicitar los
servicios de un profesor de econorinia egresado de U. de los Andes, por
intermedio de los Doctores RAMON DE ZUBIRIA y JORGE MENDEZ
MUNEVAR, quienes pertenecian al cuerpo de docentes de la U. de los
Andes, el cargo le fue ofrecido al ecénomista JORGE RUIZ LARA, quien al

no aceptarlo recomendsé al economista ALBERTO RUIZ VELEZ.

En Febrero de 1957, ALBERTO HUIZ VELEZ, se vincula a la U, de C,
como profesor jefe del departamento de ecqnomfa de la Facultad de
Derecho. Era en ese entonces el Decano de la Facultad el Doctor MARIO
ALARIQ DI FILIPPO (q.e.p.d.), ademds de las cdtedras de economia
politica y economia Colombiana, el }Earofesor RUIZ VELEZ, colaboré con la
Facultad de Ingenieria Civil de la U de C. en la cdtedra de principios de
Administracién en el sexto afio de la carrera, siendo el decano de la

facultad el Doctor ANTONIO COVO TONO (q.e.p.d.).

Jy
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En 1958 por recomendacién del Reictor JUAN IGNACIO GOMEZ NAAR,
el profesor RUIZ VELEZ, vigjo a los Estado Unidos con otros seis jefe de
departamentos de Economia y Decanos de la Facultad de Economia de
otros centros de educacién superior. del pafs para atender a una invitacién
del degartamentode los Estados (anidos, durante 45 dias comenzando en
octubre. - La idea consistia en estudiar departamentos de Economia y
Administracién, asi como otras Instituciones relacionadas con dichas
carreras. (Ejemplo: Banco Mundzal ) para esa fecha ya el Doctor JUAN
IGNACIC GOMEZ NAAR, tenia en mente la creacion de la Facultad de

Economia de U. de C., antes de dicha visita a Norte América.

El consejo Superior Universitario, mediante el acuerdo No.6 del 12 de
Diciembre de 1958, cre6 la Facultad de Economia como una Facultad mds,
dentro del marco de la U. de C. y nombrando primer decano al profesor

ALBERTO RUIZ VELEZ.

El fondo Universitario, autorizé la creacién de la Facultad, por medio del

acuerdo No.6 del 19 de diciembre de 1,958,

Iniciando labores después de anunciarse en el paraninfo de la U. de C. la

creacion de la nueva facultad, se hizo un poco de promacién en los Colegio

19
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de Cdrtag;ena, entre otros el Liceo de Bolif)ar. En febrero de 1.959 se
_inician labores académicas con estudiantes, incluyendo cuatro mujeres y
cuatro profesionales del Derecho y {a Ingenieria Civil. El primer secretario
de la Facultad fué el economista: GUMERSINDO SERGE AHUMADA.
Los pgimueros profesores en 1.959 fueron BERNARDO MONTOYA, de
Contabilidad , ALVARO RUEDA GOMEZ de
| Matematicas vy las Humanidad;es e Introduccién al Derecho, fueron
suministradas por el Departamen;to de Humanidades y la Facultad de-
derecho. El decano dicté los pfincipios de economia vy otros de los
primero_s profesores, fueron los: doctores FABIO MORON DIAZ,

- ROBERTO BURGOS OJEDA y JOSE CONSUEGRA HIGGINS.

De otra parte tenemos ‘el hecho de que por medio del acuerdo No.8 de Julio
12 de 1963 del comité Administrcitivo del Consejo Nacional de Rectores
de la ASCUM y el Fondo Universitario Nacional, se dié aprobacién
definitiva a la Facultad de Economia, dicha aprobacién fué ratificada por
la Resolucion No.3065 de Septi:embre 11 de 1963 del Ministerio de

Educacién Nacional.
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1.6 DEFINICIONES -CONQEPTUALES

Especializacién y postgrado: Estudios profundos dirigidos a un drea

especifica de la profesion.

Perfil del egresado: Direccion u orientacion hacia la cual se incling la

ensefianza impartida por la facultad.

Nivel de desocupacién: Porcentaje de egresados que no hacen parte

activa del mercado laboral.
Quinquenio: Espacio cronolégico de cinco afios.

Demanda de mano de obra: Gaﬁtidad de egresados que requiere el

mercado laboral.

Nivel de ncupacion: Porcentaje de egresados que hacen parte activa del

mercado laboral.

Sector privado: Parte del mercadb de trabajo generado por particulares.
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- Sector puiblico: parte del mercadp de trabajo generado por el estado.
Situacion laboral: Posicion del egresado en el mercado laboral.

Proceso de ensefianza - aprendizaje: Dindmica utilizada por la

facultad para impartir el conocimiento.

Nivel de subempleo: porcentaje de egresados que se desempenian en

actividades diferentes para la cualifueron preparados.

Actividad laboral: Funcién que desemperiia el egresado dentro del

" mercado de trabajo.

Grado de posecionamiento: Cantidad de egresados vinculados al

mercado laboral activo,
U. de C.: Universidad de Cartagena.
Factibilidad: Posibilidad de poder llevar a cabo la investigacién.

Viabilidad: Condiciones para realizar la investigacién.
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Vinculacion: Referente a estar dentro.
Desvinculacion: Referente a estaér fuera.

Bolivarense: Perteneciente al departamento de Bolivar.
Sucrense: Perteneciente al departamento de Sucre.
Cordobés: Perteneciente al depart:%:zmento de Cordoba
Resultados alentadores: Resulta?dos favorables.

Cargos de Alta Gerencia: Altos cargos jerdrquicos dentro de una

organizacion.

Mandos Medios: Cargos jerdrquicos inmediatamente inferiores a los de

alta gerencia.

Cargos Inferiores: Cargos jerdrquicos subordinados a los mandos

medios.

23
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Factor econémico: Falta de dinero.

Vicisitudes:  Adversidades, obstdculos que se presentan para la

consecucion de un objetivo.

Factor tiempo: Falta de tiempo para realizar algo.
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1.7 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La realizacién de este ,est_udio es de tipo descriptivo y analitico por lo tanto
utilizaremos la técnica descriptiva § el método analitico para obtener la
informacién necesaria para la culmiimcién de esta, con este propdsito se
arealiza‘rcih encuestas a las personas mensionadas en el tema en cuestion;

mediante el diligenciamiento de unos cuestionarios previamente disefiados.

1.7.1. Disenio de campo:

Para este fin se eldboran encuestas a una muestra aleatoria de egresados de los
tres (3) progrumas y @ empresas de los diferentes sectores, como son el
industrial, comercial y el de servicio. La poblacion  para el periodo
comprendido entre 1990 a 1994 es de Qproximadamente de unos mil ochenia
(1.080) egresados en los difgrentes programas. Si seleccionamos el 25 % de esta
poblacion finita entonces aba;'éarci unos dosciéntos setenta (270) egresados lo

cual serd una muestra representativa.
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1.7.2 Procesamiento y andlisis de datos.

Habiendo terminado la recoleccién de la informacidn necesaria, procederemos o

tabular, analizar e interpretar los resdltqdos para llegar a unas conclusiones.

1.7.3 Diserio bibliogrdfico.

Consultas de investigaciones realizadas sobre el tema, apoyo sobre las

estadisticas que tienen las diferentes sociedades agrupadoras de egresados de

los tres programas.
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2. PORCENTAJE DE OCUP@OS Y DESOCUPADOS DE LOS
EGRESADOS DE LA FACULTAb DE CIENCIAS ECONOMICAS DE
LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Tomamos como punto de partida de este estudio, la ocupacién y
desocupacidn de nuestros egresddQs, ya que desde que nos iniciamos en
esta carrera, hemos escuchado muchos comentarios que ponen en duda la
vinculacidn rdpida de nuestros profesionales en el mercado laboral. Para
tener una vision clara y cientifica de esta situacién, escogimos las capitales
de los departamentos de Bolivar, Cérdoba y Sucre, donde aplicamos 270
encuestas distribuidas en proporciones iguales, entre las tres ciudades. Lo
curioso de todo esto es que al é.ifalmla:r' las encuestas y analizar la
informacion recopilada, nos dimos cuenta que la situgcién de nuestros
profesionales en el mercado laboral no es tan mala como se pinta. En las
tres capitales de estos departamentos colombianos, el tema de la
Ocupacién y Desocupacién se torné de manera bastante parecida. Para el

caso especifico de la ciudad de Caritagena encontramos que los egresados

la Facultad de Ciencias Econémicas, mds exactamente en el

27
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programa de Economia estdn vinculados en un cien por ciento al mercado
laboral, artualmente, al igual que Zos de los otros dos programas restantes,
Administracién | de Empresas y Contaduria Publica. Es decir,
constderando el total de la poblacién comprendida por los profesionales de
toda la Focultad de Ciencias Econﬁmicas podemos afirmar que el 33.33%
pertenecen a los egresados del Programa de Economia; otro 33.33% a los
del programa de Administracién de Empresas; y el 33.33% restante a los
egresados del programa de Contaduria Publica. Todos ellos estdn
actualmente vinculados a El Mercado Laboral de Cartagena. Unos se
encuentran trabajando en el sectqr privado, otros en el sector publico;
aungue no es el momento de hablcizr con detalles acerca del sector donde
estan vinculados nuestros profesionales, ya que esta parte la trataremos

mds adelante.

En cuanto a Monteria, capital del departamento de Cérdoba, vemos cdmo
se redujp la vinculacion de nuestrosiegresados en el mercado laboral, en un
1.11% en relacién con Cartagena, qunque ésto no es una diferencia muy
significativa; vale la pena aclarar; que esta reduccién sélo se dié en el
Programa de Economia, dejando un, 32.22% de egresados de este programa
vinculados a El Mercado Labort%l Cordobés. Los egresados de los
programas de Administracién de Empresas y Contaduria Piblica, si se
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encuentran trabajando actualmente en un cien por ciento, o sea, el 33.33%
de contadores publicos. Tomandoi como 100% las encuestas realizadas a

los tres programas.

Conservando el orden inicial de este andlisis, y haciendo referencia a
Sincelejo, capital del departamento de Sucre, y ultima ciudad involucrada
en este estudio, queremos mostrar los resultados de las encuestas, donde se
aprecia ciaramente cémo la diferencia entre egresados desocupados y
ocupados se hace cada vez mds grande; aunque no es proporciones
exageradas en comparacion con qutagena ¥ Monteria. Los profesionales
egresados unica y exclusivamente del Programa de Economia, son quienes
constituyen ei renglén: mas amplioi de desocupados, aunque es sélo en un
10% del total de egresados del prog_rama, dejando un 90% de ocupados o
vinculados al Mercado Laboral Sucrense. En términos mds amplios los
profesionales del programa de economia estdn trabajando actualmente en
un 30% y desocupados en .un 33.33% comparado con el total de todos los
egresados encuestados en los tres programas en Sincelejo y pertenecientes a

la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad de Cartagena.

Las encuestas realizadas a los prti)fesionales egresados del programa de

administraciéon de empresas del departamento de Sucre, registraron que el
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100% de éstos estdn vinculados al mercado laboral; lo que corresponde a

un 33.33% del total de los encuestados en los tres programas (Economia,

Administracion de Empresas y Contaduria Publica). Para el caso de los

egresados del programa de contaduria publica en el departamento de
Sucre, las encuestas nos arrojan que el 96.66% pertenecen al mercado
laboral y el 3.33% se encuentran desocupados. Hablando con relacién al
total de los egresados correspondientes a los tres programas encontramos
que estos representan un porcer;ztaje ocupacional del 32.22% y una

desocupacion del 1.11%.

Las encuestas aplicadas en el departamento de Sucre no sélo nos revelaron
el grado de posesionamiento de nuestros profesionales en el campo
estrictamente econémico; sino también mostraron con claridad y exactitud
que los administradores _de empre?as son quienes llevan la delantera en
esto de lx ocupacién, y una muestra de ello es que el 100% de los
profesionales de este campo estin vinculados al mercado laboral del

departamento.

Pasando al programa de contaduria publica, pero conservando el mismo
tema de la ocupacién y desocupacién laboral, ubicamos a los profesionales

delesta rama en segundo renglén, teniendo claro que porcentaje de
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nuestros egresados estdn trabajando actualmente, ahora nos ocupa conocer
en qué sectores se estdn desempenando, para ellos utilizamos un
procedimiento parecido al anterior, y no resta mds que mostrar los

resultados de esta operacion.

En términos generales, el producto: de las encuestas realizadas, mdstraron
un predominio del sector priﬁado,i como captador de nuestros egresados.
En cuanto al departamento de Bolivar, encontramos un registro de un
84.44% de los profesionales de la Facultad de Ciencias Econémicas,
vinculados al sector privado y distribuidos segiin sus programas ast: El
28.88% pertenecen al programa de economia, 30% a administracion de
empresas, y 25.55% a contadurfa publica; dejando el programa de
administracio’n de empresas como lider, ya que es quien ha logrado una
mayor vinculacién de sus profesionales en el sector privado. El sector
piiblico sélo tuvo captacion de egre#ados de un 15.55%, en los que tiene que
ver con todos los prbfesionales de la facultad. Correspondiendole un
4.44%@ economia, un 3.33% a adiministracién de empresas y un 7.77% a
contaduria publica, quien registré%el mayor porceniaje vinculado al sector

publico para este caso.
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Para ser mds ‘especiﬁcos en la ubicacion de nuestros egresados en los
sectores privado ¥y publico, revisqmos los registros de los profesionales,
" pero considerando a cada programa como un todo o un 100%. El
programa de economia cuenta con un 86.66% de vinculados al sector
privado y un 13.33% en el sector publico; los administradores de empresas
tienen colocado un 90% de sus egresados en el sector privado ¥ sélo un 10%
en el publico; por iltimo encontramos a los contadores piblicos quienes
tienen el menor porcentaje de trabajadores en el sector privadb,
correspondiente al 76.66% , pero el mayor porcentaje en el sector piblico, el

cual alcanza el 23.33%.

El departamento de Cérdoba a diferencia del departamento de Bolivar,
presenté un mayor porcentaje de:egresados de la facultac_i de ciencias
economicas de la universidad de QanGgena, vinculados al sector publico
que al sector privadol. Una muestra de ésto es que el 57.30% de nuestros
profesionales laboran en el sector publico, mientras que el 42.69% de los

mismos trabajan en el privado.

Los tres programas de nuestra facultad han tenido un aporte bastante
significativo en ambos sectores. El programa de Economia alcanzé una

vinculacién al sector publico del 20.22% y al privado de 12.35%; el de

D2



24

Administracién de Empresas colocé un 17.97% de sus profesionales en el
sector publico y un 15.73% en el privado, los del programa de Contaduria
Puiblica no constituyeron la exepci;én, ya que colocaron un 19.10% de sus

egresados en el sector ptiblico y un 14.60% en el privado. Los anteriores

porcentajes son globales, ya que para llegar a ellos hemos comparado los

egresados de cada programa con el total de encuestados de todo el
departamento cordobés. Considerando como un 100% cada uno de los
programas, podemos décir que los economistas tienen vinculados al sector
publico un 62.06% de sus egresados y en el privado 37.93%; los
administradores de empresas cuentan con el 53.33% de vinculados al
sector publico v el 46.66% en e} privado; y los contadores publicos
alcanzaron en cuanto a vinculacion se refiere un 56.66% de egresados en
el sector publico vy un 43.33% en el privado. Esto deja claro que en el
departdmento de Cérdoba el sectoré' ptblico ha tenido mayor captacion de

nuestros profesionales que en el sector privado.

En Sucre al igual que en CérdoQa predominé el sector publico ante el
privado, como mayor captador de profesionales egresados de la facultad de
ciencias econdmicas de la univergidad de Cartagena. Mieniras que el
sector publico vinculo en sus empresas un 55.81% de los egresados de

nuestra facultad, el privado logré é:aptar un 44.18%. La participacion de
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los programas de la facultad en estos procentajes estuvo asi: Economia
aporté un 22.09% al sector ptiblicoiy un 9.30% al privado; Administracién
de Empresas logré vincular un 10.?6% en el sector publico y un 24.41% en
el privado; Contaduria Publica j}articipé con un 23.25% en el sector
publico y un 10.46% en el sector privado. Resaltamos a este ultimo
programa como el mayor aportadoir de profestonales al sector piblico, y a
los administradores de empresas ;como quienes han colocado un mayor
niimero de sus egresados en el sector privado del Mercado Laboral del

departamento de Sucre.

Para ser mds precisos en este estudio, tomamos a cada uno de los
programas de la facultad de econqmia y encontramos que el programa de
economia vinculo un 70.37% de sus profesionales en el sector publico y el
29.62% restante en el sector privado; administracion de empresas colocé el
30.00% en el sector publico y el 70.00% en el privado; contaduria piblica
tiene trabajando el 68.96% de sus profesionales en el sector publico y el
31.03% restante en el sector privtfzdo. Es importante anotar que en el
departamento de Sucre las empresas del sector publico tienen trabajando
mayor niimero de economistas ique profesionales de los otros dos

programas;, mientras que en él sector privado sucrense, son los
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administradores de empresas quienes han hecho el mayor aporte con sus

egresados.
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3. RELACION ENTRE DESEMPENO ACTUAL DEL EGRESADO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA Y EL PERFIL CON EL CUAL FUE

FORMADO

Estamos conscientes que nuestros lectores no nos perdonarian hablar de la -
relacién existente entre el desempefio actual del egresado de la facultad de
ciencias economicas de lg universidad de Cartagena, y el perfil con el cual
fue formado, sin antes tocar el tema referente a quiénes de éstos ejercen o
no su profesion, por ello a continuqcién presentamos los resultados de las
encuestas practicadas en las copitales de los departamentos de Bolivar,
Cérdoba v Sucre, @ los egresados de la Universidad de Cartagena en los
programas de Economia, Admir@istracidn de . Empresas vy Contaduria

Publica.
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En el departamento de Bolivar encontramos que el 92.22% de los egresados
st ejercen su profesién, a este porcentaje aportaron un 26. 66% el programa
de economia, un 33.33% los administradores de empresas y el 32.22%
restante los cc;ntadores publicos. Esto comparando el total de los
egresados en los tres programas (Economia, Administracion de Empresas y
Contaduria Piblica), con cada uno de los egresados de cada programa. Lo
anterior implica que sélo el 7. 77% de nuestros egresados no ejercen su
profesién. En esta parte el proémma de economia aporté el 6.66% y

contaduria publica el 1.11%.

Tratando de dar mayor claridad a esta investigacion, consideramos a los
egresados de cada programa como un todo, y lo comparamos con el mismo.
Los resultados arrojaron que en el programa de Economia un 80% ejerce
su profesisn y el 20% restante no lo hace; en Administracién de Empresas
el 100% ejercen su profesién, y en el programa de Contadurta Piblica
mientras que un 96.66% trabaja en ejercicio de su profesion, el 3.33% no

ejerce.

Para el caso del departamento de Cérdoba, al comparar el total de los
egresados de la Universidad de Cartagena en los programas de Economia,
Administracion de Empresas y C’ohtadurfa Piblica, con los profesionales
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egresados-en cada uno de estos programas, encontramos que mientras que
un 94.44% ejerce su profesién, el 5.55% no lo hace. Al primer porcentaje, el
programa de economia aportd un 30%, administracion de empresas un
31.11% y contaduria publica el 33.33% restante. Para el segundo
porcentaje, economia colocé un 3.33%; administracion de empresas el
2.22%. Luego considerando a cada uno de los programas como un todo,
" apreciamos que el 90% de los egresados del programa de economia ejercen
su profegién, mientr;s que el 10% r:estante no lo hace; que un 93.33% de los
administradores de empresas trab:ajan ejerciendo su profesién y el 6.66%

no ejerce; y que todo el 100% de los egresados del programa de contaduria

publica si ejercen su profesion en el departamento cordobés.

En cuando al departamento de: Sucre, los registros producto de las
encuestas realizadas dejan en evidencia que el 86.66% de los profesionales
egresados de la facultad de ciencias econdmicas en sus tres programas
(economta, administracién de empresas, contaduria piblica), ejercen su
profesion dentro del mercado laboral sucrense, dejando un porcentaje de
estos mismos egresados igual al 13.33% sin trabajar en funcién de su
ejercicio. Los anteriores porcentajes en su mismo orden, estdn repartidos .
ast: 25.55% para el programa de gconomia, 28.88% a los administradores

de empresas y el 32.22% restante para los egresados del programa de
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contadurta piblica; completando él 86.66% de que hablamos al inicio de

este pdrrafo.

Del otro 13.33% de los egresados nuestros que no ejercen su profesién, un
7.77% pertenecen al programg de economia, un 4.44% al de
administracién de empresas y el otro 1.11% restante son los del programa

de contaduria publica. Todos estc5>s porcentajes manejados en el caso del
departamento de Sucre, nos resultén bastante alentadores y significativos,
‘ya que estamos comparando el total de egresados de la Universidad de
Cartagena en los programas de economia, administracién de empresas y
contadu_ri'al publica que laboran en este departamento, con el total de ellos

mismos en cada programa.

Para tener mayores elementos de!juicio en este estudio, comparamos el
total de egresados en cada programa (economia, administracién. de
empresas y contadufia pziblica), con los profesionales egresados en cada
uno de estos mismos programas;;y encontramos que un 76.66% de los
economistas ejercen su profesion y un 23.33% no lo hacen,; que el 86.66% de
los administradores de empresas t;ra,bajan en el ejercicio de su profesion,

mientras que el 13.33% no ejerce; que un 96.66% de los contadores publicos
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ejercen su profesion dejando un por;cen'taje del 3.33% que no trabajan como

contador piiblico en el mercado laboral del departamento de Sucre.

Teniendo claro el porcentaje de pr?fesionales egresados de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad de Cartagena en los programas de
Economia, Administracién de Empresas y Contaduria Piblica que ejercen
0 no su profesion, nos ocupamos tratar ahora el tema del desemperio actual
de nuestros profesionales y el perfil con el cual fueron formados. Para
determinar esta relacién fue necesario aplicar encuestas en las capitales de
los departamentos de Bolivar, C‘ér?doba y Sucre, en donde los resultados
obtenidos fueron satisfactorios, ya que son mds los egresados nuestros que
se desemperian actualmente cowé@ando su perfil, que aquellos que no lo
hacen.

En el departamento de Bolivar, al !compamr el nimero total de egresados
en nuestra facultad en los tres programas (economia, administracién de
empresas y contaduria publica), , con los mismos en cada programa,
observamus que el 66.66% de nuestros profesionales egresados se
desempefian en el mercado laboral ibolivarense conservando el perfil con el
cual fueron formados, mieniras que el 33.33% de ellos, aunque todos
trabajan, lo hacen con un perfil di?ferente al que le inculcé la facultad de

ciencias econémicas de la universidad de Cartagena. Del 66.66% de
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. nuestros profesionales que conservan su perfil, un 12.6% pertenecen al
programa de economia, un 18.88% a administracién de empresas y un
32.22% al programa de contaduria piublica. En cuanto al 33.33% de
Dprofesionales que no conservan su, perfil en su desemperio actual, hay un
17.77% del programa de economia; un 14.44% de administracion de

empresas y un 1,11% del programa de contaduria pitblica.

Con la inforniacidn recopilada en el departamento de Bolivar también
llegamos a considerar a los egresados de la Faculiad de Ciencias
Econémicas de la Universidad de Cartagena en cada programa (
economia, administracién de empresas y contaduria publica) como un
100%, y lo combaramos con los profesionales egresados que se desemperian
o no de acuerdo al perfil con el cual fueron formados; y encontramos que
en el programa de economia un 456‘.6’6'% de sus egresados se desemperian
actualmente de acuerdo al perﬁl determinado por la facultad, un 53.33%
no lo hace; un 66.66% de los del programa de administracién de empresas
conserva -su perfil de formacién mientras que un 43.33% no; y que un
porcentaje del 96.66% de egresados del programa de contaduria piiblica se
desemperian laboralmente de acuerdo al perfil con el que fueron formados,

dejando sélo un 3,33% que no lo hdacen de esta forma.
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Los estudios en el departamento de Cérdoba también estuvieron basados
en la comparacién del total de legresados de la facultad de ciencias
econémicas de la Universidad de Cartagena en sus lres programas
(economia, administracién de empresas y contaduria publica) con los
profesionales egresados en cada; Iuno de estos mismos programas y
observamos que mientras un 70% de los egresados en los tres programas se
desempefian en la actualidad de acuerdo al perfil con el cual fueron
formados; el 30% restante no lo hace. Este 70% esta formado por un
13.33% de egresados del programé de economia, un 23.33% de egresados
de programa de administracién de empresas y un 33.33% de profestonales
egresados en el programa de conta;duria publica. En el 30% de egresados
restante en los tres programas (gconomia, administracion de empresas,
contadur:’a jniblica), los profesionales de economia aportaron un 20%, v los
contadores un 10%; dejando a los édministradores de empresas sin ningun
aporte. Luego consideramos a los egresados en cada programa como un
todo y los comparamaos con los profgsionales egresados en cada uno de ellos
mismo y encontramos que mientras el 40% de los egresados del programa
de economia se desemperian actuaélmente de acuerdo al perfil con el cual
fueron formados, el 60% no lo h:ace; que un 70% de los egresados del
programa de administracién de e:énpresas se desempefian en su labor con

el perfil que les inculcd la fdcultdd, y un 30% no lo hace; y que todo el
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100% de los egresados del programa de contaduria publica conservan en
su desempenio actual el perfil con el cual los formé la Universidad de

Cartagena.

En el dgpartamento de Sucre, al comparar el total de profesionales
egresados en los tres programas (egonomia, administracion de empresas y
contaduria publica) de la facéltad de ciencias econdémicas de la
universidad de Cartagena, con elé total de egresados en cada uno de los
programas, encontrcimos que el igtj&al que en el departamento de Cérdoba
el 70% de estos egresados se desempefian de acuerdo al perfil con el cual
los formé la facultad, un 30% de ellos no lo hace ast. En el primer
porcentaje (70%) los egresados del programa de economia contribuyeron
con un 16.66%; los egresqdos del programa de administracién de empresas
" con un '21’..1 1%; y los profesionales egresados del programa de contaduria
ptiblica aportaron un 32.22% que completa el 70% tratado. En cuanto al
30% de los egresados restantes, el programa de economia colocé el 16.66%,
el programa de administraciéﬂ de empresas el 12.22% y los profesionales
egresados del programa de contaduria publica aportaron el 1.11%

faltante.
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En este mismo departamento de Sucre, consideramos el total de los
egresados en cada uno de los programas como un 100%, y lo comparamos
con los egresados a nivel de su mismo programa, y observamos que
mientras que un 50% de los egresados del programa de economia se
desempeiia en el mercado laboral del departamento conservando el perfil
con el cual los formé la facultad‘ de ciencias econémicas, el otro 50% no lo
hace; mientras que un 6'3.33‘;/0é de los egresados del programa de
administracién de empresas se désempeﬁa conservando el perfil que le
inculcé su facultad, un 36.66% no lo hace ast; y que estando un 96.66% de
los egresados del programa de contaduria publica desempefidndose de
acuerdo al perfil con el cual fueron formados, sélo un 3.33% no lo hace en

esa forma.
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4. NIVEL DE FORMACION DE LOS PROFESIONALES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ANTE LAS EXIGENCIAS
DEL MERCADO

La informacién para el desarrollo:de este capitulo fue obtenida mediante
la aplicacién de 120 encuestas a empresas de los departamentos de
Boltvar, Cérdoba y Sucre, es decir, 40 encuestas por capital de

departamento.

El objétivo de este capitulo es de?erminar el nivel de formacién de los
~ profesionales egresados de la facultad de ciencias econdmicas de la
universided de Cartagena frente a las exigencias del mercado laboral en

los departamentos de Bolivar, Cérdoba y Sucre.

Las empresas del departamento de Bolfvar en estos tiltimos cinco afios han

demandado: un 7.5% de economistas, un 20% de administradores de
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empresas, un 42.5% de contadoéres publicos, un 25% economistas y
administradores de empresas, y: un 5% de ellas demandaron otros
profesioncles. De las empresas de este departamento un 30% prefieren
egresados de la Universidad de Caﬁagem, un 35% prefieren profesionales
de la universidad tecnoldgica, un 27.5% los prefieren de la universidad

Jorge Tadeo Lozano y un 7.5%. preﬁeren egresados de otras universidades.

La oferta de empleo por parte de las empresas del departamento de Bolivar
a los egresados de la facultad de ci;encias econdémicas de la universidad de
Cartagena en estos ultimos cinco aﬁos, se ha dado en todos los niveles. Un
2,5% de estas empresas han oﬁec?do cargos de alta gerencia, un 57.5%

cargos intermedios o mandos medios y un 40% cargos de un nivel inferior.

En el departamento de Cérdoba, en estos tltimos cinco afios, un 5% de sus
empresas han demandado économistas, un 12.5% demandé
administradores de empresas, un: 37.5% demandé contadores, un 10%
demandé economistas y contadoreé, un 15% demandé administradores y
contadores y un 20% demandé otr?s profesionales. De estas empresas un
47.5% prgﬁere,profes_ionales egresados de la Universidad de Cartagena, un

42.5% prefiere egresados de la Universidad Tecnoldgica, un 7.5% prefiere
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egresados de la Universidad Jorge Tadeo Lozano y un 2.5% prefiere a los

» profesionales egresados de otras universidades.

A continuacion aparece el nivel de los cargos que las empresas ofrecieron a
los profesionales egresados de la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad de Cartagena, y qué porcentaje de ellas lo hizo: Un 10% de
las empresas de este departamento ofrecié cargos de alta gerencia, un
57.5% ofrecié cargos intermedios .0 mandos medios y un 32.5% ofrecio

cargos de un nivel inferior.

En el departamento de Sucre, en estos tltimos cinco afios, un 10% de sus
empresas demandé mano de ob;ra calificada de administradores de
empresas, un 42.5% demandé contadores, un 17.5% demando
administradores y contadores, un 30% demandé otros profesionales. De
estas empresas un 47.5% prefiere la mano de obra calificada de la
Universidad de Cartagena, un :20% la prefiere de la Universidad
Tecnologica y un 5% prefiere los e,gresados de la Universidad Jorge Tadeo
Lozano vy un 27.5% prefiere los profesionales egresados de otras

universidades del pafs.
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A continuacién aparece el nivel de los cargos que las empresas del
departamento de Sucré ofrecieron a los egresados de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Univqrsidad de Cartagena en estos ultimos
cinco anos, y el porcéntaje e eméresas que hizo la oferta: Un 12.5%
ofrecieron cargos de alta gerencia, un 45% ofrecieron cargos de niveles
interm,ediaos, y un 42.5% ofrecieror;z cargos de un nivel inferior a los dos

antertormente mencionados.
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5. ESPECIALIZACIONES O POSTGRADO DE LOS EGRESADOS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

La meta primaria de todo estudian?te de pregrado es terminar sus estudios
y obtener su titulo como profesional;, pero ésto no termina ahi, ya que luego
aparecen nuevas metas y entre ellas la consecusion de una especializacion
0 posigrado. FEs decir, profundizar en el conocimiento de un drea
especifica, a fin de lograr mayor prgcisién y dominio de ésta para conocer
si los egresados de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad
de C’a_rtagena (Economistas, Admin;istradores de Empresas y Contadores)
realizan o han realizado especializa;ciones o postgrados, y cudles son éstos.
Aplicamos unas encuestas a nuesfms profesionales que laboran en los
departamentos de Bolivar, Cérdoba 'y Sucre, encontrando que el porcentaje

de egresados que realizan o realizé especializaciones es bastante bajo.
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En el departamento de Bolivar, alg comparar el niimero total de egresados
de la universidad de Cartagem!:x en los tres programas (economia,
administracion de empresas ¥ é‘ontaduria publica), con el total de
egresados que realizan o realizqron postgrado en cada uno de los
programas, observamos que mier;ttras un 21.11% de los profesionales
egresados realizan o realizaron positgmdos el 78.88% no lo han hecho. En
el primer porcentaje 21.11% los pré'ofesionales egresados del programa de
economia aportaron un 4.44%; los ;:)rofesionales egresados del programa de
administracién de empresas apoértaron un 11.11% y los contadores
publicos un 5.55%. En el seguncfto porcentaje 78.88% los egresados del
programa de economiq colocaron un 28.88%, los de administracién de
empresas un 22.22% y los profesionales egresados en contaduria publica

aportaron un 27.77% faltante.

Para dar una mayor profundidad a esta investigacién consideramos a los
egresados de cada programa con;w un 100% y lo comparamos con el
niimero de egresados que realizan o realizacién especializactones. Aqui
encontramos que en el programa; de economia solo un 13.33% de sus
egresados realizan o realizaron especializaciones dejando un 86.66% que
no lo hdn hecho; mientras que un 33.33% de los egresados en el programa

de administracién de empresas realiza o realizé especializacién el otro
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66.66% no;y queenel programa de contaduria publica sélo un 16.66% de
sus egresados realizé o realiza gspecializacién dejando un porcentaje

mayoritario del 83.33% que no lo han hecho,

- Como todo tiene una explicaciénf, consultamos a los egresados de los
- programas de economia, administfracidn de empresas y contaduria de la
Universidad de Cartagena y residentes en el departamento de Bolivar de
la siguiente manera: Tomamos elé total de los egresados que no realiza o
realizo especializacién a nivel de lcfs tres programas, encontrando que en el
programa de economia un 29.57% no se ha especializado por falta de
tiempo, un 5.63% por no tener unas condiciones econdémicas que se lo
permita- ¥ un 1.40% por otros ;. factores; que en el programa de
administracién de empresas, no se ha especializado un 23.94% por falta de
tiempo y un 4.22% por el factorieconémico; ¥ que en el programa de
contaduria publica el 32.39% no se ha especializado por falta de tiempo y

el 2.81% por no contar con una situacion econdmica apropiada para ello.

Siguiendo el mismo procedimiento comparamos el nidmero total de
egresados de la facultad de ciencias econdémicas que no ha realizado

especializacién en cada programa y lo comparamos consigo mismo y
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encontramos que en el programg de economia un 80.76% no se ha
especializado por falta de tiempo,é un 15.38% por dinero_ y un 3.84% por
otros factores; en el programa de administracién de empresas un 85% no se
ha especializado por falta de tiempo, un 15% por falta de dinero; y en el
programa de éontaduria publica no se han especializado un 92% por falta
de tiempc, un 8% por no contar con una situacién econdémica que se lo

permita,

En el departamento de Bolivar, ;solo 19 egresados de la facultad de
‘ciencias econdmicas realizaron especializaciones, del cual 42.10% realizé
la especializacién en finanzas publicas, un 15.78% hizo postgrado en
administracion, un 10.52% realizéé especializacion en mercadeo, un 21.5%
hizo postgrado en planeacion para el desarrollo y un 10.52% hizo
diplomadn en gerencia. Todos estos profesionales realizaron su

especializacién dentro del territorio nacional.

En la capital del departamento |de Cérdoba también comparamos la
cantidad total de egresados de la; Universidad de Cartagena en los tres
programas (economia, administracién de empresas y contaduria piblica)

con el niimero de profesionales egresados en cada programa, que han
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realizado o no especializaciones. Aquf encontramos que sélo un 22.22% de
los egresudos en los tres programas realiza o realizé especializacion
dejando un porcentaje del 77. 77%5 sin estar o haberlas realizado. En el
primer porcentaje (22.22) cada programa participé asi: Economia con un
12.22%, administracién de empres;as con 7.77% y contaduria publica con
- 2.22%.

En el segundo porcentaje (77.7 7%), el programa de economia aporté un
- 21.11%, administracion de empres;as un 25.55% vy contaduria piblica un

31.11%.

Luego comparamos el total de egri'esados en cada uno de los programas
'(economia:, administracion de er%zpresas, contaduria publica) con los
profesionales egresados en sus respectivos programas que realizan o
realizaron. especializaciones, obteniendo el siguiente resultado: en el
programa de economia un 36.66% de sus égresados si realiza o realizé
especializacién, mientras que un 6‘3 33% no lo hizo asi; en el programa de
adminisiracion de empresas un 2%.33% de sus egresados realiza o realizoé
especializacién y un 76.66% no; en el programa de contaduria publica
sélo un 6.66% de sus egresados réaliza o realizé especializacién dejando

un porcentaje del 93.33% sin hacerlas.

5%



45

Los egresados de la Universidad de Cartagena en los programas de
Economia, Administracién de . Empresas y Contadurfa Publica
encuestados en el departamento de Cérdoba tienen bien claros los factores
por los cuales no han podido rea@izar especializaciones, por eso cuando
comparamos el niimero total de egresados en los tres programas que no
han realizado especializaciones con el nimero de egresados en cada
programa, respondieron ast: En eliprograma de economia el 12.85% de los
egresados no realiza o realizd especializacidn por falta de tiempo y un
14.28% por no contar con las condiciones econémicas adecuadas para
hacerlas; en el programa de adrﬁinistmcién de empresas un 30% de sus
egresados no realiza o realizé especializaciones por folta de tiempo y un
2.85% por falta de dinero; en el programa de contaduria publica un
31.42% de sus egresados no realizan o realizaron especializaciones por
falta de tiempo, un 7.14 % por failta de dinero y un 1.42% por no tener
informacién clara y oportuna de las especializaciones que se realizan; o
seq,

hablando en forma global un 74.28% de los egresados de los tres
programas no realiza o realizé especializacién por falta de tiempo, un
24.28% no las realiza o realiz6 por falta de dinero y un 1.42% no realiza o

realiz6 especializaciones por falta de informacién clara y oportuna.
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Aplicamos el mismo procedimiento, pero comparando el niimero de
egrésados que no realizan o realiza}on especializaciones en cada uno de los
programas (economia, administracién de empresas y contaduria publica),
con los ml's.mos egresados en sus regpectivos programas y encontramos que
un 47.36% de los egresados del programa de economia no realiza o realizé
_especializaciones por falta de tiempo y un 52.63% por falta de dinero; en
el programa de administracion de empresas un 91.30% no realiza o realizé
especializacién por falta de tiempo y un 8.63% por falta de dinero; en el
~ programa de contaduria publica mientras que un 78.57% de sus egresados
nc_)‘realiza: o realizé especializaciér? por falta de tiempo, un 17.85% no lo

hizo por falta de dinero y un 3.58% de los egresados en este programa no

realizaron especializacién por faltaf de informacién.

En el departamento de Cordoba. , solo 20 egresados de la facultad de
ciencias econdémicas realizaron especializacién; un 50 % hizo postgrado en
finanzas publicas, un 10 % realiz postgrado en administracion, un 15 %
en Mercadeo, un 20% en planeacj:ién para el desarrollo ¥y un 5% hizo
diplomado en gerencia. Todos estos profesionales realizaron

especializacion dentro del territorio nacional.
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En el departamento de Sucre consideramos como un 100% el niimero total
de egresados de la Universidadé de Cartagena en los programas de
economia, administracién de enfmpresas y contaduria publica, y lo
comparamos con el nimero

de egresados en cada uno de los programas encontrados que, el 91.11% de
los egres;::dos en los tres progr_am;as no realiza o 'realiz_é especializacién
dejando s6lo un porceniaje del &.88% que si las realiza o realizé. Al
primer porcentaje (91.11%) apor;aron los egresados del programa de
economia un 25.55%; los egresadci)s del programa de administracion de
empresas un 32.22%y los egresados del programa de contaduria publica el
33.33% restante. En el segundo; porcentaje (8.88 %) , aportaron los
egresados del programa de economia un 7.77%, los egresados del

programa de administracién de empresas el 1.11% faltante.

Buscando una mayor profundidad en esa investigacién, comparamos en el
mismo departamento de Sucre, el nitmero total de egresados en cada
progi'a}nas (economia, administracién de empresas y contaduria publica)
con sus egresados respectivos, a fin de determinar quiénes realizaron y
quiénes no realizaron especializaciones. Aqui encontramos que en el
programa de economia, mientras que un 23.33% de sus egresados realiza o

realizé especializacién , un 76.66% no lo hizo as; en el programa de
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administracion de empresas un 3,33% de sus egresados realiza o realizé
~ especializacion y un 96.66% no; yien el programa de contaduria publica
donde todo el 100% de sus egresados realizan o realizaron

especializaciones.

Consultamos a los eﬁcuestados en el departamento de Sucre acerca de los
factores obstaculizantes para la realizacion de ~postgrados o
especializaciones de los egresados .de la Facultad de Ciencias en los
programas de Economia, Administracién de Empresas y Contaduria
Publica; una vez obtenida la inforr;nacién de esta consulta, comparamos el
numero fotal de egresados en los tres programas (economia,
administracién de empresas y ;contaduria publica) que no habion
realizado especializacion con el nimero de egresados en sus respectivos
programas y encontramos que mier!ztras un 91.46% de los egresados en los
tres programas no realizan o realizaron especializacién por falta de
tiempo, un 8.53% no lo hizo por falta de dinero. En el primer porcentuje
(91.46%) de egresados que no realiza o realizsé especializacién por falta de
tiempo, un 28.04% son egresados del programa de economia, un 32.92%
egresados del programa de admiinistracién‘ de empresas y el 30.48%
faltante lo aportaron los egresados del programa de contaduria publica.

En cuanto al segundo porcentaje (8.53%) de egresados que no realiza o
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realizaron especializacién por falta de dinero, un 2.43% son egresados del
programa de administracién de empresas y el 6.09% faltante egresados de

contaduria publica.

Posteriormente comparamos el nimero total de egresados en cada
programa que no realizan o realizqron especializaciones con los egresados
de sus respectivos programas a: fin de determinar los factores que
impidieron la realizaciones de las especializaciones en el departamento de
Sucre. Aqui encontramos que el 1()0% de los egresados en el programa de
ecqnomt’a no se ha especializado por faltd de tiempo,; que un 93.10% de los
egresados del programa de admini;stracién de empresa no realiza o realizé
especializacién por falta de tiempo y el 6.89% por falta de dinero; y en el
programa de contaduric publica ;mientras que un 83.33% no realiza o
" realizé especializacién por falta de tiempo, el 16.66% restante no se ha

especializado por falta de dinero.

En el departamento de sucre solo ;8 egresados de la facultad de ciencias
econémicc:s, realizaron especializaciones. De los cuales un 50 % hizo
especializacion en finanzas publ:icas, un 37.5% realizé postgrado en
_administracién y un 12.5% realiz6 postgrado en mercadeo. Tédos estos

profesionales realizaron su especializacién dentro del territorio nacional.
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. TABULACIONES POR DEPARTAMENTOS Y PROGRAMAS
(EGRESADOS DE BOLIVAR)

CUADRG No. 1.  Profesionales que en la actualidad se encuentran
vinculadoes. al mercado laboral.
PROGRAMAS RESPUESTAS
| | SI % NO %
ECONOMIA | 30| 33.33 0 0
ADMON EMPRESAS | 30| 33.33 0 0
CONTADURIA PUBLICA 30f 33.33 0 0
TOTAL 90[ 10000 0] o0

Fuente. Encuestas

CUADROG No. 2 Sectores en que trabajan los egresados de la facultad de
ciencias economicas de la Unwersadad de Cartagena.

PROGRAMA SECTORES

| " |PRIV| % |PUB| %
ECONOMIA ' 26| 28.88 4| 4.44
ADMON EMPRESAS 27! 30.00 3| 3.33]
CONTADURIA PUBLICA | = 23| 25.55 71 771
TOTAL 76| 84.44| 14| 15.55

Fuente Encuestas

CUADRG 2.1 Sector en que trabaJan los egresados del programa de

economia.

PROGRAMA |PRIVADO [% __ |PUBLICO [%
ECONOMIA |26 18666 |4 13.33
TOTAL 26 - |86.66 4 13.33
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CUADRQO 2.2. Sector en que tmbajan los egresados del programa de
admmzstracwn de empresas.

PROGEAMA |PRIVADO| |% PUBLICO |%
ADMON 27 190.00 |3 10.00
EMPRESAS |

TOTAL 27 - 190.00 |3 10.00

CUADRO 2.3. Sector en que trabajan los egresados del programa de

contaduria publica.
PROGRAMA __ |[PRIVADO |% _ |PUBLICO [%
CONTADURIA |23 76.66 |7 23.33
PUBLICA
TOTAL 23 76.66 |7 23.33
CUADRO 3. Egresados que en su lgbor actual ejersen su profesion.
PROGRAMA | RESPUESTAS

| SI % NO | %
ECONOMIA 24| 26.66] 6| 6.66
ADMON EMPRESAS z 30| 33.33 0 0
CONTADURIA PUBLICA 29| 3222 1] 1.11
TOTAL 83| 92.22 7] 7.77

Fuente Encuesta
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CUADRQO 3.1. Egresados del programa de economia que en su labor actual

ejercen su profesion.
PROGRAMA RESPUESTAS
| SI | % NO | %
ECONOMIA 24 80.00 6 20.00
TOTAL 24 80.00 6 20.00

CUADRQ 3.2. Egresados del programa de administracion de empresas que
en su labor actual ejercen su prdfesion.

PROGRAm | RESPUESTAS
SI % NO | %
ADMON EMPRESAS |30, {100.00 |0 0.00
TOTAL 30 [100.00 |0 0.00

CUADRO 3.3. Egresados del programa de contaduria ptiblica que en su
labor actual ejersen su profesion.

PROGRAMA RESPUESTAS

| SI 1% NO |%
CONTADURIA PUBLICA| 29 196.66 |1 3.33
TOTAL 129 196.66 |1 3.33
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CUADRQ No. 4. Egresados que consideran que hay un acorde entre la
labor que desemperian 'y la formacion que recibieron de la facultad de

clencias econémicas.
PROGRAMAS RESPUESTAS

| SI (% NO |%
ECONOMIA 14 |12.6 {16 |17.77
ADMON EMPRESAS |17 |18.88113 |14.44
CONTADURIA PUBLICA |29 |32.22|1 1.11
TOTAL 160 |66.66]30 33.33

Fuente: Encuesta

CUADRO 4.1. Egresados del programa de economia que consideran que
hay un acorde entre la labor que desempenan y la formacién que recibieron

de la facultad de cienmcias econémica.

PROGRAMA RESPUESTAS
- SI . % NO %
ECONOMIA 14 = |46.66 |16 53.33
TOTALES 14 46.66 |16 53.33

CUADRO 4.2. Egresados del progama de administracion de empresas
que consideran que hay un acorde entre la labor que desempefian y la
formacion que recibieron de la fecultad de ciencias econdmicas.

PROGRAMA RESPUESTAS
] SI | % | NO | % _

ADMON EMPRESAS 17] 56.66] 13| 43.33

TOTAL _ 17] 56.66] 13| 43.33
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' CUADRO 4.3.

Egresados del programa de contaduria piblica que

consideran que hay un acorde eintre la labor que desemperian y la
formacién que recibieron de la facultad de ciencias econdmica.

PROGRAMA RESPUESTAS

SI | % | NO| %
CONTADURIA PUBLICA 29/ 96.66 1] 3.33
TOTAL 29| 96.66 1] 3.33

CUADRQ 5. Egresados que realizc;zron pastgrado o especializacién.

PROGRAMAS RESPUESTAS
| SI | % | NO| %
ECONOMIA 4] 444 26| 28.88
ADMON EMPRESAS | 10|11.11] 20| 22.22
CONTADURIA PUBLICA, 5! 5.55| 25127.77
TOTAL | 19] 21.11 71| 78.88
Fuente:Encuesta

CUADRO 5.1. Egresados del programa de economia que realizaron

postgrado o especializacién.

PROGRAMA RESPUESTAS

SI % | NO| %
ECONCQMIA 4 13.33126 _ 186.66
TOTAL 4 13.33126 | 56.66




CUADRO 5.2. Egresados del programa de administracién de empresas
que realizaron postgrado o especializacion.

PROGRAMA RESPUESTAS

| | SI'| % | NO| %
ADMON EMPRESAS 10 |33.33|20 166.66
TOTAL 10 196.66|20 166.66

CUADRO 5.3. Egresados del programa de contaduric publica que
realizaron postgrado o especializacion.

PROGRAMA RESPUESTAS
| SI| % [ NO| %
CONTADURIA PUBLICA 5| 16.66] 25| 83.33
{TOTAL 5| 16.66] 25| 83.33

CUADRO 6. Factores obstacuhzantes para la relizacién depostgrado o

especr,alwzcwnes

PROGRAMAS . VARIABLES

o - TIEMPO| % | DINERO % | INFORMAC | OTROS | %
ECONOMIA 21 2957 2 5.63 0 1] 1.40
- {ADMON. EMPRESAS 17 2394 3 422 0 0 0
CONTADURIA 23 3239} ! 2| 281 0 ol o0
PUBLICA . , 1

TOTALES = 61| 8591 9| 1267 0 1] 1.40

Fuente. Encuesta
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CUADRQ 6.1, Factores obstacuhzantes para la realizacién de postgrados

o especializaciones a los egresados del programa de Ecaonomia.

PR OGRAMA VARMBLES

— " |7IEMPO [% | DINERO INFORMACION | OTROS | %
ECONOMIA 21| 80.76] 4| 1598 0 1] 384
"TOTALES 21] 80.76 4] 15.38 0 1] 384

Cuadro 6.2. Factores obstaculizantes para la relizacion de postgrado o
espectalizaciones a los egresados: del programa de Administracion de

empresas.
| PROGRAMA VARIABLES
TIEMPO | % DINERO | % INFORMACION | OTROS | %
ADMON EMPRESAS 17| 85.00 3| 15.00 0 o o
' 17] 85.00 3| _15.00 0 o] o

| TOTALES

CUADRO 6.3. Factores obstaculzzantes para la relizacién de postgrados o
especwhzcwzénes a los egresados del programa de cotaduria piblica.

PROGRAMA VARIABLES

- TIEMPO |%  |DINERO |%  |INFORMACION |OTROS | %
CONTADURIA 23| 92.00 2| 500 0 o o
PUBLICA
TOTALES 23] 92.00 2| 300 0 o] o0
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CUADRQ 7. Tipos de especwlzzacwnes y cantidad de egresados que las

realizaror,.

ESPECIALIZACIONES EGRESADOS %
FINANZAS PUBLICAS 8 42,10
ADMINISTRACION 3| 15.78
MERCADEQ ' 2| 10.52
PLANEACION PARA EL DESARROLLO 4| 21.05
DIPLOMADO EN GERENCIA 2 10.52
TOTALES 19! 100.00

CUADRO 8. Mano de obra calificada demandada por las empresas en los

itltimos 5 aiios.

MANO OBRA CALIFI CADA EMPRESAS %
ECONOMISTAS 3 7.5
ADMINISTRADORES 8| 20.00
CONTADORES 17) 42.50
ECONOMISTRAS - ADMINISTRADORES 10| 25.00
ECONOMISTAS - CONTADORES 0 000

|ADMINISTRADORES - CONTADORES ¢l 0.00
OTROS’ 2 5.00
TOTALES 40| 100.00




CUADRO 9. Universidades de donde las empresas (bolivarenses)prefieren

la mano de obra calificada.

UNIVERSIDADES No. EMPRESAS %

U. DE CARTAGENA | 12| 30.00

U. TECNOLOGICA 14] 35.00

U. TADEQ LOZANO 111 27.50
|OTRAS U. 3 7.50

TOTALES 40| 100.00

Fuente: Encuesta

CUADRO 10. Cargos ofrecidos por las empresas a los egresados de la

facultad de ciencias econémicas.

No. EMPRESAS

CARGOS OFRECIDOS %
|ALTA GERENCIA 1j 2.50
|MANDOS MEDIOS | 23| 57.90

- |CARGOS INFERIORES 16| 40.00
|TOTALES 40| 100.00

Fuente: Encuesta
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TABULACIONES POR DEPARTAMENTOS Y PROGRAMAS
(EGRESADOS DE CORDOBA)

CUADRO No. 1. Profesionales que en la actualidad se encuentrgn

vinculados al mercado laboral.

| ST | %
ECONOMIA 29| 32.22 1} 111
ADMON EMPRESAS 30| 33.33| 0 0
CONTADURIA PUBLICA 30{ 33.33 0 0
TOTAL 89| 100.00 1/ 1.11

Fuente. Encuestas

CUADRO 2. Sectores en que trabajan los egresados de la facultad de

- ciencias economicas de la Universidad de Cartagena.

PRIV
ECONOMIA | 11} 12.35 181 20.22
{ADMON EMPRESAS | 14| 15.73 16] 17.97
CONTADURIA PUBLICA 13| 14.60 17| 19.10
TOTAL 38| 42.69 51f 57.30
Fuente, Encuestas
Cuadro 2.1 Sectores en que tr&bajan los egresados del programa de
economia. '
PROGRA]

- [ECONOMIA |1

TOTAL

62.06 |

137.93
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Cuadro 2.2. Sector en que trab;ajan los egresados del programa de
Administracién de Empresas.

ADMON
EMPRESAS

TOTAL 14 4666 |16 53.33

Cuadro £.3. Sector en que trabajan los egresados del programa de
Contaduria Piblica.

CONTADURIA 113 [43.33(17  |56.66
PUBLICA
TOTAL 13 [43.33[17 56.66

Cuadro 3. Egresados que en su labor actual ejercen su profesion.

|ECONOMIA | 30.00| 3| 3.33
ADMONEMPRESAS | 28| 3111 2| 2.22
CONTADURIA PUBLICA 30| 3333 0/ 0
TOTAL 85| 94.66| 5| 5.55

Fuente Encuesta



Cuadro 3.1. Egresados del programa de economia que en su labor actual

ejercen su profesion.

ECONOMIA

27

90.00

10.00

TOTAL

27

90.00

10.00

Cuadro 3.2. Egresados del programa de Administracién de Empresas que
en su labor actual ejercen su profesion.

ADMON EMPRESAS

93.33

'TOTAL

93.33

Cuadro 3.3, Egresados del progrc;zma de Contaduria Publica que en su

labor actual ejercen su profesién.

[CONTADURIA PUBLICA

0.00

TOTAL

0.00




Cuadro 4. Egresados que cons;deran que hay un acorde entre la labor que
desemperian y la formacién que .recabzeron de la facultad de ciencias
econémica.

L ST %
ECONOMIA | 12 113.33
ADMON EMPRESAS | 21 [23.33
CONTADURIA PUBLICA 30 |33.33
TOTAL | 63 [70.00

Fuente! : Encuesta

Cuadro 4.1. Egresados del programa de economia que consideran que hay
un acorde entre la labor que desempenan y la formacién que recibieron de
la facultad de ciencias econéomica. .

ST % | NO %
ECONOMIA 12|  40.00 18| 60.00
TOTAL 12| 40.00 18|  60.00

Cuadro 4.2. Egresados del programa de Administracion de Empresas que
consideran que hay un acorde entre la labor que desemperian y la
formacién que recibieron de la facultad de ciencias econémica.

ADMON EMPRESAS | 21| 70.00 9| 30.00

TOTAL | 21| 70.00] 9] 30.00



Cuadro 4.3.

Egresados del programa de Contaduria Publica que

constderan que hay un acorde entre la labor que desemperian y la
formacion que recibieron de la facu;ltad de ciencias econémica.

CONTADURIA PUBLICA

TOTAL

30 0| 0.00

Cuadro 5. Egresados que realizaro:jz postgrado o especializacion.

ECONCMIA 11)12.22 19| 21.11
_ADM_ON EMPRESAS | -7 777 23| 25.55
CONTADURIA PUBLICA. 2| 222 283111
TOTAL | 20] 22.22 70| 77,77
Cuadro 5.1 Egresados del programa de economia que realizaron

Dpostgrado ¢ especializacién.

ECONOMIA

63.33

TOTAL

63.33
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Cuadro 5.2. Egresados del programa de Administracién de Empresas que
realizarorn, postgrado o especializac:ién.

ADMON EMPRESAS

23.33 23| 76.66
TOTAL 23.33 23| 76.66
Cuadro §.3.  Egresados del programa de Contaduria Publica que

realizaron postgrado o especializacion.

CONTADURIA PUBLICA@

TOTAL

Cuadro 6. Factores obstaculizante para la realizacién de postgrados o
especializaciones. '

%

“TINFORMAC

TIEMPO | % DINERO
ECONOMIA 9| 12.85 | 10| 14.28 0 /] 0 0
ADMON. EMPRESAS 21] 30.00 L2l 285 0 /) 0 0
CONTADURIA 22| 31.42 5 7.14 1} 1.42 0 0
PUBLICA
TOTALES 52| 74.28 17] 2428 11 1.42 (4] 0

Fuente: Encuesta

12
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Cuadro 6.1. Factores obstaculizante para la realizacién de postgrados o
especializaciones a los egresados del programa de Economia.

TIEMPO |%  |DINERO |%  [INFORMACION |OTROS | %
ECONOMIA 9| 47.96] 10| 5263 0 0| o
TOTALES 9] 47.30 10] 5263 g o]0

Cuadro 6.2. Factores obstaculizante para la realizacién de postgrados o

especializaciones a los egresados

Empresas.

del programa de Administracion de

TIEMPO | % DINERG | % INFORMACION | OTROS | %
ADMON EMPRESAS 21| 91.30} ! 2] 8865 0 0 0
TOTALES 211 91.30 2| 865 0 ol o

Cuadro 6.3. Factores obstacuhzante para la realizacion de postgrados o
especializaciones, a los egresados del programa de Contaduria Piiblica.

TIEMPO

17.85

.CONTADURIA 22| 7857 Y1 1| 358 0
-PUBLICA
TOTALES 221 78,57 i 5| 17.85 1] 3.58 0

2



Cuadro 7. Tipos de especializaciones y cantidad de egresados que las

realizarorn.

FINANZAS PUBLICAS 10| 50.00
ADMINISTRACION 21 10.00
MERCADEQ 3 1500
PLANEACION PARA EL DESARROLLO 4l 20.00
DIPLOMADO EN GERENCIA 1l 500
TOTALES 20| 100.00

Fuente: Encuestas

Cuadro 8. Mano de cbra caltﬁcada demandadas por las empresas en los
ultimos 5 arios.

ECONOMISTAS 2|l 5.00
ADMINISTRADORES 5| 12.50
CONTADORES 15| 37.50
ECONOMISTAS- ADMIMSTRADORES 0 0
ECONOMISTAS - CONTADORES| 4| 10.00
ADMINISTRADORES - CONTADORES 6| 15.00
OTROS 8l 20.00
TOTALES 40| 100.00

Fuente: Encuestas

Cuadro 9. Universidades de donde las empresas (cordobesas) prefieren la

- mano de obra calificada.

U DEC ARTAGENA

19| 47.50
U. TECNOLOGICA 171 42.50
U. TADEQ LOZANQ 3 7.50
OTRAS U. 1l 250
TOTALES 40| 100.00
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Cuadro 10. Cargos ofrecidos por las empresas a los egresados de la
facultad de ciencias econémicas.

ALTACEDENCI
MANDOS MEDIOS
CARGOS INFERIORES _

|TOTALES




TABULACIONES POR DEPARTAMENTOS Y PROGRAMAS
(EGRESADOS DE SUCRE)

Cuadro 1. Profesionales que en la actualidad se encuentran vinculados al

mercado laboral.

PROGRAMA:

' |ECONOMIA 27/ 30.00f 3| 333
ADMON EMPRESAS | 30| 33.33 0 0
CONTADURIA PUBLICA | 29| 32.22 1 111
{TOTAL | 86| 95.55 4] 4.44

Fuente: Encuestas

Cuadro 1.1. Profesionales del programa de economia que en la actulidad

se encuentran vinculados al mercado laboral.

PROGRAM

ECONOMIA

27

10.00

TOTALES

27

10.00

Cuadro 1.2. Profesonales del programa de administracion de empresas
que en la nctualidad se encuentran vinculados al mercado laboral.

ADMINISTRACION

30

100.00

TOTALES

30

L= ] (=

100.00
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Cuadro 1.3. Profesionales del programa de contaduria publica que en la
actualidad se encuentran vinculados al mercado laboral,

PROGRAMA

SI |
CONTADURIA PUBLICA [20 ~  196.66 1 _13.33
- [TOTALES 29 9686 [1 3.33

Cuadro 2. Sectores en que trabajan los egresados de la facultad de
ciencias economicas de la Universidad de Cartagena.

- PRIV

ECONOMIA - | 8| 9.30] 19| 22.09
ADMON EMPRESAS 21| 24.41 9] 10.46
|CONTADURIA PUBLICA 9/10.46] 20| 23.25

TOTAL | 38| 44.18| 48| 55.81
Fuente: ' Encuestas

Cuadro 2.1, Sectores en que trabajan los egresados del programa de
economia.

PROGRAMA |PRIVADO JBLICO |%
ECONOMIA |8 129.62 |19 60.37
TOTAL 8 120.62 |19 60.37




Cuadro 2.2 Sectores en que trabajan los egresados del programa de
Admzmstmcwn de Empresa.

PROGRAV
ADMON
EMPRESAS

TOTAL 21 T70.00 |9 30.00

Cuadro 2.3. - Sectores en que trabajan los egresados del programa de
Contaduria Publica.

CONTADURIA Te | |3L03|20  |68.96
PUBLICA

TOTAL 9 "~ 131.03 20 68.96

Cuadro 3. Egresados que en su labqr actual ejercen su profesion,

PROGRAMA

; . (1]
ECONOMIA 231 25.55 777

CONTADURIA PUBLICA| 29| 32.22 1.11

7
ADMON EMPRESAS 26| 28.88 4| 4.44

1

2

TOTAL 78] 86.66] 12{13.33

Fuente:| | Encuestas
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Cuadro 3.1. Egresados del programa de economia que en su labor actual
e¢jercen su profesion. '

23.33
23.33

ECONOMIA |23 |76.66
[TOoTAL 23 |76.66

~1{=q

Cuadro 3.2. Egresados del prograrjna de Administracién de Empresas que
en su labor actual ejercen su profesion.

13.33

ADMON EMPRESAS (26 86.66
13.33

TOTAL 26 186.66

W e

Cuadro 3.3. Egresados del progrfczma de contaduria Publica que en su
labor actual ejercen su profesién.

CONTADURIA PUBLICA|[29 |96.66 |1  |3.33

TOTAL _ 29 Isee6 |1 [3.33




Cuadro 4. Egresados que consideran que hay un acorde entre la labor que
desemperian y la formacién que recibieron de facultad de ciencias
econémicas. .

| . - |sr
|ECONOMIA 115 116.66|15 [16.66
ADMON EMPRESAS ' (19 (21.11|11 |12.22
CONTADURIA PUBLICA 29 (322211 1.11

TOTAL 63 70.00 |27 30.00
Flwnte.; Encuestds

Cuadro 4.1. Egresados del programa de economia que consideran que hay
" un acorde entre la labor que desempenan y la formacién que reczbr,eron de
la facultad de ciencias econémicas.

ECONOMIA |15 [50.00 |15 50.00
TOTAL 1515000 |15 |50.00

Cuadro 4.2. Egresados del prografrza de Administracién de Empresas que
consideran que hay un acorde entre la labor que desempefian y la
formacién que recibieron de la facultad de ciencias econdmicas.

ADMON EMPRESAS _ |19 (63.33 |11__|36.66
TOTAL 119 (63.33 [11__|36.66
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Cuadro 4.3. Egresados del programa de Contadurfa Publica que
consideran que hay un acorde entre la labor que desempefian y la
formacién que recibieron de la facultad de ciencias economicas.

|CONTADURIA PUBLICA [29__|96.66 |1 _|3.33
TOTAL ____ 29 |96.66 |1 [3.33

Cuadro 5. Egresados que realizaron postgrado o especializacién.

ECONOMIA 71777 (23 |25.55
|ADMON EMPRESAS |1 |1.11 |29 [32.22
CONTADURIA PUBLICA|0 0|30 |33.33

TOTAL 8 8.88 |82 91.11
' Fuente; Encuestas

Cuadro 5.1, Egresados del pmgrama de economia que realizaron
postgrado o especializacion.

[PROGRAD

ECONOMIA 17 : :
TOTAL _ |7 123.33[23 [76.66




Cuadro 5.2. Egresados del programa de Administracidn de Empresas que
realizaron postgrado o especzahzacwn

|ADMON EMPRESAS 3.33 |29 196.66
TOTAL 3.33 |29 96.66
Cuadro 53. Egresados del programa de Contadurza Publica que

realizaron postgrado o especmlzzacwn

CONTADURIA PUBLI CA

(700.00

TOTAL

SIS

100.00

Cuadro 6. Factores obstacuhzantes para la realizacién de posigrados o
especializaciones.

Fuente: Encuestas

TIEMPO | % DINE?RO %
ECONOMIA 23]25.04] 0] o 0] 0 oo
ADMON. EMPRESAS _ 27| 32.92] | 2| 243 o] 0 o o
CONTADURIA 25| 20.48] 5| 6.09 of o o] o
PUBLICA |
TOTALES 75 914617 8.53 olo o o
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Cuadro 6.1. Factores abstaculizante para la realizacién de postgrados o
especializaciones a los egresados del programa de economia.

TIEMPO | % DINERO | %  |INFORMACIO |OTROS |%

; N
ECONOMIA 23 100.00 [0 0o 0 0
TOTALES 23 100.00 [0 0o 0 0

Cuadro 6.2. Factores obstacuhzantes para la realizacién de postgrados o
especializaciones a los egresados: del programa de Administracion de

Empresas.
TIEMPO | % | DINERO Te  TINFORMACION | OTROS] %
ADMON EMPREGAS |27 93.10 |2 659 |0 0 0
TOTALES 27 93102 6.59 |0 0 0

Cuadro 6.3. Factores obtaculwantes para la realizacién de postgrados o
especializaciones a los egresados del programa de Contaduria Piblica.

TIEMPO |%  |DINERO | %  |INFORMAC|% |OTROS |%
CONTADURIA 5 52.23\8  |16.66 |0 o |0
PUBLICA '
TOTALES 25 823315 |16.66 [0 o__lo 0
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Cuadro 7. Tipos de especmlzzacwnes y cantidad de egresados que las

realizaron.

FINANLQS PUBLICAS

ADMINISTRACION 10 00

MERCADEQ 15.00

PLANFEACION PARA EL DESARROLLO 20.00

DIPLOMADO EN GERENCIA 5.00
{TOTALES 100.00

Fuente: Encuestas

Cuadro 8. Mano de obra calificada demandada por las empresasen los

ultimos 5 arnos.

| ECONOMISTAS 0
ADMINISTRADORES 4 10.00
CONTADORES 17} 42.50
ECONO]!MSTAS-ADMINISTRADORES 0 0
ECONOMISTAS - CONTADORES 0 0

{ADMINISTRADORES i - 7| 17.50
CONTADORES
OTROS 12| 30.00
TOTALES 40| 100.00

Fuente|: Encuestas

35



Cuadro 9. Universides de donde las empresas (Sucrences) prefieeren la
mano de obra calificada.

U DE CARTAGENA | 19| 47.50
U. TECNOLOGICA 8l 20.00
U. TADEO LOZANO | 2l 5.00
OTRAS U. | 11| 27.50
TOTALES 40| 100.00

Fuente: Encuestas

Cuadro 10. Cargos ofrecidos par las empresas a los egresados de la

- facultad de ciencias econémicas.

ALTA IGERENCIA I | 5 12.50
IMANDOS MEDIOS 18, 45.00
|CARGOS INFERIORES 17| 42.50

TOTALES 40| 100.00

Fuenteg. Encuestas
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CONCLUSIONES

Después de hacer un minucioso andlisis del estudio correspondiente al
impacto del egresado de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad de Cartagena en el Meiercado Laboral en los departamentos de

Bolivar, Cérdoba y Sucre; procedeniws a emitir las siguientes conclusiones.

* Consideramos que desde el punto de vista general, los egresados de los tres
programas en estudio gozan de una aceptacién en el mercado laboral en
los depariamentos de Bolivar, Cé}doba y Sucre, ya que el 100% de los
egresados de la facultad de cienc;ias econdmicas en el departamento de
Bolivar se encuentran vinculados ;al mercado laboral; con relacién a los
egresados residentes en el depa;'tamento de Cérdoba, el 98.89% se
encuentra laborando, quedando: el 1.11% desvinculado, el cual
corresponde al programa de econonétta; el comportamiento de los egresados
residentes en el departamento de Sucre con relacion a los tres programas

‘arrojé una desvinculacién del mercado laboral en los programas de

B
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- economia y contaduria publica, con unos porcentajes de desocupacion del

10% y- el 3.33% respectivamente, En resumen el capitulo uno, nos arroja
que tomando el total de la poblacién encuestada de la facultad de
economia de la Univérsidad de  Cartagena en los departamentos de
Boltvar, Cérdoba y Sucre, el 85.56% se encueniran vinculadas al mercado

laboral y el 14.44% se encuentran desvinculadas.

De la comparacién del total de egresados de la facultad de ciencias
econémicas de la Universidad de Cartagena, con el total de profesionales
egresados en cada uno de sus programas, podemos decir que:  Los
egresados residentes en el depart:izmento de Cérdoba son los que en la
actualidad han logrado el mayor Porcentaje de vinculados que ejercen su
profesién en el mercado laborali-y por ende el menor porcentaje de
egresados que no ejercen en éste; esi decir, mientras que el departamento de
Bolivar cuenta con un 92.22% y Si:.cre con un 86.66% de los egresados de
la facultad de ciencias ecoruimicais de la universidad de Cartagena, que
ejercen su profesién en el merccfzdo laboral, Cérdoba cuenta con un
porcentaje del 94.44% que hace lo mismo. Mientras que en los

departamentos de Sucre y Cérdoba el programa que mds aporta al

- porcentaje de egresados de la Facu:ltad de Ciencias Econémicas que ejerce

su profesion en el mercado laboral es el de Contaduria Publica con 32.22%

6%
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y 33. 33%';respectivamente. En B_oliivar el programa que mds aporta a esta
misma causa es el de Administracéién de Empresas con un porcentaje del
33.33%. En los tres departamenitos el programa de Economta fue quien
menos aporte hizo al porcentaje deiegresados que ejercen su profesion. En
Bolivar un 26.66%, en Cérdoba un I30 00% y en Sucre un 25.55%.

Eﬁ los departamentos de Bolivar, Cérdoba y Sucre es mayor el porcentaje
de egresados que se desemperian de acuerdo con el perfil que le inculcé la
Universidad de Cartagena, que! aquellos que lo hacen con un perfil
diferente. Mieniras en el departamento de Bolivar el 66.66% de los
profesionales egresados en los tres programas (economia, administracion
de empresas y contaduria pziblica),; se deéempeﬁan conservando el perfil de
su facultad; en los departamento:s de Cérdoba y Sucre lo hace el 70%.
~ Vale la pena resaltar que en lo§ tres departamentos estudiados es el
programa de Economia quien aporgta el menor porcentaje de egresados que
se desemperian de acuerdo al perfil con que fueron formados, y Contaduria
Piblica el programa que aporté el mayor porcentaje en esta misma
mpdalidad. En el departamen#o de Boltvar el programa de Economia
aporté el 12.6% y Contaduria el 32?.22%; én el departarﬁento de Cérdoba el
programa de Economia aporté el ﬁ3.33% y Contadurta el 33.33%; y en el
departamento de Sucre mientras que el programa de economia aporté el

16.66%, contaduria colocs el 32.22% de los egresados que se desemperfian

9
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en el mercado laboral cdnservan;do el perfil con el cual los formé la

Universidad de Cartagena.

Los egresados de la facultad de ciencias econbmicas de la universidad de
Cartagena han tenido una buena qceptacién en el mercado laboral a nivel
de los departamentos de Bolivar, ¢'6rdoba y Sucre. Se debe resaltar que
en los tres departamentos menciomﬁzdos son los contadores publicos quienes
gozan de la mayor aceptacién en el mercado laboral, y los economista-s los
menos demandados en estos deparétamentos. Mientras que en Bolfvar el
42.5% de sus empresas demanda contadores publicos, sélo el 7.5%
dema_nda economistas; en Cérdob;a un 37.5% de sus empresas demandé
contadores publicos y 10% demandé la combinacién economistas-
contadores; en el departamentoé de Sucre mientras el 42,5% de sus
empresas . demandé contadores, : ninguna de ellas ha demandado

economistas en estos tltimos cinco anios.

En el_mercado laboral bolivarense un porcentaje mayoritario del 35% de
sus empresas preﬁere la mano de obra calificada de la Universidad
Tecﬂoiégica de Bolivar, pero en lo% departamentos de Cérdoba y Sucre el
maybr porcentaje de sus empresas (47.5%) prefiere los profesionales

egresados de la Universidad de Cartagena. ‘

490



En los departamentos de Bolr-fvarg, ‘Cérdoba y Sucre sus empresas han
ofrecido o los profesionales egrgsados de la Facultad de Ciencias
Economicas de la Universidad de éCartagena en gran parte un porcentaje
mayorttario de cargos intermedios éo mandos medios, ¥y un bajo porcentaje
en _cargo.s;de alta gerer(tgia. Es decir, mientras que en el departamento de
Boltvar un 57.5% de sus empresas rijfrece a nuestros profesionales cargos de
un nivel intermedio, sélo el 2.5% de éstas nos ofrecen cargos de alta
gereryciq; en Cérdoba mientras que el 57.5% de sus empresas ofrecen a
nuestros profesionales cargos de un nivel intermedio o mandos medios, un
10% de ellas nos ofrece cargos de alta gerencia; eri Sucre un 45% de sus
empresa ofrece cargos de un nivel éinter-medio o mando medio y un 12.5%

de estas ofrece cargos de alta gerencia a nuestros profesionales.

Mientras que Sucre es el departamento que mayor oferta de cargos de alta

-

gerencia hace a los profesionalesi egresados de la facultad de ciencias
econdémicas de la Universidad de Cartagena, es el departamento de

Boltvar quien menos oferta de este rfu'vel hace a nuestros profesionales.

En lo concerniente al tema de la iespecializacién de lo egresados de la

facultad de ciencias econdémicas, pertenecientes a los departamentos de

q/
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Bolivar, Cérdoba y Sucre, observar;nos que el porcentaje a nivel general es
bastante bajo,. ya que solo un (1 7.%!0 %) del total de egresados en los tres
departamentos, realizé especializa{:iones; en donde en el departamento de
Cérdoba, sé encuentra el mayor pc;)rcentaje de egresados que ha realizado
especializaciones, el cual equivale al 22.22%, y en el departamento de
Sucre, se encuentra los egresados que menos especializaciones han hecho,

correspondiendoles 8.88% de egresddos especializados.

En los tres departamentos estudiados (Bolivar, Cérdoba y Sucre), el factor
que mds influyé 6 predominé para que los egresados de la facultad de
cieﬁcias econémicas de la Universidad de Cartagena, no realizaran
especializaciones, fué la falta de di§ponibilidad de tiempo.

Lo'que-porcentualmente correspon%de al departamento de Bollvar el 85% ,
al departamento de Cérdoba el :7'4% , ¥ al departamento de Sucre el

91.46%, por la causa arriba anotada.

Algunos egresados de la facultad de ciencias econdmicas de la
Universidad de Cartagena, reside%ntes en los departamentos de Bolivar,
Cérdoba vy Sucre, han realizad;os postgrados o especializaciones en

Finanzas publicas, Administracién, Mercadeo, Planeacion para el

e e et T 7 T Y DI T
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desarrolla y diplomado en gerencia; pero, ha sido el postgrado en finanzas
puiblicas, quien ha captado un mayor porcentaje de nuestros egresados, a
nivel de los tres departamentos; ;correspondiéndole al departamento de

Bolivar el 42.10% y a los departamientos de Cérdoba y Sucre un 50 %.



DIFICULTADES

En este como en todo trabajo de investigacién, también nos encontramos
con muchas vicisitudes para llegar a los objetivos planteados con

anterioridad, entre los cuales podemos mencionar las siguientes:

- El hecho de que la Universidad de Cartagena no cuenta con una base de
datos actualizada de los egresados; que contenga la siguiente informacidn:
nombre, direccion, teléfono, programa y arnio de graduacién; para facilitar

la localizacién en el momento de realizar la encuesta.

- La ole de violencia que atraviesan los departamentos de Sucre y
Cérdoba, la cual genera pc;ir un lado temor en los investigadores para
conseguir la informacién y por otro; hermetismo de los habitantes de estos
departamentos parg suministrar lc:x informacién necesaria por el temor de

no verse involucrados en un problema.
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- La falta de una nomenclatura bien organizada que permita llegar

fdcilmente a la direccion deseada.

- La falta de un apoyo financiero para costear los multiples
desplazamientos a los departamentos de Cérdoba y Sucre para realizar las

encuestas.

95
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' RECOMENDACIONES

-Sin el gdnimo de pdner en tela de juicio los mecanismos y esfuerzos que hace
la Universidad de Cartagena para faciliter la labor de aprendizaje e
investigacion a sus estudiantes y profesores, nos permitimos hacer las

siguientes recomendactones:

- Es necesario que la Universidad de Cartagena mantenga una base de
datos actualizada de todos sus egresados para faciliter la realizacién de

investigaciones futuras que involucren a dichos egresados.

- Cuando se realice estudio que so%neta a juicio la labor de la Universidad
de Cartagena, debe brindarle un mayor apoyo logistico para que no
diluyan los esfuerzos investigatiivos y puedan lograrse conclusiones
realmente tiles. Los autofes de e.%te estudio reconocen que ademds de lqs

limitaciones de recursos, se enfr_enftaron a limitaciones propias de la poca

76



la poca experiencias en el drea de investigacion, lo que tendia @ reducir la

efectividad y profundidad al abordar y desarrollar ciertos temas.

- Debe la Universidad proyectarse en el medio empresarial para generar
un clima de colaboracién Empresa:Universidad, ya que muchas empresas

se niegan a colaborar con los estudios.

- La implantacién de una modalidad vocacional que permita al
estudiante del programa de economia encaminarse a un perfil especifico ya
que durante el desarrollo de esta investigacion nos dimos cuenta que

muchos de nuestros egresados no tiénen claro el perfil de su profesion.

17
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Facultad de ciencias econdémicas

ENCUESTA No.
qubre :
Direccion___ Tel
Profesion : Asio de Graduacion
CUESTIONARIO

1.- Se encuenira actualmente trabajando ?
S ) NO ()
Si su respuesta es SIen que sector esiailaborando ¥ que cargo desempenia?

Privado () Publico: ()

Cargo

En cudl de estos sectores esta enmarcaai:ia su actividad?

Industrial ()
Comercial ()
Servicias ()
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Si su respuesta es NO a que atribuye su desvinculacion al mercado
laboral activo ?

- Falta de empleo ()
- Bajo salario ()
- Preparacidn_ insuficiente ()

-Otra ( ) Cudl

2.- En su labor actual esta ejerciendo su profesion ?
S1 () : NO - ()

Si su respuesta es SI considera que la labor que esta desemperiando esta
acorde con la formacién impartida por la facultad de ciencias
econémicasdela Ude C. ?

S () NO ()
Porque ? -

%

Si su respuesta es NO con que carrera guarda mas afinidad ?

R/

5.- Ha realizado o esta realizando algun postgrado o especializacion?

st (). NO ()
‘Cudl 2™ '

Si su respuesta es NO a que lo atribuye ?



- Factor econémico

- Falta de Tiempo

- Falta de inforntacién
- Otro

()
()
()

() Cudl?—

do2



UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
Facultad de Ciencias Econémicas

ENCUESTA ' No.

: {
 NOMBRE DE LA EMPRESA
DIRECCION. i TEL
ANO DE FUNDACION
JEFE DE PERSONAL
CUESTIONARIO

1.- Sector a que pertenece la empresa 4
Privado ( ) Puablico ()

2.- En que Actividad economica estd enmarcada la empresa ?

a.- Industrial ()
b.- Comercial ()
c.- Servicios ()

3.- Que tipo de mano de obra calificada han demandado en los

ultimos cinco (5) afios. ?

10>
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a.- Economistas ()

b.- Administrador de empresas ()
c.- Contadores Publicos ()
d.- Otros ()
Cuales ?

4.- Laboran actualmente person;al egresado de la facultad de
ciencias econtmicas de la U. de C. er:vla empresa ?
SI () NO ()

Si su respuesta es S1, anote los carg@s que desemperian.

Economista

- Administrador de Empresa

Contador Publico

5- De que Universidad del pats prefieren la mano de obra

calificada.?




6.~ Que cargos estan ofreciendo actualmente a los egresados de la

facultad de ciencias econdmicas de la U. De C. ?
‘a.- Alta gerencia. ()
b.- Mandos medios 0

e Mandos Inferiores ( )
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