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INTRODUCCION

En los tiempos actuales en que la sociedad se debgte en
tre tantos problemas sean de indole social, econdmico ;
cultural, pol{tico, etc., es menester la realizaéién de
estudios que disefien propuestas de intervencion péra
ayudar a atenuar o modificar los efectos negatives que
ha traido consigo el proceso de industrializacion y ur

banizacion que enfrentan las comunidades de hoy.

Este proceso de industrializacion y urbanizacion produc
to de uiferentes fuerzas sociales presentes, entre 1las
cuales estan la procedencia y la multiplicicad de pape
les que tienen que afrontar las personas que integran
estas comunidades, ha convertido los contactos sociales
primarios gue se daban en las comunidades, en secunda
rios e impersonales.

Sin embargo, el hombre urbano a pesar de contar con to

das estas caracterisitcas ya enunciadas, ha sido descri

‘to como lo cice Nels Ancderson, como profundamente crea




tivo, en el sentido que tiene las posibilidades de desa
rrollar potencialidaues gque los convierte en protagonis

tas de su propio desarrocllo.

El presente estudio titulado "LA RECREACIUN: ESTRATEGIA
PARA EL DESARROLLG SGCIAL D LA COMUNIDAD WNUEVO BOSQUE
I.C.T., propone la utilizacion de la recreacion en el
trabajo comuniterio como una estrategia para buscar el
desarrollo, en €l se dara a conocer los principales ele
mentos conceptuales gque hacen parte de la recreacion se
identificaran y analizaran las principales actividades
recreativas que utilizan los miembros de la comunidad ,
sefialaremos las funcicnes que cumplen estos grupos en
la comﬁnioad y finalments se disefiara una propuesta de
trabajo en conjunto con los grupos, en donde se utilice
las principales actividades recreativas como medio que

promuevs €l desarrollo de ia comunidad.

Para el diseific de este estudio se tuvo en cuenta los
planteamientos que desarrollan entre otros Manfred Max
Neef vy Jose Manuel Restrepo, gue nos ayudaron a clarifi
éa} los conceptos mas sobresalientes gel mismo. LOS au
tores centran su atencion en un desarrolle humanista

donde el individuo es sujeto protagonista de su desarro
lio a partir de la satisfaccion de sus necesidades fun

damentales.




1., PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

"fl concepto de recreacion reviste tanta importancia pa
ra el mundo industrializado que es imposible prescindir
R .’
de los beneficios que ofrece la recreacion en el logro

de las potencialidades del hombre", (1)

Al hablar de los mencionados cambios y efectos negati
vos que ha traido consigo el procesoc de industrializa
cion y'urbanizacién nos referimos a la despersonaliza
cion* que caracteriza hoy en dia a las comunidades ur
banas, como resultado de la diferente procedencia y la
multiplicidad de papeles de -las personas que integran

estas comunidades, donde predominan un tanto los contac

tos secundarios e impersonales.

1.
COR, Westland. Estado de la recreacion a nivel mun
dial. 1I1I Congreso Nacional de recreacion y tiem
po libre. Cali : 1987, p. 1l. "

+ Estado psicolégico de una persona, caracterizado por
la perdida aparente de su individualidad y el desape

~go a las cosas qgue le rodean.




. ' .
En relacion a las caracteristicas del hombre urbano, es

te por lo general se ha descrito:

"Como superficial, anonimo y transitorio. La superficie
lidad, que es parte del hombre urbano, no siempre -es
asf, ya que €l hombre urbano es tambien profundamente

" creativom. (2)

Entendemos gue cuando se habla de creatividad en el hom
bre urbano se refieren a que la vida de las comunidades
no se debilitan por los efectos que ha traido consigo
los procesos de industrializacion y urbanizacion ya
enunciados, sino gque existen en ellas fuerzas internas
0 potencialidades -entre otras, actitudes para el lide
razgo- en los individues y los grupos, que los hace pro
tagonistas de su propio desarrollo. En este sentido, en
tendemos estas potencialidades como la capacidad que
tienen los individuos y los grupos integrantes de la co
munidad, para asociarse e integrarse y darle solucion a
problemas o situaciones gque los afecten, aungue de mane
ra distinta.

La recreacién, puede entonces cumplir un papel 1integra
dor en el desarrolloc positivo de estas potencialidades

que se pueden revertir en bien de la comunidad, porque

2.

ANDERSON, Nels. Sociologfa de ,la comunidad Urbana

Una pergpectiva mundial. Mexice : Fondo de cultu
Ia economica, 1985. p. 41.




a traves de la préctica de actividades recreativas se
puede satisfacer la necesidad de recreacidn en la medi
da gque, en ellas, las parsonas participan y se integran
en grupos, cuyos miembros movilizan recursos que las
puede llevar a satisfacer otra§ necesidades fundamenta
les.

Es asi como en las comunidades urbanas, -es el caso del
Nuevo Bosque I1.C.T.- parece ser, que la recreacion cons
tituye un medio para buscar el desarrollo, a traves de
la cual se puedé facilitar el crecimiento individual vy
de la totalidad de personas que integran esta cumunidad.

£l proceso del desarrollec se centra
por una parte, en el individuo, en
el hombre; este es el sujeto del fe
nomeno. VHor otra parte, solaments
puesge el individuo realizar ese fe
nomeno en s1 mismo, con Su interac
cion diaria dentro de una comunidad
y c¢on los demas inaividuos de esa
comunidad. Es decir, el desarrollo
es un fenomeno del ingividuo-perso
na y de la comunidad de las perso
nas. (3)

La practica de algunas activicades cotidianas que reali
zan los miembros de la comunidad Nuevo Bosque J.C.T.,

entre otras: 1los encuentros sociales, 1los deportes vy

3.
RESTREPU KILAURTE, Jose Manuel. Ponencia presentada
al seminario nacional sobre participacion comuni
taria. Villa de Leyva : 1986, p. 1ll.




los juegos, les permiten tal vez conformarse en grupos
’

informales que nacen espontaneamente y gue vuelven a in

13 - * Fd

tegrarse cada vez que sea necesario, mejorandose asi

los lazos amistosos, de vecindad y por ende comunitario.

Asi mismo, la practica de actividades recreativas a me
nudo son utilizadas por algunos grupos comunitarios co
mo una tactica a traves de la cual se movilizan recur
sos internos para dar solucion a las necesidades de sa
lud (centro de salud), educacion (biblioteca), infraes

tructura (parques, pavimentacién de calles), etc.

A partir de estas inquietudes detectadas en 1la comuqi
dad durante los afios de practica profesional (1987-1988)
a traves de observaciones directas y participantes, se
hace necesarioc elaborar un estudio en el que se analice
LA ReCREACION COMU UNA ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLD SG
CIAL; ya que, a traves de elia, se puede disminuir la a
patfa hacia el trabajo comunitario pues los miembras de
la comunicag pueden encontrar me jores oportunidades pa
ra desarrollarse socialmente. En este sentido la recrea
cion les permite conocerse més, compartir experiencias

agradables, desarrollar la solidaridad, la creatividad
y actitudes para el liderazgo; adquiriendo, de esta ma
nera, la capacidad de tomar decisiones en conjunto, U

niendo esfuerzos para buscar el bienestar de cada unao




y el de la totalidad de los miembros de la comunidad.

La realizacion de este estudio facilitara al profesio
nal de Trabajo 5Social que labora en el I.C.T., a la Fa
cultad de Trahajd Social con las estudiantes en practi
ca, Yy a los grupos representativos de la comunidad: Ac
cion Comunal, Comites de Trabajo, Br{gadas civicas y
otros, la implementacién de proyectos de desarrollo so
cial que tengan en cuenta la recreacion comc un medio
que promueva la integraciép y la movilizacion de la co
munidad hacia la b65queda de mejores niveles de bienes

tar.

1.1 DESCRIPCIOGN DEL PROBLEMA

Vivimos en un mundo industrializado, donde las comunida
des urbanas han sido el resultado de este proceso. £l
cual ha traido consigo el declinamiento de las relacio
nes sociales primarias, por las secundarias, debido a
que las personas que conforman estas comunidades proce

den de diferentes lugares y a la multiplicidad de pape
les gque les ha tocado asumir en su vida cotidiana, sean
estos: padre de familia, ama de casa, trabajador, miem
bDro activo de un grupc de interés, etc. Esta mezcla de
diferentes comportamientos, actitudes y modos de vida,

ha afectado tamobien los procesos de vida comunitaria en




, . ’ . , .
relacion con la conformacion de grupos solidos o repre

sentativos de estas comunidades.

En este contexto social, donde se desenvualven los habi
tantes de la comunidao Nuevo B8osque 1.C.T., Yy en donde
tamsiéh se observan estas caracteristicas de las comuni
dades urbanas, aunque con rasgos particulares, inheren
tes a su propio desarrollo social. Sin embargo, es a
traves de la préctica de algunas actividades recreativa
sean estas; las reuniones sociales, los deportes vy los
juegas (aungue los espacios recreativos o zonas verdes
en su mayoria no hayan sido adecuados) que encuentran ,
tal vez, la forma de satisfacer la necesidad de recrea
cién, activando potencialidades internas que llevan a
las personas a participar e integrarse en grupos, los
cuales les facilitan la oportunidad de conocerse mas,
compartir situaciones comunes y diversas con sus veci

nos mas allegados.

Dentro de las actividades recreativas cotidianas reali
Zadas por lbs miembros de la comunidad, estudiaremos:

Las reuniones sociales, entendidas €stas como aquellas
interacciones que les permiten tener un acercamiento di

Iectoc con diferentes personas, por ejemplo: tomar tra

gos, conversar en los ratos liores con el vecino en la

casa, en la esquina, en la tienoa, asistir a una fiesta




para festejar un cumpleafios, matrimonio, pasear por el
barrio en las tardes, etc.

Otra manera que encuentran las personas de la comunidad
para asociarse es a través de la practica de los depor
.tes, en especial el microfdtbol, golito y softbol, los
cuales lo practican particularmente jévepes durante sus
ratos libres. Estos deportes son practicados informal
mente y an algunas oportunidades se realiéan campeona
tos locales, donde participan equipos locales y extraco
munitariocs.

L

Por otro lado, la préctica de los juegos permiten a jo
venes y adultos, dar los primero; pasos hacia la socia
lizacién, organizacién e integracién de algunos grupos
de caracter informal que se conforman a partir de algu

nos juegos, como por ejemplo el billar, dominé, las da

mas, etc.

£En sfnteéis, la préctica de las anteriores actividades
recreativas o de otras que no tomaremos en cuenta por
considerarlas de menor importancia para este estudio
le permite a los miembros de la comunidad participar en
grupos informales donde pueden lograr generar un colec
tive de interes comun que los una, facilitandose as{ la
identificacidon de situaciones que les afectan como per
sonas y como colectivos de una comunidad.

De esta manera se puede generar no solo el desarrolio
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personal y grupal, sino tambien el comunitario.

1.2 JUSTIFICACICN

La sociedad contemporénea se debate entre tantos proble

mas, particularmente suciales, que ha traido consigo el
a - I3 u’ - .'
Proceso de industrializacion y urbanizacion, como por
ejemplo la proliferacion y aglomeracion de la poblacion
que vive en los centros urbanes, la maquinizacion del
--'
trabajo, el ansia de poder, etc. La aparicion de estas
fuerzas sociales hace cada vez mas necesaria la recrea
.’ . . . *
cion como parte integrante de la vida social contempora
nea. De aquf que su acceso debe ser considerado como un
derecho del individuo; de lo cual se desprende su valor
como instrumento de cambios sociales significatives pa
Ia una nacion y se le asigna su puesto de importancia
s . . 4
dentro de las politicas de desarrollo social de los paf
Ses.
Como su mismo nombre lo sugiere, la
recreacion es un volver a crear, un
Iecrear gue bien puede ayudarnos in
mensamente a dar vida nueva y reno
vadora a los viejos, mezquinos y de
salentadores marcos sociales dentgo
de los cuales ha venido disminuyen

dose, dispersandose y agotandose la
vitaligad nacional. {(4)

t‘-

ESCOBAR NAVIA, Rodrigao. Necesidad, bases, objetivos
y medios principales de una politica nacional de
pPromocion de la recreacion popular para Colombia

durante el periodo 1982-1986. Revista Fimanciera
"No. 53. p. 33.
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La recreacion puede ser ciertamente una fuerza positiva

de lucha ya que no tiene distingos de clase, el desempe
. 1’ . ’ .

no de papeles sociales es minimo, el enfasis se nace en

el individuo como persona y en la comunidad de perso

nas*.

En este sentido, la recreacion puede considerarse como
estrategia eficaz para el desarrollo y la transforma
cien de una comunidad con capacidad de cambio. Pero no
’Se trata de cualquier desarrollo, sino el que la comuni
dad muestre como propio y el que el agente externo (Tra
bajador Seocial), debe reconocer paré la efectividad de
los proyectos que se realicen.

Segun lo anteiior, el desarrollo se c0ncibé desde una
perspectiva humanista, es decir, que las comunidades de
ben ser consideradas no como simples receptores de pro
gramas saociales, elaborados por tecnicos o planificado
res del desarrollo, sino que en ellos, cada individuo,
cada grupoc es sujeto, actor de su propio desarrollo; es
decir, que sus necesidades fundamentales los llevan a
activar potencialidades, recursos, pudiendo asi alcan

zar un mejoI bienestar.

* £l individuo-persona es el individuo como autor de ac

tos concientes, libres, y no circunstancialmente con
dicionados. La comunidad de personas es la resultante
de individuos-perscnas cuando hay entre ellos una vo
luntad comun capaz de actes libres comunitarios.

il




Partiendo de lo anterior, la importancia del

12

nresente

estudio esta orientado a analizar la recreacion como es

trategia de desarrollo social en un territorio concreto

y especifico: la comunidad Nuevo Bosque I.C.T. afio 1990.

Estudiar esta estrategia para el desarrollo social

plica identificar y analizar las principales

im

activida

des recreativas que practican los miembros de la comuni

dad, su$§ expectativas de recreacion, sefialar la funcion

de los grupos en la comunidad con el fin de

encontrar

los mecanismos mas viables de recreacion para ellos,

Y

’ . . . .
por ultimo mostrar una propuesta de trabajo comunitario.

De esta manera, para que las politicas

institucionales

sean eficaces, necesariamente tienen gue ser coherentes

con la realidad en que se vivan.

El conocimiento integral de la idio
sincracia de las comunidades es re
guisito previoc para el planeamlentu
de los proyectos de organizacion
desarrollo comunitario, adelantados
por el I.C.T., sin embargo la falta
de 1ntegrac10n, la escasez de recur
sos humanos, la limitacion de recur
sos f151cos, la falta de actualiza
c1on, adqmas de instrumentos de in
tervencion adecuados hacen que los
esfuerzos del trabajador social que
labora en la institucian ng logre
la eficacia deseable. Es asi que el
trabajador social debe desarrollar
como actividad permanente la labor
1nuestlgat1va. (5)

5.

INSCREDIAL.

-

DErrO, pE
'NVEIIIGlClQN

Revista bajo techo. Volumen 6, 1985. p. 50.

Ty
Pl
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De esta forma la realizacion de este estudio le va a

permitir al I.C.T., registrar un proceso social, como
es la recreacion, gue cebera ser tenida en cuenta parsz
futuros proyectos de desarrollo que se realicen en la

comunidad.

Para la Facultad de Trabajo Social es importante porque
sistematiza la éiperiencia teorica-practica de las estu
diantes, como elemento dinamizador de la préctica SO
cial, constituye ante todo un proceso de reflexion , so
bre la experiencia con esta comunidadﬂ_ndgmés es impor
tante para el cuerpo docente y estudiantil de la Facul
tad, ya que contribuye al aporte de un instrumento meto
dolégica que posibilite la intervencicn de este en la
comunidad.

En este sentido, la recreacion puede ser considerada co

mo un medic gue ayuda a promover el desarrollo de la co

munidad.,.

fFinalmente, para los miembros ce la comunidad, represen
taga a traves de sus lideres y grupos de base, es impor
tante porque les permitiré reconocer sus potencialida
des y Iecursos, para asi segulr buscando un mejoramien

to en las condiciones de vida.,
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1.3 ORIGEN Dol PRUBLERMA

Durante los afios de practica profesional (1987 - 1988)

realizada a traves del I.CeT+y, y ubicadas en la comuni

dad Nuevo Bosque, desarrollamos dos proyectos de traba

jo comunitario:

- Participacién y organizacién comunitaria para la dota
cion y funcionamiento de un Centro de Salud; vy

- Participacién e integracién socio~-cultural de la comu

nidad Nuevo Bosque a traveés del Comité” Cultural.

Para la implementécién de estos proyectos de trabajo se
conformaron dos comites: uno de salud y 0otro cultural,
con los cuales se elaboro coordinadamente un  plan ge
trabajo que incluyé la programacion de algunas activida
des recreativas, entre otras: concursos al aire libre
(nific safio, baile terapia, carrera en triciclo, bicicle
ta); desfiles de moda; todmbolas, etc. Estas actividades
recreativas se realizaron teniendo en cuenta las princi
hales précticas comunes y dotidianas a todos lgs miem

bros de la comunidad.

’, ’ N . - -
R traves de la practica de estas actividades observamos
que se da la participacion activa de los miembros de la
. , - . .7 I .
comunigad y la movilizacion de recursos. Asi mismo, he

mos observado que en el trabajo comunitario adelantado
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por algunos grupos del barrie, sean estos: comité depor
tivo, comite de pavimentacién de algunas manzanas de la
sexta etapa, tambien se han valido de actividades recra
tivas come por ejemplo campeonatos, fiestas de integra
cién, CONCUIsos, etc; para movilizar recursos comunitg

Iios gue ayuden a solucionar una necesidad que leos afec

te (construccicn de un parque, pavimentacion de calles)
Es asi que a traveés He actividades recreativas se faci
lita la participacion activa de ninos, jégenes y adul
tos, de todas las etapas del harrio. Probablemente a
traves de estas actiﬁidades Iecreativas, las personas
disfrutan de su tiempo libre, liberando asy sus capaci
dades al tener un aceércamiento mas préximo y directo
con sus vecinos mas allegados, mejoréndose asi los la
zos de amistad y vecindad que les permite unir esfuer

zos en favor oe su desarrollc comunitario.

A partir de esta experiencia con la comunidad Nuevo Bos
que I.C.T., nos llamo la atencion hacer un estudio en
el que se énalice la recreacion como estrategia de desa
rrollo social, a partir de la cual se pueda valer el
trabajador social para realizar cualquier proyecto de
desarrollo con esta comunidau, wtilizando la”rgp;eaciég
como medio de promover la actitud critica de los habi
tantes hacia los problemas o situaciones que los afec

ten.

b
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1.4 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

La comunidad Nuevo Bosque I.C.T., esta conformada por
familias que proceden de diferentes barrios de la ciu

dad de Cartagena, de otros lugares del departamento de

Bolivar y de diferentes regiones del pafs. Esta mezcla

de gentes con diferentes comportamientos, actitudes y
modos de vida, unido con la multiplicidad de papeles

que la vida urbans impone, probablemente ha dificultado
los procesos de vida comunitaria, en la medida en que
cada uno tiende a ser independiente del otro, wviviendo

SuU vida a su manera.

Sin embargo, es a traves de la practica de actividades

recrezativas, que realizan cotidianamente cuando tienen
tiempo libre, que tienen la oportunidad de interactuar
y compartir mas directamente con los vecinos mas allega
dos en un clima que lo facilita; permitiéndoles unir es
fuerzos en conjunto y desarrollar una actitud critica

hacia situaciones que pueden afectarles.

Asi mismo es necesario sefialar gue la comunidad Tespon
de en el trabajo comunitarioc a traves de actividades re
creativas, ya que parece ser que la recreacion es el
principal motor age desarrollo. Por Lo tanto, es -impor

tante qoe se haga un estudio en el cual se analice la

=4
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recreacion como una estrategia de desarrollo social.

17
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2. O0OBJIETIVOS

2.1 QBJETIVO GENERAL

Analizar la recreacion como estrateqgia para el desarro
llo social de la comunidad Nuevo Bosque I.C.T. con el .

fin de disefar una propuasta de trabajo comunitario.

2.2 0BJETIVOS ESPECIFICOS

- Identifica; cuales son las principales actividades
recreativas que practican los miembros de la comuni
dad y las expectativas de recreacion que les permita
unirse en grupos couyos miembros participen de algdn

. ” ’
lnteres comun.

- Determinar las principales actividades recreativas a
través de las cuales los grupos de la comunidad pue

den movilizar recursos para darle solucion a algunas

necesidades que los afectan.
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=4

~ ’ - I3
- Sefialar cuales con las funciones que cumplen los prin
cipales grupos en la comunidad con el fin de encon
trar los mecanismos mas viables de recreacion que pue

dan desarrollar ellos.

- Disefiar una propuesta de trabajo en conjuntc con los
gruﬁos de la comunidad e instituciones reconocidas
por ellos como responsables de su desarrollo social,
utilizando las principales actividades recreativas co
mo medio que ayude a promover el desarrollo de la mis

ma.s
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3. DELIMITACIONES

3.1 DELIMITACIUN £SPACIAL

Para elaborar el presente estudio se partio de la siste
matizacion de la préctica profesional, realizada en la
urbanizacion Nuevo Bosque, construida por el Inscredial
Regional Bolfvar, mediante el plan de desarrollo progre
sivo.

fsta comunidad esta ubicaca al sur-este de la ciudad de
Cartagena, y limita al Norte con terrenos de la Univer
sidad de Lartagena y el barrio Zaragocilla; al sur, con
el barrio Ceba;los; al Este con los barrios Los Calama
res, ta Campina y Nuevo Bosque Central; y, al Qeste con

los barrios el Bosquecito y Los Cerras.

Las seis etapas que constituyen la urbanizacidn Nuevo
Bosque 1.C.T., estan distribuidas de la siguiente mane

ra:
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Zona A: Comprende la primera etapa con 210 soluciones vy
la segunda etapa con 144 soluciones, para un to

tal de 354 soluciones.

Zona S:‘Comp;ende la tercera etapa con 144 soluciones ,
la cuarta etapa con 160 soluciones bifamiliares
y 20 unifamiliares, y la quinta etapa con 102
soluciones bifamiliares y 8 unifamilia?es. To
tal de soluciones bifamiiiaras 406 y 28 unifami

liares.

Zona C: Comprende la sexta etapa con 473 soluciones de

vivienda.

En cuanto a la infraestructura de servicios pdblicos,
esté comunidad cuenta con redes de alcantarillado y sus
domiciliarias, redes de acueducto y sus domiciliarias ,
redes eléctricas de alta y baja tensién, andenes en con
creto y vias vehiculares‘en pavimento asféltico, lo mis

mo que redes telefonicas y gas natural.

Los sitios mas frecuentados por parte de los adjudicatea
rios y sus hijos son las zonas verces, los kioskos, don
de juegan los nifios y depaIlten los adultos; las tiendas
y la caseta popular que funciona generalmente para las

fiestas novembrinas.

~A




3.2 DELIMITACIUN TEMPURAL
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Los datos que han contribuido al diseiio de este estudio

se recogerén a partir de los afos 1987-1988; sin embar

gb, el estudic se extiende
tir de haber finalizado la
dimos precisar el problema
ademas porIque consideramos
gan van a dar posiblemente

cisa al problema.

hasta 1990, porque fue a par
préctica profesional que pu
objeto de investigacion y
que los datos que se obten

respuesta mas objetiva y pre

3.3 DELIMITACIGN CONCEPTUAL

33,1 Recreacién

- Necesidad humana

- Practicas de actividad recreativa

- Creatividad
- Solidaridad
- Cooperacién
- Comunicacion

- Expectativas

3.3.2 La Recreacion y el Trabajo Comunitario

- Potencialidades
- Actitudes para el

- Tipos de grupgo

liderazgo




Funciones

3 I3 ’ .
Grganizacion 1nterna
Toma de decisiones

. - 0 4 .
Movilizacion de recursos

23

0 ’ . ) -
Recreacion, estrategia para el desarrollo social

Desarrollo

Desarrollo humanista
Desarrollo comunitario
Integracién comunitaria
Participacicn comunitaria
Proyecto de desarrollo

Estrategia

AL
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4, MARCO TEORICO

Como lo han sefialado algunos estudio
sos de la historia de las civiliza
ciones y,los diferentes tipos de or
ganlzac1on social, la sociedad moder

na se distingue de cuantas la antece
dieron en el curso de los siglos por
mayor y mas raaical optimismo relati
vo, el cual se expresa en su propia
concepcion o ldeologia fundamental o
institucional (y, especialmente, en
su creencia) en un futuro mejor, su
fe y voluntad de progreso. (6)

Estas actitudes estan profundaﬁente ligadas a la idea
esencial y al apetito vital de la recreacion, entendida
en Su mﬁltiple aceptgcién de creacién constante de la
sociedad, de la persona, de los grupos y en general de
todos los elementos que producen un bienestar general.

I . . . .
As1 mismo, parte sustantiva de los albores mismas de la

. . - ’ - 3 4
sociedad moderna, la recreacion en general se convirtio

6.

ESCUBAR WAVIA, Rodrigo. Necesidad, bases, objetivos
y medlos principales de una leltha nacional de
promnc1on de la recreacion popular para Colambia

durante el perlodo 1962-1986. Revista Financie
ra No. 53. p. 36.
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en una necesidad fundamental creciente y una condicion

indispensable de la misma vida cotidiana del hombre en
esta sociedad, en la medida en gue ella fue desarrollan
dose.,

En este sentido la recreacion puede ayudar a la emanci
pacién ¢ libertad del individuo y el imperative de man
tener y acrecentar sistematicamente la vitalidad, el
crecimiento, la creatividad y la dinamica de las fuer
zas soclales que hacen cada dia mas apremiante y peren
toria la urgencia de extender y enriquecer las oportuni
dades de recreacion.

por todas sus caracteristicas esenciales, no es exagera
do decir que la recreacion es considerada por muchos co
mo uno de los derechos fundamentales del hombre contem

poraneo.

MEn los uUltimos afios se ha iniciaco el despertar por
una conciencia sobre la importancia de la recreacion co
mo un componente para el desarrollo armodnico del ser hu
mano en todos los niveles de la organizacion social"(2)
Razon por la cual se ha tomado como un instrumento de
cambics sociales significativos para una nacidn y se le

asigna un puesto de importancia dentro de las politicas

"FACIO LINCE, pmaria Luisa. Recreacion: necesidad vi
tal. Cartagena ; Diario Caribe Libre, 1989. p. 1.
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de desarrolic de los pafses.

Es as{ que a nivel de Colombia se cuenta con un Plan Na
cional de Recreacion o estrategia fundamental en la Po
litica Social que busca a traves de la coordinaq;én ins
titucional y la participacién comunitaria, as{ como la
concertacion con el sector privado, dar salida a - la po
1itica del Estado en cuanto hace referencia al estimulo
necesario para que las acciones aisladas en el campo de
la recreaciaon se consoliden y lleguen a toda la comuni
dad nacicnal; instituciones como Coldeportes, Corpora
Eién pafa la Recreacién Popular, Cajas de Compensacién
Familiar (COMFENALCO, CAJANAL), etc., adelantan en todo
el pafs programas recreatives que buscan la integracion

de los participantes de estos eventos.

La recreacion se ha concebido tradicionalmente poOr nume
rosos investigadores, como un medio socio-educativo 0
pedagogia que ayuda a recuperar y a concentrar la aten
cion dispersa del nifo gamfn y poder empezar a educar
lo, integrar al marginado urbano o rural, contribuye
tambien a reconstruir un minimo de equilibrio en el en
fermo mental, suministrar al preso, al soldado y a la
poblacién confinada, en general, nuevas y renovadoras
oportunidades de vida que le facilita una reincorpora

cion a la sociedad en general.
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Podremos decir que la recreacion esta adquiriendo el lu

gar que le corresponde, si en las escuelas preparan a

los nifios para vivir una vida real mas que teorica y ague

se pIreparan para aprovechar la parte no laboral de sus

vidas proporcionales mas amplia de actividades recreati

vas.

¥5in embargo en muchos paises desafortunadamente la re
creacion es clasista y negada para los que mas le nece
sitan. Estas barreras solo pueden ser removidas median
te el esfuerzo colectivo entre el gobierno, la indus

tria, y el comercio. (8)

Esta problemética s da por una falta de comprensién S0
bre que es lo que el individuo siente como los elemen
tos que mejoran su bienestar, porque al respecto no se
han realizado los suficientes estudios y la falta dgel
personal calificado, que consulten y promuevan las po
tencialicades internas de quienes practican actividades
recreativas, estimulando el deporte, los juegos, las
fiestas populares, los festivales regionales, etc. y en
fin educanooc a las comunidades para que hagan un uso

constructivo ce su tiempo libre.

8. 35
COR, Westland. Estacc de la recreacion a nivel mun
gisi. Cali : 1967, p. 4.
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Vista de esta manera, la recreacion es un elemento que

.’ »
humanizaria notablemente la vida urbana.

La misma seguridad es inalcanzable
en la ciudad de hoy, como lo sostu
vo . hace cuatro afios, ei alcalde de
Hamsburgo, sin suficientes oportu
nidades de recreacion sana y salu
vable, que puedan ocuparl socialmen
te el tiempo libre, cada dia mayor
de inmensas y crecientes masas hu
manas hacinadas, por primera vez
en la historia, en espacios reduci
dos, que &n terminos relativos se
achican sin cesar con el pasoc del
tiempo. (9)

Sin embargo, debemos mantener el coraje, la entereza .y
la fe, enriqueciendo un equilibrio dinémico, a ser sﬁje
to activo, libre y responsable; en otras palabras, a
formar la personalidad basica y las virtudes primordiaa

les del desarrollo.

En este sentido la recreacidn debe considerarse como de
las pocas alternativas que tiene una comunidag para au
mentar su bienestar colectivo en un momento dado, am
pliando el mérgen de tiempo disponiole para que méduren

los largos procesos de fonoo de la promocion del bienes

tar social, y en.fipn, cuantas oroenes y lentos p&sos hay

en el largo camino del desarrollo.

"ESCOBAR NAVIA, QOp. cit. p. 38.
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De lo anterior se desprende gque bien concebida, disefa
da y dirigida, una estrategia de promocién de la recrea
cion activa-masiva, pocrfa y deberia constituir una pie
za clave en la construccion de una sociedad con capacl

dad y voluntad de desarrollo. s

Vista de ésta manera, la recreacidn podrfa constituir
una herramienta fundamental en la elaboracion y adapta
cion de un modelo mas humano de progreso, ayudando a,
fortalecer y hacer mas sclicas las metas y ocbjetivos de

las micro-organizaciones comunitarias.

Como antes se sugirio, la recreacion
puece ayudar a reconstruir y a reno
var y revitalizar las antiguas comu
nidades tradicionales, desprovistas
del ethos del cambio y por ello inca
paces de dinamica y desarrollo y vya
en franco y, al parecer, irreversi
ble deterioro, erosion o abierta e
incontenible descomposicion, al ense
far a la gente dispersa por los im
pactos de la evolucion social, a co
nocerse, a convivir, a cooperar y a

«*

competir, a vencer y a perder. (1l0) DE*10, pe i
L] “ : '
5% WENGon 5
Y N
RN o
.’ ‘ . o‘;i:}a ML \‘[3
La recreacion puecde ser ciertamente una fuerza pos tf@@gcﬂ-
de lucha reforzando este nuevo paradigma teorico como
i0.

Ibid, p. 40.
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es el Desarrollo Humano, ya que la recreacion hace enfa
sis en el individuo como persona y, ademas, contribuye

al logro del crecimiento personal.

"El desarrollo es el resultado del hacer, de quien se
desarrolla. Nadie puede vivir por uno, lo gue uno tiene

que vivir®, (11)

En este sentido, el desarrollo es como afirma Parra s
cobar (12) wun proceso que caracteriza a todos los miem
bros de la sociedad, posibilidades crecientes de bienes
tar, vale decir, de satisfacer las necesidades humanas

fundamentales.

Pero para que este propésito se cumpla, segﬁn Max-Neef
(13), a partir del protagonismo real de las personas co
mo consecuencia de privilegiar tanto la diversidad como
la autonomia de espacios en el que el protagonismo sea

realmente posible.

11.
RESTREPO RICAURTL, Jose Manuel. Ponencia presentada
al seminario nacional sobre participacion comuni
taria. Villa de (Leyva ; 1986, p. 11.
12. :
PARRA ESCUBAR, Ernesto. Ponencia presentada al semi
nario sobre la participacion comunitaria. Villa
de Leyva : 1986, p. 2.
13.

MAX-NEEF, Manfred y otros. Desarrollo a escala huma

na. Una opcién para el futuro. Santiago, Chile :
1986, p. 14.
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Al respecto, un tipo de desarrollo orientado a fortale
cer espacios locales, micro-organizaciones populares y
la multipliciuvad de matrices culturales, dispersas en
la sociedad civil, no puede eludir la tarea de consoli
dar, précticas y mecanismos gque comuniquen, socialicen
y rescaten las diversas ildentidades colectivas que con
forman el cuerpo social.

"Esta propuesta de desarrollo es una opcion abierta 4
sujeta a diversos cambios, no asume una soluciodn defini

tiva". (1l4)

Ello significa modificar sustanciaimente las visiones
dominantes sobre estrategias de desarrollo, en el senti
do de entender un desarrollo a escala humana, orientado
hacia la satisfaccion de las necesidades humanas. En es
te sentido, la calidad de vida depende de las posibili

dades que tengan las personas de satisfacer adecuadamen

te sus necesidades humanas.

Cada necesidad puede satisfacerse a niveles diferentes
. N . . ! . "

y con distintas intensidades. Asl mismo, la necesidad

de recreacion, puede satisfacerse a nivel individual

grupal y comunitario.

14,
Ibid., p. 19.

<9
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"De lo anterior se desprende gue la manera en qgue se en

tienden las necesidades es aefinitivo para la formula

cion de una estrategia de desarrollo", (15)

La situacién-obliga a repensar el contexto social de la
necesidanoes humanas de una manera radicalmente distinta
de como ha sido habitualmente pensada por planificadore
del desarrollo, no se trata ge relacionar solamente ne
cesidades humanas con Dienes y seruicioé, que - presunta
mente las satisfacen; sino de relaciocnarlas con précti

cas sociales, formas de organizacion, etc.

pero dificilmente la acciodn de grupos locales o de iadi
viduos aislados puede trascender, si no es potenciada
tambien por los planificadores y por acciones pnlfticas
concertadas.

£s necesario una planificacién global para las autono
mias locaLes, capaz de movilizar a lus grupos y comuni
dades ya organizados O en proceso de organizacion, a
fin de que puedan convertir sus estrategias de supervi
vencia en opciones de vida, en proyectos de desarrollo
local, asignando en este camino del desarrollo parte de
los recursos disponibles gue posee ese grupo o comuni

dad.

Ibid., p. 50.
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! . . . . .
"Una politica de recursos -descentralizadora y partici

pativa- vy desde las orgyanizaciones locales, constituye
. .’
la piedra angular, para una transformacion estructural,

de abajo hacia arriba®. (16)

Las organizaciones locales son formadas por persanas

que han resuelto unir esfuerzos para enfrentar grupal
] - -’ .

mente la satisfaccion de sus necesidacges, una de ellas

la recreacion, mediante la construccion de proyectos co

)
.

lectivos de vida, sean estos de ;alud (ceniro de salud)
educacion (eécuela, biblioteca), infraestructura (carre
teras, parques, etc.).

ksta acumulacicn de experiencias compartidas amﬁlfa las
potenciaiidaces de los recursos del desarrollo, capaci
dad de organizacién, movilizacién, generacién de nuevas

conductas y opciones enriquececoras de interaccion comu

nitaria.

tLa participacion comunitaria es ante todo la consecuen
cia de una concepcion humanista democratica que cree en
la capacidac de toda persona y de todo grupo humano pa

ra conocerse, autodeterminarse y progresar". (17)

16.
Ibid., p. 19

17.
PHRKA ESCUSAR, Op. cit. p. 11,
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La participacién comunitaria implica, entonces, que las
mismas personas integrantes de una comunioad concreta
pueden ver sus posibilidades de desarrollo, son capaces
de identificar los obstaculos y problemas que frustran
esas posibilidades, de detectar las causas de las mis
mas, de idear soluciones para resolverlas y de llevar a
cabo los proyectos que puedan hacer realidad dichas so

luciones.
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5. DIScikO METODOLOQOGICO

5.1 TIPO DE INVESTIGACIOWN

Este estudic se realizara a un nivel descriptivo- expli
cativo, pues tendra en cuenta en primera instancia los
principales elementos y caracteres gque forman parte de
las variables Recreacidn, Traoajo Comunitario (Estrate
gia) y Desarrollo Comunitario, que se cenjugan en esta
investigacién; ademés, se estudiara el tipo de relacio
nes que se producen en ta interrelacion de estas ties

variables en estudio.

gste estudio se desarrollara teniendo en cuenta:

- Los elementos conceptuales relativos a la recreacion
Yy ademas se identificaran las principales actividades
recreativas que practican los miembros de la comuni
Uad para reconocer su importancia en la union en gru

poOs gue presentan intereses comunes.

- De igual modo se analizara la practica de las princi

5%
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pales actividades recreativas que realizaran cotidia
namente los miembros de esta comunidad -reuniones so
ciales, juegos y deportes-, a traves de los cuales se
pueden movilizar recursos con miras a soclucionar algu
-nas de sus,aprehiantes necesidades.

- {tro aspecto gue se desarrollara es sefialar las fun
ciones que cumplen los principales grupos en la comu
nidaa, segﬁn sus objetivos e intereses, lo cual permi
tira encontrar las précticas recreativas mas viables
para su realizacicn.

- Y, por Jltimo, se prasgntaré una propuesta de trabajo
conjuntamente con los grupos e instituciones responsa
bles del desarrollo de la comunidad, en donde se wuti
licen las actividades recreativas como medio que pro

mueva el desarrollo de la misma.
5.2. HIPUTESIS

La recreacion en el trabajo comupitario constituye wuna
estrategia para el desarrollo de ia comunicad Nuevo Bos

que I1.C.T.

5.2.1 Analisis de la Hipétesis W ety )

En esta hnipotesis hay dos unidades de observacion:

- Miembros de la comunidad Nuevo Bosque I.C.T.
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- Instituciones reconocidas por la comunidad caomo Ies

ponsables de su desarrollo. £l universo de estas ins

tituciones solo se podra identificar a partir de la

tabulacion de la pregunta No. 33 que nos dira cuales

son las reconocidas por la comunidad.

En la hipotesis se hallan las siguientes variables:

Variable Independiente;

Variable Interviniente:

Variable Dependiente:

Recreacion, su supuesta influen
cia en la variable dependiente
Desarrollo Comunitario, se pre
tende descubrir en la investiga
cion.

Trabajo Comunitario, se supone
que es un factor que modifica
las relaciones entre las dos va
riables del estudio ~Recreacion
y Desarrollo Comunitario-.
Desarrollo Comunitario, se supo
ne es el efecto o resultado res
pecto a los cuales hay gue bus

’
car su razon de ser.

s5




5.3 OPtRACIOWALIZACIUN Dt VARIABLES

V. INDEPCWDIENTE:

SUBVARIABLES

Necesidad

Actividades recrea
tivas que permiten
la conformacion de
grupos

RECRZACIUN

INDICADORES

Motivaciones

Deportes

Juegos de
Mesa

Reuniones
Sociales

38 E;é

SUB-INDICADGRES

Integrarse en
grupo

Glvidar las preo
cupaciones

Basquet
Voleibol
Bolito
Microfitbol
Softbol

fAjedrez
Billar
Domino
Cartas
l.udo
Loteria

Fiestas (Civiles
Familiares

-Dia del idioma

-Dia de la madre

-Dia del maestro

-Dia de las bru
jitas.




V. INDEPENDIENTE:

SUBVARIABLES

Actividades recrea
tivas que permiten
la conformacion de
grupos

. - . ’
Participacion por
SEeX0o en activida
des recreativas

iiempo disponible
pala la recreacion

RECREACIUN

InDICADORES

Reuniones
Scciales

Hombre
Mujer

Ambos

Dia de fiesta
Fin de semana
Ratos libres
Todas las noches

Todas las tardes

Todo el tiempo
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SUB-INDICADORES

Fiestas Sociales
Familiares

-Bautizos
-Cumpleafios
-Matrimonios
-Grados

Otras actividades
recreativas de

las familias

-Eventos deporti
VoS

~Fiestas

-Hablar dentro
del hogar

~Yisitar a los
vecinos

Encuentros con
los amigos
Sentarse en el

frente de la casa

Pasear por el ba
Irio.
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V. INDEPENDIENTE: RECRZACION
SUBVARIABLLS INDICADOGRES SUB-INDICADORES

Interacciones que Amigos
se dan a traves de
las actividades re
creativas Vecinos

Familiares

Pertenencia a gru Si
pos recreativos NO

Intereses que guian

a las personas que Personales
hacen -parte de gru

pos recreativos Comunitarios

Potencialidades que

se pueden desarrollar

a partir de la recrea

cion Individuales Creatividgad

Solidaridad
Cooperacion

Comunicacion

Actitud para ,
el liderazgo Aceptacian

Capacidad para
decidir
Emprendedor

4
Interes en ayu
r
dar a los demas




V., INDEPEWDICNTE:

SUBVARIASLES

Beneficios qe 1la

participacion en
grupos recreati

VoS

RECRCACIUN

INDICADORCS

Conocer a laos com
panercs de grupo

Conocerse uno mis
mo »

Interesarse por

los problemas de
los demas

Mejorar las rela
ciones el grupo

Me jorar las rela
ciones con los ve
cinas

41

SUBINDICADURES

5K




V. INTERVINIENTLE:

SUBVARIABLES

Tipos de grupos
que se conforman
en el barrio

TRABAJO CUMUNITARIC

INDICADURES

-’ .
Caracteristi
cas grupales

Normas o Re
glas de los
Grupos

Relaciones
Grupales

42

SUo-INDICADGRES

Desorganizados
Inestables
Urganizados
Provisionales
Otros

Cumplir con 1las
tareas del grupo

Llegar a acuerdo
en el grupo

Llegar puntual a
las reunjiones

Llevar control
de las tareas
realizadas

Solicitar ayuda
a grupos de otro
(s) barrioc (s)

Tener relaciones
amistosas en el
grupo

Tomar decisiones
en conjunto.

Amistosas
Competitivas
Conflictivas

. Cooperativas

Indiferentes

&0




V. INTERVINIENTEL:

SUBVARIABLES

Tipos de grupos
que se conforman
en el barrio

Tipos de Recursos
gue movilizan

TRABAJU COMUNITARIC

INDICADGRES

Funciones de
los Grupos

Internos

Externos

43

SUB-INDICADORES

Hacer que el gru
po logre las me
tas

Integrar a la co
munidad parg su
participacion

Motivar a la co
munidad para su
participacion

Representar a la
comunidad

Resolver los pro
blemas del barrio

Tomar decisiones
en conjunto

Todas las anterio
Tes

Rifas
Colectas

Tombolas
Campeonatos

Acuerdos con gru
pos extracomunita
rios

Coordinaciones in

terinstituciona
les

gl




Ve INTERVINIENTE

SUBVARIAoDLES

Motivaciones pa
ra la participa
cion comunitaria

TRAZBAJO COMUNITARILO

INDICRUURES

fledios a uti
lizar por
los grupos

en el +traba

jo comunita
Iio

Medios de (Co
municacion

Medios de Con

'
secucion de
Recursos

Fines
Grupales
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SU3-InuDICADORES

Asambleas

Cartas
Circulares

Unirse a grupos
fuera del barrio

Campeonatos
Concursos
Rifas

Témbolas

Agudar a los de
mas

Hacer polftica

Integrar a las
personas

Recoger fondos pa
ra el grupo

Satisfacer necesi
dades para el bpa
ITio

Recrearse




V, DLPENDIENTE:

SUBVARIABLES

Crecimiento
Inaividual

Beneficios de
la Recreacion

Importancia de
la Recreacion

DESARRGLLU CUMUNITARIOD

INDICADURCS

Interacciones
Sociales

Cualidades pa
ra el tideraz
go

Conocer a leos com
pafieros de Qrupo

Conocerse uno mis
mo

Interesarse por
los problemas de
los demas

Mejorar las rela
ciones en el gru

po

Mejorar las rela
ciones con los ve
cinos

lodas las anterio
res

Medio utilizado

para la satisfac
cion de necesida
des
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SUB-INDICADURES

Amigos
Familiares

Vecinos

Capacitacion
Interes comu

nitario

Personalidad

Salud
Educacién
Infraestructura

Seguridad




V. DEPENDIENTE:

SUBVARIABLES

Expectativas de
Recreacion de
los Miembros de
la Comunidad

DLSARRULLG CuUMUNITARICG

INDICADURES

Actividades que
quieren realizar

Condiciones para
la recreacion

Recursos disponi
bles para 1la re
creacion

Viabilidad de

Programas
Recreativos

Instituciones
responsables

del Desarrollo
Comunitario
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SUB-INDICADGRES

Algﬁn dinero

Grupos recreati
VoS

Implementos de
juego

Implementos de
portivos

Zonas verdes

gtros

Gustos

Posibilidades

Comunitarias
Gubernamentales

Privadas
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5.4 UNIVeRSU Y MUESTRA

£l universo de esta inuestigacién constituye 1261 unida

des de estudio.
5.4.1 Muestra

{a muestra para este estudio esta dada por la siguiente

'd _l .
formula estadistica:

De donde:

2 (nivel de confianza elegico)

1}

P = 50%(tanto por ciento estimado a investigar que

se encuentra en el universo)

0 = 50%(l00% - P)
N = 1261 (totai de la poblacion)
E = 7 i (error de estimacion admitido)

Reemplazanco en la formula tenemos;:

" - 2%(50)(50) (1261) m = 4 (2500(1261)

72(1251-1) + 22(50)(58) 49(1260) % 4(2500)
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m . _ (10.000) (1261) Mo _ 12.610.000 g _ 175
61.740 + 10.000 71.740

La muestra obtenida es 175 unidades de obseruacion, la

cual es representativa estadisticamente de la poblacidn
total, esta se distribuira de la siguiente manera;

157 encuestas para los miembros de la comunidad que co
rresponde al 90% de la muestra.

18 encuestas para el grupo de referencia (instituciones)
qyé resplte después de apIicada ia encue;ta a los miem
broé de la comﬁnidad, equivalente a un 10% de - la mues

tra.
9.5 TEEWICAS £ INSTRUMEWNTUS DE RoCULECCION DE DATGS

- Encuesta:
Se utilizara una guia de encuesta para los miemoros
de la comunidad, teniendo en cuenta para ello - qbe
las preguntas gue se formulen respondan a—los obje
tivos e hipétesis planteados.
Se elaborara una gufa de encuesta para las institu
ciones que los miembros de la comunidad consideren

responsables del desarrollo de la misma.

- Qbservacion Directa:

AG
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- » 4 - 3
Permitira obtener datos gue posteriormante se analiza

ran, para dal respuesta a las variables en estudio.

fLos instrumentos de recoleccion de informacion seran
los siguientes:
- Guia de Encuesta (2)

- Guia de (bservacion.

67
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6. INFORME EVALUATIVO DE LA RECOLECCION
DE INFURMACION

A partir del estudio piloto realizado tanto en la comu
nidad como en las instituciones a quienes ésga reconoce
como responsables de velar por su desarrollo, se pudo
hacer las correcciones a los cuestionarios anexados al

proyecto.

En cuanto a la encuesta dirigida a la comunidaa, fueron
anuladas las preguntas numero 1, 2 y 14, por ser dema

siado abiertas, imprecisas y confundian al encuestado.

Preguntas Corregidas:
Se corrigieron porque no estaban formuladas en forma

clara y precisa, las siguientes preguntas.

. b

- La pregunta No. 3 por: En su comunidad, cual deporié'

- - .
&/
R

practican frecuentemente las personas que alli Qiuen?"
! 7

[N e
G <
gl

P
1

’ ., . ! , ! e c
- La pregunta No. 5 por: podria usted decirnos cual gg "~ of

[
. '.;,./c/
2

‘;“;‘WLE”IG [

<)

’ ’ ’ R L e I
el juego de salon mas comun que se practica en &l%bag

;‘\-.,{3., Q"rrnbr\q“ f

he 77
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rrio?

La pregunt;'No. 6 por: Cuando decide practicar su ac
tividad recreativa favorita, a quién invita?

La pregunta No. 7 por: A parte de las actividades re
creativas ya enunciadas, qué otras le gustaria practi
car en la comunidad?

La pregunta No. 10 por: Como considera usted son las
relaciones entre los miembros de los grupos que hay
en la comunidad?

La pregunta No. 1l por: Cual considera usted es la
principal actividad recreativa que realizan las perso
nas en esta comunidad?

La pregunta NO. 12 por: Cual considera usted es el
fin por el cual se realizan actividades recreativas?
La pregunta No. 13 por: Cual cree usted es el mayor
beneficioc que le puede traer a los grupos de la comu
nidad la préctica de actividades recreativas<?

La pregunta No. 15 por: Que funcion considera wusted
deben cumplir los grupos de la comunidad?

La pregunta No; 16 por: pDe los siguientes requisitos
cual considera usted el indispensable para que un gru

po funcione en la comunidaa?

La pregunta No. 17 por: Cree tener condiciones para

llegar a desarrollar una actitud de lider?
La pregqunta No. 20 por: Cual es la principal - forma

que suelen emplear los grupos del barrio para solucio

&9




52 /%0

nar un problema que los afecte?

La pregunta No. 21 por: Cual considera usted es la
principal necesidad que han resuelto parcial o total
mente los grupos de barrioc, utilizando actividades re

creativas?

Preguntas Agregadas al Cuestionario Corregido;

La pregunta No. 4, Cual es el sexo que mas se dedica
a la préctica de actividades recreativas?

La pregud£a NE. 5, Teniendo en cuenta la anterior
pregunta, explique el por qué de su respuesta?

La pregunta No. 2, £n su comunidad, como cree usted
se recrean frecuentemente las familias que alli viven?
La pregunta No. 6, En su comunidad, qué tiempo cree
le dedican las personas a la practica de actividades
recreativas?

La pregunta No. 7, Que lo motiva a usted a recrearse?
La pregunta Ne. 11, Qué cualidad cree usted ha desa
rrollado o puede desarrollar a partir de la préctica
de actividades recreativas?

La pregunta No. 29, Ue los siguientes recursos, can
cual cuenta la comunidad para la préctica de activida
des recreativas?

La pregunta No. 17, Si IESpondié afirmativamente a la
aﬁterior pregunta, por qué motivo se vinculo o sigue

vinculado al grupo?
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La pregunta No. 20. Como considera usted son las re-

laciones entre los miembros de los grupos que hay en
la comunidad?

La pregunta No. 21. De la respuesta a la anterior
pregunta,_podria decirnos por qué cree usted se dan
esas relaciones en &l grupo?

La pregunta No. 30. De que manera cree usted se pue
de dar solucion a otras necesidades del barrio, a par
~te de las ya enunciadas en la pregunta anterior?

La pregunta No. 3l. Considera usted que promocionan
do la préctica de actividades recreativas se puede

ayudar a dar solucion a los problemas de la comunidad?
La pregunta No. 32. Si contesto afirmativamente a la

anterior pregunta, como cree usted que a traveés de la
préctica de actividades recreativas se puede ayudar a
solucionar los problemas de la comunidad?

La pregunta No. 34. Estaria usted dispuesto a hacer
parte de un programa recreativo que busque el desarro
llo social de la comunidag?

La pregunta No. 35. Si su respuesta es si, indique

Sus gustos y posibilidades.

Preguntas del Cuestionario Corregido con que se tuvo di

ficultad.

- La pregunta No. l11. Qué cualidad cree usted ha desa
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rrollado o puede desarrollar a partir de la practica

de actividades recreativas?

Se corrigid por la siguiente: Que puede usted apren

der a traves de la recreacidn en grupo?

La pregunta No. 30. De qué manera cree usted se pue
de dar solucion a otras necesidades del barrio, a par
te de las ya enunciadas en la pregunta anterior?

Se corrigié por la siguiente: Cual es el medio o el
mecanismo que pueden tilizar los grupos para solucio
nar los problemas del barrio?

La pregunta No. 15. De qué manera le gustaria practi
car las activicades recreativas gque no han sido posi
ble reaiizar en la comunidad?

Se corrigid por ia siguiente: Que condicienes Cree
usted se ceben dar para la préctica de actividades re
Creativas en la comunidad?

’ - N . -
La pregunta wo. 33. (ue instituciones o grupos de

los gue funcionan en esta ciudad reconoce como respon
sables oe velar por el oesarrollo de la comunicad®?

Se corrigié por la siguiente: uué entidades -priva
das u oficiales- o grupos de los que funcionan en es
ta ciucad reconoce como responsables ce velar por el

desarrollo de esta comunidad?

41
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En cuanto a la Encuesta dirigida a las instituciones a
guienes los miembros de la comunidad del Nuevo Bosque
I1.C.T., consideran responsables de velar por su desarro
‘llo social, se presentﬁrmn las siguientes modificacio
nes:

- La pregunta No. 2 se corrigié poI: Cual es el objeti
vo que persigue el departamento, seccion o programa,
donde usted labora centro de la institucion.

- La pregunta No. 6 fue anulada por tener la misma in
tencion de lé pregunta No. 5.

- La pregunta No. 7 se corrigié porI; Que condiciones
le exigen a los miembros de esta comunidad para que

puedan contar con su colaboracion.

Ademés, se agregaron dos preguntas:

- Qué‘tipo ve actividades puece desarrollar esta insti
tucion en beneficivu de la cdmunidad Nuevo Bosque ICT?

- Cuales son los medics con que apoyarfa la institucion
a la comunidad Wuevc Bosque, para atender 1la necesi

. .’
cad de recreacion%
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7. INTERPRETACIUN Y ANALISIS DE DATOS
' \

La scociedad contemporanea se encuentra en un procesoc de
- - 13 - * ’
deterioro e incentenible descomposicion por los efectos

que ha traido consigo el proceso de industrializacion y

urbanizacion como, por ejemplo, la proliferacion y aglo

meracion de la poblacion que vive en los centros urba
nos, la maquinizacicn del trabajo, el ansia de poder,
etc.; el cual, ha convertido a las comunidades urbanas
en pesimistas y tristes, desprovistas de fe y confianza
en si mismas e inseqguras de su propia identidad y desti

No.

Pero se dira que éste ambiente es explicable por la po
breza, el atraso, la enfermedad y la ignorancia en que
se debaten vastos sectores de la poblacién nacional vy
que habria gque superar esos problemas para que pueda
florecer sobre el pais, las semillas de la-alegria.

Afirmacion que sin duda tiene mucho fundamento, segun

la cual, es necesario promover la vitaliogag, el entu

2
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siasmo, el orgqullo, la confianza y la fe para fomentar
promover y exaltar la capacidad de realizacion del pue

blo colombiano.

En este sentido, la Recreacion es una respuesta a la
constante agresién que enfrentan las comunidades urba
nas del pafs; es decir, es la alternativa de recrear al
hombre colombiano, aniguilado por el mismo; ampliéndose
de esta manera, el margen de tiempo disponible para que
maduren los largos procesos de fondo de la promocion de
bienestar social y, en fin, los largos pasos que hay en

el camino del desarrollo.

Podemos decir, que en algunos pafses, se ha 1iniciado el
despertar por una conciencia sobre la importancia de
la Recreacion, en la medida en que la han tomado como
un instrumento dentru‘de las polfticas de desarrollo. A
nivel de Colombia, se nhan adoptado algunas pol{ticas Ie
creativas que hacen parte del actual Plan Nacional de
Recreacion, que busca a través de la cuordinacion insti
tucional y la participacién comunitaria, asi como la
concertacion con el sector privado, dar salida a la po
litica del Estado en cuanto hace referencia al estimulo
necesario para que las accioneé en el campo de la Recre
acion se consoliden y lleguen a toda la comunidad nacio

nal.




Teniendo en cuenta los anteriores planteamientos, la

terpretacién y analisis de los datos de este estudio
centra en la Hecreacion de una comunidad urbana cono
el caso del Nuevo Bosque [.C.7., donde la necesidad
recreacion motiva a las personas que la practican a
tegrarse en grupos, puesto que, ellos sienten que
chos de sus deseos basicos se satisfacen me jor por
dio de la participacién y el esfuerzo conjunto. (Uéa

Tabla 1)

TASLA 1. Motivaciones mas importantes para la  recr
cion gue tienen los miembros de la comunidad Nuevoc B

que I.C.T., afo 19390.

Motivacignes Para

La Recreacion Personas ;4
Integrarse en grupo 103 66
Olvidar las preocupaciones 54 34
Total 157 100

Encuesta realizada por estudiantes de Trabajo

Social en los meses de noviembre y diciembre
de 19B89.
NN N
A
S
Los grupos gue conforman los miembros de esta comunid

para satisfacer la necesicad de recreacion nacen. -esp

’ ’ R , . .
taneamente. Donde esta necesidad es unica y diferente a
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la que sienten los demas miembros del grupoc y 1la cual
no siempre es expresada verbalmente, mientras que los
intereses gue hacen que las personas de la comunidad se
integren en grupos, si se expresan en forma manifiesta.
£sta actitud de compartir con animo creativo es lo gue
hace posible el desartollo de los miembros de la comuni
dad, en la medida en que suministra la energfa e impri
me el dinamismo al proceso de formacion de grupos Ie

creativos,

TABLA 2. Interacciones sociales que se dan entre los

miembros de la comunidad Nuevo Bosque I.C.T., a traves

de 1la préctica de actividades recreativas, afo 1990.

Interacciones entre los

miembros de la comunidad Personas %
Amistosas 73 50
Familiares 25 16
Vecinales 580 32
Otros 3 2
Total 157 100

Encuesta realizada por estudiantes de Trabajo
Social en los meses de noviembre y diciembre

de 15889,

_t:,,_] Wl

Para recrearse los miembros de la comunidad invitan ‘es. -

pecialmente a los amigos y vecinos. (Uéase Tabla 2)
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A los amigos, porque con ellos pueden compartir expe

riencias mas agradables en un ambiente positivo vy favo

Iable, ya que con ellos tienen mas confianza, hay una

mayor aceptacion y comprension; y, a los vecinos, por
I s . N . -

la cercania fisica y por el tiempo de vivir en el ba

Irio que permite que las relaciones entre ellos se es
trechﬁn y mejaren.

Las interacciones sociales gue se dan entre amigos y ve
cinos hace posible una gran diversidad de aprendizaje y
conocimiento de la vida comunitaria, lo cual reviste

una importancia fundamental para ellos.

TABELA 3. Personas de la muestra encuestada que hacen
parte de grupos recreativos en la comunidad Nuevo Bos

que (.C.T., afo 1980.

Pertenencia a Gru

pos Recreativos Personas %
Si 127 81
NO 30 16
Total 157 1340

Encuesta realizada por estuoiantes de Tra

bajo Social en los meses de noviembre y
diciembre de 1589.

De las personas encuestadas, un alto porcentaje -el 81%
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manifesto que hacen parte ce grupos recreativos, ya que
ellos sienten que muchos de sus desecs son satisfechos
meciante la accion grupal. (véase Tabla 3)

En la interaccion con los demés, los miembros de la co
munidad.tienen 1la poéibilidaa de ampliaf”sug horizonte
personal, comprencer a sus semejantes, épreciar | sus
ideas y ampliar su sensibilidad en las relaciones huma
nas. A_través de estas situaciones sociales, sus inte
reses se hacen mas amplios y se profundiza su capacidad

de apreciacion de los demas. (yéase Tabla 4)

TABLA 4. Intereses que gu{an a participar a las perso

nas de la muestra encuestada gue hacen paIrte de Qrupos

recreativos en la comunidad Nuevo Bosque ICT, ano 1990,

Intereses Personas y
Comunitarios 5

Personales 122 g6
Total ' 127 100

Encuesta realizada por estudiantes de
Trabajo Social en los meses de naviem
bre y diciembre de 1986G.

£s importante serfalar que el interés personal que lle
ven los miembros, juega un papel importante para la con
formacion de los grupos recreativos en la comunidad, ya

gue las personas aslstien con esperanzas muy diversas en
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K
cuanto a ld que han de hallar en el grupo y esperan en
contrar la aceptacién de los compafieros. Fero para que
individuos tan cdiferentes puedan sentirse comodos en el
grupo y lleguen a identificarse con el, es preciso ante
todo, due cada uno dg sus miembros tome participacion

activa en todos las actividades que el grupo programe.

TABLA S. Actividades recreativas que prefieren reali
zar los miembros de la comunidad Nuevo Bosque I.C.T.afio
1990.

Actividades Recreativas Persaonas %
Juegos de fPesa 20 12.7
Leer un Libro 12 7.64
Mirar la T.V. . 11 7
Practicar Deportes 62 39.4
Reuniones Sociales 48 30.5
Otras 4 2.54
Total 157 100

Encuesta realizaoa por estudiantes de Trabajo
Social en los meses de noviembre y diciembre
de 1989,

Los miembros de esta comunidad, tienen sus propias for
mas de recrearse prefiriendo las actividades que son de

Su agrado, satisfagan sus deseos y produzcan entusiasmo

y placer cuando las practiquen.
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Dentro de las principales actividades r1ecreativas que

prefieren realizar los miembros de esta comunidad se en
contro que las mas importantes son: la practica de de
partes, las reuniones sociales y los juegos de mesa

(veéase Tabla 5)

En cuanto al deporte se observa que es la principal ac
tividad recreativa que prefieren, especialmente, los jé
venes, constituyendose de €ste modo en una forma de uti
lizar constructivamente el tiempo libre, pues, los de
portes permiten que las personas de la comunidad se in
tegren en grupo o clubes deportivos, motivandolos a
adoptar habitos deportivos que desarrollan la personali

dad de los participantes.

Los deportes que mas practican los grupos deportivos
del barrio son principalmente el softbol y el microfut
bol, los cuales los practican eSpeciglmente los fines
de sémana, y los otros dias lo dedicén al trabajo, a ha
cer arreglos en la casa, estudiar, ir de compras y otra
serie de actividades que, segdn ellos, los mantienen
ocupados. (Véase Tabla &)
En cuanto al softbol se observa que este deporte se ha
difundido en la Costa Caribe colombiana. La ciudad ce
Cartagena cuenta con un porcentaje bastante alto de afi

cionados y jugacores de trayectoria local vy nacional.
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TABLA 6. Principales deportes que permiten la confor
macion de grupos recreativos en la éomunidad Nuevo Bos
que I.C.T., afo 1990.

Deportes que se practican Personas %
Basquet - -
Voleibol
Golito
MicrofuUtbol 69 44
Softbol 75 48
Qtros 5 3
Total 157 100

Encuesta realizada por estudiantes de Trabajo
Social en los meses de noviembre y diciembre
de 1989,

Por tal razén, es usual que sea una préctica deportiva,
comﬁn, en esta comunidaa. Motivo por gl cual durante ca
da afo se realizan dos campeaonatos de softbol en el ba
rrio; uno abierto, donde participan equipos del barrio

y de otros barrios; y uno interno, donde participan e
quipos fUera del barric.

Respecto a la ﬁréctica del microfditbol, suele conside -

Iarse como una-practica deportiva que no es propia de -~

la costa caribe colombiana. Este deporte se ha masifica

do ultimamente debido a la influencia de los medios de

L] . " . 4
comunicacion en las comunidades, razon por la cual, en

1
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el nuevo 3osque -y por ser una comunidad abierta al cam
bio- tambien se practica adapténdolo a sus necesidades
y medios de que dispone la comunidad para su préctica.
Es de anotar gque en esta comunidad se realizan tres cam
ﬁeonatos de microfdtbol.al afio; abierto, donde partici
pan personas de diferentes edades —jﬁuenes hasta los 35
afios-, 7rodillonest e infantil. En estas tres modalida
des participan equipos del barrio y de otros barrios.
Los equipos participantes son asesorados por personas
de la comunidad que les gusta el deporte y que algunas
veces no cuentan con la preparacién tecnica suficiente
para ser instructores deportivos. Se considera gue  es
importante ante esta situacién, que estas personasr se
capaciten como entrenadores deportivos y puedan brindar

asi las debidas orientaciones a los equipos gue dirijan.

* .
Con la practica de los deportes en general, se da un
mayor acercamiento no solo entre los miembros de la co
munidad, sino tambien lograr un acercamiento con peréo

nas de otras comunidades.

Durante las fechas en que se programan campeonatos de

portivos, las familias de la comunidad asisten masiva

Personas adultas entre los 40 arios en adelante que
practican y participan en un campeonato deportivo.
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mente a las zonas verdes gque son los lugares donde se
realizan los partidos, apoyando a los qrupos participan
tes, especialmente donoe juegan sus amigos y familiares

. ’ .
haciendoles barra para estimularlos.

En el transcursoc de los partidos, los miembros de las

familias tienen la coportunidad de intercambiar ideas so
bre el desenvolvimiento de estos y sobre situaciones fa
miliares gque los afecten, encontrando de esta manera la
oportunidad de reunir a sus integrantes y acentuar la
proximidad fisica, fortaleciendose por ello las relacio
nes familiares. Cuvando los miembros de las familias po
sibilitan unas positivas interacciones entre sus miem
bros y entre estos con otros grupos, podemos decir que
sus integrantes pueden convertirse en miembIos de un
gIupo, ya que adquieren la capacidad de relacionarse ,
producto de un aprendizaje en el seno de la familia y

- - . ’
de experiencias favorecidas por estos.

Es importante sefialar que la preferencia de las fami
lias por los eventos deportivos que se realizan en el
barrio, se debe a que la comunidad no ofrece muchas fa
cilidades para la recreacién, no teniendo otra alterna
tiva que utilizar los medios que la comunidad ofrece o

salir a reunirse fuera ce ella. (vease Tabla 7)




TABLA 7. Actividades recreativas en que participan las

familias de la comunidad Nuevo Bosque I.C.T., afio 1990.

Actividades recreativas

de la familia Personas %
Asisten a eventos deportivos 61 38.8 !
Asisten a fiestas en el ba

rrio 45 26.6
Hablan dentro del nogar 19 12.1
Visitan a los vecinos 26 16.5
Todas las anteriores 6 3.8
Total 157 100

Encuesta realizada por estudiantes de Trabajo
Social en los meses de noviembre vy diciembre
de 1889.

Por otra parte, las reuniones sociales como otra de las
actividades recreativas donde participa la comunidad |,

entendidas como agquellas interacciones que duran gene

ralmente pocas horas y que permiten gque se de un acerca

miento mas directo con las persagnas hasta el punto de
la intimidac con ello, se corrige la opinidn que cada
persona tenga ce la otra y el mejoramiento de las rels
ciones interpersonales.

A partir de las reuniones sociales surgen grupos .espon
taneos que buscanlsatisfacer las neﬁesidades e intere
ses de los participantes, entre los principales se en

’ .y
contro: sentarse en los ratos libres a conversar can
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los vecinos, reunirse con los amigos en los kioskos que
estan ubicados en las zonas verdes que tiene la comuni
dad y la mas importante, segdn ella, la realizacion de
fiestas, ya que la musica es un elemento de integracién
por el disfryte que produce en los miembros de las fami

lias.

TABLA 8. Principales reuniones sociales familiares que

festeja la comunidad Nuevo Hosgque 1.C.T., afic 1950.

Reuniones Soclales

Familiares personas %
Fiestas civiles 54 34
Fiestas sociales 102 65
No conoce 1 1
Total - 157 100

Encuesta realizada por estudiantes de
Trabajo Social en los meses de noviem
bre y diciembre de 1989.

Respecto a la participacién de las familias de la comu
nidad se encontro gue tambien se diviertem asistiendo a
fiestas, a través de las cuales encuentran la oportuni
dad de relacionarse entre si sus miempros, desarrollan
dose socialmente al compartir situaciones agradables

con las otras personas participantes de las fiestas las

cuales son generalmente de caracter social organizadas,
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especialmente, para celebrar cumpleadios y el dia de las

mavres. (vease Tabla 8)

Durantg la celebracion ce cump.ieafios, se obserwva que
las personas. tienen lé oportunidac ge relacionarse en
tre sf, formando pequefios gIupos donde se intercambian

ideas saobre la fiesta o sobre situaciones que pueden es
tar afecténdolos, al tiempo que tamoien se divierten to
mando tragos y bailando con los invitados de la fiesta.
Para la celebracion de la fecha del dia de las madres,
los hijos le rinden homenaje a ellas, organizéndose por
calles y realizando actividages recreativas para reco
ger fondos que invierten en regalos y atenciones para
ellas en éste dia. De esta manera, las familias vecinas
Se unen para pasar un rato ameno, estrechandose alin mas

los lazos familiares y vecinales.

£s de anotar que la celebracion de fiestas civiles, en
tre otras: el dia cel maestroc, fiestas novembrinas, dia
del idioma se estan perciendo en la comunidad, en la me
dida en que se estan creando nuevas actitudes influen
ciadas por esta sociedad de consumo, como es la apertu
ra hacia lo nuevo y hacia la moda.

Estas actitudes hacen que las fiestas de caracter 50
cial sean las gue mas festejen la comunidao y en donde

’ 3 . - -
el mas beneficiado es el sector cecmercial porque incre

<u
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personas mayores en los kioskos y en las esquinas del
barrio. En &l transcurso del juego se observa que se ha
cen apuestas en dinero al ganador.

LO0s Qgrupos que se organizan para practicarlos son de ca
racter informal, conformados principalmente por vecinos
gue ya tienen tiempo de vivir en el barric y gue la cer

cania filsica los ha llevado a ser amigos.

Los juegos de mesa, especialmente los mas importantes
para la comunioad, permiten una participacion social vo
luntaria, ya gue no reguieren normas complejas para su
ejecucién y los participantes pueden poner en préctica
su creatividad, en 1la medida en que se ajustan a sus
condiciones, recursos ffsicos, mentales y sociales. En
este sentido, los juegos de mesa son unc de los princi
pales vehiculos de exploracién, experimentacién y Ccana
lizacion de las manifestaciones creadoras de los miem
bros de la comunidad, con lo cual se dan los primeros

pasos nacia la realizacion de sus intereses mediante la
socializacidn, organizacion e integracion de grupos co

munitarios.

£n cuanto a la participacion por sexo en actividades re
creativas, se encontro gue los que mas practican y par
ticipan son los hombres, ya gque estan mas preocupados

4 . ’ ’,
de su estaco fisico que las mujeres y, ademas, segun




menta sus ventas para estas ocasiones.

TABLA 9. Principales juegycs de saldn gque permiten
conformacion de grupos recreativos en la comunidad

vo Bosque I1.C.T., afio 19S0.

Juegos de Salon Personas %
Ajedrez 12 7.64
Billar 38 24,2
Daming 50 31.8
Cartas 12 7.64
Damas 1 0.63
Ludo 15 9.55
Lateria 11 7
No sabe 14 8.91
Otros 4 2.54
Total 157 100

Encuesta realizada por estudiantes de
Trabajo Social en los meses de noviem

pre y diciemore de 1989,

71
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Nue

Refiriendonos a los juegos ue mesa como otra actividad

recreativa que realizan los miembros de la comunidad du

» - ’
rante su tiempo libre, se encontro gue los que

. ’ v 13 . ’
can son el dominc y el oillar, en un porcentaje mas

to. (yease Tabla 9)

practi

al

£stos juegos particutarmente los realizan los jovenes vy

g4
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ellos, tienen mas tiempo libre para recrearse gue las

mujeres las cuales tienen que cumplir con mas funciones
dentro del hogar, manteniendose mas tiempo ocupadas.
Sin embargo, se observa que la mujer tambien se recrea
aungque en forma pasiva, viendo tele*nohelas, leyendo re

vistas, asistiendo al campo a observar los partidos.

(vease Tabla 10)

TABLA 10. Participacién de los miembros de la comuni

dad Nuevo Bosque I.C.T., segﬂn el sexo, en actividades

recreativas, afio 1990.

Sexo Personas 4
Hombres 111 71
Mujeres 24 15
Ambos 22 14
Total 157 100

Encuesta realizada por estudiantes de
Trabajo Social en los meses de noviem
bre y diciembre de 1989,

Segﬁn lo anterior, los hombres en esta comunidad son
mas concientes que las mujeres, en lo gque tiene gue ver
con su participacién en actividades recreativas que sa
tisfacen sus necesidades y que desarrollen sus capacida
des y potencialidades. Esto supone al mismo tiempo una

mayor lioertac y responsabilidad en las decisiones que
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los afecten para mejorar su entorno y que los convierte
en sujetos responsables de su desarrollo. (Vease labla

11)

TABLA 11. niveles de participacion de los miemoros de
la comunidad juevo Bosgue I1.C.T., segﬁn el sexo, en ac

tividades recreativas, afo 1990.

Niveles de Participacion Personas %
Participaciﬁn femenina , 25 16
Participacién masculina 114 73
Participacién hombres-mujeres 18 11
Total 157 100

Encuesta realizada por estudiantes de Trabajo

Saocial en los meses de noviembre y diciembre
de 1989.

Sin embargo, se observa que la mujer en esta comunidad,

Jltimamente, esta empezandu a tomar conciencia sobre la
importancia de su participacidn en actividades deporti
vas, organizéndose en equipos de softbol por manzanas y
promoviendc la realizacion de un campeonato interno con

sultando para ello la disponibilidac de tiempo libre ce

140

powom T
S

. ‘ £5
las amas de casa, Duscando de esta manera los mecanys

i -
ALt -“‘

mos de integracion y participacion social veoluntariarde’

las mujeres.,

-
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TABLA 12. Tiempo disponible para la recreacion por los

miembros de la comunidad nuevo Bosque 1.C.T., afo 1990.

Tiempo Disponible

Para La Recreacion Personas 4
Dia de fiesta 34 22
Fin de semana 82 52
Ratos libres 30 19
Todas las noches 6 4
Todas las tardes 2 1
Todo el tiempo 3 2
Total 157 100

Encuesta realizada por estudiantes de
Trabajo Social en los meses de noviem
bre y diciembre de 1989.

Segﬁn la opinién de los encuestados, el tiempo disponi

ble para recrearse es, principalmente, el fin de semana
’ . . .

entendido este -el tiempo libre- como la fraccion de

tiempo en gque las personas de la comunicad estasn des

vinculados de la actividad laboral. (Uéase Tabla 12)

. N ’ - . .
Es ge anotar que los miembros de esta comunidad no tie
nen una conciencia clara sowvre la manera de aprovechar

constructivamente el tiempo libre y su aporte al bienes
tar general de la comunidad, olvidandose que tienen un

ocio diario, los dias festivos, vacaciones. Este tiempo
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lo ocupan principalmente en actividades del hogar, entre

otras: arreglar la casa, arreglar los electrodomesticas
dafiados, lavar, planchar, cocinar, crianza de los nifios
y otras; dandose de ésta manera Una separacion entre el
uso del tiempo libre y la recreacion como hechos y fend
menos aislados del conjunto de la vida. Esto supone al-
go significativo como es cuantificar la fraccion de
tiempo livre dentro del cual podrian efectuarse activi
dades recreativas dependiendo para elle de las predilec

ciones y capacidades de los miembros de la comunidad.

TABLA 13. Expectativas de recreacidn mas importantes
que tienen los miembros de la comunicdad Nuevo Bosque
I1.C.T., afio 1940,

Expectativas de Recreacion Personas %
Bailar tooo tipo de musica 45 29
Cantar 12 B8
Dibujar 8 5
Hacer deportes 74 47
Hacer juegos en grupo 18 11
Total 157 100

Encuesta realizada por estudiantes de Trabajo
Social en los meses de noviembre y diciembre
de 1989.

A partir de la encuesta aplicada a los miembros de la
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comunidad, se pudo identificar gue las expectativas mas

importantes que tienen ellos no difieren considerable

mente de las actividades recreativas cotidianas gue rea
lizan.-ellos como son: la préctica de los deportes y los
bailes de todo tipo, ya que la comunidad no cuenta con
los suficientes recursocs que posibiliten el acceso a la
diversificacion de las actividades recreativas. ( yease

Tabla 13)

En cuanto a los deportes, estos se refieren ademas del
softbol y el microfutool, al voleibol y al beisbel. Es
tos dos ultimos deportes cuentan con un porcentaje no
determinado de aficionacos, peic en la comunidad no en
cuentran las instalaciones deportivas adecuadas para

practicarilos.

Respecto a los bailes, la comunidad manifesto que pre
fiere especialmente los folcloricos (cumbia, mapale y
gaita) y los de influencia afro~carivefia (terapia, Llam

bada y otros).

. - i . - - .
Ante esta situacion es conveniente oiversificar las ac

- I3 . - . » 4
tivigades recreativas y promocional una valoracion ha
cia las nuevas activicaces recreativas gue surjan, in

. . . SN
cluyendo la realizacion de eventos culturales rgque ‘pro
) . o

se Odebe;
e

muevan el bienestar de la comunidac; para eliog,
) . nvftrrs..'

PRI
<, - &
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. L . . .
hacer una clasificacion sobre un listado de actividades

que oriente a los grupous interesacos, en donde ellos

puedan encontrar respuesta a sus inquisetudes.

TABLA 14.

Beneficios que obtienen los miembros de la

comunidad Nuevo Bosque 1.€.T., por su participaciaon en

grupos recreativos, afo 19%0.

Los beneficios que obtienen los miembros de la

dgad

man

nos

Beneficios de la Participa

cion en Grupos Recreativos Personas %
Conocer mas a los comparne

ros de grupo 35 22.2
Conocerse uno mismo 10 6.3
Interesarse por los pro

blemas de los demas 7 4.4
Me jorar las relaciones

con el grupo 11 7
Mejorar las relaciones

con los vecinos 80 50.9
Todas las anteriores 14 8.9
Total 157 100

Encuesta realizada por estudiantes de Trabajo
Social en los meses de noviembre vy
de 1689.

diciembre

por su participacion en grupos los cuales se

. - . - ’
son principalmente: el conoccimiento un poco mas

comuni

for

a partir de las interacciones con los amigos y veci

a
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fondo con los compaferos de grupo, én’la medida en que
se entra en diélogo con el fin de aprender un poco mas
de los demas miemoros, se interesan en los demas miem
bros del grupo como perscnas y no simplemente como com
paferos de resolucidn de problemas, en la medida en que
gxista un respeto mutuo. Lo que permite incrementar la
estimacion mutua y a no sentirse intimidados una vVez,

que se conocen mejor. (yéase fabla 14)

Asi mismo tambien se mejoran las relaciones con los ve
cinos, muchos de ellos extranfos entre sf, ya gue las in
teracciones se vuelven mas frecuentes entre ellos, posi
bilitando el desarrolio gradual de la identificaciodn de
necesidades, 1ntereses y maneras de pensar comunes, que
los llevan a adquirir experiencias y recuerdos comunes

validos para el aprendizaje de 1la vida comunitaria.

Por lo tanto, a través de la participacién en grupos re
creativos se fortalecen las relaciones entre los miem
bros de la comunidad, se canalizan las potencialidades,
con las cuales, haciendo buen uso de ellas, se pueden
generar cambios en el comportamiento por el contacto

permanente, se manifiestan sentimientos de amistad, de
solidaridad y compafierismo, que los ayudan a ser mejor
no solo con las amigos, con los vecinos, con su familia

y con la comunidad.

Q6
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TABLA 15. Potencialidades que pueden desarrollar a tra

ves de la Iecreacién los miembros de la comunidad Nuewvo
Bosque I.C.T., afio 1990.

Potencialidades Personas %
Econémicas 2 1
Fisicas 23 15
Intelectusales 11 7
Psicoldgicas 29 18
Sociales 92 59
Total 157 100

Encuesta realizada por estudiantes de Trabsa
jo Social en los meses de noviembre vy di
ciembre de 1989.

Las potencialidades o actitud que pueden desarrollar

los miempros de los grupos de la comunidad a traves de
la recfeacién, se clasificaron en sociales y psicolégi
cas por la capacldad de aprendizaje que provoca en los
miembros de la comunidad Trecrearse en grupo y la expe
Iiencia coﬁunitaria que produce este tipo de participa

, . - - .
cion, en donde esta actitud de compartir suministra 1la
I'4 . - . . 4
energia e imprime dinamismo al proceso grupal. (Vease

Tabla 15)

Es asl que las potencialidades sociales tienen que ver

con el mejoramiento de las relaciones interpersonales
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que se refieren al aumento de un mayor compromiso de ca
da miemoro del grupo en relacion con los demas miembro
y al desarrollo de la solidaridad que permite la cohe
sion grupal, 1la Cooperacién 0 ayuda mutua para el fomen
to de objetivos comunes, la confianza que permite que
se cuenten los problemas que tengan y la comunicacién,

gque facilita a los miembros del grupo el intercambio de

ideas sobre la manera de satisfacer sus necesidades.

tas potencialidades psicolégicas se refieren al desarro
lio de la personalidad expresada a traves de la conduc
ta de los integrantes de los grupos, entre otros: el de
sarrollo del sentido del humor, el aprendizaje de una
disciplina ceportiva, el desarrollo de la creatividad

gue permite que las personas le den solucion a los pro
blemas que enfrentan, desde los mas sencillos hasta los
mas comple jos y, especialmente, el desarrollo de una ac

titud para ejercer el liderazgo. (Vease Tabla 16)

gl lider, segdn la comunidad, con.su actitud e influen
cia, debe ser capaz de canalizar en un determinado sen
tido la conducta de los demas miembros de la comunidad
hacia el logro de los objetivos propuestos. E1 lider de
be poseer, ante todo, la aceptacion en el grupo en la
medida en gue inspire confianza y respeto en laos demas

,

miembros, la capacidad para decidir, empleando para es

aqo
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to su talente, la voluntad y acilidau administrativa vy
el conocimiento que tenga de las necesidades de la comu
nidad.,

La cantidaa de funciones que realizan los lideres de la
comunidadd dependen de factores tales como: la estructu
ra del grupo, la personalidad y la influencia que este

sea capaz de ejercer.

TABLA 16. Actitudes para ejercer el liderazo en el gru

poe que consideran importantes los miembros de la comuni

dag -Nuevo gosque 1.C.T., afio 1990.

Actitudes Para el (iderazgo Personas %
Aceptacién en el grupo 11 7
Capacidad para poder decidir 26 16.5
Emprendedor S 5.7
Intereses en ayudar a.los de

mas 24 15.2
l[odas las anteriores 78 49.6
Ctras 9 5.7
Total 157 100

Encuesta realizada por estudiantes de Trabajo
Social en los meses de noviembre y diciembre

de 1989.

De las personas oe la muestra seleccionada en la comuni

dag se encontiro gue un alto porcentaje de ellos recono

ce tener actitudes para ejercer el licerazgo, que los

99
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convierte en sujetos libres y responsables de las deci
siones gue se tienen que tomar para solucionar las nece

sidades de la comunidad. (Véase [abla 17)

TABLA 17. Personas de la muestra seleccionada en la co.

munidad Nuevo Bosgue I.C.T. que reconocen tener actitu

des para el liderazgo, afic 1990.

Personas con Acti

tudes ae Lider Personas %
sI . 105 67

MY 52 33

Tatal 157 100
Encuesta realizada por estudiantes de

Trabajo Social en los meses de noviem
bre y diciembre de 1989.

Sin embargo, algunas de estas personas a pesar de mani
festar tener actitudes para el liderazgoe, en la _précti
cCa no desean ser lidetes porqué, segdn eflos, al lider
se le critica y algunas veces surgen desacuerdos por
las decisiones que tome &l lider en lo gue el cree favo
rable para el grupo. Asi mismo manifestaran que la si
tuacion actual de violencia gue enfrenta el pais y en
la cual se han vistu amenazados reconoccicos lideres de
esta comunidad, ha creaco en ellos, cierto temor e in

certidumbre, ademas, intimicacion para el ejercicio del

\o
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liderazgo.

TABLA 18. Cualicades que pueden desarrollar las perso
nas de la muestra encuestada para ejercer el liderazgo

en la comunidad Nuevo Bosque I1.C.T., afioc 1990.

Cualidades Para el Lideraga Personas %

Capacitacién 40 3B
Intereses comunitarios 17 16
Personalidad 48 46
Total : 105 100

Encuesta realizada por estudiantes de Traba
jo Social en los meses de noviembre y di
ciembre de 1989.

r . 4 .
Segun lo anterior, estas personas de la comunidad que

no desean ser lideres, estan evadiendo el compromiso vy
la responsabilidad que esto significa. En donde las de
cisiones gue se toman afectan tanto a la persona como a

1 ’ . ) ]
los cemas miembros de la comunidad.

Dentro de las cualiaaces que pueden desarrollar las per
sonas que recocnocen tener actitudes para el liderazgo ,
se encontro entre otros: el desarrollo de la personali
dad, relacionaca con la inteligencia y la seguridad que
tenga el lider de si mismo. El lider de esta comunidad,

tiene que ser activp para gue sea capaz de motivarla vy

vol
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sacar adelante lo que se proponga, en la medida en que
Se capacite para garantizar asi su eficiente participa

cion en la vida comunitaria. (veéase Tabla 18)

Es importante seiialar que las l1ideres de la comunidad

le dan participacién a ;05 demas miembros del grupo en
la medida en que todos ellos puedan expresar sus ideas
y sean tenidos en cuenta para las decisiones que se to
man en beneficio de la comunidad. Este tipo de lideraz

go permite que las relaciones que establezcan los miem
bros de los grupos sean amistosas y propicias para cre

ar una atmosfera agradable y positiva para el grupo.

Segﬁn lo anterior, lo gue se necesita es formar un tipo
adecuado de lideres gque puedan causar un cambio y traba

jen por el progreso de la comunidad.

Las relaciones amistosas entre los miembros de los gru
pos permiten la funcionalidad de los mismos por el tra
to ameno que se dan entre ellos, que permite gque haya
confianza, comprensién, tolerar la conaucta dge los de
mas miemoros del grupo, a conocer los puntos debiles y
fue;tes de los demés, En la medida en que €sto se logre
los miembros de los grupos podran tranajar, ya que esta
ran dispuestos a prestar ayuca a cualquier miembro del

grupo, de tal manera que cuanco mayoI es el exito de un
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miembro mayor sera el exito del otro,
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Asi mismo, el gru

po podré disfrutar mas del trabajo en comdn, lo gue ha

ce que se sienta a gusto con los demas miembros del gru

po, lo cual es favorable para la accion productiva del

grupa, pues,.estarén dispuestos a trabajar en la solu

cion de los problemas que se planteen. (Uéase Tabla 19)

TABLA 19, Tipo de relaciones que establecen los miem

bros de los grupos de la comunidad Nuevo Bosque I.C.T.

en el trabajo comunitario, afo 19940.
Tipo de Relacio
nes Grupales Personas %
amistosas g6 61
Competitivas 8 5
Conflictivas 12
Cooperativas 30 19
Indiferentes 11
Total 157 130

Encuesta realizada por estudiantes de
Trabajo Social en los meses de noviem

bre y diciembre de 1989.

Los sentimientos que ayudan a establecer las relaciones

L - . ] - * -
grupales en esta comunidad son principalmente los inte

reses afines, cuando €sto sucede es porque el grupo gﬁgﬂ‘"

. -:'J:-:--—-
LRI o

para todos sus miembros y se unifican las aspiraci' 'm
. NG -

r- L
“492 % ng.ﬂﬁq .
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y los esfuerzos de todos, posibilitando la unidn y la

organizacion de los mismos. (Véase Tabla 20)

TABLA 20. Sentimientos que ayudan a establecer las re
laciones entre los miembros de los grupos de la comuni

dad Nuevo Bosque 1.C.T., afio 1990,

Sentimientos Entre 1los

Miembros de los Grupos Personas %
Antipatfa 3 2
Comparten experiencias 19 12
Diferencia de intereses - 25 16
Intereses afines 177 49
Sentimientos de ayuda 33 21
Total 157 100
Encuesta realizada por estudiantes de

Trabaio Social en los meses de noviembre
y diciembre de 1989,

Sin embargo, no todos los grupos del barrio, mantienen

relaciones amistosas, pues-hay algunos que no logran
ponerse de acuerdo por la diferencia de intereses entre
SUs miembros, entre otras razones el interes lucrativo
y el ansia de poder. En estos grupos la colaboracion es
minima, ya que cada quien piensa en lo suyo y na  pien
san en las necesidades de la comunidad. Ante g%}afgitua

~
Y

. . . -
clon es necesarlo, para que los grupos tengan:: IéSulta
L e

N

‘e .’ . e Tl
dos positivos, la formulacion de objetivos comures;-"‘por =

4 ]
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los cuales todos sus miembros se sientan unidos al gru

po y tengan deseos de trabajar en lo que se propongan.

TABLA 21. Principales caracteristicas gue presentan

los grupos de la comunidad Nuevo Bosque ICT, afio 1950.

I 4 .
Caracteristicas

Grupales Personas %

Desorganizados 27 17.1
Inestables 21 13.3
No sabe 5 3.1
Organizados 56 35.6
Provisionales 46 29.2
Otros 2 1.2
Total 157 100

Encuesta realizada por estudiantes

de Trabajo Social en los meses de
noviembre y diciembre de 1989.

Los grupas de la comunidad tienden a ser organizados se

gun la opinion de la comunidad, en la meoida en que las
tareas que se proponen los grupos sean distribuidas en
tre sus ﬁiembros para alcanzar las metas propuestas. En
estos grupos existen generalmente uno o varios lideres

gue orientan el proceso. Todos son parte del grupo en
la medida que depende de los gemas miembros del grupo y

estos de el, las relaciones interpersonales los mantie
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ne unidos alrecdedor de un objetivo comin para el grupo.
En este sentido, la eficacia que obtengan los grupos de
€sta comunidad dependeré de que utilicen los Iecursos
que tengan a su alcance, tanto internos como externos,
para lograr los fines que se hayan propuesto, de la ca
pacidad que tengan sus miembros para mantenerse unidos,
de los lazos afectivos que compartan, de la capacidad
para mantener la estabilidao del grupo ante situaciones

de conflicto gue enfrenten.

Sin embargo, es importante sefalar que la mayorfa de
los grupos que surgen en la comunidad -el 29%- tiende a
seI provisionales, ya gue una vez alcanzados los objeti
vos propuestos se desintegran y se unen nuevamente SsSus
miembros cuando surgen nuevos intereses que los agrupe.

(véase Tabla 21)

Las normas que establecen los grupos de esta comunidad
determina lo que sus miemoros deberian hacer para ser

aceptados dentro del grupo.

Las normas gque reconocieron los miemoros de la comunigad
son, entre otras, las siguientes: el cumplimiento de ta
Ieas propuestas gue se relaciona con la responsabilidad
de cada miembro dentro del grupo, con el fin de que las
actividaoes Qque se programen tengan buen resultado; 1la

toma ce decisiones en conjunto donde cada miembro del

06
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grupo pueda apreciar los lados positivos y negativos de

una situacion gue enfrenten y schre la cual tengan la
oportunidad de decidir sobre la gque tenga mas cCapacita

cion dentro del grupo. (Vease Tabla 22)

TABLA 22. Normas establecidas por los miembros de 1los
grupos de la comunidad Nuevo Bosque I.C.T. para su fun

cionamiento, afic 1890.

Normas. o Reglas Establecidas
por los Grupos : Personas %

Cumplir caon las tareas del

grupo 13 8
Llegar a un acuerdo en el

grupo 16 10
tlegar puntual a reuniones 1 1

{levar control de las ta
reas realizadas 2 1

Solicitar ayuda a grupos
de otros barrios 4 3

Tener relaciones amistosas

en el grupo 11 7
Tomar decisiones en conjunto 17 11
Todas las anteriores 93 59
Total 157 100

Encuesta realizaca por estudiantes de Tra
bajo Social en los meses de noviembre y di
ciembre de 1989.

voF
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Este procesc de toma de decisiones por parte del grupo
implica que se puede llegar a acuerdos en cuanto a las
actividades que puede realizar, dependiendo tambien de
las relaciones amistosas que permiten a los grupos ha
cer acciones. productivas de peneficioc grupal y comunita

Irio.

TABLA 23. Funciones mas importantes que cumplen los
grupos de la comunidad Nuevo Bosque [.C.T. en el traba

jo comunitario, afo 1990.

Funciones de laos Grupos Personas %

Hacer que el grupo logre

las metas 14 Ej
Integrar a la comunidad Z21 13
Motivar a la comunicad

para su participacion 12 8
Representar la comunidad 3 2
Resolver los problemas

cel barrio 15 10
Tomar decisiones en can

junto 2 1
Todas las anteriores 90 57
Total 157 100

Encuesta realizada por estudiantes de Traba
jo Social en noviembre y diciembre de 1989.

*

Las principales funciones que cumplen los grupos de es

ta comunidad son entre otras las siguientes;

\
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El logro de metas propuestas que constituye la base prin

cipal para motivar a la comunidad, hacerla participar vy

satisfacer las necesidades de sus miembros; motivar a la
comunidad para que participe activamente en la solucion
de las necesidades gue tiene el barrioc, lo que implica
la toma de decisiones en conjunto gue aumentara la Ies
ponsabilidad en las acciones que se orientan al bienes

tar general de la comunidad. (Yease Tabla 23)

Las funcicnes gue cumplen los grupos de la comunidad
son el resultado de un consenso entre estos y la comuni
dad a traves de un proceso de concientizacion que impli

. - - . 4 -
ca necesariamente la participacion de la comunidad.

Segﬁn la Dpinién ce la comunicdad, el fin que se propo
nen los grupos del barrio en el trabajo comunitario es
recoger fondos para el grupo, por lo cual unifican sus
aspiraciones y esfuerzeos en una sola direccion, utili
zando especialmente las actividades recreativas como me

dio para conseguir recursos. (Vease Tabla 24)

Este fin inicialmente es individual, en el sentido que
cada persona del grupo es conciente de las necesidades

gue los afectan. Pero en las relaciones con los demas
miemoros del grupo, pueden acdouirir conjuntamente la

eficacia de la experiencia grupal y, por lo tanto, im

09
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pulsan sus propias necesidades hacia las necesidades de

la comunidad que trataran de darles solucian. (vease Ta

bla 24)

TABLA 24. Principales fines gue guian a participar en
el trabajo comunitario a los grupos de 1la comunidad Nue

vo BDSque IQCIT.’ aﬁD 19900

Fines Grupales Personas %
Ayudar a los demas 6 3.8
Hacer politica 10 6.3
Integrar a las per

sonas 35 22.2
Recoger fondos para

el grupo 44 28
Satisfacer necesida

des del barrio 40 25.4
Recrearse 22° 14
Total 157 i00

Encuesta realizada por estudiantes de
Trabajo Social en los meses de naoviem
bre y diciembre de 1989,

Lo anterior supone upa movilizacicn de las personas 1in
tegrantes de los grupos al intentar darles soluciaon a
las necesidades gue tiene la comunicad, que les posibi

lita adquirir la conciencia de comunidad colectiva.




TABLA 25. Principales necesidades de la comunidad PpNue
vo Bosque J1.C.T. en las que los grupos han utilizado ac

v - v . - - . # g
tividades recreativas como medio de soclucion, afio 199Q.

Necesidades

Comunitarias Personas %
Educacion 14 g
Infraestructura 36 23
Salud 67 43
Seguridad 22 14
Otras 18 11
Total 157 100

Encuesta realizada por estudiantes de Tra
bajo Social en los meses de noviembre y di
ciembre de 1989.

Los grupos gue han surgido en la comunidad unen sus es
fuerzos, generalmente, para enfrentar la satisfaccion

de necesidades a traveés de la realizacidn de activida
des recreativas que permiten dar salida a proyectos co
munitarios, especialmente los referidos a las nedesida
des de salud (puesto de salud) y las necesidades de in
fraestructgra (construccién de parques, arreglo de la
carretera principal del barrio, mejoramiento de las ins

talaciones del campo de softbol y el embellecimiento de

la iglesia). (Véase Tabla 25) e R
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En este sentide, las actividaces recreativas pueden ser

consideradas como un medio que ayuda a promover el desa
rrollo de esta comunidad, ya que a traves de ellas los
grupos movilizan recursos tanto internos como externos

que los llevan a satisfacer las necesidades fundamenta

les.

TABLA 26, 1Instituciones a quienes los miembros de la
comunidad juevo Bosque I.C.T7. reconocen coma responsa

bles de su desarrollo social, afio 1990.

Instituciones Personas %
Comunitarias 38 24
Cubernamentales 103 66
Privadas 16 10
Total 157 100

Encuesta realizada por estudiantes
de Trabajo Social en lgs mese de
noviembre y diciembre de 1989.

Para dar solucion a sus necesidades, la comunidad ha so

licitacgo ayuda a las instituciones que ella considera
) ’
responsables ce velar por su desarrollo, entre estas se

encontro los grupos de la comunidad, instituciones gu

bernamentales y privadas de la ciudad. (Vease Tabla 26)

De estas instituciones las mas importantes para ellos

41
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son las instituciones gubernamentales, ya que conside

ran gque el gooierno esta en la obligacion de ayudar a’
la comunicad en todo lo gque necesite, por ser institu
ciones gque dirigen su atencion hacia todo aquello que

propenda por el mejoramiento de las comunidades.

TABLA 1.A. Instituciones de la muestra encuestaaa a
quienes los miembros de la comunidad Nuevo Bosque I.C.T.
reconocen como responsables de su desarrollo social afo

1590.

Instituciones Personas . %
Comunitarias 6 33
Gubernamentales 9 50
Privadas 3 17
Total 18 100

Encuesta realizada por estudiantes
de Trabajo Social en los meses de
noviembre vy diciembre de 1989.

Teniendo en cuenta la opinion de la comunidag sobre la

importancia que tienen este tipo de instituciones, se
aplico una encuesta a 18 de ellas, confirmandose que
las instituciones gubernamentales tienen un mayer com

promiso en dar solucion a las necesidades que se i;gs%pu
» \'\Q U
ot

ten en la comunidad por los objetivos que las ors é%t:”
N

(Vease Tablas 1.A. vy 2.8.) i
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TABLA 2.B. O0Objetivos gue guian a las instituciones de

la muestra encuestada en la ciudad de Cartagena, 1990,

' Objetivos Institucionales Personas %

Admihistratiuos : 1 6

Desarrollo comunitario _ 15 83
Prestagién de servi

cios publicos 2 11
Total 18 100
Encuesta realizada por estudiantes de Tra
bajo Sccial en los meses de noviembre y
diciembre de 1989,

Los objetivos que guian a este tipo de instituciones en
su mayorfa, son orientados al desarrollo comunitario el
cual es entendido per elias -las instituciones~ como un
proceso que involucra el mejoramiento de las condicio
nes de vida, en donde la participacién de la comunidad
es vital para el desarroulic y la efectividac de cual

quiel pIrograma gque Sse vaya a realizar.

De acuerdo al objetivo, los grupos o instituciones caomu
nitarios encuestadas se clasificarcn en civicas vy de
- * - - o , .

prestacion de servicios a la comunidad. {Vease T[abla

1.1.4.)

114
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TABLA l.1.8. Instituciones o grupes de la comunidad
Nuevo Bosgque l.LC.T. reccnocicas como responsables de

su desarrollo social, afo 1960.

Instituciones Comunitarias pPersonas %

Civicas 4 67

Prestacion de servicios a la
comunidac 2 33

. 4 - . L4 -
Prestacion ge servicios publicos

. ”, . 3 1]
Prestacion de servicios sociales

- - . . . ’,
Produccion y comeicializacion

Tatal 6 100

Encuesta realizada por estudiantes de Irabajo
Sccial en noviembre vy diciemore de 1989.

r - . . . .
Los grupos civicos de la comunicad tienden a ser organi

zados y nacen en la comunidad unidos por intereses comu

nes y concretos, entre estos se encontro: la Accion Co
S . . ’ s .

munal, la Brigada Civica, el Comite Civico del Nuewvao

Susque y el Concejo Parroguial.

En cusnto a los yrupos ce prestacidn de servicios a la
comunidadc, €stos han sico establecicos mediante la nue
va ley 11 de 1986, que asegura la presencia ciudadana y
la activa participacién comunitaria en la vida local cu
yo prupésito funocamental es hacer que muchas de las fun

ciones y tareas que deoe desarrollar el municipio: admi
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J16
nistrativos, de ooras, de prestacion ge servicios, etc.,

puecan ser cumplidas por personas O QIUPGS OE PEISONAas

de la comunivac interesadus en el cumplimiento de 1los

mismos, entre estos grupos se encuentran: la Junta Admi

nistradora Local de la Comuna 20 y la Inspeccién de PO

licia de la misma Comuna.

TABLA 2.1.B. (Ubjetivos que guian a las instituciones
comunitarias de la muestra encuzstada en la comunidad

Nuevo Bosque I.C.T., ano 1990.

Objetivos Institucio
nales (Comunitarios Personas %

Administrativos 1 17

. E
Me joramiento fisico
comunitario 3 50

Mantener el orden vy
la seguridad 2 33

Prestacion de servi
cios publicos - -

Total ' 6 100

Encuesta realizada por estudiantes de Tra
bajo Social en noviembre y diciembre 1989.

Dentro de los objetivos que guian a los grupos comunita

rios se encontraron los siguientes: velar por la seqguri
dag del barrio, enfrentar los proolemas del mal estado

de las calles, velar por el progreso parroguial, repre
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sentar ante el alcalde a la camuna, velar por la admi
nistracicn de los bienes de la misma, elaborando en con
junto con otros grupos, poryectos de cdesarrollo. (Yyease

Tabla 2.1.8.)

Segdn lo anterior, en esta comunidad existen diversaos
grupos organizados segﬁn sus.necesidadas y convenien

cias. Por lo cual, las instituciones gubernamentales vy
privadas al desarrollar un programa o proyecto en la co
munidad, deben trabajar en conjunto con estos grupos vy
que tengan programas similares a los gue puede desarro

llar la institucion.

Las insituciones gubernamentales encuestadas se clasi
ficaron tambien, segun sus objetivos, en prestacion de
servicios sociales y prestacion de servicios pdblicos.

(vease Tabla 1.2.4.)

Las primeras -las de prgstacién de servicios sociales-
orientan sus polfticas a satisfacer las necesidades de
las clases populares, siendo estas: el Instituto de Cre
dito Territorial, Coldeportes, Inderena, Departamento

de Educacion Cultura y Recreacion de Bolfuar, la sec
cion ge Recreacion del Municipio de Cartagena, la Secre
taria de Obras publicas y un grupo polftico reconccido

por la comunidac {NAU).

417
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113

TABLA 1.2.A. Instituciones gubernamentales de la ciucad
de Cartagena reconociocas como responsables del desarro

llo de la comunidac Nuevo Bosque I.C.T., afo 1990,

Instituciaones  Gubernamentales Persanas %

-’ 0 ’ °
Civicas . - -

- * - .
Prestacion Ge seIviclos d la

comunidad - -
. ’ . . ’ .

Prestacion de servicios publicos 2 22

Prestacion de servicios sociales 7 78

Produccion vy comercializacion - -

Total 9 100

Encuesta realizada por estudiantes de Trabajo
Social en noviembre vy diciembre de 1589.

A partir de la nueva ley se reglamenta que los grupos de

la comunidad podran vincularse al desarrolla y me jora
miento de los municipios gue hagan parte de su jurisdic
cion, mediante su participacion ec el ejercicio dé iasr
funciones y la prestacion oge los servicios gue se hallen
a cargo del municipio.

Con tal fin, dichos grupos comunitarios podrén celebrar
con los municipios y sus instituciones descentralizados,

los convenios, acuerdos o coniratos a que se den lugar

-

Lo ‘ | :
para el cumplimiento o ejecucion de las funciones; u
#
L -
e R,
obras a cesarrollar. R T i
o
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En cuanto a las institucionesde prestacion de servi

cios publicos, agua, alcantarillado y luz, las dotan a
las comunidades de estas necesidades primarias para que
ellas se comprometan a pagar estos servcios.

Dentro de estas instituciones se encontro la Electrifi

cadora de Bolivar y las Empresas Publicas.

A partir de lo anterior, la comunidad debe tener conoci
miento que la nueva ley que reglamenta la administra
cién municipal, establece la participacion de los usua
rios de los servicios publicos en las juntas directivas
de las respectivas instituciones. £sta decision es de
suma importancia pues la manera como se prestan los 1lla
mados servicios publicos inciden notablemente en aspec
tos gue tienen no solo que ver con el costo de la vida
(politica de tarifas) sino tambien con las condiciones

mismas de estas {infraestructura fisica y servicios ),

gue permitan la plena realizacion del ser humano.

.Las institucioﬁes gubermamentales tienen como objetivo
satisfacer las necesidaeoes de recreacién, conservacion
del medio, construccion de vivienda para las clases po
pulares, dotacion de necesidades primarias -aqua, luz y
alcantarillado-, pavimentacidn de calles y avenidas vy
la realizacidn de obras en épucas pre-electorales. A

partir de un proceso que garantiza a todos los miembros
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de la comunidad posibilidades crecientes de bienestar R
. . . [ -
basado en la movilizacion de recursos economicos y huma

nos. (Vease Tabla 2.2.B.)

TABLA 2.2.8. (Qbjetivos gque persiguen las instituciones

gubernamentales de la muestra encuestada en la ciudad

de Cartagena, afio 1990.

Objetivos Instituciona
les Gubernamentales Personas %

Administrativos - -

Desarrollo comunitario 7 78

Mantener el orden y la

seguridad - -
prestacion de servi

cios publicos 2 22
Total 9 130

bncuesta realizada por estudiantes de Tra
bajo Social en noviembre y diciembre 1989,

Las instituciones privadas encuestadas tienen su campo
de accion de acuerdo con la naturaleza de su actividad.
Los beneficiarios de este tipo de institucianes son los

productores. (Uéase Tabla 1.3.4.)

Para estas instituciones, la variable geegrafica tien

de a desaparecer del concepto de comunidad, mas hbien es

19
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una cﬁ&unidad de intereses, donde lo que interesa a los
productores es comercializar sus productos.

Joda su accion institucional debe ser coardinada a fin
de racionalizar esfuerzos y obtener el maximo beneficio
para la comunidad., Entre estas instituciones se encuen
tran: las lnaustrias Roman Ltda, Ecopetrol y Alcalis de

Colombia.

TABLA 1.3.A. Instituciones privadas de la ciudad de
Cartagena reconocidas como responsables del desarrollo

de la comunidad Nuevo Bosque I.C.T., afo 1990,

Instituciones Privadas Personas %

Civicas - -

Prestacion de servicios
a la comunidad - -

Prestacion de servicios
publicos - -

i . ’ . 1
Prestacion de servicios

sociales - -
Prcducgién Yy COmercia

lizacion 3 100
Total 3 100

Encuesta realizada por estugiantes de
Trabajo Social en los meses de noviem
bre y diciembre.de 1989.

Las instituciones privadas tienen como objetivo contri

buir al desarrollo del area de influencia utilizando pa

42
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ra ello sistemas formales e informales de educacion Y
promocién humana, para generar empleos y crear los ins
trumentos y mecanismos para que las comunidades Menos
favorecidas se integren al proceso de desarrolla, a tra
ves de la organizacién de grupos y programas de desarro

llo comunal. (Vyéase Tabla 2.3.B)

TABLA 2.3.B. (bjetivos que persiguen las institucio

nes privadas de la muestra encuestada en la ciudad ce

Cartagena, afic 1980.

Objetivos Instituciona
les Privados Persanas %

Administrativos = -

Eont{ibuir al desarrollao
del area de influencia 3 1060

Mantener el orden y la
seguridad - -

- , . -
Dgestac1on de servicics
publicos - -

Total 3 100

tncuesta realizada por'estudiantes de Tra
bajo Social en noviembre y diciembre 1989.

El conocimiento de los objetivos de estas instituciones

por parte de la comunidad hara que se. utilicen racional

mente los servicios que prestan elles, teniendo en cuen

ta que la comunidad es guien sabe cuales son sus necesi

%
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dades y conoce los potenciales de los l1ideres Yy grupos
que hay en el barrio.

En este sentido, la participacién de la comunidad como
un componente basico del desarrollo, no se refiere solo
al aporte de trabajo, sino al aporte de su inteligencia
para utilizar los medios mas efectiuoé en el trabajo co

munitario. (Uéase Tabla 27)

TABLA 27. mMedios que pueden utilizar los grupos para

buscar la participaci&n de la comunidad Nueva Bosgue
I.COI..’ aﬁO 19900

Medios a Utilizar en
el Trabajo Comunitario Personas %

Concientizacion i 11 7
fntegracion 55 35
Organizacion | 30 19
Recursos internos 42 27
Recursos externos 19 12
Total 157 100

Encuesta realizada por estudiantes de
Trabajo Sociali en los meses de noviem
bre y diciembre ce 1986,

Dentro de los medios gue puecen Utilizar los grupos de

esta comunicdad en el trabajo comunitario, se encontro

que el mas importante para la comunidad es buscar la in
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tegracion de ella a traves de un proceso que responda a

un mejor nivel de aspiraciones, al aumento de la capaci
dad para resoclver los problemas que se presenten en la
Comunidad y a un mayorI deseos de participar en todo a
QUello que concierne a la propia vida.

pero esta integracion solo se.dara en la medida gue se
tengan en cuenta las actividades recreativas programa
das durante el tiempo libre gue estimulan la organiza
cion de la comunidad, la mutua colaboracidn y la posibi
lidad de acelerar el desarrollo social mediante el tra
bajo y la accidn conjunta, a traves de las‘ coordinacio
nes con diversas instituciones con el fin de -movilizar

recursos para atender las necesidades de la comunidad.

TABLA 3.C. Recursos con que cuentan las instituciones

de la muestra encuestada en la ciudad de {artagena para

atender las necesidades comunitarias, afio 1990.

Recursos Institucionales Personas. %

Administrativos 1 b
Economicos 11 61
Humanos 6 33
Total 18 100

Encuesta realizada por estudiantes de jra
bajo Social en noviembre y diciembre 1989,

114
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Los recursos con gque cuentan las instituciones encuesta

das son especialmente economicos distribuidos en recur
- . . Y - '
sos financieros -dinero-, tecnicos -tecnologia a usar-
.’ - - 3 x
y fisicos -herramientas, equipos, instrumentos y otros-

(Véase Tabla 3.C.)

Para que estos recursos cumplan con el fin propuesto

por las instituciones, como es el desarrollo comunita
rio, éstas deben regular el uso racional de ellos: pla
nificando las acciones a sequir a traves de programas vy
proyectos que Eazcan de la consulta, discusion y parti

cipacion de la comunidad.

TABLA 3.1.C. Recursos con gue cuentan las institucio
nes comunitarias de la muestra encuestada para atender

las nzcesidades de la comunidad Nuevo Bosque ICT, 1990.

Recursos Institucio

nales (Comunitarios Personas %
Administrativos 1l 17
Economicos 3 5¢
Humanas 2 33
Total 3 100

Encuesta realizada por estudiantes de Tra
bajo Social en noviembre y diciembre 1989.

115
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£l principal recurso con que cuentan los grupos comuni
. ’ ’ - .

tarios es, segun ellos, economicos, provenientes de las

donaciones voluntarias de los veclnos y de actividacdes

recreativas pro-fondos comunitarios. (Uéase Tabia 3.1.C

Es de anotar que estos recursos de gue disponen los gru
pos de la comunidad no son suficientes para darle solu
cion a las necesidades que tenga la comunidad. Ante es
ta situacidn los Grupos comunitarios deben ponerse de
acuerdo con las instituciones gubernamentales cuando se
presente el caso, para ia aprapiapiéh de partidas presu
puestales y la efecfiua,participacién de la comunidad
en los proyectos a desarroliar.

- »
Sin embargo, se observa que el recurso humano es el mas

importante y disponible por los grupos comunitarios vya

L4

gque constituyen oportdnidades de accion que tienen es
tos para mejorar las condiciones de calidad de su pro

pia vida, pues es actuando sobre los problemas como se
ejercita la accion propia, que es el mecanismo mediante
el cual se logra el desarrollo, tanto de las persanas

como el de la comunidad de personas.

Las instituciones gubernamentales cuentan con un mayor
' ) .
porcentaje en recursos economicos, ya que estos recur

portes . que

3

,
S0sS son mas cuantiosos al preovenir de los a

1
B

L o e h:’_
de el municipio, el departamento y la nacion. fﬁ?aseqﬂa
pt"‘_«:ﬁl.( . 0
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bla 3.2.C)

TABLA 3.2.C. Recursos con gque cuentan las institucio
nes gubernamentales de la muestra encuestada en la ciu
dad de Cartagena para atender las necesidades comunita

rias, afio 1990.

Recursos Institucio

nales Gubernamentales Persocnas %
Administrativos - -
Economicos 5 56
Humanos 4 44
Total 9 100

Encuesta realizada por estudiantes de Tra
bajo social en noviembre y diciembre 1989.

Para que estas. instituciones den uso adecuado a los re

Cursos economicos disponibles, es necesario que los fun
cionarios responsables, elaboren planes de desarrollo
que sean fruto del conocimientoc de la comunidad, Asupue
ta beneficiaria de los mismos y con la cual consulten,
discutan y diagnostiguen la identificacion de necesida
des y prigridaridades en materia de prestacién de servi

cios publicos y comunales.

tas instituciones privadas a pesar de contar con mas re

cursos que las instituciones gubernamentales y comunita

s
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rias, no tienen asignado un presupuesto para atender a

las necesidades de la comunidad. Por tal razon, la ayu
da que cfrecen es esporédica y la dan especialmente en
recursos materiales, ya gue el Nuevo Bosque no hace par
te del area de influencia de estas instituciones -Ecape

trol, Alcalis y Kola Roman-. (Uéase Tabla 3.3.C)

TABLA 3.3.C. Recursos con que cuentan las institucio
nes privadas de la muestra encuestada en la ciudad de

Cartagena para atender las necesidades comunitarias afio
1890.

Recursos Institucioc Personas %

nales Privados

padministrativos - -

Economicos 3 100
Humanos - -

Total 3 100

Encuesta realizada por estudiantes de
Trabajo social en los meses de novi
emore y diciembre de 1989.

Es importante sefialar que actualmente estas institucio
nes estan promoviendo extender la asignacién de recur
sos a otras comunidades que no hagan parte del area de
influencia y que son especialmente con las que desarro

llan programas sociales.
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Asi mismo, los grupos comunitarios para buscar la parti

cipacion de la comunidad an el trabajo comunitario, mo
vilizan sus propios medios para conseguir recursos in
ternos, gue constituyen metas a corto plazo que se pro

ponen alcanzar para satisfacer las necesidades de la co

munidad. (vease Tabla 28)

TABLA 28. Principales medios gque utilizan los grupos
del Nuevo Bosque }1.C.J, para conseguir recursos inter

nos, afo 1990,

meqios de C(Consecu

cion de Recursos Personas %
Campeonatos 74 47.1
Concursos 6 3.8
Rifas 29 18.4
{ombolas 48 30.5
Total 157 100

Encuesta realizada por estudiantes de Tra
bajo Social en noviembre y diciembre 1988,

Los principales medios que utilizan los grupos del ba
ITio para movilizar recursos internos son principalmen
te los campeanatos vy témnolas, que coinciden con las
dos actividades recreativas mas realizadas por la comu
nidad.

£n lo relacionado con los campeonatos los fondos que se
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-

recaudan, provienen del”pago de inscripciones de los
equipos participantes y las donaciones de materiales de
portivos de empresas patrocinadoras.

En cuanto a las témbolas, para ello el grupo organiza
dor se encarga de hacer todas las gestiones para su rea
lizacion.

Segun observaciones realizadas, con las tdmbolas se re
cauda mas fondo que con los campecnatos, pero en esto
Ultimo participa mas la comunidad, ya que se organizan
al aire libre y la entrada es gratuita, ademas, es la
principal actividad recreativa preferida por 1las miem

bros de la comunidad.

”, ”
Con la realizacion de campeonatos y tombolas se obtie
nen dineros que ayudan, parcialmente, a soluciorar las
necesidades de la comunidad. Paralelamente, a estas ac

ciones pro-fondos comunitarios, los grupos del barrio

. . N . - 4 .
utilizan unos medios de comunicacion donde se informa a

la comunidad, lo que se proponen ellos respecto a la so
lucion de las necesidades que enfrentan y, asi mismo mc

tivar a la comunidad para gque aporte sus ideas.

Los principales medios de comunicacion que utilizan los
- - . 3 - ”,

grupes comunitarios para buscar la participacion de 1la

- N 4 -' -
comunlicad son las asambleas y el envio de cartas a ins

tituciones y al comercio. (Vease Tabla 29)
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TABLA 29. mMedios de comunicacion que utilizan los gru
pos para buscar la participacion de la comunidad Nuevs

Bosque I1.C.T., afio 1990.

Medios de . Comunicacion i
Utilizados por los Grupos Persaonas %

Convocar a asambleas 58 37

Enviar cartas a las insti
tuciones gue consideran
responsables 51 32

Elaborar circulares - 28 17

Unirse a grupos fuera del

Darrio 4 3
Tadas las anteriiores 18 11
Jotal 157 100

Encuesta realizada por estudiantes de Trabajo
Social en noviembre y diciembre de 1989.

Para la realizacion de asambleas, se invita a toda la

comunidad anticipadamente e informandole sobre el obje
tive de ésta.

Las asamoleas tienen como punto de reunion las zonas
verges del pbarrio, ya que la comunidad no cuenta con
una sede comunal pars este tipo de reuniones.

Sin embargo, las asambleas a pesar de ser un medio de
. 3 ’ - - -
comunicacion muy utilizado por los grupos, han perdido

interes por parte de la comunidad, ya qgue segﬁn ella es

15|
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ta cansada de participar en tantas asambleas y que algu

nas veces no se haya logrado el objetivo propuesto, de
bido a experiencias negativas de grupos en donde priman
intereses personales como el afan de lucro, antes que

el interes comunitario.

En cuanto al envio de cartas a las instituciones que la
comunidad considera responsable de su desarrollo, estas
ante todo, expresan la necesidad que los afecta, es una
forma de hacerse sentir ante las autoridades competen
tes y de que estas institucicnes apoyen a la comunidad

en todo lo posible.

TRABLA 4.D. Coordinaciones realizadas por la comunidad
Nuevo Hosgue 1.C.T. con las instituciones reconocidas
como responsables de velar por su desarrolic social

afio 1990.

Coordinaciones
Institucionales Personas %

=51 13 72
NO 5 28
Total 18 100

Encuesta realizada-por estudiantes
de irabajo Social en los meses de
noviembre y diciembre de 1989,
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De la encuesta aplicada a los tres tipos de institucio
nes, un alto porcentaje manifesto haber coordinadeo acti
vicades con la comunidad Nuevo Bosque para atender sus

necesidades. (véase Tabla 4.D.)

Ante estas peticiones las instituciones estan dispues
tas a escuchar y ayudar a la comunidad con sus posibili

dades y recursos.

TABLA 5.E£. Tipo de apoyo ofrecido por las instituciones
de la muestra encuestada con quienes da comunidad wuevo

Bosque I.C.T. ha coordinado_actividades, ario 1990.

Apoyo Institucional Personas ",

Arreglo de infraestructura 5 38

E%aborar estudio socio-eco
namico del  wusuario 1 8

Motivar a la comunidad pa

Ia gue participe 1 8
. Proteccion del medio am :
biente 1 8
Recursos ecanomicos 3 23
Seguridad ciudadana 2 15
Total 13 100
Encuesta realizada por estudiantes de | raba

jo Social en noviembre y diciembre de 1986.

Las polfticas de las institucicnes encuestadas estan di

e
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rigidas a mejorar la calidad de vida de toda la comuni
dad, contribuyendo de esta manera a que ella disfrute
de los beneficios que ofrecen -tipo de ayuda-, garanti
zandose asi la participacion ciudadana en el cumplimien
to ce las fqnciones y la prestacién de los servicios

que se hallen a cargo de estas instituciones.

En este sentido, el tipo de ayuda gue han ofrecido es
tas instituciones a la comuniaad, ha sido para el arre
glo de la infraestructura del barrioc, brindar ayuda eco
'némica para la solucion de las necesidades del barrio y

para la seguridad del barrio. (Uéase Tabla 5.£.)

lABLA 4.1.0. Coordinaciones realizadas por la comuni
dad Nuevo Bosque 1.C.T. con las instituciones comunita

rias de la muestra encuestada para atender sus necesida
des, afic 1990.

Coordinaciones Institu

cionales (omunitarias Personas %
SI 6 100
NO - -
Total 6 100

Encuesta realizada por estudiantes de
frabajo Social en los meses de noviem
bre y diciembre de 1989.

134
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Las instituciones comunitarias todas ellas han coordina
do actividades con la comunicad para ayudar a solucio
nar las necesidades del barrio, ya que ellas tienen un
mayor conocimiento de sus necesidades por estar mas 1i
gadas a la cpmunidad, en tanto hacen parte del mismo am
bito geografico e intera;tdan mas intensamente entre si

con respecto a las instituciones gubernamentales y pri

vadas. (Vease Tabla 4.1.D.)

TAGLA 5.1.E. Tipo de apoyo ofrecido por las institucio
nes o grupos de la comunidad Nuevo Bosque I1.C.T. con
quienes esta comunidad ha coordinado actividades para

atender sus necesidades, ano 1990.

Apoyo Institucional

Comunitario Personas %
Arreglo infraestructura 3 50
Elabgrar estudio socio-
economico del usuario - -
Motivar a - la comunicad
‘para que participe 1 17
Proteccion del medio am
biente - -
Recursos econémicos - -
Seguridad Ciudeadana 2 33
Total 6 100

Encuesta realizada por estudiantes de Traba
jo social en noviembre y diciembre de 1989.
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Las instituciones comunitarias buscan satisfacer las ne

cesidades de la comunidad creando la; condiciones nece
sallas para determinar cuales son las acciones priorita
rias a emprender, y coordinar con las instituciones gu
bernamentales y privadas, la ejecucién'de dichas accio
nes. principalmente, €stas han sido para arreglar la ca
rretera principal del barrio a través de la canaliza
cion de las aguas pluviales y negras, prestar serviciocs
de vigilancia nocturna brindando auxilio a las personas
gue lo necesiten en caso de enfermedad o ‘gravedad, ha
cer cumplir el régimen policiuo-én esta comunidad a tra

vés de la colavoraeion ciudacana. (Vvease Tabla 5.1.€)

Las 1nsfituciones gubernamentales manifestaron que algu
nas de ellas han coordinado actividades con la comunidaa
nNuevo Bosgque para atender sus necesidades. (VYease Tabla

4.2.D)

Esta disposicion de servir sera mayor en la ﬁedida que
adopten una actitud de campio para mejorar la calidad
de vida de la comunidad, ya gque muchas de las institu
ciones tienden a bloquear los mecanismos de participa
cién, bien sea porgque culturalmente no se les ha educa
do para permitirla o porgue no esta en su actitud dia
ria la fiscalizacion gue se pueda dar a traves de la

. 0 - ’
participacion.
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TA3LA 4.2.D. Coordinaciones realizadas por la comunidad
Nuevo Bosque I.C.T. <con las instituciones gubernamenta

les de la muestra encuestada para atender sus necesida
des, ano 1990.

Coordinaciones Institu
cionales Gubernamentales Personas A
S1I 5] 67
NO 3 33
Total 9 100

Encuesta realizada por estudiantes de Traba
jo Social en noviembre y diciembre de 1686.

Las institucicnes gubernamentales ponen a disposicion de
esta comunidad oportunidades para compartir 1la bﬁsqueda
del bienestar comunitario, utilizando 1la participacién
activa de la comunidad en las acciones desarrolladas,
principalmente las dirigidas al arreglo y mantenimiento
del alcantarillacdo, la pauimentacién de algunas calles
de la sexta etapa, la donacion de arooles y materiales
divulgativos referentes a le canservacion del medio em
biente y la sesicn de las instalaciones del puestoc de sa
lud, confirma las cooroinacicnes de la comunidad con Es
tas institucignes, las cuales, ademés, han orindado su

’ . 4 .
apoyc en Iecursos economicos a traves de trofeos, fmeaa

llas e implementos deportivos. (Uéase Tabla 5.2.E.)

137
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_TABLA 5.2.£. Tipo de apoyo ofrecido por las institucio

nes gubernamentales con quienes la comunidad Nuevo Bos

que 1.C.T. ha coordinado actividades para atender sus ne

cesidades, ano 1990,

Apoyo Institucional
Gubernamental Personas %

Arreglo infraestructura 2 33

Elabqrar estudio socio-
economico del usuario 1 17

Motivar a la comunidad

para que participe - -
Proteccién del medioc am

biente 1 17
Recursos economicos 2 33

Seguridad ciludadana - -

Total 6 100
Encuesta realizada por estudiantes de
Trabajo Social en los meses de noviembre
y diciembre de 1989,

Las instituciones privadas manifestaron en su gran mayo
ria gue no han coordinaco activicades en esta comunidad.
k.sta respuesta se dic debido a qQue la seccion de bienes
tar social -Ecopetrol y Alcalis- no fue a la que se di
rigié la comunidqd, situacién gue se pudo ;omprobar pos
teriormente a traves de entrevistas con diversos lideres

de la comunidad. (Vease Tabla 4.3.D)
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TABLA &.3.D. Coordinéciones realizadas por 1la comuni
dad Nuevo posque I.C.T. con las instituciones privadas

de la muestra encuestada para atender sus necesidades ,
ano 1990,

Coordinaciones Institu

cionales Privadas Personas %
SI 1 33

NG Z 67
Total 3 100

fncuesta realizada por estudiantes de Tra
bajo social en noviembre y diciembre 1989.

Sin embargo, estas instituciones han ofrecido ayuda a
la comunidad pero a traves de las personas que trabajan
en estas empresas y que viven en la comunidad. Lstas
pEIsOnas Sirven COmO un mecanismo de conexidn entre la
comunidad y las instituciones para obtener las peticio

nes que hagan.

La institucion ¥xola Romén gue manifestd haber brindado
su apoyo a la comunidad ha sido a traves de recursos ma
teriales, como pfopaganda y publicidad para contribuir
con las actividades pro-fondos comunitarios en benefi

cio de obras para el barrio.

«/Sq
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TASLA 5.3.E. Tipo de apoyo ofrecido por las institucio
nes privadas con quienes la comunidad Nuevo Sosque

I.C.T. ha coordinado actividades para atender sus nece

sidades, afo 1980.

Apoyo Institucional
Privado Personas %

Arreglo infraestructura - -

Elabqrar estudio socio-
economico del usuario - -

Motivar a la comunidad - V-

a que participe

Proteccion del medio am

biente - -
Recursos economicos 1 100

Seguridad ciudadana - -

Total 1 100

Encuesta realizada por estudiantes de Traba
jo Social en noviembre y diciembre de 1989,

Sequn lo anterior, esta institucion presta sus servici

0s a cualquier comunidad que lo solicite, ya que le in

teresa ampliar la cobertura de sus productos (gaseosas)

La recreacion cumple un papel importante en el trabajo

- . 4 ’ s
comunitario, asi lo expreso un alto numero de los en

cuestados, ya que a traves de ella se puede buscar la

integracion de la comunidacu en la medida que permite fo
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mentar sentimientos de fe, solidaridad, confianza, opti
- ’ - » -
mismo, deseo de superacion y otras actitudes positivas

para la marcha del progreso comunitario. (Uéase Tabla

30)

TABLA 20. 1Importancia de la recreacion comc medic efi

caz en el trabajo caomunitario, segun la muestra encues

tada en 1la comunidad Nuevo Bosque I.C.T., afc 19%80.

Importancia de

la Recreacion Personas A
51 147 94
NO 10 6
fotal 157 100

Encuesta realizada por estudiantes de
Trabajo Social en los meses de noviem
bre y diciemore de 1989.

4 Y -
La recreacion puede seIr un medio para buscar la integra

cion de 1la comunidad, convinandolas con lzs actividades
normales de los grupos comunitarios -asambleas, reunio
nes-, lo que implica un proceso de concientizacion pues
las actividades recreativas tienen un gran poder para
desarrollar a las personas, ayudéndolas a sentirse mas
seguras en los grupos a que pertenecen, proporcionéndo
les oportunidades para el conocimiento, ayuda a vencer
los obstaculos que se presentan, como la tensién, los

conflictos » las frustraciones y los cdisgustos.
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Asi mismo, las actividacdes recreativas permiten mejorar
las relaciones interpersonales entre los miembros de la
comunidad, proporcionandoles oportunidades para inte
grarse a grupos cuyo ambiente ses agradable para la par
ticipacién y.el cesarrollo del liderazgo en las perso

nas. (Vease Tabla 31)

TAoLA 31. Razones de los encuestados que consideran im
portante la recreacion como medic eficaz para el +traba

jo comunitario en el Nuevo Bosque I.C.T., afio 1990,

Razones de la Importancia

de la Recreacion Personas %
Integracion 68 46
Movilizacion de TIecursos

internos 44 30
Movilizacion de recursos

externos 4 3
Necesidac social 18 12
Utilizacion del tiempo

lipre ) 13 g
Total 147 100

Encusesta realizacda por estudiantes de Tra
bajo Social en noviemore y diciembre 1989.

. ..t . . !
Segun la opinion de los encuestados, la Recreacion es

importante, porque a traves de ella, los miembros de la

comunidac se pueden llegar a integrar, en la medida aque

1YL
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facilita la formacion de grupos con intereses comunes pa
ra sus miembros (Clubp Social y Deportivo Nuevo Bosgue,
Comité cfuico Nuevo Bosque II y VI etapa y otros) y aue
a partir de las relaciones que establezcan sus miembros

r ” ” .
entre si y estos a su vez con otros grupos, podran adqui
Iir experiencias y recuerdos comunes,. validos para el

aprendizaje de la vida comunitaria.

En este sentido, los grupos ya establecidos y 1los que
sur jan podrén servir de motor para atraer y hacer parti
cipar al mayor nUmero posible de personas. Para tal efec
to es necesaric gue -los grupos utilicen entre otras las

sigulentes formas de traoajo:

- Aprovechar al perscnal que acude a observar las activi
dades recreativas {campeonatos, témbolas, concursos al
aire libre y otros) para hacerles comentarios bhreves,
s2an estos verbales o escritos, sobre los problemas
que tiene la comunidad, vy, acemas, solicitaiies a £s
tas personés su Dpinién soore como creen ellos gue gao
dran sclucionar estas necesidaces. Pues, es mas facil
reunir a esta comunicad a traveés de las actividades re

CIeativas gue con reuniones y asambleas.

- fMotivar a gque sur jan otros crupos del barrio, con la

, . - v
reailizacion de obras ccmunitarias, como por ejemplo la
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L . rd
construccion de parques, ya que con esto el grupo co

mo tal se va ampliando y estructuranco y su labor se
puede prcyectar en la comunidad, facilitando de esta
manera el surgimientu de otros grupos que tambien con

tribuyan al desarrollo de la comunidad.

Estas acciones seran posibles en la medida en que en
cuentren un vinculo icentificativo que los una -La Re
creacion- y los lleve a gestionar y administrar sus

propios proyectos de desarrollo.

Asi mismo, la integracién de la comunidad sera posible
en la medioa en que sus grupos puedan ver sus posibili
cdades de desarrollo y sean capaces de identificar los
obstaculas y proolemas que frustran esas posibilidades
al detectar las causas de 1cs mismos e intentar darles
solucian utilizanoo, entre otros, el conocimiento que
tengan sccre los mecanismos legales que manejan las‘ins
titucicnes para isa prestacién de sus servicios y las ﬁo
tencilalicaces gue boseen parz llevar a caoo estos pro
pésitos.

- . . - . .
Segun las instituciones encuestadas el principal requi

. . . ] | N L
sito gue exigén a esta comunidad, para la prestacion de

N .’ ’ .
sus servicics, &s la organizacion, ya gue esta constitu

144
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yg un medio importahte para promover el mejoramiento ge
neral de la comunidad, destinado para ello, los rTecur
s0s que satisfacan las necesidades de la ccmunidad y es
timulando la iniciativa del mejor nimero posible de per
sonas por medio de su participacion voluntaria y Iresgon

sacle. (Véase Tabla 6.F.)

TABLA 6.F. Reguisitos exigicos por las instituciones

de la muestra encuestada en la ciudad de Cartagena para

la prestacion de servicics a la comunidad, arfo 1G50.

Requisitos Institucionales Personas %
Incondicional 7 39
Drganizacién Comunitaria 11 61
Total 18 100

Encuesta realizada por estudiantes de Trabajo

Social en los meses de noviembre y diciembre
de 198G, o

Las instituciones comunitarias exiyen menos requisitos
para la prestacién de sus servicios, ya que son ellas
las que estan directamente afectadas por las necesida
ces gque presente la comunlicad y tienen una mayor Ies

ponsaoilidad en su solucion.

~4S
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TABLA 6.1.F. Requisitos exigidos por las instituciones
comunitarias de la muestra encuestada en el Nuevo Bos

que I.C.T. para la prestacion de servicios a la comu
nicdad, ano 1990.

Regquisitos Institucio
nales Comunitarios Personas Y2

Incondicional 4 67

. - ’ 3
Organizacion comunita
Tia 2 33

Total 6 1400

Encuesta realizaca por estudiantes de Traba

Jjo Social en los meses de noviembre y diciem
bre de 1936,

De esta menera, en la medida en gue dichos grupos entren

L . " 3 L] .
en dialogo con las instituciones gubernamentales y pri
vadas, aportaran sus valiosos conocimientos derivadaos

de su propia experiencia zl desarrclle de la comunidad.

El proceso de desarrollo de la comunidac debe SeIr, enton
tes, fruto de un concenso entre las instituciones guber
namentales y privadas y la comunidao, apoyada por SUS

gIupos.
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TABLA 6.2.F. Requisitos exigidos por las instituciones

gubernamentales de la muestra encuestada en la ciudad
de Cartagena para la prestacion de servicias a la comu

nidag, ado 1990.

Requisitos Instituciona

les Gubternamentales Personas %
Incondicional 2 22
Organizacion comunitaria 7 78
Tatal 9 100

Encuesta realizada pPor estudiantes de Traba
jo social en noviembre y diciembre de 1989

Las instituciones gubernamentales son las que mas exi

gen como requisito la organizacion comunitaria, ya que
la nueva ley municipal -ley 11 de 1986-, asegura la per
manente presencia ciudadana y la activa participacion
comunitaria en la uida local como la base fundamental
para bQSCur la organizacion de .la comunidad.

En las nuevas oportunidades que brinda la administra
cicon municipal, las comunidades deben asumir este reto
para compartir la busqueda del bienestar ciudadano.(Véa

se Tabla 6.2.F)

Las instituciones privadas exigen como requisito, tam

1] ’ . " l + » "
bien la organizacion comunitaria, a pesar de que no tie

14t
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nen un programa social destinado para la comunidad pue

vo Bosque, sus acciones estan dirigidas a promover el
elemento humano gue vive en las zonas del area de su in
fluencia para que este se integre al proceso productivo

a través de sus programas. (Uéase Tabla 6.3.F) i

TABLA 6.3.F. HRequisitos exigidos por las instituciones
privadas de la muestra encuestada en la ciudad de Carta
gena para la prestacion de servicios a la comunidad afo
1990.

Requisitos Instituciona

les Privados Persocnas %
Incondicional 1 33
Urganizacion comunitaria 2 67
Total 3 100

Encuesta realizada por estudiantes de Traba
jo Social en noviembre y diciembre de 1989,

Para la implementacion de un programs de recreacion se

requiere ante todo la conformacion de grupos recreati
VOS por manzanas y en donde cada participante tenga 1la

oportunidad de desarrollar ciertas cualidaces cemo: la

3 . * 4 .
solidaridad, la creatividad, y la union con los veci
nas ot

* ':’6«} o
. fq‘? £l }
’ . . .. . Y a Mai- [ L
As1 mismo, la comunidad sugirioc organizar din ig@}iec o)
’ v L
9\0' J.."‘ T
nf.\-:g“ B
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Junta Directiva integrada por personas de la comunidad,

que sean los encargados de promover y organizar las ac
tividades que posibiliten a sus miembras movilizar re
cursos, tanto internos como externos, que los pueda lle

var a satisfacer esta necesidad fundamental.

TABLA 32. Condiciones indispensables para la Iecrea
cion de la comunidad Nueva Bosque ILC.T., afo 1990.

Condiciones Para la
Recreacion personas %

- i .
fonstruccion de 1nsta

laciones deportivas 10 6
Estimulacién de las ca

pacidades individuales 24 15
Fuera del barrio 5 3
Integracién de la co

munidad 81 52
Me joramiento de las

instalaciones deportivas 12 8
Grganizacién deportiva - 18 11
Realizacion de campecna

tos 7 4
Total 157 100
Encuesta realizada por estudiantes de

trapajo Social en los meses de noviem
pre y diciembre de 1568.

Es impaortente tener en cuenta que la Junta Administrado

ra focal de la comuna 20, en estos momentos, que esta

149




132

en vigencia la reforma polftico-administratiua, es la
mas directamente responsable de administrar los bienes
de la comuna elaborando programas conjuntamente caon
otros grupos de la comunidad y ponerlos a consideracion
de las autoridades competentes. pPor lo tanto, la Junta
Acdministradora Local debe ser el grupo que coordine es
te programa en conjuntoc con las instituciones que pue

dan prestar su ayuda para la implementacién del mismo.

TABLA 7.G. Actividades que pueden desarrollar en bene
ficio de la comunidad Nuevo Bosque 1.C.T. las institu
ciones de la muestra encuestada en la ciudad de Cartage

na, afio 1990.

Actividades que Pueden Desa
rrollar las |nstituciones Personas %

Arreglo de infraestructura 11 61.1
Educacion ambiental 1 5.5
Programas recreativos 3 16.6
Propaganda y publicidad 1 - 5.5
Vigilancia del barrio 2 11,1
lotal 18 100

Encuesta realizada por estudiantes de Traba
jo Social en noviembre y diciembre de 1689.

Las instituciones encuestadas manifestaron gue sus ac

ciones las pueden dirigir especlialmente a desarrollar
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programas recreativos y al arreglo de la infraestructurs
del barrio que tienen como objeto satisfacer las necesi

dades fundamentales de la comunidad.

Es de anotar .que aungue estas acciones puegen ser ejecu
tadas en forma aislada e inconexa, contribuyen al desa
rrollo total y equilibrado de la comunidad en la medida
en gue seén fruto de una accion concertada entre esta y

las instituciones.

TABLA 7.1.G. Actividades que pueden desarrollar en bene
ficio de la comunidac Nuevo Bosque I.C.T., las institu

cicnes comunitarias de la muestra encuestada, afo 1990.

Actividades que Pueden pDe

sarrollar las Institucio
nes Comunitarias Personas %

Arreglo de la infraestruc
tura fisica 4 67

Educacion ambiental - -
Programas recreativos - -
Propaganda y putlicidad - -

Vigilancia del barrio 2 33

Total 6 100

Encuesta realizada por. estudiantes de [raba
jo Social en noviembre y diciembre de 19809.

15\
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Los grupos comunitarios son los mas dispuestos en compa
- ’ - - . T .
Tacion con las instituciones gubernamentales y pIivadas
para arreglar la infraestructura fisica gdel barrio, en
lo relaciaonado, principalmente, al problemq de salud

que producen las aguas permanentes en la calle princi

pal del barrioc, por la presencia de mosquitos que inva.

den el medio ambiente.

Para que estos propositos sean alcanzados par los gru
pos comunitarios deben permitir una comunicacion y wvin
culacion de las instituciones gubernamentales y priva
das con el fin de satisfacer las necesidades fundamenta

les de la comunidad.

Por su parte, las instituciones gubernamentales también
pueden desarrollar actividades para arreglar el praoble
ma en la calle principat, ya que ellos le prestan bas
tante atencion al desarrollo fisico de la comunidad.

Sin embargo, las instituciones gubernamentales muy '~ po

LY

cas manifiestan gue pueden desarrallar programas recrea
tivos sean estos: deportivos, culturales, dinamicas cde

grupo cen nifios y adultos , campamentos Jjuveniles, etc.

Segun lo anterior, las instituciones gubernamentales a

pesar de que teoricamente entienden el desarroldoc en

- L » -
forma integral, estas en la pPractice se orientan a sa

tisfacer las necesidaoes de consumo, susbsistencia y

WSt
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Actividades que pueden desarrollar en be

neficio de la comunidad Nuevo Bosgue 1.C.T. las insti

tuciones gubernamentales de la muestra encuestada en la

ciudad de Cartagena, afio 1990.

Activ
saIrro
nes

idades gue pueden De
llar las Institucio
Gubernamentales Personas %

Arreglo de la infraestruc

tura fisica 5 56
fducacidn ambiental 1 11
Programas recreativos 3 33
Propaganda y publicidad - -
Vigilancia del —bartio - -
Total 9 100
Encuesta realizada por estudiantes de Traba
jo Social en noviembre y diciembre de 1989.

Crecimiento,

dejando de lado la importancia del desarro

1lo psicosccial de 1a cemunidad, en la medida en que

las fuerzas

urgencia de
.I

recreacian,
_I

la cohesion

miembros ce

sociales hacen cada dia mas apremiante ta
extender y enriquecer las oportunidacdes ce
ya que ella permite fortalecer la vitaliczg
y el crecimiento de las aspiraciones en lcs

la comuniogad.

Las instituciones privadas, al igual que las otras ins

tituciones, tambien pueden adelantar acciones relaciona
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das con el arreglo de la infraestructura fisica del bs
rrio. Pero hay que tener en cuenta que -Alcalis y Ecope
trol- tienen programas sociales solo para las comunida

des del area de influencia. (véase Tabla 7.3.G)

TABLA 7.3.G. Actividades que pueden desarrollar en be
neficio de la comunidad Nuevo Bosque I.C.T. las institu
Ciones privadas ce la muestra encuestada en la ciudad

de Cartagena, adfo 1990.

Actividades que pueden de
sarrollar las Institucio
nes Privacas Personas %

Arreglo de la infraestruc
tura fisica 2 67

Educacicn ampiental - -

Programas recreativos - -

Propaganda y publicidad 1 33
Vigilancia del barrio - -

Total 3 100

Encuesta realizada por estudiantes de Tra
bajo Social en noviembre y diciembre 1989

Particularmente para el Nuevo Bosque 1.L.T. pueden cola

. - z .
borar regalando materiales de construccion. asi mismo,

la Kola Roman respondio que esta en capacidad de desa
rrollar actividacdes recreativas, contribuyendo en su re

alizacidn con la propaganda y publicidad para la promo

5™
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cian de cualquier proyecto que se geste en la comunidad.

Para la implementacién dé un proyecto de recreacion en
la comunidad se debe tener en cuenta en primera instan
cia los recursos disponibles por la comunidad, entre
estos los mas importantes son: las zonas verdes y 105

grupos de recreacion del barrioc. (véase Tabla 33)

TAGLA 33. Recursos disponibles para la recreacion de

la comunidad Nuevo Hosque I.C.T., ano 1990.

Recursos Recreativas Personas ;A
Algﬁn dinero 6 3.8
Grupos recreativos 50 19.1
Implementos de juego 2 1.2
Implementos deportivos 18 11.4
Zonas verdes ' | 96 6bL.1
Otros 5 3.1

v Total 157 190

Encuesta realizada por estudiantes de Traba
jo soccial en noviempbre y diciembre de 1989,

Las zonas verdes son los campos que deja el Inscredial

en todas las ccmunidaces que construye, para.que ellas
las utilicen a su gusto. E£s de anotar gque en las seis
etapas del barrio, hay por los menos una zona verde pe

ro las mas utilizadas para practicar deportes son - las

\
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de la sexta etapa y segunda etapa, las cuales las acondi

cionan en canchas que no cuentan con las condiciones ne
cesarias de alumbrado pﬁolico, servicios de agua, bafos,
camerinos y uallqs de proteccidn alrededor del campo.

Asi mismo, estag zonas verdes son utilizadas por los gru
pos de la comunidad para realizar tombolas con fines co

munitarios.

Los grupos tradicionales de softbol en el barrio, mas im
portantes, son: La Familia, Los taribeiios, Nueva Bosgue
I y VI etapa, Los vecinos, LOS Sabrosones y otros.

Los grupos deportivos de softbol son en su mayorfa su
pervisados por el club social y deportivo Nueva Bosgue,
encargado de organizar los campeonaios de softbol del ba
Irio, ademés, cuenta con una junta directiva removida pe

riodicamente a traves de las asambleas de socios y con

de ellos tienen la oportunidad de participar y de ser

elegidos, de acuerdo a sus cualidaces y conoclmientos.

- 4 . -
Respecto a los grupos de microfutbol del barrio se encon
trarcn los siguientes: Dimbos, Lcos Locos, Ferreteria Na

zareth, tmpresas pGblicas y otros.

‘J‘ \—.‘---
T “'fi\?“

dor que realiza los campeonatos de este deporte E? el bpa
. s
rrio. T O

R

. X
FERL

Estos grupos se agrupan alrededor de un comites- %ﬁgggiza

'

Mo
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» 0 * » .
Para una buena racionalizacian de los recursos disponi

bles por la comunidac para satisfacer las nacesidades
de recreacion, se debe contar con la participacion de
todcs sus miembros, mediante un proceso que garantice

las posibilidades de bienestar. (Véase Tabla 34)

TABLA 34. Personas de la muestra encuestada en la comu
nidac Nuevo gosque l.C.T. con disposicién para la parti

Cipacion en programas recreativos, afio 1950.

Disposicion al Pro

grama Recreativo Personas %
51 152 97

NO S 3

Total 157 100

Encuesta realizada por estudiantes
de Trabajo Social en los meses de
noviembre vy diciembre de 1989.

La realizacion de este estucio permitid entender la re
creacidn como un medino gque ayuda a promover el desarro
llo de la misma, motive por cual se pidié la opinién de
la comunidad, sobre la posibilidad de realizar un pIro
grama recreativo como raspuesta a un diagnéstico Iezali

zado con la comunidad y para la comunidad.

£l programe debe tener en cuenta las expectativas de Re
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creacion de los miembros de la comunidad, la disponibi
lidad de tiempo libre, los recursos tapto fisicos caomo
humanos con que cuenta la comunidad y los recurses gue
pueden_ofrecer las instituciones encuestadas para pres
tar su colaboracion con la implemeptacién de este pro

grama.

TABLA 35. Programas comunitarios para la recreacion en
que estan oispuestos a participar las personas de la
muestra encuestada en la comunidad Nuevo Bosque I.L.T.,

afio 1990.

Programas Recreativos Personas = %

Construccicn de instala
ciones rIecreativas 46 30.2

Embellecimiento de 1las
Zonas Tecreativas 9 5.9

Organizacion de campeo
natos recreativos 472 27.6

. 3 L .
Organizacion de wuna ca
sa cultural 4 2.6

Urganizacién de fiestas
ce integracion 16 10.5

Drganizacién de (yIupas
de baile 23 15.1

Realizacion de charlas

educativas vy recreati

. ’ » e

vas a jovenes vy nifos 12 7.8

Total 152 1400

Encuesta realizada por estudiantes de Traba
-jo Social en noviemdbre y diciembre de 1989,
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El programa que sugirié la comunidad debe estar encami
nado a diversificar las actividades recreativas: 1la or
ganizacién de campeonatos recreativos, la organizacion
de fiestas de integracién (témbolas) que serviran parsa
recoger fondos para la financiacion del programa, y 1la
organizacién de grupos de baile, especialmente, folcld

ricos vy de influencia afro-caribefia.

Es importante anotar que la comunidad prefiere princi

- 4 . I3 1}
palmente la construccion de instalaciones recreativas ¢

parques multifuncionales proximos a su lugar de residen’

cia, ya que prefieren recrearse dentro de la comunidad

que salir fuera de ella. por tal razén, actualmente se

estan construyendo dos parques en la comunidad - exacta
mente en la VI y Il etapa- donde las familias tengan
la oportunidad de relacionarse entre si, con las fami

lias vecinas.

Para gue este programa pueda llevarse a cabo, s necesa
rio que la Junta administracora Local se encarque de
coorcinarlec, invitando, para ello, a participar a los
grupos de la comunidad y a organizar otros por edades
e intereses comunes, dandole particiéacién a la ﬁujer
para que ella se integre y sea parte activa de las deci

- - . 4
siones que tienen gue ver con la realizacion de este

programa,
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Los grupos gue se oryanicen puiaden servir de motor pa
ra integrar al mayor numero posible de personas de la

comunidac. En la medida en que cada grupo se organice y
se concientice de las necesidades de la comunidad, a
partir de las relaciones gue establecen, podran adgui
rir la experiencia grupal e impulsar sus necesidades ha
cia el encuentro de las satisfaccidn de las necesidades
de la comunidad, queé buscaran ser acministradas vy ges

tionadas por la misma comunidad.

Paralelamente a la:realizacion de estas acciones, la
Junta pdministradora Local debe adelantar las contactos
iniciales con las instituciones que manifestaron dispo
ner de recursos para la Recreacién, con el fin de asegu

rar la viabilidad e implementacicon de este programa.

Las instituciones que pueden ofrecer sus recursos parla
la recreacién, deben realizar acciones coordinadas can
la‘compnidad para que el programa no sufra cortes gue
impidan la'gccién conciente y permanente de estas y por
parte de la comunidad, a fin de evitar que el programa
se vea afectado por respuestas de apatia e indiferencia
de esta y que no termine solamente siendoc diridido y

ejecutado por parte de las instituciones gubernamenﬁa

les, especialmente.
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Los principales recursos que pueden ofrecer las institu
ciones encuestadas son economicos y humanos.

Los primeros se refieren a las maguinarias, instrumen
tos, herramientas, dinero y tecnologfa a usar; 1los sa

gundos se refieren a la participacion del personal cali

ficado y no calificado para la realizacion de las ta

reas. (Véase Tabla B.H)

TABLA B.H. Recursos aisponibles por las instituciones

de la muestra encuestada en la ciudad de Cartagena parsa
la recreacion de la comunidad Nuevo Hosque 1.C.T., afio
1990.

Recursos Instituciong
les para la Recreacion Personas %

pdministrativas 1 5.5
Economicos 8 50

Humanos 7 38.8
NO responds 1l 5.5
Total A 18 100

Encuesta realizada por estudiantes de
irabajo Social en los meses de noviem
bre y diciembre’ de 1989.

LOs grupos comunitarios deben ser uno de lgs responsa

bles del proceso que conduzca a la realizacion del pro

9rama, ya que con su aporte y apoyo haran posible la
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participacién de la comunidad en todas las etapas del
programa. Prestando para ello servicios de vigilancia

en todas las actividades que se hagan, hacer 1la propa
ganda al programa y hacer los contactos con las institu
ciones gubernamentales y privadas que estan en capaci

dad de ayudar a la comunidad.

TABLA 8.1.H. Recunsos disponibles por las institucio
nes. comunitarias de la muestrz encuestada para la re

creacidn de la comunidad Nuevo Bosque 1.C.T., afic 1990.

Recursos Comunitarios

para la Recreacion Personas ¢
Administrativos - -
Econamicos 2 33
Humanos 4 67
NO Iesponde - -
Total 6 i00

Encuesta realizada por estudiantes de Tra
bajo Social en noviemore y diciembre 1989

Es importante sefialar que la comunicdad cuenta con algu
4 .
nas zonas verces en donde se podria realizar este pro

grama.

Por otra parte, las instituciones gubernamentales dis

\ 6%
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L . . .
ponen de recursos economicos, humanos y administrativos

para la recreacion. (Vease Tabla 8.2H)

TABLA 8.2.H. Recrusos disponibles por las  institucio

nes gubernamentales de la muestra encuestada para la
regreacién de la comunidad Nuevo Bosque I.C.l., afo
1980,

Recursos (Gubernamenta

les para la Recreacion  Persanas %
Administratiuoé- 1 11
Econémicos _' 5 56
Humanos 3 33

No responde - -

Total 9 100

Encuesta realizada por estudiantes de Tra
bajo Sccial en noviembre y diciembre 1989

LOS primeros -recurscs economicos- distribuidos en . la
prestacion de maguinaria, mantenimiento del alumbrado
prlico y la entrega de premios a los equipcs ganadores
en los campeonatos gque se realizan.

Los recursos humanos son principalmente ingenieros y to
pégrafos, cuya funcion a pueden cirigir al disefio y le
vantamiento de obras de infraestructura. Ademas, estas
instituciones pueden construir canchas deportivas, ha

. 13 - - L
cen prestamps del cine Miramar para presentacion de pe

|65
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liculas en beneficio de Obras comunitarias, coordinan
con las escuelas presentaciones teatrales y dinamicas

de grupo.
En cuanto al recursoc administrativo, el Inderena se pue
de encargar de motivar a otras instituciones para que

apoyen a esta comunidad en la realizacion del programa.

Es importante sefialar, que las instituciones gubernamen
tales deben coordinar con 1la J+A.L., todas sus acciores
para que estas no sean aisladas y terminen por bloquear
la comunicacion entre ellos y se haga un uso racional

de estos recursos.

TROLA 8.3.H. Recursos disponibles por las institucio

nes privadas de la muestra encuestada para la Iecrea

cion de la comunidad Nuevo Bosque I.C.T., afio 1950.

Recursos Privados Pa

ra la Recreacign Personas %
Adminiétrativos - -
Economicos 2 67
Humanos - -
No responde 1 33
Total 3 100

Encuesta realizada por estucdiantes de Tra
bajo Social en noviemore y diciembre 1989
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Las instituciones privadas destiman sus recursos princi

palmente, para las comunidaces del area de influencia
-las proximas a su zona industrial-; sin emoargo, pue
den prestar a esta comunidad su colaboracion en Tecur
sos materiales para 1la construccion de obras en. benefi
cio comunitario {cemento polvillao).

La Kola Roman esta en disposicién de ofrecer 1la propa
ganda y publicidad al programa (cruzacalles, bebidas,
carpas y Kioskos fiesteraos).

Es 'importante sefalar que Ecopetrol no respondioc a esta
p;egunta, ya gque la jefe de bienestar social, dijo que
la persona indicada para comprometerse formalmente en
la financiacion del programa es el gerente.

Si la comunidad desea solicitar ayuda a esta empresa de
be enviar una carta al gerente, destacando la importan

cia del programa.

Es necesaria la participacién activa de la comunidad en
todas las etapas del programa, para que se haga runa
efectiva coordinacidn entre esta y la institucion. Pero
solo en la medida en que los grupos de la comunidad to
men conciencia de sus cerechos y deberes, podrén gestio
nar cicho programa, que estimule la integracién y el de

sarrollo ce la misma.
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CONCLUSIONES
La recreacion en esta comunidad constituye una necesi
dad fundamental, la cual motiva a las personas a inte

grarse en grupos recreativos, especialmente con los ami
gos y vecinos, para satisfacer esta necesicad y el inte
res personal de cada miembro del grupo, ya gue las per
sonas asisten con diversas esperanzas respecto de lo
que nan de hallar en el y ademas esperan encontrar 1la
aceptacion de los compaferos. tn la interaccion con los
demas tienen la posibilidad de mejorar las relaciones
interperscnales, en la medida en que se aprecien las
ideas de los demas, se amplie el horizonte personal, se
comprenda a los demas y s5e establezcan buenas relacio

nes pumanas.

Los hombres de esta comunidad tienen una participacion
‘ - - L I . -
mas activa en las actividaces recreativas que la mujer,

lo que supone mayor libertad y responsabilidad en las

decisiaones que tienen que ver con el desarrollo gradual

ce capacidades y potencialiuvades.




149

La Recreacion facilita un ambiente propicic para que las
personas se sientan mas seguras en los grupos & que per
tenecen, proporciona oportunidades para el conaocimiento
mutuo, ayuda a vencer las obstaculos que se presentan en
las relaciones interperscnales como la tension, los con

flictos, las frustracianes y los disgustes.

Esta actitud de interactuar, ce compartir con animo crea
tivo, es lo que hace posidle el desarrollo de los miem
oros de la comunicad, suscitando la energla necesaria pa

ra la formacion de grupos en la comunidad.

A partir ce lo anterior, es imposible prescindir de 1los
beneficios que ofrece la Recreacion en el logro de las
potencialidades de los miembros de los grupos, ya gue mu
chos de ellos inicialmente extrafics entre si, pueden 1lle
garse a conocer mejorandose las relaciones entre ellos,
debido a que las interaccicnes se vuelven mas frecuentes
posibilitando el desarrcllo gradual de la identificacicn
de necesigaces, intereses y manerzs de pensar COmunes,
que los llevan a acquirir experiencias y recuercos vali

dos para el aprendizaje de la vida comunitaria.

s . . : ;
Asl mismo, la Recreacion permite el desarrollo de una ac
titud para ejercer el liderazgo, que los convierte en su

jetos libres y responsables en las cecisicnes que tienen
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que ver con la satisfaccion de las necesidades de la co

munidad, en la medida en que sean capaces de motivarla y
sacar adelante lo que se propongan, para lo cual es nece
sario que se capaciten a fin de asegurar su eficiente

participacion en la vida comunitaria.

La Recreacion hace que los miembros de los grupos pue

dan trabajar en un ambiente favorable para su accion pro

ductiva, ya que permite gue las tareas del grupo sean
responsabilidad de todos, que sus miembros tengan la
oportunidad de decidir sobre los mejores opciones para
eliags y que se llegan a acuercos que los beneficie. En

la mecida en que se cumplan las normas, las metas que se
propongan seran mas Ieales y alcanzables y la participa

4 1 - ’ ’ - . .
cion de la comunigad tendera a ser mas activa y decisiva.

La Recreacion puede cumplir un papel importante en el
trabajo comunitario, ya gue a traves de ella se puede
buscar la integracion de& la cumunidad, en la medida en

gue este proceso responda a un mayoI nivel de asp;racio
nes, al aumento de la capacidac para resolver los proble
mas que se presenten en la comunidao y a un mayor deseo’
de participar en toco lo que concierne a la propia vida.
De esta manera, la Recreacidn puede ser una estrategla
fundamental para aumentar la capacidad y uvoluntad de de

sarrcllo de los miembros de esta comunidad, en donde los
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grupos puedan unir sus esfuerzos para enfrentar la sa

tisfaccion de sus necesidades fundamentales, utilizando
para ello las actividzdes recreativas como un medio de

. 7
consecucion de recursos.

Para que €stos I[BCUISOS Se amplfen y se puedan satisfa
cer las necesidades de la comunidad es necesario que se
cocrdinen y planifiguen acciones, especialmente con las
instituciones gubernamentales, a traves de programas o
proyectos que nazcan de la consulta, discusion y parti
cipacion de la comunidad, con el fin de que se haga un
uso racicnal de los recursos disponibles por elios.

Pensando el desarrocllo desde esta perspectiva, se debe
reconogcer gue tocdos sus componentes tienen su iﬁportan
cia y especificicdad, Pero no se trata de cualguier desa
rrollo, sino el que la comunidad muestre como propioc vy
el que las instituciones deben reconocer para la efecti
vicao ce laos programas gue ss realicen. La orientaciaon
de este desarrolle debe'éer ei me joramiento de las con
diciones de vida a partir de la satisfaccian de sus ne
cesidades fundamentales y basadas en la movilizacion ce

sus Iegcursgs humanos para tratar de dar soclucion a es

tas neceslicades.

El desarrollo de la comunidad se puede lograr en la me
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dida en que‘exista en esta comunidad un vinculo identi
ficativo y cohesionante de accidn grupal, basados en el
concenso, de €sta manera las acciones que se propongan
tendran mas exito y sus metas seran répidamente logra
das utilizando los recursos que tiene la ccmunidad para

implementar programas de desarrollo social.

Teniendo en cuenta los beneficios de la Recreacion para
el desarrollo de esta comunidad, se consulto a ella so
‘bre la posibilidad de realizar un programa recreativo ,
en el gue su participacion sea la baée‘fundamental para
promover su desarrollo. Aprovechando, ademés, que ulti
mamente el Gobierno Nacional ha propuesto en sus discur
sos, la convaocatoria a la participacién de la comunidad
es asi que se habla de la participacion en la planea
cién, participacién en las polfticas estatales vy _propo
nen reformas polftico-administrativas gue estimulan 1la

participacion ciudadana.

La implEmentacién cel programa implica necesariamente ,
educar a la comunidad para que haga un uso constructivo
de su tiempo libre. Esto supone cuantificar la cantidad
de tiempo l;bre dént;o del cual podrfa efectuarse acti
vidades recreatiuas, dependiendo de las ﬁredilecciones

Yy Capacidaces de los miembros de la comunicad, con el

fin oe ampliarlas, ya gue sus expectativas no difieren

2]
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mucho de las que realizan cotidianamente.

Es conveniente diversificar las actividades recreativas
y proporcionar una valoracion hacia las nuevas activida
des recreativas que sur jan, incluyendo la réalizacian
de eventos culturales que prb&uevan el bienestar de ia
comunidad. Para ello, se debe hacer una clasificacidn
sobre un listado de actividades que orienten a los gru
pas interesados, en donde puegan encontrar respuestas a
sus inquietudes. Estas actividades podrfan ser entre
otras: la organizacién de grupos de teatro, bailes fol
cléricos, grupos de canto, realizar charlas educativas

. a . A .'
y recreativas dirigidas a los ninos y jsvenes.

La realizacion de este programa implica tambien que la
Junta Administradora Local se comprometa a dirigirlo vy
motive a otros grupos a gue se organizen, pudiendo ser
vir de motor para integrar al mayor numero posible cde
perscnas ce la comunidac y dancgole participac}én activa
a la mujer a traves de actividades recreativas gue sean
ge su alcance.

En la medida en qgue cacga grupo se organice y se cagncien
tice ce las necesidades de la comunidad, a partir de
las relaciones que estaolezcan podrén adquirir la expe

riencia de la eficacia grupal e impulsar sus propias ne

cesidades nacia el encuentrio de la satisfaccion de las
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necesidades de la comunidad, Que buscaran ser adminis

tradas y gestionadas por laz misma comunidad.

Es impportante senalar que las instituciones gubernamen
tales como (Coldeportes, la Seccion de Recreacion del De
partamento y la Secpién de Educacién, Cultura y Recrea
cién, pueden adelantar programas recreativos dirigidos
a la comunicad para satisfacer esta necesidad. Razon
por la cual destinan sus Iecursos humanos a traves de
programas tales como: campamentos juveniles, dinamicas

de grupo, infraestructura recreativa y otas.

Se debe hacer enfasis para que la empresa privada se
vincule mas a la comunidad, cestinando sus recursos pa
ra la satisfaccion de £sta necesicdad. Estas barreras so
lo pueden ser removidas mediante el esfuerzoc colectivo
entre las instituciones guoernamentales, instituciones

privacgas 'y la comunidaag.

. - -'
La propuesta presentada a continuacion no pretende ser
algo definitivo, sino gue debe estar sujeta a revisio
-’.. - . .
nes periodicas a fin de oeterminar su validez permanen

te frente g1 desarrollo ce la comunidad.

ks
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SUSTENTACION METODOLOGICA DE LA PROPUESTA

DE LA LUDICA A LA COWNCIENCIA

El proceso de conocimiento de la comunidad Nuevo Bosqué,
se inicio a traves de recorridos por el barrio, con ei
fin de ir conociendonos con las personas, empezar a dar
les confianza y despertar la aceptacién y el respeto ce
ellos.

Es asi gue poco a poco nos acercamos a ellos hasta con
vertirnos en sus amigos, para esto compartimos muchos mo
mentocs propios de su cotidianidaed como: cumpleanos, char
las informales con los vecinos, sancochos, asistimos a
campeonatos.

Empezamos'a reunirnos con las ex-coordinadoras de manza
nas, lideres y crupos del barrio (Accién Comunal-Brigada

* - - ] + -
Civica) con el fin de conocer las necesidades mas impor

tantes de la comunidad y las posibles alternativas,de. sg

-
N Fahs Y
.7 - . . .\:r ’::— * tyt
lucion gue caoen elles. Pero estas reuniones novdaban -}
f “'U‘ "'.,f:i« K4

= T 2 ':‘;_\*.

los resultados esperados por la poca participacien =g

Ky " ~

YE
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los miembros de lz comunidad, y gue, segun ellos, esto

.’ - - .
se debla al trasajo y & las diversas ocupaciones aue los

.’ 3
mantenia ocupados.

A pesar que se presentaron estas dificultzdes en el pPro
ceso, se diagnostico que entre las necesicdades mas apre
miarntes del paIric se encontraba la dotacian y funciona
miento de un centroc de salud y 1la ampliacién de los ser

vicios de una bDiblioteca.

En vista de la poca perticipacion de la comunidad, las
personas interesadas sugirieron realizar asamoleas por
etapas con el fin de realizar las alternativas de solu
cion a estas necesidades ya mencionadas y, a su vez, con
formar dos comités de trebajo que atendieran estas nece
sidades: salud, cultura.

Para la conformacicn de estos grupos nos fuimoes haciendo
amigos de ellos, en la medicda gue nuestros contactos se
hicieram mas frecuentes, ya que participsbamos de sus ac

tividades cotidianas como las fiestas, reuniones informa

les con los grupos y otras.

A traves de la rsalizacion ce estas actividades recreati

va comunes y cotidianas, los miembros ce estos grupos tu

vieron la oportunidad c©e irse conociendo y hacerse ami.

4 . - - .
Cc0s, pues mucnos ode ellos eran inicialmente extrafics en
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-’ 3 - v - .
tre si, adguiriendo la confianza necesaria para contar
se sus problemas, Drindandose ayuda entre si y 2amplian
’ 3 - ’ .
oo de esta manera la opinicn que tienen de las demas per

SaNns&s.

A partir de la relacion de amistad, del deseo de actuar
en canjunto y de participar en las actividades comunes y
cotidianas de la comunidad, se pudo mantenesrlos unidaos y

conservar la estaoilidad del grupo.

Para la organizacion de 2stos grupos de trabajo, se rea

lizaron reunignes informales, preferiblemente en las ca-

sas de ellos, para ir planeandoc las actividades que se
fueran a hacer. De este modo, se distribuyeren las ta
reas entre todos los miembros de los grupos, de acuerdo
2 las papacidades y cualidades de cada ung.

En estos grupos surgieron variocs lideres gue dirigilan to
cas las acclones gue se programarcn y en donde cadz inte
grante era considerado importante y necesario para SUS

grupos.

Al programarse una actividad, los miembros de los GIupos
asumleran una responsasilidad caon las tareas propuestas;
decidieron en conjunto sobre situaciones que estuvieron
enfrentando, teniendo en cuenta pafa ello la solucion
que tuviera mas aceptacién dentro del grupo y llegaron

2 acuerdos en cuanto a las actividades que podian rezali
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zar.

Durante todo este proceso los miembros de los grupos tu
vieron la oportunidad de ser asesorados paIa qQue Sus ac
ciones fueran mas eficaces y viables; de ser orientados

para que se superaran los momentos dificiles Que se pre
sentaron y que se solucionaran alggnos conflictos inter
nos que se presentaron en los grupos.

De esta manera se programarcn con los grupos de frabajo,
actividades tendientes a movilizar recursos internos pa

Ia sacar adelante estos dos proyectos.

Por tal razén, se programaron actividaces recreativas te
niendo en cuenta las principales practicas comunes y co
tidianes a todos los miemoros de la comunidad. Dentro de
estas actividades se realizaron concursos al aire libre:
nifio sano, baile terapia, carreras en.saco, en triciclo;

0 v . .
concursos de disfraces; desfiles de moda; tombolas.

Es importante sefizalar que estas actividades recreativas

son uwtilizadas a menudo por los grupos como un medio de
- i [ - . .

COnRSEecuclion ge Iecursos para tratar de sclucionar las

necesidades que tiene la comunidad.

L’ ’ . . .
Tambien observamos que a traves de las actividades Te

- ‘ . - . , - .
creativas se da la participacion activa de los miembros

de la comunidad y que esta estrategia es tambien utili
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zeda por lios grupos del parric para bacer participar a

la comunidac, ya que a trasves de ellas la comunidad par

ticipa mas que cuando se realizar asambleas y reuniones.

Sin embargo, la realizacidn de estas acciones fueron in
suficientes, por lo tanto empezaron & sclicitar ayutza a
otros grupos del barrio para soiucionar necesidad, con
tando para ello con €l recursc principal gue ofrece la
comunicad, como es el recurso humano y 21 cual se gueda
también corto ante la necesidad de obtener el recurso e

4 " -
conomlCC necesario.

Ante eslas razones, los comites de trabajo se dirigieron

a las instituciones tanto gubernamentazles como privadas
- ’ - .

para encontrar en ellas el apoyo economico necesario gue

ayude a solucicnar estas necesioades.

Estas institucicnes (Servicio seccional de saiucd, I.C.T.,
Colcultura y empresas privacas) apoyaron a la caomunicad
a través de lo siguiente: conceder el permiso de funcic
namiento del centro de salud, la cesién.de las oficinas
de Trabajo Social del I.C.T. para el funcionamiento de
dicho centro, visitas del Biblio-bus (biblicteca movil)
semanalmente a la comunidao, donaciones en premios sor
presas para los ganadores de los concursos, bebidas de

custativas y vallas publicitarias.
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Las acciones acdelantadas por estos grupos han servido de
ejemplo para varios grupos gue han surgido en la comuni
dad con el fin de atender otras necesidades y para lo cu
al han tenido en cuenta la forma de travajo que desarrag

llaron ellos.

A partir de lo anterior, se pudo observar que los grupos
fueron proyectandose a la comunidad, en le medida en que
ella les respondié y apoyé para movilizar recursos que
los lleveron a fortalecer, alcanzar y redefinir sus obje

tivos y metas propuestas.

PAPEL DEL TRABAJAUCOR SOCIAL EN LA CUMUNIDAD NUEVO BOSQUE

Para entrar en el procesoc de conocimiento de 1la comuni
dad y poder detectar asi sus necesidades y sus posibles
alternativas de solucion, se realizg el siguiente proce

50 a traves del cual se facilito nuestrs intervencion:

» - - o , [}
- tstablecimos en primera instancia, una relacion amisto
sa, compartiendo con e&los muchos momentos propios de
su cotidianidad (cumpleafios, bautizos, charlas informa

- s . ’
les con los vecinos, asistencia a campeonatos, tombo

las).

. , . -
- Identificamcs las practicas comunes que realizan los
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miembros de la comunided. Para esto tuvimos en cuenta

los puntos de reunion, las actividades que realizan ;

,
las horas en gque se reunen, SEX0 QUE mMas Se Tecrea.

Invitamos a los grupos y a los licderes de la comunidad
a reuniones informsles en las horas de la noche -7p.m.
ya que en estas horas las persoras estan llegando de
- su trabajo o estan desocupados. El objetivo de estas

reuniones era identificar las necesicades mas apremian
tes del barrio, entre las cuales surgieron la necesi
cad ce un puesto de salud (salud) y la necesidad de am
pliar los servicios de la biblioteca {cultura), ' para
afrontar estas necesidades surgieron la conformacion

de oos comites de trabajo.

Detectamos 'las personas claves en la comunicdad para que
nos suministraran nombres de otras personas gue tuvie
ran espiritu civico y gue estuvieran dispuestos s ha
cer parte de estos ¢os comités de trabajo (Comité de Sa
lud y Comite Eultural) que ayudaran a sclucionar estas

necesidades que surcgieron en la comunidad.

Realizamos asambleas con las seis etapas del barrio ,
con el fin de buscar personas interesadas en hacer par
te de los dos comites. De estas asambleas la etapa que

mas participé fue la sexte por ser la que mas necesida




162

des presenta debido al estratc socio-economico bajo

de las familias.

Se visitaban frecuentemente a las personas gue pareci
an interesadas en hacer parte.de estos comites para ir
ganéndonos su confianza y su amistad y poder asi irlos
motivande nacia la conformacion de estos dos grupos de

trabajo.

Se invito a una reunidn formal a todas aquellas perso
nas con las cuales se habia acordado que harian parte
de estos comités. A partir de esta reunidn se eligio

un comité provisional qQuUE se encargarfa de realizar ac
tividades para sacar adelante &stos proyectos comunita

Iios.

Mantuvimos en todo momento, con ellos, una relacion a
mistosa: los visitabamos, asistiamos a sus fiestas, a
sus charlas con los vecinos, jugabamos con sus hijos,
"hablabamos con toda la familia sobre temas que fueran

de su agrado e interes.

Dentro de las actividades que se programaron con los
grupos, se incluyo la realizacion de actividades Te
creativas en forma constante, con el fin de recoger

fondos que ayudaran a resolver en parte estas necesida
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des y a hacer participar a la comunidad, disminuyéndo

se la apatia hacia el trabajo comunitario.

- En el transcurso de estas actividades redreativas se
hace un "pare" para comunicarles a los asistentes de

estos eventos las acciones que estaban desarrollanda
les grupos en miras a resclver estas necesidades y, a
su vez, invitarlos a colaborar, a proponer ideas gue

sirvieran para satisfacer estas necesidades.

- Asesorias permanentes a los grupos . A traveés de es
tas reuniones se acordc la necesidad de que los gru
pos se organizaran legalmente para poder dirigirse an -
te las instituciocnes o GgIupos con IECursos y que estas

a su vez, les prestaran ayuda.

- Urientar a los grupos en los maomentos dificiles. Esto
se .dio cuando se presentaron situacicnes gue obstaculi
zaron las metas propuestas por el grupo, haciendolos
sentir decaides, decepcionados, tristes. Por tal razon
se les motivo a segulr adelante, resaltandc los logros
alcanzados hasta el maomento, mostrandoles las cualida
des gue poseen y justificando su importancia dentro del

r.
.'lf‘

grupo y la comunicad. 5/®ﬁwf;

- Tratar de conciliar a los miembros de las g UPC SprEdan,:
y ";:‘ INVESTIGATION
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do se presentarcn conflictses internos, como por ejem

plo: diferencia de interesss, afan de lucro, ansiz de.

poder. Para ello se canalizaron las potencialidacdes

. - 0 4 - . ’
de cada miembro del grupo, impartiendose pcr decisian
del mismo, tareas gQue cada quien pudiera asumif y se

sintieran bien con lo que hicieran.
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PRUPUESTA

1. GENERALIDADES

La Recreacion es una necesidad vital del hombre y un he
cho sociai fundamental para el aesarrollo de les dife
rentes dimensiones del ser humano, de accion permanente
que estimula el espfritu cCreativo y permite encontrar
una forma diferente de hacer y resolver haciendo un cor
te en lo hzbitual, gque ocasiona sentimientos de pleni
tud y gozo que contriouye ai mejoramiento de la calidad

bhumana.

. . . » ’ 3 * -
Definida cde esta manera la Recreacion tiene su valor mul
tiple e integracor de las diferentes dimensiones del ser
humano como lo hemos visto a traves de esta investicga

cion, en donde cumple un papel importante en el desarro

llo de lz comunidad Nuevo Bosqgue.

£n este sentice la Recreacion es una alternativa propia
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para superar las barreras que surjan en el camino del

desarrollo, ya que a traves de ella los miembros de es
. , . . . -~ 4
ta comunidad, inicialmente extranos entre si, pueden

llegar a conoccerse y mejorar las relaciones interperso

nales, pudiendo identificar intereses y necesidades co
munes que los motiva a integrarse en grupos,. los cuales
pueden constituir un motor para el desarrocllo de esta
comunidad, en la medida en que cada grupo gue se organi
ce y se concientice de las necesicades de la comunidad,
a partir de las relaciones gue establezcan, podrén ad
quirir la experiencia de la eficacia grupal e impulsar
sus propias necesidades haclia el encuentro de la satis
faccion de las necesidades de la comunidad, que busca

Ian ser administradas y gestionadas por la comunidad vy

’

en conjunto con las instituciones responsables del desa

rrollo de esta.
2. bDBJeTIivuS
2.1 O0OBJETIVL GeneEHAL

. - ’ - . . - .
Promover la organizacion de la comunidad utilizando 1la
Recreacion como estrategia fundamential para aumentar en

ella su capacidad y voluntad de desarraolilo.

74
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2.2 GBJETIVUS ESPLCIFICES

Conformar distintos grupos por ecades, ce acuerdo a

sus intereses y necesidades para diversificar las ac

tividades recreativas.

Capacitar las personas con actitudes para el lideraz

. ; ’ ;
go en la comunidad a traves de la Recreacion.

Educar a la comunidad para gue utilice constructiva
mente el tiempo libre, en el cual podrian realizar el

’ I » - . .
mayor numero de actividades recreativas.

. . . ’ . 3
Promover la participacion activa de la mujer en todas
las actividades que se programen para que esta se in

tegre al proceso de vida comunitaria.

Aprovechar los recursos recreativos disponibles por
. - - # i a
la comunicad para la realizacion ce eventos recreati

vVOS.,

fortalecer las actividades recreativas gue realiza la
comunidad y promover otras para desarrollar las poten

cialidades internas de los miembros ce la comunidad.

\
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CSTRATEGIAS

Someter a discusion el programa ante la Junta Adminis
tradora tocal y otros grupos que tiene la caomunidad:
Accion Comunal, Brigada Cfvica, Comite del Nuevo Bos

que, Comite de Salud y otros.

Delegar la direccion de este programa a la J.A.L. y
que ella motive a otros grupos de la comunidad para

que trabajen en conjunto.

Asesorias permanentes a los grupos.

Asegurar que la J.A.L. realice acciones conjuntas con
las instituciones guoernamentales, a fin de movilizar

- - - . . 4 ]
Irecursos que viapilicen la implementacion del progra

ma, Esto supone la firma de convenios, donde cada ins

titucion se comprometa ayudar a la cecmunicac en 1z

. N i -
realizacion del mismo.

Macer enfasis para que la J.A.L. vincule la EmMpIresa

privaca al programa.

4 3 - - -
Vinculacion de otras instituciones que esten en capa

cidad de ofrecer sus IeECUISOS,



4 ]

ACTIVIDAGES

{harlas educativas dirigidas a los grupos:

cion del tiewmpo liore, educacion amoiental,

cias del consumo de droga, etc.
Reuniones permanentes.

Hacer un periodico mural.

169

‘utiliza

consecuen

preparar y mantener al dia una especilie de directorio

de las instituciones que puedan prestar sus servicios

. 7 . .
a la comunidad y de lideres caon efectiva o

. . L L.
capacioad de promocion de la Recreacion.
Concursos de pintura.

Gbras de teatro.

Tertulias literarias.

Fiestas de integracion.

Campeonatos recreatlivos,
. B L :

Siembra cde arboles.

Jrabajos manuales y artesanias.
-’- 3

Dinamicas 4ae gIuUpO.

Juacgos.

potencial

3%
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- Presentacidn de esta propuesta a la Seccion de Educa
cién, Cultura vy Recreaciaon para tener la oposibilidadg
de que se& le asigne un presupuesto y darle viabilidad

al programa.

5.2.2 Técnicos

Magquinarias

Retroescabadora

Volquetas

Niveladora

Carro recolector de basura.

5.2.3 fMateriales

Zonas verges del barrio

- Alumbrado pﬂblico

Sede comunal del centro de salud

Kazeta del barrio

Modulo de Atencién Primaria en Salud "M.A.P.S."

Parques que se nan empezado a construlir en el barrio

Trofeas

Medallas

Premios sorpresas

Papelerfa

]

Marcadores y lapiceros
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. RECURSUS

5.1 RLCURSUS HUMANGS

]

frabajacoras sociales

Ingenigros

Topégrafos

Instructores deportivos

Recreacionistas

La J.A.L. Junta Administracora Local de la Comuna 20.
grigada Civica del Nyevo Bosgue

Comité Civico del Nuevo Besque
lnspeccién de Policia

Comite deportiuvo

Junta de Accion Comunal de la comunidac.

La comunidad.

.2 RECURSUS £COLNLMLEDS

.2.1 Financieraos

Los provenientes de actividades recreativas pro-fon
. - . < ’
dos comunitarios: rifas, tombolas, campeonatos, pelil

culas, oingos, concurscs, etc.)

Donaciones veluntarias de los vecinas

\?q



172

- Arboles

- Polvillo

- Cemento

- Cancha de softbol de la I] etapa
- Kioskos y carpas fiesteros

- Bebidas degustativas

- VYallas publicitarias.

5.3 RLCURSUS ADMIwWISTRATIVES

£l Inderena puede servir de intermediaria para vincular

a ctras instituciones al programa.
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APORTES

A LA PROFESION DE TRABAJO SOCIAL

La realizacion de este estudio le ofrece al profesional
de Trabajo Social un nuevo elemento metodologico para
intervenir en la comunidad, facilitandole de éste modo
la oportunidad de que su quehacer profesional sea mas
eficaz. £sto no quiere decir gque lo propuesto sea. algo
definitivo, sino que debe estar sujeto a cambios y modi
ficaciones que sean coherentes con la realidad que viva

la comunidad.

El rol del trabajador social debe ser el de sujeto acom
pafiante de la comunidad, es decir, que debe poner en re
lacion dinamica su saber con el de la comunidad, para
que la sintesis de los mismos contribuya a ser mas acti

! . I3 3 * ) .
va la participacion comunitaria.

[ L3 # £ .
En este proceso de intervencion el trabajador social se

al
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debe valer de los .lideres que existen y de aquellos 1{

deres potenciales que surjan posteriormente y que éstos
a su vez sean capaces de motivar y organizar a los gru
pos a los cuales pertenecen.

El trabajador sociail debe ponerse en contacto con la
J.A.L..-Junta Administradora Local- y procurar que sea
este grupo, el.encargado de trabajar en conjunto con
los otros grupos del barrio el programa puesto a consi

deracion.
AL I.C.T. Y OTRAS INSTITUCIONES

Por otra parte, la presentacion de este estudio al Ins
tituto de Credito Territorial I.C.T., vy a otras institu
ciones tanto gubernamentales como privadas , contribui
ra a crearles conciencia sobre la importancia de la Re
creacion en la comunidad, ya que esta es una necesidad

basica y gue sirve de motor para buscar el desarrollo’

de la comunidad. De €sta manera las institucionés ten
dran la posibilidad de destinar sus recursos para la im

plementacién del programa seiialadao.

Este estudio le va a permitir al I1.C.T. tener en cuenta
en la planeacion de sus proyectos de vivienda, el sumi
nistro de espacios adecuados para la Recreacion y de su

. - # . - ’
Iespectiva dotacion en coordinmacion con los grupos de

14
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la comunidad.

. - ’ ” - » *
La realizacion de estas acciones pueden constituir opor
tunidades agradables y subjetivas para el aprendizaje
de la vida comunitaria, para-lo cual encontrar un sitio
. . ~ 4 ’ “ .
recreativo en la comunidad les ensefiaria a convivir con

suUs vecinos.
A LA COMUNIDAD

pPara los grupos de la comunidad este estudio también es
importante, ya que contribuira a que ellos se concienti
zen de lc importante que es la recreacién, ya que faci
lita la formaciBn de lideres y de grupos que pueden unir
sus esfuerzos para buscar un mejor bienestar. as{ mismo
la recreacién contribuye a que estos grupos sean en gran
medida organizados; sin embargo, debe ser la J.A.L. la
encargada de coordimar con ellos las acciones a realizar
para que el diélogo comuniﬁad-éstado que se inicia, sa
establezca sobre una base clara de equilibrio intelectual’
donde la comunidad entre al diéiogo aportando valiosos
conocimientos organizados, derivados de su propia expe

riencia.
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ANEXO 1. GUIA DE OBSERVACION

Observar los lugares preferidos por los miembros

comunidad para recrearse.

Cbservar las principales formas de recreacion:
- Individual
- Grupal

- Comunitaria

Observar las caracteristicas que presentan los
que realizan actividades recreativas:

- Sexo ’

- Edad

~ Intereses

de la

grupos



N . 4
Matrimonios Dia del maestro

Otro. Cuél?

, ’ s .
Segun usted, cual es el sexoc gue mas se dedida a la
practica de actividades recreativas?

Hombres Mujeres Ambos

Tenlendo en cuenta la pregunta anteiior, eppllque el
por que de su respuesta.

En su comunidad, que tiempo cree usted le dedican
las personas a la practica de actividades recreati
vas?

D{a de fiesta Todo el teimpo
Fin de semana Todas las noches
Ratos libres Todas las tardes

4 a
Que lo motiva a recrearse?

Integrarse en grupo
Olvidar las preocupaciones

En su comunidad, cual deporte practican frecuentemen
te las personas que alli viven?

Basquet Microfutbol
Voleibol Softbol
Golito Otros

’ . ’, R ’ » -
Podria decirnos cual es el juego de salon mas comun
que se practica en el barrio?

Ajedrez Billar Cartas
Damas Doming Loteria

Ludo No sabe Otros

St—



10.

11.

12.

13.

14,

198

Cuando decide practicar su actividad recreativa fa
voIrita, a gquien invita?

Amigos Familiares

Vecinos Otros

Que puede usted aprender a traves de la recreacion
en grupo?

Cual cree usted, es el mayor beneficioc que le pue
de traer a los grupos de la comunidad, la practica
de activiocades recreativas?

Conocer mas a los compafieras de grupo___
Conocerse uno mismo_

Interesarse por los problemas de los demés___
Mejorar las relaciones con el grupo_
Mejorar las relaciones con los vecinags

Todas las anteriores

4 - . -
Cual considera usted, es el fin por el cual searea
lizan actividades recreativas?

Ayudar a los demas Hacer politica

Integrar a las personas Recrearse
Recoger fondos para el grupo
Satisfacer necesidades del barrio

A parte de las actiuioaQes recreativas ya enuncia

das, que otra le gustaria practicar en la comuni -
dad?

Bailar misica folcldrica
Bailar musica terapia
Cantar Dibujar Tejo

Jugar beisbol



15.

16,

17.

18.

19.

194

Jugar rondas de grupo
0tra. Cual

Que condiciones cree usted, se deben dar  para la
practica de actividades recreativas en la comuni

dag?

Se integra usted en algdn grupo de compajieros 0
amigos del barrio cuando se recrea?

Si NO Cual

Si respondio afirmativamente a la anterior pregun
ta, por que motivo se vinculo o sigue vinculado al
qrupo?

Lomo cree usted se caracterizan los grupos gue hay
en la comunidad?

Desorganizados Provisionales
Inestables No sabe
Organizados Otra. Cual

De los siguientes requisitos, cual considera usted
indispensable para que un grupo funcione en la co
munidad?

Cumplir con las tareas del grupo
Llegar a acuerdos en el grupo

Llevar control de las tareas realizsdas

Solicitar ayuda a grupos de otros barrios

Tener relaciones amistosas en el grupo
Tomar decisiones en conjunto

——

Todas las anteriores



20.

21.

22.

23.

24.

’ - .
Como considera usted, son las relaciones entre los
miembros de los grupos que hay en la camunidad?

Amistosas Conflictivas
Competitivas Cooperativas
Indiferentes

De la respuesta a la anterior pregunta, podria de

Cirnos por que cree usted se dan esas relaciones -

en el grupo?

Que funcion considera usted deben cumplir los gru
pos en la comunidad?

Hacer que el grupo logre las metas

Integrar a la comunidad

———

- . 3 13 3 ’
Motivar a la comunidad para su participacion

Representar a la comunidad

Resolver los problemas del barrio

Tomar decisiones en conjunto

Todas las anteriores

’ . .
Cuales cree ustea deben ser las cualidades para ser

lider dentro de un grupo de la comunidad?y

Aceptacién en el grupo
Capacidad para. pocder decidir

Interes en ayudar a los demas

Emprendedor

Todas las anteriores

Qtra. Cuél

Cree tener condiciones para llegar a desarrollar
una actitud de lider?

Si No



25.

26.

27.

28,

29.

Por que?

Cual es la principal forma que suelen emplear 1los .
grupos del barrio para solucionar un protlema o ne
cesidad que laos afecte?

Convocar a asambleas

Enviar cartas a las empresas responsables

Elaborar cireculares

Unirse a grupos de otros barrios

Todas las anteriores

4 ) - - 3 - -
Cual de las siguientes actividades recreativas es
la que utilizan los grupos del barrio con mas fre

cuencia y da mejor resultado en el trabajo comuni
tario?

Campeonatos Concursos
Rifas Tombolas
Cual considera es la principal necesidad que han

resuelto parcial o totalmente los grupos de la co
munidad, utilizando actividades recreativas?

Educacion Infraestructura
Salud ' - Seguridad
Qtras

De los siguientes recursos, con cual cuenta la co
munidad para practicar actividades recreativas?

Algdn dinero__

Grupo de précticas recreativas_
Implementos de juego_ -
Implementos deportivos

lonas verdes__

Otros



30.

31.

32.

33.

34.

35.

Cual es el mecanismo o medio que pueden wutilizar

los grupos para soclucionar los problemas del ba
Irio?

Considera usted que promocionando la practica de
actividades recreativas se puede ayudar a dar solu
cion a los problemas de la comunidad?

Si No

Si contesto afirmativamente a la anterior pregunta
como cree usted que a traves de la practlca de ac
tividades recreativas se puede ayudar a solucionar
los problemas de la comunidad?

Qué entidades, privadas u oficiales, o grupos de
los que funcionan en esta ciudad reconoce como res
ponsables de velar por el desarrollo de esta comu
nidad?

Estaria usted dispuesto (a) a hacer parte de wun
prograina recreativo que busque el desarrollo sa
cial de la comunigdad?

Si NO

Si su respuesta es si, indigue sus gustos y posibi
lidades.




ANEXD 2., CUESTIONARIO DIRIGIDO A LA CUMUNIDAD

08JLTivi: Recolectar informgcién relacionada con el es
tudio La Recreacion: Estrategia para el Desa
r1Tollo Social de la Comunidad Nuevo Bosque

I.C.TQ
ENCUESTADDO
DIRECCION FECHA
EDAD SEXO: M F

ENCUESTA No.

1. Cual considera usted es la principal actividad re
creativa que realizan las personas en esta comunidad?

Asistir a fiestas Reunirse con los amigos
Juegos de mesa Mirar la television
Leer libros Sentarse en el frente

practicar deportes de la casa_

Qtras

2. En su comunidad, como cree usted se recrean frecuen
temente las familias que alli viven?
Asistir a eventos deportivos_
Asistir a fiestas en el barrioc__
Hablar dentro del hogar__
Visitar a los vecinos__

Todas las anteriores

3. para usted cual es la forma de compartir las fami
lias rataos de alegrla y diversion en su comunidad?
Bautizos Dia del idioma

Cumpleadnos bia de la madre



ANEXD 3. CUELSTIONARIU DIRIGIDU A LAS INSTITUCIGNES A

LAS CUALES LUS NIENBFOS DE LA COMUNIDAD CONSI
DERAN RESPONSABLES Dt VELAR POR SU DESARROLLO

SOUCIAL

QBJETIUU; Recolectar informgcién relacionada con el es

tudio La Recreacion:; £strategia para el desa
rrollo social de la Comunidad Nuevo Bosque
IlClT- o

ENCUESTADO

NOMBRE DE LA INSTITUCION

ENCUESTA No. FECHA

cual es el objetivo que persigue el departamento se
ccion o programa donde usted labora dentro de la
1nst1tuc1on9

Con que recursos cuenta para atender los problemas
0 necesidades de las comunidades?

A estas oficinas les na llegado alguna peticicn de

los haobitantes del Nuevo Bosque I.C.T. solicitando

ayuda para solucionar alguna necesidad que los afec
te?

51 NG



Por que motivos han solicitado su ayuda?

Que condiciones le exigen a los miembros de esta,co
munidad para que puedan contar con su colaboracion?

Qué actividades puede desarrollar esta institucién,
en beneficio de la comunidad Nuevo Bosque [.C.T.?

* . 7 . L
Cuales son los medios con que apoyaria esta institu
cion a la comunidad del Nuevo Bosgue para atender
la necesidad de Recreacion?




