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0.0 INTRCDUCCION

Hablar de educacidn es aceptar la presencia permanente del

hombre en el proceso del desarrollo.

No puede aceptarse ningﬁn proceso educativo en el cual no
se encuentre involucrado el ser humano, como participe e
sencial en la evolucidn que experimenta toda sociedad en
el ejercicio continuo y permanente de la transformacibn
social y la adapﬁacién al medio. Como dimensibn totaliza
dora dentro de un proceso permanente la educacidn debe en
tenderse como tendencia din&@mica, en razdn de comprender
e integrar al ser como totalidad sin alejarlo del contex
to social; por el contrario involucrandolo para el logro
de funciones especificas que procuren tanto el desarrollo
integral de la persona como la adquisicidn de destrezas

necesarias para su desenvolivmiento en comunidad.

Fundamental en todo proceso educativo, es el Adulto, en ra
z6n de dos aspectos esenciales: sus caracteristicas socia

les y las psicoldgicas.




Coﬁ las campapnas de Alfabetizacidn emprendidas por los
diferentes Gobiernos desde el ano 1981 hasta la actuali
dad, la Educaci6tn de Adultos ha tomado un auge inusita
do en el pais y, en - Cartagena se le han dado especial
importancia comc un aspecto b&sico para la erradicacibn
del Analfabetismo, sino en forma total por lo menos en

un gran porcentaije.

Teniendo en cuenta las necesidades gue presentan diferen
tes comunidades en Cartagena, relacionadas con la Educa
cidn del Adulto, se ha tomado la determinacidn de reali
zar un trabajo Investigativos para optar el Titulo de
TRABAJADORAS SOCIALES, denominado : LA CAPACITACION DE
ADULTOS: EXPECTATIVAS Y REALIDADES EN EL CENTRO NOCTURNO

DEL BARRIO MEDELLIN, CARTAGENA 1981 - 1988.
El contenido de este trabajo puede resumirse asf

1., PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, donde se hace una descrip

cibn detallada del tema.
2. JUSTIFICACION, se hace resaltar en este aparte la Uti
lidad, Importancia y Relevancia gque para Trabajo So

cial tiene el tema a investigar.

3. LOS OBJETIVOS, son discriminados en Objetivos Genera




les y Objetivos Especificos. Se plasman en ellos las

metas gue nos proponemos alcanzar.

DELIMITACICON FORMAL, planteamos el Espacio y el Tiempo

Conceptual en el cual se desarrollari el trabajo.

MARCO TEORICO, &ste contiene. en forma generalizada
toda la Teoria que nos serviri de apoyo, para el buen

desarroldo de los propuesto.

DISENOC METODOLOGICO, en esta parte se encuentra el Ti
po de Investigacibn, Poblacldn, Muestra, Técnicas, Ins
trumentos para la recoleccidn de Informacién, Tipo de

Tabulacién.

Se introduce una concepcidén a la luz de T.S., rrogra
mas de Alfabetizacién gue se han implementado en nues
tro pais y que han sido tomados como programas bande

ra de cada uno de los gobiernos desde 1981 hasta hoy.

Se hace mensidn especial de la Politica Educativa Ac
tual, para enmarcar el trabajo en la realidad nacional,
para enmarcar el trabajo en la realidad naciopal, que
en relacidn a Educacibn de Adultos vive nuestro pais,
cuando la tendencia es la erradicacibfn absoluta del a

nalfabetismo en todos las fuentes y en todos los cam
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poSs.

Caracteristicas y Expectativas de los adultos que asis
ten al Centro Nocturno Medellin, se hace un andlisis
permencrizadec de las caracteristicas que presenta el .
adulto: que asiste al Centro Nocturno Medellin, tenien
do en cuenta su entorno social, econdmico, politico,

y sus caracteristicas psicol6gicas y biol6gicas toman
do como base para este el test de proyeccién de perso
nalidad aplicado a la poblacién, para detectar en ella
todos aquellos aspectos subconcientes del individuo y

uge solo se pueden onocer a través de la psicologia.

10. PROPUESTA DE TRABAJC. Se hace una propuesta de traba

1l.

jo donde la intervencidn del trabajador social, es de
terminante para la implementaciéﬁcy el deéarrollo de
programas de Capacitacién que tiendan a la formacidn
integral del individuo; que por razones adversas a
sus propios intereses, no pudo capacitarse en su de
bido tiempo y tiene que hacerlo cuando ha llegado a
la adultez, v en este momento sus intereses no estén
dirigidos solo a leer y escribir, sino, a pregpararse

para la wvida.

LAS CONCLUSIONES. Estén diferidos a la importancia del

Trabajador Social en el campo de la Educacién de Adul




tos, y la necesidad que hay de que el Gobierno Nacio
nal implemente a los programas de capacitacién exis
tentes programas tipo Talleres, que contando con la
colaboracidn de Instituciones como el SENA, I.C.B.F.

CDV, etc., se pueden poner en marcha.

12, ANEXO0S, se anexan decretos que regulan la Educacifn
de adultos, Esquemas de Entrevistas, Mapa de Cartage
na con la ubicacifn del Centro Medellin,

13. Bibliografia.

" LA EDUCACION COMIENZA EN CADA NUEVO SER, NUNCA TERMINA "




0.1 DESCRIPCION Y -PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La realizacidn de la Practica Profesional de Trabajo So
cial a partir de Junio de 1984 hasta Junio de 1986 en
el campo educativo fue decisiva para que se planteara
la idea de realizar un trabajo final relacionado con la

Capacitacidén de Adultos.

Se inicid este proceso con investigaciones y censos en
diferentes sectores de_.la ciudad de Cartagena, teniendo
en cuenta: necesidades, cobertura de poblacién y priori

dades de la comunidad elegida.

Todo lo anterior condujo a que se eligiera la comuni
dad de San Fernando, especificamente en el sector Mede
11in, pues, alli estd ubicado el centro Nocturno Mede
11in , que brinda Capacitacifn para Adultos y que perte
nece a la Zona # 10, en la Zonificacibn del municipio
de Cartagena con relacién a los Centros Nocturnos de
Educacién B&sica Primaria para Adultos y _que funciona
desde 1981, con un grupo de Docentes de la Escuela diur
na Medellin, entre ellas: Liney Marrugo, Nubia Jiménez
Carlina Pineda, Sonia Correa, como un logro de la Campa
na de Alfabetizacidén Simdn Bolivar, programa bandera

de la - Presidencia de la Repflblica.




Durante las observaciones realizadas se ha detectado
que los Adultos asistentes al Centro Nocturno Medellin
presentan un alto porcentaje de ausentismo escolar, ina
decuadas relaciones interpersonales, evidenciadas en
permanentes discordias, egoismos, mal trato verbal en
tre compafiercs, relaciones negativas Adultos-Maestros,
entre otras; ademas los Adultos presentan cierta falta
de cortesfa cuando se les solicita informacibn de su
comunidad, su centro escolar, etc., quizis estas situa

ciones son frecuentes en su medio comunitario y familiar.

Por otra parte es com@n y muy frecuente en este Centro
Nocturno el problema de mortalidad académica, senalédndo
se como prioritaric la desercién escolar, desconociéndo
se las causas y motivos gue llevan al adulto a esta de

terminacidn.

La investigacifén preliminar lleva a precisar muy ten
tativamente que esta situacidn obedece a que los Adul
tos consideran que el programa implementado no satisfa

. . &)
ce sus 1lntereses y expectatlvas.‘G)

Se ha conocido tambié&n que los adultos tienen dificulta

{(:¥) 20% de los Adultos encuestados en la informacibn
preliminar , consideraron esta afirmacidn.




des para manifestar sus expectativas e inquietudes, casi
nunca se les interroga, su participacifn en la toma de
decisiones para la puesta en marcha del Programa de Ca
pacitacidén , es unilateral reduciéndose €&sta solamente

a asistir a las aulas de clase y cumplir el horaric asig
nado. Hasta la fecha en este Centro Nocturno no se han
programado actividades complementarias, como forma de ex

presidn cultural de los asistentes.

‘Por lo anterior, nos permitimos revisar el Programa de
Capacitacibén que se desarroclla en el Centro Nocturno Me
dellin, detectanto en &ste algunas debilidades de orden
temdtico y metodolbgico , limitandose asi su proyeccibn

a la comunidad y a la participacifén activa del adulto.

Las caracteristicas de 1los adultos asistentes y potencia
les al Centro Nocturno Medellin, permite la implementacién
de actividades Artesanales-Culturales, como mecanismos de
fortalecimiento y apoyo al mejoramiento de sus condiciones
de vida. Un 95% de los Adultos derivan su sustento diario
y econbmico de oficics como : modisteria , electricidad ,
mecénica , jardineria, albanileria y trabajos domésticos,
pudiéndose mejorar la calidad de é&stos, a través de una
capacitacitn mds eficiente, complementada con entrenamien
to en el &rea contable y de mercadeo, para asegurar el

incremento de sus ingresos, estimulando la creacidn de mi




Croempresas, empresas familiares y/o comunitarias, coor
dinando acciones con el Sena u otros organismos del Es
tado que permitan la operatividad de éstos. Un Programa
de Educacifén de Adultos, concebido en estos términos lle
naria las expectativas de los participantes, contribuyen
do a su vez a la erradicacién de la Pobreza Absoluta ,

propdsito del actual gobierno.

La actitud de los Docentes frente a las situaciones an
tes serialadas ha sido pasiva, pues, no existen estadis
ticas de Programas complementarios realizados en el
Centro, aduciendo éstos, que a los adultos no les gus
ta participar. Ante &sta realidad, es importante dar a
conocer a los maestros y directivos del Programa de Edu
cacibn de Adultos , la importancia de involucrarse mis
en el andlisis de la realidad Socio-Cultural y de las
caracteristicas individuales y/o grupales de los usua

rios de este tipo de Programas.

La complejidad del programa de Capacitacién de Adultos
radica en hacer préctica &sta relacibn. A su vez el
éxito del Programa esti dado por la capacidad de los
adultos en poder organizarse econfmicamente y al esti
mularse por participar activamente en acciones de ca

rdcter comunitario ..

7\




Las posibilidades de hacer un programa de Capacitacidn

de Adultos eficiente y operativo, saltan a la vista, ra
zbn por la cual se propone realizar la siguiente inves
tigacidn: LA CAPACITACION DE ADULTOS: EXPECTATIVAS Y REA
LIDADES EN EL CENTRO NOCTURNQO MEDELLIN- CARTAGENA .1981-
1988. Por lo tanto, el tema de esta Investigacibn que
da planteado en estos términos : Determinar las expecta
tivas de los Adultos que asisten al Centro Nocturno Mede
11in, a la luz de las acciones reales de los programas
de Capacitacidn efectuados desde 1981 hasta 1988, con el
propbsito primordial de plantear alternativas de accién
tendientes a mejorar el nivel de vida y el ingreso econd
mico de los asistentes, para que &stos puedan ingresar al
G&rea productiva de nuestra sociedad una vez gue Sean egre

sados de éste tipo de programas.

0.1.1 Justificacibn

La Educacidn de un individuo debe conducirlo al cambio

para que logre adaptarse a las nuevas circunstancias que
van apareciendo en el mundo, adem&s se presenta la nece
sidad de actualizar y adecuar los individuos a los 'Cam
bios cientificos, tecnolfgicos y afin sociales que se pre
sentan, y contribuyen a cuestionar la trasmisi6n de cono
cimiento y la aprehensi6n de ellos en &ste momento hist

rico.




Se justifica. realizar un trabajo de esta envergadura por
que a través de &l se pueden analizar las expectativas
gue tiene un adulto que asiste a un centro de Capacita
cidn y canalizarlas brindé&ndole apoyo y asesoria por me
dio de Institutos encargados de ofrecer Capacitacibn a to

da aquella parte de la poblacibn que lo necesite.

Este Trabajo es v&lido para el Centro Nocturno Medellin

e incluso para otros Centros de ésta misma modalidad,por
gue, los que alli asisten tienen caracteristicas semejan
tes en cuanto a expectativas y necesidades de capacitacidn;
para el usuario porque se le esclarecerin sus necesidades
reales en el campo de la Capacitaci6bn, lo que ellos tie
nen y lo que se le puede brindar, motivandoles a que al
cancen sus metas propuestas; para la Facultad de Trabajo
Social, dejari sentado los aportes gque di el Profesional
de Trabajo Social en los programas Educativos que se di
rigen a las comunidades, teniendo en cuenta el contexto

socio=-cultural en que se desenvuelven los adultos,

IMPORTANCIA DE LA REALIZACION DE ESTE TRABAJO

Este trabajo denominado " LA CAPACITACION DE ADULTOS:
EXPECTATIVAS Y REALIDADES EN EL CENTRO NOCTURNO DEL BA
RRIO MEDELLIN, CARTAGENA - 1981 - 1989, es muy importan

te porque los adultos gque alll se capacitan son base pa




-ra la sociedad en la cual se desenvyuelven, y a través
de este trabajo daremos a conocer las inqguietudes que
tienen ese grupo de personas gue necesariamente deben a
sistir a los Centros Nocturnos, cuyo fin es mejorar su

situacidn actual principalmente.

La realizacitn de este trabaijo llevaéé a buscar linea

mientos educativos que colmen las expectativas que ellos
tienen frente a la capacitacifén, teniendo en cuenta su
contexto, caracteristicas psicosociales, tipo familiar,

intereses, necesidades y realidad social.
UTILIDAD DEL TRABAJO

Trabajar este tipo de temas, bien vale la pena en nuestro
medio pues, Cartagena es una ciudad huérfana de estudios
sobre la Capacitacibn de Adultos, ya que hay algunos pro
gramas implementados donde solo se les estd ensenando a
leer y escribir y conceptos b&asicos de otras &reas con
cernientes a Educacidn Primaria, sin embargo, el. momento
histérico que se vive , cuando los avances tecnolSgicos

e industriales exigen mano de obra calificada para el de
sempefio laboral y colaboren con el desarrollo econfmico y
social.. de la ciudad, por lo tanto, las Instituciones de
aicacdas al campo de la Capacitacién de Adultos, podrfan
implementar con base en este estudio y sus resultados , .

nuevos e importantes programas que conduzcan al individuo




a aprovechar en mejor forma sus capacidades y asi satis
facer sus deseos de superacidn para preparar un futuro
mejor, propiciando el cambio real en los sujetos en for

macidn.
RELEVANCIA PARA TRARAJO SOCIAL

Teniendo en cuenta que el profesional en Trabajo Social
tiene como meta principal orientar, dirigir, organizar
y apoyar a los individuos, grupos y comunidades, é&ste
estudio denominado: " LA CAPACITACION DE ADULTOS : EX
PECTATIVAS Y REALIDADES EN EL CENTRO NOCTURNC DEL BA
RRIO MEDELLIN, CARTAGENA. 1981 - 1989, aporta elementos
de inter&s para el Trabajador Social en programas diri

gidos a la Educacidtn de Adultos.

Es interesante el tema a tratar porque el Trabajo So
cial tiene como fundamento central el cambio €n la so
ciedad y la Educacibn es el medio a través del cual se
injcian las transformaciones sociales, culturales, eco

némicas y politicas de cualgquier grupo humano. Los Pro

~gramas tendientes a reforzar la Educacidén de los Adultos

por medio de la Alfabetizacidn y Post-Alfabetizacibn, d&
elementos para que los adultos mejoren sus condiciones
de vida, las relaciones intracomunitarias y se estimulen

para la ﬁarticipacién en Proyectos de bjienestar y or
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ganizacifn social, movilizando recursos institucionales-
econdmicos, para implementar acciones que aumenten el
nivel de sus ingresos a través de la conformacifn de Mi
croempresas, Empresas Comunitarias , Grupos Asociativos,
y Cooperativas, teniendo en cuenta las capacidades vy

habilidades de los participantes.

Trabajo Social, por lo tanto, propende a través de los
Programas de Educacibn de Adultos, por la autogestibn y
autodesarrollo de los individuos involucrados en estos

Programas.,

Por lo anterior debe ser complemento vital a la Educacifn
nc Formal éstas herramientas de Trabajo -Productivo , a
través de la organizaci®n social de grupos humanos por

afinidad ocupacional o de interés.

Los aspectos psicosociales y del entorno de los adultos
que participan en este tipo de programas, son fundamen
to para el afianzamiento de todo el proceso educativo
que se le ofrece a los adultos, responsabilidad de los

agentes de cambic involucrados en esta tarea.

0.1.2 Objetivos

0.1.2.1. Objetivo General
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Precisar estrategias de Intervencifn Profesional a par
tir del conocimiento de los Programas de Capacitacifn

de Adultos, de la Realidad y de las Expectativas de los
Asistentes al Centro Nocturno Medellin - Cartagena, de
tal forma que se puedan replantear metodologias de Ense
flanza acordes con el perfil y/o caracteristicas y necesi

dades de la poblacibn usuaria.
0.1.2.2 Objetivos Especificos

- Revisar y analizar los programas Educativos de Capa
citacién de Adultos, propuestos por el gobierno Nacio

nal a partir de 1981 hasta 1989.

- Confrontar la intencién inicial de los Programas de
Capacitacién de Adultos, promulgados por el Gobierno,
con la implementacién de los mismos en el Centro Noc
turno Medellin, teniendo en cuenta: Politicas, Metas,
Estrategias , Metodologia, Recursos Econfmicos , Téc

nicos y Humanos.

- Priorizar las expectativas de los Adultos asistentes
al Centro Nocturno Medellin, de acuerdo con las accio
nes reales que desempefian los Programas de Capacita

cién que alli se desarrcllan.

¥




- Elaborar wuna propuestas de trabajo en educacifn de
adultocs , concebida en términos de satisfaccifn de

expectativas e intereses de los usuarios.
0.1.3. Delimitacién Formal

0.14.3.1. Ubicacibn del tiempo y del espacio de trabajo

de investigaci®n

El tema a estudiar se realizard especificamente en el
Centro Nocturno Medellin, ubicado en el Barrio San Fer
nando, Sector Medellin Cartagena . ( Tomando como base
el Programa due alli se desarrclla y que es : Programa
del Plan Nacional de Alfabetizacibn y Post-Alfabetiza
cibn, emanado de la Presidencia de la Repfiblica y que
depende directamente del Ministerio de Educacifén Nacio

nal).
0.1.3.2. Tiempo y periodicidad de la investigacién

Esta investigacidn se llevar8 a cabo desde Agosto de

1987 hasta Junio de 1988.

0.2 MARCO TEORICO

0.2.1. Educacifin

El término EDUCACION, es tan amplio gue no es posible

7.8
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encerrarlo en una scla definicifn. El que se tomari pa
ra este estudio es uno de los enfoques del siglo XX,
donde Educacifn se ha identificado como el proceso En
senanza- Aprendizaje que tiene en cuenta las caracte
risticas del hombre en las distintas etapas de su evo
lucidn , para lograr un desarrollo cientifico cuyo re
sultado es la aplicacifén de un mayor nfimero de té&cnicas

que faciliten el proceso.(l)

Este mismo proceso Educativo, conduce a la existencia

de varias tendencias educativas.

Las Tendencias Educativas gue se desprenden de la defi
nicién de Educacién son :

- Eduéacién como proceso Ensenanza-Aprendizaje.

- Educaciéﬁ como factor de Desarrollo

- Educacifén como ensenanza Escolarizada

- Educacibn como elemento de Liberaci®bn ,,-u ;f.iy

- Educacibn Permanente ot W

(1) MORALES PARRA, Jorge. La Educacién de Adultos. Com
pania Nacional de Instruccidén. Camina, p&g. 11.
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0.2.1.1. Educacibn como proceso ensefanza-aprendizaje

Hace &nfasis en la Investigaci®n psicolbgica, pero no se
puede limitar a esta perspectiva porque estaria reducida
a unas 8reas especificas de aprendizaje , en la que es
posible configurar situaciones educativas orientadas a
la consecuci6n de objetivos expresados en términos muy
precisos, en lo referente a las conductas que se quie
ren conseguir cuando se insiste en esquemas rigidos de
ensefianza-aprendizaje se espera obtener de los individuos
respuestas exactas que no favorecen la capacidad de deci
si6én, permitiendo de esta manera la manipulaciSn del
hombre, y la educacién debe buscar un desarrollo humanis
tico de los individuos y no solo determinar destrezas en

determinadas &reas.

Esta tendencia es impulsada principalmente por la Psico

logia conductista.(z)

0.2.1.2. La educacibédn como factor de desarrcllo

La Educacién es un elemento mis del desarrollo econdmi

co, ésta tendencia reduce el proceso educativo a la pro

ducci6én del recurso humano necesario para el desarrollo,

(2) op. cit. pp. 12
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y da impulso a las instituciones té&cnicas que buscan
producir recurso humano especializado en &reas té&cni
cas pero no ofrece una educacidn Integral, que abarque
lo ético, lo social, lo estético, lo politico y lo filo
s6fico, que permite al hombre tomar una actitud critica
y creativa frente a los problemas reales de..un pais. Es
te énfasis en la produccidén de recurso humano ha condu
cido a incrementar problemas tales como: desempleo de
los profesionales y a proponer formas de prodﬁccién in

adecuada para los paises subdesarrollados.
0.2.1.3. La educacibn como ensehanza escolarizada

La educacidn se identifica con la escuela y con toda
razdn porque la escuela en sus aspectos Fisico y Orga
nizativo se presenta como la forma institucional de la

mayoria de los sistemas educativos.

Este concepto de Educacidn se olvida que la sociedad

tiene muchos medios educativos y muchas formas de comu
nicaciétn entre las generaciones diferente del sistema
escolar, por la tanto afirmar gue la educacibn es obra
exclusiva de una institucidn, es restringir sus alcan
ces reduciendo y limitando la funcibn educativa de la

sociedad.
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En nuestro medio social se scbrevalora la funcibn de
la educacidn porque &sta produce movilidad social y es
instrumento para difundir ideas y reproducir y conser

var las estructuras sociales vivientes en cada estado.

La escuela ha generado un modeloc de accidn educativa:
"Educar es enseiar, compartir conocimientos, ejercer

la accibn del hombre sabio sobre el ignorante, de esta
forma la escuela se convierte en un mecanismo selecti
vo y elitista que con sus reglamentos y limitacibn crea
inadaptacifn entre los estudiantes, por 1o que muchos
tienen que abandonar su educacidn en los primeros dra
dos, de bido a los problemas socio-econdmicos que no

son tenidos en cuenta por la Institucidn social-escolar.

0.2.1.4. kducacién como elemento de liberacién del hom

bre.

Desde comienzos del siglo XX han surgido intentos de una
educacidn fundada en la participacidn activa de los edu
candos, en la concientizacibn.

Uno de sus principales impulsadores ha sido el brasile
ro Paulo Freire, para €l concientizacibn es: Aprender

y percibir las contradicciones sociales, econdmicas y
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politicas y reaccionar contra 1los elementos opresores
que se encuentran en la realidad, de acuerdo con este
concepto: educar equivale a conocer la realidad y apor

tar elementos positivos para transformarla.

La finalidad de la educacibn es la liberacién del hom
bre de las trabas y limitaciones de la ignorancia y la

dependencia.

Este tipo de educacidn exige que el hombre sea justo ac
tivo y asuma por si mismo las ideas y valores que més

convengan a su formacifn como personas.

0.2.1.5. Educacibdn permanente

A partir de la Revolucidn Industrial del siglo XIX la
Revolucidn Cientifica del siglo XX y las revoluciones
sociales y politicas producidas.’ por ellas, el ritmo
del cambio se ha incrementado hasta el extremo gue po
demos afirmar que en el transcursc de la vida de un hom
bre, la concepcibén que se tiene del mundo y de la socie
dad cambia radicalmente varias veces, todas las institu
ciones sociales est@n en crisis, pero una de las més a

fectada es la educativa.

Esta crisis obliga a qgue haya un replanteamiento de la

25
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Institucibdn educativa en:

- Cambios en el mundo cientifico y tecnolbgico

- Cambios en los terrenos de conducta y los valores

- Cambios politicos

- Expansifn demogréfica

- El tiempo libre

- La informacidn

- La propaganda

Un replanteamiento de la Educacibén en té&rminos:de su
permanencia a lo largo de la vida del hombre y de su
adaptabilidad a dicho cambio, particularmente en la es
fera del trabajo.

Es asi como en la esfera del siglo XX se impone la teo
ria de la Educacibn Permanente, que no es otra cosa que
una Educacién a lo largo de la vida, es decir, una edu

cacién continuada. Es una tendencia auspiciada por la

UNESCO para intentar dar respuesta a las crisis educa
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tivas;, tratando de invalidar la corriente gque equipara
la educacibn al proceso Ensenanza-Aprendizaje y el prijn
cipio de que la Educacibn solo es:registable en un solo

perfiodo de la vida del individuo.

La educacibdn permanente exige una nueva forma de rela
cibn entre sociedad y Educacién, en la que se reconoz
can y acepten todas las formas de adquisicidn de cono
cimientos. Una relacidn en la que la sociedad no deja
a la escuela la exclusividad de las funciones educati
vas sino que reconocer la responsabilidad educadora de
la familia, la industria, la administracidn y las comu

nidades locales y nacionales.'3

0.2.2. Educacibn de Adultos4

0.2.2.1. Resefia Histbrica

Entendida como un proceso de adaptacifén del individuo
al mundo y a la sociedad y como comprensidn e interio

rizacidén de las creencias, los mitos, las normas, las

costurbres y las leyes.

(3) Ibid, pp. 12-21
(4) Op. cit. p. 41
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de Adultos contribuyb de manera eficaz a que Rusia, pais
que en 1917 era uno de los més atrazados del mundo, apa
reciera en 1945 como una de las principales potencias

de Europa.

0.2.2.2. Carécter de la Educacibn Permanente

- Educacibn a lo largo de la vida

- Aprovechamiento de los medios macivos de Educacidn con

fines educativos.

- Transformacidn de la Escuela en un medio auxiliar, pa

ra el desarrollo del proceso educativo.

- Adaptacidén de los sistemas educativos - a las necesida

des que impone el cambio.

0.2.2.3. Vinculacién entre la teoria y la préctica

La educacifn permanente afirma que no existe una edad

para la educacibén y otra para la vida.

La educ&acién es una dimensidn de la vida y debe estar

presente en toda ella.
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0.2.2.4. Postulados de la Educaciﬁn Permanente
a. Aprender a aprender
b. Aprender a Ser
¢. Descolarizacidn
d. La ciudad Educativa
0.2.2.5. Educacibn Permanente y Educacidn de adultos?
Veamos de que manera el desarrollo histbrico de la Edu
cacidn de adultos did pie al desarrollo de la teoria de

la Educacidn Permanente. Analizaremos dos aspectos:

1. La educacibn de adultos, como causa de un gran nfire

ro de innovaciones educativas.

2. La problemitica de la Educacidén de adultos como causa
determinante de las conceptualizaciones sobre la Educa

cidn permanente.

En la misma &€poca surge la primera forma institucionaliza

(5) Dp. cit. pp. 35
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truir un mundo destruido y tratar de asegurar un mejor mun

do para el futuro. Esta responsabilidad es asumida por la
UNESCO.6 (Organismos de Las Naciones Unjidas), encargado

de la promocifn de la Educacibn, la ciencia y la cultura.

En la década del 50 al 60, se incia en América Latina el
proceso de industrializacidén. Los paises se wen enfrenta
dos a la triste realidad de que el analfabetismo y la ca
rencia de mano de obra calificada son los principales obs
t&culos para su desarrollo. Hacia 1947 el 25% de la pobla
cifn de la regibn era iletrado. En esta &poca se jpromueven
campanas masivas de alfabetizacitn, que nefrentan dés grandes pro

blemas:

1. Aprender a léer y escribir no es suficiente para gue la
persona eleve su formacifn y obtenga capacitacién para
el trabajo industrial. El aporte de la alfabetizacidn
es muy poco, Sino se complementa con acciones de Post-

Alfabetizacibn y capacitacién.

2. El analfabetismo en la poblacidn adulta es un problema
que se encuentra unido a situaciones de pobreza, desem

pleo, desnutricibn. Es un problema de sectores marginales,

(6) Manual sobre la organizacifn y el planeamiento de pro
_gramas de alfabetizacién en América.Latina. Bogoté
1975. pp. 26. .
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La educacifn de Adultos ha existido desde siempre, pexo
como forma organizada, es producto de los procesos de
inaustrializacidn y urbanismo que se dieron a partir

del siglo XIX.

Su institucionalizacidn es el resultado de una nueva
forma de produccipin, el capitalismo en su fase indus
trial y de una nueva calse social, el proletariado ur

banc.

Las primeras manifestaciones de la Educacidn de Adultos
se dieron en los colegios populares de Dinamarca y en
las instituciones de Educacién Obrera de Inglaterra.
Alll adem&s de leer y escribir se ensefiaba lo que las
personas requerian para el desempeno de una profesibn

u oficio y para la superacifn personal. En la rpimera
mitaa.del siglo XIX, aparecen en Francia las clases de
adultos, la "Asociacidén Polité&cnica de Instruccibn Po
pular" y los cursos para adultos de la Alcaldia en Pa

ris, que fueron orientados por Augusto Comte.

Estas organizaciones se proponfan la Capacitacidn labo

ral y la promocibn humana de los obreros. La educacibn

29
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Para responder a estos problemas se disend y experimen
t6 un programa de Alfabetizacién y Educacién B&sica que
se conocibé con el nombre de EDUCACION FUNDAMENTAL, cuya

finalidad era: ayudar a la gente a ayudarse a si mismos.

Se intentaba dar a la gente que no poseia educacidn for
mal, entrenamiento vocacional y conocimientos para que

pudieran alcanzar mejores condiciones de vida.

Ademés de estos programas, surge en América Latina Ins
titutos de entrenamiento técnico. Uno de los principa
les es el SENA. Este momento de la educacién de adul

tos puede identificarse con el lema: "El1 adulto necesi

7 (Paldao 1977).

ta reajustarse al cambio"
La década de los afios 60 se inicia en la Educacidn de
Adultos con la Segunda Conferencia Mundial, realizada

en 1960, en Montreal Canadid. El énfasis se hizo en el
aspecto social del adulto, pues, se considera un medio

y un instrumento eficaz para el fomento de la paz y la
comprensién en el mundo y como componente importante del

proceso del Desarrollo socio-econdmico.

(7) Ibid, pp. 24

(@
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Se da importancia, ademds el concepto de la Educacibn
Permanente y se recomienda a los estados que tratan de
asegurar a las masas populares si nivel de vida mini
mo. Se inicia la primera década de desarrollo. Se crean
muchos centros.de Educacidén de adultos orientados al de

sarrcllo de la comunidad.

Hacia 1965 empieza a tomar fuerza la corriente de la
educacidn funcional que centra su accibn educativa en
el desarrollo. "La educacibn, es una de las dimensiones
del desarrollo" y su finalidad es acelerarlo. A partir
de este momentc se d& preferencia a los adultos de las
zonas rurales y se escogen las comunidades en las que
se estén impulsando programas econdmicos inscritos en

los planes Nacionales de Desarrollo.

Es esta década: debido a las condiciones socio-polfiti
cas y econbmicas de los paises latinocamericanos y a par
tir de los planteamientos educativos de Paqlo Freire.8
La alfabetizacidn y por ende toda la tarea de educar,
solo serd auténticamente humanista en la medida en que
procure: la integracidén del individuo a su realidad na
cional, en lamedida en que la pierda miedo a la liber

tad, en la medida en que pueda crear en el educando un

(8) Freire, Paulo — Educacibn para la liberacién. pp.23.

|
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proceso de recreacidn y de bfisqueda de independencia y
a la vez de solidaridad. Segfin el pensamiento pedagdgi
co de Paulo Freire, el alfabetizar es sinénimo de con

cientizar.

La conciencia del ahalfabeto es una conciencia oprimi
da. Ensefiarle a ller y escribir es algo més que darle
un simple mecanismo de expresibn, se trata de crear en
€1, concominantemente un proceso de concientizacidn.

Un profesor norteamericano, Thom&s G. Sanders, que ha
estudiado debidamente la pedagogia de Paulo Freire, di
la. siguiente definicidn de concienciacibn: "Significa
un despertar de la conciencia", un cambio de mentalidad
que implica comprender, realista y correctamente la ubi
cacién de uno en la naturaleza y en la sociedad, la ca
pacidad de analizar criticamente sus causas y consecuen
cias y establecer comparaciones con btras situaciones y
posibilidades j una accidn eficaz y transformadora. Por
eso Paulo Freire puede decir tan sencillamente: "Nadie

en si prohibe que los otros sean".9

En este orden de consideraciones, pauloc Freire, encuen

tran los fundamentos para sostener gque en las concep .

YT
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0.2.3. Educacibn de Adultos en América Latina

Las primeras formas institucionalizadas de Educacibén de

Adultos en América Latina, tenemos:

En 1920, en México se organizan las misiones culturales,
que tenlan por objeto promover el desarrollo de las co
munidades rurales utilizando ei trabajo de un equipo in
terdisciplinario: 1 maestro, 1 carpintero, 1 albanil,
1 técnico agricola, que permanecilan periodos cortor de
tiempo en cada comunidad. Después se modific® el sis
tema y los equipos duraban 3 afios en cada comunidad, rea

lizando en ellas actividades educativas, culturales, etc.

En la década de los 30, en algunos palses latinoamerica
nos se crearon escuelas especiales que buscabab capaci
tar personal agricola, para impulsar el desarrollo de

las regiones.

Al finalizar la segunda Guerra Mundial, se ve la necesi

dad de intensificar la Educacién de Adultos para reconstruc
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ciones modernas de la educacidn, en medio de los pro

fundos y radicales cambios que estamos viviendo en Amé

rica Latina, ya no cabe mas la distincidn entre el edu
cando y el educador. No mds educando, no mids educador,

sino educador-educando con educando-educador, como el
primer paso que debe dar el individuo para su integra

cién en la realidad nacional. tomando conciencia de sus

derechos.

La educacidn que propone Freire, es eminentemente proble
matizadora, fundamentalmente critica, virtualmente libe

radora. Es una pedagogia del oprimido.

A partir de los planteamientos de Paulo Freire, surgid
un movimiento de educacibn de adultos en el cual se en
fatizan los procesos de liberacibn y concientizacidn

que poco a poco se perfild bajo el nombre de educacién

popular,.

0.2,3.1. La Educacibn Popular

Es un proceso de formacidén y capacitaciébn dentro de una
perspectiva politica de clase que forma parte de la ac

cibén organizada del pueblo, en orden a lograr el objeti
. vo de construir una sociedad nueva de acuero a sus inte

reses.

uY
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Al poner la importancia en los procesos de liberacifn

y concientizacibn, se busca capacitar a los adultos
para que comprendan la realidad y puedan participar en
su transformacidén. La finalidad de este movimiento no
es solo denunciar situaciones injustas sino, imaginar

Yy organizar proyectos de cambio. Es una educacifn com

prometida en la.lucha por la liberacién del hombre.

En 1972 en Tokio, Japdn,. se realiza la Tercera Conferen
cia Mundial de Educacidn de Adultos. Se insiste en la
funcibn concientizadora y en la aplicacién de los prin
cipios de la educacidn permanente o la educacidn de a
dultos. El lema de esta etapa, puede ser: Todos apren

den siempre de toda realidad y de todos.

En 1976 se celebrd la XIX reunibén de UNESCO en Nairobi
Kenia, alli se profundiza en el tema de la Educacibn de
adultos, insistiéndose en la educacién permanente y en
sus postulados, y en el caracter participativo que debe
darse a este tipode educacibébn. Deberi buscarse que el

hombre sea el agente de su propia educacifn, por medio
de la interacibn permanente de sus acciones y sus refle

Xiones.

uS
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0.2.4, La Educacidn de Adultos en Colombia. La implemen
tacidén de un sistema de Educaci6én no formal y de adultos

es reciente en el pais.

Aunque antes de 1958, hay algunos hechos importantes, es
solo a partir de este afio cuando se formaliza la educacién

de adultos en Colombia.

En las siguientes lineas se hace una breve relacibn de las
principales acciones de la Educacibén de adultos y su marco

legal.

- La primera noticia que se tiene data de 1903, en este
afio la ley 39 ordena la organizacién de establecimientos

educativos nocturnos en todos los municipios.

- En 1948 se inicib una campafla masiva de alfabetizacidn
que prolongd por espacio de 10 afios. Esta ca,pafia tuvo
poco éxito debido a que coincidid con el periodo mas

critico de la violencia politica que vivié el pais:

- En 1958 porel decreto 41, se cred en el Ministerio de
Educacibn Nacional la seccibn de .alfabetizacién y edu
cacibén de Base. A esta seccibn se le asignaron las fun
ciones de orientar y dirigir las: campafias de alfabeti

zacibn para personas mayores de 14 anos.
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=.En. 1961 por el decreto 963, se organizan los equipos

de educacibén funcional para adultos campesinos, y se

designd el personal que’ trabajarfia en ellos.

En 1962 por el decreto 2059, se establecid el servi
cio social obligatorio en alfabetizacibn y accién co:
munal, para todos los estudiantes de 5° y 6° grado de

bachillerato.

En 1963 se elebararon en el pafs los primercs planes
Y programas de ensefianza para adultos. Se orientaron
a la educacidn de base y se desarrcllaban en dos (2)

anos, trabajando 10 horas semanales.

En 1966 por el decreto 1830, se definid y reglamentd
en el pais la educacién de adultos. En el decreto se
establecid el Marco Tebrico para la educacifn de adul
tos en Colombia. En el mismo afio, el decreto 2263 or
~ganizd la integracibén popular dando é&nfasis en la al

fabetizacidn, la recreacibn, la vivienda, las organi

zaciones de base y los medios de comunicacién.

En 1968, por el decreto 3157, se crea la Divisidn de
educacibn de adultos del Ministerio de Educacién Na

cional.

U+
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~ En 1970 en el decreto 378, se presentaron los proble

mas y la reglamentacifn de la Educacién Primaria Fun
cional para adultos. Estos programas estén vigentes

en la actualidad. En ‘el decreto se establece que el
nivel de educacibn Basica Primaria se pueda realizar

en cinco quimestre de 372 periocdos académicos.

En 1975 la Resolucidn 7174, concedif autorizacidn pa
ra la ensenanza por medio de mddulos especiales en to

cas las clrceles del pais.

En 1976 en Decreto 088 reorganizb el Ministerio de Edu
cacidn Nacional, creando la Divisién de Educacién no
formal y Educacidn de adultos y la Direccidn de Capa
citacibn, curriculo y medios a distancia. Esta fltima
se encarga de la planeacién curricular de la Educacibn

de adultos y de la educacibén no formal.

En 1978 el Decreto 1657, establecif las normas para
el funcionamiento de las Instituciones de Educacién
formal gue operan en el pais. Entendiendo ' por. : Educa
¢ién no formal; todas las acciones educativas que aun

que se orienten en instituciones no : conducen a tf




32

tulos. En..la Educacibn no Formal hay muchas manifesta
140

ciones desescolarizadas.
0.2.5. Campafia Nacional de Alfabetizacibn: Simén Bolf

var

En 1980 por el decreto 2346, se adoptd en el pais la cam
paia nacional de alfabetizacifn: Simén Bolivar. Como un
Frograma emanado directamente de la presidencia de la
RepGblica, con el propbsito nacional de erradicar el
analfabetismo y asegurar la participacién nacional en
el logro de este propdsito; ofrecer al pais las politi
cas y los elementos constitutivos y organizativos de un
~gran programa nacional de educacifn B&sica Primaria Per
manente de adultos; alfabetizar a los 3 millones de Co
lombianos analfabetas absolutos, y ofrecer ademés la o
portunidad para que los dos millones de analfabetas por

desuso pueden beneficiarse de las acciones de la Campafia.

La campana de Alfabetizaci6n Simdén Bolivar, se extendid

hasta el 31 dediciembre de 1982.

Para la puesta en marcha de esta campana se contd en el

paia con los siguientes recursos:

(10) Ministerio de Educacifn Nacicnal, Livisifn Educacién de adultos
Manual scbre la organizacifn y el plancamiento Ce programas ce
alfabetizacifén en Américe La tina. [ogoté@ D.E. Colambia - 1973.




0.2.5,1. Recursos Humanos

Todo el personal técnico que trabaja en la institucién
(depende directamente del Ministerio de Educacidn Nacio
nal, divisidn Educacidn de Adultos), los directores,
profesores de los colegios de bachillerato y los alum

nos de los grados 11 (6° Bto).
0.2.5.2. Recursos Financieros

Subvencionados por el estado en su mayor parte y una cuo

ta minima por el sector privado.

Ll..Estado en su orden: Nacional, Departamental y Munici

pal.
0.2.5.3. Recursos Institucionales

Todas las instituciones que tienen que ver con programas
dirigidos a. las comunidades, tales como : SENA, I.C.T.,
I.C.B.F., Cooperativas, la Peolicia Nacional, Escuela Na
val, la Infanteria de Marina, y ademis la Banca y el Co

.11
mercio.

(11} Ministerio de Educacibn Nacional, Campaifa Nacional
de Alfabetizacibn Simdén Bolivar,
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0.2,6, Campana Nacional de Alfabetizacidn: Cémina

El 17 de septiembre de 1982, el Presidente de la Repf
blica doctor; Belisario Betancourt Cuartas, anuncib p@

blicamente la Campafa de Instruccidn Nacional "CAMINA".

0.2.6.1. Propb6sitos de la Carpafia de Instruccidn nacio

nal

1. Es una de las estrategias fundamentales del gobierno
en el campo de laeducacidn, para corregir los proble
mas de orientacidn, adaptacidn y capacidad del siste

ma educativo.

2. Busca la reorientacidn de la Educacibn hacia los va
- lores genuinos de la nacionalidad Colombiana y hacia

el cambio social.

3. Se propone responder a las necesidades y exigencias
del desarrollo futuro del pais y de las posibilidades

de trabajo del pueblo colombiano.

4, Pretende influir en todo el sistema educativo, para
lograr en el plazo intermedio una disminucidn.de los
costos educativos y un mejoramiento en el nivel de

la calidad de la ensenanza.
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Es el complemento del sistema formal de educacidn,
gue busca aumentar la capacidad de é&ste incorporan
do a millones de colombianos como educadores O como

educandos.

0.2.6.2. Objetivos y finalidades de CAMINA

rescate de los valores humanos y de la identidad na

cional.
POsibilidad de que cada colombiano se perfecciones.
Fortalecimiento de la unidad nacional.

Integracién de los sectores pfiblicos y privados al

servicio de los intereses comunitarios.
Movilizacién social del pafs.
Participacidbn local individual.

Alfabetizacibn, instruccidn y capacitacidn de los co
lombianos que no tienen acceso al sistema educativo

tradicional y formal.
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0.2.6.3. Proyecciones y alcances de CAMINA

- Es una estrategia mfiltiple y coordinada por el gobier
no nacional, pero , destinada tanto al sector plblico

como al privado.

- Busca aumentar la eficiencia y los efectos del siste

ma educativo no formal.

- Se proyecta a todas las edades, todas las regiones y
todas las clases socio-econfmicas, para unificar al
pais en un. gran propésito social: la educacién sin 11

mites.

Para poner en marcha esta campafia y con el fin primor
dial de que loegara a todos los colombianos, contd con

los siguientes recursos:

RECURSOS HUMANOS

Directores de la Campana en cada regién, Departamento,
municipio, vereda, corregimiento, etc.
Maestros, instructores técnicos, bachilleres del grado

11°, voluntarios.
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RECURSOS INSTITUCIONALES

Ministerico de Educacidn Nacional. Planteles educativos
de todo el pais, SENA, Caja Agraria, Administracién

Postal, Radio, T.V., Peribdicos.

RECURS0S MATERIALES

Cartilla de orientacién CAMINA.

AREAS DE TRABAJO DE LA CAMPANA DE INSTRUCCION NACIONAL

Considerando que los estudios realizados demuestram que,
existe un alto porcentaje de analfabetos totales y fun
cionales en la poblacidn adulta, especialmente en las
zonas marginadas del pais, unas de las &reas de traba
jo de la Campafia de instruccidn Nacional es la alfabe

tizacidn participativa.

Por decreto N° 1633 dejunio 13 de 1983, se establece &l

Plan Nacional de Alfabetizacibn Participativa.

Entiéndese por alfabetizacidn participativa el proceso
de aprendizaje que condice a la comprensidén de los ele
mentos esenciales de la lectura, escritura, cilculo y

los conocimientos b&sicos para la participacién en la
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vida social, los cuales permiten al adulto iletrado
prosequir su aprendizaje en losprogramas de educacidn
permanente y participar con mayor &xito en la vida so

cial, cultural y politica y econbmica del pais.
OBJETIVOS DEL PLAN DE ALFABETIZACION PARTICIPATIVA

1. Promover la participacidn social y la oxrganizacidn
comunitaria para la erradicacibdn del analfabetismo,
de tal manera que los alfabetizados, puedan conti
nuar su aprendizaje en los de programas de educacidn
integral y permanente de la Campana de Instruccidn

Nacional.

2. Afianzar las habilidades y conocimientos sobre lec
tura, escritura y cdlculo con otras oportunidades y

., , - , , 12
experiencias de aprendizaje.

0.2.7. Campafia de Instruccibn nacional en el departamen

to de Bolivar.

En junio de 1983, por decreto 1633 se estableci6 el Plan

(12) Morales Parra, Jorge, "La educacibn de adultos. Cam
pafia de Instruccidn Nacional. CAMINA
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de alfabetizacibn participativa y conforme a este plan
se orientarén las acciones de alfabetizacidn considera

das en la Campafia Nacipnal de instruccifn (CAMINA).

El plan regional de alfabetizacibn participativa y edu
cacidn comunitaria 1983 - 1985, planted en Bolfvar los

siguientes objetivos:

a. Promover la participacidn de la comunidad y sus or

~ganizaciones de basa para eliminar el analfabetismo.

b. Lograr la participacibn activa de las instituciones
de los sectores pQiblicos y privados en el plan de

alfabetizacibén participativa y educacidn comunitaria.

Cc. Alfabetizar el 80% de los iletrados en el Departamen

to de Bolivar.

o

Ampliar la oferta de educacibn primaria acelerada

para adultos.

e. Coordinar la capacitacifén de oficio para los no lec

tores,

(13) Plan Regional-de Alfabetizacibn Participativa. Pla
neacién general 1983 ~ 1985 Cartagena .
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f. Apoyar todas las actividades que contribuyen a la for

macibn civica y a los rescates de los valores.

Para el afio 1983, la situacidén del analfabetismo en Bo

livar presentaba las siguientes proporiocnes:

. Absolutos En desuso Total
10 a 14 aros 33.328 21.951 55.279

Anal fabetos
14 v més anos 85.987 . 66.600 . 152.587

En el ano de 1985 se sacaron las siquientes conclusiones

de alfabetizados:

1983 --—--—~- 48.000
1984 ~—=-~e=- ©0.000
1985 ——=—e-—- 46 .000
TOTAL 154.000

0.2.7.1. Recursos para la ejecucidn del plan de alfabeti

zacibn participativa y educacibén para adultos.

RECURSOS HRHUMANOS

En la direccibn departamental el director y un coordina

dor general de la campana.

S
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Funcionarios Técnicos: 12

funcionarios Administrativos : 4

Rectores de Colegios oficiales y departamentales: 56
rectores de Colegios oficiales nacionales: 28
Rectores de colegios privados: 54

Directores de Escuelas privadas: 73

Rectores dé Colegios cooperativos: 24
Directores de escuelas oficiales : 28
Coordinadores de unidades educativas : 26
Coordinadores Comunales de alfatet. : 30
Supervisores: de Educacidn de adulto : 43
Subdirectores de Centros nocturnos : 180
Capacitadores de alfabetizadores :. 300

Estudiantes de los grados 9°, 10°, 11°; 1.450

Mas personal voluntario, miembros de comités de educaci®n
de adultos, representantes de organizaciones sociales,
religiosas, de las empresas del sector pfiblico y priva

do.
RECURS0OS INSTITUCIONALES

Gobernacibn del Departamento, Secretaria de Educacibn y
Cultura. , Centro Experimental Piloto, 29 alcaldias muni
cipales, Seccibn departamental de Educacién de Adultos,

4 equipos de Educacidn fundamental, Cafrcel municipal de
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San Diego, Cércel Nacional de Ternera, Electrificadora
de Bolivar, INCORA, SENA, Empresas Pfiblicas Municipa
les, I.C.B.F., Universidad de Cartagena, Caja Agraria,
Cruz Roja, 56 Colegios oficiales del departamento, Co
legios oficiales nacionales 28, 54 Colegios Privados,
24 Colegios cooperativos del departamento, 28 Escuelas

oficiales en el departamento, 73 Escuelas privadas.

RECURS0S MATERIALES

Cartilla "YO LEO" para la alfabetizacién ----- 70:000

Cartilla post-alfabetizacidn, Matemdtica, hago Cuentas
16.129.
Cartillas post-alfabetizacifén, Nutricidn y Bienestar

6.000.

RECURSOS ECONOMICOS

a. GASTOS GENERARLES:

Mantenimiento y Seguro $ 200.000
Compra y Equipo 300.000
Vi&ticos y Transporte - 1'000.000
Servicios de Comunicacidn 80.000
Servicios Pfiblicos 1'500.000

Materiales y Suministros 1'000.000
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Impresos y Publicaciones 200.000

Gastos varios e imprevistos: . 500.000

b. SERVICIOS PERSONALES

Capacitacibn 400.000
Personal supernumerario 400.000
Servicios técnicos 200.000
Total general 5'780,000

LA (CAMPANA DE. ALFABETIZACION NACIONAL EN CARTAGENA14

1. Objetivo de la alfabetizacién en Cartagena

Alfabetizar la poblacién iletrada en la ciudad de
Cartagena con la participacidn de las comunidades
y bajo la responsabilidad del Gobierno Departamen
tal y Municipal, Centros Educativos de Cartagena

con asesoria té&cnica de Direccién Nacional y coor
dinacién de la Direccibn Departamental del Plan de

Alfabetizacibn Participativa.

(14) JIbid..
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2, Objetivos Especificos

Promover en las comunidades Educativas de Cartage
na la necesidad de alfabetizacién en la ciudad.
La responsabilidad de esta funcidn se realizari
mediante la integracidn de los Colegios Oficia
les y privados al disefio del proyecto especial;
la implementacidn dél mismoc con los profesores,
alumnos, padres de familia y otros (comunidad e

ducativa).

Capacitar el recurso humano para este proyecto que
serén principalmente los alumnos de.. los grados 10

y 11°.

Establecee los centros de accién en los estableci
mientos educativos y elaborar el plan a desarro
llar de acuerdo a las necesidades y recursos en

cada una.de las zonas de influencias designadas.

Coordinar y supervisar en forma permanente todas

las acciones de alfabetizacién.

COBERTURA DEL PROGRAMA: EN CARTAGENA

1983

: 30.000
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1984 : 30.000

1985 : 5,000

0.2.8. Programas de educacibén de adultos existentes en

el pais.

Los programas de educacibn de adultos son orientados
por la Divisidn de Educacibn No Formal y de adultos
del Ministerio de Educacién Nacional, por institucio
nes adscritas a otros Ministerios y por:algunas insti

tuciones de carécter privado.

PROGRAMAS DE LA DIVISION DE EDUCACION DE ADULTOS DEL

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

l. Primaria funcional para adultos. Reglamentada por el

decreto 378 de 1970 (ver anexo).

2. Capacitacidn ocupacional. Comprende una serie de pro
~gramas a personas no calificadas y de bajos ingresos,

resulta dela necesidad, realidad del momento.

Es: un complemento de la Educacibn de Adultos, tanto
de los que cursan primaria bésica, como de cualquier

otra clase de adulto. S

ST
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cibén industrial el comercio, los servicios y la agri

cultura.
PROGRMAS QUE. DEPENDEN DEL MINISTERIO DE SALUD

1. INSTITUTO COLCMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR: Se desa
rrolla programas orientados a la educacidn para la

vida en familia y la planificacién de la natalidad.

En Cartagena, al igual que en el resto del pais las ins

tituciones anteriormente mencionadas: adelantan progra. .
mas de capacitacidn para adultos, teniendo en cuenta

el tipo de poblacibdn que sus programas cobijan.

Ademds cabe mencionar al Circulo de obreros de San Pe
dro Claver entidad &sta que capacita en las modalidades
de: primaria para adultos, capacitacién de microempresa

rios y vendedores ambulantes.

0.2.9. Revisifn del programa que se desarrolla en el Cen

tro Nocturno Medellfin
0.2.9.1. Nombre del programa

Educacifn B&sica Primaria de Adultos. Programa Nacional

de Alfabetizacibfn y Post' alfabetizacién.
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0.2.9.2. Tipo de Programa

Es un programa curricular, distribuidos por &reas, al
igual que los programas diurnos, dividido asi: ciencias
Sociales, Ciencias Naturales, Matem&ticas, Espafol y Li

teratura, Educacifn Religiosa y Moral.

0.2.9.3. Horario.

La intensidad horaria comprende dos horas diarias de 7
a 9 p.m., con clases de 45 minutos, sin embargo los pro
fesores no se cinen al horario establecido, sino que
terminan sus clases cuando el alumno ha comprendido la

temAtica estudiar.

0.2.9.4, Metodologlia

Se utiliza mucho la té&cnica de trabajoc en grupo de tra

bajo individual y explicaciones.
lL.os trabajos en grupo ofrecen los mejores resultados por
que permiten una mayor integracidn del personal y llegan

a obtener un mayor porcentaje de aprendizaje.

Los trabajos individuales y/o personales permiten al es

&Y
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tudiante expresar los conocimientos adquiridos.

0.2.9.5. Objetivos del programa

Capacitar al adulto para que mejore sus condiciones de

vida.

0.2.9.6. Contenidos

lL.os contenidos del programa de alfabetizacién y post-
alfabetizacién, est@n dirigidos a j6venes y adultos con
el fin de brindarles la oportunidad de continuar su pro

ceso educativo.

Como se menciond anteriormente los contenidos esté&n dis

tribuidos por &reas y grados.

Area de. las Ciencias Sociales y Haturales. Se parte del
conocimiento del paisaje que rodea al individuo hasta

llegar al conocimiento de Colombia y sus paises vecinos.

Junto con estas dos &reas se correlacionan las &reas de

Matemé&ticas y Espafiol, basados principalmente en las car
tillas "Hago Cuentas" y "Leo y Esribo"; estos dos en los
~grados 1°.con el fin de orientar al alumno hacia la mate’

mitica y el Espanol en los grados postériores, porque es

85
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tos programas son graduados.
0.2.9.7. Proyeccibn del Programa

Permite.a la poblacién estudiantil autoprepararse, ade
més, permite espontaneidad y libre participacién tenien
do en cuenta que el alumno en algunas veces es muy timi

do.
0.2.9.8. Ventajas y Desventajas del Programa
1. VENTAJAS

- Da oportunidad al joven para trabajar.durante el dia

y ayudarse a si mimo y a sus familiares.
~ Ayuda al individuo a formarse intelectualmente.

~ Permite asociacifn, e interactuar con sus companeros

en forma mixta.

- Facilidad para estudiar durante el dia cuando se llega

al bachillerato.




2. DESVENTAJAS

Poco tiempo para el desarrollo del programa (pues dos
horas diarias es poco tiempo para el cfimule de conoci

mientos gue hay que dar.

Programas muy ruralizados, por tanto se pide mayor aco-

plamiento al sector urbano.

0.2.9.9. Evaluacidn

La evaluacidn de conocimientos se hace en forma oral,

escrita, o a través de trabajos en grupo.

0.2.9.10. Promocidn

El programa de cada grado se desarrolla en un Quimestre
(febrero - junio) (julio - noviembre). Pero en este cen
tro nocturno en 1los grados 4° y 5° no se promueven a los
alumnos a mitad de ano debido a que se presentan dificul
tades en muchos casos los profesores han considerado que
no estén suficientemente preparar para cursar el gradocin

mediatamente superior.

Estos programas son bastante similares a los que se de

sarrollan en las escuelas :(diumzas,. solo gue los temas son

50
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mis resumidos debido a que se deben desarrollar en me
nor tiempo y permite un grado de comprensifn tal que el
alumno mismo pueda ampliar a través de!.lecturas e inves

tigaciones.
0.2.10. Aspectos Socio-Culturales de los individuos

La primera parte de este trabajo se ha referido solamen
te al aspecto educativo del individuo, scbre todo de a
quel que llegaba a una determinada edad no ha logrado
culminar la Educacibn Bésica Primaria y por lo tanto
debe asistir, para mejorar su capacitacifn, a un centro

nocturnco de capacitacidén de adultos.

En estos centros : nocturnos, el Gobierno representadc en
el Ministerio de Educacidn, ha implementado programas es
peciales gue permiten al adulto que asiste, capacitarse

en un tiempo menor, que si estuviese asistiendo a una Es

cuela diurna.

El desarrollo de estos programas especiales para adultos
deben llenar unos requisitos minimos que cubran la defi
ciencia de los adultos en cuanto a progreso, capacidades,
participacibn, socializacibn, expectativas y realidades,

las cuales deben ser canalizadas en forma individual co

&8
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mo grupal, para que el adulto, actor principal, se sien
te realizado y pueda entrar a formar parte del conglome

rado sccial que le rodea.

Teniendo en cuenta todas las anotaciones anteriores vy,

con el verdadero interés de realizar un trabajo que plan
tea la intervencidn del trabajador social en este campo,
en esta parte nos referimos a los aspectos socio-cultura

les de los individuos.
0.2.10.1., Integracidn Sociocultural

Integracibn significa un progreso social como el de asi
milacibén-socializacién, asi por ejemplo: las personas
que se trasladan del cambo a la ciudad o que emigra de
un pais a otro, pasa por un proceso de integracién so
cio-~cultural, al adoptar gradualmente las pautas de com
portamiento del nuevo ambiente y desarrolla relaciones
sociales con gentes que antes le eran extranas.Esté e
jemplo indica que laintegracidén debe considerarse como
proceso y producto y que el proceso debe continuar siem

pre.

Todo sistema socio-cultural requiere para poder existir

dos elementos fundamentales: el mantenimiento de la coo

69
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peracidn y la satisfaccidén de necesidades; estos son

los minimos requisitos sociblégicos. Presuponen la pre
sencia de todos los elementos biolégicos vy fisicos de
recursos y personas y las condiciones geogr&ficas en

que tiene lugar la vida social y cultural.

Un sistema socio-cultural no puede existir ni se puede
imaginar a menos gque contenga las instituciones y los
_grupos que satisfagan las necesidades familiares, edu
cativas, religiosas, econdmicas, politicas y recreati

vas del pueblo.

La cultura es el conjunto de costumbres practicadas por
los miemrbos de una sociedad, es la forma particular de:
la, vida. gue. es aprendida, compartida y transmitida por
los miembros de la sociedad poseedora de esa cultura.
Es el legado social que el individuo recibe de su gru
po o bien, puede ser la suma de conocimientos aprendi
dos: por el hombre en sociedad. Esos conocimientos pue .
den ser materiales o inmateriales, tales como: producir
alimentos, elaborar artefactos, como hablar, cbmo nos
relacionamos con Dios, cbmo tratamos a los parientes

més cercanos y mids lejanos. No podemos hablar de hechos

15
sociales aparte de hechos culturales.

(15) Ander-Egg - kzequiel . Metodologia y préctica de la
animacidn socio-cultural. Editorial Humanitas, Bue
nes Aires.

7O



Toda cultura dado el comportamiento social de el indi
viduo tiene una serie de aspectos o caracteristicas co
munes, las cuales hacen que la cultura sea‘dbjpto‘ de
estudio cientifico, pues, en base a esa uniformidad se

hace generalizaciones y predicciones.

Entre las caracteristicas m&s comunes podemos sehalar:

a. Lniversalicad,, que se refiere a la tenencia de la cul
tura de ..un pueblo, no importando el grado desarrollo
que presenten, precisamente una de las mas notorias di
ferencias entre le hombre y los animales es que estos:
no poseen cultura, sino que su comportamiento se basa
exclusivamente en mecanismos bioldgicos, innatos que

no resultan del contacto interindividual que imponga

pautas convencionales ni implique aprendizaje.

Antropolégicamente, son universales de la cultura todas

aquellas &reas del comportamiento que existen en toda
sociedad o poblacifén humana. Entre ellas podemos sefa
lar algunas que son mis comunes: economia, organizacidn
socia, magia, religibn, educacibn, sistema de comunica
cibn, valores, en estas encontramos muchas de las acti
vidades que el hombre realiza socialmente en todo el

mundo y de maneras diferentes.



55

b. Variabilidad, se refiere precisamente a las poblacio

nes humanas que manejan los aspectos comunes a todas

ellas de distintas maneras. Todos sabemos que hay dis
tintos modos de vestirse, transportarse, de saludar,

de alimentarse; hay infinidad de credos religiosos,

y de rituales, de idiomas, juegos, actividades eco

nbmicas, etc.

No podemos decir nunca gue una cultura es distinta
a la otra Ginicamente por razones geogrificas o de ca
récter histdrico o de motivos genéticos. Las diferen

cias se deben a las tres razones en conjunto.

La herencia biol&gica: si el patrdn bioldgico determi
nara esta variabilidad cultural, habrian tantas cultu
ras como grupos &tnicos, en realidad hay mayores dife
rencias entre los individuos de un grupo é&tnico que

entre todos en conjunto.

El medio ambiente geogréfico: la diferencia geografi
ca tampoco explica por si sola los distintos modos
de vida, puesto que existen culturas sumamente dife
rentes en medios casi idénticos. El medio geografi
co limita y condiciona lo que el hombre puede hacer
en un determinado lugar, pero de manera alguna cons

tituye por si solo un factor determinante de.da-cul

FC
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tura de..los individuos.

La capacidad de adaptacidn del hombre: la verdadera
respuesté a la variedad cultural es la capacidad de
adaptacidn del hombre, su moldeabilidad, que le per
mite adaptarse a los diferente ambientes y encontrar
soluciones diferentes a las mismas necesidades bé&si
cas, esta es una cuadidad gque lc distingue de los a
nimales, gue nacen con instintos o normas no aprendi
das, con las cuales no responden automf@ticamente a
los diferentes estimulos, en cambio el hombre puede
satisfacer sus necesidades b&sicas dedistintos modos:
a través de la alimentacibn, el vestido, la vivienda,

etc.

Dinamismo, se refiere especificamente a que el com
portamiento social no es inmutable, estd expuesto a
influencias de una cultura o sociedad. Durante toda
la historia de la cultura se han transformado no to
das las sociedades modifican sus patrodones de conduc

ta con la misma velocidad.

Como toda cultura esta sujeta a cambios, a un proceso
constante de transformacibn que puede ser:.acelerado o
lento, segn las circunstancias y puede surgir dentro

del mismo grupo o dentro de &l1. Ese proceso de trans

432
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Entre la capacitacidn que se brinda, tenemos: comercio,
sastrerfa, modisterfa, bordados, belleza, radio, T.V.,

(ver anexo).

PROGRAMAS DE EDUCACION DE ADULTOS QUE DEPENDEN DEL MI

NISTERIO DE AGRICULTURA

1. INCORA: Ofrece programas de Educacibén Bisica y Capa

citacitn Técnica.

a. Capacitacidn B&sica: Lectura, escritura, cilculo,
gue le permita participar de manera més efectiva

en la produccién.

b. Capacitacifn Técnica: Busca ensefiar en los campe
sinos las técnicas agropecuarias que le permiten

mejorar la produccidn y elevar su nivel de vida.
FROCEAMAS. (UE DEPENDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO

1. SENA: Institucidn Piloto en su género en Latinoameri

ca.

Es una instituci®dn especializada en educacidn té&cni

ca profesional, ofrece progrmas que preparan a los

trabajadores en servicio, en las &reas de la produc
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formacifn se da a través de la transicidn cultural
que esti representado por la Aculturacidn y la Endo
culturacidn. Siendo la Aculturacidn un ?roceso a tra
vEs del cual un grupo humano atravezado es determina
do por una serie de pautas propias de una cultura ve
cina, teniendo en cuenta que una pauta es algo hecho
o formado para servir de modelo o de gufa en la for

macidén de otras cosas.

Las pautas de comportamiento se hacen o se forman
con la constante repeticidén por muchas personas. De
un mismo elemento de comportamiento, la manera repe
tida de pensar y actuar es una pauta cultural, es de
cir lo gue en nuestra sociedad constituye un hdbito,
tales como: ir a misa losdomingos, comer tres veces
al dia, ponerse de pie cuando suena el himno Nacio:

nal.

Una pauta de comportamiento es la uniformidad de
obrar y de pensar que se produce regularmente entre

una pluralicad de personas.

La endoculturacibdn es un proceso por medio del cual
en una cultura determinada los nuevos miembros de una
cultura se apropian de los procesos culturales hacen

ver la cultura como algo estable. El elemento endocul
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turador por excelencia es el lenguaje. Es un instru
mentoc en el cual se esconden todos los elementos cla

ves para estudiar una cultura.

Acumulacidn, queremos decir que la cultura es apren
dida. Nadie nace culto, en el sentido socioldbgico y
antropolfgico, sino, que el comportamiento social se
va adquiriendc a través de toda la vida, por el con
tacto con los miembros de la comunidad. Aungue toda
la serie de conocimientos se logra desde el nacimien
to hasta la muerte, los mis elementales, los minimos
para adaptarse a su grupo, los aprende el hombre en
el periodo de la ninez hasta la pubertad. Claro que
este limite varia culturalmente, pues cada sociedad,
tiene diversos parametros para considerar cuando ha

llegado a la pubertad.

En general, podemos decir que los medios por los cua
les se aprende la cultura son: el Lenguaje, la imita
cidn, el castigo, la recompensa. A nadie escapa la
importancia del primero, por el lenguaje, el:indivi
duo incorpora gran cantidad de normas de conducta so
cial, sin que eso signifique que los otros conductés

son innecesarios.




Este tipo de familia ha predominado en diversas é&pocas
histbéricas y afin se encuentran en la actualidad, lo que
conduce a pensar gue su existencia depende mas de una se
rie de factores. sociales y econfmicos gue de una fecha

histérica.

El tipo de familia més frecuente en nuestra sociedad ac
tual, es la familia nuclear, pues, esta es producto de
la familia extensa que se ha ido retrayendo hasta formar

el tipo nuclear.

Entre los grupos primarios .nencionaremos al grupo de amigos
que se forma a raiz de la participacidn de varias perso

nas en actividades similares. Se presenta mucho entre los
adolescentes y entre personas de la tercera edad. Tienen

objetivos y creencias comunes que. dos identifican.

GRUPO SECUNDARIO

Son grupos con un elevado nlimerc de miembros, en los cua
les el contacto interpersonal no es directo, sino, indi
recto y esporéadico.y poco profundo, no hay identidad de
fines existentes en los grupos primarios, no hay conoci
miento profundo entre los componentes de las normas, en

ellos se producen cambios sociales r&pidos.
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kay comportamientos especializados que se aprenden
por imitapcidn, tales como manejar carro, mecénica,
carpinteria, etc. Pero ellos por si solo no logran
casl nada, deben estar permanéentemente acompanados

por el habla.16

0.2.10.2. Sistema Cultural

L J
En la cultura de cada sociedad hay que considerar dos
hechos: las pautas de comportamiento social y el hecho

de comportamiento social.

El primero lo forman las pautas, normas, usos, costum

bres, leyes e instituciones.

El segundo estd formado por los valores sociales, las
creencias colectivas que dan: origen a las pautas de com

portamiento antes citadas.

0.2.10.3. Los Valores

Los valores son los criterios conforme a.los cuales el

~grupo o la sociedad juzga de la importancia de las per

(16) Antropologia general Escalante, Aquiles, Editorial
Colombia Nueva pp. 120 - 125.
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sonas,las pautas, los objetivos y los otros objetos so
cio~culturales. Pues, tiene valor todo lo que es Gtil,

deseable o admirable para la persona y el grupo.

Para este tipo de estudios, se tendrfin en cuéenta solo
los valores sociales, debido a que el individuoc lo va
mos a ver en funcibn de un grupo o comunidad, Por 1lo
tanto, consideraremos los valores sociales desde tres

puntos de vista:

a. El objeto mismo que un valor

b. La capacidad gue tiene el objeto de satisfacer las

necesidades sociales

c. La apreciacidn que tiene la gente del objetoc y de su

capacidad de dar satisfaccibn.

Los valores, son por lo tanto, los critericos que dan sen
tido y significa a la cultura y a la scciedad en general
sociolégicamente, se puede decir que los valores son: al
~go que se comparte; se toman en serio; implican emocio

nes; se pueden abstraer.

Las gentes consideran como dignas de estima las siguien

tes determinaciones: apreciables m&s o menos objetivamen

79
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te: la familia y la ascendencia, la rigueza, la utili
dad funcional, lainstruccidn, la religién y las carac

teristicas biolbgicas.

la fuente de los valores es externa a la persona, son
circunstancias o condiciones cuyo valor no puede con
trolar el individuo. Asi por ejemplo, la estima social
sobreviene a una persona de buena familia, no por razdn
de la persona misma, sino, porque la buena familia es un

alto criterio, de valor incalculable en la sociedad.

Citando otro ejemplo, tenemos un mérito, se extiende a
la persona desde fuera de ella misma. la estima social
y el mérito que se otorgan a una determina persona lle
va implicitos los roles funcionales tales como: tipo de
instruccidn que posee el individuo, cualidades fisicas,
religién que practica, todos ellos forman parte del am
biente cultural y la mayoria de las veces tienen su ori
‘gen en &l, por lo tanto forman parte del contenido de

cultura que rodea al individuo.

Sin embargo, a otro nivel de abstraccifn hay una fuente
de valores intrinseca a la persona social. La dignicad
humana del individuc le confiere un derecho al respec

to. El hecho de ser la persona responsable de su compar
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tamiento, ser digna de los por sus buenas acciones y de

censura por las malas, es una base de evaluacidn social.

0.2.10.4. Los valores y los roles sociales

En la sociedad total tienen tambié&n diferentes valor los
mGltiples roles sociales de la persona. Esto a sl vez de
pende de la instituci®n dominante en la cultura, y hasta
cierto punto también la edad, el sexo y otras circunstan

cias del individuo.

La sociedad reviste los roles sociales con diversos gra
aos de valoracidn social y las formas de comportamiento
de los incividucs deben estar en consdnancia con estas

valoraciones.

El rol sccial es la pauta de conducta que se espera de
las perscnas gue ocupan un estatus determinado, los se

res humanos representan o desempenan roles socilales va
riados, de acuerdo con el momento y la actividad que rea
licen. El roll social se especifica por la necesidad so
cial a que responde y por el grupo social en el que se

desenvuelve. Toda persona por 10 menos tienen tantos ro

les sociales cuantos son los grupos en gue participa.
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n toda sociedqad existen'diversos‘grupos scciales, y el
objetivc del roll social es el de actuar juntamente con
otras perconas parz el logro de los fines sociales y da

aCc que toda persona participa de alg¢unea manera en todos
los grupos bé&sicos, existe urn roll sccial correspondien
te a cada uno c¢e estos grupos. En un momentc u otro ca

da.incividuo desempena un aeterminado roll social en ca

da uno we los diferentes grupos familiares, econdmicos,

foliticos religiosos y ceportivos.

En el desarrollo general de esta investigacidn, con el
fin de aclarar ciertas pautas a seguir, se clasificarén

los roles en: roles reales y roles esperados.

Considerense roles reales aguellos cenorinados adscritos
gue se tienen cesce €l nacimiento, cono un derechc trans
ritidc © por relacibn de parentezcc. Ejemplc: rolles de
familia: hijo, hija, nieto, sobrino, tio, abuelo, etc.
Esta definicibn tambi&n se aplica a aquellos aspectos

de los roles que todo individuo tiene por nacimiento: e
dad, sexo, etnia. Una persona se adscribe su roll:por a
suncibn, es decir que lo adopta voluntariamente: con la

decisidn de casarse, sequir una profesidn, etc.

Los rolles esperados son aquellos que se le dan a la




persona desde fuera, y que se llegan a poseer cierta ca
pacidad o derecho a ocupar tales posiciones. Ejemplos:
obrero, comerciante, albanil, pintor, verdedor ambulan

te, etc.

Cuando el individuo, a través de los diferentes rolles
que le corresponde desempernando en su diario devenir,
logra realizar un intercambio de valores culturales, sen
timientos y normas que son un efectivo medio de control
social, o sea la internalizacibn de ciertos patrones de
comportamiento de una cultura, que le permite al indivi
duo vivir en sociedad y todas sus realizaciones y deci
siones estén influidas por el ambiente en el cual se de
senvuelve, se diée que el individuo ha alcanzado el gra

do denominado Socializaci®n.
0.2.10.5. La Socializacitn

Un individuoc es socielizado cuando adquiere la habilidad
de comunicarse con otros, de interactuar y de ser influi
do a través del uso del lenguaje, entonces, podenios de
cir que el lenguaje es el medio de transmisidn de una
cultura, porgue socializar significa aprender actitudes
sociales a través de las interacciones personales y la

Educacién Conceptual.
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La integracidn de un grupo, quiere decir gue los miem
bros del mismo, desempefian sus roles reciprocos en inter

dependencia.

Un grupo integrado es aguel que logra sus fines con el
menor conflicto posible, y no solo se considera esto si
no que adem&s estd bien estructurado y las relaciones en
tre los miembros proceden en forma productiva y pacifica

lo cual acentfian lo s procesos de cooperacidn.

Las actitudes personales del individuo no tienen tras
cendencia sociocultural, pero lo importantes, especial
mente para este estudio es recalcar que del grupo depen

de la aceptacién o rechazo de tales actitudes.

La personalidad del individuo resulta de la .manera como
se ajusten las tendencias individuales a los requerimien
tos de la sociedad y por lo tanto el aspecto cultural es
esencial para la formacidn personal; los padres y la cé
lula familiar en general, como representante de la cultu
ra son la fuente de las primeras experiencias sociales
del individuo y desde esos momentos va cincelando sus po
tencialidades. Sin embargo, la cultura muchas veces encau
za actitudes dormidas o latentes gue son positivas y que
si no fuera por el estfmulo de la colectividad no se cris

talizarin en la persona.

34



Cuando el proceso socializador, no marche acorde con la
cultura dominante y los canales de comunicacidn se ven
interferidos surgen en los grupos .comportamientos anti

sociales, o sea, no admitidos por la sociedad.

Numerosas investigaciones realizadas por antropblogos
sociales, etndlogos, psicdlogos y sociblogos, han puesto
de manifiesto y en forma evidente la relacidn iIntima u
necesaria que existe entre lapersona y las estructuras
socioculturales. Sin el medio ambiente la personalidad
no puede encontrar desarrollo, pues se hace indispensa
ble que el nifio viva y crezca en medio de la sociedad,
para que pueda adquirir sus atributos sociales y cultu

:rales: usos y costumbres, lenguaje y conocimiento.
Deacuerdo con estudios realizados se ha demostrado:

1. Que sin interaccién humana en desenvolvimiento mental

del hombre es imposible.

2. Sin la interaccibn de las generaciones humanas no se
ria posible la acumulacién de experiencias, porque ni
el pensamiento ni los valores culturales son transmi

tidos biolbégicamente.

3, Sin experiencia colectiva no es posible hacer distin




~apreciable.
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ciones entre lo verdadero y lo falso, lo justo y lo

injusto, lo anormal y lo normal.

Sin el incesante estimulo de un mundo sociocultural
siempre cambiante el desarrolloc de la vida mental cons
ciente no hubiera tenido lugar, pues, el hombre se hu
biera sumido en una torpeza mental, o adapté@ndose a
su ambiente hubiera desenvuelto, comoc otros animales

un mecanismo instintivo incapaz de seria modificacién,

Sin un andamiaje de interacci6n la evolucidn de facul
tades, tales como la memoria, laimaginacibn, al anadli
sis, la generalizacidén y la sintesis, asi como la crea
cidén de categorias b&sicas como : la identidad, dife
rencia, casualidad, espacio, tiempo y nlGmeroc hubieran

sido imposibles.

. Sin: interaccidn el lenguaje no hubiera surgido. Los

procesos linguisticos estén Intimamente conectados

con €l cambio social.

Son grupos organizados ni c.ferenciandos, las inven
ciones, la fuente iIntima de la invencidn mental y so

ciocultural no habrfan podido producirse en extensidn
17

(17) Mantilla Pineda, B. Manual de Sociologia. Segunda Edic.
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0.2.10.6. La Participacién®®

La participacidn es el compromiso.directo de la comuni
dad en la Toma de Decisiones y el abastecimiento de los
programas correspondientes, no significa solamente movi
lizacibén de los habitantes para abastecer las decisiones
adoptadas por el gobierno y profesionales en forma inde

pendiente.

La participacibn, es pues, una colabcracidn popular en
lo gue concierne a los sectores populares, es un traba
jo que no es el del pueblo, aunque se diga gue se realil::
za en su favor. En consecuencia, su funcidén es la de sua
vizar o mitigar los conflictos sociales; legitimar las
decisiones de las clases dominantes haciendo al partici
pante corresponsables de tales decisiones; encausar las
distintas formas de expresidn de los individuos y grupos
dentro de los limites controlados y finalmente explici
tar los conflictos latentes. Su resultado es la legiti
macidn del orden existente, la participacién, hard evi
dentes las contradicciones del sistema y en consecuencia
podré favorecer de alglGn modo los intereses de las cla

ses dominadas.

(18) K. K, Planotonov y otros.
Psicologia Social

= F
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Una particificidén es auténtica cuando se realiza una accidn
personal y original que responde a la exigencia de la pro

pla conciencia y expresa las propias convicciones.

La participacidn requiere una comunicaci6n de doble via,
ejemplo: escuchar:y responder en ambas direcciones. Esto
no es elgao facil de lograr y es por esto que frecuente
mente se le considera como algo incdmodo, por otro lado
se puede facilitar por medio del suministro de informa
cién a la comunidad, en términos claros y significativos
durante las fases de planificacién, y abastecimiento, tam
bi&n se puede estimularpor medio de la oferta de oportu
nidades de compromiso continuado desde el principio duran

te la seleccidn de posibles alternativas.

la participacibn como tal se puede presentar de m@ltiples
formas, para este trabajo solo trataremos aquellas que

tienen que ver intimamente con el adulto, y son: perso

nal, grupal y colectiva..

0.2.10.6.1. Participacidn personal

Es el aporte @de intervencidn que tiene un individuo en la

toma de decisiones en la medida en que la persona tenga

en claro los objetivos ¥ la situacibn que se presenta.
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0.2.10.6.2, Participacién Grupal

Se considera que hay participacién grupal cuando se pre
sentan interacciones, es decir que nada de uno de los com:
Fonentes del grupo reacciona ante la conducta de los o
tros. Si la comunicacibn y la interaccidn son fomentadas
la cohesifn crece y en la medida en que se participa se
tiene en cuenta los propbsitos del grupo. Cuando se les
estimula a discutir sus problemas v cuando se utilizan
para fomentar la comunicacidén oral, la unidad del grupo

se acrecienta.

Entre las formas de participacidn grupal est@n los gru
pos, que para la realizacidn de este trabajo, nos refe

rimos a los grupos primarios y grupos secundarios.

GRUPC PRIMARIO

Es gue presenta caracteristicas de iIntima asociacibn en
tre sus miembros, son grupos pequefios, no hay ancnimato
de los participantes, son grupos estables y homogéneos,
sus cambios son lentos, contribuyen por eso mismo a con
servar la tradicidn y las costumbres. Entre estos grupos
' se encuentran: la familia, el circulo de amigos, los com

paheros de trabajo.
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La familia es la institucibn social b&sica, pero al mis
mo tiempo es el m&s caracterizado de los grupos prima
rios, su car&cter institucional es universal. Es el nfi
cleo donde se van incorporando sucesivamente y en forma
permanente los nuevos miembros de la sociedad, en donde
se inicia el proceso de socializacibn del individuo, en
virtud del cual aprenden a comportarse comc integrantes
de la sociedad local. Es la familia conjuntamente con la
escuela, la gue ensena a los individuos a comportarse de
conformidad con las normas y los valores sociales imperan

tes y con los patrones culturales del lugar.

Para la realizacidn de estudio manejaremos dos tipos de

teoria de familia.
La teorila de Familia Nuclear.
La teorfa de Familia Extensa.

Entiéndase por familia nuclear la que estd integrada por

la pareja y sus hijos.

Familia extensa, es la integrada por miembros de varias
generaciones: que viven juntos en una organizacibn fami

liar comfn,
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Este grupo se caracteriza por una relacidn funcional en
base a un interés especifico, el que al perderse lleva

a la disolucidn del grupo, su variacibn es breve.

Entre los grupos se clasifican: los grupos de estudian

tes los grupos de capacitacibn, etc.

PARTICIPACION COLECTIVA

Es el proceso en virtud del cual los esfuerzos esponté
neos de una poblacibdn se suman a los de su gobierno, pa
ra mejorar las condiciones econdmicas, sociales y cultu
rales de las comunidades, para integrar a &stas a la vi
da del pais, permitirles contribuir plenamente al progre

so nacional.

Una de las formas de participacibn colectiva, es la par
ticipacién comunitaria, de mucho interés en la realiza
cibn de este tipo de trabajos, pues cada uno de los par

tigipantes forman parte de una comunidad diferente,

La participacibén comunitaria es una estrategia del esta
do, en las formas de intervencién y legitimacidn de sus
planes de desarrollo para los sectores de més bajos in

gresos.
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Es una de las estrategias mediante las cuales el Estado,
el régimen politico, pretende tener presencia y legiti
mar su intervencidn ante los sectores populares, que de
esta manera podrian llegar a ver el estado como su:bene
factor en la medida en que aumente la cobertura de sus
servicios y disminuya costos, como el Estado, se apova
en la participacibn comunitaria, para tornar mas viables
sus proyectos y generar procesos de retroalimentacidn di

némica.

La participacién Comunitaria, se ha vivido en: partici

pacibn popular y participacibén estatal.

La participacién popular es la de los sectores de base,
donde estén ubicados la mayoria de los miemrbos de la
sociedad y politica de un pals, que auguran decisiones

colectivas para el bien comfin.

La participacifn estatal, esté dada en el cumplimiento
de objetivos propuestos en el campo de lo ideolbgico y .
lo politico, como la ampliacidén de la cobertura de sus
servicios, pueda llegar a controlar el descontento popu
lar que reclama con todo derecho mejores condiciones de

vida.

El consequir la participacifn, es motivo de preocupacidn

o C
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de nosotros los Trabajadores Sociales, porque existen
situaciones que manejan, que acondicionan y manipulan de

acuerdo a circunstancias intereses.

TIPCS DE PARTICIPACION

Para este estudio, se trabajard con los siguientes tipos

de participacibn:

a. PARTICIPACION SOCIAL

Es la gue decide sobre el proyecto histbricoc y el

destino que se desea de un conglomerado social. Este
tipo departicipacidn, se ha dado en nuestro medio co
mo: Participacién Social en lo econbmico, en lo poli

tico y en lo cultural.

b. Participacidn Ciudadana

Es un estilo de vida, lo que supone interiorizacidn
de valores democriticos, la superacidn de ideologias
utilitarias y una nueva visién de las relaciones so
ciales y de la accidn del estado, es un medio de con
frontacién pluralistas de opiniones en las gue dis

tintos sectores sociales hacen explicitos sus intere
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ses y realizan un esfuerzo por hacer prevalecer sus
propias de su entorno, en uno de los medios, entre o

tros que pueden inducir a procesos de cambio social.

Esta participacién ciudadana sepresenta en dos formas:

- La proveniente del Estado, que busca realizar una ac
tividad cohesionadora de las relaciones sociales, co
mo instrumento de dominacidn de unas clases sobre o

“tras y como agente importante de la acumulacidn de
capital. Sin embargo, ejerce esas actividades en el
propio escenario de las luchas sociales de las cua
les es producto histbérico, Por esta razbn el Estado
es objeto de confrontaciones sociales, entre las
cuales tenemos los diferentes grupos politicos, que

se organizan dentro de un Estado.
PARTICIPACICN: COLECTIVA: -

Es necesario que la comunidad establezca una organiza
¢ibn dentro de la cual puedan ofrecer ejercicios rela

cionados con el poder.

Los representantes lideres de la comunidad, constitu
yen puntos claves para el éxito del proceso de canmbio

sccial.
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0.2.11. Disefio Metodoldgico

0.2.11.1. Tipo de Investigacibn

Nuestra investigacién es Descriptiva, porgue parte de un
estudio de los programas nacionales de Alfabetizacibn y
post-alfabetizacibn para adultos, especialmente el que

se desarrolla en el Centro Nocturno Medellin, con el fin
de poder relacionarlo con las expectativas y las realida
des, para asi precisar Estrategias de Intervencibén Profe

sional.

Esta descripcibn permite trabajar a nivel de la accidn,
elaborar un marco de estudio para deducir la verdadera
problemitica y formular un diagnbstico con el fin de co
nocer carenclas esenciales y sugerif acciones posterio

resl

Los aspectos que se van a estudiar se harén de acuerdo a
las teorias ya existentes en relacidn a lo social cultu
ral metodolbgico y de participacifn,

0.2.11.,2. Universo y muestra

El universo de estudio estard constituido por ciento se

senta y uno (161) unidades, corresponden a la totalidad
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del personal de Adultos que asisten al Centro de Capaci
tacibn, y que oscilan entre los catorce (14) y veinte

(20) anos, disciminados por sexo asi:

- Hombres 95

- Mujeres 66

La Muestra corresponden a un 100% del universo, por con
siderarla representativa y gue estid formada por la tota

lidad del personal matriculado en el programa.

1IPC. . DE MUESTRA

En esta investigacibn se trabajard con una muestra Fini
ta, (debido a que se conoce la amplitud de la poblacibn
Objeto de Investigacidn.

0.2.11.3. Técnicas para la recoleccibn de datos

Para alcanzar el objetivo de la Investigacibn, se utili
zar&n las siguientes técnicas para la recoleccidn de la

informaciébn:

- OBSERVACION
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OBSERVACION DIRECTA

Se utiliza esta t€cnica con el find& percibir los hechos
directamentg, sin ninguna clase de intermediarioc, espe
cialmente en las relaciones del grupoc entre si y del gru
po con el Docente, y la aplicacifbn de los programas con

la realidad del Educando.
OBSERVACION INDIRECTA

Esta se realizard a travé&s de un anilisis de contenido

con la siguiente guia:

~ Andlisis del programa de alfabetizacidn y post-alfabe
tizacidn de adultos que se desarrollo en el Centro Noc
turno Medellin.

~ Revisidn de los programas de alfabetizacidén de la Cam
pafia Simbn Bolivar (1981 - 1984) y de la Campana Nacio
nal de alfabetizaictn CAMINA (1984 - 1987).

- ENTREVISTA

ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Se realizard sobre la base de un formulario previamente
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preparado, el cual serd aprobado para detectar su afecti
vidad, ser& aplicado a los Docentes del Programa y a los
Directivos de Programas de Capacitacidn de Adultos en las

diferentes Instituciones de Cartagena.

ENTREVISTA NO ESTRUCTURADA

Aplicada a los adultos que participan. las preguntas de
jan mayor libertad a la indiciativa del Entrevistado y
del Entrevistador.

- TEST

TEST DEL ARBQL O TEST PROYECTIVC DE LA PERSONALIDAD

Este test serd aplicado bajo dos puntos de vista:

1. Haciendo referencia a las caracteristicas de la po

blacibn.

2. Confiabilidad que el test representa dentro de la in

vestigacidn.

En este tipo de pruebas el individuo se muestra a si

mismo. La realidad es 1a hoja de papel socbre la cual el
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individuo se proyectar8 y se volcari.

Este test se aplicaréd: a la poblacidn adulta del Centro
Nocturno Medellin para que ellos mediante esta protec
cibn gré&fica(dibujo de un &rbol) se muestren a si mis

mos.

Analizando las senales en conjunto como son: trazado, u :
bicacidn, tamano, se van obteniendo las caracteristicas

de personalidad més sobresalientes en cada individuo.
0.2.12. Operacionalizacidn de Variables

Este trabajo presenta dos grandes variables, las cuales

se desprenden del Marco Tebrico. Esas dos variables son:

1. Acciones reales:del .programa :de. capacitacidn. de

adultos del Centro Nocturno Medellin.

2.. Bxpectativas y realidades de los adultos asistentes

al Centro Nocturno Medellin

En cada una de’las variables gue se presentan se estudia

rén aspectos determinados, entonces tenemos, que de la

variable uno (1) se desprenden:
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1.1 Educacidén de Adultos

1.1.1. Educacidn permanente y Educacibn de Adultos

1.1.1.1. Caré&cter de la Educacibn Permanente

1.1.1.2, Postulados de la Educacibn de Adultos

1.2 Educacién de Adultos en América Latina

1.2.1. Primeras formas Institucionalizada de la Educacibn
de Adultos en Amé€rica Latina

1.2.1.1, En 1920 en Mé&xico

1.2.1.2, DEcada de los anos 30

1.2.1.3. Lé&cada del 50 al 60

1.2.1.4. En esta década

1.3 Educacidén de Adultos en Colombia

1.3.1. Formulacidn de la Educacibn de Adultos en Colombia

1.3.1.1. Ley 39 de 1903

1.3.1.2., Decreto 41 de 1958

1.3.1.3, Decreto 963 de 1961

1.3.1.4. Decreto 2059 de 1962

1.3.1.5. Decreto 1830 de 1966
1.3.1.6. Decreto 3157 de 1968

1.3.1.7. Decretoc 378 de 1970
1.3.1.8. Resoluci6n 7174 de 1975
1.3.1.9. Decreto 088 de 1976
1.3.1.10. Decreto 1657 de 1978
1.3.1.11. Decreto 2346 de 1980

1.3.1.12. Decreto 891 de 1386

o2
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1.4 Campana de Instruccidn Nacional en el Departamento
de Bolivar:

1.4.1. Cbjetivos

1.4.1.1. General

1.4.1.2. Especificos

1.4.2. Recursos

1.4.2.1. humanos

1.4.2.2. Institucionales

1.4.2.3. Econbmicos

1.5 Campaha de Alfabetizacibn Nacional en Cartagena

1.5.1. Objetivos

l.5.l.i. General

1.5.1.2. Especificos

1.5.2. Cobertura

1.6 Programas de Educacidn de Adultos en el pais

1.6.1. Programas de la Divisidn de Educacidn de Adultos
del Ministerio de Educacidn Nacional

1.6.1.1. Capacitacidn Ocupacional

1.6.1.1.1, Comercio, Sastreria, Bordados, Belleza.

1.6.2., Programas de Educacibn de Adultos que dependen
del Ministerio de Agricultura

1.6.2.1. INCORA

1.6.2.1.1. Educacidn Bésica

1.6,2.1.1.1. Lectura, Escritura, Célculo

1.6.2.1.2. Capacitacifn Técnica
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1.6.3. Programas de Educacidn de Adultos que dependen
del Ministerio del Trabajo

1,6.3.1. SENA

-1.6.3.1.1, Educacidén Técnica profesional

1.6.4. Programas que dependen del Ministerio de Salud

1.6.4.1. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

.. De la variable dos (2) se desprenden los siguientes

aspectos:

2.1 Aspectos Sociales

2.1.1. Roles

2.1.1.1. Rol social

2,1.1.1.1. Rol social esperado

2,1.1.1.1.1., Adquirido: obrero, Microempresario

2.1.1.2. Rol real

2.1,1.2,1, Adscrito

2.,1.1.,2.1.1. Familiares: Padre, Madre, Hijo, Hija. Con
yuge, hermano, etc.

2.1.1.2.1.2. Nacimiento: edad, sexo, Etnia

2.1.1,2.2, Asumido

2.1.1.2.2.1. Estado civil: soltero, casado, unidn libre,
viudo, separado

2.1.2, Instituciones

2.1.2.1. Gubernamentales

2.1.2.1.1. El Estado
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2.1.2.2, Sociales

2.1.2.2.1. La Familia

2.,1.2.3. Educacionales

2.1.2.3.1, Escuela: Centro de capacitacién

2.1.3. Normas

2.1.3.1. Expectativas

2.1.3.1.1. Populares

2.2 El Grupo

2,2.1. Integracidn grupal

2.2.1.1. Relaciones intergrupales

2.2.1.2, Relaciones interpersonales

2.3 Caracteristicas de la Cultura

2.3.1, Variabilidad

2.3.1.1, Diversidad

2.3.1.1.1. Regionalismo

2.3.1.1.2. Capacidad de Adaptacidn

2.3.1.1.2.1. satisfaccibn de necesidades: basicas, ali
mento, vestidos, vivienda

2.3.2. Dinamismo

2.3.2.1. Proceso de transformacién o cambio

2.3.2.1.1. Transicidn Cultural

2.3.2.1.1.1. .Aculturacié6n, Endoculturacibdn

2,3.3. Acumulacidn

2.3.3.1. Medios por los que se aprende la cultura

Lenguaje: Colectivo - individual
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Comportamientos especializados
2.3.4. Cultura y personalidad
2.3.4.1. Rasgos de personalidad
2.3.4.1.1. Tipos sicol6gicos de la personalidad
2.4. La participaci®én
2.4.1. Fo&mas de;participacién
2.4,1.1. Personal: Grupés primarios
2.4.1.2. Grupal: Grupos primarios: La Familia
Grupos Secundarios
2.4.1.3..Célectiva:,Comunitaria: Popular, Estatal
2.4,2, Tipos de participacidn ‘
2.4.2.1.VSocial: econbmica, cultural y politica
2.4.2.2. Ciudadana
2.4.2,2.1. Provenientes de la Base
2.4.2.2.2..Provenientes del Estado
Organizacidn Social
Acumulacibn de capital: ingresos, egresos
2.4.2.3. Colectiva
2.4.2;3.1. Representantes de la comunidad
2.4.3. Niveles de_pafticipacién_
2.4.3.1, Limitaciones: participa en actividades
2.,4.3.2, Interacciones: individuo-individuo
individuo-érupo
 grupo-grupo

~grupo-comunidad
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2.4.3.3, Integracibn: coherencia: interreléacién.. .

0.2.13. Andlisis de contenido de los Programas de Capaci
citacibn que se desarrollan en el Centro Nocturno Mede

11in - Cartagena

Los programas que se desarrollan en el Centro Nocturno
Medellin, estén disenados de tal forma, que aparecen re
partidos por &reas, lo cual facilita el proceso ensenan

za-aprendizaje.

En los grados 5° y 4° las &reas estan disefados en for
ma diferente, asi: Espanol, Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales y Matemdticas. Al realizar este andlisis de ca
da uno de los programas de este grado se ha encontrado
una interrelacifn, lo cual permite que liaya secuencia
1l6gica en el proceso.

Grado Quinto (5°)

Matem&ticas

Uno de sus propbsitos es reforzar aspectos relacionados
con las areas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales,
tomando como base problemas de la vida cotidiana. Cita

mos un ejemplo: al hablar de la unidad de conjuntos, se

[
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forman con las Regiones Naturales, con los Grupos huma
nos, con las actividades econbmicas, etc., mejorar re

daccibn {(multiplicacidn, divisidn, suma, resta).

En las unidades de aplicacifn de las operaciones basicas
sus ejercicios y aplicacién se basan en situaciones de la

vida préactica.
ESPANOL

Esta afea también se relaciona Intimamente con Ciencias
Sociales y Ciencias Naturales. Teniendo en cueta que el”
lenguaje es el medio de expresidn del ser humano, sus uni
dades se encierra; dijdlogos, anilisis de lecturas basadas
en temas de la vida cotidiana. Por ejemplo, el: md8gico mun
do del arte se resalta el arte como una actividad creado
ra del hombre y formas de produccibn artistica colombia

na (pintura, cerfmica, etc).

También se hace &nfasis en resaltar la sabiduria popular
la cual forma parte del folclor colombiano, el cual es
muy rico en fébulas, cuentos, leyendas, mitos, danzas,
etc., los cuales son interpretados por todo el pueblo

pues, son el producto del sentir de la gente.

o0
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Es asi como en todas las unidades se encuentran expues
tos temas relacionados cuyas aplicaciones estén relacio

nadas con la vida diaria.
CIENCIAS NATURALES

Esta &rea estd Intimamente relacionada con el drea de
ciencias sociales y sus contenidos est&n basados en la
Economia Nacional (agricultura, ganaderia, mineria, pes
ca, turismo y servicios) despertando interés en la utili
zacibdn y buen manejo de los recursos naturales, los cua
les son base para el desarrollo de sus comunidades. Se
refieren también a la toma de conciencia de la probleméd
tica que les afecta, por lo gue se pueden aprovechar es
tos contenidos a su participacifén activa, en el diagnos

tico y posibles soluciones de sus propios problemas.

Grado 4°

ESPANOL

El programa de Espafiol tiene una intima relacibn con el

de Ciencias Sociales se parte de lo conocido hacia los

desconocidos (m&todo inductivo).

En estos programas se observa que no estén disefiados de

acuerdo con la regién donde vive el educando, sino gque
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se parte de regién Andina, este aspecto debe ser adecua

do por el maestro.

Las lecturas y anflisis que se presentan se:refieren més
gque todo a vivencias cotidianas, pero del hombre que vi
ve.en zonas rurales, y que el hombre que vive en la ciu
dad no conoce. esos problemas o ha oido hablar muy esca
samente de ellos, po lo tanto, la solucidn de esos pro

blemas se le sale de las manos.

Es bien sabido por todos gue aungue gueramos no nOs preo
cupan los problemas de los demas, sino aquéllos que en

determinado momento nos afectan.

Refiriéndose al aspecto gramatical se nota muy escaso,
un adulto que ha llegado al cuarto grado de escolaridad
va debe tener amplio conocimiento de las primeras nocio
nes gramaticales, esto conduce, segflin opiniones recogi

das, a que su aprendizaje se atrace.
CIENCIAS SOCIALES .

Programa digefiado en unidades curriculares, las cuales

est8n formadas por unidades teméticas.

IoX1
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Cada unidad temitica tiene temas que el maestro dede de
sarrollar en su tiempo determinado en horas clases; ca
da unidad temética tiene sus propios objetivos lus cua

les deben ser alcanzados por el estudiante.

kn este programa no se encuentran implementadas activi

dades complementarias para que el alumno desarroclle.

Solo se encuentre dividido en Historia y Geografia, se

han eliminado unidades de civismo y comunidad.

Este programa es muy pobre, considerando que quienes se
capacitan son adultos capaces de desarrcllar activiaades
que los conduzcan a mejorar sus relaciones impersonales

y grupales y la calidad de su vida.

MATEMATICAS

El programa de Matemdtica para el cuarto grado esti de
sarrollando en unidades, cada unidad tiene temas que se

deben desarrollar en un tiempo determinado.

Recorre las cuatro operaciones mateméticas, introduce al
estudiante, todo estos conceptos de potencia, fracciones

~geometria y nociones de estadistica, todos estos concep

Vo9




tos el estudiante do pone en practica en su vida coti
diana. Sin embargo, se observa que los ejemplos estas

basados en la wvida: cotidiana del campo.

CIENCIAS NATURALES

Al igual que las demds &reas, estéan también Iintimamente
interrelacionada con Sociales y Espanol. Inclusive sus

unidades estén clasificadas y estudiadas de acuerdc <on

las:.regiones naturales de Colombia.

En esa Area se observa que todo gira alrededor de la vi

da del campo.

TERCER GRADO

El programa del tercer grado sufre una variacibn, pues

sus &reas se han agrupado, por lo tanto solo se encuen

tran dos grandes &reas: "Matemdticas, tu y la comunidad".

MATEMATICAS

En el programa de Mateméticas se hace una relacibén de
los conjuntos, se repasan la adici6bn y la sustraccibn

se introducen en la Multiplicacibén y luego cuando se de
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termina que hay sufiéiente éprendizaje se introduce al

participante en la Divisidn. En este programa se obser

va que los ejemplos son mds que todo dirigidos a proble
mas comunitarios, en cualquier parte de la geografia na
cional, es decir que no se observa focalizacidn ni el

campo ni en la ciudad.
T0 ¥ LA COMUNIDAD

Este programa cobija las dreas de: Sociales, Naturales,
Espafol. Se hace una integracibn total, tanto es asi,
gque se parte de! las relaciones hombre-comunidad, las
cuales son base de los conglomerados sociales que se
pueden formar en un determinado lugar. Porque mediante
las: relaciones sociales el hombre ha podido desarrollar
sus capacidades y contribuir al bienestar general. Hace
hincapie en el liderazgo y la patticipacifén antiva del
individuo en las diferentes actividades que se progra

man en una comunidad.

Después de presentar un caso se hace el andlisis acerca
de la participacibn de la comunidad, luego, se introdu
ce al participante en el aspecto de Espanol, con el fin

de que analice los aspectos, haga redacciones, etc.
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En este programa se observa que tambi&n los problemas

se plantean est&n enmarcados en la vida del campo.

SEGUNDO GRADOC

Teniendo en cuenta que el primer grado es la etapa de a
prestamiento o lo que se denomina Alfabetizacidn, en el
~grado 02 es donde el adulto participante va a estudiar
las otras &reas del conocimiento, por lo tanto el pro
~grama de Sociales, Naturales, Espafiol, se han integrado
en un solo programa denominado Tu y la Familia. En é&ste
el adulto comienza a vislumbrar nociones de problemas
sociales y sus posibles soluciones, relaciones de los
seres vivos en su medio, redacciones y andlisis de lec

turas.
Este programa e€s muy bueno, pero debe ser mis amplio, te
niendo en cuenta que los participantes son personas con

un sentido del aprendizaje muy amplio.

Es muy aplicado al sector rural, aunque los casos alli

representados se puedan dar en cualguier medio.

MATEMATICAS

Este programa no llena las necesidades de aprendizaje del
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Educando, pues, hay que tener en cuenta quienes asisten
a centros de capacitacidn son adultos con un alto senti
Go de la responsabilidad y con un gran afan de aprender,
es mis hay gue tener en cuenta que han de ser promovidos

cada 6 meses.

PRIMER GRADO

En este primer grado, considerando como la Etapa de Al
fabetizacibn, se manejan programas especialmente dise
lados para aprender a léer y escribir y para obtener lés
primeras nociones de Mateméticas, se trabaja con las Car

tillas LEO Y ESCRIBO y HAGO CUENTAS.

Para el inicio. solo se maneja Leo y Escribo, como una
forma de adiestrar al participante en la lectura y la
escritura, luego en forma progresiva se introduce al par

ticipante al campo de las matematicas.

Aqui, las primeras nociones de matemticas conducen al
participante a conocer los nfimeros y su aplicacidn en la

vida préctica.

En este programa se parte de la vida en el campo y las

situaciones planteadas no son conocidas por el individuo
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que vive en la ciudad.

Teniendo en cuenta los programas de capacitacifn que se
desarrolla en los centros nocturnos y el anflisis que de

ellos se ha realizado se puede concluir que:

La tem&tica: de los programas estd basada principalmente
en aspectos rurales, 1los cuales obviamente tiene su in
terés, pero que el docente que los maneja debe adecuar
los a la vida de la ciudad, debido a que muchos no cona
cen ese tipo.de_ problemas y aquellos que han venido del
campo aunque ellos si conocen esos temas y no son de su
interés, porque en el momento histdrico que viwen sus

problemas son otros, los cuales necesitan resolver.

Por esto se hace necesario que los té&cnicos que elabo
ran este tipo de rogramas tengan més en cuenta los pro
blemas cotidianos de la vida en la ciudad como son: ser
vicios pGblicos, escolaridad, hacimiento familiar, dro
~gadiccibn, alcoholismo, prostitucidn, tugurios, etc.,
los cuales son los problemas que més afectan a la socie

dad en general.

Se considera que es necesario divulgar més y llevar a

la vida préctica, ya que esto conduciria a concientizar
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a los adultos participantes de la realidad que les rodea.

De acuerdo con las necesidades detectadas, al analizar
los programas se ha notado que solo estén creados con ba
ses académicas, es decir, solo se imparte conocimiento
al educando y se ha dejado a un lado la formacibn voca
cional, pues, las espectativas de los participantes, van
més allé de leer y escribiro de culminar su educacibdn ba
sica primaria, sus espectativas estén encaminadas a una
preparacién técnica, aprender un arte para podaer ingre
sar al campo laboral, de lo contrario es muy posible que
con el tiempo se conviertan en analfabetos funcionales,

y los objetivos de la capacitacidén no se logren.
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1. CONCEPTOS DE 1LOS PROGRAMAS DE ALFABETIZACION

1.1 POLITICA EDUCATIVA DEL GOBIERNO ACTUAL

La politica Educativa Actual del Gobiernor del doctor Vir
~gilio Barco Vargas estd encaminada a lograr los siguien

tes objetivos :

- Garantizar la Educacién Bisica para todos, como funda
mento de la oyganizacién ciudadana, de la accibén so
cial y politica y del crecimiento productive, cultural

y cientifico.

- Elevar la calidad de la Educacibn en los niveles bé&si
cos , como condicidén esencial para el desarrollo del
hombre artifice del desarrollo econfmico, social y po

litico.

- Aumentar la eficacia y eficiencia del aparato educa
tivo estatal a través de una mejor administracién y

una asignacién equitativa de los recursos.




Para el logro de los

nacional lanza estes

1. Educacibn Béasica

2. Universalizacién

3. . kducacibn Bisica

4, Etnoeducacidbn

. . {1
5. Educacién E5pecialL

Este estudio Ge inter8s para la politica actual estatal
esté enmarcada dentro del programa de Educacidn B&sica

Continuada, por lo que se hard una referencia especial

a este programa.

anteriores objetivos el gobilerno

programas:

para todos.

de la Educacibn B&sica Primaria

Continuada

9)

EDUCACION BASICA CONTINUADA

"LI, Gobierno Nacional establecif como &reas prioritarias
dentro del objetivo de Educacién Bisica para toacas las

acciones de Alfabetizacién y Post-Alfabetizacibn, que se

(19) Politica Social y Econfmica. Virgilio Barco

119.

pp.116-
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enmarcan dentro del sistema de Educacibn.Bésica Conti

nuada.

Lste sistema, busca ofrecer un conjunto de procesos ne
todolbgicos y pedagbgicos, que permitan atender en forma
permanente las demandas de formacidn de los sectores po
bres de la poblacién, en aspectos de salud, nutricidn ,
vivienda, bienes bfsicos y atencifn al hogar en corres

rondencia con su edad y sus intereses particulares.

De esta forma se busca que las comunidades se organicen

y que sus integrantes participen de forma activa y pro
ductiva en el desarrollo de su comunidad y de la socie
Gad en general. Las acciones de Alfabetizacién y Post-
Alfabetizacifn requiere del compromiso de los diferentes
estanentos sociales para llevar el nivel educativo y cul

tural .de la poblacibfn colombiana.

Para el logro de este objetivo se desarrollan procegos
presenciales y a <¢istancia, con la participacidn de los
estudiantes avanzados en secundaria { grados 10-11) de
Ciencias de la Educacién y de todos los maestros del
pais. Los procesos cuentan con el apoyo de material di
dactico,y el refuerzo permanente de los medios masivos

208
de comunicacién.(')

(20). op. cit. pp. 118
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Realmente, el programa asi visto, a grandes rasgos debe
ria ser un &xito total en nuestro pais, lograr la erra
Gicacién absoluta del analfabetismo; llevando a las co
nunidades a elevar su nivel de vida, pero parece ser
gue los recursos econbmicos no son debidamente canaliza
dos, le cual conlleva a un desfase entre la realidad

y lo plasmado en la politica estatal que no es més que
un sofisma de distraccibn para las clases menos favore

cidas, tanto social, econfmica y culturalmente.

En el siguiente aparte se hace un anilisis de cada una
de las campafias emprendidas en el pais, a partir de 1981,
con el fin de erradicar el analfabetismo en sus aspectos

de absoluto y funcional.

1.2 CONCEPCION DE LOS PROGRAMAS DE ALFABETILACION DES
DE 1981 - 1988 . SIMON BOLIVAR - CAMINA_ALFABETIZA

CION Y POST- ALFABETIZACION
En Colombia, como en todos los paises de Latinoamérica,
gue pertenecen al tercer mundo, las causas primordiales

del analfabetismo se reducen bégicamente a

1.2.1. Causag estructurales - Sociales

L,.a estructura de nuestra sociedad estd disenada de tal
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forma gue hay oprimidos y opresores, los primeros general
mente son marginados con ‘poco o ningun acceso a los me
dios que proveen educacidn; los segundos obviamente tie
nen todas las oportunidades , pues, poseen los recursos
adecuados para capacitarse, pertenecen a la alta esfera
politica del estado , de tal forma que todas las garan

tias giran a su alrededor.
1.2.2. De orden econdmico

Los estudios realizados en el pais dicen que del 60% de
la poblacibn vive en pobreza extrema, lo cual conduce a
el trabajo de nifios. en edad escolar, mal versaéién del
capital , opresién de la mujer, desnutricién, morbilidad
infantil, movilidad social por cuestiones de trabajo (mo
vimientos que se dan en el pafs de grandes masas humanas
en busca de trabajo ocasional con motivo de recoleccién
de cosechas , explotacifén de minas, construccidn de ca
rreteras, etc. ) . Todo esto conlleva a que el invidil
duo no tenga tiempo de asistir a un centro educacional
formal, pues, su principal interé&s estd basado en ganar

sustento diario para si y para su familjia,
1.2.3. De orden institucional y politico

Insuficiente apropiacién presupuestal para campanas de

2
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alfabetizacifn ; poco interés de las clases gobernantes
para erradicar en forma absoluta el analfabetismo, pues,
r.ientras més. analfaketos haya en el pais, el dominio de
las clases politicas serd mayor, se considera gue ésta

es la causa principal por la cual las camrpanas emprendi

¢as no han sico totalmente eficaces.
1.2.4. De caricter geografico

Colombia es un pais muy extremo , su topografia muy que
brada hay regiones cuyo clima es, insalubre, sectores
donde la ciwvilizacibn atn no ha llegado, no se conocen
los medios masivos de comunicacibén , y por ende, alli

el analfabetismo es absoluto.

Este es un pals con regiones geogrédficas muy diferentes
una de otra, por lo gue se hace necesario crear programas
especiales, teniendo en cuenta la idiosincracia de éus
habitantes, por eso la implementacidn de un programa ab

soluto no augura éxito en su puesta en marcha.
1.2.5, De caréacter técnico
Insuficiente preparacién de los albatizadores; carencia

de elementos de apoyo para las campanas alfabetizadoras;

insuficiencia pedagbgica de personas que no son maestros.

12t
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La idoneidad de quien alfabetiza debe ir pareja con su
preparacibn pedagbgica, pues, recuérdese gque quienes :a..
sisten al Centro de Alfabetizacifn son adultos con cri
terios mis definidos, gue el nifio de la escuela primaria,
cuyos intereses van dirigidos a progresar en el menor
tiempo posible. Ahora se debe tener en cuenta que el in
terés basico del adulto es aprender a leer - escribir vy
sacar cuentas; pero el alfabetizador debe estar prepara
do para llevarlo més alléd y saber inducirlo por la sen

da del saber.
1.2.6. Le caricter histdrico

Colombia al igual que todos los paises conquistados, ha
vivido diversas etapas, y en la actualidad en alguna for
ma afin se presentan rezagos de aquellas épocas . Es asi
como afin persisten rezagos del sistema feudal, donde como
podemos recordar, sdlo tenian acceso a la educacidn los
hijos de los grandes sefores y los dem&s, la plebe, no
podian hacerlo, pues , su vida estaba encaminada a sex
vir bajo la esclavitud; descuido de la educacibn a tra
vés Ge los siglos , si hiciéramos una revisién pormenori
zada de los programas de educacibn a través de la histo
ria nos daremos cuenta que la educacidn siempré ha teni
do el menor rubro para la implementacifn de sus progra

mas , y la educacidn de adultos ha sido descuidada total
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mente, de tal forma que solo en los Gltimos tiempos es

gue ha venido tomando auge.

1.2.7. De carfcter cultural

Dialectos indigenas;, ‘prejuicios contra la educacidén de

la mujer.

El m&s alto nfimero de analfabetos se encuentran en las
zonas donde residan indigenas, pues su dialecto no les
permite el acceso a los medios de educacibn y el go

bierno no ha creado programas dirigidos exclusivamente
para esas comunidades pues solo unos pocos han logrado

sobrepasar la educacibn primaria . No hay incentivos.

1.2.8. De carlcter individual

Resistencia de ciertas personas por su edad, a asistir
a los centros de capacitacibn, marginamiento social y
cultural de los individuos con relacibn a grupos, por

diferenciacibn de sexos, etnia, defectos fisicos, etc.

Las anteriores causas son solo algunas de las que con
llevan a que en Colombia el % de analfabetos sea tan al
to , que las campafias emprendidas solo hayan logrado su

objetivo en una escala muy baja.

4105
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En. este estudio se hace una pormenorizacibn de cada cam
paha emprendida . Se hace referencia, primeramente a la

campafia $imdén Bolivar, cuyo balance es el siguiente:

1. La campafa se disefid sobre los siguientes cdlculos:
Cerca de 5 millones de analfabetos necesitan 500.000
alfabetizadoreé, &stos se reclutarian con base en las
inscripciones de voluntarios ( maestros - bachilleres

~grado 10-11 y personal con suficiente cultura. Luego
se concluyd que solo se ocuparfan 170.000 alfabetiza
dores porque cada uno de ellos podria trabajar tres
_grupos sucesivos de personas. Para preparar estos
170 mil alfabetizadores se determind reunir 8.000 ca
pacitadores. Cada alfabtizador debia cumplir su tra
bajo durante un tiempo de 4 meses con una intensidad

1l 1/2 hora diaria.

En el pafs inicialmente se tomaron 5 sedes para hacer
_los cursillos : Popayédn, Cartagena, Ibagué, Paipa .
Pereira, luego en Quibdd, Yopal y San Jos& de Guavia

re.

En marzo de 1982 la campafia se venia adelantando en

(21)
todo el pals en las 33 seccionales.”

(21). E1 Tiempo . Sep. 1 - 1982
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La ﬁltima‘regiﬁn por incorporarse al programa fué Bogo

t4, donde se iniciaron labores en febrero de 1982. Aun

que fué la Gltima seccional en adelantar el programa ,
&ste se ha continuado muy bien gracias al dinamismo de

su director.

Seglin los directivos de la Campania , { en cifras de di

ficil verificacién) , habria en febrero de 1982 las si
~gulentes personas vinculadas al programa : " 221.000 al
fabetizandos, 74.000 alfabetizadores, adem8s existirian
9.800 centros de alfabetizacibn en 600 municipios : se
hbrian dictado 20.000 censos; distribuides 60.000 carti
llas y otros 500.000 estarian en proceso de ser entrega

das.

El Ministro Alb&n hablaba de 506.000 alfabetizandos a

patir de agosto/81 y de 150.000 alfabetizadores.

Aunque las cifras anteriores fueron puestas en tela de
juicio por el antiguo subdirector de la campana, luegc

. {
se habl® nuevamente de 200.000 personas alfabetizadas

por lo que se observan grandes contradicciones.

La cartilla se disefid siguiendo un esquema basico para

gue fuera adaptada a l1las circunstancias especificas. de

(22) El1 tiempo , sept. 3 de 1983

70¥
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cada departamento (vocabularjio regional y actividades

econbmicas propias).

A principios de 1981 la campana contd con 100 millones
de pesos y al final del mes con 115 millones. Ademés, e
se ano dispuso de 30 milones del presupuesto departamen

tal y 3 de los presupuestos

A nivel oficial se hizo una campaiia de divulgacidén en la
televisibn; no obstante se advierte el poco © ningln

apego recibido de otros medios de comunicacibn social,la
propaganda en radio, periédicos, vallas, cine, etc., no e

xistis o fue més escasa.

La campana recibif cierto apoyo de un documenté emanado
de la Conferencia Episcopal Colombiana. Sin embargo, a
lert6 a los fieles para que no se dejaran utilizar la
campania con fines de favoritismo politico. "Se puede
participar por motivos de solidaridad y de servicio pero
advirtid que el "carfcter politico de la iniciativa le
hace vulnerable a los vicios polfticos de la actual con

~getura nacional.

Evolucidn dela Campafa Simén Bolivar,

La advertencia de la conferencia episcopal colombiana
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nos muestra que la campafa tuvo un origen politico y de
interés por reagrupar un plblico marginado y apético po

lfticamente.

En los objetivos de la campaha, enumerados por la direc
cidén de la misma, se nota una preocupacién de tipo econd
mico, la integracifn de estos grupos econbémicos en el
mercado nacional a fin de lograr un mayor progreso. in
dustrial, agricola y comercial, objetivos éste que con
trasta con un verdadero propbdsito liberador del hombre

marginado.

En los objetivos de la campana jamé@s se menciona al anal
febeto como un ser explotado, dominado econbmica e ideo
légicamente, victima de una situacién de continuos abu

508S8.

Esta campafa, a diferencia de otros de tipo “reformis
ta" o de "solidaridad", no ha contado con el apoyo ni

del Gobierno ni del pGiblico en general.

Por otra parte, los mecanismos de motivacibn no parecen
ser los m&s efectivos. El buscar apoyo de los estudian
tes vy examindndoles de los ex&menes de gran nlGmero de asig

naturas (Decreto 3466 de 1980, Art. 2o0.), puede ser

ocasibn para: .escudarse  en un bajo rendimiento acadé:
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mico que en relacién con quienes tuvieron ocasifén de parti

cipar en la campafia no se promovis.

En el caso de los maestros, los estimulos (créditos para
el ascenso en el escalaftn) tampoco despertaron una real

-23
mistica}")

En comparacifn con el entusiasmo que esta campanfa recibid
en paises como Cuba o Nicaragua, es desalentadora la acti
tud en Colombia, afin a pesar de la dificil situacifén eco
ndmica en la que se encontraban estos paises después de la
larga y penosa lucha contra la tiranfa, hechos que provoca
ron en buena parte la destrucci®n del sistema productivo
y pér lo tanto, de los recursos més donde, pese a todo, sa
1i6 adelante el programa de alfabetizaci®n, considerando
buen ejemplo para Colombia que afios atrds cont8 con buenos

recursos aungue mal aprovechados.

El programa permitié alfabetizar con 23 cartillas diferen
tes. Desde luego es un error alfabetizar para todo un
pais con una sola cartilla, pero también es un error la.de

masiada proliferacibfn de textos. En efecto bastarid una

media docena de cartillas (por regiones culturales en que

(23)HERMOSO HERNANDEZ, Germén. Proyecto de Organizacifn pa
ra la Campafia de ALfabetizacién.
MEN, Campafia Camina, Bogot&. Nov. 1982. P 11
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se divida el pais) ya que las diferencias por ejemplo en
tre los diversos departamentos vecinos no justificaria

de ninguna manera la elaboracién de cartillas diferentes.
Los costos se incrementan al imprimirse cantidades peque’
fias de cartillas y la calidad puede bajar porque asi es

muy dificil hacer un buen texto de lecto-escritura.

Uno de los aspectos cuestipnables es la objetividad que
tienen las cifras con respecto a los logros obtenidos.
Seglin sus promotores, lograron los siguientes resultados:
El programa se extendi® (en septiembre 1982) a 848 muni
Cipios; se hablfan adelantado 46.000 cursos y se habfia

. . (24)
alfsbetizado a 560,000 iletrados.

Sin embargo, tales cifras son puestas en tela de juicio
For las mismas personas que colaboraron en el programa
{(Cfr. declaracién del doctor Zuluaga), por otra parte,
como no se hizo previamente un "censo" total de analfabe
tos, nadie sabe en realidad cuantos eran, ni como se lla
man, ni dénde viven. La cifra de'5;000.000‘de analfabe
tos es el resultado de un estudio hecho sobre los datos
del censo de poblacifn de 1973 y la encuesta de hogares
hecha por el DANE. Pero las cifras de estas dos luchas

no son comparables. El censo de 1973 ha sido puesto en

duda y las técrnicas estadisticas utilizadas por el dato g« o

£
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(24) El Tiempo, Sep. 9 de 1982 pp.8B f;mpd6°<&
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las cifras dadas por la campaina afin no han sido sometidas
a evaluacibn, y resulta dificil saber en forma discrimina
da qué porcentajes corresponden a los diversos grupos de

analfabetismo absoluto, semianalfabetos, etc., qué porcen
taje se inscribieron, cuantos continuaron , cuantos se re

tiraron.
2. LA CAMPARA CAMINA { Canpafia de Instruccidn Nacional)

El programa Camina, se proyectd como un trabajo més am
plio ¢gue el de la Campana Simdén Bolivar. En efecto pre

tende cubrir 8 millones de colombianos, asi:

Educacién de adultos de 4 millones de colombianos, capa
citacidn laboral y técnica de 8 millones de personas(por

medio ael SENA especialmente).

Instruccidén cultural , cientifico y deportiva para 5 mi

llones de personas.

Estimulacifn para dos millones de infantes y pre-escola

res.
Educacifn para 200.000 personas en la tercera edad.

Educacibén. superior abierta .y .a distancia para 200.0060 ba

142
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25
chilleres.( )

Sin embargo a este programa se le puede alertar en pri
mer lugar el hecho de que si el estado no fué capaz de
alfabetizar a 5.000.000 en la campana. Simbén Bolivar, mu
cho menos podr& hacerlo con 8.000.000 en Camina. Los 1n
terrogantes b&sicos que nos surgen son : Donde estd el
personal capacitado? donde el dinero? dénde los millones
de cartillas impresas? cbmo se va a lograr la mistica en
el persona que participa?. Sabencs a ciencia cierta que
hay que " alfabetizar a los alfabetizadores"% para ilus
trar este aspecto se incluye a continuacibén, un poema que
habla por si solo, del nicaraguense Julio Zavala.

(26)
* ALFABETIZAR A LOS ALFABETIZADORES

"Cipriano, yo pienso que el alfabetizador
no es el que sb6lo ensefia a leer libros
de ciencias, historias, filosoffas ¥y
tantas cosas exOticas

de que habla la gente.

hermano yo pienso que alfabetizar es

(25) E1 mundo, oct. 21 de 1982. p. 2A
(26)ZAVALA, Julio (nicaraguense). Fuente :Luchemos p.149
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ensehar a leer

en los ojos.

el dolor de los pueblos,

las enfermédades de los nifos,

la angustia de la mujer que pare en la calle

la tos del nfimero que escupe y mancha de sangre

la estatua de la libertad newyorkina.

Hay que aprender a leer
el hambre que toca a la puerta,
el frio que va por la calle,

la oscuridad del gue busca y no encuentra

Cipriano , yo pienso que
primero debemcs alfabetizar
a los gue saben leer libros,

peroc. no saben leer el dolor de los hombres.

otro hecho que vale la pena evaluar fué el proyecto de
asignar obligatoriamente a los alumnos de los 3 Gltimos
~grado 9-10-11 de secundaria un barric para que &stos se
encargaran de la alfabetizacién del mismo. Esta idea tro
pieza con una serie de problemas. En primer lugar se es
taria trabajando en los lugares menos urgentes. 51 ha

dicho qgue el analfabetismo esti ubicado principalmente

eL
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en el sector agrario y en ciertas regiones apartadas, es

absurda entonces la medida citada.

En segundo lugar, si no hay un censo de iletrados , con
qué criterios y en base a qué estudios, se haréd la asig

nacibén de barrios a algunos colegios.

Existe un " tercer lugar" que nos hace dudar del &xito de
camina y es.la enorme crisis financiera que afronta el gobier

no.

En 1984 se superd (gracias a los grandes impuestos) la
emergencia econbmica, sin embargo el malestar en el sec
tor educativo continfia. Las soluciones de carécter " re
formista" no bastan. Sin soluciones més profundos seré

imposible hacer caminar a CAMINA.

La campafia Simén Bolivar se proyecté sobre las decisiones
gue deberian tomarse en cada comunidad; pero cabe pensar
gue muchos Ge nuestras comunidades ( precisamente las mas
inusitadas y las gque tienen mayor grado de analfabetismo
sufren mayor letargo social y es muy dificil o imposible

”

que sientan la urgenciar del estudio. Sus necesidades sen
tidas " en el lenguaje de los sicOlogos se Orientan a la

subsistencia, por tantores necesario tomar una serie de

Ay
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medidas.)

En CAMINA, segln informe oficial, se alfabetizaron 164.265
personas y se proyectaba alfabetizar 164.265 en el primer
semestre de 1983; 520.668 en el segundo semestre 1983 vy
un total de 1.494,072 para los anos 1984, 1985 y 198b. Sin
embargo el concepto de alfabetizacién, estd tomado segfin

los objetivos de CAMINA en forma amplia.

Para atender el programa, el gobierno tenla proyectado in
vertir en CAMINA, 700 millones de pesos, pero no se ha
vuelto a informar sobre los logros o dificultades del pro
‘grara. Lo iitimo que se supo fué la renuncia del direc
tor nacional de CAMINA, debido a la falta de apego econd

mico.

La no apropiacién oportuna de dineros para estos progra

mas, evidencia la falta de apego estatal al programa.
PLAN NACIONAL DE ALFABETIZACION Y POST-ALFABETIZACION

Mediante el decreto 891 de 1986 se reglamentd la Post -
Al fabetizacién tebricamente, durante la campana CAMINA,
se logrd que muchas personas alcanzaran dominio sobre

lectura, escritura y las operaciones aritméticas. Las

A\
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estadisticas sobre ello adolecen de las habilidades que
se pierdan si no se siguen practicando, tambien puede o
currir en personas gue abandonaron la escuela demasiado

pronto ( analfabeto por desuso).

Por otra parte muchas personas que se alfabetizaron han
manifestado su desec de seguir aprendiendo porque recono
cen las ventajas que un mayor nivel educativo les puede
representar, con base en estos planteamientos, la alfabe
tizacifén nos plantea un nuevo problema; y surge asi, la

Post-Al fabetizacibn.

LAS POST-ALFABETIZACION : Es una actividad que emprenden
los necalfabetos para asegurar la retencidén de las habi
lidades adquiridas durante la Alfabetizacibn, evitando

la pérdida del esfuerzo inicial realizado.

La Post-Alfabetizacibn, se concibe como todas aquellas
medidas conducentes a aprender a aprender y a tomar di
ferentes decisiones en un proceso continuo de perfeccio
namiento y de mayor control sobre su medio ambiente. En
este orden de ideas , la Post-Alfabetizacibén hace parte

de un proceso continuo y permanente.

La falta de exactitud necesaria para su andlisis, por lo
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se requiere adoptar aproximacibn acciones a la realidad.
FINALIDADES DE LA POST~ALFABETIZACION

~ Continuar el proceso de formacidn inicado, para alcan
zar niveles deseados de Educacifén b&sica dentro de un

proceso de Educacibn permanente.

- Aplicar lo aprendido en procesos de desarrollo perso
nal, social y ocupacional encaminados a mejorar la ca
lidad de vida de los individuos, sus familiares y la

comunidad donde wviven.
COBERTURA DEL PROGRAMA DE POST-ALFABETIZACION

Participan en P?Qgramas de Post-Alfabetizacifn, los neo-
alfabetos sin embargo no son los Gnicos que se pueden be
neficiar de éste programa, sino, todas aquellas personas
gque no han alcanzade un nivel educativo bisico, afin cuan
do sepan leer y escribir deben tener acceso al programa,
se incluyen a quienes abandonaron prematuramente el sis
tema escolar, gquienes necesitan una formacibn ocupacional,
cualquiera sea su sexo, edad , procedencia, ocupacidbn, pa
ra mejorar sus condiciones de vida dentro de un enfoque

educacional integrado y permanente.

Ad 8
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PROPOSITOS DEL PROGRAMA

El Programa de Alfabetizacibn y Post-Alfabetizacibn tie

ne grandes propSsitos gue pueden resumirse asi:

- Mejoramiento de la vida.

- Promocién, organizaciln, educacifn, capacitacidén de co

munidad.

CONCLUSION ACERCA DE LOS 3 PROGRAMAS DE ALFABETIZACION

En conjunto, puede observarse que son muy pocas las cam
pafias contra el analfabetismo que han logrado los fines
verdaderos que hoy se asignan a la lucha contra la igno
rancia, cuyo objetivo esencial no es lograr que el alfa
betizado descifre palabras en un manual, sinc que se inte
gre mejor al medio, que tome un mayor contacto con la rea
lidad, que afine mejor su dignidad personal, que tenga ac
ceso a las fuentes de un saber que le sea Gtil, que ad
guiera habilidades y técnicas dque le ayuden a vivir me

jor.

Frente a esta realidad expuesta, una objetiva reflexibn
debe encaminar a una accifn cuyo resultado debieran lo
gicamente producir nuevas formas de comportamiento SO

cial en el que los analfabetos se puedan involucrar a
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partir de la participacibn en programas no formales de

educacibn.

En este sentido, el trabajador social puede hacer conside
rables aportes en la planificacidn de programas tendien
tes a lograr el desarrollo integral del individuo. Tenien
do en cuenta las necesidades de capacitacifn que surgen
en las zonas donde le corresponde actuar como profesional

o en su defecto proponer novedosos: programas al estado.

420
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2. INTERESES Y EXPECTATIVAS
2.1 CARACTERISTICAS DEL ADULTO ILETRADO
2,1.1, Caracteristicas psicolbgicas
Es necesario conocer el sujeto de la educacidn, cuales
quiera que sean su edad o nivel educativo en donde se en
cuentre. Al conocerlos se encuentran diferencias indivi
duales que van desde lo fisico hasta lo psiquico; é&stas
27)

tienen gran significado en los cambios de la pedagogiag

Entre las diferencias de car&cter psicolégico que ofre
cen facil explotacibén y medicifbn, est& la capacidad de

aprender.

Ademis de sus aspectos mentales, el adulto tiene diferen
cias sensoriales, de madurez, emotividad, complejos y los
de tipo cultural, ambiental, costumbres, etc. Hay razas
y pueblos donde la madurez llega antes por razones geo

. graficas, de cultura y de desarrollo general.

(27)NEN, "FunGamentos y Técnicas para la educacién de adultos",Bo
gotd, 1973 pp 15-19

72/
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Con respectc a otra persona, cada uno es dueno de una se
rie de caracteristicas propias que varian de intensidad,
cualidad, cantidad, consideradas b8sicas para programas
educativos. Se senalarln las mds sobresalientes en los
adultos analfabetos, toda vez gque persisten en ciclos o
estadios de la educacifn primaria; &stas se dividen en

dos grupos ; favorables y desfavorables.

Entre caracteristicas favorables, normalmente se dan las

siguientes:

a) Gran deseo de aprender

Se ha encontrado que quienes van a . la escuela lo hacen
con gran interés, aungue tambien ocurre gue haya otros

que decepcionados, : rechacen el estudio.

En el caso estudiado, se observa que un grupo , al dar

se cuenta de la necesidad de aprender y las facilidades
que se le ofrecen, se han acercado al centro de educacildn.
con verdadero interé&s. Esto les hace superar las dificul
tades que se le presentan al comienzo de su esfuerzo por

aprender,

b} Mayor receptividad que los nifos

Ello es una consecuencia de la caracteristica anterior

XN
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mente citada.

Se observa { véase tabla l)que el adulto siempre concu
rre o0 ingresa al centro de alfabetizacibén en forma vo
luntaria, esponténea ( nadie podr& obligarlo }, dado
que estd seguro o es consciente de los beneficios que
ello le reporta. Por tanto, posee la actitud mental y
disposicifén de &nimo para atender y demostrar interés
en las clases. John Dewey reafirma esta afirmacién:" El
individuo que va a aprender, en primer lugar debe estar
urgido por una necesidad de orden fisico, moral e inte
lectual o material. En segundo , debe sentir el deseo
de satisfacer estas necesidades gque son el impulso gue

lo conducen al aprendizaje y que constituye la motivacién".

Las necesidades que lo han llevado a tomar esta decisibn
aeben ser satisfechas con cierta rigidez. Se observa que

el analfabeto quiere avanzar ripidamente para compensar

sus esfuerzos. Si no ve su progreso Se desamina, se desa

lienta, cree pendexr el tiempo.

En cambio cuando ' el mismo particpa en el aprendizaje,
cuando nota los resultadas de lo que desea conocer,de
lo que guiere saber , fija su atencidn y mantiene su in

terés.,
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TABLA I.RAZONES POR LAS QUE EL ADULTO INGRESO AL
CENTRO NOCTURNC MEDELLIN.

RAZONES N? %
TRABAJAR EN EL DIA 30 20
PARA SEGUIR ADELANTE 20 13,3
UTILIZAR BIEN EL TIEMPO LIBRE " 20 13,3
FALTA DE TIEMPO DURANTE EL OIA 70 468
OBTENER UN BOLETIN 6 4
CASTIGO DE MIS PADRES 4 2.6
TOTAL 50 100

FUENTE: ENTREVISTA REALIZADA POR LAS AVTORAS (988,
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Se concluye que la educacidn de adultos debe hacerse fun

damentalmente en las necesidades de los beneficiarios.

¢) Madurez

El. nifio es un individuo en formacidn ; no asi el adulto,
gque es una persona que debe tener yva su persconalidad ma
dura o definida. La madurez es un proceso en el cual con
curren una sucesidn ordenada de fendmenos determinados
por la herencia, por la influencia gque determinan el de
sarrollo del individuo, las modificaciones de su conduc

ta v el equilibrio de las facultades.

En el aprendizaje, especialmente en la alfabetizacifn,
la madurez juega un papel muy importante, porque deter
mina o revela .el estado fisico y psicolbgico de la per
sonalidad. A su vez, la personalidad desarrollada y diri
~gida, es el mejor aliado de los educadores, pues podrén
contar con alumnosde un comportamiento cabal, una ingue
brantable voluntad,'una dedicacifn constante, un célido
deseo de aprender, de progresar, de vencer todes 1los
obsticulos que le traten de impedir la adquisicibén , 1la

cultura.

d) Responsabilidad

k1 adulto tlene conciencia de lo que estd haciendo y
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- y-sabe porqué quiere aprender; esto favorece su esfuer

z0 en el aprendizaje.

e) Tiene experiencias y conocimientos abundantes aunque

no sistematizados

No se puede hablar de adulto ignorante sino " analfabe

to o iletrado"* Los adultos han recibido de su experien
cia, de su vida cotidiana en general, muchos conocimien
tos, y en cualquier momento puede constituirse en maes

tro de su propio maestro, como tambien de sus compaheros.
Por tanto la relacin maestro-alumno debe ser una relacibn
horizontal, ya que en cualquiler momento todos aprenden

de todos.

El adulto, por el solo hecho de haber vivido mucho més
tiempo que el nifo, ha adquirido m&s y mejores experien
cias, sistematizados o no. En este aspecto, cuenta mu
cho el medio fisico y social donde se ha desarrocllado vy

habita la persona.

En la ciudad no se adguieren las mismas experlencias y

conocimientos del campo, ¢ al contrario; tampoco en la

NV
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comunicad abierta como en la cerrada, en la subdesarrolla
da y habita la persona. Por eso, teniendo este factor
como preponderante, la Unesco y sus agencias especializa
das han recomendado adoptar el criterio selectivo en los
Frogramas de alfaﬁétizacién, con miras a dar primacia a
aquellos adultos que se encuentran més sensibilizados y
por consiguiente, sean poseedores Ge mayores experiencias

y conocimientos.

El alfabetizador funcional debe (firmar o fundamentar su
accidn docente en las experiencias y conocimientos que
poseen sus alumnos. Unos y otros deben ser ordenados ,
sistematizados, peffeccionados.y -revisados. Por ello,
los planes y programas de educacidn de adultos deben ser
flexibles y de fécil metodologia, segln los niveles en
que est8n los alumnos de cada grupo, con respecto a las
particularicdades de mayores experiencias y conocimientos,
si quiere facilitar y acelerar la ensenanza y el aprendi-

zaje.
f) Destrezas verbales
El adulto tiene " sabidurfa popular". Su vocabulario es

suficiente en su medio y les ofrece nuevas posibilidades

para actuar. Su desenvolvimiento es més r&pido que el del
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nifio. El vocabulario del adulto adolece de buena pronun
clacién y utilizacién de términos correctos en determi
nadas fases, pero se desenvuelve facilmente cuando se

le d4 la confianza y oportunidad de hablar.

En la mayoria de los casos, los adultos tienen deseos de
participar activamente en las charlas, discusiones y co
mentarios dentro del aula. Muchos poseen una riqueza de
expresibn deseable; pero algunos carecen de esta facili
dad y por su temperamento y estado animico se privan de in
tervenir . Los dos extremos son viciosos. Los primeros tra
tan de monobolizar la conversacibn, encontrandose unocs se
_gundos que la eluden o se inhiben. El educador debe ser
muy. hdbil para tratar de equilibrar las tendencias uno

por exceso y otro por defecto.

' g) Mayor atencidn que los nifios

El alumno adulto, se observa gue por mis preocupaciones
que tenga si encuentra en su maestro la suficiente moti
vacibn, olvida lo personal,para concretar su mente al

nuevo conocimiento que se le dé&.
h) Mayores,capacidades lbgicas

Capacidad de compartir ideas. El adulto compara hechos,




130

distinguiendo causas y efectos. A diferencia del nifo,

el adulto compard$ ideas de diversa iIndole.

Capacidad de relacionar los casos, hechogs y fendmenos. Capa
cidad del adulto para relacionar las cosas, los hechos y
los fen6menos, es mucho mds amplia que en la del nino. El
adulto puede comparar conocimientos de: historia o de cien
cias, tomando como punto de referencia sus propias expe

riencias.

Juicio Critico . La vida diaria ha sido una gran escuela
para los adultos. A diferencia del nino, el adulto es ca
paz de emitir juiclos criticos sobre personas, hechos, fe
némenos, etc. El nifio aprende la historia de Colombia co
mo una serie de anéxdotas o cuentos, no asi el adulto por
que tiene mayor facilidad de expresar sus opiniones criti

cas.

Raciocinio. Del adulto se esperan razonamientos l&gicos,

especialmente encaminados a los fendmenos. Basta recordar
que la filosofia popular esti sintetizada en refranes , di
chos o sentencias , fruto de su razonamiento., Sin embargo,

en algunos casos, se observa que el adulto emite juicios

_errfneos como consecuencia de su terquedad para acgptar

los descubrimientos de las ciencias.
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Anilisis, La percepcidn en el nifo es global o sin cri
tica , como afirman los sicbdlogos. Primero percibe el
todo y luego las partes o elementos de las cosas} por e
jemplo: el adulto, aunque percibe tambien el todo, fa
cilmente desciende al elemento o al detalle. Esta carac
teristica permite a los adultos gque estén aprendiendo a
leer, por medio de un método global o analitico, descen
der con facilidad a los elementos que componen la unidad

linguistica: palabra, silaba, letra.(28)

Entre las caracteristicas desfavorables encontramos
a) Susceptibilidad extremada

En consecuencia de su pobreza, su ignorancia, su atra
s0, Se observa ( Tabla 2), que el adulto tiene plena con
ciencia de su situacién y ubicacién dentro de la comuni
dad, por su criterio, su responsabilidad definida. El1 con
siderarse persona analfabeta no implica para €1l ningflin
trastorno emocional hasta tanto no sea considerado por
los dem&s miembros.de la sociedad como tal. Es muy proba

ble que €l al tener cierto prestigio dentro de su estra

{28) URREGO, Agustin. Alfabetizacifn funcional, Voluntad
Bogotd 1972, pp. 30-31
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TABLA 2. OPINION DE LOS ALUMNOS ADULTOS SOBRE SU SITUACION.

OPINION NS %
NO LES MOLESTA LA SITUACION 100 66
LES CAUSA PREOCUPACION POR LO
QUE PIENSEN LOS DEMAS 40 26
NO TIENE PLENA CONCIENCIA DE SU
SITUACION 10 8
TOTAL 150 100

FUENTE: ENCUESTA REALIZADA POR LAS AUTORAS

1see,
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to social o comunidad, al ser respetado y apreciado, su
ponga que al ir a aprender a leer y a escribir en una es
cuela de alfabetizaci®n va a menoscabar su ascendencia so
clal vy su personalidad. El1 alfabetizador debe conocer muy
bien la idiosincracia de sus:.alumnos, debe comprenderlos

y adelantar su valor, sin herir su sensibilidad sin lesio

nar sus valores .

El alfabetizando debe ser tratado con mucha consideracién
no se le debe hacer sentir su ignorancia o malestar en pG

blico. Debe trat&rsele con cortesfa , €1 espera eso.

Bien es sabido que no existe el castigo fisico en la edu
cacién y menos en la de adultos, sin embargo las actitu
des que asume &l profesor frente a sus alumnos " ignoran
tes", al ostentar su superioridad, al hacer gala de su
sabiduria, al asumir posturas de desplante, de desagrado,
al quejarse pfiblicamente del escaso rendimiento de sus
alumnos, por la rudeza o terquedad de ellos, al manifes
tarles que poco © nada aprenden, con sus comentarios ve
lados, risa burlona, negacibdn a una respuesta o explica
cidn , las interrupciones tajantes mientras su alumno tra

ta de expresarse.

Si un educador usa este castigo, es posible que alcanzard
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a hacerlo una o cuando mucho dos veces, porgue a la terce
ra bez, Seguiéhehte se encontrari con una sala vacia, en
donde solo tendrd por testigos de su proceso, el table
ro, la mesa , los lipices, la puerta de salida y el canda
do con el que cerrard por mucho tiempo el mal llamado

" Centro de Educacidn para Adulto“(zw

El adulto analfabeto, tiene la tendencia a ocultar su ig
norancia y deficiencias. Se siente avergonzado de asistir
al centro de educacién de adultos, porque su ignorancia

va a quedar descubierta ante los demés. Cree que al ir a

estudiar se rebaja a la condicibtn de nino.

¢} Costumbres y h8bitos arraigados

Por su misma condicibén de personas maduras, los adultos
demuestran ficilmente que tienen hébitos definitivamente
establecidos , adquiridos a través de los afos y de un
largo proceso de seleccifn y fijacidn. Estos habitos pue
den ser positivos o negativos, pero siempre conservadores,
circunstancia, que debe tenerse en cuenta en la educacibn

‘de los adultos.

:(29) BALLEN, Jesfis."Compendio scbre alfabetizacifn y edu
cacidn funcional de adultos" la Educacidn para el De
sarrollo". MEN. Divisién EDA. Bogot&, 1973, p.155.
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Es equivocado pretender arrancar estos habitos, es més
acertados cambiarlos paulatinamente. Recuérdese que los
hébitos se cambian por tres causas: Desuso, insatisfac
cibn o sustitucidn. La sustitucidn debe ser el camino
utilizado por el educador. Es importante entender gue
los cambios en los adultos no se logran de inmediato ,
es a. largo plazo, hasta cuando ellos mismos los han asu

mido como algo positivo.
d) Dificultad para comprender lo abstracto

L1l adultoc analfabeto se asemeja al nino en un aspecto
parte siempre de lo real . Lo abstracto le resulta di
ficil y en la medida que avanaza, va pasando de cosas

concretas a entes abstractos y de mayor complejidad.
e) Dificultad para algo aprender algo determinado

Esta dificultad se asocia al aprendizaje que no satisfa
ce las expectativas del adulto, o si se realiza sobre al
~go no se relaciona con la propia realidad del adulto, de
algo que no le es significativo, éue no pertenece a su

contexto ( v8ase interpretacidn del test aplicado).

f) Dificultad para medidas pequefias de tiempo y espacilo

El adulto analfabeto esti habituado a medir el tiempo si
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“guiéndose por la salida y el ocaso del sol, y el espacio;
por kil6metros, hectreas pero le es dificil el Cm, y el

Dm.

g} Descenso en las facultades de orden sensorial.

Esto sucede después de los 45 anos. Existen dos autores:
Thorndike y Lorge, que han defendido apasionadamente la te
sis de gue en contra de la suposicifn de que con el correr
del tiempo el hombre va perdiendo su capacidad mental o
habilidad para aprender, (se dice que "Loro viejo no da
la pata") el hombre entre 25 y 45 anos, aprende igual
gue si se tuviera entre 20 y 25 anos, mejor que entre ‘15

y 20 y mucho mejor que entre 5 y 15 anos, en consecuen
cia se puede aplicar el refran de que "nunca es tarde pa

ra aprender”.

Las afirmaciones anteriores se pueden graficar, asi

(1)

Grafico , tomado del libro de Agustin Urrego, Alfabeti

zacifn funcional p. 30.



GRAFICO_). CUADRO COMPARATIVO ENTRE DESARROLLO SENSO
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Del anterior‘gréfico se deduce que las personas comienzan
a perder su capacidad sensorial desde los 45 anos, mien
tras que la capacidad mental permanece igual por muchos
anos mds. En consecuencia lo que disminuye en los adul
tos es su réipidez para aprender y no su capacidad para ha

cerlo.

Es claro gue no se puede desconocer gque muchos adultos no
aprenden, pero igual no aprenden muchos ninos, no se a

prende por muchos factores independientes a la edad.

No se puede concluir que si un adulto no aprendif a tocar

el piano, pudo haberlo hecho cuando era nino.

Indudablemente, es mis lamentable el proceso en un adulto
gque en un nifio, pues, éste tendrd mis posibilidades para

elegir alternativas.

Para reforzar las caracteristicas psicolégicas ael adulto,
sobre todo de aguellos que asisten al centro de capacita
cibén nocturno, Medellin, a la poblacidn se le aplic6 un
test psicolbgico -Test del Arbol- cuyos resultados condu
cen a forma; una imagen del perfil de los adultos que a

sisten al C.N.M.

Seguidamente se incluye la interpretacidn del Test a la
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luz del trabajo social como profesibn encargada de darle

una adecuada utilizacidn y aplicabilidad a estas teorias.

ESQUEMA DE INTERPRETACION DEL TEST DEL ARBOL

-Perfil de los Adultos que Asisten al Centro Nocturno :

- El test. Un test proyectivo que permite la explora
cibn de la personalidad a través de la interpretacién
de la proyeccidn de la imagen corporal, de la interpre
tacibn simb6lica del espacio y del simbolismo de los

objetos contenidos en el dibujo.

‘Para realizar esta interpretacidén se tomaron como base

las siguientes pautas:

1) Analisis-formal del dibujo - calidad del trazo,
Orientacibn espacial, naturaleza de los movimientos

y las personas.

2) Estructura - andlisis del todo y las partes.

3) Relacibén con las expectativas de realizacidn perso

nal de cada individuo.

4) WNivel de madurez emocional y del yo de acuerdo al
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dibhuijo del &rbol.

De este andlisis global resultan caracteristicas de perso

nalidad de los individuos examinados descriteos como:

a) Actitudes hacia su medio social
b} Control de su yo, Y

c) Proyeccibn hacia el futuro y realizacifn personal.

Para la determinacién del perfil psicolfgico y sociolégico
se utilizé el apoyo del test del &rbol. Se aplicaron un
total de 100 en una poblacibn,de las siguientes caracteris

ticas : Sexo Edad

Nivel de educacién

Se hizo una seleccidn de los dibujos de acuerdo a la simi
litud en la elaboraci6n del dibujo del &rbol y se agrupa
ron en 3 bloques con el fin de analizar en conjunto cada

blogque resultando lo siguiente, en cada grupo

GRUPO A

Dibujos con diferenciacifn total del &rbol y sus partes:

(Raiz, tronco, ramas, hojas, frutos).

Expansi6én del dibujo en més del 50% de la hoja.

18X



Trazos fuertes y definidos.
Combinacidn de formas y trazos
Ubicacibn del dibujo en un paisaje.

GRUPO B .

Dibujos con figuras definidas de &rboles, tronco, rafz,
copa, pero con omisién de algunas de sus partes, principal
mente las ramas, hojas, frutos, raiz, copas con formas de

nubes o concéntricas. Utilizaci6n adecuada del espacio.
GRUPO C

Se agruparon los dibujos con formas y figuras indefinidas,
trazos sin direccibn, restriccibn en la utilizacién del
espacio, no diferenciacifén de las partes gque componen su

estructura (raiz, copa, hojas, frutos, tronco).

De cada uno de estos grupos se hizo un anflisis grdfico y
un andlisis proyectivo lo cual di6 como resultado un es

quema total con caracteristicas tipicas.



1) GRUPO A

Anflisis Gré&fico

Cualidad de los Rasgos -
Presifén fuerte.

Indicador de fuerza y
vitalidad

Ritmo regular en las accio
nes, movimientos amplios =
expansién y amplitud ten
dencia a explorar el mundo.
Cualidad de las formas
consistentes: Indicador de
decigibn

Indicador

diferenciadas:

de capacidad de adaptacidn.

Direccidn de los Trazos

Preferencia por lineas angu
lares - critica y reflexiva,
Direccibn prensa - seguridad
direccidn de la base a la
bisqueda - Indicador de cu

riosidad y extraversifn.
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Andlisis proyecfivo de
Personalidad
Caracteristicas del tronco,
por lo general recto y com
puesto. Es indicador de per
sonalidades gue se ajustan
a las normas. Presentan
buen control de los impulsos
por la ubicacién de la dis
tribucién del &rbol, sin em
bargo, presentan en situa
ciones son conflictivos
cen su medio ambiente.

Rama je radical - indicador

de ambicién,.

For la copa se observa, ten
dencia a la expansi6n a ex
plorar el mundo con seguri
dad y apertura a experien

cias nuevas.
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Por este anllisis se puede concluir que este grupo de per

sonas presentan mds posibilidades de éxito en las tareas

gue emprenden ya gue siempre inician una tarea con tenaci

dad y seguridad venciendo los obstéculos que se le presen

tan en las situaciones que enfrentan se adaptan con facili

dad a los cambios, aungque pueden tener dificultades por

la actividad e impulsividad, pueden tener dificultades que

los caracteriza, ademis de su tendencia a la ensofnacifn.

GRUPO B.

Andlisis Grafolbgico

Ubicacitn especial en la bis
gueda.

Presidn d&bil - Indicador de
debilidades.

Lineas interrumpidas: Lenti
tud e indecisgidn, temor.
Lineas en distintas direc
ciones Indicador de im
pulsividad. Combinaci®bn
en los movimientos am

plios - con indicacifn de

expansiodn,

En el que se ubican la mayoria de los examinados.

Anflisis Proyectivo

En su totalidad hay omisién
de sus partes que son indi
cadores de inmadurez en el
desarrollo del yo. Presen
tan unifn entre sus partes
pero mucha ansiedad por sus
impulsos gque son causa de
conflictos. Ademds temor a
expresar sus ideas y accio
nes, lo cual lo lleva a ac
tuar con duda e indecisibn
disminuyendo sus posibili

dades de éxito.

\bO



Cualidad de Formas

Se ohservan formas dife
renciadas indican capacili
dad de adaptacifn y tam
bién indiferenciadas, fal
ta de orden y nitidez.
Hay un gran contraste
de tamanos - indigador de

conflictogs - enmarcacidn

tendenc¢la al aislamiento,

Comparacibn de trazos:
Lineas débiles - expresan
vaguedad y pasividad som
breado - mucha sensibili
dad - interpretacidn :
proyectan negativismo e

inflexibilidad.

Direccidn de Trazo
Movimientos circulares,
indican cambios de humor
direccifbn precisa e im
precisa. Combinacifn de
seguridad e inseguridad y

temor a tomar decisiones.

Tendencia a la introver

Aungque sus relaciones con
el mundo exterior son armo
nicsas, presenta actitudes
de desconfianza, nerviosis
mo.

La copa concéntrica - in

dica tendencia al egocen

trismo. Nubosa: Indica
fantasia. Enrulada: Acti
vidad.
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An&lisis Grafico

si6n revelan mucha ansie

dad.

En conclusién en este grupo son personas gue presentan di
ficultad para superar los obstéculos, presentan rasgos de.
pasividad aungue son perseverantes en sus acciones, pueden
conseguir lo gque desean, necesitan orientacién para supe

rarse y necesita apoyo en contraste.

GRUPO C

e encuentran dibujos del &rbol con una caracterfstica co
mGn, son dibujos gque ocupan una parte de la hoja , con fi
guras pequefias, omiciones importantes de partes, figuras

indiferencias, lineas en varias direcciones segln sus ca

racteristicas y el anilisis, estos son los resultados:

Presibn Fuerte - Fuerza y Andlisis Proyectivo
vitalidad. En estos dibujos los suje
Lineas interpretadas - tos examinados muestran u
lentitud e indecisién. na dificultad para diferen
Restricci6n en las lineas ciar la estructura global,
indicador de inhibicidn del &rbol se mezclan las
Lineas en distintas direc partes sin diferenciar




ciones indican impulsividad.

Cualidad de las formas

Formas indiferenciadas
falta de orden y nitidez.
Pertﬁrbacidn en el ritmo.
Tendencia a la restric
cidn, falta de observa
cién e imaginacidn.
Contraste de tamanos -
conflicto.

Lineas dentadas - indican
imitaci6én , formas vagas,
inhibiciones y miedos,
falta de determinacidn e

inseguridad.
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notorias, lo cual indica

una tendencia a la arbitra

riedad, al desorden e im

provisacifn muestran sig
nos de nerviosismo, ade
mis de falta de control,
tensifn emocional que les
impide proyectarse clara
mente, confundiendo sus
impulsos, no acepta las
normas f&cilmente y se le
dificulta aceptar los 1i
mites los cuales tiende a
transgredirlos y se enfren

tan a las situaciones sin

medir consecuencias.

En conclusitn: Estos sujetos pryectan una estructuracidn

de la personalidad @&bil e inmadura se dejan llevar por

los impulsos, actfian de un modo desordenado e imprevisto

sienten un temor constante a mostrarse tal como son y pre

sentan

la impulsividad.

inhibicién aunque su tendencia primaria es

hacia

Del andlisis de estos grupos se puede exponer que Rose da

un tipo absolutc y definido de personalidad en este grupo.
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Las caracterfsiticas individuales de cada uno determinan
su posibilidad de &xito, sus relaciones con el mundo
externo, sus proyecciones dependen del nivel educativo
y cultural en el cual se desenvuelven. Se puede decir
que el 18% de los encuestados van directo al fin y.lu

chan por concluir sus actividades.

El 57% de los examinados que son la gran mayoria se enfren
tan con indecisién y duda pero enfrentan las situaciiones
y pueden sobresalir aungue tienden a ser introvertidos
combinar rasgos que les favorece a luchar vy enfrentarse a

las posibilidades de realizacidn.

El otro 25% tiende a actuar impulsivamente sin orden y di
reccién, lo cual los lleva a actuar sin lograr objetivos
concretos se dena llevar por la improvisacién y por lo
general su proyeccién suele ser negativa y sin frutos ni
estructura, son personas que necesitan una canalizacitn
adecuada en sus actitudes y acciones para dque consigan

poco a poco lo que desean con metas a corto plazo.

2.1.2 Caracterisitcas Econbmicas del Adulto Analfabeto.

Se observa (véase tabla 3) que laos estudiantes adultos

gue demandan el servicio educativo, son personas de bajos
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TABLA 3. INGRESO MENSUAL DE LOS ALUMNOS ADULTOS DEL CENTRO
NOCTURNO MEDELLIN.

INGRESO N2 /e
3.000 — 6.000 60 40
6000 _ 10.000 {0 7
10.000 — 14.000 40 27
14.000 — 18.000 20 i 3,3
18.000 — 22.000 7 5
22.000 _ 26.000 6 4
26.000 _ 30.000 4 2,6
30.000 _ 34.000 3 2
TOTAL IS0 100

FUENTE: ENTREVISTA REALIZADA POR LAS AUTORAS 1B8 8.
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ingresos econfmicos, y que por &sta razbn no .pudieron i
niciar o conbinar sus estudios regulares en forma sis
temdtica. Muchos de ellos carecen de un.trabajo califica
do, de estabilidad laboral y esté&n al margen de los bene
ficios de la actividad productiva y de la propiedad de
los medios de pruduccién. Algunos son ayudantes familia:
res, otros son trabajadores asalariados, con sueldos i
guales‘o inferiores al salario minimo legal y se desem
pefian como empleados del servicio doméstico, albaniles,

carpinteros etc.

Otro grupo se desempefian como trabajadores independientes
(en la plaza de mercado, vendedores ambulantes (véase Ea
bla 14). Algunos de ellos registran una gran movilidad o
cupacional y habitacional. Otros son desempleados © su
fren las consecuencias del empleo disfrazado. En conse
cuencia, son personas sin capacidad suficiente para asu
mir lo necesario menos para ahorrar, o preveer el futu
ro, es decir, la mayoria de ellos, est&n al margen de la
recepci6én de los bienes y servicios esenciales y de la

participacién de las decisiones econGmicas.
5 1.3 Caracteristicas Sociolégicas del Adulto Analfabeta.

Algunos alumnos adultos, pertenecen a unha o varias organi
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TABLA 4. OCUPACION DE LOS ADULTOS QUE ASISTEN AL CENTRO
NOCTURNO MEDELLIN.

OCUPACION Nt /e
DESEMPLE ADO 15 10
EMPLEADO 40 21
COMERCIANTE 20 13
OBRERO 55 37
HOGAR 10 6,5
VENDEDOR AMBULANTE i0 _ 6,5
TOTAL 150 100

FUENTE: ENCUESTA REALIZADA POR LAS AUTORAS (988,

\
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zaciones ( comunales, politicas, recreativas) ( véase la
Tabla 5) y por ello , desarrollan una serie de relacio
nes diversos, tales como las de produccifn, de comunica
ci6n , de socializacidn, de aprendizaje social, de cooO
peracidén, de competencia y otros. Entre los ﬂbﬁenes '
se trata de grupos de deportes y entre los adultos, las
juntas de acci6én comunal. Sin embargo , s6lo el 60% mani

festd pertenecer a algln tipo de organizacifn.

Todas las relaciones que se generan en las agrupaciones,
dejan en las personas conocimientos, experiencias, acti
tudes, etc. y determinan su personalidad social bésica
relacionada con intereses, motivaciones, aspiraéiones,
valores, etc. Pese -a todo, es frecuentemente que haya so
lo un escaso grado de participacibén o colaboracidn en
agrupaciones independientes que no estén influenciadas
por los partidos politicos tradicionales; en este aspec

to es comfin el clientelismo.

Es el conjunto de relaciones que los estudiantes adul
tos contraen, con su medio fisico y social, es com@n en
contrar limitaciones para adaptarse, integrarse‘y parti
cipar conscientemente en la vida de su grupo © comuni
dad , por esto los individuos entran en aislamiento con
su medio social y se presentan como seres inadaptados ©

marginados de la participacifn en los procesos de toma




TABLA 5. ASOCIACIONES COMUNALES A LAS QUE PERTENECE.

54

ASOCIACIONES N %
JUNTA ACCION COMUNAL 50 34
BRIGADA CIVICA 20 I3
GRUPOS DEPORTIVOS IS 10
GRUPOS CULTURALES 5 4
NO PERTENECEN 60 39
150 100

TOTAL

FUENTE : ENTREVISTA

REALIZADA

POR LAS AUTORAS 1988,



de decisiones, presentan por tanto una gran debilidad
orgdnica. Sin embargo no podemos olvidar que no todas

las comunidades marginadas ofrecen esta situacidn.

Existe otro aspecto decisivo: la influencia en su modo
de pensar, de los medios masivos de comunicacién. Mu
chos adultos iletrados tienen escaso conocimiento o
ideas distorsionadas por la influencia de la Tv, emi
soras. La cultura popular estd alienada por fotonovelas,

sensacionalismo, etc.

Todos estos aspectos deben ser tenidos en cuenta para
orientar la accifn del maestro de adultos, mediante la
valoracibn vy el refuerzo de los elementos positivos y la
revisién, explicacidn y racionalizaci6én de los negativos.

2.1.4 Caracteristicas biolbgicas del adulto analfabeto

Algunos estudiantes adultos presentan maydr madurez £fi
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sica, disminucibn de capacidades sensoriales y motoras de

bidas a deficiencias de tipo vascular gue afectan el sis

tema cerebral y cardiovascular, especialmente en los adul

tos maduros. La mayor parte de los problemas de orden bio

l6gico, fisiolbBgico y orgdnico gue padecen los estudian
tes adultos son producto de los estados crbnicos de des

nutricidn total vy especialmente a la carencia de protel




nas. Otros, peses a su deficiencia estado biolbgico, pre
sentan gran resistencia fisica ; por ejemplo, para de
sempefiar oficios pesados, para soportar las inclemencias
del clima, etc. Muchos adultos, a causa de la desnutri
cidn y la rudeza del trabajo, presentan un envejecimien
to prematuro; en los jdvenes, €sto se traduce en un mal
estado fisico, muchos que tienen 17 o 18 anos no demues

tran mis de 14 o 15 anos.

Ademids en muchos se observa una cierta limitacidn para
aprender, porque debido al desuso de sus capacidades y
a la falta de ejercicio mental, sus neuronas han per
dido densidad y se han endurecido. En concilusiédn , los
factores bioldgicos determinan, en gran medida el pro

ceso de aprendizaje en los adultos.
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=
— 4. LA DPINTION DE LOS DOCENTES ENTRE

VISTADOS EN EL CENTRO NOCTURNO
MEDELLIN, SOBRE LOS PROGRAMAS DE

SARROLLADOS EN ESTE

De un total de 10 educadores entrevistados que manejan
los programas de capacitacidn nocturna en el Centro Noc
turno Medellin y otros% y que tambien trabajan con pro
gramas de escuelas primarias diurnas, segln su opinidn
se encontrd que un 30% considera que los programas son
muy largos, debido al tiempo gue tienen para desarrollar
los, pues, en la nocturna la promocidn es cada 6 meses;
un 60% opind que falta profundidad en los temas, falta
intensidad horario, est&n muy referidos a las zonas ru
rales, por que el docente debe adaptarlos a la.zona ur
bana; solo un 10% opind que los programas le parecian

buenos.

De acuerdo con las opiniones recogidas los programas ne

cesitan mds adaptacién al medi¢ urbano.
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TABLA 6. OPINION SOBRE LOS PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN

EN LOS CENTROS NOCTURNOS.

Y,

OPINION Ne

BUENOS [ e
MUY L ARGOS 3 30
FALTA PROFUNDIDAD EN LOS TEMAS 2 20
REGULARES PORQUE FALTA INTENSIDAD

HORARIA 2 20
ACOPLARSE A LAS ZONAS URBANAS 2 20
TOTAL 10 100

FUENTE: ENCUESTA REALIZADA POR ULAS AUTORAS

1988e.




TABLA .7, Aptitudes que poseen los adultos gque se capaci
tan en el Centro Nocturno Medellin y otros cen

tros de la ciudad de Cartagena

Haciendo un andlisis de las respuestas dadas por los do
centes se ha encontrado: 30% de los docentes han descri. ’
‘to que los adultos que se capacitan tienen aptitud

para dirigir y organizar ( lideres).

El otro 60% opind que sus alumnos tienen mucha aptitud
para las manualidades ( considérese en este aspecto to
do aquello que necesita la mano del hombre para ser rea
lizado ( arterias, carpinteria, albafiileria, belleza, mo
disteria) solo un 10% tiene aptitud para la m@sica. Te
niendo en cuenta las expectativas de los adultos, 155'60
centes han descubierto en ellas aptitudes bfsicas que
los ubican en categorias de aprendizaje tendientes a su

formacidén y desarrollo propios.

TABLA 8 . Conceptd acerca de la participacién de los adul

tos en actividades complementarias

Un 90% de los docentes entrevistados opinaron que los adul
tos en sus actividades complementarias son muy interesados
porque generalmente ellos mismos organizan sus propios

programas. Sin embargo un 10% opind que sus educandos soO
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TABLA7. APTITUDES DE LOS ADULTOS QUE SE CAPACITAN SEGUN
LOS DOCENTES ENTREVISTADOS.

APTITUDES Ne %o
DIRIGIR ¥ ORGANIZAR 3 30
APTITUDES PARA MANUALIDADES Y ARTE 7 70
TOTAL 10 100

FUENTE : ENCUESTA REALIZADA POR LAS AUTORAS 1988.
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TABLA 8. CONCEPTO DEL DOCENTE SOBRE PARTICIPACION DE LOS

ADULTOS EN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

CONCEPTO N2 o
SON MUY INTERESADOS 3 30
LES GUSTA PARTICIPAR 3 30
NO SE INTERESAN POR NADA QUE NO SEAN
CLASES ACADEMICAS i 10
ORGANIZAN ELLOS MISMOS SUS PROPIOS
PROGRAMAS 3 30
TOTAL 10 100

FUENTE: ENTREVISTA REALIZAOA POR LAS AUTORAS 1988.
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lo se intensan por las &reas académicas que los condu

ce a la aprehensidtn de conocimientos.

Tode esto nos indica que el adulto que asiste al Centro
Nocturno estd ansioso de que se le implementan nuevos

programas.

Esto lo podemos ver en la Tabla & la cual nos dice que
el 80% de los docentes afirman que la participacibn es

activa.

TARLA 9. Necesidad de crear programas que ayuden al par

ticipante a continuar con su capacitacidn

Un 80% de los docentes opinan que s1 es necesio que al
programa de capacitacién se le implementen nuevos temas
gque los conduzcan a mejorar su capacitacidn . Esta res
puesta esti basada en las expectativas manifestadas por
el adulto a su docente. Sin embargo un 20% manifestd in
diferencia , lo cual, conduce a pensar que algunos do

centes nocturnos no han tomado conciencia de su verdae

ro papel como conductores del cambio que se debe operar

en sus educandos.

TABLA 10. Tipo de programas Gue se debe implementar

De acuerdo con las necesidades detectadas por los doten
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TABLA 9. CONSIDERA USTED QUE SE HACE NECESARIO CREAR
PROGRAMAS QUE AYUDEN AL PARTICIPANTE A CONTINUAR CON

SU CAPACITACION.

CONSIDERACIONES NS %

S1 ES NECESARIO 8 80

NO ES NECESARIO -

MANIFESTARON INDIFERENCIA 2 20

TOTAL 10 100

FUENTE : ENTREVISTA REALIZADA POR LAS AUTORAS 1988.
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tes en sus educandos se han encontrado las siguientes

respuestas:

Un 20% opind que se,debe'monfar un programa de modiste
ria, otro 20% estuvo de acuerdo en que como la mayoria
de los asistentes al Centro Nocturno se desempefian Como
ayudantes de albafiileria, se ofrezca a los participantes
un curso de asesoria en albafiilerfa con el fin de mejo
rar la calidad de su trabajo; en igual porcentaje (20)
de los docentes opinaron que tambien se capacite a los
adultos en carpinteria debido a que algunos se desempe

fian como ayudantes en este arte y otros les gustaria.

El otro 40% tiene divididas sus opiniones entre artesa
nia, belleza, electricidad, - artes plésticas los cuales
tambien son muy interesados debido a que su capacitacidn
va a tender al mejoramiento de ellos mismos de su fami

lia y a su comunidad.

TABLA 11, Expectativas manifestadas por los adultos

En esta tabla podemos ver que un 30% de los docentes han
recogido expectativas relacionadas con la vinculacidn a la
Educacién Media. Un 60% bhan escuchado expectativas tales

como : progreso propio a través de la capacitacidn, pre

44




TABLA 10. TIPO DE PROGRAMAS PROPUESTOS QUE DEBEN IMPLEMEN
TARSE EN EL CENTRO NOCTURNO MEDELLIN SEGUN OPINION DE

LOS DOCENTES.

PROGRAMAS Ne */o
MODISTERIA 2 20
ARTESANIA I 10
BELLEZA I 10
MAESTRO EN ALBANILERIA 2 20
ARTES | 10
CARPINTER{A 2 20
ELECTRICIDAD ! o
TOTAL 10 100

FUENTE : ENCUESTA REALIZADA POR LAS AUTORAS 98B .
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pararse m&s cada dia para obtener mejores ingresos.

Un 10% no ha escuchado expectativas con. relaci6n al futu
ro, lo cual, aungue en poca cantidad, indica que el adul
to no estd utilizando adecuadamente los canales de comu

nicacifn con su docente.
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TABLA It. EXPECTATIVAS QUE HAN MANIFESTABO LOS ADULTOS
CON RELACION A SU FUTURO SEGUN OPINION DE LOS DOCENTES.

EXPECTATIVAS N2 */s
PROGRESO  PROPIO 2 20
PREPARARSE PARA MEJORAR SU SITUACION 2 20
GANAR MAS DINERO CADA DIA 2 20
VINCULARSE A LA EDUCACION MEDIA 3 30
SON INDIFERENTES CON SU FUTURO | 10
TOTAL 10 100

FUENTE : ENCUESTA REALIZADA POR LAS AUTORAS o8 8.

P
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4., PROPUESTA DE TRABAJO
4.1 EL PERFIL DEL MAESTRQO DE ADULTCS ANALFABETOS

Esta es una cualidad indispensable en el maestro. Dado
que la funcidn del maestro es su guia; el hecho de ser
miope, constituye una contradiccién. El maestro debe ver
con claridad lo que sefiala y contempla con precisidn los
senderos que. indica. Si encuentra nebuloso el panorama
que muestra no tendrd seguridad en su enserianza y su pa
labra carecer& de la conviccién que lo robustezca y le

dé significado.

Para educar hay que tener una muy clara .visibn del de
ber; es decir, comérender y asumir totalmente 1o que im
plica " Educacién" y las miltiples obligaciones que con
lleva la tarea formativa en cualquiera de los niveles
en que se ejercite. Si el maestro ignora los alcances
sociales de esta. funcibén serd un irresponsable frente
al deber, serd un ciego. Bducar entonces, requiere la

completa conciencia del significado del vocablo, por -

-
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cierto quizi el m&s trascendente.

Complementarfa a la visitn del " Que" , estd la visibn
del'"como“, la una sin la otra seria fuente de descon
cierto. Por lo tanto el desarrollo de ambos debe ser pa
ralelo, y con sentido de unidad. Entonces, el maestro
ha de tener visifn sobre los medios, los métodos y los

recursos.

Visidn que debe ser tan clara como amplia. Ello daré
la seguridad de tener los elementos adecuados para re

solver cualquier situacifn que se present .

El maestro al tener una visidén clara de la situacidn

vy puntos de vista del adulto, no lo eguiparar8 al ni
flo por sus limitaciones ni al adolescente por su aparen
te inconsecuencia, sino que lo entender& dentro de su
realidad v sus antecedentes, como propias prestaciones,
logros y de lo que quiso ser y no ha alcanzado. S6lo
de esta manera : viendo claro en su alumno, lograré

su objetivo el buen maestro: educarlo.

A esa sublime posicifn moral y profesional, el maes
tro llegari por el estudio y por la reflexibn, por la

observacifn y por la convivencia. El maestro debe ver

todas esas limitaciones como se ven las limitaciones en

i
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el campo familiar;como prohlemas que se originan y viven
en la sociedad:; como situaciones humanas que deben con
templarse con la actitud paternal de quien desea ayudar

en la superacidn de sus semejantes.
A.1.31. Pasifn
La pasién es la dinfmica de la personalidad.

El educador debe ser un apasionado del progreso del pue
blo, pero no solo de los elementos materiales que carac
terizan nuestra civilizacién. Progreso es también el a
vance de la organizaci6én social. El maestro debe sentir
el afan de contribuir, desde su aula, a extender el sen
timiento de paternidad y de que la igualdad tenga manifes

taciones reales. en el trato diario y no sea solo una teo

ria o una rutopia de obras literarias.

Todo maestro debe sentir pasidn por el progresc como mo
do de vida. Ser un apasionado de las teorias que acla
ren su misidn; por los medios gue faciliten su tarea Yy
por todas las instituciones que éantribuyan al afianza
miento de su tarea educativa. No . debe ser un coleccio
nista enamorado de las normas gue ya fueron, de los mé
todos que dieron huella- al pasado ni de los sistemas que

guarda respetuosamente la historia.
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4.1,2. Decisiftn

Esta es otra realidad que debe honrar al buen maestro. Es
te debe robustecer el caricter para asi, actuar con firme
Za.No debe ser el hombre de accifn gue actfia impetuosamen
te y reflexiona a posteriori. La decisibn consiste en..lle
~gar al plano de.la realidad bas&ndose en la reflexifn, con
soluciones que pretendan algo positivo. Es ver los hechos
en su justa dimensién y participar en ellos. Como quien
dice bajar del palco donde se observa y se critica, para
llegar al escenario donde se actfia y se labora. En conse
cuencia la educacibn es sobre todo accidn como fruto ma
duro de una floracién de reflexiones y sentimientos. El
maestro debe guiar a sus alumnos para que actlien y recor

dar siempre que la mejor guia es el ejemplo.

Si bien es cierto que antes se pretendid educar con la
palabra , ahora se..sabe que el pensamiento no se desarro
lla en la inactividad. La funcién de "pensar", surgif en
el campo del " hacer". Se debe tener presente que el pen
samiento surge de la intencién sensible, crece con la ac
tividad interesante y se enhriquece con la vida en colec

tividad .

Para el adulto la palabra del maestro debe ser iniciacién,

pero no fin; guia, pero no debe ser tomada como realiza




cifin,

En el adulto se debe"crear el espiritu activo, desarro
llar la decisién y ponerla en préctica a través de los

30.
proyectos, ante todo en el de su propia educacidn“(‘o)

Complementarias a las tres cualidades a que hemos he

cho referencia, existen otras que enumeraremos :

1. Debe ser preparado; es decir, que su cultura gene
ral, sea suficiente para interbretar y orientar
el contenido de los programas. Ademds que su prepa
racibn técnica y pedagbgica favorezca la formacibn
integral que debe lograr el adulto. Por tanto, el
educador de adultos debe poseer previamente una

orientacién especifica.

2. Debe tener habilidad para ensehar y tratar con los
adultos, toda vez que el maestro de nifios puede ser
un --fracaso con los adultos. Su sensibilidad social
le mantendrd el mejor espiritu y constancia en la la
bor iniciada, en favor de quienes no han podido re

cibir beneficios de cultura a su debido tiempo.

(30) ZSAIS REYES, Jes@s. Alfabetizacibn, politicas y es
trategias en América Latina. Unesco. Chile 1985 .
pp. 67-70.
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Debe ser responsable y honrado en su ttabajo. Esta

cualidad favorece la asistencia y evita la desercifn.

Debe ser amable y bondadoso. El adulto necesita en
contrar en €l maestro un amigo gue se preocupe por
sus problemas para ayudar a resolverlos. Después de
una jornada de trabajo, generalmente acompanada por
las preocupaciones de diversa indole , la comprensidn
del maestro, se constituye en el descanso que el a

dulto necesita.

Debe tener un gran espiritu de servicio. Esta surge
de la realidad que vivimos, en la cual el nimero de
adultos analfabetos, es. tan alto, es necesario gue
todos contribuyamos para lograr superar este proble

ma.

Debe tener iniciativa y entusiasmo para mantener el
interds de los alumnos. El1 adulto cansado, necesita
ver en su maestro, entusiasmo permanente y muchas
iniciativas que hagan de la vida del Centro de
Adultos un lugar con cambios constantes de activi
dades que a la vez creen un inter&s y mantener a

los alumnos mis dispuestos para el

El maestro debe ser activo para que el trabajo se
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realice con la participacién de los alumnos, hacien
do mads interesante para ellos. La actividad del maes
tro debe contagiar vy mantener alegria en su ambien

te.

8. El. educador de adultos debe ser capaz de establecer
buenas relaciones humanas, tanto con las autoridades

del lugar como con 1los lideres y personas en general.

9. Su cortesia debe ser el medio m&s ordenado para con
seguir los recursos gque necesita, segfin los .progra
mas que vaya a desarrollar. Su sencillez, responsabi
lidad y eficiencia en el trabajo le aseguran el &xito

en sus labores,

Sin embargo, para el &xito en la labor no solo hay que
analizar qué cualidades podemos y debemos exigir a los
maestros,’ también es necesario pensar hasta qué punto,
los maestros estén siendo estimulados y provistos con
los recursos técnicos y materiales que necesitan para

cubrir su labor.

A este respecto resulta muy interesante examinar la se
rie de exigencias que se hicieron a los maestros de a
dultos y otra serie de an8lisis recogidos en el dpcumen

to EVALUACTION DE LA EDUCACION BASICA DE ADULTOS. V)

(30), MEN. Vol. 1, Bogota, 1979, pp 151-154.




Segfii dicho documento , una de las fallas que mis frecuen
temente se ha seflalado para la educacién de adultos, es
el BAJO NIVEL ACADEMICO DE LOS MAESTROS(3Z)Segﬁn el Cua
dro 4 de ese estudio , en 1977 habfa 10.303 maestros de
adultos y de &stos 7.703 eran maestros sin preparacibn pe
dagbgica * ( el 64.8% del total...) segln el cuadro 8 del
mismo estudio, estaban trabajando comc maestros de a
dultos, cierto nfimero de personas que apenas habfan he
cho primaria (2%) y s6lo tenian titulo universitario, un
10.8%, el resto, apenas habia terminado, © hecho parte de
estudios secundarios o normalistas. Como educadores de
adultos trabajaba un alto porcentaje de " Bachilleres "

( un 16.1%) para cumplir con el decreto sobre "Servicio

Social de Alfabetizacién y Accibn Comunal.'(3)

Sin embargo en 1977 ( fecha de la encuesta citada) , se
vé claramente que la labor de los maestros no tiene un
apoyo del gobierno. En efecto dichos maestros recibfan
apenas un subsidio de $ 1.200,00 por su trabajo "noctur
no " con los adultos, no tenian prestaciones sociales
ni un vinculo laboral establecido y su trabajo se paga

ba apenas por 10 mesesl(Bd)

(22) IBIDEMP. 165
(33) IBIDEM p. 162

(34) IBIDEM p. 158
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Se supone que algunos maestros cumplian esta labor, por
la necesidad de "cuadrar" su sueldo, trabajando tambien
como maestro de nifios. No obstante, si bhacemos un célcu
lo de lo que un maestro debe gastar en transporte noctur
no, v los riesgos ( inseguridad, etc.) y las graves in
comodidades que debe soportar, tenemos gue reconocer dque

los alicientes econdmicos son muy bajos.

" g1 desarrollo normal de los programas EDA, se ve afec

tado por la inestabilidad ( debido a presiones politicas
...?) por parte de los coordinadores y profesores de los
éismos, guienes por diversas razones son cambiados o pro
movidos, sin que estos hechos obedezcan a criterios té&c
nicos no profesionales. Ademés es afectado por la falta
de presupuesto y recursos financieros y por el énfasis

excesivo en aspectos didicticos y pedagbgicos, utlizados

en la educacidn de niﬁoSu(35)

De ahi gque si es necesario- pensar en el aspecto "ideal"

del maestro de adultos, no lo es menos considerar tam

biédn las condiciones " reales " en que se cumple.

(35) SEQUEDA, Mario. Bases para una politica de educa
cidn de adultos. Bogotd 1979 MEN. ( Mimeogra
fiado 1).
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cidnica automotriz, artesanias, carpinteria, belleza,etc)
véase Tabla o en recibir refuerzos en sus conocimien

tos de matemiticas y sequir alguno de estos cursos.

De acuerdo con esta posibilidad, al no estar sujeto el
‘ma;stro a censos regulares de estudios de primaira o se
cundaria tiene una mayor am@litud en relacidn con los
programas y para realizar su ensefianza, segfin los gustos

de 16s alumnos, sus limites de tiempo, los recursos de

que dispone, etc.

Asi mientras en el primer caso, segln el Decreto 378 de
1970 el maestro estd obligado a dictar clases durante 20
horas o beriodos de matem&ticas, durante cada uno de los
5 afos de primaria, 10 horas de lenguaje en 1° de Prima
ria, 8 en el 2°, 7 en el 3°y 6 en el 4¢ etc. En cambio,
si se trata de cursos no formales de educacidn de adul
tos , puede dictar estas o aquellas materiasy darle la
inteﬁsidéd que quiera o que pueda segfin las circunstan

cias.

La educacifn de adultos siempre tiene su caracter conti
nuativo de afirmacién y de complemtos, al llegar a la e
dad madura, el hombre ha recibido una educacidn, aunque
no haya disfrutado de oportunidad escolar alguna. El a

dulto siempre posee un saber y tiene cierto desenvolvi
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miento mental.(BG)

Es falso pues que quien ho ha ido-a la escuela, carezca
totalmente de educaci6én. Esto se comprueba en los paises
en vias de desarrolle, cuyos sistemas escolares son tan
reducidos. El escritor CHESTERTON tuvo en Espafa la ex

(37)

presién paraddjica: i Qué analfabetos tan educadores!’

En consecuencia la educacién del adulto debe tener las
siguientes caracteristicas : ser complementaria, extensi

va, reformadora, y seria.

1. COMPLEMENTARIA

No hay un vactfo absoluto que llenar, mas bien, una serie
de varios diversos. Es necesario entonces investigarlos,
para emprender una labor efectiva, partiendo de los pun
tos que se conocen y ver lo que se puede ir haciendo en
cada caso : Habrd aspectos diversos de acuerdo con los

cuales se ird extendiendo el cchocimiento y la préactica.

1as escuelas para adultos no tendr&n un punto de partida

uniforme, aungue la meta si pretenda serlo.(38)

(36) ISAIS REYES, Jesfis. Op. cit. p. 43

(37) CHESTERTON, citado por, MARINO, Augusto en El Adul
to iletrado en Colombia. USTA, Bogot4, 1985 p.29%4.

(38) TIhidem. pag. 295
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Eh otras ocasiones el adulto recibe informaciones que ya
le son precualiares y la repeticidn le enoja, le produce
tedio, y como ve que no logra ningQn avance, opta por re
tirarse del centro, al que acudid con el &nimo lleno de
esperanzaas. Es necesario evitar esos fracasos en el Cen
tro Nocturno, ajustando la engeﬁanza previa y detenida,

si se desea anular o cuando menos reducir la desercidn.

2, EXTENSIVA

Tambi&n se deben orientar varios temas hacia la amplia
cibn y el enriquecimiento . Muchos de los conocimientos
que el adulto lleva se han debilitado por el desuso. Es
necesario entonces, conocer estas exigencias, para afir
mar algunas nociones, ampliar nhociones y poner en circu

lacidn otros conocimientos .
3. REFORMADORA

Lo que mas problemas entrafa es modificar y sobre todo
destacar ideas y creencias arraigadas. En Antropologia se
afirma que es m&s facil introducir una artesania nueva en
un pueblo, qué modificar la existente. Aqui las formas -

indirectas son mis efectivas que las correcciones y acla

raciones

(39) ISAIS REYES, Jesfis. op. cit. p.45
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El maestro debe actuar con cautela y con respeto; no de
be expresarse prontalmente en su desacuerdo con el con
cepto o 1la pracﬁica que pretenda modificar. De actuar
en forma tictica, provocar dudas, para que el educando
por si mismo..lleque a la conclusién que se decea. Para
estos propdsitos ayudan mucho los ejemplos y relatos,

las peliculas y las lecturas.
4. SERTIA

la ensefianza gue se brinde a los adultos debe ser sus
tancialmente seria. Los conocimlentos deben ser reduci
dos a lo esencial en cada caso, para que se estudien
bien, se analicen y relacionen convenientemente, se pro

yecten y se apliquen con organizacifn y amplitud.

El maestro debe tener en cuenta que no se trata de in
troducir gran nmero de nociones en la memoria, para
gque simplemente se repitan con exactitud verbal. Hay
que abolir definitivamente 1la memorizacibn. Es necesa
ria la comprensifn plena. " Hacer que Ss€ aprenda a los

(40)

alumnos y exhibe la insolvencia pedagdgical

(40)
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4.2 EL CONTENIDO DE LA ENSENANZA

En el Centro de Educaci®én de Adultos pueden existir dos

posibilidades:

la primera, el Sistema de Educacibn Formal. En este ca
so, el adulto sigue cursos regulares de primaria O de
secundaria con el fin de ser promovido perfodicamente den
tro de la escala de estudios ( 5 grados en primaria y 6
en secundaria). El adulto tiene la posibilidad de hacer
la primeria en 2 afios y medio ( en lugar de 5 anos com

pletos como se le exige al nino).

Analizando esta posibilidad, el maestro de adultos no
tiene libertad para fijar el programa © materias que
quiere ensefilar, ni cambiar los programas & intensidad
de cada asicnatura, porque la divisidn de Educacidn de
Adultos del MEN tiene determinado en forma precisa ca

da uno de estos puntos.

La segunda posibilidad es la de la educacitn " no for
mal" , o sea, que el adulto no entre a seguir Cursos
" regulares" de primaria o de secundaria. En este ca
so el adulto puede estar interesado en aprender a leer
y escribir y en ampliar sus conocinientos de algunas a

signaturas que mas le motivan ( corte y confeccibén , me




179

4.3 METODOLOGIA DE 1A ENSENANZA DE ADULTOS

Existen dos criterios b&sicos en la educacidén de adil

tos:
1. FUNCIONALIDAD

Esta debe entenderse en su sentido mds amplio y referi
da fundamentalmente a las necesidades, intereses y pro
blemas bisicos gue deben constituir no solo el punto de
partida de las acciones educativas, sino el eje o el hi
to conductor que facilite la adecuacidn y la congruen
cia de los brogramas con el contexto socio-econdmico y

cultural de los adultoes.
2. FLEXTRBILIDAD Y APERTURA

De los ﬁrocesos de educaci6n de los adultos. Esto impli
ca, de una parte; superar la utilizacibén de un currige
lo Gnico y generalizado que no tiene en cuenta la si

tyacidn socioecondmico y culturél de las regiones , sus
posibilidades de desarrollo y las caracteristicas, nece

sidades y problemas de sus habitantes 'y de otra, ofre

cer modalidades y estrategias diversas de desarrollo cu

rricular, que apoyen el autoaprendizaje, y estimulen el
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esfuerzo y el espiritu de superacifén personal y colecti
va.mediante procesos educativos abiertos y semiescolari
zados con calidad académica, reconocimiento legal y vali .
dez legal.(41)
Estos criterios en suma, evidencia; la necesidad de bus
car la adptacidn, a las circunstancias de la regién y

a otras condiciones teniendo en cuenta el medio en que
actda cada tipo de educacidn ( moral, urbana, © educacibn
en una reqién con poblacidén indigena, o de trabajo mine
ro, © de ﬁroduccién ganadera, etc.) . Partiendo de las
premisas anteriores como base, es necesario ahora, refe
rirnos a la forma pedagbgica. La educacidn primaria re
gistra en los iltimos afios avances realmente sorprenden
tes en cuanto al método se refiere . Esto se refleja en
la innovacién y ampliacién de mejores procedimientos di
dicticos que obedecen a significativos descubrimientos

en el campo de la psicologia infantil, lamentablemente,

&sto no ha ocurrido con la educacidn de adultos.(42)

Las normas pedagbgicas para la educacib6n de adultos se
pueden sintetizar en los 20 principios detallados a con

tinuacidén. Es posible que en ellos se entremezclen o has

(41) PERESSON, Marilo.et al. p. 15
(42) ISAIS REYES, Jesfis . op. cit. p. 53

\‘313
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ta se repitan. No obstante, hemos querido exponerlos

tal como figuran en los textos utilizados.

4.4 COMO INICIAR UNA CAMPASA DE ALFABETIZACION EN UN

CENTRO DE ADULTOS
&#.4.1. La organizacibn de Centros de Educacibdn de Adultos

El funcionamiento y los resultados de un Centro de Educa
cidn de AdPltos se debe en gran medida a su organizacidn.
Por ello al ﬁroyectar un centro se debe tener la inten
cién de darla la mejor organizacidn. La organizacidn de
be ir desde el érincipio hasta el fin del programa; debe

obedecer a una planeacidn cuidadosa e ir superando las e

tapas que se consideren necesarias.

El plan de organizacibn de un centro comprende dos etapas

principales: Preparacidn y desarrollo.(43)

1. PREPARACION

Comprende un conjunto de actividades iniciales que se
realizan para conformar y facilitar el desenvolvimien

to ordenado y efectivo de la siguiente etapa:

(43) MEN. Fundamentos y té&cnicas para educacibén de adul
tos. pp.123
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La primera etapa comprende :

- Conocimiento del lugar y de las condiciones donde va
a funcionar el centro. Es indispensable comprobar si
se hace necesario en ese lugar o no; si las gentes .tie
nen inter@s y valoran lo que es la educacidn y hasta
donde sea posible, el nfimero aproximado de personas

que hayan cursado la primaria.

- Motivacidén de la gente, para hacerle sentir la necesi
dad de asistir al centro. Esta se realiza por'medio
de entrevistas personales, charlas de grupos, reunio
nes con autoridades del lugar, etc. y es aqui cuando

los carteles, las peliculas, son de gran ayuda.
- Preparacidn de maestros

Para ensefiar a los adultos se requiere ademds de unas
vasta cultura general, una preparacidn especial. Re
cuérdese que muchos programas de educacidn de adultos
han fracasado justamente por este aspecto. Asil pues,
el maestro debe conocer entre otros, los siguientes

aspectos:

a) Significado y contenido de los té&rminos educacitn

de adultos y alfabetizacién. Diversas técnicas pa
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ra la ensefianza de la lecto-escritura y bases de ma
temiticas para adultos. El método de Freire, de Dimen

si6n Educativa,etc.

b) lLa importancia de la educacién del adulto en el desa

rrollo socio-econdmico del pais.

c) Los esfuerzos del Estado Colombiano para solucionar
el problema del analfabetismo en el pals. Logros y dai.
ficultades de las diversas campafias emprendidas con

este propdsito.

d) Los decretos y resoluciones que establecen y organi

zan la educacidn de adultos en el pais.

&) Las caracteristicas psicolégicos del adulto y el per

£il del maestro de adultos.
B. DESARROLLO
Esta es la etapa en la gue se pone €n ejecuciétn el plan
previsto, delimitando los perfodos de accidn, realizacio

nes y logros . Comprende los siguientes pasos:

- Censo

Este es " idealmente" muy importante porque permite ,
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determinar cuantos adultos hay y saber gquienes son y qué
caracterfsticas presentan, donde viven, a qué& horas pue
den concurrir al centro de educacidn, Actualmente, dado
que ia gente de los sectores populares estd8 causada de
censos es posible que haya rechazo a &ste. Por ello es
necesario estudiar donde es factible el censo donde no

lo es.
— Inscripcibn

Permite calcular cuintos maestros, aulas, muebles y mate

riales se necesitan.
- Matriculas

Esta debe tomarla el alumno comp  expresidn de compromiso

que contrae en el centro.
- Clasificacidn

Se hari por medio de ejercicios , tareas y pruebas basa
das en los programas oficiales. El educador de adultos
necesita poner en juego toda &u capacidad psicoldgica y
pedagbgica.para evitar prestaciones en sus alumnos gue
pueden llevarlos a retirarse del centro. A continuacidn

presentamos una Interpretacidn del test propuesto para
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la clasificacibn de los adultos del centro, el cual tam
bien fué utilizado para la categorizacidn de las carac

teristicas sicoldgicas.
- Iniciacidn de clases

Esto requiere que el maestro de adultos tenga un conoci
miento amplio del programa, Sus objetivos, contenido y

estructura.

Conviene recordar que esta etaba no se puede reducir sim
plemente al desarrollo de las materias académicas inclul
das en loslﬁrogramas: sitno que tambien es indispensable
desarrollar'variaé-actividades que dinamicen el proceso
y hagan del centro algo acogedor y agradable. El centro
debe constituirse en un verdadero mundo para la persona

gque estudia.

Se proponen entre otras las siguientes actividades espe
ciales éara éroborcionar un ambiente agradable: horas so
¢iales, encuentros deportivas, concursos de trabajo, pe
riddicos, murales, comités de relaciones pGblicos, asis

tencia social, cine, discos, etc.

Estas actividades hacen que el adulto se sienta parte

del centro y muy dificilmente lo abandonaré:




Grafico 2. Ficha modelo para el censo de adultos

Nombre del encuestador

_Fecha de aplicacidn de la encuesta

Ubicaci®n de la familia encuestada

Direccibn

Barrioc o vereda

Ciudad o municipio

186
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Gr&fico 3. Ficha de preguntas para el alfabetizando

Nombre Apellidos

Edad ¢Desearia aprender a leer si

(afios cumpli para hacerlo tendria que de

dos)

dicar un rato , por lo menos
3 dfas a la semana?

.81 Horario
No

Si ,
No Horario
S1 Horario
No

51 . Horario
No

SL Horario
No
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Grafico 4. Ficha de inscripcifn.

COMISION NACIONAL DE ALFABETIZACION
(o nombre de la entidad responsable)

NO
Fecha

PLANILLA PARA ANALFABETOS

I.

IT.

III.

1iv.

NOMBRES Y APELLIDOS

Primer apellido Segundo apellido

Nombre Sexo Edad Nacionalidad
Estado Civil

DOMICILIO Y ZONA DONDE VIVE:

Zona Urbana : N° Tel.
Calle N° y

0 entre

Barrio

Municipio Departamento

Zona rural:

Nombre de la finca Vereda
Municipio Departamento

TRABAJO

Trabajo que realiza
Donde lo realiza
Trabaja de a y de a

DATOS PARA LA ALFABETIZACION
¢Ha asistido alguna vez a la escuela? Si No

;.S&be leer? si No Algo
:Sabe escribir? Si No Algo
:Por qué no aprendib antes?

¢:De qué horas dispone para

aprender?

¢ Qué dfas a la semana?

Observaciones

ALFABETIZADOR RESPONSABLE DE LA PLANILLA

Nombre Tel&fono

Direccidn:Calle N° o entre Yy
Municipio Lugar donde alfabetiza
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- Supervisidn y evaluacibn

Debe hacerse en forma permanente para saber como marcha
el trabajo e ir corrigiendo , haciendo los ajustes que

se requieran.
- Clausura

Debe hacerse en forma significativda. Ello estimula a los
alumnos y serd el mejor medio de fomentar en las gentes

el deseo de matricularse en el futuro. (44)-

4.4.2. Normas para la motivacidn de los adultos

Nos hemos basado en la cartilla luchemos, gue trae las

siguientes {

La motivacifén es la parte mids importante de la promoc idn.
Es posible que el adulto ponga muchas trabas para ir a
un centro de educacidén : edad, memoria, tiempo, trabajo,
y mucho més; de la motivacidn depende que cambien ideas;
se les puede indicar lo importante gque es saber leer, es
cribir y estudiar por la ayuda que pueden prestar en la
educacién de sus hijos, &sto los motiva mucho; se les

puede hablar sobre la importancia que tiene el estudio

(44) Cartilla Luchemos. p.40
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para saber hacer cuentas, para el trabajo, para las com

pras , para no dejarse enganar.

A.4.3. La propaganda para la campaia

Del tipo de propaganda y del sitio donde se coloque,
depende en gran parte la motivacibn. Ademids de los afi
ches, el uso de altoparlantes ayuda mucho . Sin embar

go quizis la mejor forma es la de puerta puerta. Esto
permite un mayor acercamiento con la comunidad y nos a
yuda a profundizar en el andlisis del sector. Pese a
todo, esta manera, reguiere algunas condiciones y cuida
dos: debe expresarse seriedad, jamds se debe olvidar que
la persona que abre la puerta no siempre es analfabeta,
es necesario explicar el objetivo de la visita. Por Gl
timo es necesario seflalar que la mejor propaganda es la
de quienes han quedado satisfechas con la educacibn reci

bida.
4.4.4, Hacer un inventario de posibles colaboradores

Procurar que la mayoria de los estamentos se vinculen

es un objetivo que se debe alcanzar.

En algunos sectores o barrios, las juntas de accidn comu
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nal, por intermedio de la comisidn de educacidn, se vin
culan a los centros. También son importantes los sindica

tos y determinados sectores de la iglesia.

4-4.5. Conocer al adulto alumno

A este aspecto hemos hecho referencia anteriormente cuan
do hablamos de las caracteristicas del adulto alumno .
Véase Capitulo 4 ). Cada educador de adultos necesita
conocer lo mejor posible al adulto al cual ensefa y al
mismo tiempo, desarrollar métodos para familiarizarse

con &l de la manera mis répida y eficaz.

Creemos importante un periodo planificado para conocer

al alumno.

Tanto directivos ¢omo: profesores deben hacerse amigos de
los alumnos para de esta manera ofrecerles mayor seguri

dad.

Después de llenar el formulario se pide a cada estudian
te que converse con guien est8 a su lado. Se los separa

para que discutan en parejas diferentes.

Esta técnica es muy indicada para romper el hielo y re

presenta una buena forma para establecer un buen clima
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para aprender; requisito &ste de verdaero comparfier ismo.
Con este fin se le di a cada persona una ficha personal
para la memorizacibén de su hombre  se pide que la co
loque delante de si. Su nombre estd impreso en letras
grandes escritas con marcador oscuro ; a ambos lados

de la tarjeta doblada ( 15 x 20 cm ). Las clases para
adultos seguir&n el método:de seminario; preferentemen
te, se sientan alrededor de una mesa circular o forman
do un cuadrado, donde cada alumno ve a sus compafieros

y al maestro. Una buena disposi¢idn contribuye a una par

ticipacidn e integracidn mas eficaces del grupo.

Se puede saber mids de los estudlfantes con estas parti
cipaciones orales, La experiencia ha demostrado que &s
te es un método sumamente Gtil para detectar intereses
comunes y posibles dreas para temas escritos y planes
para investigacidn por grupos. Deben utilizarse al mé
ximo los intervalos, si los perfodos de clase duran dos

o mds horas.

4.4.6. Algunas ayudas diddcticas recomendadas para la

creacidén de nuevas palabras

Se sugieren dos ayudas bésicas: el cartel didatico ( mi

ni o grandé) o las tarjetas sildbicas .
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Las bases de esta sugerencia, han surgido de diversas pu
blicaciones hechas por dimensibn educativa, entidad real
mente meritoria en el trabajador social en el Centro de

Educacifn de Adultos Medellin.
EL PAPEL DFL, TRARAJADOR SOCIAL "EN EL CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS

El trabajador social por ser un profesional cuya accidn se
inscribe en la problemitica y la politica social, y por lo tanto
procurar el bienestar social, se encuentra camo profesibn, histdri
camente comprometida con los sectores populares cuyas condiciones de

vida aumentan acciones de soluciones a nivel mas vertical.

En el Centro de Educacién de Adultos Medellin, se capaci
tan adultos entre 16 y 30 anhos (Véase Tabla 12), los cua
les residen en su totalidad en ios sectores gue geografi
camente corresponden a Ternera, San Fernando, Berlin, Vallao y Mede
11in, sectores estos que econbmica, y social y culturalmen
te estin dentro de las clases media y baja, ya que los habi
tantes se dedican a actividades tales cawo el camercio en menor esca
la, vendedores ambulantes, trabajadores asalariados, eanpleados de ser

vicios varios, etc. ( VEase Tabla 13}.

En estos sectores las obras de infraestructura son insufi
cientes: no hay calles pavimentadas, no hay alcantari

llado sanitario, los servicios de agua y luz ahora es




TABLA 12. EDAD BE LOS ADULTOS QUE ASISTEN AL CENTRO
NOCTURNO MEDELLIN.

EDAD N *
16 - 18 20 13,3
I'9 - 21 60 40.0
22 - 24 40 27,0
25 - 27 20 13,3
28 - 30 LD 3,3
TO TAL 150 100
FUENTE * ENTREVISTA REALIZADA POR LAS AUTORAS (988,
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TABLA 13. COMUNIDAPES DONDE RESIDEN LOS ADULTOS ASISTENTES
DEL CENTRO NOCTYURNO MEDELLIN.

COMUNIDAD Ne *s
MEBELLIN 30 35
TERNERA 10 6,0
SAN FERNANDO 30 20
BERLIN 20 i3
SIMON BOLIVAR 40 26
TOTAL 150 100

FUENTE: ENTREVISTA REALIZADA POR LAS

AUTORAS 1888,




cuando se estin regularizando. Inclusive se puede consi
derar que estos sectores de la ciudad de Cartagena alin
tienen apariencia de ruralidad, teniendo en cuenta que
el conglomerado humano que alli habitan son inmigrantes
de provincias que atraldos las comodidades que ofrece
la ciudad se han venido a &sta con el fin de mejorar

sus condiciones de vida. Solo hay en todo el sector dos

(2) Escuelas Primarias de carécter oficial, que no alcan

zan a cobijar toda la poblacidn en edad escolar y es a
si como se presenta elcaso gque muchos nifos no tienen
acceso a éstas quedandose sin oportunidad para cursar
la etapa de Educacidn Bisica Primaria. Los servicios de
trahsporte también son escasos pues solo hay una ruta
de buses’ que recorre el sector y no alcanza a movilizar
todo el personal por lo gue hay dificultades en las ho

ras pico para movilizarse.

Los Adultos que participan del Programa de Capacitacidn
que en este momento estd ofreciéndo el Centro Necturno
'Medellin: en su gran mayoria son personas que pertene
cen a la éoblacién de menores recursos econbmicos y gqui
z4 por este motivo se vieron precisados a tener que tra

bajar desde temprana edad para ayudar al sustento de su

familia, dejando a un lado su preparacién académica, por

lo que hoy déndose cuenta que los adelantos de la gran

nrbe exige mano de obra especializada, han tomado la de

A
196
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terminacién de cursar su Educacidn B&sica Primaria, coO
mQ un paso para seguir adelante. Pues, su verdadera in
tencién es la de capacitarse para poder ingresar al sec
tor productivo y asi contribuir al desarrollo de la ciu
dad. Ello se evidencia en las Tablas 14 y 15 donde se

muestra el interés de los adultos por capacitarse en ar
tesanias y actividades técnicas y por conformar microem

presas.

Actualmente, v a través de todas las investigaciones que
se han realizado en la Zona, se ha detectado que los a
dultos asistentes al Centro de Capacitacidn se desenvuel
ven como : vendedores ambulantes, trabajadores en el ser
vicio doméstico en otros sectores de la ciudad, jardine
ros, albafiiles, carretilleros en la playa de mercado (Ba
zurto), dependientes en tiendas, etc., esto demuestra que
la poblacidn usuaria tiene muchas necesidades en el cam

po de la capacitaci6n . ( Confrdntese con la tabla 4,

En este entorne comunitario descrito, se evidencia la
necesidad de la intervencién de un trabajador social
cuya accidn se orientarfa al disefio de un programa de
apoyo al de educacidn desarrollado en este centro. Este

programa al que nos referimos tendrfa como objetivo los

siguiéntes -z
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TABLA I14. ACTIVIDADES QUE SE DEBEN IMPLEMENTAR EN LOS
CENTROS NOCTURNOS SEGUN OPINION DE LOS ADULTOS ENCUES
TADOS.

ACTIVIDAPBES NE */e
TALLERES DE ARTESANIAS 60 40
MODISTERIA 39 26
PRIMEROS AUXILIOS 3 2
MECANOGRAFIA 6 4
ALBANILERIA 'S 1 0
ELECTRICIDAD , SOLDADURA , MECANICA 12 8
BELLEZA 12 8
INGLES 3 2
TOTAL | 50 100

FUENTE: ENTREVISTA REALIZADA POR LAS AUTORAS 1988,
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TABLA IS. RAZONES POR LAS QUE LES GUSTARIA COMFORMAR
MICROEMPRESA.

RAZONES Ne e
PARA TENER TRABAJO 90 60
PARA PROGRESAR 40 27
MAS INGRESOS 20 13
TOTAL 150 100

FUENTE: ENCUESTA REALIZADA POR LAS AUTORAS 1988,

F.




a)

b)
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Evaluar a profundidad, las .condiciones.del entorno
de los adultos para disefiar un programa de capacita
cién que responda al perfifl v a las expectativas y
realidades de los adultos inscritos en el Centro Noc

turno Medellin.

Realizar las coordinaciones interinstitucionales ne
cesarias para procurar la capacitacidn requerida
por los adultos del Centro ( Sena, Bienestar Fami
liar, Salud Pfiblica, Centro de Desarrollo Vecinal,

etc. ).

218
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5. CONCLUSIONES

En Colombia nunca ha existido una verdaera politica
educativa dirigida a la educacidn y capacitacidn de
los adultos, que por razones diversas no tuvieron
acceso a la educacidn solo se han implementado pro

gramas que tocan tangencialmente el problema.

Algunos programas ( como camina) han adolecide de
ser demasiado ambiciosos, todos han carecido de los
instrumentos politicos, legales, financieros y téc
nicos suficientes para cumplir con sus objetivos

En el fondo hay un real interés por el pro

blema.

El adulto que ha sido el paria entre todos los des
tinatarios de la Educacidén deberfa ser objeto prio
ritario de atencidn por parte del MEN. y demds orga

nismos oficiales.

Es necesario implementar un proceso en el que los

@\q




adultos descubran la importancia de la educacidn con

la gufa de un alfabetizador alfabetizado.

Las causas de los fracascs de los programas de edu
cacibn de adultos, son de caricter estructural, pero

tambien de fallas de los maestros.

La educacidn de los adultos no responde ni a las ca
racteristicas, los intereses, ni a las expectativas
de quienes asisten a los centros de capacitacidn don
de se llevan los programas implementados por el esta

do.

Los intereses y expectativas de los adultos que asis
ten al Centro Nocturno Medellin giran en tornoc a las
posibilidades de mejoramiento de su nivel de vida ac

tual.

Las caracteristicas sociales de los adultos que a
sisten al Centro Nocturno Medellfn pueden resumirse
asi: Bajo nivel de escolaridad, poca participacidn
en los procesos soclales que se originan en su comu

nidad, son personas jbvenes con deseos de superacidn.

las caracterilsticas psicolbgicas de los adultos alum

nos gue Asisten al Centro Nocturno Medellin pueden

702




10.

11.

12,

13.

resumirse asi: presentan cierta dificultad para supe
rar obsticulos , por lo gue necesitan orientacidn pa
ra expresar ideas y opiniones , presentan alto nivel

‘de expectativas.

lLas caracteristicas econdmicas son las siguientes :
Bajo nivel de ingreso, empleo inestable, ubicados en
el sector informal, realizan actividades de subsisten

cia.

lLas caracterfsticas sociolégicas se pueden resumir :
Proceden de diferentes &reas incluso del &rea rural,
pertenecen a famillas extensas; en su mayoria, osci
lan en edad entre los 14 y 45 afios, con gran interés
por participar en programas que contribuyan a mejorar

su nivel de vida.

Las caracteristicas sociales, psicolbgicas , econbmi
cas de!los adultos de un Centro de Alfabetizacidn de
ben determinar el nivel de intervencifn no solo de
Trabajo Social sino tambien de maestros y/o equipo
de trabajo solo en la medida en gue se conocen ca
racteristicas individuales, puede garantizarse éxi

to en los programas de alfabetizacibn de adultos.

La accidn profesional gue demanda el trabajo con a
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dultos en programas de alfabetizacidn debe constituir
se en un espacio ocupacional para los trabajadores so
ciales ya que es evidente los aportes conceptuales y
metodolbgicos para la implementacidén de planes y/0 pro

yectos educativos.

El an4lisis de la politica educativa de los gobiernos
que contemplan los planes de desarrolleo cada cuatro
afios es el marco de referencia conceptual que orienta
ra la accibn profesional y técnica de las personas

comprometidas en la formacidn de adultos iletrados.

Indudablemente el aporte de otras disciplinas socia
les en los programas de Educacidn y la alfabetizacidn
de adultos, permite orientar con eficacia acciones e€s
pecificas tendientes no solo a ensehar a leer y a es
cribir a los adultos , sino tambien a convertirlos en
personas creativas, productivas, lideres capaces de
participar en los procCesos de transformacidn de gru

pos, comunidades y de la sociedad.

Los factores psicoldgicos y del comportamiento de los
adultos que interactfian en el proceso educativo soOn
determinantes para concebir los programas de"educacidn
de adultos" en términos de flexibilidad" vy ' acomoda
miepto " de acuerdo con el contexto socio-cultural y

y econdmico donde éstos se desenvuelven.
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ANEXOS




MINISTERIO DE KDUCACION NAUIOMAL.

DECRETO No.428 de 1986
(7 Febrero)

Por el cual se establece el Plan de Estudios para la Eddcacibn Bisica
Primaria de Adultos.

EL PRESIDENTE DE 1A REPUBLICA DE COLOMBIA

en uso de sus facultades constitucionales y
legales, y en especial de las que le confiere
el articule 120 numeral 12 de la Constitucibn
Politica, ¥y

CONSIDERANDDO

Que la Educacibn debe ser actividad y actitud permanente del hombre

a lo lardo de toda su vida, y ha de ser abierta para que traspasados

sus limites propios de la escolaridad, resulte propicia para la efec

tiva igualdad de oportunidades en beneficio de toda la poblacibn;

{ue para tan extensa labor es necesario complementar los sistemas de
educacibn Formal y No Formal en orden a superar las diferencias socia

les que separan al hombre de las fuentes del saber y de la cultura;

Que el Becreto 378 de 1970 establecid la Educacibn Primaria para Adul

tos en todo el Territorio Nacional;

Que el Decreto ley 088 de 1976 mediante el cual se reestructurd el sis
tema educativo colombiano dispuso en el parigrafo del articulo jo. que
la Educacién Basica se ofrecerf también a los Adultos que no la hubie-

ran recibido.

Que como consecuencla de lo anterior se hace necesario adoptar nuevos
programas para educacién bisica primaria de adultos con base eh los -
avances de las ciencias pedagbgicas y las experiencias que se han ve-
nido adelantando en el campo de la educacibn de adultos, particular -
mente en los departamentos del Huila, Valle entre otros,
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DECRETA :

ARTICULO PRIMERO.- Establécese el Plan dc Estudios de Educacién B&-
sica Primaria para adultos, de acuerdo con las -

disposiciones que se especifican en los articulos siguientes:

PARAGRAPF O .- Para cfecto del presente Decreto se consideran
beneficiarios del Plan de Estudios las personas

mayores de 12 ailos.

ARTICULO SEGUNDO.- De acuerdo con los fines establecidos para el sis
tema educative colombiano en el articulo tercero

del Decreto 1419 de 1978, el procese de aprendizaje de la educacibn -

bhsica primaria de adultos debe permitir el logro de los objetives se

fialados para el nivel de educacién bhsica en el Decreto 1002 de 1984.-

De manera especifica, el estudiante de Educacién Basica Primaria de -

Adultos debec ser capaz ded

- Comprender que la naturalcza ¢s una Unidad, una "totalidad concreta"
de la cuwal el hombre hace parte, y que dicha naturaleza esté en per-
mancnte cambio ¥ en constante transformacién, conformada por elemen-
tos vivos y no vivos, interdependientes, que se relacionan, se condi

cionan y sc determinan mutuamente.

- Comprender que las relaciones que el honbre establece con la natura-
icza, en la cual é1 encuentra una fucnte permanente de energia y de
recursos para satisfacer sus necesidades bAsicas, deben realizarse -
en forma racional y adecuada, para la conservacién y mejoramiento del

medio ambiente natural y social.

- besarrollar actitudes y habilidades que permitan analizar y comprender
cbmo ¢l fenbmeno fotal y permanente del desarrolle humano, en todas -
sus manifestaciones, sélo sc da dentro de grupos sociales histbricos,

relacionados cntre =i vy ubicados cn tiempos y ¢spacios determingiins,
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Contimuacién del Decreto No.428 de 7 febrero de 1986 "Por el cual se -
establece el Plan de Estudios para la Educacibn Fisica Primaria de Adul

tos™".

- Comprender las diferenciams cntre los distintos grupos humanos quc con
forman la poblacifn colombiana, a partir del estudio de la familia, la
vereda, cl barrio, la comunidad, el municipic & la regién en que actla
el educando adulto, hasta llegar al pals mediante el anfdlisis de las -~
influencias que sobre dichos grupos ejercen los factores naturales, ccQ
ndmicos, sociales, tecnblbgicos, politicos y culturales, tanto interno

como externos.

- Comprender el procesc histérico de formacién de cultura nacional median
te cl conccimiento de las influencias externas y cl aporte de los gru -
pos precolombines, de su ubicacibn y distribucién espacial, y del desa-
rrollo histérico de los procesos tecnolbgicos, socioteoonbmicos, juridl
co-politico y culturales del pais, dentro del contexto latincamericano

y mundial.

ARTICULO TERCERO.- La Educaci6bn Bhsica Primaria de Adultos sc desarrolla

en cinco {5) grados.

PARAGRAF 0. La Alfabetizacién forma parte integrante de la Educa
cibn BAsica Primaria de Adultos y constituye cl pri-

mer grado.

ARTICULC CUARTO.- Los prograﬁas de Educacién Basica Primaria de Adultos
deben tener en cucnta los intercses, problemas y necg
cidades baAsicas de los adultos. Para cllo, los programas deben estructu -
rarse mediante el tratamiento de los siguientes temas generadores: Trabajo,
Familia, Comnidad, Medio Ambiente, Economia ¢ actividades econbmicas, -

Estado y participacibn ciudadana.

PARAGRATF 0.- Para efectos del presente decreto se entiende por te
mas generadores aquellos que contienen necesidades,

interesesy problemas sociales bsicos gue motivan a la poblacibn adulta -

para la blisqueda de posibles alternativas de solucifbn a través del ecstu -

dio o de las acciones comunitarias organizada y dindmica.

S
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Continuacidn del Decreto No. 428 ae 7 febrero de 1986 "Por el cual se ~
establece ¢l Plan le Estudios para la Educacibn Bisica Primaria de Adul

tos".

ARTICULO QUINTO .- Las &rcas de estudio de la Educacibn Basica Primaria/”/"

2
de adultos responden a los temas genecradores y sont”

- Cicncias Naturales

- Ciecncias Sociales

-~ Espafiol y Literatura
- Matemiticas

- Educacibn Religicsa y Moral

ARTICULO SEXTO .- En la Educacidn Basica Primaria de Adultoes, el de-
sarrollo dc las Arcas deben tcner en cueata el si-

guientc principio de integracibn:

- En los grados primero, scgunde y tercero se integran las Arcas a -

través de las actividades de lecto-c¢scritura y matemiticas.

- En los grados cuarto y quinto, sc tratan las Arcas dc manera diversi
ficada, sin perjuicio de la correlacibn que debe cxistir entre los -

contenidos de las Areas y cl tratamicnto de los tcmas gencradores.

ARTICULO SEPTIMO .~ Los grades de la Bducscibn Basica Primaria de Adul
tos pueden cursarse en las formas presenciasl y/b

Abicrta y a Distancia.

ARTICULO OCTAVO .- Cada grado de la Educacibn Basica Primaria de Adul
tos cursado en forma presencial, y para cfectes de
acreditacién y promocifn, debe tener una duracién de un quimestre, cqui-
valcnte a diez y nueve (19) scmanales laborales, con una intensidad sema
nal de veinte (20) perfodos de trabajo educativo. Cada periodo de trabajo

educativo ticne una duracién de cuarenta y cinco (45) minutos.

El trabajo educative comprende tanto cl tratamicnto de los contenidos tcg

picos cémo las actividades de investigacibn, afianzamicnto y complementa-

cibn.
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Contimiacibn del Decreto No. 428 de 7 febrero de 1986 "Por el cual se
cstablece ¢l Plan de Estudios para la Educacidn Bisica Primaria de -
Adultos".

ARTICULO NOVENO .- La intensidad horaria para cada grado cursado en
‘ forma presencial y para efectos de acreditacibn y

promecidn, es la siguicnte:

PRIMERQ SEGUNDG TERCERO
(Alfabetizacién)

Periodo Poriodo Periodo Periodo Periodo Periodo

semanal  quimestral Semconal quimest. semanal quimestral.

LECTU - ESCRITURA

(arcas: Sociales, Na ‘

turales y Espafiol) 12 228 12 228 12 228
MATEMATICAS 8 152 7 133 7 133
EDUCACION RELT -
GIOSA Y MORAL 1 19 1 19
20 380 20 380 20 380
CUARTO QUINTO
Periodo Periodo Paeriodeo Periodo
Semanal Quimestral Semanal Quimestral
CIENCIAS NATURALES 5 S5 4 76
CIENCIAS SOCIELES 4 76 5 95
ESPANOL 5 95 5 95
MATEMATICAS 5 95 5 95
EDUCACTION RELIGIO
SA Y MORAL 1 19 1 19
20 380 20 380
o
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Continuacién del Decreto No. 428 dac 7 febrero de 1986 "Por el cual se -
establece el Plan de estudios para la Educacidn Bisica Primaria de Adul

tosh.~

ARTICULO DECIMO .- Los grados cursados cn la forma Abierta y a Distan
cia decben cumplir la intensidad establecida cn el
articulo precedente contando no sblo ¢l ticmpo de recepcifn sino también

¢l tiempo requerido para realizar las actividades complementarias.

PARAGRAPF O .- El Ministerio dc BEducacidn Nacional estableccré -
los procedimientos nccesarios para el registro, -

centrol, supervisidn y evaluacién de los grados cursados cn 1la forma -

Abierta y a Distancia, para cfectos de la acreditacibn de los cstudios

y la promocifén de los estudiantes.

ARTICULO ONCE .- La cvaluacibn del rendimiento on cada grado se -
realizard a través de diferentes procedimicntos do

acucrdo con los fundamentos del curriculo, las caracteristicas de los -

programas, las ayudas y los medios utilizades, las caracteristicas de -

los cducandos adultos ¥ las situaciones de aprendizaje gencradas durante_

¢l proceso.

ARTICULC DOCE. - Quicnes acrediten la aprobacibn del Quinto grado de
Educacién Bisica Primaria para Adultos tiencn dere-

cho o continuar cn la Educacidin Basica Sccundaria y Media Vocacional.

ARTICULG TRECE,- El Ministerio de Educacién podrd autorizor la expe
rimefitacibn y la cxpansién dc las innovaciones edu

cativas relacionadas con el prescnte Plan de Estudios, cspecialmente aque

1llas que tienden a ampliar las oportunidades cducativas a la poblacidn y

a evitar la descreibn.

ARTICULO CATORCE.- Las cntidades ne oficinles quo ofrecen Educacién B
sica Primcria para Adultos deberfn ser autorizadas
por la Sccretaria de Educacibdn previo cumplimicnto de los requisitos esta

blecido en ¢l presente decreto y demiis gue sciinlen las normas del Ministe

' -
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Contirmacibn del Decrcto No. 428 de 7 fcbrero de 1986 "Por el cual sc -
establece el Plen de Estudios para la Educacidn Dasica Primaria de Adul

tos",. -

ARTICULO QUINCE.~ La Secrctaria de Edwcacibdn harén efectiva 1a aplicp
cién del presente Plan de Estudios y el Ministerio

de Educacién Nacional, les prestard la asesoria necesaria para cllo.

ARTICULO DIEZ Y SEIS.— El Ministcrio de Educaciédn Nacional rcglomentari
por medio de resoluciones todos los aspectos re-

lativos a la aplicacién del presente decreto.

ARTICULO DIEZ Y SIETE.- El prescnte decrcto rige a partir de la fecha de
su publicacién y deroga ¢l Decrcte 378 de 1970-

y demhs disposicioncs que le scan contrarins.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dade cn Bogot4, D.E., a los 7 dias de febrero du 1986.-

(fde) BELISARIO BETANCUR CUARTAS

IA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

{fdo) LILIAM SUAREZ MELO

Es fiel copia de su orifinal

/acci-
24-ii-85.-
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CAMPAYA DE ALFABETIZACION

"C A MINA™"

ZONIFICACION DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA.

ZONA No. 1.

I. INFLUENCIA.

BARRIOS: Centro Amurallado, Getsemani, San Diego y Catedral.

II. RECURSOS.

a.- Humanos: Coordinadores de Alfabetizacidén, alumnos de los
grados 9. de Educacidén Bdsica Secundaria, 10 y 112 de ~
Educacidén Media Vocacional.

Maestros de las Escuelas, educadores de los Centros de -
Educacién de Adultos, vecinos y miembros de las Organi -

zacidnes de Base.

b.- Institucionales: Celegios; La Trinidad.

Centro de Educacién de Adultos Mercedes Abrego.
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ZONA No. 2.

I,

INFLUENCIA.

IT.

BARRIOS: Bocagrande, Laguito, Castillogrande, Tierra -
bomba, Bocachica, Islas del Rosario, Punta Canoa, Arro-

yo de Piedra, Manzanillo del Mar, El Cabrero y Marbella.

RECURSOS.

ZONA No. 3.

I.

Humanos: Coordinadores de Alfabetizacién, alumnos de
los grados 9. de Educacidn Bisica Secundaria, 10 y 11¢
de Educacidén Media Vocacional.

Mééstros de Escuelas, Educadores de los Centros de Edu-
cacidén de Adultos, vecinos y miembros de las organiza -

ciones de Base.

Institucionales: Colegios Jorge Washington, Jhon F. Ke=

nedy , Gimnasio Cartagena de Indias y Salesianos.

Centro de Educacién de Adultos Nazareth.

INFLULNCIA,

BARRIOS: Manga, Pié de la Popa, Martinez Martelo, Lo -
Amador, Pié del Cerro, Espinal, La Quinta y el Barrio

Chino.




ZONA No. 3.

ITI. RECURSOS:

a. Humanos: Coordinadores de Alfabetizacién, alumnos de los

grados 9. de Educacidén Bisica Secundaria, 10 y 11? de -
Educacién Media Vocacional.
Maestros de Escuelas, Educadores de los Centros de Edu - S

cacién de Adultos, vecinos y micmbros de las organiza -

ciones de.Base.

b. Institucionales: Colegios: Pedagégico del Caribe, -

Nuestra Seflors dr Yourdes, Upiver-idad Libre, Terminal -~
y Sagrado Corazén de Jesis.
Centros de Educacidén de Adultos: Padre Patricio y Nues -~

tra Sefiora del Carmen.

ZONA No. 4.

I. INFLUENCIA.

BARRIOS: Narifio, Torices, Daniel Lemaitre, Paseo Bol. -
San Francisco, 7 de Anosto, Santa Maria, Crespo, Cana -
pote, San Pedro, La Libertad, Petares, Paulo VI, Santa

Rita, La Boguilla y Pedro Salazar.




ZONA No. 4.

II.

- RECURSOS.

ZONA No. 5.

I.

Humanos: Coordinadores de Alfabetizacidén. alumnos de los
grados 9. de Educacién Basica Secundaria, 10 y 112 de -

Educacién Media Vocacional.

Maestros de Escuelas, Educadores de Centros de Educacién
de Adultos, vecinos y miembros de las‘Organizaciones de

Base.

Institucionales: Colegios: La Salle, Ana Maria Véleg de
Trujillo, Liceo de Bolivar, Cristc Rey, Liceo de la Cos-
ta, Real Gregg, El Carmelo y la Candelaria.

Centros de Educacién de Adultost: Simén Bolivar, Rural -
Mixta la Boquilla y San José Claveriano.

INFLUENCTA.

Barrios: La Esperanza, La Candelaria, La Maria, Deli -

cias , Alcibia, Ll Prado, Boston y Repiblica del Libano.




w

-

ZONA No. 5.

II.

RECURSVS,

ae

ZONA No. 6.

I-

Humanos: Coordinadores de Alfabetizacién, alumnos de los
grados 9. de Educacién BAsica Secundaria, 10 y 112 de -
Educacién Media Vocacional.

Maestros de Fscuelas, educadores de los Centros de Educa-
cién de Adultos, vecinos y miembros de las Urganizacio -

nes de Base.

Institucionales: Colegiost Seminario, San Felipe Nery, -
Nuestra Sefiora'decl Carmen (Dptal), jornada de 1a mafiana,
Americano, Antonio Narifio y San Carlos.

Centro de Educacién de Adultos: Las Delicias, Simén J, -
Vélez, Eduardo Santos Montejo, Rep/dblica del Libano y -
LEscilda Medina de Pacheco.

INFLUENCIA:

BARRIOS: Zaragocilla, Piedra de Bolivar, Camino del Medio, -

Bruselas, Espafia, Amberes, Nueve de dbril, Las Lomas,
Los Calamares, José Antonio Galén, El Progreso y el

Cairo.




ZOKA No. 6-"

II. RECURSOS:

" a. Humanos: Covordinadores de Alfabétizacién, los alumnos de
los grados 9. de Educacién Bésica Secundaria, 10 y 11,

de Educacidén Media Vocacional.

Masstros de Escuelas, educadores de los Centros de Edu ~

cacidn de Adultos, vecinos y miembros de las Organiza

" ciones de base.

b. Institucionales: Colcgios: Confenalco, Nuestra Sefiora

del Carmen (Dptal) jornada de la tarde.
Centros de Educacién de Adultos: Madre Laura y Ciudad -

de Tunja.

ZDNA NO- 70-

BARRIOS: Paraguay, Nuevo Paraguay, Juan XXITI, Repiblica
de Chile, Los Cerros, Alto Bosque. Bosquecito, Zapatero,
Cartagenita, Gustavo Lemaitre, Manzanillo. Bosque sector

Conspique hasta la Licorera.
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ZONA No. 7.

II. RECURSOS.

a. Humanos: Coordinadores de Alfabetizacidén, alumnos de los
grados 9. dec Educacién B&sica Secundaria, 10 y 11 de -

Educacién Media Vocacional.

Maestros de Escuelas, cducadores de los Centros de Edu—-
cacién de Adultos, vecinos y miembros de las Organiza -

ciones de Base.

b. Institucionales: Colegios: Alberto Elfas Fernindez -
Baena.

Centro de Educacién de Adulto: Miguel Antonio Caro.

ZONA No. 8.

I. INFLUERCIA.

BARRIGS: Bosque, Nuevo Bosque, Ceballos, La Campifia, -
El Milagro, Buenos Aires, San Isidro, Albornoz, Cara -
coles, Arroz Barato, Membtillal, Bellavista, Henequen,
Policarpa Salavarrieta, Pasacaballos, Ararca, Bard y -

Santa Ana.
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ZONA No. 8.

II. RFCURSOS:

a. HNumanos: Coordinadores de Alfabetizacidn, alumnos de los
grados 9. de Educacién Bisica Secundaria, 10 y 11 de -
Cducacidén Media Vocacional.

Macstros de Escuela=z, educadores de los Centros de Educa-
cion de Adultos, vecinos y miembros de Organizaciones de

base.

b. Institucionales: Colegios: Inem, Concentracién Alberto —
Elias Fernandez Bacna Bto. Académico e Instituto de Pro-

mocién Social de Cartagena.

Centros de Educacién de Adultos: José Mar{a Cérdoba, -

Hencquen y los Caracoles.

ZONA No. 9.

I. INFLUCNCIA:

BARRIOS: Lscallén Villa, Las Villas, Las Gaviotas, Las
Gavias, Los Angeles, Los Alpes, La Floresta, Tacarigua,
Villa Sandra, La Castcllana, Chipre, La Providencia, -

Chicuinquird, Repiltilica de Venezuela ¥y Castillete.

24\
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ZONA No. 2.

1I.

RECURS0OSt

ZONA No. 10.

Humanos : Coor inadores de Alfabetizacién, alumnos de

los grados 9. de Educacién B4sica Secundaria, 10 y 11 -
de Fducacidén Media Vocacional.

Maestros de Cscuelas, educadores de los Centros de Edue
cacién de Adultos, vecinos y miembros de las organiza -

ciones de Base.

Institucionales: Colegiost Nuestra Sefipra del Carmen
(Dptal) alumnas de ambas secciones que vivan en el Sec-

tor y del Diffi.
Centros de Educacién de Adultos: Victoria Pautt Leén, -

Cartagena de Indias y Madre Bernarda.

INFLUEKCTIA:

BARRIOS: El1 Recreo, Santa Ménica, Santa Lucfa, San Fer -
nando, La Concepcién, El Gallo, Anita, 13 de Junio, Cha-
pacia, Vicjo Porvenir, Ternera, Simén Bolivar, César -~

Flérez, Ballao, Medellin y Berlin.
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Humanos: Coordinadores de Alfabetizacidn, alumnos de los
grados 9. de Educacidn Dasica Secundaria, 10 - 11 de -
[ducacidn Media Vocacional.

Macstros de Escuelas, educadores de los Centros de Edu-

cacién de Adultos, vecinos y miembros de las Organiza -

Institucionales: Colegios: Biffi y la Esperanza,.

Centros de Educacién de Adultos; Obreros de Cristo y -

" BARRIOS: San Pedro, Socorro, Blas de Lezo, E! Carmelo,

Pla 400, La Consolata, San Pedro Martir, Plan 332, lLa

Victoria, Ma {a Cano, La Lucha, El Reposo y Jorge -

Z0NA No. 10.
I1. RECURSOS:
a.
ciones de base.
b.
Ciudad Medellin..
ZONA No. 11.
T. INFLUENCIA:
Eliécer Gaitan.
I1. RECURSOS:
a.

llumanos : Coordinadores de Alfabetizacién, alumnos de

los grados Y. de Educacidén Bdsica Secundaria, 10 y 11

" de Educacién Media Vocacional,

Maestros de Escuelas, educadores de los Centros de Edu-

.cacién de Adultos, vecinos y miembros de las Organiza -

ciones de basc.

.- ‘
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RECURSOS:

_@LNO- 11.
I1I.
b

@NA NO- 12 .

Institucionales: Colegios: Juan José Nieto, Soledad Acosta
de Samper y Gimnasio Bolivar Mixto.

Centros de Educaciff/n de Adultos: Mixto el Socorro, Soco <
rro Plan No. 332, Lufs Carlos Lépez, Blas de l.ezo y San -~
Pedro Mirtir.

INFLUENCIA:

BARRIOS: [l Pozén, Claya Herrera con sus Sectores y Ba -

yunca.

RECURSCS:

a.

Humanos: Coordinadores de Alfabetizacidn, alumnos de los
grados 9. de LEducacidén Bidsica Secundaria, 10 y 11 de Edu-
cacidén Media Vocacional.

Maestros de LEscuelas, Educadores de los Centros de Edu -

cacién de Adultos, vecinos y miembros de las Organiza -

. ciones de base.

Institucionales: Colegios: Leén XIII, Central, Américano,
Salesianos, Eucarfstico, Presentacién, Fernéndez Busta -
mante y Latino Americano.

Centros de Educacién de Adultos: Primero de Mayo, Mixto

San Blas del Pozén, La Magdalena y Repuiblica del Ecuador.-
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Por 1a cual se reglamanta el Servicio Social de los alumos de 10S lnstﬁtutug
Docentes PddTicos y Privados en la nodalidad de alfabetizaci6n, gost—alfabatl
zaci6n, edugacifn bdsica primaria y otras de educacién comunitaria.

.

EL INISTRO DE EDUCACYON HACIORAL - >
en ejercicio de sus facp}&ades legales, ¥y

1
. -

CORS IDERANDO £

L]

Que el Dacreto 1002 de 1984 en su articulo 120. establece como reguisito para
obtener el diploma de bachiller que “jos alumnos deberdn prestar.a Ja comuni

dad por un términe de tiemoo no inferior a 80 horas de trebajo escolar, algu
no de los servicios e alfabetizacifn, de educacidn comunitaria, de recrea-
ci6n y deporte, u otros similares, gue cada centro educativo planearé, desarrd
1aré y controlard adecuadamente"”. ) T

Qu= el Dacreto 891 de 18 de wWarzo de 1986 en'su artfculo So. autoriza al Mi-
nisterio de Educacifn nacicnal para reglamentar el servicio social de los -
alunnos dz los institutos docantes pliblicos y privados;

Ouz es prioridad nacicnal la erradicacibn del analfabetismo y le ampliaciln
de oportunidades educativas en otros niveles y medalidades, con el fin de re
jorar la calidad ¢e la vida de lps celombianos;

RESUELVE :

ERTICULO PRIMERD.- EY servicio spcial de los aluuwnes de los institutos docen

: : tes pOblicos y privados en las modalidades de alfabstiza-
cidn, post-alfabetizacion, educacidn bésice primaria, y cualquiera otro de
pducacifn comunitarie, estard orientada a la educacibn integral de adultos y
j6venes; 1o prestardn los aluwnnos d=) grado 1lo. de educacitn mediz vocacio-
-nal, con unz intensiddd horaria min’ .1 de 80 horas de préctica.

ste servicio social se desarrollar _om> un proyecio institucicnal de carfg-
ar popular y comunitario, seadn ne  .jdadss previamentz idzntificadas en el
re2 de influzncia geooréfice y soc 1 del colegic.

R ndal

LRTICULD STCUNDD,- Para efectos de 12 przsente resolucibn se entiendz par
alfabstizacibn la capacitacifin de los adultos en las Ereee
¢ Jecto-sscritura, ratemiticas bésica y otros conocimientes indispansebles -
para 12 mejor participaci6n ciudadana en la vida social; por post-alfabotize
cign les actividades educativas que facilitan el affznzamiento, la cocpleczn-
taci6n, 12 apiicacibn y la continuidad de los aprendizajes realjzados en 1z

dee ’ N
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Continuacidn 42 la Fesolucidn Upor l1a cual oo reolanznta el Soryicio Sogial da
Jos alumas de los institutos doceates niblicos y privades an ta odail
alfrbolizacitn, post-alfabetizacion, educacitn bisica peilaria yoabras dr cince
cidn comunitaria®, ' . T

alfabelizaciGn; por educacidn bisica primaria de adultes el-conjunto de proca-
sos e aprendizaje gue realiza el adulto en Terma gradual y secuancipda, ez con

formidad con el plen de estudins establecido en e} Pecento 478 del 7 de febhrarn

sal que tiensn cowo propisito el meisramiento de las condiciones de vida d2 1as
comunidadizs,

ATICULO TERCERO.- Se entiende por Proyecio institucional ol conjunto di pro-
gramas educativo-culturales {subproyectes) que el colcgio
dssarrcllaré en la comunidad.

Las fases quz debe contemplar el proyuclo institucionzl son : Fase dizgnisti-
ca, de planzacidn, da organizacibn, ce ejecucidn y de evaluacidn,

fn cata Svbproyecto participardn dz 10 & 13 estudiantes gua sordn asesorados
por un docente de ‘la jnstitucibn.

ARTICULD CULRTD.- EX rector de los institutos docentes qu2 ofrecen crAuczeion |,

redia vocacional serd rosponsable de integrar al planeamizn
1o institucional el proyecto de servicio sozial en la wrcalidad de alfabatizas
¢i6n, post-2lfabsztizacitn, educacibn Lésice primaria o de educacién coaynita-
ria que prestirdn Jos estudiantes, seoln o reglamenizdo en ests resoluzitn. B
cho proyecto deberd ser preseniade por el recior ¢ 1a Oficine de TduzaciGa de
Lduitos g2 12 respectiva Szeretzrfe de Sduceci6n en el transcurco de 1es dos pio

e

meros mzses d2l ano escolar, Si al tfmmine de 20 dias celendario. o mencionads
Gficina no se ha promunciado, el proyecto se cepsicara avrohado, Lz cizcuciin
del proyecto se desarrollard en 1os cinco nusos calendario siowineins y 12 eve
Juscibn del miswm en Jos dos meses finales dal 2w Tgctivo. B

Hillers
ge Adyitos
manidazd, con
Social oz

ABETICINO SEXTO0.- En el grado 11 de edunzcifn w=dia voresinnal

dos horas dal frea do cdusacifn on 1eonoiaefo

P |

de 1985;.y por programas de agucaciGn comunitaria, prograwas de zduzacion no {e

setudienizs y ascsores pleneon y organicen jos sroyeclos, Ve
ey Genareallo y evalfen sus limitzcianzs y logras. :

rztizuble Aocs

sooalos

Aef1CWLD CZTAV0. - Para tran
dicpansable znovar &

12 cortificacitn sobra el cunplicionto
R 4

i .
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Continuecion da la resoluci6n "por ta cual se roglamenl

cidn copunitaria .

ps de la respectiva Secretaria de Educacidn.

LRTICULO DECING.- La presente resolucidn rige a part
pedicidn y derogs la resolucidn No

COMUNIQUESE Y CUIPLASE :

Dada en Boootd D.E.,

18 SET. iy

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

FL SiCRETARIO GERERAL DEL T
IRISTERTO DE EDJCACION RACTONAL

/5. .

105 alwmos d2 Yos institutos docintes piblicns ¥ peivzdos
alfabotizacitn, pQSt—a1fabctizacién, pducacitn bisfea prio

presente resolucitn, debicamente refrendada por Y2 Oficina de

a o} Sarviclo Socinl da

de adultos cuando las Secretaria de fducazién considaren necesario,

ARTICULO MOVENO.-  En todes los incales de 1as rscunlas primarias oficiales
funcionardn wentros nocturnss de alfabatizacién y educacidn

on 1a magdalidud o2
si-fa y olras oo o

uTa

Fducanifn de Adul

ir de la fecha de su ex-
8503 de Julio 31 de 1%¢

Nt ial BTN
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Por 1z cual se modifica el Arti ulc Lexte de 1a Resolucion 12555 del 18 d=
septienore de 1967,

EL HINLISTRY DE CDUCACION HACZIORAL,
en ejercicic de zuc facultades 1:gales,

PRESULLYE

ARTICULO Vo.- icdificar el Articulo Sexto de la Resplucién 12505 del 18
d- septiembre ce 1987, el cual guedard asi:

ARTICULO STXTI.- tn el grado 11 de Educacion Media Vocacionel, se desti-
~ardn cos noiis de las 4reas propias de la o las modslidades elegidas p re
gue 105 eSLUCIANLES ) SUSOTES pleneen v organicen los proyectos, hagan se-
quimiento de Su desar vllo y evalden sus liiitaciones y logrot.

RTICULG 20.- La pri ente Resolucidn rige a partir de ia fecha de su ex-
pedict m.

COMUNIQUES. Y ( MPLASE

. P 4z T
baca en B aoté, L.E., & ) Uf‘T ciyre
LUt}

EL MIKISTRO DL EOULACION RALIOD

O:lpine! (f{m -
ANIO.‘-’!{ 2T

T .
& .;( "“-..} .
R.'\'TUFQIE"' Yy B2 ROl
N
o is

EL SECRETARLD GERIRAL, G ot
3 HH B ’ [y
’-DIJ._EO fl‘llk,'_;__
o . =
R g
EDLLTQ RIGUIL FOLD TULALS
\\;:’.:‘.:(
1
>

[ I S - .
T e P it . e




| ci6n, post-alfabetizacion, educaciGn bésica primaria, y cualquicra otro de
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIOHAL
, a5
REGOLUCIDON HULMERD DE 1P

SV RARATR

Por ta cual se reglamenta el Servicio Social de los alumnos de 108 Instdtutug
Docentes POdTicos y Privados en la modalidad de alfabetizacion, past-alfabeti
zacibn, educaci6n bdsica primaria y otras de educacibn comunitaria.

EL HINISTRO DE EDU&ACIDN HACIORAL - @
en ejercicio de sus faciltades legales, y

1
-~

CONS IDERANDU £

A

¥

Que el Deacreto 1002 de 1984 en su articulo 120, establece como reguisito para
obtener el diplome de bachiller que "los alumos dzbardn prestar.a la comuni

dad .por un término de tiempo no inferior a 80 horas de trabajo escolar, alogu
no de los servicios te alfabetizaci6n, de educacién comunitaria, de recrea-
cibn y deporte, u otros similares, que cada centro educative planearé, desarrd
1lard y controlard adecuadamente”. ' 7]

Quz el Dacreto 891 de 18 de Marzo de 1386 en'su artfculo So. autoriza al Mi-
nisterio de Educacion wacicnal para reglamentar el servicio social de los -
alumnes de los institutos docentes pliblicos y privados;

Quz es prioridad nacienal la erradicaci6n del analiabetismo y le ampliacibn
¢z oportunicades educativas en otros niveles y modalidades, con el fin de re
jorar la calidad ¢e 12 vida de los colombianos;

RESUELVE :

RRTICULO PRINERD.- E} servicio social de los aluwos de Jos institutos docen
. : tes plblicos y privados en las rodalidades de alfabetizaZ

educacifn comuniteriaz, estard orientadz a la educaciln integral de adultps y
i6venas, 1o prestar&n los alumnos de) grado 1lo. de eduzacifn madia vocacio-
-nal, con una intensiddd horaria min” a de 80 horas de préctica.

fcte servicio social se desarrollar  :omo un proyeécio institucional de caréc-
tar popular y comunitario, seadn ne -idades previamente idezntificadas en el
Zreza de influzncia geogréfica y soc § del colegio.

ARTICULD SECUNDO.- Para efectos de ia presente resolucifn se entiendz por
alfabetizacidn la capacitacifn de los adultes en Yas Ereid
¢e ecto-sscritura, rateniticas bésica y otros conocimientos indispensables -
pzra la mejor participaci6n ciudadana en la vida social; por post-alfabutizt
cign las actividades educativas que facilitan el afienzzmiento, la coopleczn-
taci6n, la 2plicaci6n y la continuidad de los aprendizajes realizados en 12

-

e
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Continuacidn de la resplucibn "por ta cunl o2 reglamnta 2t Soavicio Segfal d2

PLRAEGRAFD,- Los institutos docent

SRPEIs

DENgLucn i FOLIRSE PRy VR -3 SN 51 BN R £ 2 .

oo aiuenss da los jnstitutos doccatus piblicos y.privades on da padaiidnd d
) . . ;e - an et . .

alfabatizacidn, post-alfebetizzcitn, cducation hasica prikecia y obras d cdnee

cién comunitarya®, a

alfabeitizacidny por educacién bisica priraria e adultes 2) . conjunio dn Proce-
sos de eprendizaje gue realiza el adulto en Torsa gradual y secuancieda, de con
farmidad con el plen de estudins establecide en pl Cocinto 478 Ael 7 da felnerd
de 10865 y por proygrams de oducacifn commitaria, poograeas daoeducecicn no fo
sal que tienen COm propésito &l rejoramiento de las condicionns de vida da lag
comunidades.

ATICULD TERCERD.-  Se entiende por Proyecto inclitucional ¢l conjunto di pro-
~amas educativo-culturales {subproyectes) que el colegio
dasarrcllard en la comunidad,

Las feses que debe contemplar el proyecto instituciongl son @ Fase diagibsti-
ca, de planzacién, ce organizacibn, ue esjecucidn y de evaluacidn.

Tn cada subprovecto participardn de 10 e 15 estudiantes quz seréu asesoradas
por un docente de la jnstitucibn., .

ARTICULO CUARTO.- E) rector de Jos insiitutos docentes que ofrecen ducecidn

codia vocacional seré responsablae de intezgear al planeanien
1o institucional el proyecto de servicio sezial en la modalidad de a fabotiza-
¢i6n, pest-2lfabetizacidn, educacitn bfsica primaria o de educacidn coaunita-
~ja quz prestardn los estudiantes, seaiin Yo reglamcnizdo ¢n osts resoluzion. bi
cho provecto deberd ser prosentado por el rector (213 OVicing de Dducacibn de
fduitos dz lz respectiva Secretarfe de Sdececidn an el transturso de ies des pr
meros meses dal afo escolar. Si el immine dz 20 dizs catendario.la mincionada
Uficina no sz ha pronunciado, el proyscte se censidara aprohado,  Le :3=cusidn
del proyecto se desarrollard en los cinco mesas calendario siouicutes y la eva
Juaci6n gel mismo cn Jos dos soses finales dal ziin lective. ' B

ez de le modelidad «z chillereto ped
co preszntarén 2 les oficinas do £ Hittos ¢l plat
mionto 531 Szsarrollo do 1z Unidad d2 Proyeccion a ooanidzd, con sy
tivo tiemps, pare legalizar el cumplimienio €zl 3s Social deolos aluw

LETICU0 GUINTO.-  EV coordinedor del Zzrvicio Soc

tes ‘publicos dispondré da2 dus b 2les, pae su
yecig, dentro d= su carga académica, Les coleaios | crdarin asitians
mECaNis;os que aseIuren un desarrollo eficiente ds los provesio

E P T - ',
TSV ULLS G

AZTICULD SEXT0.~  En el grado 11 de eduzacidn madia voraaional s2 des
}

shinerin

ALICULD BCTAVD, - Para tremitar el recistr
© L gispansable znexar g 12 d
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Continvacién de ta resol
s doeonies poblicas y priveds en Ia wogalidud de
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los aluemos de los inskitu

alfahotizacifn, pest-aifa
cign comunitaria .

tos de la respective Secretaria de Educacifn.

ARTICULD WOVERO.-  EN todos los locales de las escuslas primarias oficiales

de adultes cuando las Secretaria dc fducacisn consideren necesario.

ARTICULO DECINO.- LA presente resolucién rice a partir de la fecha da su ex-
pedicitn y deroga 1a resoluzion No.3603 de Julio 31 de 19t

COMUNIJUESE Y CURPLASE :
pada en Bogotd D.E., - _. o
K : 18 SET, S ;

EL MINISTRO DE EDUCACION NACTORAL

b
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FL SECRETARIO GERERAL DEL ~
HIKISTERIO DE EDUCACION RACIOHAL
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ADOLFO POLD SOLARD

At el Rt

izarisn, educicion bisica pricacia y olras o2 adusn

presente resolucibn, debidamente cefrendada por 1a Oficina de fducaciin de Rdul

funcionarin coniros aonfurnos de alfabatizacidn y educacifn

5
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Por lz cual se modifica el Arti ulc Sexte de 1la Resolucidn 12595 del 1B de

septimabre de 1867,

ARTICULO lo.- v
d

ARTICULE STXTD.-

EL MINLSTRO DE EDUCACION NACIQLAL,
en ejercicit de sus fecultades lrgales,

FPESULLYE:

4iFic:ir el Articulo Sexto de 1a Resplucidn 12505 del 18

septiembre ce 1987, el cual

tn el grede 11 de Educacion

quedara asi:

Hedia Vocacional, se desti-

naran cos hoiis do las direas propias de la o las modalidades elegidas p re

gue 103 estuzianies )

sesores planeen v orjanicen los proyectos, hagan se-

quimiento de su desar vllo y evalden sus 1i:-iteciones y logroc.

\RTICULO Zo.- La pr: ente Resolucidn rige a partir de ta feciia de su ex-
pedicy in.

COMURIQUES. ¥ O JMPLASE

Dada en B-301é, D.E., &

EL MIWISTRO DI EZDULACION TALUIGHAL,

EL SICRETARIO GE
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MINISTERIO DE EDUCACIOHN NACICHAL
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RETOLUCION [[UMERD DE 19

C 16 SET.w?

Por 1a cual se reglamenta el Servicio Social de Yos aluwnos de los lInstitutos
Docentes POdTices y Privados en la modalidad de alfabetizacidn, gost-a1fabati
zaci6n, educacién bdsica primaria y otras de educacién copunitaria .

EL 11JISTRO DE [DU&ACle HACIONAL - °
en ejercicio de sus facq];ades legales, ¥

]
' -

CONSIDEKANDD ¢

Que el Decreto 1002 de 1984 en su articulo 120. establece como requisito para
obiener el diploma de bachiller que “los alumos dzberdn prestar.a 1z comuni
dad por un t&rmino de tiempo no inferior a 80 horas de trebajo escolar, algy
no de 10s servicios te alfabetizaci6n, de educacién cowmunitaria, de recrea-

ci6n y deporte, u octros similares, que cada centro educative planearé, desarrd
11laré y controlard adecuadamente”. ‘

Quz el Decreto B91 de 18 de Farzo de 1336 en’'su articulo Go. autoriza al Mi-
nisterio de EducaciGn kacional para reglamentar el servicio social de ios -
alurnos de 1os institutos docentes plblicos y privados;

Guz es prioridad nacicnal la erradicacion del analfabetismo y l¢ ampliaciGn
dz oportunidades educativas en otros niveles y modalidades, con el fin de me
jorar la calidad de 1z vida de los celombianos;

RESUELVE :

ARTICULD PRIFERD.- EY servicio social de Yos aluwnos de los institutos docen

: : tes piblicos y privados en las modalidades de alfabetiza-
cién, poast-alfabetizacion, cducaciGn bdsice primaria, y cualquiera otro de
educacion conunitaria, esterd orientads a la educacidn integral de adultos y
jGvenes, Yo prestardn los alumnos de) grade llo. de educacidn madia vocacio-
-nal, con una intensidad horaria min' 2 de 80 horas de préctica.

fete servicio social se desarrollar  :Gmo un proyecio institucional de caréc-
tar popular y comunitario, seain ne .idades previamente idzntificadas en el
Erez d2 jnfluzncia ceogréfice y soc 1 del colegio.

LRTICULO SEUNDO.- Para efectos de 1a przsente resolucifn se entiepds por
a2lfabetizacifn la capacitacifn de los aduitos en las érees
de Jecto-zscriture, matemSticas bsica y otros conocimizatos indispensables -
para 13 mejor participacién civdadana en la vida social; por post-alfabutize
cién las actividades educativas que facilitan el affanzamicnto, la cocplessn-
taci6n, la 2plicaci6n y la continuidad de los aprendizajes realizados en 1z
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Conrinuacidn de la resolucidn “por la cual e reglavcata 21 Sorjcio O
tos evwenas de Jos instituios docontes piblicos g.PFEVHNQS IR R DL R R
4 y wheas oy Sohees

alfabctizacibn, post-alfebetizacién, educacidn bisica prileria
cidn comunitaria ", ' o

alfabetizacidn; por educacidn hisica priraria fde adultos o) conjunto ¢ proca-
sos de aprendizaje gque realiza el adulto en forma gradoal y secusncinda, do coi
forinidad con el plan de estudios establecide en ol Dacrelo 478 del 7 d2 fuheern
de 1085;.y por prograras de educacifn comunitaria, programas de gducacisn no fo
mal que tienen comd propfsito el mejoramiento de 1as condicionas de vide dz las
comunidades.

RRTICULO.TERCERO.—_ Se entiende por Proyeclo Institucicnal el conjunto dir pro-
_ gramas educativo-culturales (subproyectes) yue el colcgio
desarroilaré en la comunidad,

Las fases que debe contemplar el proyecto institucionzl son : Fase diagndsti-
ca, de planzacidn, da organizacibn, e ejecuciln y de evaluacidn.

fn cada subproyecto participardn de 10 a 15 estudiantes quz wirdu asesorados
por un docente de la Gnstitucibn. .,

AKTICULD CUARTO.- EY rector de los institutos docentes qu2 ofrecen oduczcion |

radia vocacional serd ressonsable de intagrar al plancamizn
1o institucional el proyecto de servicie sezial en la mudalidad de aifabatizes
¢i6n, post-alfabetizacion, ecucacién bésica primaria o de eduytacibn couunita-
ria qua prestardn jos estudiantes, seofin Yo reglameniado en ests resoluzion. I
cho proyecto deberé ser presentado por el rector (% 12 Oricina de Tduzaci6n cu
fduites d= Yz respectiva Seoretarfe de Zducecidn en el transcurso de Jos dos pr
meros mases d2l ano escolar, Sioal témine de 20 dizs calenderio.ia mencionads
Oficina no se ha pronunciado, el preyzcte se considzra aprohado, L& cizoucidn
el proyecto se dasarrollard en los cinco mses celendario siguientes y la ev:
Juacion del mismo en los dos meses fipales del ‘zile lective. ’ -

PARAGRAFO.-  Los imstitutos docentes ¢ 2ghn

co presantarén e las ofici :
sarrello do la Unided d2 Pro

jempo, pere iesalizar el cumplizien

Billeratlo ped

(%34

LETICULO QUINTD.- €1 ceordinsdor del Servicio focie
tes 'niblicos dispondré dz dos @

yzcto, dentro dz sy cargs ecademica. les roleaios
mecenisros Que aseguren un desarroilo eficiente de

ABTICULO SEXTO.-  En el grado 11 de eduzacidn media vozecional s2 do

dos horac del &vee dn nduzacitn en incnoiagfe piy :
sstudianies y ascsores plancen y organicen los nreyeoles, Ynren siguilinn
su cesarrallo ¥y evalden sus Vimitzociopas y louros, - ]

SETICULO SEPTLIMO.- £l rector de cade instiiulo decento on obsrd
el respzciivo coordinzdar d2l sarvicic soci
ion y las instituzicnzs

Pelols:

(S 3N
-
e

cretaria €z tduzac qQue oirecen progre
romuaiteria szré responszble de orcenizar ) a
~are 1z czpacitacidn tedrice.

+

LEICULD DETAYD.-  Para tremitar el re
Al r

¢ispansable ancxar

1z cortifTicacion sobre el cumpliniente
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RESOLUCION MUY e e

cign corunitaria®.

ARTICULO DECINO.- La presente re

Dada en Boootd D.E., -
2 e . 18 SE

EL MINISTRO DE ECUCACION NACIORAL

FL SECRETARIO GERERAL DEL <
CIKISTERIO DE EDUCACION KACIOMAL

s,

pedicifn y deroga

.

ARTICULO MOVEMO.-  En todes lYos locales
funcionardn centros nocturals
de adultos cuando las Secrctaria de tducaziln consi

solucién rige a partir de la fecha de
la resolucidn ho.8503 de Julio 31 de

T

ANTORIEATER

DL 1. MTSA T

Continvacifn de la resolucidn "npor la cuzal se reglamiuia el
Tos alumos d2 108 institutos docentes pablicos y By Ea0s
alfabeotizacitn, pest-alfabetizacidn, pducacion

2

N T

Sapyicio Sacizl d2
en Ya wadalidad oo
bisica prizacie y vleas do cduid

presente resolucidn, debidamente cefrendada por la Oficina de fducanion de Rdul
1os de la respectiva Secrataria de Lducacifn. :

ce las escunlas primarias oficiales

i

-

COMUMIQUESE Y CUMPLASE @

e

de alfabatizacidn y educacién
deren necesario.

Su ex-

19¢5
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Por 1z cual se modifice el Arti ulc bexto de la Resolucion 12595 del 18 de
ceptiesbre de 1257.

£L PIRLSTRO OFE EDUCACION RACIORAL,
en ejercicit de muc fazcultades 1rgales,

FESULLVE:

ARTICULO lo.- o 3dificar el Articulo Sexto de ia Resolucidn 12505 del 18
g septiembre ce 1987, el cual quedard asi:

ARTICHLC STXTD.- Cn el grado 11 de Educacidn Hedia Vocacionel, e desti-

Qarén ros hoyis dt las ireas propias de la o las modalidades e]eg1d pra

yue los estucianies ) sesores planeen y oraanicen Yos proyectos, hagan se-

Juimiento de su desar ollo y evalden sus liiitaciones y loaro..

ARTICULO Zc.- La pr¢ ente Resolucion rige a partir de la fecha de su ex-
pedicy m.

COMUNIQUES. ¥ (JMPLASE

Dads en Bryoté, U.S5., @

EL MIRISTRO [T ZUULACION RALIONAL,

S

ARTON I(E"‘I\n-» t._a__"-‘:.

EL SECRETARIO GERIRAL, . . <
!“Ud"-! 0 flll\, —

o, R L

Sl '.'.'

v e

DTLD FIBUIL FLLE SULALo

ez /,—:"
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10.

11.

12.

13.

ENTREVISTA PARA LOS ADULTOS ASISTENTES AL CENTRO

DE CAFPACITACION NOCTURNC MEDELLIN

NOMBRE DEL ENTREVISTADO

OCUPACION

EDAD LUGAR DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

DIRECCION ACTUAL

HASTA QUE CURSO ESTUDIO CUANDO ASISTIA A UNA ESCUELA

DIURNA?

POR QUE TUVO QUE DEJAR DE ESTUDIAR?

POR QUE TOMO LA DECISION DE ESTUDIAR POR LA NOCHE?

LE HA SERVIDO DE ALGO HABER CONTINUADO SU PRIMARIA?

COMC LE PARECEN LOS PROGRAMAS QUE SE DESARROLLA PARA

LAS ESCUELAS NOCTURNAS?

CREE USTED, QUE SE DEBERIAN IMPLEMENTAR OTRAS ACTIVI

DADES?

COMO CUALES?

CONSIDERA QUE LA CAPACITACION ES NECESARIA PARA LA PER

SONA QUE VIVE EN SOCIEDAD? =




14 .

15.

l6.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

A QUE SE DEDICABA ANTES?

Y AHORA?

HABRIA INFLUIDO EN SU OCUPACION EL HECHC DE HABERSE

CAPACITADO?

QUE LE GUSTARIA HACER CUANDO SALGA DEL CENTRO NOCTUR

NO

SERA IMPORTANTE SEGUIR CAPACITANDOSE DESPUES:! DE TER

MINAR LA PRIMARIA?

COMO SON SUS RELACIONES FAMILIARES CON:
PADRES

HERMANOS

HIJOS

CONYUGE

COMPANEROS

VECINOS

AMIGOS

PERTENECE A ALGUN GRUPO QUE ESTE ORGANIZADO EN SU

BARRIO?

LE PARECE IMPORTANTE QUE COMO MIEMREO DE SU COMUNI

DAD ESTE VINCULADO. A SU PROGRESO?




ENTREVISTA APLICADA A LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DE

PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ADULTOS

LUGAR Y FECHA

NOMBRE DEL ENTREVISTADO

CARGO QUE DESEMPENA TIEMPO EN EL CARGO

1. COMO LE PARECEN LOS PROGRAMAS QUE DESARROLLAN EN LOS
CENTROS NOCTURNOS DE PRIMARIA TENIENDO EN CUENTA LOS

QUE SE DESARROLLAN EN LAS ESCUELAS LIURKAS?

2. {QUE ACTITUDES SE HAN DESCUBIERTO EN LOS ADULTOS QUE

SE CAPACITAN?

3. QUE CONCEPTO TIENE DE LA PARTICIPACION DE LOS ADULTOS

EN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS?

4. EN QUE FORMA PARTICIPAN: ACTIVAMENTE PASIVAMENTE
5. CONSIDERA NECESARIO CREAR PROGRAMAS QUE AYUDEN AL PAR

TICIPANTE A CONTINUAR SU CAPACITACION? '~

POR QUE?

6. QUE TIPOS DE PROGRAMAS PROPONE. QUE SE IMPLEMENTE?

7. QUE EXPECTATIVAS MANIFIESTAN LOS ADULTCS, CON RELACION

A SU FUTURO?

8. ESAS EXPECTATIVAS SERAN SATISFECHAS?

CUANDO Y COMO?




23.

24.

25.

28.

29.

30.

31.

32,

33.

34,

°

POR QUE LE GUSTARIA ASOCIARSE A ESA MICROEMPRESA?

LE GUSTA EL DEPORTE? CUAL . PRACTICA

ES USTED SUPERSTICIOSC?

EN QUE CREE?

EN ESTE BARRIO SE hA CREADO ALGUN MITC ALREDEDCR DE

ALGO O DE ALGUIEN?

COMO LE GUSTA VESTIRSE: FORMAL INFORMAL

DE ACUERDO CON LA MCODA

TIPO DE VIVIENDA: MATERIAL MADERA
HECHA DE DESECHOS ARRENDADA BAHAREQUE
PROPIA OTRO

CUENTO PAGA EN ARRIENDO?

CUANTQO ES SU INGRESO MENSUAL

COMO LO DISTRIBUYE?

7IPO DE FAMILIA: NUCLEAR EXTENSA

QUE RELIGION PROFESA: CATOLICA _EMﬂESﬂ%ﬂE

SERALE CUAL

LE GUSTA LA POLITICA? A QUE GRUPC POLITICO
PERTENECE? LIBERAL L CONSERVADOR = ' UNION PA
TRIOTICA o JuCo © OTROS

QUE CPINION PUEDE DAR ACERCA DE LA SITUACION POLITICA

ACTUAL?




\
2,©

. .

R

TNCIONES DE LOS AGENTES EDUCATIVOS .O ALFATTIZADCORES

51+ ‘uda, el éxito de lo Allabetizacién dependen en gron porte de ig seleccifin
. y prepara.in de Jos Alfobetizadores y de los demds Agentes Educativos gue particizon
' en eita tar o,

° -

l Las funcione: oue 2l Personal Alfebetizador debe cumplir dependen de vorio:

factores; de las condiciones de los iletrados, de las circunstancies tozales o regionc

' e la estrategio de Alfabetizacidn que se elija pues los funciones varian si |o

"t

2ctretegia es selective o masiva, y de los criterios, objetivos, contenidos, metodois

i

\

- materiales que se utilicen para o Alfabetizacion .

Para el cxo que se vien: onalizando relacionado con une nuevo estrategia

“intermedic”, pare lo alfcbetizo:idn de adultos, se presentan o continuacidn,
nas tde Jas funciones generales oue los "slfabetizodores™ o agentes educativos deben

€ se debe hacer ?; como hacerlo ? y pora qué hecer -

cumolir, teniendo en cuenta;

~

]O !
Qué se debe hacer 7,

a. Conocer las condiciones
de lo comunidad a la cual se le
vo a prestar el servicio,

. b. Ubicar geograficamente
o I pasikizs usuarios del progra
ma de Alfopetizocion,

¢, Apoyar lo promocién y
ino'ivacidn de los il¢trodos para
que tomen la decision de osistir
o los programeas de olfabetizacidn,

Como hacerlo ?

Mediante la corsyl
to de documentos es—
critos 1o observocison
direcia, y el didlogo
con vecinos y lideres
de la comunidad,

Mediante el recono
cimiento fisico y so-
cial de la comunidaod
y la conzulta de datos
estod’ctHens ¢ censoles
exizt . .3,

Medi-.te Ja sensibi
lizocidr. de los lideres
Y persor s prestentes

P .
de fo comunidod, fes

reunionss comunales,

tas visizo domicilia-

‘rias y lo tilizocion:

de las nicdios de co-
municr-isn disponibles

algu-

Para qué nacerlo ?

Para idestificor Jos
necesidode. educa!ives
y los recuras homanos,

moteriales o institucio

nales disponibles,

Para locotlizar el
problema y planexr
la esirategia de mnavili
zacidn de recursos po-
ra la cromocién del

servicio .

Para lograr ¢! npoyo
dz la ciudqdcnio, uti-
lizar los recuros Inca-
les @ iniciar el proce-
so de motivacidn social,
con los iletrados .

R
~ ) ‘;'\
e

b
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Qué se debe hacer ?

d. utilizar los recursos
disponibles de la comunidad
tales como locales, ayudas
educativas, programas e jns-
tituciones que prestan servi-
cios a la misma,

e. ldentificar las corac-
teristicas de los usuarios en rela
cion con sus necesidodes, moti-
vaciones, experiencias y nivel
de conocimientos

f. Manejar adecuadamen
te el método de alfubetizacisn
que se va a aplicar, y preparar
loc materioles y oyudas educati-
vos complementarios que se pue-
don uti!izar,

g. Programar, con los ile-
tredos, las principales actividodes
educativas que se deben realizar
en el Centro de Alfabetizocién .

h. Coordinar y animar la
ejecucion de las actividades y
situaciones de aprendizaje para
el logro de los objetivos especi-
ficos de cada unidad curricular
y de cada unidad temé.ica,

Couo hooers 7.

Nediante | g ceording -
‘iva con los
lidi w25 de la comunidad
y ¢on Jos dirigentes ins
" uzionales, tanto del
sector Poblico como del
Sector Privado |

Cion o

Mediante lo inscrip-
2i6n y el registro escri
to de los datos que los
iletrados proporcionen
. de las observaciones

¢ = alfabetizador
- sobre los mismos,

Mediante los recur-~
sas de capacitacién y
las jornadas permanen-
tes d= octualizacién
didéctica y de evalua-
cién de experiencias,

Mediante la partici-
pacién y expresién |i-
bre de ideas sobre inj-
ciatives , formas de or-
ganizacién, reglamento,
organizacién del trabajo
y csignocidn de tare-. .

Mediant: 14 creacion
de un ambiente o "climo
socic.” adecuade que fa-
cilite la espontaneidad
la liberted de exprasion
la comunicocion interper
sonal y {a accién dinam;
ca de grupos, B

Poro qué' noucerlo ?

Para comprometer al
mayor nomero de entj-
dades y personas en o
accién alfabetizadoro
y uvtilizar adecuvadumen
te los recursos -

|
1

Pora iniciar e] cono-
cimientu individual de
coda iletrado, ubicar-
lo en el nivel correspon
diente, y clasificory
organizar los posibles
grupos de trabajo .,

Para aplicor con los
porticipantes las distin-
tas lases, procesos y
octividodes del metodo
paro el aprendizaje de
la lectura y escritura.

Para fecilitar lo orga
nizacidn y el ombienle
social adecuado, cared
terizado por; orden,
discipling, seriedod,
responschilidad, socio-
bitides respers y n-ude
muleo,

Pera opoyar = o e

trados en el dusoroils

de sus capacido.es oo
T

rotivas o inieiest o)
toles coma: o M
cicn, loreffe o
pensamientu -

bo aplicecién
concoimienio.



fort g=

Qué se dobe b L0
i, Fremocer udtividudes
complementarias, de exlensién

y proyeccién hociu lo comuni-
dad, .

i. Evaluer y prome cur
la evaivacién cooparaiive
con los clfabetizundos, s tre
la organizacién y funcio: -
mienio del Centro de Alf.
trzacion, y especinimaeni

sore los procesos, activiua
Ses ¥ resultados de ta ajfzbe
tizacion en suc distinta: eio-
pas y de a¢u=rdo con s ob-
jetivos e.ecificos de cada
una de =las v de les unido-
des curriculares .

Tomada de: Manual de Orientazion Migual Lamén

INRAVISION. Bogota | ,950.

~
’
H

Chie heoorlo

Medianie lu ocrgunizo-
cidon de grupos vperati-
VoL Que respondan a al-
£.1@ necesidudes priori-
taries de la comunidad,
en relacién enn problemas
de; salud y nutricién, hi
giene y saneamicnto ami-
bienial, produccién y
Aucita casera, coupercti-
visma vy sindicalismo, ac-
tividades recreativas y
culturales , efc .

Medianie ¢l registro
permanente de i difi-
cultades v logros de los
iletrados en ¢l campo de
le lectura, lo escritura
y el caleule, el didlogo
y lo discusitn en grupo
sobre los resuliodos lo-
grados en ¢l proceso y
les pruebas sobre el de-
sarrdlle de hobilidades
y destrezas operativas e
infelectuales .

—~

FOndo o

!:‘ *

" -
;

aio oyt hucerio
-~ i . "
rarg coniprenoer i
signiticuzo de o o'_h'c’ué_
tizocidon en ¢l cc}'ntén;»
de lo educucion integrai
de odultos, vivir las ven
tajos del {robajo y del
estudio en grupos, en-
conirar respuesia o algu
nes wpiraciones de fos
odultos ; reforzan e
molivaciones pora evi-
tar ! onatiaietisino por

desuso .

raro edentificor los
avanwes el procesc, re-
visar y corregir las fa-
Has, dar confionza v se
guridad o los iletrodos
en sus propias capacida
des, reforzar lus moﬁv?:
ciones, desarmlior el
seniido de lo responsabi
lidad -tanto individual
coino social- v desurro-
llar los capacidades po
la critica y lo outecri-

tiza,

O RS (SR ot
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La realizacién de la préctica profesional de Trabajo So
cial en el campo educativo, bisicamente, con el manejo
de Programas de Educac¢ién de Adultos, con condujo a que
siguiera la necesidad de realizar un trabajo que plantea
ra nuevas alternativas de accifén para los programas de
Educacién de Adultos existentes en nuestro medio. Es asfi
como surgld este trabajo, el cual esti denominado "LA
CAPACITACION DE ADULTOS: EXPECTATIVAS Y REALIDADES EN EL

CENTRO NOCTURNO MEDELLIN, 1981-1989 CARTAGENA".

Este estudio gueda planteado en los siguientes términos:
Determinar las expectativas de los adultos que asisten al
centro nocturno Medellfin, a la luz de las acciones reales
de los programas de capacitacién efectuados desde 1981
hasta 1989, con el propbSsito primordial de plantear alter
nativas de accidn tendientes a mejorr el nivel de vida y
el ingreso econfmico de los asistentes, para gue &stos
puedan ingresar al &rea productiva de nuestra sociedad,

una vez que sean egresados de éste tipo de programas.




1.1 JUSTIFICACION

La educacién de un individuo debe conducirlo al cambio
con el fin de gue se adapte a las nuevas circunstancias
que van apareciendo en el mundo, ademds es necesario ac
tualizar y adecuar a los individuos a los cambios cienti
ficos, tecnolfgicos y sociales, y gue contrubuyen a cues
tionar la transmisidn de conocimientos y la aprehesién

de ellos en éste momento histdrico.

Se justifica la realizacifn de un trabajo de éste tipo
porque a través de &l se pueden analizar las expectativas
gue tiene un adulto que asiste a un centro de capacita
¢idn y canalizarlas, brindi&ndole apoyo y asesoria por me
dio de las instituciones encargadas de ofrecer capacita
cifn a toda aquella parte de la poblacifn que 1o necesi

te.
1.2 IMPORTANCIA PARA TRABAJO SOCIAL

La meta principal del trabajador social es orientar, Qiri
gir, organizar y apoyar a los individuwos, grupos y comuni
dades, &ste estudio aporta elementos de interés para la in
tervencibn , el desarrollo profesional en los programas de

Educacién de Adultos.




Unc de los objetivos de la Educacién actual, apunta ha
cia la autogestibn y autodesarrollo de los individuos

involucrados en €stos programas.




2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENEPAL

Precisar estrategias de Intervencién‘Profesional a partir
del conocimiento de los Programas de Capacitacién de Adul
tos, de la realidad v de las expectativas de los Asisten
tes al Centro Nocturno Medellin Cartagena, de tal forma
gue se puedan replantear metodologias de ensenanza acor
des con el perfil y/o caracteristicas y necesidades de

la poblacifén usuaria.
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Revisar y analizar los programas educativos de capaci
tacidén de adultos, propuestos por el gobierno nacional a

partir de 1981 hasta 1989.

- Confrontar la intencifn inicial de los Programas de Ca
pacitaci6n de Adultos, promulgados por el gobierno, con

la implementacién de los mismos en el Centro Nocturno Me




vy

dellin, teniendo en cuenta: Polfticas, Metas, Estrate
gias, Metodologia, Recursos Econbmicos, Técnicos y Hu

manos.

- Priorizar las expectativas de los Adultos asistentes
al Centro Mocturnoc Medellin, de acuerdo con las accio
nes reales gue desempehan los Programas de napacita

cién que allil se desarrollan.

- Elaborar una propuesta de trabajo en educacifn de adul
tos, concebida en términos de satisfaccién de expecta

tivas e interés de los usuarios.




-

4. DELIMITACIOM FORMAL

Fl tema a estudiar se realizari especificamente en el Cen
tro Nocturno Medellin, uwbicado en el barrio San Fernando,
Sector Medellin Cartagena. (Tomando como base el Programa
que alli se desarrolla y que es: Programa del Plan Nacio
nal de Alfabetizacién y Post—AlfabetizaciGn,Jemanado de
la Presidencia de la Repfblica y que depende directamen

te del Ministerio de Educacifin Naciocnal.

Esta investigacifn se llevard a cabo désde Agosto de 1987

hasta Junioc de 1988.




5. TIPO DE INVESTIGACION

Nuestra Investigacibn es Descriptiva. Porgue parte de

un estudio de los programas nacionales de alfabetizacibn
y Post-Alfabetizaci6n para Adultos, especialmente el que
se desarfolla en el CENTRO NOCTURNO MEDELLIN, con el fin
de poder relacionarlo con las EXPECTATIVAS y las REALIDA
DES, de los Adultos gue allf se capacitan, para asf pre

cisar ESTRATEGAIS DE INTERVENCION PROFESIONAL.

Esta descripcién permite trabajar é nivel de la accifn,
elaborar un marco de estudio para deducir la verdadera
problemitica y formular un diagn6stico con el fin de co
nocer carencias esenciales y sugerir acciones posterio-

res.

Los aspectos que van a estudiar se har&n dJde acuerdo a
las teorfas ya existentes en relacifn a lo social cultu

ral metodolégico y de participacifn.
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5.1 UNIVERSQ Y MUESTRA

El UNIVERSO de estudio estari constituido por ciento se
senta y uno (161) unidades, gque corresponden a la totali
dad del personal de Adultos gque asisten al Centro de Ca
pacitacifn, y gque oscilan entre los diesicesi (16} y treéin

ta ahos (30), descriminados por sexo asi:

HOMBRES 95

MUJERES 66

La MUESTRA coresponde a un 100% del UNIVERSO, por conside
rarla representativa y que estd formadas por la totalidad

del personal matriculado en el programa.
TIPO DE MUESTRA

En ésta investigacidén se trabajar8 con una Muestra Fini
ta, debido a que se conoce la amplitud de la poblacibn

Objeto de Investigacidn.
5.2 TECNICAS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Para alcanzar el objetivo de la Investigacifn, se utili
zar8n las siguientes T&cnicas para la recoleccifn de la

informacifn.




OBSERVACION

- Observaci6n directa

- Observacién Indirecta

ENTREVISTA

- Entrevista Estructurada

- Entrevista no Estructurada

TEST

- Test del &rbol o tést proyectivo de la personalidad
Concepcifn de los programas de alfabetizacifn:

Que conducen a la elaboracién de una propuesta de trabajo.
La polftica educativa del actual gobierno apunta-~hacia la
Universalizacifn de la Educacidn, dentro de este aspecto
ests enmarcada la Educacién de Adultos, que porpende por
el desarrollo de cada uno de los asistentes, pero desafor
tunadamente, no se cuénta  en el pais con los recursos su

ficientes para implementar programas ideales. Es asi como

los programas actuales, se ha encontrade que son insufi
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cientes, es por eso gue este trabajo ofrece una nueva
visi6n para el desarrollo de los programas donde se tie

ne en cuenta:

{

Al adulto como elemento b&sico del desarrollo del pro

grama.

Al educador de adultos - persona que debe ser idnea

y pfeparada para trabajar con adultos.
- F1 informe socio-econbmico del participante.
- Las caracteristicas psico-sociales del adulto alumno.
Todos estos aspectos llevaron a concluir gque:

1. En Colombia nunca ha existido una verdadera politica
- educativa dirigida a la educacifn y capacitaci6n de
los adultos que por razones diversaé no tuvieron ac
ceso a la educacidn, s6lo se han implementado progra

mas que tocan tangéncialmente el problema.

2. La educacibn de los adultos no responde ni a las ca
racterfsticas, los intereses, ni a las expectativas
de quienes asisten a los centros de capacitacién don

de se llevan los programas implementados por el esta
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Los intereses y expectativas de los adultos que asis
tan al centro nocturno medellin giran en torno a las
posibilidades de mejoramiento de su nivel de vida ac

tual..

Las caracteristicas sociales, psicol6gicas, econfmicas
de los adultos de un Centro de Alfabetizacifn, deben
determinar el nivel de intervencifn no sblo de T. So
cial sinc, tambi&n de maestros y/o equipo de trabajo
s6lo en la medida en gue se conocen caracteristicas
individuales, puede garantizarse &xito en los progra

mas de alfabetizacidn de adultos.

La accifn profesional que demanda el trabajo con adul
tos en programas de alfabetizacibén debe constituirse
en un espacio ocupacional para los trabajadores socia
les yva que es evidente los aportes conceptuales y me
todol6gicos para la implementacifn de planes y/0 pro

yectos educativos.

Fl andlisis de la politiéa educativa de los gobiernos
gue conteﬁplan los planes de desarrollo cada cuatro
afios -es el marco de referencia conceptual que orienta

rd la accifn profesional y técnica de las personaé
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comprometidas en la formacién de adultos iletrados.

7. Indudablemente el aporte de otras disciplinas socia
les en los programas de Ecducacifn y/o alfabetizacibn
de adultos, permite orierntar ocn eficacia acciones es
pecfficas tendientes no s6lo a ensefiaar a leer y a es
cribir a los adultos, sino también a converti;las en
personas creativas, productivas, liIderes capaces de par
ticipar en los procesos de transformacién de grupos ,

comunidades y de la sociédad.




