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PROLOGO

E1 presente estudio: "La utilizacidn del tiempo libre como
estrategia para la organizacidn, participacidn y desarro
11o comunitario en el sector de Zaragocilla", se lleva a
cabo a través de una 1nQestigac16n paritipativa en donde
los miembros de la comunidad se constituyen en la princi
pal fuente de informacidn y por ende de participacién en
todo el transcurso del proceso de elaboracidn y ejecucidn
del programa de bienestar social, en trabajo conjunto con

el cientifico social.

Donde se presente el aspecto tiempo libre como elemento fa
cilitador del desarrollo comunitario. Haciendo énfasis en

que toda persona tiene obligaciones'}ndividua1es, pero que
se debe asumir un compromiso frente a la comunidad, el cual
s61o puede ser cumplido durante el tiempo libre, porque es
en este, cuando el individuo puede dedicarse a desarrollar
Su creatividad en procura de un mayor bienestar individual

y coltectivo 10 que le va a proporcionar una mayor integra

cidn con su contexto faqi1iar y social.




Esto se realiza haciendo uso del recurso uno, el hombre,

el cual conforma grupos para desempefiarse como ser social.

Es asi como la comunidad sujeto de estudio, Zaragocilla,
se organiza a través de comités, para la conformacidn de
estos se tuvo en cuenta que los integrantes tengan intere
ses, motivaciones, aptitudes e igual disponibilidad de
tiempo libre cada uno de estos comités tienen objetivos ¥y
funciones especificos que van en procura de la consecu
ciﬁn de un objetivo general que es el bienestar comunal.
Todo esto bajo la coordinacidn de miembros representantes

de 1a comunidad y el cientifico social.

Iqualmente es importante seflalar el papel fundamental que
cumpie la familia en todo proceso de desarrollo social pa

ra la seleccién de alternativas y toma de decisiones.

Es asi come se involucra a cada uno de los miembros de la
familia en actividades que le permitan enriquecer su inte
gracidn familiar y comunal y por To tanto.un mayor creci
miento individual. Todos estos aspectos requieren de una
labor dgil y dindmica por parte del cientifico social que
seria el 1lamado a concientizar a Tos miembros de la comu
nidad a cerca de la distribucifn y usos que estos deben
dar a su tiempo libre y asf alcanzar con mayor facilidad

su desarrollo comunitario.

1O



INTRCDUCCION

Al analizar en profundidad,el rol que juega el tiempo 1i

bre, frente a Tas necesidades, intereses e inquietudes de
las personqs; y de sus grupos familianes, se acrecenta el
valor que~ho& tien?,'en,tddo progﬁam{ de desarrollo Social

y Comunitario.

Muchas veces hemos escuchado, cdmo se habla del tiempo 1i
bre, si se utiliza adecuadamente como un medio para redu
cir Tos indices, de delicuencia, mejorar la salud fisica
y mental, desarrollar el cardcter de 1as personas y gene

rar su bienestar comunitario.

Sin embargo, es bueno especificer, que cada situaciﬁn es
diferente, e involucra: distintos factores, segﬁn sea el
caso, por ejemplo, en el trabajo comunitario, hay que te
ner en cuenta factores tales como: Estabfecer necesidedes
prioritarias, saber con que recursos humanos, materiales,
y econdmicos se cuenta, determinar la disponibilidad de
tiempo 1ibre de la c0munidad; y establecer “las expectati

vés y el sentido de pertenencia que posee cada uno de 10s

A\




Miembros de la comunidad por 1o tanto se hace necesario el

conocimiento previo de la comunidad.

A través de este trabajo se pretende realjzar una investi
gacién donde el fin Gltimo es dar explicacidn clara de co
mo la interrelacidn de los aspectos tiempo libre y traba

jo comunitario favorecgn el desarrollo del individuo y su

comunidad.

Presentan el trabajo como una alternativa de accién dentro
de la investigacién participativa que sirva a comunidades
con caracteristicas similares a la comunidad sujeto de es

tudio.

Teniendo en cuenta aspectos que permitan obtener una vi
sién clara de la realidad gue se presenta en el barrio Za

ragocilla.
Es asi como se desarrollan los siguientes capitulos:

- Anteproyecto que comprende Tos objetivos, hipotesis, mar
co tedrico, metodologia en si el disefio de la investiga
cidn.

- Caracteristicas Socio-Econfmicas y Culturales de la po

-

blacién de Zaragocilla, 1o que permitird ubicarnos en

1a comunidad para conocer sus atributos particulares




que las distinguen de las demds.

Distribucidn y uso. del tiempo en la pob?acidn que confor
man la Comunidad de Zaragocilla pasa de esta forma esta
blecer el tiempo dedicado al trabajo e igualmente distin
guen el tiempo libre destacando-él aprovechamiento que ha
cen de este.

Organizacidén, participacidn y desarrollo comunitario en
el sector urbano de Zaragocilla se analizard comoc la co
munidad se apropia de estos aspectos y trabaja para al
canzar el fin Gltimo que es el bienestar comunitario,te
niendo en cuenta el proceso que se ha dado en esta comu
nidad desde sus inicios hasta hoy, sus logros y Timita

ciones y bajo que situacidn se dieron,

ET uso del tiempo 1ibre como estrategia para la organi
zacidn, participacidn y desarrollo comunitario, este ca
pitulo se constituye en un aporte para trabajos con ca
racteristicas similares a este, se hacen sugerencias con
base en los resultados obtenidos a través de la investi
gacidn, de las vivencias y circunstancias especificas du
rante el desarrollo de la misma en donde se destaca que
en el tiempo libre donde los miembros de la comunidad
tienen la oportunidad de relacionarse entre si e inter

cambiar expectativas, experiencias, creencias y valores,

\5




lo que permitiird el conocimiento de Tas necesidades que
aparentemente son individuales pero que al analizarlas
con profundidad se convierten en necesidades comunes a to

da la comunidad.

Es mas factible sefialarn que el individuo que hace buen uso
del tiempo libre y goza de una vida plena de actividades
probablemente serd un individuo saludable, equilibrado,
respetuoso y cumplidor de sus resposabilidades civicas y
sociales y a la vez va a contribuir al desarrollo pleno de
la pergona al enriquecer sus vidas e impulsarlas a tfaba
jar junto a otro grupo por el bienestar personal y comuni

tario.

En cambio es probable que una persona privada de un desa
rrollo armdnico integral, se comporte de manera negativa
y aflore en ella conductas y costumbres refiidas con las

normas establecidas.



0.1 JUSTIFICACION

A rajz de diferentes estudios socio-econémicos 1levados a
cabo a través de campafias educativas en la comunidad de
Zaragocilla; se detectd una gran expectativa por parte de
las personas de esta comunidad por obtener una mejor for
ma de vida, y un mayor bienestar social, proporcionados
por una ma;or infraestructura fisica del barrio, y un ma
yor crecimiento individual, familiar y comunitario, pero
sus deseos, se han visto truncadas por tener la mayor par

te del tiempo ocupado, en actividades de gran obligacidn,

como son el trabajo, labores caseras, estudios, etc.

Sin embargo, se presentaba otro grupo que, a pesar de sus
mdltiples ocupaciones, tenfa una activa participacidn en

cada una de las actividades comunitarias.

Lo anterior motivdé la realizacidn de un andlisis comparati
vo entre estos dos grupos, ya que es necesario adelantar

un estudio mis profundo, de esta situacidn en dicha comuni
dad, para asi determinar factores tales como: necesidades
prioritarias de la comunidad, objetivos propuestos por par
te de cada uno de los miembros de la comunidad y la dispo
sicign del tiempo libre, y como las actividades realizadas,
durante este tiempo influyen en la organizacidn y desa

rrollo comunitario. Teniendo en cuenta que los deseos e




intereses de las personas de la comunidad estan Timitados
por su experijencia, y los dirigentes, especialmente 10s
profesionales del area Social, deben presentar alternati
vas de accidn, que conlleven a las personas a experiencias

mas positivas y satisfactorias.

Con base en lo anterior se gestd la necesidad de dirigir
la presente investigacidn hacia Ta importancia de la uti
1izacién del tiempo libre como factor que influye en la
organizacidn, participacion y desarrollo comunitario en
la comunidad de Zaragocilla, para lo cual se requiere la
concientizacidén y movilizacion de todos sus miembros para

alcanzar el mejoramiento de sus condiciones de vida.

Para Trabajo Social esta investigacibn constituye una pro
puesta de intervencidn participativa en comunidades con
caracteristicas similares al sector de Zaragocilla, donde
se persigue que el uso adecuado del tiempo libre sea un
elemento facilitador del desarrollo comunitario. Teniendo
en cuenta que la sociedad es dindmica y las comunidades
responden & este dinamismo es necesario destacar que esta

investigacién es flexible y esta sujeta a cambios de acuer

do a las sitvaciones que se presenten en la comunidad.

0.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA




E1 hecho que durante el tiempo libre, Ta conducta de las
personas se muestre mds auténtica, y sea en cierta manera,
una expresidn real de su personalidad, independiente de
la forma obligada,cémo actida en otros medios, sean estos
de tipo Taboral, social, estudiantil o familiar, tiene un
gran valor desde el punto de vista psicoldgico, pero tam
bién presenta serios problemas, de cardcter social y cul
tural. Esto explica, el interés que hoy despierta tanto

en las Ciencias Sociales como en otras disciplinas cone
xas o afines el estudio del comportamiento del hombre en

su vida durante el tiempo libre.

Es conveniente sefialar que el término "Tiempo Tibre" esta
sujeto a varios tipos de interprestaciones y muchos espe
cialistas consideran mds adecuado 1lamarlo "Tiempo perso
nal",1/ debido a que cada persona de acuerdo a una serie
de factores de tipo cultural, social, econfmico, ambien
tal, etc., es quien en Gltima instancia decide como admi
nistrar o utilizar ese precioso tiempo, que ha sido pues
to a disposicidén del ser humano para hacer de su vida al

go positivo o negativo.

Hoy en dia muchas actividades creadas para deleite y dis

frute de la vida en tiempo libre son transformadas en ac

1/ Asociacidn Cristiana de Jovenes.
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tividades obligadas e impuestas, donde las personasv%f%mg
SRR TISAC R B
L) - L4
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nipulan para hacer esto o 10 otro, con pocas poﬁqp111dq*¢:
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des de eleccidn o rechazo. bbb

Por otro lado, la sociedad actual, se caracteriza por me
dir los éxitos de las personas, ¥ las instituciones que
dstas forman o integran en base a productividad tangible,
1o cual 1leva a éstos, a pensar <10 en utilizar el tiem
po libre para sacar partido econfnico o social, que Tes
permita mostrarse triunfadores, sin darse cuenta que pau
latinamente, se tranforman en esclavos de éstos éxitos,

y paradojicamente pierden su tiempo libre.

En contraste con estas situaciones la sociedad nos mues
tra otro tipo de personas especificamente un porcentaje

de los habitantes de Zaragocilla que con expectativa de
vida mds simple y menos materialista, poseen tiempo libre,
y no encuentran las formas, ni el lugar donde ocuparlo
provechosamente, siendo un problema para esa sociedad que
no se preocupd en satisfacer sus necesidades reales, por
estar facilitando el camino de 1a Industria de la Diver

sion.

Es comdn observar en 1as calles de esta comunidad, cémo ni
fios, jovenes ¥ adultos caminan desorientadamente tratando

de encontrar "Qué hacer con su tiempo libre", hasta son

\3
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empujados a vivir situaciones irreales o de gscapismos
transitorios, que desencadenan en Patologias y conductas
sociales desviadas, tales como alcoholismo, drogradiccidn,

prostitucidn, delicuencia, entre otras.

Se presenta otro grupo de personas que disponiendo de
tiempo libre, no To utilizan en procura de mejores condi
ciones de vida, participando de su desarrol]o.comunitario,
que le vaya a proporcionar un mayor adelanto individual y

social.

Constituyéndose una dualidad entre estos dos grupos que

conforman nuestro sujeto de estudio.

Es en éste momento cuando nos percatamos de la importan
cia que tiene dar uso al tiempo libre. La verdad es que
todos disponemos del mismo tiempo. No existen personas
que dispongan de mds tiempo diario que otra, todos tene
mos un dia de 24 horas y nadie nunca ha dispuesto de mis
tiempo. No hay diferepcia en la distribucién del nidmero
de hora para las personas, cualquiera que sea su sexo, i

tuacidn Social, Econdmica o Cultural.

La diferencia que existe y que muchas veces bloquea la i
magen del problema, es 1a forma como cada persona, por

factores diversos, usan su tiempo libre.
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éDe qué tiempo estamos hablando? E1 ser humano dispone de
24 horas y destina un tercio de ellos para descanso total
(8 horas), es decir lo que utiliza para dormir, e queda
un tercio que compromete con la sociedad (8 horas) ya

sea trabajando o estudiando para etapas futuras; y un ter
cio final (8 horas) que estd bajo su total direccidn, es
decir, su tiempo libre, el cual se convierte en nuestro

Objetivo de Estudio.

Estas horas que sin lugar a dudas, no son lo suficiente
. para algunas personas, para otras pueden representar, si
son empleadas adecuadamente, posibilidades muy concretas,
para cumplir con los objetivos que tienen pendiente: Leer
un libro, ganar nuevas amistades, cultivar mds a menudo
las relaciones familiares, y participar del desarrollo co

munitario.

Desde esta perspectiva, se presenta la participacidn comu
nitaria como "Apersonamiento, individual y/o colectivo,de
ciertas %deas y necesidades, apersonamiento que define la
capacidad de movilidad de sujetos, para la construccidn

de sus propios proyectos de vida y realizacidn como entes

fundamentales relacionales".2/.

2/ Durango, Rueda, Orlando, Pérez, Chain Isabel. Participa
cién Comunitaria: Construccidn Epistematoldgica. Univer

sidad de Cartagena.
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"Considerando las comunidades; formadas por sujetos acti
vos con capacidad para explotar potencialidades que po
seen, movilizando recursos, para gestionar su propio de
sarroi1o, déndose su intervencidn en tres instancias: Ad
quisicidn, transmisién y proyeccién, mediante las cuales
el individuo al ser consciente de un conjunto de necesi
dades que le estan afectando {adquisicién) cualifica sus
relaciones con otras personas para encontrarles alguna so
lucién (transmisidn). En este proceso van redescubriéndo
se asf mismo y adquiriendo conjuntamente la eficacia de
las experiencia grupal y como tales 1mpu1§an sus propias
necesidades hacia el encuentro de necesidades de la comu
nidad que buscardn ser gestionadas y administradas desde
la perspectiva dilimitada por el mismo grupo, (proyeccién).

3/.

Dependiendo de este planteamiento se puede precisar que la
presente investigacidn esta dirigida a lTa toma de conscien
cia por parte de Tos miembros de la comunidad de Zaragoci

11a acerca del papel activo que deben asumir en la utiliza
cién adecuada del iempo libre como forma para alcanzar un
buen desarrollo comunitario. Sin dejar de lado que aun cuando

las personas tienen obligaciones individuales (trabajo, es

R o S
tudio, etc.) deben asumir un compromiso frehte.a. su<comuni
K
— Ri ' : "T)Ia 1; Lo

3/ Rodriguez Ruiz, Martha. La participacidn :ﬁﬁjélzdesde

la Perspectiva del Estructural Funcioﬁé]isho“y'%é?;is

mo.
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dad que s6lo puede ser cumplido durante su tiempo libre,
aprovechdndolo en una forma productiva a través del fo
mento de actividades Socio-culturales, deportivas y re
creativas que conduzcan al desarrollo de habilidades y
destrezas que puedan convertirse en herramientas de Desa

rrollo Comuntario

En este tiempo libre donde 10§ miembros de la comunidad
tiene 1a oportunidad de relacionarse entre si e intercam
biar expectativas, experiencias, creencias y valores, 1o
que permitird el conocimiento de las necesidades gque apa
rentemente son indivuales pero que al analizarlos en pro
fundidad se convierten en necesidades comunes a toda la

comunidad.

Para la puesta en marcha de estas acciones se debe tener
claridad en cuanto a que "Hacer uso adecuado del tiempo
supone en el individuo y én 1a colectividad, grandes do
sis de creatividad, vale decir de jmaginacidn. La creati
vidad no espera, es un tren que pasa frente a nosotros en
lo albores de la vida y que si no 1o abordamos se nos €s

capa para siempre" .4/

’; \.’u

4/ Rodrgiguez, Estrada, Mauro. Manual de Creatiwﬁﬁhgg
- rI .
M %‘n\ J’J
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0.3 LOCALIZACION DE LA COMUNIDAD

La comunidad de Zaragocilla, esta ubicada en la parte cen

tral de la ciudad de Cartagena.

Limita al norte con los Barrios Juan XXIII y Andalucia,
al sur con los Calamares, al Oriente con la antigua Tes
ca y Escalldn Villa, y al occidente con La Campifia y el

Nuevo Bosque.

Cuenta con una pbolacién de 7.557 habitantes distribuido
en 3.742 hombres y 3.815 mujeres. En la actualidad cuenta

con 1.277 viviendas. {Ver anexo 1).

0.4 DEFINICION CONCEPTUAL DE TERMINOS

TIEMPO LIBRE: Es el tiempo que tenemos sin ocupar aparte
de las necesidades basicas de la vida, para seleccionar
1o que queremos hacer, aquél en el cual tenemos 1ibertad
de escoger nuestras actividades. E1 tiempo libre tiene 2
categorfas: E1 verdadero tiempo libre o sea aquél que es
t§ libre de ocupaciones por voluntad de cada individuo y
el tiempo 1ibre forzoso que €5 el .que tiene el individuo
cuando no estd trabajando, estudiando, o por efecto de su

avanzada edad.

E1 tiempo libre es el momento en el que el individuo se
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entrega gustosamente a actividades tales como: Descansar,
divertirse, ampliar su informacidn y participacidn social

voluntariamente.

TRABAJO: Es el esfuerzo humano fisico o intelectual aplica
do a la obtencién o produccidn de la riqueza. Toda activi
dad suéceptible de valoracién econdmica, por la tarea, el

tiempo o el rendimiento.

COMUNIDAD: Es una unidad Social, cuyos miembros partici

pan de algidn rasgo, interés, elemento o funcidn comin,con
conciencia de pertenencia, situadas en una determinada @&
rea geogrdfica en la cual la pluralidad de personas inter

accionan mis intensamente entre si que en otro contexto.

ORGANIZACION COMUNITARIA: Es el proceso por medio del cual
una comunidad identifica sus necesidades u objetivos, los
ordena o jerarquiza, desarrolla la confianza y el deseo
de hacer algo entre ellos, procura los recursos (internos
y externos) para tratarlos emprende la accidn al respecto
y desarrolla las actitudes y prdctica de cooperacidn, y

colaboracién, dentro de 1la Comunidad.

PARTICIPACION COMUNITARIA: Es un derecho de los individuos
a expresar sus opiniones e intervenir en el proceso de to
ma de decisiones, especialmente, en aquéllos que los afec

tan. Participacidn implica estar presente de forma activa,




—

%,

-
pEern. DF

en la designacidn y eleccidn de alternativas. o INYESTIGATION &
2" - G

< 2 JL
ey -
) da Tr7o% L

£

DESARROLLO COMUNITARIO: Es el proceso por e cua1,'éﬁ0pmo“
pio pueblo participa en la planificacidn y en la realiza
c¢idén de programas, que se destinan a elevar su nivel de
vida. E1lo implica la colaboracidén indispensable entre

los gobiernos y el pueblo, para hacer eficaces esquemas

de desarrollos viables y equilibrados.

Por su labor con la poblacién el desarrolio de la comuni

dad, es un proceso organizativo y de educacidn.

Proceso organizativo, porque 1a solucién de necesidades ¥y
problemas comunes, la bisqueda de metas de mejoramiento,
exigen que 1os grupos Sse organicen para analizar los pro
blemas que le son afines, asi como también buscar la for

ma de solucionarlos.

Proceso Educativo, porque en €l se procura modificar acti
tudes y précticas que se oponen al mejoramiento Social ¥y
Econdmico en General.ﬁ?omueﬁe una mayor susceptibilidad a
los cambios, ademds no sélo los prepara para el cambio,

sino que desarrolla en 1a poblacidn conciencia de los pro
blemas del desarrollo, una actitud critica hacia los pla

nes y programas encaminados a resolver sus necesidades.

0.5 MARCO TEORICO
0.5.1° Cultura del Tiempo Libre




"Tiempo Tibre", es una expresidn relativamente, que ha
surgido en una linea paralela con el desarrocllo de la so
ciedad y que cobrd mayor vigencia en los {ltimos 50 afos,

como producto de diversos factores:

Avance industrial, desarrollo social, evolucidn cientifi
ca, etc. Sin embargo, el tiempo libre como realidad fren
te al hombre, estd estrechamente relacionado con su evolu

cidn personal, es parte de su propio bienestar y de su

condicibén de ser humano.

Al referirnos a 1a Cultura del Tiempo Libre, estamos to
mando como base la definicidén de Cultura de Taylor, gue
dice que fLa cultura es un complejo total que incluye den
tro de sj el conocimiento, las ciencias, el arte, la mo
ral, las leyes, las costumbres y una serie de otras capa
cidades adquiridas por el humbre como miembro de 1a Socie
dadf. También se habla de la cultura comof Un conjunto or
ganizado de comprensionescon#enciona]es manifestadas en
artes e instrumentos que, perdurando por medio de la tra
dicién, caracterizan a un grupo humano, y como base las
definiciones de Dunazedier que sefiala mds especificamente
la funcidén del Tiempo Libre cuando dice: "Tiempo Libre

es el conjunto de ocupaciones a las que puede entregarse
el individuo gustosamente para descansar, para divertirse,

para ampliar su informacién, su educacidn o su participa
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cidén social, voluntariamente y al margen de las obligacio
nes profesionales, familiares y sociales". Como todas lTas
definiciones nunca son aceptadas plenamente puesto que no
cubren todas las necesidades y siempre estdn sujetas a

las interpretaciones de las realidades que cada sociedad,

pais o comunidad enfrenta.

Si pensamos que el Tiempo Libre es, socialmente hablando,
una tercera parte de la vida de un ser humano, podemos
distinguir tres funciones bdsicas del Tiempo Libre en

nuestra actual sociedad.

1. Descanso pleno, fisico y psiquico, para liberarse de

la fatiga.

2. Diversién y solaz, para liberarse del aburrimiento y

monotonia de. las actividades obligadas.

3. Desarrolio de la personalidad, para liberarse de las pro

pias limitaciones.

Todo parece indicar que el Tiempo Libre es la oportuni
dad de "Liberacién" y de descarga emocional que todo ser
humano tiene como una alternativa frente a las tareas o
funciones que de manera obligada y responsable debe en

frentar.
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Si observamos Tos cuadros anexos 23, podemos apreciar des
de dos angulos diferentes como el ser humano distribuye

su vida en tres grandes espacios:

1. Horas destinadas a ser parte de una sociedad en desa
rrollo y avance, ya sea trabajando o capacitdndose a
través del estudio. Este espacioc se ha denominado tiem
po productivo y representa el primer tercio de Ta vida

de la persona entre los 6 y los 65 anos.

2. Horas destinadas al descanso reparador o pleno, que es
tdn representadas por un tiempo dedicado al suefio y re
presentan el sequndo tercio de la vida personal aproxi

madamente entre los 6 y 65 afios.

3. Horas de manejo personal y estdn destinadas a ser uti
lizadas para comer y vestirse y desvertirse, movilizar
se, alternar socialmente, etc. Este tercer tercio estd

sujeto a una serie de situaciones y consideraciones que

varian de acuerdo a la edad de las personas, sexo, nivel
de desarrollo cultural, tipo de trabajo rentado que ejecu

ta, condiciones econfmicas, etc.

En este tercer tercio de la vida humana, es donde resalta
conveniente considerar una serie de factores y situacio

nes que de una u otra manera condicionan 1la forma, estilo
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y métodos con que las personas administran su tiempo 11

bre o personal.

£n muchos paises desarrollados, el tiempo dedicado al tra
bajo rentado y obligado comenzd a disminuir considerable
mente después de la Revolucidn Industrial. En los Estados
Unidos, en 1859 la media semanal era del orden de las 70
horas, para 1950 alcanzdé a 50 horas, ¥ hoy se habla, de
35 y 30 horas. En Francia se aprohd y se comenzb a apli
car la semana de 36 horas. E1 problema en muchos paises,
incluyendo paises desarrollados y subdesarrollados, es ¢é
mo utilizar los trabajadores ese Tiempo Libre en aumento,
cémo orientarlo de manera que no se transforme en nuevos
problemas para la sociedad y sea una dificultad mds que

una bendicidn.

E1 tipo de trabajo que las personas realizan, en gran me
dida condicionan la forma cdomo las personas utilizan su
Tiempo Libre. E1 Tiempo Libre y el trabajo son realidades
que se encuentran unidas entre si y se influyen mutuamen
te, es muy dificil comprender y analizar una, sin tener

en cuenta el otro.

Un trabajo de caracter mondtono, rut1nar1o, mecanizado,
PSR
poco creativo, permite que la persona sa1ga, 1uego dg 8

horas de labor, en condiciones de apatia y mquadp desin

terés. N

A
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Por otro lado también influye el tipo de tarea que la Per.
S
)

. . .. .
sona eJecuta, sean estas de cardcter fisico, esp1r1tuaﬁ,

social, etc. D Eaa N
' pe

1
WV&HG135N~

Cada actividad que el ser humano realiza lo sobrecarga en’”
alguno de Tlos niveles mencionados, incluso en aquellcs que
le son cien por ciento gratificantes, por lo tanto el tipo
de tareas que se ejecute de manera continua produce en las
personas carga emocional, fisica e intelectual, que lo con

diciona y lo canaliza a un tipo de actividad determinada.

Una persona que estd trabajando 8 horas frente a un escri
torio, necesita desarrollar o practicar actividades dife
rentes a quien estda realizando un trabajo de gran desgas
te fisico o intelectual en ese mismo periodo. Cada persona
puede encontrar una gama de mas de doscientas actividades;

fisicas, deportivas, sociales, y culturales, etc.

Aquella que encuadre con sus intereses, marco de aspiracio
nes, nivel cultural, perspectivas futuras, entre otras.
Por otro lado el tipo de actividades que la persona reali
za, también influye en la forma como ejecuta su trabajo y
en el rendimiento que alcanza. Un trabajador que utiliza
su Tiempo Libre de manera desordenada o en actividades ne
gativas para su desarrollo, o descarga emocional, puede es
perarse que su rendimiento laboral sea diferente al que o

cupa sus horas personales para descansar o desarrollar su




capacidad personal.

La orientacidn del tiempo libre en nuestra sociedad en ge
nera1,-y en muchas comunidades en lo particular, estd ma
nejada, en gran medida, por la comercializacién y el con
sumismo. Diversos tipos de Empresas y negocios, canalizan
y orientan las actiﬁidades, en tiempo libre, exclusivamen

te con fines de Jucro. Existen investigaciones que sena

lan que en algunos paises, incluyendo aquellos llamados

subdesarrollados, gran parte de la poblacidon gasta, entre

el 15 a 30 por ciento de sus ingresos, en alguna activi
dad vinculada con la recreacién y el deporte, las cantida
des de dinero que giran en torno a la Industria de la di

versién es cada dia mas importante y tiende a aumentarse.

Si agregamos al problema sefialado, la falta de lugares a
propiados, donde las personas puedan concurrir,sin ser ex
plotadas, vemos ccn gran preocupacién la necesidad que e
xiste de crear conciencia en quienes dirigen a la comuni
dad en todos sus niveles, por establcer politicas que O
rienten este proceso y permitan que una parte_de las gran
des sumas de dinero se destinen & la rehabilitacién men
tal y fisica de la poblacidn (cérceles, hospitales, sana
torios, etc.) sean canalizadas a prevenir los males del
siglo, soledad, anonimato, la falta de creatividad, el

materialismo, drogadiccién, delicuencia juvenil.




0.5.2 . Organizacidn, Participacién y Desarrollo

Comunitario

E1 trabajo comunitario es una forma organizada de actuar
en una comunidad, para contribuir a la solucidn de Tos
problemas sociales que la afectan, y que no han sido re
sueltos adecuadamente por las organizaciones de Bienestar

Social.5/

Es interesante saber que el trabajo comunitario nacid en
el Siglo XVIII tratando de dar respuesta organizada y plan
teada a una creciente demanda de asistencia individual pa
ra diferentes necesidades humanas de toda una ciudad. Es
ta primera forma de trabajo comunitario implicaba conocer
a las personas y sus necesidades er sus respectivos ba’
rrios, para determinar las clases de servicios y recursos
que necesitaban y a través de qué organismos centrales de
coordinacién de recursos se hacia una apropiada distribu

cidn de 10s mismos.

Posteriormente a finales de Ta década del 40 y del 50,rea
parece el trabajo comunitario, pero haciendo énfasis en
el desarrollo de los barrios, poblaciones y ciudades con
miras a obtener un mejor nivel de vida de la comunidac,te
niendo'ésta mucha relacidn con el auge del desarrollo de

%/ Documento Universidad Pontificia Bolivariana.
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la comuridad.

Mas adelante aparecen nuevas conceptualizaciones que es

tén dirigidas a rescatar y revitalizar la realizacion y
relacion que debe existir entre los diferentes tipos de
bienestar Social, los problemas sociales atendidos y las

formas de actuacidn profesional del trabajador Social.

Existen también revisiones a nivel Latinc Americano, basa
dos en la idea de buscar métodos de intervencidn mds apro
piados, para dar solucidn a los problemas sociales, los

cuales requieren para su solucidn de Ta participacidn, no
s6lo de las entidades y organismos de bienestar Social,si

no la participacidn organizacda de las comunidades.

La organizacidn de la comunidad es un proceso gue se pue
de dar espontdneamente en las comunidades, pero también

rueden ser dinamizadas, por personas externas a ellas.

Se puede afirmar que el desarrollo comunitario no es un
hecho aislado, no es algo que realiza el técnico, sino un
proceso promovido en forma racional, consciente y planifi
cado con miras a lograr unos objetiVos de bienestar para

todos.

La participacién de los habitantes de 1la comunidadigg,{?s
SEG
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planes de desarrollo local, es fundamental para el éxito
de cualquier programa o proyecto por ello es necesario co
nocer antes la preparacién con que cuenta:la comunidad pa
ra la participacién para de esta manera preparar el cami

no para lograrla.b/.
0.6 OBJETIVOS
0.6.1 General

Determinar la forma en que la utilizacidn del tiempo libre
se constituye en estrategia para la organizacidn, partici
pacién y desarrollo comunitario en el Sector de Zaragoci

11a.
0.6.2 Especificos

Establecer como una comunidad, especificamente el barrio
de Zaragocilla utiliza el tiempo libre, para organizarse
y crear estrategias de accién que vayan a permitir el Tlo

gro de un mayor b{enestar para sus habitantes.

Destacar el tipo de actividades a las cuales los habitan

tes del barrio Zaragocilla, le dan mayor prioridad para

6/ Lippint, Ronald y Otros. La Dindmaica del Cambio Plani

ficado.




ser realizadas durante su tiempo libre, las que a la vez
les permitan desarrollar alternativas que contribuyan al

canzar su desarrollo individual y colectivo.

Sefialar las caracteristicas Socio-Econdmicas de la comuni
dad de Zaragocilla para el establecimiento de priorida
des y recrusos de que &sta dispone para alcanzar su desa

rroiio.

Realizar un andlisis comparativo de 1as formas de partici
pacifn de los miembros de la comunidad frente a su proce

so de desarrollo.

0.7 HIPOTESIS

HIPOTESIS GENERAL

La utilizacién del tiempo libre constituye una alternati

va para la organizaci6n, participacidn y desarrollo comu

nitario.

HIPOTESIS DE TRABAJO

| . :

. ‘ L=

Es fundamental que los habitantes de las comunidades,Se oe
et The T

P leu RN AL

organicen y participen eficazmente en el proceso ‘de desa ga
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rroilo con miras a alcanzar su bienestar Social.

La organizacién de las comunidades es un factor importan
te, porque no sdlo contribuye a 1a solucidn de los proble
mas, sino al desarrollo comunitario y personal de los que

participan en ésta.

Los esfuerzos de organizacidn de la comunidad requizren
de la utilizaci6én de una serie de recursos, que las comu
nidades por si mismos en muchos casos, no sabe utilizar
sin un apoyo externo que estimule, en coordinacidn direc

ta con esta comunidad, la realizacidn de sus objetivos de

desarrolilo Social.

La eficacia del desarrollo comunitario depende de Ta dis
posicién de cada uno de los miembros de la comunidad para

dirigir las acciones hacia un mismo fin.
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0.8 METODOLOGIA

0.8.1 Nivel de Estudio

El presente estudio se desarrollara a un nivel explicati

vo en donde el objetivo es determinar, coémo el uso del

tiempo libre influye en el desarrollo comunitario. Este

nivel explicetivo permitira profundizar en el conacimien

to de la realidad, porque explica la razon del cdémo y por
qué de Tas cosas. A este nivel se 1legard una vez, cumpli

do el proceso de observacion, exploracidn y descripcidn.
0.8.2 Espacio

E1 srea serd el barrio de Zaragocilla situado en la ciu

dad de Cartagena.

0.8.3 Universo y Muestra

Se ha considerado como universo cada una de las personas

que habitan en la comunidad de Zaragociila.

Se tomard una muestra al azar sistemdtico en una poblacidn

de 7.557 habitantes. Para determinar el tamano de la




poblacidn muestral se utilizard la siguiente férmula esta

Remplazando:

L. Xiean

distica:
2 ..

N = [ PQN

Ez (N-7) + 'y 2PQ
Donde:
v = Nivel de confianza
E = Error de confianza
P = Proporcién de Ta poblacién
Q = 100 - P
7 = Constante
N = Poblacidn
Valores
v o=
E = 6
P = 50
Q = 100 - 50 = 50
N = 7.557

T722 % 50 x 50 X 50 °x 7.557

E2 (1) + y2PQ

6

2(

7.557 - 1) + 2% x 50 x 50

KN
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N2 X 50 x 50 x 7.557 _ 7.5570000

36(7.556)+ 4 x 50 x 50 272016 + 10.000
y -1577000 . _ 267.9
28 20 16

Por 1o tanto el porcentaje de T1a muestra es representativa

para llevar a cabo el estudio de la comunidad.

0.8.4 Técnicas ¢ Instrumentos para la Recoleccidon de

Datos

Observacidn, se observard el comportamiento y las activida
des de cada una de Tas personas que hardn parte del estu
dio y esta técnica serd utilizada a todo 1o Targo cel pro

ceso de investigacion.

Entrevistas, se realizardn en el desarrollo del estudio,
como una forma de relacidn directa entre el investigador,

y las fuentes de informacidn.

Cuestionario, se aplicard a la muestra seleccionada, en 1la

etapa de la.recoleccidn de datos.
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0.8.5 Fuentes de Informacidn

Primaria, estard construida por Ta informacidn suministra
da, por la poblacidén objetivo de estudio, y la <consulta

a expertos en la materia.

Secundaria, serd toda la informacidn recolectada a través

de la revision bibliogrdafica.
0.9 DESCOMPOSICION DE VARIABLES
1. Generalidades de la comunidad

- Proceso histérico y caracteristicas de la comunidad
- Estructura Fisica

- Nivel Educativa y Social

2. Relaciones entre el Desarrollo actual de Ta Comunidad

y su Tiempo de Fundacién

- Logros

- Limitaciones

- Estrategias de desarrollo

- Planes futuros

- Participacidén de la comunidad en las estrategias de

desarrollo
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Grupos de base existentes en la comunidad

- Organizacifn
- Funcionamiento
- Objetivos

Problemdtica sociales que afectan a la comunidad

- Problema infraestructura

- Problema de desajuste social

Distribucidén dei tiempo por parte de los habitantes de

la comunidad

- Tiempo laboral y de estudio

- Tiempo 1ibre
Uso del tiempo 1ibre

- Recreacidn

Participacion y desarrollo comunitario

Organizacidn de la comunidad

Aficiones especiales (deporte, capacitacidn, etc.)

Actividades que llevan a 1a participacidn comunitaria

- Actividades gremiales

ul




Actividades socio-culturales
Recreativas

Religiosa

Educativa

Festividades (fechas memorables)

Actividades pro-mejoras de la comunidad
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1. CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS Y CULTURALES
DE LA POBLACION DE ZARAGOCILLA

En esta etapa se parte de conocimiento de las caracterist
cas basicas de la comunidad sujeto de estudio, ya que per ‘
mitird ubicarnos en ella con sus atributos peculiares que

la distingUén‘cIaramente de Tas demds. Son caracteristicas
de la comunidad Tos que van a permitir determinan su situa

cion Econémica, Social y Cultural.

E1 e]emento'fundamental de la sociedad es el hombre y so
bre el se han manifestado los procesos sociales y cultura
les. De ahi que sea una necesidad bdsica el tener un cono
cimiento extenso y concreto de la poblacién, por lo tanto
se estudia su distr{bucién segln las caracteristicas: Edad,
sexo, procedencia, estado civil, nivel educativo, ocupa
cidn, lugar de trabajo, conformacién familiar que incluye
las categorfas; niimero de hijos, edad y ocupacién de estos,
nimero de paﬁientes con sus edades y ccdpaciones, las acti
vidades que realizan Ta familia junta, y por Gltimo el tiem

po de residencia en esta comunidad.




1.1 DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN LA EDAD

E] estudio de la poblacidn segdn la distribucidn de las e
dades es muy importante porque no hay ninglin elemento esen
cial de la vida que no este en relacién estrecha con esta

caracteristica.

- CUADRO 1

EDAD No. . . . . . %
15 - 24 60 20
26 - 35 80 26.6
26 - 45 70 23.3
46 - 55 50 16.6
56 0 mds % . . 13.3
TOTAL .. . . 300 . . 99.8

En el barrio Zaragocilla de las 300 personas encuestadas
el 20% se encuentran en edades que oscilan entre los 15 y
25 afios, el 26.6 % en edades entre 26 ¥y 35 afios, el 23.3%
entre 36 y 45 afos, el 16.5% entre 46 ¥ 55 afies, y por Ul
timo el 13.3% que tiene 56 a mds afios ddndose un mayor por
centaje entre las edades 26 y 35 afios. Con estos resulta

dos se puede deducir que esta es una comunidad que esta 1in
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tegrada en su mayoria por jovenes adultos.

1.2 DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN EL SEXO

La proporcidn de los sexos en una poblacidn es una de las
caracteristicas importantes en su distribucidn. La rela

cién igual de sexos reacciona en forma significativa en el
indice de natalidad y mortalidad, también afecta el ritmo

de todas las actividades sociales.

La relacién numérica de uno y otro es de capital importan
cia para todo 1o referente a la vida sexual de los habitan
tes de un pais, a la moral sexual y por 1o tanto la nupcia

lidad y fecundidad.

.. .CUADRO 2
SEXO . No. ' %
Femenino 170 56.6
Masculino _ 130 43.3
TOTAL 300 99.9

S \\...r\*
De las 300 personas encuestadas el 56. 6%/correspondega1 se

)’

y\\b& L CGJ:-\ Ty

xo femenino y el 43.3% al sexo mascu11no. Dandoseaun mayor
' \ meO.G“ v

porcentaje en la poblacién femenina. RS K fj '
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Cump]iéndose en esta comunidad uno de los datos estadisti

cos arrojados en los {G1timos censos realizados a nivel mun

dial, en donde la proporcidn de mujeres es mayor que la de

hombres.

1.3 DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN LA PROCEDENCIA

CUADRO 31.
PRODECENDIA .. No.~ %
Urbano 231 77
Rural 69 23
TOTAL . .300 100

Como se puede observar en el cuadro 3 el 77% de Ta pobla

cidén encuestada son del sector urbano, especialmente de

la ciudad de Cartagena, el 25% procede del sector rural,

los cuales vinieron a la ciudad en busca de mejores opor

tunidades de trabajo con la esperanza.de brindar mejor e

ducacién a sus hijos y con el deseo de encontrar mejores

servicios para la satisfaccidn de sus necesidades.
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1.4 DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN EL ESTADO CIVIL
Toda sociedad descansa sobre lTa existencia de patrones o
normas que regulan la vida de sus miembros. E1 conjunto de
tales reglamentaciones es 10 que la sociologia llama “los
controles sociales de la sociedad” cualquiera que sea es

ta.

En 1o que respecta a la organizacidn familiar el papel mds
cominmente aceptado por nosotros es Ta dinstitucidn del ma
trimonio derivado del fendmeno religioSo, ahora el nexo ma
trimonial ha dejado de ser exclusivamente religioso y se

ha convertido en un lazo contractual de sancidn meramente

civil y por lo tanto denunciable y disoluble.

En Cartagena como en Colombia en general el cardcter misti
co religioso de la institucidn matrimonial ha logrado pro
longarse hasta nuestros dias, sin embargo el patrdén matri
monial no es tan general como podria pensarse, es asi como
se ha dado una gran difusidn de las uniones maritales con
trafdas libremente entre las personas sin referencia expli
cita al matrimonio. La unidn 1ibre como grupo familiar mas
o menos duradero es caracteristico de los estamentos bajos

de los paises subdesarrollados.

Yt
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En el barrio de Zaragocilla Ta distribucién de Ta pobla

cidén seglin el estado civil se presenta en el siguiente cua

dro.
CUADRO.Q

ESTADO CIVIL No. %
Solteros 40 13.3
Casados 120 40.
Unién Tibre 100 33.3
Viudos 30 10.
Separados | : 1w 3.3
TOTAL , _ 300 99.9

Se observa que en la poblacidn encuestada el 13.3%

son sol

teros, el 40% casados, el 33.3% viven en unién libre, el

10% son viudos y el 3.3% son separados. Dindose un mayor

porcentaje en la poblacidn de casados, siguiéndole en pro

porcién la unidn l1ibre, cumpliéndose 1o dicho anteriormen

te.

1.5. DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN EL NIVEL EDUCATIVO

Educacién es el nombre aplicado al proceso mediante el
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cual la parte socialmente aprobada de la herencia cultu
ral se transmite de una generacidn a otra y el proceso me
diante el cual el conocimiento recién adquirido se difun
de entre los miembros de la sociedad.1l/ Smith, T. Lynn.So

ciologia de la Vida Rural.

Uno de los medio mds representativos de la sociedad es el
medio escolar, a través de este se transmite Ta cultura y
prepara mediante la formacidn las nuevas generaciones, las

mejores condiciones esenciales de su propia existencia.

La educacidn se clasifica entre las principales tareas y
el proceso educacional entre los primeras esperanzas de la

sociedad.

La educacidn es un factor esencial de la autorrealizacidn
del hombre, asi adquieren conciencia critica y reflexiva
internaliza nuevos valores y actitudes 1o que permite un
compromiso mayor con su existencia y un actuar mas acerta

do.

La comunidad reviste gran importancia en la formacidn del

escolar y es en gran parte responsable del grado y cali

1/. Smith, T. Lynn. Sociologia de la Vida Rural.
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dad de la educacién que necesitan sus asociados.

En la comunidad de Zaragocilla se observa que Gltimamente
se le ha dado mayor importancia a la educacién y es asf
como se encuentra que es en la poblacidn joven donde se

haya el mayor grado de instruccidn.

CUADRO 5,.

NIVEL EDUCATIVO No. %
Analfabetas 36 12.
Primaria g3 32.6
Secundaria 106 33.3
Técnicos 48 16
Profesionales : . 12. . | 4,
TOTAL . . 300. , 99.9

Los datos muestrales que se presentan en el cuadro ante
rior indican que el 12% de la poblacién es analfabeta,
el 32.6 ha realizado estudios primarios, el 33.3% estu
diaron secundaria, el 16% son técnicos y el 4% profesio
nales. Dindose mayor porcentaje en Ta poblacidn de estu

dios secundarios.
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1.6 DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN LA OCUPACION

Trabajar para mantenerse es una de las actividades basi
ca de la vida del hombre. Como debe afrdontar las condicio
nes del medio y esta en juego su'propia subsistencia se
ve obligado a encarar la realidad de su capacidad perso
nal, ejercitar el juicio, asumir responsabilidades, obte
ner resultados concretos y especificos, el trabajo le o
frece una visidon permanente de la correspondencia entre
la realidad exterior y su percepcidén interna de esa rea
1idad, asi como una versidn de la exactitud de su juicio
y de su evaluacidn de si mismo. Lo que es mds en la cali
dad de entusiasmo o apatfa que aporta a su labor, debe
enfrentar el grado de equilibrio entre la fuerza de la

vida y la fuerza de 1a muerte de su propio ser.

En suma el trabajo de un hombre no se limita a sdtis
facer sus necesidades materiales. En un sentido muy pro

fundo 1e suministra 1a medida de su propio equilibrio.

A1 Timitar la atraccién del trabajo realizado con fines
de subsistencia, debemos delinear este tipo particular
de labor que arraiga en los mds primitivos y poderosos
impulsos relacionados con la supervivencia, el alimento,

él abrigo, el calor y la comodidad: no si simplemente la




45 .

supervivencia personal sino también la supervivencia de'las
personas que dependen del individuo. Estamos aqui ante el
fundamento econémico y la estructura de la vida familiar,
la responsabilidad de los padres expresada en la activi

dad destinada a suministrar las comodidades con dinero, y
Ta expresion del nifio que se ve atendido y cuidado en es

tos términos.

Pero el lugar real ocupado por el individuo y Ta familia
en un sistema social y politico, puede juzgarse examinan
do las disposiciones relacionadas con el trabajo. Para
que pueda hablarse de sociedad bien ordenada es necesa
rio que la miéma sea capaz de suministrar trabajo a to
dos los cijudadanos que desean trabajar. Pero debe hacer
més. Debe suministrar trabajo que enriquezca al indivi
duo permitiéndole ejercitar todo su ingenio y su capaci
dad de trabajo y que adn To incite a encarar su tarea,
dindole la posibilidad de asumir mayores responsabilida

des a medida que aumenta su capacidad.

Debe crear una economia regulada de manera que asegure

Ta justa y equilibrada distribucidn de la riaueza en re
Syt cg,

lacién con el trabajo: justa en el sentido‘qwg asegu5§0“
11

A

a cada individuo la debida proporcidn de recompensawpor AW

neovey, q,. '
el nivel de trabajo que se le ha encomendado‘“W”"W W
4_. ';, Jg r)"'.{? J
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Equilibrada en el sentido de que cada una obtenga el ni
vel de vida del cual puede gozar, sin experimentar por
una parte la amargura de 1a necesidad, o ser por otra pre
sa de la ociosidad o sentirse tentado de incurrir en gas
tos compulsivos y desenfrenados. P]atﬁn ha sefialado fogaz
mente: fLa riqueza y la pobreza son las dos causas del de
terioro de Tos artes. La riqueza es el padre del Tujo y

la indolencia.

La pobreza lo es de Ta mezquinidad y del vicio y ambos
son padres del descontento". A medio camino entre ambos
extremos debe obtenerse un equilibrio de modo que sea po
sible reducir ¢ eliminar los sentimientos primordialeﬁ
de envidia, rivalidad, codicia, agresi6n y temor, apelan
do a las circunstancias econdmicas y asi el individuo en
cara tanto la oportunidad como la responsabilidad de rea
1izacidn destino. Para merecer ese nombre una sociedad
humana debe suministrar dicho equlibrio es la medida en
que no lo hace, no puede expresarse que sea capaz_de des
canzar en la identificacién céoperativa de ser ciudada

nos con el bien social comin.

A través de la ocupacidn de los habitantes de una comun
nidad se puede determinar el grado de desarrollo de la

misma ya que el desempleo, el empleo disfrazado y la de




socupacidn son uno de los principales problemas que afron
tan las ciudades sobre todo en los paises subdesarrolla

dos debido & su dependencia econdmica y la carencia de ma

no de obra calificada.

CUADRO 6

QCUPACION No. %
Albanil : 20 6.6
Ama de casa 99 33.
Comerciante 11 3.6
Aux. de Contabilidad 9 3.
Estudiante 10 3.
Jubitado 8 2.
Mensajero 13 4.
Mecdnico 9 3.
Obrero 68 22.6
Enfermera 3 1.
Secretarias 0.6
Latonero 15 5.
Soldados . 1.6
Zapatero 18 6.
Desocupado o 10 3.3
TOTAL 300 99.5

De las 300 personas encuestadas el 33% son amas de casa,
el 6.6% son albafiiles, el 3.6% comerciantes, el 3% auxi
liares de contabilidad, el 3.3% estudiantes, el 2.6% ju
bilados, el 4.3% mensajeros, el 3% mecdnicos, el 22% o
breros el 1% enfermeras, el 0.6% secretarias, el 5% la
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toneros, el 1.6% soldados, el 6% zabateros y el 3.3% de
la poblacidn estan ocupados, por no tener un trabajo es
table, pero recurriendo a pequefios "Rebusques” como me
dio de subsistencia.

1.7 DBISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN EL LUGAR DE
TRABAJO

Esta caracteristica se encuentra en relacidn directa con
la anterior ya que el Tugar de trabajo debe estar acorde
con la ocupacidn que se ejecute sea esta de tipo fisico
a intelectual.

. CUADRO 7
LUGAR DE.TRABAJO. o .NQi. . %
Casa 118 39.3
Empresa 154 51.3
Ins. Educativa 10 3.3
No trabaja . IR 18 . . 6
TOTAL . | 300. 99.9

Como se puede observar en el cuadro 7 el 39.3% de.las
personas encuestadas laboran en sus casas, el 51.3°% tra
bajan en empresas, el 3.3% son estudiantes por lo tanto
realizan su ocupacidbn en instituciones educativas y el

6% de la poblacidn no trabajan ya sea por ser jubilados

o hallarse desempleados. Ddndose un mayor porcentaje en



la poblacidn que ejecuta su ocupacidn en empresas, ya

sean estas de cardcter plGblico o privado.

En 1a categoria lugar de trabajo: casa, estan incluidos
los trabajadores independientes como son: albafiles, zapa

tero, etc. Por no tener estos un lugar de trabajo fijo.

1.8 DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN LA CONFORHACION
FAMILIAR

Segdn opinién de TAPARELLI Tla palabra familia viene del
latin Fames que quiere decir hombre, pues, una de las in
dicaciones que llena esta asociacidn es la de proveer a

las necesidades cotidianas de la vida.

Familia es el conjunto de personas que viven bajo un mis
mo techo, subordinados a un superior comin y unidos por
vinculos que se derivan inmediatamente de la Tuz natural
aunque obedeciendo a un criterio mids general y amplio a
doptado por el derecho positi#o en cuanto a la personali
dad y sucesibn.se refiere puede definirse como el conjun
to de personas unidas por lazo de parentesco. En ambos
sentidos es pues la familia una sociedad completa compues
ta de otras dos sociedades, la conyugal y la filial o pa
terna, no faltando autores que consideran también compren

dida en la misma una tercera sociedad: La sociedad Heril.
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En el aspecto privado de su vida, en Ta familia encuentra
el hombre satisfacciones y sus legitimas aspiraciones y a
fectos. Da lugar al nacimiento de nuevos seres que perpe
tuan la sociedad y procuran el mantenimiento del orden so

cial sin el cual no se podria vivir .

"En todas las razas y en el curso de cada existencia indi
vidual ha dicho Le Play, la familia es el primer medio de
educacién, en efecto no s6lo produce 10s renuevos . Que
perpetuan la raza, sino que Tos transmiten pocb a poco
desde su nacimiento la prdctica de la Tey moral, sin la
cual no podrian gozar después de la paz y del pan cotidia
no". Y no solo durante la nifiez y Ta juventud del hombre
la familia es el medio mds poderoso de educacibn, sino
que aun después en la edad adulta, continua ejerciendo
gran influencia moral sobre el hombre, al que contiene

en la senda del deber y conduceal camino de la virtud y
la dignidad cuando se halla alejado de el, 1levando consi
go ademds esta.vida de familia el ejercicio del sacrifi
cio del trabajo y de todas las virtudes domésticas que

elevan y ennoblecen.

En el orden social es, ademds la familia la depositaria’ v

T, nE
. . s . B i :
y transmisora de las tradiciones sociales ¥y po]ﬁ;jtasu.muwg_ }
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del pueblo, que van pasando de generacién en génenabﬁﬁmxﬁﬁj-
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5.1

Por la propiedad se adhiere al suelo firmemente, mirar
con interés todo 10 que conduzca a asegurar la paz, el or
den piblico y el fomento de todos los intereses morales y
materiales del pais y toma participacidn en Ta administra
‘cién de Tos intereses comunes de la localidad credndose

as? los lazos que dan origen al patriotismo verdadero.

Para que la familia cumpia el fin moral y sobre todo so
cial, es preciso que sean estables, es decir que vivan
permanentemente en una misma localidad y si es posible
en una misma morada, de 1o que se sigue que la propiedad
inmueble y sobre todo Ta del hogar asi como 1a transmi
sidn de esta de generacidn en generacidn es Ta primera
condicidn de estabilidad. Desde el punto de vista moral
no es tan necesaria la estabilidad, porque el sentimien
to religioso si es profundo, basta para el cumplimiento
de dicho fin. Pero no hay duda que entre las causas se
undxrias que pueden contribuir a la moralidad de la fami
Tia se encuentra esta permanencia o estabilidad puesto
que el miedo de perder la estimacién piblica, unido a 1a
circunstancia de ser muy conocido en la poblacidn, como
sucede en los que residen largos afios an una localidad,
retraen a los individuos de Ta familia, ya se trata de
1os padres, ya de los hijos, de ejecutar actos inmorales

y culpables que quizd no repararian en 1levar a cabo re




cién lledagos a una poblacién en que fuesen desconodidos,
0 en el caso de que, llevando una vida ambulante, no te
miesen de perjudicarse Ta mala nota que la opinién pabli
ca arrojarse sobre ellos. Desde el punto de vista social
alin es mds importante la estabilidad, pues sin ella la

familia no podria 1lenar su fin social.

"La familia se ha organizado como grupo de dos o mis per
sonas que residen juntas".2/ Jhonson HL. Psicologia y So

ciologia Social de la Familia.

En la comunidad o en la sociedad se constituye en el pri
mer grupo natural, que le proporciona a sus miembros las
condiciones bdsicas para su desarrollo bioldgico, inte
lectual, psiquico y espiritual. "Es a través de la fami
1ia que se transmite y difunde el conocimiento, las creen
cias y los patrones culiturales pasando de generacibn en
generacidn, el padre cuenta a los hijos sobre la responsa
bilidad incluyendo el trabajo, con el fin de que cuando
asuman el liderazgo, como jefes de familia tengan los ele
mentos necesarios para comportarse como tales". La fami

lia conserva su comportamiento originario, se forman gran

2/. Jhonson HL. Psicologfa y Sociologia Social de la Fa

milia.
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des parentelas entre los habitantes de la comunidad
las costumbres de compadrazgo fomenta la solidaridad, la

dualidad individual es absorvida por la pluralidad colec

tiva.
- CUADRO 8
CONFORMACION’FAMILIAR T No. : _%
2 - 3 20 6.6
4 - 5 140 46.6
6 - 7 80 26.6
8 -9 10 3.3
10 - 11 20 6.6
12 - 13 20 6.6
14 -.15.. . . . 10 3.3
TOTAL . 300 99.9

De las 300 personas encuestadas el 6.6% viven en familias
que comprende entre 2 y 3 miembros, el 46.6% en familiar
entre 4 y 5 miembros, el 26.6% en familiar que tienen 6

y 7 miembros, el 3.3% en familia con 8 y 9 miembros, el
6.6% en familias con 10 y 11 miembros, el 6.6% con 12 y
13 miembros y el 3.3% con familias con 14 y 15 miembros.

Dindose un mayor porcentaje en las familias con 4 y b
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miembros.

Esta caracteristica se haya en relacidn directa con las
categorias nlimero de hijos, edad y ocupacidn de los hijos
y Tos parientes que integran estas familias, Presentados

en los cuadros siguientes:

1.8.1 Distribucién de 1a Poblacidn Segdn el Nimero

de Hijos
CUADRO 9
Nimero de Hijos . R No. %
1 -2 40 13.3
3 -4 162 54 .
5 -6 41 13.6
7 -8 16 5.3
9 - 10 14 4.6
No tienen hijos . 47 o 9.
TOTAL - _ 300 99.8

Se observa que en la poblacibn encuestada el 13.3% co
rresponde a familiar que tienen entre 1 y 2 hijos, el
54% tienen 3 y 4 hijos, el 13.6% tienen 5y 6 hijos, el
5.3% tienen 7 y 8 hijos, el 4.6% tienen 9 y 10 hijos y
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el 9% de 1a poblacidn encuestada no tienen hijos. Ddndose
un mayor porcentaje en las personas que tienen 3 y 4 hi

jos.

1.8.2 Distribucion de 1a Poblacion Segiin Ta Edad de

los Hijos
CUADRO 10
Edad de Tos Hijos _ | No. %
1 -8 25 23.5
9 - 17 28 26.4
18 - 25 33 31.1
26 - 34 13 12.2
35 - 43 5 4.7
44 - 52 ) - 2 1.8
TOTAL : 106 99.7

De las 300 personas encuestadas resultd un promedio de
106 hijos los cuales tienen las siguientes edades, el
23.5% tienen entre 1 y 8 afios, el 26.4% entre 9 y 17 a
nos, el 31.1 entre 18 y 25 afios, el 12.1% entre 26 y 34
anos, el 4.7% entre 35 y 43 afios y el 1.8% entre 44 y 52
afios. Dandose un méyor porcentaje eniios hijos.con 18 y

25 ahos.




1.8.3 Distribucién de 1a Poblacién Segiin ta Ocupacidn

de los Hijos

CUADRO 11
Ocupacidn de 105 hijos i No.‘hijos %
Ama de casa 12 11.3
Estudiantes 53 50.
Trabajadores dependientes 20 18.8
VTrabajadores_1ndependientes 21 19.8
TOTAL. T ] 89.9

De los 106 hijos que resultaron entre las parsonas encues
tadas el 11.3% son amas de casa, el 50% estudiantes, el
18.8% son trabajadores dependientes, y el 19.8% son tra
bajadores independientes. Ddndose en mayor porcentaje en
los hijos que son estudiantes.

1.8.4 Distribucion de 1a Poblacidn Segin el nGmero de

parientes que habitan en la casa de los encuesta

dos
"CUADRO 12
Nimero de parientes T .. No. %
1 -5 10 3.3
6 - 10 13 4.3
11 - 15 5 1.6 2%,
o«

im #’1 Tr.*b:\ .
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Nimero de parientes No. %
No tienen parientes 272 90.
TOTAL 300 . 99,8

De Tas 300 personas encuestadas el 3.3% tienen entre 1

y 8 parientes que vivian en Ja misma, el 4.3% tienen en

tre 6 y 8 parientes, el 1.6% tienen entre 11 y 15 parien
tes y el 90% no tienen parientes conviviendo con ellos.

Cabe anotar que en la conformacidn familiar hay que te

ner en cuenta los parientes que residen en los hogares,
como es el caso de abuelos, tios, prim@s entre otros.

1.8.5 Distribucidn de 1a Poblacifn Segin la edad de los

Parientes
CUADRO 13
EDAD DE LOS PARIENTES No. Parientes %
2 - 10 10 35.7
11 - 19 7 25.
20 - 28 4 14.2
29 - 37 3 10.7
38 - 46 2 7.14
47 - b5 1 .5
56 - 64. 1 5

TOTAL : _ 28 99.7




De 1os parientes que resultaron viviendo con los encuesta
dos, el 35.7% tienen entre 2 y 10 afios de edad, el 25%
tienen entre 11 y 19 afos, el 14.2% tienen entre 20 y 28
afos, el 10.7% tienen entre 29 y 37 afios, el 7.14% tienen
entre 38 y 46 afios, y el 3.5% entre 47 y 55 afios y el 3.5

% final tienen entre 56 y 64 afios de edad.

1.8.6 Distribucion de 1a Poblacion segin la Ocupacion

de Tos Parientes

. CUADRO .14
- Ocupacidn de_ los Pacientes .. No. Pacientes %
Ama de casa 2 7.14
Estudiantes 13 46.4
Trabajador Dependiente 10 35.7
Trabajador. Independiente : 3 10.7
TOTAL [ 28 99.9

De los 28 parientes que resultaron vivir con las personas
encuestadas el 7.14% son amas de casa, el 46.4% son estu
diantes, el 35% son trabajadores dependientes y el 10.7%
son trabjadores independientes. Ddndose un mayor porcenta

je en la poblacidén de parientes que estudian.
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1.9 DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN EL TIEMPO DE

HABITAR EN LA COMUNIDAD DE ZARAGOCILLA

Esta caracteristica permite conocer el tiempo de residen

cia de la poblacidn encuestada en esta comunidad (Zarago

ciltla).

~..7 " CUADRO 15

Afios de habitar en.1a qomunidad . No.

%

2 -7 110 36.6
8 - 13 30 10
14 - 19 20 6.6
20 - 25 70 23.3
26 - 31 30 10
32 - 37 20 6.6
38.- 43 20 6.6
TOTAL 300 99.7

De las 300 personas encuestadas el 36.6% viven en esta

munidad hace 2 y 7 afios, el 10% hace 8 y 13 afios, el

co

23.3% viven hace 20 y 25 afios, el 10% hace 38 y 43 afios.

Presentdndose un mayor porcentaje en la poblacién que ha

bita en Ta comunidad de Zaragocilla hace 2 y 7 afios.
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1.10 PROCESO HISTORICO DE LA CONFORMACION DEL BARRIO
DE ZARAGOCGILLA

lLa fundacién de este barrio data del afio 1928, a patir
del cual comenzaron a surgir las primeras viviendas como
proceso de expansidn y crecimiento de la ciudad. En don
de personas urgidos por la necesidad de tener un techo
propio adquieron estos terrenos a muy bajo costo, por es

tar estos formados por lomas, pantanos y montes,

Los primeros moradores de este barrio eran inmigrantes
ruraltes que Tlegaron a la cijudad en busca de mejores con
diciones de vida para su familia. Pero en la actualidad
Ta gran mayoria de sus habitantes proceden del sector ur

bano principalmente de la ciudad cartagenera.

Las primeras viviendas construidas en este barrio eran
de materiales de desecho como son: cartdén, pldtico, peda
zos de madera entre otros, algunas se dejan entreveer en
algunos sectores del barrio. Pero en su gran mayoria Jla
conformacidn fisica de las viviendas estan realizadas
con modernos materiales de construccidn, como son; el

block, cemento, baldosas, eternit, etc.

En sus inicios esta comunidad no contaba con ninguno de

6t
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los servicios pfliblicos, pero como uno de los logros de
los habitantes de este barrio se les fueron inéorporando
los servicios en su orden -energia eléctrica, acueducto,
alcantarillado y en la actualidad cuenta con los servi

cios de teléfono y servicio de transporte urbano.

En el barrio de Zaragocilla se encuentran las facultades
de la salud de la Uniﬁersidad de Cartagena, el Hospital

Universitario y el Hospital San Pablo, las instalaciones
de administracidn, Salud y Educacidn de Comfenalco que a
pesar de €ncontrarse en esta comunidad no le ofrece un

beneficio‘directo. Ya que estos no participan en el desa
rrollo de la comunidad en un trabajo conjunto con sus mo
radores, solo realizan campafias paliativas, que no resuel

ven las necesidades verdaderas de la comunidad.




Z. DISTRIBUCION Y USOS DEL TIEMPO EN LA POBLACION
QUE CONFORMA LA COMUNIDAD DE ZARAGOCILLA

A comienzos de la fevo]ucién tecnoldgica, Ta sociedad oc

cidental y con ella el sociflogo Jofre Dumazecier

se preguntaban si la disminucién del tiempo de trabajo y

el incremento del tiempo .libre, nos conducieron a grandes
pasos hacia una civilizacién completa y si irfa a formar

se un hombre nuevo en sus miltiples aspectos comportamen

tales, psiquicos y sociolégicos.

Unos 15 afios atrds los cientificos sociales se interroga
ban acerca si el incremento del tiempo Tibre seria seria
una simple evolucidén de la civilizacidn occidental tradi
cional, caracterizado todavia por el patriarcado, la re
ferencia al dogma, la continuidad profesional heredada

del Targo progreso coorporativo, el culto a la familia

y al trabajo impugnado de patriateria "Tribal", al tiem
po que los valores tradicionales tras ser sometidos a re
vision de forma voluntaria o instintiva serian sustitui

dos por nuevas formas de comportamiento individual y so

cial.,
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Durante las dos G1timas décadas el entorno de nuestra vi
da se ha modificado de manera profunda, victima y benefi
ciaria de la extraordinaria abundancia de la sociedad de
consumo, televisores, automoviles. y un vestuario que
se renueva al sarprendente ritmo de la moda, en un tiempo
minimo, han trastornado modificado y remodelado la vida

de 1a mayoria de los hogares.

Todavia resulta mds significati&o el hecho de que entre
1958 y 1968, de los 12 productos que habian tenido la ma
yor tasa de crecimiento, 10 se relacionaban con activida

des dedicados al tiempo libre.

E1 tiempo libre es, no solo el aque no se emplea en el tra

bajo profesional, sino tampoco en el trabajo suplementa
rio o en el transporte al Tugar de trabajo; el tiempo 1i
bre incluye todas las actividades extra-profesionales:
las necesidades y obligaciones personales (alimentacién,
aseo, descanso, diversién y desarrollo de Ta personali

dad).

E1 tiempo libre es un término que se empezd a-utilizar
a partir de 1950. Existe una evolucién en la propia no
cién de tiempo libre extremadamente viva e interesante.
{a humanidad parte de una situacidn en la que el término

tiempo libre era muy poco frecuente y en todo caso 1o
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era en un sentido muy distinto al actual, desde el punto
de vista sociolfgico hasta fecha muy reciente muy pocas
personas tenian Ta sensacidn de disponer de ratos 1ibres.
Los hombres se vefan absbr@idos Por un ejambre de activi
dades y no diferenciaban conscientemente las nociones de
trabajo, obligacidn social y tiempo libre gue hey diferen
ciamos claramente. Los hombres de ayer Vivian su tiempo
‘de forma continua sin distinciones, tenfan la sensacion

de hacer las cosas siempre por obligacién o necesidad.

Al margen de un nimero reducido de personas pertenecien
tes a una clase social elevada. Para quienes existia ya
el concepto de tiempo T1ibre, la masa del pueblo vivian de
una forma continua; no decian: “Trabajo 50 6 60 horas a
la semana", 16 idea de medir asf la duracidn del trabajo
es muy reciente empezé a aparecer con los manuféctureros
del Siglo XVIII en 1o0s que habia una hora de entrada Y

una de salida del personal.

En el trabajo del campo, no habia ni entrada ni salida.
Todavia hoy los campesinos trabajan de esta forma conti

nuada.

Actualmente separamos de una forma muy clara el tiempo
de trabajo del dedicado a cualquier otra actividad. A

partir de esto, se presenta el tiempo libre como un fené
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meno nuevo para las masas este tiempo que cada vez se di
ferencia mds del tiempo de trabajo profesional y del dedi
cado a las necesidades vitales ha sido muy escazo en sus
inicios: algunas horas, algunos fines de semana. En el
tiempo restante la gente estaba tan cansada que todo a
quello que no era absorvido de una forma necesaria se de

dicaba al descanso.

A partir de 1925 aproximadamente el hombre medio ha empe
zado a gozar del tiempo suplementario en los paises mds
ricos. Es decir que el margen del descanso de la simple
recuperacidn de fuerza ha empezrado a tener tiempo verda

deramente libre.

E1T reposo es un empleo pasiQo del tiempo dando un paso

mds nos encontramos con el problema de su emp]eo‘activo.
Fue entonces cuando la gente empezd hacer cosas muy dis
tintas de acuerdo con su temperamento, ya que el tiempo
Tibre depende de la personalidad de quienes lo difrutan.
Se pueden hacer muchas cosas cuando se tiene tiempo ver
daderamente libre. La personaTidad del individuo se ex

presa en la eleccidn.
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La historia de las revindicaciones sociales es la lucha ;

para rescatar humanizando este mismo tiempo que
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ses trabajadores se vieron obligados a vender en las peo
res condiciones. Esa Tucha es lo que confiere al tiempo
1ibre su auténtica dimensidn, 1o que lo distingue radical
mente de la pasividad y Ta Vagancia en su acepcidn, mas
profundo tiempo Tibre es actividad creativa y enriquecedo
ra libertad que permite desarrollar al mdximo las cualida

des intrisecas de cada uno.

Karl Marx habla de tiempo Tibre y considera que este solo
empieza, "donde cesa el trabajo determinado por la necesi
dad y la finalidad exterior; por su naturaleza se encuen
tra mas alla de Ta esfera de Ta productividad propiamente
dicha”, y afiade: "Solamente se puede considerar tiempo 11
bre aquel que permite el desarrollo de las cualidades hu

manas".

Gracias a las soluciones de tipo socialista por una parte
y a las propuestas encontradas por la sociedad capitalis
ta por otra es evidente que las condiciones laborales ac
tuales suponen un considerable aVance respecto a 1o exis
tente en los primeros tiempos del capitalismo industria

lizados.

Sin embargo a la conciencia de un cierto bienestar a ni
vel de las necesidades vitales no basta. Es preciso ade

mds hacer de la vida un todo en el que nada , cercene




las posibilidades de desarrollo humano, mientras el traka
Jo continue siendo "un mal necesario” el hombre seguird
sometido a tiempos diversos y a realidades diversas, con
toda la secuela de tensiones, disociaciones y empobreci
mientos que ello implica; mientras haya tiempo de traba
jo y tiempo de reposo, tiempo de cultura, y tiempo de a
prendizaje, tiempo libre y tiempo ocupado, la disociacién

personal serd una constante insuperable.

2.1 DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEGUN EL HORARIO DE TRABAJQ

En muchos paises desarrollados, el tiempo de trabajo ren
tado empezd a disminuir considerablemente después de la
revolucidn industrial. En los Estados Unidos en 1959 1a
media semanal era de 70 horas para 1950 alzancd a 50 ho
ras y hoy se haya de 35 y 30 horas. En Francia se aprobd

y se alcanzé aplicar Ta semana de 36 horas.

En Colombia la disposicidén que Timita T1a jornada de tra
bajo a 8 horas diarias es de orden pidblico, pues esta
encaminada a una alta finalidad como es la evitar exce
so de trabajo y' por consiguiente buscar la conservacién
de Ta capacidad del empleado. Para que 1lene de 1a mejor
manera su funcidén social. E1 articulo 161 del C8digo Sus

tantivo del trabajo sefiala Ta duracidn maxima legal de

6.7
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Jjornada ordinaria de trabajo, que por regla, no debe

exceder de 8 horas diarios y de 48 semanales. E] traba

Jo suplementario no puede sobrepasar dicha jornada en mis
de 4 horas al dfa previa autorizacidnde 1a autoridad admi
nistrativa del trabajo.
CUADRO.IG..

HORARIOQ DE TRABAJO . . -No. %

8 Horas 127 42.3

Turnos 52 17.

Medio tiempo 24 8.

Todo el difa . 88 29.3

No trabajan. .. . . . . . 10 . . .. 3.3

.TOTAL e [ [ 99<9
De las 300 personas encuestadas el 42.3% trabajan 8 horas,
el 17% trabajan por turnos, el 8% trabajan medio tiempo,
el 29.3% trabajan todo el dia y el 3.3% no tienen horario
de trabajo porque no trabajan.
2.2 CONCEPTO DE LA POBLACION SOBRE TIERPO LIBRE
Tiempo 1ibre; es el tiempo que tenemos sin ocupar aparte
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de las necesidades bdsicas de la vida. Para seleccionar
lTo que queremos hacer, aquel en el -cual tenemos liber
tad para escoger nuestras actividades. E1 tiempo libre
es la oportunidad de liberacidn y descarga emocional que
todo ser humano tiene, como una alternativa tiene frente
a las tareas o funciones que de manera obligada y respon

sabfie debe enfrentar.

-CUADRO 17

CONCEPTO DE LA POBLACION SOBRE

TIEMPO LIBRE .. .. .. .. . .No. %

Tiempo desocupado 80 26.6

Descanso 92 30.6 .
Tiempo en que no se hace nada 28 8.3

Tiempo de actividades personales 40 13.3
Diversion .. .. .. .‘T_' R 60 20.

TOTAL L S 300 99.8

Como se puede observar en el cuadro anterior el 26.6% de
la poblacidn encuestada entiende tiempo libre como tiem
po desocupado, el 30.6% 1o entiende como descanso, el
9.3% 1o entiende como el tiempo en que no se hace nada,
el 13.3% 1o entiende como las actividades dedicadas a las

actividades personales y el 20% lo entiende como diver




sién. Ddndose en mayor porcentaje en la poblaci6n que lo
entiende como descanso. Demostrdndose que la poblacidn en
Cuestada tiene un concepto muy restringido de To que es

tiempo libre.

2.3 CONCIENCIA DE POSEER TIEMPO LIBRE POR PARTE DE LA

POBLACION
" CUADRO 18
POSEE TIEMPO LIBRE .. . . No. %
Si 200 66.6
No 50 16.6
A.veces 50 16.6
roraL . . . I 300 99.8

De las 300 personas encuestadas el 66.6% dicen si tener
tiempo libre, el 16.6% dicen tener tiempo 1ibre a veces.
Dandose un mayor porcentaje en la poblacidn que si tiene

tiempo Tibre.

. Todos disponemos de tiempo ’ITbrg. La diferencia que exis
te y que bloquea la imagen del problema, es la forma como
.cada persona por factores diversos utilizan su tiempo 11

bre.




2.4 TIEWMPO LIBRE DEL CUAL DISPONE LA POBLACION

Nadie nunca ha dispuesto de mds tiempo gque otro, todos te
nemos un dia de 24 horas, y un tercio del dia o sea 8 ho
ras representan si son utilizadas adecuadamente posibili
dades muy concretas para cumplir con los objetivos que se

tengan pendientes.

CUADRD .19.

TIEMPO LIBRE DEL.QUE.DISPONE.:_. . No. . %
Noche 112 37.3
Fin de semana 42 14.
Medio dia 14 4.6
Mafiana 42 14.
Tarde 30 10.
Todo el tiempo 20 6.6
No tienel . L ) 13.3
.TOTAL . L R o ' 300 99.8

De las 300 personas_encuestadas el 37.3% poseen tiempo 1i
bre durante la noche, el 14% tienen tiempo libre los fi
nes de semana, el 4.6% los medjodias, el 14% tienen tiem

po 1ibre em la mafiana, el 10% durante la tarde; el 6.6%



tienen todo el tiempo libre y el 13.3% dicen no tener
tiempo Tibre. Presentdndose un mayor porcentaje en la po
blacidén que tiene tiempo Tibre durante la noche. E1 tiem
po libre del cual disponen las personas esta en la rela

cidon directa con el horario de trabajo que estas poseen.

Hay que tener en cuenta que los jdvenes no productivos vi
ven a su modo el fenbmeno del tiempo libre. La prolonga

cion de los estudios secundarios.d superiores hace que mi
1lones de jdvenes disfruten de la situacidn del tiempo 1i

bre durante 14 y 15 semanas anuales.

2.5 ACTIVIDADES QUE REALIZA LA POBLACION DURANTE EL
TIEKPO LIBRE

Hay que tener en cuenta que la recreacidn es una de las
principales fuentes para una buena salud fisica y mental,
ya que esta es fundamental para el enrigquecimiento de la
vida del hombre y para mejorar sus logros personales. A
través ée ella se canalizan emociones y frustraciones que

permiten la realizacidn plena del individuo,




CUADRO .20

ACTIVIDADES QUE REALIZA LA POBLACION

EN T.L. o No. %

Ver televisidn 64 21.
Escuchar misica ‘ 18 _ 46.
Dormir 41 13.
Deportes 30 10.
Bailar 10 3.
Ayudar en Ta casa 31 10.
Compartir con la familia 38 12.
Sentarse en la puerta 25 8.
Aficiones especiales 13 4,
Trabajar. . . . . S | 30 10.
TOTAL . - 300 99.

De las 300 personas encuestadas el 21.3% durante su tiem
po libre ven televisifn, el 46% escucha misica, el 13.6%
duermen, el 10% realizan deportes, el 3.3% bailan, el

10.3% colaboran en la casa, el 12.6% comparten con la fa
milia, el 8.3% se sienta en la puerta, el 4.3% realiza a

ficiones especiales y el 10% trabajan para aumetar el in
.'/_’ s

greso familiar,

Ve
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2.6 ACTIVIDADES QUE REALIZA LA FAWILIA UNIDAD

CUADRO . 21

ACTIVIDADES QUE REALIZA LA FAMILIA

UNIDAD No. %
Ver televisidn 66 22.
Ir a cine 34 11.3
Ir a playa 41 13.6
Reuniones familiares 86 28.6
Paseos 28 9.3
Visitas familiares 33 11.
Ninguna. .. S 12 4,
TOTAL . .. . . R 300 99.8

De las 300 personas encuestadas el 22% ve televisién en
unidn con la familia, el 11.3% van a cine, el 13.6% van
a playa el 28.6% realiza reuniones familiares el 9.3% de
los familias organizan paseos, el 11% visitan a los fami

liares y el 4% no realizan ninguna actividad familiar.

Segin los cuadros 20 y 21 la poblacidn de Zaracocilla rea
liza actividades recreativas durante el tiempo libre, de
mostrdndose que la recreacidn y el tiempo libre son dos

elementos inherentes a la naturaleza humana y pueden ser
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encontrados juntos o separados, en todas 1a$ cpltyras a lo
largo de la historia del hombre. Pero nunca habia Tlegado
a convertirse como ha ocurrido en nuestros dias en fendme
nos masivos y de una importancia tan decisiva como para

transformar radicalmente la imagen de una sociedad.

Su brusca apariéién no s6lo esta proﬁocando profundos cam
bios técnicos y econfmicos a escala mundial: 1a mentali
dad misma, la aparentemente inconmovible concepcidn que
el hombre occidental toma de si mismo, se esta viendo a
fectada y nadie puede predecir en la actualidad que in
fluencias puede tener tales cambios en la sociedad del

futuro.



3. ORGANIZACION-PARTICIPACION Y DESARROLLO COMUNITARIO
EN EL SECTOR URBANO DE ZARAGOCILLA

"ET desarrollo de Ta comunidad se concibe como un proceso
complejo de cambios qué concurren hacia un objetivo pre-

estrablecido como es mejorar las condiciones econdmicas y
sociales ce Ta comunidad".é/ Ander Egy Lzequiel. Metodolo

gia y Prdctica de! Desarrollo de la Comunidad.

E1 desarrollo de una determinada comunidad debe guardar
relacidn con el desarrollo general que puede ser nivel lo
cal, regional, nacional, etc. En este sentido se conside
ra el desarrollo como complementario e integrado; comple
mentario porque atiende a ciertos aspectos intangibles y
no mensurables del desarrollo en el nivel de las motiva
ciones, hdbites. actitudes y sistema de valores y porque
mediante procesos especificos complementa la planifica

cidn desde la base. Es integrada puesto que es un proce

. s .
5 [T ;‘ M

3/ Ander Egg Ezequiel. Metodologia y Prédctica delnDe;a§ro
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solo tiene sentido en Ta medida en gque se integra en un

proceso mds amplio de desarrollo ecqnémico y social, que
puede responder a ese nivel de aspiraciones a la mayor ca
pacidad de resolver problemas. Al mayor deseo de progreso
etc. 51 no se acompafia o integra con decisiones a ese ni

vel toda la tarea psicosocial de educacidn y estimulo de
los grupos Tocales solo fsﬁkﬁa para crear frustaciones co

lectivas.

E1 proceso de organizacién y desarrollo de 1a comunidad
debe seguir unas etapas donde la comunidad participe acti
vamente en el andlisis de sus problemas en el estableci
miento de pr{oridades en la definicidn de objetivos y en
la planeacidn y ejecucidén de programas de bienestar para

Ja poblacidn.

E1 éxito del programa depende en iltima instancia de la
participacidon de sus miembros en el proceso a través de
este se desarrolla capacidad de los participantes de tra
bajar juntos en la idehtificacién y solucidn de los pro
biemas y actuar en una forma organizada sobre los mismos

también desarrolla actitudes de colaboracibn, cooperacidn

'y capacidad creativa entre otros.
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3.1 PRIKCIPALES PROBLEMAS DE LA COMUNIDAD

Las necesidades son las tendencias naturales de los seres
humanos hacia la consecucidn de medios que le son propi
cios para su mantenimiento y desarrollo, estan ligados

a las condiciones, sociales, econdémica y culturales de la

comunidad.
.CUADRO .22

PROBLEMAS DE LA COMUNIDADM, S No.. TOTAL %
Basuras 150 300 5.
Aguas negras 10 300 3.3
Mal estado de calles 150 300 5.
Falta de alumbrado 30 300 10.
Falta de parques 50 300 1.6
Drogadiccidn 20 300 6.6
Falta de arbolizacién 20 300 6.6
Delincuencia 20 300 6.6
Falta de vigilancia 30 300 10.

Falta de integracidn entre
vecinos o 10 300 - 3.3

o
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son las basuras, el 3.3% considera que son Tas aguas ne
gras, el 5% que son el mal estado de las calles, el 10%
considera la falta de alumnbrado como uno de los principa
les problemas el 1.6% considera que es la falta de par

ques, el 6.6% que es la drogadiccidn el 6.6% la arboliza

cion, el 6.6% la delicuencia, el 10% Ta faita de vigilan

cia y el 3.3% la falta de integracidn entre vecinos. Ddn
dose un mayor porcentaje en los problemas, falta de alum

brado y falta de vigilancia.

La solucidn de las necesidades bdsicas de una comunidad
depende del grado de aceptacidn y reconocimiento que esta

le de a sus problemdticas.

3.2 PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS

En la relacidn a la participacidén de la comunidad en de
cisiones y acciones destinadas a satisfacer Tas necesida
des bdsicas se tendrd en cuenta gque : una necesidad perso
nal, familiar o comunitaria por 1o general s6lo estard
bien satisfecha cuando esta persona, familiar o comunidad
Ta halla recorrido como tal y halla empefiado su vcluntad pa
ra lograr su satisfaccidon. Cuando Ya comunidad reconoce
sus necesidades la siente y decide contribuir a su aten

cién se alcanza un alto nivel de estabilidad y demanda

7.97




las soluciones.

..... -, CURDRO 23
PARTICIPA.LA.COMUNIDAD. . .. . No. = ¢
Si 210 70.
No P L R D
TOTAL . . 300 100

De las 300 personas encuestadas el 70% dice si participar.

en Ta solucidn de los problemas de la comunidad.

E1 30% dice no participar,ddndose un mayor porcentaje en
Ta poblacidn que si participa. Esta caracteristica esta
en relacidn directa con la frecuencia con que la comuni

dad participa en Ta solucién de sus problemas. Ver cuadro

siguiente.
CUADRO 24 .
FRECUENCIA EN LA PARTICIPACION No. %,
Siempre 50 16.6
Casi siempre 110 36.6
A veces 50 16.6
Nunca. =~~~ = o 90.. ... 30.

TOTAL . T S 300 .99.8




Como se puede observar en.e1 cuadro 24 el 16.6% de 1a po
blacidn dice participar siempre, en Ta solucién de los

problemas comunitarios, el 36.6% casi siempre participa,
el 16.6% a veces, y el 30% nunca participa en Ta solucidn
de los problemas de la comunidad. Presentdndose un mayor

porcentaje en la poblacidén que casi siempre participa.
Hay que destacar que el 100% de la poblacifn desea que la
comunidad progrese y llevan a cabo ciertas actividades pa

ra lograrlo. Ver cuadro 25.

3.3 APORTES DE LA COMUNIDAD PARA ALCANZAR EL PROGRESO

COMUNITARIO
" CUADRO 25
APQRTES ~~ ~ . . Neo.’ %
Aportar ideas 10 3.3
Aportar dinero 42 14,

Colaborar en las actividades

comunitarias 107 35.6
Asistir a reuniones 81 27
Nada . . 60 24

ToTAL 300 99.9




De Tas 300 personas encuestadas el 3.3% aportan ideas que
conduzcan al desarrollo comunitario el 14% aporta dinero,
el 35.6% colaboran directamente en Tas actividades comuni
tarias, el 27% asiste a kas reun{ones gue se realizan con
el fin de buscar el progreso de la comunidad y el 20% de
la poblacidn no hace nada para lograr el desarrollo comu

nitario.

E1 objetivo G1timo del desarrollo de la comunidad como
cualquier otro programa de cdesarrollo. Es "tocdo el hombre
y todos los hombres". 5/. Ander Egg Ezequiel. Desarrollo

de la Comunidad.

E1 proceso de desarrollo global esta encaminado hacia el
crecimiento social y econdmico de una poblacidén. E1 desa
rrollo comunitario es el medir instrumental para logrario
de tal manera que en todo trabajo dirigido a una comuni
dad, es el hombre el recurso nimero uno y de mayor vali
dez, ya que ellos integran grupos los cuales estan orien
tados al desarrollo de Tas potencialidades de una comuni

dad.

E1 desarrollo de T1a comunidad se considera como un medio

efectivo para promoﬁer la participacidn de Tos individuos
4/- Ander Egg Ezequiel. Desarrollo de la Cowunidad.
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en la vida de un pais, es un proceso educativo y de organi

zacion.

La participacidn de los habitantes de Zaragocilla para al
canzar el desarrollo comunitario; si se considera a 1a so
ciedad global como red de decisiones sociales, es decir con
siderando al hombre no séio como receptor de beneficio, si
na también como suieto que contribuye a plasmar esta socie
dad con sus propias decisiones, se.percibe claramente por
los datos arrojados por la encuesta que en esta comunided
se da una regular participacién activa y contributiva,dado
cue intervienen regularmente en sus decisiones y con una
responsabilidad en 1a solucidén de a2quellos problemas que
afectan ‘directamente a sus miembros y en 10s cuales esta

comprendido su propio bienestér.
3.4 GRUPOS QUE TRABAJAN POR LA COMUNIDAD

E1 hombre nebesita de 1a integracidén con los demds para su
desempefio como ser social, se siente influido en alguna
forma por lo que hacen las demds personas juntas esfuerzos
para realizar determinados fines, reune actividades simila
res o articula conductos diferentes en una divisidn del

trabajo.

E1 hombre en la bfisqueda de satisfacer sus necesidades, y




deseos bdsicos, ha encontrado que una forma de logrario es
asocidndose y mediante la accidn grupal, con el propdsito
de Tograr el desarrollo de la comunidad a la cual pertene

ce.

Las organizaciones sociales son elementos fundamentales en

este desarrollo de la cbmunidad. Su objetivo primordial es

so’idarizar. a las personas en un drea geogrdfica especifi

ca para realizar trabajos conjuntos con recursos propios y

extrafios y elaborar los niveles de la poblacidn.

Una manera de participar en forma organizada.en el desarro

110 de la comunidzd es a través de los grupos en los cuales

los lideres juegan un papé] importante por su influencia en

la organizacién de nuevos compertamientos y por Ta accidn
que ejercen el grupo al impulsarlo a una participacion ac

tiva.

E1 liderazgo es una funcidn circunstencial ejercida por
una personz 0 grupo de personas con el propbsito de lograr
metas. Su ejerficid es de alto valor en la accién de los
grupos, pues permite orientar su dindmica hacia e1 1ogro

Nl

del fin propuesto. o 3~* N
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En 1a h1st0r1a de los grupos humanos forma]es e 1nf0n
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estos grupos y la Qida factor definitivo en los resultados.

E1l liderazgo se ejerce generalmente hacia:
i

- Oriertacidn del grupo
- Motivacidn
- Ejecucidn de la actividad

En Tas comunidades, todos sus integrantes tienen posibili
dades para ejercer funciones de liderato, puesto que cada
persona en particular tiene capacidad y habilidad para de

sempefiarse, dentro de una actividad.

Esta concepcidn Tleva a la necesidad de aprovechar mejor
las capacidades de cada persona en la comunidad para que
ejerza esta funcidn mds activa en sus organizaciones. fLos
grupos contribuyen un adecuado marco para desarrollar las
cuatro actividades bdsicas del desarrollo de la comunidad
(promocidn, desarrollo del liderazgo, organizacién de la
comunidad e integracién comunal e intercomunal) basdndose
en principios esenciales € incohersibles como democracia,
libertad y justicia social: §/Kisnerman Natolio. Servicio
Social de Grupo.

5/ Kisnerman Natalio. Servicio Social de Grupo.
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_ QUADRD326‘

_GRUPOS QUE TRABAJAN POR.LA COMUNIDAD. . No. %

Accidn comunal 85 28.3
Brigada civica 59 19.6
Grupo de jovenes 10 3.3
Comité cultural 35 11.6
Comité por calles 47 15.6
Comuna - 14 4.6
Ninguno S _ 50 16.6
TOTAL .. .7 . ... . . 300 99.6

De las 300 personas encuestados el 28.3% opina que el prin
cipal grupo que trabaja por la comunidad es la accib6n comu
nal, el 19.6% consideran a la Brigada Civica, el 3.3% el
grup6 de jévenes, el 11.6% el Comité Cultural, el 15.6%
considera al Comité por calles, el 4.6% de la poblacidn
considera a la junta directiva de la comuna como uno de
los grupos que trabaja por la comunidad y el 16.6% dice

que ningidn grupo trabaja por la comunidad.

g6r
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CUADRG 27
OPINION SOBRE ESTQS. GRUPOS No. %
Opinidn sobre grupos
"Bueno ‘ 128 42.6
Regularp 131 43.6
Malo 29 8.6
Sin.respuesta. o e 1 4.
TOTAL. 300 99.8

E1 42.6% de la poblacién que estos grupos son buenos, por
que trabajan por la comunidad, el 43.6% dicen que sin regu
lares poeque hacen muy poco y porque s6lo de vez en cuando
cumplen, el 9.6% dicen que son malas que son malos porque
s61o hablan, no hacen nada y piden dinero y el 4% decidio -

no responder a esta pregunta.

3.5 COLABORACION DE LA COMUNIDAD CON LOS GRUPOS

 CUADRO 28
COLABORACION CON LOS_GRUPOS',.iHACCION.COMUNAL B. CIVICA
- No .. % . No. %
Si - 191 63.6 27 9.
No 48 16. 25 8.3
Otros o 8

TOTAL S 248 82.6 52 17.3
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E1 63.6% colabora con la accidn comunal el 9% colabora con
la Brigada Civica, el 16% no colabora con la accién comu
nal, el 8.3% no colabora con la Brigada Civica y el 3% de

la poblacidn colabora con otros grupos.

Los grupos ha los cuales esta comunidad le dan mayor impor

tancia son la Accidén Comunal y la Brigada Civica.

La Accién Comunal surge en el Barrio de Zaragocillo surge
de 1a necesidad de algunas personas preocupadas por el me
joramiento dé la comunidad, de que esta progrese, pues coOn
sideran que los pequefios grupos que han existido en el tiem
po de formada la comunidad no Tograron resultados positivos
que justificaran su existencia y funcionamiento y por la
percepcidn que tienen estas personas de la condiciones de
desventaja en que se encuentra la comunidad, con respecto

a otros. Por la ausencia de un grupo representativo de la
comunidad que trabaje en forma eficaz. Pero a pesar de es
tos propbsitos la organizacidn no alcanza actualmente nin
gin objetivo, sin motivo aparentelos miembros asumen una
actitud de pgsividad y no Tlevan a la préctica ningﬁn pro

grama, actividad o tarea atrazada; ITegando a su estado. de
b> ‘vO‘ Sy
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7
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La brigada civica surge por la ‘inseguridad reinante en el
barrio y por la inoperancia de la accidn comunal ante este
problema. Su principal objetivo es velar por la seguridad
tanto fisica del barrio como por la integridad de sus mora
dores, esta brigada cuenta con personeria juridica, 1o que
1a hace independiente de la Accidén Comunal vigente, cuenta
con patrullas integrada por personas de la mayoria de las
marzanas del barrio lo que permite una total vigilancia du
rante las horas de la noche. Con la forma efectiva como tra
bajar Tas patrullas se logrd disminuir el alto indice de in

seguridad existente.

En el barrio también funcionan pequefioas grupos que s6lo
laboran por temporadas y con objetivos especificos que son

celebrar fechas especiales.

3.6 RELACION CON LOS YECINGS

CUADRO - 29
RELACION - | No. %
Buena 270 90.
Regular : - 30 10.

TOTAL 300 100
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De las 300 personas encuestadas el 90% dice tener buenas

relaciones con los vecinos y el 10% cataloga las relacio

nes como regulares.

La relacidn de los vecinos juega un papel importante en re
lacién con la participacidén comunitaria porque dependiendo
de la armbénica existente entre ellos asi serd su organiza

cidn y participacidn.

3.7 ACTIVIDADES POR LAS CUALES LA COMUNIDAD PARTICIPA
CON MAYOR FRECUENCIA

-CUADRO 30

ACTIVIDADES .. . . .No. . . . Total ]
Socio-culturales 10 300 3.3
Recreativas 21 300 7.
Religiones 160 300 53.3
Educativas 22 300 7.3
Festividades 57 300 19.
Pro-mejoras del

Barrio 300 300 100.
Ambientales 25 . -300 8.3

Como se observa en el cuadro anterior el 3.3% de Ta pobla

cidn participa en actividades socio culturales el 7% par




ticipa en actividades recreativas, el 53.3% en actividades
religiosas, el 7.3% en actividades educativas, el 19% en
festividades el 100% dice parficipar en las actividades
pro-mejoras del barrio y el 8.3% en actividades ambienta

les.

Demostrdndose que la comunidad participa en las activida

des que conduzcan a un mejor bienestar en el barrio.

3.8 FORMAS DE ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD

La organizacidén de la comunidad es un proceso. Continuo
que procura que los recursos existentes o potenciales sir
van a la comunidad y contribuyan a su bienestar. Las orga
nizaciones comunitarias son las encargadas de detectar ne
cesidades sociales, de crear coordinar y sistematizar los
agentes instrumentales a través de los cuales 105 recursos
de los grupos puedan ser dirigidos a la planificacidn y e
jecucidn de los programas con miras a la solucidn de Tos

Froblemas existentes en la comunidad.

Los grupos constituyen el elemento fundamental en el pro
ceso de desarrollo comunitario ya que a través de ellos
las personas se unen con el propdsito de solucionar los

problemas que se presentan.
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CUADRO 31

FORMAS DE ORGANIZACION No. %
Trabajo en grupo 171 57.
Colaboracidén individual 66 22.
Trabajo comunitario 19 6.3
Comités por calles 15 5.
Ninguno 22 7.3
Sin respuesta : 7 2.3
TOTAL .. e | 300 99.9

De las 300 personas encuestadas el 57% dice que la princi
pal forma de organizacién es el trabajo en grupo, el 22%
dice que es la colaboracidon individual, el 6.3% dice que
es el trabajo comunitario, el 5% dice que ninguno y el 2,3
% no respondid a esta pregunta. Dandose un mayor porcenta
je en la poblaci6n que opina que el trabajo en grupo es la

mejor forma de organizacidn.

E1 89% de la poblacidn si esta de acuerdo con estas formas
de organizacién y el 11% no esta de acuerdo y surgieren:
cooperativismo, solicitar ayuda externa, unir fuerzas en

tre Tos vecinos y fomentar mds el trabajo en grupo.

s
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3.9 PLANES FUTUROS DE LA COMUNIDAD

. CUADRO 32 .
PLANES P o Ne. %
Arreglo de calles 95 31.6

Mejorar las condiciones del

barrio 38 12.6
Alumbrado 27 9
Seguir. adeltante 3& 12.6
Parques 21 7
Ninguno 42 14.
No sabe 28 9.3
Sin respuesta -~~~ . 7 " 11. 3.6
TOTAL S ... .. . 300 _ 99.7

De tas 300 personas encuestadas el 31.6% dice que los pla

nes futuros de la comunidad es el arreglo de calles, el

12.6% dice que es mejorar las condiciones del barrio, el

9% dice qué es el alumbrado el 12.6% dice que hay que se

guir adelante en el trabajo comunitario, el 7% dice que es ¥

la creacidn de un parque, el 14% dice que no hay ningdn




3.10 OBRAS QUE HA LOGRADO LA COMUNIDAD

CUADRO 33

~ OBRAS . Ne.. . g

Pavimentacidn de algunas

calles 99 33.
Gas natural 11 3.6
Alcantarillado 27 9.
Alumbrado de algunas cai1es 45 i5.
Colegios 62 20.6
Puesto de salud 14 4.6
Ninguna 28 9.3
No sabe S T T S 4.6
TOTAL . .300 | 99.7

De las 300 personas encuestadas el 33% de la pob]acién di
ce que estan las obras logradas esta la paﬁimentacién de
calles, el 3.6 dice que un Togro es el gas natural, el 9%
el alcantariliado, el 15% al alumbrado de calles, el 20.6
que es el colegio .que se 1lama Escuela Mixta de Zaragoci
11a, el 4.6% dice que ha sido el Puesto de Salud del 9.3%

dice que no se ha logrado ninguna el 4.6% dice no saber.

Para alcanzar la realizacidn de estas obras han contado

94




" con la ayuda de agentes externos a la comunidad como son:
politicos, Empresas Piublicas Municipales, la Alcaldia en

tre otros.
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4. EL USC DEL TIEMPO LIBRE COMO ESTRATEGIA PARA LA
ORGANIZACION, PARTICIPACION Y DESARROLLO COMUNI
TARIO

PROPUESTA

Porgue es durante &1 tiempo libre cuando el hombre puede
dedicarse a desarrollar su creatividad en procura de un me
jor bienestar individual y colectivo dejando de lado las
obligaciones como son el trabajo y el estudio, y entregar
se a otras actividades que le puedan proporcionar una ma |

yor integracidn con su contexto familiar y social.

E1 individuo puede en el tiempo libre no solamente recrear
se, sino también crearse el mismo para el mismo, de manera
desinteresada, Tuego de todo imperativo estricto de la co
lectividad; tanto si este libre desarrollo de la persona
es Gtil, como es Gtil, a la sociecad actual. Como decia
Marx e] tiempo es el espacipo de1 desarro11o humano. Casi

L S
todos Ios pensadores sociales del Siglo XIX/gxpresaroﬁﬂaﬂf

Ny g
éi' £ j 6"%' \"
pesar de las diferencias de oriertaciones f11osof1cas es
t&«-“,..;_‘_,_,.‘
. . . i'&F .
ta necesidad del tiempo libre para desarro11am.q ?? mente
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la personalidad en el sentido de sus virtualidades.

Todo hombre necesita satisfacer sus necesidades vitales pa
ra poder subsistir , es aqui dondeocupa un papel primordial

el trabajo.

La division del trabajo, el afan de eficacia de nuestra ci
vilizacidn, la delimitacidén indispensable de los papeles
sociales son necesarios para el desarrollo de la sociedad
pero crean al mismo tiempo, condiciones de florecimier:to
social y de limitacidn individual de la personalidad, lo
que obstaculiza la proyeccidn de este individuo hacia su
comunidad y por lo tanto la apropiacidn de los problemas

que directa o indirectamente 1o afectan.

Dependiendo del tiempo de trabajo asi va hacer el tiempo
libre del cual dispongan los habitantes de una comunidad
para participar del desarrollo de la comunidad que estos
integran y asi teniendo en cuenta el tiempo libre del cual
dispone la comunidad seran planeadas las acciones que con
duzcan hacia un bienestar comunal. Igualmente el poseer
tiempo libre permite que las personas integren grupos pa
ra asi desempefiarse como ser social y participar a través
de ellos en la organizacidn y desarrollo comunitario y e.
jercer una funcifn activa en los programas que contribuyan

al bienstar del barrio y por ende de la persona.
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E1 tiempo libre es algro propio del individuo en el cual el
puede desenvolverse a su gusto desempefiar las actividade§
que el estipule adecuadas. Es por eso que al individuo debe
tener conocimiento verdadero de la realidad que 1o rodea pa
ra que de forma espontdnea participe en la solucidn de las
carencias y necesidades sabiendo que estos son las tenden
cias naturales de 1os seres humanos hacia la consecucién de
medios que le sean propicios para mentenimiento y desarro
110 y estos estan ligados a las condiciones econdmicas, SO
ciales y culturales de la comunidad y por lo tanto se hace
necésario que profesionales de las ciencias sociales gue
intervengan en los trabajos comunitarios y preparen a la
comunidad de que el desarrollo comunitarioc no tiene como
objetivo fundamental el resolVer determinados problemas,
sino conseguir la participacidn de 1la comunidad para que
esta sea capaz de afrontar y dentro de sus posibilidades
resolverlos, de ahi que el primer problema que se plantea
en la ejecucidn de programas €s el de poner en movimiento

a la gente. La accidn no es inmediata, el estimulo exte
rior se hacen indispensable para lograr la participacidn

ciudadana.

Es cierto que muchos problemas podrian resolverse con la
sola ayuda externa, pero esto mantendria pasives a 10s
miembros de las comunidades. Lo externo o impuesto pierde

su valor educativo y de recuperacién: No basta dar a los
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hombres con que vivir, hay que darles también y esencial
mer:te porque vivir. La operacidon de preparar a la comuni

dad debe orientarse en dos direcciones: Vencer los facto

res de resistencia, y estimular los factores incentivantes

de naturaleza psico-social para tales efectos deben colo

carse tres aspectos:

a. Para organizarse

b. Para concebir y aceptar nuevas soluciones

c. Para realizar todas Tas operaciones del proyectP

Después de analizar las caracteristicas Socio-Econdmicas
de la comunidad de Zaragocilla podemos decir que para el
éxito del plan integral de desarrollo de esta comunidad se
debe partir de la participacidn activa como factor esen
cial de desarrollo comunitario ya que a través de &1, el
propio pueblo participa en la planificacién y en la reali
zacidn de programas que conlleven a elevar su nivel de vi

da.

E1 desarrollo de Ta comunidad pretende el mejoramiento de
las condiciones socio-econdmicas y culturales de la colec
tividad, por 1o tanto realizando un trabajo desde la base

se procura modificar actitudes y prdcticas que actuan co
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mo freno al desarrollo social y econdémico promoviendo acti

tudes que favorezcan dicho mejoramiento.

E1 desarrollo de la comunidad promueve en 10s individuos
una disposicidn frente a Tos problemas de la misma y parte
al estado, por 10 cual no se espera que este resuelva to
dos los problemas, sino que ellos mismos se encuentren im
pulsados mediante su participacidn individual y comunal a
resolver 10s que estan al alcance de sus posibilidades.E1l
desarrollo de la comunidad tiene como objetivo conseguir
la participacidn de la comunidad, ya que a través de esta
se moviltizan los recursos humanos de la poblacidn que an
tes estaban en gran parte pasivos. De esta maneara se puede
aprovechar muchas capacidades existentes, por ejemplo: la
de los lideres y grupos, en la organizacidén y desarrollo

comunal.

La labor del cientifico social en el desarrollo de la comu
nidad consiste en descubrir formas de organizacidn de tra
bajo, ayuda mutla entre vecinos, hasta donde sea posible
trabajar con ellos a través de ellos. Su primera tarea con
sistird en el establecimiento de buenas relaciones, esta
51ecer la existencia del trabajo comunal y pueda adaptarse
a las necesidades de 1a comunidad, tener en cuenta,q%g;das
e

o .
et , . . P
caracteristicas sociales del trabajo asf como la.qFga 3z ;;

cidn de actividades son en general las pautas a las gEEE@%:
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debe ajustarse todo programa.

A través de la investigacidn se pueden reconocer los recur
sos con que cuenta una comunidad, ademds se deben haﬁ]ar
los 1ideres potenciales teniendo en cuenta que deberan po
seer calidad y habilidades diferentes para propdsitos di
versos.

Una vez que el profesional sea aceptado puede comenzar pau
latinamente y con habilidad a discutir con Tos participan
tes y grupos de la comunidad los problemas y condiciones

de 1a colectividad para preparar el camino de la accidn.

Otro punto importante es que el programa debe realizarse
sobre bases solidas que 1leven al éxito y no a la frostra
cién trayendo consigo satisfaccién a la comunidad estimu

ldndola a ser productivas en actividades futuras.

e B s
r’/\;\»" 3 =L
/ S 'q.
& : v
/ : J
o »
LIS e '
o ”i’f‘—"TO. o=
C:_: c‘i‘c'. ) "EnGlﬂCh‘--s
b &
K ! o cba c{\'

109



04

102

CONCLUSIORES

Teniendo en cuenta la importancia que hoy tiene el buen
uso del tiempo Tibre como estrategia para resolver pro
blemas de desajuste Social, se hace necesario realizar
un estudio que permita analizar en profundidad el rol
que este juega frente a las necesidades, intereses e in
quietudes de las personas y sus grupos familiares y el
valor que tiene en otro programa de desarrollo social y

comunitario.

Esta investigacidén se logrard haciendo participe a los
habitantes de l1a comunidad de Zaragocilla, ya que ellos
constituyen nuestra poblacidon objeto de estudio y por

1o tanto nuestra principal fuente de informacién.

E1 tiempo libre es un factor que juega un papel impor
tante en la organizacidn y participacidn de una comuni

dad en los planes de desarrollo local.

Teniendo en cuenta que esta participacidn va a depen

der el éxito de cualquier programa 0 proyecto que se
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ejecute en cualguier comunidad.

La organizacifn de Ta comunidad es un proceso que se pie
de dar espontdneamente en las comunidades pero también

puede ser dinamizada por personas externas a ellos.

De acuerdo a la organizacidn interna de los grupos exis
tentes en l1a comunidad depende la participacidn comuni
taria y viceversa haciendo énfasis en Ta seriedad y es

tabilidad de Tos grupos.

ET tipo de trabajo que 1las personas realizan en gran me
dida condicionan la forma como las personas utilizan su
tiempo 1ibre. E1 tiempo 1ibre y el trabajo son rea]idé
des que se encuentran unidos entre si y se influyen mu
tuamente, es muy dificil comprender una sin tener en

cuenta la otra.
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DISTRIBUCION REAL DEL TIEMPO

PERSONAL
HORAS TIPOS DE ACTIVIDADES
—
5 -
3
.BHorcs 4 Estudio-Trabajo
S
6 -
7
8
- 9 ;////é Trastedo
4_%Ho'ms ' o éé/4§§ Labor - Hogar
:lz ’ /éé;?% Alimentocion )
— V) st -poncns
2 RRRRRN
34Hora ' \\Q§§Q§ Tiempo persona!
Zz 15 \\N\\\ po P
18 \Q\§\§
7
18
19
6 Heras 20 \ Descanso pleno
21 - - Dormir
22
23
24 —
L Hores de produccidn 3:1;“ Tiempo libre aparente

S Tiempo persona!l verdadero }:E“[jﬂ Descanso pleno
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CUESTIONARIO
NOMBRE Edad Sexo Estado Civil
L. de nacimiento Estudios A.__ P__'s T S
Ocupacidn L. de trabajo ' | Horario de trabajo

Que entiende por tiempo libre

Cree ud. tener tiempo libre

Tiempo libre del que dispore

Que actividades realiza durante el tieﬁpo Tibre

Comformacidén familijar

Hijos Edades o Qcupacidn

Otros ‘Edades Ocupacidn

Que actividades realiza Ta familia unida

Cuanto hace que habita en esta comunidad

Para usted son Tos problemas prioritarios de la comunidad

Participa en Ta solucién de estos si__ no

Con que frecuencia. Siempre casi siempre a veces

Nunca

Usted desea que su comunidad progrese Si No Que hace pa

ra lograrlo

Para usted cudles son 1los principales grupos que trabajan por la

comunidad
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Que opina de estos grupos, son buenos regulares malos
Por qué o | o .
Colabora con la Accién Comunal Si 7 No Brigada Civica Si

No _ otro grupos
Como son las relaciones entre vecines Buena'. Regular
Aceptable Mala

Cudles son las actividades por las que sé€ organizan con mayor

frecuencia: Gremiales Soc-culturales ‘ Recreativas
Religiosas EducatiVaS" ' Festividades Pro
mejoras de la comunidad o Ambientales ‘ Otras

De que actividades se valen para lograr el progreso comunitario

Que formas de organizacidn utiiizan para participar en el desarro

110 comunitario

Esta de acuerdo con estas formas si no cudles sugiere

Cuales son los planes futuros de la comunidad para alcanzar un

mayor desarrollo
Que obras han logrado a través de la participaciﬁn comunitaria

Reciben ayuda de personas externas a la comunidad para alcanzar

el desarrollo si no ‘quienes

OBSERVACIONES




