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MIEMBROS COMITE DE GRADUACION

" Facultad de Ciencias Econdmicas
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E. S D.

Distinguidos Sefiores:
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drado titulado " ESTUDIO SOCIOQ-ECONOMICO Y DE FACTIBILIDAD PARA LA
CREACION DE UNA COOPERATIVA DETAHORRO Y CREDITO PARA LOS VENDEDORES
MINORISTAS DE LOTERIAS EN LA CIUDAD DE CARTAGENA", que hoy somete a
su consideracidn Jla egresada CELIA ELENA MERCADG CABEZA. . .
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Distinguidos Sefiores®
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0. . "INTRODUCCION |
- i

l

ET cooperativismo es,una actividad econdmica, prop1a de las cTases
menos favorecidas,” porque basan se desenvo1v1m1ento en la solidari
dad entre Tos soc1os[ Por esto se ha convert1d0 en una especie de
panacea para el desarro]]o socio-econémico tercer mund1sta.

E1 trabajo 1nvest1gat1vo que se va a realizar es tend1ente a crear
una organ1zac16n cooperat1va de vendedores de m1nor1stas de loteria
en la ciudad de Cartagena -haremos un estud1o soc1o -econdmico y de
factibilidad para averiguar la aceptacién dentho de' Ta poblacidn 10
teril y de 1la comun1dad en.general. i

i

Este estudio para su, comprens10n y andlisis, se ha dividido en cin
co capitulos, en donde se-ha guardado Ta suf1c1ente discrecidn evi
tando que el Tector Fe-confunda y pierda 1nf0rmac1on que podrfa ser

muy valiosa. i
| |
. - o
E1 primer capitulo versa sobre algunos aspectos generales del nego
: S u ‘
cio del juego de 1ot§r1a en la ciudad. T
1
j
i !
En el segundo cap1tu1o se hara un andlisis de Eos socios, en sus as
pectos sociales, econmicos y financieros.: |
. ; o
' {
i
L
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. En el tercer capitulos , analizaremos las condi

la cooperativa. . = : . o

" E1 cuarto capftulo trata sobre las condiciones

:

rativa. : i

S

e . S _ ,
Y el quinto capitu1050ersa sobre la organizqciép‘estructura1 de la

cooperativa. N

L]

“
i

e ———

.

c
|
i
i

b o i e

hm e i e e s e i e e e s 2 o =

e e ea e s e e

3

iones. econdmicas de

sociales de la coope

a

- Ak et bmbm © kb deen g gt b

—



0.1 - PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL-PROBLEMﬁ.

~ se agrupa en, soc1edades, ‘para su prop1o bien y el de ta’ comunidad.

e mm ket o ————

El cooperativismo estuna actividad democréticaipor-la cual el hombre

Es apenas una resu]tante la tendencia natura]]de] hombre en asoc1ar
|

se para Vivir meJor. A Tas necesidades bas1cas| trad1c1ona1es en eT

orden fisico , esp1r1tua1 y emocional, se agrupan Tas" necesidades

‘econom1cas vitales nara 1a subs1stenc1a de] 1qd1v1duo en un t1po de

organ1zac1on social . cada vez mas complejo e 1mpos1t1vo sobre 105 es

tratos socio- econom1cos correspond1ente a Tos trabaJadores, queccomoﬂ
|

en el caso de los vendedores de loterfa, son cqns1derados un grupo de

eSCasos recursos.- . - | S
o ' !

La cooperat1va en Co]omb1a ha venido. contr1buyendo con el aumento del

ingreso nacional a través de 1a producc1on de bienes y servicios y de

la generac1on de nuevos emp1eos, 0 sea, que han venido siendo part1c1

pe del crecimiento econdmico.
} .

C Cod
Actualmente ex1ste en Cartagena m1]es de personas d1spersa que dia a
dia cons1guen sus 1ngresos a traves de 1a venta continua de 1oter1as
Estas 1nv1erten sus pequenos cap1ta1es, que si se ag]ut1nan en una for
ma cooperat1va podn1a redundar en beneficios soc1o econom1cos para

ellos. - ‘ ?
' !

. } «
Por lo anter1or nos hacemos el s1gu1ente interkOgahte: Existen las con

[

diciones sociales, econom1cas y el amb1ente necesar1o para la creac10n
y el funcionamiento de una cooperat1va de ahorro y crédito: para los ven
dedores minoristas de 1oter1a en la ciudad de Cartagena.

0.2 DELIMITACION)DEL PROBLEMA

]

0.2.1 De11mitac16niForma1

[
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E 0.2.1.1 De Espacio - . T i
H 1 . } P
j . 1!
% ? o
. L | L
. Nuestro estudio sera enfocado desde un puntp_dé vista regional y geo !
? graficamente estard ﬂocalizado en-el municipiofde Cartagena, depaftamenlﬁl
4 to de Bolivar. ' | i r
.ii 3 '; i
| ¥
: ! { [/
. 3 . I i
i 0.2.1.2 De Tiempo-, } C
F : ; P
; , | P
!l " . r h 1
i ] : [ : . i
h N . o . " - i . ~ Lo
A La realizacién del estudio abarcard el perfodo icorrespondiente al afio- i@l.
& 1990. ' L
L :I i
-
' | o
| | ]
0.2.2 Delimitacién Material . i
: . ! ;;
. 0.2.2.1 Variable Dependiente .
: . . b
Uy . L
; | P
. i . P i . .;"4' m——
Creacion de una cooperativa de ahorro y crédito de los vendedores mi { g
noristas de loterfa en la ciudad de Cartagena. | ! {%{;:,;
: Bit =
z 1. . MEEAQ.
0.2.2.2 Variable !Independiente S AR
o ; i iz g
. 0 e =
: l 7o c
| | e
- Condiciones sociales! y econémicas de la comun]'cliad y de los socios, g
P . ! NPT A > |
para la conformac1qﬁ de una cooperativa, de ahorro y crédito.para -log ez
vendedores minorista de loterfa en la ciudad dé Cartagena. ~ . l ‘
: o R _ :

, !

0.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION %
- t i
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Este estudio nace de 1a neces1dad del grem1o de vendedores m1nor1stas
de loteria, de orqan1zarse en forma ‘solidaria éon eT prop651to de’ un1r
sus esfuerzos econdmicos y financieros, para que de esta manera ev1tar
1a gran cantidad de 1ntermed1ar1os que existe entre la 1oter1a y sus
vendedores minoristas.

. i
; .
1 - )

La creaci6n de una cooperativa de esta magnttuq, es una nacesidad- so

cio-econdmica; ya qué a través de este sistemaise van a solucionar en

gran parte Tos prob]emas socio-econdmicos de 105 1oteros m1nor1stas
que se asocien so11dar1amente a 1a cooperat1va. '

o 3
. o P : |
.. . : - . . b o
También a través de; este estudio, se podria obtener la personerfa ju
R
ridica necesaria para su funcionamiento, que es un . requ1s1to 1ega1 A

mnivel econdmico, proteger los intereses de los asoc1ados- pués el :

neficiosecondmico es; importante para mantener e1 1ncremento de su ca

i
Vo
by

pitaT.

|
!
|
0.4 OBJETIVOS DE'LA INVESTIGACION g
L } . 1
|
I
I
I
i

e
‘

0.4.1 Objetivo General

q
1 .. '

|

Estab]ecer cuant1tat1va y cualitativamente cuales son las condiciones

- socio-econdmicas, 1ega1es y de organizacién para adelantar el proyec

to de creacidn de 1a cooperativa de ahorro y cred1to de’ vendedores mi
nor1stas de 1oter1a en Cartagena, para su b1enestar socio-econémico. -

0.4.2 Objeteivos ﬁspedfficos

w

. | . -
o] ,
AnaTIZar el tamaho de la demanda y Tos costos -de sostenimiento de 1la

j

.. '
e o
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Cq A

cooperativa.

, L
0.5.1 Marco Histérico:"

E1 siglo XV, marco e] inicio de 1a historia de 1a 1oter1a en Génova |

- .
' '

T A memat

Determinar y analizar-el interés y mistica solidaria para ser socio de*
la cooperativa. ' ' '
Conocer, determinar y analizar el ingreso familiar, como también 1la ca,

i '.';
pac1tac1on y educac1on para la vinculacién de 105 soc1os fundadores*\\ 4

i‘ ’ ' .' / \\31'\9 !:

. o ! .‘b‘ i

. Yo 6- "

. 0.5 MARCO TEORICO ! . \’:o:: / i
. . aet ‘/ _. :|

i

! ' '

i‘ . .. H ' . L

(Ita11a), un gruoo de entu51astas comerciantes lanzd una estrateg1a que :
dié inicio a este gran negocio; la cual consistia en repart1r entre SUS |
mas asiduos compradores unos boletos especiales que daban derecho a par
ticipar en un acto pub11co de extraccidn a suerte, -para premiar a 1los |
favorec1dos con atract1vas sorpresas, que cons1st1a en "1otes" de mér;
cancia, de ahi se der1va el nombre de loterfa. : ' . :
: . : [

i

|

[

Hasta hace alqunos abos, 1a fa1ta-de infqrmécién sobre la creacidn de
loteria en el territbrio nacional, fijaban como punto de partida de és
ta el afo de 1811 y al precursor Antonio Narifio e daban la paternidad |
de su creacidn. Subs1gu1entes 1nvest1gac1ones reve]aron que una década
antes,.el 1 de Nov1embre de 1801 se hizo el primer. sorteo de la Toteria 4
oficial, con un prem1o mayor de mil pesos, organizada por e1 cab11do de i
Santa Fé de Bogota, kon reglamento debidamente aprobado por el= muy 11us§
tre cabildo mun1c1pa1 luego proc]amado por el a1ca1de mayor y, seqln ¢
parece redactado pon Jorge Tadeo Lozano. Su T1cenc1a,J a-pesar de no esqa
tar aprobada documenta1mente debid- apoyarse en:a1gun mandato del v1rrey

0, senc111amente ‘en una circular de Fernarido VII-en 1774 que proh1b1a,

DE CARTAG
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el establecimiento de loterfas foraneas en todos los dominios de 1la

penfnsula de Ultramar y de las Indias 0ccidént51es4 sus primeras uti
lidades se destinaron a "er1g1r" casas de rec091das, para cast1go y
contenc16n de prost1tuta.
: }
La tercera 1oter1a colomb1ana aparecid en Ant1oqu1a el 11 de Agosto
de 1822, y se 11amé. pr1mero "Loteria de Beneficiencia y As1stenc1a pa
blica" y Tuego en vista de] mal estado de las vias de esa prov1nc1a,
se denomind " Loter1a de Benef1c1enc1a carretera al mar ”; Su pro
yecto fué 1anzad0 por Franc1sco Urdaneta Rivadavia, un coronel urugua
Yo al que Tuego 51end0 gobernador le toc6 organizar su estab]ec1m1en
to a peticion de 1a Soc1edad Econdmica de Am1go del pafs, jugaba .los
segundos dom1ngos de ‘cada mes, y su sistema: cons1st1a en un fondo co
min creado por los compradores, de cuyo producido se entregaba se, en
tregaba un 90% a 1os jugadores, en una emisidn .sin 11m1tes. Los vende
dores de esta 10ter1a 'a diferencia de 1a actua11dad fueron los miém
bros mas selectos de 1a sociedad paisa, qu1enes, en alarde de suma ho
nestidad, 11egaban por ejemplo, hasta publicar av1sos en Ta prensa pi

T

- diendo que se e av1sara a 1os ganadores del prem1o mayor.

Vv

Las 1oter1as s1empre han fac1nado -toda c1ase de persona debido a. 1la
aparente fac111dad de hacerse "pico" de 1a noche a la mafiana. Por esto
la loteria es un neqoc1o de gran popu1ar1dad desde ‘hace siglos, y ‘nues

“tra loteria de Bo11var es f1e1 a esa realidad hlst0r1ca desde 1885 En

este afio se 1n1c1o la cr1sta11zac1on de un sueno de muchos de hacerse

r1co s1n trabaJar..'

La iniciativa de cregr una loterfa en el departamento de Bo]1var ‘fué
de Eduardo Romén Po]aco guien fué en 1a c1udad de Panama socio de 1a
Toterfa nac1ona1, aT'regresar traao Ta idea y 1a exper1enc1a panamefia

Y Jjunto con Nicolas de Zubirfa y de lazaro MarTa Perez cristalizaron

a través de la aprobac10n y sanc16n de la 1ey 45 de 1883 que autor1za
el func1onam1ento de la Toter1a,r

-
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/.



§
H

Ces ey 2o

{ I T
A i . 1

[ . . B -

Logrado este propos1to, se organizd la empresa y fue nombrado como B

*'pr1mer gerente Don Lazaro Marfa Pérez, rea]Izandose el primer sorteo
el 1 de Enero de 1885 cuyo b111ete era de cinco fracc1ones ( de aqui

la tradicién de 11amarle quintico a una fraccidn de Toterfa ).
-

0. v

0.5.2 Marc? Referenc1a1

(S]]

()}

t

i

i

Colombia es un pais en proceso de desarrollo, que ‘cuenta con muchos re
Cursos natura]es, pero con algtin comportamiento de .caricter politico,

econdmico y soc1a1 que impide un desenvolvimiento rap1d0 de su desarro
110 socio- econom1co;1es por esto que al considerar lo anterior y anali
zar la larga- experTe?c1a de las orqan1zac1ones cooperat1vas en el .mun

. do, se pueden p1antear las cooperativas como una opcién para buscar

nuevas formas econom1cas de organizacidn y manejo de recursos, para con

formar una nueva 1ntegrac1on social.
f i

Dentro de 105 d1ferentes analisis econ6m1cos de las soc1edades en el
mundo, es 1ndudab1e que el cooperat1v1smo se conv1erte cada dia en te
ma de d1scus1on Y referenc1a para todo tipo de personas’ 1nteresadas

en la so]uc1?n de Tos problemas sociales de}nuestro pa1s, Cientfficos

sociales, po11t1co
glin sus part1cu1are54neces1dades y pos1b111dades, sin embargo es’ a*f

un muy espec1f1co sector de 1a pob]aC1on al que interesa, no so1amen
te el término " Cooperat1v1smo " sino el concepto. y Ja carga hist6

rica que &1 conlleva,
l .

L

“las teor1as sobre e13benef1c1o y pract1ca de] cooperat1v1smo estan

interesadas a la c1ase trabajadora, formada por obreros, campesinos
y empleados, a la que corresponde segiin este principio, 1nterroqar
se sobre lo que es y!s1gn1f1ca la pract1ca del cooperativismo, como
instrumento ?e su Tucha por mejorar sus condiciones de vida y- para
consolidar sistemas y garantizar asT una forma de vivjr.mejor.

|
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'gan1zac1on soc1a]
“mo ente as1stenc1a1 que es e] papel que trad1c1ona1mente se 1e ha con

;.creada en, 1837 el “Deber"‘
3“res en~Ly0n
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" De esta manera cuando se. hab1a seriamente de1 tema, no puede hacerse_

en abstracto[s1no como a1go que forma parte de una pract1ca soc1a1 y

”que en su transcurso produce unos resu]tados med1b1es en camb1os ‘rea
Tes en 1a ca11dad det1a vida de Tos asoc1ados y en. grados de cohes1on :

y de 1nteqra?1on dé’ En grupo de personas, que refTeJan su meJor1a en
el resto de ]a comun1dad

Dentro de esta 11nea-de1 pensam1ent0 eT Cooperat1v1smo se puede def1
n1r como: unlfenomeno soc1a1 v1gente y con una amp11a base. soc1a1 con

formada por’ qu1enes 5010 cuentan con- su fuerza de trabaJo Y a1gunos re

. Cursos para part1c1par ef1c1entemente en 1os procesos modernos de 1a

econom1a S1n embargo es 1mportante deJar c1aro que tal pos1c1on ‘se

origina pr1nc1pa1mente en e] r1gor h15t0r1co y en 1a categor1a que se
cooperat1v1smo CGomo 1nstrumento m1croeconom1co de Ta or .
para crear y red1str1bu1r r1queza y no meramente co

ced1do. - i _ -
' - i N . o

H1st6r1camente e1 cooperat1v15mo ha ten1do su prop1a evo]uc10n y desa

rro]]o dentro de d1ferentes marcos econom1cos y soc1a1es. .

-Las cooperatgvas surg1eron muchas veceS!eSpontaneamente, grac1as al
- esfuerzo de” d1ferentes nicleos de consum1dores de trabajadores o de
i_pequenos y med1anos productores, y en ta1es casos se 1nsp1raron “en
'71as trad1c1ones de agoc1ac1on y de. ayuda mutua que dan- or1gen tamb1en

| S _
a 1nst1tuc1ones de " socorro mutuo ",a ent1dades de "res1stenc1a u

l

. {
otras de cardcter. Aparecen en . efecto a: part1r de Ta segunda ‘mitad de1
Siglo XVIII, algunas de Tas pr1meras rea11zac1ones de cooperat1va mo .

derna. Por ejemplo entre las primeras cooperat1vas estén a]gunas "de
consumo que %ueron organ1zadas en 1760 por . obreros de los ast111eros
ingleses de yoo1w1ch y Catham para abastecerse de har1na en m011nos
propios; tamb1en se 'cre6 la " panaderia mutual " de G1nebra en Su1za,
fundada en. 1828 por un grupo de trabagado
(Franc1a), sin- embargo el or1gen pr1nc1pa1 de1 cooperat1

~. !
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) tivas Obreras de Producc16n

!

vismo'estuvo en la ayuda mutua, en 1a so]1darmdad es por esto que. e1
‘cooperativismo se remonta a la edad ant1qua, edad med1a y edad moderna

en d1ferentes esquemas

Considerando[e1 aporte 1nd1v1dua1 en e1 cooperat1v1smo, tenemos entre

Tos pr1nc1pa1es precursores , o
oy

Al []
I '

' i

v

ROBERTO OWEN ( 1771 - 1858 ) Sus preocupac1ones soc1a1es 10 1ndu3eron
a e1evar una. obra amp11a y muttifacética. Entre sus aportes estan espe
cificar las Eond1c1ones de trabajo de los asa1ar1ados, creacion deicolo
nias autdnomas; organ1zac1on de estab1ec1mnentos de intercambio del tra

bajo y la creacién de un organismo de carééter internacional.

I

CHARLES FOURIER (1772 - 1837 ): Francés y émp]eadd'de1 comercio que hi
Zo su aporte&a] cooperat1v1smo con ‘su obra que publico en el afo 1822
la cual t1tu10 “Tratado de Ia Agrupacidn Domest1ca Agr1c01a

T
WILLIAN KING}(1786 -51865 ): médico inglés, que désarr011o una intere
sahte labor doctrina?ia'que”ayudﬁ al coopeﬁativismo.en fundamentarse.
o . : ' ' t " ) .
PHILIPPE BUCHEZ'(I?QB'- 1865) Frances y per1od13ta que ayudo a esta

blecer las bases de ilas cooperat1vas obreras
| P
[ . i. I
LOUIS BLANC { 1812 - 1882 ). Frances, con su obra pract1ca Junto a BU
{
CHEZ contribuyé a desarrollar y popu1ar1zar en Franc1a las " Coopera
" : b
' 3
{;

i
i

E1 Cooperatiyismo por sus caracter1st1cas de adaptac1on a diferentes
sociedades y, culturas, también crea en cada pafs sus prop1os estudios

del tema, es asi como en Colombia en los u1t1mos afios han investigado .

vismo: entre otros las s1qu1entes personas:

el Cooperatu

i_ - 7 . ‘ri
BELISARIO BETANCUR. iﬂ E1 Cooperat1v1smo y e1 Nuevo Mun1c1p1o f.
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" ALVARO URIBE‘VEtEZ.{f"Actuaﬁizaciﬁn-de la tégis1aci6n Cooperativé

" ceso de Paz ).

-'ALFONSQ LOPE;'CABALiERO; “ Las Cooperativas-y la Reforma Agraria'".

|
e 1 S
ERNESTO SAMFER PIZANQ} " papel de las Coopefativasieh el Desarrollo-
Econfmico .| ~ . | R

b .

CARLOS 0SSA ESCOBAR e “Las Cooperativas, Ta Rehabilitacién y el Pro

(1]
} e ‘1

RODRIGO MARI BERNAL. * Evaluaci6n de 1a Polftica Social .

) |
- b -- ,
En forma global el Cooperativismo se considera como una forma de or
ganizacidn democrat1ca no representat1va s1no directa y autogest1o*
naria, y como fuente de garantia para que 1os resultados de su ges
tién econom1ca benefnC1en a sus miembros y a la comun1dad en forma

social y colectiva. &

El. desarrol]o ecohﬁmﬁco buscado por Tos pueblos del mundo .no siehpre '
R

‘tiene una misma via para los pafses, ya que a part1r de Tas caracte
[P ,

risticas econom1cas y soc1a1es como de los resu1tados naturales, es

gue se pueden p1antear so1uc1ones, es por todo esto que consideramos
que las Cooperat1vas pueden ser benéficas y facilitar al pueb]o de
Co1omb1a no[una transformac1on de sus cond1c1ones sociales y econd
micas, en 1a}med1da en que fueran conoc1das 1as ideas fundamenta1es
de la coopgf§c1on -

. B | _ _
En los ult1m%s anos, el desarrollo del cooperativismo ha sido signi
ficativo; Argent1na Brasi1 y CoTombia son 1os tres paises que dan
fé de ello. E1 crecimiento de esté sector gah importante dentro de
nuestras socwedades% esssorprendente y ha demostrado,ser eficiente.

[

M e i

3

+ En 1o que refpecta a ‘Colombia, se encuentrdn en el sector, mds -de

11
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tres mil cooperat1vas que trabagan en 1os d1ferentes sectores de 1a

act1v1dad econ6m1ca y dentro de 105 programas de fomento en el Irns
t1tuto de F1nanc1am1ento Y, Desarr011o Cooperat1vo de Co]omb1a ( FINAN

~ ~CIACOOP ); t1enen recursos en el Banco de 1a Repub]aca recursos 0r1_
.. entados hac1a el Plan Nac1ona1 de Rehab111tac1on, la ent1dad tamb1

én maneJa recursos de Desarrollo Rural. Intearado { DRI ) en el cam

‘po de la comerc1a11zac16n de productos del sector agropecuario entre

otros. | .f -

[ 4 : L.

. ,
En Cartagenaxe] s1stema de asociacion cooperat1v0 ha ido en aumento
Tos d1timos anos, demostrando que puede ser un medio ideal para una

z

c1udad como esta, en crec1m1ento y con miltiples necesidades, es asf
como se han creado varias cooperat1vas como: : Coocentral, Coodegan y

muchas més qre han ayudado sobre todo al desempTeo.
|-

- ’; . )
o
Para el estud1o y rea1lzac1on de esta 1nvest1gac16n nos s1rv1eron de

base 105 s1gu1entes estudn05°

|

Estudio Soc19econom1co y de fact1b111dad para la creaci6n de una Coo
perativa de Producc16n y Comerc1a11zac1on de M1croempresar1os Cartage
neros; rea11zado pon Patr1c1a Far1ne y MarIa Escorcia en 1989

. . | |
Impacto Soci%étonémico del _programa Generacidn de Ingreéos para traba
Jjadores Independ1entes de1 Centro de Desarro]]o Vecinal de. Cartagena,

'e1aborado por A]varo Mendoza Yy Anibal Almanza en 1987

.f J.

La Empresa tomun1tar1a como Alternativa para so1uc1onar e} desemp1eo

en la C1udad de Cartagena, ejecutado por Ines Ramos y Da1sy Lopez.
b :

[

-

Estudio soc10econom1co para Ia creacion de; 1a Cooperat1va IntegraT de
loteros de. Cartagena Ltda.;: realizada por Esther Garcia Pefia y Martha

Florez en 1981, ;
1
f
!
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0.6 FORMULACION DE HIPOTESIS P _

0.6.1  HipStesis ' General

A
o

La const1tuc1on y organizacién de la cooperat1va de ahorro y cred1to
|

de 1os vendedores m1por1stas de Toterfa en Cartaqena depende de 1as

condiciones socio- econom1cas de sus socios y del comportamiento de Ta

demanda de 1oter1a en 1a ciudad. ;
' i .

0.6.2 Hipstesis fde Traba30

- . ;
Debido .2 1a existen 'a de necesidades soc1o econom1cas al 1nteres Y
entu51asm0 de Tos pequenos vendedores de 10ter1a en asoc1arse es fac
tible 1a creacion dg una cooperatlva de ahorro y crédito que propor
cione beneficios‘ecoﬁﬁmicos, culturales y sociales, y logre dar solu.
cidn- a esas neces1dades no satisfecha plenamente { mejorar. el nivel

de ingresos,’ mayor.1ntegrac1on prestamos a corto plazo y a baJo inte
rés, meJoras en 1as cond1c1ones de v1v1enda educac1on salud etc. ).

0.7 OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS -
=

0.7.1 Definiciones Conceptuales ;

COOPERATIVA =~ -+ &

b

Es la empresa'a50cidtiva sin dnimo de Tucro, en la cual los trabajado

I
o "
R

\ e b e e



mortalida infantil, deserc1on escolar, etc. : que ayudan a ‘evaluar est

indice. - J . - : .4‘
ESCASES'DE CAPITAL | ) f
_ 14 1 ﬁ

| Cl
, : 26
‘ t
E
res y 1os usuar1os son 51mu1taneamente 105 aportantes y Tos gestores ‘F‘
de ella, con el f1n de producir o distribuir conjnta y ef1c1entemente E;
bienes y/o serv1c1os;para satisfacer las neces1dades de sus asociados 3%
y de la comunidad en general. | ' %Z'
- o [
(- o
: . e -
INTEGRACION COOPERATIVA ff
‘ ' "o v 1
L by
| , : | -
Conjunto de COopérativas bajo una misma organizaci6n,cque realiza ac ﬁ'
‘tividades similares para lograr mejoras econdmicas, culturales y .so E%
_c1a1es. Este tipo de;orqan1zac1on puede hacerse med1ante la fusidn, .
Cla 1ncorporac16n 1a']ntegrac1on vertical, las federaciones y asocia i
ciones. I L -
N
.- . . - |=- ;
EDUCACION COOPERATIVA. . .. |
o b
Es una de las faceta? mas 1mportante de la cooperac1un, f0mento de 1a Py
" i
educacifn de los socjos de una cooperat1va a traves de cursos de capa :

citacién tedrica praptica. <
t (‘% “?‘3:‘.‘7;’.‘.
285
il CRE N
¥ a r
CONDICIONES DE VIDA; ooz,
1 a8
| | A5
i LA mi%
_ | S8l e
: ' 38l
Es un parametro de medicién del bienestar que posee un grupo 0 una ¢ é:@hiz
ol e
munidad; dentro de éste estédn algunos 1nd1ces como es el de desemp1e » B2
o




z R
i i |
)‘ !
L .
3 Las alta tasas de 1ntérés, tas muchas conditiones que las entidades
i crediticias. p1den a sus usuarios, hace que este cap1ta1 solo sea ad
b qu1r1do por una porc1on de empresarios.
i P -

" DESARROLLO ECONOMICO:Y SOCIAL

" Es el proceso med1anté el cual: se aUménta el PNB real pércapita de
3 ~un pafis,.como tamb1en Y 1ngreso de sus hab1tantes en un periodo de

'? * terminado y -en forma cont1nua 1ogrando as1 un mejoramiento en el ni-
ﬁ ~ vel de vida Yy un mayor ~hienéstar social.
L B |
? .
;?. - 0.7.2 Definicionesi Operativas
e
- VARIABLES INDICADORES - FUENTE
! 5
§ ' COOPERATIVA . }: ~Tipo de organ1zac1on, 7 | Encuestas
- . recursos econom1cos,
h " nivel de educacién,
. 1egisﬁac16n.
| |
. CONDICIONES. DE | Relacidn de distribucién Encuestas
! VIDA . if dé ingreso, | f' o
: : ?; Nivel educac1ona1, satud.
o © -y cultura,

j DESARROLLO ECONOMICO Nivel de ingreso, educacio - DANE -

i .Y SOCIAL - i- nal y cultural.
e _ . .15
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- VARTABLES

INDICADORES ~ . FUENTES -

DESARROLLO ECONOMICO  Ingreso pércapita;

Y SOCIAL ' | capacidad dezahorvo, Encustas P
' f capacidad de. inversidn, ' ;
e tasa de desempleo. o !
!* cpion. : :
: Aspecto Demografico: . o b
| \ crecimiento de Ta poblacidn,’ A .
: : tasa bruta de mortalidad, "
| L natalidad,morbilidad, morta -
i o . ) . : T P
i 5 lidad infantil. :
: P f (o
o e s
0.8 METODOLOGIA ..° ' > "
R o ¥
: | : " :
{} 0.8.1 Tipo o Nivél:de ia Investigacion i
] Este estudio se hardl con base al método descriptivo-evaluativo, por 4'Eff“
’ : [ H
X contener caracter1st3cas de interés social y econom1co que nos per %ﬂn%ﬁ i
" . "i: LARER
; mitan describir y. ana11zar una serie de hechos sobre cooperativismo, ﬁﬁ%ﬁ? 2,
-, A
§ evaluar 1as cond1c1ones necesarias y a su vez plantear . salidas a %§§.~T$
: ol 2 &
; la situacidn de 1os Nendedores minoristas de loteria en Cartagena. aﬁ?'tli
i i ; : ) . ) o
: ; ' 2 ¢ < i
1 ,' D -E ko ili
i ne T
; Bl T e
i 0.8.2 D1seno de Campo = %
ot b
‘, - l Sé - i
¥ T
i La informacién se obtendrd de fuentes primarias y secundarias, con f;égﬁézd}
: el fin de obtener una fundamentacidn para el andlisis respectivo. '
| o = o
i . } cos o
: = : e s : . . . b
Serd un estudio de campo, con una encuesta.a vendedores de loteria, %l
- [ ) ' P . i
N : ) bob
.
16 R
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FERE L Lo

© 0.8.3 Uso de 10 Mé

“con el objeto de obténer los datos que proporcionen Tas herramientas

+ para el analisis poblacional econémico de los socios potenciales.
_ : ( _ , :

' Los datos secundarios se obtendrdn de 1a consulta bibliogrdfica, in
t]uidos folletos, documentos y revistas sobre cooperativismo, como
~ también entrevistas con personas entend1das en el ‘tema e informacio

nes como FINANCIACOOP y DANCOOP.

dos Estadisticos.

0.8.3.1 Recoleccid de Datos

.‘.___..__‘ _:_,‘_-.. .___r'__ e e remnn

Para la recoleccién de la informacidn, se ha diseﬁado un formulario

|
-de encuestas con preguntas relacionadas con todos 1os aspectos men

cionados en el estud1o
, i

30

Para determinar el tamano de Ta muestra ut111zamos 1a s1gu1ente fér- HI>

mu]a, s ten1endo en cuenta que la poblacidn es f1n1ta 0 sea, menor

_ de 100.000 hab1tantes.

"‘i,
.

22£/2xPxQxN

n=oT2 T '
E xl(N - 1) + Z £/2 x B X: Q

= Tamano de la muestra

Es eT area de probabilidad ba30 lazcurva normal.
Probab111dad de éxito '
Rrobabj]1dad de fracaso

PoblaQién total

Error hﬁestra1_

Donde:
2

n
Z
P
0
N
E2

-
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Cano= 183

. realizar. . -

Tz

=
]

—
i)

Es eT factor que sust1tuye ala desv1ac1on estandar norma
lizando la'muestra bajo 1a curva normal. ' '

h
1]

Nivel de confianza.

{
Considerando que la poblacidn de Toteros mindristas en Cartagena ‘es
de 1800 pérsonas,‘toh un nivel de confianza:del 93%, un mdrgen de
error del 7%, una probab111dad de éxito del:50% y de fracaso del 50%,

) tenemos: " | ‘i'

t
Z£/2 =70.93/2 = 1.8

P

s
Vo

no= " (i?81)2 (0.50) (0.50) (1.800)

(0.07)% (1800 - 1) + (1.81)% (0.50) (0.50) -

Lo anter1or muestra pob]ac1ona1, representa el numero de encuesta a

H
i )
'

’ ' L - .
0.8.3.2 Organizacipn, Presentacidn, Ané1i§1s e Interpretacién de
Tos Datos | '

+
[

I

Luego de recop11arse 1a 1nforma010n se organizard tomando como cri
terio la capac1dad econom1ca y su tiempo de trabaJo como vendedor de

' loteria, La presentac1on de los daros se hara a través de tablas es
tadfsticas. Para e] ané]1s1s e 1nterpretac16n de- 1os datos se rea11

veb

A

(913
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través de porcentajes, que servirdn para el desarrollo de los

capitulos expuestos.
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. . f
1. . DESCRIPCION DEL ESTUDIO A REALIZAR

En este capftulo, describiremos el estudio a'rea1izar. Es importante
éste, porque nos da una idea genera] y mucho mas prec1sa de 1o que se
va 2 1nvest1gar en 1a presente tesis. '

I
b

Se estud1ara entre otras cosas, la localizacién de 1a nueva cooperati

va, tomando en cons1derac1on los d1ferentes sitios viables para situar
1a'cooperat1va de vendedores minoristas de loteria en la ciudad de Car

tagena, y aqui también se estudiard el tamaio de 1a misma para ubicar
‘nos en las necesidades administrativas y locativas de la cooperativa.

i
b

B SITUACION GEOGRAFICA

‘La situacidn geografnca dentro de una 1nvest1gac1on es aque]la que

permite dar idea c1ara a cerca de Ja 1oca11zac1on y el tamano de lo

‘que se desea ana11zar.

|
1.1.1 Loca]izacﬁﬁn de Ta Cooperativa

e
i

Nuestra 1nvest1gac1on fué realizada en el mun1c1p1o de Cartagena, de

partamento de Bo11var al ser constatado e] prooés1to del estud1o, es
decir, conocer 1a neces1dad de crear una cooperat1va de ahorro y ‘cré
dito -de. vendedores @1nor1stas de 1oter1a en la ciudad, decimos que pa
ra el inicio de sus act1v1dades, esta serd ‘ubicada. en el centro de la
ciudad 1oca11zada en e1 barr1o Getseman1, ca11e del guerrero, en don

20
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i
!

- de actua]mente func1ona las instalaciones del Sindicato de Loteros de

t
H

Bo11var.

[l
i

La ubicacidén de la cooperat1va en esta zona de la c1udad obedece a

una decision tomada con base a las c1rcunstanc1as de que la mayor1a de
las agencias de 1oter1as se encuentran en ese sector, 10 cua1 facilita
1a rdpida mov1112ac1on de 1oter1a y un meaor acceso a e11as en caso ne

cesario. i

1.1.2 Tamafio - | A

Para determinar el tamano de 1a empresa es necesario tener en cuenta
el ndmero de personas que colaboran en esta para asi 1ograr un ambien
te favorable, donde el desempeno de Tos socios sea rea11zado sin d1f1
culta; si se t1ene en cuenta este aspecto se conseguird una mayor pro
ductividad y mayor acog1da de las agenc1as y de Tos distribuidores de
loterias. Es muy 1mpgrtante no excederse en: ‘el tamano, porque trae co
mo consecuencia la iﬁcurrencia de gastos innecésarios; sjendo éste unos
de los motivos por lés cuales Ta cooperativa iniciard en este sitio.

1.2 DESCRIPCION DEL TIPO DE!NEGOCIOFY SU COMERCIALIZACION

La loterfa o Juego de azar, es una act1v1dad que genera miles de emp]eosh
indirectos: ‘Algunas caracterfst1cas de este negocio con e1 respa]do por -

parte de una entidadi estatal, casi E;Eﬁbre de t1po departamenta1 son:
Emisidn de billetes de 16terfa en ndmero en orden consecut1vo la exis
tencia de una entudad que se encarga de la comerc1a11zac16n y el pago
de los. premios, la venta de estos billetes al pub11co con respa]do mo
ral del gobierno y por @timo la realizacién de sorteos pdblicos para

:‘dar1e un respa]do de cred1b111dad a 105 ndmeros ganadores.

1
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Estas son algunas caracteristicasen que se basa el juego de.la To
terfa, existe un anerdO‘téCitO entre vendedor y comprador de que

-es‘éiertohTo que'sggpromete..

" Los 1ngresos que los departamentos rec1ben por este concepto se

destinan para los serv1c1os de salud, este es el fin aparente de
la existencia de 1oter1as Pero al mov111zar éstas un gran. volumen
de dinero semanalmente, la hace blanco de los buscadores de fortu
na; es por esto que{1as Toterias sean al 1gua1 que cua1qu1er ‘enti

dad estatal un fostgn politico.
. . .7 7' S .
: o

La comerc1a11zac1on de 1a Toterfa se inicia a part1r de la em1s1on

b
~de billetes, de aqu; la 1oter1a departamental los coloca a. 1a ven

ta entre los mavor1Ftas 0 las agenc1as autor1zadas, 1uego pasan a %‘
manos de. 105 m1nor1stas, de estos pasan a .manos del consumidor; pe ﬁj
ro hay casos que de Tos m1nor1stas pasa a.manos de Tos vendedores E b
y de estos al conJﬁm1dor s
5 |
Podemos observar ef siguiente gréfito que;nos dd una idea de los di EQE
‘fefentesscanales: o | h | é@
1] AGENCIA | JVENDEDOR |._._JUSUARIO '
'LOTERIA fﬁ
DEPART AMENTAL : = . — ii
- - TNMAYORISTA MINORISTA __{VENDEDOR USP@RIO
h o , P
: D
1 . g i
Ademas ex1sten ageAc1as ‘autorizadasen otros departamentos encargadas ?
de d1str1bu1r la 1oter1a con los m1smos procesos de comerc1a11zac1on ;
que”lasventidades Tocales : i
o |
1.3 "ESTADO ACTUAL DE LA DISTRIBUCION DE LA LOTERIA EN LA E
. CIUDAD }; | : i
o t‘ B 22 i%
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3 Genera11qades
f{

En Jla ciudad de Cartagena la d1str1buc1on de la Toteria se encuentra °
N

- a cargo de agencias % mayoristas que han soI1c1tado un cCupo para ex

pender d1cha mercanc1a en este mercado. -En sequndo lugar. encontramos

. a aquellos vendedores que poseen c1erta cantidad de-dinero, la invier
' ten en loterfa’ ¥ la d1str1buyen al consumidor final. en una forma di
'recta 0 sea, que en nuestro medio no se presentan obstacu1os para’

d1str1bu1r Toterfas, mas b1en se necesita dé cierto cap1ta1 para in
vert1r1o y. conseguir 1ds billetes de loterfas que mas tarde va a ser
promoc1onado al pub11co en distintos Iugares estrateg1cos de Ta p1aza

0 comun1dad o I_ Lo : : -
B
E

1.3.2 ~ Caso Loterfa de Bolivar

¥

I

B
Fd

La 10ter1a es d1str1bu1da en la c1udad de Cartagena por la gerencia
genera1 de 1a m1sma, como tamb1en por agenc1as y mayor1stas que han

1ogrado obtener un cupo en la agenc1a genera], en la cual se Te as1q

-x‘nan.determ1nadas decenas para ser entregadas_a vendedores minoristas
'y estos a la vez ofrecerlos al consumidor final. '
i s . it B

[ - !

Como es 1ég1co de suponer que en-fiuestro med1o pr1ma 1o netamente po

* 1itico, se estd presentando en estos momentos un acaparam1ento por par -

. te de dicho sector y|tan e;tremo es el caso: que el actual gerente se

: N
ha facultado para montar una agencia en su propio benef1c1o y ha- cerra

do las puertas a futuros distribuidores en 1a ciudad.

| .
-~ {..1. L .
“1.3.2.1 - - Distribuidores Mayoristas
Sy .
& i . - - 7 - r

t En la actua11dad un gran porcentaJe de b111etes de loterfas-se encuen
o tran e poder de d1str1bu1dores mayoristas, deb1do a- que poseen eT cap1

l R EI
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. tal disponible para hacer qrandes 1nvers1ones en e] neqoc1o de la- 10 ‘,E
ter1a y de esta manera ten1endo el producto se 1o entreqa a1 minoris .‘_$~

j

l

g e e 4 e b e &
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ta con una gananc1a requ]ar para que este To ofrezca al consum1dor fi E
nal. ‘{ , . .
' 1.3.2.2 ‘Sindica fb y Otros Distribuidores ﬁ
: L
Esta agrem1ac1on desde su. punto de v1sta 1egaT no puede obtener 1ucro, ?
pero si es un ente que puede velar. por sus: asoc1ados en procura de su ;
defensa y mejoram1ento de cond1c1ones de v1da. '
: . . i ; }
 Los s1nd1catos pueden ce1ebrar convenc1ones co1ect1vas y. contratos sin
-dicales. y garant1zar SU cump11m1ento por parte de sus af111ados y ejer %
cer los derechos y apc;ongs que de ellos nazcan. j
L 4' . : C. :
En cuanto a la d1str1buc1on de 1las 1oter1as gsta clase de uhidad’sin !
dical firman un conven1o con la-agencia de loterfa para que. se. respete %
el cupo.de. cada. asoc1ado .S se da el caso de que.un asociado, no:cuen %
' ta en determinado momento con el ‘recurso econ0m1co para obtener el pro £
ducto, en este caso e] s1nd1cato benef1c1a a1 Totero p1qn0rand01e la ﬁi
- mercancia, ‘para que'as1 de esta manera d1soonga de ese cupo de b111ete é!;
,E-de loterfa.. é  ' ‘ : : i Ei
: co e - -
1,3.3..: OﬁraSEQOterfas ?“ ‘ | EE
P S N S R
. - L : . . po i
1.3.3.1. Genera11dades , " %;
b )
IR T P
La diétribucién de ?tra571oter7as en la ciﬁdad tienen qn.probéso simi . Ei
lar al de la. 1oterié de Bolivar en el cual se encuentran agencias au ig
torizadas para rea11zar la distribucién del producto ef el mercado. Es i |
tos agentes autor1zados so]1c1tan un cupo para adqu1r1r 1a ]oter1a de’ i*
i l - !:
b

U

s e : L ,..,"7 i.' . , - v R - ._ i . ;
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“"lTos diferentes departamentos en nuestro pais y la legalizan con e1 pa-

go de un impuesto foraneo que deben tramitar en la.loteria de Bo11var.
En la d]str1buc1on,.en algunos casos el contrabando de loteria por parr

| te de ciertos mayor1stas que. Ta “introducen c]andesttnamente al depar

tamento, obtienen mayor rentab111dad en el neq0c10 debido a ~que no pa

gan el impuesto foraneo.i

1.3.3.2 Agenciis Autorizadas

i

Estas ent1dades se encuentran debidamente autor1zadas por la Cdmara de
Comercio, para efectuar 1a distribucién de las toterfas en el departa

1

mento.

3 :
En la actua11dad se*encuentran las s1gu1entes agenc1as encargadas de
efectuar el procesode distribucién:

S
Agencia de 1a 1oter1a de; Cordoba,)cuyo representante es el sefior Car

Tos Stevenson. . ;
' i
v

v .

Agenc1a de la 1oter1a de1 At1éntico, que se encuentra representada
por el sefior Amaury de. 1a Espr1e11a.. " o

4 . '

(

Agenc1a de Ta 10ter1a de: 1a Va11enata ¥ Nar1no, se encuentra maneaada

por el sefior Jairo- Porto.

¥

‘Agencia de la loterfa del Libertador, reprééentada también por el se
fior Carlos Stevenso%, . S
.='l' !

1.3.3.3 . Mayori%tas con Agencias

i i S , :
En lo que respecta a la distribucién de loterfas.en nuestro medio en
contramos hasta el momento a mayoristas que compran a la agencias au

'! 25
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torizadas: y se 1as entregan a sus vendedores m1nor1stas para que Ta

co10quen al consum1dor f1na]

S

(
r

-1.3.3.4 - Pape1 de] Si

1 -
5

|

|

ndicato en la Distfibucidﬁ de Otras Loterfas
| ' '

En Ta d1str1buc1on de 1oter1as ]os s1nd1catos cump]en ‘funciones de

‘acercamiento de los gerentes y agentes de loterfas y Toteros vendedores
sobre bases de Just1c1a y mucho respeto y sobordinacién a la ley, cola

bora en el perfecc1onam1ento de los metodos pecu11ares de la reSpect1
va actividad y en e1:1ncr¢mento de la econom1a,genera1,

[

l

De lo anter10r se deduce que esta agrem1ac16n no esta autorizada.para

ser distribuidor de ﬂoter1as
rectivas se notan 1ntereses creados por parte de Tos sindicalizados y
algunos de ellos poseen e1 d1nero .To 1nv1erten en 1oterfas y lo cana

lizan a nombrézdel s1nd1cat0.
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pero. que desafortunadamente en estas di
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S 2. CONDICION DE LOS SOCIOS

l
l
L

En este segundo cap1tu1o se va a deducir en forma g1oba1cada uno de
los s1gu1entes aspegtos: '

Nivel cultural, n{véf de ingreso, experien¢ia en cooperativismo, ocu
pacién de Tos sbcids,'capacidad deuahorro,Iinterés‘en_asociarse.f

para el anilisis de'estos puntos utilizamos el estudio socioecondmi

co-que se basd en 1? elaboracién ordenada de preguntas que se hicie
ron en forma individual a los futuros integrantes de la cooperativa.

“

2.1 NIVEL CULTURAL

E1 nivel cu1tura1 de los socios para la cooperat1va de ahorro y cré

'd1to 1os vendedores minoristas de loteros en Cartagena, estd.deter
~minado por su grado de educacién ya que en Ta medida. que Tos miembros

dé una organizacién!estdn preparados asi serd el éxito.y mejoramiento

de Ta institucidn que estos formen por otra parte..

+
La preparac1on de” 1os socios los hard aptos para d1scern1r sobre.deci
siones 1mportantes dentro de 1a adm1n1strac1on de 1a cooperativa y
comprender mejor 1os diferentes campos sobre Tos que se manejaran co

i

mo sera Ta mlsma comun1dad donde func10naran.

r

-Basdndonocs en la encuesta que se rea11zo en diferentes. sectores de la

c1udad observamos que el n1ve1 de educac1on entre Tos socios aungue
es muy var1ado permlte destacar c1ertas caracter1st1cas dentro del

"T;‘ 27
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~ grupo.

) . . [
Para hacer mds especffico el andlisis de todo lo concerniente a las con .
diciones de los socios, se parte de la variable sexo para todos los pun E

tos a investigar. Eni]a tabla # 1 se observa la variable nivel cu1tura1,'
representada asf: |

b}

¥ TABLA No 1

DISTRIBUCION POR NIVELES DE EDUCACION |
1+ . SEGUN SEXO - .
NIVED~_SEXO | FEMENINO [ % ~[mAscuLIN| %
EDUCATIVO ;
PRIMARIA 18 | 11.76 | 101 | 66.01 | - B
SECUNDARIA 5. 3.26 28 | 18.30 s
, . . :
UNIVERSITARIO | - - 1| o0.65 :
otRos | - -
TOTAL 23 | 15.02 | 130 | 84.96 |

FUENTE: Encuestas realizadas durante la invéstigacién.

- Del total encuestado 153 personas, se encontraron 23 mujeres y 130 hom

bres.

Las 23 muJeres representan el 15% del tota] de la muestra y este porcen

taje a su vez esta'd1scr1m1nado en relacién a la educacidn asft: educa :
i

cidn pr1mar1a 11. 76% y educacion secundaria el 3. 26% : ‘ ;

Para este andlisis se tomé en cuenta los d1ferentes grupos de edades que
. se establecieron en.1a encuesta, observando que la mayoria de 1os futuros

28 o 'ﬁ-
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socios son personas mayores entre los 32, 38 y 63 afios, cuyo nivel
" educativo es muy parejo entre educacidn primaria y secundaria. e

" Con respecto a la boETaciéh masculina, la cial corresponde al-84.96%
del total encuestado, el 66 01% tienen estudios de primaria, con edades
de 15 a 35 afios; el 18 30 con edades -entre los 35 y 57 afios tienen es
tudios de primaria yfsecundar1a y de un profesional con un 0.65%.

’ T
En forma genera1, estos porcentajes nos 1nd1can que la mayor1a de los -
encuestados tienen un nivel educativo primario, por 1o que serfa nece '
sario realizar un curso sobre educacidn cooperat1va,.de manera. que. todos
los socios tengan un: conocimiento claro a cerca de la. organ1zac1on a .
Ta cual pertenecen; lo que es muy importante, ya que se estimularia el .
interés a parficiparfactivamente en la cooperativa, aportando ideas y ﬁ

‘ | . < : _
buscando una verdadera integracidn que es la base del cooperativismp.
! e !

1

- .
UI“IVERSI')AD HE AL AGED h

2.2 NIVEL DE INGRESO \ ﬁ’%ﬁ* Eolioveca Limve 9070t
‘ . %fg{ fernendez OF phEen®
“ _ —

E1 nivel de ingreso que es la corriente de dinero o bienes que acumu1a
un 1nd1v1duo, un grupo de individuos, una empresa o 1a economia durante “1
cierto per1odo, el cua1 ‘puede originarse por 1la venta de servicios pro. ,
duct1vos, tales como: salarios, intereses, utilidades, alquiler o tam 4;
bién puede produc1rseksimp1emente de una donacién..Es una de las varia .
bles econfmicas de méyoh interés dentro de nuestro estudio, ya que 1a ;!
organizacién de cuaTﬁuier empresa depende en gran parte de la capacidad

econ6mica individual.de los socios.

Para hacer el anélisﬁs de esta variable, se consideraron otras caracte | i’
risticas de los socios, tales como actividades laborales, su estudio y

responsabilidades. ' - ' o g

- ) 4

La importancia del n1ve1 de ingreso. de los socios, radica en que este |
puede determ1nar su part1c1pac1on econdmica dentro.de la conformac1on

29 ' | :
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jer al campo Iaboran En Ta tabla # 2 observamos la variable ingreso re :

" de _mayores 1nqresos trabaJan todos 105 d1as de 1a semana. %
. o I!i

i

. de Ta cobﬁerati?a. %

 .Part1endo de que 1a pr1nc1pa1 fuente de 1ngreso de ios socios es Ta venta
ta de loterias, tomamos los datos correspondiente a su actividad Taboral’

( partiendo de la var1ab1e sexo, debido a la marcada introduccidn de 1a mut

presentada asf:

e

3

ol

i [

T TABLA No. 2 .

DISTRIBUCION POR NIVELES DE INGRESOS .

, SEGUN SEXO - i !

| | !

T ‘ ' ' 2l

SEXO . | i, FEMENINO MASCULINO : |  TOTAL |

' SN | No. | 4 No. | % |

INGRESQ MES i 0. % 0 * |

. i ; — T

: I ! il
0 --30.000 | i 16 10.45 | 15 9.80 31 | 20.26
' ‘ ' | C :
31.000 - 60,000 |, 7 4.57 | - 86 5620 93 60.78!
IS ’ ?
61.000 - 90.000 | © - | - 25 | 16.33 | 25 | 16.33
| 1 ; | E j
mds-de’ 90.000 | * - | - 4 2,61 4 | 2.6
TOTAL | c23 o] 15.02 § 130 | 84:.94 | 153 99.98
. - . . i

1

FUENTE: Encuesta realizada durante la investigacion.
Para las muaeres veinty tres ( 23 ) en% “total ,Sus ingresos son ‘bajos en
relacidn al de los hombres, el .10.45% de ellas ganan entre 0 - $ 30. 000
mensua1es y el otro 4 57 ganan ‘entre $ 31. 000 y $ 60.000 pesos mensuales,
el baJo ingreso de 1a mujeres se exp11ca por el poco tiempo que dedican ,
en la semana a la venta de Toterfa; la mayoria de ellas que reciben me |
nos 1ngresos por esta activida,- solo trabaJan el dia- 1unes Y 1a5 otras E

30
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un respa1do econfmicc como el que ofrecerd 1a cooperatlva.

" quefios vendedores de loterfa respondieron en un 92% que no tenian y el .
~ 7.89% contestaron que .si, pero estos negocios son conexos con la activi

En cuanto al sexo masculino, existe una mayor dedicacién a la venta de
1oter1a como oficio permanente de ahT que en ~la tabla se observa una !
mayor dispersion de los datos de este personal. La mayorfa de esta pob]a
ci6n se concentra en Tos intérvalos de $31.000 - $60.000 pesos mensuales '
en los que se situan :con un 56.20% de los encuestados. Otros datos destak

~cables es que el 16.33% de Ios entrevistados, afirmaron estar percibien

do més de $61 000 mensuales, siendo este dato interesante por que nos

. muestra’que hay pos1b111dades de obtener buenos 1ngresos sj se cuenta con

I
"

En relacién a la pregunta, si poseéen-otras fuentes de ingresos, 10S pe

dad de Ta venta de 10ter1a, como. la venta de confites y c1garr111os, 0 |
sea, que no existen otros 1ngresos para estos trabajadores independien

tes. , ' ;

1

2.3 EXPERIENCIA EN COOPERATIVISMO o o :

La experiencia en cooperat1v1smo es una base para 1a nueva 1nst1tuc1on
ya que permite a los-socios, en el momento de organ1zarse tomar exper1en»
cias anteriores y conoc1m1entos acumulados para tratar Tos diferentes pun
tos, al momento de empezar sus actividades como cooperadores. '

Podemos observar en 1a tabla # 3, producto de las encuestas realizadas .
a 1os pequefios vendedores de 1oter1a Su exper1enc1a o conocimiento s0O

bre cooperativismo. . , ‘ ) ;

31
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. TABLA No. 3 B i
" EXPERIENCIA EN COOPERATIVISMO DE LOS . b
VENDEDORES DE.LOTERIA EN CARTAGENA ' P
| : : - L
— T : T T
FEMENINO : MASCULINO - TOTAL i,
i i 1 . . i b
st x| o e st v [ v fe e )
' — 1 ' 1
BUENOS | - - | 1610245 14 |9.15} 30 {19.60]
R | | o 1 |
7 1 , i
REGULARES | 3;;‘ 1.96| 7 |4.57| 12 | 7.84|.78 |50.9] 100 .[65,27 |
i) ' a ' o
- . I E ' K 1 1 -
. MALOS - iF |13 |s.49f 1 ‘| 0.65 9 |5.88] 23 {15.02
; ' _ S . N “
' TOTAL 3 1f'1.96| 20 P3.06| 29 |18.94 101 |65.93 153 P9.89
_FUENTE:. Ericuesta realizada durante la investigacign. :
. : (R | b
| 1 (3

De 1a pob1ac10n femen1na entrevistada, el 6 53% poseen conoc1m1entos
regulares sobre cooperat1v1sm0 del cual el 1.96% han. pertenec1do a
grem1os econdmicos y el 4.57% nunca han pertenec1do a e11os Existe
también un 8 49% de esta muestra poblacional, que no poseen ningun co;
nocimiento a cerca de1 cooperativismo y- nunca han pertenec1do a gre
mios econdmicos, 10 que hace necesar1o rea11zar un curso de cqpac1ta
cidn a estas personas 1as cuales se muestran muy 1nteresadas

i
+
'

1

En cuanto a1 sexo mascu11no el con0c1m1ento sobre, cooperat1v1smo son
mejores; el 65.27% d130 tener unos conoc1m1entos regulares, que noso
tros podemos c1as1f1car como bdsica, 0 sea, que en’ este caso al asocia
do habria que- capac1tar10 pero se tendr1a que hacer un menor esfuerzo
dado 105 conoc1m1entos preadqu1r1dos por los: 1nd1v1duos

3 " F
_‘ £

Existe ademas, un 19 6% de los loteros entrev1stados que poseen un

buen conocimiento sobre cooperat1va, los que Tos $itua como 11deres na ﬂ

tura1es del proyecto Aﬁestos asoc1ados se 1es debe est1mu1ar hacia Ta
A ‘ .

P N } -
- [t

32

CARTAGEN

ca Einivorsitartd- -

-

2

-

% UNIVERSIDADE

3
i

i
i
I

j

&

“Righae

=

der do Mre ieigh

[WEATE ST o

-




toma de la direccidén del proyecto cooperativo.

En cuanto a la experiencias en gremioscecondmicos, observamos que -el

10.45% de los entrévﬁstados, plantearon tenerla, sobre todo como miem
bros de los diferentés sindicatos de la ciudad, pero no como directiva, :,
si no como miembros éétivos. Es evidente que este grupo es aprovechable ' |
para ser inducido como miembros destacados de la codperatiﬁa. ' .

E1 15.02% de los encﬁestados manifestaron no tener ningdn conocimien
to a cerca de lo que es el cooperativismo, pero se mostraron vivamente
interesados en tomarsun curso de cooperativismo, 1o que los califica
como asociados potenF1a]es de_1a cooperat1va.‘

2.4 OCUPACION DE LOS SOCIOS
|

El grupo en estud1o,|se caracteriza por que sus miembros son individuos ;:

que se dedican a la act1v1dad de 1a venta de]oter1a al consumidor final '_

habiendo entre e1105 una linea de relacién de amistad, respa]dada por

varios afos de estar en e] oficio, esto 1o observamos en 1a tab1a #4,
que muestra el t1empo ‘'de estar en esta profesién. . i

| ~ TABLA No. 4 - 3 ol

? TIEMPO DE ESTAR LABORANDO -
ANOS No. o % 5

I; - 0 - 3 25 16.33 |

? 3‘5- s | 2 | e | E:

? 6 -9 | 1764 | - ¥

;% o 12 | 3 | 2287 SR

f ngs de 12 | 44 875 | . E:

H : .33




Como nos indica la téb]a anterior, la gran mayorfa el 69.26% tiene mds .

de 6 afios de estar en este oficio, pero existen personas que le han de
dicado toda su vida a este negocio y no tienen derecho a ninguna pres

tacidn de la Tey vy mucho menos a una pensidn de vejez o0 a 1os seguros

sociales, porque nho ex1ste una empresa de ellos mismos que los respal

" .de, porgue algunos venden chances y tienen una minima protecc10n, pe

ro solo cubre al trabajador y no a su familia la cual depende de éste.

1
i

2.5 CAPACIDAD DE AHORRO -

+

E1 ahorro es la parte del ingreso que no se utiliza para el consumo y

B . j
no se grava como impuesto.

La capacidad de ahor?o entre las personas es de gran importancia, por
que este ahorro es elzque impu?saré la inversion.

Por 1o anterior, con%ideramos indispensable y necesario analizar la.
capacidad de ahorro que poseen los loteros del estudio y establecer
se este compensa con' el deseo de crear la cooperativa de ahorro y

crédito.

Como observamos en 1a tabla # 2, los 1ngresos de los vendedores de 1o
terfa entrevistados,, son bajos; por 1o tanto su propensidn marq1na1 de
ahorro es cero, sin embarqo un 10% de Tos encuestados d13eron tener
alguna clase de ahorro aunque muy escaso teniendo en cuenta sus in

gresos.

.
Tomando en cuenta To’anterior podemos conc1u1r que los vendedores mi
noristas de 10ter1a en Cartagena estan en precar1a situacion econ6m1
ca, lo que los hace suscept1b1e a cambiar de oficio constantemente o
a tener este of1c1o a1ternat1vo con otro también de subsistencia. Es
por esto que la creac1on de una cooperat1va de vendedores de 1oter1a,

34



57542

les darfa todo el respaldo que este oficio necesita para que sea recono-

cida.como una forma humana de ganarle el sustento diario.

.
i

: i _
2.6 INTERES DE' ASOCIARSE

Los vendedores de 1oﬁerfa de la ciudad de Cartagena, consideraron que
su actividad no arroja los resultados econémicos esperados por ellos,
manifiestan su preoc@pacién y deciden asociarse como instrumento orga
nizado,.por considerar que esta serfa la forma mds benéfica para mejo

rar. su situacidn..

E1 grupo encuestado bresent$ varios motivos por los cuales les intere
sa asociarse a la cooperativa, entre los que podemos mencionar:

Fac111dad en el trabaJo, porque mediante la creacidn de Ia cooperat1
va se e11m1nan Tos 1ntermed1ar1os.
La integracién entre .todos los Toteros buscando un fin comgn.

Mejorar los ingresos familiares, al tener mayor acceso al producto.

Bumento en la prestacidn de servicios asistenciales, educacién, salud,

vivienda, recreacidn etc.

T

Solucién a las ventas de 1a loterfa de otros departamentos.
5 ) ‘ .

) X . | - )
Todo este 1nteres demostrado por el grupo de hombres y mujeres encues
‘tados, nos hace pensar que realmente es necesaria la creac16n de esta
cooperat1va para que e11os en forma so11dar1a obtengan un mayor bene

ficio de’ sus act1v1dades.

i
!
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‘manejo y la f1sca11zac16n de los recursos contard con el _apoyo 1nc0nd1

' ¢i6n econdmica de la cooperat1va.

3.1 FORMACION

PR S,

i -
3.- CONDICIONES ECONOMICAS DE LA COOPERATIVA : i
o ’ : ) - : :

3
En las entidades cooperat1vas, es necesario que todos los socios tengan i
conocimiento del maneJo contable, presupuesta1es y administrativos de ;

los recursos mater1a1es y financieros con que se cuenta para desarro11ar'

u

las actividades propgestas.

i
N
||

S

. . . ,; » o- ) - . i
La cooperativa de vendedores minorista de loterfa en Cartagena, estard

formada por socios qﬁe tienen una larga experiencia en el negocio de la :

venta y d1str1buc1on’de loterfa en la ciudad. Es por este motivo que el

cionalide los soc1os “debido a que ellos conoce e1 neqoc1o y pueden en
un momento dado, preveer futuros fracasos.
¥: .

En este tercer cap1tu1o se hara un enfoque global sobre Tas condicio
nes econdmicas de 13, cooperat1va considerando 1a formac1on de cap1ta1,
las lineas de cred1to las ayudas, los proyectos de inversion y el pre
supuesto de 1ngresos y egresos Todo esto con el ob3et1vo de conocer co|
mo seran 1as operac10nes f1nanc1eras y qu1enes coTaboraran con la forma

DEL CAPITAL

La formacidn del patr1mon10’de cua1qu1er empresa depende fundamenta]men

te de los aportes de los socios de Na misma. En una empresa cooperat1va.ﬁ
‘ e1 aporte de los cooperados, es el pilar en donde se sustenta toda 1a. es
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tructura organizativa de la empresa. . o

f3 E1 tiempo o periodo de aportes de los socios, asf como 1a reserva legal %
: que debe tener Ta cooperativa, se establecerd de acuerdo a la informa
cién contenida en la encuesta y al porcentaje establecido por la ley,’
respectivamente. ' '

o
3.1.1 Aporte dé los Socios

: " Considerando Tlas conaiciones socioeconémicaé de los encuestados y en
general de todo el gremio de loteros minoristas de la ciudad, el apor
te inicial para arra%acar en el proceso de Ta cooperativa se hace dis
pend1oso es por esto-que consideramos que 105 aportes se han hecho so
bre la venta semanalide 1oter1a en donde 1a cooperat1va sirva de inter .
_ mediario, es decir, 1a cooperat1va compra loterfa y se la da a sus aso
- ciados para la venta' y estos luego de vender]a, regresan todo el dinero .
a la cooperativa, esta seria una buena forma de ir capata11zando 1a coor
b perat1va Y encontrar una forma para que Tos® socios- ‘que no puedan pagar L
el aporte inicial, 1P;hagan por medio de su labor. _g‘

4

1 y
'

P 31,2 ‘Aporte PeriGdico

La cooperat1va para poder benef1c1ar a sus asociados, debe tener una
fuente de 1ngresos permanente que 1e permita en caso ‘de recesion aguda,g
- sostener un minimo de actividad que 1e perm1ta sobrevivir. Esta fuente |
son los aportes per1od1co de los socios, generalmente se hacen mensual, k
pero al ser esta una'cooperat1va de loteros que no poseen un ingreso
constante, no podemos inducir un porcentaje sobre su ingreso, que hay 3
meses estd por debaJo del mfnimo. ES por esto, que nos planteamos un
. aporte minimo que se sena]a en el 5% del salario minimo vigente y, apor
- tes de ganancias semanales del 1% de las ganancias sobre la venta  de .
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loterfa vendida por la cooperativa Esta dltima medida

cién de un afio, buscando con e11a tener 11qu1dez para ofrecer servicios
_asistenciales a los cooperados.

3.1.3 Reservasi

serd con dura

Las reservas hacen parte del patr1mon1o de 1a cooperat1va y estan repre °

sentadas en un fondo 1ega1 que debe ser permanente y no podra d1str1bu1r.

se entre 1os socios, ni alin en caso de d1soluc1on de la cooperat1va,

pérdidas.

o

Para constituir el fondo de reserva lega, especificamente se obliga a
. ! s s
las cooperativas a tomar un 10% como minimo del excedente cooperativo.

E? fondo de reserva 1ega1 tiene por objeto garantizar a la cooperativa

la normal realizacidn de sus operac1ones y poner]a en condicién de cu

y sin necesidad de recurrir al crédito. Su dotacion serd preferente y p?
drd incrementarse ademds, con aportes especiales ordenados por 1a Asami;

blea General.

3.2 LINEAS DE CREDITO

Las Tineas de cred1to son aque11as que tienen por objeto proporc1onar

fondos para la realizacién de actividades product1vas

social, como las cooperat1vas. Es por esto, que consideran’: la d1spo
nibilidad y mayor fac111dad a otorgar cred1tos a estas ent1dades .que

a n1ve1 individual.

38

brir gastos 1mprev1stos o necesidades f1nanc1eras con sus propios med1os

E1 crédito cons
- tituye uno de los instrumentos fundamenta1es de las. economias de tipo 5.7\

yar |
que la reserva 1ega1;s1rve para respaldar el capital y amparar posibles
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Los créditos hacen parte del pfesupuesto dentro del rubro de Tos ingre-

sos; y dependiendo del origen que estos tengan, se dividen en crédito
interno y crédito externo.

3.2.1 Crédito interno

¥

v
3

Es aquel que se maneja con dineros de Ta propia institucién y funcio

na después de estar ¢onformada la cooperativa, estudiandose la capaci

dad crediticia de sué miembros y de la empresa en general; bara asi po
der conceder créditos-a los socios que lo soliciten.

Los créditos 1nterno% tienen ciertas caracterfsticas ¢omo son: la cant
tidad otorgada en calidad de préstamos y Tas condiciones de Tos socios

para solicitarlos.

En 1o referente a las cantidades, se tiene que especificar que éstas
no pueden ser muy altas de manera que afecten el presupuesto de Ta
cooperativa y mucho menos que 1o superen, tampoco debe exister pre

‘ferencia entre los socios para otorgar créditos, ya que estarfa des

viando el principio de ayuda con que se crea la cooperativa.

- - . i - . » » - - - .
Los créditos internos, son en realidad un servicio o via de auyda ra-i-
pida de la cooperativa a 1os socios, cuando estos esten necesitando,

evitandoles recurrir:a otros medios como las compra-ventas, USUreros
etc., que Tes cobranialtos intereses y le piden prendas en garantia.

Los motivos de so1icjtud de crédito a la cooperativa son diversos,des
de familiares hasta financieros como.son loas que generalmente se pre
senta entre la poblacidn loteril de la ciudad.

3.2.2 Crédito EXterno

i
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Es un recurso externo de primordial importancia, sobre todo en los

primeros afios de vida de la cooperativa, ya que es la principal for
ma de conseguir un financiamiento econémico.

. i
Los préstamos pueden.ser de diversas instituciones o personas como
las siguientes: : ' '

Préstamos de ent1dades 0 empresas Jur1d1cas sin an1mo de Tucro: Son
aque11as ‘que hacen 'ciertas entidades tales como la junta de accidn

comunal, los usuarios, las sociedades mutuarias, Tos sindicatos, etc..

Préstamos de ent1dades Cooperat1vas- Son realizados por sociedades o

. entidades que t1enen programas cooperat1vos, como por ejemplo FINAN

CIACOOP, COOPDESARROLLO UCONAL; que cobran un bajo interés y dan am

plios plazos para cubr1r dichos cred1tos Con este tipo de institucion: .

nes se dieron las bases sélidas a 1a formac1on de una economfa de par
t1c1pac1on soc1a1, 1nd1spensab1e para que los trabajadores tengan me
dios propios para e]evar su n1ve1 social y econdmico.

H

i, .

. .
Préstamos de socios:: Son aquellos hecho por socios que disponen de
algiin dinero y buscan ayudar a la cooperativa,.

Préstamos bancarios“’Son aquellos realizados por entidades del Estado
0 part1cu1ares y t1enen programas de f1nanc1am1ento cooperativo como
el Banco Popu]ar, Corporac16n F1nanc1era Popu]ar IDEMA, Caja Agréria,
etc.

|

‘Es importante que 1a cooperat1va tenga adecuados y ordenados 1nformes

-econom1cos sobre su func1onam1ento ya que el conocimiento de estos da

tos se puede preveer a que ciertos organismos puede recurrir la futura
cooperativa, con el %in de gestionar y obtener 1a parte del capital que
no pueden aportar de inmediato Tlos socios. Hay que tener en cuenta el

valor total de las operaciones a realizar y la capacidad de los socios;

para respaldar el crbdito que solicite la cooperativa.
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3.3 Ayudas

Son. los aportes rea]izados por Tas entidades oficiales a partTcuTareS'

con el fin de apoyar, 0 auxiliar a 1as cooperat1vas en los gastos de
funcionamiento o en 1as inversiones que estas tienen que hacer. Las
ayudas puéden ser Internas o Externas. )

3.3.1 - Ayudas Internas

1

Se identifican como ayudas internas, a la co]aborac16n d1recta que ha
cen los socios a la cooperat1va. Estas ayudas pueden ser de diversas

. formas, tomando en cuenta la capacidad de cada socio y la necesidad
- . L 4. . . '

de la cooperativa.

! .

Dada 1as caracter1st1cas de Ta cooperativa de 1oteros minoristas-y ana
1lizando los datos de 1a encuesta, el tipo de ayuda que puede aportar
Tos .asociados son herram1entas de trabajo, apoyo 1og1st1co y muebles i

enseres Como son Ios elementos de oficina que se ut111zaran para el
func1onam1ento de la.cooperat1va, también puede ex1st1r una ayuda eco

’ . . . . 1 T -
némica de parte de algunos socios de acuerdo a su capacidad.
. ' . : . ’

,'i :

3.3.2° Ayuda Exigrna

o
v

T

La ayuda externa a 1a cooperativa, const1tuye la co1umna principal en

la estructura y conformac1én de estas 1nst1tuc1ones, es por esto que -

la asesoria del gob1erno para el funcionamiento, el apoyo de 1nst1tu
ciones para -la capac1tac1on de los socios, asi como el respaldo de la
Toterfa de Bolivar y: de ent1dades serias y exper1mentadas como UCONAL
por egemp]o es fundamenta] ya que sustenta los principios de 1as
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economfas de servicios, solidaridad y ayuda mutua.-

|
!

3.4 Proyecto de Inversidn

En el sentido genera1 la inversidn constithe Ta parte del ingreso no

"gastado en el consumo d1recto y gastada en 1a adguisicién de factores -

productivos que el ahorro perm1te obtener, Se puede decir que la inver
sidn es el uso de factores para producir bienes de capital que satisfa
gan las necesidades de las personas para el futuro. En Ta cooperativa
de Toteros minoristas se dard en sus dos géneros: a corto y largo pla
zo.

3.4.1 Inversiones a Corto Plazo

+

La inversidn a corto p1azo requerida para la iniciacién de Tabores son
fundamenta1mente en cap1taT fijo: materiail de trabago y enseres de ofi

]

c1na.

En el corto plazo se hacen inversiones que permitan obtener resu]tados
positivos, al punto que con ellos se pueda pensar en inversiones mayo

res para el futuro.
Entre Tas inversiones a corto plazo tenemos:

Material de trabajo | (pape]er1a)
Muebles y enseres de of1C1na
Mesa con s11Tas :

Una ca]cu]adora CaS1o FX

Un archivador med1anp

Una 1inea telefénica
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3.4.2 Inversiones a Largo Plazo

Estas se realizardn en la medida en que la empresa vaya desarrollandose
seglin sus necesidades'y el criterio de los sbcios. Considerando que es
ta inversidn tiende a:ser cuantiosa por su destinacidén, se hard necesa
rio recurrir a 1a financiacién externa. " '

Entre 1as inversiones.a largo piazo tenemos:

Terreno para servicioide la cooperativa,
Inversi6n en FIANCIACOOP y otras entidades.
Construccidn de sitios recreativos.

3.5 PRESUPUESTO DE INGRESO Y EGRESO

Para asegurar el éxito de la cooperativa es necesario determinar por
anticipado las actividades que se planeen desarrollar y los elementos.
que se tienen para ello, es decir, elaborar un presupuesto.

Este presupuesto resumird Tos recursos econdmicos y humanos con los cua
. - } . P RN
les se piensa realizar las diferentes actividades planeadas, l1a utiliza

: e e .
cidn que se le dard, ademds de Tos ingresos que se esperan obtener.

i

" E1 presupuesto ‘que a continuacién presentamos, se ha elaborado conside
: |

rando el primer afio de funcionamiento de 1la cooperativa.

INGRESOS:

“A.  RECURSOS INTERNOS:

.1. = Aporte mensual, 618.240
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2. Certificado de aportacion
3. Venta de mercancja

TOTAL RECURSOS INTERNOS

B, RECURSOS EXTERNOS:

[

Préstamos a entidades!bancarias

TOTAL RECURSOS EXTERNQS

{
TOTAL INGRESOS i
EGRESOS: "

A,  INVERSIONES:

1. Capital Fijo:
1.1 Muebles y enseres

1.2 Equipo de oficina

1.3 Terreno
1.4 Inversiones en FINANCIACOOP

TOTAL CAPITAL FIJO

- B,  GASTOS:

1. Gastos de Funcionamiento

11 Sueldos y sa1aribs

2 Gastos Genera]eg‘
2.2 Servicios publicos:
2.1.1 Energia e1ectﬁica
> 5

2

2.1.2 Agua

.1.3 Teléfono

I - 44

102.400

10'800.000

409.600

485.000
235.000
1'300.000
500.000

i

4'898.980

84.000
67.000
85.000

11%520.640

409.600

11'930.240

2'520.000

- 236.000



i

3. .Papelerfa y Gtiles de oficina ~ 83.000

4, Otros Gastos | - 70.000

5. Gastos de Operation | : ~327.500

5.1 Reparacidn de equipo de oficina  17.500

5.2 Mantenimiento del local 70,000

5.3 Salario aseador' $40.000

TOTAL GASTOS : 5'615.480

_TOTAL EGRESO D 8'135.480

'RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS:

Ingresos Estimados ; - ' 11'930,240

Egresos Estimados _ 1“; 8'135.480
3'794.760

W

Para mayor claridad de algunas de las cantidades que aparecen en el
presupuesto, pasarem%s a Ta explicacidn de1‘proceso utilizado para
su célculo. : | o
Aporte Mensual: En 1? parte de 1os ingresos del presupuesto, el apor
te mensual aparece r?presentado en la cifra seisciento dieciocho mil
doscientos cuarenta besos ( $618.240 ), esta cifra se obtuvo conside

4

Loy ot . . " . P
rando el aporte mensual de veinte socios del 5% del salario minimo le

~
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. gal, esto es $ 2.576'por asociado.

Certificado de Aportaéién: E1 aporte inicial de los socios para comen

zar operaciones, se estimé en el 10% del salario minimo legal

_ fundadores de la cooperativa nos dd $ 102.400.

Préstamos de'Ehtidadés Bancarias: Este préstamo de cuatrociento nueve
mil seiscientos pesos { $ 409.600 ) corresponde a cuatro veces el va
Tor de1 capital suscr1to ‘ -

Sueldo y Salarios: Esta cantidad de cuatro millones ochocientos noven

ta y ocho mil novecientos ochenta pesos ( $ 4'898.980 ) que se encuen
tran dentro de1 presupuesto en Tos egresos, 'correSponden al pago de sa

larios de c1nco emp]eados fijos que tendrd la cooperat1va Estos serdn
- un gerente, una secretar1a, un contador, un. auditor y un mensajero.

Tiene un costo anua1:en salario de $ 4'116.480, transporte y vacaciones : .

respectivamente $ 263.940 y $ 175.520; por dltimo la cantidad de
$ 343.040 que corresponde a las primas de Tos empleados

1
H

2
. i
i
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4. .CONDICIONES SOCIALES DE LA COOPERATIVA

la idea de crear una cooperativa de vendedores minoristas de loterfa,
nace de la observacﬁén de las condiciones Eocio-ecbndmicas de esta
poblacibn que trabaja en 1a economia informal. '

. |
E1 sector informal,:segﬁn recientes estudios es el sostenedor del em
pleo en la economiafco]ombiana, 1a no exixtencia o la eliminacidn de
este conllevaria a una explosién social de razgos inimaginable que
podria acabar con el sistema establecido; es por esto que el buen ma
ﬁejo de este sectorl con base a polfticas gubernamentales, coadyugard
a.frenar o a e]imin?r esas posibles explosiones socia1e$.

E1 cooperativismo a, demostrado desde tiempo atrds, que es una forma

de redimir al hombré-como tal, con sus caracteristicas intrinsicas y

naturales que 1o colocan a tono con las realidades circundantes. Es

menester recalcar que el cooperativismo no es la panacea del capita -

1ismo, pero si cont}1buye en parte a aliviar en gran medida los de

‘sajustes del sisteha en 1o0s aspectos socio]égicos. -
i )

Es por esto que cons1deramos de gran importancia la creacidn de una fﬁo

cooperat1va para vendedores minoristas de 10ter1a en la ciudad de ©
Cartagena, para a11v1ar de alguna forma la prob]emat1ca de este sec
tor poblacional, que‘t1ene condiciones socio-econémicas muy deter10

rada.

[

4.1 ~MOTIVOS PARA LA CREACION DE LA COOPERATIVA

N
[
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Es importante tener una visién de organizar e idear nuevas perspecti
vas, para el desarrollo econémico de nuestro pafs; es por esto que el

" estudiossobre una cooperativa es una buena ocasifn para desarrollar 1o

aprendido en la universidad.
H
Entre otros motivos tenemos los siguientes:

La inquietud que nos?caUsa 1a situacidn de los loteros minoristas de
Cartagena ante la insatisfacifn de muchas de sus necesidades.

i
'

La ausencia de una cooperativa de esta magnitud en la ciudad, nos ha

infundido el 1mpu1so a integrar a los vendedores minoristas de loterfa,

mediante una asoc1ac1on que les permita obtener mayores beneficios de
Tos que hasta ahora han tenido.

La economia 1nf0rma1'v1ene tomando fuerza dentro de las politicas eco.
ndmicas nacionales; pensamos una cooperativa de vendedores minoristas

de lToterfa en la c1udad es la forma mis efectiva de ayudar a clarificar

la idea que sobre ec0n0m1a informal, tiene el Estado.

Partiendo de ‘las c1rcunstanc1as econom1cas, sociales y Do11t1cas del
pafs, actualmente cons1deramos a las empresas de tipo comun1tar1o 0
social, como las que mas benefician ahora a nuestra economfia.

Aprovechar las Condihiones de ayuda que el gobierno estd dando actual

r

mente al cooperativismo.

1

4.2 SERYICIOS hUE DEBE PRESTAR LA COOPERATIVAA

i

El cooperat1v1smo es un fendmeno social que organiza y mov111za a un
grupo de personas para resolver prob]emas comunes a todos, ¥ 105 servi
cios que se van a prestar en la cooperat1va, es el. medio para obtener
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estos beneficios.
Entre los servicios que.prestard la cooperativa a los socios tenemos:
servir de intermediario en la compra-venta de loterfa.
v
Préstamos a baja tasa de interés.

Educaci6n cooperativa: Este servicio es de gran importancia y se pres
ta a través del comité de educacidn; quién debe procurar la formacion
doctrinaria y técnica de los cooperados, utilizando todos los medios

posibles tales como éonferencias, cursos, folletos, revistas, etc. '

Prestar servicios asistenciales a los socios y a la familia, en medici

na general, odontologfa, nutricidén, educacidn y recreacidn.

Respaldo econémico ante las diferentes empresas crediticias: Econdmi

camente este servicio es bdsico para los cooperados y la institucidn
en general, ya que répresenta el contacto y la ayuda econdmica del. so
ci6 y 1a cooperativa. |

- Asesorias en sus actividades individuales: Se refiere este servicio a
Ta guia ya sea de tipo técnico o econdmico que encontrard el socio en

ta cooperativa.

Intermediario para 501151tud de crédito: Se rea11za en cualquier enti
dad financiera, para necesidades fam111ares o de inversidn.

I

4.3 BENEFICIOS;EN;LA CREACION DE LA COOPERATIVA

La cooperativa es una empresa porque es la actividad organizada de un
N L o ‘ ‘
grupo de personas, con el dnimo de obtener grandes resultados que be

-

RY

49



neficien a todos. Las ganancias o beneficios se obtienen con base 'a la -

productividad y efic%encia en el manejo de ta empresa, sin perjudicar
al usuario del servicio. Solo con los beneficios que se obtengan se

pueden resolver los problemas de la comunidad y mejorar la calidad de
la vida. -
Cartagena es una ciu@ad'en pleno crecimiento y considerando sus carac
teristicas como su sjtuéciﬁn geogrdfica, es un sitio con muchas posi
bilidades para conformar un gran polo de desarrollo. Es por esto que
la creacién de la cobperativa de vendedores minorista de loteria, in
centivard a que otros miembros de la economfa informal se interesen

por la conformacion de asociaciones de esta naturaleza y se den gran

des beneficios para‘toda Ta sociedad, al mejorar sustancialmente las
condiciones de vida de los trabajadores infprma1es de 1a ciudad.
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5.. ORGANI?ACION "DE LA COOPERATIVA

~ b1 REQUISITOS;PARA LA CREACION DE LA; COOPERATIVA

i .

Antes de proceder a. la @rganizacién de la cooperativa, es necesario que i !

se tomen en cuenta a1gunos aspectos bésicos que nos van a permitir juz

gar cuales seran 1as perspectavas de éx1to, tanto sociales como econ6mi :
cas de la soc1edad en formacion. Estos aspectos basicos a su vez,- son

los que 1levan a.los! requisitos 1nd1spensab1es para la formacidén de”ila
: :
cooperativa.

1

Considerando que una: comunidad es un grupo humano rélativamente numero

S0, tipificado por 155 caracteristicas de necesidades y objetivos comu

nes Y UNos razgos Tgualmente comunes que producen el efecto de conduCIr;

a 1as personas a organ1zarse para. buscar soluciones; el origen de nues
tra cooperativa t1ene que ser analizado en la comunidad de la ciudad de
Cartagena, ya que aqui serd donde tendrd sus intereses sociales y.econd

- micos para conformar; 1a sociedad. Para estudiar esto se hicieron 153 en

cuestas socio-econémicas.
. . ‘ .

Otra caracter1st1cauhmportante de consxderar para proceder a organizar
una sociedad cooperat1va es la de tener en cuenta si la comunidad don
de funciona y tendra su eje de actividades es rura] o0 urbano; ya que
existe d1ferenc1as en Ta organizacion y requ151tos de una cooperat1va 2
en la organizacidn y requisitos de una COOperat1va en e] :campo yzde- una ,

‘c1udad En nuestro caso consideramos la cooperat1va de tipo urbano, da_

da las caracterist1cas de su 0bJet1vo principal.
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~ y ademds motivaria a.la comunidad o a la sociedad a reconocer a 1a ven

Para establecer una cooperativa, es necesariocontar con unos requisitos L

primarios que justifiquen Ta instalacién y puesta en funcionamiento de !
7a cooperativa. Estos son: la existencia de una necesidad, 1a solucidn
de esta, convergencia de grupos homogeneos, capital minimo, volumen su
ficiente de operacio?es-y una educacién previa indispensable. Ahora ex
plicaremos uno por uno estos requisitos.

Existencia de una ne?esidad; ¢ Es necesario crear una cooperativa de To ;

teros minoristaszen Cartagena? & Que beneficios traerian? Estas dos pre

guntas encierran la idea de crear o no este tipo de cooperativa. Después:
de mirar 1as.encuest§s realizadas a los loteros de la ciudad nos damos !
cuenta que Ta idea calf entre todos los encuestados y se sintieron moti
vados a2concretar 1afjdea de crear una cooperativa,.,debido a sus preca
rias condiciones socio=econdmicas, porque contribuirid a mejorar éétas

ta de loteria como uha profesidn u oficio digno y no un empleo marginal.

So1uc1on a la neces1dad.,Unos de los requisitos 1nd1spensab1es consiste
en que el grupo 1nteresad0 en organizar la cooperativa busque so]1dar1a:

. mente solucionar su hecesidad real y verdadera. En nuestra investigacidn’

a los socios potenc1a1es se pudo determ1nar-que ellos en calidad de aso
ciados, darfan so1uc1ones a aspectos que en €1 momento afecten sus  con ;
diciones socio- econom1cas Estos aspectos pr1nc1pa1mente socio-econdmic
cos tienen soTuc1ones a través de la organizacién cooperativa precisa
mente en este momento que el gobierno le ha dado prioridad a este tipo

de empresa. !

Convergencia de grupos homogéneos: Los interese de Tos socios potencia

les deben ser parecidos. En el proceso de organizacidn de toda sociedad .

cooperativa es absolutamente necesario encausar los intereses de todos |
Tos socios hacia la empresa en formacién. En nuestro estudio el encau |
samiento hacia la formac1on de una cooperativa, se basé en la informac’

| ;
cion dentro de Tos socios potenciales de los beneficios de ‘constituirse L
_en-una forma de asociacién que valora por sus intereses. Esta informa
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.cién tuvo consenso déntro del grupo y por tal motivo estan entusiasma
do con Ta idea, lo q&e constituye una base para iniciar el proyecto.

Capital minimo que débe reunirse: El capital de una cooperativa en for
macién debe ser el necesario para financiar.las actividades que se pro
pone realizar el grupo. Es importante una financiacidn adecuada. Si los
socios no se esfuerzén en aportar capital, no tendrén intereses en vi
gilar de su cooperatéva ni por luchar por su estabilidad, por tal moti

vo la aportacidn del ‘socio debe ser proporcional al volumen de operacio :

nes que se propone réa1izar con su sociedad cooperativa. La intermedia

cién en la venta de loterfa no puede ser la inica actividad que 1a coo

perativa tenga, la venta de libretas de chance, el manejo de Toteria ex
tranjeras en el depaftamento entre otras que la cooperativa puede desa
rro11aﬁ; para esto debe .tener el total apoyo de sus socios.

| | | |
Al p1an1f1car la cap1ta11zac16n de 1a futura cooperativa, se hace nece
sario tener en cuenta no solo las aportac1ones de los socios y los re

cursos\1nternos, s1no que es necesario involucrar en el estudio técnico :

10s recurses externos de que pueda disponer, como es el caso de aux111os,;

donac10nes, cred1tos, contratos de financiacidn de los proyectos etc. -
En ese;aspecto la cooperat1va recibird un apoyo a través de FINANCIA

CcoQoP que se encarga de quiar y ayudar acertadamente a estas nuevas ins
t1tuc1ones sociales.

| 3
E1 hecﬁo de tener siémpre en cuenta Tos recursos externos de que pueda
disponér Ta.cooperativa, tiene la Ventaja que permite planificar en gran
de. Uno de los aspectos tradicionales del cooperativismo colombiano ha
sido Su falta de proyeccidn y de vision amplia. Una verdadera empresa
cooperat1va no debe 11m1tarse a organizar una pequefia tienda, ni a pres |
tar unos pocos serv1c1os, sino que debe aspirar a proyectarse scbre to ;
da la comun1dad e 1nvo1ucrarse en el proceso de desarrollo ec0n0m1co Yy

soc1a1{de su drea de;actividad y de inflyencia. - ) *
| f‘ |

&

| :
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Yolumen suficiente de operac1ones Las transacciones de la futura coo
perativa debe ser 16 suficientemente amplias para que produzcan, no so

To para cubrir los gastos. de administracidn,,sino también para prestar

servicios adecuados

a los socios, incrementar el capital y generar ex

cedentes. Si esto no se consigue, los futuros socios no se benefician
en nada. Las cooperativas deben realizar un volumen de operaciones ma
yor que el de Tos cohpetidores privados que operan en el mismo campo

de actividad.

A través de nuestras encuestas, que es el pilar en la investigacién.
se pudo observar que con la venta de loterfas, chance y otros servi

cios van a depender

de una serie de técnicas comerciales con 1os cua

les hay que adiestrar a los socios para lograr una mds rdpida y eficaz

venta de su producto;

Educacibn previa in?ﬁspen§ab1e: Este punto es quizds. a manera partfcui= .

lar y general para

los socios, la principal fuente de éxito o fracaso.

Toda organ1zac1on debe sus éxitos no 5010 a la planeacidon de sus acti

‘vidades sino a la preparac1on de sus m1embros, es por esto que antes

de iniciar el proce?o de constitucidén de una sociedad cooperativa, es

1 N
necesario que sus miembros o socios fundadores reciban un curso bdsico

de educacién cooperativa que les permita conocer los elementos funda
mentales del cooperativismo en cuanto a su filosofia, sus principios

5.2 ESTRUCTUR

"y su método organizativo.

A DE LA COOPERATIVA

1

Lazestructura de toda empresa, es decir, la forma de ordenar y de ac

‘tuar de cada uno de
‘tucion, es<1a'muest

gentes,

1os organismos de direccién y control de la insti
ra clara del tipo de adm1n1strac1on y de sus diri
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Una empresa, en Tos [términos mds sencillos, es toda actividad que el

hombre realiza en forma organizada, pero en términos cooperativos la
palabra empresa es 1a forma como el hombre se organiza para hacer bién
1as cosas que tienenique hacer co]ect1vamente Es por todo esto que
105 socios de una cqoperat1va deben en forma sencilla y disciplinada
pertenecer de verdad.a la organizacidn, cump11end0 con buena vo]untad
y eficiencia las func1ones 'y tareas que por decisidn se Te asigne a ca

da uno.

misma persona humana

@

E1 fundamento de 1a‘éstructura y naturaleza de la cooperativa, es la
‘como origen de su existencia, fuente de su autori

dad y fundamento de su organ1zac10n part1c1pat1va No es una asociacidn

de acciones donde el”

cap1ta1 es la fuente de poder y de riqueza como su

cedeen las diversas formas de empresa capitalista.

La cooperativa puede.

:11amarse plenamente 1a'empresa centrada en la per

sona; pués ella, la ﬁersona,ees la fuente de poder, su razén de ser y
su objetivo, re1egando el puesto del capital al de instrumento de tra

bajo para Ta realizacién de sus objetivos. Este hecho de ser empresa a
i

sociacion de personas es el fundamento de la democracia cooperativa, la :

sona.

Partiendo de las antériores definiciones y éonsiderando el tipo de orga °

nizacién que se esta

se apliguen los pr1nc1p1os de participacién cooperativa,,tomando en cu

enta varios aspectos:.

‘cual se basa en una|concepcifn humanista de 1a economfa, segin la cual
Ta empresa tiene como objetivo servir al desarrollo del hombre como per

L

investigando, se formard un organigrama en donde

t u
Basdndonos en los e?quemas de organizacidn cooperativa se tendrd repre

sentado en un drgahigrama la siguiente estructura:
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ORGANIGRAMA DE LA COOPERATIVA

ASAMBLEA DE SOCIOS

e o f—

JUNTA DE VIGILANCI

funciones:

y -
+

CONSEJO DE  ADMON

__AUDITOR

COMITES

Los b10que representan las funciones, las 1{neas
responsab111dad y las 11neas punteadas Tas relacio

neas de autoridad y

l
i
+
L
I
5
1
B
]
.

GERENTE

nes, asesoram1ento y control.

Asamblea de Socios:

i

con Tas reuniones de! todos Tos socios.

OTROS COMITE|
ESPECIALES

continuas indican 17

Suprema autoridad de la cooperativa, se organiza

»

. [ : . e . . s
Concejo de Administracién: Organo de administracidnry“direccion de la

cooperativa.

Junta de Vigilancia:

1

fOrgaﬁismo de control, encargado de cuidar el co

. . . i . e " . .
rrecto funcionamiento y eficiente administracidon de la cooperativa.

1

T

‘
L F S

Aud1tor Persona encargada de revisidn f1sca1 y contable de la c00pera ;

tiva. Tanto al pr1nchpa1 como al suplente 1o nomina la asamblea general,
‘'su periodo de trabaji

Efectuar arqueos de
conveniente.

b e —

0 sera de un afio y tiene entre otras las s1gu1entes=@‘

105 fondos de la cooperativa. cada vez que lo est1me|

I

Velar que Tos 11bros de contab111dad esten a1 d1a, de acuerdo al p]an
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perativa.

Firmar, verificando

su exactitud, todos los balances, cuentas que debe

rendir el coqﬁpjo deﬁadministracién y el gerente de la asamblea geheraT.ﬁ

E1l Gerente: Es el reﬁresentante Tegal de la cooperativa, elegido por el
I .
conﬁéjo de administracién, debe ejecutar las disposiciones, planes y

programas elaborados

Entre sus funciones

|

por el concejo.

1 . .
estén: . . [
t

Organizar 1as funciones comerciales, financieras y de produccidn de Ta

cooperativa:

Nombrar empleados, delegarles funciones y destituirlos en caso necesa

rio.

Asistir a reuniones

camente con éste. Prbgramar y controlar el trabajo de sus colaboradores.:

i
1

¥

ﬂé concejo cuando sea convocado y trabajar armdni i

vigilar el estado de!caja, los bienes y valores de -la cooperativa, ast :

. . |, . -
como el eficiente rendimiento y desempefic de sus subalternos.

Comités::Cumplen funciones de educacidn cooperativa y formacidn doctri

naria, y también de

‘cumplen con las siguientes tareas:

‘Elaborar un plan anu@] con un presupuesto para el estudio y aprobacidn

i B i
acuerdo a la responsabilidad encargada..Estos comité

por parte del concejo de administracidn.

Ilustrar a los socios sobre la naturaleza, servicios y funcionamiento

de la cooperativa (

VoS,

éstatutos, reglamentos ).

" Elaborar programas cpmpletos-de formacidén cooperativa para los directi

t
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o

Enviar a la Superintendencia Nacional de Cooperativa el informe trimes~f

tral sobre las actividades educativas.
I

Comité de Educacidn

Siendo-la educacidn uno de los principios fundamen

: <)k . . Y :

tales del cooperat1Ypsmo, Ta ley a previsto la creacifn de un comité de
\ a i . : .
educacidn en todas ]gs cooperativas, el cual es nombrado por el concejo .

de gdministracién 0

por la asamblea,,puede estar integrada por un nime

. Fps . . : .
ro de 2 a 6 socios ??b11es que reunan requisitos, tales como: capacita

cién, idoneidad y dnimo de servicios.

Para cumplir sus fup?iones el comité de educacidn cuenta con Tos recur

sos del Fondo de Educacidn que se debe formar con el 20% de los exceden :

tes cqusados y no reclamados por los socios en términos de un afio.
| !

E1 comité de educac?ﬁn debe procurar la formaci6n doctrinaria y técnica

de los cooperados, utilizando todos los medios posibles tales como: con :

ferencias, cursos, folletos, revistas, pelfculas etc.
{

Entre 1as funciones

Coordinar las activ

.del cooperativismo.

| -
Enviar a la Superintendencia Nacional de Cooperativas el informe trimes :

i

de]l comité de educacifn tenemos:

idades educativas que han de realizarse a través de
. . T ' e -

" los organismos coop?rat1vos de segundo grado o de institutos auxiliares -

" - ] -

0 :

tral .sobre actividaaes educativas.

Itustrar a Tos socios sobre la naturaleza, servicios y funcionamiento

de la cooperativa.

E1 comité de:zedutac
mismas obligaciones

16n;-adem8s’deslaszanterioressfunciones tiene las

'de los demds comités.
4 .

Entre Tas actividades que puede realizar el comité de educacidn al co
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rrer de los afios enlel funcionamiento de Ta cooperativa podemos sefia .

lar:

T
Ofrecer una educacidn general, técnica y especializada por medio de
. . B

institutos de educacidn.

'
i

Otorgar becas a sus|socios con el fin de que adelante estudios a cual

i

quier nivel. i

Organizar y promoverila participacién de sus socios en congresos, se
m1nar1os y cursos pract1cos de corta duracién que le permitan adqui
rir un conjunto de conoc1m1entosLtecn1cos, cientificos y humanisti

co a fin de que actjgn como agentes de desarrollo y cambio social.

4

- | )
La cooperativa adelantard programas de intercambio cultural, tecnolé

- 3 - - J ] [ 3 3
gico y cientificos con otras instituciones de caracter cooperativo.-

5.2.1 Estatutos
I

Como se ha mencionadp anteriormente, para que exista una cooperativa,

no solo debé haber un grupo de personas con iguales intereses social
. » P s . 2 .

Tes y econémicos, s.ino que como toda. una organizacién empresarial, las

. | . . .
‘cooperativas deben poseer estatutos de funcionamiento interno para que

sean reconocidos 1e5a1mente. Estos estatutos que son propuestos, estu

diados, aprobados ol lrechazados en forma democrdtica en la asamblea ge

neral de socios, sod documentos o contrato social, por el cual 1os aso
ciados se comprometdn a respetar y hacer respetar unas clausulas que
después de aprobadaﬁ son obligatorias para todos.

Entre las clausulas/! que se tratardn en Ta cooperativa de vendedores mi

noristas de Totenialen Cartagena, tendrd -en- .cuenta. aspectos como:

I 9
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S

E1 nombre o razén social de la cooperativa y el lugar de su actién.

los objetivos de la cooperativa y 1a forma de cumplirlos.

. -
Las condiciones para.admisifn y retiro de socios ademds de los dere
chos y deberes que le corresponden.

La forma como estd organizada la empresa.

Régimen y responsabijidad de la cooperativa y sus asociados.

E1 sistema como se eligird a los funcionarios de los diferentes orga
nismos de administracién y control. '

Representacién'1ega1L funciones y responsabilidades. -

’
[

E1 manejo de la contabilidad.

E1 valor -de 1a cuota que hay que aportar para la formac1on de cap1ta1
cooperat1vo y como se organiza el manejo econdmico de la sociedad.

Reglas para la convocatoria a las diferentes asambleas.

'
il

Como se repartiran los excedentes.

Para mayor claridad del anterior estatuto, a continuacién nos referi

mos al manejo que deberan tener Tos excedentes:

Los excedentes o las. economias eventuales que resulten de las opera
ciones de una cooperat1va pertenecen a los socios de la misma y de
ben ser distribuido ‘de tal manera que se evite el enriquecimiento de

un socio a cuesta de otros.
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La capitalizacién permanente de Tos excedentes ha permitido el desarro-
110 del cooperativismo y le ha facilitado a este tipo de sociedad orga-
nizar grandes centrales mayoristas y ser duefio en muchos paises de po
derosa industrias. .

Los excedentes de las sociedades cooperativas se debe distribuir ast:
L .

Para el Fondo de Reserva Legal: Especificamente obliga a las coopera

tivas a construir unifondo de reserva legal que ampare el capital,tque

se toma de un 10% coTo minimo del excedente cooperativo.

Para el Fondo de So]%daridad: Con un 10% del excedente cooperativo se
tomard el fondo de solidaridad, con base en este fondo las cooperati
vas viene atendiendo§1os servicios médicos,.odontoTégicos, funerarios,
educacidn no cooperaﬁiva y los casos de calamidad doméstica.

Para el Fondo de Educacidn: La ley obliga a las cooperativas a consti
tuir un fondo de educacidn cooperatfva con un 20% como minimo del
excedente cooperatiVé. Tiene por objeto habilitar a las cooperativas
con medios econémicos que le permitan adelantar campafias orientadas

a la instruccién, formacién y capacitacidn cooperat1vas de los socios,
directivos y persona] administrativo.

E1 resto si no se ha constituido més fondo de acuerdo con las autorida
des de la Tey, se d1str1buyen entre Tos socios en proporcidén a las ope

raciones cooperat1vas.

los excedentes no reclamados en el término de-un afio, pasan al fondo
. : ]

de educacién.

5.2.2 ~ Asamblea, General de Socios
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‘La asamblea extraordinaria se realizard en cualquier &poca del afio para

Dentro de 1a estructqra de nuestra cboperativa, existird un organismo
de gran importancia éT deriominado " Asamblea General de Socios ". Es
ta serd la reunidn de todos 105 socios hdbiles, los cuales se reunirdn
para analizar la s1tuac1on y todos los problemas que afecten a 1a coo f
perativa. Estas asamb]eas serdn 0rd1nar1as y extraordinarias. '

! :
La asamblea serd la mixima autoridad de esta cooperativa, porque en ella,
estardn todos los soéios, es decir, propietarios, usuarios y gestores de
ella. En: e]]a"'e1vsoc1o tendrdé derecho a un solo voto, sin considera
cion al valor de sulaporte aqui el socio va1e por 10 que es y no por
1o que tanga vinculado a la cooperativa.

La asamblea ordinaria se realizara anualmente, durante los tres primeros.
- | . e , :
meses de cada afio por prescripcién de la ley. S |

tratar asuntos impre&isto y de urgencias que no pueden postergarse has
ta la reunién de la asamblea ordinaria. |

La convocatoria a asamb1ea, To hard el conﬁéjo de administracidn con
gquince dfas de ant1c1pac1on a la reunidn. Si este se rehusa a hacer1a,).
To podra convocar 1a Junta de v1q11anc1a Si ambos organismos se rehu |
san a realizarla, la podra convocar el15% de Tos socios habiles con
prev1a autor1zac10n de la Super1ntendenc1a Nacional de Cooperativas.

La asamblea ejercerd las siguientes funciones:

Establecer las pothﬁcas y directrices generales de la cooperativa para:
el cumplimiento del objeto social. : J

Informar a los s0cios sobre Ta situacién econom1ca de la cooperativa pa:

ra el cumplimiento. de su func16n

} I

Presentar un cuadro Fompleto sobre 1o0s beneficios recibidos por sus SO .
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Para que. la const1tuc1on de T1a asamblea sea va11da se requerird de quo
rum, el cual se 1ogra con la presenc1a del 50% de Tos socios hdbiles. S1

establecido antes de. su aprobacién.

cios.

Debatir los problema$ que se han encontrado en la direccidn, administra '
cién y.funcionamientd de la cooperativa. ) i

t

Tomar decisiones y formular propuestas para, superar y evitar problemas.

Aprobar balances y décidir la aplicacién de excedentes.

l

Eligir Tos miembros de1 consejo administrativo, de la junta de v1g11anv
cia, auditor y com1tes cuando sea necesario.

Introducir reformas a los estatutos.
Decidir sobre la disolucidn y liquidacidn de la cooperativa. J

Las demds funciones due Te sefialen los estatutos y las leyes.

' = . . . .V s o
E1 desarrollo de la asamblea serd como el de cualquiera otra institucion;

existird un presidente de debate, escogido entre Tos socios, el cual se;

encargard de presidirla.

T

no se presenta quorum, se hard un nuevo citatorio de conformidad con el

- procedimiento Tegal sefialado.

i

La ‘agenda-u orden de1 dia, se di.a conocer a los socios junto con 1a con. -

vocator1a para que estos puedan cambiar y suprimir algdn punto de aili ’
'

[3

Los participantes de la asamb]ea serdn 1os socios y dirigentes, sin em
bargo en algunas ocasiones participaran en ellas invitados o func10nar1os
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estatales que pueden ofrecer experiencias benéficas y ademds mantener

adecuadas relaciones que interesan a la cooperativa.
5.2.3 Consejo de Administracién

Otro organismo de singular importancia dentro de la estructura de nu
estra cooperativa, 1o constituye el consejo administrativo. Este sera

‘el encargado de ejechtar Tas decisiones de 1a asamblea y es elegido

por esta.

E1 consejo estd integrado por un nimero de cinco socios principales,
i

con sus respectivos suplentes para un periodo de un afio; lTos cuales

en su'primera reuniéh_e]igen un presidente, un vicepresidente y un

secretario.

i

E1 consejo serd el 6fgan0$administrativo dentro de esta cooperativa y
como tal ejercerd diferentes funciones en ella:

De previsidn: Se encérgarén de elaborar planes y proyectos a desarro
Tlar. También de e1ap0rar el presupuesto de gastos e ingresos.

i

De organizacidn: Dentro de esta funcidn el consejo complementara las
. i .

disposiciones estatutarias por medio de los siguientes reglamentacio

nes: ' - ' '

Reglamentacién de las sesiones del concejo.

Reglamentaci6n de los servicios de la cooperativa.

Reglamentacion de Ta intermediacidn de la venta de‘lbterTa

Reglamentacidn de las transferencias de certificados de aportaciones si -
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no esta previsto en los estatutos.

De direccifn: Le correspondera:

Nombrar al gerente, édemés de determinar su sueldo y el de los demds

empleados.

0] » - !
Hacer la citacidon para la asamblea.

Nombrar los miembros. de los comités, cuando sea necesario y no esté

dispuesto de otra manera dentro de los estatutos.

De Control: ;_

Decidir sobre la admisién y retiro de Tos socios.

Controlar el personal en general y equipo de la cooperé

Responder de sus funciones y actos ante la asamblea.

5.2.4 Junta deLVigi1ancia

1

1tiva.

Como en toda organ1zac1on cooperativa existird dentro de e1la un orga

nismo de control, este sera la junta de v1g1]anc1a.

1
v

Esta junta seta 1ntegrada por dos socios hdbiles con sus respectivos
suplentes, los cuales serdn elegidos por Ta asamblea por un periodo
de un afio, sin per3u1c1o de ser reéleqgido o removido 11bremente por la

asamblea. .

Esta junta sesionarTﬁ ordinariamente dentro de lod cinco primeros dfas
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"~ de cada mes y extraordinariamente cuando lo estime conveniente por de

“Solicitar sancidn a Hps s0cios, siempre que haya lugar a ella.

recho propio, por peticién del consejo o por convocatoria del Departa
mento Nacional de Cooperativa.

En caso de falta absoluta de un miembro de la junta y sus respectivos

suplentes, esta quedard desintegrada y en consecuencia no podrd actuar. o

En caso tal el otro miembro solicita a Ta asamblea la pronta eleccidn
correspondiente. -

La junta de vigilancia cumpiird las siguientes funciones: o

i L] . . - I
Velar porque la asamblea, el concejo y los comités se reunan y cumplan .
sus funciones de acuerdo a las disposiciones legales, estatutarias y .
reglamentarias de la cooperativa.

Elaborar 1a 1ista del socios habiles, para intervenir en la asamblea.

1 .

i

Convocar a asamblea ordinaria, si el consejo no 1o hace dentro de los
primeros tres meses del afo.
1

Hacer arqueos de caja.

Revisar 1os Tibros, kombrobantes y documentos de la cooperativa, veri
ficando que todo se haya hecho de acuerdo a la ley, los estatutos-y re
glamento. -

La junta de vigilancia serd responsable del cumplimiento de sus funcio

nes y respondera mediante informe escrito ante la asamblea.
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l: 0.2 INFORMACION GENERAL

10.2.1

to.2.2

{0.2.3

F0.3.1

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
Facultad de Ciencias Econdmicas

Encuesta No

Nombre :
i
Sexo: F ‘; M
Direccidn E
Edad ?
Estado Civil: j Soétero Casado _;___ Otros
! .

Nivel Educativo: Primaria Secundaria

Otros ‘
E— i

Tiempo de ser 1oteio

- I .
Ha realizado algin:curso de tipo administrativo? Si

En caso afirmativo;de que clase ?

Universitario

No

Cual es su ingreso mensual ?

Que otros'ingresos;tiéne ?

Cual es su capacidad de ahorro ?
i

| 0.3 INFORMACION DE LOS SOCIOS SOBRE COOPERATIVISMO

i

Ha pertenecido a algin gremio o sociedad de tipo econdmico ?

S8i No

Como considera sus!conocimientos sobre cooperativismo

{

Buenos Regular = ‘ Malos

Ha asistido a cursos de cooperativismo ? 5i
t . .

Si ~ No, ) - Por que

No

) f ' - -
Le interesaria participar en cursos sobre:cooperativismo?

- o e
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3

'0.3.5

Iy

.0.3.6

10.3.7

:

.0.4.1

|

1'0.4.2

!
'y

0.4.3

Le interesaria ser miembro de una cooperativa de ahorro y crédito

Si No Porque R

1

Estd usted de acuerdo con la creacién de una cooperativa de este

tipo en la ciudad 7 Si NO - Porque

'

= 1 ) L]
Que opina del cooperativismo en general

(0.4 INFORMACION DE LOS SOCIOS SOBRE ACTIVIDADES COMERCIALES

i-

Cuantos dias en la'semana dedica a la venta de loteria

«

Cuanto invierte aproximadamente en la semana en la compra de

loterias

vy

Ha tenido inconvenientes a la hora de la devolucidn si
N t

NO Pofique

i < - .
Estaria dispuesto a colaborar en la administracién de la coopera
) 1 .

tiva ? Si NO Por que

Que motivos tiene para participar enm la creacién de la cooperativa?

Cual cree usted, qqe deba ser el aporte peridédico de los socios ?

+

Que servicios considera usted , que deba prestar la cooperativa ?

Que beneficios cree que pueda obtener la comunidad y usted como
ol

socio de esta cooperativa ?
!

¢

OBSERVACIONES % FIRMA DEL ENCUESTADOR
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