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INTRODUCCION

El atalfshetiamo o6 tul ven sl problema rfs Incidental por 4l cunl atra
viera nuestrs pueblo y muchos otros pusllos cus ¢onw el mesiro ss en
cueniren sn it proceso lento de dasaxrollc, ya 2ea pox su escasx séad
cultural en relacién con estados ricos en exparisncia y cuiturs modarns
o bien por al abandias y descuido do sus clases dirigentss para hacerles
frents & ests liritantes y reducionse factor, tan indlapensable do combatir
para la toma de conclenele v 1n realinacién del hombre como hombre,

La comunicacifn ka eido y sere el slamento identificativo éal sex buma
no , poxgue por M midss naturalsza ol ombre necselin relnclonarses
con aae saraejisted: y pare Jograr una perfocts ¢ormmicasibn ae 1ddis-
phusable utilizar senidos o sigoos convencionales products dot esfuerso
da generaciones pagadns y que sblo so nprandex con la orjentacitn y pa
cienicla da aquel vue generosoraento ce lanua a la difici) taxen de Inlclar
los priraeros pasod on la cormunicaciOn eral y escritn, pars uge esits tnrea
friuctifique o une mentalided erftien, croadora y czpan de entaader y -
ser madic d¢ cambio, se roguisron munchos afios y goce de ub otatus sco
nfriicon proplo para redimisnto tateteotual,

Toniendo sn cuanta éun el dennrrolls €2 ol nuevo hombre ds la pam, ¢l »
sub«deaayyslle latinoam ericane, con cardctoristices proplas de los diver
wok pafsan, o8 urs infuctn cituacils pronwioza de tensloten quo conepira
contrs. 1o pan, £ wnsifabetismmo e ol sllments dal sub-dagarrello,

veremos hacer un anfliais o la edueacifn en nusstra Rogidn) los oxfuny
ros pasados, presented y futuros por mejorar la educacitn son conelders
bisn pero enla mayoria de los cs008 adolscen de la suficlents planificas
cibn y adaptabilidad a Ins hcesidades yaglonales, al intsrpreter esto Glgl '
2o 80 Quarsros darle un matis ds pesixaismo & ests probloma sino de »
aaperas i,

La efucncitn foresal o siataydtics, so extlends cods vez mis = los nifios

So nuastro pals, sungee gran nlmeso ds allos gusdan todevin fusra de los
sigtomns escolares Custitativarente osts lejpo do ser lo gue sxige nuastro
doaarrolly mirands al fulmra,

Analizando 3a educreibn s aivel nacional ¥ comparando los métodos do adu
caclfn para adultvs vemos gyu el contenido prograrnftico egen gengral de
masindo abstacts por lo transmisiin de conseimiantos qua por la creacifn

Q‘liﬁé
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wvalores, de un ospiritu crltico, desds el punto de vista social, los siste
mas educativos sstén orlentados al mantenimisnto de lns estructuras "0
ciales y sconfimicas imporantes, mfs que ba su tranéformacion, Es -~
‘una sducacitn umfofmc. cuzndo la cormunidad colombians a daspertado -
* ale riquena de su piuraliomo humano; es pasiva, cuando ha sonado la w
hora para nuestroe pushlios da dascubrir su proplo sey, pletérico de oxi
ginalidads oetf orientads a sostener una sconémice basnda en ol ansin -
de '"'toner mie ', cuandc la juventud colombinnua exige ' ser mis " en ol

" goxn de sy auh-naliaaciﬁn por slwervicio v 1a proyeccién espiritial,

En upneial ia formelén profesional, sacrifica con tucmcia la profun
didad kumane pira ajustarss a las sxifencies de los marcados de traba.
jo. Este tipo de sducacién es reaponsable de poner a los hombres ol e
sarvicio de la sconémis y no esth al servicio dal hombre.

En estos momentos en que ha sido dsclarado en Colombin o) L 978 *"ARO
' DE LA ALFABETIZACION ¥ allora una proocupacifn nueva por la odu.

< cacitbn sistermitica, de crecients importancia, medios de cormmicaciba
social, movimientos juveniles, qus contribuyen s la creacifn de una e
cisrta cultura pSpular y nl aumento del deser d& cambio.-

La admeiﬁn colombians, en'uas poladra, e#ts llamada a dax una respues
ta al xeto del presents y del futuro pars nnestro pafa.

86io asf serd capas ds libaray a nusstros hombres de la servidurmbre «
culturales, socinlas, econbniicas y polfticas que se oponen a musstro de
sarrollo ., Cuando hablamos asf no quersmos perdor da viata 1o dimen -
sitn sobrenatural que so instridbe en &1 mismo dewmrrollo, el cunl cone
diclooa I plenitud de la vida,

La svolucién y culturissciOn del hombre e y ba sido muy positiva, pero
desefortunadaments no todos los hombres han sido participss activos y«
ol aiquiora indivectos de asta avolueibn cultural y en consecuencia ague-
Llos han quedado en circunstonciss infarior{simne para hacerle frente o
los desguiciantas y précticos mbtodos que ssn evolucifn fija actiinlmente *
ain vida y ofe Jo.que con ella tonga relacifn,

Esta inferjoridad cultural no ha hmltaéo al hémbx& parz efercer una do

:i I ¥ .’ » V .
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Sus mis elamentains funclonss bioldgiecas, como as la do procress) ol «
tormamos osts pErming alsladamenta aprecisrfamons que a8 mis utiiisn..
do, ya quo al hombye marginado de 1a cultura en 1o mayoris de los cason
8o pretends al tener un contacko soxual In procrdacién, sino la satisfag
cibn d8 ou instingo saxual, sin pensor on las consacuencias que esto g
nern pora §i, pars la sociedsd v el existe, su familis propia.

En aquellas tamilias cuyos intagrantas inicialas son analiobotos (bombros

¥ nmujores), la factibilidad da quo esta unilin responda 4 lae actunlas e:xbe
goncins y nocesidades culturalas, valonitivas y reslisantes, e# cosi nulag
pero inevitablaments tandrf que pasay por este descarnado juicio, ells ye
los fruws gue sudlime o instintivaments oo genere; vy cormo hastn abora «

en guastro medio pamran n engrossr las aterradoras cifras de los margl
nados obligamrion do la cultura ¥ qua cornunrnants dmmlnndon analfabotos,
Sobre eludly que lag sstruchirae familiaves, los mhzin morales ¥ 108 «a
pa'tnniploi ds aror, véspato da la pevecaa humans ¥ correcia prmwién .

@a los hijos; es ds baja calidad humsna en eston nucleos marginados do -

E6 do snotar quedn Jos farndlias de lae conas rurales en ol Departariento
de mmamm&hmaan supericr a ls de las familiae dol casco s
urbsno; aste fendmeno obadses, al problema que sstarcod tratando y 4 la
faltn do una adecuadn educacifn saxual, tonto en Ian =onss yuralas, como
on ine urbanas. Fara ol campesing colombiany s hijo rafs reprasensta o
uno mayor posibdlidad do ingreso, ya que la {gnorancis de sus padres ene
gendra la de gus hijos espociaiments cuando estos estin demasinds alojoe

dos do las conas aacolores, o no exists en la regitn, ‘

Lo ontorior nos indica que el snalfabotiems o un mal heveditario on ew »
ouastros campesinos,

En o} prasents trobajo bamas quarido dar a ugprdas una visiéa amplia da
1o qus ha sido y 84 1a sducacilng y como infinys 1o deficiencia de estn on i
el avance dsl desaryollo social y econfm ico del pafs, |

5[?‘!‘@
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Pora elio bemos baeho un anfilisis ds la educacién sistembtica (alfabeti
racifn y desarrollo comunitario); a nivel nacional { espacificamento en
el Departamentos de Bolfvar); estableciendo comparaciohes entre 108 ==
métodos existentes y el mbtodo O, C: C. As &l cual esth en vigencia,

-
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CAPITULO I

QUE ES DESARROLLO 7

Desarrollo &8 la combinacién de cambios mentales y sociales de'una--;gg

blacibn, que la vuelwe apta para hacer crecar, acumilativa y durdble=-»

i" .o .

o El de iarroilo ha - ntio enfoca.dc desde el punio de vista da producczén y -

~.acumulacién de capital sin tener ¢n cuenta que tanto lo econbémico como

lo social {E1 hom‘bre) deben estar én cendid:zunea para lograr aRe deﬂa--
1"1'0110 . ’ ,

i

i

o 51 a esta nocibn 1a comparamos con la ﬁi:fll'_.-{,ada' ge}zer&im'anteg en la cual-

al iﬂaéarrollo:faigni;ﬁca el aumento de la renta per-capita, o aumento de ~
~un {ndice per-capita de la produccién de bienes; salta a la vista'la diferen

cia de las acentuacicnes, Lo antes anotado nos muestra la realidad de «

- Buestro continents pués el crecimiento acumulativo real global se ve imfe

didca en los pafeen sub-sdesarrouados por rnuchas caractenrfntmaa mentale s

Ty sociales. El cambio da estas caracterfsticas de acuerdo con las poblaw

ciones tras comsigo un rendimiento y acarrea un costo, existe pues una «-

- ecenamfa del duarrollo la cual &g dterente de la economfa del. crc.cimien

1, Orga.nin:acitsn Ve daaarrolio de la r:amunldad

+

o .

i

—

. H :,”.‘_f' . . o . ) . . i ‘

Sin?emba.rg&, tras el anflisis real dp estos pafses vy tras 1a identificacibne
. del cfreulo vicioso en ol cual se encuentran, e€s cuande toma alin mayor «
 fuerza estm nueva concepeléni El desarrollo deberid orientarse hacfa el

cambio de 1as sstructiraa sociales que dadas sus caractérfcticas dif_ieul
tan ¥ en ocasiones impiden el autémtico desenvolvimiento de las poténe.

- ¢ialidades humanas, ya.sea por la mala distribucién de los elementos -

sicos y ia falta de oportunidades, o por la carencia de medios efectivos de
participacién. :

Andex Egg.
Edlwriaj, Brugera ;.
Pag, 18 . -j;.-.-. .

i
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tiolpments ol o dard wn squilibrio, entre ol crecimiento econbraico y -
ol biensstar socialy & partle del cusl o} desarrello aparecérin como una
respaosta ohjotiva 2 lan necsnidadas y expectativas generadas & través«
del proceso 4o teanaformacitn de loa valores sociales,

Ceneluyends podersos decir que 1s dinfimica del dasarrollo aef entendide
truorf como consscuencia nusvos replantsamisntos, fruto ds la partici.
pacifa y madures de las gentss, L1 desarrollo no pusde saguir siendo «
eatendide solaments coma sl T incremento del ingreso nacional ¥, © como
el ¥ crecimiento de infrassstructuras", sino como la participacién de to
dos y eada uno de los hombres en 1a constraccién de una sociedad mifis -
justs ¢ fgualitaria, ' |

. Vemos pues qus ol desarrollo as algo més que un problems do inversifn
de capital vy organicacibn dol aborzo,

/ _
El despertar de Jas masas on in dusqueda de un nucvo orden es un hecho
indiscutible e irreversible, 1oy medios que han influido cn este desper-
tar coni La Alfabetivacién, e radio, la Prenss, 1a ostentacifn da las ca
pas dirigestes de las poblacionas autbctonas y extrasjeras, esto hace per
sivir & los desposefdos que existe unn fraccita de 1s humanidad que todow
o tiene. . |

E#te denconformismd no tocarh & su fin con que ol pafs Jogre su desarzo
1lo scondmico, sino & través €s 1o participaciéa del prsblo en ls plansas
cifn dn programa y ejecucibn deo los mismos, '

For otra parts #i desarrollc arménico frmpliea una justs distyibuelén de
los ingresos con uma tendencias a un cierts equilibrio en los nivelss de-
lo#s distintys grupoa socialss,

LUE B8 DESARROLLO COMUNITARIO ?
DEFINICION

£ desarroilo de 1a comunidad go define como un mevimiento ton o} Lin do

l!ii-i
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promover el mejoramiento de 1a vida de tods la cormmnidad, con s pure
ticipetifn activa y sn lo posible por iniciative 46 1o misme; en caso do
que la infelative #o spereciers de manera espontanen, sé utilixarén t8¢
oleas gue la hagan suxgir y la utlxm;len con &l objeto de asegurar ress
pueatas activas y entusiastas al movimiento,

E} dasarrollo comunitario debe bumn on 1a unién cooperativa que veré
puesta en marche utilizando lop returson de slgunns extidades gubernne
mentalos 0 privadss, ya seon o nhml loeal, ngiemal ° uae:lonal.

En todo procneo ds desarvolio mmim!fa so ermnplean thchicas que oon
parte intogrants y complementaria del concepto mfs axplle, mbs genes
ral y ecomplejo, de desaryollo y en cuento & su aspacts operativo contrl
buyen positiva, roal y efectiviments en los procesos de desarrolio intee
_gral y armbalco, atendlendo fundumentalmaents a clertos aspactos bacen
a la promocibn de aptitudes necesariam parn el dssarrollo,

El desarrollo de In cormmidad o un metrumento Gtil y necasario pars «
preparar un pals sicologlcumentes para el desarrollo, porqus eleva el nl
vel de aspiracicnes y provoca cambios mantsles y de actitudes gue cete
axige, '

Por otra parte sute cambio se opera en los Individuos aumants la capaci
dad dal conjunto de Ja sociedad pars producir bienes y servicios,

Uno 4 los papales més importantes an o} procso de desarroilo de is »
comunidad, ew la participacién activa de log miembroe de la misma, pa
ra lograr low objotives del cambio.

Fara lograr ests cambis, ses hace necesario la intervencibn de profésio
nales que orlenten y pnwtn a ls misma para qua aprowchnn ,lu Phun
Cursos quo poses la comimidad y los axtarnos,,

En todo procesd do dasarvolle comunitario es asencial tener en cuenta«
equellas parsonns con aptitudas de liderasge, promover, preparar y ca
citar nuevos lideres; pare qus sean ¢stss porsonss quiones en uvn moxcen

ﬁ’ﬁiﬁ '
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to dade ¥ sln doponder dal -.pmfaimnai puedan asumir rasponsabilidades
frente & los problemas de su comunidad,

-

Ademis por ls accién que ejerce acbre el grupo al impulsarlé a una par
ticipacifn activa, L& racional participacitn de los lideree s tn punto -
clave en 1a movilizacifn de la comunidad.

En colombia segln &l concepto de Planeacitn Nacional, suelen denominar
dessrrollo de la comunidad como la creacifn de Acciones Comumales, no

8616 o nivel nacional, sino también a nivel vegional y local. Paya loa pro
fesionnles que trubajamoes &n el campo priictico de Organizacién y Desaws
xrollo Comunitario, conmsidexamos qus a través de la Accibn Comunal ss«
consigue la movilizacién de Jas masas, sivviendo §ate como puenm PEre -
intwﬁueiru sl prafuicnal on la ﬁﬁmunldnﬁ. ,

"y . 1

QUE ES DESARROLLO HUMANISTA 7

El desarrollo bumanista consists en reconocerle a todos y & ¢ada uno «
de los hombred log derechos qus tiensn a compartir la herencia ds 1a ¢i
vilizacién y la cultira y los debares que conlievan estos derechos.

Existe un vasto sector de 1a humanidad que se sncuentya marginada de la
cultura, los analfabetas, Su ignorancia elemental de la cormmicacién los
priva del beneficio ds la civilizacin, convirtiadose satos en una servi«
dumbm inhumena. I.a libaracitn de sstos seres es una responaabilidad

de todos los hombras. Deben ds ser liberados de sus prajuicics y super -
ticiones, ‘d¢ sus complejos, d¢ sus sentidc fatalista, de su incorprensibn
temerosa del mundo en que viven, de su desconfianza y de su pasividad,

La taréa de sducacibn de estos hermanos nuesiros no consiste propises
ments en incorporarloe 2 las astructuras culturales que sxisten an torao
& ellos y que pueden ser también opresores sino en algo mucho més pro
fundo , consiste en capacitarios par que elios mismos como antores de

|||||
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vu proplo progreso dasaryollon dé una meners erestiva yoriginel un <«
niunde cultural, acorde con su propis riqueza y que sea fruto de sus pro

-1 plos recursos,

g Sy day oy Wy Wy W g Wy W e
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CAPITULO I11

EDUCAGION BASICA PARA ADULTOS

COMPARAG!GN LE LOS DIFERENTES METODOS QUE SE DESARRO--: .

o e . b e 1 ek SO MM Sl AR e O, vt e i A o e MR U e i Mo b ¢ i

LLAN EN COLOMBIA Y SUS GLASIFICACION S

'e,mereméi destacar en el presente capftulo 108 métodos bisicos de enss’
fianza sistsmAtica y anistemstica, llevados o cabo por entidades oficiales
y privadas,

Loa ﬁ!antﬁamicnwi;’y ‘conc,"e‘;‘r‘ﬁq 3 h&cﬁos a travba'de un anilisis de estas .
entidades, 108 hacemos desde una posicién muy reali tanto as asf, que-=
8inos vemos en la necasidad de destacar fallas lo hacemos dasde un »-
punto de vista critico. que por ser comstructivo ha de ser tomado con men
talidad {mparcial, o

En Colombia Ia Educacién esth divididn ¢n dos partes:

1) Sistemfgica.
2) Asistemitica, '

. ‘La primera comprende la Educacibn Primaria, Secundaris y Superior,=
* ‘Nevada 2 cabo por éntidadas de carbicter eficial y privadas.

La Segunda psrté no pertsnece a lop tres nivoles antariores, estf co;x_gy
titulda por; '

a} La Educacibn para el I}euarroﬂo de la Comunidad, que comprende Al
fabatimci&n Educacién Fundamental y Desarrolio da la Gomunidad »

proplamente, Es deci¥, ese proceso educativo, sobre normes de conduc

ta desde la cune, '

oy
.
Id
4
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b) Cursos de capacitaclién y perfocelonsrnients empronarial, roslicados
p.y 8l Bervicio Nacional do Aprendizate (SENA).

Lu ensefisnza divigida de acuordo con las aptimdes y tendenclan del os -
tudiante, complomentadas con el arts y la t‘cnicn; Ilwada: a cabo por -

o1 Instituto de Educacibn Media {INi:Mh

Ex nuestro estudio noa coneretaIOs & mnliut le. Educaeién Aalm::ﬁti
ca; In parte que concierne al primer nivel, espocliicaments en cm-ta--

genn,

ME’!‘DI"JC;S OFICIALES ¢+ Eeto @8 un estracto de los investigadoras en ol
o o  eanpo, El Ministeric do Educacién Nacicnnl,«
por conducts de 18 Divisitn de Bducncita para idultos entragh al pale «
ios plenos y progeamas para la EduesPrimaria {Funcional) para Adultos,
Egta queds eotablacida por medio dol Decreto No, 376 dul 13 da Mearzo «

de 1, 970,

Estos programan fucron elsborados especificaments para jSvenss ronyo
rag do 14 afios y para adultos,

Paries de que consta este mitodo:

1} PLAN DI LaTUI}IOB i Meterins o anignaturas que se dictaréin en el |

: *, trmtmm ds la uuﬂmm

?J TH:MPB m BHRACION % Enta snaeBanea para adultos tendef una «
duradbn de 5 ciclos; cada uno dé ellos con

V2 poriodon ds cleac.

Cude periodo de clases tendef una duracibn mfnima de 30 (treinta) minu
tos, ¥y mézima de 45 (Cuarenta y cinco) minutos,

EIECUCION DE LOS PROGRAMAS ¢

Abkora ibién. anfilinande Ia parte teorica da este método, podamon pencar
que &l goblarno o preocupa pér dar fin a epte probloma, ain embargo, »

;lin
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¢n 1a practics no ss esthn cumpliendo ios pasos que requisren s#ta clas
sc de progromas, ¥ ee nota gue ho s planed teniendo en cusnia la cone
dueta, y actitud e los ansifabetas, guienes por su condicibn le ignoran
cia son resentidos,

Este programn g preccups por agrupar ¢l mayor niimero de individuos
wnalfcbetas omitiendo su clasificacién segln eded, sexo y procsdancio.e
Este sa uno de 1os sspecios que hay qus tensy on cuenta sn todo progra-
ma de alfabetizacibn adulta, yn que el anslfabetn ss sisnte mis seguro -
con peracnins ds su misma edad, sexo o localldad , y esto hark que asis
mile mejor los conocimientos impartidos como lo ¢orroboran la thenica
de grupo del TRabajodor Social,

Otro programa oficial para contribuir & 1a Educacifn de Adultos ¢s ol «
gue conclerne & los estudiantes de Quinto y Sexto da Bachillerato; como
préetica obligatoris, sopln el Decroto 2059 de 1, 962, el cual obliga o e3
tos slumnos sin nlsgens adisstramiento elamental sobre sicopedagogia, «
f#o contando con instrumentos necesarios son lanrados & las cormunidades
sin bases ni objetivos clantificaments enwefisdos, ¥ sin méitodo tienen que
enfrentarse a los aaalhhauis 1o qua ha provocado en su mayorfa ¢l reche
2o de eatos umdimhm Son personas jévenes, inmaduras, con wblo 2z
boras de tsoria preparatoria

Caba exponer aquf esta pregunta ?

El goblaymo yva sabe 1s redaceibn o o] afecto da una eomunidag pobre ye
olvidads, que sorpresivaments es {nvadida por jSvenes bien vestidos yw
slegres, llevados en un bus d6 denominado colegio, despravenidos y obld
gados a curmplir ¢on un requisito acadbmico y que se desembarcan a ~»
Y pascar "' o a ! cazar " ansifabetas con tal fin 7

Ha pravisto adamills, el impacto qus muchas veces racibe un joven ines.-
_perto al tenar el primu contagto eon h realidad socinl?

ACCION CULTURAL. PQPULML { AGPO }i *

Es unz entidad privada con porsonerfa furfdica ucemcidu por el gobier
nn, per medio de la resolucibn No, 260 de Qctubre 16 de 1, 949,

l’@‘iﬁ
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Ewta entidad leve o cabo mmm eatoeados & Ja Eéucacién de M-.-
_tel, » trmin ds Radio Sntnhnn.

ODJETIVOS 1

Capacitar sl lmmbrn dal campo para que utllicen adecuads y tacnicamen
to lod encAsos racursos 4o qun d.llpamn.

Pretende de formary hombres que se preotupes por s majoramientd o
cial y persoanl, se vinculen conscientarnants a ias tareas dal desarrollo
mediants ¢1 apozte ds su iniciativa y ol ampleo da mnjuxu conocimiens
sy ﬁm&

Tyata d¢ forinay una mentalided y establecer unos critarioy que pazmitan
ol individuo haceyse una persova Gti) para la vida soclal y econfimica dew
sy cormunided,

A travis de aam Sutatenen s comumica Ia snssfianea por madio de cla
sos radisles del profasor looutor) transmiden cendcimisntos a travis de

pro gramas cultursles . (1)

En una sncuenta tipo nuasiro realizade an los corragimientos de: Arvoyo
de lns Cenoas, Turbans, Turbaco, Soplavieato, Riguerstal, San Cristo-
bal , Vereda, Tupe, Arroyo éo Pisdrn, Fortexusia, El Poxln, Loy Ave
nalew y Bayunes, sellsgh o le conclusitn de que el 7, 2% da la poblocién
rural encuastads escuche radio,

El 4% sscuche programas informativos (Radio Peribdicos) El 12,75 es

cuchan daportes y noticlas doportivas. El 10{ 6% escucha novelas, Il .

9. 5% escuchan mlalda, Noos enconte$ unx Lola persona on ¢stos maes

. dios que cintonisara Rad Sutateass, dato que nos lleva a ceclarecor «
1} EDUCACION DE ADULTOS EN COLOMBIA,

Juan Jacobo Muliss

Rocurnento de 1a Texcerns Conferencia Intarnacional da Adulwos,
Ministerio de Educncifn Nacional, Bogots , Marso de L 972,

shoue
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gue el objetivo ée 1a Cducacifn Fundamental Fopular no e» actual 5 las
circunstancias por las cusles atraviesa Colombia,

Su lenguajs no es moderno nl Actusiizado, no rasponds a las necosidades
de cada yveplén, caréce de adscuados sistemas de control,

Analizendc vemocs que ACPO o8 una entidad qua se ha convertido en un
fin para si misma, y ba perdido contactd con 1a realidad actual de los cam

pasioos; of blen es cierto gue la radlo 08 un instrumento ficll y ripido do
comunicacién, y que en muckis casos &9 la portadora de grandes sucesos
culiurales o inteloctaales; también es clerto que la clase que mis nscesi.
ta eatos programas, #6lo is utiliza comoe medio ds recreacibn, yu que no
disponen de otro por su bajo nivel econfimico y et muchos casos por 1a e
distancia qus existe entra los ssctores rurales y urbanos.

Stafen A. Musto, en su libyo Los Medios de Educaciés Rural, dice "Los
programes d¢ Educncibn de Adultos, por medio ds yadio defan a un lado

»l contacto con las gentes. ¥ Esto o8 una de lan caractaristicas mis ow
importantes para lograr sl buén randimiento de los individuos; pues pore
- rredio del contacto directs se logra mbs ripido ia ldentificacibn de los «

¢nalfabetas, de su realidad cormmitarie y sus socasidades; sble por medic
de uste anpscto 50 puede nicorizar una buena terapia con sotos individuos,

. L ] 7 ?v
Ctro aspacto que no tuvo én caanta ACFO en 1a elaboracibn de estos pro
graman sducacionsles, en la utilizacifn del lengunje ya que eate dobe sor

spropiado, adaptable al entendimients de estas gentes, sencilic, de mae.
ners que encaje en ol bajo nivel intelectual de los favorecidos,

. Siendo consclents dsl alto Indice de ansifabatismo en el sector rural, des

pexth en nosotras el intaxs por eaber si el goblerno a traviis da) INCORA
entidad que isborya directsments ¢l campesino sjecuta programas tendien.
tes ol mejoramients intelectunl ¥ capacitacifn de ostos milsmos,

En vislts realicadn » lus oficinas Regionales ds Cartagens fulros informa

dans qun en ¢) Departamento de Bolfvar no se sath Nevando & calio ningln.
Programa de aducacitn hasta la fechs,

-» ;lii_o
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No obstante, el personal eﬁgugm del Dapartamento de Bienestar Social
consclentes de Ia nacesidad e educar ol campeasing, han hecho grandes
asfuersos para que el Ministerio de Agricuitura le 48 més importancie~
& eate aspects como bass fundamental para desarrollar log programas«
de lg tecnificacifn de la tierra, FPues ellos consideran que un borabrew
ignorants no puede hacer buen uso do los métodos Gmplea.doi po.rn sl cul

tivo del agro,
‘}. - I

" Sinembargo, sate plantsamients por parte del pereonsl untes mencionse .

€o° 1o ha tenido eco ante las altas esferas dsl Ministerio.

La Agrlcultura juege un papel decisivo en 1a batalla contra el subedeeos
rrolic; desde el pamto da vista econbmico, Pero en este caso no mirate
mow & agriculturs como 1a utilisacitn de la mano de obra y la mécanixa
cifn, oi no desde el punto de vista harsano, es decir, del mejoramientos
intelactual y cultural del sectox agrario,

Existe ot_t—# entizaa,d de cardcter privado cuyo objetive es rebabilitar & «.
lo# individuo# analfabetas, & la cual dedicaremos parte de este capfiulo,
¥A que nuestro trabajo edts enfocado a dar a conocer la labor y metodole
gfa que smplea asta Institucibe,
»

* . 1

La fandacibn "OCCA" . Organizacién Cfvics Colomblasa pars la Alfabe

" tlzacibn, es una entided comfin, sin €nimo de lucro, especializada en -

todo 10 refsronts a Ja alfabeticacitn; conformada como institucitn 21300
nora de carocter permanents , recanocida por perscnerfs jurfdica No,

1678, otorgada por ol Ministerio de Justicia,

Se rige por sus propios estatutos y astk sujeia a las leyes colombianne,

ODIJETIVOS 3

Combatir €] analfabetismoo y la igriorancia, puticulumuh en perpsonas
aduitas, sin distingo do raxs, credo o partido, habllighndolne pam que «

il' LE J
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pundan mmmu ru.mmalmanm matariales 1mpra so¥ o de otra fnﬁaie, por

_médio de los cuales Hegﬁm a sicanrar el desarrollo integral de 1 pove

| amﬂdad y s eu dignidad, a mejorae su nivel de vidainmrporndslas a-

las actividades econbmicas y sociales del pafa y nyud&nﬂnlau 2 COmpren-
der la misifn que todo ser humano asti destinado & cumpliz cama miern
bro de la cnm\midaﬂ local, nacional o {nternacional,

P‘“?.INETIPIG BASICOS QUE GRIENTﬁ LAQCCA 7

. El papel ﬁmdamental de eata se realir;a, desde él momento én &l cual el
mﬂ.iv:.aun comienea a hocer uso de su propia voluntad, cusndo ss hace «
consclente de la necesidad de franquear las barreran ol malfabetium
estd dispussto 2 auparm #u ignorancia y prommeve & los miembros de =
#u comunidad, con el propbeito de involucrarse en el procaso de su dosa
rrollo » ;

Paralelasnente o la tavea do alfabetizacién,’ &thﬁ condcimientos bhsl «
. co8 que peymiten al individuo; " apsrsonarse’ mo s6lo ide sus devechos.

~ gino de sue deberss con su Iamiua, su comunidad y &u pafs.

COMO 8E PRGYEGTA OCCA: 4 LA ccmumﬁm 7.

; Laa fundaﬁién DGC&, ﬁahaja, aspmiiicamta con lnp mnﬁmldadai da =
bage., Bu labor éath orientadn a promoeionar & la gente y adiestradan ,-

" torando como punto de partida la alfabstigacién funcionnl y como meta~

5u incorporacibn y participacién activa en el desarraﬂu mcial. mﬁmral

acmﬁﬂﬂm y paifﬁco ﬁel pals,

Antes de iniclar un programa de promocin v alfabeﬁuciﬁn, el personal
" de OCCA roalizan una investipacibn del Srea qus cubiirs el prugrama v

© cuyb esquema es el siguientes

)
’ v ; S s "
' g ' d : -t

Tt " Is i l ' ' ) '
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Now IT 4w

3} Aspoctos Geogrificos; Extensitn total, lmites, etc,

) Vian do Cormmicncifa,

3) Aspectos Demogrificos: Compoulcitn por adad, sexs, movimimios «
reigeatorios, dlstribucifn yursl y urboms, ete.

4) mm Soelnle ﬁrganimeion soctal, participacién comunitaria, as«e
pacto cultiural, aspecw polfiies, enflisie do las astructarnn del podar,
ludermsb Qm clape de entidades piblicas y privadas existen, Arme

’5) Mpww Emﬁﬁsxﬁw: Agﬂcu?.ma. gensderfn, industrie, comertio, ¥
srtesenia, .

6} Aepoeto Eaucn lonaly NGmoro d8 ascuslas primarias, urbsnas, rurse

10w, tasas do excolaridad y analfabepismo; nficoero de eotablocimiens -

tos &6 Educaciés Madis, de Educacién Simu'lor. Cantros de Emdﬁa
dp Adulton; Centyoi de Alfabotisacitn, establacimientos do educacitn
sspecial, artesanal y otroi.

7) Clases do Sarvicioss Salibridnd pGblicos y wxﬂua

PROMOCION )

El fin que o6 persigus con la promocibn s la corunidnd es logxer, por
modlo de 1a conmnicacifn métodos y ticnicas edecusdas, la toma de con
clencin da law pentes paya induciriag & camblos qua asoguren su part _c,g_ﬁ
pacifn activa en los progracass,

En ssencis s buscs que. aquellos gue saben quicren enssnny y quienss «

" nin anhén quieren nprmﬁer. Sin Sata decleifia o toran de conclencia commu
nitaria no ‘¢4 pouible renlizay o} programaj o aquf, oo Enve cambip &me.
do 18 cormmidad inicla sy proceso ds dasarrollo,

Ests promotdn s 1levs o eabo por madio ds 3

a) Centactos Persenales: Ss requleron el contacto de porssns a pergona

ilhqt o
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con cadla vno deé los miembyos de 1a comunidad, para saber con cunntos
reacuesos imanos su disponen para la realizacibn del programa,

Bl Promotor iniein una serie de contactos paysonales, & fin ds conocer

o Ia gente, informarles sobre la naturaleza, alcance, y objetivos del«
programa a vealizar, motivarloe, e interssdndolos individualments, ha
cifndoles comprender su papel como cludadano dtil, que tiene deberes
v upe puede contribulr al logro del dedarrollo comunitario.

Con_tal.étos_ Personales: Auntoridades, linderos, asociaciones y antidades
educativas,

-

b) Visitas Domicillarise: Constituye para la institucién el acto mis &fl
cnz, para la motivacibn®. .

El Promotor expune los objstivos y aleance dol programa, ¥ sus véntas

Jas POdzs bacer un anfilisle de los valores culturales de 1a comunided,
#a forma de vida y ¢l interbs d¢ superarse. Con &sta thenica e uscas

fue las personas se hagan conacients de wu situaciin real y objstiva; por
medic del diflogo se Basca que las parsonas hagen juicios criticos de su
sittiacibn sobre ¢lls misma y sus circunstancias,

¢) Entrevistas informales; Tiene como consipna, penetrar ¢n todos los
ustamentos de la cormunidad que va a promocioner, y debe aprovechar
todas 1as oportunidades que tenga para ello. Euta entravista de haran
a todo nivel con los integrantes ée 1a cormmidad, puas ésts darf oga«
, ¢i6n 4l ejecutar del programa de sxponer los objetives del mismo y
genarsé padlatinamente la voluntad de los asesiados,

‘) Retminnaﬂ Gomw:miau Una ves seguido 1os pncn antariores se ¢i

. B & Ja cormuidad a m rounibn. Se explica de anevo el objetivo del
programa y se hace la Mucripciﬁn de 1as perscnas que voluntariamen
te deseen participar en ¢l programa,

. » 1fi LR 3 '



No, 19 em
METODOLOGIAS

Una ves promovida la cortunided, con adecuads rrotivacién ne proceds
G su aﬂlnmmientb para que emprends slla misma la realieacién del
prograrm  Ente adiestramiento se hace por medio de cursos espacie.
les, adaptndos a las nacesidades y circunstonclas ds lo comunidnd,

La fundacién O, C,C. A, ofrecs cuatro nivelos:

1s« Nivel 1y Cursos de Nivelacién Dfisicay Tiene una Melﬁn de 20 horas
con grupos de un mbxime de 30 paysonne, se dan téenicas para el «
mejoramiento de 1o lecturs, y la dacriturs y la capacitacifn do comiu
nicacibng se ensefiu ¢l maneio del dlccionaric, la redaceibn de cavtas y
| telegramas, la elaborscién y utilizacién do documentos, durants su daga
rrolle el Pmmtnr ¢nté atento 4 lok capacidades, interoses, mmdadea
de Jog participantes; las personas gus sobresalgan en sste curso son inyi
tadas a participar el nivel 2,

240 Nival 2 % Curso de Muestre Clvigor Duracién 8 mboyas (1 dfa )

Cupe miximo de 20 parusnni. sccogidas entre los mejores dol carao
Nival 1 *

En e) curso de Masstro Cfvieo se imparten lag técnican mfnlmes, -

de alfebetinacitn acelereda do pardons a persons v #e anikefia ol ma
nejo del matarial cldbctico "ALFADETORY, Una vex hecho astos cursos,
¢l procaso es traducido en accida de manera que assgurs Ia continuidad.
del aprendizaje, do tal maneia que estimulado ok individuo por 108 logros
obtenidos por 1s auto«preparaciéa econciertn y roesponsuble, ss proyecten
&n 1a comumidad, trasmitiondo los conocimientos obienidos por el mlsmo -
slcansedo, generando aslun procese multiplicador, acelerade por excelen
ia. hacia el desarrolio,

, sfoens . : St
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3. = Nivel 3; Curso de Auxiliares de Alfabetimacibn: Duracitn 16 horas 2
dias y un cupo mbximo de 30 personas.

Asisten aquellas personas que se destacaron en el cureo pivel 2 y que -
ademis do lag thenicas de alfabetizaciébn, técnicas de supervisidn y con
trol estadistico de programas y teorfa de la alfabetizacibn,
} 4,Nivel 4: Curso de Promotores de Alfabatizacibn 1 Duracibn 40 horaass
( 5 dfas ); cupo méxzimo 30 personas. En &l se d4 la preparacibn para
dictar los curses Nivel 1 y 2; promover, organizar, coordiner y super
Y. ivisar programias de alfabetiracitén. S6lo se acepta las personas que haynn
.cursado el Nivel 3, Los egresados son Expertos del Ststema O, C.C; A,

N

SUPERVISION 4

g e p

La Fundacibn O, C. C. A, bueca que sea la misma comunidad la encarge

da de realirar el programa; para ello ; la supervisién se hoce a nivel -

lqéul por'xﬁhmbroi de la misma comunidad, adiestrados para el efecto

"en ol Nivel 3, utllizando formatos especiales de manejo sencillo y ficils

Control Estadistico 1 Los datos estadfsticos garantizen 1a ssriednd de -
' los programas que orienta la Fundacibn,

El régistro de los hechos ostad{sticos que se producen desde la iniciae
cibn de un programa, constituye un elemento valioso de evaluaeidn,

EVALUACGION i

Para medir la efectividad de los procsdimienton utilizadon, corregir «-
las fallas, valorar las experienclas y hacer el balance del rendimientos
de acuerdo a los objetivos del programa, se lleva s cabo la evaluacibn «
en modalidades: '

“af_:.i.'
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# a) k,valuaciﬁn Pexifdica ¢ Se ronlixa coda 4 © 6 mases y por ol tieopd «
- que dura el programa; asiste el personal thel

nico de Ja Fundacitn, representantes de los patrocinadoras del prograe
yeme Cada Promotor, d& los informies parciales dp los résultados obteni
&os en su zona da t¥nbajo.

b) Evaluacifn Final ¢ ‘Se efoctua al concluiel programa, con base on la
svaluacibén periSdica, la ccnfmtaclﬁn de lo® how

¢hoe &stadhtimﬁ registrades durante ¢} desarsollo, En ells oe midew
cuantitativa y cuntitaticarients el rendim lento obtenido con referencias

o8 objativos gencralas, omemwa, quée #8 hubiesen fijado como reaw
tas del programa y s¢ inician loa planss a seguir, para que la eorwnidad
promovida y alfabetizada consiga su desarrollo integrol,

& g by Mg WFE Mg Wy W W Vg Ry
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REALFABETIZACION SEGUN NUMERO DE CURSOS ¥ PERSO
NAL BENEFIGIADO DEL L.972 = 73, =

Nombre de lag  NGmero de Ntmerpde NGmerpde TOTAL -
Cornunidades - Cursos Personas Persones Cursos Personas
B . Nivelly 2  Nivell 'Nivel 2 .

-

.« - +'Puerto de Pas.

" Cedoves w2 249 n s
Rep. del Lfboe * .. | o
nos. | S 195 169 27 386
Lo Af;h&ér (Lg ' L ‘ :
mas tel Rosario, 22 © 366 340 47 L T44
Barrlo Medellfn 7 132 110 14 242
Colegio la Salle 8 - 140 . 124 17 279
Candelaria “ R 204 204 - - ! 29 426
Playas Blaneas . . 25 4 . 4L 54 920
Buea Pastor = 16 249 49 32 498
Jusn Angols. 19 282 282 ) g0 604
La Boquilia ‘20 0 iam sy 43 709
'La Magadalena 12 | 286 . 286 28 - b2
Liceo Bolfvar 1 - 254 280 24 543
13 de Junio 14 289 280 30 60
Ewspinal | P Ty BT S \ | . 343
las Dslicias 9 IR Y ) { 178 19 . 376
Ternsra’ 12 269 269 27 " 604
La Navidad 13 219 272 29 611
TOTAL 241 4,268 4147 513 . 1,032

ANALISIS 1 Observando este cuadro podemos darnos cuenta que la ontidad-

. -i-jft-w'
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O, Co Co Ae 8815 proyoctando sus programas hacle las comunidades mis
abandenadas en donds ¢l Mmdice del anslfabatismo eo desproporcionados
a0 por ollo desgiudado las cormunidades funclonalss { Colegio) que son=
de firan imporiiﬂch COrHd mdio de ayuda para erudicir o} analfabe «
figme en lo cludadys . ¢ v

L : 1.

Erté cundro nos muestra con claridad que son rauy potos los casos de «
doderéién o dea que aquellas parscnus gue han recibldo el Nivel ), deen
sefionza bisich bo van chligados a no continuar capacitindoge debido & que
laboren durants las horas del dfa encontréndose cansados para realizars
otre actividad,

4

- .a'
£.8 G Ca Co As dicts sus cursos en las horas do la noche por consldezar
que ¢4 o cotas boras cuindo la comunidad se encusnira tods reunida, -
Son embarge a peaar o lo dificultuose de estas horas escojidns y de =
low ontratiempos que 8o presentan para sgrupar s las gentos puisten eo
munidades corap: Lomas del Romsario, Playas Blancas, Le Roqullla, «w
Juan Angola; stej comunidades formedas espociilaments por peacadores
y pecuelios comerciantes no siendo 1o durera del trabnjo motico que les
jmpids asietit o la capacitacibn, nabiirndose dictado haste ol soomentd =
22, 25, 19 ¥ 20 cursos, quedando aef la mayoris de sus miembros capas
citados para que puedan contar con los instromentds NECOSATION DAYS we
prostay un ésrvicio benéfico o otea persony, logrande do asta MENSTFE =
14 incorporacifh ¢ osa porsons en los prograruas y danrmno de la co
ranidad,

if«i;n
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INDIVIDUOS ALFABETIZADOS SEGUN GRADO DE ASIMILACION
DURANTE Ei. PERIODO 1,972 « 73 |

| | PERSONAL BENEFICIADO
NOMBRE DE LAS ALFABETIZADCS REALIZADOS ~ GRAN
COMUNIDADES Grado A Grado B Total Grado C Gredo D Total TOTAL

Puerto de Pésca , | ¢ .

dores | 190 1o 200 206 60 256 456
Rep. del Libano 110 25 135 125 10 195 330
Lo Amador (Lo« _ . - _ _

mas del Rosario) 235 18 250 346 - 20 366 596
Barrio Medallifn 90 8 o8 120 12 132 230
Colagio La Salle 114 6 120 136 4 140 260
Gaondelaria 175 18 190 201 3 205 394
Playes Blancas 370 10 386 401 10 41 %

Busn Pastor 228 12 240 24l 9 249  4u9
Juan Angola 27 5 275 275 -7 282 587
L& Boguilla 295 7 k1+¥ 300 17 3y 619

La Magalene 239 i 250 280 6 . 286 536
Licec de Bolfvar 181 9 166 251 3 254 444
13 de Junio 218 7 228 219 10 289 B4
Espinal 1s 6 124 158 7 162 283
lL.as Dielicias 47 . 3 150 169 & 177 327
Ternera 246 2 248 265 4 269 517

La Navidad 200 12 212 264 15 279 491

TOTAL 3,423 163 3,506 4,074 - 195 4,268 7.854

T I‘ 3
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ANALISIS: Este cuadrs nos dernuestra el total de pereonse que & han
elfabotizads en 1a cludad d& Cartagona hanta ol ANOTIORLD,

La casilla A noe Indica tquellos pareonus gue han terminado satiefagtos
riamente y que son individuns capacitados que pucden levar waa vida <
miia digna porgue son psxsones que hon suporade 1s barrera dal ansifae
batisnre,

Las calllag B,C y D son aguellas gue no han aslmilads ooy blan oo oo
uocimientos impartidos a quienss la O, C. CoA: 44 una nusva oporiuni -
ded con el fin de no margivar & ningune de sus bencficiados siempre que
deseen continuay voluntariaments capacitindoes,

1.a entidoed O, C, C, 4, conacionte da que la ignorancia es un cbatficulog y
que 21 bombrs no Is basta conocer 3ino el prber modificar lan cosas y
ds hacer eficas eu libertad, La ignorancia es la faka de conocimisntos
thenicos y objetivos, la capacidad da modificar lop coses de acusrdo con
nucsteos necseidadss ¢ ideales, Por esto 1a fundecibn 2 querido no a6lo
sdiestrar a los individuos analfabetas en cuanto a la escritura y la lece
tora sino crefindoles una meontaildad eeftlon pava gue puedan sueliser
con mayor cleridad sus problemas y buscar 1a forma de goluclonarlon,

liay que destacay que las personas alfabetizadas hon sido no eSio 128 we
mejores colaboradoras, sing oue elios rnismes hen promovife dentxo de
#u comunidad; programas de slfabetisadibn v creaciba de biblioteces et
v por poseer lop mismon patrones culturales, normis y comportamisne
e, #ou lop miés indicados para servir ds spentes multiplicadores den «
tre da su misma comunidad,

COMUNIDADES ESCOGIDAS COMO INDICADORAS DE 1,A LABOR O G CA

Y E8TADO DE DEEARROLLQ SOCIAL POR EL CUAL ATRAVIBZA.

A continuacisn cltaremos cascos concrutos de las cormmidades Pusrios -
de Pencadores del Bayrio La Esperanga y Lomae del Rogario en ¢l Cas
rrio Lo Amador,

“',i*xi
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Puerto de Peacadoxes: La persona perteneciente a este comunidad ane

. tes de supersr la otapa del analfabetismo, eran
incapaces de tomar deciciones y asumir rasponsabilidades frente & los.
problemas de su comunidad, Uns verx franqueada la barrera de la igno
rancia, se han aparsonado de su papel como seres humanos pertenecién
tes a uba sccledad marginada, 1a cual tiensen que volver apta para alcan
zar un completo desarrollo humano, f{sico y social.

Estas parsonas han demowtrade poseer un gran sentido de superacitny
de independencia, liegando a organizarse de tal menera que existe on ¢s
ta cormmidad un gremio conocido con el nombre de comité ds Usuarios

_Pascwﬂoreu, ¢l cual tmbaja por el bicnestar de todes sud agoclados, a

través de esté gremio ee ha conformado la Cooperatiga Peequers, regi
da por estatutss dirigida y administrada por personal de la comunidgd.

. 1 ’ ' - .
For otra parte este gremio sumado al comith de safiores y la Accibn -
GComunal en estos mom entos estin haciendo las coneccicnes necesarias
para que el gobierno municipal les sojuciones el problems de las vivien
dae, €] cual para ellos constituye un grave problema.

Lomas del Rosario: O, C. C, A, ¢seogi6 esta comunidad prra proyectar

| sus programes basindose en una invastigecibn gue
arrOJ& datos concrotos a travéa de los cuales se pudo obervar que el --
pecipr espec{ficu de las Lomas del Resario, esth habitado por palenque
ros quiemes ronpervan su cultura afyicana, transmigiga por sus anteps
sados marcindose de esta forma una diferenciacibn entre los scctores,
debido al bajo nivel intectuzl tanto de uno como de otros,

r * ' "

b1

:Ahal_iﬁaﬁdé en eate ;r~3ri.,'enw ¢l comportamiento de estas gentes vamos
que = medidsa que superan el estado de enaliabetismo, disminuye el pro
blema ne sin congervar cada uno sus vaiores y principios habiéndpse -

usia cceptacibn mutua,

e
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o La rptivacién realizada a través de los cureos dictados por la O, Ci C«s

he estimilado 2 lus gontes a trabajar por su bienestar creandose poE: «
initiativa'de ellos una gharderfa infantil, eote lugar en 1a nochs sirve »
"de escunla dondele impartan 12 ensefianra primaria a loa que ya han au
. pemdo el analfahat;imo.

:momcc;mr@jnm LA ©.C.C. A. EN LAS comumbmm r;m..

CIONALES ' A ,' e

Colegio Licco Boli’vara 300 alumos de 6 aﬁes de ba::hﬂleram del Liceo ,

' "de Bolfvar, estén deearrollands la siguiente 1&- |
bor social de alfabetizamﬁn de adultos a. travéa del método’ 7] C C A. :
En- cartagana . 200 jﬁveneu alfabeﬁaan de persons a pars:ma B igual nt'i-n
rmero de beneficiaos en toda 1@ cm&nd enphc ciﬁca}mmte én loa barriﬁn
de : Olaya Herrara, ‘Plae de Lizo , Toricea, La. Fspamm:a, Daniel Le
r‘naitré ty Sen Francisco, P : .

. ¢

2 ’ s A ) K ‘.Evr

Ademés uni grupa de jzovemes yeéllizan una ive stxgacibn mcial en basw

t v
q .

riaa v sectot‘as sub-u:rbnnat Y ruralea, tzﬂes cnmﬂ' o L

a) Barfia'(ihiquiziquirﬁ | ‘ IRt
b} Paréclae de Memﬂbnual | o B iAo
<) Municipio de Arjons o -t . T

d) Mumc_ipxo. de Turbana o ot A .

Usando como técnixosla aplicadn por la £ﬁndaei&n en los ast&tﬂos explo.

ratormu dentro de los PESOS matodolﬁgxcos ccntempiaaua en 3.a mmma.
p

‘ ‘ A - ¢

PI{OGRA.MA INTEGRADO GGN LA UNIVFRSIDAD TECNOLOGICA -

Lo ﬁirectiwa de if.‘. Universidad Temlﬁgxca cmrdinarcm con ..a;entidad
0. Co Ce A pam de aarrﬂllar un pmgnzn intagra.ﬂo de educncién cormm

) : - ; 3 r e
. . N A “’,-a. : :

. '-J‘-"‘ofi,,
ey

L
—
-
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No. 28 =
sando con alfsbetizgocidn aplicando la metodologla en 10 egcuclas priroas
rias y primer afio de bachillerato; para allo gs contard con 300 alunmos
becados e 1a institucibn quisnes deben retribuly el baneficio que yecixe
ben, proyectfndose ¢ las comunidades para darles oporiunidad de capa~
eltar en algo a aquellas personas que no han podido por diferents motivos
educarse. '

W wm e e e v W -

. ] o
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CAPITULOY

§1LIDAD PROVESIONAL DEL TRABAJABOR SOCIAL EN =
LOS PROGRAMAS DE ALEFABETIZACION

_lg;_xpo taneln de ests tipo de Programas Tentendo como marco de rofew
wencic ias latss tasas e anale.

{abetismo que nos arroja sl DANE o entidades similares, en espicial en
el Departamento ds Bolfvar (de cada loo camposines 72 no saben leer ni
escribir de cada 100 personas residantas en 1a urbe 35 no saben lewr vl
gseribir), Como mils adelants ce verk an cundros ostadisticos yepresén
tatives del protlems, podemos aflrmaz qus 1o s le habfa concedido bas
t2 ahora 1 importoncia que osta situscibn raqueris, |

En los paises como Colombis, la participacién popular se hace cada ven
s remots gn yosdn de 1ns dificaltades ostruetaraies quo plantes 1o oe
sistemes nstablecifos, Solamente ntilizando 1a educaciOn generaliseda,

ap posible 1a trangfarmaciin da estos velores establecidos y comportase
ralentes tradiclonsles los cusles formen el proceso de desarrollo,

1 proviema del analfebetismo cinlieva & sumentar lon demks préblomas
soclales taled combs El axodo rural incontenible 6o 1o pollacitn que emi~
g=s & lap ciudndes en busca és majores oportunidades de trabajo, cresn.
doge en ins grandes ciudades lo que se dunomina Covdones de Miseria,

Eoto sumado & la bajs oferts ds trabajo y a lus ecadicionss nutricionae
1es en Quo #e AncusRtran estae parsonas, sxplicable no #ilo por la cow
raneln do slimestos aducuados, side por uns daficiante educacifn nutri
cional, éificultan afin mis ia participacién de una slto porcentals de la
potizcifn, crssn en las cumunidades una complata apatls, poco intsrés
por lograr caixbios que los bensfician, y conformands los grupos méa
confiuctivon del pale,

En todo prognm de Desnryolic eomunitayie, utilizando come medios -
éu desarrollo }ia alfsbetivacifs, ez preciso contar cin uwa perscnal capoe
cltado quo orlente $eta laber para gus lox objetivos tragados pusda logwar
”»,

@ I!-i!
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Al hatlar de personal nos referinmos a aquellos profesionses que poseen
conocirmientos especiales en todo io referents a problemas de planifica
cibn tales como: Sociologes, EConvmistas, Profesionales en Clencias
Polfticas y Administracibn, que sudles tensr buenos conocimisntos en
eGte campo, '

Adem8s del personal ants mentionado el profesional clave para la rea-
lizaci6n de estos programas es ¢l Trabajador Socinl, ya que ademis de
los conocimie ntos antes indicados, posse adecuada formacién soeiold -
gica, antropol6gica, sociolGgica, econdmica y en especial caulidades de

dirsccibn, relaciones humanas y ejecucién,

En muchos casos se v on 1o prictica que a pesar da contay ¢on un equi
Po mltim'prof_a sional, quisn en realidad sjecuta los programes es el <«
Trabajddor Social, por poseer este un método ppropiado para que ol «
individuo, sl grupo o la comunidad desarrollen determinadas porencia«
lidadas que por falta de orientacibn o estimulo se encuentran latentes.

CUALIDADES DEL PROFESIONAL EN TRABAJo SOCIALL

_SENSIBILIDAD SOCIAL: Esta cualidad juega un papsl muy importants,

_ pox cuanto el d& &l Trabajador Social una ma
yor amplitid para comprender las situaciones y actitudes facilitande la
toma ds decicones.

CAPACIDAD PARA VENGCER DIFICULTADES: Previendo todas aquellas

dificultades y obsticulos
que ba de encontrar en la realizscién de sus tareas { apatfa, ingratitud L.

y rechazo); los Trabajadores Sociales deben tenar verdadera wocncitn -

v consagracifn para su trabajo, perseverancia para no ceder ante ios «

obsticulos y empuje suficlente para lievar u cabo su labor pese a todas.
antas dificultadew que ss predenten.

ulibi
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DON DE GENTES ;1 Como i Jabor ss con porsonas, e impoytante que

'  reuns condiciones sicolbgican, amabllidad y simpa

tfns haéls btran personaw) buen inxmor y capacidad para saber escuchar,e

| pﬁ.nbn thell v coavineants, facilidad de comanicacibn con otras pernce

nas, o6 decly habilidad pare croar una relacitn de confianes y tompren
siliny esto s 10 gue comfinments se danoming ™ Don de Gestes |

EADILIDAD PARA MOTIVAR 5 E# vna da lan cualidedes nifs importen
| oy cusndo w8 Actia comn Agente és e
Cambin, aguf ol Teabajador Social debe crear an los individuos con ve
quienss actia clartas rasonas © motivos, gue 1os Noves s participar &l
afimicamentas an las tarens dx 1 connmidad, |

MADUREZ EMOCIONAL K INTELECTUAL 3 £1 Trabajador Soclal no gs

ba ser neensidle o infiforen
te onte &l doloy afono, perc debs evitar {dantiticares on las pereonog .«
afectadar por 4stas prohlamus; plies oxto pusts blogusar sicolbgicarmente
Bu lador,

Adamnts debe posesr dosiresa para sabey ubicarss y dizigir parsonal d
sudaltoyns con senciller,

21 Trabajedor Suclal debe coder cuands sex preciso, recontcer syrores
cometidon comod poysona humano,.

LADCR ESPECIFICA DEL TRABAJADOR SOCIAL EN 1.0S PROGRAIMAR
DBE ALEABETIZACION COMO:

PLANIFICADOR t Fi oo prograra de slfabotizaeiGn e du grun fropoy
| © tancials interwencitn del profesional an Trabaja Sow
cial por qus sup conocimientos en administsacitn y sobre la conducte by
mups 1o facilitan ranlinar un trabajo basfndose e #us e 8t0dloN ¥ oDl
plencing,

" Antes 48 plonsas sl Trabajader Boclal debe tensr amplios conocimisnsos

adsan
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del Area © conmnidad elejida, en los siguientss aspectos: geogréfico, -
bumano, social, institucional y de recursos tuato humsnos como fisie«
cos) ya que todo programa trae consigo un cambio en las estruchiyas o0
ciales.

Una de 1ae partes més importantes en ia planeacién es la investigacibng
pues o2 este 1o que nos 46, una visién mhs amplia de todos los proble..
mas o necesidades sentidas © no por 1o comunidad. Uns vec obtenido
ios datos se sometarin a un estudio anflitico que servirk de base pars s
aplicar el tratamiento adecnado, utilizendo técnicas propins de su rol =
profasional, con miras & obtensr las metas pre-esthblecidas,

La¥ metas 2 establecer dapenanrﬁn de una sorie ds altexrnativas qus haw
rfin posibls vealizar los objstivos.

L stos aspectos serisn: Determ inacifn de recursos disponibles, de tipo
econtmico, humano, técnico y financiereo.

',CODRIlII\IADGR. Entenderos pox coordinacitn; el pmcuo intogrador <

por medio del cual #e afustan lns partes eatre s8f; de -

manera qus se situen conjuntamente en orden y rango dande a cada sec

' tor ¢ individuo su méxima contribucién a fin de satisfacer low ebjativw
ﬂc 1a entidad o inttuacmn en ¢l campo del Bienestar Social,

El Tralpjaro Seclal, actuando como coordinador frente o un programas
de realfabetizacitn de adultos, deberS canalizar actividades y coovdinm
con instituciones de manera cue integren un cuadro general, que esegure
unm mejor sprovechamiento de los recursos.

Lo existencia da recursos aislados aunque muchas vecss ae utilicen par

claiments, no podrén day los resuitados pocitiws que obtedriamos a «
través de la coordinacion,

Q,nbb
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£1 profestemsl en Trabajo Bocial debe sabexr qus la coordinacién no wbio
exists a nivel ds profesionalen, eino sntre todas aguellas perscnas cons
quicn se trabafe, 8l igusl qua entre instituciones o entidsdes que en un
momento dado pusdan prestar aervicios s ls cormmidad en donde #o ofe
euta ol programis. Una buens ¢oordinscifn dependort do ia creaclén »
éo una pelacifin dinfmica, entre las peyscans qus yealizen ¢l trabajo «
(Trabajador Sociel, Promotor, Macsize Clvieo, Alurmo y Supsrvieor),
Lichs m‘m:i&n s¢ basa en la comprensifn profesional, mmﬁi q&'&-‘-

rim:ia y formacifn pmﬁlmai, 10 mi 1: permhi malim an hrm
efactiva los recursos tanto bumancs, como materiales exigtontes,

L& accifn coordinadors deve sar ejercida en todos 10 nivoies, naclonal,
repgional, local, pliblica, privada, profesional, y aprelssional,

Hay diversos grados de coordinacién dende 1a fozma mis senclila por »
medic ds reuniones a nivel comunitario, hasta la que renlizen los orga~
nigmos o eascala naclonal,

EJMCUTOR 3 1a ojecuciin consiste sn 1s puests en marchs de los difes
rentas proyectons programatos en la Planeacibn, porn ofec
tos do alcanzar los objetivos propueston; basado en la investigaciin reas

Al ajacutar todo progeama (sspecificaments programss de alfadstisacibn),
25 indispensably lienar Jos siguientas requisitos para svitar en Jo posis
bl 6rzores gue puedsn eatorpecss la labor del Trahajadoy Scaial corno
mismbro da in entidad que rapresonta y firemte o la misma comunidad,

_Praparacién de 1s Comunidad ; £l desurrolle de la connmidad po se con
sigue con 1a sols pussta en miarchs de «
progeamas, sine a teavis do 1a movilizacitn de las gentes, es decie con
paguir 1a participacitn do lns conmmidadas PUFA GUS SOGA CAPSCES de oo
a&mm e pmbleman ¥y dmm‘u de lo pugib%a Lagar & resolverio;

rr7
' odise
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Esta nceidn do crdinario ne o8 sspettines sobre tudo en las comunidae.

des rurales; es aquf donde Jusga pepel importents ie intervencifn del ~e

Trebajadors Socisl, wotivando v estimulando o las gentes para que sllos
wonn capaces da fomny consciencla para scpIar nusvos camblos y pro«

rover un sistems de actitades propikse Para un procesd ds deesrrolle.

Al misnoo tiempo ol Trabajador Social debe avesorar o Jas personas an
sofifndolae & yanzer los obsticulos gue so yesistan al carmbie,

Es todo ';mgum do alfabstieacién oy iraportinte qus 1a comunidad sste
convenelda gue necesits superar wste absticulo, o ssa que aquallos que
no saban quieran sprender y quines saben deson enweliar,

La tarea sducativa 25 fundarental en ¢l Desarrollo de la Commidad y <
no debe vealivavss en forma ndependients corme oi 1a cormmided fuers -
wn todo horogsnes, labré qus adseuar an Sorme aproplads esta prepas
recifs, segln el grupo al cusl vaya dlyigida, Il objetive final ds eatas
actividedes ya oo corw inlclacién o como parte de un programa de Degs
rrolic de Ja Comunidad, ha de procurar que los bombras tomen concien
cia de 3y dignidad tumans, descabra sus potancialidadens y alisnten posh
biltdaden ds &u supernciin cepleitual v moterisl,

Eots prepaxscitn punds hacerse a través de los Sifayentsn arganoe caps
can de casalivay 1o vids socitd de 1a comunidad, con mivas & un deterrl
nado objotive, |

Eutos orgasismos sons La Prensa hablada y escrits, afichss y folletos
de divuigeatda, confercncias, reunicues con lideres de 1a tormpidad, «
comstés y ﬂrgmtsﬁﬁiﬁn.in exiitenton e Jo comunidad, |

SUPERVIIOR;SE entlands por supervisits yn método fundapmeatsl e
dmmu al ol se mum, a través do 1o prictica diaria 7

[
| 0 \ - * - . 1
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.aplicacibn de técmcm y principlios t;\ie parmiten entablar una relecibn.
de supervisor a supervisado.

Es una relacibn dinfymica sntre la persone que gufa y orfents al estudien
ta an twﬁﬁ da sus conocimientos, de su comprensién, de i mismo y de
los demSs ¥ su experioncia prestando una ayuda real al supervisado, tan
to prefesional ¢omo personalments,

Supervisitn egpecffiica de 1z Oy Co Cu As 3 Como un case practico hacemos

mencifn de la metodoiogia de~
1a Supexvisibe O.C.C. Ae ; 1a aplilcacién de aste sistema deberd comen.
ZaY cén pravio conocimieato del contenido de la encefienze imparti.dn_; P
pues al Trabajador Social le corresponds mucha responsabilidad de ayd
da a los astudiantes. B

Aquf donde el supervisndo ae inicia con pocos conbclmisnton; el supers
visor tendrk que insistir ante ol nueve Maesiro Clvico en la easelianza

de 1a dinfmica de la personelidad y de las relacionss de familia y de -
grupo, El supervisor harh comprender al Maestrd Clvicn la complejidad d
de la porssnalidad del analfabeta por sus caracteristicas talest como; =
edad, procedencia, wmedio ambienta qus lo rodea y grado de relacionens
que guarda con 8l grupo o comunidad a la cual periensce.

Por 16 genersl al alumno se siente cohibids ante su maestro ¥ ants otras
persoass, sobre todo menores que §1 en edad, guienes pueden hacer co-
mentarios que obstaculicen la labox de ensefiunza; es aquf donde el Mags
tro Civieo jusga papel importants estimulando, apoyando v orientende. -
al analfabeta para que su &nimo no decaiga anta posibles arrores que #¢
prosenten, o

La O, C, G, A. concidera qus ia supervisién e parte bisica de su metado
logla; pues de este menera ba comprobaréd si el Maestro Clvico ooth wu
cumpliendo ¢con log reglomentos y comportamientos que so le han ense
fiado & iravée del adlestramionto para ilevar a cabo 2l alfabetizacién -
individaal, |

a_f.o-
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For otra parts e] Trabajador Social esté en capacidad para descubkiv ~
personal con aptitudes de lideras an la misma conmnidad, los cunles -
adiestyan para ol efecto a través del Nivel 3 de tal manera que pusden-.
utilizar especiales de manejo ficil y sencillo,

rvisifm da,Mw;ﬁ_tro‘l -

a) El supervisor procurark encontrar al MC {Masstro Cfvico) y a su alum
no tzabajando. Le visita debs ser corta. BEn presencia de ambos no-
_ a8 deba regailar ai decir nada negative,

r

Al habler com 6l M. C; debers separario de au eluring y en voz baja le
darf las indicaciones necesariaw,

b} E1 Supervisor debe procurar que o1 MC, y s alurno lleguen hasta -
¢l final, Si hay alguna separacién o dificultades daberf crientarlo, =
estimulario y metivarlo, Paro si el eyror proviene del MC. se buscard
otro de menera qus el alummo no sufra frustaciones y pueda tyiunfar,.

c) El sﬁpervimr afactinrd visitas peribdicas a los proysctos de trabajo
MC. Alurmmo existentes en la rona que se les asignd anotando los da.
tos solicitados en los formatos propios de la metedologia.,

EVALUABQR} Evaluar es estimar perifdicamente 108 resultados obte
nidos; tomands como puntos de refereacia ciertos crite
rios svaluativos como son; '

a} Chbjetivos del programa,

b) Prodecirmientos utilizados y

¢) Oportunidad o medidas an que participé la comunidad y de 1a opinibn
de los miembsros de la corminidad o beneficiarios.

La evaluacién tiene por objato no #610 comprovar los resultados obteni.

dos, sino tarnbién proponer los reajustes necesarios ya sea del programa
© de loa prodecimiantos utilizados.

‘I...
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En los programas da Desaryollo de la Cormnidad se ha ﬂgﬁnmﬂ 1a eva~
luacifn d¢ una manera provisional; comeo la determinacién abjetiva de -
108 cambios ocurrzidos sn relacién a los recursos de la cormumnidad duren
ts 1a ejecucitn de log programas teniendo en cuenta los factores que fa
cilitam o dificultan #sops cambios,

Le evaluacitn debe inicisrse forzosaments conla situacién en que sa eh
contraba 1a comunidad afectada antes de iniciar el prograrce, determiinan
do asf los resultados obtenidos en relacibn con las metas fijadas para«
el trabojadpyr, ol orpanismc encargado del programa y el desarrollo -
del pafs,

g Wy Sy Wig evj Ty T Mg Wy Wy WG My =
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CAPITULO VI
EXFERIENCIAS PERSONALKS

Ta cumplimiento do requisitos acxdaraicos ostablacidos en nuestra pro-
fesifn y deMendo cumplir las pricticas correnpondiantas u Orgenizacidn
y Desayrollo do in Cormmidad, falmos asignadas por la coordinndora de
is entidad ©, G Gy As ) para realinar prograwias de basge on las comunida
don danominaday: Puerts de Peacadores del barrio da la Esperanza y «
Cafio de Juan Angols, las cuales prasentan caractar{sticas tugurisliss poy
encontrarse ubicedas geogrificarnente en ssctores marginados dentro del
perimatro urbano de Is cludad de Cartagens, surnfndoss sl gran nfimero
gue 4n sxin urbe constituye dfa a dfa el grave probiema social dan cond-
cido con el nombre ds Cinturén de Missria.

Caracterfsticas Fisicas da ia Comunidad: Ambas comunidades s encuan

o tran en tarrencs inwadidos que
bordean 1a Clnaga de 1a Virgen, las viviendss presentan muy mal setado
ffaico, mbarcan terrencs kéducidos, baditando en cadn uns de elias tzes
v mie familieres, 1o que constituys yo verdedéro problems te hacinngmm
raiento, Sumado esto a 1a carencix de vias de acceso y la falta de sery!
e¢ivg plblicos,

Carsctarfetican Socioceconbmioes: En su mayorfa son familian de suca
| | | ais recursos accnbmicos, siends «
s moedio da yubsistencis 1a pesca, 12 agricultura y pequefios comercian
tes. 5u entradas sconbmicas aon tan reducidas que 8o alconzan a satis
. facer nl siquiera las necesidadas primurias,

£ ambns comunidades predoming el vetado cfvil de unibn libre carace
teristica dsl medio sociel, En cuanto al grado de eduenculn hay una -
gran mayorfa da estado de analfabetiemo y menoras qus Bo nsisten al-
aula secolay por carscer de yecursos ecoebmicos nacesarios,

Ei gredo de insalubridad constitayw un verdadero problama social quo ==
requiers pronts atencibn del godisrne o sntidades preventivas, ssta se «
debe a ln ublcacitn de las commidades an ssctores cenagosos, donde -«
ins sguas ostancades y sucias proiﬂc;rm grandes epldamine producidas-

il.d‘
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por 1a picadura de mosquitos infectados y otras plagas,

Tanto on uNA COMO en Ofra comunided se han registrado muchas defunies.
clones et 1a poblacitn infantil, producidas por anfermedades infactocon
tagiosas ¥ porasitarias, Se nota un alto fndice de enforoadados en la -
plel en adultos y nifios talew como: Carxte, bexps, alargias, lepra, stc,
presentando un estado alarmants ante la vista de parscons extralias & -
ostas cormmidados,

Debido a 12 falta de recursos y a la falts de cportunidadss para resciver
sus problernas aconSmicos, ss ha presentado un grave problama de ami
geacifn, bacla Venexuels y Ssn Andrés por perts de ias mujeres) abane
donando asf 1o deberes que lus conclurnen comd madres ante sus hijow
dejando a estos alculdsdo da familinres © perssnas sxtrafias, cuendo no
sbandonados a su propia susrts ¥ en mano de i harmanita roasor Que «
difleliments alcanza los 12 afios, siundo lo anterior contra producents-
paza los nifios esta situacibn, puks al crecsr sin ol calor &l hogar, -«
pueden ¢constitulyse mic tarde en verdaderos problamas socisles, Esta
exnigracitn as caractoxfstica dol Pusrts de Puscadores de 1a Esperanza,
Cbjstlvos Generales del Programa a Realicar: En estas comunidades «

. ung de loy problemas w
mbs sentidos ¥y que requarfa pronta solucién sra la recossiizaciba de las
cpmunidades & sactores mis spropiados sn donds los seria adfudicadon
a coda famills una vivienda adecusda, que les brindarf ia protecclin =-
necesaris,

La Alcaldfa de Cartagens en coordinacién con ICT y las Empresas PGUL
cas Municipales, tresf un programa para dar solucién e sste problema
socisl; o} cual se vealizarfs en torto plazo porque los taxrenos en donds
se encuantran situados 105 habitantes de Juan Angola han sido destinados
pars el descgue &cl do cantariliado de 1a cludad
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Este programa cobijarfa la comunidad del Puerto de Pescadores por «-
sar ds urgencia para estos el posser una vivienda, ya que sn ests comu
nidad proliferan los hogares muitiples creandose aef, un grave problema
tants de hacinamiento como de promiscuidad,

Para la realizacién de 6ste programa se escogieron terrencs Vercancs
a l1a misma Cifnaga, facilitindole de osta manera su trabajo ya que en
ambasg cormmidades las entradas econbmicas se basan en la pescay la
com pra«venta del pescado,

Nuestra la}ﬁr profesional consistié en preparar ambis comunidades para
que aceptaran €l ¢arabio de viviends y pudiera integrarse mutuamente.

Objetivos eﬁmt(ﬁcaa del Trabajador Soecials Dasicaments se buscd que

las cominidades resolvia.
ran sus propios problemas m&s sentidos y tomaran consciencia de aque
los que requerian solucién; pero que para ellos no constitufan problema.
alguno,

‘Buscar la organizacién de la comunidad apra cvear ssntido de coopera~
citn, para que todos y cada uno de ellos participaran al méximo en &1
desarrollo da la misma. Se crearon hquiamdni pars que surgisran «-
cainbios que gque fxvorecioran el desarrol y buscar que estos fuesen -
por todos los miambro-. Descubrir las personas con actitudes dao lide-
res, para que fuscen ellos quienes ssumieran responsabilidades de gufa
y dirve ccién en las comunidades.
Para logeray le promocitn de la comunidad se utilizaron ademfis de lasw
técnicas propias de la profesifng la orientaci6n por medio de charias =
educativas, reforsadas conpproysccifn de pelfculas , afiches, eotc.
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Tratando de ubiecar o las paim- de votas cominidndas dentro de low«
pmgrms que ‘se nniman, se tom$ como mediv 1a realfabetizacitn-
de adultos, puh ‘ereamos que 1o lgnoranéia ex 1a eansa més inminente «
de Jos demils pmblmmt socialen, para nosotrae fus fundarnentes] edu.
car & lag gentes en cuanto a la Iscturn y la sscritura, para que compren
dierats mejo¥ cusles Sran sus problemas y colabeyarsn aportando sue
proplos recursos, '

S creb 1n inquietud pars que se orgeniraran logrando &n ambaa cpruni
dadas former coraités que trabajaren por ol blen conmaitaric, Lstos
fueran asesorados por las Trabajaderas Bocinles, llegando Iag gentes a
cornprander ia verdaders fmportancia da los mismos y stquiriends tal
sontido de responsabilidad an procura dal biensstar de i comunidads que
en rauchos casos se rewilan por paoptia inlcintiva y »esolviendo proble«
mas de acuerdo & sus posibilidades.

l.imithnimen No obstants alcanzados 1os objstivos sipsciiicos utillsen
diy coms herramisnta In alfsbotizacibn pubs n través da
esto medio pudo emtsblarce un diflogo parmanente con lns gontns de &8
ta cornchidades v do esta manera pudiera expresar sin toluor los pro.
blemzs que mbse low efectaban; 1os objetivos gencrales no puediercn ser
slcennado# debido al camblo de alcalde y poy snds a modificaciones en
1os planes & realizar comd dirigented, |

Luago de una largs copera por 1as gentes do sstas comunidades, esperon.
eados por aloanzar dus objstivos; sa les comunich que los terencs dostina
dos pars Ia relocalinecifn de 1as cormmidados haclan parts ds la xona de
Seguridad del asreopusrto de lndudad, loa qus fueren vendidos o is ECA
pox parte del goblerns municipal.

Comb consetuanclia se creb coestas gentes una frustacibn sumedtando de

wate modo el resenticalents haclfa el goblarno por conociderarss Payso-
ans marginsdas; actitud que pudo descnendenar sgresividad y Mevarioms

whees
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a recurzir 2 la viclencia pero pracias a la madures adquirida a travée.
dal proceso de dosarrollo comunifario siguen en espera de que el gobier
uo torhe una medida adecuada que les ayuds 2 resolver sus problemas,

No. 42 . »

Tarabibn existieron limitaciones de tipo bumano como fusron la actitud
negativa de algunos miembros de las comunidades, interfirieron en al
gunas ocasiones ¢n el desarrollo del programa; siendo limadas estas o
asperezas por la intervencitn del Trabajador Social utilizando las thc.
nicas apropiadas en eutos casos-problemas.

DATOS ESTADISTICOS 1

Las presentens estadiaticas nos muestran las posibilidades de ingreso a
la encuela primaria y sus sscuencuas con la mortalidad inclufda, hasta
el clclo superior de la sducacitn; para ello ge toma un patrén de 100 <«
porsenas en edad escolar { 7 afiog )*

230 No van 2 la escuela nunca.

770 Se matriculan en Primero da Primaria.
De los 770 matriculades -

505 Entran en segundo

357 Pasan a Terceyo

263 Llegan a Cuarto

216 Terminan (uinto

De los 216 que cursan primaria completa, se matriculan en Primero db
Secundaria 119, |

A Segundo pasan 86

A Terceyo 4
A Cusrto 60
A Quinto 45

Y ap Sexto terminan 37,
'l‘li'i -
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Do los 37 bachilleres entran & ln Univeysidad 25
n Tercey nfio de Universidad quedan 18
y teymainen caryeya { 3 - 6 allo } : it

£ atas cifrns jndicen o] rendimimmw interno del wlctamse aducativo por .«
curso v escoluridndsn, 51 el logre ds los ebjetivos ds 1 secolaridid «
por nivalss se midinsan en térmizos de retenciln sscolar, 1a inveysiln
en céum!ﬁa rosultarfs wna mal inveralfa.

Reficiendo las cifray & 108 grupos de poblacifn, pays eatablecer 1a capa
cided tranuformadors do In comunidad que tlens sete slstena prapeoisy

resultarfa un rendimiento axterro dafinidos por log plgulentes grapos 6o
elalosy

1, ~ Un gropo de anslfabetas absolutos que comprendan 1 230 por mil,

2. = Un grupo Ce onalfsbetan Sinclonules, con uno éos nhios du swcoleyl
drd, gue compronden ol 4% por rail,

3,5 Un grups de txabajadores sin profesifn, con szcueln primavis com
plata, que suraprends gl 238 por mils

4.« Un grapo ds trabejadores profusionsles no capacitados que conatify
yan. el 59 por mil,

%, « Un grope de Bachillarce preparsées para lo adncaciln suparioy, peyo
sin formacisn especifica para ol afsrcicio de alglin amplec soficlens
te rannerativo, que comprends sl 34 jor mill.

6.4. On grape dé wmivarsiterios qua no pasaron de sagundo alis, qu- no «

retibleyon prepasacifn Mpedﬁeu paxa 8l ajercicio & algunas profe.

sifn sufisisntemints productiva y remunarativa, los cusles conutis
tuyen wn proletarindo futelachill cxecionts y won ol 19 por il

Y T
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Con eaios grupos socisles idmtificados por el nivel de sgroscs dol sis
tuma eacolay, represontados en su movilided vertical resulta cloro el
renéimients extarno,

Low primeros dos grapos de anslfabetas fundionol, y sbsoluto , los cus
o8 congtitiyen juntos ai 643 por mll do 1n poblaciém, mayor da 7 sfiow
incapaces de modificar las astrocturas socinles y muy dificiimento de-
mofifiesr sllos mismos, For inercia constiftyen un facotr prograsivo
en o} crecimiento econbGinico, :

Il tereer geipo 235 por mil es, permititle el camblo, particips en el
pero as tn grupo que Sebo estimulares, su accisn social tronsformae.
doro es do reaccibn poro no de impulso, constituye un factor ¥etordn
toric en ¢! cracimisnto econfroico consumidor, avide por imitaciba,
tienen mis necesidades que ?ﬂbﬂl_ﬂaﬂ. de satinfacorlav,

! Ty Cou v I
Low grupos remontss, op decly quirnes tienan cuniguier nivel de foyma
cifn sacundarin ¢ universitaria, son capaces ds modificax; el problema
&sl crecimiento pars astos grapos so fornvlaris asl:

Haeta donds 68tos pocos sou capaces ds llevir a rastrao a los margion
daoe dal sistemns edutstivo y profirensy ¢llos mismon |

Lo dlcho o significs que el craciimionts econbmico, para una poblacifn
e suments constaate va ha ser cadn dfa xfis d@ficil y hasta imposible
#i 10 88 fimda primero on un dasarrolle socisl que eraplecs por la edn
caeibn, .

ANALFABETISMO DE LA POBLACION MAYOR DE L% ANOS 1,951 « 1, 64

* _ * 3» 951 de 9“

_ _' ' , % ]

Ly« Anglfabetiamo Urbase 2.1 18,0
%, » Annlfabetismo Rural 49, 6 4,3
3. » Anslfabetisme Msoculine 24,0 25,2
4, « Ansifabetismo Femanino | 40, 2 L1
8. = Anslfabetisme Total : 7.7 Zt.0
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CAPITULO VI

CONCLUSIONE 8

Al entyar 4 sanitzay los actaales actividades quo hasta of morzento se «
hin ockpado de Bevay a wea gran poblaciéa "ANALFABETA COLOMBIA
NA" que tanto ba incidito en ol watancamisnio de suestro pals, las ins«
truccionss indispsnsables para convertiy en recapiores del combio & ¢
ta clasw, que por encontrarse en extado de ignoyancia se bo visto obll «
gads & DaYpinarises porque; como aclaramos ansariormentes, un homdee
ein 1a capacidnd wifnima de coramicaciin { Leoy y Escribiy Josonene
W qus obra ds acusyrdo & pus itastinios y secesidades primarias, pere éi
. flcilmante se dutlens a pazonay extraysado conclusionss qua Jo proyecs

Este limitenig probiema tlone bondng conmecuenciag ux ol aspacio social
de nuestras comamidades que si quislerarsos sintetiser divloxmds qua o9
feyiormenty toi apoyc rooral o estinulo astisario da gentes tapucitadas
y con mestalidad pyogresiva que sysdarsn & 4sths PArscuss a engutyar sy
usf misma, 8 vislumbror en ol futuyo inclario que se presentn axth Kis»
ojas, por carscer de Kodo conocimiento.

Ep &n s momanio en gus 1a O, C. Gy As con la prictica de s mwiodolo.
gfa prasents al hombre ds avtas cormuntdades wus visifa més peal, uos

nusva gonclencia do progroso, daseo de ssperacife sacaminadn s logray
un vordaderc dssaxrollo dal hombyre pars que posds do esta foyma sey -

© 1} L& postcibe demasiado paniva del gobisyno para solucionxr y camblay
asts ertads de alazmo gue amimara coa wnir al pals en 1s miseria fnty
lectunl,
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2} E1 mal empleo de los mftodos de ensefianza diddctica ncompatiados «
da una inademda pla.ujﬁr:aciﬁn, ugﬁn saxo, edad y adaptabilidad al

medio social en que se degenvuelven estas personas,

3) El desardensdo crécimients de la poblacibng pues es 16gico que el §
cho de la ignorancia ¥ por ends la missria es el mlis propenso a is
facundided, como lo dermuestran lay tasas estadisticans existentes, -
vernos poz El. que en 1, 970 el pafs tenix 21, 4 mitlonss de habitantas.
y una tasa de crecimiento 1a pobdlacibn colombisna se esta duplicando
cada 15 afios siends varioble ests crecimiento de acuerdo o las regio

nen .

4) 8 de suponer que una persona en estado de ignoyenciaj ceds con ma
yor facilidad frents a est{mulos externos negativos que los arrastasn
en 1o corrients del vicio el robo y la delincuencia, aumentends de 8
ta forma los problemas socialas que amenaxan contyn saguridad so -
cisl de las gentes deo nmastra urbe.

&

5) £l proceso de educacin de adultos desconoce ,
zisticos ewpecificas ds los participantes de programe u- No basta e!

adiestramiento én instrimenios de cormnidad eral y ederita; sino que
debe implementaiee con los madios de la mpac!t_aziﬁu para $u parti¢i

pacitn sfectiva consciente y decisoria,

6) La accitn educativa de adultos no o8 participants, ni significetics, es
dacir desconoce la introduccién de componentes educativos, COM0D »e
indicndores de fondo y de forma, para escoger objetivoa cormnes,

‘i IQ"!
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RECOMENDACIONES

i, - Cnte we hafa de la alfabetizacibn el eompramiﬁ. ds un hombre colo
cado en la escala cultural, con aquel que se encuentra virgen inte-
lectuslmente. Esto con una cooxdinacifn de 1a administracitn edn
cativa,

2. Que se suministren fondos para el desarrolle de programas de alfa
betizacién a todos los niveles de 1a actividad académice, philica «
¥ pri?ud&.

3, - Cne se apoye o quienss trabajan en el campo de la alfabatizacion -
tanto rurnl como urbana, pliblica y de iniciative privada,

4. - Qus se busque activaments 1a colaboraci6n de todos los educadores
profesionales; de los funcionarios que dictan la polftica del gobier.
nop de los dirigentes religioson y ¢f vicos para que, convencidos de
18 necenidad ds 1a alfnbetizacién, apoyen la lagislacién que foineute.

5.~ Que a través de todos 1os madios de cormunicacién, wo suministren
cifran y datos realas del estado en que so encuentrs ol pals, para
contrurestay 1s demagogla a base de informes inflados que crean.
elimas da tranquilidad ficticla y pave gue }o opinifn plblica ss dé&
clara cuenta ds la urgente necesidad qua exinte ds 1a educacitn de
1a poblacién analfabets y para que estos medios de commicacitn-
se conviertan anf mismo en parte esencial del proceso educativo.

6, « Cus se adpoten métodos téenicos y funcionslns que, come el de la
fundaclén O, C, C; A., Henen todas las exigencias requeridas por«
la situacién sctual, : : co

. ' : .
7.~ El gobiernd debe suministrar materiales didicticos y fomentar 1a
creacién ds bibliotecas en las diferentes cormmidades geogrificas
y funcionales.
8. « Adiestrar debidamente y con responsabilidad, a los alumnos de 61
tirno aflo de bachillerats voluntarios por madio de métodos y thee

v_lc&-'
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nices u‘p&éiﬂ;@p pava que pue&an curnpliy “noﬂlémeist% ia tarea de difa.
betizadores,””

9.« Las instiaciones coms INCORA, 1CA, Caja de Crédito Agrario,
FAMAL, cuya polftica estf encaminada a procurax al campesino -
un mejoy emplec de 1» tierra y por tanto un mejoramiento &n sy vi
da econbmicassoclaly deben antes que todo educar & estos para-mg
jor comprensién y éxitos en los programas emprendidos, h

No solo o base ds informacién planificada sino 2 través de una motiva.
cién consciente que permita el despegue hacfa la superacion,

10 -

| § P

12 «

La metodologfe utilizada {Lenguaje empleado) paza esta clase de
programas dabs ser adpptable al medio v & la regitn en m se
proyectan,

Dentro del campo de la educacifn de adultos se recomienda la —
aplicacién diversificada de métodos & instrumentos de acuerdo &
sus necesidades ¢ Intaréa.

En vista de que a1 tema dels educacibn de adultos ha sido suficien
ements debatido s todoe los niveles y <on la participacién de en
tidadies pliblicas y privadas y que exists una muy valioss documen
tacién gue fija objetivoa y procedimientos de avanzada en gste w=
campo} recomendamos ¥ urgimos que’ se pase de lo teorico & 1o«
aceln, tinvulando la sducacién de adultos en forma prioritaris,
vineulandola educacibn.de adultos en foyma pricritaria a proyec
to8 de desarrolio socioseconbmico, | "
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