ESTUDIO SOCT.O-ECONOMICO, PARA LA CREACION DE LA COOPERATIVA

ESPECIALIZADA DE EDUCACION DE CARRETO LIMITADA

-
ARNALDO AGUILAR BARON
\ :
JOSE BOIGA LORDUY
R - - 4 r{g? }_’,}*%C{?_‘:‘}QE' s :‘.‘ :E%\
& NS T e e
) “2 i '\ 3/\ ‘_‘.‘\h.
Tesis de Grado
Presenta&a al
COMITE DE GRADUACION
c
. ) . TR e
) . 5 O nd e
o UNIVERSIDAD DE CARTAGENA |
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS @?Qb
PROGRAMA DE ECONOMIA ‘ ’
Cartagena, Marzo de 1.990




REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

TESIS:

"ESTUDIO SOCIO-ECONCMICO PARA LA CREACION DE LA
COOPBRATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACION DE CARRETO LTDA™

RECTOR:
SECRETARIO. GENERAL:

DECANO::

PRESIDENTE DE TESIS

ASESOR

DR.

DR.

DR.

DR.

DR.

CARLOS VILLALBA BUSTILLO
RAUL SIERRA
JAMBS LLANOS

EDGARDO: DE LA CRUZ

EDGARDO: DE LA CRUZ



N

= ‘————-____?ZZZ?.&,.@L;

Cartagena, 16 de Marzo de 1.990

Sefiores

MIEMBROS COMITE DE GRADUACION'
FPacultad de Ciencias Eéonémicas
Universidad de Cartagena ‘

E. S D.
Apreciados Sefiores:

De la manera mas atenfa vy cordial nos dirigimos a ustedes,.
con el propdsito de presentarlies nuestro Trabajo de Grado
titulado "ESTUDIO SOCIO-ECONOMICO PARA LA CREACION DE LA
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACION DE CARRETO LIMITADA,
como requisito parcial para optar el titulo de Economisgtas,

para su estudio y aprobacidn.
Agradecemos la atencidn prestada a la presente.

De ustedes atentamente:

" f o /
/ /’:g

e
—v—.__,,__._._____“

/ o o

/?

. - 1 Wi,
iv A T anrtd . N X e



Cartagena, 16 de Marzo de 1.990

Sefiores:

 MIEMBROS COMITE DB GRADUACION

Facultad de Ciencias Econéhicas

Universidad de Cartagena

E. 8. ' D.
Apreciados Sefiores:

e complace dirigirme a ustedes para decirles gue fui Pre
sideﬁte‘y Asesor de nuestros egresados Arnaldo Aguilar Ba
™n y José Boiga Lorduy en su trabéjo de ‘Tesis titulado

"ESTUDIO SOCIO-ECONOMICO PARA LA CREACION DE LA COOPERATI

'iA\ESPECIALIZAbAVDE'EDUGAéION‘DE CARRETO - LTDA".

Cordialmente:

tb ol D

7

EDGARDC DE LA CRU3Z
Profesor Asesor.-

itd



AGCRADECINIERETO

Al Doctor Edgardo De la Cruz, Asesor-Presidente de Tesis,
persona que en todo momento nos brindé su apoyo y nos dio

los lineamientos basicos para culminar nuestro trabajo.

Al Sefior Alberto Bocanegra "Echandia" y & su esposa Dofia
Btilvia Barén C., quienes nos ac@gief@n ¥ brindaron su ca
sa para mejor comodidad en la realizacidén de nuestra inves

tigacidn.

A la Comunidad del corregimiento de Carreto, quienes nos
prestaron su valiosisima ayuda y desintereséda que se cons

fituyé en un aporte fundasmental para el desarrollo de nues

tro trabajo.

A la Sefiorita Sonia Morales Barén, quien nos brindéd su ayu

da, sin la cual no hubiégemos realizado el trabajo de cam

PO.

Al Doctor Ramiro Castafieda, quien nos presté su atencidén y
desperté el interés en la comunidad en la realizacién de

nuestra investigacién.



&4

DEDICATORIA

A la memoria de mi padre Manuel Aguilar Fonseca.

A mi madre Antonia Barén Castafieda, quien con su esfuerzo

Y esperanza me ayudd en el alcance de esta Mets.

A mi tia Maria Barén C., quien siempre me brindé su apoyo

sin descénsar y desinteresadamente.
A Marta L. Guerra Avila, quien silenciosamente, hizo parte
de esta gran caﬁpaﬂa Y por el lugar gque ella ocupa en mi

vidsa.

A mis hemmenos Roberto, ludyn, Manuel y Esterlina y demés

familiares que de una w otra forma me_cdlab@raron'en el lo

gro de esta Meta.

ARNALDOC AGUILAR BARON



DERDICATORTIA

A mis padres Rafael Boiga y Leonor Lorduy, quienes éncami

naron todo su esfuerzo para el logro de esta Meta.
A Auristela Garcie F. quien un dfa aparecié en mi camino
¥ con su comprensién y ayuda moral ilumind el largo camino

hacia el logi'c de esta meta.

A mi tio Francisco Lorduy, quien siempre estuvo presto pa

ra ayudame, -

A mis hermanos y demis familiares que de una u otra forma

' me sobrellevaron en el logro de esta Meta

"~ JOSE BOIGA LORDUY

—— T
ey
I

N

o aanENS

oo AN ) e i, L
TN . [ L] {
e Rz o



».

0.2
0.2.1

0.2.1.1
0.2.1.2

0.2.2

0.2.2.1
O'o 20 2'u 2

O.3

0.4

*TABLA DE CONTENRIDO

INTRODUCCION

PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

DELIMITACION DEL TEMA

Delimitacién Formal

, Tl empo:

Egpacio
Delimitacidén Material

Variable Dependiente

Variable Independiente
JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

viii

Pags



0.4.1
0.4.2
0.5

0.5.1

0.5.2

0.6.1
006.?
0.7
0.7.1
0.7.2
0.8

0.8.1

Objetivo-General

Objetivo Especifico

MARCO TRORICO:

Marco Reférencial

Marco Conceptual

FORMULACION DE HtIPQTgsIs
Hipbtesis General

Hipdtesis de Trabajo
OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS
Definiciones Conceptuales

Definiciones Operativas

METODOLOGIA

Tipo de Problema

ix

Pégs

13

13

13
14
14
15
16

16



0.8.2
0¢803

0.8.3.1

0.8.3,2

0.8.3.3
0.8.3.4

0.9

0.10

1.2
l:?
1.3.1
1.3.2

1.3.3

Di sefio de ;a Investigacidn

ﬂétcﬂw Botadistico

Recoieccién de Datos

Organizaéidn de los dabos de la Investigacién
Presentacidn de los Datos |
Anéliais'de}los Datos 7

PRESUPUESTO D? LA'iNVE?TIGACION
QBDNOGRéMA DE ACTIVIDADES
ASPECQDB-GENBRAPES-

Denifinicidn de bo@perativa
Generalidades M

G}ases d?ICOGPQTatiVBS

Especializadas

Multiactivas

Integrales

17
17
18
18

18

18

19

20

21

23.

23




1.4
1.4-01

l.4.1.1
1.4.1.2
1.4.1.3
1.4.1.4
1.4.1.5
1.4.1.6

1.40 2
l.4.2.1

1.4.2.2
104.203

1.4.2.4

104-3

1.4.3.1

1.4.3.2
1.4.3.3
1.4.3.4
1.4.3.5

Pégs
Estructura Orgénica de la Cooperativa 26
Organos de la Administracién o8
Asamblea Genéral 28
Consejo de Administracién o
) Audi‘tofr I . ‘ ) 31
'Junta de Vigilencia 31
Comité de Educacién _ 32

Comité de Trabajo y otros Comités Especiales 33

Cargos de la Administracidn 34
Gerente 34
. Sec rétario . . 37
Tesorero A 38
Contador 39
Seccién Docente ‘ 40
Rector 40
Secretaria Docente A2
Consejo Académico N 4%
Profesores. . | | A4

Alumnos 45



1.5

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

20 551

2.5.2

29 5.3’

2.5.4

Z2:.5.5

~

Requisitos para la creacidén de una Coopers

tiva.

GENERAL;DADES SOBRE LA COOPERATIVA
Nombre y Finalidaed

Domicilio y Duracidn

Servicios a p?eatar

Localizacién

Estudio de la Comunidad

Poblacién Total

P?umedi@ de personas & cargo
Actitud ante la creaciénide una Cgoperativa
Necesidades econdmicas y sociales

Lugar de origen de los Socios

Pags

- 46

52

52

53

54
54
55
55
55
57
63
63

64



2.5.6

2.5.7 

3.1

RERN

3,1.2

3.2

3.2.1

3s 202

4.1

X 4.1.1

Grado de Escolaridad

O?upacién u O0ficio

ESTUDIC DE MERCADO

Cuantificacién y andlisis de la Demanda
Demanda Actué;

Proyeccién de la Demagda

Andlisis de la-Ofg:ta

Gferta Actual

Proyeccidén de la Oferta

ESTUDIO DE LAS CONDICIONES ECONOM;QAS
De los Socios

Nivel de Ingreso

xiit

65

65

67

70

70

T

T1

T3

T4

T4

75

75

76



4

Pégs
4.1.2 Diswribuciép.éel Ingreso ' 78
4f1.3 . Capacidad de Ahorro 79
4.2 De la Coopgrativé _  ' 80
4.2.1 'Féimapién del Capital- o 8L
4.2.2 Financiamiento R
4.2.3 Invergiqnes | 87
5- PRESUPUESTO 89
5.1 Moaelg de Pxesupuesto | 91
5.2 Beneficip del.Proye§to a5
CONCLﬁSIO:NES Y RECOME\IDACIONE_S- , 97
BIBLIOGRAFIA | 106
ANEXOS . 101

g"”ﬁ»ﬂ‘#ﬁﬁ Ui v iml DAD DE CARTAGENA

q:!-': & :!hhﬂ'fﬂfﬁ i;mv"r"ff&
xﬂ.;ﬂ' e noer ae 'mang

U



0. INTRODUCCION

Analizendo el estado actusl de la Bconomfa en Colombia ¥
més concretemente. la Educa;ién Secundaria a nivel de los
corregimientos, observamos que ésta es nﬁla en la gran ma
yor{a de éstos, debido a la ausencia de plantgles educati
vos de cardcter oficial o privado que satisfagan esta nece

gidad educativa de la comunidad.

Meidante un estudio Socio-econdmico de la poblacidén del co

rregimiento de Carreto, jurisdicciédn del Municifio de EL

Pifidn, Departaﬁento del Magdalena, analizaremos los aspec
tos econdmicos medidos a través del nivel de Ingreso de la

poblacidén, su distribucidén, origen y capacidad de ahorro.

Los aspectos sociales, medidos a través de los diferentes
motivos vara 1la creacidn de la Cooperativa de Bducacidn, a
demis por el'grado de organizacidén y escolaridad de los so

cios.

Presentaremos un breve estudio de mercado para estudiar la

1%
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poblacién en lo referente a crecimiento de ésta y su inci

dencia tanto en la deman&é‘coma'en la oferta de cupos.

Ademés presentamos también un estudio presupuegtario para
analizar los posibles recursos con que puede contar la Coo

perativa,

Lo anterior nos llevaréd a la conclusgsidn si es factible o
no la creacién de un centro de enseflanza cooperativo a ni

vel de secundaria,

También se analizardn aspectos generales de las Cooperati
vés, como: son: clases de cooperativés, estructura'orgénica
de la Cooperativa, requisitos para la creacidn de una Coo
perativa,'la'formacién del Capital, fuentes de financia
cién, organizacién de la‘éooperativa y otros aspectos con

cernientes a la investigacién a realizar.

Estos datos serén obtenidos mediante una investigacién de

campo y la bibliografia existente sobre el tema,

o



0.1 PLANEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

La comunidad del corregimiento de Carreto en entrevista sos
tenida con un gran nimero de ellos pudimos observar que a
frontan dificultades en cuanto a la educacién de sus hijos
a nivel de la secundaria. Esto debido a no contar su corre
gimiento con un centro de ensefianga a nivel de la secunda
ria;'yaréea oficial o grivado. Por 1o que deben enviar sus
hijos‘a estudiar la secundaria en colegios ubicados en o

tras localidades o municipios, lo cual grava méds sus ingre

80s por los altos costos en el sostenimiento de la educacién

de'sus hijos.

¢Por tal razén seria conveniente la creacién de una Coopera
tiva Especializada de Bducacidén como instrumento eficaz pa

ra él desarrollo del corregimiento de Carreto?
0.2 DELIMITACION DEL TEMA
0.2.1 Delimitacién Formal.

0.2.1.1 Tiempo.

NES



Grado de escolaridad ( Educacidn )... - - """dwﬁﬁz

Corresponde desde el mismo momento en que es sentida la de
ficiencia de establecimientos educativos,tanto de cardcter
oficial como de caricter privado, para la poblacidén del co

rregimiento de Carreto ¥y sus alrededores.
0.2.1.2 BEspacio.

El presente estudioc abarca el corregimiento de Carreto, ju
risdiccién del municifio de El Pifién, Departamento del Mag

dalena.
0.2.2 Delimitacién Material.
0.2.2.1 Variable Dependiente.

Formacidén de la Coaoperativa Especializada de Educacién de

Carreto ﬁimitada;
0.,2.2.2 Variable Independiente.

Ubicacidén del Corregimiento.

Qrganizacién de la poblacién del corregimiento.
Conocimiento del Problema.

La poblacidn,

Ingresos de la poblacidn.
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0.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Lo que nos lleva al presen@e estudio tiene como justifica
cién su gran importéncia‘précﬁiua ante - 1a posibilidéd de
'gdlucionar un problema de uﬁd"neqesidéd sentida de lé'cbmu
nidad_dbl corregimiento de Cérreto, como es,  la Edﬁcacién

~ Secundaria. -

19

AdemAs, la comunidad estd motivada para cooperarcdecidida

mente'en lo que hacé reiacién con 1la organizacién de la
Cooperativa. Je cuenta con un grupo de profesionales en di
‘fereﬁtes cérretas; #iviendo‘en esta qomunidad, gquienes es
tén dispuestos a colaborar académicamente. En tanto qué‘la
comunided cuenta con un terreno que aeré.cedida a la Coope
rativalpara.bonstmuir las priﬁeras éulas de clases y otras
dependencias, constituyéndose ésto en garantia para obte
ner finanﬁiacién ‘y poder ampliar la oferta de cﬁpds y dér

le mayor funcionalidad- al centro de ensefiansza.

Esta propuesta es de suma importancia para la comunidad de
Carreto, porque podrd contar con un centro de enseffanza a
nivel de secundaria que satisfaga las necesidades de estu

dio de la poblacidén en edad escolar.

Se convertird también, en solucidn de otros corregimientos

¥ pequefias veredas ubicadas al rededor de este corregimien



0.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
0.4.1 Objetivo General.

Preparar y capacitar a la juventud de la regién para que
sin separarlos de su medio ambiental natural, sirva de ins

trumento de desarrollo de sus comunidades.
0.4.2 Objetivo Especifico.

Determinar la base econdmica y social sobre las cuales se
va a establecerlla Cooperativa Especializadﬁ de Educaciédn,
cono son: nivel de ingresos, distribucién del'ingreso, ca
pacidad de ahorro, grado de escolaridad de los socios y ac

titudes ante la creacidén de la'Cooperativa de Educacidn.

Determinar el grado de satisfaccién con respecto a la crea

cidn de la Cooperativa.

Determinar las facilidades de financiamiento interno y' ex

.terno y la capacidad de aporte de los socios.

Orientar la organizacidn encargada de administrar la Coope

rativa.
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0.5 MARCO TEQRICO
0.5.1 Marco Referencial.

Las éboperativas Especializadas de Educacidén o Colegios Coo
perativos constituyen una modalidadldriginal, desarrollada
" de manera especial en-nueétro pais. Estén recibiendo un a
poyo particular y decidido- del Estado; reflejdndose en un
marco juridico que tiene como objetivo fundamental benefi |

ciar a estas cooperativas.

El cooperativismo de educacidén en nuestro pais ocupa un im
portante teréer lugar con un 9,00%, después de las coopera
tivas de Ahorro y Crédito éon un 49,40 % , de Consumo con
un 11,90 % . BEs de anotar, que este nuefe por ciento (9% )
corresponde a un total de dosien'toslveinticuatro (224) coo

perativas especializadas de educacidén en todo el pais.

También existe en Colombia una Asociacidén de Cooperativas
de Educacién, lo que demuestra una vez més, el grado de
organizaéién y seriedad del cooperativismo de educacidn

en nuestro pais.

Ahora, existen en la actualidad tres institutos de nivel u

niversitario:



3.'

El Instituto Universitario de Economia Social y Cooperati
vi smo INDESCO, fundado en 1.9'58,' como .organisno autdénomo,
con el fin de impartir educacidn cooperativa. Tiene su se
de principai'en'Bogoté, y con sécciones en las ciudgdes dé

Medellin, Bucaramanga, Barrancabermeja, Barranquilla;

El Instituto de Cooperativismo de la Uhiversidad de Santo
Tomas, que fue fﬁndadd en 1.971,Vbon 1a éolaboraciénf' del
Inétitutd de Estudios Cooperativos de la Universidad de
Minster (R.F.A.)., Tiene como el anterior, entre sus fiﬁali
dédes bésicas, la dbcencia universitari;, la investigacién

y la extensién; ¥y

La Universidad Cooperativa de Manizales, que tiene estruc
tura éod-perativa ¥ le da especial énfasis a los estudios

relacionados con el cooperativiamo.

- Bn el Departamento del Magdalena, encontramos un total de

trece ( 13 ) cooperativas de educacidn con un veintisiete
por ciento (27%), ocupando aqui el segundo lugar, después
de las cooperativas de consumo con un treinta y cinco por

ciento (35%).
0.5.2 Marco Conceptual.

La idea y la préctica de la coaperacidén aplicadas a la so

72



lucidn de p;oblemas_econémicos y soc@ales aparecen en las
primeras etapas de la civilizacién .Mauy pronto los hombres
se dan cuenta de la necesidad de unirse con el fin de ob
tener los bienes y servicios indispensables para .satisfa

cer las necesidades de una comunidad.

El cooperativismo significa trabajar y vivir juntos a dis
!tintos niveles de.ia acﬁfVidad social, mediante el cual
los seres y grupos humanoé pueden lliegar a alcanzar, desde
un nivel social determinado, otro mAds fructifero y estimu

1ante{

El cooperativismo es un conjunto de procesos y procedimien
tos del comportamiehto‘y un conjunto de principios funda
mentales que sirven dé'guia-al individuo y a la sociedad.

8in cooperacién los hombres seguirian siendo .cavernicolas,
y'bon ella estén lograsndo la civilizacidén. La cooperacidn.

- e8 una bombinaéién de ayuda propia ¥ ayuda:mutua‘dirigida

hacia la estructuracién de valores humanos universalmente.
El hombre para sobrevivir tiene que satisfacer sus necesi
dades inmediatas, tales como alimentacibén, alojasmiento y

vestirse, para lo cual debe recurrir a la cooperacidn.

Por su parte, los historiadores del_cooperativismo,seﬁalan



9.4

10

como antecedentes del sistema cooperativo, entre otros los.

siguientes:

Las organizaciones parea la exploiacién de 1la tierfa en co
min de los babilonibs;'_

Sociedades funerarias ¥y de seguros entre los griegos y 1o
mano s;

Organi zaciones agrarias y de trabajo entre los pueblos es
~lavos: el "™Mir" y el “Artel“ entre los rusos, la “Zadruga"
de ios serﬁiosﬁ ' . |
Qrganizadién del trabajo y de la produccién en ei "Manoir"

medieval.

Es de destacar, a este requcto, que el surgimiento de las
pfimeras sociedades coopérativas fue casi simulténea en
tres importantes paises de Buropa: Inglaterra, Francia y
Alemania, aunque en cada una de ellas tuvo matices diferen

tes.

En Inglaterra,surgié por primera vez el cooperativismo de
consumo, cuando 28 humildéé obreros en la ciudad, de Rochda
le, dedicada por mucho tiempo a la indusitria textil,se pre
gsentaron algunas de las consecuencias de la revolucidén in
dustrial, inconvenientes para los trabajadores, por lo cual
algunos de ellos pensaron que debian agruparse y se consti

tuyeron en una organizacién para el suministro de articu
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los de primera'necesidad.

Fue asi como la 1dea de la tienda cooperativa de consumo
triunfé y los tejedores empezaron a: recoger los fondos ne
cesarios para realizér'el proyecto. A causa de la miseria
que reinaba en la‘comarca, fue necesario un afio entero pa.
ra recogér'apenas 28«Iibras esterlinas. Con esta modesta
suma, aQuelloé'tejédorés de Rochdale iban a cambiaf un or
den econdémico vigente: el capitalista, caracterizado pg}
el lucro yﬂla'cbmpeténcia;"por-otro de asociacidn y'ayudal

1

mutua.

En Francia, se desarrollaron las cooperativas de produc
" ¢ién y trabajo con ejemplos tan Eonocidos comé el de "Fami
- listeﬁo" fundado en Guisa por Juan Bautista Godin, y los
"Falantefios“‘@."Falanges" ideadas ﬁor Charles Fourier, fi
16 sofo y sociélbéo,quien fuera el primer exponente del coo

perativismo francés.

En Alemania, encontramos el surgimiento de las cooperativas
de Ahorro y Crédito o Bancos §0pulares,baju la inspiracién
de Priedrich W. Raiffeisen, orientados a dar crédito a los
campesinos yf mis tarde, las coaperativaé para el aprovi
sionamiento de insumos y para la comercializacidén de los

productos agricolas.




2fe

12

En lo_que‘a Colombia se refiere,antes de la llegada de los

eépaﬂoles; los ind{genas trabajaban en cooperacién.

Lag instituciones coloniales modeladas sobre los clanes

chibches, - ignoraron la propiedad individual de las tierras

(encomiendas, resguardos,' ejidos) y seguramente lo hidie
ron apro#echandc-el-cqleétivisma que : sobre -ellas tenian

los in&igenas.A

El cooperativismo en forma organizada se remonta hacisa

1.920, cuando el Presbitero Ad&n Puerto, después de un via
je a Europa!en donde pudo coﬂqcer los adelantos del siste
me, se dedicéna difundir el pensamiento cooperativo: a par
tir de 1.921, en el Boletfn Diosesano de la ciudad de Tun
ja. | ‘3 | |

La primera Ley cooperativa colombiana, fue el resultado de
un proyecto presentado aI‘Congreso ¥y sencionado como Ley

134 de 1.931 por el presidente Enrique Olaya Herrera.

De esa época a nuestro dias, se han dictado una infinidad
dé disposiciones, de las cuales citamos las siguientes:
1
Decreto 2462 del 19 de Julio de 1.,948;
Decreto 2494 de 1.948;
Decreto 1598 de 1.963;
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Decreto 2059 de 1.968;
Decreto 1673 dell.97l;
Ley 24 de Febrero 24 de 1.98l, mediante el cual se trans_
forma la Superintendencia Nacional de Cooperativas en De
' partemento Administrativo Nacional de Cooperativaé " DAN

COOP™.,

Ley 79 de Noviembre de 1.988, que entregd al movimiento

cooperativo colombianc su propio marco juridico.
0.6 FORMULACION DE HIPOTESIS

D.6.1 Hipétesis General.

Las condiciones econdmicas, sociales y organizacionales

que se presentan en los actuales momentos en el grupo de

padres de familias de este corregimiento, son favorables

para la creacidén de esta Cooperativa Especializada de Edu

cacidn.

0.6.2 Hipdtesis de Trabajo.

Lia disponibilidad econémico;social de la comunidad del co

rregimiento de Carreto contribuye a la creacién de una

Cooperativa Especializada de Educacidn.
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La creacién de la Cooperativa Especializada de EBducacién
contribuye a satisfacer las necesidades de Bducacién a
nivel de la Secundaria de la poblacidén en edad escolar del

corregimiento de Carreto y alrededores.

*Rgune‘més del nimeroc minimo de socios requeridos para su

constitucidn, segin se establece en el articulo 14 de la
Ley 79 de Noviembre de 1,988,

0.7 OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS
0.7.1 Definiciones Conceptuales.

Condiciones econdmicas: son una serie de necesidades de
tipo econdmico que tienen los padres de familia del co

rregimiento de Carreto.

Condiciones Organizativas: son las que permiten observar
que existen formas de organizacién que pueden ser orienta
das hacia la creacidn de 1la Cooperativa Especializeada de

Educacidn.

Cooperativa Especializads de Bducacidén: es una sociedad
formadas por padres de familia, profesores, estudiantes pa
ra suprimir el intermediario o comerciante y asumir la di

reccidén administrativa del Plantel que educa a sus hijos.
4 o

e
.

"




24

15

0.7.2 Definiciones Operativas
Variables Independientes:

Variables Econdmicas: Estas se mediran en el grupo a tra
vés de los siguientes iﬁdicadores: Ingreso Percépita, ori
gen de los ingrésos, distribuciédn del ingreso, otras fuen
tes de ingreso, dependencia dé personas, capacidad de a

horro.

Variables Sociales: Bstas se medirin en el grupo a través
de los siguientes indicadores: Diferentes ocupaciones u o
ficios, motivos para la creaéién de 1la cooperativa, obje
tiﬁos que cumplird la cooperativa, servicios que a consi

deracién de los socios prestari la cooperativa.

Variable Organizativa: Esta se medira en el grupo a tra
vés de los siguientes indicadores: Grado de escolaridad
de los socios, participacién o no en la administracidn de
la cooperativa, participacién en otras organizaciones sir

milares.
Variable Dependiente:

Se medird en el grupo a través de los siguientes indica

dores: Capital inicial que aporta cada socios,cuota men
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sual de cada socio, necesidad de asociacidén de la comuni

dad, ntmero minimo de sociocs, capitalizacién cooperativa.
0.8 METODOLOGIA
0.8.1 Tipo de Problema.

El problema que estamos tratando es inferido de la reali
dad social, como consecuwencia del bajo grado de atencidn

que en materia.educativa; el Estado brinda a la comunidads

El problema concierne a lo:social, puesto que es la comu
nidad lea afectada por éste y es quien debe soportar las
cénsecﬁencias dei mal funcionamiento del Estado. Es la

comﬁnidad quien pide le sea educada,para pdder.desarrollar

sé egspiritual y materialmente.’
0.8.2 Disefio de la Investigacidn.

Bibliogrédficos: La lectura de boletines, libros especiali

zados, articulos y la asesoria del DANCOOP.

De Campo: Por medio de las encuestas directas a la mues

tra de la poblaciéﬁ.
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0.8.3 Método Bstadistico.

0.8.3.1 Recoleccién de Datos.

En el presente estudio se utilizarin tanto 1la informacién.

primaria -como la secundaria.

Para el estudio Socio-econémico:del grupo se hacen encues:
tas. Pare calcular el tamafio de la muestra se aplicari la

siguiente férmula:

n--Z2QN
T BAN-1) Z P Q

Donde: N Tamafio de la poblacién.

Coeficiente de confianza establecido por los in

vestigadores.
Proporcidén de éxito.

Proporcién de fracaso.

W O

Error nuegstral establecido por los investigado
res.

6.000
95%
50%
50% s

- et Al L el S

45
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0.8.3.2 Organizacién de los datos de la informacidn.

Los datos se organizarén a través de cruces de variables o

relacién entre variables.

0.8.3.3 Presgntacidn de los datos.

Se presentarén en tablas estad{sticas.

0.83.4 rApélisis de los Datos.

Para analizar los datos se utilizaran porcentajes.

0.9 PRESUPUESTO DE LA INVESTIGACION

Honorarios de Mecanografia $ 30.000.00
Papeleria - | 4.000.00
Fotocopias 10,000.00 -
Tr&néporte 70.000.00
Empastada, : . 2.000.00
Recoleccidn de la Informacidn 5.000.00
Otros 10.000.00
TOTAL GASTOS . $ 131.000.00
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0.10 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividad 1 Trabajo preliminar entrega de Anteproyecto.
Actividad 2 Trabajo de campo.

Actividad 3 Tabulacibén, critica y codificacién de 1la

Informacidn
Actividad 4 Redaccidn.

actividad 5 Blaboracidén y presentacidén del Informe.
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1 AJPECTOS GENERALES

1.1 Definicién de Cooperativa

Es Cooperativa una empresa econdmica formada por personas

de una comunidad (barrio, vereda, municipio o fébrica) que:

TENIENDO PROBLEMAS Y NECESIDADES COMUNES como:

Alto costo de la vida;g '

Falta de mejor organizacidén para el mercadeo de los produc
tos;

Desempleb;

Educacién y otros;

Buscan golucionarlos, uniendo y organizando sus esfuerzos
¥y recursos, para desarrollar actividades econdmicas ¥y so
ciales tales como:

Produccién agricola, industrial o artesanal;

Mercadeo y consumo de productos;

Servicios de educacidn, salud, recreacidn, etc.

S8in Adnimo de lucro, siempre que reina las siguientes carac
teristicas basicas:

a. Que el nimero de socios sea variable, el capital varia
ble e ilimitado y la duracidén indefinida;
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b. Que funcione con forme =& principios de autonomia demo
“crética;
c. Que asegure igualdad de derechos y obligaciones de 1los
'socios, sin consideracidn a su aportacién de capital;
d. Que los excedeﬁtea cooperativoa se distribuyan entre
los socios en propo;cién a las transacciones que cada
uno reslice en 1ls sociedad, o a la participacién en el
trabajo segin el tipo de cooperative de que se trate;

e. Que el interés al capital, cuando sea reconocido, no
sea superior al seis por ciento (6%), ¥y

f. Que se proponga impulsar permanentemente la educacidn.

Qtra definicidén de Cooperativa puedé ser: es una agocia

cién voluntaria de personas, en que se aportan recursos o

" esfuerzos con el propésito principal de proveerse bienes y

gervicios actuando con base en el esfuerzo propio y la ayu
da mutua, para la satisfaccién de sus necesidades y median
te la aplicacién de priﬁcipios v métodos cooperativos y e
lementos técnicos de administracién con miras al logro de
unos objetivos y sin &nimo de lucro.

1.2 Generalidades

El simbolo de la cooperacidén es un circulo verde sobre un
" fondo amarillo con dos Pinos, unidos por la base de su fo

llaje.
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Desde tiempos muy antiguos, el Pino ha simbolizado la in
mortalidad, la constancia y la fecundidad, por cuanto &1

nunca muere; sus hojas siempre estédn verdes y nunca se

caen del Arbol.

As{ debe ser el Cooperativismo: inmortal. Porque es parte
'de 1a vida misma del hombre. Sus necesidades y sus afec

tos; sus intereses estén siempre con é1.

El Pino representa la vida. Crece alto , muy alto, coﬁo sir

quisiera llegar al cielo. El ideal del Cooperativismo tam
bién trata de llegar a lo més alto y més noble:la igualdad

entre los seres humanos.

Las raefices de los dos pinos forman un circulo..EBste repre
genta al mundo que todo lo rodea y abarca y tod6 lo contie
ne. Es también sfmbolo de plenitud. As{ es el Cooperativis

‘mo.

El color de los Pinos es #erde oscuro. Es el color de casi
todas las plentas. Ellas nos ayuden a subsistir porque nos
suplen parte de nuestra alimentacién. La cooperacién  por
su parte, nos da alimento para el espiritu, El color ver
de representa la vida y la cooperaciédn es parte de toda

forma de vida.



El fondo del circulo es amarillo oro. Representa el Sol que.

es fuente de vida para el hombre, las plantas y los anima
les. La Cooperacidén es también parte esenciel de .la vida.
Sin ella no podemos concebir un mundo feliz. Por eso en e

1la descanzan todas nuestras esperanzas.

Cooperacién es trabajar unidos como hermanos. Esto signifi'

ca el Emblema del Cooperativismo.
1.3 Clases de Cooperativas

De .acuerdo con la forma en que se desarrollen sus actividé
des eﬁ las diferentes Areas: Industrial, Agropecuaria, Fi
ﬁanbiera y Comercial y de servicios, 1las cooperativas se
pueden claéif;Car ens Espeeializadas, Multiactivas e Inte

grales.
1.3.1 Especializadas

Son aquellas que desarrollan solamente una actividad econd
mice, como principal, cual serfian, por ejemplo, las de pro

duceidén, consumo, vivienda, educacidn, seguros,salud, etc.

Cooperativas de Produccidn: son aquellas que tienen por ob
jeto la produccidn,trasformacién o manufactura de prbductos

naturales o elaborados, que ‘estédn formadas por cierto nime
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ro de operarios de un mismo oficio, que por medios propios
producen colectivamente los artfculos a &1 pertenecientes,
para neutralizar el {mpetu de explotacién de las fuerzas

capitalistas oponiendo las grandes fuerzas morales, socia

les ¥y econémicas de la solidaridad y la cooperacidn.

Cooperativas de Consumo: Su finalidad es la eliminacidén de
los intermediarios, sobre todo de los mayoristas y especu
ladores que se quedan con el sudor del productor y el aho

rro del consumidor. Organizando la venta de articulos de
primera necesidad en forma cooperativa, los socios y la co

munidad pueden abastecerse de dichos articulos a precios
bajos, a través de almacenes o supermercados de propiedad

de log afiliados.

Una cooperativa que desarrolle esta actividad, se debe a
bastecer directamente de las cooperativasg de produccidn o

de las centrales cooperativas mayoristas.

Cooperativas de Educacién: Son instituciones sin 4nimo de
lucro en el cﬁal participan activamente los padres de fami
lia, profesores y estudiantes, con’.la colaboracidn del Mi
nisterio de Educacidén Nacional y otras agencias estatales
y cuyo objetivo primordial es impartir educacidn a los so

cios, a los hijos de éstos ¥y la comunidad.

PTTTTS
o
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Las cooperativas dedicadas a esta actividad pueden impar

tir educacidén a los tres niveles: primaria, secundaria y u

niversitaria.
1.5, 2 Multiactivas

Estas cooperativas, al igual que las especiélizadas, desa-
rrollan actividades propias de cualquiera de los campos de
la produccién, comercializacién, financiamiento o consumo

de bienes y servicios.

La diferencia entre las Especialigzadas y las Multiactivas
consiste en que éstas dltimas realizan en forma especiali

zada dos o més actividades.

Las Cooperativas Especializadas, en la medida en que se de
sarrollen y amplfan sus servicios, pueden convertirse en

Cooperativas Multiactivas.

Algunos ejemplos de Cooperativas Multiactivas son aquellas
que combinan diversas actividades, tales como: Areas Indus
”trial, Agropecuaria y Comercializacién, en forma de Coope

rativa de Produccidn Agroindustrial, Mercadeo y Consumo.

Asi, una Cooperativa Multiactiva que desarrolle actividades

de produccién agricola, ahorro, crédito y consumo, tendri

Jo



26

que cumplir en forma integrada las funciones de las coope
rativas de ahorro y crédito, cooperativas de produccién a

griéola y cooperativas de consumo.
1.3.3 Integrales

Son aguellas en las que sus actividades principales cum
plen todo el ciclo econémico: produccidn, comercializacidn,

financiamiento y consumo de bienes y/o servicios.

Los socios de una cooperativa de este tipo, en forma colec
tivas

Producen determinados bienes y servicios;

Colocan sus productos en el merc'ado, digtribuyéndolos en
centros de consumo para venderlos directamente a los S0
cios g .piblico en general;

Desarrollan en forma especializada todas las actividades
necesarias para la produccidén y mercadeo: financiamiento,
abastecimiento de materia prima y otros insumos, herramien

tas de trabajo, transporte, almacenamiento, etc.
1.4 Estructura Organica de la Cooperativa
La administracién cooperativa equivale a la realizacién de

actos coordinados y reglamentados , tendientes a lograr que

ia sociedad cooperativa como asociacién y empresa cumpla a

e .
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1.4.1 Organos de la Administracién
1.4.1.1 Agamblea General

Es la suprema autoridad‘de la Cooperdtiva. Es la reunién de

todos los socios hédblles que integran la cooperativa. Sus

~acuerdos o determinaciones obligan a todos los socios pre

sentes y ausentes, siempre que se hayan adopatadd de con
formidad con las normas legales, reglamentarias y eétatu

tarias.

Las Funciones de la Asamblea General son:

Exeminar, modificar, improbar o aprobar las cuotas, balan

‘ce general, estado de pérdidas y excedentes, presupuesto y

proyecto de distribucién de excedentes;

Elegir de entre loa socios hébiles, los miembros del Conse
jo de Administracién, Junta de Vigilancia y Auditor, con
sus respectivos suplentes y si fuere el caso removerltos de

gus cargos;

Resolver con voto afirmativo de por lo menos las dos terce
ras partes de los socios hibiles presentes, lo relacionado
con reformas de estatutos, fusidn o incorparaéién y disolu

cién y liquidaéién de la sociedad;
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Crear el Comité de Bducacién y los demés que fueren necesa
rios. La Asamblea crea los comités pero quien debe_nombrar

sus miembros es el Consejo de Administracidn;

Atender y‘resolver las quejas que contra directivos o so

" cilos les sean formuladas;

Establecer para fines determinados cuotas obligatorias de

carécter extraordinario.
1.4.1.2 Consejo de Administracién

Es un 6rgano de direccidn y administracidén, encargado de e

jecutar las decisiones y politicas de la Asamblea General.

Egs elegido por ella para desempeﬂér funciones durante un

afio.

Lo conforman un mimero de socios, entre tres ( 3 ) ¥y nueve

( 9 ) principales con sus respectivos suplentes.

En su primera reunién el Consejo debe elegir un Presidente,

un Vicepresidente'y un Secretario.

Son estas las funciones del Consejo de Administracidn:




Expedir su propio reglamento, el interno de la Cooperativa

vy los demis que crea conveniente;

~ Aprobar el presupuesto para el correspondiente ejercicio e

conémico;

Fijar la némina de los empleados de la cooperativa y sus-

respectivas asignaciones;

Nombrar el Rector del Plantel Educativo y al Gerente de la.

Cooperativa y con éstos seleccionar y nombrar el personal

Jocente;

Decidir sobre el ingreso; retiro o suspensién o expulsidn
de socios y autorizar el traspaso y devolucién de certifi

cados de aportacidn;

Remover al Gerente y demds empleados, para conveniencia de

la Sociedad;

Convocar la Asamblea General ordinaria y la extraordinari

cuando sea necesario;

En general todas aquellas funciones gque le corresponden co
mo entidad administradora y directiva de la sociedad dele

gada por la Asamblea General.

o



1.4:13% Auditor

Es el Revisor Fiscal y contable de la Cooperativa; es ele
gido pof le Asamblea General para periocdo ée un afio, con
su suplente.'Debe ser Contador Piblico Juramentado, cuando

la Cooperativa tiene un patrimonio superior a $ 500.000.00.

Un Auditor eficiente debe desarrollar 1as'siguientes fun

cionesg:

Efectusr el chequeo de los fondos de la cooperativa cuan

do lo estime conveniente y levantar las actas respectivas;

Informar oportunamente a la Asamblea, al Consejo o al Ge
rente, segin los casos, de cualquief irregﬁlaridad en asun

tos contables o financieros en la Sociedad;

Firmar, verificando su exactitud, todos los Balances y
cuentas que deben rendirse tanto al Consejo de Adminisgtra
cién, como a la Asamblea General y al Departamento Adminis

trativo Nacional de Cooperativas.
1.4.14 Junta de Vigilancia

Es elegida por la Asamblea General para‘el periodo de un

afio y estd integrada por dos ( 2 ) socios héabiles principa
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les con suplentes personales.
Son funciones de la Junta de Vigilancia:

Cuidar el correcto funcionamiento y la eficiente administra

cién de la cooperativa;

Sefialar de acuerdo con el Consejo, el procedimiento para
gque los socios puedan examinar los libros, inventarios y ba

lances;

Velar por que los socios cumplan sus obligaciones estatuta

riag y no se violen las disposiciones legales;

Cuidar porque todos los directivos y funcionarios de la.
Coéperativa cumplan a cabalidad sus obligaciones. lLa Jtpta
debe rendir informes del cumplimiento de sus funciones a

la Asamblea General.
1.4.1.5 Comité de Bducacidn

Bste Srgano al igual que los anteriores debe existir obliga
toriamente en toda cooperativa. Este Comité es de gramn im
portancia para la Cooperativa ya que la educacidén de los
socios es uno de los pilares fundamentales del Cooperati

vismo.

4
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El Comité de Educacidn lo conforman como minimo tres ( 3 )
miembros principales con sus suplentes, elegidos por la A
samblea General o nombrados por el Coﬂsejo de Administra

cién. Todos deben ser socios de la Cooperativa.
Sus funciones principales son:

Organi zar frecuentemente campafias de fomento y educacidn

cooperativa para los socios y la comunidad en general;
Crear un 8rgano de difusidén éooperativa;

Promover cursos de capacitacidén cooperativa y social para
directivos y socios y'buscar los medios de difusidén, si el

fondo de educacién de la Cooperativa es insuficiente;

Promover la integracién de la cooperativa con la comunidad

donde opera;

Promover la integracidén econdmica y social de la cooperati
va con otras cooperativas, entidades similares y organismos

‘auxiliares del cooperativismo.
1.4.1.6 Comité de Trabajo y Otros Comités Especiales

Los integrantes de estos 6rganos pueden ser elegidos por la
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Apamblea o nombrados por el Consejo de Administracidén, pue

den estar conformados por tres ( 3 ) § cinco (5) socios.

Una Cooperativa bien organizada debe tener varios Comités
como el de Finanzas, Recreacién, Salud, Relaciones Pibli
cas, etc., para darle mayor participacién a los socios en
la Administracién de la Cooperativa, ¥y muchag veces estos
son de'gran-eficacia, no s0lo para ayudar a conocer mejor

la sociedad.
PFunciones:

Asesorar al Consejo de Administracién en la direccién y or
gani zacién del trabajo, que se realice en la Cooperativa;
Deméds funciones relacionadas con cada uno de los comités

en particuler.

1.4.2 Cargos de la Administracién

1.4.2.1 Gerente

El Gerente es el Representante Legél,de la Cooperativa y el
ejecutor de las disposiciones j acuerdos del Consejo de Ad

ministraciédn para periodos de un afio sin perjuicio de que

pueda ser reelegido o removido libremente, cuando sea nece
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sario, por el Consejo. Para entrar a ejercer el cargo, =se

requiere que se hayan cumplido los siguientes requisitos:

1. Nombramiento por el Consejo de Administracién y acepta

cidén del cargo;

i’ : R : ‘

2. Reconocimiento por el DANCOOP; por ello debe enviarse a
dste el Acta de reunidn del Consejo en la cual se hace
el nombramiento. |

3, Presentacidén de la fianzg de Manejo y cumplimiento,fija

i _ da por el Consejo, .y
I '
& o
4. Pogesidén ante el mismo Consejo.
| .
l
{
k El Gerente tiene las siguientes atribuciones:
1. Elaborar los contratos de trabajo de los trabajadores y em
; - pleados de la Cooperativa de acuerdo con el nombramiento
1 que haga el Consejo de Administracién;
1

Suspender en sus funciones a los empleados de la Coopgra
tiva por faltas comprobadas ¥y dar cuenta al Consejo de Ad

ministracién;

Intervenir en la admisién y retiro de socios cuando se tra
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te de autenticar titulos de aportacidén y demds documentos

de importancia pawa la sociedad;

Ordenar el pago de los gastos ordinarios de la Cooperativa,

girar los cheques y firmar los documentos que comprometan

a la entidad;

Celebrar contratos y operaciones cuyo valor no exceda al fi

jado por los Estatutos;

Enwiar al Departamento Administrativo Nacional de Coopera
tivas los informes de contabilidad y todos los datos esta

af sticos;
Presentar al Consejo de Administracién el Proyecto de Pre
supuesto de Rentas y Gastos para cada vigencia, elaborado

con el Rector;

Desempefiar las demds funciones propias de su cargo.

 El Gerente debe rendir informes completos y cuentas compro

padas de su gestidén al Consejo de Administracién y a la A
samblea, al final de cada periodo ¥y cuando se retire de su

cargo.
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1.4.2.2 Secretario
La Cooperativa debe tener un Secretario nombrado por el Con
sejo de Administracidn Yy por lo general este lo es tambi én
"de todos los organismos de la entidad. En'las Cooperativas:
. : Educacionales existe ademés una Secrtaria Académica.
Son funciones del Secretario de la Cooperativa:
Elaborar y despachar oportunamente la correspondencia de la.
Cooperativa;
" Llevar las Actas de la Asamblea General, el Consejo de Ad
. ministracién, la Junta de Vigilancia y los registros de po
sesidén de empleadoé;
Organizar el archivo Oportunamente, en orden cronoldgico y
por secciones de acuerdo con los sigstemas modernos;
Fiymar en asocio del Presidente de la Cooperativa y de los
&

dignatarios respectivos, todos los documentos que se pro

duzcan por parte de la Entidad;

Colaborar con la Gerencia en la elaboracién y envio oportu

! no de las Bstad{sticas, informes, Balances y deméds documen

"tos;
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Prestar regularmente sus servicios a las dependencias de la
" Cooperativa que 1o soliciten y colaborar activamente en to

das aquellas funciones que requieren su ayude inmediata.

1.4.2.3 Tesorero

a
Toda Cooperativa debe tener un Tesorero que serid nombrado
por el Congejo de Administracién y tiene obligacién de pres
tar la Fianza de ﬁanejo y cunplimiento de acuerdo con la
cuantia que fije el Consejo.
El Tesorero tiene las sigﬁientes funciones:

S | |
Recibir todos los ingresos ¥y efectuar todos los pagos qﬁe'
ordene la Gerencia, con el vistc bueno del Auditor; "
Consignar diariamente en la cuenta bancaria de la Coopera
tiva los fondos recaudados y firmar con el Gerente y el Au
ditor los cheques que se giren contra dicha cuenta;

&

Llevar el registro de certificados de aportgcién a modo de

cuenta corriente;

\ Facilitar a los miembros de la Junta de Vigilancia, al Au

ditor, a los visitadores del DANCOOP y del Ministerio de

TN

Educacidn Necional, los libros ¥y documentos para cualquier

q L pAGENS ‘;l
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diligencia investigativa;
Suministrar a la Gerencia y al Contador todos los informes

y comprobantes necesarios para realizar los Asientos Con

tables.

1.4.2.4 Contador

La Cooperativa debe tener un Contador encargado de ejecu
tar todas las operaciones de contabilidad de la sociedad ¥y

este debe ger nombrado por el Consejo.

Son funciones del Contador las siguientes:

1 .
t

Ilevar la contabilidad técnicamente y de acuerdo a las dis
posiciones del DANCOOP;

Llevar todos los libros que ordena la Ley;

Clasificar el archivo de comprobantes y de todos aquellos

documentos que respalden los Asientos de Cbntabilidad;

Producir mensualmente el corte de Cuentas para informacidn

de la Gerencia y del Coﬁsejo de'ﬁdministracién;

Proporcionar a los socios y a la Junta de Vigilancia los




40

- 1libros;

Mantener al dfa los libros de Contabilidad y Cuentas, de

tal manera queﬁpuedan certificarse en cualquier momento to

doé los saldos respectivos.
1.4.3 Seccién Docente (Académica)
1.4.3.1 Rector

it fq-suprema autoridad del Colegio en lo que- respecta al
;gﬂuionamiento académico. Es el representante legal de la
Institucidn Educativa para efectos de asuntos pedagdgicos,
admisi&n de élumnos, planeacién de actividades,sgpervisién
académica, expedicién de certificados. Es conveniente que
el Rector y el Gerente de la Cobperativa trabéjen en equi
po, con el fin de satisfacer las necesidades de profesora
do, obtencién de equipos y materiales, suministro de pape
leria, tiza y demés materiales, elaboracién de presupues
to0, etc. El Rector es el responsable ante el Ministerio de
Educacién Nacional sobre la legalidad de los estudios rea
lizados en el Colegio, debe contar con la colaboracidén de
los Directivos de la Cooperativa, especialmente para la do
tacién de Planta Fisica y materiales didécticos con el fin

de hacer mis efectivo el proceso engeflanza—aprendizaje.
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E1l Rector debe ser nombrado por el Consejo de Adninistra
cién teniendo en cuenta los requisitos exigidos por el Mi

nisterio de Educacidén Nacional.

Funciones:

Planificar, organizar, dirigir y evaluar los progaramas do

centes y administrativos del Plantel;

Coordinar, orientar y dirigir, con la colaboracién de .to
dos los Profesores, Secretario Académico, Bibliotecario 'y

demés personal, todas las actividades del Establecimiento;

Planificar con el Gerente en la elaboracidén del Présupues

to de la Institucidn;

Proponer al Gerente los nombramientos y remociones de los
Profesores, del Secretario Académico ¥y deméds empleados ba

jo su control, cusndo la entidad nominadora sea la Coopera

“tivas

Establecer vinculos de servicio mutuo con la comunidad;

Rendir cada afio un informe detallado y cefiido a la reali
dad sobre la marcha de la Institucidén, a la Divisién de

Promocidén y Fpmento de Planteles Cooperativos del Ministe

3%
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rio de Bducacidn y a la Secretaria de Bducacién 'réspecti

vas;

DemAds funciones inherentes al cargo.

!

1.4.3.2 Secretarfa Docente (Académica)

La Secretaria Docente estara sujeta a la disposiciones le

gales sobre el particular, pero a la persona que la eJerza

se le podrén adscribir otras funciones, segiin las necesida

des de la Cooperativa o de sus planteles educativos.
Funciones:

Llevar la correspondencia oficial del establecimiento de a

cuerdo con las instrucciones dadas por el Rector;

Llevar los libros reglamentarios del Plantel, de acuerdo
con las normas emanadas del Ministerio de Educacidén y bajo
la directa responsabilidad del Rector;

Expedir certificados y constancias de estudios;

Llevar la estadi{stica general del establecimiento, de a
cuerdo con las instrucciones recibidas del Rector;
Organizar el Archivo de la Secretaria y mantener al dia en
forma ordenada la documentacidén de los alumnos, la Hoja de

Vida de los Profesores y las providencias que se refieram
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al Plantel;

Cumplir con todo lo que ordene el Rector y que vaya en be

neficio del Plantel.
1.4.3.,3 Consejo Académico

Estaré integrado por el Reétor, los directores de Divisidn
y un representante del Consejo de Adminisiracidn y elr Ge
fente, cuando sea necesafia su presencia, se traten‘ asun
tos relacionados con sus funciones o con aspectos econémi
cos. | |
El Consejo Académico se reuniré por 1o menos una vez al

mes o cuando sea convocado por el Rector.
Funciones:

Estudiar, planificar y resolver el funcionamiento académi

co del Plantel;

Designar a los directores de grupo y & los coordinadores

de Departamento;

Asesorar al Rector y-.a la Gerencia en la Seleccién del Pro

fesorado;
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Decidir en Wltima instancia sobre la cancelacién de matr{

culas ordinarias, matricula adicional o retiro de alumnos;

Evaluar la capacidad docente del profesorado con la aseso
ria de lOS»Coordinadoreé de Departamentos ¥ fendir informes
mensuales sobre anomalias, deterioro de la calidad académi

ca o de la disciplina del Plantel-

Juzgar en primera instancia las fallas de caracter laboral

0 social del profesorédo ¥y rendir concepto de oficio y por

solicitud de la Direccidn o la Gerencia.
l.4.3.4 Profesores

Todo Profesor que preste sus servicios al Plantel en comi
gién del Estado o como empleado ‘de la Cooperativa, debe

llenar los siguientes requisitos minimos.

BEastar convencido de la bondad del sistema Cooperativo, co
mo elemento ttil en la solucién.del problema educativo ¥y

factor de desarrollo de los pueblos.

Conocer o estar dispuesto a estudiar el funcionamiento de
la entidad cooperatlva Yy su operan01a en el aspecto social,

empregarial y educatlvo.




Funciones de los Profesores:

Parcelar sus asignaturas de acuerdo con las orlentaclones

¥y normes del Ministerio de Educacidén Nacional;

Q_ ‘ Preparar bien su clase y proveerse del material didéctico

necesario:

Coordinar las actividades de los alumnos en las asignaturas
que le son propias, e integrarlas con las demis de un cur

30 determinado;

& Orientar y evaluar las actividades de los alumnos en su 4

rea academlca-

=% oemiom s gemeeeweig = = m ame s et s o mmadmmr s emmem s s i g .- S

Egtimular el desarrcllo intelectﬁal de los alumnos, utili
zando los recursos de la Pedagogia para obtener una educa

cidn integral;

Consignar diariamente en los Libros de Registro de Clase,

1o desarrollado en el dia.
l.4.3%.5 Alumnos

Bl Alumno es el centro de la comunidad educativa y se bus

card por todos los medics su integracién, dentrc de un es
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piritu de solidaridad y familiaridad, con los demds esta

S

mentos que conforman dicha comunidad.

El educando ha de considefarse como el principal autor y

responsable de su propia formacidén y, en virtud de ello,de

L ' be obrar por convigeidén en todo momento; cultivar los valo
" res humanos como autentleidad, la blsqueda de la verdad la

'espontaneidad, la constancia en sus deberes, la entrega ge

rerosa al servicio de los demés y la golidaridad puesta a

prueba en todo momento.

El Alumno debe considerar propio el Colegio y, en tal vir
tud, preocuparse por el aseo, la preéentacién ¥y conserva

‘cién de los implementos y de la planta fisica del miemo;co

Sirmm s - mmm e S s e ks Bue i

laborar dentro 'y fuera de sus instalaciones con el fln ae‘“—f:i:ﬁ#i:

mantener el buen nombre de la institucidn.

Los Alumnos al ingresar al Colegio, buscarin por si mismo
concientizarse sobre las disposiciones reglamentaria que
rigen su funcionamiento y deberén cumplirlas y hacerlas

cumplir de los demés.

1.5 Requisitos para la Creacidén de una Cooperativa
Cuando se quiere organizar una Cooperativa Educacional de
be surg1r egta jdea de una verdadera necesidad en la Comu

T T e .
.f -'"\»“..m‘.‘f_ff{"j‘;“““ - L TN
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nidad; o sgea, que exista suficiente nimero de nifios o jéve
’ ' nes en edad escolar y no se pueda organizar la escuela o

colegio por ningin otro medio.

t Cuando en la comunidad existe esa gran necesidad de organi
L | zar 1a Cooperativa Educacional y el medio es favorable se

deben dar los siguientes pasos:

La Megeggdag: La idea debé surgir de un grupo de personas
que desean organizar una Cooperativa, que pertenecen a una
misma'daﬁunidad, que tienen las mismas necesidadeé y que
requieren de un centro e&ucativc, por lo que la soluci6n

debe buscarse en forma conjunta.

SR e s g mme Remias moend o

FL Comith Organizedor: Se debe nombrar un Comité Organiwa ™ ™
dor, integrado por las personas mas activas que sean apre
ciadas por la comunidad y al mismo tiempo que tengan in
fluencia en ella. Este Comité puede estar integrado por un
Presidente, un Secretaric y un Tesorero con sus reapectivoa

suplentes.

Este grupo no solo debe hacer una gran campaﬁa para recau
dar fondos suficiéntes para todos los gastos que demande
1ls organizaciéﬁ de 1a Sociedad Cooperativa, sino tambi én
los aportes o ahorros de los gocios paré el Capital de la

Cooperativa. Debe buscar la asesoria de un Técnico o Exper
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to en Cooperativiemo de reconocida idoneidad que ayude efi

cazmente a gestar y promover la idea. Este Orientador debe:

a. Colaborar en la capacitacién cooperativa de log socios
fundadores.
b. Asesorarlos en la emcuesta o el estudio socio-econdémico

la comunidad.

c. Revisar el proyecto de Estatutos que deben ser discuti

dos y aprobados en la Asamblea de Constitucidn.

La Asamblea de Congti;uc16n° Cuando ya todo eaté ﬁreparado,
el Comité Organizador debe citar a Asamblea General de cons

titucién con un tlempo prudencial sefialando lugar y hora ex
acta.y desarrollando propaganda suficiente de tal suerte

que toda la comunidad esté enterada de dicha Asamblea.

Una vez .reunidos los socios fundadores y debidamente ins
- critos por el Comité Organizador de la Asambles, ée proce
dé ala iﬁstalacién de ésta; debe hacerlo el Presidente del
Comité‘Orgénizaﬁor 0 una persona importénte. Es convenien
te pedir asesoria para esta Asamblea a la Divigién de Pro
mocién .y Fomento de Planteles Cooperativos y al Departamen

to Administrativo Nac;onal de Cooperativas.
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Consejo de Administracién Provigional: Este es. nombrado
por la Asamblea Generéi de Constitucién; Este es conforma
do por un Gerente, un Tesorero y un Audltor, cada de los

cuales tendré su suplente personal.

Dogumenjog para la Legg;;ggg;6n° Una vez aque ha sido elegi
" do el Conseao Provi31onal, debe 1nmediatamente empezar a
operar, ya que su misién. es la més importante, pues debe

dar todos los pasos para c@nsegmir la Personeria Juridica,
poner a funclonar el Plantel Gooperativo y 1egallza; la En

-

tidad.

. Para la“Personeria Jur{dica son necesarios los siguientes
ddbumenfos: o

. . |
l1.- Memorial petitorioc del Gereﬁte General Provisional 8o
licitand6 al Departamento Administrativo Nacional delCoope
ratlvas el otorgamlento de la Personeria Juridica para 1la

-Entldad.

2.~ Acta de Asamblea de Constitucién firmada por todos los

socios fundadores.

' 3.— Estatutos aprobados por la Asamblea Generzl, debidamen
te flnnados por los mlembros principales del Consejo Provi

sional.

ot
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4.~ Certificado o depésito bancario de por lo menos la

[

cuarta parte ( 25% ) del Capital suscrito.
5.- Encuesta o estudio .Socio-econdmico sobre la necesidad

¥y viabilidad de la Cooperativa.

6.~ Certificado sobre educacién cooperativa recibida por
todos los socios fundadores en el cual debe constar la ido

i

neidad de la persona o entidad que haya dictado el curso.

7.~ Proyecto de Presupuesto para-el primer afio de-operacio

Nnes.

8.- Concepto motivado del Ministerio de Educacidén Nacional,

Divisién de Promocién y Fomento de Planteles Cooperativos.

31 el DANCOOP reconoce la Personeria Juridica a la Coopera
tiva, el Gerente Provisional deberd, en asocio del Tesore
ro y del Auditor, proceder a protocolizar en la Notaria del
Iugar del domicilio de la Cooperativa, los siguientes docu

mentos:

1.- Resolucién del DANCOOP que concede la Personeria Juri

dica.

2.— Estatutos aprobados por la Asamblea General.
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3.~ Acta de Asambles de Constitucidn.
Hecho esto, se envia al DANCOOP la certificacién notarial
de la protocolizacién, El DANCOOP autoriza entonces a la
celebracién dée la Primera Asamblea. El Consejo de Adminis
? _ | tpacién, la Junta de Vigilancia y el Auditor elegidos en
esta Asamblea, deberén tomar posesién después de que sus
nombres hayan sido inscritos ante Dancoop.
De igual manera, el Gerente y Tesorero elegidos por el nue
l vo Consejo de Administracién.
I
@ =
&)
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2 GENEﬁALIDADES SOBRE LA COOPERATIVA
2.1 Nombre y Finalidad

La Cooperativa Especlallzada de Educacién de Carreto Ltda.

‘es una entidad privada, de personal y capital variables e

illmitados, esté 1ntegrada por personas gque cumplieron las

normas establecidas en sus estatutos y sometidos a éstos.
Se considera como finalidad de la Cooperativa:

Regular sus actividades de conformidad con los principios

universales del Movimiento Cooperativo Colombiano.

|

ELl objeto social de la Cooperativa es:

l.,- Planificar, organizar y poner en marcha cursos de edu
cacién para los socios y' comunidad en general, de acuerdo
con sus necesidades.

5,- Hacer del Colegio, una verdadera esquela pedagdgica pa
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ra la promocién de ciudadanos cooperativistas que constru

yen la sociedad”justa en que desean vivir.

5.~ Propender por el mejoramiento del nivel.deAvida de lo8

socios en el aspecto cultural, social ¥y econémico usando

para tal efecto los recursos propios del gistema, los que

brinda él,Estado‘y'las entidades internacionales.

2.2 Domicilio y Duracién

. La Cooperativa Especializada de Educacién tendri su domi

cilio brincipal y radio de operaciones en el éorregimiento:
de Carreto, jurisdiccién del municipio de el Pifidn, Depar

tamenta.deilﬂagdalena, Republica de Colombia.

La duracién de la Cooperativa seré indefinida, sin embargo
1a sociedad podri disolverée Yy liquidarse en cualquier mo

mento, en ios casos previstos y en los Estatutos.

La Cooperativa de Educacién se disolverd y liquidard en los

siguientes casos:

1.- Porque los medios que emplea para el cumplimiento de
sus fines o porque las actividades que desarrolla sean con
trarias a la Ley, a las buenas costumbres o al espiritu Coo

perativo.
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2.~ Por resclucién aprobada por las tres cuartas partes de

los socios hibiles en Asamblea General.
3.- Por haberse reducido el nimero de socios a menos de 20.
A.- Por fusidn o incorporacién a otras cooperativas.

5.~ Por incapacidad econémica pard cumplir su objetivo so

-

cial.
2.3 Servicios a Prestar

.La Cooperativa Esp901allzada de Educacidn de Carreto Ltda.
prestarf:. los serv1clos de educacibn a nivel de la Secunda

ria.

En el primer aflo de funcionamiento prestard servicios de e
ducacidén en el primer afio de Bachillerato ( 6o. Grado ) ¥y
medidé que transcurra el tiempo ird abriendo los cursos su
periores hasta llegar a ofrecer los seis ( 6 ) afios respec

1

tivos de Bachillerato.

2.4 Localizacidn

Bl Colegio Cooperativo funcionarid en un local en donde fun

ciona el Colegio de Primaria; dicho colegio funciona en




un Area de construccién de 5.000 ms. cuadrados. El Aula pa
ra el Bachillerato tendrd capacidad para atender los servi
'cios escolares de 45 estudiantes provenientes del corregi

miento de Carreto y de otros corregimientos cercanos.

B _ Este local es transitorio; mientras que la Gooperativa cons
:truye sus propias dependencias, ya que cuenta con .un Terre
no de una hectarea, cedido por la Junta Profiestas del Co

rregimiento ‘de Carreto.
-2.5 Estﬁdio de la Comunidad
2.5.1 Pob;acién Total

El corregimiento de Carretc cuenta con una poblacién de u
nos 4.500 habitantes aproximadamehte, aumentindose esta ci
fra a los 6.000 habitantes, con los‘procedenteé de Fincas

y corregimientos cercaﬁos. |

Carreto cuenta con un total de 350 viviendas; el tamafio de
la muestra para el estudlo Socio-econdmico fue de 45 perso

nas.

2.5.2 Promedio de Personal a carge

i

Es impdrtante dentro del estudio de las condiciones econd

_ micas de los socios saber cuil es el nimero de personas que

)
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~ de una u otra forma dependen econémicamente de 81, ya que
en la medida en que unpadre de familia tenga més personss
a su cargo dependiendo de un solo ingreso, sus capacidades.

se verén afectadas en forma negativa de igual manera.

A continuacidén se relacionan en el cuadro siguiente las

‘pergonas a cargo de cada socio:

Cuadre 1

 NUMERO PERSONAS A CARGO  FRECUENCIA %
o -3 . 26 57,8
"4 - 6 ; : 13 28,9 .
7 6 mhs "6 13,3
TOTAL a5 100

FUENTE: Encuesta realizada.

En el cuadro anterior se observa que el 57,8 por ciento de

los encuestados tienen a su cargo por lo menos tres ( 3 )

personas; el 28,9 pof ciento tienen a su: cargo entre cua

tro y seis personas, Yy por ﬁltimo el 13,3 par ciento tienen

siete 0 mAs personas a Su Cargo.

De donde se desprende que, en promedio cada socio tiene

——#ves (T3 ) personas a su CArgo

s Promedio-éste que es fawo.

o

“rable para la creacién de la C°°pér?E}XEQ_REQStOMQuewreﬁfg\
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‘senta una carga poco pesada para los socios.
2.5.3 Actitud ante la Creacidén de una Cooperativa

Esta variable es analizada teniendo en cuenta los aspectos

¥ Egtegrativos de la comunidad del corregimiento de Carreto.

Y2 que una COOPerétiva‘que se desee establecer en una Comu
nidad integrada por elementos sin voluntad de progreso so

cial y de cambio no fructificari. | .

En el proceso de organizacién de la Sociedad Cooperativa
es absolutamente necesario encausar 1los intereses de los

socios hacia la empresa en formacidn.

En lo que concierne al grupo dél_presente estudio se obser

va un gran interés en asociarse en la Cooperativa. Las per

sonas encuestadas expresaron todos una variedad de crite

rios referentes a su ingreso a la Cooperativa, como son:..

En forma inmediata, Cuando esté funcionando, o cuando Te

quiera de sus servicios.

Asi como es mostrado en-el siguaientve cu




“"Un 8,8% manifesté dudas en asociarse, pero esto no  afecta
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Cuadro 2

Actitud a la Creacidn a Frecuencia %

Se asocia Inmediatamente | 24 53

”SeLasocia cuando esté fun X
cionando R 17 37,2

Se asocia mas tarde o o ‘ 0

Se asocia cuando requiera

' de sus servicios ” 1 2,2
No se asocia N ' 3 6,6

TOTAL - 45 100

FUENTE: Encuesta realizada.

De las 45 personas encuestadas, 24 afirmaron asociarse a
la Cooperativa inmediétamenfe, lo cual representa el 53 %
del total del grupo, cumpliéndosé aqui, ademés, con la nor
ma legal paré'constituir una cooperati#a que dice: que el
nimero minimo de socios para constituir una Cooperativa es

de veinte ( 20 ).

Este niimero sumentari inmediatamente al poner en funciona
3

miento la Cooperativa, ya que 17 personas afirmaron ingre

sar coma secios. cuando la Cooperativa esté funcionando,es

ta cifra representa el 37% del total del grupo encuestado.
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la creacidén de la Cooperativa, porque cumple con el requi

gito del nimero de socios minimos.

¥n cuanto a la experiencia en asociarse, es de gran impor.

tancia su conocimiento ya que la Cooperativa es una empre
sa de economia popﬁlar e interés social, las cuales mantie
néniestrec@aafrelaciones con organizaciones popularesrcomo
son: Juntas de Accidén Comunal, Asociacidn de Usuarios Cam
pesiﬁos, etec. que sonwofganizaciones que buscan el progre

so social y econdmico de la Comunidad.

El siguiente cuadro muestra la experiencia que los fururos

socios tienen en organizaciones de este tipo:

Cuadro 3
ASOCIACIONES | * FRECUENCIA %
Sindicatos 0 O
Junta de Accién Comunal 18 , 40
Asoc.Usuarios Campesinos 2.- i 4,4
Cooperativas 1 2,2
Otros. o N 4 8,8
Ninguna I 20 44,4

TOTAL

Fis
N
|._l

~ FUENTE: Encuesta realizada.
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De las 45 personas encuestadas, 25 manifestaron pertenecer
'o hacer parte 0. haber pertenecldo a- organ12301ones o- aso
ciaciones, esto representa el 55, 5%. Por otra parte se ob
serva_que 20 personas manifestaron no ‘tener experiencia en
ningin tipo de organizééién,.loicual es el 44,5% del total
del grmpo‘qbséfvado. |

 0bservando las cifras se nota que el grupo con experieﬁcia
y ei no expériﬁentado esfén casi equilibfados, pero esto
no es un factor negativo para la formacidén de la Cooperati
va, ya que Departamento Admlnistratlvo Nacional de Coopera
tivas ( DANCOOP ) tiene el deber de educar cooperativamen
te a los‘éocios y concientizar a la cdﬁunidad de que el
trabajo en grupo es la mejor forma de lograr el desarrollo

SOCialt

En cuantos a los carges administrativos que han desemperfia
do, se obgerva que el ntmerc de personas que han perteneci
do a organizaciones y ham ocupado. ciertos cargos de direc
cién y/o administracién estd balanceada con la cifra de

lag personas que no han tenido experiencia en estos cargos.

En el siguiente cuadro se muestra la distribucidén de los di

" ferentes cargos ocupados por los socios con experiencias
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Cuadro 4

CARGOS . FRECUENCIA %

Di rectivo " 6 13,3
Fiscal S 10 22,2
Pésorero T 3 | 3 - _ 6,66
Secretario ' ‘ 2 4,4
Otros - 1 2,2
Ninguno | | | 23 51,1

TOTAL | 45 100

FUENTE: Encuesta realizada.

i

En donde un total de 22 personas han ocupado cargos  admi

nistrativos, lo cual representa el 48, 8% del total del gru

Po encuestado, y 23 personas no han tenido experiencia en
cargos admlnlstratlvos lo gue representa el 51 l%

Esto debe ser un aspecto a tener en cuenta por el Comité
de Bducacién para que‘se encargue de orgéﬂizar cursos de
princiﬁios de administracién en los diferentes cargbs,‘ pa
ra asi poder contar con un g:up? mayof de socios capacita
dos en este aspecto, io que es importante para la buena

marcha de la Administracién de la Cooperativa.

o




.

L
En cuanto al aspecto de colaboracién en la administracidén
de la Cooperativa o como prdfesoreé7del Colegio dé'la- mis
ma; las'cifras nos muestran que, 33 personas estarian dis
- puestas a particlpar en la administraclén, ya sea en ios
cargos principales o cargos en 1os dlferentes comltes qﬁe
han de crearse. Ademés, ‘de las personas encuestadas, 15 ma
nifestaron querer-brindarse en calldad de Profesores del
Plantel lo cual es de gran. importanc1a para 1niciar labo
res, ya que no se estaria dependiendo en gran parte del Mi
nisterio de Educacidn para el n@mbramiento de Profesores
en las diferentes &reas.
& | En el siguiente cuadro se puede apreciar el comportamiento
de la poblacién.encuestada en 10 relacionado a la partici
" pacién en la Adminigtracién de la Entidad.
Cuadro 5
Participacién Administracién Frecuencia %
£ 8i Participaran 33 13,3
- No Participarén 12 26,7
TOTAL — 45 100
FUENTE: Encuesta realigzada.
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2.5.4 Necesidades Econémicas y Sociales

El corregimiento de Carreto eété ubicado a unos 35 kms del

‘municipio de El Pifidn, pero carece de vias que los comuni

que entre sf, y a unos 45 kms del .municipio de Pivijay.

Siendo Pivijay, el ﬁﬁnicipio=con quien realiza el mayor_nﬁ

mero de sus operaciones comerciales, en'lo que se ' refiere

o al abagtecimiento de productos de ﬁrimera necesidad y a la

~ comercializacién de sus productos agricolas, debido a que

es mas facil la comunicacién entre éétos a través de un ca
rreteable. Por la casi nula infraestructura de vias de co
municacldn,‘el corregimiento de Carreto no ha alcanzado un
desarrollo econémico satisfactorio, adenéds la falta total
de los servicios publlcos. electrifacidn, acueducto, alcan
tarlllado, etC., corroboran las multiples necesidades eco

nomicas‘y soclales de este correglmlento;:‘-

A este grueso nimero de necesidades se le suma la ausencia

" de un Plantel E&ucativo a nivel de la secundaria, la cual

”E6??égimtéﬁﬁ6*comq*domici1i04peﬁn&nen%é~#¥principalfﬁes un

es otra necesidad prioritaria de la comunidad.

Ve

2.5.5 Iugar de origen de los Socios

La totalidad de las 45 personas encuestadas manifestaron

ser driundgs del COrregimiento‘de‘Garretbk Y por tener al
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aspecto positivo, por cuanto estas personas .por estar con
viviendo en el mismo lugar y tener los mismos problemas so
ciales y econﬁmipoq, tienen un entendimiento y compemetra

¢16n,éatisfactoria, ademis tienen formados diferentes Comi

. tés pafa solucionar en parte sus necesidades.

2.5.5.1 Edad y Sexo

£l grupo objeto del presente estudio presenta una variedad
en 1o que & edad se . refiere, 1a cual en promedio es de 37
nﬁos. Siendo la edad menor, 20 aﬁos y la mayor 77 aﬁos,cum‘
leendo esto con las normas establecldas en los estatutos
para poder ser socios segun la edad que debe ser como mini

ma de 16 afios cumplidos.

S se tiene en cuenta gue la edad del hombre siempre se ha

‘mirado como un factor un tanto determinente en la toma de

decisiones, podemos afirmar gue este grupo garantizard un
futuro promisério para el funcionamiento de la Cooperativa,

por la maduréz gque presentan.

En lo que respecta al Sexo, se encuentra que de los 45 en
cuestados, 29 son hombres, es decir, el 64,5 por ciento ¥

16 son mujeres o lo que vale decir el 35,5 por ciento.

Se pgggg_§§lzg§£_§gul que la participacién_de la mujer —en

_u___ﬁ_,___,.-‘—---*"“‘"‘"\
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la formacién de la Cooperativa es de gran significacidn yé
que demueétra que la mujer como integrante de la sociedad
tiene participacién'enacargos y empresas que s6lo los hom
bres aéostumbrﬁﬁan ocupar, demostrando que ellas tambi én

pueden. y saben tomar buenas decisiones.
2.5.5.2 Estado Civil

A; analizar el grupo de las 45 personas encuestadas,33 son
casadas, o sea, el 73,3 por ciento y 12 de ellas son solte

ras, o sea, el 26,7 por ciento.

Lo anterior es importante para la formacidn de la Coopera.
tiva porque demuestra el grado de responsabilidad qﬁe los
futuros socios tienen frente a'la sociedad conyugal,ya que
el matrimonio es una sociedad en la cusl, ademés, de los
aspectos espirituales, se unen aspectos econdmicos y socia

les para su buen funcionamiento y estabilidad.
2.5,6 Grado de Escolaridad

Es uno de los aspectos més importantes que se tienen en
cuenta al analizer el grado de desarrollo y entendimiento
de las comunidades; Y ‘es asi como existen muchos corregi

mientos del Departamento del Magdalena, que no cuentan con

50

_Colegios de Bachillerato, sea oficial o privado, tal caso
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ocurre en el corregimiento de Carreto, en el cual para que
los padres de familia puedan educar a sus hijos,representa
un gran‘ésfuerzo 600n6mico y los que terminando la primaria
¥ no pueden ser enviados a estudiar la secundaria a otro

lugar, se van al campo a trabajar para poder subsistir.

En el cuadro 6 se muestra el grado de escolaridad de los

socios.
Cuadro 6

GRADO DE ESCOLARIDAD FRECUENCIA %
Primaria Completa l12. . 26,6
Primaria Incompleta 12 26,6
Secundaria Completa 5 11,2

" ‘Secundaria Incompleta 9 20
Universitaria Completa 5 11,2
Universitar. Incompleta 1 2,2
" Ninguno 1 2,2
TOTAL ' ' ' 45 100

FUENTE: Encuesta fealizada.

Se observa en el cuadro anterior, que el grado de educa

cidn de los socios es regular, €s adi como 24 personas han

cursado parte o toda la primaria, lo cual representa el 53,2
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por ciento del total del grupo. He aqui manifiesta la nece
sidad del Colegio de Bachillerato. 14 personas han_cursado
parte o toda la secundaria,‘IO'éual representa el 13,2 bdr
ciento. S610 un encnestado manifestd no haber estudiado lo
cual reﬁresenta el 2,2 por ciento.

Se considera regular el grado de esc@laridad de los socios,
lo cual es. muy favorable para la creacién de la Cooperati

va. Ademés a‘los socios por‘principios cooperativos,la Coo
peratifa estﬁ abligﬁda a capacitarlos periddicamente, para
fomentar la educa;ién y mejoramiento del nivel de vida eco

ﬁémiqo, social y cultural de la comunidad.
2.5:7 'Ocupgcién u Oficio

El andlisis de esta variable es de gran'importancia,ya que
el problema del desempleo ha venido adquiriendo altos nive
les en todo nuestro pais, en donde emcontramos un elevado

desempleo de un gran nimero de personasg aptas para trabajar.
Fn lo que al presente estudio se refiere, esta variable va
a determinar el nivel de ingreso de los socios, de lo cual

depende la capitalizacién de la Cooperativa.

Bl grupo en estudio presenta una variedad en lo que a ocu

—e—pacibn-se refiere, como-lo muesira el cuadro 7.

“—’—'__r___-———-“'“"—".A\\
[P B!
(’—_ oy O A TAGENS |
. Doy ATy Rea edlens o8
e e 2 lesns o 2
; R

rapil
Ghntenn YRS




68 B Q%ii)

_Guadro T
' OCUPACION U OFICIO FRECUENCIA ] %
Ganadero - 5 6,6
Comerciante 10 22,3
"Profesor . | % 4 8;8
pgricultor | 14 3,2
Anade Casa e S 12 26,7 -
- Carpintero 1 2,2
Arquitecto o 1 2,2

FUENTE: Encuesta realizada.
Se observa que tres personas de las encuestadas, son gana
&eros, lo que equivale a un-6,6 por ciento, 10 son comer
ciantes, o sea, el 22,3 por ciento, 4 son profesores,o sea,
el 8,8 por ciento, 14 son agricultores, es decir, el 3,2
por cientoy 12 son amas de casa, o sea, el 26,7 por ciento,

uno (1 ) es carpinter&iy uno es arqﬁitecto, lo cual repre

senta el 2,2 por ciemnto cada uno.

Se puede anotar que el grupo en estudio presenta gran esta
bilidad laboral, puesto’'que son trabajadores independientes
adembs dichas ocupaciones representan cbdmodos ingresos pa

ra estas personas.

g S
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Las gefioras dedicadas al hogar, aigunas cuentan con peque
flas tiendas, lo ‘que les representa también una fuente de

ingreso a la familia.

Por lo anterior se puede afirmar que la Cooperativa tendra
los suficientes recursos provenientes de los socios para

empezar operaciones satisfactoriamente.
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3  BSTUDIO DE MERCADO .

NS

-A través del Estudio de Mercado se lqgraré-determinar la

verdadera ﬁecegidad‘del ProYecto} por ‘cnanto indicard " tan .

“tn el comporatmiento de la Demanda como el de la Oferta ¥y

ia @ro&eccién de éstas.

3,1 Cuantificacién y Anflisis de la Demanda.

Para cuantificar 1la Demanda o la poblacién en edad escolar,
de Carreto y demés corregimlentos aledafios, que serd la po
blacién que pueda ser matriculada en. el Colegio de la Coo
perativa, tomaremos como base la 1nformaclon obtenida de
la comﬁnidéd a través de la encuesta y de la Directora del
Colegio dé Primaria médianteluﬁg3énprevista con ella.

H

La poblacién en edad escolar estd dada por la demanda real

|

¥ por 1a demanda potencial.

La primera esté constituida por aquellas personas que han

__culminado estudios primarios ¥ estén deseosas ¥y en E‘ca.jgo_za._ci
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dad econémica para ingresar al Plantel de Bachillerato. La

'segugda, la constituyenAaquellos escolares que egresan a

nualmente de las diferentes escuelas de primaria ubicadas
en el mismo corregimiento de Carreto y demis cdrregimientos
cercanos que necesariamente requerifén de los servicios del

Plantel de la Cooperativa.
3,1.1 Demanda Actual.

La_Demanda actual es de un total de 70 estudiantes, de Ca
rreto, que terminéron—en'aﬁos anteriores y que no estian es
tﬁdigndo por no contar con los sﬁficientes recursos econd
micos para trasladarse a otros sitios con el fiq de seguir

sué estndios.

Para el primer afio, el colegio iniciard actividades educa
tivas con'un total de 45 estudiantes en primer afio de Ba
chillerato,-o sea, el sexto grado, siendo este el nimero

de alumnoé gue en proﬁedio egresan de los colegio de prima

ria, siendo esta la Demanda Real.
%.1.2 Proyeccidén de la Demanda.

La demanda es proyectada teniendo en cuenta la demanda po

tencial. La demanda potencial estd representada por la po

Yerani




" gimientos, para el segundo afio de activi

B 4

l1lo, Las Canoas, Cafio de Agua, que estén matficulados en
los diferentes cursos de primaria. Asi como lo revela el

cuadro 8 de esta pégina.

Cuadro 8
Cursos ‘1o, 20. 30. 40. 50.
Corregimientos _
Carreto - 90 -85 . . 80 75 70
Veranillo 50 40 - 38 35 30
Cafio de Agua 55 50 47T 45 47
Las Canoas - 70 65 . 65. 62 60

TO TALES 265 240 230 217 203

FUENTE: Encuesta realizada y entrevissas.

Se observa que la poblacién potencial escolar para el Cole
gio de Bachillerato es baétante numerosa, lo gque garantiﬁé
ria una demanda de cupos suficiente para los siguiéntes a
flos de funciopémiento de éste. Por tal motivo los directi
vos,'tanto”de la Comperatiﬁa como los del Colegio, deben
poner todo el empeﬁo ﬁeéesario patra construir la infraes
tructura.fequerida para el‘crecimiento:del Plantel que es

inminente.

De acuerdo al grueso nimerc de estudiantes en estos corre

dades se pueden o
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frecer cupos para dos cursos de sexto grado, es decir, de
primero de Bachillerato y un,séptimd grédo:o segundo de Ba.

chillerato.

Es de énotar, que en cuanto a la competencia, esta no pre

sentaré riesgos por ser Carreto el corregimieﬁtd de magyor

poblacibn, mejor organizado y de mayor desarrollo de la zo

na, Pivijay, es el municipio en donde existen ColegiOs de
Bachillerato a los cuales la gran mayoria de la poblacibn
escolar de estos corregimientos es enviada, pero feniendo
el Colegio en.éarreto, con todamseguridad, por la distan
cia que hay entre Pivijay y esto cdrregimigntos, la pobla
cibnien edad escolar se'orientaré hacia él'corregimientd
de Carreto por estar més‘cerca Yy por la escasez de recur
sS0s que pfesenta la pobIaéibn_de eétos‘§orregimientosg ya

que asi sus recursos les seran mas satisfactorios,
3.2 Anglisis de la Oferta

Para cuantificar la oferta, entendida &sta como el nfimero
de cupos en los diferentes grados de bachillerato que po
drs ofrecer la Cooperativa hay que tener en cuenta la De

manda real, la cual determinara el tamafio del Plantel.

Teniendo en cuenta que la demanda real es de 45 alumnos

para el primero de Bachillerato. La Cooperativa iniciara
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actividades sblo con este curso y con el transcurrir de los

afios ofrecerf los cursos superiores.

3.2.1 Oferta Actual

Para determinar la oferta actualadé.cupos del Colegio es
necesario tener en cuenta el origen de ios estudiantes: es
tos vendran de los corregimientos de Las Canoas, Veranillo,
Cafio de Agua y del propio 6orregimiento de Carreto. Pero
en el primer afio de actividades y teniendo en cuenta 1los
élumnos qﬁe egresanAdél Coleg;d de Primaria ubicédo en Ca
rreto y siendo la demanda real dé 45 estudiantes: los cua
les ingresarian a cursaﬁ el primer afio de bachillerato, la
Cooperativa debe procurar contar con los Fecursos necesa

rios para poder satisfacer esta demanda de cupos.
30202 Proyeccidn de la Oferta

La cantidad de cupos que el Colegio‘pueda ofrecer ,depende
del crecimiento de la demanda poten;ial o la poblacidn es
colar, para.los afios posteriorés y teniendo en cuenta el a
nalisis de la futura demands, la cual se observa en el cua
~dro 8 un grueso nlmeroc de estudiantes en todos los curos,
por tal.moﬁivo la Cooperativa debera dotar al Plantei de

una infraestructura adecuada para asi poder satisfacer la

'“‘necesidéd—de_educaciﬁn—de—ia‘Comunidadudeﬁestos—corregi'
. ST e L
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4 ESTUDIO DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS

Por ser.la Cooperativa una empresa soclo~econdmica, es bue
no ‘conocer la situacidn econdémica de los fururos socios,es
to, com la finalidad de estimar las aportaciones de estos

teniendo en cuenta sus ingresos.

La Cooperativa para su funcionamiento, tanto en su formac
cibén como en su fase juridica requiere del apoy¥o econbdmico
de sus socios, motivo por el cual sus fundadores manifesta

ron que harian aportes a la misma, ademas establecieron u

‘Ba cuota de admisidm, para cubrir aguellos gastos de orga

nizacibn,

4.)1 De los Socios.

El estudio de este aspecto es muy importante ya que de su
resultado se pueden determinar los recursos con que conta

ra la Looperativa.

En este estudio se analiza ademis, el total de 1ngresos de

la Cooperativa, como los recursos econbdmicos propios con
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cuenta. También aquellos que aunque no sean propios, pueda
contar con ellos, que pueden llegar por medio de prestamos

Ya sean de origen interno o externo.

4.1,1 Nivel de Ingreso.

El ingreso, es también, uno de'los elementos.mas importan
tes y fundamentales de la eéonomia, porque a travées de &l
Se puededeterminar el'comportamiento de los consumidores

en esta economla de mercado. El ingreso familiar se puede

definir como la remuneracidbn de los factores productivos

perciblidos por una familia, ya sea en dinero o en especie,

@l realizar una determinada actividad en forma dependiente

0 independiente.

En el presente estudio, esta variable_va a indicar el gra
do de satisfaccibn que la comunidad obtiene respecto a sus
necesidades basicas como son la alimentacibn, educacibn,sa

lud, transporte, etc.

Seghn el cuadro 9, se observa que si se toma como referen
cia el salario minimo legal, que en Colombia es de cuaren
ta y dos mil pesos (#42.000.00), se encuentra que 26 perso
nas ,ﬁue tienen salarios por debajo de &ste, lo Que repre

senta el 57,7 por ciento y 19 personas tienen salarios

al

'7 ciento.



Cuaadro 9

r

NIVEL DE

INGRESO FRECUENCI A %
15,000 - 20,000 8 17,7
21.000 - 26.000 7. 15,5
- 27.000 - 32,000 10 22,2
33,000 - 38.000 i 2,3
39.000 - By 008" 4 8,8°
45,000 - 50,000 1 2,2
51,000 - més 14 31,2
TOTAL 45 100

FUENTE: Encuesta realizada.

Se observa que el ingreso de los futuros socios, para la

gran , presenta diferencias, y siendo este un motivo para

que la comunidad se integre en. forma cooperativa y a tra

ves del esfuerzo comunitario hacer menos gravoso la econo

mia familiar y facilitar la educacidn de la poblacidn esco

lar.

Este bajo nivel de ingreso no va a incidir en la marcha de

la Cooperativa ya que las aportaciones éunque Sean mensua

les y continuas seram minimas.

a1




~-cipacibn del gastos
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4.1.2 Distribucidm del Ingreso.

Es importante el estudio de esta variable y conocer cuial
es el camino de distribucidn del ingreso, porque todos los

individuos para poder subsistir tienen que incurrir en una

serie de gastos para satisfacer sus necesidades.

La distribucidn del ingreso de la poblacidn es mostrada a

traves del siguiente cuadro:

Cuadro 10
_ GASTOS CANTIDAD %
Alimentos. - 1'391,500.00- 60,8
Educacidn | '68é.300.oo" 29,8
Transporte : 117.400.00 ' 5,2
Salud N 96.000.00 4,2

TOTAL 21287.200.00 100

FUENTE: BEncuesta realizada.

¥l comportsmiento, de los grupos para la poblacibdn, depen
de del nivel de ingreso 'y la ubicacidn geogréfica de resi
dencia, es asi como para los sectores rurales de bajos in

gresos, el rubro de alimentacidn presenta una mayor parti

G>
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En el grupo de estudio, se encuentra que el gasto eﬁ'alimen
tacidn representa el 60,8 por ciento del total del grupo ,
en educacidn el gasto asciende a uﬁ 29,8 por ciento repre
sentando uno de los mayores gastos para la comunidad, esto
debido al alto costo en que incurren por enviar a estudiar
sus hijos en otros lugares. Por tal razbdn sienten la 'impel
riosa necesidad de crear um Colegio Cooperativo a a nivel
de la secundaria. En transporte gastan el 5,2 por ciento y
en salud el 4,2 por qiento, considerado bajo, si se tiene
er cuenta que no tienen servicios pfiblicos como acueductos,
y alcantarillado. El gasto en vivienda que repfesenta un
rubro alto en algunas comunidades, en este corregimiento,
la gfan mayoria no gasta en vivienda por concepto de arrien

do, porque viven casas propias.
4.1.3 Capacidad de Ahorro.

La capacidad de ahorro es determinada por el exXcedente que
gueda una vez satisfecha 1as necesidades. La cépacidad;‘de
ahorre se obtiene al énalizar.él tofal de ingféso recibido
pér los socios con el total de gastos en qué incufren los

mismos.

En el presente estudio se observa que los socios de la qu

perativa no presentan capacidad de ahorro, ya que el ingre

-~ 80—es—gastado-en-un—ciento-por-ciento-en la satisfaccibn

I —
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El gasto en educacibén, ocupa el segundé lugar, despues del
de alimentacibn, esto es debido a que los padres de fami
lia tienen que enviar sus hijos a estudiar el bachillerato
en 1ugares‘fuera del corregimiento, lo cual grava afin mas
su situacibdn e§on6mica,‘1ﬁeg6, con base en esta razbdbn , si
se crea el Colegio Cobpefativg'de Bachillerato en el corre
glmiento, el gasto en educacidn bajarha en gran parte , ya
que no habra necesidad de enviar a la poblacién en edad

eécolar a estudiar en otros lugares, presenténdose asi 1a

posibilidad de ahorrar por parte del socio, 1o que sin lu

.gar a dudés, sera févorable'para la capitalizacibn de 1la

Cooperativa.
4.2 De la Cooperativa.
En cuanto a las condiciones econbmicas de la CooperatiVa,se

tiene que analizar la formacién de capital, el financiamien

to, las inversiones y el presupuesto de ingresos y egresos,

- Las condiciones econbmicas de la Cooperativa dependen di

‘ rectamente de las condiciones econbmicas de los socios y

también del grado de actividades que se realicen para cana

lizar recursos externos hacia la Cooperativa.
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L4.2.1 Formacidn de Capital.

El Capital Social de la Cooperativa estarad formado por las
aportaciones ordinarias que hagan. los socios. Estas aporta
ciones estaran representadas en certificados de aportacibm

¥ : de igual valor nominal, en especie o en trabajo.

Los futuros socioé conscientes de la necesidad de capitali
cidn de lé sociedad, asignaran parte de su ingreso mensual
paré cumplir con el pago de los certificados de aportacibn
en tal forma hasta pagar la suma de § 2.400.00 que es el

capital suscrito por socio,

El sacrificio realizado sera compensado mas tarde con 1la
creacibn de la Cooperativa, de esta suma sera pagada 1la
cuarta'parte ( 25% ) al momento de constituir ia Cooperati
Va. ES decir, que cada socio deber& cancelar $ 600,60 ini

cialmente,

Tambiénseras inclufdo comoc aporte de los socios una cuota

de admisibdn pér valor de $200.00 pof socio.

Los Aportes mensuales: en relacidn a las necesidades de Ca
pital, los socios acordaron contribuir mensualmente con

una cuota obligatoria de $200.00.
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El Capital a pagar de la Cooperativa seobtendra-de la sus

htraccibﬁ del capital suscrito total menos el capital paga
/

Iy
e

-~

=

do, o sea, el 25 por ciento del capital suscrito asi: 4

Capital inicial suscrito por BOCIO0 o o « o« « + .« B a.aoo;oo

Capital inicisl pagado por socio (2.400%0.25). . 600.00
7 :Capital inicial suscrito de la Cooperativa

$2.800.00X85) e & & 4« ¢ o o 4 4 s o s s s o & o » 108,000.00

Capital inicial pagado de la Cooperativa

($600.00KL5) « « o « « o o o o o o o« s o o o o o 27,000.00

Otros recursos por cuota de admisidn(200x45) . .  9.000.00

Total recursos econdbmicos para iniciar ope

raCioneS « o = - . e o - - L] . - - - L] . © o o = 3360000000

Fl resultado anterior muestra que el capital a pagar as
ciende a la suma de $ 108.000.00, de los cuales quedaria
un faltante de $§ 81.000.00 gue serin cancelados despuées de
constituir la Cooperativa, en pagos de § 600,00 durante

tres meses seguidos.

Recursos operacionales de la Cooperativa: son aquellos in
gresos que obtendria la Cooperativa, en cumplimiento de los
objetivos que desarrollarh la sociedad del Colegio Coopera

tivo..

”““”Eas—prinnipaies—fuentes—de—iqgresps?—para—}a—seeeién—de——E



ducacibn, serén por concepto de:

l.- Matficulas
2.- Pensiones

Sem Libretas-Comprobantes

4= Certificados -

5.~ Carnet

6.- Constancias, etc.

Fondo de Reservas: representa los distintos valores com

prendidos por la Ley para la constituciéﬁ-e incrementos de
fondos de tal suerte que mantengan una déterminada finali
dad, de acuerdo con las normas estatutarias y reglamenta
rias establecidas por la Ley con caracter de obligatorios,
estos son de tres tipos a saber:

l.- Fondo de Reserva legal

2.~ Fondo de Reserva de Solidaridad

3«=- Fondo de Reserva de Educacibn

Estos serén deducidos del 40% de los excedentes cooperati
vos liquidos del corte del ejercicio econdmico a 31 de Di

Ciembre.

Estos Fondos seran distribuidos segOn los estatutos emn 1la

siguiente forma:

Fondo de Reserva Legal -10%
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Pondo de Reserva de Solidaridad 10%

Fondo de Reserva de Bducacibn 20%

Fondo de Reserva Legal: Este fondo tiene como objetivo ga
rantizar a 1a CooﬁeratiVa la realizacibdn de sus operacio
nes., Con esta suma se hacen inversiones para respaldar el
,capitai; para amparar posibles pérdidas. En“ei momento de
Revisidn se tendri presente que este fondo siempre aumente

y nunca disminuya. El Fondo de Reserva puede incrementarse .

con gportes especiales.

Fondo de Reserva de Solidaridad: El cobjetivo de este fondo
consiste en ayudas que puede prestar socialmente la Coope
rativa para determinadaslcircunstancias de penuria econdmi
ca, Yy situaciones comunés dé calamidad doméstica de los a
sociados y de sus familiares. En 1a Reserva de Solidaridad
se atenderan aépectos de caracter social como: atencidn mé
dica, educacibn escolar para los hijos de los socios | y o

tros.

Fondo de Reserva de Educacibén: Se establece con un minimo
del 20% de los excedentes liqﬁidos de cadaejercicio econd
mico. Debe estar reglamentado por la Cooperativa fijando
13 forma de cumplir el objetivo. En efecto se establecen
normas para dictar cursos a distintos niveles, o de parti

... Cipacibn en actos apropiados por organismos de caracter




cooperativo.

Con estas sumas se realizan programas de educacidn, capaci
tacibn para la comunidad ‘en general, socios, directivos,em
pleados, sobre los aspectos econbnmicos, sociales y  técni

cos de la Cooperativa.

Cuando la Cooperativa liquida excedentes o ganancias coope
rativas, no es conveniente distribuirlas entre los socios,l
sobre todo cuando la empresa esth comenzando, sino que de
ben capitaiizarse para lograr un.mayor desarrcllo de la en

tidad y poder mejorar la calidad del servicio.
fJo2.2  Financiamiento

El aspecto financiero es, indudablemente, uno de los mas
importantes en toda empresa, no importa cuil sea su activi

dad econbmica.

La Cooperatlva Espec1a11zada de Educa016n de Carreto Ltda,
_contara CORn una fuente de f1nanc1am1ento Interna y la o]
tra Externa, otras fuentes de financiacidn y las lineas de

crédito.

Financiamiento Interno: Estarad conformado por los recursos

== =--Internos-aporados por-los propios socios con los que conta— —

o
Tadnotees LS
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e e veene..m1iltiples_beneficios que representari contara para su fun
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ra la Empresa Cooperativa.

Los recursos especiales de la Cooperativa son los qﬁe ob

tendra esta en cumplimiento de los objetivos que desarro
llara la sociedad a través del Colegio Cooperativo.

Cuando los recursos que los socios de la Cooperativa estan
en capacidad de aportar éstos no son sufucientes dadas sus
limitaciones econdmicas, entonces hay que recurrrir a prés

tamos externos.

Financiamiento Externo: Los recursos que nos pueden sumi

- nistrar en calidad de préstamo las entidades de crédito o

financieras los denominamos recursos externos.
Con estos recursos exXternos podemos aumentar y complemen
tar el capital que se ha reunido para dar comienzo a las

operaciones de la Entidad.

Actualmente, en el pais existen muchas entidades financie

ras que tienen como objetivo principal ofrecer crédito 0 7

préstamos a las cooperativas, entre las principales tenemos

Pinanciacoop, Uconal, Coopdesarrollo, y otras.

Otras fuentes de Financiagmiento: La COOperativé por los
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cionamiento con otras fuentes de financiamiento. Estas pue
den venir del resto del Sistema Financiero, en el cual hay
lineas especlales de crédito para todo el sector de 1a Eco

nomia Solidaria..

i También contarhs con auxilios de algunas empresas como Coo-

lechera, ademéas recibirh donaciones de la comunidad y de
los mismos socios. Las donaciones en. dinero, en. especies
hechas por los socios, personas particulares u otras enti
dades van:al patrimonio como donaciones y &stas puede estar
constituidas por enseres, locales, terrenos, equipo de.ofi

c¢ina, etc.
4o2.3 Inversiones

Esta Cooperativa al igual que otras empresas, fija su plan

de inversiones, el cual puede ser a corto o largo plazos.

Corto Plazo: son aquellas inversiones que realizari en un

periodo de tiempo de un afio..

Las inversiones que se realizarén en este corto plazo se

ran:

Muebles y Equipos de Oficina $ 80.000.00

0%
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HEgta la efectuara la Cooperativa, con préstamos solicita
dbs a las diferentes entidades dedlicadas a.este serviéio'y

de actividades que realice esta. BEste plan de inversiones

‘es de urgente necesidad para este grupo, ya que su princi-

pal problema es la falté de de Muebles y Equipos de Ofici

na para iniciar actividades.

Largo Plazo: con la capitalizacibn de la Cooperativa, ulos
préstamos solicitados a las entidades de crédito cooperati
vo y los subsidios que se obtengan del municipio de EL Pi
fidn o del departamento del Magdal®na se realizaran inver

slones. cuyo plazo es de un afio en adelante.

Como la Cooperativa funcionara, temporalmente, en unos sa
lones cedidos en préstamo, por la Escuela Rural de Prima
ria del corregimiento de Carreto para pfestar sus servi
cios educativos, es por eso que este proyecto abarca la
construccidn de sus propias intalaciones por un valor un
milldn de pesos ( $ 1'000.000.00 ) en un terreno de una hec

tarea donado por la Junta Profiestas del corregimiento de

"Carreto. o T ‘ S
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é PRESUPUESTO

- Bl Presupuesto es la estimacién o célculo dé.las entradas
'y saliéas en pesos y auxilios en especie valorados en dine
o ¥ tiene como finalidad: dotar a los administradores de

‘una herramienta=éficéz,,que les permita prever para el pe

riodo a qﬁe'hace referencia el comportaﬁiento de la Coope

rativa como’ empresa y medir la visién administrativa de los

‘responsables de su elaboracidn.

iQuiénes elaboran el Presupues%o?

En una,CooperatiVa:Espgciélizadg de Bducacidén, los respon

sables de la elaboracién del Presupuésto son:

l.~ El Gerente, por ser el encargado de la gestién adminis

trativa.

2.- El1 Rector, por ser la persona que esti plenamenté ente

rada de las necesidades de la Ingtitucidn.

t
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i¢Cuéndo se debe preparar el Presupuesto y qué periodos com

- prende?

Se recomienda que a partir_del mes de octubre se comience

la recopilaci6n de infoiﬁaciéh'referente'a{los;‘planee§' y
proyectos relac1enados con el afio lectivo 31gu1ente para u“'
na ves- que se tenga el Balance General lleto, se.proceda a
la preparacidén del Presupueeto, tenlendo ‘en cuénta'que‘ ae
be ger presentado, a mas tardar, el 15 de febrero al Depar

tamento Administrativo Nacional de Cooperativas.

El Presupuesto General de Rentas y Gastos de toda Coopera
'tlva Educaclonal debe cobijar las actividades de un afio, o

sea, el tiempo comprendido entre Enero 1lo.:-a Diciembre 31.
(Quién ejecuta el Presupuesto?

-El responsable directo de la ejecucidén del Presupuesto es
“el Gerente, por ser el reﬁresentante legal, es decir,el Je
fe de la adminlstracién, qulen lo orientara en tal forma
que se convierte en un elemento de autocontrol y ejecucion'

para el mismo Gerente.

El Presupuesto estimado debe tener un control trimestral

por parte del Gerente, con el fin de comprobar hasta qué

G e T fe s e = e e m e im m e e e e S = s

punto su ejecucidon sé ajusta a la realidad.
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Aspectos baAsicos para la elaboracién del Presupuesto.

En la preparacién del Presupuesto de una Cooperativa Educa

cional, deben tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

lo'-

2.—

4.~
Se=
6.
{e=
8o
9.~

Nimero de Socios nuevos.

Nimero de Socios antiguos.

Cuota de Admisién.

Monto del Capital suscrito._

Cﬁota mensual a Capital.

Nimero de alumnos en Media Vocacional.
Valor de la Matricula.

Valor de las Pénsionés.

Auxilios en dinero (Nacionales, departamentales, muni
cipales, etec.) '

10.,~Auxilios en Profesores, dotacidén de equipos, material

diddctivo (Nacionales, &épartamentales, municipales)

11 .-Donaciones.

5.1

Modelo dé Presupuesto

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACION DE CARRETO LTDA

Presupuesto de Ingresos y Egresos

Vigencia un afio Econémico

B h IR e e e e e 2 o e — v A o b
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Ingresos
I - Operacioﬁales. ' .
1.1. Matriculas . .'..; e« o « % 225.000.00
] 1.2, Pensiones . . . . . . . . 810.000.00
1.3. Comprobantes «. + « « « o 4.500.00
‘1.4. Carnets . . « « « « « o« 4.500.00
1.5. Certificados . » « « « « » __ 1.000.00
SUB-TOTAL . .+ . « « « o » '$1'045.000.00
II ~Por Capitalizacidn.
. : |
| 2.1. Capital Inicial para
Socios Fundadores . « & 27.000.00
2.2. Aportes Mensuales pa
ra Socios Fundadores 108.000.00
2.3. Capitalizacién Ini
cial para Socios no
s "Fu.ndadores RN

2.4, Capital Inicial para
Nuevosg posibles socios 12.000.00
2.5, Aportes Mensuales para

nuevos posibles socios 48.000,00

; " SUB-TOTAL + + « + « . & $ 195.000.00
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III-Otros.
%.1. Por concepto de cuotas
de AdmiSié-n . - - . - $ 90000.00
3.24 Actividades SOCiales‘ . 180.000.00
... SUB-T0TAL . . . ... | $ 184.000.00
TOTAL DE INGRESOS . o » « o o . . .§1=424..000.ob”
Egresos:
Io Su.eldos ’ L] L] L L]
l1.1. Personal Docente
1.1.1. Profesores . .$ 800.000.00
1.1.2. Primas . . . . ' 30.000.00
1.1.3%, Honorarios . .__ 50.000.00
SUB-TOTAL. . . $ 880.000.00
" 1.2. Personal Administrativo
1.2.1. Secretaria . .$% 276.000.00
1
1.2.2 Prest.Sociales‘ 11,800.00
SUB-TOTAL . . $ 287.500,00

e e oo oo .. TOTAL_SUELDOS .Y_PREST. _ _$1'167.500.00 .
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II. Gastos Generales.

2.1. Portes y Telegramas . .$§ 5.000.00
2.2. Gastos Notariales‘. .« « 25.000.00
2.3. Papelerfa y Material Di

R déctico no durable. . . 50.000.00

2.4. Imprevistos . . . . . .__25,000.00
SUB-TOTAL . . . . . . $ 105.000.00

I1I.Egresos por Inversidn.

3.1, Compra material didacti

co durable « . « .« o . & - $ 141.500.00

TOTAL BGRESOS & 4 « « « + « o .8 1'414.000.00

R E S U M E N

INGRESOS . . . . . & 1'424.000.00
EGRESO8 - o ¢ 6 & o oo o v = . $ 1'414.000.00.

POSIBLE EXCEDENTE. . - 10,000.00

$ 1'424.000.00 8§ 1'424.000.00
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5.2 Beneficio del Proyecto

Los beneficios del Proyecto son medidos en este estudio

desde el punto de vista econdmico, social y cultural.

El Proyecto estd, primordialmente, orientado a satisfacer
una nécesidad:de la comunidad delréorregimiento de Carreto,
1a educacidén a nivel de la secundaria, ya que este corregi
miento no cuenta con un Colegio de;Bachillerato, sea ofi

" ¢ial o privado.

La organizacidén de. la comunldad en forma cooperatlva ‘les
favorece mucho en cuanto a su desarrollo social y compene

:tracion en la soluclén de sus problemas, ya que a diferen
c;a de los Comités que tienen crados,'que'sélo trabajan en
pfbblemas:ﬁarticulares de la comunidad, por esto, los obje
tivos de este Proyecto estén encamznados a soluclonar el
problema de la educacién de la comunidad en general. Ade

més enseﬁarles los principios y normas cocperativos para
que aéi puédan organizar ot:os tipos de cooperativaes y sur
jan l{deres comuhéles que. dirijan en mejor forma los desti

nos del corregimiento.

La realizacidn de este Proyecto implicarid un desarrollo e

'conémico, ¥a que al tener el’'corregimiento de Carreto su

proplo Cbleglo de Bachlllerato, baJaré en el rubro de los
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gastos, el gasto en educacién de la comunidad que tiene

que enviaf a‘ estudiar sus hijos en otros lugares, creé.ndo-.
se eén la comunidad, capacidad pare alorrar algo de su in
greso; el cual podrd ser invertido en mejorar las cosechas
compra de maquinari.a:,: ccmpra de ganado, 1o qﬁ-e les brinda

®  r4 una genancia monetaria satisfactoria.

Ademds al tener el correginiiento' su propio Colegio se - de
sarrollairé.n activ:i.dadés comercialés en su te"rritorio ,hasta
se podrén constuir mejores v:Las de acceso al correglmlento,
y ser tenido més en cuenta por el goblemo municipal, De

partamental y Nacional.

Al crearse la ingraestructura de vias, mejorari la situacién
econdmica de los agricultores del corregimiento porque po
dran tener mejores oportﬁnidades para comercializar - sus

productos agropecuarios.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
- CONCLUSIONES

Segiin se ha podido observar y teniendo en cuenta lo expues
to en.la hipdtesis general, se puede concluir que las con
diciones econdmicas y de organizacidén de la comunidad del
corregimiento de Carreto son favorables para la creacidn

de la Cooperativa,

La creacién de la Cooperativa Especializada de Educacién
no sélo satisfacerd la necesidad de Educacidn de la Comuni
dad en edad escolar del Coorregimiento de Carreto, sino de

los demés corregimientos y pueblos muy cercanos.

La poblacidén del corregimiento de Carfeto es bastante ho
mogenea en cuanto a su nivel econdmico, cultural y social

y serén los socios fundadores de la Cooperativa.

La creacidén de la Cooperativa no sélo garantizari la educa
cidn a nivel del Bachillerato, sino que la comunidad en ge

neral quede orientada hacia la aceptacién de responsabili

T 7"dades econdmicas y socisles Y culturales en forma c&olécti
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va y el logro del fortalecimiento en la prictica Democré

tica.
RECOMENDACIONES

La CooPerétiva de BEducacidn de Carreto, inicialmente se en
cargara de ofrecer capacitacién en el primer afic de Bachi
llerato (6o. grado) por lo que recomienda que en la medida

en que esta Cooperativa se desarrolle amplie sus servicios.

Ios directivos de la Cooperativa, deben diligenciar ante
el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas la
realizacidén de cursos de capacitaéién ¥ posteriomente 1la

personerfia juridica.

Es primordial, que exista una completa informacidén o ilus
tracién por péfte de las ipstituciones de Crédito Coopera
fivo, que eiplique los alcances y bondades de las Coopera
tivas para que la comunidad enfoque esfuerzos y participe

en asociaciones de beneficio comin.

La Cooperativa debe prestar otros servicios que coadyuve
a la integracién y mejoramiento del nivel de vida de 1los

asociados, tales como recreacidn, educacién y capacitacién.

—wm - eem .. .Las directivas_deben_revisar periddicamente los aportes de
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los socios debido a la pérdida constante del poder adquisi
$%ivo del dinero, ya que estos aportes en un momento dade
podrisn ser insuficientes, origina.nddpmblemas de indole
econdmica a la Cooperativa.
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
PROGRAMA DE ECONOMIA

ESTUDIC S0CIO-ECONOMICO PARA LA CREACION DE LA COQPERATIVA
ESPECIALIZADA DE EDUCACION DE CARRETO LIMITADA

Encuesta No.
A. ASPECTQS PERSONALES

l- Nombres y apellidog

2- Direccidn actual

3- Sexo Estado ciwvil Edad afios .

4~ BEstudios realizados: Ninguno Primaria afios;
Secundaria aficg; Universitarios 3 Otros

5—- Namero de personas que dependen econdmicamente de usted:
Hijos ; Padres ; Otros familiares

6~ Lugar donde estudian sus hijos
En Escuela o Colegic oficial Privado

-

B. ASPECTOS INTEGRATIVOS

1- Desearia hacerse socic de una Cocperativa Educacinal®?
Si No .
2- Ingresaria a la Cooperativa:

Inmediatamente s Mis tarde ; Cuando esté fun

cionzando 3 Cuando requiera de sus servicios

34 A cufl de las siguientes asociaciones pertenece o ha
pertenecido:
Sindicatos ; Acecidn Comunal ; Asociacidn de U
suarios Campesincs ; Cooperativa

4~ Cargos administirativos que ha desempefiado:
Directivo ; Tiscal ; Tesorerc (a)
Secretarioc (a) ;s Otros




Estaria dispuesto a participar en la administracién de
la Cooperativa: Si No

Estaria dispuesto a colaborar inicialmente con el cole
gio de la Cooperativa: Bn que area

ASPECTQ3 SOCIALES

Qcupacidn u oficic principal
Lugar donde desarrcllia su trabajo
Clase de trabajo
En su hogar trahajan:

Solamente el Jefe del hogar ; Hijos ;7 Otres
parientes ; Otros no parientes ; Por gqueé

trabajan sus hijos en lugar de estar estudiando

Sefiale los principales problemas de 1la comunidad

ASPECT0OS ECONGMICQS

A cuanto ascienden en promedio sus ingresos mensualmen
te $ »los cuales provienen de

81 su esposa trabaja, cuinto gana en promedic mensualmen

teyp s los cuales prowienen de

Cuanto ganan sus hijos en promedio mensualmente 3
los cuales provienen de

Los principales gastos mensuales son:
Alimentacidn § ; Vivienda 3§ ; Educacidn

’

e Primaria-$- - ... ; Cuanto-vale -la pensién-$ — - oo
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Bducacidn secundaria § ; Cuanto vale 1la pen

sibén $ ; Transporte $ ; Salud §
‘ ; Otros gastos §

95— Cuando sus entradas son mayores que sus gastos, el di
nero sobrante lo invierte en :
Mejora de la casa 3 Lo ahorra en un Banco
Compra ganado ; Lo da en préstamo a clientes ;
Otros ' '

6- Cuandc las entradas son mencres gue sus gastos, el dine
ro faltante lo consigue:

Préstamos a particulares con intereses de
sin intereses ; Ayuda de familiares ; Bancos
; Otros medios

7- Estaria dispuesto a matricular sus hijos en el Colegio
de la Cooperativa y cancelar cportunamente la pensién:
31 No ' .

Qué otro dato desea dar a conocer y que no esté o no se
incluido en el presente formulario?

Encuestador:

Firma:

Fecha: Dia Mes _ Afio
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