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INTRODUCC1ON

A medida que las sociedades y los pueblos avanzan en el
proceso de desarrollc, son mayores las ﬁrésiones de Deman-
da por educacidn a nivel superior y a todos los niveles.
Esto se explica porque los niveles mas altos de desarrollo
vienen acompafados por mayores exigencias de capacitacioOn
del material humano, para que €ste pueda imvolucrarse al

mercado del trabajo.

Estas presiones de Demanda pcr Educacidn, cada dia en au-
mento, traen consigo profundas crisis en los Sistemas Edu-

cativos, sobre todo, en- los paises en vias de desarrollo.

A éste exceso de Demanda, frente a una Oferta restringida,
busca responder el actual gobierno colombianco, reglamentan-
do, dirigiendo e inspeccionando la Educacidn Abierta y a
Distancia, ya existente en nuestrp pais desde hace algunos
afios, pero en funcionamiento, hasta ahora, por inicilativa

del sector privado,



S b -

La UniﬁersidadlAbierta y a Distancia no representa, . por
si sola, la solucidén a muchos de los problemas que se

dan actualmente en el marco de la Educacibdn Suﬁerior.
Tampoco constituye una alternativa en lugar de la Univer-
sidad Convencional, sino un sustituto en los casos en

que €sta no es posible.

Somos conscientes de que €ste tipo de educacidn priva a
los estudiantes de muchOS‘de.los beneficios del aprendi-
zaje presencial, como son 1los seminarios de discusidn,
la practica dirigida, la direccidn académica de un pro-
tesor, incluso, las relaciones sociales y el intercambio
cultural con otros estudiantes, que afn con la utiliza-

cidn de medios como la televisidén y la radio no se pue-

den alcanzar. Sin embargo, en €ste estudio, mas que plan-

tear una posiclidn critica frente a ésta concepcidn educa-
tiva, es el propdsito presentar una serie de caracteris-
ticas comunes a un grupo de personas que demandan estu-
dios a nivel superior en la modalidad Abierta y a Distan-
cia, las cuales justifiquen la apertura de programas de

€sta naturaleza.en la Universidad de Cartagena.

Los conceptos emitidos en el presente trabajo son produc-

to de una profunda investigacidn en el campo de la Educa-

10



cidon superior en Colombia.y, mais concrétamente, en el
marco de la Educacidn Superior Abiefta y a Distancia.
Tanto la parte tedrica, como los datos utilizados para
la realizacidn de los cilculos se apoyan en fuenteé
reales, pero no representan, necesariamehte, el crite-
rio de ia Universidad de Cartagena, ni del gobierno na-
cionhal, sino,_pof el contrario, eoﬂstituyen el punto de

vista personal de quienes realizaron el estudio.
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0.1 ENUNCIADO DEL PROBLEMA

A pesar del incremento qu en matefia educativa se ha ve -
nido dando'en los Gltimos afios en la Costa Atléntica,‘los
estudios ?ealizadds por el SIPUR y el SENA han demostrado
que tales indicadores son inferiores a los de otras regio-

nes del pais, para todos los niveles de educacidn.

En el Departamento de Bolivar, las instituciones que ofre-
cen Educacidén Post-Secundaria son muy pocas, y, puede a-
firmarse que en 1a actualidad éstas instituciones no cu-
bren la Demanda por Educacidén a éste nivel, ya que actual-
mente se quedan sin ingresar a las Universidades gran nd-
mero de bachilleres provenientes tanto de las cabeceras

municipales, como de las dreas rurales.

Ademis de lo enunciado anteriormente, se ha podido compro-
bar un desequilibrioc entre los programas existentes y las
necesidades reales de 1la regidn, dandose el caso de sobre
saturacién de profesionales en algunas Areas, lo gue con-
duce a una alta concentracidn de Fuerza de Trabajb profe-

sional Flotante.

En éstas condiciones, (Es factible la apertura de un Pro-
grama de Carreras Tecnolégicas, Abierto y a Distancia en

el Departamento de Bolivar?

' .
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0.2  IMPORTANCIA

-~

Este estudio es importante porque:

- Contribuira a la ampliacidn de cupos en la educacidn
post-secundaria, a la vez que permitird la elevacidn del
nivel educativo y cultural de los habitantes de los dife-

rentes municipios del Departamento de Bolivar.

- Los estudiantes se prepararian en aqguellas areas en las
cuales su regidn de origen los vd a necesitar, lo cual
tendria su positiva incidencia en el desarrollo de la
fuerza de trabajo y en el desarrollo de la regidn y, des-
de luego, estas personas no tendrian que abandonar sus lu-

gares de procedencia.

- Pretende servir como modelo para los programas de edu-
cacidén en la modalidad Abierta y a Distancia que s¢ deseen
implantar, bien en el Departamento de Bolivar, bien en o-

tros departamentos de la Costa Atlantica.

- Busca motivar a todas anuellas personas, organismcs e
instituciones que de alguna manera puedan contribuir a la
creacidn de éste programa, para gue el mismo pueda ser

realizado.

\n
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- Servirid como fuente de informacidén a la cual podran re-
currir. todas aquellas personas interesadas en llevar a ca-

bo estudios relacionados con el drea educativa.

0.3 DELIMITACION FORMAL.
0.3.1 Tiempo:

El présente estudio se realizari con baée en los datos

que se obtengan de la pre-inscripcidén d encuesta realiza-
da durante el Primer Semestre de 1.983 a la poblacidn in-
teresada por los programas de la Universidad Abierta y a.

Distancia.

0.3.2 Espacio:

El estudic se llevari a cabo en el departamento de Boli-
var, y, en menor proporcidon, en los departamentos de Su-
cre, Cordoba, Cesar, Atlidntico, Guajira y San Andrés y

Providencia.

0.4 OBJETIVOS,
0.4.1 Generales:

Detectar los sectores de la poblacidn del Departamentc de
Bolivar que por razones geograficas, laborales, econdmi-

cas o de cualquietr indole, no tienen oportunidad para a-
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sistir a los.centros de educacidn convencicnales, para
N .Y ' . . - . - .

determinar qué porcentaje de la.poblacidn no estd reci-

biendo los beneficios de &ste tipo de educaciodnm.

Determinar la factibilidad de abrir un programa de Forma-
cién Tecnoldgica Profesional en el Departamento de Boli-
var, Buscando demostrar que es posible ampliar los cupos
que se ofreceh actualmente en el marco de la educacidn su-

perior.

0.4.2 Especificos:

Conocer la Demanda ﬁeal existente en la educacidn post-

secundaria en el Departamento de Bolivar por parte de 1los
bachilleres, para determinar si los cupos que se ofrecen
en la actualidad en los centros de educacidn superior al-

canzan a cubrir dicha demanda.

Determinar las dreas que el desarroilo regional requiera
con urgencia en términos de formacidn tecnoldgica profe;
sional, para averiguar hasta qué punto existe concordan-
cia entre las carreras que se ofrecen y las necesidades

reales de la Teglidn.

Determinar el nivel de ingresos de la poblacibn estudian-

til para establecer si ésta poblacidn cuenta con los me-

-1
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dios econdmicos necesarios para costear sus estudios a

~

nivel superior..

Despertar el interés de los funcionarios o entidades en-
cargadas de fomentar la educacidn tecnoldgica, de tal ma-

nera que hagan posible la realizacidn del proyecto.
0.5 HIPOTESIS

0.5;1 General:

Las Instituciones de Educacidn Superior en el Departamento
de Bolivar no alcanzan a absorber a la poblacidn estudian-

til que demanda estudios a nivel Post-Secundario.

0.5.2. De Trabajo:

La insuficiencia de cupos en las Instituciones de Educa-
cidn Post-Secundaria y el incremento anual del nimero de
Bachilleres del Departamento de Bolivar, hacen factible
ia apertura del Programa de Carreras Tecnoldgicas Abierto
y a distancia, el cual im?arta formacidn @rofesional en

aquellas dreas que la regidn lo necesite.
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0.6 . DELIMITACION MATERIAL.

-~

0.6.1 Variable Dependiente:

Apertura del Programa de Carreras Tecnoldgicas Abierto ¥y

a Distancia en el Departamento de Bolivar.

0.6.2 TInsuficiencia de cupos en las Instituciones de E-
ducacidn Pest-Secundaria e incremento anual del niimero de

Bachilleres.
0.7 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.
0.7.1 Definiciones Conceptuales.

Universidad Abierta:

E1 concepto Universidad Abierta da mombre a una concep-
cidn Universitaria, en la cual los requisitos académicos
y los programas, se adaptan a los requerimlientos de re-
cursos humanos de la-sociedad y a las condiciones o nece-
sidades propias de aquellos grupos de personas que traba-
jan o estan dedicadas a actividades que les impiden estu-
diar en el marco poco flexible del sistema educativo con-
vencional, en edades y condiclones muy diferentes a las
que tradicionalmente se aceptan, €1 forma tal, que garan-

ticen su ingreso y su permanencia en la Universidad.
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Los métodos de ensefianza también estdn en funcién de las
posibilidades y los modos de aprendizaje de los usuarios,
adultos, por lo general, y econ otras obligaciones ademis

del estudio.

Universidad a Distancia:

La Univérsidad a Distancia es una de las formas de la Uni-
versidad Abierta. Se refiere a una metodologia de ense-
flanza que permite el logro de los objetivos de aprendiza-
je mediante una relacidn no presencial que permita salvar
limitaciones de calendario, tiempo y espacio propias del

sistema convencional, con el fin de abrir la Universidad

a mas personas, sin movilizarlas del sitio donde viven,

utilizando para esto una combinacidn de medios diversos

que faciliten el proceso del aprendizaje.

Educacidn Tecnolbdgica:

Se ocupa de la educacidn para el ejercico de actividades
tecnoldgicas, con énfasis en la préctica. La actividad
investigativa de é&sta formacidn se orienta a la creacidn
y adaptacidén de tecnologias. Los programas tecnolégicos
preparan en forma completa para el ejercicio de una acti-
vidad tecnoldgica y conducen al titulo de tecnﬁlogo en la

Tama correspondiente.

10




~Educacidn Intermedia Profesional & Técnica:
‘:‘: . N - - -

5

‘Se'oéuﬁa=de‘la eaucaéién predomiantemente practica para
el desarrollo de actividades auxiliares o instrumentalés
concfetas. Conduce al titulo de Técnico Profesional In-
termedio en la rama correspdndieﬂte. Brinda ademis la
oportunidad de ingresar en corto piazo a un mercado ocu-
pacional, ya que en un lapso de cinco semestres puede
preparar un personal técnico que el bais estd necesitan-

do con urgencia.

Condiciones Econdmicas:

Es el grado de participacidn de la poblacién en el pro-
ceso de produccidén y creacidn de riquezas de una comuni-

dad, y la forma como se distribuyen dichas riquezas en-

tre los diferentes miembros de esa comunidad.

Particularmente eﬁ este estudio, se considera como con-
diciones econdmicas referidas al sistema educativo, a la
ﬁorma como.participa la poblacidn en el proceso educati-
vo en términos de la .oferta y creacién de nuevas técni-
Cas y adelantos educacionales de una comunidad, y la ma-
nera como se distribuyén los beneficios de 1a educacién

entre los diferentes miembros de esa comunidad.

f!i;‘ .‘H
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Condiciones Socio-Culturales:

o R _ o

Es el.grado de satisfaccidn de algunas necesidades de los
seres humanos en su calidad de miembros de las familias-y
comunidades y el nivel alcanzado por las técnicas profe-
sionales que tienen por objetb ayudarles a satisfacer e-
sas necesidades, asi como la forma como se manifiestan la
totalidad de las creaciones cultufales de esa comunidad
en términos'de conocimientos, creencias, arte, moral, ley,
costumbres y demids capacidades o hdbitos adquiridos por

el hombre por su condicidn de miembro de 1la sociedad.

Condicones Educativas:

Se refiere a la capacidad de leer y escribir correctamen-
te, el grado de escolaridad al cual ha llegado una perso-
na de acuerdo con los niveles del sistema educativo for-

mal y a la existencia escolar en el momento del estudio.
0.7.2 Definiciones Operativas.

Consideramos que las variables involucradas en éste estu-
dio se pueden clasificar como econdmicas ademids de socio-
culturales, porque aunque el estudio se ubica dentro del

marco de la educacidn dichas variables son cuantificables

90



y tangibles, por lo cual son perfectamente medibles a-

- N A N . P B
plicando' los principios econdmicos.

" Variables:

Econdmicas

Socio-culturales.

Indicadores:

Nivel de ingresos.

Fuente de financiamiento.
Valor de la matricula.

Areas que se pueden crear te-
niendo en cuenta la demanda
total.

Demanda Real.

Demanda Aparente.

Oferta educativa.

Tamafio de la poblacidn.
Distribucidn de la poblacidn.
Distrihucidn de la poblacidn
segln el nivel de educacidn.
Grado de aceptacidn del pro-
yecto por parte de los habi-
tantes del departamento de

Bolivar.



0.8 - MARCO TEORICO.

Historia Educativa en Colombia:

En inicios de la colonia feé la iniciativa privada reli-
giosa, por delegacidn de la corona, la creadora de los
primeros establecimientos educativos en el nuevo reino;
s0lo a mediados del sigio XVII, después de la expulsidn
~de los Jesuitas, aparecen los primeros intentos de la in-
tervencion estatal, en la biisqueda de una educacidn mas
adecuada a las necesidades de la economia del pais. A
mediados de esa misma &poca se abre la primera escuela
plGblica, pero habiéndose multiplicado tanto la poblacidm
no puede alcanzar a repartir a todos los pobres el bene-
ficio de la educacidn, ni de dejar de estar demasiado re-
cargada para un un solo maestro, a estas escuelas solo
asistian varones; en lo referente a la educacidn superior,
es marcado el predominio de la iniciativa privada y ecle-
sidstica sobre’ lainiciativa directa del estado. En rea-
lidad en Colombia los institutos de enseflanza superior
sdlo aparecen en el siglo XVII, el tipo de educacidn sa-
tisfacia las necesidades de la sociedad colonial, cuyas
Gnicas funcioneé eran de curas y abogados. A mediados de
este mismo siglo surge una mentalidad mas moderna que trae
consigo la necesidad de reformar la educacién y la idea

de crear una universidad p@brica; surge un nuevo espiritu



progresista e ilustrado, con una generécién_breocupada
por 1la ﬁobreza del pais, .por sus problemas écon6micos y
demogrificos y bor organiéar la sociedad y la economia
sobre bases sociales y politicas, nace asi la sociologia
y la econbmia. Con la independencia se produce un auge
en la educacién oficial tanto en el campo universitario
como en el de las escuelas primarias. A mediados del si-
glo paéado se .implanta la libertad absoluta de enscfian-
za, buscando el desmonte del sistema tradicional y la 1i-
beracidén del influjo eclesidstico en la educacidn y es
asi como se crea la Universidad Nacional en 1.867.

N
El fin de la hegemonia conservadora y la revolucidn en
marcha de Alfonso Lopez Pumarejo significan un vuelco fun-
damental en las politicas educativas del estado, adquiere
gran auge la educacidn universitaria oficial. Estas refor-
mas de la educacidén significan una clara afirmacidn del
papel del Estado en la educacién frente a la intervencién

eclesiastica.

Se aprueba una ley dondé el gobierno nacionaliza las ins-
tituciones de ensefianza secundaria, ya sean departamenta‘
les, municipales o privadas; para 1946 aumenta la demanda
jde Cupos para la posibilidad de las universidades departa-

ﬂentales; desde el siglo XIX habian estado funcionando con

e —
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algunas viscisitudes la Universidad del Cauca, Antioquia
& de Carfagena. Para la épocé de,i.SQQ a 1.970.se'fundan-
18 universidades en el ?aig, siepdo en su mayoria ﬁrivadas;
a pesar de ésta situacién de proliferacién se daba el ca-
so de la gran demanda de cupos universitarios donde €sta

no alcanzaba a absorber las necesidades de la poblacidn.

El Frente Nacional muestra un mayor énfasis en la educa-
cidn técnica y la educacidn profesional en tres ciclos:
los Inem, E1 Sena, que es el ocupacional; el tecnolbgico
que es en los Itas, Colegios Mayores e institutos Tecnold-
gicos y el universitario. Esto obedecé a la preocupacidn

por establecer mGltiples salidas al mercado de trabajo.

Como programa bandera y como sulucidn del actual gobierno -
al déficit de cupos universitarios, éste se ha interesado
en institucionalizar la Universidad Abierta?y a Distancia,
la cual surge como respuesta del gobierno nacional a las
necesidades que en el aspecto educativo se dan en un vasto
sector del territorio nacional. La educacién a distancia
en Colombia no es algo nuévo, €sta se implanta en 1.949

con la creacidn de la Accidn Popular Cultural Acop y la ac-
ci6n especifica de radio Sutatenza; por otra parte desde la
creacidn de la televisidn naciconal en 1.956, se hiciergn

los primeros intentos de utilizar la televisidn en la edu-

.‘cacién, intentos que se solidificaron en 1.967 con la Crea-

o
udl .
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cidn del Fondo de Capacitaciéanopular de Inravisidn, Mis
tarde, se crea el Bachillerato por Radio; eﬁ 1.972 nace

la Universidad Abierta y a Distancia de la Javeriana, pro—
fesionalizacidn para Maestros de Primaria a Distancia de |
la Universidad de San Buenaventura, el Centro de Ensefianza
Desescolarizada de la Universidad de Santo Tomas en Bogo-
td, el programa de la educacidn a distancia en la Universi-

dad de Antioquia y el de la Universidad del Valle.

La Universidad de Cartagena se vincula también a los obje-
tivos generales del gobierno en materia educativa; preten-
de contribuir con la apertura de su programa de Educacidn
Abierta v a Distancia a la ampliacidén de cupos en la edu--
cacidn post-secundaria y a la elevacidn del nivel educati-
vo y cultural de los habitantes del Departamento de Boli-
var y sus Zonas de influencia, buscando formar profesiona-
les en aquellas areas que su regiodon de origen los necesite,
1o cual tendria su positiva incidencia en el desarrollo de
la fuerza de trabajo, acercando las distancias sociales y

culturales entre la urbe y el campo.

El nivel Educativo es uno de los indicadores del grado de

desarrollo que ha alcanzado la nacidn, departamento o lo-

calidad.

17 ;

25



et

La Educacidn constituye la base para el cambio e impulso
al desa;rbllo socio—culﬁufal y econdmico de las comunida-
des y de los pueblos. Es un Hechd eminentemente social,
por coﬁsiguiente, tiene un cometido de gran trasceﬁdencié,

cuando quiera que se trata de transformar la sociedad, me-

jorar los pueblos y -elevar la condicidén del hombre.

La historia de la educacidn no es una realidad en si ais-
lada del desarrollo econdmico y social, sino que refleja
las condiciones socio-econdmicas y las luchas politicas

de la nacion.

La e¢+formacidén profesional en todos los niveles es impor-
tante para el desarrollo social y econbmico; esto se ha
hecho mas urgente en paises en vias de desarrollo, como
es el caso colombiano. Particularmente en Colombia, 1la
tasa de escolaridad en educacidn superior es considera-
blemente baja, alin si se la compara con Otros péises de
América Latina; este hecho no se compadece con el grado
de urbanizacidén del pa§s, ni con las demandas de una so-
ciedad moderna e industrial. Mas andmala es la situacidn
cuando se advierte que la oferta de educacidn superlior se
concentra en unas pocas ciudades, en unas cuantas carreras
tradicionales y en estudiosnocturnos, y que el Sistema E-
ducativo a nivel superior se caracteriza por mostrar una

inflexibilidad para asimilar los camblos gue se generan

18
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en. el contextoﬂeconémico y social que lo rodea. En Io
que se réfiere al Departéﬁento de Bolivar, en 1.982 se
graduaron como bachilleres 5.024 personas, - las cuales,
~al solicitar cupo enllas instituciones de educacidn post- ~
secundaria, se encontraron con que s$dlo habia 3.100 cu-
 pos disponibles, presentiandose uﬁ?déficit de 1.924 ba-
chilleres sin posibilidad de ingresar a instituciones
de educacidn superior en el Departamento,con opcidn de
emigrar a otro sitio o desistir de su intento,'todo es-
to con el agravante de que en estés_datos né se inclu-
yen todos aquellos estudiantes que vienen de otros de-
partamentos; ni aquellos que, habiéndose inscrite en a-
Nos anteriores sin tener &xito, insisten y se presentan

nuevamente.

Aéi es, como puede afirmarse, que los centros de educa-
€idn superior que existen actualmente en Bolivar, al i-
gual que sucede en un vasto sector del territorio naciol
nél, no son suficientes para absorber a la poblacidn que
pretende realizar estudios a ﬁivel superior, 1lo cual; su-
mado a la falta de diversidad en 1los programas que sé 0-
frecen y a la escasa relacidn de los mismos con las nece-

sidades reales de la regidn, constituye un freno al des-

pegue para el desarrcllo del Departamento.
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Son evidentes- en suma, la 1nequ1dad social y reglonal

en el acceso. a la. educac1on superlor y la falta de co-

rrespondenc1a entre los programas que se ofrecen y 1as-
exigencias de una sociedad urbana e 1ndustr1a1. No son
estas deficiencias estructurales, de-ningﬁn modo, ajenas
a las tensiones urbanas, al malestar de la poblacidn jo-
ven que no halla canales de movilidad social, a los desa-
justes.del mercado laboral y a la deficiencia en la pro-

ductividad agricola e industrial.

En los Gltimos tiempos se ha adoptado en nuestro pais una

| nueva concepcidn universitaria que busca responder a mu-
chos de los problemas que se dan en el marco de la educa-

& cidén superior, la cual se ha denominado Universidad Abier-

ta y a Distancia.
0.9 METODOLOGIA

Para llevar a cabo esta investigacidn serd preciso darle a
o la misma un cardcter exploratorio, con el fin de conocer
las necesidades que tienen las personas respecto a la De-
man&a por los Programas de la Universidad Abierts y a Dis-
tancia en ¢l Departamento de Bolivar. Se realizara este
;tipo de investigacidn debido a que para la Universidadlde

Cartagena, y parald Universidad Oficial en general, la fac-

I
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1
1
Ll

20

LT i e -

#



tibilidad para la implantacidén de éstos programas ha si-
do poco estudiada y analizada, dada la relativa novedad
de los mismos, y, ademds, porque los recursos financie-

a cabo estudios refinados no son suficien-

Tos para llevar

tes,

Ademas de exploratorio, éste estudio puede considerarse
descriptivo, debido a que se analizaran las caracteristi-
cas de la demanda por educacidén Abierta y a Distancia de
la poblacidén del Departamento de Bolivar y sus.zonas de

influencia.

TAMANO DE LA MUESTRA.

La poblacidn estudiantil del departamento de Bolivar en
capacidad de recibir educacidn universitaria es de 5.024

habitantes para el afio 1.983.

La muestra fué escogida en forma aleatoria asi: La infor-
macidn se obtuvo a través de un cuestionafio ® encuesta

al cual se le did el nombre de Formulario de Pre-inscrip
cidn, se abrid un periodo para pre-inscripciones durante
¢l cual se informd por los distintos médios masivos de co-
municacidén a la opinidn phblica ddénde se podian obtener

los formularios. Estos fueron expedidos en centros de ma-

21



yor concentracidn e influencia de poblacidn, a los cuales
acudieron todas aquellas personas interesadas en diligen-

ciarlos.
La muestra obtehida'fué de 1.465 habitantes.

Resulta pertinente sefialar que en la presente investiga-
cidn se dedicard un capitulo especial al municipio de San
Juan Nepomuceno debido a que existe um interés por parte
de &sta comunidad de convertir a éste municipio en uno de
los Centros Régionales de Educacidén Abierta y a Distancia
(CREAD) para éstos programas, basdndose en consideraciones
tales como el mayvor nlmero de bachilleres que ecgresan ca-
da afio de é€ste municipic en compraciéﬁ con otros munici-

pios de €sta zona de influencia.

Para llevar a cabo &sta parte del estudio se hard necesa-
rio realizar una encuesta un poco diferente a la utiliza-
da para el estudic general, dadas las caracteristicas del
municipio. " La informacidén se obtendri encuestando a los
estudiantes que terminan su bachillerato en 1.983, y to-

mando una muestra piloto de los bachilleres egresados en

afios anteriores. Esta muestra serd de 165 bachillerves,
asi: 135 estudiantecs de sexto de bachillerate y 30 hachi-~

)
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t. ASPECTOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

1.7 RESENA HISTORICA

El territorio de Bolivar sufrid en su evolucidn histd-
rica tres segregaciones, a partir de la creacidn de la
provincia de Cartagena, que comprendia ademids las Areas
de los actuales departamentos del Atlantice, Sucre y
Cordoba. La primera fué autorizada por la ley 17 de
1905, que cred el departamento del Atlédntico, la segun-
da se origind con la ley 9 de 1951 que cred el departa-
mento de Cdrdoba; finalmente la tercera sucedid como
consecuencia de la creacidn del departamento de Sucre
mediante la ley 47 de agosto de 1966, proceso que con-

dujo a la configuracidn que actualmente lo caracteriza.

1.2 SITUACION GEOGRAFICA

El departamento de Bolivar, geogriaficamente se halla
situado al norte del pais, limitado por el norte con
el mar Caribe; por el oriente con los departamentos de

Atlantico, Magdalena, Cesar y Santander, por el sur

N,
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con el departamento de Antioquia, Codrdoba y Sucre. Es

el depatrtamento mids extenso de la Costa Atldntica y el

séptimo en el pais (después de Meta, Antioquia, Narifo,
Chocd, Santander y Cauca). Es mayor que las intenden-

cias de Arauca, Putumayo y San Andrés y Providencia.

1.3 TOPOGRAFIA Y CLIMATOLOGIA

La topografia es la disposicidn del relieve como resul-
tado de la historia geoldgica y climatoldgica de la re-

gidn.

Entre los accidentes crograficos scbresalientes se pue-
den mencionar las serranias de San Jacinto, San lLucas,
Caramaluca, Capira, Montecristo, Sacramento y Tarijal;
las sabanas de Bolivar, las bahias de Cartagena, Barba
coas y las puntas de Bari vy Tierra Bomba, en cercarias
de la ciudad de Cartagena y un grupo que reine las Is-
las del Rosario. El rieo Magdalena en inmediaciones del
departamento tiene varios brazos que conforman numero-
sas islas entre las cuales se destacan las de Margari-

ta, Morales y E1l Tablar.

El clima es el comportamiento de la temperatura, las
1luvias, la humedad del aire, los vientos, etc. de un

lugar dade en un espacio geografico.

24
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Por la posicidn general del pais es 16gico que el cli-
ma del départamento de Bolivar revista caracteristicas
tropicales. El andlisis de los registros meteoroldgi-
cos ha permitido determinar temperaturas del orden :

18° C hasta - 30° C, influenciado por los vientos Ali-
sios del moroeste que a su vez inciden en los valores

de la humedad relativa cuyo Valor'promedio la mayor par-

te del afic sobrepasa el 80%.

Las precipitaciones se ajustan a ciertos periodos del
aflo que genertalmente se inician en los meses de Abril

y Mayo, pasando luego a una etapa de'regularizacién de
las l1luvias que posteriormente'descienden en la Epoca

de Noviembre y Diciembre; éstos aumentan de Norte a Sur,
pasan de menos de 1000 mn anuales en la regidn de Carta-

gena a mis de 3000 mn en la serrania de San Lucas.

1.4 POBLACION Y CONDICIONES DE VIDA

El an&lisis de la poblacidn es uno de los instrumentos
basicos para la planificacidén de las necesidades fétu-
ras de un pais. La poblacidn ha sido objeto de constan-
tes estudios desde tiempos atrds ya que para el socidlo-
go el estado de la composicidn cualitativa de la pobla-
cidén, de los movimientos, de los fendmenos elementales

‘de natalidad, mortalidad y nupcialidad, son los ingre-
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dientes necesarioé e indispensables para la formulacion de
sus teorias. Para el economista su importancia radica en
el desarrollo de 1a poblacidn frente a la produccidén de a-
limentos, empleo y demds ; y para el politico tiene también
interés, ya que complementa con las teorias del socibdlogo,
el economista, para poder formular los planes de desarrto-

1llo.

Segln los estudios realizados por el Departamenfo Nacional
de Planeacidén en el afio de 1983 en 1951 la poblacidn total
del departamento de Bolivar ascendia a 439.953 habitantes),
creciendo hasta 702.759 en 1964 e incrementindose hasta los
951.564 en 1973. Actualmente cuenta con 1.223.671 habitan-
tes (de acuerdo a las proyecciones elaboradas por el D.N.iP.)
de los cuales 672.657 se ubican en las cabeceras municipa-
les, mientras que el resto -508.248- se ubican en las zonas
rurales, advirtiéndose asi el predominio de la poblacidn ur-
baﬂa, fendmeno propio del proceso de consolidacidn de las
ciudades que acompafia 1la transformacidn de la estructura
productiva eminentemente agricola hacia actividadesrde ti-

po industrial, comercial y de servicios.

Seglin censos realizados por el Dane y proyecciones calcula-
das por la Divisién de Poblacidn del Departamento Nacional
de Planeacidon, la poblacidon de Bolivar ha ido en aumento a

lo-largo del periodo comprendido entre 1951-1980. Sin em-
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bargo, se encuentran tasas de crecimiento negativo entre

1964-1972 para algunos municipios a raiz de las migracio-

nes de los habitantes de las zonas rurales y de las loca-
lidades menores, hacia la capital del departamento; prin-
cipalmente en busca de mejores niveles de vida y como 13'
generalidad de veces los migrantes no regresan, miés bien

el desplazamiento poblacional es continuo.

Bolivar es un departamento con una alta_tasé de urbani-
zacidbn relativamente mids alta que el promedin nacional.
En efecto, segiin el censo de 1973 el indice de la pobla-
cidén urbana era de 61% para todo el pais, mientras que
para Bolivaf era del 65%. Esta proporcidn ha venido cre-
ciendo y se espera que esa tendencia prosiga para el fu-
turo. En cuanto a la dispersidn y concentracidn de la
poblacidn del departamento, un poco mas de la mitad del
departamento esta conformada por todos los municipios al
sur de la depreéién Momposina; se cracteriza por un pre-
dominio de la poblacidn rural; son municipios generalmen-
te extensos, en los cuales la poblacidén vive dispersa, O
en pequeﬁos casefios; una zona central, de transicidon en
la cual existe un relativo equilibrio entre la poblacidn
concentrada y 1a poblacidn dispersa; la zona norte coste-

ra, en la cual predomina la poblacidn concentrada en las

cabeceras.
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Las razones para este desequilibrio regional pueden ser -

las siguientes: (1)

De orden histdrico: el cinturdn costanero fue el prime-
ro en colonizarse y en dar lugar a asentamientos urba-
nos, algunos de los cuales se encuentran entre los mis

antiguos de Colombia.

De orden ecoldgico: el drea sur del departamento, en
parte es inundable y en parte es montafiosa, hGmeda y c@-
lida,=condiciones éstas que hacen que el medio seainhds-

pito..

De orden econdmico: el area central y sur (que ocupa la
mayor parte del departamento) tiene muy débil infraes-
tructura econdmica y social (vias, puertos, sServiclos,

etc.).

Sin embargo, el hecho que la mayor parte de la pobla-
cidn se encuentra localizada en los numerosos pueblos
y ciudades de la parte norte, hace que el departamento,
en su conjunto, presente una tasa de urbanizacidn rela-

tivamente alta.

1y Instituto Geogridfico Agustin Codazzi.
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Finalmente las estimaciones elaboradas por el D.N.P. en 1983 sefia-
lan 1a existencia de la mayor concentracidn de la poblacidn urbana
ern Cartagéna, Arjona, Mompds, San Estanislao, San Jacinto, San Juan

Nepomuceno, Santa Rosa, Turbaco; Turbana, Villanueva y Zambrano.

La estructura de la poblacién segﬁn la edad, muestra de acuerdo al
censo de 1973, un 48.9% de la poblacidn es menor de 15 afios, mien-
tras que el 45.5% estd comprendido entre 15 y 54 afios y s6lo el 5.7
% es mayor de 55 afos. Eéta situacién ha continuado casi igual; la
estructura para Bolivar es semejante a la de todo el pais, caracte-
rizada igualmente por una poblacidn joven muy. grande. Desde el pun-
toc de vista del desarrollo econdmico del pais, esta estructura im—
plica una desventaja, va que significa que las personas que traba-
jan o que por lo menos estan en edad de trabajar y producir, son

una minoria con respecto a la poblacitn que no estd en edad de pro-

ducir (jdvenes y viejos)

CONDTCIONES DE VIDA

Las condiciones socio-econdmicas del Departamento de Bolivar no pre-
sentan los niveles mas adecuados para el desarrollo regional. Es
evidente que los servicios esenciales para la vida del hombre, como
la salud, educacidn, dotacidon de agua potable, energia y alcantari-
1lado, no estan suficientemente desarrollados en el departamento.
Esta situacidn es general en todo el departamento. Mas de la mitad

de los municipios tienen servicios de educacidn y salud muy deficien

. tes, con tasas de escolaridad inferior al 40% y mas de ©6.000 habi -
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tantes por médico.

Junto con la tenencia de la tierra y el pfoblema de vias de comuni-
caciones, el problema educativo es el que reviste mayor gravedad en
el departamento de Bolivar; por otro lado, los créditos para el fun-
cionamiento de la educacién estin a la disposicidn de los politicos
quienes los asignan y distribuyen con criterios electoreros y pater-
nalistas. La falta de instrucci®dn a su vez es una causa importan-

te del bajo nivel de vida de la inmensamayoria de la poblacién.

El ingresc percépita de la gran mayofa de los habitantes es rela-
tivamente bajo; la situacifn de desempieo en el departamento es
bastante dramdtica; si a las precarias oportunidades de instruccidn
y educacidn y al bajo nivel de ingresos y de emplec se agrega la de-
ficiente prestacién de servicios de salud en el ambito del sur del
departamento donde la anemia, paludismo, la brongquitis y otras son
freéuentes, se cdmprende sin dificultad que haya tomado cuerpo ia
tendencia a abandonar las zonas rurales en busca de localidades ur-
banas.

En general, la mayoria de los municpios de Bolivar no cuentéh en
sus cabeceras con los servicios pliblicos esenciales completos, a
saber: acueducto, alcantarillado, ehergia éléctrica, ademas de qué
en las zonas rurales tales servicios no se tienen o son muy preca-
rios. De los serviclos plblicos, el alcantarililado es el mas de-

ficiente en el departamento; sdlo 3 de los 30 municipios cuentan

b . 29
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con un servicio relativamente adecuado a sus necesidades.

1.5 ASPECTOS ECONOMICOS Y SOCIO-CULTURALES

El departamento de Bolivar ha sido tradicionalmente una regién ga-
nadera y agriéoia; fﬁndamentalmente es ganadero. La ganaderia bo-
vina constituye un buen renglén en la economia del-departamento,

sin embargo, el nivel tecnoldgico de tal actividad es bajo. Boli

var es el cuarto productor del ganado de carne en el pais.

La agricﬁltura toma importancia en la zona litoral, cerca de las
grandes concentraciones urbanas y en la zona de colonizacidn.
(Agricultura de subsistencia en este caso). Sin embargo, hay al-
gunos sectores donde la agricultura comercial tecnificada (del
arroz) comienza a desarrollarse; el drea cubierta por cultivos a-
gricolas representa tan sélo el 10% de 1a superficié del departa-
mento. En éste renglon cabe destacar la produccidn de los culti-
vos mis importante en términos de superficie es el maiz después,
del algodén y el arroz, ademas del ajonijoli, naranja, mango, nis-
pefé y otros, scobre todo en las regioneé de Maria la Baja; Maha-
tes, Santa Catalina; la regifn central del departamento constitu-
ye una de las zonas tabacaleras mis grandes de Celombia, sobre

todo en la regitn de El Carmen de Bolivar.

Otro aspecte importante en la economia es la pesca fluvial y ma-

itima. intre las zonas pesqueras se destacan la Boquilla, Boca-
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chica, Pasacaballos y BarG.

En general, las dreas con mayores densidades de poblacién y con
mayor nivel de desarrollo agropecuario son las que presentan tam-
bién los mayores equilibrios en la distribucitn de la tierra. El
sistema de la tenencia dominante es la propiedad. Sin embargo,
la aparceria y el arrendamiento adquiereh alguna importancia en
las 4reas mds pobladas, mientras el colonato lo hace en las zo-

nas despobladas del sur.

La industria manufacturera se halla concentrada principalmente
en Cartagena. Allf estd localizado el complejo industrial de Ma-

monal, que agrupa las fabricas mds importantes; el sector indus-

- trial dermayor produccidn corresponde la petroquimica y la zona

del Bosque. Sobre la parte central del departamento se hallaﬁ

pequefias factorias en distintos muncipios, eﬁtre éstos Magangué,
que viene a ser el segundo centrc industrial de Bolivar éproduc—
tos alimenticios y bebidas principaimente). El total de produc-

cién de esta zoﬁarrepresenta el 3.4% del total departamental.

Alrededor de Cartagena existen otros centros industriales, como

Turbaco y Arjona, y el Carmen.de Bolivar como centro tabacalero.
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Hacia el sur se observa un vacio industrial; en &sta 4rea solamen-
te Achi tiene una actividad en el sector de los alimentos y pro-

ductos no metdlicos, aportando el 0.1% de la produccidn total.

El sector turistico debe ir cogido de la mano con la actividad co-
mercial, ya que participan del mismo proceso de desarrbllo y sus
actividades se determinan por los flujos de visitantes nacionales
y extrenjeros. El sector turistico mas importante del departamen-
to es Cartagena, la cual recibe 43% de los turistas que cada afio
visitan la costa Atlantica. Sus atractivos,sus restaurantés, pai-
sajes, los centros de diversidn para jovenes y adultos, los sitios
nocturnes que se han concentrado en las dreas dondefuncionan gran-
des centros comerciales, que hacen que los turistas del mundo en-
tero puedan combinar el descanso vacacional con 1las compfas y las

mas variadas diversiones.

El mumicipio de Mompdx es considerado también como otro lugar a-
tractivo para el turista, al igual que las Islas del Rosario, don-
de los fordneos dejan gran parte de sus dineros, los cuales van a
aumentar un poco mas los ingresos del departamento; €ste tiene mu-
cho que ofrecer al turista. En el éaso de Cartagena, hace falta

uil estudic serio para que logre crear y desarrollar un verdadero

- proyecto de comercio que ofrezca otro tipo de atractivo comercial,

como es el caso de los hoteles, restaurantes y sitios de recrea-

cifn para que logre copar la demande potencial que tiene el depar-
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tamento. Sin embargo, los tres iltimos meses han mostrado los

primeros indices de la reactivacién. El sector turistico de 1a

" ciudad de Cartagena se ha venido beneficiando en ésta etapa, ¥y

contlnuara su desarrollo con el aporte activo y solidario de to-
das aquellas personas comprometldas en empresas de servicios al

turista, sea cual fuere su magnitud.
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2. ESTUDIO DE MERCADO

El estﬁdio de mercado es una de las fases més importan-
tes del presente proyecto, debido a que permite la reu-
nidn, el registro y el andlisis de todos los datos que
tienen que ver con la oferta, demanda y caracteristicas
de la demanda por educacién en el Departamento de Boli-

var.,

Los resultados obtenidos en éste estudio son los que van
a determinar qué porcentaje de la poblacidn estudiantil
de Bdachilleres deil Departamento se encuentra marginado

de los beneficios de la eduﬁacién superiof, las carrerés
que se pdedenrcrear, teniendo en cuenta la demanda total
y los municipios donde podrin establecerse los Centros
Regionales de Educacién Abierta y a Distancia (CREAD) pa-
ra estos programas, de acuerdo a 1la procedencia de ias
personas interesadas por seguir estudios universitariosz

en la modalidad abierta y a distancia.
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Es de aclarar que, debido a que las personas de otros
Departamentos que contestaron a la Pre-inscripcidn fue-
ron muy pocas, todos los conceptos emitidos se basarin

unicamente en los datos obtenidos de la poblacién en-

_cuestada en ¢l Departamento de Bolivar.

2.1 RECOPILACION DE- ANTECEDENTES

2.17.17 Tamanoc dé la Poblacidn

Segiin datos obtenidos en el Fondo de Educacidn Regio-
nal. y en la Secretaria de Educacidn Departaﬁenfal de
Bolivar, el nfimero de bachilleres egresados en 1982 en
el Departamento fué de 4.845, lo cual corresponde al
$.52% de 1a poblacidn estudiantil matriculada en Bachi-
llerato para ese mismo afio, que es de 56.837 y al 0.40%
de la poblacidn total del Departamento que es de 1.223.

671 habitantes.

2.1.2 Composicidn y Distribucidn de la Poblacidn se-

gin grupes de edad, sexo.y lugar de procedencia.

La Tabla 1. yla Pirimide de Poblacidn, muestran la es-
tructura per grupcs de edad y sexo de los bachilleres

encuestados, la cual resultd como sigue:
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A , TABLA 1. Cbmposicién por grupos de edad y sexo de la
poblacidén encuestada de bachilleres en el departamento

de Bolivar.

Edades Sexos Totales - Porcentajes

v (afios).

o@

Masc. % Fem.

16-25 208 21.3 298 20.7 587 42%
26-35 206 21.2 179 12.8 475 345
36-45 167 11.9 85 6.1 252 184
46-55 64 4.6 6 0.4 70 5%
56 y + 14 1.0 0 0 14 1%
2 Totales 839 60.0 559 40.0  1.398" 100%

Observando 1la Tablé 1. .y la Figura Pirdmide de Poblacidn,
de 1los 1.398 bachilleres encuestados, 839 son de sexo
masculino, lo cual representa aproximadamente el 60% de
la poblacitn total, el 40% restante estd representado

por la poblacién de sexo femenino, 558 personas.

Aungue en la estructura por edad y sexo de los encuesta-
dos se nota un predominio del elemento masculino, estas
~ cifras muestran para Bolivar un incremento en el porcen-

tajc de mujeres intercsadas por continuar estudios a ni-
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vel superior, ya que hace sdlo algunos aﬁos.éste porcen-
taje era considerablemente bajo. La gradual y creciente

incorporacidn de ia mujer a la vida profesional es un fe-
ndmenc que se estid presentando no solamente en el De;ar—

tamento, sino ¢n todo el pais. La escolaridad de la mu-
jer y su creciente incorporacidén a la fuerza de trabajo,
marcari en Colombia para finales de siglo un fenémeno de
incomparable trascendencia social, como lo es el descen-

-

so del indice demogrdfico. Seglin estudios realizados por
la UNESCO, en Colombia, desde principios de siglo, hasta
mediadqs de la década de los 60, la tasa de natalidad era
del 45%, a partir de entonces ha ﬁenido un descenso sos-
tenido, para venir a pasar, segilin estimaciones, al 28.8%
en ¢l quinguenio 1980-1985, con una tasa esperada del 23%
para finales de siglo. Esto significa que Colombia temn-

drd un descensc del 16.2% en un periodo algo menor de 20

aftos.

La disminucibn que se registrara ﬁara finales-de siglo o-
bedece a un conjunto de factores entre los cuales se des-
tacan, eﬁtre ot10s, e} aumento de la esceolaridad de la mu-
jer, la creciente incorporacidn femenina a 1la fuerza de
trabajo y 1a.expansi6n de los programas de planificacion

familiar.
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Por otra parte, notamos que el 42% (587 personas) tienen
menos de 25 afios de edad, de &stas, 298 son de sexo mas-
culino y 289 de sexo femenilio; el 34% de los bachilleres

estdn en edades que fluctdan entre los 26 y 35 afios, de

ellos 296 son hombres y 179 son mujeres; &stos dos gru-

pos anteriores suman un total del 76% (1.062 personas).
El porcentaje de personas que oscilan entre 36 y 45 afios
de edad es del 18%, 167 de los mismos son hombres y 85
son mujeres; un 5% estin en edades de 45 a 56 aﬁbs, entre
los que hay 64 hombres y 6 mujeres; el 1% tienen mas de
56 aﬁds, siendo. . todos de sexo masculino, y llegando a su-
mar 14 personas, todos estos Gltimos para umtotal agrupa-

do del 24% y un total de 336 personas.

Asi también, podemos notar, gue a medida que las edades
de los inscritos disminuyen, aumenta su interés por se-

guir estudios superiores.

La mayor tendencia en la demanda por educacidén superior
la tienen aquellas personas que son menocores de 35 afios.
Esto se explica porque en los Gltimos tiempos, y con el
desarrollo urbano e inﬁustrial, la educacidn, como parte
central del desarrollo integral de la persona, constitu-
ye la principal preocupacidn de la vida moderna, en el

afin de lograr una mayor capacitacidn para poder involu-
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crarse al mercado del trabajo, con nuevas y mejores opor-
tunidades de empleo. Por lo general, se observa, que aque
llas personas que intentan seguir estudios a nivel post-
secundario en la modalidad de educacidn abierta y a distan
cia, lo hacen porque no han podido ingresar a la universi-
dad convencional, por motivos que varian de un individuo a
otro, como tiempo, factor econdmico, insuficiencia de cupos
en las universidades, etc. La mayor parte de las personas
que no ingresan a una Univefsidad de tipo presencial se ven
afectadas por los pocos cupos que se ofrecen, por lo cual,
en primera instancia, insisten en seguir una carrera y bus-
can otras alternativas de estudio, como lo es la Universi-
dad Abierta y a Distancia- hasta que logran conseguir un
empleo, y, aunque muchos continfian insistiendo, en otros,
por 1o general los de mis edad, el interés disminuye debi-
do a que las actividades que desempefian y las cargas fami-
liares que se van creando a medida que pasan los afios, les
hacen cada vez més dificil la continuacidén de sus estudios

universitarios.

La Tabla 2, muestra el lugar de procedencia, tanto en nime-
ros relativos como absolutos de los demandantes por educa-
¢idén universitaria en ia modalidad abierta y a distancia,

en el Pepartamento de Bolivar.



TABLA 2. Inscripciones en Bolivar segn lugar de proce-

dencia.
Procedencia | No. Inscripciones . %
Cartagena : 781 55.86
Turbaco 11 : 0.78
Calamar. 7 ' 6 0.42
Arjona - 10 - 0.71
San Jacinto 9 | 0.64
San Juan Nepomuceno 190 : 13.57
El Carmen de Bolivar 67 | 4.79
Magangué | 56 " 4.00
e Mompds 26 1.85
| Morales | 108 7.72
Simiti 102 ' 7.29
Santa Catalina- 6
Soplaviento 2
_ Zambrano ‘ 18
& Maria la Baja .2 2.28
San Pablo : 1
Mahates ' 1
San Estanislao ' 1
Turbana . ' 1




DISTRIBUCION PORCENTUAL DE. LAS
INSCRIPCIONES EN BOLIVAR
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CARTAGENA . 55.86 Yo
SAN JUAN NEPOMUCENO 13.59 %

MORALES 7. 72 %
SIMI T ‘ 7.29 Y%
EL CARMEN DE BOLIVAR 4.79 %

MAGANGUE - - 400 %

OTROS 668 Yo
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FIGURA 2 (segun tabla 2)
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Total inscritos en Bolivar: 1.398

Observamos que existe una alta concentracidn de aspiran-
tes al programa de Universidad Abierta y a Distancia en :

la ciudad de Cartagena, como es el 55.86%.

Se.anota que la Universidad de Cartagena es el organismo
central donde se impartird éste programa y donde hay ma-
Jyor concentracidn de bachilleres, por éstas. razones se di
€ste mayor porcentaje de aspirantes. Por otra parte, aun-
que los formularios de preinscripcién fueron enviados a
cada uno de los diferentes municipios, en éstos hizo fal-
ta mayor divulgacidn en relacidén con el proyecto de aper-
tura del programa, la forma de obténer los formularios y
los lugares a donde podian dirigirse las personas para
conseguirlos. Se did el caso de que muchas personas en
€stos municipios no llegaron a enterarse de la existencia
de los formularios, ni de las intenciones por parte de 1la

Universidad de Cartagena de abrir dicho programa.

De los 18 municipios del Departamento de Bolivar, de los
Cuales se obtuvo informacidn aparte de Cartagena, Tabia
3. y'FéguFaxz., los municipios que mayor indice presen-
tan, en su orden, son los siguientes: San Juan Nepomucena,
con 15.59%, Morales, con el 7.72; Simiti, con el 7.29%;

El Carmen de Bolivar con el 4.79% y Magangué, con el 4.0%.
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TABLA 3: Municipios de mayor concentracién de inscrip-

ciones seglin lugar de procedencia.

Municipio N No. de inscripcidn %
Cartagena 781 55.86
San Juan de Nepomuceno 190 - 13.59
Morales 108 7.72
Simit{ - 102 7.29
El Carmen de Bolivar 67 4.79
Magangué 56 4,00

De acuerdo a lo anterior, consideramos que entre &stos
municipios pueden escogerse los Centros Regionales donde
se impartird educacidn universitaria en la modalidad a-

bierta y a distancia.

Con relacidn a los departamentos en los cuales se obtuvo
la informacién; todos los deﬁartamentos de la Costa Atlan
tica respondieron a la pre-inscripcidn. (segln Tabla 4.).
Los que presentan un mayor porcentaje son el Departamento
de Sucre, con el 1.84% y el de San Andrés y Providencia

con el 1.43%; los otros departamentos respondieron, pero

. en forma poco significativa, pues los formularios para



TABLA 4. 1Inscripciones en los departamentos de la Costa

Atlantica.

.Departamento ......No. de Inscripcidn %
Bolivar 1398 - 65.49
Sucre 27 1.84
Cérdoba ' 11 0.75
Magdalena y.Cesar 7 0.40
Atlantico 4 . 0.27
Guajira _ 1 0.66
1. de San Andrés I. 17 1.43

' éstos departamentos considerados como zonas de #nfluencia
de Bolivar, debieron ser obtenidos en Cartagena y en los
Municipios del Carmen de Bolivar, Magangué&, Momp0s, Simi-
ti y Morales, centros demayor concentracidén e influencia
de poblacién. E1 total de inscritos de otros departamen-

tos fue de 67 personas.

2.1.3 Distribucién de la Poblacién segln nivel de Ingre-

sos y Ocupacidn.

FE1 analisis del Nivel de ingresos, de la Ocupacidn y de

la Proveniencia de los Fondos de Financiacidén de la pobla

: U5
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cidn encuestada resultan de_principal importancia en el
logro de los objetivos del sondeo realizado por medio de
la pre-inscripcidn, debido a que dichas variables tienen
como finalidad facilitar informacidn acerca de los facto-
res de financiacién del estudiante, para evaluar el impac
to de los costos frente a su situacidn socio-econdmica.
Dentro de la estructura de financiacidn, la tendencia que
muestran los ingresos es la que vd a determinar cual debe
ser el valor de la matrfcula semestral para los estudios
“universitarios a distanéia; la ocupacidn y la proveniencia
de los fondos juegan un gran papel, debido a que aumentan
la posibilidad de cobertura de los costos educatives que

un estudiante pueda tener,

TABLA S. Proveniencia de los Fondos de Financiamiento
Recursos - Total Porcentaje
Propios 39 9.6%
Familiares 311 76.2%
ICETEX : 58 . 14.2%
Total 408 _ 100.0%.

De las 1.398 personas encuestadas, existe un alto porcen-



S5
taje que en la actualidad ﬁo desempefia ningldn tipo -de em-
pleo, por lo cual no reciben ingresos. Estas personas re
preséntan el 37.48% (524 personas) de la poblacidn encues-
tada. Ver Tabla 6., y como no estidn trabajando, necgsi-
tan recurrir a otras fuentes que les perm1tan financiarse,
como son los recufgﬁsiée éus faﬁlllares y los pféstamos -
al ICETEX. Asi, segin la Tabla anterior (5), encontramos
que 408 personas, el 29.2% del total de encuestados, die-

. —yon respuesta acerca de las fuentes de financiacidén a las
cuales pensaban recurrir para financiar sus estudios. De
éstas personas, 39, el 9.6%, desempefian un trabajo, por
lo cual se financiaran con fondos propios; el mafor por-
centaje, 76.2% (311 personas) espera poder financiarse con
recursos provenientes de Sus familiares, ya que s€ encuen-
tran desempleados, al igual que las 58 personas restantes,
ell14.2%, las cuales piensan financiarse con préstamos al
TCRBTEX. E1l .62.52% (874 personas) corresponde al porcenta
je de personas, dentrc de la poblacidn encuestada que tie
nen un empleo ¢ que desempefian alguna actividad de tipo
laboral. Las personas ocupadas se ubican en 5 rangos ocu
pacionales, segin la siguiente clasificacibn de cargos,la
cual se¢ hizo necesaria debido a la diversidad de activida
des desempefiadas por las personas que contestafon a la pre

inscripcidn. Tal clasificacidn se muestra a continuacidn.
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Clasificacidn de Cargos

Administrativos: Auxiliar de Contabilidad
Auxiliar Administrativé
Pagador
Cajero
Auditor
Secretaria
Almacenista
Vendedor
Revisor de Documento
Supervisor
Jefe de Departamento o Seccidn

Mensajero

Salud: _ Enfermera
Denfispa
Promotor de Sanidad
‘Auxiliar de Enfermeria

Promotor Social en Saiud
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Educacién:‘ ' Maestro
Director de Colegio
Coordinador de Colegio
Instructof |

Preescolar

Independientes: Comerciante

Tendero

Otros: Pintof
Ebanista
Marinero
Operador
Ayudante de Mecanica
'Perforador de Pozas
Lector de Humedad
Citador
Escribiente
- Promotor de Accién Comunal

Promotor de Organizacién de Campo
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TABLA 6. Distribucién de la Poblacién encuestada, segln

la ocupacidn.

Clasificacidn Totales Porcentajes

Ocupados

*~-—.. Cargos Desempefiados:

Administrativos 310 22.17
Eduéativos . 288 20.62
De Salud B 29 2.07
In&ependientes 143 10.22
Otros 104 : 7.44
Sub-total Ocupados 8§74 62.525%
Sub-total Desocupados 524 27.485%
Total encuestados 1.398 100.00%

El 22.17% de los encuestadoé, ocupan cargos de tipo admi-
nistrativo; el 20.62% desempefian cargos en cl drea de la
educacidn; el 2.07% trabajan en el drea de la salud; el
10.22% corresponde a las personas clasificadas ocupacio-
nalmente como trabajadores independientes, por no estar
adscritos o vinculados a una empresa en calidad de emplea-
dos, por Gltimo, el 7.44% restante, caen en la clasifica-

| cidn de otros empleos.
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La Tabla 7. muestra la distribucidn del ingreso, tanto en
niimeros absolutos como relativos a la poblacidn encuesta-

da.

De las 874 personas ocupadas,m29‘nd dieron respuesta acer
ca de la cuantia de su ingreso mensual; éstas representan
el 2.07% de la poblacidn total, y son en su totalidad tra
bajadores independientes.El 9.51% de 1la poblacidn encues-
tada recibe un ingreso mensual menor que $9.999; el 34.8%
recibe ingresos que fluctdan entre $10.000 y $19.999; un
10.6% perciben ingresos que oscilan entre $20.000 y $29.999
el 3:4% estén en el nivel de $30.000 a $35.999 en ingresos, vy,
pdr iltimo, el 2.14% obtiene ingresos de mAs de $40.000 al

mes.,

Es evidente que la distribucidn del ingreso sencuentra mis
concentrada en el nivel de los $10.000 a $19.0600, por lo
cual, se espera que el promedio de ingresos de lcs aspiraﬁ
tes se haile localizado en éste nivel. Fimétédo que se uti-
lizard para hallar el promedie :de ingresos serd el de la Me-
diana, por ser el mis adecuado ¢uando se trabaja con ingre
s0s, y porque resulta fécil calcularlo cuando se trabaja
con grupos de datos con uno o ambos extvemos abiertos. Pa-
ra el cdlculo de la Medisna se tomaran los datos que sean

necesarios de la Tabla 7. Estos datos son los que

tran a continuacisdn.

"



TABLA 7 o1

FIGURA 3

N NIVEL DE INGRESOS DE LA POBLACION
DE BOLIVAR
VALOR VALOR.
NIVEL DE INGRESOS ABSOLUTO RELATIVO%
9.888 o ‘Ménbs 133 85|
10.000 - 15. 969 487 3480
" 20000 - 20998 148 10.60
30000 - s9.989 47 540
40.000 0 MAS 30 2.14
SIN INGRESOS : 524 37.48
S8IN .RESPUESTA 29 2.07
TOTAL 1398 100%
v
TENDENCIA DE LOS INGRESOS EN
BOLIVAR (sequn tabla 7))
y .
40 -1
(37.48%) {34.80%)
Q30°/0'-
20 %o
{10.60 %)
10 Y=t
{3.40%) (2.04% ) (2.07%)
s ° ] : } : 1 >
10000 ~ 19,999 20000 - 28,999 30000-35999 -800008 MAS SIN RESPUESTA  NIVEL
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Datos de Nivel de .Ingresos tomados de la Tabla 7.

Nivel de ingresos Frecuencia Frecuencia
Mensuales en pesos Relativa (xk) Acumulada (xk)
0 9.999 657 657
10.000 - 19.999 * 487 1.144
20,000 - 29,999 148 1.292
30.000 - 39.989 47 1.359
40.000 ©® mis 30 1.369
N= 1.369

% Para ubicar la Clase Mediana dentro de los grupos de da-
tos de la Tabla dividimos N/2Z, y el fiumero asi obtenido

nos da la posicidn de la misma. Asi, tenemes que:

N/2 = 1.369/2 = 689, entonces, la Clase Mediana estda ubi-
| cada en el segundo nivel, §10.000 a

$19.999.
La fd6rmula para hallar la Mediana es la siguiente:

N/2 - FC (xk - 1)

Med,ira.na--- W o+ L

FR (xk)
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Donde: x = Clase Mediana

FR{xk) = Frecuencia Relativa de la Clase Mediana
FC(xk-1) = Frecuencia Acumulada de la Clase Premediana
N = Sumatoria de la Frecuencia Relativa

W = Amplitud de Clase

L = Limite inferior de 1la Clase Mediana

Por la aplicacidn de la fdrmula tenemos:

689 - 657
Mediana = (9.999) + 10.000
487
. 32
Mediana = = (9.599 + 10.000
487

Mediana 0.0657 (9.999) + 10.000

Mediana ; 657 + 10.000 = 10.657

En conclusidn, tenemos que el salario promedio de la Pobla-
cidén encuestada es de $10.657. Este promedio se aproxima
al valor del salario minimo actualizado nacionalmente, que
es de §$11.298 para las areas urbanas y dé $10.866 para las
dreas rurales. GEste resultado presenta una estructura de
salarios bastante desfavorabie para la poblaciéﬂ gue deman-

&
~ da Educacidén Superior en el Departamento de Belivar, debi-

5l



froee e ————

ook

do a que, con las actuales presiones inflacionarias, el
salario minimo no alcanza a cubrir los gastos de consumo
de los usuarios, por lo cual les queda muy dificil desti-
nar parte de sus ingresos mensuales al ahorro, para. cos-
tear sus estudios universitarios. Previendo €sta situa-
cidn, que es general a todo el pais, el Instituo Colombia-

no para el Fomento de la Educacidn Superior (ICFES) esta-

blecid que el costo de la matricula para los estudios uni-

versitarios a distancia, no debe sobrepasar al valor del
salario minimo actualizado a nivel nacional. De tal modo,
si lo que se busca con éste tipo de programas es democra-
tizar al maximo la educacidn superior, se debe establecer
para las matriculas el valor minimo posible para cubrir
los egresos que genera el proyecto, tratando de hacer lo
menos dificil al interesado la financiacidn de sus estu-

dios a nivel post-secundario.

2.1.4 Desripcidn del Tipo de Educacidn

La modalidad educativa que se impartird a nivel post-secun
dario con el programa de Universidad Abierta y a Distancia
en la Universidad de Cartagena e€s el de la Formacidn Tecno
ldogica Profesional, y el tipo de educacidn que enmarca el

proyecto es el de la educacidn formal. Las carreras que

se abriran estarian determinadas tanto por las tendencias de

la demandz por las diferentes carreras que se ofrecen, co-

mo por la experiencia que tenga la Universidad en cada una

52
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de las Areas.
Actitudes y Preferencias:

En 1983, 1.398 Bachilleres atendieron a la Pre-inscrip-
cidn del programa de Educacidn Abierta y a Distancia,
de los cuales 179 terminaron sus estudios y obtuvieron
el titulo de Bachiileres en el afio 1982; 99 estéban alin
cursando sexto afioc de Bachillerato, 203 obtuvieron el
titulo en 1981, 147 en 1980, los 774 restantes obtuvie-
ron el titulo en el afio 1979 & en afios anteriores. Ver
Tabla 8. La gran mayoria (42%) tiene 25 afios de edad,d

menos, predominando el bachiller académico o cléasico.

TABLA 8. Distribucidn de la poblacidn seglin fecha de

obtencidn del titulo de Bachiller.

Fecha de obtenciodn NGmero de personas Porcentaje

de Titulos. Inscritas

1979 & antes : 774 55.4%

1080 : 147 10.5%

1981 ' 103 ©14,5%

1982 179 12,8%

1983 (estudiantes) 25 6.8%
Total B 1.368 100.0%
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De écuerdo con las preferencias marcadas en' los formula-
rios de pre-inscripcidn, el mayor ntmero de los aspiran-
tes desea cursar Administracidn Pablica (el 22.15%); el
20.3% Administracién de Salud; el 17.01% desea cursar
carreras diferentes a las que.se ofrecen en la pre-ins
cripcién, &stas carreras son las tradicionales, como De-
recho, Medicina, Administratcidn de Empresas; el 13.3%
desea estudiar Electrdnica; el 6.62% Administracidn Por-
tuaria; el 4.6%, Tecnologia en Alimentos y el 4.4% Indus-
trias Agropecuarias. En la Tabla 9.se pueden observar
los porcentajes obtenidos por cada una de las carreras
que se ofrecieron en la pre:inscripcidn, pero solamente
se ha hecho referencia a las que mayores aspirantes tu-

vieron.

La- carrera que méyor porcentaje obtuvo con respecto a

la demanda fue Adhinistracién Piblica, pero hay que a-
clarar que ésta no cumple exactamente con los objetivos
del Gobierno Maciocnal en lo que se refiere a la implan-
tacidén de la Educacidn Superior Abierta y a Distancia,
los cuales son formar profesionales en aquellas &reas

que el desarrollo,regional requiera con mayor urgencia
sin movilizarlos del sitio donde viven, pero €sta carre-
ra contribuiria a formar profesicnales que irian a engro-

say la cuota burocratica.
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'TABLA 9

AREAS DE INTERES DE LA POBLACION DE BOLIVAR

AREAS \LABLSO ORL%?-OS \;AELLT:WEV%S

I | ADMON: PUBLICA
2| ADMON SALUD 301 20.32
3| ADMON PORTUARIA a8 662
4{ MATERIALES DE CONSTRUCCION 33 2.2 3
5| OCEONDGRAFIA 50 3.38
6 lNSDUSTR!ASIAGROPEC URIAS 65 4.39
7| ASISTENCIA GERIATRICA 26 1.76
B] DEL CARBON 47 3.17
| ELECTRONICA 1 97 13.30
10| DE ALIMENTOS 68 459
T MARINA 16 1.08
12 OTROS 252 | 7.01

TOoTAL 1481 100

EL TOTAL DIFIERE DEL NUMERO DE ASPIRANTES POR QUE

SE TOMAN TODAS LAS OPCIONES

PREFERENCIA PORLAS AREAS DE INTERES

25 -

20

P 1 ] | 1

2 ) 4 S -]
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Los datos sobre las preferencias no indican expectati-
vas sustanciales diferentes a las de los afios anterio-
res, vy, més bien, por el contrario, sefialan la continua
cidén de las tendencias predominantes en la educacidn su-
perior en los Gltinos 20 afios. As, como se amot en

lineas anteriores, vemos que en el punto Otras Carreras,

los aspirantes escogieron carreras que son ya tradicio-

nales; es decir, que las mismas carreras siguen siendo
preferidas, como si estuvieran en un estado ideal, don-
de todos los anhelos fueron correspondidos, donde los
cupos fueran suficientes y las matriculas accesibles

para todos; no se tiene en cuenta el déficit de plazos

~en las carreras mads apetecidas, ni la superabundancia

de Médicos, Abogados, Contadores, Administradores y Ar-
q uite ctos, ni mucho menos las necesidades del pais

en Tecnologia Agropecuaria, Mineria y Servicios.

Para concluir ésta parte del estudio, se sefiala que las
carreras que podria abrir la Universidad de Cartagena,
teniendo en cuenta su experiencia en las areas de Admi-
nistracién, Salud, Quimica e Ingenieria, serian: Admi-
nistracién de Salud, Tecnologia en Alimentacidn e Indus-
trias Agropecuarias; Administracidn Portuaria en coor-
nacidtn con la Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padi-

1lla" de Cartagena.
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2.3 CUANTIFICACION DE.LA DEMANDA

La generacidn de estudiantes levantada a partir de los
afios sesentas, anhela la oportunidad de llegar a la Edu-
cacidn Superior. Este anhelo se explica, no sdlo como
el deseo de cursar una profesidn, sino de obtener medios

eficaces de promocidn individual y social.

La actual estructura de la Universidad Pablica y los es-
fuerzos de las entidades privadas no son capaces de res-
ponder positivamente a esa demanda creciente, originada
en buena parte por el sistema tradicional de la Educa-
cidn Colombiana. En torno a esa realidad se dan otros
elementos que conforman el complejo cuadro de la Educa-
cién Suﬁérior: la ausencia de modelos de investigatién

cientifica, los vicios administrativos y financieros crod-

nicos, la carencia de cuadros suficientes para garantizar

un buen nivel académico y otras, pese a los esfucrzos del

Estado, a través del ICFES y del Ministerio de Educacién,
por ampliar y mejorar las perspectivas de la Educacidn

Superior.

Un andlisis de las cifras de la Demanda por Educacién Su-

perior en el Departamento de Bolivar en el pasado quin-
quenio indica un irregular pero constante auvmento de ia

poblacién estudiantil, asi como. la creciente participa-
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cién de las entidades no oficiales en la 6ferta de cupos.
En efecto, de los 6 centros de'educacién post-secundaria
existentes en el Departamento, sblo 2 estdn en manos del
Estado (Universidad de Cartagena, Escuela Naval Almiran-
te Padilla); esto, sumado a la proliferacidn de institu-
tos privados que funcionan sin llenar los requisitos exi-
gidos por el ICFES, y que en muchos casos, abusan de la
buena fé y de las angustias de los jOvenes que desean cur-

sar estudios superiores.

En lo que toca a la oferta de cupos en los centros de e-
ducacidn superior aprobados por el ICFES en el Departa-
mento, la Tabla 10. demuestra las afirmaciones hechas con

anterioridad. A continuacidn dicha Tabla.

"TABLA 10. Bachilleres egresados en el departamento de

Bolivar, afios 1978-1882.

Afios > NGmero de egresados
1978 4,087
1979 4.172
1980 4,362
19381 4.624
1982 4.845
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Fuente: Gobernacidén de Bolivar - Secretaria de Educacidn.

Segin datos suministrados por el Fondo de Educacidn Re-

gional de Bolivar, en 1982 existfan en el Departamento

70 colegios de educacibn secundaria, de los cuales 37 co-

rrespondian al sector oficial‘y 33 al sector privado. De
€stos colegios egresaron en &ése afio 4.845 bachilleres,
los cuales se consideran en el presente estudio como los
principales demandantes de Educacidén Superior en el de -
partamento, para los dos periodes académicos de 1983. Es-
tos bachilleres aparecenrdiscriminados en la Tabla 11,

de acuérdo al e stablecimiento en el cual obtuvieron el
titulo. Aparecen, ademds, en la misma Tabla todos los

estudiantes matriculados en el afio,los estudiantes que

~perdieron el curso y los desertores.

Por otra parte, la Tabla 12.muestra los cupos que ofre-
cian las instituciones de educacidn superior en Bolivar
para el ailo 1983, segln datos suministrados por el Depar-
tamento de ESfédisticas de cada una de dichas institucio-
nes. El total de cupcs ofrecidos durante el afio fue de

3.272.

ores se evidencia un des-

’...I-

De acuerdo con las cifras anter

fase de 1z educacifn post-secundaria en el Departamnento
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TABLA H

72

ESWUDIANTIL DE S[.XTO DE BACHILLERATO EN: LOS COLE-—

6l0S DE{BOLIVAR 1983 . ~
! - :
TR AL | | | s
: - ' 5
| . COLEGIOS OFICIALES \ *7
K LICED NAL.SOLEDAD ACOSTA DE SAMPER. 158 16 o 13
2 INEM JOSE MANUEL ROORIGUEZ TORICES, lBO . T 2 152
5| COLEGIO SEMINARID 12 - 2 o 10
4 COL.INST. DE PROMOCION SOCIAL INEM JM.R.T. 169 u 16 142
5 INSTITUTO AGRICOLA DE SAN JACINTO R4 1 6
a1 INSTITUTO NACIONAL DE PROMOCION SOCIAL EL CARMEN. 22 - . 22
71 INSTITUTO YECKNICO INDUSTRIAL JUAN F. HOLLMAN ' 48 | 47
81 NORMAL DE STAS. DE MOM=Ch. 30 30
o1 COLEGID niCIGWAL DE PINILLUS 143 3 S 139
" " u u (Necturno) Tl 8 30 33
o]  coL.DPTAL. NTRA. SENORA DEL CARMEN. 293 7] 28 233
1] COL. LICEC DE BOLIVAR Ci e 225 20 27 178
2|  COL. MATILDE TONO {ANTONIO NARINO) 49 3 2 44
13| COL. NOCTURNO RAFREL NUKEZ. 484 130 99 255
taf  coL. " . §TA. MARIA, M 12 25
15}-  COL.CONCENTRACION "ALE.I-'.B." 4 4 39
16 OL. SAN FELIPE NERY. h‘-_ 36 [ 35
i7{  COL. OPTAL PJO XL, s 2 16
18] MANVEL EDMUNDO MENGOZA Bt 10 8 33
9]  INSTITUTO DOCENTE DE TURBACO 40 .. ) ! 29
26! NORMAL DIOGENES ARRIETA 13 13
ol CONGENTRACION DE ESUC. MERIA DIOGENES ARRIETA, 157 1 6 150
22}  COL. LAZARO MARTINEZ OLIER. 15 i5 |
s3] GOL.RAFAEL URIEE URISE. o " 3 1 5 {
26l COL.DRTAL TOMASA HAJERA. 13 z i
25| GOL. FELWME SANTIAGO ESCOBAR, ) 3 3
z|  COL.LICEO BEl DIQUE (ENRIGUE CJ, 24 2 ) 2
27| COL. CONCLNTRACION E.M.{CALAHAR]. o1 3 24
a8 COL. MAURICIO WELSOH VISBAL. 12, 4 2 66
#]  COL. MEHUEL F. CBREGON o ' 19
o) COL.LICEG JOAQUIN F. VELEZ. 8! 4 ‘ 77
i u ¥ {Netturno) 47 47\1\
311 COL COOP. DDMINGO TARRA GUARDO. is 3 12
54 COL.COOR DE ZAMERARO 23 | 22
ol cOL CotRJuLID R.FACIOLINCE 6 ! 5
28 coL.CooR VICERTE NORDANTA" 5 ‘ 5
! gov. G00P Panyomo LEzep Al o7 ] 4 ie /
; ' ‘ ’
| 33 COL COOE DEBTD Gi TALAVGUA HUEYO. 20 at 3 W
;...,E;Iil..WQ!-LL_f»E‘-l@.i'i_’-‘_i.?_fl.r.‘l.‘i.‘_f.?_’.f;? e 20 ! 5 1
- S
L | 27140 278 279 | 2283
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o | - - CONTINUAGION TABLA If - (?%
o] NOWBRE DEL PLANTEL - | omses Tavmwes | avowncs [ acome
* . COLEGIOS PRIVADOS. -
( COL. LA ESPERANZA o 63 20 14 49
2 | coL. LASALLE 142 4 2 126
3 COL. Sn. CARLOS (Diurnoy Nocturno), 229 42 30 57
4 | COL. LA PURIFICACION {Magangue) 20 20
5 1 INST. JHON E. KENNEDY " 86 P2 1 53
6 | INST. PEDAGOGICO DEL CARIBE 157 13 26 98
7 | COL. JORGE WASHINGTON. 59 4 B2
6§ ] COL. LICED TE LA COSTA. 160 160
9 7- COL. NTRA. SRA DE LOURDES. 19 19
.} COL. EUCARISTICO DE STA TERESA. 0 2 _3' 85
1| coL LA pResenTACION 95 2 3 s0
2]  coL BIFFL 125 4 ‘20 1ot
13| COL. fL CARMELO 39 2 ¥
14}  COL. LA CANDELARIA 43 5 38
j 151 T, COMFENALCO. - . 9 4- 0" 80
18] coL. crisTo ReY - o0 20 | I 4 T3
17| COL. GIMNASIO C/GENA DE INDIAS 36 36
18| €OL. LATING AMERICAND 33 I 32
191 CCL. LEOR T * ) .4 9 o4
20|  COL. GIMHASID _EDLWAR.'mxTo. 225 26 s i91
21} cOL. CENTRAL DE C/GENA {Dlursg y nocturno), 94 26 o 49
22 INST.TECNICO' CULTURAL DIOCESANO, (Sin infermocion).
23 | IHS\?. UNIVERSIDAD LIBRE. (.Diurno:_-y neciornp} l 164 ] {2 136
24|  INST SAGRADO CORAZON (Hompds) 28 | 27
25| ST, LA TRINIAD. _ 95 I 9 75
26|  INST. CCNTRO NOCTURNO Ha.BEIijN.ARDA. - 50 B 3 42
2r| ST AMERICANO DE C/GENA, 136. ' ; - 125
o] M u " " focturnol 195 27 7 161
23]  COL.REAL’GREG ‘ a7 . t ' 46
30)  COL SALESIANGS Sa. PEBRO CLAVER, 53 2. s 47
‘31 COtL. ESCOLGHBE.»‘;S GE C/GENA (Divrro y hocturns} 248 . [ 229
32. COL. GIMNASIO .BOLIW"-R FEMENH\éO P i 22
: 33 COL. SAGRADC CORAZON OE JE%}'US. (414 3 5 87
g . ) ,
H 5
| . - o Al
TOTALE 5 GUNERAL -"% - 58O 5G4 502 4045 |
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de 1.573 cupos, con el agravante de que en éste resulta-

'do no se tienen en cuenta aquellos estudiantes que han

terminado su bachillerato en afios anteriores y que no han
podido ingresar a una institucidn superior, ni aquellos
provenientes de otros departamentos y que contribuyen a
a agudizar el déficit existente, todo lo cual vi en de-
trimento del deber estatal de grantizar una adecuada for-

macidn profesional a la poblacidn.

2. 4 PROYECCION DE LA DEMANDA

L.a proyeccién de la demanda se hace con base eﬁ el total
de estudiantes que aprobaron sexto de Bachillerato en
1982, los cuales se consideran como beneficiarios del pro-
grama. Esta proyeccidn se hace teniendo en cuenta el ho-
rizonte de planeacidn del proyecto, el cual es de 5 afios,
18983-1987. Para realizar la proyeccidn se hizo necesario
hallar la tasa anual de crecimiento de los bachilleres e-
gresados entre los afies 1978 a 1982, la cual resultd de

0.3459.

La £6rmula utilizada fue 1la del valor futuro.

Pi = Po (1 + rg)™

P32= P78 (1 + rg)°

4.845 = 4.087 (1 + 1g)°
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1.1854 = (1 + rg)°
Log 1.1854 = 5 Log (1 + rg)— -0.0738/5 = Log (1 .+ rg)—-

~=0,01477= Log (1 + rg)y— antilog (0.01477) =" 1"+ rg ="
1.03459-L = rg. 0.3459= rg.

CP83= P82 (1 + rg)

p83= 4845 (1.03459)' = 5.012

Pg4= 3% = 5,185
p85= )> = 5.365
P9G= - y4 = 5.550
Pg7= )° = 5.742

Las proyecciones nos muestran una demanda creciente, por

lo cual, si suponemos que la oferta de cupos permanece in-
variable durante el periodo 1983-1987, tendriamos un défi-
cit también creciente, como se puede observar en la tabla

siguiente.

Las proyecciones que hacia el futuro inmediato tiene el
déficit de cupos universitavios es tema de constante de-
bate en las entidades vinculadas con la Educacidn Supe-
rior Colembian&. Es un hecho innegable que hay que encau-.
zar la Edﬁcacién a éste nivel por otros derroteros qgue

ermitan la ampliacidn de cupos en las instituciones de
‘ I I

Y

P vl



educacidn post-secundaria en el Departamento, sin olvi-
dar la necesidad de crear mis instituciones Tecnolégicas
y de capacitacidn,que ofrezcan modalidades o programas

especializados en campos profesionales especificos, va

- que la mayor parte de las instituciones existentes en la

actualidad en el Departamento, ofrecen el tipo de profe-
siohes denominadas Liberales, como son la Medicina, In-
genieria, Derecho, Arquitectura, en las que existe una
comprobada superébundancia de profesionales, mientras
faltan escuelas profesibnales dedicadas a las artes y
ciencias bédsicas. El présente proyecto constituye una

alternativa.

TABLA 13. Déficit de cupos en educacién post secundaria

Afios 1982-1987.

Afios Demanda por Oferta de Déficit Déficit
Educ. Superior Cupos Anual Acumulado
1982 4.845 3.272 1.573 1.573
83 5.012 3.272 1.740 3.313
84 5.185 | 3.272 1.913 - 4.2206
85 5.365 3.272 2.093 6.319
86 5.550 3.272 2.278 8.597
87 5.742 3.272 2.470 11.067

- 67 )
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2.2 . INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN EIL DEPARTA-
MENTO DE BOLIVAR.

En cuanto a la educacidn superior en el departamento de
Bolivar para ¢l presente aifo se distinguen seis institu-
ciones de educacidn superior conformada por cuatro enti-
| dades de rango universitario concentradas en Cartageha,
asi:

Universidad de Cartagena

Creada por ley 10 de marzo de 1828, inicia labores acadé-

micas el 11 de noviembre de 1928 con el nombfe de Univer-
sidad del Magdalena e Istmo; funciona desde entonces en

el antiguo convento de los Ermitafios Calzados de San Agus-
tin, que luego de ser cuartel militar, pasd a ser sede pa-
ra la educacibn universitaria. Inicid® la Universidad de
Cartagena su vida académica con tres escuelas: ''La escuc-
la de Filosofia y Letras en 1828; la Escuela de Jurispru-
dencia y la Escuela de Medicina, en 1830. Cuenta hoy la
Universidad de Cartagena con las facultades Medicina, De-
recho y Cienciés Politicas, Quimica y Farmacia, Odontolo-
gia, Ingenieria Civii, Enfermeria,_Cienciaé Econdmicas

con los programas de Econonia, Administracidn de Empresas

y Contaduria, y la facultad de Trabajo Social.

i
|
i
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Corporacibén Tecnolbgica de Bolivar

Creada en 1970 con la finalidad de capacitar personal téc-
nico calificado a nivel profesional de acuerdo con los re-
querimientos del desarrollo tecnoldgico. Las carreras que
ofrece &sta corporacidn son: Ingenieria Industrial, Inge-

nieria Eléctrica, Ingenieria Mecdnica y Economia; es una

entidad de caradcter privado.

Universidad Jorge Tadeo Lozano.

Facultad de Ciencias del mar: creada en 1974, es seccio-
ﬁal de la entidad de Bogotd; a su compds nacieron las fa-
cultades de Arquitectura, Comercio Exterior y Administra-
cidn Turistica.

Universidad Almirante Padilla "Escuela Naval de Cadetes"

Fundada en 1934, cuenta con Ingenieria Naval, Oceonogra-

fia

Se ocupa esencialmente de la formacidn de profesionales
de la Armada Colombiana; es una entidad de caricter ofi-

cial.

Ademas de las cuatro universidades, existe un instituto

de formacién tecnoldgica profesional, como es el Celegio
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Mayor de Bolivar. Es una institucidn tecnoldgica y tie-

ne como objetivos:

1) Aumentar las posibilidades de ingreso a la educacidn

superior.

2) Brindar programas que promuevan la integracidn de las
prog P

personas con la realidad social e industrial del pais.

3) Incentivar la investigacidn en todos los campos del sa-

ber.

Ofrece los siguientes programas diurnos:

Administracidn de oficina, administracidon de oficina bi-

lingue, delineante de arquitectura e ingenieria, preesco-

lar, promocidn social, traduccidn y turismo. La duracidn
- de estos programas es de seis semestres y ofrece el titu-

lo de tecndlogo en el drea correspondiente,

ministracidn y Finanzas de. Cartagena, el cual es un insti-

Otro instituto de educacién superior es el Instituto de Ad-
i tutc de educacién intermedia profesional, de derecho pri-
|

vado, constituido segiin las normas establecidas en el de-




creto 80-1980, fundada en el afio 1976 por un grupo de per-
sonas con sélidos conocimientos en el sector educativo

post-secundario y con grandes deseos de servir a su comu-

nidad.

Tiene como objetivos:

.

) Formar profesionales con principios éticos, sensibi-

lidad humana y actitud laboriosa.

2) Formar recursos humanos a nivel técnico para contri-
buir a la solucién dé necesidades socio=econdmicas con -

gruentes con el desarrollo del pais.

H

Cuenta con seis programas de estudios: Administracidn de
Empresas, Administracidén Contable y Financiera, Relacio-

nes Industriales.

Como programas especiales esta: Andlisis y programacidn

de computadores y Administracidén Agricola y pecuaria.

’

Todos estos programas tienen una duracidn de tres ahos o

selis semestres,



2.5 REQUERIMIENTO DE PERSONAL O RECURSOS HUMANOS

Toda institucidn debe prestar atencidn especial en lo con-
cerniente a los Recursos Humanos. La funcidn- de dofacién
del personal administrativo, se ocupa de conseguir indivi-
duos para la organizacidn de tal manera que se asegure ¢l
funcionamiento compefente de la misma. Se trata, en par-
ticular, de escoger, evaluar y desarrollar correcta y efec-
tivamente al personal para que desempefic las funciones in-

herentes en la estructura de la institucién.

Se escogerd al personal que serd necesario reclutar duran-

te la ejecucidn del proyecto.

En éste estudio se considera como trabajadores directos to-
dos 1los docentes, que tengan la oportunidad de prestar sus
servicios, ya que serdn ellos quienes estardn encargados

de la formacidén académica de los usuarios. En cuanto al
persenal indirecto, se trata de todas aquellas personas que
se ubiquen en las &reas o dependencias administrativas y de

servicios generales.

5

C
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2.5.1 Personal docente

Estos tendrdn bajo su responsabilidad el desarrollo de un




programa académico, o de una o yarias asignaturas tedri-
cas o practicas. El nlmero de los mismos dependerid de
la capacidad de la institucidn y del tipo de educacidn.
El personal docente encargado de este programa de Educa-
cién Abierta y a Distancia serd tomado de la Universidad
de Cartagena, los cuales han de estar vinculados a las

dreas que se abriran.

2.512 Personal administrativo

Estarid compuesto por el personal que ha de laborar en las
secciones relacionadas con las dreas de direccidn, admisio-
nes, contabilidad, archivo, pagaduria, coordinacidn acadé-

mica y demds departamentos.

2,5.3 Servicios gencrales o varios

Considerados como trabajadores indirectos el personal nece-
sario o requerido para &stos servicios, tales como mensaje-

ros, celadores, aseadores y mantenimiento en general.
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3. INGENIERIA DEL PROYECTO

3.7 FUNCIONAMIENTO.DE LA INSTITUCION

Como uno de los objetivos-del programa de Fducacidn Abler-
ta y a Distancia es que la universidad llegue a los estu-
diantes, &ste ha de tener una administracidén central res-
ponsable de los procescs que correspondan a los diferences

subsistemas. Esta unidad se denomina sede central.

De la sede principal van a depender los Centros Regionales
Abierto y a Distancia o Centros de Aprendizaje. Estos cen-
tros de interaccidén van a ser los ndcleos fundamentales €n
las estrategias a distancia ubicados en sitios estratéglcos
para atender sectores de la poblacidn que poOT YAZONES geo-
graficas, o de cualquier indole no tienen oportﬁnidad para

asistir a los centros convencionales de educacidn superior.

Los centros de irteraccidn o Regionales deben Sser lugares
administrativo-académicos donde se realicen entre oiras,

las siguientes actividades: seslones tutoriales, clases

L .



presenciales, sesiones pridcticas de laboratorio, acceso
a medios de televisidn, radio, computadores, textos, vi-

deotexto, minibiblioteca y otros.

Los Centros Regionales deben asi mismo servir como base
para ofrecer un minimo de servicioeos administrativos, ta-
les como: informacidn académica a los estudiantes, admi-
nistracidén de tutores, servicios de consejeria estudian-

t1l, distribucién de materiales y otros.

A cada centro de educacidn superior le corresponde vigi-
lar la calidad de sus programas y al ICFES la orientacidn

y coordinacidn general.

Licencia de funcionamiento

Para la aplicacidn de la legislacidn vigente, la Junta
Directiva del TCFES estableceri los criterios y procedi-
mientos que tengan en.cuenta las exigencias propilas de

la modalidad de los programas de Educacidn Superior Abier-

ta vy a Distancia.

.

Todo programa de Educacidn Abierta y a Distancia en las
modalidades de formacidn intermedia profesional, tecnold-

gica y universitaria reguiere para su validez la licencia

| 2
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de funcionamiento y la ulterior aprobacidén de conformidad

con lo dispuesto por el decreto 2745 de 1580.%

3.1, Establecimiento de 1os CREAD.

Los Centros Regionales de Educacién Abierta y a Distancia
son unidades operativas que actuan como Centros de Recur-
so Educativo en el ambito local o regional y como nacleos
de interaccidn y convivencila socilal, én‘donde se estable-
cen relaciones de caricter universitarlo y se prestan ser-
vicios a los usuarios, para apoyar, complementar y reacti-

var los procesos de aprendizaje.

La creacidn, organizacidn y funcionamiento de los CREAD se
justifica por la misma "Razdn de ser del quehacer de la uni-
versidad", dado que estos centros tratan de suplir las 1li-
mitaciones de la Educacién Abierta y a Distancia, la cual

posee caracteristicas diferentes a la educacidn presencial.

Se han tomado tres aspectos fundamentales para el estable-

cimiento de los CREAD; estos aspectos son:

Su posicidn geografica, la Demanda y su infraestructura.

.

* Tomado del Reglamento de Educadidon Abierta y a Distan-
cia, articulos 11 ¥ 12 del Decreto 80-1830.

!
'
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Municipio Ubicacidn del Centro
Cartagena Universidad de Cartagena
Magangué Centro Diccesano Monsefior

Tato. Manuel Atencio Orddhe:z
Simiti Colegio Cooperativo Antonio

Lebrija.

Justificacion:

Cartagena ha de ser escogida como sede central del Bro-
grama de Educacidn Abierta y a Distancia en la modalidad
tecnoldgica profesional por estar situada en la parte nor-
te del departamento de Belivar y estar alli ubicada la U-
niversidad de Cartagena, ademis de que fue la capital de
Bolivar la que mayor concentracidn de aspirantes tuvo pa-
ra este programa. Cuenta también con la infraestructura
necesarlia para llevar a cabo el proyecto en la ﬁejor for-

ma posible.

Infraestructura

Cartagena tiene la sede de la Unidad Regional de Salud del
Departamento de Bolivar, la cual pertenece a la zona 1 (se-
gn divisidn organizada por el Servicio Seccional de Saiud)

y comprende doce municlipios.

Esta Unidad Regional tiene:

7
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1 Héspital con capacidad para 500 camas, de las cuales hay

en servicio 360.

T Hospital especializado en enfermedades respiratorias y

mentales (Hospital San Pablo), con 165 camas.

1 Hospital especializado 'en gineco-obstetricia (Maternidad

Rafael Calvo)}, con 80 camas.

1 Hospital especializado enpediatria (Hospital Napoledn
Franco Pareja) conm capacidad para S0 camas de las cuales 70

se hallan en servicio.

1 Hespital general, sede de la Unidad Regional (Clinica Club
de Leones de Cartagena) con 50 camas hospitalarias, y es el
centro de referencia de centros y puestos de salud ubicados

en la Unidad Regional 1.

Existen ademds 7 centros infantiles con un promedioc de 10
camas hospitalarias en donde se da atencién hospitalaria a
las madres y al nific. Estos centros estdn proyectados en
un futuro a ser desarrollados como hospitales locales, re-
quiriendo para e€llo un desarrollo administrative, asi como

la ampliacidon de los servicies, tales como cirugia general
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y de gineco-obstetricia de bajo riesgo, casos de medicina
general no complicados, pediatria no complicado, y gineco-

obstetricia no complicado.

Hay igualmente en la Unidad Regional 32 centros y 33 pues-
tos de salud adscritos al sistema de Salud. Unidades de
cobertura 70. Ademas existen en Cartagena 7 hospitales pri-

vados.

Ademas de esta infraestructura, es Cartagena un area de in-
fluencia para los municipios de Turbaco, Turbana, Arjona,
Mahates, Marialabaja, Calamar, San Estanislac, Santa Cata-
lina, Santa Rosa, Villanueva y Soplaviento, los cuales pue-
den comunicarse con Cartagena (sede central) sin ningin obs-

taculo en cuanto a carreterzs se refiere.

Magangué:

El municipio derMagangué fue seleccionado como un Centro
Regional Abierto y a Distancia (CREAD)} por estar éste situa-
do en todo el centro del departamento de Bolivar; ademds de
tener una buena demanda para el programa de educacidn abier-
ta y a Distancia, posee también una infraestructura adecua-
da, la cual se puede utilizar para llevar a cabo el proyec-

to.
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Infraestructura:

Magangué es denominado Unidad Regional 2. Tiene como se-
de 1 Hospital Regional concapacidad para 110 camas, de las

cuales hay actualmente 90 en funcionamiento.

T Centro Materno-infantil (Pinillos) proyectado para hos-

pital 1local.
& Centros de Salud
54 Unidades de Cobertura

Magangué es un municipio que estd situado en un lugar es-
tratégico, al cual, los demé&s municipios que se le aveci-
nan, comoe Mompds, El Carmen de Bolivar, San Juan, San Ja-

Ccinto y otros més, pueden llegar sin ninguna dificultad.

Simiti

Municipioc ubicado al sur de Bolivar tomado como Centro de

Interaccidn o Regional por su ubicacidén y por haber aten-

dido sus habitantes al llamado del Programa de Educacidn
Abierta y a Distancia; .posee también su infraestructura

condiciones favor~bles para el proyecto.




Infraestrucutra

Simiti es la Unidad Regional de Salud 5.

Posee 1 Hospital Regional con 26 camas hospitalarias en
funcionamiento (Hospital San Judas Tadeo).

2 Centros de Salud

7 Puestos de Salud

28 Unidades de Cobertura

Simiti y Morales fueron los municpios que mayor demanda tu-
vieron en la zona sur de Bolivar, pero Simiti fue escogido
por tener una mejor infraestrucutra y tener mejor acCeso porT

las vias de transporte.

Estos tres Centros Regionales fueron escogidos teniendo en
cuenta, mas que todo, las necesidades de formacidn de recur-
sos humanos y las caracteristicas socio-econdmicas de la re-
gidn, la cobertura, la poblacidn estudiantil, la disponibi-
lidad y ubicacidn de los recursos y la existencia de vias

de acceso y medios de comunicacién. .

Cada Centro funcionarid en un colegio teniendo como respon-
sable directo al Rector o a un profesor nombrade por la Unwer

sidadi. Estos colegios cuentan con aulas en buen estado y

. laboratorios en condiciones razonablemente utilizables por

los usuarios en sus practicas.

ca
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Funciones de los CREAD

Los CREAD cumplen funciones basicas en el desarrollo de
los programas académicos y en la formacidn profesional

integral de los usuarios. Tales funciones son:

1. En relacidn con la administracidn de estudiantes:
- - Inscripcidn y matricul a.

- Registro y control académico

- Evaluacidn, diagnéstico, formativa y sumativa

- Promocidn, certificacién y seguimiento de usuarios;

2. En relacién con la Administracidn de Recursos educa-
tivos:

- Distribucidn de materiales impresos

- Administracidon de bibliotecas y servicios de docu-

entaclion.

- Administracidén de laboratorios y talleres de préac-
tica;
- Administracidén de materiales y audiovisuales (ca-

ssets, video, sonovisos, salas de radio y televisidn).

K En relacién con la formacidén profesional de los usua-
T10S:
- induccidn a la metodologia y a los programas de la

Universidad;

- Asesoria académica y no académica (mé&todo tutorial);

s
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Desarrollo de eventos presenciales de complementacidn
y aplicacidn préactica;

Orienfacién y apoyo a los centros de interaccidn y
participacidn academicd y social CIPAS;

Promocitn de actividades culturales y deportivas;
Coordinacidn interinstitucional para el intercambio

de recursos y servicios educativos.

En relacién con la evaluacidn del procesc educativo:

Participacidn erm la evaluacidén de:

Los planes y programas académicos;

El disenno y la utilizacidn de materiales de instruc-
cién;

La utilizacidn y la aplicacidn de medios de apoyo;
F1 funciemamiento del sistema de tutoria;

El rendimiento educativo de los usuarios;

El desarrolle institucional de los CREAD;

El impacto de los programa$ de la comunidad;

Las necesidades educativas vy la demanda ocupacional

en la regldn,

En‘relacién conl la retroalimentacldn al sistema Uni-
versidad de Cartagena:

Informacidén sobre los reshltados de:

La evaluacidén del proceso educativo y de sus 1légros;

El desarrollo de planes vy programas académicos;
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- La utilizacidn y la aplicacidn de materiales b&sicos
y‘domplementarios;

- La evaluacidn y autoevaluacidn de los tutores;

- La supervisién académica interna y externa,

- La gestidn administwrativa del director del CREAD.

3.17.2 Descripcidn y Distribucidn fisica de la Institucién.

Como uno de los objetivos de este. programa es utilizar al
maximo los recursos existentes, uma alternativa para que
funcione el programa, en cuanto a ubicacién se refiere, es:
Tomar de la Universidad de Cartagena dos oficinas ubicadas
en el segundo piso, haciéndoles su respectiva adecuacidn,
&stas sérian, la oficina de vice-Rectnria Administrativa vy
un iocal contiguo a ésta donde funciona el centro de post-
grado; el areca ocupada por ellas es de 90 metros y pueden
ubicarse perfectamente 8 escritorios con sus respectivas
sillas, Z mesas grandes para reuniones con 8 sillas cada
una, 4 archivadores, Z papeldgrafos, 2 mesas para méqguinas
de escribir v una mesa de dibujo, las cuales (las oficina )

han de estar dotadas de aire acondiconadeo, servicic telefd=

nico y suficiente fiuido eléctrico.

Este local serla para el funcionamiento administrativo de
la sede principal, ia cual es Cartagena. Las demads depen-

dencias administrativas de la Universidad, gue asi se re-

Bl
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quleran estaridn al servicio del programa.

En cuanto a las sesiones tutoriales de tipo presencial
para los usuarilos, las aulas y laboratorios que tiene
actualmente la Universidad se pueden utilizar para es-
tas actividades, debido a que estas sesiones deberdn
realizarse en dias sédbados, domingos o feriados, toman-

. do en cuenta que el usuario de los programas a d%stan—
cia se caracteriza por tener otras obligaciones, ademés
ael estudio, por lo cual su tiempo no le permite otro
horario, de tal manéra que dichas actividades no intev-.-
firian para nada con las clases dictadas en los progra-

mas con modalidad Presencial de la Universidad.

La otra alternativa, que opinamos es la mejor vy la que
debe llevarse a cabo, seria adecuar el tercer piso de
la Universidad, en el cual funciona actualmente la Fa-
cultad de Quimica y Farmacia para el funcionamiento de
tode el programa (tanto la parte administrativa como sus
. . - - Z
sesiones tutoriales), ya que ésta area, que es de 800 m",
quedara desocupada una vez se traslade la facultad de

Quimica y Farmacia a las instalaclones gue se estdr cons-

truyendo para Este fin en el drea de Zaragocilla,
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Instalaciones y planta fisica disponible de la Universidads

Tiéne la Universidad de Cartagena actualmente construidas

Y en proceso de construccidn las siguientes instalaciones:

Edificio San Agustin. Estan ubicadas todas las dependen-
cias administrativas y las facultades de Derecho, Trabajo
Social, Ingenieria Civil, vy Quimica y Farmacia con sus res-

pectivas aulas.

Edificio del Cuartel: ©Estid situada la facultad de Ciencias
Econdémicas con sus programas de Economia, Administracidn de

Empresas y Contaduria Pdblica.

Edificio Facultad de Odontelogia: Se encuentra la respectiva
facultad y los departamentos basicos de Bioquimica y Biolo-

gia.

Edificio Facultad de Enfermeria: Se sitda la facultad que

lleva su mismo nombre y los departamentos bisicos de farma-

cologia y fisiologia.

En proceso de construccidn estd el edificio de la facultad
'de Medicina donde se ubicara ademas de la facultad, los de-

i < - . i .
partamentos basicos de farmacologia, microbiologia y para-

.
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sitologia, ademds el Bioterioy el centro de Medicina Legal.

Como vemos, todas estas ihstalaciones-pueden ser utilizadas
en el proyecto, ya que en el plan de desarrollo fisico 1980-
1985 estédn previstas una serie de construcciones, como son
las de las facultades de Quimica y Farmacia, Ciencias Econd-
micas & Ingenieria Civil, que permitiridn una mayor expansidn

de la Universidad.

Cuenta ademas la Universidad de Cartagena con los siguientes

laboratorios:

Laboratorio de farmacologia y fisiologia

Microbiologia y paraéitologia
Bioquimica

Morfologia

Biologia

De suelos

Vias y topografia

HidratGlica

Fisica

Laboratorioc de Preclinica

Materiales dentales

Protesis



Bromatolaogia y Nutricidn
Anéiisis instrumental
Farmacia

Quimica general

Quimica organica

‘Fitoquimica y farmacognosia.

‘Posee también una €olonia de Animales, la cual suministra
tonejos, cobayas y otros, para la préctica en los labora-
torios de farmacologia, fisiologia y microbiologia y para-

sitologia.

Una biblidteca central y dos bibliotecas satélites; una

en la facultad de Medicina y otra en la facultad de Odon-
tologia. La biblioteca central, la cual se encuentra en
ampliacidén y remodelacidn de su planta fisica,tendra una
capacidad de 180 puestos de lecturas y 12 cubiculos indi-

viduales para investigaciones especiales.

También se cuenta para el programa de Educacidn Abierta y
a Distancia con los colegios donde se ubicaridn los demas
centros regignales, como scn el Colegio Cooperativo Antonio
Lebrija en Simiti y los colegios Centro Diocesano Monsefior
Tato O Manuel Atencio QOrdéfiez en Magangué, y los hospita-

les San Judas Tadeo en Simiti y el Hospital San Juan de
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Dios en Magangué, dode se pueden realizar las practicas de

laboratorio y de campo y las sesiones presenciales.

A estos CREADS y a los usuarios del programa pretende lle-
gar la Universidad de Cartagena, como Sede Central,'a tra-
vés de la utilizacidn de Medios, que comprenden un Material
Baslico y un Material de Apoyo. El Material Bidsico comprende
los mddulos para las asignaturas previstas en el plan de es-
tudios. Las asignaturas a las cuales se les va a hacer M&-

dulo son 34.

El Material de Apoyo comprende programas de video y de audio.

En el casc de la Universidad de Cartagena, lo mds aconseja-

ble. para iniciar el proyecto es utilizar solamente los pro-
gramas de audio,débido a la facilidad en el manejo de los mis-
mos, frente a la inexperiencia de la Universidad, tanto en

el manejo de los programas Abiertos y a Distancia como en

el manejo y produccién del material audio-visual, debido a
que los equipos que se tendrian que utilizar para la produc-
cidn y el manejo de este material son técnicamente‘sofisti—
cados, y la Universidad no cuenta con recursos humancs capa-
citados para manejarlos, por lo cual la Universidad debe ir

capacitando a este personal, como una estrategia previa a

la compra de estos equipces.

&9
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Los CREAD ser4dn equipados con libros, de los cuales se ten-
drdn en-cada uno de ¢llos, cuatro (4) textos por asignatu-

ra y tres (3) ejemplares de cada texto.

Por otra parte, se desarrollan 3 cursocs de capacitacidn
para cl personal docente encargado del programa, los cua-

les comprenden:

- Disefio curricular y evaluacién del aprendizaje,
- Tutoria y manejo de materiales.

- Disefo y produccidn de materiales.

Estos se dictarian en cada uno de los siete (7) semestres

previstos para el proyvecto.

3.1.3 Requisitos para la admisién de estudiantes.

- Todos los bachilleres que deseen ingresar al programa
de Universidad Abierta y a Distancia lo harTin mediante 1a

presentacidn del diploma de bachiller.

- Todo estudiante que ingrese al programa de Educacidn

Abierta y a Distancia deberi diligenciar una encuesta que
elaborard el ICFES a través del Servicio Nacional de Pﬁg—
biks, con el fin de determinar el perfil de cada usuario,

Yy enviard esta informecidn a la institucidn ejecutora. Di-

s
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cha informacién se centrard fundamentalmente para identi-
fica la capacidad del estudiante para chtener y manéjar

la informacidn, su habilidad préctica en la administraci®n
de su tiempo, su comprensidn y habilidad de lectura, sus
intereses profesionales, la factibilidad de acceso a los
medios masivos de comunicacidn, su actitud y motivacién,

Su experiencia y formacién académica.

- Todo estudiante que ingrese a la educacién superior
Ablerta y a Distancia deberd cursar y aprobar el nivel in-
troductorio, el cual viene a reemplazar las pruebas de Es-

tade ante el ICFES.

35.1.4 Requisitos para la seleccién del personal docente.

Para ser incorporado como docente se requiere como minimo
poseer la preparacidén requerida en una o varias materias,

para cumplir una funcidn pedagbgica, de ayuda psicoldgica,

de orientacidn metodoldgica de interpretacidén correcta de

los materiales, de cumplimiento de las orientaciones edu-

cativas de la institucidn y de coordinacidn oportuna entre

la Universidad y los usuarios.

De la tutoria y sus {nuncicnes:

Une de los componentes fundamentales del sistema de Educa-

cidén a Distancia es la Tutoria, por cuanto a través de eila
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s€ realiza en gran parte, el proceso de retro-azlimentacidn

académica y pedagbgica; se facilita y se mantiene la motiva-

cidon de los usuarios, y se apoyan los procesos de aprendi -

zaje de los mismos.

Los Tutores no son profesores universitarios convenciona-

les, son fundamentalmente, "agentes educativos', es decir,

profesionales que intencionalmente promueven, facilitan vy

mantienen los procesos de comunicacién necesarios para con-

tribuir al perfeccionamiento del sistema, mediante la retro-

alimentacién y la asesoria académica y no académica, Yy para

apoyar la creacitn de condiciones que favorezcan la

calidad

de los aprendizajes y la realizacién personal y profesional

de los usuaries.

En los Centros Regionales, estdn los Tutores Pedagdgicos,

prestando un servicio permanente, quienes tienen como fun-

clones basicas: servir de ayuda a los usuarios para
similen los conocimientos, dominen los objetivos de
dizaje programados en los materiales Yy para que con
en las orientaciones procedentes de la Sede Central

a obtener la informacién profesional deseada.

que a-
apren-
base

lleguen

Buscar estrategias para la adecuacién de conocimientos al

medioc y para que los usuarios los INCOTPOTEN a sus

Tiencias personales y sociales.

— -
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El Tutor pedagdgico debe compreﬁder que su misidbn no es fa-
cil, pues no existen normas ni reglas fijas para definir el
desempeno de sus funciones. Su actuacién estia condiciona-
da, en gran parte, per las circunstancias peculiares de los
usuarios; por sus necesidades, intereses y problemas, por
el ambiente laboral y cultural en.que se muevan, y seglin sus

disponibilidades de tiempo, espacic y ritmo de aprendizaje.

Los Tutores Académicos estan ubicados tanto en ls Sede Cen-
tral como en los Centros Regionales , especialistas ¢en un
drea del conocimiento y/o en uno o varios de 1os procesos
de la Universidad Abierta y a Distancia, quienes asesoran
y orientan a los tutores pedagdgicos y resuelven consultas

especificas de los usuarios.

Es un profesional que ademds de llenar las caracteristicas
y de ser capaz de cumplir con las funciones de Tutor pedagd-
gico, debe ademas participar en los procesos de investiga-
cidn relacionados con las exigencilas académicas de su es-
pecialidad, con la identificacidn de 1las necesidades edu-
cativas y de la demanda profesibnal, la calidad académica
de los materiales, el rendimiento educativo de los usua-
rics y el impacto de los programas en la comuni&ad. Respon-

der por la planeacidn académica, el disefio curricular y la

i

produccidn inteiectual de los materiales de aprendizaje
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correspondientes tanto a su aArea de ecspecialidad, como a
las exigericias metodoldgicas de la educacidn abierta y a

distancia.

-Colaborar-en la seleccidn, seguimientec y evaluacién de
tes Tutores Pedagégicos, y apoyarlos con los materiales y
medios mecesariocs para el desempefio eficiente de sus fun-

clones.

- Realizar la supervisidn académica relacionada con los e-
fectos de la capacidad de 1los tutores pedagbgicos, la ad-
ministracidn tutorial de los materiales de aprendizaje vy

€l desarrollo de los programas educativos en los CREAD.

- Coordinar y asesorar la acciédn tutorial relacionada con
su &drea de especialidad, y desempefnar, eventualmente, la
funcidn de Tutor Pedagdgico, en casos especiales y cuando

las exigencias del servicio asi 1o requieran,

- Participar en la evaluacidn institucional de los progra-
mas de educacidn Abierta ¥y a Distancia, teniendo en cuenta
la calidad de 1os insumos utilizados, de los procesos desa-

rrollades y de los resultados obtenidos,

|
I
1
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3.1.5 Flexibilidad de la capacidad de la institucitn

3.1.5.1

La capacidad actual de la institucidn resulta muy dificil
de cuantificar debido a las caracteristicas mismas de la
educacidn desescolarizada, ya que en éstas 1os estudiantes
no estiaran suscritos a un saldn de clases, ni a un horario
especifico, puesto que pueden estudiar en sus casas y €n
los horarios que ellos mismos determinen. Las sesiones
presenciales para estos usuarios van a ser esporadicas, y
serdan planeadas para un determinado nimero de estudiantes,
por lo cual las aulas y laboratorios que se utilicen para

estas actividades seran los mismos de la Universidad de

Cartagena vy de los colegilos donde funcionen los CREAD.

El programa de administracidén en Salud, nivel TI, se ini-
ciard con un .namero de 1500 estudiantes aproximadamente,
incluyendo los de los otros departamentos que llenaron 1os
formularios de pre inscripcidn y a los cuales se <onsidera
como principales demandantes de los programas a Distancia
en el departamento y en la Costa Atléantica.

P

3.1.5.2 Capacidad futura

Estarid en este caso limitada por los objetivos del gobier-

No nacional en materia de Educacidn Superior Ablerta y a

|
Dﬂstancia, entre los cuales, esti formar profesionales en

96
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aquellas dreas que el desarrollo reglonal requiera urgen-
cia, pero sin sobre-saturar el mercado, por lo cual los
programas qgue se abririn deberin ser desmontados una vez

se haya capacitado un personal que pueda encontrar campo

dentro del mercado de trabajo, proponiéndose como alterna-

tiva el desarrollec de éstos profesionales dentro de su cam-

po, con la apertura de programas de especializacidn, los
cuales les permitifin alcanzar o completar una serie de
ciclos que podrafin ilevarlos a alcanzar el doctorado. Has-
ta el momento, se opina, que el programa podria capacitar
una promocidn de tecndlogos en administracién en Salud Ni-

vel T1.

3.2 DESCRIPCION TECNICA DEL PROYECTO

5.2.1 Cobertura

El programa actual pretende cubrir preferencialmente, en
el départamento<k Bolivar, las poblaciones de Magangué y
Simiti en sus Areas de influencia, por cobijar estos mu-
nicipios Adreas o regiones con dificultades de comunicacidn,

transporte, econdmicos y geograficos.

3.2.2 Modalidades de formacidn
Teniendo en cuenta la infraestructura institucional y los
recursos disponibles, la Universidad se apoyard para el

. . . .. - ..
programa de tecnologia en Administracidn de Servicios de
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Salud, en las facultades de Medicina y Ciencias Econdmicas.

Tomando. como base el objetivo gue se ha trazado la insti-
tucidn con la puesta en marcha del programa de Educacién
Abierta y a Distancia, fundamentalmente en lc que respec-
ta al desarrollo regional mediante la preparacién de pro-
fesionales capacitados técnica y clentificamente en aque-
llos sectores que no estén atendidos por otras institucio-
nes del.la zona de influencia de la Universidad, el proyec -
to se desarrolla en la modalidad Educativa de Formacidn

Tecnolbdgica profesional.

El tipo de educacidn en.que enmarca el proyecto correspon-

de al de Educacidn Formal.

Una vez culminados los estudios correspondientes, y cum-
plidos todos los requisitos establecidos por la institu-
cidén para efectos de legalizacidn profesional, se expe-

dird a los egresados su correspondeinte titulo de:

"Tecndlogo en Administracidon de Servicios de Salud -

Nivel Z."
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Programa: Tecnologra en Administracidn de Servicios de

Salud Nivel 2.

Perfil Profesional
Debe adquirir conocimientos y destreza en el manejo de
personal y las formas como se financla el Sistema Naclo-

nal de Salud.

Adguirir la destreza y los conocimientos que le permitan

organizar y administrar organismos de salud.

La meta que se persigue es que el estudiante sea capa:z

de administrar adecuadamente un organismo de Salud.

Habilidades:
Organizacidn

Manejo de personal
Manejo de presupuesto
Administracidn
Relacicnes Humanas
Contabiliidad

Estadistica y Demografia

:
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Objetivos especificos de cada habilidad

Organizacidon Administrativa:
Que el estudiante sea capaz de organizar administrati-

vamente un centro de Salud.

Manejo de Personal:
Que el estudiante seleccione adecuadamente al personal

para ejercer funciones en Organismos de Salud.

Manejo de Presupuesto:
Al finalizar el estudiante debe elaborar correctamente

un presupuesto del Centro-donde labora.

Administracidén: .
Que sea capaz de adquirir destreza en el manejo de las
técnicas administrativas y su aplicacidn en el campo de

la salud.

Relaclones Humanas:
Sea capaz de canalizar la actitud de la comunidad fren-

te a los problemas de salud.

Contabilidad:

Que analice e interprete la informacidn centable.
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Estadistica y Demografia:

Que presente, analice e interprete datos estadisticos.

Plan de Estudios

I Semestre

11

Metodologia y Estrategia de la Educa-
¢idn Abierta y a distancia

Mafemética Biasica (2 tomos)

Ciencias Integradas (2 tomos)

Cultura, Deporte y Recreacidn

Semestre
Introduccidn a la Salud Pablica
Sccilologia
Economia
Etica
Estadistica Descriptiva

Principios de Administracion

IIT Semestre

Estadistica Inferencial
Administracién Piblica y de Salud
Demografia

Etica

'Contabilidad General

Subsistema de Informacidn

i
i
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IV Semestre

v

VI

WL e _

‘Metodologia de la Investigacidn
Contabilidad de Costos
Administracidn de Atencidn Médica vy
Hospitalaria 1

Epidemiologia BZsica

Etica

Estadistica Hospitalaria y Administrativa

Semestre

Administracidn de Atencidn Médica vy
Hospitalaria I1I

Epidemiclogia clinica

Etica

Codificacidn

Ecosaneamiento

Registros Médicos

Semestre

Practicas de terrenos

Salud Ocupacional v Atencidn primaria
Administracidn de los Recuros Humanos
Presupﬁestos

Planificacidén en Salud

Etica
.
!

i
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Namero de
VII Semestre ‘

Semanas

- Practicas de terreno 11 | | 4
-  Computadores 4
- Etica : , 1
- Relaciones Humanas 3
- Organizacién Administrativa de Programas

. Médicos especiales 5
- Trabajo de Grado - ‘ ' 5

i
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4. ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

4.1 ORGANISMOS DIRECTIVOS

Los principales drganos del gobierno de la institucidn son:

El Consejo Superior: Es la maxima autoridad administrati-
va y esta conformada por representantes: del gobierno na-
cional y departamental, de las directivas de la Universi-
dad, los estudiantes y de la comunidad. Como &rgano cole-
giado se encarga fundamentalmente de fijar las politicas
educativas de la Universidad, los planes de desarrolle, las:
normas y las actividades necesarias para garantizar la financiacién y
la buena marcha de la institucidén. El Consejo Superior de

ta Universidad de Cartagena esti integrado por:

a. El Ministroe  de Educacidn © su representante,

b. el Gobernador dél Departamento de Bolivar & su repre-
sentante;

c. un miembro designado por el Presidente de la Reptblica;

d. wun decano designado por el Consejo Académico;

e. un profesor de la institucidén, elegido mediante vota-

c1dn secreta por el cuerpo profesional;

"-' 104
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£f. ' un estudiante de la institucién, elegido mediante vota-
cidén secreta por los estudiantes con matricula vigente;

g. un egresado graduado de la institucion, de prominente
trayectoria profesional, designado por los egresados
miembros de los Consejos de Facultad;

h. el Rector, con derecho a voz, pero sin voto.

La Rectoria: después del Consejo Superior, el Reétor es
la médxima autoridad administrativa de la Universidad. A €1
corresponde la direccién de la administracién general de
la misma, para lo cual cuenta con la asesoria de las ofi-
cinas juridica y de planeacidn, lo mismo que con la accidn
directa, con relacidon de mando, de la vicerectoria, admi-
nistrativa y académica y de Educacidn Abierta y a Distan-

cila.

Lz Secretaria General: Le corresponde desarrollar activi-
dades de indole administrativa dirigidas a colaborar con
los consejos superior y académico y a apoyar a la rectoria
en lo relacionado con actas, informes, relaciones plblicas,
informacidn académica y la legalizacidén de diferentes do-

cumentos.

LLa Oficina Juridica: Le corresponde la prestacidn de los

servicios a la Réctoria, al Consejo Superior, y en general

4 las diferentes unidades administrativas, en todos los as-
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pectos legales, fiscales y laborales relacionados con la
administracidn de personal, lo mismo que atender la repre-
sentacidn legal de la institucidn en los asuntos judicia-

les.

La Oficina de Planeacidén: Es un estamento asesor de la
Rectoria, del Consejo Supericr y del Consejo Académico.
Le corresponde coordinar y realizar la programacldn glo-
bal de la Universidad, mediante la formulacidén, el con-
trel y la evaluacidén de los planes de desarrollo institu-
cional, de los proyectos de la inversion y de los progra-
mas de asistencia técnica, en coordinacidn con las vice-

rectorias.

La Vice-rectoria Administrativa: Es una unidad de ejecu-
cidn y control responsable de la administracidn de los re-
cursos fisicos, materiales y financileros de la institucidn,
de la prestacidn de los servicios generales, del apoyo lo-
gistico, del desarrollo de los recursos humanos y de las

novedades y pago de personal.

La Vice-rectoria Académica: Es una unidad de ejecucidn y
control encargada de operaclionalizar las politicas educa-

tivas de la Universidad en programas y proyectos.
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La Vice-rectoria de educacidn abierta y a distancia:

Es 1la uﬁidad e¢jecutora y de control del programa de Edu-
cacidn Abierta y a Distancia en la Universidad de Carta-
gena, responsable de administrar los recursos educativos
del sistema, y de prestar los servicios necesarios, que

sirvan de apoyo a los usuarios de estos programas.

4.2 FUNCIONARIOS ACADEMICOS Y ADMINTSTRATIVOS ASIGNADOS

ESPECTFICAMENTE A LA UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO.

- Vice-recteria de Educacidn Abierta y a Distancia.
Vice-Rector de la Educacién Abierta vy a Distancia
Secretaria

Mensajero

~.Consejo Académico de Educacién Abierta y a Distancia

Vice-rector de Educacidn Abierta y a Distancia
Coordinador académico

Coordinador operativo

Coordinador de disefio, produccidén y distribucidn ae mate-
rial educativo.

Jefes de Programas
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- Centro de Investigaci®tn y Control de Calidad

Vice-rector de Educacidn Abierta y a Distancia
Coordinador operativo

Coordinador académico.

Directores de los CREAD

Jefes de programa

1T Tutor

- Coordinacidn ‘Académica.

Jefe

Secretaria.

- Jefes de programas

Secretarias

Tutores

- Coordinacién operativa. (Sede central).

1 Jefe
1 Secretaria.

1 Mensajero

108




-

jirimepe

e s -

M9

7 Directores de los CREAD, para cada uno de los centros

regionales.

3 Secretarias
3 Mensajeros

3 Aseadores

Centro de Disefio, produccidn y distribucidn de material

educativo.

Jetfe

Secretaria

Comunicador social

Técnico en equipos audiovisuales
Mensajero

Almacenista de medios.

4.3 FUNCIONES
- De la Institucidn:
a. Adelantar programas que propicien la incorporacidn al

sistema de educacidn superior, de los aspirantes de las

zonas urbanas y .urales marginadas del desarrollo econdmi -

co v social.
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b. Armonizar su accidn con las demis instituciones educa-

tivas y con las autoridades encargadas de la orientacidn

y vigilancia del sistema de educacidn superior abierta y

a distancia.

c. Realizar a plenitud las funciones gue le competen y ga-
rantizar que sus programas cumplan los requisitos minimos

académicos, cientifices y administrativos.

d. Propiciar la integracidn de sus servicios con los de-
mas sectores basicos de la actividad departamental y na-

cional.

e. Facilitar la transferencia de alumnos de los diferentes

programas y modalidades educativas.

f. Promover la formacidn cientifica y pedagdgica del per-
sonal docente e investigativo, que garantice la calidad

de la educacidén en sus diferentes niveles y modalidades.

g. Promover la descentralizacidn de sus actividades edu -

cativas de investizacidn y servicios.
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Del Vice-rector de Educacidén Abierta y a Distancia:

a. Asistir al Rector en la ejecucidn de las politicas y
en los asuntos docentes relacionados con la Educacidn Su-

perior Abilerta y a DPistancia.

b. Ejecutar las decisiones del Consejo Superior y del Rec-
tor en lo que se refiere a la Educacidén Abierta y a Dis-

tancia,

¢. Velar por el cumplimiento de los acuerdos y disposicio-
nes que el Consejo Superior, la Rectoria y el Consejo Aca-
démico de Educacidn Abierta y a Distancia adopten en mate-

ria académica, de investigacidn vy de extensidn cultural.

d. Asesorar, supervisar, coordinar y evaluar la organiza-
cidon y funcionamiento de las dependencias de la Vicerrec-
toria, de acuerdc con los informes de actividades presen-

tados por las mismas.

€. Preparar y estudiar planes y proyectos sobre desarrollo

integral del sistema y proponer su adopcidn.

f. Estudiar la creacidn, modificacidén o supresidn de uni-

dades administrativas o académicas para el sistema de edu-
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cacidn abierta y a distancia, y conceptuar a través del

Rector ahte el Consejo Superior.

g. Las otras funciones que le delegue el Rector y aque-
llas otras que le correspondan de acuerdo con la natura-
leza de su cargo de conformidad con los estatutos y 7re-

glamentos de la Institucidn.

Del Consejo Académicd de la Educacidn Abierta y a Distan-

cia.

a. Conceptuar ante el Consejo Superior seobre la creacidn,
modificacidn o supresidn de unidades académicas del sis-

tema Abierto y a Distancia.

b. Revisar, adoptar y supervisar los planes y programas

de estudio del sistema, al tenor de las normas legales.

c. Definir las politicas y adoptar los programas de in-
vestigacidn, asesoria y extensidbn que debe desarroliar la
Institucion dentro del marco de su planeacidn del sistema

Abierto y a Distancia y evaluar sus resultados.

d. Conceptuar ante el Rector en relacidn con los reglamen-

tos académicos y los de personal docente y estudiantil.
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e. Recomendar al Consejo Superior el ototgamiento de ti-

tulos honerificos y distinciones académicas.

f. Establecer el calendario de actividades académicas del

sistema.

g- Resolver las consultas que acerca del sistema de edu-

cacidon Abierta y a Distancia le formule el Rector.

h. Expedir su propio Reglamento.-

Del Centro de Investigaciones y Control de Calidad:

a: Promover y coordinar todo lo relacionado con los pro-

yectos de investigacidn Y proporcionar los medios necesa-
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rios para su cumplimiento, en el marco de la Educacidén Su-
P s

perior Abierta y a Distancia.

b. Fomentar las actividades de inmvestigacidén, desarrollan-
do en forma permanente el estudio y evaluacidn de dichas
actividades y su relacién con los problemas del medio so-

clial.
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c. Formular y difundir los criterios y normas generales
sobre investigacidén, a través de publicaciones y semina-

T10S.

d. Asesorar al Consejo Académico en la difusidén y la a-

dopcidn de prioridades en politicas de investigacidn.
€. Definir los recursos requeridos para la investigacidn.

f. Evaluar los proyectos de investigacidn gue presenten
los Jefes de programas y recomendar las partidas con car-

go al Fondo de Investigaciones.

g- Disehar planes de investigacidn evaluativa del rendi-

miento interno y externc y analizar sus resultados.

h. Conceptuar sobre la calidad de los procesos y los re-

sultades de la calidad académica.

1. Mantener relacidn con Centros de Informacidn Cienti-
fica y con entidades encargadas de promover y financiar

la investigacién.

j. Las demds que le sean asignadas y correspondan a la

naturaleza de la dependencia.
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Del Coordinador Académico.
a. Asesorar, supervisar, cocordinar y evaluar la organiza-
cidn y funcionamiento de las dependencias o jefaturas de
programas a su cargo.

a
b. Someter a consideracidon del .Consejo Académico la crea-
cién, modificacidén o supresidén de los programas académicos.
c. Supervisar los programas y planes de estudio con el pro-
pdsito de-velar por el cumplimiento de sus objetivos.
d. Organizar y estructurar en coordinacidn con las jefatu-

2x
ras de programas los planes de estudio y disefio curricular
para las carreras.

! e. Proponer politicas de seleccidn, vinculacidn, promocidn

| _

! y evaluacidn de tutcres, en coordinacidn con la Coordina-

" - P -

'a cidn Operativa.

' f. Colaborar con el Centro de Investigacidn y Control de

Calidad en los planes de investigacidn institucional.

,g. Coordinar con la Coordinacidn Operativa la evaluacidn

f . .
'permanente de las estrategias de ensenanza Yy de aprendiza-
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je de los correspondientes materiales educativos.

h. Dirigir los servicios biblicgradficos y de documenta-

cion.

i. Las demé&s que le sean asignadas y correspondan a su

naturaleza.

De los Jefes de Programas:

a. Desarrollar las actividades requeridas para la debida
ejecucidn de los programas, en concerdancia con los cbje-
tivos de la institucidn y las disposiciones legales vigen-

tes.

b. Elaborar, en coordinacidn con el Coordinader Académi-
co los planes de desarrollo para el respectivo programa a

sU cargo.

c. Promover y coordinar las actividades tutoriales y. de

investigacion.

d. Asesorar al Vice-Rector y al Coordinador Académicc en

los asuntos propios de su area.
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e. Realizar estudios relativos a la creacldn, modificacidn

y supresidn de programas y cargas académicas.

f. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del programa

a su cargo.

g. Coordinar con la Coordinacidn Operativa la prestacidn
de los servicios requeridos para la buena marcha del pro-

grama.

h. Rendir los informes de actividades a los Organos de go-
bierno de la institucidn y dem&s dependencias que asi lo

reguiéran, en razon de sus funciones.

i. Promover e impulsar la formacidn y desarrollo del grupo

de tutores.

j. Las demds que le sean asignadas y correspondan a la na-

turaieza de la dependencia, ¢ jefatura.

De la Coordinacidn Operativa:

a. Coordinar vy supervisar la ejecucidon eficiente de las ac-

tividades de los diferentes Centros Regionales de Educacid
| .

1
Superior y a Distancia "CREAD".

»
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b. Celaborar con la evaluacidn del proceso de ensefianza

aprendizaje.

c. Dirigir, a través de las dependencias respectivas,
los procesos de produccidn y edicidén de materiales educa-

tivos.

d. Promover servicios de extensidn Universitaria a las

comunidades donde funcionen los CREAD.

e. Las dem&s que le sean asignadas y que correspondan a

la naturaleza de la dependencia.

De la Coordinacidn de Disefio, Produccidn y Distribucidn

del Material Educativo:

a. Programar, coordinar, controlar y evaluar lo referen-
te a la creacidn, disefio y edicidn de los paquetes instruc-
cionales necesarios para los programas académicos de la

Institucidn.

b. Coordinar v controlar la produccidn de los materiales

impresos y audiovisuales.
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¢. Asesorar al Coordinadorde Operaciones en la corres-

pondiente produccidén académica.

a. Recibir y tramitar la produccidn académica de mate-
riales.
e. Las dem3as que le sean aslgnadas y que correspondan

a la naturaleza de la dependencia.
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[ OFIC DE PLANEACION
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5. . INVERSION.Y PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

Los resultados esperados de la inversién en el présente
proyecto, se han dever reflejados en el beneficio que re-
cibird la comunidad. Es decir, que la inversidn es de ca-
racter social y su rentabilidad seri tambi&n de tipo so-

cial.

Todo proyecto, para su ejecucidn, requiere de recursos fi-
nencieros, humanos y fisicos. Estos recursos se pueden
clasificar en Recursos para 1la instalacidn del proyecto y
Recursos para el funcionamiento del mismo. En este capi-
tulo se determiran las fuentes de funcionamiento y el des-
tino que tendran dichos recursos financieros a través de
los rubros: Estimacibén de capital de funcionamiento y Com-

posicidn y cuantia de capital fijo.

5.1 FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Dadas las condiciones econdmicas de la Universidad para
llevar a cabo el proyecto se debe buscar la posibilidad de

conseguir financiacidon de entidades piblicas y privadas.




niversidad de Cartagena podrian ser las si

2

Después de haber consultado la "Guia del ICFES para la
presentacidn de Proyectos de Educacidén Superior a Distan-
cia con financiacién del BID", se considera que las fuen -

tes de financiamiento a las cuales podria recurrir la U-

guientes:

Banco Interamericano de Desarrollo (BID): principal fuen-
te de financiamiento para el proyecto. El préstamo se
realizaria pbr intermedio del ICFES. EL B.I.D. prestari
para estos proyectos una cuantia mixima de $90.000.000;
las partidés que financiard seran todas aquellas que cons-

tityen inversiones o gastos diferidos para el proyecto.

Recursos propios de la Univesidad: Del costo total del
proyecto la Universidad debe financiar con recursos pré—
pios, de acuerdo con las especificaciones del ICFES, por
lo menos el 10%. Por otra parte, el personal docente y_
la administracidn general del proyecto deben sef financia-
dos con recursos propios de la Universidad. Paré efectos
de financiacidn, se consideran como recursos propios de

la Universidad los derechos Académicos y los aportes ofi-
ciales que €sta pueda obtener, ya sean nacionales, depar--

tamentales o municipales.
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5.2 . ESTIMACION DEL CAPITAL DE FUNCIONAMIENTO

Reparacién y adecuacitn edificio

" Equipos -

Materiales

- Material basico

- Material de apoyo

Reactivos quimicos de laborétorio
Muebles y equipos de oficina
Libros '

Capacitacidn

Investigacidon experimental del programa

Personal docente

~ Sueldos

~ Viaticos

- Transporte

Administracidn General

- Sueldos personal administrativo
T Pfestaciones sociales

- Gastos generales

Total capital de funcionamiento

R T —
S

3.

980.

140,

L223.
.947.
944,
.657.
224,
.300.
250,

.388.
437,

.620.

000

000

495
600
865
000
000
00
0G0

.000
.000
.000
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5.3 COMPOSICION Y CUANTIA DE CAPITAL FIJO
5.3.1 Estructura de capital

Equipos
Muebles y equipos de oficina

Libros

Total
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140.000
2.657.000

1.224.000

4.021.000



5.3.2

Descripcién y cuantia de capital fijo

Cantidad Detalle Valor Valor
Unitario Total
- - BQUAPO e e e e e
7 Grabadoras 20.000 140.000
Muebles y equipds de oficina

19 Escritorios con sillas 30.000 570.000
6 Mesas para reuniones ’ 30.000 180.000
9 Mesas para mdquinas escribir 5.000 45,000
8 Mesas para teelé&fonos 3.000 24,000
9 ‘aquinas de escribir .~ 80.000 720,000
8 Teléfonos . 6.000 48.000
3 Vitrinas metalicas 15.000 45.000
4 Archivadores 15.000 60.000
10 Juegos implementos oficina i4.500 145.000
6 ‘Acondicionadores de aire 80.000 480.000
5 Kardex . 15.000 75.000
25 Estantes 10.000 250,000
1 Mesa para dibujo con.silla 15.000 15.000
1.224 Libros . 1.000 1,224,000
¥ 4.021.000
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S.4 PRESUPUESTO DE EGRESOS
Gastos de funcionamiento

_:Sefvici9§ pgrsonalesi
Personal docente
Sueldos
Viaticos
Transporte
Sub-total
- Personal Administrativo
Sueldos
Prestaciones
Sub-total

- Gastos Generales

Reprbduccién del Material basico 5.100.

Revisiones y redisefios del mate-

rial

Arriendo de oficinas
Correspondencia y telex
Utiles y papeleria

Alumbrado y Enevgia Eléctrica
Agua

Teléfono

Utiles de éseo

! 126

7.460.
1.250.
350.

38.308.
16.437.

e

000
000
000

496
827

ao0

.000
000
.000
.000
000
.000
. 000

4,000

9.060.000

54.836.324

o
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(continuacidn.Presupuesto de egresos)

Depreciacién
"Equipos. 98,000
Muebles y Equipo de oficina | Qﬁﬁ{ésof:'
Labros  1.071.000
Gastos Indirectos Administracién. 733.646

Mantenimiento (10% Activo :Fijo): 4.021.000°
Imprevistos (10% gtos. Generales) 2.056.450
Sub-total , 22.620.946

Total gastos de funcionamiento 86.517.270

Gastos Diferidos
Capacitacidn 6.300.000
Investigacidn experimental del proyecto 250.000

Produccidn intelectual y fisica del material

Material béasico 25,223.495

Material de Apoyo - 6.,947.600
Reactivos quimicos para los laboratorios 494,865
Total Gastos Diferidos : 39.215.960

Inversiodn

Reparaciones y adecuamiento del edificio . 5.980.000
Equipos ‘ - 140.000
Muebles y equipos de oficina 2.657.000
Libros : 1.224.000
Total inversidn ‘ $ 10.001.000
Egreses totales del Proyecto $135.734.230
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5.5 PRESUPUESTO DE INGRESOS

Perechos académicos
Pre—inscri§Ci6n
Inscripcidn
Matriculas
Habilitaciones
Otros ingresos por derechos

acadénicos

Total Derechos Académicos

"Aportes Oficiales

Universidad de Cartagena-
Gobierno

FER - ICFES

ICFES

Ministerio de Educacidn
Ministerio de Salud
Departamento

| Munitipio

Total aportes oficiales

Total Ingresos

28

73.2590

2.250.000

32,275.000

2.400.000

10.0600.000
4.000.000
6.400.000
5.200.000

16.000.000
7.812.020

34.698.250

. 51.818.020

$ 86.517.270
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6. EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO COMO CASO

ESPECIAL DEL ESTUDIO.

El Municipio de San Juan Nepomuceno se ha tomado como ca-
SO especial, debido a que existe un interés por parte de
la comunidad de éste Municipio por convertirle en uno de
los CREAD para los Programas de Educacidn Abierta v a

Distancia, como se anoté en la parte 1nicial de este es-
tudio, basidndose en consideraciones tales come el nidmero
de bachilleres que egresan cada afio y el gran interés que

tienen &€stas personas por continuar estudios superiores.

Este estudio es importante para el Municipio de San Juan
Nepomuceno porque: én primer lugar, contribuiri a la am-
pliacién de cupos en el nivel Post-secundario para los

estudiantes de la reglon, a la vez que permitiri la ele-
vacidon del nivel educativo y cultural de los habitantes,
tantce del municipio, como de aquellos aledafios a éste;

en segundo término, estos bachilleres se prepararian en

aquellas 3dreas en las cuales su regidon de origen los va

la necesitar, lo cual tendria su positiva incidencia en

l
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el crecimiento de la Fuerza de-?rabajo calificada, y des-
de luego, €stas personas no tendrian que abandonar sus
lugares de procedencia. No sdlo los estudiantes se bene-
fician con &ste estudio, sino también todas aquellas per-
sonas U organismos interesados en realizar programas de
ésta naturaleza, las cuales podrian considerar a San Juan
Nepomuceno como un CREAD para las carreras gue se impar-

tan en la Mocalidad Abierta y a Distancia.

Generalidades

El municipio de San Juan Nepomucenoc, situado a 80 kilé-
metros de Cartagena y a orillas de la Carretera Troncal
de Occidente, ocupa un valle al cual rodean montafias e
importantes arroyos que desembocan en el rio Magdalena.
Limita al Norte con Calamar y Mahates, al Sur con San Ja-
cinto vy Zambréno, al Este con Maria 1a Baja v al Oeste
con el Guamo y el rio Magdalena. Tiene una poblacidn,
segln el censo de 1973 de 16.643 habitantes y una pobla-

cidn estimada para 1983 de 30.000 habitantes.

Para efectos de este estudio fué tcomada como muestra la
poblacidén de bachilleres en sexto grado .en. 1583, de 135
estudiantes, y ''na muestra escogida al azar de los bachi-

lleres que terminaron antes de dicheo afio, de 30 personas.
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Aspectos soclo-econdbmicos y culturales

El municipio de San Juan Nepomuceno se caracteriza por
ser eminentemente agricola y ganadero. Sobresale su
produccidn de fiame, producto que ha comenzado a ser ex-

portade, y de frutiles.

En lo relacionado con la Salud, el municipioc tiene ser-
vicios bastante deficientes, es asi como el nimero de
camas dispoinibles en el Centro de Salud sdlo alcanza a
llegar a 10. EI1 personal gue labora en el Centro de Sa-

Iud es el siguiente:

2 odontélogos, 1 médico rural, 1 director, 2 médicos de

pianta, 1 bacteridloga rural, 8 enfermeras, 1 vacunador,

Yy promotoras rurales en salud por cada corregimiento.

El Centro de Salud presenta buenas condiciones de tipo
Jocativo vy el material quirfirgico es aceptable, ya que
el municipio abastece al Centro. En el corregimiento de
de Las Porqueras y en el de San Agustin hay Puestos de
Salud. Las necesidades méds urgentes en lo concerniente

a la salud se enuncian a continuacilidn:

- Terminacidn del Puesto de Salud de San Pedro Consclado.
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- Creacidn de otrs Pilaza Rural para que se pueda cubrir la
atencidn médica a todos los corregimientos.

- Construccidén de una sala para unidad de control de pro-
gramas.

- Terminacién de la Sala de Hidratacién.

En 1o referente a los servicios, el municipio cuenta con
energia eléctrica, pero alin no tiene servicio de alcanta-
rillado (se utiliza el sistema de Posa Séptica), ni acue-
ducto, éste {dltimo estara en funcionamiento aproximadamen-
te dentro de 5 éﬁos, ya que actualmente se estd colocando
la tuberia entre San Juan Nepomuceno y San Jacinto, lacual.
hace parte del acueducto que cubrird las poblaciones de E1

Carmen y &stos 2 municipios,

En cuanto a su situacidn vial, las vias urbanas del munici-
plo se encuentran en buen estado y en la actualidad estan
pavimentadas en un 80%. Caminos Vecinales esta adelantan-
do trabajos en las zonas rurales del municipio; actualmen-
te estad adecuande la via que vi de San Juan a San José de
las Porqueras - Corralito- San Agustin; la que vi de San
Pedro Consolado al Guamo, a la cual sdle le faltan 3 kild-
metros para su terminacidn; la que vi de ‘San Juan é: La Ha-
ya; esta en estudio la via San Cayetano .- Cansingui - Pela
el Ojo, via muy importante para el desarrollo agricolta de

la regidn, y que puede comunicarse tambi&n con los corre-

133
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gimientos de La Bonga y Mampujan. Se han arreglado vias
como Songd y otras mids y estadn actualmente en proyecto
las vias La Haya-Mampujan y La Haya-Matuya (corregimien-
to de Maria la Baja). Ademds, San Nepomucento tiene f£i-
cil écceso a Barranquilla via Carretc-Calamar. Por to-
das estas razones, puede afirmarse que San Juan Nepomuce -
no es uno de los.municipios que tienen, en 1z regidn, me-
jores vias de acceso con respecto a las zonas de influen-

cla.

En el aspecto educativo, el municipio cuenta con 25 es-
cuelas de primaria en todo el municipic, 2 planteles de
secundaria con ciclo completo, 1 colegio en San Cayetanoc
hasta 40. grado y uno en San Pedro Consolado, el cual 1lle-

va el nombre del corregimiento (San Pedro Consolado).

Los 4 Colegios de secundaria tienen en conjunto una pobla-
cidn estudiantil de 1.558 alumnos, los 2 primeros scn La
Concentracién de Educacidn Media Didgenes A. Arrieta y la
Escuela Normal Diégenes A. Arrieta, en San Juan Nepomuce -
no. Dichos planteles son amplios y estidn adecuadamente
dotados, ademis La Concentracidn Diégenes Arrieta tiene
laboratorios de Quimica y fisica en condiciones relativa-
mente aptas para la realizacién de practicas. El otro Co-
legio es la Institucién Departamental de Bachillerato de

San Cayetano.



De San Juan Nepomuceno puede afirmarse que, tradicional-

mente, cuenta con un buen ambiente de estudio. Se carac-

teriza por ser un pueblo culto con un medio sano.

En el aspecto cultural puede decirse que la Casa de la
Cultura promueve en el municipio las actividades de ti-
po cultural, y en el aspecto civico, cuenta con ikd Juﬁ-
tas de Accidén Comunal y con una Asociacidn de Usuarios
Campesihos, las cuales velan por el progreso y desarro-

1lo municipal ¥ rural.
Es de notar que todas las clases sociales poseen clubes
de esparcimiento cultural, recreacional v deportivo. Ac-

tualmente existen 5, entre ellos, el Club Los Amigos, La

Corporacidn los 14.
Resultados del estudio en San Juan Nepomuceno.

Los datos obtenidos sobre el sexc y la edad de los ba-

chilleres encuestados fueron los siguientes: (Ver Tabla 14}
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TABLA 44 Composicidén de la poblacidn segln sexo y edad.

(en porcentéjes)

Sexos

Masculino Femenino Totales

Fdades
15-17 5% 7% 124%
18-20 19% 38% 57%
21-23 9% 10% 19%
24 v més 7% 5% 12%
Total 405 609 1009

El 40% de la poblacidn corresponde al sexo femenino y el

60% restante a la poblacidn de sexc masculino.

El 12% de la poblacidén estd en edades que oscilan entre
15 y 17 anos, de éstos, el 7% corresponde al sexo feme-

nino y el 5% al sexo masculino. El 57% de los encuesta-

dos se encuentran entre 18 y 20 afios de edad, de los cua-

les un 38% son de sexo femeninc y el 19% del sexo mascu-
line, Notamos gue en este rango se encuentra la mayor

concentraclidn de la poblacidn encuestada.

Entre 271 y 23 afios de edad se halla el 19% de la pobla-

A4G



cidn, el 10% corresponde al sexc femenino y el 9% al se-
Xo masculino. Por Gltimo el  12% restante corresponde a
aquellas personas con 24 o mids afios de edad, a éste ran-
go pertenecen, m&s gue todo, aquellos bachilleres que
terminaron antes del afio 1983, y, entre ellos, el 5% son

de sexo femenino y el 7 % de sexo masculino.

Notamos el gran interés de 1a mujer por su superacidn in-
telectual, buscando continuar estudios supericres para

asl colaborar con el desarrolio econdmico sccial y cultu-

ral de su municipio.

Los resultados obtenidos acerca de los ingresos y la ocu-
pacién se pueden resumir en las lineas siguientes (segln

Tabla 46 y Tabla 16 ).

La gran mayoria de los bachilleres encuestados (79%) no
estan trabajando, debido a que muchos estaban dedicados
a actividades académicas. El 21% estan trabajande en
las ramas de la agroindustria y el comercio, en horarios
de tiempo completo. La mayor parte de estas personas
perciben ingresos que fluctdan entre $8.000 y $12.000

mensuales, aproximadamente.
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TABLA '8 Nivel de ingresos de la poblacidn encuestada.
Nivel de Ingresos
Mensuales Total Porcentajes
Sin ingresos 130 79.0
o Menos de 4.0060 1 0.4
4.001 -  8.000 4 2.4
8.0061 - 12.600 30 18.2
12,0017 - 16.000 - -
16.001 ¥y méas - -
Total 165 100.0
TABLA 46 Nivel de ingresos de los familiares
o :
Nivel de ingfesos
mensuales fotal Porcentajes
Menos de 4.000 18 10
4.001 -  8.000 36 22
§.001 - 12.000 69 42
g 12.001 - 16.000 23 14
16.001 vy més 19 12
Total 165 100.0
i
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fw;~”~ulﬁsuiﬁgTesosufamiliares de esias:bachilﬁeres muestran

~iwmla-misma tendencia; asi, se pudo observar gue el 10% de’
las familias de los encuestados recibe menos de §4.000
en ingresos mensuales; el 22% recibe ingresos gue fluc-
tGan entre $4.000 y $8.000 mensuales; el 42%, la.mayor
tendencia, obtiene de $8.000 a $12.000 como ingresos
durante el mes, un 14% de la poblacidn tiene ingresos
mensuales que estin entre §12.000 y $16.000 y, por il-
timo, el 12% restante recibe mensualmente mas de $16.000
en ingresos. De estos resultados se dedujo que los es-
tudiantes se encuentran en condiciones econdmicas de
contiﬁuar sus estudics superiores a Distancia, ya que
el valor semestral de los programas que se ofrecen es-
‘ta port debajo del salario minimo y, desde luego, estos
estudiantes no tienen pbr-qué incurrir en gastos adicio-
nales que 51 se causarian si estuvieran.estudiando en
una Universidad de tipo Presencial .(gastosi..de pensio-

nes y alimentacidn y otros).

Por otra parte, el 31% de los bachilleres encuestados
.financizarid sus estudios con recursos ﬁropios, el 63%
espera poeder fimanciarse con recursos de sus familiares
y el 6% buscari financiar sus estudios a través de- pres-

tamos al ICETEX o con otros tvecursos. Ver Tab1a17 .
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TABLAAT . . Provendiencia ‘de los.recursos.des financizcidn.

{en porcentajes)

Recursos Porcentajes
Propios . 31%
Familiares 63%
Préstamos al ICETEX 3%
Otros 3%
Tetal 100%

Los datos obtenidos. con .respectora‘las.caracteristicas
educativas muestran que ‘el 84% de.Yos bachilleres encues-
tados (Ver..Tabla {% ). obtuvieromw, U cobtendrin el titulc de
BachilleresWA;adémicos.y gue han sido formados en.la con-
centracidn 'dé Educacidn Media Didgenes A.Arrieta: A la
Escuela Normal Didgenes A. Arrieta le ha correspondido
formar al 16% restante en la modalidad de Bachillerato

Pedagdgico.

Todos 1los Bachilleres que fueron encuestades desean .con-.
tinuar estudios a un nivel post-secundario de la educa-
cidn, sin embargo, la gran mayoria se enfrenta con 1i-

mitaciones de tipo geografico, econdmico y de tiempo

PP
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TABLA 18. Instituciones de Educacidn Media con ciclo

completo.
Institucidn Modalidad Porcentajes
Concentracidn Bachillerato
de Educacidn Media Académico 84

Didgenes A. Arrieta

Escuela Normal Bachillerato
Didgenes A. Arrieta Pedagbdgico 16
Total 100

141




para .poder alcanzar sﬁs aspiraciones, de tal modo que se
expkica que absolutamen;e todos afirmaron estar dispues-
tos dﬁaétudiar:en la Modalidad Abierta.y a Distancia co-
mo una solucibn a sus problemas-en los casos en que no

les sea posible ingresar a la Universidad convencional.

Ty

El lugar de residencia permanente de &stas personas co-
rresponde en un 96% a San Juan Nepomuceno, los deméds re-
siden en municipios (como San Jacinto y El1 Carmen) y co-

rregimientos aledafios.

"En la investigacidn acerca de la Cadena Radial que podia

ser utilizada como medio dé apoyo para los programas, se

. encontrd que la Cadena..Radial Radio Libertad fue la que

tuvo una mayor sintonia, con £l 53% .de audiencia; a ésta
le sigue en importancia Radio Cadena Nacional con el 32%

de oyentes. (Ver Tabla 49)

TABLA 19 1Indices de_sintonia en las cadenas radiales.

o

Cadena Radial

R.C.N. g 32
Caracol 7
Todelar 4
Libertad 53
Otras (céial) 4-
Total 100%

142
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‘las .areas-de inter€s ofrecidas para el-caso especial del mmicipio

de San Juan Nepomuceno son: Tecnologfa en:

Administracién de Salud
Industrias Agropecuarias
Asistencia Genatrica
Electrdnica

Materiales de Construccidn
Tecnologia en alimentos
Tecnologfa pesquera

Otras {cuiles)

De acuerdo con la Tabla 20, las preferencias de los bachi-
lleres en relaciénJconuloé drecas.de _interés.y las carre-
ras.que . mayor. acogida tuvieron, sevpresentan en su orden:
Ternologia en Administracidn de Salud (24%), Tecnologia
0 -Aldmentos (20%),. Industrias Agropecuarias (22%) y BE-
lectrpnica con.el 13%; las. demds.carreras tuvieron poca
acogida, a excepcidn de la licenciatura én pédagogia, -a-
notada con frecuencia en el renglén Otros. Se obtuvo es-
te restiltado debido a que algunos de los encuestados han
‘Tealizado sus estudios..en.la modalidad-de bachillerato

pedagdgico.

Las carreras €scogidas por los encuestados, sobre todo en

to que se refiere a Tecnologia en Alimentos y a - Tecno-

13
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“TABLA 20 Preferencias por las dreas de interés.

Programa Porcentajes

Tecnologia en:

Administracion de Salud 24

Industrias Agropecuarias 23
Asistencia CGeriatrica 1
Electrénica 13
Materiales de Construccidn 2
Alimentos 22
Pesquera -
Ntras | 15
Total 100
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e logia en Imdustrias Agropecuarias, tienen gran rélacidn
con las necesidades rezles de ia'regién, la cual es-emi-
nentemente agricola y -ganadera, ?or.tal razdn se reco-
mienda para €ste municipio el establecimiento de un Cen-
tro de Educacién Abierta y a Distancia para estas carre-
ras, debido a que favorecen el desarrollo regional, pues-
to gue*tiene como objetivo formar un profesional capaz
de planear y dirigir la produccidn, conservacidn y trans-

e formacidn de alimentos de origen animal o vegetal para

consumo humano, mediante la aplicacién de los conocimien-

tos cientificos y tecnolégicos apropiados, tanto en em-

presas rurales y artesanales, ccocmo en las grandes indus-
trias, y elaborar estudios .socio=econdmicos y .técnicps

o « & para elrmontaje .de industrias de transformacitn, conser-
vacidn o mercadec de alimentos, y la Tecnologia Agrope-
cuaria busca formar un profesional capaz de amalizar, e-
legir y aplicar los métodos mis apropiados para la Siem-
bra, cultivo y cosecha, y de elegir la naturaleza del
cultivo de acuerdo con el clima, los factores metereold-

gicos, la demanda y otros.

st En cuwanto a2 la fauna, es capaz de sefialar la especie, ra-
.za o variedad que ofrezcan mejores perspectivas. de.acuer-
do con el anéalisis, y de aplicar los tratamientos y téc-
i }' mnicas que garanticen una mejor produccidn. Se le capa-

cita, ademds, para concebir y llevar a cabo programas de

15

i ¥ Tecwologia en Alimertos.
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e - Sanidad.Animal, mejoramiento de la raza y administracién

agropecuaria.

. Ubicacidn del Centro Regional de Educacidén Abierta y a

Distancia.

ia coﬁcentracién de Educacidn Media Didgenes A. Arrieta
es la institucidn mis adecuada para establecer la sede
del CREAD, debido a que ademéas de contar con un buen ni-
meroc de aulas que se pueden utilizar para las . .sesiones

tutoriales,. tiene laboratorios de quimica y fisica, en

los cuales se puede realizar las préacticas que se requie-

ran.

oz . rencias, no se puede considerar la apertura de un CREAD

para la misma, debido a que "en el municipio ne hay infra-
estructura para apoyar €l programa, como lo seria un hos-

pital bien dotado para las practicas de los usuarios. Por

otra parte, San Juan Nepomocucenc. esti centro de la zona
tral del programa de tecnclogia en Administracidn de Sa-

lud Nivel IT1.

T Attt . et = =
4=
o

R e
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. -En cuanto a-Administracidn de Salud, aunque fué la carre-

- iTra ‘que.maypTr porcentaje obtuvo en relacidn con las prefe-

de influencia del Centro Regional de Cartagena, Sede Cen-
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
La apertura del programa de Educacidn Abierta y a Dis-
tancia "Educacién de Salud Nivel II", constituye un pro-

yecto de caracter social; por tal razbén la rentabilidad
que gencre se medird en té€rminos de beneficios para la
comunidad. La apertura del programa contribuirid a la e-
levacidn del niveleducativo y cultural de los habitantes
del departamento & Bolivar, lo cual incidird en la eleva-
citén de los niveles de ingresos, como resultado del in-
cremento en los recursos humanos capacitados. La mayor
capacitacidn de los recursos humanos influird en el me-
jor aprovechamiento derlos recursos para la salud en el

Departamento.

Los cupos que ofrecen las instituciones de educacion su-
perior en el Departamento de Bolivar no son suficientes
para absorber a la peblacidn que demanda estqdios a nivel
post-secundario, de tal manera que la aﬁértura de 1los pro-
gramas de educacidn abierta y a distancié censtituyen un
intento por democratizar la educacidn superior, ai-elimi—

narse las barreras que existen para el ingreso a la Uni-

147
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versidad convencional, y al establecerse para este tipo
de estudios un valor para las matriculas que los usua-
rios estan en capacidad de pagar. El nlGmero de personas

que atendieron a la pre-inscripcidn constituye por si so-

" lo, un indicativo del grado de aceptabilidad del proyec-

to por-parte de la poblacidn de bachilleres del Depafta-

mento.

Por tddas las razones enunciadas con anterioridad, se su-
giere poner en marcha el proyecto, durante el II semestre
de 1984, con un namero de 1.500 estﬁdiantes. Para evitar
la sobre saturacidn de profesionales en el &drea de Tecno-
logia en "Administracidn de Salud", el proyecto debe tener
un horizonte de planeaciéﬁ de 7 semestres. El programa

ofrecido debe estar sujeto a evaluaciones constantes en

cuanto a los procesos y el producto.

Al finalizar el Horizonte de planeacidén del proyecto, po-

drian iniciarse para el departamento otros programas acor-

des con 1las necesidades de la regidn, como Tecnologia en
Alimentos y Admiﬁistracién Portuaria, atendiendo a la de-
manda por los mismos. Para el caso especial del munici-
pio de San Juan Nepomuceno, se sugiere la aﬁeftura de un
CREAD para Tecnologia en Alimentos vy Tecnologia en Indus-

trias Agropecuarias, con base en razones, tales como la

159



demanda por estos programas y las necesidades de la re-
gién por formar recursos humanos capacitados para dar im-

pulso a sus principales actividades econbmicas, como son

la agricultura y la ganderia.

Por ttltimo, se recomienda a 1las entidades encargadas de
la educacién en Colombia buscar los medios necesarios pa-
ra educar al estudiante de bachillerato con sistemas Yy

métodos de aprendizaje de modo que €ste vaya familiarizéan-

‘dose con la educacién abierta y a distancia.
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1. DATOS PERSONALES
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ANEXO 1. PROGRAMA EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA EN EL MUNICIPIO DE SAN
JUAN NEPOMUCENO, N o

3 Estado civil

v S Soltero

4 Edad

Otros

1 o o . AU
) Primer apellido Segundo apellide  primer nombre segundo nombre
Z Sexo
M

5 Domicilio

Municipio Departamento
IT Historia Educativa
& ,
6 Nembre de la Institucidn donde cursa el Bachillerato
7 E1 titulo de bachiller que obtendri es:
a) Académico Cldsieo (. ) e) Agropecuario ¢ )
b) Industrial ( ‘). fi Promocifn Social ()
’ c) Pedagégico o Normalista ( ) ) Validacidn iCPES C )
d) Comercial { ) h) Otros {2

11T Datos Ocupacionales

& Tiene algin émpleo en su tiempo libre)



FE e

(V2

9 C(aracteristicas del empleo

Agro industrial Comercial Bancarias Otras, cual ?
Fmpresa | ( ) ' () ) )
Cargo | B t, L S
. Ingresos Menos de $4.000 4.001 a 12.000 12.001 a 16.000 16.001 y mis
() ) ) ¢

Horario

1V Actitudes y preferencias
10. Piensa usted seguir estudios post-secundarios?

Si No

Si su respuesta es positiva pase a la pregunta No. 12.

11 Factores que le impiden continuar estudios post-secundarios

a) Tiempo

b) Econmicos
<) Geograficos
d) ‘Otros

Si su respuesta es negativa dé por terminada la encuesta.

12. En caso de que usted no pudiera ingresar a la Universidad, le gusta-
ria vincularse a uno de los programas que ofrece a nivel técnico la
educacidn abierta y a distancia?

Si No

13. Areas de interés: a) Administracion de Salud

'b) Industrias Agropecuarias

<) Asistencia geridtrica

d} Electronica .




ANEXO 1. Continugcidn

%

€) Materiales de Construccién

. £) Tecnologia en alimentos

g) Tecnologia pesquera -

h) Otras, cuiles

14. Cadena Radial que acostumbra a escuchar:

a}) R.C.N.
b) Caracol
¢} Todelar

d) Libertad

e) Otras, Cuil

V RECURSOS FINANCIEROS
15 Piensa financiar sus estudios post-secundarios con recursos :

a) Propios

b) Familiares °

. O <) Icetex
|
d) Otros
E : 16 Los ingresos familiares oscilan mensualmente entre :
a) Menos de $4.000 4.000 |
b) 4,001 8.000
c) ' 8.007 12.000
{Q
! d) 12.001 16.000
e) 16.001 vy mas
Firma

R



UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
Oficino de. F.’lon.eocio'n.

163

PROGRAMA DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

La Universidad de Cartagena iniciaré. sus octividades con el Nivel Introducto.

rio de Estudios @ Distancia.

sito basico e indispensabie

La aprobacion del Nive! introductorio es un requi
iquier Universidad que ofrez

para continuar 108 estudios @ distancia en cuad
ca programas en esta modalidad.

mas a distancio que O -
Cartagena o los de ofras instituclones del -
e - Inscripcion que encuentra @ conti -
cina de Recepcién del Programd de E-

{DAD DE CARTAGENA,
0 de Mayo de 1.983.

Si usted esta interesodo en ingresar o los progra

¢recerd la Universidad de
pols, diligencie el formulario de Pr
nuocion vy entréquelo © envielo a lo Ofi
DUCACION ABIERTA y a DISTANCIA de la UNIVERS
colle del Cuartel No. 36 - 48, entre el (0 de Abrity el l

yo de {983 usted recibird informacion sobre 1o fecho

A partir del |5 de Mg
e gnexor.

de inscripcién y lo documentacién que deb

DILIGENCIE ESTE FORMULARIQ A MAQUINA O LETRA DE IMPRENTA
. Formulario de Pre-inscripcién, Progroma
Universidad de Cartogend ge Educacidn Abierte y @ Distan - 1377
cia. No. de orden
i IDENTIFICACION PERSONAL
| Apellidos y Nombres.
e R —
erimer apeltido Segundo apellido{o de casodal Nombre (s) |
2.5exo:! 3 Estado Civil i
' 'Q M OF O Soltero O Casado Q) otro Cudl
4 Lugar de Nacimiento 5. Edad 2 Documento de identidad
3 (afios cumplidos) O Cedula de civdadanic

Depto. intend. o Comisaria

& Nacionalidad
{) colombiana
) extranjero Cudl

Municipio

Fecho

() Torjeta de Identidad

O otro
No.

Cugt —

11, HISTORIA EDUCATIVA

8 Titulo de bachitier
() académico clasico

() industriol

®) pedagbgico o normalisto

() comerciol

O agropecuorio

O promeocidn social

¢ vatidacién JCFES ;
(O Otro

Cudl ——— ————

g Fecha de obtencion deititulo

y titulo obtenido:

Estudios Universitorios i Sj— NO _—

Numero de semestres cursodos:

10, Si ha cursado estudios universitorios senale cudntos se

mestres cursd

HER®BE
GICICRCIORE

Titulo obtenido:
Estudios de Post - Grado !

Si No

Titulo obtenide |



1. DATOS OCUPACIONALES

0. Empleo actual fl. Caracteristicas del empleo

Trabaja actuoimente Empreso_

Cargo

Q si OEmpleado Hora rio

O No (OJndependiente Ingresos por sueldo $

Otros B

{2. Fuente de finonciamiento de sus estudios a distancia

Q Propie
0] Famifiores
O 1cETEX
O otro cual : : 3
IV. PREFERENCIAS )
3. Area de interés para bachilieres 4. Area deinterés pdra profesionales con

. . o titulo universitario
Tecnologio en () Administracién pubiice

O Administracién de Salud Estudios de Post. Gradeo en:

) Administrocidn portuoria {0 Desarrolle Rural -
(O Materiales de construccidn () Planeacién Regional yUrbana 7 “
! O Oceanografia O Administracién P ublica S
(O Industrios Agropecuorics () Ingenieria de Transporte ) a
: G
: (O Asistencic Geridtrica O Control de Calidad
() Del Carbén O ciencias de la informacidn :
. 'O Electrénice () Ingenieric "Sanitaria .
; O pe Alimentos O Otros Cudl Q.
O Mering . '
¥ ' O Otres Cuol .
5. La Cadena Radial que usted acostumbra escuchar es:
! O RCN
3 O Todelar DR
J O caracol
) O . otro Cual
\ o
V. DOMICILIO
Dliteccion : Teléfono — —— Departamento
Municipio i Firma Fecha
] el e e
O
e e e S FIRMA

)
4
4




