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RESUMEN

Las condiciones calurosas en la empresa Siderurgica del Caribe son motivo frecuente

de quejas por parte de los trabajadores por encima de otros factores ambientales

como ruido, material particulado etc.

La mayoria de los trastornos debidos a la exposiciéon a altas temperaturas en esta
poblacion laboral se debe a fallas en los mecanismos termorreguladores o por

superposicion de otros factores, como baja ingesta de agua v de sal.

Los datos estadisticos de los trabajadores expuestos a temperatura extrema
presentaron un comportamiento de recurrencia a la consulta medica por trastornos
fisioldgicos similares como calambres, edema, (sobre todo en los primeros dias de
haber ingresado a la empresa), eritemas, agotamiento fisico y alteraciones visuales

éentre otras.

Todo lo anterior puede conllevar a trastornos en el comportamiento laboral,
inestabilidad, insatisfaccion, aumento de accidentes de trabajo, vy un demarcado
ausentismo laboral, ademas trastornos en las relaciones interpersonales y familiares

que mfluyen en la baja de la productividad.




Esta situacion permitid realizar una investigacion de caracter descriptivo, para
establecer las condiciones ambientales y de salud de los trabajadores con el fin de

implementar un Programa de Vigilancia Epidemiologica acorde con las necesidades

de esta empresa.

Para el presente estudio, se tomé toda la poblacién expuesta a calor cuyas
caracteristicas principales son: 100% de sexo masculino, con promedio de edad de 35
anos, con un nivel de escolaridad en alto porcentaje de educaciéon secundaria, con
algunos técnicos y profesionales. El total de la muestra esta representado por 20
trabajadores expuestos a altas temperaturas segin datos arrojados por el Panorama de
Riesgo de la empresa.

Se seleccionaron cuatro puestos de trabajo asi:

1. Cortador de Chatarra 2. Operario de Horno

3. Operario de Linea 4. Ayudante Horno Cuchara

Logrando establecer diferencias tanto en las condiciones ambientales como de salud

€n estos grupos seleccionados.

No hay mucha prevalencia en la poblacion laboral de uso irracional de drogas; en

general se encontré que algunos usan antihipertensivos, antiacidos, antihistaminicos,

entre otros.




Los resultados de este estudio indicaron que las condiciones ambientales de los
puestos de trabajo requieren de algun tipo de intervencion ya que de acuerdo a las
mediciones, se superan los valores limites establecidos por entidades internacionales,

especialmente la ACGIH que es la que se encuentra vigente en Colombia desde 1979

(articulo 110 de ley 9).




INTRODUCCION

En la empresa dedicada a la industria sideriirgica, ubicada en la zona industrial de
Mamonal en Cartagena, cuyos trabajadores estdn expuestos a diferentes riesgos
relactonados con la actividad, siendo el calor el riesgo prioritario, teniendo en cuenta

el panorama de riesgo realizado en la empresa.

El organismo humano es el resultado de millones de afios de evolucién, tiempo
durante el cual, se ha adaptado a diferentes condiciones ambientales; El calor es una
de ellas. La carga térmica que soporta el organismo tiene dos componentes: Eel calor

ambiental y el calor metabélico o calor intemno.

Industrias como la mineria, la siderargica, la fabricacion del vidrio, la ganaderia, la
agricultura y la construcciéon de carreteras, requieren mayor atencién de las
condiciones laborales de calor en relacion a los mecanismos psicologicos y

fisiologicos de adaptacion al trabajador a su actividad, ademas de los aspectos

tocativos, sitios de descanso, métodos y horarios, dispositivos para regular la

temperatura y elementos de proteccion personal.




Diferentes estudios, correlacionan accidentalidad, baja productividad y disminucién
de la atencién con las altas temperaturas ambientales: Belding (1960), Wyndani
(1973). La salud ocupacional ha planteado desde hace varias décadas que e€s
necesario disminuir la carga térmica laboral hasta niveles que preserven la salud,
mejoren la seguridad y sean agradables para el individuo, garantizando asi una mayor

satisfaccion laboral, mejor calidad de vida y aumento de la productividad.

Para evaluar la sobrecarga térmica se han desarrollado diferentes indices. El mas
conocido en nuestro medio es el WBGT método desarrollado por Yaglou y Minard
buscando evaluar y controlar la exposicion al calor del personal militar de la marina
de los EE.UU.(1923). Este método fue adoptado por la ACGIH (American
Conference of Govemmental Industrial Higienists) para la evaluacion de la

sobrecarga térmica en el trabajo; el cédigo sanitario nacional de 1979 lo adopto para

Colombia.

Puesto de trabajo ACGIH OSHA NIOSH NORMA
EUROPEA

Cortador de Chatarra | 250, 260. 261 25.0.

Ayudante Horno Cuchara 27.9 26 26.1 25.0.

Operarno de Linea 28.0. 28.0. 27.8 26.0.

Operario de Horno . 27.9 26.0 261 250

Whbgt(Wet Bulb Globe Temperature)

Criterio ACGIH (American Conference of Governamental Industrial Hygienists)




Por debajo de los valores limites establecidos se garantiza que todos los trabajadores
pueden exponerse repetidamente al calor, sin sufrir efectos adversos a l1a salud. Se
asume que todas las personas estan aclimatadas, utilizan pantalon y camisa de
algodon, y consumen suficiente agua y sal durante su jomada laboral. Bajo las

condiciones anteriores la temperatura profunda del cuerpo no debe superar 38°C.

Estos valores son aplicables para una jornada de 8 horas dia, 5 dias a la semana, con
2 descansos de 15 y 30 minutos; toda parada de tipo operacional o administrativo se
considera tiempo de descanso. Se recomienda que los trabajadores expuestos a calor
ingieran 150m! de agua con una temperatura entre 10 y 15 °C cada 15 a 20 minutos.

Esto significa que las condiciones ambientales de los puestos de trabajo de la
empresa, dificultan el proceso de aclimatacion y generan alteraciones fisioldgicas en

mayor proporcion de lo normal para la exposicion a altas temperaturas.

En la actualidad se han planteado otros indicadores, ya no solo para evaluar la
sobrecarga térmica, sino para evaluar las condiciones de confort en el trabajo;

Ademas, se han logrado importantes avances en los instrumentos de medicion.

En el presente estudio se evaluaron las condiciones laborales y de salud en un
proceso siderargico de una empresa ubicada en la zona industrial de mamonal en ia
ciudad de Cartagena. Con base en los resultados se sugieren algunos indicadores
para el seguimiento de los ambientes laborales que generan stress térmico o disconfor

en los trabajadores, enmarcados dentro de un Sistema de Vigilancia Epidemiologia.




En cuanto a los trabajadores se tuvo en cuenta ciertas condiciones definidas como

edad, peso, los antecedentes de salud y la susceptibilidad individual.

Los objetivos del presente estudio fueron;

Analizar las condiciones ambientales, y fisiologicas de los trabajadores expuestos a
temperaturas extremas, para determinar las causas que generan trastornos de salud

en ellos, con el fin de elaborar e implementar un Sistema de Vigilancia
Epidemiologia que permita mejorar las condiciones de trabajo v la calidad de vida de

estos trabajadores.

Analizar cada puesto de trabajo y los indicadores de exposicion al calor y

compararios con lo establecido por la norma en cuanto a valores limites permisibles y

medidas de control para tal efecto.

Realizar mediciones ambientales para determinar cuales son las areas con mayor

temperatura en ¢l proceso.

Medir las variaciones fisioldgicas (temperatura oral, peso, sudoracién, metabolismo y

presion arterial) en los trabajadores expuestos at calor.
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Establecer los parametros epidemiologicos y proponer un sistema de Vigilancia

Epidemiologia para la exposicion a altas temperaturas.




1. MATERIALES Y METODOS

El estudio desarrollado fue de cardcter descriptivo, donde se tuvo en cuenta las
condiciones ambientales y de salud de los trabajadores expuestos a calor y los

puestos de trabajo en los cuales se encuentran operando.

Como criterio de inclusién se tomo toda la poblacion expuesta a calor cuyas
caracteristicas principales son: 100% de sexo masculino, con promedio de edad de 35
anos, con un nivel de escolaridad en alto porcentaje de educacién secundaria, con
algunos técnicos y profesionales. El total de la muestra esta representado por 20
trabajadores expuestos a altas temperaturas segun datos arrojados por el Panorama de
Riesgo de la empresa.

Se seleccionaron cuatro puestos de trabajo asi:

I. Cortador de Chatarra 2. Operario de Horno

3. Operario de Linea 4, Ayudante Hormo Cuchara

Esta variable se relaciond con las variables fisiolégicas y ambientales, para
determinar las condiciones laborales de los trabajadores segun descripcion de
objetivos.

Edad y Tiempo laborado: Esta informacion se tomo de las hojas de vida que reposan

en archivos en el departamento de recursos humanos. se expresaron en afios.
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Edad y Tiempo laborado: Esta informacion se tomo de las hojas de vida que reposan

en archivos en el departamento de recursos humanos. se expresaron en afios.

Talla: Se midio con Tallimetro y se expreso en centimetros.

Peso: se utilizo una bascula se expreso en Kg.

Temperatura oral; Se midio con termometro electronico y de mercurio y se expresa

en °C.

Enfermedades preexistentes: Se consideraron como riesgosas para exposicion a altas
temperaturas las siguientes: cardiopatias, diabetes mellitus, hipertension arterial,
hipertiroidismo, miliaria, episodios anteriores de golpe de calor, cicatrices de

quemaduras extensas y otras dermatitis. Variable determinada por datos de historia

clinica,

Sintomatologia: Sirvi para detectar posibles efectos agudos del calor sobre la salud,

en la literatura se reportan: cefalea, dificultad de concentracion, mareos, prurito,

debilidad y calambres.

Medicamentos utilizados: Se tuvo en cuenta agentes bloqueadores aifa y beta

anticolinergicos, antidepresivos, antihistaminicos, bloqueadores de canale

dhuréticos, etanol neurolepticos, simpaticomimeticos ¥y cocaina.




Deporte: Se tomo por encuesta directa, tomando como positivo quien realice

ejercicio fisico regular dos o mas veces por semana.

Presion Arterial: Se midio usando el tensidmetro y se considerd como maximo

normal 140 de sist6lica y 90 de diastélica.

VARIABLES AMBIENTALES

Velocidad del Aire: Se midié en los sitios de trabajo con un veldmetro en pies por

minuto.

Humedad Relativa: Se uso un equipo medidor de stress térmico y la tabla

psicometrica, se expreso en porcentaje.

Temperatura del Aire: Se logro su lectura con un termémetro y se expresa en °C.

Temperatura de Bulbo Humedo: Se uso un sensor envuelto en una mecha de trapo
Humedo durante el tiempo de la medicidn, se expresa en °C.

Temperatura de Globo: Esta lectura se obtuvo a través de una esfera de cobre (pared
delgada) que marca a través de un sensor la temperatura radiante de cada sitio de

trabajo se expresa en °C.

11




4"

Toda la informacion se recopild en formatos que posteriormente permitieron
relacionar estas variables fisiologicas y ambientales con 10s puestos de trabajo

seleccionadas para este estudio.

Los objetivos planteados en la investigacion se lograron, va que se determiné las
condictones ambientales y de salud (Segin medicién de variables fisiologicas) de los
trabajadores expuestos a calor por puesto de trabajo, y fueron comparados con los

valores permisibles establecidos por las diferentes normas.

Se determind el puesto de trabajo con mayor temperatura ambiental, fuego de realizar

las mediciones respectivas para tal efecto.

Se enmarcaron los parametros epidemiologicos dentro del Programa de Vigilancia

Epidemiologica propuesto para esta empresa.

16
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2 RESULTADOS

Tabla 1. Variables definidas medidas por puestos de trabajo en la empresa

Siderurgica del Caribe en Cartagena 1998,

Puesto de trabajo Peso Edad Talla Superficie
Kg Afios Cm corporal mt2

Cortador de Chatarra
Cortador de Chatarra
Cortador de Chatarra
Cortador de Chatarra
Cortador de chatarra
Cortador de Chatarra
Ayudante Horno Cuchara
Ayudante Horno Cuchara
Ayudante Homo Cuchara
Ayudante Horno Cuchara
Operario de Linea
Operario de Linea
Operario de Linea
Operario de Linea
Operario de Linea
Operario de Horno
Operarto de Horno
Operario de Horno
Operario de Homo
Operario de Horno

Informacion trabajo de campo.

Esta tabla se utiliz0 para determinar trastornos que pudicran afectar el

comportamiento fisiologico de los trabajadores por exposicion a calor.
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Tabla 2. Variables fisiologicas medidas en la Empresa Siderurgica del Caribe en
Cartagena 1998.
Cé&fgu Afios  Afios Enfermedades Uso dc Fuma Licor sintomas Deporte ﬁldﬂm{:iﬁn

Emp. Pucsto Previas drogas (gr\jor)

1 I 0.5 No No No Si Lumbalgiaﬂ Cictismo 4000

2 9 3 HT.A. Propanolo!  No S1 No Fatboi 1880

3 10 3 Gastritis Ranttidina No No Lefalea No 960

4 2 0.3 No No No Si Calambres Atletismo 6200

5 I 8 No No No St No Futbol 4320

6 12 7 No No No Si No Futbol 2680

7 8 0.2 No No No Si Calambres No 2000

8 10 3 Psoriasis No No No No No 3800
9 9 8 No No St Si No Béishol 2800
10 12 1 Escoliosis No No Si Lumbalgia No 2800
3 10 10 Lumbalgia No No No No No 5400
12 12 ] No No No No Si No 1800
13 9 7 No No No Si No Futbol 800
14 7 ] No No No Si No Nao 4600
15 8 7 No No Si No No No 1200
16 12 10 No No Si Si Cefalea No 5280
17 8 ] No No No - No No No 4800
18 12 10 No No No No Cefalea No 2000
19 6 1 No No No No No No 1600
20 12 5 No No No Si No No 1000




En cuanto a las variables fisioldgicas se encontro:

Tres de los trabajadores evaluados tenian menos de un afio en el puesto de trabajo,
dos presentaron alteraciones fisioldgicas demostrando Trastornos de no aclimatacion

por presentar calambres.

Solo se encontré un trabajador con enfermedad previa que pueda aumentar el factor
de riesgo calor, este fue el de cddigo 2, pescador de tuberia del turno 6am. a 2pm. €s
un paciente hipertenso de 58 afos de edad quien también resulto ser el Gnico
consumidor de medicamento con posibilidad de alterar la termorregulacién

(propanolol 80 mg 3 veces al dia) para el control de la hipertension.

Con respecto a la sintomatologia al terminar la jommada laboral, 3 pacientes

manifestaron cefaleas frecuentes y dos manifestaron lumbalgia.

Al observar la sudoracion, tres trabajadores mostraron voliimenes de sudoracion por
debajo de los niveles requeridos para conservar una termorregulacion adecuada,
estos individuos consumieron alcohol 1a noche anterior y e€s probable que se

encontraban deshidratados por efectos del alcohol.

15
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Tabla 3. Mediciones Ambientales por puestos de trabajo de la empresa

Stiderurgica del Caribe en Cartagena 1998,

Puesto de trabajo Tume WBGT Tg(¢C) Ths ("C) Tbh(*C) Vaire{fpm) Taire (°C) HR {%e)

Cortador de Chatarra 6-2 pm 206.9 42.9 32,3 20 200 30 32
Cortador de Chatarra 6-2 pm 27 40 25 21.5 100 28 62
Cortador de Chatarrs 10-6am 218 39 24.8 19.3 150 28 56
Cortador de Chatarra 6-2 pm 16.6 38 24.6 17.1 200 28 50
Cortador de chatarra 106am 214 37 24 .4 14.9 250 28 44
Cortador de Chatarra 2-10pm 296 46 35.4 226 200 29 60
Ayudante Homo Cuchara G-2 pm 277 41.2 21.9 26.2 150 26 G2
Ayudante Homo Cuchara 2-10pm 255 37.1 30.6 20.6 100 29 435
Avudante Hormo Cuchara 10-6 am 23.8 325 25 20,1 70 25 52
Ayudante Homo Cuchara 2-16pm 277 40.4 27.5 22.2 {50 31 3G
Operanio de [inea 6-2 pm 30.2 46,3 32.4 233 400 26 47
Opcerano de Linea 2-10 pm 33 553 33.9 26.3 200 26 36
Operanio de Linea 10-6am  26.1 40.2 23.9 20 200 26 36
Operano de Linea 6-2 pm 29.7 45.7 35.8 22.8 200 39 63
Operino de Linea 2-10pm 296 46 35.4 22.6 150 38 60
Operario de Horno 2-10pm 277 40 27.5 22.2 150 3] 30
Cperano de Homo 106pm 269 38.8 26.7 21.8 150 31 50
Operario de Homo 6-2 pm 27.3 41.3 3.9 21.3 200 30 50
Operanto de fHomo 2-10pm 238 32 29.7 20.4 200 3 42
Operario de Homo 2-10pm 237 31 24.7 20.4 200 32 42

Informacién Trabajo de campo.

Tg= Temperatura de globo

Vaire = Velocidad del aire

Taire = Temperatura del aire

Tbs= Temperatura de bulbo seco
HR=Porcentaje de humedad relativa del aire

Tbh= Temperatura de bulbo himedo




Con respecto a las Varniables Ambientales se encontro:

Wbgt(Wet Bulb Globe Temperature)

Criterio ACGIH (American Conference of Governamental Industrial Hygiensts)

Por debajo de los valores limites establecidos s¢ garantiza que todos los trabajadores
pueden exponerse repetidamente al calor, sin sufrir efectos adversos a la salud. Se
asume que todas las personas estidn aclimatadas, utilizan pantalon y camisa de
algodon, y consumen suficiente agua y sal durante su jornada laboral. Bajo las

condiciones anteriores la temperatura profunda del cuerpo no debe superar 38°C.

Estos valores son aplicables para una jornada de 8 horas dia, 5 dias a la semana, con
2 descal:nsns de 15 y 30 minutos; toda parada de tipo operacional 0 administrativo se
considera tiempo de descanso. Se recomienda que los trabajadores expuestos a calor
ingieran 150ml de agua con una temperatura entre 10 y 15 °C cada 15 a 20 minutos.

Esto significa que las condiciones ambientales de los puestos de trabajo de la
empresa, dificultan el proceso de aclimatacion y generan alteractones fistolégicas en

mayor proporcion de Jo normal para la exposicidn a altas temperaturas.

El puesto de trabajo con mayor WBGT y temperatura ambiental es el de operano de

linea (WBGT de 33 °C).




Esto significa que las condiciones ambientales de los puestos de trabajo de la

empresa, dificultan el proceso de aclimatacion y generan alteraciones fisioldgicas en

inayor proporcion de lo normal para la exposicion a altas temperaturas.

18
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Tabla 4. Relacion entre el WBGT medido en cada puesto de trabajo y los parametros
establecidos por diferentes entidades para cada uno en la empresa Siderurgica del

Caribe en Cartagena 1998.

Puesto de trabajo WBGT ACGI OSH NIOSH NORMA
H A
(°C) EUROPE
- - — e — = — — A.....__....-..—.

Cortador de Chatarra 28.1* 250 260 26.1 25.0
Ayudante Horno Cuchara 287 279 260 26.1 25.0
Operario de Linea 33* 280 28.0 278 26.0
|Operario de Horno | 287 279 26.0 26.] 25.0

*Puestos que superan el criterio de cada entidad.
Esta tabla, indica que todos los puestos de trabajo de la empresa superan los valores
limites establecido por la ACGIH y las demas entidades. (En Colombia se aplica

desde 1979 ¢l criterio de la ACGIH Articulo 110 ley 9 de 1979).




3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

Los trabajadores con menos de un afio en el puesto de trabajo presentan calambres, lo

que indica trastorno en el proceso de aclimatacion.

La Cefalea y la lumbalgia son sintomas que permanecen en algunos trabajadores que

ya estan aclimatados.

Los altos valores de la tasa de sudoracion encontrados, demuestran alta exigencia

metabolica en labores siderurgicas.

El consumo de alcohol antes de la jornada laboral, produce alteraciones en el sistema

termorregulador y genera disconfort en el trabajador debido a la deshidratacion.

Los puestos de trabajo de la empresa superan los valores limites establecido por la

ACGIH y las demas entidades.




Lo cual no garantiza que todos los trabajadores puedan exponerse repetidamente al
calor, sin sufrir efectos adversos a la salud.
El puesto de trabajo con mayor WBGT y temperatura ambiental es el de operario de

linea (WBGT de 33 °C).

En la empresa se requiere intervencién oportuna realizando cambios en los puestos

de trabajo y la implementacion de un Programa de Vigilancia Epidemiologica.

RECOMENDACIONES:

Implementar un Programa de Vigilancia Epidemiolgica en la empresa. (Ver anexo 1.)

Realizar cambios que permitan mejorar las condiciones de cada puesto de trabajo.

(Ver anexo 2.)

Reubicar a los trabajadores mayores de 50 afios y al hipertenso que también hace
parte de este grupo ya que en ellos los efectos por exposicion a calor pueden verse

incrementados y atentar en contra de su salud.

Realizar Capacitaciones de los puestos de trabajo estudiados en manejo postural,
manejo de cargas, utilizacion del tiempo de descanso e ingestién adecuada de
liquidos y alimentos y realizar programas de acondicionamiento fisico a todos los

trabajadores.

21
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ANEXOS




( ANEXO 1.)

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EXPOSICION A

ALTAS TEMPERATURAS.

INTRODUCCION

En la industria sidertrgica se han desarrollado nuevas
tecnologias, mas limpias, eficientes vy menos agresivas
para el trabajador. Estas tecnologlas de punta son
aplicadas por los palises industrializados u otros con

grandes avances en el campo productivo.

En Colombia debido a muiltiples causas no se tiene 1la
posibilidad de estar cambiando continuamente 1los procesos
metallurgicos para adecuarse a los dltimos adelantos
tecnoldgicos, por lo tanto nuestros trabajadores se ven
expuestos en diversos grados a altas temperaturas.
Ademés en Salud Ocupacional existen muy pocas
investigaciones serias respecto al grado de exposicién al
factor de riesgo Calor, sus implicaciones, consecuencias
Y posible forma de disminuir sus efectos. Pretendemos
con el presente sistema aportar algunos elementos que
sirvan para posteriores desarrollos en materia de

reglamentacidén y accién de los efectos del calor en




nuestro medio para lo cual se han revisado las diferopt e

posiciones en Europa y Norteamérica al respecto.

OBJETIVOS

GENERALES

Disminuir la morbilidad por las altas temperaturas vy
mejorar la productividad de los trabajadores en 10s
puestos de trabajo con exposicidén a calor, mediante el
control de los factores de riesgo presentes en el proceso

y €l ambiente laboral.

ESPECIFICOS

Identificar las tareas que desarrolla cada trabajador por

puesto de trabajo.

Evaluar el comportamiento de cada trabajador estudiado
midiendo las variables ambientales, fisioldgicas vy
sicosociales existentes para dicha valoracién.

Proponer medidas de control y prevencién con base en el

diagnostico desarrollado.



Instruir y motivar a las directivas, mandos medios Y a
los trabajadores sobre los factores de riesgo presentes y

la forma concreta de prevenirlos vy manejarlos.

Capacitar al personal de salud ocupacional de la empresa
sobre las caracteristicas del calor, métodos de
diagnostico, tratamiento vy medidas de control sobre 1la

fuente el medic y las personas.

METAS

Mantener actualizadas las estadisticas de ausentismo,

consulta medica y accidentalidad por calor en el termino

de un afio.

Realizar historia clinica ocupacional a los trabajadores

expuestos a altas temperaturas en un plazo de 6 meses.

Capacitar a directivos vy trabajadores en aspectos

relacionados con el factor de riesgo calor en forma

continua.

Realizar las modificaciones necesarias en e] proceso, 1la

planta fisica o los puestos de trapajos recomendadas en

un plazo de 2 afios.




ESTRATEGIAS

Disefilar un formato de historia clinica.

Diseflar un formato para recoleccién de la informacioédn
ambiental.
Adaptar el formato  para la encuesta psicofisica

especifica para calor.

Realizar 1las mediciones ambientales y fisioldégicas vy
aplicar las encuestas psicofisicas para altas

temperaturas en los puestos de trabajo.

Disefiar el programa de aclimatacién para los puestos de
trabajo estudiados, como paso siguiente al proceso de

induccidén de los trabajadores nuevos en la empresa.

Asesorarse de un especialista para el estudio y disefio de
las modificaciones requeridas en algunos puestos de

trabajo.




POLITICAS

Es obligatorio el programa de aclimatacién posterior a la
induccidn para todo trabajador nuevo que wvaya a estar

expuesto a altas temperaturas.

Las modificaciones gque se hagan a los procesos vy/o

puestos de trabajo deben contar con la participacién de

salud ocupacional.

En los puestos de exposicién a calor es obligatorio el

examen medico ocupacional de pre empleo y los chequeos

periddicos.




PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO ESPECIFICO PARA UN PUESTO

DE TRABAJO

Todo S5.V.E debe partir de una identificacién de 1los
factores de riesgo propios del contexto laboral y 1la
valoracidén de su grado de peligrosidad. También se deben
considerar 1las condiciones especificas por puesto de
trabajo. dentro de la empresa, todo esto es realizable a
través de un panorama de factores de riesgo. En 1la
presente investigacidn se aplica en modelo de panorama de
factores de riesgo para el puesto de cortador de

chatarra. (Ver Anexo ejemplo de panorama)
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A

| METODOS DE VALORIZACION PARA JERARQUIZAR

|

|
Actualmente el aceptado oficialmente es el de calificar
el grado de peligrosidad de cada factor de riesgo con

P base en la consecuencia, 1la exposiciédn vy la probabilidad
de ocurrencia de patologias v accidentes de trabajo; para
Calor nos permite compararlo con otros factores de riesgo
presentes en el puesto de trabajo.
Se aplico el método FINE:

|

Grado de peligrosidad = C x E x P
L Donde:C=Consecuencia, E=Exposicion, P=Probabilidad

Lo cual nos muestra el orden de jerarquia de las medidas

correctivas y/o preventivas.

Existen también otros medio de calificacidn para factores

de riesgo como: JEJOP y EVALUACION DEL DESARROLLO DE

SALUD OCUPACIONAL del ISS.

PERFIL EPIDEMIOLOGICO

Se refiere a las estadisticas que describan la situacidén

a través de la gravedad,




tendencia de las enfermedades profesionales Yy accldentes

de trabajo, posiblemente originadas por el calor.

BEs dificil precisar la informacién debido a 1la baja
frecuencia de estas patologias v a la falta de
organizacidén en el manejo de 1la informacidén, si en 1la
empresa se lleva un registro de ausentismo por causa
medica, se debe establecer la relacién de causalidad con
enfasis en enfermedades relacionadas con caior 1%
recopilar la mayor informacién posible en cada accidente
de trabajo, 1la anterior informacién se requiere Como
punto de partida para evaluar el impacto de acciones

establecidas en un periodo de tiempo determinado.

El andlisis nos permite establecer indicadores y comparar
los logros por periodos, determinado el impacto a corto,

mediano y largo plazo.

ATENCION A LAS PERSONAS

EVALUACION MEDICA DE INGRESO

Toda persona que vaya a laborar en puestos calurosos se
le deberid hacer examen medico de preempleo, haciendo

especial énfasis en 1os sistemas cardiovascular,




respiratorio, neurolégico y piel y teniendo consideracidn
especial con 1los antecedentes personales que detecten
factores de riesgo adicionales. El formato que Se anexa

es una propuesta de historia clinica. (Ver anexo)

EXAMENES PARACLINICOS

No se describen en la literatura examenes paraclinicos
especificos que detecten factores de riesgo adicionales
para la exposicién al calor. Se proponen examenes
~linicos rutinarios vy algunos gque puedan mostrar
deficiencia en la termorreqgulacion, por ejemplo:
glicemia en ayunas y ciltoguimico de orina, ademas se
deben realizar exdmenes de acuerdo con otros factores de
riesgo diferentes a calor y due estén presentes en el

ambiente laboral.

CAUSALES MEDICAS DE EXCLUSION PARA LABORAR EN AMBIENTES

CALUROSOS

Se debe imponer el criterio medico Yy adicionalmente se
propone tener en cuenta Como probable inaptitud para
laborar en amblentes calurosos los antecedentes
personales de hipertensidn arterial, hipertiroidismo,

diabetes mellitus, epilepsia o trastornos convulsivos,




colagenosis, enfermedades cardiovasculares, trastornos de
la piel, episodios previos de golpe de calor y miliaria,
ademas el consumo de medicamentos que puedan alterar la

termorregulacion y el consumo de sicotropicos.

EXAMENES MEDICOS PERIODICOS

Cada aflo se realizara evaluacién medica completa,
siguiendo el modelo propuesto de historia clinica
incluyendo 1los exé&menes paraclinicos. Cada 6 meses,
personal paramédico realizara evaluaciones en el sitio de
trabajo de temperatura, frecuencia cardiaca, presidn
arterial, perdida de peso v demanda cardiaca por
actividad en periodos de una hora para detectar personas

con anormalidades O susceptibles que ameriten

intervencidn,

EXAMEN MEDICO DE RETIRO

Debe realizarse a todo trabajador que haya laborado en

ambilente caluroso y sera igual al de ingreso.

TRABAJADORES DE ALTO RIESGO




los responsables de salud ocupacional de la empresa y 1los
supervisores deben conocer la diferentes circunstancias y
eventos que aumentan el factor de riesgo calor, estos
event0os son: Estados de deshidratacidn aguda, cuadros
febriles agudos, personas no aclimatadas, intoxicaciodn
con farmacos, drogas o alcohol, consumo de drogas
alteradoras de la termorrequlacion y los pacientes que en
los examenes periddicos presenten frecuencia cardiaca de
reposo f(al iniciar la Jjornada laboral) mayor de 980
pulsaciones por minuto, presién arterial superior a
150/90, temperatura corporal superior a 38°C en cualquier
momento de la jornada laboral, perdida de mas del 3% del
peso corporal en un intervalo de 4 horas y una sudoracion

medida menor del 80% de la sudoracion predicha para 4

horas.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS

Las actividades educativas se 1iniciaran desde el momento
de la induccidén con una visita glopbal a toda la empresa,
ademas de mostrar las normas y procedimientos de higiene

y seguridad industrial en todas las areas, se hara

4




enfasis en las posibles consecuencias nocivas de 1la
exposicidn al calor, incluyendo informacién sobre los
diferentes sindromes, signos y sintomas de afecciones por
Calor, ademds se indicaran las diferentes situaciones gue
impedirdn laborar en ambientes calurosos (deshidratacién,
estados febriles, etc.}) y la forma de prevencidn. Se
lnstruird sobre la utilizacién adecuada del tiempo vy las
areas de descanso y sobre la forma mas adecuada para

lograr la aclimatacién.

Otras actividades educativas incluyen:
— Instruccidén scbre primeros auxilios

— Reconocimiento de las fases tempranas de golpe de

calor,

— Usoc adecuado de ropa y de los equipos de proteccidn

personal.

— Practicas seguras, individuales vy colectivas de
trabajo en ambientes calurosos.

- Conocimiento de otros factores de riesgo.

— Manejo adecuado de carga, higiene postural, técnicas
de relajacidén y ejercicios de acondicionamiento

fisico.




Todas las actividades educativas se ejecutaran en forma
de taller, fomentando la participacién activa e

induciendo a laborar en funcién de equipos.

ATENCION AL AMBIENTE

Seé realizaradan mediciones periodicas de temperatura
ambiental, en cada uno de los puestos de trabajo y se
implementardn todas las recomendaciones que surjan a raiz
de las evaluaciones de los ambientes calurosos de la
empresa, que permitan mejorar las condiciones de salud de

los trabajadores..

EVALUACION

En todo sistema de vigilancia epidemiologica se deben
controlar los logros alcanzados, para lo cual proponemos

los siguientes indicadores:

Proporcion de uso de

equipo de proteccion =No.de trabajadores protegidos x100
personal contra calor No. de trabajadores expuestos

Indice de frecuencia =No. de accidentes de trabajo en calor x1000
de accidentes en No. de horas hombre trabajadas

ambientes calientes

Indice de severidad de

accidentes de=No. de dias perdidos por accidente de trabajo
%1000

trabajo en ambientes

calurosos

U




Tasa especifica =No. de eventos incapacitantes por calor X
1000

de ausentismo NO. expuestos al calor a mitad del periodo
por calor

Tasa especifica=No.de dias perdidos por incapacidad por
calorx1000

de severidad No. de expuestos a calor a mitad del periodo
de ausentismo por calor

UL




ANEXOS

FORMATOS
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HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL CON ENFASIS EN EL FACTOR
DE RIESGO CALOR

HISTORIA CLINICA No.

Fecha:

A— S

1.IDENTIFICACION
Nombre Completo:

Fecha de Nacimiento: D M A
C.C No. ) o B o
Lugar de nacimiento: B T Sexo: M ( ) F ( )
Lugar de residencia: - Telefono
2. ESTADO CIVIL Casado ()} Viudo { )
Soltero ( ) Separad ( )
O
Union libre ( )
3. ESCOLARIDAD Primaria ( ) Univers ()
Secundaria { ) Otros { )

Tecnologico ( )

Observaciones:

Profesion:




usS

4 .ANTECEDENTES

PATOLOGICOS
No [PATOLOGIA |PERSONA |FAMILIA |No |PATOLOGIA  IPERSONA TFAMILIAR
- L S P L |
LITBC _I 1IE.C.V I
2|BRONQUITIS ) 2IVARICES '
- ] 3LMENTALE'§_ -
S —re— e ——————— e— — —
4 ALERGIAS 4 DISLIPIDEMIAS
5[HTA | 1 T EVISUALES ' —
G |CORONARTOPATIAS | { T | 6|LUMBALGIAS
P -_DEFMH.TGLGGITF.S ) ] A lAaTTT TG — ] T
7 oI B 7/0TITIS o
q DIABETES | I g |ENF . OCIDOPEPTICA L J
9{CANCER T | 9|HEPATITIS "'L
10/[EPILEPSIA l — 1O|ENE. TRANS. SEXUAL |
GINECO-OBSTETRICOS
M { ) C{ ) REGULAR { ) IRREGULAR { )
F.U.M. -
G__ ,H___ M C_q_ V F.U.M.
PLANIFICACION:
UsO de anticonceptivos Si ( ) No ( } cual
ESPECIFICOS PARA CALOR
Obesidad ( )} Enfermedad fiboguistica ( ) Alcoholismo { )
Miliaria ( ) Cicatrices de quemaduras( )} Escleroderma( )
Dermatitis{ ) Consumo de Psicotropicos( ) Diabetes ( )

Hipertiroidismo ( )
Accidentes de T en ambientes calurosos ( )
Episidios de golpe de calor ( )




OCUPACIONALES.
1. Asma . () 6 .
2. Dermatitis : () 7.
3. TRC () 8
4. Cancer { )
5. Lumbalgia ( )

Ctologicos ;
Visuales
Hepatitis

9. Amputaciones:

TRAUMATICOS, TOXICOLOGICOS, ANAFILAXIA, QUIRURGICOS:

A —— p—

_—

Tipo Fecha Secuelas |
| i
—— e i _.I
INMUNIZACIONES:
ANTITETANICA 1. Si{ )} 2.No( ) Dosis{ )
Fecha
HEPATITIS 1. Si{( ) 2.No{( ) Dosis( } Fecha
OTRAS:_ _ _
ULTIMA AUDIOMETRIA: 1. $i{ ) Fecha: ELI:OD
OI SAL
2. No{ )
AGUDEZA VISUAL: 1. Si{ ) Fecha:
2. No{ )
RESULTADO

QUE MEDICAMENTOS TOMA ACTUALMENTE 2

Para
gque?:




5. BHABITOS:

T S

-__Tipa .J Si | No Tiempo\ARos | Frecuencia

o

Deporte

Tinto | | { o

h_ L

A%co@p}
Cigarri
Lio |

o — ——

CIGARRILLOS AL DIA: <10: ¢

6. EXAMEN FISICO

SIGNOS VITALES

Pulso: Lat\min.
T\A:
T: °C F.R.
ANTROPOMETRIA : Peso: _
corporal m2

Talla:

Ritmico: Si( )
Resp\min.
Kg. Area
cm

CABEZA Y CUELLO:
® Masas : { )

¢ .Adenoﬁeéalias: ( )

® Soplos o { )

>21:( )

No( )




2

ORGANO DE ILOS SENTIDOS:

T 0Jos
N

Parpado

OBSERVACIONES

Conipnt%ya

k

Pupila

Cornea _ ;_ i l

IVisién cercana

IVisién lejana

Otros

Fondo de 0ojo ;

OIDOS

Otoscopia: C.A.E.

Timpanq_

__Ot ros

ZBOCEt:—]mmRIZ
Dentadura-Encias

{Eﬁigdélas—fég}nge

lLaringe-Voz

CornetESJTabique

Senos(translﬁﬁinacién)

'bt;os

=

CARDIOVASCULAR:

P.M.T Auscultacidn

Pulsos

grado Localizacién

vVarices

PULMONAR :

Percusidn . Normal {
Auscultacidn : Normal (

ABDOMEN :

} Anormal {)

} Anormal ()

Cicatrices
Palpacién

Hernias
Anillos Inguinales




NEUROLOGICO:
" | N | a ~ OBSERVACIONES
Sensibilidad 1 B D
Superficial ] . _
|ISensibilidad Profunda B - )
Reflejos - | -] . N 1
OSTEOMUSCULAR :
| | ESTATICA ~ | DINaMICA
| Normal|Anormal| Normal | Anormal
Cabeza ! Cabeza vy
| . lguele -
{Cuello Hombros B |
Torax . ICodos ] B

__ Abdomen Munieca | |
Columna Manos i
vertebral - -
Cadera . [Caderas N ~ | ]
M. Superior D. ] __|Rodillas |
M. Superior I. | Tobillos y o
] A | - Pies B
TM. I1'1f@,~3':ig__J:*JI‘).__~L ) - |Cicagglces % .
M. Inferior I. L | _ L _1 _ _ |
OBSERVACIONES:
EVALUACION
POSTURAL
GENITOURINARIO:
PIEL Y
ANEXOS :

OTROS :




IMPRESION
PSICOLOGICA:-

7. /. EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO:

EXAMEN | FECHA | LABORATORIO |  RESULTADO
_Serologla j } . N | — — ]
Hemoclas:LflcaClénH t— — ~ L
P I.E.{P.Embarazo) | ' _ _ I
Hemogloblna 1 1 5
Cltoqulmlco de orlna L R L e
Coprologlco L 1 L 1 L B
OtrE)s L L - :I - - 1

8 .DIAGNOSTICO:

Nombre del medico Nombre del paciente Firma




EXAMEN MEDICO PERIODICO EN EL LUGAR DE TRABAJO

Incremento de carga cardiaca por actividad en 1° hora

(%)

L

Incremento de carga cardiaca por actividad > en
interv.1h(%)

Porcentaje de perdida de peso en 4 horas

sudoracotn

(gr)

1, Fecha 2. Hora 3.
Puesto
4, Nombre 5. Edad Afics 6,
Turno
7. Talla cms 8. Superficie
Corporal m2
" Hora Presion |Frecuencia T'empera;:.ura PesnT—frTgestilén :l.‘r'mgia:eit:i.r:?.wr“_1 Eliminacion
] In
medicidon | arteial cardiaca oral {Kg)| liquidos | sélidos (gr)
mm de h uls\min) {°C {gr) (gxr)
— | (mm de hg) | (puls\min) S I vl 1 —
T I I I 1 |
- - c— i — RS — - — 4
— E I N 4_| , __
L —_— _ . - - . — .




FORMATO PARA RECOLECCION DE INFORMACION AMBIENTAL

cl

'Puesto de trabajs J. Hora Medicién | Tbs | Tbn Tg |

| . _ 4

|

Tbs = Temperatura de bolbo seco (°C)
Tbh = Temperatura de bolbo humedo (°C)
Tg = Temperatura de globo (°C)

Va = Velocidad del aire (m\seg)

HR = Humedad relativa (%)

Mt = Metabolismo total (Kcallhora)




( ANEXO 2.)

RECOMENDACIONES PARA CADA PUESTO DE TRABAJO

CORTADOR DE CHATARRA

Cubrir el sitic de trabajo con una cercha metdlica con

techo de eternit y paredes abiertas que permitan la libre
circulacién de aire. Evitando de esta manera 1la
exXposiciodn de los trabajadores a la radiacién solar: la
cercha debe tener 1la altura adecuada para permitir el
funcionamiento de la retroexcavadora, el cargue vy

movilizacién de volquetas.

AYUDANTE DE HORNO

Construir pantalla doble para evitar el riesgo de
proyeccidén de ©particulas incandescentes, mejorar la
eficiencia en las labores de inyeccién de OxXigeno, toma
de muestras previas para el laboratorio y toma de

temperatura de la colada.




AYUDANTE HORNO CUCHARA

Colocar baranda de seguridad para evitar la caida de
altura durante el proceso de agregar los fundentes a la
cuchara antes de recibir la colada vy modificar el sistema

de agregar estos materiales.

OPERARIQ DE LINEA

Debe utilizar un equipo de proteccidén especial en
momentos de alta exposicidédn a calor radiante: durante la
medicidn de la longitud de 1la palanquilla en la mesa de
enfriamiento, al retirar las puntas vy c¢colas de
palanquilla sobrante vy depositarlas en un recipiente
especial, tomar la muestra para el laboratorio cortando
la palanquilla con acetileno y al cortar los trozos de

palanquilla que no caben en el recipiente. Lo anterior

un estudio en detalle.




