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GLOSARIO

Accidente de Trabajo.

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Es tambien accidente de trabajo aque! que se produce durante la ejecuciéon de
ordenes del empleador, o durante ia ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo. |

lgualmente el que se produzca durante el trasiado de los trabajadores desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte 1o suministre
el empleador.

Analisls de Riesgo por Oficio (A.R.O)

Es un método que permite identificar los pasos basicos de una tarea, determinar
los factores de riesgo potenciales asociados a cada paso, recomendar las
medidas de prevencion y controi y llevartas a cabo.

Ausentismo.
Se denomina al numero de horas programadas, que se dejan de trabajar como
consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades profesionales.

Condiciones de trabajo.

Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la organizaciéon del
trabajo, las cuales interactian produciendo aiteraciones positivas ¢ negativas y
que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.
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Condiciones de Salud.

!
Son los factores de riesgo del macro ambiente social y del micro ambiente laboral
y de las condiciones sociales y econdmicas derivadas de la forma de vinculacion

al proceso productivo que influyen en la saiud del trabajador.,

Comité Paritario.
Organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de salud
ocupacional dentro de la empresa.

Cronograma.
Registro de las actividades del plan de accion del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion

Enfermedad Profesional.

Se considera enfermedad profesional todo estado patologico permanente o
temporal gue sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de
trabajo que desempena el trabajador, 0 del medio en que se ha visto obligado a
trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad profesional por el
gobierno nacional o aquella a la cual se le demuestre su relacién con las

condiciones de trabajo, aun cuando no se encuentre en la tabla de enfermedades
profesionaies.

Estandares de Seguridad.

Son niveles de referencia aceptados que contienen las condiciones minimas de
seguridad que deben estar implicitas en los procedimientos y métodos de trabajo.

14
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Factores de Riesgo.

i
Aquellas condiciones del ambiente, |la tarea, los instrumentos, los matenales, la
organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafo potencial en la salud

fisica 0 mental, o sobre la seguridad de las personas.

Grado de riesgo.

Relacion matematica entre la concentracion o la intensidad y el tiempo que un
trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentracion o la
intensidad y tiempo de exposicién pemitidos.

Grado de peligrosidad. |
Relacidon matematica obtenida del producto entre ia probabilidad de ocurrencia, la
intensidad de la exposicion, las consecuencias mas probables derivadas de una

- condicion de riesgo especifica.

Incidente de trabajo.

Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo, sin
consecuencias directas para la salud del trabajador.

Inspecciones de Seguridad.
Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion detallada de las areas o
puestos de frabajo que debe incluir; instalaciones locativas, materias primas e

insumes, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operacionss,

condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion
y fodas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y sequridad de los
trabajadores.

15




Investigacion de accidente de trabajo.

Técnica utilizada para el analisis de un accidente laboral, con el fin de conocer el
desamrollo de los acontecimientos y determinar las causas y las medidas de control

para avitar su repeticion.

Mantenimiento Preventivo.

£s aquel que se hace a la maguina 0 equipos, elementos e instalaciones locativas.
De acuerdo con el estimativo de vida util de sus diversas partes para evitar que
ocurran darios, desperfectos o deterioro.

Momento Sincero.
Metodologia de autoaprendizaje para la solucion de problemas y el mejoramiento
continuo de las condiciones de trabajo.

Monitoreo ambiental.
Medicidn de las concentraciones o niveles de contaminantes a los cuales estan
expuestos los trabajadores durante su jomada diaria.

Mortalidad.
Numero proporcional de personas que mueren en una poblacion en un tiempo
determinado

Norimas de Seguridad.

Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan derivarse como
consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican ¢ determinan
detalladamente las instrucciones a seguir en la operacion, manipulacion de

magquinas y herramientas.

16




Panorama de Factores dg Riesgo.

Informacién detallada sobre las condiciones de riesgo laboral, asi como el
conocimiento de la exposicion a que estan sometidos los distintos grupos de
trabajadores afectados por ellos. Dicha informacion implica una accién continua y

- sistematica de observacion y medicién, de manera que exista un conocimiento

actualizado a traveés del tiempo, que pemitan una adecuada orientacion de las
actividades preventivas posteriores,

Priorizacion de Riesgos.

Consiste en el ordenamiento secuencial de |la severidad de los factores de ries _
identifica dos, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de
desairollar accionas de control, correccion y prevencion en orden prioritario.

Programa de salud ocupacional.

Es el diagnostico, planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desamolladas
en sus sitios de trabajo en forma integral e interdiscipiinaria.

Proporcion.

Es la relacion existente entre parte de una poblacion y el total de la misma.
Expresa la relacion de una parte con el todo,

Riesgo.
La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una condicion de trabajo
capaz de desencadenar alguna lesion o dafo de la salud e integridad del

trabajador; daio en los materiales y equipos o alteracion del ambiente laboral y
extralaboral.
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Riesgos Profesionales.

Son riesgos profesionales el accidente que se produce como consecuancia directa
del trabajo o labor desempefada y la enfermedad que haya sido catalogada como

profesional por el Gobierno Nacional.

Salud.
Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente |la aussencia de
enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

Salud Ocupacional.

Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocion de la saiud en el
trabajo a través del fomento y mantenimiento del mas elevado nivel de bienes
en los trabajadores, previniendo alteraciones de la salud generadas por las
condiciones de trabajo, protegiendolos contra los riesgos resuitantes de Ia
presencia de agentes nocivos y colocandolos en un cargo acorde con Sus
aptitudes fisicas y psicoiogicas.

Sistema General de Riesgos Profesionales.

Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de |as
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o causa del

- trabajo que desairollan.

Tasa.
El coeficiente o tasa es la relacién existente entre la poblacion que presenta un
hecho particular, |a poblacion susceptible a ese hecho.

18




Trabajo.
Es una actividad vital del ser humano. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio

de plena realizacion.

Valoracion del factor de riesgo.
Procedimiento mediante el cual se asigna valor matematico a un factor de riesgo.

Expresa la sevendad o peligrosidad a la que se somete el trabajador expuesto.

19
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RESUMEN

Contexto: El objetivo fue Evaluar las estrategias para la intervencion de los
Factores de riesgo mecanico en la empresa Biofilm S.A. en el area de Cortadora
Primaria, 2005 - 2006, con el fin de deteminar la efectividad de las

intervencionas realizadas.

Poblaclén y nuestra: Ei estudio abarcé la pobiacién de la empresa del area de
produccion y mantenimiento, correspondientes a 239 trabajadores.

Materiales y Métodos; El estudio fue evaluativo, se realizo en el pericdo de
junio de 2006 a noviembre de 2007. Se realizé un proceso de observacion a la
implementacion de los momentos sinceros al personal de produccion en el area
cortadora pnmaria. Se cuantificaron [os accidentes de trabajo presentados en el
periodo de estudio afio 2005, 2006 y afio 2007 para determinar la efectividad de
la intervencion.

Resultados: Los resultados obtenidos de la evaiuacion teniendo en cuenta las
variables y los indicadores de accidentalidad, muestran que en el afio 2006 se
presentaron 40 accidentes originando 235 dias perdidos y en el afio 2007 se
tienen reportados 22 accidentes los cuales originaron 97 dias, la disminucién
tiende a 58% con relacion al ano 2006, indicando la efectividad de las medidas
implementadas.

Discusion y conclusion: El estudio muestra que las medidas de intervencidn
implementadas en la empresa BIOFILM S.A. para 1a intervencion de los factores

20




de riesgo mecanico en el area de la cortadora primaria, fue efectiva en el ano
2007

21




1. INTRODUCCION

BIOFILM S.A. es una fabrica de pelicutas de polipropiteno biorentado (PPBO), a
base de polipropileno, produce varios tipos de peliculas biorientadas como son:

planas, peliculas obstruidas, peliculas metalizadas y peliculas opacas que se

utilizan para: empaque de pasabocas, artes graficas, etiquetas, panaderia, cintas
adhesivas, cigarrillos y capuchones para flores entre otros.

l.a empresa cuenta con un programa de Salud Ocupacional que fue elaborado en
el aflo 1999 y actualizado en el afio 2005 ya que se construyd una nueva linea de

produccion (Linea 3), que genero nuevos factores de riesgos entre los que se
destacan los mecanicos.

En el desarrolic de los procesos productivos de la empresa {a accidentalidad se ha
ido incrementando pasando del aflo 2000 con 11casos al afno 2005 con 28 casos
y en el ano 2006 se presentan 40 casos teniéndose un incremento del 43% con
relacién al afio 2005". En el periodo comprendido de enero a junio de 2006 se
implemento la estrategia de Momentos sinceros como intervencién a los factores
de riesgo mecanico en el area de cortadora primaria en la empresa BIOFILM S.A.
y luego en el periodo de agosto de 2008 a noviembre de 2007 se realizo la
evaluacion a la estrategia implementada a estos factores. '

En Colombia se ha realizado investigaciones relacionadas con la evaluacion a las
estrategias de intervencion que las empresas han desarrollado para el control de

la accidentalidad, es asi como se tiene referencia de ello al Sistema General de
Riesgos Profesionales.

‘ Estadisticas del Departamento de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de BIOFILM S.A. Cartagena de
indias. 2007.
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El Sistema General de Riesgos Profesionales ha presentado un
crecimiento promedio del 4% en el numero de afiliados en los ultimos anos. La
accidentalidad promedio ha mostrado una tasa de crecimiento superior
incluso que la presentada por el numero de afiliados, la cual ha sido del 8% en
promedio en los Gltimos doce afios.

Teniendo en cuenta estas estadisticas se justifico el estudio teniendo como
objetivo de la investigacion la Evaluacion a la estrategla de intervencion a los
factores de riesgo Mecanico en la empresa BIOFILM S.A. de la Ciudad de
Cartagena y determino su efectividad. Para lo anterior se observo Ia
implementacion de los momentos sinceros al personal de produccién en el area
cortadora primaria, visualizando en eifla la forma como se aplico estos en ias
operaciones, al rhi_smn tiempo se cuantifico los accidentes de trabajo presentados
en el periodo de estudio ano 2005, 2006 y noviembre del aflo 2007

23




2. METODOLOGIA

Tipo de Estudio: £l estudio fue de tipo evaluativo, se realizo de junio de 2006 a
noviembre de 2007,

Poblacion y Muestra: La poblacion universo del estudio fueron 239 trabajadores
de los cuales 210 fueron hombres y 29 mujeres. Se trabajo con toda la poblacidn

de la emprasa, con la finalidad de obtener informacidén necesaria para el presente
estudio.

Instrumentos: Para realizar la Evaluacion a la estrategia de Intervencion a los
Factores de Riesgos Mecanicos en la Empresa Biofilm S.A. de la Ciudad de
Cartagena, se requirid el trabajo de campo con fin de aplicar los momentos
sinceros y las observaciones planeadas, la cual ha sido utilizada en oftras
investigaciones con realizacion de pruebas piloto y validez parcial y aplicada por
expertos en la materia como es la ARP SURATEP (Ver anexo A).

L.a evaluacion se realizo a traveés de una ficha de Procedimiento de recoleccién de
observacion del comportamiento seguro, en la cual se valoro la implementacion y
el conocimiento que se tiene de los procedimientos de trabajo, permisos de
trabajo, posiciones al ejecutar las tares, cuando se estan realizando operaciones
en &l area de produccion y mantenimiento.

Aspectos Eticos: Se pidié consentimiento a la empresa para llevar a cabo la
investigacion, Se dio manejo confidencial a la informacion.

24




Recoleccion de la Informacion: Se realizd un proceso de observacion a la
implementacion de los mﬁmentcs sinceros al personal de produccién en el area
cortadora pnmaria, visualizando en ella la forma como se estan aplicando estos en
las operaciones. (VeranexoF, G, H, I, J, K, L).

El proceso de evaluacion se realizo mediante el trabajo de campo con el fin de
aplicar los procesos de las observaciones planeadas y mirar la aplicacion de la
estrategia momentos sinceros.

Procesamlento y Analisis de Ia Informaclén: Se aplico la encuesta del perfil
socio demografico (ver anexo C), laboral y epidemiolégico y los datos
suministrados en las estadisticas llevadas de las historias clinicas ocupacionales
por el medico de la empres se dio respuesta a la interpretacién de las variables de
esle campo, para establecer las condiciones de salud de la poblacion en el afio
2007,

Se cuantificaron y se realizo analisis estadistico de los accidentes de trabajo
presentados en el periodo de estudio afio 2005, 2006 y de! aflo 2007 para
determinar la efectividad del nivel de intervencién hecho por la empresa BIOFILM
S.A., teniendo como base las estadisticas llevadas por el departamento de Salud
Ocupacional de la empresa.

Posteriormente, se analizd y evalud la informacién recolectada en la empresa,
con el fin de obtener los resultados de la aplicacion de la intervencién para mejorar
las condiciones de salud y trabajo de la empresa BIOFILM S.A. en el 4rea de |a
cortadora primaria.
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Los resultados obtenidos se tabuiaron para el analisis de las variables numericas
y categoricas, las que se acompafiaron con la representacién grafica, elaborando
diagramas de barras y tablas de frecuencia, seleccionando aquellas que
resultaron mas apropiados en cada caso, usando la herramienta estadistica de
Microsoft Excel. |
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3. RESULTADOS

La muestra de estudio fue de trabajadores de los cuales 210 correspondieron a

hombres y 29 a mujeres.

l.os datos socio demograficos del aflo 2007 mostraron que 110 trabajadores son
tecnologos, 65 son profesionales, 15 tienen estudios de especializacién y 49 son

bachiileres.

En cuanto a las edades de los trabajadores encuestados, estas oscilaban entre 19
— 30 aflos que equivaien 116 trabajadores; entre 31 y 40 afios se encontraron 94

trabajadores y entre 41 — 50 afios hay 24 y mayor de 51 afios hay 51. El promedio
de edad en toda la pobiacién es de 32 anos.

De los 239 trabajadores encuestados, el 5% manifesté que fueron diagnosticados
con hipénensién arterial, un 4% padecen de migrafia y un 3% reportd que sufren
de dolor lumbar.

Referente al ausentismo laboral, durante el periodo de enero a noviembre del
ano 2007, se presentaron 120 casos. Un 16% correspondié a enfermedades
osteomusculares, el 20% por enfermedades del tracto respiratorio, el 29% por

enfermedades en los ojos y el 35% por enfermedades del tubo digestivo.

Para la evaluacion de la estrategia de intervencién al factor de riesgo mecénico
en el area de la cortadora primaria se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos,
de los 204 Trabajadores expuestos, este equivale a un 86% de la poblacién
trabajadora de‘BIOFILM, estan expuestos a sufrir accidente de trabajo, dado que

su tiempo de exposicion al riesgo es de 8 Horas diarias y el 4rea domt
Q?E:J

>

=

-2
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como Producciéon en Linea, Corte y Empaque y Metalizacion entre otras su
probabilidad de ocurrencia es mayor.

En la figura 1. Se aprecia la accidentalidad de la empresa ocurrida del afio 2003 &
2007, en slla se observa que en el affo 2005 se presentaron 28 accidentes y en el
afio 2008 éstos ascienden a 40 y descienden en el afno 2007 a 22 casos de
accidentes. Mdstrando, numéricamente, las fortalezas y resultados que se
obtienen al intervenir los factores de riesgo en la empresa.

Figura 1. Frecuencia de Accidentalidad de la Poblacién Trabajadora de BIOFILM

S. A - Cartagena afios 2003-2007

ACCIDENTALIDAD EMPRESA BIOFILM S.A.
ARNO 2003 AL 2007 |

80 g w5 ¥ B - [T el — e r - ] ST - k" T

FRECUENCIA DE ACCIDENTES
I
o

2003 2004 2005 2006 2007

ANOS

Fuente: Base de Datos de Estadistica de Ausentismo Laboral de la empresa y la

A.R.P, durante los anos 2003-2007
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En la figura 2. Se observa que en el afio 2006 por cada 100 trabajadores se
presentaron 14 accidentes en cambio en el afio 2007 la tasa por cada 100
trabajadores fue de 9 accidentes. Elio indica que la intervencion oportuna de los
factores de riesgo y la toma de comectivos requeridos por parte de la empresa es
valiosa y contribuye con los niveles de productividad de la misma.

Figura 2. Tasa de Accidentalidad de la Poblacion Trabajadora, de BIOFILM S. A -

Cartagena anos 2006-2007
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. Fuente: Departamento de Salud Ocupacional BIOFILH S. A, tasa por cada 100 trabajadores

En la Figura 3, muestran los accidentes ocurridos por area de trabajo en el
periodo 2005 a 2007. En al afio 2005 se presentaron 28 casos de accidentes
laborales en la empresa, de los cuales 19 correspondieron al Area de Produccién
en Lineg, siendo el area de mayor accidentalidad. En el area de corte y empaque
ocurrieron 4 casos y 3 en el area de mantenimiento.

Con relacién al afio 2006, de los 40 casos de accidentes de trabajo el mayor
numerc se presentd en el area de produccién en linea y en la de corte y empague
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con 13 eventos cada una. De los 22 casos acontecidos en el afio 2007, el area
que presenté mayor accidentalidad fue la de produccion en linea con 12 casos.

Vale la pena anotar que e! area con mayor accidentalidad es la de produccion de
linea pero en al afio 2008 es notoria la disminucidn de accidentalidad presentada

con relacion al aflo 2005 y disminuye en uno para el 2007.

Figura 3. Accidentalidad por Area de Trabajo de la Poblaclén Trabajadora
BIOFILM S.A. afo 2006 - 2007

ACCIDENTALIDAD POR AREA DE TRABAJO EN LOS ANOS 2005 AL
2007

O3 mI o2

B MANTENIMIENTO
B PRODUCCION LINEA
B CORTE PRIMARIO Y EMPAQUE

m

o W B Y B
1 1

AROS

Fuents: Formato de reportes de accidentes de trabajo gnviades por la empresa 2 la ARP on el afic 2005 a1 2007

En la figura 4. Se observa que en el afio 2007 los accidentes de de trabajo
ocasionados en el area de produccidn en linea se presentan por factores de
riesgo tales como: Contacto con elemento Corto Punzante, caida del mismo nivel
y Golpe contra objeto, cada uno ocasiond 6 accidentes .
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Figura 4. Accidentalidad por Tipo de Riesgo en el Area de Produccién en
Linea de la Poblaciéon Trabajadora BIOFILM S.A. de Enero - Noviembre del
2007
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Fuente: Base de Datos de Estadistica de la accidentalidad en la empresa BIOFILM S.A. Del ano 2007

Los accidentes antes mencionados trajeron como consecuencia para 108

trabajadores lesiones como esguinces, hendas y traumas osteomusculares. Lo
cual se muestra en la figura 5.



Figura 5. Accidentalidad segun Tipo de Leslon en el Area de Producciéon de
la Poblacién Trabajadora BIOFILM S.A. de Enero - Noviembre del 2007
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Fuents: Base do Datos de Estadistica de In aecidentolidad en la empress BIOFILM $.A. Del afo 2007

Para la empresa las lesiones ocasionadas por accidentes de trabajo en el afno
2007 originaron 75 dias perdidos.

Como se muestra en la tabla 1., los accidentes producidos en el area de la
cortadora primaria en sus tres lineas de produccion, son ocasionados en su
mayoria por pasos inseguros al realizar las tareas.

32




TABLA 1. PASOS INSEGUROS DEL OFICIO EN EL DESARROLLO
OPERACION DEL OPERADOR DE CORTADORA PRIMARIA

DE LA

Descripcion Numero Porcentaje
Pasos Inseguros 6 32 %
Pasos Seguros 13 68 %

Total Actos

19

100 %

mnlinbiiinilepykilialir -

Fuente: Andlisis de Riesgo por Oficio del Cargo Operador de Cortadora

Primaria.

También se detalla en esta tabla el numero total de pasos que realiza el operano

en la cortadora primaria para realizar su labor, mostrando en ella los pasos

seguros y ios pasos insegquros.

Los seis pasos inseguros |dentificados son:

1. Transporte del MILL ROLL desde almacén hasta cortadora primaria 1 y 2,

debido a que el operador fransita por debajo del campo de accion de

movimiento del puente grua exponiendose a un atrapamiento por la caida de la

bobina debido a |a rotura de guaya, problemas del sistema de freno. Ver

Anexo F.

2. Montaje del MILL ROLL en cortadora pnmaria 1 y 2, encontrandose que €l

operador por falta de concentracion al manipular o guiar el MILL ROLL por el

extremo del mismo puede tener un atrapamiento entre |a pelicula y la base de

la maquina. Ver Anexo G.
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3. Empalme del MiLL ROLL en cortadora por falta de concentracion y exceso de
confianza al manipular el exacto para realizar el corte de la pelicula para el
empalme de la siguiente. Ver Anexo H.

4. Cambio de cuchillas o de aristas cortadora primaria 1, 2 y 3, por faita de

concentracion y exceso de confianza al cambiar cuchilla. Ver Anexo N.

5. Cuadre de brazc motor y alineacion de tracking en movimiento y Alineacion de
la pelicula en ta bobina, por falta de concentracion y exceso de confianza al
realizar la maniobra de alineacién del brazo motor en movimiento al colocar las
manos en lugar no indicado. Cuando la maquina este en movimiento se debe
mantener siempre 1as mangas abotonadas y realizarlo en forma concentrada.
Ver Anexo J.

6. Montaje de Core debido a la falta de concentracion para realizar la maniobra lo

cual hace que coloque las manos en el borde del Core al accionar la maquina
ocasionandole lesiones. Ver Anexo K.

TABLA 2. COMPORTAMIENTO DE SEGURIDAD DEL OPERADOR DE
CORTADORA PRIMARIA ANO 2007

COMPORTAMIENTOS NUMERO DE
DEL OPERADOR DE LA | COMPORTAMIENTOS PORCENTAJE
CORTADORA PRIMARIA OBSERVADOS
lPOSITIVOS 22 97%
INEGATIVOS - 2 8%
TOTAL 24 100%

Fuente: Analisis de Riesg grador de Cotadorg Primans
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En la tabla 2 se muestraq los resultados durante la observacion y aplicacion del
procedimiento de Trabajo seguro Cambio de cuchillas o de aristas en la cortadora
primaria 1, 2 y 3, el Cuadre de brazo motor y alineacion de tracking en movimiento
y Alineacion de la pelicula en la bobina como medida de intervencion, durante su
evaluacion se observo que los trabajadores del area de !a cortadora primaria
realizan 22 comportamientos seguros y 2 inseguros de los 24 pasos a realizar.

TABLA 3. COMPARATIVO DE ACCIDENTALIDAD POR AREA DE TRABAJO
ANO 2005-2007 DONDE SE REALIZO LA INTERVENCION.

ANOS
AREA DE LA EMPRESA 2005 2006 2007
Mantenimiento _ 3 __ 6 R 4
PRODUCCION LINEA ' 19 13 I 12 |
|
CORTE PRIMARIO Y EMPAQrUE _ 4 13 i 2
Total general 265 S2 18

Fuente: Reporte de Accidante de tiabajo de ARP SURATEP _

TABLA 4. COMPARATIVO DIAS PERDIDOS POR AREA DE TRABAJO ANO
2006-2007 DONDE SE REALIZO LA INTERVENCION.

| AREA DE LA EMPRESA

DIAS PERDIDOS POR ANOS

2005 2006 2007
Mantenimiento 28 40 19
—— e e et i —— .|_ — —m e e
PRODUCCION LINEA | 210 168 72
:
CORTE PRIMARIO Y EMPAQUE | 42 21 6
Total gensral 270 23 % o7

Fuente: Reporte de Acclidente de trabajo de ARP SURATEFP

En las tablas 3 y 4 se observa que durante el ano 2005 en ¢l area de produccion
en Linea del Oficio de Cortadora Primaria, se registraron 19 accidentes de trabajo,
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generando 210 dias de incapacidad, durante el ano 2006 se registraron 13 los
cuales ocasionaron 168 dias perdidos. Una vez puesta en marcha ia evaluacion
de los procedimientos de frabajo seguro, mediante la observacion preventiva de
seguridad para evaluar la estrategia de intervencion de los momentos sinceros, se
tuvo en el afo 2007 12 accidentes generando estos 72 dias perdidos. Cabe anotar
que en el area de corte primario en el afio 2008 se produjeron 13 accidentes y en
el afo 2007 se registraron 2 accidentes ocasionando solo 6 dias perdidos.

TABLA 6. COMPORTAMIENTO DE LA ACCIDENTALIDAD ANTES Y DESPUES
DE LA INTERVENCION AREA CORTADORA PRIMARIA, ANOS 2004-2007.

Meseos | Numero de | Dias de Incapacidad
Accidentes

Fusnte: Analisis de Riesgo por Oficio del Cargo Oparador de Cortadora Primaria

En la tabla 5. Se observa el comportamiento de la accidentalidad antes y después
de la intervencion a los factores de riesgo mecanicos en la empresa,
observandose durante el periodo Enero a diciembre del 2004 y 2005 el nimero de

accidentes de Trabajo el cual se aumento de 10 a 18 accidentes. Durante e|

~ periodo de evaluacion de la intervencion realizada en el afio 2006 el nimero de

accidentes descendié a 13 y en el afio 2007 la accidentalidad en el area de la
cortadora prnmaria disminuyo a 12 accidentes. Con relacidon a los dias perdidos en
el anc 2008 se disminuyo en un 52% y para el afno 2007 enun 71%.
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| 4. DISCUSION
Segun los reportes revelados por el Ministerio de Proteccion Social en Colombia?,
los accidentes laborales entre 2005 y 2006 se duplicaron como tambien se revelo
un ligero incremento en el numero de personas muertas en sus sitios de
trabajo. El gobierno certificé 558.368 casos en 2006, mientras que en 2005, hubo
263.316 accidentes. Lo cual, indica que entre un afo y otro hubo 295 mil casos
mas.

Los anteriores reportes invitan a empresarios, trabajadores y ARP, para que
trabajen conjuntamente y participen activamente en la intervencion de los factores
de riesgos que ocasionan accidentes laborales con el fin de que se tomen los
correctivos requeridos segun los resuitados que se reporten.

Referente a las intervenciones la empresa BIOFILM S.A. en el ano 2007,
después de haber realizado la evaluacion de las medidas de intervencion a los
factores de riesgo mecanico implementadas, muestra unas medias de intervencion
efectiva. En cambio, los estudios realizados por el Ministerio de Proteccion Social
de Colombia, después de evaluar los niveles de intervencion realizados con
estrategias diferentes por parte de las empresas, muestran unas medidas de

intervencién no efectivas tendiendo en cuenta 1a alta accidentalidad que se ha
tenido en el pais.

Comparando la accidentalidad BIOFILM S.A., muestra en el ano 2007, con una
poblacién de 240 trabajadores 22 accidentes de trabajo, dando como resuitado
una tasa de accidentalidad de 9 accidentes por cada 100 trabajadores. Por su
parte las estadisticas mostradas al mes de julio del afio 2007 dadas en los
estudios hechos por el ministerio de la proteccion social en Colombia indica que

? Ministerio de Proteccion Laboral. Se duplican los Accidentes y Enfermedades Laborales en
Colombia.
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las empresas con mas de 100 trabajadores arrojaron un total de 179.316

accidentes de trabajo para una poblacion afiliada de 5.813.621 trabajadores
afiliados al sistema general de riesgos profesionales, originandose una tasa de
accidentalidad de 9.9 accidentes por cada 100 trabajadores.’, corroborando que

las medidas de intervencion para bajar la accidentalidad en Colombia no estan
siendo efectiva.

En Colombia de los Estudios realizados para evaluar las medidas de intervencion
a los factores de riesgos de realizados por Duff & Phelps de Colombia S.A. SCV
en el cual pudo concluir que riesgos profesionales es un ramo que, dada su
naturaleza, cuenta con unos riesgos implicitos que requieren de una gestion
aspecial para evitar presiones innecesarias y hacer un mejor control en
las intervenciones hechas para factores de riesgos en las empresas.”

Conforme con esto, y con los parametros y criterios metodologicos en la
calificacion de fortaleza financiera de las aseguradoras (ARP), Duff & Phelps
de Colombia S.A. SCV analizé con detenimiento cada una de las companias
de seguros gque adminisiran riesgos profesionales y determinaron el
impacto que se pueda tener sobre las calificaciones asignadas a os
accidentes de trabajo. En este mismo estudio muestran que la accidentalidad
en las empresas en Colombia aumenta a medida que se aumenta el numero de
afiliados al igual que la clasificacion de las empresas no corresponde a la clase
de riesgo que presentan en la realidad.

Haciendo la comparacion del estudio realizado anterior con la evaluacion
realizada en la empresa BIOFILM S.A., clasificada en riesgo lll, muestran que a

3 Fyente; A miniﬁtradoras de Riesgos Profesionales Fiduciaria La Previsora S.A (Ministeric de la

Prnteccﬁﬁn ocia
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pesar de que el numerq de trabajadores ha aumentado a medida que la
expansion de la planta aumenta, la accidentalidad ha disminuido, indicando Ia
efectividad de las medidas implementas para este sector de la produccion
nacional.

Cabe anotar que en —Colombia no se han publicado muchos estudios similares al
desarrollo en la empresa BIOFILM S.A., con los cuales podamos hacer mas

discusiones para comparar este tipo de medidas implementadas.

"WAWW.CLORCOLOMBIA.COM.CO
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5. CONCLUSIONES

| La evaluacion de [a intervencion de los factores de riesgo mecanico en la empresa
BIOFILM S A., de la ciudad de Cartagena, mediante [as herramientas de las
observaciones planeadas a |a estrategia de intervencibn momentos sinceros,
mostré que ésta fue efectiva, lograndose un cambio en el comportamiento del
personal que trabaja en el area operativa de la cortadora primaria y una
disminucion de la accidentalidad.
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6. RECOMENDACIONES

Presentar a los estudiantes de |la Especializacion en Salud Ocupacional la
estrategia usada para la evaluacion de la intervencion al factor de riesgo Mecanico
de mayor impacto en la empresa BIOFILM S.A. a través de la aplicacion de ias
observaciones Planeadas realizadas, para que sea considerada como un referente
dentro de las estrategias de promocion y prevencion de los factores de riesgos
profesionales (accidente de trabajo y enfermedad profesional).

Los resuitados del estudio realizado deberan tenerse en cuenta en el diseno de

planes y programas de las administradoras de riesgo y la division de riesgos
profesionales del Ministerio de Proteccion Social, que se adelantan en Colombia,
con el animo de contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud y irabajo
de los trabajadores de las empresas industrial de Colombia.
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ANEXO A.

OBSERVACIONES PREVENTIVAS DE SEGURIDAD APLICADA A LA
EVALUACION DE LOS MOMENTOS SINCEROS

CONTENIDO

INTRODUCCION

Esta seccidn contiene los siguientes temas:

1. Objetivo

2. Responsabilidad
3. Procedimiento

4. Distribucion

Este procedimiento hace parte de nuestro Sistema de Gestion en Sequridad Industrial y
Salud Ocupacional, dando cumplimiento a los requisitos de normas tales como NTC-

OHSAS 18001.

1. OBJETIVO

El abjetivo de estas Observaciones Preventivas de sequridad es identificar los problemas,
evaluar y corregir las condiciones y actos subestandar antes que ocurran los accidentes y

otras pérdidas.

2. ALCANCE

Aplica para las Observaciones Preventivas de seguridad, realizadas tanto para empleados
directos, contratistas y visitantes que laboran dentro o fuera de la empresa en funcion de

BIOFILM S.A..

3. RESPONSABILIDADES

Las Observaciones Preventivas de seguridad seran realizadas de la siguiente manera:

PREPARO :
Asesor Externo

Anibal castro
Hernandez/Alejand
ro Mouthon

SOLO PARA MANEJO INTERNQ DE BIOFILM S.A. - MANTENER BAJO CONTROL

REVISO: : Jefe de
Sequridad
Duvan Rubio

APROBO :

Jefe de

salud Ocupacional

JOSE
ALTAHONA

ANDRES

FECHA AUTORIZACION USO:
14/059/06

| S

" NUMERO REVISION:
01

A3
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» Supervisor asignado a la empresa con una frecuencia de una observacion preventiva
en las tareas criticas Mensual.

Todo lo relacionado con la Observaciones Preventivas de seguridad debe consignarse en el

formato adjunto, el cual debera diligenciarse completamente de acuerdo con los
estandares de seguridad de la empresa.

4. INSTRUCCIONES.:

4.1 Para realizar una Observaciones Preventivas de seguridad se emite un informe
detallado de todos los puntos encontrados.

4.1.1 Basicamente se Observa lo siguiente lo siguiente:
4.1.1.1 REACCION DEL TRABAJADOR OBSERVADO
4,1.1.2 USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

4.1.1.3  POSICION DEL TRABAJADOR REALIZANDO UNA TAREA
ESPECIFICA

4.1.1.4 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS USADAS

4.1.1.5 PROCEDIMIENTO DE OPERACION
4.1.1.6 ORDEN Y ASEOQ

4.1.1.7 SISTEMA DE PERMISO DE TRABAJO

—

PREPARO : REVISO: : Jefede |APROBO : Jefe de| FECHA AUTORIZACION USO:
Asesor Externo Seguridad | salud Ocupacional 14/09/06
Duvan Rubio
JOSE ANDRES NUMERO REVISION:
Anibal castro ALTAHONA 01
Hernandez/Alejand |
ro Mouthon |— |

SOLO PARA MANEJO INTERNO DE BIOFILM S.A. - MANTENER BAJO CONTROL
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5. PROCEDIMIENTO

Las QObservaciones Preventivas de seguridad son una revisién planificada para un area o
seccion de la empresa , mirando todo para buscar exposiciones a pérdidas, observando los
siguientes puntos:

1. Cada Observaciones Preventivas de sequridad debera planearse en forma anticipada,
considerando los estandares existentes para la evaluacion.
2. Cada planeacion debe tener un objetivo.
3. Seleccionar un area o seccion de la planta.
4. Llevar el informe de la Observaciones Preventivas de seguridad anterior para mirar la
efectividad de la accién correctiva y porcentual la eliminaddn o Minimizacion del riesgo.
5. Es importante llevar una lista de verificacion propia para realizar la observacion
preventiva de seguridad. (ver cuadro 1).
6. Llevar todos los elementos de seguridad necesarios: formato de inspeccion,
instrumentos de
medicién (cinta métrica, camaras para tomar fotografias, etc.).
7. Anote las condiciones, actos subestandar detectados o lo que ha visto y encontrado
satisfactorio
para evaluar el porcentaje de cumplimiento para cada item correspondiente. Es
necesario
observar todos los actos que realiza el trabajador, durante la labor que desarrolia.
8. Cuando se descubra un riesgo grave tome decisiones de inmediato. Informe al jefe del
area de produccion o mantenimiento .
9. La descripcion de la condicion o acto subestandar debe ser simple y concisa. Deje
espacios en el
formato entre item para las acciones y recomendaciones.

10. Determine las causas basicas de los actos y condiciones subestandar. No tome
acciones

correctivas hasta que no esté seguro que esta accion elimina o minimiza la condicién o
acto

subestandar.
12. Cuando esté sequro de las causas basicas. Anote las acciones correctivas posibles para
cada

PREPARO : | REVISO: : Jefe de |[APROBO : Jefe de|FECHA AUTORIZACION USO:
Asesor Externo Seqguridad salud Ocupacional 14/09/06
! Duvan Rubio . !
l JOSE ANDRES NUMERQO REVISION:
Aniba! castro ALTAHONA 01
Hermandez/Alejand '
ro Mouthon L I
e 1
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MPS -01-03 | PAGINA: 4

ILM Seccion:
m— sin m mm— BIOFILM S.A. ADMINISTRATIVOS/
S OPERATIVOS
Referencia:
OBSERVACIONES
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS | ocventIva DE SEGURIDAD

SEGUROS

bl

problema v las recomendaciones, asignando responsabilidades para realizarla accion,

13. Hacer seguimiento de las ordenes de trabajo generadas. Evaluar el porcentaje de
ejecucion de

cada accion.

6. DISTRIBUCION

» Una copia del formato de Observacion preventiva de seguridad debidamente
diligendiado circulara al Gerente de BIOFILM S.A.
» Una copia al Jefe de seguridad
» Una copia al jefe de recursos humanos de la empresa
> Una copia al jefe del area donde se realizo la observacion preventiva de seguridad
PREPARQ : REVISO: : Jefede {APROBO : Jefe de | FECHA AUTORIZACION USO:
Asesor Externo | Seguridad salud Ocupacional 1 14/09/06
Duvan Rubio
JOSE ANDRES|  NUMERO REVISION: |
Anibal castro ALTAHONA | 01
Hernandez/Alejand '
ro Mouthon ]

S0LO PARA MANEJO INTERNO DE BIOFILM S.A. - MANTENER BAJO CONTROL
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MPS -01-03 | PAGINA: 5
v Seccion:
M otn, e v — A, ADMINISTRATIVOS/
SEee e BIOFILM S.A e
Referencia;
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS | oorvenian ok Sh RIDAD
SEGUROS
SALUD OCUPACIONAL
INFORME DE OBSERVACION PREVENTIVA DE SEGURIDAD/EVALUACION
L B DE MOMENTOS SINCEROS B
EMPRESA : )
AREA: TIPO DE INFORME:
REALIZADA POR: i NOMBRE DEL OBSERVADO:
FECHA: | ACTIVIDAD OBSERVADA
SEﬁALE SITODO CUMPLE CON EL ESTANDAR CONMN UNA (X)

AJUSTA O AGRAGA ALGO MAS A SU EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
CAMBIA DE POSICION SUBITAMENTE
[l REACONMODA SU TRABAJO

DEJA DE TRABAJAR O 5E ALEJA DEL LUGAR

COLOCA PROTECCIONES { TARJETAS, BLOQUEQS, ETC.
. gEM . ~ ¢rtror gy ANceN AR ' |
SELECCION INADECUADA

CALIBRACION/REVISION NQ VIGENTE

[ MAL ESTADO
USO O EMPLEO INCORECTO

CABEZA [CASCQ)

0J0OS (GAFAS)

QIDOS (PROTECTORES AUDITIVOS)

APARATO RESPIRATORIO (MASCARAS, MASCARILLAS, LINEA DE AIRE, AUTOCONTENIDO)

| BRAZOS Y WANOS [GUANTES, IMPERMEABLE, CAMISA MANGA LARGA)

TRONCO { UNFORMES, PETOS, IMPERMEADLE, ARNES, CNTURON LINERQ)

PIERNAS Y PIES { ZAPATOS DE SEGURIDAD, BOTAS DE CAUCHO CON PUNTERAS)

Ny - -r Ii"l

EN LA LINEA DE FUEGO

EQUILIBRIQ/TRACCION/AGARRE
CONTACTO GON TEMPERATURA EXTREMA[CALOR, FRIO)

CORTACTO CON CORRIENTE ELECTRICA

CONTACTO CON SUSTANCIA TOXICA {INHALACION, ABSORCION, NGESTION)

SOBRE ESFUERZD (HALAR, EMPUJAR, LEVANTAR, CARGAR)

| POSICIONES INCOMODAS ¥ POSTURAS ESTATICAS

NG EXISTE PROCEDIMIENTO

| PROCEDMIENTO NO SE APLICA
PROCEDMENTD NO SE CONOCE

ESTADD DE ORDEN Y ASED INADECUADOD
DISPOSICION INADECUADA DE RESIDUDS

I RECIPIENTES SIN IDENTIFICAR O MAL IDENTIFICADOS

PREPARO : REVISO: : Jefede [APROBO : Jefe de|FECHA AUTORIZACION USO:
Asesor Externo | Seguridad salud Qcupacional 14/09/06
Duvan Rubio _ |
| JOSE ANDRES NUMERO REVISION:
Anibal castro I | ALTAHONA 01
Hernandez/Alejand |
ro Mouthon
I . - - 4_’
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1l I Seccion:
=g L= - !
Referencia:
OBSERVACIONES

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

SEGUROS

PREVENTIVA DE SEGURIDAD

PERMIS0O DE TRABAJO SEGURQO (PTS)

PERMISO DE TRABAJO SEGURQ ESPECIAL (PTSE)

PERMISO DE TRABAJO SEGURC 1ZAMIENTOS (PTS

)

TARJETA ROJA PRINCIPAL {TRP)

TARIJETA ROJA

TARJETA VERDE

2. ANOTE COMO EFECTUEJ LA RETROALIM

L SO SNy AL IS

ENTACION PARA FOMENTAR UN DESEMPENO SEGURO CONTINUD

ML AOHFORT AMIENTO SUB EX

SUB-ESTANDAR DBSERVADO

= L]
JLIAM LI XY LR

ANOTE LA ACCION CORRECTIVA INMEDIATA
ANOTE COMO EFECTUD LA RETROALIMENTACION PARA PREVENIR LA REPETICION DE COMPORTAMIENTO

PREPARO : REVISO: : Jefe de
Asesor Externo Seguridad
Duvan Rubio
Anibal castro
Hernandez/Alejand
ro Mouthon

APROBO :
salud Qcupacional

JOSE ANDRES

ALTAHONA

Jefe de [ FECHA AUTORIZACION USO:

NUMERO REVISION:

14/09/06

01

SOLO PARA MANEJQO INTERNO DE BIOFILM S.A. - MANTENER BAJO CONTROL
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ANEXO B.
ENCUESTA SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
Y SALUD DE LOS TRABAJADORES DE CORTADORA PRIMARIA DE LA
EMPRESA BIOFILM S.A.

INSTRUCCIONES: Es importante para la empresa, conocer su opinion respecto a las condiciones de trabajo y
de salud en las que usted labora, Su respuesta en cada una de las siguientes preguntas sobre su puesto de
trabajo, sobre sus condiciones de salud y sobre la empresa en general, es fundamental para conocer si hay
problemas en el desarrolio de su tarea y orientar las mejoras que se puedan implementar.

Por favor colocar al frente de cada pregunta una X en la casilla correspondiente a la respuesta por usted
considerada apropiada (siempre, a veces, nunca o no sabe o no aplica). Esta encuesta es anonima y usted no
debe firmarla pero es muy importante que las respuestas sean sinceras para facilitar el estudio de posibles
alternativas de sotucién que mejoren su bienestar y el de sus compafieros en el trabajo.

Fecha: I Edad: (afios cumplidos) Sexo Seccibn o  area
Oficio o tarea actual: _ ~_ Tiempo en este
oficio (anos).

-

OPINIONES DEL TRABAJADOR

Siempre { A veces ,E_jNurﬂca_ No sabe 0 no aplica

En su puesto de trabajo.
1. :(Los movimientos que debe realizar en su trabajo son
dificiies o incdmaodos?

2. ;Las cargas que manipula en su trabajo son pesadas yl T ' ' _-

dificiles de cargar?

3. ¢ Considera que su trabajo le produce un gran esfuerzo fisico
cansancio para realizario?

4. ¢ Existen aparatos o herramientas mecanicas que le ayuden a
movilizar |as cargas en su trabajo? _ 1 _ 1

Respecto a sus condiciones de salud ésea y muscular.
1. ¢Ha sufrido alguna vez de problemas o dolores en su regién

dorso lumbar o en su cintura? _
2. ¢ El dolor en su cintura se relaciona o empeora con su trabajo |
l?

3. ¢El dolor en su cintura se le mejora 0 desaparece con el
trabajo?

4. ;La posicion de su cuerpo en su trabajo puede ocasionarie
dolor en su cintura o incapacidad para hacer su tarea? I I _
Respecto a la empresa en generak:

1. (Su jefe le ha hecho recomendaciones para que cuide su
pOSICion o levantar con cuidado objetos pesados en su trabajo?

2. ¢Tiene la posibilidad de tener ayuda de uno o varios
compafieros para desplazar las cargas pesadas?

3. ¢La empresa lo ha capacitado en com¢ debe adoptar
posturas y manipular cargas de manera adecuada?

Muchas gracias por su participacion, DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL




ANEXO C.

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
ENCCUESTA DEL PERFIL SOCIODEMOGRAFICC, LABORAL Y EPIDEMIOLOGICO

BIOFILM - 2004
La siguiente escuesta tiene como objetive registrar informacidn sobre las caraclensticas
Soctodemograficas, Laborales y Epidemiologicas de la poblacion trabajadora de BIGFILM 5.A. con el

abjelo de contribuit a la actualizacion del Prograrma de Salud Ocupacional de la compafiia.

La informacion aqui contenida serd manejada en forma confidencial, pretendiendo exclusivamente en
contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud y trabajo.

Fecha:

P Pinkire il

Empresa, Temporal y/o Contratista:

i —

Seirale con una IX) Lo respnesta en fa casifla connespondiente de cada pregunta. hay preqguntas
que aplicatan vatias 1espuestas. lo cual Ia sehalaran en la casilla coriespondiente,

— VARIABLES DEWCGRAFICAS
1, ESCOLARIDAD

Primana 18 Afi0g
| Bahiller _ Entre 19 y 30 afios
' Tecnico, Tecnologo Entre 31 y 40 anos _
’ Universitario Entre 41 y 80 afios |

Postgrado 'Maynr de 51 shos.

Otros

4. ESTADQ CIVIL

Masculino Soltero
Femenino Casado .
Separado B
Viudo :___
[Jnion Libre ]
5. CANTIDAD DE PERSOHNAS A '
_ C.ARGO 6. TENENCIA DE VIVIERDA
) Ninguna Persona ] Propia
1 a3 Personas Arrendado
4 a b Personas _ (Vive con los padres |
Comparttda con
mas de b Personas lotra(s) familia (s




7 CANTIGUEDAD EN EL OFICIO
Menostde 6*meses . |
Entro 63y 2/meses
Entra;l yil‘afios
Enire 2 y'8%fios |
Entre 3 yi5"afios
Entre S y*10 afios 1
‘Mas de-10rafios
9. HA PARTILC IPAI}O EH
.. PROGRAMA DE’ SALU[I
‘OCUPACHINAL REALIZ.&I]U«:
"POR LA EMPRESA illnliqﬂe
Cualesy
Educacién en Salud
Salud Oral
Examenes Medicos
Qcupationales
£

Examenes de
[Labnraturiu
Otro_s. Cual ?

[Ninguno.

e

11. INMOUE SU AREA DE
TRABAJO
Administracién .
Produccion Linga
Corte y Empague |
Metalizacion

L __'—ﬂ M

Laboratorip
Molinos , .
Almacen y [

iDaﬁgachp
Mantenimienio {

Otro Cual 7

16, CUNSUME BEBIDAS
ALCOHOLICAS
Diang _ -
__Sa_gﬁanal 1
GQuincens!
Mensual

Ocasional 1
|

Nunca

—

18. USTED FUMA ?
ol '
NO

VARIABLES CULTURALES Y HABITOS -

e .

VARIABLES SOCIOLABORALES

S

5 ANTICOEDAD EN LA EMPRESA

Menos de b meses

Entre 1 y 2 afos

Entro 6 y 12 mnnaevl_

r

Entre 2 y 3 afios ’
Entre 3y 5 afios _
Entre 5 y 10 afios _

Mas de 10 afos

10. TIPD DE CONTRATACION

A termino indefinido

A termino fijo
Contrato por
ohra/labor _

Honoranos o
SEVICIOS
Iprofesianales

1

ol

12, INDIQUE CUAL SU CARGO ACTUAL

13.IHDIQUE CUAL 5U E.P.S

T1LINDIQOUE CUAL ES SU AR.P

15 ARDICVUE EL TIPO DE JORNADA
LABORAL

Tumo Ordinﬁria

h

Turno Rotativo - |

'I? USU [lEL TIEWMIPO LIBRE

Imin ue Cunles)

Labores Domesticas

iEEr:rEal:ién

Fatudin .

Otro Tl’abﬂjﬂ

|Otro Cual ?
{Ninguno |

pp— i

i il

il

19.PRACTICA ALGUN DEPORTE ¢

Si
NO




L Ay .

7. ANTIGUEDAD EN EL OFICIO
Menos de b meses
Entre & y 12 meoeo
Entre 1 y 2 afos

L

Entre 2 y 3 afios__ _
Entre 3 y 5 afios i
Entred vy 10 afios —_—]

Mas de 10 anos
9. HA PARTICIPADO EN
PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL REALIZADAOS
| POR LA EMPRESA thulique
Cuales)

Educacién en Salud

Salud Oral
Examenes Medicos |
Ccupacionales

Examenes de
Laboratono

Otros, Cual 7
r_.-—_-__ bl
Ninguno.

11. INDIQUE SU AREA DE
TRABAJO

Admimstracion

Produccion Linea
Corte y Empague |
Metalizacion

Laboratono

i, _

‘_{_ﬁnli_nrus
Almacen y

|
Despacho |
|Mantenimientn

Ctro Cual 7

-,

16.CONSUME BEBIDAS
ALLCOHOLICAS
Diang
Semanal __ {
CQuincenal
Mensual !
Ccasional

Nunca

18. USTED FUMA ?

ol
NO

il Pl

“VARIABLES SOCIG.LABORALES

8. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
iMenos de b meses

|Entre & ¥ 12 meges
Entre 1 y 2 anos

Enire 2 ¥y 3 afios
Entre 3 y 5 afios

Entre & y 10 afos
Mag de 10 anos

10. TIPO DE CONTRATACION

A termino indefinido

Atermine fijo
Contrato por
obra/labor

- -_— =1 W - r - e

Honorarios o
SernviCi0s !
profesionales |

JE——

S —.

12. INDIQUE CUAL SU CARGE ACTUAL

13 INDHOUE CUAL SU E.P.S

14.INDIOUE CUAL ES SU AR.P

15 INDICUE EL TIPO DE JORNADA
LABORAL

Turno Ordinarig

A, -

Tumo Rotatvo

oy S

VARIABLES CULTURALES Y HABIT(OS

7. USQ DEL TIEMPO LIBRE

Indique Cualas
Labores Domesticas

Recreacion
Fstiidin

Otro Trabajo

Otra Cual ?
(Ningune

- I

19.PRACTICA ALGIIN DEPORTE, 2

Sl
NQO

A o . _ _ _ e — .




‘ N

ANEXO D.

ANALISIS DE RIESGO POR OFICIO DEL QPERADOR DE
CORTADORA FPRIMARIA.

LBIDFILM S.A

TPASOS BASICOS DEL OFICIO
P TR o nr T

El FI'II'HT{"IIE I'JL ‘FHﬂTFI'* 1 PLRSOHAL;

FORMATO AHhLISls DE RIESGO POR OFICIO

PROCESU:

RIESGO

R DRU [

il

VALORACIGN

.

TARE A:

ARG F M D eece peman .U P HEIRAIRLY

ll - -;

GP

L

C

TOTAL

iy

.

i

H

CAUSA

CONSECLENCIA

=

e S S Ll

MEDIDA CORRECTIVA

——

ANGHO - LONGITUD- TRATAMENTO )

2. EVALUMR TRATAMIERTD DEL MiLE
ROLL ¥ OBSERVACION HESTORWAL

21 CONTAZTO CON
DU S, (FLIMON)

3 TRANSPORTE DEL MILL ROLL,
DESDE ALMACEN HASTA
CORTADORA PRIMARIA T Y 2

POR CAIDA DE My,
ROLL ATERCERA

31 ATRAPAMENTD . |

PERJONA s |

10

i TRANSPORTE DEL MLL ROLL A
FONTROR. PEMOTO COM PUENTE
GRUA A CORTADORA FRIAARLA 3

41 ATRAPAMENTS
POR CADA DE MILL
ROLL A TERCERA
PERIONA

5 MONTAJE DEL MilL ROLL EN
COSTADORA PRMARIA 1 Y 2

5 1 ATRADAMENTD

ENTRE ROBMA Y
E FLis DE

A CDRTM: .

|

!

F

D

PLUMON CON TAPA
EN MAL ESTADO ©
MAL CERRACO 10
CONTACTO CON
PELICULA

EVALUADA

ROTURA DE
GUAYAS PROBLEMA
S DEL SISTEMA DE
FREND

CONTAMINACICR
JOUMICA,

"y
" WMLERTE

4t

+

PROBLEMA,
ELECTROMCO, AL
HEMUEH FUNTU U
REFERENCIA

B

WUERTE A
TERCERAS
PFRASMMAS Y
DAND CE MATERIAL
Y DEL EQUIPG

| TOMANDOLA DE UNA PARTE QUE NO
ot [ESTE CONTAMNADA

. I_H '1*E“TETRIH5E{RF'QPDEEAJDDEL

12 REAI AR MTTD PREVENTIVO Y

1 MANTENER BIEN CERRADO EL

PLLWMON
2 RETIRAR LA C4PA QLE $F BVALLO

3 LAVARSE LAS MANOS AL UBAR EL
PLUNMON

PTE GRUA,

? REA][ZAR MTIO PRE‘UEHTW Y
PREDICTNVG
1, EviTE TRAH
HTE GRUA

= -

AR BON

PREDICTIVO '
1 F5 OPPRAMOR TFNF (OLF FSTAR

SIEMPRE PENGIENTE A LA MANIOBRA,
PARA EN CASO DE ALGUN ERROR DEL

PUENTE ORUA ACCIONAR LA PARADA i
DE EMERGENCIA,

FALTA DE
CONCENTRAGION
BOTURAS DE

GUAYAS FALLAS DE
IFHE"'I'EI'S

FRACTURA Y20
AMPUTACION

RICAR EL MILL ROCL CON RESPECTO
A LA BASE MACUIRA CON LA AYUOA
DEL PUENTE GRUUA SOLAMENTE: BN .
CAZQ QUE NECESITT SER GUWDO EN
WMLL ROLL UTILICE COMN LA PALMA, DE
LA MANG ADIERTA EN LA CUERPQ DEL
ML ROLL Y NO EN EL EYTREMO DEL

MSMO PARA EVITAR ASE OF '
ATRAPAMENTOR - - -+

lhpm ESTA MANCDRA SE DEJE

__‘-.-.r [y —

& MONTAE DEL ML POLL EN
TOTTADORA PRIMARIA 3

NIIGUNO

s

! 7 EMPALME DEL MILL ROLL EN
CORTADORA,

7 1 CONTACTO CON
ELEMENTD
CORTOPUNZANTE

5. CAMBIO DE CUCHRLAS O DE
ARISTAS CORTADORA PRIMARIA | Y
z

1 CONTALTO CON
ELEMENTO
ORTDOPUMIANTE

10

aitaoE
CONCENTRACION

-

0 MAND | CUCHALLA
PARTIOA,
FRAGMENTO QUE

Al VISTA )

Pl AR

IFALTA DL
CONCENTRACEN

HERIDA, BN FALANGE

PLEDE INPACTAR EN

1. PARA REALIZAR EL CORTE ENLA
PELC ULA SE DEBE CON UNA MANO
WTILZAR EL EXALTO Y CON LA OTRA St
ES NECESARID SOSTENER LA
PEUCULA FARA EVITAR UN MAL CORTE
PROCLURANDD MANTANER LA MAND
FUERA DEL mn DE AL CION DEL
JCORTE, - '

2{ PARA ASEGURAR UN BUEN CoRtE
SE DEBE ETLLIZAR CUCHLLAS NUEVAS'
3, AL TERWIAR DE USAR EL EXALTO
NQ OLMVDE GUARDAR LA CUCHILLA
ANTES LE NTRODUCKLA EN BV

4 COANDO REALITACE CUA DUES
OTRA MANIQBRA (W EHENTE AL CORTE
DE PELIGIALA COM LA CUCHILLA EN LAS
MANOE. RECUERDE S¥: WFRE DE
GUARDADLA ¥ LSLT LAS GAFAS DE
SEGUMOAD PARA EVITAT PROYECCION
DE HOUA DE LA CUCHILLA BN LOS
LA

1
ph—

e

|

HERDA, FRACTURA,

FALANGE

Y0 ANMEUTACION DE

1. PARA EL CAMBIO DE LAS CUCHILLAS
SE DEBE ACCIONAR EL SWICH DEL
LEVANTE OF LAS LUCHLLAS

2. SE NTRODUCE EL DEDD NDICE EN
N BORDE GE LA CUCHILLA CON

IFILD DE LA MISMA Y LA EviEULe, DESDE
ATHAE ALGARRANDOLA CON EL DEIO
PULGAR EN EL BORDE HALANDOLA,

PRECAUCION DE NO CORTARSE CON EL

I —




“,_,'- 1
R, N |
1. BE DEBE LEVANTAR LA PALANCA ] 2
DONDE SE UBICA LA CUCHILLA CON 33 i
UNA MAMQ'Y SOSTENERLA, 1 -
POSTERIGRMENTE CON (A OTRA MANG
{ SE ‘SUELTA EL TORNLLD QUE SUJETA
HERIDA, FRACTURA [P5.
t 9. CAMB'U DE CUCHILLAS O DE %&%}%ﬂm N, % iﬁﬂ%ﬁﬂém cion, |70 AMBUTACION OE lué;ﬁ, ME":TE' E”H‘;;“DELL: Eﬂ;“"%
i Tﬂmm 0%
| DEDOS Pcn:z*tcﬁo [;Ef s
! CUCHILLA JEVITAND i H' '
'1. I ¥ e N DEE":}S LICIRLEY B by I.... ..#
: f__%-j_;!h. -. . - — | - = e £ y
| 110, CUADRE DE CUCHILLAS CP1, €72 [10.1 NINGUNO o ___,:_p_‘ < el oal
11.4 AUTOMATICO,
{1 CUADRE DF CUCHILLAS CP3 NIGUND | l
el oy i it
- —— - , o mmmmm?“
| 12,1 ATRARPAMIENTOS '| , NG SEUTUZALA  °f o : ) ADECUADAS QUE SON L 705 .
ENTRE TRAKING Y 0 30 r HERRAMIENTA | TRAUMATFRACTURA |onr o sore PARA r—.:srg SIEEASIE
- BASE ; ADECUADA | S X (Ao -1 ;
| - = - DF‘EEACIQ RN e L |
| 2 MONTASE ¥ ALINEACION OF s U
; ' _ 1 - MANIPULACION DE 11y REDIEENAR Ek TRANCKIN ROLL PARA
: TRACKING HD'LL 12 ? SOBREESFUERIO, |[ k o iy 4 HEDUCFH EMPESDH UTILZANDO U -
AL CARGUE DE 10 *0 DOLOR LUMBAR  INUCLEG CE FIBRA DE'TARBOND:
TRAMING . | | . 12, PARA TRAVING MAYORES DE 50KG
, ' E TRAKHIG PESADOS . _ILLEVARL DS ENTRE DOS PERSONAS |
: ™ ) 1-PARA REALZAR E1, CUADRE Dt
13 1 ATRAP AMENTCS | BRAZD MOTOR EN MOMMENTO SE -«
. - | FALTADC . DEOE PROCUPAR GUL CUANDCG 5= |
13, CUADRE DE BRAZO MOTOR Y {ENTRE MOVIMENTOS CONCENTRACION | cm$u ACCIONE NO TENER LAS MANOS EN LA
MOMIMIENTO. Y10 TRAKING EN MANIOBRA . EN LA PARTE DE ARRIGA LADO- = |
- MOAMMIENTO EXPANDIBLE DEL MOTOR Q EN LOS
{BORDES DEL TRAKING ROLL. . - |
14, DESCARGUE DE BOETNA HA EN |
EN CUNAS 14 1 MNGUNO J




kL eADN COM TAMA 1. MANTENG! BN CEMNADO EL
e i N WAL ESTADO D o RETAAR LA CAFA OUE 5E EVALUO
::?:an% mﬁiﬁg}im&w 15 1 CONTACTOICON |0 1,0 o MAL CERRADO YO | CONTAMINACION mmumﬂrs UNA PARTE GUE HO
[IF LA MAGUINA, QUIMICOS (PLUMON) CONTACTD CON (RAMICA ESTE CONTAMINADA - -
PELICLLA 3. LAVARSE LAS MANDS AL USAR EL
EVALLADA _ 1’;l%0l'4’5!i VN
S . i FE ALZAR EL IPORTAXE DEL
FALTA OE 1ICORE SE DEBE MANTEMER CON UNA,
16 1 ATRAPAMIENTS TRAUMA,
CONCENTRACION MAND EL CORE SOSTENDO Y COM LA
Y. MONTAUE OE CORE EE&”;EE“' BL mrs ¥ PARA REALIZAR LA cr'm' OTRA ACCIONAR EL SWICHE DEL -
' b ANCERA IMOTOR PROCURANDO LA NO TENER LA
* i 'MAND EN EL BORDE DEL CORE
" ROTURA DE PELICULA GENERAL 0 |
: |
T SV | |SUBDAPORIAS  |TRAUMA, En
Li;fw ADISTINIO | ¢ {19 %2 ESTOUCTURA DE LA JCONTUSION. Lmﬂ ENHEBRADO
_ MADUNA, FRALTURA R e . .
A 1. HEALUZAR LA MANICBRA DE FORMA
CONCENTRADA |
17 ENHEDBRAR PEUCULA EN LA OPNE
CORTADIRAS 17 2 ATHAPAMENTO FALTA LE TRALUMA, [2 MANTENER EL LN = TE LAS
rooeins |6 1o 500 CONCENTRACION [0\ e IABOTONADQ Y PRINCIPALME
LAIRE S } |oRpA REALZAR LA [ror TEn MANGAS, AL IGUAL QUE MO UTUIZAR
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ANEXO E.

DECLARACION DE PERTENENCIA SOCIAL
DECLARACION SOBRE EL APORTE A LA EDUCACION
CARTA DE CONSENTIMIENTO iNFORMADO PARA PARTICIPAR EN INVESTIGACION

INVESTIGADOR RESPONSABLE: LICENCIADA NIRVA CABARCAS

Titulo del estudio: EVALUACION DE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION DE
FACTORES DE RIESGOS MECANICOS EN LA EMPRESA BIOFILM S.A. DE LA

CIUDAD DE CARTAGENA

Este estudio tiene como objetivo principal Evaluar las intervenciones a los riesgos

mecanicos implementados en la empresa Biofilm S.A. en el area de Cortadora Primaria,
2005 - 2006, con el fin de determinar la efectividad de las intervenciones realizadas.

Por favor lea de manera cuidadosa las condiciones expuestas a continuacién y si esta de
acuerdo en participar en el estudio, por favor firme en ia linea que aparece abajo.

Yo mayor de edad o en representacion de mi hijo (a) entiendo que:

1. Mi participacidn en este estudio consistira en responder una encuesta del perfil
socio demografico y epidemiologico.

2. Latoma de muestra y la entrevista tomara aproximadamente 30 minutos.

3. Laformulacién y la informacién contenida en las encuestas no significa ningun tipo
de riesgo para mi integridad fisica y moral ni la ahora ni despues de realizar la
encuesta.

4. En este proyecto mi participacidon sera anénima, mi nombre no aparecera ligado
con ningun dato obtenido.

5. Mi participacion en este proyecto sera absolutamente voluntana y no tengo
ninguna obligacién con los investigadores luego de haber realizado la encuesta.

6. La participacidn que estoy ofreciendo la hago por que he leido y comprendido los
objetivos que aparecen descritos en la encuesta y conozco el alcance del
proyecito.
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7. Si tengo algun tipo de pregunta puedo llamar a los investigadores: Anibal Jose
Castro Hemandez, Alejandro Mouthon Bautista, a los siguientes teléfonos
6534200, 6697623 y/o a través del Email. Aleiandromouthon@hotmail.com,
2jocash0210&yahoo es.

Firmando abajo estoy de acuerdo con participar en este estudio y he recibido una copia
de este consentimiento firmado:

Firma participante fecha

El investigador principal garantiza que la persona que ha firmado ha sido completamente
informada sobre sus derechos como participantes del estudio.

Firma Investigador principal fecha
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ANEXO F,

MOMENTO SINCERO EN EL TRANSPORTE DEL MILL ROLL
DESDE ALMACEN HASTA CORTADORA PRIMARIA 1Y 2.

MOMENTOSINCERO BIOFILY

lﬂl Iﬂ!!ll

ﬁ ﬂ ﬂ-‘
m
PROT ALITMLE PR PELLPR AU BRITIME

3’ &1{‘*‘13}’0}11 E ﬁiL MILL ?OlL DESDE
ALMACE, JHA "I x_ ( ‘DBJ"AJ{J, )

fecha: 20 de AGOSTO del 2007

Elaborado por: Alejandro Mouthon, Anibal Castro
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VOMENTOSINCERO 23734
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PROBLEMA: Atrapamiento por caida de Mill Roll a las persona
CAUSA: Rotura de quayas, problemas del sistema de freno.

SOLUCION: | Operador par el Puente Grdia de Linea 3, se debe asegurar que terceras personas no
transiten debajo de el cuando se encuentre en réposo o en movimiento. En caso de algun error accionar la
parada de emergencia del tablero de control.

* DESPUES

L
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ANEXO G.
MOMENTO SINCERO EN EL MONTAJE DEL MILL ROLL EN CORTADORA PRIMARIA 1Y

MOMENTOSINCERO RIGTILM

SIGaIrE:

Vil Bl Fol Ful ol S Tis it

'%.ﬁfﬁ“ﬁm ﬂ%ﬂﬂ Woy

MNTA EDEMH..LRGE.L E‘% ORT QRA
PRIMARIAL Y2

fecha: 20 de AGOSTO del 2007

Elaborado por: Alejandro Mouthon, Anibal Castro
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PROBLEMA: Atrapamiento entre bobina y estructura fifa de I cortadora

TR 0T L U Y Y

CAUSA; Falta de Concentracion para realizar la Maniabra.

SOLUCION: Ulice cona palma de a mano abierta en el cuerpo del Mill Roll y no en el extremo del mismo para

avitar asl los Atrapamientos,
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PROBLEMA: Atrapamiento entre bobina estructura fija de la cortadora
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CAUSA: Falta de Concentracidn para pealiza la Maniobra
SOLUCION: Utiice Mano por fuera del Avea de encaje del Chuck del desembobinador con el Mil Rof para evitar

a5t los Atrapamientos,
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ANEXO H.
MOMENTO SINCERO EN EL EMPALME DEL MILL ROLL EN CORTADORA

MOMENTOSINCERO IO

iU

wigh i BE Pl Pl F0 AT

: . --.-;-f'}:-a%:;:ff.r*i:"-.:a-::,'-’;";,.:E&.w-z:-#vﬁt-'.-:';:3"-:.' TR T T I A AT -
Ty i o v - r, y i "
EMPLAME DELMILL ROLL EN CORTADORA

- fecha: 20 de AGOSTO del 2007

Elaborado por: Alejandro Mouthon, Anibal Castro
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PROBLEMA: Contacto con elemento Corto Punzante
CAUSA: Mala Operacion del Exacto
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SOLUCTON: Para realizar ¢l corte en la pelcula se debe con una mano utizar el exacto y con la otra sies

necesario sostener fa peficula para evitar un mal corte, procurando mantener la mano fuera del campo de accion

de! corte.
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 DESPUES
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ANEXO {.

MOMENTO SINCERO EN EL CAMBIO DE CUCHILLAS O DE ARISTA CORTADORA PRIMARIA
1,23

MOMENTOSINCERO VORI
Hinii ko ﬁ%

Miuhﬂ  Foluwd Al CRutt

CAMBIODE CUCHILLAS D ARIASTAS LN
CORIADORA

PRIMARIA 125

fecha: 20 de AGOSTO del 2007

Elaboradopor: Alejandro Mouthon, Anibal Castro
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PROBLEMA: Contacto con elemento Cortd Punzante
CAUSA: flealizar | Levantamiento de las Cuchilfas de Forma Manual
SOLUCTON: Accionar el Swich del Levante de las Cuchillas, para realizar el camblo de cuchiflas.
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MOMENTQ SINCERO

T T T

PROBLEMA: Contacto con elemento Cortd Punzante

CAUSA: Realizar el Levantamiento de las Cuchilias de Forma Manual

BIOR A

[ RNy
SN RTUN VAT RSWR AT Bt FAN

SOLUCTON:; Accionar el Swich de! Levante de las Cuchills para realizar el cambio de cuchilas.

DESPUES
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ANEXO J.

MOMENTO SINCERO EN EL CUADRE DE BRAZO MOTOR Y ALINEACION DE TRAKING EN

MOVIMIENTO Y ALIMEACION DE LA PELICULA EN LA BOBINA

MOMENTOSINCERO DIEEILY

=t =N =¥

SIS B

viE P1itis Fgb Peligf el IS

MONTAJE MLL _. ACTON DE THAKTIG EN
MOYIMIENTO.C ‘i{ 1) L*&:.z,{) MOTOR

ﬂLJ,lEiaf‘,iU H)L, PELICULADRT La OBl

fecha: 20 de AGOSTO del 2007

Elaborado por: Alejandro Mouthon, Anibal Castro
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PROBLEMA: Golpe por Caida del Traking Roll, Sobreesfuerzo,
CAUSA: Realizar fa Maniobra sin las ayudas adecuadas para ahomar Tiempo |
SOLUCION: Usar los Brazos Extensores para esta operacion de colocar el Traking Roll o Realizar la Maniobra

entre dos personas.
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PROBLEMA: Atrapamientos entre movimientos de brazo motores y/o traking en movimiento
CAUSA: Falta de concentracion para realizar la maniobra y trabajar con fa manga desabotonada
SOLUCION: Para realizar dicha maniobra con la maguina en movimiento se debe mantener siempre las mangas

abotonadas v realizario en forma concentrada.

DESPUES
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ANEXO K.
MOMENTO SINCERO EN EL MONTAJE DE CORE

MOMENTOSINCERO RGN
Eﬁﬁ%??#

fecha: 20 de AGOSTO del 2007

Elahorado por: Alejandro Mouthon, Anibal Castro
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PROBLEMA: Atrapamiento de Miembro Superior entre Core y el Expandible del Braz0 Motor.,
CAUSA: Descuido en dejar [a mano dentro del Core. " i l
SOLUCION: Para realizar el montaje del Core e debe mantener con Una mano el Core sostenido y ¢on la otra

accionar el Swiche del motor procurando la no tener la mano en el borde def Core.
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PROBLEMA Atrapamiento de Miembro Superior entre Cme Y €l Expandible del Brazo Motor.
CAUSA ‘Descuido en dejar la mano dentro del Core, |

SOLUCION: Para realizar e montaje del Core se debe mantener con una mano el Core sostenido y con 1a otra

accionar el Swiche del motor procurando la no tener fa mano en el borde del Core.
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PROBLEMA: Atrapamiento de Miembro Superior entre Core y ¢l Expandible del Brazo Motor.
CAUSA: Descuido en dejar la mano dentro del Core.

SOLUCION: Para realizar el montaje del Core se debe mantener con una mano el Core sostenido y con la ofra
accionar &l Swiche del motor procurando fa no tener fa mano en el borde del Core.
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| ANEXO L.

| PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD DEL OFICIO OPERADOR CORTADORA
PRIMARIA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO Y LOS COMPORTAMIENTOS

—

ESTANDAR DE SEGURIDAD Nombre del Oficio:Operador de Cortadora primaria

Fecha de elaboracion: Enero de 2005 Equipo que trabajo para el estandar: Duvan Rubio
Giovanny Gutierrez, Ricardo Buelvas, Nayib Tom

‘cuando se reliza cualquier actividad laboral, se debe buscar seguridad en las condiciones de trabajo y

comportamiento seguro por parte de los trabajadores, por esta razon se definen y aplican estandares de
seguridad.”

; OBJETIVOS:

; El operador de Ia cortadora primaria tiene como objetivo de cumplir con las programaciones asignadas por €l

departamento de planeacion y asegurar durante su proceso de corte la calidad del producto, para satisfacer
| las necesidades de nuestros clintes eternos e internos.

ESTANDAR DE SEGURIDAD PARA EL OPERADOR DE CORTADORA PRIMARIA;

1. Todo trabajador antes de ingresar a la planta debe dirigirse al area de vestier, donde se cambiara de
ropa y debera colocarse todos sus implementos de seguridad: Uniforme completo abotonado

principalmente las mangas, botas de sequridad, gorro, protector auditivo, faja lumbar, gafas de ser
necesario.

Tambien nos epueden tener anillos, reloj pulseras ni cadenas de ningun objeto que le cuelguen en el cuello.

2. El operador de cortadora primaria, debe verificar el fratamiento de la pelicula antes de proceder a
cortar el MILL ROLL y despues de cada corte a los rollos hijos generados del MILL ROLL.

Para la verificacion del tratamiento del MILL ROLL; el operador debe retirar las capas de la pelicula des pues
de ser evaluada por el plumos {(marcador con sustancia quimica especial), posteriormente de ser retiradas [as
capas ya evaluadas del MILL ROLL y de las bobinas hijas se debe evitar cualquier contaminacion en las
manos y en los rodillos, en caso que suceda, el operario debe lavarse las manos inediataente y conservar el
plumos con su tapa cerrada despues de ser usada.
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Fuente: Archivo Fotografico Bioflim S.A
Accidn de Tratamiento de Mill RoH

3. El Operador al momento de transportar el Mill Roli con el Puente Gria se debe cofocar al fado de su
maniobra, asequrando que terceras personas no transiten debajo de e/ cuando se encuentre en
1eposo 0 en movimiento. Este procedimiento aplica para 1as Cortadoras Primarias de las Lineas 1 y 2.

Fuente: Archivo Fatografico Biofilm S.A
Accion de Transporte de Mifl Roll con Puente Gra,




g =r

-“-
L B LY L _

0L
Eias

4, Para 13 Cortadora Primaria de Linea 3, e Operador at momento que da /as coordenadas al Puente
Grua para que transporte el Mill Roll de forma automética debe asegurarse que terceras personas
no transiten debajo del cuando se encuentre en reposo 6 en movimiento, como también estar siempre

pendiente a la maniobra del Puente Grua, para el caso de alaun error accionar la parada de
emergencia.

Fuente: Archivo Fotografico Biofim S.A
Parada de Emergencia Puente Gria Linea 3,

5. El Operador al momento de realizar el montaje del Mill Roll en las Cortadoras Primanias 1y 2 debe
alinearlo con respecto a los chuck del desembobinador con la ayuda del puente gria
solamente, en €aso que necesite ser guiado utilice la palma de la mano en el cuerpo del Mill
Rolly no en el extremo del mismo para evitar asi los atrapamientos.

Fuente: Archivo Fatﬂ]:n Biofitm 5.A
Accion de Montaje de Mil Roll en Cortadoras Primarias 1 y 2.
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Fuente: Archivo Fotografico Biofilm S.A
Accion de Ajuste del Chuck det Desembobinador con Mill Rofl

6. Al realizar el empalme del Mill Roll en la Cortadora el operador debe realizar el corte de la pelicula a lo
ancho del Mill Roll utilizando el exacto en una mano, sosteniendo la pelicula con la otra mano si es
necesario, procurando mantener la mano fuera del campo de accion del corte.

Para asegurar un buen corte se debe utilizar cuchillas nuevas y proteccion visual,
Al terminar de usar el exacto no ofvide guardar Ia cuchilfa antes de introducirla en su uniforme.

Cuando realice cualquier otra maniobra diferente al corte de pelicula con la cuchilla en las manos,
recuerde siempre de quardarla y usar las gafas de seguridad para evitar proyeccion de hoja de ia cuchilla
en s 0jos.

T "l‘ |

Fuente: Archivo Fotografice Biofiim S.A |
Accion de Corte Pelicula
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Fuente: Archivo Fotogréfico BlofitmS.A | . -
Accién d: Gulrdar a Cuchilll ‘antes de Introducir en o Uniforme
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7Para el cambio de las cuch Ilas el Operadorﬁdebg gg:ianar el Swich del levante de las cuchillas,
para IasGort:adorasananalyz e T Hﬁﬂfﬂ A

Fuenta' Archivo Fotngnﬂco Biofim S.A‘F-"fi‘}' '
Acclon del Swich Levante ¢ dg.- -::hlu |
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Se introduce el dedo mdﬁe m*un,borde pmucidn de’ no ‘cortarse mn el ﬁlo de 13
mnsmayia,mqmad “’aﬁ”ﬁ'abanarmlama _ !::ulgarenelumﬂenmmdala hacia afuéra. .
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8. Para realizar el Monta}e y Alineacion del Trad-:mg Roll en los brazos del Cortadora Primaria, el operador
. debe, Ios brazos: extensora para esta nperacmn con el objetivo de evitar atrapamientos en ks mrembros
; supenoresv Tracktng mayores de 50 Kg' flevarlo entre dos personas.

f |

Fu-!.nte.. Archivo Futngraﬂcn Biofim S.A”

Hnﬂtlj! de Tral:ing Roll

L T |

9. Para realizar el cuadre del Brazo M-:)tor

8 E;JI*IP lﬂntnr de Cortadora Primania

3% Almeacm de Trakmg Roll en Movimiento, el operador debe

procurar que cuando se accione ewtar tener lasimanios en la base del Brazo Motor, ni tampoco en la parte
de arriba lado expandible del motor o'eft I8 bo?‘des del Traking Roll

Ty ﬁ.ﬁihm_-ﬂ-' "

i-uantu"ﬁithwu‘fﬂtugumti"bmmm 'y

'.-1-]--. -.-l-.‘ l.l--l-. F- |
I B d fa _-.‘_‘id

P Cu:r.‘ri E;azﬁ Fntunr Cuadre de Traking Rall
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10, Al realizar el montaje del Core por parte del Operador, se debe sostener con una mano y accionar el
Swich del motor con la otra, procurando que las manos se encuentren lelos del borde ael Core parg
evitar atrapamientos.
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Fusnte: Archivo Fotografico Biofim SA
Accion del Montaje del Core
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ANEXO M.
OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
T - TECTICAS
NIVEL DE ESTADISTICAS
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL | DIMENSIONES INDICADORES MEDICION PARA ANALISIS
UNIVARIADO
amme:;f’dg::ge}ms de Ordinal Porcentaje,
Ordinal Frecuencia, porcentaje,
Cortados por grafico de barras
Conocimiento de Ordinal Frecuencia Porcentaje,
los Factores de Manejo de herramientas gréfico de barras |
: - QOrdinal Frecuencia porcentaje
riesgo mecanico '
Es aquel que en caso de no g Golpeados por gréfico de barras
ser controlado . . .
adecuadamente puede _ Ordinal Frecuencia porcentaje,
producir lesiones Alrapamigntos gréfico de barras
Factores de corporales tales come Cargo Nominal | Frecuencia, porcentaje,
riesgos cortes, abrasiones, grafico circutar
Mecanicos punciones, contusiones, , , Frecuencia, porcentaje,
golpes por objetos Momentos Sinceros Nominal grafico circular
proyectados, Plano de frabajo, alimentacion y Frecuencia, porcentaje,
Atrapamientos, evacuacion, accesibilidad, Nominal grafico circular
Eplﬂﬁtﬂmiﬂntﬂﬁ, coniroles y 5&1‘3'&5;
quemaduras Uso de Elementos de proteccion Nominal | Frecuencia, porcentaje,
Control de factor Personal arafico circular
fiesgo mecanico Reaccion Del trabajador Nominal | Frecuencia, porcentaje,
observado gréafico circular
lluminacion , vibraciones, calidad Frecuencia, porcentaje,
del aire, aspecto del puesto Nominal grafico circular
Manejo del cuerpo: postira Frecuencia, porcentaje,
durante la realizacién de las Nominal grafico circular
__tareas .
Permisos de Trabajo Diligenciados Frecuencia, porcentaje,
corectamente Nominal grafico circular
Frecuencia, porcentaje,
Procedimientos adecuados Nominal grafico circular .
£dad, afio, sexo, escolariad,
: . . Perfil estado civil, antigliedad en el Frecuencia, porcentaje,
Perfil ELPET ezft;dz::::oggg 'E': sociodemo- oficio, antigliedad en la empresa. Ordinal grafico de barras
Epidemio- Cuﬁncimientu dz la grafico Estratos socioecnomico. Porcentaje,
légico L Actividades habituales extralaboral
situacién de salud en una — . .
| comunidad Condiciones de Frecuencia, porcentaje,
' safud Pasiciones a cargas y posturas, Nominal grafico circular
Stress Nominal | Frecuencia, porcentaje,
grafico circular

Fuente: Grupo de Coinvestigadores




