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Presentacion

Este modulo constituye un esfuerzo. con doble objetivo, uno y el mas importante
para que el grupo de estudiantes de II y IlI semestre de la Facultad de Enfermeria,
‘enga un documento guia en las asignaturas relacionados con el hombre, la
tamilia, la sociedad y por ende la salud familiar, dos como intento 2 la elaboracién
de un texto que este relacionado o se acerque mas a la forma como hemos

desarrollado en nuestra Universidad la temitica de la salud familiar.

Son muchas las personas que me acompanaron en este camino y en este modulo de
las cuales se tomaron conferencias, conceptos y documentos con el animo de
hacer un intento a la practica de estos elementos o componentes de nuestro que
hacer como agentes y profesionales del 4rea de la salud, para ellos mi admiracion,
gratitud y respeto.

El estudiante podré encontrar en cada tema unas preguntas que pueden responder
al contenido o ser el motivo de una realidad del medio para la reflexion, pues no

esta aqui todo lo que debe saber sobre cada tema, sino tener una herramienta de
estudio, por ello se pretende que cada tema sea leido con anticipacion y discutido

en €l aula, donde el docente complementari con otros aportes.

Gracias

Diana Pastorizo Orozco

Profesora Titular

Coordinadora Postgrado De Salud Familiar
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Por: Diana Pastorizo
Profesora Titular

FAMILIA Y SALUD FAMILIAR

Cambios Socio Demograficos en el Pais
La familia universalmente es el epicentro de todas los procesos del hombre

en ella se construyen, se organiza y encuentra el hombre desde Su

formacion.

Sttuados en Colombia la familia ha tenido un desarrollo especial dentro del
CONtexto socio - econdémico y cultural del pais, hasta llegar ala situacion
actual; donde la familia releva y dimenciona todos los procesos de

desarrollo del pais con la esperanza de construir comunidades mas

participativas y democraticas.

Los trabajos iniciales de la Dra. Virginia Gutiérrez de Pineda, como

plonera en este tema mostraron mas caracteristicas poblacionales y
migratorias; con gran influencia de la familia rural que ocupa en un 70% el
territorio Colombiano, mientras que la urbana representa ¢l 30%, de sobra
conocemos que estas cifras han cambiado como resultados de los fenémenos
migratorios y  urbanisticos, que hoy nos muestran una estructura de

poblacién diferente.
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En Colombia entre las décadas del 80 y 90 se encontraron mas estos
fenOmenos por las familias que salian del cami)o hacia la ciudad afectados

por la violencia, el secuestro y el voleteo, la violencia en Colombia se

acentaan desde 1950 hasta esta década, todo este procesd afecta la
agricultura, la urbanizacion, industria y la misma estructura familiar. De la
poblacion Colombiana de 38.000.000 se encuentra actualmente el 71% en el
area urbana y el 29% en la rural, esto implica ademds la modificacién de
algunos patrones socio demograficos como la tasa de fecundidad de un

6.8% hijos por mujer en edad fértil a 3.0 y descenso de la tasa bruta de

natalidad de 77 nacidos por mil habitantes a 26 nacidos por mil, una tasa
bruta de mortalidad de 5.8 defunciones por mil habitantes a 41.03 vy la
esperanza de vida a 69.2 afios, por lo cual el grupo mayor de 60 afios paso
de 6.1% en el aiio 1992 a 8.3% actualmente, en cuanto a la estructura por
edades la poblacion sigue siendo joven puesto que los menores de 18 afios

representan el 38.9 de la poblacién total.

II. Cambios en las caracteristicas familiares.

[La familia Colombiana como consecuencia de los cambios socio

demograficos dado en el pais, también ha modificado encontrandose una

disminuciéon en la famiia nuclear, variando del 45.2% al 38.4% vy los

hogares con un solo progenitor de un 4.8% a un 6.9%.

La familia ha mantenido su papel de apoyo emocional, econémico,
formacion de valores, transmision de cultura y normas.
Proceso de socializacidn para incorporar las normas y valores y establecer

las relaciones con las stituciones educativas y vecinos.
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Otro aspecto que afecta a la familia son las separaciones que se han
iIncrementado sustancialmente en cada década y el fendmeno de madre
solterismo; €l cual en 1985 estaba en medio millén de madres solteras y
actualmente representan un incremento del 25% sobre este; lo mas
lamentable es que en la mayoria de los casos de los embarazos de mujeres

solteras no son deseados.

La familia también se ha visto afectada por la salida de las mujeres a
trabajar quedando los hijos al cuidado de otras personas, lo mas aconsejable
es compartir esta funcién con guarderias salacunas, hogares comunitarios
etc. asi la mujer en términos de porcentaje esta como el jefe de hogar,
cualquiera que sea su condicidon de viuda, separada en un 57.5%, en los
hogares de estrato bajo, 33% en el estrato medio y en un 11% en los altos.
Como se observo en general en el pais, la modificacién en la estructura de
la poblacion Colombiana la migracién tiene relacién directa con la
violencia, la familia esta directamente relacionada con esta afectando su
funcidn protectora, ante lo inseguro que se tornan las regiones y la amenaza

a la vida de los progenitores, victimas de los grupos armados en medio de

esta absurda guerra.

Mas internamente generando por las problemas econdmicos y el proceso de
socializacion en medio de la violencia en la familias Colombianas se da el
maltrato fisico, emocional, negligencia emocional y abuso sexual. Hay

violencia conyugal relacionada con el uso de alcohol y drogas ademads de las

experiencias violentas durante la nifiez.
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Propuesta de atencion a la Familia

Ante estas situaciones es necesario el trabajo con las familias reconociendo en esto
todo un proceso que se inicia, desde el estudio del hombre en su origen la cultura,
grupos sociales, socializacidn, la salud, prestacion de ésta, la familia como
sistema, Su estructura, la salud de la familia desde el punto de vista biosicosiocial

y todos los problemas que la afectan violencia, drogadiccién, alcoholismo.

prostitucion etc.

Para el trabajo es recomendable utilizar los principios de educacién facilitando
espacios comunicacional y utilizando estrategias de comunicacion que logren los

cambios esperados en la familia.

Como una contribucion a esta dinamica de trabajo se contempla en el modulo todo

el contenido de los temas propuestos.

I. EI cambio de hogares de dos (2) progenitores a uno afecta la estabilidad

familiar. Porque.

2. El narcotrafico y la violacién organizada en que forma afecta la estructura de

la poblacidon colombiana.

3. Cuales son los grupos de edad mas vulnerables de la familia y en que

porcentaje se encuentra




4. Existe relacién entre migracién y violencia.

Bibliografia

»  Seminario Familia y Desarrollo siglo XXI. Memorias del I seminario Familia
y Desarrollo Siglo XXI. Santa Fe de Bogota. ICBF 1996

»  Colombia Ministerio de Salud. Violencia y Salud en Colombia. Santa Fe de
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» Instituto  Colombiano de Bienestar Familjar. Conceptualizacién vy

Orientaciones para el Trabajo con la familia. Ministerio de Salud. Santa fe de
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EL HOMBRE Y SU ORIGEN

El interrogante sobre el origen del hombre ha sido, uno de los asuntos mas
estudiados al cual se ha estudiado desde el punto de vista mitico, religioso.
filosdfico y cientifico; por este medio se concluye que el hombre sufrié un proceso
a partir de formas de animales anteriores Phylum humano que se deriva de Plylum

Ammal, por lo cual el hombre ha evolucionado hasta tener la forma de hoy.

La evolucion cientifica del origen de la vida presenta el esquema que corresponde:

Materia Mundo Vida
Origen y + Inorganico - » Vegetalesy —» Hombre
Organizacion Minerales Animales

El esquema corresponde a las edades de la tierra, de la vida y del hombre o sean

los periodos geoldgicos, bioldgicos y cultural.
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PERIOD. GEOL. ESPECIES PERIODOS CULTURALES GLACIALES
. 3.000 Formacion de tierra | Ausencia de vida
AZOICA 2 000
1.200 Laurentino Pos. Plantas animales
Unicelulares
ARQUEQZOICA 530 Algonquino Pos. Bacterias - algas
Exist. Bact. - algas marinas
Exist. Gusanos - esponjas
450 Cambrico Inveriebrados
375 Ordoviceno Primeros peces conoc
PRIMARIA O 350 Silurico Moluscos
PALEOZOICA 310 Devdnico Vertebrados
275 Carbonifero Insectos
200 Pérmico Anfibios
190 Triasico Reptiles
wHOﬂZU}W-P O 155 Jurasico Primeros mamif. Pequenios
MESOZ01ICA 120 | Cretisico Aves
70 Paleoceno Mamuf. 1°. Simios
TERCIARIA O 45 mo.gno E*mz,_ino. Llefantes
CENOZOICA 36 E.ﬁmnm:o Gibon .,
26 Mioceno Orangutan
7 Piloceno Gorila - Chimpancé
Interior Australopttécidos Villafranquiense Medio GUNZ 1 -2
2 Mastodonte- Mamuts- Tigres | Villafranquiense Superior —  Cultura de Guijarros | 1. Interglacial MINDEL
CUATERNARIA 1 - Chelense - Hachas de mano 2. Interglacial
= : EE = Inferior Achelense RISS 1- 2
172 S Medio w_ﬂomm_.gs o & 3. Interglacial
200 mil afios m Ao m .m Media Musteriense — Herramientas: piedra M{EC_NZ _.- 2-3
a. = 2 - hueso uso del fuego isconsin)
50000 Superior mmﬂa e = | Aurinaciense
30,000 Neantropos o | Superior m_u_cqnzmn.
10,000 , _ . meaﬁ_ﬁ_:m:mc
3 000 FFauna y flora actuales Mesolitico o fase de transicién
Holoceno Homo Sapiens Neolitico o edad de 1a piedra pulimentada

Edad de metal: cobre - brance - hierro

4. Interglacial




La ciencia dice que existen analogias entre animales y hombre que son

confirmadas por los hallazgos de restos de fésiles, determinando asi que el hombre

proviene de mamiferos superiores o primates, la evolucién se presenta asi:

1.

posicion erecta - contextura de manos y pies capacidad del cerebro - pequeiiez del

craneo facial carente de hocico- estructura de caninos Para el estudio de la especie

se dan los siguiente nombres:

Los Australopitecidos

Son los primeros en presentar las caracteristicas anatémicas humanas. con
algunas caracteristicas como talla pequefia, craineo medianamente elevado. mas
ancho en la region temporal, faz ahocicada, premolares con estructura humana.
Antes que el antropoide pelvis de caracteristicas humanas, estos alcanzaron a
tener la bipedestacion y posicion erecta, por lo cual tenia brazos y manos
libres para realizar toda clase de actividades que requeria un nivel psiquico
bumano, como fabricar hachas rudimentarias, quijaros afilados, lo cual da 1a

existencia de mas rasgos culturales. Se cree que aparecieron hace mas de dos

millones de afos

De estos astrolopitecidos se incluyen dos tipos o especies uno africano y otro
de Java del primero incluyen al homo habilis descubierto por Leakey (1963-64)

de un fésil en Africa oriental.

Arcantropos

Fueron llamados asi por Widenraich, tienen denticién como los anteriores.
maxilares fuertes, arcos superciliares enormes, craneo espeso con fuerte borde

en el agujero occipital, el cerebro se orienta hacia la forma globular.

]
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Se cree que conocieron el fuego lo emplearon y conservaron. El agujero
occipital de los craneos aparecia aumentado artificiaimente por lo que s¢ cree
que se debia a un ritual antropofagico. Se cree que son del periodo cuaternaro,

hace medio millon de anos.

3. Los Paleantropos

Fueron llamados asi por Keith, tenian denticidn intermedia entre la del
arcantropo y la del hombre posterior, el menton es menos pronunciado, al 1gual
que las mandibulas menos fuertes, la cara mas reducida; el craneo con menos
flexion la frente huida y aplanada. Y arcos superciliares muy grandes. La
cultura es la del paleolitico inferior, dedicdndose a la talla de hachas, fueron
némadas como recolectores v cazadores, usaron fuego, tenian amuletos y uso
pintura, sepultaba sus muertos con ofrendas. Se cree que aparecieron a

mediados del cuaternario hace doscientos mil anos.

4. Los Neantropos
Es el tipo humano al cual pertenecemos tienen denticion moderna, menton

acabado. cara ancha y corta, frente alta, nariz estirada, arcos superciliares casl

imperceptibles, cerebro de forma definitiva globulada con pieno desarrollo de

Iébulos frontales.

a cultura de los Neadntropos se desarroilo en tres periodos; el primero

paleolitico superior pulian piedra, fabricaban agujas Gseas y punzones iniciaron

la agricultura y domesticaban animales. Fabricaban y elaboraron estatuillas,
aparece practicas mégico - religiosas, creian en espiritus enterraban a sus

muertos y levantaban monumentos.
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En el segundo periodo o neolitico aparece la ceramica y artes textiles, se
construyen chozas y se dedican al pastoreo, hacen culto a los muertos, y al sol

tiene mas expresiones artisticas.

El tercer periodo es la edad de los metales a excepcion del cobre

Se cree que aparecid el cuaternario mdas reciente 50.000 aftos, ya aqui nos

referimos al Homo Sapiens, ellos constituyen la base de las razas modernas.

Se cree que estas cuatro etapas pueden superponerse mas en atras €s decir que
convivieron mas con otros, lo importante €s la evolucidon genética y la certeza
en la existencia de diferentes tipos que dedican origen al hombre evolucionado

la especie y que no se presenta como una sola realidad.

L
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PRIMATES

[

Lemuroides
(lemur)
Tarsoides
(Tarsi0)

Antropoides

Catarrinos
(Viejo Mundo)

Platirrinos
(Nuevo Mundo)

Pongidos
O Simios

Hominidos

Gibon
Orangutan
Gorila
Chimpancé

No
Humanizados

Humanizados

/

Australopitécidos

ATCAntropos

Paleédntropos A

Neantropos <

[

Atricanos de
Java
y
A Homo Habilis

(7)

a—

Pitecantropos
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Robusto
Z1njantopo

Palestina

Telantropo

Craneo de Tchad
Mandibula de Kanan

Erectus Erecrus
Erctus Modjokertensis
Hombre Solo

Hombre de Helideberg
Atlanthropus . Etc.

Sinantropo u Hombre de Pekin

Pre- neandertales
Pres- sapiens
Neandertales Clasicos
Hombre de Rhodesia

Hombre de Solo
Hombre de Hanjera

Hombre de Florisbad
Hombre de Cromagnon

Hombre de Grimaldi. Erc.
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Preguntas:

1. Que puede incluir en el tema relacionado con la teoria de Darwin.
2. Que teorias del universo tienen relacién con la evolucién del hombre .

3. Que teorias del universo tienen relacién con el evolucionismio.

Bibliografia

¢ Morris, Desword. El mono descrito. Graficos Guada Barcelona 1973

 Marquinez, Germin y Otros. El hombre Latinoamericano y su mundo.

Editorial Nueva América. 1988

 Darwin, origen de las especies humanas 1985
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LA CULTURA - ORIGEN Y EXPRESIONES CULTURALES

La cultura hace referencia a la vida las artes y estilos de vida. Se define como.
"Todas las costumbres, creencias, valores, conocimientos y artefactos y a los
simbolos que se comunican constantemente entre conjunto de personas que
comparten una forma de vida comin". Esto le da un tono caracteristico para cada
grupo o region desde el saludo hasta el vestido.

La cultura puede dividirse en dos clases la material y no material, la primera esta
comprendida por todo los objetivos fisicos o artefactos que las personas hacen y
dan significado y vestidos, libros, escuelas etc. es decir que el conocimiento es una
fuente importante de la cultura material. La cultura no material esta representada
por las creaciones del hombre, que no son objetos fisicos. Tales como valores,
creencias, normas, costumbres, lengua etc. se incluyen también aqui el valor que

se da a la democracia, libertad e igualdad. En estos términos para algunos
socidlogos "cultura” son las cosas tangibles y no tangibles que un grupo de
personas crea, dandole un significado tales como (creencias, valores.
conocimientos, simbolos, normas que prescriben costumbre) ahora la sociedad

establece las redes sociales entre las personas que comparten una cultura, por ello

una depende de otra.
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Elementos de la Cultura.

| Los elementos de 1a cultura, incluyendo nuestros conocimientos son.:

Valores: es una idea que las personas comparten saben lo que es bueno o malo,

deseable o indeseable, se han identificado varios valores, pero estos cambian con

el tiempo debido a ciertos circunstancia, para comprenderlos tenemos una lista del
socidlogo Robin Willians (1970) y son alrededor de 15 asi: el logro, éxito, trabajo,
| eficiencia y progreso, espiritu practico, comodidad, igualdad, libertad,

conformidad, nacionalismo, patriotismo, democracia, individualidad, raza y grupo

étnico. En Colombia por ejemplo con los problemas de violencia son: la

| tolerancia, el amor, la paz, la convivencia, la ciudadania, la libertad, el afecto, la

reconciliacion etc.

Normas: es una pauta especifica para la accion, es una regla que dice la forma

| como las personas deben comportase en Clertas situaciones, con frecuencia las
|
| normas se cumplen por costumbre sin que estén escritas. Las normas pueden
I

variar a otra de un lugar a otro. Saludarnos de manos con unas personds y de

besos con Otras.

f Tradiciones: son los habitos diarios y las convenciones que las personas obedecen
sin presiones especialmente las tradiciones se siguen en la familia y sl no se

cumplen se consideran a la persona descuidada o excéntrica.

Costumbre: son normas que las personas consideran vitales para su bienestar y

' son considerados valores. Ej. El abuso sexual, el canibalismo. Violar - una

costumbre es ser un desadaptado y puede ser castigado.
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Ley: es una regla decretada por un ente politico y reforzada por el estado o la

policia, las leyes pueden formalizar las tradiciones 0 respaldarlas.

Simbolos: son objetos, gestos, sonidos o Imégenes que representan algo distinto a

nosotros mismos Ej: la cruz para el cristiano simboliza el dolor, sufrimiento, fe,

eésperanza de salvacién. La bandera etc. los simbolos pueden ser multivocales que

tienen significado diferentes o univocales eg preciso.

Lengua: es un sistema verbal y algunas veces escrito de simbolos con reglas, por
ella se permite aprender la experiencia de otras personas. Si el ser humano no

tuviera la lengua solo razonaria en un nive] primario

La lengua se construye por sonidos y palabras.

COMPORTAMIENTO CULTURAL

los
contradicciones que se dan por la inclusién de otros formas. Hay culturas

La cultura puede estar mas integrada en algunos sociedades que otra debido a

dominantes donde se tiende o Imponer los puntos de vista y tradiciones, esto se da

mas en las clases medias y altas y asi grupos minoritarios se adhieren a estar
formas culturales.

Hay tambi€n que considerar los medios de comunicacién que actian como agentes
socializantes mdximos, también es posible que se de una contra cultura que choca

contra la cultura dominante Ej:. Los grupos de los afios 60 estaban en contra de la
€tica, trabajo etc.

11




Deben darse cambios culturales, originados por la mesoculturas dando origen a

una nueva cultura que resulta amalgamada en muchos aspectos.

El etnocentrismo es la tendencia a considerar los modelos de la cultura propia

como bienes y correctos y como la medida para juzgar a los demias. La actitudes

ctmocentricas provienen la solidaridad del grupo y la lealtad, pero generan la
hostilidad.

Preguntas:

1. Cuantas clases de culturas hay:

. i -

2. Que importancia tienen los elementos culturales entre los grupos emigrantes

3. Que considera la asimilacién estructural

e e e i

4. Que relacion tienen los medios de comunicacién en la cultura

A —
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FORMAS DE EXPRESION CULTURAL

La cultura en el pueblo tiene diferentes formas de €Xpresion y estas son a través

del arte, religién y otros elementos.

Religion

Dentro de la religién se contemplan los aspectos de oracién, adoracién y ritos
sagrados e incluso de luchas politicas, por estos componentes la religion siempre
ha sido dificil de definir; al tener en cuenta las practicas religiosas y las clases de
religion. La definicién mas aceptada es la de Emile Durkhein, quien la define
como " el concepto de creencias y practicas que pertenecen a objetos sagrados que
unen a las personas dentro de una comunidad”. Lo sagrado es la clave,
entendiendo este como lo fuera de vida diaria Yy que inspira formar y reverenciar,

mientras que lo profano es lo ordinario y mundano.

Elementos de la Religién

La religién la conforma los elementos de las creencias, que es todo un sistemna
donde puede estar el ateismo etc. en la religion las creencias estin centradas
alrededor de fuerzas sobre naturales en las creencias también se pueden
involucrar, principios morales. Sobre 1o correcto e Incorrecto, lo bueno y lo malo

lo propio e impropio.

Simbolos
én todas las religiones existen los simbolos como medio para expresar un

significado que tiene una representacién colectiva.
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Las Practicas Religiosas

mcluyen la oracién comunitaria, el estudio, el canto. Etc. esto puede ser en grupo
o individual. Algunos ritos, que se encargan de reforzar las practicas y tienen un

caracter de santidad o purificacion ej: la purificacién con agua bendita.

Comunidad religiosa
La conforman quienes comparten creencias, simbolos, practicas, experiencias. La

comunidad religiosa tiene grandes alcances, siendo ademds basica en toda religion.

Estando la religiobn compuesta por varias instituciones, cada iglesia tiene su

comunidad religiosa.

Experiencias religiosas
Ademas de lo anterior la religion también tiene las experiencias religiosas que se

manifiesta por las personas o seguidores que expresan su fe. que puede estar

acompanada de un sentido de ser o poder sobre natural, las experiencias también

pueden darse por medios de danzas, gritos o estados de alteraciones.

La religion y el orden social

La religion practica la solidaridad, estableciendo normas de ayuda concretas para

el comportamiento diario de los mandamientos.

Igualmente la religion marca los principales acontecimientos de la vida Ej: el
nacimiento, bautismo, el matrimonio etc. ademds ayuda a las comunidades que
estan en desventaja; extranjeros, inmigrantes y exiliados. La religién segin
algunos socidlogos actia socialmente como una fuerza positiva que ayuda a unir la

socledad y reforzar los valores.




Tipos de instituciones religiosas
Las comunidades religiosas se organizan para mantener y operar alrededor de sus

roles, valores, estatutos etc. estas tienen diferentes, doctrinas, afiliacién y tamafio

y son: iglesias, sectas y culto.

Iglesias y Sectas

Ernest Troeltsch (1931) dice que existen ciertas caracteristicas que ubican a las
Instituciones religiosas en uno de estos campos.

Y que sirven bésicamente como elementos conceptuales para medir la realidad y
hacer comparaciones. Asi la secta se define como una hermandad exclusiva,
pequeia e nexorable de personas que buscan una perfeccién espiritual, sus
miembros son voluntarios y su vida esta centrada en gran parte por la secta
adaptando estilos de vida disciplinados y austeros y se consideran como grupos
selectos que han recibido una iluminacién especial. Y que el mundo exterior a ella
es decadente y pecaminoso.

La 1glesia es una institucién grande conservadora y universal, es mas tolerante y
tiende por su tamafio a tener poder social y politico y asociarse con el gobierno o
clases gobernantes.

Con estas descripciones hay iglesias que tienen rasgos de sectas y asi mismo sectas
que tienen rasgos de iglesias, por ello otros socidlogos consideran que la 1glesia se

acopla mas la ambiente social, mientras que la secta tiende a perpetuar mas la

tension con la sociedad.
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IGLESIA Y SECTA
| CARACTERISTICAS IGLESIA SECTA
] Tamaiio Grande Pequeiia
Relaciébn con  otros T Rechaza; siente que tiene la
- olerante .
grupos religiosos verdad Unica
Riqueza Extensa Limitada

Servicios religiosos

Participacién congregacional limitada:
formal; énfasis intelectual

Participacion congregacional
€xXtensa; es espontanea; énfasis
emocional

Poco especlalizada; poco

Clérigo Especializada; profesional 4 )
entrenamiento, medio tiempo
Interpretacion liberal libre de las Interpretacién  literal de las
Doctrinas escrituras, se hace énfasis sobre el escritura; énfasis sobre otro

mundo

mundo

Asociaciones

Por nacimiento o por participacién
ritual; institucién social que abraza
todas las COSas compatibles
soclalmente

Por conversién; comunidad
moral que excluye lo indigno

Clase social de
miembros

los

Principalmente 1a clase media

Principalmente la clase baja

Relaciones con
mundo secular

el

Respalda la cultura prevaleciente y la
organizacién social

Renuncia o se opone a los
modelos culturales prevalentes:
exige estricta adherencia a los
modelos biblicos.

Cultos

Segin Slork y Bambrigge (1985) se forma cuando los miembros de un grupo

religioso se apartan y se forman con creencias y practicas religiosas nuevas,

muchas de las religiones se iniciaron como cultos hay tres tipo de culto asi:

Culto de audiencia: no tiene organizacién formal y se difunde por radio, revistas

y periddicos.

Cultos de clientela: se ofrecen servicios especificos de parte de los lideres si estin

organizados la comunidad no.

Movimientos de cultos: que resultan del desarrollo de estos y se convierten en

grupos mayores, tienen unas posicién social y sus miembros estin en actividades

normales sin abandonarlos ni tener preciones.




Religién y modernismo

El cambio al modernismo de la iglesia se da desde el siglo XVI cuando Martin
Lutero y Calvino. Se opusieran a la 1glesia cristiana, dando origen a la reforma
protestante. Lutero se aporto por no estar de acuerdo con las indulgencias dadas a
las personas por prestar su ayuda a obras de la iglesia; esto lo consideran una
comercializacién de la gracia de dios probando asi lo que ellos consideran un

cristianismo pero de alli el nombre de protestante.

Calvino(1509-1564) su base es creer que la suerte de una persona luego de su
muerte ya fuere salvarse o condenarse esta dada desde el nacimiento es decir esta
dada por la gracia Dios y no por los méritos. Y esta gracia estaba en relacioén con
la prosperidad en los negocios o bienes en Dios de negarse placeres materiales.

Como una innovacién religiosa esta la fe.

Mormona

(Iglesia de Jesucristo y de los santos de los wltimos dias) fundada en 1830 por
Joseph Smith, quien la relaciono con una orientacidon divina, debido a la
Insatisfaccion por las iglesias modernas, encontrando las tablas de oro de las cuales
se trabajo el libro del mormén esta concebido por el espiritu del voluntariado que
por muchos afnos han tenido.

Otros movimientos es el fundamentalismo Islamico: desde la existencia del
profeta Mahoma hasta la revolucién isldmica, que originaria movimientos de
comportamiento por las ideas occidentales, modernizacién econémica hicieron
aparte al aislamisno la reafirmacion de la  autoridad religiosas tradicional
apoyando al Ayatollah Ruhollah Khoamein renegando contra la modernizacidn y ¢l

paganismo, restaurando asi las tradiciones del antiguo Islam.
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Fundamentalismo en Estados Unidos

Esta dada por Ia renovacién de la separacion de seguidores de sectas y de las
iglesias, incluyendo a metodista, presbiteriano y episcopalino que han sentido un
llamado especial para aplicar las ensefianzas de escrituras dando testimonio de la
influencia de Dios sobre la tierra estos son los evangelios; dentro de los cuales
hay variacion en "segundo nacimiento" en esta forma adoptan valores sociales

conservadores tienen abstinencia de alcohol y practican fidelidad marital.

Es esta forma la religién desde su inicio hasta la epoca actual ha experimentado
modificacion hasta el uso de medios eléctricos radio - television, computadores

para su promulgacion, pero esto es algo que esta impreso en el hombre como

creencia.

Preguntas:

1. Defina culto y establezca su relacién con la cultura:

2. Es la religion un asunto personal y subjetivo. Porque:

3. Enuncie las movimientos modernos religiosos:

4. Cuales son los tipos de instituciones religiosas:

T ' L:ﬁii.aﬁﬂm.ﬁ
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SOCIALIZACION

Socializacion es el proceso de inculcar los elementos fundamentales de la cultura
en los nuevos miembros de la sociedad, es decir que por la socializacién las
personas aprenden a participar efectivamente en las comunidades a la cual

perienecen.

e [a socializacion logra: que el individuo se ajuste al orden social

* Ademas es el proceso por le cual una sociedad se reproduce en otra generacion.

En esta forma la socializacién permite que los valores y la tradicion del pasado se

continuen y perpetien.

La biologia suministra la materia prima para el desarrollo, para esta materia
prima se estructuran por las experiencias que el nifio busca en si mismo y las
respuestas que evoca de otras personas, han sido muy discutido la socializacién, la
crianza y su relacion con la naturaleza del individuo (constitucién bioldgica),siendo
aceptado actualmente que el desarrollo del ser humano es el resultado de la
Interaccion  entre las fuerzas bioldgicas y ambientales, es decir que algunos

detalles se fijan grawitamente o biolégicamente, pero si el medio no es rico en
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experiencias no puede el individuo desarrollar sus potencialidad, pero en ¢l caso

que este medio sea rico en experiencias, se desarrollara todo su potencial genético.

Impacto de la socializacion
El ser humano necesita de 1a socializacion su naturaleza le exige esta, por medio
de la capacidad de aprender, al permitirle adaptarse a todos los medios. Si

aprendizaje, sin socializacién es imposible llegar a ser un set sociable.

Es tan marcado estos elementos de la socializaciéon que existen experiencias de
aislamiento de nifios‘y bebes que han generado respuestas en comportamientos
anormales y psicolégicos (caso Anna Davis 1949) cuya madre por ser una hija
ilegitima la mantuvo en una habitacion oscura especie de un sotano y la alimentaba
con leche (biberén). Anna, a la edad de 5 afios cuando fue descublerta, no
masticaba, no caminaba, no oia bien, no hablaba, era temerosa a las personas, €ra

pues un ser no humano es decir que la socializacién de Anna se inicid a los 5 anos.

En esta forma:

2 Los seres humanos necesitan adaptarse al ambiente para ser sociables.

b. Es dificil que un nifio se socialice, sino tiene la habilidad para aprender.

c. El impacto de la socializacién tambi€n lo sufren los padres.




Dinamicas de la Socializacion

Son muchas las opiniones sobre la dindmica de la socializacion. Autores cono
Charles Harton Cooley, George Hersert Mead y Sigmud Freud, estin de acuerdo
en la que la individualidad no solamente €s natural, sino adquirida. El primero
Cooley: habla del yo como un espejo en €l que se mira uno mismo, Mead lo
relaciona con los roles, en una parte activa espontanea y otra parte social mecanica
y Freud; ve la socializacion como una lucha de poderes entre el [D — como un
deposito de fuerzas biolGgicas innatas ordenadas para obtener el placer fisico, el
EGO — la parte racional del yo intermedio entre el IDy la‘ realidad y el superego

Es la conciencia que incorpora los valores morales de la socializacion.

La Clases sociales y la Socializacion.

La forma como las personas se socializarian refuerzan sus proyectos entrc
generaciones dando diferencias, existen estudios que tratan de responder a los
interrogantes sobre las aspiraciones de clerta personas a €sperar tener una vida
adulta o futura diferente. Esto depende de la forma como s¢€ socializan en esto
tiene influencia la lengua como sistemas de simbolos y significados, y los valores
que crea diferencias entre las clases sociales y pueden pasar de padres a hijos.

Melvin Kohn tiene un estudio de 20 afios lo que le ha lievado a concluir que:

1. las clases altas = valoran mas las rasgos de autodireccion

2. las clases bajas = valoran rasgos de conformidad con una autoridad externa

3. la clase trabajadora = da mas valor a los buenos modales, pulcritud, buen

estudiante.




4 la clase media = presta mas interés por que se dan las cosas. la

responsabilidad y autocontrol.
Agentes de la Socializacion.

La socializacion se cumple a través de agentes O medios por decirlo asi: y €slos

J0) 1

» Los juegos — desempena un papel importante y a través de ellos se entiende
el rol y papel de cada uno, los nifios juegan a ser papas y mama O hermanos,
con todo 1o que ellos representan el trabajo, el telefono 1os oficios de la casa,
los hijos (muriecas).

» Los padres — dan socializacion tanto en forma intencional con ensenanzas,
habitos costumbres etc. y no intencional con algunas formas de

comunicacion.

» La lengua idioma — por medio de simbolos y expresiones que las personas
utilizan para comunicarse.
»  La vida en familia — este es el primer mundo social, que tiene el nifo es el

espejo en el cual empiezan a Verse. A través de la familia se introduce al niio

en las relaciones personales y las experiencias.
s La escuela — es un agente socializante mayor, puesio que aqui actia la

propia escogencia del miio al relacionar a sus amigos que estan fuera del

medio familiar. Ademas se le permite en la escuela compartir.

» Los medios de comunicacion — la television, cine, radio, videos, discos,
historietas comicas, revistas y periddicos; de estos la television es el mas
influyente por lo que se exige un control sobre la programacion y horarios

para nifios y adultos puede decirse que tiene aspectos posItivos y negativos.




Desviacion control Social

Los soci6logos buscan hacer entendible el termino de desviacion, aceptandola

como cualquier comportamiento que los miembros de un grupo social definen

como violacion de sus normas. En este concepto se incluyen actos tanto de
desviacion como las criminales declarados ilegales; los no criminales se ven como
contrarios a la ética, inmorales, raros, enfermizas es decir fuera de los limites
respetables.

Desde el punto de vista socioldgico, la desviacién existe solo en relacién a 1os
valores y las normas que prevalecen entre las personas en lugar y tiempo.

Muchas de las aplicaciones que existen acerca de la desviacion, que van desde las

persppecivas mmdividuales, las explicaciones biolégicas y las socioldgicas.

1. La perspectiva individual = se identifica a la persona por el sefialamiento de
los factores gque la llevaron a desviarse.

2. Las explicaciones biologicas = las explicaciones bioldgicas a la desviacidn

social son las mas antiguas, por ejemplo cesare lambroso, un criminalista
italiano del siglo XIX penso que la causa se debia a explicaciones en la
configuracion del crédneo por lo que se dedicaban a medir las cabezas de los
criminales, concluyendo que las criminales nacian no se hacian,
Los estudios genéticos tienen también explicaciones bioldgicas sobre la
desviacion, mediante Ja deteccion de desordenes neuroldgicos y patologia
mental en general. Asi la biologia busca explicacidon en la herencia y la
constitucion fisiologica.

3. Las psicologicas = hay explicaciones en cuanto al perfil psicolégico, muy
especialmente las que siguen los pensamientos de Sigmund Freud sobre los

comportamientos relacionados con el superego o conciencia que prohibe
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comportamientos desviados, el Ego que les permite manejar los impulsos
intensos frente a las exigencias sociales, por lo tanto, la teoria psicoanalista
sugiere los crimenes sin motivos aparentes, indica un Superego
superdesarrollado en conclusion, el aspecto psicoldgico tiene que ver la historia
personal y el perfil psicolégico. El soci6logo Robert Merton (1.968) conceptia
que la desviacién resulta de la discrepancia entre las expectativas y las
oportunidades sociales entre las metas culturales y los medios disponibles para
alcanzarla, resultando cinco (5) tipos: el conformmsta, el innovador, el

ritualista, el retirado y el rebelde. Todos en relacidon a la aceptacion de metas y

medios.

Control Social y Desviacion

L]

El contro] social se refiere a los esfuerzos de un grupo o de una sociedad para

regularse, este control permite que las personas se comporten para el beneficio

comiin y asi resolverse los problemas colectivos. El control social descansa sobre

la socializacion.

Existen formas de control. Social informal y formal.

1. Informal: comprende la presién no oficial y sutil para conformarse con las

normas y valores. Las sanciones informales positivas son las sonrisas,
alabanza, besos, mientras que las negativas son el ridiculo, amenazas verbales
y fisicas.

2. Formal: comprende las presiones directas oficiales para conformarse con las

normas y valores sociales. Aqui se pueden encontrar la policia, congresos,




tribunales, carceles, reformatorios, centros de rehabilitacion etc: este tipo de

control es coercitivo para regular el comportamiento de l1as personas

Crimen y Justicia Penal

El crimen es la violacién de una norma que se ha manifestado dentro de la ley esta
respaldada por el poder y la autoridad del estado. El crimen no es considerado
necesariamente como desviacion y las desviaciones no siempre son crimenes.

Existen varios tipos de crimenes asi:

1. Tipo 1: wenen intencion criminal tales como el asesinato, rapto, robo a mano
armada, asalto, robo de autos, incendios etc.

2. Tipo2: se incluyen aqui los crimenes de cuello blanco, la prostitucion,

ofensas contra €l sexo, juego, vandalismo, recibir propiedad robada.

Existe un crimen organizado creado mediante un sindicato del crimen que opera

para obtener provecho, poder, buscando ademas tener inmunidad ante la ley.

Control del Crimen

Para el control del crimen; la sociedad dispone de medios legales como la justicia

la cual es ejercida por los agentes (policias), juzgados, comisarias, fiscalias etc.

Bibliografia
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EVALUACION

1. Es el hombre un ser social? Si No Explique su respuesta.

2. Los conceptos expuestos sobre las clases sociales, se ajustan a la realidad de nuestra

soctedad actual. o e

3. Qué importancia tienen los agentes de soctalizacion?
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DIMENCIONES SOCIOLOGICAS DE LOS PROBLEMAS DE SALUD

El concepto de salud y enfermedad tiene diferentes connotaciones para la sociedad,
partiendo desde el estrato en el cual se encuentran por lo cual no siempre sera la
dolencia, incapacidad o necesidad de solicitar un servicio medico, considerando el
pensamiento socioldgico, la enfermedad seria el resultado de una serie de
componentes que entrelazados afecta al individuo y a la familia, estos aspectos
SOM:

1. Contexto cultural

2. Situacién econdmica

3. Situacion social

Cada uno de estos aspectos tendrd una influencia significativa que interviene
directamente, generando diferentes factores, por ello decimos que la enfermedad
s€ origina.

e La Pobreza: que influyen directamente en la presencia de quebrantos
carenciales por una nutriciéon deficiente o inadecuada, la vivienda en mal
estado, acumulando los factores de riesgos ambientales y el hacinamiento.
Ademas de esto acude poco al medico o al organismo de salud, es decir menos

consultas medicas.
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e Eldesempleo, que niega oportunidades de atencion y bienes de servicios.

e Uso de cigarriiio y alcohol. Intervienen directamente en la causualidad de la

enfermedad, aumentando los riesgos.

Por lo tanto la atencion en salud recomendable debe tener cambios en la prestacion
del servicio.
1. entendiendo la enfermedad no como una patologia, sino como una dolencia (no

sentirse bien).

2. Entender que la salud se afecta por lo social, edad, sexo, raza, clase socal y
cultura.

3. Mejorar el sistema de salud en virtud del que no tiene con que pagar y el que lo
pueda pagar.

4. Prestar una atencion menos medicalizada, es decir mas parecida al hogar

MODELOS DE ATENCION SOCIAL EN SALUD A LA FAMILIA

Los problemas de saiud a los que el equipo de salud familiar debe enfrentarse con

mas frecuencia son los problemas psicosociales y las enfermedades cronicas.

Los problemas psicosociales comprende todos las situaciones estrés o sIiuacion
social que alteran el sistema y generan enfermedades del orden somatico, psiquicos
que pueden llegar a ocasionar crisis y depresiones familiares, que pueden obligar a
la familia a recurrir a la parte curattva. Las causa mas frecuentes de los problemas

psicosoclales son:




e Factores familiares: entre los cuales se encuentran el abandono, divorcio, la
muerte ya fuere del conyuge o del un hijo.

e Enfermedades o accidentes de familiares o amigos

e Factores econémicos: cambios que se presentan por modificacion del la
sttuacion econdmica.

» Factores laborales y escolares: los paros y la inadaptacion que sufren los hijos

en la escuela
o Factores legales: los pleitos y el encarcelamiento por delitos.

e Situaciones ambientales: aquellas por 1os cuales se modifica la situaciones de la

familia y son emigracion, terremoto € inundaciones.

El modelo de atencidn para las enfermedades crénicas comprende:

1. La enfermedad cronica vista bajo el punto de vista de
e La gravedad
¢ (Curacidn
e Incapacidad

e Medidas terapéutica

2. Recursos con los que se cuenta:
e (apacidad de organizacidn
e Adaptabilidad
o (Cohesion
e Apoyo social
e Red social
3. El significado de la enfermedad para la familia. En el cual tienen significado:

e C(Creencias




e Experiencias previas

e (Cambios y alternativas.

Las enfermedades cronicas afectan todo el sistema por gue pueden ser causantes de
una tnvalidez, por lo cual el paciente deja de ser normal o funcional para esto se
requiere una serie de recursos que interviene en el proceso del tratamiento, que
tanto la familia esta solida y orgamizada, como maneja esta nueva situacion, para lo
cual deben estar unidos, constituyendo una fortaleza, con que tipos de apoyo

cuenta tanto en cantidad y calidad como también la red social que esta al servicio.

También se importante el significado de la enfermedad para la famiha, en cuanto a
las creencias y conocimientos de ella, o de situaciones semejantes por los cuales la
familia paso y facilmente los cambios que se dan en el sistema familiar y 1a etapas
del cielo vital en el cual se encuentra la familia. Ante esto le toca a la familia
recurrir a 10s recursos intra y extra familiar los cuales serdn de acuerdo con la red
de servicios de la cuales se disponga en el medio: asi la familia se adapta a la

situacion reajustando el sistema por los cambios que se originan.

Bibliografia
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salud. Ediciones Doymea. Barcelona 1991
e SemilKstein Gabriel. Atencidn a la familia, principios y practicas. 1993

e OMS. Indicadores estadisticos de la salud de la Familia. Ginebra 1980

pl




Facultad de Enfermeria

Salud Familiar
2.000

Por: Diana Pastorizo Orozco

Profesora Titular
COMUNIDADES Y CIUDADES

La vida de las ciudades y pequefias poblaciones, esta muchas veces relacionadas
con la urbanizacién, aun considerando que esta ha acabado con muchas
comunidades, ya que este es un proceso por el cual las personas abandonan el
campo y las pequefias poblaciones con el objeto de establecerse en las grandes
cludades, por esto la urbanizacién esta relacionado con la migracion, aun cuando

son diferentes.

La comunidad sigue siendo en términos de distribucién territorial; una ciudad
pequena donde la mayor parte de las personas se conoce, de alli la aplicabilidad al
termino de referencias en salud a un conglomerado con caracteristicas
homogéneas, limites definidos y recursos similares. la densidad poblacional que da
la urbanizacién si ha sido causa de la modificacién de la comunidades, pues en la
comunidad las personas tiene un rol y status definido; siendo socialmente estable

¢s decir los grupos sociales son definidos y se relacionan entre ellos conformando

una red grande de parientes.
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No obstante lo anterior algunos socidlogos consideran que a pesar que llegue la
urbanizacion, puede persistir la comunidad en aquellos vecindarios que mantienen
el sentido de pertenencia e intimidad, otro aspecto es la amistad, que a pesar de la
distancia y tener mas amigos en un irea mas densa en ninguna forma se debilitan

estos vinculos.

Desarrollo de la Vida en la Ciudad

"Ciudad: es un asentamiento, densamente poblado y relativamente grande de
personas que son diferentes socialmente y que no producen de manera directa su
propio alimento”; la definicion incluye a todas las ciudades y su desarrollo desde

las €pocas de ndmada, hasta como llegan a la agricultura, ganaderia, industria y

desarrollo de técnicas.

El desarrollo de las ciudades es variable puede ser en industriales, dado su
desarrollo, territorio, geografia, industrializados y urbanizados, se convierten en
ciudades modernas debido ala industrializacion, pues esta es la produccién de

articulos, elementos (textiles, vestidos, metales, joyas etc.) esto lao afecta todo.

aun la parte rural adquieren upa maquinarias sofisticaba para la agricultura y

ganaderia.

Las Metropolis: se convierten en ciudades importantes con un gran nimero de

municipios a su alrededor literalmente metrépoli significa "Gran Ciudad”

Ciudades de Tercer Mundo: son ciudades donde los patrones de crecimiento de
la poblacion es alta es decir crece en una forma explosiva. El crecimiento se debe

a una alta tasa de natalidad, una baja tasa de mortalidad por los programas de salud
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y movimientos migratorios del campo a la ciudad. La pobreza de estas ciudades es

alta y dramatica y resultan problemas econémicos y desempleo alto, servicios son

insuficientes.

Preguntas

1. Como ubica la ciudad donde usted reside dentro de estas definiciones.

2. Defina comunidad

3. Colombia seria un pais

en términos de poblacion

4. Cree que Colombia pertenece al grupo de paises tercer mundista
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ORGANIZACIONES SOCIALES

Existen organizaciones y grupos sociales, desde que nacemos estamos dentro de
ellos; las organizaciones sociales tienen ciertas caracteristicas y siguen un orden
Jerarquico clasico, los grupos sociales interactuan, la interaccién obedece a los
papeles y puestos sefialados en las cuales tiene que ver en status, tienen normas y
reglas metas y valores que comparten 10 que los hace identificarse entre otros
grupos.

El tamafio de los grupos es determinante en la funcionalidad de este por el
potencial de interaccién y control, en todos los grupos se identifican las personas
que asumen papeles de responsabilidad es decir los lideres. Este debe tener ciertos
atributos que le garantice el seguimiento del grupo, el liderazgo se modifica de
acuerdo a las circunstancias es necesario que el lider dirija las tareas y mantenga el
orden del grupo; orientdndolos al tener en cuenta todas las posibilidades del logro

de los objetivos y manteniendo las buenas relaciones.
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Tipos de Grupos

De acuerdo al comportamiento de los grupos los socidlogos sugieren una
clasificacion de acuerdo a su naturaleza y otra de acuerdo a la interaccién asi:
tenemos segun la interaccion:

Grupos "in": cuando la persona se identifica con el por sentirse en confianza
mientras que €l grupo "aut" es en el cual una persona no se identifica y se siente
como estrano. Ej: para los drogadictos los "in" son las personas que consumen
droga y los "aut" son los que estin fuera de ella es asi como sentirse un
drogadicto en un grupo de esta naturaleza.

Dentro de estos grupos existen los limites y fronteras que sefialan, quien esta
adentro y quien esta afuera un ejemplo de esto son el uso de simbolos, camisetas.
objetos distintivos etc.

Los grupos siguen su naturaleza se clasifican en primario y secundario. Se conoce
como primario cuando tiene las siguiente caracteristicas: interaccién continua cara
a cara, identidad personal fuerte con el grupo, vinculos fuertes de afecto entre los
miembros, relaciones multi-fasceticas practicas y tendencias hacia la permanencia.
La familia nuclear es un grupo primario, pues llena todos estas caracteristicas,
ademas en estos grupos es donde las personas aprenden a socializarse y aprenden
sobre valores y normas.

Los grupos secundarios: tienen las siguientes caracteristicas: limitada interaccién
cara a cara, identidad personal modesta o débil con el grupo, vinculos débiles de
afecto entre los miembros del grupo, relaciones limitadas y tendencias a no ser

muy permanentes €j. Los comités que se mueven con un objetivo y en poco

tiempo.
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Comportamientos de los grupos
Los grupos para su mantenimiento y supervivencia exigen a sus miembros ciertos

compromisos, los cuales varian de acuerdo a la naturaleza y caracteristica del

grupo, los compromisos mas usados son:

El Sacrificio: cuando deben entregar algo para tener permanencia e identificacién
¢]: cuando en ciertas religiones se les exige entrega de riquezas.

La Inversion: ayudar con sus recursos ya fuere dinero, tiempo, trabajo, esto hace
que los miembros tengan conciencia que no deben tener intereses mezquinos.

La Renuncia: cuando se les exige abandonar cualquier relacién interpersonal que

pudiera romper la cohesion del grupo.

La Comunidn: cuando el grupo se retine para actividades de conjunto, esta es la

que mantiene e] sentido de nosotros.
La Mortificacion: se entienden con esto cuando al grupo se le pide abandonar el

egoismo individual y hace que los miembros necesiten del grupo para sentirse

bien.

La Trascendencia: cuando sienten una fuerza especial o virtud por ser parte del

grupo; esta virtud hace que las personas se dediquen mas al grupo.

Todos estos aspectos o compromisos pueden estar presente en grupos religiosos,

militares y scout.




EVALUACION

| De acuerdo al comportamiento como pueden clasificarse los grupos?




Categoria de las organizaciones

Dentro de las organizaciones existen las formales que permiten el control de
grupos grandes donde estin varias personas, existiendo en ella burocracia y el
trabajo se realiza por varias personas o grupos, de acuerdo a sus especialidades

teniendo en cuenta el cumplimiento de normas y reglas, y establecen sistemas de

recompensas.
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ESTRATIFICACION SOCIAL

Se retiere a la division de una sociedad en estratos de personas que tienen recursos
escasos y desiguales, de oportunidades de vida y de influencia social. La
estratificacion no ocurre por casualidad es una disposicién de interés de colocar a

unas personas por encima de otras.

La palabra estratificacion viene de Stratumencapa, Karl Marx clasifico a la

socledad en grupos teniendo en cuenta la parte econdmica y dijo hay una clase que
tenia medios de produccion en las sociedades capitalistas y la llamo burguesia y

las que debian trabajar para tener un salario era la clase trabajadora o Proletariado

Otro sociologo Max Weber dyo que la socializacion no era solo el aspecto
econdmico, smno tres dimensiones asi. Status econdmico o riqueza, Status politico
0 poder y el Status social o prestiglo; no necesariamente al tener uno se pueden

lograr los demas. En escala otros términos de interés en ¢l tema es la riqueza y el




Ingreso, la primera a lo que las personas tienen o poseen mientras que el 1ngreso

se refiere a lo que obtiene o se 1o que se recibe.

La riqueza proporciona a la persona varias ventajas como disponer de medios de
subsistencias, servicios, viajes y distracciones y poder e independencia.

El poder tiene relacion con aspectos negativos como la tirania, dictadura etc. en

cuanto el poder social puede ser utilizado con fines constructivos o fines egoistas.

Puede ser ejercido de una persona a otra de un supervisor a un subordinado o

puede ser un grupo.

El prestigio es el respeto o aprobacién por un individuo o una colectividad, esto da
a las personas el sentimiento de admiracion, es el prestigio una cosa subjetiva no
tangible, pero teniendo un gran significado se le dan ciertos simbolos vy
demostraciones todas las sociedades humanas tienen un tipo de estratificacion,
considerando que esto sirve para la integracién funcional y para acentuar el poder:
por lo tanto es necesario e inevitable. Hay también clasificacion de prestigio por
las ocupaciones ej: tabla en estados Unidos. Esta clasificacion se da, por que hay
ocupaciones que requieren mas preparacion, dedicacién y anos de estudio,

dedicacidon y entretenimiento.

Sistemas de Estratificacion

Existen dos tipos de sistemas de estratificacion abiertos y cerradas. El primero
tiene pocos impedimentos para los cambios sociables y logros individuales, por 1o
que las personas pueden hacer esfuerzos. Los sistemas abiertos dan a las personas

oportunidades de éxito y este depende de ellos.
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Los sistemas cerrados son aquellos donde el status es adscrito o sea determinado
por el nacimiento, es decir que no se dan oportunidades al individuo, en la mayor

parte de las sociedades se utilizan estos sistemas de estratificacion.

Son muchas las clasificaciones el sociOlogo y cientifico social W. Lloyd Warner
presento alta - alta, alta - baja, media - alta, media - baja, baja alta, y baja - baja,
esta clasificacion obedece a estilos de vida. riquezas, posesiones y sus relaciones
con el medio social. Existen otras clasificaciones también obedecen ala riqueza y

poder.

Igualmente los sociélogos se interesan del sistema de oportunidades y factores para
el logro de status, para ello realizan estudios. llegan a concluir que el aspecto
ocupacional y el educativo estan relacionados para el logro de su mejor status. La

posicion de la familia incluyen también en las aspiraciones.

De acuerdo a las clases sociales también se dan acontecimientos debido a las
oportunidades los cuales e relacionan con Ia pobreza, expectativa de vida,
altmentacién, viviendas, salud mental y otros. Se espera en este siglo tener

oportunidades para la igualdad de derechos, evitando la discriminacidn.
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CLASIFICACION DEL PRESTIGIO DE LAS OCUPACIONES EN ESTADOS UNIDOS, 1993

Ocupaciones de clasificacién més alta Puntuacioén | Ocupaciones de clasificacién mas alta Puniuacién
Medico 82 Subastador 32
Profesor universitario 78 Conductor de bus 32
Abogado 76 Conductor de vehiculos pesados 32
Dentista 74 Cajero 31
Fisico / Astrénomo 74 Oficinista 30
Empleado de banco 72 Tapicero 30
Arquitecto 71 Prensista 29
Aeronauta / astronauta 71 Vendedor minorista 29
Sicologo 71 Partera 23
Piloto de avi6n 70 Empleado de gasolinera 22
Clérigo 69 Vigilante de seguridad 22
Quimico 69 Conductor de taxi 22
[ngeniero eléctrico 69 Ascensorista 21
Gedlogo 67 Empleado de bar 20
Socidlogo 66 Camarero / camarera 20
Profesor de escuela secundaria 63 Planchador 18
Ingeniero mecanico 62 Granjero 18
Enfermera profesional 61 Empleado domestico 18
Higiene dental 61 Lavador de carros 17
Farmaceuta 6l Empleados de carga 17
Técnico radidlogo 60 Recolector de basuras 17

| Quiropractico 60. Celador 16

© «~| Profesor de escuela elemental 60 Botones 14
Veterinario 60 Embolador 09
Cartero 58




EVALUACION

1. A qué hace referencia el término de estratificacion social?

2. Cuales son los sistemas de estratificacion?




Facultad de Enfermeria

Salud Familiar
2.000

Por: Diana Pastorizo Orozco
Profesora Titular

ROLES SEGUN EL GENERO

Existe desigualdad entre hombre y mujeres ocupando posiciones desiguales e
igualmente en términos de remuneracién. Se considera que las mujeres son mas
dependientes, pasivas y emotivas mientras que los hombres son dominantes,
agresivos y autoritarios esta es la razén para que exista diferencia en los roles
seglin el genero; a pesar que estudian las mismas carreras Yy ocupan cargos iguales.
Dada estas situaciones los sicologos Eleonor Maccoby y Carol Jackin (1974) se
dedicaron a revisar libros e y escritos relacionados con el tema, por lo que
encontraron que no existian diferencias en cuanto a la sociabilidad, autoestima y
motivacién! para el logro, pero los hombre suelen ser mas agresivos y se

desempefian mejor en las tareas que tiene que ver con habilidades matematicas.

Hay una diferencia que si es conocida y es la biologia, por las diferencias que
tienen, hormonales etc. pero quizds lo que mas peso tiene es las evidencias
culturales y son muchos los estudios antropolégicos que lo demuestran dado que

muchas culturas estin marcada la asignacion de roles de acuerdo al sexo. Esto en
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pleno siglo XX se observa en carreras donde la mayoria de quienes la ejercen
tienen un determinado sexo. Ej: la enfermeria, trabajo social, cuyo salario es
menor. Para otros profesiones en las cuales la mujer ha ingresado como derecho y
medicina, persiste la desigualdad y le toca a las mujeres luchar arduamente por
€sto. Ante esto las mujeres suelen escoger carreras diferentes a las tradicionales
ejercidas por ellas (enfermerfa, secretariado, profesora, recepcionista etc.) en

busca de un mejor prestigio y salario.

En el campo de la politica existe desigualdad aun en paises que promulgan la
igualdad como Estados Unidos, pues las estadisticas asi lo demuestran, en nuestro
pais por ejemplo el numero de curules ocupadas por mujeres es menor, no obstante
que ultimamente se ha incrementado, pues a la hora de la escogencia, las mujeres
tienen mas credibilidad, solo que piensan que va a tener mas dificultad en lograr
sus objetivos y responde a sus electores en cuanto a las alcaldias y gobernaciones,

St que es practicamente mala la participacién femenina.

Movimiento Feminista

S1 los movimientos feminista no hubieran surgido, posiblemente no se hubiese
mejorada la estratificacién de los géneros, esto ha logrado el derecho al voto,
aprobacion de leyes en su beneficio especialmente en ayudar labores y actividades
que eran comun. En Colombia esto igualmente mejord, pero aun es mucho lo que
debe hacerse, pues un 75% de las mujeres siguen relegadas en oficios y tareas
domesticas.

Sociolégicamente el rol tradicional de la mujer le genera ciertos beneficios pues al

cumplir funciones laborales, la ley no la obliga a responder por el esposo o

marido, mientras que al hombre si. B

I
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Sobre el rol femenino tradicional, las mujeres de la clase trabajadora y las madres
solteras no tiene oportunidad de elegir, pues deben responder por su familia; . lo

cual depende de lo que ella gana.

Origen de los Roles de acuerdo al genero.

El rol de mujer esta intimamente ligado al hecho de que la mujer es la que e tiene
los hijos y debe alimentarlos, prueba de ello es que hasta no surgir el control de la
natalidad, ella no salié a ejercer otro tipo de actividades, ademas el no tener este
compromiso a laos hombres se les permiti6 representar otros papeles. Esto ha

hecho que las tareas para hombres y mujeres estén fuertemente arraigadas.

La presion por el cambio de roles ha logrado mejorar y especialmente por las
razones de responsabilidad de la mujer en el sostenimiento de sus hogares,

oportunidad de estudio y mayoria de edad para el matrimonio y tener hijos.

La revolucion industrial también aporto algo, pues no era necesario la permanencia

en el hogar, sino que la mujer podia ejercer tareas en fabricas y con otro tipo de

maquinas (textiles)

Otro aspecto es como los hombres son los que manejan el poder en todas las
esteras, ellos tratan de mantenerlos y se resisten a modificar estos patrones.

Ademas los estereotipos no se han modificado en esencia, se siguen pensando que

las mujeres son tiernas, responsables, emotivas etc. y los hombres agresivos,

dominantes, independientes etc.




Papel de la Socializacion.
Los estereotipos de los géneros se aprenden para desempeiiar el rol y en esto
cobra importancia la socializacién y si recordamos los agentes de la socializacion

cncontraremos que son los padres, la escuela y los medios de comunicacion.

Los Padres: son quienes hacen la primera diferencia, desde el trato, hasta el
vestido, y responsabilidad y papel encargado para los nifios, los juguetes son
diferentes, el padre es mas duro. Y lo estimula a cumplir su rol de hombre duro,

independiente asi las nifias se identifican con la madre y los nifios con el padre.

La Escuela: los maestros seleccionan los juegos, las tareas y son mas
consecuentes en los problemas de disciplina en los nifios y a las nifias le inculcan el

orden. Igualmente en la escuela las maestra representan el mayor numero y los

directores a los hombres.

Los Medios de Comunicacién: Ilos medios de comunicacién (televisidn, radio,
prensa) son los que mas tienen informacién ilustraciones sobre los roles por

genero, ellos presentan imdigenes estereotipadas de mujeres y hombres y la

proporcion es de 2 a 10, las mujeres tienen papeles en las novelas de enfermeras,

maestras, secretarias y los hombre son detectives, oficiales de policia, vaqueros

clcC.

En consecuencia los roles segiin el genero se perpetian debido a las estereotipos y

estos se aprenden por laos procesos de la educacion, cultura y soclalizacidn, pero

la tendencia es hacia la igualdad y en un lento movimiento, ayudado por varias

orgamnizaciones
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EVALUACION

1. Existe desigualdad laboral entre hombre y mujeres?

3. Cual es el origen de los roles de acuerdo a su género?
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RAZA - POLITICA Y ESTADO

La historia de la raza y los grupos etnicos en todos los paises del mundo, dan a Jas
Clases minoritarias y relegados, la sensacién de una sociedad dividida, para
algunos esto crea un sentimiento de orgullo o rebelidn. Los grupos minoritarios se
tnarcan como personas diferentes de un grupo que se da como dominante. En
cuanto al color esto es relativo hay sociedades donde el negro tiene el poder vy se

encarga de discriminar, ej.: Uganda, Kenia y Africa del Este.

La raza y la etnia

Son factores que afectan la vida y las relaciones de las personas, considerando que
la raza es una construccién social, dado que las percepciones tienen consecuencias
sociales porque se define como un grupo de personas que se perciben a si misma y
que son percibidas por los demds como poscedoras de ciertos rasgos distintos y
hereditarios, las personas asi lo sienten y los otros grupos los tratan como
diferentes.

La etnia se basa en la percepcion de las diferencias culturales: es decir que una
etnia es un grupo de personas que se perciben a si misma y que son percibidas por
los demas como individuos que comparten los rasgos culturales tales como Ia

lengua, religién, familia, costumbres, preferencias y alimento: €).: franceses,
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Judios etc.: ambos conceptos dan sentido de Identidad, solidaridad social, también

puede darse el Racismo dindole un sentido a 1a raza de inferior.

Patrones de comportamiento

El racismo puede tener consecuencias negativas, ello es el prejuicio: se define
como una predisposicion a categorizar a las personas, rechazandolas o
aceptandolas por sus caracteristicos sociales reales o imaginarias y estin estos
asociados con la raza, se dice que hay prejuicio cuando se considera que todos los
miembros de un grupo tienen cualidades iguales, €j.: violentos, inmorales etc.
mientras que el prejuicio es mental, la discriminacién es real porque aqui se
maltrata o quita cualidades a una persona por pertenecer a un grupo.

El prejuicio y la discriminacién trabajan juntos para sustentar la estratificacién
racial y étnica; también hay discriminacién institucional por el cual se crean
politicas que niegan las oportunidades e igual dad de derechos a los miembros de
un grupo.

Hay dos términos que son de importancia, en estos tenemos la segregacion
significa la separacién social y fisica por las costumbres o por la ley de grupos

étnicos y raciales y la integracién, cuando no estin separados por raza o etnia.

Otros tipos de dominacién

Hay otros procesos de dominacién y separacion, la cual se dio en Ameérica el
colonialismo tarea de poder politico y social de una poblacién nativa. La
conquista subyugacion politica y econémica de un grupo sobre otras poblaciones

con el animo de desplazarlos.




o

El resultado de estas movimientos es la resistencia violenta que puede terminar en
la muerte, en acodamiento o tolerancia, por lo cual los pueblos terminan

| asimilando las normas y valores del dominante.

Explicacion de los procesos
, Los resultados de discriminacién puede ser muchas veces funestas, los SOC10logos
dan muchas respuestas a ello:

I. Perspectiva psicolégica: por la cual se trata de culpar a otros manejando la

hostilidad desvirtuada.

2. El rol de mitos raciales y étnicos: por lo cual se participa un comportamiento
malo e injusto con mitos y creencias, €j.: el racismo.
3. El rol del conflicto intergrupal: cuando se aifsla a grupos, utilizando los

mecanismos de tensién que se dan entre ellos por la diferencia y es posible que

resulten grupos discriminados por la averacién e intolerancia
4. Factor cultural: por este medio se discrimina a los grupos de raza y etnia

diferente, trasmitiendo de generacién en generacion como parte de la cultura.

PREGUNTAS

1. De un ejemplo de racismo en la Costa Atlintica

| 2. Cuales son los elementos o aspectos que crean las diferencias

socClales.

3. Considera usted que en Colombia, el colonialismo y la conquista dieron origen

a etnia y raza
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POLITICA Y ESTADO 1Ia politica se define como el proceso social mediante el
cual las personas obtienen, utilizan y pierden poder, mientras que el poder que esta
relacionado; aqui directamente se define como "la probabilidad de que un actor
dentro de una relacién social este en posicion de imponer su voluntad a pesar de
la resistencia”.

La autoridad es otro termino relacionado con el poder y la politica pese a los
sistemas politicos se apoyan en el ejercicio de la autoridad legislativa y del poder
coercitivo. Los gobiernos democraticos donde se eligen a sus representantes: estos
adquieren una autoridad politica comprendida por los gobernados lo cual le da la
legitimidad y esta se pierde por determinadas circunstancias, Illegando muchas
veces a ejercerla por la fuerza.

Weber distinguid tres tipos de autoridad la autoridad legal; que proviene de la
ley, 1a autoridad carismética; que depende de las cualidades personales y
autoridad tradicional; que depende de las creencias y practicas aprobadas y
transmitidas de una generacion a otra.

El estado: es una entidad abstracta no es 1o mismo que el gobierno, es el cuerpo
de funcionarios elegidos nombrados que dirigen el estado en un determinado
periodo. El estado se forma a través del tiempo inicidndose desde los reyes.

La formacion actual del estado se inicia desde el siglo XVI en Europa y su proceso
dura hasta inicio del siglo XIX, basado en Ia ampliacién del territorio y en el

crecimiento del comercio internacional.

A medida que creci6 el estado se vio la necesidad de nuevos cargos o servidores
publico, conocidos hoy como la "burocracia" Max Weber (1922), en este
momento €l sentido era la jerarquia el control para el funcionamiento mas
eficiente y no le fue reconocido, hoy en dia como la tramitologia otros términos

relacionados con el estado y la burocracia es la nacion; vienen los cuiturales entre

un grupo de personas que les concede una identidad compartida el nacionalismo
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cntonces surge como un cambio en las relaciones de los ciudadanos con el estado y

el poder que este tenfa. En resumen el poder y el estado estin intimamente ligados

y el uno no puede existir sin el otro.

PREGUNTAS

. Que considera usted cuando se habla del estado soberano.

2. Cree usted que en Colombia hay nacionalismo.

3. EI termino burocracia a que hace relacién en este pais.

4. Cree usted que la politica es beneficiosa y pOr que.
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