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1. GENERAUDADES DE LA EVOLUCION DELA

CONTADURIA PUBLICA Y SU CAMPO OCUPACIONAL

1.1 LA GRAN B@ETAFJA ¥ SU INCIDENCIA EN EL

DESARROLLO DE LA PROFESION.

"g| origen dela cbntabilidad es tan remolo historicamente como

|a vida del hombre en su etapa racional™: sus raices s remontan

a los principios de la civilizacion . Se dice que la contabilidad
1

existe desde lajépoca de Lucas Pacciolo en el Sigio XV.No

|
podemos decir sin embargo, que Ja profesion tiene tanta vida

como la -discipiina Desde los lejanos tiempos el hombre ha

intentado medi# y registrar jos resultados de su actividad

economica -al ?umento o ia disminucion de sus rebafios, los

|
Cortez M.Carlos. h?[omgraﬁa: Un nuevo enfocue
Pag.34, Cortagena. 1985,

de la Contadwria pPablica en Colombia

- ——ee
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almacenes de granoy el vino, ias cantidades de metal y de textiles
etc.Durante ta Edad Media la nobleza y los terratenientes
empieaban a hombres que supieran escribir en forma tabulada los

Costos y la produccidn de las granjas. Y en el Renacimiento, con

el auge del comaercio maritimo, surgid ia necesidad de medios

1
I

mas sofisticadus para registrar los débitos y los créditos y para la
determinacién de ia ;panicipacién en las utilidades o perdidas

asignables a los individuos que intervenian en dichas aventuras.

. 4 . s
Las relaciones econdmicas en cada modo de produccién han

; + . .
determinado el proceso evolutive contable, 1o que no cambiara en
4

el devenir progresive de la humanidad. Si fuéramos justos con la

historia tendriamos que' aceptar el hecho de que estamosante una

3

profesidon que comenzé a desarroilarse como tal en algunaos
|
paises de Eurcpa primero y luego en América durante la Gltima

parte del siglo pasado.

j
}

Ingiaterra y Estados Unidos de Norte América son tal vez sin

excepcién alguna,los paises en donde los contadores gozan de

utilidades o perdidas asignables a los individuos que intervenian

21
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en dichas aventuras .mayor prestigio en su profesion. También an
la legistacion sobre la materia, estos paises tienen mayor

experiencia.

A peéar que va haanesaparacido, la del contador en ta Gran
Bretafia de que hay pruebas interesantes de la existencia en italia
antes de ia renovacion , de cuerpos de contadores piblico se
encuentra entre las mas recientes de las profesiones. En el afio
f
de 1880 hubo muy pocos contadores en el ejercicio profesional;
aln cuarenta afios atras cuando ya iba en marcha la revolucién
industrial en a Giran Bretafia, todavia no habia mas de seiscientos
profesicnales de snlj ramo especial, como cobradores de
alquileres, martilieros y corredores. El reconocimiento de |a
profesion de. c:cmtadolr no podria haberse tomado en cuenta en
circulos gubernamentaﬂles hace un siglo, y aun cuando en Escocia
las cortes acostum brab[an utilizar los servicios de contadores para
resoiver asuntas contz;bles en relacién a herencias, vintualmente
todo el desarrolio de la profesidén ha ocurrido durante los Gitimos

cien afos.

02



Anteriormente a la revqlucién industrial el capital de personas ricas
#

aparte de Ios; fondots dedicados al comercio, se encontraban

principélmente en ﬁoder de pequenos comerciantes quienes

podian dedicar toda su atencidn personal a la administracién y ver

dediaen diala manera de utilizar los fondos en la marcha de sus

asuntos.

Las operaciones comerciales aumentaron a medida del rapido

cambio de produccion Tdoméstica a la produccion en fabricas, y se
|

aumentaron sus radios de accitn de acuerdo con el desarroiio de

nuevos métodos de comunicacién lo que dio por resultado un

radical cambic en el comercio que se convirtid de asunto local a

uno de caracter mundial.

Na cabe duda ailguna de que hubo muchos peligros en los rapidos
|

cambios de la estructura financiera y econémica y pronto se

dieron cuenta de ello. Personas de poco escripulos, listas

siempre para atprovecharse de las paersonas crédulas con dinero

encontraron opurtunidades para robar al inversionista.

b

1
La tendencia al alza del comercio también dié amplias

25



oporiunidades a personas honradas, perc extremadamente
entusiastas, para pgrsuadir a otros que invirtieran su dinero en
empresas que tenfan muy pocas probabilidades de éxito o que
encerraban riesgos para sus propietarios mayore..;. de los que
debieran asumir inversionistas en un negocio de responsabilidad
ilimitada. Adernas en tiempo de expansion acelerada det crédito
y el comercio, person;‘;ls cuidadosas y honradas, sin culpa alguna,
quedaron en i.a bancﬁarrota y sujetas a ser encarceladas para
quedar  alil sin elsperanza de solventar sus dificultades.

t

Después de repetidas crisis, el pais y su gobierno reconocieron
que debian af:andonfar ta politica de " laisser faire " que habia
hasta entonces regido triunfalmente por muchos afios, y el
parlamento tuvo que buscar métodos de relevar de sus

obligaciones a las personas honradas pero infortunadas, de

manera de poder declararse en quiebra, entregar sus haberes
- \ .
para ser administrados en beneficio de sus acreedores y
|
consiguientemente empezar nuevamente la vida  sin las

obligaciones que pesabt\an sobre si. También en el afc de 1885 se

vio la necesidad de p#oteger una nueva clase de inversionistas y



el Parlamento promuigé la lay de responsabilidad limitada para los
accionistas de socijedades. la que ademas de satisfacer la
demanda para seguridad, dejaba libertad honrada a las Juntas
Directivas. Los sewicios del Contador Profesional fueron de gran
valor en la administracidén de las leyes de quiebra y de sociedades
andnimas, y mas y mas tuvieron contacto con las negocios y el
gobierno. Ademas de ;crear una nueva clase de inversionistas con
la necesidad de proteccion légal, la expansidon de la industria trajo
|

también una nueva clase de trabajadores en cuyo bieneastar al

principio el publico se ocupo muy poco.

A medida que auﬁenﬁba el sentido de la imporiancia y ia
solidaridad de la clases trabajadoras, crecieron también las
sociedades cde ayuda mutua, ademas de los sindicatos.
Sociedades para edi:ficar casas se formaron con el fin de ayudar
a sus miembrps en i‘a compra de sus propias casas y de est..*.-;
manera mejorar la condicién de sus viviendas; sociedades de
mutua ayuda se establelcieron para pagar los gastos de entierro de

sus miembros difuntos , proveer atencidon medica y dar alguna

forma de diners parael mantenimiento durante la enfermedad y

e L

25



cosas similares; las cooperativas al detal se formaron para
permitir a la clase tr‘abajadora satisfacer sus necesidades a un
precio mucho menof de o que hubieran podido obtener de ios
detallistas. La apariéién de empresas de utilidad piblica . tales
como ferrocariles, gé,s acueducto, electricidad aumentaron con
el tiempo para satisfeilcer las necesidades de poblacidon cada dia
mas creciente. Se vié%que era necesario para el gobierno ejercer
cierto controf sobre ella para evitar la explotacion indebida del
publico. De esta mane}ra entraron en vigencia en la segunda parte
del siglo XIX cuatro tipos principales de legislacién, las que con
las enrniendas ssubsigufentes y las leyes fiscales durante la guerra
y después de eilla , han tenido gran parte en el desarrollo de la
profesion del contador en ja Gran Bretafia. En muchas ocasiones
la legislacion sirvio ;;ara confirmar condiciones existentes, y tal
reconocimiento sin duda pudo ser ventaja para la profesion.
A medida que nos acercamos al siglo XX! lo Gnico con que

podemos contar es q«:n la certeza de que el cambio acelerado

desafiard nuestro entendimiento y removera las bases del munde

Vlaeminil, Joseph.Historia y doctrina de la contabilidad, Pags,64-66.
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que nos rodea, en todos los aspectos. Cualquiera actividad que
emprendamaos y donde quiera que ia realicemos estara cambiando
a un ritmo vertiginoso: estilos de trabajo, tecnologia. estructura de
la sociedades, comunicaciones globales, normas de vida,
responsabilidades aﬁbientales. etc. Tambien cambia lo que es
necesario saber y la manera de actuar para tener exito. Los
antiguos métodis que daban buen resultado en un mundo de ritmo

mas lento ya no son eficaces.

|
Para adelantarnos ‘a tales cambios. el incremento de la

competenciay la complejidad de estos tiempos, necesitamos una

!

nueva forma de pensamiento una forma gque constituya un
\

alejamiento radical del pasado. Se necesita una nueva

mentalidad, que sea rgidical con la magnitud, el nivel y el ritmo de

f

las transformaciones actuales.
|

0%
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1.2. LOS ESTADbS UNIDOS Y SU INCIDENCIA
EN LA PROFESION.

El nimero dig contaidores pablicos en los Estados Unidos ha
crecido de 243 en' 1900 a mas de 100.000 hoy dia. Este
considerable aumeq!to es el reflejo de dilerentes factores. Ei
primero, por supuesto, es el crecimiento de la poblacién del pais
y de los negocios privados. Otro es la presién sobre los negocios
en una erade rélxpido avance tecnoldgico para mejorar la eficiencia
y poder permanecer é:ompetitivas en el mercado. El aumento en
la cantidad y en {a variedad de los servicios gubernamentales, que
genera nuevas 'formas: impositivas y tarifas de tributacién que a su
vez entran en jucagm1 en los planes de los negocios y de las
personas . ha significado mas trabajo para ios contadores. Las
mayores regulaciones del gobierno para ias compaiiias
mercantiles han contribuido en parte fundamental para este

L

fenédmeno. Pero ademé% de estas influencias externas, la conducta
de la presion cc:ntable}en si ha sido un elemento importante para

su crecimiento.Los continuados esfuerzos de la profesién para

t

mejorar la educacron.1 para fijar elevados patrones de actuacion
i
|
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por parte de sus miembros y para expandir sus capacidades, han
aumentado la demanda de los servicios de los contadores y por

tanto la necesidad creciente de éstos.

Las actividades desarﬁolladas por cuenta de [a profesidon como un
i
todo son a meanudo }ievadas a cabo por el American Institute of
Certific Public Accouzntants { Instituto Americano de Contadores
Pablicos Titulados ). Es‘ta sociedad , con mas de 70.000 miembros,
remonta sus origenjes hasta 1886 cuando seis contadores
Neoyorquinos, impre;asionados con los logros del Institute of
‘
Chartered ac:c:untantg ( instituto de Contadores Titulados) de
Inglaterra y Gales , cionstituyo la American Association of Public
Acountants (Asocia‘ ibn de Contadores Publico) “para
promocionar la eficigncia y la utilidad de tos miembros de tai
sociedad mediante la c%bservancia de estrictas reglas de conducta
como una condicién para su afiliacidn y mediante e

establecimiento de elevados patrones de logro profesional ..."
1

- e It

i 'f‘ "‘e;?,}}' TEAEt e Lt h
Vlaeminir, Joseph.Cit. Op, pags,62-63. } Y;-*‘{r 3
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1.3. INICIOS DE LA PROFESION CONTABLE EN

COLOMBIA.

La historia de la Contaduria Piblica como profesion liberal en
b

Colombia se parte en dos épocas: La anterior al 23 de noviembre

de 1951, facha en que se fundod e instituto Nacional de Contadores

Piblicos y la que va de esta fecha hasta nuestros dias.

Al igual que en otrag latitudes los servicios prestados por los
contadores de Ias% primeros tiempos eran relacionados
principalmente con !al teneduria de libros, la cual era concebida
como una técnica necesaria para Hevar un control sobre las
operaciones, por eso se dice que "la contaduria parte de los
resultados suministradbs por las inferencias del tenedor de libros
acerca de la cc:lndiciéﬁ y et comportamiento de los negocios”.

El primer paso para organizar la profesion en Colombia fue dado
|

en el afo de 1923 durante la primera visita de la misidn
|

KEMMERER, cuyo tra;'abajo redundo en muy buenocs resultados

|
para el pais.Esta mision fue traida a Colombia por el Presidente

30
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General Pedro Nel|Ospina , para organizar el Banco de la
Repablica y la Superintendencia Bancaria. Estos trabajos
despertaron gran interés en la profesién contable.Se carece de
informaciones anteriores a 1923 parece que no se hizo nada en
este sentido con anteﬁc;ridad, porque tal actividad solo vino a tener
caracter de profesion liberal en el pais durante la tercera década
de este siglo, cuandc c%omenzé el desarrolio comercial e industrial
de Colombia . Antafio ., y lamentablemente en algunas esferas el

|

criterio persiste aun , ';que las funciones del contador publico eran
desempeiados por tTenedores de libros o contabilista .sin otro

- L) L] . - | .
horizonte ni ambicién que la del empleado sujeto en un todo a las
|

ordenes, caprichos |y disposiciones del patréon, quien sin

conocimiento de Ja ci%encia contable, ordenaba y dirigia asientos.

Asi las cosas, el contador no era asesor ni un empleado de

categoria , pero, eso si se le culpaba de los desastres econdmicos

y financieros de la empresa *

En 1931 hubo un hecho que tuvo gran incidencia e impacto en el

Alfred,Clark Historia de la contabilidad en Colombia.Dovel Barranguilla.Pags,198-

199.1967 |
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contador publico ., que fue la promulgacién de ia ley 81 de 1931,
|
pues con ia participaci:c':n del gobierno en las utilidades a base del

impuesto sobre las rentas y complementarios , los comerciantes

tenian que comprobar la veracidad de sus declaraciones. La

|
3

preparacion de cueintas se complicaba para el lego ., y fue
necesario acudir a los contadores para que prestaran sus
servicios, aunque solaﬁnente para la preparacion de la declaracion
de renta y patrimonioj. Con el correr del tiempo, y las variaciones
en la ley , cétda dia mas exigentes y complicadas , muchos
contadores enupezarén a especializarse enla preparacién de las
declaraciones, presenfacic’m de reclamos y a servir de consuitores
en situaciones dificiles . Muchos auditores de renta , al dejar el
empleo del globiern}:: ., establacieron oficinas como peritos o
asesores tributarios ‘ Hubo muchaos inconvenientes al principio ,
debido a liquidaciones injustas , a veces por mala interpretacion
|
y aplicacién de las Ie‘yes y los decretos, en otras ocasiones por
incompeatencia debido a la novedad del gravamen y el poco

tiempo que tenian para prepararse para un desempefio tan

delicado.

57
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La incidencia de la ley 58 de 1931 también fue de trascendentai
importancia para el futuro del campo de! contador publico ya que
es mediante la cual s‘.e crea la Superintendencia de Sociedades
Andnimas y se dictan otras disposiciones. El articulo 46 de la ley

58 de 1937 cuyo texto reproducimos a continuacién , dica ;

ART. 46.-" Alutorice‘g.e a la Superintendencia de Sociedades
Andnimas para establecer la institucidn de los Contadores
Juramentados ., cuyas}principales funciones seran las siguientes :

1a ). Revisar los ba‘lances y los libros de contabilidad de las

sociedades anonimas en los casos en que los concidere

necesario {a superintendencia;
I

|
P \ . . .
2a.) Desempeiiar los cargos de liquidadores comerciales de las

sociedades andnimas en liquidacién o en quiebra.

3a). Servir de peritos oficiales en los casos en que se raquieran
1
conocimientos técnicos especiales, y desempenar las demas

funciones que scbre el ramo de sus conocimientos les fije la

| p—
Superintendencia de $oc:edades Anomn'itasﬁ e P St S it

H e 2 g M AT
DR prltetesn SrmeITTETE




| 15

Asi pues la ley 81 de 1931 y la ley 58 de 1931 tuvieron gran
incidencia en el campo laboral del contador, pues no sola permitié
que estos fueran asesores tributarios sino que permitio los
primeros rasgos de inaependencia laboral y de especializaciones

asi como también las primeras funcionas propias y exclusivas de

los contadores publicos .

i
La ciudad de Cartagena fue importante en e! desarrolio de la
I
profesion pues fue équi. mas exactamente en al afo de 1938
cuando se otorgd la personeria juridica No. 94 a favor de la
Asociacion Colombiana de Contadores Plublicos con sede en esta
ciudad, fue {a primeré agremiacion creada con el fin principal de
agiutinar a los miembros de la profesion contable y preparar la
proteccion de los intereses de los contadores contra posible
denegacién de sus derécho. Hay que resaltar que para esta época
en la ciudad de cartagena algunos comerciantes se mofaban de la
profesion ya que consideraban que era algo tan normal que una
persona en cuatro o seis meses dominara la profesion . Al igual

gque en otras partes‘r del munde Ila teneduria de libro era

confundida con la contaduria, si bien es cierto que una persona

34
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con mediana inteligencia y preparacién puede dominar la

teneduria en cuatro o seis meses, ya sabemos que el contador
‘

hace rato dejo de ser un tenedor de libros , y por el contrario su

campo de accion es cada vez mas amplio, debido a esto el tiempo

de preparacién y capacitacion del profesional de la contaduria

|
publica es cada dia mayor.’

|

Alfred, Clark.Historia de la contabilidad en Colombia.CitOp.

.
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2. LA UN!VEERSID{D FRENTE AL CAMPO LABORAL

DEL! CONTADOR PUBLICO.

) i .
Actualmente " los jovenes en el bachilierato no se preccupan por
engradecer sus conocimientos, muchas veces los trabajos de
investigacion son tenidos como aburridos y sin sentido para ellos,

y asi llegan a la universidad sin mas deseo que adquirir un titulo
I

|
universitario que les de mas status en nuestra sociedad de

consumo. Siempre existird una relacién social entre ei medio

social existente y eli individuo, y corresponde a los docentes

recaicar la imponrtancia de un aprendizaje integral- lo social ¢con lo

cuiturai y moral - Jpara desarroilar y ampliar en grandes

dimensiones el anéalisis critico de las situaciones™®

"El entorno, eenmarcédo dentro del contexto de la contaduria

f

publica, es el area de influencia donde se deben desarrollar los
{

Chavarriaga,G.Lubicr,A:tic{;Io:Del bachillerato a la Universidad cultura
conocimiento v educacion.En revista ' Contaduria No.13. Universidad de
Antioguia.1992.Pag.13 ‘
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profesionales, quienes tgndran la imperiosa obligacion de plantear
soluciones a los posiblés conflictos de cualquier tipo que puedan
presentarse. Este entc;rno genera de por si necesidades que le
son caracterislicas, bien por su desarrolio social y econémico
dentro de un proceso de idiosincrasia especifica, o bien por su

crecimiento culiural,
\

Las facultades de con{aduria publica, creadas para suplir estas
necesidades, deben invéstigar los diferentes procesos que inician
su desarrollo, es decir, jpoder efectuar diagnésticos, de tal forma
que a las mismas se Ijes pueda aplicar soluciones inmediatas y
opurtunas comb también prever situaciones de conflicios en su

desamolointegral"” Conla descripcién de estas caracteristicas,
t

es posible combinar Iaiﬁlosofia académica con ias necesidades

previamenie imsﬁga@%,analizadas, clasificadas y evaluadas, de
tal forma que se pueda iniciar un proceso directivo-académico y
de bienestar, para que a;si ‘mediante sus interacciones, se permita

formar un Contador Publico gue supla las necesidades actuales

O TR T T R IR ICINE U SN -~ SUSUY U SURUC S T 2 JUNPUNS S S.X X

e T S, . ——————mae
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|
provecte las futuras éoluciones glel mismo entorno en el cual se
desenvolvera, :éin dejar de ser el medio de comunicacidén de este
con la institucidn ac:%ldémica. va que es fundamental su regreso
|
para el repone de exp\ieriencias y enriguecimiento profesional que

se debe dar entre las pares,

Visto asi el sistemna, permite deducir entonces que ia institucidn
debera buscar un proceso de clasificacion de esas necesidades
para desarrollar un tipo de ensefianza-aprendizaje que permita

impulsar soluciones y un crecimiento arménico del entorne; de

1

esta clasificacion se obtiene las diferentes unidades académicas

con sus objetivos y metas definidas en la formacién integral del
|

o .
futuro contador. La institucion debe formar integraimente al

t
|

estudiante para enmargario como perscha y como profesional , de
tal forma que llene las expectativas de los requerimientos

. o . e
sociales, econdmicos y los avances tecnoldgicos y cientificos

!
hacia el engrandecimiento de ia profesion.’

m
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Revista " Contadugia . No.17. Univ San Buenaventura. Cali. 1994,
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Colombia, dentro de su proceso de apertura se prepara a
incursionar en los terrenos de la productividad y competividad:

pero las ventajas comparativas ahora se derivan del conocimiento
|

y el continuo mejoramiento; por lo tanto, dentro de los imperativos
sefalados para desarrollar una estrategia compaetitiva, tiene

R | - . . - - . .
necesidades de una enssfianza y capacitacion técnica, alternativas
|

. o N . . .
de educacién universitaria y el desarrolio de instituciones de

investigacion y disefio para plantear una eleccién de pasar las

. . | x
ventajas comparativas no sostenibies a fuentes que se basen en

|
ventajas competitivas mas sostenibles, como en el aprendizaje y

en la innovacidn.

i

|

En cuanto a las técnicas educativas para el aprendizaje de la

1

!

contabilidad, <:uandc{‘ el profesar itega al salon de clase debe ir
|

avalado por toda la concepcién educativa de ia respectiva facuitad

de contaduria y de su universidad, pues en este momento de

encuentro profes&or«alurﬁno es cuando se pone a prueba la calidad

|
del sistema educativo,contabie.

La educacion contablex‘t debe perr?itir‘quela profesién-se-prepare

redm b e vl wild Ml
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para afrontar al reto no solo de las otras profesicnes que quieren
invadir su campo sino de ella misma a través de la proliferacién

de facultades de contaniluria que ha permitido el gobierno y que con
el tiempo nos Ilevaré a lo que hemos denominado " e! harakiri

contable”. £n Colombia el campo laboral del Contador Publico es

*
y sera amplio en la medida en que et Ministerio de Educacidn

acepte como ial el grave problema de la gran proliferacién de
facultades de contaduria pablica en el pais. Esta problematica no

es nueva, es unh obsticulo que ha presentado la profesién desde
|

sus inicios en nuestros pais. Esta preocupacién queda plasmada
en una carta enviada e%n Febrero 21 de 1.975 por la Junta Central

de Contadores a través de su Presidente y su Secretario Ejecutivo

en ese entonces, los E?rs. Juan Jacobo Pavajeau y Regulo Millan
Puentes, resp'ectivarr?ente. al ICFES. en donde mostraban su

b
preocupacién-hace mas de veinte { 20 ) afios-por la creacién de

|
gran cantidad de facultades de contaduria pablica y por la

|

praximidad de una desc?cu pacidn masiva de Contadores Piblicos.

{
"Sabemos que la mayoria de las facultades de contaduria su

>

|
creacidn obedeace a una actitud constructiva de servicio a la

|
colectividad y dentro de una clara politica educacional de! Estado,

A9
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pero otras se dan al servicio sin cubrir los requisitos minimos,
posiblemente por falta de medios, de ideas claras sobre Ia

autenticidad y de I?s necesidades a cubrir; porque no nos

f
atrevemos siquiera a pansar que en ella esta el animo especulativo.

Pero lo cierto es que estas existen en locales inapropiados sin

una biblioteca de consuita para los profesicnales y estudiantes. sin

un taboratorio adecuado para las practicas, sin catedratico que

muestren una especializacion en {a materia que orientan "

r
También en la carta mostraron su inquietud y solicitaban, "una

revisién constante y estricta a las facultades de contaduria
existentes y un mayor estudio a las solicitudes de aprobacién a
|

nuevas facultades" agregan ademas , " el ideal que todos

\
i
|

debemos perseguir es que las nuevas facultades de contaduria
|
|

que se den al servicio no solamente cumpian los minimos
requisitos exigidos por ese organismo , sino qua garanticen una

vaerdadera organizac‘én docente con miras a engrandecer la
|

profesion.

En la actualidad la edu%acién contable, comoe el sistema educativo

l
|
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colombiano, se rige p:c)r la Constitucion y las leyes 60/93, 115/94 y
30 de 1992 esta (Jitirﬁa referente a la educacion superior y donde
se destacan la autonomia universitaria y la bisqueda de la
excelencia en materia ge educacion, por medio de {a acreditacion,
principios por los éuales . debemos maotivarnos mas por el
cumplimiento de ia léy en si. Con este fundamento constitucional
y legal se busca mntrﬁbuir. por medio de la educacién , a cambiar
el panorama de un f::al’s que se mueve entre la inseguridad, la
violencia, {a droga, ta inmoralidad administrativa , planes de pazy

1

el optimismo y esperanza de una vida mejor para sus habitantes.

21. EL CURRICULO EN LAS UNIVERSIDADES: CLAVE EN

LA FORMACION PROFESIONAL.

|

|

|

Lo e . .
Para que el Contador Piablico desarroile al maximo sus cualidades

f
intelectuales en el desempefio de sus funcicnes es necesario que
el profesional haya sido formado en {a Universidad por un curriculo
que provea a las diferentes organizaciones o empresas una
persona capacitada \y preparada que pueda desempeharse

eficientemente sin la necesidad de someterse a intensos

)
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entrenamientos adicionales. Pareciese una panacea lagrar un
curriculo universitario que proporcione ese profesicnal idoneo que
todas las empresas esperan, mas ain en Colombia por su
diversidad de regiones y culturas ya que cada universidad dentro
de su ambiente y de acuerdo a sus necesidades y posibilidades

|

debe moidear un curriculo con unas caracteristicas esenciales.
\
|

A nivel local la Unive:’sidad de Cartagena tiene como objetivo en

su curriculo universitario formar un profesional integral que s&a un

1

ejecutivo de la empresa ., es asi como el Dr. Gabriei Romero

Director del pmgramarde Contaduria Publica de la Universidad de

r ' . v . .
Cartagena manifiesta " La universidad viene inculcandole a los

|
alumnos lo que se llama el mercadec del profesional como tal , eso
|

\
empieza desde el mismo momento en que el estudiante llega al
\
o . . .
aula, la presentacion del estudiante, la autoestima del estudiante,

para que se sienta una persona importante, que no le de miedo
|

habtar . que no se limite a sentarse en el escritorio a ascribiro a
I

. | .
presentaf informacion .en ese entonces habremaos conseguido un

|
espacio enorme en nuestra sociedad " . En cuanto al perfil del

1‘
profesiohal de la contaduria piblica de la Universidad de
+

45
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Cartagena y su incidencia en el campo laboral del mismo, el Dr.
Gabriel Romero \ﬁllalb% ,Soshiene que " la Universidad ademas
tiene la responsabilidad de ser innovadora en su proceso
académico y de imprimirie una cobertura universal al planteamiento
de sus conceptos para que el egresado tenga una visién amplia
enlatoma de decisiones futuras y facilitarle su desenvolvimiento
haciéndole coméﬁﬁvo eq elreducido universo def campo laboral" ®
Todo o anterior nos; indica que las universidades lienen
uniformidad de criteric en cuanto que el profesional de Ia
contaduria publica debe ser ante todo una persona integral que
sea fiel a sus principios v la profesion y que todo esto debe estar
acompafado por una personalidad bien definida lo que sin lugar
a dudas redundara en el gjercicio de sus funciones y en la calidad
de sus servicios en cualquier campo en que se desempefie
profesionalmente, pero'todo lo anterior debe estar acompafiado
logicamente cocn una ! adecuada formacion basica, tedrica-

cientifica que se la proporciona la Universidad y una formacion

complementaria que ira de lo técnico-cientifico y de lo experimental
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nhasta las cualidades y capacidades inherentes a cada ser humano.
o

5 » EL DOCENTE : PIEZA FUNDAMENTAL EN LA
FORMACION ACADEMICA DEL CONTADOR

Es fundamental el papel del docente en la formacién del futuro
profesional de la contaduria plblica , ya que son ellos quienes
deben tener ademas del conocimiento tedrico y practico de la
profesidn, parfecto’ dominio de los métodos pedagogicos Y
capacidad para Iog:rar, ensefiar y motivar, ya gue rasultaria
iotalmente empirico ser capaz de transmitir conocimientos sin el
dominio de las técn:icas pedagdgicas y por otra parte , no seria

Iégico conocer los 'métodos pedagogicos sin contar con una

experiencia profesional adecuada de lo que se pretende ensefar.

En la ciudad de Cartagena . tanto en la Universidad de Cartagena,
como en las deméﬁ instituciones que presentan programas de
Contaduria Pﬁbiicd. es un problema comin la consecucion de
profesores que se encargaran de desarrollar tos programas de las

|
diferentes materias. El incoveniennte principal no esta en el; nivel

A5
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|
de conocimiento ni en la experiencia profesional; el punto débil es

el aspecto pedagdgico. El Contador Piblico se ha pre#parado para
ejercer su profesién, p%m en ningln momento para desempefiarse
|

como profesor. ,
.

En verdad las universidades han venido desarrollando un esfuerzo
encaminade a la preparacion de docentes a través de cursos y
talleres de pedagogia; sin embargo para un resuitado exitoso se
requiere de una seri‘e de condiciones persconales, tales como
buenos conocimiefntos tedricos, experiencia en su labor
profesional , éptimas condiciones para la comunicacién ( buen
manejo del lenguaje, aceptable tonc de voz, expresién corporal ),
i
manejo de ayuda audiovisuales, adecuada planeacion de la clase,
tiempo disponible y :sobre todo la voluntad y dispoéicién de
‘

hacerlo, traducido en un gusto casi innato. Sobra decir que estas

caracteristicas son dificiles de conseguir en forma simultanea.”

3

i
Orejuela,Luis, Jose. Articulo: Problemas en la formacion del Contador Pablico

Colombiano. Memorias,VIII Congireso Cotombiano de Contadores Piiblicos.

Cartagena,1987.
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Es una necesidad evic?lente de profesores y con este propdsito se
deben estabiecer pr%:gramas de capacitacion para especializar
profesionales en la e;'lseﬁanza de la contaduria, garantizando de
esta manera el exito en el desarrollio de los diferentes cursos gque
integran la profesion %ﬂe contador pablico.

De otra parte se debe}analizar el papel del docente respecto a su
protagonismo en {a clase o como organizador de situacidnes de

I
aprendizajes, creando ambientes de construccion conjunta con

1
estudiantes . E| Dr. Carlos C. Corntez Mattos en su trabajo titulado,
" €] Ejercicio de la Contaduria Publica en Colombia” , manifiesta al
|
respecto, "toca al profesorado el deber de modificar el sistema de

r
ensefanza-aprendizaje; ubicar la profesidn en el marco del

conocimiento universal de la ciencia, la técnica y la filosofia ., que
permita la formacién de un cientifico de la contabilidad con la

realidad econi’:micay; politica donde va a desempefarse ".

Por lo anterior . @l prestigio nacional e internacional de las

instituciones se ve asegurado por la prominencia de sus profesores

y en ia calidad de} cuerpo académico , asi también como en la

At
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distribucién da las tareas de la carga académica , tales como
docencia, tutoria, investigacion, otorgandoles el debido
reconocimiento a cada una de ellas; la proporcion profesor-

estudiante y las potitica}s de estrategias de seleccion de profesores

asi como las condiciones econdmicas y de trabajo.
2.3. CAMPOS DE FORMACION PROFESIONAL

Para desempefiar a cabalidad sus funciones en los diferentes
campos, el contador piblico debe satisfacer sus conocimientos en

diferentes frentes que requerira en su formacion profesional , es

decir , debe estar intimamente ligado con la calidad en su aspectc
formativo, esta calidad profesional a la cual debe aspirar todo
|

contador debe ser reforzada por los siguientes tipos de farmacidn

gue esteriorizaran un cabal cumplimiento en la prestacién de sus
|
servicios. ‘

b
|

2.3.1. Métodos y Té:cnicas Cuantitativas
\

i
El area cuantitativa debe constituir un ingrediente fundamental en

45
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la formacién profesional del contador . £l Contador piblico cuenta
con un enorme recurso tanto en las matematicas como en las
estadisticas para solucionar los problemas que a diario se le

|
presentan en la profesién. Sin lugar a dudas , la capacidad de

|

analisis de un contador es mucho mayor si se tiene como parte de

sus conocimientos técnicos una series de cursos en estas

discipiinas cuantitativas que le permitan prestar un servicios

eficiente, no solamente para diagnosticar la situacion financiera o

el resuitado de tas operaciones de una empresa , sino mas bien

para dar asescramiento a la gerencia .

2.3.2. Humanistica y1 social
|

:
Et contador debe tener una perspectiva amplia de 1a sociedad y una

escala de valores que la estimulen a la participacién responsable

|
en los asuntos civicos y pablicos de su pais. £l Contador debe

I
darse a conoccer erJ‘n tarminos del rol que le corresponde

1
- i .
desempefiar. El contador ademas de mantener exceiente

relaciones humanas , debe ser también sociélogo, psicdlogo y por

su puesto debe poseer grandes dotes de ética. Todo lo anterior le
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|
dara al contador el bagaje cuiturai y humano que necesita para

ampliar ios horizontes de sus actividades diarias y envolverse en
organizaciones de caracter civico que tanto ayudan a los gobiernos

a aliviar los males sociales de nuestra época . Estas organizaciones

son magnificos instrumentos para que |la sociedad conozca mejor

al contador
2.3.3. Teoria Financieray Economica

Come areas afines supiementarias de la contabilidad las finanzas
y {a economia son de vital importancia en la preparacion académica

|

del contador . Estas disciplinas le dan una vision global a nivel
:

nacional e internaciong“ con relacidn a los problemas econdmicos

de las empresas. En su caracter de asesor , aspecitos de
naturaleza decisional . el contador nacesita una visidn amplia para

|
poder hacer recomendacionas que tengan un buen grado de

sensatez ante los ojos de cualquier empresario .

50
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2.3.4. Sistemas de Informacién
%
Para el contador se hace necesaric disponer de conocimientos
|
solidos en sistemas de informacién , el cual le proporcionara una
nocion clara de los usos , posibilidades y limitaciones de ios
sistemas automatizados en el ambito comarcial e industrial y su
aplicacidn contable y‘ﬁnanciera . que le permita a la empresa el
procesamientc agil de informacion, producir resultados mas

precisos y dispcner informacion de computador, como herramienta

basica para ejercer sus funciones .

Con el auge que ha tomado el uso de computador como parte
integrante de los sistemas de informacion moderna, se hace
evidente la necesidad dze que el contador y el mismo estudiante se
introduzca en este campo enfatizando en el mismo la visualizacion
de estos aparatos aledtrénicos como instrumentos efectivos para
procesar enorimes cantidades de informacién contable con un
grado razonabie de }conﬁabilidad y exactitud . El uso de ios
computadores se q generalizade tantc en las empresas

comerciales y no comerciales que le ha dado caracter de

3
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obligatoriedac! al estudic de los contadoras de esta sraa. Hoy en
dia es imposible concebir a un contador bien preparado para
ejercer su profesion él no ha tomado como parte de sus estudios
formales | unirversita;'ics, al menos un curso en el manejo de los

computadores aplica‘dos a los problemas de contabilidad.
2.3.5. Gestién Control

A través de la gestidn control el Contador ya sea como auditor
|

externo o revisor fiséal aporta elementos para el logro de los

objetivos de la arganizacidn . ademas proporciona informacidn util

para el contrel interno . El Contador no es responsable de su

efectividad, ni forma ?arte de él, sin embargo aporta elementos

para su mejoramiento. Ef Contador Piblico comeo auditor interna

contribuye a la marcha efectiva de la gestién control . sin tener

responsabilidades sobre su establecimiento y mantenimiento .
|

Los revisores fiscales y auditores independientes proporcionan al

conéejo de administracién , a ia junta directiva y a la gerencia un
|

punto de vista objetivo e independiente ,que contribuye al

S
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cumplimiento del logro de los objetivos de los reportes financieros,

entre otros .

Los auditores de control y vigilancia participan mediante el

establecimiento de requerimiento de control interno , asi coma en
|

el examen directo de las operaciones de la organizacién , haciendo

recomendaciones que lo fortalezcan
!

93



3. CUALIDADES ESENCIALES DEL CONTADOR
|

PUBLICO.

tl campo laboral del Contador Piblico esta determinado ademas
WoE ATESe una gran preparacion académica por unas cualidades
!

isenciales propias y hasta cierto puntoc exclusivas que
| I

eterminaran de una manera u otra su competencia en la
\

la]lzac:on de sus labores y que afectan directamante su actividad

- . . |
ondmica, social y cultural
4

il.n.»t-—'b—‘-“"J Y

b

‘ntro de estas cualidades destacamos las siguientes
v ‘:N : ‘

3.1

35

Bllelons @'r“’
Bernm 7

!
El Contador Pilblico debe vestir correctamente evitanda atavios
poco serios. Su presr

entacion debe ser discreta y sus modales
agradables.

Estas manlfestac:lones personales deberan

37 4{/

L T gmrmmees o8 L
ASPECTOS ¥ MODALES P
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acompafados de una firmeza de caracter. El Contador Piblico ha
de producir en su intet"locutor una impresidon favarable. respecto a
su caracter y buenas costumbres, sin llegar al excesc de
familiaridad con el cliente. Debe poseer una personalidad definida.

3.2 BUEN CRITERIO Y CONOCIMIENTO DEL IDIOMA.

Uno de los valores de la labor del Contador Piblico radica en el
adecuado ejercicio da su buen critario; muchas veces se ve
abligado a tomar determinaciones de mucha importancia. de ahi
la necesidad de una gran cultura para que sus conceptos hasta

donde sea posible, se pronuncien exacto dentro de o razonable.

La extension , modalidad y exito del trabajo de un Contador Piblico

- [ g . P .
dependerid de su habilidad psicolégica ante el cliente y sus
colaboradores. Por eso , es de gran importancia tener los dones
psicolagicos necesarios para juzgar a otras personas .

\

Otra cualidad determinante en el ejercicio profesional de un
!

Contador Publico , conl‘siste en la apreciacidn intuitiva de lo que es
i

25
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apropiado, conveniente y correcte, sin herir susceptibilidades de

terceros. /

Como la culminacion de la labor del Contador Piblico se refleja en
}

R [ . . g .
informes estos deben incluir el uso correcto del idioma , cualidad

sin ia cual no podria producirse una impresidén de competencia

ante el cliente y sus colaboradores.

3.3. CAPACIDAD PA;\F{A EL ANALISIS Y EL RESUMEN.
|

Teniendo en cuenta el factor analitico como determinante de la
auditoria es natural que el Contador Piblico debe poseer la
facultad de analizar adue!las situaciones de dificil interpretacion .
Auditor o Revisor que carezca de facilidades analiticas seria un
temperamento adver#o a la profesion . Como consecuencia del
analisis de una ﬁituacif.;‘tn financiera, este profesional se encueantra
entre una gran cantidad fde datos y opiniches recogidas durante su

intervencion , tos cuales para su facil y i6gica interpretacion |, se
|

|
hace indispensable 'un resumen ., una sintesis, cualidades

‘ PR —
| . | ‘. e Gk
necesarias para su éxito profesional. T '{'m
g ; N L ¢ RPN T
Poraeuncd &2 it !
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3.4 PREPARACION CONTABLE ECONOMICA TRIBUTARIA

Y DE HACIENDA PUBLICA.

Es obwvio que el (bntad.or Piblico debe ser idoneo o por io menos

debe tener una preparacidén espontanea y una experiencia definida

sobre la contabilidad, la Economia, legislacion tributaria y mercantil,
|

Hacienda Piblica y organizacion de empresas, materias y
!

especializaciones sobré las cuales se mueve la contaduria pablica.
3.5 ETICA Y VOCACION PROFESIONAL.

La inclinacitn nata de una persona a repetir un acto es la que se

pudiera denominar vocacidon hacia determinada labor, hacia
|

determinada profesion. Ei Contador Pablico debe meditar muy en

serio si las distintas funciones a que va a estar destinado le

agradan.

La contaduria piblica exige que sus profesionales posean una
atica, es decir, una integridad individual para responder ante la

sociedad vy el Estado. Si el Contador Piblico no obedece a

53
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principios rigidos, pronto se ie conocerda coma persona de una
pobre integridad intelectual y moral. Tan pronto se haya formado
tal reputacién, en el animo pablico, en ese mismo momento su

valor profesional desaparece.

3.6 CALIFICACION PROFESIONAL.

En todes los paises del mundo donde esta reglamentada la
contaduria plblica como profesion liberal, el Contador Pablico
debe poseer camo garantia de su calificacién profesicnal, el titulo
idoneo en su categoria de Contador Pablico titulado expedidos por
instituciones cornpetenjtes y reconocidas por el gobierno como tal.
|
Claro que {a expedici‘c’:n de estos titulos exige la terminacion de
estudios univ:arsitariés, presentaciGn de examenes, tesis y
aprobacion de ellos. |
|
Sin embargo, en los p%-ﬁses. en los cuales, un nimero elevado de
contadores actian s?n poseer titulo oficiai alguno y que se
denominan " contadores piblicos " revisores de cuentas y otras

asignaciones genéricas similares, las leyes reglamentarias de la
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profesién, les ha expedido una licencia para ejercer legaimente

. . . - .
mediante presentacién y aprobacién de examenes sobre

capacitacion. ‘

3.7. EL CONTADOR PUBLICO Y LA CALIDAD TOTAL.

Existen un sinniGmero de posibilidades razonables de aplicar con
axito los principios de la calidad total en el profesional de la
Contaduria Publica Tya bien sea en el despacho profesionai
mediante una gerencia de servicia o con un vinculo laboral como
promotor y facilitador de la calidad total, en ambos casos
suministrando informacion contable ajustada a patrones de calidad,
tales como,cpncrtunidb.d, verificalidad, veracidad, razonabilidad y
\
uno de los mas dejstacados como es la confiabilidad en la
informacion finamciera;en los campos de la revisoria y la auditoria,

con la propuesta de una auditoria integral que ofrece un valor

|
agregado con caracteristicas de calidad a la empresa modarna.

i

Para lograr los niveles de calidad planteados al profesional de la

contaduria pGblica es fundamental que desde las facultades de

o9
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t
contaduria piGblica sé genere una cultura de calidad y donde la
|

proyeccion tedrica, las técnicas modernas de la administracion y
las expectativas que se la plantean se articulen y tengan un

espacio en la formacion del profesional y asi trasiadar estos
I

conceptos a la practica diaria, por lo tanto, se raquiera una
I

estrategia para la bisqueda de ta excelencia en la educacion

contable, comao primer paso, que considere sus factores externos

{ Subsisternas de la Séciedad ) y los internos ( opciones técnicas

o pedagogicas ).

3.8. EXPECTATIVAS EN LA CALIDAD EDUCATIVA DEL

CONTADOR PUBLICO.

+

Como se observa la mira esta puesta en la educacion por las
grandes expectativas que se la plantean para fundamentar el
desarroiio de un pais. como ha sucedido en otras tatitudes.Sin

embargo surge una paradoja, en el sentido de que entre mas

esperanza se tienen de la educacion tradicional, esta parece no
\
\ .

solamente no responder sino que en algunos casos presenta

signos de atraso.
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Llos retos de calidad a ta educacion contable son
fundamentalmente cualitativos puesto que la educacion es
esencialmente cualitativa y los desafios tienen que ser contra la
rutinizacion de préc’tiQFas, obsolencias de contenidos curriculares,
ineficiencia de rasu!%ados finales, practicas docentes obsoletas,
poca investigacion, bibliografia inadecuada, poca familiarizacién

con sistemas electronicos etc.
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4. EL CONTADOR PUBLICO Y LA FORMA DE
PRESTACION DE SUS SERVICIOS.

4.1. FORMA DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS DEL
CONTADOR PUBLICO.
\

"En la profesion contable son utilizadas diversas formas de
prestacion coritable de servicios profesionales por parte del
Contador Publico, dependiendo ello fundamentalmente de la
caracteristica ecénomica social en que se desenvuelve el
profesional . En efeclo 1, esta caracteristica le permitira ejercer la
profesibn para un solo empleador o varios clientes,
desempefiandose en' funciones exclusivas de contabilidad vy
auditoria o dedcéndolo% ademas , a la prestacion de servicios de
consultoria gerencial , c;onsultoria impositiva y ofros servicios. A
continuacion detallamos las principales formas adoptadas por los

profesionales c:ontablés para la prestacion de los servicios"."

e o~ a - P Y TP : lhan e T fia A wwnn firma Ar Contadores
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4.1.1. Ejercicio Individual en relacion de Dependencia.
‘

"Laforma mas sencilla aei ejercicio individual es la de trabajar para
un determinaclo empileador, ejerciendo determinadas funciones
dentro de la oxrganizacién . Légicamente , existen funciones que
no pueden ser prestadas dentro de esta forma de ejercicio
profesional , por ejen}'upio agquellas que requieran independencia
para su ejercicio. L.a:t prestacién de servicios profesionales en
relacién de dependencia. normalmente se rigen por las leyes del
régimen laboral, universitaria o del funcionario publico segiin sea

el caso.

Existe sin embargo la tendencia hoy en dia. de incluir esta forma

de prestacion dentro de las normas profesionales™.”

1
4.1.2 Ejercicio Individual Independiente.
|

b

|
t

12

Sevilla Rosalba y Jimensz Carlos.Cit.Op.Pag.42-43
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“Cuando ef Contador individual presta servicios a mas de un cliente,
comienza a adquirir una estructura profesional empresarial.
Generalmente dirige el campo de su actuacion hacia otras

funciones, entre ellas las requieren independencia de criterio.
+

Et ejercicio individual de ia profesién tiene su limite, tanto en la
{
\ —
capacidad de conocimiento o especializacién en los distintos

campos en que el contador puede ser requerido a actuar.

El ejercicio individual tiene también el problema de la continuidad

en la prestacion de servicios; pudiendo cualquier inhabilidad, dejar

truncar una relacidon profesional".”

|

4.1.3 Ejercicio Proﬂesional Asociado.

"A medida que los sefvicios solicitados van siendo mas variados

y requiriendo mayores 9spe¢|allzaC|ones, los contadores pablicos
|

han comenzado a sentir la necesidad de asociarse para el mejor
!

|
|

|
Sevilla Rosalba v Jimenez Cardos.CitOp.Pag.43

13



ejercicio de |a profesién, adoptando generalmente la forma de

sociedad civil. l

£l ejercicio pr<5fesicm§l asociado tiene la ventaja de poder reunir
profesionales especialistas en distintos campos, lo cual contribuye
a la prestacién de #ervicios de mejor calidad, Asi mismo la
posibilidad de ampliar el nimero de socios a medida que
aumentan los sevicios a prestar, permite mantener un estandar de

calidad que no pueder ser aceptado por el recargo de trabajo"."

4.1.4. Ejercicio FProfesional a traves de Corporacidn o

Sociedades de Capiité!.

"Las sociedades o corporaciones de capital no constituyen el
|

mejor medio para la prestacion de setrvicios profesionales de

contabilidad. £n efecto, en este tipo de sociedad se pierde el

elemento; lo que es fundamental en ef ejercicio profesional del

contador, especiaimente cuando actia como determinante.

14

Sevilla Roszalba y Jimenez Carlos, Cit.Op.Pag.44
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En el caso de que tefnga que prestarse servicios profesionales a
través de corp::racionﬁes; deberia cuidarse de que el capital de |a
misma pertenezca por entero a los contadores pablicos en
ejercicios a fin de evitar, que cualquier tercero proveedor de
capital, pueda estar; en condiciones de influenciar sobre la
actuacion prr:ifesionfal. Por consiguiente las corporaciones
constituidas para el ejefcicio profesional deberan emitir solamente
acciones nominativas y los mismos no podran ser transferidos a
terceros no pro=fesionz?.ies de tal manera, a asegurar que e| poder

de votos no pertenezcan a personas distintas a los profesionales"™

4.1.5. Ejercicio Profesional a nivel internacional.

“El hecho de que los informes contables sean emitidos para
usuarios gue puedan es:;tar en cualquier parte del mundo podemos
decir que |a profésién del Contador es eminentemente
internacional. Esto exige que la actuacién profesional sea regida

por normas internacionales y que ia calidad de ios servicios se

Sevilla Rosalba v Jimenéz Carlos. Cit. Op.

66
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ajuste a ciertos patrones uniformes .

i

\
Ante esta situacion se ha desarroliado la asociacidn internacional
de firmas profesionales utilizdndose distintas formas de unién ., con

el propdsito de trasladarse mutuamente tecnologias, buscar la

capacitacidon uniforme y manejar permanentemente la calidad de

los servicios"."

l

Sevilla Rogalba y Jimenez Carlos.Cit.Op.Pag 44
|
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5. CAMPO DE ACTUACION DEL CONTADOR

PUBLICO.

Elcampo de actuaciéq profesicnal dei Contador Pablico es aquel
entorno en el que puede desempefiarse gracias a su formacién y
a los conccimientos adquitidos a través del estudio, la investigacién
y la experiencia, lo que garantizaria al cliente recibir servicio de alta
calidad y mayor efiéiencia; " Lo que constituye un elemento
importantisimo dentro del conjunto general del ejercicio de la
Contaduria Pdablica, cjan ella transciende [a funcidn social del
contador, por lo cual esté debe cbservar en todas las circunstancias
principios basicos con‘;n la honestidad la eficiencia, la objetividad
y laveracidad de los héchos sobre los cuales recaera su actividad
y sobre todo esto priﬁ'uara el sentide de la justicia tanto para el

|
Estado como para la Nacién y fos clientes en general.

Estos campos de actuaé?ic’:n se presentan tanto en el sector pablico

. | . .
como en el privado, en ellos se cumpien determinadas funciones

Ld
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y en el ejercicio de ella el Contador Pablico se guia por preceptos
|

sefialados unos por la ley y otros por las condiciones y exigencias

propias de la entidad donde se desarrollara la actividad".”
|

laley 43 de 1920, por I;-’.m cual se adiciona la ley de 1980, regiamen-
taria de la profasion de Contador Pablico, en su anticulo 13, dice:
"Ademasde lo exigid? por las leyes anteriores, se requiere tener

calidad de Contador Piblico en los siguientes casos:
1. Por razdén del cargo.

|
a) Para desempefar las funciones de revisor fiscal, auditor externo,

auditor intferno en toda clase de sociedades, para las cuales la lay

o contrato o contrato social asi lo determinan.
|

b} En todos los nombramientos que se hagan a pariir de la
\

vigencia de la 13re3&m}te ley para desempeiar el cargo de jefe de

contabilidad , o su ;aquivalente, auditor interno en entidades

f

17 |
Cortez M. Cardos. Monografia:Un nuevo enfoque del ejercicio de la Contaduria
Pablica en Colombia. Pag.47-48. Cartagena. 19835
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privadas y el de visiiadores en asuntos técnico-contables de la
Superintendencia Bancaria, de Sociedades, Dancoop. subsidio
|

familiar , lo mismo qu:e de ia comision nacional de valores y de la
Direccion General de Impuestos Nacionales o de las entidades que
la sustituyan.

c¢) Para actuar como }Jerito en controversias de caracter técnico-
contable; especialmente en diligencia sobre exhibicion de libros,

juicios de rendicion de cuantas, avallo de intangibles patrimonia-

les, y costo de empresa en marcha.

d) Para desempefiar el cargo de decano en faculiades de

Contaduria Pablica.

e) Para dar asesoramiento técnico-contable ante las autoridades,
por via gubernativa, en todos los asuntos relacionados con
aspectos tributarios, sin perjuicio de ios derechos que la ley otorga

a los abogados.

En el amplio campo de actuacidn profesional del Contador Pablico

30
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encontramos que este puede desempeiar diferentes tipos de

auditaria:

- Segin {a finalidad;
1. Revisoria Fiscal.
2. Auditoria interna.

3. Auditoria BExderna.

- Segun el enfoque o modalidad de trabajo.
1. Auditoria Financiera.
2. Auditoria Administrativa.

3. Auditoria Operacio:nal.

A continuacion detai‘amos los diferentes campos en ios cuales

puede actuar el contador piblico por razdn dei cargo:

5.1 REVISORIA FISCAL.

Consistente en el control y vigilancia de todas las actividades con

|
incidencia economica que se dan en una empresa.se realiza a nivel
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financiero.operacional, administrativo y social, en un periodo de
tiempo determinado, para certificar de manera fidedigna sobre ta
situacidon econdmica y administrativa de la empresa fiscalizada

reflejada en los estados financieros.

|

|
El periodo econémict en nuestro pais es de un afio, durante el

cual el Revisor fFiscal vigilara permanentemente a la empresa para

|
llegar a tener una vision clara y precisa del ente sobre el cual

trabaja.

Es contratado por la asamblea de accionistas, lo que indica que
tiene un alto grado de independencia frente a todos los demas
empleados de la compaiiia por lo tanto puede dar {é piblica de sus

actos y certificaciones.

I
l_a revisoria fiscal surgié como una herramienta del Estado para

controlar el capital privado y conocer con veracidad sus actividades
'

y rasultados econdmicos. Fue institucionalizada con ia ley 58 de
|
1

1931 y reglamaentada mediante la ley 73 de 1935, y asignada al

\
Contador Pablico como funcidn privativa por medio del decréto



2373 de 1956 . Esta labor interesa principalmente al Estado quien
recibe una cerificacién Fligna de fé sobre como marcha determina-
da compafia, to cual barantiza que esta contribuira justamente al
fisco con los gravamenes que le corresponden y como es su
participacion en el desarrollo de la economia nacional; interesa a
los duefos por que #eciben un informe independiente sobre la
marcha del negocio y también para terceros con algian tipo de
interés por ia empresa { acreedores, proveedores, sindicato-

,etC).dﬂ. |

£l Consejo Técnico de la Contaduria PiGblica, creado poer ia tey 43
de 1990, determino :an su pronuciamiento siete (7) los nuevos
enfoques sobre el alcance del trabajo del Revisor Fiscal, definien-
do y ampliando aspéctos pertinentes al ejercicio de ta revisoria
fiscal en cuanto asu campo de actuacidn se refiere entre tos cuales
destacamos: La audﬂorfa financiera, auditoria de gestion , auditoria

o ) - .
de cumplimiento y auditoria de control interno.

18

Cortez M. Carlos. Cit. Op.

13
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5.1.1 Sociedades Obligadas a tener Revisor Fiscal.
b .

T

1
El articulo 203 del codigo del comercio dice que deberan tener

revisor fiscal

1.} Las Sociedades por Acciones
i
|
|

2) Las Sucursales de compafiias extranjeras , y

3.) Las Sociedades, en las que . por ley o por los estatutos |, la
administracion no cot;'responda a todos los socios, cuando asi lo
disponga cualquier nﬁtmero de socios excluidos de la administra-
cién que repreasuante:rnj no menos del 20% del capital .

|

Asuvezel articulo 13 1da la ley 43 de 1990 sefiala en su paragrafo

segundo que " sara }obligatorio tener revisor fiscal an todas las

sociedades cc:mercie;les , de cualquier naturaleza, cuyocs activos

brutos al 31 de diciembre del afio inmediantamente anterior sean
i

o excedan el equivalente de cinco mil salarios minimos y/o cuyos

| : _ )
ingresos brutos durante el aho inmediatamente anterior sean ©

34



excedan al equivalente a tres mil salarios minimos.

|
5.1.2. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

Son funciones de! Revisor Fiscal .(Art. 207 C.C.)

1.) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan
por cuenta de la sociedad se ajustan a las prescripciones de los
estatutos . a las decisiones de la asamblea general y de la junta

directiva

2.) Dar oportuna cuenta, por escrito. a la asamblea o junta de
socios, a ia junta directiva o al gerente segin los casos , de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la sociedad

y en el desarroiio de sus negocios .

3} Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la
inspeccién y vigilancia de las compaiiiay rendirle los informes a

que haya lugar o le sean solicitados .

EN
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4.) Velar por que se lieven regutarmente la contabilidad de la
sociedad y las actas de las reunicnes de la asambiea, de la junta
de socios y de la junta directivay por que se conserven debidamen-

te la correspondencia de la sociedad, y los comprobante de las

cuentas impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines

b
5) inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar
gue se tomen oportunamente las medidas de conservacion o

seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a

b
cualquier otro titulo. |

6.) Impartir las instrucciones , practicar las inspecciones y solicitar

los informes Que sean necesarios para establecer un control
|

|
permanente sobre los valores sociaies.

J

. | .
7.) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su
r

, . } .
dictamen o informe cprrespondiente.
i
|
i
&) Convocar a la asamblea o la junta de socios a reuniones
| L
. . v . \ TR ¥ “ ,3{&“‘, o Py
extraordinarias cuando lo juzgue necesario : .&mam B EmTEy
[ © o tenw WetworoeTrs

\_ s
Y : \
Cd

|
i
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9.) Cumplir las demas atribuciones gque las sefialen las leyes o los

3
|

estatutos y ias que.:siendo compatible con las anteriores , le

encomiende la asambiea o junta de socios

i

\
PAR.- En las s;ociedé‘xdes en que sea maramente potestativo el

cargo de revisor fiscal , éste ejercera las funciones que expresa-
mente le sefialen los estatutos o las juntas de socios , con el voto
requerido para la creacién del cargo; a falta de estipulacidn
expresa de los estatutos y de instruccicnes concretas de la junta
de socios o asamblea general . ejercera las funciones indicadas

en este artictlo. No obstante , si no es contador publico . no podra
}

autorizar con su firma balances generales , ni dictaminar sobre

ellos.

52. AUDITORIA.

La auditoria es la comprobacion cientifica y sistematica de los libros

de cuentas, comprobantes y otros registros financieros y légales,
|

. * . . . .
con el propdsitc de determinar la exactitud e integridad de la

contabilidad, mostrar la verdadera situacion financiera y las
|

1
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operaciones, certificar los estados e informes que sa rindan an una

I

determinada fecha sobre un individuo, firma o corporacién

considerando su liquidacion inmediata.

Las normas de auditoria en Colombia fueron definidas y clasifica-

das en el articulo 7 d% la iey 43 de 1980 asi:
|

!
1. Normas personales
2. Normas relativas a {a ejecucién del trabajo

3. Normas relaiivas a la rendicidn de informe

Dentro de estas normas de auditoria destacamos las normas

r L
personales en lo relativo al campo laboral del Contador Pidblico

|
ta cual dice : " £l exarnen debe ser ejecutado por personas que

tengan entrenamiento adecuado y estén habilitadas lagalmenta
I

para ejercer la contaduria publica en Colombiza " . esto constituye
otro logro para &l dese}mpe'ﬁo del Contador Publico dentro de |a

profesion ya que amplia aun mas su campo laboral tanto en el

sector pablico como en el privado.
\

|
L
|
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5.2.1. Auditoria Ext%rna.

El Contador Publico como Auditor externo realiza examen e
interpretacion de los estados financieros elaborados por el
departamento de ocma*::ilidad de la emprasa correspondiente a un
periodo, con &l objeto de determinar la razonabilidad de esos

estados de acuerdo a las técnicas contables generalmente

aceptadas .

Lafé pablica dei auditor externo tiene el mismo alcance que en la
Revisonia Fiscal, por que debe rendir cuenta a los propietarios de
la empresa. Los fines primordiales de la Auditoria externa son .

- Examinar lo presentado por la administracion de la compalfiia

- Infarmar sobre la posicion financiera y ios resultados de las
r

operaciones a los propietarios .

E! Auditor Externo normalmente no es responsable de informar

sobre las deficiencias administrativas y formas de carregirlas ,
!

debido a la presenc(ﬁa del cuerpo de auditores internos, sin

embargo usualmente!informa sobre cualquier deficiencia en los
- " P TIRNPRE SR e
2#& g5 L% .

i Reen - U o

e

e
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procedimientos de control que pudiara advertir al realizar su

trabajo.

El auditor externo empttlea técnicas de comprobacion , papeles de
trabajo y otros proceaimientcs similares a la revisoria fiscal

en cuanto a su forma, mas no en su alcance; la auditoria externa se
basa en gran parte del trabajo de los demas, dando validez a la
razonabilidad de los métodos contables aplicados por ellios y que

disminuyen el riesgo de posibles inexactitudes en la informacion

que dara al final del examen .
5.2.2. Auditoria interna.

Es una herramienta indispensable para una administracion eficaz.
|

El auditor intarnc es un empleado de la administracién sin funcion
|

. . \ . . -
directiva. por que cada nivel de la direccion debe controlar las
actuaciones de las personas de nivel inmediatameantse inferior con

|

el fin de que la. operacidn en conjunto se desarrolle satisfactoria-

mente . '

%0
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La auditoria interna es un instrumento de control interno que
permite a la gereni:ia obtener los resultados del examen y
evaluacion de las herra?mientas de control que son aplicados previa
o concurentemente a la ejecuciéon de operaciones . Dentro de la
organizacion se localiza en el area financiera o como asesor del
gerente. El trabajo del auditor interno consiste en recomendar
cambios en los procedimientos u operaciones de ia entidad, hacer
analisis , revisiones y evaluaciones independientes y objetivas de
los procedimientos vy actividades existantes; informar acerca de la

situacion encontrada.

El auditor interno debe tener libertad de examinar y evaluar

politicas,planes, procedimientos registros y documentos de
|

cualquier seccién actuando con la mayor objetividad
}

!
5.2.3. Auditoria Administrativa.

, - - . .
Es una eficaz herramienta para evaluar la eficiencia del trabajo y la

productividad del mismo con que se actia en cada una de las

dependencias.

Y
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Puede definirse segiGn Willian Leonard™ como un examen
completo y constructivo de la estructura organizativa de una
empresa, institucion o departamento gubernamental; o de cualquier
ofra actividad y de sus métodos de controt , medios de operacion
y el eficiente empleo que se le de tanto a los recursos humanos

y materiales .

E! enfoque administré.tivo es el mas acostumbrado, pero légica-
mente se requiere, como condicién previa, que se haya definido
claramente por parte de la administracién y de dirreccion. las
politicas, normas y procedimientos que se deben sequir en cada
divisién o departamento . Estas normas politicas y procedimientos

deben estar formalizados por medic de manuales de procedimien-
\

tos y de asignacidon de funciones.

b

Fl Contador Plblico comao auditor administrativo debe planear su

trabajo siguiendo las siguientes pautas :

v
|

a) Ubicar el problema en el dapartamento determinado



64

|
b) Estudiar y examinar las actividades del personal que labora en
ese departamento con relacién a las normas Y procedimientos

establecidos por fa empresa.

c¢)Recopilar dalos y d?cumentos a partir de la correspondencia,

archivos y enfrevistas bl personal de la dependencia.
|

d)Analizar la evidencia recopiladada , con objetividad, y sacar

conclusiones.

¢)Elaborar el informe que comprende el resumen de la labor
|

realizada, las conclusiones principales y una relacion de recomen-

daciones que ayudarian a eliminar el problema.

Cumpliendo de esta forma el propésito de la auditoria administra-
tiva de detectar las fallas o deficiencia que tengan causas

administrativas y determinar las posibles soluciones.
|
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52.4 Auditaria Opferativa.

Tiene como fin evaluar las fuentes que proporcionan los datos
i
. o« e . -y re . .
financieros. Es una revision critica Y sistematica dirigida a juzgar ia
efectividad, eficiencia y economia con que han sido utilizados los

Tecursos.

Se evalGan los controles de operacién, buscando encontrar la
mejor sotucién funcional a un determinado problema e implemen-
tario con controtes de operacidn apropiados;ejemplos de ello es
un mejor planeamiento y control de los inventarios que permita una
fuente de informacitn veraz con relacién a su representacion en los
estados financ:ieros,p;bromoviendo a la vez una operacidn mas

efectiva y econtmica para ia empresa.

La auditoria operativa' trabaja scbre los procesos en cursos, que
porcentaje de los programas planeado se ha cumplido, si se estan

alcanzado los objetivos propuestos; comparar los logros con los

\
planes, los resultados con las normas y comprender las razones

!

de las variaciones posit’vas © negativas en relacién con los planes

24
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politicas y normas. |
!

5.2.5. Auditoria Fisqfal.
x

En este campo el contador se desarroila dentro del sector

. | . :
oficial, asume la responsabilidad de controlar el uso y tratamiento

\
dado a los recursos econdmicos del Estado, anteponiendo siempre

los recursos de la Nacion.

%
La auditoria Fiscal es una divisién importante de la Contraloria
General de la Republica: E| Auditor actia como representante del
contralor en el con?trol, asesoramiento y fiscalizacién de las
|
empresas industriales y comerciales del Estado, el cual se efectia

I
practicando auditajed‘ directos sobre las operaciones que se dan
| | . ‘s e .
en las entidad, asi como en la aplicacion de las politicas estableci-
|
das en los actos de la gestién administrativa.
El deber del Auditor es vigilar el cumplimiento de todas las normas

légales y reglamentarias que reguian la materia sobre los bienes

de propiedad del Est;lado. El sistema de la fiscalizacidn se ejerce
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conentera independemié ante la parte administrativa y se practica
de forma pemmanente ¢ con cierta periodicidad en cualquier
época;segln las conveniencias de las practicas para hacer las
revision, deben ser cofnpletas, parciales, detalladas o mediante

. f
pruebas selectivas. |

El Auditor Fiscal en el desarrollo de su labor aplica los controles
denominados etapas integradas de los sistemas de control fiscal;
que son los conlroles, posterior y selectivos,aplicados en forma

agil y adecuada.

Esta area de frabajo del Contador Pablico hace parte de la
contabilidad nacional, instrumento indispensable en el control de
la economia del pais y su gestion en el cual confluye la contabilidad
en fodas sus modalidades; auditorias, presupuestos,sistemas de

informacioén, elc.

5.2.6 Auditorfa de Sistemas.

| gur st R e S P “-J—-l bembnmin el Adidibne Cowbacenn A bmbarma Aanl Aneas
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del Revisor Fiscal. A pz;artir de los aﬁc:s sesenta el uso del procedi-
miento electronico der datos { P.D.E.) en las aplicaciones de
2 ciero fde tomando gran auge;aunque cuando los
hezados se han utilizado desde el siglo XX, estos
lados en todas las ramas de la industria y gran parte
lara el pfrocedimiento de ia informacion financieray
\(Q r:esaria, por ejemplo: inventarios, cartera, cuentas

. Q%?K | ras eic, haciéndose cada vez mas complejoy en
QO \sentr?fndose mayores riesgos de perdida debido

afallas ccnscieﬁtes o inconscientes en quienes operan el computa-
dor , fallas que pueden llegar al fraude pasando por lectura de
documentos ecquivocados, errores en la programacion ,retrasos
permanentes en la informacic’:n requerida.informacion incorrecta,
efc; lo cual implican una mala gestién administrativa por ausencia
de fuentes infurmativ§ confiables y oportunas. Todo ello crea la
necesidad de un coﬁtrcl sobre el P.E.D. que exista auditoria en
sistema, entendienda ¢omo tal la labor realizada hacia el logro de

efectos positivos en t?das las faces de la operacién, velando por
la observacion rigorosa de las normas del sistema, es decir desde
\
- - -
gue se origina ia mrformacmn que va a ser procesada en el

3
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computador hasta que llega al usuario en forma correcta y util,
cumpliendo Io'anteriglr se logra evitar configuracién de fraude en
ios procedimientos computarizados, se garantiza ei cumplimiento
de las normas de programacién y seguridad, asi como el acata-
miento de las disposiciones de reserva y confidencialidad de la

informacion para la realizacién de dicha labor. En este campo el

auditor debe :

a) Tener conacimientos suficientes sobre hardware, software y
|

sistemas de procesamiento en computador, para planear el trabajo
y entender como afecta el P.E.D. , el estudio y evaluacion del

|
control interno y la aplicacién de los procedimientos de auditoria

, incluyendo técnicas de auditoria con ayuda del computador.

b) El auditor debe también tener conocimientos suficienta de P.E.D.
para implementar los procedimientos de auditoria en funcion del
enfoque de auditoria que en particular se adopte.

b

L
¢) El auditor no puede delegar su responsabilidad para formarse

|
conciusiones de auditoria importantes o para formarse y expresar
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I
su opinién scbre la informacién financiera. En consecuencia,

cuando delega trabajo a asistentes o usa el trabajo de otros
|

auditores o expertos elj auditor debe tener suficiente conocimiento
de P.E.D., para dirigii{ supervisar y revisar el trabajo de asistente
con conacimientos P.E.D. o para obtener una seguridad razonable
de que el trabajo efectuada por otros auditores o por expertcs con

conocimientos P.E.D. es adecuado para su propdsito en lo

aplicable. |

|
{

. | . . -
Como profesional experto en sistema de informacién no puede

permanecer ajeno al avance de la ciencia y la técnica, debe asumir
|

un papel activo en ol/desarrollo de estos, de tal forma que sean
atiles para la toma dé‘ decisiones. Esta auditoria se realiza como

parte de la iabor del revisor fiscal o de una auditoria interna o
|
b

\ . . .
externa a un cuando pueda ejecutarse como un trabajo especial en

la prestacion de un servicio independiente .

5.2.7. Auditoria Fim:mciera .

|
El contador piblico altravés de la auditoria financiera realiza una

|

X7
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investigacidon objetiva para dar validez a las manifestaciones
hechas en los estados financieros, obteniendo una seguridad

razonable de ta exactitud y fiabilidad de los datos contables
:

incluidos. Puesto qué la direccitn tiene un interés personal en la
forma en que se miden sus resultados y sus rendimientos en {os
estados financieros, allcliente ha aumentado sus intarés por hacer
que tales estados sean auditados por una sociedad de auditores
independientes para asi hacerse con una opinién ajana de expertos

sobre sus manifestaciones.

Una auditoria de: estados financiaeros no se circunscribe soloc a una

verificacién de documentos en la contabilidad; ella tiene un mayor
|

alcance por cuanto comprueba si los documentos que llegan a la

contabilidad para serl registrados y sintetizados en los estados

financieros representan fielmente las operaciones efectuadas en
)
todas las areas de la entidad como: compras, produccién, ventas,

. ;
tesoraria, recursos humanos, etc.”
|

F

Consejo Téenico de la Contaduria Piblica.” Pronunciamientos “. Santa fé de Bogota.
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|
La auditoria de los estados financiercs por ser una imagen fiel de
ta posicién financiera y patrimonial de la entidad deben reflejar

cada una de las operaciones, de acuerdo con ios principios ©

normas contables de aceptacion general.
5.2.8. Auditoria de Direccidn.

| a auditoria de dirreccion es una evaluacién del equipo de
direccién. Como tal, pone en tela de juicio tanta la eficacia de las
politicas, practicas y procedimientos establecidos como los
conceptos y principios que te sirven de base. { a moderna auditoria
de direccién suele confundirse a veces con su mas conocido
antecedente histérico, {a auditoria financiera. La auditoria de
direccion sueie tenerr un nivel diferente de evaiuacién cualitativa
que la financiera . mas concretamente debe tener en cuenta la
agudezay cap.acidad[de penetracién de la direccion la firmezao
solidez de los objetivos | métodos o estrategias ; y la eficacia
relativa de las operaé:icnes y de la administracion.

[

La auditoria de direccién se fija en las implicaciones futuras de las

9
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.. . | . . .
decisiones y acciones de la direccion y ;| en contraposicidn de {a

auditoria financiera, hace un hincapié considerablemente superior

'

tanto en el proceso de planificacién de la empresa como en la
I

identificacion y satisfaccion de las necesidades y recursos afines”

|
%

5.2.9 Auditoria de Gestion

La auditoria de gestién es el examen que se realiza a una entidad
con el propdsito de evaluar el fardo de eficiencia y eficacia con que
se manejan los recursos disponibles y se logran los objetivos

, |
previstos por €l ente,
:

\
Dentro del campo de accién de la auditoria de gestidn se pueden

sefialar como vbjetivos principales:
b

1. Determinar lo adecuado de la organizacion de la entidad.

\
2. Verificar la existencia de objetivos y planes coherentes y

b
]

20

Consejo Técnico de la contaduria. Op, Cit.,, Pég.114.
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realistas .

3. Vigilar la existencia de politicas adecuadas y el cumplimiento

de las mismas.

4. Comprobarla confiabilidad de la informacién y de los controles

establecidos.

5. Verificar la existencia de métodos o procedimientos adecuados

de aperaciéin y eficiencia de los mismos.

6. Comprobar la utilizacion adecuada de los recursos.

En la auditoria de gestién, el desarrollo concreto de un programa
de trabajo depende de las circunstancias particulares de cada
entidad, sin embargo ;se sefialan a continuacion los enfoques que
se le pueden dar al trat;f:ajo dentro de un pian general, en las areas

principales que canf?rman una entidad:

}

93
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A.- Auditoria de la gestién global de la empresa.

|
’

B.- Auditoria de gestion del sistema comercial.

i
C.- Auditoria de gestipn del sistema financiero.
I
i
[

D.- Auditoria de gestidon del sistema de produccidn.

E.- Auditoria de gestién de los recursos humanos.
F.- Auditoria de gestion de sistemas administrativos.”

5.2.10. Auditoria de Cumplimiento.

b
J

r
La auditoria de cun‘}\plimiento consiste en la comprobacién o

examen de las operaciones financieras, administrativas, econdmi-
cas y de otra indole c[|e una entidad para establecer que se han

realizado corrforme;a las normas fegales, estatutarias y de

|

Consejo Técnico de la Contaduria Piblica. Op. Cit, Pag.115.
|
|
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procedimientos que .'.Ton aplicables.
|

|
Esta auditoria tiene como objetivo la revisidn numérico legal de las
operaciones para determinar si los procedimientos utilizados y las
medidas de control in;erno estan de acuerdo con las normas que
le son aplicables y si dichos procedimientos estan de acuerdo con
las normas que le son aplicables y si dichos procedimientos estan

operando de manera efectiva y son adecuadas para el iogro de los

objetivos de la entidad ”

52.11. Contabilidad; Financiera.

Debe ser desanollada por el Contador Pablico con vinculo directo
en la empresa, por quej su accidén tiene como fin la preparacidon de

estados financieros fidedignos y objetivos, lo que indica la

necesidad de que el Contador conozca directamente todas las

operaciones econdémicas de la empresa.

22 |

Consejo Técnico de Contdduria Pdblica. Prommciamientos. Op.Cit.,Pag.116.
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La contabilidad financiera tiene que ver con el control y analisis de
las transacciones ecd#némicas de ella { ingresos, gastos.inversio-
nes,eic},abarcando tcdés las dependencias y su correcta contabili-
zacién con el objeto de preparar los informes de caracter
econdmico dentro de? un periodo determinado, que demaostraran

. e .| . . o L
su situacién financiera. Dicha informacion es dirigida a los

!
accionistas, administradores, proveedores, acreedores y gobierno.

|

E! Contador jefe tendra a su cargo una serie de colaboradores
auxiliares encargados de registrar, previa clasificacion y de acuerdo
a un manual prestablecido, las operaciones realizadas; es decir son

los responsables de la teneduria de libros.

E{ contador financiero esta relacionado con la direccion y

administracion de los recursos econémicos , pianificando,

proyectando su activi:dad hacia el logro de una actividad veraz y

}
confiable; es un ejecutivo financiero que utiliza la contabilidad como
b

| - .
un elemento de desarroiio en {a bisqueda del mejor control de las
r
. , ro.. .
operadonesylamform‘iacaon por medio de la cual se evaluaran las

actividades financieras, administrativas y operacicnales .

}
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5.2.12. Contabilidad de Costos.

Es pante fundamental de la contabilidad financiera. El contador de
costos utiliza métodos y técnicas apropiadas para efectos de
presentacion de la informacion al jefe de la contabilidad financiera
sobre el costo de los Productos vendidos y de ios inventarias: de
ser empresa de senvicios proporcionara datos relacionados con los

costos de suministrar los servicios.

La contabilidacl de costos trata de la clasificacion, contabilizacion
distribucién, re<:opilacfén e informacion de los costos corrientes y
en perspectiva. Incluye el disefio y la operacidon de sistemas y
procedimientos de costos; la determinacidn de costos por
departamentos; asi misfno los costos futuros previstos o estimados
y los costos est:andareé o deseados; asi también como los costos

f

historicos; la cornparacion de las costos de diferentes periodos; los
r

costos reales con los ?stimados; de los costos presupuestados ©

estandares y de los alternativos; ta presentacién e interpretacién

de los datos de costos como ayuda a la gerencia para controlar las

operaciones presentes y futuras.

91
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El contador de costos no solo debera determinar los costos, sino
| .
participar en la toma de decisiones de esta area, controlandoios

y reduciéndolas donde fuera necesario.

|

La contabilidad de costos y la financiera pueden existir en un
mismo departamentc.;. siendo lo ideal que para cada una haya un
Contador jefe‘con sq correspondiente personal a cargo. Ambos
dependen de la gerencia financiera a quien rendiran sus informes

|

5 2 13 Contabilidad Administrativa.

Es la contabilidad disefiada o adaptada a as necesidades de

informacion y control a los diferentes niveles administrativos. Es la

contabilidad financiera con un enfoque administrative, aplicada

fundamental mente por al gerente financiero y/o el Contador de la
!

compahia.5u actividad va dirigida a los procesos de indole

administrativo que afactan a la contabilidad financiera en aras de
|
una mejor planeacidn y control de estos.

%
h
La contabilidad administrativa tiene por objetos generar la

t
L
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informacion que facilita a la administracién de la empresa, llevar a
cabo en forma eficiente el proceso administrativo y la toma de

decisiones.

i
|
5.2.14. Contraloria Nacional y Privada - Contabilidad

b

Nacional. |

La Mision KEMMERER durante su estadia en Colombia recomendd
entre otras, " rearganizar la contabilidad nacional y la creacion del
departamento de la Contraloria *, dicha recomendacian fue acogida
por el gobierno y preseptada al Congreso Nacional como proyectc

t
de ley, el cual le dio tramite y fa promulgd como la ley 42 de 1.923.
r

La Contratoria General de la Repiblica es la encargada de vigilar

y controlar la gestion fisc?al de la administracidon nacional y de todas

|
sus dependencias en el pais, tales como el congreso nacional y la

rama jurisdiccicnal, la federaciGn nacional de cafeteros y el fondo
I

nacional del cafe, el q)pto administrativo de aeranautica civil, los

ministerios y entidades descentralizadas adscritas o vinculadas.

a9
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Harticulo 267 de la C.N.i, establece en uno de sus apartes que"El
confrol fiscal es una funcién publica que ejercera la Contraloria
General de la i'\’ept:tblipa,..." también establece el articulo que
"...dicho confrol se erjerceré en forma posterior y selectiva
conforme a los proé:edimientos, sistemas y principios que
establezca la ley", agr:ega ademas el articulo que " Para ser
elegido Contralor GerE]era! de la Republica se requiere ser
colombiano de nacimiento y en ejercicio de la ciudadania; tener
mas de 35 afios de edad; tener titulo universitario; o haber sido
profesor universitario dhrante un tiempo no menor de § afios; vy

|
|
acreditar las calidades ?dicionales que exija la ley ".
|
!
|

L
El control posteriores ia vr'gilancia de las aclividades, operaciones

Y procesos ejecutados tpor los sujetos de control. Se promulgé
como un control posterior y selectivo, para racionalizar el uso de
los recursos vy fortalecér la administracién publica , mediante la
evaluacién del cump!imit[anto de sus melas.

é
l.a ley 42 de 1993 " sobre la organizacién del sistema de control

i
fieral financiarn v ine nrnaniemne miie la sisrran ' datarmina 1ina

100
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gran importancia para I.ra\ profesion en lo referente al campo laboral
&
| - . ) .

.ya que establece asignaciones importantes a nivel nacional,

departamenial, municiﬁ:al y distrital en el aspecto laboral, teniendo

en cuenta lo estab!ecic‘,io por los articulos 58 y 68 de {a misma, los
h

cuales dicen respectivamente:

|
P

Art. 59.- Para ser elec_}ido Contralor General de {a Repiblica se
\

requiere ademas de lo sefialado por el articulo 267 de la C-

N_acreditar titulo universitario en ciencias econémicas, contables

. juridicas, financieras o de administracidon y haber ejercido

funciones pablicas por un periodo no menor de cinco afios.

Art. 68.- Para ser ele’gido contralor de una entidad territorial se
requiere ademiis de ias calidades establecidas en el articuic 272

de la Constitucion Nacicnal, acreditar titulo universitario en ciencias
!

econdmicas, juridicas, contables, de administracion o financieras
y haber ejercido funciones pablicas por un periodo no inferior a dos
anas. |
|
|
1'
Paratener un conocimiento real de la econcomia del pais se debe

b
!
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incluir dentro de la formacién académica del Contador Piblico ei
estudio de la contabilidad nacional, por cuanto obtendria una visidn
mas general y clara de las circunstancias eccnomicas del pais en

L
todas sus épocas.

Los contadores pblicos deben actuar como agentes del cambio
|
social y es par ellc que se necesita dominar a la perfeccion los
sistemas generales de contabilidad de la nacién, hacia donde se
dirigen los recursos econdmicos y cual es su distribucién en el
presupuesto nacional, como se formulan y se efectdan los planes
y programas de desarrollo econdmicos y su contabilizacidn, cual
y como es el control sc%bre las diversas actividades operacionales

de los encargados en el manejo de los recursos econémicos del
|

pais.

52.15 Sector Educgtivo_
|

'

|
La docencia es otra aitérnativa para el ejercicio de la profesion; "su

practica esta dirigida a la formacion de nuevas generaciones en el

|02



% 84
|
canocimiento, comprension y dominio de la ciencia contable” “Es
\
en la Universidad donde se inicia la formacién académica y
humanistica del Comaqor Pablico,debe formarsetle en la perspecti-
va de aplicar sus cor;ocimientos en cualquier tipo de relaciones
econamicas. :
|
r

Al desempefiar esta labor el Contador Pablico” debera hacer una
relacion dialéctica de la teoria y |la praxis para el logro de una
ensefianza can caracter cientifica™, aunque en la realidad en la
ensefianza de la contabilidad impera una corriente eminentemente
pragmética, localista y ausente de fundamentacion tedrica, la cual

no conduce 2 la estructuracion de un Contador Plblico de nivel
*

profesional.

521868 Asesarias. |

"t={ area de las asesorias hace referencias basicamenie a la

3 )
Cortez M.Cm’ios.Cit,Op.P?g.S?
}
Cortez M. Carlos. Cit, O“L.Pag.llﬁ-llﬁ
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implantacion de: sistemgs contables, asescrias en litigios comercia-
|
les y asesorias tributa}irias".”
En estas especializaciones " la accién de los contadores pablicos
esta ligada al desan{rollo econémico y social dei pais, porque
promueve y mativa las L’tcﬁvidades generadores de rentas particula-
res que en un amplio sentido del equilibrio social son el fundamen-
to para el establecimiento de las labores impositivas requeridas
para el funcionamien;tos del Estado y sus obras”®
!
"En la implantacién ‘de sistemas contables, el contador pabilico
organiza la estructura econdmica sobre la cual la administracion
desarroliara sus acti};idades . principalmente las de planeacion,
control y toma de deé:isiones: este sistema debera garantizar una
informacién oportuna, veraz y permanente sobre como marcha ia

empresa:si no hay #‘efectividad de la rotacién de inventario, si la

cantera esta sobre los limites normales, existencias de sobregiros

I

25 Cortez M. Cerdos . Cit. Op.

26 |

Meza Rodrigo. Articulo: Perfil Ocupacional. En revista Contaduria.No.3. Pag.91

Universidad de Antioq}uia. 1983

!
i
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bancarios, la fidedignidad de los registros bancarios, el incremento
exagerado en ios gastos de un periodo a otro y en un mismo rubro,

existencia de areas vulnerables al fraude, etc. Una condicién

t

. R ! .. . .
necesaria en la |mplantacmn de in sistema contable es la
avaluacion del man,ual de contabilidad existente hasta ese
I

. | . .
momento, si se presta a confusiones y a cometer errores y si su

organizacion esta basada en las condiciones del negocio .

De ser ia empresa nueva hay que crearlo, y comprende: Un plan
de cuentas y subcuentas, los procedimientos a seguir en la

contabilizacién cle las ransacciones. confeccionar ios modelos mas

adecuados de comprobantes que deben ser soportes de las
+

contabilizaciones, libros contabie a utilizar , etc.
]

El Contador Piblico como asesor en litigios comarciales.dirige su
accion a la prestacion de servicios para dirimir pleitos sobre

liquidaciones, requerimientos, arbitrajes, etc; debe actuar con base
»

en el sistema de justicia, conaocida esta funcion como peritazgo.
'

|
La asesoria tributaria se relaciona con la crientacion al cliente

{persona natural o juridica) frente a sus compromisos con el
!
|
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gobierno como contribuyente, su guia se limita a la elaboracién de
ios informes fiscales { declaraciones,soportes,anexos } con el fin

de ser presentados en forma correcta.

T

La firma del Contador Plublico, con o sin vinculo laboral, en una
declaracidn de renta e una empresa, es prueba fehaciente para
el gobierno que la liquidacién es correcta; lo que indica que el

Contador Publico como asesor tributario debe dominar el derecho

tributario y ser honesto en su actuacién profesional“.”

5.2 17. Contabilidad Social.

e + e gs , . .
El ejercicio de la Con}‘utaduna Piblica implica una funcién social

|
especialmente a través de la fé publica que se otorga en beneficio

t

del orden y la seguridad en las relacicnes econdémicas entre el
|

- - ! -
Estado y los panticulares, o de estos entre si.
|

Mas que un campoe dF actuacion, la Contabilidad Social es una

I

[
t

27

Cortez M. Carlos. Cit. ()p:Pag.93.
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funcién que ejerce el Contador Piblico con la comunidad, mediante

|

una participacion activa, dirigiendo todos sus esfuerzos para que
I
cada dia la profesion fortalezca los valores éticos y morales que la

comunidad espera de él.

Dentro de este nuevo e importantisimo campo . el contador piblico
através de su capacidad cientifica , sus conocimientos técnicos y

sobre todo a su preparaciéon humanistica logra medir el grado de
+

satisfaccion de necesidades de cada uno de los eiementos que
conforman el entorno de las empresas la cual comprende a los

|
accionista, proveedores, empieados, clientes , el gobierno y la

comunidad en general , ios cuales son satisfecho con el aporte

activo de la compaiiia.
\

i

La contabilidad so:cial busca que las empresas a traves de
|
programas sociales. asignen proyectos con el fin de mejorar la

calidad de vida del Hombre, enfatizando en tos niveles de salud y

}
I

educacidn o para mejorar el entorno fisico.

b
Las calificaciones delos contadores pueden bien ser usadas para

\01}
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cumplir este objetivo aunque las personas entrenadas en otras

disciplinas -econamistas, psicdiagas, politicos y cientificos- sin

duda alguna deberan estar involucradas también.

10
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|

6. EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION.

Considerado como el mas alto cargo piblico logrado por la
profesion debido a la gran lucha y tenacidad que han tenido las
diferentes agremiaciones de contadores aglutinadas en el pais y
para seguir demcstréndo!e alasociedad en general la importancia
que ha venido ganando la profesion en los Gitimos afos y por
considerario un hecho transcendental hemos creido necesario

abrir un capituioc aparte a tan importante figura.

La Constitucién Nacional de 1.991 establecié la figura dei Cantador
General de la Macidn de acuerdo al articulo 354 el cual establece

lo siguiente:

* Habra un Contador, General, funcionario de ia rama ejecutiva,

quien llevara la contabilidad general de la nacién y consolidara esta
!

con la de sus entidades descentralizadas territorialmente o por
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servicios, cualquiera q+e sea el orden al que pertenezcan, excepto
la referente a la ejec(gcién det Presupuesto, cuya com petencia se

atribuye a la Contraloria.

’
¥

Corresponde al Contador General las funciones de uniformar,
centralizary consolidar la contabilidad pibtica, elaborar el balance
general y determinar las normas contables que deben regir en el

pais, conforme a fa ley ".”

6.1. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA CONTADURIA PUBLICA.

E
A cargo del Contador General de la Nacién, el Departamento
b

Administrative de la Contaduria Piablica tendra los siguientes

objetivos: *

|
a ) Realizar estudios acondmicos-financieros, a traves de la

contabilidad aplicac!a para los diferentes sectores econdmicos .

|
28 (

Constitucién Nacional. Art.354. Santa fé de Bogotd.1991
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b )} Garantizar que la informacion contable sea objetiva, atii,
comprensible, l&gica, c::nportunayveriﬁcable. con el fin de contribuir

|

a la toma de decisiones del Estado y del Sector privado, facilitando
|

ademas la funcion fié;c:alizadora de las entidades de control.

f
¢ )} Desarrollar la investigacion de la ciencia contable para el

cumplimiento de sus fines de control.

6.2 FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
r
DE LA CONTADURIA PUBLICA.

}
A cargoe del Contador General de la Nacidon, el Departamento

]
Administrativo de la Contaduria General de la Nacion desarrollara

‘.

las siguientes funcioiwes :
|
I

a) Establecer un SisLtema Nacional de Contabilidad con el fin de

&
facilitar la aplicacién de mecanismos de control y la torma de

!
decisiones dentro y fuera dei gobierno.

t
|

I

L
b )} Establecer procedimientos con el fin de llevar la Contabilidad

W
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General de ta Nacién y consolidarlas con las de sus entidades
|

Ll

|
descentralizadas territoriaimente o por servicios, cualquiera que

sea el orden al que pertenezcan.
¢ ) Uniformar, centralizar y consolidar la contabilidad pabtica.

d ) Establecer el sistema contable que deberad regir para las
entidades territoriales a que se refiere el articulo 286 de la

Constitucidn Politica,

e} Determinar meadiante resolucidn, las normas, principios y
politicas generales sobre contabilidad que deben regir en el pais,
tanto para el Sector de!ico como para el sector privado, incluyen-
do las relativas a Iqs libros de contabilidad y prasentacion de
estados financieros con sus anexos y hotas explicativas, con el de

disponer de un plan de informacion nacional.

{) Asegurar la oportunidad, confiabitidad y utilidad de los informes
]

producidos por el sis%tema contable.

112
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g ) Elaborar el Balance General de la Nacion, el Balance del

Tesoro y el Balance de la Hacienda.

t

h} Presentar al Congreso de la Repaiblica, el Balance General de
la Nacién y el Balance de la Hacienda, auditado por la Contraloria

General de ia Repiblica.
i } Evaluar la aplicacion de las normas de contabilidad.

i ) Suministrar a los diferentes entes deil Estado la informacion
necesaria de acuerdc a su solicitud y si es necesario definir

conjuntamente con cada uno de elios la metodologia adecuada.

k ) Emitir conceptos y absolver consuitas sabre los asuntos
relacionados con la contabilidad.

;
[ ) Colaborar con los organismes del Estado en al analisis vy

evaluacidén de sus resultados.

m } Expedir los certificados de disponibilidad de los recursos del
|

t
'

I3
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)

Balance del Tesoro.

n ) Imponer sanciones a ios funcionarios encargados de manejar
bienes y recursos en los organismos que son objeto de la
Contabilidad Gieneral de la Nacién y que no elaboren los estados
financieros en la forma. fecha y condiciones que determine el

Contador General de la Nacion.

t

}
o) Elaborar e! inventario general de los bienes de propiedad del
)

Estado.

p } Las demas que le asignen las leyes.

6.3 ESTRUGTURA.

La Estructura Del Départamento Administrativo de la Contaduria

General de la Nacion sera la siguiente:
t

a)Ei Contador Genérat de la Nacién.
|



96

b ) El Consejo Nacidnal de Normatividad Contable.
¢ } El Subcontador.
d } La Secretaria Téénica.

e ) Las direcciones de:
Contabilidad Piblica
Contabilidad Privada

Administrativa.

) Las Contadlurias I;J)epartamentaies y municipales.

g) Las Divisicnes y secciones que se determinan en ia reglamen-
!

tacién de la Ley.

6.4 REQUISITOS PARA SER CONTADOR GENERAL DE LA

NACION.

!
Para desempefiar e| cargo de Contador General de la Nacion se

1S
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requiere:
a ) Ser Colombiano dé nacimiento y en ejercicio de la ciudadania.
b ) Tener mas de 35 afios de edad.

c ) Poseer titulo profesional de Contador Piblico con tarjeta
profesional vigentes expedida por ia Junta Central de Contadores.
\
d ) Tener coma minimo 10 afios de experiencia profesional o haber
sido profesor universitario durante un tiempa no menor de 5

anos.

e ) No haber sido stsancionado disciplinariamente por ia Junta

Centrai de Contadorés, ni haber sido condenado por la comisién
!

de delitos, salvo los delitos culposos.

o
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|
|

7. EL. CAMPD LABORAL DEL CONTADOR PUBLICO

EN LAiCIUDAD DE CARTAGENA.

7.1 ANALISIS SOBRE LA ENCUESTA.

El objetivo que se pesfsigue con esta encuesta es que sirva como
marco de referencia é las expectativas del campo profesional del
Contador Piblico , asi como también el desarrollo y ejecucion
curricular de las distintaé universidades de la ciudad de Cartagena,
para que dentro de éu objetivos curricular forme y capacite al
estudiante de cc;ntadurf;\ de manera tai que pueda desempefiar sus

\
habilidades en el campo profesional .
La metodologia y programa de trabajo utilizados es {a siguiente:

7.2 MUESTRA

Elementos : Responsabies por el departamentos de contabilidad,
‘r

b, : . . ]
contadores con cargos directivos, auditores,revisores fiscales Y



contralores.

b

. T . .
Unidades de Muestreo : Empresas privadas grandes.medianas ,
J
¥ pequeiias; Empresas de economia mixta ; empresas industriales
y comerciales del esﬁado ; firmas de asesoria contable.
&

Aicance : La ciudad de Cartagena - Bolivar

Marco muestral‘ . Lista de las unidades de muestreo de la Camara

b
de Comercic de Cartagena.

7.3 TAMANO DE LA MUESTRA

La muestra se calcu!é con un nivel de confianza de 95% y una
precision de 10%. La muestra determinada fue de 50.

La seleccion de las 50 unidades de muestreo se hizo en forma
aleatoria a partir de un listado de empresas afiliadas a la Camara

de Comercio de Cartagena .

nd
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Tipo de Empresa

!

Segin e! tipo de control administrativo y la pracedencia de ta
propiedad de la emptresa se definieron asi:

|

|
-Privada
-Mixta

-Estado
Tamano de la Empfesa

Segin el valor de los activos totales de la empresa se definieron

asi:

-Pequefas
-Medianas *

-Grandes

N4
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101

Cargo
\
i
Dependiendo de las funciones que normalmente desarrolla un

contador pablico en Itas empresas :

-Contador
-Revisor Fiscal
-Contraior
-Auditor
-Directivo

~Jefe de Costo

Sector de Aclividad' Econémica
i

t

Dependiendo de la actividad econtmica que desarrolla ia

;
empresa: l

-Servicio
-Comercial |

-Financiero |
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-Contruccion
-Manufacturera

-Asesorias |
7.4 MUESTRA FiNﬁ\L DE LA INVESTIGACION

El numero de unidades de muestrec a las cuales se aplico el
instrumento fue 50 . lEstt-'-,\ nGmero coincide exactamente con la
|

muestra estratificada propuesta de 50 empresas , la cual se

discrimina de |a siguiente manera:
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MUESTRA CALCULADA
TIPO TAMANO No.DE EMPRESAS
}

Empresas privadas: Pequefas 13

Medianas 14

Grandes | 13
Empresas de! Estado 6
Empresas de econamia mixta 4
TOTAL 50

J‘__ ..................................................

En las cincuenta empresas de la muestra se hicieron en total 90

r
encuestas, distribuidas de la siguiente forma .
i
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DISTRIBUCION DE ENCUESTADOS SEGUN MUESTRA

TIPO TAMANO No. DE ENCUESTADQOS

e
Empresas privadas: Pequeiias 13
tMer.:li::ma.s 20
Grandes 30
Empresas del estadol 18
Empresas de econamia mixta 9
TOTAL 90

7.5 RESULTADOS bE LA INVESTIGACION

|
i

| os resultados generales del estudio se presentan en forma de
I

frecuencias.

El nimero total de encuestas procesadas fue de 90 con relacidn
|

123
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ala muestra estratificada propuesta de 50 empresas que aparece

a continuacion :

-------------------------------------------------------

Muestra No.DE EMPRESAS Porcentaje

Empresas privadas

Pequeias 13 26%
Medianas 14 26%
Gra:ndes 13 26%
Empresas del estado B 12%
Empresas de economia mixta 4 8%
.

TOTAL * 50 100%

o S 0 4 Tl

De la lectura cle los rasultados se infiere que los 80 contadores
encuestados se distribuyen de la siguiente manera . segun el tipo
}
de empresas para ia cual laboran :
!

|
t

124
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----------------n--_-—--ﬁm—'----------—--_'—------'-----H

TIPO

i 0 T e S B O i T L L8 L e

Empresas privadas: | 63 70%
Emprasas del estado ‘ 18 20%

|
Empresas mixta ! g 10%

-L .........................................................
TOTAL a0 100%

-_-—------n———----m—---_--_—--—--w--——_--—--—---_—-

{ a distribucién de los encuestados segin el tamaiio de la empresa

es la siguiente :
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TAMANO ' | No.De Contadores Porcentaje
Empresas Pequefia F 13 14%
Empresas Mediana i 20 22%
‘r
Empresas Grandes | 57 64%
F
e
TOTAL | 90 100%

Los Contadores encuestados se distribuyen , segin los cargos

consignados.

. . | . .-
En el cuadro siguiente se muestra la ubicacion de los contadores
b

encuestados .

26
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Contador 75 83%
Reavisor Fiscal , 4 5%
Auditor T 2 10%

Contralor 1 1%

Directivo 1 1%

TOTAL * S0 100%

= o e e e = e o e = b o i A AL o  m W T MR TR W M e e e e e e o e e W R o e e

Segn la muestra de la investigacion se puede deducir que (a
mayor concentracién de empresas de la Ciudad de Cartagena las
encontramos en el sactbr privado { 80%) muestra que nos parmite

deducir a simple vista que encontraremos también en mayor

r
porcentaje un gran nimero de contadores en este tipo de empre-

sSas.

-
t

'

Ademas la muestra perrjn ite deducir que las empresas del Estado

12}
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ocupan el segundo renglén en la generacion de emplec para el

Contador Pablico (1 2°/|6), y las empresas de economia mixtas con

un porcentaje del! (|8%) se encuentran COmMO las de menor
|

. ! .
axpectativas en cuanto a la genaracion de empleo en los Contado-

res piblicos.

También se refleja el hecho de que ios profesionales de la
contaduria publica siguen centrando sus expectativas laborales en
el cargo de contador de la empresa {83%) . mostrando una menar
tendencia hacia los cargos en los cuales prima las especiatizaciq-
nes , comoc en el césc del Revisor Fiscal ( 5%). y del Auditor
(10%). asi como también en los cargos de mayor jerarquia en las

empresas as 6l caso del Contralor (19) vy Directivo (1%).

123
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Através de la rdaalizac%én de este trabajo hemos podido observar
r

que la profesidn en los Gltimos afios ha sido considerada como

una de las mas atra‘rctivas y apetecidas por los jovenes en la

actualidad, asi lo demuestra los mas 70.000 aspirantes a Contado-

res Pablicos que existen en Colombia de los cuales casi 5.000

corresponden a la ciudad de Cartagena.

Sin lugar a dudas Ia}. Ciudad de Cartagena crece a un ritmo
vartiginoso,lo cual ha daido fugar a la creacian de nuevas plazas de
trabajo en todas |aEs areas de la produccién, y en donde la
Contaduria Publica ha éido considerado como una de las carreras
gue mas demanda ha ténido, hecho que no ha pasado desapercibi-
do para los directivos c%ie las diferentes universidades que operan
en la ciudad tanio asi qt:le en la actualidad existen cinco universida-
des en la ciudad que presentan dentro de sus programas de

!

. t PP
estudio la carrera de contaduria publica.

129
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b

Actualmente el Contador Piblico en la ciudad de Cartagena no ha

tenido inconvenientes en cuanto a su ubicacion laboral, tanto asi

que un 95% de los contadores titulados se encuentran laborando
\

en la actualidad, adeémas del hecho de que casi un 80% de los

estudiantes de los semestres superiores de Contaduria se

t

encuentran en las mismas circunstancias, pero vemos con
preocupacion en un futho a mediano y a largo plazo ia cantidad de
profesionales que entra:ran a engrosar el mercado ocu pacionat de
la Contaduria Pablica, trayendo consigo una mayor oferta de
empleo que seguramejnte soprepasara la demanda laboral por fa
profesién, {o yue redundara en una baja remuneracién por la
prestacion del servicio, un aumento en la tasa de desempleo a nivel
profesional, y una b;_aia estima por la profesion. Todos estos
hechos vienen siendo :anaiizado por la Universidad de Cartagena,
tomando medidas ail respecto como son la ejecucion de! pian
curricular en el cual se ;E)Iantea ia necesidad de un pensul académi-
co ajustados a ta démanda que viene presentando el campo
.
laboral, asi como también preparando profesionales en especiali-

I
zaciones que van aﬁ:orde con las exigencias requeridas por la

sociedad actual. También es cierto que esta mayor oferta generara

r
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una competencia, en la cual la preparacion, el estudio permanente

y la constante investigacion seran los factores determinantes que

|
. e .
regiran en el prc:fesuolnal en cuyo seno la socciedad se encargara

de aceptar como los s*nceros excavadores de la verdad y disefia-

dores de métodos que necesita la ciudad para su desarrollo

humana, social y ecor;16mico.

Consideramos que el campo laboral del Contador Pablico en ef

sector oficial muestra’ una gran expectativas en la generacién de

f

empleo, gracias a la figura del Contador General de la Nacidon
\

|
creado por el Art. 354 de la Constitucion Naciona! de 1891, y que

através de su estructtl[lra administrativa ha creado las Contadurias
Departamentales y Mlﬁnicipales asi como las diferentes divisiones

y secciones las cualefs:s se contemplan en el Decreto ley 085 de
‘r
Enerc 10 de 1995 y en las que el Contador Pablico por su

|

incuestionable ventaja técnica sobre otros profesionales para el
h

desempeiio de las po:-l’.icion&s fiscalizadoras y de control sobre los

L
recursos del Estado, de los municipios o de los Distritos como en
|

|
nuestro caso. "
|
f

|
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|
La experiencia que pos ha brindado este trabajo nos permite

concluir que las limitaciones del campo taboral del Contador
Pablico en cuanto a sus funciones casi han desaparecido, y hoy se

tiene por el hombre dre negocio, como un amigo indispensable y

el consejero cuyas opiniones deben obtenerse antes de entrar en

t
i

negocios de consideracién & antes de acometer operaciones

!

financieras. Hoy en dja sus servicios se solicitan no Gnicamente
I
para aquelias grandes concentraciones y combinaciones que son

aspectos sobresalientes de nuestro periodc, sino que encontramos
!

a los contadores invitados para aceptar puestos en las directivas
de las compafiias para ser arbitros en diferencias comerciales y

sobre juntas de comercios, asesores de comisiones del gobierno,

!

y consajeros del misn?o en asuntos de la mas grande importancia
4 . |
nacional e internacional.

[
[
|

£1 hecho de haber alcanzado este gran puesto de la estimacion
i

. P . .
general, dice que el publico ha aprendido a reposar su confianza
!

L ) . .

en ellos, no sc:lamenlte a causa de su capacidad profesianal sino
| :

en su caracter personal, en su sentido de honor y en su sentido de

|
la justicia. |
b
%

132



135

' BIBLIOGRAFIA

t
}
t
b
CORTEZ, M. Carlos; El ejercicio de la Contaduria Piblica en

Colombia: Cartagena, 1.985
!

Consejo Técnico de la Contaduria Pablica. Pronuciamienios-

Santa fé de Bogots, 1;995

FRANCO, Rafael: Reflexiones Contables; Armenia,1984.

|
'

ROMERO, V. Sabriel; Revista Baluarte; Cartagena, 1995,
|

MILLAN, Regulo; Furkuciones Propiaé de ios Contadores; Junia
I

Central de Contadorés. 1984

|

|

|
Constitucion Naciongl de 1.891

l
|
Ley 43 de 1980, |
i
|
J




134

VLAEMINIL, Joseph; Historia y Doctrinas de la Contabilidad:

Barcelona ,1978.

Univeridad de San Buenaventura: Contaduria No.18. Cali, 1993.
}

|

Universidad de San Buenaventura, Contamos,No. 8. Cali, 1990.

ALFRED, O. Clarke; l-{-listoria de la Conta bilidad en Colombia;
Santafé de Bogota, 1967.

j
Congreso Colombiano de Contadores, Memorias, Problemas en
la formacién del Contgdor Plabilico Colombiang; Cartagena,
1987. |
t
Sintesis Econdmica,; r’\lo.1 76 ; Santafé de Bogota; 1995,

Z
MEZA, Rodrigo: Revi;;ta Contaduria, No.3, Universidad de

|
Antioquia, Perfil Ocupacional del Contador Pablico.1883.
|

I
I
|
|
|
!
|



