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0. INTRODUCCION

Una Facultad que sélo hace docencia logra a medias sus objetivos. Sabemos
que nuestro sistema educativo necesita una profunda modernizacién y en

particular nuestra facultad esta llamada a crear nuevas estructuras y politicas

en las que cabe la asesoria como instrumento de progreso y desarrollo.

La necesidad de cambjo debe fortalecer a las instituciones Universitarias para
cumplir su compromiso social de tal manera que los estudiantes que ingresen
a estas vean como pueden enfocar su desafio académico en funcién de su
entorno, ejerciendo el derecho a la libre escogencia de lo que pretende ser su
futuro profesional. La esencia del conocimiento es el individuo; en el existe un
perfil ideal y real, el perﬁl ideal es subjetivo, tedrico mientras el real asume el
compromiso de: llevar a la practica el conocimiento cientifico.

Es nuestro propésito desarrollar una propuesta de funcionamiento de un
Consultorio Contable }en la Facultad de Ciencias Econémicas de la

Universidad de Cartagejna, que permita una integracién y mejor relacion de la

14



universidad con la sociedad, se fortalezca el trabajo docente y se mejore cada
vez mas la calidad humana y profesional de sus estudiantes y egresados.
|
Dicha propuesta pretende determinar el funcionamiento, organizacion y
|
reglamentacion del Consultorio Contable; a la vez que incluyen las

necesidades de recuTsos tanto humanos como técnicos y financieros.

Este proyecto no n:os cabe duda alguna, le sera de gran utilidad a la

| .
Universidad de Cartagena especialmente al programa de Contaduria Publica.

15



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Situacion actual.

La universidad de Cartagena cuenta con el Centro de Investigaciones
Cientificas y 'I'ecnolég;icas definido por el Consejo Superior en los acuerdos 19
y 20 de 1989, esFe es un organismo que depende de |la
Vicerrectoria Académica destinado a la investigacion Cientifica y la produccion
intelectual en la universidad.

A nivel de la Facultad de Ciencias Econémicas encontramos el Departamento
de Investigaciones Econdmicas y Sociales-DIES, encargado de promover,
coordinar, realizar y e\/aluar la investigacién cientifica, el cual se apoya en una
estructura organizacional conformada por un jefe y un grupo de docentes
investigadores adscritps a los diferentes programas de la Facultad; a pesar de
su existencia el Programa de Contaduria Publica no ha hecho el maximo
provecho de zste entc:a, uno de los mayores obstaculos es que la diferencia de
horarios del DIES con e! Programa de Contaduria Publica dificulta el acceso

. |
de los estudiantes a el.

=



Esta problemética sumada a Ila proliferacion de facultades de Contaduria
Publica, el recorte de recursos asignados a la Universidad Publica, a posicién
mercantilista zadoptadé por la Universidad privada, nos han llevado a crear
alternativas de solucic';n dentro de la cual conceptuamos que la creacion del
Consultorio Contable es un proyecto viable que contribuiria a mejorar los

\
procesos de ensefianza aprendizaje y subsanar el divorcio existente entre la

teoria y la practica contable.
|
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2 FORMULACION DEL PROBLEMA

‘ | . .
. Cudl es el modelo para un Consultorio Contable que permita prestar un
. . f . L . .
servicio a la sociedad en el programa de Contaduria Pablica de la Universidad

de Cartagena y contribuya a mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje?



3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Proponer un modelo para la creacién de un Consultorio Contable que permita
prestar un servicio a la sociedad en el programa de Contaduria Publica acorde
con las necesidadeé del medio y de acuerdo a las posibilidades de la
universidad, para que: de la mejor forma posible se subsane el divorcio que

existe entre la teoria y la practica.
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

A través de lcs siguientes objetivos nos proponemos la obtencion del objetivo

General planteado:

- Concientizar a todds los directamente involucrados (universidad, facultad,
directivos, profesores; y estudiantes) de la necesidad de desarrollar, a través
de la investigacion y la practica de nuevos modelos contables, que permitan
una integracion y mejbr relacion de la Universidad con la sociedad, fortalezca

el trabajo docante y mejore la calidad humana y profesional de sus estudiantes
|



y egresados, cuyos principios y postulados estén acordes con la realidad y

problematica Colombiana.

- proponer una Iogistjca educativa adecuada que contribuya a generar en el
estudiante una cultura de Investigacion y desarrollo que enriquezca los

diferentes campos de accién de la profesion.

- Implantar en el modelo para la creacion del consultorio contable una
estructura organizativa acorde a las necesidades del Programa y a los
estatutos de la Universidad, de tal manera que permita un mejor formacion
académica de los estudiantes y se convierta en una forma de extensién de la

Universidad a la sociedad.

20



4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La Investigacion propuesta busca la presentacién de un modelo para la
implementacion de un Consultorio Contable en la Facultad de Ciencias
Econdmicas que pefmita desarrollar el espiritu investigativo de Docentes y
Estudiantes, subsané el divorcio que existe entre la teoria y la practica
contable, y mejora éada vez mas la calidad humana y profesional de sus

|
estudiantes y egresados.

Para dar cumplimiento a las recomendaciones del ICFES y a las propuestas
|

hechas en los Congresos de Contadores Publicos, de la necesidad de crear en

las mismas facultades centros de investigacién y asesoria como apoyo a la

Ensefianza Superior.

Consideramos que esta propuesta la podemos desarrollar ya que contamos

con las herramientas necesarias para llevar a cabo la elaboracion del modelo,
|

ademas creemos que la Universidad cuenta con los recursos necesarios para

llevarlo a su feliz termino.

2\



5. MARCO TEORICO

Debido a la carencié de un Consultorio Contable Universitario en nuestro
medio y de materiél bibliografico al respecto, hemos apoyado nuestra
investigacién en los ¢onsultorios Contables de la Universidad de Antioquia y
Manizales re:spectivémente los cuales consideramos poseen todos los
elementos que garanticen el logro de los objetivos propuestos y cuentan con

gran experiencia y trayectoria.
5.1.1 Consultorio Contable de la Universidad de Antioquia

La universidad de Antioquia posee un consultorio contable con mas de once
afios de experiencia; esta conformado por un Director (propuesto por el jefe
del Departamento de:Contaduria, que a su vez se lo propone al Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, quien lo propone al Rector, quien es el que
nombra}, por los t;studiantes que en cada semesire se encuentren
matriculados en el coﬁsultorio contable (materia del décimo 10° semestre), por

los asesores asignados a cada grupo de préactica (dependiendo del tipo de

trabajo a realizar) y por las empresas a las cuales se les prestara el servicio.

TRIVERSIDAR nF AARERREL
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Los delineamientos generales se resumen: Reglamento de operacién general
del Consultorio Contable, objetivos del Consultorio, areas a Asesorar,
Funciones del Director del Consultorio, Funciones del Estudiante, Funciones

\
del Asesor y Metodologia de las Practicas del Consultorio.

b

5.1.2 Consulforio Co:ntable de la Universidad de Manizales

La Universidad de Manizates posee un Consuitorio Contable y Tributario,
dependencia adscrita ja la facultad de contaduria Publica de dicha Universidad.
El motivo principal de su creacién fue proyectar la Facultad a la empresa
regional, creando unLIazo de comunicacién entre academia y practica para
apoyar la formacion tedrica de los estudiantes de Contaduria Plblica, lo que
conllevaba a su necesaria combinacion de talleres institucionales con el
conocimiento tedrico, es asi que el Consultorio se ha esforzado porque los
estudiantes adscritos ::;1 éste, tengan la posibilidad de aplicar los conocimientos
|
|
\
r

adquiridos durante su estudio en el medio econémico de la regiodn.

10
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6. MARCO CONCEPTUAL

DEPARTAMENTO: Unidad académica dependiente de un area o Facultad,
programa o escuela, que cultiva varias disciplinas afines, imparte docencia,
b

adelanta investigacién en cada una de ella, hace extension y evalia las

asignaturas que le son propias.

PROGRAMA: Unidad} académica donde se origina la programacion curricular

en consonancia con las politicas de la Universidad. Es la dependencia que
\

disefa, desarrolla y evalia las asignaturas que integran la estructura curricular

de los planes de estudio.

CENTRO: Dependencia academico-administrativa de apoyo y asesoria a las
Facultades y Programas en asuntos de Investigacion, extension y docencia de
pre y postgrado en las modalidades presencial y a distancia.

;
FACULTAD: Lugar de encuentro de las disciplinas y el espacio académico
para su desarrollo mejdiante el trabajo interdisciplinario, en el cual se orientan y
administran académ:icamente las labores de docencia, investigacion y

extension.

11
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i
OBJETIVOS: Conduccion del estudiante hacia determinadas metas como la

modificacién de su comportamiento, la adquisicion de conocimientos y una

adecuada orientacion profesional.

EMPRESA: Toda actividad econdmica organizada para la produccion,
transformacién, circulacién, administracion o custodia de bienes, o para la
prestacion de servicios. Dicha actividad se realizara a través de uno o mas

establecimientos de comercio

ACTIVIDAD CONTABLE: Se entienden por Actividades relacionadas con la
Ciencia Contable Ger‘éeral todas aquellas que implican organizacion, revision y
control de contabilidades, certificaciones y dictamines sobre estados
financieros, certiﬁcacibnes que se expidan con fundamento en los libros de
Contabilidad, Revisoria Fiscal, prestacion de servicios de Auditoria, asi como
todas aquellas actividédes conexas con la naturaleza de la funcion profesional
del Contador Publico.‘

INVESTIGACION: Aétividad del entendimiento en busqueda de nuevas
ideas,conceptos resultados etc. susceptibles de ser integrados en orden

sistematico a una Ciencia determinada

1z
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7. METODOLOGIA

El método utilizado para la realizacién de la investigacién es descriptivo -
inductivo, ya que nos limitamos al estudic de los modelos existentes o
propuestos en las faé:ultades de Contaduria Plblica de la universidades de
Antioquia y lManizaIés respectivamente, y de este modo, determinar uno
acorde a nuestras necesidades, Contando con la experiencia y la decidida

colaboracion de las personas directamente involucradas, en dichos modelos.

13
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PROPUESTA DE FUNCIONAMIENTO DE UN CONSULTORIO CONTABLE
EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

El Consuiltorio Contéble serd un organismo creado con el propoésito de

proyectar la facultad a la empresa regional. Formando un lazo de

comunicacion entre academia y practica para apoyar la formacion teérica de
’ |

los estudiantes de la carrera de contaduria publica, brindandoles la

posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos durante su estudio en el

medio econémico de |a region.

El Consultorio Cohtable estard adscrito a la Facultad de Ciencias
Econdémicas de Iai Universidad de Cartagena, bajo la direccion del
Depértamento de Contabilidad y la orientacion de un Coordinador, quien
fijara las directrices ;'a seguir a corto y mediano plazo, sin salirse de las
normas ya establecidas, previa aprobacion del Departamento de

Contabilidad.



El Consultorio Contable estara integrado por todos los profesores y alumnos
del programa de Contaduria Publica, adscritos a este, quienes deberan
efectuar asesorias cc;>mo parte esencial del proceso de ensenanza-

aprendizaje.

La universidad podra contratar estudios para realizar, a través, del
Consultorio Contable, siempre que sus objetivos, aunque entrafien servicios
a entidades publicas o privadas, concuerden con los intereses propios v los

de la universidad.

El Consultorio contable se financiara con el presupuesto anual gue le sea
' }

asignado por la universidad y con las posibles donaciones que le sean

otorgadas.

15
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8. MODALIDADES DEL CONSULTORIO CONTABLE

El Consultorio Contable se estructurara bajo dos modalidades y sera

potestad del I:oordlnqdor clasificar el servicio de acuerdo a lo siguiente:

|
t

8.1 Unidad Académica:
|
Desarrolla su acti;fidad basicamente en asesoria de los estudiantes de
todos los semestres del programa, en las dudas que a ellos se les
presente en el de?empeﬁos de su actividad académica: en las consultas
hechas por otros' profesores de los programas o por particulares que
i
envian comunicaciones al consultorio. Tendra como finalidad colaborar
con los profesoreé y estudiantes para hacer del consultorio contable un
ente dinamico que desarrolla actividades afines en el area contable y

paralelas a las practicas académicas.
I

16
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8.2 Unidad de Serviqlios

La labor del Consultorio Contable, se basa principalmente en la
orientaciér  hacia, el esquema organizacional, montaje del sistema
contable y cumplimiento de las normas legales por parte de los

|
microempresarios, a quienes se asesora por intermedio de los estudiantes

\
de VI al X Semestre del programa. Con esta actividad se conjugan la

|
academia con la practica, posibilitando a los estudiantes para que hagan
|
sus practicas en empresas reales y logrando solucionar una necesidad de
nimero representétivo de microempresarios que no tienen conocimiento
de la importancia clle la organizacion en sus unidades econdmicas, de esta

forma se beneficia a los estudiantes , microempresarios y la Universidad

| . . .r
se pone en contacto directo con el medio productivo y social de la region.
|
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9. OBJETIVOS

9.1 GENERALES
Dos son los c»bjetivos;fundamentales que tiene el Consultorio Contable

9.1.4 Formacién Académica: Pretende formar integralmente al estudiante
en Contaduria Publica, brindandole la oportunidad de practicar en la vida
|

real, en empresas reales, para asi entregar un egresado con excelentes

calidades técnico-profesionales.

9.1.2 Servicio a la Comunidad: Se conecta directamente con el medio

productivo de la regién, especialmente con los empresarios para capacitarlos
y orientarlos en comé organizar sus unidades econémicas y obtener el mejor
beneficio de ellos,j especificamente en las éreas de: organizacion,
planeacion, control,j montaje de sistemas contables y de costos,
cumplimiento de normas legales incluidas las tributarias y mejoramiento de la

eficiencia de! negocio.
|

18
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9.2 ESPECIFICOS
Son objetivos del Consultorio contable

¢ Cumplir una labor social en beneficio de la comunidad.

e Hacer de la asesoria un instrumento gue consolide la teoria con la
practica contable, y que se convierta en el nticleo vital de la docencia en el

programa de Contaduria Publica.

b

¢ Brindar al estudiahte una valiosa experiencia para su futuro desempefio

profesional.

|
« Promover la vinculacion de Consultores, tanto en las areas establecidas

como, muy especialmente, en campos nuevos que sean afines al area

académica del programa de la profesién Contable en general.
|

e Colaborar con los ;demés Consultorios que funcionen en la universidad.

b
|
i 19



Trabajar en forma interdisciplinaria con las otras facultades de la
universidad en los aspectos de consultoria que sean compatibles con el
I

area contable.

20
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10. ORGANO DE DIRECCION

Para el cumplimiento de los objetivos y funciones que describiremos, el

consultorio C:ontable‘ orientara sus actividades en varias vias internas y
\ . . .

externas. Por lo que se deben diferenciar y para lo cual se creara la

siguiente conformacién administrativa:

Coordinaclor

Grupo de Asesores Consultores.

Grupo de Estudiantes Monitores.

Grupo de Estudianjtes de Practica

Una Secretaria

10.1 EL COORDINAPOR O JEFE
El Coordinador del Consultorio Contable ser4 nombrado por el Rector de la

Universidad, de Terna que para el efecto enviara el consejo de la facultad de

ciencias economicas.
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10.1.1 Requisitos

|
Para ser Coordinador o Jefe de! Consultorio Contable se requiere:

« Poseer el titulo de Contador Publico con tarjeta profesional vigente.

o Acreditar e:xperienéia de por lo menos cinco (5) afios en actividades de

docencia.

« Tener disponibilidad de tiempo completo.

10.1.2 Son funcione? del Coordinador

Ademas de las funciones que le corresponde como jefe de seccion se tiene
las siguientes:
o Ser la primera autoridad administrativa del Consuitorio Contable

e Promocionar el C&nsultorio Contable dentro y fuera de la universidad.

22



Elaborar el presupuesto anual del Consultorio Contable y presentarlo al

Departamento de Contabilidad

Presentar al Depa;rtamento de Contabilidad los planes y proyectos de los
trabajos relacionados con las asesorias que deban desarrollarse durante

el respectivo periodo académico.

Rendir informes peri(')dicos al jefe del Departamento de Contabilidad

acerca del funcionamiento del Consultorio Contable.

Obtener y calificar con su debida anticipacién las empresas que se

| .
asesoran durante el respectivo semestre.

Analizar la viabilidad de los trabajos que se realicen a través del
\

Consultorio ContaP!e, procurando que los intereses de la empresa o las

de personas natpra|es concuerden con los de la universidad y aporten

una experiencia véliosa al estudiante.

Determinar si el trabajo a realizar sera asesorado por un o un grupo de

|
consultores segun sea el caso.

23
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Determinar a que actividad hace referencia el servicio de acuerdo a la

finalidad para el cual fue establecido.

Seleccionar los posibles candidatos, a nivel de Asesores Consultores, de
\

acuerdo al perfil que requiera el trabajo a realizar.
|

Senalar el Asesor é cada grupo de estudiantes de acuerdo al trabajo que

se va a desarrollar.

Fijar, en cartelera, con la debida anticipaciéon, en orden estricto, los

trabajos a realizar'durante el semestre académico con el fin de que ios

estudiantes estén informados.

Designar cle acuerdo al orden de inscripcion de los grupos, el trabajo a

desarrollar por cada uno de ellos.

Seleccionar el grupo de Monitores inscritos en el Consultorio Contable,
. b . . . .
tendiendo en cuenta la experiencia que acrediten y su promedio

académico.
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Delegar en el grupo de monitores los trabajos que considere
convenientes.

|
Examinar periédicamente los informes presentados por el asesor y por el
grupo de estudiantes.

Evaluar al grupo de monitores y determinar si su trabajo fue satisfactorio.
|

Observar al término del semestre con los Asesores, Monitores y
|
Estudiantes el desarrollo del trabajo y recibir las recomendacicnes a poner

en practica en los futuros semestres.
|

Procurar el intercambio del Consultorio Contable con organismos que

desarrollen actividades afines.

b

Promover con la ayuda de los Asesores y Profesores la realizacion de

Conferencias y Seminarios sobre temas de actualidad.

25
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10.2 LOS ASESORES

Los asesores seran p{ropuestos por el Coordinador del Consultorio Contable,
|
quienes seran nombrados por el Consejo de la facultad de ciencias

|
econdmicas, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para tal fin.
r

10.2.1 Para ser Asesor del Consultorio Contable
|

« Poseer titulo Universitario.
|

|
« Acreditar experiencia en actividades académicas relacionadas con la

Consultora de acuerdo a la naturaleza de los trabajos programados.

10.2.2 Son funciones de los Asesores
1
|
o Establecer contacto directo con el usuario que se va a beneficiar del
servicio previamente seleccionado por el director y fijar claramente el
alcance del mismo.

|
t
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Determinar con los estudiantes el tiempo que les dedicara para orientar y

resolver las dudas que se le presenten en el desarrollo del trabajo.

t

Realizar visitas a las empresas cuantas veces sea necesario, bien sea

solo o en compaiiia de los estudiantes.

Orientar y aprobar el anteproyecto del trabajo a realizar a traves del

Consultorio Contable, el cual debera ser elaborado por los estudiantes.
|

b
Verificar que los trabajos que se estén realizando cumplan con el alcance

y los objetivos fijadbs al inicio.

Presentar informes periodicos sobre las actividades que se estén
|

realizando.
|
|

Revisar y corregir ! informe final.

Sustentar con los estudiantes, a la empresa el resultado de! trabajo

realizado previa aQrobacién del Coordinador del Consuitorio Contable.
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« Dar la calificacion final al grupo que asesord, para luego poder evaluar su

rendimiento respecto al resto del grupo.

f | . ‘e . . .
e Colaborar al director en la realizacién de conferencias y seminarios sobre

temas de actualidad.

» Fomentar entre los' monitores grupos de estudio.

Asistir a reuniones programadas por el Director del Consultorio Contable.
10.3 LOS MONITORES

10.3.1 Requisitos para ser Monitor

Seran Monitores pertenecientes al Consultorio Contable aquellos
estudiantes que se , encuentren matriculados en el Noveno y Deécimo
Semestre, que demuestren experiencia en el area motivo de estudio y con

un promedio académico de Tres con seis (3.6) en la escala de cero (0) a

cinco (5.0), y que hayan sido estudiantes en practica del Consultorio.
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10.3.2 Son funciones de los monitores

Desarrollar las labores asignadas por el Director
|

Rendir informes permanentes al Director del Consultorio Contable sobre
|

las labores realizaqas.

Asistir a las reuniones convocadas por el Director del Consultorio

Contable.

Prestar la debida 'colaboracion a los asesores y a los estudiantes que

requieran sus Servicios.

Estructurar con la coordinacion del Director del Consultorio Contable, el
apoyo académico que se prestara a todos los estudiantes y profesores dei

programa de acuerdo a sus requerimientos.

Colaborar a los (::locentes del programa de Contaduria Publica, que

. L. . .
requieran cualquier tipo de ayuda, con la aprobacion de! Director.

29
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« Hacer el contacto que se requiera con la biblioteca o cualquier entidad que
|

realice actividades afines, para mantenerse informado de los temas de

actualidad.

o Presentar un infor;me final donde plasme los resultados de las labores

realizadas durante el respectivo periodo academico.

e Guardar la debida reserva de la informacion utilizada.
|

e Fomentar, con los :demés monitores, grupos de estudio.

10.4 LOS ESTUDIANTES
10.4.1 Requisitos para ser Estudiantes de Practica

Seran estudiantes de‘*préctica pertenecientes al Consultorio Contable, todos

aquellos estudiantesi que cursen los semestres sexto al octavo de

Contaduria Plblica.
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|

10.4.2 Procedimiento para la seleccion de estudiantes en practica y
|

asignacion de empresa a asesorar

El sistema utilizado p?ra el desarrollo de las practicas en términos generales

se puede explicar en los siguientes puntos:
|

- Se solicita al programa de Contaduria Publica el listado de los estudiantes

de VIl y IX Semestre, se le autoriza practica solamente a quienes cumplan
|

los requisitos anteriormente citados y se encuentren nivelados en sus

b

respectivos Semestres.
|

- Verificando este listado, se citan a un salén de clases, donde reciben
|

explicacion sobre el p;roceso a seguir, se les dan las pautas y los parametros

establecidos.

|
- Luego en forma democratica se sortean las Empresas y la suerte decide
f

sobre su ubicacion.

31
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- Se les entrega unos formatos en los cuales deben consignar unos datos

basicos.

- Luego se ubican los Estudiantes en las diferentes Empresas

10.4.3 Son fu ncioneé de los estudiantes

« Definir con el asesor el tiempo y metodologia a seguir en el desarrolio del
trabajo.
e Cumplir con el horario que se haya pactado con las empresas para

realizar las visitas.

|
« Elaborar un anteproyecto de! trabajo a realizar y presentarlo al asesor

para su aprobacion.
|

¢ Presentar los infofmes con la periodicidad que requiera la empresa a la

|

que se le presta el servicio.

b
}
\
o Responder a los usuarios del servicio por todos los documentos utilizados

}
en la realizacion del trabajo segun sea €l caso.

32



e Guardar la debida reserva de la informaciéon que utilice tanto de la

empresa, como del Consultorio Contable

e Preparar el informe final para ser entregado al Coordinador y al usuario

del servicio.

33
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11. LAS EMPRESAS

11.1 Requisitos para utilizar los servicios

Podran solicitar el servicio de! Consultorio Contable, tanto personas
naturales como juridicas, siempre y cuando planteen casos especificos que

sean de interés académico para los estudiantes y el programa.
11.1.2 Es responsabilidad de la empresa asesorada

« Diligenciar ia solicitud de servicios, enviada por el Director del Consultorio

Contable.

e Aprobar el plan qe trabajo a realizar durante el semestre académico,

presentado por el asesor.

o Formalizar mediarite un contrato la prestacion del servicio, bien sea dela
|

modalidad académica o de la modalidad profesional.
L
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Permitir el ingreso del Director, del asesor y de los estudiantes a la sede

donde desarrolle sus actividades, motivo de estudio.

Poner a disposicion del grupo de estudiantes y asesores, toda la

informacion necesaria para el cabal cumplimiento de la asesoria.

Atender la sustentacién del trabajo final presentada por los estudiantes

L] .
con la coordinacion de su respectivo asesor.
Aprobar el informe final presentado por el Consuitorio Contable.

Prestar al grupo de estudiantes los recursos minimos con que cuenta la

empresa y que sean necesarios para el desarrollo del trabajo.
Financiar el costo de impresién y encuadernacién del trabajo final en
1

original y copia. El original para la empresa y la copia para el Consultorio
|

Contable.

35
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« Enviar al Director del Consultorio Contable un informe en el que evalle la

labor realizada por el Asesor y los Estudiantes durante el respectivo

trabajo.

El usuario debera informar oportunamente sobre irregularidades en el
comportamiento de los estudiantes durante el proceso de realizacion del

trabajo, con el fin de que el Consultorio pueda garantizar un mejor servicio.
\
|
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12. RECURSOS

12.1 Humanocs

Ei Director del Programa de Contaduria Publica.

« El Director de! Departamento de Contabilidad.
¢ El Coordinador del Consultorio Contable

e Profesores Asesore?s

e Los estudiantes monitores.

| ¢ Los estudiantes de;practica.

+ Una Secretaria digitadora.
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12.2 Fisicos

Una oficina en las instalaciones de la universidad con su respectiva dotacion.

12.3 Técnicos

|

|
o Un computador con su respectiva impresora.
« Un programa de contabilidad

» Un procesador de palabras y una hoja electronica

Un manejador de base de datos.
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13. AREAS A ASESORAR

|
Contabilidad financiera

Contabilidad de costos

Analisis e interpretécién de estados financieros
Presupuesios
Auditoria

Impuestos

Otras actividades propias de [a Ciencia Contable

3
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AREA

Contabilidad
Financiera

QUE SE ASESORARA

A. Disefio, implantacion
revision y/o evaluacion
del sistema contable

B. En particular
- Revisién y/o evalla
cion del sistema

contable actual.

- Disefio e implantacién
de un nuevo sistema.

-Carta de organizacion.
- Plan de cuentas

- Manual de op. y proced.

- Libros de contabilidad

- Diagrama de flujo de
documentos.

- Formas o papeleria.

- Informes.

- Control de seguimiento

de los sistemas implan
tados

- Politicas y prodecimien

tos para el manejo de
areas especificas: Efec

tivo, inventa rios, activos

fijos, etc.

QUE NO SE ASESORARA

- Actualizacion de
Contabilidades

-Manejo de personal
auxiliar

- Ejecucion de labores o
actividades contables
Ej: Toma fisica de inven
tarios.
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AREA

Costos

Analisis de
Estados
Financieros

Presupuestos

Auditoria

QUE SE ASESORARA

- Implantacién, disefic y
revision de sistemas de
costos

- Evaluacion y revision
de sistemas de costos
ya implantados.

- Seguimientos y con
tr?l del sistema implan
tado.

- Diagnéstico financie
ros a corto y mediano
plazo.

- Preparacion de infor
macién para tramita
cidén de creditos espe
ciales.

- Estudios de alterna
tivas de inversion in
ternas y externas.

- Elaboracion de ma
nuales de presupuesto.

- Control presupuestal

- Analisis de variaciones

- Elaboracién presu
puesto.

t
-Implantacién, revision
y analisis del control
interno.

41

QUE NO SE ASESORARA

- Elaboracién y prepara
cion de registros (Ope-
cion)

-Manejo de personal

- Recolectar informacion

- Dictamen de Estados
Financieros
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AREA

Impuestos

Contabilidad
Administrativa

QUE SE ASESORARA

- Factibilidad de crea

cion de un Dpto de
Auditoria Interna.

-Adecuacion de la
contabilidad finan
ciera como medio
de suministrar in
formacién agil y
precisa para la ela
boracion de las di
ferentes declara
ciones.

-Seleccioén de alter
nativas en aspec
tos como: Fabricar

o comprar, cierre de

planta u operacion;
estudio de precios.

-Analisis de los cos
tos de distribucién.

- Montaje de sistemas
por areas de respon

sabilidad.

t

QUE NO SE ASESORARA

- Elaboracion, revisiéon
correccion de declara

ciones de renta, venta
e industria y comercio.

- Elaboracion, revision
o correccion de reque
rimientos.
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14. METODOLOGIA DE TRABAJO

El Consultorio Contable orienta la practica cumpliendo con los siguientes

pasos:
- Diagnostico

- Asesoria
Las fases en el desarrollo de la practica son como siguen:

14.1 Diagnostico

Se hace una. primera visita al empresario para conocer el negocio, el tipo de
organizacion que tieﬁe, que documentacién posee, cumplimiento de las
exigencias legales y otros aspectos.

I
En esta primera visita también se observa el estado financiero de la
|

empresa, formas de produccion y mercadeo, personas vinculadas y nivel de

capacitacion de los mismos.

43

o3



14.1.1 DISENO ESTRATEGICO

Se orienta al estudiante asesor para que disefie el modelo organizativo que
va a implantar en Ia? empresa, teniendo en cuenta los siguientes pasos

fundamentales:

141.2 DISENO DE PAPELERIA BASICA PARA EL REGISTRO

CONTABLE

- Facturas de ve;ntas

- Recibos de caja

- Comprobantes: de pago

- Facturas u ordenes de compra

- Planillas para §I control diario de caja

¢

- Hojas de costés
\
- Otros documentos basicos
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14.1.3 DISENO DEL MODELO ADMINISTRATIVO

- Apertura de cuéntas bancarias

- Control de cartera

- Control de invehtarios

- Control de prociuccic’m

- Control de mar;o de obras

- Independizacié;n de las operaciones del negocio, de las propiedades

del dueio

- Otras operaciopes.

14.1.4 DISENO DE UN SISTEMA CONTABLE Y DE COSTO
- Catalogo de cuentas

- Organizacion e imputacién de documentos

- Registro de plaﬁillas

- Registro de libros auxiliares

- Registro de libros mayores

- Registro en hojas de costos

- Otros
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14.1.5 IMPLANTACION DE LOS SISTEMAS DISENADOS

El estudiante con la asesoria de los profesores y el Coordinador del

consultorio
implanta los sistemas necesarios en la microempresa asesorada por él,

observando los lineamientos dados por la direccion del consultorio tal como

se anot6 en el punto énterior.
14.1.6 SEGUIMIENTO

Para un cabal cumplimiento de las actividades desarrolladas por lo

estudiantes, se han dispuesto una serie de controles asi:

e Deben asistir a la empresa como minimo 8 horas semanales, para
responder por la practica asignada.
« Deben solicitar asesoria con su profesor asesor como minimo una vez por
b

semana.



« Deben coordinar su trabajo con el monitor que le fue asignado como

minimo dos (2) veces por mes.

« Deben asistir a asesoria y entrega de informaciéon donde el director del

consultorio, como minimo dos veces por mes.

« El Coordinador del consultorio periddicamente esta haciendo visitas a las

microempresas a supervisar el trabajo.
|

‘ . r »
o Mensualmente se retne el comité del consultorio, para evaluar el

desempefio de los estudiantes.

¢ Mensualmente se retine el Coordinador de!l consultorio con los monitores

para evaluar el desempefio.

14.2 ASESOFRIA
El programa cle extenéién que cumple el Consultorio Contable requiere de un
equipo de profesionailes que apoye la labor programada, para brindar al

estudiante la oportunidad de implementar sus programas en las
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microempresas, con la seguridad que la asesoria dada esté basada en las
técnicas y normas contables, por eso se cuenta con el siguiente grupo de
personas:

- Coordinador del Consultorio

- Profescores Asesores

- Estudiantes Monitores

- Estudiantes en Practica

Ademas se tiene la posibilidad de elevar consultas a otros consultorios de la

Universidad u Organizaciones externas a ésta.
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15. EVALUACION

La evaluacién de los estudiantes se hace con base en el desempefio que
tengan en las microempresas  asignadas,luego  del seguimiento

anteriormente anotado.

Al finalizar el periodo'académico se retne el Comité del Consultorio y emite

su concepto sobre el desarrollo de las actividades de cada estudiantes.
Al microempresario se le entrega para su diligenciamiento una encuesta, con

el propésito de conocer la acogida del programa, fortalecer los aciertos y

corregir las debilidades.
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16. RECOMENDACIONES
Buscar una estrecha :colaboracién entre el Consuitorio Contable con la
r
biblioteca de la Universidad, de tal forma que, los estudiantes puedan utilizar
un conducto mas rapido para hacer las consultas y resolver las inquietudes

que se presenten a diario, en el desarrollo de su practica.

|
I

Debe existir una gran comunicacién y ayuda entre el grupo humano que

integra el Consultorio Contable.

El Coordinador del Consultorio Contable, al vender el servicio a las
empresas, clebe teher en cuenta que es importante para el cabal
cumplimiento del trabajo, pactar horarios factibles, tanto, para la empresa

como para los estudiantes que van a realizar el trabajo.
!

f
La publicidad para dar a conocer el Consultorio Contable se debe realizar en

forma personal para asi vender un buen servicio y conservar la buena

imagen de la Universidad y, en especial del Programa de Contaduria.
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La correcta eleccion del grupo de monitores por parte del Director, sera de
vital importancia para el éxito del Consultorio Contable, debido a las mdltiples

responsabilidades que seran delegadas en ellos.

Proporcionar al grupo; de asesores un incentivo por participar en los trabajos
. ! . . . .y P
de Consultoria, el cual se traducira en la disminucién de la carga académica

equivalente al tiempo que dediquen a las actividades de asesorias.

Inicialmente con el fin de no hacer tan costoso financieramente el
|

funcionamiento del Consultorio Contable, proponemos qué sus funcionarios
|

podrian ser vinculados de tiempo parcial.
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17. PRESUPUESTO DE GASTOS

Viaje

$ 60.000,00

40.000,00

Viaticos

70.000,00

Fotocopias

Liamadas

Transcripcion

10.000,00

100.000,00

2.000,00

Anillado

8.000,00

Empastado

$290.000.00
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18. CRONOGRAMA

ETAPAS

DIC/95

ENE/96

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

Inscripcion del tema

XXX

Encuestas

XXX

Recopilacion de
Informacion

Elaboracion
Anteproyecto

Entrega Anteproyecto

Elaboracion Tesis

Presentacion Tesis.
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