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PRESENTACION

El presente trabajo se constituye en un esfuerzo académico que pretende evidenciar los
procesos desarrollados y aprendizajes obtenidos a partir de la participacion como
investigadora auxiliar desde el nivel de practicas de Afc Social del programa de
Trabajo Social, en la etapa de formulacion, disefio y ejecucidon del Proyecto
“Condiciones socioculturales que inciden en la vinculacién y permanencia de las
mujeres en los programas de Ciencias Basicas e Ingenieria, caso SUE Caribe. Afos
1996- 2006", cuya coordinacion es asumida por el Grupo de Investigacién Educacion,
Universidad y Sociedad de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion de la
Universidad de Cartagena.

Este proyecto de investigacion propone el analisis de la dinamica de vinculacion de las
mujeres a espacios que hasta hace muy poco tiempo estaba excluida, la universidad,
analizando con detenimiento la vinculacién y permanencia de las mujeres en los
programa ftradicionalmente masculinos, teniendo como referente de andlisis los

programa de ciencias basicas e Ingenieria.

Este trabajo por su parte muestra unas aproximaciones tedricas desde diversos autores
donde se analizan por un lado el avance importante de la mujer al escenario
universitario pero ademas las preferencias y orientaciones que deciden escoger al
momento de ingresar a la Universidad. Se intenta ademas mostrar resultados
especificos en el caso de los programa de Ingenieria de la Universidad de Cartagena
reflexionando desde las voces de las mujeres los aspectos que motivaron a escoger
este tipo de carreras y los escenario que de algun modo se constituyen en referentes

para la vinculacién permanencia en estas.

Teniendo en cuenta el contexto en el cual se desarrolia esta experiencia investigativa, a

través de este trabajo se plantea una reflexion critica y propositiva que muestra un



proceso investigativo que inicia desde el disefio del proyecto, hasta la ejecucion, de
igual manera como elemento importante se pretende evidenciar los aprendizajes, los
procesos formativos adelantados, los espacios de aprendizajes desarroliados y las
dinamicas grupales potenciadas al interior del equipo de investigacion que posibilitaron
el fortalecimiento de capacidades y habilidades investigativas partiendo de la idea de

que el conocimiento debe concebirse como una construccién colectiva y participativa.

Este trabajo se organiza cuatro capitulos. El primer capitulo presenta las generalidades
del proyecto de investigacion que orienté la practica investigativa, los objetivos,
finalidades y metodologia. El segundo capitulo se muestra el analisis de una de las
categorias del estudio aterrizando en el caso de las mujeres que ingresan a los
programa de Ingenieria de la Universidad de Cartagena, planteando unas
aproximaciones tetrica y metodolégicas. De igual forma se muestran los avances que
se han obtenido a partir de la recoleccion y analisis de la informacion, resaltando las
motivaciones y escenarios destacados por los actores que se constituyeron en

elemento decisivos para la escogencia y vinculacion a los programas de Ingenieria.

Por su parte en el capitulo tercero se pretende recuperar la experiencia metodologica
vista esta desde el momento del disefo de la investigacion hasta la ejecucion y los
resultados, evidenciando elementos importantes como la exploracion bibliografica,
estado del arte, disefio, recoleccion y analisis de la informacién. El cuarto capitulo
presenta una reflexién sobre la importancia de la practica investigativa en Trabajo
Social.

@
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CONTEXTO DE LA EXPERIENCIA INVESTIGATIVA

El Programa de Trabajo Social de la Universidad de Cartagena, comienza a
institucionalizar modalidades para el desarrollo de la practica formativa de los y las
estudiantes, contemplando dos niveles de practica, uno se centra en el trabajo
comunitario y otro nivel lo constituyen las practicas intensivas o afo social como
comunmente son llamadas. Esta ultima se caracteriza por la posibilidad que la brinda al
estudiante en los semestres XIX y X involucrarse en una Institucion o Proyecto social
participando en proceso de intervencion profesional para contribuir a fa resolucién de
una problematica, y/o consolidar procesos de desarrollo humano sos:._tenible con una

poblacién especifica.

Asimismo se abre la posibilidad al estudiantes, de acuerdo a sus intereses Académicos
- Formativos, de participar en un proyecto de investigacién en cualquiera de sus
etapas- disefio, recoleccion de informacién primaria y secundaria, organizacién y
analisis de los datos analisis. Este tipo de practicas puede desarrollar et estudiante ya
sea en una Institucién de tipo social que lo requiera © desde ia misma Facultad de
Ciencias Sociales y Educacion.

Cabe resaltar que la practica formativa en el area de investigacién es muy reciente en el
programa, su auge se enmarca a partir del surgimiento y consolidacion de los grupos de
investigacion en la Facultad los cuales viendo la necesidad de adelantar trabajos
colectivos, interdisciplinarios y participativos, empiezan a ampliar su equipo de
investigacion en aras de fortalecer sus procesos y ser mas eficientes y productivos. Es
asi como los grupos de investigacion de la Facultad abren la posibilidad de la
integracion de estudiantes de pregrado ya sea desde el nivel de practicas intensivas o

desde distintos escenarios de formacion como el caso del semillero de investigacion.

10
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Es aqui donde se enmarca mi practica, la cual se concibi6 como un proceso de
construccion, aprendizaje y desarrollo de competencias a partir de la participacién en el
disefio de un proyecto de investigacion y ejecucion del mismo coordinado por un grupo
de investigacion de la Facultad: Educacion Universidad y Sociedad, el cual se ha
caracterizado por una trayectoria transversada por esfuerzos investigativos alrededor de
la historia y caracteristicas de la Educacién en Bolivar y Cartagena, construcciéon de la
catedra de la Universidad de Cartagena y de igual manera se nutren estos procesos
con el desarrollo de diplomados en el area de formacién pedagdgica para la Educacion
Superior, integrandose a su vez a los procesos de disefio y registro calificado de la
Maestria en Educacion con el Sistema Universitario Estatal. Asimismo el grupo participa
en los procesos de direccion y Coordinacién Académica de la Maestria en Educacion
del SUE Caribe sede Cartagena, convirtiéndose esto en un escenario de fortalecimiento
de conocimiento para mi formacion profesional, aspecto que sera analizado en capitulos

posteriores.

El grupo Educacion, Universidad y sociedad, desde su linea Universidad y género,
decide disefiar un proyecto orientado a analizar condiciones socioculturales que inciden
en el ingreso y permanencia de las mujeres a programas especificos como son las
ciencias basica e ingenierias en el contexto de el Sistema Universidades Estatales del
Caribe, SUE Caribe. En primera instancia con esta idea de investigacion se pretendia
analizar 1a dinamica laboral de las mujeres egresadas de estos programas sin embargo

en aras de delimitar se decidié enfocar este analisis solo en el escenario Universitario.

Mi participacién en este proceso se inici6 con una exploracion de la literatura que
permitiera una fundamentacion teérica del problema a estudiar y la delimitacién del
mismo, de igual forma mi funcién dentro del grupo fue apropiarme de todo ese bagaje
conceptual y a partir de esto disefiar el proyecto; objetivos, marco tedrico, justificacion,
impactos, resultados, entre otros aspectos.' Por otra parte, este proceso de diseno

estuvo acompariado de una apropiacién y consulta entorno a enfoques, metodologia,

11



N2

estrategias y técnicas de recoleccién de informacién en la investigacion cualitativa que
permitiera desarrollar esta etapa del proyecto de forma coherente y sustentada. De
igual manera se abrio la posibilidad plantear unos resultados de avances del proyecto,
centrando la atencion en el caso de las dinamicas de ingreso de las mujeres a los

programas de Ingenieria de la Universidad de Cartagena.

Asimismo, todo este proceso fue complementado por mi asistencia a los talleres de
investigacion impartidos desde la maestria en Educacion SUE Caribe, espacio que se
constituyd en un insumo significativo que permiti6 el fortalecimiento de los
conocimientos y la aproximacion a nuevos saberes. Ademas de la asistencia a estos
talleres, como integrante del grupo de investigacién, participé en la construccion y
fundamentacion de estos, convirtiéndose esto en un esfuerzo de tipo académico que
permitio el desarrollo de habilidades y competencias como trabajo,-y_’*en equipo,
planeacion, organizacion, manejo eficiente de conceptos acerca de ﬁf&cesos de
investigacion cualitativa entre otros, aprendizajes que redundan en Beneficio para mi
formacion profesional y personal.

12




CAPITULO|

CONDICIONES SOCIOCULTURALES, VINCULACION Y
PERMANENCIA DE LAS MUJERES EN LOS
PROGRAMAS DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.
SUE CARIBE, 1996 — 2006
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1.1 GENERALIDADES DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
1.1.1. Problema de Investigacion

Ei ingreso de la mujer al ambito de los publico se ha convertido en uno de los logros
significativo en el siglo XX, el campo Universitario se puede considerar como el reflejo
de estos adelantos mostrando una creciente incursibn femenina en los espacios
formativos que este ofrece lo cual se “va haciendo cada vez mas fuerte, permitiéndole la
participacién activa en la llamada economia del conocimiento, ambito del que desde

hace mucho tiempo estaba excluida™.

Estudios realizados por la Organizacion de Estados Iberoamericanos (1994} plantean
que hasta 1950, con excepcion de Costa Rica, Cuba, Panama y, en menor grado,
Uruguay, el porcentaje de mujeres en estudios superiores de la mayoria de los paises
latinoamericanos estaba claramente por debajo de su participacidn demografica en la
pobiacion total. Esto sucedia inclusive en Argentina, donde la expansién de! servicio

universitario era muy avanzada para esa época.

Tres décadas después, practicamente en todos los paises, exceptuando Colombia y’
Guatemala, las mujeres constituian mas del 40% de la poblacion estudiantil
universitaria. Muestra ademas este analisis gue la vinculacion femenina en el nivel
superior, tanto universitario como no universitario, experimentd un incremeﬁio
significativo en toda en América Latina. En efecto, en el promedio latinoamericano, &k
porcentaje de mujeres jovenes en la matricula universitaria aumenté, entre 1970 y 1985,

de un 35 a un 45%°. Este fenémeno redujo rapidamente la distancia entre los paises

! VALPUESTA Femandez, Maria. Mujer y universidad. Revista Historia de la Educacion Latinoamericana. Nimero 4.
Afio 2002. Pp. 11.

2 BONDER, Gloria. Mujer vy Educacion en Ameérica Latina: hacia la igualdad de oportunidades. Revista
Iberoamericana de Educacién: Género y Educacién. No.6.0Organizacion de Estados iberoamericanos.1994
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desarroliados y los que estan en vias de desarrollo respecto del nimero de mujeres que

poseen estudios superiores.

Segun investigaciones adelantadas por Luz Gabriela Arango Gaviria (...) en el caso
especifico de Colombia, la participacion de las mujeres en la matricula femenina de
educacion superior crecié durante las décadas de los setenta y ochenta: del 23% en
1965 paso al 36% en 1975 y al 49% en 1985. Ya en 1990 las mujeres eran mas de la
mitad de la poblacién universitaria (52%). Sin embargo, sefiala Arango, que como
consecuencia de {a crisis econémica que vivia el pais disminuyo el ritmo de crecimiento
de la matricula de la universidad (1997 y 2000). Es asi como entre 1994 y 1997 la
matricula femenina crecid mas que la masculina sucediendo lo contrario entre 1997 y
2000". En este sentido, se evidencia como las condiciones socioeconémicas del pais
puede estar influyendo en el acceso a la educacion superior tanto de hombres como
mujeres. “Un analisis detallado de las estadisticas sobre la educacion superior pone de
manifiesto el problema de vinculacién a la universidad en funcion de los diferentes

contextos socioculturales y economicos”™.

Ahora bien, aun cuando se evidencie el aumento en la matriculacién de mujeres en
estudios superiores es pertinente analizar las areas preferentes de estas y cuales son
las motivaciones y condiciones socioculturales que subyacen en la seleccion de
carreras. La UNESCO (1998) en su Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior,
“Mujeres y educacion superior: cuestiones y perspectivas”, a partir de estadisticas de
ingreso a la educacion superior por parte de las mujeres Hegaron a la conclusién que
‘estas suelen cursar estudios de letras y ciencias sociales a causa de su falta de
competencia en las disciplinas cientificas y tecnologicas”, disciplinas que tiene un

impacto significativo en el desarrollo tecnolégico y cientifico en el pais.

% UNESCO, Paris. Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior. La educacién superior en el siglo XX Visién y
accién. Debate tematico: Mujeres y educacion superior: cuestiones y perspectivas. 1998
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De acuerdo a estos planteamientos puede cuestionarse el hecho de la falta de
competitividad de la mujer al no optar por las carreras que se inscriben en estas areas,
debido a que tanto el hombre como la mujer tienen capacidades y habilidades que los y
las hacen ser igualmente competitivos (as) en una u otra profesion, mas bien se
entraria a la discusion en torno a todas aquellas concepciones que alrededor de la
mujer y el hombre se hacen desde el plano sociocultural y socio simbdlico relacionado

a la escogencia de profesiones en el nivel universitario.

Por su parte Baudelot y Establet (2001)* adelantaron una investigacion en cuanto al
acceso de la mujer a la educacién superior teniendo como base estadisticas
proporcionadas por la UNESCO de 1998 evidenciando las siguientes conclusiones, “la
educacion superior se presenta como un campo polarizado segun el sexo, incluso en
los paises donde las estudiantes son mas que los varones. En 1996, mientras la
supremacia de las nifias en las letras, en ciencias humanas y en las ciencias de la
naturaleza se manifestd en todo el mundo, otro tanto ocurrid en la supremacia
masculina en la formacion de ingenieros matematicos y técnicos”. Dicho analisis
muestra las tendencias para la escogencia y preferencia entre las carreras por parte de

nifios y nifias, aspecto muy importante para reflexionar.

De igual forma Arango sefala que “a lo largo de las dos ltimas décadas, las mujeres
tendieron a diversificar sus opciones profesionales y a romper con la antigua
concentracion en las areas consideradas femeninas, pero aun hoy subsisten diferencias

de género significativas™

. De igual manera Lorenia Prada en México, plantea la
discusién en cuanto a que aun existe una tendencia de las mujeres hacia las carreras

feminizadas, segun esta autora las causas son muiltiples, la influencia familiar, la

“ Baudelot y Establet, Citado en: Jovenes en la universidad: Género, clase e identidad profesional. Universidad
Nacmnal de Colombia. Sigio del Hombre Editores. 2002

® Arango Gaviria, Luz Gabriela. Jovenes en la universidad: Género, clase e identidad profesional. Universidad
Nacional de Colombia. Siglo del Hombre Editores. 2002. Pp. 73
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cultura, los procesos de socializacion, ademas no descarta la necesidad de mirar las

politicas educativas de distribucién de la matricula.

En los programas de Ciencias exactas e ingenieria se constituyen en profesiones con
menor proporcion de mujeres en parte por la proyeccion de una imagen masculina en
estas carreras en la que convergen la fuerza y capacidad intelectual - el ingenio-.
Imagen reforzada desde el mismo escenario famitiar y escolar, donde se evoca una
marcada diferenciaciéon en las expectativas de desempefio en areas especificas entre

los géneros y perpetuando estereotipos de fuerza y poder - sumision y delicadeza.

Sin embargo plantea Luz Gabriela Arango que en el afio 2000 la escogencia por parte
de las mujeres de Ingenieria y afines aumentd el 18%, situacidon que merece un analisis
detallado. Si se analizan las estadisticas de ingreso de las mujeres a la Universidad de
Cartagena y se evidencia un incremento en la vinculacion de tas mujeres en los
programas de Ingenieria, situacién que podria estar dada por el aumento de los cupos y
la creacidon de nuevas carreras de esta area. Esta reflexidn no deja de lado las
diferencias marcadas entre el nimero de mujeres y hombres gue ingresan a estas

carreras.

En este sentido, es pertinente preguntarse acerca de las motivaciones de mujeres para
la escogencia en las areas distintas a las consideradas femeninas como en el caso de
ingenierias y profesiones en las areas de ciencias basicas las cuales representan un
aporte vital para el desarrollo cientifico del pais y que se convierte en una posibilidad de
acceso de las mujeres que le pemmite igualmente desarrollar capacidades vy

desempenarse libremente.
Atendiendo a lo anterior, el presente estudio pretende indagar alrededor de la razones

de poco acceso de la mujer en estos espacios, tomando como objeto de estudio las

universidades que conforman el SUE caribe teniendo en cuenta que la regidn caribe se

17
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caracteriza por la diversidad de universidades estatales y de programas que presenta.
Igualmente son pocos los estudios realizados con perspectiva de género encaminados
a considerar las condiciones de ingreso y permanencia de la mujer a esos-espacios de

aprendizaje.

Asi pues, la pregunta orientadora de esta investigacion gira en torno a ;cuales son las
condiciones socioculturales que inciden en la vinculacién y permanencia de las mujeres
en los programas de ciencias basicas e ingenieria de las universidades del SUE caribe,
entre los afios 1996 — 20067 de forma tal que permita también mostrar diferencias y

convergencias entre las universidades con relacién a este tema.

18
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1.4.2 OBJETIVOS
Objetivo General

e Analizar las condiciones socioculturales que inciden en la vinculacion 'y
permanencia de la mujer en los programas académicos de ciencias basicas e
Ingenierias en las Universidades del SUE Caribe, a través de un estudio de
caso gue permita establecer rasgos comunes y diferenciales prevalentes.
Afios 1996- 2006

Objetivos Especificos

e Caracterizar las Condiciones sociales que inciden en la vinculacién de las
mujeres a los programas académicos de Ciencias Bésicas e Ingenierias en
Universidades del SUE Caribe.

« Identificar los imaginarios y representaciones sociales de las mujeres alrededor
de la vinculacién y permanencia en los programas de Ciencias Basicas e
Ingenieria en las Universidades del SUE Caribe.

e Identificar la existencia de politicas especiales de promocion e incentivos para la
vinculacién y permanencia de las mujeres en los programas de Ciencias Béasicas
e Ingenieria en las Universidades del SUE Caribe.
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1.1.3 Referentes Conceptuales

A partir de la década de los cuarenta la Universidad Colombiana experimenté algunos
cambios curriculares que marcaron una relacién universidad — sociedad distinta. Segun
Rodrigo Parra (1996), en este proceso de transformacién se identifican tres formas de
universidades que configuran unos lineamientos curriculares diferentes. Estas formas
de Universidad son, la Universidad tradicional, la universidad moderna y la Universidad
de masa.

La Universidad tradicional prevalecid la funcién ideologica del sistema escolar centrada
en la creacion y mantenimiento de una concepcion del mundo que legitima el caracter
estratificado de la sociedad y sus bajos indices de movilidad social. Es la Universidad
del siglo XIX, cuyo curriculo gira alrededor de las carreras de medicina, filosofia,
derecho, Ingenieria civil y humanidades.®

Con la industrializacion y el desarrollo del mercado interno surgié la funcién econémica
de la educacion superior, transformada entonces en el canal de movilidad social, en
formadora y seleccionadora de los nuevos profesionales que requeria el desarrollo
econdmico (Ingenieros, Economistas y Administradores). El papel de la educacién se
concibié dentro de este contexto como el factor esencial en el crecimiento econémico
de una Nacion. Las Ciencias fueron consideradas en este caso no como creacién
original de un pensamiento sino como fuerza productiva inmersas en canales de

circulacion de capital, privilegiando la conexién entre el saber y produccién. ’

A partir de alli se crearon nuevas carreras como diversificacion de la medicina, la

Ingenieria, la economia y la educacion. La diversificacion se asocia con una expansion

® Arango Gaviria, Luz Gabriela. Jovenes en la universidad: Género, clase e identidad profesional. Las mujeres en la
Educacién Superior. Universidad Nacionai de Colombia. Siglo del Hombre Editores. Pp.69

" PINERES De La Ossa, Dora. La historia de la Universidad de Cartagena: Reformismo y Modernidad. 1928- 1946.
Proyecto tesis Doctoral. Doctorado en Ciencias de la Educacién. 2001. Pp. 8
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considerable de la matricula y del acceso a la Universidad de sectores medios urbanos.
Por su parte como consecuencia de la crisis de la modernizaciéon aparece fa universidad
de masas caracterizada por la proliferacion de carreras intermedias y técnicas. Por la

existencia de modalidades de universidad nocturna y a distancia.®

De acuerdo a los planteamientos anteriores, la Universidad superior en Colombia a
tenido matices diferenciados que marcan el acceso a los espacios formativos de esta
ofrece, se analiza un evolucion interesante de una Educacién Profesional elitista, donde
solo unos pocos tenian acceso, -proceso claramente evidenciado con el surgimiento de
algunas carreras y ciencias que hasta ahora se consideran de aita valoracién- a una
Educacion superior que debia responder a las demandas de los grupos medios, bajos y
populares por su acceso a estudios superiores.

Por su parte, se muestra como aquellas carreras tradicionales empiezan a diversificarse
es decir surgen profesiones afines con unas semejanzas epistemolégica pero con areas
de accion distintas por ejemplo la ingenieria civil, ingenieria de minas, ingenieria de
sistemas, ente otras. La diversificacion de carreras y la proliferacion de profesiones esta
altamente marcado por las caracteristicas y condiciones regionales, demograficas,
sistemas productivos de las ciudades y territorios, lo cual demandan el posicionamiento
de quehaceres cada vez mas cualificados que respondan a las necesidades del
contexto.

Para el caso de la Ingenieria esta empez6 a diversificarse en Colombia lentamente a
comienzos del siglo XX, la ingenieria quimica, como campo especializado de la
ingenieria en general, se desarrollo en la década de los treinta, ligada al surgimiento de
la industria quimica del pais.®

BArango Gaviria, Luz Gabriela. Jévenes en la universidad: Género, clase e identidad profesional. Las mujeres en la
Educacion Superior. Universidad Nacional de Colombia. Siglo del Hombre Editores. Pp. 70

® Ibid. Pag. 70.
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Segin planteamientos de Arango, a comienzos de la década de los cincuenta la
ingenieria era sinbnimo de Ingenieria civil, ya a partir de 1950 comenzé a diversificarse
esta profesion surgiendo modalidades como la Ingenieria mecanica, electromagnética y
de petréleo. En este mismo afio, un hecho que marcé significativamente la profesion y
sus especialidades fue la instalacién de la television en Colombia, logro que demandé
nuevos especialistas en electronica, ingenieria eléctrica. Esto igualmente evidenciado

por el desarrollo vertiginoso de los sistemas de radiocomunicaciones y telefonia.

Es asi como la Ingenieria fue relacionada directamente con el avance tecnolégico,
Industrial y el surgimiento y desarrollo de esta profesion se configura como una
herramienta para responder a las demandas cientifico técnicas de la nacion. De igual
forma se abren las posibilidades y campos de accion de nuevos profesionales de esta

area elevandose asi el nivel de formacién de pregratos, tecnologia y técnicos.

En el caso de la Costa Caribe, también la Ingenieria se ha diversificado notablemente,
lo ratifica la diversidad de profesiones de Ingenieria, encontramos actualmente. A partir
de una revision documental que en las Universidades del SUE Caribe existen
programas de Ingenieria de sistemas, Ingenieria quimica, civil, de alimentos, industrial,
del medio ambiente, agroindustrial, electrénica, quimica, mecanica, agrondmica,
pesquera. Profesiones que de alguna forma responden a las demandas de la region y a
las exigencias de cualificacion de los sectores productivos de la Costa Caribe.

Por otra parte las Universidades del SUE Caribe estan posesionando cada vez mas las
profesiones en el area de las Ciencias Basica como es el caso de las carreras de
Fisica, Quimica y matematica, programas académicos que se vienen desarrollando en
las Universidades de Cartagena, Atlantico, Guajira y Cérdoba, Estas universidades se
proponen formar a profesionales en el area de la quimica con los conocimientos
tedricos y metodologicos basicos que pondran en practica en: La investigacion, disefio,

elaboracion, desarrollo, produccién y control de productos quimicos, nuevos materiales,
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productos bioldgicos, asi como de las materias primas de origen vegetal y/o mineral que
se requieran para la obtencion de los mismos. La organizacion, direccién, control y
planificacion de programas de investigacion al igual que la obtencion, evaluacion y

produccién de materiales quimicos (exceptuando medicamentos).

De igual forma -para el caso de algunas Universidades- tienen la intencion de formar al
profesional en cuanto a conocimiento y manejo de técnicas y equipos relacionados con
cromatografias, espectroscopias de infrarrojo, ultravioleta, absorcion atémica; con
espectroscopia de masas, espectrofotometros, entre otros, imprescindible en el mundo
laboral de hoy y de total aplicacion en todos los saberes cientificos, en cuanto a las
diferentes propiedades de los compuestos organicos e inorganicos, la sintesis organica
y el estudio y aprovechamiento de los productos naturales, entre otros, constituyen un
gran campo de trabajo donde la relacion con otros campos de accién y su posible

aplicacion es cada vez mas cercana.

En el area de la fisica se propone desarrollar capacidades en los estudiantes en cuanto
a Interpretar y explicar los fendmenos fisicos y otros relacionados, mediante Ia
elaboracion y utilizacion de modelos que se sustentan en los conceptos y leyes de la
fisica, de igual forma iniciarse en la investigacion a ftravés de estudios de
especializacién, maestria o doctorado, asi como integrarse, con caracter general, en los
sectores productivos y en particular, en las unidades de calidad, investigacion y des y
desarrollo de las empresas. Participar en proyectos de investigacion basica y aplicada,
y en trabajos interdisciplinarios, mediante la puesta en practica de los conocimientos

adquiridos para contribuir al progreso cientifico-técnico de la region Caribe y el pais.

Ley 30 De 1992

Ahora bien, otro de los aspectos de analisis del contexto de la educacion superior en

Colombia lo constituye la reforma sancionada por la ley 30 de 1992, la cual establece
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una “desregulacion estatal y autorregulacién y autonomia de las instituciones “'° . La ley
manifiesta unos beneficios, restricciones y funciones claras para el funcicnamiento de
las universidades, sin embargo se cuestiona que detrds de esos lineamientos tienen
unas consecuencias que llevara a recortes presupuéstales exigiendo un auto
sostenimiento de las Instituciones viéndose en la necesidad de subir los costos de las
matriculas haciendo escasas las oportunidades de estudio a los estudiantes que no -

cuentan con recursos suficientes.

Por otra parte la ley 30 de 1992 también consagra unas exigencias referidas a los
programas académicos para consistentes evaluaciones de calidad de éstos de acuerdo
a unos estandares o condiciones minimas que se deben cumplir para prestar el
servicio, hablamos entonces de el registro calificado el cual es otorgado por un periodo
de siete afios si el programa cuenta con unas condiciones académicas favorables,
fisicos y humanos recursos de calidad y un alto sentido pertenencia social y profesional

en el programa.

De igual forma la ley plantea unas posibilidades por parte de los programas de aspirar a
una acreditacion que a partir de una evaluaciéon de unas condiciones especificas se le
otorga a estos una certificacion de alta calidad y excelencia de servicios. La
acreditacion es de caracter voluntario y tiene un periodo de tres o diez afios de garantia.
En estos procesos se encuentran actualmente algunos de los programas de las

distintas Universidades colombianas.
Condiciones Socioculturales

Analizar las condiciones socioculturales que enmarcan un fendmeno implica

necesariamente conceptuar los aspectos relacionados con el ambito social y cultural

" Ibid. Pag. 71
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QUe incluye esta categoria. Uno de los ejes de analisis propuestos en esta investigacion
son las caracteristicas y condiciones sociales del contexto y de las mujeres objeto de
estudio respectivamente, entendiendo que las condiciones y caracteristicas sociales en
este estudio hacen referencia a todos aquellos aspectos que influyen en el desarrollo
del hombre y la mujer convirtiéndose entonces en las dimensiones y ambitos de la vida
del ser humano, es asi como se incluye en este aspecto lo economico, politico, cultural,

comunitario, educativo y familiar.

El ambito cultural es concebido como el aspecto que se inscribe en el plano de lo socio
simbdlico e incluyen costumbres, ideas compartidas, estilos de vida e imaginarios
sociales que maneja un grupo de personas con caracteristicas comunes, entendido este
ultimo (imaginarios sociales) como las representacicnes sociales que se hace el
individuo producto de las interrelaciones con el medio en el que se desenvuelve y en el
que desarrollan sus actuaciones, en este sentido, se hace referencia a los imaginarios
que manejan hombres y mujeres los cuales son construcciones colectivas que se
inscriben en las mentalidades configurando asi unas practicas y formas de

pensamiento.

Desde esta perspectiva, Juan Luis Pintos plantea que los “imaginarios sociales son
esquemas construidos sociaimente que nos permiten percibir algo como real, explicarlo
e intervenir operativamente en lo que en cada sistema social se considere como
realidad”!!. De esta forma cada sociedad construye sus imaginarios y aun mas los
grupos sociales que en esta se configuran construyen sus propios imaginarios como

manera de explicarse lo que sucede en su entorno.

" PINTOS, Juan Luis. Los Imaginarios Sociales (La nueva construccion de la realidad social). Santiago de

Compostela,._http://iwww.centropoiesis.org/imaginarios.htmitd. 1994
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Los imaginarios son representaciones del mundo, son la manera como miramos al
mundo desde adentro. Segun Marco Raudl Mejia, los imaginarios constituyen la manera
como yo me represento al mundo con y desde los imaginarios, somos seres construidos
socialmente y por tanto los imaginarios son construcciones que la sociedad hace de
nosotros y que yo le coloco sellos y particularidades que me lleva a actuar de

determinada forma.

Por ello, la presente indagacién pretende conocer los imaginarios que tienen las
mujeres en torno a su vinculacion y permanencia en los programas de ciencias basicas
e ingeniera especificamente lo concerniente a las motivaciones para la eleccion de las
profesiones, Concepciones de la mujer frente a la formacién en los programas
académicos y los Imaginarios sobre el reconocimiento social de las profesiones que
se maneja, develando asi la manera como estas mujeres miran y representan su
mundo, la sociedad y sobre todo que representaciones se hacen en torno a la formacion
profesional en areas especificas en el ambito universitario.

Género y Universidad

Segun aigunas feministas, la relacidn género y ciencia evidencia un el estatus
subordinado de las mujeres en la participacion de la misma, es asi como se presenta
unas barreras en la igualdad del acceso a los empleos y con relaciéon al tipo de
socializaciéon y educacion que aleja a las nifias de las matematicas y las ciencias.
Segun algunos estudios en México las mujeres ganan el 50% menos qué los hombres

en los puestos ejecutivos. Situacion que evidencia unas disparidades notables.

Por otra parte la igualdad en el acceso de la educacion para las mujeres esta afectada
no solo por la falta de acceso a la escolarizacion sino también ios estereotipos que
estan presentes en el escenario educativo, familiar y social. Estereotipos en cuanto a lo

que es natural y aceptable para cada uno de los sexos. El proceso de socializacion
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2.7

comienza en los primeros afios de vida dentro de la familia y la comunidad, los roles

impuesto culturalmente y las represiones van formando la autoimagen y las actitudes'.

En este sentido, en la construccion cultural y atribuciones a las carreras existen unas
disposiciones y supuestos que configuran una imagen masculina y otras que configuran
una imagen femenina, entretejiendo de esta forma un entramado de exclusion por parte

de uno de ofro.

En el caso del sentido que se le atribuye a la ciencia, en especial a la Ingenieria se
plantea un caracter masculino natural y normal donde se establecen un tipo de
relaciones desde la masculinidad como constructo social, que plantea una dominacion,
y una racionalidad técnica y cientifica las cuales juegan un papel importante en la

exclusion de las mujeres.

Por otra parte se presentan las carreras que identifican un “ser mujer - madre”, donde
juegan un sin namero de significaciones frente a naturaleza y emocion, tal es el caso de
las profesiones como enfermeria, licenciaturas y en general las Ciencias sociales las
cuales han sido asociadas tradicionaimente con actividades de cuidados, proteccion y

atencion que le atribuyen a las mujeres.
1.1.4. Enfoque Metodoldgico

" Teniendo en cuenta que la presente investigacidn pretende conocer y analizar
condiciones sociales y culturales a partir de las significaciones y representaciones que
hacen los y las actores (as) objeto de estudio alrededor de el problema planteado , se
considerd pertinente partir de un enfoque cualitativo que implica comprender la
situacion estudiada desde la perspectiva de las personas involucrados(as) en esta, es

'2 | EGER Sivard, Ruth. La Educacion de la mujer. En www edualt.org/material/dona/education.htm, 2006
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decir captar la realidad social a través las “percepciones que tienen los sujetos de su

propio contexto”'.

Se pretende entonces, reflexionar en torno a la manera como los y las actores (as)
conciben las situaciones y propiedades de su realidad comprendiendo asi, las
valoraciones frente al contexto en el que estan inmersos (as) y la forma como “orientan
e interpretan su mundo”.'* En este sentido se parte de una perspectiva inductiva para

describir y comprende los aspectos de la situacion global.

Estas reflexiones se realizardn a partir de un estudio de caso por medio de! cual se
pretende analizar varios escenarios como son las universidades del SUE Caribe,
Universidad del Magdalena, del Atlantico, de la Guajira, del Cesar, de Sucre, de
Cordoba y de Cartagena indagando especialmente como es la dinamica de vinculacion
y permanencia de la mujer en los programas de Ciencias Basicas e Ingenieria que

ofrecen estas Universidades y partiendo de esto establecer diferencias y similitudes.

El estudio de caso es retomado en esta investigacion en tanto que permite hacer un
examen de una identidad individual de una categoria o especie, posibilita ademas la
recopilacion e interpretacion detallada de toda la informaciéon posible sobre las
condiciones socioculturales en el ambito contextual y particular que influyen en la
vinculacion y permanencia de fas mujeres en los programas de las areas de ciencias
basicas e ingenieria de las universidades del caribe

Por otra lado, el presente trabajo se concebird como un “procesoc de entradas mdaltiples
que se retroalimentan con la experiencia”® de los actores estudiados Por tanto el

disefic de la misma sera de tipo flexible a partir del cual se pretende ir reajustando,

3 Bonilla Castro, Elssy. Mas alld del dilema de los métodos. El conocimiento de la realidad social. Ediciones
Uniandes. 1997. Bogota. Pp.47.

" Ibid. Pag. 48

¥ Ibid. Pag. 75.
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puntualizando y ampliando el proyecto a medida que se va conociendo vy
comprendiendo la situacidon estudiada a través del contacto con los sujetos objeto de

estudio.

En este sentido, [a indagacion “esta orientada hacia el establecimiento de una relacion
muy préxima con el mundo empirico y con los (as) actores alli presentes”® para
rescatar los motivos, concepciones, formas de pensamiento que manejan estos. Por
ello, se privilegia en este estudio la entrevista semiestructurada como técnica de
recoleccion de informacion primaria que posibilita un acercamiento con los sujetos

involucrados en la realidad que se desea investigar.

Este tipo de entrevista no pretende ser estandarizada del estilo de pregunta- respuesta,
sino por el contrario se asumira como un conversacion establecida entre el investigador
y las y los entrevistados (as), donde este Gltimo tendra la oportunidad de exponer su
punto de vista en torno a la tematica a estudiar. Este instrumento consta de unas
preguntas guias que orientaran la entrevista abriendo de esta forma la posibilidad del

surgimiento de otras durante la conversacién.

Las entrevistas se realizaran de manera individual y los criterios que se han establecido

para la seleccion de entrevistadas son las siguientes:

Mujeres estudiantes de los programas de Ciencias Basicas e ingenieria de las
universidades del SUE Caribe (universidad de Cartagena, Atlantico, Magdalena, Sucre,
Cesar, Cérdoba, Guajira).

+ Egresadas de estos programas en los afios comprendidos entre el 1996-2006.

o Profesores de estas areas

'® Vélez Restrepo, Olga Lucia y Galeno Marin, Maria. Estado del arte sobre fuentes documentales en
investigacion cualitativa. Universidad de Antioquia. Medellin. 2002. Pp.49
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¢ Directivos

e Compaiieros de clase.

Oftras de las técnicas a utilizar lo constituyen los grupos focales, los cuales se realizaran
solo con las mujeres que pertenecen a los programas de ciencias basicas e Ingenieria
en cada una de las universidades del SUE Caribe, con el fin de evidenciar tendencias e
identificar particularidades relevantes en torno a las concepciones alrededor de su
vinculaciéon y permanencia en estos programas académicos.

Los grupos focales se realizaran en cada una de las Universidades y estaran
conformados entre seis a ocho estudiantes, preferiblemente representantes de cada

uno de los semestres seleccionados.

Los criterios para la seleccion de las participantes en los grupos focales son los
siguientes:

* Mujeres estudiantes de los programas de Ciencias Basicas e ingenieria de las
universidades del SUE Caribe (universidad de Cartagena, Atlantico, Magdalena,
Sucre, Cesar, Cérdoba, Guajira).

» Estudiantes mujeres que estén cursando a partir de tercer semestre.

Igualmente se utilizara e! andlisis documental como estrategia que permitird acercarse
informacion secundaria, textos, bases de datos, paginas de Internet para obtener datos
acerca del contexto Nacional y Regional en el periodo de tiempo estudiado y analizar
una de las categorias de andlisis planteada relacionada con las Politicas de incentivos y
promocion entre los afios 1892 — 2006 que inciden en la vinculaciéon y permanencia de

las mujeres en los programas académicos de ciencias bdsicas e ingenierias.
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El analisis documental se desarrolla en cinco etapas. En la primera, se realiza el
rastreo inventario de los documentos existentes y disponibles; en la segunda, se hace
una clasificacion de los documentos identificados:; en la tercera, se hace una seleccién
de los documentos mas pertinentes para los propositos de la investigacién; en la cuarta,
se realiza una lectura en profundidad del contenido de los documentos seleccionados
para extraer elementos y datos de analisis, y consignarios en matrices cualitativas;
finalmente, en el quinto paso, se realiza una lectura cruzada y comparativa que
permitan identificar patrones, tendencias, convergencias y contradicciones gque se
vayan descubriendo de los documentos en cuestién, ya no sobre la totalidad del
contenido de cada uno, sino sobre los hallazgos previamente realizados, de modo que

sea posible construir una sintesis comprensiva total, sobre la categoria a analizar.

Ahora bien, para el desarrollo de esta investigacion se han propuesto en cinco

etapas:
Etapa 1. Exploracién de la situacion:

La exploracién de la situacion es asumida en esta investigacion como el acercamiento
documental a la situacién objeto de estudio que permita evidenciar la produccion
escritural en torno al problema - exploracion bibliografica- , y de igual forma los
antecedentes de estudio y las distintas formas en las que se ha abordado el tema. Esta
fase preliminar al disefio proporcionara elementos claves para fundamentar la

investigacion desde el punto de vista conceptual, contextual y metodolégico.

Por otra parte, es pertinente aclarar que esta exploracion bibliografica no solo se
realizara en la fase inicial del proceso de investigacion sino que se evidenciara durante
las fases de recoleccion y andlisis de la informacion como referente conceptual para
desarrollar el mismo.
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Etapa 2. Diseno del proyecto / Seleccién de la muestra

Esta etapa comprende la construccion de unos referentes que indicaq y muestran que
se va a indagar, como debe procederse y que técnicas se va a utilizar para recoger y
analizar la informacion necesaria para el estudio. Este disefio no configura un marco fijo
e inmodificable sino que se considera como un punto de partida para emprender la
investigacion, abriendo la posibilidad de ir haciendo ajuste durante el proceso. De igual
forma, de acuerdo a los criterios de seleccidon de la muestra se procedera a contactar a

los informantes para luego adelantar el proceso de recoleccion de informacion.

Etapa 3. Recoleccion de la informacion de tipo secundaria / Anélisis de

documental

Después de tener los referentes claros desarrollados en la etapa de diseno, se iniciara
la recoleccion de informacion secundaria, la cual, tal como se menciond anteriormente
pretende analizar ciertas categorias previamente establecida a partir del analisis
documental que posibilite contrastar, interpretar y comparar informacién arrojados por

las fuentes documentales utilizar.

Etapa 4. Recoleccion de informacion de tipo primaria. Aplicacién de prueba piloto

Aplicacion de entrevistas

En esta etapa se precedera a recoger la informacion a través de las entrevistas
semiestructuradas y los grupos focales. Esto implica la seleccion de informantes y de
igual forma un desplazamiento a las universidades objeto de estudio. Esta etapa no se

culminara hasta tanto no se hayan saturado las categorias de analisis.
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Etapa 5. Organizacion y analisis de la informacion.

La organizacion y analisis de fa informacion se realizara paralelo a la recoleccion de los
datos, esta se realizara a través de matrices cualitativas de tipo descriptivo que
permitan el cruce de categorias, y de fuentes. De igual manera se utilizaran programas
o software que faciliten el desarrollo de esta fase de la ejecucién del proyecto

Etapa 5. Resultados y divulgacion.

Los resultados de la investigacién seran organizados en un documento que sea
manejado en las Universidades objeto de estudio especialmente en las Facultades de
Ciencias Basicas e Ingenieria de estas. Asimismo se elaboraran ponencias a partir de
los hallazgos de la investigacion las cuales seran realizadas en eventos a nivel local,

nacional e internacional.
Categorias de analisis

1. Caracteristicas sociales del contexto nacional y regional entre los afios 1996— 2006
que inciden en la vinculacién y permanencia de las mujeres a los programas

académicos de ciencias basicas e ingenierias:

» Aspecto social: Dinamica de la educacién superior
» Aspecto econémico: contexto econdémico de la region y el pais

» Aspecto Politico: Planes, programas y proyectos

2. Condiciones sociales de las mujeres que acceden a la educacién superior incidentes

en la vinculacién y permanencia en los programas académicos de Ciencias Basicas e

&
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¢ Procedencia de formacion basica de las mujeres

e Aspecto familiar de las mujeres influyente en la vinculacion y permanencia a los

programas académicos de ciencias basicas e ingenierias.

¢ Influencia del Contexto de las mujeres en la vinculacion y permanencia a los

programas académicos de ciencias basicas e ingenierias.

3. Imaginarios y representaciones sociales de las mujeres alrededor de la vinculacion y

permanencia en los programas académicos de ciencias basicas e ingenierias

 Motivaciones para la eleccion de las profesiones en las areas de Ciencias

bésicas e ingenieria.

+ Concepciones de la frente a la formaciéon en los programas académicos de

ciencias basicas e ingenierias.

~» Imaginarios sobre el reconocimiento social de las profesiones en las areas de

Ciencias basicas e ingenieria.

4. Politicas de incentivos y promocién entre ios afios 1992 — 2006 que inciden en la
vinculacion y permanencia de las mujeres en los programas académicos de ciencias

basicas e ingenierias:

e Programas y proyectos sociales contemplados en los planes de gobierno entre
1997 - 2007, dirigidos a fomentar la vinculacion de las mujeres a las
Universidades.
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Mecanismos de promocién de las Universidades del SUE Caribe para la
vinculaciéon de la mujer en los programas académicos de Ciencias Basicas e

Ingenierias.

Sistema de incentivos utilizados por las Universidades del SUE Caribe para la

permanencia de las mujeres en estas areas.
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A1£AL0 -



20

Categorias de analisis

Fuentes de informacién

Técnicas de recoleccién
de informacion

Caracteristicas
socioculturales,
econdmicas y politicas del
contexto nacional y
regional entre los afos
1992 ~ 2006 que inciden
en la vinculacion vy
permanencia de las
mujeres a los programas
académicos de ciencias
basicas e ingenierias:

Fuentes documentales
contextual afios 92- 2006
(bibliografia)

Revisién documental/
Matrices cualitativas

Condiciones sociales de
las mujeres que acceden a
la  educacién  superior
incidentes en la vinculacion
y permanencia en los
programas académicos de

Egresados (as)
Estudiantes

Entrevistas
semiestructuradas
Grupos focales
Matrices cualitativas

ciencias basicas e

ingenierias

Imaginarios y | Egresados (as) Entrevistas

representaciones sociales | Estudiantes semiestructuradas

de las mujeres alrededor|Docentes

de Ila vinculacion y|Compafieros

permanencia en los

programas académicos de

ciencias  basicas e

ingenierias

Politicas de incentivos y|Planes de gobierno Analisis documental/

promocion Planes de desarrollo de las | Matrices cualitativas
universidades Entrevistas

Planes de desarrollo de los
programas

Bienestar universitario
Directivos

semiestructuradas
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PROGRAMAS ACADEMICOS DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA EN LAS
UNIVERSIDADES DEL SUE CARIBE

PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
CIENCIAS BASICAS INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE Matematicas Ingenieria de Sistemas
CARTAGENA Quimica Ingenieria Quimica
Quimica Farmacéutica Ingenieria Civil
Ingenieria de Alimentos
PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
CIENCIAS BASICAS INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE LA Matematica y Fisica Ingen?erfa Industrial _
GUAJIRA |ngepnena del Medio
Ambiente
Ingenieria detf Ambiente
Ingenieria de Sistemas
PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
CIENCIAS BASICAS INGENIERIA
UNIVERSIDAD DEL lngenier!a Agroin’dl._lstrial
CESAR lngen!er!a Elect.romca
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria
PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
CIENCIAS BASICAS INGENIERIA
UNIVERSIDAD DEL Biologia Ingenieria Industrial
' ATEANTICO Fisica Ingenieria Quimica
‘ Quimica Ingenieria Mecanica
matematica
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PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
CIENCIAS BASICAS INGENIERIA
Biologia Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria
Ingenieria Agronémica
UN:VY Eggﬁ&%gEL Ingen'!eri'a Pesque;ra
Ingenieria Industrial
Ingenieria Sistemas
Ingenieria Electronica
Ingenieria Civil
Ingenieria Agroindustrial
PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
CIENCIAS BASICAS INGENIERIA
Biologia Ingenieria Industrial
UNIVERSIDAD DE | Uimica
CORDOBA .
Geografia
Matematica
Estadistica
PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
CIENCIAS BASICAS INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE Biologia Tecnologia Electrénica
SUCRE Ingenieria Civil
Ingenieria Agricola
| iniia Agreindustrial |

e --,1--H:1T-1":.M17f- M‘:'J."!r"l"i
e bR R

yr' Hro Bab il I B LA

- pry

38



1.1.6. Resultados e Impactos Esperados

Apropiacion social del conocimiento

Resultado/producto Indicador Beneficiario
esperado

Comunidad académica,
Doc: informe Final 1 docentes, estudiantes,
Articulo en  revista| 1 organizaciones y sociedad en
cientifica general
Ponencia en evento|3
local - regional -
nacional - internacional

Impactos Esperados

- Corto plazo: Caracterizacién de las condiciones socioculturaies y econdmicas y
politicas que inciden en la vinculacion de las mujeres en programas de las
ciencias basicas e ingenierias de las Universidades del SUE Caribe.

- Mediano plazo: Constitucion de una red virtual de estudio alrededor del tema

- Largo plazo: Fundamentar la Maestria en Educacion SUE — Caribe
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CAPITULO II
UNIVERSIDAD Y GENERO:
VINCULACION Y PERMANENCIA DE LAS MUJERES
EN LAS INGENIERIA. CASO UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA. 2003 — 2006
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2. VINCULACION Y PERMANENCIA DE LAS MUJERES EN LAS INGENIERIA.
CASO UNIVERSIDAD DE CARTAGENA. 2003 -- 2006

Las dinamicas de ingreso de las mujeres a los programas de ingenieria resulta un tema
de importante interés. Si bien es cierto, la presencia de estas en las Ingenierias es
significativamente poca aunque, en el caso de la Universidad de Cartagena, parece
variar entre los diversos programas de Ingenieria para el caso de la Ingenieria de
alimentos la proporcion de mujeres es similar a la de los hombres mientras que la
Ingenieria Civil las mujeres representan el 20% frente a los hombres el 70%.

Para efectos del analisis, se pretende evidenciar las motivaciones y condiciones
socioculturales de las mujeres para la eleccion de las carreras de Ingenieria de la
Universidad de Cartagena, andlisis que parte de un perspectiva de genero entendiendo
que la construccion de identidades de hombres y mujeres es el resultado y efecto de
los procesos de socializacion que dan cuenta de la reproduccién de un orden social y
cultural de unas concepciones ideoldgicas y de la materializacién de estereotipos, que
establecen la posicién que debe ocupar los hombres y mujeres en la sociedad y lo roles
que debe desempefiar. De algun modo esto roles culturalmente construidos llevan
consigo un entramado de excusiones y desigualdades. Estas diferencias pueden estar
recreadas en el sistema educativo en el cual se configuran unos significados frente a la

participacion de hombres y mujeres y el nivel desempefio esperado entre géneros.

La pretension central de este analisis es evidenciar como estas mujeres han
incursionado a estos espacios reconociendo la existencia de estereotipos marcados
socialmente pero identificando la necesidad de reconstrucciéon de los mismos al
momento de la igualdad de participacion en todos los escenarios que ofrece la
Universidad. De este modo se analiza como las mujeres han empezado a ganar
espacios construyendo otro tipo de relaciones que rompen los ideales excluyentes

dando paso al reconocimiento de capacidades y a la igualdad de acceso. Atendiendo a
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los planteamientos, objetivos e implicaciones de la investigacion, se decide analizar dos
categorias, condiciones sociales que inciden en el acceso de las mujeres a los
programas de Ingenieria y las construcciones y significados que construyen las mujeres
que logran participar en estos escenarios. Para ello se recurre a un enfoque etnografico
que permita un acercamiento a la realidad que construyen las mujeres objeto de
investigacion frente a las condiciones sociales y culturales que inciden en su vinculacion

y permanencia en las Ingenierias.

La etnografia en este caso es entendida como un método que permite captar el punto
de vista de un grupo social especifico descubriendo las acciones y los hechos que se
desarrollan en dicho contexto, propiciando la reflexion de las personas sobre las
creencias, practicas y sentimientos que permita identificar el sentido actual que tienen
los mismos'’. El enfoque etnografico permite la comprensién de la significaciéon que las
personas le atribuyen a sus propias experiencias y que conforman su universo

simbélico.

Para el caso particular de la investigacién, se analizaron las motivaciones, el contexto
social y familiar y las expectativas de ias mujeres estudiantes y egresadas de los
Programas de Ingenieria de la Universidad de Cartagena. Para ello, a través de
entrevistas, las mujeres objeto de estudio compartieron sus puntos de vistas y la
comprension que le otorgan a su realidad. Como aspecto importante para la
periodizacion, el estudio se centré en los anos 2003 — 2006 teniendo en cuenta el
acceso a la informacion estadistica y es precisamente en este periodo donde se
enmarca la creacion de dos Programas de Ingenieria en el nivel presencial; Ingenieria

de sistemas e Ingenieria quimica en estos afnos.

'"VELEZ, Restrepo Olga Lucia y Galeno Marin, Maria. Estado del Arte sobre fuentes Documentales en Investigacion
Cualitativa. Universidad de Antioquia. Medellin. 2002. pp .42
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2.1. APROXIMACIONES TEORICAS DEL ESTUDIO
2.1.1. Estado del Arte
“Estudios sobre la presencia de mujeres en las Ingenieria”

En efecto a pesar de la notoria expansién de la educacion superior a partir de la
década de los sesenta y a pesar del hecho que las mujeres representan la mitad de la
matricula universitaria desde mediados de los ochenta las universitariasfos constituyen
una minoria en el Pais Esta minoria es bastante heterogénea, ya que es el resuitado de
procesos de formacién desiguales ocasionados, a su vez por el crecimiento poco
controlado de la educacion superior en Colombia, que favorecié la multiplicacion de
establecimientos de baja calidad.

Los estudio de género y educacion son amplios y diversas. Desde una vision general,
se pueden identificar algunos estudios sobre el tema de las dinamicas de ingreso de la
mujer al ambito universitario. Se puede sefalar el caso Francés identificando
investigaciones en el plano de la escuela y la desigualdad social, al respecto se destaca
el aporte de investigaciones adelantadas por Establet y Baudelot'®, quienes llama a la
reflexion sobre los progresos escolares de las nifias contrastando la persistencia de las
desigualdades sociales , planteando la hipétesis de una compensacion de una ventajas
de orientacién mediante una ventaja de adquisicién en otras palabras: mas aiios de
estudio y mejor desempefio escolar, pero en orientaciones tradicionalmente femeninas.
Estos autores ponen de manifiesto que persiste una tradicion de escogencia de
orientaciones femeninas a pesar de un buen desempefic en las distintas areas del
conocimiento, lo cual refleja unos elementos de preeminencia del componente cultural

que evidencia segregaciones sexuales en las orientaciones.

"®Arango Gaviria, Luz Gabriela. Jovenes en la universidad: Género, clase e identidad profesional. Las mujeres en la
Educacion Superior. Universidad Nacional de Colombia. Siglo del Hombre Editores. Pp.36
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t'® en un analisis sistematico desde preescolar hasta el nivet

Por su parte, Duru - Bella
de educacién superior, sobre las trayectorias escolares y sus diferencias sexuadas,
plantea como la decision de escogencia de orientaciones por las nifias deja de ser una
decision alienadas para convertirse en una opcién que responde al lugar o posicién que
se les ha asignado socialmente en la familia y en el mercado laboral. Las cuales se
constituyen en una mejor forma de responder a estos escenarios construidos
socialmente. Desde este planteamiento el desempefio y las orientaciones de las nifias
se constituyen en un acto consciente y sutil en la medida en que se sitda en el campo
de las estructuras historicas y constructo sociales institucionalizados. Segun estos
autores la segregacion sexual como lo plantea Establet y Baudelot esta dada por las

“buenas razones” que tienen la mujeres para escoger sus orientaciones profesionales.

Mas adelante en el afio 2001 Duru- Bellat y Annette Jarlegan, se interesan por el
andlisis de la trayectoria escolar de los nifios y nifias para vislumbrar como se
construyen las diferencias entre ellos en término de nivel alcanzado y de sus
modalidades cotidianas®. Plantea que la familia es el escenario donde se manifiestan
las expectativas diferenciadas hacia el desempefio escolar de los nifios y nifas y que
por su parte la escuela reafirma estas expectativas es asi como se espera que los nifios
tengan mayor desempefio matematico y las nifias se destaquen por se aplicadas y
juiciosas pero con menos potencialidades intelectuales y cientificas, incitando de esta
forma a los nifios y nifias a darle sentido e importancia, segun sexo, a las matematicas

y ciencias.

En la-secundaria, las diferencias entre géneros son aun mas notorias, las nifios se
desempefian mejor en las matematicas y las nifias progresan menos en las ciencias

manifestando de esta forma alejarse de esas materias que no se relacionan con la

19 = Ibid. Pag. 37
2 |bid. Pag. 38
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escogencia de su futuro profesional, se observé ademas en este estudio que aun
cuando las nifias tienen un buen desempefio en las matematicas escogen menos que
los varones opciones cientificas reflejado esto en las dinamicas de ingreso de estas a la

educacion superior especialmente en las carreras elitistas?'.

Esta situacion segun las autoras, puede parecer contradictoria cuando se analiza el
sistema escolar Francés en el cual se le da un valor similar a todas las materias desde
las mas abstractas hasta las tecnoldgicas. Como conclusiones de esta investigacion las
autoras plantean que la escogencia de orientaciones en las nifias obedece en parte a la
relacion con la imagen del futuro, donde esta define las escogencias atendiendo a la
premisa desde el punto de vista cultural que las mujeres tiene como opcién casi

indiscutible la maternidad y la responsabilidad en el cuidado de la familia.

Ahora bien, se introduce un nuevo componente y es ver el proceso de socializacion
como un determinante Gnico de las orientaciones profesionales de las mujeres, Duru-
Belat y Jarlegan analizan ademas que de forma paralela los cambios y oportunidades
que presenta el contexto, la evolucién del mercado, las transformaciones de la familia y
de las imagen de los roles sociales de sexo, pueden entenderse como determinantes al

momento de elegir una profesion.

Luz Gabriela Arango presenta [a reflexién sobre la investigacion de Catherine Marry y
otras socidlogas que apuntan a indagar sobre las escogencias atipicas de las nifias
que acceden a formaciones técnicas o cientificas, a partir de las hipétesis que
orientaron el estudio, se identifica que las mujeres no acceden a carreras del area de
las matematicas porque ellas a diferencia de los hombres tienen decisiones mas libres y
diversas, pues no esta sometidas al imperativo ‘del éxito solo por la via de las

matematicas®, esto puede analizarse coma una expresion de libertad por parte de las

' |bid. Pag.39
2 |bid. Pag. 40
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mujeres frente a la dominacién masculina. Por ofro lado las que transgreden este
imperativo y deciden este tipo de opciones profesionales son catalogadas como
excepcionales y no cuestionan esta dominacion, lo cual demuestra que estas carreras
no responden a la imagen femenina y por tanto deben demostrar una excelencia igual

que la de los hombres y desarrollar una serie de estrategias para poder mantenerse.

Siguiendo este analisis, Daune — Richard y Marry (1990), intentan reflexionar acerca de
las opciones que escogen las nifias de los sectores menos favorecidos, las cuales se
constituyen en escogencias que transgreden las noemas de género. Esta investigacion
se realizd a través de un estudio de las trayectorias atipicas de una cohorte de nifias
inscritas en primer y segundo afio de preparacion en areas técnicas durante los afios

1985 1086, en especialidades en la que las mujeres representan el 2% al 8%.

La intencion era observar las realidades de estas escogencias desde su sentido global.
A partir de los resultados asumen como la movilidad socio profesional es un asunto
importante para las familias de estas jovenes. La mayoria de las jévenes identifican
como factor que incide en la escogencia, la movilidad por el titulo escolar y la profesion
asociada a una herencia de género atipicas en sus familias. Este estudio presenta unos
supuestos importantes para el analisis de esta investigacién en tanto en que plantea
como las mujeres dan un giro a sus orientaciones profesional, identificando a la familia
como escenario que incide en estas elecciones.

Por otra parte, Marry plantea las pocas investigaciones que se han abordado acerca de
la ubicacion en el mercado laboral, sin embargo plantea una disparidad en la
distribucion al respecto entre hombres y mujeres. En esta intencién de aproximarse a
los estudios sobre el tema de género y educacion, se presenta a continuacion el caso
de Suecia a la luz de los planteamientos de Boel Burner quien a diferencia de ioa

autores anteriores introduce una discusién al considerar que los estudios de género
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sobre Ingenieria se han centrado en la participacién de ias mujeres, dejando de lado el

lugar aparentemente natural ocupado por los hombres en esta profesion.?®

En el caso Brasilero se identifican estudios® sobre el tema, realizado por la Universidad
Federal de Rio de Janeiro {UFRJ) en los distintos departamentos de Ciencias
Matematicas y de la Naturaleza, ademas de las Ingenierias durante un periodo de tres
decadas a partir del afio 1970, en el cual se buscaba examinar de que manera el
esfuerzo conducido por la UNESCO y las Naciones Unidas a través de las variadas
conferencias regionales e internacionales realizadas a partir del afio internacional de la

mujer en el aumento de la participacion de las mujeres en la ciencia y tecnologia.

A partir de los resultados se establecidé como aumenté ei ingreso de la mujer a la
Universidad pero concentrandose estas en las carreras como nutricion, medicina y
biologia, no se presentd una significativa matriculacion de estas en la Ingenierias.
Situacion similar se evidencié en el caso de la presencia de mujeres como profesor

titular en ios diferentes cursos de Ingenieria.

A través del analisis estadistico por sexo donde se registra la evolucion de la matricula
de los estudiantes y de conclusién de los estudios Universitarios, muestran las
desigualdades entre hombres y mujeres. Como asuntos orientadores del analisis que
introducen elementos que trasciende a una reflexion profunda se plantea el
cuestionamiento por qué pocas mujeres deciden seguir carreras cientificas, dentro de
las ciencias denominadas duras o exactas, por qué todavia se reconocen estereotipos
sexuales, a pesar que ha pasado mucho tiempo de concientizacién del movimiento
feminista.

CEVERAIDAD DE ARRES
ERIOTECAF &;mh’\a D2 m
. e e g R

28 ., Ibid. Pag. 191
2 TABAK, Fanny. Laboratorio de Pandora. Editorial Garamond. Rio de Janeiro. 2002.
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Ante estos interrogantes y aras de analizar las dificultades de las mujeres al
enfrentarse a su carrera se presentan, segun los relatos de las participantes,
dificultades internas u externas, las primeras se describen como la permanencia atn del

machismo, criterios de evaluacién que no son pensados para las mujeres y rigidez de

la comunidad cientifica. Para el caso de las internas se evidencia las dificultades para

conciliar con el ambito familiar (marido - hijos)?®.

Teniendo e cuenta las reflexiones de este tema en Brasil, se analiza como se han
venido consolidando unos esfuerzos y preocupacion frente a la poca vinculacién de las
mujeres a estos programas, reconociendo el papel decisivo del contexto frente a esta
eleccion.

Ahora bien, en Colombia también se pueden destacar algunos estudios sobre las
mujeres en las Ingenieria. Pamela Murray®® adelanta un estudio en el que intenta
analizar e identificar el ingreso progresivo de las mujeres a los programas de Ingenieria
en la Escuela Nacional de Minas, analiza la lenta feminizacién de las Ingenieria se
presenta a partir de 1965 afio en el cual la facultad graduda la primera mujer Ingeniera.
Esta autora se pregunta por las caracteristicas las mujeres y sus diferencias con
respecto a otras mujeres profesionales y a sus colegas. Como resultado se plantea que
estas mujeres demostraron ser académicas exitosas y se caracterizaron por continuar
sus estudios después de graduarse como Ingenieras.

Otra de las autoras colombianas que plantea reflexiones frente al tema es Luz Gabriela
Arango, a partir de un estudio reciente sobre las dindmicas que producen o transforman
las desigualdades sociales y de género y el interés cémo los sujetos se adaptan a

estas. Para este andlisis se entrevistd un grupo de estudiantes para identificar su

25 .
Ibid. Pag. §
Arango Gaviria, Luz Gabriela. Jévenes en la universidad: Género, clase e identidad profesional. Las mujeres en la
Educacion Superior. Universidad Nacional de Colombia. Siglo del Hombre Editores. Pp.196
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experiencia sobre la escogencia de la carrera de Ingenieria de Sistemas, sus

trayectorias universitarias y su proyecto de vida.

Teniendo en cuenta los planteamientos y objeto de estudio que plantea esta autora es
tomada como referencia para el caso de la presente investigacion, puesto que se
reconoce como uno de los pocos estudios que revela las singularidades del ingreso de

las mujeres en las Ingenierias.
Programa de Ingenieria Universidad de Cartagena

Las Ingenierias proyectan una imagen masculina en tanto que relaciona los conceptos
de fuerza — poder analitico, lo que opone al sentimiento y la emocion atributos de
caracter femenino. El estereotipo del hombre ingeniero para el caso francés en la edad
media representaba el oficial y matematico que sabia aplicar los principios de
geometria al arte de la guerra, ideal que dio paso a la creacion de las grandes escuelas
de ingenieros, donde se reclutaban a fos hombres mediante concurso entre los hijos de
las clases altas y quienes debian pasar por una rigurosa preparacion.

Investigaciones adelantadas por Boel Berner®’, plantean que el caracter generalizado
de ia profesion de Ingenieria se construyo siguiendo una légica sexuada, a través de las
practicas cotidianas, la organizacién institucional y las representaciones simbélicas
propias de la sociedad. Siguiendo las reflexiones que plantea Catherina Marry, la
construccion de el sentido de Ias Ingenierias, desde el contexto Francés, tiene su razén
de ser en la posicion heredada de la oposicién, hombre ciudadano — soldado y mujer
madre - esposa, desde esta diferencias, se consolida una imagen de ingeniero hombre

que construye y maneja las maquinas de guerra, la creacion de artefactos. El ingeniero

7 |bid. Pag.75
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desde esta linea se concibe como aquel con la autoridad de dirigir a otros, exaltando su
papel de jefe.

Este autor resalta el orden natural del caracter masculino de las ingenierias, aspecto
que ha consolido la formacién en esta area, y de aiguna manera resulta un ambito de
exclusion para las mujeres puesto que se considera en oposicién con las cualidades
han configurado la identidad femenina.

Para el caso de la Universidad de Cartagena existe la Facultad de Ingenieria®® en Ia
que se destaca cuatro direcciones de programas, Ingenieria Civil, Ingenieria de
Alimentos, Ingenieria Quimica e Ingenieria de sistemas. La intencion de la formacion de
Ingenieros Civiles es formar Ingenieros con una soélida educacion integral, con claros
valores éticos y espiritu empresarial, comprometidos con la preservacion vy
mejoramiento del ambiente concientes de su responsabilidad de liderar el desarrollo
regional y nacional. Para lograr esto el Programa se centra en una alta formacion en
matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias basicas que soportan el desarrollo de la
Ingenieria, estructurar una sélida formacion en el campo humanistico, fomentar en los
estudiantes el espiritu empresarial, el liderazgo y el compromiso con la calidad,
desarrollar la capacidad creadora para la produccidn de innovaciones en ciencia y

tecnologia.

En este sentido, la formacién de un/una Ingenierofa Civil apunta al desarrollo integral
del profesional, fomentando el desarrollo de habilidades sociales y de relacién con los
demas, igualmente se resalta como elemento que configura este proceso el estimulo de
capacidades para desempefarse en el campo empresarial y de innovacién de
productos. Como objetivo primordial se forma al estudiante en las areas principales de

la Ingenieria Mateméticas, Ciencias Naturales y Ciencias Basicas.

%8 Tomado de www.unicartagena.edu.co, 2007
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Teniendo en cuenta este perfil se espera que los aspirantes a este programa
demuestren conocimientos basicos en las areas de las ciencias Fisica, quimicas,
Matematicas e informatica para el estudio y analisis de problemas, poseer disciplina y
compromiso para enfrentar los retos que propone el plan de estudios, tener conciencia
por el respeto y tolerancia de ideas, proyeccion de su vida valores y ética.

El Ingeniero Civil desarrolla competencias para dirigir, programar disefiar construir
obras civiles tanto publicas como privadas, gerenciar o administrar empresas y
concebir, disefar y ejecutar proyectos de investigacion. Fomentar la investigacion
basica en ingenieria quimica, para que a través de la concepcién, planeacion,
programacion y ejecucion de proyectos, se generen nuevos conocimientos en ésta

disciplina.

Para el caso de Ingenieria Quimica, la intencién es Formar Ingenieros Quimicos
integrales, con sdlidas bases cientificas, tecnolégicas y humanisticas; comprometidos
con la conservacion del medio ambiente; caracterizados por su ingenio, espiritu
emprendedor y empresarial y capacidad para presentar soluciones pertinentes a los
problemas prioritarios en el desarrollo econémico, social e industrial de la regién Caribe
y del pais, acordes con las tendencias de la Ingenieria Quimica én el ambito mundial.
Planificar, disefiar, administrar, evaluar, innovar y generar procesos en los cuales se

efectiien transformaciones fisicas y/o quimicas.

Se pretende desarrollar capacidades para Concebir, disefiar, instalar, poner en marcha
procesos industriales, conscientes de su responsabilidad con la preservacion y el
mejoramiento del medio ambiente. Administrar eficientemente los recursos requeridos
en los proyectos, empresas y procesos en los que participe. Se espera un profesional
con competencias para asesorar al sector industrial en general, mediante la aplicacion
de las innovaciones de tipo técnico, tecnolégico y cientifico, para que estén acordes con
las tendencias del desarrollo de la Ingenieria quimica a nivel mundial. Participar en la
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creacion, administracion o gerencia de nuevas empresas, asi como también en el

mejoramiento de la calidad y productividad de las existentes.

Generar alternativas para el desarrollo de la investigacion, conducente al mejoramiento
de la calidad de vida y del sector industrial, de la regién Caribe y del pais,
especificamente en las areas de Petroquimica, Medio Ambiente y Polimeros. El
aspirante en esta carrera debe demostrar conocimientos basicos en las areas de las
Ciencias Fisicas, Quimicas, Matematicas e Informatica, poseer habilidades para e!
manejo de equipos e instrumentos de laboratorio propios del quehacer académico en e!
proceso de formacion del Ingeniero Quimico. Poseer la disciplina y competencias
intelectuales indispensables para enfrentar los retos que el Pian de Estudios establece
para su formaciéon como Ingeniero Quimico.

Por su parte el Ingeniero/a de sistemas Formar Integralmente Ingenieros de Sistemas
de calidad, con espiritu investigativo y empresarial, capaces de transferir, adaptar y
desarrollar Tecnologias de la informacion y de las Comunicaciones (TIC), en aspectos
relacionados con el disefio, creacion, analisis, transmision, presentacion y seguridad de
la informacién y de las operaciones de sistemas; acorde con las necesidades de
competitividad del sector productivo, industrial, informatico y de las telecomunicaciones,
que contribuyan al desarrollo cientifico, tecnolégico y social de la regién Caribe y del
pais.

El ingeniero de sistema debe tener competencias para:

¢ Disenar, evaluar e implementar software que satisfagan las necesidades del
sector productivo.
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e Analizar, planear, disefiar e implementar sistemas de informacién que ayuden a

la administracion de los recursos informaticos de las organizaciones.

e Innovar procesos informaticos que presenten soluciones pertinentes a las
necesidades de la region y el pais, acordes con las tendencias mundiales de la

informatica, el conocimiento y las comunicaciones.

* Responder en forma analitica, critica y creativa, ante los diferentes cambios en

las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

» Desarrollar y/o participar en proyectos de investigacién que sean motor de
desarrollo cientifico, social, cultural y tecnolégico con proyeccién regional,

nacional e internacional.

 Asesorar a empresas del sector industrial, comercial e instituciones, tanto
privadas como de orden estatal, en la evaluacion e implantacién de nuevas

tecnologias de informacién y de las Comunicaciones.

* Ser generador de nuevas empresas de Tecnologias Informaticas que contribuyan

al desarrollo social, politico y econémico de la region y del pais.

Por su parte el Programa de Ingenieria de Alimentos se propone Formar Ingenieros de
Alimentos con una buena fundamentacion cientifica, tecnolégica y que le permita
disefiar y manejar procesos para la obtencion, transformaciéon y conservacion de
productos alimenticios asi como la optimizacién de procesos ya existentes que permitan
el desarrollo econémico y empresarial de la region y del pais en el area de los

alimentos. A partir de la formacién académica se busca:

—
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+ Proporcionar los fundamentos para comprender los principios de Ingenieria y de
la Ciencia de los alimentos mediante una sélida formacién en Ciencias Basicas.

» Formar profesionales capaces de liderar procesos de calidad a nivel de plantas y
plantas pilotos, soportados en una profunda formacion cientifica y en principios
economicos, teniendo en cuenta el concepto de desarrolio sostenible y
conservacion del medio ambiente.

» Proporcionar los conocimientos de las ciencias e ingenieria basica para los
procesos de manejo, transformacion y conservaciéon de alimentos, tendientes al
aprovechamiento integral y eficaz de las materias primas alimentarias para la

obtencién de productos, bajo claros parametros de calidad.

e Formar profesionales con la fundamentacion en el campo econbémico y
administrativo, que lo convierta en un generador de empresas, que conlleve al
aprovechamiento de los recursos naturales que caracterizan nuestra region y el

pais fundamentados en las iniciativas de autogestion y liderazgo.

Teniendo en ,puenta los objetivos y sentido de la formacion de los Programa de
Ingenieria de la® Universidad de Cartagena se pueden evidenciar puntos de encuentro
relacionado cort la intencion de formar profesionales con competencias en las Ciencias
Matemét'icaé‘, Quimicas, Fisica e Infbrmética para enfrentar problemas, la necesidad de
fomentar un perfil profesional que le apunte a la innovaciéon de productos, la
administracién y gerencia, administrar, formular y ejecutar proyectos de investigacion y
ser profesionales ¢on alto nivel de responsabilidad social y ético.
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2.2. CIFRAS Y ESTADISTICAS

Teniendo en cuenta el objeto de estudio del presente proyecto, los programas de
Ingenieria en la universidad de Cartagena muestran un crecimiento y caracteristicas
diferenciadas en cuanto al ingreso y egreso de las mujeres entre los afios 2003 — 2006.
Estas cifras representan la poblacién que ingresa a la Universidad de Cartagena en el
afno — primiparos-. Y en el caso de egresados graduados, se constituye en un estimado

por afios de los estudiantes que logran terminar su carrera y graduarse.

En el afio 2003,

Tabla No. 1

. INGRESO EGRESADOS GRADUADOS
PROGRAMAS No HOMBRES |[No MUJERES |No HOMBRES |{No MUJERES
ING. ALIMENT. 36 16 25 26
MATEMATICAS 54 29 3 1
ING. CIVIL 91 31 63 43
TOTAL 181 76 91 70

Fuente: Admisiones, Control y Registro Académico, Universidad de Cartagena- 2003, base de datos
estadistica.

Para el ano 2003, las mujeres que ingresan a la Universidad de Cartagena a estudiar
Ingenieria representaban el 30% frente al 70% de hombres, cifras que demuestran una
diferencia enorme en cuanto a la vinculacidon de las mujeres a las carreras de
Ingenieria. Sin embargo estas estadisticas se pueden interpretar detalladamente
analizando la presencia de las mujeres en cada uno de estos programas y cual o cuales

son los que tienen mas presencia femenina.
En el caso de Ingenieria de alimentos las mujeres representan el 31% y los hombres el

69%, en matematicas el 35% son mujeres y el 65% hombres y en Ingenieria Civil el

25% son mujeres y el 75% son hombres, se evidencia claramente que las mujeres
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hacen mas presencia en Ingenieria de alimentos y matematicas, en ambos casos

constituyen mas del 30% de la poblacion total.

Con relacién a la poblacién que logré culminar su carrera y graduarse en el afio 2003,
las mujeres representan el 43% mientras que los hombres el 57%, es decir en el afo
2003 se graduaron un porcentaje mayor de hombres que mujeres, sin embargo estas
cifras no estan muy distantes. Para el caso de Ingenieria de alimentos las mujeres
graduadas representaron el 51% mientras que los hombres el 49%, en este casoc aun
cuando la diferencia es minima se graduaron mas mujeres que hombres. Los
graduados/as del programa de matematicas fueron el 25% de mujeres y el 75%
hombres, evidenciandose una notoria diferencia representando las mujeres el menor
porcentaje, de igual manera en el caso de Ingenieria Civil las mujeres representan un

porcentaje menor que el de los hombres, el 41% frente al 59%.

En el afio 2004,

Tabla No. 2

PROGRAMAS INGRESO EGRESADOS GRADUADOS
No HOMBRES |No MUJERES |No HOMBRES |[No MUJERES

ING. ALIMENT. 56 43 7 4

MATEMATICAS 54 29 3 1

ING. CIVIL 91 3 63 43

TOTAL 201 103 73 48

Fuente: Admisiones, Control y Registro Académico, Universidad de Cartagena- 2004, base de datos
estadistica.

En cuanto a la dinamica de ingreso de las mujeres y hombres a los programas de
Ingenieria en el afio 2004, se puede analizar como aumenta la poblacién de estudiantes
que ingresan a primer semestre de un total de’ 181 hombres en el afio 2003 pasa a 201
en el 2004 y de un total de mujeres de 86 en 2003 pasa a 103 en 2004, evidenciandose

un incremento significativo de la presencia de las mujeres y hombres en los programas
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de Ingenieria. Sin embargo aun persisten las diferencias entre géneros en cuanto a

vinculacién a estos programas.

En este afo los hombres representaron el 66% mientras que las mujeres el 34%,
porcentajes que muestran que los hombres representan en promedio el doble de la
poblacion femenina, manteniéndose una similitud con el afo anterior. Para el caso
Ingenieria Alimento se presentan un porcentaje de ingreso de mujeres de 43% mientras
que los hombres representan el 57%. En el programa de Matematicas el 35% son
mujeres mientras que el 65% son hombres y en el caso de Ingenieria Civil las mujeres
representaban el 25 frente al 75 de hombres. Se presenta entonces algunas diferencias
entres los programas, en la que se resalta menor proporcion de mujeres para el caso
del programa de Ingenieria Civil. Igualmente se mantiene el mismo porcentaje de

mujeres y hombres con relacion al afio 2003.

Para el caso de los/as egresados/as, se evidencia un promedio del 60% de hombres
graduados y el 40% de mujeres, mostrandose un crecimiento para ambos genero con
relacion a los egresados del afio 2003. En el programa de Ingenieria de Alimentos el
36% fueron mujeres y el 67% hombres, en el caso de matematicas las mujeres
graduadas representaban el 25% mientras que los hombres el 75%, cifras que
muestran un diferencia significativa. En Ingenieria Civil las mujeres representan el 41%
mientras los hombres el 59%, estos porcentajes son diferentes al momento de
compararlos con el nimero de hombres y mujeres que ingresaron en este afio al
programa de Ingenieria Civil, pues en este ultimo caso se presenta una brecha en
cuanto al porcentaje de mujeres quienes representa una minoria significativa, mientras

que en caso de los egresados/as los porcentajes no estan tan distantes.
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En ano 2005,

Tabla No. 3

PROGRAMAS INGRESO EGRESADOS GRADUADOS
No HOMBRES |No MUJERES |No HOMBRES |No MUJERES

ING. ALIMENT. 49 42 17 28

MATEMATICAS 80 13 6 1

ING. CIVIL 78 20 75 26

TOTAL 187 75 98 55
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Fuente: Centro de Admisiones, Control y Registro Académico, Universidad de Cartagena- 2005, base de datos
estadistica.

En este afio ingresaron a primer semestre en los programas de Ingenieria un promedio
de 29% mujeres con relacion al total de estudiantes que ingresd a este programa,
mientras que los hombres representaron el 71%. Haciendo un analisis con relacién a los
afnos anteriores se evidencia una permanencia en cuanto al porcentaje promedio de las
mujeres y hombres que ingresan a primer semestre en los programas de Ingenieria de
la Universidad de Cartagena. Para el caso del Programa de Ingenieria de Alimentos las
mujeres representan el 46% mientras que los hombres el 54%, en el programa de
matematicas las cifras variaron con relacién al afio 2004, mostrandose una disminucion
en el nimero de mujeres que ingresan a primer semestre, representando el 18% frente
al 82%. En el caso del programa de Ingenieria Civil, las mujeres representaron el 20% y
los hombres el 80%, manteniéndose el promedio con relacion al afio anterior.

Con relacién a los egresados/as, las mujeres representaron el 36% frente al 64% de
hombres. En Ingenieria de alimentos las mujeres que se graduaron representaban el
38% mientras gue los hombres el 62%, en Matematicas las mujeres por su parte
representaron el 14% frente al 86% de los hombres graduados y en Ingenieria Civil las
mujeres el 26% y los hombres el 74%, cifras que siguen evidenciando un porcentaje

mayor de hombres que se gradian, esto se reafirma cada vez mas por las diferencias
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marcadas del ingresc de hombres y mujeres a los programas de Ingenieria, en las

cuales el porcentaje de las mujeres en todos los casos €s menor.

En afio 2006,
Tabla No. 4
INGRESO EGRESADOS GRADUADOS

PROGRAMAS No HOMBRES (No MUJERES |No HOMBRES |No MUJERES
ING. ALIMENTOS 37 54 15 13
MATEMATICAS 54 24 4 1

ING. CIVIL 69 23 16 g

ING. DE SISTEMAS [83 14 0 0

ING. QUIMICA 62 28 0 0

TOTAL 305 143 35 23

Fuente: Centro de Admisiones, Control y Registro Académico, Universidad de Cartagena- 2006, base de datos
estadistica. '

En el afio 2006 se introducen a la facultad de ciencias e Ingenieria los programas
presénciales de Ingenieria Quimica y de Sistemas en los cuales también se evidencia
de manera marcada la minoria de mujeres en primer semestre. Con relacion al total de
las mujeres y hombres que ingresaron en este afio se puede analizar que el 32% son
mujeres y el 68% hombres. Aunque siguen la diferencias de en el ingrese, en el caso
del programa de Ingenieria Alimento se presenta una variacion reflejada en el aumento
de mujeres en primer semestre las cuales representaron el 54% mientras que los

hombres representaron el 46%.

En el programa de Matematicas el 31% fueron mujeres y el 69% hombres,
representando estos casi el doble de la poblacion femenina. En el caso del programa de
Ingenieria Civil las mujeres representaban el 25% mientras que los hombres el 75%. En
el programa de Ingenieria de Sistemas las mujeres representaban el 14% mientras los
hombres el 86% y en la Ingenieria Quimica los hombres representaban el 31% eran
mujeres y el 69% hombres. Los graduados/as en las Ingenierias para este afo 2006,
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las mujeres eran el 40% frente el 60% de hombres, en los diferentes programas

también se presenta en promedio estas diferencias y porcentajes.

De acuerdo con las estadisticas analizadas anteriormente, reevidencia como el
porcentaje de mujeres en estos programas representa en promedio el 30% de la
pobiacién que ingresa a primer semestre frente al 70% en promedio de hombres.

Si analizamos esta informacién con los porcentajes de mujeres y hombres que solicitan
cupos y el numero de admitidos, se puede analizar que las mujeres que ingresan a los
programas de Ingenieria de la Universidad de Cartagena representan un grupo selecto
teniendo en cuenta la minoria de mujeres que se presentan en esta carrera. Se
evidencia que durante los afios 2003- 2006 las mujeres que solicitaron cupos en el caso
de Ingenieria de Alimentos constituyen entre el 44% y el 47% mientras que los hombres
entre el 52% - 56%. En esta carrera se presentan pocas diferencias de sexo. En el
caso del programa de matematicas las mujeres representan entre el 20% y el 40% de
solicitudes frente al 60% y 80% de hombres. En Ingenieria Civil la situacion es todavia
mas marcada, las mujeres que se inscriben en estos programas representan el 20%

mientras que los hombres tienen un promedio del 80%.
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TABLA No. 5 Solicitud De Cupos 2003*

SOLICITUDES |ING. ALIIMEN. % MATEMATICAS | % ING .CIVIL | %

M 47 52% |73 70% 337 75%

F 43 48% |31 30% 110 25%

TOTAL 90 100% 1104 100% 447 100%

TOTAL ADMITIDOS | 41 83 61

TABLA No. 6 Solicitud de Cupos 2004*

SOLICITUDES |ING. ALIMEN. |% MATEMATICAS |% ING.CIVIL %

M 91 54% 1118 82% 500 80%

F 78 46% |26 18% 123 20%

TOTAL 169 100% | 144 100% 623 100%

TOTAL ADMITIDOS | 99 99 113

TABLA No. 7 Solicitud de Cupos 2005*

SOLICITUDES |ING. ALIMEN. (% MATEMATICAS | % ING.CWVIL | %

M 146 53% {84 59% 330 78%

F 131 47% |58 41% 92 22%

TOTAL 277 100% | 142 100% 422 100%

TOTAL ADMITIDOS | 91 99 113

TABLA No. 8 Solicitud de Cupos 2006*

ING. ING.

SOLICITUDES | ALIMEN. | % MATEMATICAS | % ING.CIVIL |% ING.QUIMICA [% SISTEMAS | %
M 108 5% |79 74% | 227 79% | 293 67% |598 81%
F 140 44% |28 26% 162 21% | 145 33% [140 19%
TOTAL 248 100% | 107 100% | 289 100% | 438 100% | 738 100%
TOTAL
ADMITIDOS |91 78 92 90 97

* Informacién tomada de! balance anual realizado por el Centro de Admisiones, Registro y Control Universidad de

Cartagena.
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2.3. RESULTADOS INVESTIGATIVOS: Las Mujeres en los Programas de Ingenieria
de la Universidad de Cartagena

Teniendo en cuenta lo analizado en el aspecto anterior, el ingreso de la mujer a los
programas de Ingenieria de la Universidad de Cartagena, representa uno de los temas
de analisis importante puesto que referencia unas diferencias por sexo que marcan
decisivamente una baja participacién de las mujeres en la generacion de conocimiento
e incursion en el mercado laboral desde estas profesiones. El cuestionamiénto principal
que se convierte de algin modo en la tesis de este esfuerzo investigativo es que si bien
es cierto las mujeres a nivel nacional y local representan mayoria en la matricula en el
ambito Universitario pero desde una reflexién mas profunda se entraria a debatir cuales
son las orientaciones de estas al momento de escoger su carrera Universitaria y es
precisamente en esta reflexion donde encontramos que existe poca incursion de las

mujeres en los programas de Ingenieria e incluso de ciencias Basicas o exactas.

Segun palabras de Luz Gabriela Arango, a lo largo de estas (ltimas décadas, las
mujeres tendieron a diversificar sus opciones profesionales y a romper con la antigua
concentracion en areas consideradas femeninas pero atin hoy subsisten diferencias de

género significativas®®.

El caso Universidad de Cartagena, se estudié a la fuz de las motivaciones de las
mujeres para ingresar a estas carreras, resaltando los escenarios y personas que
destacan como piezas claves en el momento de la eleccién y permanencia en la
carrera. Ademas se analizé las motivaciones personales e interés que llevan a las

entrevistadas a permanecer en la profesion.

* ARANGO Gaviria, Luz Gabriela. Jovenes en la universidad: (Género, clase e identidad profesional. Las mujeres en
la Educacion Superior. Universidad Nacional de Colombia. Siglo del Hombre Editores. Pp.73
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Como aspecto relevante se indagd acerca del campo laboral en el que le gustaria
desempeiiarse como referente para analizar los intereses y escenarios donde

participarian las mujeres sujetos de investigacion.

Las estudiantes que interesan a esta investigacién, ingresaron a la Universidad vy se
graduaron entre los afio 2002 — 2006, son mujeres que estan en rangos de de 3er — 7°
semestre en los programa de Ingenieria de Alimentos, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Quimica e Ingenieria Civil, y en el caso de las egresadas pertenecen a las
promociones 2002, 2005 y 2006. En total se entrevistaron 11 mujeres 9 de ellas
estudiantes y 3 egresadas.

2.3.1. Caracterizacion socio- familiar.

Un aspecto relevante en esta indagacion fue caracterizar las condiciones sociales de
las mujeres que ingresan a los programas de Ingenieria de la Universidad de
Cartagena. A través de una encuesta se indago sobre la edad en la que ingresaron a la
Universidad, la procedencia escolar — Institucion Educativa y modalidad, estrato
socioecondmico y nivel educativo de los padres — formacion profesional.

De las Estudiantes objeto de analisis 7 de ellas ingresaron a la Universidad de
Cartagena a la edad de 17 afios, una a la edad de 16, otra de edad de 19 y otra de
edad de 33 afos. Estas dos ultimas son egresadas. Se puedé analizar que la edad
mas frecuente que ingresan las mujeres a la Universidad es de 17 afios. A excepcion de
las egresadas, las estudiantes encuestadas entraron a la Universidad en el afio

siguiente de la terminacion de su bachillerato.

Cuadro No. 1 Edad de ingreso a la Universidad

Rango Ingenieria
Entre 15 - 17 8

Entre 18 -20 2

Entre 21 -23

Mas de 23 1

Total 11
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Con relacién a la procedencia escolar se identificaron la Instituciones Educativas de

bachillerato:

- Soledad Acosta de Samper — La Femenina

- Departamental de Bachillerato
- Montessori

- Maria Auxiliadora

- Institucion Educativa Antonio Ramos — la Salle
- Institucion Educativa Mendoza Sierra — Arenal Sur de Bolivar

- Normal Superior Santa Teresita — Sabanalarga

La Instituciones Educativas que se destacaron fueron el Colegio Departamental de

Bachillerato femenino, Tres de encuestadas y Institucion Educativa Soledad Acosta de

Samper, con dos estudiantes. La Instituciones identificadas son 7 de Caracter oficial y 4

Privadas. La modalidad o énfasis en su mayoria es académico, en el caso de Normal

Superior Santa Teresita — Sabanalarga y Montessori de modalidad Pedagogica y con
énfasis en idiomas respectivamente. De igual manera la mayoria de las mujeres

provienen de colegios femeninos, ocho de ellas y cuatro de colegios mixtos.

Cuadro No. 2 Caracteristicas de la Institucién Educativa en

la que termind
Caracteristicas | Ingenieria
Sector del Colegio
Oficial 8
Privado 4
Mixio o no
Mixto 8
Femenino 4
Caracter del colegio
Académico 10
Técnico
Pedagbgico 1
Con énfasis en idiomas 1
ég At
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El estrato economico de las estudiantes y egresadas encuestadas oscila ente 1 y 4

evidenciandose una frecuencia mayor del estrato 3. El nivel educativo de los padres y

madre, ocho de estas ultimas cursaron solo hasta el bachillerato, dos tienen un nivel

educativo tecnoldgico — Procedimiento Judicial y Turismo e idiomas- ,

en uno de los

caso la madre es Profesional Universitaria — administradora de empresas. En el caso de

los Padres ocho cursaron solo hasta el bachillerato, uno es tecnoélogo, otro Técnico en

mecanica y otro Administrador de empresas.

Cuadro No. 3. Nivel Educativo de los Padres y Madres

NIVEL EDUCATIVO | MADRE PADRE

Primaria

Secundaria 8 8

Técnico 1

Tecnolégico 2 1

Universitario 1 1
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2.3.2. Motivaciones parala Escogencia de la Carrera
Amplias opciones de trabajo

Un grupo de entrevistadas manifestaron como un factor de motivacién las amplias
oportunidades laborales que ofrece la carrera de ingenieria debido al amplio campo que

ofrecen estas carreras.

“Lo que me molivé a escoger esta carrera es que fiene un campo muy amplio,
gue te da dos opciones: generar empleo o ser contratado”. Estudiante de
Ingenieria de Alimentos. Maura

“Me gusta la carrera por sus Expectativas amplias de trabajo”. Lorena Estudiante
Ingenieria Civil.

“Yo cuando escuche de la carrera me motivé a investigar que trataba, entonces
yo buscaba informacién sobre ella y vi que era un campo muy amplio y con
muchas posibilidades de empleo y que las personas no se quedan estancadas,
no es muy facil quedarse estancado con esta camera.” Melissa Estudiante de
Ingenieria de Alimentos.

Estos tres casos, resaltan claramente que las posibilidades que presenta la carrera en
cuanto al ambito laboral, se constituye en un factor en algunos caso determinante
univoco al momento de elegir la profesion, tal es el caso de la Estudiante de Ingenieria
de Alimentos quien manifesté como Unica razén de escogencia de la profesion el hecho
que ofrece un amplio campo que posibilita la insercién rapida al mercado laboral. De
igual manera se pone de manifiesto el caracter innovador y de creacién que identifica a
estas carreras, la estudiante de Ingenieria Civil resalta la posibilidad de trabajar ya sea
como empleado o de construir una fuente de trabajo propia. Cabe resaltar que el
componente laboral como posibilidad variada fue identificada, en esta categoria por dos
estudiante de Ingenieria de alimentos y una estudiante de Ingenieria Civil, el resto de

entrevistada centr6 su atencion en otras motivaciones.
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Escogi la carrera porque me iba bien en quimica, fisica y matematicas...

Un grupo de estudiantes decidid escoger una Ingenieria porque se consideraban
buenos en las asignaturas de matematicas, fisicas y quimica, destacan claramente que
estas materias son fundamento primordial de las carreras de Ingenieria, en ellas tiene
su fundamentos, de alli a que destaque el buen desempefio en esta como elemento que
incidié en la preferencia a estas carreras. Un buen desempefio que reconocido en el
ambito escolar.

‘Siempre me incliné hacia las matematicas y el disefio al ingenio. No me
gustaba la lectura por eso no escogi medicina, leyes o filosofia, no soy muy
buena para la lectura.” Diana EGRESADA Ingenieria de Alimentos.

‘mis compafieros de clase me motivaron bastante y me decian que me
presentara en esta carrera porque yo era buena en maltematicas y quimica.
Cecilia estudiante de Ingenieria Quimica.

‘Siempre me habia gustado la Ingenieria, me gustan las matemalicas, quimica y
fisica”. Cindy estudiante Ingenieria Quimica.

‘y me motivo a escoger esta profesion porque me .'ba bien en quimica y en fisica”
Carmen estudiante Ingenieria Quimica.

Me Hamaba la atencién el campo que trataba....

Otras mujeres destacan el caracter especifico de su carrera, en cuanto al aspecto
disciplinar, dejando de lado el componente de los procesos de transformaciéon e
innovacion, al respecto una estudiante de Ingenieria Civil destaca que le llamo la
atencidn de la carrera es que se relaciona con la construccion, campo que a ella le
gusta.

67



“Me gusta la carrera, me gusta porque esta relacionada con la construccion y a
mi gusta la construccién”. Pues me gusta el area de construccion de carreteras,
me gusta el trabajo de campo. Lucy estudiante Ingeniera Civil.

En el caso de la Ingenieria de alimentos, la entrevistada destaca la importancia de la

alimentacion para la vida y considera esta area “bonita”.

‘el area que ltrata es muy bonita ya que se trata de la alimentacion basicamente,
y sin la alimentacion creo que no somos nada”. Maura estudiante de Ingenieria
de Alimentos.

Por otra parte esta Egresada de Ingenieria de Alimentos manifiesta que siempre la ha
gustado la Ingenieria, la astronomia, la ingenieria nuclear y le apasionaba indagar sobre
los primeros computadores, en este caso se analiza como las preferencia de los temas
de ingenieria y de los adelantos de las tecnologias motivan de algiin modo a la
escogencia de las orientaciones profesionales.

“Yo desde que era pequerfia estudiaba la Ingenieria, me gustaba construir cosas,
leia sobre Albert Einsten, a Alba Edinson, me gustaba mucho la astronomia y a
mi papa le gustaban las matematicas. Me gustaba analizar las constelaciones y
mi papa me acompafiaba en las noches a mirar las estrellas y a construir lineas y
figuras con ellas. Me gustaba leer cosas, sobre todo libros de ingenieria nuclear
donde mostraban los primeros computadores, en esa época eran del tamaiio de
una habitacion, eso me parecia atractivo. Delis Ingenieria de Alimentos

Entre muchas opciones, escogi estudiar Ingenieria...
La mayoria de las entrevistadas manifestaron que antes de ingresar a la carrera tenian
como opcion estudiar otras carreras, en el caso de una estudiante de Ingenieria Civil,

Lucy, comento su intencién en primera Instancia de estudiar medicina, se presenté en

la Universidad y no pasé, luego de ese intento fallido decide escoger Ingenieria Civil.
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“...La verdad es que decidi escoger esta carrera sequndos antes de llenar el
formulanio. Fue decision mia escogeria, yo antes tenia la idea de estudiar
medicina ya me habia presentado antes y no habia pasado y entonces después
decidi estudiar Ingenieria civil.”. Lucy estudiante Ingenieria Civil

En este mismo sentido Cecilia, estudiante de Ingenieria Quimica tuvo como primera
opcion estudiar Medicina, se presenté en la Universidad en esta carrera y no paso,
luego de reflexionar y llegar a la conclusion de que no se veia como médica en un
futuro porque esta carrera a pesar de bonita es de mucho cuidado e implica mas

estudio.

‘duré un semestre sin estudiar pues me presenté en Medicina y no pasé,
después lo pensé bien y me di cuenta que no me veia como medica, LA Medicina
es una carrera bonita perc de mucho cuidado y estudio” Cecilia Estudiante de
Ingenieria Quimica.

Por su parte Lorena estudiante de Ingenieria Civil, le gustaba también el Derecho, sin
embargo por motivaciones de su mama decide estudiar Ingenieria Civil. Ademas
considerd que si estudiaba Derecho lo hacia en Barranquilla, puesto que le quedaba
mas cerca porque vivia en Sabanalarga. Después lo pensd bien y escogid estudiar
Ingeniera Civil. Se puede analizar un aspecto que se resalta en la entrevista a Lorena y
es que su mama es tecnéloga en proceso judicial, de ahi puede entenderse su gusto

por el derecho, sin embargo fue la mama quien la incentiva para estudiar esta carrera.

‘tenia dos opciones derecho o la Ingenieria civil, y entones dije que si escogia
derecho mejor lo estudiaba alld en Barranquilla y me decidi por la Ingenieria
Civil”. Lorena Estudiante Ingenieria Civil

Diana por su parte se inclinaba por la Ingenieria Civil, pero cuando terminé su
Bachillerato entra al Sena y realiza un curso de comercializacién de alimentos no
perecedero y se trazé la meta de estudiar Ingenieria de Alimentos que es un area

similar.
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“Primero quise estudiar ingenieria Civil, pero luego de hacer un curso en el SENA
— Comercializacion de alimentos perecederos me interesé por la camera de
Ingenieria de alimentos”. Diana egresada Ingenieria de Alimentos.

Delys al igual que Diana — egresadas Ingenieria de Alimentos- antes de ingresar a la
universidad estudié en el Sena una carrera relacionada con los alimentos, aspectos que
identifican como motivaciones para elegir Ingenieria de alimentos. Delys ademas cursé
un semestre de Ingenieria agricola y después le interesaba estudiar Ingenieria de
sistemas como oportunidad para profundizar los conocimientos adquiridos en la carrera
técnica de analisis y programacién de sistema que habia adelantado. Sin embargo por
diferencias con el esposo, que de hecho es Ingeniero de sistemas, decide estudiar
Ingenieria de alimentos teniendo en cuenta que le gustaba también esa area. Las
diferencias con su esposo, menciona, se presentaban como una competencia y unos
conceptos negativos por parte de este frente a la escogencia de ella manifestando que

la carrera no tiene mucho campo y que si la estudiaba podia quedar estancada.

“Me molivé a estudiar esta carrera porque estudié en el SENA cursos
relacionados con esta como técnico en refrigeracion y por el semestre que cursé
en el Huila en la Universidad Sur colombiana. Siempre me ha gustado estudiar’

...Mi hermana me llevo para el Huila y allf hice un semestre de Ingenieria
Agricola, siempre me gustaron las ingenierias, en primera instancia queria
estudiar Ingenieria de sistemas porque soy analista en sistemas pero por
choques con mi esposo nos me decidi por ella, el me decia que para qué iba a
estudiar eso, si hay poco campo y me podia quedar estancada.” Egresada de
Ingenieria de Alimentos. Delys egresada Ingenieria de Alimentos.

Por su parte Carmen estudiante de Ingenieria Quimica, en primera Instancia le gustaba
a Ingenieria de alimentos, pues le gustaba conocer por ejemplo la fecha de vencimiento
de los productos aspecto que tiene mucha relacion con esta carrera, sin embargo
comparar el objeto de estudio de la ingenieria Quimica se da cuenta que esta ofrece un

campo mas amplio que la Ingenieria de alimentos
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‘me interesaba por los productos, su fecha de vencimiento, me gusta la
Ingenieria de alimentos pero la Ingenieria Quimica es mas amplia. Carmen
estudiante de Ingenieria Quimica.

Escogi Ingenieria de Alimentos por las ventajas que ofrece...

“...Ademas las ventajas de acceder a una educacion noctuma semipresencial
que me permitiera dedicarme a olras labores como trabajar y ser ama de casa.”
Delys egresada Ingenieria de Alimentos.

Delys, podriamos decir que es un caso particular con relacioén al grupo de egresadas.
Ella ingresa a la Universidad a la edad de 33 afios, ya estaba casada y tenia sus dos
hijos, se destaco por ser una mujer dedicada a su familia, auque siempre le ha gustado
trabajar. Decide estudiar esta carrera porque tenia unijo antecedentes técnicos en el
sentido que ya habia estudiado una carrera en el Sena, tal como mencioné en lineas
anteriores. Ella manifesté que siempre le ha gustado estudiar y trabajar “no me gusta
estar quieta”, por eso no fue impedimento la maternidad ni la responsabilidad de la
familia para continuar con sus estudios. Sin embargo, una de las motivaciones para
escoger esta carrera es la posibilidad de estudiar en la noche y semipresencial, que le

permitiera dedicarse al trabajo y a las labores domésticas.

Delys destaca que esta situacion de ser Madre- empleada — esposa y estudiante no fue
facil, “no es el mismo rendimiento de una estudiante que vive con sus Padres y es
sollera que a una que tiene vanas responsabilidades, es mas desgastante”. Ella
considera que la calidad y el desempefic no son iguales, sin embargo considera que
tuvo un desempefio regular y fue Gnica estudiante de su promocién que se gradué a los
cinco afos de carrera, lo que quiere decir que no se atrasé en ninguna materia ni
semestres.
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Escogi esta carrera para marcar la diferencia...

Rosa, expreso que la motivacion principal para escoger la carrera era que ella veia que
La Ingenieria de sistemas la estudiaban pocas mujeres e incluso en su puebio habia

pocos Ingenieros

“La Ingenieria de sistemas la estudian pocas mujeres, en mi pueblo hay pocos
Ingenieros en Sistemas, yo quiero ser una de las pocas mujeres
Ingenieras."Rosa Ingenieria Sistemas

Rosa es del municipio de Arenal Sur de Bolivar, es de las pocas mujeres con esa
condicion y en la carrera en general que son admitidas, ella considera esta profesion
como una opcion para llevarle a su pueblo el avance tecnolégico ya que en las

escuelas no existen las condiciones para el desarrollo de habilidades en sistemas.
2.3.3. Concepciones Iniciales de frente a las Ingenierias

Como interés investigativo, se decididé indagar sobre las concepciones iniciales que
manejaban las mujeres de las Ingenierias con el fin de destacar el grado de
conocimiento y las fuentes a través de las cuales obtuvieron este conocimiento. Las

respuestas de las entrevistas se pueden agrupar en tipos segun cada carrera
Ingenieria Civil

En el caso de las estudiantes entrevistadas del programa de Ingenieria, Lucy reconoce
que no tenia un concepto claro de la carrera, sin embargo se remitia al trabajo de
campo en el area de construccion desconociendo la funcién de gerencia y direccion.
Por su parte Lorena reconoce su gusto por la construccién y el trabajo de campo,
especialmente la construccion de carreteras,
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“Pensé que yo tenia que estar como obrero, que no tenia que dirigir ni nada,
pensaba que yo tenia que estar en la construccion, no tenia una vision clara de
la carrera, no hubo nadie que me asesorara para escoger esta carrera”. Lucy

“Cuando estaba en séptimo manifestaba que queria estudiar Ing. Civil o Derecho,
pero me decidi por la Ing. Pues me gusta el drea de construccion de carreteras,
me gusta el trabajo de campo”. Lorena

Ihgenien’a de Alimentos

Maura, resalta que le llamé la atencion el aspecto nutricional y esperaba que la
profesion tuviera un alto contenido en este tema. En el momento en que entra a la
Universidad se da cuenta que estaba muy distante a la realidad ya que los primeros
semestres es introduccién a ala Ingenieria lo que implica un alto contenido de
matematicas y calculos

‘me enfoqué mas en la innovacion de alimentos, al principio pensé que se iba a
Irabajar la parte nutricional, no pensando que los primeros 5 Semestre iban a ser
introduccion a la Ingenieria.” Maura

En el caso de Melissa, elia no conocia nada de la carrera hasta cuando la Institucién
donde curs6 su secundaria los llevo a visitar la Universidad San Buenaventura en Ia
cual se desarrollaba una jornada donde presentaban las carreras y entre esas, Melissa
se intereso por la Ingenieria de Alimentos. Lo que mas le llamé la cuando se referia a

los lacteos, frutas y verduras.

“Yo no conocia nada de la camera, solo cuando realizamos una visita a Ia
Universidad de San Buenaventura, y me llamé la atencién mas que todo en los
procesos y en los lacteos frutas, cames. Pensé que iba a ser mas practico que
tedrico.” Melissa.
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De igual manera Maria conoce la profesién cuando la Institucion visité a la Universidad
de San Buenaventura donde le brindaron informacion sobre la carrera, pero reconoce

que no tenia informacion sobre la carrera.

“Cuando yo estaba en el Colegio yo no conocia nada de la carrera, solo cuando
realizamos una visita a la Universidad de San Buenaventura y nos mostraron
varias carreras y me interesé esta y comencé a indagar sobre ella, Ingenieria de
Alimentos es una profesién relativamente nueva, ahora es que esta Ingenieria de
alimentos esta sobresaliendo”. Maria.

Por su parte Diana, reconoce también no haber tenido conocimiento previo de la carrera
solo hasta que realiz6 su carrera en el Sena, donde conocié las finalidades de la
Ingenieria de Alimentos. Igualmente Delys manejaba conceptos sobre la carrera por los

conocimientos desarrolladas en cursos en el Sena

“No tenia conocimiento de la carrera, el inico conocimiento que tenia era por lo
que estudié en el SENA” Diana.

‘Me motivé a estudiar esta carrera porque estudié en el SENA cursos
relacionados con esta como técnico en refrigeracion y por el semestre que cursé
en el Huila en la Universidad Sur Colombiana” Delys.

Teniendo en cuenta las respuestas de las estudiantes y egresadas del programa de
Ingenieria de Alimentos se puede analizar algunas tendencias. La mayoria de las
estudiantes objeto de analisis manifestaron no conocer sobre la carrera, solo hasta que
se produjo un acercamiento con el ambito académico ya sea por iniciativa propia para el
caso de la egresadas o por Iniciativa de la Institucion Educativa para el caso de dos
estudiantes.

Igualmente identificaron el componente innovador y nutricional en cuanto a
mantenimiento de los alimentos sin embargo, contrastando estas expectativas con lo

realmente desarrollado en la carrera, se identifica el alto contenido de los primeros

.
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semestre de las matematicas e ingenieria basica, lo cual no responden a las
expectativas de las entrevistadas, cuestionan el alto contenido teérico de la carrera
dejando puesto que se deja de lado la parte practica, considerada como un aspecto
fundamental para la aplicacion de lo aprendido y el desarrollo de habilidades para un
buen desemperio laboral. Resaltan como componente importante que la carrera a pesar
que se considera una profesion relativamente nueva, se esta fortaleciendo cada vez

mas.
Ingenieria Quimica

Carmen, manejaba que la carrera era pesada y exigente en el area de matematicas,
reconoce ademas que es una carrera tiene una resiente incursion en Colombia. Carmen

esta en el grupo de las primeras promociones en la Universidad de Cartagena.

“Manejaba que era pesada, que lenia que tener muchas bases de matematicas,
una catrera que se esta abriendo campo en Colombia y que tenia que tener claro
lo que iba a estudiar.” Carmen

Cindy y Cecilia reconocian de forma precisa uno de los campos de accién de la
Ingenieria Los procesos industriales y la transformacion de productos

Yo me imaginaba que se irataba de procesos industriales, trabajar con la
Industria y transformar productos.” Cindy

“Me remitia a la industria a procesos quimicos”. Cecilia

Ingenieria de sistemas

Rosa relacionaba la carrera con los computadores, considerando que esto es lo basico
y pensé encontrarse en primer semestre con asignaturas relacionadas con este tema.

Cuando inicia su acerca se da cuenta que no era como pensaba, habia una exigencia
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en el area de matematicas — Calculo, pero no era la matematica que aprendié en el

bachillerato sino mas profunda y detallada.

“Manejaba lo Basico, creia que era cosas de computadores, pero me di cuenta
que no solo es el computador sino los sistemas a nivel general, al principio es
pura Malematicas se analiza hasta lo minimo” Rosa

Haciendo un contraste mas fino, la mujeres entraron a la Universidad a estudiar sus
carreras de Ingenieria con un conocimiento basico de esta, por lo menos manejaba uno
de los campos de accidon, segun cada caso. En el caso de la Ingenieria de alimentos es
considerable la proporcion de estudiantes que no conocian nada de la carrera solo
hasta cuando se acercaron a la academia o a procesos de divulgacién organizados por
esta y promovidos por la Instituciones Educativas. En este sentido se puede destacar el
interés por algunas instituciones educativas por orientar al estudiante en su vinculacion
a la Educacion Superior desde el reconocimientote sus habilidades y preferencias

profesionales.

Por ofra parte se identifica la ruptura de las expectativas de las estudiantes frente a las
exigencias y asignaturas que se imparten en estas profesiones. Por un lado las
estudiantes llegan con expectativas de encontrar una carreras donde se enfrenten
constantemente a la practica, a los procesos de innovacion y procesos quimicos, sin
embargo en los primeros semestres los estudiantes son preparados para que manejen
conocimientos basicos en las areas de las Ciencias Fisicas, Quimicas y Matematicas,
introeduccion a la Ingenieria. Estas asignaturas son desarrolladas de manera intensiva y

exigente muy distante a las materias desarrolladas en el nivel de secundaria.

En el caso de Ingenieria de Sistemas, las estudiantes esperan encontrar en los

primeros semestres asignaturas relacionadas con los computadores, lo cual no es asi,
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la intensidad académica es el calculo. Al respecto Cortes®, presenta una discusion
donde plantea que los curriculos de Ingenieria de sistemas son similares y proponen un
alto contenido de matematica y fisica, hecho que se convierte en una “tortura
académica’. E estudiante va descubriendo poco a poco que la Ingenieria de sistemas
no es solo computadores. De hecho, esta misma impresidn experimentd Rosa.

2.3.4. El Contexto frente a 1a Eleccion de la Carrera
influencia de Ia familia...

A las estudiantes y egresadas interés de esta investigacion se les pregunté sobre como
influyeron los diferentes escenarios; familia, esuela, comunidad, grupo de amigos en su
decision de vincularse a una carrera de Ingenieria, las respuesta fueron variadas y
encontramos que algunos de estos escenarios se constituyeron para algunos casos en

motivadores otros en limitantes.

En el caso de Lorena, estudiante de Ingenieria Civil, ella manifestd que su madre fue la
qgue incitd a que estudiara Ingenieria Civil. Entre las dos opciones derecho e ingenieria
su mama tecndloga en Procedimientos Judiciales, la motiva a que mejor estudie
Ingenieria Civil argumentando que era la mejor opcidn. Iguaimente resalta la
experiencia de cuando era pequefia, cuenta que su abuela vendia comidas en un
casino™ de una empresa de un consorcio en el cual trabajaban ingenieros, ese lugar le

parecia agradable, le gustaba recorrer el lugar y ver las magquinarias.

‘Mi familia estaba muy motivada, decian que era mucho mejor, mi mama fue la
que practicamente me incito a estudiar la carrera, igualmente mi papa estuvo
deacuerdo.. tuve una experiencia de pequefia, mi abuela tenia un casino®' en

% ARANGO Gaviria, Luz Gabriela. Jovenes en la universidad: Género, clase e identidad profesional. Las mujeres en
la Educacion Superior. Universidad Nacional de Colombia. Siglo del Hombre Editores. Pp.230

3! Restaurante.
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una empresa, consorcio Universal, donde fabrican material para el concreto, y yo
escuchaba hablar de Ingenieros, y veia todas esas maquinarnias y recorria ese
lugar.” Lorena Ingenieria Civil.

Delys, manifiesta que su familia la apoy6 en la decisién de vincularse a la carrera de
Ingenieria de Alimentos y reconoce que el hecho de tener el acercamiento con la
profesién a través de los cursos desarrollados reafirma la decisién de su escogencia.
Por su parte Cindy, estudiante de Ingenieria Quimica, expresa que su familia la apoy6

por considerar la carrera como rentable por su diversas opciones de trabajo.

“Mi familia me apoyé en la escogencia de mi carrera y teniendo en cuenta mis
estudios me molivé a vincularme en esta carrera”. Delys Ingenieria de Alimentos

‘Mi familia me apoyé y me decian cosas positivas de la camera, esta ofrece
muchas opciones de trabajo”. Cindy Ingenieria Quimica

En el caso de Carmen, estudiante de Ingenieria Quimica, resalta el apoyo de su familia
y los comentarios que le hacian frente a la seguridad que debia manejar frente a su
eleccion. Carmen ademas de identificar a su familia como factor de motivacién,
manifiesta los comentarios de algunas compafieras que consideran la camrera muy

pesada.

‘Mi familia siempre me dijo que tenia que estar muy segura de lo que iba a
estudiar, pero siempre me apoyaron, en el colegio me hicieron u tets para
conocer y me salié que segun las materias donde me desemperiaba mejor podia
estudiar Ingenieria 0 comunicacién social, esta Gltima porque yo participaba en
todos los eventos del colegio y no me daba pena nada. Una amigas si me dijjeron
que esa carrera era muy pesada”. Carmen Ingenieria Quimica.

Rosa ademas del apoyo de su familia identifica a sus amigos y su comunidad como

escenarios de motivacion.

“Mi familia me apoy6 y mis amigos también, mi comunidad me decian que me
preparara y que no me olvidara de ellos que volviera ya siendo una profesional”.
Rosa Ingenieria de Sistemas
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Maura comenta que su familia siempre la ha apoyado en todo, pero resalta como ef
hecho de ver a su padre, que es cocinero, hacer una cantidad de cosas, le llamé mas la
atencion la carrera. Ademas describe como un conocido de la familia cuando se entero
de la carrera que iba a estudiar expresé que era pesada puesto que esta implica
muchos nameros. Maura también resalta que el hecho de estudiar en la Universidad de

Cartagena es una opcioén teniendo en cuenta el nivel econémico de su familia.

“Mi familia siempre me ha apoyado en lo que a mi me parezca y me motivo la
cantidad de cosas que el hace como cocinero, a veces lo que uno vive es lo que
mas le llama la atencion. Un conocido de la familia fue el que me dijo que eso era
muy pesado, que el volitaje era muy fuerte porque son muchos nimeros.”Yo
tengo un papé que sabe bastante de cocina y me acompadié a Intemet para
conocer las carreras opcionales que teniamos y mas en la Universidad publica
teniendo en cuenta el nivel econémico y buscando me llamé la atencion
Ingenieria de alimentos, Maura Ingenierfia de Alimentos

Como influencia en su decision, Diana expresa que su padre le gustaban las
matematicas, una compaifiera de estudios queria estudiar Ingenieria de petréleo en la
Universidad Auténoma, lo cual la motivé en su eleccion y destaca el apoyo de sus
compafieros de estudio en el Sena para presentarse en la carrera, de hecho muchos de

ellos fueron admitidos. Sin embargo expresa en su relato que la decisién fue personal

‘En mi familia, mi papa le gustaban las matematicas y una compariera en el
bachillerato que queria estudiar Ingenieria de petréleo en la Universidad
Auténoma estudiar esta camera fue mi decision Mis amigos que estudiaron
conmigo en el SENA también me apoyaron y muchos de ellos se presentaron en
esta cartrera y pasaron.” Diana Ingenieria de Alimentos

Por su parte, Cecilia Identifica como factores de motivacién su tio que trabaja en el area
de quimica vendiendo a empresas de la zona de Mamonal productos de este tipo,
Ademas de destacar a su mama como apoyo en su eleccion, comenta que su prima la
incitd a escoger la carrera porque su novio la estudié y actualmente tiene un buen
empleo. De igual manera reconoce el apoyo de sus comparieros de clases quienes por
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reconocer su buen desemperio en las areas de quimica y matematica le aconsejaron

que se presentara en Ingenieria Quimica.

“Mi tio trabaja en esa area, vende productos quimicos a empresa en Mamonal el
me dijo que esta carrera tiene un campo muy amplio. Al igual que mi mama me
apoyd mucho, mi prima me molivé a que escogiera esta carrera porque su Novio
es Ingeniero Quimico y tiene un buen frabajo, mis comparieros de clase me
motivaron bastante y me decian que me presenlfara en esta carrera porque yo
era buena en matematicas y quimica.” Cecilia Ingenieria Quimica

En otro extremo se analiza el caso de Melissa, estudiante de Ingenieria de Alimento,
quien reconoce su motivacidon personal e interés por conocer la carrera. Igualmente
Lucy, estudiante de Ingenieria Civil destaca su autonomia al momento de escoger su
profesién, su abuelo al igual que en otros caso identifica la carrera como pesada gue
implica un trabajo de campo razén por la cual considera que en su mayoria la estudian
los hombres.

“No tanto la familia, porque mi papa me decia que porqué iba a estudiar eso, yo
empecé a indagar por si sola”. Melisas Ingenieria de Alimentos

“No influyeron, yo misma fomé la decision, mi familia respeté mi decision, mi
abuelo me dijo que era un poco pesada la carrera porque en Ingenieria Civil Ia
mayoria son hombres y pocas mujeres y como a veces toca hacer trabajo de
campo pero a mi no me parece, nhada de lo que no puedan manejar las mujeres.”
Lucy Ingenieria Civil.

A partir de estos relatos se pueden reflexionar varios aspectos, por un lado la mayoria
de las entrevistas identifican a la familia como el escenario principal que les brindo
apoyo en su escogencia profesional, un apoyo que esta dado algunas veces por el
respeto de la decision de la escogencia. Por su parte otro grupo manifiesta la influencia
directa por la formacién de sus Padres o familiares hombres especialmente. Estos
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representan tres casos donde las estudiantes toman como referencia las cualidades de

su papa como cocinero, otra referencia es su padre que le gustaban las matematicas.

Otro caso es un tio que vende productos quimicos a empresas de Mamonal y el novio
de su prima que es Ingeniero quimico y ademas tiene un buen frabajo, en este caso se
analiza el como la vinculacién laboral de manera estable y rentable resulta un factor de
motivacion para la vinculacion de estas mujeres en las Ingenierias. Por otra parte, se
puede destacar como en algunos casos, familiares y amigos se convierten en factores
de desmotivacion al expresar comentarios excluyentes gue destacan lo riguroso de la
profesién caracterizandolas como pesadas con gran exigencia en las matematicas y su

contenido practico que implica trabajo de campo.

2.3.5. PERMANENCIA EN LA INGENIERIAS: Retos Personales y Motivaciones
Familiares

Como elemento de analisis se puede identificar que la motivacion de las mujeres para
su permanencia en estas carreras es la familia, quien propicia unas condiciones para

gque cumpla con sus responsabilidades académicas.

‘Su mamé la apoy6 en lo que necesitaba y le respefaba su tiempo para
estudiar’. Diana Ingenieria de Alimentos

“Mi familia es la que me apoya y cada dia me motiva a seguir’. Cindy Ingenieria
Quimica

Otro elemento que se constituye como factor decisivo para la permanencia de estas
mujeres en la Ingenierias, es su motivacion personal y deseo de salir adelante lo cual
genera una satisfaccion individual y un beneficio a los demas.

“Molivacion personal, me gustaria llevar mis cocimientos a mi pueblo”. Rosa
Ingenieria de sistemas.

%
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“Para verse uno realizado como persona”. Maria Ingenieria de Alimentos

Para sentirme una persona realizada, para ayudar a mi familia (..))”. Melissa
Ingenieria de Alimentos

“La familia, yo creo que todas las personas tenemos un ideal y es realizarnos
profesionalmente y poder colaborar en tu casa, eso me motiva, pero me motiva
mas el hecho de eso me va a beneficiar a mi en mi futuro” Lucy Ingenieria Civil

Por otra parte se reconoce el apoyo y colaboraciéon del grupo de trabajo, y las buenas
relaciones que se establecen entre los y las estudiantes. Diana destaca ademas su
buen desempefic académico y la necesidad de mantener ese estatus durante la
carrera, igualmente reconoce el buen desempefio de sus comparieros y la competencia

entre grupos.

‘La relacion con mis comparfieros es muy buena siempre estan dispuestos a
explicarme algo, mi familia igualmente me motiva”. Lorena Ingenieria Civil

‘Mi meta es yo lo que empiezo lo termino. Siempre habia una competencia entre
grupos de {rabajos y eso nos motivaba a destacamos como grupo.” Diana
Ingenieria de Alimentos

“...Tuve un grupo de trabajo muy bueno, yo me destacaba por ser una de las
mejores del grupo de trabajo, sentia que debia mantener ese estalus.” Diana
Ingenieria de Alimentos

Otras respuestas se caracterizaron por sefialar el alto nivel de rigurosidad y exigencia
de las Ingeniarias los cual por momentos genera desmotivacion para continuvar la
carrera, tal como lo menciona Carmen. Por su parte Cecilia destaca igualmente la
complejidad de la carrera sin embargo reconoce que tanto hombres como mujeres se
destacan y que los hombres han empezado a entender que las mujeres son capaces de
incursionar en estos espacios. Posicion contraria plantea Rosa al expresar que en el
caso de su semestre los que mejor se desempeiian son lo hombres, aun cuando
destaca que hay algunas mujeres que tienen un buen desempefio.
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Rosa manifiesta ademas algunos comentarios que se refieren a lo exigente de la
carrera y le cuestionan el hecho de haber escogido esta profesion, sin embargo resalta
su deseo de salir adelante y concibe este proceso de formacién como un reto que esta

dispuesta a alcanzar.

“Me gusta lo que hago, el grado de exigencia es alto”. Lorena Ingenieria Civil

‘A veces me desmotivo porque la carrera es pesada pero ahi siempre estan mis
amigos para apoyarme y mi familia me estimula.” Carmen Ingenieria Quimica

“Mi familia me apoya mucho, esta carrera no es facil, en el colegio me iba muy
bien pero el semestre pasado perdi dos materias, crei que iba a perder el
semestre. Ademas tengo un grupo de amigos que me motivan y me ayudan. En
el salén hay 8 mujeres y 25 hombres, las relaciones son buenas y tanto hombres
como mujeres se destacan, ya hay algunos hombres que son concientes que la
mujer si puede.” Cecilia Ingenierfa Quimica

‘Mi familia me apoya mucho, los compafieros se destacan mas aunque hay
algunas que sacan la cara por las mujeres, algunos amigos me dicen que porqué
escogi esta carrera, porqué me meti a eso porque es muy pesada, incluso me lo
dice un Ingeniero de sistemas, pero si esto lo comencé esto lo termino y se lo voy
a demostrar a todos”. Rosa Ingenieria de Sistema

Delys, considera que el componente investigativo y las opciones iaborales que ofrece la
carrera se constituyen en elementos de motivacion para su permanencia en esta.
Igualmente plantea la ventaja que ofrece su profesién de innovar productos como
alternativa de generacion de ingresos.

“Me moltivo la parte investigativa y las posibilidades que da la carrera para abrirse
en el mercado laboral y de investigacién, por ejemplo como estan las cosas en
este pais si quedo sin trabajo puedo elaborar mis propios productos y venderios”,
Delys Ingenieria de Alimentos.
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2.3.6. Expectativas en Cuanto a Vinculacion en el Mercado Laboral

Uno de los aspectos que se indagé en el grupo de mujeres entrevistadas es el tema
relacionado con las expectativas a nivel laboral con el fin de analizar el o los campos
que estas esperan desempenarse y hacer presencia. Lorena manifiesta a diferencia del
resto de mujeres, querer desempefiarse en el area de construccidon de vias
reconociendo que es un campo donde hay poca presencia de las mujeres, expresa
ademas como alternativa para buscar el reconocimiento y el respeto por los obreros,

manejar buenas relaciones con estos.

‘Me gusta mucho trabajar en construccién de vias y transporte, me gusta el
frabajo de campo. Muy poco en esos ambitos encuentras a mujeres, pero si
trabajas bien y tratar bien a los obreros ellos te va a respetar y admirar’. Lorena
Ingenieria Civil. '

En contraste, se presentan las expectativas de Cecilia quien expresé el interés de
desempefiarse en el campo de la docencia o de la investigacion y no en el trabajo
operativo o practico al considerarlo como espacio para hombres, y reconoce ademas la

existencia de estereotipos en este campo.

En el campo administrativo, de docencia o de investigacion, no me gustaria
trabajar en lo operativo o practico, pienso que es un trabajo para hombres, creo
que en este sector todavia existen estereolipos. Yo en el futuro no me veo en Ia
Industria, siempre y cuando sea en lo administrativo me visiono en la
investigacion. No me veo en una planta con maquinas. Cecilia Ingenieria
Quimica

Teniendo en cuenta las respuestas anteriores, Lorena y Cecilia (Estudiantes de
Ingenieria Civil e Ingenieria Quimica respectivamente), coinciden en manifestar que los
campos que implican un trabajo operativo directamente con los procesos son espacios
disefiados y construidos para hombres excluyendo a las mujeres. Estas por su parte
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como posibilidad de entrar en estos espacios debe “ganarse” el respeto y credibilidad a

partir del establecimiento de buenas relaciones con los obreros.

En este sentido, Cecilia plantea que en estos espacios todavia existen estereotipos
muy marcados que configuran unos escenarios dificiles de incursionar de manera

significativa por parte de las mujeres.

Carmen, reafirma aun mas esta posicion al manifestar su motivacién en desempefiarse
en el area administrativa y gerencia, resaltando su poca disposicién para participar en
el area de procesos, aun cuando destaca las oportunidades que ofrece este campo en

cuanto el fortalecimiento de aprendizaje y aplicacion de los mismos.

‘En la Industria, en el ambito administralivo y gerencia, no en el area de
procesos, aunque esto serviria para aplicar mejor lo que aprendi y estar
pendiente de los procesos.” Carmen Ingenieria Quimica.

“Como jefe de sistemas en una gran empresa’. Rosa Ingenieria de sistemas

Por su parte Delys manifiesta su preferencia por el area de docencia e investigacion.

‘Me gustaria desempenarme en la docencia o la investigacion, cuando terminé
trabajé en Asesorias de tesis, actualmente estoy haciendo una especializacion
en Aseguramiento de la calidad microbiolgica de los alimentos y en gestion de
proyectos.” Delys Ing. Alimentos.

Maura destaca las escasa oportunidades para acceder a un empleo por tanto plantea
que le gustaria desempenfarse en el ambito de innovacion de productos. Sin embargo
Maria estudiante de Ingenieria de Alimento plantea que esta carrera se esta abriendo
campo y reconocimiento debido a los decretos que exigen la presencia de este tipo de
profesionales en el &mbito de procesos y produccion. De igual manera Maria considera
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la necesidad de desarrollar competencias relacionadas con saber — hacer, pues esto se

tiene en cuenta en los egresados al momento de trabajar en Paises como Espafia.

“‘Creo que en el ambito de innovacion, porque aqui no hay emplec”. Maura
Ingenieria de alimentos

“Yo creo que como nutricionista”. Melissa Ingenieria de Alimentos

“En los supermercados como supervisoras, en toda empresa debe haber minimo
un Ingeniero de alimento, este es un nuevo decreto, eso es lo que le ests
abriendo campo a la carrera. Ademas otros paises estéan requiriendo I. A. paises
como Espafia y se tiene en cuenta lo que sabes hacer’. Maria Ingenieria de
Alimentos

Segun esta respuestas las mujeres entrevistadas tienen cierta definicion del campo
profesional en el cual desean desempeniarse, evidenciandose claramente una tendencia
hacia los campos de direccion y coordinacion de procesos en una empresa, y docencia
e investigacion, solo una estudiante manifesté su interés por el trabajo de campo, sin
embargo reconoce al igual que alguna de las entrevistadas la existencia de estereotipos
que excluyen la participacion femenina en esos escenarios, sin embargo resaltan la
necesidad de reconstruir significados y empezar crear un ambiente mediado por el
respeto y el reconocimiento del buen desempefio. Por otra parte, un grupo significativo
manifiesta la motivacion de vincularse laboralmente a espacios que implique innovacion
de productos y procesos de supervision y evaluacion.

Como aspecto importante para el andlisis se resalta, la necesidad de apuntarle a la
innovacion de productos con minas a generar empleos teniendo en cuenta las escasas
oportunidades laborales que existen en el Pais y que la creacion de nuevos productos

se convierte en una opcién laboral.
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2.4. REFLEXIONES FINALES

Como se ha mencionado a lo largo de este analisis, la vinculacién de las mujeres a los
programas de Ingenieria es muy poca, sin embargo en estos ultimos afos se evidencia
una mayor participacion femenina en estos espacios. Dicho de otra manera, se muestra
como las mujeres empiezan a transgredir las normas de géneros que las sometian a
continuar su masiva incursién a las carreras feminizadas histéricamente y excluidas con
relacion aquellas disefiadas para reafirmar una identidad masculina construida

culturaimente.

Estas mujeres, que en el acaso analizado se consideraria dentro de estas categorias,
empiezan a manifestar una serie de constructos alrededor de su vinculaciéon a estos
Programas reconociendo unas modificaciones frente a la percepcion de los hombres

alrededor de su presencia en estos espacios.

...La concepcion de que las mujeres no son buenas para las Ingenierias es un
concepto machista, un concepto que pasé a la histonia, ya se desterré ese
concepto de que el hombre es la cabeza y el que manda, las mujeres ya
lideramos, hay mujeres cabezas de familia, mujeres que sacan a su familia

adelante, que tiene mejores puestos que sus esposos. Maria Ingenieria de
alimentos

Se analiza ademas la influencia del contexto familiar en la decisién y vinculacion en
estas profesiones, influencia en la mayoria de veces positiva, entendida como un apoyo
y aprobacion por parte de las familias frente a la escogencia, y en algunos casos cierto
interés por la vinculacidn de estas mujeres a las Ingenierias. Muchas veces estas
motivaciones van de la mano del imaginario que estas profesiones tienen posibilidades
de movilidad social debido a los diversos campos de accion profesional que ofrecen, las
cuales van de la manos con la oportunidad de conseguir un buen empleo. Por su parte
destacan el caracter publico de la Universidad como un factor de motivacién en la

vinculacion a esta.
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Por otra parte identifican como referencia para ia escogencia de estas profesiones,
familiares o0 amigos que son buenos en las areas de matematicas, quimica y fisica, son
ingenieros con buenas trabajos. Esta situacién para la mayoria de las mujeres
consideré como factor de motivacion al momento de elegir la carrera. Otras por su parte
manifiestan su marcado interés por las carreras de ingenieria, las matematicas t las
tecnologias a lo largo de su trayectoria de vida y como ciertos acontecimientos en su

vida despertaron el interés en vincularse a estas profesiones.

En estos relatos se identifican mujeres que siempre se destacaron en las areas de
Quimica, Matematicas y Fisicas, ciencias basicas en las cuales las Ingenierias tiene un
sustento importante, de hecho estas habilidades son consideradas segun los objetivos
de estas carreras en la Universidad de Cartagena, como caracteristicas relevantes para
una persona que aspire a estas profesiones. Se muestra como algunas mujeres, a
pesar de su buen desempefio en las ciencias basicas escogieron como primera opcién
carreras donde la formacidbn no es tan marcada por estas areas y tienen una
significativa presencia de mujeres: medicina y Derecho, y como segunda opcioén la
Ingenierias, consideradas como carreras que son relativamente reciente en nuestro
Pais y por ello resulta un campo por explorar que presenta muchas ventajas al
insertarse en el marcado laboral.

Se evidencia ademas como se presenta un choque de las expectativas de las mujeres
antes de ingresar a la Universidad con relacion a las exigencias de la formacion. La
mayoria de ellas reconocen que las areas que consideraba como buenas en esta
carrera los contenidos son mas minuciosos y exigentes, evidenciandose bajos
promedios y un desempefio regular, al respecto sefialan como los grupos de amigos y
la relacion con los comparferos es buena y estos se de manera solidaria tratan de
explicar y colaborarles cuando un tema no fue comprendido. En este sentido, un grupo

de estudiantes resaitan que el desempefic entre hombres y mujeres varia, en algunos
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casos son buenas las mujeres y otra los hombre, evidencidndose un reconocimiento de
parte de estos al hecho que las mujeres también son buenas.

La mayoria de las entrevistadas se caracterizaron por tener un buen desempefio a lo
largo de su carrera, y en algunos de los casos fueron reconocidas como mejores
estudiantes, sin embargo resaltan las exigencias de estas. En este sentido, a pesar de
la complejidad, consideran que su permanencia en esta carrera se constituye en un

reto, en una posibilidad de superacién personal y en la oportunidad de cumplir las
expectativas familiares.
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3. CONSIDERACIONES METODOLOGICA

Teniendo en cuenta esta experiencia investigativa y el contexto académico en la que se
desarrolla, considero pertinente mostrar desde una perspectiva reflexiva y analitica los
procesos y fase que se generaron durante la investigacién los cuales se reconocen
como los momentos significativos del proceso que hicieron posible la construcciéon de
este proyecto de investigacion. Estas consideraciones se constituyen en aportes al
quehacer investigativo del Trabajador Social en tanto que muestra las etapas
necesarias en un proceso de este tipo, habilidades y competencias necesarias para el
desarrollo de un verdadero proceso investigativo.

En este capitulo por tanto se pretende identificar los momentos investigativos que
hicieron posible acercarse a un objeto de investigacion, evidenciando estrategias,
aprendizajes y supuestos propios de un proceso de esta indole. Esta reflexion es
significativa ya que responde a un proceso de formacién cuyo propésito fue el
desarrollo de competencia investigativas, propositivas, reflexivas, cualidades
importantes para un profesional de Trabajo social que reconoce la necesidad de
acercarse a una realidad a partir de los significados que construyen los sujetos,

acercamiento que necesariamente debe ser riguroso y sistematico.

Segun este planteamiento, la investigacion y mas aun la investigacion cualitativa intenta
hacer aproximaciones de la realidad y situaciones sociales para explorarlas, describirlas
y comprenderlas de manera inductiva, lo que implica partir de las experiencias,
conocimientos y significados que tienen las personas involucradas en ellas. En ese
sentido la investigacion cualitativa se constituye en una herramienta importante para
Trabajo Social puesto que parte del supuesto que las personas son reconocidas como
los expertos de su propia realidad y son precisamente los que la conocen. Desde este

planteamiento considero pertinente plantear los momentos que guiaron el proceso
R
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investigativo de tal forma que se evidencie la forma de abordaje de un tema de

investigacion desde el enfoque cualitativo.

Como primer momento identifico la construccién del objeto investigativo que implicé un
acercamiento a las caracteristicas del problema desde las fuentes bibliograficas, que
permitié construir un estado del arte a través del cual se analizaron algunos adelantos
investigativos que se han realizados ffente al tema, las formas de abordaje y los
resultados. Esta aproximacion permitié evidenciar diferentes esfuerzos investigativos en
el ambito internacional y nacional.

Por otra parte, otro de los momentos que identifico es la definicion de la trayectoria
metodologica y como tercer momento la recoleccidn organizacion y analisis de la
informacion que parti6 de la aplicacion de los instrumentos hasta la reflexion y
conclusiones investigativos.

3.1. CONSTRUCCION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

Como se menciond en capitulos anteriores, el objeto de estudio que interes6 a esta
investigacion fue el resultado de una inquietudes generadas por el grupo de
investigacién Educacion, Universidad y Sociedad de la Facultad de Ciencias Sociales y
Educacién, con relacién al tema de genero y universidad, centrando su intencién en
primera instancia en las dinamicas de participacion de la mujer a la Educacion Superior
especialmente en los programa cuya construccion y sentido fueron perfiladas para
hombres y como estas participan ademas en el mercado laboral y su posicion o estatus
en este.

Después de evaluado el tema de investigacidn y previendo las dificultades para

contactar a mujeres profesionales en el ambito laboral, se decide delimitar el tema y
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analizar el escenario universitario para estudiar el ingreso y permanencia de las mujeres

en los programas de ciencias Basicas e Ingenieria.
Exploracion bibliografica: “entre incertidumbres y complejidades”...

Cuando se decide emprender un proceso de investigacion en torno a un problema, lo
primero que se aconseja es indagar acerca de lo que se ha escrito de ese problema,
quiénes lo han investigado y desde que perspectiva lo han abordado, esto permitira
orientar al investigador sobre la situacion a estudiar, la pertinencia y originalidad de su
problema de investigacién. Asimismo la exploracion de la literatura permite analizar las
dimensiones tedrico- conceptuales, e incluso legales que le dan sustento a dicha

indagacion.

Algunos autores, denominan esta etapa como el Estado del Arte el cual consiste en una
aproximacion tedrica, metodolégica y a la produccion escritural existente acerca de un
determinado tema para develar desde ella las dinamicas y logicas presentes en la
descripcion, éxplicacién que del fendmeno cuestibn hacen los tebricos o
investigadores®?.

El estado del arte o exploracién de Bibliografia, resulta entonces, una herramienta clave
para desarrollar una investigacion y debe constituirse en una de las etapas preliminares,
pero también trasversales, en el disefio del proyecto puesto le ayudara al investigador
ubicarse en la situacion que pretende abordar e igualmente le facilitara elementos para
la construccion de aspectos importantes como  planteamiento del problema,

antecedentes de estudio, referente conceptual — tedrico y la metodologia.

32 VELEZ, Restrepo Olga Lucia y Galeno Marin, Maria. Estado del Arte sobre fuentes Documentales en
Investigacion Cualitativa. Universidad de Antioquia. Medellin. 2002. pp.49
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Realizar la exploracion de Bibliografia no es facil debido a que se deben tener
referentes claros y herramientas que te permitan organizar la informacién documental

consultada para luego darle la utilidad requerida en el disefio del proyecto.

Para el caso de la experiencia objeto de analisis en este trabajo, la exploracion de la
literatura fue asumida como paso inicial en la formulacién y disefio del proyecto, lo cual
permiti6 una delimitaciéon del problema a estudiar y posibilité posteriormente Ia
elaboracion de los antecedentes de estudio y del planteamiento del problema en

término de causas y consecuencias del mismo.

Como es de esperarse se encontré una amplia produccion escritural en torno al tema de
estudio, ahora la tarea es, cdémo organizar esa informacion y cémo determinar la
relevante para la investigacion. Por supuesto estos interrogantes los hice una y otra
vez, pero tenia claro que el objetivo no era convertir este esfuerzo en un laberinto sin
salidas sino navegar por ese mar extenéo de literatura con la claridad de lo se quiere

con esta exploraciéon y de los propésitos de la investigacion.

Para organizar toda esa informacién, se consideré pertinente la construccion de
matrices cualitativas autor por aspecto a partir de las categorias de analisis y de los
conceptos necesarios de fundamentar en el proyecto. Esta herramienta permiti6
establecer relaciones entre conceptos, posibilitando ademas el andlisis de Ia
informaciéon para identificar los aportes y datos pertinentes, y a partir de una artesania

intelectual construir los aspectos de proyecto de investigacion.

Después de la exploracion Bibliografica- como asumo esta etapa preliminar al disefio-
se procedid al disefio del proyecto.
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3.2. ESCOGIENDO LA TRAYECTORIA INVESTIGATIVA

Analizar las condiciones socioculturales que inciden de alguna manera en la
participacion de las mujeres en el escenario Educativo especialmente el ambito
universitario, espacio que hasta hace muy poco estaba excluida, implicé un disefio
metodologico que permitiera captar las ideas, percepciones y significados de la
poblacion estudiada, por tanto se requeria la construccibn de unos referentes
conceptuales y categorias de analisis y el disefio de instrumentos de recoleccion que
permitieran el acercamiento a estas concepciones a partir de la comunicacion y el

dialogo de experiencias.

Se consideré como premisa fundamental que el objeto de estudio es el que va a marcar
el enfoque epistemolégico y metodolégico que se utilizara para abordar y analizar dicho
problema. Pero, ;Cémo escoger el método mas eficaz?, no se trata en este caso de
escoger el mejor método, es mas no hay método mejor que otro, sino que de acuerdo al
tema de investigacion y los intereses del investigador o grupo de investigacion, se
analiza y evalia entre la amplia gama de metodologias, la mas pertinente para el
estudic. “El criterio mas adecuado para seleccionar un método estad determinado en
primera instancia, por la naturaleza del problema que se investiga, en otras palabras, el
método no debe imponer como se estudia la realidad, sino por el contrario, son las
propiedades de la realidad las que deben determinar el método o los métodos a ser

usados”.*®

Es asi como se decidi® abordar el problema desde una dimension cualitativa,
focalizando el estudio desde los postulados que propone la etnografia, perspectiva que
centra su atencion “sobre la dimension cultural y los significados que construyen las

personas de su realidad, lo cual implica comprender las acciones humanas desde un

* |bid. Pag. 22
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punto de vista interno que supone la inmersién directa del investigadores la realidad
objeto de estudio™* . Por otra parte, atendiendo a la intencién inicial del proyecto de
consolidar esfuerzo desde el SUE Caribe de manera que pudiera realizar u estudio
comparativo entre estas Universidades se plantea como referencia el método estudio de
caso para analizar las Condiciones socioculturales que inciden en la vinculaciéon y
permanencia de las mujeres en los programas de Ciencias Basicas e Ingenieria, caso
Universidades del SUE Caribe.

Esta Investigacidn se caracteriza por un disefio flexible que abre la posibilidad de
ajustar el proyecto y fortalecerlo en el proceso, si desconocer el nivel de rigurosidad que
implica este proyecto.

Ahora bien, la construccién de este proyecto se realizé a partir de un trabajo en equipo
donde se promovié la participacion del grupo y se aproveché al maximo las
potencialidades y habilidades de sus integrantes. Fue un proceso donde pude
desarrollar capacidades, aportar mis conocimientos en cuanto a investigacion, de igual
forma, este espacio me dio la oportunidad de aprender de mis errores y aprender de la
experiencias de los otros.

Teniendo en cuenta el método de investigacion requerido y la dimensién cuailitativa del
estudio se utilizé la entrevista (que fueron grabadas) como técnica de recoleccion de
informacion la cual permitié un acercamiento a la poblacion objeto de estudio a través
de la comunicacién y el establecimiento de un ambiente de que propicie el conocimiento

de los significados que construyen ias mujeres de su realidad.

3 GALEANO Marin, Maria Eugenia y Restrepo Vélez, Olga Lucia, Estado del Arte sobre fuentes documentales en
investigacion cualitativa, Universidad de Antioquia. Medellin, 2002. Pp. 41
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Por otra parte, como técnica de recoleccion de informacién se utilizé la encuesta, la cual
permitid recoger informacion precisa que posibilitd caracterizar las condiciones socio -

familiares y econdmicas de las mujeres interés de esta investigacion.

3.3. RECOLECCION, ORGANIZACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION
CUALITATIVA

El proceso de recoleccion de la informaciéon se realizd a través de entrevistas
semiestructuradas a estudiante y egresadas de los programas de Ingenieria Civil,
Ingenieria de Alimentos, Ingenieria de sistemas e ingenieria Quimica. En primera
instancia se recurrié a la Facultad de Ciencias e Ingenieria y a las direcciones de los
programas con el fin de conocer la poblacion (Nimeros), ubicacion de los semestres,
luego de manera aleatoria, se escogi¢ a una grupo representativo de cada programa y

se procedié a hacer los primeros acercamientos con el grupo.

La experiencia fue significativa, las estudiante de manera voluntaria estuvieron
dispuestas a participar en el proceso. La entrevista se concibié como una conversacion
e interaccion investigador — investigado donde este Ultimo tuvo la posibilidad de
expresar lo que piensa y perciben del tema. Esto significo una acercamiento a las
representaciones y concepciones sociales que tienen las estudiantes entrevistadas que

dio la posibilidad de captar lo gue saben y como comprende su realidad.

Despues de recogida la informacion se procedié a la organizarla a través de matrices
descriptivas teniendo en cuenta las categorias iniciales que se plantearon en el
proyecto, iuego revisada la informacion de manera detallada se empez6 un proceso
agrupar fa informacion por temas teniendo en cuenta la recurrencia y puntos comunes

de las mismas o que permitio la definicion de categorias emergentes o inductivas.

-y
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En este sentido, el proceso de organizacién de la informacién se desarrollé a través de

las siguientes etapas®®

- ldentificacion de los elementos esencialmente comunes

- Organizacién de subconjuntos de datos
- Construccién de conceptos que designen la pertenencia a dicha categoria

Esta forma de organizaciéon analitica permiti® hacer aproximaciones conceptuales a
partir del establecimiento de relaciones entre las partes constituyentes para explicar los
datos. En ese sentido se inicié una labor de recomposicion de los datos seleccionando
al grupo de categoria mas relevante para dar respuesta a los principales

cuestionamientos de la investigacion.

*> BONILLA, Castro Elssy y Rodriguez Sehk Penélope, Més aila del dilema de los métodos, la Investigacion en
Ciencias Sociales. Grupo Editorial Norma. Bogota, D.C. 1997. Pp.137. 93
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CAPITULO IV ]
TRABAJO SOCIAL Y LA INVESTIGACION
CUALITATIVA
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4.1. LA INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL

Trabajo Social como disciplina que pretende intervenir la realidad para transformarla y
potenciar ef desarrollo social en las microespacialidades de la sociedad, concibe como
principal estrategia la investigacion social, convirtiéndose esta en un elemento que le
permite un acercamiento a la realidad para estudiarla y analizarla, comprender su

dinamica y las problematicas que en esta presentan.

Es a través de la investigacion se puede estudiar la realidad social (0 realidades
sociales) con el fin de buscar estrategias de intervencién para contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de las personas, desarrollo de los procesos sociales y
fortalecimiento de redes en la comunidad o grupo a intervenir. Por su parte la
investigacion da las posibilidades de la produccién de nuevos conocimientos y
hallazgos para el fortalecimiento tedrico de la profesion y la fundamentacién del
quehacer de! Trabajo Social.

La investigacion se constituyen en una asignatura primordial en plan de estudio de la
Facultad, lo que posibilita la formacion de profesionales en el area social sensibilizados
con esta estrategias y con insumos basicos para el desarrollo de procesos
investigativos que les permita conocer y abordar la realidad en la que estan inmersos,
en aras de realizar intervenciones rigurosas que generen nuevos conocimientos y la

gestion y la popularizacién del mismo.

Segun palabras de Luis Caraballo, la valoracion de la investigacion como fuente de
conocimiento y como entrenamiento para una mejor agilidad intelectual (...) debe
ensefarse en todos los niveles de formacion, lo cual es imposible hacerlo si no hay
nucleos de investigadores en dicho medio. La clase tedrica sobre investigacion no

basta. El ejemplo de los investigadores activos, su estilo de discusion, st entusiasmo
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por el conocimiento, educaran a las nuevas generaciones involucrandolos directa o

indirectamente en una disciplina que repudia la trampa y la mediocridad. *

Teniendo en cuanta la importancia que merece la investigacion en Trabajo social y la
utilidad de la misma en los procesos de intervencion, es pertinente que se consoliden
espacios para el fortalecimiento de las capacidades investigativas en los y las
estudiantes y constituir asi la investigacion como un campo de accion del Trabajador
social, es decir que ademas de los campos como individuo, grupos, familia,
organizaciones, también se conciba a la investigacién aplicada o basica como un
escenario donde el profesional en Trabajo Social pueda desarrollar su ejercicio
contribuyendo asi al bienestar social y construcciéon de ciudadania, y de igual forma a
produccién de conocimiento desde y para la profesion.

Por otra parte, es pertinente resaltar que la Facultad de Ciencias Sociales y Educacién
cuenta con docentes con una formacién amplia en cuanto a investigacion y esto se ve
reflejado en la consolidaciéon y surgimiento de grupos de investigacion (nicleos de
investigadores) en diferentes lineas y tematicas constituyéndose esto en garantia para
impartir una formacién sélida e integral a los y las estudiantes del programa de Trabajo

Social en cuanto a procesos investigativos.
“Investigar se Aprende Investigando”

Atendiendo a lo abordado, la investigacion en trabajo social se ha convertido en un
elemento trasversal en los procesos formativos adelantados por la Facultad, por eflo
desde el curriculo académico se evidencia una formacion intensiva, en todos los niveles
formativos, alrededor de la investigacion teniendo en cuenta que esta herramienta

ademas que permite realizar intervenciones coherentes y sustentadas lleva al

36 CARABALLO, Luis. Manual del Investigador. Universidad de Cartagena. Centro de Investigaciones Cientificas y

Tecnoldgicas CICTE. Primera Edicion. Noviembre 1994
&
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profesional a una aproximacioén a la produccion de nuevos conocimientos y saberes que

nutran el quehacer profesional vy la rigurosidad del mismo.

Si bien es cierto, la investigacion resulta de vital importancia en la practica profesional
del Trabajo Social por ello la formacién que desde esta area se le imparte al estudiante
ademas de una fundamentacion epistemologico, teérico y metodoldgico, debe ir
acompanado de una experiencia practica que le permita la este tener acercamientos a
dichos procesos y la apropiacién y manejo de las estrategias para el desarrollo de

investigaciones.

En este sentido, se evidencia que desde los niveles de formaciéon de Trabajo Social se
le da la posibilidad al estudiante de adelantar ejercicios practicos en cuanto al disefio y
ejecucion proyectos de investigacion y mas aun se abren espacios extracurriculares
para que el estudiante vivencie dicho proceso participando en esfuerzos investigativos
reales y organizados tal es el caso del semillero SIFACSE y su estrategia de vinculacion
en proyectos que desarrollan los grupos de investigacion de la Facultad.

De igual manera el posicionamiento de la practica formativa en el area de investigacion,
se constituye en un espacio que le permite al estudiante potenciar y fortalecer
capacidades investigativas a partir del disefio 0 ejecucion de proyectos en la medida en
que el grupo abra dichos escenarios de formacion y este comprometido igualmente con
la formacion del estudiante.

En este punto rescato la intencién y el compromiso del grupo de investigacion
Educacién, Universidad y Sociedad, con mi formacién profesional y personal, y los
espacios que me brind6 para tal fin como es el caso de la oportunidad de participar
como asiste a modulos y talleres desarrollaos desde la Maestria en Educacion, lo cual
ha significado para mi una posibilidad de fortalecer conocimiento y aprender otros en

aras de formarme como una profesional integral.
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Considero particularmente que el estudiante desarrolla sus capacidades investigativas
en la medida en que se enfrenta a un proceso de investigacion reales, donde tenga la
oportunidad de poner en practica lo que aprende en el aula, que lo lleve a aprender
haciendo, a aprender de la experiencia de los otros (as) y a realizar construcciones
colectivas e interdisciplinarias que favarezcan el desarrollo de competencias y procesos

sociales.

La formacion de un investigador es un proceso que se inicia realmente con la primera
investigacion y continda para siempre. Se dice que la manera mas segura de aprender
a investigar es investigando. Ei componente epistemolégico, tedrico y metodologico
impartido desde el aula puede fortalecerse durante la elaboracién de proyectos, aunque
nunca se completara porque implica conceptos dinamicos, en ocasiones bastante

fluidos por el campo de conocimiento que se que interesa al investigador’’.

Ahora bien el hecho que el/ la estudiante se enfrente a un ejercicio practico y real sobre
investigacion implica un compromiso profesional pero también personal donde se
asuma un proceso de aprendizaje autébnomo, participativo y propositivo que abra las
fronteras para poner en practica sus conocimientos y construir desde sus capacidades y
potencialidades nuevos saberes, considerando el trabajo en equipo y el trabajo

interdisciplinario e interinstitucional como estrategia fundamental para el desarrolio
eficiente de dichos esfuerzos.

Ahora bien, es pertinente resaltar que la investigacion es un componente importante
para Trabajo Social y como tal se debe estimular en las/los estudiantes el interés por
participar en espacios que propicien estos procesos. En este sentido se debe empezar
a desmitificar la investigacibn como proceso dificii y complicado, de hecho la

investigacion requiere de un alto grado de rigurosidad, exigencia y compromiso, sin

7 Ibid. Pag. 22
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embargo no se debe desconocer la amplia gama de posibilidades de aprendizaje y
madurez intelectual que genera un proceso de investigacion en tanto que permite el
desarrollo de habilidades analiticas para establecer relaciones entre fendmenos “hacer
lo implicito explicito”, favorece el trabajo en equipo, e! fortalecimiento de habilidades

creativas, criticas y de escucha.
La Investigacion Cualitativa y Trabajo Social.

Trabajo Social como disciplina que reconoce la importancia de los significados y
comprensiones que construyen los sujetos sobre su realidad y como profesién que
intenta construir con el otro estos significado e interpretaciones de la realidad a través
del reconocimiento de las experiencias y singularidades que otorgan las personas a su
mundo, encuentra en la investigacién cualitativa una herramienta que posibilita este
acercamiento en tanto que intenta hacer una aproximacion a las situaciones sociales
para explorarias, describirlas a partir del conocimiento que tienen las personas sobre
ellas, lo cual permite comprender y reafirmar la importancia de la percepcion y la
interpretacién que la personas tienen de su realidad al momento de comprender y
aproximarse a dichas realidades.

En ese sentido, la investigacion cualitativa posibilita de manera sistematica explorar los
conocimientos y valores que comparten fos individuos en un determinado contexto
espacial y temporal®®. Son precisamente ellos los que dan cuenta de su realidad y le
dan significados y le otorgan sentido. Por ello es importante resaltar como a través de la
investigacion cualitativa el Trabajador Social puede entender una realidad y llevar a las
personas o grupos sociales a reconocer y hacerlos concientes de su experiencia y a
comprender lo que significa para ellos, de tal forma que estos los principales agentes de

construccion de sus propias rutas de accion y/o alternativas de cambio.

8 BONILLA, Castro Elssy y Rodriguez Sehk Penélope, Mas alla del dilema de los métodos, la Investigacion en
Ciencias Sociales. Grupo Editorial Norma. Bogota, D.C. 1997. Pp.137.
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Esta forma de acercarse a la comprension de la realidad implica necesariamente
recurrir a los sujetos que la viven y la significan. Ahora bien, la pretensién no es que el
Trabajador social se convierta en un Investigador sino que asuma la investigacién como
una forma de entender las realidades que interviene, el contexto en el que se dan las

relaciones intersubjetivas y 10s constructos sociales particulares de cada grupo social.

En este procesoc de blisqueda de significados y sentidos el Trabajador Social se
constituye en un mediador y facilitador que si bien es el encargado de captar la
comprension que los actores otorgan a su mundo, esta responsabilidad lleva al
Trabajador social a ser conciente de sus propios pensamientos y reconocer sus

emociones al momento de enfrentarse a la realidad a estudiar.
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CONCLUSIONES

El acercamiento a los sentidos y comprensiones que construyen las mujeres sobre su
vinculacién y permanencia en los programas de Ingenieria permitié analizar como estas
configuran nuevas relaciones de género planteando la necesidad de deconstruir
significado frente a la participacidon femenina en los espacios que culturaimente la
excluian. En este caso son mujeres que buscan otro tipo de significacicnes en la base
de las capacidades intelectuales y disposiciones frente a los establecimientos de metas

y de un estilo de vida definido.

A pesar de las expresiones y en algunas ocasiones criticas frente a la vinculacién en
estos escenarios, las mujeres objeto de analisis se muestran al mundo como aquellas
que anteponen sus motivaciones € interés, marcando una diferencia significativa frente
a otras. Esta investigacion permitid analizar una serie de motivaciones desde el plano
personal, familiar y social que la llevan a romper con los esquemas culturaimente
establecidos, proponiendo y exigiendo la igualdad de oportunidades y la libertad como
posibilidad de establecer un modo de ser y de actuar.

Como elemento importante es pertinente destacar como las relaciones entre géneros en
el escenario universitario se estan reorganizando y concibiendo desde otro punto de
vista, donde el reconocimiento de las capacidades de las mujeres se constituye en una
necesidad imperante. Es claro que desde el punto de vista estadistico, las diferencias
en el acceso de hombres y mujeres al escenario Universitario es realmente
desequilibrado y mas aun en el caso de la Ingenieria, lo cual puede mirarse como una
invitacién desde el sistema educativo, la familia, la comunidad y la sociedad a estimular
y construir otro tipo de representaciones sociales donde se reconozca la equidad e
igualdad, abriendo espacios para que las mujeres se motiven a participar en estos
escenarios que desde el punto de vista del desarrollo econdmico y cultural representa
un aporte significativo en el avance tecnolégico vy cientifico del Pais.
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Ahora bien, esta investigacién también posibilité el acercamiento a unas légicas y
significados que los actores construyen de su realidad, lo que en términos de resultado
lleva a plantear la importancia de la investigacién cualitativa como herramienta que
posibilita comprender la realidad social. Este proceso se convirti® ademas, en un
espacio para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades investigativa, evidenciando
elementos significativos al momento de aproximarse a la realidad desde un enfoque
cualitativo, el cual representa para Trabajo Social una posibilidad de producir
conocimiento y de reconocer las subjetividades al momento de comprender una
realidad.
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FICHA RESUMEN DOCUMENTO

No de documento:

Fecha de revision:

Lugar de donde se tomé:

1. Nombre del documento:
2. Descripcion del documento:
3. Importancia del documento para la investigacion:

4, Resumen del documentp:

MATRIZ ANALISIS DOCUMENTAL

Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3

Documento
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
GRUPO EDUCACION, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD
FORMATO DE ENTREVISTA -EGRESADAS

OBJETIVO: Caracterizar las condiciones sociales que inciden en la vinculacién de las
mujeres a los Programas de Ingenieria de la Universidad de Cartagena. Afio 2003 —

2006.

1. ;Qué la motivé a escoger esta profesion?
2. ; Antes de ingresar a esta carrera como estudiante que concepto manejaba de esta?

3. ¢De qué manera influyeron fos siguientes escenarios en su decision de vincularse a
esta profesién?:

- Familia

- Colegio

- Grupo de amigos (as)
- Comunidad

-  Otros

¢ De qué manera influyen- o influyeron- los sngunentes escenarios en su permanencia en
esta profesion?:

- Familia

- Grupo de amigos (as)

- Relaciéon con los Companeros de clase

- Comunidad

- Otros

£ Qué la motiva (6) a permanecer en esta carrera?

¢ Como concibe la formacién académica en esta area de estudio?

¢ Como fue su rendimiento académico durante la carrera?

¢ En qué campo Laboral se desempefia actuaimente?
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
GRUPO EDUCACION, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD
FORMATO DE ENCUESTA —~ ESTUDIANTES Y EGRESADAS

M4

OBJETIVO: Caracterizar las condiciones sociales que inciden en la vinculaciéon de las
mujeres a los Programas de Ingenieria de la Universidad de Cartagena. Aic 2003 —

2006.

1. ¢iEdad en la que ingresé a la Universidad de Cartagena?

2. ;Nombre de la Institucion Educativa donde termind?

Publica

Privada

Mixto

Femenino

3. Modalidad de la Institucion Educativa

4. Estrato sociceconémico

5. Nivel Educativo de los padres

NIVEL EDUCATIVO

MADRE

PADRE

Primaria

Secundaria

Técnico

Tecnolégico

Universitario

¢, Qué Profesion?
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