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PRESENTACION

La persona es un ser de necesidades muiltiples e interdependientes,
necesidades que busca a diario, ser satisfechas de una o cierta forma.

Generalmente, a la hora de prestar un servicio social se piensa solo en
aquellas personas que tienen sus necesidades basicas insatisfechas, lo cual
tiende a interpretarse, como personas de escasos recursos econdmicos,
olvidando que los satisfactores, no son solo los bienes econdmicos
disponibles, sino que estan referidos a todo aquelio que, por representar
formas de ser, tener, hacer y estar, contribuyen a la realizacién de las
necesidades humanas, tal y como se explica en la Teorfa de Desarrollo a
Escala Humana.

Esto se debe a que al parecer, la vida se pone al servicio de los objetos, en
vez de estar los objetos al servicio de la vida. La bisqueda de una mejor
calidad de vida es suplantada por la obsesion de incrementar la productividad
de los medios.

Por esta razon, desde el Trabajo Social se pretende con este proyecto, no

relacionar las necesidades solamente con los bienes y servicios que
| presuntamente las satisfacen, sino de relacionarlas ademas con practicas
sociales.

Trabajo Social en sus distintas expresiones se dirige a las muitiples y
complejas relaciones entre las personas y sus ambientes, su misién es la de
facilitar que todas las personas desarrolien plenamente sus potencialidades,
enriquezcan sus vidas y la prevencion de las disfunciones. El Trabajo Social
profesional, esta enfocado a la solucion de problemas y al cambio; por ello,
los Trabajadores Sociales son agentes de cambio en la sociedad y en la vida



de las personas, las familias y en las comunidades'; por lo tanto, es
relacionada inmediatamente con pobreza, vulnerabilidad, carencia y
necesidad.

En este orden de ideas, el Trabajador Social cumple un papel muy
importante en los Estilos de Vida Saludable dentro del programa de Salud
Ocupacional, ya que este, es un programa orientado a la promocion de la
salud en el trabajador, que fomenta y que mantiene el mas elevado nivel de
bienestar en los trabajadores de todas las profesiones, previniendo las
alteraciones de salud producidas por las condiciones de trabajo, pero no se
habla s6lo de una salud fisica, sino también mental y social, en donde como
Trabajadores Sociales estamos llamados a intervenir en los aspectos
psicosociales que se manifiestan en la empresa, trabajando por el bienestar
laboral y la gestién del talento humano.

~ Lo anterior justifica la elaboracion de un proyecto de gestion al interior de la
Fuerza Naval del Caribe, que oriente, ejecute y evalle las acciones
encaminadas a asegurar primeramente, el bienestar psicosocial en el
personal embarcado y en orden publico, por ser considerado una poblacion
que por sus responsabilidades laborales, con frecuencia se encuentra
alejada de sus familias haciéndolas sentir en muchos momentos “la soledad”.

La situacién antes mencionada, a falta de un buen clima laboral, los podria
llevar a una condicién de estrés y con este, distintas problematicas, como
son la depresion, la desercidn y en Glitima instancia el suicidio.

La salud de la poblacion trabajadora es uno de los componentes
fundamentales del desarrollo de un pais y a su vez refleja el estado de
progreso de una sociedad; visto asi, un individuo sano se constituye en el
factor méas importante de los procesos productivos.

! Definici6n Internacional de la profesién de Trabajo Social, aprobada por la Asambiea de la
Federacién Intemacional de Trabajadores Sociales FITS — 2000.
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Por consiguiente, la elaboracién y ejecucion del proyecto de “Fortalecimiento
Del Desarrollo Psicosocial Para Una Mejor Calidad De Vida En El Personal
Embarcado y en Orden Publico De La Fuerza Naval Del Caribe. Cartagena
2008", es una necesidad que promueve la generacién de cambios
conductuales en blsqueda de una calidad de vida saludable y al mismo
tiempo, contribuye a la construccién social y mejoramiento de habilidades
personales y sociales.
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1. REFERENTE INSTITUCIONAL

1.1. UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

1.1.1. Mision

La Universidad de Cartagena es un centro generador y transmisor de
conocimientos culturales, cientificos, tecnoldgicos y humanisticos. Forma
profesionales de alta calidad, dentro de claros valores de justicia, ética y
tolerancia, capacitados para promover el desarrolio integral de la regién y el
pais, y para competir exitosamente en el &mbito internacional.

1.1.2. Vision

La Universidad de Cartagena, como institucién publica de la regidn Caribe y
actor social de desarrollo, liderara procesos de investigacion cientifica en su
area geografica, constituyéndose en la primera instituciébn de educacién
superior de la Costa Caribe colombiana; con el mayor numero de proyectos
de investigacién generadores de nuevos conocimientos, con el fin de elevar
la competitividad de nuestra region en todos los ordenes. Orientara los
procesos de docencia basados en una aita calificacion de su recurso
humano, facilitando la capacitacién en su saber especifico y en los procesos
de ensefianza-aprendizaje. Por la presencia permanente en la interpretacion
y aporte a las soluciones de la problematica regional y del pals, se vera en el
mediano plazo como la mejor opcidbn para {a comunidad académica,
empresarial, y sociedad civil en general.
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1.2. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

1.2.1 PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

1.2.1.1. Misién

“A partir de procesos académicos flexibles que privilegien la investigacion y el
compromiso con el desarrolio humano, el programa de Trabajo Social tiene
como fin formar Trabajadores y Trabajadoras Sociales de alta calidad
profesional, capaces de intervenir de forma responsable y creativa en
espacios y proyectos de interaccion social en la localidad, en la region y el
pals, en razén a su sélida fundamentacion epistemolégica, ética, politica,
tedrica y metodolégica.”

1.2.1.2. Visién

“El programa de Trabajo Social se propone mantenerse para el afio 2020
como el lider en la formacién de Trabajadores Sociales en la costa caribe
colombiana, constituirse en un programa reconocido en Colombia y América
Latina por el excelente desempefio de su egresados, la solidez de su labor
investigativa, la pertinencia de su proyeccion en el contexto, la alta calidad, el
compromiso de su cuerpo docente y al idoneidad como 6rgano consuitor de
identidades estatales y no gubemamentales en la formulacion de politicas y
planes de desarrollo social.”

1.2.1.3. OBJETIVO DE LA PRACTICA DE TRABAJO SOCIAL

E! objetivo general de la practica de Vili, IX y X semestre de Trabajo Social
de la Universidad de Cartagena en una institucion, es participar en la
ejecucién de un programa o proyecto de intervencion profesional que apoye
la solucién de una problematica y/o promocién o consolidacion de procesos
de desarrolio humano sostenible con una poblacién especifica.
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1.3. FUERZA NAVAL DEL CARIBE

1.3.1. Misién

Ejecutar operaciones navales y de orden intemo con el proposito de
garantizar la Soberania Nacional y mantener el control y seguridad en las
areas maritimas y terrestres de la jurisdiccion.

1.3.2. Visiotn

Una Fuerza Naval movida, entrenada y competente para desarrollar
operaciones ofensivas basadas en inteligencia, empleo eficientes de
recursos, movilidad y comprometimiento institucional, que reviertan en
resultados tangibles y asi proteger los intereses nacionales en toda la
jurisdiccién, contribuyendo a la busqueda de la tranquilidad de Colombia.

1.4. OFICINA DE ENLACE DEL PERSONAL EMBARCADO Y EN ORDEN
PUBLICO

1.4.1. Misién

Brindar apoyo y bienestar en el ambito social al personal embarcado y en
orden publico de la guamicion de Cartagena para fomentar una mejor calidad
de vida a nivel laboral y familiar.

1.4.2. Visién

La oficina de enlace se proyecta como una instancia con amplia cobertura en
la Armada Nacional, donde se logre atender todas las necesidades a nivel
social y familiar presentadas por el personal de las unidades a flote y de Ia
Infanteria de Marina que se encuentran en orden publico.

11
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2. EL DESARROLLO PSICOSOCIAL PARA UNA MEJOR CALIDAD DE
VIDA EN EL PERSONAL EMBARCADO Y EN ORDEN PUBLICO DE LA
FUERZA NAVAL DEL CARIBE

Dentro del proceso de implementacién del programa de Salud Ocupacional,
en el componente de estilos de vida saludables, desde el area de promocion
y prevencién se encuentra ubicada la presente propuesta: “El Desarrollo
Psicosocial para una Mejor Calidad de Vida™; la cual buscaba fortalecer, en el
personal embarcado y en orden publico, de la Fuerza Naval del Caribe,
habilidades sociales e individuales, a través de procesos de bienestar,
mediante una metodologia de aprender haciendo que involucrd actividades
ladico-pedagbgicas, en las que se tuvieron en cuenta tematicas en pro del
mejoramiento de la autoestima, la empatia, la afectividad, el respeto y la
comunicacién, que a su vez favoreceran las relaciones interpersonales, la
resolucién de conflictos, el manejo del estrés entre otras, contribuyendo asi,
un buen y sano ambiente laboral y familiar.

Dichas actividades buscan sensibilizar al personal, para que pueda, a través
de su trabajo diario, estructurar, consolidar e interiorizar, una serie de ideas y
conductas que convertidas en parte de sus practicas cotidianas, permitan la
expresion real y concreta de reéspeto hacia la dignidad humana, de
preocupacién por el bien propio y de los demas, y que trabajen en pro de su
desarrollo integral y por la creacion de condiciones favorables de vida.

Ly b

S0 o DAD BE CASTARERA

ANDEZ o L S #R

Bk

12

A0



2.1. JUSTIFICACION

En la Fuerza Naval del Caribe, el programa de Salud Ocupacional lo ha
estado apoyando la Base Naval ARC. Bolivar, quien desde el 2005, viene
construyéndolo e implementandolo con la asesoria de la ARP. Previatep.

En cuanto a la promocién y prevencién de los riesgos psicosociales,
pertenecientes al programa Salud Ocupacional, en la Base Naval ARC.
Bolivar, se viene trabajando con en el personal de infantes de Marina de la
Compafiia de Seguridad desde el 2007.

En este orden de ideas, y comprendiendo la escasez de personal iddneo en
Salud Ocupacional, se hace necesaria la implementacién de un programa en
la Fuerza Naval del Caribe, que promueva en un principio los Estilos de Vida
Saludable haciendo mayor énfasis en el Desarrollo Psicosocial para el
personal embarcado y en orden publico, debido a que gran parte de este
personal, se encuentra alejado de sus familias por motivo de sus
responsabilidades laborales, y por ende, experimenta generalmente (segun
un diagndstico previo a este proyecto), “la soledad”, lo que a falta de un buen
clima laboral, los podria llevar a una condicién de estrés y con este, distintas
problematicas, como son la depresion, la desercion y en Ultima instancia el
suicidio.

Este proyecto nace con el fin de responder a esta problematica identificada,
sentida y padecida por la mayoria de la poblacién objeto de intervencién, y es
por ello que el personal requiere apoyo u orientacién, para autoevaluarse
partiendo de las herramientas que se brinden a través de la promocién del

desarrollo psicosocial para fortalecer las habilidades individuales y sociales
que contribuyan a la construccion de estilos de vida saludables.

13

10



La potencializacién de estas habilidades fomentara el trabajo en equipo, la
resolucion de conflictos, las relaciones interpersonales sanaé, el manejo del
stress y el auto-cuidado, aspectos éstos que forman parte de un sin nimero
de situaciones que afectan el desarrollo laboral y familiar, que hacen parte
del equilibrio psicosocial que deben tener todos los seres humanos, para
tener un estilo de vida saludable. Siendo ési, se hace importante identificar
en cada sujeto o sujetas el nivel de stress, que le lleva a desarrollar ciertos
comportamientos, los cuales se manifiestan a nivele psicolégico y fisiolégico,
que determinan si son o no patolégicos.

Lo anterior deja de presente la existencia de riesgos psicosociales en el
trabajo, que no solamente afectan la salud de los trabajadores y su
desempefio laboral, sino también la eficiencia y eficacia institucional.

Es desde aqui que se hace visible la pertinencia e idoneidad de la
intervencion de Trabajo Social, para abordar este proyecto, ya que el
profesional ha trabajado, con una mirada holistica que permite, de acuerdo a
las circunstancias abordar las problematicas encontradas y diagnosticadas.
En este caso en las unidades a flote 0 en los comandos de operaciones
terrestres. Igualmente, este aporte va dirigido de manera educativa e
instrumental, para el cuerpo de comandantes, con el objetivo de brindar
herramientas para reflexionar y actuar frente a las necesidades grupales que
se generen.

No obstante, el mejoramiento personal y social no sélo aporta en el
desarrollo laboral, sino también en el familiar, generando de esta forma, mas
talento humano para la construccion de un mundo mejor.

14
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2.2, REFERENTES POLITICOS Y LEGALES DEL PROYECTO

La promocion y prevencion de los Estilos de Vida Saludable, es uno de los
items de programa de Salud Ocupacional que establece la ley.

La Fuerza Naval del Caribe, define dentro de sus prioridades la
implementacion y el desarrollo de un Programa de Salud Ocupacional
apoyado a nivel de Estado Mayor y el cual va encaminado a velar por el
completo bienestar fisico, mental y social de los Empleados ofreciendo
lugares de trabajo seguros y adecuados; minimizando la ocurrencia de
accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales para bien de la
FUERZA NAVAL DEL CARIBE y de los Empleados que laboran en ella.

Los parametros generales para cumplir el anterior propésito son:

+ Cumplir con todas las normas legales vigentes en Colombia en cuanto a
Salud Ocupacional y Seguridad integral.

¢ Procurar mantener el bienestar fisico y mental de cada uno de los
Empleados.

¢ Todos los niveles de direccion son responsables por mantener un
ambiente de trabajo sano y seguro.

¢ Todos los Empleados son responsables por su seguridad, la del personal
bajo su cargo y la de la FUERZA NAVAL DEL CARIBE.

¢ El control de cualquier riesgo estara en primer lugar de prioridades en el
desarrollo de actividades de cualquier trabajo.

15



La integridad de la vida y la salud de los Empleados constituyen una

preocupacién de interés publico, en la que participan el gobierno y los

particulares (Ley 9/79).

El marco legal estd dado por lineamientos constitucionales, convenios

internacionales de la OIT, nommas generales del Cédigo Sustantivo del

Trabajo y ademas por:

Decreto 614/84; por el que se determinan las bases para la organizacion
y administracion de la Salud Ocupacional.

Resolucién 2013/86; que reglamenta la organizacién y funcionamiento
de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

Ley 100/93, Decretos 1295/94, 1771/94, 1772/94; que organizan el
Sistema General de Riesgos Profesionales, a fin de fortalecer y promover
las condiciones de trabajo y de salud de los Empleados en los sitios
donde laboran.

. Decretos 1831 y 1832/94; determinan las tablas de clasificacion de

actividades econémicas y de enfermedades profesionales.

Resoluciéon 1016/89; determina la obligatoriedad legal y ejecucion

permanente de los programas, -reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que
deben desarroliar los patronos.

16
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2.3. REFERENTES CONTEXTUALES

Este proyecto de Desarrollo Psicosocial en el Personal Embarcado y Orden
Plblico, se desarrolld en la ciudad de Cartagena de Indias D.T. y C;
especificamente en la Base Naval “ARC” Bolivar, en el edificio donde opera
la Fuerza Naval del Caribe. Dicho complejo militar se localiza en la zona
Norte de la Ciudad, propiamente en la Localidad 1: Histérica y Del Caribe
Norte, COMUNA 01. Siendo su direccion geografica la correspondiente a la
entrada de Bocagrande, Avenida San Martin Frente Edif. Seguros Bolivar.

En cuanto a los puntos de referencia, tenemos al:
NORTE: BAFIM-2 y Block Busters.

SUR: Hospital Naval de Cartagena.

ORIENTE: Edif. Seguros Bolivar.

OCCIDENTE: Bahia de Cartagena.

La Fuerza Naval del Caribe estd compuesta por las Unidades de Supetficie y
Submarinas, el Grupo Aeronaval del Caribe integrado por Unidades de ala
fija y ala rotatoria, el Grupo de Guardacostas del Caribe integrado por
Patrulleras, Lanchas de Bahia, Estaciones de Radar y la Primera Brigada de
Infanteria de Marina con sus Batallones, que desarrollan operaciones para
proteger la poblacién y sus recursos en el Mar Caribe colombiano y en cuatro
departamentos de la costa norte del pais. http://www.armada.mit.co

17
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E! programa de este proyecto, estuvo dirigido a todo el personal antes

mencionado, pero a pesar de esto, no fue llevado a cabo en todo el personal
que los compone. Méas especificamente hablando, este proyecto se
desarrollé en el BAFIM-2, Estacién de Guardacostas, Flotilla de Submarinos,
Aeropuerto militar GANCA, y en las unidades de Superficie, con la AR.C.
Quitasuefio, A.R.C. Espartana, A.R.C. Marquez, A.R.C. Antioquia y A.R.C.
Cartagena de Indias.

‘ORGANIZACION DE FUERZA NAVAL DEL CARIBE

FUERZA NAVAL DEL CARIBE

FLOTILLA DE SUPERFICIE | BASE NAVAL ARC BOLIVAR ]
FLOTILLA DE SUBMARINOS | PRIMERA BRIGADADE L. M. ]
COMANDO ESPECIFICO SAI | 'GUARDACOSTAS DEL CARIB. |

ARC GLORIA [ . AERONAVAL DEL CARIBE |
=— UNIDADES ORGANICAS ——— MANDO

OPERACIONAL

18
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2.3.1. MAPA DE CARTAGENA POR UNIDADES COMUNERAS

CARTAGENA DE INDIAS
2ONA URBANA

Mar C aribe

CERTAGENA DE INDIAS

Chizgade BY

Mar Caribe
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A
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2.4. REFERENTE EPISTEMOLOGICO Y CONCEPTUAL

Teniendo en cuenta que los enfoques epistemolégicos mas frecuentemente
manejados en el Trabajo Soctal parten del positivismo, la fenomenologia, el
funcionalismo, la hermenéutica entre otros, se considera que basicamente
para la construccién y ejecucion de este proyecto, la hermenéutica y la
fenomenologia han sido los pilares del mismo, sin desconocer la influencia
de la psicologia evolutiva junto con otras corrientes.

E! enfoque epistemoldgico Hermenéutico, porque entendiéndolo como la
ciencia y el arte de la interpretacion, que plantea la necesidad de conocer las
causas internas de los fendbmenos, para luego buscar la explicacion; en la
elaboracitn del diagnéstico previo a este proyecto, en primera medida, se vio
la necesidad de un estudio bibliografico para asi identificar lo que se habla
trabajado y lo que no, con respecto al programa de Salud Ocupacional
(programa que la Fuerza Naval de! Caribe sugirid6 que se abordara), para
poder entender, comprender y explicar; y a partir de ahl, construir distintas
estrategias para realizar un mejor trabajo.

Por otro lado, una de las grandes tareas del enfoque fenomenolégico, el cual,
como se menciond anteriormente, se considera el otro de los pilares de este
proyecto, es la de la descripcion de los tipos distintos de vivencias, de sus
géneros y especies, y de las relaciones esenciales que entre ellas se
establecen; y para poder trabajar en el Desarrollo Psicosocial de las distintas
dependencias del personal embarcado y en orden publico de la Fuerza Naval
del Caribe, la observacién para poder acertar en el tipo de intervencion que
requeria cada personal, fue un elemento clave para obtener un trabajo
satisfactorio.

20
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En otras palabras, este proyecto se sustenta en los modelos
contemporéaneos, teniendo en cuenta que otros enfoques epistemolégicos
entran a participar de él, debido a que este apunta al Desarrollo Psicosocial
como parte de los Estilos de Vida Saludable, que refiere procesos de
crecimiento personal y bienestar laboral, en los cuales se hace énfasis en la
modificacion de las conductas individuales para impactar las interacciones de
las personas con su entorno social desde una perspectiva integral, holistica y
global.

Los modelos contempordneos son inspirados en la teoria general de
sistemas y en un conjunto de teorias sociolégicas como el Desarrollo a
Escala Humana, y escuelas de pensamiento que como la fenomenologia, la
hermenéutica y la teoria de la complejidad, permiten direccionar la actuacion
profesional colocando especial atencion en la centralidad de la subjetividad
como constitutiva de lo social, en los procesos de comunicacién que
mediatizados por el lenguaje configuran la intervencion, en la interaccion y
percepcion como componentes sustanciales de las relaciones sociales en la
cotidianidad, tal como fue expuesto en el proyecto anterior a este, “Infantes
de Marina Regulares: Hacia la capacitacién continia y el desarrollo de
competencias ciudadanas en los procesos de gestién de localidad en la Base
Naval ARC Bolivar 2007".

La Teoria del Desarrolio a Escala Humana de Manfred Max-Neef, en su
postulado bésico resalta que el desarrollo se refiere a las personas y no a los
objetos. Ya que las personas son las que le dan vida a las empresas;
depende de ellas, la produccién; y que estas mismas personas estan
cargadas de necesidades bésicas, resaltando en este caso las humanas, que
apuntan a reconocer, por una parte, las necesidades de Ser, Tener, Hacer y
Estar; y, por la otra, las necesidades de Subsistencia, Proteccién, Afecto;
Entendimiento, Participacion, Ocio, Creacién, Identidad y Libertad.
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Partiendo de que las personas por ser entes netamente sociales, para
satisfacer sus necesidades basicas lo hacen a través de la comunicacion, los
modelos comunicacionales estan orientados hacia las relaciones
interpersonales que permiten detectar las reglas operativas de los grupos y
comprendiendo a través de ellas las pautas de conducta que regulan el
comportamiento humano, como la subjetividad, las emociones, las vivencias,
las experiencias, el entorno, aspectos que en Jltimas, le asignan especial
sentido a lo relacional, lenando de contenido el campo de la cotidianidad.

En muchas instituciones a este tipo de teméticas, en ocasiones, no se le da
la importancia que requieren, y es por esto que los modelos implantados,
buscan ser dinamicos, abiertos, transversales de la dimension individual y
colectiva, para que sean llamativos y al mismo tiempo, las personas
aprendan haciendo y establezcan un sano equilibrio, al cual hay que
apuntarle.

Por otra parte estan los modelos de convergencia que abogan por la

diversidad y el respeto a las diferencias. La concertacion, el didlogo y el

trabajo conjunto; respaldandose en el conocimiento holistico e integrador de
las disciplinas y procesos socio-culturales, el colaboracionismo, el trabajo en
red y el derecho a la informacion.

Se hace indispensable revisar tedricamente algunos temas para poder
fundamentar las intervenciones. A continuacién, se tomaran en primera
instancia, las definiciones y los elementos claves de los Estilos de Vida
Saludable, segin la ARP Previatep, encontrados en médulo 20: Estilos de
Vida y Trabajo Saludable, de la guia para el instructor del Programa de
Entrenamiento y Capacitacién en Riesgos Profesionales.
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2.4.1, Estilos de vida saludables

El Estilo de Vida Saludable es la manera como la gente se comporta con
respecto a la exposicién a factores nocivos que representan riesgo para la
salud.

Los Comportamientos o Conductas son determinantes decisivos de la salud
fisica y mental y del estado de la salud puablica, estando fuertemente
vinculados al bienestar. Se calcula que un tercio de las enfermedades en el
mundo pueden prevenirse mediante cambios en el comportamiento.

La manera como la gente se comporte determinara el que enferme o
permanezca sana, Y en caso de que enferme, su papel va a ser decisivo en
la recuperacion y en la velocidad a que ésta se produzca.

Los comportamientos que tienen impacto en la salud se denominan
habitualmente "Modos o Estilos de Vida" y quiere decir que la persona es
libre de elegir la forma de vivir que le guste.

El comportamiento esta tan arraigado en los grupos sociales, influido por las
diferencias sociales y dependiente de los recursos disponibles, que su
naturaleza es primordialmente social.

Incluye fundamentalmente una alimentacién adecuada, promocion de la
actividad fisica, control dei tabaquismo y de otras adicciones, ambientes
saludables en viviendas y trabajos, conductas referentes a la identidad
sexual, salud mental y el control de tres elementos ligados a la alimentacion:
presion arterial, colesterol y arteriosclerosis
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2.4.2. Elementos claves de un Estilo de Vida Saludable.

Autoestima: Es el conjunto de actitudes, sentimientos y pensamientos del
sujeto hacia si mismo que pueden ser positivos 0 negativos, que influyen en
el aprecio por su propio valor. Se involucran tres procesos:

Autoimagen: Valoracion sobre la imagen fisica.
Autoconcepto: Valoracion de la emocionalidad y afectividad.

Auto eficacia: Valoracién de las capacidades y su efectividad.

Autocuidado: Es la capacidad de decidir y elegir a partir de la razén y la
emocién,

eActividad fisica: Cuidado del estado fisico del cuerpo para evitar
sedentarismo y problemas organicos.

e Salud mental: Mantenimiento de estilos de pensamiento positivo que
permitan generar comportamientos adaptados y beneficiosos para si mismo
y la sociedad.

e Recreacién: Reconocimiento de actividades ladicas, fisicas y de
esparcimiento que permiten aislarse de tensiones laborales, familiares y
sociales.

e Habitos alimenticios: Mantenimiento de dietas balanceadas y horarios
controlados para la ingesta de alimentos.

s Asistencia médica preventiva: Asistencia a controles médicos vy
odontologicos periédicos, para detectar y prevenir la aparicion de
enfermedades.



Adicciones: Es el consumo de sustancias que generan grados de
satisfaccion temporales y por ello la necesidad de acudir a éstas
frecuentemente, deteriorando todas las areas de ajuste.

e Tabaco: El consumo de esta sustancia aumenta la frecuencia cardiaca y
respiratoria, la circulacién periférica se reduce y aumenta la presién arterial.
Una vez consumido el tabaco, el fumador puede sentirse deprimido e
irritable y tiene el deseo de fumar de nuevo.

e Alcohol: Las bebidas alcohdlicas tienen efectos como los de las sustancias
mencionadas anteriormente por la intervencién directa sobre las neuronas
que a su vez afectan todo el sistema nervioso deteriorando y en el peor de
los casos dafiando el funcionamiento del cerebro, generando sentimientos
de culpabilidad, rebeldia, tristeza o alegria

eOtras sustancias: Pueden ser De abuso potencial (sustancias que
modifican el humor y el comportamiento), que pueden utilizarse para fines
terapéuticos y Psicoactivas (aquellas que alteran los sentimientos,
percepciones o humor del individuo), que afectan el sistema nervioso
central.

Estrés_: Respuesta del organismo frente a condiciones externas que
perturban su equilibrio emocional interno, adaptandose a las exigencias,
tensiones e influencias a las que se expone en el medio en que se desarrolla.
Existe un estrés positivo (eustres), que permite que el ser humano sea
dindmico y uno negativo (distrés), que genera alteraciones fisicas y
psicoldgicas.

Enfermedades de fransmision sexual (ETS): Son enfermedades
infecciosas que afectan el aparato genitourinario masculino y femenino y, en
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algunas oportunidades, comprometen ofros érganos del cuerpo, originadas
por diferentes virus y microorganismos (bacterias, virus y parasitos).

Se contraen por relaciones sexuales con personas infectadas sin utilizar
medios de proteccion. En algunos casos también puede una mujer
embarazada que esta infectada transmitirsela a su hijo.

Van desde infecciones locales en los 6rganos genitales, de facil tratamiento,
pasando por afecciones largas, relacionadas con el cancer, hasta
enfermedades sistémicas e incurables, como el SIDA.

Siguiendo con las conceptualizaciones competentes para la eficacia y
eficiencia en el desarrolio de este proyecto, en las paginas WEB
http://facademic.uprm.edu/~eddiem/psic3002/id43.htm y
www.proyectosfindecarrera.com/definicion/Desarrollopsicosocial.htm, se
pueden ver, las definiciones de Desarrollo Psicosocial:

2.4.3. Desarrollo Psicosocial:

El concepto de desarrollo psicosocial se refiere basicamente a como Ia
interaccion de la persona con su entorno estd dada por unos cambios
fundamentales en su personalidad.

También se define como Crecimiento de la personalidad de un sujeto en
relacibn con los demas y en su condicibn de miembro de una sociedad,
desde la infancia y a lo largo de su vida.

2.44. Riesgos Psicosociales:

Los riesgos o “factores de riesgo” psicosociales se han definido por ta OIT
(1986) como "las interacciones entre \gl‘.cbnténic.lq;_'_ﬂia organizacién y la
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gestion del trabajo y las condiciones ambientales, por un lado, y las funciones
y necesidades de los trabajadores, por otro. Estas interacciones podrian
ejercer una influencia nociva en la salud de los trabajadores a través de sus
percepciones y experiencia”.

En los factores de riesgo psicosocial, segun coinciden en sefialar diversos
expertos, tales dafios podrian no llegar a darse o si se dan serian leves o
facilmente reversibles de ahi que algunos prefieran [a definicibn dada por
Cox & Griffiths (1995) que los definen como "aquellos aspectos de la
concepcidn, organizacion y gestion del trabajo asi como de su contexto social
y ambiental que tienen la potencialidad de causar dafios fisicos, sociales o
psicolégicos en los trabajadores”. Los factores de riesgo psicosocial estarian,
por lo tanto, mas ligados al objetivo de alcanzar un bienestar personal y
social de los trabajadores y una calidad en el trabajo y el empleo que a la
clasica perspectiva de la seguridad y salud en el trabajo de evitar la
produccion de accidentes y enfermedades profesionales.

2.4.5. Pedagogia (formacién, actualizacién):

La pedagogia pensada desde esta forma de intervencidn, es concebida
como la disciplina que toma por objeto de estudio la Educacién vy le
proporciona modelos de conocimiento, técnicas y metodologias para el
trabajo educativo. La Pedagogia Social, pertenece a las ciencias sociales y
de la educacidn, investiga para explicar los procesos socio-educativos a fin
de llegar a su comprensiéon. A través de esta se adquieren habilidades y
destrezas para actuar en un campo de accién detemminado, pero pensado
integralmente. La educacion es el perfeccionamiento de la persona en sus
relaciones humanas, siendo que la Pedagogia tiene que ocuparse en la
teoria y en la practica de que se realice este perfeccionamiento.
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La educacién ha de proponerse hoy iniciar a los individuos, de manera
consciente y reflexiva, en la practica de las virtudes sociales, y ello en el
campo general de la sociabilidad, como en los &mbitos ciudadanos y politicos
mas concretos. La formacion clvica y la politica estan encuadradas dentro de
la “educacion para la convivencia (civica)” que apunta a ia formacién de la
conciencia moral de los sujetos y la formacion para la participacion. Segun el
Proyecto de Grado “IMARES: Hacia la capacitacion contintia y el desarrollo
de competencias ciudadanas en los procesos de gestién de localidad en la
Base Naval ARC Bolivar 2007".

2.4.6. La Soledad

Es importante definir desde este proyecto, el tema de la Soledad, puesto que
no es un sentimiento que se vivencia solo dentro de las Instituciones
Militares, sino también al entorno en general, “algunos especialistas han
llegado a considerarla un problema clinico que necesita una deferminada
terapia. De no ser reconocida o lratada puede dar pie a depresiones,
aislamientos, ansiedades, y desatar graves tragedias como suicidios".

La mayoria de las personas que la sufre, no desea reconocerla por temor a la
opinién de otros o por verglienza, pero existe y esta incrementandose en la
poblacién en general.

El Psicologo y psicoterapeuta Alfredo Ruiz, define la Soledad como la
ausencia, real o percibida, de relaciones sociales satisfactorias, que se
presenta con sintomas de trastornos psicolégicos y desadaptacién, como
ansiedad, depresion, insomnio, abuso de drogas y alcoholismo.

Z http://www.cambio.com.co/seapartedecambio/lectores_cambio/home/ARTICULO-WEB-
NOTA_INTERIOR_CAMBIO-3533897.html
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Es importante destacar que existe la soledad crénica en aquellas personas
que no han sido capaces de establecer relaciones satisfactorias por un
periodo de varios afios y por lo menos a través de dos etapas de su vida,
como podrian ser la adolescencia y la adultez joven; o la adultez joven y la
edad madura.

También existe la soledad temporal, que incluye un estado de animo breve y
ocasional de soledad, por ejemplo después del trabajo, o durante los fines de
semana’.

Por lo general, para combatir este sentimiento o enfermedad, se requiere
incluir cambios conductuales especificos en la forma de iniciar y profundizar
sus relaciones sociales de las personas, tanto en el momento actual, como
antes de que surgiera el problema.

2.4.7. Relaciones interpersonales

En “La Siete Leyes De Las Relaciones Interpersonales” el Dr. Regino
Navarro Ribera describe que “ef ser humano por ser persona, es un ser
racional, un ser para otros. Su realizacion se lleva a cabo a través de las
relaciones que establece con otras personas. Cuando el amor es la base de
estas relaciones, entonces se perfecciona asl mismo”.

Entonces, las relaciones interpersonales son la manifestacién de que como
seres humanos somos seres sociales, que construimos nuevas historias para
el mejoramiento de relaciones saludables.

? http://www.inteco.cl/temas/t0104a.htmi
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2.5. OBJETIVOS DEL PROYECTO

2.5.1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el Desarrollo Psicosocial en el personal embarcado y en orden
publico que compone la Fuerza Naval del Caribe, en pro del mejoramiento de
habilidades personales y sociales que generen cambios conductuales en
busqueda de una calidad de vida saludable y al mismo tiempo, contribuyan a
la construccion social, a través de un programa de capacitacion que
promueva los Estilos de Vida Saludable. Cartagena 2008.

2.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Elaborar un programa de capacitacién para contribuir al desarrollo
psicosocial del personal embarcado y en orden publico, de acuerdo
con las directrices del programa de Salud Ocupacional en los estilos
de vida saludable.

e Promover la participacién de las distintas unidades del personal
embarcado y en orden ptiblico que componen la Fuerza Naval del
Caribe en las distintas actividades formativas del programa, en las que
se desarrolien habilidades para la vida que fomenten un buen
ambiente laboral.

o Desarollar las actividades formativas concertadas con las distintas
unidades de la Fuerza Naval del Caribe, de acuerdo con su
problematica, en el marco del programa de desarrollo psicosocial para
lograr una mejor calidad de vida a través de charlas, orientaciones
personales y talleres
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2.6. ASPECTOS METODOLOGICOS

Para la elaboracién de este proyecto, lo primero que se hizo fue la
documentacién bibliografica, y luego de ésta, se decidid que era mas
pertinente dedicarse a una sola parte del montaje del programa de Salud
Ocupacional (el desarrollo psicosocial desde los estilos de vida saludable), ya
que el tiempo y las competencias obtenidas hasta ese momento, no eran
suficientes para que una sola persona que no era técnica en Salud
Ocupacional, hiciera el montaje de dicho programa.

No estd de méas decir, que con la documentacién bibliografica y con la
observacion de las dinamicas de los grupos, se concreto el tipo de proyecto
que se haria, dando cabida asi, al método dialéctico, puesto que se
construy6 y se intervino al mismo tiempo.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la implementaciéon del Programa de
Salud Ocupacional, busca mejorar la produccion de las empresas a través
del mejoramiento de la calidad de vida de cada uno de los integrantes de
ésta y que, este programa es obligatorio para todas las empresas del pais; la
intervencion profesional desde el Trabajo social, es vital en este proyecto,
puesto que este, se lHeva a cabo con individuos, familias, grupos,
organizaciones y comunidades orientadas hacia el desarrollo humano
sostenible, para que las personas accedan a los bienes y servicios, superen
sus problemas o dificultades, satisfagan sus necesidades individuales y
colectivas frente al Estado y la sociedad, y desarrollen sus potencialidades.

El programa de Salud Ocupacional, vela por los derechos del trabajador y los
mira desde una optica en donde el trabajador es un ente social que responde
a cada uno de los acontecimientos que se presentan durante su vida, porque
es un ente que estd interactuando diariamente con distintos grupos que
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influyen en él y pueden afectar su rendimiento laboral y a su vez puede
afectar su calidad de vida,

En virtud de lo anterior, con una metodologia grupal, se ha desarroliado la
modalidad iGdico-pedagégica, mediante técnicas grupales como talleres,
charlas, seminarios, conversatorios y presentaciones audiovisuales (peliculas
educativas), esto acompafiado de animacién sociocuitural con dinamicas
especificas y acordes para abordar cada tema de la forma mas amena y
creativa, para que se cumplan los -objetivos anteriormente mencionados con
los distintos grupos con los que se trabaje, se interiorice {a informacion que
en ofras palabras seria, aprender haciendo. '

32

25



2.7. ADMINISTRACION DEL PROYECTO

Este proyecto fue desarrollado y ejecutado por Karen Sofia Pefia Esquivel,
estudiante de X semestre de Trabajo Social de la UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA, v fue apoyado por:

- Asesora académica: Maria Victoria Gonzalez de Spicker
- Oficina de Enlace del Personal embarcado y en Orden Publico
- BAFIM-2
- Estacién de Guardacostas
- Flotilla de Submarinos
- Buques de la Flotilla-de Superficie: ARC “Quita Suefio”
ARC “Espartana”’
ARC “CTCIM Jaime E. Marquez D.”
ARC "“Cartagena de Indias”
ARC “Antioquia”

- Departamento de personal FNC1

La razén de ser de este proyecto nace del programa de Salud ocupacional en
el item de Estilos de Vida Saludable, puesto que era una de las temaéticas
urgentes de trabajar desde el Trabajo Social, ya que no sélo afecta al
personal sino también, a la integridad de la institucion.
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Las acciones del proyecto, estan basadas en los principios conceptuales:
Estilos de Vida Saludable, Riesgos psicosociales, Desarmollo Psicosocial,
Animacion Sociocultural y pedagogia (formacion, actualizacion).

Los recursos materiales para la ejecucion de este proyecto, fueron
suministrados por cada una de las unidades que llevaron a cabo el programa.
Como son el préstamo de los salones en donde fueron realizadas las
actividades con las sillas y el video beam incluido:

- Aula méaxima de Guardacostas

- Camara de Guardacostas

. Aula Maxima de la Escuela de Superficie

- Salén de la Escuela de Superficie

- Camara de Oficiales de BAFIM-2

- Camara de Suboficiales BAFIM-2

- Camara de Infantes BAFIM-2

- Camara de Oficiales de la Flotilla de Submarinos

- Camara de Suboficiales de la Flotilla de Submarinos
- Comedor ARC “Quita Suefio”

- Comedor ARC “Espartana”

- Comedor ARC “CTCIM Jaime E. Marquez D.”

- Comedor ARC “Dique Jaime Arias”

- Comedor de Suboficiales ARC “Cartagena de Indias”

De la misma forma, en las actividades en las que se requirieron materiales,
las mismas unidades lo suministraron, y en algunos casos, por la Oficina de

Enlace del Personal Embarcado y en Orden Publico.

Los componentes que conforman la parte operativa para el desarrollo de la
propuesta “Fortalecimiento del Desarrolio Psicosocial para una mejor cafidad
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de vida en el personal embarcado y en orden publico de la Fuerza Naval del
Caribe”, se constituyen en los hilos conductores de la misma:
» Componente de elaboracién de un programa de actividades IGdico-

pedagégicas.
e Componente de promocion para la participacion en el programa. |
¢ Componente de desarrolio del programa.

Estos tres componentes van de la mano, el uno depende del otro para
alcanzar el objetivo principal de este proyecto: Fortalecer el Desarrollo
Psicosocial en el personal embarcado y en orden publico que compone la
Fuerza Naval del Caribe, en pro del mejoramiento de habilidades personales
y sociales que contribuyan a la construccion social, a través de un programa
de capacitacién que promueva los Estilos de Vida Saludable.

La ejecucién de este proceso se inici6 el 11 de febrero del presente afio.

En la primera fase, se elaboro el programa de actividades en la segunda
semana de febrero, esta fase se desarroflo rapidamente, puesto que el
diagnostico previo al proyecto, fue claro y conciso. ‘

Para la segunda fase, en la tercera semana de febrero, se promovié la
participacién en las distintags actividades del programa través de una sefial
para todas las unidades a flote y en tierra.

Y por titimo, en la tercera fase, se desarrollaron las actividades acordes al
programa de Estilos de Vida Saludable, que fue propuesto en este proyecto,
segin los requerimientos, las necesidades y/o espacios de tiempo
disponibles en cada una de las distintas unidades.

Hasta el momento, se han desarrollado las siguientes actividades:
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2.7.2,

METAS

Elaborar un programa de Actividades formativas que fomenten los
Estilos de Vida Saludable.

Promover en un 80% ila participacién en el programa desde las
distintas unidades a flote y en orden pubiica en Cartagena, que
componen la Fuerza Naval del Caribe.

Captar el 100% de los recursos humanos y/6 econOmicos, para
desarrollar la propuesta y las actividades programadas, en un plazo de
6 semanas.

Desarrollar el 100% de las actividades formativas concretadas con las
distintas unidades a flote y en orden publico ubicadas en la ciudad de

Cartagena, que componen la Fuerza Naval del Caribe.

Fortalecer ei 70% de habilidades individuales y sociales en los
asistentes capacitados en et programa.
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5%

2.7.3. INDICADORES DE GESTION

o Programa elaborado.

° Numero de solicitudes para ia participacion en el programa.

o Numero de actividades pedagogicas desarroiladas.

o Numero de participantes en ias actividades desarroliadas.

° Cambios conductuales en la resolucion de confiictos y manejo
del estrés.

2.7.4. EVALUACION

En este punto, las metas y los indicadores, permite evidenciar si se llevo a
cabo lo propuesto en el proyecto y, en qué medida fue alcanzado. Por otro
lado se les solicitara, a los distintos comandantes de cada unidad, que
evaluen el proceso dentro de ellas.
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3. RESULTADOS

t os resuitados obtenidos en este proyecto, durante el proceso de practicas
formativas del Campo Empresarial de Ano Social, a nivel institucional,
profesional y personal; son los siguientes:

institucionales:

La elaboracion de! programa de capacitacion del Desarrolto Psicosocial en
los Estilos de Vida Saludabie, para el personal embarcado y en orden publico
que compone ia Fuerza Naval del Caribe, se convierte en una herramienta
para la elaboracion completa de! item de Estilos de Vida Saludable del
programa de Salud Ocupacional para todo el personal que compone la
Fuerza Naval de! Caribe.

El haber promovido el Desarrollo Psicosocial dentro de las distintas unidades
que participaron, permitio alcanzar las metas de este proyecto y algunas de

la institucion; ya su vez, se generaron los siguientes resultados:

o Sensibilizacibn a los comandantes de la institucion acerca de la

importancia del enfoque social dentro de las mismas.

e Fortalecimiento del Trabajo en Equipo en las distintas unidades que
participaron en el proceso.

o Apoyo de las directivas para el desarrollo de las actividades dentro de
las distintas unidades.

o Fortalecimiento de las relaciones entre los distintos niveles de la
institucion y asociados a la misma.

mysmhn DE CARTAGHSA >®
BUOECAFERNANDEZ DE. B ORI
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e Nuevos aprendizajes producto del trabajo interdisciplinario en la
elaboracion y ejecucion del proyecto.

e Potencializacion de habilidades individuales y grupales en el personal
que participo, para premover el desarrolio psicosocial.

e Orientacion y asesorias al personal y sus familias.

e Se promovid la participacion en el programa desde las distintas
unidades a flote y en orden publico en Cartagena, que componen la
Fuerza Naval del Caribe.

e Se promovieron procesos sociales dentro de las flotillas que reforzaron
los vinculos entre los trabajadores en las unidades.

o Disefio propuestas para el buen manejo del estrés.
o ldentificacion de agendas ocultas dentro de las flotillas.
e Contribuir al alcance de los objetivos de la institucion

e El producto del proyecto, se convierte en una herramienta para la
reatizacion de nuevas propuestas en beneficio de la institucion.

Profesionales:

o Posicionamiento de la profesion dentro de la institucion como agente
capacitado para dar respuestas a las diferentes demandas.

e Desarrollo de estrategias comunicativas: aprender a escuchar y
expresar las ideas, de manera que llegue a toda la poblacion por igual;
esto es sin distincion de género, edad, multiculturalidad, nivel

educativo, entre otros.

o Puesta en practica de los aprendizajes obtenidos durante el proceso
de formacion impartidos en la academia.

57



o Fortalecimiento en ia capacidad de gestion para et desarrolio de

objetivos propuestos.

e Vision objetiva y critica de la realidad social y su influencia en el medio

empresarial.

¢ Nuevos aprendizajes producto del trabajo interdisciplinario.

Personales:
o Reforzar los contenidos vistos desde el aula de clase.

e La experiencia proporciono mas seguridad a la hora de abordar las

distintas problematicas a atender.
e "Permitié conocer y analizar otras realidades.

e Desarrolio y fortalecimiento de habilidades a nivel personal y

profesionales.

En otras palabras, referente a los logros personales, se puede anotar gue
este campo de practica se convirti0 en una escuela que posibilito la
adquisicion de experiencias y nuevos conocimientos que dentro del aula no
se desarrollan en su totalidad.

Por tal razon, la practica permiti6 un crecimiento a nivel profesional y
personal generando el empoderamiento de nuestro rol profesional.

También es importante mencionar que en este nivel se pudiercn aplicar y
poner en préactica los principios profesionales del Trabajo Social, lo cual

permite actuar de manera imparcial y asertiva.
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A manera de conclusion, en la intervencion de Trabajo Social se ha
visibilizado la necesidad de ampliar el campo de accidon en el Sector

Empresarial.

Este interés por superar la vision conservadora y por tanto de tradicion en ia
forma de abordar las tematicas, se ha traducido en una evidenciacién del
compromiso que desde la profesién se tiene para la comunidad.

Se ha hecho urgente e insaciable la idea de encontrar {a profesion en
diversas y nuevas areas de intervencion, que de respuestas a los desafios
que en relacion de espacio y tiempo se imponen. Por ello, el principal aporte
rescatable de ese pensamiento independista, es algo que deja en clarc la
gsencia de agente pionero en las areas, que por el mismo factor de

desarrolio debe cumplir.

De alli la necesidad de reemplazar el enfoque “eficientista”, entendido como
la respuesta a un abordaje unidimensionado y por tanto particular, por uno
interdisciplinario, capaz de reconocer la relevancia de la sinergia en los
procesos que requieran ser generados; partiendo de una cooperacion de
accién conjunta, implicando una potenciacion y retroalimentacion de los
elementos asociados, y que articuladamente convierten en utilidad la

inversion hecha, esto en términos de administracion y preducto generado.

El discurso es asociado a la idea predominante de que como profesion,
Trabajo Social, en el contexto actual esta asumiendo el reto de la
intervencion en el area empresarial, con un logro prescindibie; pues deja
abierto un gran abanico de posibilidades que permiten articular logros entre
lo social y io administrativo, superando entonces esa brecha que actuaba
como limitante nuestro actuar profesional y que por el contrario en la
actualidad redirecciona la profesion hacia evoluciéon societal.

YNROGGIAD DE CART.
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Debido a su interés por la busqueda del orden y el consenso en las
estructuras de la sociedad, Trabajo Social ha ganado un posicionamiento en
el campo empresarial, logrando hoy por hoy, que sus profesionales en esta
materia se destaquen en el liderazgo de la generacion de procesos sociales,
como la cooperacion, la comunicacion, el trabajo en equipo, ta participacion,
la toma de decisiones entre otros y, procesos administrativos, entendidos
eéstos como la planificacion, organizacién, gestion, implementacion, control,
evaluacion y retroalimentacion en organizaciones comprometidas con el
bienestar de sus colaboradores.
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PROUESTA PARA PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

OBJETIVO ACTIVIDAD INTENSIDAD
Charlas de:
- Autoestima
- Asertividad
- Suicidio
- Responsabilidad
- Derechos y deberes 2 HORAS
- Cuerpoy mente
- Consumo de hebidas alcohélicas
. y sustancias psicoactivas
Capacitar en salud Talleres de:
mental al personal
embarcado y en orden - Trabajo en equipo
pablico de la Fuerza - Proyecto de vida
Naval del Caribe para - :la;nejo de estrés |
. . - elaciones interpersonales
proport-:lonar un mejor ~ Escucha DOS DIAS
ambiente laboral - Resolucion de conflicto
dentro de sus - Entusiasmo 2HRS C/U
instalaciones. - Autocuidado
Conversatorios de: 1HORAY
MEDIA
- Sexualidad
- Valores
Charlas de:
- Autoestima 2 HORAS
- Derecho de familia
Orientar al personal | Taller de:
embarcado y en orden
publico de la Fuerza - Violenciz in;rafam:iar
. - Resolucion de conflicto
ey B oosoms
-~  Conwivencia intrafamiliar
fortalecimiento de las - Manejo del hogar 2HRS C/U
relaciones - Padres, profesién para toda la

vida

&0



interpersonales con el | Conversatorio de:
fin de mejorar su
calidad de vida en sus - Valores lzgggv
hogares. - Respeto conyugal
- Sexualidad

Esta programacion est4 sujeta a cambios acuerdo modificaciéon de los
Comandantes de las diferentes unidades.

Favor confirmar por sefial o solicitud escrita directa {as actividades en las que su unidad
estd interesada en participar en la semana comprendida del martes 12 de febrero al lunes
25 de febrero.

Tenlents de Corbeta ANA LENNYS BELLO BELLO

Jefe Oficina de Enlace Personal Embarcado y en Orden Publico de la FNC

SENAL

o7

DE : JOEPEOP PRECEDENCIA “R”

ACC : GENERAL

INFO :

BT.- PERINFO OFICINA DE ENLACE PERSONAL EMBARCADO X EN ORDEN
PUBLICO X PONE A DISPOCISION PLAN DE ACCION 2008 X AREA
CAPACITACION X ORIENTACION A FAMILIAS X PERSONAL X SENORES
COMANDANTES INTERESADOS SOL ENVIAR SOLICITUD 08 DIAS
ANTICIPACION X FIN ORGANIZAR CRONOGRAMA ACTUALIZADO DE
TRABAJO X MISMA FORMA ACTIVIDADES SUJETAS A SU DISPONIBILIDAD
XBT.- 300911

TKALBB ORIGINADOR |[H:DR H: DE FECHA GRFM

OEPEOP FEB/O7 121624R

2 |3 4'.5 6 |7 {8(9]10) 11 (12| 13 | DESTELLO |SEMAF |IZADAS [MENS
A




25

SENAL
DE N1FNC PRECEDENCIA "R ”
ACCION DHONAC
INFO

BT.- CON TODA ATENCION PERMISOL APOYQ X FIN DICTAR CHARLA “CONSUMO DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS" X A REALIZARSE DIA
090830R ABRIL/08 X TRIPULACION INFANTES DE MARINA X LUGAR A/B BAFIM-2

XBT.-
AUTORIZACION [ ORIGINADOR H:DR | H:DE FECHA GRFM
CFOSA N1FNC (E) ABRIL/O8
2|3]|4|5|6{7{819| 10 [11] 12 | 13 | DESTELLOS |SEMAFO | IZADAS | MENSAJE
DE N1FNC PRECEDENCIA “R "
ACCION DHONAC
INFO

BT.- CON TODA ATENCION PERMISOL APOYO X FIN DICTAR CHARLA "CONSUMO
DE BEBIDAS ALCOHOLICAS Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS™ X A REALIZARSE DIA
060800R MARZO/07 X TRIPULACION ARC SAN ANDRES X LUGAR A/B ARC SAN

ANDRES XBT -
AUTORIZACION |ORIGINADOR {H: | H:DE FECHA GRFM
D
CFO.S.A N1FNC(E) |Rr MARZO/07
12|3|4|5(6|78|9|10| 11|12 | 13 | DESTELLOS |SEMAFOQ | IZADAS| MENSAJE
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ac*vqajqaz,&g MILITARES DE COLOMBIA

ARMADA NACIONAL
= i
g )’\ : e L
ISihe  bandera, | : COM}NDO

| Cartagena Bolfvar, 20 Octubre de 2008

ASUNTO:  Agradecimientos

AL Seiiora: KAREN SOFIA PENA ESQUIVEL
Practicante social Fuerza Naval del Caribe
gn.

LL suscrito Comandante del Batallon de Fusileros do 1. M N2,
se complace en presentarle un atento y cordial safudv de Agradecimiento, por la
excelente colaboracion que fia tenido en fas charlas y conferencias programadas af
personal de Oficiales, Suboficiales e Infantes de Maring de esta Unidad,
gracias a su gestion comunicadora se evidencia fa preparacion, a responsabilidad
el trabajo en equipo y las ganas de facer fas cosas bien, demostrado en el dominio
del tema y manejo def auditorio, siendo importante de resaltar los siguientes
temas Liderazgo, Autoestima, Manejo del estrés, respeto a la familia, Padres
profesion para toda fa vida y resofucion de conflictos donde cada charla dejo una
ehseranza un mensaje significativo a cada persona,

Me es grato participarle mis sinceros afectos y agradecimientos por la labor que

desempedia, Su gran espinitu de colaboracion efeva [z moral daf personal mifitar
en sus labores diarias.

Hago extensivo este agradecimiento a su Sfamilia y a todos sus
compaiieros de Universidad, Que buscan alcanzar nuevas metas a través de la
experizncia cotidiana.

Cordialinente,

Teniente Coronel de IM 9
Comandanie Batallon

ros de LM. N° 2
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L ,
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL
ESTACION GUARDACOSTAS DE CARTAGENA
Cartagena de Indias D.T. y C., 29 de Octubre de 2008
[
No. 80645 MD-CG-CARMA-SECAR-JONA-COGAC-CGUCA-CEGUC
ASUNTO: Agradecinfwiento Apoyo
AL: Seforita _
KAREN PENA
Oficina de Enlace BN1
‘ Con todafatencién me permito agradecer el excelente y oportuno
A apoyo prestado con motivo de las charlas en los diferentes temas de ‘promocién
de estilo de vida saludable” dirigidas al personal organico de la Estacién de
Guardacostas de Cartagena, obteniendo resultados beneficiosos y satisfactorios
para el personal.
El excelente profesionalismo y compromiso demostrado por usted,
SON una garantia que facilita y permite alcanzar de manera exitosa los objetivos
propuestos por ei Mando.
d Atentameﬁte,
Capitan dé Cort/e%a’ WAURICIO ECHANDIA ZULUAGA
Comandante Estdcion Guardacostas de Cartagena
* “Con eficacia y transparencia construimos paz y futuro en los mares, costas y rios de ta Patria”

“Linea Anticorrupcién Armada Nacional 01 8000 11 69 69
we.apnada milos ~ wds@armada.mil oy
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FLOTILLA DE SUPERFICIE FNC

ARC “ANTIOQUIA”

Cartagena de Indias, Noviembre 06 de 2008

CONSTANCIA

Que las sefioritas Karen Pefia Esquivel y Yurley Maranto, representantes de la
oficina de personal embarcado, realizaron un taller de actividades de trabajo. en
€quipo los dias 15 de Abril, 22 y 30 de Octubre de 2008, al personal de oficiales y
suboficiales organicos del ARC ANTIOQUIA.

Se emite la presente certificacién por solicitud del interesado.

fi

el Vi

Capitan de Navio ALONSO FLAVIO JAIMES AGUIRRE
Comandante] ARC “ANTIOQUIA" e)

“CON EFICACIA Y TRANSPARENCIA CONSTRUIMOS PAZ Y FUTURO EN LOS MARES, COSTAS Y RIOS DE LA PATRIA"
“LfNE;f\ ANTICORRUPCION ARMADA NACIONAL 018000-116969 - 24 HORAS”



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

ARMADA NACIONAL

LA ESCUELA DE SUBMARINOS “CFESU CESAR NEIRA MORA”

La seforita KAREN SO

CERTIFICA QUE:

OFIA PENA ESQUIVEL identificada con Ia cédula de

ciudadania numero 45'562.315 de Cartagena (Bolivar), realizé Sus practicas
profesionales en la carrera de Trabajo Social, mediante convenio suscrito con
la Universidad de Cartagena, en el afic 2008 efectuado en esta unidad los

siguientes seminario-taller:

| FECHA

ACTIVIDAD

17 DE ABRIL/08

TALLER “AUTOESTIMA” T

24 DE ABRIL/08

TALLER “AUTOESTIMA"

30 DE ABRIL/08

SEMINARIO “MANEJO DEL HOGAR"

11 DE AGOSTO/08

SEMINARIO “PROYECTO OE VIDA’

11 DE SEPTIEMBRE/08

TALLER "RESOLUCION DE CONFLICTOS”

18 DE SEPTIEMBREIO_B

SEMINARIO “RELACIONES INTERPERSONALES”

07 DE OCTUBRE/08

SEMINARIO DE “CUERPO Y MENTE"

27 DE OCTUBRE/08

TALLER "MANEJO DEL ESTRES’

29 DE OCTUBRE/08

81

TALLER "RESOLUCION DE CONFLICTOS" ]

Se felicita a la sefiorita por su dedicacion, entrega y capacidad para transmitir

Sus conocimientos, y por su excelente manejo de!l auditorio, demostrando sy
profesionalismo y compromiso con su carrera,

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, dado en Cartagena

deindiasDT.yC. a los 07

Atentamente,

JTESU CAMARGO D
Director Escuela de Submarin

dias del mes de noviembre de 2008,

LIMA WILFRIDO ANTONIO
s “CFESU CESAR NEIRA MORA"(E)
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ASUNTO

AL

. FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 82

ARMADA NACIONAL
i

ARC “QUITASUENO"

Cartagena 20 de Abril de 2008:

CLW

- Felicitacién.

Seforita

- KAREN SOFIA PENA ESQUIVEL

PRACTICANTE TRABAJO SOCIAL.

Por medio de la presente el suscrito Comandante del ARC

"QUITASUENO" se complace en presentar un atento y cordial saludo de
felicitacion a la Seforita KAREN SOFIA PENA ESQUVEL,; por el sobresaliente

trabajo realizado e

n la Unidad los dias 11 y 18 de marzo, 03 y 04 de abril del

presente ano, en los talleres de “resolucién de conflictos “, “trabajo en equipo” y
“relaciones interpersonales” situacién que ha dejado ver su profesionalismo y
compromiso con su carrera; adicional a esto es de resaltar sy entrega para que el
personal de la tripulacién asimilara las tematicas tratadas y asi las aplicara en su

diario vivir.

. Atentamente,

Teniente de Navio NESTQR LLANOS ZAMBRANO

Comandante A UITASUENQ”

ELABORO: TN Nestor Castellanos Zambrano,

REVISO:

co
e X,

v il 1D T
J@’:T H\‘ﬁ‘;\
*Fi 'c‘é,"

Coayenne®
W Qs W 5G 84881

H

“Con eficacia y transparencia constniimos paz y futuro en los mares, costas y rias da la Patria®
“Linea Anticorrupcién Armada Nacional 01 BO0O 11 69 69
Carrera 54 No. 26-25 CAN - Conmutador 3150111 Extenslén 4280,Fax. 266 0138 Bogoté, Colombia

www.grmada.mil.cq - avgsca@armpda.mil.co



La Oficina ds Entace Personal Embarcado y en Oiden Piblico de la Fusiza Nava! del
Caribe, certifica que la sefiorita EN SCFIA PENA ESQUIVEL identificadc con
cédila de ciudadania N° 45.562.315 dg Carlagena; realizé en forma sobrssalienta

las practicas de trabajo social durante un afio y medio, en esta dependencia
dsimostrando amplios conacimisn

tos en su ares; busn manejo de grupos espedcificos,

adecuada atencion de casbs individuales, parejas y familias aito dasemperio en &l

~

e = L,

amiento y asesaria de los oasos de crecimiento personal dingidas &

parsanal active y sus familias, desarrollo de actividadaes de pravencion a personal de’

Infantes de Marinas Regulares sobrs temas relacionados;  VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, MANEJO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, MANEJO DE
ESTRES, MANEJO DE DUELO Y CHARLAS TALLERES PSICOEDUCATIVOS.

Cabe ssfalar que la ssforita, s un ser humano con aito sentido social y grandes
valores merales los cua&eé demuestra an cada una de sus actuaciones, siampre
88liva prasta a colaborar con todas y cada una de las tareas asignadas y aqualias
Que estan fuera de lo programado demostrando su proactividad, liderazgo y sentido
de pertenscia hacia la institucién y @ los compromisos asumidos.

La presente certificacion se expide en Cartagena de indias D. T. y C, alos 18 dias del
Mmes de noviembre de 2008. Para cualquier informacién comunicarse con los
siguientes nlimeros: 6650040 extensidn 301

Cardialmanits,
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CERTIFICACION

Por medio de la presente certifico que la sefiorita KAREN SOFIA PENA
ESQUIVEL, identificada con la cedula de ciudadania No. 45562315 de

Cartagena, realizo a bordo de la unidad el Seminario Taller de los siguientes
temas ast: '

a. Taller de Autoestima.

b, Seminario sobre el Suicidio,
c. Taller de Trabajo en Equipo.
d. Taller de manejo del Estrés.

Cabe resaltar su profesionalismo e interés por lograr los objetivos propuestos, los

cuales redundaran en el desempefic del personal que recibié la capacitacion antes
detallada.

Aprovecho fa oportunidad para felicitaria esperando contar en un futuro con su
apoyo profesional para el baneficio de la Unidad.

Atentamente,

] /l C —— ’L’ ' C‘-).“’ - Q
Capitan de Corpeta PATRICIQ SALEEDO ARRIETA
Comgndartte ARC “HSPARTANA"

N “Con eficacia y transparencia construimaes paz y future en los mares, costas y rios de la Patria”
" : “Linea Anticorropcidn Ariiada Nacional o4 8uwa 21 6y g
% A L Cariera 54 No. 26-25 CAN - Conmutador 3150111 Extensidn 4280, Fax. 166 0136 Bogota, Colombia
w I Net o
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