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PRESENTACION

La universidad de Cartagena y en especial la Facultad de Cie?lcias Sociales y
* Educacion busca formar profesionales de trabajo social a partir de! desarrollo
de procesos de formacién en todas las areas de las ciencias sociales y por
supuesto de la educacién, para contribuir a transformar problemas de indole
social, politico, econdémico y educativo, a nivel local, regional y nacional.

La facultad de ciencias sociales y educacion tiene como requisito para optar el
titulo de trabajador (a) social, la realizacién de la practica institucional o afo

social, el cual se convierte para el estudiante, en un espacio de formacion y -

validacion de los aprendizajes adquiridos, entre los cuales se encuentra la
formulacién, disefio, ejecucion y -evaluacion de proyectos sociales que
beneficien a una poblacién determinada.

Este documento es el producto de un proyecto denominado “Escuela de
Padres: Formaciéon e Integracion de Padres Para Formar Mejores Hijos.
Institucién Educativa Maria Reina. Sede Sociedad Amor a Cartagena # 7.
2008", el cual se desarrollo en la instituciébn mencionada anteriormente la cual
se encuentra ubicada en el barrio la esperanza de la ciudad‘de Cartagena, e!
cual recopila el proceso de conformacién de la escuela de padres de esta. Este
proyecto fue realizado en aproximadamente un afio, el cual se comenzé con la
formulacién del problema, luego el disefio, ejecucién y por ultimo la evaluacion
del mismo. La metodologia utilizada es de caracter participativo, en donde cada
uno de los integrantes de la escuela de padres por medio de su experiencia y
de lo que ocurria en su cotidianidad, participaron activamente para adquirir
herramientas pedagogicas para manejar de manera asertiva los problemas de
su entornc familiar como lo son los conflictos intrafamiliares, el manejo de la
autoridad, la pedagogia del amor, la crianza de los hijos, y el dialogo como
mecanismo para la solucién de conflictos. Ademas de esto recoge los procesos
sociales generados durante la practica, los logros ‘a nivel personal vy
profesionales adquiridos, y por UGltimo la evaluacion del proyecto, las

recomendaciones y conclusiones del mismo.
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1. MARCO REFERENCIAL
1.1. REFERENTE INSTITUCIONAL
1.1.1. UNIVARSIDAD DE CARTAGENA

1.1.1.1. Misién

La Universidad de Cartagena es una Institucion Publica, lider en el Caribe
Colombiano desde su fundacion en el afio 1827, tiene reconocimientos en la
comunidad académica nacional e internacional y ejerce su autonomia en el
compromiso de formar ciudadanos (as) en su contexto cultural con Idoneidad,
ética cientifica y humanistica, competentes para aportar a la construccion de
una sociedad colombiana en el marco de la responsabilidad social, el

desarrollo de la ciencia y la tecnologia, la justicia y la democracia.

Las funciones de docencia, investigacién y proyeccion social, las desarrolla con
calidad, bajo criterios de rigurosidad cientifica, respecto a los derechos
humanos pertinencia y solvencia social que hagan viable un impacto social y el
desarrollo sostenible de.su entorno para el bienestar de las presentes y futuras

generaciones.
1.1.1.2. Vision

La Universidad de Cartagena, como institucién publica de Educacién Superior
de la regidn Caribe Colombiana, y actor social del desarrollo, liderara los
procesos de investigacion cientifica de nuestra area geogréfica, a la vez que
orientara los procesos de docencia y extensién que hagan posible el desarrollo
armoénico de esta zona de gran importancia econémica y estratégica para el

pals. o



1.1.2. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

1.1.2.1.  Mision

Formar profesionales a nivel de pregrado en trabajo social y comunicacion
social, para la produccién de conocimiento e interpretacion de la realidad
tendiente a promover acciones hacia una sociedad mas solida, justa,
humanistica y pacifica. De igual manera desarrollara procesos de formacion
continua y posgraduada en areas de las ciencias sociales y de la educacion; y
contribuye a la transformacion socio-politica y educativa, en la localidad, ia
regiébn y el pais, fundamentandose en una gestiébn corporativa y en la

articulacioén de la investigacion, la docencia y 1a proyeccion social.

1.1.2.2. Vision

La facultad de ciencias sociales y educacidn sera reconocida en el afio 2020,
como la Unica academia que produciendo conocimiento e interpretando la
realidad social, lidera profesionales en ciencias sociales y educacidn a nivel de
pregrado y postgrado, y por su contribucién a la transformacién socio politica y
educativa de la region Caribe colombiana y del pais, mediante la investigacién
como eje articulador, una docencia de excelencia, la responsabilidad social de

la proyeccién y una gestién estratégica.

1.1.3. PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

- 1.1.3.1.  Mision

El programa de trabajo social tiene como mision la formacién de trabajadores

(as) sociales con alta calidad profesional, capaces de intervenir de manera

10
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responsable y creativa en espacios y proyectos de intervencion social en la
localidad, la region y el pais, en razén de su solida fundamentacion
epistemoldgica, ética, politica, tedrica y metodologica, a partir de procesos
académicos flexibles, investigativos, de docencia problematizadora, de
proyeccion social y compromiso con el desarrollo humano integral.

1.1.3.2. Visién

El programa de trabajo social en concordancia con la visién de la universidad
de Cartagena, se propone mantenerse hacia el afio 2020 como el programa
lider en la formacién e trabajadores (as) sociales en la region del Caribe
colombiano; y ser reconocido en Colombia y América latina por el desempefio
profesional de sus egresados, la solidez de la labor investigativa, de la
pertinencia de su proyeccién en el contexto, la calidad y el compromiso de su
cuerpo docente y la idoneidad como 6rgano consultor de entidades estatales y
no gubernamentales en la formulacién de politicas y planes de desarrollo

social.

1.1.3.3. Objetivos de la practica institucional

La practica es un espacio de formacién y validacién del aprendizaje en el
contexto y expresion de la responsabilidad social del programa de trabajo
social.

Hay que destacar que la practica institucional constituye un aspecto primordial
en la ensefanza de trabajo social, puesto que en ella se establece la
necesidad de integrar los conocimientos tedricos con las ensefianzas practicas;
permitiendo la profundizacidbn y verificacion de los contenidos  tedricos
expuestos en clase, ademas le proporcionan al estudiante un conocimiento de
las distintas probleméticas existentes al interior de las instituciones o empresas,
y de cOmo orientar su accionar. |
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Por lo cual los y las estudiantes de trabajo social en practicas estan en la
capacidad de: disefiar, formular, ejecutar, evaluar y sistematizar proyectos de
intervencion profesional, lo cual implica la apropiacion de fundamentos ético,
epistemoldgicos y el desarrollo de competencias como: pensamiento critico,
investigacion, responsabilidad social, habilidad comunicativa, toma de
decisiones, resolucion de conflictos, relaciones interpersonales, planificacion,

liderazgo, procesos de pertinencia, tolerancia y participacion.

1.1.4. INSTITUCION EDUCATIVA MARIA REINA

1.1.4.1. Ubicacion

:
La Institucion Educativa Maria reina se encuentra ubicada en’la localidad 2 de
la virgen y turistica, unidad de gobierno comunera urbana numero cuatro
(U.G.C.U) en el barrio la Esperanza calle Alfonso Lopez # 37-38. Teléfono
6720155.

1.1.4.2. Representante legal

El representante legal de la Institucion Educativa Maria Reina lo representa la
rectora de la institucion, Hermana Rebeca Rueda Veldsquez La cual hace parte

de la comunidad religiosa de la Anunciacién.

1.1.4.3. Misién

- La Institucion Educativa Maria Reina orienta sus acciones a la formacién
integral de los nifios, nifias, jovenes y adultos de los sectores populares y
vulnerables, a partir de la promocion, exigibilidad e implementacion de sus

derechos, mediante la consolidacioén de escenarios educativos de democracia,
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reconocimiento y religiosidad, en la perspectiva de facilitar su continuidad

formativa, su vinculacion social y, posteriormente, laboral
1.1.4.4. Vision

Para el afto 2010 la Institucion Educativa Maria Reina serd reconocida como
lider en los procesos educativos de la zona sur-criental, de Cartagena de
Indias, por la calidad formativa y laboral ofrecida a nifios, nifias, jévenes y
adultos, a través de la reconceptualizacién de los conocimientos cientificos,
tecnoldgicos, y productivos fundamentada en principios y valores religiosos,
éticos, intelectuales y de convivencia ciudadana.

1.1.4.5. Resefa Histérica

L.a institucién Educativa Maria Reina fue fundada en el ano 1939 como escuela
Ciudad de Popayan, que funcionaba en una casa humilde de |a calle del Tunal
del Barrio la Esperanza. Después fue tras!adgda a la actual edificacion que no
fue construida para una escuela, si no para un cuartel de militares (reservistas),
a eso se le debe su estructura colonial y arquitectédnica.

A los 14 afios de ser fundada por la comunidad religiosa de la Anunciacion, el
plantel adquirté gran prestigio en el Barrio la Esperanza. A los 19 afios de
presencia en el barrio, el 7 de febrero de 1972 seguin el decreto No. 1003 la
escuela toma razén social y recibe el nombre de Escuela Maria Reina,

llenandose de pedagogia y de espiritualidad Anunciata.

Con el pasar del tiempo cambia de nuevo de razén social y recibe el actual
nombre por parte de la Secretaria de Educacion como Institucion Educativa
Maria Reina, que se divide en cuatro sedes: La principal que lleva este mismo
nombre, la sede Escuela Mixta las delicias, la sede SAC (Sociedad Amor a
Cartagena) y la sede Accion Comunal la Quinta.

13
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La Institucién Educativa Maria Reina es hoy una institucion educativa bajo el
lema “Fe, Pureza y Esfuerzo”, este plantel educativo busca formar estudiantes
integros orientados a la convivencia social, democréatica y participativa, sin
dejar de lado la educacion ética, religiosa, moral y cultural que impulsa a seguir
el carisma de la Anunciacion.’

1.1.46. Cobertura

La Institucién Educativa Maria Reina brinda educacion a los nifios y nifas de la
ciudad de Cartagena que pertenecen a los barrios la quinta, la maria, la
esperanza, las delicias, alguna parte de las faldas de la popa, y barrio chino.
Esto se debe a la cercania de estos barrios con la institucién, esta poblacién es

de 2262 alumnos en todas sus sedes.

1.1.4.7. Poblacion estudiantil
La Institucién Educativa Maria Reina cuenta actualmente con una poblacion de

2262 alumnos distribuidos en sus cuatro sedes:

Sede Principal Institucidn Educativa Maria Reina

' Tomado del PEI de la Institucion Educativa Maria Reina.

14



En esta sede se encuentra el mayor nimero de estudiantes de toda la
institucién la cual cuenta con un total de 802, repartidos en la jornada de la
mafianay de la tarde. Se encuentran ubicados los grados cuarto y quinto en ia
jornada mafiana y octavo, noveno, decimo y undécimo en la jornada de la

tarde.

Esta sede se encuentra ubicada en la parte posterior de la sede principal Maria
Reina, la cual cuenta con 780 estudiantes divididos en las jornadas de maiiana
y tarde, en la primera estan los grados segundo y terceros y en la segunda los

grados sexto y séptimo y un octavo.
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Institucion E_ducativa Maria Reina Sede Las Delicias,

Esta sede la cual queda ubicada a dos calles de la sede principal, se
encuentran los grados de transicién en la jornada de la mafiana y primero en
la jornada de la tarde. Esta cuenta con 318 estudiantes en su totalidad.

2. CARACTERIZACION DEL PROYECTO

21, TITULO

Escuela de padres: Formacion de padres para formar mejores hijos. institucion
Educativa Maria Reina. Sede Sociedad Amor a Cartagena'# 7. 2008.

22. PROBLEMA OBJETO DE INTERVENCION

]

La Insfitucion Educativa Maria reina se encuentra ubicada en el barrio la
esperanza. Estd €onformada por cuatro sedes ubicadas en los sectores

16

- FIVERSIDAD ¥ CARTACKIA
JIBLIOTECA FERNANDEY 08 #afp0
entro de Informacion v Docamentacinn



aledanos, como lo son la quinta y las delicias. Esta zona se caracteriza por
presentar problemas de indole econ6mico; el estrato imperante en estas
comunidades son 1y 2, los salarios de los padres no superan el salario minimo
y en algunos casos solo trabaja uno de los padres.los indices educativos de los
adultos en la mayoria de la poblacién no sobrepasa la educacién basica
primaria, en algunos ambientes familiares no existe ninguna orientacién de los
padres hacia los hijos; ademas se presentan problemas como maltrato infantil,
violencia intrafamiliar, desnutricién entre otros. En este tipo de poblaciones
existen pautas de crianza muy arraigadas las cuales Iegitir?izah el castigo
fisico. Y sumado esto se encuentra el poco interés de los padres de familia o
acudientes de los estudiantes en relacién a las cuestiones académicas de
estos. De lo anterior, se ha definido como problema objeto de intervencién
social el siguiente: Bajo nivel de conocimiento de los padres de familia de la
Institucién Educativa Maria Reina en relacién al manejo de situaciones
presentadas de tipo social como la pobreza y la desnutricion: fisicos como
viviendas en mal estado; familiar como malos manejos en situaciones como
resolucion de conflictos, manejo de la autoridad, entre otros : y escolares como
el bajo rendimiento académico de los hijos, debido a la falta de
acompafnamiento escolar y los pocos hébitos de estudios presentados en ellos.
Ademas de estos los problemas que se presentan en su cotidianidad.

2.3.  JUSTIFICACION

La familia es la unidad basica de la sociedad y su tarea principal se orienta a
educar a los hijos y formarlos como personas capaces de vivir plenamente en
sociedad, ademas de realizar procesos relacionales que permitan la estabilidad

de la familia y como consecuente el social.

A pesar de los cambios que ha tenido la sociedad y la familia misma esta ultima
sigue siendo el nucleo fundamental para el desarrollo del individuo. Es en esta
donde se ensefian las primeras lecciones de interacciéon social asi como los

17
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principios de urbanidad y las principales normas de cortesia basicas, es donde
se crean los principales lazos afectivos que se convierten en elementos
definitivos en la estructura psicoldgica de!l individuo, y es ademéas donde este
debe aprender por medio de sus padres las normas minimas que le permitan
vivir en sociedad. De esta forma la familia se convierte en un elemento
fundamental en la educacién y desarrolio de los hijos.

En comunidades en donde se presentan problemas de indole socio econdmico
en donde por lo general imperan las familias disfuncionales, desestructuradas,
monoparentales, con ingresos econémicos bajos e inestables y con niveles
educativos bajos tienen mayor probabilidad de de factores de riesgo en los
cuales sus principales problemas son ia falta de tolerancia-disciplina o normas-
libertad; esto inevitablemente repefcute en la educacion que necesitan sus
hijos, 1a cual debe estar orientada a brindar condiciones propicias para un

optimo desarrollo psicoldgico, afectivo y social.

En las instituciones educativas se hace necesario abrir espacios que permitan
a los padres ponerse de acuerdo en puntos basicos de ia educacién de los
educandos, en donde existan estrategias que permitan a los padres responder
adecuadamente a su deber dentro de la educacién de los hijos.

Es por esto que se presenta la necesidad de crear un proyecto que permita
mejorar estas situaciones y que conlieve al mejoramiento del nicleo familiar; es
aqui donde el proyecto escuela para padres Institucion Educativa Maria Reina
centra su eje. Con este se pretende propiciar la integracién de los padres de
familia a la institucién ofreciéndoles herramientas que les permitan formarse
como verdaderos promotores y veedores humanos comprometidas con el
desarrollo y la educacion integral de sus hijos.

Para la Institucién Educativa Marfa Reina es de mucha importancia la creacion

de esta escuela de padres ya que si los padres se forman para manejar

asertivamente las situaciones presentas en su entorno social y famitiar, y
ademas adquirir herramientas pedag6gicas pata-educar a- sus hijos, los

18
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estudiantes seran personas mas educadas, con mejores valores, y los

problemas presentados y sobre todo los de indole escolar mejoraran para bien
de toda la comunidad educativa.
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2.4. OBJETIVOS

2.4.1. Objetivo General

Lograr la integracién y formaciéon de los padres de familia a la institucion;
buscando dinamizar la labor educativa, a partir de reflexiones criticas de su
realidad familiar, que se vea reflejado en un cambio de actitud positiva para el
mejoramiento de situaciones de tipo social, familiar y escolar que se presentan
en su entorno.

2.4.2. Objetivos Especificos

o Fomentar la disposicion de los padres de familia de la Institucion
Educativa Maria Reina para crear espacios de participacion que
permitan afrontar y asumir de manera asertiva los diferentes conflictos y

dificultades que se presentan en su cotidianidad.

+ Orientar a los padres de familia acerca de la importancia que tiene su
compromiso frente a la educacién y formacion de los hijos.

» Brindarle herramientas pedagodgicas a los padres de familia que les
permitan afrontar y asumir de manera adecuada [os diferentes

problemas a los cuales se enfrenta en su entorno familiar.

20
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2.5. LOCALIZACION

El proyecto se desarroilé en ia Institucién Educativa Maria Reina sede
Sociedad Amor a Cartagena (SAC), la cual se encuentra ubicada en el barrio la
Esperanza sector obrero, en la carrera 29. En esta sede cursan alumnos de
segundo y tercero de primaria en la jornada de la mafiana y sextos y séptimos
en la jornada de la tarde.

El proyecto se ejecutd especificamente con los padres de familia de los
alumnos pertenecientes a la jornada de la tarde (sextos y séptimos). Esta
poblacion en su mayoria habita en los sectores aledafios a ia institucion, entre
los cuales se encuentran la esperanza, la Maria, las delicias, el hoyo, obrero,
faldas de la popa, la quinta entre otros. Este sector forma parte de los barrios
mas vulnerables de {a ciudad de Cartagena.

2.6. POBLACION BENEFICIARIA

La poblacién a la cual beneficié el proyecto “Escuela Para Padres: Integracién
y formacion de padres, para formar mejores hijos. Institucién Educativa Maria
Reina. Sede Sociedad Amor a Cartagena. 2008, son padres de familia y
estudiantes de la institucion educativa Marfa reina ubicados en la sede
sociedad amor a Cartagena (SAC) de la jornada de la jornada de la tarde. Esta
poblacion en su mayoria pertenece a los estratos 1y 2 de la ciudad, los cuales
poseen bajos recursos econdémicos y los padres de la mayoria de estos

estudiantes tienen bajos niveles de escolaridad.

Las edades de los estudiantes oscilan entre los 10 y 17 afos, los cuales

pertenecen a los grados sextos y séptimos. Ver tabla # 1
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Estudiantes jornada tarde sede Sociedad Amor a Cartagena

EDAD (afios) NINOS NINAS TOTAL ESTUDIANTES
10 10 a5 45
1 42 69 'ET]
12 46 64 110
13 a1 57 78
14 24 20 44
16 10 11 21
16 5 3 8

17 1 1
TOTAL 178 240

GRAN TOTAL 418

Tabla # 1. Dalos suministrados por la secretaria académica de la institucién. 2008

Cuerpo de docentes sede Sociedad Amor a Cartagena Jornada tarde

ASINAGTURA

NUMERO
DOCENTES

DE

Castellano

Biologia

Matematica

Sociales

Ingles

Etica y religion

Informética

Educacién Fisica

Artistica

| a al af ] o R W a

TOTAL DOCENTES

-
L4

Tabla # 2. Datos suministrados por la secrelaria académica de la institucion. 2008
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2.7. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES Y EPISTEMOLOGICOS

2.7.1. Marco legal

El proyecto tiene su fundamentacién legal en la constitucion politica de
Colombia, la ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1994 y el decreto1286 de
2005 en los articulos que se describen a continuacion:

- La constitucion politica de Colombia en su articulo 67 expone que fa educacion
es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social;
con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y alos
demas valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a
la paz y a la democracia, y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccién del medio

ambiente.

El estado la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que serg
obligatoria entre los 5-15 afios de edad y que comprende un afio de preescolar

y nueve de educacion basica.

La educacién sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio de

cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de
la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines

y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar

el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones

necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.
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La nacién y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacién y
administracion de los servicios educativos estatales en los términos que

sefalen la constitucion y la ley.

E! articulo 68 sefiala que Los particulares podran fundar establecimientos
educativos, la ley establecera las condiciones para su creacion y gestion. La
ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y
pedagégica. La ley garantiza la profesionalizacion y dignificacién dé la
actividad docente. Ademas los padres de familia tendran derecho a escoger el
tipo de educacion paras sus hijos menores. En los establecimientos del estado

ninguna persona podra ser obligada a recibir educacién religiosa.

El articulo 70 sefiala el deber del estado de promover y fomentqr el acceso a Ia
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidade;, por medio de
la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica y profesional en
todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.

La ley 115 de 1994 en el articulo 1 concibe que la educacion es un proceso
de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integra!l de la persona humana, de su dignidad, dg sus derechos y
de sus deberes, sefala las normas generales para regular el servicio pablico
de la educacién que cumple una funcién social acorde a las necesidades e
intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los
principios de la constitucion politica sobre el derecho a 1a educacion que tiene
toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacién y
catedra y de su caracter de servicio publico.

En el articulo 6 definen la conformacién de de la comunidad educativa de la
cual hacen parte estudiantes, educadores, egresados, directivos docentes y
administradores escolares.

El articulo 7 concibe a la familia como nicleo fundamental de la sociedad y
primer responsable de la educacién de los hijos hasta la mayoria, a la cual le

corresponde matricular a sus hijos en las instituciones educativas, participar en
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las asociaciones de padres de familia, contribuir con la institucion educativa
para la formacién de sus hijos; educar a estos y proporcionarles en el hogar un
ambiente adecuado para su desarrollo integral. -

En el articulo 8 coloca a la sociedad como la responsable de la eduCacién; con
la familia y el estado. La sociedad participara con el fin de i‘omp:mtar, proteger y
defender la educacién como patrimonio social y cultural de toda la nacién y
contribuir al fortalecimiento de las instituciones educativas.

Por otra parte el decreto 1860 de 1994 contiene normas que se aplican al
servicio publico de educacién formal que prestan los establecimientos

educativos del estado, los privados, los de caracter comunitario, cooperativo o -

sin animo de lucro.

En su capitulo | se exponen las responsabifidades del estado la sociedad y la
familia con respecto a la educacién de los menores.

Articulo 3. Los padres de los menores tienen el deber de sostenerlos y
educarlos y de cumplir las obligaciones asignadas por el articulo 7 de la ley
115de 1994.-

El PEl de cada establecimiento educativo definira los limites superiores e
inferiores de las edad para cursar cursos en el. Para quienes por algin motivo
se encuentren por fuera de los raﬁgos podran utilizar la validacién o las formas
de nivelacién que debe brindar el establecimiento educativo.

Por su parte el ‘decreto 1286‘ de 2005 hace alusidn a la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos.

En el articulo 3 destaca el deber de los padres de familia de contribuir en ia
construcmén de un clima de respeto tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los huos y la mejor relaciéon de los miembros de la
comunidad educativa; ademas pone de manifiesto el deber de los padres en el
acompaﬁamiento de estos en el pfocesd educativo en cumplimiento ‘de sus
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responsabpilidades como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la
1]

orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos

2.7.2. Relacién del plan de desarrollo de Cartagena con el proyecto

El plan de desarrollo “Por Una Sola Cartagena” 2008-2011 de la alcaldesa
Judith Pinedo tiene como prioridad la educacion, puesto que plantea convertir

esta en el motor de de la dinamica social.

En su capitulo I define la educacién bajo el principio constitucional que la
define como un derecho fundamental e inalienable, esencial e inherente a la
dignidad del ser humano; un derecho indispensable para ta formacién integral
del individuo, el acceso al conocimiento, la preservacién y desarrollo de la

cultura, la convivencia ciudadana y la integracion social.

En la estrategia 1 del articulo 15 plantean la escuela como centro, la cual
busca convertir fisica y simbdlicamente las escuelas en el epicentro de las

actividades educativas, culturales, ambientales, deportivas y comunitarias.

De acuerdo a esto la escuela debe brindar todos los espacios posibles para
que los padres de familia, en este caso de la escuela para padres, para que se
logre una integracién entre padres de familia con el fin de que puedan tratar
temas de interés general, relacionados con la manera como estos pueden
mejorar situaciones comunes en su entorno familiar, social, escolar y afectivo

de los hijos.

2.7.3. Marco conceptual

La sociedad existe para las personas y las personas también desempefian en
ella ciertas actividades con vistas al bien comun. De este reciproco influjo surge
la satisfaccion de las necesidades sociales de las personas y las funciones que

la sociedad esta llamada a realizar para el bien de las personas.
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La familia es la institucion fundamental, es la verdadera unidad social pues es
en ella y no en otra institucion donde se encuentran las bases de la sociedad.
La familia proporciona los principales aportes afectivos y materiales necesarios
para el desarrollo y bienestar de sus miembros. Ella desempefia un rol decisivo
en la educacion formal e informal, es en su espacio donde son absorbidos los
valores éticos y humanisticos, y donde se profundizan los lazos de solidaridad.
Es también en su interior donde se construyen los limites entre las
generaciones y son observados los valores culturales. (Ferrari y Kaloustrian.
1994. Pag. 12).

Como bien se ha reconocido, 1a familia es una instancia mediadora entre el
individuo y la sociedad; es el escenario privilegiado en donde se lleva a cabo el
desarrollo de la identidad y el proceso de socializacion del individuo. La familia
constituye un espacio de vivencias de primer orden, en ella el sujeto tiene sus
primeras experiencias y adquiere sus valores y su concepciéon del mundo, de

ahi la importancia que tiene el clima familiar en el desarrollo da cada ser

humano y de la sociedad en general. La familia es para el individuo e! contexto

en donde se dan las condiciones para el desarrollo, favorable y sano, de su
personalidad, o bien, por el contrario, el foco principal de sus trastornos.

Fernando Corominas en su libro educar hoy plantea que educar es una ciencia
y un arte, un arte porque no hay reglas fijas y cada caso es diferente, cada

circunstancia es Unica ya que las personas somos irrepetibles.

Gastéon Courtois también afirma que: "La tarea de la educacion es delicada
porque supone, a la vez, amor y desprendimiento, dulzura.y firmeza, paciencia
y decisién.” Ademas se puede decir que la familia no solo se limita al cuidado
fisico de los hijos, sino que también se encarga de introducirlos al mundo que

fos rodea, transmitiéndoles simbolos, normas e ideas culturales del entorno.

Al ser los padres los responsables de de crear y mantenér la institucion

familiar es importante propiciar constantemente procesos de educacion que

27



contribuyan al desempefio de su labor dentro de la sociedad y ademas tenga
un buen cumplimiento de las funciones que esta le pide.

Cabe mencionar a la escuela como uno de los principales agentes educativos
puesto que los nifios y jévenes pasan en ella gran parte de su vida, estos afios
corresponden a ta etapa de la formacién de la persona en todos los niveles. Es
por esto que se hace necesario en las instituciones educativas abrir espacios
que permitan a los padres ponerse de acuerdo en puntos basicos de ia
educacién de los educandos, en donde existan estrategias que permitan a los
padres responder adecuadamente a su deber dentro de la educacion de sus
hijos.

Las Escuelas para Padres se convierten en esos espacios reflexivos dirigidbs
a padres y miembros de los grupos familiares, en los cuales comparten
vivencias de su vida cotidiana, facilitandoles a los integrantes de la familia el
cumplimiento de sus roles y el ejercicic de sus derechos, permitiendo el
fortalecimiento de roles de apoyo familiar y comunitario en una convivencia

arménica y democratica.

Existen muchas formas de definir a 1a "Escuela de padres", sin embargo todas
las definiciones se acercan a la idea de que se constituye e‘n un espacio de
dialogo, discusién e intercambio de experiencias que, a través de un analisis
guiado, pemiten a los padres y madres apropiarse de herramientas para
afrontar los retos de la paternidad. Este enfoque es empleado por Anderson
(1999) quien sefiala que "las escuelas de madres y padres ofrecen a los y las
participantes un espacio educativo de reflexion e intercambio de experiencias
familiares".

Se puede decir que nadie nace sabiendo, se aprende sobre la marcha y, por
desgracia, cometiendo errores, sin embargo en esa etapa existen espacios
~ para aprender a ser buenos padres, pues en la_labor de educar a los hijos las
buenas intenciones no bastan, hay que seguir leyendo, asistir a clases, hablar
con otros padres de familia, pedir consejo y mas. La educacién de los hijos es
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la funcién mas importante de los padres. Es una obligacién comiin {no sélo de
papa o mama), un trabajo de equipo, una labor arménica e iremplazable.

La historia de las escuelas para padres se remonta en Europa alrededor de la
década de los 40. Los europeos la crearon con la intencién de ensefiar a los
padres cudles serian, de acuerdo con los criterios de los pedagogos, médicos y
psicologos, los mejores procedimientos para orientar ias vidas de sus hijos.

Luego siguid en los afios sesenta en estados unidos con Eva Giberti en el afio
1857, la cual las organizo en primer lugar en forma de grupos constituidos por
madres, las cuales distribuia segun las edades de los hijos. A partir de ahi se
empezo a propagar las escuelas para padre en el ambito publico y en el
privado. Segun la precursora en estos espacios se hacia recomendaciones y
criticas de la realidad familiar; con esto se le dio comienzo a la creacién de la
necesidad de los padres a preguntarse a cerca de sus hijos aungue en menor
proporcion hablaban desembocando sus propios problemas de infancia, con
este ejercicio descubrian que sus padres no habian acertado -segun ellos- en
el trato y en la educacién con que los habian criado. Es decir, aunque el motivo
de consulta o de reunién eran los hijos, los padres actuales hablaban de si
mismos recordando su propia infancia y sus relaciones con los adultos de esa
época. El resultado fue que los abuelos, es decir, los padres de los padres que
asistian a la Escuela preferian antes de tomar una decision referente a sus
hijos consultar a los grupos de las escuelas en lugar de seguir los consejos de
sus padres.

Entre los temas que se trataban se comenz6 hablar del complejo de Edipo de
las frustraciones y los traumas. En este enfoque la teoria psicoanalitica
causaba gran fascinacion, ademas de esclarecer acerca de diversos conflictos.
“Aparte de esto se dramatizaban problemas familiares que cerraban con mi

intervencion profesidnal" (Eva Giberti).
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Escuela para Padres crecia también en las revistas: en ellas escribia
permanentemente, de manera que la combinaciéon de todos los medios de
comunicacién, mas las reuniones en escuelas, instituciones, cursos y
conferencias en distintas provincias, colocé el tema "educacion de los padres"
en la orbita de un interés nacional.?

En estos momentos las escuelas para padres son espacios de encuentro que
tiene como propdsitos contribuir al mejor ejercicio del rol paterno y materno,
cada uno de ellos tiene la posibilidad de ofrecer y aportar elementos valiosos
como resultado de su experiencia. Es desde esta mirada que las escuelas de
padres buscan estimular fa participacion activa de padres, madres y cuidadores
en las instituciones educativas, en la educacién de sus hijos, y en el esfuerzo
por contrarrestar los problemas que se presentan en la familia y sociedad. La
escuela de padres y madres contribuye al encuentro y reflexion de manera
colectiva sobre la tarea educativa que se realiza con los hijos. Sirve para
reforzar el papel como educadores en la vida famifiar y comunitaria. Resulta Gtil
en la practica cotidiana para ayudar a cambiar lo que se necesite y se decida.

En este proyecto juega un papel fundamental el término pegagbgia el cual
proviene del griego pais, nifio y ago conducir, educar vy en sentido amplio
seria: arte de educar a los nifios. Esta se caracteriza por ser una ciencia propia
de los maestros, por ocuparse de la ensefianza, y por dedicarse al estudio de
las teorias y conceptos que permiten entender y solucionar los problemas de la
ensenanza. (Pedagogia y ofros conceptos afines. Ediciones SEM Bogota.
2004. Pag. 24).

La pedagogia desde sus comienzos se constituye en un discurso metédico
capaz de articular una forma de ser del maestro, unos conocimientos claros, un
lugar determinado (la escuela), unos contenidos y una caracterizacién de la

forma de aprender. Esta se refiere tanto a los procesos de la ensefanza

2 www.evagiberti.com Entrevista a Eva Giberti sobre la historia de las escuelas para padres
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propios de la exposicion de las ciencias, como del conocimiento al interior de la
cultura.

Varela O. {1999), hace un andlisis de las diferentes clases de pedagogia en el
terreno de las ya formadas, de las que se estan practicando y de las que estan
en proceso de formacion.

Por otra parte la orientacién es algo que ests muy inmerso en todos los
procesos generados en la institucion educativa, puesto que esta no es
exclusiva de ningdn grupo particular de especialista ni propia de una sola area
del Plan de Estudios, sino que es el resultado de Ia participacion y cooperacion
de todos los estamentos de la institucién Educativa.

Mas que la solucion de problemas aislados de naturaleza individual o
institucional,-la Orientacion busca que el estudiante se conozca y logre un
desarrollo integral y equilibrado de sus potencialidades, en beneficio de si
mismo y de la sociedad.

Partiendo de este planteamiento se puede decir que la Orientacion Escolar es
el trabajo conjugado de todos los miembros de la institucion, coordinado por un
Orientador, junto al educando, con el fin de conducirlo a realizarse de la mejor
forma posible en todas sus estructuras y en todos los planos de su vida como
lo son el escolar, familiar, social y espiritual. Es por esto que la orientacién
escolar se convierte en el factor basico del proceso personalizador y
socializador de la educacion y constituye el alcance entre el estudiante y el

proceso educativo.

El concepto de Orientacion que ha prevalecido hasta ahora en las instituciones
educativas , se ha entendido como un servicio para atender las demandas de
los alumnos con necesidades especiales («casos» dificiles, fracasos escolares,
necesidades educativas especiales), este modelo pone el énfasis en los
servicios que hay que prestar a un nicleo parcial de la poblacién, con un
caracter también parcial, predominantemente terapéutico y pasivo, que espera
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que la demanda del servicio se produzca por parte del alumno, profesores o
padres, para generar la accién.

Entre los principios que enmarcan a la orientacion en las instituciones
educativas se encuentran: ver al estudiante en su realidad bio-psico-social;
orientar para la autoconfianza, independencia, autonomia, so!idaﬁdad,
cooperacién y autorregulacion; formar al educando en el respeto al otro; crear
un clima de confianza y respeto mutuo; involucrar a todas las instancias;
aprender a no agredir al congénere; y por Ultimo, esta orientacién debe ser un

proceso continuado y de permanente investigacion.®

E! orientador escolar y consejeros dependen del rector del plantel educativo. Le
corresponde facilitar a los estudiantes y demas estamentos de la comunidad
educativa que identifiquen sus caracteristicas y necesidades personales y
sociales para que tomen sus decisiones, consciente y responsablemente,
creando asi un ambiente que estimule el rendimiento escolar y la realizacién

personal.*

Entre estas funciones se encuentran: Participar en los comités en que sea
requerido; Participar en la planeacion del curriculo; Planear y programar, en
colaboracion con los Coordinadores, las actividades de su dependencia, de
acuerdo con los criterios establecidos por fa direccion del plantel; Coordinar su
accién con los responsables de los demas servicios de bienestar; Orientar y
asesorar a docentes, estudiantes y padres de familia sobre la filosofia
educativa de la Institucién; Atender los casos especiales de comportamiento
que se presenten en el plantel, Elaborar y ejecutar los programas de
exploracién y orientacion vocacional, Colaborar con los do?enfes en las
orientaciones de los estudiantes, proporcionandoles las ayudas 'y materiales
necesarios; Evaluar periédicamente las actividades programadas y ejecutadas,
y presentar oportunamente los informes al Rector; Responder por el uso

’ Departamento de bienestar estudiantil. Principios de la orientacién en la Institucidn Educativa Maria
Reina. 2008.

* Funciones del arientador segun resolucién 1342 - articulo 9
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adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a
su manejo y Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo

con la naturaleza del cargo.’

Dentro de las acciones del orientador dentro de la institucion educativa se
evidencian el trabajo en equipo con docentes, directivos, estudiantes, padres
de familia, coordinadores en aspectos como salud, proteccion, maltrato; bajo
rendimiento académico entre otros; las dificultades de comportamiento a nivel
personal y grupal, apoyar a la Institucion para las adecuadas atenciones
educativas de los diferentes tipos de poblacion: con limitaciones, con
problemas familiares, condiciones étnicas y grados de vulnerabilidad a nivel
moral, social o econémico y fomentar el desarrollo personal de cada estudiante,
mediante la formulacion y puesta en -marcha de un proyecto de vida, basado en
sus intereses, aptitudes y en e! potencial que le ofrece el entorno.®

Por su parte la teoria constructivista centra a las la personas, en sus

experiencias previas, de las que realiza nuevas construcciones mentales y

ademas considera que la construccion se produce cuando el sujeto interactia
con el objeto del conocimiento (Piaget), cuando esto lo realiza en interaccion
con ofros (Vygotsky) y cuando es significativo para el sujeto (Ausubel).
(PAYNE, Malcolm. Teorias Contemporaneas del Trabajo Social: Una
introduccion Critica. Ed. PAIDOS. 1995).

El constructivismo supone también un clima afectivo, arménico, de mutua
confianza, ayudando a que los padres y madres se vinculen positivamente con

el conocimiento y por sobre todo con su proceso de adquisicién,.

La contribucion de Vygotsky ha significado que ya el aprendizaje no se
considere como una actividad individual, sino mas bien social. Se valora la
importancia de fa interaccién social en el aprendizaje. Se ha comprobado que
las personas aprenden mas eficazmente cuando lo héce en forma cooperativa. '

® Funciones del orientador seglin resolucién 1342 - articulo 9
® Acciones del orientador dentro de la institucién educativa seglin resolucién 1342,
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Si bien también la ensefianza debe individualizarse en el sentido de permitir a
cada persona trabajar con independencia y a su propio ritmo, es necesario
promover la colaboracién y el trabajo grupal, ya que se establecen mejores
relaciones con los demas, aprenden mas, se sienten mas motivados, aumenta
su autoestima y aprenden habilidades sociales mas efectivas.

Otra forma de entender el constructivismo es como lo planteo Mario Carretero
(1997) en done expone qué “el constructivismo es basicamente la idea que
mantiene el individuo tanto en los aspectos cognitivos y sociales del
comportamiento como en los afectivos no es un mero producto del ambiente ni

un simple resultado de sus disposiciones internas sino una construccién propia

que se va produciendo dia a dia como resuitado de la interaccién entre esos™

dos factores. En consecuencia segin la concepcidn constructivista, el
conocimiento no es una copia de la realidad si no una construccion del ser
humano”.” |

Po su lado el interaccionismo simbélico es la Teoria de la Interaccién de
Actores basada en el esquema interpretativo de la dramaturgia, estudia los
ritos de interaccién comunicativa que aprendemos y ponemos en juego en
nuestra vida cotidiana. Algunos de los principales -conceptos del
interaccionismo simbdlico fueron expuestos por primera vez por George
Mead en su obra de 1934 (mind, self and society, lo cual traduce: espiritu
persona y sociedad).

Define el rol como un Aconjunto organizado de expectativas de
comportamiento en torno a una funcién o posicion social. El desempefio del
rol cuando se interactiia ante los demas en un determinado contexto
espaciat y temporal (fachada), sobre la premisa de estar siendo observados
(escenario), es la parte visible y contextualizada del self especular, que para

Goffman es mas producto de la interaccién social que de la propia

7 L " +e
www.wikipedia.com concepto de constructivismo
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intervencién del sujeto.® Sin embargo, cuando se interactla entre
bastidores, los roles pasan a segundo plano. Cada interlocutor o actor
asume uno o varios roles en la interaccién en funcion del marco (situacién?
tipo reconocible por los participantes) y el escenario, asi como de la imagen
que se desea ofrecer a los otros. La comunicacion no se limita solo a estas
conductas interactivas, sino que también el contexto espacial y cultural
(fachada) adquiere signiﬁcédo.

A partir del yo social autoconsciente de Mead se desarrolla el self especular
como el sujeto con capacidad de interactuar consigo mismo, de convertirse
en objeto de su atencién, fofjando asf una imagen coherente de si mismo
(sus intereses, expectativas, ideas, sensaciones, sentimientos, etc.) que
pone en interaccién con otros. En el curso de esta interaccién, to primero
que ‘pone en juego cada participante, junto con su self especular, es su
definicién de la situacién comunicativa (conjunto de significados ©
definiciones). |

Por otra parte la metodologia participativa se fundamenta en los procesos de
intercambio (de conocimiento, experiencias, vivencias, sentimientos etc.), de
resolucién colaborativa de problemas y de construccion colectiva de
conocimientos que se propician entre los sujetos que componen el grupo. Se
trata también de un conjunto de procesos, técnicas, procedimientos, y
herramientas que implican activamente a las personas con las cuales se esta
implementando esta metodologia, de ahi su caracter interactivo basado
fundamentalmente en la comunicacion. :

La metodologia activa que imponen los postulados de la perspectiva
participativa exige que se utilicen constantemente métodos, estrategias y
técnicas de trabajo grupal de caracter activo, cooperativo y pa{tiocipativo. con el
uso de todo tipo de lenguajes: graficos, orales, escritos, simbblicos, etc.

www.wikipedia.com Interaccionismo simbélico

g2

30

<WIVERSTDAD BE CARTAGERNA
JUBLIOTECA FERNANDEZ DF MADRID
“entro de Informacion y Documentacion

AL



37

(LOPEZ NOGUERO, Fernando. Metodologia participativa en la ensefianza
universitaria. Ed. Narcea. Espafia. 2005).

Para la aplicacion de esta metodologia, las técnicas participativas tienen una
gran cantidad de aspectos positivos, en donde el mas importante y el que mas
defiende esta es el desarrollo del concepto de dinamica vivencial, con miras a
la madurez personal en el sentido mas alto de la palabra (F. Lopez Noguero.
2005).

Estas técnicas constituyen procedimientos razonados cientificamente,
suficientemente probados en la experiencia de muchos profesionales como
Garcia (2002:5) se trata de maneras, procedimientos o medios sistematizados
de organizar y desarroilar la actividad Cjue se le realiza al grupo, donde la
propia experiencia y conocimiento de los participantes se convierta en el mas
importante de los materiales con los que hay que trabajar. (LOPEZ
NOGUERO, Fernando. Metodologia participativa en la ensefianza universitaria.
Ed. Narcea. Espana. 2005).

Por esto la reflexién de lo conocido y vivido es uno de los objetivos centrales de
cualquier técnica y por esto recoge lo subjetivo y lo objetivo de la experiencia,
la practica y la realidad en la que se mueve un grupo, permitiéndole reflexiones
educativas. Estas técnicas pueden tener multiples utilidades, aunque la
principal sea lograr la participacion de los miembros del grupo en sus propios
procesos de aprendizaje y adquisicién de conocimientos.

2.7.4. Corriente Epistemolégica

El proyecto Escuela Para Padres: formacion e integracién de padres de familia
- para formar mejores hijos. Institucion Educativa Maria Reina. Sede Sociedad
Amor a Cartagena 2008. Se orienta en la teoria constructivista y el
interaccionismo simbélico.
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La teoria constructivista por su parte, sostiene que el ser humano aprende a la
luz de la situacién social, el cual expone que el ambiente de aprendizaje mas
optimo es aquel donde existe una interaccién dinamica entre los
orientadores, los alumnos y las actividades que proveen oportunidades para
estos de crear su propia verdad, gracias a la interaccién con los otros. Esta
teoria, por lo tanto, enfatiza la importancia de ta cultura y el contexto para el
entendimiento de lo que esta sucediendo en la sociedad..

En conclusion todo aprendizaje constructivo supone una construccion que
se realiza a través de un procééo mental que conlleva a la adquisicién de un
conocimiento nuevo. Pero en este proceso no es solo el nuevo conocimiento
que se ha adquirido, sino, sobre todo la posibilidad de construirlo y adquirir una
nueva competencia que le permitira en este caso a los padres de familia de Ia
institucién Educativa Maria Reina sede SAC generalizar, es decir, aplicar lo ya
conocido a una situacion nueva. Es por esto que el proyecto lleva como eje
central ef poder crear soluciones a los problemas presentados en el entorno
famitiar, social y escolar, a partir de las experiencias de los beneficiarios de
este proyecto.

El interaccionismo simbdlico por su lado privilegia la accién como interaccién
comunicativa, como proceso interpersonal y al mismo tiempo auto reflexivo. El
interaccionismo simbdlico se propbne explicar la interaccidn en el individuo y
en los grupos, y esta explicacion se construye desde una perspectiva evolutiva,
es decir, historica. Hay una génesis que da cuenta del pasaje del organismo

biolégico al sujeto social.

Conserva una negativa a conceder importancia a cualquier cosa que no sea la
interaccion interpersonal: la insistencia en que los individuos son reflexivos y
actaan, por tanto, consiente o inteligentemente.

Mead sostiene que la sociedad es interaccion. El cambio social se funda en la
interaccidn, y.la_saciedad funciona como un equipo, Cada uno aporta su
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desarrollo personal para el progreso de la sociedad y por ende aporta al
beneficio comunitario.

De acuerdo con Blimer, que acufia el término Interaccionismo Simbodlico en
1938, sus principales premisas son:

1. Las personas actian sobre los objetos de su mundo e interactdan con
otras personas a partir de los significados que los objetos y las personas
~tienen para ellas, es decir, a partir de los simbolos. E! simbolo permite
ademas trascender el dmbito de! estimulo sensorial y de lo inmediato,
ampliar la percepcion del entorno, incrementar la capacidad de
resolucion de problemas vy facilitar la imaginacion y la fantasia.

2. Los significados son producto de la interaccion social, principalmente la
comunicacion, que se convierte en esencial tanto en la constitucion del
individuo como en (y debido a) la produccion social de sentido. El sigho
es el objeto material que desencadena el significado, y el significado el
indicador social que interviene en la construccion de la conducta.

3. Las personas seleccionan, organizan, reproducen y transforman los
significados en los procesos interpretativos en funcion de sus
expectativas y propdsitos. -

Otras premisas importantes son que la distincién entre conducta interna y
externa presupone que el individuo se constituye en la interaccién social
(formacion del yo social autoconsciente) y que no es posible entender el yo sin
el otro ni a la inversa y que los grupos y la sociedad se constituyen sobre la
base de las interacciones simbdlicas de los individuos al tiempo que las hacen

posibles.

En conclusién, el Interaccionismo simbélico, partiendo de un método de estudio
participante capaz de dar cuenta del sujeto, concibe lo social como el marco de

la interaccion simbélica de individuos y concibe la comunicacibn como el
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proceso social por excelencia a través del cual se constituyen simultanea y

coordinadamente los grupos vy los individuos.

2.8. METODOLOGIA

Para el logro de los objetivos planteados se tomé la accién participativa la
cual permitira  desarrollar andlisis participativos, en donde las personas
implicada, en este caso los padres se conviertan en los protagonistas en el
proceso de construccion de conocimiento de la realidad objeto de estudio, en
la deteccion de necesidades y problemas y a partir de esto participen en la
elaboracion de propuestas que den solucién a los problemas presentados.

Se partirda de la propia experiencia de los padres participantes; de las
necesidades y de los problemas que ellos mismos viven diariamente en su

extorno familiar y el entorno escolar de sus hijos.

De igual manera se realizaron talleres formativos, lluvia de ideas,
dramatizaciones, y exposiciones de los temas a tratar. Para las actividades se
convocaran a los padres de familia a través de invitaciones escritas, por medio

de los estudiantes y por via telefénica.

-La conformacidn del grupo base de los padres que conforman la escuela de
padres le dara la sostenibilidad al proyecto, al mismo tiempo que la
apropiacién de este por parte del departamento de bienestar estudiantil el cual
tiene contemplado dentro de sus funciones la realizacion de encuentros de
padres durante el afio escolar, y por ser estar este dentro contemplado dentro
del PE! de {a institucidn. Los encuentros se seguirdn realizando dependiendo
de las necesidades que los padres y la institucién lo ameriten.
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3. RESULTADOS DE LA INTERVENCION SOCIAL EN EL CONTEXTO
EDUCATIVO

3.1. FOMENTO DE LA DISPOSICION NDE CREAR ESPACIOS DE
INTEGRACION

La integracion se puede entender como un proceso dinamico y multifactorial
que posibilita a las personas que se encuentran en un determinado sistema a

participar e interactuar frente a las situaciones que se le presentan en su

entorno, se produce como consecuencia de la adaptacion de las respuestas del -

individuo a los requerimientos del medio y de la interaccién entre ambos.

Foto. Primer encuentro. Realizacién de expectativas en grupo frente al proyecto.

La familia y la escuela han sido factores claves en la historia de la educacién.
Los grandes cambios en la sociedad actual estan influyendo de manera
decisiva no solo en su visionar si no también en el desarrollo de sus funciones
y responsabilidades en donde lograr la integracion y participacién de los padres
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en los procesos educativos de sus hijos es un reto que hay que asumir, para
bienestar de los hijos y satisfaccion de los padres y de la sociedad en general.
En la escuela de padres se pretende que los padres participantes se integren
de manera que esto les ayude a relacionarse entre si, para lograr un
aprendizaje mutuo. Espacios que la escuela en su rol de educadora puede
brindar, en este caso a los padres de los estudiantes que hacen parte de esta,
espacios -en donde los estos puedan interactuar e intercambiar ideas y
pensamientos que puedan servir para mejorar algunas situaciones
desfavorables en el entorno familiar y educativo de los hijos.

3.1.1. Sensibilizacién ante la Escuela de Padres

La sensibilizacion se concibe como un conjunto de acciones que pretenden
influir sobre las ideas, percepciones, estereotipos, conceptos o aptitudes de las
personas y grupos, cuyo objetivo es aumentar el valor de importancia que se le
da a cualguier fendmeno o situacién. Con relacidn a la sensibilizacién a los
padres de familia frente a la escuela de padres se colocaron carteles en la
institucion con mensajes alusivos a la apertura del proyecto, se mandaron 200
invitaciones con los estudianteé mostrandoles las oportunidades y los
beneficios que les brindaba la escuela de padres frente a una mejor educacion
y formacién de sus hijos, y ademas de cémo adquirir herramientas y pautas
que les facilitara la tan importante labor de ser padres, de los cuales asistieron
57. Con esto se realizo la sensibilizacién de los padres frente a la escuela de
padres.
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3.1.2. Presentacion del Proyecto

s s

Gt

Foto Presentacién del proyecto.

Luego de una convocatoria realizada a la gran mayoria de los padres, por
medio de una invitacion enviada con los estudiantes se llevo a cabo el primer
encuentro en donde se tomo el taller como herramienta para la socializacién
del proyecto escuela de padres. Se expusieron los puntos fundamentales
(nombre del proyecto, objetivos, posibles actividades, poblacién beneficiaria,
metas), y la importancia de este en los procesos educativos de sus hijos y en el
medio familiar, luego de esto se despejaron las dudas que presentaban los

padres de familia frente a lo expuesto.

El encuentro conto con la participacién de 42 padres los cuales participaron

activamente. En este encuentro se conto con el apoyo de 5 estudiantes
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pertenecientes a el Mayor de Bolivar, que facilito la corporacion corpoleon XIIt,
la cual hace parte de la comunidad donde se encuentra ubicada la institucién, y
que esta participando activamente en la ejecucidn del proyecto, este primer

encuentro se realizo en las instalaciones de la misma.

Los padres de familia quedaron motivados frente al proyecto y las expectativas
que trajeron en un principio fueron llenadas, esto se pudo ver ya que al
comienza de la actividad ‘se les pidié a los padres de familia que asistieron al
encuentro, que expresaran cuales eran las expectativas que traian frente a
este y luego al final de la exposicion se evidencio por parte de ellos que lo que
creian que era el proyecto en un principio, al final si acerté con lo que este
pretendia.

3.1.3. Conformacion del grupo de base

Un grupo es el conjunto de dos o mas personas que interactdan en un espacio
y tiempo determinados, los cuales establecen normas y principios para lograr
objetivos comunes. Dentro de los grupos el individuo adquiere experiencia
mediante la propia accién y mediante su interaccién con los demas miembros

por medio del intercambio de experiencias, puntos de vista y sentimientos.

43

49



L

3.1.4. |dentificacion de problemas frecuentes en la educacion de los hijos

Realizacion det cuestionaric para ta identificacion de los problemas mas frecuenies en los hijos.

Un problema es una situacién que provaca preocupacion y que requiere de
una solucién. “Un problema existe cuando hay tres elementos, cada uno
claramente definido, una situacion inicial, una situacion final u objetivo a
alcanzar y unas restricciones o pautas respecto de métodos, actividades, tipos
de operaciones, etc. Sobre los cuales hay acuerdos previos”. ° partiendo de
estos conceptos en esta actividad, la cual tenia por objetivo identificar los
problemas mas frecuentes en los hijos para luego priorizar y determinar en
qué orden se abordaban, se utilizaron una serie de preguntas que se
plasmaron en un cuestionario la cuales permitieron que los padres se
enfocaran en los diferentes tipos de problemas que suelen presentarse en los

hijos, entre estos se encuentran problemas de comportamientos ( sexual, de

* Herminia Azinian, profesora de la U.B.A
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sociabilidad), académicos, de habitos ( aseo, estudio, etc.) y familiares y de su
entorno. Ver anexo.

Después de responder al cuestionario, los padres asistentes expresaron su
interés en que los problemas que se plasmaron se desarroilen, para ellos poder
tomar herramientas para saber manejarlos de la manera mas acertada en el
momento en que se les presente. Luego de esto se le entrego a cada padre
unos mensajes de reflexion los cuales contenian frases alusivds a valores y a
hechos de su vida cotidiana, entre las cuales se encontrabén las siguientes:
“Amistad: carifio personal y puro y desinteresado por lo comin, que nace y se
hace fuerte con el trato. La amistad se basa en la confianza mutua”;
“Constancia: firmeza y perseverancia, es la fortaleza del animo, es estar de
pie”; “Corregir es ensefiar que algo estd mal. Recuerde que sus hijos estan
aprendiendo y se equivocan. Su comprension, tolerancia y afecto son
fundamentales para que descubran el camino correcto”; “Recuerde: sea claro,
file normas, acepte errores y ensefie con su ejemplo”. Entre otros mensajes
mas. Y para finalizar se les brindo un refrigerio el cual o aporto la corporacion
Corpoleon XllI.

3.2. RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES DE FAMILIA EN LA
EDUCACION DE LOS HIJOS.

La responsabilidad es definida como el cumplimiento con el deber de asumir
las consecuencias de nuestros actos, ser responsable es tratar de que todos
nuestros actos sean realizados teniendo claro la nocion de justica y de
cumplimiento del deber en todos los sentidos. Es por esto que se considera la
responsabilidad como un valor, puesto que es unb de los pilares para la
" convivencia social y personal y porque de ella depende la estabilidad de las
relaciones personales, y en este caso el bienestar de los miembros de la familia
y en especial 10s hijos en el caso de la responsabilidad de los padres.
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La responsabilidad de padres se refiere a todos los derechos, obligaciones,
responsabilidades y autoridad que por ley, el padre de un nifio tiene con

relacién a él. 1°

Para ser responsables es necesario percatarse de que todo lo que se hace, y
todo compromiso, tiene una consecuencia, la cual depende de la persona que
actia, puesto que es la quien decide que hacer en la situacién presentada.
También hay que tener en cuenta que los actos correspondan a lo que se

promete, y por ultimo es clave ir corrigiendo lo que se hace bien para mejorarlo.
3.2.1. Crianza de los hijos -

La crianza es definida como el proceso de educar, instruir y dirigir a nifios y
jovenes en el camino de la vida, debe ser un acompafiamiento inteligente y
afectuoso basado en un ejercicio asertivo de la autoridad, que grupos de
expertos califican como “autoridad benevolente” o “serena firmeza”,
El buen ejercicio de la autoridad en la crianza tiene como funcion ensefiar a
obedecer responsablemente dentro de un proceso gradual de socializacién,
entendida esta como convivencia en democracia, objetivo primordial de la
crianza.

También se puede decir que la crianza es la educacion respetuosa y empitica,
que fomenta los cimientos para una confianza y comunicacion entre los padres
e hijos. La crianza es basicamente una filosofia de trato de los padres y los
hijos, en donde no siempre se siguen todos los conceptos y técnicas
estipulados por la sociedad, si no que cada familia los adapta a'su vida
cotidiana segun los requerimientos que tenga.

Las pautas de crianza en esta poblacion estan determinadas en gran medida

por el maitrato como mecanismo para solucionar los problemas con los hijos,

o

1% Ley de los nifios {Irfanda dei norte). 1995, articulo 6{1).
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los valores no estan lo suficientemente arraigados a los padres y sus hijos lo
cual dificulta que estos adopten buenas costumbres y buena formacion.

3.2.2. Educar para la no violencia

‘La violencia puede tener muchas expresiones y ser percibida de diversas
maneras en los distintos paises y entre las distintas culturas. La organizacion
mundial de la salud (OMS), define la violencia como “El uso deliberado de la
fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o efectvivo,.contra uno
mismo, otra persona, un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas
probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastorno del
desarrollo o privaciones”. .

La violencia también es concebida como un comportamiento deliberado que
provoca, o puede provocar dafios fisicos o psiquicos a otras personas y se
asocia no necesariamente con la agresion, ya que puede ser psiquica o
emocional, reflejada a través de amenazas u ofensas. Sus causas pueden
variar dependiendo de diferentes condiciones, como situaciones graves e
insoportables en la vida del individuo, la falta de responsabilidad por parte de
los padres, entre otras.

Esta actividad tuvo por objetivo valorar la opci6n por la no viclencia y el trabajo
por la paz, dentro del ambiente familiar. Comenzdé con una dindmica
denominada el juego de los cubiertos (ver anexos cuarta actividad), después
de esto se expuso el tema a tratar el cual era la educar para la no violencia, ~
en donde a partir de las reflexiones que dejo la dinamica, la psicéloga
(psicologa de la institucion educativa Maria Reina) empezé a plasmar por
medio de ejemplos casos que suelen presentarse en la cotidianidad de los
hogares en los cuales ellos se encuentran inmersos. Muchos de los padres se

sintieron identificados con algunos de ios ejemplos y a partir de ahi se

48



empezaron a buscar pautas y herramientas para lograr solucionar los

problemas sin tener que recurrir a los métodos violentos (maltrato fisico y
verbal).

Se le entrégo a cada participante un cuestionario, en donde debian responder
los interrogantes que ahi se planteaban, y a partir de esto se concluyo que
existen diversos problemas que se presentan en cuanto a la educacion de los
hijos y con relacién al entorno familiar, en donde la violencia se ve reflejada en
peleas con la pareja con presencia de los hijos, en donde se evidencian
episodios de agresividad por cuestiones de orden en el hogar y desacato de las
ordenes por parte de los hijos. A partir de esto se reflexiono y se llego a la
conclusion de que la mejor forma de arreglar los problemas en el nucleo
familiar, es por medios del dialogo y de la escucha (darle la oportunidad al otro
para que exponga las razones de lo que hizo o dijo), tomando las cosas con
serenidad y sobre todo dejando de lado la violencia. Se concluyo que existen
diversos problemas que se presentan en cuanto a la educacion de los hijos y
en el entorno familiar, en donde la violencia se ve reflejada en peleas con la
pareja con presencia de los hijos, en donde se presentan episodios de
agresividad por cuestiones de orden en el hogar y desacato de las ordenes por
parte de los hijos. A partir de esto se reflexiono y se llego a la conclusion de
que la mejor manera de arreglar los problemas en el nucleo familiar, es por
medios del dialogo y de la escucha (darle la oportunidad al otro para que

exponga las razones de lo que hizo o dijo), tomando las cosas con serenidad.
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3.2.3. Manejo de la autoridad en la familia

La autoridad familiar va encaminada en que los padres tengan el poder de
mandar sobre sus hijos, induciéndoles en la mayoria de los casos una
determinada forma de actuar, frente a situaciones presentadas dentro y fuera
del entomo familiar.

En cuanto a esto se realizo la actividad titulada autoridad familiar, la cual inicio
con una lectura reflexiva titulada Papa la cual exponia la necesidad de los
padres de familia en escuchar a sus hijos y el no recurrir al maltrato para
corregir y hacerse respetar de los hijos.

Luego se continuo con un cuestionario el cual tenia como proposito que los
padres asistentes identificaran los motivos que ellos consideraban importantes
ejercer autoridad sobre sus hijos, en que situaciones encontraban mayor
dificultad para ejercer la autoridad con sus hijos y por Gitimo se les pregunto
que cual de sus hijos habia heredado la manera de actuar frente a la autoridad

de sus padres. Esto dio pie a que se realizara un

i

Compartir de las respuestas de cada uno de los asistentes, y a partir de ahi se
tomaron algunas recomendaciones de los padres en cuanto al manejo de
situaciones en comun presentadas en el entorno familiar.

Para finalizar se les entrego unas frases alusivas al manejo de diferentes
situaciones que se presentan a la hora de ejercer la autoridad en la familia a

cada uno de los padres asistentes.

Con esta actividad se concluyo que para ejercer la autoridad en la familia es
necesario dejar de lado la violencia en Jos miembros de la familia y que el
dialogo se convierte en una herramienta fundamental para que se den unas
buenas relaciones entre padres, hijos y hermanos. Ademas de esto, quedo
claro que el ejemplo es una de las mejores herramientas para ensefiarle a los
hijos lo que esta bien y lo que esta mal.
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3.3. HERRAMIENTAS DE PEDAGOGIA SOCIAL PARA EL MANEJO DE
PROBLEMAS EN EL ENTORNO FAMILIAR. ‘

¢

La pedagogia desde sus comienzos se constituye en un recurso metédico,
capaz de articular uha forma de ser del maestro, unos conocimientos claros,
un lugar determinado (la escuela) y una caracterizacion de la forma de
aprender. Esta se refiere a todos los procesos de ensefianza propios de donde
nace parte la pedagogia.

La pedagogia supone el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades
e intereses del individuo, tal desarrolio esta determinado por la sociedad. Esta
plantea que la ensefianza puede organizarse de diferentes maneras y la
estrategia didactica es multivariada, dependiendo del contenido y métodos por
donde se encuentre encaminada y del nivel de desarrollo vy diferencias
individuales de las personas, en este caso de los padres de familia que hacen
parte de la escuela de padres. En este caso se tomaron herramientas de la
pedagogia social como el dialogo, y la pedagogia del amor para que los
padres le den un mejor manejo a los diferentes problemas que se presentan en
el entorno familiar. Se escogieron estas por servir de base péra la solucion de
todos los conflictos y problemas que se presentan en el dia a dia de fas
familias de los estudiantes de la Institucién Educativa Maria Reipa.

3.3.1. El dialogo como mecanismo para la solucion de conflictos

El dialogo es una conversacién entre dos o mas personas que exponen sus
opiniones frente a un tema en especial, las cuales intercambian informacién y
comunican pensamientos, sentimientos y deseos.

Un buen dialogo se caracteriza por respetar al que habla, hablar en un tono
adecuado, por no hablar todos a la vez, saber escuchar al que esta hablando,
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saber escuchar antes de responder, pensar en lo que dicen los demas y
admitir las opiniones de las personas con las que estamos dialogando.

A partir de esto en los encuentros que se tuvieron con los padres de familia que
hacen parte de la escuela de padres de la institucidn, se les brindo este como
herramienta para la solucion de algunos problemas presentados en el entorno
familiar, en donde se llego a la conclusion que el dialogo es primordial en todos
los procesos de resolver situaciones problemas en la familia. Los padres
quedaron muy motivados ante la manera de como a través de implementar
esta herramienta podrian mejorar muchas situaciones en sus familias, sin
necesidad de llegar a la violencia.

3.3.2. Pedagogia del amor

Los cambios tan dinamicos que se producen en la sociedad obligan a
desarrollar una educacién diferente, una formacién espiritual mas sana, una
pedagogia del amor basada en el carifio en todos los dmbitos de la educacién.

La pedagogia del amos es, obviamente el amor, porque el constituye uno de
los pilares basicos en los que se ha de sustentar la educaciéh, ya que el amor
genera un movimiento empatico que provoca en este caso a los padres la
actitud adecuada para comprender los sentimientos de las personas y en cierto

modo prever su comportamiento.

Esta exige reconocer y aceptaren el caso de los padres, a los hijos tal cual
como son y no como les gustarian que fueran, porque solo conociendo y
aceptando sus virtudes y defectos, sus aptitudes y sus carencias podran
potenciar y desarrollar a sus hijos y a corregirlos y enderezarlos. La pedagogia
del amor requiere atencién y disponibilidad temporal para escyuchar y ayudar a
los hijos a resoclver sus problemas y dificultades, por minimos que puedan
parecerles a los padres, ya que para sus hijos son muy importantes.
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En la pedagogia del amor se evidencia la serenidad a la hora de tomar las
decisiones o de establecer compromisos, pero no vacila a la hora de

cumplirlos.

A partir de esto se les brindo a los padres de familia la herramienta de la
pedagogia del amor para que la aplicaran en sus hogares. Se llego al
conclusién de que las cosas con amor y carifio se pueden llevar de una mejor

manera

+
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4.1.

4.1.1.

by

PROCESOS SOCIALES GENERADOS

4

s j% P - 3
7 H K

ALCANCES

Logros Personales

i
Seguridad para exponer mis puntos de vista con respecto a situaciones
presentadas. % , g

e

Habilidades para trabajar en equipos interdiscipiinarios. En este caso

con docentes, directivos, coordinadores y psicéloga.

Establecimiento de muy buenas relaciones con los compaferos de
trabajo y de la poblacién estudiantil.

Ganarme el respeto, apoyo y confianza de las personas que hacen parte
de la institucién (psicéloga, docente, coordinadores, rectora, estudiantes,
aseadores, padres de familia y comunidad educativa en general).

Aprendi que los obstaculos te hacen crecer personal y
profesionalmente, y que todo se puede lograr siempre y cuando le
pongas el corazén y el empefio.
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4.1.2.

55

Logros Profesionales

Reconocimiento del rol del trabajador social en el campo educativo.

Visibilizaciéon y fortalecimiento de la oficina de orientacién escolar, frente
a las diferentes sedes de la institucion, puesto que por falta de personal

era muy poco el servicio que se prestaba en algunas de estas.

- Obtener:experiencia en el campo educativo.

i

=

Experiencia en la realizacién de talleres de formacion y - orientacion

1)

familiar.

4

Dominio de grupos y temas como manejo de conflictos familiares,
conformacion de grupos base, entre otros.

Retroalimentacién del grupo interdisciplinario, lo cual me permitié mirar y
analizar las problematicas desde diferentes puntos de vistas.

k>

Habilidadés para generar estrategias que permitan propiciar cambios de

actitud de los padres y sus familias, para mejorar su entorno familiar.
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4.1.3. Limitaciones

[
Durante la ejecucion del proyecto se presentaron algunas limitaciones que en
cierto modo retrasaron la realizacién de las actividades en los tiempos
previstos. Entre las cuales se encuentran:

» Falta de espacios fisicos para realizar las actividades. Debido que la
institucién cuenta con pocos espacios adecuados para la realizacién de
esta clase de actividades. Y a esto se le suma la poca disponibilidad de
los directivos en facilitar estos espacios.

» Poco interés por parte de los directivos {(Rectora) y no de la poblacién
en general en llevar a cabo el proyecto. No lo tienen como una prioridad,

aun cuando el proyecto esta contemplado en el PEI de la institucion.

» La falta de equipos tecnolégicos de uso institucional como video beam,
computador, entre otros, los cuales facilitarian la exposicion de los
temas que se tratan en las actividades.

» Elestado del clima (lluvias) en los dias que se realizan las actividades.

56

i



5. EVALUACION DEL PROYECTO

5.1. Grado de Efectividad
Cumplimiento de las Metas
Meta lograda = 100% Resultado final
Meta programada Resultado programado

4
La efectividad del proyecto fue del 100 % puesto que todas las actividades

planeadas se realizaron de acorde a lo establecido asi:

9 Actividades realizadas
EfectiviQad = =100%

9 Actividades programadas

5.2. Grado de Eficacia

[
1

Un 70% de las actividades planeadas, se realizaron en el tiempo previsto, y

un 30 de las actividades restantes no se realizaron en el tiempo previsto debido

a pro'biemas climaticos y de espacios para realizarlas. A partir de esto se
concluye que el proyecto Escuela de Padres: Formaci'c')g e Integraciéon de

padres para formar mejores hijos. Institucion educativa Maria Reina - sede

Sociedad Amor a Cartagena 2008, obtuvo un grado elevado y muy significativo
en cuanto a su eficacia. : 6
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5.3. Grado de Eficiencia

(Act, Programadas) (Tiempo desarrollado) (Presupuesto utilizado)

(Act. Desarrolladas) (Tiempo programado) (presupuesto programado)

. (9)(101dias) (450.000) = (0.6) *(0.98) +(0.40) ¢

(9) (122 dias) (1.400.000) 3

7

La eficiencia del proyecto se puede decir que fue alta puesto que todas las
actividades programadas fueron realizadas en su tfotalidad, el presupuesto
programado no fue utilizado en su totalidad, en esto se evidencia la buena
distribucion de los recursos financieros, y en cuanto a el tiempo programado
estuvo acbrde con la realizacidn de las actividades.
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CONCLUSIONES

Luego de la realizacion del proyecto escuela de padres Institucion Educativa
Maria Reina se llego a las siguientes conclusiones:

La importancia que tiene las escuelas de padres deniro de las instituciones
educativas, puesto que ademas de integrar y formar a los padres de familia
para mejorar su entorno familiar, también integra la familia con fa institucion y
permite que los padres de familia estén mas a tono con lo que acontece en la

institucion. §

£
3

Los padres de familia responden a los llamados con mas motivacion cuando se
les envia una invitacion formal y luego se les recuerda por via telefonica, este
interés por parte de los organizadores hacia los asistentes produce un interés

por parte de los padres por asistir a los encuentros.

El afio social en instituciones educativas se convierte en un campo muy
enriquecedor para el estudiante de Ultimo afio de trabajo social, en ella se
pueden poner en practica muchos de los conocimientos adquiridos eh la
'acédemia, en este caso la formulacién, disefio, ejecucion ‘y evaluacion de
proyectos, y la puesta en escena de metodologias de caso, grupo, familia y
comunidad ya que en las instituciones educativas se pueden manejar todas es

tas metodologias. P

‘n':'fz_
(]

B

B

s
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RECOMENDACIONES

Hacer visible ante los directivos, administraﬁvos, docentes y comunidad
educativa en general los proyectos y sobre todo los 9procesqs que se
generan en estos. Esto permite el reconocimiento del proyecto frente a
la institucion, a si como también da pie a que las personas interesadas
en el proyecto se motiven y se vinculen a las actividades.

Ser recursivos al momento de tener inconvenientes para la realizacién
de las actividades que hacen parte de nuestra intervencion, en el
contexto en; donde nos encontremos actuando sobrepasando los
inconvenientes que se presenten.

Tener bien claro el rol del trabajador social dentro del campo donde se
encuentre desempeﬁfando. puesto que en ocasiones algunos
profesionales no saben a ciencia cierta cudles son las competencias del
estudiante de trabajo social, y quieren delegarles funciones que no son
propias de nuestro actuar,

Cumplir las normas establecidas por la institucibn en donde se

encuentran realizando las practicas institucionales.
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ANEXO # 1. Fotografias de los Encuentros
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1. Socializacion del proyecto

2.

Explicacion del cuestionario. Actividad #1
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4. Despejando dudas dei tema,

5. Socializacidn en grupo del cuestionario
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8. Apertura del encuentro- explicando directrices del tema a tratar.
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9. Socializacion del tema

10. despejando dudas del tema- a cargo de la psicologa de la Instituion Educativa Maria Reina [de pie)
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11. degustacion de! refrigerio.
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FORMATO DE ASISTENCIA ESCUELA DE PADRES
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Papa:

iTus golpes no s6lo fieren mi CHErpO...

golpean mi corazon!
Me hacen duro y rebelde,
Lerco, torpe y agresivo.

Tus golpes me hacen sentir misery ble,
pequerio e indigno de ti... mi fiéroe.
Tus golpes me enan de amargura

bloguean mi capacidad de amar,

acrecientan mis temores y
nace y crece en mi el odio.

Papi, tus golpes me alejan de 11,

me enserian a menlir,

corran mi tmiciativa y crealividad,
mi alegria ¥ mi espontaneidad.

No me golpees mis...

soy débil e indefenso ante tu Juerza;

tus golpes enlutan mi camino,

y sobre todo, endurecen mi alina,
La fuerza de tu razon es supero

a la fuerza de tus golpes;
st no te entiendo foy
ipronto [o haré!

St eres justo e insistes en explicarme...

Mds efectivos ¥ grandiosos

sur tu afecto, tus canicias, tus palabras,

®api tu grandeza no estd
en el poder de tu Suerza fisica,

Tui, mi hiéroe, eres mucho mas

cuando no necesitas de-efly para guianme...

—_—
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t. ¢ Porqué motivo considero importante ¢jercer autoridad
scbre los hijos? ( Subraye dos opciones):

a. Lo necesitarn, posteriormente, en si vida.

b. Beben aprender a recibir rdenes. ‘
e, Soy su padre (madre) v ese es mi Ceber,

d. Sinolo hiciera, me harin quedar mal {rente a otras

personas.

e. Para que haya disciplina en caga.

£, Por su bienestar.

g. Pava evitar que cometan los errores que comeii

cuando joven. ‘
2. ¢Iin qué sitwaciones encuentro mayor dificultad para
ejercer autoridad con mis hijos?

a. La hora de acostarse o levantarse:
b. Las comidas:
¢. Bl estudio:
. Las labores domésticas:
e. Las visitas de log amigos:
f. Llevarse bien con el resto de Ia familja:
g. Beber y tumar;
k. La eleccion de amigps:
. La televisidén: ,
'j. La hora de volver a casa en la noche:
k. Otra. (Cudl?

3. {Cudl de mis hijos heredé mj manera de actuar frente a

la autoridad de mis padres?
. 1 N ]
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L. ¢ Por qué motivo considero importante ejercer autoridacl

sobre los hijos? ( Subraye dos opciones): ‘
a. Lo necesitardn, Posteriormente, en suwvida, ¥y

- Deben aprender a recibir 6rdenes, =z,

S0y su padre (madre) y €se-esnu deber. -

.Sinolo hiciera, me hardn quedar mal frente otras

personas. i, .

€. Para que haya disciplina en casa,

f. Por su bienestar.

g. Para evitar Que cometan los errores que cometf

cuarclo joven.

e o

2. (En qué situaciones encuentro mayor dificultad para
elercer auioridad con mis hijos?

. Lahora de acostarse o levantarse: —_—
. Las comidas: ——_._.___-—-———-—-_.__________

& .

b

<. El estudio:

d. Las labores domeésticas: -
e. Las visitas de 1og amigos:

f. Llevarse biep con el resto de ia familia:

g. Beber y fumar: o

t. La eleccidn de amigos:

i. La televisign: X

J- La hora de volver 3 ¢asa en la noche: /- '
k. Otra. ;Cual?
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I ¢ Por qué motivo considero nnportante ejercer autoridad

sobre los hijos? ( Subraye dos opciones):

(3 Lo necesitardn, posteriormente, ¢u su vida,
b. Deben aprender a recibir Grdenes.
c. S0y su padre (madre) y ese es mi deber.
d.Sinolo hiciera, me hardn quedar mal frente a otras
personas, ' .
€. Para que haya disciplina en casa.
@f_QLQB_!?.iEQQS_LQ{-__ :
8. Para evitar que cometan los errores que cometi
cuando joven,

2. (En qué situaciones encuentro mayor dificultad para

cjeccer autoridad con mis hijos?

a. La hora de acostarse o levantarse:
b. Las comidas:
c. Bl estudjo:
. Las labores domésticas:
e. Las visitas de los amigos:
f. Llevarse bien con e} resto de la familia:
g. Beber y fumar:
- La eleccién de amigos:
La televisigp:
j- La hora de volver a casa en [ noche:
k. Otra. ;Cudl?

3. ;Cual de mis hijos hered6 mi fnanera de actuar frente a

la autoridad de mis padres? l'/!] Yl? N3 |




