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INTRODUCCION

Ei presente informe de gestion muestra en forma organizada y reflexiva las
practicas de afio social del programa de Trabajo Social, realizada en la
Fundacién Granitos de Paz, enmarcado en los procesos sociales generados a
partir del desarrolio del programa denominado “La orientacién como
estrategia para el mejoramiento de fa calldad de vida del grupo de
mujeres gestantes que hacen parte del programa Procrear saludable de la
fundacion Granitos de Paz, en el sector Rafael Nifiez del barrio Olaya
Herrera de la cludad de Cartagena afio 2007".

Es aqui en este espacio donde la estudiante de trabajo social en su proceso de
formacion interviene en la ejecucion de diversos programas sociales, brindando
capacitacién a los beneficiarios, atencion psicoldgica, orientacién, asesorias y
acompafiamiento en las diferentes actividades que se desarrolian en la
fundacién, realizando un aporte conceptual y metodolégico para el buen
desarrollo de los proyectos y/o programas. Las practicas durante el afio social,
han sido un espacio enriquecedor en la fundacion, la cual brinda fa oportunidad
de obtener nuevos conocimientos, mayor experiencia, crecimiento y formacién
personal para el estudiante.

El informe de gestién a permite a su vez una reflexion teérica, metodoldgica y
epistemolégica sobre el proceso de intervencion frente a la articulacion tedrico-
practica, asi como también de los aprendizajes adquiridos en cuanto al
desarrollo de destreza, habilidades, competencias y capacidades en la
formacion integral del estudiante.

Durante la elaboracién del presente informe de gestion fue necesaria la
recuperacion sistematica de la experiencia, para luego analizaria y asi poder
realizar una reflexién del proceso de practicas en donde se reflejara la




P O
importancia del aporte de la estudiante en practica de afo social en la
fundacion Granitos de Paz.

Ahora bien, el documento se encuentra organizado por un referente

institucional, un programa de intervencién y unos resultados.
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1. JUSTIFICACION

El trabajo social con grupos ha venido evolucionando desde hace varios anos,
con el objeto de estudiar y analizar situaciones dentro de los mismos en cuanto
a su crecimiento individual y colectivo se refiere.

Es por ello que es importante que se desarrollen proyectos y programas que
brinden espacios de interaccion que permitan el crecimiento personal y
profesional y estimulen fa actitud critica, fa responsabilidad y la creatividad para
aprender a elegir, decidir y comprometerse en una determinada intervencion.

Este programa de orientacion a mujeres gestantes repercute de manera
positiva en la fundacién, ya que es pertinente, para e! desarolio de los
procesos formativos de las futuras intervenciones profesionales dentro del
mismo proyecto o programas similares, ademas |Ia recuperacién de la
experiencia de la estudiante de afio social, donde se tuvo la oportunidad de
observar, diagnosticar e intervenir en unas de las probleméticas que posee ia
comunidad de Rafael Nafiez, a través del programa: Procrear Saludable
Como alternativa de orientacion a las madres gestantes del barrio Olaya
Herrera, sector Rafae!l Nufiez en cuanto a mejorar su salud en esa etapa .

Es por ello que, el informe de gestion denominado “La orientacién como
estrategia para el mejoramiento de la calidad de vida del grupo de
mujeres gestantes que hacen parte del Programa Procrear Saludable de la
Fundacién Granitos de Paz, en el Sector Rafael Nufez del barrio Olaya
Herrera de la ciudad de Cartagena en el afio 2007”, surge de la necesidad
de implementar un programa o proyecto dirigido a las mujeres gestantes del
sector en el cual se les brinde capacitaciones en artes u oficios y se desarrollen
talleres con tematicas relacionadas con su estado y los cambios que esto
produce para asi contribuir @ mejorar sus condiciones de vida; haciendo énfasis

11



satisfaccion de estas necesidades.

Para la Universidad de Cartagena como institucién educativa la realizacién del
presente informe de gestiones es una gran experiencia en la cual puede
disponer de mejores bases y marcos de referencias, para un reajuste positivo
de la formacion académica, sin renunciar a los fundamentos de su identidad
social.

En cuanto a la Fundacién Granitos de Paz, este informe le brinda informacion
acerca del sector y las formas de intervencion en situaciones de crisis social
“antendiéndola como la incertidumbre y variabilidad en el curso de los
acontecimientos, la frustracién objetiva y metas sociales, pero sobre todo el
deterioro de las condiciones de vida individuales y colectivas’, logrando
obtener un marco de referencia del mismo que ayuden en dichas situaciones,
que es donde mdas se necesita de una concepcién y una practica coherente
para detener y revertir estos procesos negativos.

12
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en aspectos relacionados con las condiciones socio-econémicas, culturales y
politicas de una sociedad, ya que estos constituyen una herramienta valiosa



A

2. OBJETIVOS DEL INFORME

2.1 OBJETIVO GENERAL

Registrar la gestion adelantada por {a estudiante de trabajo social en el
programa procrear saludable de la Fundacién Granitos de Paz durante el afo
2007, en un documento que sirva de guia, para continuar ejecutando proyectos
de intervencién profesional, orientados al mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacion gestante.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Analizar los resultados obtenidos durante el proceso de la estudiante en
practica en la ejecucion del programa de intervencion, que permitan valorar
la pertinencia de los fundamentos teéricos y metodologicos aplicados
durante el desarrollo de las actividades.

e Conocer el impacto que generé en las gestantes la intervencion de la
estudiante durante el desarrollo del programa, con el propésito de impulsar
las actitudes y fas habilidades necesarias para la construccién de proyectos
de vida.

13
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3. REFERENTE INSTITUCIONAL

3.1 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
3.1.1 Mision.

La Universidad de Cartagena es un centro generador y trasmisor de
conocimientos culturales cientificos, tecnolégicos y humanista.

Forma profesionales de alta calidad; dentro de claros valores de justicia etica y
tolerancia, capacitdndolos para promover el desarrolio integral de la region y el
pais y competir exitosamente en el &mbito internacional.

Como institucién de educacion superior de la costa norte de Colombia,
histéricamente, comprometida con su desarrollo, presta servicio cultural y
cumple una funcién social fundamentada en los siguientes principios:

Formacién integral, espiritu reflexivo y de autorrealizacién.

Como institucién universitaria promueve y garantiza la calidad en la produccion
y transmisién del conocimiento en concordancia con el desarrolio de las
ciencias, las tecnologias, las artes, y fa filosofia dentro de un marco de respeto
y tolerancia en la pluralidad de razas, credos, edades, condiciones econdmicas,
politicas y sociales. '

3.1.2 Vision.
ta Universidad de Cartagena como institucion publica de la region Caribe y

actor social de desarrollo liderara procesos de investigacion cientifica en su
drea geografica constituyéndose en la primera institucion de educacion superior

14
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de la costa norte colombiana; con el mayor numero de proyectos de
investigacién, generadores de nuevos conocimientos con e! fin de elevar la
competitividad de nuestra region en todos los ordenes.

3.2 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
3.2.1 Mision.

Formar integralmente profesionales a nivel de pregrado, en trabajo sociaf y
comunicacion social para la produccién de conocimientos e interpretacion de la
realidad tendiente a promover acciones hacia una sociedad mas solidaria,
justa, humana y pacifica. De igual manera, desarrollar procesos de formacién
continua y posgraduada en &reas de las ciencias sociales y de la educacion y
contribuir a la formacién sociopolitica y educativa, en la localidad, la regién y el
pais fundamentandose en una gestién participativa y en la articulacién de la
investigacion, la docencia y la proyeccién social.

3.2.2 Vision.

La Facuitad de Ciencias Sociales y Educacion serd reconocida en el afio 2020,
como ta unidad académica que produciendo conocimientos e interpretando la
realidad social, lidera académicamente los procesos de formacion de
profesionales en las ciencias y educacion a nivel de pregrado y postgrado y por
su contribucién a la formacién sociopoiitica y educativa de la regién Caribe
colombiana y del pais mediante la investigacién, como eje articulador, una
docencia de excelencia ,la responsabilidad social de {a proyeccion y una
gestion estratégica.

15



3.3 PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
3.3.1 Mision.

A partir de los procesos académicos flexibles que privilegian ia investigacion y
el compromiso con el desarrollo humano, el programa de trabajo social tiene
como misién formar, trabajadores sociales de aita catidad profesional capaces
de intervenir de manera responsable y creativa en espacios y proyectos de
intervencién social en la locatidad, la region y el pais en razéon a su solida
fundamentacién epistemolégica, ética, politica y metodologica.

3.3.2 Vision.

El programa de Trabajo Social en concordancia con la visidn de la Universidad
de Cartagena se propone mantenerse hacia el afo 2020 como el programa
lider en la formacién de trabajadores sociales en la costa Caribe Colombiana
.Constituirse como un programa reconocido en Colombia y América Latina por
el excelente desempefio de sus egresados, la solidez de su labor investigativa ,
la pertinencia de su proyeccién en el contexto , la aita calidad y corhpromiso de
su cuerpo docente y la idoneidad como érgano consultor de entidades estatales
y no gubernamentales de la formacién de politicas y planes de desarrolio
social.

3.4 OBJETIVOS DE LA PRACTICA

La practica en general es un medio para construir nuevos conocimientos a
través de la experiencia, afianzar la identidad profesional, transformar la
realidad, aumentar el sentido de pertenencia y la proyeccién profesional en el
contexto local y regional, protagonizar el orden y equilibrio social, posibilitar el
desarrollo de habilidades y destrezas para identificar, formuiar, evaluar y
sistematizar proyectos sociales como unidad misma de accion profesional y de

16
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ofrecer al medio un profesional idéneo que participe en acciones de nivel
directivo, administrativo y operativo.

Estos objetivos implican entonces:

s Contribuir a la construccién y reconstrucciones de conocimientos de las
diferentes problematicas sociales de manera creativa ,critica y reflexiva a
través de la practicas investigativas, el diagnostico y la sistematizacion de
las experiencias

¢ Construir estrategias de intervencion profesional
e Intervenir de forma efectiva y eficiente la realidad

+ Evaluar, constantemente todo proceso de practicas profesional y apoyar
procesos de evaluacion social

e Fomentar en el estudiante una actitud investigativa que conlleven a la
reflexién permanente de la realidad social en la que intervienen

o Desarrollar las potencialidades del estudiante que responda al perfil
profesional del trabajo social partiendo de sus capacidades, actividades,
experiencias, e intereses en pro de su crecimiento personal y profesional.

« Proporcionar elementos tedricos practicos que le permitan al estudiante
construir y proponer nuevas lineas de intervencion e investigacién que
enriquezcan la identidad profesional y la accién profesional

o Dinamizar procesos participativos con individuos, familias, grupos,

organizaciones, aplicando conocimientos teéricos-metodologicos que le
permitan adquirir destrezas y habilidades propias de la profesion

17
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e Integrar los procedimientos metodolégicos de las distintas areas del
conocimiento para la promocién de desarrolio social de contextos y

espacios donde se intervienen

o Contribuir al desarrollo de politicas, programas y proyectos de caracter
social

« Sistematizar experiencias y procesos de la accion profesional como
estrategias para la construccion de conocimientos teéricos y mejorar el
desarrollo de la practica

s Promover el avance de la profesién de trabajo social en los aspectos
tedricos metodoldgicos y técnicos a partir de la realizacion tedrica-practica

3.4.1 Articulacién de los objetivos de la practica con los objetivos de la
institucion donde se realizan las practicas de afio social.

La practica social es una forma de actividad o accién, entendida como el
conjunto de actos mediante los cuales un sujeto modifica un objeto o realidad
exterior a él.

Desde esta perspectiva la practica desempeia un papel fundamental para la
formacién de trabajadores y trabajadoras sociales porque aportan nuevos
elementos de reflexion para futuros modelos de aprendizaje y su posterior
aplicacién, lo cual nos garantizaria éxitos en nuestro desempefio laboral.

Pero como la practica es el conjunto de actos que se caracterizan por el
objetivo de la realidad sobre la que se actda, con la finalidad de contribuir en el
proceso formativo de los estudiantes de trabajo social, mediante la vinculacion
a experiencias institucionales que permitan retroalimentar, profundizar y
problematizar de manera integrai y compleja los conocimientos adguiridos y
aplicarlos a las realidades particuiares, buscando enfatizar y completar su

18
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formacion en razén de los objetivos propios del trabajo social con énfasis en la
metodologia de intervencién profesional.

La ensefanza practica se presenta como una instancia béasica de la
investigacién y elaboracion teérica en la que el y la estudiante conoce su
campo de estudio y puede sacar conclusiones de los datos obtenidos y
relacionarios con la realidad social en su conjunto.

Por o cual se puede decir que trabajo social va adquiriendo nuevos
significados que se relacionan con los fuertes cambios estructurales que se
visualizan en nuestra sociedad, de ahl la necesaria problematizacion de estos
aspectos desde el inicio de la carrera, articulando lo historico y lo metodolégico;
y a su vez la orientacion de la practica y su relacién con los nuevos perfiles
profesionales que se demandan en la actualidad para los y las trabajadoras
sociales.

En este sentido la importancia de la formacién de los y las trabajadoras
sociales, para que pueda comprender la naturaleza de su profesion, sus
objetivos, sus funciones y sus posibilidades de transformar las situaciones
problematicas.

Por lo tanto se puede decir que como profesionales se tiene una
responsabilidad con la sociedad debido a que se estdn asumiendo roles
relacionados con el mejoramiento de la catidad de vida de esta, por lo tanto se
hace necesario hablar de responsabilidad social, la cual se engioba en un
conjunto de estrategias y sistemas de gestion que persiguen un nuevo
equilibrio entre las dimensiones econ6micas, sociales y ambientales de una
sociedad.

Aunque no hay un criterio de consenso respecto al concepto de la
responsabilidad social, algunos autores presentan sus postulados.

19 CHTEERAIDAD |
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¥ El educador norteamericano Sheldon Berman la define como “la inversion
personal en el bienestar de otros y del planeta”. Mas adelante agrega ‘la
responsabilidad social ayuda a los jévenes a comprender que sus vidas
estan intimamente conectadas con el bienestar de otros, con el mundo
social y politico que esta alrededor de ellos haciendo una diferencia en su
vida diaria apoyados por sus opciones y valores, enriqueciendo nuestras
vidas en las diversas culturas y razas .asi ellos pueden participar creando
un sentido del mundo, mas justo, pacffico y ecolégico™.!

¥ Otro autor como James Youniss relaciona la responsabilidad social con el
desarrollo de la identidad planteando lo siguiente:

“La participacion de los jévenes en ta solucién de problemas sociales teniendo
el potencial de promover el desarrollo de la identidad personal y colectiva.
Desde este punto de vista, el desarrollo de la identidad requiere entrar en ia
historia, adoptando una ideologia que conecte a la juventud con ofras
generaciones, le de sentido a la experiencia presente y provea esperanza hacia
el futuro”. Esta definicién implica eficacia (percepcién que uno puede hacer un
cambio en la sociedad) y respensabilidad social, o la preocupacion por el
bienestar de la sociedad.? |

A partir de lo anterior se puede afirmar que en la Fundacion Granitos de Paz se
maneja el concepto de responsabilidad social como un instrumento de
desarrollo que mediante la organizacion y educacién de colectividades
promueve la participacién activa de la poblacién, en el disefio y ejecucién de
programas de beneficio colectivo que los conlleve a la transformacion positiva
de las condiciones de vida material y espiritual, en lo personal y en lo sociatl
para el desarrollo de la comunidad del sector Rafael NUfiez.

' SHELDON, Berman. Espiritu y naturaleza. Amorrortu, Editores. Buenos Aires, 1982.
2 BOSCOLO, Luigi y BERTRANDO, Paclo. Los tiempos del tiempo. Paidos, Barcelona, 1996.
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3.5 FUNDACION GRANITOS DE PAZ
3.5.1 Misién.

La Fundacién Granitos de Paz tiene como fin brindar apoyo y facilitar
herramientas para que cientos de colombianos puedan salir de la pobreza
absoluta y la desesperanza, adquirir un nivel de vida digno y un futuro
prometedor.

3.5.2 Vision,

Implementar programas de recuperacion integral replicables a tas comunidades
mas pobres de Cartagena, basados en la sumatoria de esfuerzos con otras
organizaciones que comparten las metas de su mision.

3.5.3 Caracterizacién de la fundacién Granitos de Paz.

Granito de paz se encuentra ubicado en la zona sur oriental de la Ciudad de
Cartagena dentro en uno de los mds grandes y tradicionales asentamientos de
la poblacién marginal como lo es: El Barrio Olaya Herrera. En el cual un
estudio socioecondmico realizado por la fundacién arrojo datos de los niveles
de pobreza en la ciudad de Cartagena de indias en la ultima decada y un
cuadro de deterioro de las condiciones de vida de su poblacion vy
especificamente de ios habitantes de dicho sector.

A partir de los datos arrojados por el estudio, la Fundaciéon buscaba promover
acciones para la generacion de mejores condiciones de vida para los
habitantes del sector Rafael Nufiez; estas acciones se realizaron a través de
alianzas con entidades publicas, privadas, locales y nacionales; y al trabajo en
equipo con lideres de la comunidad, desarroillando programas participativos en
cada uno de estos aspectos o frentes identificados que requerian de
intervencién profesional.

21




23

Es asi como por medio del modelo de intervencién integrat de Granitos de Paz
se plantea seleccionar una comunidad de estrato 1, donde se desarrollaran
simultdéneamente actividades enmarcadas dentro de los siguientes cinco
frentes de accion:

e Salud y planificacién familiar

» Educacion

« Capacitacién para microempresarios y para generacién de autoempieo
¢ Sanidad ambiental y mejoramiento de vivienda

» Recreacion y deporte.
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4, PROGRAMA PROCREAR SALUDABLE

4.1 ANTECEDENTES

El programa Procrear Saludable nace a partir dei analisis de los resuitados
obtenidos a partir de la elaboracion de un diagnostico® realizado en Ia
poblacion femenina, del cual se pudo establecer que un alto porcentaje de las
mujeres del sector cuyas edades oscilan entre los 13 y 40 afios no han
recibido ningun tipo de orientacidon sobre los cuidados que se deben tener

cuando se esta en estado de embarazo.

Los centros de salud les brindan ia asistencia médica, sin embargo notamos
que se deja de lado la parte psicolégica, emocional y de cuidados durante este
periodo, lo cual es de vital importancia para que la madre aprenda y conozca
los cambios fisicos y psicol6gicos que suceden en la etapa del embarazo
propiciando un equilibrio en su estado emocional y un crecimiento saludable
del bebe.

Dentro de la dinamica familiar de las madres que hacen parte del programa
procrear saludable se ha podido establecer que no han tenido ninguna
orientacion sobre la importancia que tiene la estimulacién durante el proceso de
crecimiento del feto, pero sobretodo el cuidado de la salud y la alimentacion
balanceada en los distintos trimestres del embarazo.

Es por ello que la fundacién Granitos de Paz pretende con la ejecucion del
programa procrear saludable proporcionarie a estas madres herramientas que
le permitan crecer no solo come personas si no también a nivel laboral a través
de las distintas capacitaciones que se les brinda dentro del programa, para lo

? Estudio realizado por la Fundacién Granitos de Paz afio 2003.
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cual se hace necesario el frabajo interdisciplinario que desarrolian los médicos,
trabajadores y trabajadoras sociales, psicologos, y las distintas entidades de
salud y de caracter social que se han unido al programa con el fin de lograr
cambios significativos en los estilos de vida de las madres gestantes con el fin
utimo de lograr un mejoramiento en su calidad de vida.

4.2 MARCO LEGAL

Colombia es un pais soberano que en su constitucion politica contempia
muchos derechos y al consultar la normatividad vigente conformada por el
reglamento del ejecutivo, encontramos varias disposiciones legales dirigidas a
la proteccion juridica del derecho a la vida y de la maternidad reconocido en la
constitucion de 1991 dentro de un concepto muy garantista que no solo
invoiucra a la mujer como madre si no también al menor y a la familia como
niicleo esencial de ia sociedad.

Por lo tanto al expedirse la ley 50 de 1990 en el art. 34 vemos como se le
reconoce proteccion especial a la maternidad, recogiéndose las grandes
conquistas de los tratados internacionales aprobados por Colombia.

Ante estas eventualidades la estudiante en practica utiliza las normas
expedidas por el ejecutivo dentro de sus facultades a través de las distintas
acciones legales que conlleven a la proteccién de los derechos fundamentales

cuando las mujeres embarazadas se encuentran desprotegidas.

Es asi como encontramos las siguientes leyes en defensa de la vida y la
matemidad:

CAPITULO | - De los Derechos Sexuales y Reproductivos.

Art.1°.- (Deberes del Estado)} El Estado garantizard condiciones para el
ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos de toda {a poblacion.
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A tal efecto, promovera politicas nacionales de salud sexual y reproductiva,
disefiara programas y organizara los servicios para desarrollarios, de
conformidad con los principios rectores y éticos que se establecen en los
articulos siguientes.

Art. 2.- (Principios rectores) Los derechos sexuales y reproductivos son
derechos humanos universales, intransferibles e inalienables, y su Proteccion,
incluye:

1. La promocién de la equidad en términos de género y de justicia social.
2. La prestacion de servicios con criterios de universalidad, calidad, eficiencia,
confidencialidad, privacidad y solidaridad sin discriminacién alguna.

Art. 3°- (Principios éticos) En materia de sexualidad humana se priorizara la

comunicacion interpersonal placentera por sobre su funcién biolégica vinculada

a la procreacion. En tal virtud, corresponde:

a) Respetar la diversidad de idiosincrasias, valores y tiempos personales

b} Reconocer el derecho de toda persona a procurar su satisfaccion sexual
durante todo su ciclo vital segtn sus propias necesidades y preferencias,
siempre que resulten respetados los derechos de terceros.

c) Combatir las discriminaciones de orden cultural que impidan la toma de
decisiones auténomas y en igualdad de condiciones entre las personas.

d) Combatir toda forma de violencia sexual y ofras presiones de caracter fisico,
social, econémico o cultural en el ejercicio de ia sexualidad.

e) Reconocer y promover el derecho y la obligacién de hombres y mujeres,
cualquiera sea su edad, a controlar responsablemente su sexualidad por los
medios mas adecuados y compatibles con sus convicciones.

Art. 4°- (Objetivos generales) Las politicas y programas de salud sexual y

reproductiva tendran los siguientes objetivos generales:

a) Universalizar en el nivel primario de atenci6n la cobertura de salud sexual y
reproductiva, fortaleciendo la integralidad, calidad y oportunidad de fas
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prestaciones con suficiente infraestructura, capacidad y compromiso de los
recursos humanos y sistemas de informacion adecuados;

b) Garantizar la calidad, confidencialidad y privacidad de las prestaciones; la
formacién adecuada de los recursos humanos de la salud tanto en aspectos
técnicos y de informacién como en habilidades para la comunicacién y trato;
la incorporacion de la perspectiva de género en todas las acciones y las
condiciones para fa adopcion de decisiones libres por parte de los y las
usuarias.

c) Asegurar el respeto a los derechos sexuales y reproductivos de las
personas institucionalizadas o en tratamiento asistencial, como parte de la
integralidad bio-sico-social de la persona.

d) Capacitar a las y los docentes de los ciclos primario, secundario y terciario
para la promocién del ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos
como parte de una ciudadania piena.

e) Impuisar en la poblacidn ta adopcién de medidas de promocitn de fa salud y
de prevencion de la enfermedad y estimular la atencién institucional de los
temas prioritarios en salud sexual y reproductiva;

f) Promover la coordinacién interinstitucional y la participacién de redes
sociales y de usuarios y usuarias de los servicios de salud para el
intercambio de informacién, educacién para la salud y apoyo solidario.

Art. 5°.- (Objetivos especificos) Son objetivos especificos de las politicas y

programas de salud sexual y reproductiva:

a) Promover y proteger ios derechos de nifios, nifias, adolescentes y personas
aduitas en materia de informacion y servicios de salud sexual.

b) Prevenir la mortatidad y morbilidad materna y sus causas;

¢) Promover el parto humanizado garantizandq la intimidad y privacidad;
respetando el tiempo bioldgico y psicolégico y las pautas culturales de la
protagonista y evitando practicas invasivas o suministro de medicacién que
no estén justificados;

d) Promover la maternidad y paternidad responsable
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2. Dictar normas que incluyan el enfoque de derechos sexuales y
reproductivos para el seguimiento del embarazo, parto, puerperio

3. Promover la investigacion y sistematizacion sobre las principales causas de
mortalidad materna, incluidos los motivos de la decisién voluntaria de
interrupcion del embarazo y métodos utilizados para concretaria;

4. Implementar la aplicaciéon de las normativas sanitarias para la proteccion
materna frente al aborto provocado en condicicnes de riesgo en todos los
establecimientos de salud de todo el pais.

¢) Brindar informacion suficiente sobre el trabajo de parto, parto y post parto,
de modo gue la mujer pueda elegir las intervenciones meédicas si existieren
distintas alternativas;

d)

1. Promover la participacion comprometida de los hombres en la prevencién
de la salud de las mujeres, asi como en la matemidad y paternidad
responsables;

2. Promover cambios en el sistema de salud que faciliten a los hombres vivir
plenamente y con responsabilidad su sexualidad y reproduccién;

e)

1. Apoyar a las parejas y personas en el logro de sus metas en materia de
sexualidad y reproduccién, contribuyendo at ejercicio del derecho a decidir
el nimero de hijos y el momento oportuno para tenerlos;

2. Protocolizar la atencion sanitaria en materia de anticoncepcién e infertilidad;

1. Brindar atencion integral de calidad y derivacién oportuna a ias personas de
cualquier edad que sufran violencia fisica, sicolégica o sexual, en los
términos de la Ley N° 17.514 y del Plan Nacional de Lucha contra la
Violencia Doméstica y Sexual,

2. Detectar la incidencia en la mortalidad- morbilidad materna de la violencia
fisica, sicol6gica y sexual, a los efectos de fijar metas para su disminucién;

3. Protocolizar la atencion a victimas de violencia fisica, sicolégica y sexual:

4. Incorporar a la historia clinica indicadores para detectar situaciones de
violencia fisica, sicoldgica o sexual.
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1.

h)

Impulsar campafias educativas de prevencion de las enfermedades
crénicas degenerativas de origen genito-reproductivo desde la perspectiva
de la salud sexuat y reproductiva;

Dictar normas para la atencién integral de la salud de hombres y mujeres en
la etapa del climaterio, incorporando la perspectiva de género y los
derechos sexuales y reproductivos, con el objetivo de mejorar la calidad de
vida y disminuir {a morbilidad -mortalidad vinculada a patologias derivadas
de esta etapa del ciclo vital;

Promover en todos los servicios de salud sexual y reproductiva la
educacion, informacion y orientacion sobre los comportamientos sexuales
responsables y los métodos eficaces de prevencién de las infecciones de
transmision sexual en todas las etapas etareas;

Proporcionar a las mujeres en edad reproductiva la informacion y los
tratamientos necesarios para evitar la transmisién de las ITS en situaciones
de embarazo y parto;

Impulsar campanas educativas que combatan la discriminacién hacia las
personas gue conviven con enfermedades de transmisién sexual, y proteger
sus derechos individuales,

Investigar y difundir los resultados sobre la incidencia y mecanismos de
transmisién del VIH-SIDA y otras ITS en diferentes grupos poblacionales,
incluidos los recién nacidos, con miras a focalizar las acciones de auto
cuidado especificas.

Art. 7°.- (Coordinacién) En el cumplimiento de los objetivos establecidos en los

articulos 4° y 5° de esta ley, asi como en [a ejecucion de las acciones a su

cargo, el Ministeric de Salud Publica coordinara con las dependencias del

Estado que considere pertinentes.
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Art. 8°.- (Universalidad de los servicios) Los servicios de salud sexual y
reproductiva en general y los de anticoncepcién en particular, formaran parte
de los programas de salud que se brinden a la poblacién.

CAPITULO Il - De la interrupci6n voluntaria del embarazo.

Art. 9°- (Derecho de la mujer) &n el ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos que reconoce y protege la presente ley, toda mujer puede decidir
la interrupcion de su embarazo durante las primeras doce semanas de
gravidez, en las condiciones que determinan los articulos siguientes.

Articulo 10°.- (Condiciones) Para ejercer el derecho reconocido en el articulo
anterior, bastara que la mujer alegue ante el médico circunstancias derivadas
de las condiciones en que ha sobrevenide la concepcion, situaciones de
penuria econémica, sociales, familiares o etéreas, que a su criterio le impidan
continuar con el embarazo en curso.

Art. 11.- (Deberes del médico) El médico debera:

a) Brindar informacion y apoyo a la mujer respecto de ia interrupcion voluntaria
del embarazo, antes y después de la intervencion.

b) Informar a la mujer sobre las posibilidades de adopcién y los programas
disponibles de apoyo econdémico y médico a la maternidad.

¢) Recoger la voluntad de la mujer de interrumpir el proceso de gravidez,
avalada con su firma y adjuntarla a la historia clinica de la misma, con lo
cuai su consentimiento se considerara vélidamente expresado.

d) Dejar constancia en la historia clinica que se informé a ia mujer en
cumplimiento de lo establecido en los literales a) y b) del presente articulo.

Art. 12°.- (Restricciones) Fuera de lo establecido en el articulo 10° de esta ley,
la interrupcién de un embarazo sélo podrd realizarse cuando la gravidez
implique un grave riesgo para la salud de la mujer, o cuando se verifique un
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proceso patolégico que provoque malformaciones congénitas incompatibles
con la vida extrauterina.

El médico dejara constancia por escrito en la historia clinica de las
circunstancias precedentemente mencionadas. En todos los casos sometera tal
decision a consideracion de la mujer siempre que sea posible.

Art. 13°.- (Consentimiento especial) En los casos de incapacidad declarada
judicialmente, el asentimiento para la interrupcién del embarazo lo prestara
preceptivamente e! titular de la sede judicial que decretd la interdiccion, a
solicitud del curador respectivo pudiéndose realizar en las mismas condiciones
temporales que el articulo precedente.

CAPITULO Ill - Disposiciones generales

Art. 14°- (Acto médico sin valor comercial) Las interrupciones de embarazo
que se practiquen segtn los términos que establece esta ley, seran
consideradas acto médico sin valor comercial. Todos los servicios de asistencia
medica integral, tanto publicos como privados habilitados por el Ministerio de
Salud Publica, tendran la obligacién de llevar a cabo este procedimiento a sus
beneficiarias que lo soliciten, siendo efectuado en todos los casos por médico
ginecotlogo, en las hipétesis previstas en esta ley.

Sera de responsabilidad de todas las instituciones sefaladas en el inciso
anterior, el establecer las condiciones técnico-profesionales y administrativas
necesarias para posibilitar a las mujeres et acceso a dichas intervenciones en
los plazos que establece la presente ley.

Art. 15°.- (Objecién de conciencia) Aquelios médicos o miembros del equipo
quirtirgico que tengan objeciones de conciencia para intervenir en los actos
medicos a que hace referencia la presente ley, podran hacerlo saber a las
autoridades de las instituciones a las que pertenezcan dentro de los treinta dias
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contados a partir de la promulgacién de la misma. Quienes ingresen
posteriormente, deberan manifestar su objecion en el momento en que
comiencen a prestar servicios.

Los profesionales y técnicos que no hayan expresado objecién, no podran
negarse a efectuar las intervenciones.

Lo dispuesto en el presente articulo no es de aplicacion en los casos graves y
urgentes en ios cuales la intervencion es indispensable.

Art. 16°- (Reserva) El médico que intervenga en un aborto o sus
complicaciones, debera dar cuenta del hecho, sin revelacién de nombres, al
sistema estadistico del Ministerio de Salud Publica.

Art. 17°- (Alcance) Solo podran ampararse en las disposiciones contenidas en
esta ley las ciudadanas uruguayas naturales o legales y aquellas que acrediten
fehacientemente su residencia habitual en ei territorio de la Republica durante
un perfodo no inferior a 42 semanas.

CAPITULO IV - De la modificacién del delito de aborto.

Art. 18°.- Sustituyese el Capitulo IV, Titulo XII, del Libro Il del Cédigo Penal,
promulgado por Ley N° 9.155, de 4 de diciembre de 1933 y modificado por la
Ley N° 9.763, de 24 de enerc de 1938, por el siguiente:

Articulo 325. (Delito de aborto).- El que causare la interrupcién del proceso
fisiologico de la gravidez, fuera de las circunstancias, plazos y condiciones
establecidas en ia ley, comete el delito de aborto y sera castigado con pena de
tres a veinticuatro meses de prision.
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Articulo 326. (Aborto sin consentimiento de la mujer).- De no existir el
consentimiento de la mujer para la realizacién del aborto la pena sera de dos a
ocho afos de penitenciaria.

Articulo 328. (Lesidn o muerte de la mujer).- Si a consecuencia del delito
previsto en el articulo 325 sobreviniera a la mujer una lesién grave o gravisima,
la pena sera de tres a nueve afios de penitenciaria, y si sobreviniere la muerte,
la pena sera de cuatro a doce anos de penitenciaria.

Si a consecuencia del delito previsto en el articulo 326 sobreviniere a la mujer
una lesién grave o gravisima, la pena sera de tres a quince afos de
penitenciaria, y si sobreviniere la muerte, de quince a treinta afios de
penitenciaria”.

Art. 19°.- Sustituyese el articulo 2° de la Ley N° 9.763, de 24 de enero de
1938, por el siguiente:

Articulo 2°.- (Procedimiento) Cuando se denunciare un delito de aborto, el
Juez competente procedera en forma sumaria y verbal a la averiguacién de los
hechos, consignando el resultado en acta. Si de las indagaciones practicadas,
se llegara a la conclusion de que no existe prueba o de que el hecho es licito,
mandara clausurar los procedimientos, observandose los tramites ordinarios".
El estado colombiano es el protagonista principal en el anterior escenarios, ya
que su actuacién depende de su concepcion y del modelo de desarrollo que el
adopte .existen diferencias significativas en la formulacién y aplicacién de las
politicas sociales entre un Estado Paternalista y en Estado Neoliberal, si bien
ambos estados halfan fracasados en mejorar la calidad de vida de las mujeres
gestantes o en estado de embarazo.

La constitucién politica de 1991 afirma que Colombia es un estado social de
derecho. En consecuencia, reconoce como mandato del estado fa proteccién
de los derechos de ia mujer, de los hombres, ias nifias, los nifios, fa familia y
otros grupos poblacionales. Este reconocimiento es un avance notable pero
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insuficiente. insuficiente en la medida en que el estado (ministerios, entidades
descentralizadas y territoriales) no logra alcanzar las metas que se fija,
desarrollar los programas que formula y atender, sin recortes, los
requerimientos presupuéstales de la politica social . E! problema de la politica
social en Colombia es que es una politica de gobiemo y no de estado, por lo
que cada administracion quiere imponer leyes y programas atrofiando el
proceso que se venia desarrollando con administracién anteriores causando
colapsos y pocos resultados positivos para la poblacién.

En conclusién podemos decir que el estado colombiano en la actuafidad
muestra un modelo de proteccion social institucional  muy bien estructurado
pero a la vez incapaz de dar respuestas a los nuevos y complejos espacios de
vuinerabilidad social.

Por lo que el rol de los y las trabajadoras sociales es el de dinamizar las metas,
objetivos y estrategias que fundamenten el accionar de las instituciones a
cargo, apoyando los procesos de autogéstién, participacién e iniciativas
sociales gue contribuyan al mejoramiento social de las comunidades.

4.3 REFERENTE CONTEXTUAL

4.3.1 Contexto urbano.

Cartagena de indias, fundada en el afio 1533 por el madrilefio Don Pedro de
Heredia, fortificada durante los siglos XVII y XVIil con sélidas murallas y
castillos para defenderlas de piratas, Corsarios y de ejércitos, que buscaban el
saqueo de riqguezas acumuladas por el comercio de valiosas mercancias y de
esclavos. Su bahia albergaba “los galeones de tierra firme” dispuestos a partir
hacia Espafia con la plata pfocedente del virreinato de! Pert. E! imperio
defensor de la fe catdlica establecié en Cartagena de indias la sede del tribunal
del santo oficio de la inquisicién (1610). Cruentas batallas se dieron por su
conquista.
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Diez afios duré el proceso de su independencia de absoluta de la corona
espafiola desde su proclamacion, el 11 de noviembre de 1811 por defender ia
independencia, la hizo acreedora del titulo “Cartagena de indias, ciudad

heroica”.

En el afio 1984, el comité del patrimonio mundial de {a UNESCO inciluy6 en ta
lista del patrimonio mundial el “puerto, fortaleza y conjunto monumental de
Cartagena de indias’.

Cartagena y su entorno geografico aceleran su proceso de evolucion hasta el
presente, en ciclos sucesivos, paulatinamente se van transformando los
sistemas tenenciales y fundamentalmente una gran masa de gente llega a la
ciudad, que, con sus ritmos de natalidad y la movilidad horizontal, se acrecienta
rapidamente. En cuanto a vivienda se refiere, la ciudad queda pequena a las
expectativas de los recién llegados, con la cual forman los cinturones tuguriales
que la aprietan hoy.

Dentro de este escenario encontramos que Cartagena tiene hoy mas de un
millon de habitantes, el 75 % de la poblacién de la ciudad es pobre y el 45%
vive en condiciones de miseria, este factor esta asociado a la desnutricién que
afecta a nifios, niflas y adultos mayores convirtiéndose asi en la quinta causa
de muerte. *

La pobreza regional por insuficiencia de ingresos se elevd al 69,7% de los
hogares y al 33,8% en condicién de pobreza extrema entre 1997 y 2003,
seguida por la region del pacifico (69,2%}), Antioguia (69%) y regién central
(68,7%), seguin el observatorio del Caribe.’

* Estudio de la corporacién viva la ciudadania. 2005.
3 www_cartagenacomovamos.org afio 2005.
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La pobreza también se manifiesta en la falta de cobertura de los servicios
asistenciales de salud, por 1o que la poblacion padece el rigor del “paseo de la
muerte” a la que son sometidos en algunos casos por NO poseer recursos
economicos.

4.3.2 Cartagena de Indias.

Cartagena de Indias esta localizada al norte de ia Reptblica de Colombia, a
orillas del mar Caribe, posee un area total de 60.900 hectareas, area urbana
7.590,84 hectareas y area rural: 53.309,18 hectareas, con una extension
territorial de 620 Km. La tasa de crecimiento anual de la poblacién es de
aproximadamente un 2,7%. Para el afic de 2006 ta poblacién del distrito de
Cartagena, se calcula en alrededor de 1.014.199 habitantes, de los cuales el
47 6% corresponden al sexo masculino y el 52,34 % ai femenino.

4.3.3 Localidad de la Virgen y Turistica.
4.3.3.1 Antecedentes histéricos.

Esta zona ubicada en casi su totalidad en terrenos de bajamar, anegadizos al
margen de la Ciénaga de la Virgen ha sido relienada por sus moradores, los
cuales se ubicaron en ella en calidad de invasores hace mas de 40 afios, de
manera mas o0 menos ordenada en la franja paralela a la avenida Pedro de
Heredia, donde se encuentran algunos barrios construidos por el antiguo
instituto de crédito territorial - ICT.

Esta zona sur oriental de Cartagena, bordeada en su totalidad por la ciénaga
de la virgen, tiene una extensién de 2.600 hectareas, se desarrolla desde el
barrio la Maria hasta el Pozén, agrupando en este marco geografico a 77
barrios distribuidos en cuatro Comunas, que de acuerdo a la actual division
politico -administrativa de ia ciudad corresponde a las comunas 4, 56y 7.
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La poblacién fue creciendo posteriormente con la formacion de barrios
informales en las areas aledafias a la ciénaga de la Virgen, hasta invadir los
bordes de i1a misma. Esta zona concentra las cuatro unidades comuneras que
conforman el 25 % de la poblacién cartagenera.

En la actualidad aun cuando han logrado la legalizacion de muchos de sus
predios, todavia se encuentra el 50% de los habitantes con problemas de
ilegalidad, por no contar con escrituras adn cuando por prescripcion se
consideran como propietarios.

Un 86.7% de las viviendas de la zona son clasiﬁcadas en el estrato 1. Hay una
serie de urbanizaciones construidas por e! estado y entidades privadas ias
cuales tienen unas condiciones dptimas en cuanto a servicios publicos e
infraestructura, lo que las ubica en estratos 3 y 4, dandole esta pequefia
variedad a la zona.

4.3.3.2 Ficha Técnica

La zona sur oriental e encuentra ubicada en la periferia de la ciénaga de la

LOCALIZACION virgen, desde el barrio ja maria hasta el Pozén.
256.720 Habitantes, distribuidos de la siguiente forma:
Comuna 4:76.7650 h

POBLACION Comuna 5: 75.021 h

Comuna 6: 76.074 h
Comuna 7: 28.860 h

Comprende los barrios contiguos a fa ciénaga de la virgen:
*  Unidad comunera de gobiemo urbana 4

DIVISION POLITICO +  Unidad comunera urhana §

ADMINISTRATIVA +  Unidad comunera de gobiemo urbana 6

+  Unidad comunera de gobiemo urbana 7

«  Unidades comunesas de gobiernos rural

Fuente: Informacion suministrada por el departamento nacional de estadistica (DANE)
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4.3.4 Unidad comunera de gobierno No. 5.

4.3.4.1 Antecedentes histéricos.

La comuna 5 se crea por el decreto 19 de 1997, por medio del cuat se divide el
territorio del distrito de Cartagena de Indias en comunas y corregimientos.

La divisién por comunas fue ajustada en virtud de la ley 768 del 2000,
reglamentaria de los distritos, que dio paso al acuerdo 006 de febrero 27 de
2003, que divide el territorio en tres localidades, 15 unidades comuneras de
gobierno urbanas y 15 unidades comuneras de gobierno rurales.

La unidad comunera de gobierno N° 5 se caracteriza por poseer sectores con
asentamientos ilegales, en donde la marginalidad se manifiesta por las
precarias condiciones de las unidades de vivienda, la baja cobertura en
algunos de los servicios basicos, la peligrosidad de algunos de sus sectores y
la presencia de poblacion desplazada, entre otras. La imagen que ofrece
actualmente la comuna 5 es el reflejo de este proceso de urbanizacion.

4.3.4.1 Ficha Técnica.

La unidad comunera de gobiemo 5, esta ubicada en el corazéon la zona sur
oriental de la ciudad de Cartagena, la cual se extiende entre 1a avenida Pedro de
Heredia y la Ciénaga de la Virgen

LOCALIZACION

Esta unidad comunera de gobiemo tiene 75.021 habitantes, y contiene el 80%
de la poblacién del area urbana de la ciudad.

POBLACION

La unidad comunera de gobiemo N° § estd conformada por 13 barrios:

DIVISION POLITICO

Olaya sector Ricaurte, Claya sector Central, Rafael Nifiez, Foco Rojo, Playas
ADMINISTRATIVA

de Acapulco, Once de Noviembre, Chiguinquira, Republica de Venezuela,
Republica del Libano, Tesca Nuevo, Castillete y Costa Linda.

Fuente: Informacidn surninistrada por el departamento nacional de estadistica (DANE)
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4.3.5 Barrio Rafael Nufez.
4.3.5.1 Antecedentes histéricos

El barrio Rafael Nufiez, ocupa un area de 4.321 hectéareas y contiene el 15,6%
de la poblacion del area urbana de la comuna cinco de Cartagena, en el censo
realizado por el Dane en 1993, poseia un total de 8.533 habitantes, a partir de
alll se ha dado un incremento poblacional anual de aproximadamente 2,3 %,
hasta el afio 2001, por lo tanto proyectamos estas cifras al 2006.

“De acuerdo a informacién suministrada por el Dadis, en el barmio Rafael
Nufiez, se reportan en la actualidad 10.252 personas sisbenizadas, clasificadas
segun las caracteristicas de sus viviendas en 5 niveles de pobreza.”6

Rafael Nufiez se caracteriza por poseer amplios asentamientos ilegales, en
donde la marginalidad se manifiesta por las precarias condiciones de viviendas,
la baja cobertura en algunos de los servicios basicos, la peligrosidad de
algunos de sus sectores y la presencia de poblacién desptazada.

4.3.5.2 Ficha Técnica.

El barrio Rafael Nifiez esta ubicado en la unidad comunera e gobiemo No 5,
zona sur-oriental del area urbana de la ciudad, la cual se extiende entre la
LOCALIZACION ) )
avenida Pedro de Heredia y la Ciénaga de fa Virgen
10.353 habitantes
POBLACION
1.193 viviendas
ESTRATOS 1y2
Norte: Ciénaga de la Virgen
Sur; Av. Pedro Romero y urbanizacidn Costa Linda
LIMITES
Este: sector 11 de noviembre de Olaya Herrera
Qeste : canal Salim Bechara
AREA 4321 H
DIVISION PCLITICO El barrio esta divido en dos seclores: Rafael Nifiez y Rafael Nufiez A, los cuales
ADMINISTRATIVA estan separados por el canal tabu.

Fuente: Informacién suministrada por el departamento nacional de estadistica (DANE)

% Informacion suministrada por el departamento nacional de estadistica (DANE)
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4.3.6 Descripcion de la poblacién que habita el sector Rafael Nufiez del
barrio Olaya Herrera de la ciudad de Cartagena.

Los primeros asentamientos en la zona sur oriental se presentaron a mediados
de 1915, ubicandose inicialmente alrededor de los caflos y a lo largo de la
ciénaga de la Virgen manteniendo su ritmo creciente de ocupacion y extension.

Ahora bien haciendo énfasis en nuestra zona de intervencion como es ef barrio
Rafael Nufiez, podemos decir que este ocupa un area de 43.21 hectareas y
contiene el 15.6 % de la poblacion del area urbana de la comuna cinco de
Cartagena, en el censo de 1993 realizado por el DANE, un total de 8.533
habitantes .a partir de alli, se ha dado un increment6 poblacional anual de
aproximadamente 2,3% hasta el afio 2001, por lo tanto proyectamos estas
cifras al 2005.7

Es importante aclarar que en vista que no fue posible obtener una cifra real en
cuanto al total de la poblacién en el sector hasta ia fecha, los datos utilizados
fueron obtenidos mediante consultas en diferentes fuentes de informacion, las
cuales se relacionan a continuacién ,las cifras del sistema de seleccién de
beneficiarios Sisben, aunque no arrojan propiamente datos censales, presentan
una cifra bastante aproximada, por cuanto las encuestas de focalizacion social
han sido aplicadas hasta junio del 2005 el 94% del sector.

De acuerdo con informacién suministrada por el Dadis, en el bammio Rafael
Nufez, se reportan en la actualidad 10.252 personas sisbenizadas, clasificadas
segun las caracteristicas de sus viviendas, en 5 niveles de pobreza.

La anterior diferenciacién en la estructura poblacional del barrioc Rafael Nufez,
obedece a la dinamica con que se ha dado el proceso demografico del sector
en fos Gltimos afios, que se ve afectado por fenémenos poblacionales, tales

T Informacion suministrada por el departamento nacional de estadistica (DANE)
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como natalidad, mortalidad, desplazamiento, que a su vez incrementan o

disminuyen el ritmo de crecimiento poblacional.

Ahora bien después de haber realizado una breve descripcion del contexto es
necesario realizar un analisis del entorno socio cultural debido a que este va
arrojar la informacién necesaria para seguir interviniendo de manera eficaz en

esta comunidad.

En este sentido a nivel de nicleos familiares y basados en algunas visitas
realizadas a miembros del programa pudimos confirmar que existe una
inestabilidad socio- afectiva puesto que la gran mayoria de los hogares son
incompletos. Por lo general los hogares permanecen la mayor parte del dia sin
la figura de una persona mayor, debido a que estos deben trasladarse a
lugares distantes de trabajo y cuando regresa se dedica a descansar, por lo
que es casi nuio el tiempo para compartir en familia, por esta razén la autoridad
es ejercida por la mujer, por lo que NO existe la union familiar que permita
compartir problemas, expectativas y proyecciones, generando la desorientacion
de los jovenes.

El desempleo se constituye en la problematica que mas afecta a los habitantes
de! sector, la falta de educacién y capacitacién, no les permite acceder a
mayores oportunidades para satisfacer las necesidades bdasicas de las familias,
tales como vivienda, alimentacion, salud, estudio, vestido, servicios publicos,
entre otros.®

Esta situacién acompafiada del hecho de no dar utilidad al tiempo libre,
ocasiona graves consecuencias, como drogadiccion, alcoholismo, actividades
ilicitas, embarazos en adolescente, conformacién de pandillas, lo que
incrementa los indices de inseguridad en el sector.

® Entrevista realizada por la estudiante en practica afio 2007
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En esta comunidad, fas familias continGan siendo espacios de violencia, lo gue
se relaciona con los estados de pobreza extrema en que viven la mayoria de
los habitantes del barrio {Ver anexo A y B).®

Segun informes del ICBF el centro zonal de proteccion especial, encargado de
prestar servicios en situaciones de proteccion de nifios, nifias y jévenes que se
encuentran en estado de abandono, en peligro fisico y /o moral, recepcioné en
el 2003, innumerables casos de maltrato infantil en el sector, en la mayoria de
Jos casos maltrato fisico y agresiones verbales.

El problema de hacinamiento que se presenta en las viviendas ocasiona que no
se demarquen limites claros entre los nucleos familiares, pues conviven
diferentes familias en donde existe el fenémeno de madres solteras,
separadas, parejas en union libre, etc., en donde no se diferencia la cabeza del
hogar. La distribucién de los hogares del sector es el tradicional; es decir, el
hombre es el proveedor econémico, mientras la mujer se dedica a las labores
domesticas y el cuidado de los y las hijas y si a esto le sumamos que el 80% de
las familias viven en unién libre, y en familias que provienen de uniones rotas
por parte del hombre o la mujer, y en una minima proporcién estan las parejas
casadas por ceremonia civil o religiosa. '

De esta situacion, provienen problemas sociales, familiares, y personales que
repercuten especialmente en la pobiacién joven, quienes a pesar de tener méas
oportunidades que sus padres en materia de educacién y formacién, no
encuentran motivaciones que les permitan proyectarse a nuevas oportunidades
y solventar las precarias condiciones que predominan en esta comunidad.

Ahora bien en o concerniente a las expresiones de afecto entre las parejas,
estas personas lo conciben como algo que debe practicarse en la intimidad.
Cuando se trata de la relacion con los hijos e hijas, es la madre principalmente

* Encuesta realizada por ia fundacién granitos de paz afio 2002
' Encuestas realizadas por la Fundacién Granitos de Paz, afio 2002
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la encargada de expresarlo, ya que los hombres lo consideran un signo de
debilidad, por lo que no lo manifiestan de ninguna manera. Por lo anterior, se
concluye gue las muestras afectivas no son frecuentes al interior de estas
familias, debido a que se da prioridad a otras necesidades, o porque durante el
proceso de crianza, no se fortaleci6, ni se inculco este aspecto.

La comunicacion es un elemento esencial e importante en la interaccion con
otras personas y con ta familia. En muchas de estas familias se presentan
conflictos y violencia intrafamiliar entre parejas o con otros famiiiares por el mal
uso que le dan a la comunicacién o al didlogo familiar, desencadenando
discusiones entre las parejas, por motivos tales como la crianza de los hijos e
hijas, incumplimiento de las responsabilidades, celos entre parejas, e incluso
por embarazos no deseados, etc."”

Es por lo cual que la fundacion Granitos de Paz a traves de los distintos
programas que se desarrollaban en la comunidad buscaba la superacion
positiva de conflictos cotidianos, de situaciones de crisis personal y social
inherentes al movimiento mismo de la vida y su dinamica; entre estos se
encuentra el programa procrear saludable, el cual pretendia mitigar estas
situaciones logrando concienciar a las mujeres gestantes de lo importante que
es llevar un embarazo saludable pero sobretodo que sean consientes que
estar embarazada no es sinénimo de enfermedad, y de que pueden
aprovecharlo al maximo. Ya que ellas no son ajenas a la dinamica socio-
econémica que se vive en el sector Rafael Nuiez,

En este sentido podemos decir que el programa procrear saludable esta
integrado por 16 mujeres gestantes cuyas edades oscilan entre los 18 y 29
afios en donde la mayoria esta a la espera de su segundo o tercer bebe y solo
5 son primerizas. 2

:; Entrevista realizada por la estudiante en practica afio 2007
1bid.
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Su nivel educativo es relativamente bueno ya que de las 16 ,13 son bachiileres
y solo 3 no terminaron su primaria; Por lo que su preparacion laboral es muy
regular debido que de las 16 mujeres gestantes (ver Anexo B):

Son modistas de profesién
Laboraron como empleadas domésticas en casas de familia

3

2

1 Es Auxiliar de Enfermeria

9 Son amas de casa (estas mujeres nunca han trabajado)
1

Es secretaria

Cabe anotar que ninguna de las mujeres gestantes esta laborando actuaimente
debido a su estado tan avanzado del embarazo.

En cuanto al vinculo legal con sus parejas solo una de ellas es casada por lo
religioso, las demés han contraido uniones de hecho o unién libre como se
conoce comunmente.

4.4 REFERENTE EPISTEMOLOGICO Y CONCEPTUAL

El rol de la familia en la sociedad, es vital para la permanencia de ésta, ya que
en su Seno se generan nuevos miembros y es la encargada de transmitir
valores y normas para la continuidad social.

Ahora bien son muchos los autores que centran el analisis sobre las crisis
familiares en la perspectiva de fos cambios socioecondémicos y culturales; no
obstante, existe consenso en que dichas crisis, son producto de factores poli
causales que se manifiestan Interdependientemente en todo el sistema famitiar.

Los escenarios institucionales y/o comunitarios que se crean para la atencion
a familias son, ante todo, contextos interaccidnales en fos que las personas,
los recursos y los procedimientos se conectan para efectuar procesos gue
tienen como propésito favorecer el funcionamiento de la familia como contexto
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para el desarrollo individual y social. La manera como se estructuran los
programas tiene que ver esencialmente con la epistemologia que los inspire y
los respalde.' De ahi que no podamos perder de vista que, como
profesionales, estamos inducido a la bisqueda de una nueva concepcién de
ciencia y de nuevas teorias sociales cuyo norte es la construccion de una
convivencia mas sana.

La familia de hoy, es una familia cambiante, diferente, coimada de
responsabilidad social por lo que més que acciones concretas con la familia
se presentan algunos elementos que integran una postura facilitadora de
encuentros con ésta, que permiten sacar a flote sentimientos y acciones que
conduzcan a comprender que se puede cambiar lo que la perturba.

Pienso que nuestro papet en cumplimiento de los principios éticos que orientan
nuestro ejercicio profesional, es facilitar la evolucién de la familia a partir de
procesos reflexivos con ella. En esto, nos queda un gran camino por

recorrer.

Como dice Anthony Giddens, “de todos los cambios que ocurren en el mundo,
ninguno supera en importancia a fos que tienen lugar en nuestra vida privada-
en la sexualidad, las relaciones, el matrimonio y la familia”."®

Podemos observar algunas tendencias en la famitia de hoy si la comparamos
con la tradicional. Probablemente tengan elementos comunes y diversos en
los paises de América Latina, acordes con las peculiaridades de sus origenes,
su historia, su idiosincrasia, sus condiciones sociales, politicas y economicas;
pero muy seguramente, en todos estos paises es comun la valoracion que
hacemos de ella como principal nicho afectivo para la proteccion, la
socializacién y el desarrollo de los seres humanos.

3 GIDDES, Anthony. Un mundo desbocado. Ed. Taurus. Espafia. 1999
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Segun Agudelo Bedoya Maria Eugenia; directora de magister en familia de la
Pontificia Universidad Bolivariana de Colombia estos son algunos de los

cambios significativos en fa familia de hoy':

= Disminucién de la familia numerosa rural y predominio de familias urbanas
pequenas.

» Descenso de la fecundidad y aumento de practicas anticonceptivas y de las
relaciones sexuales por fuera del matrimonio.

» Aumento de la unién libre, el matrimonio civil y disminucion del matrimonio
catdlico.

* Incremento de las rupturas matrimoniaies y de la nupcialidad reincidente.

= Incursién de la mujer en el mundo académico y laboral, lo cual la ileva a
participar como proveedora econdmica del hogar y genera la necesidad de
delegar en ofras instituciones de apoyo como la escuela y la familia

» Extensa, el cuidado y la educacion de los hijos e hijas. Unido a esto, el
hombre empieza a participar mas de las funciones afectivas y de
cuidado de los hijos e hijas y en labores domésticas que, hasta entonces,
eran asumidas exclusivamente por la mujer. Estos cambios pueden ser
causa y efecto de la jefatura femenina y del nuevo ordenamiento de
responsabilidades, competencias y autonomias de hombres y mujeres.

« Seincrementan los hogares pobres con jefatura femenina.

» Otro cambio, es la aparicion de madres y padres adolescentes quienes,

N generalmente, tienen que ser apoyados econdémica y socialmente por sus

' familias para el sostenimiento y la educacion de sus hijos e hijas.

« Aumento de la esperanza de vida, lo cual trae cambios en la piramide
poblacional tendiendo a famitias con méas adultos y con menos nifios y
jovenes.

; * AGUDELO BEDOYA, Maria Eugenia. La intervencién profesional con familias desde una

perspectiva sistémico constructivista. Ponencia presentada en la tercera conferencia

e conmemorativa del trabajo social latinoamericano. “fa familia en el tercer milenio®, chile. Agosto
de 1999.
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« Cada vez mas, la informatica y las telecomunicaciones invaden la vida
privada de la familia con lo cual, se disminuye la frecuencia y
probablemente la calidad de las interacciones entre sus integrantes.

De acuerdo a las anteriores posturas podemos analizar que durante las ditimas
décadas del siglo XX la familia ha sido afectada por las transformaciones que
han ocurrido en e! mundo, como todas las instituciones. De hecho, los cambios
en el sistema famiiiar han sido de tal envergadura, que el concepto ya no
representa plenamente a la realidad a la que remite. En este sentido, las
famiflias constituyen en la actualidad instituciones que parecen iguales que
siempre desde afuera, y llevan los mismos nombres, pero por dentro son
bastante diferentes. Seguimos hablando de la nacién, la familia, el trabajo, la
tradicién, la naturaleza, como si todos fueran iguales que en el pasado. No lo
son. La parte exterior permanece, pero por dentro han cambiado y esto esta
ocurriendo no sblo en Estados Unidos, Gran Bretafia o Francia, sino
practicamente en todas partes del mundo y Colombia no es la excepcion ya

gue a través de algunos datos obtenidos del Dane."®

En Colombia particularmente en los ultimos 10 afios han aumentado los
desplazamientos geograficos y las muertes por violencia, lo que da origen a
familias nucleares incompletas. En la década comprendida entre ei 84 y el 94,
se calculan 108.301 hogares desplazados que equivalen aproximadamente a
627.720 personas. Esto representa el 25% de la poblacion del pais. Se afiade
ademds, que el 24.6% de la poblacion desplazada, son mujeres cabeza de
familia."® Otra consecuencia, iguaimente preocupante, es el nimero de nifios,
nifias y ancianos que quedan desprotegidos expuestos a situaciones

supremamente precarias. Se presume que una minima parte de éstos son’

atendidos por el estado y las ONG's.

'S DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica). 2004
® Conferencia Episcopal, CINEP. Derechos humanos y desplazamiento en Colombia. EN:
Revista javeriana, No. 612, marzo de 1995. Bogota
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Como efecto de todos estos cambios, contamos con una amplia gama de
tipologfas familiares: la nuclear, la extensa, la mono-paren tal, las parejas sin
hijos, la compuesta, la unipersonal, la simultanea, los grupos fraternos y las
parejas de homosexuales.

Por lo tanto antes de entrar a definir las tipologias de familia es pertinente
hacer un breve concepto sobre familia.

Se dice que; “La familia es un sistema social integrado por personas de
diferente sexo y edad que tienen una relacion de parentesco por
consanguinidad o por afinidad y cuyo propésito es la convivencia prolongada y
la realizacién de actividades cotidianas estrechamente relacionadas con la
reproduccién social: reproduccion biolégica 0 méas precisamente bio-social,
mantenimiento cotidiano de las personas, reposicién de la fuerza de trabajo,
socializaci6n primaria de nifios y jovenes y en general con la reproduccién

culturai”."’

Sequn la sociéloga Minerva Donal, “se entiende operacionalmente a la familia
como "toda convivencia bajo el mismo techo con animo de permanencia y

ambito de privacidad, sin considerar sexo, identidad, edad o parentesco legal’.

Dada la diversidad existente, no podemos afirmar que todas las familias son
iguales, por lo tanto, dado ciertos criterios de clasificacion como el tipo de
hogares4, la composicion de la familia, las relaciones de parentesco, entre
otros; las familias se pueden dividir en:

v Familia nuclear: esta integrada por una pareja adulta, con o sin hijos o por
uno de los miembros de la pareja y sus hijos. La familia nuclear se divide en
tres tipos de familias:

v Familia nuclear simple: integrada por una pareja sin hijos.

7 BOTELLA, Luis. La perspectiva sistémica en terapia familiar. conceptos basicos,
investigacién y evaluacion. Luis Botella, Ana Vilaregut. Barcelona.
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¥ Familia nuclear biparental: integrada por el padre y la madre, con unoc 0 mas
hijos.

¥ Familia nuclear mono parental: integrada por uno de los padres y uno 0 mas
hijos.

v Familia extensa: integrada por una pareja o uno de sus miembros, con o sin
hijos, y por otros miembros, parientes o no parientes.

v" Familia extensa biparental: integrada por el padre y la madre, con uno ¢
mas hijos, y por otros parientes.

v Familia extensa mono parental: integrada por uno de los miembros de la
pareja, con uno o mas hijos, y por otros parientes.

v Familia extensa amplia (0 familia compuesta): integrada por una pareja o
uno de los miembros de esta, con uno © mas hijos, y por otros miembros
parientes y no parientes.

¥ Familia Reconstituida (o también lamada ensambladas). es decir, uno de
los padres vuelve a formar pareja, luego de una separacién o divorcio,
donde existia a lo menos un hijo de una relacion anterior.

v Familias provenientes de un divorcio, en la cual uno de los conyuges tiene
hijos previos 0 ambos tienen hijos previos.

La Familia reconstituida mas antigua, la de toda la vida, es ta que proviene ia
figura del padrastro 0 madrastra.

Estas definiciones son citadas por Agudelo, bedoya Marfia Eugenia. La
intervenciéon Profesional con familias desde una perspectiva sistémico
constructivista .ponencia presentada en la tercera conferencia conmemorativa
del trabajo social latinoamericano .l1a familia en el tercer milenio, Chile .agosto
de 1999.

Manteniéndose estos tipos de familias y otros, pero debemos considerar gue
no son estables, se transforman a medida que la sociedad avanza y debido a
esto, es dificil determinar el tipo de familia al cual puede pertenecer los y las
nifias ya gue el dia de mafiana esa estructura familiar puede transformarse y
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con esto muchas de las situaciones que probablemente debera enfrentar los y
las nifas.

Existe ademas otro tipo de familia, llamada familia adoptiva. Para entender este
tipo de familia debemos entender primero lo que es adopcién; que se define
como: Un proceso que establece un compromiso emocional y psicolégico, por
parte de los adultos, con el fin de establecer un vinculo afectivo con los y las
nifas, que se construye a través de la convivencia diaria, el carifio y amor.

Dado los tipos de familia debemos considerar (indistintamente del tipo de ésta)
que todas deben cumplir ciertas funciones.

"El concepto de funcién familiar abarca: las actividades que realiza Ia familia,
las relaciones sociales que establece en la ejecucion de esas actividades y, en
un segundo nivel de andlisis, comprende los aportes (o efectos) que de ellos
resuitan para las personas y para la sociedad™'®. Este concepto nos habla de
relaciones sociales, de actividades, de aportes o efectos que la familia lleva a
cabo durante el proceso de socializacién de un nifio.

Minuchin determina que como respuesta a las necesidades de la cultura, la
familia sufre cambios paralelos a los cambios que enfrenta la sociedad dia a
dia, ha abandonado las funciones de proteger y socializar a sus miembros.

De acuerdo a esto, nos habla de que las funciones de la familia sirven a dos
objetivos distintos: "Uno es interno, la proteccién psico-social de sus miembros,
el otro es externo, la acomodacion a una cultura y la transmision de esa

cultura™?®

En relacién a estos dos objetivos podemos hablar de las siguientes cuatro
funciones:

1: MINUCHIN, Salvador. Familia y terapia familiar. Barcelona. 1977.
ibid.
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relaciones sociales, de actividades, de aportes o efectos que la familia lleva a

cabo durante el proceso de socializacion de un nifio.

Minuchin determina que como respuesta a las necesidades de la cultura, la
familia sufre cambios paralelos a los cambios que enfrenta la sociedad dia a

dia, ha abandonado las funciones de proteger y socializar a sus miembros.

De acuerdo a esto, nos habla de que las funciones de la familia sirven a dos
objetivos distintos: "Uno es interno, la proteccién psico-social de sus miembros,
el ofro es externo, la acomodacién a una cultura y la transmision de esa

cultura™*®

En relacién a estos dos objetivos podemos hablar de las siguientes cuatro
funciones:

:z MINUCHIN, Salvador. Familia y terapia familiar. Barcelona. 197, .
Ibid.
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Funcién biosocial: comprende la realizacion de la necesidad de procrear
hijos y vivir con ellos en familia...

Funcion cultural: comprende aquelia parte de los procesos de
reproduccion cultural y espiritual de la sociedad que transcurren dentro de
la familia, particularmente los relacionados con los valores sociales que
transmite la familia y las actividades de tiempo libre que transcurren en el

hogar o aquellos que los integrantes disfrutan en grupo fuera del hogar.

3) Funcién socializadora: esta funcién, no solo se inscribe dentro de la funcién

cultural. Ella no resuita sélo de actividades propiamente “educativas”
(dirigidas conscientemente a formar, disciplinar o educar), sino del conjunto
de las actividades y relaciones propias de todas las funciones distinguidas
y de los efectos que pueden atribuirsele en términos de la formacién de ia

personalidad de los nifios y jovenes".

4) Funcion economica: se realiza a través de la convivencia en un hogar

comun y la administracién de la economia doméstica. Para el cumplimiento
de esta funcién resuita central la variada gama de Actividades que se
realizan en el hogar, dirigidas al mantenimiento de la familia y que
corrientemente se denominan “trabajo doméstico", cuyo aporte es
fundamental para asegurar la existencia fisica y desarrollo de sus

miembros, muy especialmente Ia reposicién de la fuerza de trabajo.”

De acuerdo al tipo de familia en que esta inserto un nifio ser4 la forma en que

se cumplan estas funciones y tenemos claro que no siempre son cumplidas por

los padres de familia. La funcion biosocial claramente solo es cumplida por los

Procreadores de un nifio, teniendo en cuenta que no necesariamente puede

llevarta a cabo la madre y padre ya que son tema de siempre los incestos

dentro de las familias.

2 MINUCHIN, Op. Cit.
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La funcion socializadora y la cultural ambas muy unidas, poseen estrecha
relacion con el ingreso de un nifio al mundo laboral ya que este puede ingresar
por propia voluntad, sin que los padres se lo impidan o por obligacion de los

mismos.

Estos cambios, indiscutiblemente imponen nuevos retos para nuestro accionar
profesional con la familia, puesto que ella enfrenta nuevas demandas que
atender y miltiples potencialidades que desarrollar en bien de sus

integrantes, de la familia y de la sociedad.

Nuestra intervencién profesional con la familia debe enmarcarse en el
conocimiento y la comprension de esta realidad cambiante. Solo asi sera
posible lograr la coherencia necesaria para fortalecerla como unidad de

desarrollo individual y colectivo.

Ahora bien como en toda familia se dan diversos tipos de relaciones
interpersonales que conforman su estructura: la relacion de pareja, la relacion
padre-hijo, madre-hijo, la relacion fraternal.

En la familia cada individuo posee distintos puntos de vista por tal motivo
conciben los problemas de diferentes maneras. Aunque los individuos dentro
de la familia son auténomos no estan exentos de ser influenciado por miembros
de sus familias o de su contexto social, no obstante estas influencias no
repercuten en la decision final de dicho individuo.

£l ser humano siente la necesidad de amar y ser amado y procrearse. Con la
unién conyugal se pierde individualidad y se gana pertenencia dentro de la
pareja formando un nuevo sistema.

Es en este contexto en donde la mujer como futura mama debe tener algunos

cuidados durante el embarazo, ya que los nifios y las nifias esta intimamente

conectado a la madre fisica como emocionaimente. La gestante no solo
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un hogar que les ama. No obstante, cuando ellos piensan que esta se ha
destruido con el divorcio y que los nuevos vinculos de sus padres han formado
familias totalmente separadas entre si, se confunden y sienten que no
pertenecen al grupo.

Ademas, padres e hijos deben reconocer que entre los dos hogares siempre
existira un vinculo, y que los cambios en uno de ellos afectaran en alguna
medida al otro. Asi mismo, comprender que los dos conforman la familia y es
indispensable que todos sientan que forman parte de ella. Esto se logra cuando
los adultos involucrados son flexibles, cooperativos y amorosos. La experiencia
ha demostrado que cuando ambos grupos logran integrarse y participar de las
actividades de los menores con una actitud positiva y amigable, ellos
desarrollan mayor seguridad.

Por ofra parte, esta nueva estructura familiar lleva a los hijos de padres
separados a enfrentar un nuevo cambio que implica integrar otros miembros a
su familia. Cémo los afecte la transicién y el modo como logren adaptarse a ella
aceptando estas nuevas figuras, depende del manejo que le den las parejas
escogidas. Es definitiva la actitud de las ex -parejas frente a ia situacién.
Cuando estas rechazan a quien esta ingresando al grupo, influyen
negativamente en los hijos y les hacen mas dificil el proceso. En muchas
oportunidades esa actitud lleva a que los nifios culpen y rechacen al intruso y
se alejen del padre que ha iniciado una nueva vida. Por eso, la evolucién del
grupo requiere de la cooperacion de los adultos involucrados. Ellos son los
encargados de permitir la transformacion de la familia alrededor de los hijos.

Ha sido por todo esto que hoy en dia se le ha dado mas importancia a ia
terapia familiar, pero ahora mas renovada y reconocida como: ORIENTACION
FAMILIAR. La cual surge a través de Los distintos cambios que ha tenido que
enfrentar la familia actualmente han hecho que se realicen estudios para
investigar qué es lo que le pasa a la familia hoy. Por ello, una disciplina
proveniente de la Psicologia se ha encargado de apoyar a todos los miembros
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de la familia, y asi permitir que esta salga adelante, enfrentando todos los
desafios en la presente era. Nos referimos a la Orientacién Familiar, disciplina
que es bastante nueva que intenta ser un apoyo real para todos los miembros
de la familia en todos sus tipos.

Por lo anterior, es importante reconocer ia importancia que tiene hoy mas que
nunca el ser padre y madre, y por ello, a continuacién se dan a conocer
algunas ideas generales de lo que la Orientacion Familiar plantea a los padres
para cumplir de mejor manera su rol.

Es valido ser un padre o una madre cercana que comparte actividades, que
hace deportes, discute ideas, comenta noticias, asume posturas y valores; pero
también es necesario que estos expresen sus valores personales, sus limites y
posiciones. Es decir, es indispensable poner limites, expresar abiertamente los
valores, pero en una postura de didlogo, discusion y conversacion.

En segundo término, reconocer que los hijos/as necesitan de lo material, que
sus necesidades basicas estén cubiertas, pero es central gue los padres
también entiendan que muchas veces a los hijos no les falta nada, van a un
buen colegio, tienen ropa y alimento, pero estdn carentes de la presencia
afectiva de sus padres. La cercania inspira seguridad, por ello la paternidad, la
maternidad es una relacion personal intransferible. Si existiendo los padres,
falta su presencia activa y afectiva estable, los hijos se sentiran solos y poco
seguros, cubiertos de todos los bienes que necesitan pero solos y tristes. Y en
tercer lugar sefialar que, uno de los grandes desafios que padres y madres
tienen que ir asumiendo de verdad, es saber reconocerse faltos de muchos
elementos formativos para si mismo y en relacién con sus hijos. O sea, la
paternidad y la maternidad no vienen por casualidad o por afiadidura, no se
aprende solo por experiencias personales pasadas, no basta eso, se requiere
de procesos formativos sistematicos para los padres, para formarse como
padres. Si bien, se han sefialado algunos elementos de lo que deberia ser una
madre y un padre, pero esto es lo que se deberia cumplir, y bien sabemos que
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no siempre se cumple. ;Qué falta entonces? ;,Qué necesitan los padres y las
madres para llegar a cumplir estas tareas?

Ya no basta con la escuela de la vida, es insuficiente, es la hora que los padres
y madres asuman un rol protagénico formandose para formar, educandose
para educar. Este desafio puede ser enfrentado con la voluntad de cada uno de
ellos y con el respaldo del colegio que figura como la organizacion mas cercana
a la familia la cual subsidia en muchas de las tareas que los padres no pueden
0 no quieren asumir. Al mismo tiempo, al interior de la empresa se pueden abrir
espacios para que trabajadores en conjunto puedan aprender por medio de un
taller, lo que ios padres pueden hacer para mejorar su vida familiar.

Por lo cual a medida que el nifio va creciendo deben modificarse las pautas de
crianza y al mismo tiempo crear métodos adecuados para mantener el control.
Es por todo lo mencionado anteriormente que el desarrollo y cambio familiar es
un proceso importante para la sociedad, por lo que las mujeres gestantes
deben también hacer parte de ese procesc de cambio de tal manera que cada
uno de sus miembros desde lo individual contribuyan a una dindmica general,
logrando que los cambios sean productos de acciones del contexto social en el
que nos desenvolvemos, lo cual es un limitante o es estimulante al crecimiento
del individuo o la familia.

4.5 OBJETIVOS DEL PROGRAMA
4.5.1 Objetivo general.

Orientar a las mujeres gestantes que hacen parte del programa procrear
saludable de! sector Rafael Nafiez del barric Olaya Herrera de la ciudad de
Cartagena, durante ef embarazo para gue conozcan los cambios que se
producen en su cuerpo y {os que sufre el bebé dentro del utero, de manera que
estas vivan el proceso &el embarazo con mas confianza en si mismas, a través
de controles medicos, estimulacion temprana y talleres pedagogicos.
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4.5.2 Objetivos especificos.

o Brindar asistencia medica y psicolégica a las futuras madres de manera que
tanto estas como el bebe disfruten de un adecuado desarrollo fisico y
mental en esta etapa de sus vidas.

o Capacitar a las madres gestantes en un arte u oficic con el cual puedan
generar ingresos y asi suplir las necesidades basicas de su bebe.

e Motivar a las madres a través de talleres ludico - pedagégicos para que
adquieran conocimientos basicos sobre crianza humanizada, manejo del
afecto, habitos alimenticios, entre otros.

» Despertar en cada una de las gestantes el verdadero sentido de la
maternidad y las responsabilidades que esto trae consigo.

s Enseflar a las madres los métodos de planificacion familiar que existe, de
manera gue al finalizar su embarazo ya hayan decidido cual utilizar.
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5. ASPECTOS METODOLOGICOS

Los métodos, técnicas y estrategias deben ser entendidos como un proceso
participativo que va a resolver todas las incertidumbres, pero que permitirdn

trazar una linea de propésitos para actuar en consecuencia.

Ahora bien la conviccion en torno a que el futuro deseado es posible, permite fa
construccidn de una comunidad de intereses entre todos los involucrados en el
proceso de cambio, lo que resulta ser un requisito bdasico para alcanzar las

metas propuestas.

Por lo que este proceso, debe comprometer a la mayoria de los miembros de
una organizacién, una comunidad o un grupo especifico, ya que su legitimidad
y el grado de adhesién que promueva en el conjunto de actores dependeran en
gran medida del nivel de participacién con que se implemente.

Es por lo tanto pertinente conocer cual es el concepto de estrategia que se
utilizo, ya que histéricamente el concepto de estrategia ha estado ligado a la
direccion de operacibnes militares destinadas a lograr objetivos
preestablecidos.

Obviamente en este caso se le relaciona, mas bien, con un conjunto de
decisiones y criterios por los cuaies un grupo se orienta hacia la obtencién de

determinados objetivos.

&l concepto de estrategia que se asume en este trabajo, involucra el propdsito
general de una organizaciéon o grupo y establece un marco conceptual basico
por medio del cual, esta se transforma y se adapta al medio en que se
encuentra, usualmente afectado por rapidos y continuos cambios.
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El concepto de estrategia, vinculado a la planificacion, se considera en varias
dimensiones con las cuales se pueden conformar una definicién global. Asi por
ejemplo, la definicion de os objetivos y sus correspondientes estrategias
permitiran seleccionar las actividades prioritarias para el mejoramiento del
servicio y de la calidad de vida de las comunidades o grupos y aprovechar las
ventajas que aparezcan relacionadas con su actividad.

De este modo, podemos comenzar a definir las estrategias como “un proceso
y un instrumento”; en cuanto a proceso se trata del conjunto de acciones y
tareas que involucran a los miembros de la organizacién en la basqueda de
claridades respecto al quehacer y estrategias adecuadas para su
perfeccionamiento. En cuanto instrumento, constituye un marco conceptual
que orienta la toma de decisiones encaminada a implantar los cambios que se
hagan necesarios.

En ningln caso es un recetario, ni constituye la solucion a todos los problemas.
Sin embargo podemos describir este proceso como el desarrollo de una visién
para un futuro mejor.

Ahora bien haciendo énfasis en el programa de intervencion procrear
saludable, se consideré pertinente que la prevencién primordial, primaria,
terciaria de la problematica psicosocial de las mujeres en estado de embarazo
solo se puede abordar en forma adecuada a través del trabajo interdisciplinario
en donde intervengan profesionales e instituciones entre las cuales se
encuentran meédicos, psicOlogos trabajadores sociales, fisioterapeutas,
enfermeras, ORGANISMOS de salud COMOQO EL PUESTO de salud de! sector,
EL Departamento Administrativo Distrital De Salud (DADIS) entre otros; como
estrategia para una eficaz intervencién.

Ademas, se hara uso también de un enfoque de género ya que las mujeres

estan expuestas a una serie de riesgos intrinsecos al crecer y desarrollarse en

una sociedad patriarcal.
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En las sociedades patriarcales como la nuestra la mujer es simbolo de
sexualidad, siendo este el eje de la identidad femenina pero especializada en
dos areas divididas asi: La reproduccion y el erotismo.

Esto debilita mucho su auto imagen como personas y su autoestima y las hace
vulnerables a las agresiones fisicas, psicolégicas y sexuales.

En este sentido también haremos uso de una educacién permanente, ya que
considero que los procesos de educacion permanente se hacen necesarios
para articular el trabajo de ensefianza y aprendizaje que se desarrollan con el
equipo interdisciplinario y que con este se promueva una participacién mas
activa de las gestantes en las distintas actividades que se desarrollen al interior
del programa; las cuales deben ser ludicas y que promuevan la reflexion que
conlleven a cambios de actitudes.

Ahora bien no se puede ofrecer una verdadera atencidn integral a las mujeres
gestantes, si no se conocen sus caracteristicas y necesidades, o cual nos
permitiran desarroliar estrategias especiales para el abordaje de las realidades.

Es asi se pretende con el programa procrear saludable y desde trabajo social
ofrecer a las mujeres gestantes todos los espacios necesarios tanto a nivel de
prevencidn como también a nivel de atencion, para que reflexionen sobre
¢como se esta estructurando su proyecto de vida? y para que haciéndose mas
consciente de los procesos tracen nuevos caminos para si y sus futuros bebes
(Ver anexo E1).
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6. ADMINISTRACION DEL PROYECTO

6.1 DESCRIPCION DEL PROYECTO

Beneficiarios del Proyecto:
Para la realizacion de este proyecto se iniciara una prueba piloto con 20
mujeres embarazadas. (Ver anexo c¢)

Requisitos:
e Sisben Nivel 1y 2
» Comprometerse a cumplir con las normas del programa

s Encontrarse en el primer trimestre del embarazo

Duracién del Programa
El programa se dividié en dos fases:

&2

1. Durante el Embarazo: Controles prenatales, cursos psicoprofilactico,

capacitacion en oficios productivos.

2. Después del Embarazo: proceso de planificacion familiar, control de

crecimiento y desarrollo del bebe, habitos higiénicos y alimenticios que se

deben tener con el bebe.

6.2 PLAN DE ACCION

A través de un detallado programa de intervencion y con la participacién de un

equipo de profesionales idoneos, se realizaron las siguientes actividades:

(Ver anexo D).

« Componente Salud:

- Realizacién de controles médicos mensuales en donde se avaluaran

aspectos tales como: peso, extremidades (para detectar retencion de
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liquidos), presion arterial, altura uterina, posicién del feto y los latidos de su
corazén.

Realizacidon de los examenes clinicos necesarios para evaluar las
condiciones de salud en las que se encontraba ia futura madre.

Ensefiar a las madres sobre los habitos alimenticios que le permitieron
adquirir todos los nutrientes necesarios para su bienestar y el de su bebe.
Entrega de suplementos nutricionales y vitaminas prenatales de manera
que el nifio y la futura mantuvieran un buen estado nutricional.

Componente Psicoldgico

A través de este componente se llevard a cabo un proceso de evaluacion
psicoldgica de cada una de tas madres y se aplicaran terapias psicolégicas
a aquellas que lo requerian.

Se realizaran actividades de estimulacién prenatal de manera que las
madres comenzaron a concebir a sus hijos como seres humanos que
sentian y aprenden aun dentro del Gtero.

Capacitaciones en temas como:

Crianza Humanizada

Afecto de la madre

El Amor y ia Ternura

Contacto y comunicacién con el bebe

Conciencia Corporal: estados de tensién y relajacion.

Beneficios de la lactancia materna.

Curso psicoprofilactico el cual se realizaron ejercicios corporales que
ayudaron con los cambios flsicos propios del embarazo y que lleven a
explorar los cambios emocionales que acompafian esta experiencia
permitiendo vivirla como una oportunidad de crecimiento personal que logro
fortalecer el vinculo con el bebé por nacer.

62



&6y

Componente Productivo

El propésito era capacitar a las madres de manera que pudieran aprender
algun oficio que les ayudaran a asistir luego del embarazo a generar
ingresos para el sostenimiento de su familia. (Ver anexo E2)

Ademas dictaron cursos tales como

Bordado en Cinta

Elaboracién del ajuar del bebe
Porcelanicron

Arte Country

Tejido a mano

Los cuales no solo servirian para elaborar todos los enseres que necesitaria el

bebe al momento del nacimiento, sino también como una opcion de vida.
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7. MARCO ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA

Desde el inicio de las actividades, en cualquier organizacion (los dirigentes de
las mismas) y con base en la informacién de mercado disponible, definen las
metas y objetivos que se desean alcanzar a través del esfuerzo de personas
usando racicnalmente recursos técnicos, materiales y financieros.

Es por esto que el concepto de planeacién a largo plazo de acuerdo con
Harold Koontz y Cyril C* Donnell: es decidir en forma anticipada que hacer,
como hacerlo, cuando hacerio y quien lo va a hacer. La planeacion llena
el vacié que existe entre donde estamos y a donde queremos llegar.

Ahora bien la planeacién en mi opinion, implica anticiparnos a lo que puede
suceder y a lo que debemos hacer; es un proceso que debe ser el inicio de
cualquier actividad que se debe realizar.

En las organizaciones de nuestro entorno, la planeaciéon es una actividad
administrativa cuya importancia no ha sido reconocida, debido principalmente a
gue muchos programas han permanecido en el mercadec con dirigentes que
han tomado decisiones intuitivamente, y que consideran no necesitan perder su
tiempo en procesos cansados de andlisis y que reguieren de informacién que
es muy posible que no se cuente ni dentro ni fuera de la institucion.

Es por esto que para la planeacion estratégica pueda efectuarse con
fundamentos, deben establecerse sistemas de informacién que permitan al
estratega conocer su entorno para tomar decisiones sobre bases solidas.

En este sentido en la fundacién Granitos de Paz se dan algunos procesos muy
relevantes en la consecucion de resultados positivos, como son {a planeacion
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estratégica, la organizacién, ejecucion y evaluacién de programas implicando
un proceso cuya propuesta de desarrollo, es la siguiente:

Identifican oportunidades significativas y precisan ventajas y desventajas de los
procesos, definiendo con anticipacién los factores estrategicos claves en
relacion a los programas y competencias que se desarrolian en los procesos,
creando escenarios futuros para el bienestar de las gestantes miembros del

programa procrear saludable.

Posteriormente efectiia una auditoria de recursos y de las actividades o fases
del proceso fundamentales, déndose una evaluacién permanente y por
competencias con el proposito de vislumbrar resultados; siendo este una fase
vital ya que permitira verificar un consolidado de lo que se hizo y lo que se
puede hacer en pro del mejoramiento del programa.

Es por esto que, los elementos administrativos claves de la Fundacion Granitos
de Paz, son los individuos, la estructura, la tecnologia, el ambiente externo y la
informacion; ya que los y las trabajadoras sociales requerimos de esta ultima
como fundamento para enfrentarnos y superar los cambios del entorno y sobre
todo lo que provoca los fenémenos sociales en la comunidad del sector Rafael
Nufez del barrio Olaya Herrera de la ciudad de Cartagena.

Por lo que cuando no se cuenta con la informacidén necesaria para tomar
decisiones correctas y oportunas, se corre el riesgo de fracasar en los procesos
que se emprendan, es lo que se requiere por lo tanto en la Fundacién
Granitos de Paz debido a que el mismo no, le da relevancia a la informacién
que se obtiene como resultado de aplicar coherentemente el proceso de
planeacion siendo este el punto de partida de las actividades a desarrollar, ya
que toda esta informacién ofrece la posibilidad de definir oportunidades de
crecimiento con mayor seguridad.
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Es el caso de la Fundacion Granitos de Paz, donde este le da mas relevancia a
ios resultados que al mismo procese.

Por lo cual es necesario insistir en que el éxito del proceso radica en el valor de
la informacién con que se cuente en el momento de tomar decisiones

importantes.

Para terminar, me permito afirmar que para apuntar en la formulacién de planes
estratégicos, funcionales y operativos y de cualquier otra naturaleza, la
participacion de las personas sera la base del éxito de los programas; y que
algunos de los criterios del éxito administrativo que se puedan alcanzar, debe
incluir la toma de decisiones eficaz y la cohesion social; por lo tanto, es
importante que las comunidades tomen conciencia de que es necesaria su
participacién activa para que formalicen la creacién de bancos de datos
integrales que emanen desde adentro de las instituciones o grupos dtiles para
proyectos futuros.
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9. CATEGORIAS DE ANALISIS

9.1 INDICADORES Y DESCRIPTORES

9.1.1 Capacitaciones.
e Objetivos (fin, mediano y corto plazo)
e Contribucion a las gestantes (resultados)

e Aceptacién (nivel de aceptacian)

9.1.2 Procesos sociales generados.
e Participacion (nivel de asistencia)
s Relaciones interpersonales (integracion, cohesion)

+ Comunicacién (lenguaje utilizado por las gestantes)

9.1.3 Calidad de vida.
o Salud - higiene
s Educacion- capacitacion

e Aspectos econdmicos - actividad econémica, ingresos
9.1.4 Proyecto de vida.

¢ Metas - mediano y corto plazo

¢ Recursos - fisicos y financieros
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10. ANALISIS INTERPRETATIVO DE LOS RESULTADOS

A través de los talleres realizados y de los test aplicados por la estudiante en
practica de afo social se realizaron reflexiones acerca de los estilos de vida, de
las gestantes disponiendo de mejores bases y marcos de referencia brindados
por el programa procrear saludable; en donde se pudo lograr un reajuste
positivo acerca de su condicion social, contribuyendo a la formacion de nuevos
proyectos de vida, cuyo objetivo era obtener el mejoramiento de la calidad del
aspecto socioecondmico de las gestantes, siendo esto posible a traveés de la
participacion de las mismas, ya que se orientaron adecuadamente acerca de lo
que sentian, lo que pensaban, como se valoraban y cuales eran sus potenciales
reales. Ademas, todo este proceso fue complementado con el planteamiento de
las metas importantes en las diferentes fases del programa; lo cual es expresion
de aspiraciones y expectativas en relacion con los valores asumidos y su
posibilidad de realizacion en la vida real.

10.1 RESULTADOS
10.1.1 Logros institucionales.

v Uno de los resultados mas relevantes para la fundaciéon Granitos de Paz fue
haber logrado un DESARROLLO INTEGRAL, con una intencion propiciadora
de la construccion de proyectos de vida; con fundamentos criticos, reflexivos
orientados a la autorrealizacion personal de las gestantes dentro de un
contexto de dignidad.
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El concepto de desarrollo integral, estuvo integrado por varios componentes

basicos, como:

1. La formacion tedrico — practica que se les brindo a las gestantes en
diferentes cursos y tematicas.

2. La experiencia adquirida y vivida de cada una de las gestantes y de la
aplicacion que le dieron en sus vidas.

3. Los objetivos y aspiraciones de las gestantes después de haber cuiminados
los cursos.

v Ademas, la educacién en valores es otro resultado muy significativo (como
uno de los ejes transversales para el mejoramiento de sus condiciones de
vida), donde se logro el respeto a las diferencias, la disposicion a la
construcciéon conjunta y solidaria de conocimientos ( lo cual se manejo como
experiencia individual y colectiva); es decir ,se logré la formacion de
habilidades para la reflexion critica y ia potenciacién de la creatividad en torno
a valores humanos sustentados en criterios multifaterales y su formacién a
partir de la disponibilidad de estrategias educativas consistentes y pertinentes
a un marco social de accién constructivas, en la vida de las gestantes.

En este sentido, podemos decir que la ejecucion del programa procrear saludable
abarco todos los aspectos de la vida de las gestantes desde lo sentimental, lo
socio-econémico, lo cultural, recreativo, hasta lo profesional.

Todos estos aspectos de la vida de las gestantes poseen una gran importancia ya
que fueron y siguen siendo determinantes en la formacion de orientaciones o

direcciones de sus vidas.
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11. SOSTENIBILIDAD DEL. PROGRAMA PROCREAR SALUDABLE

La construccion, ajustes y ejecucion de programas sociales suponen la superacion
positiva de conflictos cotidianos, de situaciones de crisis sociales inherentes al
movimiento mismo de las realidades y sus contextos, como parte de su dinamica;
requiriendo de una evaluacién constante de los sucesos vitales y la toma de
decisiones efectivas, por lo tanto, el trabajador social al desempefiar su labor
profesional en los distintos campos de intervencién, disefia e implementan
proyectos encaminados a mejorar la calidad de vida de los individuos o
comunidades con quien trabaja operando en areas especificas dentro de upa
gama de necesidades y problemas sociales, en donde el concepto y desarroilo de
proyectos y programas tienen una enorme importancia no solo como estrategia
propia de la planeacion, sino como un plan de accién operativo fundamentado y
organizado considerado como un proceso de ensefianza y como instrumento o
herramienta ya que estos poseen la orientacion hacia la transformacién positiva de
las condiciones de vida.

En este sentido, se considera a la gestion de dicho proyecto o programa como la
accion continuada de orientacion, coordinacién y dinamizacién de personas y
recursos que mediante el trabajo y la organizacion producen resultados
previamente programados para satisfacer las necesidades de la comunidad.

Esta gestién debe ser eficaz y eficiente en la utilizacién del tiempo vy los recursos
para iograr los resultados esperados, ademas se hace necesario orientar las
condiciones fisicas def entorno que permitan desarroliar las actividades de manera
adecuada pero sobre todo que sigan venciendo la apatia social de algunos
miembros de la comunidad def sector Rafael Niifiez de! barrio Olaya de la ciudad
de Cartagena.
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Para lo cual se requiere aplicar un correcto proceso administrativo que considere
la planeacion, organizacién, ejecucién, control y evaluacién. Estas actividades por

si mismas no son suficientes sin la participacion activa de fa comunidad.
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12. APORTES

12.1 APORTES PERSONALES

La formacién de la identidad personal es un proceso complejo de construccion,
desde los primeros afios de vida.

Este proceso transcurre en un contexto sociocultural especifico, a través de la
interaccion y la influencia de normas y patrones sociales definidos, en donde dicho
proceso articula espacios de lo social y lo individual desde muchas perspectivas

logrando una formacién integral del individuo.

En el caso de la estudiante en practica durante el proceso de las practicas de afio
social en la Fundacién Granitos de Paz se pudo articular muchos factores vitales
del contexto en donde la aplicacion de las técnicas permitieron conocer, entender
y aplicar eficazmente el rol de motivadores, orientadores, asesores y educadores
del grupo de mujeres gestantes fomentando de esta manera las relaciones
humanas, aprendiendo a comunicarnos asertivamente e integrandonos al grupo

de forma efectiva y critica.

También se desarroll6 la creatividad, la capacidad reflexiva y analitica generando
responsabilidad, compromiso y seguridad.

El haber realizado las practicas institucionales en la Fundacion Granitos de Paz es
una meta alcanzada que me llena de motivacién y entusiasmo para seguir
mostrando nuestra habilidad y destreza en cualquier campo donde Heguemos a

intervenir.
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12.2 APORTES PROFESIONALES

El desarrollo del programa fue una oportunidad que permitié poner en practica las
diferentes estrategias metodologicas especificamente de técnicas de grupos, tales
como: talleres, socio dramas, mesas redondas, exposiciones, lluvia de ideas y
dinamicas. '

Ademas, permiti6 vivenciar de forma directa la dindmica interna del grupo de
mujeres gestantes identificando los factores positivos y negativos que
obstaculizaban la integracién del grupo; a partir de este conocimiento se logré la
intervencion de manera eficiente y eficaz en cada taller adquiriendo cada vez mas
experiencias y nuevos meétodos que arrojaron buenos resultados.

Este proceso de intervencion fue una experiencia enriquecedora que aporto al
fortalecimiento de los procesos sociales generados aprendiendo a utilizar un
lenguaje técnico y apropiado para la profesion, de igual forma, se adquiri6 la
habilidad y capacidad de expresar conceptos, sugerencias, aportes, ideas y
recomendaciones a las mujeres gestantes para que desarrollaran un adecuado
proceso de integracion grupal y de adquisicién de conocimientos.

Por lo tanto, en el transcurso del afio social la estudiante en practica obtuvo
logros importantes para su intervencién profesional tales como:

v Coordinacién del programa Procrear Saludable, a través de las actividades
desarrolladas.

v Apoyo en los distintos programas que se ejecutaron en la fundacién.

v Desarrollo de procesos de formacion y orientacién dirigidos al mejoramiento
de la calidad de vida de los individuos.
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v Llaintervencion al interior de los grupos en cada uno de los programas, lo cual
facilito el rol de agente dinamizador que integraban los programas en donde
este se convierte en agente dinamizador de las metodologias educativas, y
convenientes al marco de valores de los contextos en que se sustentan ios
estilos de vida de las personas, con el fin de lograr la transformacion positiva

de los mismos.
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13. REFLEXIONES FINALES

Ei trabajo social es una profesion que actualmente se ocupa de estudiar y analizar
los problemas sociales que afectan a los diversos grupos de la sociedad. Los
espacios de intervencion son simbdélicos por cuanto el objeto de estudio y atencion
lo constituyen las necesidades, e intereses y aspiraciones forjadas en una historia
individual con los otros y otras, e inscritos en las configuraciones de una cultura,

clase social, género, generacion, étnica, o de un grupo famiiar.

La intervencién se inscribe en los ambitos publicos y privados; el primero se
reconoce en medio de los intercambios sociales e interinstitucionales, cristalizados
en las distintas relaciones y organizaciones colectivas, asi mismo intercambia,
adquiere y transforma su saber del mundo en un empefio diariamente renovado
por lograr satisfacciones materiales e inter subjetivas, lo privado se constituye en
un espacio de relacién con los intimos, reconociendo la familia como entorno
donde idealmente se satisfacen necesidades biologicas, subjetivas y se dinamizan

las demandas socioculturales.

“Ahora bien, de las funciones estipuladas como propias del trabajo social, se
desprende la construccion de un objeto relacionado con los problemas sociales,
cuya discusién es en principio ético dado que la idea del problema remite a un
indeseable social.”

Esta nocién se acompaiia de la de carencia, como la negacion de la necesidad la

cual también esta articulada por un imperativo de cambio, que como exigencia es

solo la contracara politica de lo que no es ético.
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La dimensién politica de los problemas sociales origina relaciones cuya
interpretacién sefiala otra dimension del objeto disciplinar. En primera instancia se
encuenira el tema del apoyo social que hoy dia se entiende no s6lo como una
concesiéon benevolente que grupos sociales poderosos hacen a los sujetos
carentes, sino como un derecho, es decir, el derecho a la solidaridad, tal vez el
mas significativo dentro de los llamados derechos humanos de la tercera
generacion y que constituyen el piso ético de la politica social.

Las respuestas no mercantiles que la sociedad capitalista construye frente a la
carencia como forma de ayuda social es una de las tematicas mas exigentes, pues
contiene los temas de la caridad, la limosna y su abordaje conceptual implica

vencer prejuicios académicos muy sedimentados.

Cada una de estas expresiones, es decir, los problemas sociales, las relaciones
de apoyo o bienestar social y las formas de intervencién, tienen historias propias y
distintas segln los escenarios socio demografico en los que han tenido curso. La
investigacion de tales desarrollos en consonancia con los contextos que los origina

constituye una expresion mas del objeto disciplinar.

Es por ello que es de gran importancia realizar reflexiones en torno a la
intervencién del trabajador(a) social, teniendo en cuenta 13 realidad social y la
manera como éste responde frente a estas demandas, que permitan resinificar la
experiencia para el mejoramiento del quehacer profesional.

Ahora bien, como consecuencia de los grandes acontecimientos sociales como
fue la crisis social europea produjeron una crisis conceptual que afectd con el
tiempo la identidad de la profesién con el fin de encontrarle un nuevo sentido y de
esta forma definirse un compromiso ético, politico y social con la sociedad.
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Para buscarle sentido a la profesion es importante comenzar por definir cual es el
rol que debe desempefiar los y las trabajadoras sociales en cada campo de
intervencion y conocer la diferencia entre la teoria y la practica, es decir, sobre lo
fundamental que es aplicar y manejar estos dos aspectos, por ejemplo: la practica
social “es un aspecto esencial del ser hombre hasta el punto que pueda afirmarse
que el hombre y la humanidad se hacen en esta practica social”?! lo cual implica la
intervencion de la conciencia que es un elemento indispensable en la actividades
humana para la elaboracion del conocimiento.

Ahora bien, cuando esta actividad toma por objeto a grupos sociales, como la
familia, grupos juveniles, etc., nos ubicamos en la practica social, es por ello que la
practica es una actividad transformadora que responde a necesidades de las
personas y por lo tanto para hacer practica social es indispensable conocer la
realidad y sus necesidades mas urgentes; es el caso del programa procrear
saludable, el cual a través de las distintas actividades desarroliadas por la
estudiante en practica, pretendia un cambio de posturas o de actitud en lo
personai ,familiar y social de las madres gestantes, poniendo a prueba los valores
y las orientaciones personales y la capacidad de analizar las bases de sus
necesidades, de sus conflictos; pero sobretodo de elaborar estrategias para
sortear obstaculos de manera creativa, por medio de los talleres y charlasen
donde se trataba de que estas realizaran sus DOFAS personales, ademas a
través de los cursos productivos, se buscaba prepararias para mejorar su situacién

econdmica.

Por lo cual la educacién - creativa, de la que se hizo uso a través de modos de
concertacion grupal y social, constituyeron junto a los procesos sociales
generados la posibilidad de construccion de proyectos de vida reflexivos en lo

2 ANDER-EGG, Ezequiel. Diccionario del trabajo social. Publicacién de la caja de ahorros de
Alicante y Murcia-obras sociales, editorial Alicante, 1981.
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personal y social, que aportaron en la direccion necesaria de una sociedad mas
desarrollada e integraimente humana.

Por lo cual, para seguir reconfigurando y aportando a la identidad de la profesion,
es indispensable conocer los diferentes escenarios de intervencion que tienen el
trabajador social y que se evidencia a través de la practica social en donde uno de
estos escenarios es la de los grupos sociales.

Este espacio grupal ha tomado relevancia en los Ultimos afios, sobre todo en los
paises en via de desarrollo ya que estos les brindan participacion y apoyo. Es por
eso que el trabajo social con grupos siendo una preocupacion que se ha tenido
desde hace tiempo, se han venido revisando diferentes aspectos que se presentan
dentro del grupo de manera que sirva de ayuda para ir asumiendo la tarea de
construir y mejorar el trabajo social con grupos y en sus diversos escenarios.

Por su parte las técnicas deben aportar a la consolidacion de una profesion
eficazmente responsable y socialmente pertinente, no deben ser utilizadas como
camisas de fuerza o mandatos que deben seguirse ciegamente, su eleccion esta
ligada en parte con la historia personal del profesional que las implementa

existiendo multiples opciones que permitan su recreacion e innovacion.
Siendo lo anterior una invitacion a repensar el impacto, el alcance y la
responsabilidad humana y social que las técnicas de integracion grupal le

acarrean a la profesion.

Por ende el Trabajo Social tiene como fin ayudar a las personas que sufren
cualquier tipo de problemas.
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COMPOSICION FAMILIAR
NIVEL REGIMEN
NOMBRE EDAD PARENTESCO OCUPACION
ESCOLARIDAD SUBSIDIADO
INFORMACION ACADEMICA

Estudios u otras actividades académicas y formativas en las que haya participado

NIVEL

INSTITUCION

GRADO ALCANZADO

SECUNDARIA

TECNICO

UNIVERSITARIO

OTROS
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EVALUACION

COMO LE HA PARECIDO EL PROGRAMA

EN QUE ASPECTOS SE HA BENEFICIADO

COMO SE HA SENTIDO EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES

COMO LE HA PARECIDO LA INTERVENCION DE LA ESTUDIANTE DE
TRABAJO
SOCIAL

ASPECTOS A OBSERVAR

ESTADO DE LA CASA:
BANO
COCINA

PATIO
MANEJO DE LAS BASURAS

PRESERVACION DEL AGUA
MANIPULACION DE LOS ALIMENTOS

MASCOTAS

ESTIMULACION INTRAUTERINA

QUE TIPO DE ESTIMULACION LE ESTA REALIZANDO A SU
BEBE
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ANEXO B. FORMATO DE ENTREVISTA

FUNDACION GRANITOS DE PAZ
PROGRAMA PROCREAR SALUDABLE
RELACIONES INTERPERSONALES

FECHA
NOMBRES Y APELLIDOS
1. PROCESOS SOCIALES

*¢ COMO SE DAN LOS SIGUIENTES PROCESOS DENTRO DE TU FAMILIA?
* PARTICIPACION (TOMA DE DECISIONES, RESPETO)

* COMUNICACION (CONFIANZA, RETROALIMENTACION)

* CONFLICTO (CAUSAS, MANEJO Y CONSECUENCIAS)

* AUTORIDAD (QUIEN LA EJERCE, COMO LA EJERCE)

* COOPERACION (SOLIDARIDAD, COHESION})

2. DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

*¢ COMO PARTICIPA USTED EN LOS PROGRAMAS DESARROLLADOS POR
LA FUNDACION EN SU SECTOR?

* ¢ COMO LE PARECE A USTED LOS PROGRAMAS DESARROLLADOS POR
LA FUNDACION GRANITOS DE PAZ?

* ¢ES MIEMBRO USTED DE ALGUN PROGRAMA DE LA FUNDACION? CUAL?
OBSERVACIONES:

REFLEXION:
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ANEXO C. FLUJOGRAMA PROCESO DE INSCRIPCION

-
INICIOJ
.

Presentacion
del Programa

Esta

Interesada | No

Realizacion de Constancia

Prueba de de Embarazo
Embarazo

Embarazada

Lienar Certificados J
i e Historia
Documentacion /
Invitacién a
Talleres

)
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ANEXO D. FLUJOGRAMA DESARROLLO DEL PROYECTO

[ Fi

o)

Reunidn de las
Embarazadas

l

Talleres

Muestra de
Resultados

Jornadas de
Salud

Entrega de
utensilios de aseo
para el bebe y las

madre

Siesta
enferma

No

Producto de la
actividad

Remitida a la
Institucién pertinente

Certificados

Meédicos

l

Integracion con
los miembros de
la fundacion

Acompafiam
iento hasta

S,

el parto
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ANEXO E1. TALLER PRODUCTIVO MIS PRIMEROS VESTIDOS
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ANEXO E2. TALLER PRODUCTIVO MIS PRIMEROS VESTIDOS

.

4 “m oy S
CLAUSURA 1l SEMESTRE PROGRAMA PROCREAR SALUDABLE.
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