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)

INTRODUCCION

El presente trabajo es una parte complementaria del Proyecto de Gestores
Sociales Garantes de los Derechos de los Nifios y de las Nifias, el cual se esta
ejecutando en convenio de Plan Internacional y la Universidad de Cartagena en 12
comunidades del Distrito de Cartagena foco de intervencion de Plan Internacional
entre las que se encuentran San Francisco y Bayunca; comunidades que en esta
oportunidad han sido seleccionadas como muestra para el desarrolloc de la
investigacién Manifestaciones Diferenciadas de Genero en la Cotidianidad de
las Familias de los Lideres y Lidérezas que se Forman como Gestores
Sociales Garantes de los Derechos de los Nifios y de las Nidas en el marco
del proyecto mencionado.

La equidad de género ha sido un anhelo y un reto de un grupo de mujeres y de un
grupo de hombres que han querido alcanzar. No obstante asi como lo reflgja la
historia, los movimientos v las luchas no han sido suficientes, pese a que se han
generado grandes logros que han posibilitado abrir espacios importantes para la
mujer, sin embargo, es evidente que falta mucho por hacer para lograr una
verdadera equidad de genero. Como lo afirma Marina Subirats, en realidad para
que las mujeres lleguen a tener las condiciones de los hombres, muchas cosas
deben cambiar: No solo la vida de las mujeres, sus valores y sus objetivos;
también la vida de los hombres. La situaciones individuales no agotan toda la
problematica social; antes al contrario, hay un tipo de tareas que se derivan de los

papeles familiares, no de las caracteristicas individuales. !

! Subirats; Marina. Con difcrencia. Las mujercs frente al reto de 1a autonomia, Editorial: Icaria Antrazyt.
Pagina: 116. aiio: 1998,
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Lo anterior reafirma la importancia de la familia en la lucha por alcanzar la
equidad de género, a través de una educacién basada en el reconocimiento y

respeto por los derechos, equidad, y valores morales, religiosos y politicos.

Una de tas bases fundaméntales y tedricas del Proyecto de Formacion de
Gestores Sociales Garantes de los Derechos de los Niflos y de las Nifias es |a
equidad de genero siendo esta una tematica transversal en el proyecto de
formacion de gestores sociales surgio el interés de realizar esta investigacion con
la cual esperamos tener claro el panorama acerca de las Manifestaciones
Diferenciadas de Genero en la cotidianidad de las familias de los Gestores
Sociales que participan en el proyecto que se esta desarrollando en las 12
comunidades y que a la véz permitan desarroliar estrategias oportunas y eficaces
para el desarrollo de la tematica y asi lograr mejores resultados.

Desde el discurso familista dirigido tanto a las familias burguesas, obreras, de
artesanos, como de migracion campesina, se siguié legitimando que el destino
vital para las mujeres era el espacio del hogar el cual debia ser aceptado con
abnegacion, mientras que el hombre era el jefe natural de la familia Yy su
representante en el espacio publico, donde debia cumplir  con su papel de
proveedor y de lider en la vida social 2

En el parrafo anterior se hace una clara representacion de lo que ha sido la
historia del rol que se le a asignado a la mujer, y que hoy en dia a pesar de los
cambios gque se han dado en la sociedad y los logros alcanzado por las diferentes
organizaciones de mujeres que se han formado en el mundo aun se sigue
presentando.

? Puyana; Yolanda. PADRES Y MADRES EN CINCO CIUDADES COLOMBIANAS. Cambios y
permancencias. Editorial. Almudena. Afio. 2003, Pagina. 154,

y



<y

10

@

Plan

e UNIVERSIDAL
kA & LY
L CARTAGENA o
R N AT e LT T

MANIFESTACIONES DIFERENCIADAS DE GENERO EN LA COTIDIANIDAD DE LAS
FAMILIAS DE LOS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMO GESTORES Y
GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS

Esta investigacion dara cuenta del anlisis de las Manifestaciones Diferenciadas
de Genero en la Cotidianidad de las Familias de los Lideres y Lidérezas que se
Forman como Gestores y Gestoras Sociales Garantes de los Derechos de los
Nifios y de las Nifias; a partir de la identificacién de los codigos culturales que
fomentan la inequidad de genero dentro del contexto familiar, de la descripcién de
las manifestaciones diferenciadas de genero, y de la determinacién que tienen los
lideres y lidérezas que se forman como gestores y gestoras sociales acerca de
equidad de genero, en las comunidades de Bayunca y San Francisco: asi mismo
se hace un contraste entre el contexto rural y el contexto urbano.

A3
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PROYECTO DE INVESTIGACION

%4
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MANIFESTACIONES DIFERENCIADAS DE GENERO EN LA COTIDIANIDAD DE LAS
FAMILIAS DE LOS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMO GESTORES Y
GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS

1. PRESENTACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
1.1. TITULO: '

MANIFESTACIONES DIFERENCIADAS DE GENERO EN LA COTIDIANIDAD DE
LAS FAMILIAS DE LOS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMO
GESTORES Y GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS Y LAS NINAS EN LAS COMUNIDADES DE SAN FRANCISCO Y
BAYUNCA. ANO 2007

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
1.2.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PROBLEMA

Los seres humanos accedemos desde el nacimiento al orden simbdlico de nuestra
cultura, inmersos en un conjunto de relaciones sociales, de costumbres,
imaginarios y creencias (codigos culturales) que nos cruza y determina; los seres
humanos somos ubicados en un lugar segun nuestro sexo: mujer u hombre. Por
estar en ese iugar, nos corresponde una serie de tareas, de sentimientos, de
relaciones y pensamos que esto ocurre asi de manera “natural’, vinculado a la
biologia, olvidando el proceso de simbolizacién®. En primer lugar se refiere a Ia
atribucion de género, de identificacion primaria que se hace del recién nacido, la
primera expresion de rotulacion: es hombre o mujer. De ahi se tendra que
estereotipar de acuerdo al modelo que le corresponda, la nifia se vestira de rosa,
el nifo de azul y empezara la diferenciacién en estos procesos aparentemente

sencillos y cotidianos. Sin embargo, desde este momento se esta desarrollando

*Lamas, Marta, Perspectivas de Genero: una intreduccién. Citado por: Valderrama Hoyos, Rubiela,
Taller: “Formandonos en perspectivas de géneros®,
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una diferenciacién que maés tarde y durante el proceso de socializacion, se

convertira en discriminacion®.

A pesar que los diferentes esfuerzos que se han realizado por modificar esta
situacion y los cambios que se han logrado con relacién a trato de la mujer y su
vanracfén, los derechos y leyes que se han logrado institucionalizar se siguen
encontrando situaciones de discriminacion y de violacion de derechos que afectan
negativamente y en mayor medida a la poblacién femenina, por ejemplo seguimos
escuchando testimonios como: “mi marido es el que tiene la ultima palabra por que
es el que trabaja’, “me tengo que ir por que tengo atender a mi marido’, “el marido
le pego por que estaba en la calle’™; que afirman gque la vulneracion de los
derechos humanos y los de las mujeres se sigue reflejando en las comunidades
del Distrito de Cartagena.

Estos cambios a los que se ha visto abocada la sociedad durante el transcurso de
la historia, debido a factores enddgenos y exdgenos entre los que se puede
mencionar: la violencia social, la violencia intrafamiliar, la inequidad de genero en
el ambito social y familiar, ia injusticia social. la exclusion social, los procesos de
globalizacion de la sociedad del conocimiento y de |a informacién, y otros cambios
de tipo cultural y econdmicos los cuales han traido como consecuencia nuevas y
diferentes dindmicas de desarrollo y de relaciones entre los seres humanos que

han transformado sus formas de vida.

4 Bedolla Miranda, Patricia; Bustos Romero, Olga; Flores Palacios, Fatima; Garcia y Garcia Blanca E.
(compiladoras). Estudios de genero y feminisme L Editorial: Fontifamara coleccién. Segunda parte,
Politica y Subjetividad De Genero. E1 devenir de la subjetividad femenina: un paradigma entre o
individual y lo celectivo. Lic. Fatima flores palacios. Psicologa, Paginas: 83 — 100,

* Reunién grupo focal, comunidad de Puerto Rey. 2006,
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MANIFESTACIONES DIFERENCIADAS DE GENERO EN LA COTIDIANIDAD DE LAS
FAMILIAS DE LOS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMO GESTORES Y
GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS

Son tantas las transformaciones a las que se enfrenta hoy la sociedad que es
indispensable pensar como se pueden asimilar, apropiar y manejar sin que afecte
la integridad personal; por ejemplo: hoy se habla de nuevos tipos de familia, de
globalizacion que hacen énfasis en la equidad de genero y en la lucha del
reconocimiento, el respeto por los derechos de las mujeres, de los nifios y las
nifas. Pese a esto todavia se ven familias y personas que no han asimilado los
cambios que se han dado, siguen vulnerando, dejandose vulnerar vy

desconociendo sus derechos.

De manera mas especifica presentamos elementos puntuales alrededor de la
problematica que serda motivo de estudio. Entre Marzo y Septiembre de 2008, Ia
Universidad de Cartagena en convenio con PLAN realizo dos estudios: Acceso a
los derechos de educacién, salud, nutricién y recreacién (Linea de Base) y
Caracterizacion de los lideres y sus familias, en 12 comunidades del Distrito de
Cartagena: Membrillal, Pozén, Nelson Mandela, San Francisco, La Pagz,
Libertadores, Comuna Quince, Bayunca, Tierra Baja, Puerto Rey, La Esperanza y
Boquilla, que posibilitaron reconocer los aspectos personales y familiares de las
personas interesadas en ingresar al proceso de formacién como Gestores-as
Sociales y los factores asociados a la vulneracién de los derechos de 1os nifios y
nifas en estas comunidades. Se entrevistaron 236 personas sensibles frente al
tema de derechos de infancia y de comunidad y que se encuentran interesadas en

formarse como Gestoras (es) Sociales.

N7
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MANIFESTACIONES DIFERENCIADAS DE GENERO EN L.A COTIDIANIDAD DE LAS
FAMILIAS DE LOS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMO GESTORES Y
GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS

En orden a las ideas anteriores a continuacién se presentan aspectos
relacionados con el contexto, las caracteristicas de las personas entrevistadas y
aspectos relevantes de la dinamica familiar relacionados con la vulneracion de los
derechos de los nifios y las nifias’.

Contexto y vuineracion de derechos.

La pobreza, la desigualdad, y la discriminacién: Cartagena es una ciudad con altos
indices de pobreza causa y producto de las violaciones de los derechos humanos
y de infancia. (Prueba de ello son los datos suministrado por el documento de
Linea de Base del proyecto Cartagena de indias comprometida por la
dignidad de los nifios, las nifas, adolescentes y famil_ias en situacion de
calle “programa de apoyo a los jévenes, nifios de Ia calle en Colombia”’, en donde
se identifica que se esta violando el derecho a una vivienda digna, a la educacién
en un 78% a los nifios, nifas y adolescentes. De los que fueron caracterizados La
mayoria de ellos desconoce sus derechos; el 57% del total de los nifios, nifas y
adolescentes no tienen acceso a la informacion acerca de estos. Existen varios
adolescentes gestantes que no tienen vinculacién al sistema general de seguridad
social en salud.

Estos datos suministrados por la linea de base del programa de apoyo a los
jovenes y nifios de la calle en Colombia, nos muestra y afirma que las condiciones
de pobreza en la ciudad de Cartagena prevalecen). Debido a esta dualidad la

pobreza es probablemente el mas grave de los problemas de derechos humanos,

® Véase los  estudios: Acceso a los dercchos de educacion, salud, autricion y recreacion y
Caracterizacion de los lideres y sus familias, Factores vulneradores ¥ protectores de los derechos de los
nifios y las nifias en Cartagena. Citado por cl proyecto formacién de gestores sociales garantes de los
derechos de la nifiez. Convenio Universidad de Cartagena — Plan Internacional. Septiembre 2007,
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de la mujer y de infancia en la ciudad. Las personas mas pobres tienen serias
dificultades para participar en el mercado de trabajo y tienen poco o ningun acceso
a los servicios basicos y los recursos, por tanto, no pueden disfrutar de sus
derechos a la educacién, la salud y la vivienda simplemente porque no estan a su

alcance.

Los dltimos estudios de Naciones Unidas sobre la relacion de educacion y pobreza
logran establecer que aquellas partes de la poblacién que no logren alcanzar once
(11) afos de educacion continua tiene una gran probabilidad de caer sobre |a linea
de la pobreza. Recientemente en el pais hay un fuerte debate sobre la medicion
de |a pobreza. En efecto, el estudio del DNP, la comisién para la erradicacion de la
pobreza y de la universidad nacional, bien-estar y macro economia 2002-2006 asi
lo reflgja. '

Definir la pobreza no es facil debido a que es un concepto esquivo, por ejemplo,
disciplinas como la filosofia, antropologia y sociologia proponen reflexionar sobre
su significado conceptual, mientras que la economia de una manera pragmatica
prefiere la cuantificacién. Es decir, el concepto va a ser mas amplio que la
medicién.

En el caso de nuestra investigacion retomamos el indicador de linea de pobreza el
cual se fundamenta en dos aspectos:

En primer lugar, en la medicién o forma de cualificar el ingreso y en segundo lugar,
la determinacidn de la canasta de bienes y servicios al cual accede la persona con
sus ingresos,; en el caso de Colombiano el indicador mas utilizado por los ultimos
gobiernos y se soporta aun mas con la decisién del Estado de aceptar los O.D.M.
de las Naciones Unidas como parte de las politicas publicas para erradicar la
pobreza.
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Con base en lo anterior el gobierno ha venido construyendo la cifra de gue la
poblacion que esta debajo por fa linea de pobreza, cifra que para otros analistas

no refleja la condicion de poblacién en el pais.”

En el caso de Cartagena, estudios recientes como el realizado por AHARON
ESPINOSA del Observatorio del Caribe en el afio 2008, muestran cifras que van
desde el 45% al 60% con base en los estimativos de las cifras del DANE 2003,
consideramos pertinente relacionar los datos del SISBEN 2006 de la ciudad, como
muestra el estado en el que se encuentra la ciudad y de como se refleja en la
poblacion el alto indice de pobreza en la ciudad de Cartagena, el mayor numero
de poblacién sisbenizada se encuentra en el estrato 1 con 474.635 personas,
presentado en la localidad N° 2 “de la virgen y turistica” con 224.709 personas
afiliadas al SISBEN en el estrato 1. Ademas, indicandonos que la ciudad esta
creciendo en situacion de pobreza; pobreza entendida como la privacion de
capacidades basicas y la falta de ingresos, en cuanto a las distintas
responsabilidades de la maternidad y las obligaciones familiares determinadas por
la costumbre; al igual que la inseguridad y la violencia en la ciudad, la vulneracion
de los terrenos en cuanto a sequias e inundaciones y derrumbes. En cuanto a la
renta de la familia y su distribucion, como por ejemplo: existe una distribucion de
recursos en donde el hombre se beneficia mas que la mujer, comdnmente se da
una preferencia por los hijos varones en ia distribucién de estos recursos y la
privacion se ve reflejada en las hijas.® ‘Como el caso de las comunidades de

Cartagena donde se refleja que cada vez mas las desigualdades por la pobreza

7 Universidad nacional de Colombia. Centro de investigacion para el desarrollo (CID), observatorio de
ceyuntura socio econémica (OCSE). Bien — estar y macroeconomia 2002 — 2006. crecimiento,
insuficiente, inequidad e insostenible. Contraloria general de la republica. Editorial, Universidad
Nacional de Colombia, UNIBIBLOS, Pagina 56.

® Sen Amarthya. Premio Nébel de economia. Desarrollo v Libertad. Capitulo 4: la pobreza como
privacion de capacidades. Editorial: Planeta. Afio: 2000, Pagina: 114- 116.

10

20



®

?@ UNIVERSIDAL @

}i‘} ol CRRTAGENA Plan
MANIFESTACIONES DIFERENCIADAS DE GENERO EN LA COTIDIANIDAD DE LAS
FAMILIAS DE LOS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMO GESTORES Y

GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS

inciden mas en la distribucién de roles en los integrantes del hogar y la clara

diferenciacion de genero beneficiando a unos mas que otros.

En Cartagena también hay graves problemas relacionados con la discriminacién
referida a una amplia gama de desigualdades y exclusiones por motivos de étnia,
edad, sexo, opinién politica, posicién econdmica y social. De todas las anteriores
se destaca especialmente la discriminacién contra las mujeres, las nifias y los
nifos. La discriminacién por motivos de género sigue siendo una de las
violaciones de derechos humanos. Las relaciones entre discriminacion contra la
mujer y pobreza son bien conocidas y se expresan a través del fendémeno llamado
“feminizacién de la pobreza®, que se refiere a la brecha que separa a las mujeres

de los hombres que viven en situacion de pobreza.

Teniendo en cuenta todos estos aspectos y la realidad que siguen vivenciando
muchas de las mujeres especialmente las de los sectores vulnerables es
necesario conocer esta realidad para poder crear estrategias de intervencion que

resulten exitosas frente al cambio de esta situacion.

En relacion a lo anterior y como estudiantes en practicas y participantes activas
del proyecto de formacidn de gestores sociales garantes de los derechos de los
nifos y ninas, en los sectores: membrillal, Pozén, Nelson Mandela, San Francisco,
la Paz, el Libertador, Comuna Quince, Bayunca, Tierra Baja, Puerto rey, la
Esperanza y Boquilla, del Distrito de Cartagena. Nos surge el interés de realizar un
proyecto de investigacion que nos permita conocer como se desarrolla ia
cotidianidad, especificamente como se manifiesta la inequidad de género en ias
familias de los lideres y lidérezas que se formaran como gestores y gestoras
sociales en el marco del proyecto de Formacién de Gestores Sociales Garantes

de los Derechos de la Nifiez.

11

21



@

Plon

}f@w UNEVERSIDAD
BAER/E e

SRR CARTAGENA

B8 e
PP TP -, F 2

MANIFESTACIONES DIFERENCIADAS DE GENERO EN LA COTIDIANIDAD DE LAS
FAMILIAS DE LOS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMO GESTORES Y
GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS

A partir de los elementos descritos consideramos importante formular un problema
de investigacion, a través de unas preguntas general una y especificas las deméas
que orienten el curso investigativo.

1.2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA.

e (Cudles son las manifestaciones de inequidad de género presentadas en
las familias de los Lideres y Lidérezas que se forman como Gestores y
Gestoras Sociales Garantes de los Derechos de los Nifios y las Niflas de
las comunidades de Bayunca y San Francisco del Distrito de Cartagena?

o ¢ Qué cddigos culturales fomentan la inequidad de género en las familias
de las comunidades Objeto de estudio?

» ¢ Que conocimientos sobre equidad de género tienen los lideres y lidérezas
que se forman como gestores sociales garantes de los derechos de los

nifios y de las nifas en las comunidades de Bayunca y San francisco?
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1.2.3 ANTECEDENTES.

Este proyecto de investigacién encuentra sus antecedentes principalmente el
proyecto Formacion de Gestores Sociales Garantes de los Derechos de los
Nifios y de las Nifas, el cual se desarroliara en 12 comunidades del Distrito de
Cartagena (Bayunca, Pozdn, Boquilla, Tierra Baja, Puerto Rey, Comuna Quince, la
Esperanza, Nelson Mandela, San Francisco, Membrillal, el Libertador, La Paz) en
convenio entre la Universidad de Cartagena y Plan internacional.

La idea de realizar una investigacion nace basicamente del proceso de
caracterizacion de los lideres y lidérezas interesados en participar y formarse
como gestores sociales, el cual arrojd en cuanto a participacion un alto porcentaje
de inequidad de género, donde las mujeres mostraron un mayor interés en
participar en los procesos de formacion vy participacidon comunitaria; con un
77.5% el sexo femenino, frente a 22.4% que pertenecen al sexo masculino. En
este caso la referencia de inequidad de género se hace por que los testimonios
recogidos en este proceso afirman que los hombres no participan en este tipo de
proceso por que son los que se encargan de la proveeduria del hogar y que las
mujeres lo hacen por que tienen mas tiempo libre ya que ellas son las que se
encargan de las actividades hogarefias, esta situacion nos conlleva a pensar que
pese a los cambios que se han dado en la sociedad y a todos los procesos que se
han ido gestando en pro del bienestar de la mujer y del logro de el reconocimiento
de sus derechos aun se siguen desconociendo, no obstante algunas no hacen
valer sus derechos y siguen permitiendo que se les maltraten y se les limiten al
espacio hogarefio, esta realidad nos deja interrogantes como: ; sera que la
educacion y formacién que reciben los nifios y niftas que crecen en las familias de
los lideres y lidérezas que participaran en el proyecto de formacién de gestores vy
gestoras sociales esta basada en |la equidad de género?.

13
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Partiendo de la situacién encontrada y teniendo en cuenta el nuevo enfoque de
Plan internacional, centrado en el desarrollo de los nifios y de las nifas, dirigido a
que los menores de edad, sus familias, comunidades, y demas actores sociales,
desarrollen esfuerzos conjuntos dirigidos a satisfacer sus necesidades,
promocionar sus derechos y desarrollar sus potencialidades, es imprescindibie
fortalecer la participacion de la poblacién en los espacios de toma de decisiones
que permita enfrentar y superar la inequidad y la exclusiéon, a demas reforzar la
proteccion de {a nifiez, lo cual no puede lograrse sin el empoderamiento de las
comunidades y la capacidad de liderazgo de los adultos, las nifias, los nifios,
adolescentes y jovenes, no obstante concienzar a los hombres y a las mujeres de
la responsabilidad que implica ser madre y padre, es importante que esta tarea se
empiece a realizar desde el espacio familiar donde los nifios y nifias incorporan
valores, forman su personalidad y aprenden conductas, costumbres lo que

proyectaran en su comunidad y sociedad en general,

En este mismo orden de ideas la familia debe convertirse en el primer espacio
donde los nifios y las nifias empiecen a reconocerse como sujetos de derechos y
aprendan a defenderlos, de la misma forma de la misma forma deben aprender a
respetar y reconocer a su sexe opuesto como un ser diferente pero igual en
derechos y deberes ademas que el desarrollo social y comunitario depende y es
responsabilidad de todos.

14




@

Plan

.g-j B UI:UVI“'.RSII)AI)
)
MANIFESTACIONES DIFERENCIADAS DE GENERO EN LA COTIDIANIDAD DE LAS

FAMILIAS DE |.OS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMO GESTORES Y
GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS.

e

e whatn e s mraserdin A

Como se relaciona esta investigacion con la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

y el Proyecto de Gestores Sociales Garantes de los Derechos de la Nifiez.

La Universidad de Cartagena es una institucion publica de educacion superior en
el departamento de Bolivar comprometida con el desarrollo social y el desarrollo
comunitario, la generacion de nuevos conocimientos y la  formacidn de
profesionales idoneos en el marco de sus funciones basicas, de docencia,
investigacion, y proyeccién en la que participan docentes y estudiantes,
permitiendo contextualizar la formacion de profesionales de la carrera de
trabajadores y trabajadoras sociales, y de interactuar con la dinamica de su
contexto social determinado, generando nuevas e innovadoras oportunidades para
la transformacién de la realidad social desde procesos de construccion de
ciudadania y convivencia. Teniendo en cuenta esto la Facultad de Ciencias
Sociales y Educacion a través de el Departamento de Educacion desarrolla
proyectos encaminados a este fin entre los cuales se puede mencionar el
Proyecto de Formacién de Gestdres_ Sociales Garantes de Derechos de los
Nifios y de las Nifias en los sectores: Membrillal, Pozon, Nelson Mandela,
San Francisco, La Paz, Libertador, Comuna quince, Bayunca, Tierra Baja,
Puerto Rey, la Esperanza y Boquilla, del distrito de CARTAGENA 2006 —
2009,

El proceso busca promocionar y defender los derechos de infancia y generar las
condiciones para la proteccion integral de los nifios, las nifias, las y los
adolescentes frente a las diferentes formas de violencia al interior de ias familias y
en la comunidad, el proceso tendra como eje operativo la formacion de 255
personas de doce sectores del! Distrito de Cartagena y que estan interesadas en
fortalecerse como garantes de los derechos de la infancia, la equidad y el buen
trato; se tiene la intencion expresa de materializar una perspectiva pedagégica y

contextualizada, en razén a las caracteristicas particulares de orden cultural que

15
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comportan los sujetos y los contextos seleccionados; ademas de los procesos
formativos. Otros ejes de la propuesta se refieren a la organizacion y participacion
comunitaria, el fortalecimiento grupal, la gestién institucional para la promocién,
proteccion y exigibilidad de los derechos de infancia, la equidad de género, el
fortalecimiento de la familia y la convivéncia, o que posibilitara nuevas e
innovadoras practicas con las familias y la comunidad donde prevalezca el buen
trato a los nifos y nifas, las manifestaciones de afecto y en general que

favorezcan mejores condiciones para el desarrollo integral de la nifiez.

Se parte del reconocimiento de que en las 12 comunidades y en Cartagena
existen diversas circunstancias que conllevan a la vulneracion de los derechos de
infancia y que afectan negativamente la convivencia familiar (problemas
centrales), y que es necesario desarrollar proyectos sociales que a través de
procesos formativos, de organizacién y gestion participativa y comunitaria en el
contexto de las comunidades y de ciudad contribuyan a fortalecer capacidades y
sentido de responsabilidad de las y los garantes de derechos: El Estado, la familia
y la comunidad, el cual ha sido un espacio que ha permitido a los participantes
en especial a los estudiantes adquirir experiencias, nuevos € innovadores
conocimientos y experiencias que han posibilitado formular un nuevo proyecto de
investigacion manifestaciones diferenciadas de género en la cotidianidad de
las familias de los lideres y liderezas que se forman como gestores y
gestoras sociales garantes de los derechos de los nifos y de las nifias, que
surge como extension del proyecto mencionado y a su vez puede aportar
conocimiento al grupo de investigacion: estudios de familia, masculinidades y
feminidades de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacién de la Universidad de
Cartagena.

26
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Este proyecto de investigacion esta encaminado a analizar la cotidianidad de las
famitias de los lideres que se formaran como gestores sociales en el marco de el
proyecto mencionado y observar de que forma se sigue cultivando la inequidad de
género en estas familias y con los resultados encontrados dar un aporte
fundamental al proyecto de Formacion de Gestores Sociales, que sirva para crear
estrategias pertinentes y encaminadas a |a minimizacién de la inequidad de
género. Ademas, aportar al enriquecimiento del drupo de género de Ia Facultad de
Ciencias Sociales y Educacion, de la Universidad de Cartagena.
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1.3 MARCO DE REFERENCIA CONCEPTUAL.
1.3.1 REFERENTES POLITICOS Y/O LEGALES DEL PROYECTO

El Proyecto de Formacidon de Gestores Sociales busca formar 200 lideres y
liderezas para promover y defender los derechos de los nifios y de las nifas en
doce comunidades del Distritc de Cartagena, formandolos en tematicas de
fortalecimiento personal, familiar y comunitario; una de las tematicas transversales
a tratar en el proyecto es la equidad de género, tomando como punto de partida y
teniendo en cuenta que este proyecto de formacién de gestores sociales se
desarrolia en convenio con la Universidad de Cartagena y Plan Internacional Y,
para el adelanto de la investigacién se tendra en cuenta |a perspectiva de genero y
el enfoque de derechos con el que trabaja Plan Internacional, asi mismo se tendra
presente el respaldo legal y/o politico, como la constitucién politica de Colombia
en el tituio !l DE LOS DERECHOS, LAS GARANTIAS Y LOS DEBERES, en ef
Capitulo 2 DE LOS DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y LTURALES, en el
articulo 43 que dice: ‘la mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no sera sometida a ninguna clase de discriminacion,
Durante el embarazo y después del parto gozara de especial atencion y proteccién
del Estado, y recibirda de este subsidio alimentario si entonces estuviere
desempleada o desamparada.

El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia”.®

Ademas, no se puede obviar que internacionalmente existen leyes que también
sustentan y respaldan este estudio, como los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM), que dice en el objetivo N° 3: “Promover la igualdad entre los géneros y ia
autonomia de la mujer’, es decir, este objetivo le concierne “Eliminar las
desigualdades entre los géneros en |la ensefianza primaria vy secundaria,

? Constitucion politica de Colombia. 1991, titule II de los derechos, las garantias
¥ los deberes, capitulo 2 de los derechos sociales, econdmices y culturales, articulo 43, pagina 24 y 25,

18
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preferiblemente para el afio 2005, y en todos los niveles de la ensefianza para
2015”1 Con respecto a este aspecto legal, con esta investigacion se busca
conocer de qué manera se presentan las desigualdades entre género y por ende

la violacion a los derechos de la mujer en nuestras comunidades.

Cabe mencionar otros organismos nacionales e internacionales que apoyan este
tipo de investigaciones y buscan promover la equidad de género y la igualdad de

condiciones para hombres y mujeres en paises vuinerados, como Colombia:

» Fundacién esperanza (Colombia)
Su mision: sensibilizar sobre trafico de mujeres, dando respuesta a las
necesidades de las victimas de trafico en Colombia, mediante procesos

integrales de acogida y reincorporacién familiar, social y laboral.

* Red de Mujeres del Caribe, su propdsito es participar en los planes de

desarrollo del distrito y en el departamento del Magdalena."!

e La ONG Global Fund for Women. Objetivo o Mandato: el fondo global
para las mujeres es’ una fundacién que financia y apoya a grupos de
mujeres que trabajan por los derechos de estas alrededor del mundo vy
tratan temas criticos para la mujer como son el alcance de la independencia
econdmica, el aumento del acceso de las nifias y la erradicacién de la
violencia contra la mujer.

" Buscador de GOOGLE. www.un.org/spanish/millenniumgoals/. Objetivos de Desarrollo del
Milenio de 1a ONU.

' Buscador de GOOGLE. mujeresporlapaz.atarraya.org/rubrique
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*+ La ONG TWO WINGS. Objetivo o mandato: la red Two Wings apoya

proyectos de educacion que contribuyan al incremento de la calidad de vida
de mujeres y nifias que buscan un mejor desarrollo para esta pobiacion.'?

PLAN INTERNACIONAL. Quien desarrolla proyectos encaminados a la
promocion, defensa y garantia de lo derechos de los nifios y de las nifias y

de los jovenes. Mision: Plan trabaja por lograr mejoras duraderas en la

calidad de vida de los nifios y las niflas marginadas en paises en via de

desarrollo por medio de un proceso que une a los pueblos de diferentes
culturas y agrega significado a sus vidas al posibilitar que los nifios, sus
familias y sus comunidades puedan incrementar su habilidad de participar
dentro de sus sociedades a la vez que se benefician de ellas. Promover los
derechos e intereses de los nifios y nifias en el mundo.'

MUJERES EN ACCION. Asociacion de Mujeres Hispanas contra la
Discriminacion y la Violencia de Género (MUJERES EN ACCION) es una
Institucién sin fines de lucro, creada para el analisis critico y manejo de la
discriminacion y la violencia contra la mujer latino-americana.™

Asociacion de Mujeres por la Paz y la Defensa de los Derechos de la
Mujer Colombiana. ASODEMUC. Su objeto es propender por el eficaz
cumplimiento de las normas que regulan los derechos de las mujeres,
enmarcados en la Declaracion universal de los Derechos Humanos de
Naciones Unidas y demas instrumentos de orden nacional e internacional,

asi mismo impulsar y promover programas encaminados al bienestar social,

H

"* Presidencia de la Republica. Manual de Acceso a la Cooperacién Internacional de Fuentes No
Oficiales. Accidn Social. Agencia Presidencial Para la Accién Social y Ia Cooperacion Internacional.
Editorial: Imprenta Nacional de Colembia. Primera edici6n. Junio 2007. Paginas: 35 ¥ 231

** Buscador de GOOGLE. Alianza por la nifiez colombiana, Plan internacional: programa Colombia.
www.alianzaporlaninez.org.co.

** Buscador de GOOGLE, Organizaciones femeninas. Directorio de organizaciones que trabajan por la
mujer, www.analitica.com/mujeranalitica/organizacionesfemeninas
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seguridad alimentaria, proteccion del medio ambiente y- generacion de
ingresos al sector urbano y rural.'® |

Red de Mujeres Jovenes Feministas por la Paz. Fue constituida desde
hace dos afios. Trabaja con mujeres de sectores populares desde la

perspectiva de género y corrientes feministas. Adelanta proceso de

- capacitacion, talleres y participan en otros espacios como la Asamblea de

de Jévenes por la Paz y la Iniciativa de Mujeres por la Paz.'®

Escuela de Estudios de Género. Universidad Nacional de Colombia. La
Escuela de Género nace en 1994 y hace parte de la facultad de -Ciencias
Humanas de la Universidad Nacional. Para la Escuela, el tema de la paz ha
sido uno de los ejes fundamentales de su accionar desde cada una de las
areas que la integran. Realiza desde eventos de reflexién académica, la
investigacion, publicaciones y proceso de formacion a nivel local, regional y

nacional.'’

** Buscador de GOOGLE. iniciativa de mujeres por la paz. organizaciones.
www.mujeresporlapaz.orgforganisa.htm

'S Ihid.
7 1bid.
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1.3.2 REFERENTES TEORICOS CONCEPTUALES DE LA INVESTIGACION.

Hablar de equidad de genero no es algo nuevo, pero si es algo complejo debido a
todo lo que esta tematica implica, sin embargo, en esta oportunidad esta
investigacién estara centrada en conocer las Manifestaciones Diferenciadas de
Genero en la Cotidianidad de las Familias de los Lideres y Lidérezas que se
Forman como Gestores y Gestoras Sociales en el Proyecto de Formacion de
Gestores Sociales Garantes de los Derechos de los Nifios y de las Nifias en

las Comunidades de Bayunca y San Francisco.

Para lo anterior este estudio se sustenta tedricamente en el paradigma cualitativo
interpretativo; el cual estudia los modos de organizacién del conocimiento que
tienen los seres humanos en sus acciones normales, de sus asuntos cotidianos,

en sus escenarios acostumbrados.

Este se presenta como oposicion al positivismo. Un nimero considerable de
investigadores que se orientan por un paradigma interpretativo tiene como base
tedrica la etnometodologia, con su representante y expositor mas destacado
HAROLD GARFIKEL (estudies in etnometodology; 1967), el cual toma como
objeto de estudio actividades y el pensamiento que los individuos desarrollan
normalmente en la vida cotidiana. En tales hechos el investigador trata de ver los
procesos mediante los cuales se crean.'® Asi mismo, este paradigma brinda al
investigador la libertad de ser creativo y de dar varias interpretaciones a la
realidades que observa e interactuar en distintos escenarios con la poblacién

objeto de investigacion.

18 Beltran; Pidjaro. Deni Luz. Inferme de investigacién y propuesta pedagogica, el conflicto como
proceso inherente al ser humano. 2002. pagina 556.
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En este mismo orden de ideas, se puede apoyar en la fenomenologia. La que
ofrece una importante tarea como la descripcion de los distintos tipos de
vivencias, de sus géneros y especies, y de las relaciones esenciales que entre
otras, ellas se establecen.'® Partiendo dei aporte que hace la fenomenolégia a
nuestra investigacion daremos cuenta de las diferentes percepciones gue tiene la
poblacion objeto de estudio de la realidad y sobre todo de fas manifestaciones
diferenciadas de género en la cotidianidad de los lideres y como estas inciden en

la crianza de los nifios y las nifias de sus familias.

Es importante resaltar el aporte primordial que tendra la etnografia en este
proyecto de investigacion, el cual se orientara al estudio de la cultura o, mejor
dicho, de las culturas. En ef marco de su abordaje a las sociedades urbanas y las
sociedades industriales, para lo cual analizan a los grupos como tribus y ala
acciones como rituales. Es decir, la etnografia se encarga de interpretar la
cultura.® Se basa en la observacién de lo que ocurre, con el fin de describir de
manera densa las situaciones y grupos sociales, cuyo objetivo es encontrar las
intenciones sociales que fos sujetos ponen en juego en su vida cotidiana y que

otorgan significado a sus actos, a sus dichos y a sus creencias.?’

Con los aportes de estos paradigmas se buscara identificar aspectos calves de
cada individuo como sus relaciones sociales y sus relaciones familiares, ademas
mirar a las personas a través de su experiencia cultural, sus actitudes, sus

percepciones, sus creencias, tal y como son expresados, de la manera como esos

 Husserl; Edmund. Fenomenolégia trascendental y filosofia fenomenolégica. Citado por el profesor:
J.E. Esteban Enguita. Corrientes de la filosofta contempordnea II: siglo XX. Departamento de filosofia,
Asignatura troncal de segundo ciclo curso 3-, Segundo semestre créditos: 6 (4 tedricos ¥ 2 pricticos), No
de horas: 3 semanales.

o Yuni; José A. Urbane; claudio A. Mapas y herramientas para conocer la escuela. Investigacién
etnogrifica investigacién — accién. Tercera edicién, Editorial Brujas. Pagina 110,

*! Ibid. Pagina 118.
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saberes y quehaceres circulan en el ambito comunitario: con el fin de construir una
realidad o una verdadera realidad” de la persona. Es utilizar la etnografia como
medio para trabajar no solo con lo que el mundo dice, sino sobre lo que no es
visible de este o esta, es decir, con lo que se puede percibir sino ademas con los
pensamientos y actitudes que se tengan. Para nuestro proyecto es importante
rescatar este tipo de elementos que son relevantes para poder determinar cuales
son esos codigos culturales que inciden en estas manifestaciones diferenciadas
de genero en las fa}milias de las comunidades en donde estamos abarcando con el
Proyecto de Formacion de Gestores Sociales Garantes de los Derechos de la
Nifiez y ademas dar respuesta a algunas inquietudes a manera general sobre la

inequidad de genero en los sectores mas vulnerados de ia ciudad de Cartagena.
Asi mismo, se soportara tedricamente en los siguientes conceptos:

Genero. El género se 'constituye a partir de las simbolizaciones y significados
atribuidos culturalmente a las diferencias anatémicas entre hombres y mujeres, asi
como las relaciones entre ambos. De este modo el género adjudica
caracteristicas, funciones y responsabilidades distintas a los seres humanos solo

por el hecho de ser varones o mujeres (Lamas, 1996).2

De igual forma se define como perspectiva que plantea que las sociedades,
grupos y personas construyen formas culturales de comprender, experimentar,
aceptar (percibir) y limitar (proscribir) las diferencias biologicas entre los sexos.
Esta comprension permite establecer diferentes roles sociales y cuiturales (roles
de genero) para las personas de uno u ofro sexo.® Es decir, el concepto de
genero se emplea con significaciones que van desde la simple sustitucién de la

* Presidencia de Ia republica, consejera presidencial de programas especiales, programa de promocion
de dercchos y redes constructoras de paz. Trayectoria para ejercer el derecho a vivir de otra manera,
Manual operativa, Pagina 30,

% Ibid. Pagina 22
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categoria de sexo y, sobre todo, de la categoria de mujer, por la de genero,
pasando por la asuncién de diversos matices intermedios, hasta llegar a la
acepcion de genero para referirse a Ia organizacion social y las relaciones de
poder, historicamente determinadas, entre los mismos, 2

Identidad de género: |a identidad de género puede considerarse como una
caracteristica fundante a través de la cual se configuran una especie de filtro
cultural que decanta las interpretaciones, los significados y las valoraciones
derivadas de las actuaciones de los sujetos; ademas de demarcar el limite y la
frontera de lo propio y lo diferente, como marcos de referencia de lo que es un
masculino y un femenino.

Estas identidades expresan procesos de construccién social, en donde convergen
tanto las condiciones estructurales dadas por un patriarcado, que al establecer e
marco cultural del orden social, le otorga el sentido al imaginario colectivo y define
los paradigmas que orientan los procesos de socializacion; y unas condiciones
coyunturales que expresan los cambios y las transformaciones presentes en la

dinamica de las interacciones sociales 2

Equidad de género. La Equidad de Género, entendida como la existencia formal
y real de los mismos derechos, libertades, oportunidades, alternativas vy
responsabilidades para los hombres y las mujeres constituye un objetivo de
desarrollo y un factor fundamental para fuchar de forma eficaz y sostenible contra

la pobreza.

* Turbay, R.; Catalina. De Alonso, Rico; Ana. Construyendo identidades: nifias, jovenes y mujeres en
Colombia. Reflexiones sobre socializacién de roles de genero. Fundacion para Ia libertad
FRIEDERICH —~ NAUMANN - STIFTUNG. Consejeria presidencial para la juventud, la mujer y la
familia. UNICEF. Santa fe de Bogota — junio de 1994, pagina 21,

** Palacio, Valencia. Maria Cristina; Hoyos, valencia. Ana Judith. La identidad masculina: un mundo

de inclusiones y exclusiones, Editorial. Universidad de caldas. Pagina 32,
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La Equidad de Género se entiende como una cuestion de Derechos humanos, de
justicia social y una condicion previa para la consecucién de la democracia y el
desarrollo sostenible, a través del empoderamiento, entendido como el aumento
de las capacidades, cildadania y la autonomia de las mujeres y de los hombres.?
Para poder desarrollar la equidad de genero es necesario conocer de que manera
se distribuyen los roles de genero en el hogar y de que manera positiva o negativa

repercute en la comunidad.

El  proyecto de investigacion que se pretende realizar, busca conocer los
diferentes conceptos relacionados con género, como la equidad y la inequidad de
genero y como se manifiesta en la cotidianidad de las familias. Pero cabe anotar
que para llegar a tratar estos conceptos es importante resaltar las dimensiones

constitutivas, como: la situacién de género y la condicion de género.

Situacién de género: las relaciones que se establecen entre hombres y mujeres
en el tejido social y, particularmente, sus modos de insercion y participacion en los

distintos escenarios 0 ambitos de la sociedad.

Condicién de género: nos referimos al mundo de las representaciones
(concepciones, ideas, etc.) socialmente construidas en torno a la situacién de
género y al “deber ser” sobre las caracteristicas “inherentes 3" o ‘propias de” los
sexos tanto en el plano de su comportamiento social como de lo individual o

personal

* Proyecto formacion de gestores sociales garantes de los derechos de los niftos y las nifias, en los
sectores: Membrillal, El Libertador, Comunz Quince, Nelson Maéndela, El Pozén, La Esperanza, La
Paz, San Francisco, La Boquilla, Bayunca, Tierra Baja y Puerto Rey. Del Distrito de Cartagena 2006-
2009.

*" Turbay, R.; Catalina. De Alenso, Rico; Ana. Construyendo identidades: niiias, févenes y mujeres en
Colombia. Reflexiones sobre soializacién de roles de genero. Fundacion para la libertad
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Roles de género: se entienden como el conjunto de expectativas que la sociedad
tiene para hombres y mujeres sobre como ser, sentir, actuar y que oportunidades
de esperar; expectativas que son desarrolladas por las personas, segln estas se

asuman como hombres o como mujeres.

Cédigos culturales. En esta investigacion hace referencia a los Imaginarios,
costumbres y creencias, representaciones sociales, paradigmas y pensamientos
que han sido transmitidas de generacion en generacidn que determinan el
comportamiento y postura que asumen hombres y mujeres dentro de la
sociedad.®

Familia. Se adopta la familia como un sistema natural y evolutivo. No obstante, es
interesante contemplar otras concepciones, pues es esta diferenciacion |a que

permite comprender los distintos niveles de abordaje y de intervencion ®

En efecto, la familia es el contexto primario en el cual se gravan los rudimentos de
la experiencia humana, donde las personas nacen y se hacen, desarrollan su
personalidad, adquieren patrones basicos de relaciones, aprenden la cultura,
asimilan los valores y las normas mas elementales de convivencia: es el lugar en
el que los seres humanos se inician en el proceso de aprendizaje, comienzan a
relacionarse con su medio, asumen criterios basicos de felicidad o padecen las

consecuencias de las privaciones emocionales; ademas, la familia también pude

FRIEDERICH — NAUMANN - STIFTUNG. Consejeria presidencial para la juventud, la mujer y la
familia. UNICEF. Santa fe de Bogota — junio de 1994, pagina 22.

* AVSC INTERNACIONAL; Fundacién CTIMDER. La salud sexual y reproductiva de los hombres:
¢Qué piensan y que quieren los colombianos? Mejores servicios de salud reproduce en todo el munde,
Pagina. 15

“Valderrama, Hoyos; Rubiela. Es importante aclarar que esta definicion surge del taller “formdndonos en
perspectivas de géneros”™,

* Herndndez Cérdoba; Angela. La familia, ciclo vital y psicoterapia sistémica breve. Editorial el biiho.
Pagina 14.
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ser y de hecho lo es, una fuente productora de patologias.®'

La familia, es pues, €l grupo humano basico, pero también y a pesar de los
numerosos estudios que desde todas las Opticas existen sobre estas, es el grupo
mas impredecible, y mas diferente en sus procesos y conductas, por este motivo
en ocasiones pueden presentarse conflictos al interactuar en su dinamica para los
profesionales que trabajan con ella. Esto significa que debemos ser cuidadosos
cuando interpretamos las dificultades de las familias para salir adelante: significa
que debemos ser flexibles y ab'iertos para reconocer que hay otras formaciones
familiares en las cuales los nifios pueden crecer y desarrollarse; esto significa que
debemos ser criticos con los criterios normativos de una sociedad gue mitifica y

consagra un modelo familiar determinado.*

Para esta investigacion es muy importante tener claro que la familia es analizada
de manera diferente y que es necesario identificar a la familia en varios aspectos
para poder asi interpretar aquellas manifestaciones que presentan cada miembro

de familia sobre ia inequidad de genero y como esta repercute en la sociedad.

La familia como institucion social. Como institucion, la familia es una serie de
abstracciones de la conducta, un sistema de normas que tienen el caracter de
reglas de comportamiento para sus miembros. Las normas sociales se organizan
en patrones que son particulares para cada tipo de institucién segun el area de la

vida de la cual se ocupe.

*! Proyccto formacién de gestores sociales garantes de los derechos de los nifios y fas nifias, en los
sectores: Membrillal, El Libertador, Comuna Quince, Nelson Mindela, El Pozén, La Esperanza, La
Paz, San Francisco, La Boquilla, Bayunca, Tierra Baja y Puerto Rey. Del Distrito de Cartagena 2006-

2009. A
* Thid Ne Be po
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La familia como grupo. A través de la familia como grupo humano, la institucion
social se activa y se perpetua en el tiempo. Como grupo, la familia es un es un
conjunto de personas que interactuan en la vida cotidiana para preservar su
supervivencia, de manera que el foco de estudio se orienta mas hacia su

funcionamiento interno, que hacia las refaciones normativas con el exterior.

La familia como construccion cultural. La familia es un constructo cultural,
constituidos por valores sociales, tradicionales, religiosos y politicos, puestos en
accién por sus miembros en la medida en que la forma que adquiere la familia, asi
como el estilo de relacion entre las personas que la componen y las posturas
politicas y religiosas inherentes a su constitucion, son todas establecidas por el

medio cultural.

La familia como conjunto de relaciones emocionales. La familia es una forma
de vida en comun, constituida en satisfacer las necesidades emocionales de los
miembros a través de la interaccion. El afecto, el odio, la complacencia y todos los
demas sentimientos, muchas veces Iencontrados, proveen un ambiente dentro del
cual los individuos viven procesos que determinaran su estilo de interaccion en
otros contextos, tales como la escuela, el trabajo y sus relaciones afectivas fuera
de su nucleo de origen.

La familia como sistema. La familia se concibe como un todo diferente a la
suma de las individualidades de sus miembros, cuya dinamica se basa en
mecanismos propios y diferentes a los que explican la del sujeto aislado. La familia
es un sistema social natural, que puede ser estudiado en términos de estructura, o
forma como esta organizade en un momento dado, y sus procesos, o formas en

las cuales cambia a través del tiempo.

La organizacion familiar y los patrones interaccionales implican un inter juego de la

conducta de sus integrantes, de modo que lo que se enfoca en |a observacién del
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A

funcionamiento del sistema familiar son sobre todo los patrones de conexion y no

solo el desempefio individual. %

La familia es concebida como un espacio de interacciones entre sus miembraos,
que implica, ademas, su relacion con su entorno exterior y fos situa en un lugar
importante en la sociedad; la familia, siendo esta un sistema dentro de otro
sistema, busca incursionar como medio de aiternativas para cada uno de ellos y
ellas en la sociedad, los prepara para enfrentarse ante el mundo competitivo a

nivel social y politico, donde permea fa cultura, como ese conjunto de todas las

formas de vida y expresiones de una sociedad determinada. Como tal, incluye -

costumbres, practicas, codigos, normas y reglas de la manera de ser, vestirse,

religion, rituales, normas de comportamiento y sistemas de creencias.

Familia y comunidad. Estos son espacios de socializacion inherente a todo ser
humano, es la familia €l primer espacio donde encuentra un lugar de proteccion,
define y forma su personalidad de tal forma en que se construyen los suefos,
aprende a amar y hacer amado, y es aqui donde aprende a ser un ser social y
comunitario, la comunidad es el espacio propicio para que todos los seres
humanos se proyecten como ser social y desarrollen sus habilidades
comunicativas, organizativas, de liderazgo, fortalezcan relaciones, ejerzan
ciudadania, hagan valer sus derechos y respeten los derechos de los demas.

Por lo general en una comunidad se crea una identidad comun, mediante la
diferenciaciébn de ofros grupos o comunidades (generalmente por signos o
acciones), que es compartida y elaborada entre sus integrantes y socializada.

Uno de ios propositos de una comunidad es unirse alrededor de un objetivo en

comun, como puede ser el bien comun y relacionado con la familia se fortalece

» Cordoba; Hernandez. Angela. Familia, Ciclo Vital y Psicoterapia Sistémica Breve. Capitulo 1:
Aproximaciones al Concepto de Familia. Capitulo 2: La Familia Desde 1a Propuesta Ecosistemita.
Editorial: El Biho. Primera Edicion: 1997, paginas: 14- 26,

30

£/0



@)

)

( J

@

Plan

UNIVERSITIALL
135
CARTAGENA

A ke,

MANIFESTACIONES DIFERENCIADAS DE GENERO EN LA COTIDIANIDAD DE LAS
FAMILIAS DE LOS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMO GESTORES Y
GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS

ese espacio de desarrollo y empoderamiento de Ia persona con su entorno social.

Familia, Comunidad y Estado. Habiar de Ia familia, es evocar una multiplicidad
de asunciones y mitos en torno a ella, lo que esta mas claro es que ejerce una
poderosa influencia en la vida de las personas.

Las formas familiares pueden cambiar en el tiempo, pero lo que el grupo familiar
de origen aporta a las personas es fundamental para su desarrollo.

Actualmente diversas variables estan influyendo en la configuracién de la familia
contemporanea, abortos, divorcios, maitratos, violencia intrafamiliar, parejas
homosexuaies que desean adoptar hijos, retraso en la edad de emancipacion de

los hijos por dificultades reacceso al mundo de trabajo, entre otros.

Asi las cosas, que sucede con la familia Algunos como Cooper, en su libro La
muerte de la Familia® auguraban la muerte de esta como algo deseable para
Una nueva sociedad: otros consideran que la familia sin importar su forma
estructural o los modelos familiares subsistira porque es esencial parale desarrolio

psiquico social de las personas.

En efecto, la familia es el contexto primario en el cual se gravan los rudimentos de
la experiencia humana, donde las personas nacen y se hacen, desarrollan suy
personalidad, adquieren patrones basicos de relaciones, aprenden la Cultura,
asimilan los valores y las normas mas elementales de convivencia: es el lugar en
el qﬁe los seres humanos se inician en el proceso de aprendizaje, comienzan a
relacionarse con su medio, asumen criterios basicos de felicidad o padecen las
consecuencias de las privaciones emocionales; ademas, la familia también pude
ser y de hecho lo es, una fuente productora de patologias.

*Cooper, David. La muerte de la familia. NewYorK, Penguing Books, 1971, p.27.
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Algunos elementos significativos de la evolucién de familia, son entre otros, la
situacion demogréafica cambiante, las nuevas formas familiares, la incorporacion
de la mujer al mundo del trabajo, la polarizacion de las funciones tradicionales en
la familia nuclear, los cambios en las relaciones familiares (cuya comprension y
valorizacion exige andlisis relacionados, por ejemplo, con el cambios social, la
identidad individual y colectiva, etc.), el proceso de separacion entre las esferas
familiar y extrafamiliar, las condiciones econdémicas y de trabajo, la incidencia de
las ideologias o la intensidad de las relaciones entre diversos pueblos y cuitura.>®

Convivencia familiar. Cuando una pareja decide unirse, establece pautas de
comportamiento en comun, asi como una serie de normas que les dan un estilo de
convivencia propio.

Algunas de estas normas o reglas son explicitas y otras implicitas. En el mejor de
los casos las establecen a través de piaticas en las que se ponen de acuerdo para
organizarse, definir horarios, disciplina y obligaciones, determinar aspectos que
consideran problematicos y coémo piensan que los pueden resolver, e incluso

adelantan la forma en la que educaran a sus hijos.

Esta es una situacion que pocas veces se da en la realidad, lo mas comun es que
estas reglas surjan espontaneamente aportadas por la experiencia que cada uno
de los miembros de la pareja ha tenido con su familia de origen y combinadas con

las expectativas que desean para su vida en comun.

Como cada uno se crié en hogares diferentes que a su vez tuvieron sus propias

reglas y-modos de organizacion, los miembros de la pareja piensa que “asi es la

** MLJ. Escartin, M. Palomar ¥ E. Sudrez. Introduccién al Trabajo social LI Intervencién con
individuos y familias, Alicante, 1968, p.15, ‘
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vida’ y lo que ellos vivieron es lo ‘normal’, por ello actian conforme a esta
conviceion y esperan del otro reacciones semejantes a lo que sucedia en sy
familia.

De esto se desprende que deben negociar y combinar expectativas para convivir

juntos, construyendo un estifo familiar propio, con la amalgama de reglas y estilos

de ambos conyuges.

Estas normas de convivencia son muy variadas e incluso cambian conforme e
proceso de la vida familiar transcurre a lo largo de la vida, pero en términos
generales se puede hablar de cuatro estilos familiares determinados por la forma
en que mayormente se aplican:;

Familias rigidas. Cuando se establecen normas o patrones en forma autoritaria e
inflexible. Es comuin que en estas familias Ia pareja adopte roles tradicionales, que
la autoridad la ejerza el padre (aunque también las hay donde es ejercida por la
madre). La comunicacién es vertical y esta restringida. Los hijos tienen pocas
posibilidades de expresién.

Familias laxas. Cuando existe el minimo de normas. En realidad los padres no se
preocupan por mantener el control disciplinario de sus hijos Yy SOn permisivos en
extremo, sin ocuparse de ellos, ni preocuparse por su educacion. La mayoria de
estas familias tienen lazos afectivos debiles, por lo que suelen buscar satisfacer
Sus necesidades emocionales fuera del hogar. Existe poca comunicacién entre
ellos.

Familias flexibles. Cuando hay capacidad de aplicar las normas de conductas en
forma discriminada segun la edad y tipo de situacion. Los padres establecen
modos de controlar a sus hijos para poder educarlos y encauzarlos, pero son
Capaces de cambiar las reglas cuando los hijos crecen y adquieren
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responsabilidad y opinan negociando algunas reglas. La comunicacion suele ser
horizontal y, segun la circunstancia, incluso democratica (el domingo todos pueden
opinar sobre la diversion, no asi acerca de la distribucion del gasto), las reglas
pueden ser negociadas por los hijos porque la finalidad no es sancionar, sino
educar.

Familias caéticas. Se establecen normas sin fundamentacion racional vy
fluctuando de unas a otras, sin ningun orden o expectativa. Es decir: unas veces
se establecen normas que incluso son transgredidas por io propios padres, en otra
ocasion no se cumplen o funcionan con base en los estados de animo de éstos.
Los patrones de comunicacién suelen ser ambivalentes y contradictorios, pues
muchas veces el padre opina una cosa y la madre otra, por lo que el nifio crece sin
saber bien a qué atenerse.*®

Derechos humanos. Se pueden definir como garantias legales universales que

corresponden a todos los seres humanos y que protegen al y los grupos frente a

. acciones u omisiones que afectan a la dignidad humana fundamental.

El contenido de los Derechos Humanos esta muy vinculado a los ideales de Ia
Revolucion Francesa de 1789: fibertad, igualdad y fraternidad, que constituyen
la base de los derechos humanos son dinamicos y estdn en permanente
construccion.

El concepto de derechos humanos ha ido ampliandose e incorporando las
necesidades, experiencias y aspiraciones particulares de grupos o poblaciones
sociales determinadas cuyas demandas no eran reconocidas por lo derechos
proclamados en determinado momento histérico. Por esta razon, hoy podemos
hablar no solo de nuevos derechos sino también de nuevos contenidos de
los antiguos derechos. ¥

* Buscador de GOOGLE: www, sepiensa.org.mx/contenidos/2005/f_convivir/convifam_

> CIMDER, auspiciado por PLAN INTERNACIONAL. Taller de los discursos a Ia realidad derechos
humanos, derechos de la mujer y de la infancia. Proyecto fortalecimiento de las capacidades locales
para la promocion de los derechos de los nifios y las nifias. 2006,

)
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Pautas de crianza. Son factores que promueven, que diversos nucleos familiares
desarroilen patrones adecuados Y positivos de crianza para los nifios y nifias, con
el fin de buscar y fortalecer las relaciones equitativas y democraticas entre
varones y mujeres. Pautas como el ser un modelo positivo para sus hijjos,
Promueva valores en sus hijos/as, Fomente la comunicacién familiar, Monitoree
los medios de comunicacion,®

Es pertinente mencionar que esta investigacién busca a través de este tipo de
conceptos interpretar las diferentes expresiones que simbolizan toda esa cultura
llena de imaginarios sociales y que de una forma u otra detallen la importancia de
poder determinar como se dan las manifestaciones de genero en la cotidianidad
de la familias de los lideres y lidérezas de estas comunidades en el marco del
proyecto formacion de gestores y gestoras sociales garantes de los derechos de
los nifos y las nifias del Distrito de Cartagena.

* Buscador de GOOGLE. www.mimdes.gob.pe/pncvfs/S _pautas_de_crianza.htm.
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1.4 METODOLOGIA.

1.4.1 DISENO METODOLOGICO.

El estudio partird de la observacion de las pautas de crianzas de las familias de
los lideres que participaran en el proceso de formacion, de la misma forma se le
dara importancia a los testimonios y respuestas que las personas que se
entrevisten aporten a la investigacion, asi mismo se tendran en cuenta imaginarios
culturales, sus costumbres, dichos y todos los factores que hacen parte de su
cotidianidad. Desde esta perspectiva la investigacion es de tipo etnografico y
basada en el enfoque fenomenolégico, debido a que, o que se pretende conocer
se basa en la cultura, formas de vida y de relaciones de los actores sociales
(poblacién objeto) con los que se realizara el proceso de investigacion, donde se
pretende obtener informacién de manera inmediata y personal, utilizando técnicas
y procedimientos basados en el contacto que se tiene con la gente que se
investiga.*® El estudio sera descriptivo con implicaciones de un trabajo de campo,
para la construccién de las categorias de analisis.

* Ander — Egg. Ezequiel. Métodos y técnicas de investigacién social LIL Como arganizar el trabajo de
investigacion, Editorial lumen hvmanitas. Pagina 47.
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1.4.2 POBLACION Y MUESTRA.

La poblacion objeto de estudio estard conformada por 40 personas que se forman
como gestores sociales garantes de los derechos de los nifios y de las nifias en
las comunidades de Bayunca y San Francisco, 25 personas de Bayunca y 15
personas de San Francisco, de acuerdo a la cobertura exigida por plan

internacional al proyecto de formacion de gestores. Estas dos comunidades se

seleccionaron debido a que son dos comunidades bastante participativas y

ademas por que nos permite realizar un contraste entre una poblacién rural y una

poblacion urbana.

La metodologia utilizada para la seleccion de la muestra fue la bola de nieve; que
es un tipo de muestreo no probabilistico, permite al investigador seleccionar a su
conveniencia la poblacién con la que desea trabajar, consiste en seleccionar una
muestra inicial o basica de individuos y establece en cada entrevista qué nuevas
personas de la poblacidn en estudio han de entrevistarse, para asi integrar la
muestra completa Generalmente la primera seleccidn se hace en forma
probabilistica, mientras que las siguientes entrevistas quedan determinadas por
las anteriores En sentido muy amplio, la primera muestra puede seleccionarse en

forma intencional o estar constituida por voluntarios.

Para la conformacién del grupo de personas se tendra en cuenta su disponibilidad
y disposicion para participar en el proceso de entrevista y en todo lo que el
proceso de observacion y de investigacion implica; para lo cual se realizaran
visitas domiciliarias, en el proceso de entrevistas se utilizara un formato de
aplicacion disefado por las responsables de la investigacion, de la misma forma
para el proceso de observacion se usara un formato (guia de observacion) que
servira para registrar todas las observaciones y anotar toda la informacion

necesaria.
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1.4.3 CATEGORIAS.

Las categorias y sub-categorias que se analizan en esta investigacion estaran

representados de |a siguiente manera:

@

Plan

de la mujer en
escenario
publico.

Opinién de la
mujer sobre la
participacion
de la mujer en
escenario
publico.

Opinion del
hombre sobre
la participacion
del hombre en
el hogar.

Opinion de la
mujer sobre la
participacion
del hombre en
el hogar.

realizan las nihfas
en el hogar.

Sanciones para los
nifos.
Sanciones para las
ninas.

Factores
generadores de
conflicto familias.

Formas de
solucionar los
conflictos.

Actividades que
integren a hombres
Yy a mujeres.

GENERO CONVIVENCIA USO DEL TIEMPO CODIGOS
FAMILIAR LIBRE CULTURALES

Roles Valores familiares. | Actividades Dichos y refranes.

femenino en el realizadas por las

hogar. Imagen de | mujeres. Imaginarios
autoridad de Ia ' culturales.

Roles familia. Actividades

masculino en realizadas por los

el hogar. Actividades que | hombres.
realizan los nifios

Opinién del en el hogar. Actividades

hombre sobre realizadas por

la participacion | Actividades que | ambos.
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1.4.4 TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION.

Para llevar a cabo y aicanzar el logro satisfactorio de los objetivos de esta
investigacion se utilizé como técnicas de recoleccion de informacién, entrevistas
semi-estructuradas, ya que estas se pueden realizar en el mismo entorno en
donde la gente desarrolla su vida cotidiana y “acontece” situaciones problema que
interesa investigar. Este tipo de entrevistas son muy utiles para obtener la
informacion que proporciona los entrevistados cercanos a una situacion
probiematica. Esto permite por una parte captar experiencias vividas y por otra
facilita una cierta confrontacion entre lo que se dice la conducta real, aportando

mayor veracidad y fiabilidad a la informacion obtenida.

De igual forma se realizara observaciones simples y participantes, debido a que
este tipo de tecnica permite al investigador integrase al grupo, comunidad o
institucion en estudio, para una vez ahi, ir realizando una tarea: desempefar roles
dentro del conjunto (en este caso asumir el rol que corresponde en el proyecto:
formacion de gestores sociales garantes de los derechos de la nifiez), y a fa par ir

recogiendo los datos que procure conseguir.”’

Asi mismo se utilizara diarios de campo, guias de observacion que nos permitira
anotar todas las observaciones que se hacen durante la investigacion; ademas de
las ideas y preguntas que surgen. También, sirve para anotar las sensaciones que
se presentan durante el proceso, como las alegrias, las frustraciones, las

expectativas, pues estan encierran claves para comprender [0 que se estudia.*

* Sabino; Carlos A. El Proceso de la Investigacién, Editorial Panamericana. Pagina 72.

* Ibid. Pagina. 118.

“ ONDAS. Fomento de una cultura de ciencia y tecnologia. COLCIENCIAS, FUNDACION FES
SOCIAL. Guia para el disefio y la preparacién de proyectos de investigacion. Segunda edicién. 2602.
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1.4.5 TECNICAS DE TRATAMIENTO E INTERPRETACION DE LA
INFORMACION.

La informacion recopilada se organizara en categorias de analisis, de las cuales
se realizaran matrices que nos permitird hacer comparaciones entre cada uno de
los factores analizados del grupo de gestores seleccionados — pautas de crianzas,
imaginarios, percepciones sobre el rol del hombre y de Ia mujer, educacion del
e nifio y de la nifia, crianza de los nifios y de las nifias, participacion de hombres y
mujeres en la vida social, familiar y comunitaria; partiendo de esto se realizara un
analisis descriptivo de la informacién obtenida en los diarios de campo, guias de -

observaciones, entrevistas realizadas.
1.4.6 RECURSOS NECESARIOS

RECURSOS MATERIALES:

* Institucionales: tutor de la investigacién, investigadores de campo de la

o investigacion de la Universidad de Cartagena.
» Equipos: camara fotografica, grabadora.

» Papeleria: libretas, boligrafos, lapices, borradores, sacapuntas, fotocopias.
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RECURSO HUMANO:

Investigadores (equipo de investigacion), estudiantes de ultimo afio de trabajo
social.

RECURSOS ECONOMICOS

Recoleccion de la informacion
Aplicacién de la informacion
Entrevistas semi - estructuradas

Guia de observacion

N bW N -

Diarios de campo
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1.4.7. SINTESIS DE LA METODOLOGIA.

Preguntas

Objetivos

Yécnicas

Instrumentos

Fuentes

iComo  se
reproduce la
inequidad de
género  en
las familias
de los lideres
y lidérezas
que se
formaran
como
gestores y
gestoras
sociales
garantes de
los derechos
de los nifios
y las nifas
de las
comunidades
de Bayunca
y San
Francisco dei
Distrito  de
Cartagena?

o Qué
codigos
culturales
fomentan la
inequidad de
género en
las familias
de las
comunidades
Objeto de
estudio?

& Que
conocimiento
s tienen los
lideresy
lidérezas que
se formaran
como
gestores
sociales
garantes de

OBJETIVO
GENERAL.

Analizar las
manifestaciones
diferenciadas de
género en la
cotidianidad de
las familias de
los lideres y
lidérezas que se
formaran como
gestores y
gestoras sociales
garantes de los
derechos de los
derechos de los
nifios y las nifas
en las
comunidades de
San Francisco y
Bayunca del
Distrito de
Cartagena en el
afio 2007.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ldentificar los
cbodigos
culturales
(representacione
5 sociales,
paradigmas,
creencias,
costumbres, y
pensamientos)
que fomentan Ia
inequidad de
genero dentro del
contexto familiar
de los lideres y
lidérezas que
participaran en el

Entrevista

Visitas
domiciliarias

Observaciones

Entrevistas
observaciones

y

Cuestionario

Diario de
campo

Guia de registro
de
observaciones

Cuestionario

Guia de registro
de
observaciones

Primaria
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los derechos
de los nifios
y de las
nifias en las
comunidades
de Bayunca
y San
francisco?

proyecto de
farmacion de
gestores sociales
garantes de los
derechos de los
nifos y las nifias
en las
comunidades de
San Francisco y

Bayunca del
Distrito de
Cartagena.

Describir como
se manifiesta la
inequidad de

género en las
familias de los
lideres y

lidérezas que se
formaran  como
gestores y
gestoras sociales
garantes de los
derechos de la
nifez, en las
comunidades de
Bayunca y San
francisco.  Afio
2007.

Determinar gue
conocen los
lideres y
lidérezas que
participaran en el

proyecto de
formaron de
gestores y

gestoras sociales
garantes de los
derechos de los
nifos y de las
nifias acerca de
equidad de
género, en las
comunidades de
Bayunca y san
francisco

Entrevistas

Entrevistas
observaciones
visitas
domiciliarias

¥

Cuestionario

Cuestionario

Guia de registro
de
observaciones

Guia de registro
de

observaciones
Diario de
campo
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2. OBJETIVOS.
OBJETIVO GENERAL.
Analizar las manifestaciones diferenciadas de género en la cotidianidad de las
famitias de los lideres y lidérezas que se forman como gestores y gestoras
sociales garantes de los derechos de los derechos de los nifios y las nifias en las
comunidades de San Francisco y Bayunca del Distrito de Cartagena en el afio
2007.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* lIdentificar los codigos culturales (representaciones sociales, paradigmas,
creencias, costumbres, y pensamientos) que fomentan la inequidad de
genero dentro del contexto familiar de los lideres y liderezas que
participaran en el proyecto de formacion de gestores sociales garantes de
los derechos de los nifios y las nifias en las comunidades de San Francisco

y Bayunca del Distrito de Cartagena.

¢ Describir como se manifiesta la inequidad de género en las familias de los
lideres y lidérezas que se forman como gestores y gestoras sociales
garantes de los derechos de la nifiez, en las comunidades de Bayunca y
San Francisco. Ao 2007.

e Determinar las concepciones que tienen los lideres y lidérezas que
participan en el proyecto de Formacion de Gestores y Gestoras Sociales
Garantes de los Derechos de los Nifios y de las Nifias acerca de equidad

de género, en as comunidades de Bayunca y San Francisco.
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CAPITULO |

CODIGOS CULTURALES
(REPRESENTACIONES SOCIALES,
PARADIGMAS, CREENCIAS,
COSTUMBRES, Y PENSAMIENTOS)
QUE FOMENTAN LA INEQUIDAD DE
GENERO DENTRO DEL CONTEXTO
FAMILIAR DE LOS LIDERES Y
LIDEREZAS
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3. CAPITULOI

CODIGOS CULTURALES (REPRESENTACIONES SOCIALES, PARADIGMAS,
CREENCIAS, COSTUMBRES, Y PENSAMIENTOS) QUE FOMENTAN LA
INEQUIDAD DE GENERO DENTRO DEL CONTEXTO FAMILIAR DE LOS

LIDERES Y LIDEREZAS

Todos los objetos culturales, herramientas, simbolos, sistemas de lenguajes,
obras de artes, instituciones sociales, etc. Sefialan en su mismo y significado las
actividades de sujetos humanos. Por esta razén, somos siempre conscientes de la
historicidad de la cultura que encontramos en las tradiciones y las costumbres.
Esta historicidad es pasible de ser examinada en su referencia a actividades
humanas cuyo sedimento constituye. Por la misma razdn, no puedo comprender
un objeto cultural sin referirlo a ta actividad humana en la cual se origina, por
ejemplo, un signo o un simbolo si No se que representa en la mente de la persona
que lo usa, una institucién sin comprender que significa para los individuos que

orientan su conducta con respecto a su existencia.®

Lo anterior nos sefiala que en esa construccion constante del pensamiento de los
individuos asociado a los patrones disefiados en la sociedad con el intercambio de
puntos de vista de cada persona a través del lenguaje de las cosas y los sucesos
expuestos en la vida cotidiana. Para esta investigacion es importante “ tener
presente la reciprocidad de las perspectivas, entendidas estas como
construcciones tipificadotas de objetos de pensamiento que reemplazan a los
objetos de pensamiento de mi experiencia privada y {a de mi semejante®, este
intercambio de pensamientos da a cada lider y lidereza de las comunidades de

Bayunca y San Francisco diferentes comportamientos que los diferencian del otro

“ Schutz; Alfred. El problema de la realidad social. Escritos L editorial. Amorrortu / editores. Afio.
2003. pigina: 41. ¢
* Ibid. 43. ’
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GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS

y que se generan en la zona rural y la zona urbana, a través del intercambio de
conceptos, expresiones y pensamientos en la cotidianidad de sus familias se
desarrollan dindmicas de comportamiento que seran reflejadas en la comunidad y
en la construccidn permanente de la sociedad, lugar del cual ocupamos y
hacemos parte, haciendo visible la constante interaccion de sujetos sociales con
sentidos comunes, es decir, con ideales afines, creencias, costumbres, hébitos,
imaginarios, valores como las morales, religiosos y culturales, que forman parte de
lo que para esta investigacion significan los cédigos culturales. Los cuales vienen
hacer la expresion mas evidente de la cultura. No abstante, a nuestro modo de
ver la cultura es un aspecto fundamental en la formacién de la identidad de las
familias, y ésta, es el espacio bésico para que los seres humanos (hombres,
mujeres, nifos, nifas y adolescentes) construyan su personalidad, la que se va
moldeando con el paso del tiempo y con los cambios que |la sociedad va dando.

La identidad entonces, hace alusidon al suyjeto, es ia materializacion de su
experiencia entorno al ser y a su existirr en ella se condensa elementos
descriptivos, interpretativos y sin elaborar que dan repuestas a los cédigos
culturales en los cuales tiene lugar tanto la realidad inmediata como la proyeccion

de los suefios, los mitos y las fantasias.®

Es importante tener en cuenta que cuando dos seres humanos se juntan con la
intencion de formar un hogar o una familia, el funcionamiento de esta depende y
esta basado por {o que cada uno de los conyugues aprendid, vivid, y a lo que se
acostumbro en su familia de origen, pero es significativo resaltar que prevaleceran
las “cosas” comunes que han traido a su nuevoe hogar, por otro lado se puede
decir que asi como se van olvidando o perdiendo ciertas costumbres, los nuevos
conyugues adquieren otras, debido a que cada uno de ellos tratan de imponer

algunas de las que no pueden desprenderse facilmente y tal vez sin darse cuenta

* Palacio; valencia. Maria Cristina. Hoyos; Valencia. Ana Judith. La Identidad Masculina: Un Mundo de
Inclusiones y Exclusiones. Editorial: Universidad de Caldas. Pagina: 27.
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van formando parte de su cotidianidad, y todas estas seran las que trasmitiran a
sus hijos e hijas quienes mas adelante volveran trasmitir a su descendientes, y asi
sucesivamente se ira repitiendo la historia; por lo tanto la identidad implica un
entrelazamiento social; es un proceso en el cual se articulan tres aspectos
esenciales: la mistisidad, fa comunidad y la aiteridad, como Io analiza MARCELA
LAGARDE *® E| primero, hace referencia a la experiencia del yo en el
reconocimiento de lo propio y en una singularidad irrepetible como campo de lo
individual, es decir, cuando el ser humano es capaz de conocerse a si mismo, de
identificarse frente a los demas y poder descubrir sus propias diferencias, que lo
hacen unico e irrepetible en la sociedad. El segundo, alude al descubrimiento de
la mistisidad en los otros, lo que genera un sentimiento de pertenencia y, por lo
tanto, aporta a la certeza a una semejanza parcial a la construccién de los otros.
Es decir, la capacidad que cada persona tiene para descubrir lo particular y
singularidad de su propia personalidad en sus semejantes, y a su ves forman los
puntos en comun entre el mismo ser y otras personas, 1o cual a su vez permite
conocer, comprender y entender a las demas seres humanos. Y, el ultimo, se
refiere a la diferencia y establece la identificacion de los otros no como proyeccién
del yo si no en su propia particularidad, lo que puede generar actuaciones de
intolerancia, de discriminacion y rechazo, como también aceptacion y
reconocimiento de la diversidad. ¥Es decir, permite identificar a los otros como
seres diferentes, pero con la capacidad y posibilidad de complementarse y de
interrelacionarse, no obstante se puede dar la incompatibilidad en las diferencias y
puntos de vista de cada persona, lo que en la mayoria de los casos es causa del

fracaso y separaron de algunas relaciones de pareja, de grupos y familias.

* Lagarde; Marcela. 1993. Identidad Genérica y Feminismo en: XIII Congreso Internacional de Ciencias
Antropologicas y Etnologicas. Ciudad de México. Citado por: Palacio; valencia. Maria Cristina. Hoyos;
Valencia. Ana Judith. La Identidad Masculina: Un Mundo de Inclusiones y Exclusiones. Editorial;
Universidad de Caldas. Pagina: 27.

*" Ibid. Pagina 17 y 18.
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FAMILIAS DE LOS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMO GESTORES Y
GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS

Esta puede ser una explicaciéon a la perdida de costumbres, tradiciones, y formas
de actuar que han ido desapareciendo en la cotidianidad de las familias, por
ejemplo anteriormente los padres eran quienes decidian con quien se casarian
sus hijas, y aunque hoy en dia todavia se encuentran este tipo de situaciones, la
mujeres ya se atreven a contradecir la opinidn de sus padres y son elias quienes
deciden con quien desean casarse, otra de las costumbres que ha ido
desapareciendo es la de “esperar a todos las miembros del hogar para cenar y
rezar para dar gracias a Dios por el alimento recibido”; cabe anotar que estas
costumbres fueron sefaladas por una de las lidérezas entrevistadas en la

comunidad de San Francisco.®

Lo anteriormente escrito se hace con la intencién de sefialar la importancia que
tiene el contexto familiar para el desarrollo de las personas y la incidencia que
estas tienen en la formacion de la identidad de una comunidad o de la sociedad en
general. Cuando se habla de construccion de comunidad o sociedad se hace
pensando que estas estan formadas por todas estas familias que comparten un
territorio, simbolos patrios, costumbres, tradiciones, ideales, necesidades entre
otras cosas gue vienen a formar su cultura que viene a ser lo que la hace Unica y

diferente a otras comunidades o sociedades.

A partir de |la convivencia en la familia y su relacién de pareja para formar a los
hijos y las hijas garantes de sus propios derechos, a través de una serie de
valores y normas que sirvan de ejemplo para convivir y construir su espacio de
vida. Como cada uno se crido en hogares diferentes que a su vez tuvieron sus
propias reglas y modos de organizacion, los miembros de la pareja piensan que
“asi es la vida” y lo que ellos vivieron es lo “normal”, por ello actian conforme a
esta conviccidn y esperan del otro, reacciones semejantes a lo que sucedia en su
familia. De esto se desprende que deben negoctar y combinar expectativas para

" Entrevista realizada a una lidereza en la Comunidad de San Francisco. Octubre 2007.
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MANIFESTACIONES DIFERENCIADAS DE GENERO EN LA COTIDIANIDAD DE LAS
FAMILIAS DE LOS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMO GESTORES Y,
GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS
convivir juntos, construyendo un estilo familiar propio, con la amalgama de reglas y

estilos de ambos conyuges.®

CUADRO N° 1. Matriz cualitativa sobre CONVIVENCIA FAMILIAR: VALORES
FAMILIARES.

VALORES FAMILIARES VALORES FAMILIARES COMUNIDAD
COMUNIDAD DE BAYUNCA DE SAN FRANCISCO
* Morales. e Morales.
amor respeto
respeto amor
tolerancia honestidad
union familiar tolerancia
honestidad solidaridad
» Religiosos. ¢ Religiosos.
rezar y orar ir a misa
ira misa rezar y orar
respeto a los santos
e Culturales.
o Culturales. bailes populares
fiestas patronales juegos tradicionales
bailes populares integraciones comunitarias
juegos tradicionales fiestas patronales
altruismo

Fuente: Datos recolectados por ias investigadoras, estudiantes de afio social de trabajo social de 1a
universidad de Cartagena, en el marco de la investigacidn manifestaciones diferenciadas de
genero. En las comunidades de bayunca y san francisco. Qctubre 2007.

Los valores se convierten en aspecto fundamental en la creacion de identidades
dentro del ambito familiar, al jugar un papel que determina su rol en la sociedad,
en las comunidades de Bayunca y San Francisco se observo que a diferencia de

ser una zona rural y una urbana el valor del respeto, el amor, la honestidad y ia

* Buscador de GOOGLE: www. sepiensa.org.mx/contenidos/2005/f_convivir/convifam_
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GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS

tolerancia prevalecen como importantes en desarrollo de la identidad personal y
relacional con la sociedad, ademas, el valor religiosos como el ir a misa y rezar y
orar, y el valor cultural como las fiestas patronales, los bailes populares, los
juegos tradicionates incentivan en cada uno de las familias de estas comunidades
la permanencia de una cuitura hacia ia tradicion y el respeto por aquellos que
iniciaron a trabajar por permanecer en la historia; a pesar de las semejanzas que
tienen la comunidad de Bayunca una zona rural, con la comunidad de San
Francisco una zona urbana, se refleja que en San Francisco las integraciones
comunitarias tienen una importancia significativa en sus vidas, dan a conocer su
reépeto por la interaccion y el reconocimiento hacia el otro, la socializacion de sus
sentimientos y pensamientos expresados a través del lenguaje, ya sea verbal o
corporal, es decir, expresados con cada palabra y con cada gesto corporal o
escrito.

Las teorias acerca de la socializacion enfatizan en el papel Fundamental del
padre y de la madre en la formacién de ig subjetividad y la manera como un
nuevo ser aprehende la vida social, internaliza la cultura, adquiere el lenguaje,
incorpora el universo simbdlico y el no socia.*®® Lo citado anteriormente resalta la
importancia que para todos los ser humanos tiene n las figuras paterna y materna,
puesto que son elfos su referente mas inmediato de quienes aprenden Ia rutina
cotidiana con la que adquieren-habitos costumbre y forman lo que muchos pueden
flamar cultura e iguaimente forman su personalidad y aprenden haces sujetos
sociales. En la cultura occidental, a través de las interacciones entre los padres,
madres, hijos e hijas, se forma el Superyo, se controlan los deseos inconscientes,

30 Berger, P. y Luckman, T. definen la internalizacion como la base para la aprehensién del mundo en cuanto
realidad significativa y social. La construccion social de la realidad. Buenos Aires, Amorroriu editores. Citado
por: Puyana; Yolanda. Padres y Madres en Cinco Ciudades Colombianas. Cambios y permanencias. Editorial:
Almuneda Editores. Aiio: 2003. Pagina: 14,

51

&1



@

@

®

@

Plan

&@} UNIVERSIDAL
EA L CARTAGENA
MANIFESTACIONES DIFERENCIADAS DE GENERO EN LA COTIDIANIDAD DE LAS

FAMILIAS DE L.OS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMO GESTORES Y.
GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NIAS

4 55 Gl
5 e Mt sy B o et

las imagenes, las practicas y las concepciones propias de la sociedad.S' Es asi
como a través de la interrelacion incorporan céddigos que los identificaran como
seres unicos, que a la vez permitiran ser identificados entre muchos, pero asi
mismo serviran para formar grupos, compenetrarse y complementarse con otros
individuos, formar comunidad y construir asi, una cultura comun que los
identifique, en la que entran muchos aspectos, como habitos, tradiciones,
creencias imaginarios, dichos y refranes todo estos conocidos como codigos

culturales.

En nuestra indagacién a cerca de los cédigos culturales que fomentan o
manifiestan la inequidad de genero en las familias de los lideres que participan en
el proyecto de formacién de gestores sociales garantes de los derechos de los
nifos y de las nifas en las comunidades de Bayunca y San Francisco
encontramos una serie de imaginarios y refranes que son claras manifestaciones
de inequidad entre géneros, y que reflejan como las mujeres siguen siendo
sefaladas a estar en el espacio privado es decir en el hogar y al cuidado de los
hijos y de sus maridos.

*! Un libro clasico al respecto, que es retomado por quienes piensan Ia socializacién desde la sociedad
occidental cs el texto de Freud, S. el malestar en Ia cultura. México, fondo de cultura econdmica, 1980. Citado
por: Puyana; Yolanda. Padres y Madres en Cinco Ciudades Colombianas. Cambios v permanencias. Editorial:
Almuneda Editores. Afio: 2003. Pagina: 14.
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CUADRO N° 2. Matriz cualitativa CODIGOS CULTURALES: DICHOS Y
REFRANES DE HOMBRES Y MUJERES.

MUJERES COMUNIDAD DE HOMBRES COMUNIDAD DE
BAYUNCA BAYUNCA
» “El gallo no carga con pollo” | e “sies perra vuelve”
* ‘“los hombres no lloran” ¢ ‘el caballero repite dos veces”
¢ ‘el hombre en la cocina huele a * ‘el buey no carga con el ternero”
mierda de gallina” e ‘el que lleva los pantalones en [a
¢ ‘el que quiere a la vaca quiere al casa es el hombre”
ternero” « ‘“asi como cocinas caminas, jyo!
Me como hasta el quemado”

Fuente: Datos recolectados por las investigadoras, estudiantes de ano social de trabajo social de la
universidad de Cartagena, en el marco de ia investigacion manifestaciones diferenciadas de
genero. En las comunidades de bayunca y san francisco. QOctubre 2007.

Podemos observar en el cuadro N° 2, que los hombres vy las mujeres de la
comunidad de Bayunca manifiestan con cada dicho y refran que fa condicion de la
mujer se remite al espacio privado (hogar- hijos) y el mantenimiento del hogar y la
alimentacidon de los integrantes de la famiiia, mientras el hombre se dedica al
espacio publico (trabajo- proveeduria) procurando el sostenimiento del hogar y

suministro de los alimentos y la distribucion de normas en el hogar.
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MANIFESTACIONES DIFERENCIADAS DE GENERO EN LA COTIDIANIDAD DE LAS
FAMILIAS DE LOS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMO GESTORES Y
GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS

CUADRO N° 3. Matriz cualitativa CODIGOS CULTURALES: DICHOS Y
REFRANES DE HOMBRES Y MUJERES.

MUJERES COMUNIDAD DE SAN HOMBRES COMUNIDAD DE SAN
FRANCISCO FRANCISCO
e “mi marido es tan distraido que, s ‘iquienes el que mandaen la
el otro dia al despedirse, le dio casa usted o su mujer? jYo!
un beso a la puerta y a mi me dio Pero la mano en el bolsillo ”
un empujoén’
e ‘el hombre llega borracho y le
» ‘“iestabas donde la querial- no- la dice a la mujer: estas vieja; y la
quiero” mujer le responde: jtu borracho

asqueroso!, pero la borrachera
se me quita mafana y a ti no”

e “isabes, mi mujer es un angel,
ique suerte! jLa mia todavia esta
vival”

¢ “Los hombre no lloran”

* ‘el que lleva los pantalones en ia
casa es el hombre”

Fuente: Datos recolectados por las investigadoras, estudiantes de afo social de trabajo social de la
universidad de Cartagena, en el marco de la investigacion manifestaciones diferenciadas de
genero. En las comunidades de bayunca y san francisco. Octubre 2007

En el cuadro N° 3, podemos apreciar que las mujeres y los hombres de la
comunidad de San Francisco tienen gran semejanza con la de la comunidad de
Bayunca ya que sus expresiones ya sean dichos o refranes siguen reducidos a ia
historia de que las mujeres y los hombres estan establecidos por unas funciones
de hogar y trabajo, es decir, que las mujereé en el escenario del hogar y los
hombres en el escenario laboral: pero a diferencia de la comunidad de Bayunca

las mujeres y los hombres de San Francisco se establecen normas de mutuo
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acuerdo y juegan un papel preponderante en la consecucion de roles equitativos

de género y en donde prevalece el respeto por los unos y por los otros.

Como se puede observar en los cuadros anteriores, los dichos y refranes
expresados por los lideres y liderezas entrevistados en las comunidades de
Bayunca y San Francisco, reflejan aspectos comunes. En  ambas comunidades
encontramos dichos semejantes por ejemplo: “los hombres no deben llorar’
limitando y condicionando la fibertad que todo ser humano tiene a expresar sus
sentimientos como rabia, dolor, tristeza, alegria, entre otros: asi mismo, se
encontré en comun, “el que lieva los pantalones en la casa es el hombre”, lo que
quiere decir, es el que manda en el hogar es el hombre, sin embargo, al analizar
con mas interés el cuadro, se puede notar que en la comunidad se refleja un
machismo mas marcado que en la comunidad de San Francisco, por ejemplo: “e
gallo no carga pollos” , “ningun buey carga con el ternero’, “el hombre en |a
cocina huele a mierda de gallina” todos estos refranes evidencian la concepcién
que tienen los lideres y liderezas acerca de que es la mujer la que tiene que cuidar
a los hijos y cuidar del hogar, asi mismo, muestran como el hombre se le permite
gozar mas de su libertad que a la mujer. Como lo manifiesta Marina Subirats, la
cuestion de la igualdad o la desigualdad es muy conocido: tratare de precisar,
Unicamente, cual es su sentido hoy en relacién a las mujeres. Tradicionalmente
han sido marginadas de la vida publica, han tenido menos oportunidades y menos
recursos de todo tipo, hecho que, durante siglos, se ha considerado normal. Este
es el sentido de la desigualdad en la medida en que las mujeres no tienen las
mismas posibilidades y recursos que los hombres de su mismo grupo social, de su
misma ciudad, de su mismo entorno.?

En esta comunidad rural se manifiesta claramente el hecho de que la mujer esta

relacionada directamente con el ambito privado (hogar) y a diferencia que en el

*2 Subirats; Marina. Con diferencia las mujeres frente al reto de la autonomia. Editorial: Icaria Antrazyt. Afio:
1998. Pagina: 115.
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MANIFESTACIONES DIFERENCIADAS DE GENERO EN LA COTIDIANIDAD DE LAS
FAMILIAS DE LOS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMO GESTORES Y.
GESTORAS SOCIALES GARANTES DE L.OS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS

proyecto de formacién de gestores y gestoras sociales se estén formando mujeres
y estén en ese proceso integracidn al espacio publico, es decir, a la participacion
de la mujer en aspectos comunitarios y politicos que solo eran opiniones y
decisiones tomadas solo por los hombres, tedavia se refleja que el hombre es el
que toma las decisiones tanto en el hogar como en el espacio publico y la mujer
sigue encargada del cuidado de! hogar y 1os hijos.

Las mujeres, especiaimente las mas jovenes, estan esforzandose por conseguir
una posicion como individuos: titulos académicos, trabajo, recursos personales
propios.®> Como es el caso de las mujeres de la comunidad de San Francisco que
estan participando en el proyecto como gestoras sociales, que sin dejar de lado su
responsabilidad en el hogar buscan los medios posibles para aprender y recuperar
el tiempo que perdieron en la adolescencia cuando dejaron de estudiar y se
dedicaron a colaborar en sus familias en labores para el alimento y sostenimiento
del hogar. Ademas, las mujeres jovenes distribuyen su tiempo en tareas que le
permitan realizar actividades que las ubican en un espacio importante en la familia
y en la sociedad, actividades como trabajos en oficinas, algunas en trabajos
domésticos, por otro lado, estudian, participan en proyectos comunitarios y

proyectas productivos que las hacen participe como ciudadanas.

* Ibid. 117

36

66



1

@

@

@
@

iy

| B ® 67
‘-@‘) _)Jgsvm{snmn LRz ool

1

1DE t
CARTAGENA ol
. LTI e d L,

MANIFESTACIONES DIFERENCIADAS DE GENERO EN LA COTIDIANIDAD DE LAS
FAMILIAS DE LOS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMO GESTORES Y
GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NIRNAS

CUADRO N° 4. Matriz cualitativa CODIGOS CULTURALES: IMAGINARIOS
CULTURALES DE HOMBRES Y MUJERES.

MUJERES COMUNIDAD DE HOMBRES COMUNIDAD DE
BAYUNCA BAYUNCA
+ “El hijo es para la mae” * ‘las mujeres deben permanecer
¢ ‘“lamujer es el sexo débil” en la casa’
e ‘“los oficios de fuerza mayor son e “la mujer debe respetar ali
para los hombres y para las hombre”
mujeres son las actividades mas * ‘el hombre si puede ser infiel,
suaves’ pero, la mujer no por que la
deshonra”
* ‘las mujeres no deben andar
tarde de noche en la calle”
e ‘lamujer es paralacasa v el
hombre para la calle”
¢ ‘el hombre es el que manda”

Fuente: Datos recolectados por las investigadoras, estudiantes de afo social de trabajo social de la
universidad de Cartagena, en el marco de la investigacion manifestaciones diferenciadas de

genero. En las comunidades de bayunca y san francisco. QOctubre 2007,

En el cuadro N° 4 se puede evidenciar que los imaginarios de los hombres y las
mujeres expresan en al comunidad de Bayunca siguen reflejando el estereotipo
de la mujer como duefia del hogar y de las funciones que tiene alrededor de el
mientras el hombre sigue liderando el espacio de lo publico en la toma de
desiciones, establecimiento de normas tanto afuera del hogar como dentro.
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MANIFESTACIONES DIFERENCIADAS DE GENERO EN LA COTIDIANIDAD DE LAS
FAMILIAS DE LOS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMO GESTORES Y
GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS

CUADRO N° 5. Matriz cualitativa CODIGOS CULTURALES: IMAGINARIOS
CULTURALES DE HOMBRES Y MUJERES. '

MUJERES COMUNIDAD DE SAN HOMBRES COMUNIDAD DE SAN
FRANCISCO FRANCISCO

* ‘“la mujer es el sexo débil” e ‘el hombre es el que manda”

* ‘las mujeres visten coritco para e ‘el hijo es para la mama”

provocar a los hombres ”
¢ ‘la mujer muy libertina se
+ ‘las mujeres no deben andar en boletea”
la calle tarde de la noche”
e ‘la mujer es paralacasa y el
hombre para la calle”

Fuente: Datos recolectados por las investigadoras, estudiantes de afo social de trabajo social de la
universidad de Cartagena, en el marco de la investigacion manifestaciones diferenciadas de

genero. En las comunidades de bayunca y san francisco. Octubre 2007.

Lo relacionado en el cuadro anterior reafirma el imaginario que tienen los
hombres acerca que las mujeres les deben respeto y que ellos son los que
mandan, mientras que los imaginarios manifestados por ias mujeres son un reflejo
de sumision, debilidad y resignacion, claro esta este resultado se da en la
concepcion de las mujeres adultas por que las jovenes manifiestan que la
responsabilidad del hogar ya no solo es del hombre sino que la mujer juega un
papel preponderante en la distribucion de roles y demas actividades que eran solo
realizada por los hombres en el aporte que cada mujer esta dando en los
diferentes espacios. Apreciandose mas adelante en el cuadro N° 7 que muestra a
manera general los imaginarios por cada comunidad y la semejanza que tiene la

zona rural y la zona urbana respectivamente.
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MANIFESTACIONES DIFERENCIADAS DE GENERO EN LA COTIDIANIDAD DE LAS
FAMILIAS DE LOS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMO GESTORES Y
GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NilAS

Al analizar los cuadros anteriores se pudo apreciar que ambas comunidades
estan marcadas por imaginarios comunes, que generalmente perpetian la
situacion que histéricamente ha tenido la mujer, se sigue sefialando al genero
femenino como la responsable del cuidado del hogar y del cuidado de los hijos y
sefialando el espacio publico como exclusivo de los hombres, por ejemplo: “la
mujer es para la casa y el hombre para la calle”, asi mismo, a los hombres se |e
siguen aceptando comportamientos que lesionan a la mujer como la infidelidad, “el
hombre si puede ser infiel, pero la mujer no, por que la deshonra”.

No obstante, a los imaginarios y a las costumbres sefialadas en la subcategoria
imaginarios culturales, también se identificd que las mujeres de las familias de los
lideres y lidérezas entrevistados que se forman en el proyecto de gestores
sociales, tienen el interés y la disposicion de defender sus derechos y salir del
espacio del hogar a trabajar al sector publico y mejorar sus condiciones de vida;
esto se identifica a través de las observaciones realizadas donde se registro el
interés que las mujeres adultas del hogar infunden, a las nifias y adolescentes del
sus familias, para que estudien, se superen y logren mejores oportunidades
laborales y no dependan de sus esposos o maridos cuando se casen y de igual
forma puedan ayudar a mejorar |a calidad de vida de sus familias y de sus hijos.
Al revisar las respuestas dadas por las mujeres de la comunidad de Bayunca y
compararlas con las respuestas que aportaron los hombres de la comunidad de
San Francisco, se encontraron muchas diferencias, en ambas comunidades,
manifiesta que Ia responsabilidad del hogar histdricamente ha sido
responsabilidad especifica de la mujeres y la proveeduria ha estado a cargo de los
hombres, pero reconocen que la sociedad ha ido cambiando con el tiempo y que
las mujeres hoy dia cuentan con unos derechos que las coloca en mejor posicidon
que antes, tienen mejores oportunidades, opinan que las mujeres deben superarse
y luchar por lograr una mejor posicidon ya que ellas cuentan con las mismas
capacidades y los derechos de los hombres.
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CAPITULO I

DESCRIPCION DE LAS
MANIFIESTACIONES DE LA
INEQUIDAD DE GENERO EN LAS
FAMILIAS DE LOS LIDERES Y
LIDEREZAS
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et e

4., CAPITULOH
DESCRIPCION DE LAS MANIFIESTACIONES DE LA INEQUIDAD DE

GENERO EN LAS FAMILIAS DE LOS LIDERES Y LIDEREZAS.

Las mujeres eran “esclavas” de la procreacién,
y han logrado liberarse de esta servidumbre inmemorial.
Sortaban con ser madres y amas de casa,
Ahora quieren ejercer una aclividad profesional.
Se hallaban sometfidas a una moral severa, y
La libertad sexualidad ha adquirido derecho de
Ciudadania. Estaban confinadas en los
Sectores femeninos, y hete aqui que abren
Brechas en las ciudades masculinas, obtiene
Los mismos titulos que los hombres

Y reivindican la paridad poliitica.

Gilles Lipovetsky.

Cuando se habla de manifestacion se hace referencia a la exhibicion de una
opinion, de un sentir de los hombres y las mujeres o de cualquier ser humano,
para el caso de esta investigacion, manifestacién hace referencia a los gestos,
palabras, comportamientos que hacen, dicen y asumen hombres y mujeres gue

forman el grupo objeto de estudio de esta investigacion.

Cuando se observa la cotidianidad familiar de los lideres y liderezas que participan
en el proyecto de formacion de gestores sociales garantes de los derechos de ios
nifos y de las nifias, se encuentran muchas diferencias, entre el actuar de los
hombres y el actuar de las mujeres, asi mismo sucede con las nifias y los nifios:
basandose en esta realidad, se puede decir, que desde esta misma cotidianidad
del escenario familiar se sigue perpetuando la diferencia entre géneros, es decir,
las nifias se contindan formando para ser madres, para cuidar e hogar, para

servirle a los hombres; caso similar ocurre con los nifios, se continGa
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acostumbrandolos a ser atendidos, preparados para hacer el trabajo fuerte y

pesado, para frabajar y mantener a su familia. Esto se da gracias a la influencia

que ejerce la familia en el desarrollo y formacién de todo ser humano.

CUADRO N° 6. Matriz cualitativa CONVIVENCIA FAMILIAR: ACTIVIDADES QUE

REALIZAN LOS NINOS Y LAS NINAS.

ACTIVIDADES QUE REALIZAN LOS
NINOS EN EL HOGAR COMUNIDAD
DE BAYUNCA

ACTIVIDADES QUE REALIZAN LAS
NINAS EN EL HOGAR COMUNIDAD
DE BAYUNCA

estudian

juegan

ayudan en el oficio del hogar
realizan pequefos mandados
trabajan

estudian

ayudan en el oficio del hogar
| realizan pequefios mandados
trabajan

juegan

Fuente: Datos recolectados por las investigadoras, estudiantes de afo sociai de trabajo social de Ia
universidad de Cartagena, en el marco de la investigacion manifestaciones diferenciadas de

genero. En las comunidades de bayunca y san francisco. Octubre 2007.

En la comunidad de Bayunca se refleja claramente situaciones en alguna de las
familias de los lideres y liderezas en donde las nifias se dedican a realizar
actividades del hogar y a los nifios a realizar pequefios mandados, o que
evidencia que desde temprana edad los nifios ya se dedican a realizar actividades
fuera del hogar, a tener que proveer; mientras que las nifias se dedican a realizar
actividades domesticas, del hogar, e incluso a tener que cuidar a las primos y
primas desde pequefios; sin embargo, también encontramos que los nifios y las
nifas en esta comunidad los padres y madres les brindan la c:zducacién y la
promueven para que se formen como ciudadanos (Ver cuadro N° 6).
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FAMILIAS DE LOS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMO GESTORES Y
GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS

CUADRO N° 7. Matriz cualitativa CONVIVENCIA FAMILIAR: ACTIVIDADES
REALIZADAS POR LOS NINOS Y LAS NINAS.

ACTIVIDADES QUE REALIZAN LOS ACTIVIDADES QUE REALIZAN LS

NINOS COMUNIDAD DE SAN NINAS EN EL HOGAR COMUNIDAD
FRANCISCO DE SAN FRANCISCO
estudian estudian
juegan juegan
realizan pequefios mandados realizan pequeftos mandados

ayudan en el oficio del hogar

Fuente: Datos recolectados por las investigadoras, estudiantes de afio social de trabajo social de ia
universidad de Cartagena, en el marco de la investigacion manifestaciones diferenciadas de
genero. En las comunidades de bayunca y san francisco. Octubre 2007.

Como se puede apreciar en el cuadro N° 7, las actividades que realizan los nifios y
las nifias en la comunidad de San Francisco no dejando a un lado el estudio que
es lo que priorizan los padres y las madres en esta comunidad, los nifios y las
nifias se divierten jugando y colaboran realizando pequefos mandados, pero
destacando que todavia se refieja que las nifias siguen colaborando con los oficios
del hogar. Clara manifestacion que en esta comunidad ensefas a sus hijos e hijas
las funciones compartidas sin dejar de lado la colaboracion en el hogar.

Asi mismo, PUYANA manifiesta que, en las representaciones sociales aun se
conserva la idea de {a divisidn complementaria de roles, por lo que los hombres,
generalmente, esperan que las mujeres asuman las tareas del hogar, al margen
de que laboren dentro o fuera de la casa. Este es uno de los aspectos en que se
han presentado menos cambios por que para los hombres realizar tareas
domesticas implica perder privilegios. Por ello ia distribucion de tareas se vuelve
un factor de conflicto entre las parejas, cuando las mujeres demandan mayor

participacion de los hombres y ellos se escudan en falta de tiempo, el ¢

63 FERn

2



)

@ 7

Plen

t

IR UNIVEIRSHDAL
JAF 1O
CARTAGENA el
* by maame & ermpagmtemat ki

MANIFESTACIONES DIFERENCIADAS DE GENERO EN LA COTIDIANIDAD DE LAS
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GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS

fisico o en que ellas estan mejor preparadas para desempefiar dichas labores,
evadiendo su responsabilidad.>

Esta es una realidad que se observa en las comunidades de Bayunca y San
Francisco. Se refleja un una resistencia por parte de los hombres a colaborar con
los oficios domesticos y una sumisién por pare de ias mujeres al espacio del
hogar, sin embargo, es importante aclarar que en la zona rural se nota una
resistencia mas marcada que en la zona urbana, aqui los hombres en especial los

jovenes se muestran mas dispuestos a intervenir en el espacio hogarefio.

GRAFICA N°1

actividades que realizan los hombres en su tiempo
libre comunidad de Bayunca

7 48%

& hacer deporte Eljuegos de mesa Oira las cantinas Over TV

Fuente: Datos recolectados por las investigadoras, estudiantes de aiio social de trabajo social de la
universidad de Cartagena, en el marco de la investigacidn manifestaciones diferenciadas de

genero. En las comunidades de bayunca y san francisco. Octubre 2007.

Las actividades realizadas por los hombres en su tiempo libre en la comunidad de
Bayunca, se manifiesta con un 48% hacer deporte, seguido con un 28% juegos de

mesa, luego con 16% ir a las cantinas y con un 8% ver television.

*' Puyana; Yolanda. PADRES Y MADRES EN CINCO CTUDADES COLOMBIANAS. Cambios y
permanencias. Editorial. Almudena. Afio. 2003. Pagina. 134.

|
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GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS

De uno u otro modo asi como sucede al interior de la familia sucede en el ambito
comunitario, donde se refleja una marcada diferenciacion de comportamientos y
roles entre hombres y mujeres, aqui se encontré que los hombres e su tiempo libre
lo aprovechan fuera de su hogar, lo hacen jugando domino con sus amigos, en las
esquinas del barrio o futbol en la cancha, otras veces se van a tomar en Ia
cantina y la mayoria de veces se dirigen a jugar billar mientras que las mujeres en
su tiempo libre pocas veces se ven en la comunidad, generalmente salen de su
casas a los talleres formativos que dictan instituciones como SENA, PLAN
INTERNACIONAL, UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, entre otras, este es el caso
especifico de la comunidad de Bayunca (ver grafica anterior), en {a comunidad de
San francisco se nota que hay mas integracién entre hombres y mujeres,
aungue los hombres al igual que en la comunidad de Bayunca se dedican a los
mismas cosas pero en algunas de estas actividades se integran lideres y
liderezas, por ejemplo, en partidos de flutbol, en las esquinas cuando van
escuchan los pick ups y en las organizaciones, grupos y proyectos sociales como
es el caso del grupo de gestores y gestoras sociales se puede encontrar una
participacion mas equitativa entre géneros(ver grafica siguiente).
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GRAFICA N°, 2

actividades que realizan los hombres
en su tiempo libre comunidad de San
Francisco

33%

ver television hacer deporte
Ogrupos de danza y folclor D asistir a talleres formativos

Fuente: Datos recolectados por las investigadoras, estudiantes de afio social de trabajo social de la
universidad de Cartagena, en el marco de la investigacién manifestaciones diferenciadas de

genero. En las comunidades de bayunca y san francisco. Octubre 2007.

Las actividades mas comunes realizadas por los hombres de la comunidad de
san francisco en su orden de importancia son, con el 41% asistir a talleres
formativos, con el 33% pertenecer a grupos de danza y folclor y con un 13%

respectivamente hacer deporte y ver television.

Asi mismo, como se encuentran diferenciadas en el hogar y la comunidad se
puede decir, que estos se proyectan en la sociedad en general; hoy en dia
estamos sometidos a una sociedad que vive en un constante cambio y
modernizacion, donde la mujer juega un papel importante y cada dia lucha por
lograr una mejor posicién social, éin embargo, no ha sido una lucha facil, ha tenido
que enfrentar a los imaginarios, tradiciones culturales, ideologias que han

dificultado el logro y cumplimiento de sus objetivos; No obstante, en este tiempo

7o

se produce el empoderamiento de las mujeres. Se lucha por un empoderamiento i

il A Yorre)
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social y politico frente al estado y la sociedad civil; hay blsqueda de un cambio en
el ordenamiento juridico y legal, ademas de incorporar el requerimiento de una
transformacion en los imaginarios culturales colectivos. Sin embargo, este proceso
de crisis al focalizarse a partir de la mujer, genera implicaciones profundas en ia
dinamica relacional. Aparecen ofras ideologias, practicas y movimientos sociales
que al centrarse en las nuevas lecturas del feminismo como un sentido de vida
incorporaron en su lucha antes y, mucho mas ahora, a las mujeres y a los
hombres, en la materializacién de un cambio frente a ia calidad y dignidad de

vida,®®

A pesar de todos estos logros, muchas mujeres y hombres han obviado el tema de
equidad de género, esta situacién se ve reflejada con mas claridad en los sectores
populares, 10 que puede ser consecuencia de la falta de oportunidades y de
informacion que se presenta en estos sectores. Una clara prueba de esto es la
realidad que se encontré al observar la cotidianidad de los lideres y lidérezas que
participan en el proyecto de formacién de gestores y gestoras sociales garantes de
los derechos de los nifios y nifias, donde se noto que a pesar de todo estos
cambios que se han generado en la sociedad con base a la equidad de genero,

aun se siguen encontrando grandes diferencias entre un sexo y otro.

Historicamente, la mujer se sigue viendo como la Unica responsable del cuidado
del hogar y de los hijos, y el hombre como el Unico que toma las desiciones, el
encargado de la manutencion del hogar y como la autoridad del hogar. Se puede

reflejar en el cuadro siguiente:

** Palacio; valencia, Maria Cristina. Hovos; Valencia. Ana Judith. La Identidad Masculina: Un Mundo de
Inclusiones y Exclusiones. Editorial: Universidad de Caldas. Pagina: 38 y 39.

67

77



1.\4

@

@

e @
é@} UNIVERSIDAD -

ErE
T CARTAGENA 2 Ptan
S Firate ekl 1 $Mmnng oramrriintis (b

MANIFESTACIONES DIFERENCIADAS DE GENERO EN LA COTIDIANIDAD DE LAS
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CUADRO N° 8. Matriz cualitativa sobre GENERO: ROLES EN EL HOGAR

7%

ROLES FEMENINOS ROLES ROLES ROLES
EN EL HOGAR MASCULINOS EN | FEMENINOS EN | MASCULINOS
DE LA COMUNIDAD | EL HOGAR DE LA EL HOGAR EN EL HOGAR
DE BAYUNCA COMUNIDAD DE | COMUNIDAD DE | COMUNIDAD
BAYUNCA SAN FRANCISCO DE SAN
FRANCISCO
s ama de casa e proveedor ¢ proveedora e proveedor
¢ madre + padre e amade e padre
e hia ¢ hijo casa ¢ hijo
e madre
hija

Fuente: Datos recolectados por las investigadoras, estudiantes de ano social de trabajo social de la
universidad de Cartagena, en el marco de la investigacién manifestaciones diferenciadas de

genero. En las comunidades de bayunca y san francisco. Octubre 2007.

Como lo reﬂéja el cuadro N° 8, aun esta arraigado en la comunidad de Bayunca la
condicién de la mujer como ama de casa y cuidado del hogar, y la del hombre
como proveedor y responsable de satisfacer las necesidades en el hogar, en

cuanto a la alimentacion y mantenimiento del hogar.

Mientras que en la comunidad de San Francisco se refleja un cambio en los roles
y la integracidn de la mujer en el espacio de lo laboral sin dejar de lado la
responsabilidad del hogar, y el hombre sigue encargado de la proveeduria en el

hogar, adquiriendo una responsabilidad compartida con la mujer.

Qtras de las diferencias que se puede sefialar es la que tiene que ver con el afecto
y que en esta oportunidad no beneficia al hombre por que debido a la imagen que
se le ha atribuido del fuerte e insensible a formado una brecha de desconfianza y
miedo que tai vez es confundido con el respeto y en el mayor de los casos priva al

padre 0 a los hombres que toman el poder de la autoridad, de las caricias y
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muestras de ternura que generalmente los nifios y las nifas las dirigen a las

madres o a las mujeres del hogar.

En otros de los aspectos que se pueden sefialar, las diferencias de género son los
oficios que asumen las mujeres y los hombres cuando salen del hogar,
generaimente los hombres salen a trabajar como ayudantes de albafileria, al
mercado de bazurto, de pescadores y otros se dedican a la agricultura; en el caso
de las mujeres salen a trabajar como empleadas domesticas, manicuristas,

nifieras, algunas como enfermeras ayudando al cuidado de los adultos mayores.

A pesar de las dificultades y las tenciones que esto genera, las madres en la
medida en que valoran y desempefian un trabajo remunerado, se inventan
diferentes formas de reducir los conflictos entre este y la maternidad. Otras
mujeres, por su parte, buscan oficios que le demanden mucho tiempo o justifican
su vinculacion por los beneficios que trae a sus hijos. Otra forma es que las
mujeres combinan las dos actividades, es mediante de cierta autonomia en los
horarios; asi, trabajan muy interesantemente mientras que las o los hijos estan en
la escuela, para tener disponibilidad en las horas de la tarde. En general, las
dificultades encontradas para hacer compatibles el trabajo remunerado y la
maternidad no son solamente derivadas de cuestiones practicas, son asuntos que
tocan con las representaciones y que involucra también lo que consideran debe
ser una buena madre, lo cual estd asociado con el tiempo que le dediquen a los

hijos y a las hijas y su permanencia en casa.*®

Como es el caso de la comunidad de San Francisco, en donde las madres

combinan la funcién de ser madres y realizar un trabajo, ejemplo; las madres

comunitarias realizan su tarea en sus casas procurando asi que cuando sus hijos

%8 Puyana; Yolanda. Padres y Madres en Cinco Ciudades Colombianas. Cambios y permanencias. Editorial:
Almuneda Editores. Aidio: 2003, Pagina: 139 y140.
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vuelvan del colegio poder estar presentes y atenderlos pero sin obviar su el

compromiso que tienen con los demas nifios y nifas que se quedan a su cuidado.

Esto es una muestra mas que las mujeres salen del hogar a desempefiar las

mismas funciones que realizan en sus casas, esto se puede tomar como evidencia

de que las mujeres siguen siendo vistas como las protectoras, lo cual puede ser

una explicacion para que en la comunidad de Bayunca la participacion en el
proyecto, el cual esta encaminado a la préteccién de la nifez cuente con mucha
mas participacion femenina que masculina, por ofra parte, se puede decir que a
pesar gue los resultados no son tan variados de la comunidad de San Francisco
se puede sefalar algunas diferencias muy significativas, en esta comunidad se
observa a la mujer mas liberada, no tan sumisa al espacio hogarefio y a los
hombres con una actitud mas dispuesta a colaborarles en las responsabilidades
del hogar, cabe sefalar que hay una organizacion mas equitativa en las
responsabilidades, se ve a las mujeres participando en los espacios publicos y se
observa mas integracion en los procesos de formacion y organizacién que se
desarrolian en la comunidad.

8o
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Asi mismo, en este rol que se asume en los hogares de estas comunidades, se
refleja tambien el manejo de autoridad y su relacion con los roles der los padres y
de las madres en cada una de estas comunidades, o cual ha sido reflejada en el
siguiente cuadro:

CUADRO N° 9. Matriz cualitativa sobre GENERO: MANEJO DE LA AUTORIDAD.

IMAGEN DE AUTORIDAD DE IMAGEN DE AUTORIDAD DE
LA FAMILIA COMUNIDAD DE LA FAMILA COMUNIDAD DE
BAYUNCA SAN FRANCISCO

e padre padre

e ambos padres ambos padres

e madre madre

s abuela hijo mayor

+ abuelo

Fuente: Datos recolectados por las investigadoras, estudiantes de afio social de trabajo social de [a
universidad de Cartagena, en el marco de la investigacién manifestaciones diferenciadas de

genero. En las comunidades de bayunca y san francisco. Octubre 2007.

En referencia al cuadro N° 9, se puede resaltar la semejanza que tienen las dos
comunidades a diferencia de ser una rural y la otra urbana con respecto a la
imagen de autoridad en la familia, siendo marcada todavia la imagen del padre
como representante de la casa y en otras ocasiones los dos (padres y madres),
dejando por un lado la imagen de autoridad en la familia a madre.

Esto nos muestra que el ejercicio de mirar la autoridad reflejada en las normas y
castigos como manera de sancionar las faltas y los errores, se asumen hoy en dia
como responsabilidad del padre; pero, mas sin embargo, esta representacion
social también esta dando un giro que traduce la importancia de dejar de ser tan
patriarcales y ejercer autoridad para infundir respeto a ser mas democraticos y

compartir ese rol de ser guias y aplicar sanciones que no se limiten al castigo
fisico sino a la reflexién de los hijos y de las hijas.
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Como lo plantea Puyana; en el ejercicio de la autoridad se evidencian dificultades
para el cambio, especialmente en io tocante con el castigo fisico como método
para corregir. En tales casos los padres son menos claros y coherentes; sefialan
inicialmente que disminuyeron los castigos fisicos, para luego afirmar gue después

de ejercerlos han obtenido resultados positivos con los hijos y las hijas.”

Lo que nos dice Puyana es muestra clara de lo anteriormente dicho, las
comunidades de Bayunca y San Francisco a saber que manifiestan que la imagen
de autoridad reflejada es el padre ya es claro que han cambiado la fofma de
sancionar las faltas a los hijos y a las hijas. (Ver cuadro N° 10)

* Puyana; Yolanda. Padrcs y Madres en Cinco Ciudades Colombianas. Cambios ¥ permanencias. Editorial:
Almuneda Editores. Afio: 2003, Pagina: 129.

72



f.l

CARTAGENA

:‘@} UNIVHRSIDAL
%, DB
I

N ke e

i e

@

Plan
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CUADRO N° 10. Matriz cualitativa CONVIVENCIA FAMILIAR: SANCIONES
PARA LOS NINOS Y LAS NINAS.

SANCIONES SANCIONES SANCIONES SANCIONES PARA
PARA LOS PARA LAS | PARA LOS NINOS LAS NINAS
NINOS NINAS COMUNIDAD DE COMUNIDAD DE SAN
. COMUNIDAD COMUNIDAD | SAN FRANCISCO FARNCISCO
DE BAYUNCA | DE BAYUNCA
* Reganos ¢ Prohibici ¢ Se conversa e Se conversay se
¢ Prohibicio ones de y se aconseja
nes de lo lo que aconseja ¢ Les prohiben lo
que mas mas le ¢ Les prohiben que les gusta
le gusta gusta lo que les No hay sanciones
e Maltrato Regarios gusta Maltrato fisico
fisico Maltrato e No hay maltrato verbal
e Maltrato _ fisico sanciones
verbal e Maltrato e Maltrato
¢ Hablando verbal fisico
e Nolos e Habland ¢ maltrato
sanciona 0 verbal
e Nolos
sanciona

Fuente: Datos recolectados por las investigadoras, estudiantes de aiio social de trabajo social de 1a
universidad de Cartagena, en el marco de la investigacion manifestaciones diferenciadas de

genero. En las comunidades de bayunca y san francisco. Octubre 2007.

En este cuadro se refleja que las sanciones mas utilizadas por los padres y las

madres de la comunidad de Bayunca para corregir a los hijos y las hijas son los

regafos y las prohibiciones de lo que mas le gusta, seguido del maltrato fisico y

verbal, mientras que San Francisco, las sanciones que mas utilizan los padres y

las madres son las prohibiciones y los regarios seguido de las maltratos fisicos y

verbal, que nos dice que los padres y madres estan tomando ofras alternativas de

sancionar sus hijos e hijas dejando ya a un lado la sancién de castigar con

maltrato fisico y maltrato verbal.
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universidad de Cartagena, en et marco de la investigacion manifestaciones diferenciadas de genera. En las
comunidades de bayunca y san francisco, Ottubre 2007.

. FAMILIAS DE LOS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMQ GESTORES Y
GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS
CUADRO N° 11. Matriz cualitativa MANIFESTACIONES DE INEQUIDAD DE
GENERO: DIVERGENCIAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
COMUNIDAD DE OMUNIDAD DE COMUNIDAD DE COMUNIDAD DE
BAYUNCA BAYUNCA SAN FRANCISCO | SAN FRANCISCO
s Eltrabajoes ¢ Eltrabajo se * Se dedican e Trabajan en
mas pesado limita al a trabajos el hogar,
que el de las espacio comunitarios como
mujeres domestico y , como los madres
¢ Roles los como madres de proyectos comunitarias
hombres comunitarias socialesy a y
_ desde muy s Son mas trabajos secretarias
L jovenes son carinosas informales « Les gustan
padres y e sumisas como la los procesos
proveedores s Hogarefas venta de formativos
¢ Son pocos * Participativas minutos » Participan
expresivos en procesos e Sonhijosy en grupos
con hijos, formativos proveedores culturales
hijas y » Se relacionan + Son e Son
familiares mas con los colaborador hogarenas
« Autoritarios nifos y nifias es e 'Poco
» Machistas » Se preocupan » _Participan sumisas.
« Poco muchgo por el en procesos
participativo cuidado de €n procesos
s en los hijos y de comunitarios
procesos las hijas ¢ Poco
formativos machistas
- +« Tienen
@ buenas
relaciones
con {os
familiares y
vecinos
¢ Les gustan
muchos
trabajar y
formar parte
de grupos
culturales
, Fuente: Datos recolectados por las investigadoras, estudiantes de afio social de trabajo social de la
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Como se puede ver en el cuadro N° 11, que hay muchas semejanzas en las
mujeres de-la comunidad de Bayunca y San Francisco, ambas mujeres son
hogarenas, participativas y colaboradoras, pero igualmente se encuentran
diferencias las mujeres de Bayunca, manifiestan ser mas sumisas que las de San
Francisco. En el caso de los hombres si se encuentran diferencias significativas,
los hombres de San Francisco son méas participativos y hogarefios que los de
Bayunca.

Lo que resalta en este cuadro es que la zona rural (comunidad de Bayunca) vy la
zona urbana (comunidad de San francisco) son dos comunidades totalmente
diferentes y en sus dinamicas sociales, en sus costumbres y demas- actividades
que realizan cada una, pero que ademas son comunidades que presentan una

similitud en cuanto a problematicas de genero y vulneracion de derechos.
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CAPITULO I

CONCEPCIONES DE EQUIDAD DE
GENERO DE LOS LIDERES Y
LIDEREZAS.
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5. CAPITULO II ,
CONCEPCIONES DE EQUIDAD DE GENERO DE LOS LIDERES Y LIDERZAS.

El discurso de la mujer ha cambiado de l6gica. Sus posturas tienden a superar ef mero cardcler
reivindicativo. En casos de la reinvidicacion se impone, serd relativizada como algo parcial y
precario, sometido a las circunstancias.

&l nuevo rigor de la mujer para consigo misma se orienta hacia posturas auto trascendente y
affernativo:

Auto trascendente, como custodia compartida con el hombre de la vida humana; y porque al
ahondar en su identidad propia dara ocasién al hombre para reformular la suya en la Optica de una
reciprocidad que ha de ser inventada.

Afternativas, por la voluntad de establecer las relaciones de autoridad, liderazgo vy servicio
respetando el primado de la persona humana. Por su capacidad de iniciativa para concebir un
mundo donde en fa sociedad y en fa iglesia llegue a fener lugar un discurso <<a dos voces>>.
Angeles Galindo

Cuando se habla de equidad de genero, generaimente se hace alusion a la
igualdad en derechos entre mujeres y hombres, sin embargo, la sociedad ha
formulado un constructo de simbolizaciones, que han sido la causa para la
vulneracion de esos derechos; a las mujeres historicamente se les ha condenado
a estar encerradas en el espacio de su hogar y al hombre a reprimir sus
sentimientos, al estipularlos como el sexo fuerte y al negarles el derecho a llorar.
Cabe preguntarse que tanto ha cambiado esta situacion hoy en dia. Uno de los
indicadores de ios profundos cambios que se presentan actualmente tanto en la
vida social como en la familiar, alude a la transformacion de las relaciones entre
hombre y mujeres. Para Elizabeth Badinter “hasta hace poco se tenia la certeza de
que la mujer daba la vida y el hombre |a protegia. Ella cuidaba a los hijos vy el
hogar y €l salia a la conquista del mundo y hacia la guerra cuando era

necesario”. %

** Badinter, Elizabeth. Op. Cit. 1987. p. 11. Citado por: Palacio; valencia. Maria Cristina. Hoyos; Valencia.
Ana Judith. La Identidad Masculina: Un Mundo de Inclusiones y Exclusiones. Interaccion Masculina —
Femenina: una dinamica de encuentros y desencuentros. Editorial: Universidad de Caldas. Pagina: 63.
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Desde el ejercicio de la paternidad se ve reflejada |a transgeneracionalidad de la
responsabilidad del hogar y de la familia y de ser el proveedor de los recursos
econémicos y alimenticios de la familia.

La paternidad permite ejercer uno de los principales atributos sociales de fos
varones, la responsabilidad, entendida como la cualidad de ser consciente de sus
obligaciones como protector y proveedor de un nuevo ntcleo social, |la familia de
procreacion. “el papa, en primer lugar, es el duefio de la responsabilidad’, “ser
padre es importante por que ensefia a ser responsable y a pensar en

compromisos”. 5

Teniendo en cuenta lo anterior se ha querido indagar acerca de las concepciones
que tienen cada una de las personas que hacen parte de la poblacion objeto de
estudio de esta investigacién, acerca de equidad de género. Frente a esto, lo que
se encontro es que el 100% de los entrevistados si han escuchado hablar sobre
equidad de genero y para todos es claro que el tema hace referencia a la igualdad
de derechos entre hombre y mujeres, pero, es relevante aclarar que en la zona
rural, es decir, los lideres y lidérezas en bayunca asocian el concepto al espacio
del hogar, sus respuestas las dirigen especiaimente al involucramiento de los
hombres al hogar. Manifiestan que las mujeres tienen derecho a descansar y que
los hombres pueden ayudar a realizar las labores domesticas: esto significa que
aun se sigue concibiendo a la mujer en el ambito privado.

De igual forma se puede decir, que aunque las respuestas de los entrevistados-en
la comunidad de San Francisco, tienen algo de similitud con las respuestas de los
entrevistados en la comunidad de Bayunca: en San Francisco, se dieron

respuestas mas amplias sobre el tema, reconocen que las mujeres tienen derecho

* Viveros; Mara. Olavaria; José. Fuller, Norma. Hombres ¢ Identidades de Género. Investigaciones desde
Amnérica Latina, Editorial: Universidad Nacional. Afio: 2001. Pagina: 124,
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a participar en la vida politica, mencionaron la Ley de Cuotas y la importancia que

tiene el papel de la mujer en la sociedad. (Ver cuadro N° 12).

CUADRO N° 12. Matriz cualitativa GENERO: CONCEPCIONES SOBRE

EQUIDAD DE GENERO.

COMUNIDAD DE BAYUNCA COMUNIDAD DE SAN FRANCISCO

1. Igualdad de derechos de 1. que los hombres y las mujeres

mujeres y hombres tienen las mismas oportunidades
2. igualdad entre hombres vy 2. que las mujeres también tienen

mujeres derecho y se les debe respetar
3. notengo claridad 3. que hombres y mujeres son
4. las mujeres tienen derecho asi iguales

como los hombres 4. que las mujeres y los hombres
5. las mujeres tienen derecho a tienen iguales derechos

superarse 5. que todos los seres humanos
6. que en un grupo de trabajo debe tenemos {os mismos derechos

haber participacion de hombres y 6. los hombres y las mujeres tienen

de mujeres los mismos derechos
7. equilibrio entre hombres vy 7. los hombres deben respetarnos

‘mujeres, que tengan las mismas y querernos

cosas 8. yo pienso que las mujeres no
8. que las mujeres traten bien a pueden ser tratadas por igual

los hombres y los hombres las que los hombres por que somos

traten bien a ellas muy diferente
9. que los hombres y las mujeres 9. todos somos iguales

participen por igual 10.los hombres y las mujeres
10.igualdad en derechos tenemos derecho a ser felices
11.quiere decir que los hombres y 11.todos tanto mujeres y hombres,
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las mujeres son iguales - sin importar edad o raza,
12.hombres y mujeres merecen el tenemos los mismos derechos

mismo respeto 12.creo que eso quiere decir que
13.que los hombres y las mujeres todos somos iguales

merecen tienen las mismas |  13.que los hombres y las mujeres

capacidades tienen los mismos derechos
14.hace referencia que tenemos los 14.hombres y mujeres son iguales

mismos derechos de los 15.tenemos derecho de respetarnos

hombres a los unos y a los otros, hombres
15.que todos somos iguales y mujeres aceptando las
16.hombres y mujeres todos somos diferencias.

iguales

17.que los nifios y las nifias son
iguales asi como los hombres y
nosotras

18.n0 se

19.todos somos iguales

20.tenemos los mismos derechos

21.hombres y mujeres tienen ios
mismos derechos

22. todos somos iguales

23.hombres y mujeres tenemos los
mismos derechos

24.hombres y mujeres tienen las
mismas libertades

25.todos somos iguales y tenemos

los mismos derechos

Fuente: Datos recolectados por las investigadoras, estudiantes de afio social de trabajo social de la
universidad de Cartagena, en el marco de ia investigacion manifestaciones diferenciadas de

genero. En fas comunidades de bayunca y san francisco. Octubre 2007.
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Como se puede observar en el cuadro de respuestas sobre concepciones de
equidad de genero de las comunidades de Bayunca y San Francisco se puede
notar que lideres y lidérezas de ambas comunidades concibe en sus respuestas y
que las relacionan con la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, lo cual
permite ver que ellos y ellas no son ajenos al termino, de alguna manera han
escuchado hablar o han tenido acceso a la tematica, lo que puede favorecer para
lograr una mejor comprensién del tema en el momento que sea tratado en el
proyecto de Formacion de Gestores y Gestoras Sociales Garantes de los
Derechos de los Nifios y de las Nifias en Doce Comunidades del Distrito de
Cartagena.
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ASPECTOS RELEVANTES EN LAS
OBSERVACIONES REALIZADAS EN
LAS FAMILIAS DE LOS LIDERES Y
LIDEREZAS DE LAS COMUNIDADES
DE BAYUNCA Y SAN FRANCISCO
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6. CAPITULO IV

ASPECTOS RELEVANTES EN LAS OBSERVACIONES REALIZADAS EN LAS
FAMILIAS DE LOS LIDERES Y LIDEREZAS DE LAS COMUNIDADES DE
BAYUNCA Y SAN FRANCISCO

COMPORTAMIENTOS DE LIDERES Y LIDEREZAS DE LA COMUNIDAD DE
BAYUNCA.

* Los nombres que aparecen en las observaciones no son los verdaderos nombres

de los lideres y lidérezas.

OBSERVACIONES REALIZADAS EN' LA COMUNIDAD DE BAYUNCA.

<<La familia “Claudia Pérez’, quien se forma como gestora social en la comunidad
de Bayunca, es una familia extensa donde viven sus abuelos maternos, su tia, los
hijos de su tia, un tio hermano de su mama que fallecid y su hermana menor, al
momento de hacer una visita a su domicilio se pudo observar que no existe
relaciones de equidad en el trato que se le brinda a hombres y mujeres. Maria se
encontraba hablando con su hermana y su primo y la abuela llego y los mando ha
echar el agua que en esos momentos repartia el carro tanque y solo se dirigié al
joven primo de claudia a quien le correspondia llenar varios tanques de agua y sus
primas no le ayudaron por que ese oficio segin ellas lo conciben como de
hombres>>

~ Este caso lo relacionamos aqui, por que nos llamo la atencion y nos llevo a la

siguiente reflexion, la inequidad de género no solo perjudica a las mujeres, en

muchos casos también a los hombres no solo por el caso t,pﬁ‘ 5iNo pgngg’
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GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS

manifestado por otros de los lideres de la comunidad de Bayunca quien nos conté

lo siguiente:

<< Asisti a una convocatoria de trabajo a la que se presentaron varias personas,
entre los cuales habia hombres y mujeres, varios de los puestos fueron ocupados
por mujeres por que la mayoria de los que asistimos a esa convocatoria no
teniamos libreta militar>>

Otro de los aspectos que nos llamé mucho la atencién, fue el caso que
presenciamos en casa de una de las lidérezas que participa en el proyecto en la

comunidad de bayunca quien nos contd lo siguiente:

<< Yo soy casada, mi esposo es topografo, soy madre de tres hijos, no soy feliz
por que no tengo trabajo y el que trabaja es mi esposo y ademas es mujeriego y
yo no estoy dispuesta a aguantarle mas, ni voy a permitir que mis hijos sufran mas
por su culpa; sin embargo, su marido se encontraba durmiendo y al momento se
desperto y elia lo atendio con una abnegacion que parecid que estuviese hablando

otra persona>>

Esta situacion nos lieno de confusion, como una persona puede pensar de una
forma y actuar de otra, después de analizar esta situacion se llego a la conclusion
de que esta mujer esta dominada por el miedo que le tiene a su marido y por la

dependencia econémica.
<<Lidereza de 25 afios, habla alegremente de sus metas de sus suefios y de sus

deseos de superarse y llegar a ser una profesional; al momento entra su esposo y
ella cambia de expresién y de tema>>
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Esta situacion puede ser una manifestacion del maltrato verbal o psicologico, ya

que es posible de que su marido se impida participar en proyectos formativos.

COMPORTAMIENTOS DE LIDERES Y LIDEREZAS DE LA COMUNIDAD DE
SAN FRANCISCO.

* Los nombres que aparecen en las observaciones no son los verdaderos nombres

de los lideres y lidérezas.
OBSERVACIONES REALIZADAS EN LA COMUNIDAD DE SAN FRANCISCO.

<<En una visita realizada a una joven que participa en el proyecto de formacién de
gestores sociales, se pudo notar que a pesar gue la joven “ana” de 18 afos es
muy inteligente, alegre y servicial, ana nos contaba que queria participar en el
proyecto de gestores sociales y formarse para ayudar y orientar a muchas
personas que eran maltratadas por sus maridos y por sus padres, pero al
momento de contarnos esto, sus 0jos se llenaron de lagrimas y no quiso seguir
hablando, por un momento se quedo callada, después sonrié y dijo; “hay
perdonenme es que soy muy sentimental’, pero la conversacion siguid y se le
pregunto como era la relacion de su papa con su mama y de su papa con ella y
nos respondié “no quiero hablar de ese sefior, es mas me da mucha pena pero no
puedo seguir atendiéndolas, por que me tengo que ir" >>

Esta situacion nos mostro claramente que “ana” es y ha sido victima por maltrato

de su papa.
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<<la sefiora cecilia es madre comunitaria y nos comenta que todos los dias
cuando sus hijos se van para el colegio observa que la vecina maltrata fisicamente
a sus hijos y que ella ha tratado de hablar con elia y explicarle lo mal que esta
reaccionando y que ella no lo hace con los suyos ni mucho meno con los nifios y
nifas que cuida, pero, al momento de estar comentandonos esa situacion uno de
sus hijos derramo el vaso de jugo de mora en el uniforme y ella empez6 a gritarle
y a decirle muchas groserias a su hijo, le quito la camisa y el hijo se coloco otra,
luego de esto ella se acerco donde nostras y prosiguié contando que ella habla y
habla con la vecina para que no maltrate a sus hijos y tome el ejemplo de ella>>

Esta situacion nos muestra que la sefiora cecilia es una persona qgue trata de
colaborar para que en su comunidad no se presenten mas maltratos contra los
nifios y las nifias, mas sin embargo, ella no aplica cada palabra que dice a sus

vecinas con su familia y sus hijos.

<< Pedro, tiene 20 afios, el vive con su madre quien trabaja todo el dia y sale de
su casa en la madrugada a trabajar, el se queda cuidando sus hermanos y
hermanas, la hermana que le sigue a el tiene 18 afios ella no quiere seguir
estudiando por que quiere trabajar y el le dice que lo haga para que sea una
muchacha de bien, pero ella le dice que ella quiere tener un marido con dinero que
la mantenga y le de muchas cosas caras para ella no tener que estudiar mas, ella
lo insulta y le dice que el no sirve para nada y lo insulta, y ademas, le dice que con
esos estudios no va salir de pobre. El discute con ella para que ella entre en razén
“dice el’, pero de nada le sirve por que ella se va a la cocina y luego se va a la
calle>>

Esta situacion nos muestra que las situaciones de discriminacién y de maltrato

verbal por parte de los miembros de a familia.
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CONCLUSIONES

La investigacion Manifestaciones Diferenciadas de Género en la Cotidianidad
de los Lideres y Liderezas que se Forman como Gestores y Gestoras
Sociales Garantes de fos Derechos de los Nifios y de las Nifas, realizada en
las comunidades de Bayunca y San Francisco, zona rural y urbana
respectivamente, focos de intervencion del Proyecto de Formacion de Gestores y
Gestoras Sociales Garantes de los Derechos de los Nifios y de las Nifas en doce
comunidades del Distrito de Cartagena, tiene como resultado en cada uno de los

objetivos previstos en fa investigacion, io siguiente:

En el capitulo de cédigos culturales (representaciones sociales, paradigmas,
creencias, costumbres, y pensamientos) que fomentan la inequidad de género

dentro del contexto familiar de los lideres y liderezas, se dio lo siguiente:

Entre las generaciones jovenes, la mayoria de las mujeres trabaja, sea cual sea su
situacion familiar. Las jovenes acceden a la autonomia econémica, pero en
términos de gran precariedad, dada la distribucién de los recursos existentes.
Comienzan a construirse ‘una vida social menos dependiente de los vinculos
familiares y su ocio es mas diverso, aun cuando su practica del deporte es
relativamente reducida, asi como su participacion en la vida asociativa, y en casa
disponen de muy pocos momentos de reposo.* Como -es el caso de San
Francisco en donde se muestra que las mujeres jovenes estdn esforzandose por
salir adelante y no continuar con esa generacion de pobreza y exclusion de la
mujer en espacios de participacion comunitaria, politica y social, gue no solo sea
en el ambito del hogar en donde se desenvuelvan sino que ademas incursionen en

lo laboral.

s Subirats, Marina. Con diferencia las mujeres frente al reto de Ia autonomia. Editorial: Icaria Antrazyt. Afio:
1998. pagina: 137.
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Las jévenes, en cambio, se encuentran en una situacion inversa: tienen que
enfrentarse al desafic de convertirse en individuos auténomos, economia, social e
incluso afectivamente. Los hombres lo hicieron antes que nosotras, en alguna
medida. Pero las mujeres han de hacerlo en unas condiciones especialmente
dificiles, por que por una parte tienen menos oportunidades de empleo y se les
exige mas que a sus comparieros, y por ofra parte tienen que seguir asegurando
el funcionamiento y la cohesion de la familia. Dado que esta tarea es poco
reconocida y escasamente valorada, se sostiene Unicamente por |a pervivencia de
determinados valores sociales que nos ha sido inculcados, como los de la
maternidad, el amor, la compafiia, la centralidad de la vida privada como fuente de
satisfacciones personales, etc., que adoptan todavia entre nosotros formas que
cada vez son mas costosas de mantener en su complejidad anterior, al tener que
ser compaginadas con la actividad productiva, sobre todo cuando se proyecta en
ella cierra ambicidn que exige un esfuerzo constante y una dedicacion sin limites.®’
Las jovenes de San Francisco se dedican a actividades de formacion tanto social
como productiva en donde se desvuelven en areas como las de servicio
domestico, como asistentes, secretarias, entre otras areas. Que les permiten estar
ocupadas el mayor tiempo del dia y dejan un poco de lado las actividades

referentes al hogar.

Ahora bien, esta incorporacion a la vida productiva no es facil, y ello por muchas
razones. Las mujeres maduras son las que tienen mas dificultades, por que
carecen de la formacion y de la experiencia adecuada; en su mayoria han vivido
como exigia la sociedad en la que fueron educadas y que les impuso enormes
limitaciones respecto de lo que podian hacer. Por ello, pueden llegar a situaciones
extremas, sobre todo en aquellos casos en los que el nicleo familiar se desagrega
y les toca asumir el papel de cabezas de familia 0 se quedan solas, con unos

recursos econdémicos escasos, sin un espacio social propio, sin posibilidades de

°! Ibid. Pagina: 138.
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insercidn en la vida ciudadana y teniendo por todo horizonte una vejez que puede
ser larga y desierta de proyectos, de interese o de contactos. Y sin embargo, estas
situaciones son pocos visibles: la dificultad de las mujeres para reivindicar y para
expresarse publicamente lleva a que a menudo solo se las tenga en cuenta
cuando llegan al limite, en tanto que <<casos>> que hay que atender a través de

asistencia social.

Como es el caso de las mujeres adultas de la comunidad de San Francisco que a
pesar del tiempo transcurrido sin terminar los estudios han asumido la tarea de
retomar lo olvidado debido a las bircunstancias que limitaron su proceso de
formacion pedagégica y ademas han asumido la tarea de realizar actividades en
sus casa como la de cuidar a nifios y a nifias (hogares comunitarios) y brindar las
nociones basicas de |la educacidn mientras ias madres jovenes trabajan para darle
una proteccion a sus hijos y a sus hijas en alimentacion y educacion, ademas del
sostenimiento del hogar, ya sea colaborando con el sostenimiento o con el aporte

completo.

En el capitulo descripcién de las manifestaciones de la inequidad de género en

las familias de los lideres y liderezas, se dio lo siguiente:

La zona rural (comunidad de Bayunca) y la zona urbana (comunidad de San
francisco) son dos comunidades totalmente diferentes y en sus dinamicas
sociales, en sus costumbres y demas actividades que realizan cada una, pero que
ademas son comunidades que presentan una similitud en cuanto a problematicas

de género y vulneracion de derechos.
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En el capitulo concepciones de equidad de género de los lideres y liderezas, se
logro 1o siguiente:

Se permitio conocer que pese a todos estos cambios que se han logrado generar
en funcion de la equidad de género no se ha logrado un cambio significativo en la
vida de los hombres y de las mujeres de los sectores vulnerados. Debido a las
pocas oportunidades que a estas poblaciones se le brinda, como una buena
educacion que les permita prepararse y aspirar a un mejor empleo y mejorar su
calidad de vida, al mismo tiempo, se priva de tener visones mas amplias y
perciben la vida solo como se las presenta su réalidad inmediata, asi que siguen
convencidos y convencidas que no hay otra forma de vida que la que han
aprendido en su limitado entorno social y familiar en el que se desenvuelven, por
otro lado, la misma pobreza que los rodea les impide ver y dar la importancia a los
proyectos formativos que se han brindado en sus comunidades y que han

enfatizado en la tematica de interés de esta investigacion.

En el capitulo de aspectos relevantes en las observaciones realizadas en las
familias de los lideres y liderezas de las comunidades de bayunca y san francisco,
se destaco que los y las liderezas de la zona rural y la zona urbana, presentan
situaciones de vulneracion de derechos e inequidad de genero a pesar de Ila
formacion que estan recibiendo en el Proyecto de Formacién de Gestores Sociales

Garantes de los Derechos de los Nifios y las Nifias en el Distrito de Cartagena.
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RECOMENDACIONES:

» La informacion encontrada en esta investigacion deja claro que para
trabajar con la perspectiva de género, primero se debe ofrecer una
suficiente y oportuna informacion, para después entrar en la fase de
formacidn, porque sin una buena informacién no puede haber una buena
formacién. puesto que los entrevistados han manifestado que se le han
dado capacitaciones sobre el tema pero no lo suficientemente Hustrado,

pues no tienen claridad del tema.

» Para poder concienzar a los lideres y lidérezas de la importancia que tiene
la convivencia familiar y comunitaria basada en la equidad de genero, se
debe trabajar en una re educacién y el desaprehendimiento de modos de
vida y la incorporacion de una cultura, donde se agreguen nuevas
perspectivas, costumbres y se construyan relaciones mas equitativas y
menos excluyentes.
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ANEXO 1
FORMATO DE ENCUESTAS

MANIFESTACIONES DIFERENCIADAS DE GENERO EN LA COTIDIANIDAD
DE LAS FAMILIAS DE LOS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMO
GESTORES Y GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS Y LAS NINAS EN LAS COMUNIDADES DE SAN FRANCISCO Y

BAYUNCA. ANO 2007

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
TRABAJO SOCIAL

I DATOS PERSONALES
Nombres y apeliidos
Documento de identidad: CC. N°

de

A08

Direccion: Teléfono ylo
celular:
lugar de nacimiento Municipio )
Edad: Fecha de nacimiento:
Dia Mes Afio
Estado civil: casado__ separada__ otro(a):
N®hijos__ hombres___ mujeres_
Il COMPOSICION FAMILIAR
Ne NOMBRE | PARENTESCO Edad ESTADO ESCOLARIDAD OCUPAC] INGRESOS | SALUD
Y CIVIL ON
APELLID Al E S
gOMPLE
) TO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10 |




It SITUACION FAMILIAR (ESTRUCTURA DINAMICA)

3.1 ¢ Cual es rol que desempeiian fas mujeres en el hogar?

Madres companera amas de casa esposa
Qtros

3.2 ; Cual es el rol que desemperian los hombres en el hogar?

Padres companero esposo otros

. 3.3 ¢Cudles son las actividades que realizan las nifias en el hogaf?

Estudian ayudan en los oficios domésticos trabajan
Otros

3.4 ;Cuales son las actividades que realizan los nifios en el hogar?

Estudian ayudan en los oficios domésticos trabajan
Otros

IV. VALORES FAMILIARES.

4.1 ;Qué valores se promueven al interior de la familia?
Morales.

Amor__

Respeto
Tolerancia__
Honestidad___
Religiosos.

Ira misa__

Respeto a los santos__
Rezary orar __
Culturales.
Altruismo____

Fiestas patronales__
Bailes populares____
Juegos tradicionales___
Otros

A9
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4.2 ;Cudl es la imagen de autoridad en la familia?

4.3 ¢Cuales son los factores que generan los conflictos al interior de la
familia?

Econdmicos__

Falta de dialogo____
Relaciones de pareja_
Manejo de la autoridad_____
Discusiones_

No tienen__

4.4 ; Cémo solucionan los conflictos familiares?

4.5 ¢En la familia se esta promoviendo una crianza basada en la equidad de
genero?

4.8 ;Cémo sancionan a los nifios cuando desobedecen una orden o
incumplen una norma en el hogar?

4.9 ;Como sancionan a las nifias cuando desobedecen una orden o
incumplen una norma en el hogar?
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V. GENERO.

5.1. ¢Cual es papel de la figura masculina en la comunidad?

5.2. ¢cual es su opinién sobre la participacion de la mujer en escenarios,
Politicos, culturales sociales?

6.3. ¢Qué piensa de la participacion masculina en el escenario del hogar?

5.4 CONCEPCIONES SOBRE GENERO.

VI. CODIGOS CULTURARES.

6.1 ¢cuales son los mitos, creencias, imaginarios, costumbres, los dichos y
referentes que reproducen la inequidad de género?

M
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VIl. USO DEL TIEMPO LIBRE

7.1 ; Qué actividades realizan las mujeres en su tiempo libre?

7.2. ¢ Que actividades realizan los hombres en su tiempo libre?

7.3. ¢En que actividades familiares, comunitarias y sociales se integran
hombres y mujeres?
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ANEXO 2
GUIA DE OBSERVACION

MANIFESTACIONES DIFERENCIADAS DE GENERO EN LA COTIDIANIDAD
DE LAS FAMILIAS DE L.OS LIDERES Y LIDEREZAS QUE SE FORMAN COMO
GESTORES Y GESTORAS SOCIALES GARANTES DE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS Y LAS NINAS EN LAS COMUNIDADES DE SAN FRANCISCO Y
BAYUNCA. ANO 2007

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

OBJETIVO:

Observar las actitudes y demas comportamientos de los hombres y las mujeres
lideres y lidérezas que se forman como gestores y gestoras sociales en la

cotidianidad de sus familias de las comunidades de San Francisco y Bayunca. Afio
2007.

FECHA:

HORA:

LUGAR:

ACTIVIDAD:

DESCRIPCION:

M3



ASPECTOS CLAVES:

OBSERVACIONES GENERALES:

Firma del observador/ investigador
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