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PRESENTACION

La adolescencia es la etapa que supone la transicion entre la infancia y la
edad aduita. Este periodo de la vida se identifica con cambios dramaticos en
el cuerpo y las emociones. Ademas, la adolescencia es considerada como el
momento de nuestras vidas en que realmente comenzamos a aprender sobre
el mundo que nos rodea y a encontrar nuestro lugar en él. Este aprendizaje
implica el intentar nuevas experiencias, algunas de las cuales pueden

resultar arriesgadas o incluso peligrosas sino se toma la mejor decision.

‘Los  adolescentes adquieren su madurez sexual (fertilidad)
aproximadamente cuatro o cinco afos de alcanzar su madurez emocional™.
En la actualidad, los y las adolescentes se estan desarrollando en una cultura
donde sus amigos, la television, las peliculas, la musica, y las revistas
generalmente trasmiten mensajes directos o sutiles, en los que sugieren las
relaciones prematrimoniales. Con frecuencia, no se ofrece educacién a
cerca de los comportamientos sexuales responsables e informacion clara y
especifica con respecto a las consecuencias de las relaciones sexuales
(embarazos no deseados, enfermedades de transmision sexual, y los efectos
psicosociales).

En este sentido, el informe de gestion responde al objetivo de las practicas
académicas de afio social y a los requerimientos por parte de la Fundacién
Juan Felipe Goémez Escobar, que ha centrado su radio de accién en las

madres adolescentes de los estratos socioeconémicos 1y 2

' AMINAH CLARK MA, Hamis Clames. Como desarroliar autoestima en los
adolescentes.
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de la cuidad de Cartagena, proporcionando una intervencién integral, ya que

brinda formacion pre-laboral y orientacion psico-social.

Este informe de gestion consta de tres capitulos; el primero trata sobre el
referente institucional, en el cudl se muestra fa misién, visiéon, forma
organizativa, proyectos de intervencion institucional y las diversas areas que
hacen parte de elio. El segundo capituloc se enmarca en el proyecto de
intervencion ejecutado, se plantean la justificacién, objetivos, metodologia de
intervencion, la administraciéon del proyecto, entre otros aspectos. El tercer
capitulo hace referencia a los resultados obtenidos en la ejecucion del
proyecto “Madres Adolescentes Construyendo su Proyecto de Vida®, que
conto con la participacién de 149 madres adolescentes de la Fundacion Juan
Felipe Gémez Escobar.

Cabe resaltar, que la Universidad de Cartagena a partir de la formacion
integral que le brinda a sus estudiantes, especificamente en el programa de
Trabajo Social ha contribuido a que los egresados puedan desempefiar una
gran labor profesional, lo cual se ha refiejado en el quehacer de ia estudiante
de afio social. Con este informe la Universidad tendra seguro un espacio
institucional de practicas para los y las estudiantes que contindan sus
estudios, ya que se ha dejado en alto el nombre de la profesién.

Este informe tiene como eje central el desarrollar estrategias y acciones
orientadas al fortalecimiento de las dimensiones humanas del ser, del sentir y
del vivir de Las madres adolescentes, en el contexto del desarrollo humano,
con el fin de lograr el mejoramiento continuo de su calidad de vida y de sus
relaciones, mediante la construcciéon de su proyecto de vida.

13
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1. REFERENTE INSTITUCIONAL

1.1. UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

1.1.1. MISION

La Universidad de Cartagena es un centro generador y transmisor de
conocimientos culturales, cientificos, tecnolégicos y humanisticos. Forma
profesionales de alta calidad, dentro de claros valores de justicia, ética y
tolerancia, capacitados para promover el desarrolio integral de la regién y el

pais, y competir exitosamente en al ambito internacional.

Como institucién de Educacién Superior de la Costa Norte de Colombia,
histéricamente comprometida con su desarrollo, presta un servicio cultural y
cumple una funcién social fundamentada e los siguientes principios:

formacion integral, espiritu reflexivo y de auto-realizacion.

Como institucion universitaria promueve y garantiza la calidad en la
produccién y transmision del conocimiento, en concordancia con el desarrollo
de las ciencias, las tecnologias, las artes y 1a filosofia dentro de un marco de
respeto y tolerancia en la pluralidad de razas, credos, edades, condiciones
econdmicas, politicas y sociales.

14
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1.1.2. VISION

La Universidad de Cartagena, como institucién publica de la region Caribe y
actor social de desarrollo, liderara procesos de investigacion cientifica en su
area geografica, constituyéndose en la primera Institucion de Educacion
Superior de la Costa Norte Colombiana; con el mayor nimero de proyectos
de investigacion generadores de nuevos conocimientos, con el fin de elevar
la competitividad de nuestra region en todos los 6rdenes.

Orientara los procesos de docencia basados en una alta cualificacion de su
recurso humano, facilitando la capacitaciéon en sus saberes especificos y en
los procesos de ensefianza - aprendizaje. Por la presencia permanente en la
interpretacion y aporte a las soluciones de la problematica regional y del pais,
se vera en el mediano plazo como la mejor opcion para la comunidad

académica, empresarial y sociedad civil en genera.

15
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1.2. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

1.2.1. MISION

El conocer e interpretar la realidad social y educativa, para promover el
cambio hacia una sociedad solidaria, justa y pacifica en la iocalidad y la
region.

1.2.2. VISION

Liderar el desarroilo social, humano y educativo de la localidad y la Regi6n
Caribe, activando nuevas oportunidades en personas y colectividades para el
fortalecimiento y transformacion de la sociedad.

1.2.3. VALORES

€ Valorar y respetar la calidad humana de todos y cada uno de nuestros
semejantes.

< Privilegiar el derecho a la ensefianza y la investigacion de nuestros
companeros y estudiantes.

€ Actuar con justicia, solidaridad y respeto en nuestro desempenfo
profesional.

< Promover la paz y la ética para la convivencia en cada uno de los
espacios sociales en que interactuamos.

<& Asumir criterios académicos como interdisciplinariedad, formacion

integral, espiritu critico y reflexivo, autorrealizacién y eficiencia

16
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académico-administrativa, en el desempefio de todas y cada una de

nuestras funciones.

1.2.4. PRINCIPIOS GENERALES

< Trabajar en la formacion profesional siguiendo los lineamientos de la
Ley 30 de Educacién Superior de 1992.

& Centrar la atencion en la formacion integral de profesionales en las
areas de ciencia sociales y educacion.

< Asumir el compromiso con la sociedad local, regional y nacional, a
través de procesos de investigacion y el desarrollo de proyectos de
extension.

© Respetar, defender y promover valores culturales de la Region Caribe

y de la nacion, con el fin de preservar nuestra identidad.

< Intervenir en la realidad sociopolitica de la region y del pais.

< Buscar acuerdos y coherencias con la politica nacional, departamental,
y distrital en materia de desarrolio social y humano para formar
profesionales capaces de promover el desarrollo.

17



1.3. PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

1.3.1. MISION

A partir de procesos flexibles que privilegian la investigacion y el compromiso
con el desarrolio humano, el programa de Trabajo Sociat tiene como mision
formar Trabajadores y Trabajadoras Sociales de alta calidad profesional,
capaces de intervenir de manera responsable y creativa en espacios y
proyectos de interaccién social en la localidad, region y el pais, en razén a su
solida fundamentacion epistemolégica, ética, politica, teérica y metodolégica.

1.3.2. VISION

El programa de Trabajo Social en concordancia con la vision de la
Universidad de Cartagena, se propone mantenerse y hacia el afio 2020 como
el programa lider en formacién de Trabajo Social en la Costa Caribe
Colombiana; constituirse en un programa reconocido en Colombia y América
Latina por el buen desempario de sus egresados, la solidez en su labor
investigativa, la pertinencia en su proyeccion en el contexto, la alta calidad y
el compromiso de su cuerpo docente y la idoneidad como érgano consultor
de entidades estatales y no gubernamentales en la formacién de politicas y
planes de desarrollo social.

18
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1.3.3. OBJETIVO DE LAS PRACTICAS

La practica es un espacio de formacion y validacién del aprendizaje en el
contexto y es la expresion de la responsabilidad social del programa de

Trabajo Sociat.

El / La estudiante en practica del afio social debe estar en capacidad de;
ejecutar, evaluar y sistematizar proyectos de intervencién profesional, lo cual
implica la apropiacién de fundamentos éticos, epistemologicos y el desarrolio
de competencias como; pensamiento critico, investigaciéon, responsabilidad
social, habilidades comunicativas, toma de decisiones, resolucién de
conflicto, relaciones interpersonales, planificacion, liderazgo y procesos de

pertenencia, tolerancia y participacion.

19
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1.4. FUNDACION JUAN FELIPE GOMEZ ESCOBAR

1.4.1. MISION

La Fundacién Juan Felipe Gémez Escobar es una entidad sin animo de lucro
que busca incrementar el nivel de vida de la poblacién infantil en situacion de
pobreza en la ciudad de Cartagena, a través de la atencion integral de la
salud, al igual que su saneamiento psico-afectivo. Asi mismo pretende
involucrar a los empresarios nacionales e internacionales a la problematica

regional con el fin de ir construyendo un mejor pais.

1.4.2. VISION

Ser una entidad lider en la proteccién social del nifio colombiano, con
capacidad de convocatoria a nivel nacional e internacional, auto sostenible
en el mediano y largo plazo y ser motor y modelo de eficiencia y honradez.

1.4.3. OBJETIVO

El eje fundamental del trabajo de la Fundacién es ayudar a salvar vidas de
bebes entre cero a 18 meses de nacido, de bajos recursos econémicos y
educar a madres adolescentes en su parte psico-afectivas y vocacional.

20
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1.4.4. PROGRAMAS DE INTERVENCION

1.4.4.1. PROGRAMA SALVAR VIDAS / PLAN PADRINO DE CUNAS

Este programa nacié en febrero del 2002, cuyo objetivo principal es salvar
vidas de bebés entre 0 y 18 meses de edad, internados en la unidad de
cuidados intermedios de la Clinica Maternidad Rafael Calvo y el Hospital
Infantii Napolen Franco Pareja, aprovechando al maximo la infraestructura y
del capital humano existente. De la misma manera pretende: evitar la
muerte de los nifios de bajos recursos con patologias semi — graves, y
erradicar el problema de mortalidad evitable en recién nacidos.

1.4.4.2. PROGRAMA MADRES ADOLESCENTES
El objetivo de este programa es brindar un espacio de formacion para
mejorar la calidad de vida de las madres adolescentes y su familia, a través

de la orientacién personal y vocacional. Ademas;

< Brindar orientacion psico-afectiva a la madre adolescente a través de
actividades que contribuyan al fortalecimiento de su personalidad.

< Brindar orientacion psico-social a la adolescente y su familia.

& Estrechar el vinculo afectivo madre — hijo por medio de actividades de
estimulacion intrauterina.

< Sensibilizar a la joven de la importancia de la planificacion familiar y 1a
prevencion de enfermedades de transmision sexual.

© Desarrollar actividades orientadas al adecuado cuidado durante y
después del embarazo.

20



@ Capacitar a las adolescentes en un oficio que le facilite mejorar su

calidad de vida.
<& Fortalecer la relacion entre la adolescente y su familia.
¢ Brindar atencion en salud a la madre adolescente y su hijo(a).

¢ Beneficios de las diferentes donaciones entregadas a las madres

adolescentes.

1.4.4.3. PROGRAMA MADRES EN SEGUIMIENTO

Teniendo en cuenta que la adolescencia es una realidad compleja, donde se
producen muchos cambios, transformaciones fisicas, culturales, familiares y
una busqueda constante de identidad. Al momento en que la joven queda en
embarazo esa identidad se ve alterada, para dar paso al “ nacimiento” de un
bebé, cambiando su proyecto de vida y viéndose en la necesidad de subsistir
para mantener a ese nuevo ser. A partir de alli la joven empieza a sortear
obstaculos familiares, sociales educativos, econémicos entre otros.

Es por ello que en el mes de Abril del afio 2005 se da inicio al programa de

Madres Adolescentes en Seguimiento como complemento del programa de
Madres Adolescentes.

Este Programa se crea teniendo en cuenta que la adolescente después de
su embarazo requiere de una atencion especial que le permita entender su
situacion y afrontarla de una manera sana para ella y su bebé, a su vez por la
necesidad que manifiestan las jovenes en fortalecer su aprendizaje y/o
capagcitacion en algun arte u oficio con el fin de aportar al ingreso familiar, ya

que son adolescentes de escasos recursos, sin ninguna ocupacion y

22



dependientes de una familia o pareja; la cual en muchas ocasiones
dependen de la economia informal.

El programa tiene como objetivo principal Brindarles a las Madres en
Seguimiento capacitaciones pre-laborales que le permitan facilitar la

estructuracion de un mejor estilo de vida.

Hasta la fecha se han beneficiado 125 jovenes, divididos en grupos de 25
madres seleccionadas trimestralmente; las cuales han recibido
capacitaciones en Belleza, Operador de computadores, Primeros Auxilios,
Cooperativismo, Danza y talleres de Fortalecimiento Personal.

Estas capacitaciones se desarrollan a través de instituciones técnicas como
son; Talentos, Carl-Ros, Cruz Roja Colombiana, TECNAR (Institucion
Educativa Antonio de Arévalo}, Pro familia, Universidad de Cartagena, San
Buenaventura y Apoyo Interdisciplinario de la Fundacion Juan Felipe Goémez

Escobar.

Este programa va encaminado a la formacién Pre- Laboral en un 70% vy a la
realizacién de actividades Formativo — Preventivas en un 30%.

Por otra parte se les ofrece la oportunidad de realizar practicas en manejo de
negocios en los distintos talleres como son: Panaderia, Dulceria y Tienda, el
cual les permite aprender a manejar un negocio, promocionar ventas y a
través de estos obtener utilidades para ellas como para su familia.

Este programa permite realizar un mejor seguimiento en el area de

Planificacién familiar de la joven, lo que permite fortalecer a un mas su
proyecto de vida.

23
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1.4.4.4. CENTRO MEDICO JUAN FELIPE IPS.

El Centro Médico Juan Felipe IPS. es el proyecto mas reciente de la
Fundacion Juan Felipe Gémez Escobar, en él se atienden a los beneficiarios
de los diferentes programas de intervencion, brindandoles atencion integral
en salud. Se realizan labores de atencion de enfermeria en el area de
promocion y prevencion, valoracién del crecimiento y desarrollo, control de
embrazo, vacunacion, nutricion y atencion a prematuros. Igualmente se
atienden necesidades médicas a nivel general, consuitas especializadas en

Pediatria, Ginecologia, y Nutricion.

1.4.5. PILARES

& Alto impacto social en las intervenciones.
<& Auto-sostenibilidad en el mediano y largo plazo.
€ Especializacion en el manejo de proyectos por areas.

1.4.6. PRINCIPIOS Y VALORES
La Fundacion Juan Felipe Gomez Escobar fundamentara su mision y vision
sobre los siguientes valores:

< Velar por el cumplimiento de los objetivos radicales en los estatutos de
la Fundacién.

<& Exigir compromiso social, respeto, honradez, seriedad y
profesionalismo en las funciones en cada uno de los entes de la
organizacion.

<€ Incentivar el trabajo en equipo que generen ideas estratégicas a fin

con los objetivos.

24



¢ Velar por los resultados propuestos en cada proyecto, teniendo en
cuenta la retroalimentacién a los donantes como una de las razones
mas importantes para el futuro de la organizacién.

< Tener una junta directiva comprometida y activa, cuyos miembros
deben perfilar las areas donde la Fundacién tiene ingerencia.

¢ Buscar permanentemente personas yfo entidades externas que

puedan generar sinergias estratégicas.

1.4.7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
La estructura organizativa de la fundacidon esta compuesta de la siguiente

manera:

¢ Presidencia

< Directores: Ejecutivo, Operativo, y Administrativo
¢ Gerencia de proyectos

¢ Coordinadores

& Asistentes

1.4.8. UBICACION

Esta ubicada en la localidad N°® 1 Histérica y del Caribe Norte, en la comuna
N° 9, Barrio Amberes sector Maria Auxiliadora dentro de las instalaciones de
la Clinica Maternidad Rafael Calvo de Cartagena. Actia en este lugar por
ser ésta la dnica clinica materno infantil de la ciudad, que atiende a la

poblacion con el nivel socioecondmico mas bajo y vulnerable del
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departamento de Bolivar. La Fundacion Juan Felipe G6émez Escobar

Funciona con personeria juridica.

1.4.9. RESENA HISTORICA

El tercer sector es una tendencia de los altimos arfios, surge como un sector
independiente no inscrita en la esfera de lo publico, ni de lo privado, y busca
disminuir las necesidades sociales y asumir parte de las responsabilidades
que estos sectores no han podido adoptar.

De esta forma, parte la Fundacién Juan Felipe Gémez Escobar, una
organizaciéon sin animo de lucro, que nace en el mes de febrero del afio
2001, con el propésito de contribuir con la mejora de la calidad de vida de
nifios, nifas y adolescentes embarazadas en la ciudad de Cartagena,
poblacion que es vulnerable y tiene dificil acceso a los servicios sociales del

distrito.

Surge de la iniciativa de la Sefiora CATALINA ESCOBAR RESTREPO, quien
luego de pasar por un episodio tragico en su vida, como la muerte de su hijo,
y al estar vinculada de cerca de la Clinica Maternidad Rafael Calvo es
conocedora de la situacion de estos nifio, nifias y madres adolescentes,
siente la necesidad de contribuir con la solucion de esta problematica.
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2, MADRES ADOLESCENTES CONSTRUYENDO SU PROYECTO DE
VIDA. FUNDACION JUAN FELIPE GOMEZ ESCOBAR, 2007

2.1. JUSTIFICACION

Existe una relacién entre las aspiraciones y metas que el adolescente tiene
para su futuro y su conducta frente a situaciones de riesgo para su vida.
Aquellos con expectativas méas altas, desarrollan conductas protectoras que
le evitan los riesgos tanto en su vida sexual como en el consumo de

sustancias psico-activas, entre otras actividades.

“Planear la vida permite ubicar en forma mas clara las posibilidades dentro
de un contexto real, para que sus conductas se proyecten hacia el futuro.
Elementos como la toma de decisiones, la asertividad, los valores y la
autoestima si son integrados en la estructura psico-social del adolescente
contribuiran a definir su nivel de aspiraciones y las posibilidades de

cumplirias™.

Llegar al final de la vida satisfechos de haberla vivido plena y
adecuadamente es una de las metas principales del ser humano y la vida se
va en este esfuerzo. Mientras mas temprana sea la planeaci6n mayores
posibilidades habra de alcanzar las metas.

Es necesario anotar, que el contexto familiar de las madres adolescentes, en
su mayoria se caracteriza por tener un manejo inadecuado de la
comunicacion, falta de amor, tolerancia, honestidad, entre otros. Lo cual
genera que las adolescentes no reflejen en su comportamiento
competencias comunicativas y de habilidades sociales (relaciones
interpersonales).
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En el primer acercamiento con las adolescentes, se not6 que tenian un bajo
estado de animo, sentimientos de tristeza, de culpa, temor, desmotivacion,
apatia y en ocasiones agresivas lo cual estd acompafado de un auto
concepto negativo o baja autoestima.

Por ofra parte, algunas de las madres adolescentes manifestaron que
sienten que su proyecto de vida se obstruyo con el embarazo, ya que no
tenian dentro de sus planes asumir un rol de madres. Si embargo
encontramos madres con el deseo de superacion a pesar de no contar con el
apoyo de los adultos significativos y con condiciones favorables en su

entorno.

Cabe resaltar, que las adolescentes manifiestan sus deseos por salir
adelante y superarse para darle una mejor calidad de vida a su hijo(a).

Es por ello, que es necesario desarrollar un programa en el cuél las madres
adolescentes de la Fundacion Juan Felipe Gémez Escobar sen protagonistas
de su desarrollo, potenciartas para que ellas mismas construyan su proyecto
de vida, ya que esto les permitira visualizar sus necesidades, interacciones y
su forma de entender y comprender Ia situacién que estan viviendo de una
manera diferente, para que logren tener sus objetivos y/o metas claros y
puedan emprender el camino de la vida tomando decisiones acertadas, ya
que, en su condicion de madres genera un alto grado de responsabilidad no
solamente con ellas mismas, sino también con su hijo(a).
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2.2, REFERENTES POLITICOS Y/O LEGALES

Los referentes legales en los que estd enmarcado el proyecto de gestion
MADRES ADOLESCENTES COSNTRUYENDO SU PROYECTO DE VIDA,
se encuentra e! Titulo Il articulo 45 de la Constitucion Politica Colombiana de
1991. “El adolescente tiene derecho a la proteccién y a la formacién integral.
El estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en
los organismos pulblicos y privado que tengan a cargo la proteccion, la
educacion y progreso de la juventud”. Este planteamiento, debido a que el
proyecto es de caracter educativo, encaminado a la formacion integral de las
adolescentes de la Fundacion Juan Felipe Gomez Escobar.

El Codigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1098 de 2006 Titulo |,
Capitulo | articulo 8, por el cual se estipula “El interés superior de los
nifios, nifias y los adolescentes; se entiende por interés superior de los
nifios, nifias y los adolescentes el imperativo que obliga a todas las personas
a garantizar la satisfacciéon integral y simultanea de todos sus Derechos
Humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes”. A lo largo
del desarrollo del proyecto se tuvo en cuenta este aspecto para no violar o
atentar contra los derechos de las adolescentes y propender por el
cumplimiento de sus deberes y derechos.

Otro aporte legal lo encontramos en el Cédigo de la Infancia y Ia
Adolescencia, Ley 1098 de 2006 Titulo |, Capitulo | articulo 10,
“corresponsabilidad; la concurrencia de actores y acciones conducentes a
garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y los adolescentes.
La famiiia, la sociedad y el estado son corresponsables en su atencidn,
cuidado y proteccion...”.
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Teniendo en cuenta que este proyecto esta en la dependencia del tercer
sector, realizando un trabajo de corresponsabilidad INSTITUCION -
FAMILIA.

El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1098 de 2006 Tituio |,
Capitulo 1l articulo 17, hace referencia a los “derechos a la vida y a la
calidad de vida y a un ambiente sano; los nifios, las nifias y los
adolescentes tiene derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un
ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en
forma prevalerte. La calidad de vida es esencial para su desarrollo integral
acorde con la dignidad del ser humano...”. Este proyecto apunta a orientar a
las madres adolescentes a redireccionar su ideal de vida, de tal manera que
tengan una vision ampliada y mejorada de su proyecto de vida y tomen
desiciones para realizar acciones que contribuyan a mejorar su calidad de

vida.
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2.3. REFERENTES CONTEXTUALES

El programa de educacion a Madres Adolescentes, tiene como objetivo
principal brindar un espacio de formacién para mejorar la calidad de vida a la
madre adolescente y su familia, a través de orientacion psico-social y
vocacional.

A continuacién se presentara la caracterizacion de la poblacién beneficiaria,
con la cual se desarrolld el proyecto de gestion “Madres Adolescentes
Construyendo su Proyecto de Vida”. Contdé con la participacion de 149
adolescentes.

2.3.1. EDAD

En la Fundacién Juan Felipe Gomez Escobar se trabaja con madres
adolescentes entre los 12 y 18 afnos. El promedio de edad de las madres
entre los 12 — 13 afios equivale a un porcentaje del 4%, entre los 14-15 afios
con un 27%, 16-17 afios con un 51%, y 18 afios con un 18%. Es decir, ia
edad predominante de las Madres Adolescentes oscila entre los 16 a 17
afos. (Ver Tabla y Grafica N° 1 Promedio de edad.)

Tabla N° 1 PROMEDIO DE EDAD

Edad Madres Adolescentes %
12 - 13 afios 6 4
14 - 15 afios 40 27
16 - 17 afnos 76 51
18 anos 27 18
TOTAL 149 100

Fuente: Historias Psicosociales - Fund. Juan Felipe Gémez E. /2007
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Grafica N° 1 PROMEDIO DE EDAD
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Fuente: Historias Psicosociales - Fund. Juan Felipe Gémez E. /2007

2.3.2. NIVEL EDUCATIVO

Para realizar un trabajo idoneo con las madres adolescentes se debe tener
presente el nivel de escolaridad, ya que esto puede ser en algiin momento
obstaculizador en las actividades que se realicen, por tanto se deben
desarroliar actividades de facil comprension para cada una de ellas. Son 12
el nimero de Madres Adolescentes que no ha culminado sus estudios de
primaria lo que equivale al 8%, el 8.7% ha realizado la primaria completa, el
16.2% son bachilleres, y el 67.1% no ha terminado sus estudios de
secundaria. Lo cual permite decir que el nivel educativo predominante en las
madres adolescentes de la Fundacién Juan Felipe Gémez Escobar es
secundaria incompleta. (Ver Tabla y Grafica N°® 2 NIVEL EDUCATIVO)

Tabla N°2 NIVEL EDUCATIVO

Nivel Educativo Madres Adolescentes %
Primaria Incompleta 12 8
Primaria Completa 13 8,7
Secundaria Incompleta 100 67,1
Secundarnia Completa 24 16,2
TOTAL 149 100

Fuente: Historias Psicosociales - Fund. Juan Felipe Gémez E. /2007
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Grafica N° 2 NIVEL EDUCATIVO
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Fuente: Historias Psicosociales - Fund. Juan Felipe Gémez E. /2007

2.3.3. ESTADO CIVIL

En la fundacién Juan Felipe Gomez Escobar, el 28.2% de las madres
adolescentes viven en unidn libre, 107 de las adolescentes son madres
solteras esto equivale al 71.8%, y lo cual nos muestra que las adolescentes
no cuentan con el apoyo del padre de su hijo(a). Generando nuevas familias
de tipo monoparental con jefatura femenina y/o familias extensas. (Ver Tabla

y Grafica N°3 ESTADO CIVIL)

Tabla N°3 ESTADO CIVIL

Estado Civil Madres Adolescentes %
Soltera 107 71,8
Unioén Libre 42 28,2
TOTAL 149 100

Fuente: Historias Psicosociales - Fund. Juan Felipe Gémez E. /2007
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Grafica N° 3 ESTADO CIVIL
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Fuente: Hislorias Psicosociales - Fund. Juan Felipe Gémez E. /2007

2.3.4. PLANIFICACION FAMILIAR

Cabe resaltar que las adolescentes cuando ingresaron a la Fundacién la

mayoria de ellas no tenian conocimiento sobre planificacion familiar, es decir,

que los embarazos son no deseados por elias y por el padre del hijo(a), como
se ve reflejado en la tabla anterior, el 71.8% son madres solteras. Soio 5 de

las madres adolescentes manifestaron que deseaban tener un hijo, lo cual

arroja que 144 de las madres adolescentes no planificdé su embarazo, es
decir el 96.7% de las adolescentes no tenia pensado ser madre y menos
asumir esta responsabilidad sin el apoyo del padre de su hijo. (Ver Tabla y

Grafica N°4 PLANIFICACION FAMILIAR)

Tabla N° 4 PLANIFICACION FAMILIAR

Planificé el embarazo Madres Adolescentes %
Si 5 3,3
No 144 98,7
TOTAL 149 100

Fuente: Historias Psicosociales - Fund. Juan Felipe Gémez E. /2007

34

5



Grafica N° 4 PLANIFICACION FAMILIAR
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2.3.5. TIPOLOGIA FAMILIAR

La familia es el nucleo de la sociedad y es clave en la formacion integral del

24

ser humano. En cuanto a la tipologia famiiiar de las madres adolescentes se

muestra que el 16.1% pertenecen a familias de tipo nuclear, las cuales se

caracterizan por ser conformadas por el padre, la madre y los hermanos. El

34.2% a familias de tipo monoparental, teniendo como cabeza de hogar la

figura materna. Y el porcentaje restante equivalente al 49.7% estan

conformadas por familias extensas.

Evidenciado la predominacion de las

familias extensas en esta poblacién, ya que la madre adolescente se queda

viviendo en casa de sus padres, en la cual también viven sus sobrinos, tios,

primos y abuelos. (Ver Tabla y Grafica N° 5 TIPOLOGIA FAMILIAR)

Tabla N° 5 TIPOLOGIA FAMILIAR

Tipologia Familiar Madres Adolescentes %
Nuclear 24 16,1
Monoparental 51 34,2
Extensa 74 49,7
TOTAL 149 100

Fuente: Visitas Domiciliarias realizadas por la estudiante de Trabajo

Social, Luz Maris Montalvo R. /2007
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Grafica N° 5 TIPOLOGIA FAMILIAR
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Fuente: Visitas Domiciliarias realizadas por la estudiante de Trabajo
Social, Luz Maris Montalvo R. /2007

2.3.6. LUGAR DE RESIDENCIA

Las madres adolescentes tienen su lugar de residencia en sectores de la
ciudad caracterizados en ios estratos socioeconémicos 1y 2, pertenecientes
a la Localidad N° 2 de la Virgen y Turistica y la Localidad N° 3 de! distrito de
Cartagena de Indias. Especificamente en el barrio Olaya Herrera reside el
21.6% poblacion de madres adolescentes, seguido por el barrio La
Candelaria con un 17.4%, y le siguen el barrio el Pozén con el 6% y el Libano
con un porcentaje del 6%. Cabe resaltar, que el 3.3% de estas madres
adolescentes no viven con sus famifias, sino que han sido internadas en la
Fundaciéon MERIDIONAL Nifios de Papel, debido a las inadecuadas
relaciones familiares consideradas como factores de riesgos para la
adolescente y su hijo(a). Es necesario anotar, que esta poblacion en su
mayoria proviene de los diferentes sectores del barrio Olaya Herrera y la
Candelaria, pertenecientes a la Localidad N° 2 De la Virgen y Turistica. (Ver
Tabla y Grafica N°6 LUGAR DE RESIDENCIA)
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Tabla N°6 LUGAR DE RESIDENCIA

‘Madres

Lugar de residencia Adolescentes %
Boquilla 1 0,7
Pozén 9 6
El Reposo 1 0,7
Manuela Vergara de Curi 3 2
La Maria 4 2,6
La Candelaria 26 17,4
Boston 6 4
Olaya Herrera 31 21,6
Almirante Col6n 1 0,7
San José de los Campanos 8 52
Las Brisas 3 2
Libano 9 6
La Campina 1 0,7
Policarpa 3 2
Neison Mandela 6 4
San Pedro Martir 4 26
La Victoria 1 0,7
San Fernando 7 46
Villa Estrella 3 2
Esparia 7 4,6
El Cedro 2 1,3
El Porvenir 2 1,3
Chiquinquira 6 4
Fund. MERIDIONAL Nifios de Papel 5 3,3
TOTAL 149 100

Fuente: Visitas Domiciliarias realizadas por la estudiante de Trabajo
Social, Luz Maris Montalvo R. /2007



Grafica N° 6 LUGAR DE RESIDENCIA
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2.3.7. EDAD DEL PADRE DEL HIJO (A) DE LAS ADOLESCENTES

Las madres adolescentes cuando estan en este ciclo vital en su mayoria no

tienen en cuenta la edad de la otra persona para iniciar una relacion de

pareja, es asi como se presenta en alguno casos que el hombre supera
notablemente la diferencia de edades entre la pareja. La edad del padre del
hijo(a) de las madres adolescentes oscilan entre los 15-17 afios con un
porcentaje del 10.8%, de 18-20 afios con el 41%, de 21-23 afios es del
22.8%, de 24-27 afios con el 15.4% y de 28 afios 6 mas con el 10%. Cabe
resaitar, que el padre del hijo(a) de estas adolescentes en su mayoria son

hombres mayores de edad, predominando los que tiene entre los 21- 23
afos. (Ver Tabla y Grafica N° 7 PROMEDIO DE EDAD DEL PADRE DE
LOS HIJOS DE LAS ADOLESCENTES)

Tabla N°7 PROMEDIO DE EDAD DEL PADRE DEL HIJO(A)

DE LAS ADOLESCENTES

Edad del padre del hijo(a)
de la adolescente

Madres Adolescentes

%

15 - 17 afios 16 10,8
18 - 20 arios 34 22,8
21 - 23 afios 61 41
24 - 27 afios 23 15,4
28 afnos y mas 15 10
TOTAL 149 100

Fuente: Historias Psicosociales - Fund. Juan Felipe Gémez E. /2007
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Grafica N°7 PROMEDIO DE EDAD DEL PADRE DEL HIJO(A) DE
LAS ADOLESCENTES
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Fuente: Historias Psicosociales - Fund. Juan Felipe Gémez E. /2007

2.3.8. OCUPACION DEL PADRE DEL HIJO(A) DE LAS ADOLESCENTES.

La situacién economica en su mayoria de ias familias de las madres
adolescentes es notablemente precaria. Es asi como la actividad econémica
mas predominante que realiza el padre del hijo(a) de las adolescentes es el
mototaxismo con un porcentaje del 21.6%, seguido estan los que se dedican
a las ventas ambulantes con el 20.1%. Y 26 de esos padres que equivalen al
17.4% estan desempleados. En menor proporcion le siguen ofras
actividades productivas que realizan cada uno de ellos. (Ver Tabla y Grafica
N° 8 OCUPACION DEL PADRE DEL HIJO(A) DE LAS ADOLESCENTES).
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Tabla N°8 OCUPACION DEL PADRE DEL HIJO(A)

Ocupacién del padre del hijo(a) Cantidad %
Mecanico 5 3,3%
Cotero 2 1.3%
Bailarin 1 0,7%
Estudiante 3 2%
Mototaxista 31 21,6%
Conductor 1 0,7%
Empacador 3 2%
Sparring 4 2,6%
Vendedor ambulante 30 20.1%
Albafiil 7 4,6%
Tendero 1 0,7%
Trabajador independiente 2 1,3%
Pintor de carro 2 1,3%
Soidador 1 0,7%
Lavador de carros 7 4.6%
Liantero 4 2,6%
Cocinero 1 0,7%
Chatarrero 3 2%
Peluguero 4 2,6%
Carpintero 3 2%
Mesero 4 2,6%
Desempleado 26 17.4%
No sabe 4 2,6%
TOTAL 149 100

Fuente: Historias Psicosociales - Fund. Juan Felipe Gémez E. /2007




Grafica N° 8 OCUPACION DEL PADRE DEL HWO(A)
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2.4. REFERENTES EPISTEMOLOGICO Y CONCEPTUALES

2.4.1. REFERENTES EPISTEMOLOGICOS

En el proceso de intervencién profesional desde Trabajo Social, que se
realizé con las Madres Adolescentes de la Fundacién Juan Felipe Gémez
Escobar se tuvo en cuenta los aportes del paradigma hermenéutico, ya que,
plantea que “el objetivo del Trabajador Social sera en definitiva ayudar al
cliente a reconocer y hacer consciente su experiencia y a comprender lo que
significa para él. Si cambia la comprension, cambia el significado, y, Si
cambia el significado, cambia la percepcion de Ia experiencia. Tales cambios
se consiguen en el acto de comprension que tiene lugar cuando trabajador
social y cliente reflexionan sobre la experiencia, buscan el significado y se
esfuerzan por comunicar lo que han llegado a saber y comprender*?

En el trabajo de intervencién realizado, este paradigma fué fundamental, ya
que, inicialmente, las madres adolescentes se sensibilizaron, es decir,
reconocieron su experiencia de vida y a medida que se desarrolié el
proyecto, ellas fueron conscientes y comprendieron las diversas situaciones
por las cuales estaban atravesando, dandole una vision diferente a su
realidad.

En este proyecto, la comunicacion doble via se evidencié notablemente,
debido a que la trabajadora social (practicante de afic social) y las madres
adolescente mantuvieron empatia, lo que facilité la comunicacién, antes,
durante y después de cada actividad.

> MORAN CARRILLO, José Maria, Epistemologia, ciencia y paradigma en Trabajo
Social
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Cabe resaltar, que este paradigma hermenéutico concibe que “el mundo solo
puede ser comprendido subjetivamente, de tal forma que si no conocemos el
punto de vista del protagonista estaremos renunciando una parte de la

realidad...™

En este sentido, en el proyecto MADRES ADOLESCENTES
CONSTRUYENDO SU PROYECTO DE VIDA, la percepcion que tenian las
adolescentes de su experiencia de vida, fué relevante, ya que era una

constante en las diferentes actividades.

Por otro lado, tenemos que el paradigma hermenéutico plantea que “los
trabajadores sociales que incorporen la perspectiva hermenéutica en su
trabajo no produciran transformaciones estructurales en los casos sobre los
que trabajen; dnicamente variaran la percepcion del sujeto que percibira su
problema de una manera mas profunda, mas madura, o simplemente
distinta™®

Con este proyecto, se pretende que las madres adolescentes logren concebir
un ideal de vida mas amplio y mejorado, partiendo del hecho de que adopten
una mirada integral de su modo de vida, de las ambiciones, suefios, metas
que quieran realizar. Dando paso a reflexionar sobre la manera como han
llevado a cabo su vida, y asi adopten otra percepcién sobre su proyecto de
vida, lo cual les permitira ser mujeres potencialmente realizadas, teniendo en

cuenta su dimension personal, familiar y social.

* MORAN CARRILLO, José Maria. Epistemologia, ciencia y paradigma en Trabajo
Social

5 MORAN CARRILLO, José Mana. Epistemologia, ciencia y paradigma en Trabajo
Social
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2.4.2. REFERENTES CONCEPTUALES

En el ejercicio del profesional de Trabajo Social, se utiliza el método de
Trabajo Social con Grupos, con el fin de ofrecer ayuda a las personas y
asumir responsabilidades. “El trabajo social con grupos se ha definido como
el método de trabajo social que fomenta el desempefo social de las
personas, a través de experiencias grupales con objetivos especificos. El
desarrollo de las personas hacia su propio potencial, el mejoramiento de sus
relaciones y las competencias para un desempefic social y accion social son
los propésitos reconocidos de trabajo social con grupos™.

Konopka, afirma que el trabajo social con grupos es un método de trabajo
social que ayuda a las personas a mejorar su desempeiio social a través de
experiencias de grupo deliberadamente estructuradas y a manejar mejor sus
problemas personales, grupales y comunitarios. Es una forma de servir a las
personas dentro y a través de grupos pequefios cara a cara, con el fin de

obtener cambios deseados en los participantes.

Glasser y Garvin, se refieren al trabajo social con grupos como un medio
para alcanzar metas sociales en un contexto comunitaric © como un método

que estimuia el crecimiento individual y el cambio.

Toseland y Rivas, lo definen como un método orientado por objetivos, con
grupos pequefios de personas, con el fin de satisfacer sus necesidades
socio-emocionales y de logro.

& GNECCO DE RUIZ, Maria Teresa. Trabajo Social con Grupos, Fundamentos y
Tendencias.
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¥ DIAGNOSTICO SOCIAL

La necesidad de realizar un diagnéstico estd basada en el principio de
“conocer para actuar’. En este sentido, todo diagnéstico social representa
una de las fases iniciales y fundamentales del proceso de intervencién
social. El diagnéstico social constituye uno de los elementos claves de toda
practica social, en la medida en que procura un conocimiento real y concreto
de una situacion sobre la que se va a realizar una intervencion social y de los
diferentes aspectos que es necesario tener en cuenta para resolver la

situacién — problema diagnosticada.

El realizar un diagnéstico social ofrece una mayor garantia de eficacia en la
programacion y ejecucion de actividades. Kurt Lewin, plantea que el
diagndstico debe servir para “esclarecer el quehacer profesional en el manejo

de los problemas sociales especificos”.

¢ PROYECTO DE VIDA

El proyecto es como un camino para alcanzar la meta: es el plan que una
persona se traza a fin de conseguir un objetivo. El proyecto da coherencia a
la vida de una persona en sus diversas facetas y marca un determinado

estilo, en el obrar, en las relaciones, y en el modo de verla vida.

El proyecto de vida es la direccién que el hombre se marca en su vida, a
partir del conjunto de valores que ha integrado y jerarquizado vivencialmente,
a la luz de la cual se compromete en las multiples situaciones de su
existencia, sobre todo en aquellas en que decide su futuro, como son el
estado de vida y la profesion.
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La dificultad mayor para trazar el proyecto de vida reside en tener que tomar
una decision, en tener que elegir una direccién fundamental con exclusion de
ofra u oftras direcciones fundamentales. Frecuentemente ante este
compromiso se adopta una actitud de huida que conduce a la perscna a un
estado de indecision, es decir, hacia un "conflicto existencial" que, al no ser
resuelto, se convierte en créonico. El miedo a la responsabilidad, la
incapacidad de renunciar a alguna de las posibilidades presentadas, la
influencia del ambiente social contrario a los compromisos definitivos son
frecuentemente las causas de este conflicto no resuelto. El proyecto de vida
debe favorecer el desarrollo de nuestro ser y facilitar nuestro crecimiento

COMO personas.

El proyecfo de vida es el proceso mediante el cual; Determinamos qué
queremos hacer, definimos nuestro futuro y las metas a alcanzar,
Escogemos los pasos a seguir y solucionamos problemas. Proyecto de Vida
es un esquema que facilita el logro de las metas, ya que en el se describe lo
que queremos llegar a ser, los puntos principales y los resuitados que
deseamos obtener.

< SENSIBILIZACION SOCIAL

La sensibilizacion posibilita y potencia todo el proceso de participacion y
actitud solidaria. Se trata de ir al encuentro del "otro", o que supone el
acercamiento a una realidad distinta, a unos referentes y pardmetros
culturales que, en ocasiones, difieren en gran medida de lo que en la
sociedad es considerado como habitual y comun.
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Para hacer posible y viable de forma positiva este acercamiento a lo distinto,
es necesario que las personas pueda percibir io diferente como un elemento
enriquecedor de las propias tradiciones culturales, y no como amenazada
frente a lo establecido, puesto que el intercambio y la posibilidad de compartir
supone una apertura social donde el respeto y [a convivencia entre personas
de distintas procedencias llegue a ser el elemento base de una sociedad que
se presenta en constante cambio y evolucién.

La sensibilizacién social pasa ineludiblemente por propiciar y crear
encuentros en los que los que se establezca un dialogo generador de
comprension y entendimiento de pautas culturales distintas, considerando y
valorando este hecho como la base para hacer posible este acercamiento

social.

<& DESARROLLO HUMANO

El Desarrollo Humano es un proceso en donde el sujeto construye su
identidad, tanto en aquellos elementos que io hacer ser Unico e irrepetible,
como en aquellos aspectos que le permiten hacen parte de los colectivos, es
un proceso que tiene como fin Uitimo, construir los significados que le dan
sentido a la identidad de lo individual y de lo colectivo a los individuos en sus
diferentes esferas: afectiva, cognitiva, estética, laboral, comunicativa,

espiritual, ladica, civica, fisica y sexual entre otras.
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< DESARROLLO SEXUAL DEL ADOLESCENTE

Los cambios fisicos que ocurren en la pubertad son los responsables de la
aparicion del instinto sexual. En ésta etapa su satisfaccion es complicada,
debido tanto a los numerosos tabues sociales, como la ausencia de los
conocimientos adecuados acerca de ia sexualidad. Sin embargo, a partir de
la década de 1960, la actividad sexual entre los adolescentes se ha
incrementado. Por otro lado, algunos adolescentes no estan interesados o
tienen informacion acerca de los métodos de control de natalidad a los
sintomas de las enfermedades de transmisién sexual. Como consecuencia
de esto, el numero de adolescentes que tienen hijos a esta edad y la
incidencia de las enfermedades venéreas esta aumentando.

La relacién sexual, en el ser humano, no se limita a un comportamiento
encaminado a la reproduccién, sino que pone en juego un profundo
intercambio de deseos y peculiaridades individualidades. Al analizar la
sexualidad de los jévenes durante la adolescencia hay que referirse, casi
siempre, a practicas mas que tendencias. Su verdadera definicion sexual
puede discurrir por causas muy distintas a determinadas conductas
especificas que de forma ocasional puedan aparecer.

¢ DESARROLLO AFECTIVO

El adolescente intenta experimentar sus propios deseos mas alid del
estrecho circulo de las relaciones familiares y para ello necesita imaginarse
reprimido por los padres, lo esté o no. La fantasia de represion de sus
iniciativas es estructurante para su afectividad, que obtiene una base firme
para iniciar experiencias adultas. La represién real, por el contrario, coloca al
adolescente en una situacion de desequilibrio, que puede precipitar
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prematuramente los tanteos del joven en el mundo de los adultos, o bien -
operando en sentido contrario- desacreditarlos por completo.

En la adolescencia, los intereses afectivos de los jovenes abandonan
masivamente el ambito familiar, estableciendo nuevas elecciones de objetos
afectivos extra-familiares, como es propio de todo adulto.

El problema reside en que la afectividad va mas alla de la familia, pero el
adolescente sigue viviendo -y tal vez por mucho tiempo- en el domicilio
paterno.

El adolescente no es un ser esencialmente alegre en consecuencia el
adolescente gusta de esto placeres como bailar, asistir a paseos ir al cine
para mantenerse alegre pero cuando vuelven a la soledad, la tdnica
dominante no es precisamente la alegria.

< DESARROLLO SOCIAL-

El desarrollo social del adolescente empieza a manifestarse desde temprana
edad, cuando en su infancia (podemos decir a partir de los 10 afios) empieza
a pertenecer a pequefios grupos con la Unica finalidad de jugar y de hacer
travesuras.

A medida que se va desarrollando empieza a ver otras inquietudes a la hora
de elegir a un amigo es electivo tienen que tener las misma inquietudes,
ideales y a veces hasta condiciones econdmicas; el grupo es heterogéneo
compuesto de ambos sexos.

Algunos psicélogos se refieren a ésta etapa como una de la mas critica del
ser humano ya que el adolescente ve a la sociedad o al mundo como un
tema de critica y rechazo, rompe el cordén umbilical que lo liga a los padres,
desconoce la autoridad o cualquier liderato. La comprensién la buscan fuera,
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en los compaifieros, en los amigos, hasta encontrar el que va a convertirse en
su confidente, el adulto o los padres no llenan esos requisitos.

La critica y los sentimientos tragicos son la fuente de una conversacién en
dos adolescentes; hablan de las muchachas, de los paseos y fiesta de los
conflictos con los padres o depresiones. Estas conversaciones estan lienas
de resentimientos imprecisos y son la fuente de verdaderas criticas
normativas. Esas conversaciones sirven para dejar salir sus preocupaciones
y dar descanso a los estados tragicos.

< CALIDAD DE VIDA

A lo largo del tiempo, el concepto de Calidad de Vida ha sido definido como
la calidad de las condiciones de vida de una persona, como la satisfaccion
experimentada por la persona con dichas condiciones vitales, como la
combinacion de componentes objetivos y subjetivos, es decir, Calidad de
Vida definida como la calidad de las condiciones de vida de una persona
junto a la satisfaccion que ésta experimenta, y, por Ultimo, como la
combinacion de las condiciones de vida y la satisfaccién personal
ponderadas por la escala de valores, aspiraciones y expectativas personales,
no obstante, se estarian omitiendo aspectos que intervienen directamente
con {a forma de interpretar o no las situaciones como positivas o no, es decir,
aspectos que influyen la escala de valores y las expectativas de la personas:
la cultura.
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¢ TOMA DE DECISIONES

La toma de decisiones es el proceso mediante el cual se realiza una eleccion
entre las alternativas o formas para resolver diferentes situaciones de la vida,
estas se pueden presentar en diferentes contextos: a nivel laboral, familiar,
sentimental, es decir, en todo momento se toman decisiones, la diferencia
entre cada una de estas es el proceso o la forma en la cual se llega a ellas.
La toma de decisiones consiste, basicamente, en elegir una alternativa entre
las disponibles, a los efectos de resolver un problema actual o potencial, (atin
cuando no se evidencie un conflicto latente).

La toma de decisiones a nivel individual es caracterizada por que una
persona haga uso de su razonamiento y pensamiento para elegir una
decisiébn a un problema que se le presente en la vida; es decir, si una
persona tiene un problema, ésta deberd ser capaz de resolverlo
individualmente a traveés de tomar decisiones con ese especifico motivo.

Para tomar una decisién no importa su naturaleza es necesario conocer,
comprender, analizar un problema, para asi poder darle solucién; en algunos
casos por ser tan simples y cotidianos, este proceso se realiza de forma
implicita y se soluciona muy rapidamente, pero existen otros casos en los
cuales las consecuencias de una mala o buena eleccion puede tener
repercusiones en la vida y si es en un contexto laboral en el éxito o fracaso
de la empresa, para los cuales es necesario realizar un proceso mas

estructurado que puede dar mas seguridad e informacion para resolver
el problema.
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& AUTOESTIMA

Es la capacidad de tener confianza y respeto por si mismo. Se empieza a
construir desde antes de nacer, en el deseo y amor de los padres, y es en el
nucleo familiar en donde se fortalece dia a dia, en el desarrollo de la
confianza y el sentimiento de valia que transmiten los padres a los hijos.

Es la base firme para lograr una identidad que se transformara en el
sentimiento de ser aceptado, de ser él mismo y {a persona en que los demas
pueden confiar.

Una adecuada autoestima se asocia al reconocimiento de cualidades y
defectos y a una mayor conciencia de los alcances y limitaciones para luchar

y obtener mejores condiciones de vida.

En la adolescencia la autoestima se debilita, ya que uno de los factores
importantes como la imagen corporal cambia y se da la confusién de roles.
En esta etapa el adolescente cuestiona, rechaza, pregunta y necesita que los
adultos le ayuden a valorar sus logros con el fin de fortalecer su posicion
personal y su autoestima.

El adolescente siente la necesidad de independencia, de ser reconocido y de
buscar su propia identidad, creamos en su capacidad para logrario pero
también asumamos la responsabilidad y el compromiso de que necesita del
acompafiamiento adulto para hacerlo.
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D3

2.4.3. PERFIL DEL TRABAJADOR(A) SOCIAL EN LA INTERVENCION
CON MADRES ADOLESCENTES

En el marco de las practicas institucionales de dltimo ano, la estudiante de
Trabajo Social no encontr6é un perfil profesional y un manual de funciones
establecido en la Fundacion, por lo cual tuvo la necesidad de hacer la

construccion de ambos aspectos.

A partir de lo anterior, me atrevo a plantear que el Trabajador (a) Social debe
cumplir ciertas caracteristicas para realizar intervencion con madres

adolescentes como las siguientes:

¥ Ser creativo (a) e innovador (a).

@& Tener madurez emocional.

@ Ser inteligente.

@ Ser estudioso de lo que es el desarrollo de la adolescente, el
embarazo en la adolescencia y su familia.

@ Capacidad de entender y comprender las emociones de las
adolescentes y las diversas probleméticas que viven.

@ Tener motivacién para potenciar el desarmrollo personal de la
adolescente.
Alta calidad humana.
Don de gentes.

Respetucso de la adolescente y su familia.

Capacidad de amar y expresar sus sentimientos con adolescentes.
Valores Cognoscitivos, Estéticos, y Moraies

%3
%)
%3
% Ser organizado(a).
%3
%)
%)

Dignidad del ser humano (Respeto, Solidaridad, Interés por la
persona, Libre determinacion, y confidencialidad).
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2.5. OBJETIVOS DEL PROYECTO

2.5.1. GENERAL

& Orientar y desarrollar procesos de formacion integral desde la
intervencién de Trabajo social con Grupo, con la finalidad de llevar a
las madres adolescentes a un mejoramiento de sus relaciones
personales, familiares y sociales, a partir de la construccién de su

proyecto de vida.

2.5.2. ESPECIFICOS

@ Orientar los procesos de sensibilizacién, motivacién y reflexién
individual y grupal en torno al Proyecto de Vida, en su dimension
personal, familiar y social.

® Crear un ambiente favorable para realizar actividades Iidico-

pedagégicas que conlleven a que las madres adolescentes se apropien
e interioricen las tematicas a desarrollar.

< Estimular y propiciar a través de las refexiones individual y grupo a
las madres adolescentes para que mantengan una participacién activa,
y logren construir su proyecto de vida, de tal manera que tengan una
proyeccién mas amplia y mejorada de su plan de vida.
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2.6. ASPECTO METODOLOGICO

El proceso metodolégico que se llevo a cabo en este proyecto, se constituyo
por 4 etapas que son las siguientes:

¢ ETAPA I: DIAGNOSTICO
¢ ETAPA |I: PLANEACION
¢ ETAPA Il EJECUCION

¢ ETAPA IV: EVALUACION

« ETAPA I: DIAGNOSTICO

En esta etapa del proceso metodolégico, se realizd el diagnéstico
institucional y a su vez la caracterizacién de la poblacion objeto de
intervencion. Fué necesario la revision documental (textos sobre diagnéstico
social, historia psico-social, historia personal, balance social Fundacién Juan
Felipe Gdmez Escobar), 1a realizacién de entrevistas, y visitas domiciliarias.
Partiendo de esta informaciébn se desarrollé reuniones con las madres
adolescentes, para obtener conocimiento sobre las problematicas de las

adolescentes y su familia.

« ETAPA II: PLANEACION

En la segunda etapa, se tuvo en cuenta los resultados arrcjados por el
diagnéstico y teniendo en cuenta los requerimientos de la institucién y el
objetivo de las practicas, se comenzé a elaborar el proyecto de intervencion.
Se construyeron los objetivos (general y especificos), estrategias,
metodologias de intervenciébn, marco legal, marco epistemolégico y
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conceptual, el cronograma y el plan de accién, Ademas, se coordind con la
docente de practica y la coordinadora de campo para ajustar las fechas y

horarios de trabajo.

o ETAPA Ill: EJECUCION

Esta fue la etapa mas satisfactoria, ya que aqui se desarrollé el plan de
accion, las estrategias y metodologia de intervencion. En este proceso se
realizaron las intervenciones individuales, grupales y familiares, para realizar
un trabajo idéneo. Durante esta etapa se llevaron a cabo las actividades en la
fecha establecida y el manejo que se le di6 a cada una fué acorde con las
necesidades de la poblacién objeto de intervencién. Se mantuvo una
excelente relacion de empatia con las madres adolescentes.

o ETAPA IV: EVALUACION

Para la evaluacién de este proyecto fué necesario realizar reuniones con las
madres adolescentes, utilizar cuestionarios de evaluacién, preguntas abiertas
y cerradas. Esta etapa fué de gran importancia, ya que, aqui se
evidenciaron a nivel general y especifico los resultados obtenido durante Ia
ejecucion del proyecto, y el andlisis de la experiencia.
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2.6.1. MANEJO DEL OBJETIVO ESPECIFICO, ESTRATEGIA, META,
INDICADOR DE LOGRO Y MEDIOS DE VERIFICACION

PRIMER OBJETIVO ESPECIFICO:

< Orientar los procesos de sensibilizacion, motivacion y reflexiéon
individual y grupal en torno al Proyecto de Vida, en su dimensién
personal, familiar y social.

N Estrategia:

Reuniones con las madres adolescentes para darle a conocer el ;Por qué?
¢Para qué? Y ; Como? Se desarrolla un proyecto de vida, y ademas, conocer
las expectativas que tiene en torno al proyecto.

N Meta:
Sensibilizar y motivar a las madres adolescentes para iniciar el proceso de
construcciéon de su proyecto de vida.

N Indicador de logro:

Lograr sensibilizar y motivar al 93% de las madres adolescentes.

N Medio de Verificacion:

Listado de asistencia, acta de reuniones, resultados escritos de talleres.
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SEGUNDO OBJETIVO ESPECIFICO:

€ Crear un ambiente favorable para realizar actividades ladico-
pedagdgicas que conlleven a que las madres adolescentes se

apropien e interioricen las tematicas a desarroliar.

1

N Estrategia:
Realizar actividades lGdico-pedagégicas como; reflexiones, dinamicas,
musica-cantos, juegos y sociodramas.

& Meta:

Lograr la participacion activa de las madres adolescentes.

N Indicador de logro:

Participacion activa del 85% de las madres adolescentes.

N Medio de Verificacion:

Lista de asistencia, reporte de notas, entrega de reflexiones escritas, y
resultados escritos de los talleres, entrega de avances del proyecto
de vida.
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TERCER OBJETIVO ESPECIFICO

< Estimular y propiciar a través de las reflexiones individual y grupo las
madres adolescentes para que mantengan una participacién activa, y
logren construir su proyecto de vida, de tal manera que tengan una
proyeccion mas amplia y mejorada de su plan de vida.

N Estrategia:
Construyendo un médulo mediante la recopilacién escrita de diferentes
actividades.

X Meta:
Construccion del proyecto de vida

~ Indicador de logro:
El 80% de las madres adolescentes logren construir su proyecto de vida.

N Medio de Verificacion:
Lista de asistencia, reporte de notas, entrega del escrito del proyecto de

vida, bithcoras y entrevistas semi-estructuradas y estructuradas.
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2.7. ADMINISTRACION DEL PROYECTO

2.7.1. PLAN DE ACCION

MADRES ADOLESCENTES CONSTRUYENDO SU PROYECTO DE VIDA.
FUNDACION JUAN FELIPE GOMEZ ESCOBAR, 2007

ETAPAS | DESCRIPCION| FASES INSTRUMENTOS | ACTIVIDADES
Investigacion Realizacién del
1 DIAGNOSTICO | descriptiva Archivos/Documentos | diagnéstico y
Investigacién |Formato de Caracterizacion
documental |entrevistas de la poblacién
Recoleccion
de Guia de visitas Visitas
informacion  |domiciliarias domiciliarias
Diario de campo Entrevistas
Observacién
Establecimiento
2 PLANEACION | Anélisis Diagnéstico de acciones
Elaboracién
del Definicién de
diagnostico | Cronograma objetivos
Definicion de
Programacién | Plan de accion estrategias
Elaboracién |Coordinacion con Definicién de
del proyecto |Docente metas
Cronograma
Presupuesto
Ejecucion del Realizacion de
3 EJECUCION |proyecto Talleres actividades
Supervision | Sesiones educativas |Orientacién
Ladico-pedagogico Observacién
. . . | Supervision de
Listado de asistencia docerte
Reporte de notas
Reflexiones escritas
Andlisis de Formato de Analisis de los
4 EVALUACION |los resultados | entrevistas resultados
Interpretacion
de los Guia de
resultados cuestionarios Cuestionarios
Guia evaluacion Entrevistas
Guia de Bitacoras Evaluaciones
Bitacoras
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2.7.3. PRESUPUESTO GENERAL

MADRES ADOLESCENTES
CONSTRUYENDO SU PROYECTO DE VIDA
FUNADACION JUAN FELIPE GOMEZ ESCOBAR. 2007

ITEM DESCRIPCION CANT. V. UNIT | V.TOTAL
1. RECURSO |Trabajadora Social
HUMANO en afio social 11 meses 72000 792000
2. RECURSOS
FISICOS Internet 18 horas 1000 - 18000
Copias 1192 70 81200
Resma tam. Carta 1 9000 8000
Boligrafos 10 500 5000
Lapices 10 400 4000
Cartulinas 20 700 14000
Colbén 5 800 4000
USB 1 45000 45000
Marcadores 10 1300 13000
Liquip paper 1 3500 3500
Trascripcion 150 500 75000
Impresién 150 200 30000
Tijeras 8 1000 8000
Empastados 3 18000 54000
Imprevistos 100000
TOTAL $1.255.700
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3. RESULTADOS

3.1. RESULTADOS POR OBJETIVOS

torno al Proyecto de
Vida, en su dimensi6n
personal, familiar vy
social.

importancia de construir
su proyecto de vida y
se motiven a participar
activamente.

OBJETIVOS RESULTADOS RESULTADOS
ESPECIFICOS ESPERADOS OBTENIDOS
1. Orientar los| A partir de las|ElI87.3% de las madres
procesos de | diferentes actividades | adolescentes se
sensibilizacion, que se realicen, las | mostraron motivadas y
motivacion y reflexion | madres adolescentes | comprendieron la
individual y grupal en |puedan conocer la | intencionalidad del

proyecto, generando en
ellas compromiso.

2. Crear un ambiente
favorable para realizar
actividades ladico-
pedagbgicas que
conlleven a que las
madres adolescentes
se apropien e
interioricen las
tematicas a desarroliar.

Desarrollar a cabalidad
las actividades ludico-
pedagogicas que se
preparen. Que las
madres  adolescentes
aprendan las diferentes
formas para tomar
decisiones, que se
genere en las madres
adolescentes un
sentido de autocritica
constructiva, frente a su
vida y las acciones que
pretendan realizar para
mejorar sus
condiciones de vida
desde las diferentes
dimensiones

Se logré desarrollar
todas las actividades
previstas. Los

resultados de las
actividades fueron
satisfactorios, ya que,
se contd con Ia
participacién del 89% de
las adolescentes, se
noté a lo largo del
semestre que las
jévenes adoptaron una
actitud diferente, lo que
propicio indirectamente
que mejorara las
relaciones intergrupal.
Manifestaron que las
actividades fueron
enriquecedoras y
acorde con sSus
necesidades.
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3. Estimular y propiciar
a través de las
reflexiones individual y

grupo a las madres
adolescentes para que
mantengan una

participaciébn activa, vy
logren construir su
proyecto de vida, de tal
manera que tengan
una proyeccion mas
amplia y mejorada de
su plan de vida.

Que las madres
adolescentes,
construyan su proyecto
de vida, teniendo en
cuenta las
orientaciones por parte
de la practicante de
Trabajo Social. Lograr
que las adolescentes
se tracen metas
realizables, y tengan
una visibn mejorada
sobre su proyecto de
vida.

El 87.1% de las madres
adolescentes fueron
muy  receptivas  al
momento de realizar las
actividades. Se
mostraron mas seguras
de si mismas y con una
vision mas ampliada
sobre su vida. Se fijaron
metas con resultados a
corto plazo, lo cual las
motiva a trabajar vy
luchar por sus suefios, y
por ende a mejorar su
plan de vida.
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3.2, ANALISIS DE LA EXPERIENCIA

Trabajo Social en la fundacion se encuentra ubicado dentro del area psico-
social, hace parte de un equipo interdisciplinario conformado por Psicélogos,
estudiante de ultimo afio de Trabajo Social, practicantes de Psicologia,
Fisioterapia y Promotora Social. Esta area tiene ingerencia en los tres

programas que maneja la institucion.

E! manual de funciones esta acorde con el perfil profesional del Trabajador(a)
Social. En este manual de funciones se plantea que el Trabajador(a) Social
cumple con un rol de promocion y prevencion, enmarcado en la
metodologia de grupo y familia. |

Las funciones que desempeiia la estudiante de Trabajo Social en la
Fundaciéon Juan Felipe Gémez Escobar son las siguientes:

<& Realizar diagnésticos sociales.

@ Realizar intervencion individual, familiar y grupal.

¢ Realizar estudios socioecondmicos de la poblacion objeto de
intervencion.

<& Realizar coordinacion institucional e interinstitucionat.

<& Propiciar espacios de reflexion para el fortalecimiento de los lazos
afectivos, que faciliten un ambiente arménico entre los miembros de las

familias.
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& Desarrollar actividades de integracion en el grupo que faciliten las
relaciones interpersonales y un ambiente adecuado en el grupo.

< Participar en las reuniones con el equipo interdisciplinario de trabajo.

© Realizar las visitas domiciliarias en los diferentes programas (Madres
Adolescentes, Madres en Seguimiento y Plan Padrino de Cunas).

© A partir de las visitas domiciliarias realizar orientaciones segun la
situacion problema que requiera Ja madre adolescente y la familia.

& Capacitacién y formacion permanente a los beneficiarios de la
fundacion.

<& Supervision, acompafiamiento y seguimiento a las madres
adolescentes.

<€ Conocimiento general y especifico de la institucién; lineamientos,
procesos y procedimientos que maneja cada programa de intervencion
(Madres Adolescentes, Madres en Seguimiento y Plan Padrino de
Cunas)

¢ Manejo del talento humano (fortalecimiento y promocién) de un clima
organizacional favorable.

< Realizar en conjunto con el equipo de trabajo el proceso de seleccion y
captacion de los beneficiarios de los programas.

< Evaluar y apoyar el proceso de medicion de impacto de los programas.

<& Canalizacién de los casos que demanden un determinado tratamiento

social.
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<& Apoyar en las campafias de educaciéon en salud sexual y reproductiva.

€ Mantener contacto permanente con los usuarios de los programas.

El proceso de practicas en la Fundacién Juan Felipe Gémez Escobar, se
inicié con la induccion por parte de la anterior practicante de afio social.
Provisionalmente el rol desempefiado fué de observadora participativa, luego
se delegaron funciones acordes con el objetivo de las practicas, se empez6 a
realizar el diagnostico institucional, y se desarrollaron las visitas domiciliarias.
En ese primer acercamiento con las madres adolescente fué muy
profesional, y se logré generar un ambiente de confianza con cada una de

elias.

Durante todo el proceso de intervencion profesional utilicé la metodologia de
trabajo social de grupo, y de orientacion al individuo y a la familia,

enriqueciendo mas el proceso realizado.

Una valiosa experiencia fue el contacto con las familias en su medio familiar,
ya que, se identificaron situaciones conflictivas y de riesgo para las madres
adolescentes en especial las que estaban en estado de gestacion, debido a
que algunos miembros de la familia no estaban de acuerdo con que la
adolescente continuara con su embarazo, y constantemente la rechazaban
por su estado, retirandole el apoyo afectivo y econdémico. A lo cual se
tomaron medidas para remitir a estas madres en otra institucion que trabaja
en pro de las adolescentes embarazadas. Ademas, se orientd a la familia
para que aceptaran y apoyaran a las adolescentes al egresar de la
institucion.

68

X



La participacion que se tuvo en esta situacion, inicialmente fué trabajar con la
red de apoyo familiar de la joven, en la cual no se encontré respuesta
positiva, luego se orienté a la adolescente para que aceptara la opcion de
internarse, por ultimo se realizé el contacto con el personal de la institucion
para que le realizaran la valoracion con base a lo expuesto por la
adolescente y la persona quien realizd la visita domiciliaria para que la
aceptaran en la institucién.

En las practicas se realizé orientacion familiar a nivel individual, teniendo en
cuenta las necesidades de las madres adolescentes que requerian de este
tipo de intervencién. Fueron diversas las situaciones familiares que se
trabajaron, como el manejo inadecuado de la comunicacién, maltrato
intrafamitiar, conflictos de pareja, rechazo de la adolescente por sus estado
de gestacién, entre otros. En la mayoria de los casos los resultados de las
intervenciones fueron favorables tanto para la madre adolescente como para
la familia. Debido a que las relaciones familiares mejoraron notablemente, la
adolescente fué aceptada junto con su hijo(a) por los miembros de la familia,
se logré que los padres apoyaran y orientaran a la adolescente para cumplir
su responsabilidad como madre.

En las intervenciones realizadas a nivel individual, se identific6 que la
adolescente manejaba un concepto negativo de ella misma, recalcando que
no tenia aspiraciones para su vida futura, y por ende mostraba un bajo nivel
de autoestima. Manifestaban: “mi mama me dice siempre que yo no sirvo
para nada, por eso yo nunca hago las cosas bien“... “yo vivo metiéndome en
problemas siempre”... "a mi todo me sale mal®... “a mi nadie me quiere por

eso estoy asi”... “me gustaria dejar de ser como soy, pero no puedo”...
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Frente a esa situacién se logré trabajar lo referente a la autoestima (heridas
al autoestima y el fortalecimiento del autoestima), reconociendo inicialmente
las personas que tenian mayor influencia en cada una. Se realizaron diversas
actividades para lograr el fortalecimiento del auto-concepto, auto-imagen,

realizando asi un proceso de validacién humana.

Cabe resaltar, que las adolescentes se mostraban a la defensiva con sus
companieras, en algunos casos llegaron a tener enfrentamiento verbales, el
manejo de la comunicacion era inadecuado. En este aspecto el trabajo con
las adolescentes fué bastante dispendioso, pero se lograron buenos
resultados, ya que se disminuy6 el grado de tension y se generé un ambiente
favorable en cuanto a las relaciones interpersonales.

Oftro aspecto que se debe resaltar es el trabajo con las familias, teniendo en
cuenta que las adolescentes manifestaban que las inadecuadas relaciones
familiares las habian marcado notablemente. Es por elio, que en los
encuentros que se tuvo con la familia se trabaj6é lo referente al amor, al
respeto y al manejo adecuado de la comunicacion y la autoridad. Luego se
trabajo el perdén, las relaciones de pareja, y el fortalecimiento de los lazos
afectivos entre los miembros de la familia. Se logré involucrar a las familias
por medio de las reuniones que se realizaban una vez al mes.

l.a relacion de empatia que se generé entre las adolescentes y la practicante
de Trabajo Social y las estrategias para desarrollar las actividades, facilitaron
el proceso de construccion del proyecto de vida, ya que las adolescentes se
mostraron receptivas y participativas, el manejo que se le di6 a este vinculo
fué el mas acertado, ya que en ningin momento las adolescentes faltaron al
respeto, siempre se mantuvo una relacién de horizontalidad.
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Cabe resaltar, que la metodologia utilizada fué acorde con la poblacién
objeto de intervencién; la realizacion de talleres, sociodramas, dinamicas,
juegos, entre ofras, permitié que las adolescentes estuvieran motivadas y
conectadas con las actividades. Logrando satisfactoriamente la consecucion
de los objetivos propuestos.

La experiencia con las madres adolescentes de la Fundacién Juan Felipe
Gomez Escobar ha sido enriquecedora en el aspecto profesional y personal,
ya que durante las practicas se ha obtenido un aprendizaje con un nivel
significativo, debido a que se afianzaron habilidades y destreza para manejar
grupos, aumentar la sensibilidad social, y el fortalecimiento de la ética
profesional. Ademas, se conocieron aspectos de la vida de las adolescentes
que eran completamente desconocidos, conocer su modo de ver la vida, el
tener un acercamiento a su familia, verlas asumiendo responsablemente el
rol de madres, y saber que se aporté un valioso grano de arena para que
ellas tuvieran una mirada diferente y visualizaran su futuro de la mejor

manera.

Durante todo el proceso de intervencién en la institucion se encontraron
ciertas debilidades, en las cuales se buscé la manera de encontrar
oportunidades para realizar una excelente intervencion.

Teniendo en cuenta, que la poblacion con la que se trabaj6 es una poblacién
que tiende a desertar esporadicamente, debido a su estado de gestacion o
lactancia, generando inasistencias, frente a esto se traté de organizar a las
madres adolescentes por el tiempo de gestacion que tenia cada una,
dandoles orientaciones con la finalidad de prepararlas para el parto y se les

facilitara el proceso. Y en el caso de ausencia por cuestiones de salud de
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ella o del bebé, al terminar la incapacidad se le brindé orientacion

personalizada para que estuviera al dia con las actividades.

Otra debilidad, que se presenté en el proceso, fué la impuntualidad de las
madres adolescentes para asistir a las diferentes actividades, a lo cual se
llegd a comin acuerdo con el grupo para sancionar a las personas que no
cumplieran con la hora de llegada, la sancidén seria realizar labores de
servicios generales como mantener el aseo en los salones de clases.
Ademads, un incentivo para las mas puntuales, como regalos para ellas y los
bebés, esto generé que las adolescentes cumplieran con el horario
establecido.

Otro aspecto que dificultd el proceso fue el bajo nivel de participacion y
compromiso de los padres y/o acudientes de las madres adolescentes para
asistir a las reuniones, las medidas que se tomaron no fueron las mas
acertadas, porque la participacién de los padres y/o acudientes no fue tan

concurrida.

Por otro lado, en ocasiones el bajo nivel educativo de algunas adolescentes
dificultaba el aprovechamiento del tiempo en las actividades, ya que, tenia
que explicar constantemente el objetivo de la actividad para que todas
estuvieran conectadas. Es asi, como traté de brindar una orientacion y una
ayuda para que las adolescentes que tenia problemas de lecto-escritura, se
escolarizaran por medio de tareas y actividades de facil comprensién para

cada una de ellas.
Es necesario anotar, que la condicion econémica de la familia de la

adolescente es precaria, por lo tanto en ocasiones se les dificultaba

conseguir los recursos para el transporte, lo que se evidenciaba en la
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inasistencia de algunas adolescentes, frente a ello la fundacion se
comprometié para darle el subsidio de transporte diariamente para que no
dejara de asistir a las diferentes actividades.

En cuanto a las debilidades que se evidenciaron a nivel institucional, se
lograron superar gracias a la iniciativa y creatividad de la estudiante de
Trabajo Social, ya que se optd por utilizar otros espacios para realizar las
orientaciones individuales, asi como aprovechar los momentos en los cuales
las adolescentes tenian tiempo libre, para realizar las dinamicas y actividades
que estaban pendientes por realizar.

Asi como se presentaron dificultades a nivel institucional, las siguientes son

las ventajas que se presentaron a nivel institucional:

< Contar con un grupo de madres adolescentes seleccionadas por la
institucién.

@ Tener al alcance los materiales requeridos para realizar las
actividades.

€ Contar con un horario de actividades establecidos.

¢ Contar con un espacio fisico determinado para realizar las actividades
grupales.

¢ Contar con recursos tanto econémicos como profesionales

Una de las fortalezas en el proceso fué La empatia generada con las
adolescentes creé un clima de confianza, respeto y amistad entre ellas.
Ademas, la institucion cuenta con un personal profesional y con Habilidades
comunicativas, lo cual permite el acercamiento con cada uno de ellos, cada
programa cuenta con un director especializado. Por Ultimo, se da un
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adecuado proceso de induccion y acompafamiento para las personas que
ingresan en los diferentes programas.

A nivel general, la experiencia adquirida en este proceso permitié mi
crecimiento profesional, sin dejar de lado el crecimiento personal por todas y
cada una de las situaciones vividas durante el desarrollo de las practicas.
Considero que se alcanzé el objetivo de las practicas institucionales, porque
pude dar lo mejor de mi para ejercer mi profesiébn. Asumiendo con
responsabilidad y amor el reto del ejercicio profesional como estudiante en
practica de Trabajo Social.

Cabe resaltar, que en este proceso las madres adolescentes expresaron su
opiniébn sobre codmo se sintieron en las actividades, a lo cual expresaron: “Me
senti muy bien, siempre estuve atenta a todo lo que se hacia”... “Nunca me
senti incomoda en las clases, al contrario fué interesante conocer y aprender
todo lo que nos dieron... En cuanto al aprendizaje que tuvieron,
manifestaron: “Aprendi mucho, me siento importante, ahora sé que valgo
mucho come persona y sé que tengo cosas muy valiosas que aportarle a mi
familia”... “Cuando me enteré que estaba embarazada pensé que mi vida
terminaria ahi, pero con todo lo que he aprendido, me he propuesto metas
que quiero y sé que voy a alcanzar para ser alguien en la vida... “Aprendi
que soy una gran mujer, y voy a luchar para sentirme orgullosa de mi misma
y ser orgullo de mi familia y de mi hijo, lo primero que voy a hacer es terminar
mi bachillerato y después estudiar ingenieria industrial, sin dejar de lado el
cuidado de mi bebé”...

En este sentido, las madres adolescentes reiteraron que el proceso realizado
fue de su ftotal agrado, ya que lograron mejorar las relaciones
interpersonales, valoracién en el auto-concepto, autoestima, a comportarse

mejor dentro de su familia, a tener una visién ampliada y mejorada de sus

74

73



vidas. Lo que se vera reflejado no sélo en sus vidas, sino también en la

familia de la que hacen parte.

En esta etapa del proceso las adolescentes se mostraron muy motivadas,
entusiastas, con muchas metas y suefios, y con {a conviccion que los van a

realizar.

El grupo en general, considera que el aprendizaje adquirido fue oportuno,
debido a que en su condiciéon como madres adolescentes tenian muchas
dudas y confusiones sobre sus vidas (lo que realizarian en un futuro no muy
lejano y el manejo que les darian a su nueva etapa de la vida) para lo cual no
se sentian preparadas. Pero con la experiencia vivida manifestaron sentirse
mas seguras de si mismas, con ganas de superarse y demostrar todo el
potencial que tienen, para aportar a mejorar ta calidad de vida de ellas
mismas, y por ende el de su familia.
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3.3. LOGROS PROFESIONALES

<€ Desarrollo de habilidades para manejar grupos.

¥ Fortalecimiento de la ética profesional.

€ Ampliar conocimientos tecérico-practicos en cuanto a metodologia de

trabajo social con grupos.

¢ Trabajo interdisciplinario.

& Aumentar la sensibilidad social.

<> La practica de los diferentes roles desde trabajo social.

¢ Reconocimiento de la profesién en la institucion.

€ Cumplimiento de las diversas funciones delegadas en la institucion.
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< Afianzar la responsabilidad social.

¢ Manejo adecuado en ia resolucion de conflictos de pareja, grupal, vy

familiar.

& Desarrollo de habilidades comunicativas.

© Validacion del aprendizaje sobre la profesién.

& Apropiacion de fundamentos éticos, epistemoldgicos y conceptuales.

© Fortalecimiento de competencias como: responsabilidad, tolerancia,

respeto, liderazgo y procesos de sentido de pertenencia.
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3.4. LOGROS PERSONALES

<& Afianzamiento de valores.

¢ Satisfaccion personal por la labor realizada.

& Afianzar relaciones sociales.

¢ Capacidad de liderazgo y toma de iniciativa.

& Comprension del ser humano en sus diferentes dimensiones.

¢ Establecimiento de excelentes relaciones interpersonales.

< Cumplimento con el horario estabiecido.

€ Manejo de publico.
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3.5. LOGROS INSTITUCIONALES

& Continuacién del convenio Institucién y Universidad.

< Reconocimiento del quehacer profesional en la institucion.

< Creacion de un documento (Informe de Gestiéon) que puede ser
utilizado para futuras investigaciones por parte de los estudiantes del
programa y personas interesadas en esta tematica. (Ver anexo N° 13
y N° 14),
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3.6. RECOMENDACIONES

& Involucrar mas a la familia de la madre adolescente en los diferentes

procesos que se lleven a cabo.

© Llevar un seguimiento cercano con las familias de las madres

adolescentes que se encuentren en riesgo de violencia intrafamiliar,

prostitucién, entre otras problematicas.

¢ Tener en cuenta el manual de convivencia para regular el orden y la

armonia dentro del grupo.
¢ Fortalecer las orientaciones a las madres adolescentes y familiares

sobre la llegada de un nuevo miembro a la familia, para que todos

los miembros de la familia lo acepten y 1o cobijen dentro del seno

familiar.

& Trabajar con mas frecuencia el manejo de las habilidades socales.
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& Tener en cuenta el nivel educativo de las adolescentes para re-

direccionar las diferentes capacitaciones pre-laborales.

€ Contar con un espacio privado para realizar las orientaciones

individuales

<& Continuar con la labor desarrollada en los tres programas.

< Mantener el convenio institucional con la Universidad de Cartagena.
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ANEXO N° 1

FORMATO DE PRE-INSCRIPCION
PROGRAMA MADRES ADOLESCENTES

& Fundacion
Juan Felipe G6mez Escobar

Edad:

IDENTIFICACION

Fecha

Nombres

E. Civil N. Educativo:

Direccion Residencias:

Teléfono:

No de embarazos: No de abortos: No de hijos:

Ocupacién Ama de casa: Trabajo: Estudia: Ninguna:

HISTORIA FAMILIAR

Con quien vive:

Cuentas con el apoyo del padre del nifio Si No

Como son las relaciones familiares Buena: ___ Mala: __ Regular: __ Inexistente:

Quienes Aportan al ingreso familiar:

Nombre del acudiente:

Parentesco
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Que tipo de ayuda esperas de la FJFGE

Quien te Presento la FJFGE:

Eres desplazada Si ~ No

OBSERVACIONES

FIRMA MADRE ADOLESCENTE
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ANEXO N° 2

FORMATO HISTORIA PERSONAL
MADRES ADOLESCENTES

i Fundacion
Juan Felipe Gémez Escobar

Cédigo N°

HISTORIA PERSONAL

Nombres: Apellidos:

Edad: Fecha de Nacimiento:

Fecha de ingreso: N°de Hijos:
Meses de embarazo: __ Asiste a control prenatal: Si___ No
Estado Civil: Soltera: ___ Unién Libre:

¢Vives con tus padres? Si__ No

¢Vives con tu pareja? Si__ No __ ;En casa de quién?

Nombre del padre del hijo(a):

Edad: __ Ocupacion:

Direccién de residencia:

Teléfono — Celuiar:
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HISTORIA FAMILIAR

Nombre del padre M/A:

Ocupacion:

Nombre de la madre M/A:

Ocupacion:

N° de hermanos: ¢ Qué namero ocupa entre ellos?:

E. Civil de los padres: Casados._____ Unién Libre:___ Viudo(a):
Separados: Otro:

SEXUALIDAD

¢ Planificé usted quedar embarazada? Si No

¢ Conoce usted los métodos de planificacion familiar? Si___ No
{Como?:

¢Ha utilizado algan meto de planificacion familiar? Si No

¢ Como?:

¢Como es la relacion familiar después de conocer su estado de embarazo?:

¢cPenséd alguna vez terminar su embrazo? Si No ¢Por qué?:

¢L.e han propuesto abortar? Si No ¢ Quién?:
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HISTORIA ESCOLAR

:Actualmente se encuentra estudiando? Si No

Nombre del colegio:

¢ Ultimo afio cursado y aprobado?:

¢ Por qué dejo de estudiar?:

¢Qué le gustaria estudiar al terminar

su bachillerato?:

¢Cuantas con el apoyo del padre de tu hijo(a)? Si

No

Tiene SISBEN: ARS: EPS:

OBSERVACIONES

(Actitud de la persona, expresion, presentacion, emociones, etc.)

FIRMA DEL ENTREVISTADOR
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ANEXO N° 3

FORMATO DE BITACORAS

SQOF Fundacién
#  Juan Felipe Gémez Escobar

PROGRAMA MADRES ADOLESCENTES
BITACORA

NOMBRE Y APELLIDOS:

EDAD: CODIGO:

« IMPRESION INICIAL

1. PERSONAL

2. FAMILIAR

3. GRUPAL
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o IMPRESION CLINICA
1. PSICOTERAPIA

2. TERAPIA DE GRUPO

3. CONTROL DEL EMBARAZO

e EDUCACION
1. TALLER:

2. ICBF

3. PROFAMILIA

4. PSICOPROFILAXIS

5. OTROS:
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HISTORIA FAMILIAR
1. VISITA DOMICILIARIA

2. ORIENTACION FAMILIAR

3. ORIENTACION DE PAREJA

OBSERVACIONES
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ANEXO N° 4

FORMATO HISTORIA PSICOSOCIAL
MADRES ADOLESCENTES

R FUNDACION
2 JUAN FELIPE GOMEZ ESCOBAR

FECHA: CODIGO:

ESTUDIO SOCIAL

|. IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS:

EDAD: ____ FECHA:
LUGAR DE NACIMIENTO:
NOMBRE PADRE:
NOMBRE MADRE:
RESPONSABLE:
DIRECCION RESIDENCIA:

TELEFONO:
ESCOLARIDAD:
ESTUDIA CURSA COLEGIO DIRECCION | JORNADA
Si
NO ULTIMO

ANO
CURSADO
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il. CONDICIONES LABOLRALES

OCUPACION JORNADA DE TRABAJO
DIRECCION
DEPENDIENTE SALARIO EMPLEADOR SERVICIOS
QUE RECIBE

INDEPENDIENTE

ll. ESTRUCTURA FAMILIAR

¢ CON QUIEN VIVE?

¢C6mo SON LAS RELACIONES FAMILIARES?

OBSERVACIONES ASPECTO ECONOMICO:

OBSERVACIONES DE LA VIVIENDA
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IV. HISTORIA PSICOLOGICA
HISTORIA FAMILIAR

ESTRUCTURA FAMILIAR, FORTALEZAS, ALIANZAS

HISTORIA PERSONAL

AREA ESCOLAR, SOCIAL, LABORAL, EVENTOS IMPORTANTES

V. EVALUACION PSICOLOGICA
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VI. EVALUACION GRUPAL

SEGUIMIENTO

VISITA DOMICILIARIA (OBSERVACION)

IMPRESION DIAGNOSTICA

CONTROL DEL EMBARAZO

¢ Esta asistiendo a control en el centro medico IPS? Si_ No

¢Se ha practicado los examenes de rutina que brinda el programa? Si

No

¢ Se ha realizado las ecografias que brinda el programa?
Si__ No___ ;Cuantas?
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OBSERVACIONES

FORTALEZAS M/A

DEBILIDADES M/A

¢ POSEE LA ENCUESTA DE SISBEN? Si.

NO

& Cual?:

FIRMA EVALUADOR

OTRO
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ANEXO N° 5

REGISTRO DE VISITAS DOMICILIARIAS
MADRES ADOLESCENTES

@ ¥ Fundacion
et Juan Felipe Gémez Escobar

OBJETIVO:

Observar las condiciones socioecondmicas, relaciones familiares y brindar
orientacion a las familias de Madres adolescentes de la Fundacion Juan Felipe Gémez
Escobar dentro de su nicleo familiar.

Fecha:

Nombres y Apellidos:
Edad: Fecha de Nacimiento:

Direccion:

Teléfono:

1. No. De hogares en la vivienda

2. No de personas que habitan:

3. Quienes aportan a la economia familiar:

4. Quien maneja la autoridad:

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

TECHO | PAREDES | PISOS | COCINA | BANO | ASEO | HUMEDAD | HABITACIONES | No
CAMAS
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Alojada:

TENENCIA DE LA VIVIENDA
Propia: Arrendada:
Familiar; Otro:
SERVICIOS PUBLICOS

Agua: Luz: Gas:
Teléfono: R. Basuras:
INFORMACION FAMILIAR

10. Como son las relaciones entre los miembros de la familia:

Alcantarillado:

SALUD:

ASPECTOS GENERALES

Identificacién de factores de riesgos

1. Cuantos nifios hay en la vivienda:

2. Edad de los menores

3. ;Como es el responsable de los cuidados del menor? :

Mama: Papa:

Tio:

Abuelos:

Vecino: Otro:

Cual: -

4, ;Como es la principal actividad de los nifios?:

Estudiar: Trabajar: Jugar: Ninguna:

3. (A que se dedican los nifios en su tiempo libre?:

6. (Los nifios duermen acompafiados?:

Si: No: Con Quien:
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7. ¢Como miembro de la familia consume alcohol y/o cigarrillo? Y con que

frecuencia:

8. {Coémo método utiliza para corregir a su hijo?:
-Maltrato fisico (pellizco, coscorrones, Golpes)
Maltrato verbal (ofensas, gritos): Otro ;Coémo?:
9. {Dentro de su comunidad existen lugares donde se trafique o vendan Drogas?
Si: No:

10. ;Como protege a su hijo frente a este tipo de situaciones?

OBSERVACIONES:

ENTREVISTADOR

101
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ANEXO N° 6

REGISTRO DE VISITAS DOMICILIARIAS
MADRES EN SEGUIMIENTO

d Fundacién
Juan Felipe Gébmez Escobar

OBJETIVO:
Observar las condiciones socioeconémicas, relaciones familiares y brindar
orientaciéon a las familias.

Fecha:

Nombres y Apellidos:

Edad: Fecha de Nacimiento:
Direccion:

Teléfono:

ESTRUCTURA FAMILIAR

1. No. De hogares en la vivienda

2. No de personas que habitan:

10. Quien (es) aportan en la economia familiar:

SERVICIOS PUBLICOS
Agua: Luz: Gas: Alcantarillado:

Teléfono: R. Basuras:
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TENENCIA DE LA VIVIENDA

Propia: Arrendada: Alojada: Otro:

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

TECHO | PAREDES | PISOS | COCINA | BANO

ASEO | HUMEDAD

HABITACIONES

No
CAMAS

INFORMACION FAMILIAR

10. Como son las retaciones entre los miembros de la familia:

Se presentan conflictos entre quienes:

Padre e Hijo:

Madre e Hijo:

Pareja:

Estas planificando actualmente: Si:

Método

Hermanos:

Padres:

Otros:

No:

Recomendado por:
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OBSERVACIONES GENERALES

ENTREVISTADOR

104
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ANEXO N°7

REGISTRO VISITAS DOMICILIARIAS
PLAN PADRINO DE CUNAS

& Fundacién
5 Juan Felipe Gémez Escobar

Fecha:

Nombres de la madre:
Nombre del Nifio;
Edad: Fecha de Nacimiento;

Direccion:

Teléfone:

1. No. De hogares en la vivienda:

2. No de personas que habitan:

10. Quien (es) aportan en la economia familiar:

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

TECH | PAREDE | PISO | COCIN | BAN [ ASE | HUMEDA | HABITACIONE [ Ne
0 S S A O O D s CAMA

Tenencia de la vivienda
Propia: Arrendada: Alojada: Otro:
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SERVICIOS PUBLICOS
Agua:  Luz: _ Gas:  Alcantarillado:  Teléfono:
R. Basuras:

INFORMACION FAMILIAR

10. Como son las relaciones entre los miembros de la familia:

SALUD:

Esta asistiendo a controles de crecimiento y desarrollo:
Si: No: Donde:

ALIMENTACION DEL NINO:
Leche materna: Maternizada: Complemento: Cual:

ASPECTOS GENERALES
Identificacién de factores de riesgos

1. Cuantos nifios hay en la vivienda:

2. Edad de los menores

3. {Como es el responsable de los cuidados del menor?
Mama: Papa: Tio: Abuelos: Vecino: Otro:

Cual:

4. ;Como es la principal actividad de los nifios?:
Estudiar: Trabajar: Jugar: Ninguna:

5. ¢A que se dedican los nifios en su tiempo libre?

6. ;Los nifios duermen acompafiados?:

St: No: Con Quien:
7. {C6mo miembro de la familia consume alcohol y/o cigarrillo? Y con que
frecuencia:
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8. (Como método utiliza para corregir a su hijo?

Maltrato fisico (pellizco, coscorrones, Golpes) Maltrato verbal
{ofensas, gritos): Otro Cual:

9. (Dentro de su comunidad existen lugares donde se trafique o vendan Drogas?

Si: No:

10. ;Como protege a su hijo frente a este tipo de situaciones?

OBSERVACIONES GENERALES

ENTREVISTADOR.

167
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ANEXO N° 8

DESARROLLO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

108

S




ANEXO N° 9

ORIENTACIONES GRUPALES
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ANEXO N° 10

INTEGRACION CON LAS MADRES ADOLESCENTES
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ANEXO N° 11

DESARROLLO DE DINAMICAS GRUPALES
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ANEXO N° 12

CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE VIDA
MADRES ADOLESCENTES

En el desarrollo de este proceso, fué necesario realizar actividades que nos
permitieran tener un acercamiento inicial con las madres adolescentes y asi
conocer de manera general algunos aspectos de sus vidas, es asi como se
realizd la primera actividad. (Ver anexo N° 12.1) Luego, se realiz6 la
dinamica de ambientacion “La caja de fésforo” para darle espacio a las
siguientes actividades a desarrollar.

Se tuvo en cuenta actividades como “;Quién es usted?”, “Un platén lleno” y
“El cuadro de mi vida” con el fin de que las adolescentes se presentaran y
tener un reconocimiento interpersonal. Ademas, para fomentar integracion y
desarrolio de afinidades entre ellas.

En cuanto al proceso de validacion humana se desarrollaron acciones que
estaban encaminadas a interiorizar y asi potenciar a las madres
adolescentes, crear mayor confianza en si mismas, y a expresar sus
sentimientos las actividades fueron las siguientes: “Auto-biografia®, “Auto-
evaluacién”, “Heridas al autoestima”, “Fortaleciendo nuestra autoestima®,
“Collage’, “El cofre de los defectos”, “Agencia de publicidad” y “Diagnéstico
personal’. (Ver anexo N° 12.2)

Otro aspecto de gran importancia fueron las orientaciones realizadas en
cuanto a la familia, desarrollando actividades como: “Arbol genealégico”,
“Dramatizacién”, “La familia”, “Mi familia y yo”. Esto con el objetivo que las
adolescentes miraran desde otra perspectiva las dindmicas que se viven al
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interior de sus familias, para reconocer y replantearse una vision diferente de

lo que quieren lograr y vivenciar en sus hogares. (Ver anexo N° 12.3)

Cabe anotar, que lo referente a las relaciones afectivas o de parejas se
realizaron teniendo en cuenta el estado civil de las adolescentes (solteras y
las que conviven en union libre), con estas actividades se pretendia
identificar ciertos aspecto de las relaciones de pareja, conocer como se
sentian en su relacion, que papel estaban cumpliendo dentro de ésta,
refiexionar sobre el amor y la vida en pareja, e identificar el porqué de la
ruptura de las otras relaciones. Las actividades fueron. “Relaciones
afectivas” y “Test de pareja”. (Ver anexo N° 12.4)

Fué necesario, plantear actividades que permitieran mejorar las relaciones
interpersonales entre las madres adolescentes, promover la empatia,
integraciéon grupal, desarrollar la creatividad, estimulo a la atencién y a la
percepcidn, desarrollo de la imaginacion, la importancia det trabajo en grupo,
desarrollar sentido de cooperacion. Las actividades son: “Frases
desordenadas”, “Reflexionando”, “Para ti...”, y “Rompecabezas”.

Cabe resaltar, que en este proceso se trabaijo6 lo referente a la concepcién de
vida, con el fin de identificar la percepcién de la madres adolescentes entorno
a este tema, el auto-andlisis, proyeccién de vida, metas (corto plazo,
mediano plazo y largo plazo), descubrir y valorar ideales de vida, y propiciar
un estimulo positivo para la vida. Las actividades que se desarrollaron son
las siguientes: “La conquista de la vida”, “Concepcion de vida”, “Navegando y
volando®, “Planeacion de vida”, “Mis metas personales” y "Una entrevista
conmigo en 10 afios”. (Ver anexo 12.5)
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ANEXO N° 13

MANUAL DE CONVIVENCIA
MADRES ADOLESCENTES

B FUNDACION
J| JUAN FELIPE GOMEZ ESCOBAR

MANUAL DE CONVIVENCIA

Mision.

La Fundacion Juan Felipe Gémez Escobar es una entidad sin animo de lucro
que busca incrementar el nivel de vida de la poblacién infantil en situacion de
pobreza en la ciudad de Cartagena, a través de la atencién integral de la
salud, al igual que su saneamiento psico-afectivo. Asi mismo pretende
involucrar a los empresarios. nacionales e internacionales a la problematica

regional con el fin de ir construyendo un mejor pais.
Vision.
Ser una entidad lider en la proteccién social del nifio colombiano, con

capacidad de convocatoria a nivel nacional e internacional, auto-sostenible
en el mediano y largo plazo y ser motor y modelo de eficiencia y honradez.
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La Fundacién Juan Felipe Gomez Escobar fundamentara su misiéon y vision

sobre los siguientes valores:

@ Velar por el cumplimiento de los objetivos radicales en los estatutos de la
Fundacioén.

& Exigir compromiso social, respeto, honradez, seriedad y profesionalismo
en las funciones en cada uno de los entes de la organizacién.

% Incentivar el trabajo en equipo que generen ideas estratégicas a fin con
los objetivos.

&} Velar por los resultados propuestos en cada proyecto, teniendo en cuenta
la retroalimentacién a los donantes como una de las razones mas
importantes para el futuro de la organizacion.

% Tener una junta directiva comprometida y activa, cuyos miembros deben
perfilar las areas donde la Fundacion tiene ingerencia.

% Buscar permanentemente personas y/o entidades externas que puedan
generar sinergias estratégicas.

En el Programa de Madres Adolescentes especificamente, es necesario
hacer conocer por medio de este documento las normas y beneficios que
caracterizan a este programa y que deben ser cumplidos tanto por parte de
las madres adolescentes como por los miembros vinculados en la entidad.

Lo anterior se puntia de la siguiente manera:
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DEBERES

a) ASISTENCIA: Este item en especial debe ser considerado tanto para
la madre adolescente como para la institucion uno de los principales
requisitos a cumplir dentro del programa y que garantizan que la joven
apruebe o no el programa. Cada joven debe cumplir con 63 dias
aproximadamente durante todo el programa. A continuacién se
describira con cuantas faltas se puede perder el cupo en el programa:

% Lactantes: 12 faltas
@& Gestantes: 18 faltas

NOTA: Cuando la joven gestante, tenga a su bebé se le dara un tiempo de
incapacidad de aproximadamehte 40 dias, tomando el primer dia del parto
como referencia. Los anteriores dias son continuos, es decir, no se contara
por dias que deba asistir la joven, sino todos los dias que componen al mes
(30 dias), mas diez dias del mes siguiente si es el caso. Por lo tanto las
jovenes con licencia sélo deberan tener 15 faltas por su condicion, las cuales
por dicho motivo no seran tomadas en cuenta, en tanto no haya salido de sus
dias de licencia, cuando este plazo haya terminado se iniciara el conteo de

asistencias.

b} HORARIOS: Es importante ser puntual dentro de las actividades que
se tengan, ya que esto dara como resultado una mejor distribucién de
las mismas. La hora de entrada es a las 8:00 a.m. y la salida es a las
5:00 p.m. En caso tal de que la joven tenga algin inconveniente es

necesario que llame a la fundacion para dar las razones de su
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tardanza. Si se pasa una hora y la joven llega . a las 9:00 a.m. y no

trae una excusa valida, sera devuelta a su casa.

Es necesario que las asistencias y los horarios sean cumplidos para todas
las actividades que se desarrollan en la Fundacién, ya que de ello

dependeran los beneficios y la aprobacion de los cursos que aqui se dictan.

c) PRESENTACION PERSONAL: Las madres adolescentes deben

asistir de una manera adecuada a la entidad, no se les permitira:

@ Asistir con prendas ajustadas y cortas que son poco
apropiadas para el lugar, lo anterior no da excepcion ni a las
jovenes lactantes.

@ Para las gestantes; se prohibe el uso de jeans ajustados y de
faldas cortas, las jévenes deben asistir con batas o con ropa
amplia que le permita la comodidad al feto.

@ Se debe asistir con zapatos comodos, no se aceptaran a
jovenes descalzas en las instalaciones de la fundacion.

% Las jovenes deben venir peinadas y con ropa limpia.

d) ASEO EN LAS INSTALACIONES: Todas las jovenes deben colaborar
con el aseo de Las instalaciones de la fundacién (bafio, auditorio,
pasillo, salon de modisteria sacar las basuras que se recojan
diariamente). Se debe tener un manejo adecuado de los implementos
de aseo (traperos, escobas, jabones, detergentes y desinfectantes), es
decir, debe tener uso adecuado de los mismos.
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Es importante anotar que todas deben colaborar con el mantenimiento y
orden de las instalaciones, ya que no se permitira que dos o tres sean las

que siempre realicen esta actividad.

La Fundacién les proporcionara colchonetas, sillas y corrales a las madres
para que los bebes descansen alli, es importante que los anteriores
implementos sean ubicados en el mismo lugar donde fueron tomados la
primera vez y son de uso exclusivo para los nifios, es decir, no se permite

~que las madres del uso personal de estos elementos.

e) PERDIDA DE OBJETOS: Todas las jovenes sin excepcion debe estar
al cuidado de los objetos que lleven a la Fundaciéon. A la joven que se
le extravie algun objeto sera sancionada, al igual que a la adolescente

que se compruebe haya tomado algan objeto que no le pertenezca.

f) PLANIFICACION: Toda madre adolescente que haya tenido a su
bebé, debe escoger un método de planificacion familiar (inyeccién
mensual, inyeccion trimestral & dispositivo intrauterino), ya que la
Fundacién retirara todos los beneficios del programa a la joven que
reincida en embarazo. La fundacién proporcionara las capacitaciones
sobre métodos de pianificacion con el profesional especializados para
desarrollar esta tematica, y asi aclarar dudas y confusiones que
tengan las adolescentes
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DERECHOS
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Recibir orientacion psico-social y capacitaciones preelabodrales.

Atencién médica, tanto para la madre como paras su hijo(a).

“Suministros de medicamentos formulados por médicos del Centro

Medico Juan Felipe IPS.

Ingreso del bebé al programa de crecimiento y desarrollo.
Controles prenatales para las adolescentes gestantes.

Eleccidon de un método de planificacion sin ningun costo.
Meriendas y Almuerzos.

Mensualmente se escogera a la madre del mes por grupo, esto
teniendo en cuanta la asistencia, colaboracion y participacion que
tenga la adolescente en el curso al que pertenezca.

Auxilios de transporte, para las madres adolescentes que asistan
regularmente en la semana.

Orientacién por parte de Bienestar Familiar (maltrato

intrafamiliar, abuso sexual, entre otros) y Pro familia
(Enfermedades de transmision sexual, forma de usar métodos
anticonceptivos y los tipos de métodos existentes, etc.)

Las madres adolescentes gue tengan un buen desempefio durante
los seis meses que dura el programa y dependiendo del nivel
educativo se les dara una beca para estudiar una carrera técnica.
Trabajar en los talleres productivos (Panaderia, Duiceria, y
Kiosco).

Recibir donaciones que entregue la fundacién.
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