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PRESENTACION

Un informe de gestion se realiza con el fin de dar a conocer el
conjunto de acciones que se realizaron en un lapso de tiempo
determinando para atender una problemética en una poblacién o

situacidén especifica.

Se convierte en una actividad de suma importancia porque por
medio de éste se recoge o resume la gestion realizada de una
forma organizada y coherente por tanto puede convertirse en
referencia de una experiencia de trabajo, para la universidad en el
sentido de divulgar la pertinencia de la participacién de el o la
estudiante en uno de los programas o proyectos del campo de
practicas y para la institucion receptora en el sentido de la
importancia que tiene haber contado con la participacién de un
estudiante que aporté sus conocimientos y experiencia profesional
en el logro de las metas de alguin programa de la organizacion.

Ahora bien, para dar a conocer este informe es necesario organizar
la informacidon existente y realizar un analisis escogiendo los
aspectos mas representativos y relevantes para el logro de los
objetivos de la accién de tal forma que el informe pueda ser
entendido por los diferentes lectores potenciales y pueda ser
considerado como instrumento aportante y definitivo para el
programa o proyecto. Teniendo en cuenta lo anterior, mediante
este informe de gestion se daran a conocer las acciones realizadas
por las estudiantes de Trabajo Social de la Universidad de
Cartagena, en el Programa de Salud Ocupacional de I%Base Naval
ARC “Bolivar”.
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1. REFERENTE INSTITUCIONAL

Las instituciones han desarrollado directrices y normas que les
permiten estandarizar los criterios, que en ultimas son los que
constituyen la cultura organizacional y le dan identidad a las

instituciones.

En tanto, se plasman a continuacién aspectos de las instituciones
que requirieron la intervencion.

1.1 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

1.1.1 Misién: La Universidad de Cartagena es un centro generador
y transmisor de conocimientos culturales, cientificos, tecnolégicos
y humanisticos. Forma profesionales de alta calidad, dentro de
claros valores de justicia, ética y tolerancia capacitados para
promover el desarrollo integral de la regién y el pais, y para
competir exitosamente en el ambito internacional.

Como institucion de educacion superior de la Costa Caribe de
Colombia, historicamente comprometida con su desarrollo, presta
un servicio cultural y cumple una funcién social fundamentada en
los siguientes principios: Formacioén integral y universalidad,
espiritu reflexivo y de autorrealizacion. Como institucion
universitaria promueve y garantiza la calidad en la produccién y
transmisién del conocimiento, en concordancia con el desarrollo de.
las ciencias, las tecnologias, las artes y las filosofias, dentro de un

16
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marco de respeto y tolerancia en la pluralidad de razas, credos,

edades, condiciones econdémicas, politicas y sociales.

1.1.2 Visién: La Universidad de Cartagena, como institucién
publica de la regién Caribe y actor social de desarrollo, liderara
procesos de investigaciéon cientifica en su area geografica,
constituyéndose en la primera institucion de educacion superior de
la Costa Caribe colombiana; con el mayor nimero de proyectos de
investigacién generadores de nuevos conocimientos, con el fin de
elevar la competitividad de nuestra regién en todos los érdenes.
Orientara los procesos de docencia basados en una alta
calificacion de su recurso humano, facilitando la capacitacién en su
saber especifico y en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Por
la presencia permanente en la interpretacion y aporte a las
soluciones de la problematica regional y del pais, se vera en el
mediano plazo como la meior opcién para la comunidad académica,

empresarial, y sociedad civii en general.

1.1.3 Objetivos: Para lograr su misién, la Universidad de
Cartagena cumple con los siguientes objetivos:

a) Impartir Educaciéon Superior como medio eficaz para la
realizacion plena del hombre colombiano, con miras a
configurar una sociedad mas justa, equilibrada y auténoma,
enmarcada dignamente dentro de la comunidad internacional.

b) Elaborar y proponer politicas, planes, programas y proyectos

orientados a resolver problemas regionales de la comunidad
en su area de influencia y participar en ellas.

17



c)

d)

f)

9)

h)

Establecer una politica permanente de orientacién docente y
capacitacién profesional, la cual debe fomentar el desarrollo
personal, ia practica de la ensefianza y la investigacion, en
busca de un mejoramiento de la calidad institucional.

Propiciar el intercambio cientifico, tecnolégico y cultural, con
el propésito de mantener una actualizacion permanente que
garantice la adecuada orientacidon del desarrollo de la regién
Caribe y del pais.

Armonizar su accién académica, administrativa, investigativa
y de extensiéon con otras instituciones educativas y entidades

de caracter publico y privado a nivel nacional e internacional.

Garantizar el cumplimiento de los programas de formacién, en
sus diversos niveles y modalidades, de acuerdo con Ilo
establecido en las normas académicas.

Impulsar en sus programas académicos el desarrollo del
hombre, con base en soélidos componentes de formacién
humanistica, instruccién civica y en los principios y valores

de la participacion ciudadana.

Fomentar, de conformidad con las necesidades y demandas
de la region y del pais, nuevas areas del saber que permitan
el desarrollo cualitativo y cuantitativo de las comunidades en
su zona de influencia.

Propender por la conservacién del patrimonio histérico y
cultural de Cartagena, de la regién Caribe y del pais,

18
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mediante acciones y programas educativos tendientes a ese

fin.

j) Promover un ambiente sano, mediante acciones y programas

de educacidon y cultura ecoldgica.

k) Ofrecer un adecuado servicio de informacién vy

documentacidn.
1.1.4 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
1.1.4.1 Programa de Trabajo Social

1.1.4.1.1 Mision: “A partir de procesos académicos flexibles que
privilegien la investigacion y el compromiso con el desarrollo
humano, el programa de Trabajo Social tiene como fin formar
Trabajadores y Trabajadoras Sociales de alta calidad profesional,
capaces de intervenir de forma responsable y creativa en espacios
y proyectos de interaccién social en la localidad, en la regién y el
pais, en razdn a su sdélida fundamentaciéon epistemoldgica, ética,
politica, tedrica y metodolégica.”

1.1.4.1.2 Visién: “El programa de Trabajo Social se propone
mantenerse para el afo 2020 como el lider en la formacién de
Trabajadores Sociales en la costa caribe colombiana, constituirse
en un programa reconocido en Colombia y América Latina por el
excelente desempefio de su egresados, la solidez de su labor
investigativa, la pertinencia de su proyeccidn en el contexto, la alta
calidad, el compromiso de su cuerpo docente y la idoneidad como

19
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o6rgano consultor de identidades estatales y no gubernamentales en

la formulacién de politicas y planes de desarrolio social.”

1.1.4.1.3 Objetivo de la practica de trabajo social: El objetivo
general de |la practica de VIII, IX y X semestre de Trabajo Social de
la Universidad de Cartagena en una institucion, es participar en la
ejecucion de un programa o proyecto de intervencion profesional
que apoye la solucibn de una problematica y/o promocién o
consolidacién de procesos de desarrollo humano sostenible con

una poblacidn especifica.

1.2 BASE NAVAL ARC. BOLiIVAR

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

ARMADA NACIONAL
BASE NAVAL “ARC BOLIVAR”

1.2.1 Misién: Suministrar apoyo logistico a la Fuerza Naval del
Caribe y reparticiones terrestres de la Armada Nacional en el area
de su jurisdiccion, con el propdsito de obtener la maxima eficiencia
operativa en la ejecucion de todas sus operaciones

20
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1.2.2 Vision: La Base Naval “ARC Bolivar” sera la mas importante
y prestigiosa unidad de apoyo logistico de la Armada Nac'ional
atendiendo todos los requerimientos de las unidades a flote y
terrestre de la Fuerza Naval del Caribe con agilidad, calidad,
oportunidad y optimizando al maximo 1os recursos asignados de tal
manera que facilite el cumplimiento exitoso de la misién
institucional. Contara con un recurso humano que impulsara la
unidad como referente en la prestacién de servicios, investigacion,

desarrollo y atencion al usuario.

1.2.3 Seccion de bienestar social: En concordancia con lo
anterior, la direccién de Bienestar Social de la Armada Nacional, es
el ente catalizador de todas aquellas acciones que promuevan y
promocionen la calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras;
por tanto ha venido encaminando sus acciones y esfuerzos hacia la
estructuracién de planes y programas que respondan a las
demandas en materia de Bienestar Social Laboral del personal
Militar y Civil al servicio de la institucién, enmarcadas en los
nuevos 6rdenes sociales y economicos de la Nacion.

De esta forma, se propende porque las necesidades de seguridad,
sociales y de autorrealizacidon de los individuos sean cubiertas
mediante la orientacién de las acciones de Bienestar hacia el
mejoramiento de la calidad de vida, procurando que los propios
colaboradores, después de ser cualificados (capacitados), sean los
artifices de estos procesos, haciendo que la interrelacién con su
medio familiar, social y laboral sea armdénica, co-creadora y
equilibrada. Puesto que la finalidad del Bienestar Sociai Laboral,
debe estar centrada en facilitar el acceso ha aquellos recursos
disponibles, en el ambito interno y externo que contribuyan al
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mejoramiento continuo de la calidad de vida en el campo de la
educacion, recreaciéon y el desarrollo de aptitudes culturales,
sociales y deportivas, por tanto la direccién de Bienestar Social
desarrolla una tarea permanente, prestando asesorias y servicios
tendientes a lograr ese mejoramiento continuo en el estandar de
vida para la familia naval. Es por ello que [a intervenciéon desde
Trabajo Social se ha desplegado, teniendo en cuenta dos
componentes especificos a través de los cuales de genera el
Bienestar Social por el que propende la institucion, tales son
Crecimiento personal y Salud Ocupacional, sin perder de vista que
en ultimas a lo que se le apunta es a afianzar los procesos de
Gesti6én de la Calidad adelantados.

Siendo asi, en el caso especifico del componente de Crecimiento
Personal se interviene con el proyecto de Capacitacion Continua y
desarrollo de competencias Ciudadanas, para la poblaciéon de
Infantes de Marina, y en el caso del componente de Salud
Ocupacional se ha contemplado toda la poblacién civil y militar de
la Base Naval ARC “Bolivar”.

Asi mismo de acuerdo a las habilidades demostradas por los
Infantes, se integran a las actividades de Operacidon Psicolbgicas
con las comunidades de las Guarniciones en donde se encuentren
tas Unidades, con el propésito de que se sientan participes de la
labor de las Fuerzas Militares y se estimule su permanencia en la
Armada Nacional. Ademas se propende por que los sitios
destinados al descanso de los IMARES, se encuentre en las
mejores condiciones posibles: mejoramiento de alojamientos,

ranchos, parques y Bar de IMARES, entre otros. lgualmente se

22



estan dando facilidades para que el servicio de lavanderia de ropa
se haga de manera oportuna.

Se puede visualizar que el bienestar social laboral se debe
procurar a todo el personal activo militar y civil de la Unidad Militar,
desplegandose entonces acciones desde los departamentos a
saber: PERSONAL, donde se <coordinan y desarroilan
capacitaciones que conllevan a la cualificacibn de los y las
colaboradoras; BIENESTAR, es desde este departamento donde se
desarrollan acciones integrales y actividades que procuran el
crecimiento personal, el bienestar laboral y la articulacion de todos
aspectos que sirvan de catalizadores y de potenciadotes del
impacto social y responsabilidad social que debe generar o
desplegar la BASE NAVAL “ARC” Bolivar. Siendo asi, se aclara que
el personal de IMARES, es la poblacién objeto de intervencion a la
cual va dirigida la propuesta de intervencion para procurar,

basicamente, el Crecimiento personal de dicha poblacion.

1.2.4 Departamento de personal

1.2.4.1 Funcién: Administrar el personal de la guarnicién de
Cartagena de acuerdo con las normas y procedimientos estipulados
en las doctrinas y politicas del mando naval, y servir de entidad
coordinadora entre los diferentes comandos de la guarnicién y la
direccion de personal de la Armada Nacional con el propésito de

garantizar la utilizacién 6ptima del talento humano.
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1.2.5 Departamento de bienestar y viviendas

1.2.5.1 Misiéon: Suministrar el apoyo logistico a la Fuerza Naval
del Caribe y reparticiones terrestres de la Armada Nacional en el
area de su responsabilidad, con el propédsito de obtener la maxima

eficiencia.
1.2.5.2 Visién: Mejoramiento continio de la infraestructura vy

organizacion, con el fin de fortalecer las capacidades de apoyo
logistico a las unidades operativas.
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2. PROPUESTAS
DE
INTERVENCION

INFANTES DE MARINA: HACIA LA FORMACION CONTINUA Y EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS CIUDADANAS.

OPERATIVIZACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
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2.1 INTRODUCCION

La intervencion profesional del Trabajo social exige el cumplimiento
de funciones especificas intersectoriales, de intervencion con
individuos, familias, grupos organizaciones y comunidades
orientadas hacia el desarrollo humano sostenible, para que las
personas accedan a los bienes y servicios, superen sus
dificultades, satisfagan sus necesidades individuales y colectivas
frente al Estado y la sociedad, y desarrolien sus potencialidades;
en virtud de lo anterior se orientan las acciones, ideando,
construyendo, gestionando y hasta ahora ejecutando las propuestas
denominadas “ IMARES: HACIA LA CAPACITACION CONTINUA Y
EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS CIUDADANAS, DENTRO DE
LOS PROCESOS DE GESTION DE LA CALIDAD”, siendo los
Infantes de Marina adscritos a la BASE NAVAL ARC “BOLIVAR” la
poblacién objeto de intervencioén, por un lado. Y
“OPERATIVIZACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA BASE NAVAL" la segunda propuesta ejecutada, la cual tiene
como poblacion beneficiada todas y todos los colaboradores de la
institucion. |

Es entonces, que al hablar de capacitacion continua y desarrolio
de competencias ciudadanas en los Infantes de Marina, se estan
mirando estos procesos como una actividad permanente en la vida
de estas personas en su condicién de ciudadanos. Es por tanto que
se hace énfasis en el desarrollo de competencias ciudadanas, con
el fin de que los mismos, se conviertan en transformadores y
conductores de nuevos valores que conduzcan a un nuevo orden

etico capaz de favorecer el desarrollo social y por ende puedan




contribuir dentro de los procesos propuestos de capacitaciéon

continua e integral.

Desde el programa de bienestar social de |la Base Naval ARC
Bolivar, se considera que el programa de Salud Ocupacional,
genera procesos preventivos y desarrollar actividades para
promover y mantener equilibrada la Salud fisica y mental de las y
los trabajadores, procurando el mayor beneficio socio-laboral, que

redunde en la productividad.

Por tltimo, cabe resaltar la importancia que tienen las propuestas
para la vida de ia poblacidon objeto y para las personas que estan
trabajando en los procesos de gestion de la calidad, porque lo que
se busca es el crecimiento personal eso por haberse visibilizado
las carencias y deficiencias, en ta comunidad con la que
trabajamos, que por una parte reflejan en sus interacciones las
angustias y ansiedades que desequilibran, los intercambios
personales que establecen dichos individuos en los diferentes
espacios sociales y de manera especifica en la institucion, lo cual
se intervino a través de ambas propuestas, en el desarrollo de las
diferentes tematicas. Lo que se busca es que la poblacién al
haberse apropiado de las herramientas facilitadas, desarrollen
competencias que faciliten y mejoren sus relaciones cotidianas,
todo lo cual conlleve a que se constituyan en ciudadanos criticos,
reflexivos, propositivos, con sentido de pertenencia, que propendan
por el desarrollo de ia institucion.
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2.2 ANTECEDENTES DE LAS INTERVENCIONES

Tradicionalmente las intervenciones desarrolladas en la unidad
militar Base Naval ARC “Bolivar”, dentro del area de Bienestar
Social, en cuanto a {a poblacién de IMARES, han estado revestidas
de un caracter asistencialista, pues muchas son dirigidas hacia las
actividades de tipo recreativo, cultural y de desarrollo y crecimiento
personal, pero sélo canalizado a través de: paseos, celebraciones
de cumpleafios, entrega de dotaciones de ropa, kit de aseo, charlas
sobre temas de drogadiccién, sexualidad, salud preventiva;
conferencias y actividades sobre adaptacion tanto a la vida militar
como civil, visitas al personal que se encuentra hospitalizado y
comunicaciéon con las familias de cada uno de ellos para informar
sobre la situacién del enfermo.

Asi mismo de acuerdo a las habilidades demostradas por los
Infantes, son estos, tenidos en cuenta para participar en las
actividades de Operacion tactica, desde acciones integrales, con
las comunidades de las Guarniciones en donde se encuentren ias
Unidades a las que pertenecen. Todo ello, con el propésito de que
se sientan participes de la labor de las Fuerzas Militares y se
estimule su permanencia en la Armada Nacional.

Ademas se propende por que los sitios destinados al descanso, se
encuentren en las mejores condiciones posibles: mejoramiento de
alojamientos, ranchos, parques y bar de IMARES, entre otros.
Igualmente se procuraban facilidades para que el servicio de

lavanderia, se hiciera de manera oportuna.

Siendo asi, quienes se interesan por contribuir a la calidad en los

procesos de la organizacién y por ende en el desarrollo de sus
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colaboradores (recurso humano), han manifestado !a necesidad de
promover las competencias ciudadanas, ésto sopesado en que se
han visibilizado deficiencias y en la mayoria de {os casos
carencias, en la comunidad de Infantes de Marina.

El bienestar laboral, también es procurado desde otras areas, como

el Programa de Salud Ocupacional, siendo asi que se miraran

entonces, los antecedentes del mismo, al interior de la Base Naval
ARC “Bolivar”.

Es desde el afo 2003, y por orden del Comando General de las
Fuerzas Militares, que se venian desarrollando actividades, una
semana por afio, esto debido a la imperiosa necesidad de minimizar
una serie de acontecimientos que incidian en el estado mental,
fisico e integral del personal militar y civil perteneciente a la
institucion, segun estudios realizados dentro de ésta.

Es por tanto que desde el area de Salud Ocupacional, para
manténer un alto nivel de bienestar fisico y mental en el personal
de la institucién, se constituy6 desde el afio 2005 el comité de
Salud Ocupacional, el cual se encargaria de hacer operativo el
'programa, en cuanto a planeacién, ejecucion, y legalizacién todo
ello, sin perder de vista que estas actividades se realizaron a
traves de la oficina de Personal, bajo la coordinacion de la Dra.
Saray Bobadilla, desde hace dos afios y con el apoyo de la
Aseguradora de Riesgos Profesionales (Previ-Atep).

Cabe anotar que este comité no trabajé adecuadamente por lo que

no se lograron los objetivos trazados. Siendo asi que la
coordinadora de! Programa, con el apoyo de una pasante de
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Trabajo Social, desde hace 11 meses, formalizaron la legalizacién
del programa, con la construccion tedrica de la Politica (ver anexo),
donde reza el aval del Sefior Comandante y el documento técnico
del Programa, es este uitimo el que permite visualizar las acciones
a desarrollar desde cada subprograma de Salud Ocupacional y el
que marca el adelanto dentro del plan basico del Programa que
deben tener todas las empresas del pais.

Estas actividades no sélo han estado encaminadas a contribuir en
la formacién integral humanistica, sino también, en prevencién en
el campo de riesgos psicosociales, salud mental, preservacion del
medio ambiente, fortalecimiento de valores y todos aquellos
aspectos que influyen en las adecuadas relaciones interpersonales
e institucionales y asi preservar un buen ambiente de trabajo, que

redunde en el clima organizacional .

Asi mismo, el desarrollo de actividades en el area de Salud
Ocupacional, ha buscado concienzar a los comandantes de turno y
al personal organico de las unidades militares a flote y en tierra,
sobre la importancia de implementar la cultura y el compromiso del
auto cuidado, con el fin de prevenir y minimizar accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales.

Los datos estadisticos del afio 2000 al 2003 muestran que las
causas mas frecuentes de la accidentalidad registrada son de
golpes con objetos, lesiones con objetos corto-punzantes, caidas
de diferentes alturas y lesiones en instruccién militar que no sélo
afectan el bienestar del trabajador sino también aumentan los
costos de la institucion por indemnizaciones y pensiones por

n
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invalidez segin la Directiva Permanente N°0322/SECAR-JEDHU-
DISAN-486.

Otros de los acontecimientos encontrados, son los altos indices de
suicidios en fas Fuerzas Militares y la Policia Nacional descritos en
ta Directiva Permanente N°011451/CGFM-EMC-JDHC-J1-JDDPL-
136, en donde el Ministerio de Defensa, preocupado por la
situacidon, expone la importancia del incremento en la capacidad de

atencion psicoldégica dentro de éstas.

En el oficio N° 001222CFNC-JEMCA-FNCN1-874 del 28 de
septiembre de 2006 y el SN/CFSUCA-874 del 25 de septiembre, se
registra la Matriz DOFA del Programa de Salud Ocupacional,
basado en ias distintas actividades y acciones realizadas en 2006
referentes’ a este programa que igualitariamente dan evidencia que
la falta de disponibilidad de tiempo del personal, la discontinuidad
de algunos programas y la escasez de personal idéneo en el campo
de Salud ocupacional; son debilidades para la buena
implementacion del programa de Salud Ocupacional y que algunas
de las amenazas son, las continuas rotaciones del coordinador del
programa y el bajo presupuesto para la implementacién adecuada

de! programa.

Mientras qhe las fortalezas registradas apuntan al total apoyo de
los Comandantes para el desarrollo de los programas referentes a
la Salud Ocupacional; la ejecucién de campafias de informacion en
higiene y seguridad industrial y el apoyo de un especialista en
Salud Ocupacional en cada unidad.

La continia asesoria de la ARP Previatep, la diversidad de

profesionales en distintas areas con los que cuenta la institucién vy,
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las disposiciones Legales existentes para el cumplimiento de las
politicas en higiene y seguridad industrial, son las oportunidades

registradas.

Cabe anotar que ademas de acuerdo a las disposiciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y las leyes
establecidas en el pais conforme al Sistema de Riesgos
Profesionales, cada empresa debe elaborar un Programa de Salud
Ocupacional tendiente a preservar, mantener y mejorar la salud
individual y colectiva de los trabajadores en sus correspondientes
ocupaciones y que deben ser desarrolladas en forma
multidiscipiinaria, con diferentes profesionales debidamente
capacitados, todo lo cual, incide de manera directa en el desarrolio

integral del trabajador.
2.3 JUSTIFICACION

El desarrollo de las propuestas, se da atendiendo a los
requerimientos de la institucion Base Naval ARC “Bolivar”, ya que
se tenia la necesidad de una intervencion desde la profesion de
Trabajo Social, por tanto se debia partir de un reconocimiento
institucional adelantado, lo que permite, por tanto que sean
coherentes, al tipo de necesidades identificadas sentidas y

padecidas.

Es asi como las propuestas de intervencion denominadas,
Capacitacion Continua y Desarrollo de compétencias ciudadanas,
por un lado y la tenencia y puesta en marcha del Programa de
Salud Ocupacional, tienen una naturaleza dinamica, por lo que no
pueden desligarse de los contextos socio-politicos, historicos e
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institucional (empresarial), ya que desde estas se tiene en cuenta
la realidad, para poder promover la transformaciéon y mejoramiento
de la calidad de los procesos en los que estan inmersos los

individuos.

Por tanto, las alternativas, capacitaciéon continua y desarrollo de
competencias ciudadanas, y la puesta en marcha del Programa de
Salud Ocupacional, se promueven porque permiten modernizar y
actualizar la institucidon, introduciendo transformaciones aceleradas
y pertinentes a la poblacion objeto de intervencion y por ende se
impacta en los procesos de calidad a ios que esta llamada la
institucion Base Naval “ARC” Bolivar, frente a las exigencias de los

modelos de modernizacién del pais y del campo internacional.

Es por todo lo anterior, que las propuestas se sustentan ya que en
este momento histérico, estos temas juegan un papel fundamental.
Ademas, porque lo que se procura es el bienestar socio- laboral de
las y los colaboradores. Ademas de que por un lado, las
interacciones de los IMARES estan permeadas de problematicas
que demandan intervenciones desde los enfoques sistémicos y de
las acciones comunicativas, que invitan a apropiarse de las
herramientas que faciliten la convivencia y la introduccién de
practicas sociales adecuadas, siendo que el empoderamiento de
estas, permitan tener la autonomia y la voluntad necesaria para
lograr el desarrollo de los individuos que fas practiquen y el de su

entorno'.

' PALMA, Diego. La participacién y la construccién de ciudadania. U, ARCIS, Departamento de Investigacion,
Universidad de Arte y Ciencias Sociales, Santiagoe de Chile, Chile. 1999 p. 48.
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Por otro lado, no se debe perder de vista que, la dinamica laboral
de esta institucién conlieva la generacion de multiplicidad de
riesgos, que son los que desde el programa de Salud Qcupacional,
van a ser mitigados o prevenidos, logrando mayor productividad;
siendo asi que las personas beneficiarias desde las propuestas de
intervencion, puedan mantener ia sinergia existente entre éstos y el

propio sistema en el que socializan.

En virtud de lo anterior, se justifican las intervenciones ya que se
piensa en la identidad y potenciacién de la poblacién objeto de
intervencién, pues se promoveria su desarrollo -y bienestar,
personal, social y profesional, que si bien puede verse como un
asunto individual, no puede desprenderse de los imperativos
institucionales que impone la modernidad, en la cual se reconoce la
necesidad del trabajo socializado, participativo y constructivo. Por
su impacto en la eficacia, eficiencia y por los lazos que produce en
la vida intelectual y personal de los sujetos, mas aun cuando lo que
se busca es desarrollar competencias en el area de la ciudadania
e interiorizar imaginarios alrededor de ia construccion de una
cultura de auto cuidado, por lo que se estaria impactando en los

procesos de Gestién de la Calidad, al interior de la Unidad Militar.
2.4 REFERENTES POLITICOS Y/O LEGALES

2.4.1 Referentes propuesta IMARES: hacia la capacitacion
continua y el desarrollo de competencias ciudadanas, dentro de

los procesos de gestion de calidad.

2.4.1.1 Analisis Historico Legal de la Capacitaciéon: La cuestion
de ta formacién en el marco de ia ciudadania, centra la crisis
34
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politica, social, econémica y cultural, que afecta con especial
énfasis a los paises de nuestra region. Ninguna modificacién de
este escenario podra operarse si los actores involucrados como
agentes directos de cambio, no asumen un nuevo rol e identidad,
siendo este ultimo aspecto a lo que se ie apunta dentro de ia
propuesta ejecutada, sopesada en estos lineamientos histérico

legales.

Se plantea entonces la necesidad de pensar en un nuevo sujeto
ciudadano, para lo cual se hace imprescindible mirar primero hacia
el pasado a fin de reconocer las concepciones que se gestaron
histéricamente y las que hoy se sostienen, de discriminar los
valores, representaciones y estereotipos implicados en estas
concepciones y en el conjunto de practicas sociales que en ellas se
fundan y de valorar el papel que abarcd la capacitacién dentro de
estos procesos? ’

Con la promulgacién de la Constitucién Politica de 1886 se
consagro la libertad de ensefianza y se dispuso la suprema
inspeccién vy .vigilancia de la educacion a cargo del Estado.
Mediante la Ley 7 del 25 de agosto del mismo afio, se ascendié la
antigua Secretaria de Instruccién a la categoria de Ministerio de la

Instruccién Publica.

A fines del Siglo XIX y principios del XX se avanzé en la
consolidacion organizacional, la unificacion de la reglamentacién,

? PEREZ HIMENEZ,. César. “Formacién de docentes para la construccion de saberes sociales”. Ponencia presentada en las
Jornadas de Investigacién de la Facultad de Humanidades y Educacion, Universidad del Zulia. Venezuela, Mayo de 2003.
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la uniformidad de los programas y curriculos, ademas del control

estatal.

En 1903 el Gobierno, preocupado por el problema educativo,
decidié realizar un analisis critico sobre la situaciéon de! sistema.
Como resultado, el Ejecutivo presenté al Congreso de la Republica
el proyecto de Ley Organica de la Instrucciéon Pudbiica, que se
convirti6 en la Ley 39 de ese mismo afio. Esta norma asigné
funciones precisas al Ministerio de la Instruccion y establecié una
organizacidon administrativa basada en la division del sistema

educativo en primaria, secundaria, industrial y profesional.

El Decreto 489 de 1938 dio aigunos criterios para adelantar las
estadisticas y clasifico los establecimientos educativos por niveles:
primaria, secundaria, superior y especializada. Igualmente
diferenci6 los establecimientos entre oficiales y privados.

En 1968, mediante el Decreto 3157, se realizé una nueva reforma
al Ministerio, que tuvo como propdsito fundamental Ia
centralizacion de la politica educativa y la descentralizacion
administrativa, a través de la cual el sector educativo quedoé
constituido por el Ministerio de Educacién Nacional. Se crearon los
establecimientos publicos adscritos que asumieron las funciones
que venia desempefiando el Ministerio, tales como el Instituto
Colombiano para el Fomento de ia Educaciéon Superior-ICFES, el
Instituto Colombiano para la Juventud y el Deporte - Coldeportes,
el Instituto Colombiano de. Cultura - Colcultura, el Instituto
Colombiano de Construcciones Escolares - ICCE, el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, el Instituto Colombiano para el
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Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia - Colciencias, el Instituto

Caro y Cuervo y el Instituto Colombiano de la Cultura Hispanica.

A comienzos de la década de 1990, el pais emprendié una serie de
transformaciones institucionales que se desprendieron de la
reforma constitucional de 1991, es por tanto que citamos desde la
Constitucion Nacional de la Republica de Colombia expedida en el
gobierno de Cesar Gaviria, especificamente en el Capitulo II,
TITULO 1 que habla de los Derechos Fundamentales, ART. 27,
versa acerca que el Estado garantiza las libertades de ensefanza,
aprendizaje, investigacién y catedra para toda persona, ademas en
el ART. 67 se reza acerca que la educacién, es un derecho de la
persona y un servicio publico, que tiene una funcién social; con eila
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a
los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al
Colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz, y a la
democracia; y en la practica del trabajo y en la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion
del ambiente.

Con base en lo anterior la propuesta se fundamenta en las
apreciaciones que sopesan la propuesta en cuanto a la formacién
integral, en cuanto al tema de desarrollo de competencias
ciudadanas ademas de la formacién en areas especificas. Es
entonces que se observa que la Educacién, en este caso
capacitacion es un derecho de todos los seres humanos, ya que
permite el crecimiento personal de las y los individuos. En el caso
del sector educativo, la Ley General de Educacién (115 de 1994)
ptante6 grandes cambios orientados a definir fos términos de la
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prestaciéon del servicio, descentralizar su administracion,
incrementar el financiamiento, mejorar ia distribuciéon territorial de
los recursos nacionales y fomentar el desarrolio de la autonomia

escolar.

Las normas relacionadas con la modificaciéon de la estructura del
Ministerio y del sector (Leyes 24 de 1988, 29 de 1989, 91 de 1989,
30 de 1992, 60 de 1893, 115 de 1994, 181 de 1995 y 375 de 1997;
asi como los Decretos 19563 de 1994, 088 de 2000 y 1413 de 2001,
entre otros) tuvieron como objetivo el replanteamiento del papel del
Ministerio en la politica y en el sistema educativo mismo. Esto
estuvo acompafado de un auge modernizador, racionalizador y

descentralizador.

Dentro de este universo de leyes se mueve la propuesta
Capacitacion Continua y Desarrollo de Competencias Ciudadanas,
ya que son estas las que fundamentan desde la intervencién el
crecimiento personal integral que se procura a la poblacién de
IMARES.

2.5 REFERENTES LEGALES PARA LA OPERATIVIZACION DEL
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

Por otra parte el programa de Saiud Ocupacional toma como punto
neuralgico, la promulgacién de la ley 100/93 donde se evidencian
los elementos fundamentales de la evolucion del quehacer y de la
intervenciéon del trabajo social, siendo marcada por dos de los
momentos histdricos de la politica de salud, cuales son, la

reestructuracion del sistema nacional de salud y sus decretos en el
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afio 1975, que fue un momento determinante en la consolidacion de
la presencia de la profesion para el sector salud; y la ley 10 de
1990 que marca cambios fundamentales en la organizacién y
gesfion del sector como la practica profesiona'l y auxiliar se orienté
mediante sus funciones tipicas fundamentales a apoyar el
componente de participacion de la comunidad, lo que permite
afirmar que Trabajo Social, es una de las primeras profesiones de
las Ciencias Sociales y la unica que mayoritariamente construyé la
experiencia deil sector en esta materia.

Ilgualmente a apoyo la politica de orientar la demanda hacia
servicios de atencién primaria a la educacién para la salud, a Ja
determinacion de la capacidad de pago de la poblacion, a la
investigacién de la situacién social de la poblacién, a administrar
remisiones, a establecer coordinacién intersectorial para movilizar
recursos que contribuyeran a resolver la problematica social que se

encontraba en el diagnéstico de pacientes.

Es asi que compete a Trabajo Social los “componentes de
promocién, organizacidon, educacion, ejecucion y tratamiento de los
aspectos socio-familiares a nivel comunitario, grupal e individual
que tengan relacién con la salud enfermedad”. Se puede deducir
que se reconocen en el quehacer desde esta area, tres niveles de
intervencion profesional en el campo de lo social (asimismo lo
“sociofamiliar” a lo social, como todas las condiciones materiales
de vida que determinan un bienestar, una calidad de vida). Si bien
solo se nos ubica el en primer y segundo .nivel de atencion de
salud, la practica muestra que también estamos en el 3°" nivel y las
posibilidades del cargo que podemos ocupar seg(n requisitos,
también to posibilitan.
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La Ley 10 de 1990 al conceptualizar la salud en una perspectiva
multi-causal, como bienestar y calidad de vida, y por ende factor
determinante para el desarrollo, permite que lo social sea parte del
escenario en que se mueve el proceso de salud, de enfermarse y
de morir; el trabajo social, entonces hace su intervencién para
identificar, estudiar los factores sociales determinantes de dicho
proceso, y promover la gestion comunitaria y social para intervenir
en el desarroilo de la salud. Lo cual esta directamente encaminado

con la responsabilidad social de las organizaciones.

Por lo tanto son niveles de su gestion: la planeaciéon local
participativa, la promocién de la salud, la educacién para la salud y
la participacion, fomento de la participacién social y comunitaria, y

promocioén de los derechos en salud.

En esta perspectiva la experiencia de trabajo durante estos afos,
le ha dado ventajas para desarrollar su intervencion en el terreno
de la seguridad sccial propuesta en la ley 100.

Vale anotar que en el plan obligatorio de salud subsidiado
(P.O0.S.S.) de las empresas solidarias, que se estan estudiando en
este momento, se incluye al trabajador social como parte del
equipo que deben tener las empresas que presten los servicios de
dicho plan.

En el segundo y tercer nivel de atencidn se considera que la
intervencién continua por el camino que se esta recorriendo:
atencion familiar interdisciplinaria, participacion comunitaria,

ptaneacion participativa, coordinacién extra-sectorial, investigacién
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social, educacién para la salud; un campo nuevo sera el intervenir
en la mejora de la calidad y de la eficiencia de estas instituciones
desde la perspectiva de lo social (implementacion de la norma ISO
9000). Desarrollando sistemas de vigilancia sobre los procesos, y

la calidad humana.

Es por tanto que cabe resaltar que la gestion de trabajo social en el
sector, se proyecta en el nivel de la promocion de ia salud y
prevenci()‘n de la enfermedad; planeacion regional y local;
promocién de la participacion social y comunitaria; identificacion de
familias beneficiarias del plan obligatorio de salud subsidiado;
intervencién en el proceso de Desarrollo Social en salud. Siendo
asi que con las ventajas de conocer el sector se abre un campo
que cobra especial importancia en la medida en que permite una
intervencion muy compleja, donde se refleja y requiere la aplicacién
del trabajo Inter. y trans-disciplinar el caracter pero a la vez
satisfactoria por que se mira al cliente y se tiene en cuenta al
cliente interno, gue es de vital importancia para las empresas.

2.5.1 Sistema general de riesgos profesionales: E| Sistema de
Riesgos Profesionales, existe como un conjunto de normas vy
procedimientos destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades profesionales y
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién ©o como
consecuencia del trabajo que desarrollan, ademas de mantener la
vigilancia para el estricto cumplimiento de la normatividad en Salud

Ocupacional.
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2.5.1.2 Reglamentacion

Ley Novena, Titulo Ill, de 1979. Es la Ley marco de la Salud
Ocupacional: Norma para preservar, conservar y mejorar la
salud de los individ_uos en sus ocupaciones.

Resolucion 2400 de 1979: Normas sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1984 del Ministerio de Trabajo y Ministerio de
Salud: Determina las bases para la organizacion vy
administracion de la Safud Ocupacional en el pais.

Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo: Establece
la creaciéon y funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.
Resoluciéon 1016 de 1989 del Ministerio de Trabajo:
Reglamenta la organizaciéon y el funcionamiento de los
Programas de Salud Ocupacional en las empresas.

Decreto 1295 de 1 994 del Ministerio de Trabajo y Ministerio
de Hacienda: Determina la organizacién y administraciéon del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1795 del 2000 de la Presidencia de la Republica: Por
el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional. _
Decreto 1796 del 2000 de la Presidencia de la Republica: Por
el cual se regula la evaluacién de la capacidad psicofisica y
de la disminucion de la capacidad laboral y aspectos sobre
incapacidades, indemnizaciones, pensiéon por invalidez e
informes administrativos por lesiones, de los miembros de la
Fuerza Publica, alumnos de las escuelas de formacién y sus
equivalentes en la Policia Nacional, personal civil al servicio
del Ministerio de Defensa Nacional y de las Fuerzas Militares
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y personal no uniformado de la Policia Nacional vinculado con
anterioridad la vigencia de la Ley 1 00 de 1 993.

e Acuerdo 025 del 2003 del Consejo Superior de Salud de las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional por el cual se define la
politica y se sefialan itos lineamientos generales para el
desarrollo del programa de Salud Ocupacional en el Ministerio
de Defensa Nacional, Fuerzas Militares y Policia Nacionat.

o Directiva Permanente No. 110091 de! Comando General de
las Fuerzas Militares. A través del cual se establece el
programa de salud ocupacional en las FF.MM

Asi también el pilar de esta Legislacion es el Decreto Ley 1295 de
1994, cuyos objetivos buscan:

» Establecer las actividades de promocién y prevencién
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de los

trabajadores.

= Fijar fas prestaciones de atencién en salud y las prestaciones
econdmicas derivadas de las contingencias de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

» Vigilar el cumplimiento de cada una de las normas de la
Legislacién en Salud Ocupacional y el esquema de

administracién de Salud Ocupacional a través de las ARP.

Particularmente el Decreto 1295 en su Articulo 21 Literal D, obliga
a los empleadores a programar, ejecutar y controlar el
cumplimiento del programa de Salud Ocupacional en la empresa y
su financiaciéon. En el Articulo 22 Literal D, obliga a los
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trabajadores a cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del

programa de Salud Ocupacional de las empresas.

En la Resoluciéon 001016 de 1989 en el Articulo 4 y Paragrafo 1, se
obliga a los empleadores contar con un programa de Sailud
Ocupacional, especifico y particular, de conformidad con sus
riesgos potenciales y reales y el nimero de los trabajadores.
También obliga a los empleadores a destinar fos recursos humanos
financieros y fisicos, indispensables para el desarrollo vy
cumplimiento del programa de Salud Ocupacional, de acuerdo a la
severidad de los riesgos y el nimero de trabajadores expuestos.
lgualmente los programas de Salud Ocupacional tienen Ia
obligacién de supervisar las normas de Salud Ocupacional en toda

la empresa, y en particular, en cada centro de trabajo.

Dada ia complejidad y magnitud de esta tarea, se hace necesario
que los programas de Salud Ocupacional sean entes auténomos,
que dependan directamente de una unidad Staff de la empresa,
para permitir una mejor vigilancia y supervision en el cumplimiento
de cada una de las normas emanadas de la Legisiacion de Salud
Ocupacional.

2.5.1.3 Campo de Aplicacion del Sistema General de Riesgos
Profesionales: Con las excepciones previstas en el Articulo 279 de
la Ley 100 de 1993, el Sistema General de Riesgos Profesionales
se aplica a todas las empresas que funcionen en le territorio
nacional y a los trabajadores, contratistas, subcontratistas de los
sectores publicos, oficial, semioficial en todos sus 6rdenes y al

sector privado en general.
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2514 Conformacion Del Sistema General De Riesgos
Profesionales: E! Gobierno Nacional determind la organizacion y
funcionamiento del Sistema General de Riesgos Profesionales, el

cual esta integrado asi:

2.5.1.4.1 El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y EI
Ministerio de Salud (Hoy fusionados como Ministerio de
Proteccion Social: Es el organismo de direccién del Estado en
materia de Riesgos Profesionales. Tiene comec funcién Ila
determinacion de regimenes especificos de vigilancia
epidemioldgica, el desarrollo de actividades de prevencion y el
control de la prestacién del servicio de Salud a los afiliados al

Sistema en las condiciones de calidad determinada por ia Ley.

Para poder implementar sus funciones se creé la Direccion Técnica
de Riesgos Profesionales. Esta dependencia tendra la
responsabilidad de promover la prevenciéon de los Riesgos
Profesionales, vigilar y controlar el funcionamiento del Sistema vy
aplicar las sanciones por violacién a la norma.

2.5.1.4.2 ElI Consejo Nacional de Riesgos Profesionales:
Organismo de direccién del Sistema conformado por miembros del
ministerio, Entidades, ARP, Trabajadores, Empleadores vy
Asociaciones Cientificas de Salud ocupacional.

2.5.1.4.3 El Comité Nacional de Salud Ocupacional: Organo

consultivo del Sistema conformado por miembros de Salud
Ocupacional del Ministerio y las ARP.

A
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2.5.1.4.4 El Fondo de Riesgos Profesionales:-Tiene por objeto
desarrollar estudios, campafias y actividades de promocién y
divuigacion para la prevencién de Riesgos Profesionales

2.5.1.45 Las Juntas de Calificaciéon de Invalidez: Son
organismos de caracter privado creados por la ley. Sus integrantes
son designados por el Ministerio de Proteccidon Social. A través del
dictamen médico laboral, resuelven las controversias suscritas
frente a la determinacion del origen y/o grado de la invalidez,
incapacidad permanente o parcial, enfermedad profesional, el
accidente o muerte de los afiliados al Sistema.

2.5.1.4.6 La Superintendencia Bancaria: Controlan, autorizan,
vigilan y garantizan el ejercicio de la libre competencia a las
Entidades ARP (Administradoras de Riesgos Profesionales).

2.5.1.4.7 Las Entidades Administradoras de Riesgos
Profesionéles ARP: Compailiias Aseguradoras de Vida a las cuales
se les ha autorizado por parte de ia Superintendecia Bancaria para
la explotacion del ramo de los seguros. Deben cumplir las
siguientes funciones:

« Afiliar a los trabajadores

« Administrar las cotizaciones hechas al sistema

e Garantizar el reconocimiento de prestaciones asistenciales y
econdémicas por parte de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional

* Realizar actividades de prevencion y promocién de los riesgos
profesionales a las empresas afiliadas

46



'DECRETOS /

RESOLUCIONES |

BREVE DESCRIPCION.

Ley 9a. de 1979

Es la Ley marco de la Salud Ocupacionat en
Colombia. Norma para preservar, conservar y
mejorar la salud de los individuos en sus

ocupaciones

La Resolucion
2400 de 1979 de
MinTra*

Conocida como el "Estatuto General de Seguridad”,
trata de disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

Decreto 614 de
1984 de MinTra
Y MINSALUD

Crea las bases para la organizacion y administracién
de la Salud Ocupacional en el pais

La Resoluciéon
2013 de 1986 de
MinTra

Establece la creacion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
en las empresas

La Resolucién
1016 de 1989
de MinTra

Establece el funcionamiento de los Programas de

Saiud Ocupacional en las empresas

Ley 100 de 1993
de MinTra

Se crea el régimen de seguridad social integral

Decreto 1281 de
1994 de MinTra

Reglamenta las actividades de alto riesgo

Decreto 1295 de
1994 de MinTra
y MINHACIENDA

- Dicta normas para ia autorizacion de las
Sociedades sin animo de lucro que pueden asumir
los riesgos de enfermedad profesional y accidente de
trabajo

- Determina la organizacién y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales

- Establece la afiliacién de los funcionarios a una
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entidad Aseguradora en Riesgos Profesionales
(ARP).

Decreto 1346 de
1994 de MinTra

Por el cual se reglamenta la integracién, la
financiacion y el funcionamiento de las Juntas de

Calificacion de Invalidez

Decreto 1542 de
1994 de MinTra

Reglamenta la integracion y funcionamiento del

Comité Nacional de Salud Ocupacional

Decreto 1771 de
1994 de MinTra

Reglamenta los reembolsos por Accidentes de
trabajo y Enfermedad Profesional

Decreto 1772 de
1994 de MinTra

Por el cual se reglamenta la afiliacion y las
cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Profesionales

Decreto 1831 de
1994 de MinTra

Expide |la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdomicas para el Sistema Generai de Riesgos

Profesionales

Decrefo 1832 de
1994 de MinTra

Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades
Profesionales

Decreto 1834 de
1994 de MinTra

Por el cual se reglamenta el funcionamiento del
Consejo Nacional de Riesgos Profesionales

Decreto 1835 de
1994 de MinTra

Reglamenta actividades de Alto Riesgo de los
Servidores Publicos

Decreto 2644 de
1994 de MinTra

Tabla Unica para la indemnizacion de la pérdida de

capacidad laboral

Decreto 692 de
1995 de MinTra

Manual Unico para la calificacion de la Invalidez

Decreto 1436 de
1995 de MinTra

Tabla de Valores Combinados del Manual Unico para

la calificacién de la Invalidez

Decreto 2100 de
1995 de MinTra

Clasificaciéon de las actividades econdmicas
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-Resolucién 4059 | Reportes de accidentes de trabajo y enfermedad
de 1995 profesional

Circular 002 de | Obligatoriedad de inscripcion de empresas de alto
1996 de MinTra |riesgo cuya actividad sea nivel4 0 5

e MinTra = Ministerio de Trabajo

Introducir aspectos legales diapositivas

2.6 REFERENTES CONTEXTUALES

2.6.1 Ubicacion: La propuesta de Formacién Continta y Desarrolio
de Competencias Ciudadanas, se desarrollé6 en la ciudad de
Cartagena de Indias D. T. y C.; especificamente en la Base Naval
“ARC” Bolivar, adscrita a la Guarnicion de Cartagena de Indias.
Dicho complejo miitar se localiza en la zona Norte de la Ciudad,
propiamente en la Localidad 1: Histérica y del Caribe Norte,
COMUNA 01. Siendo su direcciéon geografica la correspondiente a
la entrada de Bocagrande, avenida San Martin Frente Edif. Seguros
Bolivar.

2.6.2 Puntos de referencia

NORTE: Batalon Infanteria de Marina No.2 y Calie No. XX
SUR: Hospital Naval de Cartagena.

ORIENTE: Avenida San Martin

OCCIDENTE: Bahia de Cartagena.
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2.6.3 UBICACION Y MAPAS

CARTAGENA DE INDIA S
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BASE NAVAL ARC “BOLiVAR”

2.6.4 Poblacién: Los IMARES son un grupo de 64 jéovenes del
género masculino. En edades entre 18 y 23 afos, se caracterizan
por ser una poblacién muy diferenciada por la pluralidad étnica y
cultural, ya que encontramos jovenes de diversas zonas del pais,
con diferentes procesos de socializacién familiar y relacional
(colegio, amigos, etc.), por ende con diversas costumbres,
personalidades e historias de vida. Ademas en su mayoria son
solteros, sin hijos, 3 exceptuando a unos pocos que tienen nifios
pequenos

La poblacién de IMARES, esta adscrita a la Compaiftia de
Seguridad, la cual se ubica al interior de la BN1, cuenta con una
planta fisica que comprende diferentes areas de gobernabilidad de
dicha poblacién, tales son: alojamiento, dormitorio con camarotes
para los IMARES, dormitorio pequefio para instructores con
camarotes, bafio y lavadero comunal; ademas, cancha deportiva,
bohio cultural, salén de formacién, y almacén o deposito de
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insumos. Se cuenta con una Camara que se utiliza como comedor y

area de recreacion e interaccidén social.
2.7 REFERENTES EPISTEMOLOGICOS Y CONCEPTUALES

2.7.1 Referentes del proyecto IMARES: Hacia la capacitacion
continua y el desarrolio de competencia ciudadanas dentro de
los procesos de gestion de la calidad de la BASE NAVAL ARC
‘ BOLIVAR: Los enfoques teéricos que sopesan las intervenciones
desde Trabajo Social, en el area de Bienestar Social,
especialmente referidas a los procesos de crecimiento personal y
bienestar laboral, desde diferentes programas vy proyectos,
construidos y ejecutados, en y para el contexto de |la Base Naval
ARC “Bolivar”, en este caso son los modelos contemporaneos, ya
que estos hacen énfasis en la modificacion de las conductas
individuales para impactar las interacciones de las personas con su
entorno social desde una perspectiva integral, holistica y global.

Siendo que dichos modelos son inspirados en la teoria general de
sistemas y en un conjunto de teorias sociolégicas y escuelas de
pensamiento que como el interaccionismo simbdlico, Ila
fenomenologia, el construccionismo, la hermenéutica, la teoria de
la complejidad y la cibernética de segundo orden, se abren paso
actualmente y permiten direccionar la actuaciéon profesional
colocando especial atencién en ia centralidad de la subjetividad
como constitutiva de lo social, en los procesos de comunicacion
que mediatizados por el lenguaje configuran la intervencién, en la
interaccién y percepcidon como componentes sustanciales de las
relaciones sociales, en la cotidianidad, en el mundo de la vida. Es

asi que -estos modelos dinamicos, abiertos, transversan ta
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dimension individual y colectiva, estableciendo un sano equilibrio

entre ambas.

Dentro de los enfoques trabajados para fundamentar la intervencion
desarrollada desde el proyecto de capacitaciéon continua y
desarrollo de competencias ciudadanas y el proceso de
constitucién y operativizacion del programa de Salud Ocupacional,
se pueden destacar los modelos comunicacionales y de

convergencia.

Donde los primeros estan orientados hacia ias relaciones
interpersonales que permiten detectar las reglas operativas de los
grupos y comprendiendo a través de ellas las pautas de conducta
que regulan el comportamiento humano, en tanto que desde las
intervenciones se busca encaminar dichas intervenciones hacia
aspectos muchas veces inadvertidos, como la subjetividad, las
emociones, las vivencias, las experiencias, el entorno, aspectos
éstos que en ultimas le asignan especial sentido a lo relacional,
llenando de contenido el campo de la cotidianidad, lo que facilito la

constitucion de los individuos en sujetos ciudadanos.

Los segundos abogan por la diversidad y el respeto a las
diferencias. La concertacion, el didlogo y el trabajo conjunto;
respaldandose en el conocimiento holistico e integrador de las
disciplinas y procesos socio-culturales, el colaboracionismo, el

trabajo en red, el derecho a la informacién.
Dando cuenta de que son propuestas de accién plurales, poli

funcionales y humanistas que se rigen por la responsabilidad ética,

estos enfoques que involucran la concertacion, conciliacién
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Continaa, permitiendo el desarrollo real, libre y consciente de los

sujetos actores objeto de intervencién.

Siendo entonces necesario revisar teéricamente, para fundamentar

las intervenciones, por lo que se desarrollan temas como:
Sujetos activos sociaies de derechos:

Los sujetos sociales en la propuesta se piensan desde conceptos
como movimiento, actor y fuerza, pues son talantes en la
constitucion del sujeto social, en tanto que se considera que son
un "colectivo que potencia realidades posibles”, por lo cual es

necesario considerar los siguientes aspectos:

“Los sujetos sociales también son una colectividad donde se
elabora una identidad y se organizan practicas, mediante las cuales
sus miembros pretenden defender sus intereses y expresar sus
voluntades. Es decir, se trata de conglomerados humanos, de
formas de organizacion especificas para la participaciéon social. El
que el sujeto social sea una forma especifica de expresion social,
no evita que se trate simultaneamente, de una organizacion
unificada, de una estructura con normas precisas de incorporacion
que definen el comportamiento esperado de quienes la constituyen.
En tanto organizacion, los sujetos sociales, definen las pautas de
comportamiento de los sujetos individuales, sin embargo no como
elementos que constrifien, sino pasando de un estado de
homogeneidad incoherente y relativamente indefinido hacia un

estado de heterogeneidad mas definida y coherente”>.

JCHARRY, clara Inés; CALVILLO, Miriam. Grganizaciones civiles: Nuevos Sujetos Sociales.
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Desde la perspectiva del sujeto social, el actor se transforma a
través de un proceso en el cual se va conformando él mismo como
agente, como movimiento. En su actuar participan no en un sentido,
sino varios sentidos, por cuanto se define su acciobn como
consciente y deliberada en la direccién que tomara. En la accion,
los actores sociales pueden pasar a ser sujetos sociales, también
pueden llegar constituirse actores como un proceso en continua

formacion.

A través de su accion los actores representan una fuerza que se
manifiesta en su presencia y permanencia en el conjunto social y
cuyo deseo de superacion y desarrollo es innato y constante. Es
por eso que durante el proceso de crecimiento de los individuos,
estos tienen la necesidad de formacién de aprender y ser capaces
de asumir responsabilidad; siendo que esta toma de conciencia la
asumen los docentes, los cuales no deben separar lo que ocurre en
el aula de las vivencias de los educandos. Por tanto es necesario
que exista coherencia entre la formacion y en este caso, para el

desarrollo de competencias ciudadanas.

Asi pues, lo que puede llegar a decirse de los sujetos sociales, no
se agota en la explicacion de sus funciones. Los sujetos sociales,
adquieren configuracion en el conjunto de tensiones provocadas
por la manera en la que se estructuran las diversas esferas o
dimensiones de lo social, lo individual y lo fisico, lo que incluye las

distintas dimensiones del tiempo y del espacio. Por ello no es

http: //www.razonyplabra.org. mx
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posibie definir al sujeto social por sus funciones que reducen su
hacer en tanto actor. Se trata mas bien es de mirar que éstos cada
vez complejizan sus niveles de formacién, de satisfaccion personal
y colectiva, de organizacion, y tienen una mas estrecha interacciéon
con el medio; todo ello, se hace mas facil a través del

empoderamiento de las competencias ciudadanas.

Siendo asi el sujeto social abarca los aspectos mas variados de la
vida social (materiales, simbédlicos, individuales, familiares o
colectivos, etc.) estos factores privilegian la formacién vy
reproduccion de redes de relacién sociales, que desarrollan
elementos culturales distintivos a partir de los cuales los sujetos
refuerzan sus vinculos sociales internos y construyen una identidad
colectiva que les es propia y que tiende a ser contrastante y
excluyente respecto a otras identidades.

Lo anterior, significa que los sujetos sociales tienen diferenciacion
con integracion, esto es que conforman una unidad en la
diversidad. Y es esta unidad en la diversidad la que se quiere hacer
visible desde la propuesta, ya que se quieren generar cambios en
el comportamiento, en las motivaciones que guian. las. acciones. _
desarrolladas, en los docentes, los cuales dan sefales, de la
emergencia de nuevos sujetos sociales. Los nuevos sujetos
sociales emergen como resultado de las fluctuaciones cruciales
pero simultaneamente resultan ser los creadores de esas mismas

fluctuaciones.
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Los Infantes de Marina, pensados como sujetos sociales son tales
por cuanto pueden dirigir los caminos, desde dentro, orientando la
interaccion; por tanto se les concibe como sujetos activos, porque
aprenden, a través de la capacitacién continua y el desarrollo de
competencias ciudadanas, a ser sujetos de confianza, que se
comprometen, que se tornan seguros, que consolidan su
concepcion de si mismos y su identidad de si mismos como
individuos; todo lo cual incidiria en el compromiso que tienen con la
institucién, con su patria y se propenderia por la gestién de
calidad, hacia la que camina la Base Naval ARC Bolivar, pues se
pensaria en los Infantes de Marina como sujetos con capacidad
creativa, analitica, critica, que son los insumos fundamentales para
debatir, compartir, socializar, dialogar, socializar, participar, y
desarrollar aquellos conocimientos, actitudes vy habilidades
consolidadas en el proceso de cualificacion, por el que pasarian
éstos.

No obstante, la introducciéon de un pensamiento colectivo hacia
capacitacion y construccién de sujetos ciudadanos, sélo es
plausible cuando se cobra conciencia sobre la direcciéon que habra
de tomar la capacitacién, esto es, cuando se arribe a un nivel
superior de deliberacion con dimensiones nuevas de poder y
capacidades para implementar el propoésito.

Siendo asi, como la presencia de los nuevos sujetos sociales
sugiere formas de accidn que penetren en los imaginarios sociales,
donde se contempien las nuevas formas de apropiaciéon cultural al
servicio del hombre y de su humanizacién, lo cual permita formas

de convivencia cimentadas en la comprension del otro, en el
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respeto y tolerancia. Uno de elios es la busqueda de la democracia
y de los derechos humanos, pues ésta es una de las demandas mas
reiterada por la institucion: la construccién de nuevos sujetos
sociales, lo cual se refiere a la ampliaciébn de los derechos
individuaies y sociales asi como la vigencia plena del Estado de
derecho, lo cual se facilita con el manejo de las competencias

ciudadanas.

La lucha por los derechos humanos se ha convertido en el
detonador mas relevante de la acciéon de los nuevos sujetos
sociales y a la vez en el eje articulador de la mayoria de ellos,
particularmente de aquellos sujetos que son los encargados de
mantener la seguridad y tranquilidad de la sociedad; por eso la
bondad de la estrategia es que a partir de entender que los
individuos, son sujetos sociales de derecho, podran construir y
complementar el proceso de aprendizaje, posibilitando Ila
transformacion de ia realidad, desde espacios de capacitacion y
reflexion, que también impactan en la actualizacién, lo cual
potencia a los infantes de Marina como sujetos que innoven,
dinamicos e interactivos y que entiendan siempre su compromiso

con el saber y la sociedad.

2.7.1.2 Derechos humanos: Los derechos humanos son la base del
accionar del sujeto social, pues, en el mundo de hoy tedos los
actores deben comportarse atendiendo a las normas y leyes pre-
establecidas. La politica social democratica de nuestra sociedad
formaciéon en competencias ciudadanas ayudaria a proveer los
elementos que el individuo necesita para adquirir y expandir la
ciudadania y por ende !a responsabilidad en la ejecuciéon de Jo

colectivo, de tal forma que los obligue a actuar respetando y
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haciendo valer los derechos propios y de los demas. Los docentes
como actores de la sociedad tienen el doble desafio de, por una
parte, descubrir y manejar la complejidad de la vida colectiva y, por
otra, ofrecerles a los estudiantes elementos necesarios para su
comportamiento, aprovechando la evolucién misma de éstos y los

aprendizajes de ellos desde sus contextos.

Ademas, se piensa que los altos mandos de la Base Naval “ARC”’
Bolivar, deben aprovechar que el contexto colombiano tiene una
amplia y diversa riqueza de normas, para mejorar la calidad de
vida de todos y todas las personas de la sociedad, por lo que
basicamente le corresponde a esta poblacién, propender por una
politica social democratica, la cual debe tener como uno de sus
propositos centrales la expansién de la ciudadania. La formacion
de ciudadanos y ciudadanas que tengan garantizados sus derechos
civiles, politicos y sociales, de lo que se trata es de crear una
conciencia social acerca de la importancia de generar procesos
integrales. En si la propuesta apunta a ayudar a constituir sujetos
sociales de derecho, teniendo en cuenta que los jovenes, al
terminar su servicio militar, estarian en capacidad de replicar en
otros, los conocimientos adquiridos; por ello lo mas adecuado es

desarrollar competencias ciudadanas.

Siendo asi como se visualiza la ciudadania con i{as siguientes

caracteristicas:
+ |guales derechos fundamentales para ciudadanos y ciudadanas,

lo que implica una politica universalista de integracion,

derechos minimos, comunes e irrenunciables.
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Derechos diferenciales de todos los grupos, mayorias Yy
minorias, que componen la estructura organizativa del Estado
(todo Estado en menor o mayor grado es multisocial y
multiculturai), lo que implica una politica de reconocimiento

tanto en la esfera privada como la pubiica.

Condiciones minimas de iguaidad para la dialéctica 6 dialogo
libre y abierto de los grupos socio-culturales, lo que implica
que se promueva el reconocimiento multicuitural, que
contribuya a crear una “cultura de la legalidad, que tiene que
ver con el propdsito de la ley y las actitudes sociales hacia la
misma”.* Se cree que si se desea vivir en una sociedad donde
prevalezca la cultura de la legalidad, se debe promover la
educacion formal (desde diferentes contextos) que se
constituye en esencial, como vehiculo para la ensefianza de lo
relativo al Estado Social de Derecho, siendo asi que la
propuesta juegan un papel importante para ayudar a los
infantes a comprender los distintos aspectos de los derechos,
ademas que uno de los objetivos del desarrollo de las
competencias ciudadanas, es ensefiar a las personas a
defender y ejercer sus derechos como ciudadanos. Nuestra
propuesta busca capacitar en areas especificas del saber y
generar el desarrollo de competencias ciudadanas, que en gran
medida fueron ignoradas en los sistemas educativos de fines
de siglo XX, por lo que se hace indispensabie lienar los vacios
existentes lo que implica la educacién sobre los derechos
humanos, aplicando un enfoque multidisciplinario, apoyado en

distintas areas de 1las ciencias sociales y fundamentos

* GODSON, Roy. La legalidad y el estado de derecho. Comprensiones sobre ciudadania. Ministerio de Educacion
Nacional. 2005.
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epistemoidgicos, que son de utilidad para aplicarlos, pues a
través de esta propuesta se estaria trabajando en lo relativo a
los estandares de cualificacion del recurso humano, tendientes
a la gestion de calidad, y mas alin en las instituciones de la
nacién, lo que servira para mejorar la imagen de la Base Naval
“ARC” Bolivar.

2.7.1.3 Pedagogia (formacién, actualizacién): La pedagogia
pensada desde esta forma de intervencién, es concebida como la
disciplina que toma por objeto de estudio la Educaciéon vy le
proporciona modelos de conocimiento, técnicas y metodologias
para el trabajo educativo. La Pedagogia Social, pertenece a las
ciencias sociales y de la educacién, investiga para explicar los
procesos socio-educativos a fin de llegar a su comprension. A
través de ésta se adquieren habilidades y destrezas para actuar en
un campo de acciéon determinado, pero pensado integralmente. La
educacién es el perfeccionamiento de la persona en sus relaciones
humanas, siendo que la Pedagogia tiene que ocuparse en la teoria

y en la practica de que se realice este perfeccionamiento.

La educacion ha de proponerse hoy iniciar a los individuos, de
manera consciente y reflexiva, en la practica de las virtudes
sociales, y ello en el campo general de la sociabilidad, como en los
ambitos ciudadanos y politicos mas concretos. La formacion civica
y la politica estan encuadradas dentro de la “educaciéon para la
convivencia (civica)" que apunta a la formacion de la conciencia

moral de los sujetos y la formacion para la participacion.
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La compleja y profunda construccién socio-histéorica de la
ciudadania es fundamentalmente pedagoégica ya que opera sobre la
conformacién del imaginario y de los habitos y actitudes que
expresan distintos roles y posiciones dentro del sistema politico y
la sociedad civil. Estas acciones se despliegan en ei ambito de la
educacién informal, pero fundamentalmente en el de la educacion
forma! y sistematica. La formacion del ciudadano es un objetivo
fundante de los sistemas educativos nacionales, cuyos textos y
marcos normativos institucionales se encargan de trasmitir
determinados valores, concepciones y estereotipos que conforman

ta nocion individual y colectiva de ciudadania.

El concepto de formacién es basico para la pedagogia, pues es
ésta, la que logra la anhelada educacién integral, siendo este
enfoque donde se monta la propuesta. En si, se quiere formar, es
decir, ensefiar con base en el desarrolio de competencias
ciudadanas, lo cual estaria posibilitando el empoderamiento de una
formacién holistica que permita influir una actitud frente a la
responsabilidad y llegar a ser capaces de tomar conciencia de los
retos que impone el mundo actual, entendiendo cada individuo que
debe asumir un rol solidario, responsable basado en el respeto,
todo lo cual conlleve a disfrutar de una convivencia pacifica.

Es por tanto que lo que se quiere es cambiar ei trabajo repetitivo,
mecanico, y tradicional, por lo que se piensa actualizar a los
docentes en el tema identificado, para cualificarlo y se de una
renovacion constante en la vida profesional y para el caso de
desarrollar competencias ciudadanas, para la vida personal; en
donde el docente se convierte en el eje organizative del modelo
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pedagodgico, por la autonomia y libertad que intrinsecamente posee
el sujeto ciudadano, en este caso el docente formado y actualizado
en competencias ciudadanas; lo que hara de este un individuo
creativo y critico. Por su parte la actualizaciéon docente, en el tema
de competencias ciudadanas, se convierte en una estrategia de
promocién automatica que incide profundamente en el espiritu
docente y conlleva a un cambio de actitud en cuanto a la
transmision de conocimientos, pues independientemente del area
de saber transmitida, se estaria propendiendo por construir sujetos
ciudadanos y por el mejoramiento de la calidad de la educacion.

Asimismo, se pretende que desde el compartir experiencias y
reflexionando sobre el quehacer pedagdgico, se profundice y se
propongan alternativas que busquen reforzar el modelo pedagogico
donde se mira un nuevo tipo de hombre y de mujer ciudadanos, una
nueva vision de sociedad, un nuevo tipo de sistema educativo y por
ende un nuevo EDUCAR. |

Ciudadania mirada ésta como pertenencia, diferencia y pluralidad,
moral - amistad, como conflicto, participacién politica para el
conocimiento de los derechos humanos fundamentales, todo ello
desde la perspectiva de competencias ciudadanas.

Competencia: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que aplicadas o demostradas en diferentes situaciones se
traducen en un desempefio efectivo. Es un saber hacer en 'un

contexto.
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Competencias basicas: las relacionadas con la capacidad de
comprender lo que se lee, expresarse en forma oral y escrita, y

calcular y resolver problemas.

Las competencias basicas en lenguaje, matematicas y ciencias
naturales se consideran basicas porque éstas son las areas
fundamentales para los futuros aprendizajes. La comprensién y el
uso del lenguaje configuran el pensamiento, dan capacidad de
interpretar, de relacionar, de representar el mundo. Las
matematicas permiten el desarrollo de logicas de asociacion y de
deduccién como instrumentos para resoiver y plantear problemas.
Las ciencias naturales forman a los estudiantes en el razonamiento

cientifico.

2.7.1.4 Ciudadania: Histéricamente, el concepto de ciudadania se
ha entehdido como el ejercicio de derechos y el cumplimiento de
deberes a partir de una edad determinada. Hoy por hoy se propone
una concepcion de ciudadania como condicién desde la cual las
personas participan en la definicién de su propio destino como
individuos y como sociedad. Asi, la ciudadania se asume y se
ejerce. Se asume cuando la persona se reconoce como integrante
de un ordenamiento social y como parte da las instituciones propias
de ese ordenamiento mediante la comprensién de los valores,
costumbres, tradiciones, normas, formas de interaccién vy
comunicacion del contexto (familia, localidad, sociedad,
organizaciones) que habita la persona. La ciudadania se ejerce al
participar activamente en la construccién, transformacién vy

mejoramiento de tales contextos.
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Es por tanto que la ciudadania dentro de la propuesta implica la
pertenencia, por ser este el aspecto mismo a partir del cual surge
el concepto de lo ciudadano, dicha pertenencia se vive como
beneficio o como padecimiento, como conjunto de posibilidades o
como cumulo de insatisfacciones; pero unas u otras nos situan en
el horizonte de un panocrama comun respecto del que se reacciona
con actitudes positivas o negativas. Las conductas positivas
expresan el acuerdo y concretan un nivel mayor o menor de
satisfaccion y beneficio recibido por parte del grupo del que se
haga parte y en general de la sociedad, las conductas negativas o
antisociales destructivas {(que en este caso son las que se quieren
intervenir) forman parte de las tensiones y el propio desgarre del
tejido ciudadano, siendo asi que los individuos expresan a su
manera la reaccion contra las exclusiones, inconformidades vy
marginamientos, en si la herida ante las arbitrariedades e
injusticias; asi también la ciudadania es mirada como participacién
politica, es desplegar o dar a conocer las formas de participacién
ciudadana y minimamente los derechos fundamentales; ademas es
de suma importancia dentro de la poblacién objeto de intervencidn,
enfatizar en la ciudadania como diferencia y pluralidad, ya que
éstas son condiciones que posibilitan o no ia convivencia social
ciudadana, y es a partir de aqui que cabe destacar que dicha
poblaciéon estd compuesta por personas de diferentes regiones del
pais, o de la misma regién pero con costumbres diferentes, siendo
por tanto fundamental propiciar la convivencia ciudadana en el
sentido de garantizar, a partir del minimo vinculo comdun, el
despliegue de las individualidades y singulares formas de
comportarse y actuar. Dando a la vez lugar a la dimensidén de la
cercania y afecto, al aprecio ligeramente distante, y por ello mismo

critico, por nuestro semejante, siendo esta la ciudadania que
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involucra los comportamientos morales y de amistad, la cual hace
necesaria la dificil tarea de desarrollar una mentalidad y un
lenguaje que permitan adherir lo que sea razonable, pero asi

mismo criticar lo que se oponga al sentido comun.

No obstante dentro de este proceso, que por su naturaleza
generara cambios, no se debe desconocer el conflicto, pues
pluralidad, moral, amistad, pertenencia, no significa Ia
desactivacion de los conflictos, la buena noticia es que tampoco
significa su exacerbacién, ya que éstos se conciben en |la
propuesta como oportunidades de cambio, pues su existencia se
orienta al marco de la confrontaciéon diaiogada, en condiciones que
se expresen todos los intereses envueltos en el conflicto. Un
compromiso y una mentalidad ciudadanas implican asumir ei
compromiso de no callar ante las luchas y participar en ellas a
través de la herramienta del dialogo, la critica, la concertacion y

sobre todo la participacién.

De esta manera, la idea de las ciudadanas y los ciudadanos
entendidos como personas sujetas a una autoridad politica esta
dando paso a una mas amplia en la que se entiende a las
ciudadanas y los ciudadanos como personas activas, que participan
con propuestas y con acciones, que viven en sociedad y se
relacionan con otras personas, y conforman e interactdan con
instituciones como el Estado en una variedad de situaciones y de
circunstancias en las que mutuamente se afectan, controlan y
reguian por medio de la blisqueda de acuerdos consensuados. Asi,
se entiende a las ciudadanas y a los ciudadanos como sujetos

sociales activos de derechos. Personas en proceso de desarrollo,
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cuyas capacidades evolutivas deben ser respetadas, protegidas vy
potencializadas para desempefarse como miembros actuantes de
una sociedad incluyente, cuyo .quehacer debe estar orientado a
garantizar integralmente a todas y cada una de las personas las
condiciones para el disfrute y el ejercicio legitimo y pleno de sus
derechos fundamentales. En este sentido, no basta con la
titularidad de los derechos civiles y politicos, sino que éstos
constituyen la base para que las personas puedan agenciar los
derechos econdémicos, sociales y culturales. Este concepto de
ciudadania reconoce asi las capacidades humanas y la naturaleza
ontolégica e histérica del ser humano, “que en un proceso dinamico
plantea metas, propésitos vy acciones para su consecucion, al
permitirse su transformacién intrinseca y endégena y, a su vez, la

transformacién de su realidad social.”®

La ciudadania, entonces, no es un agregado mecanico y pasivo de
ciudadanos. Sin embargo, para que haya ciudadania se necesita
gue haya ciudadanos, pero se necesita, ademas, que las personas
tengan unas competencias ciudadanas, cuyo desarrollo atafie a
todos los contextos.

Por tanto, competencias ciudadanas se entiende el conjunto de
conocimientos, actitudes y habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano asuma y ejerza de manera constructiva los roles gue
demanda la vida en sociedad. Asi, el ejercicio ciudadano implica
conocimientos especificos, como el dominio de los derechos

humanos, de las leyes que rigen |la nacién o de los mecanismos

® Consejeria Presidencial para la Politica Social- CPPS. (2002) Politica piblica en discapacidad: Metodologia para la
formacién, Corporacidn Andina de Fomento- CAF. Bogota. p 21.
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para soilucionar conflictos. Por otra parte, implica competencias
cognitivas, tales como Ila descentracién, la coordinacién de
perspectivas o la capacidad de prever las diferentes consecuencias
que puede traer una acciéon determinada. Ademas, necesita de
competencias comunicativas, que abarcan todas aquellas
impticadas en el proceso de produccién de mensajes, tales como la
comunicacién asertiva de los pensamientos o ta utilizaciéon de
diversos medios de expresiéon, asi como aquellas competencias
implicadas en la adecuada recepcion de los mensajes, en donde
podemos ubicar la escucha activa. Por altimo, implica el desarroilo
de competencias emocionales, entre las que se destacan todas
aquellas habilidades necesarias para la adecuada identificacion,
expresiéon y control de las emociones propias y ajenas, asi como
procesos emocionales complejos, como la empatia. Estas
competencias son necesarias para la convivencia pacifica y la
participacién responsable en una sociedad democratica y pluraiista

tendiente al desarrollo.

Asi, trabajar en el ejercicio de competencias ciudadanas, desde
esta propuesta, es generar un pensamiento general en la poblacion
universitaria, partiendo en este caso de Ila formaciéon vy
actualizacion de los docentes, quienes en ultimas, van a formar
unos ciudadanos comprometidos, respetuosos de las diferencias y
defensores del bien comuin. Unos ciudadanos con pensamiento
critico, capaces de analizar y aportar en procesos colectivos
teniendo en cuenta fa situacién de los otros. Personas seguras de
si mismas y confiadas en las demas. Personas que prefieran el
acuerdo y el pacto antes que la viclencia y la intimidacidon para
resolver los conflictos. En si, personas capaces de crear vinculos

constructivos con oiras, en los que se tengan en cuenta los
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intereses de todas las partes y ios mayores beneficios para todos

los implicados.

2.7.1.5 Competencias ciudadanas: Las relacionadas con la
capacidad de vivir en comunidad, respetar a los otros y ejercer los
deberes y derechos de la ciudadania. Se considera que estas
competencias posibilitan que los individuos contribuyan a la
construcciéon de una sociedad pacifica, democratica e inciuyente.
Entre las principales estan las competencias emocionales, que
pérmiten identificar ias propias emociones y las de los demas, asi
como responder constructivamente a las mismas; las cognitivas,
que permiten tomar posicién frente a un tema o interpretar las
intenciones de los demas; y las comunicativas, que permiten

establecer dialogos constructivos con los demas.

2.7.1.6 Grupos de competencias ciudadanas: En l|la propuesta,
hemos organizado !las competencias ciudadanas en tres grandes

grupos:

Convivencia y paz, Participacién y Responsabilidad Democratica, y
Pluralidad, !dentidad y Valoracion de las Diferencias. Cada grupo
representa una dimensidén fundamental para el ejercicio de Ia
ciudadania y contribuye a la promocién, el respeto y la defensa de

tos derechos humanos, presentes en nuestra Constitucién.

La convivencia y la paz se basan en la consideracién de los demas
y, especialmente, en la consideracién de cada persona como ser
humano. La participacion y la responsabilidad democratica se
orientan hacia la toma de decisiones en diversos contextos,

teniendo en cuenta que dichas decisiones deben respetar, tanto los
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derechos fundamentales de los individuos, como los acuerdos, las
normas, las leyes y la Constitucion que rigen la vida en comunidad.
La pluralidad, la identidad y la valoracién de las diferencias parien
del reconocimiento y el disfrute de la enorme diversidad humana y
tienen, a la vez como iimite, los derechos de los deméas.

2.7.1.7 Tipos de competencias Ciudadanas: Asi como para la
formacion ciudadana reguerimos de ciertos conocimientos
especificos, también necesitamos  ejercitar competencias
cognitivas, emocionales, comunicativas e integradoras. Los
conocimientos se refieren a la informacioén que las personas deben
saber y comprender acerca del ejercicio de la ciudadania. Si bien
esta informacion es importante, no es suficiente para el ejercicio de
la ciudadania y se necesitan las demas competencias. Las
competencias cognitivas se refieren a la capacidad para realizar
diversos procesos mentales, fundamentales en el ejercicio
ciudadano. Por ejemplo, la habilidad para identificar las distintas
consecuencias que podria tener una decision, la capacidad para
ver la misma situacién desde el punto de vista de las personas
involucradas, y las capacidades de reflexién y analisis critico, entre

otras.

2.7.1.8 Formacién permanente: Es un proceso organizado vy
sistematico, que implica la cualificaciéon de los individuos, a través
de estrategias de aprendizaje centradas en sus caracteristicas
psicolégicas y profesionales, que estan directamente relacionadas
con la practica pedagdgica. Su objetivo principal es mejorar la
calidad de vida, en este caso de los Infantes de Marina, buscando

que éstos sean responsables, y que se lleve a valorar la
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interpretacién del rol que asumen ante los cambios sociales,

culturales y tecnolégicos que determinan y demanda la institucion.

2.7.2 Referentes para la operativizaciéon del programa de salud
ocupacional: El programa de Salud ocupacional esta

fundamentado en aspectos tedricos conceptuales como:

La salud Ocupacional entendida como el conjunto de estrategias
dirigidas a preservar y mantener el bienestar fisico, mental y social
del trabajador en su medio ambiente laboral, es un campo que ha
venido desarrolldandose paulatinamente en nuestro pais,
principalmente en ciudades como Bogota y Medellin, en Cali es un
area de intervencion relativamente nueva que ha tenido avances
importantes dentro de algunos sectores econémicos, debido en
parte al conjunto de exigencias gubernamentales que se han
dictado en los dltimos afios y ademas al alto indice de
accidentalidad. ausentismo laboral que producen las diversas
actividades econdémicas presentes en nuestra region principalmente
las consideradas de alto riesgo como por ejemplo: Canteras,

mineria, construccion, metalmecanica, textiles, etc.

La Salud Ocupacional esta conformada por cuatro grandes areas
que son;

1. Medicina Laboral.

2. Medicina Preventiva.
3. Higiene Industrial.
4. Seguridad Industrial.
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Todas eilas regidas por un gran objetivo profesional como es la
prevencion de accidentes de trabajo e industriales y cualquier otro
tipo de perjuicio que sufra la integridad del hombre en el normal

desarrollo de las actividades laborales.

Hasta el momento el trabajo en Salud Ocupacional en gran parte de
las empresas, ha estado centrado principalmente en actividades
preventivas a nivel de Higiene y Seguridad Industrial. Basicamente
en el control de condiciones ambientales inherentes al trabajo y en
una labor represiva sobre el cumplimiento de normas y reglamentos
de seguridad estabiecidos por la compaiiia; el desarrollo de los
subprogramas de Medicina Laboral y Medicina Preventiva ha sido
incipiente, rescatandose actividades como examenes médicos de
ingreso y retiro, algunos examenes preocupacionales y una que
otra conferencia sobre temas relacionados con salud.

De ahi que al hablar de Salud Ocupacional sea necesario habiar
del “Programa de Salud Ocupacional de la Empresa”, no sélo como
un requisito legal sino como el conjunto sistematico de actividades
y/o programas que tienen como objetivos:

e Conocer el estado real de salud del personal cuando ingrese

y cuando se retire de la empresa.

* Mantener en éptimas condiciones la integridad fisica del

trabajador en la realizacién de sus actividades.

* Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
ocasionados por los diversos factores de riesgo presentes en
los sitios de trabajo.

T2



s Educar permanentemente al trabajador o “Usuario del riesgo”,
propendiendo por que desarrolle actitudes de autocuidado

tanto dentro del trabajo como fuera de éi.

e Reubicar de una manera adecuada al trabajador que vea
disminuida su capacidad laboral a causa de un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional, teniendo en cuenta que

esto no resulte traumatico para él.

2.7.2.1 El programa de salud ocupacional: Estd constituido por

los siguientes subprogramas:

2.7.2.1.1 Subprograma de medicina laboral: Que estudia la
retacion salud-trabajo, iniciando con el examen de pre-empleo,
pasando luego por los examenes de control periddico,
investigaciones de la interaccién salud con ambientes de trabajo,
materias primas y factores de riesgo psicosocial, incluyendo

algunas vacunaciones preventivas como la antitetanica.

2.7.2.1.2 Subprograma de medicina preventiva: Estd dirigido
principalmente a la educacion en prevencion tanto de
enfermedades ocupacionales como en general todas aquellas que
afectan a la comunidad corno por ejemplo: Sida, enfermedades de
transmision sexual. Hipertension arterial, salud oral, tabaquismo,

farmacodependencia, cancer de seno y cérvix, de prostata, etc.

2.7.2.1.3 Subprograma de higiene industrial: Dirigido al analisis
de los ambientes laborales mediante ei panorama de factores de
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riesgos fisicos, quimicos y biolégicos, tanto cualitativos como

cuantitativos.

2.7.2.1.4 Subprograma de seguridad industrial: Es el desarrolio
de actividades y programas orientados a la prevencion de los
accidentes de trabajo e industriales, mediante actividades de
capacitaciéon, entrenamiento, uso correcto de elementos de
proteccién personal, inspecciones integrales, analisis de Ioé

accidentes, estadisticas y controles varios.

2.7.2.2 Comité paritario de salud ocupacional: Aparte de las
funciones reglamentadas por el decreto 2013 de 1986, el Comité
Paritario es un instrumento para lograr que el programa tenga un
buen desarrollo y que se tomen las medidas necesarias para
cumplir con los objetivos del mismo. En el caso de las fuerzas
militares, el Ministerio de Defensa Nacional ha creado un manual
salud ocupacional donde se ha generado las directrices para la
constituciéon de los comité de salud ocupacional asi:

El Comité de Salud Ocupacional es un organismo asesor, de
naturaleza integradora para promover las actividades de Salud

Ocupacional al interior de la Unidad Militar.

Por ningun motivo el Comité se ocupara de tramitar asuntos
referentes a la relacion contractual - laboral propiamente dicha. Los
problemas de personal, disciplinarios o sindicales, se trataran en

otras instancias y estan sujetos a una reglamentacion diferente.

En las Unidades Operativas Mayores, Menores y Tacticas de EJC y
sus equivatentes en ARC y FAC se conformara el Comité de Saiud
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Ocupacional, compuesto por el nimero y grado de las personas de

acuerdo con los siguientes cuadros:

NUMERO DE NUMERO DE REPRESENTANTES POR TIPO VINCULACION
PERSONAS POR LABORAL
UNIDAD OFICIAL SUBOFICIAL CIVIL 1214
Titular | Suplente | Titular | Suplente | Titular | suplente

Si el personal de

activos organicos '
de la Unidad es de | O 01 01 01 01 01

299 o menos

Si el personal de
activos organicos
de la Unidad es de
300 a 599

02 02 02 02 02 02

Si el personal de
activos organicos
de la unidad es de 03 03 03 03 03 03
600 a mas
personas

NUMERO DE FUNCIONARIOS CIVILES | No. Representantes ante el Comité de

LEY 100 POR UNIDAD Salud Ocupacional de cada Unidad
Militar.
Menor de 10 Funcionarios _ 1 Vigia en Salud Ocupacional
Titular Suplente

10 a 49 Funcionarios

49 a 499 Funcionarios

500 a 999 Funcionarios

PN =
PN =

Mas de 1.000 Funcionarios

2.7.2.21 Funciones de los miembros del comité de salud
ocupacional: Las funciones de los miembros del Comité son

obligatorias y sin perjuicio de sus funciones, y son:

¢ Proponer a Safud Ocupacional y al Comandante de la Unidad
Militar, la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades
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que procuren y mantengan la salud en los lugares vy
ambientes de trabajo.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de
Medicina, Seguridad e Higiene Industrial y Saneamiento
Basico Ambiental debe realizar la Unidad Militar.

Participar en actividades de promociéon, divulgacion e
informacidén de las actividades de Salud Ocupacional dirigidas
a todos los niveles de la Unidad Militar.

Incentivar y obtener la participacion activa de todos los
estamentos de la Institucién en el desarrollo del Programa de
Salud Ocupacional.

Proponer y participar en actividades puntuales de
capacitacion en Salud Ocupacional dirigidas al personal
organico de la Unidad Militar.

Servir de enlace en aspectos de Salud Ocupacional entre el
Comahdo, el Jefe de Salud Ocupacional y los demas
integrantes de la Unidad.

Investigar las causas de los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, asi mismo proponer las medidas
correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia y
participar en la evaluaciéon de los programas que se hayan
realizado.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar
los ambientes, las maquinas, los equipos y las actividades
realizadas por los funcionarios en cada area o seccién, con el
objetivo de informar sobre la existencia de factores de riesgo
y sugerir medidas de control.

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas

actividades que se desarrolien.
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« Estudiar periédicamente las estadisticas de Accidente de
Trabajo y Enfermedad Profesional (ATEP) de la unidad y
determinar si los controles establecidos se reflejan en la

disminucion de la siniestralidad.
2.7.2.2.2 Funciones del presidente del comiteé

e Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica.

e Determinar el sitio donde se efectuaran las reuniones.

o Convocar por escrito a los miembros del Comité.

s Preparar los temas que se deben tratar en la reunion.

e Tramitar las sugerencias aprobadas en el seno del Comité,
ante el Comando respectivo por medio del acta
correspondiente.

» Informar al Comandante de la unidad y al personal organico
las actividades que se estan planeando y desarrollando.

2.7.2.2.3 Funciones del secretario del comité:

e Verificar la asistencia de los miembros del Comité, a las
reuniones y actividades programadas, informando por escrito
las novedades al respectivo Comando, mediante el acta de la
reunion.

» Tomar nota de los temas tratados y de las actividades que se
desarrollen, elaborando las actas y demas documentacioén
requerida.

« Elaborar las actas y someterlas a discusion y aprobacion.

Llevar el archivo

e Las demas que le asigne el presidente del Comité.
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2.7.2.2.4 Funciones del comandante de la unidad militar:

e Nombrar por la orden del dia los miembros del comité de
salud ocupacional correspondientes a personal militar vy
personal civil del decreto 1214/1990.

o Facilitar la eleccion de los miembros del Comité de Salud
Ocupacional de |la unidad correspondiente a la participacién
del personal Civil Ley 100.

e Designar ai presidente del Comité

e Proporcionar los medios necesarios para el normal
desempefo de las funciones del Comité, incluyendo el tiempo
que requieran para cumplir sus funciones.

o Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité vy
determinar la adopciéon de medidas mas convenientes e

informarles las decisiones tomadas al respecto.
2.7.3 Politica de Salud Ocupacional

Como punto de hartida del Programa, tas directivas de toda
compafiia se deben pronunciar formalmente, a través de una
politica reflejando su interés por un trabajo realizado en forma
segura y su compromiso hacia la Salud Ocupacional,
posteriormente se definiran responsabilidades de todos los niveles
de la organizacién en la implementacién del Programa y el

cumplimiento de todas las normativas que para esto haya lugar.

La politica contempla entre otros puntos los siguientes:
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Cumplimiento de todas las normas legales vigentes en

Colombia sobre Salud Ocupacional y Seguridad Integral.

Proteccion y mantenimiento del mayor nivel de bienestar,
tanto fisico como mental, de todos los trabajadores,
disminuyendo al maximo la generacion de accidentes de

trabajo y los riesgos en su origen.

Preservacion de buenas condiciones de operaciéon en los
recursos materiales y econémicos, logrando la optimizacién

en su uso y minimizando cualquier tipo de pérdida.

Garantia de que las condiciones y el manejo de residuos no

contaminen el medio ambiente y cumplan las normas vigentes.

Responsabilidad de todos los niveles de Direcéién por proveer
un ambiente sano y seguro de trabajo, por medio de equipos,

procedimientos y programas adecuados.

Responsabilidad de todos los trabajadores por su seguridad,

la del personal bajo su cargo y de la empresa.

Incorporacién del control de riesgos en cada una de las
tareas.

Esta politica serd publicada y difundida a todo el personal, para

obtener asi su cooperacién y participaciéon, siguiendo el ejemplo

manifestado y demostrado por la alta gerencia.
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2.7.4 Niveles de Participacion

La responsabilidad del exito de un programa de salud ocupacional
debe ser compartida por todos, y es indispensable que todas las
partes, empleados y gerencia realicen su mejor esfuerzo en este

sentido.

El programa de Salud Ocupacional parte desde la gerencia su
desarrollo efectivo y se alcanzara en la medida que logre una
concepcién clara de la importancia del mismo en ios niveles de la
organizacion. Por esto se plantean los siguientes niveies de

participacion.
2.7.5 Participacion del Empleador o Gerencia

La institucion en la que se trabaja, debe proveer equipos de
seguridad con los cuales se puedan obtener condiciones de
seguridad adecuadas para el trabajo. De esta manera la gerencia o
el empleador asumira el liderazgo efectivo del programa de Salud
Ocupacional y participara directamente realizando una serie de

tareas como:
» Motivar al personal por la Salud Ocupacional a través de
charlas, cartas de reconocimiento, asistencia a reuniones

formaies entre otras.

> Dar prioridad a la Salud Ocupacional cuando deba tomarse
una decision en la que aqueila esté en juego.
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» Controlar resultados, conociendo el desarrollo de los
subprogramas y funcionamiento del comité de Medicina,
Higiene y Seguridad a través de estadisticas de
accidentalidad, actas del comité, cumplimiento de los récords

establecidos, pronunciandose al respecto.

Independientemente que el trabajo en {as diferentes clases de
empresas por su naturaleza involucre riesgos, el empleado no
puede asumir la responsabilidad de accidentes debido a
negligencias administrativas. Este concepto se establece mejor,
cuando se toma en cuenta el costo de atencion médica del
empleado, incapacidad, etc., y el deterioro de la imagen de la
compafia en materia de seguridad.

2.7.6 Participacion de los Trabajadores

A pesar de que el empleado es la razén final de un Programa de
Salud Ocupacional y el mayor beneficiado en su desarrollo, es
necesario hacer énfasis en que a él le corresponde la mayor parte
de la responsabilidad. Es obligacion del empleado:

> El seguimiento estricto de las Normas de seguridad a fin de

garantizar un trabajo seguro.

» Cumplir las normas y procedimientos de Salud Ocupacional
establecidas por la Empresa.

> Informar a sus superiores o al coordinador de Salud
Ocupacional, sobre condiciones y/o actos sub-estandar en los

lugares de trabajo 6 cualquier circunstancia que pudiera
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provocar un accidente y presentar sugerencias para su
estudio participando en l|a elaboracidén de normas vy

procedimientos seguros de trabajo.

» Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacién
de Salud Ocupacional a los que haya sido invitado.

La seguridad del empleado depende sobre todo de su propia
conducta, lo cual estda condicionado a un acto voiuntario del

trabajador por educacidén y motivacion.

Estos conceptos adquieren mas significado, cuando tomamos en
cuenta que la mayoria de las labores en las empresas implican un
trabajo en grupo y las fallas de un empleado pueden afectar a sus
propios compafneros y a los bienes de la institucion. En resumen, el

trabajo seguro de cada uno beneficiara a todos.

2.7.2 Coordinador del Programa de Salud Ocupacional: E|
Coordinador de Salud Ocupacional es la primera linea en este
programa, ya que es la persona que esta en contacto directo con
los empleados y es el nexo directo con la administracion en materia

de seguridad. Dentro de sus responsabilidades tenemos:

» Asumir la direccién de! Programa asesorando a la gerencia
para la formulacién de reglas, procedimientos administrativos,
objetivos y en la solucion de problemas en materia de
Medicina Preventiva y de! Trabajo, Higiene y Seguridad

Industrial.
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Informar a la gerencia sobre actividades y situaciones de

Salud Ocupacional.

Supervisar el cumpiimiento de la politica, por parte de todos
los miembros de su responsabilidad en Salud Ocupacional.

Analizar y difundir informacién sobre cada subprograma y
experiencias adquiridas a través de lesiones, dahos o0
pérdidas con el fin de que se tomen las medidas de

prevencion y control respectivas.

Mantener un programa educativo y promocional de Salud

Ocupacional para los trabajadores.

Establecer mecanismos de evaluacion para verificar el

cumplimiento de las actividades de Salud Ocupacional.

Interpretar leyes, directivas y ordenanzas de las entidades

oficiales relacionadas con Salud Ocupacional.
Establecer campafas de motivacion y divulgaciéon de normas y
conocimientos técnicos tendientes a mantener un interés

activo por la Salud Ocupacional en todo el personal.

Participar activamente en las reuniones donde se traten

temas de Salud Ocupacional.

Investigar problemas especiales de Salud Ocupacional
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» Integrar las actividades de Medicina Preventiva, Medicina de
Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial el control definitivo de

lesiones, danos o perdidas.

» Mantener constante comunicacion con entidades asesoras en
el tema y tomar parte activa en las actividades programadas

por dichas organizaciones.

2.7.8 Panorama de Factores de Riesgo: Es una técnica utilizada
para describir las condiciones laborales y ambientales en que se
encuentran los trabajadores de una empresa, donde el objetivo
principal es realizar una evaluacion diagnoéstica de la situacion de
la empresa a través de la identificacion y localizacion de los

factores de riesgo existentes.

2.8 OBJETIVOS DEL PROYECTO INFANTES DE MARINA: HACIA
LA FORMACION CONTINUA Y EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS CIUDADANAS.

2.8.1 General
% Generar procesos de formacidon continua y desarrollo de
competencias ciudadanas en la poblacidon de infantes de
marina en ia Base Naval “ARC” Bolivar, durante los meses de

febrero a mayo del ano 2007.
2.8.2 Especificos

% Sensibilizar a los altos mandos, cabezas visibles, de los

infantes de Marina, para que apoyen la generacion de proceso
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de capacitacion continua y desarrollo de competencias

Ciudadanas.

% Crear un pensamiento colectivo hacia la importancia de la
capacitacién continua vy desarrollo de competencias
ciudadanas.

< Propiciar la aprehensidn de competencias ciudadanas en lIa
poblacion objeto de intervencién, a través del desarrollo de
actividades lddico-pedagdgicas como talleres, charlas,

seminarios y presentacion de audiovisuales.

L
0.0

Establecer alianzas estratégicas con departamentos e
instituciones educativas que faciliten el apoyo logistico y
locativo de la propuesta.

% Gestionar el recurso humano y/6 econdémico para desarroliar
la propuesta.

2.8.3 Variables E Indicadores

2.8.3.1 Variables: Formacion continua vy desarrollo de

competencias ciudadanas

2.8.3.2 Indicadores

% Numero de capacitaciones gestionadas
“ Nivel de competencias generadas en el grupo
% Relaciones interpersonales

% Procesos socio-culturales generados
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2.8.3.3 Variable 1: Pensamiento Colectivo

2.8.3.4 Indicadores:

-
o

Nivel de importancia dada a la capacitacién continua y desarrollo

de competencias ciudadanas por las cabezas visibles.

Identificacion dada a la capacitacion continua y desarrollo de
competencias ciudadanas como necesidad por las cabezas

visibles.

Identificacion de la propuesta planteada por la poblacion objeto
de intervencion.

Identificacion de la propuesta planteada por las cabezas
visibles.

2.8.3.5 Variable 2: Aprehension de Competencias ciudadanas

2.8.3.6 Indicadores:

*
0.0

7
0.0

*,
"

Numero de actividades pedagégicas desarrolladas

Numero de participantes en las actividades desarrolladas

Nivel de participacion

Nivel de compromiso

2.8.3.7 Variable 3: Alianzas Estratégicas
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2.8.3.8 Indicadores:
% Nivel de apoyo logistico y locativo proporcionado por BN1.

% Apoyo proporcionado por alianzas estratégicas.
% Nuamero de alianzas estratégicas establecidas
2.8.3.9 Variable 4: Recursos

2.8.3.10 Indicadores:

< Total recurso humano utilizado.

L/
0.0

Especificacion recurso humano necesitado

+ ldentificacidn recurso material utilizado.

< Total recursos materiales e insumos utilizados.

+ ldentificacidén recurso fisico utilizado.

(2
o

Numero de recurso fisico utilizado.
2.8.4 Metas

<> A‘cceso de la totalidad del grupo de Infantes de Marina a la

formacién en un (01) arte u oficio.

% Sensibilizacion de 100% de las cabezas visibles de BN1

acerca de la importancia de la formacion continua en artes u
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oficios y desarrollo de competencias Ciudadanas para la
poblacién de Infantes de Marina.

< Establecimiento de alianzas estratégicas con el 100% de los
departamentos e instituciones educativas interesados en la
ejecucion de la propuesta, 6 que estén trabajando en el area

de competencias ciudadanas, en un plazo de cuatro semanas.

*
L

Captar el 100% de los recursos humanos y/6 econdmicos,
para desarrollar la propuesta y las actividades programadas,

en un plazo de 6 semanas.

.
o4

Desarrollar en un 100%, talieres, charlas, seminarios y
actividades ludico-pedagogicas programadas en el tiempo
planeado para ejecutar el proyecto.

2.8.5 Meta Especifica: Tiempo 5 meses.

2.9 ASPECTOS METODOLOGICOS DEL PROYECTO INFANTES DE
MARINA: HACIA LA FORMACION CONTINUA Y EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS CIUDADANAS.

2.9.1 Metodologia: La realizaciéon de este proyecto consta de tres
Fases, siendo la primera denominada “CONVOCATORIA Y
SENSIBILIZACION”, en este periodo se busca motivar la
participaciéon de las cabezas visibles de la institucién Armada
Nacional BASE NAVAL ARC “BOLIVAR”, para que éstas brinden ei
apoyo logistico y los recursos humanos y econémicos necesarios,
para la gestion y realizacidon de las diferentes actividades pensadas
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para el adecuado desarrollo de la propuesta, asi mismo, se quiere
consolidar el mayor niamero de alianzas estratégicas con diversas
instituciones educativas que permitan la apertura de espacios de
formacion continua en artes u oficios varios, logrando asi
proporcionar nuevas alternativas de ocupacién y mas oportunidades
trabajo para el desarrollo de la vida civil del personal de Infantes

de Marina.

La Fase 1l, FORMACION EN COMPETENCIAS CIUDADANAS,
comprende el espacio establecido para el aprendizaje de
competencias ciudadanas. En esta fase se procedera a capacitar a
la poblacién objeto de intervenciéon en temas especificos como
identidad, valores para convivir, Derechos Humanos, ciudadania,
participacién social, manejo de conflictos y la comunicacion;
herramientas indispensables para formar un ciudadano activo
cualificado y competente moral y éticamente. Para lo -anterior las
tematicas se desarrollan con la modalidad ladico-pedagégica,
mediante las técnicas grupales de talleres, charlas, seminarios, y
presentaciones audiovisuales (peliculas  educativas), ésto
acompafnado de dinamicas especificas y acordes para abordar cada
tema de la forma mas amena y creativa. Paulatinamente, en este
espacio se gestionan las capacitaciones o cursos virtuales, cuyos
temas seran establecidos a medida que se den las condiciones

para su realizacién con eif grupo.

La tercera y ultima fase “INFORME DE GESTION”", comprende las
actividades evaluativas (aplicacién de formatos y encuestas de
recoleccion de datos) necesarias para medir la eficacia de los
procesos generados.
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La ejecucidén de esta propuesta se penso para ser desarrollada con

una meta o tiempo especifico de cinco (05) meses.

2.9.2 Participantes: En el actual proyecto, denominado “INFANTES
DE MARINA: HACIA LA FORMACION CONTINUA Y EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS CIUDADANAS, participaron las

siguientes personas:

- Trébajadoras sociales en Practicas: Leiris Guerrero Orozco
(Pensante de la Propuesta

- Ejecutoras: Leiris Guerrero Orozco y Claribel Mallarino Miranda

- Departamento de seguridad BN1: Compaifia de Infantes de
Marina |

- Psicéloga

- Asesor legal

- Especialista en Derechos Humanos

- Docente en Ingles

- ANALSE Seguridad y Vigilancia

- Docente en Panaderia y Reposteria

- Asesores académicos {docentes): Maria Victoria Gonzalez de
Spicker
- Conferencistas: Manue! Buelvas. Administrador de Recurso

Humano.

2.9.3. Beneficiarios: 64 Infantes de marinas Personal activo de la
compafia de Seguridad de la BASE NAVAL ARC BOLIVAR.
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3. ADMINISTRACION DEL PROYECTO INFANTES DE MARINA:
HACIA LA FORMACION CONTINUA Y EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS CIUDADANAS. '

3.1 PLANEACION

La cabeza pensante de la propuesta fue Leiris Guerrero Orozco,
estudiante en practicas de Trabajo Social de la UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA. Dicho proyecto fue desarrollado o ejecutado con ia
participacion activa y permanente de Claribel Mallarino Miranda,
estudiante en practicas de Trabajo Social de la UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA. En la elaboracién y gestion del mismo.

La razén de ser y las acciones del proyecto, estan basados en los
principios conceptuales: sujetos activos sociales de derechos,
pedagogia (formacién, actualizacién), ciudadania mirada ésta
desde la perspectiva de competencias ciudadanas y derechos
humanos. Los componentes que conforman ta parte operativa para
el desarrollo de la propuesta “Los Infantes de Marina ciudadanos:
hacia la inclusién de la capacitaciéon continua y el desarrollo de
competencias ciudadanas en los procesos de gestién de calidad, de
la Base Naval “ARC Bolivar”, se constituyen en los hilos
conductores de la misma:

«& EIl componente de Capacitacién Continua de Infantes:
constituyéndose en los nuevos ciudadanos.

« Componente Fortalecimiento de Habilidades en Artes u Oficios.

4 Componente Alianzas Estratégicas.
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Estos tres componentes deben ser entendidos como un sistema

donde las partes se soportan e interactian mutuamente.
3.2 EJECUCION

Este proceso se inicié con fecha 08 de marzo del presente ario,

tiempo en el que se han desarrollado las siguientes actividades:

3.2.1 Actividades y tareas programadas:

3.2.1.1 Orden aleatorio de actividades

_FASE A DT e T ~ACTIVIDAD : e
FASE 1 A Convocatona y Sen3|b|l|zaC|on de cabezas VISIb|ES
I CONVOCATORIA B. Detectar lideres o actores claves.
Y C. Sensibilizacion de la poblacion objeto de Intervencion: Taller
SENSIBILIZACION “Conozcamos a Nuestros Semejantes”.
D. Establecimiento de alianzas estratégicas con organizaciones
o instituciones de educacidn tecnolégica y técnica.
E. Presentacién del Proyecto a las Cabezas Visibles
F. Evaluacion
FASE 2: G. Taller 2. CONSTRUYENDO NUESTRA IDENTIDAD

EQPAC'TAC'ON H. Taller 3. EDUQUEMONOS PARA SER CIUDADANOS
I. Taller 4: RALLY “DESAFIO 20-07": Valores para la

COMPETENCIAS . w S .

CIUDADANAS convivencia “la Solidaridad, la Tolerancia y la

Responsabilidad.

J. Charla 1: comportamiento en la mesa y aseo

K. Taller 5: Valores para la convivencia “la honestidad, el
respeto y la prudencia”.

L. Presentacion pelicula: Cadena de favores

M. Seminario-taller: “Conociendo nuestros derechos y
deberes”™:

Derechos Humanos

0. Vida Democratica: Mecanismos de Participacion Social

P. Presentacién Pelicula: Valor Bajo Fuego.

Q. Taller 6: Conflicto y Comunicacion.

R. Taller 7: Alternativas de Resolucién de Conflictos.

S

T.

U.

z

._Evaluacién talleres

Evaluacion general de los procesos y actividades: aplicacion
de instrumento de recoleccién de datos (encuesta).

Balance General

FASE 3: INFORME
DE GESTION
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3.2.2 Actividades complementarias

<% Charia “La Autoestima”.
Visita Profesional a HOGARES CREA, “Frente a Frente a la

Drogadiccidn.

-,
L

% Celebracién “cumpleafos Infantes de Marina de la Compaiia
de Seguridad BN1".

¢ Taller “Enfermedades de Transmisién Sexual”.

% Acciéon Integral “Celebracién Dia del Nifio en el Colegio Cafo

de Oro”.

Gestiéon y organizacion Comedia “Laura en Cartagena” y Fono

&,
L4

mimica “Amor y Control”.
% Gestiéon y Organizacién “Gaita Infantes de Marina de la
Comparfia de Seguridad BN1".

3.3 ESTRUCTURA DE ORGANIZACION

3.3.1 Procedimientos: Para la adecuada ejecucién de Ila

propuesta, se llevaron a cabo los siguientes procedimientos:

Convocatoria y sensibilizacion de cabezas visibles de la BASE
NAVAL ARC “BOLIVAR”.

Establecimiento de alianzas estratégicas.
Investigacion de tematicas sobre identidad, valores para convivir,

Derechos Humanos, ciudadania, participacién social, manejo de
conflictos y la comunicacion.
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Construccién de Talleres, charlas, seminarios o actividades ladico-

pedagogicas.
Realizaciéon de informes de cada actividad realizada.
Evaluacién de actividades al término de cada Fase.

Aplicacion de formatos, encuestas o métodos de recoleccién de

datos.
Auto evaluacion por actividad.

Construccién Informe de Gestion.

3.4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Las formas de evaluaciéon durante el proceso de ejecucién de la
propuesta de INFANTES DE MARINA: HACIA LA CAPACITACION
CONTINUA Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS CIUDADANAS,

comprendieron:
% Informes de Actividades Desarrolladas

% Evaluacién peridodica: al término de cada fase se revisaron
todos y cada uno de los aspectos y actividades realizadas. Se
realiz6 una analisis DOFA de la Fase en las cuales se
utilizaron las siguientes herramientas o métodos:

-  FASE I Auto evaluacion de desempefio

Aplicacion encuesta jQuién soy yo?
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Evaluacién parcial de cada actividad
Analisis DOFA
-  FASE Il Guia de talleres
Informes de talieres realizados
Evaluacioén cursos y capacitaciones gestionadas
Auto evaluacion de desempefio
Evaluacion grupai de facilitadotes
Analisis DOFA
- FASE Il Apticacion encuesta evaluativo final
Auto evaluacién de desempefio
Revision recursos utilizados
Analisis DOFA -
%+ Balance General

35 CRONOGRAMA DEL PROYECTO INFANTES DE MARINA:
HACIA LA FORMACION CONTINUA Y EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS CIUDADANAS.

Las actividades realizadas en el presente proyecto fueron
planeadas para un lapso de ocho meses aproximadamente. Su
desarrollo se llevé a cabo de acuerdo con lo establecido a

continuacion:
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DURACION
MINIMO: 8 MESES

30 SEMANAS
MAXIMO: 31 SEMANAS

REALIZADAS

ANO5

ACTIVIDAD

FECHA

MES

DURACION

Convocatoria y Sensibilizacion de
cabezas visibles.

06-08

MARZO

Detectar lideres o actores claves.

06-08

MARZO

Sensibilizacion de la poblacion
objeto de Intervenciéon: Taller
“Conozcamos a Nuestros
Semejantes”.

07 - 08

MARZC

14:00-16:30

Establecimientos de alianzas
estratégicas con organizaciones o
instituciones de educacién
tecnolégica y técnica.

No
establecido

No
establecid
0

Presentacion del Proyecto a las
Cabezas Visibles

09

MARZO

14:00-15:00

Evaluacidn

11-10

MARZO

10:00 -15:00

Capacitacion Continua:
Ingles Basico

Escolta y Vigilancia
Panaderia y Reposteria
Jardineria

Construccion de Indicadores de
Gestidn

Implantando una Cultura Anti
deudas

Apoyo y promocién Infante
Profesional

No
establecido

ABR/JUL

Taller 2: Construyendo Nuestra
ldentidad

12 - 13

MARZO

14:00- 16:30

Taller 3. Eduquémonos para ser
Ciudadanos

20- 21

MARZO

14:00- 16:30

Taller 4: RALLY “DESAFIO 20-
07": Valores para la convivencia
“la Solidaridad, la Tolerancia y la
Responsabilidad.

28

MARZO

14:00- 16:30

Charla 1: comportamiento en la
mesa y aseo

10 — 11

ABRIL

14:00- 15:30

Taller 5. valores para la

23- 26

ABRIL

14:00- 16:00
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convivencia “la honestidad, el

respeto y la prudencia’.

Presentacion pelicula: Cadena de 30 ABRIL 14:00- 16:30

favores

Seminario-taller: “Conociendo 7 MAYO 14:00- 16:30

nuestros derechos y deberes”:

Derechos Humanos 15 MAYO 14:00-16:30

Vida Democratica: Mecanismos de 24 MAYO 14:00- 16:30

Participaciéon Social

Presentacion Pelicula: Valor Bajo 28 MAYO 14:00-16:30

Fuego.

Taller 6: Conflicto y 30Y 02 MAY/JUNI |14:00-16:30

Comunicacion. 0

Taller 7: Alternativas de 06 Y 09 JUNIO 14:00-16:30

Resolucién de Conflictos.

Evaluacién talleres 01/10 JULIO NO
[ESPECIFICA

Balance Generai: 01 /29 JUL/OCT NO

Evaluacién general de los ESPECIFICA

procesos y actividades: aplicacién

de instrumento de recoleccién de

datos {(encuesta). _

Presentacion Informe de Gestién |13, 14 y 15 NOV NO
ESPECIFICA
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3.7 PRESUPUESTO DEL PROYECTO INFANTES DE WMARINA:
HACIA LA FORMACION CONTINUA Y EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS CIUDADANAS.

ESTRATEGIAS | N " RECURSOS
HUMANOS | No.| = MATERIALES No.
| 02 |-VIDEO BEEN 01
-MARCADORES 03
-PAPELERIA:
CARTULINA PLIEGO 60 X 10
150 01
GRUPO BLOCK DE PAPEL BOND, 02
FASE | GESTOR: TAMANO CARTA.
ESTUDIANTES PAPEL PERIODICO, PLIEGO
CONVOCATORIA DE TRABAJO 60 X 150
y SOCIAL -EQUIPO DE COMPUTACION. | 01
SENSIBILIZACION
-LAPICEROS 10
- LAPICES 04
- CAMARA DIGITAL 01
SALON DE CONFERENCIAS | 01
REFRIGERIOS
Psicbloga en 0t |-UBS1GB 01
practicas. -FOTOCOPIAS
EQUIPO DE COMPUTACION. | 01
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FASE Il

FORMACION EN
COMPETENCIAS
CIUDADANAS

Asesor legal 01
- PAPELERIA:
CARTULINA PLIEGO 60 X 20
150 01
BLOCK DE PAPEL BOND, 02
TAMANO CARTA.
PAPEL PERIODICO, PLIEGO
60 X 150
Especialistaen | 01 |CAMARA DIGITAL 01
Derechos SALON DE CONFERENCIAS 01
Humanos IMPRESORA LASER 01
VIDEO BEEN 01
Docente en 01
Ingles REFRIGERIOS
EQUIPO DE SONIDO 01
Docentes en 03
seguridad y VIDEOS O PELICULAS 03
Vigilancia DVD 01
Docente en 02 |[LAPICEROS 10
Panaderia y LAPICES 04
Reposteria MARCADORES 20
CINTA AHDESIVA 02
Asesores 01 {CD REGRABABLE 52 X 04
academicos DISKET IMATION 2 HD 15
(docentes)
GRUPO 02
GESTOR.
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FASE lli GRUPO PAPELERIA:
INFORME DE  |GESTOR. BLOCK DE PAPEL BOND, 01
GESTION TAMANO CARTA.
-CAMARA DIGITAL 01
-EQUIPO DE COMPUTACION | 01
-LAPICEROS 10
- SERVICIO EMPASTADO 01
- CD REGRABABLE 01
-SERV. RERSONALES .| N°PERSONAL |.. TIEMPO . |- § COSTOS .
TEJECUTORAS | 2 8 MESES ~1.600.000
SUBTOTAL 1.600.000,
" EGRESOS: INSUMOS  |No. | $;.choNs;;os | TIEMPO |$ cosTos
INF. MEDIO
MAGNETICO:
CD REGRABABLE 52 X | 04 8.000 8 MESES 23.000
DISKET IMATION 2 HD | 15 15.000
PAPELERIA:
RESMAS BLOCK CARTA
03 24.000
PAPEL CARTULINA 30 150.000
CINTA ADHESIVA grande | 10 17.500 8 MESES | 209.200
LAPIZ MONGOL NEGRO | 04 1.200
BOLIGRAFOS NEGRO 10 7.000
CAJA COLORES 01 10.000
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SERV. EMPASTADO | 03 20.000 20.000
SUBTOTAL T B 252.000
INGRESOS: APORTE  |No.| $COSTOS | TIEMPO |$ COSTOS
BN B | uno | |

“RECURSO HUMANO [ 12 | 0| 4 MESES 0
REFRIGERIOS 40 600| 3 MESES 350.000
EQUIPOS:
COMPUTADOR COMPAQ
V55 01 1.400.000
IMPRESORA HP 845C | 01 350.000
VIDEO BEEN HP 01 6.000.000
CAMARA DIGITAL SONY | 01 400.000 5 MESES | 8.920.000
FOTOCOPIADORA 01
EQUIPO DE SONIDO LG | 01 600.000
DVD LG 01 120.000
USB 1 GB SONY 01 58.000
suBTOTAL , - | 9.270.200:
T GASTOS INDIRECTOS [ TIEMPO |$ COSTOS
GASTOS IMPREVISTOS: 8 MESES 200.000
LLAMADAS A CELULAR
TRANSPORTES
SUBTOTAL 200.000
RUBROS $ COSTOS
1 |[INGRESOS: APORTES BN1
EQUIPOS 8.920.000
RECURSO HUMANO (DOCENTES CURSOS) 0
REFRIGERIOS 350.000
T ~ SUBTOTAL 9.270.000
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2 |EGRESOS:
2.1 |Servicios Personales 1.600.000
2.2 |[Insumos 252.200
SUBTOTAL 1.852.000
3 [Gastos Indirectos:
3.1 |Gastos imprevistos 200.000
SUBTOTAL 200.000
GRAN TOTAL 11.322.000
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4. DOCUMENTO TECNICO PARA LA OPERATIVIZACION DEL
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

41 ASPECTOS BASICOS DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DE LA BASE NAVAL “ARC” BOLIVAR.

4.1.1 Aspectos generales de la unidad.

Nombre De La Unidad:
BASE NAVAL “ARC” BOLIVAR.

Ubicaciéon de la unidad: Bocagrande, Avenida San Martin.
Cartagena- Bolivar.
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4.1.2 Mision y vision de la unidad

4.1.2.1 Misién: Suministrar apoyo logistico a la Fuerza Naval del
Caribe y reparticiones terrestres de la Armada Nacional en el area
de su responsabilidad; con el propésitc de obtener la maxima

eficiencia operacional.

4.1.2.2 Visién: Mejoramiento continito de la infraestructura y
organizacion, con el fin de fortalecer las capacidades de apoyo

logistico a las unidades operativas.
4.1.3 Actividad principal de la unidad militar base naval “ARC”
Bolivar: Brindar apoyo logistico a las unidades terrestres y a flote

de la Fuerza Naval del Caribe, impartiendo apoyo en seguridad.

4.1.4 Listado de areas donde desarrolla sus actividades la
unidad:
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< NUMERO DE FUNCIONARIOS
AREAS CANTIDAD
. Civiles Dec Civiles Ley No Total
Militares 1214 100/93 Funcionarios
Fem |Mas| Fem | Mas Fem Mas Fem Mas
CBN1
AYPBN1
AYGBN1
OCTBN1
MABN1 1 13 3 4 4 3 8 16
OMA
ARCHIVO
OPLANBN1
OFRBN1
DADBN1 1 11 4 5 15 5 20 21
DPBN1 1 0 4 1 8 1 13 2
DEBUSA 1 15 2 2 0 2 3 19
DSGEBN1 1 | 21 6 36 11 57 18 144
DARET-
ENTB 1 53 1 2 8 63
DETEL 2 13 o 1 0 14
DBVBN1
DSBN1 0 14 1 0 2 0 3 14

4.1.5 Procesos, operaciones, equipos y herramientas utilizados.

4.1.6 Insumos por area, que se emplean y pueden originar

riesgos para la salud del personal de la base naval “ARC”

Bolivar.
DEPARTAMENTOS INSUMO CANTIDAD
SERVICIOS GASOLINA 10.400 Galones
GENERALES CORRIENTE

GASOLINA EXTRA (5.200

A.C.P.M. 3500 Galones
SERVICIOS OXIACETILENO 5 A 10 BOTELLAS c/u.
GENERALES,
DARET,
TELEMATICA,

BUCEO
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4.2 CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIONES LOCATIVAS:

Las caracteristicas de las instalaciones dan cuenta del trabajo que
se ha adelantado para cumplir con la visiébn de la unidad. Las
instalaciones locativas de la Unidad Militar en cuanto al area de
construccion, paredes, muros, puertas, techos, ventanas,
separacién de las diferentes secciones, definicion de zonas,
delimitacion, pasillos de circulaciéon y sitios de almacenamiento, se
encuentran en perfecto estado, ya que por areas se han venido
mejorando ¢ adelantando trabajos para cambiar las estructuras
deterioradas y mantenimiento de las reparadas, dando lugar a asi a
la disminucion de riesgos fisicos y ergonémicos, que es en ultimas

el aspecto que le compete al programa de Salud Ocupacional.
4.3 CONDICIONES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL.:

Existe en la Unidad Base Naval “ARC” Bolivar, un Plan de Manejo
Ambiental, el cual en su capitulo 5, describe las principales
condiciones de saneamiento basico en la Unidad Militar, donde se
tienen en cuenta: Condiciones generales de las instalaciones,
utilizacién de aguas, suministro de agua potable, aseo de
instalaciones, servicios sanitarios, cafeterias, iluminacién vy

ventilacion general e instalaciones eléctricas. (Ver anexo 1).

4.4 CONDICIONES DE PREVENCION Y CONTROL DE
EMERGENCIAS:

La unidad militar BASE NAVAL “ARC" Bolivar, maneja un plan de

contingencia frente a casos fortuitos como incendios, accidentes, y
ataque a la unidad (Grupos al margen de la ley), denominado PLAN
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GUARDIAN. Ademas se estan realizando campafas educativas que
orientan a las personas en el manejo de los accidentes. En la
unidad se estan realizando campafas educativas dirigidas al
personal civil y militar con el fin de tener el conocimiento de que
hacer, en caso de algun tipb de emergencia. Asi mismo-el
departamento de Servicios Generales cuenta con un vehiculo
disponible para asistir al personal en los diferentes casos fortuitos.

Cada uno de los departamentos cuenta con brigadas de emergencia

para la atencién primaria en un caso fortuito.

4.5 ORGANIZACION DE LA SALUD OCUPACIONAL EN LA BASE
NAVAL “ARC” BOLIVAR.

La organizacién y operativizacion del programa de Salud
Ocupacional, requiere de unos recursos, los cuales se destinaran
teniendo en cuenta la complejidad de la unidad militar, el nimero
de funcionarios organicos y la magnitud y severidad de los riesgos

gue en ésta se presentan.
4.5.1 Recursos:

4.5.1.1 Humanos:' Coordinadora de Acciones Programa de Salud
Ocupacional: Sicéloga EJ Saray Bobadilla.

Coordinador del Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo:
Médico Clemente Castro Especialista en Salud Ocupacional.
Auxiliar en Salud Ocupacional: Tecndlogo en Salud Ocupacional
Carlos J. Gonzalez Torres

Apoyo: Estudiante de Trabajo Social en Practicas.
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4.5.1.2 Teécnicos: La division Salud Ocupacional se encuentra
ubicada en el departamento de personal de la BASE NAVAL "ARC”
BOLIVAR.

Se proyecté dentro de sus necesidades un equipo de coOmputo, ya
que en estos momentos nos apoyamos, para adelantar ios informes
y actividades propios del area, en el equipo de cOmputo de la

division de seleccién.

Para la realizacion de diagnoéstico de las condiciones de trabajo, se
recibe el apoyo de la Aseguradora de Riesgos Profesionales Previ-
Atep.

En lo que respecta a las mediciones: indice de calor y de ruido, han

sido realizadas por las oficinas de salud ocupacional de la ARC.

En el caso de {a medicién para constatar la salubridad del agua se
han contratado los servicios de empresas especializadas de la
ciudad, como Aguas de Cartagena.

Son necesarios Equipos para evaluacién ambiental (Luxémetro,
sonémetro, termémetro ambiental), de evaluaciéon en el individuo
(audidometro, visiometro, espirdmetro, laboratorios clinicos
especializados o no), los cuales son dotaciones propias de los
especialistas contratados o que han apoyado los procesos de

medicion. i
4.5.1.3 Locativos: Estos recursos estan siendo gestionados, en

cuanto a los salones o lugares, requeridos para las capacitaciones,
se cuenta con el apoyo de la Escuela de Superficie, ubicada dentro
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de la unidad, la cual a la vez, posee la dotacién necesaria (Tablero

o papetdgrafo, equipos audiovisuales, etc.)

4.5.1.4 Financieros: El presupuesto para operativizar el Programa

de Salud Ocupacional, se obtiene de un rubro asignado a la Base

Naval “ARC” Bolivar, denominado Dotacién para ei personal, y que

se asigna de acuerdo al diagnéstico de los factores de riesgo de

cada departamento, con base en las necesidades identificadas.

Siendo también tenido en cuenta et apoyo impartido por la ARP, las

EPS, a las que estd adscrito el personal organico de la unidad

militar.
4.6 COMITE DE SALUD OCUPACIONAL:

PUELLO CARBONEL AURELIO (Presidente)

TOBAR TORRES ALEJANDRO (Secretario)

BALLESTAS ARRIETA NELSON (Miembro del comité) DEBUSA
RENTARIA PERDOMO VILMA  (Miembro del comité) DBVN1
LOZADA ESPINOSA CARLOS (Miembro del comité) DARET1
FRiAS GALVIS OMAR (Miembro del comité) DSGBN1

El personal integrante del Comité de Salud Ocupacional,

fue

capacitado, con respecto a sus funciones por la Aseguradora de

Riesgos Profesionales (ARP) Previ- Atep.

4.7 DIRECTRICES DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

4.7.1 OBJETIVOS
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4.7.1.1 Objetivo General: Propender por el mejoramiento vy
mantenimiento de las condiciones generales de Salud y Trabajo,
Calidad de vida del personal organico de la Base Naval “ARC”
Bolivar.

4.7.1.2 Objetivos Especificos:
- Prevenir todo dafioc para la salud del personal de ia Base
Naval “ARC” Bolivar, derivado de las condiciones de trabajo.

- Proteger al personal contra los riesgos relacionados contra
agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales, de
inseguridad, ergondémicos derivados de la organizacion
laboral, que pueden afectar la salud individual o colectiva en
los lugares de trabajo.

- Eliminar o controlar todos los factores de riesgo y agentes
nocivos que pueden ocasionar accidentes de trabajo 6
enfermedades de origen profesional.

- Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de
los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y

control de los agentes de riesgo ocupacional.

- Desarrollar intervenciones sobre las condiciones de salud y
trabajo encontradas como prioritarias con el fin de promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social

de los funcionarios.

- Lograr la participacién activa del personal organico de la Base
Naval “ARC" Bolivar, en el desarrollo de los diferentes
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subprogramas del Programa de Salud Ocupacional, a

desarrollar.

4.7.2 Misién del programa de salud ocupacional: Crear y
mantener un clima laboral adecuado al bienestar integral del
personal organico de la Base Naval “ARC” Bolivar, mediante la
garantia de condiciones seguras de trabajo que permitan disminuir
los indices de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales.

4.7.3 Vision det programa de salud ocupacional: Lograr en un
lapso de tres a cinco afios que la Base Naval “ARC” Bolivar, disefie
e implemente su Programa de Salud Ocupacional fomentando asi
una cultura de auto-cuidado en el personal, lo que contribuira a la
identificacion y control de los riesgos laborales militares y a la
disminucién de la accidentalidad y enfermedad de origen

ocupacional.
4.8 POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL

La Base Naval “ARC” Bolivar, comprometida en Ia proteccidén e
integridad de sus funcionarios promovera y mantendra la seguridad
y el bienestar fisico, mental y social del personal de la Unidad.
Para ello y a través del Programa de Salud Ocupacional, realizara
continuamente en todas sus &reas de trabajo una identificacién
precoz, evaluacion control e intervencién sobre los diferentes
factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo y
enfermedades de tipo ocupacional.
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lgualmente realizara evaluaciones clinicas y para-clinicas, en
concordancia con el HONAC y las EPS, en donde se encuentre
afiliado el personal; con el objeto de controlar las consecuencias
que para la salud puedan acarrear los riesgos a los cuales se
encuentra expuesto el personal organico de la Unidad con relacion
a su entorno laboral. Asi mismo lograr una adecuada ubicacién de}

personal en las diferentes areas de trabajo.

La Base Naval “ARC” Bolivar, destinard los recursos fisicos,
financieros y el talento humano calificado, indispensable para el
desarrollo y cabal cumplimiento del Programa de Salud
Ocupacional segln las normas legales vigentes.

El Comandante a través del coordinador de Salud Ocupacional,
miembros del Comité y funcionarios organicos de la Unidad

promovera un ambiente de trabajo sano y seguro.

4.9 DIAGNOSTICO INTEGRAL DE CONDICIONES DE TRABAJO Y
SALUD

Se describe el diagnostico general de Salud Ocupacional de ia
Unidad Militar teniendo en cuenta lo establecido en el presente
‘manual, y con base en el levantamiento de panoramas de factores

de riesgo.

4.10 DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO

Las acciones contempladas sobre el ambiente, procesos y
personas, a través del Subprograma de Higiene y Seguridad
Industrial, que se contempla adelantar son:

: ,:-“'
o
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Actividades:

- Normas y procedimientos técnicos — administrativos

- Inspecciones generales y especificas

- Investigacién y analisis de accidentes de trabajo

- Demarcacién y senalizacién

- Métodos de almacenamiento

- Hojas Toxicolégicas de productos quimicos

- Preparacién para emergencias

- Evaluacién de los factores de riesgo generadores de ATEP
- Dotacioén de equipos y elementos de Proteccion Personal
- Saneamiento Basico ambiental

- Panorama de Factores de Riesgo

4.11 DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

22

Por medio del Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

se estan adelantando acciones denominadas atianzas estratégicas

con las diferentes Entidades Prestadoras de Servicios, de la mano

de ia ARP, a las que se encuentran adscritos los trabajadores, para

que éstas, coordinadamente adelanten campafias de prevencién en

las personas, a través de actividades como:

- Perfiles Psico-fisiologicos

- Historia Clinica Ocupacional )
- Investigacidén y analisis de enfermedades profesionales
- Primeros Auxilios

- Fomento de la Salud integral
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4.12 ACCIONES CONJUNTAS SOBRE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO Y SALUD

Es en el punto Plan integrado de Capacitacién y Promocion, en el
area de Medicina Preventiva, que se han contemplado eventos de
capacitacion en cuanto a la importancia del Programa en ia Base
Naval ARC “Bolivar” y para las personas que aspiren a ser elegidos
para conformar el COPASOQO, en cuanto a sus funciones como
miembros del mismo. Todo ello trabajado de manera

interdisciplinaria, lo cual permitira que el trabajo sea eficiente.

Los compromisos que se deben adquirir, para que el Programa de
Salud Ocupacional sea operativizado, deben ser de caracter
interdisciplinario por parte del Subprograma de Medicina Preventiva

e Higiene y Seguridad Industrial desde actividades como:

- Protocolos de Sistemas de Vigilancia Ocupacional

- Plan integrado de capacitacién y promocién

- Otros: evaluaciones generales y especificas de disefio vy
redisefio de los puestos de trabajo; intervencién en las
causas de los accidentes y enfermedades profesionales;
conceptualizacion en adquisicion nuevos proyectos e
implementacion de  procedimientos, actualizacién del
diagnoéstico, fomento de los estilos de vida y trabajo

saludables, investigaciéon y analisis de accidentes de trabajo.
4.13 EVALUACION Y CONTROL DE RESULTADOS

Se estan realizando los reportes de las diferentes actividades que
se han desarrollado en el Programa de Salud Ocupacional (PSO), y
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se han comparando Ilos resultados obtenidos con criterios
previamente  establecidos, analizando tos  factores que
determinaron el logro parcial o total de las metas previstas, en el
ano. Asi. mismo se analizan los reportes estadisticos de
accidentalidad y enfermedad de origen laboral, presentando el
reporte de los mismos en un foro ante la Direccion General de
Sanidad Militar.

4.14 CRONOGRAMAS

Las actividades planeadas dentro del Programa de Salud
Ocupacional, previstas para los dos primeros trimestres son:
Sensibilizacién acerca de la importancia del programa de Salud
Ocupacional, por departamentos; conformacion del nuevo Comité
Paritario de Salud Ocupacional, Capacitacién acerca de las
funciones del comite.

4.15 REGISTROS

Los registros son llevados en carpetas que reposan en el archivo
dentro del area de Salud Ocupacional.

4.16 FIRMAS

El programa de salud ocupacional, una vez se tenga ajustado a las
directrices de la oficina de Salud Ocupacional de la ARC, debe ser
aprobado y firmado por el Comandante de la Unidad Militar, asi
mismo llevara la firma de los Coordinadores de Salud Ocupacional.
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5. RESULTADOS

5.1 INFANTES DE MARINA: HACIA LA CAPACITACION
CONTINUA Y EL DESARROLLO - DE COMPETENCIAS
CIUDADANAS

La labor realizada con la poblacién mencionada con anterioridad,
se ve reflejada en el desarrollo de las actividades correspondientes
a la Fase Il: Formacién en competencias ciudadanas y en artes u
oficios varios. Para conocer a profundidad los resultados vy
respuestas obtenidas con la aplicacion de la propuesta, hemos

clasificado la informacién de la siguiente forma:

5.1.1 Formacion continua: Durante el proceso de desarrolio de las
actividades socio-pedagdégicas de la propuesta se pudieron abarcar
diferentes tematicas como identidad, ciudadania, valores para la
convivencia social y manejo del conflicto, siendo éstas
determinantes en la evolucidén positiva de los Infantes de Marina en
el manejo de sus relaciones cotidianas e interpersonales. Las
actividades mencionadas en este punto se consideraran como
hechos tangibles y demostrables, remitiéndonos a una serie o
agrupacion de evidencias, como Informes y fotografias de las
actividades ejecutadas, siendo estos hechos verificables, dando
asi, cuenta de la accién desarroilada por el equipo facilitador y la
participacién dada por parte del grupo de IMARES, durante todo el
proceso de ejecucion de la presente propuesta.

Para la adecuada comprension de la labor desarrollada se debe

tener en cuenta que por las obligaciones militares de este grupo, es
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decir, el servicio proporcionado al prestar guardias y el cumplir con

diversas instrucciones al interior de la BASE NAVAL, acciones

primordiales por su condicién de IMARES, se trabajé dividiendo al

grupo en dos subgrupos A y B; por lo anterior, se realizaron un

total 24 actividades pedagoégicas (replicadas en el grupo B), siendo

un numero en total de 48 actividades comprendidas en:

#- - - ACTIVIDADES FORMATIVAS “No.
Talleres 10
Charlas 02
Presentacion de peliculas o videos tematico-educativos 04
Seminario-taller sobre DD.HH 01
Visita profesional a HOGARES CREA “Frente a Frente a la| 01
Drogadiccion”

Capacitacion en : 10

ingles

Escolta y Vigilancia

Panaderia

Reposteria

Jardineria

Construccién de indicadores de Gestion

Implantando una Cultura Anti deuda

Apoyo y promocion curso Infante de Marina Profesional
Enfermedades de Transmision Sexual

Para mayor conocimiento y profundizaciéon en temas especificos,

horarios y fechas de las actividades formativas realizadas nos

podemos remitir a los items 2.5. Ejecucién y 2.8.5. Cronograma.
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Iniciaimente el equipo facilitador, se encontré con un grupo de 54
IM, los cuales en su mayoria s6lo habia cursado estudios hasta
noveno grado de Basica Secundaria, es decir un 70% tenia estudios
de secundaria —no culminados-, 10% eran bachilleres y el otro 20%
solo habia cursado primaria, (ver grafica 1). De este grupo, a
través de la realizacidon de proyectos de vida y de la aplicacidén de
la encuesta ;Quién Soy yo?, pudimos conocer que el 80% de la
poblacién deseaba ser capacitada en areas especificas y en artes u
oficios como sistemas, escolta y vigilancia, mecanica, cocina, entre
otros. (Ver grafico 2).

NIVEL DE ESTUDIOS IMARES
20% 11 Bachillerato no-
culminado
o Bachillerato
106& culminado
70% O Primaria
Grafico 1.
RESULTADOS ENCUESTA

¢ QUIEN SOY YO?

{1 Capacitados
159
5 59% terminar el
serv. Militar
80%
° O NS. NR.
Grafico 2.
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Actualmente, si nos situamos en cifras de resultados podemos
inferir que por lo menos el 95% de la poblacidén se capacitdé en tres
artes u oficios. (Ver grafico 3. Se puede decir que por lo menos
cada infante aumentdé sus conocimientos scbre algin arte u oficio,
por ende esta persona aumentdé sus competencias en el mercado
laboral y asi sus posibilidades de obtener empleo al culminar su
servicio militar. (Ver grafico 4).

NIVEL DE FORMACION ALCANZADA

3
° O CULMINO

BACHLLERATO
@ NO PARTICIFO
%
! y / 0O ARTES U OFICIOS
0% 50% 100%

PORCENTAGE IMARES

GRAFICO 3

Cabe anotar que en los graficos presentados, se evidencia que no
se logrdé capacitar en areas especificas como Sistemas e Inglés,
porque la funcion principal de la poblaciéon beneficiaria (prestar
guardia) no permitia que coincidieran los horarios para el

desarrollo de las capacitaciones.
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NIVEL COMPETENCIAS MERCADO LABORAL

70%

w 60% 60%
2 50% e
= 40% P / ' Serie1
& 30% 55 —
< 20% S% -
T 10% +

0°/° T

MARZO DE  SEPTIEMBRE DE
2007 2007

EJECUSION PROPUESTA

GRAFICO 4

5.1.2 Transformaciones positivas generadas: Al iniciar Ia
ejecucion de la propuesta, encontramos un grupd de IMARES
indiferente con las labores realizadas como militares, con poco
sentido de pertenencia, esto debido a que venian de diferentes
partes del pais, lo que generé la desunién, propiciando relaciones
interpersonales conflictivas, falta o utilizacion de inadecuados
canales de comunicacion. Asi también, las tareas repetitivas, es
decir la monotonia, y exigencias de la disciplina militar,
especificamente por las relaciones de autoridad (subordinado-
superiores), generaba altos niveles de estrés, cuyo origen esta en
la cultura militar, la cual evidencia agresividad, disciplina extrema y
autoritarismo; por ende, se presenta una desvirtuaciéon de la
socializacién tenida en el hogar. Por tanto se obliga a la poblacién
objeto de intervencién, a cambiar su actuar y su percepcion de
mundo y de aspectos (valores) especificos como la justicia, donde
se les vende el imaginario de que lo “justo es lo que se les ordena”.
(Ver graficos 5 y 6). Lo anterior, nos llevé a inferir que de 20

conflictos presentados en un mes, sélo 5 eran resueltos con
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concertaciéon y dialogo, 12 se resolvian negativamente utilizando la

agresién verbal y 3 llegaron a la agresion fisica, ameritando un

castigo a toda la compaiiia por parte de sus superiores, hecho que

generd inconformidad y desmotivacién en el grupo, ya que por unos
pagan todos. (Ver TABLA 5).

RELACIONES

INICIO

~ 20%

10%

INTERPERSONALES GRUPO DE

O DESUNION
UNION
OAPATIA

Grafico 5.

100%
50%
0%

1 2

O ESTRES

PORCENTAGE IMARES

82%

@ NO-
ESTRES

0% 8%

NIVEL DE ESTRES INICIO

OESTRES
@NO-ESTRES

Grafico 6.
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. FORMAS DE RESOLUCION
- _DE CONFLICTOS AL INICIO
“DIALOGO 5
AGRESION VERBAL 12
AGRESION FISICA 3
TOTAL - 20
TABLA 5.

Actualmente, estas cifran han presentado mejoras, ya que segun el
resultado arrojédo por la encuesta evaluativa final, con Ila
ejecucion de esta propuesta, especificamente con el espacio de
Formaciéon en el Desarrollo de Competencias Ciudadanas, se
permitio el compartir nuevos espacios de interaccién grupal, es
decir, se generaron procesos de unién, cohesion

5.1.3 Participaciéon sociocultural

En la propuesta ejecutada, se dieron una serie de cambios en el
diario vivir de los IMARES, debido a que al iniciar nuestras
actividades, el grupo tenia pocos espacios de esparcimiento y
desarrollo de sus cualidades histrionicas y musicales al interior de
la BASE NAVAL, ya que éstos solo eran vistos como el personal
idoneo para cargar, para prestar seguridad y para realizar tr'abajos
pesados para sus superiores. Por estas razones, se motivé en la
poblacion mencionada la iniciativa de participar en distintas
actividades culturales, como representaciones sobre valores
institucionales (la honestidad y la familia); se fomenté un

pensamiento de ayuda, solidaridad y responsabilidad social en este
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grupo para con la poblaciéon civil aledafa al complejo militar, ya
que se incentivé un cierto nivel de servicio a la poblacion,
utilizando valores como |a tolerancia y Ila responsabilidad,
comparando asi, las tematicas expuestas se compararon vy
analizaron con ejemplos cotidianos de su accionar miiitar en los
que se involucra una relacién directa con el personal civil. Lo
anterior se pudo observar en la buena disposicion y en las
actividades desempefiadas positivamente en las acciones
integrales a barrios y escuelas de los estratos 0 y 1 de la ciudad;
ademas, en la diligencia, destreza y servicio para con sus
compaferos. (Ver tabla 6). ©

<7 7T 7TACTIVIDADES SOCIO-CULTURALRES ° - - | No.

Representaciones sobre los valores militares la |02

Honestidad y la Familia:

Comedia “Laura en Cartagena”
Fono-mimica “Amor.y Control”
Grupo musical “Gaita “IMARES” : 01

Celebracién cumpleafios 1 y 2 trimestre 02

5.2 SALUD OCUPACIONAL

Los resultados van en funcién de haber identificado las fortalezas
de una Trabajadora social en el area de Salud Ocupacional, por un
lado y por otro, con relacién a la operativizacion del documento
técnico de Salud Ocupacional, asi:

® Remitase a Anexos, evidencias fotograficas.
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5.2.1 Perfil del trabajador social en salud ocupacional: Teniendo
en cuenta la amplitud y complejidad de este campo y las
posibilidades que tiene para intervenir dentro de cada una de sus
areas, asi mismo la labor del trabajador social en una empresa en
el area de Salud Ocupacional, se puede desarrollar teniendo en

cuenta las siguientes funciones:

Administrativa: Planeacion y organizacién de los programas de
acuerdo con las metas y politicas de la organizacién. La Planeacién
de los programas no puede ser improvisada, sino ser la
consecuencia directa del estudio de! Panorama de Riesgos
Ocupacionales, de un analisis retrospectivo de los accidentes y
enfermedades profesionales, de los recursos de que se dispone, de
las disposiciones legales, de las politicas de la compaiia, del
- futuro desarrollo y de las condiciones ambientales tanto del trabajo
como de las personas. La organizaciéon y el disefio de los
programas deben ser actividades de grupo, empezando con la salud
ocupacional, ya que todo el equipo de trabajo debe estar totalmente
involucrado en los objetivos y hace parte activa en la organizacién
y ejecucion de los programas: los jefes directos, supervisores y la
alta gerencia, deben comprometerse y apoyar en forma permanente
donde el trabajo de sensibilizacién que realiza el trabajador social
debe visibilizarse en el comprometimiento de dichas cabezas

visibles de la organizacion.

La organizacién de los programas debe quedar consignada en un
cronograma de actividades con fechas, recursos y presupuestos
definidos y concretos para poder asi hacer seguimiento a lo
planeado y organizado.
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Evaluacién y control: Todo programa bien planeado, disefado y
orgahizado, necesita sistemas de evaluacion y control, tanto para
conocer resultados positivos © negativos, como para
retroalimentarse y tener asi mejores desarrollos. Algunos indices
que sirven para evaluar el programa son las estadisticas de
accidentalidad, ausentismo, inspecciones integrales a sitios de
trabajo, metas cumplidas, identificacidon de los trabajadores con el

programa, entre otros.

Investigaciéon: La investigacion permanente de los accidentes y
enfermedades laborales, estableciendo causalidades y
descubriendo factores de riesgo, asi como la busqueda continua de
mecanismos de control y estrategias educativas dirigidas a la
prevencion, son condiciones indispensables que permiten que el
progréma implementado sea siempre dinamico y acorde con la
realidad de la empresa.

Promocion y fomento: Teniendo en cuenta que el objetivo'del
programa es la prevencién, una de las estrategias indiscutibles es
la promociéon y fomento de actitudes y comportamientos seguros,
mediante una apertura positiva hacia el auto cuidado como
responsabilidad de cada cual consigo mismo y con sus

companeros.

Prevencién: El conocimiento del Panorama de riesgos, es la base
de una correcta aplicacidon de una politica definida y permanente de
prevencion de los accidentes de trabajo, industriales vy
enfermedades.
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La funcién preventiva se debe realizar en varios campos

especificos:

En el trabajador: Con actividades como examen de ingreso y
control peridédico, capacitacién tanto en relaciéon a su funcién como
en meétodos seguros de trabajo, motivacion e informacion

permanente.

En maquinas y procesos: Las guardas, seguros y sefalizaciones,
son elementos prioritarios para un desempefo seguro, por lo cual
es necesario adelantar actividades permanentes sobre los riesgos
de las maquinas y/o procesos con el fin de definir los mecanismos
eficaces de control.

En los ambientes de trabajo: No solamente referido a lo fisico
como ruido, calor, polvo, etc., sino que también se debe considerar
el ambiente psicolégico, organizacional, administrativo y social.

Medio familiar y social: Partiendo del concepto del hombre
integral, la prevencion tiene que llegar a la familia y a la sociedad,
pues los accidentes extralaborales como las condiciones
socioecondmicas del trabajador, son hechos importantisimos que
van marcando pautas de comportamiento y de actitudes hacia las

normas de un seguro desempenfo laboral.

El trabajador social que se desempeiia dentro del area de ia salud
ocupacional y que pretende lograr resultados positivos debera en
primer lugar tener una predisposicién hacia el aprendizaje continto
en aspectos técnicos, médicos, estadisticos, legales, en sistemas,

psicologia y en general cada una de las disciplinas que le permitan
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tener una visién amplia y un criterio definido sobre los aspectos
componentes de la salud ocupacional de la actividad econdmica

respectiva.

Por otro lado debera presentar caracteristicas individuales que le
permitan el éxito en este campo en las que sobresalen:

Analitico: Estudia con profundidad las diferentes alternativas

viables para decidir acciones o recomendar soluciones seguras.

- Reflexivo: Analiza cuidadosamente todos Ilos factores
involucrados, los relaciona correctamente, toma el tiempo

necesario y obra en consecuencia.

- Objetivo: Claro, practico y realista en sus posiciones, conceptos

y estudios, no especula sin necesidad y decide rapidamente.

- Lider: La prevencién, como actividad que exige un gran
compromiso personal, necesita de lideres positivos y de gran
entusiasmo, que dirijan y orienten a todo et personal.

- Disciplinado: No basta con saber, es necesario practicarlo y, el
Trabajador Social debe dar ejemplo de que todo aquello que dice
y propone, lo cumple, pues de lo contrario perdera la confianza

de todos y los programas fracasaran.
- Iniciativa: A pocas personas les corresponde improvisar mas

que al profesional de la Salud Ocupacional, es necesario en

muchas ocasiones solucionar problemas graves en el momen@@%
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preciso y mas imprevisto, por eso es importante tener una gran

creatividad e ingenio.

Comunicador: Es necesario ensefar siempre y continuamente;
explicar y volver a explicar y por eso, se debe tener gusto,

satisfaccidon y paciencia en el dificil arte de las comunicaciones.

Ecuanimidad: Ei accidente y/o enfermedad profesional son de
origen multicausal, por lo tanto no se puede juzgar “A priori”,
acusar a un trabajador o a la empresa en forma apresurada, es
necesario estudiar y analizar con ecuanimidad y tomar la mejor
decisién.

Honestidad Personal: Para con los trabajadores, con la
administracién, las autoridades, con ¢él mismo, haciendo su
trabajo totalmente libre de influencias extrafas y a la vez,
realizando un plan personal de capacitacidén permanente para

poder responder de todos sus actos en cualquier momento.

Relaciones Interpersonales: Es de vital importancia el poseer
excelentes relaciones interpersonales tanto con el personal
directivo, administrativo como operativo, igualmente para
entablar contactos con personas e instituciones claves para el
desarrollo de las diferentes actividades o programas planeados.

Carismatico: Debido a las caracteristicas de ta intervencion en

este campo, el Trabajador Social debera ser carismatico, ya que

se requiere de el reconocimiento y la aceptacion por parte de
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todo el personal, lo que permitira sin duda alguna el éxito en su

labor.

Es por todo lo anterior que las posibilidades de intervencién, son
en tanto que la Saiud Ocupacional cada vez se vuelve un campo
importante dentro de cualquier empresa, ganando espacios

mayores en las diferentes organizaciones.

Convirtiéendose en cierto, aquello que la salud ocupacional es
- basicamente un trabajo interdisciplinario, sin perder de vista,
que en la mayoria de las empresas medianas y pequefas, puede
ser asumida por una sola persona; lo que significa que un
profesional como el Trabajador Social que tiene una formacién
integral y se especializa en el hombre como sujeto de
intervencién es la disciplina que tiene mas posibilidades para
desarrollar una tabor giobal que incluye el disefio del programa,
implementacién, control, evaluacion y retroalimentacioén
- continua, asi como la elaboraciéon y actualizacion del Panorama
de factores de riesgo con sus respectivas alternativas de
control.

Por lo que, como Trabajadoras Sociales debemos afrontar el reto
de profundizar. Investigar, innovar y aportar nuevas y mejores
estrategias que permitan un mayor desarrollo de nuestra labor
dentro de este importante campo. Todo ello redundara en el
mejoramiento de ias condiciones de trabajo y el bienestar de la
poblacién ubicada en los diversos sectores econdmicos de
nuestra region y del pais en general.
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Se puede visualizar en todo lo anterior que durante el guehacer
profesional se van gestando diferentes procesos sociales,
cambios, trabajo en equipo dentro de la inter y
transdiciplinariedad, siendo asi que se adquieren diversidad de
compromisos que llevan o que motivan a un trabajo
fundamentado en la investigacion social y en la autogestion,
todo ello dentro de la dindmica misma del trabajo, es por tanto

que a continuacidén se enfatizara en estos aspectos:

Cambios y procesos sociales generados: La profesion de
Trabajo Social se ubica en las ciencias sociales por lo que
mantiene un continuo accionar cientifico — practico para obtener
cambios y procesos sociales que sean beneficiosos para las
poblaciones con las cuales trabajan, es asi como la
dinamizacion de procesos sociales es fundamental para lograr

transformar e impactar en dichas poblaciones.

En tanto los procesos que se requirid generar dentro de la
operalizacion del programa Salud Ocupacional conllevaron
cambios, acciones, tareas confiictos, fortalezas, debilidades
dando pie a la transformacion de la realidad de los sujetos
involucrados, siendo que los procesos se llevaron con una serie
de pasos a partir de un objetivo evidenciando que la interaccion
con las personas se convierte en prioritario en el desarrollo de
los procesos sociales, es asf como Trabajo Social dentro de las
relaciones interpersonales que establece en este caso con las
personas o individuos que conforman la organizacion BASE
NAVAL ARC BOLIVAR, logro generar procesos sociales
atendiendo la cultura organizacional y de cada subgrupo, de
igual forma teniendo en cuenta pensamientos, sentimientos,
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percepciones, nivel educativo a través de instaurar un proceso
comunicacional con dichos sujetos y sujetas, este ultimo aspecto
es planteado en el documento de Maria Rocio Cifuentes y
Cecilia Lépez, en el que afirman que “Eil trabajador Social —
independientemente del contexto de ia época, del area, del
espacio y del nivel de intervencién en que se ubique — se ocupa
del conocimiento, la transformacion, la construccion, y en fin del
desarrollo de las interacciones y los procesos sociales en la
direccion indicada por los objetivos y las tendencias
profesionales en las cuales se inscriba”’. El fin Gltimo de los
procesos sociales es el desarrollo de los miembros de la

organizacion.

Y la caracterizacion de los mismos permite determinar las
diferentes estrategias de accién que existe un trabajo distinto
que permite el establecimiento de nuevas relaciones, normas y
proyectos acorde con las necesidades de la poblacion objeto de
intervencion; creando ambiente y situaciones propicias para el
cambio. Se puede decir que el cambio en cuanto a la actitud de
los individuos involucrados en los procesos sociales es uno de
los principales objetivos del accionar de trabajo social y mas aun
en la intervencién con grupc y mucho mas en el campo que
atafia la salud ocupacional, donde todas las acciones estan
encaminadas al cambio parcial o total de comportamientos desde
el nivel de intervencién profesional y educativo, todo lo cual
impacta directamente en las condiciones de trabajo, las cuales

deben ser seguras vy libres de riesgos evitando el

T CIFUENTES, Maria Rocio. LOPEZ, Cecilia. Trabajo Social. Identidad y Desarrollo. Revista Colombiana de Trabajo
Social No.13 Santa Fé de Bogotd: CONETS, 1999, Pag.41
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desencadenamiento de accidentes de trabajos y enfermedades

profesionales.

No se debe desconocer entonces que el trabajo interdisciplinario
se hace fuerte porque facilita los procesos de articulacidén,
gestidén, orientacion, planeaciéon, que se necesitan en todas las
actividades que deben ser coherentes en las necesidades

identificadas dentro de la organizacién.

Interdisciplinariedad: Salud Ocupacional requiere de
interdisciplinariedad para identificar de manera eficaz los
riesgos existentes en cada una de las areas de trabajo de la
empresa, y poder asi coordinar y estudiar desde diferentes
Opticas las acciones correctivas a situaciones que afecten o
puedan afectar el medio, la maquina o los individuos. Todo ello
hace que el trabajo se Illeve planificada, organizada vy
eficientemente. Es asi que el trabajo realizado desde esta
perspectiva se dio articuladamente con un médico de Salud
Ocupacional, enfermeras, tecnélogos, odontdlogos, psicélogos,
trabajadora social, ingenieros y otras disciplinas,
descentralizando el trabajo, definiendo responsabilidades vy
estableciendo compromisos, adelantando asi trabajos
investigativos, siempre presentando estrategias discutidas con la
alta direccion, esto de la creacién misma de la politica
institucional en materia de salud ocupacional, siempre
apuntandolo al mejoramiento y la calidad de vida de los
trabajadores.

Compromisos: Es importante que se de un compromiso desde

varios frentes, por tanto el compromiso fue total en cuanto a la
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coordinadora del Programa de Salud Ocupacional, la profesional
en practica de trabajo social involucrada y el tecnélogo, quienes
hicieron un equipo acortando el tiempo y el esfuerzo para lograr
variaciones observable y medibles en el impacto de las
actividades producidas dentro de la operativizacion del
programa, mejorando la cultura organizacional en cuanto a la
importancia del mismo, mejorando el ambiente Ilaboral,
cambiando el pensamiento de las directivas o altos mandos en
cuanto a los procesos sociales inmersos en la dinamica misma

del programa.

En tanto los resultados se visualizan porque existe un mayor
compromiso para asumir responsable y decididamente Ila
participacion desde el comité de salud ocupacional y de las y los
colaboradores para y dentro de las actividades programadas,
hoy dia el programa de salud ocupacional propdrciona el espacio
donde impulsar un trabajo educativo, promocional, etc., que
permita hacer conciencia en el trabajador y la trabajadora
entorno a sus propias responsabilidades y a su vida, ya que los
objetivos van dirigidos a estos y el logro de los mismos depende
de la motivacién y el aprovechamiento por parte de la poblacién

objeto.

El compromiso ademas involucra la gran responsabilidad civil y
penal que pueden afrontar las personas encargadas de promover
los programas de salud ocupacional en todas las empresas del
pais, es asi que Cecilia Lépez de Gémez resume en este
concepto: “La responsabilidad que tienen todas las personas que
conforman una organizacidén, no enmarca solo el cumplimiento
de lo legal, sino un compromiso aceptado consciente, real, como
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parte de la responsabilidad social que tiene cada uno consigo
mismo, con su bienestar, el de su familia, convirtiéndose asi en

beneficiarios directos

Investigacion social: El trabajo partié del reconocimiento de
dos realidades: La de la organizaciéon y la del trabajador, las
cuales se conocen a través de la investigacion, logrando obtener
particularidades que otorgan pautas para la formulacion de
acciones concretas que se constituyeron en respuestas reales a

las necesidades y situaciones de los y las trabajadoras.

La fundamentacién del programa de salud ocupacional, ademas,
debe estar apoyada de un proceso investigativo, es desde aqui
que se puede decir que trabajo social estuvo en capacidad de
participar en estos procesos investigativos gracias a las
fortalezas adquiridas en su formacioén, lo cual ayudé a
determinar las condiciones de trabajo, aportando ideas vy
estrategias desde el empoderamiento y conocimiento de la
tematica de salud ocupacional y desde la propia experiencia y la
formacion en el area de lo social, pues en salud ocupacional el
trabajo siempre adquiere un matiz de corte social que es propio

de la profesion.

Gestion: La gestion adelantada desde el trabajo social del
programa salud ocupacional se dio con base en la planificacion,
evaluacion de los procesos, promocion, capacitacién de!l
desarrollo humano, motivacién, coordinacién, educacion,
sensibilizaciéon, prevencién, buscando siempre el mejoramiento
de la calidad de vida y la disminucion o erradicacién de los
riegos existentes en las areas de trabajo.
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En la operativizacién' del programa de salud ocupacional se logré
hacer visible la importancia y prioridad del programa tanto asi
gue se gestiond y se destind un rubro para desarrollar las
acciones pertinentes determinadas por el equipo de trabajo del

area de salud ocupacional.
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5.2.3 OBSTACULIZADORES Y LIMITACIONES EN LA
EXPERIENCIA

Etapa Inicial: En esta etapa se encontré6 como limitacién, el poco
conocimiento que se tenia acerca de la existencia, concepto e
importancia del programa salud ocupacional, siendo asi que se
opté por ta estrategia de sensibilizacién o promocidén. Otro aspecto
limitante fue el poco compromiso del comité de salud ocupacional
que estaba por terminar su gestiéon, quienes ademas tenian poco
conocimiento acerca de sus funciones lo que hacia evidente que no
se encontraban preparados para asumir sus funciones lo que no
permitia el avance y operativizaciéon del programa, ademas siendo
asi que no se logré motivar a estas personas para que trabajaran
coordinadamente con la division de salud ocupacional de la
institucién, por lo que se esperd a que finalizara su periodo para
volver a realizar el proceso de eleccién de nuevos miembros, de

manera que desde un principio se capacitara a este personal.

Cabe decir que éste incidié en el ritmo de trabajo del equipo
operativizador del programa, esta situaciéon no afecté la ejecucion
de las acciones tendientes a constituir Iegalmenté el programa y la
coordinacion de las diferentes acciones porque se tuvo el apoyo de

la Aseguradora de Riesgos Profesionales.

Etapa intermedia: Se vio afectada por la falta de compromiso de la
cabeza visible de la institucién, obstaculo éste que se superd al ser
cambiado, pues la persona entrante apoyé y apoya 100% el
programa de salud ocupacional de la BASE NAVAL ARC BOLIVAR,
asi también la no constitucién legal del programa en cuanto a que

no se habia construido el documento técnico de salud ocupacional,
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donde debia reposar desde cada subprograma las actividades
tendientes a mantener la salud del personal, asi como tampoco la
politica y el reglamento de higiene y seguridad industrial en tanto
no se permitia la operatividad y avance del programa, sobre todo la

operatividad que era lo que el personal queria ver.

De igual forma por el tipo de estructura organizacional y el manejo
de informacion clasificada .se retrasdé la recoleccién de |la
informacién para la construccién del documento técnico, este Gltimo
aspecto se superd al evidenciarse profesionalismo de las personas
que promovian el programa y la importancia de hacer operativo el
mismo, siendo asi se puede decir que esta etapa se vio afectada
por la falta de compromiso de los mandos medios que le hacian
caso omiso a las invitaciones y recomendaciones dadas por
trabajo social, lo que se superdé con la persistencia y la

colaboracidén de la cabeza visible de la institucion.

Etapa Operativa: En esta etapa es donde se encuentra el
programa y se han adelantado acciones como la constitucién de!
documento técnico de salud ocupacional, el reglamento de higiene
de seguridad industrial, jornada de salud ocupacional y de salud
oral, contratacion de un médico y un tecnélogo en salud
ocupacional, operativizacion del comité de salud ocupacional,
siendo asi que todos estos procesos se han visto obstaculizados y
limitados de alguna manera por la dinamica cotidiana y el clima de
la organizacion, las barreras basicamente encontradas en muchas
ocasiones fueron las inexistencias por las ocupaciones y el tiempo
de las y los cotaboradores y la no concientizacién acerca de la

importancia del programa.
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6. CONTINUIDAD

Los procesos de Bienestar social al interior de la Base Naval ARC
“Bolivar®, buscan procurar las condiciones laborales idoneas al
personal de Oficiales, Suboficiales, Infantes de Marina y civiles,
adscritos a ésta. Esto consiste en mejorar el clima organizacional
predominante en la Institucion, a traves de la puesta en practica de
herramientas psico-sociales, interrelacionales y de aprendizaje en
el personal, para asi construir un sujeto social activo, integral,
capaz de enfrentar las exigencias del mundo actual desde el ambito

militar.

Es por esto que los procesos sociales de Bienestar, estuvieron
enmarcados en espacios de aprendizaje, propiciando espacios de
Capacitacién Continua para la poblacién de IMARES, e
implementando el Programa de Salud Ocupacional en la
organizacién. El primero, se ha visto como una nueva oportunidad
de incrementar los niveles de competencias en los Infantes de
Marina para asi acceder con mas facilidad al mercado laboral, ya
que podemos pensar en una poblacién beneficiaria que piensa a
futuro, aprovechando el tiempo libre dentro de sus obligaciones en
el servicio militar, para capacitarse en artes u oficios que les

permitan mejorar sus condiciones de vida.

Esta propuesta, ademas se configura en una opcién positiva para
los altos mandos de la Armada Nacional, ya que al generar nuevas
alternativas de empleo, se contrarresta ia vinculacion del personal
masculino saliente de la instituciéon a grupos armados ilegales, es
decir, se disminuyen las posibilidades de que este ex—infante que
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tiene conocimientos sobre armas y estrategias militares, haga uso
de los mismos para actos delictivos contra la sociedad, con el dnico
fin de encontrar una alternativa productora de ingresos para su

supervivencia y la de su familia.

Ademas, los procesos de capacitaciéon continua y el desarrollo de
competencias ciudadanas han evidenciado la importancia de tener
un personal capacitado para ta Armada Nacional, generando asi
otras esferas o niveles de accion en los que no se habia
incursionado en pasadas ocasiones, como por ejemplo el escenario
cultural y musical, en donde los IMARES con el Grupo de Gaita y
las dramatizaciones demostraron sus enormes capacidades
histriénicas; lo cual aporta aun mas a la prestacién de un servicio
militar de corte comunitario con calidad, dirigido a la poblacién
cartagenera y en general a los habitantes de la regiéon Caribe. Su
continuidad esta dada por {os resultados positivos obtenidos con la
ejecucién del proyecto, lo cual generé6 el apoyo financiero y
logistico del Comando de la Base Naval, operando directamente
desde el Departamento de Personal, los cuales han procurado
establecer alianzas con diversas instituciones como el SENA,
Comfenalco y ANALSE Compaiia de Seguridad y Vigilancia, para
que a medida que estos ofrezcan cursos, seminarios y talleres, el
personal tanto de IMARES como de Oficiales, Suboficiales y civiles,

puedan acceder a los mismos.

En segundo lugar, la implementaciéon del Programa de Salud
Ocupacional generd un pensamiento colectivo de auto-cuidado en
el personal, creando asi la preocupacién en los altos mandos de
contar en la institucién con todas las normas de prevencion de

riesgos, para asi tener empleados sanos, por ende, motivados a
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realizar adecuadamente sus funciones, lo cual ayuda a facilitar el
trébajo desde la implementacién de un nuevo modelo de Gestién de
la Calidad (MECI), accién que acerca aun mas a las Fuerzas
Militares Colombianas, especificamente a la Armada Nacional a
cumplir con los estandares de calidad a nivel mundial para el sector
Militar, trayendo consigo beneficios financieros, pero sobre todo el
reconocimiento global, tan anhelado por quienes desean mejorar la

imagen del pais.

Cabe resaltar, que el proceso de sensibilizacion en salud
ocupacional desarrollado durante el presente afo, se ha realizado
con resultados exitosos. Como continuidad, la propuesta se
extenderd para la Fuerza Naval del Caribe la cual comprende
diversas unidades de embarque como son la Flotilla de Superficie,
de Submarinos y sus instalaciones administrativas. Dicha propuesta
sera disefiada y posiblemente ejecutada, por otra Trabajadora
Social en practicas de Afio social, como resultado por el excelente
trabajo realizado, en ia institucion.

Para terminar, sabemos que el trabajo realizado durante este
periodo de afio social, dara muchos frutos, y servira de ejemplo o
modelo a seguir para un futuro, ya que las acciones disefiadas y
ejecutadas fueron pensadas con el Gnico propésito de dejar en alto
la calidad de la profesion para el mejoramiento de las condiciones
del recurso humano que labora en la Base Naval ARC “Bolivar”,

Guarnicion de Cartagena.
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GLOSARIO

ADBN1: Administracién de la Base Naval

BAFFIM: Batallon de Infanteria de Marina

CBN1: Comando Base Naval 1

CN: Capitan de Navio

CF: Capitan de Fragata

CC: Capitan de corbeta

DPBN1: Departamento de Personal de la Base Naval 1

DBVBN1: Departamento de Bienestar Y Viviendas de la Base
Naval1

DEBUSA: Departamento de Buceo y Salvamento

DSBN1: Departamento de Seguridad

ESUP: Escuela de Superficie

JT: Jefe Técnico = SPIM: Sargento Mayor Infanteria de Marina

SJ: Suboficial Jefe = SPIM: Sargento Primero Infanteria de Marina
S1: Suboficial Primero= SVIM: Sargento Viceprimero Infanteria de
Marina

S52: Suboficial Segundo= SSIM: Infanteria de Marina

S3: Subofical Tercero= CPIM: Cabo primero Infanteria de Marina
MA1: Marinero primero = Cabo segundo de Infanteria de Marina
MA2: Marinero Segundo = Cabo segundo de Infanteria de Marina
MA3: Marinero Tercero = Cabo segundo de Infanteria de Marina

IM: Infante de Marina

IMAR: Infante de Marina

TN: Teniente de Navio = CIM: Capitan de Infanteria de Marina

TF: Teniente de Fragata = TE: Teniente Efectivo de Infanteria de
Marina

TK: Teniente de corbeta = ST: Subteniente de Infanteria de Marina
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INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL PROYECTO
IMARES HACIA LA CAPACITACION CONTINUA

FASE |I: CONVOCATORIA Y SENSIBILIZACION

TALLER No.1
“CONOCIENDO A NUESTROS SEMEJANTES”

TEMA: LLa Importancia de Conocernos.
FECHA: Marzo 08 Y 09 de 2007
LUGAR: Compafdiia de Seguridad BN1
HORA:14:00 — 16:30 horas.

OBJETIVOS:

ORIENTADORAS: Leiris Guerrero y Claribe!l Mallarino,
estudiantes de 1X semestre de trabajo social en
practicas, Universidad de Cartagena.

PARTICIPANTES: Grupo A Y B. Infantes de Marina, Compaiiia
de Seguridad BN1.

ORDEN DE ACTIVIDADES
PRESENTACION DEL PROYECTO A LAS CABEZAS VISIBLES:

FECHA: Marzo 08 Y 09 de 2007
LUGAR: ESUP, Saldon de Conferencias
HORA:14:00 — 16:30 horas.
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OBJETIVOS:

ORIENTADORAS: Leiris Guerrero y Claribel Maliarino,
estudiantes de |IX semestre de trabajo social en
practicas, Universidad de Cartagena.

PARTICIPANTES: CN. Maria Eugenia Baron, JEFE DEP. DE
PERSONAL.

CF. Hermann Benavides, JEFE DEP. DE B/TAR Y
VIVIENDAS
CC. Elias Galofre, JEFE DEP. DE SEGURIDAD

Grupo A Y B. Infantes de Marina, Compaiiia de
Seguridad BN 1.

FASE |I:t CAPACITACION EN COMPETENCIAS CIUDADANAS

' TALLER No. 2
“CONSTRUYENDO NUESTRA IDENTIDAD”

TEMA: Identidad.

FECHA: Marzo 12 de 2007
LUGAR: ESUP) aula 406
HORA:14:00 - 16:30 horas.

OBJETIVO: Generar procesos de auto- reflexion que conlleven
a los participantes a visualizar y definir su identidad,
iniciando asi el camino hacia la construccion de sujetos
integrales, a través de la capacitaciéon continta.
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ORIENTADORAS: Leiris Guerrerc y Claribel Mallarino,
estudiantes de IX semestre de trabajo social en
practicas, Universidad de Cartagena.:

PARTICIPANTES: Grupo A. Infantes de Marina, Compaifiia de
Seguridad BN1.

ORDEN DE ACTIVIDADES

Lectura Inicial
Grupos de Trabajo: “Ordena el Rompecabezas”
Socio-drama y reflexiones.

BN =

Compromisos
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Lectura Inicial

Para iniciar el taller, un voluntario se dispuso a leer el texto
mencionado. Luego, las orientadoras del taller realizaron
diversas preguntas -;diga el significado del texto? ¢Qué
ensefianza te deja el texto?- con intenciones auto-reflexivas a
los participantes. Luego de escuchar las diferentes reflexiones
y opiniones del grupo, se procedio a reiacionar las respuestas
con el tema tratado. Para este ejercicio se dio un tiempo de 15
minutos. |

2. Grupos de Trabajo: “Ordena el Rompecabezas”
Los participantes se dispusieron a buscar diferentes piezas
escondidas en el salén, luego debian encontrar con sus

compafieros las piezas correctas y armar cada uno de los cinco
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rompecabezas. Los cuales correspondian a un tema especifico
para entender el concepto de ciudadania, siendo este abordado
desde las Diferencias y la Pluralidad, desde ia Pertenencia,
desde la Amistad, la Tolerancia y desde {a Participacidn
Politica. Lugo se conformd, 5 grupos de § o0 6 personas, a los
cuales se les entrego un texto diferente para cada grupo. En
este momento de la actividad, cada grupo debia leer y analizar
el texto, ideando asi la forma de representar a los demas
grupos, lo leido por medio de un socio drama. Para el ejercicio

anterior se dio un tiempo aprox. De 20 minutos.

Presentacién del Socio-drama y reflexiones.

Con guia de las orientadoras en cuanto a comprender algunos
conceptos, los diferentes grupos buscaron maneras de
representar lo leido. El primer grupo, represento a través del
Himno Nacional su idea de ciudadania como pertenencia; el
segundo grupo, represento las diferencias de culturas y razas
del pais evidenciando la pluralidad del grupo de infantes de
Marina. El tercer grupo, destaco la el significado de |la
ciudadania como amistad, ejemplificando una situacién
cotidiana en una comunidad. El cuarto grupo, represento “/o
que es no ser’ un ciudadano desde la ciudadania como
participacion politica, para esto dramatizaron la compra de
votos al elegir a los lideres o gobernantes en las comunidades.
El quinto grupo, repfesento a la ciudadania comoQ ---------mmme - .
Se hace la salvedad, que al terminar cada representacion se
realizaba la correspondiente argumentacién por el grupo y las

orientadoras complementaban el concepto expuesto.
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4. Compromisos: al grupo se le hizo un llamado a la reflexién de
su accionar como ciudadanos, y al mejoramiento de sus

conductas sociales y ciudadanas.

Observaciones: El presente taller se desarrollo con excelentes
niveles de participacion por parte del grupo, el cual se
evidencio por la cantidad y regularidad de opiniones
expresadas, y por las diversas ideas y participacion en

el socio-drama.
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TALLER No. 2
“CONSTRUYENDO NUESTRA IDENTIDAD”

TEMA: Identidad.

FECHA: Marzo 13 de 2007

LUGAR: Saloén de Conferencias, DBVBN1. Coliseo BN1.
HORA:14:00 - 16:30 horas.

OBJETIVO: Generar procesos de auto- reflexién que conlleven
a los participantes a visualizar y definir su identidad,
iniciando asi el camino hacia la construccion de sujetos

integrales, a traveés de la capacitaciéon continta.

ORIENTADORAS: Leiris Guerrero y Claribel Mallarino,
estudiantes de IX semestre de trabajo social en
practicas, Universidad de Cartagena.

PARTICIPANTES: Grupo B. infantes de Marina, Compadia de
Seguridad BN1.

ORDEN DE ACTIVIDADES

Lectura Inicial
Grupos de Trabajo: “Ordena el Rompecabezas”
Socio-drama y reflexiones.

W N -

Compromisos
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Lectura Inicial
Para iniciar el taller, un voluntario se dispuso a leer el texto
mencionado. Luego, las orientadoras del taller realizaron
diversas preguntas -;diga el significado del texto? ;Qué
ensefianza te deja el texto?- con intenciones auto-reflexivas a
los participantes. Luego de escuchar las diferentes reflexiones
y opiniones del grupo, se procedidé a relacionar las respuestés
con el tema tratado. Para este ejercicio se dio un tiempo de 15

minutos.

2. Grupos de Trabajo: “Ordena el Rompecabezas”
Los participantes se dispusieron a buscar diferentes piezas
escondidas en el salén, luego debian encontrar con sus
compaferos las piezas correctas y armar cada uno de los cinco
rompecabezas. Los cuales correspondian a un tema especifico
para entender el concepto de ciudadania, siendo este abordado
desde las Diferencias y la Pluralidad, desde ta Pertenencia,
desde la Amistad, la Tolerancia y desde la Participacion
Politica. lL.ugo se conformd6, & grupos de 5 o 6 personas, a los
cuales se les entrego un texto diferente para cada grupo. En
este momento de la actividad, cada grupo debia leer y analizar
el texto, ideando asi la forma de representar a los demas
grupos, lo leido por medio de un socio drama. Para el ejercicio

anterior se dio un tiempo aprox. De 20 minutos.

3. Presentacién del Socio-drama y reflexiones.
Con guia de las orientadoras en cuanto a comprender algunos
conceptos, los diferentes; grupos buscaron maneras de
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represen'tar lo leido. El primer grupo, represento a través del
Himno Nacional su idea de ciudadania como pertenencia, el
segundo grupo, represento las diferencias de culturas y razas
del pais evidenciando la pluralidad del grupo de Infantes de
Marina. El| tercer grupo, destaco la el significado de Ia
ciudadania como amistad, ejemplificando wuna situacion
cotidiana en una comunidad. El cuarto grupo, represento “/o
que es no ser” un ciudadano desde la ciudadania como
participacion politica, para esto dramatizaron la compra de
votos al elegir a los lideres o gobernantes en las comunidades.
El quinto grupo, represento a la ciudadania como ---------------- .
Se hace la salvedad, que al terminar cada representacion se
realizaba la correspondiente argumentaciéon por el grupo vy las

orientadoras complementaban el concepto expuesto.

5. Compromisos: al grupo se le hizo un llamado a la reflexion de
su accionar como ciudadanos, y al mejoramiento de sus

conductas sociales y ciudadanas.

Observaciones: ElI presente taller se desarrollo con excelentes
niveles de participacién por parte del grupo, el cual se
evidencio por la cantidad y regularidad de opiniones
expresadas, y por las diversas ideas y participacidén en
el socio-drama.
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TALLER No. 3
“EDUQUEMONOS PARA SER CIUDADANOS”

TEMA: Formacion en ciudadania.

FECHA: Marzo 20 de 2007
LUGAR: Saldén de Conferencias, Coliseo BN1.
HORA:14:00 - 16:30 horas.

OBJETIVO: Identificar el enfoque de ciudadania expuesto en el
proyecto para construir un pensamiento colectivo con
relacién al manejo del mismo, a través de ejercicios
ludico pedagédgicos, permitiendo asi la asimilacién

conceptos propios del tema por el grupo participante.

ORIENTADORAS: Leiris Guerrero y Claribel Mallarino,
estudiantes de IX semestre de trabajo social en
practicas, Universidad de Cartagena.

INVITADA: Mireya (Trabajadora Social del
Departamento de Bienestar y Viviendas de BN1)

PARTICIPANTES: Grupo A. Infantes de Marina, Compafia de
Seguridad BN1.
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ORDEN DE ACTIVIDADES
Lectura Inicial “LA VELA"
Grupos de Trabajo: “Ordena el Rompecabezas’

Socio-drama y reflexiones.

bW N A

Compromisos

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Lectura Inicia! “LA VELA”
Para iniciar el taller, un voluntario se dispuso a leer el texto
mencionado. Luego, las orientadoras del taller realizaron
diversas preguntas -jdiga el significado del texto? ;Qué
ensefianza te deja el texto?- con intenciones auto-reflexivas a
los participantes. Luego de escuchar las diferentes reflexiones
y opiniones del grupo, se procedid a relacionar las respuestas
con el tema tratado. Para este ejercicio se dio un tiempo de 15

minutos.

2. Grupos de Trabajo: “Ordena el Rompecabezas”
Los participantes se dispusieron a buscar diferentes piezas
escondidas en el salén, luego debian encontrar con sus
compaferos las piezas correctas y armar cada uno de los cinco
rompecabezas. Los cuales correspondian a un tema especifico
para entender el concepto de ciudadania, siendo este abordado
desde las Diferencias y la Pluralidad, desde la Pertenencia,
desde la Amistad, la Tolerancia y desde la Participacion
Politica. Lugo se conformd, 5 grupos de 5 o 6 personas, a los
cuales se les entrego un texto diferente para cada grupo. En
este momento de ia actividad, cada grupo debia leer y analizar

el texto, ideando asi la forma de representar a los demas
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grupos, lo leido por medio de un socio drama. Para el ejercicio

anterior se dio un tiempo aprox. De 20 minutos.

3. Presentacidn del Socio-drama y reflexiones.

Con guia de las orientadoras en cuanto a comprender algunos
conceptos, los diferentes grupos buscaron maneras de
representar lo leido. El primer grupo, represento a través del
Himno Nacional su idea de ciudadania como pertenencia; el
segundo grupo, represento las diferencias de culturas y razas
del pais evidenciando la pluralidad del grupo de Infantes de
Marina. El tercer grupo, destaco la el significado de la
ciudadania como amistad, ejemplificando una situacidén
cotidiana en una comunidad. El cuarto grupo, represento “lo
que es no ser un ciudadano desde la ciudadania como
participaciéon politica, para esto dramatizaron la compra de
votos al elegir a los lideres o0 gobernantes en las comunidades.
El quinto grupo, represento a la ciudadania como --------—-———--- )
Se hace la salvedad, que al terminar cada representacién se
realizaba la correspondiente argumentacién por el grupo y las
orientadoras complementaban el concepto expuesto.

6. Compromisos: al grupo se le hizo un llamado a la reflexiéon de
su accionar como ciudadanos, y al mejoramiento de sus

conductas sociales y ciudadanas.

Observaciones: El presente taller se desarrollo con excelentes
niveles de participacion por parte del grupo, el cual se
evidencio por la cantidad y regularidad de opiniones
expresadas, y por las diversas ideas y participacion en

el socio-drama.
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TALLER No. 3
“EDUQUEMONOS PARA SER CIUDADANOQS”

TEMA: Formacioén en ciudadania.

FECHA: Marzo 21 de 2007
LUGAR: Saldén de Conferencias, Coliseo BN1.
HORA:14:00 — 16:30 horas.

OBJETIVO: Identificar el enfoque de ciudadania expuesto en el
proyecto para construir un pensamiento colectivo con
relacion al manejo del mismo, a través de ejercicios
ladico pedagogicos, permitiendo asi la asimilacion

conceptos propios del tema por el grupo participante.

ORIENTADORAS: Leiris Guerrero y Claribel Mallarino,
estudiantes de IX semestre de trabajo social en
practicas, Universidad de Cartagena.

PARTICIPANTES: Grupo B. Infantes de Marina, Compaiiia de
Seguridad BN1. |

ORDEN DE ACTIVIDADES
Lectura Inicial “LA VELA"

Grupos de Trabajo: “Ordena el Rompecabezas”

Socio-drama y reflexiones.

S W N -

Compromisos
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Lectura Inicial “LA VELA"
Para iniciar el taller, un voluntario se dispuso a leer el texto
mencionado. Luego, las orientadoras del taller realizaron
diversas preguntas —;diga el significado del texto? ;jQué
ensefianza te deja el texto?- con intenciones auto-réflexivas a
los participantes. Luego de escuchar las diferentes reflexiones
y opiniones del grupo, se procedid a relacionar las respuestas
con el tema tratado. Para este ejercicio se dio un tiempo de 15

minutos.

2. Grupos de Trabajo: “Ordena el Rompecabezas”
Los participantes se dispusieron a buscar diferentes piezas
escondidas en el saldén, luego debian encontrar con sus
compaferos las piezas correctas y armar cada uno de los cinco
rompecabezas. Los cuales correspondian a un tema especifico
para entender el concepto de ciudadania, siendo este abordado
desde las Diferencias y la Pluralidad, desde la Pertenencia,
desde la Amistad, la Tolerancia y desde la Participacién
Politica. Lugo se conformé, 5 grupos de 5 o 6 personas, a los
cuales se les entrego un texto diferente para cada grupo. En
este momento de la actividad, cada grupo debia leer y analizar
el texto, ideando asi la forma de representar a los demas
grupos, lo leido por medio de un socio drama. Para el ejercicio

anterior se dio un tiempo aprox. de 20 minutos.

3. Presentacion del Socio-drama y reflexiones.
Con guia de las orientadoras en cuanto a comprender algunos
conceptos, los diferentes grupos buscaron maneras de
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representar lo leido. El primer grupo, represento a través de
una situacién cotidiana —el cuidar su comunidad-, su idea de
ciudadania como pertenencia; el segundo grupo, represento
destaco la el significado de la ciudadania como amistad,
ejemplificando una situacion cotidiana en la compaifia de
seguridad. El tercer grupo, represento las diferencias de
culturas y razas del pais, por medio de una conversacion en la
cual cada infante destacaba ciertas palabras representativas
de la regiéon a la que pertenecen, por ejemplo lo que para el
tolimense es ia chimichanga y para el costeio es el guacamole.
El cuarto grupo, describié con ejemplos lo que para ellos es la
ciudadania como participacién politica. El quinto grupo, no
participo Se hace Ila salvedad, que al terminar cada
representacion se realizaba la correspondiente argumentacion
por el grupo y las orientadoras complementaban el concepto

expuesto.

7. Compromisos: al grupo se le hizo un llamado a la refiexion de
su accionar como ciudadanos, y al mejoramiento de sus
conductas sociales y ciudadanas.

Observaciones: El presente taller se desarrollc con bajos niveles
de participacion por parte del grupo, el cual se evidencio
por carencia de atencién y disposicion para realizar el
ejercicio nombrado y para expresar'opiniones, ya que se
hicieron varios llamados de atencidén a los participantes
y muchos no quisieron participar en las

representaciones.
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TALLER No. 4
RALLY “DESAFIO 20-07"

TEMA: Valores para la Convivencia: La Solidaridad, la Tolerancia y
la Responsabilidad.

FECHA: Marzo de 2007
LUGAR: Patio de la Compaiiia de Seguridad.
HORA:14:00 - 16:30 horas.

OBJETIVO: Propiciar la auto-reflexion en el grupo de Infantes
de Marina BN1, a través de la puesta en marcha de
actividades ludico-pedagdgicas, cuya tematica son los
valores como la Solidaridad, la Tolerancia y Ia

Responsabilidad, esenciales para la convivencia social.

ORIENTADORAS: Leiris' Guerrero y Claribel  Mallarino,
estudiantes de IX semestre de trabajo social en
practicas, Universidad de Cartagena.

PARTICIPANTES: Grupo A. Infantes de Marina, Compaﬁial de
Seguridad BN1.

ORDEN DE ACTIVIDADES

1. Carrera de Obstaculos
2. Trabajo de Grupo
3. Reflexiones.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Carrera de Obstaculos
2. Trabajo de Grupo

3. Reflexiones.

Observaciones:. El presente taller se desarrollo con excelentes
niveles de participacion por parte del grupo, el cual se
evidencio por la cantidad y regularidad de opiniones
expresadas, y por las diversas ideas y participacién en
los obstaculos.
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CHARLA No. 1
“COMPORTAMIENTO EN LA MESA Y ASEO PERSONAL"

TEMA: Habilidades sociales.

FECHA: Abril 10 de 2007

LUGAR: Comedor, Camara de Suboficiales BN1.
HORA:14:00 — 15:30 horas.

OBJETIVO: Brindar a los participantes herramientas due
faciliten el desarrollo de habilidades sociales, iddneas
para el mejoramiento de sus conductas y asi poder
constituirse en sujetos integrales.

ORIENTADORAS: Leiris Guerrero y Claribel Mallarino,
estudiantes de IX semestre de trabajo social en
practicas, Universidad de Cartagena.

PARTICIPANTES: Grupo A. Infantes de Marina, Compaidia de
Seguridad BN1.

ORDEN DE ACTIVIDADES

1. E! Adecuado Comportamiento en la mesa
2. “Lo que no se debe hacer”

3. Tips “Aseo personal”
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. El Adecuado Comportamiento en la mesa.
Para iniciar, se dispusieron tres mesas con sus respectivas
sillas. Dicha mesa tenia cubiertos platos y vasos de vidrio en
desorden. ta actividad consistié en que cada infante debia
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ordenar adecuadamente sus platos y cubijertos, esto segln las
indicaciones de las orientadoras de la charla; las cuales a su
vez realizaron una breve exposicion del tema, utilizando
ayudas didacticas (carteles), que contenian los puntos
principales del la exposicién. Para la exposiciéon se tomo un
tiempo de 20 minutos, luego se dio un espacio de 10 min. Para
las preguntas y su resolucion, y por ultimo se dio un tiempo de

10 min. Para ordenar adecuadamente la mesa.

“Lo que no se debe hacer”

En este espacio las orientadoras de la charla, con apoyo de
algunos participantes, expresaron las conductas que son
consideradas de mala educacién tanto en la mesa, como en las
reuniones sociales. Asi mismo, los participantes brindaron su
opinién y realizaron diversas preguntas sobre lo mencionado.
Para el ejercicio anterior se dio un tiempo aprox. De 20
minutos.

Tips “Aseo personal’

Se procedidé a nombrar algunos consejos para el cuidado y el
aseo personal. Para una mejor comprensién las orientadoras
complementaron cada punto descrito con ejemplos cotidianos
en el diario vivir de los participantes, situando estos ejemplos

- en su rol como Infantes y como Jévenes.

Compromisos:. al grupo de Infantes de Marina, se les pidi6é ei
reflexionar sobre sus conductas sociales, y también el buscar
un mejoramiento de sus acciones al comer, al asearse todos
los dias y en otras situaciones que requieran el demostrar
normas y principios urbanidad.
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Observaciones: La presente Charla se desarrollo con excelentes
niveles de participaciéon por parte del grupo, el cual se
evidencio por la cantidad y regularidad de opiniones
expresadas, y por las diversas ideas y participacién en

el ejercicio de ordenar la mesa.
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CHARLA No. 1
“COMPORTAMIENTO EN LA MESA Y ASEO PERSONAL"

" TEMA: Habilidades sociales.

FECHA: Abril 11 de 2007

LUGAR: Comedor, Camara de Suboficiales BN1.
HORA:14:00 — 15:30 horas.

OBJETIVO:  Brindar a los participantes herramientas que
faciliten el desarrollo de habilidades sociales, idéneas
para el mejoramiento de sus conductas y asi poder
constituirse en sujetos integrales.

ORIENTADORAS: Leiris Guerrero y Claribel Mallarino,
estudiantes de IX semestire de trabajo social en
practicas, Universidad de Cartagena.

PARTICIPANTES: Grupo B. Infantes de Marina, Compairia de
Seguridad BN1.

ORDEN DE ACTIVIDADES
1. EIl Adecuadoc Comportamiento en la mesa
2. “Lo que no se debe hacer”
3. Tips “Aseo personal”

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. El Adecuado Cor_nportamiento en la mesa.
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Para iniciar, se dispusieron tres mesas con sus respectivas
sillas. Dicha mesa tenia cubiertos platos y vasos de vidrio en
desorden. La actividad consisti6 en que cada infante debia
ordenar adecuadamente sus platos y cubiertos, esto segun las
indicaciones de las orientadoras de la charla; las cuales a su
vez realizaron una breve exposicion del tema, utilizando
ayudas didacticas (carteles), que contenian los puntos
principales del la exposicién. Para la exposicion se tomo un
tiempo de 20 minutos, luego se dio un espacio de 10 min. Para
las preguntas y su resolucion, y por ultimo se dio un tiempo de

10 min. Para ordenar adecuadamente la mesa.

“Lo que no se debe hacer”

En este espacio las orientadoras de la charla, con apoyo de
algunos participantes, expresaron las conductas que son
consideradas de mala educacion tanto en la mesa, como en las
reuniones sociales. Asi mismo, los participantes brindaron su
opinion y realizaron diversas preguntas sobre lo mencionado.
Para el ejercicio anterior se dio un tiempo aprox. De 20

minutos.

Tips “Aseo personal’

Se procedié a nombrar algunos consejos para el cuidado y el
aseo personal. Para una mejor comprensiéon las orientadoras
complementaron cada punto descrito con ejemplos cotidianos
en el diario vivir de los participantes, situando estos ejemplos

en su rol como Infantes y como Jévenes.

Compromisos: al grupo de Infantes de Marina, se les pidio el

reflexionar sobre sus conductas sociales, y también el b”ﬁgcar

EY
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un mejoramiento de sus acciones al comer, al asearse todos
los dias y en otras situaciones que requieran el demostrar

normas y principios urbanidad.

Observaciones: La presente Charla se desarrollo con excelentes
niveles de participacidon por parte del grupo, el cual se
evidencio por la cantidad y regularidad de opiniones
expresadas, y por las diversas ideas y participacién en
el ejercicio de ordenar la mesa.
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TALLER No. 5
“VALORES PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL:
LA HONESTIDAD, EL RESPETO Y LA PRUDENCIA®

TEMA: Formacion en Valores.

FECHA: Abril 23 de 2007

LUGAR: Saldén de Conferencias, Coliseo BN1.
HORA:14:00 - 16:30 horas.

OBJETIVO: Propiciar la auto-reflexién en el grupo de Infantes
de Marina BN1, a través de la puesta en marcha de
actividades ludico-pedagdgicas, cuya tematica son los
valores como la Honestidad, el Respeto y la Prudencia,

esenciales para la convivencia social.

ORIENTADORAS: Leiris Guerrerc y Claribel Mallarino,
estudiantes de IX semestre de trabajo social en
practicas, Universidad de Cartagena.

PARTICIPANTES: Grupo A. Infantes de Marina, Compafiia de
Seguridad BN1.

ORDEN DE ACTIVIDADES

1. Lectura Inicial “La Convivencia”

2. Desarrollo de la tematica
% La Honestidad - Lluvia de ldeas
% El Respeto — Lluvia de ldeas
% La Prudencia — Lluvia de Ideas



DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Lectura Inicial “la Convivencia”
Para iniciar el taller, un voluntario se dispuso a leer el texto
mencionado. Luego, las" orientadoras del taller realizaron
diversas preguntas -;diga el significado del texto? ¢Qué
ensefianza te deja el texto?- con intenciones auto-reflexivas a
los participantes. Luego de escuchar las diferentes reflexiones
y opiniones del grupo, se procedié a relacionar las respuestas
con el tema tratado. Para este ejercicio se dio un tiempo de 10

minutos.

2. Desarrollo de la tematica
% La Honestidad - Lluvia de |deas.
% El Respeto — Lluvia de ldeas.
% La Prudencia —~ Lluvia de Ideas.

En este espacio del taller, con la ayuda de tres infantes
voluntarios, se procedid a explicar los tres (3) temas trabajados,
por medio de la utilizacién de ayudas didacticas (diapositivas), en
las cuales se encontraban las ideas principales correspondientes a
cada uno de los valores tratados. Las orientadoras realizaban
preguntas al grupo, por ejemplo, /Mencione situaciones cotidianas

donde se evidencien los valores trabajados?, entre otras.

Luego, con apoyo del Sacerdote Guayacan (capellan de BN1), se
dieron ciertas guias que complementaron las explicaciones dadas
sobre los valores del respeto y la prudencia. El padre aporto
muchas ideas positivas sobre las manifestaciones de los valores en
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la vida de un buen cristiano, propiciando asi una visidn mas

espiritual y moral de los temas trabajados.

Para terminar se integraron los temas trabajados en este taller y en
el correspondiente al Rally Desafié 20-07, relacionandolos de tal
manera que permitieron el visualizar a los valores como las
herramientas idoneas para la construccion de un sujeto integral, es
decir, que actia desde la ética y la moral en las diferentes
situaciones de su diario vivir. Lo anterior, le brindo al grupo mas
instrumentos para reforzar el conjunto denominado competencias

ciudadanas.

Observaciones: E! presente taller se desarrolloc con excelentes
niveles de participacion por parte del grupo, el cual se
evidencio por la cantidad y regularidad de opiniones
expresadas, y por la participacion y las diversas ideas
que surgieron en el desarrollo del mismo. Ademas
contamos con la participacion y apoyo del Sacerdote
Guayacan, el cual se mostrdé presto a aportar conceptos
y a aclarar dudas a los participantes, desde una visién
espiritual y religiosa. '



' TALLER No. 5
“VALORES PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL:
LA HONESTIDAD, EL RESPETO Y LA PRUDENCIA™

TEMA: Formaciéon en Valores.

FECHA: Abril 26 de 2007

LUGAR: Salén de Conferencias, Coliseo BN1.
HORA:14:00 - 16:00 horas.

OBJETIVO: Propiciar la auto-reflexién en el grupo de Infantes
de Marina BN1, a través de la puesta en marcha de
actividades ladico-pedagédgicas, cuya tematica son los
valores como la Honestidad, el Respeto y ia Prudencia,

esenciales para la convivencia social.

ORIENTADORAS: Leiris Guerrero y Claribel Mallarino,
estudiantes de IX semestre de trabajo social en
practicas, Universidad de Cartagena.

PARTICIPANTES: Grupo B. Infantes de Marina, Compaifia de
Seguridad BN1.

ORDEN DE ACTIVIDADES

Lectura Inicial “La Convivencia”

2. Desarrollo de ia tematica
% La Honestidad - Lluvia de Ideas
% El! Respeto — Lluvia de ldeas

% La Prudencia - Lluvia de ldeas
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Lectura Inicial “la Convivencia”
Para iniciar el taller, un voluntario se dispuso a leer el texto
mencionado. Luego, las orientadoras del taller realizaron
diversas preguntas -jdiga el significado del texto? ;Qué
ensefianza te deja el texto?- con intenciones auto-reflexivas a
los participantes. Luego de escuchar las diferentes reflexiones
y opiniones del grupo, se procedidé a relacionar las respuestas
con el tema tratado. Para este ejercicio se dio un tiempo de 10

minutos.

2. Desarrollo de la tematica
% La Honestidad — Lluvia de ldeas.
@ El Respeto — Lluvia de ldeas.
% La Prudencia - Lluvia de ldeas.

En este espacio del taller, con la ayuda de algunos voluntarios, se
procedié a explicar los tres (3) temas trabajados, por medio de la
utilizacion de ayudas didacticas (diapositivas), en ias cuales se
encontraban las ideas principales correspondientes a cada uno de
los valores tratados. Las orientadoras realizaban preguntas al
grupo, por ejemplo, ¢Mencione situaciones cotidianas donde se
evidencien los valores trabajados?, entre otras. Para terminar se
integraron los temas trabajados en este taller y en el
correspondiente al Rally Desafiéo 20-07, relacionandolos de tal
manera que permitieron el visualizar a los valores como las
herramientas idoneas para la construccion de un sujeto integral, es
decir, que actia desde la ética y la moral en las diferentes

situaciones de su diario vivir. Lo anterior, le brindo al grupo mas
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instrumentos para reforzar el conjunto denominado competencias
ciudadanas.

Observaciones:. El presente taller se desarrollo con bajos niveles
de participacidn por parte del grupo, el cual se evidencio
por la poca cantidad y regularidad de opiniones
expresadas. Ademas, el grupo se mostro distraido y
poco participador, ya que por causa de ejercicios y de
las guardias dobles, estos se encontraban cansados y
somnolientos. | '
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SEMINARIO-TALLER No. 6
CONOCIENDO NUESTROS DERECHOS Y DEBERES

TEMA: Ciudadania Activa.

FECHA: Mayo 7 de 2007

LUGAR: Salon de Conferencias, Coliseo BN1.
HORA:14:00 - 16:30 horas.

OBJETIVO: Identificar los derechos fundamentales, para
propiciar el empoderamiento y el ejercicio de los mismos,
a través de la utilizacion de instrumentos audiovisuales
(video) y pedagdgicos (seminarios y talleres), los cuales
aportaran herramientas positivas al desarrolio de las
labores diarias de ios Infantes de Marina.

ORIENTADORAS: Leiris Guerrero y Claribel Mallarino, estudiantes
de |X semestre de trabajo social en practicas,
Universidad de Cartagena.

PARTICIPANTES: Grupo A. Infantes de Marina, Compafia de
Seguridad BN1,

ORDEN DE ACTIVIDADES
1. Introduccidén: Lineamientos acerca de que derechos se van a
observar e identificar en la pelicula.

2. Proyeccion pelicula “Cadena de favores”
3. Reflexiones.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
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1. LINEAMIENTOS.

2. PROYECCION DE LA PELICULA.

3. Observaciones: El presente taller se desarrollo con bajos niveles
de participacion por parte del grupo, el cual se evidencio por la
poca cantidad y regularidad de opiniones expresadas. Ademas, el
grupo se mostro distraido y poco participador, ya que por causa de
ejercicios y de las guardias dobles, estos se encontraban cansados

y somnolientos.
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SEMINARIO-TALLER No. 6
DERECHOS HUMANOS

TEMA: Ciudadania Activa.

FECHA: Mayo de 2007

LUGAR: Salén de Conferencias, Coliseo BN1.
HORA:14:00 — 16:30 horas.

OBJETIVO: Identificar los derechos fundamentales para
propiciar el empoderamiento y el ejercicio de los mismos,
a traves de la utilizacion de instrumentos audiovisuales
(video) y pedagogicas (seminarios, dinamicas y talleres),
los cuales apotaran herramientas positivas al diario vivir
de ios Infantes de Marina de la Compadfia de Seguridad,
adscrita a BN1.

ORIENTADORAS: Leiris Guerrero y  Cilaribel Mallarino,
estudiantes de IX semestre de trabajo social en
practicas, Universidad de Cartagena.

PARTICIPANTES: Grupo A. Infantes de Marina, Compafiia de
Seguridad BN1.

ORDEN DE ACTIVIDADES

1. Lectura Inicial “Por cada mujer... hay un hombre”

2. Proyeccion pelicula “Derechos Internacional Humanitario”.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Lectura Inicial “Por cada mujer... hay un hombre””

2.

Observaciones: El presente taller se desarrollo con bajos niveles
de participacion por parte del grupo, el cual se evidencio
por la poca cantidad y regularidad de opiniones
expresadas. Ademas, el grupo se mostré distraido vy
poco participador, ya que por causa de ejercicios y de
las guardias dobles, estos se encontraban cansados y
somnolientos.
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SEMINARIO-TALLER No. 8
VIDA DEMOCRATICA:
MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL

TEMA: Ciudadania Activa.

FECHA: Mayo de 2007

LUGAR: Salén de Conferencias, Coliseo BN1.
HORA:14:00 — 16:30 horas.

OBJETIVO: Identificar los derechos fundamentales para
propiciar el empoderamiento y el ejercicio de ios mismos,
a traves de la utilizacién de instrumentos audiovisuales
(video) y pedagogicas (seminarios, dinamicas y talleres),
los cuales apotaran herramientas positivas al diario vivir
de los Infantes de Marina de la Compania de Seguridad,
adscrita a BN1.

ORIENTADORAS: Leiris  Guerrero y Claribel Mallarino,
estudiantes de IX semestre de trabajo social en
practicas, Universidad de Cartagena.

PARTICIPANTES: Grupo A. Infantes de Marina, Compania de
Seguridad BN1.

ORDEN DE ACTIVIDADES

1. Lectura Inicial “Por cada mujer... hay un hombre”

2. Proyeccién pelicula “

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
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1. Lectura Inicial “Por cada muier... hay un hombre™

Observaciones: El presente taller se desarrollo con bajos niveles
de participacidén por parte del grupo, el cual se evidencio
por la poca cantidad y regularidad de opiniones
expresadas. Ademas, el grupo se mostré distraido y
poco participador, ya que por causa de ejercicios y de
las guardias dobles, estos se encontraban cansados y
somnolientos.
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FASE I: SENSIBILIZACION

RINCON DEL AFECTO IMARES-BN1

TALLER 1: CONOCIENDO A NUESTROS SEMEJANTES

PRESENTACION PROYECTO A CABEZAS VISIBLES
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FASE Il: FORMACION EN COMPETENCIAS CIUDADANAS

TALLER 2: CONSTRUYENDO NUESTRA [DENTIDAD




CHARLA “AUTOESTIMA”

VISITA PROFESIONAL A HOGARES CREA
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CELEBRACION CUMPLEANOS IMARES PRIMER TRIMESTRE

TALLER 4: RALLY “DESAFIO 20-07”
VALORES PARA LA CONVIVENCIA: SOLIDARIDAD, TOLERANCIA Y RESPONSABILIDAD
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CHARLA “LA FAMILIA COMO CAMINO DE AMOR”
CONYUGES DEL PERSONAL OFICIALES Y SUBOFICIALES ARC TAYRONA

“EUCARISTIA DIA DE LA SECRETARIA®

CHARLA "EMFERMEDADES DE TRANSMICION SEXUAL”

CHARLA “COMPORTAMIENTO EN LA MESA Y ASEQ PERSONAL

TALLER 5: VALORES PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL
“‘HONESTIDAD, RESPETO Y PRUDENCIA”
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ST. Huertas, Comparia IMAR de Tierra Bomba, personal Bienestar y Viviendas BN1.Trabajadoras Sociales
en practicas

ACCION INTEGRAL INSTITUCION EDUCATIVA MARIA REINA
“CELEBRACION DIA DEL NINO”

i

Estudiantes 3° y 4° de primaria Alumnos 11° Colegio Naval de Crespo

" Visita al Submarino “ARC TAYRONA'



Visita al "“ARC CALDAS"

Visita ol ARG CARTAGENA DE INDIAS"

207
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TALLER 9: EL. CONFLICTO EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
TALLER 10: MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

ARMADA NACIONAL
BASE NAVAL ARC “BOLIVAR”

Cartagena de Indias D.T. y C., 4 de septiembre de 2007

ASUNTO : Informe de actividades de la semana del 29 de agosto al 4 de

AL

septiembre de 2007

Seiiora Capitan de Navio ‘
MARIA EUGENIA BARON FLOREZ
Jefe del Departamento de Personal

A continuaciéon con toda atencidon me permito relacionar las

actividades reallzadas a nivel de Salud Ocupacional, asi:

1.

W

Se realizé actualizaciéon del cuadro de nivel de ausentismo teniendo en cuenta
las incapacidades por enfermedad comiin y accidentes de trabajo presentados
por el personal.

. Se envib el informe sobre inspeccién realizada a la cocina de FSUBCA.

Se envio el informe sobre inspeccion realizada a la empresa Consulting Ltda.
Se asistié toda la semana al curso de Seguridad Industrial dictado por una
instructora del SENA en las instalaciones de la ESUP.

Se envio senal a DETEL para creacién de punto de Red para la Divisién de
Salud Ocupacional.

Elaboracion para correccion del Formato “Informe de novedades en obra y/o
actividad.”

Manejo del Accidente de Trabajo de la Sefiora DM. CARRASQUILLA URUETA
AVELINA DE JESUS.

Asesoria en Salud Ocupacional y visita al area de Guardacostas con el Jefe
Velasquez Alexander.

Se realizé6 Inspeccion de seguridad a los trabajos de mantenimientos
realizados en el interior del Coliseo de BN1 por la empresa Pazan S.A., asi
mismo se le informo de manera verbal al Capitan Castro de la OCT, de las
anomalias encontradas.

Todas las actividades anteriormente nombradas fueron

realizadas con el apoyo de la Practicante de Trabajo Social Leiris Guerrero
Orozco.

Cordialmente,

TS. CARLOS JAVIER GONZALEZ TORRES
Auxiliar de Salud Ocupacional de BN1

“Con eficacia y transparencia construimos paz y futuro en los mares, costas y rios de la patria”
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

ARMADA NACIONAL
BASE NAVAL ARC “BOLIVAR”

Cartagena de Indias D.T. y C., 4 de septiembre de 2007

ASUNTO : Informe de actividades de la semana del 29 de agosto al 4 de

AL

septiembre de 2007

Sefora Capitin de Navio '
MARIA EUGENIA BARON FLOREZ
Jefe del Departamento de Personal

A continuacion con toda atencién me permitc relacionar las

actividades reahzadas a nivel de Salud Ocupacional, asi:

1.

halll el

Se realizé actualizacién del cuadro de nivel de ausentismo teniendo en cuenta
las incapacidades por enfermedad comun y accidentes de trabajo presentados
por el personal.

Se envio el informe sobre inspeccién realizada a la cocina de FSUBCA.

Se envio el informe sobre inspeccion realizada a la empresa Consulting Ltda.
Se asisti6 toda la semana al curso de Seguridad Industrial dictado por una
instructora del SENA en las instalaciones de la ESUP.

Se envié sefial a DETEL para creaciéon de punto de Red para la Division de
Salud Ocupacional,

Elaboracién para correccién del Formato “Informe de novedades en obra y/o
actividad.”

Manejo del Accidente de Trabajo de la Sefiora DM. CARRASQUILLA URUETA
AVELINA DE JESUS.

Asesoria en Salud Ocupacional y visita al area de Guardacostas con el Jefe
Velasquez Alexander.

Se realizd Inspeccion de seguridad a los trabajos de mantenimientos
realizados en el interior del Coliseo de BN1 por la empresa Pazan S.A., asi
mismo se le informo de manera verbal al Capitan Castro de la OCT, de las
anomalias encontradas.

Todas las actividades anteriormente nombradas fueron

realizadas con el apoyo de la Practicante de Trabajo Social Leiris Guerrero
Orozco.

Cordialmente,

TS. CARLOS JAVIER GONZALEZ TORRES
Auxiliar de Salud Ocupacional de BN1

“Con eficacia y transparencia construimos paz y futuro en los mares, costas v rios de la patria”
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

ARMADA NACIONAL
BASE NAVAL ARC “BOLIVAR”
Cartagena de Indias D.T. y C., 31 de julio de 2007

ASUNTO : Informe de actividades de la semana del 24 al 31 de julio

AL

Sefiora Capitan de Navio
MARIA EUGENIA BARON FLOREZ
Jefe del Departamento de Personal

A continuacion con toda atencion me permito relacionar las

actividades realizadas a nivel de Salud Ocupacional, asi:

1.

Se realizé6 charla de Sensibilizacion en Salud Ocupacional a los siguientes
departamentos: CBN1 (17 de julio/07), DADBNI1 (18 de julio/07), DPBN1 (24
de julio/07), DEBUSA (25 de julio}, DSGBN1 (27 de julio/07 — reprogramada
para el 10 de agosto/07).

Se ejecuto el levantamiento de los Panoramas de Factores de Riesgo de los
departamentos anteriormente nombrados. Evaluaciéon de los riesgos
Psicosociales de origen laboral por medio de una prueba validada por el sefior
Bocanument-Berjan, y evaluacién de los niveles de estrés, a través de un
cuestionario validado por la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT.) y la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS.).

Se envio a la Oficina de Construcciones Terrestres solicitud de mantenimiento
del cielo raso del area de Kardex — DPBN1 con el fin de evitar Accidentes de
trabajo. (23 de Julio de 2007).

Se envio sefial a DETEL solicitando respuesta sobre creacion del enlace de
Salud Ocupacional (24 de julio).

Se envid seflal a todos los departamentos de BN1, en el cual se define
Presidente y secretario del Comité de Salud Ocupacional con sus respectivos

suplentes.

Todas las actividades anteriormente nombradas fueron

realizadas con el apoyo de la Practicante de Trabajo Social Leiris Guerrero
Orozco.

Cordialmente,

TS. CARLOS JAVIER GONZALEZ TORRES A%
Auxiliar de Salud Ocupacional de BN1 ~

“Con eficacia v transparencia construimos paz v future en los mares, costas v rios de la patria”

A
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

2
ARMADA NACIONAL
BASE NAVAL ARC “BOLIVAR”

Cartagena de Indias D.T. y C., 14 de agosto de 2007

ASUNTO : Informe de actividades de la semana del 02 al 14 de agosto

AL : Sefiora Capitan de Navio
MARIA EUGENIA BARON FLOREZ
Jefe del Departamento de Personal

A continuacién con toda atencién me permito relacionar las
actividades realizadas a nivel de Salud Ocupacional, asi:

1. Se realizé asesoria a DEBUSA, en el area de Riesgos Profesionales.

2. Se realiz6 charla de Sensibilizacién en Salud Ocupacional, al departamento de
servicios generales.

3. Se levanto el Panorama de Factores de Riesgos, en el Departamento de Buceo
y Salvamento, se realizé la evaluacién de riesgo psicosocial en el departamento
de seguridad.

Todas las actividades anteriormente nombradas fueron
realizadas con el apoyo de la Practicante de Trabajo Social Leiris Guerrero
Orozco.

Cordialmente,

TS. CARLOS JAVIER GONZALEZ TORRES
Auxiliar de Salud Ocupacional de BN1

“Con eficacia y transparencia construimos paz y futuro en los mares, costas y rlos de la patria”
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

ARMADA NACIONAL
BASE NAVAL ARC “BOLIVAR”

Cartagena de Indias D.T. y C., 16 de julio de 2007

ASUNTO : Informe de actividades de la semana del 9 al 13 de julio

AL

Sefiora Capitan de Navio
MARIA EUGENIA BARON FLOREZ
Jefe del Departamento de Personal

A continuacion con toda atencidon me permito relacionar las

actividades realizadas a nivel de Salud Ocupacional, asi:

1.

2.

Elaboracidn del Manual de funciones del Comité de Salud Ocupacional de BN1. Lunes
9 de julio.

Elaboracion del Formato de Investigacion de Incidente o Accidente de Trabajo. Lunes
9 de julio.

Envio del Formato de Investigacion de Incidente o Accidente de Trabajo a los
Departamentos de BN1. Miércoles 11 de Julio.

Envio del Manual de funciones del Comité de Salud Ocupacional de BN1. Miércoles
11 de julio.

Coordinacion de cita con el Ministerio de la Proteccién Social — Oficina del Trabajo
para asesoria sobre el Inscripcidn del Comité de Salud Ocupacional BN1, para el dia
miércoles 18 de julio, hora 08:00 a 12:00. Miércoles 11 de junio.

Solicitud de Videobeam a DBVBNI a partir del 17 de julio hasta 03 de agosto, dias
martes, mi€rcoles, viernes; fin capacitaciones de Sensibilizacién en Salud Ocupacional.
Jueves 12 de julio.

Solicitud de Computador Portitil a DETEL1 a partir del 17 de julio hasta 03 de agosto,
dias martes, miércoles, viernes; fin capacitaciones de Sensibilizacion en Salud
Ocupacional. Jueves 12 de julio.

Todas las actividades anteriormente nombradas fueron realizadas con el

apoyo de la Practicante de Trabajo Social Leiris Guerrero Orozco.

Cordialmente,

TS. CARLOS JAVIER GONZALEZ TORRES
Auxiliar de Salud Ocupacional

"Con eficacia y transparencia construimos paz y futuro en los mares, costas y rios de la patria”

248



o

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

ARMADA NACIONAL
BASE NAVAL ARC “BOLIVAR”

Cartagena de Indias D.T. y C., 11 de septiembre de 2007

ASUNTO : Informe de actividades de la semana del 5 al 11 de

AL

septiecmbre de 2007

Seiiora Capitan de Navio

MARIA EUGENIA BARON FLOREZ
Jefe del Departamento de Personal

A continuacién con toda atencién me permito relacionar

las actividades realizadas a nivel de Salud Ocupacional, asi:

. Se realizé actualizacion del cuadro de nivel de ausentismo teniendo en

cuenta las incapacidades por enfermedad comun y accidentes de
trabajo presentados por el personal.

. Se asistio toda la semana al curso de Seguridad Industrial dictado por

una instructora del SENA en las instalaciones de la ESUP. -

Envié de FURAT y carta de Extemporaneidad del Accidente de Trabajo
de la Seriora DM. CARRASQUILLA URUETA AVELINA DE JESUS a
DISAN.

Se realizd Inspeccion de seguridad a los trabajos de mantenimiento
realizados en el interior del Coliseo de BN1 por la empresa Pazan S.A.,
asi mismo se le informo de manera verbal al Capitan Castro de la OCT,
de las anomalias encontradas.

. La reunién con el personal de la Oficina de Construcciones Terrestres,

tema a tratar: Salud Ocupacional y Responsabilidad Civil que estaba
programada para el viernes 7 de septiembre a las 9 de la manana fue
aplazada hasta nueva fecha.

Apoyo al DBVBN1 con la elaboracién de Bonos equivalente a dinero en
efectivo dias: martes 4, miércoles 5 y jueves 6 de septiembre/07. con la
colaboracién del personal de DPBN1.

. Manejo del AT de la sefiora D3 DE LA ROSA PIMIENTA CLAUDIA DEL

CARMEN, sucedido el jueves 6 de septiembre/07.

“Con eficacia y transparencia construimos paz y futuro en los mares, costas y rios de la patria”
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

ARMADA NACIONAL
BASE NAVAL ARC “BOLIVAR”

8. Se coordiné reuniébn en DADBN1 para el jueves 061400R
septiembre /07, para realizar una inspecciéon de seguridad puesto de
trabajo sefiores E5 LEOVIGILDO GAMBOA VELLOJIN Y E6 CAMPO
ELIAS FIGUEROA P., fue aplazada hasta nueva fecha.

Todas las actividades anteriormente nombradas fueron
realizadas con el apoyo de la Practicante de Trabajo Social Leiris Guerrero
Orozco.

Cordialmente,

TS. CARLOS JAVIER GONZALEZ TORRES
Auxiliar de Salud Ocupacional de BN1

“Con eficacia y transparencia construimos paz y futuro en los mares, costas y rios de la patria”
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

£,

BASE NAVAL ARC “BOLiVAR”

Cartagena de Indias D.T. y C., 08 de agosto de 2007

ASUNTO : Informe de actividades de la semana del 01 al 08 de agosto

AL : Seiiora Capitan de Navio
MARIA EUGENIA BARON FLOREZ
Jefe del Departamento de Personal

A continuacién con toda atencién me permito relacionar las
actividades realizadas a nivel de Salud Ocupacional, asi:
Se reprogramo la charla de Sensibilizacion en Salud Ocupacional, Evaluacién de
los Niveles de Estrés y Riesgo Psicosocial de origen laboral, en los Departamentos
de Bienestar y Vivienda (1 de agosto/2007) y Telematica (3 de agosto/2007) .
Todas las actividades anteriormente nombradas fueron

realizadas con el apoyo de la Practicante de Trabajo Social Leiris Guerrero
Orozco.

Cordialmente,

TS. CARLOS JAVIER GONZALEZ TORRES
Auxiliar de Salud Ocupacional de BN1

“Con eficacia y transparencia construimos paz y futuro en los mares, costas y rios de la patria”

M



@

L &

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

N7
ARMADA NACIONAL
BASE NAVAL ARC “BOLIVAR”

Cartagena de Indias D.T. y C., 11 de julio de 2007

ASUNTO : Informe

AL

Seiiora Capitan de Navio
MARIA EUGENIA BARON FLOREZ
Jefe del Departamento de Personal

A continuacién con toda atencién me permito relacionar las

actividades realizadas a nivel de Salud Ocupacional, asi:

1.

2.

8.
9.

Se realizdo estudio del puesto de trabajo de la Sra. DJ Babilonia Zambrano

Arelys a través de la ARP Previatep.

Se llevo a cabo la Jornada de salud Ocupacional los dias 8, 9 y 10 de mayo en
DBVBNI.

Se esta implementando programa de capacitaciones para la Sensibilizacion en
Salud Ocupacional

Se realizé en DPBN1 una mecanica de ejercicios sobre la prevencion del
Sindrome del Tinel del Carpo €l 24 de Mayo.

Se asistidé a curso de sensibilizacién ambiental en la escuela de superficie.
Apoyo para la realizacién de la Jornada de Salud Oral coordinada por HONAC
el dia 28 de mayo.

Eleccion del personal decreto ley 1214 para el Comité de Salud Ocupacional
de la Unidad el 23 de mayo.

Se establecio el Comité de Salud Ocupacional el dia 6 de junio.

Se organizé y realizd capacitacion del Comité de Salud Ocupacional con la
ARP Previatep el dia 12 de junio.

10.Diseflo de dos folletos informativos sobre temas de Salud Ocupacional.
11.Envio de Software Previactivo a DETEL para ser instalado en Intranet para

posterior descarga en las Bioterminales de las oficinas de BN1.

12.Se asistid a capacitacion en Brigadas de Emergencia en el HONAC los dias 19,

20y 21 de junio

13.Se brindo Asesoria y se hizo seguimiento en el AT del sefior Felix Marin Herazo
14. Se brindo Asesoria en el AT extemporaneo de la sefiora Erika Buitrago
15.Manejo de Accidente comiin del sefior Vicente Simancas.

16.Actualizacién semanal de la Cartelera de Salud Ocupacional

17.Charla de Sensibilizacién de Salud Ocupacional en la ARC Valle del Cauca
18.Charla de Sensibilizacién de Salud Ocupacional en DSBN1

19.Charla de Sensibilizacion de Salud Ocupacional en DARET

“Con eficacia y transparencia construimos paz y futuro en los mares, costas v rios de la patria”
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

N
ARMADA NACIONAL
BASE NAVAL ARC “BOLiVAR”

20.Se envi6 sefal a los departamentos de BN1 solicitando informacién sobre el
manejo de sustancias quimicas. Unicamente dando respuesta dos
departamentos DCROC y DETEL.

21.Se realizo coordinacion de los levantamientos de los PFR en los 9
departamentos de BN1.

22.Se solicito a DETEL un espacio o enlace en la Intranet para colocar
informaciéon o documentos referentes a Salud Ocupacional

23.Elaboracion del formato de calificacién de capacitaciones

24 Elaboracion digital del FURAT Militar y personal Decreto ley 1214.

25.Asistencia a reunién mensual para tratar necesidades y problematica
ambiental complejo militar Bocagrande el dia 28 de junio

26.Asistencia a capacitacion en Administracién en Salud, intensidad 40 horas,
lugar HONAC, fecha de inicio: 14 de junio.

27.Elaboracién y Coordinacion de Cronograma de Actividades de Salud
Ocupacional con el Dr. Clemente Castro.

28.Campana Promocional del Previactivo.

29. Asesoria a D2 Herrera Candelaria y D3 De la Rosa Claudia sobre y prevencién
del Sindrome del Tanel del Carpo y asesoria del puesto de trabajo.

30.Elaboraciéon de Oficios para las EPS, fin apoyo de actividades Promocion y
prevencion de Salud Ocupacional.

31.Apoyo sobre ubicaciéon de manejo de Extintores.

32.Asistencia a al XXVII Congreso colombiano de Medicina del Trabajo y Salud
Ocupacional y X Congreso latinoamericano de Salud Ocupacional, mayo 30 al
junio 1 de 2007

Todas las actividades anteriormente nombradas fueron realizadas
con el apoyo y compromiso de la Practicante de Trabajo Social Leiris Guerrero
Orozco.

Cordialmente,

TS. CARLOS JAVIER GONZALEZ TORRES
Auxiliar de Salud Ocupacional de BN1

“Con eficacia y transparencia construimos paz y futuro en los mares, costas y rios de la patria”
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INFORMES PROCESO SALUD OCUPACIONAL

Se realizo charla al personal de Sensibilizaciéon en Salud Ocupacional. Asi mismo,
se ejecutd levantamiento de los Panoramas de Factores de Riesgo, Evaluacion de
los Riesgos Psicosociales de origen laboral por medio de una prueba validada por
el Sr. Bocanument-Berjan, y Evaluacién de los Niveles de Estrés, a través de un
cuestionario validado por la Organizacidon Internacional del Trabajo (OIT) y la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

CBN1 17 de julio de 2007

DADBN1 18 de julio de 2007

DPBN1 24 de julio de 2007

DEBUSA 25 de julio de 2007

DSGBN1 27 de julio de 2007 (Reprogramada para el 10 de agosto de 2007)
DARET 31 de julio de 2007 (Reprogramada)

Redaccion de sefal enviada a OCTBN1 solicitando mantenimiento cielo raso en el
area de Kardex — DPBN1 con el fin de evitar Accidente de Trabajo. 23 de julio de
2007 '

Redaccién de serial enviada a DETEL solicitando respuesta creaciéon enlace de
Salud Ocupacional. 24 de julio de 2007

Redaccion de seiial enviada a todos los departamentos de BN1, en la cual se
define Presidente y Secretario con sus respectivos suplentes. Asi:
- CN Rodriguez Guzman Fernando Emilio - ADBN1 - Presidente

CN Baron Florez Maria Eugenia - DPBN1 - Suplente

- SJ Smith Victor - JOMA - Secretario
TK Garcia Arce Isnardo Mauricio - DARET — Suplente

Redaccién de seiial enviada a HONAC solicitando 01 persona de esa unidad para
apoyar el Comité de Salud Ocupacional

Todas las actividades descritas fueron apoyadas por la practicante de trabajo
social Leiris Guerrero Orozco, siendo esta la gestora de las presentaciones, en las
que se apoyaron, para cada sensibilizacion, facilitando el trabajo de equipo.
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