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PRESENTACION

El presente trabajo es el resultado de la inquietud que surgié a partir de las
practicas profesionales de Trabajo Social realizadas en la Defensoria del Puebio
Regional Bolivar, en el drea de Minorias Etnicas y Promocion y Divulgacion de
Derechos Humanos, en las que como estudiante de Trabajo Social en Afo Social
se observaron diferentes casos de racismo y discriminacion que se dan en los
establecimientos publicos de la calle El Arsenal en la ciudad de Cartagena, casos
denbnciados en la Defensoria del Pueblo Regional Bolivar, por lo anterior se
plantea el S|gwente proyecto de investigacién  “REPRESENTACIONES
SOCIALES . QUE- EXISTEN DETRAS DE LAS CONDUCTAS
DISCRIMINATORIAS HACIA LOS GRUPOS AFRODESCENDIENTES, EN DOS
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DE LA CALLE EL ARSENAL EN LA CIUDAD
DE CARTAGENA DE INDIAS D TY C. 2007” -dirigido a Identificar las
representaciones sociales que ex|sten detras de las conductas discriminatorias
hacia los _‘afrodesc,endlentes en la ciudad de Cartagena, con lo cual se pretende
establece@rr' las creencias y percepciones sobre la poblacion afrodescendiente, los
conceptos 'de'disgirimihacién y el Qerecho a la igualdad que tienen las personas
vinculadas a dos establecimientos publicos de la calle El Arsenal en la ciudad de
Cartagena. Lo que conllevara a vislumbrar una ée’rie' de discursoé que ayudaran a
entender por qué en este siglo aun se presentan conductas discriminatorias hacia

la poblacién afrodescendiente en la ciudad de Cartagena.

El S|gunente trabajo se dlwde en tres capltulos el pnmero se refi ere. al c?ontexto
mstltucwnai en el que se reahzaron ‘las practlcas profesmnales,, el segundo
RN NN T E N RE o RN U
capltulo hace referencia al proyecto de lnvestlgacaon en el tercer y Uitimo capitulo
se presenta el informe de investigacién, mostrando el andlisis e interpretacion de
la informacién recolectada con la aplicacion del instrumento; asimismo se

presentan las conclusiones y recomendaciones.
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1.1 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

1.1.1 MISION

La Universidad de Cartagena es un centro generador y transmisor de
conocimientos cufturales, cientificos, tecnologicos y humanisticos. Formar
profesionales de. alta calidad, dentro de claros. valores: de justicia, ética y
tolerancia,: capac:tados para promover el desarroilo mtegral de la reglon y el pais,
y competlr exntosamente en el ambito mternamonai

Como inétitﬂcit’in"'-de educacian superio? de. "la;Cost"a"‘- Noné; de Colombia,

hlstoncamente comprometlda con su desarrollo presta un servncuo cultural y
cumple una funmon socual fundamentada en Ios snguuentes prlnmplos Formacion
mtegral espmtu reﬂexwo y de auto—reahzacwn N

Como Instrtucuon Unwersstana promueve y garantlza 1a cal:dad en la produccion y
transm:snon de conoc:m|entos en concordancua con el desarrollo de las ciencias,
las tecnologlas las artes y la f losofia dentro de un. marco de respeto y tolerancia

en la plurahdad de razas credos edades, condlr:lones economlcas politicas y

sociales.

1.1.2 VISION - _ y )

I A e ,: L e, g e e £ — b o : { | AU { é, ¢
LN TR G il f’""}im f‘,:"'fi i “‘ur“\v{!f”“‘“
VAT ANET R PP A A IR HCS BN &'M‘ SRS A

La Universidad de Cartagena como Institucién Publica de Ia Reglon Caribe y actor
social de desarrollo, liderara Procesos de Investigacion Cientifica en su area
geografica, constituyéndose en la primera institucion de Educacidn Superior de ia

Costa Norte Colombiana, con el mayor numero de proyectos de investigacion

13
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generadores de conocimientos, con ¢! fin de elevar la competitividad de nuestra

region en todos los ordenes.

Orientara los procesos de docencia basados en una alta calificacidn de su recurso
humano, facilitando la capacitacién en su saber especifico y en los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

Por la presencia permanente en al mterpretacmn y aporte a Ias soluciones de la

problematica reg:onal y del pais, se vera en el medlano plazo como la mejor

g i

opcion para Ia Comunldad Académica, Empresarial y Socuedad Cwﬂ en general.

14
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1.2 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

1.2.1 MISION

La facultad de ciencias sociales y educacién es una unidad académica
comprometida en la formacién de profesionales integf‘aies en las areas de ciencias
sociales y educacion significativos aportes cientificos, humanisticos y técnicos que
generen procesos de transformacion social y educatlvos con mlras a disminuir los
niveles de margmalldad en la poblacion atendida para mejorar los indicadores
sociales. del contexto local, regional y nacional y a posm:lonar la formacioén
pedagoglcga opmo ‘éstrategia para la optimizacion de los indices der,calldad en

educacion: -

1.z.zV|s|_oN_f'_'—'_ JR

La facultad de ciencias kéoci’élé‘s'" y educacién lidera, a nivel de la costa atlantica la
formacion integral de profesionales capaces de intervenir efectiva y eficientemente
las problematicas sociales y educativas de su medio, fortaiét:iendo la investigacion
y la extensién en las areas de desarrolio humano social educativo promoviendo el

proceso de transformacién de la sociedad y la educacion.

N o T e i s pen Sl ) e e 1 s
UYESEAVEEIPL EY O IR R e
i Lo i : e o L
AU ST UG e Wised RS D
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1.3 PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

1.3.1 MISION

A partir de procesos académicos flexibles que privitegien la investigacion y el
compromiso con el desarrollo humano, el Programa de Trabajo Social tiene como
fin formar trabajadbras y trabajadores sociales de alta calidad pfgfesional, capaces
de intervenir de manera responsable y creativa en 'espacioé y proyectos de
interaccion social en la localidad de la region y el pais, en la razén a su sélida
fundamentacion ebistemolégica, ética, politica, tedrica y metodoldgica.

1.3.2 VISION

El programa de trabajo social se propone mantenerse para el afo 2020 como el
lider en la formacién de trabajo social en la Costa Caribe Colombiana constituirse
en un proérama reconodido en Colombia y en América Latina por el excelente
desempefioc de sus egresados la solidez en sus labores investigativas, la
pertenencia en su proyeccion, en el contexto, la calidad, y el compromiso de su
cuerpo docente y la idoneidad como érgano consultor de entidades estatales y no
gubernamentales en la formulacién de politicas y planes de desarrolio sociales.

16
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1.4 OBJETIVO DE LA PRACTICA

La practica en general es un medio para construir nuevos conocimientos a traves
de la experiencia, afianzar la identidad profesional, transformar la realidad,
aumentar el sentido d pertenencia y la proyeccién profesional en el contexto local
y regional, protagonizar ei orden y el equilibrio social, posibilitar el desarrollo de
habilidades y destrezas para identificar, formular, evaluar y sistematizar proyectos
sociales como unidad misma de accién profesional, y de ofrecer al medio un
profesional idénéo QUe participe en acciones de nivel directivo, administrativo y

operativo.

Este objetivo implica entonces: ww e e T e

» Contrlbwr a la construcmon y reconstruccion de conocamlentos de las
dlferentes problematlcas sociales de manera creativa, critica y reﬂexwa a
través de la Practica investigativa, el Diagnostico, y la Sistematizacion de
Experiencias. - ; 7

» Construir Estrategias de Intervencion Profesional.
> Intervenir de forma efectiva y eficiente, la realidad.

> Evaluar constantemente todo el proceso de la
A4 l\.r/ oy 17 Py Wt r"ﬂr"s o /.._?g/_,_ N

Practica Profesmnal y: apoyar
|
- R Q E/ r’ ,r \
Procesos de’ Evaluacuon Soc;alq (ol ERHESNE f_ ) ’Ez \

et
_ R ‘--._1...

» Fomentar en el estudiante una actitud Investigativa que conlleva a la reflexion

permanente de la realidad social en la que interviene.

17
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» Desarrollar las potencialidades del estudiante, que responde al perfil
profesional del Trabajador Social, partiendo de sus capacidades, actividades,

experiencias e intereses en pro de su crecimiento personal y profesional.

> Proporcionar elementos tedrico-practicos que le permitan al estudiante
construir y proponer nuevas lineas de Intervencién e Investigacion que

enriguezcan la identidad profesional y ia accion profesional.

con individuos, familias, grupos,

» Dinamizar procesos participativos
organizaciones; aplicando conocimientos teéricos-metodolégicos que les

permita adquirir destrezas y habilidades propias de la prqfes.ién._

» Contribuir al desarrollo de politicas, programas y proyectos de caracter social.

> Sistematizar experiencias y procesos de accién profesional como estrategia
para -la construccidon-de conocimientos-tedricos-y -mejorar el-desarrcllo de la

practica

- I » .-
TG A R |
i R (g e e PR B n - el Nl — - 7
' :l sa HEST 4»-\3 {;-::-_;‘, Y ‘;_;' g 1: E:‘ g ; ; E/'—:iti ‘. H ; j}' ; % FLFunt ; e {r .
: Seint Moo Hifor DLl e H s B
e e ulel & b SRS RACPRE AN
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1.5 DEFENSORIA DEL PUEBLO

La Defensoria del Pueblo nace con el mandato popular de 1991, y se reglamento
con la Ley 24 de 1992, como una institucion del Estado Colombiano responsable
de impulsar la promocién, defensa y efectividad de Ios Derechos Humanos en el
marco del Estado Socral de Derecho, Democratico, Plurahsta y Participativo.

La Defensona del Pueblo es una Instatuc:on del Estado colomblano responsable
de |mpulsar |a efectlwdad de los Derechos Humanos en el marco de un Estado
social de derecho democratlco partlcnpatwo y plurallsta medlante Ias siguientes

i

aCC'O”eS lntegradas S W s
% -Promocion. y Divulgacion de los Derechos Humanos. -
+ Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos., - -

< Divulgacion y promocion del Derecho internacional Humanitario.

1.5 2VISIO . e
7 ,-..\-‘} ; ATt o

En el 2010 la Defensona del Pueblo sera reconocida en el ambito nacional e
internacional por su pape! protagdnico en el impuiso del cumplimiento efectivo de
los Derechos Humanos en el Pais y su apropiacion por parte de las personas

como titulares activas de los mismos.

19



1.5.3 CAMPO DE ACTIVIDADES:

< La mediacion entre las organizaciones civicas o populares y la
administracién publica y entre los usuarios y las empresas publicas o
“ privadas que prestan servicios publicos, en los casos previstos en la Ley.

% La proteccidn judicial cuando se requiera acudir a las vias judiciales para la
proteccién‘dé, los derechos y libertades fundamehtales.'_"_, i

% La Defensona Publica, para garantizar el pieno e |gua| acceso a la justicia o
a Ias dec:swnes de cualquier autortdad de quienes se encuentren en
|mp031b|lidad economlca 0 soc;al de proveer por si mlsma Ia defensa de sus

- Coa

derechos l
< El cbri{‘rof’a-flaé 3éhiida&és pub'liééé yalos partici'.ilér—e's"'a ddlienés"se les haya
atnbundo 0. adjudtcado la prestacnon de un servucm pubhco para velar por la
defensa de- los Derechos Humanos
% La promoc:ion y dwulgacuon de Derechos Humanos dlrlgnda a Ia sociedad y

a las entidades estatales en los términos establec;dos enlaley.

*
1.5.4 MACROPROCESO:
PN ST 7 =S on 11
T 3 AN R AN 0] B2 Dinn@ e
Investlgaclqp para la Accion:'{| [}{O] AL EES L

< Desarrollar capacidades y condiciones de Investigacion

< Cualificar la accidn de {a Defensoria del Pueblo




& Ampliar la capacidad de intervencion de ia Defensoria del Pueblo

Atencion:

s Garantizar un sistema de atencion integral, permanente, agil, oportuna,

experta y pedagogica.
< Defensoria Publica eficiente y efectiva.

Magistratura Moral:
o Desarrollar y,fortalecer la legmm:dad de.los pronunmamuentos del Defensor
del Pueb!o ‘ o

» Hacer visible la accion de la Defensoria del Pueblo.

1 Partncnpar en los . procesos legislatwos e mtervemr ante la Corte

Constrtuc:onal
Empoderamiento Ciudédano:

< Ampliar el conocimiento de los individuos y de la comunidad general sobre

sus derechos, los mecanismos de realizacién de los derechos y las politicas

ey publncas para hacerlos efectlvos ylas] mstancuas de: garantuas bl ““i
i

e
I \\( ,-\ x i r"“l \‘ .F ’ oy [ f “y
Tipn Py H{’D s L [‘ !
i i .,._i T :\_""i - E' if '} !/ ____f P!
l,?,” Ejr't“" i‘i“ "" 1‘ S i ',(‘:J_z Rt "”‘ i ! 3 n,.:;_'jf"".xi‘

L

& Cualificar la intervencion de los actores sociales ‘en los espacios
democraticos de participacién ciudadana. '

% Fortalecer los espacios de participacion

21
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2.1 ELEMENTOS DEL OBJETO DEL CONOCIMIENTO.

2.1.1 Niacleo Tematico:

Conductas discriminatorias hacia los Afrodeécendientes en la ciudad de

Cartagena. £

e

§
§
i
v
¥
¥

21.2 E[E-l?roﬁléma de Investigacion:

La h|stor|a de Colombla se ha wsto marcada por multlples sﬂuacuones en las que

los seres humanos han estado mvolucrados en. grandes tuchas por la defensa de
Sus derechos humanos épocas como Ia coloma en Ia Que- los mdlgenas se vieron
en la necesudad de pelear por dejar de ser conSIderados seres sm alma; asi como
tambien las mu;eres se- vieron’ obhgadas a luchar por la consagracson de la
igualdad entre genero, y por supuesto las personas de raza negra debieron luchar

aun mas por la abolicion de la esclavitud.

La! poblja_cecgpfd& razg nﬁgra una’ de. las, mas afectadas -por ;,s:tuac:ones .que
“. 13*" = {“1 o ,.—'\.s!i,fg‘:wﬂ} Li"“"‘"’h?‘" ji 53 \[i

vulneran.‘sus! derechos« “como i$on ’Jpor elemplo«laé conduzctas dlscrimmatonas

donde el Estado Colombiano hasta 1991 consideraba que reconocer la
heterogeneidad de la poblacion atentaba contra ia unidad nacional, por esta razon
se hacia toda clase de esfuerzos por homogenizar una poblacién con grupos

23
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étnicos visiblemente diferenciados; lo cual llevé a la invisibilizacién de los grupos
afrocolombianos e indigenas, desconociendo su identidad, consecuencia de unas
formas de vida que no les permitian estar en igualdad de condiciones con otros

grupos humanos visibles.

Solo en el afo 1991 con la promulgacion de la constitucion Politica Nacional, se
establece que Colof_nbia es un pais pluriétnico y multicultural, y se reconocen los
derechos especificos de los diferentes grupos 'étnicbs y.a _‘part"ir de alli se
consagran d_ispo'siciones dirigidas a reglamentar -el reconocimiento de los

derechos de estos Qrupos.

Para ret_:oridcei' : los derechos espécifi.co-s de la -poblaciéh 'kaifrtocolombiana, se
introduce en fa-nueva constitucion el articulo transitorio N° 55', que al ser
desarrollado se conoce en Colbmbia como Ley 70 de 1993 la cual reconoce a la
poblacién afrodescend:ente como grupo etmco y fija pautas para la proteccion de
la identidad culturat .y sus derechos

La ley 70, abre las puertas para sacar a ésta etnla de la mvnsubmdad a la que han

'Dentro de los dos afios siguientes a la entrada en vigencia de la presente constitucion, el congreso expedira,
previo estudio por parte de una comisién especial que el gobiemno creard para tal efecto, una ley que les
reconozca a las comunidades negras que ha venido ocupando tierras baldias en Ias zonas rurales riberefias
de los rios de la cuenca del pamﬂco de acuerdo con sus practicas tradicionales de produccién, el derechos a la

propledad colectlva sobre las dreas que habra dé demarcar la misma ley AP iy
En la masma comlslon eSpecml de que “tratalel’ zmc150~ antenor : lendran parumpacmn en; cada caso
represenitantes elegidgs por,la comunidades involucradas. it |\ AT LSS )

La propiedad ast reconocida solo sera enajenada en los términos que sefiala la ley.

La misma ley establecerd mecanismos para la proteccién de la identidad cultural y los derechos de éstas
comunidades y para el fomento de su desarrollo econdmico y social.

PAR. 1° Lo dispuesto en ¢l presente articulo podra aplicarse a otras zonas del pais que se presenten similares
condiciones, por el mismo procedimiento y previo estudio y concepto favorable de la comision especial aqui
prevista.

PAR. 2° Si al vencimiento del término sefialado en este articulo ¢l Congreso no hubiera expedido 1a ley a la
que €l se refiere, el gobierno procedera a hacerlo dentro de los seis meses siguientes, mediante norma con
fuerza de ley.
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estado sometidas por mucho tiempo, y admite de alguna manera la
heterogeneidad de la poblacién colombiana, buscando una convivencia partiendo
del reconocimiento de las diferencias y de un desarrollo basado en la equidad, asi
mismo acompafia un proceso de lucha por la reivindicacidén de los derechos de la
etnia afrocolombiana, ademas es una herramienta en materia juridica que le
permita a las comunidades, organizaciones y lideres, seguir buscando la liberacién

de sus comunidades.

Transcurridqs hoy' dia 16 afios de la promulgacion de la coriétftuciéh politica de
1991, se Q!;a;g_&er\_r‘wa” que adn persisten conductas de exclusion, . distincién y
restriccién para con.la poblacién afrocolombiana, auh_ se siguén presenténdo actos
de discriminaciéon que posicionan a esta poblacién en situacion de desigualdad,
Cartagena no es una. ciudad ajeha a estas conductas, en ella viveh un gran
nimero de personas pertenecient_e_s a la comunidad afrodescendiente’ ubicadas
en su mayoria en las zonas de la bahia como es Tierra Bomba, Punta Arena,
Cario del Oro Bocach:ca Baru, Isias del Rosario, entre otras zonas; aun cuando
no existe un censo que dé cuenta de la poblacnon real que se encuentra ubicada
en Cartagena, vale- resa}tgr que en Bolivar “hay 895.400 personas
afrodescendientes en la cabecera y 49.399 en ¢l resto del departamento. 2

L.a poblacién afrocolombiana presente en la ciudad de Cartagena ha sido victima
de ractqs de ’dlsgnmlnamon(y algunps defellps hap sido /;denuncuados#ante La
Defénjso}rrlénz:lfell !Pwu;tljflcl) ‘Fiheglonai Boti\;a;lden‘tr‘c; ’deljos cualeslencblﬁiramois el- é:;so
especifico de las hermanas Lena y Johana Acosta, a quienes les impidieron la

entrada a las discotecas La Carbonera y Q.Kayito el dia 25 de diciembre de 2004,

? Censo general del afio 2005 (www.dane.gov.co). Teniendo en cuenta que la poblacion total nacional es de
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por ser de raza negra, razon por la cual las hermanas Acosta interpusieron una
accién de tutela a los establecimientos antes mencionados, por haber vuinerado el
derecho a la igualdad amparado por el Estado Colombiano, dicha tutela en

segunda instancia fallé a favor de las demandantes.

Asi mismo, se presentd el caso de la profesora de canto. lirico Aura Elena
Gutierrez Cuadrado, quien resulté victima de discriminacion racial al negarsele la
entrada a la discoteca Mister Babilla, hecho por el cual la Defensoria del Pueblo

elevo su voz de protesta y denuncié el caso.

Por otra parte, se encuentra el proyecto de acuerdo N°-038, el.cual establece la
normatividad re'glam:e'n;taria de las actividades turisticas, recreacionales, culturales
y deportivas que se _realizan'e‘n las playas y demas espacios de uso plblico def
distrito, este proyecto de acuerdo es de gran impacto para Ia-s'i co_:%unidades
negras aséntadas en éstos territorios, 'dédo que el conjunto de éstas deriva su
principal suste_n_td‘ de _l"als:__ actividades turisticas _ deSarrolIa'das ‘mediante el uso y
aprovechamier{to 'dé las 'piayas, cafos Y Iacjunés existentes dentro de sus
territorios, éste mismo se viene tramitando sin la participécién real y efectiva de las
comunidades negras, lo que contradice lo presentado en el Art. 9 de la ley 768 del
2002, en el cual se impone al distrito y al consejo adelantar y ejecutar el tramite
con Ia partucupacmn activa de la poblacmn afrocoiomblana lo anterior manifiesta

-.;: —— 'J ) i‘h,,\ .
..... H ! } yy .

ademas otro‘acto de dascnmmacron y exctusmn hacna esta f)oblamon SRHERY.
LN I NSy L L T e o ‘j"l“r.«‘

En razdn de lo anterior se puede decir que en la ciudad de Cartagena pese a ser

2.090.502 personas.
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numeroso el grupo afrocolombiano, continua presentandose en grande proporcion
la problemética de discriminacion hacia ésta poblacion. Es entonces cuando se
debe analizar porqué aun existen conductas discriminatorias; si en el transcurrido
de la historia se ha dejado atras la época de colonizacion y esclavitud, de'igual
forma existe una constitucion que reconoce que Colombia es un pais pluriétnico y
multicultural, ademas existen articulos y leyes que reconocen y defienden los
derechos de los grupos étnicos, se puede preguntar, ;por qué se siguen

presentando actos discriminatorios hacia los afrodescendientes?

Teniendo en cuenta; los continuos actos de discriminaciéh contra los grupos
: afrocolomblanos y a partlr de las conductas. observadas en el d|a a daa y en los
diferentes casos de raCtsmo y discriminacion que se denunman ante la Defensona
del Pueblo Reglona! Bohvar surge la mtcratlva de mveshgar y anahzar Jcudles
son las represtaclones sociales que existen detras de Ias conductas
dlscnmmatonas hacia los grupos afrodescendlentes de. la cmdad de
Cartagena? “ o
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2.2 OBJETIVOS

2.2.1 GENERAL:

Analizar las representaciones sociales ‘que existen detras de las conductas
discriminatorias hacia los grupos afrodescendientes, en dos establecimientos
publicos de la calle Ei Arsenal en la ciudad de Cartagena de Indias D. T. y C.
2007. ' “

2.2.2 ESPECIFICOS: | e e e

,/ \Es'tablecér las creen'cias qué tienen las personas vihcula'das a dos
1-" éstablecimientos publicos de a calle El Arsenal sobre las conductas
dlscrlmlnatonas hacua Ios grupos afrodescend:entes en la ciudad de

T Cartagena - . "

v" Reconocer ‘las diferentes representaciones que elaboran las
personas vinculadas a dos establecimientos publicos de la calle El
Arsenal sobre la poblacién afrodescendiente en la ciudad de

Cartagena.

S /\/ {(Identﬁ' carf!gm percepcmn del derech | Ia} :gualdad que_ tlenen las
{ ’J(H\';{ \\"' "" 1( ;:{,,<=lr\,5 \
) 52| bérsonas vinculadas a@os establemmlentos publicos sde-la_ calle El

Arsenal en la ciudad de Cartagena.
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2.3 JUSTIFICACION

En el transcurrir de la historia de Colombia, se han presentado un sin numero de
propuestas, leyes, estatutos y decretos que intentan un despertar de conciencia
hacia la existencia de comunidades heterogéneas,-asi como también promover el
respeto, aceptacion y tolerancia hacia las diferencias, buscando la valoracion y la
NO vulneracién de los derechos, en especial del derecho a la igualdad, con miras

a valorar la diversidad étnica.

Las comunidades afrodescendientes han sido marqadas por la historia, lo que no
ha abandonadc la imagen que tienen los- individuos -para- con ellos; los
afrodescendrentes en Colombia aun 'se mantienen en una zona invisibilizada de Ia
sociedad. Lo que se ha tratado de contrarrestar con un serie de documentos
juridicos; que han surgido desde el afo 1851 con la ley de abohmon de la
esclavitud, en la cual se dispuso que todos Ios esclavnzados fueran libres; pero
desde ésta epoca hasta nuestros dias la poblacién afrocolomb:ana ha atravesado
por espacios de olvido, invisibilizacion, racismo y dlscnmmac:on por parte del resto

de la poblacmn colombiana.

A pesar del tiempo, se mantiene la imagen del negro como o malo, lo ordinario y
suic:o.\a}un existen muchas personas que no ooncuben que-una persona agfro pueda

a3 {
.‘-lgl’ff'_luf“a\i;&-‘ e \ i:,l i

frecuentar ciertos lugares?o establecamlentos pubhcos sdlo por, el heChOsde serde
raza “negra”. Cartagena, representa en Colombia una ciudad afrocolombiana,
aunque algunos hallan intentado instalar una imagen diferente carente de la
diversidad étnica. A pesar que Cartagena es simbolo e imagen clara de los

Afrodescendientes, “se estima que es una de las ciudades en ias cuales se
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"3 yulnerando

presenta mayormente las conductas discriminatorias hacia los afros
asi sus derechos como seres humanos, amparados por la ley divina y la ley

natural.

Se piensa entonces en que si Colombia es considerada publicamente como un
pais pluriétnico y multicultural, ademas se han presentado leyes que amparan y
reconocen los derechos de los grupos étnicos, se hace necesario entonces
estudiar por qué se siguen presentando conductas discriminatorias hacia ésta

poblacién.

A partir de los diferentes casos de racismo y discriminacion que ée dan en los
establecimientos;- publicos de la calle El Arsenal en la ciudad de Cértagena, casos
denunciados en la Defensoria del Pueblo Regional Bolivar, ,sé ha formulado el
presente proyecto de ihvesti_gacién dirigido a Identificar :Ia's represe‘htaciones
sociales que” existen detras de las conductas 'discriminatofias hacia los
afrodescendientes eh_Iaé ci_udad de Cartagena, con lo cual se pretende establecer
las creencias y percepciones del derecho a la igualdad que tienen las personas
vinculadas a dos'establecimienios publicos de la caI!"e El Arsenal en la ciudad de
Cartagena. Lo que conllevard a vislumbrar una serie de ilustraciones que
ayudaran a entender por que en este siglo aun se presentan conductas

discriminatorias hacia la poblacion afrodescendiente en la ciudad de Cartagena.

? Claudia Mosquera Rosero y Marion Provansal, “La Champeta”, Heraldo Dominical. Barranquilla, 6 de
Agosto del 2000, Edicion digital 816. hitp://www.elheraldo.comrevistas/dominical/00-08-06/noti6. htm.
consultado el dia 20 de Febrero de 2007.
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Por otra parte el incremento progresivo de las conductas discriminatorias en la
ciudad de Cartagena, hace oportuno el desarrollo de estudios sociales que
interroguen e indaguen sobre ésta problematica, por lo expuesto anteriormente, el
presente proyecto es de gran importancia, ya que recrea la imagen en que las
personas ven a los otros y asi mismas, en cuanto a su insercion social, teniendo
en cuenta las diversidades étnicas; permitiendo asi desde trabajo social una
intervencién mas coherente con la realidad social de la poblacion cartagenera, en
especial de la poblacién afrocolombiana, en situacién de vulneracion o garante de
jos derechos humanos fundamentales.

I i v i i T SRR

RN EENMAYT RISy AleE I ey s
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2.4 MARCO DE ANTECEDENTES

La tematica de discriminacién hacia los grupos afrodescendientes ha sido
estudiada por diversos autores motivados por el desarrollo de las caracteristicas
de estos grupos y lo conceptos sobre discrimina'cién dentro de estos autores
encontramos a Claudia Mosquera®, quien se ha mowdo alrededor del tema, con
escritos sobre la hrstona de los grupos afrodescend:entes mcluyendo la ciudad de
Cartagena como puerto negrero de Colombia, ademas ha desarrollado algunos
apartes que: wslumbran los diferentes imaginarios: que se manejan con respecto a

los afrodescendsentes estereotipos asocnados -a" Io queJ es ser negro en

Cartagena_. .

Exlsten autores como Carlos Efren Agudelo qu1en escnbe sobre multrcutturallsmo
el respeto a Ia dwersudad etnlca y sobre el hecho de ser negro otros como
Eduardo Restrepo y Axel ROJaS desarrollan escntos sobre Ia anv:subul:dad de las
comumdades afodescend:entes mcluyendo ademas Ios Imagtnanos y
representacnones -que se dan alrededor de estos los cua[es segun 'los autores, se
encuentran marcadog_; p_or;;-, Ia historia y los mode__l_og_s,_ _coloniales, igualmente
desarrollan el paso de la esclavitud al multiculturalismo, asimismo tocan temas

4 Claudia Mosquera Rosero y Marion Provansal, “La Champeta”, Heraldo Dominical. Barranquilia, 6 de
Agosto del 2000, Edicion digital 816. http://www.elheraldo. comrev:stas/dom1mcal/00-08-06/not16 Jhtm
Consultado el d13 20 de Febrero de 2007, &7 R N o B
? ‘ J’",f_fi'f{% ;’ﬂei{’;w}\{‘,;} ﬂai J‘_( i P ‘ k! ‘&, i
s Carlos Efrén Agudelo +No todos vienen del rio! gCOnslIuccmn de 1dent1dades negras urbanas Y. mowhzacmn
politica en Colombia”, ponencia presentada en el segundo coloquio de estudios afrocolombianos.
Visualizando nuevos territorios y conocimientos. Universidad el Cauca, Popayan, marzo 18, 19y 20 del 2004.

http://www.yorkw.ca/nhp/conferences/cartagena/cartagena-sp.htm. Consultado ¢l dia 20 de Febrero de 2007.

§ Eduardo Restrepo — Axel Rojas. Retos en los estudios de la gente negra en Colombia. Conflicto e
invisibilidad. Grupo de investigacion para la etnoeducacidn, universidad del Cauca.
http://www.ocaribe.org/red/articulos0)5.htm. Consultado el dia 21 de Febrero de 2007,
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como el trato diferente hacia éstas comunidades y la importancia del derecho a ia
igualdad en la Constitucién Politica de Colombia, con la cual se da un paso a la

valoracidn de las diferencias.

Con la denuncia publica de conductas discriminatorias hacia personas
afrodescendientes, en establecimientos publicos de la calle E! Arsenal de la ciudad
de Cartagena, y cé’n el fallo de tutela de segunda'ins'tancia a favor de una joven
afrocolombiana se presenta el auge y se empreza entonces a hablar sobre
dlscrnmlnauon racaal es entonces cuando en los. medlos de comumcac:on tanto
nacaonales como mtemacnonales se comlenza .a hablar sobre ei tema de

dISCI'ImInaCIOH raC|a| cobrando fuerza como tema de mvest:gacnon

el EE sl . e e,

El tema de dascnmmac:on es objeto de mvestlgac:on para Ellzabeth Cunin’,

mvest:gadora que se ha mteresado por las. comumdades afrocolomblanas de la
ciudad de Cartagena su hbro “Identldades a F lor de Plel” es un claro ejemplo de
esto, ya que nace de preguntas que se p!anteo estando €n un barno margmal de
la ciudad de Cartagena de Indias retoma Ias d|st|ntas( denomlnaCIones de lo
“negro’, para saber el papel que juega el color en- |as relaciones sociales y COMo
este puede ser atravesado y mediado por factores econémicos, sociales, politicos
y de autopercepcién en una ciudad como Cartagena en la que las relaciones
sociaieé estdn marcadas por relaciones raciales ambiguas y contradictorias;

asumlsmo sustenta _que la dlscnmlnacmn en "‘America Latma esta fundamentada

-.%‘F‘ ,’{J:’h E"‘ i-% iJ :'3! "'\"rr‘!

Py LT oo
p_ormeLL ,‘aspgcto personal ?del mduwduo SIendo eI color, /Ne

il

sobre todo

uniforme racial que no se puede dejar guardado.

7 Elizabeth Cuin, Identidades a Flor de Piel, o negro entre apariencias y perlenencias: categorias raciales y
mestizaje en Cartagena, Colombia. Instituto Colombiano de Antropologia, Universidad de los Andes, Instituto
Francés de Estudios Andinos y Observatorio del caribe Colombiano. Bogota, Colombia. Marzo, 2003.
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En razon de lo anterior, se puede decir que existen investigaciones sobre
imaginarios y representaciones sociales sobre discriminacién hacia los
afrodescendientes, sobre los casos de discriminacion, cuales podrian ser sus
causas, investigaciones sobre las percepciones que se tiene de los
afrodescendientes, pero realmente no existe una que indague en lo que se
encuentra detras de esas conductas. A partir de esto, se propone el presente
proyecto de investigacion dirigido al andlisis de las répresentaciones sociales que
existen detras de las conductas dlscnmmatorias "hacia los grupos
afrodescendlentes en dos establecimientos publlcos de la calle El Arsenal en la

ciudad de Cartagena deindiasD. T.y C.
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2.5 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.5.1 DERECHOS HUMANOS:

“Los derechos humanos son demandas de hbertades facultades ¢ prestaciones
directamente vnnculadas con la dignidad humana y conservacmn de la vida ¢ valor
intrinseco de todo ser humano, asimismo, son ex1gen0|as elementales que puede
plantear cualquler ser humano per el hecho de serlo son inherentes a la persona y
se proclaman sagrados inalienables, lmprescnptlb!es fuera del alcance de
'cualqwer poder poht|co deben ser satlsfechos por que se reﬁeren a unas

necesrdades;-,basmas cuya satisfaccion es. |nd|spensable b para que puedan

desarrollarse con Ios geres, humanos y sustentados e"r ‘.Aia dlgnrdad humana,
reconomdos por Ia comumdad mternacnonai que han [ogrado o aspiran lograr la

proteccnon del ordenamlento jundlco y que por eso se conv:erte en d;ques frente a

los desmanes del poder

superioridad impllca una reestructuracién de las estructuras sociales pues
cualquier organizacion politica que diga fundarse en los derechos humanos debe
poner siempre por encima de toda consideracion, la defensa de la dignidad de
toda y\cada Ana_ de Ias personas gue. la componen: “Para, algunos los derechos

rf"‘%i 3 \ ',.15?-"‘“" 1,'-,-;,;,5- \i P}‘—,.! ?]"‘“3E]f““ g ,.‘i-r

ia.!—-

5 el

humanos;_,_;g,on p!asmacmnes de§ |dea]es naturahstas (de” derecho wnatural) .para
otros son una constante histdrica, con claro firmeza en el mundo clasico, otra
postura indica que los derechos humanos son fruto del cristianismo y de la

# Documento final, Formacion Pedagogica sobre Derechos Humanos de las Comunidades Afrodescendientes
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Al libeitad 'de éxpresuon ¢.informacitn,
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defensa que este hace de la persona y su dignidad.” 3

La constitucion Colombiana de 1991 implementd un conjunto de derechos
democréaticos basicos que buscan crear mejores condiciones de vida para los
colombianos estos se agrupan en tres categorias: Fundamentales; Sociales,

Econémicos y Culturales; Colectivos y del Ambiente.

DERECHOS FUNDAMENTALES:

Son aquellos derechos qgue se refieren a la vuda a Ia hbertad e. |gualdad ala
prrvacndad al hbre desarrollo de la personahdad a Ia paz a! trabajo al derecho a
la honra, ai derecho de asocuacmn y mamfestaclon y al ejerclmo y control dei poder

pohhco en esta categona encontramos Iosa s;gwentes derechos

A la vida, '?"!j; :
Ala 1guaidad
Al reconoc‘,lmlento de la personahdad juridica,

A la intimidad personal, familiar y al buen nombre,
Al libre desarrolio de la personalidad,

A la libertad de conciencia,

A Ia libertad de culto &7

ay;n_“\ nir'“‘”z.r‘w-.-’ rm\ »::-
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A la honra,

en Colombia. Defensoria del Pucblo Regionat Bolivar, Cartagena. Mayo de 2006,
Documento final, Formacion Pedagdgica sobre Derechos Humanos de las Comunidades Afrodescendientes
en Colombia. Defensoria del Pucblo Regional Bolivar. Cartagena Mayo de 2006.
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A lapaz,

A formular peticiones respetuosas,

Al trabajo,

A elegir profesién u oficio,

A la libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra,

Al debido proceso,

Al habeas corpus,

A Ia apelacion de sentenma

Ala sohdarldad antlma (no declarar contar si mismo o sus parlentes proxn‘nos)

A no ser sometldo a destierro, prision perpetua m conf scacmn H,

A ser juzgado en su pl‘OplO pais,

Al asilo pohtico . g
A reumon y mamfestaouon pubhca y pacn‘"lca

Ala Itbertad de asoc:acmn

Ala smdicahzacmn de trabajadores y empleadores
A partrc;par en Ia conformac:on ejermcuo y control del poder poht:co (eleglr y ser
elegldo)

DERECHOS SOCIALES; ECONOMICO Y CULTURALES:

En el capituic dos de la carta constitucional, se enuncian los derechos sociales,
eoonémicos y culturales que deben permitir a toda la poblacién colombiana,

sattsfacer sus necesidades tanglblgs xcomo los blenes Ty SGTV!CiOS,% e mtanglbles
f"“\'ms"’i i ’5“1‘3: -——"”

como, Ia“ "egundad, la. jf]stnua Jla |dent|dad =) Ilbertad entro otros -es idecnr aquellos

que permitan hablar de condiciones de vida digna. En esta categoria encontramos,
derecho a:
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A conformar una familia y a su proteccién integral,

A la salud, seguridad social, alimentacidon de los nifos,

A la atencién meédica gratuita de los lactantes,

A decidir libremente el nimero de hijos,

A divorciarse,

A la igualdad entre mujeres y hombres,

A la proteccion y formacmn integral de los adolescentes

A la rehabilitacion, de los disminuidos fisicos. '

Ala segundad socnal . S
Al acceso de !os serv:cms de promocidn y proteccnon de la salud :
A una vuda dlgna N
Ala recreacuon eI deporte y aprovechamlento del ttempo Ilbre

A las mmlmas garantzas wrenuncnables en el traba;o R
Ala formac:on y hablhtacnon profesmnal de Ios trabajadores -
Ala negoc:acmn colectlva c | N R
Ala huelga salvo: en.los servncaos pubhcos esenCIales que def na !a Iey
Ala propledad pnvada VA demas derechos adqumdos Iegalmente

Ala promocuén estatal de acceso a la propledad
Ala proteccmn de la proptedad intelectual, o
Ala promocmn estatal para Ios trabajadores agrarios ai acceso a la propiedad de
la tierra,

A la educacién gratuita en las instituciones del Estado,

A |la autonomia universitaria,

A Ia promomon ﬁdet acceso a Ial_cultura,&

A Ia mdependencna profes;onai de Ios perlodlstas.
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DERECHOS COLECTIVOS Y DEL AMBIENTE:

Estan consagrados en el capitulo tres de la Constitucion Politica de Colombia, que
establece los derechos que tiene la comunidad para el ejercicio de la participacion
democrética y para disfrutar de un ambiente sano. Encontrando en ésta categoria,

derecho a:

Ala pammpac;on de las organizaciones de consumldores y usuarlos en el estudio

de Ias d|sp05|c:|ones que les conciermnen,

A un amblente sano y a la participacién de Ia comumdad en Ias decusuones que

puedan afectaria

A la protecc:on estatal de la d:ver5|dad e mtegndad amb|entai y a Ia conservacmn

de las areas de especual lmportanma eco!oglca
A la plamﬁcacnon del mane;o Yy aprovechamlento de los recursos naturales que

,-,,,*‘, . PO .+,|
. .

garantlcen su desarroilo sostenldo y su conservac:on S
Ala protecmon estataf del espa01o publtco y su destunac:lon al uso comun

e w e . B R L VT R R

Existen diversas formas de clasificar los derechos humanos; una de las mas
conocidas es la llamada “Cuatro Generaciones’, en |a que se toman en cuenta su
proteccion progresiva. Pese a esto, existen posturas que evitan pronunciarse
acerca de las categorias de derechos humanos y mas bien tienden a enfocarlos
com_o .un_ sistema unitario. Es 7asi como _sef shan;daSIﬂqado Lo cuatro

) TSN )
generamones v L} w0 Ji S 3

Y Documento final, Formacién Pedagdgica sobre Derechos Humanos de las Comunidades Afrodescendientes
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< PRIMERA GENERACION:

Se refiere a los derechos civiles y politicos, también denominados “libertades
clasificadas”. Este primer grupo lo constituyen los reclamos que motivaron los
principales movimientos revolucionarios en diversas partes del mundo a finales del
siglo XVIil. Como resultado de las luchas, esas exigencias fueron consagradas
con auténticos derechos y difundidos internacionalmehte, entre los cuales figuran:

v Toda persona tiene derecho y libertades fundamentales sin distincion
de raza, color, idioma, posicidén social o econdmica.

v Todo :nduvuduo tiene derecho a Ia vida, a la Ilbertad ya la. segundad

jurldlca
" v Todos los hombres y las mujeres poseen iguales derechos.

v" Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

v En caso de persecucion politica, toda persona tiene derecho a
buscar asilo y a disfrutar de él, en cualquier pais.

o - = T oo

#SEGUNDA GENERACION: * =y - 11 755 o B
[ .'Ii o i f = ] 1 ,-“’"_:" i IR ::“‘_ ; ’ (_“’/1 l i -1 Y : i '
AT L E-:Eif\(‘ i"ﬂ “ iifj S T LR

La constituyen los derechos econdmicos, sociales y culturales, debido a los cuales
el Estado de derecho pasa a una etapa superior, es decir a un Estado Social de

en Colombia. Defensoria del Pueblo Regional Bolivar. Cartagena. Mayo de 2006.
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Derecho. De ahi el surgimiento de constitucionalismo social que enfrenta la
exigencia de que los derechos sociales y economicos descritos en la norma
constitucional, sean realmente accesibles y disfrutables. Se demanda un Estado
de Bienestar que implemente acciones, programas y estrategias, a fin de lograr
que las personas los gocen de manera efectiva, estos derechos son:

v Toda persona tiene derecho a la seguridad social y a obtener la
satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales.
v, Toda persona tiene derecho aI trabajo en condfc:ones equitativas y
| satlsfactoruas

v Toda pérsona tiene derecho a formar sindicatos para la defensa de
sus :ntereses (libertad sand:cal)
- ¢ Toda persona tiene derecho a un nivel. de vida. adecuado que le
asegure a e!la y & su familiala salud, allmentacuon vestrdo vivienda,
a3|sten0|a medlca y los serwmos somales necesanos

it i - .‘..,. R T L) vab“o’m

v Toda persona tlene derecho ala segurldad fisica y mental.

v" Durante la maternidad y la infancia, toda persona tiene derecho a

I7 -

Yy-asistencias ‘espeCIales«;,;x :
SO s (TR
oA j LR AdNeo U

v Toda persona tiene derecho a al educacidon en sus diversas
modalidades.
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% TERCERA GENERACION:

Este grupo fue promovido a partir de los setenta, para incentivar el progreso social
y elevar el nivel de vida de todos los pueblos, entre otros, se destacan los

relacionados con:

% CUARTA GENERACION.

Son aqueilos que se generan‘a par r,;deI desarrollo cientifico y?tecnologmo

El Estado >olombiano.h 3, hechy compromlsos G | internacional y

esta obligadd ons _ucmn y las leyes a- ,eger y garantizar los

derechos humanos tanto-en el ambito mdnwdual como en el colectivo.

Ademas de los enunciados anteriormente expuestas, acerca de los derechos
humanos, se debe precisar quién es el responsable del cumplimiento y respeto de
Ios derechos por lo: que seipuede deCIl' que; "el Estado,f’es el ente: pnmordlal en el
‘-» E':i L‘; ? : % é_j ?i;"}":,‘i ?1'{,“2.,3} 3”...-"’ ‘é FH"%-?-;JE{= §l§g¥i E
contro!“»promocnon y: deferisa ideflos* derechos+ humanos ‘s’ razoén=de esto, se
denomina Estado social por que es intervencionista, ya que no se.interesa solo por
el individuo, sino también por la colectividad y sus contenidos y acciones en los
distintos campos de la vida social se dirigen desde alli. El Estado Social hoy es

democratico y pluralista, pero podria pensarse en lo social de una manera
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diferente por la concepcién que se tienen a cerca del ser humano (de los hombres
y mujeres, de los sujetos individuales) y de la sociedad misma, es decir de la

reunion de todos y cada uno de ellos.” "

2.5.2 DISCRIMINACION Y EXCLUSION SOCIAL

Durante los snglos XV[I y XVIiii, Cartagena de Indtas fue el puerto mas importante
de la Nueva Granada en el ingreso de esciavnzados Estos Hegaron provenientes

de Africa y del ViejO Mundo para ser diStl’!bUIdOS a Ios asentamuentos mineros, a

las hacuendas

_ ,‘ara quedarse como personal domestlco de Ias autondades

:,__,

<

‘A pesar de esto Ia c:iudad retuvo parte de poblac:én esciavnzada En 1777 se
realizd eI pnmer empadronamlento de poblac:on documentandose de manera
oficial la presencna de. Cabnldos de las nacnones Carabah ._Luango Fofo Arara,

Mina, Lucuma y Chala en |os barnos de Getsemann y Santo Tonb:o » 12

infortunadamente, existen pocos estudios sobre los cabildos negros, sin embargo
éstos sugieren diversas modalidades de insercién de los esclavizados en la ciudad
durante aguella época. Originalmente los cabildos fueron enfermerias, es muy

probablewque«gahgnblen fueran v:vuenda de fesclawzadoshque trabajaban para el
'i!r-ui JIH}Q:‘@ [;/‘j,] ¢ : i ¥
amo de‘ﬂllbertos o}

l ,_jgl p_, i 1._~,.£ :

en proceso manumis:on—Igualmentewlosmabﬂdos fuéron

" Documento final, Formacién Pedagogica sobre Derechos Humanos de las Comunidades Afrodescendientes
en Colombia. Defensoria del Pueblo Regional Bolivar. Cartagena. Mayo de 2006.

2 Claudia Mosquera Rosero y Marion Provansal, “La Champeta”, Heraldo Dominical. Barranquilla, 6 de
Agosto del 2000, Edicién digital 816. http://www_elheraldo.comrevistas/dominical/00-08-06/noti6..htm.
Consultado ¢l dia 20 de Febrero de 2007.
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lugares de sociabilidad, y representaban a las naciones africanas que llegaban a
la ciudad; eran administrados por autoridades africanas que servian de

intermediarias entre los esclavizados y las autoridades civiles de Cartagena.

"Al retener una parte de la poblacion esclavizaga ‘la ciudad fue adquiriendo un
caracter étnico negro y mulato evidente. El padrén reallzado en 1777 informa que
el 63% de la poblacnon era mulata, el 15% esclavazada el 8% negra, el 15%
blanca y el; 1% penlnsular Los porcentajes de la poblacnon que ten:a ascendencia
africana mmeduata o proxima equivalian al 84% Durante ei saglo XIX a la region
Caribe, en donde esta ubicada Cartagena,” se Ie qwso tncorporar al proyecto
polltlco de Nacmn "sm mayor éxito.. La poca vmculamon entre esta reglon y el

interior del paIS debe -ser tenndos en cuenta en Ios anahsns sobre este fracaso

lmportante Ia poca mportancua prestada a la pIur:etmcudad presente en el Caribe y

en el resto dei terntono nacuonal ‘La preocupacnon por Ia mcorporacaon de los

proyecto polutlco de nacuén fue una constante.” 3

Por esta razéon durante la Republica se impidido el surgimiento de conflictos
sociales con=un matiz étnico, pues estos dlficultarlanr"ei sproceso de mtegramon
E&‘ rf‘:"‘} }{’s,.i (,«“‘:ﬁ{:«'};_, _i,-i?i’"’ﬂ (’;Hi —\% s j'f{ﬁ &-jf‘-\x!
IR i g é{ iy Loy
namonal,-es decir el 1proyecto de construccuon dexuna somedad cnolla mestlza La

nacion entendida con una sola representacién étnica de élite, una cultura, una

® Clandia Mosquera Rosero y Marion Provansal, “La Champeta”, Heraldo Dominical. Barranquilla, 6 de
Agosto del 2000, Edicion digital 816. http://www elheraldo.comrevistas/dominical/00-08-06/noti6..htm.
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homogénea identidad nacional, una lengua y un solo Dios, nunca pudo
construirse. La multicuituralidad, la plurietnicidad, fueron elementos que impidieron
el proyecto nacional homogeneizador. En el siglo XXI tanto la dimension
muiticultural como la pluriétnica, consagradas en la Constitucion de 1981 exigen

que se siga pensando la nacién colombiana.

'z";

Este antecedente exphca en parte por qué en el pa|s la aceptacmn del legado
africano ha’ SIdO supremamente complejo y confhctlvo tanto para Ia representacion
étnica nac;ona! reglonal y local desde las ehtes como para Ias cuencras sociales.
D:versos autores hablan de cémo Colombla se ha constrwdo desde eI imaginario
mestlzo es. decnr mezcla racial y cultural de elementos hISpanICOS e mdugenas

“Hoy la sntuacnon en Cartagena es paremda a la del resto del pals Las elltes de la
c:udad son amblguas ylo contradlctonas ante Ia presencua de poblacién

afrodescendlente "aj,'tai punto que “han mstalado Ia |magen de una ‘Cartagena
mestlza Lo paradoyco de esta sutuacnon estrlba en que desde el mtenor del pais
como desde otras reglones canbenas Cartagena es vnsta como una ciudad de

mayoria negra E ia mayor parte de su poblamon'hay \un ancestro afncano que

conserva la’ nqueza ¢

S| s relacuones socuoculturales a _pesar de Ios patrones de
W 14

una élite de origen- coionfal de ascendencia hlspanlca

En la ciudad contemporanea la presencia de afrodescendientes nativos de varias

generacuones es visible e fmportante en términos numeéricos. Al mismoitiempo la

A LA PN TE S e bl R R TR ey
cnudad Lhag(rec;bido; %mng?acsoney cafrocdlombianas |provenientes | F'del {:)mismo

departamento, de otros departamentos caribefnos, del Pacifico y de las Islas del
Caribe Insular colombiano.

Consultado el dia 20 de Febrero de 2007,
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A pocos kildmetros de Cartagena encontramos el Palenque de San Basilio, en el
Municipio de Mahates, compuesto por poblacién descendiente de los cimarrones
que resistieron a la esclavizacion. Los palenqueros mantienen una interesante
interdependencia con Cartagena a través de diversos tipos de movilidad que se
intensificaron con el renombre del gran campedn de boxeo, Kid Pambelé.

En el interior de los afrodescendientes cartageneros se encuentran los

champetuos qulenes son considerados negros no, soIamente por el fenotlpo

s'relaciones entre ias

personas, sera el col p:el la manera de vestir-hablar o actuar las marcan

las diferentes relaciones sociales, veamos que menciona Elizabeth Cunin: “Tomar
en serio el papel de las apariencias fisicas es también alejarse de la tendencia

actual a diagnosticar un "racismo sin raza” o un “neorracismo cultural”, el tema

14

|bld Pag. 2

' Claudia Mosquera Rosero y Marion Provansal, “La Champeta”, Heraldo Dominical. Barranquilla, 6 de
Agosto del 2000, Edicion digital 816. hitp://www.clheraldo.comrevistas/dominical/00-08-06/noti6..htm.
Consultado ¢l dia 20 de Febrero de 2007.
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diferencias culturales —que funcionarian entonces, paradojicamente, como una
verdadera naturaleza-. Ante este racismo culturalista, se trata de privilegiar el
estudio de las interacciones entre lo biolégico y lo social, revaluando el alcance
social y epistemoldgico de las apariencias fisicas, primer elemento de evaluacién
de!l otro y de presentacién de si mismo, construccion cultural que interviene en la
asignacion de un individuo en una cierta categoria de pertenencia. Oponer un
racismo bioldgico y un racismo cultural es, en C|ert medida, hacer del color y de
las apariencias en general, un marcador de ldentldad natural mientras que es —

como toda dlfere cia socialmente construida- un 51gn socna| 'que puede dar lugar

},

a multaples""’nt taciones y manlpulacmnes en ia' estrat as de clasificacion

permiten actuar, " la categorizacion  fuera importante o

significativa; ahora bien, convertir esta mascarada en algo aceptable exige

precisamente una capacidad de manipular el significado relacionado con la raza y
7 17

de adaptarse a las expectativas relacuonadas con la situacién’.

"% Elizabeth Cuin, Identidades a Flor de Piel, lo negro entre apariencias y pertenencias: categorias raciales y
mestizaje en Cartagena. Colombia. Instituto Colombiano de Antropologia, Universidad de los Andes, Instituto
Francés de Estudios Andinos y Observatorio del caribe Colombiano. Bogots, Colombia. Marzo, 2003. Pag. 30

¥ib Ibid, Pag. 84
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> Discriminacién:

De acuerdo con el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espariola,
discriminar consiste en “seleccionar excluyendo, dar trato de inferioridad a una
persona o colectividad por motivos raciales, religiosos politicos, etc.” Tal accion
comporta entonces la diferenciacion que se efectua respecto de ciertos sujetos ©
grupos de personas con base en un rasgo dastmtw"’“ partlcuiar gobernado por el
pl'erICIO Este vocablo es una acepcion negatwa lnvolucra el rechazo, la

desventaja“a:.ciértas*personas o gruposri(mujgres_;.__ eg;'}os, homosexuales,
indigenas, entre otros); los criterios sospechosos son: se fundan en rasgos
permanentes de las personas, de las cuales éstas no pueden prescindir por
voluntad propia a riesgo de perder su identidad; han estado sometidas
iwi !h:sténcamente !a pqt{o“?es de fvaloraf:f?n s:"cultura:‘ .que tiende a

axﬁ%Jf-iw ,'“s;.;!. a"""’! iwﬁ

g,s ";} i ;, \?‘e .' {w \“
it /menospreci iarias: ~yi\no 0s | con} base

éonst:tuyenﬁcn eri ‘,__,Jos 'cuales sea

wnp e i nop@ed i Lo R

posible efectuar una distribucién o reparto racional y equitativo de bienes,
derechos o cargos sociales”.

' Sentencia proclamada por el fallo de tutela interpuesta por Johana Acosta Romcro a los establecimientos de
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Conforme a los anteriores parametros conceptuales, la Corte ha definido a la

discriminacion como:

“Un acto arbitrario dirigido a perjudicar a una persona 0 grupo de personas
con base pnnc:palmente en estereotipos o preju:cros soc:ales por lo general

ajenos a Ia-*voluntad del individuo, como so of sexo"’h_la raza, el origen

nac;onai o‘famthar 0 por razones irrelevantes 'para hacerse acreedor de un
eneficio como Ia lengua la. rel:g:on ol op:mon politica o

las normas * “': as practicas institdcii;na es, -0-"sociales, de forma
generalizada, hasta confundirse con la insﬁtuciohalidad misma, o con el
modo de vida de la comunidad, siendo contrario a los valores
constitucionales de la dignidad humana y la igualdad, por imponer una

1a Calle El Arsenal piblicos, La Carbonera y Q. Kayito, Cartagena, 2006.
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Paralelamente al concepto de discriminacion, del cual es necesario resaltar su
trascendencia constitucional por su franca incongruencia con el principio de
igualdad, es necesario resaltar que la finalidad de su prohibicién en la Carta
Constitucional es impedir que se menoscabe el ejercicio de los derechos a una o
varias personas ya sea negando un beneficio o privilegio, sin que exista

g
i

justificacion objetiva y razonable.

el

opinién pohtrca ode cualqu;er olra mdolef'

"_ngen na onai o soc:a posicién

economica, nacimiento o cualquier otra condicion”:

Articulo 7: ‘“todos son iguales ante la ley, sin distincién, derecho a igual

proteccion de la ley. Todos trenen derecho & igual proteccion contra toda

)

IS gfscr;mtnaCIOn que~;nfr1nja ésta=- eclarac:én Y. contrajtoda provocgc:é!TQ @ tal
3 : Jourct o St yiid

Hat LG S

Aw
b

g Yy

FibeEl T i ey g
%,\ ot AT Ly e
L dxscrfm.'nac:on”fuj r“ 2 '; ’wi

i

En sentido general, discriminar, significa separar, distinguir, diferenciar, pero si lo
situamos en el contexto de lo social, este termino que en su acepcion original no
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acarrea ninguna carga valorativa, implica marginacion social, esta fundada en
juicios negativos sobre ciertos individuos, grupos o comunidades. En sintesis es

sentirse carente de reconocimiento y sujeto a una estigmatizacion.

> Exclusion Social:

Maria José Rubio y Silvana Monteros'®, conceptuaiizén la exclusién social como
B
10 grupo respecto a las

un proceso:soma‘ de separacmn de un |nd|wdu'

Se entiende por exclusién socio — cultural aquel -proceso que impide la

incorporacion de las personas y los grupos al quehacer y a las dinamicas de la
sociedad, asi mismo incorpora las diferencias especificas entre zonas geogréficas,

nacionales, culturales, etc. 2

'9 Marfa José Rubio — Silvana Monteros. Exclusién Social “teoria y practica de la Intervencion”. Alcala —
Madrid. 2002,
 Gloria Mendivoa, Luciana Veneranda, Exclusién y Marginacién Social “Nuevas Perspectivas para su
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2.5.3 REPRESENTACIONES SOCIALES

Las representaciones sociales son pensamientos elaborados y compartidos
colectivamente que permiten actuar, comprender e interpretar, se constituyen de
las informaciones y conocimientos que recibimos y transmitimos a través de la
comunicacion en el contexto. “Son pensamientoé’ constitutivos y pensamientos
constituyentes, const|tut|vos al ser producto gue mterv:ene en la vida social como
estructuras preformadas a partir de las cuales se interpreta la realidad y
constatuyente por que no solo reflejan la realidad, si 'nb -que Informan de los rasgos
de la socuedad donde se han formado. Se van construyendo hlstoncamente a
partir de.la cultura de valores compartidos, que confcrman la- memorra colectiva y

n 21'

la 1denttdad de una sociedad o grupo Son souaies en Ia medlda en que

p031b|||tan Ia produccnon de. procesos somales que en, f n generan 'una vision

colectlva de Ia reahdad R SR I LR

“Las re'p'résentaciénes :sbciaies ‘se cb’hstruyen reconstruyen y. ‘transmiten
generacnonalmente emstnendo un mtercambm de conocumlento entre la teoria y el
saber popular Io que nos md:ca que no emsten representac:ones sociales puras,

ya gue éstas van ¢ambiando en la medida en que las:comunidades entiendan que

son necesarias las revaloraciones de acuerdo a sus necesidades. * 2

EI oncepto*"de Representacnones Somales &5, uttllzado a partlr deal soc:ologla a

Lo e

fe-3 f;'; i ety 3
) ’J"‘.:‘L U=zl & aig_;i Sl WIS
Estudjo” Secretaria de Desarrollo, Buenos Aires, 1999. Pagina 53 y 54.

A Ibafiez, Thomas, Representaciones Sociales. Teoria y Método. Incluido en psicologia social constructivista.
Umniversidad de Guadalajara — México. 1994, pagina 216.

% Farith Gonzales Martinez “Representaciones Sociales sobre Salud y Enfermedad oral en familias del
corregimiento de la Boquilla. Cartagena de Indias, 2005” (Tesis).
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través de Durkheim quién las defini6 como ‘“estructuras psicosociales
intersubjetivas que representan el acervo de conocimiento socialmente disponible
y que se despliega como formaciones discursivas, mas o menos autonomizadas
en el proceso de auto alteracibn de significaciones sociales’. Las
Representaciones Sociales plantean la configuracion de unos marcos
interpretativos y un mundo simbdlico que expresa una construccion social de la
historia. Se constituyen a través de un sistema.de codigos, valores, logicas
clasificatorias, principios interpretativos y orientadofé’s__ de la practica, que definen
la llamada concienéia colectiva o mundo comun, es necesariamente de lo que es y

N
BN

e lo factible y de lo imposi';}té,_jféé'f‘;mm “de lo:"exterior’

ala

sociedad, coo lo“interior” de ella.

Las creencias com ' se A tacnones sociales son

“los principios exphcntos sobre los que se fundamenta Ia comprension de los

fendmenos hecha por la poblacion. Son las premisas del razonamiento social de

las poblaciones estudiadas”.?*

& L (e Z 5 ERER e -
ST A N AER TR R B e D) s

Fa thGonzéles Marunez ;Representacwnes Sdciales sobre Salu 9 A rmedad oral en familias.

H i Sk WD WIS L

correglmlento de'la Boqullla Cartagena“de Indias; “2005" (T esns)“"‘ ~

¥ MUCCHIELLI, Alex, director, 1996, Diccionario de Métodos Cualitativos en Ciencias Humanas y
Sociales. Editorial Sintesis, Villahermosa, Madrid. Pag., 75-80)
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“La representacién se concibe como un proceso que media entre el concepto y la
percepcion, pero no es simplemente una instancia intermediaria, sino un proceso
que convierte el concepto intelectual y la percepcion — instancia sensorial en algo

intercambiable, de tal manera que se engendran reciprocamente. * %

‘Las practncas socua!es son el resultado del sentldo que Ias representacmnes

determmacmn"soc:eda _|V|duo en tanto que o:se trat euna reproducmon

si no mas hien de Una ffeconstruccion o recreacnon medlada por la experiencia vital
del sujeto en un ambiente cultural determinado. Las representaciones pueden ser
afectadas a través del tiempo por diversos factores, pero existe un porcentaje
importante de la poblacion con convicciones y creencias fuertemente arraigadas™

oS R & 0.0 E
=l Aand Do e

onziles 1 tac10ne§ Soc:ales sobre Salud ¥, Enfermedad,oral en’ famﬁ; s del
correguitienio de 1a Boquilla, Cartagena de Indias 20057 (Tésis)=" = ot b

% Yolanda Puyana, Blanca Jiménez, Hemnan Henao, Maria Domingue y Claudia Mosquera. Representaciones
Sociales Sobre la Paternidad v 1a Maternidad en Cinco Ciudades Colombianas, Anilisis desde [a Perspectiva
de Género, Programa Nacional de Ciencias Sociales y Humanas, Linea de Investigacion sobre Estudio de
Género, Santa Fe de Bogota, febrero de 1998.

7 Yolanda Puyana, Blanca Jiménez, Hernan Henao, Maria Dominque vy Claudia Mosquera. Representaciones
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A partir de anterior, se puede relacionar los conceptos presentados,
discriminacion, exclusion y representaciones sociales reconociendo que los actos
de discriminacion son conductas con las cuales se anula e ignorar a uno o varios
individuos, es aqui donde aparece el concepto de exclusion social como un
proceso de disociacién de un individuo o grupo respecto a todas las posibilidades
de mejorar su calidad de vida, pero éstas conducta;ﬁmuchas veces estan sujetas a

creencias o pl'erICIOS sociales y personales, es decnr su1etas a pensamientos

elaborados, dandoTIugar a las representacmnes so laies c Snstituidas sobre el

‘la elaboracion

individuo discriminado y excluido; asimismo, que a s vez facmta

representacm soc:a

ey
A oo 28

P
i
et

Sociales Sobre la Paternidad y la Maternidad en Cinco Ciudades Colombianas, Analisis desde Ia Perspectiva
de Género. Programa Nacional de Ciencias Sociales y Humanas, Linea de Investigacion sobre Estudio de
Género. Santa Fe de Bogota, febrero de 1998.
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2.6 MARCO HISTORICO

2.6.1 HISTORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Evolucion Histérica de los Derechos Humanos una aproximacion histérica de
los derechos humanos nos lleva a una serie de acontecum|entos histéricos en [os
que se haman presentes las ideas de igualdad y I|bertad d'“

quién ha desobedecndo Ia proh|b|C|on expresa de dar sepultura al cadaver del
ser humano, que lo habian enterrado actuando de acuerdo con las leyes

escritas e inmutables del cielos.

Y, A g

v i L.os -Diez .;Mandamientos. _delwAnﬂguo:;Jiestamento,‘ constltuyen ,otro

U VA T s e L RS T

!‘antecedenté‘*”de las=historia de‘ios derechos’ humanos;-ya-quée*mediante el

establecimiento de prohibiciones, se estaban reconociendo valores
fundamentales de los seres humanos, como el derecho a la vida, al prescribirie

no matar por ejemplo.
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Ei Cristianismo, dio origen a una nueva etapa en el desarrollo historico de los
derechos humanos, al proclamar la igualdad entre los seres humanos y al
rechazar la violencia, todo ello constituyé a la aceptacién de principios,

especialmente entre los pueblos oprimidos y a los esclavos.

En plena Edad Media en el afio 1215, La Cﬁﬁa Magna establecié limites al
poder del Estado frente a los subiditos, conwrtnendose en la consagracion

?"

expresa de los derechos de los nobles y del pueblo de. Inglaterra La Carta

déméntales en
abusos .de la iglesia y del
Estado. AI estudlar i '_r__ahcesés de la época,
Montesquieu dio formas precisas a la teoria del gobiemo democratico
parlamentario con la separacién de ios tres poderes, Legislativo, Ejecutivo y

Judicial, como mecanismc de control reciproco entre los mismos, acabando

'.

teorlcamente con_la,_concentracion deljpoder;:f enruna_ sola _persona__ y lo
it i ] ":‘-.;1‘13-'%"3’ PR =2 ‘? fi—h} ; {(r.)%sf“z %a

3 i
i ablg;so y} atrozpellc}) que’; 1stér|camente ~hab|a producndo el

o,

irrestricto poder del monarca en contra de los seres humanos.

Por su parte Juan Jacobo Rousseau (1712 - 1778) denuncid vigorosamente

la injusticias y las miserias resultantes de la desigualdad social de su época,

57
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propugné la idea de la sociedad basada en la igualdad absoluta, en la que
cada persona, a la par que se somete a las decisiones del colectivo, es al
mismo tiempo parte del pueblo soberano, cuya voluntad general constituye en
ley. Estas ideas de Rousseau favorecieron la elaboracién del concepto de los
seres humanos al plantear la necesidad de la exrstencna de una igualdad entre
los seres humanos, quienes deben someter su voluntad a la voluntad del

colectivo, con el objeto de alcanzar al bienestar parg;;odos. .

Declarac;on de ndependencaa de los Estados Umdos redactada por Thomas

expresa el caract mversal-.de los humanos y s :pert" nencna’fal hombre por

ser humano. Esta revolucién de se dio en el momento'en que millones de
personas eran objeto de opresion.

Mas tarde, luego del reconocimiento de los derechos individuales, comienzan

unas nueva( Iuc:heg,w IOSwMovumlegtos Obreros emprendem la defensaa Vdexlos
i1 Pt T REREOT Ml DN P iUs %?g’{k‘h

derechos‘% humanos?desde “una perspectwa -colétctiva, 'de manera’mas ampha
es el momento en que los trabajadores exigen sus reivindicaciones. Las
Revoluciones Mexicana y Rusa en 1917 constituyen hechos histéricos
determinantes para la consagracién juridica de estos derechos colectivas, que

han sido llamados Derechos Econémicos y Sociales en ta legisiacion intema.
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v Otfro acontecimiento importante en la historia de los derechos humanos lo
configura la Segunda Guerra Mundial, pues sus secuelas contribuyeron a que
la comunidad internacional dirigiera su interés hacia el establecimiento de
estos derechos en la declaracién y pactos internacionales, lo que permiti6 el
reconocimiento y la supervision de los mismos, mas alla del &mbito interno de

cada estado.

Todos estos.mavimientos, que se han revisado brévemente:dieron sus aportes

=

g~concluir sus estudaos en ‘-'Bolonla: acudlo a famosas

(italia). En lugar
Universidades de ltalia y Francia, asombrando a los eruditos con su precoz
conocimiento. Los ideales humanistas fueron expresados con fuerza por

G|ovann| Pico Della Mirandola en su Oracion, obra que trata sobre la dignidad

v Francisco de Victoria (1486 - 1546), dominico espariol, catedratico en la
Universidad de Salamanca, al que se considera fundador del Derecho
internacional. Naci¢ en Vitoria (Espafia), tomo en Burgos el habito dominico y
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marcho a estudiar a Paris. Su aportacién , mas conocida fue sin duda el haber
iniciado el Derecho Internacional con su leccion De Indias, donde abordé el
asunto de los derechos de la corona en la conquista de América y los derechos
de los habitantes de aquellas tierras (1539). A partir de entonces fue
consultado en multiples ocasiones por el emperador sobre asuntos
relacionados con las indias Occidentales (hoy Antillas) Murié en Salamanca.

Bartolomé de* Las casas (1484 - 1566), fralle ,,dommlc?"“ espanfiol, cronista,
tedlogo, 7ob|sp '-de Chiapas (México); dedrco su wda a dgfensa de los

pobiacién;j '

natural. ManfﬁVof’.ngf arde que la revolucién.no”era in derecho, sino a
menudo una obligacién, y abogé por un sistema de control y equilibrio en el
gobierno, que tenia que tener tres ramas. También creia en la libertad religiosa
y en la separacién de la Igiesia y el Estado.

ForE, I 5 ;‘{ F EWE g-wv-\ m

TR R R R T B r’”}“}g Zhit BEXen ;%fmg H £
Ma)uml _ienede ;Roberp gre§(1758j 1794);«habogad0 ys pOllthO frances,»que

llegd a ser una de las figuras mas destacadas de la revolucién Francesa y uno
de los principales responsabies del periodo de la misma, denomina Reinado

del Terror.
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v Jean ~ Jacques Rousseau (1712 - 1778), filésofo, tedrico politico y social,
musico y botanico francés, unos de fos escritores mas elocuentes de la
llustracién: realizé una gran contribucion al movimiento individual y se mostré
contrario al absolutismo de la Iglesia y el estado en Europa, su concepcion del
Estado como personificacion de |la voluntad abstracta de los individuos, asi sus
argumentos para el cumplimiento estricto de Ia conform|dad politica y religiosa
son considerados por algunos historiadores com ;una fuente de la ideologia
totalitaria. Su e"yplntu e ideas estuvieron a medno camlno entre fa llustracién dei

siglo XVIIL; cdh éu defensa apassonada de la razo / los derechos individuales,

¥

reales.
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2.7 MARCO LEGAL

A continuacion se presenta la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion Racial y ademas se enuncian los diferentes
articulos de la Constitucion Politica de Colombia, las leyes y decretos que hacen
referencia a la participacion, defensa y proteccion de las comunidades

afrocolombianas:

2.7.1 En el ambito Internacional:

las Formas

(XX) de 21 de

olombla entra en

Con ésta Conven Estados se comprometen™a™ prohibir y eliminar la
discriminacion racial e todas sus formas y a garantizar el derecho de toda persona

a la igualdad ante la ley, sin distincion de raza, color y origen nacional o étnico,

Compllamon d¢ Instrumenlos Imemacnonales;iDerecho Intemacxonal Humamtano Derechos Internacmnal
de Ios Dcrechos Humanos 'y Derecho Penal Intemamonal Oﬁcma en Colombla del Alto Cormsmnado de las
Nacioiies Unidis' pa.ra 10§ Derechos Himmanos, Défensoria del Pueblo - Primera Edicion Bogota ‘Marzo'de
2001,

%@rﬂ S, "";*Lb.c u:..'l@!'



particularmente en el goce de los derechos.

Se plantea la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacién Racial, deseando poner en practlca los principios consagrados
en la declaracién de las Naciones Unidas, sobre Ia eliminacién de todas las

formas de discriminacion racial y con tal objeto asegurar que se adopten lo antes

posible medldas practlcas

2.7.2 En el ambit

% Derecho a la gualdad e "'ablecudo ri-la constitlicion Pohtuca de 1993,
desarrollad enelAt: 13,2 | ‘ i

protecc:o_ Y. trato a de-las autondades y gozaran: de: _io ) m:smos derechos,

libertades y-opon des- éfn ninguna d:scnmmac:énr por ‘razones de sexo,
raza, origen nac:onal o fémmar lengua, rehg:on opmron poht:ca o filosdfica. El
Estado promovera las condiciones para que ia igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas a favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegeré espec:almente a aquellas personas que por condicidn econdmica,

f:s:c men al;_*se fencuentren; enac:rcunstanc:as de} deb:l;dad manfﬁesta y

it I L gw Vel iha
"abUSES og’maltratos -gue confra ella‘se cometan”ﬁ« {wf

sanc:onara los

*> Documento de Trabajo para la Elaboracion de un Proyecto de Ley Estatutaria de Igualdad Version del 3 de
noviembre de 2004. Defensoria del Pueblo Regional Bolivar.
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Ademas el derecho a la igualdad comprende:

El derecho a la igualdad formal o ante la ley.

E!l derecho a la igualdad de trato y de proteccion.
El derecho de igualdad de oportunidades.

El derecho a la diferencia.

El derecho a la igualdad material.
El pnnmplo de igual consideracion. ‘
La’ proh|b|C|on de las discriminaciones.

© Q0 N o R WDNh

derecho a recibir |gualdad de trato y de proteéé}gh por parte de todas las
autoridades de la Republica y de los particulares. Es deber de las autoridades
otorgar un trato similar a las personas que se hallen en situaciones semejantes y
otorggr un Hato diferente a Ias,«personas que s{e eg%uentran e%r: situaciones
fasi! mlsmo« es deber_ndeé las. autondades aseguré?j una

‘,}“\w_)t—f Li\ -rs._.l 5 R«'ﬁi %_‘F *hbdkhrﬂitj}’dti/
proteccron lgual a todas las personas.

3. Derecho de igualdad de oportunidades: todas las personas tienen derecho a

gozar de las mismas oportunidades para participar en los diversos escenarios

64



L

o4

sociales y estatales, para lo cual podra recurrir a las acciones afirmativas, cuando

fuere del caso.

4, Derecho a la diferencia: todas las personas tienen derecho a ser diferentes,
como expresion de la dignidad humana y los derechos a la igualdad y al libre
desarrollo de la personalidad. La diversidad de las personas enriquece la identidad

nacional y proprcua el pluralismo. La familia, la socnedad y el Estado fomentaran el

derecho ala dlferenma y buscaran los mecamsmos para eltmln r Ia mtoleranma

7. Criterios 0 motivos:sospechosos o categorias:sensibles: son la raza, color,
linaje, sexo, religion, edad, nacionalidad, opiniones politicas o de otra indole,
idioma, opcién sexual, discapacidad visible, condicidn econdmica, social y en
general otras causas o condiciones.

ff i j [N fe
WS R T P R “”’f ey f‘i f08 0T A ?:

i
a. _medidawadoptadax para favorecer fa-una’p

=11 . o
o e nl A FiE S i® Cogead et

discriminada, con el fin de compensar una desventaja. Las acciones aﬁrmatwas 56

rigen por los principios de proporcionalidad, progresividad y temporalidad.
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v Por medio del decreto 1332 del 11 de Agosto de 1992, el gobierno
colombiano crea la comisidon especial para comunidades negras e! cual tiene

como mision la reglamentacion del articulo transitorio 55.

v' El articulo transitorio 55 de la constitucién politica de Colombia: 3

\. “i

El articulo transﬂono 55 resume la pugna generada entre los que estaban a
favor y en contra del reconocimiento de la :dent:dad étnica. Afro, dentro de la
constltuyente Esto se percibe en los 31QU|entes apartados del texto de la

o

Constltucmn'

“Dentro - de ‘~‘:-Ios anos s.-gu:entes a Ia entrada -en wgencra de Ia presente
const:tuc:én el. congresn exped;ré prewo esfudro por parte de una comision
espec:al que el Gob:erno creara para tal- efecto Una. Iey que Ies reconozca a las
comunfdades negras que han vemdo ocupando t.'erras bald:as en las zonas
nberenas de !os nos de la: cuenca ‘def pac:fco de acuerdo con Ias practicas

Lo
Wt

tradicionales. de producc:én wel derecho ala propredad colect:va sobre las areas

que habra & demarcar Ia m:sma Iey

[

“En la comisién especial de que trata el inciso anterior tendrén participacién en
cada caso representantes elegidos por las comunidades involucradas. La
propiedad asi reconocida solo sera enajenable en los términos que seflale la ley.

La m:sgva Iey;,estabieceré mecamsmos para Iagprotecc:én de la rdent:dad culturaf y
P g ”

by - ot L 1
fos derechos dégstas comumdades y,para ‘&l fomento de su desarrollo econémlco
G RS NN NS TN S VR S A B BN AL RNy,

3 Elder Javier Viafara Valverde, Aspectos Peliticos y Sociales de Ia Ley 70 de 1993, en el Municipio de
Guapi Canca (1993 - 2001). Tesis para optar el titulo de Politélogo. Universidad del Cauca, facultad de
Derecho Ciencias Politicas v Sociales. Popayan 29 de Enero del 2003.

* Ibid.
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y social”.

“PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en el presente articulo podra aplicarse a otras
zonas del pais que presentan similares condiciones por el mismo procedimiento y

previo estudio y concepto favorable de la comisidn especial aqui prevista.

“PARAGRAFO 2. Si el vencimiento del termmo seflalado en este articulo el
Congreso no hubiere expedido la ley a la que el se ref ere, el Gobierno procedera

a hacerlo dentro de los seis meses siguientes, medlante norma con fuerza de ley”

La forma como quedo redactado el articulo transﬂono obede e a {gs presiones

2.7.3 Ley 70 de1993: *

Es el resultado.de‘la reglamentacion del AT-:55;
Agosto de 1993

comunidades Afroico

sta“fu 'procfamada el 27 de

ipando-en‘su elaboraciii'i tanto epreséntantes de las

" ""lanas de todo el palS

del gobierno. Ella esta

com E

compuesta por ocho capitulos y 68 articulos.

2 mdd.n-*/: T o i_, i ’i,_ww "’\_;} L‘Lﬁ £ ¢ \.f,i;,"*.a

Elder Javier Viafara Valverde ASpectos Politicos y Sociales de 1a Ley 70 de 1993, en el Mlll]lClplO de
Guapi Cauca (1993 - 2001). Tesis para optar el titulo de Politélogo. Universidad del Cauca, facultad de
Derecho Ciencias Politicas y Sociales. Popayan 29 de Encro del 2003.
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los capitulos dos (2) y tres (3) se refieren a los Principios y al Reconocimiento de
la Propiedad Colectiva, reflejando en ambas secciones una misma
conceptualizacion normativa. El Consejo Comunitario es la nueva figura social,
politica, juridica que se instaura para dar cumplimiento a la titulacion colectiva;
ademas, esta conformado por la asamblea, que es el érgano maximo de la
comunidad que habita en el respectivo territorio del Consejo. Las normas que
rigen los Consejos Comunitarios se encuentran en-‘* el Artlculo 5vyel decreto

reglamentano 1745

los articulos 3:

Articulo 33. “El estado sancionara y evitara fodo acto de intimidacion,
segregacion, discriminacion o racismo contra las comunidades negras en
£ l0S dlStmtOS eSpaCIOS “soc:ales de /a; fadmm;straaén publica en sus_altos

%f- LT by YR 5.” 1 EEA 5%‘3’*? LAY
Lxfniveles deczsonosw' en espec:a!:ien Jos: medfos masivos:de . comunicacion y

en el sistema educalivo y velara para que se ejerzan los principios de

igualdad y respeto a la diversidad étnica y cultural”.
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Articulo 35. “Los programas y los servicios de educacién destinados por el
estado a las comunidades negras deben desarrollarse y aplicarse en
cooperacién con elffos, a fin de responder a sus necesidades particulares y
deben abarcar su historia, sus conoc:mfentos y técnicas, su sistema de

valores, sus formas linglisticas y dialectales y todas sus demas

asp:rac:ones sociales, economicas y culturales’t
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2.7.4 MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS A
NIVEL INTERNACIONAL.:

El sistema de proteccion es algo complejo en el- orden internacional, cuenta con
las siguientes instancias: la Asamblea General, prmc:pal argano representativo de
ias Naciones Unldas el Consejo Econdmico y Soc1a| creado por la asamblea para

tratar cuestiones'?j de cooperacion econdmica y. 5'500|al i ""'”macnonal y hacer

recomendacnones en materia de promocion y proteccmn' de derechos humanos; la

Comision d erechjos Humanos, integrada por‘-‘43. ‘ep_,esenta' es je lo Estados

miembros,

Trabajo (OIT), encargada de la proteccion de los derechos de los trabajadores

En el aspecto mas amplio encontramos La Comisién Interamericana de

De???hqs umanos:? ...
;. mIDEY

3 Compilacién de Instrumentos Internacionales, Derecho Internacional Humanitario, Derechos Internacional
de los Derechos Humanos y Derecho Penal Internacional. Oficina en Colombia del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Defensoria del Pueblo. Primera Edicion, Bogota, Marzo de
2001,

70



30

Su funcion principal es promover la observancia y la defensa de los derechos

humanos, ademas tiene las siguientes funciones:

v Estimular la conciencia de los derechos humanos en América.

conveniente: para el

v Actuar respecte tici ‘comunicaciones en ejercicio de su
autoridad. |

-4"*a%med|das Que adopten. er
S (L

5 id 1 aeh J_::,
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v Atender las consultas que por medio de la secretaria general de la
organizacion de los Estados Americanos, le formulen los estados miembros
en cuestiones relacionados con los derechos humanos y dentro de sus
posibilidades, le prestara el asesoramiento que éstos soliciten.

v" Rendir un informe anual a la Asamblea General de !a organizacion de ios
Estados Amerlcanos .

2.7.5 MECANISMOS DE PROTECCION DE: LOS DERECHOS HUMANOS A
NIVEL NACIONAL | RN N A

e

Como* se puede observar en. Ios antenores apartados se recoge una vision de
|mportante valor socaal ya que es Ia oportumdad de Ias comunldades
afrocolombuanas de part|c1par actlvamente en. su prop|0 proceso educatwo El
wmphmnento de estos artlculos Stgnn‘" carla Ia superacnon de Ios altos indices de
desconommlento etmco fruto de una mentahdad anclada en la coloma espafiola,
evidenciada en - Ias problematlcas socuo-economicas que aquejan las

comunidades.

Los—; derechgs -~humanos ,mdeben ~Ser protegudqs defgndldos y,.m\,dwuigados
AV ENTEY NS L 2 GRS T T 3
prlmordlalmente por eliEstado Colomblano,wpero para que el.Estado pueda cumplir
tales obligaciones, los ciudadanos(as) delegan en las instituciones estatales el
monopolic de las armas y de los mecanismos para reprimir los delitos. Estas

funciones las desempefia el Estado a través de las fuerzas militares, la policia y
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las instituciones judiciales; la constitucion de 1991 cred instituciones como el
Ministerio Publico, para evitar que las autoridades abusen del poder que el
pueblo les confiere y para garantizar la guarda y proteccion de los derechos

humanos.

Son titulares y responsables en el ambito interno de’¢ada ser, todos y cada uno de
los seres humanos En la parte regional existen organ:smos de cada gobierno que
velan por el cumphmlento y el respeto de estos derechos en eI caso de Colombia
se tiene organlsmos a través del Ministerio PUblICO a nlvel nacmnal ‘encontramos
la Defensona del Pueblo la Procuraduna General de Ia Nat:lén y a nivel

mumc1pal se encuentran las Personenas

La Defensona del Pueblo fue creada para velar por el e;ercmuo la
';promoc:on y Ia d:vulgamon -de los derechos humanos Su responsablhdad

~'conSIste en. denunCIar,,pubhcamente Ios casos 0. s:tuacuones en Ias cuales

P

el: ejercncno arbltrano del poder lleve a Ia wolacnon de esos derechos

-

La Procura'd;u'ﬁa General de la Nacion, 'tieh'e la responsabilidad de

*,
0.0

proteger ios derechos humanos y la obligacion de investigar y sancionar
disciplinariamente a aquellos agentes del Estado que con su actuacion
|Iegal vulneren los derechos y las Ilbertades de Ios cnudadanos por Io que

iw
UL, K

| s’ com rom ten Ia res onsabldad del Estado 2 '7 f’“"}\

.u_a “‘q,...,.}

< Las personerias Municipales, tienen la responsabilidad de la guarda y

promocion de los derechos humanos en el municipio, para lo cual cumple
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ja funcién de recibir la quejas o reclamos que cualquier individuo o
institucion te hagan liegar, referente a la violacidon de los derechos civiles
o politicos y de las garantias sociales por parte de los funcionarios def
Estado o por agentes ajenos al gobierno.

-~
)

Ademas de lo mencionado en las lineas antenores sobre la proteccidén de los

derechos de Ias personas afrodescendientes, Ias vnctlmas de discriminacion,

72

derechos' ja 'ustncna y Ia reparacnon ia persona vuctlma de una accion

dlscnmlnato X dra recumr a las accuones constutucaonales penales,
patrimoniales, Iéborales, disciplinarias y admnmstratwas contempladas en el
ordenamiento juridico colombiano.

i 1= o
id oonformtdadgcog“go establemdo
==

'|

e £ 7
yTodas ‘esas, acciones;son:compatibles
Ll L i T U Head (U
en-las’ Ieyes respectivas™ Asi “mismo-podra

ey

ejercer derechd’ de-peticion y
también podra acceder, cuando fuere del caso, a los mecanismos

3 Documento de Trabajo para la Elaboracién de un Proyecto de Ley Estatutaria de Igualdad Version del 3 de
noviembre de 2004, Defensoria del Pueblo Regional Bolivar.
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internacionales de proteccion de los derechos.

74

Inversion de Ia carga de la prueba. En todo proceso o accién de tutela o

incidente de desacato en el que se discuta una presunta discriminacion,

salvo en materia penal y disciplinaria, se invertira la carga de la prueba, de

suerte que le correspondera al demandado o sindicado probar que él no ha

incurrido en discriminacion.
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2.8 CATEGORIAS DE ANALISIS

Para identificar las representaciones sociales que existen detras de las conductas
discriminatorias hacia los grupos afrodescendientes, en dos establecimientos
publicos de la calle El Arsenal en la ciudad de Cartagena de Indias D. T. y C, se

desarrollara el analisis de las siguientes categorias: -

» Conductas’ discriminatorias hacia los afrodescendientes: entendidas
como. aqueﬂas actuaciones de distincion'y exclusmn buscando establecer
las creenmas que tienen las personas sobre Ias conductas dlscnmmatonas
hacia, !os grupos afrodescendientes en Ia caudad de Cartagena Teniendo

en cuenta

o P

/ Conceptuahzacuon

~/ Caractenstlcas
» Representaclones elaboradas sobre Ios afrodescend:entes concebldas
como aquellas percepc;ones que elaboran 1as personas hacna este grupo
etnlco Tenlendo en cuenta ‘ ‘“‘*

v Caractenstlcas Identltanas a5|gnadas a los afro descendtentes
v Valores Soc:laies aS|gnados a los afro descendlentes

> Derecho a la Igualdad: estableciendo que todas las personas nacen libres

e iguales ante la ley y por lo tanto deben recibir un trato igual en cualquier

3'“’“‘“7\@”’\5“7%“‘“‘{"“‘”’3’1 o HE TN U

H

gﬁ* circunstancia, se pretendeifmterpretari la_percepcion del derecho a la
las' personas en‘tla1 cmdad dejCartagena. ;lenlendo en

£ w»»‘1guald:5|d queftlenen
cuenta:
v Conceptualizacion.
v Situaciones que |0 vuineran.
v Situaciones garantes.
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2.9 ELEMENTOS METODOLOGICOS:

2.9.1 Tipo de Investigacion:

E! presente proyecto de investigacién se encuentrgizubicado dentro del paradigma
Cualitativo enmarcado en el nivel Comprensivo ya que mtenta estudiar un aspecto
de la realldad lntentando comprender su signifi cado dando cuenta de hechos o

fendmenos que se‘producen en determinadas cond:mones estofque con ésta

conocimientos

personas corrientes-utilizan:para darle sentldo a Ias'sntuacnones en las cuales se

encuentran y halian el camino para seguir en ellas y actuar en consecuencia™.

Busca- captar las percepmones de sentido comun a situaciones concretas*“en este

?-% VS e W e r ’}‘i{“é g il TR Pesh e g

e H i
laipo blacron afrodescendiente y: :

eI%derecho 'ala

P ot i R Toaiy

1gualdad que manejan Ias personas de la ciudad de Cartagena; ademas, la meta

* Guillermo Briones. Epistemologia de las Ciencias Sociales. Programa de Especializacién en Teoria,
Métodos y Técnicas de investigacion Social. Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN, Instituto
Colombianao para el Fomento de la Educacion Superior i{CFES. Bogota. 1996, Pag. 118.
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del investigador desde ésta perspectiva es describir y comprender el concepto
abstracto a través de un andlisis construido desde la perspectiva de los
informantes, de otro lado, concibe gue lo social estd en permanente construccién y
por ende, los hechos sociales solo puede concebirse como realizaciones de |os

miembros de dicha sociedad.

Asimismo, la etn”' metodologia “estd enfocada a la f

anerd:.en que la gente

comparte (en, el sentido comunicativo) los hecho: procesos~ aconteumiento

sociales. El.térming. viene de etno, en la meduda'que esta hablando de un

estamos: thablando :‘de 1o procedimientds.” formales '.d

Igualmente, para los etnometoddlogos las preposiciones que se usan € la vida

diaria tienen distintas significaciones en el contexto en las cuales se las utilice, en

este; aspecto seste proyecto de lnvestugamon dara importancia a los d1scursos de
§_

b SR S s

R i
las ifgpl' zﬁ ye .5€ra | de,xgran~~relevanC|a ‘fpara. entende. ;‘algunos

pensamientos hacia la poblacién afrodescendiente y asi llegar a comprender la

% gilvia Durén Molina. La Metodologia Cualitativa Representada por la Etnometodologia.
www.monografias.com/trabajos22/etnometodologia/etnometodologia.shtml. Consultado el dia 29
de Octubre de 2007.

78

77



existencia de representaciones sociales detras de las conductas discriminatorias

hacia la oblacion afro.

2.9.2 Poblacidn objeto:

La poblacion objeto de este proyecto de mveshgacnon esta integrada por 22
personas, todos. mayores de edad (meseros, barma y personal de seguridad) de

dos establemmentos publicos de la calle El Arsenal de la "‘c1udad de Cartagena,

la’ igualdad, asimismo se han
escogido éstos dos establecmentos publicos con el objetivo de realizar una
comparacion entre las personas que recibieron la formacién y aquellas que no,

ademas se observara que cambios, contradicciones o semejas existen entre tos
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2.9.3 Técnicas de Recoleccién y Procesamiento de Informacion:

Para la recoleccién de informacién del presente proyecto de investigacion, se
utilizara como instrumento la entrevista a profundidad, puesto que se necesita
informaciébn que solo e! propio relato de Ios:’“ entrevistados puede ofrecer,

otorgando ia p03|b|I|dad de introducirse en cuestlones de interés para la

investigacion, para cual puede ser necesarlo mas de un encuentro con el

entrevistado,

2.10 ELEMENTOS ADMINISTRATIVOS:

I
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2.10.2 Presupuesto:

RUBRO CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL
RECURSOS HUMANOS
Estudiantes en préactica de 1 $ 350.000 $3.500.0
Trabajo Social de (X 10 Meses ) 00
Asesoria Docente 1 $21.500 la hora’ . $5.160.
(x 24 hd(as __ 000
mensualesa 10 .
 ‘meses)

T A . SUBTOTAL . | $8.66.000
RECURSOS MATERIALES | T
Transcripciones . & 20 ~$600] ~ $72.000
Impresiones " 240 - $200 '$48.000
Copias y 125 $ 60 $ 7.500
Resma de papel tamano 1 - $12.000[ . $ 12000
Caja de bollgrafos -1 =~ $ 6000 $ 6.000
Marcadores permanentes Ao 2 -+ $1.200 $ 2400
Caja de disquetes 1 $ 10.000 $10.000

SUBTOTAL $157.900
& i i i
IMPREVIS ;m e Sace TasTentinelnl . = L f} @ 10N ?5881 790

S S0l il el i Gis iy

TOTAL $9.699.690
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INFORME DE INVESTIGACION

Los criterios de seleccion de la poblacion objeto de este proyecto de investigacion
esta integrada por 22 personas, todos mayores de edad (meseros, barman y
personal de seguridad) de dos establecimientos pubhcos de la calle El Arsenal de
la ciudad de Cartagena (Qkayito y San Felipe). Noy “bstante dificultades como la

disminucion de Ios empleados en cada establemmuanto por Ia'g emporada baja en

la que se encuentran estos, arroja una muestra de 12 persona de: Ias cuales solo

esentara el analisis de

g

las perspectwas que _m’,_‘:ejan las diferentes personas. acerca de los grupos

afrodescendientes, las conductas discriminatorias hacia éstos y sobre el derecho a
la igualdad, respondiendo a los objetivos del proyecto de investigacion planteados
en el segundo capitulo de este trabajo.

i ; - ’&;’:’;, et U S : : :
Las entrevistas fueron apllcadas a ocho (8) empleados de los establecimientos
publicos Qkayito y San Felipe, cuatro (4) entrevistas en cada uno, del total de
entrevistas cuatro (4) fueron mujeres y cuatro (4) hombres, quienes desempefian

oficios como: un Light DJ (manejo de luces), un Dj, dos (2} de seguridad, una

84



34

persona de oficios varios y tres (3) meseras; las edades de los entrevistados oscila
entre los 20 y los 38 afios de edad, siendo los mas jovenes mujeres (meseras), y
los de mayor edad hombres que desempefian el oficio de personal de seguridad;

la escolaridad varia entre universitarios y estudiantes de Instituciones Técnicas.
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3.1 CONDUCTAS DISCRIMIINATORIAS HACIA LOS
AFRODESCENDIENTES

En cuanto a ésta categona de analisis, los entrevustados expresaron que al

escuchar la palabra discriminacion se referian de inmediato a la discriminacion

racial, admitiendo que se presenta en la ciudad de ngtagenq

son; asimismo, entendtendo por conducta dlscnmmatona 'Ia accion que realiza la
persona al momento de discriminar, lo que da cuenta que las personas
entrevistadas tienen una nocién clara de lo que es discriminacién y conducta

discriminatoria comprendiendo que son acciones que se realizan con sentimientos
;-f
de negacmn hac:a;ia persona: drscnmlnada Io que, ser:a para ilos- entreV|§tagos una
B AED T P iy M eF | i b oo L YAl )
actittid de distlnmon y diferénciacion-== o N S e
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“Que por el hecho de que una persona sea de color negro o pertenezca a

alguna raza afrodescendiente, es diferente 0 menos que yo” (E2M23)

“Discriminaci6n, es el acto que hacen las personas que consideran que
otros no son iguales a ellos; discriminacion, apé‘r_t_gr, apartar con negacion”
(E3H28)

2

tanto recono

Afrodescendierites. en los- establecimientos publicos, basado esto en’pensamientos

negativos acerca de'la:poblacion afro.

“Bueno hay veces que he visto que en algunos lugares no dejan entrar a

«color, no se si de pronto es por;el he;cho de. que...gueno €eso es
WA R G LR T Y G ] LU B TR l(’f"‘ )

nen, concepé:ones erradas;de que las personas de color son

dehncuentes, y entonces afectaria de pronto, por decirio asi, ellos piensan
que dafaria Ia imagen de! lugar, dejando entrar a una persona que tenga
esas caracteristicas” (E2M23)
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“Esta se puede dar en los eventos en que por ejemplo: cuando una persona
de raza afrodescendiente desea ingresar a un establecimiento publico,
abierto al pablico y este es rechazado y no le permiten el ingreso debido a su
condicion de afrodescendiente”, “Si sus rasgos fisicos y en ocasiones su

acento, la manera como hablan” (E4H38)

Por otra parte, cuatro (4) de los entrevistados, dos (2) hombres y dos (2) mujeres,
en algun momento de su vida se sintieron discriminados, siendo uno de ellos
duscnm:nado por su raza, uno por su estrato socm-econom:co y dos —mujeres- se
sintieron dlscnmanados por género, qunenes constderan que no solo existe
dlscnmlnacmn ramal sino también discriminacién de genero recibiendo un trato
diferente por e1 hecho de ser mujer, manifestandoles que tal vez no tienen las
mismas capac:tdades que un hombre , asimismo vale resaltar que los cuatro (4)

entrewstados restantes nunca se han sentldos dlscrlmlnados por nmguna razén.

“En la umvers:dad pues hab;a un profesor que no de;aba que las mujeres
pamcrparan y una vez me hizo una pregunta y yo di mi oplmén entonces
coment6 que era la primera vez que una mujer decia algo inteligente”

- (E2M23) o

L]

,M\“Por motivos de color no, pero si por motivos d

LE

4

.ﬁ\

.genero” (E8M24)
i

TENsoria tel PUeinic

i\\

Wlii@

(

TL'}

“Ya habia escuchado los comentarios de oficiales que “quiero un escolta,
pero no de esos negritos, negritos, negritos, que tienen los ojos brotados,
miércoles asi que cuando uno de pronto a cualquier hora después de haber
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terminado alguna reunién o de estar en algiin evento y saliera en las horas
de la noche y encontrara un escolta asi y se asustara, asi no”. Entonces, eso
dio pié a que yo intuyera lo que ellos estaban manifestando en el evento que

me correspondia a mi adquirir ese puesto” (E4H38)

Al escuchar éstas palabras de las personas que Iaboran en. Ios establecimientos
publicos, aceptando que se presentan conductas dlscrlmmatoruas hacia los

afrodescend|entes se comienza a comprender las~ razones por Ias cuales se

presentan estas c nductas cada persona tiene un concepto acerca de lo que es

dlscnmlnamon concepto muy acertado, pero entonces (,Que pasa’? veamos en e

snguaente |tem Io que p1ensan Ias personas acerca de Ia poblamon

afrodescendlente y Ias razones por Ias que elios plensan que Ias dnscrlmlnan

r}:?] FENGE o e 2 e 1A T A= [Binns {'”‘3 I 2y
FENTR S R Yy S e LT A
DETENSOrIe dal FUuebio
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3.2 REPRESENTACIONES ELABORADAS SOBRE LOS
AFRODESCENDIENTES

“Son altas, ya, bueno fisicamente, como brillantes, de pronto de masculos
fuertes, ya como la parte de personalidad, son personas muy alegres, muy
echadas pa’lante, humildes de corazén, extrovertidas, y también tienen
pensamiento muy no se, es que el concepto que s_e tiene, por el contexto
donde se mueven son discriminados, entonces eso hace qi:e fengan unos
pensam;entos donde incluso se nota una baja -estima, ba;a autoestrma frente

' a los demas”(E 7M20)

Lo anterior es .una expresnon clara de lo que plensa Ias personas entrewstadas
acerca de Ias' pergonas afrodescendlén;gs haciendo mucho enfaSIS en eI aspecto
fisico, en las caractensticas fISlC&S -que lo identifica como una raza;, 'dandoles
importancia por ser- ellos ios” protagomstas de la historia, consuderan que los
valores que taenen es por la lucha que vivieron en los momentos-de esclavitud, lo
que hace pensar que-aun los mlran como aquella poblac:on esclawzada que luchd
por su libertad y no como personas iguales a las demas, en igualdad de
condiciones y de oportunidades, recordando a uno de los entrevistados quién
manifiesta que en ellos estdn muy marcadas las necesidades, 0 que los
estigmatiza como una poblacion que vive en medio de necesidades, pensando

que-otras personas no pueden estar en las mnsmas conducuones

DIEF@NSOre el PUEnio

“Eso va mas ligado a las necesidades que tienen ellos, por que se tiene el
concepto que los afros son de clase baja y por ende tienen muchas mas

necesidades que una persona de otra clase, eso es lo que se piensa. Todos
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tienen necesidades pero ellos las tienen muy marcadas, pero eso es por la
misma discriminacion que se ve a diario, eso los va desplazando y hace que
tengan muchas mas necesidades que los blancos, por llamarlo de alguna
manera” (E1H21)

Ademas consideran que sus valores son por el_if*-arraigor cultural y por las
costumbres que aﬂ'n se mantiene en ésta poblaciéri?' lo que?de pronto lo puede
encerrar entre su misma cultura y su propia poblamon Solo uno de los
entrewstados mamfesto que la poblacién afrodescendnente tlene valores como el

respeto, Ia franqueza amablhdad yla colaboramon

“Yo supongo que si, solo con el s:mpie hecho de que los negros wven en un
determmado lugar ‘pues s; tienen valores, por que ellos trenen unas

costumbres que ya wenen de sus ancestros ” (E2M23)

. __...i‘

Loty 5,

“Pues t:enen muy arra:gados sus valores culturales pues son los que mas
se ve, son bastantes apegados a su cultura y a su costumbres igual con
todo el proceso de esclavitud, unos siente que ellos de laguna manera se

sienten excluidos de la sociedad y entre ellos mismos también uno ve

conductas discriminatorias” (E8M24)

Defensoria de

“Valores, que sera, el respeto, la franqueza, no se con los que yo he tratado,

= B
i

R AT
Ui

H
I3
Ly

ri

son muy sinceros, amables, son prestos ha colaborarle a uno sin esperar
nada a cambio” (ETM20)
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LLos entrevistados manifiestan que la discriminacion hacia los Afrodescendientes
se presente por pensamientos errados hacia elios, por que se consideran
personas sin educacion, alguno de ellos mencionaba que la discriminacion es
producto de los prejuicios que se tiene hacia ésta poblacion. A partir de las
expresiones de los entrevistados, se puede decir que existen las siguientes

representaciones sociales hacia los Afrodescendientes:

“Si, lo p:ensan Ios duenos las personas que van, !os prop:etanos del lugar y
entonces como ex:sten muchas personas a partes del dueno, ellos piensan

que son delincuen tes” (E2M23)

“Yo voy en un bus y veo que se sube una persona se veo que es una
persona normal de prono no p:enso nada malo pero si de pronto tu ves una
persona de color moreno Ia reaccron es diferente, de pronto es algo
mconc;ente por yo d:go ,no dlscnmmo a Ios negros! pero eso ésta

5 arra;gado en Ia mentahdad de Ias personas ” (E2M23)

“Cuando nos valemos de prejuicios. Por el color de Ja piel, de pronto por que
tenga mas dinero o menos. No se, que son rateros, eso es lo que uno
siempre piensa, que cuando uno viene caminando por cualquier zona de
Cartagena, se te acerca una persona de color, bueno no digamos de color
una: persona negra, _de, raza, negrg _pero.también esit‘amo equ:vocados

i§ ﬁ’i{r——}’r{ i 1:;\‘*—-—.?{“‘}j "\! {I%g &’\gé ivj ] '(”‘" !
cuando:; decimos de: color, por .que.color.también es 5 blanco; amamllo,

cuando se nos acerca siempre estamos predispuestos” (E7TM20)
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Se puede decir entonces que la discriminacién hacia los afrodescendientes en la
ciudad de Cartagena se fundamenta en los diferentes pensamientos de distincion
y diferenciacién, siendo las representaciones sociales la base de las conductas
discriminatorias. Pero lo paraddjico es que ias personas entrevistadas manifiestan
que la discriminacién se debe a la misma cultura cartagenera, en la que se
manejan imaginarios como que el afrodescendiente es el ladron, si los
entrevistados estan concientes que es imaginario, entonces ¢;por qué aun existen

conductas discriminatorias?

“Que la misma dultura en la que estamos siempn;'e decimos ;NEGRO TENIA
QUE SER! ah: ésta un imaginario, o el ladrén [NEGRO TENIA QUE SER! O el
‘escéndalo en Ia puerta de /a casa” (E7M20)

“l lamarlos en la calle no por su nombre si no jhey ladrén! o algo asi, eso es
una d:scnmmac:on eso se vive todos los dias... este . también cuando se

cree que una persona ttene mal olor por ser afro” (E1H21)

“Bueno eso es que tienen concepciones erradas de que las personas de
color son delincuentes, y entonces afectaria de pronto, por decirlo asi,

ellos piensan que danaria la imagen del lugar” (E2M23)

- P 7 m M e

i-\\ _,.w __‘_‘.\/‘.\,‘._\‘ Py Ly
VUL AT SN s !’“r
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Conductas comoltener xcwdado cuando un, afrodescendlente se' acercaio pensar
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que son sucios, segun uno de los entrevistados (E7M20) es el resultado de
situaciones en las que se han visto envueltos, como ser atracados por una

persona de color “negro’, lo que hace que se estigmatice a toda la poblacion.
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“Pero en mi como persona no discrimino, excepto eso que pienso que
son fadrones, pero es por eso lo que te conté, ya me he visto en

situaciones que siempre me atraca es una persona de color” (E7TM20)

“Cuando pasan vendiendo por tu casa, y pasan y uno ve qgue es negro,
entonces uno enseguida asegura la puerta, o en las fiestas
novemprinas los que se disfrazan, los que se echan kcfarbén, sale uno
corrieiik’io, ;HAY VIENEN LOS NEGRITOS!, puég eso és una expresion
clara, por que son blancos los que se pmtan de negro para asustar,
entonces te manchan y a ti te produce repugnanc;a que te manchen

(E8M24) |

"

Quiza emstan conductas o} expresmnes que en cualquler momento de nuestras
vidas hacemos y demmos que tal vez no’ pensamos en que es dlscrtmmacmn
hacia una. persona afro por que “solo seguimos nuestros ms’untos y lo que
sentimos en el momento y no nos detenemos a pensar como es ‘realmente esa
persona, las expresmnes anteriores son una muestra clara de Io que se piensa
acerca de la poblac;on afrodescendlente

Teniendo en cuenta o que piensan |0s entrevistados la discriminacién se debe a la
£
educa}caop que recnblmos -, ]o que ensenan Ios padnges er}w a cnanzaxdse los: nifios,
W.J ‘w.:"_éir;} \”“-\-. : 4;5*.:.“;_ i i "f"i

TR ]
a la falta de” comprens1on~y tolérancia &’ las dlferenmas y-a qué- algunas ersonas

aun tienen pensamientos basados en los tiempos de esclavitud.
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“Auque eso va ligado a Ia educacién que te brinden tus padres, tu creces
con lo que tus padres y la sociedad te dice, si te dicen tu eres esto, ti lo
crees” (E1H21)

“Es un fenémeno que es por falta de comprension a las demas personas, es
un fenémeno que muchas personas ven y no lo comprenden” (E5H25)

“Bueno y6 creo que eso es el resultado de todo un proceso histérico, ya
viene desde‘ Ia esclavitud y la sociedad cartagenera todavia fiene a cuestas
el Siglo XVIl, no ha podido superar y lo peor de todo es que-se sigue
perpetuahdp,‘ se sigue pehsando que por ser de diferente color, Iasi personas

valen mucho més que otra” (E8M24)

O que tal vez es la palabra Afrodescendientes que lo encasilla en un grupo
determinado'y ‘que. queramos 0 no, se piensa que son diferentes a todos los
demas, con unas caracteristicas especificas -y con unas- costumbres que
posiblemente no son Ias utilizadas por el resto de |la sociedad.

“No mencionar mas que son afrodescendientes, si no que son personas de

esre pals, en las que se p{:eng cpnf:ar, mdependrentemente que sean
i ‘ i i Lo

,.

piensa en negro, en Ilo ma!o, pero s:mplemente son otros cmdadanos més”
{E3H28)
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Por otra parte, vale resaltar que los entrevistados relacionan la palabra negro con
lo oscuro, lo malo; al escuchar la palabra negro de inmediato piensan en las
personas afrodescendientes, aunque ofros expresan que solo es un color pero
que indirectamente estd relacionado con la poblacion afro, asimismo dos
entrevistados, un hombre y una mujer, expresaron que lo llaman “Negros” y que
depende de guien y en que tono se lo digan, por q'ue asi lo tomaran como carifio o
como una humillacién. Relacionar la palabra negr_o","_que es solo un color, con las
personas afros, tal vez es otra muestra de discriminacion, bbr gque se piensa de
inmediato en '|__o-:- malo, quizas por eso los entrev:istado'sfr '.'E4H438 y E6M24,
mencionan que depende del tono en que se lo digan, *pl"Uedé ser of_e'hsa o carifio.

r

Se debena pensar entonces en ¢Que es ser negro'? o ¢Que es ser blanco?,
cualquler personas responderia teniendo en cuenta las reahdades blologlcas la
percepcion de* 1as. dlferenglas visiblés “en el aspecto fisico, ya; qup son las
apariencias fiSicas las que :detefmin‘an en la sociedad =Cartagen'eré- las relaciones
sociales, es entonces donde se plensa que la persona de color. de plel negra es de
una determlnada forma tlene determlnadas costumbres 0 se dedlca ‘a actividades
especificas; todo muy diferente acomoesdalo que hace el resto de la poblacion

no pertenemente ala afro

En este sentido también deberiamos pensar en el por qué alguno individuos dicen

que no son/“negros’ si no “morenos _sera que es malo reconocer que_ su color de

f RN 4f~-‘ -,-»r;.- m}*,r%}!,.m‘;s. T lg_ gu,,z‘mxi.\

; B
plel es negro,‘y ‘que; t tal vez.elhecho:de ser un poco més claro‘lo; protegetde los

prejuicios e imaginarios.
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“Una persona negra, una persona afrodescendiente” (E2M23)
“Con la noche, con lo oscuro” (E3H28)

“Negro, una persona, una persona palenquera es que para mi negro es
siempre alguien que tienen su color mas fuerte que un:moreno, es que
N moreno y negro son colores d:ferentes” (ETMZO)
“Pues nada una persona de color negro y despues solo’ el color negro tal”
;: o (E8M24)

R
S

“Negro depend:endo Ias cond:crones que me lo d:gan Por que ;i veces,
cuando Ie dicen a uno asf ,negro! por canno de pronto por
Bueno Ia paiabra, bueno la relacmno con Io oscuro s: como con algo que
esta a un lado algo que no esta dentro de Io normal se podna dec:r asi.
Eso es depend:endo de cémo me d:gan por eso si me Io d:ce m: esposa, se
que ella me Io dtce por carifio, si me d:cen mis am:gos tamb:en Eso

depende, si me dicen ,ESE NEGRO' ya eso lo tomo como ofensa” (E4H38)

“Negro es un color, solo un color, yo pienso que las palabras dependen de la

mtenc:én que lleven, como las d:gap, a mt me. dfcen negra me Jo: dfceiﬁn‘como
porg' caflﬁo £ j/b no.veb qujeigge Io dfgan con una mala mtenclc;h, pero cuando
las palabras llevan una intencién negativa, ahi como que cambie y eso
depende también de la persona que te lo diga, mas bien depende es de Ia

intension” (E6M24)
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3.1 DERECHO A LA IGUALDAD

En relacidn a esta categoria de analisis, los entrevistados manejan un concepto
del Derecho a la Igualdad muy acertado con respecto a lo establecido en el
articulo 13 de la Constitucién Politica: “Todas las bersonas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato a de las autono‘ades y gozaran de
los mismos derechos libertades y oportunidades sin nmguna discriminacion por
razones de. sexo ‘raza, origen nacional o familiar, Iengua rel:g:on opmron politica

o fifosofi ca

“Bueno creo que el derecho a la. Jgualdad es que todas Ias personas
tenemos los mtsmo derechos sin tener en cuenta Ia raza, !a rehg.-on cosas
L : ~ asi” (E1H21) =

“El derech6 ala igu’aldad é'réo que se refiere é que-tédasrlas be’rsonas por el
hecho de’ser personas, tenemos los m:smos derechos las mismas
libertades y tenemos las mismas oportunidades. de acceder a todos los
beneficios que nos ofrece el estado y por parte de los particulares” (E2M23)

“Pues,ren**la Const:tuc:on Nac:ong[ gx:ste b_ueno e! derecho @ la rgualdad lo
1~— eséablece huestra col:;st':iucn!m en e!;art:c_ulo 113, Iﬁ-aﬁblé 'sobre :guali:'ia'[d.i

material y la igualdad formal. Como es bien sabido, la igualdad formal es
aquella que se ve a través de la aplicacién de las normas, y la iqualdad

material es aquella que tiene que ver con las proporciones que debe hacer Ia

administracion de justicia para brindar una mayor equidad, en el evento, por
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asi decirlo, una persona que sea de escasos recursos, frente a otra persona
que sea muy pudiente, esto es que estén en las mismas condiciones”
(E4H38)

“lgualdad es acepftar a los demds con sus defectos, con sus virtudes,
aceptar las diferencias, entendiendo que todos sbmos humanos” (E7TM20)

Lo anterior da cuenta de los conceptos claros que tlenen los: entrewstados acerca
del Derecho a la Igualdad haciendo mucho enfas;s en Ia |gualdad de derechos y
la |gua!dad de oportunldades resaltando al entrewstado E4H38 qmen hizo un
resumen de! artlculo 13 de la Constitucion Polmca debido a su formacmn ademas
vale resaitar que es el entrewstado que fue dlscnmmado por su color ‘de piel, lo

que qwzas 1o. hace mas senS|bie a todos tema relacwnados con Ia dlscnmmamon

racial. e

B SUN SR [ e Yo S wi g e

Asimismo, los. entrevrstados manejan conceptos relacaonados con la vulneracién y
proteccion del Derecho a.la’ Igualdad, refiriéndose a. sﬂuacuones de vulneracion al
tema que se ésta tratando, que es la discriminacion, especificando como
vulneracién las conductas discriminatorias en los establecimientos publicos,
mostrando gue son concientes gue estos actos son situaciones claras de violacidon
a los: derechos huma@nos especifit camer}te wo!acion al derecho a la igualdad. _

e 3: 2 "\: W

L
T

“Cuando no dejan entrar al centro de la ciudad por la ropa que viste, eh...

v'-\.‘, 4 -
i Nm-z‘ LS I

por la manera en que habla. Yo he visto situaciones en las que estan dos
policias y muchas veces solo requisan a los negros, es que ellos piensan

que van a hacer algo malo” (E1H21)
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“Claro, por lo menos el tema que estamos hablando es una clara violacion a

derecho a la igualdad, por ejemplo: que no te dejen entrar a un lugar por el

a9

!

hecho de ser negro, si todos tenemos derecho a entrar a un lugar publico, no

hay ninguna excusa por que eres igual a los demas” (E2M23)

Respecto a las situaciones de proteccion del derecho a la igualdad, los

entrevistados se enmarcan en espacios que hay dia posibifitan el acceso de la

poblacién afrodescendiente, como es la participacion politica, las oportunidades de

estudio, vy la F;osibilidad de participacién en aquelias instituciones encargadas de

promover la defensa y proteccion de los derechos humanos. .

“Que se protege creo que en actos publicos, cuando dos co'ngresfsta uno
f)‘jfah'ccf y uno negro, se dan la mano, hay supuestamente se estd
protegiendp. En realidad es algo hipdcrita, pero si se evidencia dé alguna
w . .. .forma”(E1H21) B

“Pyes claro, les da la opoﬁunidad que ellos tengan un representante, les
estan reconociendo y les esta dando las mismas condiciones de los demas,

y como estan con los deméds candidatos del pais, muy posiblemente sale

eleg:do el de ellos y quedan con representacion, con una persona que
— .

o E«.J =\ rorepresente sus costumbres " (E2M23)~ .

¥ i _}1}.%\. ~y ] Y :

" E li;-" N "/" .."'-‘,!-vk
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“Y en donde se protege, este haber, en el estudio, se da las mismas
oportunidades, hay facilidad de estudio para todas las clases sociales, en

cambio en la salud no es igual” (E3H28)
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“De pronto cuando hay prdgramas ya organizados por alguna entidad o una
institucién encargada de, no se de promover el desarrollo, la igualdad y todo
eso, simplemente eso, por que uno como persona que se ponga la mano en
el corazén y de verdad piense que todos debemos ser iguales y tratados de
igual forma, nooo...” (E7TM20)

Algo muy interesante es que uno (1) de los entrevistados reconoce discriminar en
algin momento de su vida, pero es una discriminacidn por génhero, ya que
manifiesta que en su matrimonio su esposa no tiene los mismos derechos que él.
'Por el contrario los entrevistados restantes mencionan que nunca en su vida han
discriminado y ellos si ponen en practica el derecho a la igualdad, que no es algo
de lo ello éstén concientes, pero que analizando situaciones se dan cuenta que si
lo ponen en practica, y que el solo hecho de tratar cono todas las persbnas, y de
tener amigos afros, es una muestra de esto, ademas estan concientes que
Cartagena es una ciudad donde la mayor parte de su poblacién es afro; por ende
es imposible no tratar con ellos; resaltando la entrevistada E7M20, |a cual expresa
que no discrimina pero que si piensa que la persona que le puede hacer dafno es
una persona afro, lo que es producto de otras ocasiones ya vividas, por lo cual los

ha estigmatizado.

Lo anterior es algo contradictorio ya que los entrevistados manifiestan no
discriminar pero en su discurso expresan racismo, pensar que en Cartagena es

“IMPOSIBLE” No. tratar con lo afros es pensar, que lo hacen de, manera obhgada

j’r"‘i | - \ ;., ¢ P

o] por ‘que’ no" queda* més opcnon y N0 por “Gue! Io qu:eran hacerlo édemas
consideran que el hecho de tener amigos afros es sinénime del derecho a la
igualdad; pero se debe observar realmente como es |a relacidén, que piensa
verdaderamente cuando esa persona se le acerca, que se siente y que

expresiones se dicen, por que el derecho a la igual solo se expresa en su
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totalidad, cuando se aceptan y se respetan las diferencia de cualquier indole,
cuando nos relacionamos con alguien por que queremos y no por obligacion, asi
como también nos dirigimos a esa persona de forma respetuosa y con
amabilidad.

De igual forma pensar que cualquier persona afro que se nos acerque nos va
hacer dafio también es un acto de discriminacion, aunque para los entrevistados
es algo “inconcienté", lo estamos juzgando sin conocerlo y lo encasillamos en una
determinada conducta que tal vez no es la correcta, 0 acaso todos los ladrones
son de color de piel negra, ;/No existen “Iadrones blancos”‘? ¢ Todos son
afrodescendlentes'P '

“No, ja, ja, ja... por los menos en mi casa, en mi casa el due_mandé soy yo”
o ' (E4H38) ' '

“Claro que si, yo siempre he tratado con negros, tengo amigos negros,
Cartagena es de negros y es raro una persona que no trate con negros”
LU (E1H21) |

“Pues todos los dias, yo le hablo a todo el mundo, no aparto a nadie, trato

igual a todo el mundo, rico, pobre, negro, blanco...” (E3H28)

rq\_\:'r -
} { i«?
i
e

.’a -

“Yo si lo pongo en pract:ca poOr que eso va mas en Ia forma de ser de
uno, soy una persona sencilla, no discrimino a nadie... sinceramente
no, no discrimino a nadie, te confieso que si me da miedo, pero es por

la cultura en la que estamos inmersas, por que cuando voy caminando,
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siempre estoy pendiente de las personas que van a mi alrededor... pero
qgue culpa tengo si las veces que me han atracado han sido negros, ya
tengo ese paradigma...” (E7TM20)

Por ofra parte, en el segundo capitulo del trabajo se presenta la muestra
intencional del proyecto de investigacion, tomando como muestra dos
establecimientog;apublicos de la calle el Arsenal, uno de los cuales recibio una
capacitacion en: derechos humanos por parte de Ia‘De'fensQria dél. Pueblo, esto a
partir de una denuncia plblica de conductas diqui'm'i_natorias en este
establecimiento, .por el contrario el segundo establecimiento. no’ ha tenido
denuncias bUincaks y por ende no ha recibido capacitacion en'derechog humanos,
esto con el d_bje'tivo de realizar una compar_acién entre las p_ersohas queé recibieron
la formacion y aquellas cjue no,. ademas para observar los cambios,
contradicciones o0 ‘semejas que pueden existir entre los conceptos gue manejan los

individuos objeto de investigacién. -

Teniendo eh cuenta lo anterior expuesto y la informacion obtenida coh las ocho (8)
entrevistas a pro‘fu“ndidad aplicadas a los empleados de los estaplecimientos
publicos, se puedé decir que, por el hecho de haber recibido una capacitacion en
derechos humanos no significa que estas personas manejen conceptos diferentes,
en realidad el total de los entrevistados expreso en las respuestas su opinion
personal acerca del tema, destacando uno de los entrevistados (E4H38) guien
recuerda mu_y blen fe] arttcyjlo‘ _1!3 qe Ea'(:)onstltucupn PO|I)tI_(i€ gl ﬁual halce referencua
al fderecho a'la- |gualdad lo- quie!segdébe a'su 'formamon universitariat y rio; como tal
a las capacitaciones recibidas por parte de la Defensoria, en este aspecto se hace
claridad que no existen cambios yl/o contradicciones entre los conceptos
manejados por los entrevistados, debido a su formaciéon o no formaciéon en

derechos humanos y derechos de los afrodescendientes.
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CONCLUSIONES

A pesar de no haber realizado las 22 entrevistas planteadas en el proyecto de
investigacion, considero que las 8 que se lograron realizar aportaron [a
informacién necesaria para un primer analisis e interpretacion, desarrollando con
éxito el andlisis de las categorias planteadas en el segundo capitulo de este

trabajo.

Con la realizacion del anterior trabajo se p'uede ilégér a _l'afConélqsiQn que las
personas que -laboran en dos establecimientos publicos de la calie E! Arsenal,
Qkayito y San Fielipe, manejan conceptos claros y acertados de discriminacion y
derecho a la igualdad, lo que muestra que a pesar de tener conocimiento acerca
de estos'-temas y expresar que no discriminan a la pobiacién afrodescendiente, es
muy C|ert0 que elaboran pensamlentos imaginarios acerca de esta poblacaon
como por ejemplo, pensar que las personas afrodescendientes” son “ladrones,

escandalosos, extravagante, son klos pobres, delincuentes, sucios y repugnantes”.

Por lo tanto se puede decir que manejan representaciones sociales sobre ia
poblacion afro, estigmatizandolos como personas gue tienen conductas diferentes,
gue no tienen las mismas oportunidades que el resto de los individuos y que

tfenen‘ mas necesudades que\ otras personas,, por o tanto deben: ded|carse a

:v—--l- f'""r‘ fff{g_,‘g "’/j"kﬂ(-:-: \l ‘.:'F
actlwdades no aceptadas por al soc:edad NET L ETAUN

Por lo anterior se concluye que aun se mantiene pensamientos racistas hacia la

poblacidn afrodescendiente, se relacionan con lo malo y con to deshonesto, por lo
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tanto se piensa que son: ladrones, rateros, drogadictos. Es por ello que una
persona tiene cuidado cada vez que siente que alguien afro se acerca, ya que
piensa que lo va ha lastimar, todas estas actitudes son el resultado de una serie
de pensamiento negativos elaborados hacia los afrodescendientes, que tienen una

carga historica y cultural.

lgualmente la palabra "negro” trae consigo una carga h_egativa 'y despectiva, por (o
que algunds cohsideran que tal vez es mejor considerase-que-son de color
‘morenoc”, para evitar los imaginarios y las dlstmczones que tienen el hecho de
consnderarse “negro ¢ pero qué significa ser "blanco o negro”’? para muchos esto
depende de las caracteristicas y el aspecto fisico de la persona liamar a una
persona de tez negra, persona de color indica entonces que las otras personas
blancas, ‘triguéﬁas, entre otras connotaciones, no tienen color, ¢4 es _so'lo.el negro el
que tiene éd!dr?; en realidad es solo a las personas. afrodescendientes a quienes
se les identifica como personas que tienen “color’, ya que esto los estigmatiza y
se clasifica y se les asigna determinas caracteristicas que en su mayoria no son
buenas; es por ello que las relaciones sociales entre las personas estan mediadas
por las percepciones raciales, ya que de ahi depeqde lo que pensemos, de ahi
depende en que estrato social lo ubiquemos, y asi “inconcientemente” como

mencionaron los entrevistados le realicemos su hoja de vida.

[ 3 4 o TEN - e
Del ‘mismo modo,ﬂ. ;Cartagena "en:“mediol { de de | las. muitlplesr_
LA e RS L AR

discriminacién, se” aparte th contexto normatlvo que protege y respalda la

poblacién Afrodescendiente , olvidando que existe la Constitucién Politica, la cual
respalda el respeto a las diferencia y promulga el derecho a la igualdad, ademas
existen leyes y decretos que amparan los derechos de la poblacidén

afrodescendiente, pero lo mas importante es que con la constitucion de 1991, se
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otorga a Colombia el caracter multicultural y pluriétnico, es entonces donde se
piense si las leyes son suficientes para hacer entender que Colombia es rica en
diversidad étnica y por lo tantc se debe respetar y valorar, sera que ésta poblacion
salié de la invisibilidad en la que estaba sumergida, es aqui donde se analiza por
qué aun existen las conductas discriminatorias hacia los afrodescendientes,
pensando entonces que es el resultado de los diferentes pensamientos negativos
que se tienen hacia ellos, son el producto de las representaciones sociales,
imaginarios y/o prejuicios que se tiene hacia los afros. |

Por ofra paﬁé la aplicacién de la entrevistas @ empleados de dos ésfablécimientos
publicos dé,la calle El Arsenal de la ciudad de Ca}tagena; éclaré que 'ﬁo existen
diferencias en los conceptos manejados por los entrevistados que'feqibieron la
capacitacion en derechos humanos por parte de ia Defensoria del Pueblo, por
una denuncia publica de conductas discriminatorias en el establecimiento, y
aquellos que no la recibieron la capacitacién, por hacer ‘parte de otro
establecimiento que no ha tenido denuncias publicas. En este aspecto se puede
decir que no existen cambio y/o contradicciones en los conceptos que manejan los
entrevistados, que tal vez exista una diferencia con uno de ellos (E4H38) por el

hecho de tener una formacién universitaria y no directamente por haber recibido la
capacitacion de la Defensoria.
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fortalecimiento de mi formacién profesional, ya que a partir de este trabajo logré
desarrollar la capacidad de interpretar la realidad social desde su forma natural y
segun el dinamismo de la vida social, ademas se afianzaron conocimientos y se
abtuvieron referentes tedricos indispensables para la vida profesional, como son

conceptos amplios en derechos humanos, leyes y derechos de la poblacion
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afrocolombiana, que tal vez es un tema poco estudiado por trabajadores (as)

sociales;

De igual forma fue un gran aprendizaje en mi vida personal, ya que demostro lo
importante que es conocer antes de juzgar, ademéas me ensefo a entender y
comprender por que existen pensamientos negativos hacia los afrodescendientes,
siendo estqs" seres humanos como todos los demas, 'qu'e' tienen suenos,
esperanzas y ganas de salir adelante. Considerd que lo mas importante es que
ahora defiend'o y protejo los derechos de las personas con ‘fundamentos y tengo
una visién mas amplla y objetiva de la reahdad social. Lo dwert-.do pero no menos
|mportante es que ahora miro con otros ojos a las personas afrodescendlentes y
cada vez que escucho, comentanos errados acerca de ellos, trato que Ias personas
analicen sus actos y sus palabras y asi entiendan que ellos también me:recen ser

respetados, valorados y tenidos en cuenta en todos los ambitos de la vida.

Asimismo la realizacion del présente trabajo ayudo _é_-comprendef ciertas frases
que se expresan y ciertos actos que se corheten ‘hacia la poblacion
afrodescendiente. Pensar en el por qué de algunas cosas, Hevd a vislumbrar
respuestas que de una u otra forma no son en su totalidad la verdad, por que Ia
realidad de los individuos es tan compleja y cambiante, por lo que considero que

este trabajo solo fue el |n|C|o de una gran Iabor para eI reconocmento y- el respeto

A0 T e e T

de la’ poblacnon afrodescendlente que “como mencioné- ‘en Ilneas “antériores- son
personas como todas las demas y por ende tienen el mismo valor como seres
humanos, por lo tanto deben recibir el mismo trato, con igualdad de condiciones y

oportunidades, guiado siempre la respeto de los derechos humanos.
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Tratar de comprender las conductas discriminatorias hacia los afrodescendientes,
creo que fue un despertar en el analisis de la realidad cartagenera, considero que
con la realizacion de las entrevistas se logré motivar a las personas, en el analisis
de sus actos, se logré hacerlas pensar en un tema que de pronto para algunos no
es importante y que nunca se imaginaron que podria ser un tema de investigacion,
pero que mi parecer es un desierto que aun falta por explorar y que de una u otra
forma es un espacio de aprendizaje para la vida profesional y personal de
cualquier individuo..
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RECOMENDACIONES

Luego de realizar el proyecto de investigacion “Representaciones Sociales que
existen detras de Ias Conductas Discriminatorias hacia los Grupos
Afrodescendientes, en dos Establecimientos Publicos de la Calle el Arsenal en la
ciudad de Cartagena de Indias D. T. y C. 2007”..? Se puede dar las siguientes

recomendaciones:

Lo mas importante en este trabajo es. el reconocmento de la paoblacién
Affodescendlentes por lo tanto la principal recomendacuon va dirig|da a todas ia
somedad para que se; anahce con mayor profundldad lo que pensamos decimos y
como actuamos por que tal vez sin’ pensar!o estamos actuando negatlvamente
hacia otras personas y debemos comprender que la 1magen de esclavos de las
personas Afrodescend|entes se quedo muchos Slg|0 atras, y que en Ia actualidad
se debe: pensar y actuar basados en el respeto y tolerancua de las dlferen0|as sin
desconocer: pero tampoco estlgmatizar a esta poblaclon por ese Iegado histérico

que los |dent|f|ca

Por otra parte, la segunda recomendacion va dirigida a aquellas entidades como la
defensoria del Pueblo, encargadas de promover y proteger los derechos humanos,
para; que reallcen campanas de, senS|b|1|zaC|on y copmentlzamon que %e! interesen

E ‘\ i‘ £ J L <A g

S i o
mas por hacerxvalen Ios derechos de Ios grupa J_afrodescendlentes que reahcen

capacitaciones en las que el objetivo sea dar a conocer la importancia de la
poblacién afrodescendiente, incentivar el respeto a las diferencias y educar en
derechos humanos, en especial el Derecho a la Igualdad, que no esperen que se

-den denuncias publicas de discriminacion y que a través de tutelas se les asigne la
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responsabilidad de difundir este tema, que sea una iniciativa propia de los
funcionarios encargados del area de Promocién y Divulgacion en Derechos

Humanos y Minorias Etnicas.

Ademés considero que para un mejor impacto se debe nombrar un coordinador
permanente, para que halla una continuidad y permanencia, por lo tanto esta area
no debe estar a cargo de estudiantes, que solo van a desarrollar sus practicas
universitarias y luego de culminarlas entregan el cargo al siguiente, su
participacion es muy valiosa y se debe aprovechar, pero.como se menciona antes,
es indispensébie -'que exista una persona permanente que'; dirija el area y

direccione el proceso. _ IR ‘

De igual forma, la tercera recomendacion va dirigida a las personas afro y todas
aqueilas interesadas en la proteccion y defensa de los deréchos humanos de los
grupos afrodeséendientes, que a partir de éstas investigaciones se den iniciativas
de estudio y analisis a la problematica de discriminacion, desarrollen o_tr:o estudios
para llegar al fondq de! abismo, y por dltimo que no désfallézcan y qué sigan en la

Jucha, que se unan y que formen una sola cadena para el reconocimiento de sus

derechos.
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ANEXO A.

REPRESENTACIONES SOCIALES QUE EXISTEN DETRAS DE LAS
CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS HACIA LOS GRUPQOS
AFRODESCENDIENTES, EN DOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DE LA
CALLE EL ARSENAL EN LA CIUDAD DE CARTAGENADE INDIASD. T.YC.
2007.

| "GUIA DE ENTREVISTA A PROFUNDIDAD.

Dirigida al personal de dos establecimientos publfcos de Ia Calle el Arsenai de la
ciudad de Cartagena (meseros, barman y personal de segundad) con el objetivo
de recolectar mformacmn sobre las representamones socnales que existen detras
de las conductas dlscrlmmatonas hacia “los grupos afrodescendlentes en dos
estabtemmaentos publicos de 1a-calle el- Arsenal (Qkaylto y San Fehpe) en la
ciudad de’ Cartagena déIndiasD. TyC." ™™

_>_»V—-_h_nf__ e

1. DAT_OS-QENEBALgs; A

11Edad.___ .. ' Sexo__
1.2. Establecnmlento en el que Iabora

-1.3.0Oficio que desempena

1.4.Lugar de residencia
1.5.Escolaridad

7 SR LI oot L il
m:f Pl LR T S E I ~ *»f.:{\'- =
chngugms L}‘ﬂf{‘ 3D!S§JQIMINA:I’QQIAS§ |~ | HACIA i{,}}i‘jﬁ: 0S
AFRODESCENDIENTES.

2.1. ; Qué entiende usted por discriminacion?
2.2.; Qué entiende usted por conducta discriminatoria®?



2.3.Describa una situacion de discriminacion hacia los afrodescendientes.

2.4.; Se ha sentido alguna vez discriminado? Describa la situacion.

3. REPRESENTACIONES ELABORADAS SOBRE LOS
AFRODESCENDIENTES:

3.1.,Qué piensa al escuchar la palabra negro?
3.2, (,Descnba a una persona afrodescendlente’? '

3.3. ¢Como consn:iera a una persona afrodescenduente" ¢Cree que hay

algunos valores especificos asignados a esta pob!acuon?

a. Déggt_:ﬂd;yég IGUALDAD:

¥
8

R
?

41. C,A quefllamamos derecho a Ia :gua!dad’>

‘é’---

4.2 (,Que s;tuac:ones espemﬁcas cree usted que se vulnera el derecho a la

"-1.: i

|gualdad’) . m--;.»af Ja

‘.,_.. s gsaie

4.3, g,Que sﬂuacmnes especn‘" cas cree usted que se garantlzalprotege el

O O N R - win ot on e -'tl

derecho a; Ia lgualdad’? e eyt ~'v‘;~! T

4.4. (,En su. vuda cot;dlana de que manera. pone en préctrca el derecho a la

igualdad? - -

OBSERVACIONES:

.
o s & i3 r - O
FINNY ey ST o ey o mey ey e, b e 1 gf"“ﬁ}} R T e Q P
S NS lecaith (38 N (ol ) ) B -4 FiiE [Pyl T it Iy Iy e §3 VPR T VIEELE 3
IR, Ly e R R H Fe Th 4t c Pl el 3 T D
i N W REem U “i} rie b Ol ey W S e lx-,t:_;,,.f
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ANEXO B.

MATRICES DE ORGANIZACION DE INFORMACION DE
ENTREVISTAS A PROFUNDIDAD

S RS e e o E1H21-*-_"|;;|GHT“B“’.| '-_-‘QKA_YH o s e v e - &t ae s
CATEGORIA DE DESCRIPTORES
ANALISIS
Conceptualizacion - Caracteristicas
“Ya esto viene siendo un | “Eso va mas que todo ligado a preconceptos
problema mas de educacion, | que uno iiene, 0 sea prejuicios, por ejemplo: los
Coenductas hay que mirarlo mas desde un negros son Iadrones los negros son

discriminatorias
hacia los™*

afrodescendientes |

-VU

' contexlo histérico, sabes que
-‘cuando itegaron los esclavos

aqm esclavos de la poblacion

"_V'fro eran maltratados, eso

) sea ya secuelas de eso..
Bueno dnscnmmacnén wene :
= s:endo para mi, una ofensa de‘TE
i trpo ps:coléglco ‘es apartar al

otro. .- Una

) discrlmmatona es una accuén»

o comete “contfa otra |

2 ‘J‘

' persona por x6 y motivo.”

”wene siendo entonces - o |.

conducta%-‘

anguaneros que’| Ios .negros son tal cosa..
Eso va- mas Ilgado a Ias necesidades que
tlenen ellos por que se hene el concepto que

Ios afros son de c!ase b Ja y.por ende tienen
muchas més neceSIdades que una persona de
otra ctase eso zesklo que se piensa. Todos
tlenen necessdades pero eilos las tienen muy
mg}cadas pero eso es por la misma
duscnm:nacnén que $6 ve* a dsano eso los va
desplazando y hace que tengan muchas mas
necesmades que los blancos por llamarlo de
alguna manera: CEe e

No es como tal una caractenstlca pero si es
algo que ésta muy marcado no se por que se
ve de esta forma y de pronto sea un prejuicio
verlo asi, desde ese punto de vista se puede
ver asi, la verdad los afros lo tienen mas
marcado que los blancos.
Bueno esta bien una situacion de

i
c.'lscrimlnacu.’m,;r hacua

Ll
éafrosﬂ pogna ser,
I £ b

»'}Iamarios enla calle no proi su nombre si “hey

i Lu‘-’

ladrén” o algo asi, eso es una discriminacion,
eso se vive todos los dias... este... también
cuando se cree que una persona tiene mal olor

por ser afro”

Fuente: Datos recolectados por la ihvestigadora. Cartagena, septiembre de 2007.
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Representaciones
elaboradas sobre
los
afrodescendientes

S ..no van a tal smo por que no los van a dejar entra

Caracteristicas Identitarias asignadas a los afro
descendientes

Valores Sociales
asignados a los
afro descendientes

_ depend:endo como me compoerte, como me. educaron

*De los negros, bueno yo creo que lo que piense va
mas en la personalidad de cada persona, no es gue
yo los discrimine ni nada, pero si pienso que ellos
deben dar mas, en que sentido, en.que... bueno

digamos que yo soy un afrodescendiente, listo soy

-discriminado y toda la cosa, pro cuaiquier‘motivo o
es

razon pero eso depende mucho de rm

g drogadlcaén robo.

Vpersonas que no se deben |uzgar por ‘las- apanenclas
‘pero en reahdad }a prob!emétnca ‘no €s : solo de

{:de.los- mnsmos afros por que antes que sucedan Ias

elios mzsmos comnenzan a dlscnmmarse

-aCOﬂ que lo relaciono...este... con Io malo; nq se co,'

No‘" fo, no, en realidad mi conceptowes ‘que sona?

personas normales, con las mlsma__r__ oportumda' es

: ';Cartagena S| no de todo ol paus es 1ntolerancua hama

los afros aunque tamblén los blancos sufren algun

4 .ﬁtlpo d rech'azo aunque Ia verdad ta problemétsca es :

'-cosa ya eﬂos piensa o que va & pasar por ejemplo

Claro si ellos mismos piensan asi que se espera del
resto de la gente.

Auque eso va ligado a la educacién que te brinden lus
padres tu creces con lo que tus padres y la sociedad

-w-—,\

\r‘\ \‘, ;,j:“\ P ) f;, _ﬂ—u»{‘f =, *’1 “vg. s

S EEE BT O NI B R B < i T
cosas ocuitas, no sé han visto los resultados eI

impacto es muy pegqueiio.

Es que la cosa también involucra a tus padres, las
cosas que ellos te dicen, muchas veces mi mama me
dice “yo no gusto de negro”, ela me dice asi”

"Pero es que te
repito eso es un

problema de
educacion, '
incluyendo a los

afros, tus padres te

. inculcan valores y

| “asi! creces y reflejas

0 que piensa de ti

"mlsmo y si ellos se

lo proponen pueden
: SUs

FLalverdad no s€ notamucho, parece’ que th!l?faH lasz w2
g i

Fuente: Datos recolectados por la investigadora. Cartagena, septiembre de 2007.
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Derecho ala
Igualdad

Conceptualizacion.

Situaciones que lo
vulneran.

Situaciones
garantes.

T tenemos los

;;cuenta la

“La verdad, no se pues
si he leido, pero es algo
asi que se le quede a
uno, algo muy por
encima.

Bueno creoc que el

derecho a la igualdad es
q:je todas las personas

mismo

'gderechos sin tener en

raza, la

Teligion, cosas asi”

"'negros

:".{ algo malo*

“Pues se viola todos los
dias.

En que situaciéon, por
ejemplo: cuando no dejan
entrar al centro de la
ciudad por la 'i'opa que
viste, eh..
en que habla. . ,

Yo he wsto sﬂuaclones?
en las que estén dos‘
policias y muchas veces"

solo : requ:san " a

o psensan que van a hacer -

. por Ia ‘manera |.supuestamente  se
- _:ésté protegiendo.

,En reahdad es algo
,h1p60nta pero si se
::,_evugenc:q} de alguna

Jos |

res; :;que ellosf

“Que se protege creo
que en actos publicos,
cuando dos
congresista uno blanco
y uno negro, se dan ia

mano, hay
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E2M23 MESERA ~ SAN FELIPE

“CATEGORIA DE

> DESCRIPTORES
ANALISIS
Conceptualizacion Caracteristicas
“Discriminacién es pensar que una | “‘Bueno hay veces que visto que en
Conductas

discriminatorias
hacia los

afrodescendientes

1

l‘menosque yo. - .-

e raza

persona, ya sea por su condicion
fisica o por cuestion ideolégica es

|/ diferente a todos los demds.

;Por eso como te dije si es una
| "ondicién fisica, que por el hecho
o ‘de que una persona sea de color, :
'{negro o pertenezca a alguna raza |
_'éfrodescendnente es. dlferente 0

Creo ‘que son .las actltudes que;
f}asumen Ias personas frente a-otra,
“ f-:sesa oonducta demuestra que yo Ia-

;-_dlferente a: como puede tratar a‘
| otra. persona que fo sea de esa,;

,'decmo asr .

atgunos lugares no dejan entrar a
personas de color, no se si de
pronto  es por el hecho de

'que bueno eso es que tienen
,;concepcnones'erradas de que las

Ol _' Alor son delincuentes,
y: entonces afectana de pronto por

ellos plensan que

o dafaria Ia |magen ﬁdel jugar,

"('dejando entrarza unarpersona que
wtenga esas caracterlstlcas _
;S Io p:ensan los dueﬁos. ias
*'personas que van;” 108 propietanos
_del lugar ¥y entonces como existen
"muchas personas a - partes del
‘dueﬁo eilos plensan que son
: ’L'_delmcuentes
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Represontaciones
elaboradas sobre
los
afrodescendientes

Caracteristicas Identitarias asignadas a los
afro descendientes

Valores Sociales
asignados a los afro
descendientes

. eso €s0 es o que uno generalmente ve. f;‘i

' O sea te Io voy a expllcar yo voy en un bus y veo

*Una persona negra, una persona
afrodescendiente.

Piel morena, con el cabelo un poco onduilado,
labios proenunciados.

Son alegres y expresivos,

Bueno por ejemplo las mujeres afro de pronto las
relaciono mucho con la personas que veode_n las

_frutas y a los hombres con los pescadores, no se,

:| no es que yo halla creado un paradigma que diga
‘ :que toda las personas de color tiene *que hacer

+F

i‘f_Como te digo de pronto las personas creen que
por el hecho de que otros tnenen unas costumbres

B .drferentes de pronto tiene acmudes dlferentes

'“-:fque se. sube una persona, se veo que €5’ una

T -persona normal de pronto no- plenso nada’ malo

" _'_pero SI de pronto tu ves una persona de cotor
' ,!'moreno la reacczon es d|ferente ‘de: pronto es

- i,algo mconc:lente por yo digo jno dlscnmmo a los o
i’negrosl pero eso ‘ésta arraigado en. a mentahdad '
| de ias personas ‘

¢Por qué? La verdad no me lo he preguntado
Pero me parece raro, por que si Cartagena es
una ciudad donde hay bastante poblacion
morena, es légico qye donde tu estés siempre

-vas-a encontrar personas morenas -De pronto se
TN I (I =

educacién, o de pronto no tienen acceso a la
educacién, no le dan las oportunidades y por eso

tienen que dedicarse a detemminadas actividades”

—blensa que.,son | personas*»quewno tlenen

“Yo supongo que Si,
solo con el simple
hecho de gque Ilos
negros viven en un
determinado lugar,
pues si tienen valores,
~por que ellos tienen
inas costumbres que
ya’f‘* vienen de sus
‘ancestros

Claro que Sl por algo

3

.éé flaman

afrodescendientes, o
;sea qhe-- "éon valores
que vnenen dentro de
| su cultura de su raza,
‘costumbres ya sea de
’;allmentacltSn baile,

musuca e

Fuente: Datos recolectados por la investigadora. Cartagena, septiembre de 2007.
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Derecho a la
Igualdad

Conceptualizacion.

Situaciones que lo
vulneran.

Situaciones
garantes.

: condicwnes
3 en eI

. ”Sl

“El derecho a la igualdad,
creo que se refiere a que
todas las personas por el
hecho de ser personas,
mismos

tenemos los

derechos, las mismas
libertades y tenemos las

m;smas oportunigades

. de -acceder a todos los
% benef icios que nos ofrece
Lel, estado y por parte de
1 los pamcuiares |

' no es: més que dade un{" AN

frato” en
**colocaros
m;smo :'hivél

solo una lgualdad formal

o muna----_- |guatdad
matenal entonces por
gjemplo”

EI derecho ala lgualdad FREE:
lgualdad de

de |
; otras personas ‘no es

“Claro, por lo menos el

tema  que

hablando es una clara
violacién al dérecho ala

igualdad, por

que no te dejen entrar a

un lugar por el hec_:ho de

ser negro, Si:

tenemos derecho a entrar
aun Iugar pubhco no hay
mnguna excusa por que-‘»

eres _ggual_‘-,a los demés” «

-
ey
5 1
ol Lo
o
st st
(|
ard
SO

"f:"

L
{

PRI T
]

Rl
L

estamos

ejemplo

todos

Ies esté " dando
- mlsmas

"

“En relacién al tema
que estamos
hablando, por decirlo
de

prerrogativas que se

asi, una las
'_:I_es da o una de las
oportunidades que se
eda, '-'es proteger sus
derechos ademas que
exastan representantes
a Ia cémara por éstas
comumdades

Pues claro les da la

oportumdad que ellos

engan A un

: representa'hte les
estén reconomendo ¥y
las

condiciones

de jos demds, y como

estén con los demas
candidatos del pais,
muy posiblemente sale

elegido el de ellos y

quedan con
r ri?[')resentacmr; f?:;{;on
§g~unaﬁ“l per’sona L/ que

represente Sus

costumbres”

Fuente: Datos recolectados por la investigadora. Cartagena, septiembre de 2007.
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E3H28 —~ SEGURIDAD ~ QKAYITO

CATEGORIA DE DESCRIPTORES
ANALISIS
Conceptualizacién Caracteristicas
“Disdriminacién, es el acto que | “Hacia los afrodescendientes, haber en
Conductas

discriminatorias
hacia los
afrodescendientes

hacen las personas que | la ciudad de Cartagena se presenta
consideran que otros no son | mucho esto.

iguales a ellos; discriminacion, | Sobre todo en los sitios historicos de
apartar, apartar con negacion, por carécter turisticos.

qli&e tu puedes apartar que es | Creen que ello's-,x_los afro, vienen a
dividir, pero aqui es apartar con molestér a los tufistas se tiene una
negacic')n" |magen que Ios afrodescendlentes son

i ladrones, ratoneros y atracadores

Fuente: Da{os.'récoleétados por la investigadora. Caftagena, septiembre dé 2007.

P

Caracteristicas ldentitarias asignadas | Valores Sociales asignados a
-a los afro descendientes los afro descendientes

Representaciones

elaboradas sobre..
los

afrodescendientes

“Una persona afrodescendiente, eh, | “Bueno’ yo conozco muchos

| morena, cabello encrespado, . con | afros que lienen valores, son

caracteristicas -parecidas a las personas -{riunfadqres, en realidad son
de Africa, algunos son blancos, bueno | mas los que cONOZCOo
no tanto, este ;como se llama ese color? | triunfadores, son personas que
¢ Como se llama ese color? No recuerdo | pueden aportar, claro si los
ahora, los del norte de Africa. dejan.

Bueno de personahdad pues;) son; ;Por—~que de eso estamos

I T T ] Y e i m s L G
ﬁa}egres trabajan duro‘ acostumbrados al hablando SIilos deja el restmde
_.4i1 !Il"“A‘;\:_,' ,_; d\..v"' ,./»._j -....»)11 \nf- gt _“,/LE i
trabajo duro” la gente si no los apartan”

Fuente: Datos recolectados por la investigadora. Cartagena, septiembre de 2007.
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Conceptualizacioén.

Situaciones que lo
vulneran.

Situaciones garantes.

Derecho
ala
Igualdad

“Derecho a la igualdad, es
gue todos somos iguales

ante la ley, que todos
tenemos los  mismos
derechos, las mismas | otra”.

oportunidades”.

“Donde se vulnera, eh, en
la salud, por el hecho de
Ser rico o por ser pobre, no
te atienden en uﬁahpane u

Y
protege, este haber, en

en donde se
el estudio, se da las
mismas oportunidades,
hay facilidad de estudio
para todas las clases

soc:ates en cambio en

Ia salud no es igual”.

-

&

E4H38 SEGUR!DAD SAN FELIPE

CATEGORIA

ANALISIS -~

DE - F »‘ ‘-

DESCRIPTORES

Conductas
discriminatorias

hacia los que hace una 0 varias personas
afrodescendientes | en contra de otras personas.

Una conducta discriminatoria

— - seria cuando una persona o dos,

13 ; f:ﬁm r[f s personaS“‘menosp_recmn }hacla 87

e N U N ndran o8 4 eiectios:

7 . Conceptualizacion

e »...,d

el “A| entehde[‘ ia palabra

dlscnmmaclon, como el atropello

fundamentales de otra persona”

: Bueno

Esta se puede "dar"en los eventos en
que por ejemplo cuando una persona
de
ingresar a un establecimiento pablico,

raza afrodescendiente desea

abierto al publico y este es rechazado

ynole pergmrten el mgreso debldo asu

!co{‘f’lcnon de afrode?q?ngi.??ﬁ :LE (0 ?
los' afros™tienen sus “rasgos

caracteristicos.

Si sus rasgos fisicos y en ocasiones su

acento, la manera como hablan®

Fuente: Datos recolectados por la investigadora.

Cartagena, septiembre de 2007,
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Caracteristicas ldentitarias asignadas
a los afro descendientes

Valores Sociales
asignados a {os afro
descendientes

Representaciones
elaboradas-sobre los
afrodescendientes

=L como ofensa. .
{'si y !as personas que me; Io dlgan

“Negro, dependiendo las condiciones que
me lo digan. '

Por que a veces, cuando le dicé:n':-.-g uno
asi jnegro!, por carifio de pronto por
Bueno la palabra, bueno la relacionq“gon
lo oscuro, si como con algo que estg_;é -yn
lado, algo que no esta dentro -de o
normal, se podria decir asi. Co T
Eso es dependiendo de como me d;gan

.| por eso si me lo dice mi esposa se que
éella me lo dice por carifio, SI me dacen mis :
- 5!3[11[903 también. Eso depende ' si me:_: Si
:‘dzcen ESE’ NEGRO! ya ‘@50 o tomo'
_ ' el combmamén

*Si
afrodescendiente

ciaro, la poblacién
tiene
valores

unos muy

importantes, 50N
personas que de pronto
hayque pues dicen, o
sea':és uﬁ- homenaje, se

podrla decir asi, o sea

que;’? desconocen que
nuestros ancestros aqui

los

_ nos. venimos
de Ia raza negra y al
de

- dlferentes razas por eso
‘ §on:,muy_ jmportantes

Fuente: Datos recolectados por la investigadora: Cartagena, septiembre de 2007.




Derecho ala
igualtdad

L .__de jusucna para bnndar_ff

Conceptualizacion.

Situaciones que lo
vulneran,

Situaciones
garantes.

“Pues, en la Constitucion
Nacional existe, bueno el
derecho a [a iguaidad lo
establece nuestra
constitucion en el articulo
13, habla sobre igualdad
material y la igualdad
fomnal Como es bien
sabido fa igualdad formal

es aquella que se ve a
través de la aplicacion de

_Ias nonnas y la igualdad

matenal es aquelia que
tuene que 'ver con las

hacer ja admmlstrac:lon

.una mayor eqwdad en el

‘una persona que sea de

' scasos recursos “frente

a otra persona que sea
muy pudiente, esto es
que estén en las mismas

condiciones”

prbporcmnes que debe

evento por asi decurlo'

*Ei derecho a Ia
igualdad se
constantemente en

vulnera

cualquier situacion.
En los casos “penales,
en los . casos, de
responsabilidad ", civil
extracontactual
En los .casés ' de

-..‘.‘.

responsabllldad
extracontactual

En lo:- accldentes deﬁ

frahsuto : deb[do a que

7d o vehlculo eh -la"
cuatro puertas cuando.
%atropena a.un peaton dej
_*escasos recursos que |-
va en su bimcleta 0 en\
su  moto, a este I’e_
queda difi c:l sufragar Iosé

gastos que se necesntan
para llevar & cabo un
proceso de reparacion.

Si generalmente no

tiene f‘% nguna

'«-derecho
.'( civil

:'q.ue

“Bueno ia Conslitucion
Nacional de 1991, es
muy linda, muy
hermosa, pues la
mejor constitucién del
mundo uf.. ahora

'pues estamos en un
‘Estado social de

que busca

;garantlzar o tiene

principio  fa

;dlgmdadq humana Esa
f;_dlgmdad

generatmente el dueﬁo obwamenteg existe

humana,

,__dlferentes lnstrtucsones

' estén en

5’beneﬂcto en pro de

salvaguardar el

derecho’ ‘qué la misma
.conshtucmn establece,
Ples, cuando 1o

ciudadanos van a esas
instituciones, y alli le
colaboran con el fin de
hacer menos gravosa
fa snuamon

Fuente: Datos recolectados por la investigadora. Cartagena, septiembre de 2007,

42%
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E5H25 - DJ - SAN FELIPE
CATEGORIA DE DESCRIPTORES
ANALISIS
Conceptualizacion Caraéteristicas
“Bueno, este discriminacion para | “Discriminacion puede presentarse
Conductas

discriminatorias
hacia los
afrodescendientes

‘personas

mi es no aceptar, personalmente
es no aceptar a las personas tal
como son.

Por su raza, sexo, su religién, su.
forma de ser, donde viven.

Una conducta discriminatoria
seria cuando algunas de esas

sin  tener

"'rr'iotivo se alejan de alguien,
sabiendo gue no estan hac:endo ’

nlngun dafio.
Si claro, ya es el acto, la accién
de no tratar con la persona,

- muchas veces dicen no voy alli
por que hay un negro, bueno_hay |

estan hacuendo una conducta

dlscnmmatona

ningln

cuando 0 sea para mi, se puede
presentar cuando van a aspirar a un
puesto laboral en una empresa,
bueno muchas veces las empresas

no van con eso pero muchas veces

_no lo aceptan por que €s negro, pero

no lo dicen directamente. _
Pero.mas que todo eso .ve en el

mlenor del paIS

Fuente: Datos recolectados por la investigadora. Cartagena, septiembre de 2007.
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Representaciones
elaboradas sobre
los
afrodescendientes

Caracteristicas ldentitarias
asignadas a los afro descendientes

Valores Sociales asignados a
los afro descendientes

| Son trabajadores.
"|-Tienen el cabello asi en pepita, ia, ja,
ja,les gusta la champeta bastante” -

“Para mi solo es otra persona, otro ser
humano, otra persona con ganas de
superarse y ganas de integrarse a la
sociedad, no alejarse.

Lo relaciono con el trabajo.

. delante,

-Exacto,

«,C6mo los considero? Creo que
son personas que quieren salir a
mismas

tienen las

-capacidades de otras personas.

QO sea,‘"no entiendo, valor

‘agregado, 'pues pienso que

deberian tener, pues fueron ellos
que en la _éntigﬁedad nos
salvaron de la esclavitud, algunos
se revolucionaron, pero se que
'por ello fue - que r_ilo- reyes de
Espaﬁa; no se, nome lo se muy

bien.

Las personas que discriminan
piensan que. un negro no tiene

valor, no trabaja, no tiene dinero

ni para pagar una’cerveza, aja
solamente es up."vendedor de la
calle o un trabajador més.

las

le niegan

oportunidades”

Fuente: Datos recolectados por la investigadora. Cartagena, septiembre de 2007.
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Conceptualizacion.

Situaciones que lo
vulneran,

Situaciones
garantes.

Derecho ala

“‘Derecho a la igualdad,

que todos tenemos
derecho de estar aqui
sentados por ejemplo, 0
sea derecho a la
igualdad es, o sea que
=.todos estemos en el
: "mlsmo nivel, que nadie
: f'este por encima de otro,
:-.yaf sea por la raza, el

'séx0 o el trabajo, o sea

hay.que valorar a las.

,}. personas tal y como son”

w°

”sabe

“En que situaciones, el
derecho a la iguaidad,
hui
cuando,

bastante cuando,
de
pronto cuando uno esta

bueno

reclamando algo y no |

tiene dinero” o no

conoce los medios para-

reclamar' ese derecho, y

la otra que Si: ios conoc':a-T

sabe como es el cuento

como es. :;_,el.

--Jmowmtento el proceso
el procedlmlento 51 y

pelea por eso y no se.f

queda qu1et0
Side educacuéq .

‘nada, no
| adar "

“Las situaciones que
se protege, haber se
protege, en ninguna,
La verdad es que si
se protegen, pero no
el derecho a la

;[gualdad

::‘Que se proteja, haber
f\deja_mg recordar
;Elgq;i'éi  situacion,
""eh.f.-.:,. ..nada, se

protege cuando ......
estoy “recordando
una S|tuac|on asi en

‘la qq_g. sg: proteja,

| puede” ser...

recuerdo

W o

Fuente: Datos recole¢tados por la investigadora. Cartagéna, septiembre de 2007.
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E6M24 — OFICIOS VARIOS - SAN FELIPE .

CATEGORIA DE DESCRIPTORES
ANALISIS
Conceptualizacion Caracteristicas
“Bueno que pienso de | “Bueno como ya te decia, cuando
Conductas

discriminatorias hacia
los afrodescendientes

discriminacion, bueno para mi
es segregar a
personas, no tratadas, ©
excluirlas, por su religion o por
el color.

En que

apartarias, no dejarias entrar en

las demas

aspecto, -~ pues

.. | el grupo o en cualquier lado™ |’

Bl

‘de pronto no compartimos la
’f'r.lisma religion, o cuando ti eres
dé. color- diferente o piensa de
)uné manera-diferente a la mia,
- | tenemos uria ideologia diferente,
j la "excluimos dei’ grupo y no
'trétamos‘.‘coh es:é‘-_"g;ersfgna“

‘1,‘%

£
f




Representaciones
elaboradas sobre los
afrodescendientes

L .?ldlferente

N Kcultura dlferente

l determmado

o g"‘“"“ ,w '“w Fan] .u- “’1 oy

Caracteristicas Identitarias asignadas a
tos afro descendientes

Valores Sociales
asignados a los
afro descendientes

“Negro es un color, solo un color, yo pienso
que las palabras dependen de la intencidn
que lleven, como las digan, a mi me dicen
negra, me lo dicen como por caﬁﬁdryo no
veo que me lo digan con una mala
intencién, pero cuando las palabrés‘--llévan
una intencién negativa, ahi oomo que
cambie y eso depende también de

| persona que te lo diga, mas bien’ d_epende

.esdela intension.

&Io oscuro?, es solo un color pero que esté“

_ ~re|ac|onado con ta raza afro e _
V_Una persona afrodescendlente bueno esf
una persona dlferente por que-tiene unal .

que tcene_ costumbresv

dlferentes Ademés la raza
“caractenstucas fisicas, por ejemplo si tu

eres claro, entonces el cabello es asi, y las

| personas negras ¢ morenas, son altas

delgadas, de color de piel bastante oscuro,

4]

0jos negro, no s'é

e

k]

..n. P

]

b
i Son bastante e;drovertud'os }déq %

‘i&—"“g‘s-v*—i}_-j Py ER ot L

T 'hhk-'}—i
la recocha”

3?Con que lo relaciono, no se’ con que (,con :

su pensamlenlo es
hace parte de N ¢ grupo-| ;<.

|dent|f ca; a

i‘i’”‘;j
baile,-|

*Claro, los afros a
diferencia de muchas
otras razas, defienden
mucho y son muy
orgullosos de su raza,
deb'pronto a los costefios
van a otro lado y se les

oiv:da y. hablan en otro

jacento dlferente pero a
_::ellos no eIIo se sienten

orgullos de lo gue son,
son aqm en donde sea”

‘mucho. 4" las personas, detérmina ‘sus | - <"

Fuente: Datos recolectados por la investigadora. Cartagena, septiembre de 2007,
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EXi

Derecho a la
lgualdad

Conceptualizacioén.

Situaciones que lo
vulneran.

Situaciones
garantes.

{-éducacién,

“A qué llamamos derecho
a la iguaidad, pues gue
todas las  personas

disfrutemos de los

mismo, que tengamos las -

mismas oportunidades ya
‘séa en empleo, en
que no

| seamos  segregados, si
| no .que todos tengamos

“las mismas

~

| oportunidades®

“No se cuando... ... ... ...

bueno en &stos
momentos se  estan
presentando- mucho
casos,  bueno  he

escuchado, que no te
dejan a entrar .a algin’.

sitio, esa es una situacién

de violacion * a los.

derechos” . "~ o

- | hacerlo”

“Para protegertos
entonces recurrein a
la tutela, ya por que
tieﬁen derecho a
entrar igual que todas
las personas, por lo
menos quién no tenga
-f-diné'_ro para pagar, ya
;esg'j”és una situacion

-f diferente, pero  si
A I ,\,:.‘/ _e. i
| tienen -+ el dinero,

tienes .. con  que

| entonces puedes
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P T

e

LETM20.~MESERA - QKAYITO. - v - w v oimes -

CATEGORIA DE DESCRIPTORES
ANALISIS
Conceptualizacién Caracteristicas
*Bueno discriminacion para mi, es | “Cuando nos valemos de prejuicios.
Conductas

discriminatorias

hacia los

afrodescendientes. -

| ot

e persona

' de
~encuentre Bueno cuando me .

la forma como...

forma en que
una persona,

no se la
diferenciamos a

la excluimos de

alguna actividad, no de depende

una
econémma €s
no”

o

ta situaciéon en

condicién

la uno se

hablan de discriminacién, pues
ime voy a ia parte racial, de pronto-«-'

- fis s:ca

-apartar. . a esa

integrarla  en

! cualqmertlpo de act:wdad"

Z -_tamblén

Por el color de la piel, de pronto por

que tenga mas dinero 0 menos.

No se, que son rateros, eso es lo

q'u'e‘ uno siempre piensa, que
cuando uno wene taminando por
cualqurer zona de Cartagena se te

acerca una persona de color, bueno

n no- d|gamos de coior una persona
.negra de’ raza negra pero también

estamos . equwocados cuando

decamos de color por que color

.es" blanco « amarillo,

",_cuando se nos acerca siempre
estamos prednspuestos \

i
dis_cr;mmaqﬁnz

de
también

sena “‘una® situacion

. pues

| cuando se va'a solicitar un trabajo

en ‘'una ‘empresa, Si no eres mas
simpatica que la otra, entonces tu

no vales, por el aspecto fisico”

ey -
~ g o
+

7 s : 3
Fuente Datos recolectados‘é'qr ;a !lpt\{e“jtlgadora
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Caracteristicas ldentitarias asignadas a los

afro descendientes

Valores Sociales
asignados a los afro
descendientes

Representaciones “Son altas,

elaboradas sobre
los

afrodescendientes
| de corazon,

ya, bueno fisicamente, como

extrovertidas,

bR unos pensamientos donde incluso se nofa una
baja estima, baja autoestima frente a los demas

“Valores, que sera, el

brillantes, de pronto de musculos fuertes, ya | respeto, la franqueza,
como la parte de personalidad, s'on‘ personas | no se con los que yo
muy alegres, muy echadas pa’lante, humildes | he tratado, son muy
: y tambié'n--‘tienen | sinceros, amabies, son
"pensamiento muy no se, es que el concépto que '_ p[estos ha colaborarle
?se tiene, por ei contexto donde se mueven son_‘; :}3 yno-gjn esperar nada
‘i, . -‘dlscnmmados entonces eso hace que tengan; ‘jé;.;(":arnt);io"

"I Conceptualizacion.

- Situaciones que lo vulneran.

“Situaciones garantes.

Derecho AR
ala ”vrrtudes aceptar Ias i
Igualdad dlferenctas

entendlendo ‘que
todos 50Mos

humanos”

;“Igualdad es aceptarj_
s a Ios demas con, Sus’
‘--,;_.Zfdefectos -con sus;‘

:--"En el ambrto laboral,’ este”

fcuando uno va g buscar an |
;trabajo Siempre cuando una"

~|"ah! Otra caracteristicas.de los.
affo es qué son muy

extravagantes al vestir, que la

misma cultura en Ila que

estamos siempre decimos
INEGRO TENIA QUE, SERL
od e 11 by

‘.,Hayi (é;sta uninmagmano oie‘ i

Iadrén iNEGRO TENIA QUE
SER! O el escandalo en la
puerta de la casa”

persona llega mejor a_rreglada._'

“De pronto -cuando hay
programas ya
org_a_’mzados por alguna

‘entidad 0 una institucién
‘encargada de, no se de

promover el desarollo, la
igualdad y todo eso,
simplemente eso, por que
uno COMo persona que
se ponga Ia mano en el

Ve en e, e LD
Sbraz6n v de| (Verdad
5\\._‘1 KA;,‘W,,\, i s f 1,“‘.,_."‘_
piense™ "que ™ “todos

debemos ser iguales y
tratados de iguai forma”

Fuente: Datos recolectados por la investigaddra. Cartagena, septiembre de 2007.



157

... EBM24 ~ MESERA ~ QKAYITO. ... .-

T

L J

CATEGORIA DE DESCRIPTORES
ANALISIS
Conceptualizacién Caracteristicas
“Son todas aquellas conductas “Eﬁ,x"ha bueno los caso que uno ve
Conductas . . S .
que tienden a excluir a las | frecuentemente en la ciudad, en los
discriminatorias |- .
' .personas, que se dan por varios | sitios publlcos hay varios ¢ase que he
hacia los . g ,
£ nmotivos, ya sea de raza, o por Jescuchado de: chlcas ‘que no las han

afrodescendientes | .-
=l genero, 0

por condiciones

E _&;ondmicas y por motivo de edad'_
‘.:,tamblén "

:'Una situacion de dnscnmlnacmn

bueno- la primera que se wene a:
.da cabeza es la. dnscnmmacnon'
:hacia los' negros :
Entonces I_e-;d,‘a\s_ plata, es una.
B cosa ciue??.uno.' cree.. que’ " es
'.dwelswn P o._ es. un mensajeé

I claro de dlscnmmacnon racial” -

'negras

de;ado entrar en Ias dlscotecas por ser

A parte de esos, pues he cuando

: pasan vendlendo por tu casa y pasan
oy uno ve que es negro entonces uno

ensegmda asegura la puerta o en las

fi estas novembnnas los _Que se
dlsfrazan los que se echan carbon,
;HAY VIENEN

pues’ eso es una

sale uno comendo
Los NEGRITOSl

__expres;én _clara,,pqr que son blancos
- los_que 'se- pi'riian?”&e negro para

asustar entonces de manchan y a i te
produce repugnancaa qgue te manchen,
, entonces le das plata, es una cosa
que uno cree que es diversion pero es
un mensaje claro de discriminacién

:: ol ;v.f-té‘g f’:aE:'ia! ;f:‘: ;oL T ﬁ.." ﬁ i

4 = Lo T =50 0T

& WHSH USSR
Fuente Datos recolectados por

]
j .
a mvestagadora Cartagena, septiembre de 2007.
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Representaciones
elaboradas
sobre los
afrodescendientes

Caracteristicas
Identitarias asignadas a
los afro descendientes

Valores Sociales asignados a los afro
descendientes

“Una persona
afrodescendiente,

primero que es de color
oscuro, bueno no
necesariamente  oscuro
por que también existen

morenos, podria decirse,

| haber un

afrodescendiente el
| cabello  agajado, los

-labios gruesos, he cejas,
nariz, boca, voz también
'y el cuerpo bastante
‘fomido, he... cuajaditds.

Y de personalidad, ha(los
puedo describir, bueno de
personalidéd no puedo
FIecirte una asi, pues no
hay un prototipo que uno
ve, son alegres pero no
todos son asi, existen
negros serios, sencillos,
otros son extravagantes.

Si de la persona y de

como se haHa cnado

“Pues tienen muy arraigados sus valores
culturales, pues son l0s que MAs se ve, son
bastantes apegados a su cultura y a su
costumbres, igual con todo el procesote

esclavitud, unos siente que ellos de laguna

manera se sienten excluidos de la sociedad y
entre elios mlsmos lamblén uno ve conductas
discriminatorias.

Como, ellos dlcen, es negra fina por que tiene
el cabello fino, si tiene. el cabello ondulado
entonces no es una negra fina, también uno
ve, por lo menos en el chodé a mi me paso un
caso, un tipo que conoci me dijo que tenia una
hija que es negra, cabello liso y esas son las
mas perseguidas por los hombres, les llaman
las culisas, per que tienen liso, entonces son
negras finas. Pero la verdad yo considero que
eso es ser una negra chimbiada, por que ser
negrc'_J"es tener et cabello como tal, eso es una
persona que ha sido enrazada, o no decirlo
asi, ha sido mezclada con otra raza, y por €so
salio con el pelo fina y no por que sea fina, Yo
digo que el negro fino es el que tiene sus
rasgos, que tenga el cabello bien rucho como
uno le dice; gruesas con sus rasgos fuerles

"‘\1 .4

voz gruesa eso yo dlgo que es Ia propla
Cd N

cultura afrodescendlente Ios “demés pues ya

son mezclas gue se han dado y que los ha

cambiado, por eso uno ve mulatos, morenos”

Fuente: Datos recolectados por la investigadora. Cartagena, septiembre de 2007.



Derecho

ala
Iguaidad

Conceptualizacién,

Situaciones que lo

vuineran.

Situaciones

garantes.

| los afrodescendientes

“Bueno el derecho a la igualdad,
eh... en términos legales es tener
igualdad de derechos y de
condiciones frente a la sociedad,
por que nada mas somos iguales
en derechos y ante la ley, por que
en otros aspectos las cosas no
no de

serian de igualdad si

equidad, - repartir segun las
necesidades, obviamente uno ve
que por ser discriminado con la
historia, algunas poblaciones como
requieren

una atencidn especial, entonces

“Eh, bueno en este pais
el derecho a {a iguaidad
uno ve que se vuinera
en términos de ley,
cuando una persona va
a ser juzgada, de pronto
su econdmicamente, si
ven que es una figura
pablica uno ve que hay
mas benevolencia frente
a esa persona que en
otros, por lo menos uno
ve que otra persona que

“de pronto robo solo una

*Mm....stuaciones
de proteccion,
pues no, Sl las
que hay por esos
casos publicos que
van en eso, pero la
cosa no es solo de
crear politicas
publicas, la cosa
es de cambiar
conciencias,

pehsamientos, de
cambiar practicas,

y eso se hace

une no puede tratar a igual a ellos, | cadena, le mas pena | desde las familias
uno no puede darle el beneficiode |que ha ese figura|y  desde las
un programa a una persona que | plblica que de pronto | escuelas”
tiene tantos millones y también lo | cometid un delito mayor
va a tener una persona, uno tiene | que haber robado una
que priorizar a la persona que mas | cadena”’
lo necesita en este momento,
entonces ta igualdad solo esta en
términos de derechos y de ley,
pero frente a otras personas ya es
o . | 9¢lanecesidad de las persgnas” | - o eee | s
— T T 5 T = S
R GHICHESS I HEU G S T SRt

Fuente: Datos recolectados porla mvestlgadora Cartagena septlembre de 2007.

129



