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La mstitucion publica transparente es un hecho posible sélo con el concurso de todos. Ese todos. no
solo inchuye al estamento organizacional, sino a los usuarios del servicio, ¥ demds ciudadanos que
winculan sus mtereses con la Universidad. A estos, les compete un 1ol proactivo que ayude a conducir
a las mstituciones publicas por el sendero hacia un mejor pais.

Ese planteamiento es al que la Universidad de Cartagena le apuntan, un ciudadano comprometido
con el desarrollo social desde todos sus frentes. Por ello, todos los esfuerzos  de la gestion misional y
de buen gobiemno deben estar encaninados a lograrlo.

El eslogan de la Universidad de Cartagena, “siempre a la altura de los tiempos™ contiene en 7 palabras
la tradici6n de 187 afios de lustoria vinculada al desarrollo de lo local, lo regional, lo nacional e mcluso
al desarrollo del entomo nmediato intemacional; como otros tantos de un promisorio porvenir. Tal
sentido, ha sido asunudo como un compromiso mstitucional que se expresa en el concurso del talento
humano mdistintamente de su estamento para el aseguramuento de la calidad del servicio educativo.
Veinte afios liderando en la region mecanismos para la mejora de los procesos misionales tienen su
expresion en una Acreditacion de Alta Calidad, otorgada por el Mimsterio de Educacion Nacional
(Resolucién 2583 de febrero 26 de 2014).

Mantenerse en el club de los mejores no es un fin en si mismo, ya que eso sélo se logra en la coherencia
del hacer; por ello, aquellos compronmusos mtemnacionales que van mas alla del aseguramiento de la
calidad del servicio educativo v que tiene que ver con el ejercicio del buen gobierno que Colombia han
sido asmmdos para poder mteractuar en un mundo cada vez mis interconectado ¥ empequefiecido,
estan stendo gestionados como actos de responsabilidad social para asegurar el bienestar v la confianza
de usnarios y cindadanos, como se evidencia con el cumplimiento del MECT en un 93% segin el
tltimo informe del Indice de Transparecia - 2014 . Sin embargo, las mejoras no dan en un abrir y
cerrar de ojos, m mdividualmente, m la calidad tiene punto finito, el hecho que la Umiversidad esté
acreditada en alta calidad v cumpla con el MECT la ubica en un club exclusivo, que no necesariamente
implica relajamuento en los esfuerzos. El estar ahi, lo que deternuna es que estamos comprometidos
con mantener la calidad reconocida por medio del proceso de mejora continua.

Por tanto, queda claro que jser mejor es un asunto de todos!

Hay un objetivo superior que nos une: “formar profesionales competitivos en distintas dreas del
conocinento, con formacion cientifica, humanistica, ética, cultural v axiologica™ yhauaal.ladebamos
como un todo apuntar, a la acreditacion en alta calidad, la expresi6n natural de ese deber complejo

Edgar Parra Chacon
Rector

Mausoleo de Gabriel Garcia Marquez
en LLa Merced adquiere una nueva pieza

» Una de las ultimas fotografias profesionales reglizodas al nobel de literatura Gabriel Garcia Mdargquez fue donada por
lo Institucion Tecnologica Colegio Mayor de Boifvar y se instald en el cloustro de la Merced, lugar que fue dispuesto como
el mausoleo donde reposan las cenizas del escritor,
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Consejo Superior

En sesion ordinaria del honorable Consejo Superior del 13 de mayo de
2016, se aprobo la distincion “Orden Rafael Nufiez al Egresado de la
Universidad de Cartagena™ para hacer un reconocimiento a los egresados
destacados en sus areas de trabajo, investigacion v labores sociales en pro
de la comumdad.

Esta distincién la institucionalizé el Consejo Superior v serd entregada
todos los afios en el Dia del Egresado, que se celebra el 6 de octubre.

Por otra parte, en la sesién ordinana del 10 de jumo de 2016, se tuvo
como invitado a Fernando NMNifio, Secretario del Imterior de la Alcaldia
de Cartagena, con el propodsito de establecer estrategias de seguridad
a los alrededores del Hospital Universitario del Canbe y los campus de
Zaragocilla, San Pablo y Piedra de Bolivar, zonas de la ciudad con altos
indices de delincuencia comun.

Consejo Académico

En el Consejo Académico realizado el 26 de mayo de 2016 en el campus de
Piedra de Bolivar se aprobo exaltar al Vicerrector de Investigaciones, Jesis
Olivero Verbel, por su destacada labor cientifica. El reconocimiento se hard
en una nueva sesion ordinaria del Consejo.

Olivero Verbel es quimico farmacéutico de la Universidad de Cartagena,
realizé una maestria en quimica en la Umversidad Industnial de Santander
y se doctord en farmacologia v toxicologia en la Universidad Estatal de
Michigan (Estados Unidos). Realizo dos posdoctorados en toxmicologia
ambiental, uno la Universidad Estatal de Michigan v otra en el Helmholtz
Zentrum Fiir Infektionsforschung, en Alemania.

En esa misma sesion del Consejo Académico se aprobé el modo de
seleccion de los 45 cupos del programa de Ingemeria de Sistemas, en la
jomada nocturna, acogiendo la recomendacion del estudio juridico.

Asimismo, se aprobd la modificacion del Acuerdo No. 2 del 12 de octubre
de 2007 del Consejo de Facultad de la Facultad de Ingenieria que creé el
Nicleo Comin de asignaturas de los programas de Ingenieria de dicha
Facultad v se establecen otros hineamientos académicos generales para los
programas de la Facultad.

u El Concurso de Ensayo “Lil Arrieta” estd dirigida a estudiantes de instituciones educativas y
universidades de la ciudad.

Jovenes pueden escribir
sobre paz y postconflicto

Zulma Giralde Lopez

Los jovenes de Cartagena como
constructores de paz es el tema al
que esti orientado el III Concurso
de Ensayo “Lil Armeta Arvilla™
en el marco de la Catedra Unesco
para la Lectura y la Escritura en
Aménca Latina v la Universidad
de Cartagena. En el mimo
pueden  participar  estudiantes
de mstituciones educativas y de
universidades de la ciudad.

La miciativa es impulsada desde el
programa de Lingiiistica v Literatura
v busca incentivar la escritura de
ensayos, bajo la modalidad de
textos argumentativos o expositivos,
asi como promover el debate y la
reflexidn critica sobre la realidad
de  Cartagena,  especialmente
sobre el papel de los jévenes en la
construccion de paz.

“Esta es una oportunidad para que
los estudiantes produzcan, escriban
v se sientan comprometidos con el
gjercicio de escribir, que entiendan
que ellos tienen cosas importantes
que decir ¥ que son espacios que
permuten la apropiacion del discurso
a través de este tipo de mmciativas™,
manifiesta Diana Padilla, docente
del programa de Lmgiistica y
Literatura.

Para esta tercera version, los
concursantes pueden escribir sobre
tres ejes: la escuela o la universidad
como terntorio de paz, Cartagena

frente al postconflicto; convivencia
ciudadana para la paz, con fecha
limite hasta el préximo 19 de agosto.
La publicacion de los resultados sera
el 23 de septiembre.

El concurso de ensayo cuenta
con las categorias A, dingida a
estudiantes de 10 vy 11 grado de
instituciones educativas del distrito
v B. a estudiantes universitarios,
v en cada una se premiard el
primer, segundo v tercer lugar Los
interesados pueden conocer los
términos de la convocatoria en el
Programa de Lingjifstica y Literatura
de la Institucion o en el correo
electrénico:  prlinguyliteratura@

umicartagena edu co

Sobre la Catedra Unesco para la
Lectura v la Escritura en América
Latina

La Catedra Unesco para la Lectura
v la Escritura en Aménica Latma es
una red de cooperacion internacional
que busca mejorar la calidad
educativa en la lectura y la escritura.
La Universidad de C ena es
sede de la Catedra desde el 1 de
diciembre de 2010 y desde entonces
celebra el concurso de ensayo
onentado a varias tematicas, en esta
ocasion, el concurso estd dedicado
a la memona de Lil Ameta Arvilla,
profesora fallemida del programa
de Lingiiistica y Literatura, quien
desde los inicios del concurso fue
una impulsora del mismo.
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B Rafoel Alvear Terdn recibid el 19 de diciembre de 1985 de ig Universidad de Cartagena el diploma de Profesor Honorario.

El ultimo anatomista del

Caribe colombiano

Alvare Monterrosa Castro
Docente de la Facultad de Medicina
Universidad de Cartagena

Rafael Alvear Teran puede ser considerado
el nltimo profesor de la Universidad de
Cartagena que cumplié su ejercicio dentro
del estricto marco del Anatomista. Expresion
académica que fue ampliamente utilizada en
los dos siglos anteriores para identificar a los
que se dedicaban al estudio profundo de la
anatomia humana. Eran expertos en esa ciencia
v realizaban acciones como profesores de la
misma, conociendo v exigiendo el aprendizaje
minucioso de los componentes anatomicos.

Los anatomistas florecieron notoriamente
entre los siglos XVIII al XX v muchos dejaron
huellas en las paginas de la historia universal
de la medicina. Los anatomistas cumplieron
un importante papel, explicaron la salud y la
enfermedad desde los orificios de los huesos o
desde las relaciones entre nmisculos, nervios ¥
Vasos sanguineos.

Los anatomistas empujaron la atencion hacia
una medicina nueva, explicada desde el propio
Organismo vivo v no por humores o miasmas
suspendidos en el aire. Los anatomistas
generaron el cambio de la medicina del

oscurantismo v edad media, plagada de
consideraciones mdagicas, por una medicina
cientifica. Toda esa amplia contextualizacion
para el abordaje médico es reconocida como
la Medicina Anatomoclinica. Por mas de una
centuria la anatomia fue el epicentro del saber,
quehacer y ensefianza de la medicina.

La medicina francesa se comvirtic en el faro
que regd la luz de la anatomia por el mundo,
promovié el auge de los anatomistas v el
desarrollo del aprendizaje de la medicina con
la diseccion de cadaveres humanos en los
anfiteatros, acciones que estaban prohibidas
v severamente castigadas desde antafio, por
corrientes confesionales. El mundo médico se
fortalec1o alrededor de la diseccion del cadaver
v en ese hecho de exploracion, identificacion,
descripcion y reconocimiento de las estructuras
normales y anormales, se sentd por muchas
décadas la investigacién, educacion y asistencia
clinica.

Escuela médica de Cartagena

La escuela médica de la Umversidad
de Cartagena no estuvo al margen de ese
acontecer mundial Es mas, la educacién
médica cartagenera nacié cuando la Medicina
Anatomoclinica aun estaba en la cumbre como

b A
referente de modelo educativo. Y como ha
sucedido en diferentes campos, mientras en
Europa estaba fortalecida la mnvestigacion en
anatomia, en América solo se adelantaba la
trasmision del conocimiento. Los profesores y
médicos se nutrian en libros en francés. En el
libro “Réquiem por un viejo hospital” se lee que
a mediados del siglo X3{: “Los estudiantes o
practicantes de medicina en Cartagena, leian en
libros franceses o alemanes a la luz de titilantes
velas, tenebrosos candiles o ahumadas pajuelas.
Los estudios de la anatomia se realizaban en un
anfiteatro en el trasfondo del Hospital Santa
Clara. Un cadaver duraba dos o mas afios. el aire
salino del mar los cubria de verdin, de moho a
manera de pemecilina y hasta los oxidaba junto
a las mesas de hierro del local, por la humedad
permanente”.

La ensefianza de la anatomia humana,
siguiendo la corriente universal se estructurd y
naci6 en la Umiversidad de Cartagena, casi cien
afios antes de la llegada de Rafael Alvear Teran
como profesor, en la década de los cincuenta del
siglo XIX gracias al aporte de dos profesores
que habian tenido formacién médica en Francia
v pueden ser llamados los primeros anatomistas.
Fueron el doctor Vicente A Garcia, propiciador
e iniciador de los estudios anatomicos en la
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Umiversidad de Cartagena quien cumplié con
su cometido bajo condiciones incipientes y
hostiles. Rafael Calvo Lamadnd lo sucedio en
su gestion y por muchos afios fue el profesor
encargado de la ensefianza prictica de la
anatomia. Una placa de marmol colocada en el
anfiteatro del Hospatal Universitario Santa Clara
hizo justicia a su trayectoria como anatomista,
su dedicacién como docente y al valioso aporte
que entregd a la Umiversidad.

Ya en los albores del siglo XX el profesor
Rafael Calvo Castafio, hijo de Calvo Lamadnd,
trajo de los Estados Unidos la formula
Rawson para inyectar cadiveres con fines de
conservacion. Teofrasto A. Tatis, en esa misma
época gestiond por vez primera la consecucion
de piezas anatémicas y fue gran entusiasta para
el crecimiento del anfiteatro.

Estos cuatro profesores fueron pioneros y
realizaron aportes sensibles para que se diesen
importantesprogresosenlaensefianzaexhaustiva
y meticulosa de la anatomia. Se pueden
denominar anatomistas, ya que se destacaron
por el amplio conocimiento de la anatomia
humana y la experticia en la identificacion de
las estructuras. Coherentemente como sucedia
en todo el mundo, fueron exigentes y rigidos
en el aprendizaje de la anatomia, requisito
imprescindible para el abordaje de los enfermos.

Ellos fueron seguidos por otros profesores
que realizaron la catedra de anatomia con
igual petfil de exigencias y profundidad.
Merecen el denominativo de anatomuistas los
profesores: Manuel Pdjaro Herrera, Lascario
Barbosa, Enrique Solano, José A= Caballero
Lecler, Manuel Francisco Obregon Florez v su
hijo Francisco Obregon Jaraba, que en 1925
regreso de Paris, donde habia sido alumno del
anatonusta A Latarjet. El profesor Obregon
Jaraba ejerci6 el cargo de jefe de anatomia y
docente de la catedra por cerca de treinta afios.
Invito y trajo el 29 de julio de 1931, al profesor
de la Facultad de Medicina de Paris, André
Latarjet coautor con Leo Testut del voluminoso
tratado de Anatomia Humana conocido como
Testut-Latarjet v utilizado por muchos afios
como libro basico de anatomia. Durante su
estadia visitoé la Universidad de Cartagena, el
Hospital Universitario Santa Clara y el Lazareto
de Caiio del Oro.

Posterior a Obregon Jaraba, la catedra
anatonuca fue encargada al doctor Carlos
Manuel Esquivia Cortina, quien era preciso,
claro v practico en sus ensefianzas. Sus clases
empezaban a las siete de la mafiana cada dos
dias y las practicas de diseccién eran diarias
y se extendian por muchas horas. A su retiro
las labores fueron abordadas por el profesor
Rafael Alvear Teran qmen conservo el modelo
durante todos los afios de su ejercicio como
profesor de anatomia. Fue el dltimo en cumplir
la ensefianza de una anatomia estitica, pura y
puntal, donde se exploraba todos los huesos
y organos anatomicos dentro de una elevada
carga horana.

Alvear Teran habia llegado a la Facultad de
Medicina de la Universidad en 1939 como
profesor interino de clinica terapéufica, no
obstante en 1941 pasé a ser profesor mnterino
de anatomia. En 1955 fue distinguido como
profesor de anatomia. Por medio de la
Resolucion N® 90 del 31 de marzo de 1962.

B Rafoel Alvear Terdn fue el Uitimo exponente de la ensefianza angtdmica exhaustiva y ampliomente detalloda.

emanada de la Rectoria de la Umversidad
de Cartagena, fue clasificado como profesor
de anatomia con el caracter de titular, siendo
el ulttmo en recibir dicha denominacion
académica Realizo una recopilacién sobre las
articulaciones y construy6 un cuadro sinoptico
de los huesos del cuerpo humano. Ambos fueron
utilizados para la ensefianza de la anatomia por
muchos afios. Estuvo al frente de su catedra
mintermumpidamente hasta la jubilacién en el
afio 1972.

Todos los profesores de Anatomia de la
Universidad de Cartagena, previamente
sefialados, orentaron la ensefianza de la
anatomia bajo un corte imfluenciade por la
medicina francesa, tanto en la organizacion
docente como en la praxis. Con labor
docente y proyectos académicos solamente
profesionalizantes, generaron un favorable
impacto social en la comunidad de Cartagena

v el Caribe colombiano, va que era usual la
llegada de estudiantes de medicina de todos
esos lugares. La Universidad de Cartagena era
para esas épocas el ninico centro universitario
del Caribe de Colombia y recibia incluso
estudiantes provenientes de paises vecinos de
Suramérica y Centroamérica.

En la Facultad de Medicina existi6 por afios el
cargo de Disector anatomico, el cual alcanzaban
por concurso los estudiantes de medicina
de ultimos afios. Los disectores anatomicos
cumplieron importante labor como auxiliares
de docencia en el anfiteatro. La denominacién
cambiaria posteriormente a momnitores de
anatomia macroscopica ¥ luego a monitores
de morfologia, hasta que desaparecieron
faltando un par de décadas para el fin del siglo
XX Para esos momentos ya en la Facultad
de Medicina de la Umversidad de Cartagena,
signiendo corrientes de educacion meédica
umiversal, la catedra de anatomia se habia
reducido notoriamente dentro del curriculo,
simplificindose el aprendizaje anatémico.
Fueron cambiados los voluminosos tratados de
anatomia por delgados o elementales resimenes
y desaparecié la importancia de la diseccion
de cadaveres. El esplendor y el sitial de poder
que tenia el anatomista dentro de la educacion
médica, estaba en el pasado. La Medicina

Anatomoclinica habia sido reemplazada por
otros modelos.

El dltime anatomista

Rafael Alvear Terdn fue el altimo exponente
de la ensefianza anatdmmca exhaustiva vy
ampliamente detallada dentro de la Facultad
de Medicina de la Universidad de Cartagena,
nacid en 1907 en la poblacion de Villa Rosa,
corregimiento de Repelén, departamento del
Atlantico. En el afio de 1927 recibio grado de
bachiller v al afio siguiente fue admutido a la
Facultad de Medicina de la Universidad de
Cartagena. Durante su etapa de estudiante
umiversitario fue miembro activo v presidente
del Centro Departamental de Estudiantes de
Bolivar, en el cual puso empefio y esfuerzo
para defender los derechos de los estudiantes.
Fue disector anatomico y el 1 de noviembre de
1935 obtuvo el titulo de Médico ¥ Ciruj ano. La
prensa local al respecto resaltd: “su juventud,
sus capac1dades su especial don de gentes y
su consagracion al trabajo”. Fue un personaje
admirado por sus compafieros debido a su
brllo, lucidez v elocuencia. Es recordado aun
como un hombre corpulento, de andar pausado,
bien vestido, stempre de blanco y acompaiiado
por un sombrero blanco.

Rafael Alvear Teran recibié el 19 de diciembre
de 1985 de la Umversidad de Cartagena el
diploma de Profesor Honorario, en homenaje a
sus bodas de oro profesionales, al ejercicio que
desempefio con dedicacién y competencia como
Profesor Titular de la Catedra de Anatomia y por
su voluntad de servicio a la comunidad. Fallecid
en la ciudad de Cartagena el 12 de julio del
2002 a los 95 afios de edad, cuando la Medicina
Anatomoclinica era pieza digna y elegante en
los museos de historia de la medicina, donde
fue recluida luego que nuevas corrientes, otras
conceptualizaciones, asi como novedosos
enfoques y tecnologias estaban explicando
la esencia de la salud y la enfermedad. Ya era
totalmente aceptado que por si sola la anatomia
era incapaz de explicar las afectaciones del ser
humano, la evolucion del conocimiento oblige
a que la pagina fuese cambiada, no obstante los
anatomistas ya estaban grabados en la historia
de la medicina.



Al Aire

Universo U / julio 2016

N

—

NN A

.

’

b

“Ser actriz es lo mejor que me pudo regalar la vida”

Luces, camara...
Consuelo Luzardo Gonzdlez en accion

Los pasillos del Claustro de San
Agustin  fueron testigos en dias
recientes de una de las visitas mas
especiales de los tltimos tiempos.
Por su recomdo artistico en las
pantallas de la television colombiana,
por ser una actriz versatil, Consuelo
Luzardo hizo parte del jurado del
festival de Arte Universitario, en la
modalidad de competencia de teatro
¥ sin tapjos hablé con Universo U
para contarnos algunos apartes de lo
que ha sido su vida en la pantalla v
en las tablas.

;Qué significa para wusted ser
actriz?

Consuele Luzardo, Ser actniz es lo
mejor que me pudo regalar la vida, la
actuacion me encontrd de una manera
muy especial porque en m famihia
no existen antecedentes. o sea, no
es un oficio heredado. Yo no tenia
familiares m amigos cercanos que se
dedicaran a esto, pero un buen dia
quise entrar a estudiar teatro v mis
padres, con mucha paciencia v con
ufl gran suspiro se fragaron ese sapo
de pronto con la esperanza que no me

durara mucho la fiebre y mentiras.
Cuando yo me subi por primera vez a
un escenario senti algo tan especial,
tan estupendo, tan maravilloso, que
senti que habia descubierto lo que
queria hacer por el resto de mi vida.

¢En la vida de una actriz, de un
actor, qué es lo mas dificil?

C.L: Tener conttmudad en el
trabajo. Normalmente en todos los
paises del mundo los actores sufren
mucho con esta condicion, porque
se tiene un conirato y no se sabe
cuando se vuelve a tener otro. Aqui
la cosa es mas complicada porque
no tenemos cosas COmo pension,
como lo que tiene normalmente otro
tipo de trabajador. Precisamente
ahora el 20 de abril radicamos en el
Congreso de la Repiblica una ley
del actor, que esperamos se apruebe
porque nosotros tenemos todas las
mconveniencias de un trabajo, de
una contratacién que no nos favorece
¥ que pone a los actores en una
situacion complicada durante los
meses en que 1o fiene un contrato
laboral.

W En 1988 interpretd a la Tia Cena Martinez en la ueJ'enaveIa Caballo viejo escrita por Bernardo
Romero Pereiro; un pe!suna;e gue le permitio conguistar galordones en los premios India
Cataling (1988), Simon Bolivar (1988) y Gamma (1989).

£ Qué significa para ustedes que se
apruebe esa ley?

C.L: Nosotros lo que estamos
tratando es que se regulen nuestras
condiciones laborales para poder
trabajar mejor v mas tranquilos.
Nosotros no estamos en confra
de nuestros empleadores, todo lo
contrario, queremos umirnos a ellos

v colaborar para hacer una mejor
television, queremos que todos
ganemos. Que ellos hagan mejores
productos, que se vean mejor, que
se vendan mejor, ¥ que nosofros
podamos tener wna trangquilidad
laboral, algo que nos permita no estar
estresados ni de mal genio cuando se

nos acaba un conirato.



Universo U/ mayo 2016

Al Aire

;Qué es lo mas satisfactorio que
tiene un actor?

C.L: Defimtivamente el carifio del
publico. Creo que lo mas hermoso
de nu camrera es que a estas alturas,

después de 57 afios actuando
mimnterrumpidamente muchas
personas,  varas = generaciones

que han wisto mi trabajo me lo
manifiestan. Entonces el que haya
gente por la calle que me dice:
“gracias, usted me ha hecho pasar
tantos momentos agradables, usted
me ha conpmovido”, creo que es el
mayor prenno que recibe un actor.
Hay muchas personas que imician
esta labor pero por varios motivos
dejan esta profesion.

:Quaé tiene que tener un actor para
ser constante?

C.L: Persistencia. Una constancia
enorme, una paciencia mfinita, y no
dejarse vencer por las adversidades.
No esun trabajo facil. Hay jovencitos
que me dicen “yo quero ser actor”,
y les digo: mura, por favor quitale el
glamour, que esto no es solamente
fotografias y autografos v la delicia
que a uno lo conozcan. No, esto es
un trabajo duro que muchas veces te
deprime. El actor tiene que aprender
a soportar el rechazo. No hay mucha
gente que profesionalmente se vea
obligada a que le pase tanto. uno va
y hace un casting con tantas personas
mas v solo se escoge uno, los otros
tienen que sufrir el rechazo de la
mejor manera o si no se volveria
una cosa temmble, de psicélogo todo
el tiempo para poder manejar ese
rechazo que se da cuando escogen a

alguwen.

;Cuil ha sido el personaje que
mas la ha marcado v que mas ha
querido?

C.L: Yo he quendo muchisimo uno
pero la gente también ha querido
muchistmo. Fue un personaje
costefio, era una novela que se
llamaba Caballo Viejo v yo hacia de
una sefiora que se llamaba Tia Cena,
una sefiora artritica, gordisima,
metida en una cama, no podia
levantarse porque la artritis no la
dejaba v odiaba las sillas de ruedas,
entonces ella tenia unos sefiores que
se llamaban los carga cameros que la
sacaban a la calle cuando tenia que
hacer alguna diligencia, la sacaban
en la cama como si fuera un paso de
procesion.

;Cuil es el proceso que tiene que
hacer un actor para llegar a que
su personaje sea convincente,
creible?

C.L: Para que haya verdad en un
personaje, para que no se note el actor
sino se crea en el personaje, para eso
estudiamos. Se ve mucha gente que
piensa que esto es facil v que dicen:

" Hefenu de La Fuente fue su persongje mds reciente en television, Jnrerpremdr:.l en la serie
colombiana El Laberinto de Alicia, rodada en 2014. En 2015 recibio uno estatuilla en los
premias India Catalina como Mejor Actriz de Reparto.

2L

B Durante la XIX version del Festival de Arte Universitario de Carm'gena la Red de Bienestar
Universitario {Redbiucar) e entregeo Mencion de Honor y Resolucion en nota de estilo como
parte del homenaje a su carrera artistica.

“Yo puedo hacerlo”. Logran hacer
de pronto bien un personaje que se
parezca mucho a ellos, porque si yo
te pongo a ti a hacer de ti, ya llevas
20 afios practicandolo y entonces vas
a poder, pero el dia que vo te llegue
con ofro pedido, no vas a tener las
armas para hacerlo bien s1 no has
estudiado. Esa naturalidad fingida,
esa verdad que uno tiene que darle a
un personaje es lo que le ensefiaron a
uno en su escuela, y ese fue un arduo
proceso que se tuvo que hacer hasta
que por fin se dieran, que tu tienes
las armas con que convertir en algo
verdadero algo que hasta ahora solo
ha existido en negro sobre blanco,
escrito en un papel, y t tienes que
convertirlo en alguien de came vy
hueso, le prestas tu cuerpo, le prestas
tu voz, pero tienes que crear un
universo que solamente existia en un

papel.

JQué significa para wusted ser
homenajeada de este festival que

tiene diecinueve versiones?

C.L: Me emociona muchisimo, me
alegra muchisimo enterarme porque
hay tanta cosa en Bogota de la que
uno tiene que enterarse que Uno no
se entera de cosas tan importantes
como este festival. Tener diecinueve
versiones de un Festival de Artes
Universitario no es una tonteria,
es una cosa mnportante. Y yo estoy
muy emocionada y me siento muy
honrada de que me hayan invitado
v me siento honradisima todavia
aim mas de que quieran hacerme un
homenaje, me conmueve muchisimo.

(Por qué cree que es importante
que las universidades le apuesten
a estas clases de formas artisticas
v culturales?

C.L: Porque todas las actividades
que permitan crear, lo obligan a uno
a entrar en un mundo sensonal que
1o conocia, a trabajar su sensibilidad
de otra manera que usted no habia
hecho antes, v eso lo enriquece a

uno como ser humano. Uno no se da
cuenta de pronto en el momento qué
tanto, pero esa posibilidad que le va
a dar la vida en un momento dado
como acd, hacer parte de un festival
umversitario donde usted canta o
actiia en una obra de teatro o baila,
esas son cosas que enriquecen el
espiritu ¥ que le sirve a uno para toda
lavida Noesun festival universitario
para que actien solamente los que
estudian determinada disciplina, no,
el que esti estudiando su ingenieria,
el que esta estudiando su derecho
v el que esté estudiando la carrera
que sea, meterse por un determinado
tiempo en una actividad creativa que
requiere sensibilidad, sofiar de otra
manera, eso es muy bueno.

cQué les diria a los jovenes que
estan participando en el festival v
de pronto se suben a un escenario v
sienten que eso es lo que les gusta?
C.L: Haz mas teatro y mura a ver
si eso defintivamente es lo que te
hace absolutamente feliz, y s1 te hace
absolutamente feliz, lanzate al agua
sin engafiarte, sin pensar que estis
agarrando el cielo a dos manos, simo
siendo consciente que es una carrera
dificil pero cuando uno lo ama lo
hace muy feliz.

JQué hay que hacer para que
un actor sea querido por la
comunidad?

C.L: Ese es un resultado de hacer
uno su trabajo con el corazon,
de tratar de hacerlo siempre bien
hecho. Mi objetivo cuando estoy
trabajando en una obra no es que la
gente que estd senfada en la plateada
me quiera. porque hay también
unos personajes que son malos. Por
glemplo, normalmente se quere
a los personajes que son buenos,
que tienen una serie de cualidades
v valores, pero también estin los
personajes que son malos. Uno lo
que quiere en ese momento es que
le crean v cuando ya ven vanos
trabajos de uno y les gustan, uno les
ha llegado con su trabajo, lo queren
a uno come respuesta a ese esfuerzo,
como respuesta a esa entrega total
en su trabajo. Pero es un resultado,
© sea, no se trabaja para gustarle a
la gente, la gente después aprende a
quererte porque les gusta como has
hecho tu trabajo.

Invitacion:

C.L: Ustedes tienen desde hace
afios la oportumidad de ver trabajos
artisticos de compafieros de muchas
umversidades, no sé s1 son 11 el total
de umversidades cartageneras que
le apuestan a este proyecto. Hay de
todo para todos los gustos, para los
que les gustan las buenas voces, para
los que les gusta la muisica, para los
que quieren ver teatro, para todos
hay, entonces, alla los esperan.
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- Cartagena pierde poco
a poco sus arboles

Los arboles se constituyen en
importantes  elementos de la
cobertura vegetal de las ciudades por
su mcidencia dentro del bienestar en
las areas urbanas y para una crudad
como Cartagena mitigan el calor
sofocante de determunadas horas del
dia, entre otras funciones. El grupo
Quimica de Medicamentos, desde su
linea de ecologia de la conservacion
de la flora y la fauna silvestre reportan
la muerte de mas de 2000 drboles
de distintas especies en la ciudad lo
que representa aproximadamente 15
hectareas de cobertura vegetal

Durante los meses de noviembre
de 2015 hasta marzo de este
afio, estudiantes del programa de
Biologia v miembros del grupo
de investigacion desarrollaron un
estudio botimico de anilisis wisual
sobre los arboles que han nmerto
recientemente en diferentes zomas
de la cmdad. Durante ese tiempo
recorrieron la avenida Pedro de
Heredia, la principal de la ciudad,
para inventariar las  especies
afectadas por distintos razones: la
falta de nego, la presencia de la
planta parasita cagada de pajarita
v los efectos del Fenomeno de El
Niiio, que atn no finaliza.

El roble morado (Tabebuia rosea)
es un especie de arbol propio de los
ambientes tropicales, con una altura
entre 25 v 35 metros v en la ciudad
es comin encontrarlo. Precisamente
es una de las especies mas afectadas
con 523 mdivindos, segudos por los
almendros (Terminalia catappa) con
380 individuos identificados, v 120
uvitas de playa (Coccoloba uvifera).

“Los arboles tienen nwchas
funciones complentarias, como
fijar el suelo, prevenr la erosion
v. ademis, entre mas cantidad de
arboles haya mayor conservada es la
temperatura; también son el habitad
de aves, v pequefios mamiferos”,
sefialla Jorge Mano Sanchez,
estudiante del programa de Biologia
v partipante del estudio. La sombra
que proveen drboles como la bongay
los campanos puede alcanzar mas de
160m? por planta, por lo que los 52
mdividuos muertos de esas especies
representan un area importante de
las 15 hectareas de cobertura que
se perdieron con la muerte de los
arboles.

“Notamos que una gran cantidad
de los arboles de las principales
avenidas no tenian follaje o algunos
estaban secos, v decidimos hacer un
conteo de los drboles, generalmente
tomamos arboles que son muy
grandes, que tienen entre cinco
v cincuenta afios”, expresa Erick
Torres, estudiante del programa de
Biologia v partipante del estudio.

# La muerte de drboles en la ciudad se debe, entre otras razones, a folta de riego.

Con el estudio se abarco el 30% del
territorio de la ciudad v los estudiates,
calcularon que, en promedio, estos
arboles aportan un irea de sombra
de 78mz2

Otras especies importantes por su
resistencia a ecosistemas salinos son
el Coco (Cocos nucifera) y palma real
(Roystonea regia), que representaron
alrededor de 63 muertes. Algo que
hay que resaltar es que las especies
de caucho (Ficus spp) son las mas
resistentes a estos climas, pero la
comumdad vy algunas estrategias
gubernamentales se han encargado
de podarlos irracionalmente, lo que
conlleva a su deterioro ureversible y
SU muerte en un Hempo mas corto.

Son varias las razones para que los
drboles sufran esta afectacion El
28% de los robles v almedros cuentan
con la planta hemuparisita cagada
de pajarita. La planta crece bajo
condiciones naturales v se alimenta
de la corteza del arbol de donde
extrae agua v sales minerales, v es
diseminada por las aves migratonias
que se alimentan de frutos y semullas
de los arboles.

La muerte de los ejemplares no
es resultado Unicamente de causas
ambientales, es commin encontrar
arboles en sectores como avemdas,
parques abandonados v casas donde
se presenta poco riego, que sumado a
los efectos de la sequia del Fenémeno
de El Nifio, agndizan la situacién de
la flora de la crudad.

El profesor Harold Gomez, director
del grupo de investigacion, resefia
que algunos de los ecosistemas
afectados son el Cerro de la Popa
v el Espintu del Manglar “Se han
ido deteriorando a la wvista de los
cartageneros, quienes contemplan
diariamente la sequia y perdida del
habitad debido ademds a procesos
antropogémicos como la tala
indiscimmada de especies como
lo son los mangles, lo que a su
vez da una idea de compromisos
ambientales de  nuestras
instituciones publicas y privadas
dingidos hacia la conservacion de
nuestra biodiversidad™, manifiesta el
docente.

El grupo de mvestigacion llama
la atencién sobre este problema
que también es recurrente el pais,
pues las actividades humanas
impacta notablemente la cobertura
vegetal Asimismo, mamfiestan que
las autonidades locales no le han
apuntado de manera cientifica a la
ecologia de la ciudad.
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Jaison Corrales,
de estudiante a empresario

“Hay que perseverar y trazarse metas a corto, mediano
v largo plazo, si se puede, es algo muy sencillo;

trazarlas y trabajar en eilas”.
Jaisan Corrales.

Andrea Castellon Rodrigues

Ser un profesional, crear una
empresa y generar empleo fueron
las prncipales metas que se
planteé Jaison Corrales Alvarez, un
cartagenero de 37 afios de edad y
para quien hoy son toda una realidad.

Siempre quiso superarse v estudiar,
y aungue no lo pudo hacer a temprana
edad, sabia que algin dia lo lograria.

Después de mnmltiples intentos
por imiciar una carrera profesional,
Jaison tomo la decision de vincularse
a los procesos de formacion
académica que ofrece la Universidad
de Cartagena, a través de los
Centros Regionales de Educacion A
Distancia (CREAD) v de los Centros
Educativos Regionales de Educacion
Superior (CERES). Aunque algunos
consideraban que era un poco tarde,
€l no opmnaba lo mismo ¥ a sus 30
afios mic10 sus estudios de pregrado
en el programa de Administracion
de Empresas en la modalidad
a distancia. La mavoria de sus
compafieros iban con el propésito
de obtener un diploma, para €l su
principal objetivo era afianzar sus
CONoCimientos para Crear su propia
empresa. Lo que no sabia era que
el Proyecto de Aula que inicié en
tercer semestre se convertiria en su
proyecto de vida y se materializaria
tncluso un poco antes de obtener el
titulo como profesional.

Trabaja desde los 17 afios. Fue
botones en una cadena de hoteles,
mspector de calidad y jefe de
operacién en una empresa de
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u Con solo 3 vehiculos empezd a funcionar Transportes Ruta Libre, en la actualidad tiene 55
vehiculos y cuenta con el mismo numero de empleades directos y alrededor de 35 empleados

indirectos.

transportes, en esta ultima pudo
observar las falencias y necesidades
que predomunaban en ese sector
laboral v de ahi naci6 la idea de crear
una compafiia de transporte especial
para personas y carga.

En la realizaciéon de sus metas
se presentaron varios obstaculos
v dificultades: pocas personas
apoyaron sus ideas, los compafieros
con quienes inicid el Proyecto de
Aula, no le apostaron a una empresa
de este tipo v la veian como un
negocio poco viable. Por eso Jaison
tomé la iniciativa de buscar unos
socios estratégicos que tuvieran
conocimento del mercado y que
pudieran aportar econdmicamente a
la creacion de la compafiia. Realizé
un analisis estratégico de acuerdo
a lo aprendido en clases y se lo
planted a un grupo de posibles socios
carageneros.

En el caminoe de una empresa real

En el 2013 Jaison Comales cred
la empresa Transportes Ruta Libre
SAS, la cual empezd a operar en
el 2014 v un afio después se gradud
como Administrador de Empresas.
A diferencia de sus compatfieros, su
proyecto de grado fue basado en la
creacion real de una empresa, no se
quedd en supuestos.

No todos los retos fueron
superados, ni todas las metas fueron
alcanzadas al graduarse y tener su
propio negocio. Como bien sabe,
el trabajo requiere constancia,
paciencia ¥ mucha disciplina para
poder posicionarse, mantenerse
v segmr escalando peldafios.
Los primeros afios suelen ser los
mas complicados, penetrar en el
mercado representa una ardua tarea
si se tiene en cuenta que el sector
del transporte en una ciudad como

Cartagena es un poco cerrado v a
pesar de que son emprendedores
e innovadores en cada uno de los
servicios que ofrecen, no cuentan
con una entidad que los apoye o
respalde.

Con solo 3 vehiculos empezd a
funcionar Transportes Ruta Libre,
en la actualidad tiene 55 vehiculos
v cuenta con el mismo nimero de
empleados directos y alrededor de
35 empleados mdirectos. Es decir,
su suefio de generar empleo también
es una realidad.

Gracias a la mnnovacion de algunos
de sus servicios, la suya hace parte
del reducide grupo de empresas
que permanecen trabajando en el
sector petroquimico de la ciudad,
superando a compaiiias que tienen
mis de treinta afios de experiencia.

La disciplina ha sido fundamental.
Dianamente a  las cinco de la
mafiana monitorea todos vehiculos
que tiene en la calle a través de los
coordinadores v revisa el comeo
para responder cualquier tipo de
solicitud que tengan los chientes.
En su empresa el cliente tiene
la oportunidad de comunicarse
directamente con el propietario.

Como una persoma sencilla,
amante de la lectura y del estudio,
asi se denomina Jaison, quien cursa
una especializacién en Gestion
Gerencial y se desempefia como
gerente de su negocio.

Se caracteriza por ser un hombre
que cree mcondicionalmente en
Dios, afirma que con fe v un poco
de perseverancia puede hacer todo
lo que se proponga.

Visiona a su empresa entre las
veinte mejores de Colombia, siendo
lider en la costa Caribe. Rechaza
en lo absoluto el conformismo, ese
que al apoderarse de las personas
les obstaculiza la mente, evita que
vean un mejor futuro e imposibilita
la creatividad.

Nunca es tarde para empezar
a trabajar en pro de proyectos y
metas, los limites solo existen en la
cabeza de las personas y para crear
un negocio 1o se tiene que estudiar
en la universidad mis costosa.
La Universidad de Cartagena
ofrece oportunidades y diferentes
modalidades para que las personas
sin importar la edad, inicien sus
estudios profesionales.

Para Jaison la perseverancia ha
sido su habito fundamental, al que
ha recurnido a lo largo de su vida y
con el que ha logrado cumplir sus
suefios. El quiso ser un profesional
v va lo es, quiere ser un especialista
v esta trabajando en ello, quiso tener
su propia compafiia y hoy en dia
hace parte de ella, quiere ayudar a la
gente v a diano estd dando empleo.
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Luis Novoa Rivero
Jefe Seccion de Medios Digitales, CTEV

Esos 2000 millones de jovenes
nacidos después de 1995, con
mnternet, estian decididos a
construirse una vida alejada de los
codigos y de las aspiraciones de sus
mayores. Son “mutantes”, como
los llaman algunos mvestigadores
fascmados por su fusion con el
mundo digital.

. Comé formar a los formadores o
guias de aprendizaje de los Z?

Es la pregunta mis adecuada
Somos una universidad publica y
entendemos que los estudiantes que
actualmente ingresan buscando los
programas académicos tradicionales
nacieron en la generacion Z - 1995
- v los que actualmente estan en
las aulas son generacién Y. Con
sus pensammentos digitales, a estos
los llamamos de forma agradable
los mnatives digitales, pero que
también encontramos a los X que
son Inmigrantes v una mezcla de
Nativos (No clasificados).

. Qué hacer para lograr que estos
estudiantes se enamoren de sus
quehaceres educativos?

Iniciemos por saber qué les gusta.
iVelocadad? Si. jPaciencia? No.
iRedes sociales? Si. ;jLibros? No.
iAmbicion? Si. (Obediencia? No.
iVideojuegos? Si. jDeportes? No.
Ojo con la “generacion Z7, con prisa,
pragmatica, auténoma v testaruda

Seis datos de la generacion Z son
importantes conocer por parte de
los formadores:

1.Sudiaadia
Navegan en vanas pantallas v estin
acostumbrados al “todo, ahora

mismo, en todas partes”™. Les resulta
normal pagar mucho dinero por el
ultimo teléfono inteligente, pero
también conseguir gratmtamente
peliculas y musica en internet.

Los codigos de los adultos les
parecen desfasados, les gustan las
marcas “rebeldes” y se informan,
sobre todo, a través de las redes
sociales, comprueban estudios
realizados en Europa y Estados
Umdos por grandes compafiias,
como BNP vy Ford, que quieren
entender a sus futuros clientes.
Esos jovenes, de entre 13 y 20 afios,
se consideran abiertos de mente e
innovadores, pero reconocen gue
son impacientes y testarudos.
Adoptan las modas que se propagan
por mternet en todo el planeta, desde
los taquillazos mnorteamericanos
como Los juegos del hambre o
Divergente hasta el K-Pop coreano.
Su  vocabulario esti lleno de
acronimos y de anglicismos.

Sus idolos son esirellas de internet,
como el sueco PewDiePie,
comentarista de  videojuegos

u Los jovenes pagan hoy mucho dinero por el ditimo teléfono inteligente.

Generacion Z: Como educarlos
basados en sus gustos digitales

que tiene mas de 30 nullones de
segmdores en YouTube.

2. Sus “amigos”

Sus amigos de las redes sociales son
tan importantes como los de la vida
real v a veces acaban conociéndose
en persona.

Desde los 16 afios, incluso antes,
frecuentan las paginas de contactos.
Mas de la mitad de los Z considera
que la auténtica wida social
transcurre en las redes sociales,
donde 84% tiene una cuenta
registrada, segin una encuesta de la
agencia estadoumdense JWT. Para
ellos es mas sencillo chatear que

3. Sus conocimientos

Sus padres no les podian ayudar
con las nuevas tecnologias, asi que
se acostumbraron a los tutoriales
en YouTube, a ser autodidactas.
Integraron “el  autoaprendizaje
permanente”.

Han visto caducar vanas tecnologias
como los viejos reproductores de
video, relegados al mundo de las
reliquias junto a las radios, los CD o
DVD. Ahora todo se hace en la red
donde ven cualquier cosa, incluidas
la violencia v la pomografia.

4. Sus pantallas

Pasan mas de tres horas dianas ante
sus pantallas, segon el gabinete

norteamericano de estudios Sparks
and Homey Padecen “FOMO™
(“Fear of Missing Out™), el nuedo a
perderse algo, v odian la idea de no
estar conectados.

No les basta con consumir series y
peliculas, quieren participar, crear
su canal en YouTube o sus blogs
de wvideo. Algunos adolescentes
se volvieron famosos de esta
manera, como el joven humonsta
estadoumidense  “Fred™ (Lucas
Cruikshan).

Estan en vanas redes sociales, como
Facebook, Instagram, Snapchat,
Twitter o Tumblr.

La mayoria navega por internet

nY—u g
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mientras ve la television y piensa
que la tecnologia lo hace todo
posible. Su atencion es breve, mas
que leer, escanean, lo que a veces
provoca respuestas superficiales a
las preguntas de sus profesores.

5. Los Z frente al mundo laboral
Entre el 50 v el 72% de estos
jovenes quieren crear su  start-
up, segun distintos sondeos. La
palabra “empresa” evoca nociones
muy negativas: “complicada”,
“despradada”, “una jungla™.

Para trunfar, confian en su “red” de
contactos antes que, en los diplomas,
y prefieren una orgamzacion
horizontal antes que una jerarquia.
En esta generacion que quere
realizarse, al 76% le gustaria
convertir su hobby en su trabajo.

6. Los Z frente al futuro.

Hijos de la crisis, tienen criterios muy
definidos respecto a sus elecciones
profesionales. En Francia, a salanio
1gual, 25% elegiria la empresa mas
divertida, 22%, la mas innovadora y
21%, la mas ética.

Deseosos de tener un impacto en el
mundo, les gusta el voluntanado,
que practica una cuarta parte de
los jovenes entre 16 v 19 afios en
Estados Umidos.

La mayoria de los Z se consideran
“estresados™ por el futuro, que se les
antoja sombrio, sobre todo para el
medioambiente y la economia.

La propuesta de Ctev esta dada
en iniciar una formacién en sus
docentes con pensammentos de los
X v Z, quienes deberin hacer un
esfuerzo muy grande y que el grupo
de docentes que se formen deben
tener competencias muy especificas
en las dreas de las tecnologia, anterior
mente llamadas Tics, v que ocasionan
en la generacion Z, un dejo de burla,
ya que estas tics solo las orientaron a
algunas herramientas de laweb 2.0y
3.0, pero desconociendo el futuro de
las comunicaciones basadas en los
dispositivos méviles v en la invasion

de la Apps.

Algunos temas a desarrollar para
los docentes (tutores).
Anteriormente la informitica se
orientaba a lo mds basico, v se
miciaba por ensefiar a nuestros
tutores los conceptos de: hardware,
software, e mtemet, partiendo de
alli. se les daban talleres de Correo
electronico, busquedas v buscadores
y un poco de ofimitica. Hoy en
dia, esas competencias son las
que deben tener para iniciar los
procesos de formacion, y no deben
carecer de ellas; de darse no estarian
preparados para una formacion para
nuestra generacion de estudiantes,
bien llamadas Z, pero que seguira
avanzando.

Los Z son amantes de las redes
sociales v ya no es ICQ, Messenger
o Skype porque el software de

comunicacion utilizado por esta
generacion va mas alld de las
herramientas de la web 2.0 o 3.0
Ademas, estos ciber estudiantes
basan sus buasquedas en la red a
través de “San” Google, y almacenan
su mformacion en sus Teléfonos
moviles, pero prefieren la famosa
nube (Driver de Google, OneDrive
de Hotmail. Dropbox), v que decir
de sus trabajos que presentan a
docentes utilizando “ASANA” Y
su centro de comunicacién estd en
Facebook, como espacio de wvida
digital, mamfestando siempre la
necesidad de las conexiones de alta
velocidad.

Para los “Z” tener una Laptop no
les atrae, solo piensan en el ultimo
teléfono maévil y 1a mejor marca del
mismo. Identificando todas estas
necesidades v gustos de nuestros
estudiantes se hace necesario
miciar una formacién pariendo de:
YouTube, WhatsApp, Facebook,
Instagram, Mundos wvirtnales v
campus educativos, como también la
implementacion de nuevos modelos
de evaluacion basados en juegos
SET105.

Con lo antersor podemos decir que
para estos formadores debemos
cambiar el curriculo de formacion
e iiciar por una evaluacion
diagnéstica o conducta de entrada
que apunte a estos temas que son de
vital importancia en la formacién de
los Z.

Propuesta de formacion.

Definir tres mveles de profundizacion
de las competencias TIC para la
formacion del docente. Estos tres
enfoques comesponden a visiones
v objetivos altemativos de politicas
nacionales para el futuro de Ia
educacion. El objetivo del proyecto
es la elaboracion de un marco de
estandares de competencias en TIC
para docentes (ECD-TIC). que
podemos definir en niveles asi:

1  mwvel: Nociones  basicas
de tecnologia. Comprender
las tecnologias, integrando

competencias tecnologicas en los

planes de estudios.
2° mivel: Profundizacion de los
conocinuentos. Utihizar  los

conocimientos con vistas a afiadir
wvalor a la sociedad vy a la economia,
aplicando dichos conocinmentos
para resolver problemas complejos
y reales.

3° nivel: Creacion de conocimientos.
Producir nuevos conocimientos v
sacar provecho de éstos.

Por ultimo solo resta preguntarnos si
estamos preparados para formar Z,
Z1, Z2 y generacion Google?.

Visita el Centro Tecnol6gico para la
formacion Virtual y a Distancia de 1a
Universidad de Cartagena “CTEV™,
para mis informacion sobre estos
procesos de formacion en docentes
de nuestra institucion.

Consejo Superior aprueba la “Orden Rafael Nufiez al
egresado de la Universidad de Cartagena™

Muy comprometidos con nuestra
labor de ser un puente entre el
egresado y la Universidad. en esta
0Cas10n qUETEMOS eXpresar nuestra
satisfaccion porque el 13 de mayo
de 2016 se aprobo el acuerdo No
07 del Honorable Consejo Superior
donde se establece la distincién:
“Orden Rafael Nufiez al egresado de
la Universidad de Cartagena™ como
reconocimiento a los egresados
destacados y se mstitucionaliza
como el dia del egresado udeceista
el 6 de octubre, también dia de la
fundacion de nuestra Universidad
de Cartagena. Con esta distincion
buscamos resaltar v honrar a todos
aquellos udeceista que de manera
silenciosa pero comstante en su
ejercicio profesional han dejado
en alto el nombre de nuestra Alma
Mater, asi como exaltar a los
egresados en los campos artistico,
cultural, social, politico y cientifico.
[amt&gademrecmuunm:ntn
se realizard una wvez al afio
durante la celebracion del dia del

egresado. La funcién nominadora
de esta distincion quedd a cargo
del Consejo Superior. el Consejo

Académico, los consejos de
facultad y el rector de la Institucion,
Edgar Parra Chacén.

Asimsmo, la valoracion de las
solicitudes estard a cargo de un
comité integrado por el rector o
su delegado, un decano elegido
por el Consejo Académico, los
representantes de los egresados
ante el Consejo Supenmor vy
Académico y el Vicerrector de
Investigaciones. El tramute de esta
distincion sera realizado por la
Secretaria General, dependencia
que estard encargada de hacer
enfrega en venera o insigma de
pecho con colores institucionales
ademis de su reconocimiento
por acto admimistrativo en nota
de estilo de la musma en una
ceremoma solemne.

Con pasos como estos, lograremos
mayor wisibilidad de nuestros
egresados.

Vacantes portal de empleo

Empresa Vacante Salario

Instituto Prestador de Médico General UCI $4.00.001 - $6.000.000
Salud (Tolima)

Empresa de Director de Tramite v $2.000.001 y $3.000.000
Construccion Cartera

Empresa Prestadora de | Especialista Grado $2.000.001 - $3.000.000
Servicios Pablicos Superior Contabilidad

Institucion Educativa Profesional de Apoyo $1.300.001 - $2.000.000
Entidad del sector Salud | Enfermera Jefe $2.000.001 - $3.000.000
(Bogota)

Empresa de Contralor de Proyecto $2.000.001 y $3.000.000
Construceion

Apgencia de Gestion y Profesional Psicosocial | $2.000.001 y $3.000.000
Colocacion de Empleos

Empresa de Tecnologia | DBA Oracle $2.000.001 y $3.000.000
(Medellin)

Apgencia de Gestion y Director(a) Comercial $1.500.001 - $2.000.000
Colocacién de Empleos

Instituto Prestador de Coordinador de Servicio | $2.000.001 - $3.000.000
Salud al Cliente

Empresa del sector Enfermera 1.500.001 - $2.000.000
Salud Supemumeraria

Empresa de Residente de Ingenieria | $2.000.001 - $3.000.000
Constmceion Junior 03

Empresa de Residente de Ingenieria | $1.500.001 - $2.000.000
Construccion Jumior 01

Empresa de Residente de Ingenieria | $1.500.001 - $2.000.000
Construceion Junior 01

Udeceista, registra tu Hoja de Vida para que te puedas postular
ingresando al link: http://insercionlaboral unicartagena edu.co
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Como en su momento ocCurmio
con el Nom, el Omega 3 v otros
productos, el boom de la moringa
parece tomarse la publicidad radial,
televisiva y digital, las portadas de
las revistas de medicina alternativa,
el marketing de productos y las
tiendas naturistas.

Al igual que a esta planta, a los
productos antes mencionados se
le atribuyen propiedades naturales
que sirven para Curat cas1 todo, s
embargo mas alli de la realidad
o ficcién de estas afirmaciones
existe una realidad Las personas
los consumen por considerar que
aliviaran sus males o prevendran un
sinnimero de enfermedades.

Para el caso de la mornga esta
comprobado cientificamente que esta
planta oniginana de la India contiene
un alto valor nutricional y medicinal,
no en vano el novenogenario lider de
la Revolucion Cubana Fidel Castro
atribuye su longevidad, su excelente
memoria ¥ buena salud al consumo
de productos elaborados a base de
las semillas vy la hoja de la planta
desde hace muchos afios.

Es en las bondades nutricionales de
este vegetal hacia donde apuntan
las ultimas mvestigaciones a mivel
mundial Basta con analizar en
contexto la situacion de la segundad
alimentaria en el mundo, para
conchur que cada dia es mas dificil
para los paises en via de desarmrollo
ofrecer programas masivos de
seguridad  alimentaria para la
poblacién vulnerable. El alto costo
de los alimentos, la sustitucion de
las tierras destinadas al cultivo de
alimentos por la siembra de plantas
destinadas a la elaboracion de
biocombustibles, la corrupcion, la
sequia, las inundaciones, la falta
de vias y muchos factores mas han
convertido este siglo en uno de los
mas criticos a la hora de hablar de
las necesidades msatisfechas de la
poblacién en materia de nutricién.
En Colombia podemos mencionar el
caso del departamento de La Guajira
donde este afio varios nifios han
muerto por desnutricion.

Desdela Universidad de Cartagena
surge una alternativa

Frente a este panorama dificil e
incierto, los grupos de investigacion
de nuestra institucion contmiian
a la vanguardia en materia de
proyectos encaminados a beneficiar
a la poblacion vulnerable. En esta
oportunidad tres docentes de la
Facultad de Ciencias Econémicas,
pertenecientes al grupo Agroime,
le apuestan a la “planta milagrosa”,
como es conocida la moringa. Esta
iniciativa tiene como proposito

® Los arbales de Maringa que crecieron en predios de la Universidad De Cartagena son el resuitade de las semillas troidas hace cinco afios

desde Ia India.

La Moringa, alternativa en
la lucha contra el hambre

B Los docentes investigndores Arturo Carballo Herrera, Leobardo Rocha Roman y John Jairo
Del Toro Martinez, son los lideres del proyecto “Haring de maiz fortificoda con polvo de
maringa oleifera”

ser una alternativa sostenible en la
segun'dad alimentaria de la region.
“De la moninga se ha hablado mucho
en Colombia pero realmente los
primeros en hacer un estudio serio
a nivel de investigacién v cientifico
somos nosotros en la Umversidad
de Cartagena a través del grupo de
mvestigacion Agroime. Sus valores
nutricionales en calcio son mayores
que los de la leche y en proteinas
sus valm‘es superan a los de la
came”, dice el ngemero agricola y

docentedelafacultaddeClenmas

Econdmicas de la Universidad de
Cartagena Leobaldo Rocha Herrera.

La historia

Todo mic1é hace cinco afios cuando
los docentes de la Facultad de
Ciencias Economicas de muesira
wstitucion John del Toro, Arturo
Carballo Herrera v Leobaldo Rocha
Romin, decidieron pensar en la
creacion de un producto que supliera
las deficiencias nutricionales de la
poblacion vulnerable de la region. A
través del Mimsterio de Agricultura

Componentes nutricionales
de las hojas crudas de Moringa

Valor nutricional por cada 100
gramos

Carbohidratos B.28g
Fibra Alimentaria 2g
Grasas 1.40g
Proteinas 9.40g
Agua 78.66g
Retinol (Vitamina A) 378mg
Tiamina (Vitamina B1) 0.257 mg
Riboflavina (Witamina B2)
0.660mg

Niacina (Vitamina B3)
Vitamina B6
Vitamina C

Calcio

Hierro

Magnesio

Fasforo

Potasio

Sodio

Zinc

Tomado de Wikipedia
Datos de USDA (Departamento
de Apgricultura de Estados
Unidos)

2.220mg
1.200mg
51.7mg
185mg
4 mg
147 mg
112 mg
337 mg
9mg
0.60 mg
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gestionaron la traida de senullas de
moringa oleifera desde India v una
vez en Cartagena estas semillas
fueron sembradas en predios de
la TUmversidad de Cartagena,
contandose hoy mas de 20 arboles
en un terreno cercado, estos arboles
son el resultado de las semillas
importadas y la base del proyecto
piloto en el que trabajan nuestros
docentes.

Después de la germinacion y el
crecumiento de estos arboles, los
docentes involucrados en el proyecto
tomaron hojas y las llevaron a los
laboratorios de Quimica Ambiental
de la Umversidad de Cartagena
para el desarrollo de los analisis
bromatolégicos comparativos.

“Las hojas fueron tomadas y se
desarrollé el examen bromatolégico
v los respectivos ensayos, en los
analisis se identificaron proteinas,
carboludratos, minerales, vitaminas
vy lipidos, conservando todas las
muestras  idénticas  propiedades,
todas comparables con la moringa
oleifera autentica originania de la
India”, dyo Arturo Carballo Herrera,
docente de la facultad de Ciencias
Econémicas de la Umiversidad de

Cartagena.

El proyecto: El proceso de
transformacion de las hojas de
moringa se desarrolla con el
objetivo de obtener una hanna de
esta planta, que una vez procesada
se mezcla con harna de maiz para
dar como resultado un alimento
rico en elementos esenciales para
la nutricion. Este proceso conlleva
mezclar los dos productos en
lCI-S porcentajes requenidos por la
mvestigacion, con el proposito de
obtener un alimento fortificado,
equilibrado tanto en sabor como en
nutrientes.

Componentes de la harina
fortificada

La prueba piloto fue realizada en
dos porcentajes de fortificacion, un
primer porcentaje de 20% de polvo
de moringa y un 80% de harina de
maiz, un segundo porcentaje de
40% de polvo de mominga v 60%
de harina de maiz vy en ambos casos
las harnas fortificadas arrojaron
muy buenos resultados en cuanto
a propiedades nutricionales. Se
evidencié una fortificacién efectiva
en lierro, magnesio, calcio, zinc,
Vitamuna C, vitamina Bl. vitamina
B2 y se observd un gran incremento
en el porcentaje proteinico.

Nuestros expertos comentaron que
existen unas ventajas diferenciales
importantes en materia de nutrientes
entre la harina fortificada de Moringa
¥ ofras harnnas ofrecidas por el
Gobiemo para suplir las carencias
alimenticias de la poblacién infantil
y de adultos mayores.

MORINGA OLEIFERA

HOJAS FRESCAS

GRAMO POR GRAMO,
LAS HOJAS FRESCAS
CONTIENEN APROXIMADAMENTE:

4 VECES MASVITAMINA A
QUELAS ZANAHORIAS =

< T vecesmasvmanmae &7
QUE LAS NARANIAS

95 10 veces wasvirammaa
QUE LAS ZANAHORIAS

1/2 o vitammac

GRAMD POR GRAMD,
LAS HOJAS SECAS
CONTIENEN APROXIMADAMENTE:

HOJAS SECAS

. 4 QUELAS NARANJAS g
VECES MASCALCI0
QUELA LECHE 17 e
Suecesmaspomasn _ — 4 15 vecesmaseorasio
QUELOSPLATANDS @’  QUE LS PLATANOS
3/ 4 DELACANTIDAD DE HERRD " 25 VECES LA CANTIDAD DE HERRO
QELASESPINACAS  /Siprhsaa QUE LAS ESPINACAS

El arbol milagroso

La Maringa oleifera es un
arbol originario de India,
crece en cualquier tipo de
suelo, incluso en lugares de
elevada aridez estacional,
puede llegar a crecer entre
10 v 12 metros de altura
méxima. De hojas color
verde claro, florece a los
siete meses de plantacion

Propiedades medicinales

Como medicina tradicional,
las hojas se usan como
cataplasma para las heridas
vy se frotan en la sien para
aliviar dolores de cabeza, el
jugo de la raiz se usa como
rubefaciente para aliviar
la irritacion. El aceite se
aplica externamente para
enfermedades de |a piel, las
hojas en infusion se toman
para mejorar la digestion.

“Es casi lo mismo con la pequefia
v gran diferencia a la vez que esos
alimentos dingidos a la poblacion
vulnerable poseen grandes
cantidades de carbohidratos y dejan
de lado la verdadera deficiencia que
es en cuanto a proteinas, vitaminas
v munerales. Es alli donde se debe
fortalecerlamgestaenladietadeestas
personas vulnerables y es lo que no
se esta haciendo realmente, estamos
llenandolas de carbohidratos, sin
aportarle un v:l.l{:r energético para
el orgamsmo”, afirmo John del Toro
Martinez, docente mvestigador del
grupo Agrome.

2 VECES MASPROTEINA
QUE EL YOGURT

.“‘)

T

g VECES MAS PROTEINA
QUE EL YOGURT

® Las hojas de la Moringa oleifera son procesodas en loboratorios, convertidas en polvo y

mezcladas con haring de maiz.

Sobre la fortificacion

La fortificacion de la harina de
maiz, es una practica ya difundida
v estudiada a nivel mundial La
iniciativa de la fortificacion de
alimentos, recomienda el uso de
sulfato ferroso y fumarato ferroso
como fortificantes de hierro en harina
de trigo v maiz. Existe igualmente
una amplia gama de fortificantes de
Zinc y para vitamina A: acetato de
retinol y palmitato de retinol son los
mis usados.

Tocando puertas

Pero para desarrollar cualquier
proyecto de seguridad alimentania es
necesario contar con la parficipacion
de los gobiernos de las poblaciones a
impactar. Es asi como los miembros
del grupo de investigacidn que
adelantan este proyecto tocaron
las puertas de la Gobernacion
del departamento de Bolivar, con

el objetivo de dar a conocer su
propuesta vy encontrar financiacion
para llevarlo a cabo.

“Estamos ya en contacto con el
sefior gobemador de Bolivar para
mostrarle el proyecto, &l también
estd muy interesado en que sirva
esto como una alternativa para las
clases vulnerables de Cartagena y de
Bolivar. Estamos seguros que este
alimento fortificado hecho a base de
harina de maiz y moringa va a bajar
los indices de desnutricién enmuchos
nifios de nuestra region”, dijo Arturo
Carballo Herrera, mvestigador del
grupo Agroime.

En este momento se estd a la espera
que el Gobiemo del departamento
de Bolivar apruebe el proyecto
muy pronto para iniciar la pnimera
fase del mismo. que seria ubicar las
tierras destinadas al cultivo del drbol
desarrollar el alimento fortificado.
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Con una ceremoma cargada de
admiracién y muchas emociones, fue
homenajeado por nuestra Institucion
el excampedn mundial de boxeo
Rodrigo “Rocky”™ Valdez v otro
grupo de destacadas glomas del
deporte de los pufios en Cartagena.
El excampeon de los medianos llego
al aula maxima de Derecho, recinio
donde se desarrolle la exz.ltacion,
acompafiado de famliares y anmgos.
Durante la ceremoma fueron
presentados en videos pasajes de su
combate frente al estadounidense
Benny Brscoe, rival con el cuoal
Rocky se corond campedn mundial,
el 25 de mayo de 1974. El peniodista
especializado  Estewil Quesada
Fernindez, relatd la lustornia deportiva
de Valdez y leyo vanas cromcas que
le ha hecho al ex boxeador en el
peniodico El Tiempo.

Visiblemente emocionado y cargando
el cinturén verde que lo acredita
como excampeon mundial de las 160
libras del Consejo Mundial de Boxeo,
Valdez entregé algunas declaraciones
a los peniodistas de medios locales y
nacionales que cubrieron el homenaje
“Estoy muy contento con este
homenaje, le dio gracias a la
Universidad de Cartagena, ha venido
mucha gente, grandes ammgo que
hacia rato no veia, entre ellos lo
mas grande que ha dado el boxeo en
Colombia, Pambelé y Caraballo™,
dijo Rodrigo Valdez

En la ceremoma también hizo
presencia el excampedn mundial
de los Welter Jr. Antonio Cervantes
Reyes, Kid Pambelé, quen
tuvo palabras de elogio para sus
compaiieros v para la Universidad de
Cartagena.

Otras glorias
Durante el evento también fueron
homenajeados Bemardo Caraballo,
el medallista de bronce olimpico
de Mumich 1972, Alfonso Pérez. el
doble excombatiente nmndial Rubén
“Cobra” Valdez, Bomfacio “Bony”
Avila, José Godoy vy el reconocido
entrenador mtemnacional Orlando
Pineda Garcia

“La primera pelea de Rodrigo Valdez
como boxeador aficionado la hizo
conmigo y su primera pelea como
profesional también la hizo conmigo,
dos buenos recuerdos para €l v dos
malos recuerdos para mi, pero bueno
esa pelea permuitio que cada quien
siguiera un camino, €] como boxeador
que lo llevo después a campedn
mundial ¥ yo como entrenador donde
me he desempefiado hasta hoy™, dyo
Orlando Pineda, entrenador de boxeo
“En verdad esto significa mucho para
mi, porque en verdad se acuerdan
de nosotros, de que existimos ¥
esto es muy importante,” afirmo el
exboxeador Rubén “Cobra™ Valdez
El Vicerrector de  Bienestar

# Rocky Vaidez con el vicerrector de Bienestar Universitario de la Universidad de Cartagena, Miguel Camacho.

El excampeon fue homenajeado junto a otras glorias del boxeo

UdeC recordo las hazanas de
Rodrigo “Rocky” Valdez

Universitario de nuestra institucién
Miguel Camacho Manjarrez, diyo
que la Universidad de Cartagena
continuara realizando estos
homenajes para resaltar a nuestras
glorias del deporte.

“Para la Unmiversidad de Cartagena
es umportante exaltar a estas glonas
del deporte que dejaron el nombre
de Colombia en alto a nivel mundial
v que ademas de todo esto son un
gjemplo para nuestra juventud; pero
este no sera el tnico homenaje que
realizaremos, vamos a oTganizar mas

para destacar a nuestros personajes
Bolivarenses™, dyjo el funcionano.

Rodrigo “Rocky” Valdez
En el Boxeo existen diferentes estilos
de combatir, cada estilo define a un
boxeador en especial. Para el caso de
Rodngo “Rocky™ Valdez, podemos
hablar de wn peleador fajador cuya
mayor wvirtud fueron los golpes
curvos, ascendentes v el combate
en la corta distancia; el avance
permanente acompafiade de valentia
a toda prueba, también fueron

Rocky en cifras

MNacio: 22 de diciembre de 1946
Edad: 69 afios

Estatura: 1m 77 cm

Peso: 69 kg. 175 |b

Combates realizados: 73
Combates ganados: 63
Combates perdidos: 8

Ganados por nocaut: 42
Perdidos por nocaut: 1
Combates empatados: 2
Numero de defensas exitosas del
titulo mundial:

4 Numero de combates con
Benny Briscoe: 3 Numero de
combates con Carlos

Monzon: 2

Paises donde combatio: 7
Nimero de asaltos que peleo
durante su carrera: 519

Tiempo que permanecié como
boxeador profesional:

16 afios y 11 meses

Fecha de debut profesional:

25 de octubre de 1963
Fecha de dltimo combate:
28 de noviembre de 1980
Edad a la que se
definitivamente: 34 afios

retira
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notables cualidades del colombiano.
De los 44 campeones mundiales de
boxeo que ha producido Colombia
a Valdez se le cataloga como el mas
corajudo al lado de Fidel Bassa.
Combates mas famosos

Sin  minimizar sus destacados
triunfos, podriamos conclmr que
tal vez, Valdez Hemandez no brillé
mucho mas en su carrera debido a
que para la época de sus mejores
afios como pugilista, en la década
del setenta, le tocod enfrentar a los
mas grandes Boxeadores que dio
la categoria de los medianos en la
historia. Solo para mencionar dos
de esos memorables gladiadores del
ring, fal es el caso de el espigado
argentino Carlos Monzon con quien
se enfrentdé en dos oportunidades
y el nada despreciable fajador
estadounidense Benny Briscoe con
quien Valdez se encerrd en un Ring
en tres ocasiones y de quien diria el
mismo Valdez, que habia de ser el
boxeador que mas fuerte le habia
golpeado durante toda su carrera en
los ensogados.

La pelea de la gloria

“Valdez ya conocia a Benny Briescoe,
se habian enfrentado un afio antes
en Numea Nueva Caledomia v el
colombiano le habia ganado por
puntos en disputa del titulo mediano
de los Estados Unidos. Esta vez su
apoderado, el fallecido penodista
Melamo Porto Ariza v su promotor
mtemnacional Gil Clancy, le habian
consegmdo una oportumdad para
disputar el titulo mundial mediano
del Consejo Mundial de Boxeo que
se encontraba vacante ente el mismo
Briscoe.

El 25 de mayo en el principado de
IMonaco, Valdez ofrece un dramatico
combate frente a Benny Briscoe v le
gana por nocaut técnico, capturando
el titulo mundial; de este titulo el
Rocky realizaria cuatro defensas
exitosas frente a: Graten Tona,
Ramén Meéndez, Ruddy Robles y Max
Cohen, para perderlo posteriormente
contra Carlos Monzdn.

Dos épicas batallas con Monzon

Sus combates con el argentino
Carlos Monzén revolucionaron
el mundo deportivo y del Jet set.
Pocos combates a excepcion de los
de Mohamed Ali, despertaron tanto
mterés de la television mundial v
de la vida del especticulo como los
dos que tuvo frente al argentino. El
primero de ellos se realizo el 26 de
qumo de 1976 en Montecarlo, en el
principado de Moénaco, Ahi, Valdez
siendo el campedn demostré sus
mmatas condiciones de aguerndo
fajador y no dio tregua a su rval

momentineamente en la lona, pero
este como un resorte inmediatamente
se levantd v contimio en el combate
sacando ventaja de su mayor alcance
de brazos, para llevarse la wvictoria
por puntos en 15 asaltos.

La tercera vencida sobre Briscoe

Paraddjicamente con el nval que
mas duro lo golpeo fue con el que
mejores resultados obtuvo. Un tercer
encuentro entre el Rocky y Briscoe
se realizé en Lombardia en Italia. en
disputa del titulo vacante de las 160
libras que el CMB Le habia quitado

® Rocky en compafia del exboxeador Bonifacio Avila.

en ninglin momento, atacindolo en
todo momento con golpes curvos v
tratando de conectarlo con solidez
para provocar un KO que nunca
aparec1o. Valdez sucumbid frente
a la mayor estatura de Monzén y la
ventaja en el alcance de brazos del
gaucho frenaron toda posibilidad del
bolivarense que fue impactado desde
la media distancia con los golpes
rectos del campedn argentino y sobre
todo con el gancho de 1zquierda que
martillé en repetidas ocasiones el
rostro de Valdez.

La segunda pelea realizada el 30 de
qulio de 1977 en el estadio Lws II
de Montecarlo en el principado de
Moénaco, fue calcada de la primera:
un Valdez atacando y Monzdn
sacando provecho de su mayor
alcance de brazos. Este combate
tuvo un elemento importante va

que Rocky conecté en el segundo
asalto al argentino, poméndolo

a Monzdn. En esta ocasion se repitio
la historia de los dos encuentros
anteriores v Valdez se convirtic
nuevamente el campedn al derrotar
por decision unimme en quince
asaltos al “Robot de Filadelfia”

como llamaban a Briscoe.

Opinan expertos

“Se destacd Rodnigo Valdez por ser
un boxeador que manejaba todos
los golpes en el Boxeo, con una
técnica impresionante y con una
gran precision; eso le valié para
que la revista The Ring editada en
Estados Umdos, lo fomara como
gjemplo de ser el boxeador que en
esa época manejaba mejor los golpes
en el boxeo™, comentd Walberto
Ahumedo Sierra, periodista
deportivo v director v presentador
del programa especializado “A
puﬂo limpio™

“Rodrigo ha sido uno de los

boxeadores mas completos que ha
dado Colombia, era un maestro con
los golpes curvos v ascendentes
v poseia coraje y valentia a toda
prueba, eso lo demostrd en todos sus
combates”, afirmé Estewil Quesada,
periodista especializado y editor del
periodico El Tiempo

Ejemplo a seguir

Rodrigo Valdez fue de los pocos
boxeadores activos que entendieron
cudl era el mejor momento para
optar por el retiro, consciente de que
el boxeo es una dura profesién en la
cual los deportistas exponen en cada
combate su salud v aun su propia
vida. Valdez, después de la segunda
derrota frente al gaucho Hugo Pastor
Corro en la pelea de revancha donde
el colombiano intentaba recuperar el
fajin mundial, que meses anteriores
habia perdido frente al deslucido
peleador  argentino,  evidencié
impotencia ante un escurridizo rival
que nunca peled en franca lid. Fue
entonces cuando Rodrigo no insistio
en aventurarse a continuar en la dura
brega de los pufios y mantuvo su
firme proposito de no ser trampolin
de los mas jovenes, m dilapilador de
la fama v el dinero conseguido con
tanto sacnfico.

Desde entonces ya alejado de los
ensogados, del bullicio del publico
v de los sacrificios del gimnasio,
Valdez recorre un silencioso retiro
rodeado del carifio de la gente v
emplea la mayor parte de su tiempo
en Teunifse COmN amigos y amigas
en reconocidos merenderos del
mercado de Bazurto, degustando
exquisitos platos tipicos todas las
tardes, conversando de sus combates
o de las peleas de sus colegas en el
exterior o bien conversando con
amigos emboladores en el en el
Palito de Caucho. Esa cotidianidad
de Valdez, de quien hasta hoy no se
le ha escuchado un solo escindalo
sobre su vida publica y privada, ha
sido considerada como ejemplo a
seguir para muchas generaciones de
deportistas en la cindad v el pais.

1 Bt
LU T T
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¥ Rodrigo Vialdez acompafiado de grandes glarias del boxeo durante el homenaje realizado en la Universidad de Cartagena.
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Universidad

Consolidacion de la  £{F3); )
Investigacion ...

Clasificacion por categorias
Al A B C D Reconocido
| |

| |
22 .

1N’
| 1onal

1. Universidad Nacional de Colombia 571 1. Universidad de Cartagena 90
2. Universidad de Antioguia 268 2. Universidad del Afidnfico 58
3. Universidad del Valle 166 3. Universidad de Cdrdoba 42
4, Universidad de los Andes | 52 4, Universidad del Norle [Principal univessidad privada del Canbe) 42
5. Pontificia Universidad Javerana 170 5. Universidad del Magdalena 41
&. Universidad Distrital “Francisco José de Caldas” 112 &. Universidad de La Guagijira 41
7. Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia 102 7. Universidad Popular del Cesar __ 30
8. Universidad Libre de Colombia 76 8. Universidad de Sucre 25
9. Universidad de Cartagena 90 Fuente; Resuftados de la convooatonio nocional £37 de 2015,

10. Universidad Industrial de Santander 70

Premios 2016 Proyectos

financiados por

a Eurapea de Alergia e Inmunologia Clinl

- Pimer puesta en la s rn de miembros junior de la Academia.
- Pimer puesto en la ¢ goria de 1ologia maolecular.
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Por la academia

Concurso Innova Brigde

El pasado 27 de mayo de 2016
Jaire Vergara, Alejandro Mouthon v
IManuel Cardona, de octavo semestre
de Ingenieria Civil ganaron el
concurso Innova Bndge, que
orgamzd ese programa académuco
¥ que puso a prueba la creatividad
de seis equipos participantes con la

construccién de puentes a pequefia
escala con palitos de paleta.

IV Seminario de Derecho Publico

El Tobunal Admumstrative de
Bolivar, con apoyo de la Umiversidad
de Cartagena, realizé el 3 de junio,
el IV seminanoe de Derecho Publico,
para reflexionar sobre temas de
actualidad en estas areas del derecho.
Enire los conferencistas estuvieron
\ magistrados del Consejo de Estado
S0 v se abordaron temas como los

regjmmesexcepmadosde]zleysﬁdelg'% las medidas cautelares en el proceso
contencioso, ofertas de revocatoria de actos administrativos, entre otros.

Facultad de Ciencias Economicas realizo I Feria de la
Creatividad e Innovacion Empresarial
El 9 de jumo se realizod 1la I Fena de la Creatividad e Innovacion Empresanal
en el campus Piedra de Bolivar. Alli, estudiantes de los programas de
Economia, Administracion de Empresas v Admuinistracion Industrial,
mostraron el trabajo realizado con 58 microempresas de la ciudad.

Universidad de Cartagena se reunio con representantes
del sector empresarial

Con el propésito de mejorar la relacion Universidad-Empresa, el Centro
de Insercion Laboral se reumé con representantes del sector empresanal de
la ciudad, el pasado 29 de jumio de 2016 en el anla 104 del claustro de la
Merced.

Del evento, que hace parte del proceso de autoevaluacidn con fines de
renovacion de acreditacion institucional, ademas participaron Federico
Gallego Viasquez, rector encargado, Diana Lago de Vergara, vicerrectora de
Aseguramiento de la Calidad, y Miguel Camacho Manjarrez, vicerrector de
Bienestar universitario.

1oy
p _.% e e

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas lidero ITII Feria de
Exposicion Juridica en Seguridad Social

El pasado 3 de junio se realizo en los pasillos del claustro San Agustin de
la Universidad de Cartagena, la tercera Feria de Exposicién Juridica en
Seguridad Social, donde mas de 120 estudiantes de la facultad de Derecho
participaron de esta actividad académica, que tuvo como objetivo dar a
conocer a los asistentes informacion sobre régimen pensional, derechos de los
usuarios en el acceso a la prestacion de los servicios de salud, enfermedades
raras, entre otras tematicas de interés.

Maestria en Educacmn genera espacios de reflexion mveshgahva

El 17 de jumio se realizé en el auditonio del campus de Ciencias de la
Salud el I Foro de Experiencias Peda.goglcas organizado por la maestria en
Educacion. Este espacio convoco a los maestrantes de este programa en el
énfasis de Ciencias Exactas, Naturales v del Lenguaje, para socializar los
avances de sus proyectos de investigacion, los cuales estan encanunados a
transformar la educacién.

Con éxito se realizo IT Congreso
Internacional de Ciencias
Actuariales y Finanzas
Cuantitativas
Del 15 al 18 de jumo se desarrollé
en el claustro San Agustin el II
Congreso Intemnacional de Ciencias
Actuaniales y Fanzas Cuantitativas,
enel que p@.rtu:lparon académicos de

alrededor de 30 paises.

Para este congreso la Universidad otorgd 15 becas para dD{:E:J]I,E:S v 20 para
estudiantes de pregrado v posgrado de las facultades de Ciencias Exactas y
Ciencias Econdmicas.

Nueva versién de la Escuela Complutense Latinoamericana

Entre el 6 y 17 de jumo, se desamollé la XX Escuela Complutense

Latinoamericana, con la participacion de mas de 200 estudiantes de mas de
16 nacionalidades distintas, quienes tomaron alguno de los diez cursos que
ofrec16 esta version. La ECL fue posible gracias a un trabajo conjunto entre
la Universidad Complutense de Madrid, Universidad Jorge Tadeo Lozano y
nuestra Alma Mater, con el patrocinio general del Banco Santander.
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Nepomuceno solventa sus necesidodes
diagrigs y o forma como asumen el papel
del ahorre en sus vidas.

Isaura Zapateire Mena

Admumstrar el hogar e implementar
politicas de ahorro son  tareas
que los habitantes de San Juan
Nepomuceno admuten no aplicar en
la cotidianidad de sus vidas, algunos
por desconocimento y otros por
desinterés pues al parecer el manejo
de las finanzas no es el fuerte de la
1diosincrasia de los sanjuaneros.

Recientemente wun grmupo de
estudiantes de  Administracién
Fmanciera del centro tutonial de
San Juan Nepomuceno entregd los
resultados de wuna investigacion
acerca de la incidencia de la falta
de educacién financiera como un
factor de pobreza en las familias
de zonas wulnerables de San Juan
Nepomuceno. Esta investigacion fue
planteada desde la preccupacién de
como los habitantes de esta zona del
mumnicipio solventan sus necesidades
dianas y la forma como asumen el
papel del ahorro en sus vidas.

La modalidad “gota a gota™ es una
de las practicas de préstamo a la que
mas recwren estas personas para
estar al dia con sus deudas y solventar
algunas necesidades basicas. Sobre
este sistema, mvestigadores aseguran
que ademas de la dificultad de salda.t
la deuda por los altos intereses que se
deben pagar, acudir a esta modalidad

Gl

A ensefar sobre finanzas
a los sanjuaneros!

éCree usted que es
importante la educacion
financiera para disminuir la
brecha de pobreza que hay
en el municipio?

(Personas que contestaron si)

* Fs importante porque si todos
adquirimos el conocimiento,
se puede ejercer una buena
administracidn.

* Asi todos aprenden a manejar las
finanzas y no gastan mal lo poco
que tienen.

* Porque si las personas toman
conciencia de lo que pueden
gastar no tendrian la necesidad de
endeudarse.

* Para que la familia aprenda a
planear y manejar sus gastos.

* 5i, porque las familias gastan
dinero en cosas innecesarias.

* Porque la pobreza no nos deja
progresar.

* Porque no hay trabajo y asi no se
pueden suplir las necesidades.

* Porque las personas toman
conciencia para gque no o se
endeuden.

* Porque la gente pobre necesita
orientacién en todos los ambitos.

* Porgque no existen programas de
orientacion.

*Porgue hay muy pocos recursos y
la mayoria se pierde.

* Asi salimos adelante y mejoramos
la calidad de vida del municipio.

* Entre mas sepan manejar sus
recursos mejor lo distribuyen.

* Para cambiar la forma de pensar
acerca del dinero y los gastos.

de préstamo implica un riesgo para la
vida de las personas.

Los investigadores aseguran que
la falta de educacién financiera de
los habitantes de San Juan es uno
de los factores determinantes en los
indices de pobreza del mumnicipio,
tanto como la falta de interés por
generar nuevas opciones de empleo
o la escolanzacion. Recordemos que
San Juan es uno de los mumicipios
de Bolivar perteneciente a la region
de los Montes de Maria, donde los
indices de pobreza se encuentran en
el 45%.

Ochenta familias de algunos barrios
del nmmicipio sirvieron como muestra
para identificar cual es el panorama
en cuanto a formacion financiera
de este segmento de la poblacion
v determmnar algunos factores que
mmpiden la aplicacion correcta de
estas practicas en sus familias.

El desconocimiento es quizis uno
de los factores que mas afecta a la
poblacion en estos temas, pues segin
la mvestigacion, el 97.75% de la
muestra desconoce en qué consiste la
educacion financiera.
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1%

3%

3%

100%

de los encuestados aseguran que
recurren a créditos informales
para saldar sus dendas.

no les alcanza lo que ganan para
suplir sus necesidades y
pagar sus deudas.

manifestd que la educacion
financiera es importante para
dismumur 1a brecha de pobreza

que existe en el municipio.

de la muestra apoya la creacion
de espacios de formacion
financiera en San Juan.

Principales problemas financieros
de las familias de San Juan

Segnn los mvestigadores, la falta de
cultura del ahorro v de la elaboracion
de un presupuesto fammliar, asi
como el manejo inadecuado de las
deudas, son los mayores problemas
financieros que los sanjuaneros
padecen v los cuales estan interesados
e SUperar, pues Teconocen en estos
la crisis econémica en sus hogares a
pesar de tener algun mngreso fijo.

La creacién de un espacio para
la formacion en temas financieros
es una de la propuesta que surge
del grupo de estudiantes de
Admmistracion  Fmanciera, que
reconoce en la educacion una
posibilidad para mejorar la calidad
de vida de la poblacion sanjuanera,
asi como la oportunidad de contribuir
en la construccion de escenarios
que trasciendan en emprendimento
empresarial v nuevas oportunidades

¥ Sgn Juan Nepomuceno se ubica en los Montes de Marig, donde los indices de pobreza se encuentran

en el 455%.

laborales.

El Departamento de Investigaciones
Econdmicas v Sociales -DIES-
dingido por el docente de la
facultad de Ciencias Econdmicas

1
1 N

Alvaro Andrés Escobar Espinoza,
realiza anualmente la jomada de
mvestigacion donde tradicionalmente
los estudiantes de los programas
de Administracion de Empresas,

Admimstracion Indusinal, Economia
v Contaduria Publica presencial
que se encuentran vinculados en
la actividad mvestigativa, tienen la
oportunidad de presentar y defender
sus proyectos de investigacion.

Para la versidon de 2016, el centro
tutorial de San Juan Nepomuceno
participd en la presentacion de
resultados de investigaciones que
adelantan estudiantes en modahdad
a distancia del programa de
Administraciéon Financiera, quienes
presentaron propuestas con las que
esperan contribuir al crecimento
econdmico de su mumcipio.

Sobre la creacion de los espacios
de formacién, los investigadores
aseguran que trabajan en una
propuesta para la creacion de
un centro especializado en estas
tematicas, con el fin de consolidar un
trabajo formativo con los habitantes
del municipio.

LA SENDA HACIA LA PAT SE RECORRE SOLO
CON LA VOLUNTAD DE ALCANZARLA.

#5IALAPAT

Universidad
de Cartagena

Fundada en 1827
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37% de admitidos proceden
de colegios oficiales

Zulma Giralde Lopez

Ser parte de la Universidad de
Cartagena es un suefio que se cumple
para muchas farmlias de la regién
Caribe, cuando sus hijos ingresan
a la Alma Mater a cursar alguno de
sus programas académicos. El mas
reciente examen de admisién le
dio mgreso a 1137 nuevos jovenes
procedentes, en su mayoria, de los
ocho departamentos de la region,
tanto de instituciones de educacion
publicas como privadas.

Las cifras aportadas por el
Centro de Admsiones, Registro y
Control Académico refieren que
el 57.8% de los seleccionados,

que corresponde a 658 jovenes,
wvienen de colegios oficiales, siendo
la Institucion Educativa Soledad
Acosta de Samper el colegio que
mas admmtidos aporté 77 en total.
Los admitidos cursarin alguno
de los 23 programas de pregrado
presenciales.

En ese orden le siguen la
Institucion  Educativa Mercedes
Abrego (42) v el Colegio Seminario
de Cartagena (33). Asimismo, la
Alma Mater es receptora de una
importante poblaciéon de colegios
privados de la ciudad de Cartagena,
entre estos se destaca la Ciudad
Escolar Comfenalco con 79 v el
Almirante Colon con 71.

Para los admitidos se abre la
oportumidad de formarse en la
pnmera  wuversidad — publica
del Caribe colombiano con
Acreditacion  Institucional  de
Alta Calidad otorgada por el
Mimisterio de Educacién Nacional
en 2014. Asi como acceder a la
infraestructura, cuerpo  docente
con elevado nivel de formacién, 90
grupos de mvestigacion clasificados
v reconocidos por Colciencias,

laboratonos, CONVEN1os con
umversidades del extranjero vy
convocatorias para  movilidad
internacional

También la Institucidn dispone
para su alumnado los diferentes
programas y servicios de bienestar
universitario para asegurar la
permanencia ¥ culminacion de los
estudios y ofrecer acompafiamuento
psicosocial, socioecondémico ¥
recreativo.

Tipo de colegio

Mo idenfifica 61

Oficial 658 Mo Oficial 418

Sexo admitido
Fenemino - 541
Masculino - 596

¢ De ddnde vienen?

Bolivar - 1027
Cordoba - 20
E-l.l - 3?
hntl o-
Lq guajira -
Cesar - 12
Magdalena - 7
Narifio - 1
Norte de santander - 1
Santander - 1
Cauca -4

Antioguia - 2
Valle del cauca - 1

Cundinamarca - 3
Putumayo - 1

Archipiélago de san andrés,

providencia y santa catalina - 7
Meta - 1

e —aD-
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El tomate, salvador de la
reputacion de la mantequilla

Propiedades del licopeno

Isqura Zapateire Mena

Existen alimentos que por su
composicion v por el efecto de los
diferentes  factores ambientales,
pierden su calidad sensomal,
nuiricional y tecnologica. En los
alimentos de tipo graso, tal es el caso
dclam;mtequi]lay la margarina —que
no son mas que emulsiones de aceite
en agua-, una alta concentracion de
oxigeno puede ocasionar un efecto
negativo en las calidad de estas, en
la medida que provoca un deterioro
oxidattvo que afecta de manera
significativa la wida util de este tipo
Actualmente el Grupo de
Investigacidon en  Biotecnologia,
Alimentos y Educacion GIBAE,
liderado por Arnulfo Taron Dunoyer,
docente del programa de Ingenieria
de Almentos, adelanta trabajos
para evaluar la calidad de los
alimentos desde el punto de wvista
de su conservacion y de los aditivos
utilizados en las formulaciones
requenidas para la elaboracion de un

i nuevo.

Asimismo, los  investigadores
trabajan en la identificacion de
“alimentos con caracteristicas
funcionales™, que son aquellos que
benefictan una o mds funciones
de las personas, contnibuyendo a
gozar de buena salud y prevenir y
o reducir nesgo de padecer algunas
enfermedades; ademis de aportar los
nuirientes necesarios.

En estos momentos GIBAE adelanta
procesos experimentales enfocados a
determinar los efectos antioxidantes
que presenta el licopeno, el
principal pigmento responsable de
la coloracién roja del tomate. Los
investigadores evaluaron el efectos
antioxidantes de este pigmento en
la mantequlla y la margarina para
comprobar que el uso del licopeno en
la fabricacion estos alimentos grasos
como antioxidante natural puede
evitar que la oxidacion los deteniore
en menor tiempo y dismunuya la
calidad de los mismos.

Inhibe el crecimiento de las células cancerosas en el endometrio, mama y pulmon.

v la demencia vascular:

“Esta adicion de tomate en forma
de pasta de tomate, le esta adlunendo
unas caracteristicas especiales a estos
alimentos, ademis de aprovechar
la pasta de tomate resultado de las
pérdidas postcosecha que se tienen
y son alrededor del 20% del tomate
cultivado, y esto da lugar a que este
sepuadamhz:aryaqueatetomate
no es apto para comercializar”,
afirma  Amulfo  Taron I}lmyer
docente del programa de Ingenieria
de Alimentos.

El docente también asegura que
la formacién de radicales libres
producida por la oxidacién, ademass

Protege contra el cancer de prostata.

Tiene efecto hipocolesterolémico, y protege contra los infartos al miocardio.
Protege él tejido nervioso del dafio de los radicales libres, evitando enfermedades como el Parkinson

Disminuye los niveles de colesterol -LDL y aumenta el colesterol —HDL.

Reduce el riesgo de padecer osteoporosis por su alto poder antioxidante.
Potente antioxidante, reduce el estrés oxidativo.
Protector frente a la infertilidad masculina.

de deteriorar los componentes grasos,
permite la aparicion de enfermedades,
por lo que decidieron utilizar el

licopeno como pasta de tomate en la
fabricacion de margarma.

El licopeno, ;para qué sirve?
Los mvestgadores exponen que
el licopeno se incorpora en estos
productos en forma de pasta de
tomate lo que le otorga un valor desde
el punto de vista gastronémico, pues
estos se tornan de color ropizo, lo que
resulta atractivo al consumidor.

En cuanto a los beneficios de este

pigmento, el licopeno presenta

propiedades antiunflamatonias,
actividad antiaterogémica, efecto
antimodulador e incluso relacion
con la prevencion de enfermedades
vasculares.

Por lo antenior, los investigadores
explican que a esto se atnibuye que las
recomendaciones dietéticas enfatizan
el consumo de frutas y verduras como
una estrategia para la prevencion de
las enfermedades, porque ademas de
su contemdo de nutnentes y fibra,
contienen compuestos fitoquimicos
que se destacan por sus propiedades
antioxidantes.

Dentro de este grupo de fitoquimicos
se distingue el licopeno, que se
encuentra en la dieta habitual de las
personas, es accesible desde el punto
de wista econémico y conserva sus
propiedades antioxidantes después
de ser procesado hasta doce meses en
condiciones atmosféricas normales.
Recordemos que el tomate es una
de las fuentes principales de este
pigmento, en donde se encuentra en
un 85%.

El tomate es un producto basico
considerado  saludable por su
contenido en kilocalorias y grasa
¥ su contemdo en fibra, proteinas,
vitaminas E, A, Cyputamoyes
utilizado en diferentes preparaciones
culinanas, portal motivo considerarlo
ingrediente de productos alimenticios
para mejorar su calidad ¥ a su vez
contribuir a una buena salud, es una
apuesta a la que GIBAE le trabaja
con sus mnvestigaciones.
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¥ Lg higiene oral inicia con e buen cepillado de los dientes, por eso, durante la Brigada de Salud se les ensefio o los nifios del municipio de Calamar ia forma
procedimiento.

odecugda de este

LLa academia en la comunidad

Ariel Cuello de la Ossa

La extension es uno de los tres
jes misionales de la Universidad
de Cartagena y durante afios
para responder a ellos desde
diferentes dependencias se generan
estrategias que permiten formar
profesionales integrales, contribuir
a la transformacion social, v
liderar procesos de desamollo
empresarial, ambiental ¥ cultural
en la comumdad. En este sentido,
desde hace cinco afios las facultades
de Enfermeria, Odontologia v
Medicma, vy el equipo humano
de la Vicerrectoria de Bienestar
Umniversitario prestan servicios de
atencion comumitaria a la poblacion
del municipio de Calamar, Bolivar,
a través de Bnigadas de Salud vy
Prevencion.

“Estas brigadas parten de las
jornadas de proyeccion social de
la Universidad de Cartagena de la
cual se encarga la Vicerrectoria de
Bienestar Universitanio, con el fin
de interactuar con las comumidades
del departamento de Bolivar v de
la ciudad de Cartagena, v mostrar
los servicios que como Universidad
brindamos™, dyo Miguel Camacho
Manjarrez, vicerrector de Bienestar
Universitario.

Las brigadas en las que se atiende
a mifios del municipio se realizan en

Tipo de atencion | Profesionales asistentes ban:':ir:: dos
Medicina 8 18
Odontologia 10 172
Enfermeria 5 47
Psicologia 2 3
Fisioterapeuta 1 17

el Colegio Santa Teresita del Nifio
Jesus, una mstitucion de misioneras
africanas que desde hace mas de 20
afios desarrolla obras sociales con la
comunidad.

La jornada mas reciente se realizé
el 18 de julio ¥ se atendieron cerca
de 200 nifios de edades entre 3 y 12
afios.

“Hace mas de cuatro afios que la
Universidad de Cartagena nos estd
colaborando con brigadas de salud
para nuestros mifios; una actividad
que tiene mucha importancia
ya que con ella no solamente se
benefictan  los  estudiantes  del
Colegio sino también otras familias
de la comunidad”, comentd Sophie
Yacouco, hermana musionera y
docente del Colegio Educativo
Santa Teresita del Nifio Jesis.

Los lazos entre la Alma Mater v el
Colegio nacen desde la experiencia
de Haroldo Herrera Carmona. actual
capellin de la Universidad, como
sacerdote del municipio de Calamar.

Su capellania en 2011 le permitid
conocer los problemas sociales que
enfrenta la comunidad v comprender
la necesidad de avanzar en brigadas
de salud y académicas que beneficien
a los sector mas vulnerables.

Asi durante cuatro afios se ha
brindado servicios de Odontologia,
Enfermeria, Medicina, Psicologia y
Fisioterapia en este muucipio como
un compromiso institucional que
responde al proceso de proyeccion
social.

“Cuando llegué a la Universidad de
Cartagena, le presenté una propuesta
al doctor Miguel Camacho, v €l me
dijo “bueno padre, vamos a hacerle,
porque en realidad son comumidades
que en verdad lo necesitan’; vemos
que estos servicios son cosas basicas
que puede hacer un mandatario,
pero que a veces sé le pasan y se
ocupan haciendo otras cosas que no
benefician a la poblacion; entonces
desde alli se armod un equipo con
todas las facultades del drea de la

Proceso de extension método
de formacidn integral

8 s RS

“Para mi es realmente un honor
haber sido escogida para esta
labor tan bonita e importante; ya
gue en lo salud debemaos saber
gue hay poblaciones vulnerables
que necesitan de estos procesos de
promocion de la salud y prevencion
de la enfermedod para poder
mejorar tantas enfermedaodes; y
esta es lo manera de progresar en el
cuidado de la salud”, sostiene Maria
Paula Vélez, estudiante décimo
semestre de Odontologia.

- A

“Es muy importante como
universidad proyectarnos hacia
las comunidades y también es
importante para mi como persona
debido o que tendré un desarrolio
profesional no solamente desde el
drea acadeémica sino de una manera
integrar, hocia lo social, oyudando y
teniendo en cuenta las necesidodes
de las personas”, dice Francisco
Sier Mendoza, estudiante octavo
semestre de Odontologia.

“Estas experiencias de extension
son importantes tanto para lo
comunidad a la que se le brinda ese
apoyo que tanto necesita, como
para nosotros porgue fortalece
nuestra formacion ya que permiten
acercarnos a la comunidad

v afianzar los conocimientos
aprendidos”, precisa Armando
Campo, Interno de la Universidad
de Cartagena.
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B Acetaminafen, Sulfato ferroso, Vitaminag A y C, Amoxaciling, Crema topica betametasana, Sales orales
otros medicamentos fueron

de hidratacidn, Albendazol, entre
municipio de Calamar.

salud y ya cumplimos el cuarto afio
atendiendo a la comumdad”, afirmé
Haroldo Herrera.

La brigada sirvi6 para diagnosticar
graves problemas de deshidratacion
y respiracion en los menores de 12
afios. Por tal razén la Vicerrectoria
de Bienestar Umiversitario gestiond
con la alcaldia municipal la compra
de medicamentos bdsicos para
tratar la virosis. La adquisicién fue
posible gracias al aporte econémico
de ambas entidades.

Angélica de la Cruz, habitante del
municipio de Calamar, cree que esta
actividad es muy importante para la
salud de los mifios, “porque tenemos
la oportunidad de que un médico, un
odontologo, una enfermera, entre
otros nos los revise, porque a veces
como papis v mamas descuidamos

entregados a los padres de los nifios del

la salud de los pequefios™

La actrvidad no solo sirvio para
realizar atencion médica primana a
nifios, sino que fue la oportumidad
para capacitar a los padres de fammlia
sobre la importancia del cuidado de
la salud de 1a primera infancia como
mecanismo para la prevencion de
enfermedades.

Estas brigadas que buscan sacar
la academua de las aulas para llegar
a las comunidades rurales del
departamento ayudan por una parte
al fortalecinuento, posicionamiento
¥ reconocimiento de la labor social
de lamstitucion, y por otra parte a que
los estudiantes de ultimos semestres
del area de la salud tengan un
acercamiento con las comunidades
¥ reconozcan la pertinencia de su
labor en la sociedad.

Inscripciones hasta el 30 de septiembre de 2016

Especializaciones

Ortodoncia - SNIES 7816

Endodoncia - SNIES: 9367

Estomatologia y Cirugia Oral - SNIES 761
Odontopediatria y Ortopedia Maxilar - SNIES 15343
Ciencias Penales y Criminoldgicas - SNIES 11860
Gestion del Riesgo Laboral - SNIES 103783

Gerencia en Salud - SMIES 3325

Finanzas - SNIES 766

Gestion de la Calidad y Auditoria en Salud - SNIES 3325
Revisorfa Fiscal - SNIES 771

Matematicas Avanzadas - SNIES 7810

Gerencia de Proyectos de Construccion - SNIES 2035
Agua Potable y Saneamiento Basico - SNIES 103614
Gestion Gerencial - SNIES 770

Inmunologia - SNIES 774

Enfermeria - SNIES 101365

Ciencias Farmacéuticas - SNIES 53730
Matemadticas - SNIES 54615

Quirnica - SNIES 51577

Gestién de Organizaciones - SNIES 104821
Comunicacién - SNIES 90456

Doctorados

Ciencias Biomédicas - SNIES 53384
Ingenieria - SNIES 104236

Ciencias de la Educacién - SNIES 1205
Toxicologia Ambiental - SNIES 91076
Ciencias Fisicas - SNIES 91050
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Facultad de Ingenieria

El 17 de agosto de 2016 se
desarrollard en auditorio  del
Ciencias de la Salud del campus
Zaragocilla y en los pasillos del
campus Piedra de Bolivar el
XIV Encuentro de Investigacion
Facultad de Ingenieria: Gestion de
la Innovacion.

Facultad de Ingenieria v
Facultad de Ciencias Exactas v
Naturales

Del 31 de agosto al 2 de
septiembre de 2016 se realizara
en el Paramnfo Rafael Nufiez el IT
Seminario Internacional: Nuevos
conceptos del uso de la radiacién
solar para la contammnacion de
aguas. El senunario contard con
ponentes de la Universidad del
Valle, Umversidad de Antioquia y
de la Universidad de Cincinnati.

Facultad de Ciencias Sociales v
Educacion

En el marco de las relaciones de
cooperacién académica que existe
en la UdeC y la AMEC (México),
se estd orgamzando, a través de
la Facultad de Ciencias Sociales
y el programa de Comunicacién
Social (Ricardo Chica), el ler
Seminario internacional: Palabra,
cultura ¥ memona: Las narrativas
de la representacion cultural
en Colombia v México; que se
llevara a cabo los dias 14, 15y 16
de septiembre del presente afio v
tendra lugar en los claustros; San
Agustin y La Merced.

Vicerectoria de Bienestar
Universitario

Con las obras El hombre de paja,
El dafio que hace el tabaco, Analia
Tu Bari, Los Funerales de la
mami grande v Celia se pudre,
el Teatro Estudio Universidad de
Cartagena, TEUC, continua su
temporada en el segundo semestre
de 2016 todos los lunes en el
Claustro San Agustin v Sociedad
de Mejoras Publicas.

Convocatorias

Becas del Programa de Estudiantes — Convenio de Pregrado

(PEC-G) de la Republica Federativa de Brasil

La Republica Federativa de Brasil ofrece, a través del Programa de Estudiantes-Convenio de Pregrado (PEC-G),
la oportunidad a jévenes colombianos de realizar sus estudios en una de las Instituciones de Ensefianza Superior
(IES) brasilefia, por medio del otorgamiento de un cupo directo gratuito, es decir, exencién de costos de matricula.
Los requisitos y condiciones de esta beca se encuentran disponible en: goo glin3XPGh

Fecha de cierre: 15 de julio de 2016.

Becas del 50% del costo de Matricula del Master Internacional en Tecnologia, Rehabilitacion y Gestion de
la Edificacion-Construccion de las universidades de Cantabria e Internacional Menéndez Pelayo

Se encuentra abierta la convocatoria para la 112 Edicion del “Master Intermnacional en Tecnologia, Rehabilitacion
v Gestion de la Edificacion-Construccion”™ de las Universidad de Cantabnia v la Umiversidad Internacional
Menéndez Pelayo — Espafia.

Este Master dispone de becas para profesionales iberoamencanos del sector de la construccién vy areas
relacionadas, que estén interesados en realizar dicho programa. Las becas consisten en el otorgamiento de
3000€, valor comrespondiente al 50% del costo total de matricula.

Para conocer las condiciones v requusitos de aplicacion: htip.//grupos.unican.es/gted/becas_nueve. hitmi, a su
vez puede establecer contacto directo con la universidad a través del correo: gred@unican.es

Fecha de cierre: 21 de agosto de 2016

Becas de Excelencia de Programas Especiales del Gobierno de México para Extranjeros — AMEXCID

El Gobierno de México a través de la Agencia Mexicana de Cooperacion Intemacional para el Desarrollo-
AMEXCID lanza para el afio 2016 la convocatoria de Becas de Excelencia de Programas Especiales, el cual
tiene como proposito el contribuir a la construccién de puentes de diilogo permanentes v de largo plazo que
enriquezcan a la academia y cultura mexicana, a través de la presencia de estudiantes, investigadores, académcos
y artistas extranjeros.

Entre las opciones a las cuales se puede acceder se encuentran disponibles los siguientes programas:

+ Profesores Visitantes

+ Conferencias de Alto Nivel

» Beca “Genaro Estrada™ para Expertos Mexicanistas

= Estancias para Creacion Artistica

+ Estancias para Colaboradores de Medios Informativos

» Mejoramiento de la Calidad de las Instituciones

* Mexicanas de Educacion Superior

Para conocer las condiciones de cada programa especial, por favor consultar en-htipow h/dncPwH

Fecha de cierre: 21 de septiembre 2016
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Premios

Trabajos premiados en el Congreso de
la EAACT 2016

Dos trabajos del Instituto de Investigaciones
Inmunologicas sobre la  alergenicidad del
moquito dedes aegypti fueron premuados en el
Congreso de la Academia Europea de Alergiae
Inmunologia Clinica 2016, celebrado en Viena,
Austria. Los trabajos tienen como autores
principales a José Cantillo, egresado de la
maestria en Inmunologia ¥ al docente Leonardo
Puerta de ese Instituto.

Primer y segundo puesto en el ITI Encuentro
de Estudiantes de Derecho de Acofade

Las ponencias presentadas por German
Gonzilez y Melisa Olave, del semillero de
mvestigac1on Politicas Publicas, Participacion
v Desarrollo, obtuvieron el primer v segundo
puesto, respectivamente. El evento que tuvo
Iugar en Tuma el 10 de junio les pernutic a los
estudiantes participantes indagar en los temas
de relevancia para la commmidad juridica en
material virtual.

Primer lugar en Innovacion microempresarial

Estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas obtuvieron el pnimer lugar en
el Campus de Innovacién microempresarial
en Cartagena, version 2016, con el proyecto
“Potenciacion productiva y replanteammento
estructural”. El trabajo fue seleccionado entre
32 postulaciones.

El evento se desarrolle el 21de junio en
el Centro de convenciones del hotel Las
Américas.



