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PRESENTACION

La eclucaciLón debe fóer el eie fundamental del desvarrolio

económico- político y siocial de la Colombia de hoy y del

futuro-

Además del valor intrínseco que tiene para una sociedad- ya

que por medio de la educación se apropia del conocimiento^

par«\ de es-ta manera crc?ar y difundir el proqrcíso científico y

tecnolóqico- construyendo y trcismitiendo una ética de

convivencia y equidad^ convirtiéndose en el sustento del

desarrollo intearal del municipio^, del departamento y de la

nacións esto tiene que convertirse en el punto de partida

para empezar a entender el papel qu© iueqa la educación en el

p r o c e ti e 1 d eia. a i" r o 11 o -

El ¿abordar y real izar un traba lo de estas carácter Is ti cas me

filó un reto con dos connotaciones cl¿\ras^ diferentes y

fundamentalesB una de orden académico y otra de orden

exper(?ncial - La primera, quizás la más valióse^ en la medida

en que fué posible confrontar todo un r€?ferent© teórico-

conceptual adquirido en el proceso de formación y permanencia

en la especial!zación, sin el cual no hubiese sido factible



entender los cambios de reorinetación político-administrativo

fY social que vive el estado colombiano y sus entidades

l'
= territiriales en ©1 campo de la gestión páblicai. lo cual me

líermitió apropiarme y posesionarme d€í la estructura y

desarrollo del traba.io realizado- La segunda^ lo constituye

el proceso vivido, la práctica como tal que fué donde

realm(:>n te adquirí no salamente un£\ experiencia de tipo

académico, sino un creciemiento humanístico, que vino a

generar toda una situación de identificación, de posrtenecia y

de reencuentro con el conocimiento que terminó logrando un

cambio de actitud frente al manejo de la (:;or¿a póblica en

nuestro ámbito local.

Por todo esto, la elaboración del presente Plan Educativo

pilara el municipio de Corozal, Departamento de Sucre, intenta

por un lado recoger las necesidades prioritarias proponiendo

soluciones en la parte administrativa, en la infraestructura,

1 a dotación, cober tura,, cal i dad , ef i ciencia y u ti 1 i z ación de

ios recursos humanos; por otro lado, comenzar a construir una

nueva cultura y visión del papel de la educación en el nuevo

contexto de la gestión páblica.

Es por ello que los mayores aportes que el presente trabajo

puede hacerle a la educación, son los de re¿Afirmar la

i<npoi' tai'icia q».»e ti€í'ne la Planeación como instruír»ento

orientado a la disminución de riesgos, a la prevención de

dificultades que se puedan presentar en el desarrollo de las



reactividades y el de pretender generar las condiciones para
responder acertadamente a ios intereses y necesidades de la

problemática educativa a la lus: de la aplicación de las Leyes
60, ilS y 152, como instrumentos que en adelante legislan

sobre todo el proceso educativo»

La fundamentación, sostenibilidad y soporte del trabajo lo

constituyen los datos e información recolectados a través de

los Directores de hldcleo del municipio quienes me acompañaron

.  y orientaron en el proceso, utilizando instrumentos diseñados

por el Ministerio de Educación Nacional Y el DAÑE,

especialmente el instrumento C2, el cual fué aplicado a las

instituciones escolares del sector urbano y rural; cabe

resaltar que la conflabilidad de los datos tabulados en los

cuadros, esta sustentada en la seriedad y responsabilidad con

que ios Directores de las escuelas, los rectores, docentes,
alumnos y padres de familia, asumieron a lo largo del

diligenciamiento de los formatos respectivos; de igual
manera, para la elaboración del diagnóstico cualitativo se

recurrió a un foro abierto y reflexivo que contó con la

presencia de todos lo» estamentos que de alguna manera tienen

que ver con el proceso educativo del municipio,

ts necesario anotar que estas fuentes de información,

permitieron hacer del trabajo un documento serio y ajustado a

rt?a;iidad del sector cíducativo»



Ee importante que el plan sectorial de educación

obedece y se enmarca como política y estrategia del plan

de Desarrollo Municipal que permitiré establecer norte en

la ejecución, seguimiento y evaluación de los programas y

proyectos previstos en él.

La responsabilidad de ello dependerá de la voluntad e

intención politico-administrativa del Consejo Municipal

de Planeación y de la Junta Municipal de Educación.



OBJETXVUs

OBJETIVOS GENERALES

crilevar el nivel de la educación en el NuniciDía

medicinte la acertada nianeacion de las «icciones del

bector.

rtTirmar la Educación como factor de desarrollo

socioeconómico- cultural- orientado a formar ciudadanos

más oarticipativos y tolerantes en lo político- más

resrjet.uosQS de los derechos humanoss más productivos v

competitivos en lo económicos más inteqrados en lo

cultural- más soiidcirio en lo social y más conciente del

valor de la naturalc^ia-

Establecer los recursos y ia Problemática Educativa del

'luni ciDio»

ld€?ntificar los Proyectos que aceleran el Desarrollo

educativo de Coro.Kai-

' o. ̂  /



Pos.ibi;i i tar la ef 1 2: y democ.rátl ca adm;u-i:l.s V.r ación

de iDiü asuntOíH del se<::xor«

OBJETIVOS ESPECIFICOS

InEitliucionaliaiar la evaluación diaonóstica^ el

planeaffiien sepuiflíiento, control y supervisión del

Proces-o Educativo a todos los niveles,, con investigación,,

acción y partícinación social co<Runitaria«

f'isiqnar ios recursos humanos,, fásicos y financieros con

Pase en las prioriüades reqistr¿^das e^n el Plan de

Ües a r r o i 1 o e<i c a t. i vo«

Adecuar la estructura de la Secretaria de Educación

iun;i.cip,-\l a las exiqencias del proceso de

deseentral 12:ación administrativa^ fortaleciendo el sistema

de nuclearixacion educativa a nivel local estimulando la

participación comunitaria en su gestión



JUSTIFICACION

Si bien es cierto ei nais viene asistiendo desde los ¿^nos

BOs> a permanentes cambios y transformaciones, estos han

sido ei producto de una nueva redefinicion dei Estado y de

un reordenamiento economice, poiitico e instituciónal que

ha convoc¿<do ai oobierno a redireccionar y darle un nuevo

rumbo y manejo a la política social-

Es dentro de este escc^nario donde is-e intenta dar al sector

educativo un me:ior tratamiento €?conómico„ administrativo,,

institucionai y participativo acorde con un actual modelo

que requicí-re no solo un compromiso de-r "virtudes

económicas, sino taínbién social donde ia transmisión de

conocimiento en ei proceso educativo .-.luegue un papcíl

preponderante en ia rormacion de individuos con espíritus

en ticos, ii bresn creativos y solidarios,, comprometidos

con la búsqueda de la paz, la toiercíncia y con una

participación consciente en los procesos colectivos," (1)

Para hacer posible esto, es necesario superar y reemplazar

un esquema caracterizado por una una administración

centralista, con batos niveles de coordinación,,





pÍdnxtica(::3.on« por ia oiaboración de ein to plan
I

quiere cumplir el comcí-tido de í-ier una herramierrta claven
i

I  ©1 uso rcicionai y óptimo de los recursos^ que permita

loqrar una administración económicamente eficiente y

socialmente y eficc^z., traducidas en políticas y metas

concretas que conlleven por un lado^ a la participación

social comunitaria en la qestión del proceso educativo y

por otro lado poner a tono nuestro municipio y en especial

ai sector educativo^ con las exigencias del nuevo marco

constitucional5 legal e institucional que viene

implementandose con el proceso de modernización y

descentralización del estado colombiano,



CAPITULO I

CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO DE COROZAL

Corozrtj. fué el ll"^ de Mayo de 1775, la cual se

atribuye al CapitÁn Antonio de la Torre y Miranda en

asocio con el presbítero Juan Antonio Avalle, Fue eregida

en correQin)i€>nt.o por la real cédula de Carlos 111 €?n 1780^

elevada a capitanía en 1809 y finalmente a ciudad por ley

del 7 de Octubre de 1B57- Anterior a IBIV, el General

Haxa acantonó sus tropas con pentes del pueblo. Durante

la campana Libertadora fué centro de abastecimiento de las

t r o p a s I'" e pu b 1 :\. an a ííí. ,

Creando Mun:Lcipio por ley 44 de 1870^ se le ha covjocido

con los nombres "de Coí'... ='al de Morrea, Coro/rctl de Piletas

y  San José de Co'ozal",(2) Forma parte de la subrepión

::abancU5.., se encuentra ubicado en el Wor(-?ste de

Departamento de Sucre, posee una extens.i.on de 442 Km-*" y

dista a id Km de Sinceie.iio, Limita al Norte con los

Palmitos y Morroa, ai oeste con Sampués y SiLnceleiOj,

Este Betulia y Bincé^ y por el Sur con San Benito de Abad

y Chind (Córdoba)





con dos arroyos de gran at;Uiencjia como sons «rroyo

tirando y f-it royo .1.,^ iOoradar, t:t.ene una población de ''*9,590

|L habitantes distribuida con 05,565 en el Sector Urbano y
en el Sector K'urai, con un HBl del 57% y con el 34%

y  H/e personas en :La miseria y absoluta pobreza.

^ En materia de División Político Administrativa, el
K.. .Municipio está con+ormado por la cabecera Municipal
■ Coroial, 15 corregimientos y 8 caserías, su ubicación

presenta gran importancia en el Departamento de Sucre, sus

átelos son aptos y fórtiles para la agricultura y la
ganadería.

|bus principales fuentes económicas son la agricultura

dándose principalmente el cultivo de yuca, maíz, algodón,

íi,:ion,:ioií, plátano, ahuyama, «ame entre otros? la ganadería

que es de tipo extensiva y en menor escala el comercio que

es de carácter intormal básicamente-

"En cuanto a los servicios públicos, el servicio de agua

tiene una cobertura del 92.i a nivel urbano y 50^ a nivel

rural, alcantarillado 7011 urbano, 0,5ri rural, el aseo 70:^;

urbano y O.-, rural, electrificación 95'.'i urbano y 85"; rural,

la cobertura del servicio telefónico prestado por

(2). Monografía de Corozal. Aníbal Gandara. Pág. 6



NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIUOS

BASICA PRIMARIA

OFICIAL NO OFICIAL
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AL i NO OFICIAL

M  RURAL iüRBANO I RURAL

EDÜCAC ON SUPERIORí30CftCION NO FORM.

UNISUR

UNI .ATLANTICO

m 91RECC10N BEL NUCIi»
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diagnostico de la SITUACION DEL SECTOR EDUCATIVO EN

COROZAL

Podemos af.rmíir que a partir del aSo de iV92 ia educación,
comienza a ocupar y a n.qar un papei de vanguardia en el

desarrollo del Municipio de Coroial. En materia de

necesidades de recurso numano, de infraestructura y
dotación se comienza a hacer esruerio por meiorar estas

condiciones que ha permitido de manera óptima una

ampliación de la cobertura, mayor eficiencia y calidad.

Pn la actualidad las funciones de planeación, dirección,
coordinación, controi y supervisión del proceso educativo
.e eierce a través de la Secretaría de Educación

Municipal, creada por el acuerdo OOó de Septiembre io de
1V92 con ei apoyo tócnico de nucieariiación educativa

conformada por cuatro direcciones de nócieos de desarrollo

educativo, que constituye el nexo o enlace entre ei nivel

operativo o base educativa y ei nivel administrativo.



mt» esi-truc tura perm:». te et fnane.iD de im edu<;:a(;:;í.Oíí en

Corozal ¿atendiendo y admin ;L<B.tr¿xndo 70 insti tuc: iones

discriminadas asi a insti tuciones de Educación Formai„

d» ias cuates :l.9 son .oficiai.es y í» no oficiales del nivel

primaria en el sector urbanos 26 escuelas oficiales en el

sector ruralp 13 colegios de secundaria de la» cu«\les 7

son oriciales (3 en el sector urbano y 4 en el sector

rural) y 6 no oficiales en el sector urbano (solo dos de

ellos son de modalidad aoropecuariafl uno de modalidad

pedcxciódica y ios restantes son de modalidad «xcadémica))}

6  Institutos de Educación No Formal, de las cuales 5.^ son

privadas y una ofici¿xÍ y una unidad de ninos especiales en

•íüector ürb¿-<nos en fljateria de recurso humano se cuenta

93 directivos, 160 administrt-xtivos^ 638 docentes

repartido» asi: 6B en preescoiar (52 sector urbano^ 16 en

sector rural) 315 en primariix (190 sector urbanoj, 125

sectcxr rural )^ 255 en secundaria (209 sector urbano» 46

sector rural)» con ello se atiende a una población

escuolar de 16-803-

inrraestructura física el fnunicipio cuenta con 278

aulas de las cuales 82 requieren ser reparadcxs» existe un

total de 70 unidades sanitari¿xs,, de ellas 38 necesitan

reparación- se cuent¿x con 24 unidaaes administrativas y 7

aulas múltiples- En dotación hay e^n existencia 6811





nueva para el sector rural, promoción automática y

renovación curricular para el sector urbano?, solo se da en

el aspecto formal y su impiementación no se ha traducido

en un cambio de actitud por parte de los estudiante«n.„

padres de famiiia y ios educadores- Por todo ello.,

podeímos afirmar que la educación que se imparte en nuestro

Municipio es de corte tradicionaii»ta¡, bancaria-

fragmentada?, acrática- des.actualitzada e inadecuada?, que no

permite la inteqr¿Hción conceptuai?, lo cual desmotiva la

curiosidad de los estudiantes y desarrolla cístructuras

cognitivas y de comportamientos inapropiados?, dejando de

un lado su preocupación por el óptimo desarrollo del

saber?, la dignidad humana?, la solidaridad colectiva, la

conciencia social y ecológica tanto global como local-

El diagnóstico es una herramie^nta indispensable en la

planeación - el presen te documento incluye los clato¿^

cuantitativos y análisis cualitativos de los problemas que

af ron ta el sistema educativo en el }*U,u"»i ci pío- Tambión se

nace? referencia a los recursos institucionales y

(:;omun i taños que apcíyar ai i las accionc'S del plan -

Cobertura Nivel Preescolar Como se aprecia en los cuadros

podemos afirmar que la cobertura en el nivel de preescolar

en €íi Municipio de Coroial €ís baja aunque esta

relativamente y guardando las proporciones por encima del

del promedio Nacional y del 2^"-í del promcídio

Pepartamentai ?, ya que en Coroial de cada 100 ni'nos en



SITUACION ACADEHICA AL FINALIZAR EL ANO
1993 EN PRE ESCOLAR.

DESERTORES TERHIIMCION MATRICULA FINAL
vSITES ! 1 r •" j 1 > ! j •.
tlfiSANOSiPRE-JARDINiJAR. I JAR. H! TOTALÍPRE-JARÍ JAR.I IJAR.II ÍTOTAL|?R£-JAR JAR. IIJAR.II

GRAN TOTAL

ANO 1993

228

BBB

m S» «OSA

j DE mm. 035

031<

0

059

04B

08 1 035

984 1226 1779 1456 11.131

lóTOS TOMADOS DE LAS FORMULACIONES DEL DAÑE SOBRE LA

INFORMACION DEL ANO 1993-1994.



edades entre j a b anos solo hay matr:».calados lo que

quiere decir que el ó/t,6 se encuentran por fuera del

sistema educativo siendo esta mas aguda en cí-l sector

rural, como producto de la poca atención © inversión que

le ha dado el gobierno Nacional^ Departamental y Municipal

en infraestructura, recurso humano y dotación^ es de

anotar que solo se cuenta con dos instituciones oficiales

y  cuatro privadas en cíI sector urbano, es importante

señalar que los dos locales donde funcionan ios

preescolares oficiciles no son propiedad del municipio^ su

inf raestructura no es .la mas cidecuada y el medio

geográfico-ambiental que lo rodea no es el me.ior para

desarrollar el proceso de ensenama—axprendiza^ie- tül

sector rural no es ajeno a esta situación ya que los

niveles €*n el son un poco mas ba.K^'i» como consecuencia de

que los programas gue se han implementado como las

escuelas de tipo unitariax y en lax actualidad programa

de me too D loo .1.a escuela nueva que solo incluye los cinco

graxcíos de primaria^, sin emb«rtrgo e?l municipio hax crox'ado h

cursos de nivei precíscoiar en ias escuelas rurales de los

correoimien tos de Laxs i..lanadas, k-il Maxmón, l-'i letaxs,, El

Koble >' ühatpinero,, estos están £ín proceso de legaxliíiaxción«

Frente ax esto el municipio hax venido implementando el

programa del grado O que se inició en 12 esc.uelaxs del

sector urbano y que para el ano 9b se ampliará en b









iu-a.tuat:i.ón ravorable no es> c.oíi e.l

aspecto de ;ta ef :Lcá.enc.i¿^ ya que de cada ;iOO ninos

matricuilados iB«b quedan apla7.ados (reiniciantes) lo que

puede ser expi.ic«:tdo por .las deficiencias presentadas en la

tación de la promoción automática para el sector

urbano y la metodoioqi¿< de t::;s(r.uela Hueva para el sector

rural, la cual le ha faltado e?i acompañamiento dcí' una

capacitación p€?rmanente^ .de apoyo didáctico y de una

supervisión y asesoría pedaqóqica y el comprometimiento de

apoyo de los padres de familia en el proceso educativo, a

esto se le aqreqa que en la vinculación de docentes no se

tema en cuenta criterios de selección cualitativa, sino

criterios e intereses- del orden político ya que en este

momento de cada 100 docentes vinculados ai sector primaria
-  1

son Licenciados y el reciben actualización

permanente.. que muclu-^s veces poca relación y pertinencia

tiene con los currículos, la falta de níateriales, de

textos educativos, la ausencia de aprestamiento previo de

la «layor parte de los ninos que inqresan al 1er grado y la

a rei"i c; a d e i j •» si", vufjien tos d e d <•? te c c i oit y p re c :l. s i cími de 1

problema se convic-rte en Tactores que repercuten en el

nivel y baia calidad de la educación»

Cobertura Secundaria: La cobertura en cíl nivel de básica

secundaria y medi«t en el Municipio de Corozal es del 89'

estando .|:¿or encisma del 6^i..2"i del promedio Wacion¿\l y de



INFORMACION DE LOS DIRECTIUOS V DOCENTES, POR
NIUEL EN EL MUNIPIO

I^IKECTIMO

ItUML

BASICA

PRIMARIA

C

RURAL

TOTALES

RAL

60 I 16 ?6

196 125 216 151 361

46 239 55 294

451 167 569 222 731

INFORMACION PERSONAL ADMINISTRATIUO POR NIÜEL
EN EL MUNICIPIO

R£

BASICA

PRIMARIA

BASICA SE

CUNDARIA

URBANO! RURAL TOTAL
1

±8 BB 18

33 B5 38

97 B7 1B4

±48

TODA LA INFORMACION FUE TOMADA DE LOS FORMULARIOS

DEL DAÑE V DEL C-2 DEL ANO 1994.



fe del promed;í.Q departcxmentaJ., este hecho .'puede ser

plicado ya que ia oferta es mayor que Aa dimanda como

sclucto de la ampiiac;ión de nuevas .jornadas en lo»

■ eqlos Liceo Carmelo H'ercy Vergara, Gabriel Garcáa

y  fc-scuela Normal Nacional y por un numero

niti cativo de 6 instituciones privadas que también

ecen ei servicio para el sector urbano, sin embargo es

esariü resaltar que de estas y instituciones, 8 son de

alidad netamente académica y una de modalidixd militar,

el sector rural contamos con 4 instituciones y 2

.es extramuros ubicados en los corregimientos de mayor

.ación (El Noble. El Sitio, El Namón, Las Llanadas, Las

ñ» y Hato Nuevo) y de fácil acceso a otras :conas

í-áficMS de ellos tres prestan el servicio en modalidad

pecuaria y el resto académico-

lonal a esto, el Nunicipio subsidia con el Gobierno

enai a través del programa PACES 9258 estudiantes,

ésta política ha permitido superar las dificultades

untadas básicamente en la demanda para el grado óto.

lo concerniente a la relación alumnos/docentes,

los/directivos, ^iwmnos/administrativos el promedio

como se aprecian ios indicadores permiten por lo menos que

■ocesQ administrativo y el proceso educativo se de en
unas condiciones aceptables o normales, pero se hace

li ám X. •





Wlh ti

(JidÁctieos„ pedaqoaieos y bibliográficos, a todo ello se

& suma &i factor socio-económico de la gran mayoría de

los padres de familia refleiado en balo ingreso s¿^larial^

este hecho no es aislado sino mas bien corroborado con la

¿\i¿H calidad de la educación que se imparte. Si

apre<::iamos los promecjios de Icíííí. anos 92 y 93 de la<¡i.

pruebas del ICIdíB aunque no es el indicador más óptimo

revela de ctigi.\ria forma algitrios niveles de re^ndimiento

académico que parct el caso de Corozal fuó del '^7,l"í y

respectivamente, estar^do por debajo de ios promedios

nacionales porcentuaimente- A esto se le agrega gue solo

el bA,;l."í de cada 100 docentes son licenciados-



CAPITULO II

ANALISIS DEL GASTO SOCIAL EN EDUCACION DEL MUNICIPIO DE

COROZAL

fc.n matericí de nómina e.i maciiiH-terio que labora en el

Municipio de Coronal depende de 5 fuentes ai saber del

ordcín Nacional» Nacionalizados^ departamental« municipaleR

y confinanciados» esta conjugación de diferentes tipos de

vinculación se convierte en un obstácuio para el manejo

legal del personal docente y administrativo por no existir

redes o canales de información entre los diferentes

estamentos administrativos del orden nacional^

Departamental y municiptil» además que la Ley óO y la Ley

11b no lograron consolidar el proceso de descentralización

en mateíria ©ducativaj, compli<::¿*ndo más el proceso

administrativo del personal docente y administrativo, es

importante se'n'alcxr par¿^ el caso del municipio qu® ©1 gasto

eri nó/riina de los docerrteíi:- vinculados por el ano 92 fué de

bb'7'á'8»4ó2 millones de pesos no pagándosele en el grado

del escalafón ni demás bonificaciones establecida por la

Ley. para el ano 9d pagando con el grado del escalafón a



.„527



COMPOSICION DEL GASTO EN INFRAESTRUCTURA
DOTACION y CAPACITACION

TE mcimm

mnmm

ÍOTACOM

36'9M.Me57*000,800

JIAQQ MA
vW

¿'000.000

iWNlClPIO MUNICIPIO
'875.000 lUft 35*400.000 lUA MUNICIPIO P.P.

LOS¿*000.000 P.N.R. 13*000.000 i'ioe.eoe

1*500.0009  5*000.000

3'oee.eee conünimo

2i'50o.eeo

mupsos
PPOPIOS

MUNICIPIO
35*000.000 ICN 1*500.000

250.000

LOS

NUNIPIO P.P.

FUENTE: - tesorería municipal oe corozal
- PAGADURIA PER COROZAL

- TESORERIA DEPARTAMENTAL





ülta.mo£i- ano<^„ ya que G0.I0 se ha podido acceder a través de

convenios administrativo» / y no áe proyectos la suma de

Í38'200»00o pesos lo que implicarla reorientar y orqanizar

1  papel de la secretarla de planeación y educación que

posibilite y pe?rmita un maneto mas eficiente y eficaz del

sector educativo del Municipio de Corozal.



COMPOSICION DEL GftSTÜ EN NOMINA
SEGUN SU FUENTE

ímn

NACIONAL ZADOS 259*953.282

153*993.837NACIONALES

OEPARTANENTALES 157*899.989 OEPARTANENTO

IVANUNICI PALES 55*788.482

NACIONAL ZA008 349*322.999

NACIONALES 182*979.914

194*399.989 OEFAPTAHEMTODEPARTANDfTALES

NUNICIPIO
IVANUNICIPALES 71*522.849

CONTRATOS 19*539.999

NACIONALIZAROS 359*972.814

239*548.121NACIONALES

REPARTANiMTALES 242*399.989 REPARTANIMTO

NUNICIPIO
ICNNUNICIPALES 128*382.989

NÜN 29/. NEN 79'/CONEINANCIAROS 15*938.424

NUNICIPIO
ICNmiH LABORAL 45*799.999



CAPITULO III

INDICADORES DE PREESCOLAR A NIVEL MUNICIPAL (4)

INDICADORES DE COBERTURA

Tasci de? e«&í:.oJ.c(rizac.ión bruta

matricula total

de? preíoscolar
X  100

Población de

3  a 'á anOiív

1776

X 100

b47ó

E«vte resultado indiCci que en el Municipio de Coroza! de

cada ioO reinos en edad escolar entre 3 y b anos^ hay 32,4

matriculados en preesc:olar« o también, que de cada 100

ni'nos £?n edad escolar para preescolar, 69 estctn por fuera

(i e J. lü i s tem a ed u ca t n. vo „

■) a s a <J e e sí. t: o 1 a r i 7. a c; 1 (in r» e t ¿\

matricula de X grupo
de edad«

X  100

F' o !::• 1 a c. C;ri e sí- c; o lar

i4) Fuentes Guia para la elaboración de plan€?r¿ municipales
de educación MEN«



X  :i.oo 21!

•^^\76

iste resultado :i.r»d:i.c:a que de 100 ninos m¿=itricul¿\dQS en

¡tdaci «íscDlar entre d y a'nos en el preer¿c:Dlar, 21 €?stán

entro del limite de edao,.

RELACION DE ALUMNOS/ DOCENTES

AlumnQs 1776

-t-t II'
Oücen te»

■'«I n

sto indica qucí" hay un docente por cada 26 estudiante»

RELACION ALUMNOS/DIRECTIVOS

Alumnos

Directivos

1776

indica que hay un directivo por cada 222 estudiantes,

RELACION ALUMNOS/ADMINISTRATIVOS

Ali.imnoír, 1776
98.. 6

Ad m i i'i i s t r' a 11 vos 18

i . I



MATRICULft INICIAL. 1994 PRE ESCOLAR
OFICIAL !ií NO OFICIAL

5  >6 GRAN TOTAL

691 m

mt Foniiiiyiios mke de u imfornacioii de 1994.

MATRICULA INICIAL 1994. PRIMARIA OFICIAL V NO 0.

>14|GRAN TOTAL

1139 1435 1348 1114 882 498 444 338 8 .570

ÍIRICÜLA INICIAL 1994. SECUNDARIA OFICIAL V NO 0.

GRAN TOTALIMDES



r

Nos. indica que hay un acimirfiB"trat.).vo por cada 98,6

estudian t.es.„

>. INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

Tasa de Repitencia: Ho eiK i «i-te? r c-pi ten cía en F'reescolar

Tasa de Retención: Se escoqi<f> jardín T

1080

X  too 95-4";

;l 131

Seto indica que de cada 100 alumnos matriculados

i
perman e ceri 9 5 « 4'';

INDICADORES DE CALIDAD

RESPECTO A LOS DOCENTES

Porcentaje de docentes en una cateqoria determinada» 'Se

escoaió Ici 6ta cateaorx¿^«

X  100 === 25?;

Este resultado indica que en este municipio el 25?; de loe



docentes que se en<;:u<vMitran iaDeraricle et nive'.l

rpree&colar están «ín la cateaorla óta del escalafón-

PORCENTAJE DE DOCENTES CON LICENCIATURA:

X  100 === 10,2?í

resultado indica que €-'Xiste un 10,2?¿ de docentes

cenciados que Xabor¿Mí en el nivel preescolar-

ACTUALIZACION PERMANENTE

X  100 8-sri

Esto indica que el de docenteí'S que laboran en el

nivel preescolar hcin recibido actual i zación permanen te en

el ditinio ano«

INDICADORES DE PREESCOLAR SECTOR URBANO

INDICADORES DE COBERTURA

1337



e J. 1 i m i te cí e ecl acl

alumno

docen tes

clica aue por cada 2Í.^7 a



fcistD indica que hay un directivo por Ccida 167 estudiantes..

alumnos 1337

Relación 74-3

ad m i i'i i t)" a t i vo s

Esto indicié que ñor cada 743 estudiantes corresponde un

a <i m i r i i s t. v a t i v o

2- INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

TASA DE REPITENCIAs En este nivel no se da la repitencia

TASA DE RETENCION: Se escoq;i.6 Jardín I

X  100 94-7

Esto indica que de cada 100 alumnos matriculadoi-;

per manecen 94«7';,

3. INDICADORES DE CALIDAD

RESPECTO A LOS DOCENTES

Porcentaje de docentes en una categoría determinadas Se

eí'i. cod i ó 1 a 61. a <;; a t.eq o ra..



X  100

st© rep>ultado indica que en el sector urbano del

tnicipio de Coroiítal el de los docentes que se

c.U€?ntran laborando en el nivel preescolar están en la

cateqor.ia 6t¿-^ del escalafón-

Porcentaje de docentes con Licenciatura

X 100 13m4?¿

Este resultado indica que existe un 13,4"í de docentes

tiicenciados que laboran en el nivel preescolar del sector

Urbano de L:oro:?.al~

Actualización Permanente:

X 100 « 11,5?-;

sto indica que el de docentcís que laboran en el

nivel preescol¿\r del s>ector urbc»no de Corozal hc<i'í recibido

actualización permanente en el i'iltimo ano-



es
EL til

INDICADORES DE PREESCOLAR SECTOR RURAL

INDICADORES DE COBERTURA

lASct de escolanzación bruta X  100 -- 20h¿í'

2126

l^®te resultado indica que en ©1 sector rural de Corosial de

cada .100 ninos en edad escolar entre 3 >' b anos, hay 20^6

matriculados en el nivel preer¿colar lo que quiere decir

que el se encuentran por fuera del sistema educativo,

24B

tasa de escolar!zación n©t¿<;¡ X 100 -- 11«6"';;

2126

Este rcísultado indica que de c¿-da 100 ninas matriculados

en edad escolar entre 3 y b arios en el preescolar el 11 ̂,6"^

están dentro del l.xmite de edcid-

alumriDS 439

Relación 27¡,4

.  docentes .16

:v' ■



RECURSOS HUMANOS EN EL NIUEL PRE-ESCOLAR
DEL MUNICIPIO DE COROZAL - 1994

Í RECT V.

fUMNIST.

RECURSOS HUMANOS EN EL NIUEL BASICA PRIMARIA
DEL MUNICIPIO DE C0R0ZAL-Í994

TOTAL NFIO

DIIIKTW.

AMINIST.

RECURSOS HUMANOS EN EL NIUEL BASICA SECUNDARIA V
MEDIA UOCACIONAL EN EL MUNICIPIO DE C0R0ZAL-Í994

PERSOtML URBmO RURAL TOTAL HFIO

|tIRECIIV. 38 I 89 1 39

¡DOCENTES I 289 | « ¡ 225
t  I

ÍADNINIST.I 97 87 184

FUENTES; FORMULftRIOS DEL DAÑE 1994

ccrocTAOTA nc cniirArTfiy t\ü a7AT
aLViXkinaáh uywwnwáuN yí wyny



rn

•que pD»'~ cmá» 27^4" Alumnos corresponde un

Alumno

Ación Ho existen directivos

docentes /a que los
dire?ctar€?s que atienden
estas escuelas asumen las

dos funciones la de

director de la er¿cuela y
del preescolar-

d 1 recta vos-docen t*

aludíiíGS

Reiacaón No exasten adminastrativos

a d m i ri i. s t r a t x v o s

INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

Taset de repatencia: No existe repitencia en preesc.olar

Tasa de retención? Be escogió Jardín I

X  .1.00 9.2 „

ti-sto indica que de cada 1.00 alumnos matri culado?;

permanecen 92- a'-;-



DOCENTES LICENCIftDOS ft NIUEL DE

URBANO RURAL

CENCIA

TOTAL

URBANO RURAL

JCENCIA 18

SECUNDAR. URBANO RURAL

138

ENTE: FORMULARIOS BEL DAÑE DE LA INFORMA

CION NACIONAL DEL ANO 1994.



3- INDICADORES DE CALIDAD

RESPECTO A LOS DOCENTES

Porcentajes de docentes en una categoría determinadai Be

escoaió la 6ta cateaorla-

X 100 2^

Estt? re*ü-ullado Indica que en €•'1 sector rural de CoroxAl el

2í'«"í de los docentes que se encuentran laborando en el

nivel preescolar están en la cateqoríci áta del escalaTón-

PORCENTAJE DE DOCENTES CON LICENCIATURAS No hay

L:t. cen ci ados en Preescolar trabai ando en el sector rural»

A c: t u a 1 i z a <;: i (in F' e «'• fn n e n t e s X 100 ~ 37 nb?;:

Esto indica que el 37»b"i de docentes que laboran en el

nivel preescolar del sector rural han recibido

capacitación permanente en el último ario-.



índicadores de primaria nivel municipal

1- indicadores de cobertura

lasa d© Lt^co.larización Brutci

matricula total

de? primar3.a

X 100

<1

Poblaciór» total

d© ó a 11 anOí»»

8^70

X 100 - 97,o;

BS27

H.íií.te reBultado indica que en el Municipio de Corozal de

cada 100 ni'nos en edad eEvC.olar entre 6 y 11 anof»?, hay 97

matri culados en primaria«

( aF.i-a de ©íü-cícjiJ. a}-• i .z a :i. ón ne ta ='=•

matricula de X

grupo de edad

Población escolar del

mismo grupo de edad

X 100

6709

X 100 ==■ 7Ó,0"¿

8827 Ü
Este resultado indica que de cada 100 nj.r>os matriculados

0}



MATRICULAS INICIALES POR NIÜELES 1994

PRE ESCOLAR B.PRIMARIA SECUNDARIA

<  r.-O

1.337 439 5.2» 3. 5.352 1.165

1.776 8.570 6.457

TOMADO DE LOS LIBROS DE MATRICULA DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIUAS DEL MUNIPIO DE

COROZAL.



edad escolar entre ó y 11 anos en pr:uriaria, /6 están

tro del láffjite de edad.

RELACION ALUMNOS/DOCENTES

alumnos BtV70
'•>•7

docentes 31

te resultado nos Indica que hay un docente por cada 27.

festudiantes-

RELACION ALUMNOS /DIRECTIVOS-DOCENTES

alumnos 8Lt70

186.3

d i rectivos-docen tes 46

te resultado nos indica que hay un directivo docente por

da 1B6-3 estudiantes.

RELACION ALUMNOS/ADMINISTRATIVOS

alumnos &570

ad m 1 Tí ;l. s t r a tvos



3- INDICADORES DE CALIDAD

RESPECTO A LOS DOCENTES

Porcentaje de docentes en una categoría determinadas Se

es coQ i ó i 8 va <:; a tea o v :i. a..

X  100 32,3'

Este resultado indica que en este municipio el 3253?í de

ios docentes que se encuentran l¿\borando en primaria están

en ia cateaoria 8a del escalafón-

Porcentajes de docentes con Licenciaturas

X 100 7,ó":

Este resu.l. tado indica que existe un 7j,6"« de docentes

licenciados que lanoran en primaria,,



te resui).t«íido nos indica que hay un administrativo por

da- £2íi«'a"¿ estudiantes-

INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

Tasa de repitencia: be escogió el primer grado de toda 1.

pr ;i.mar ;i.a«

¿Íi9

TR X 100

Este resultado indica que de cada 100 alumnos matriculados

en primer greido,, hay lB«v^ repitiendo-

Tasa de Retención: Se escogió el primer grado

7021

TRt =«= X 100 92,7^;;

7hé8

Esto indica que de cada 100 alumnos matriculados en Icfr

grado., permanecen 92«7 en el sistema educativo



Actualización permanente;

42

X 100 •IL i|

31S

Este resultado indica que el 1-3^3"; d€? los docentes que

laboran en primarla hctn recibido actúa ;í. i z a <:. i ón p e v ín a ií ente

en el di ti (no ano«



INDICADORES DE PRIMARIA SECTOR URBANO

i. INDICADORES COBERTURA

S"^290

I asci de eí:>c:oiariy-cición brutci X 100 97,9"^

5399

Este resultado Indica que en el sector urbano del

Municipio de? Coro3:aÍ de? cada 100 ninos en e?dad e?s<::Dlar

entre ó y 11 anos, hay 98 m«^triculados en primaria-

^4959

Tasa de escoiarÍ2:ación netas X 100 -- 91-0"¿

5399

Este resultado indica que de <:;¿^da 100 nih'os matricul¿^dos

eri edad escolar entre 6 y 11 anos en primaria- 91 están

dentro del limite de edad-

alumno 5290

Relación « 27-8";

docente 190



Esto que por cada 28 estudiante» hay un docente-

a.ÍJAmno Si290

Relación

d ;i. rec: ti vo

Este resultado indica que hay un directivo doce^nte por

c a {:) a 2 6 4 - e s t ti d i i"» t e s -

alumno í:.290

Relación " 1óO-3

administrativo 33

Este resultado indica que hay un administrativo por cada

1603 es ttid i an tes -

2- INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

Tasa de reputencia » X 100 « .11"; Se escoqió e.l prado

14í>0 ):) r i me ro 1

Este resultado indica que de cada 100 alumnos matriculados

en ©1 arado 1*", hay 11 repitiendo



ISA de Kc'ttynciión s Se escocrtó e.}. cjrcxdo tte pr3.m¿'ti'":i.a«

1073

.1. .1.33

X i 00 ̂== 94:

CÜste reiü-uü tado incJi.r.«< de c«:'tda J.OO a.U.iniJ"iO*:i- ina tr;j. c.ia.Iados

en vier fAfado^ oef íí^aneceri 9'i has'ta el final ■.

3. INDICADORES DE CALIDAD

RESPECTO A LOS DOCENTES

escociió la 8a catoícjot'xa.,

X 100 41n'a"í

Esto indica que en el sector urbano de C.;oroy.al el 41 de

los docentes que se erHiii.ientr an labor ando en primar la están

S'n la Wa catecíor í a »

Porcentajes de docentes cc»i Licenciatura

X 100 9,47VÍ



i
ste resultiixdo qius ex:i un de docentes-

i,icenciados que lecharan en primaria

Actualización permanente:

X  ;ioo «=

Este resu.ltado indica que el 12^:L0"í de los docentcís que

laboran en primaria del sector urbano han recibido

actualización permanente en €í1 ditimo ano,



INDICADORES DE PRIMARIA SECTOR RURAL

1. INDICADORES DE COBERTURA

3280

Vasñ ele esco.Larxza(:;:i.óri bruta X 100 « 99?í

3289

Este resultado índices que en el sector rural del municipio
I

de Coroiíial de <::ad«< 100 niños en edad escolar entre A y 11

anos- h£<y 99 matriculados en primaria.

Tasa de escolari:^ación netci X 100 ó 1.2?-.'.

32B9

Este resultado indica que de cada 100 ninos en edad

escolar entre 6 y 11 ah'os^ 61 están derrt.rci del limite de

ed¿<d „

alumnos 3280

)ke.l.a<;:;i.<;>n 26.2»^^

docente 12ti



Ésto indica que hay un docente por cada 2.6(,?A estudiantes

I

aiumnos 32B0

Beiación =« .1.1^6^,1

directivos 26

feste resultado indica que por cada 126,1 estudiantes hay

un directivo-

alumnos 62B0

Relación

a d m i r » i s t í" a t i vos

fcsto indica que hay un administrativo por cada 656

estud 1 antes..

2. INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

TASA DE REPITENCIA

Notas Aclaramos que sequn el decreto 1490 del 90, que

impiementa la metodología Escuela Hueva en el sector rural

y  en especial €?l sistema de evaluación de esta

metodología, nos indica que la repitencia en este sector

nt:» tieda»

Vasa de Retención X 100 •« 91,7Tí

44B7



re?íH.u.ltfiXdD lindica que de cadai ;100 «tlumnoB niatr:>.cul¿<dos

perman e c.erj V:!.«>' -

3. INDICADORES DE CALIDAD

RESPECTO A LOS DOCENTES

Porcentaje de docentes en una categoría determinada- Be

es ;i. ó .1. a c; a t.e o a v i a .i. a..

X  ;).<><> 3;L-2rí

Esto indica que en el scí-ctor rural de Coro:iíal el 31^2'í de

los docentes que se encuentran Ic^borando en priín¿<ria están

en la cateooráa del escalafón„

X 100 ==== 4,B'.

E!ste resultado indica que existe un 4,3"¿ de docentes

licenciados que laboran en primaria en el sector rural-



Actualización permanent-es

X 100 1.0„4"í

t-Bte resultado indica que el 10. de los docentes que

laboran en primaria del sector rural Vían recibido

actualiii^ación permanente en el icVtimo ano..

El resultado indica que ei 1^.2:^; de los docentes en el

sectoi'" »' ura!l. están reci biendo ci-irst::' de acti.ia!!. i iKacción

permanente»



BASICA SECUNDARIA MUNICIPAL

Tasa bruta « X 100 =« 96.9?^

6661

•Cate r€?s>ultatíD indica que en el municipio de Coroxal de

cada 100 ninoa en ed¿^d escolar entre 12 y 17 anos, hay 97

matriculados en secundctria.

4979

Tasa neta - x 100 - 74»7"¿

6661

El resultado indica que de 100 alumnos matriculados en

edad escolar en 12 y 17 ah'os. 7'a están dentro del limite

de edad..

alumnos 64b7

Helación -- « 2&.3

docentes 2Í:í5

El rcísultado indica que hay un docente por cada 2íij,3



estuct :l antes»

í.. í iW'í

al u/rirMiJS

di rectivos li9

resultado indica que hay- un directivo docs'nie por cada

, £« es tud i ai"! tes»

i  I v' vi i I5«í ; >■«

alumnos
fiel ación

64h7 " í I 1 '
« A2 ■••» ai • I a

ad mi. Tt i. 1:11. r a t i. vo 104

El resultado indica que hay un administrativo por cada ó2
,' . . '¡ t

iüftudiantes- '• '

INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

e escoaitó el 6^' arado

Tasa de repi ten cia X 100 21„;l.?v';

16.27

Este resultado indica queí d€í cada 100 alumnos matriculados

en ei qrado 6^^ hay 21 repitiendo

lllh
Tasci de retención «- X 100 - 94-1!



DOCENTES SEGUN EL NIUEL DE FORMACION

o  í»

ECTOR T

!  l BACHILLERATO
TECNICO O

TECHOLOQO PROFESIONAL POST-€RADO

PEweoeico

TDWIHA SIN TER

00 NINAR

m 05 318 03 01

085 009 10 011? 01

20 01 38731 05 354

INFORtIftCION TOMADA DE LOS FORMULARIOS DEL

DONE.



Üe escoa:i.6 e.í. cjrado.

El resi-uiltctdo irrdicé* que tic cada itOO aiufnnos matricuiUxdDiü

en el arado« permanecen 94»

INDICADORES DE CALIDAD

RESPECTO A LOS DOCENTES

Porcentaje de los docentes en una categoría determinada:

ir>e eíiicipc) ;i ó .1. ox 7a c a Iec} o r i a«

P.OCA X  .1.00 2.1.1=!.?;;

Este resultado indica quo? es este miunicipio el de

los docentes están en la cateqor.ia 7a del escalafón»

Porcentaje de los docentes con licenciatura

13B

'DL.ti.c 100 1^4

Este resultado indica que existe un í.^4^ 1"¿ de doc{-?ntes

1 i cent: litados, o de cada 100 docentes»



ACTUALIZACION PERMANENTE

i 00

AP ==- X :l.00

Li-.l rer¿ultadD indica que ei 39^2"^ de los docentes cístán

f eí::ibiendo ci.u'so de actuaJ.:i. íí.aciój"! pe}'í»arter"i te
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indicadores BASICA SECUNDARIA URBANA

INDICADORES DE COBERTURA

í'afáci de er¿CQlariz¿^c:i,ón brutcts X 100

Eí:-ite reBultado indica que en el sector urbano de Coroza!

de cada 100 estudiantes en edad escolar entre 12 y 17

anQS« hay 97 matriculados en secundaria-

4211

Tc<sa de escolarización netas X 100 -

5506

El resultado indica rjue de 100 estudiantes matriculados en

edad tííü-colar entre 12 y 17 aríoSf, 76 est(fu"i deritro del

limite de edad-

alumnos 5351

Rel¿^ción -- 25-6

docentes 209



i".;}, resultado nos indica que hay un docente por cada 23^6

estudiantes-

a!l uíí'inos í>35i

Kelación 178,3

directivos 30

tr-ste resultado nos indica que hay un directivo docente por

cada 178 eistudiantes-

aluinnos

Relación 13. lé

ad m i r» i s t r a t. i vo«i. 97

El resultado nos indica que hay un administrativo por cada

es-tiul i an tes

INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA:

í>e eü;. c; íím:} ;i <:•' 3 o f ad o <:i e 1 a no ;!. 993

Tasa de renitencia X 100 21. BZ

1346

Eiii-tE' resultado indica que? de cada 100 alumnos matriculados

en <el orado 6" hí^y 22 repitle?ndo«



Tasa de retención: Bt:? escocjió el 8** qrado.

X 100 « 93,7?í

lOOB

El r€-'«->u.l. tado indica que de cada 100 alumnos matriculados.

permane cen 94«

INDICADORES DE CALIDAD

RESPECTO A LOS DOCENTES

Porcentaje de los docentes en una categoría determinada

i-ie e «:> c oci i (í) .1- a / ío a c a t e ci cj r i a.

P'OCD

Este resultado indica que en el sector urbano del

municipio de Corozal el 20„5"« de los docentes estÁ en la

cateooria /a del escalafón»

Porcentajes de docentes con Licenciatura: Be escogió la

la catecioria-

POLic » X 100 - 46,4?-;



Eiii-te reí-i-ul tacto indica que ex:i.!¿"te un de docen tesi-

iicenciados o de cada 100 docenteí-i^ 20 son licenciados-

ACTUALIZACION PERMANENTE

X 100 ====

El resultado indica que el de los docentes cístán

recibiendo curso de actualización permanente-



BASICA SECUNDARIA RURAL

IXO'5

Tasi-, bruta « X 100 «= 95,6";

:i. 155

t:!l rc'sul tado Indica qucí- en la parte rural del llun i ci pió de

CorQ:íai de cada 100 ninos en edad escolar entre? 12 y 17

anos, hay 96 ínatriculados en secundarle»-

Tasa neta X 100 ==== 66,4'';

Este resultado indica que de 100 ninos matriculados €?rf

edad escolar entre 12 y 17 anos, 66 estAn dentro del

limite de edad

alumnos 1105

Relaci6n 24-02

docente» 46

El resultado indica que hay un docente por cada 24

es t'.ud i art tes,



.1105

Re.iaciOn ™ »== 122,7

directivos V

El resultado indica que hay un directivo docente por cada

122-/ estud i an tes«

alLurmoi-i 1105

t-av?lac.i. ón 157, B

adm :l ri i s t r a t. i vos 7

El resultado indica que un adíninistrativo por caxdov Í5B

estud i an tes,

INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

Se escociió el <i>to qrado.

Tasa de Repitencia X 100 17 27Í

Este? resultado indica que de cada 100 ¿xlumnos matriculados

en el qrado 6tD« haxy 18 repitiendo.

Tasa de retención. Be escoqió el B qrado

172

TR =» X 100 96 u6.":



t:.;}. reBuA tfxdo indlc.a que de cada ;100 alumnos matriculado»

D e V ffi a lí e <:: e r» v 7«

INDICADORES DE CALIDAD

RESPECTO A LOS DOCENTES

l-'orcenta:le de los docentes en una cateqoráa determinadas

se escoqió la 7a cateqoría-

PDCi) X 100

Este resultado indica que en el sector rural de? Coro3:al e?i

26''; de los docentes estA en la categoría 7a del esc¿^lafón„

Porcentaje de docentes con Licenciatura

p;oLic=^ X 100 «« 89,1?¿

Este resultado indica que existe un 89«1'-; de docentes

licenciados o de cadin 100 docentes., 17 son licenciados en

el sector rurütl del Nunicipio de Corozal-

3515^





CAPITULO IV

METAS DEL PLAN

METAS DE COBERTURA ESTRATEGIAS

Sostener los Indicadores
de cobertura ofrecido en la

Actualidad en el nivel pri
maria y en la Básica

Secundaria y Media-

Presentar proyectos del
orden Nacional- Departamen
tal y Municipal que permi
tan mantener la distribu

ción y relación de las

a u1as, alumnos ̂ do cen tes
en la forma equitativa que
hoy se tiene-

terminar de impiementar
cíl arado cero en la cabece
r ct l^lun i c i cu'K 1 e i ri 1 c: 1 a r 1 o

g r adualmen te er> el sector

rural teniendo en cuenta

las condiciones de infraes

tructuraj, dotación y recur
so humano (articulo 17 de

L.ey 11 b > -

Acoqiendonos las poli
cas y normas educativas en

marcadcis por eJ, MEN^ Depar
tamento y Municipio y solí
ci'tc^ndo a 'travós- de proyec
tos dtí- cofinanciación ante
el FIS los recursos necesa
r i os pa r a 1 a c a pa c ;j. t a c: i ón ̂
dotación de muebles^ mate
nal didáctico y construc
ción de ¿•\ulas requeridas-

Ampliar qraduaimente la
cobertura del 32,,4",; ai

en el nivel preescolar con
ello entraríamos a dar cum
plimiento al articulo IB de
la Ley Í.tS del 94-

-  Solucionar los proble
mas loc£\tivos en lo que hoy
se en<::uer'ítran ios tíos prees
colares oficiales del Muñí
cipio ampliando la planta
de personal docente y admi
fí i ± y a í i va ̂ py ei-ver'j "t ar-ido pro



yec; tos

ante el

FIS.

d e cof :i. n a n c :i, a <:: i ón

d e fii a í" t a /ri e5"i t <;;« y e !L

Contratar ta pre^i-tacióri
del servicio con inrátitucio

nesj. privadas sin ánimo de

iucro-

—  Impiementar un programa

de subr¿idio o becas de

a cuerdo a io estabiecido en

ei articulo 8'' de i' i\ Ley

del 93-

Sostener .tos prog r ¿*mas

de extensitóví de^l servíc;to

educativa rural para la bá

líi- i c a se c\.\r i d a r i a c}ue i-i-e pr eni.

ta en los corregimientos de
Las Ferias y Hato Nuevo

(pianes de extramuros).

Fortalecer con recurso

humano y dotación ncícesaria

para ie-u buen funcionam:i.erfto

Mantener y ampliar el
programa PACFS (Programa de
ampliación de cobertura para

Ici Educación Secundaria) pa

ra atender exclusivamente es

tudiantes de sectores vulne

rabies si van a cursar óto

Qrado«

-  Incluir y asignar ios re
cursos o partidas pertinen

tes en el pian de inversión
social del Municipio para
cumplir con el programa de

Cofinanciación con el

Ministerio de Educación-

Fortalecer la unidacJ inte

grai de atención de ninos es

peciales.

Dar la atención necesa

ria en dotación y recurso
humano para bu t)w::)or

f u n c i Q n aíH i ej'i t o p r e s e n t a n d o

1 os res pect i vos proyec t os «

Fortalecer el Instituto

Municipal de Educé*ción No

Forma1 Pa b1o VI-

Dar la atención necesaria

en dotación y recurso huma

no par¿t su meior funciona

m i er^i i o y o f v e e r o 1.1" a f-i-

modalidades en la educación

No Formal presentado
proyectos»



fETAS DE CALIDAD

-  i)iftni;knu:u'- la alta tasa

d© repi.tencia del 18"i pu©
representa en la Ldu(:;ac;ión

Básica Secundaria y liedla
del Hunicipio de Corosial-

-  Modificar la métodolor^ía
por una más flcíxible que
permita al alumno avaniKar
de acuerdo a su capacidad.

Pasar de unct evaluación

cu«*ntitativa a uhía evalúa

ción cual i tativa -

Dar mayor atención en el

suministro de material de

dotación didáctico y

pedaqóqico.

—  Implementar programas de

capacitación para los
docentes.

Aprovechar las herramic^n
tas que nos brinda la Ley

11 .

- Crear mesas de traba.io

inte r d i c :i. p 1 i n a »*• i o c or í serí

tido participativo conforma

da por docentes estudiari
tes y padres de familia-

Con vo ca tor i as b i mes t r a

les con agendé^s especificas

definidas.

—  Implemeritar" procesos me

canismos e instrumentof¿ que

permitari elevar los prome
dios de las pruebas nctciona

le>s de los estudiarrtes d€?l

Mu íT i. c i. pió d e C o r o ü: a 1.

Gerencia»'" uri programa^

de me:ioramien"to de la cali

dad cori las insti tu clones

de secundcu'ia del Municipio

que implica orlentación, se
guimiento y evaluación.



C r K- a r 1. <:;« íí e? «.-i. ím i k c;« li!. r j e <•;■:•
sarios para fomentar la for
mac:i6n ób docentes en el
campo de ;i.c< investigación
pedagógica para poder detec
t£\r^ ierarquizar y solacio
nar 1 os problemas presentejü.

ilediante el apoyo insti
tacional y económico por
parte del Manicipio, a las
i n V e s t i g a í:; i o <"i e s e d k.\ <;: a t ivas
que? adelanten los docentes
y que conlles'en al me.jora
miento de? la calidad-

-  Evaluar la metodología
escuela nueva^ promoción au
tomática y la rcínos^ación cu
rricular a la lu:z de-? la Ley
General de Educcición-

-  Estableccír una comisión
conformada por supe?rviso
reSf, directores de nucleosj,
d i r e c t i vcj «■> d o c; eri t eí-s ^ cJ o cer^j ^
tes^ padres de familia y es
tudiantes que? pueden reaii
aiar un programa continuo de
planeación^ asesoría- segui
mientes- control y
evaluación del proceso
educativo-

Implementar programas
d e c a p a i t a c i (:;<n p^^- ^ t->n i", e
para los docentes dt-?! nivel
preescolar- primaria- secun
daría y media en las áreas
obligatorias y fundamenta
les que? establece el artlcu
lo 23 de la Ley 115.

Coordinar con la Secreta
ría de Educación Departamen
tal- el CEíP- Supervisores y
Directores de núcleos- cur
sos de capacitación acorde
con las necesidades del co
nocimi€?nto de los docentes.

Vincular la formación vo
cacional y diversificada a
la vocación del desarrollo
sociocuitural del Municipio
de Corozal.

-  Elaborar proyectos educa
tivos- institucionales que
diversifiqu€?n los pensum de
de estudios en diversas téc
n i c a í> ve? a c i or í a 1 e «i- i. er? i er » d o
en cuenta que las irn-ititu
<:: i on e «i-, c} u e d ;i. ve r «i- i f' i c} u er i o
presten su servicios sean
dotados adecuadamerite para
su fin-

~  Firmarído convenios ínter
ad m i fi i s V. r a t i vos (::on i i i í--;. 1 i tu
c:iones como EL SEHA. ITl- y
CASI).

ü ►*•(:) ar i i z a r - c;} i «i-e i-Va v eil
currículo- el plan de estu
dio- el programa y ia meto

Aprovechar los espacios de
autonomía escolar- curricu
lar y de participación que



d o .i. o g i ix ri e t a 1 m a n 0 v a ci u 0

c: orí t}" ;i bu y a a 1 a f o v nía ± (Ísrí

integrai y c-ji-iten en función
de la corístrucción de la

iden l.idad local ̂ depar tamen
i.c<l y Nacioríal „

noe ofrece la constitución

y la Ley General de Educa

c i 6n«

;Dar continuidad a los

c on V e rí :i. <;í s i i í t e r a d m :i. rí ± s t r a t i

vcís e«<. ta);:«1 ec; i d <;:orí Ghl 1SUF";

Y UHlATt.ANriCQ c<5{iío únicios

üi-ervi cící;--. de ed<.u::ac:L<f:oí i-M.ipe

rior que fun c:l.oií¿írt en el Hu

ríicipio y períhitan la cuali

ficación de los Docentes»

Mantener y cumplir el
¿Hpoyo económico e institu

ciortal que permita la am
pl i ación de nuevos:- pr og r a
írtas- cji^e esteri acorde ccíoí

1 a s e X;}. g e rí <:. i a ir> >' v o c a c i ón

dcíl medio local y desparta
mental„

-  E «i. t a b 1 e c e r m eo r e i-i. e p a
cios de información con los

píadreiü de f ami i i a«

METAS DE ADMINISTRACION. ORGANIZACION Y DESARROLLO

INSTITUCIONAL

Modernizar y elevar la

capacidad de Bestión de la

Secretarlas dcí Educación Mu

nicipal y las A Secretarias
de ndcleo para cjue a través
de ellas se establezcan ca

nales de iríformación perma

ríeií te erí tr e los d it eren tes

esta/nerí tos del l*h.tríi c:l pío

y 1 as o í" g an i z a c i on es soc 1 a

les y civic.as y se p^.tede

e:iercer un proceso de pía
neación j, asesoría cooi* dina
(üión y eval^.iación de il.a edíA

cación del Muríicipio»

-  Avarízar en él proceso de

deseen trali zación «

Sistematizar las depen

den c:ias»

Acogiéfídose a las normas

constitucionales a la Ley

115 y óO do?l 93 y sus do'-cre
tos r eq 1 amerí ta r i os „

E ii: t". a t' :i e c. e r 0:? 1 «s i íií- t e«í a d e

informaciOfí oz-stadlst:l.ca mu

rí :i. c :i. pa 1 p a r a 1 a a d m ;L n :i. s t v a
ción de la educ«ición con.iun

t a merí t e c orí 1 a Se c r e t a v 1 a

de Pianeación»



(-•oner en fnncioii^xmien to

:ia i un ta Nun i cip¿^l de Edu
cac-ión aft IAa-! de i<;(
.ley decreto ttiBl)..

Convocar a .Los represen

tantes de ios dife?rentes es
tamen tos pue 1 a corí "forman
s i g u i e n d o las d 1 r" e c t r x c e s
del decreto líi8i-

Elaborar el proyecto
e<í <: a t i vo i n s t i ti.i i <r#n a .1. mu
n;í.cipal <PEI>-
educativos

~  Fo/nentar la real i líac-ión

de los -foros educativos
c:omo espac.io de anál.is;i.s>«
ref lex ion y partid pación
de Ici'S estaü"ientDS educati
vos del l'lunicipio-

Hacer reconocimiento de
la ,;i un ta a través de un
a í:: t a ad m i ri i s t r a t i vo»

Kecopilar y consolidar los
los provectos educativos
áustééacionaies de los
municipales-

-  Dar el apoyo institucio
nal y la difusión necesaria
para la realización y
a c 1 e I"» do la con vo ca to r i a

lo más participativa posi
b i. e -

Cenuir a?:'oyar"«do la con
•formación y funcionamiento

de las escuelas de padres

en l¿^s instituciones educa

tivas del Hunicipio de Coro
zai -

Promocionar y capacitar
los padres de "familia inte
resados en integrarse m las
escue 1 as de pad r"ei=. »

-  Sostener el programa de
Educación ambiental que se

viene implementando a tra

vés del comité ecológico
Hunic"!p"j.o de Corozal-

Kortalecer los conve

nios administrativos con In

derena, Seí'cretaria de Agri
cultura^ Secre'taria de Edu
caclón Municipal y Escuela
Normal -

Dar apoyo institucional
y económico al programa-

Capacitar" un grupo de
p r o i' e s i o r i a 1 e s d e 1 c a m p o
educativo para t-'Speciali

rarlo en la el¿\boración de

proyectos -

Establecer convenios con

la ÜDECO- con los fondos y

con la secretar;ta de planea

ción Depcirt¿\mental para de
sa r r o .Liar ta 11 €ír r es -



METAS DE INVERSION

iL.

Incrementar y reorlen

tar la inversión hacia el

sector de infraestructura

de las instituciones educa

tivas de Preescolar y Secun

daria, teniendo en cuenta
el diagnóstico realizado y
lo establecido en el art

de Ia Ley 115-

Elaborar el presupuesto

con participación de los es
tamentos educativos y te

niendo en cuenta las poli ti
cas que debe diseñar la Jun
ta Municipal de Educación
(OUME)-

Elaborar proyector de
infr¿*estructura con entida

des a torídos del orden de

partamental 5 nacional e
i r-i t e r 11 a c i ov i a 1 t.er » i eri d o en

cuenta las diferentes meto

ct o 1 {:)q .i a {•> e x i g i ct a í;:- ..

Proseguir con el plt^n de

dotación de material pedagó

gico didÁctico y de texto
para las institucionev:!- edu
cativas del Municipio de Co

roxal.

Elaborar proyector¿ de co

•f i nanciac ión

Coordinar y concertar

con la Secretarla de F'la

ntv-ación las obras civiles

"• i o {'■ i t a r i a s a e i e c\x t a r' ..

tr.stabiecer una red de in
formación entre las dos se
c; retará as«

Buscar una eficiente y
eficaz equidad en el gasto
d e n óm i n a ó e ci o c er» i e b «

Racional i zar y reubicar
docentes en el Área de su
especialidad»



—  Ampliar J.a planta de

personal el i rec ti vo y adml

nlstrativo..

Incluir en el presupues
de funcionamiento la crea

ción de los cargos necesa

rios para el mejor funciona
miento de la instituciones»

So!!, i ci ta r a 1 Depar tamen

to la cre¿<ción de los car

qos que se requieren..

Am D j. i a 1 a i n f v aes t ru <;; tu r a d e

d e 1 <::i üí- t. e íü- t a b 1 e t; i /vi i erj t.os ed u c: a

tivos e?n lo que se refiere

aulasn para darle
cumplimiento a la iornaxda

-F"}' esen t a r p i" o/e c: tos

d e c: cj f i n ari c: i a c i ón c or»

las entidades (FIS

y Departamento»



PROYECTO IDENTIFICADO

PROGRAMA)) MeioramienU:;' de la calidad de la educación

HOMBRE DEL PROYECTOS Capacitación de ios docente» de lo»

nivfí'Ie» de pre-e»co.).ar^ pramaria,, Becundaria y media del
municipio de CoroxalH

OBJETIVO» Poner a tono nuer¿tros:- docente» con la nueva

realidad educativa en lo pertinente a la legielac.ión y a la
calidad de la educación»

ACTIVIDADES» Elaboración de capacitación por nive^le» de
Área „ selección ̂ cuan tif i cando los cos tos por docente..

POBLACION BENEFICIADA» En forma directa 60 docentes^ en

forma indirecta 578 docentes y 16803 estudiantes-

COSTO s ^15'000-000

I-1 mh\C l ACION s !••■ IS-MONICI PIO,



PROGRAMA 2» AMPLIACION DE LA CO.DERÍURA DEL GRADO CERO

HOI'IB)--;!;;! Dl-jii... F'RüYECrüJ5 Impiementención del gi'ado cero en cinco

escuelas urbanas del munic;ip;io de Coro:í:¿AÍ-

üBJETlVüSs

Brindar el servicio educativo a ni'nos de cinco y seis

anos del sector urbcino de Corozt^l-

- Loorar la integración o vincí.ü.ación de los ninos
matriculados al sistema educativo-

•••• Aumentar la tasa de escolaridad bruta e^n el nivel de pre-

escolar - *

- Mejorar la calidad educativa-

- Brindar un período de adaptación y ¿adiestramiento ¿^ntes
de ingresar a la educación bAsica primaria-

ACTlVIDADESs

•••• Diseh'o de pianos»

•••• Construcción de cinco ¿^ulas-

— Ad rj u 1 i <;: i ór j d e /no bilí a r" i o -

•••• Nombramiento de cinco docentes

PDBL/'»CIDH BENEFICIADAS Directamente lliO ni'ns entre los

cinco y seis ¿\nos de edads 120 pcxdres de f¿xmilia del

í;:. e c: t o r u r b a n o tí e i-- o r o 2 a 1 .

COSIO s % 12-000-000

f 1" NANC: 1AC: ION » I-1S-MON1Ü1P1" O "CtjML.lN 1 DAX> í IMANO DE OBI"-:A )



PROGRAMA 3s CONSTRUCCION DE PLANTAS FISICAS PARA EL

FUNCIONAMIENTO DE LA EDUCACION PRE~ESCÜLAR-

NOI''!DRE DEL PROYECTOS AmtJ .1. i a c. i 6n ele la cobertura <ie i£^

Educación en el nivel de pre-Escolar-

DDJEÍlVOSs

-• Loorar el€?var el indicie de la tas>a bruta de la educac:í.ón»

•••- Intearar el sistem£\ educativo 2b0 ninos entre los tres y

cinco arios aue se encuentran por fuera del mismo-

ACTIVIDADES»

Adauisic3.ón del lote

•••• Eiaboraclón de planos

•• Construcción de cinco aulas y diez unidades s«»nitarias

•••• Dotación de mobiliario y material didactico-

••• Nümtaram:).ento de docentes

POBLACION BENEFICIADAS Directamente 2?«0 ninos entre Ioííí

tres y cinco anos- seis docentes y 200 padres fJe familia-

COSTÜs «50-000 ,.000

FINANCIACION» FIS-MUNICIPIO-COMUNIDAD (MANO DE OBRA),.

■I.: V. -L



u

PROGRAMA 4s MEv^íORAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LA PARTE DE LA

E.DUCAC.IDW ESPECIAL. DE CDRDZAL-

WOMBE^E DEL PROYECTOS Dotación de material didáctico y

profeB.u:)naI a la unidad de atencufjn de nino» especiales en
el municipio de Coroxal^

üBüETIVOSs

- Mejorar el servicio de la educación especial c^n el
municipio de Coroza!-

•••• Proporcionar a los ni'nos discapacitados y con problcímas
en el aprendizaje los materiales didácticos^ pedagógicos y
médicos más adecuadosn utilizables y fun<::ionabl€í'S«
- Cuantificación de los materiales requeridos»
•••• Cuantificación del costo del material»

POBLACION BENEFICIADA» Directamente 284 estudiantes, 13
docentes, 270 padres de familia-

CDSTO» % 1Ó»000»000

FINANCIACION» FIS-MUNICIPID-COHUNIDAD (MANO DE OBRA)



FROGRAHA tlFJORMitENTCi DEt... BHRVICIO EDUCATIVO EN LA
I^ÍODALIDAD DE L.A EDUC'ACION NO FORMAL A ÍRAVES DEL INSÍITUTO
PABLO VI-

HOMBRE DEL V-'ROYECÍÜs Dotación de lí:< computadores,. 15
de ct:)ir>er parci eX Xns'LituX.o de edu(;;a<:;Xón no fot'mal

PABLO VI en el friunicipio ó& Corozal-

OBJETIVOSs

"Meiorar el servicio en la capacitación de, los prográmeos
- Me:torar l¿o calidad del egresado del inritituto-
- Mejorar las condiciones de aprestamiento y manipulación
de ios aparatos por parte de los estudiantes,, llev¿<ndG a
ofrcícer un me.ior proceso en el aprendiüíaje-

ACTIVIDADESs

- Escogencia y selección de lor¿ computades y máguina«-
coser.

-• Cuantificación de costos por alumno-
- Compra de 15 computadores y 15 máquin¿<s de coser-

POBLACION BEHEPICIADA a Di rec lamente 120 estud i an tes de
operadores de sistem¿<s y 40 de modistería,, 2 docentes de
modisterias :í.nd i reclamen te las empresas del municipio y del
departvAmentos las familias de las personas capad leídas-

COSTOs ^ 30-000-000

FIHAHCIACIDNs FIS"MLHlIC.IPIO"-CDMUH:n:>AD (MANO DE OBRA)



PROGRAHA 6s' MEXíORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN
I..AS ESCUELAS Y COLEGIOS DEL NUHIPIO DE CDROZAL-

NOMBRE DEL PROYECTO» Dotación textos escolares para las
císcuelas y coieoios del municipio de? Corozal-

OBJETIVOS»

-• Mejorar la prestación del servicio educativo en escuelas
y coieqios oficiales del municipio de Coroz¿^l-
- Proporc;t.onar a los alumnos de las instituciones del
muni<:;ipio ios textos qulas en las Áreas fundamentale<r^s
matemáticas, español^ ciencias naturales y socialtírs-
- Fomentar el hábito de la conductc^ esp<-?ci¿^iii:ada y la
a\.\ t (.J o í'' fña c i ón ,

ACTIVIDADES»

-Selección de los textos de acuerdo suqerencias de los
docentes-

- Cuantificación de los textos requeridos para alcanítar una

cobertura total,

- Cuantificación de los costos,

- Compra de 5000 textos para primaria y J500 para
secundaria.

POBLACION BENEFICIADA» Di rectamente 8750 alumnos de la

primaria y 6457 de la secundaria y media vocacional í:
indirectamente 68B docentes en todos los niveles.

COSÍ O: i> 70 , 000,00<>

FINANCIACI ON » FIS-MIJNICIPIO-COMUh! I DAD ( MANO DE OBRA )



F^ROGRAHA 7s lIRv'JORAIIIEHTO DE L.AS CDHDIG:!: 0NE9 ESCOI,..ARE.S

NOMBRE DEL PROYECTOS Dotacáón de mobiliario para los-- siete
coleoios de se(::und¿^ri¿^ del manicipio de CorD3íal«

OBJETIVOS!}

-• Helorar las condi cienes físicas del s.ervicio educativo en
los fiiete colegios de secundaria del municipio de Corozal»
— Ofrecer a los estudiantes unas condiciones aceptables
para desarrolar sus actividades escolares-

AiLÍ IVIDADESs ,
Determinación del tipo de mobiliar;io y cai;).doid que se

desea adquirxr-

•••• Cuantificación de los costos-
•••• Contribución de acuerdo al estudio de las necesidades
y ea 1 i a d o pr evi amen t e -
- Compra de mil pupitres-

POBLACIOH BENEFICIADAS Di rectamente 1000 alumnos y 400
padres de familias indirectamente los docentes y las
i n s t i t u c: i or» esi etiu c:a t i va s -

COSTO» 10-000-000

F-INANCIACIOHs FIS-MÜNICIPID-CÜNÜNIDAD (MANO DE OBRA)



PROÍSRAHA 8R D:CVERSIFICACION DE i...A EDUCACION OFREtíIENDü
N1..1EVAS AL.ÍERNA1IVAS DEL CDNOCINIEN'ÍD •ÍECNICD Y CIEWTIFICCC.

NONBI-:E DII'L PROYECiüs Dotación de salas y computadores para
los coléalos de educación y media en el municipio de
Coi'oxai

DBv(ET IV0B8

•••• Divcírsl'f 1 car y tecnlYlcar la educación-
™ üfreceí-r a los alumnos la posibilidad de conocer los
adelantos de la ciencia en tí-l campo de la informática-

Capacitar a fos alumnos en el mi^neio de los lenguales
básicos y de los computadores en general-

ACTIVIDADEBs

•••• Determinación del tipo de mobiliario y de computadores
gue se deseana adquirir-
- Determinación de la clase de programas que scí desean
adqt.ii ri r -

— Elaboración de plarios para la sala tie irrtormática»
— Constj'ucci6r> de la sala de infor/riática en los tres
colegios de la zona urbana-

- Compra de ios equios e instalación de los mismos- Ninimo
A'á <::on su respectivo a:ire acondicionado y dos impresoras
por coleo;i.Oh

POBLACION BENEFICIADAS Directamente 2.^00 alumnos:;
indirectamente tres colegios y seis docente preparados en
el Área d€í la in formáti ca-

COSTOS i> 7ti-000-000

FINANCIACIDNs FIS-nUNICIPIO-CDMUNIDAD (NANO DE OBRA)



SITUACION AL FINALIZAR 1993

REINICIAKÍES O

REFITIHTES

MATRlCSLAj
FimL '

\
i-mm

6.864

1.131

7.568

5.384 6.69?

15.3%

SITUACION ACADEMICA DE 1994

filRICÜLA IHIClíiL i PRE-ESCOLAB PRIMARIA BASICA S£CÜ»®AR1A!

16.883 1.776 8.570 6.457

mu: FOHWLftRIOS DAHE.

(f
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PRUEBAS NACIONALES (*)

COLEGIO

COLEGIO PESTñLOZZIMO

COLEGIO SAN IGNACIO

COLEGIO LEONARDO DA VINCI

INSTITUTO ANTONIO JOSE DE SUCRE

COLEGIO GABRIEL GARCIA NARQUEZ

COLEGIO

LICEO CARNELO PERCV

COLEGIO UNIVERSAL BILINGI^

COLEGIO

COLEGIO DS^ARTAHENTAL EL ROBLE

COLEGIO GUILLERNO PATRON DE LLAN

>>> í j r;l. í P1, -'ll (1.»i iv;

PROMEDIOS GENERALES

1992 1993

52.9 54.9

45.9 48.i
39.2 44.i
0 41.7

43.2 45.4

50.7 51.2

51.5 52.6

51.8 53.7

50.8 52.4

43.7 47.8

42.6 44.3

44.9 45.5

INTERÜftLOS DE CLASIFICftCIONI

-47.4 BAJO

47.4-52.5 MEDIO

* ruENiE: mroHiftcioH suhhistmm por

LOS INSTITUCIOttES DE SECUNDA

RIA DEL NÜNIClf10 DE COROZAL

52.5- ALTO



EXTRA EDAD NIUEL PRE-ESCOLAR

SECTOR MAV. 6 TOTAL

OFICIAL 270 270

TOTAL NATSICULA PRE

ESCOWR

DITRAEMO PRE ESCOLAR.' 270

NO OFICIAL 0 0

Í5.20X Qt EXTRA EDAO

e4.79x NATRICULA » EDAD NORMAL (DE 3 A 5 ANOS)

EXTRA EDAD EN LA BASICA PRIMARIA

ISECTOR SANOS I 12 ANOS 13 ANOS 14 ANOS I TOTAL

I OFICIAL

OFICIAL

333 668 461 338 1.
NATRICULA TOTAL

PRIMARIA 8578

TOTAL EXTRAE0AR~1861

TOTAL 359 698 466 338

21.71:í es de EXTRA EDAD

78.28X ES RE EDAD NORMAL ( 6 A 11 ANOS)

EXTRA EDAD EN B. SECUNDARIA V MEDIA U.

ISECTOR 110 ANOS I 18 ANOS I 19 ANOS I TOTAL

OFICIAL
105 391 683 1.179

MATRICULA TOTAL RE B.

PRIMARIA y RERIA M. ... 6^

TOTAL EXTRAERAR

OFICIAL
848 895

TOTAL 153 486

22.4?/ EXTRA ERAR

77.52/ ERAR NORMAL (RE 11 A 17 ANOS)

TOMADO REL FORMULARIO RAIffi



1 NFHA£:STRUCTUnA BF LOS CENTROS DOCENTES

UNIDADE PLANTA EXISTENTES

I. nUA NUEMA 1 i
í

5

CAVO PALHA j 3

UELIO D£ I 2 j

7 } 3

B-ESCOLAR EL
Rio

5 ! 3

LR. LAS LLAIttR I 6 j1 1

100

|100

30

25

40

10

20

10

R. DW ALONSO 6 1
!  1

R. CALLE NUEUAi 1

BTO.R. GUILLERMO
?ftTR<^

7 4

BTO. SAN MATEO 5 2

5 z

BTO. EL MAMON 5 i
i

BTO. GABRIEL 0. 9 4

LICEO CARMELO ¡19
PÍ31CV y. i

NOHAL NACIONAL 15
RE C0R02AL.es

50

300



C.ONC.LlJB:tOHCi:S

COBERfURA

ioís- mayore» esfuerzos ñdmanistrat:i.vos y tíe inversión
•  > y' / *

buscando mejorar la» condicione» eduactiva» y elevar la

cobertura en el nivel pre-escolar del 32^^!% ai 50'"í, en un

término máximo de tres aft'o» y mantener los nivele» de Básica

Primaria y Secundaria a través de la ampliación de los qrados

correspondientesK encaminada a completar los ciclos básicos

tanto en las escuelas como colemos oticiales-

C^IDAD

•P ropiciar cor'idi clones para tjue todos los

establecimientos cuenten con los recursos de irvfraestructura.

dotación^ orcianización y mantenimiento que les pcrmituii

mínimamente desarrollar una educación de calidad„

-Se deben replantear las modalidades o diversiticar por lo

menos dos instituciones de la Básica Secundaria y Hed;i.a

Vocacional. teniendo en cuenta la vocación socio-cultural del

mun i cipio..



-Loíi Proyectos Educ.^t:ivos Institucioncdí.es deben convertí rse

en la herramienta propicia para plantear propuestas

metodolóqlcas y pedaqóqlcas que conduzcan a mejorar la

calidad educcttiva y dlsmltíulr la tasa de repltencla-

-S1 se quiere elevar la calidad educativa^ se requiere:-

promover y fomentar permanente>mente la actual 1 zación de los

docen tes de t.odc^s los- r» i veles e?duca ti vod-n

ADMINISTRATIVO

-l.a Becrertaria de Educación Municipal^ debe qozar de plena

autonomía adminstrativa y presupuestal^ para elevar su

capacidad Institucional que le permita planear, ejecutar y

evaluar los procesos, programas y proyectos a implementar^ de

1.a mls^^■Ia manera debe? aqe?nclar la e?duca(::ión como un propós-lto

municipal en el cual loqre involucrar el mayor número de

actores sociales, tanto de la parte administrativa como de

1 a s común i d ad es ed u c a t i vas..

INVERSION

t

Estableceír criterios de prioridad para re?sponder con eficacia

a las necesidades en ínataeria de infrae?structura, dotación y

actualización que requiere el sector educativo-

Elevar la inversión para el sector educativo a través de la

presentación de proyectos que permitan acceder a recursos de
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