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INTRODUCCION

Con la privatizacion de puertos de Colombia por parte del estadn, en su
reemplazo para las labores de buerto sa han creado un nimero de empresas

ores, Una de ellas g lg COCFERATIVA

f;'r'

bara la realizacién de esas
NCEPENDIENTES DE TRABAJADCRES AL SERVICIO
PORTUARIQO COCLISPORT, censfituyéndese en unz empresa asociative,

con numero ¢ asociados v paitrimonio social varizbie ¢ iimifado.

LA COQPZRATIVA  TE  LAECRES NDERPENDIENTES 2E
TRABAJADORES AL SERVICIC PCRTUARIC - CCCLISFCRT. s rige por

los orincipios bésicos y universasles del cooberatvismo al igual que sus

cocTings, g Legalizacion Laboral Colombiana v sus ssiafutes,

[

La finalidad de este trabajo es la elaboracién e instalacién y puesta en
marcha de un sistema contable completamente actualizado y reglamentado

‘por fa Resoucién 1017 del 28 de abril de 1.984 v fiscalizada por el Dancoop.
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G.1 FLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Cooperativa de Labores independientes de Trabajadores al Servicio

Fortuario {Caolisport), como una nueva empresa que sufge para reempiazar

a la Empresa Fuertos de Colombia en alguna de ias faenas de Puerto y

como un ente Cooperaiivo que

C e, - Vi '
administrative como an las laberes

es, para su huen desempefio y manejo tanto

ue pueric. necesiie gue se le implante un

sistema contable confiable v acords a fas Gitimas disnesicicnes por medio dal

ual se reglamenta ia contabiiidad v se 2xmiden |

-~

G nrincizios © normas de

contanilidad generaimente aceptados en Colombia.

Paor lo tanto: £l disefic e instalacidn de un

-

COCPERATIVA DE TRAB
(COOLISPORT) 2

JADORES AL

responders a les necesidades, fanto administrativas coniable v legales en ia

SERVICIO PORTUARIO
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0.2 OBJETIVOS

0.2.1 Objetivos Generales

Elaborar el sisiema contable en ia COOPERATIVA DE TRABAJADCRES
AL SERVICIC PORTUARIO (CCOLISFORT) que nos permita obienar las
nerramientas udles y necesarias para & buen manejo y control en el drea

administrativa v contable de 2sta.

0.2.2 Cbjetivos Especificos

Ciseflar procedimientos de confrel que permiian a COOLISFCRT. 2l

desarrolio de sus operacicnes adecuadamente,

12



0.3 JUSTIFICACION

Con la elaboracién e instalacidn del sistema contable en (a COQPERATIVA
OE TRABAJADORES AL SERVICIO PCRTUARIO (COCLISFORT), las
achvidades contables en dicha entidad se van a realizar de una manera

tecnica y confishle, puesto que se van & aplicar las normas v técnicas

contables completamente actualizados.

£l Tesamroile del pressnte fabaio se justifica porque en iz aciusicad (3
Cooperativa Coofispert no fiene como patrén un disedo de su cistema
conteble que le permita controlar ¢l desarrollo de sus actividages, por 1o que

se hace necasario la creacidn del miemo para satisfacer sus necasidadas an

142

refacicn con la informacion contable desde =l punto de viste de que sea

cenifiatle, conprensible, objetiva, razonable y oportuna.
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0.4 DELIMITACION DEL PROBLEMA

El wahajo se realizara en {a COOPERATIVA DE TRABAJADORES AL
SERVICIO PORTUARIO (COQOLISPGRT), ubicada en la ciudad de

Cartagena, barrio el Bosque.

14



0.5 MARCO TEORICO

La necesidad de otorgar a las cooperativas un insirumento orientadar que les
permitiera fa tecnificacién y nrecision de las actividades contabies v d2 conirol
conflevd a UCONAL en noviembre de 1.980 a la elaboracion v puplicacidn de

un plan contable para cooperativas.

Posteriormente en =f afic 1.982 & Gobiemo Nacional a faves del

Cepartamento  Administratve  Macicnal _de Copperativas  DANCOOR

|
fl
3

- 3

consciente de la necesidad d2 dar al sistema cooperativo colombizno vy

o
et
<
0
7
o3
o
@,
®
=)
S

demas formas asoci fementos idoneos que le permitan su Rrop
cgesarrollo, suscribid un proyecte con las  MNaciones unidas Cficing
nternacional de! Trazbajo CTI dentro dal cual se contempid 1a necesicad ¢e
confar con su censuitoria contable, con e objetivo de medemizar fa gesfién
empresarial de las cooperativas, a fin de que su comportamiento sea con
criterio de empresa organizada. Por lo anterior se celebrd un confrafo enfre
DANCOQP vy el FONADE vy las Naciones unidas, con a ﬁrmé ROBELL y

ClA, luego el objeto principal fue el disefio de un sistema contable.

Fué necesario ajustar los planes a los requerimientos hechos con la
expedicion del Decreto 2648 del 29 de Diciembre de 1,983, mediante el cual
se reglamenta la contabilizadad y se expedieron las normas de contabilidad
generalmente aceptadas en Colombia. Estas consideraciones se tuvieron en
cuenta al expedir un PLAN UNICO DE CUENTAS por las Qrganizaciones

Cooperativas.

15
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En la constitucidn del PLAN UNICO DE CUENTAS participaron: 1

La Confederacién de Cooperativas de Colombia, DANCCOP, ANALFE,
DANE, mediante la Resolucion No. 1017 del 28 de Abril de 1.894 <e expidié

el Plan Unico de Cuentas para las entidades cooperativas.



05 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Para el desarrollo del presente estudio, se utilizé 2f método DESCRIPTIVO,
gl cual evalla los mecanismos de accidn en la COOPERATIVA DE
TRABAJADORES AL SERVICIO FORTUAR'C (COCOLISPCRT) con
refacion a actividades realizadas nor £sta mediante el estudio de analisis dal
Decrato 2648 de 1.983, complementado con la resolucién 1017 de 1984 y
en general con toda clase de receleccién de la informacidn contable que

iCgremaos.

1%
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1. ASPECTOS GENERALES DEL COOPERATIVISHIO

1.1 ORIGEN UNIVERSAL DE LA CCOPERACION

La cooperacién como mutua ayuda y sclidaridad humana, tene su ongen en

epocas anfiguas de la historia universal. & hombre primitivo para sobrevivir

enire las dificultaces que se ie presentaban adapian costumbres de union.

{ cooperativismo maoderno se inicia a partir del sigio XVill.

Histéricamente se presenta el movimienio coopéerativa como ufna accion
organizada con &l propositc de superar los efectos producidos por 1a
revoiucion industrial. causados no por el avance tecnolagico y clentifico sino

por ia situacién socioatonomica de ias clases pobres.

Robert Owen fue ef primero en destacar ia dea de gue e cooperacidn podriia

suprimir fos perjuicios sociales, causades por ei adeianto tecnoldgice

Un grupo de tejedores encabezados por Owen, en [0S hilandercs
de Rochdale {inglaterra). fundaron la primera sociedad cooperativa,

legaimente estructurada ¢on normasy prncipios propios.

A
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El 24 de octubre de 1.844 se registra la instituciérr denominada "sociedad de
los justos pioneros de Rochdale” y el 21 de Diciembre de ese mismo afio
Inicta operaciones, en su alimacen de consume situada en un sitio lamado

“cailejuela de los sapos”.

Posteriormente aparecieron ofros idealistas como: Carlos Fourier, Felipe
Buchis, William Foirier, Hermnan Schuieza, guienes le dieren a3 la dociring
cooperativa |a filosofla que hoy ostenta con orgullo el munco entero.

/

1.2 LOS SIETE PRINCIPIOS DE LA COOPERACION UNIVERSAL,

Estos principios nacieron de la sociedad de los pioneros de Roch Dale, ellos
fueron:

a} Libre acceso vy libre refiro

b) Control democratico

¢) retomos en proporcién de los operarios realizados.

d} Intereses limitados al capital

e) Neutralidad poiftica y religiosa

f} Ventas al contado

g) Fomento de Ia ensefianza cooperativa.

En septiembre de 1966 en la ciudad de viena (Austria), durante ia realizacién
del congreso de la “alianza Cooperativa intemacional” se acordo modificar

estos priniciplos, su texto es el siguiente:

a) Adhesion voluntaria.

23
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Se aconseja que antes de ingresar a una empresa cooperativa el asociado
participe de una orientaién hacia el cooperativismo Ia libre adhesién no quiere
decir que la cooperativa tenga que recibir todo el que solicite ingreso,
tampoco el que no se puedan expulsar asoclados.

La libre adhesién habla también del refirc voluntario.

b) Democracia.

Es un reconocimiento de igualdad que tiene cada asociado en su

cooperativa.

Cada asociado tiene derecho a:

a) Unvoto.

b) Elegir y ser elegido.

c) Decidir sobre los destinos de su cooperativa.

Los comifes cle educacién deben hacer enfasis en esfe principio.

¢} Educacion.

Es el principio por excelencia, este principio garantiza.el adecuado desarrollo

de la cooperativa.

Las cooperativas deben diseflar programas y planes de educacién




15 25

coperativos para asociados, para directivos, para empleados y para la

comunidad en general.

Toda cooperativa debe crear un comite de educacién (articulo 80) y este

dehe poseer un fondo para realizar programas de acuerdo a un presupuesto.

d} Integracion.

Este principio es el que ha logrado que se conoscan los diferentes
cooperativas, el que difunidan las ideas, el que se tengan unos principios
comunes, en una palabra &l que se le reconocsca come un sector de fa

- -

economia. LT S

e) Aplicacién social de excedentes.

Los excedentes de las cooperativas deben tener una destinacién social
buscando beneficios para los acosiades ya que las cooperativas son

empresas de servicios y no de lucros.

Cuando hay excedentes estos se deben llevar a un fondo que no es

repartible.

f) interés limitados al capital.

Se crean los fondos de educacidn 20% v sofidaridad 10% y ia reserva de

proteccién de aportes sociales 20%.
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Si la asamblea acuerda hacer revalorizaciones de apories, esto no quiere
decir que se le entregara el dinero a los asociados, sino que se le abonara a
la cuenta de aportes de cada une, con este se evita ia descapitalizacitn de la

cooperativa.

26
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2. EL CCOPERATIVISMO EN COLCHMBIA

El cooperativismo en Caolombia tiene sus inicios por los afics de 1831 ese

afto se promulgo la ley 124 gue acogio las norimas, principies, doclrinas y

)

fines universales de la cooperacién. Esta ley se reglamenic mediante el

decrefo 1325 de 1832,

En el afic de 1859 medianie la lay 115 se obligo a diclar cooperalivismo en

ias escuelas, colegios v universidades.

&n 1883 el gobiemo obliene facuifades exfracrdinanas del congraso v dicta
el decreto 1588 que se constituyd en ef nuevo marco iegai del cooperativismo

Colombiano.

En ese mismo afio mediante el Decreto 1587 se cred la superintendencia
nacional de cooperativas; dicha entidad tenia la facultada para ejercer la
inspeccion y vigilancia de las sociedades cooperativas, fondos de empleados

y similares..

En el afto de 1981 mediante la ley 24 transformé la superintendencia

nacional de cooperativas en el departamento administrativo nacional de

s T e mEETRTATL
- ) . (LI N

73



18

cooperativas "DANCOOP" con el Decreto 3559 se¢ reglament6 la ley 24/81.
En el aflo de 1932 se cred la conferencia Colombiana de cooperativas En &

afio de 1987 se contaba en Colombia con 2873 cooperativas.

En Diciembre 23 de 1988 se expidio la ley 79, que actualizé el regimen lega

del cooperativismo, en ia firma del presidente en Znero 10 de 1858 se iniciC

o

fa nueva etapa del cooperativisme en nugstro pai

24
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3. RESENA HISTORICA DE LA CCOPERATIVA LABORES
INDEPENDIENTES DE TRABAJADORES PORTUARIQS

Esta cooperativa se fundd el dia 15 de Diciembre de 1891, cosntifuyendose
en una Empresa Ascciativa, de frabajo asociado y con numeros de
asociados y patrimonio social variables e iimitados, La cooperativa se rige
por los principios bésicos y universales del cooperativismo, al igual que sus

doctrinas, Ia legislacién laborai colombiana.

La entidad esta constituida por personas naturalss mayores de catorce(14)

afios.

Su domiciiio principal es la ciudad de Cartagena de indias, Disfrito Turistico y

Cuiltural, el ambito territorial serd fodo el territerio colombiano.

Su duracion sera indefinida, sin embargo podra disolverse para ser liquidada

en cualquier iempo de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Su objetivo principal es la prestacién de servicio a través de mano de obra
calificada y con experiencia profesional en el manejo de operaciones

portuarias.

Las relaciones laborales a sf como la participacién de los beneficlos

21
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coperativos para asociados, para directivos, para empleados y para la

comunidad en general.

Toda cooperativa debe crear un comite de educaclon (articulo 90) y este

debe poseer un fondo para realizar programas de acuerdo a un presupuesto.
d) Integracion.

Este principio es el que ha logrado que se conozcan las diferentes
cooperativas, ¢l que difundan las ideas, el que se tangan unos principios

comunes, en una palabra el que se le reconosca como un sector de ia

economia.
e) Aplicacién social de excedentes.

Los excedentes de las cooperativas deben tener una destinacién social
buscando beneficios para los acosiados ya que las cooperativas son

empresas de servicios y no de lucros.

Cuando hay excedentes estos se deben flevar a un fondo que no es

repartible.
f) Interés limitados al capital.

Se crean los fondos de educacién 20% y solidaridad 10% y la reserva de

proteccion de aportes sociales 20%.

30



2 B
T} Servicios d& forjadores
g) Servicios de operadores de equipos (elevadores, tracteristas y gruas)
Los asociados de COQLISPORT, tendran los siguientes deberes:
a) Adquirir conecimientes scbre los principics basices cel cooperativismao.
b) cumplir con las obligaciones del acuerdo cogperativismo.

¥ A b 1 Ay o .= dm o mimi Ao im A~ -y I, - H i N
Cj}  Acehtal ¥ CUmpir 123 Gedisiones Cg 08 Iiianis (e aominisiacion v

vigilancia. e e

d) Absienerse da efechuar actes que afacten ia estabilidad econdmica o el

prestigio social d2 la Cooperativa.

La administracién de CCCLISFORT estara a cargs de:
1) La Asamblea

2) El Consejo de Administracion

3) El Gerente

La Asamblea General de COOLISPORT es el maxmo organo de

administracién, sus decisiones son obligatorios para todos los asociados y
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esta constituicia por la totalidad de los asociados habiles.

La Asambiea General de COOLISPORT es de dos (2) tipos: Asamblea

General Ordinaria, es aquella que debe realizarse dentro de los tres (3)

primeros meses calendarios de cada afio.

Asamblea General Extraordinaria: Es aquella que puede ser realizada en

cualquier época del afio, para tratar asuntos imprevistos o de urgencias.

Por regla general, la convocatoria a Asamblea general es potestad del
Consejo de Administracién, excepcionalmente la junta de vigilancia, el revisor
fiscal 6 el 15% minimo de los asociados podran convocar a Asamblea

General.

Si al 15 de Marzo de cada afio el Consejo de Administracién no ha
convocado la Asamblea General Ordinaria; pierde la potestad de hacerio y

en consecuericia ia convocatoria debe ser hecha por la Junta de Vigilancia,

de manera inmediata.

R . . L b e e i =
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4. PLAN DIE CUENTAS

E! presente Plan de Cuentas esta disefiado y elaborado teniendo en cuenta

los principios contables generalemnte aceptados.

El objetivo principal es buscar |a unifermidad en el ragistro de las operaciones
econémicas en la Cooperativa COOLISPORT, cor el fin que nos permita Ia
transferencia de la informacién contable que sea clara, confiable y se pueda

comparar.

Este plan Gnico de cuentas esta compuesto por un catalogo de cuentas, la

descripcion es dinamica para su aplicacion.

El catalogo de cuentas contiene la relacién ordenada y clasificada de las
clases, grupos, cuentas mayores y subcuentas del activo, pasivo, patrimonio,

ingresos, costos y gastos y de orden.
Dicho catalogo se compone de:

Los c6digos numéricos indicativos de cada cuenta y la denominacién de los

mismaos.

33
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Las descripciones expresan los conceptos de las diferentes clases, grupos y
cuentas mayores e indican las operaciones a registrar en cada una de las

cuentas.

Las dinamicas sefialan las formas en que se deben ufilizar las cuentas y

realizar los diferentes movimientos confables que los afecten.

4.1 ORGANIZACION CONTABLE

La codificacion del catdlogo de cuentas esta estructurada sobre la siguiente

base:

Clase: Ei primer digifo

Grupo: los dos primeros digitos

Cuenta mayor. Los cuatro primeros digitos
Subcuenta; Los seis primeros digitos

L as clases que identifican el primer digito son:
Clase 1 Activo

Clase 2 Pasivo

Clase 3 Patrimonio

Clase 4 Ingresos

Clase 5 Costos y Gastos

Clase 8 Cuentas de orden.

Las clases 1, 2 y 3 comprenden fas cuentas que conforman el balance

general, las clases 4 y 5 comresponden a ias cuentas de! Estade de Perdidas
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y Excedentes o estado de Resultados y la clase 8 detaila las cuentas de

orden.

4.2 ESTRUCTURA GENERAL

Cuenta sub

Mayar cuenta

1105 01
1105 G2

110
111001 ot
1110 02 01
1110 @ G2

1110 0401 G1
1110 4501 Q2
1110 Q40103

1110 0402 01
1110 Q407 (2
1110 040103

1115
1115 O1

12
12186

1215 01
1215 0101

ACTIVO

DISPONIBLE
CAJA
Caia general

Caja menor
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES
Rancos popular

Sanco Cooperative

Sance Uconal

Cuenta de Ahorro Boo Popular N (231-03412-5)
Cuenta da Aharro Beo Popular Ne.{(231-03413-3)
Cuenta da Ahorra Boo Popular Ne. (231-03414-1)

Cusnta ds Aharra Banco Cooparativa (201 065 00887 4)
Cuanta de Ahaorra Banco Cooperativa (201 065 00888 8)
Cuenta de Aharro Banco Cooperative (201 065 01080 7)

FONDOS ESPECIFCOS
Fondos Especiales

INVERSIONES
INVERSIONES PERMANENTES

Deposita a termino y certificado de eportackon
Titulo capltaiizecion an Suramericana
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1230

16
1805

1810

17
1730

738

1740

1760

1215 85
1215 (MG1
1215 56
1215 501
1215 %0 G2

1290 10
1290 1061
1265 1G G2

16G3 04
1205 85

161083
161085 {1
1610850z

173001
1730 02
173G 50

1735 C2
173550

1740 01
1740 02
1740 50

1750 Q2
1750 02 01

Otras inversionas

Ahcrra banco Cooperativa

Ajustas por inflacién

Ajustes peor inflacion tituio Cap Suramancana

Ajustes por inflacion Ahorro bancs Cooparativo

PROVISION DE INVERSIONES
Inversiones Permanentes
Suramencana

Banco conperativg

CUENTAS POR COBRAR
CUENTAS PCR COBRAR ASQCIADOS
Cuztas sorigtanas

Ciras cuentas por coorer

CUENTAS POR COBRAR NO ASOCIADCS

Ctras Cuentas por ooorar
Distrivaie Lida

Seniestita Lida

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO
HMUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA
Muebles

Equipcs

Ajustes por inflacién

EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACIONES .

Equipo de telecomunicaciones

Ajustes par inflacidn

MAQUINARIA Y EQUIPO
Maquinaria

Eaquipo

Ajustes por inflacion

LABORATORIO Y ELEMENTQS DIDACTICOS

Blementos diddchcos
Libros

27
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1750 8C
1770
1770 3¢
1770 35
770 40
1770 50
177080
19
1915
131585
2
21
2105
2105 G101
210502 02 01
210502 02 02
22
2208
2
2306
2310
2315
2325
2325 01
232502
2330
2330 1

28
Ajustes porinflacian

DEPRECIACION ACUMULADA

Muebles v equipo de giicina

Equipos de comunicacidn v comunicaciones
Maguinara y equipo

taboratorio y elementos didécticos

Ajustes por inflacion
OTROS ACTIVOS
RECLAMACIONES PENDIENTES

Olras reciamaciones

PASIVO

EXIGIBILIDAD Y DEPOSITOS
SOBREGIRO3

Bancoe popular
Banco Cooparativo

Barnico Uconea!

OBLIGACIONES FINANCIERAS
OBLIGACIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO

CUENTAS POR PAGAR
CUENTAS POR PAGAR ASQCIADOS

GASTOS CAUSADOS POR PAGAR

PROVEEDORES

DESCUENTOS DE NOMINA Y APORTE LABORALES
Instituto de Seguros Sociaias

Caja de Compensacion famiiar, {CFE, y SENA

RETENCION EN LA FUENTE

Saianas y pagos laborales

GE
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3106

3206

233002
233603
233004
233005
2330 06
233607
£330 85

2405 0t

231031

2505 01
2505402
2505303

310501
316502

3205 01

3325 Q1

29

Honcrarios
Comisionres
Servicios
Arrendamientos
Compras

Impuasto da Timbre

Ofras

OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Ex- Ascoados

FONDQ SCCIALES
FONDC PARA EDUCACION

Fonco para educacitn

FONDO PARA SCOLIDARIDAD

~eonde carg solidancas

FONDQ PARA OTROS FINES ESPECIFICOS

OTROS PASIVOS

QBILACIONES LABORALES CONSOLIDADAS
Casartias

Interés sobre Cesantias

Vacacionas

PATROMONIO

CAPITAL SOCIAL
APCRTES SOCIALES
Aportes ordinarios pagados
Apartas Extraordinanos

RESERVAS
RESERVA PROTECCION APORTES SCCIALES

Reserva proteccidn eportes sodales

FONDO DE DESTINACION ESPECIACA

Fondo especial
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u
3416
2415 02
341503
341506
38
3505
2505 01
1505 02
36
3606
3605 3t
3615
3615 01
4
Fe
4115
4115 13
4120
412001
4120 02
412085
4120 80
412590
4285
4285 85 85
4285 85 90
43
4306
4305 01
4305 90

30

SUPERAVIT DE PATROMONIO
REVALORIZACION DEL PATRIMONIO

Reserva

Feridos da destinacidn aspecifice

Resultedes de gjercicios anferiores

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS EJERCICIOS ANTERIORES
roedentes

Pordidas

RESULTADO DEL EJERCICIO
EXCEDE’HTES O PERCIDA DEL EJERCICIO

Excedentes o perdida cal gjerciois

EXCEZDENTES O PERDIDA POR EXPOSICICN A LA INFLACICN

Evcedentas o perdida por exposICion 4 13 imiagon

INGRESOS
INGRES(QS OPERACIONALES
SERVICIOS

Contratactin mang de cora

INGRESCS AINANCIEROS
Interesas

Comisicnas

QOtros

Ajustes por inflacidn
Ajustes por inflacidn

OTROS INGRESQOS
Ctras ingresos

Ajustas por inflacidn

AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES DE EJRCICIOS ANTERIORES
Ajustas da ejercicios anteriores

Ajustes por inflacian
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4606

51
6120

6130

5138

4505 02
4505 03
4505 04
450505
4505 06
4505 47
4505 08
4505 09
4505 10
4505 11
4505 12
4505 13
4505 14

5120 13
5120 85
5120 9C

1300z
513004
513010
5130 11
513¢ 12
£130 14
513030
5130 3
§130 33
5130 80

5135 M
513503
513508

31

AJUSTES POR INFLACION
CORRECCION MONETARIA PAAG
Inversiones {CR)

Propiedades planta y equipgc

Diferidos (CR}

Otrus activus {CR)

Costos y gastos oparacionales {CR}
Costos y gastos no operacionaies {CIR)
Cuentas pasivas {05)

Cuentas de patrimenio {TB)

ingresos cperacioneles (DB)

Ingresos no operacionales (OB}
Amortizacién y agotamiento ecuomuiado (DS)
Depraciacion acumulada (0B)

Provisiones (DB}

COSTOS Y GASTOS
OPERACIONALES
SERVICIOS

Cortratacidn de mano de obra
Ctros

hjustes por inflacién

GASTOS DE PERSONAL

Sueido de perscnal

Auxilic de transportes

Casartias

intareses scora cesantias

Prima lsgal

vacacionas

Aportes @l t S S

Caja ge Compensacidn Famitar, | GRF, SENA
Citros aportes

Ajustes Par infiacton

GASTOS GENERALES
Honoranos
Sequros

Mratemimiento y feparaciones
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5140

&§160

513507
513509
513510
5138 11
3135 12
513513
5135 14
5135 15

514003
514305
5140407
5140 90

5150 01
515003
5150 04
515005
515006
5150 07

Mejoras a bieries 2,encs
Aseo y clementos
Cafotaria

Seracios pablices

Cortes y cames

Transporte

Papeleria y utiigs ga siana
Fatocopias

Publicaciones y procegandas
Suscnpoiones v [8visias
(Gastes de esamiiea
Gastos de directves
Cesics 28 comidas
Reuricnes ¥ comsrentas

Gasics notanaies
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i
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£
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}
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i
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Servicics (8TDDrEss

kY J'q.i- 3 e [ -

vigilanga v cescuta
Sistemaizacidn
Centribuciones y sThaaores
Cuctes da eostanmieris
Auxlics ¥ Sonacicres

Gastes vares

Astes Doy HECIn

DEPRECIACION
Muebies y equipos ¢& oficina
Maguinaria y equipo

labaratorio y elementcs ciddctices

Ajustes por inflactn

PROVISIONES
{nvarsionas
Cartsra da crédito asociados

Cartera de crédifo no asociades

Cuentas por cobnar
Propiedad planta y equipo
QOtros activos
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Ajustes por inflacién

GASTOS FINANCIEROS
intereses

Cestos bancanes

Ctres

Ajustes por inflacidn

QTROS GA3TCS
(rros gasios

ASIES SOr Imfacion

RESULTADGS DEL ESERCICIO
EXCEDENTES O PERDIDAS DEL EJERCICIO
/

Cosdaniss ¢ perdidas

CUENTAS DE QREEN

DEUGCRAS CONTIGENTES

BIENES ¥ VALORES ENTREGADCS EN GARANTIA
Sienes y vaicres entrecades en carantia

Ajustes cor inflacsdn

ACREECCRES CONTIGENTES PCR CONTRA
BIENES ¥ VALORES RECIBIGOS EN CUSTODIA
Bienss v valeres radiidos en cusiaga

Alustes por inflacion

yu)
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4.3 SIGNIFICADO Y MANEJO DE LAS CUENTAS

CLASE GRUPO CODIGO CUENTA
1 ACTIVO 11 DISPONIBLES 1105 CAJA
Descripeion

FRepresenta los valcresrecibicos por la entidad en desarroile de sus
operaciones, tanto en moneda nacional como extranjera, en efectivo o en

cheqgues.
Si como resultado de! arquec de caja se presentan sobrantes, esios se

registraran en la cuenta 2385 en caso contrario, es decir falfantes, se

cargaran er la cuenta 13805.

La caja menor en un fondo fijo, con el propésite de atender pagos de menor

cuantla, de acuerdo con el reglamento establecido por la entidad.
Subcuentas

1105 01 Caja Genersal
1105 02 Caja Menor

43
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110503 Moneda Extranjera

1105 97 Ajuste por Diferencia en cambio
Dinamlca

Dehitos

1. Por las enfradas de dinero,, en efectivo o en cheques, tanto en moneda

nacional como exiranjera.
2. Porlas fransferencias intemas de efectivo.
3. Porlos sobrantes en caja &l efectuar arqueos.

4. Por el iraporte establecide para ef fondo de Caja Menor.

Creditos

1. Por ia salida de dinero en efectivo, tanto @n moneda nacional como

extranjera.
2. Por los valores consignados en bancos.
3. Por las transferencias internas de efectivo

4. Por los faltantes en caja al aefectuar arqueos.

3Y96
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5. Porla cancelacion o la disminucién del fondo de Caja Menor.
CLASE GRUPO CODIGO CUENTA
ACTIVO 11 DISPCNIELE 1110 BANCGCS Y
OTRAS
ENTIDADES

Descripcion

-

Representa la totalidad de los fondos gue tiene la entidad, a su disposicion,
an entidades financieras como: Bances, Cooperativas, Corporaciones de

Ahorro v Vivienda y ofras Entidades. tanio nacionales como extranjeras.

Los saldos créditos, originados como resultado del movimiento de las
operaciones en estas cuentas, se constiuyen en obligaciones a favor de ia
respectiva institucion y sde deben reflejar, en la cuenta 2105 scbregiros,

como exigibilidad inmediata a cargo de la entidad.

Subcuentas

1110 01 Bancos Comerciales
1110 02 Bancos Cooperativos

1110 03 Entidades Cooperativas
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37
Dinamicas
Deébitos

1. Por el valor consignado en las diferentes entidades

2. Por las notas crédito abonadas en cuenta por diferentes concepfos, fales

como” Correccion monetaria, intereses, etc.
_ .
3. Por ias transferencias bancarias.
4 Por el valor de los cheques anulados y contabilizados previamente.

5. Por el mayor valor de los ajustes por diferencia en cambio.
Créditos
1 Por el reiiro de los fondos en las cuentas corrientes o depositos.

5  Por las transferencias bancarias.

3. Por las notas débito cargadas en cuentas de entidad por concepto de

cheques devueitos, intereses por sobregiro, comisiones bancarias, etc.

4 Por el menor valor de los ajustes por diferencia 2n cambio.
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CLASE GRUPO CODIGO CUENTA
1 ACTIVO 11 DISPONIBLE 11156 FONDGCS
ESPECIFICOS

Descripcion

Representa el dinero dispenible que debe ser utilizado exclusivamente para
un fin determinade como fondos para inversidn, prestaciones saciales,
compra de café, mercadeo, cambio dé chegues. -Estos recursos pueden
estar depositades en cuentas especiales de bancos u ofras entidades. Su

manejo debe ser en forma independiente de ofros recursos de la entidad.

Fondos Especiales
Son los que la entidad fiene consignados en cuertas especiales de bancos u
otras entidades, los cuales se deben utfizar en forma exclsuiva  para

determinado fin. Estos fondos deben estar sometidos a reglamentacién

especial eri los casos que se requiera.
Subcuent:s

1115 01 Fondos Especiales

4%
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Dinamica

Débitos

1. Por el valor de creacion o incremento del fondo.

2. Por el valor consignado en las cuenfas especiales.

Créditos

1. Por la cancelacién ¢ disminucién del fondo.

2. Por el valor de los refiros de las cuentas de fondos especiales para pagos

especificos.
CLASE GRUPO CODIGO CUENTA
1 ACTIVO 12 INVERSIONES 1215 INVERSIONES
PERMANENTES
Descripcion

Representa los bienes constituidos, de conformidad con fas normas legales,
en certificados de aportacién, depdsitos a termino en entidades Cooperativas
y ofras entidades, fitulos valores y demas activos que no presten un servicio

en el desarrolio normal de sus actividades y tampoco estan dispuestos para
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su realizacion a corto plazo. En todo caso las inversiones permanentes

tendran por finalidad en apoyo y complementacion a su gestién principal.

Se registran al costo de adquisicion, el cual incluye las sumas incurridas
directamente en su adquisicion y deben ser ajustadas por inflacion conforma
a las disposiciones legales vigentes.

Cuando el valor de mercado o de realizacién sea superior o inferior al costo
ajustado en libros, éste debe ajustarse mediante una valorizacién o provision
técnicamente copstituida segin sea el caso de acuerdo con las normas
vigentes.

Denositos a termine en otras entidades T

Son los derechos adguiridos en otras entidades diferentes al secter

cooperativo representado en titulos vaiores de caracter permanente.

Subcuentas

1215 01 Depdsitos a término y certificados de aportacion

Dinamica

Débitos

1. Por el costo de adquisicion de las inversiones efectuadas.

49
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2. Por el valor de los rendimientos cuando se capitaliza.

3. Por el valor de los ajustes por inflacidn.

Créditos

1. Por el costo de las inversiones vendidas.

2. Por el menor valor de los ajustes por diferencia en cambic.

CLASE GRUPC CODIGO - CUENTA

1 ACTIVO 12 INVERSIONES 1220 PROVISICNES DE
INVERSICNES

Descripcion

Representa las sumas que la entidad provisiona para cubir pérdidas
probables, as! como para disminuir el valor de la inversién cuando sea
necesario de acuerdo con jas normas técnicas. Las provisiones deben ser
justificadas, cuantificables y verificables. Esfa es una cuenta de naturaleza

crédito.
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Subcuentas

1290 10 Inversiones permanentes
Dinamica

Credito

1. Por las provisiones constituidas de acuerdo con las evaluaciones

efectuadas con cargo a la cuenta 5180 01 .
2. Por e valor del ajuste por nflacion,
Debites

1. Por el valor de I3 reversién de ias provisiones constifuidas en caso de

venia de las inversiones.

2. Por el valor de los catigos debidamente autorizados.

3. Por la reversidn de Ias provisiones excesivas o indebidas con abono a ia
cuenta 5150 01, cuando éstas correspondan al mismo ejercicio o a la cuenta

4285 02 cuando corespondan a afios anteriores,

51



CLASE GRUPO CODIGO CUENTAS
1 ACTIVO 16 CUENTAPCOR 1605 CUENTA FCR
COBRAR COBRAR
ASOCIADCS

Descripecion

Representa los inportes ganados y/o causadoes por cobrar a los asociades.

!

nor diferentes conceplos sobre la cartera de crédito y olras operaciones.

-

Subcuentas

1805 04 Cuentas societarias

C
1605 35 Qfras cuentzas por cobrar
Dinamica
Débltos
1. Por el valor de los importes ganados y/o causacos.

Créditos

1. Por el valor recaudado.

52



2. Por los castigos debidamente autorizados.

L4

CLASE GRUPO CODIGO CUENTAS
1 ACTIVO 16 CUENTAS 1610 CUENTAS POR
POR COEBRAR COBRAR NO
ASOCIADOS
Descripeidn

Represneta los-impcertes ganados ylo causados por cobrar a no asociados

por diferentes conceptos scbre la cartera de crédito no asociados.

Subcuentas

1610 85 OQiras cuentas por cobrar

Dinamica

Débitos

Por el vaior de los impories ganados y/o causados.

Créditos

53
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1. Por eivalor recaudédo.

2. Por los castigos debldamente autorizados.

CLASE GRUPO CODIGO CUENTA
{ ACTIVO 17 FROFIEDADES, 1730 MUEBLES Y
PLANTA Y EQUIPQS EQUIPOS DE
OFICINA
Dascripeién ) .

Renreeanis el costo sjustado de los muebles y ecuipos de oficina, utilizados

por ia enfidad en ¢l desarrollo de sus operaciones.

Subcyentas

1730 01 Muebles

1730 02 Equipos
1730 80 Ajustes por inflacion

54
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Dinamica

Debitos

1. Por el costo de adquisicién

2. Por e costo frasladado de ia maquinaria y equipo a la cuenta 1985 01.

3. Por el valor del ajuste por inflacidn.

Creéditos

1. Por el costo ajustado del bien vendido.

2. Por el valor del costo trasladado a ia cuenta 1685 01.

3. Por el vaior de los elementos dados de bhaja.
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CLASE GRUPGC CODIGO CUENTA
1 ACTIVO 17 PROPIEDADES, 17358 EQUIPOS DE
FLANTA Y EQUIPO COMPUTACION Y
COMUNICACION
Descripcion

Representa el costo ajustado de equipo de computacion y comunicacion
utitizados por 1a entidad en el desarroflo de sus planes de sistematizacion y

medios de comunicacién como teléfonos, radios, fax, etc.

Subcuentas
1735 02 Equipos de Telecomunicaciones

1735 80 Ajustes por inflacién.
Dinamica

Débitos
1. Por el costo de adquisicidn de los equipos.
2. Por los gastos capitalizables que representan un mayor valor del activo.

3. Por el valor del ajuste por inflacién.

Créditos
1. Por el costo ajustado del hien vendido.

2. Por el costo del equipo trasiadado a la cuenta 1985 01
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3. Por el valor de los elemerttos dados de baja.

CLASE GRUPO CODIGO CUENTA
1 ACTIVO 17 PROPIEDADES, 1740 MAQUINARIAY
PLANTA Y EQUIPQ EQUIPC

/

Descripclén

<

Reprasenta el costo ajustade de la maguinaria y el equipe utiizados para las

distintas aclividades de operacién, servicio o produceidn de la entidac.
Subcuentzs

1740 01 Maquinaria

1740 02 Equipos

1740 90 Ajustes por infiacion

Dinamica

Débitos

1. Por el costo de adquisicion.
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2. Por el valor del ajuste por inflacion.

Craditos

1. Por el costo ajustado del bien vendido.

2. Por el costo del equipo frasladado a la cuer-zta 1885 01.

3. Por el valor de los elementos dados de baja.

CLASE GRUPGQ _ . . - . CODIGC. . CUENTA
1 ACTIVO 17 PROPIEDADES, 1750 LABORATORIOS Y
PLANTA Y EQUIFO ELEMENTCS
DIDACTICOS
Descripcion

Representa el equipo de fa entidad para prestar serviclo de laboratorio, de
instruccion y capacitacion.

Subcuentas

1750 02 Elementos didacticos
1750 80 Ajustes por inflacion
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|

Dinamica

Debitos

1. Por el costa de adquisicién de los equipos.

2 Por el valor de los gastos financieros causados hasta el momento en que

el activo se encuentre en condiciones de utilziacion, por créditos obtenidos

para financiar su adquisicion.

3. "Por el valor de los ajustes por inflacion.

Créditos

1. Por el valor que figure en libros al momento de su venta o cesion.

5 Por el valor de los elementos retirados del servicio por obsolecencia,

destruccion, etc.

. o
Vi .
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CLASE GRUPO CODIGO CUENTA
{ ACTIVO 17 PROPIEDADES, 1770 DEPRECIACION
PLANTA Y EQUIPO ACUMULADA
Descripcion

Representa el valor de la de depreciacion acumulada que sufre la propiedad

planta y equipo como consecuencia de uso, obsolecercia o desgaste.

Se consideran bienes depreciables, las propiedades, plantas y equipos

tangibles con excepcion de los terrenos, las construcciones e instalaciones en

curso y las importaciones en curso.

El vaior de la depreciacién se debe determinar mediante métodos de
reconocido valor técnico, utilizando el que mejor cumpla fa norma basica de
asociacion, tanto la vida Gtil como el valor residual y demas bases ufilizadas

deben estar técnicamente soportadas.

Esta es una cuenta de naturaleza crédito.

Subcuentas

1770 30 Muebles y equipos de oficina

1770 40 Maquinaria y equipo

1770 50 Laboratorio y elementos didacticos

1770 90 Ajusies por inflacion.

60



52

CLASE GRUPQ CODIGO CUENTA

ACTIVOS COTROS 1915 RECLAMACICONES
ACTIVOS PENDIENTES
Descripcion

Representa el valor de las indemnizaciones por siniesfro que reclama la
entidad a compafilas aseguradoras u ofras entidades o personas, en virtud

de los contratos suscritos.

Dinamica

Débitos

1. Por e} valor de las reclamaciones efecfuadas

Créditos
1. Por el pago de las reclamaciones.

2. Por los castigos debidamente autorizados

A



CLASE GRUPOC CODIGO CUENTA
2 PASIVO 21 EXIGIBILIDADY 2105 SOBREGIROS
DEPOSITOS

Descripcion

Representa los saldos créditos, de las cuentas corrientes de bancos y otras
entidades, debidamente reclasificados de la cuenta 1110; ocasionados por
créditos fransitorios de exigibilidad inmediata, otorgados por dichas enfidades
o por efecto de cheques girados adn no cobrados, a la fecha de corte de los

estados financieros.

Subcuentas

2105 01 Bancos Comerciales

2105 02 bancos Cooperativos

Dinamica

Creditos

1. Por el trasiado de los saldos créditos proveniertes de a subcuenta del

grupo 1110,

Débitos
1. Por el tragladc de ios saldos a la cuentas respectivas del activo, una vez el

sobregiro haya sido cancelado.

6L
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CLASE GRUPQO CODIGO CUENTA
2 PASIVO 22 OBLIGACIONES 2205 OBLIGACIONES
FINANCIERAS FINANCIERAS A
CORTO PLAZO
Descripcion

Representa los compromisos financieros adquiridos por la entidad por
concepto de crédito recibidos a titulo de mutuo de bancos, entidades
cooperativas, corporaciones u ofras entidades, con vencimiento inferior a un

afo.

Subcuentas
2205 01 Bancos Comerciales

2205 02 Bancos Cooperativos

Dinamica

Creditos

i. Por el valor de los créditos recibidos.

2. Con el valor de los intereses cuando se obfiene refinanciacion de la
deuda, con sujecion a o establecido en el Codigo del Comercio.

3. Por el ajuste a la correccién monetaria UPAC.

Débitos

1 Por el valor de los abonos parciales o totales de las obligaciones

63
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financieras.
CLASE GRUPC CODIGO CUENTA
2 PASIVC 22 CUENTAS POR 2305 CUENTAS PCR
FAGAR PAGAR A

ASQCIADQS

- o
Deseripcion

Reprasents las obligaciones adquiridas por la entidad con sus asociados por

diferentes conceptos.

Subcuentas

2305 01 Intereses
2305 04 Servicios prestados

Dinamica

Créditos

1. Por ef valor de las obligaciones adquiridas o causadas a favor de los

&4
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asociados.

Débitos

1. Por ¢l pago total o parcial de fas obligaciones.

2. Por el gjuste o fraslado a otras cuentas de asociados.

L

CLASE GRUPC COoDIGO CUENTA

2 PASIVO 23 CUENTAS POR 2210 GASTQOS CAUSADOS -
FAGAR POR PAGAR

Descripcion

Representa los importes causados por gastos Incurridos durante el ejercicio

econémico, pendientes de pago.

Subcuentas

2310 01 Intereses
2310 02 Comisiones
2310 03 Monorarios
2310 04 Sarvicios
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2310 05 Arrendamientos

231006 Seguros

2310 07 Impuestos

2310 08 Servicios pubilcos

2310 09 Nomira

2310 85 Ofros

Dinamica

Créditos

1. Por ¢l valor de los gastos causados

Déhitos

1. Por ef valor de los pagos parciales o totaies.

57
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CLASE GRUPO CODIGO CUENTA
2 PASIVO CUENTAS POR 2325 DESCUENTOS
PAGAR NOMINAS Y
APORTES
LABORALES
Descripcion

Representa [as acreencias o deudas asumidas por {a entidad por concepto
de descuentos de némina y apories faborales.

Descuentos de Noémina: Scon las deudas originacas en ios descuentos
hechos por la entidad a sus asociados, empieados y terceros .con previa

autorizacion de éstos o por requerimiento tegal.

Aportes Laborales: Son las acreencias o deudas asurnidas por fa entidad por
concepio de los aportes obligatorios de su nomina mensual tales como!

Bienestar Familiar. Caja de Compensacion, SENA y Seguro Social.

Subcuentas

325 01 Instituto de Seguros Sociales
2325 02 Caja de Compensacion Familira, ICBF y SENA
2325 08 Seguros
2325 85 Qftros

g
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CLASE  GRUPO CODIGO CUENTA
5 PASIVG 23 CUENTAS POR 2330 RETENCION EN LA
PAGAR FUENTE
Descripcion

Representa los importes recaudados por la entidad a los contribuyentes 2
titulo de Retencién en la Fuente a favor de la Diraccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales, como consecuencia del giro normal de ia entidad,

cuyas actividades y operaciones son objeto de gravamen.

Subcuentas

2330 01 Salaios y pagos laborales
2330 02 Honoraries

2330 02 Comisiones

2330 04 Servicios

2330 0% Arrendamiento

2330 06 Compras

2320 85 Otres

Dinamica
Crédito

1. Por ei importe de ia retencién que debe efectuar la entidad.

Débitos

1. Por ios mentos cancelados a fa Direccion de impuesfo y Aduanas

LB



Nacionales.
CLASE GRUPO CCDIGO CUENTA
2 PASIVO 23 CUENTAS POR 238% CTRAS CUENTAS

PAGAR POR PAGAR

Dinamica

1. Por los saldos a favor de los exascciados

2. Por el valor de las contingencias reconocidas

3. Por el valor de los sobrantes en caja o inventarios

Débitos

1. Por la cancelacién a exasociados de los valores a su favor

2 Porla cancelacién de la obligacién producto de la contingencia.
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3. Por la aplicacion de los sobrantes, de caja o de inventarios, de acuerdo a

reglamentacion interna.

CLASE GRUPO CODIGO CUENTA
2 PASIVO 24 FONDOS 2405 FONDO PARA
SCCIALES EDUCACION

Dascrincion
Representa los recursos destinados a prestar Ics servicics de aducecion,

tante a los asociados, sus familiares, ccmo a los frabajadores, de acuerdo a

las normas legales estafutarias o a las disposiciones e la asamblea general.

Subcuentas

2405 01 Fondo para educacion

Dinamnica

Creditos

1. Para los recursos provenientes de los excedertes,de acuerdo al proyecto

de aplicacién aprobado por la asamblea general.

6l
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2. Por los aportes extraordinarios o cualquier otro mecanismo debidamente

adaptados por |a entidad.

3 Por el valor de la reverslén de fondos sociales capftalizados, en caso de ia
venta de bienes adquiridos con cargo a éste fondo.

Débitos

1. Por los pagos efectuados para atender los servicios de educacion.

2 Por el traslado a fondos sociales capitalizados (Cédigo 3330), del valor de

los bienes adquiridos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de

éste fondo.

CLASE GRUPO CODIGO CUENTA

2 PASIVO 25 OTROS PASIVOS 2505 OBLIGACIONES
LABORALES
CONSOLIDADAS

Descripcion

Representa las obligaciones de la entidad con cada uno de sus empleados
por concepto de prestaciones sociales, originadas en un contrato de trabajo
de conformiciad con las disposiclones legales y acuerdos laborales vigentes.

El calculo, defintivo se debe determinar al clems del respectivo perfodo
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contable, una vez efectuados los correspondientes ajustes, teniendo en

cuenta las provisiones estimadas durante el ejercicio econdémico.

Subcuentas

2505 01 Cesantias

2505 02 inferes sobre cesantia
2508 02 Vacaciones

2505 85 Ofras prestaciones

Dinamica

Créditos

1. Por la transferencia de las provisiones debidamente ajustadas.

2 Por la causacién directa de las cbligaciones.

Debitos

1. Por el pago a los respectivos beneficiarios

i
IS

gipitoal” ;
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CLASE GRUPG COoDIGO CUENTA
3 PATRIMONIO 31 CARITAL 3105 APQORTES

SOCIAL SOCIALES
Descripcion

Representa los derechos de {08 asociados y de la entidad en las cooperativas
y fondos de empleados. Los cuales se acreditan mediante certificaciones o
constancias expedidas segln lo dispongan los estafutos que en ningun caso
tiene el caracter de titulos valores y puedern ser safisfactorios en dinerc en

especie o trabajo convencionaimente avaluado.

Los aportes en especie o en trapajo se deben contabiizar por al valor
convenido y debidamente aprobado por lo drganos competentes de Ia

entidad ¢ de ofra auforidad si es del casc.

Aportes ordinarios pagados. Son ias apertacicnes perfodicas minimas gque
han sidc pagadas por s ascciados en dinerc, especie ¢ fabaje de

)

conformidad con lo establecido enlos esiatulos.

Aportes extraordinarios pagados: Son las aportaciones pagadas por 08

asociados diferentes al aporte ordinario.

Subguentas
3105 01 Aportes ordinarios pagados

3105 02 Aportes extraordinarios pagados

3
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Dinamica

Creéditos

1 Por el valor de los aportes pagados por {os asociados.

2 Por el valor de las revalorizaciones de acuerdo con las normas vigentes.

3. Por la capitalizacion de los retomos cooperativos decretados.

oebltos

1. Porla devolucién de los aportes a los asociados refirados o exciuidos.

2 Por el fastado de los aportes 2 ia cuenta ofras cuentas por pagar

ex-asociados (2385 01).

CLASE GRUPO CODIGO CUENTA

3 PATRIMONIO 32 RESERVAS 3205 RESERVA
PROTECCION DE
APORTES
SOCIALES

Descripcion
Representa el valor apropiado de 10s excedentes, conforme a dispociones

legales con el propésito de proteger e patrimonio sociat.

14



Subcuentas

3205 01 Reserva proteccién de aportes sociales

Dinamica

Créditos

1. Por el vaior apropiado de los excedentes.

Deébitos

4 Por el valor destinado a enjugar pérdidas acumuladas de gjercicios

anteriores.

2  Por el trasiado a ia entidad que determinen los estatutos en caso de

figuidacidn,

67
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CLASE GRUPO COoDIGO CUENTA

3 PATRIMONIO 33 FONDOCS DE 3325 FONDO
DESTINACION ' ESPECIAL
ESPECIFICA

Descripcién

Representa e vaior de los excadenies cblenides por ta presiacion des oS

servicios al pablico no ascciado, de acuerdo a los estatutos de la enfidad.

Subcuenta

3328 01 Fondo especial

Dinamica

Créditos

1. Por el valor de los excedentes obtenidos por la prestacién de los servicios

al publico no asociade.
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Débitos

1 Por el iraslado a !a entidad que determinen los estatutos en caso de

liquidacion.

CLASE GRUPO CODIGO  CUENTA

3 PATRIMONIO 34 SUFERAVIT DE 3415 REVALCRIZACION
PATRIMONIO DEL PATRIMONIO

Descripcién

Representa el ajuste por inflacion del patrimonio de la entidad al comienzo de
cada periodo de conformidad con las disposiciones legales vigentes. El
saldo de esta cuenta forma parte del patriomanic de los perfodos siguientes
para efectos del céiculo del ajuste por inflacién, y no podra distribuirse como

excedentes a los asociados, hasta tanto se liquice la entidad o se capitalice

tal valor.

Subcuentas

3415 05 Revalorizacién del patrimonio

3415 06 Resultado de ejercicios anteriores

™
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Dinamica

Creditos

1. Por el valor del ajuste por inflacién aplicado al patrimonio.

Debitos

1. Por capitalizacién con abonos a la cuenta 3105 6 3110 segun €l caso.

CLASE GRUPC CCDIGC CUENTA
3 BATRIMONIO 35 RESULTADGS 3805 EXCEDENTES
DE EJERCICIOS PERDIDAS DE
ANTERIORES EJERCICIOS
ANTERIORES
Descripcidn

Representa el valor de los resultados obtenidos en ejerciclos anteriores, por
excedentes acumulados que estén a disposicién de la asambiea o perdidas

acumuladas no compensadas.



Subkcuentas

3505 01 Excedenies

3805 02 Perdidas

Dinamica

Cradites

-

 Por el valor trasladado de los excedentes del presente ejercicio.

P -

Sor rasiado de la cuznta reserva para proteccion de aportes sociaies

b

nara compensar perdidas acumuiadas.

3. For el valor de los ajustes contables de ejercicios anferiores.

CLASE GRUPO COoDIGO CUENTA

3 PATRIMONIO 36 RESULTADOS 3605 EXCEDENTES ©
DEL EJERCICIO PERDIDAS DEL
EJERCICIO

Descripcién

Representa el valor de los excedentes 0 pérdidas determinados al cierre del

ejercicio econémico.
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Subcuentas

3605 01 Excedentes o Pérdidas del ejercicio
Dinamica

Creditos

1 Por el valor de la cancelacion de las cuentas de resuitado de naturaleza

crédifo.

~

5 ooh el Trasiado” de ias pércidas a la cuenta axcedentes y/o ejercicios

anteriores.
CLASE GRUPO CODIGO CUENTA
3 PATRIMONIO RESULTADOS 3615 EXCEDENTES O
DEL EJERCICIO PERDIDAS POR
EXPCSICION
INFLACION
Descripcidn

Representa el valor de fos excedentes o pérdidas por exposicion a la inflacién

del perfodc econdémico.
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Subcuentas

3615 01 Excedentes o pérdidas por exposicion a la inflacién,
Dinamica

Créditos

1. Por el valor de excedente por exposicion a la inflacién al final del gjercicio.

1. Por el valor de la pérdida por expesicién a [a infiacion al final del ejercicio.

2 Por el traslado de! excedente por exposicién a la inflacidn ala reserva por

exposicion a la inflacion.

CLASE GRUPO ConiGa CUENTA

4 INGRESOS 41 INGRESOS 4115 SERVICIOS
OPERACIONALES

Descripcién

Representza los valores recibidos y/o causados por diversos servicios

prestados por la entidad a asociados empleados © particulares.
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para el reconocimiento del ingreso por este concepto debemos tener en

cuenta los siguientes parametros:

- Que ef serviclo se haya prestado en forma cabal 0 satisfactoria

. No exista incertidumbre sobre el monto que se ha de recibir por ia
prestacién del servicio y se reconozca los costes que ha de ocasionar dicha

prestacion.

‘l

_ Tratsndose de servicios continuades sobre un preyecto o confrate, el valer

de los mismos se cuanfifiguen segun el grado de avance, si elio es

nrocedente; y que en caso confrario, se reconozaca el ingresoe- con-hase a-

proyectos o contratos terminadcs.

- En caso de contratos a largo plazo, se constituyan provisiones para

pérdidas futuras previstas, tan pronto como sean determinables.

Subcuentas

4115 13 Contratacién mano de obra

Dinamica

Créditos

1 Por el valor de los ingresos recibidos y/o causados por los servicios

L
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prestados g credito o de contado.

> Por el valor causado de los ingresos recibidos por anticipado por |2

prestacion de serviclos.

3. Por el valor del ajuste por inflacion.

Débltos

1 Porla cancelacién del saldo ai cierre del ejercicio.

CLASE GRUPC ™ ™ ~ T CODIGO T CUENTA

4 INGRESOS 41 INGRESOS 4120 INGRESGCS
OPERACIONALES FINANCIEROS

Descripcion

Representa los valores recibidos y/o causados por la entidad, como
rendimiento de las inversiones realizadas en cumplimiento de normas
legales, estatutarias o de rigurosa colocacion para el desarrolio del objeto

social.
Para su reconocimiento se tendra en cuenta lo siguiernte:

- Que su cuantia o cobrabilidad esté plenamente determinada.

37963
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- En relacion con los intereses, que sean proporcionales al tiempo teniendo

en cuenta e! capital y |a tasa.

- La diferericia en camblo corresponde al ajuste de los activos representados

en moneda extranjera, las cuales no seran objeto del ajuste por inflacion.

- Cuando se frate de excedentes, dividendos y participacicnes se
contabilizarin cuando quede establecido el derecho del asociado a
reclamarios.

/

Subgcuentas

<

- —_ ..

4120 01 Infereses

4120 02 Comisiones

4120 85 Cfros

4120 90 Ajustes por inflacién

Dinamica

Créditos

1. Por el valor de los ingresos recibidos y/o causados por concepto de

rendimientcs de las inversiones realizadas por la entidad.

2. Por el valor del ajuste por inflacidn.
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Débitos
1. Porla cancelacidn del saldo al cierre del ejercicic.
CLASE GRUPO CODIGO CUENTA
4 INGRESQS 42 NG 4215 ARRENCAMIENTOY
OPERACIONALES ALQUILERES
Descripcicn

Representa los ingresos recibidos y/o causados, en forma permanente,
provenientes de la utilizacién por parte de terceros de bienes raices,
maquinaria o equipc de la entidad, sean progios o adjucicados, operacion no

relacionada con la actividad principal de la entidad.

Subcuentas

4215 01 Amrendamiento
4215 02 Alquileres
4215 90 Ajustes por inflacion

DS
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Dinamica

Creditos

1 Por el valor de los ingresos recibides y/o causados por arrendamientos y

alquileres, en forma permanente.

2. por el valor causado de los ingresos recibides por aniicipado, por

concepto de amendamiento y alquileres.

3. Porlos gjustes por inflacion.

Débitos

1. Por la cancelacion del salde al ajercicio del cierre.

CLASE 7 GRUFO CODIGC CUENTA

4 INGRESOS 42 NC 4285 OTROS INGRESOS
OPERACIONALES

Descripclon

Representa fos ingresos provenientesde conceptos diferentes a los

especificaclos anterlormente.

&b
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La recuperacitn de activos castigados registra 1os ingresos provenientes de
iy

castigos efectuados en ejercicios anteriores de acuerdo a las normas legales

vigentes.

Los reintegros de provisiones son aqueilos que fueron causacos en ejercicios
antericres, que han guedado sin efecto por haber desaparecido o disminuide

las causas que lo originaron o per ‘excesivas ¢ indebidas.

Los aprovechamientos estan representados por (oS sobrantes de caja,

inventarios, empaques, chatarra, demoliciones, etc.
Los remanente transferidos representan los valores que la entidad registre de

ofra entidad ccoperativa en el momento de su liquidacion, segun lo previsto

en los estatutos.

Subhcuentas

4285 85 Ctros ingresos

4285 90 Ajustes por inflacion

&+
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CLASE GRUPO CODIGO  CUENTA
A INGRESOS  43AJUSTESDE 4305 AJUSTES DE
EJERCICIOS £JERCICIOS

ANTERIORES ANTERIORES
Descripcion

Representa el valor acumulado del reconocimiento de errores de ejercicios

anteriores, por diferentes circunstancias.

Sybcuentas

4305 01 Ajustes de ejercicios anteriores

4305 90 Ajustes por inflacion
Dinamica
Creditos

1. Por el valor de los ajustes.

5 Por el valor de los ajusies por inflacion
Débitos

1 Porla cancelacion del saldo al cierre del ejerciclo.

Fate
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CLASE GRUPO CoDIGO CUENTA

4 INGRESOS 45 AJUSTES POR 4505 CORRECCION
INFLACION MONETARIA PAAG

Descripcion

Representa las partidas créditoé y déhitos correspondientes a 108 ajusies por
infacion, efectuades con hase en &l PAAG, a1as cuentas no monetarias glaf
balance v dei estado G resultaco, o de conformidad con las disposicicnes
legaies vigentes. El saldo neto de esta cuenta ( Cradites mencs débites)
constituye el excedente O pérdida por exposicién a ia inflacion, para efectos

de iz determinacién del resultado i cierte del ejercicio.
Subcuentas

4505 02 Inversiones (CR)

4505 03 Propiedades, plantasy equipo (CR)
4505 04 Cargos diferidos (C R}

4505 05 Ofros activos (CR)

4505 06 Cosfos y gastos operacionales (CR)
4505 07 Costos y gastos no operacionales (CR)
4505 08 Cuentas pasivas (DE)

4505 09 Cuentas de patrimonio (DB}

4505 10 Ingresos operacionales (DB)

39
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4505 11 Ingresos no operacionales (DB)

4505 12 Amortizacion y agotamiento acumutado (DB)
4505 13 Depreciacidn acumulada (DB)

4505 14 Provisiones (DE)

Dinamica

Créditos

/
1. Por el valor del ajuste por inflacion efectuado a los actives no monetarics,
costos v gastos v por ia amorizacién ca la correccién monetaria diferida

(Céeigo 18185).

5 Por la cancelacion de los saidos al clerre cel ejercicic.

Débites

1. Por el valor del ajuste por inflacién a los pasivos, patrimonio, provisiones,
depreciaciones y amortizaciones acumuladas asi como a los ingresos

operacionales y no operacionales Y la amortizacién de la correccion

monetaria diferida (C6digo 2520).

5 Por la cancelacién de los saldes af cierre del ejercicio.
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CLASE GRUPO CODIGO CUENTA

5COSTCS Y 51 OPERACIONALES 5120 SERVICIOS
GASTCS

Descripcion

Representa los valores y/o causades por la eniidad originades en la

prestacién de servicios a asociados y terceros.

E! valor de las compensaciones causadas en las cooperativas de trabajo
asociado en las que se cargard en la cuenta respectiva de acuerdo a su

actividad.

Subcuentas

5120 13 Con'ratacion mano de obra
5120 85 Cfros

5120 80 Ajustes por inflacion
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CLASE : GRUPC CODIGO CUENTA
5COSTOS 51 OPERACIONALES 5130 GASTOS DE
Y GASTCS PERSONAL
Descripcion

Representa los vaiores pagados y/0 causados ocasionades en 1a relacion
laboral existentes con el personal al servicic de ia enfidad de conformidad
con las disposiciones legaies u ofras normas 0 reglamentos vigentes, por

conceptos diferentes ai personal de ventas.

Subcuentas

5130 02 Sueldos

5130 04 Auwdlios de fransporte
5130 10 Cesantias

5130 11 Intereses sohre cesantias
5130 12 Prima legal

5130 14 Vacacienss

5130 20 Aportes g/ 1SS

5130 31 Aportes Caja de Compensacidn Familia, ICBF, SENA - Salario
integral

5130 32 Otros aportes

5130 90 Ajustes porinflacion

Dinamica

Deéhlto

1. Por los valores pagados y/o causados
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2. Por el valor del ajuste por inflacién

Credito

1. Porla cancelacion del saldo al cierre del efercicio

CLASE GRUPQ CODIGO CUENTA

5 COSTQOS 51 QPERACIONALES 5135 GASTOS

Y GASTCS GENERALES
Descripeitn

=epresenta los valcres pagades y/o causados par al entided por conceplo de
1a realizacién de funciones administrativas generales y ofras que le son

complementarias al desarrollo de su objete social.

Subcuentas

5135 01 HMonorarios

5135 02 Impuestos

5135 03 Amrrendamientos

5135 04 Administracion edificio
5135 05 Segures

§135 07 Mejoras a blenes ajenos

3



5135 09 Asecsy elementos

5135 10 Cafeteria

5135 11 Serviclos publicos

5135 12 Portes y cables

5135 13 Trasnporte

5135 14 papeleria y utiles de oficina
5135 15 Fotocopias

5135 17 Publicidad y propaganda
5135 18 Suscripciones y revistas
5135 19 Gastos de asamblea
5135 20 Gastos de directivos
5135 21 Gastos de Comites

5135 22 Reuniones y conferencias
5135 23 Gastos notariales

5135 25 Gastos de representacion
513526 Gastos de viajes

5135 27 Servicios temporales
5135 28 Vigilancia y celadurfa
513529 Sistematizacion

5135 30 Contribuciones y afiliaciones
5135 31 Cuctas de sostenimiento
5135 32 Aunxilios y donaciones
5135 85 Gastos varios

5135 90 Alustes por inflacién
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Dinamica

Dehito

1. Por los valores pagados y/o causados

2. Por el valor dei ajuste per inflacion

Crédito

1 Boria cancelacion del saldo al cierre dei gjercic.o

CLASE GRUPC CODIGC CUENTA

5 COSTOS 51 OPERACIONALES 5140 DEPRECIACIONES
Y GASTOS

Descripcion

Representa el valor asignado por la entidad como gasto debido a la

disminucién del costo ajustados que sufre la propicdad, planta y equipo como

consecuencia del desgaste natural, obsolecencia o insuficiencia, no

compensacios con el mantenimiento normal de éstos.

86 99



Subcuentas

5140 02 Muebles y equipos de oficina
5140 05 Maquinaria y equipo
5140 07 Laboratorio vy elemento didactico

5140 80 Ajustes por inflacion

CLASE GRUPO CODIGO CUENTA

!

5 COSTOS 51 CPERACIONALES 150 PROVISIONES

Y GASTCSE

Descripeion

representa los valeres provisionados por Ia entidad para disminuir el valor de
sus activos, asf como los valores estimados para cubnr contingencias de

pérdidas cuando sea necesario, de acuerdo con las normas técnicas.

Los saldos contabilizados en esta cuenta se deberan ajustar por inflacion,
siempre y cuando correspondan & provisiones de activos monetarios
diferentes a los expresados en moneda exiranjera o en UPAC, o con pacto

de reajuste.

87
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Subguentas

5150 01 Inversiones

5150 03 Cartera de crédito asociados
5150 04 Cartera de crédito no asociadcs
5150 05 Cuentas por cobrar

5150 068 Propiedad, pianta y equipo
5120 07 Ofros activos

5150 80 Ajustes por inflacion

-

CLASE GRUBC - C . CoDIGO CUENTA

£ COSTOS 51 CPERACIONALES 51E5 GASTOS

Y GASTOS FINANCIEROS
Descripcion

Representa los valores causados y/o en que incurre la entidad para las
financiaciones que adquiere, con el fin de atender las necesidades de
inversién o de operacion.

Subcuentas

5185 01 Intereses



5155 03 Gasins bancarnios
5155 85 Otros

5155 90 Ajustes por inflacidn

Dinamica

Debito

1 Por el valor de ios intereses y comisiones pagados y/o causados

5 Por el valor de la correccidn menetaria pagada y/o causado.

Crédito

1. Por la cancelacion del saldo al cierre dei ejercicio

89
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CLASE GRUPO CODIGO CUENTA
5 COSTOS 51 OPERACIONALES 5160 AUXILIOS
Y GASTOS DONACIONES
Y SUBSIDIOS

Descripclén

Representa [os valores pagados y/o causades por concepto de auxilios, -

donaciones o subsidios entregados por fa enfidad en desarrolio de su objeto

social.

Subcuentas

5160 01 Auxilios
5160 02 Donaciones
5160 03 Subsidios

5160 90 Ajustes por inflacién

Dinamica

Debitc

1 Por los valores causados y/o pagades por la entidad.

2. Por el valor del ajuste por inflacion

Credito

1 Por'a cancelacitn del saldo al cierre del ejercicio

17



{00

91

CLASE GRUPOQO coniGo CUENTA
5 COSTOS 51 CPERACICNALES 5185 CTRGCS
Y GASTOS GASTOS
Descripcion

7

Representa los valere nagades y/o Causacos derivados de ofros gastos

diferentes a i0s enunciades &n a3 cuenias anienoras.

Subcuentas

5185 01 pérdida en venta de inversiones

Dinamica

" Débitos

1. Por el valor de los gastos pagado y/o causados



o 101

CLASE GRUPO CcoDIGG CUENTA

5 COSTOS 58 RESULTADO 5805 EXCEDENTES O

Y GASTOS DEL EJERCICIO PERDIDAS DEL
EJERCICIO

Descripeién ’

Seprezents of registro de los saides de ies cuanias ce resuliado al clema ¢z

ejercicio contable.

Subcuents

£805 §1 Excedentes o pérdidas

Dinamica

Débitos

1 Por la cancelacién de saldos de los costos y gastos al cierre del ejercicio.

Créditos

1. Por la cancelacién de los saldos de los ingresos al cierre del gjercicio.
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CLASE GRUPO CODIGO CUENTA
8 CUENTAS 81 DEUDCRAS g11C BIENES Y VALORES
DE CRDEN CONTINGENTES ENTREGADCS EN
GARANTIA
Descripcion

mepresentz e valor de ios Dienzs mmuebise, valores moviliarios y oT0s

-

yienes muehles entregades per la entidad a terceres en caiidad de garanfia.
Sukcuenizs

8110 G1 Bienesy valores enfregados en garantia

8110 S0 Ajustes por inflacion
Dinamicas
1 Por el valor de los bienes proplos de la entidad entregados sin garantfa.

2. Por los ajustes por inflacion
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Créditos

1. Por la devaluacién de los bienes entregados en garantia.

CLASE GRUPO CODIGO CUENTA

8 CUENTAS 85 ACREECORAS 8205 BIENES Y VALORES

DE ORDEN CONTINGENTES RECIBIDOS EN
CUSTCOIA

‘_
6]
m
0
o}

T3
&
&
3

=enresenia los pienes v valcres moebiliarics recibides peor la enfidad para su
t ¥

custodia,

Subcuentas

8505 01 Bienes y valores recibides en custodia

8505 90 Ajustes por inflacién

403
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Dinarmica
Creditos

1. Por el valor de los bienes recibidos.

2. Por el gjuste por inflacién.
Débitos

{. Porla devaluacion del bien.



5. PLAN DE ASIENTOS CONTABLES
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“gi0 CUENTAS X COEBRAR
Contabilizames Facturacion

Ejempio 2

1110 BANCOS XX
1105 CAJA

Contabilizacion de las consignaciones.

Ejemplo 3

1605 CTAS X COBRAR ASOCIADOS XX
3105 APORTES SCCIALES

Contabilizacion de los aportes de socios
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CEBITO

Ejemplo 4

5130 GASTOS DE PERSCONAL XX
2315 DSCTO NOMINAY

APORTES LABORALES
2610 CBLIGACIONES LABCRALES
Contabilizames provision y apartes parafiscales da

}ag, prestac.ones sociales.
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Eiemplo 8

1740 MAGUINARIA Y EQUIRPO

1730 MUEBLES Y EQUIPOS OFIC.
1750 LAB. ELEMENTOS DIDACTICOS
5120 SERVICIOS

5135 GASTOS GENERALES

5140 DEFRECIACIONES

1770 DEFRECIACION ACUM.

4115 SERVICIOS

4285 OTROS INGRESOS

3415 REVALORIZACION DEL PATRIM.
4505 CORRECION MONETARIA

Contabilizacién de los ajustes por inflacion

CREDITO

i
L
e

hY Y4
A

LY NS
FaYaN

X X X X X
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Eiempio 7

1610 CUENTAS POR CGBRAR
4115 SERVICIOS

Comtahilizacion de ia facturacion

4505 CORRECCION MCONETARIA

.t 4 .
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§. LIBROS Y FORMULARIGS

La organizacion contable de la cooperaiiva requiere la uillizac

nara el registro de las operaciones. los libros son los siguiente

- Diano general

1
Z
0y

<
[#)
=

el
m
m
fih]
23
(o]
hwl

inventario ¥y balanca

Auxiiares del mayor

Libro de registro de asociados

Libro de Actas

Asamblea generat
Consejo de Administracion

Junta de Vigilancia

Formularios
- Recibo de Caja (Comprob. de ingresos)
- Recibo de Caja menor

- Comprcbantes de Egresos

99

i6n e ios libros

v

10d



- Orden de compra
- Cofizacion

- Factura

- Nota Débito

- Nofa Crédifo

i
il

orma para page de susldes
- Liguidacién prestaciones sociales
- Reembolso Caja Menor

- Nota ¢e Contabilidad

0y Lugary fecha

¢} MNurmneracion consecutiva

d) Diraccion , teleféno , Nir

e) Concepto, detalles o descripcion minima
f) Valor monetario en cifras y lefras

g} Recibido y entregado

h) Aprobado, contabilizado y revisado

i) Firma y sello segun el caso

100

47
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7. ESTADOS FINANCIEROS

la presentacién de la informacién contable en forma apropiada ¥
comprensitle para saber la situacion financiera de la cooperativa y poder
tomar decisiones la hacemes a fraves de ios Estzdos Financieros como son.

/
£1 Bzlance General v ef Estadoe de pérdidas y ganancias.

Salance General

=] Lalance genersl dene comoe chietivo principal mostrar la sifuacion
fnanciera de la cooperativa en una fecha daterminada, &l balance general ae
scuerco con este objetivo, debe mostrar todos los hechos relacionados con

la naturaleza y monto de los activos, pasivos y pafrimonio del ente contable.

En el balance general los activos Y pasivos se deben clasificar segln
expectativa de realizacion 0 de liquidez en términos de tiempo y valores, en
este sentido son activos y pasivos commientes aquellas sumas que sean

realizables o exigibles respectivamente en un plazo no mayor a un afio.
En cuanto al active se refiere, son las inversiones de los socios, los recursos
proveniertes de operaciones Y obligaciones, las donaciones en ofras

palabras todo lo que tiene valor y pertenece a la Cooperativa.

Los pasivos son todas las obligaciones financieras, cuentas y documentos

410
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por pagar 2 nroveedores Y vinculos  2condmicos, acreedores varios,

prestaciones sociales, anticipos recibidos e impuestos pendientes de pagos.

E! patrimonio esta constituido por los apories de lgs socios, & superavit de

capital y las ganancias & pérdidas acumuladas.

£ estado de excedentes 6 pérdidas esta considerado como 13 herramierita
financiera manos ulll para evaluar la gestion economica realizada por 1a

cooperativa y sirve para orientar en ia toma de decisiones.

Ei estado de excedentes 6 pérdidas resume las transacciones
correspondientes a los ingresos y egresos que fienen lugar en un periodo con
el objeto de determinar ta ganancia o pérdida que la cooperativa obtuvo en

las actividades de operacion.

111



DASIVO CORRIENTE
Gastos causados por pagar
Proveedores

Cuentas por pagar asociados
Reiencion en la fuente

Clras cuentas pof pagar

Obligaciones laborales consolidadas

obligaciones laborales

TOTAL OTROS PASIVES

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

Apories sockies

Reservas preteccion de aportes
Fondo para Infest. fisica
Reserva especial
Revalorizacién de! patrimonio
Pérdida operacional

Pérdida por £xp. 2 la inflacion

Correccidn monetaria

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

BALANCE GENERAL

>

¥ O ¥ K OB

b

¥ ¥ ¥ % B R OB X

PASIVOS Y PATRIMONIO

KAAA

AAXX

ARAX

XXXX

XXAX

102
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CORRIENTE

Caja

Pance

Cuentas por cobrar seociades

Cuentas por cubrar no ageciades

TOTAL ACTIVC CORRIENTE

lnversicnes parmananics

TOTAL ACTIVO A LARGGC PLAZO

ACTIVO FIJC

Maquinana y equipo

Muebles y Ecuipos de Oficina

Laboratorio y Elementos Didact.

SUB TOTAL

Menos Depreciacion Acumulada

TOTAL ACTIVOS FIIOS

OTROS ACTIVOS

Reclamaciones pendientes

TOTAL QTROS ACTIVOS

TOTAL ACTIVOS

103

BALANCE GENERAL

ACTIVO
x
XX
20
X
KAXX
- , MY . ° -
RARK
X
0L
xX
XXX
RARA
XXXX
XX
XAXX
XXXX

113




INGRESOS
Ingresos por servicios
ingresos financiercs

Clres ingreses

TOTAL INGREEOS

/!

e

ESTADO DE EXCEDENTES Y PERDIDAS

¥ %

38

EXCEDENTES Q PERDIDAS OPERACICNALES

EXCEDENTES O PERDIDAS POR EXPOSICION

A LA INFLACION

PERDIDA NETA PTE EJERCICIC

XAAA

(OCKK)

{XXXX)

(XXX}

114
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415

8. PROCESOS CONTABLES

Una vez definido el plan de cuentas se procede a la apertura de los libros
mayores asi como los auxiliares de cada una de ias cuentas con su hoja de

\ /!
confrol por cada cuenta mayor.

Libro de ingresocs

En aste lioro sa registraron en orden cronolégice, todos los dinercs reciidos
por la cooperativa y 108 ingresos causados por cobrar, durante el pericdo
comtable, este registro se hace a través de un recibo de caja si es efectivoy

debe contener la siguiente informacion:

Ciudad y fecha

Nombre de quien recibe el dinero

Canrtidad en nimero y letras.

Concepto del ingreso

Forma de ingreso efectivo o cheque

Numero det comprobante

Firma y sello de quien recibe (tesorero)

Y a fravés de una factura si son ingresos causados por cobrar y debe
contener la siguiente informacién:

- Namero de la factura

- Ciudad y fecha
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Nombre el duefio de fa obligacién

Cantidacl de nimeros y letras

Concepta dei ingreso

Firma de’ duefio de la obligacion.

Libro de Sgresos

Zn este libro se regisiraron en orden cronolégica tedos los erogaciones 0

desembolsos que realice la cooperativa durante el periodo contable.

Sstos desemboleos se regisivaran a través de un comprobante de egresos el

cual debera contener ia siguiente informacién:

Ciudad y fecha

Nombre del beneficiano

Cantidac en nimero vy letras

Concepto del desembolso

t

Nimero de cheque y nombre del banco

Firma del beneficiario

Ademas de los comprobantes de ingresos, egresos, facturas se elaboraran
notas de contabilidad para contabilizar gastos en que ia cooperativa ha
incurride y que no ha cancelado y todas aquelias operaciones que se realicen
por la misma actividad y que sea de ingresos o de eqresos estas hojas deben

tener la siguiente informacion:

- Ciudad y fecha

- Concepto de la fransaccion
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- Numero del consecutivo

- Nombre de Ias cuentas que se afectan.

Finalizado ¢l perlodo contable se totalizaron los débitos y créditos de cada
una de las cuentas de los libros auxliares de ingresos y egresos y con estos

totales se procede g elaborar los respeciivos comprobantes de diario.

Elaborados los comprobantes de diario se procece é registrar esios valores
al fibro diario general. Una vez registrades en el libro diario, se verifica si
estos saldos estan cuadrades. tanto en débitcs como en créditos y iuego
istos mismos valores de cada cusnta se grocedan a registrarse <n el libro
mayor y bslance, los cuaies. deben arojar un-saldo_por.cada cuenta Gue
deben ser ¢l mismo en la cuenta dei libro auxiliar, tomando como soporte de

aclaracién de cada cuenta el libro Mayor.

Estos caldos dal libro Mayor y Balance son saldos acumulados gque arrojaron

mes a mes.

En el libro de inventario y Balance solo se registrara el balance general de

cada ciclo contable, detailando el anexo de cada cuenta que componen el

balance.

113
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9. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES

E| ente econdmico es la empresa, el ente debe ser definido e identificado en

forma tal que se distinga de otros entes.

L 0s recursos y hechos economicos deben contabilizarse y reveiarse teniendo
en cuenta si el ente econbmico continuara o no funcionando normalimente en

periodos futuros.

£n caso de que el enfe econdmice no vaya a confinuar en marcha, Ia

informacior contable asi debera expresario.

Los diferentes recursos y hechos econdmicos deben reconccerse €n una

misma unidad de medida.

E! ente econémicc debe preparar ¥ difundir periédicamente estados

financieros, durante su existencia.

Bor lo menos una vezai ano, con corte al 31 de diciembre, el ente econdmico

debe emitir estados financieros de proposito general.

Tanto los recursos como los hechos econémicos que los afecten deben ser

apropiadamente cuantificados en términos de la unidad de medida.

15
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un hecho econdmico se ha realizado cuando guiera que pueda comprobarse
que, como consecuencia de transacciones ¢ ‘aventos pasados, internos 2
externos, el ente econémico tiene o tendrad un peneficio o un sacrificio
aconémico, o ha experiemntado un cambio en sus recursos, en uno y otro

caso razonablemente cuantificables.

Se deben zsociar con los ingresos cevengados en cada periodo jos costos ¥
gastos incurridos para producir tales ingresos, registrando unos y oiros

simultaneamente en las cuentas de resultados. ;
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10. EJERMPLOS DE MOVIMIENTOS CONTABLES DE UN MES

Comprobante de Diario

Fecha
/

Cédigo Cuentas Parciales Detiins Créditos
1165 CAJdA 5.355.951
105 01CAJA GENERAL 5.255.5¢1
1810 CTAS POR COBRAR 5.388.6%
181085 NCMBRE DEL CLIENTE

SUMAS IGUALES £3gg o 5.388.581

CONTABILIZAMOS COMPRCBANTES DE INGRESOS



Fecha:
Cédigo
1110

110202
111001
1105

1105 1

Cuentas

BANCOS

BANCG CCOPERATIVO
BANCO POPULAR
CAJA

CAJA GENERAL

SUMAS IGUALES

Comprobante de Diario

Parciales

5118.655
1.166.72¢

Débitos
£.285.391

(o>}
l‘éél
Oy
g—.

111

redites

6.285.5H

Lo
[
&
:
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Fecha:
Cdédigo
5130
5130 31
5120190

51301

112 1,):2’

Comprobante de Diano

Cuentas

GASTOS DE PERSONAL

COMFENALCO

CESANTIA

INTERESES CESANTIA
ANACIONES

PRIMA

SUMAS IGUALES

Parciales

67.446
£5.780

8.017
33380
65.780

Débitos Creédites
242 413
87 445
174.567

$242.413 $242.415

CONTARILIZAMOS PROVISION PRESTACIONES SOCIALES

Y APORTES PARAFISCALES
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Comprabante de Ciario

Fecha:
Cédigo Cuentas Parciales Débitos Créditos
5140 DEPRECIACIONES 75.258
514005 MAQUINARIA Y EQUIFO 268520
5140 03 MUEBLES Y EQUIP. OFIC 45753
5140 07 LAB. Y ELEM. DIDACTICOS 2085
1770 DEPRECIACION ACUMULADA 75.258
1770 40 MACGUINARIAY EQUIPG {25.520) /
1770 30 RMUEBLES EQLUIP.GFIC, (45753
177G 50 4B Y ELEM. DIDACTICSS {2888
SUMAS IGUALES 75258 75.255

CONTABILIZAMOS DEPRECIACION ACUMULADA



Fecha:

17700
4115
411580
4120
412050
4285
4285 80
1215
121560
3415
341590
4505
4505 80

114
Comprot:ante de Diario
Cuentas Parciales Deétitos Creditos
MAQUINARIA Y EQUIPO 31.234
AJUSTES POR INFLACION 31.234
MUEBLES Y EQUIP. OFIC J2.562
AJUSTES X INFLACION 20869
|LAB. ELEMENTOS DIDACT. 1.08%
AJUSTES X INFLACION 1.081
SERVICIOS / 180813
£JUSTES XINFLACION 190.813
COSTOS DE PERSONAL 54283
AJUSTES X INFLACION 4253
GASTOS GENERALES 54.445
AJUSTES X INFLACION 54,448
DEFRECIACIONES 3541
AJUSTES X iNFLACION 3.541
DEPRECIACION ACUMUL 24384
AJUSTES X INFLACION {24.384)
SERVICIAS 184.249
AJUSTES X INFLACION (184.249)
INGRESOS FINANCIEROS 2973
AJUSTES X INFLACION { 2973)
OTROS INGRESQOS 35
AJUSTES X INFLACION { 35)
INVASIONES PERMANENTES 8.291
AJUSTES X INFLACION
REVALORIZ. DEL PATRIMONIOC 21775
AJUSTES X INFLACION {27.775)
CORRECCION MONETARIA 183.822
AJUSTES X INFLACION {153.922)
SUMAS IGUALES 393.338 383338

124



Facha:
Cdédigo
5135

5120

1110

111002

1Mo

iNoLa

11100402

2385

2310

2330

5130

Cuentas
GASTOS GENERALES
s/ RELACION

SERVICIOS

S/ RELACICN

BANCCS

BANCQ COCPERATIVO
BEANCO POPULAR

EAMCC POPULAR (03412-8)
PANCO POPULAR {03413-3)
OTROS CTAS POR PACGAR

GASTOS CAUSADGS X PAG.
S/RELACION

RETENCION EN LA FUENTE
S/RELACION

GASTOS DE PERSONAL

S/RELACION

SUMAS {GUALES

CONTABILIZAMOS EGRESOS

Comprobante de Diano

Parciaies

{1.514.275}
{2.000}

5.257.247

Débitos
1.614.275

5.257.247

1.007.255

12.000

484323

8.747.601

o
.

Créditos

2.000

12,801

n

231700

8.747.601

125



Fecha:
cédigo
5130
512002
2325
232501
2210

5120

5120 01
5120 02
512003
512004

2385
2335 ;M
5135
513502
51359
2330
233605
233006
2315
231501
1730
173001
1740
1740 01

Cuentas

GASTOS DE PERSGONAL
NOMINA ADMON

DESC. NOMINA AJUST LAB
S8

GASTOS CAUSAD. X PAGAR
ROMINA ADMON

NOMINA PORTUARIOS
FACTURAS X PAGAR
SERVICIOS

NOMINA PRESTACIONES
FACT. X PAGAR
TELEFONO

CHEQUES ANULAROS

OTRAS CTAS X PAGAR
COMIDAS

GASTOS GENERALES
DESC. POR

FACT. X PAGAR
RETENCION EN LA FUENTE
ARAUJO Y SEGOVIA

EL CENTRO FERRETERO
FROVEEDORES

FACT. X PAGAR
MUEBLES Y EQUIPOS
TELEFONO

MAQUINARIA EQUIPC

Comprobante de Diario

Parciales

(294.700)

(25.000)
421,352

{6.075)
(3.955)

(371.889)

10.000

109.800

Débitos
385.755

421.352

10.000

109.800

116

Créditos

§.872.479

hi=)
3
s

204700

25.000

10.030

371.888

116
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1215 INVERS PERMANENTES 182.240.10
1215 04 BANCO CAFETERO 182.240.10
3415 REVAL. DEL PATRIMCNIO 132.240.10
1110 BANCO 1.359.400 500
1110 01 COOPERATIVO (1,359,400}
{ 500)
1605 CTAS X PAGAR 128.310
1605 04 APORTES DE SOCIOS (128.310)
3105 APORTES SOCIALES 128.310
3105 Of APORTES DE SCCICS (128.310)
5155 GASTOS FINANCIEROS 500
5155 01 INTERESES BANCARIOS  (500)
SUMAS IGUALES 643351310  9.483.813.10

CONTABILIZAMOS EGRESOS DEL MES
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11. FISCALIZACION

11.1 DANCOOP

El Departaimento Administrativo Nacional de Cooperativas fue creado
mediante [z ley 24 de 1.881 que transformd la Antigua Superintendencia

Nacional da Cooperafivas en el actual Dancoop.

- s - —a -

El Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas, cosntituye un

verdadero mito en la existencia y proyeccién del movimiento Cooperativo.
La entidad como Ministerio Técnico, funciona con mayor autonomia, mas

recursos y mas alfo interés en atender las necesidades y requerimientos del

cooperativismo del pals.

Objetivos y Finalidades del Dancoop

La ley 24 d2 1.981 sefiala como objetivos del Departamento Administrativo

nacional de Cooperafivas los siguientes.

Dirigir y ejecutar la politica cooperativista del estado;

Colaborar en la planeacion econémica cooperativa;

Praopiciar el fomento financiero cooperativo,

Prestar asistencia técnica cooperativa;

nb
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- Impartir educacién e instrucéi'{'__)n cooperativa; y

- Ejecutar vigillancia vy cohf?a} sobre las sociedades cooperativas, ios
organismos cooperativos de grado superior. ias instituciones auxiliares del
cooperativismn, los institutos de financiamiento, educacidn, investigacion y

desarrollo cooperativo, los fondos de empieados y las sociedades.
Funciones del Departamente Administrative Nacionai de Cooperativas

El departamento Administrativo Nacional de Cooperativas cumplira !as

siguientes funciones:

1a. Aplicar y desarollar las disposiciones generales que regulan las

cocperafivas y fas demas enfidades;

2a. Promover el fomento, la educacion y el desarrollc cooperativo; ejercer la
representacion del Gobiermo en los organismos de financiamiento, educacion,
investigacion, fomento desarrollo y asistencia técnica cooperativa, en ios
tasos en que éste lo determine y servir de entidad coordinadora entre el

gstado y los {ales organismos

3a. Adelantar los estudios de base e investigacidn necesarios para
formulacion de planes y proyectos de desarnollo que requiere ei sector

cooperativo;

4a. Etlaborar proyectos de pianes y programas de cdesarrolio cooperafivo y
presentarios al Departamento Administrative Nacional de Pianeacion para su

inclusion en ef Plan Nacional de Trabaje;

129



5a. Ejercer el contral y la vigilancia sobre las entidades gue cobija su accion,
para que su funcionamiento se ajuste a las disposiciones legales sobre el

particular y los intereses da los saciados;

8a. Promoveer i@ integracién econdmica y social de las entidades

ceoperativas a nivel regional y nacional, por ramas de actividad econdmica

]

con ciiterio de empresa a fin de lcgrar su desarollo infegral mediante ia

adecuada racionalizacién v planificacion de sus actividades.

nica en fa consfitucién v funcionamienio

(]

- - . . . ..
[8. Hresiar 2g8selig V¥ 3Sisisndlz 184

8a. Supervisar ia gjecucidn de los planes, programas y labores de caracter
cooperaiivo que proyecten desarollar las entidaces oficiales ¢ privadas de

caracter nacional o extranjero.

ga. Servir de organisme consultivo de las entidades oficiales y privadas y de
las personas naturales en relacidn con fa aplicacion de fas normas vigentes

respecto al régimen de las organizaciones que vigita y controla;

1Qa. Qrganizar un sistema de estadistica relativo a las entidades a su cargo,
conjuntamente con el DANE llevar el reglstro de ellas y hacer la evaluacion

correspondiente;

11a. Propiciar con las instituciones de caracter financiero al apoyo econémico

para el sector cooperativo;

12a. Reconocer personeria a las sociedades, respecto de las cuales tendra,

ademas, las siguientes funciones:

120 430
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a) Practicar investigacionas administrativas de oficio y a peficion de parte;

-~

-

b) Imponer las sanciones previstas an las leyes ccoperativas, en los decratos

y demas disposiciones sobre la maternia;

¢) Congelar los fondos vy suspender ¢ clausurar temperal o definitivamente el

desairolio de sus operacicnes,

d) Suspender temporalmente o cancelar en forma definitiva su personeria

juridica;

sfinifiva su persensgria

Ch.

e} -decretar- temperalmente o cancelar en forma

juridica;

f) Excluirlas temporaimente o definitivamente, el registro del Departamento

Administrativo Nacional de Cooperativas.
11.2 REVISOR FISCAL

Revisoria contable econdmica y financiera de CCOLISPORT, estara a cargo
de un contador publico, con matricula vigente, o tarjeta profesional , elegido
con su respectivo suplente por la Asamblea General para perfodos de un (1)

afto, sin perjuicio de que pueda ser elegido o removido libremente por ella.

la revisoria fiscal, puede estar a cargo de un organismo cooperativo o de
cooperativa de trabajo aosicado, pero slempre a través de un contador

piblico. El revisor fiscal no podra ser asociado de COCLISPORT.
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PARAGRAFQ: El revisor fiscal podra ser removido del ejercicio del cargo

por incumplimiento de sus obligaciones o la no atencidn de sus funciones.

ARTICULQ 54. Son funcicnes del Revisor Fiscal

1. Cerciorarse de que las actividades se realicen o cumplan, ajustadas cen
arreglo a la ley, al estaiuto, a los reglamentcs, a las decisiones de la
Asamblea (General o del Consejo de Administracicn.

'ormar sl Consejo de Adminisfracién y al Gerente acerca cde [as

N
=

iregularidades que observe.

3. Exigir que la contabilidad se encuenfre actualizada y sea llevaca con

exactitug.

4. Inspeccionar los bienes de COCLISPORT y velar porque sobre ellos se

tengan ias medidas necesarias para su conservacion.
§. Efectuar arqueos de fondos.
6. Autorizar con su firma los balances y cuentas de COOLISPORT

7. Exigir que existan las medidas de confrol interno y velar porque éstas

sean la adeicuadas.

8. Emitir su concepto acerca de los estados financieros y presentar el

dictamen v los informes que le competen para ser conocidos por fa
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Asamblea General.
g. Colahorar con los organismos gubernamentales de regulacién, controf e

inspeccion y vigilancia.
10. Convocar a ia Asamblea General en {0s casos previstos por el estatuto.

DARAGRAFO: &l reviser Fiscal gjercerd sus funcicnes en coordinacion y

complementacién con la Junta de Vigilancia.



FORMULARIO DE RENDICION DE INFORMES AL DANCCOP

ANEXO  Balance General

ANEXO 1 Eslado de Excedentes y Pérdidas

ANEXOQ 2 Varacidn del Capital de Trabajo

ANEXO 3 Aclividad Registradz en Cantera

ANEXC 4 Inventarios ' /

ANEXGC & Gastos pagados por anficiads
b k-



DEPAHTﬂ.hﬂENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE COOPERATIVAS

FORMULARIO DE REPORTE PARA COOPERATI

INFORMACION CONTABLE - FINANCIERA Y ESTADISTICA

VAS

Fecha de Prosentacdn
y Seho

.| “OFtciNA REGIONAL DE : €85 ucio Reservado DANCOCP
4| RAZON sOCIAL
5| wr L aegistiono. LA L L LT T T LI i T T TTI 1]
B| DIRECCION TELEFONG (S) . -
§ MUNICIPIO DEPARTAMENTO .
g FECHA DE CONSTITUCION No. DE PERSONERIA JURIDICA
ORJETO SOCIAL _
BALANCE GENERAL
; {Valores expresados en pesos)
Afio: Afa:
cobieo ACT1VO Presonte Ejerclclo Ejerciclo Antarlor
10 CEHA — ——mmm—m — s — - — = Y e e e e e ———— R R
1102 BAACOS - o o o e o e e e i o ——— e e e e e, ———————
1103 Fongo de Liquidez . o o o o e — — o — Y e — — e s - — et e —— -—
1104 Inversiones Ter‘nporalcs BRew ) | f et e e e — e e e — — — ] — e e —— s ——
w ' !
; 1108 Obligaciones 0o Socios (A0 3} - m — — o o g —m —mam el — e = — = ] e e e e e ———— ————
E 5 :
g 1108 Deudores SOCIOS [ANEKO 3} - — mm — v — — ms T mm e e m | = _—] e - — =
3] 1o, Cuenlas por Cobrar (Argx0 3) — — = — — = ——— A, — = - — o — S
o 1 Plovislonf’roluccnénCnrmr:\jAnc;u:})_._H.__l_.'._...____.“___...(_.__......_._._._._)_,L___.._.___)_
E maz Dopdsitos y Anlicipos et e e e - ———— =
g 114 Invenlarios {Anexo 4) — — — _~_.m__'_____._.__m__|__ __________ e o — = ————
15 Provisién Proteccion Inventaros (Anexod), _ o e e e~ — = — ,.[._ et —— — L 2
1116 Inventanos en Transilo o - — — — = — — — — T b e e — - ————— ]
1118 GAStOS Pagndon 1ar AN (ARIRD 8] = oo o s = = o m e e we o e e —em e e s
ru
1o TOTAL ACTIVO CORRIENTE A
1201 Obhgaciones de SOCI0S {ANBI0 3] — o — v - — - — s — — e = | == s e o o e - e —— ]
2 1203 Cuentas por Cobrar (Anexo 3] _ e e m — o — o — = — [ [N DU e e e - i
5 1208 Deudas de Oificil Cobro (ARexe 3 _ _ o o e —— = e — s
8 1207 Provisién Protecadn Ceudas de Dulint Cobud {Annae B) oot e e e — — = (,,_ e e e = - =} e m e -
05: 1208 Inversiones Permanenics (AFEr0 14) . e — e — e o — e — — == — —— f s e e e a}  E— = e . e =
o 1209 Provison Froleccion nversones (Ao WL _L o e o — e e e o e = SRS i K U A
E
1200 TOTAL ACTIVO A LARGO PLAZO B
1301 TOHLAGS — o o e e e e A f e — e m [ e — s T PR —
1305 EQIHEATIONES o o o et e e - A — o —— — = e e e e e e o — e ——
1306 Maguinana y EQUIpo — o o = — am — — — — I S P
1307 Mueblesy Equipode Ofcina _ — _ o — - — —— = — — — — — Lo o e vt = e = = — — = —_
1308 VEhiEUloS - — e et e | e e — e
1309 Semovienies - —= — — . —— — — — __ R S e LR e e
1310 HEMAMICHIAS  rm aw — oo sr e = b e w e o e e e e A = e == e — =
1311 Biolioleca (IBros) — o e — o e e — e = e e e — £ e e mim — = v} e e aw =
° 1312 Laboratorio y Elemenlos DIUAZICOS — — oo o — s — o — e [ = e m— em e —_——
uw .
2 1315 Deprecincion Acumutadd ANEs0 6] o e — o e Wb — — — e Y 2 1L 2
~
g 1318 CUINOS — — e e+ et e m | e m e — e e
119 AoCUrs0s NAUAIES — e e e o e e e em e m — | — e e = = ] T T
1320 A‘gnmmmnlo-___ e e e e e — = LS i b e~ 1
1325 ‘Cnnstlucaoncs @ INSIAIACIONES e CUISO o e e e f e am e o e e SR TR T
1326 Cultivos en Proceso do Desaralle . o i — e — — — m —— D — I
1327 IMANGIBIES - o — — — — — — e mm — me = = — = — — — — o — o e L S it
1300 TOTAL ACTIVO FIJO NETO (J\l"lclq_ﬁ) C I,
i
1401 Cargos DIendos {ANEX68) . L i e e — e emm — [ mem s = T T T T T T —
1402 Responsabiidades Pendientet — v e - — —— — ~— — e e _ e —
1403 Ocp\.jsntosDadosan.'lmnﬁa ey pppp PR R
'.1404 Rerlamaciones Pendignles — — — s — 4= — o r—T o e e —— m me e o e e | o — e ==
1400 TOTAL OTROS ACTIVOS D !
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Matricula No.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE COCPERATIVAS
P EQH_MULARIO DE RE[-’_ORTE PARA COOPERATIVAS -
i ANEXO 1
aEGISTHONo.l—IIIIIl]llllllllirj
ESTADO DE EXCEDENTES O PERDIDAS DEL 1* DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 19 ___
CODIGO OMBRE DE LA CUENTA Afo: Afa:
N 0 Presente Ejercicio Ejercicio Anterior
4101 VeRlES . — e e e e m e mm mmm | e m— e o]
. 4103 DevoludonesyDesmenlosmVentas_______...__.._.....___.___._.l __________ L_(__.._....___.___)
a
al -
!ZJ Venlas Nelas {Anexo 11)
. g ' ~ :
E:: . 4104 INGESES POr SEVIEIOS . oy . — — i m m e — = —m— e = — o = —— e e — ST T E T T
w . A " .
g T 4108 BomﬁcacionesySubsidins____.________._.._.____'.g.__.._._ _____________________
0
? 4108 lngresosAc:_ministralivos _______________________ e e it e ——— e —— — = — —]
g
4100 TOTAL INGRESOS OPERACIONALES {Anexo 11) ,_.'-,"“
510 Cos:ode\"eruas____________________________,_____i ________ _' ‘_____________3_
g 5104 Ccs:uporServic:os______________________________i ________ 1_1(_____________)_
»
o TOTAL COSTOS OPERACIONALES (Anexo 12) {b) { K )
[3)
EXCEDEMTE O PERDIDA BRUTA {a - b} = (c)
{ 5108 GAsSloS O VEAIES o e et e . — = — = .(_....____.___L(_ _______ )..,
. { . ] }
5107 35108 00 ACTHRISHACHT _ o o . e — e e am o = — = — e e o i R e — =TT —
@ . = - )
E 5108 Gas:osFmancicros_______________,,_,__,____,__.._.i _________ ].(___._.__...__
<
‘0
TOTAL GASTOS OPERACIONALES (Anexc 12) o | 1« }
EXCEDENTE O PERDIDA OPERACIONAL (c=d) = {e)
a 4201 ingresas FINantieros , _ _ _ — — — wu — — == — —— L e e e A — = — = ]
o ’
z 2 . .
>3 4203 Benaficio en Venlas de AGIIVOS  _ o e o m e e = — — = — e e e e | — . —— — -
85
3
T < 4208 InGeses VA0S _ _ oo e e m m — = — o — — = = mmf T T T T
G &
S
=
Q .
4200 TOTAL IHGRESOS NO OPERACIONALES (Anexa 11) [(}]
5209 OTROS GASTOS (Anexo 12) (9) ( i i
EXCEDENTE O PERDIDA NO OPERACIONAL (1-g) = (M)
3108 EXCEDENTES O PEFIDIDAS PRESENTE EJERCICIO (e + hy
{Firmas)
REPRESENTANTE LEGAL O GERENTE CONTADOR REVISOR FISCAL
{Nombres y Apellidos)
Matri'cula No.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVU NALIUNAL Ui LW rERmTs nv
REPORTE PARA COQOPERATIVAS

FORMULARIO DE.

ANEXO.No. 11

RAZON SOCIAL
IN GRHR ESO S Cel 1° ¢ gnerp al 3t do doiemare
conIGO NOWBRE DE i.A CUENTA P — Ano:
Presente Efercicio Ejercicio Anterior
4£101.0¢ Produccsdn Industrial _ . — — — = — e e A —— -
410+.02 Produccin AZRCola | ol o — m e — —— e = ——
410103 oroducion PRGUAAE — o e — - m m | T T | T T T
4101,04 Produccitn Espacies Menures __ . — — — — — — | [
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9 4101.06 vivienda __ __ — — —. e ————— I (R —_ —
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g 4101.09 Drogue(as e e — — —— — m— T T e — - — — e e = — = — = 1
3 4101,10 e S i S
o — — -]
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2 4101.12 Librera _ o e e —— — — = e e — — e e - = - — — A
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Jolal Ingresos por Ventas X
4103.00 Devoluciones ¥ pescuenics en Venlas Y { } ( )
1 Ventas Netas {(X-Y)= A
4104.01 Ahorroy Crésile L L — o - - — — [ B il e et —_———_— — — =~
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L =z
g yAdmimslrac-énae\-’m=nda e — e — T T T T e e —— — = —
a 4104.08 Asistencia Técmea AdM RSTaVA _  — — — —— e == =T T T L e e e ————— —— — —
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(%]
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4104.8% iros Serviciss )
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4106.00 Bonilicacicnes y Subsicios
z @ 4108.01 Cuctas Ce Administracisn y SOSIEMMIENIO _ _ o e — e — — = e d——_ -
Z .
<< S,_? 4108.02 Cuotas de ADMISIN | — o comee o e ——— — T et T 7T
v = -~ .
O«
o .
e 4108.99 Otras Guatas Societanas
g z 4108.00 Total Ingresos Agminislratives D
4100.00 TOTAL INGRESOS JPERACIONALES (A+B+C+D)= E
* 420101 . intereses Correction Manetaria y COMISIONES — — ax = — — — —|— — — — e ——— :_ - —— — ———
4201.02 Dividenoos, Participaciones y Excedentes )
4201.00 Total Ingresos Financieros F
g 42030 BenEIiCtoen‘Jentadel\clwosFrios__________._..___ e e e i e T T T T —_— ]
’ S 4203.99 _ Beneficia en Venta de (Juos Actvos
5 .
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2 4
g 4208.01 A::endamicmos__.______,___._______...__._... —_— = ——— — ] e e —
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13 420863 BAMNCACIONES — e e = = o —— — ________,________________________._._-_ e —— ————
i
& - 420004 Recupesacion Canera Castgddd — —wm — — — —— = P RO S -
= .
- 4208.05 Auniios y Donaciones para Gastos
-' N
4208.00 Total Ingresos Varios H »
4200.00 TOTAL INGRESOS NO OPEHACIONALES (F+G+H)=I
—
4000.00 TOTAL INGRESOS (E+1}
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