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DIRECCION: CENTRO; CRA. 6
Ne. 36-100

TELEFONOCS: 654486 - £54772
654774 - 654776

APARTADOS: AEREO 1382
POSTAL 195

FUNDADA EN 1.827 | CARTAGENA, COLOMBIA

Adhril 23 de 19293

Sefor Profesor
FACULTAD D= CIENCIAS ECONDMICAS
E. S. M,

Eatimado doctor:

El Comité de Braduacidn se rige por un calendario gue, una
ver acordado  se torna de obligatorio  acatamiento tanto
para los Alumnos coma para los Docentes vy Administrativos
dee la Facultad.

Poy 1o antericor, le agradecemos el cumplimiento estricto
del término de devolucidn del Proyecto oue se le ha
entregads para su evaluacidn y calificacidn,

Se le ratomienda no dejar esta tarea para dltima hora, vya
gue =i =1 proyecto  requiere  alguna modificacidn, es
convaniente emitir &1 concepto oportunamente para gue los
Autores puedan corregirleo de acuerdo con las observaciones
formuladas por los Jurados vy asi se minimice la
praobabilidad de que los Egresados gquedegn por  fuera del
plarn previsto para las sustentaciones.

Ningin Egresado cuyo  proyecto estd pendiente de
calificacidn serd llamado a sustentacidn. Salve usted su
responsabilidad haciendo entrega a tiempo de su concepto
al DIES.

Cordialmente,

EUSTORGI

N

Vicky de &, ”Ubﬁcaég
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Presentado por los Sefores: LAZARQ LOZAND LOPEZ.

girvase remitir el Concepto respective en @l original de esta
hoja, mavcande con una X los términos des

APROBADA
X
MERITORIA I
I—
LAUREADA o

i

ND APROBADA (Motivo) | l
[

Ohservaclonas:

Cordialments,
£1 Profefsor  (Jurado)

Nota: Plazo de entrega 30 dias calendario a partir de la
fechsa.

Vicky de A.
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Sefor Profesor
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
E. S. M.

Estimado doctors:

E]1 Comitéd de Graduacidn se rige por un calendavio que, una
ver arordads  se borna de sbligatoric  acatamiento tanto
para los Alumnos como Dara los Docentes v Administrativos
de la Facultad.

Por 1o arterior, le agradecemos el cumplimiento estricto
del tdérmino  de devolucidn del Proyecto que s le# ha
entregade para su evaluacidn y calificacidn.

e le recomienda no dejar esta tarea para Gltima hora, ya
que =i el praoyecto requiere alguna modificacidn, es
conveniente emitir el concepto oportunamente para que los
Autores puedan corvegirlo de acuerdo con las ohservaciones
formuladas por los  Jurados  y  asi 5@ minimice la
praobabilidad de que los Egresados guaden por  fuera tiel
plazo previsto para las sustentaciones.

Ningin Egresadhs cuyn proyecto estd pendiente des
calificaridn serd llamado a sustentacidn. Salve usted su
responaabilidad haciendos entrega a tipmpo de su  concepto
al DIES.

Cordialmente,

EUSTGR

Vicky de A.
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTABEDE CIENCIAS ECONOMICAS
COMYgEE- PE GRADUACION
FORMATO DE EVALUBCION DE ANTEPROYECTOS

TITULD:  MapUAL DE REVISORIA FISCAL PARA  COOPERATIVAL  DE

TRaABAJD AB0OCIADO.

AUTOR (ES3: LAZARQO LOZANDG LDP@%

PROGRAMS DE CONTADURIA PURLICA

EVALUADRDR: PLINIO PEAA VILLAMIL

o~

@ior Profesne:

B 35

o

Estamos remitidndale el citado aAnteproyvecto  para =14
gvaluacidn  de acuerdo a las pautas gue a coonbingacion  se
detallan:

INGTRUCCIONES GENERALES: Una vez leido y analizado el anteproyecto talifigue cada item segdn la escala
que aparece en el formatps 10 si lo considera Excelente; 8 indica que esta Bienj £ indita Aceplable;
4 Deficiente y 2 Mal, Multiplique el porceataje de ponderacidn del item por el valor de calificacidn
storgado (10, §, &, 44 2) y anote el resultado en la Coluama 1.. Al final suee todes los
resutltados anotados en la celumna Uno (i), Este resultado ne podrd ser superior a 100.

Si tiene alquna duda respecto a cémo diligenciar el formato, favor consultar al DLES.

Atentamenis

Racibis: /

Feerhas

NOTA: Ei ANTERPROYEDTO DEBE SER DEVUELTR AL D.I.E.5. EN UN
TERMING DE  GOHMO £8) DIAS CONTADROS A PARTIR  DE L&
FECHA DE RECIE(l.

Vicky de A,



ANALISIS DEL TEMA (15%)

INTERES : Responde a necesidades de la comunidad, de la ciencia,
institucionales y/o intereses del investigador. ( 4 % ).

ENFOQUE : Presenia un nuavo enfoque o formas de tratar fos ya

conocidos .
(4%)

AMPLITUD : Han sido delimitados el tema y sus interrogantes. (1.5%)

UTILIDAD : Qué proyeccion tiene para la institucion, comunidad o
realidad local o nacional. {( 1.5%)

TIEMPO : El cronograma es satistactorio ( 2.5%)

RECURSQS : Exislen . Esla'n al alcance del investigador { 1.5)

ANALISIS Y EVALUACION DEL MODELO TECRICO (40%)

« OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION : 12%. Su formulacion es
clara y precisa, cohernte con el tema . Sefalan con claridad metas

y pProcesos.
* EL PROBLEMA A INVESTIGAR : 16%

Bien concebido. Dentro de un margen coceptual solido { 4 7 )

Excelenig
Bien
Aceptable
Deficiante
Mal
Piomedio
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Blen [ormulado . Es claro, responde al objetivo de 1a investi-
gacion, deja entrever diferentes problematicas, (6 %)

Que sea factible. Es resoluble o investigable . Se ajusta a los
recursos humanos, materiales, metodologicos (4 %)

Limitaciones. Se han reducido al maximo o por et contrario son
demasiadas (2 %)

Bases tedricas ( marco teorico )

Antecedentes . Su relacicn con el problema, bibliogratia (2 %)

Teorias basicas . Solidez, claridad y coherencia de los principios
basicos, postulados y supuestos { 4% )

Definicion de terminos. Precisa el signiticado de terminos
bdsicos, conceplual y / u cperacionalmente (2 Yo )

Sistema de hipotesis. Variables.

Hipétesis. Responde al problema , permite predicciones, supone
relacion 1dgica entre variables (2 %)

variables . Se desprenden de la hipotesis, se define su nivel de
dependencia, s& han operacionalizado ( 2%)

@ 2 ]
2 ret 2 5
S = 8 2 — Q
o & Q & g &
g | @ |3 | =8
w < o [a ¥
10 | 3 6 4 2 1

%




ANALISIS Y EVALUACION DEL
MODELO METODOLOGICO (35 %)

* TIPO DE INVESTIGACION . Se identitica 'plenamen!e. es
coherente con los procedimientos de investigacion que sugiere 1a

hipotesis y el problema
{6%)

* POBLACION Y MUESTRA . Son s_ignificativos. regresgnlaﬁividad ,
contempla el fipo de muestra , que tecnica empleara, margenes de

error {7 %) .

+ RECOLECCION DE DATOS . Se precisan las técnicas que van a
emplearse ; se ajusta al tipo de investigacion elegida ( 5 %)

* INSTRUMENTOS . Cumplen con los requisitos de validez y
confiabilidad, han sido pueslos a prueba {5 %)

+ TECNICA DE ANALISIS DE DATOS. La tecnica empleada esta
encaminada a probar o disprobar la {11p'otesis . Los procedimientos
de registro, clasificacion y codificacion de datos son adecuados. Se
utilizan pruebas estadistizas acordes a la estructura de! muestreo y

a la operacionalizacion que pretende (7 %

* ESTUDIO PILOTO. Se Qreve' ajustes de disefio del proyecio,
instrumentos y metodologia (5 %

@ @ e o]
=] 0 = _ o
@ [ g @ ol [+
e By . 3 - =
3 o @ = - o
> LX) [¢3] et
[¥1; -4 [ o
10 8 6 4 2 1
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Defcienta
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ANALISIS Y EVALUACION DEL
MODELC ADMINISTRATIVO

Prevé coslos de planeacidn, ejecucion y publicacion
de informe (2.5%)

Preve recursos humanos tante en numero como en
calidad (25 %)

La previsidn del liempo en nL'Jmerc_a como en calidad
(25 %)

Se contempla quien financiara la investigacidn
(2.5%)

TOTAL PUNTOS

NOTA : Un puntaje de 70 » mas indica aceptacion
del ante-proyeclo.
No dstante si se encuentran diferencias en
los puntos sefalados con astericos {*) el *
anteproyeclo debera someterse a mejoras
por sus autores.

OBSERVACIONES : /]/ (PJQO §A po

7

Evalggdsf/



UNIVEREIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
COMITE DE GRADUACION
FORMATO DE EVALUACION DE ANTEPROYECTOS

TITULD: MAaNUAL DE REVISDRIA FIGCAL PARA  COOPERATIVAE DE

TRABAJOD ABOCTIADL.

SUTOR (ESr: LAZARO LOZAND LOPEZ

FROGRAMA DE CONTADURIA RPUBLICA

EVALUADDR: JUAN PEREZ VERGEARA

Sefor Profesor:

Extamos remitidndals el citado Anteproyecto  para L
pvaluacidn de acusrdo a las padtas gue a  conbinuacidn se
detallan:

INSTRUCCIONES SENERALES: Una vez leido y amalizado el anteproyacts califique cada item segén la escala
que aparece en el formato! 10 si lo considera Excelente; @ indira que esta Rienj & indica Aceptable;
4 Deficiente y 2 Mal. Multipiique el porcentaje de ponderacién del item por el valer da calificacién
otorpado (10, 8, &, 4 6 2) y anote el resultade en Iz Colusna .. Al final sume todes los
resultados anotados en la columna Uno {1), Fste resultade no podrd ser superior a 100.

8i tiene alguma duda respecte a como diligenciar el formate, faver consultar al BIES.

,f"""ﬂ’—"——f—*&*—“—‘“ﬁ‘““‘y

ﬁtentam@ﬁgﬂ

::3 :
ofaDA ITRARGUENE ¢
LI.E.S. £

L&

/T
Recibis

Fechaas

NOTA: EL ANTEPROYECTD DEEE SER DEVUELTD AL D.IVE.S. ENM UM
TERMING  DE  QOCHD ¢8) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA
FECHA DE RECIRD.

VYichky de A



ANALISIS DEL TEMA (15%)
INTERES : Responde a necesidades de la comunidad, de la ciencia,
institucionales y/o intereses del investigador. (4 % ).

ENFOQUE : Presenta un nuevo enfoque o formas de tratar los ya

conocidos .
(4%)

AMPLITUD : Han sido delimitados et tema y sus interrogantes. (1 5%)

UTILIDAD : Qué proyeccion tiene para la institucion, comunidad o
realidad local o nacional. { 1.5% )

TIEMPO : E! cronograma es satisfactorio { 2.5%}

RECURSQOS : Existen. Eslan al alcance del investigador { 1.5)

ANALISIS Y EVALUACION DEL MODELO TEORICO (40 %)

* OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION : 12%. Su formulacion es
clara y precisa, cohernte con el tema ; Sefalan con claridad metas

y procesos.

* EL PROBLEMA A INVESTIGAR : 16%

Bien concebido. Dentro de un mafgen coceplual soiido { 4 % )

\
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Bien formulado . Es claro, responde al objetivo de la investi- % D¢2
gacion, deja entrever diferentes problematicas, (6%)
Que sea factible. Es resoluble ¢ investigable . Se ajusla a los :
recursos humanos, materizles, metodologicos (4 % } ‘5 93 {
Limitaclones. Se han reducido al maximo o por el contrario son % 0/6

demasiadas (2 %)

Bases tedricas ( marco teorico )

N\

0-/2

Teorias basicas . Solidez, claridad y coherencia de los principios cg N 3 -
b4sicos, postulados y supuestos ( 4% ) 4 (4

Antecedentes . Su relacion con el problema, bibliogratia (2 %)

Definiclon de termlnos. Frecisa el signiticado de terminos g
basicos, conceptual y / u operacionalmente (2 %) O-/é

Sistema de hipotesis. Variables.

Hipétesis. Responde al problema , permite predicciones, supone g /
relacion I6gica entre variables (2 %) O 6

Variables . Se desprender: de |a hipotesis, se define su nivel de g ' O/é
dependencia, s2 han operacionalizado ( 2 %




ANALISIS Y EVALUACION DEL
MODELO METODOLOGICO (35% }

* TIPO DE INVESTIGACION . Se identilica 'plenamenle. es
coherente con los procedimientos de investigacion que sugiere la

hipotesis y el problema
(6%)

* POBLACION Y MUESTRA . Son significativos, regresgntalividad .
contempla el lipo de muestra , que tecnica empleara, margenes de

error (7 %) .

« RECOLECCION DE DATOS . Se precisan las técnicas que van a
emplearse ; se ajusta al tipo de investigacion elegida ( 5 %)

* INSTRUMENTOQS . Cumplen con los requisitos de validez y
confiabilidad, han sido puestos a prueba (5 % )

. TECNICA DE ANALISIS DE DATOS. La techica empleada esla
encaminada a probar o disprobar la [1ipbtesis . Los procedimientos
de registro, clasificacion y codificacion de datos son adecuados. Se
utilizan pruebas estadisticas acordes a la estructura del muestreo y
ala operacionalizacidn que pretende { 7% ).

* ESTUDIO PILOTO. Se p,reve' ajustes de disefo del proyecto,
instrumentos y metodologia (5 %%
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Excalente
8
Aceptable
Deficiente
Mal
Picmedio
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ANALISIS Y EVALUACION DEL
MODEL(Q ADMINISTRATIVO

O
D
S

Prevé costos de planeacion, ejecucion y publicacion
deinforme {2.5%)

PI’BVé recursos humanos tantc en nﬁmero como en ZC'
calidad (2.5 %) % 19

La previsidn del tiempo en numero como en calidad 2 Zfo
(2.5 %) % v.

Se contempla quien financiard ia investigacidn
(25%) L/ ) 0

TOTAL PUNTOS 20,20

NOTA : Un puntaje de 70 » mas indica aceptacion
del ante-proyecto.
No dstante si se encuentran diferencias en
los puntos sefialados con astericos (*} el
anteproyecto debera someterse a mejoras
por sus autores.

OBSERVACIONES :

-~ (5D

Evaluador
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MANUAL DE REVISORIA FISCAL FPARA COOPERAT IVAS
DE TRABAJD ASOCIADD

AZARG LEOPOLDO /L/.DIAND-: LOFPEZ

Trabajo de grado como requisito
parcial para optar el Titulo de
Contador Pablico.

FRESIDENTE : JESUS RAMIREZ Z.
s Contador Pablico.

CARTAGENA
UMNiIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

PROGRAMA DE CONTADURIA FUBLICA

1933
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DEDICATORIA

. A mi esposa en quien encontré todo el apoyo y la compren

sién necesaria para culminar mis aspiraciones.

A mis hijas que aceptaron pacientemente el sacrificio de

su tiempo.

A ellas y por ellas, este nuevo logro confiando sea un

peidafio mds en la consecucidn de mis metas.

URIVERSIDAD PE CARTAGENA

CENTRO DE INFGAMACION Y DOCUMENTAGION
FORiNA BE ADQUISICIGN

Compra,, ... Donac!rsn__KCanje U.de . .

Preciof_ . . __ Proveedor 7o 07 . etk

No. de Augns _.‘m do.doef ..
Focha de ingresut D9_ 2. MM D4 AAfZ_H E
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Cartagena, Marzo 10 de 1993

Sefiores

COMITE DE GRADUACION

Facultad de Ciencias Econdmicas
Programa de Contaduria Pablica
Ciudad.

Estimados Sefores:

La presente es con el fin de informales que soy asesor
de la tesis de grado "MANUAL DE REVISORIA FISCAL PARA
COOPERAT IVAS DE ASOCIADQ" presentada por el egresado LAZARO
LOZANO LOPEZ, con el objetivo de optar el tftulo de Conta

dor Pablico.

Sin ser otro el motivo de la presente, me despido respetuo

samente.




Cartagena , Abril 19 de 1393,

Senores

MIEMBROS DEL COMITE DE GRADUACTION
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA.

E. 5. D.

EFgtimados sefoves:

Tengo el qusto de presentar a su consideracidn mi Tesis
de Grado MANUAL DE REVISORIA FISCAL FARA CDOFERATIVAS DE
TRABAJO ASOCIADO en la rciudad de Cartaagena, coRmR
reqguislto indispensable para optar el titulm de Contador
Fablico,

Agredeciendoles de antemann la atencidn gue les merezca
De Ustedeg) muy atentamente,

o

p e
LAZARDVLPZAND LOPEZ.
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FACULTAD DF CIENGIAS ECOMD?
DECPARTARL NI NE WIVELDGH
[TCUNFORICA ¥ SOTIAL
DIFS
AANTADOD AL T

= . ICLEFOMO 61509
UN[VbRSIDAD bE CARTAGENA ' COMAYTAROR 'r-i-mn",f:.\‘l Ll
FUNDADA EN 1.827 CARTAGENA - COLOMBIA

PARA: COMITE DE GRADUACION - FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS
DE: LAZARD LOZANG

PROGRAMA: COMTARURIA TUPLICA -
ASUNTO:  INSCRIPCION DE ANTEPROYECTO 3
i E
FECHA: o
TITUYLO: PAMITAL DR ;FVIS“?Ih FISCAL DAURA ONNDARATTUAR nYOTPATAIY
ATHCT AT, l i
PLANTEAR Y FORMULAR EL PROBLEMA {Brevemente): ! tci= 4o le pre |

muleacifin de la ley 7¢ de 1088, se le dif vida a nns npucya forusan
kS -

-

1

¢ Cooperativa auc venla o Jlenar un vacio on cuante en fornas or

canizatives Je tipo eppresarial, adeniis el popirite de la ley o .

tratar e darle un inpulso al sector flooperativo, addarse cuenta

4

del potencial de este. Collo senorador de lmplee yosu contribucidn

21 PIB. Pn este wmarco sc venie haciende una ~evisorfo Fiscal a unc

Cogperntivy Lasicomente de cousuliu, coll pocs injercncic cu vl sector

productive. Con cl nocinicnto lenal de laz Couperatives de Trebajo

Aegcirde, se do un vuelco @ lz coptchilidad, =& la_adrinistracidn

al vineulo entre Cooperativa y fsoeiado, le que lleva un replanten

siento de los ohictives (e la “evisoria Mjeenl. Tete s To gue nos

mueve a realizer esta monografin sobre wn rranal do Veviserin "iscnl

care Teopzrativa de Trabafo faonciado,

OBJETIVO GENERAL:

NieeTer up Vanusl do Fupcioaes para Uovisoroes rigenlon de Tocrern

rivrs Jde Traledie !socieoTo

“on el fin de establecer pouten poraoocl ciercicio e entd clree

de Cevivoeria.

ouJﬁvaosmESPECIFIGOS-—(inuiquugﬁaf‘lo mérios dos}t ~Luieuuy

historina de 1z “visorio Yiscal en Qolombia.

—tneliunr los susectos lepales e 1z vevisorig Fiscal en Jolembin.

~Cuantificor le inpertincia de las Nocperatives de Trabaio Asocivdo.

1

]
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JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION (Interés, Apoyo, Recursos,lece
sidad y Aplicabilidad):

Tener unn herranienta gue nes pneda arieatar cn berige 2 €obo deheino:s

desarrellar 1a Trvisorio Pigenl en ontidaden Noancrativas de Trabaje

tseciado. Unte trabajo ddehe servir pera aclerar conceptos en torng .

a cono se vionn Adesarrellandeo lo labor de e Tevisorin Tiscrl e estas

Pntidades, para f{dertificnr €fallas y proponcr correccinnes. . |

DISENO DE CAHPO.(Explicar brevemente):Para cste Tatudio haremos Bn

cucntas y entrevistas a Tevisoraes T'iscales de cntidades Cooperativas

de Trabtnjo Ancciado. qpora eato se disefarf an fernntoe de cnenestas

la cual sc aplicarfi a lon Vevisores Fiscales y luerge se podificari

¥ nrgu?izaré l1a informacidn les cuales sc o preseptarcn en taltlas y

sraficas y se le loran uno interproetacidn de resultudes cono forma

de obhtenor conclugieres poarciales con el fgrudio y podor comproiar

nucstra hipotosisc,

DISENO DOCUMENTAL (Explicar brevemente):
: 1

Yas hesarcrios on Decunientos, Lilroes, juferres, revisgtas cue tratoe

solre ol tema de 1a “avisgorfis Tiscal ¢ teooor enfasis np el Trabaio

h"socindo,

Firma del (105) Autor (es)

/74«%7 : ‘

NOTA: Pora usojexclusivo del Comité do Graduncién.
Concepto del Comité de Graduacidn:

ﬁZLLh~¢LLﬁ§ Eaﬁ’ uf-
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TABLA DE CONTENIDO

a. INTRQDUCCION

B. 1 FLAMTEAMIENTO DEL PROBLEMA
. DELIMITACION DEL FROBLEMA
@.2.1 Deiimitacidn Formal

Z.&. 1.2 Espacio

@.2.1.3 Tiempo

B.2.2 Delimitacion Material
@.2.2.1 Variable Independiente
p.2. 2.2 VJariable Independiente
2.3 FORMULACION DE HIROTESIS
@.3.1 Hipetosis General

@.3.& Hipotesis de Trabajo

@. 4 JUSTIFICACION

2.5 OBJETIVODS

@.5.1 Objetivo peneral

#.5.2 Objetivos Especificos

2.6 MARCO TEORICO

@.7 DEPBRTAMENTALIZACION DE LAS VARIABLES
w.7.1 Definiciones Conceptuales
@.7.2 Definiciones Operativas
%.8 METODOLOGIA

@.8.1 Tipo de Estudio
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INTRODUCCION

l.as Cooperativas de +trabajo asociado son ersonas
1 P
juridicas de derecho privado, cuyas artividades deben

cumplirse con fines de interés social y sin Animo de

lucra. El cooperativismo ya sobrepass el siglo de
existencia y ain permanece cComo una alternativa
eminentemente social, gque Dbusca el beneficio de la

colectividad.

Las Cooperativas de trabaje asociado, fueron creadas  por
la Ley 79 de 1988, come una respuesta al cooperativismoy
que vy& venia utilizando esta forma de asgciacidén, La ley
en nigtin momento trata de subestimar estas formas
asociativas, al contrario le di las mismas prerrogativas

que & las otros.

Por fsta razén se nos did por investigar como se hacia la
Revisoria Fiscal en éstas cooperativas y encontramos que
no hay unanimidad. For eso planteamos hacer un manual de
Revisoria Fiscal para Cooperativas de Trabajo Asociado, en

éste introducimos:



En el Primer Capitulo; un andlisis de los antecedentes

histéricos de la Revisoria Fiscal, para presentar a los

futuros Revisores lo que fué el ejercicio de ésta actividad.

En el Sepgundo Capitulo; presentamos las carcteristicas de
las Cooperativas de Trabajo Asociado. Para poder conocer
su funcionamiento y lograr hacer un an&lisis mas exacto de

éste.

El Tercer Capitulo, nos introduce en nuestro trabajo,
porque nos presenta las particularidades de los Estados

Financieros de las Cooperativas de Trabajo Asociado.

El Cuarto Capitule nos presenta como se debe hacer la
Revisoria Fiscal en la Cooperativa de Trabajo Asociado, a
traves de los procedimientos de Revisoria Contable vy

Administrativa.

For altimo, el Capituleo Cinco, nos ilustra sobre 1los
diferentes informes de Revisoria Fiscal gque éste presenta
ante la RAsamblea General de Asociados y las entidades

Gubernamentales.

2k
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@.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Las Cooperativas de Trabajo Asociado a traves de la
Ley 79 de 1988 y fortalecida a través de Decreto 1134 de

1993, son entidades asociativas sin a&nimo de lucro, cCuyes

socies son a la vez empleados de la Empresa, gsta
disyuntiva socio~trabajador ha creado un nuevo ambiente
dentro del sector Cooperativo, porgue ademas de que el
socio aporta su fuerza de trabajo para sacar adejante su
empresa asociativa, el Estado le crea una serie de
incentive gue convierten este tipo de empresa en motores

de desarrolle del factor humano.

En este sentido la Revisgria Fiscal gque por ley, deben
tener todas las empresas de este tipo debe mirar no solo
el aspecte coentable sino que ademdas debe tener incidencia

en el aspecto econdmico, social vy laboral del socio~

trabajador.

En este marce la Revisoria Fiscal para entidades sin animo
de lucra y en especial de las Cooperativas de Trabajo
Aspciado debe ser una Revisoria Fiscal Integral, porque no
eplop debten mirar el aspecto Econdmico-Administrativo vy

social sine que debe propugnar por la continuwidad y el

crecimiento de la empresa. For tanto preguntamos flue



faﬁmas especificas adoptan los procedimientos de Revisaria
Fiscal en empresa de ngperativa de Trabajo Asociado,
cuAles son los papeles de Asociado, cuales son los
papeles de Trabajo que debe utilizar un Revisor Fiscal, vV

cuales son los informes gue se deben rendir.
@.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA
@a.2.1 Delimitacién Formal

@.2.1.2 Espario

Esta investipgacién se realizara dentro del marco de las
Cooperativas de Trabajo Asociado en la ciudad de

Cartagena.

@.2.1.2 Tiempo

Este estudio cubre histéricamente el periode ‘comprendido
entre 1988 afo de la preomulgacién de la ley 79 y 1993 en

gue se realiza la investigacidn.

a.2.2. Delimitacién Material

@.2.2.1. Variable Dependiente

La Revisoria Fiscal en las Cooperativas de Trabajo

fsociado.

@.2.2.2 Variable Independiente

o
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— Ingreses Cooperativos
- Costos de Froduccion Cuoﬁg;ativos

~ Eficiencia Administrativa Cooperativa
- Batisfaccidén Social de la Cooperativa

- Estados Financieros Cgoperativaos

@.32 FORMULACION DE HIPOTESIS

@.3.1 Hipbétesis General

Un manual de Revisoria Fiscal para Cooperativas de Trabajo
Asociado mejorard la prestacion de este servicio
prefesional a estas entidades, por parte de los Contadores

Fablicos.

'3.3.2. Hipétesis de Trabajo

El manejo de los Ingresos Cooperativos, la estimacidén de
los costos, el nivel de eficiencia administrativa y la
satisfacecién de los asocciados de las Cooperativas de
trabajo Msociado podran controlarse mejor a través de la

utilizacion de una Manual de Revisoria Fiscal.

2.4 JUSTIFICACION

El presente Estudio estd dirigido a llenar un vacio
dentro de 1a Bihliografia en la carrera de Contadura
Fablica y de los Contadores Fdblicos en particular en  su
desempefo como Revisores Fiscales en las Cooperativas de

Trabajo Asociado, a darse en Cartagena en los dos dltimos
T e . B
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afes un boom en torne a la creacion de Cooperativas de
Trabajo fsociado, este +trabajo se convierte en HNaA
necesidad para nuestra profesién en el ambiente social en

que nos desenvolvemos.

S aporte consiste en mostrar de manera concreta como se

debe cumplir la funcién .de Revisor Fisecal en las-
Cooperativas de Trabajo Asociado, nos ensefnara que
adaptaciones especificas deben cumplirse &n los

& .
procedimientos de revisoria y coentrol de las operaciones
Econédmicas—Administrativas vy Social de una Cooperativa vy
como estas se reflejan en los papeles de Trabajo del

Revisor Fiscal.

El trabajo tendra una gran aplicabilidad en el medio,
porgque cada dia crece el nameroc de Cooperativas de Trabajo
fisociado en la ciudad y en %toda la costa en general debido
al procesc de Apertura Econédmica y de Frivatizacidn gue ha
convertido, a esta forma asociativa en la panacea de los

desempleacios para mejorar su Status Econdmico y Social.

@.5. OBJETIVDS

©2.5.1 Objetivo General
Disefar un manual de Revisoria Fiscal para Cooperativas de

Trabajo fsociado, a través de un andlisis histdrice de



come se han llevado estas, con el fin de establecer pautas
a seguir en el ejercicio de esta labor de los Contadores

Fablicos.

2.5.2 Objetivos Especificos
-, Dar a conocer la historia de la Revisoria Fiscal en

Colombia

- Estudiar el comportamiento de las Cooperativas de

Trabajo Asociadeo en la ciudad de Cartagena. :

~ Analizar las particularidades de los Estadops Financieros

de las Couperativas de Trabajo Asociado.

— Dar a concoer los procedimientos de la Revisoria Fiscal

en las Cooperativas de Trabajo fiscciado.

-~ Dar a cenocer informes de la Revisoria Fiscal.

@.6 MARCO TEORICO

La Revis¢ria Fiscal tiene su origen en 1los paises mas
avanzados econdmicamente tomande en ellos diferentes
denominaciones pero conservandc en algunos paises las
caracteristicas de serr practicadas por Contadares

Pablicos.

La primera ley en Colombia gque habléd de Revisor Fiscal fue

la ley S8 de 1931, la cual cred la Superintendencia de

5

th



Sociedades ﬁnénimag.e Esta ley s refirid al Revisor
Fiscal en sl a;ticulo &6 Rara establecer suUs
incompatibilidades en los siguientes términos:

El Contador o Revisor Fiscalﬁﬁe la soriedad no podrd en
ningin caso tener acciones eﬁ esta, ni estar ligado dentro
del cuarto grado civil de consanguinidad o segundo de
afinidad, con el ge;ente, con  algién miembro de la
Administracidn, can el c¢ajero o uon‘ el Contador. El

empleo de Contralor es incempatible con cualquier otro

empleo en la sociedad.

El Articulo 414 de la misma ley estahlecio su
responsabilidad frente a la sociedad indicando que "Los
miembros de la Administracieon, Fiscales y Revisores son
gsolidarianente responsables para con la sociedad, de los
daffos que causen por violacidén o por negligencia en el

cumplimiento de sus deberes',

El Articulo 41 fijo la responsabilidad del Revisor Fiscal
frente a los accionistas asi: Loas miembros de la
Administracidon y los Fiscales 0 Revisares san
solidariamente responsables para con cada uno de los
accionistas vy acreedorés de la sociedad de todos los dafos
gque les hubieren causados por faltar voluntariamente a los

deberes que les imponen sus funciones respectivas.

Mo obstante ser ésta la primera ley gque hablé del Revisor -



Fiscal no  fué la primera en adguirir vigencia o]
%

aplicacidn, pUEStD!%%QEE U vigencia se postergd

indefinidamente y la misma no vino a empezar a regir sino

a partir del primero (lo.) de Septiembre de 1937.

La primera ley gue describid a cabalidad 1la Revisoria
Fiscal fué la ley 732 de 1935 la cual en su Articulo 6o.
dispuso gue toda sociedad andnima tencr& necesariamente un

Revisor Fiscal con las siguientes funciones:

a. Examinar todas las operaciones, inventrios, actas,

libres, cerrespondencias y negocios de la compa®iia.

b. Verificar el argueo de caja por lo menos una vez en

la semana.

Ca Verificar la comprobacién de todos los valores de la

compa®ia y de los que esta tenga bajo su custodia.

d. Cerciorarse de gue las cperaciocnes que se ejecuten por
cuenta de la Compafia estan conformes con los Estatutos v

con las disposiciones de la Asamblea General y la Junta

Directiva

€. Dar oportunamente cuenta, por escrito a la RAsamblea
General de Rccionistas, a la Junta Directiva y al BGerente
segun los casos, de 1as irregularidades que note en los

actos de la compa¥fiia.
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8
. Autorizar con su firma 1los balances mensuales Yy
semestrales.
0. La demas que le sefalen la ley vy los estatutos.

i

£stas fueren les primeros pasos para reglamentar 1la
9P0fesién de Revisor Fiscal, en Colombia luego ha seguido
un serie de leyes y decretos Qque han continuado

enriqueciendo la Bibliografia sobre el tema. T

Pero la Revisoria Fiscal en Entidades sin animo de lucroe

Fué instausrada bajo el decreto 1598 de 1%63.

L.as Cooperativas swrgieron %uchas veces espontaneamente,
%

gracias al esfuerzo de diferentes nuacleos de consumidores,

de trabajadores o0 pequefos y medianos productores y en

tales cascs se inspiraron en l1a tradicién de ayuda mtua,

que dan arigen también a instituciones de "Socorro mutuos”

a entidaces de tregistencia” u otras de caracter popular.

Aparecen en efecto a partiv de la segunda mitad del siglo
¥VITI, algunas de las primeras vealizaciones de
Cooperativas gstan algunas de consumo que fueron
organizadas en 176@ por obreros de Astilleros Ingleses de
Woolwich vy Catham para abastecerse de harina de molinos

propios también se cred la rpanaderia Mutua" de Ginebra
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Suiza oreada en 1837; el “"Deber" fundada en 1928 ‘por  un
grubb de trabajadores?@g Lyon (Francial, sin embarge el
origen del Cooperativismo estuvo en la ayuda mutua, en la
splidaridad, es por esto gue el Cooperativismo se remonta
a la edad antigua, edad media moderna en diferentes

esQuUemas.

En forma global el Cooperativismo se considera como U4na
forma de organizacidén democratica no representativa sino
directa y autogesticnaria, y como Ffuente de garantia para
que los resultados de su pestién econdmica beneficien &

sus miembros y & la comunidad en forma social y colectiva.

La ley 78 de 1988 define en su Articulo 7@ lo gue son las
Cooperativas de Trabajo Asociado "Son agquellas gue
vinculan el trabajo de sus asociados para la produccidn de
bienes, ejecucidén de bras o prestacion de servicios";
Ademé&s su articule 71 conceptna gue las {tooperativas de
Trabajo fscciado se constituiran con un minimo de diexz

ascciados y las que tenga menos de wveinte, en los

Estatutos o reglamentos deberan adecuar los d4érganos de
Administracidn y vigilancia & las caracteristicas
particulares de la Cooperativa especialmente al tamafo del
grupe asociados vy las que tenpa menos de veinte, en los
Estatutos o reglamentos deberan adecuar los organos de
Administracidn y Yigilancia a las caracteristicas

particulares de la Cooperativa especialmente & tamato del



grupo asociado, a las posibilidades de division de trabajo
y a la aplicacién de la democracia directa, asi como
también a las actividades especificas de la empresa. Con
ests dos Articulos se le da vida a las Cooperativas de
Trabajo RAsociado, gue como toda entidad asociativa debe

poseer un Revisor Fiscal con Tarjeta Profesional emitida

por la Junta Central de Contadores.

@.7 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
@.7.1 Definiciones Conceptuales

INGRESOS COOFRERATIVOS: Son ‘todos los emoglumentos
recibidos por la entidad por la prestacidén de 511G
servicios se dividen en operacionales que son aquellos que
derivan de la prdctica del objeto spcial de la Cooperativa
y los no operacionales, son ingresos que &e presentan

secuencialmente dentro del periodo contable.

COSTOS COORERATIVA: Son todas las negociaciones de Activo
gque generalmente hace la empresa para lopgrar cunplir su

objetiveo social.

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA: Es el nivel dptimo del
cumplimieato de lo planificado. La sdministracion es la
ejecucidn del proceso de. planeacién y Ppor tanto su

eficiencia se mide de acuerdo & cumplimiento de los

planes.

i@
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NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ASOCIADOS: Es toda sensacion

T,

positiva o negativa que tienen los cuefos de 1a empresa en

torng a como se viene manejando.

NORMAS DE AUDITORIA: Son los requisitos personales vy
profesionales que debe cumplivr el revisor gue actia como
tal ante una entidad econdémica, este se clasifica en
normas personales, normas para la ejecucion del trabajo vy

las normas para rendicidén de informes.

DICTAMEN: Es el informe que debe acompafar el Rewvisor
Fiscal a los Estades Financieros gue autorice con  su
firma. Fara este caso el dictamen debe cumplivr los
reguisitos ue exige el Articulo 208 del nuevo Cédigo de

Comercio.

FE FUBLICA: Es la aceptacidén y credibilidad general que
ampara la ley y gue se dispensa a ios dictamenes gque sobre
el contenido de los estades financiegros de una entidad

econémica haga el Revisor Fiscal.

@.7.2 Definiciones Operativas

Variables Indicador Fuente
Ingresos Coopera Movimiento de Laja, Comprobantes
tivos Bancos. de Ingresos.
Costos Cooperativo Movimiento de los Comprobantes
Comprobantes de de Egresos.

Egresos.

Eficiencia fidminis— Tamafio de la empresa Entrevista al
trativa. capacidad gerencial, personal admi—
capacidad adminis-— nistrativo.

trativa.



Satisfaccién de les Nivel de ingresos Entrevista a
Asociados. Fer Capital, por los asociados.
asociadBs, standar
ge vida de los aso~
ciados.

@.8 METODOLOGIA
@.8.1 Tipo de Estudio

£1 desarrollo del presente proyecto de pgrado serd el tipo
descriptivc—analiticowconcluyente porigue haremos un
analisis en torno al proceso de 1a Cooperativa de Trabaio
Asoriado v la funcion que vienen ejerciendo los Contadores

Fublicos gue hacen las veces de Revisores Fiscales.

G.8.2 Formas de Obtencidén de la Inforaacion
@.8.2.1 Fuentes Primarias

Se hacen encuestas dirigidas a revisores fiscales Que
actualmente estén ejerciendo esta funcion en Cooperativas
de Trabajo fAsociado en Cartagena, actualmente existen en
la ciudac 35 Ceooperativas de Trabajo RAsociado, la muestra

serd de 18 Cooperativas esconida aleatoriamente.

@.8.2.2 Fuentes Secundaria
Se hacen consultas en libros, revistas Yy documentos
especializados en Contaduria FMiblica en especial que

versen sobre 1a Revisoria Fiscal.
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2.8.3 Resumen y Tabulacién de Resultados
En esta etapa se hard una sintesis de todo lo logrado para
finalmente hacer la clasificacion final y 1la redaccion
definitiva de los resultados para asi mostrar el proposito

de este trahajo.
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i. LA REVISORIA FISCAL EN COLOMBIA
1.1 ANTECEDENTES
La FRevisoria Fiscal, tiene su origen en los paises
mi&s avanzados econémicamente, tomande en ellos diferentes
denominaciones., En algunos paises mno se reguiere la

calidad de Contador Fablice para ejercer el cargo de

Revisor Fiscal.

flsi en Mexieco, se le llama "Comisario de Cuentas", en
Espafa, Bélgica y Holanda “"Censor de Cuenta”, en Italia
"Sindico", pero para gue pueda existir la Revisoria
Fiscal, +uvo gue haberse inventado 1la Contabilidad por
partida doble para dar fe piblica del buen manejo del

Sistema Contable.

El origen del Sistema Contable que conocemos actualmente,
ce remonta a la Italia del Siglo XIV, época de transicion

entre el Medioevo y el Renacimiento.

Durante la Edad Media, la contabilidad fiuyds en diversos
canales. El desarrolle en la parte Septentrional de Italia
de las Sociedades Mercantiles y el Comercio Transoceanico,
condujo &l sistema de la partida doble, "gque se utiliza

actualmente".

10

14



Las Técnicas Contables Inglesas de la época Medieval,
merecen atecién por diversas razones, ios libros de
Contabilidad en aspectos impositivos ¥y Feudales se
encuentran entre los documentos mas antiguos gque se
conservan el la Lengua Inglesa, y los métodos gque se
utilizaban para problemas especifices en dichas Areas,

sugieren un gran paralelismo con las situaciones actuales.

Por ejemplo, durante la Edad Media, la comision o mandato,
proporciont  los cimientos para las directrices de 1la
Mayordomia y del Conservatismo y la época Medieval creod
las rcondiciones para el rapido adelanto que tuvo la

técnica Contable durante el Renacimiento.

En contraste con los procedimientos de Contabilidad
Codificada del Imperio Romano, la Contabilidad Medieval se
localizaba y se centraba alrededor de cierto nuamero de
instituciones especializadas. Con frecuencia se presenta a
la sociedad Feudal como una piramide pultiestratificada,
con los integrantes de cada uno de los niveles inferiores,
garantizando ciertos derechos a cambio de ciertas
ocbligacianes. Tal estructura requeriria muchas
delegacicnes de autoridad. Asi cemo la transferencia de
los derechos territoriales de parte de los propietarios
neminales & los posesores Yy usuarics de hecho. El problema

contable fundamental era el de la comunicacién vertical vy

2}



de verificaciéon entre duaeho y agente en la contabilidad
inglesa estatal, esto uviéind el estado de cargas Y
descarpgas, hecho en favor del mayordoma feudal por su AaM0;
mientras que en las finanzas reales esto condujo al
sistema de "oferta" dél registro y a la verificacion de

los cobros de impuesto.

La auditoria feudal dependia de cada feudo. Ellos elegian
1a frecuencia vy quienes la iban & realizar. En algunas
ocasiones un caudal o hacienda incluia cierta cantidad de
feudos, 1los cuales podian auditarse caomo grupo o bien, los
auditpres podian ir de feudo en feudo. Las cuentas de la
mayor parte de los grandes feudos se examinaban anualmente
por el sefor feudal y por Su consejo domeéstico y a menudo

por un auditor designado especialmente para ello.

No se entregaba estado certificado a los extranos ni el
examen de auditoria se orientaba a la medicién de la
eficiencia administrativa, se trataba solo de una
constatacidén de la contabilidad del mayordomo. En aquel
tiempo igual que ahora facilitaba la labor el contral
internoc y permitia que s le concediera mas confianza a
l1os estados financieros, A la vez gue proveian el descargo
final de los que mane jaban el dinero, asi rcomo de las
cabezas de departamento. Los sirvientes a los que se les
encontraba cuentas vencidas y No cubiertas podian  ser

enviados a pricién por el testimonio del auditor.

\ v
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Desde hace 6@@ afos se consideraba que la opinidn de un
auditor tenia més valor si permanecia independiente de las
partes interesadas. El1 auditor comenzaba a examinar
cuidadosamente las cuentas de.tod0§ los que manejaban
dinera, verificando su exactitud aritmética vy correcion
del npasto de que se tratara, S5i adan no se habia hecho,
posteriormente el auditor procedia a combinar gstas
cuentas en un estado de carpos Y descargos Que comRprendia
todo el feudo. En algunas pocagiones iniciaba laos
subtotales y escribia debajo del @ltimo saldo escuchado

por los auditores firmantes.

Este es el nacimiento de la contabilidad por partida doble
y tasi simultaneamente el nacimiento de 1a auditoria
contable. Es necesario darle los méritos a su creador
Lucas Facioloy quien contribuyd significativamente al

proceso evolutivo de la ciencia cantable.

1.2 APARICION DE LA CONTADURIA PUBLICA EN COLOCMBIA.

La historia de la contadu-ia pablica en Colombia, al
igual que en el restos del munde, se da por la necesidad de
control a los ingresos. Desde la época de 1a colonia, 5B
venia manejando un sistema de cuentas gue le permitian a
la casas de india, que ers quien controlaba, en ese
entonces la parte financiera de las colonias Espafolas en

el nuevo mundo. Hero fue en la década de 1os veinte del

17




presente siglo que se hizo necesaria la aparicidén en el

pais de la contaduris

Fablica como una nueva profesidn
libeyral a nivel universﬁfario, con la misidn de elaborar vy
rendir informes contables fidecignos, oportunos,
indispensables para el buen y correcto funcionamiento de
las operaciones del gobierno, del comercio, la industria y

la banca del pais.

Esta nueva profesidn se inicid como todas las demdas, con
un selecto y ndmeroso personal de profesicnales, gue en la
escuela nacional de comercie habian terminado SUS
estudios, pars aebtener licenciatura en Cciencias
gconomicas, elevado en el a¥io de 1927, por mandato de 1la
ley a profesién mayor 4, en pie de idgualdad con 1la

medicina, el derecho, la ingenieria,etc.

La Contaduria piblica es hoy por hoy una profesién
reconocida a nivel nacional, por el excelente cuerpo de
profesionales gue cada dia hacen gue se le dé importancia
a esta profesidom y que se le ubigue en el sitio de

privilegic que se merece,

1.3 PERICODO DE 1930 - 195@.
En 1829, se presento la gran crisis econdmica a nivel
mundial gue tuve sus repercuciones a nivel naciaonal,

reflejdndose en una crisis estructural de la economia

18



eolombiana, acostumbrada hasta ese entonces a ser  una
gconomia cocon caracteristicas monoexportadera y con  una
indidstria muy poco desarrcllada. En este marco Fue facil
que la cocrisis & nivel mundial golpeara las endebles

estructuras de la economia nacional.

A partir de este momento se inicia un proceso de
planificazidn no solao a nivel nacional sino
internacionalmente, esto hize gue los pgobiernos comenzaran
a pensar mas en la revisidn de las cuentas y de las formas
como  se ralizaban éstas, de ta&l manera que la ley 58 de
1931, ia cual cred la Superintendencia de Sociedades
Andnimas, que en sus articulos 26, 48 vy 41, habla pow
primera wvez de revisoria fiscal : El articulo 2& plantea
gue "El cantador o revisor fiscal de la sociedad no  podra
en ningidn caso tener acciones en #sta, ni  estar ligado,
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad, <con el pgerente, con algin miembro de la

administracidn, con el cajero o con el contador,”

El articulo 4B, establecia la responsabilidad de la
administracidn y los fiscales y revisores s0N
solidariamente responsables para con la secciedad de los
dafos que cause por violacidn o por negligencia en el
cumplimiento de sus deberes y el articulo 41, fijo 1la

responsahbilidad del revisor fiscal frente a los

19



accionistas asi: Los revisores fiscales son responsables

de todos sus ervores ante los accionistas de la empresa.

Esta misma ley establecidé las funciones del revisor fiscal

asis

1. Revisar los balances y los libros de contabilidad de
las sociedades andnimnas en los casos en gque considere

necesario la superintendencia.

2. Desempefar los cargos de liguidadores comerciales de

las sociedades anédnimas en liguidacidén o en guiebra.

—

3. Servir de peritas oficiales en los casos en que se
requieran conocimientos técnicos especiales y desempefiar
las demds funciocnes gue sobre tAl nmateria fije la

Superintendencia de Sociedades anoninas.

La primera ley gue escribié a cabalidad las funciones del
revisoria fiscal fué la ley 73 de 1935 la cual en su
articulo 6o. dispuso gue toda sociedad andnima tendria
necesarianente un revisor fiscal con las siguientes

funciones :

A. Examinar todas las operaciones , inventarios, actas,
libros, correspondencia y negocics de la compaRia y Compro

hantes de las cuentas.



B, Verificar el arguec de caja por lo menos una vez en la&

SEMANA. "
o

C. Verificar la compobacién de todos los valores de la

compafia v de les gue esta tenga bajo su custodia.

D. Cerciorarse de gque las operaciones gue 5@ e jecutan por
cuenta de la compafdia estan conformes con los estatutos vy
con las disposiciones de la asamblea general y de la junta

directiva.

E. Dar oaportunamente cuenta por escrito a la asamblea
general , a la junta directiva y al gerente, segun los
casos, de las jrrepularidades que note en los actos de 1la

compania.

F. Autorizar con su firma los balances mensuales v

semestrales.

G. Los demés gue le interponpa la asamblea general de

accionista.

1.4 PERIODC DE POSTGUERRA

Al finalizar la segunda guerra mundial las fCoOnomias
participante en ésta, entraron en una orisis  econdmica,
que provoch la monopolizacién de los enerpéticos, como

anica forma de ostentar el poder.

En Colombia, el final de la guerra y el comienzo de la

Tix
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guerra fria, no afectd directamente &1 proceso econdmico,
pero sin  embarpo los efeq§g§ colaterales de 1la segunda
gQuervra e gsintieron en las disminucidn de las

exportacisnes de minerales de gran auge durante la guerra.

La coentaduria pﬁblic;. todavia ne se consideraba  una
profesién universitaria, existia la Escuela Nacional de
Comercic en Santa Fé de Bogota, y la Revisoria Fiscal no
era considerada ann facultad de ejercicio exclusive de
lps contadores piblicos. Hoy a pesar de que desde la
década de 1.93% en Colombia habia firmas de contadores
publices y de que en la década de 1.9%4@ se estaba
desarrollandoe en Instituciones de algun prestigio la
carvrera Y otorgando titulos, las actividades de las
contadores pablicos eran poceo conocidas y las personas gue
despuss de laJSegunda Guerra Mundial venian desempefando
las revisorias fiscales en las sociedades anomimas en  su
mayoria no tenian esa calidad, la cual todavia en la
opinién pablics aparecia comp ejercida por  personas  Con

poce conocimiento y baja calidad técnica.

Sobre la Reviseria Fiscal, durante éste periodo se dieron
los decretos 2521 de 1.55@ y 2373 de 1.936. Ei primero
reglamenta toda la legislacién sobre Sociedad Anomina,
éste Decreto se refirié a lo gque ya venia siendo norma de

comportamiento de las personas que ejercian la calidad de

7
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revisores fiscales, incluye es¥® Decreto un articulo sobre
sanciones a los revisores Fiscéﬁes y le da esa potestad a
la superintendencia de_Soaiedades Andnimas. El segundo
Decreto 22373 de 1.956, fﬁe la primera legislacidn sobre la
contaduria piblica en Colombia, en este se refleja el
nivel orpganizativo que habian loprade los contadores
publicas en Colombia, como.%l del afo 1,951, cuando se
cred el Institubo Nacienal de Contadores Fiblicos, que fue

la que en cierta forma presiond para gue se diera esta ley

narco de la Contaduria Pablica.

1.5 PERIODO DE 196@ - 1586.
La ley 145 de 1.96@ y sus Decretos reglamentarios
constituyzn el Estatuto gque replamenta el ejercicio de -la

profesidn de la Contaduria Fiblica en Colombia.

El articulo primere de la ley 145 de 1.%6@ dice: "BSe
entenderd por contador pablico la persona natural que
mediante la inscripecidén que acredite su competencia
profesional queda facultadeo para dar fé pablica de
determinados actos asi como para desempefar ciertos

cargos, en los términos de la presente ley.

En este articulo se dan los lineamientos de la carrera de
coentador pablico, aungue no se mencione ain el grade en

una carrera universitarias



La ley 1435 de 1.9%c0R en su articulo 88 sefala las funciones

que debe ejercer un contador-pablico:

1} Autorizar los balances de bancos, Compadias de BSeguros
y Rlmacenzs Generales de Depésiteo, del propio modo qgue los
de scciedades de cualguier clase cuyas acciones, bonos o

cedulas s2 pegocien en la bolsa de valores.

2) Autorizar balances para publicaciones como anexos a los
documentos de emisién de acciones o bonos de sociedades

comerciales destinado al piklice en general.

3) PRara actuar como perite en controversia de caracter

téenico contable.

4) Certificar la parte contable de informes o conceptos
gue rindan inspectores o reconocedores de averias ¥y

ajustados de siniestro de seguros.

%) Certificar estado de cuentas o balances gue presenten

ligquidaciones de sociedades comerciales.

,ﬁ\ Estas vy oiras funciones de tipo legal se le asignaron al
| contador publico para que la ejerciera en su labor de
q&%ﬁ~h~fiscalizaeiéné§ Pero al igual qgque todas las leyes del pais

la ley 145 de 1.96@ tuvo varios Decretos reglamentarios,
entre los gue destacamos el Decreto nimern 13598 de 1.963

del 17 de julio con el cual se actualiza 1la Legislacion

cooperativa, el cual dice:

]



".a Revisoria Fiscal & contable podréd estar a cargo de un

TN

auéﬁtor nombrado po;*“3 asamblea y sus funciones seran
sefaladas en los estgfutos, las coeoperativas cuyo
patrimonio sea o exceda de medio milldn de pesos estaran
obligados & nombrar un auditer que sea centador piblico
titulade o juramentado y el Balance Beneral deberd ser

presentado a la asamblea acompafadoe de un exameén

financiero y un analisis de cuentas.

En éste Decreto se incluye Eor primera vez la figura del
contador piblico como sujeto para hacer la Revisoria
Fiscal en las cooperativas con capital desde quinientos
mil pesos ($5@Q, 02@) inclusive, gue en este momento era
considerads un gran capital, gue sdlo poseian cerca del
1% de las cooperativas del pais, powr 710 tanto, este

decreto no cobijaba al 92% de la poblacidn cooperativa.

1.6 SITUACIDON ACTUAL.

Actualmente los contadores plblicos, para ejercer su
funcién de Revisor Fiscal en entidades cooperativas se
basan en el Decreto 2162 de 1.986, en la ley 79 de 1.988
grganica del sector cooperative y en  le cddigo del

COmMEBrCilo, gste (ltimo comtempla en su articule 227, las

r

funciones del Revisor Fiscal: T Mo u D T
4 . -
1.~ Cerciorarse de gue las operaciones que se celebren o

cumplan por cuenta de la Sociedad se ajusten & las

o
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prescripeiones de los estatutos, a las decisiones de la

firamblea General y de la junta directiva.

Z.~ Dar ocportuna cuenta, por escrito a la asamblea o junta
de socios, a la junta directiva o al gerente, segin los
casns de las irmregularidades gque ocurren en el desarrollo

de sus negocios.

-_

3.- Colaborar con las entidades gubernamentales gue
ejerzan la Inspeccion vy vigilancia de las compafiasy, Y
rendirles los informes a que haya lugar o le sean

solicitados.

4,~ Velar porgue se lleve regularmente 1a contabilidad de
la sociedad y las actas de las reuniones de la asamblea,
de la junta de socios y de la junta directiva y porgue se
conserven debidaments la correspondencia de 1a seciedad vy
los corprobantes de las cuentas impartiendo lasg

instrucciones necesarias para tales fines.

5.,- Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad vy
procurar gue se tomen oportunamente las medidas de
conservacién o seguridad de los mismos y de los gue ella

tenga en custodia a cualguier otro titule.

6.— Impartir las Instrucciones, practicar las inspecciones
y solicitar los informes gue sean necesarios para
establecar un control permanente sobre los valores

spciales.



7.~ Autorizar con su firma cualguier balance que se haga

con su dictamen o informe corvespondiente.

8.~ Convocar a la asamblea o a la Jjunta de sociocs &

reuniones extraordinarias cuando la juzgue necesario.

9,- Cunplir las demas atribuciones que le sefialen las
leyes o los estatutos y las que siendo compatibles con las
anteriores, le encomienden la asamblea o la Jjunta de

asociados.

A1 Revisor Fiscal vemos se le ha otorgade potestad para
convocar & la Asamblea de accionista o a la junta de
sgcions, a reuniones extraordinarias. Es légice gque esta
potestad y las otras deben ser usadas eficientemente en

procura de mejoramiento de la sociedad.

El cédige de comercio es mhy explicite en torne a las

obligaciones vy ﬁancionearx\

?para el contador publico, que ejerza como revisor fiscal

de cualguier sociedad,gfeste no hace especificaciones de

EER NP

las entidades cocperativa, pero se sobre entiende que

estas son asimiladas a sociedades de responsabilidad

limitada.

El decreto 2160 de 1986 establece por primera vez en el

pais los ajustes por inflacién, la impertancia de este
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decreto radica en gue se propone una homogeneidad en los
planes de cuenta para todas las sociedades mercantiles vy
asimiladas.

La ley 7% de 1988, gue es en la actualidad la ley marco
del cooperativismo colﬁmhiano, en su articule 41 dice "For
regla general la cooperativa tendra un revisor fiscal con
su respectivo suplente quienes deberan ser contadores
piiblicoes con matriculas vigeﬁtes; £l departamento nacioenal
de cooperativa podra eximir a la cooperativa de tener
revisor fiscal cuando las circunstancias ecénemicas o de
ubicaciodn geogr&fica o el némero de asociado 1o

Justifiguen.

*

Esta ley generaliza el servicio de revisoria fiscal, para
todas las cooperativas y se le traza un delineamiento a
las funciones del revisor fiscal, en el articulo 43 " Las
funciones del revisor fiscal seran sefaladas en los
estatutos y reglamento de la cooperativa y se determinaﬂén
teaniendo en cuenta las atribuciones asignadas a los
contadores bﬂblicos en las normas que regulan el ejercicio
de la profesidn, asi como en aguellas que exigen de manera

especial la intervencién, certificacion o firma de dicho

profesional.

Ningan Contador Fablice padra desempedar el cargo de

Revisor Fiscal en la Cooperativa de la cual es asociado.

)
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En este marco se desenbvuelven actualmente los Contadores

Fablices que ejercen las funciones de Revisores Fiscales.

n



CAPITULD 11

2. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LAS COOPERATIVAS DE

TRABAJO ASOCIADO. B

El articulo 780 y 71 de la ley 79 de 1988 define las
Cooperativas asi:
"l a5 Cooperativas de Trabajo Ascciado, son aguellas gue
vinculan el  trabajo personal de sus asociades para  la
produccién de bienes, ejecucidn de obras o la prestacion
de servicios", el articulo 71 plantea fgque "las
Cooperativas de Trabajo Asociado se constituirdn con uan
minimo de 1@ asociades y que tengan menes de veinte, en
los estatutos o reglamentos deberd adecuar los grganocs de
administracidn y vigilancia & las caracteristicas
particulares de 1la Cooperativa, especialmente al tamafo
del grupo asoriado, & las posibilidades de divisidon del
trabajo y a la aplicacién de la Democracia Directa, asi
como también a las actividades especificas de la Empresa.
En éstos dos articulos se da el primer paso para la
reglamentacidn de las Cooperativas de Trabajo Asociado, la
ley es clara, el asociado paga en especie sus aportes,
principalrente con su mano de obra, es decir, gue la ley
cooperativa se hace mas elastica en to-np al capital de la
empresa y permnite ademas que el namero sea inferior a
veinte (&@) personas, con esto se elimina en gran medida
la posibilidad de liguidacidn en gue Sse veia involucrada

la empresa Cooperativa por falta de asociados.



Estas - #eran dos limitantes que gentorpecian el buen
desarrolle del sector cooperative, no decimos agui, Qque
son, los Wnicos, pero gue si contribuian al poco desarrollo

cuantitativo del sector.

2.1 ESTRUCTURALES Y FPRODUCTIVAS.

Tecnica ¥ filosoficamente sabemos gque los
requerimnientos funcienales imponen las caracteristicas
tipicas de la empresa de caracter gstructural, para gue se
pueda cumplir perfectamente con el objetivo social de la

EMPresa.

Para copocer la estructura de las empresa cooperativa, es
necesario remontarse en el tiempo y en el espacio para
mirar el desarrollo historico de las emnpresas cooperativa

tanto en Ceolombia, comop en el mundo.

Las coeperativas suwrgirdn muchas veces espontaneamente,
gracias al esfuerzo de diferentes nuclecs de consumidores,
de trabajzdores o de pequefios y medianos productores; y en
tales cascs se inspiraron en las tradiciones de asociacion
y de ayuca mutua, que dan origen tambien a instituciones
de "Socorros Mutuos" a entidades "de resistencia™ u  otras

de rcaracter popular.

Aparecen en efecto a partir de la segunda mitad del sigloe

XVIII, algunas de las primeras realizaciones de
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cooperativas amodernas. -bor ejemple Entre las primeras
cooperativas estan algunas de Corsumo que fueran
prganizada en 176@ por obrercs de los Artilleros Ingleses
de Woolwich y Catham para abastecerse de harina en molinos
propips; tambien se creo la "panaderia Mautual® de Ginebra
en Suiza creada en 1837 el "Deber" fundada en 1828 por  un
grupo de trabajaderes de Lyon (Francia), sin embarge el
origén principal del cooperativismo estuvo en la ayuda
mutua, en la solidaridades por esto gue el cooperativismo
se remonta a la edad antigua, edad media, vy edad moderna
en diferentes esguema y estructuras, que han venido
' .
variando atraves del tiempo y el espacio. S5e puede
considerar gque la actual estructura organizativa de 1la
cooperativa, tiene al rededor de 122 afes de estar
aplicandese con variaciones que no han roto la medula

espinal de este sistema ésta estructura es la siguiente

para todas las cooperativas:

Asamblea General
de Rsociados

Revisor Junta de
Fisecal Vigilancia

Consejo de
Administracion

Gerente

Qsamblea de Asociados: Suprema autoridad de la Cooperativa

se grganiza con la reunidén de tedos

(=4
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10? aspciados.

Consejo de adminisetraccidn: Organce de administracidn y
direccion de la cooperativa.

Junta de vigilancia: Organismo de control, encargsdo de
cuidar el corrects funcionamiento vy
eficiente administracidn de 1a
cooperativa

Revisor Fiscal : Fersona encargada de la revisidn de

cuentas de la cooperativa =3}

elegida por la asamblea General de

Asbcigdos.

L]
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La anterior estructura es tambien la utilizada par las
cooperativas de trabajo asociado, apgregandosele en la
parte productiva, los departamentos, en las cooperativas
visitada para este sgstudio se encontro gue existen
Departamentos preconcebidos, porque basicamente el objeto
social de éstas empresas se dirige especificamente hacia
esta actividad., Esta Departamentalizacidn es la siguiente:
Departamento de aseo urbanc: En éste departamento funcio
nan les asociados & la empresa gue
posean caracteristicas peculiares
para desarrollar eficézmente ésta
labor. Este se corea debido a que el
origen del 8@0% de las cooperativas
de trabajo ascociado fue la privatiza
cidn del servicio de barrido de

calles y asep por parte de las

L
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éﬁbresas Fablicas Distritales.
Departamento de constwuécion: Este departamnento 5e
caracteriza por su pspecialidad en
la construccién el objetivo de eéste,
28 lagrar que las EMPresas
cooperativas puedan participar en

procesos de construccion masiva de

vivienda de Interes Social.

Departamerto de mensajeria y sevicios varios: Este
departamento 5@ crea por la
necesidad gque tienen algunas

empresas para entregar sus comunica
ciones a tiempo, éste departamento
se encarga de hacer mensajeria Yy
lograr una eficiente entrega de 1los

materiales.

Estos departamentos que consideranos basicos en toda la
estructura de produccién de las cooperativas de trabajo
aspoiado, dehen ser coordinadas por el Sefor Gerente de
la Empresa, para esto, el debe nombrar un coordinador de
departamento, gue es guien se encarga directamente de
controlar el trabajo de los asociados trabajadores y gue

la empresa cumpla con terceros.

El coordinador departamental debe poseer algunas

34



condiciongs aradémicas vy de lider que le permita
destacarse dentro de su grupo y ademas gozar de la
confianza del gewenﬁeﬁgrdel consejo de administraccidn.

La junta de vigilancia y la revisoria Fiscal vigilan
estrechamente el comportamiento de los departamentos esto
es porgue del buen funcionamiento de ellos depende el

desarrolloc de la empresa asociativa.

La empress cooperativa tendrd uncs reglamentos internos de
trabajo y cada departamento debe acatar estas
dispocisicnes 0 sufrir las consecuencia del no
cumplimierto de las mismas. En estos reglamentos se basara
el reviscr fiscal para verificar la buena marcha de la

empresa.

A continuacién presentamos la estructura productiva de la

cooperativas de trabajo asociado.

Gerente
Departamento Departamento Departamento
de Mensajeria de Construcc. de Asso

2.2 ADMINMISTRATIVA.
Las empresas cooperativa de trabajo asociade cuenta

para su administracién con dos instancias. La primera es

35034
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el consejo de administracidén vy la segunda eélla gérencia,
el 'consejn de adminiétra;ibn, es el organismo que se
gncarga de la administracién del ente cooperative , se
encarga de organizar vy administrar la empresa puesta a su
disposicién y bajo su responsabilidad. entre sus funciones
tenemos:

~Determinar mediante replamentaciones adecuadas, las
funciones gque deben ser delegadas a otras organismo COMO
la gerencia o la secretaria ejecutiva, segun el Caso.
-Asignar con toda claridad, las funciones ¥y tareas a Ccada
prganismo y a cada asociado vinculado a la empresa.
—~Reglamentar detalladamente las funciones, especialmente
en todo lo relacicnado con autoridad vy responsabilidad de
tal manera gue &g facilite el conkrnl interno sobre la
marcha de todas las acciones Yy tareas que 5e realizan.
—~Reglamentar y ordenar un sistema de comuniccidén entre
todos los organismos de la estructura empresarial. Hara
evitar confusienes y centradicciones povr falta de
informacidn eficiente ¥ oportuna.

~fAsignar 1lo6s recursos necesarios para el funcionamiento
eficiente de la forma asociativa, de tal manera tgue, pPor
cada proyecto ascciativo aprobade, haya una cantidad de
recursos gue, por Su calidad y disponibilidad, faciliten

la pgestion y produzcan los resultados esperados.

El consejo de administracion es el organc permanente de la

administracién subordinada a las directrices y politicas




de la asamblea general. Estara constituido por asociados
de 1la misma, Elegido en la asamblea, édsta caracteristica
hace del consejo de administracion un prganismo de poder
en cual se toman las decisiones de la empresa, por lo
tanto es en éste énte en donde se decide el rumbo de las
cooperativas de trabajo asociado y de aqui debe iniciarse
ia labor del revisaor fiscal, porque el consejo de
administracion puede decidir sobre aspectos que van en
contravia, primero de las directrices trazadas por la
asamblea general y éegundo de los intereses de los
asociades de la cooperativa. A este respecto el revisor
fiscal debe informar al Dancoop, sobre las anomalias en la
cooperativa y buscar su intervencién de parte de éste

organismo estatal.

El revisor fiscal de las cooperativa de trabajo asociado
tiene el derzche ¢e convocar al consejo de la

administracién de la cooperativa cuando &1 lo considere

NECESATric.

El consejo de administracion tiene entre sus funciones el
nombrar al gerente de la empresa asociativa, éste hace
parte del area administrativa y se encarga de la labor
ejecutiva, s5US principales responsabilidades son:

~Ejercer la representacidén legal de la empresa.

—Crear las condicicnes necesarias para alcanzar los

objetivos sociales ¥y geonomicos de la empresa.

L2



~Ejercer o dirigir las relaciones entre los asogciados
trabajadores y la empresa.

~Ejercer las relaciones publicas.

~Canalizar los recursos financieros y promover ia accidn
social

—fromover acuerdos y tomar decision en torno al abjeto
social de la empresa.

—Recibir y evaluar ideas para mejorar 1a calidad la
produccion de los sevicios.

~Programar  mejoras o0 2 nuevos sevicios , Obteniendo la

antorizacién necesaria y reglamentando su prestacion.

La Revisoria fiscal debe trabajar estrechamente con la
gerencia Yy vipgilar el desrrollo de 1la labor gerencial,
debido a que @l representante legal de la couaperativa es
quien ejecuta todas las derisiones del consejo de
administracion, el revisor fiscal supervisa, a traves de
un control posterior, los actos de la gevencia vy gste

siempre debe estar atento a la recomendacién del revisor

fiscal.

2.3 CONTABLES.

Toda cooperativa debe basarse @n el plan dnice de
cuentas expedido por el Dancoop. Esto hace que =21 estudio
se facilite porgue el analisis se torna wuniforme Yy &E
pueden lograr resultadpos en ei universo de las

cooperativas de trabajo asociado.



i continuacidn presentamés un plan de cuentas para las

cooperativas de trabajo asociado:

PLAN DE CUENTAS PARA UNA CODPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD.

11

1191

ACTIVO CORRIENTE
Es el grupo de acfivos cuya liguidez o realizacidn

puede efectuarse en un periodo no mayor de un arno.

CUENTA MAYOR CAJA.

DEFIMNICION: Es el valor representado en dineros reci
bidos por la cooperativa en moneda o chegues y los
fondos destinados a operaciones especificas que

exigen pagos en efectivo.

SE DEBITA : a. Con los valores recibidos por la
cooperativa de sus asociados ’
empleados o] de terceros por

cualgquier concepto ya sean, venta,

pagos, deudas, depositos etoc.

b. Con el valor de los chegues en
tregados para getablecer o ampliar
los fondos Que exigen pagos en
efectivo y gue estaran bajo la
responsabilidad del tesorero u otrvo
enpleado gque 5@ encargara de su
mane jo.

8F ACREDITA: a.Con el valor de las consignaciones

hechas en los 2ancos corporaciones

AY
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de ahorro y vivienda,Caja Agraria u

otras cocperativas que

dinero a sus clientes.

guarden

b.Con 8! valor ce los dineros de las

cajas menores 0 de

los fendos

devueltos a la caja general, ya sea

por cancelacién o disminuecion de los

mismo.

Su saldo representa: E1 valor de

los fondos

disponibles en efectivo o chegues recibidos y aun no

consignados por la cooperativa.

Tiene como subcuentas las siguientess:
111, @1 caja general

1iat. oz Caja menor

CUENTA MAYOR BANCOS
DEFINICION : Son los dineros Que

cooperativa a su disposicidén en las

tiene la

diferentes

entidades financieras camo bancos, corporaciones vy

en cooperativas de ahorro y credito.

SE DERITA @ a. Con el valor consignado en las

entidades mencionadas anteriormente.

b. Con las notas créditos

abonadas

en cuenta de la cooperativa por con

cepto tales como correccion mone

41
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taria, intereses etcoc.

. Con el valor de los cheques anula

dos y contabilizados previamente.

SE ACREDITA: a, Con el retiro de leos fondos de

las cuentas corrientes.

b. Con las notas crédito abonadas en
cuenta de la cooperativa por
concepto de chegues devueltos,
intereses por scbre giro comisiones

Bancaria etcoc.

8u salde representa: la totalided de los fondos gue
tieme consigrados la cooperativa en las diferentes
entidades financiera vy los cuales tiene a =311

disosicién.

Tiene las siguientes subcuentas:
11@¢2. 21 Fondos comunes
11@2, B2 Fondos especiales

1192, 232 Remesas en Transito

CUENTA MAYDR FONDO DE LIGQUIDEZ

DEFINICION: Representa el valor de los depositos que
las cooperativas especialirada de ahorro vy orédito
y las cooperativas multiactivas e integrales con
secoion de ahorro y corédito debe constituir en los

organismoe cooperative de segundo grado o institucio



nes auxiliares del cooperativismo de caracter finan

ciero en el porcentaje establecido por la lev.
i

SE DEBITR :

SE ACREDITA:

By

%§¥ton los depésitos constituidos por
l1a  cooperativa como fondo de

liguides=.

b. Con el valor de los rendimientos
que generan los depdsitos cuando se

capitalizan.

. Con los ajuste por liquidacidn de
los rendimientos capitalizado por

menor valor

d. Con el wvalor de los ajustes
necesarios para corregir el menor

valor del fondo de liquidesz.

a. Con el valor de los retivros
parciales o tales de los depbsitos

ronstituido como fondos de Ligquidexz.

b. Con el retivo de los rendimientos

generados por los depésitos,

previamente rcapitalizados.

. Can el valor de 1los ajuste por
liguidacidn de los rendimientos

capitalizados por mayor valor.

d. Con el wvalor de los ajustes

£
fir
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necesarios para corregir el mayor

valor del fondo de liquidexz.

S saldo representa: E1 valor acumulado del deposito
constituido por la cooperativa en organismo o
cooperativa de seqgundo grado o en instituciones

como fondo de ligquidesz.

Fosee la siguiente subcuenta:

1133, a1 Cuenta de ahorro

1133, 82 Deposito de ahorro a 1a vista

1123, 03 Cerfiticade de Deposito de Ahorroe a
Términe C.D.A.T.

1123.99 Otros.

CUENTA MAYOR INVERSIONES TEMPORALES.

DEFINICION : Son los dineros que la Cooperativa
invierte en la compra de Titulos valores realizables
a corto plazo gque le pudieran generar beneficios.

SE DERITA = a. Con los valores de la adquisicion

de los titulos valores.

b. Con os intererses o rendimientos
ganados en inversién cuando estos se
reinvierten o capitalizan en los

mismos titulos valores.

SE ACREDITA : Con la venta o endesos de los titulos

valores

>
0
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8n  salde representa : El wvalor de los dinerocs
invertidos por la Cooperativa en la adquisicidn de
titulos valores tales como acciones, cédulas,
certificados, pagarés, etc.., realizables a corto

plazs, 0o sea en un pericde inferior a un afo.

Tiene las siguientes subcuenta:

1124.@1 Depositos a Términos en entidades
Cooperativas

1104, @2 Depositos a Términos en otras entidades

1124, 83 Acciones, Bones y Cédulas

11904.99 Ctros Titulos Valores

CUENTA MAYDOR OBLIGACIONES DE ASOCIADOS

DEFINICION : Son los créditos concedidos ¥

entregados por la cooperativa a sus ascciados los

cuales debe ser recuperados en un periocde inferior a

un afio.

SE DERITA : a. Con el valor de los creditos
roncedidos a los asociados v los
intereses causados no recibido por

estas obligaciores.

b.Con el valor de la porcidn corrien
te trasladada de la cuenta
cbligaciones de asociados largo
plazo (Codigo 13@1) por considerarse

recuperable en un periodo inferior

44



SE ACREDITA:

A& un ano.

. Con el valor de los cheques
devueltos previamente abonados a
esta cuenta y consideradas

incobrables.

a.Con la cancelacién parcial o total
necha por los asociados ya sea en
efectivo o cualquier otra forma de
page debidamente reglamentada por 1a

cooperativa.

b.Con el valor de las notas créditos
a favor de los asociades originados
por la devolucién de mercancia yv/o

bienes.

c. Con el valor trasladado a deudas
de dificil cobro {(codigo 1226) pre

vio estudio de rcartera.

Su saldo representa: El valor acumulado de 1los

creditos a
mercancia,

sevicios,.

cargoe de los asocciados , en dinero,

rualguier otro tipo de bienes o

Tiene las siguientes subcuenta:

11252. 901 Frestamos

1i@5%. 28 Suministro
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11@6. 83 Servicios
1195, 84 Intereses

1196.99 Otras Obligaciones de Asociados.

CUENTA MAYDOR DEUDORES ASOCIADOS

DEFINICION : Son las Compromisos sagcietarios
adgquiridos por los asociados con la cooperativa para
sy admisién,sostenimiento y administracién de la
misma y otros, de conformidad con lo establecido en
los estatutos vy los reglamentos; asi como el valor
de las compensaciones no reintegradas por los
asociados en las cooperativas de ‘%trabajo asociado
destinada a cubrir el déficit del ejercicio en el

evento en gue se presente.

SE DERITRA : a. Con el valor causado y no pagado
por concepte de las ruotas de
administracién y sostenimiento a

cargo de cada uno de los asociados.

b. Con el valor de las compensacio
nes no reintegradas per los
asociados, en las cooperativas de

trabajo ascciado

c. Con el wvalor de los cheques
devueltos previamente abonados a

esta cuenta y considerados

incobrables.
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SE ACREDITA: a. Con los papgos de las cuntas de
administracidon y sostenimiento hecho
por los ascciados en efective o
cualquier otra forma de pago
debidamente replamentada  por 1a

cooperativa.

b. Con los pagos efectuados per los
asociados de las cooperativas de
trabajo asociadeo de la compesaciones
a reintegrar o con los ajuste para

corregir mayor valor cotizado.

c. Con el valor trasladado a deudas
de dificil cobro (codigo 12@6.62)

previo estudio de cartera,

Su  saldo representa: El valor acumulado de las
cuotas de administracidn y sostenimiento pendiente

de cancelar por los asociados.

Tiene por subcusntas

1i28. 81 cuota de administraccion y sostenimiento
1148, @2 cunta de admision

1128, 34 Aportes por cobrar

CUENTA MAYOR CUENTAS PCOR COBRAR
DEFINICION H Son los creditos concedidos y

entregades por la cooperativa en dinereo, mercancia o

47



servicios a los empleados o particulares y otras

cuentas por cobrar tales como rendimientos de

inversiones y ryeclamos a companias de seguros

recJaperables & corto plazo.

SE DERITA @ a. Con el wvalor de los oréditos
entregados a loy empleados o

particulares.

bh. Con el valor de los inteweses

cauwsados y no pagados.

c. Con el valor de los rendimientos

por inversiones

d. Con el wvaloy de los cheques
devueltos previamente abonados a
esta cuenta y considerados

incobrables.

e. Con el traslado del valor de la

porcién corriente de la obligacidn a

A}

AT JC

n

largo plazao { codigo 1
corespondiente a la parte que se
debe recuperanr en un periodo

inferior a un arno.

SE ACREDITA: a.Con la cancelacién parcial o total
de los creditos, ya sea en efectivo
o cualguwier otra  forma de pago

debidamente renlamentada por la

48
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cooperativa.
b. Con el valor recibido de los

intereses de los prestamos y

rendimientos por inversiones.

. Con gl valor trasladade a deudas
de difieil cobro (codigo 12@06) pre

vio estudio de cartera.

5 saldo representa: E1 valor acumulade de los
créditos concedidos a empleados y particulares,
pendiente de cancelar y otras cuentas por cobrar a

un plaze menor de un ano.

Tiene la siguentes subcuentas:
i1i2.91 Empleados
1112. 22 Particulares

111@. %9 Otras cuentas por cobrar

CUENTA MAYOR PROVISION PROTECCION CARTERA ( Cr )
DEFINICION: Es el valor estimade por la Cooperativa
para cubrir posibles pérdidas en la recuperacidn de
los créditos concedides con vencimiento inferior &
un ano.

SE ACREDITA B Con el wvalor de las cuptas

estimadas de acuerdo al analisis de

verncimiento de 1la cartera.

75
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b. Con laﬁ.ajustes necesarios para
incrementar el valor de la
provisidn.

SE DEBITAH : %}_ Con el valor trasladado a la

cueﬁ%a frovision deudas de dificil

cobro (Cadigo 12@7)

b. Con los ajustes necesarios para
reducir el valor en la provision de

la cuenta.

Sy  saldo representa i El valor acumulado de las

provisiones para cubrir posibles pérdidas en la

rec.iperacion de la cartera a corto plazo.
Tiene las siguientes subcuentas:

ii11.91 Obligaciones de RAsociadcs
1111.02 Deudores Asociados

1111.833 Cuentas por Cobrar.

CUENTA MAYOR INVENTARIOS

DEFINICION : $Son los bienes adguiridos por la
cooperativa para la venta o consumo.

SE DEBITA : a. Con el rgosta de adquisicidén de

bienes

b. Con el costo de los inventarios

devueltos a la cooperativa.
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SE ACREDITA:

Su saldo

c. Con los traslados internocs entre

lag diferentes subcuentas auxiliares

b Con el valor de lbs ajuste por
sobrantes que resulten de la toma

fisica de sxistencias.

a. Con el costo o traslados de los
inventarios vendideos a la subcuenta

costoe de ventas.

bh. Con el costo de los inventarios

devueltos a los proveedores.

c. Con los traslados internocs entre
las diferentes subcuentas y auxi

liares.

d. Con el valor de los ajustes por
faltantes, bajas o menos en

inventarios.

representa: E1  wvalor acumulado de

abastecimiento o mercancia destinada para la venta o

consumg de la cooperativa.

Fosee las siguientes subcuentas:

1114.13 Materiales de consirucidn

CUENTA MAYOR GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

DEFINICION : Sorn los pagos hechos por la Cooperativa



1z

para atender servicioﬁﬁa gastos que cubren mas de un

B LAk A

periodo y son susceptibles de recuperacidn.

SE  DEBITAH

SE ACREDITA : a&. Con el valor de las causacianes

Su  saldo representa : El valor de los servicios
gastos no causados cancelados anticipadamente por la

Cooperativa,

Con los valores de los

pagadas por anticipado.

2

de estos mismos npastos hasta

liquidacidn total.

b. Con 1a recuperacién parcial
total del valer de los servicios
pastos pagados por anticipados

la Cooperativa cnande ésta no

nego de los mismos.

arrendamientos Etc.

Tiene las siguientes sub cuentas :

1118.931
li118.a2
1118.63

1118.99

Intereses
Seguras
Mrendamientos

Otros gastes pagados por anticipado.

ACTIVO A LARGD PLAZID

DEFINICION : Es el grupo de actuvos cuya realizacisn

se efecttia en un periodo superior de un afo y pueden

tales Como Seguros, Intereses,



izai

estar representados en créditos cancedidos o

¥
derechos adquiwi&gg en otras entidades.

CUENMTA MAYOR DBLIBdCIDNES A ASGCIADOS LARGO PLAZOD
DEFINICION 1 Son los créditos concedidos Y

entregados por la Cooperativa a 3sus asociados 4 cuya

recuperacion se realiza en un periodo superior a un
atio.
SE DERITA : Con el valor de los créditos

concedidos a los asociados.

SE ACREDITA : a. Con el valor de los trasladados al
Activo Corriente de la porcion
recuperable a menos de un afo

(Cadigo 11@8).

b. Con la cancelacidn parcial o
total hecha por los asociados
anticipadamente, ya &€& en efectivo
o cualguier otra forma de pago
debidamente reglamentada por i1a

Cooperativa.

c. Con el valor de las notas crédito
a favor de los asociados originadas
por la devolucion de mercancias y/o

bienes.

d. Con el valor trasladadao a deudas

de dificil c©obro (Cédigo 1236)

TN
L
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previo estudio de cartera.
S saldo Pepresénta : E1 valor acumulado de los
créditos a large plaze a leos asociados por distintos
conceptos tales cComo préstanos, suministros,

servicios y otros.

Tiene las siguientes subcuentas :
iz@l. @t Préstamos

1201, 62 Suministros

12@1. 33 Servicios

i2@1.99 Otras obligaciones de RAsociados.

CUENTA MAYOR CUENTAS POR COBRAR A LARGO PLAIO

DEFINICION : Son los créditos concedidos v

entregados por la Cooperativa en dinero, mercancias

o servicios a los egmpleados o particulares.

SE DEBITA : Con el wvalor de los créditos
entregados por la Cooperativa a cada

uno de los empleados o particulares.

SE ACREDITA: a. Con el valor del traslade al
fictivo Corriente de la porcion
recuperable de un periodo inferior a

un afo (Cédige 1112}

b. Con la cancelacidn total o
parcial en fectivo o en cualquier
otra forma de pano reglamentada con

la Cooperativa.
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c. Con el valor de las cartas de
erédite a faver de los empleados o
particulares originadas por

devolucién de mercancias y/o bienes.

d. Con el valor trasladade a deudas
de difil cobre (Cédigo I1E@6.@3),

previo estudio de cartera.

Su saldo representa: el valor acumulado de las
Cuentas Por Cobrar a particulares y empleados, cuya

recuperacion es superior a un afo.

Tiene las siguientes sub cuentas :

i

o

232-921 Empleados

(43

n

1223, 08 Particulares

CUENTA MAYOR DEUDAS DE DIFICIL COBRO

DEFINICION: Son  saldos corrzspondientes A los

créditos concedidos y entregadoes a fisociados o©

terceros que por  una 1 otra circunstancias se
consideran de dificil recaudo.

SE DEBITA Con 1los valores trasladados de las
Cuentas Obligaciones Asociados,
deudores fOscciados o0 couwentas por
Cobrar cuando se consideran

incobrables o de dificil recaudo.

SE ACREDITA: a. Con el pago parcial o total hecho

i
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por los ascciados o tercercos ya sea
E ™ efectivo W otra forma de
cantelacién debidamente reglamentada

por la Cooperativa.

b. Con Ya cancelacién de ésta cuando

se gonsidere totalmente incobrable,
contra la cuenta preoteccidén deudas

de dificil cobro (Codigo 1Z2@&7)

Su  saldo representa : El valor acumulado de las
deudas consideradas de diificil cobro a cargo de

Asorciados o de terceros.

Tiene las gsiguientes sub cuentas:
1206, @1 Obligaciones de RAsociados
1z@6. 232 Deudores Asociados

1206, 23 Cuentas por Cobrar.

CUENTA MAYOR PROVISION PROTECCION DEUDARS DE DIFICIL
COBRO (Er.) :

DEFINICION: Es valor estimadoe por la Cooperativa

para cubrir posibles pérdidas en la recuperacion de

los Créditos concedidos considerados de dificil

cobra.

SE ACREDITA : a. Con el valor de la provision para
proteccién Deudas de Dificil Cobro
(Cédigo 12@6) proporcional al valor
estimado como Cuenta de Difiecil

cobro.
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b. Con los ajustes necesarios para
aumentar el valor de la provisidn
por insuficiencia del estimado
iﬁicialmente.

SE DERITA : a. Con la cancelacion parcial o
total de la cuenta considerada
incobrable, contra deudas de dificil

cobro (Cédige 12@&)

b. Con los ajustes necesarios para
disminuir el valor de la provision

por exceso del estimado inicalmente.

Tiene las siguientes subcuentas :
12@7.21 Obligaciones de Asociados
iZ@7. %= Deudores Ascciados

1787, 33 Cuentas por {obrar

ACTIVDS F1JOS

DEFINICION : Es el grupo de activaos adquiridos por
compra o donaciones formado por bienes muebles como
ENseres, EeOUIPOSs, vehiculos, inmuebles como terrenos,
pdificios e intangibles los cuales estan destinados
a prestar servicios en las labores operativas o
adrinistrativas y solo en circunstancias orcacionales
como renovacién de eguipos , son vendidos por la

Cocperativa.

)
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1381 CUENTR MAYOR TERRENDS
DEFINICION : Son los bienes raices de propiedad de
la Cooperativa sobre los caules se haya construlido
sy edificio o planta de operacidn o _estan destinados

para este fin.
SE DEBITA : a. Con los costcs de adquisicidén

b. Con gl valor de los terrenos

donados o cedidos a la Cooperativa

c. Con los costos de adecuacidén Y
otros gastos necesarios para

acondicionar los terrenos

d. Con el valor eguivalente al mayor
valor de los terrencs como resultado
de los ajustes anual de los aportes
de los Asociados en las Cooperativas
de vivienda de propiedad Cooperativa
mediante el procedimiento de
correccidén monetaria establecido en

los estatutos.

SE ACKREDITA : Con el valor gue figure en Libros al

momento ge sz venta, c©esion o

realizaciodn

Su saldo representa : El valor acumulado de 1los

Tervencs destinados a la explotacidn o servicios de
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la Cooperativa.

CUENTA MAYOR EDIFICACIONES

DEFINICION : Son los bienes inmuebles de propiedad

de la Cooperativa. destinado para el desarrollo de

sus actividades.

SE EBRITA @ a.Con el costo de las construcciones
terminadas y srasladadas a esta
cuenta , provenientes de construccio

nes en Ccurso.

b. Con 21 costo de adquisicién de

las edificaciones.

C. Con el costo de las adiciones v
mejoras que aursnten la eficiencia o
extiendan la wvida datil de las

edificaciones.

d. Con el valor de 1los nastos
financiero causados hasta el momento
en ¢ue el activo se encuentre en
condiciones ge wutilizacion, por
creditos obtenidos para financiar su

adquisicidn,

e. Con el valor eguivalene al mayor

valor de las edificaciones Ccomo
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resultado del reajuste anual de los
aportes de los asociados en las
ngperativas de vivienda de
propiedad cooperativa, mediante el
procedimientao de correccion
monetaria establecida en los

estatutos.

SE RCREDITA : a. Con el valor que figura en libros

enn el momento se sucesidn o venta

b. Con el valor de las edificaciones

dadas de baja.

Su saldo representa el costo acumutlado de las
edificaciones adguiridas o construidas por 1a
cooperativa, sin incluir el valor del terreno sobre

el cual esta construida dicha edificacién.

CUENTA MAYOR MARUINARIA Y EQGUIFD

DEFINICION: Son los elementos o unidades utilizados
para las distintas actividades de operacidn,
servicios o produccién de la Conpertiva.

SE DEBITR 3 a.Con el costo de adquisiececidn de la

magquinaria y equipo

b. Con el wvalor de los gastos
financieros causados hasta el

momeneto en que el activo se

=374
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encuentre En condiciones de

utilizacidn.

o. Con las instaslaciones, montajes v
otros gastos directos e indirectos
necesrios para que la magquinaria

seté en condiciones de su uttilidad
SE ACREDITA : a. Con el valor registrado en Libros

en el momento de 54 cesion,

realizacién o venta

. Con el valor de los elementos

dados de baja.

gu  salde representa @ El Cesto fAcumulado de la

Maquinaria y Eguipo utilizados en la Cooperativa.

CUENTA MAYOR MUEBLES Y EGUIPOS DE OFICINA.
DEFINICION : Es el valor del equipo mobilario,
mecaAnico, electronico y obtros de propiedad de la
cocperatva utilizado en las labores de aficina.
SE DEBITAH 3 a. Con el wvalor de adquisicién de

los muebles y enuipos de oficina .

h. Con el ecosto de las adiciones que
pueden aunmentar la eficiencia o la

vida ntil de los muebles y equipos.

c- Con el valor de los muebles vy

equipos de oficina dadeos a la

&1
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rocooperativa.

SE ACREDITA : a. Con el valor de los elementos
retirados del servicio por
inservibles, pérdidas o cualquier

otra causa.

Su saldo representa: El valor acumulado de los
muehles y eguipos de oficina de propiedad de 1a

cooperativa.

CUENTA MAYOR HERRAMIENTRARS
DEFINICION : Son loes instrumentos y utensilios que
tiene la cooperativa para el mantenimiento ¥

reparaciones de sus maguinas y demas activos.

SE DERITA = a. Lon el costo de adgquisicioen de

las Herramientas

b. Con el valor de las donaciones

recibida con la cooperativa.

SE ACREDITA : a. Con el valor que figuwra en  los

libros en el momento de cesion o

ventas.

b. Con el valor de las herramientas
retiradas del servicio por robo,

pérdida, dafio ect.

Su saldo representa:kEl valor acumulado de las

o
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herramientas de propiedad de la cooperativa.

CUENTA MAYDR BIBLIOTECA

DEFINICION ¢ Son les libros, revistas, folletos
cartillas, manuales, ect. de propiedad de la
cooperativa destinado a su consulta.

SE DEBITA a; Con el costo de adqgquisicién de

las obras.

b. Con el valor de las donaciones

recibidas por la cooperativa.

c. Con el costo de impresién si las
edita directamente la cooperativa.

SF ACREDITA : a. Con el valor que figura en libros

al momento de su cesidn o venta

b. Con el valor de los elementos

retirados del servicieo por peérdida,

obsolescencia o cualquier otra
Ccausa.
Su  saldo vepresenta: E1 valer acunulado de los

libros, cartillas, folletos, manuales ect.., de

propiedad de la cocperativa.

CUENTA MAYOR DEPRECIACION ACUMULADA
DEFINICION : E= la disminucidn acumulada del valor

gue sufren lss actives, como consecuencia del
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desgaste natuwral, obsalgscencia, insuficiencia ect,

no compensados  en efﬁzantenimiento normal de los

mismos.,

SE ACREDITA : Con el valor de 1la depreciacidn
caleulada sobre los diferentes
activos fijos.

SE DEBITA : Con el valor de la depreciacién que
tenga rcontabilizado cada activo, al
momento de su venta, cesidn o retiro

del servicio de la cooperativa.

5u BSaldo representa: El valer acumulade de 1a

depreciacidn de cada uno de los activos fijos de 1la

cooperativa.

Tiene las sigueinte subcuentas:
1315.80 Edificaciones

1215, 86 Maguinaria y Equipo
1315, 1@ Herramientas

13158.11 Riblioteca

OTROS ACTIVOS

DEFINICION : Es el conjunto de Activos gue por su
naturaleza no pueden ser considerados como
realizables a corto plazo ni como Activos Fijos,

tales como  Cargos Diferidos, Responsabilidades
Fendientes, Reclamaciones pendientes, Etc.

CUENTA MAYDR CARGOS DIFERIDOS
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DEFIMICION: Soen los gastos causades vy/6 pagados
mediante deserbolsos no recuperables, las ecuales
beneficiaran a la Cooperativa por mas de un periodo
de operacién y cuyo costo es amortizado en varios

ejercicios econdémicos .

SE DEBITA Con el valor papado o pendiente de
pago por los diferentes Cargos
diferidos en que incurre la

Cooperativa.

SE RACREDITA : Con el valor de las amortizaciones

periddiras efectuadas.

Su  saldo representa : El valor acumulado de los
gastos pendientes de amortizar, tales como estudios
y proyecteos, gastos de instalacién y  organizacidn
mejoras y construcciones en propiedades ajenas,
propaganda y publicidad, papeleria membreteadsa,

fitiles de oficina marcados y otros cargos diferidos.

Tiene las siguientes subcuentas :

1491.31 Estudios y Froyectos

14@.. 82 Bastos de Instalacidn y Orpganizacion

14@..@3 Mejoras y Construcciones en Propiedades

Ajenas

142 .%4 Mropaganda y FPublicidad
140,85 Papeleria y dtiles

14@1.99 Otros Cargos Diferidos

a
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CUENTA MAYOR RESPONSABILIDADES PENDIENTES

DEFINICION: Es el valer de los faltantes de Caja,
Inventarios o pérdidas de otrcs activos bajo la
responsabilidad de Directivos, empleados o terceros.
SE DEBITA : Con el valor de faltantes de acuerdo

al RActa debidamente diligenciada.

SE QCREDITA : a. Con el valor de la recuperacidn
en efective o en especie de las

responsabilidades pendientes

b. Con los valores cancelados contra

la cuenta de resultados, previa
comprobacion de aque han sido
agotados todos los medios
tendientes a su  recuperaciong  su

cancelacién debe ser aprobada por el
Consejo de Administracion.
Su  saldo representa : el valor acumulado de las
responsabilidades pendientes de recuperar por

faltantes a cargo de empleados, directivos,

asociados y demas.

Tiene las siguientes subcuentas @

1422, 21 Directivos y Empleados

142,92 Farticulares

CUENTA MAYOR DERDSITOS DADOS EN GARANTIA

&6
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DEFINICION : Son@lns depbdsitos entregados a érden de

empresas de SEPViEius pablicos, de Juzgados u 0trOs,

para garantizar ia prestacion de servicios

permanentes, acciones Jjudiciales u operaciones

similares.

SE DEBITA @ Con el valor de los depésitos que
hace la Cooperativa para garantizar

el cumplimento de las pperaciones

correspondientes.

SE ACREDITA a. Con la aplicacién del Depésito a

la operacién o actividad garantizada

b. Con la devolucién o reintegro del
depésitec cuando no se lleva a rcabo

la operacidn.

Su saldo representa : El valor acumulade de los
depbsitos constituidos, como garantia de operaciones

para la prestacién de serviclos.

Tiene las siguientes subcuentas :
1423, %1 Por servicios Piblicos
14¢ 3, 25 Judiciales

1493.99 Dtros depdsitos dados en Garantias

CUENTA MAYOR RECLAMACIONES PENDIENTES
DEFINCION : Es el valor de las indemnizaciones que

reclama la Cooperativa a CompaRias aseguradoras de

67
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seguro socialféﬁy otras entidades 0 PETSONAS
naturales como congecuencia de siniestros y atros
pagos gue le competen, par dafios ocasionados en  los
bienes de la Cooperativa, incapacidad, Etec.

SE DEBITA : Con el valor de las reclamaciones a

15t entidades indicadas
SE ACREDRITA : a. Con el pago del wvalor de las

reclamaciones

h. Con el traslado & cuentas de
resultade de las reclamaciones no
reconocidas, una vez apotados las
reELUrS0S necesrios para la

recuperacidon de los valores.

S saldo representa : El valor acumulado de las
reclamaciones presentadas por la ECooperativa y

pendientes de reconocer.

Tiene las siguientes Subcuentas :

144, @1 Compalias de seguros

1404.99 Dtras entidades.

VALORIZACIONES ¥ DESVALORIZACTIONES

DEFINICION : Ez el incremento o la disminucidn en el
valor de los activos de la Cooperativa que resulta
de la comparacién del valor registrado en libros vy
el actualizado a 31 de diciembre de ¢ada afio de

acuerds con la Bolsa de Valores, Ministerio de

Zh
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Agricultura y Autoridades de Catastro.

CUENTA MAYOR VALORIZACIONES

DEFINICION

Activas de

Es el incremento del wvalor de 1los

Cooperativa gue resulte de ila

comparacidén entre su costo registrado en Libros y el

actualizadco

Autoridades

&

31 de diciembre de cada afec por las

Catasfro, Bolsa de Valores y

Ministerio de Agricultura.

SE DEBITA :

SE ACREDITA

&.- Con el incremento del valor de
los Activos, establecido mediante la
comparacidn del costo registrado en
Libros vy el Costno sefalado por la
valuacidén de los - mismos por las

antoridades mencionadas

b. Con el incrementao de la
Valorizacidn de flctivos con relaciédn

a la altima repistrada,

a. Con la disminucidn parcial de las
valorizaciones previamente registra
das, es decir, gque el activo a
perdide wvalor oon relacién a la
valorizacidn anterior, pero st
avaldoc afin es superior al costo

registrado en libros

2. Con el retiro total de la

69
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o valerizacidn previamente contabili
W C
Tada cuando ha disminuido o
Ty
equiparado su avallio con relacion al

costo registrado en libros

c. Con el retiro total de la
valorizacién correspondiente a los
activos dados de baja o enajenados

por la Cooperativa.

81 saldo representa : El valor acumulado por
valorizaciones de los activos con relacidn al costo

reglistrado en libros, tales como Bienes Raices.

Tiene las siguientes subcuentas :
1%21.@1 Bienes Raices

1521.99 Otros Bienes

CUENTA MAYOR DESVALORIZACIONES (LCr.)

DEFINICION : Es la disminucién del valor de 1los

Activos de la Cooperativa que resulten de la

comparacion entre el valor registrado en libros y el

actualizado a 31 de diciembre de cada afo, dado por

autoridades de Catastro, Bolsa de Valores ¥

Ministerio de fAgricultura.

SE ACREDITA = a. Con la disminicidn del wvalor de
los Activos establecido mediante la
comparacison del costo repistrado en

libros vy gl precio seffalado para la

qb
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SE DEBITA

Su  saldo

_valuacidn de los mismos

b. Con la disminucidn de la
valorizacidn de los activos con
relacion a la daltima valuacidn

registrada, siempre y cuando esta
sea inferior al costo registrado en

libros.

a. Con la recuperacién parcial de
las valorizaciones previamente
registradas, es decir, que las
desvalorizacién ha recuperado valor
con relacién a la anterior, pero el
avalie del Active adn es inferior al

coste registrado en libros

b. Con el retiro total de 1a
desvalorizacién previamente contabi
lizada cuando ésta ha disminuido o
eguiparado su valor con relaciéen  al

costo registrado en libros

. Con el retiro total de ia
desvalorizacién correspondiente a
los activos dados de baja n]

enajenados por .a Cooperativa.

representa : El  valor acumulado por

4
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desvalerirzaciones de los Activos con relacidén al

monto registrado en Libros.

Tiene las siguienﬁes Subcuentas @
15@=. @1 Pienes Raices

15@%,99 Otros Bienes.

PASIVO CORRIENTE
DEEFINICION : Son las oblipaciores o deudas a favor
de asociades y/o terceros que debera cancelar la

Cooperativa en un plazo menor de un afio.

21@1 CUENTA MAYOR SOBREGIROS BANCARIOS

DEEINICION : Son los saldos créditos que aparecen en
los auxiliares de las cuentas corrientes de Bancos,
como consecuencia de los creditos transitorios
concedidos por los bancos o por efectos de chegues
girades aun no cobradeos a la fecha del corte de los
estados Tinancieros.
SE ACREDITA Con los saldos eréditos que figuran
en las cuentas corrientes de bancos

al finalizar el ejercicio contable

SE DEBITA : Con el saldo que figura en la cuenta
Sobregiro banzario del balance
general inmediatamente anterior, al

iniciar el nuevo ejercicio contable.

gu saldo representa @ El valor founulade de los

ereditos gue figuran en  las cuentas corrientes
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cuandos se han girado chegques cuyas cuantias totales
es superior al valor gque se encuentran depositados

en los bancos.

CUENTA MAYOR DEPOSITOS DE ASOCIADOS

DEFINICION: S6n  las acreencias que tiene ia

Cooperativa provenientes de los dineros depositados

por  los ascciadeos y que deberan pagar en un  plazo

menor de un &No.

SE ACREDITA : &, ECon el wvalor de los dineros
recibidos de los HAspciados &n
calidad de depédsitos de ahorro a 1la

vista a teérminoc CDAT o contractual.

b. Con el valor de los intereses que
devengan los depésitos de los
Asociados de acuerdo & lo

establecideo en los reglamentos

c. Con el traslade de la porcién
corriente de la cuenta deptsito de

la cuenta a término (Cédigo Z=Z@4).

SE DEBITAR : a. Con el retiro parcial o total de

los deptésitos de ahorros

b. Caon el retirn parcial o total de
los deptsitos de ahorro a %btérmino,

una vez se ¢umplan los plazos

R
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_convenidos
ot Con las transferencias
avtorizadas a las cuentas

Obligaciones Ascciados (Céhdigo 110@6)

o deudores Asociados (Cédige 1198) a

cargo de los depositantes, ©on el
fin de amortizar las deudas

no canceladas por los mismos.

Tiene las siguientes Sub Cuentas :
2i@3. 21 A la Vista
slgz. @2 C.D.ALT.

21232, 0% Contractuales.

CUENTAR MAYOR IMPUESTO A LAS VENTAS POR PAGAR
DEFINICION : Son los valores aplicables a la venta
de bienes corporales muebles, a la prestacidén de
servicios a la importacién de bienes corporales
muebles, de acuerdo con las disposiciones que
regulan el Impuesto al Valor Agregado (IVA).
SE ACREDITA @ a. Con el valor de los impuestos
generados por las gperaciones de
venta vy prestacién de servicios

gravados.

n. Con el valor de 1los impuestos

correspondientes a los bienes



SE DEBITR

gravados devueltos por la

Coopeffativa duwrante el periodo.
c. Con el valor de los impuestos
correspondientes & adquisiciones

‘gravadas que se anulen, rescindan o
resuelvan durante el periodo.

a. Con el Impuesto sobre las Ventas
facturado a responsables por la
adquisicién deg bienes corporales
muebles y servicios de acuerdo & las
disposiciones del Impueste a las

Ventas.

b. Con el Impuesto gue resulta de
aplicar el valor de la operacion
atribuible a bienes recibidos en
devolucidn en el periodo, la tarifa
del impuesto, la gue en su momento
estuve sujeta a la respectiva  venta
o prestacion de servicios, siempre
gque tales servicios hubiesen sido

registrados previamente en el haber.

c. Con el Impuesto que resulta de
aplicar el wvalor de la operacidn
atribuible a ventas o prestacion de

servicios anuladas, rescindidas o

(3
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resue;fas gn el respectivo periodo,
la tarifa del inpuestec la gue en su
momento eshuvo sujeta a la

correspondiente operacidn, siempre

gue tales valores hubiesen sido
previamente registrados en el haber.

d.El valor de los pagos efectuados a
la Administracidn de Impuestos
Nacicnales en los plazos y

condiciones previstas.

CUENTA MAYDR OBLIGACIONES FINANCIERAS

DEFINICION: Son compromisos financievos adquiridos
por la Cooperativa v garantizados mediante
documentos con vencimientos inferior a un avo.

SE ACREDITA 3 a. Con el valor de los préstamos

recibidos por la Cooperativa

b Con el valor de los intereses
cuando se obtiene refinanciacién de
la deuda, con sujecién a lo

establecido en el Cédigo de Comercic

c. Con el wvalor trasladado de los
vencimientos corrientes de las
gbligaciones financieras & largo

plazo (Codigo &2@1)

o
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SE DEBITA : Con el valor de la cancelacién
parcial o total de las obligaciones

financieras.
Su  saldo representa : E1 valor acumulado que la

Cooperatiuva debe a sus Asociades 0o a terceros, el
cual estd pgarantizado mediante documentos a favor de
fisociados, Bancos, Corporaciones, entidades

oficiales, otras entidades o personas naturales.

Tiene las siguientes Subcuentas :

2127.91 Bancarias

21@7. @& Corporaciones de RAhorro y Vivienda
Zip7. 33 Entidades Cooperativas

Z1@7,. 24 Entidades Oficiales

Z1@7.99 Otras Obligaciones financieras

CUENTA MAYOR ACREEDORES ASOCIADOS

DEFINICION : Son los compromisos o deudas adguiridas

por la Cooperativa con sus asociados por conceptos

diferenies a la recepcidn de dineros a la cuenta de
ahorro o depositos de ahorro & términos.

SE ACREDITA = Con el valor de las abligaciones
adguiridas por la Cooperativa con
sys asociados.

SE DERITA = a. $on el valor parcial o total

cancelado a sus fAscociados.
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b. Con el valor de jlas devoluciones
hechas por la cooperativa en forma

teoetal o parcial.

c. Con el traslado de los saldos a
la cuenta Obligaciones Asociados
{(Cédigo 11i@8), Deudores Asociados
(Cédigo 11i@8) o Aportes Fagados
(Cédigo 3181.@1), de coman acuerdo

entre la Cooperativa vy el Asociado.

Su saldo representa : El total de la deuda pendiente
de cancelar a sus asociados en 1 periodo menor a un
amo, tales como Compras de Mercancias y Suministros,
Retornos Cooperativeos Decretados, y otros servicios

prestados.

Tiene las sipguientes Subcuentas
2111.%1 Mercancias y Suministros
Z111.42 Retornos Operativos Decretados
Z1il.94 Servicios Frestados

£111.99 Otros Acreedores Asociados

CUENTA MAYOR FONDOS SOCIALES

DEFINICION : Son los recuwrsos tomados de los
excedente Cooperativos de acuerdo a lo previsto en
los estatutos de la Cooperativa o acordado por
decisiéon de la Rsamblea, destinados a actividades de

solidaridad, Educacién, Mejoras de vivienda y otros



1

i

fines especificos.

SE ACREDITAR : &. Con los traslados de la porcidn
corriente de las fondos sociales

Otvos Pasivos (Cédigo Z3@1)

i
k2

b. Con el aumeneto de los fondos
soriales por cualguier utro
mecanismo debidamente adoptado por

1a Cooperativa.

c. Con el valor de los HRAuxilios vy
donaciocnes recibidos para gastos, no
aplicade en el ejercicio, trasladado
de la cuenta Auxilios Donaciones ¥
Subsidios (Cédige 41@6), suceptibles
de aplicar o agotar dentro del

térnino de un aro.

SE DERITA : a. Con los pagos efectuados para
atender los servicios gsociales
pspecificos para los cuales fueron

decretados.

b. Con el valor trasladade a 1&
subcuenta asistencia técnica en la
construccion, arrandamiento y
administraién de vivienda (Codigo
4107.27y, con el fin de atender

gastes de mantenimiento, reparacion,



2113

constwiccién o mejoras de los bienes
del conjunte habitacional de las
Cooperativa de vivienda de propiedad

GCooperativa

. Con el valor trasladade a la
Cuenta Auxilios, donaciones y

Subsidios (Cédigo 4106)

Su Saldo representa:zel valor acumulado de los Fondos
Sociales cuya asignacién o agotamiento se efectuara

dentro del término de un aho.

Tiene las siguientes Subcuentas :
2112.21 Fonda de Solidaridad

2112.22 Fondo de Educacion

2112, 03 Fondo para mejoras de vivienda

2117.99 Fondos para otros fines especificos.

CUENTA MAYDR CUENTAS POR PAGAR

DEFINICION : Son deudas contraidas con exascciados
por excluisién o retiro o terceros, derivadas de las
operaciones de la pooperativa con vencimeinto menow
de un aWec vy gue no han sido respaldada por una

garantia real.

SE ACREDITA : con e1 valor de los compromisos

adguiridos con terceros.

aa
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SE DEBITA & a. on el pago parcial o total ds

%}05 ponpromisos adguiridos por  la

cepperativa.

b. con el valor de las devoluciones

hechas por la cooperativa.

Su  Saldo representa: El valor acumulado de las

acreencias a corto plaze contraidas con terceros

tales como proveedores, gastos causados por  pagar,
aporte por pagar{i38, ICRF, ect), ndmina por pagar,
retenciones a favor de terceros, impuesto, giros,
entidades cooperativas, aportes sociales de

exasociados y atra cuentas poy pagar.

Tiene las siguientes subcuentas:

=113.28

c113.89

211,182

2113.99%9

Froveedores

Gastos causados por pagar

Aportes Por Fagar
Néemina por Fagar
Retenciones a favor de
Impuestos

Seguros

Entidades Cooperativas
Exasociados

Dtras Cuentas For Fagar

terceros

CUENTA MAYOR DEPOSITOS Y ANTICIPDS RECIBIDOS

DEFINICION : Son las

deudas

contraidas

107
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Cocperativa por concepto de los valores recibidos de
asaciados c© de terceros en cal.dad de depoésitos o
:anticipos con destinaéién especifica.

SE ACREDITA Con el valor de los dineros
recibidos en calidad de depdsitos o
anticipos.

SE DEBITA @ a. Con el valor de los depdsitos de
anticipos lepgalizados mediante 1&
aplicacidn de los mismeos en las
cuentas para las cuales fueron

recibidos.

b. Con el valor de las devoluciones
parciales o totales de los anticipos

o depédsitos.

Su  saldo representa ¢ El valor acumulado de los
depdsitos y anticipos recibidos, pendeintes de
legalizary, tales como Depdsitos para Importacidn.
Vivienda uw Otros, y anticipos para prestacidn de

servicios

Tiene las sipuientes subouentas @
£113.@1 Depdsitos para Importacidn

115. 22 Depdsitos para Viviendsa

2115.@¢3 Depdsitos para prestaciones Sociales
conductores

2115.99 Otros Depdédsitos y Anticipos recibidos.
T e e ——s
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CUENTA MAYOR PRESTACIONES SOCIALES POR PAGAR
DEFINICION: Son;;gg pasivos a corto plazo originados
por la causacion de prestaciones sociales
correspondientes a los empleados de la Coopertiva.
SE ACREDITA : a. Con 1;5 traslados provenientes de
las cuéﬁtas consolidads a largo
plaze como Cesantias Consolidadas
fﬁédign 2EP6) v Pensiene% de

Jubilacidn {(Cédigo Z287)

b. Con el valor proveniente de Ila
provision para prestaciones sociales
liguidadas, trasladado de las
subouentas Intereses sobre Cesantias
(Codigo 2117.@3), Prima de Servicio
{(Codigo 2117.23), Vacaciones (Cdédigo
2117.94), indemnizaciones (Cédigo
2i17.46) y Frestaciones extralegales

(Cédigo 2117.27).

SE DEBITA Con el pago parcial ¢ total de las

prestaciones,

Su saldo representa : El valor correspondiente a las
prestaciones liguidads pagaderas en un periodo

inferior a un afio.

Tiene las siguiente subcuentas :

2116.@01 Cesantias ( Porcidn corriente)

o7
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2116.822 Intereses sobre cesantias B i

2116.03 Primna dei-:____@.e.rvicin

2116. 04 Vacaciones

2116.@5 Pensiones de Jubilacién (Forcidén corriente)
2115.26 Indemnizaciones -

£115.07 Frestaciones sociales extralepales

CUENTA MAYOR PROVISION PARA PRESTACIONES SOCIALES

DEFINICION : Son las deudas estimadas para atender

el pago de las prestaciones sociales legales vy

extralegales a gue tienen derecho los empleados de

la Cooperativa.

SE HACREDITA a.Con el valor de las apropiaciones
calculadas técnicamente para cada

una de las prestaciones respectivas

b. Con los ajustes necesarios para
correqgir menor valor en el calculo

de las provisionzs

SE DEBITA 3 a. Con el traslado de las
apropiaciones a las cuentas de

resantias consolidadas (Cédigo Z2@6)

0o pensiones de jubilacidn (Cddigo

Z22@7)
. Con el traslado de las
apropiaciones 2 las cuentas

Frestaciones Hoeciales por papar



2itg

(Cédigo 2116), diferentes de
%Cadigo Z116), diferentes de
"{:‘,

tcesantias y pensiones de Jubilacién

C. Con los ajustes necesarios para
correniv mayor valor en el cdalculo
de las provisiones.
Su saldo representa : El valor acumulado estimado de
las distintas prestaciones del personal de empleados
de la Cooperativa, tales come Intereses spbre
Cesantias, Frima de servicios, VARCA&Clones,

Indemnizaciones y prestaciones extraordinarias.

Tiene las siguientes Subcuentas :
2117.31 Cesantias

2117.22 Intereses sobre cesantias
Z117.@33 Frimas de servicio
2117.84 Vacaciones

2117.83 Pensiones de Jubilacidn
Z2117.@6 Indemnizaciones

2117.87 Prestaciones Sociales Extraordinarias

CUENTA MAYDR INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO

DEFINICION : Sen las deudas originadas por ingresos

o productos recibidos y no causados, aplicables

posteriormente a cuentas de resultado.

S8E ACREDITA : Con el valor de los Ingresos o,
productos recibidos anticipada

mente.
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252
SE DEBITA : a, Con el traslado a cuentas de
Ekesultadn a medida gque se cause el
B

ingreso o producto correspondiente

b Con la devolucidén del valor
recibido por anticipado, en el caso

de gue la operacidn no se efectie

Su saldo representa : El valor acumulado de los
valores recibidos anticipadamente, tales como
Intereses, arrendamientos, comisiones, ventas,

ingresos administrativos y otros.

Tieae las siguientes Subcuentas :
Z118.@1 Interese

Z113. 32 Arrendamientos

£118.63 Comisiones

2113, @4 Servicios

2118.85 Ventas

£118.@6 Ingresos Administrativoa

£118.99 Otros Ingresos Recibideos por anticipado.

PASIVO A LARGD PLAZO

DEFINICION : Son las obligaciones o deudas que
deberd cancelar la Cooperativa en un plazo mavor de

un afno

CUENTA MAYOR OBLIGACIONES FINANCIERAS

DEFINICION : Son las deudas gue contrae la



Cooperativa con Entidades financieras, Cooperativas
0 personas natwrales para el desarrollo de sus
actividades con vencimiento superior a un afo

BE ACREDITA a. Con el valor de los préstamos

recibidos por la Cooperativa

b Con el valgor de losg intereses

cuando se obtiene refinanciacién de

la deuda
SE DERITA a. fon el traslado de 1los valores
correspondientes a la porcidn

corriente del pasivo a Largo Flazo

(Cédigo 21@7)

b. Con el Valor de la cancelacidén
parcial o total de las obligaciones

registradas en esta cuenta

Su  saldo representa : El valoer acumulado de las
obligaciones financieras de la Cooperativa, con
vencimiento superior a un avo, tales como bancarias,
corporaciones de ahorro y vivienda, entidades
Cococperativas, entidades oficiales y otras

cbligaciones.

Tieme las siguientes subcouentas 3
Z2@1. 231 Bancarias

22@l. a2 Corporaciones de Ahorro y vivienda

{3
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2201.@3 Entidades Cooperativas
2@l 94 Entidades Oficiales

251,99 Otras Obligaciones financieras

CUENTA MAYOR DEPRPOSITOS C.D.A.T. y/n CONTRACTUALES

.

DEFINICION : Son las deudas a cargo de 1a
Cooperativa provenientes de dineros recibidos de
asoriades o terceros en calidad de depésitos de
ahorro C.D.A.T. y/0 Contractuales a un plazo mayor

de un a®o.

SE RACREDITH EW Con el wvalor de los dineros

recibidos de los asociados de la

Coopertiva o de particulares

b. Con los intereses capitalizables
originados por los depodsitos, de
conformidad con las disposiciones

vigentes

SE DERITA : a. LCon los traslados de la porcidn
corriente a las cuentas depédsitos de
Asociados {Codigo 213, ) v

Contractuales (Codipo 21i@3. B3)

b. Con el retiro de 1lps depésitos

antes de su vencimiento.

Su saldo representa : El valor de los depésitos

C.D.A.T. y/0 Contractuales recibidos por la

|
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cooperativa, cuyo vencimiento es superior a un a#fo

Tiene la siguiente subcuenta :

2224, 01 De Rsoriados

Z22@6 CUENTA MAYOR CESANTIAS CONMSOLIDADAS
DEFINICION : Son las Acreencias o deudas derivadas
de la obligacidn legal de compensar a sus empleados
por el tiempo de servicie &l momento de S
desvinculacidn de la cooperativa.
SE RCREDITA Con el valor del traslado provenien

te de la subcuenta Provision para

Cesantias (Cécdigo =117.@1) al
finalizar el ejercicio, una vez
efectuado el calculo de la

consolidacidén, en cabeza de cada uno

de los empleados.

SE DERITR = Con el valor de la porcidn corriente
trasladada a la cuenta de Frestacio
nes Sociales por PFPagar Cesantias

(Cédigo 2116Q.@1).

Su saldo representa: E1 valor de las oblipaciones a

large plazo por concepto de cesantias consolidadas

del personal.

g2@7 CUENTA MAYOR PENSIONES DE JUBILACION

DEFINICION : Son las acreencias derivadas de la
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obligacidén legal de pagar las pensiones de
Jubilacidén del personal gue trabaja en la

Cooperativa, de conformidad con las normas legales.

SE ACREDITA : Con el valor del traslado
proveniente tle la subcuenta
Frovisiodn para pensiones de

Jubilacion {(Cédige 2117.#@5) ajustado

al finalizar el afio.

SE DEBITR : Con £1 valor de la porcidn corriente
trasiadada a la cuenta Frestaciones
Sociales por Pagar—Pensiones de Jubi

lacién (Cédigo S216.00).

Su  saldo representa ¢ El valor estimado de las
obligaciones por concepto de pensiones de jubilacidn
a large plaze, de conformidad con un estudio

acttarial.

CUENTA MAYOR PASIVOS CONTINGENTES

DEFINICION @ Son los valores gue se asignan con el
fin de atendeyr las obhlipgaciones que en el futuro
surjan comp resultado de decisiones judiciales en
relacidén con la responsabilidad civil o laboral en
gue pueda incuwrrir la Cooperativa en el desarrollo
de 514 objeto social 3§ asi cemo de otras
contingencias de pérdidas prnbables_susceptibles de

cuantificar, no sujetas a fallo judicial.

o
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SE ACREDITA : a.Con los valores asignados para
atender futuras contingencias cuando
st gourrencia sea probable y  su

valor razonablemente.

b.Zon  loes ajustes para corregir
menor valor en la estimacidn de la

contingencia

SE DEBRITAH : a.Con el pago de la cbligacidn
cuando el fallo judicial no

favorece a la Cooperativa.

b.Con el wvalor aplicado a la pérdida

contingente cuando se ha causado.

c.Con el frasiado a la Reserva
Espercial {Cddigo Ji1a3. a4) del
remanente cuando el valor cancelado
es inferior al asignado, o por la
totalidad cuando el falle judicial
favorece a la Cooperativa, o cuando
desaparecen las circunstancias que

originaron la contingencia.

Su  salde representa : El valor acumulado de los
pasivos continpgentes para atender probables
gbligaciones futuras originadas en responsabilidad

civil ; laboral y otras contingencias.

M7

91



=3

2381

Tiene las sipuientes subcuentas:
Z228.91 De Responsabilidad Civil
ZE@8. 22 De Responsabilidad laboral

Zz@8.99 Dtros Fasivos Contingentes

OTROS PASIVOS

DEFINICION : Son los fondos constituidos por exeden
tes coopreativos y cualquier otre mecanismo para fi
nes especificos como solidaridacd, educacidn,; mejoras
de wvivienda, previsidon y seguridad social y otras
actividades sociales; a&si como el registro de opera

miones entre Sucwrsales, Agencias y Casa Frincipal.

CUENTA MAYDR FONDOS SOCIARLES

DEFINICION : Son los recursos tomados de los
exedentes cooperativos de acuerdp a lo previsto en
los estatutos de la Coopoerativa por decision de la

Asamblea; asi como las contribuciones econdmicas de

los asociados, destinados a actividades de
sclidaridad, educacidon, me joras e viviendas,
prevision y seguridad social vy otros fines

espeeificos.

SE ACREDRITA : a,.Con los recursos provenientes de
los exedentes cooperativos de
acuerdo al proyecto de aplicacion

aprobade por la Asamblga General

b.Con el aumento de los fondos socia

L
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les o por cualguier otre mecanismo
debidamente adoptado por la Coopera

tiva

c.Con el wvalor de los auxilios vy
donaciones recibides para gasto, no
aplicado durante &l afio, trasladado
de la cuenta Puxilios Donaciones vy
Subsidios (Cédige 4108) susceptible
de aplicar o agotar en ejercicios

posteriores.

SE DEBITR : a.Con el wvalor del traslado que
corresponda & la porcidn corriente

de los Fondos Sociales {(Cédigo 211:2)

b.Con los papgos y traslados efectua
dos para atender los servicios
sociales especificos, cuando la
partida del Fasivo Corriente (Cédigo
z112) resulta insuficiente para

cubrir las eropgaciones ocasionales.

c.Con el valor trasladade a la
cuenta Ingreso Administrativo
{Codigo 4128.1%1) en las Cooperativas
de Trabajo Aseociado, cuando los
gastos de previsidon vy seguridad

social son superiores a los ingresos



respectivos, Yy solo por el monto

necesario para cubrir la diferencia.

Bu  saldo representa 1 £l valor acumulado de los
Fondos Sociales pendientes por utilizar por la
Cooperativa, tales como soclidaridad, educacidn,
mejoras de vivienda, previsidn y seguridad social vy
fondes para otros fines especificos, asi como los
auxilios v donaciones recibidos para gastos
susceptibles de aplicar o agotar en ejercicios

posteriores .

Tiene las siguientes subcuentas:

23el. &1 Feoendo de Solidaridad

2301, 22 Fonde de Educacidn

Z3@1. 33 Fondo Mara Mejoras de Vivienda
2321, 24 Fonde de Prevision y Seguridad Social

2318, 99 Fondos Fara Otros Fines Especificos

PATRIMONID
DEFINICION : Es el conjunto de bienes y derechos de
propiedad de la Cooperativa, una vez deducidas las

obligaciones contraidas por terceros.

El patrimonio estd constituide por los aportes de
los asocciados gue son devolutives en caso de retiro.
Igualmente, y con el cardcter de irrepartible, aun

en caso de disolucidn y liguidacion, por auxilios vy

120
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3181

donaciones, reservas, fondes de destinacién especifi

ca y valeoriraciones.

CAPITAL CDNTQBLE.

DEFINICION Elrel valor neto gque resulta de 1l1la
comparacion de los activos de la Cooperativa con sus
pasivos. Estd constituido por las aportaciones de
les asociados y las amertizadas, los auxilios, las
resarvas, los fondos, fondeos de caracter permanente
y los derechos de los asociados sobre los exedentes

coopevrativos,

CUENTA MAYOR APORTES SOCIALES.

DEFINICION : Son los derechos de los asociados o de
la cooperativa acreditado mediante certificacion o
constancia expedida seQan lo dispongan los
estatutos, que en ningan caso tiene el caracter de
titulos valores y pueden ser satisfecho en dinevo,
SE ACREDITA: a.Con el valer de los aportes de los

asociados

b. Con los traslados internos entre
las diferentes subcuentas de aportes

sociales.

. Con los traslados provenientes de
las diferentes subcuentas de acree

dores asociados.

{ U
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d. Eon la rapitalizacién de los

retornos coceperativos cuando lo
ordene la asamblea general de
asociados.

SE DEBITA : a.Con 1a deducci1dén de los aportes de

los asociados retirados o excluidos.

b. Con los traslados internos entre
las diferentes subcuentas de aportes

sociales.

Su saldo representa: El1 valor de los aportes de los
asociados, ya sean pagadas, por pagar o amortizada
por la cooperativa.

Sus subcuentas son:

3i@il. &1 Aportes Fagados

3181, @2 fAportes por Fagar

3191.@23 Aportes Amortizados

CUENTA MAYOR AUXILIOS Y DONACIONES

DEFINICION : Son los bienes o valores recibidos por
la Cooperativa en calidad de donaciones o auxilios
por parte de entidades Internacionales, Estatales,
privadas ¢ personas naturales con destino al
incremento patrimonial.

SE QACREDITA @ Con el wvalor de las doenaciones vy

auxilios recibidos.

96
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SE DEBITA : Con el traspass del valor total o
remanente a la entidad cooperativa
pravista en los Estatutos, o en su
defecto a un fondo para la
investigacién cooperativa adminis
trado por el organismo cooperativo
de tercer grado setalado por
disposiciones lepales en caso de

liguidacién de la Cooperativa.

Su saldo representa : El valor acumulado de 1los
auxilios vy donaciones recibidos por la Coogperativa

de las diferentes entidades.

Tiene las siguientes subcuentas.

3igs. 21 Entidades Internacionales.
312,02 Entidades Estatales.

3122, a3 Particulares.

CUENTAR MAYOR RESERVAS.

DEFINICIONES : Son 1las partidas tomadas de los
excedentes cooperativos ordenadas por la ley,
estatutos o la asamblea general de asociados con
fines especificos y los incrementos gue con cargo al
ejercicic anual disponga la asamblea general de

asociados.

SE RCREDITA : a. Con el valor de las aproplaciones

T
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SE DEBITA

de los excedentes tooperativos
establecidos en &l proyecto de

aplicacién aprobado por la asamblea.

b. Con el valor de los incrementos
ﬁrugresivos con cargo al ejercicio
anual, previsto en el presupuesto,
ordenadd por la asamblea general de

aspciados.

o. Con el valor que corresponda  a
los ingresos netos no operacionales
trasladados de la cuenta excedente v

pérdida ejercicio anterior.

a. Con el wvalor empleado para
compensar las pérdidas registradas
en el rubro excedenes y pérdidas

gjercicios anteriores.

b. Con el traspaso del valor total o

del remanentea a la entidad
cooperativa prevista en los
estatutos o en su defecteo a un fondo
para la investigacion cooperativa
administrado pox un organismo
cooperativo de tercer grado sefialada
por las dispesiciones lepales, en

Caso de liguidacidn de la

AW
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3167

cooperativa.

Su saldo Representa: El valor acumulado de las
reservas patrimoniales establecidas por la
cooperativa, tales como la reserva, proteccién  de
aportes sociales, estatutarias o extraordinarias de

asamblea y reservas especiales.

Tierne las siguientes subcuentas:

3123. 01 Reserva de proteccidn de RApoartes sociales.
3123, 32 Reservas de Ley y/o0 Estatutarias

3103, 83 Reservas extraordinarias de Asamblea

2iG3. 24 Reservas Especiales.

CUENTA MAYOR FONDO DE DESTINACION ESPECIFICA
DEFINICION : Son los recursos provenientes de
exedentes cooperativos o aportes recibidos,
destinades a la constitucidén de fondos con fines
especificos y los incrementos gue con cargo anual
disponga la Asamblea General de Asociados.

CUENTA MAYOR EXEEDENTES Y PERDIDAS EJERCICIOS
ANTERIORES.

DEFINICION : Son las excedentes o pérdidas provenien
tes de ejercicics anteriores.

SE ACREDITA: & For el valor trasladado de los

excedentes del presente ejercicio.

b, Con el valor trasladadoe de 1la

subouenta reserva para proteccidn de

15
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aportes sociales.

c. Con el wvalor de los aportes

contables de ejercicios anteriores

SE DEBITA : a. Con el valor trasladade de las
pérdidas resultantes del presente

ejercicio.

bh. Con el traslado del valor neto de
les ingresos no operacionales a la

subcuenta reservas especiales.

(a8 en el valor trasladado & la
subcuenta reserva de proteccidén de
aportes sociales con el fin de
reestablecer el nivel que tenia la
reserva antes ce haberse utilizado

para compensar las pérdidas.

d. Con el traszlado del valor del
excedente obtenido en la prestacion
de los servicios al personal no
asociado a la subcuenta fondo

especial.

Sy saldo Representa: El valor acumulado de los

excedentes o pérdidas de ejercicios anteriores.

3168 CUENTA MAYDOR EXEDENTES Y PERDIDAS PRESENTE EJERCICIO
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DEFINICION : Es el resultade de las operaciones

correspondientes a los ingresocs menos los costos vy

gpastos del ejercicio en curso.

SE RACREDITA @ a. Con el valor de la cancelacidn de
las cuentas de resultados de

naturaleza credito.

b. Con el %trasladeo de las pérdidas a
la cuenta de Exedentes y Hérdidas

ejercicios anteriores (Codigo 31@7)

SE DEBRITR : a. Con el valor de la cancelacidn de
las cuentas de resultados de

naturalera débito.

h. Con el traslado de los excedentes
a la cuenta excedentes y peérdidas

ejercicios anteriores.

INGRESDS

DEFINICION : Son las sumas recibidas y/o causadas
por la Coopeativa en desarrollo de las actividades
operacionales y/o0 ne operacionales, que comparadas
con los costos vy gastos permiten establecer al
cierre de un ejercicio econdmico el exedente o la

pérdida en dichas actividades.

INGRESOS FOR SERVICIOS

DEFINICION : Son los valores recibidos y/c ganados

47’!
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por  los servicips gue la cooperativa presta a sus
asoniados, empleéﬂos o particulares.
SE ACREDITA: a. GCon 21 wvalor de los ingresos

recibidos y/o causados por servicieos

b. Con el wvalor causado de 1los
ingresos recibidos por anticipado

por la prestacién de un servicio.

SE DEBITA: a. Con la cencelacidén por traslado
del salde a la cuenta excedentes o
pérdidas del presente ejercicio a la

fecha de cierre.

S5u saldo representa: El valor acumulado de los
ingresos provenientes de los servicios de crédito,
transporte, médicos, educacién, asistencia técnica,
ete., prestados por la cooperativa durante el

eje~cicio.
Tiene las siguientes subcuentas:

4104, @07 Asistencia Técnica en la Construccion

4134, B8 fAsistencia Administrativa

CUENTAR MRYOR INGRESGOS FINANCIEROS

DEFINICION : Son los valores recibidos y/o causados
poar la cooperativa ceomo rendimiento de las
inversiones realizadas en cumplimiento de Normas

Legales, Estatutarias o de rigurosa colocacion para
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el desarrollo del objeto social.

S8E ACREDITA : :gap el wvalor de las Ingrescs
cau;ados y/0 recibidos por concepto
de los rendimientos de las

Inversiones efectuadas pos la

7.

Cooperativa.

SE DEBITA: con  la cancelacién por traslado del
saldo a la cuenta Excedentes o
pérdidas presente Ejecicio a la

fecha de cierre.

Sy salde representa: el valor acumuilade de los
Ingresos recibidos y/o0 causados por conceptos de
intereses, correccién monetaria , participaciones .
excedentes y otros rendimientos generados por las
inversiones realizadas por la Cooperativa acatando
disposiciones legales, estatutarias o de Fforzosa
colocacién  para el cumpliniento del su objeto

sprial.

CUENTA MAYDOR INGRESOS ADMIMNISTRATIVOS

DEFINICION : Son los valoeres recibidos y/0 causados
por concepto de cuotas de admisién, administracion vy
sostenimientos Y gtras suotas societarias
estipuladas en los Estatutos u ordenadas por la
fAsamblea General de fAsociados de la Coecperativa vy

las contribuciones peonomicas de los asociados en
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tas cooperativas de trabajo ascciado para atender

servicios de Frevisiém y Seguridad Social.

SE ACREDITA

SE DERBITA

-
3

- Cen el valor de las c¢cuotas de
admisidn, administracidn y
sostenimientos Yy octras cuotas

societarias recibidas o cargadas en
cuentas de los asociados de la

Cooperativa

b. Con el valor causados de las
cuntas de administracion y
sostenimiento y atras cuotas

sgcrietarias recibidas por anticipado
con 21 valeor de las contribuciones
econdmicas recibidas o cargadas en
cuentas de los asociados en las
Ceoperativas de trabajo asotciados
destinada a atender sevicios de

Previsidn vy Seguridad Social.

a. con el valor no aplicado durante
el ejercicip en gasto de previsién y
seguridad social trasladade a la
cuenta fondos soriales antes del

ejercicio.

b, econ la canhcelacidn por  traslado

de la cuenta excedente o0 pérdidas

{50
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presente ejercicio a la fecha de

cierre,.®

Su  saldao representa: el valor acumulade de los
ingresos recibidos y/0 causados por concepto de
cuotas de admisidn, administracidn y sostenimiento y
otrés cuotas sécietawias durante el ejercicio y de

las contribuciones de los fAsociados de las

Cooperativas de trabajo RAsociado.

Tiene las siguientes subcuentas:
4128, 91 Cuntas de Rdministracién y sostenimiento
4108, 32 Cuotas de Admisidn

4108,99 Otras cuotas societarias

COSTOS ¥ GASTOS

DEFINICION : SBon las sumas 0 valores pagados y/0
causades en gue incurre la Cooperativa en el
desarrollo de sus acividades operacionales y no
operacionales , gue comparadas con los ingresos
permiten establecer al cierre de un gjercicio
econdmico el exedente o0 la pérdida de dichas

actividades.

CUENTA MAYOR GASTOS POR SERVICIOS
DEFINICION : Son los gastos pagedos y/o0 causados en
gue incurre la cooparetiva para la prestacidén  de

servicios a sus asociados y terceros.

BE DEBITA : Con el valer de los pastos causados

13
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y/0 papades para la prestacion de
serviciags a sus aspciados y

terceros.

SE ACREDITA : 'ggfﬁon gl valor de las compensaciones
reintegradas por los asociados de

las cooperativas de trabajo aspciado

b. €on la cancelacion por traslado
del saldo a la cuenta excedentes o
pérdidas presente ejercicio a la

fecha de cierre.

S5u saldo representa: El valor acumulado de los
gastos causades y/o0 pagados en gque incurre la
copperativa durante el ejercicic para la prestacion

de servicios a sus asociades y a terceros.

Pose la siguientes subcuentas:
S1p4,. 27 Asistencia técnica en la construcecidn

=104, 98 fAsistencia técnica adainistrativa

CUENTA MAYOR GASTOS DE ADMINISTRACION.

DEFINICION : Son los gastos causados y/o pagados en
que incurre la Cooperativa para atender la gestidon
administrativa y social.

SE DERITA: Con los valores causados y/o pagados

por concepto de gastos atribuibles a
las actividades administrativas vy

sgciales.

lebe
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8E RCREDITA : Con la cancelacién por trasladeo de
saldos a la cuenta Excedentes o
Ferdidas del Fresente Ejercicio

(Codige 3108 ) a la fecha del cierre

B saldo representa: El valor acumulado de los
gastos de administracidén y sociales efectuados por
la (Cooperativa, tales como casto de personal,
prevision y seguridad social, generales,

depreciaciones y provisiones.

Fosee la siguientes subcuentas:
S5187.@1 Fersonal

2127, 82 Frevisién y Sepuridad Social
S1@27,33 Generales

Sia7. 04 Depreciaciones

CUENTA MAYOR GASTOS FINANCIEROS

DEFINICION : Son los valores causados y/o0 pagados en
gue incwve la Cooperativa para las financiaciones
gue adguiere, con el fin de atender las necesidades
de inversitdn o de operacidn.

SE LCERITA: Con los valores causados y/0 papados

por la Cooperativa.

S ACREDITA: Con su cancelacidn por traslado del
saldo a 1la cuenta excedentes o
pérdidas presente ejercicic a la

fecha de cierre.

452
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Su  saldo representgéﬁfgl valor acumulado de los
gaztos financierosgggr cada unp de los diferentes
conceptos tales como intereses,ccmisiones, estudio
de créditos y otros, causados en las financiaciones

para atender necesidades de inversidn o de

operacion,

Tiene las siguientes subcuentas:
3198.21 Interese

S128.02 Comisiones

AJUSTES INTEGRALES POR INFLLACION

RESOLUCION No. 117 DEL 22 DE ENERO DE 1993

For la cual se adicionsa los planes contables Fara las
entidades somedidas a la acecién del Departamento
Administrativo nacional de Cooperativas y de dictan otras

disposiciones

EL  DIRECTOR DEL DEFARTAMENTD ADMINISTRATIVO NRACIONAL DE

COORPERATIVAS

En uso de sus facultades legales y en especial las que le
confiere los Articulos Fo.. 8o...numeral 4o0., Yy 32 numeral

Zo. de la Ley 24 de 1961, y articulo 30. Decreto =77 de

199&,
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CONSIDERANDDO
Gue es funcidn del Dé%grtamento Administrative Nacional de
Cooperativas ejercer eiMEMntrol vy la vigilancia sobre las
entidades sometidas & su accidén para cue su funcionamiento
se ajuste a las disposiciones legales sobre el particular

y & los intereses de los asocriados.

flue corresponde al Departamento Administrativo Macional de
Cooperativas establecer normas generales sobre el sistema
de la contabilidad cooperativa y dar instrucciones vy
asesorias a las entidades que cobija su accién sobre la

materia.

Que mediante el Decreto 2077 de 23 de Diciembre de 195¢=,
se reglarento el sistema de Ajustes Integrales por

inflacidn para efectos contables, el cual censagra en  su

articulo 3o0. que las personas, sociedades o entidades
obligadas a llevar libros de contabilidad estan ebligadas
a aplicar el sistema de ajustes integrales por inflacidn
conforme a las normas legales vy reglamentarias que regulan
la materia la materia y las disposciones que, de acuerdo a
sus facultades expidan las autoridades de vigilancia vy

control,

Gue es funcion del Director del Departamento
Administrativo Nacional de Cocoperativas dictar y ejecutar

las providencias de caracter administrativo y dirigir las

/3.
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actividacies y operaciones dg;ﬁ%éarrallo, fomento, educacidn
asesorias administrativa,j legal o contable, ] de
vigilancia, investigacion vy control necesarias para el
cabal cumpliniento de ios objetivos y las funciones del

Departamantao.

RESUEL VE
RRTICULDO PRIMERD: Adicionar al Flan Unico de Cuentas y
Frocedimientos Contables para Cooperativas, Fondos de
Empleados y Asociaciones Mutualistas, ias siguientes
cuentas y subcuentas para registrar los Ajustes Integrales
por Infacidn, conforme al procedimiento sefalado por las

disposiciones legales vigentes.

CiLASE CODIGO CUENTAS Y SUBCUENTAS
ACTIVO 1935 CARGD PDOR CORRECCION MONETARIA
DIFERIDA

19358, 21 INVENTRRIOS
1935, @2 ACIVOS FIJO0S
1935, A3 CARGOS DIFERIDOS

1935. 04 OTROS ARCTIVOS

FASIVO 2515 CREDITD POR CORRECCION

MONETRAIA DIFERIDA

cold. 01 INVENTARIGS
col1l5. 2z RCTIVOS FIJ03
23915, a3 CRARGOS DIFERIDOS

OTROS ACTIVOS

i
i
ot
.UI
=
KN

11a



o o b

FATRIMONIO

FRATRIMONID

DE RESULTADO
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4505, 01

4505, Bz

L4505, 11

REVALORIZACION DE SATRIMONID
RESERVAS

FONDOS DE DESTINACION
ESFEGIFICA

EXEDENTES O PERDIDAS DE
EJERCICIOS ANTERIORES

OTROS

EXEDENTES (0 PERDIDAS POR
EXFOSICION £ LA INFLACION

FRESENTE EJERCICIO

EJERCICIOS ANTERIDRES

CORRECCION MONETARIA ~ BAAG -
INVENTARIOS (¢ Cr )
INVERSIONES ¢ Cr )

ACTIVOS FI1J08 ¢ Cr )

CARGOS DIFERIDOS ( Cr )

CUENTAS PASIVAS (¢ Db )

CUENTAS DE FATRIMONIO ( Db )
INGRESOS OFERACIONALES ( Db )
INGRESDS NO OPERACIONALES ( bh)
COSTOS Y GASTOS OFERACIONALES

¢ Cr )

COSTOS Y GASTOS NO OFERACIONG -
LES ¢ Crw )
AMORTIZACION Y REOTAMIENTO

ACUMULADO ¢ Db )

/3
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INGRESOS

COSTOS Y GASTOS

ARTICULD SEGUNDD

4181, 99
413,98
4104, 90
4106.90
41@7.99

4138, 9@
4129, 909

4201.9@

511,98
al@z. 9@
SIAE. 952
Si1@4.9@
w136, 90
al@7. 9@
Tl28. 22

wiR9.5@

29,58

DEFRECIACION ACUMULADA ( Db )

RJUSTES
AJUSTES
RJUSTES
AJUSTES
AJUSTES

AJUSTES
RJUSTES

{(RSOCIACIONES MUTUALISTAS)

RJUSTES
RAJUSTES

RJUSTES

AJUSTES
AJUSTES
AJUSTES
AJUSTES
RJUBTES
AJUSTES
RAJUSTES

AJUSTES

(ASOCIACIONES MUTUALISTAS)

"PROVISIONES

FOR
POR
FOR
FOR
FOR

FOR
FOR

FOR

FOR

FOR

POR
FOR
EOR
FOR
FOR
FOR
FOR

FOR

{ Db )

INFLACION
INFLACION
INFLACION
INFLQCIGN
INFLACION

INFILLACION
INFLACION

INFLACION
INFLACION

INFLACION

INFLACION
INFILACION
INFLACION
INFLACIDN
INFLACION
INFLACION
INFLACION

INFLLACION

AJUSTES POR INFLACION

t Cuentas gue deben ajustarse;



lLas cuentas de los activos no monetarios representados an
moneda extranjera, %Qn HPFAC o qgue tengan pacto de
reajustes, los demas acives no monetarios definidos caomo
tales en el Decreto 2913 de '1991; los pasivos ne
monetarios representadeos en meneda extranjera, en UFAC, o
pasivos para los cuales se ha pactado un reajuste del
principal, las cuentas de patrimonio con excepcién de los
aportes sociales, las donaciones y sus rendimientos
capitalizados gue hagan parte del patrimonio y tengan una
destinacion para el desarrolle de las actividades de
beneficio a la comunidad; las cuentas de resultado que no
tengan forma particular de ajuste y las cuentas de orden

no monetarias.

De los ajustes efectuados a las cuentas no monetarias del
activo, pasivo y patrimonio, se llevarda un control a

través de Cuentas de Orden.

ARTICULO TERCERO : Las entidades bajo la inspeccidn vy
vigilancia del Departamento Administrative Nacional de
Cooperativas de conformidad con lo dispuesto en laos
Decretos £912 de 1991, 2077 de 1992 y la resolucién 879 de
1292 expedida por este Departamente, deben efectuar para
el afo de 1998 los ajustes integrales por inflacién en
forma anual, esto es, al finalizar el ejercicio contable,
En el porcentaje de ajuste del afo gravable - PRAG -

registrado entre el primero de Diciembre del ano



inmediatamente anterior y el 3@ de noviembre de 1992,

ARTICULO CUARTO : A partir del primero de Eners de 1993
con el proposito de que exista una homopeneidad y raronabi
lidad en la informacién contable vy financiera, losajustes
deberdn efectuarse en forma mensual para eonocer la
verdadera situacién de la entidad y permitir la toma de
desiciones adecuadas vy oportunas, en el porcentaje de
ajuste wmes , el cual serd eqguivalente a la variacidén
porcentual del indice de precios al consumidor para
ingresos medios, elaborado por el Departamento
Administrativo Nacional de estadistica — DANE - registrado
en el me2s inmediatamente anterior al mes objete del

ajuste.

ARTICULO QUINTO : Los exedentes obtenidos por exposicidn
a la inflacidén no serdn susceptibles de distribucién y al
igual que las perdidas, se contabilizarédn en la cuenta
Exedentes o Ferdias por exposicidn a la Inflacién - Cdédigo
3189 - y afectardn el resultado operacional vy no

operacional de ejercicio.

ARTICULDO 8SEXTO : La presente resolucidn rige a partir de
la fecha de su publicacién , y deropa las disposiciones
que le sean contrarias de manera especial la Resolucién

40890 de 199E.

I\
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2.4 REGLAMENTACION Y VIGILANCIA

t.oe estatutos son la repglamentacidn general que
deben tener todas la Cooperativas para su buen
funcionamiento, estos dehen basarsze en la ley 79 de 1988 y

sus decretos reglamentarios.

Los estatutos en sus generalidades deben contener segin el
articulo 19 de la ley 79 de 1988 lo siguiente:

1. Razén social, domicilio y Ambito territorial de
operaciones.

2. Objeto del acuerdo cooperativo y enumeracidn de sus
actividades.

3. Derechos y deberes de los asociados; ceondiciones para
su admisidn, retiroe, exclusidn y determinacidn del 6rgano
competente para su decisién.

4, Régimen de sanciones, causales y procedimientos.

S, Frocedimientos para resolver diferencias y conflictos
trangigibles' entre los asociados o entre esteos vy la

Cooperativa, por Causa 0o ocon ocasidn de actos

cooperativos.

0. Régimen de owrganizacidon interna, constitucidn,
procedimientos Y funciones de los organismos de
Administracidén v Vigilancia, condiciones,

incompatibilidades vy forma de eleccion y remositdn de sus

miembros.

7. Convocatoria de asambleas ordinarias y

extraordinarias.

Jul
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8;. Representacidn legalj Funcibnes y responsabilidades.
5. Corstitucidn e incweﬁento patrimonial de la
Coopegrativa, reservas y fondos seciales, finalidades vy
forma de utilizacidén de los mismos.

1@, Aportes sociales minimos no reducibles durante la
vida de 1la Cooperativa; forma de pago y devoluciong
procedimiente para el avaldo de los aportes en especie o
en trabajo.

11. Forma de aplicacidn de los excedentes cooperativos.
12, Regimen y responsabilidad de las Cooperativas y de
sus Aasociados. 1Z. Normas para fusion, incorporacion,
transformacidén, disolucidon y liguidacion,

14, Frocedimiento para reforma de estatutos. Esta es la
herramienta basica de trabajo de los Revisores Fiscales,
porque tanto el Consejo de Rdministracién, come la
Gerencia deben apegarse a la letra de los estatutos, ésta
debe ser su guia en el desarrvrello de su actividad vy
consideran algunos Revisores Fiscales gue ésta es la
reglamentacidn mas violada por los Consejos de

Administyacidn vy por la Gerencia, esto debido segin 1los

mismos Reviscores se debe méas que tcodo a la estrechéz de
los estatutos gue en algunos momentos no permiten
administrar en forma eficiente la empresa cooperativa de
trabajo asociado, su  recomendacion va en sentido de
flexibilizar mas los repglamentos de la empresa,
permitiendo mayor libertad de accién tanto al censejo de

administracidn como al gerente.

{41
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Rdem&s de los estatutos, algunas cooperativas ' de trabajo
asociado poseen reg¥amento interno de trahajo, para
controlar y supe?visaﬁ\ge mejor forma las labores de sus

3
asociados—trabajadores, sste debe contener:

i. Condiciones o reguisites para la vinbulacidn al

trabajo asociado.
2. Condiciones excepcionales para vincular a

trabajadoeres no asocciados.

3. Jornadas de trabajo.

4, Fermisons compensados.

B Deberes de los trabajadores.

& Derechos de los trabajadores.

7. Compensaciones. :
8. Sanciones. |
9. Régimen de sanciones.

Esta es otra de las herramientas gue tiene el revisor
fiscal para cumplir con la funcién gue le. asignd la

asamblea general de asociados y la ley 79 de ﬁ?BB.

Rdemas de estas dos reglamentaciones el gonsejo de
i
administracioén, la junta de vigilancia y los comites
poseen greglamentacién interna, que tambien ‘el revisor
fiscal debe tener en cuenta en sus informes anuales.
I
Las actas de consejo de administracién son otras de las

fuentes de consulta de los revisores fiscales al igual que

{4

117



las actas de la junta de vigilancia y la de los comites.

i

lLa wvigilancia ofici;?§de las empresas cooperativas de
L

trabajo asociadu, estd en mano del departamento

administrativo nacional de cooperativas DANCDOFR, a éste le

tocara otorgar la persaoneria juridica a todas las

entidades de este tipoc y aprobar o improbar los estatutos

y los reglamentos internos de las empresas asociativas.

49y
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3. PARTICULARIDADES DE {0S ESTRDOS FINANCIERODS DE
LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASDCIADO.

3. 1 DE 1.OS ESTADOS DE EXEDENTES Y PERDIDAS.

3.1.1 DE .05 INGRESOS.

En 1los estados financieros de las cooperativas de
trabajo asocciado, concretamente en el estado de excedente
y pérdidas, los ingresos tienen un orden especial para su
presentac.én que obedece a la secuencia de su prestacidn y

a su importancia dentro de la cuenta general de ingresos.

Asi es usual gue se presenten:

Inpresos por servicios XXXX
de asep XAXX
de construcidn XXXX
de mensajeria XAXX
Ingresos Financieros XEXX
Esta presentacidn es congruente con la

Departamentalizacidn de la contabilidad y presenta en

primeyr lugar a los tres departamentos existente dentro de
la cooperativa comeo son el de aseo, el de construciones vy
gl de mensajeria, Estos ingresos seglin algunos revisores
fiiscales son revisados semanalmente al igual que s

destinacidén.



3.1.2 DE L0S8 COSTGS

Las Cnoperativaégﬂe Trabajo Asociado; incurren como
y& comentamos en unos costos por prestacidn de seryicios a
terceros, estos son diferenciades de acuerdo con  la

finalidad en que sea utilizado.

En el estado de pérdidas y excedentes, se deben mostrar
estos costos, primeramente 1los del Departamento de Aseo,
luego 1los de 1la construcién vy por nltime los del

Departamento de Mensajeria.

Los costass deben presentarse a continuacion de laos

Ingresos ODperacionales mds o menos de la siguliente manera:

Ingesos HXHHHXX

Costos {HHHHHK)

De Servicios HHNH

De Administracidin HUKRX
La medida RAaericana es la de presentar en el Estado
Excedentes y Pérdidas los costos ocupados, pero en

Colombia 21 Decreio 2163 del 9 de Julio de 1988 gque regula
los principios de contabilidad y normas para la
presentacidn de estades financieros en Colombia en  su
Articulo 24 titulade asignacién de costos y nastos dice

Se debe hacer una adecuada asignacién de los costos vy

gastos atribuibies a los activos y a los resultados del



S
periodo contable, entendiendose como costos los incuwrridos

directa o indirectamente en la adguisicién o produccién de
un bien y como gastosr’ios relacionados ean la
administracidn, venta, investigacidn y financiacidn, los
‘costos y pastos indirectos aplicables a wm&s de una
actividad, se deben distribuir sobre bases apropiadas,
tales cowo factores de tiempo, uso o produccidn” se ve
claramente que las normas que regulan la contabilidad en
Celeombia v diferencian entre costos y gastos.

3.1.3 DE 1.05 GASTODS.

Las empresas cooperativas en general poseen dos
clases de pgastos gue se incluyen en el Estado de
Excedentes y Pérdidas. Estos son el resultado del
mantenimiento de wuna Infraesstructura Administrativa vy

Financiera, ¢stos gastos aparecen relacionados asit

Bastos ( xMxx )
Gastos de Afministracidn HHUHXM
Gastos financieros HHE AR

3.2. DEL BALANCE GENERAL

3.2.1.DE LOS ACTIVOS

En este punto haremos un anadlisis de las cuentas de
activo que son comunes & las Cooperativas de trabajo

asociado.

Caja: Esta cuenta representa en efectivo de la Empresa

[
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en poder del Tesorere de la Cooperativa.

Bancos: Nos muestra 133 valores depositades en los bancos
de propiedad de la Empwega Cooperativa.

Obligaciones fAsociados: Son deudas que tienen los
Ascciados de 1la Empresa con esta principalmente por
aportes sociales vy por prestamos hechos por la Empresa
Cooperativa.

Cuentas por Cobrar: Bon los valores que terceros le deben
a la Cooperativa de Trabajo Asociado.

Inventaripn: Son la mercancia, insumo y materia prima de
propiedad de la Empresa, en su posecioton al finalizar el

periodo contable.

Estas son las cuentas de Activoe Corriente, merece destacar
entre eshtas la cuenta obligaciones asociade esta cuenta
puede mostrar, en cierto sentido la marcha de la Empresa
Cooperativa, debido & qgue si el revisor fical ve qgue
durante el periodo el crecimiento o el movimiento o
velocidad de esta cuenta es poco, se puede deber al bajo
retorne de los prestamo a les asociades o &l no pago de
los aportes sociales en ambos casos, el Revisor Fiscal
debe tomar cartas en el asunto para corregir esto desde

la Administracdn de la Cooperativa.

En cuwanto a los activos fijos, tenemos:

Muebles y Enseres: son toda la dotacidn de la Empresa en

sus oficinas y talleres de trabajo.



Herramientas: Son los elementos de trabajo que posee la
Empresa para cumplir su cbjeto social.

Edificacién Y Terveno: HMuestra al valor de las
edificaciones y los terrencs de propiedad de la Empresa al
ser estas (ooperativas pequefias y de poco movimiento los
Activos “ijos deben ser peguefos. Ademds existen pocos
otros activos, en este rubro podemos anotar Inversiones
Fermanentes, como una cuenta que nos muestra, el valor
invertido por la Cooperativa en otras actividades
diferente & su objeto social.

CIOFERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO XXXX LTDA
BALANCE GENERAL A DICIEMBRE 31 DE 1992

ACTIVOS

CORRIENTES ... P e sraammmuann e $ 7 TER,941.91.
Caja 78, 9%2. 04,

Bancos 2,550, 729. 81.

Obligaciones AsoC. 3y 799, 499. 48,

Cunentas por cobrar 1, 202, 749. 49.

Inventario 95, @81, 21.

FROFIEDAD PLANTA Y

EQUIFDS e P S0z, 364, @A,
:ﬁ::#:ﬂﬂh::z::ﬁﬁﬂﬂ

Muebles y Enseres 286, 346, 00.

Herrvamientas 155, 294. Q.

Biblioteca 7, Q0. G,

SUB - TOTAL S48, 74%. D@,

{(—) Depreciacion 46, 376, Q@.

OTROS ACTIVOS. v v v aencunnna=ns . M 10, QR@. &a.
Invers, Permanentes 1@, q2d. 2a.

TOTRAL ARCTIVOG. iacavsauunaa Weesmracennesns Lo % B, 239, 305,91,



NOT#: Las cifras agui inclyidas aparecen sin ajustes por
inflacion. -
3.2.2. DE LOS PASIVOS.

Los pasivos de las Cooperativas de trabajo Asociado
no difieren en gran medida de los de las otras Empresas
Cooperativa. Siﬁ embarges vamos a nalizar unas cuentas gue
aparecn en los pasivos de la Cooperativa de Trabajo
Rsociado éstos son:

Cuentas poy Fagar: Esta cuenta representa las deudas gue
tiene la Cooperativa con terceros diferentes a los
asopcjados,

Depositos: Esta cuenta nos muestra los depositos en CD.AT
de la cooperativa.

Fondos Sociales: Esta es una cuenta de creacidn
obligatoia por estatutos son pasive que tiene la Empresa
con sus asociades en prestaciones sociales o asimilables.

COORERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO XXXX LTDA
BALANCE A DICIEMBRE 31 DE 199&

PASIVOS

CDRRIENTEE;Ill.llnlnllllIllllIlllllllllllll$ 4631@@@,@@3

Cuentas paor Fagar % 4635, AAA. @A,

2, 962, 3.

1

A LARGO PLAZO. s v s nvunsnnsnsasnsannsn=ssuh

Depositos CDAT y/0
Contractuales $ 22, 962, 30,

OTROS. v v vannensanannsancssnnasnnnsssassns$ 1,049,388, 60.

Fondos Sociales $ 1.@49. 3288, 66G.

TOTAL FRASIVOS. s s varsnenassassasnnrnssenasasd 1,535 350,90,



125

FATRIMONIO. s s v nsssvvnunnnnuns em e e e $ 6,703,955, Q1.

Aportes Sociales 3951. 752, 0

Reservas 1.@32. 144, @2

Excedentes presente

ejercicio 5. 324, 459, @1

TOTAL PATRIMONIO...... e eauaeaaeaas $ 6,703,955, @1.

TOTAL FPASIVO MAS PATRIMOMIO. . v v v aanenws $ 8,739, 305,91

3.3 DE DTROBS ESTADOS.

En las Ceoperativas. -no se realizan unos estados
financierns, pero se puede sefalar gue Distribucidn de
Excedentes es un Estado Financiero asimilable & los
estados financieros tradicional, comparable con el estado
de utilidades retenidas en la Empresa Capitalista. En las
Cooperativas de Trabajo fAsociado se reparten excedente al
igual gue en el festo de las Cooperativas.

COORERATIVA DE TRABARJO ASOCIADO XXXX LTDA
ESTADD DE EXCEDENTES Y FERDIDAS ARO 199z

INGRESOS. e s vavasscaannnn Prdes s s e n e $ 62,436, 167.76.
Ingresos por servicios ¢ S5,606,71@0.71.

Ingresos Financieros 36,017,835,

Ventas By 793, 440, 24Q.

CODTOS. e e s v s mesasaraas cessansnsaurnesns ($ 47,061, 110.26.)
Costo de venta $ 59,199,515, AG.

Costes por servicios 41,861,595, VA,

GASTOS. o a v v & A sasramEe s s v e n s aaun (¢ 19,054,998, 75.)

Gasto de Administracidén $ 9,894,276.75.
Gastos financieros 166G, 722, 0Q.



COOFERATIVA DE TRABAJO ASCCIADD XXXX LTDA

ESQUEMA COMPARATIVO

INBRESO EGRESO

Servicios $55.606.710.71 4$41.861.595,00

Ventas 6. 793, 440, D0 5.199.515, @@
Financieros 36.217,05 i@, 782, 08
TOTALES

Menos : VYalor pagado en administracion:

TOTAL EXCEDENTES. cvusrsnsnasvsrensanens .

EXEDENTE
a RPERDIDA

$13.745. 115, 61
1.593. 925, 0@
— 184, 704,95

J



CAPFTULD IV

4. L0OS PROCEDIMIENTOS DE REVISORIA FISCAL

Son un conjunto de actividades gque cumple el Revisor
Fiscal y que lo lleva al conocimiente objetive de las
operaciones bajo suw examen Yy a la calificacién de los
actos administrativo . Fara cumplir con los
procedimientos de Revisoria Fisecal, el Contadowr Fublico
debe aplicar las llamadas técnicas de Puditoria el
articulo 0. del Coédigo del Comercio le impone al Revisor
Fiscal la obligacion de declarar en su dictamen sobre los
estados Financieros "si en el curso de la revision se ha
seguido por los procedimientos acensejados por la téonica
de la Interventoria de cuentas" esto es equivalente a las
técnicas de auditoria: La siguiente es una codificacién de

las técnicas de auditoria.

1. ~Inspeccidn: Es un examen de todos los registros de 1la
Cooperativa lo cual alcanza las actas de la Asamble Genral
de Asociados, del Consejo de Administracidén y de la Junta
de Vigilancia, libros auxiliares y todo documento que
respalde operaciones contables o gestione financiera y

administrativa.

2. An&lisis: Exdmen gue partiendo de lo general llega a lo
especifico para determinar con responsabilidad v

raronabilidad que las operaciones de la Cooperativa se



ajustan a los Estatutos de la Empresa.

3. Caleulo: Es  validar las  operaciones matematicas

conjuntamente con las demas variables que intervienen en

1os resultados determinados por el proceso matematico.

4, QObservacién: Es asegurarse consientemente de gue los
hechos son reales y guardan la relacion coon los datos
aamericos; la observacién debe comprobar que los hechos
guarden correlacion con los tres primeros numerales

expresado.

5. Confirmecidn: Consiste en ratificar que lo expresado por
los registros contables ceorresponde a hechos ciertos e
igualmente Qque lo expresado por los Funcionaries en las
indagaciones que efectue el Revisor Fiscal se ajusta a la

realidad.

&. Investigaciones: Consiste en averigar si todes los
compromisos internos y externos de importancia contraida
por la Cooperativa se encuentra registrada y/o revelados vy

gue no hav otros que pueden afectar.

4.1 REVISION DE LOS CONTROLES INTERNOS

El control interno lo podemos dividir en dos clases:

a. Control Interno Contable: Comprende un plan general de
organizacion ¥y un conjunto de procedimientos gue busca

directamente la proteccitn de los activos Yy la



confiabilidad de los registros de las operaciones
financieras. Teniendo gue ver con sistema de autorizacidn
y aprobacién, segregacidn de Tunciones, los controles

Fisicos del activo y la awditeria interna.

b, Contrcl Internc Administrativo: Esta compuesto por el
plan general de organizacién y el conjunta de métodos ¥
procedimisntos que busca divectamente asegurar las
eficiencia de las operaciones, la aplicacién de leos
politicos gerenciales y por lo general so6le tiene gque ver
indirectamente con les registros de las operaciones
financieras, incluye casi siempre el analisis estadistico,
estudio de tiempo y movimiento, informe de activacidn,
programas de adiestramiento del personal vy control de

calidad.

Ambos canmpos de control interna deben ser abjeto de
vevisién por parte del revisor Fiscal cuando se instala la

revosoria fiscal en la Cooperativa de Trabajo RAsociado.

En las Cooperativas de Trabajo Asociaco el Revisor Fiscal

debe realizar los siguientes coentroles.

Control Sacial: Es el que se gjerce sobre el
comportamiento de las personas en S calidad de asociado
trabajador vy funcignarios de la Empresa Asociativa, se
ejerce principalmente a base de observacion permanente

sobre la conductas vy actividades de los Trabajadores -~



quﬁéados y se mide por el cumplimiento de los gsstatutos vy
de los reglamentos:

Contrel de Gestidn: Es el control gue se relaciona con el
uso y manejo de todo tipe de recursos y de bienes, esta
Fundamentade en el manuel de funciones, en los informes
financiere . En la contabilidad, en los inventarios y en
todos los documentos gue controlan como trabaja la gente ¥

como se manejan los bienes.

Control e Resultados: Es el que esta relacienado con  1la
gvaluacidén de los Pesuitados que obtiene la empresa emn su
gestion Econémica y en como se hace su aplicacion vy
distribuc.6én. Este conirol resulta de la Evaluacion
parcial y total de los resultados que produce cada una de
las operaciones de la gestion y de su confraontacion «caon
los objesives propuestos en el Estatute de la Empresa

Cooperativa.

Control de FProcesos Productivos Ez el que se ejerce
para evaluar la eficiencia en la realizacion de cada uno
de los oficios y tareas relacionadas ©on la produccion de
1o servicios prestado por ia Cooperativa de Trabajo
Asociado. Es un control de caracter teécnico gue determina
si cada operacidn productiva esta correctamente ejecutada

y logra el objetivo esperado.

Control de Calidad : Es el gue tiene por objeto velar por

la optira calidad de todos los servicios que la entidad
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ofrece. Se ejerce sobre el servicio prestade y depende

mucho de la eficiencia de 1oe controles antes descritos.

Los revisores fiscales entrevistados para este estudio
manifestareon gue utilizaban estos coantroles, pera que
basaban su diagnéstico de las Cooperativas de Trabajo
Asociado en el AnAlisis contable (Estudio minucioso de los
libros de contabilidad) y el analisis de Las RActas de
Consejo cde Administracién, a esto le adicionan visitas
intempestiva & la empresa, que incluye arquep de Caja vy

Evaluacién de momento.

ENCUESTA DIRIGIDA A REVISORES FISCALES DE COORERATIVAS DE
TRABAJO ASOCIADD DENTRO DEL ESTUDID "MANUAL DE REVISORIA
FISCAL FARA COORERATIVAS DE TRARAJC ASOCIADO".

PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

- CUAL ES EL ORIGEN DE LOS INGRESOS CODRPERATIVOS?

- CUAL ES LA DESTINACION DE ES0S INGRESOS?

~-COMO CLASIFICA O DIFERENCIA ENTRE COSTOS Y GASTOS Y  COMO
SE CONTROLAN?

~-QUE REQUISITO DEBE TENER UN BALANCE PARA SU APROBACION
FIscAaL?

-COMO DEBEN MANEJARSE LOS ACTIVOS Y PASIVOS COOPERATIVOS?

~QUE OTROS ESTADGS CONTROLA SU ACTURCIDON?
—QUE CONRTROLES INTERNOS REALIZA USTED Y CUALES EXISTEN EN

L.A COOPERATIVA?



~CADA CUANTO TIEMPO REVIBA EL ESTADO DE LAS CUENTAS O DE
LA COOFERATIVA?

~EN  CUANTO A SU FRESENTRCION, CONTENIDO Y DE CUENTAS Y
SALDOS ¥ MOVIEMIENTDO, QUE SUBERENCIA HACE USTED AL
CONTADOR Y A LA ADMINISTRACION?

~30N ATENDIDAS ESTAS SUBERENCIAS?
-ESTA BIEN ADMINISTRADA LA CODPERATIVA?

~CUALES 30N LOS PROBLEMAS BASICOS DE LA ADMINISTRACION Y
DE LA GEIENCIA?

-EN EL ASPECTO LEGAL CUAL ES LA NORMA O LEY QUE MAS
FRECUENTZMENTE INFRINGE LA CODFERATIVA ¥ FOR QUE?

-QUE CORRECTIVOS HA SEMALADD USTED FPARA MEJDRAR ESTA
INFRACCION? L

~CREE USTED GQUE EXISTE SATISFACCION DE PARTE DE LOS
ASOCIADOS DE SU COOPERATIVA?

~CONSIDERS QUE EL  TRATAMIENTO HACIA EL  ASOCIADD ES
BENEFICIISO PARA ESTER

~GUE RECOMENDRCIONES HA HECHO USTED EN ESTE SENTIDO?
-QUE CLASE DE INFORMES PRESENTA USTED?
-CADA CUANTO PRESENTA ESTOB INFORMES?

~QUE 0OTRAS CONSIDERACIONES RODRIA HACER WSTED SORPRE LA
REVISORIA FISCAL QUE USTED EJERCE EN ESTA COORERATIVA?

4.2 REVISION MENSUAL DE LOS ESTADOS FINANCIERODS

4.2.1 REVISICON DE LA PRESENTACION



lLa revisidn de Fresentacion es un examen oritico gue
hace el revisor Fiéﬁgl a los Estadss Finacievreos para
determinar si se ha usadﬁ,un plan contable adecuado a las
Cooperativas y 6i los diferentes grupos y subprupos de
cuentas obedecen a los principios de presentacidn de
Estados Finacieros recomendados por la Tecnica
Frofesional; es como si se revisara la fachada Exterior de

los Estados Finacieros.

4.2.2 REVISION DE CONTENIDO

Este exdmen es mas minucicso y se orienta a conocer
la razonabilidad de 1los datos contenidos en los Estados
Finacierocs, se hace comparativamente con el mes anterior y

se examina individualmete cada cuenta.

4.3 REVISION DE CUENTAS.
Las cuentas se pueden analizar desde el punto de
vista de los saldes que presentan en los Estados

Finacieros vy desde el punto de vista del movimiento, que

han registradeo durante el periode bajo examen.

4.3.1 EN CUANTO A SALDOS

El an&lisis de saldo es una ochservacidn de las
cuentas para determinar si son o no apropiadas que estas
presentan en los Estados Finacierosj; dicha observacion se
hace comparativamente con el saldp anterior vy Nnos

formulamos la pregunta de si es realmente este saldo Qque

i
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deberia figurar en el Estado Finaciero, partiendo de su
aumento o disminucidn. Fuede resultar también gue el saldo
de la cuenta no haya presentado cambios con wespecto al
mes anterior y para algunos casos puede ser lo normal
mientras que para otros no suscita alguna forma de

interrogante.

4. 3.2 EN CUANTO A MOVIMIENTOS

El exéamen de movimientos obedece & la necesidad de
cerciorarnos si todos los oréditos y los débitos anotadoes
a la cuenta durante el mes son correctos o no, ya gue
pueden haberse hecho contabilizaciones erroneas o haber
de jado ce contabilizar movimientos por operaciones
financieras gue pasaron inadvertidas por fallas en los
procedimientos contables un analisis de movimiento es la
justificacian de los Asientos registrados en la cuenta.
Para 1llevarle a caboc enpleamos el método de prueba
selectiva; con este método se revisa Asientos Individuales
igpuales o mayores gue un valor preestablecido de acuerdo

con la importancia relativa.

De lo anterior se deduce que es muy necesario para el
Revisor Fiscal de 1a Cooperativa manejar un cuadro
Estadistico donde ancte mes & mes los saldos de las
cuentas de resultado, por lo menos, y con base en este
papel de trabajoc hacer las consideraciones del caso. R

este cuadro estadistico se le llama Comportamiento y es



Lmna

trabajo de cuenta.

4. 3.3 SUGERENCIAS

Como
probable que el revisor fiscal
inconsistencia o errores u observe apl

contables no irecomendable para la Co

gourre debe consignar  sus observacio

senalando las incosistencias, los ere

recomendar los procedimientos contabl

seguir, toda sugerencia de correccidn

escrito al Contador de la Empresa Coope

4.4 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE

L.as normas que debe cumplir la

dividir en dos clases:

Normas de Origen Administrativo y Norm
las wunas como las oiras son objete de
del revisor fiscal.

La fuente de las normas legales la tien

en los cddigos especialmente el de
permanecer atentoc a la promulgacidn
legales aplicables a la Empresa j; la f

administrativa la encuetra el revisor f

Constitucién, en los Estatutos de la Enm

herramienta de trabajo de mucha importancia

resultado del andalisis o revi

para el

n de cuentas es
ruetre algunas
*ién ce métodos
~rativa, si  asi
en un oficio
3 oa corregir oy
jue se deberan
¢ dirigirse por

lva.

NORMAS
nwesa se pueden
Tanto

l-egales.

;ivrol  por  parte

I revisor fiscal
mmercio y debe
nuevas nNormas
ie de las Normas
2l en el Acta de

ia, en las actas

I

-
5]
Ln



delconsejo de administracién y en los manuales de

procedimientos.

4. 4.1 CUMPLIMIENTD NORMAS DE ADMINISTRACION

Al observar el revisor fiscal las Actividades
Finacieras y los Actos ﬂdministrativos debe hacerlo de
forma analitica para ver si esto se ajusta a las normas

fdministrativas.

El articulo 2209 numeral lo. del cédigo de comercio le
exige al revisor fiscal que en su informe a la asamblea
exprese ' Bi les Actos de los administradores de 1la
Seciedad se ajustan a los Estatutos y a las drdenes o
instrucciones de la asamblea " . Fodra entonces gl revisor
fisral calificar los Actos Administrativeo a cualquier
nivel vy ewxigir gque estos se ajuste a Ordenes o a

instrucciones Expresa de manuales.

4. 4.2 CUMPLIMIENTD DE LAS NORMAS LEGALES.

Las Cooperativas de Trabajo Rsociado, estan sometido
a un mar=o legal, basado en la ley 7% de 1988 v ésta le
asigna wunas caracteristicas para poder ser considerada

coma tal, estas son:

1. ([ue tanto el Ingreso de los RAsociados como S retiro
sean voluntario.

Que el numero de los asociados sea variado e ilimitado.

ot
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3. Que “Funcione de conformidad con el prinecipie de
participacidn democratica.

4, Gue realice de modo permanente actividades de Educacidn
Cooperativa.

. OBue e integre econdmica y socialmente al sector
Coeperativo.

6. (ue garantice la igualdad de derechos y obligaciones de
sus Asociados sin consideracidn de sus aportes.

7. BQue su patrimonio sea variable e ilimitado no obstante
los Estatutoes establecen un monte wminimo de Aportes
HSociales no reducibles durante 1la existencia de la
Cocperativa.

8. Que establezca 1a irrepartibilidad de las reservas
sociales y en caso de liquidacidn, remanente.

9. Gue tenpa una duracidn indefinida en los Estatutos.
Pdemas la misma ley en su Articulo 131 gue versa sobre "De
ia Inspeccidén y vigilancia gubernamental" dice "Las
Cooperativas estaran sujeta a la Inspeccidbn y vigilancia
permanente del Departamento Administrativeo Nacional de
Cooperativas, de conformidad con la ley, con la finalidad
de asegurar que los Actos BAtinentes & su constitucion,
funcionamiento, cumplimientao del gbjeto social y

disolucién y liguidacién se ajusten a las normas lepales y

estatutarias".

Ademds de las facultades de Inspeccién y vigilancia que

corresponden al Departamento Adminisrtative Nacional de
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Cooperativas, los organismos copoperativos se someteran a
la Inspeccién y vigilancia concurrente de otras Entitades

del Estade de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

Las funciones de Inspeccién y vigilancia no implica  por
ningun motive Facultad de copgestidén o Intervencidn emn la

autonomia juridica y democratica de las cooperativas.

4.5 EVALLUACION DE LA EFICIENCIA DE LOS CONTROLES

El reviser fiscal neo puede conformarse con  1a
conciencia de gue existen unos controles internos en la
Empresa, debe el revisor evaluar constatemente la
eficiencia de tales controles a fin de hacerle cada dia
nds adecuwade a las necesidades de la Cooperativa de

Trabajo Asociado.

El Articslo 209, numeral 3o. del codigo de comercio, le
pide gue en su informe a la Asamblea General de Asociados;
gxprese ' 51 hay y son adecuadas las medidas de Control
Interno, de conservacidn y custodia de los bienes de 1la
Spciedad o <ce terceros que esten con poder de la
Cooperativa® con la evaluacion el revisor fiscal descubre
las deficiencias del control y hace los ajustes necesarios
a fin de "establecer un control permanente sobre los
valores sociales", como lo pide el numeral 6o. del

Articulo =09 del coédigo de comercio.

e



L.os controles deben evaluarse por areas y no plobalmente
para saber gue puntos del proceso administrative contable
de la Empresa Cosperativa estan débiles y cuales tienen
adecuadas medidas de control. For ejemplo debe saberse si

se esta fallando en los medios de produceidn.

4.5.1 INSPEECIONES
l.a Inspeccidn es la primera técnica de Ruditoria;

inspeccionar significa examinar, cuidadosamente sin

limitacidn alguna.

El revisar fisecal no tiene vedada ninguna area de la

Cooperativa de Trabajo RAsecciado.

El revisor fiscal inspecciona los libros y documentos de
la Cooperativa de acuerdo con la necesidad del exéamen gue
este realizando sobre registro contables operaciones

financieras o Actos Administrativos.

LLas Inspecciones pueden recaer sobre libros y documentos

Actuales, es decir del Presente Ejercicio, o sobre libros

y documentos gue reposen en el archive.

£1 numeral So. del Articulo 207 de coédige de comercio
storga al evisor fiscal la potestad de "Inspeccionar
asiduamense los bienes de la Cooperativa que se tomen

oportunamente las medidas de conservacidn o seguridad de



los mismao y de los que ella tenga en custodia a cualguier

ks

otro titulo".

Como resultado de la vigiiancia permanente, del analisis y

la revision frecuente que realiza el revisor Fiscal en la
Cooperativa es normal esperar y légico de suceder que este
se vaya formando coritevrios sobre las actuaciones
administrativas y gue t;nga una serie de observaciones gue
comunicar sobve las mismas y sobre las operaciones
financieras de la empresa y sobre los Frocedimientos

Contables.

El articulo 2@7, numeral 2 del codigo de comercio, impone

al revisor Fiscal la obligacidn de "dar gportuna
cuenta, por escrito a la asambleasa, al CoTisejo de
Administracidn 0 al gerente, segun los Casos de

irregularidad gue ocurran en el funcionamiento de 1a

Empresa y en el desarrollo de sus negociaos®.

De manera gque es un deber legal del revisor Fiscal
informar a guienes corresponde sobre las irregularidades
que detecte en el funcionamiento de la empresa y en el
desarrollo de sus operaciones. Estas observaciones deben
ser comunicadas por  escrito y de todo lo comunicado

archivarad copia el revisor Fiscal.

Fara ealificar como irregular un acto u operacion debe
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pcurrir que el revisor encuetre que esta en abierta
contraversidn a normas lepgales, estatutarias o] de

Instrucciones Impartidas por la asamblea.

Es una potestad de revisor Fiscal el impartir
instruccisnes que sea necesaria para establecer un control
permanents en la sociedad, de manera que el Revisor no
debe limitarse a criticar y sefalar deficiencias sino que
debe impartir Instrucciones necesarias &n materia de
control vy Frocedimientos contables pzara el logro de sus
finalidades. Las Instrucciones +también deben ser por
escrito vy de io cual conservara copia el revisor Fiscal

para evidencia de su trabajo.

£l vevisor Fiseal Inspecrionard asiduamente los bienes de
la Empresa con la finalidad de proveer seguridad para los
mismos; las medidas gue considere necesarias de ser
implantadas, los métodos que considere inadecuados deben
ser comunicades por esecrito como cbservaciones a la
gerencia de la Cooperativa. Especial esmero debe mostrar
el revisor Fiscal en proveer seguridad para el manejo de
la Caja vy Bancos, porgue al ser ésta una Empresa
Asociativa, la mirada generalemente de fsociado de Base es

hacia este punto debido a la desconfianza natural sobre su

manejo.

Es deber del revisor Fiscal velar porgue los libros tanto

67
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oficiales como auxiliares y los archivos de la Spciedad se
lleven y s CcoOonze@rve €n debida forma. De los archivos de
la Sociedad también hacen parte la correspondencia. E1
revisor debe wurgir & los administradores para que los
libros v demas documentos se cConserven enpastados vy
debidamente clasificados por cada ejercicio Fiscal. Las
observacienes gue tenga gue hacer las comunicar& por

escrito y archivard copia para evidencia.

El revisor Fiscal puede intervenir verbalmente en las
reuniones donde se le cite, perc siempre debe rendir
informe escrito cuando las circunstancias los exijan. Asi
mismo en la comunicacidn de sus medios escrito para que
gquede evidencia de su actuacién.El revisor debe guardar
archivados cronologicamente todas las comunicaciones
gescrita que dirija y muche mejor si se le asigna numero de
referencia a tal comunicacién ya gue asi seria mas facil
citar la comunicacién olvidada. También debe hacerse notar
en el cuerpo de la comunicacidén que se archiva como copia
una ohse-vacidn de si fue contestada o atendida por la
persona a quien se le dirija indicandoe que medidas se
adoptaron en respuesta a dicha comunicacian o si  no  fue

atendida o contestada.

Hemaos visto que la ley le exige al revisor Fiscal "Dar
oportuna cuenta, por escrito “. Fsto guiere significar gue

s reaccion para comunicar los hechos observado debe ser



inmediata, con la finalidad de usar & tiempo los

correctivos adecuados por parte de la persona U ergano

competente . Si el wevisor Fiscal no informare de
inmediato como debe hacerlo estaria incueriends en
negligencia en el desempelo de SIS funciones Yy

expondiendose a sanciones por tal conducta y cooperando
Con silzncio en hechos nepativo para la Empresa

Asociativa.

El mismo numeral 2o. del articule Z@7 del codige de
comercio, citado arriba, indica el destino que debe seguir
la comunicacion del revisor fiscal al eordenar... ".... &
la RAsamblea de Asociados, al Consejo de administracion o
al gerente, segin el caso,...."y éste es el orden
jerarqguico de la cooperativa de trabajo asociadoj peroc del
gerente nacia abajo hay otro orden jerarqguico, gque el

revisor fiscal debe analizar mancomunadamente con el

representante legal de la cooperativa de trabajo asociado.

4.6 EVALLUACION SOCIAL

E1 articulo 211 del nuevo codigo de comercio dice
"El revisor fiscal responderd de los perjuicios que ccasio
ne a la sociedad, a sus asociados o a terceros por
negligencia o dole en el cumplimiento de su deber ", en
éste articulo se condensa la responsabilidad del revisor
fiscal, que es‘ante todo el representante de los asociados

de la cooperativa de trabajo asociado, ante la

1%

143



administracidon de la empresa ascciativa. Esto gquiere decir
gue los asociados-trabajadores delegan en el revisor
fiscal la vigilancia de sus interese y la defensa de su

gnpresa cooperativa.

La Superintendencia bancaria y la BSuperintendencia de
sociedades enlsu circular conjunta ndmero 55-0035, GSR-076
de 1989, hablan de la importancia de la revisoria fiscal
en Colombia " Actualmente nuestra constitucidén politica
farticule 32) asigna al estado la direccion general de la
economia y le otorpga la facultad de intervenir por mandato
de la ley en las distintas etapas del procesc economico,
desde la produccién hasta el consumo de los Dbienes vy
servicios, muchas son la leyes, decretos vy reglamentos que
5e han dictado al amparo de ciertas TOrmas
constitucionales, regulande varios y numerosos aspectos de

la economia en todos sus sectores.

lLa revisoria fiscal desempefa wun papel de especial
importancia en la vida del pais, a tal puntec gue una labor
eficaz, independiente v objetiva, es incentivo para la
inversién, el ahorro, el crédito y en general facilita el
dinamismo y el desarrolle econémico, como drganc de
fiscalizazién, la revisoria esta estructurada con el animo
de dar seguridad a los propietarios de las empresas sobre
el sometimiento de la administracién a las normas legales

+

y estatutarias, asi comp acerca de la seguridad Y
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145
conservacién de los actives sociales, amén de la conducta

que ha de cobhservar en prﬁgéia de la fidelidad de los

estadoes financieros.

Las funciones del revisor fiscal debidamente ejercidas,
por lo dends protegen a los terceros gue encuentran en el
patrimonis del ente wmoral la prenda general de sus
créditos, por manera que dan confianza sobre &l manejo de
los recursos del ahorro privado, de la inversién y @n
general del manejo Jjusto vy eqguitativo del aparato

productivo del pais.

La institucisn de la revisoria fiscal, es uno de las
instrumentos a traves de los cuales se ejerce la
inspeccién y vigilancia de las sogcipdades mercantiles; ha
recibide la delegacién de funciones propias del estado,
1as cuales son la de velar por el cumplimiento de las
leygs y acuerdos entre particulares, estatutos sociales vy

decisiones de los #drpanos de administracién y dar fé

piblica, lo cu&l significa entre otros, gque su atestacidn
o firma, harad presumir legalmente, salvo prueba en
contrario, gue el acto respective se ajusta a los

requisitos lepales, lo mismo Que & los estatutos, en caso
de personas  juridicas, tratandose de balances, ge
presumiré adem&s gue los saldos hansido tomados fielmente
de los libros, estos se ajustan a las normas legpales y que

las cifras registradas en ellos reflejan en forma



fidedigna la correspondiente situacidn financiera en la

&)

fecha del balance.

El revisor fiscal debe buscar ante todo que el asociado-
trabajador se Encuentréysatisfechn, tanto a nivel personal
como colectivo, los Pevisohgg fiscales gue ejercern esta
funcisn en cooperativas de trabajo asociado, creen gque no
existe una plena satisfaccidén de los asociados de la
empreca, perc gque la cooperativa estd trabajando para

ello, con ahinco y constancia.

Ademds existe una cecmunicacidn amplia y cristalina  entre
los asociados y el revisor fiscal gue le permite a éste
wltimoe ir evaiuando directamente el grade de satisfaccidn
de loe asociados con respecto a su empresa y ademds le
permite de inmediato recomendar soluciocnes a los problemas

presentados.

£l revisor fiscal debe evitar ser un perseguidor del
consejo de administracién y de la gerencia, alegando la
defensa de los interese de los asociados—trabajadores,
sino que debe trabajar mancomunadamente con estas
instancias para beneficic de 1los asocciados vy de 1la
empresa, %in caer en la complacencia que es castigada
penalmente. A estos dos extremes no debe llegar el revisor

fiscal en cumplimiento de su deber.
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CAPITULD V

S INFIORME DE REVISORIA FISCAL

S.1 DE ILA FE PUBLICA

lLos informes gue produzca el revisor Fiscal sobre
Estados Financieros de la Cooperativa se oreen siempre
fidedigno mientras no se demuestre lo contrario, de tal
manera que ellos depositan su fé los RAspeiades de la
Empresa Cooperativa, El Estado y los deméas interesados en
el contenido de los estados financieros. A esta
credibilidad pgeneral amparada por la ley es a lo que se

llama fé Miblica.

5.2 CLASES DE INFORMES

S.2.1 SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS
El1 articulo £08 del cédige de comercio pide al
revisor fiscal que exprese en su dictamen sobre los

estados financierons por lo menos lo siguiente

1— vgi ha obtenido las informaciones necesarias para
cumplirsus funciones " es un reqguisitc de pyrimera
importancia que indica la posibilidad real de que el
revisor fiscal haya tenido acceso a todas las
informacicnes, documentos, libros, ¥ haya podido weunir la

evidencia necesaria gue respalden sus conclusiones.

(72
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5i en el curseo de la revisidén <ce han seguideo los
procedimientos aconsejado%; por la ténica de la
interventoria de cuentas. Debe expresar el revisor fiscal
que en su trabajo a seguido los pasos de las tenicas de
auditoria, seglin normas generalmente aceptadas para éste
ramo, es una confesidn -de gue el trabajo gue se ha hecho

idoneamente.

Z. 8i en su concepto la contabilidad se lleva conforme a
las normas legales y la ténica contable, y si las
pperaciones registradas se ajustan a los estatutos y a 1la
asamblea general de asociados, en su caso. Es esperar su
concepto sobre la forma como se lleva la contabilidad vy
demas conceptuar si  las operaciones cumplidas por la
empresa obedecen a las orientaciones generales de 1a
cooperativa. For eso hemos dicho que el revisor fiscal de
la cooperativa de trabajo asociade debe reunir dentro de
sus papeles de trabajo de caracter permanente, los
gestatutos y las actas de la asamblea general de asociados

y hacer un chequeo adecuado de si estas se cumplen o né

por parte de los administradores.

4., "3Si el balance y el estado de excedentes o pérdidas han
sido tomados fielmente de los libros; y si en su  opinidn
el primero presenta en forma fidedigna, de acuerdo con las

normnas de contabilidad generalmente aceptadas, 1a

respectiva situwacién financiera al terminar el periodo

revisado y el segundo refleja el resultado de las

1Y
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operaciones en dichg perigdo", con ésta declaracién del
;gﬁ‘;,;-}:
dictamen el revisor fiscal estad dando fé publica sobre el

contenidoc de los estades financieros y certificando gue

las cifras de los mismos son tomada de los libros.

5. "Las reservas o salvedades gque tenga sobre la fidelidad
de los ectados financieros". bLas condiciones que. hace que
el revisor fiscal exprese salvedades en su dictamen puede
tener diferentes origenes como pueden ser:

— Limitaciones en e]1 alcance, lo cudl tieme gque ver o<on
restricciones impuestas por el clisnte que impide la
aplicacién de los procedimientos de auditoria establecidos
en los programas como indispensables.

- Desviacidn en los principios de cantabilidad
generalmente aceptado vy basados en el decreto 2ied de
1986, procedimientos inadecuades de valorizacidn de
Inventarios, depreciacidén inadecuados.

~  Incertidumbre, referentes a eventos futdros, cuyo
resultado no es posible estimar en la fecha de informe.

~ Omisiodn en los estados financieros de informacién gue es
psencial para una prestacidén razonable de conformidad o©on

los principics de contabilidad generalmente aceptados.

Cuando haya salvedades, estas deben exponerse en ung o

varios parrafos del informe.

5.2.2 A I.LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
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El codigo de cemercio en su articulo 229, establece
gue el revisor fiscaliygbe informar a la asamblea peneral

oo

de asociados de los sigufbntes hechos:

1. 8i 1los actos del consejo de administracién vy/0 el
gerente de la cooperativa se ajustan a los estatutos y a

las decisiones p instrucciones de la acsamblea.

.85i la -orrespondencia, los comprobentes de las cuentas

o

y los libros de actas y de registros se llevan y se

conservan debidamente.

3. Si hay y son adecuadas las medidas de control interne
de conservacién y custodia de los bienes de la sociedad o

de tercerss que esten en poder de la cooperativa.

Agqui el sefor fiscal debe conceptuar sobre estos actos
administrativos, sobre cierta regpcnsabilidad de los

administradores y sobre la calidad del control internc de

la Compafiia.

Es costumbre que el reguerimiento de los articulos 228 vy
Z@S del codige de comercio, se satisfagan en un  sclo

informe que d& contestacidén a cada uno de estos aspectos.

A continuacién un modelo de informe o dictémen para las

Cooperativas de Trabajo Asociado .



INFORME DI REVISORAIA FISCAL DE LA COORERATIVA DE TRABAJD
ASOCIARDO XXXX LTDA

MARZO 3; DE 1993

He revisade el Balance General de la Cooperativa de
trabajo RAsociado XXXX a 31 de Diciembre de 1992, el corres
pondiente estado de excedentes o perdidas, para el a¥vo

terminado en esa fecha.

He obtenido las informaciones necesarias para cumplir mis
funciones de Revisor Fiscal y el éxamen fué llevado a cabo
de acuerdo con las técnicas de interventoria de cuentas,
tales tionicas requieren de unea planificacidon v
realirzacisn de trabajos con el fin de obtener la seguridad
de que las estados financieros son fidedignos y reflejan
los hechas y operaciones del periodo. Se hizo una
evaluaciém de los principios de contabilidad utilizados vy

de la presentacion general de los estados financieros.

Considero gue la Revisoria que efectué fFfundamenta la
opinién exprecada a continuacidén :

En mi opinién leos Estados financieros arriba mencionados
presentan fidedignamente, en todos los aspectos de
importancia, la situacién financiera ce la Cooperativa de
Trabajo @Asociado XXXX, al 21 de diciembre de 19%2, y el
resultade de sus operaciones, de los cambios en el
patrimonis y de los cambios en la situacién financiera por

el afo terminade en esa fecha, de conformidad con los
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principios de contabilidad reglamentados por el Decreto

216@ de 1986. Excepto las operaciones realizadas en la

actividad de la rifa de una grabadora el dia 1 de junio de
1592, porgque no se tienen los suficientes documentos de

soporte.

Con base en procedimientos suplementarios utilizados, le
di cumplimientoe al Articulo 209 del Cédigo de Comercio por
lo tanto coneceptio tambien, gue durante el citado
gjercicio, los actes de los administradores de la
Cooperativa de Trabajo Asociado XXXX, se han ajustado &
los estatutos vy a las disposiciones de la ARsamblea de
Asociados; que la correspondencia, loz comprobantes de las
cuentas y los libros de actas hen side llevados vy
conservado debidamente y que la Cooperativa ha observado
medidas adecuadas de Control Interno, conservacion oy
custodia de los bienes propios y de lcs terceros gue estan

en su poder.

FIRMA REVISOR FISCAL.

5.2.3 A ENTIDADES GUBERNAMENTALES

El articuloc @7, numeral Zo. del cédigoe de comercio,
establece para el revisor fisecal la funcidn de
"Colaborador con las entidades Bubernamentales que ejerzan

inspeccion y vigilancia de las compafiias, y rendirles

| el
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otres informes bajo la modalidad gue indique la entidad

gubernamental solicitdmte y con la frecuencia ue los

mismos establezcan.”

Las cooperativas de trabajo asociado, son vigiladas por el
Departamento PAdministrativo Nacional de Cooperativas, a
este organismc el revisor fiscal debe enviar su dictamen
sobre el comportamiento de la empresa cooperativa y si

gstd conduciendose de la manera correcta.

l.as inconsistencias gue el Dancoop encuentre en torna al
manejo de la cooperativa de trabajo ascciado que no haya
sido esbozada por el revisor fiscal en su dictamen, puede

ser causal de sancidén para éste.



CONCLUSIONES

Existe una conclusidn general a éste trabajoy, e Que se
necesitaba urgentemente un manual de revisoria fiscal,
para cooperativas de trabajo asociade por las siguientes

razenes:

— No existia homopgeneidad en torno a éste servicio para

las cooperativas de trabsajo asociado.

-~ El1 gerente y consejo de administracidn no tenian un
documento de orientacién gue le pudiera servir para poder

calificar los servicios de la revisoria fiscal.

~ La Universidad de Cartagena y su facultad de Ciencias
Econémicas, en el programa de contaduria contribuyen en el

engrandecimiento vy desarrecllo de esta forma asociativa.

- Las owganizaciones y los contadores publices que se
dedican a la revisoria fiscal de cooperativas tienen ahora

una forma de disefar sus programas de revisgibn.

Se recomienda que el Revisor fiscal debe formarse el
eriterio de gue su misién consiste en colaborar oportuna vy
eficazmente, con el uso de la potestad gue se el ha
concedido y con su formacidén profesional, influir con sus
evaluaciones en el logro de los resultados de la

cooperativa de trabajo asociado en la mejor forma posible



Qqh

ey
L]
n

como lo desearia la asamblea de asociados de la cual es
representante.

g
Este trabajo ne es un fin en si mismo, sino que puede
sufrir modificaciones de fTorma y de fondo en el tiempo vy

en el espacion.
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