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Seflores

MIEMBROS COMITE DE GREADUACICN
Facultad de Ciencias Econdmicas
Universidad de Cartagena

E. 5. D.

Estimados Senhores:

La presenie es para comunicarles que ne asesorado en todo el trayec-
to de la tesis de grado de las egresadas del Programa de Contaduria
Publica, Ludys Jiménez Acendra y Mercedes Canc Cano, sobre "ELARORA-
CI1ON DEL CODIGO ¥ MANUAL DE CUENTAS DEL HOSPITAL  UNIVERSITARIO DE
CARTAGENA'", pare que las Tfuturas graduandas opten el titulo de CON-
TADOR PUBLICQ.

A las colegas, que han sabido culminar objetivamente su trabajo de
grado, las felicito y les deseo el mejor de los éxitos.
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Sefnoritas :

LUDYS JIMENEZ ACENDRA
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Ciudad. -
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como Presicente de la Monograﬁa de Grado titulada ”ELABCRA—
CION DEL CODIGO Y MANUAL DE CUENTAS DEL HOSPIT AL UNI-
VERSITARIO DE CARTAGENAY, reguisito para optar el tituio de
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Cartagena, noviembre 18 de 1.986

Seflores

COMITE DE GRADUACION

Facultad de Ciencias Econdémicas
Programa de Contaduria Piblica

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Me permito regresar la Monografia titulada ELABORACION DEL CODIGO ¥
MANUAL DE CUENTAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARTAGENA, presenta
da por los egresados LUDIS JIMENEZ ACENDRA y MERCEDES CANO CANO.-

En mi concepto y previa revisidn de este trabajo, considero gue reu

ne los requisitos para que los citados egresados, opten el titulo -~

de Contador Publico.-

ARTURO;;;;; 7 GUTAERREZ
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Atentamente,
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Sefiores

NMIEMBROS COMITE DE GRADUACION
Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad de Cartagena

E. S. D.

Con la presente nos permitimos poner para su estudio y aprobacion
respectiva la tesis de grado titulada "ELABORACION DEL CODIGO Y
MANUAL DE CUENTAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARTAGENA", para
obtener el titulo de CONTADOR PUBLICO.

F1 Asesor de la mencionada tesis es el Contador y Preofesor de la
Universidad, Jorge Elias Hernandez y como Presidente hemos nombra-
do al Consador Ivan Lorduy.

Agradeciendo la tramitacidén a la presente, nos suscribimos de us-
tedes,
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0. INTRODUCCION

Teniendo en cuenta gue los sistemas contables han eveolucionado aiti-
mamente en forma extraordinaria, debemos aplicar estos sistemas para

un mejor desarrclleo en la empresa.

El concepto de sistemas es el reconocimiento de que toda organizacion,
institucién o empresa es un todo, compuesto de segmentos o sub-siste-

mas, cada unc con sus objetivos.

T1 sistema contable comienza con lo que se conoce COmO documentos ori-
ginales, luego con los libros de entrada o Diario, con &l Mayor y por
altimo con los Estados Financieros, los cuales pueden s=r resultado de
una contabilidad manual © en casos mas tecnificados en forma sistema-—

tizada.

Para poder presentar unos Estados Financieros ideales debemos contar

con un Manual de Cuentas y un Co6digo de Cuentas.

Como el Servicio de Salud no tiene unificado un Coédigo de Cuentas a

tal sEaararae
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nivel nacional y en el sector seccicnal no todas las cuentas estan
codificadas, hemos querido desarrcllar €1 Manual y el Cédigo de Cuen-~
tas en el Departamesnto Financiero del Hospital Universitaric de Car—
tagena, con el fin de que sirva de aporte y gula en el manejo de la
contabilidad y como la base para una mejor organizacién de este De—

partamento.

El Tratamiento que daremos a esta investigacidn sera mediante la ex-
plicacidn tebérica y definiciones de cada una de las cuentas gue inte-

graran el Manual, segln su naturaleza y movimiento contable.
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0.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Dentro del marco de las politicas y objetivos del desarrolio del pais
en el sector de los servicios se encuentran las entidades hospitala-
rias, que se caracterizan por suministrar atencion profesional, médi

. 3 L

ca y paramédica a la comunidad.

Estas entidades para cumplir con los objetivos establecidos necesitan
de una organizacidn en cuanto a la parte administrativa y financiera
se refiere. £ pesar de gue el Departamento Financiero del Hospital
Universitario de Cartagena presenta unz buena informacidén a las direc—
tivas en lo referente a sus ingresos, gastos y demds informacién con-—
table, sentimos la inguietud de elaborar nuestro trabajo en &1 porgue
encontramos que la contabilidad se halla establecida pero carece de
un '"Codigo de Cuentas', lo cual nos llevd a desarrollar nuestra Mono-—
grafia sobre esa base con el fin de que el Departamento Financiero de
este nescocomio cuente con una mejor organizacidn en 1o referente a la
distribucidn y manejo de sus cuentas y para una mejor presentacidn de

sus Estados Financieros.

0.2 O0BJETIVOS.

0.2.1 Objetivos Generales.

El objetivo general de esta investigaciodn es elaborar un Manual Con-—

w
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table que toque primordialmente el cargo del plan de cuentas de con-
formidad a la naturaleza y tipos de operaciones desarrolladas por
las entidadas que conforman el Servicio de Salud y concretamente el

Hospital Universitario de Cartagena.

0.2.2 Objetivos Especificos.

—— Analizar y clasificar las cuentas gue deben hacer parte del C6di~

go del Hospital.

—— EZlaborar el Cddigo de Cuentas, aplicado a las necesidades del Hos-

nital.

— Explicar el manejo y significado de cada una de las cuentas gue
conforman el Cédigo Contable y su tratamiento a fin de entender su

presentacidén en los Estados Financieros.

0.3 DELIMITACION DEL PROBLEMA.

0.3.1 Delimitacidén Formal.

El trabajo comprenderéd la parte contable del Departamento Financiero
del Hospital Universitario de Cartagena, teniendo en cuenta que en la

actualidad carece de un establecideo "Cbdigo de Cuentas'.

16



0.3.2 Delimitacidén Material.

Aspectos Contables: Cédige y Manual de las Cuentas.

0.4 DEFINICIONES CONCEPTUALES.

CONTABILIDAD:

Es una disciplina que se caracteriza por la identificacidn, seleccidn
y andalisis, medicidn, prediccidn, procesc, comunicacidén y control de
informacién acerca de costos y ganancias, como la situacidédn financie-
ra y econdmica de la empresa para facilitar decisiones justificadas

respecto a actividades y recursos en sectores de una economia.

SISTEMAS CONTABLES:

Un sistema es una red de procedimientos reunidos entre 51 y desarro-
llado de acuerdo a un esquema general para llevar a cabo una funcion

empresarial.

El sistema contable se puede definir como las actividades gue se re-
guieren para proveer a los directivos de la empresa con la informa-
cién cuantitativa necesaria para planear, controlar e informar de las

condiciones financieras y operacionales de la empresa.

1%
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CICLO CONTABLE:

Este término se aplica a la secuencia completa de los flujos conta-

bles llevades a cabo durante un pericdo.

MANUAL DE CUENTAS:

El Manual de Cuentas clasifica las cuentas y describe ls naturaleza

de cada una de ellas y cuando se debe acreditar o debitar.

CODIGC DE CUENTAS:

Es una lista o clasificacién de todas las cuentas que se pondran en

uso, con su respectiva descripcidn o fin.

EL DIARIO:

Es un Libro Legal, de entrada coriginal donde se registran los dates

esenciales en conexidédn con todas las transacciones.

EL MAYOR:

Es el Libro legal gue contiene todas las cuentas del C6digo en un or-

den sistematico, cada una de las cuales se identifica como un elemen-
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to de la estructuraz financiera y tiene un significado especifico pa-

ra la empresa.

0.5 OPERACIONALIZACION DEL TRABAJO.

Para la elaboracién del Manual de Cuentas, en lo gue se refiere a la
codificacidn de las cuentas es necesario clasificar en grupos y sub-
grupos las cuentas que se utilizan en el funcionamiento de la Conta-

bilidad Gubernamental Hospitalaria.

Después de organizado el Cédigo y el Manual de Cuentas de un hospi-
tal, éstos serviran como instrumento para una mejor contabilizacién
y por consiguiente comc base para la presentacion de los Estados Fi-
nanciercs. En un hospital los ingresos gque se reciben pueden ser ori-
ginados por aportes del Gobiernc y por venta de servicios a pacientes
particulares y clasificados. Al pagar un paciente un servicio se ela—
bora un recibo de Caja, éstos se van acumulando y al finalizar el dia
se hace una relacidén de todos los ingresos por los diferentes concep-
tos, la cual es enviada al Cajero Principal para su revisién ¥y luego
al Jefe del Departamento Financiero para su informacién, con copia a

Auditoria.

El Jefe del Departamento Financiero la remitird al Contador para su

contabilizacidn. Si se trata de un aporte gubernamental, cuando lle-



ga ia plata se hace un recibo de Caja y luego se efectlz la consigna-

cidn y el recibo de Caja sigue su curso normal.

Cuando se refiere & un gasto, el departamento gue tiene la necesidad
hace el pedido interno al Almacén. Si éste tiene la mercancia laz des—
pacha, elabcra un comprobante de egreso enviando una copia al Departa-
mento de Contabilidad para su contabilizacidn. En caso de no existir

la mercancia, el Departamento de Suministros elaborard una orden de
compra, la cual se pasara a Auditoria para su revisidon. Si es una com-
pra normal (menor de $§0.000,00), de Auditoria pasard a Presupuesto pa-
ra registrar el compromisoc, de Presupuesto pasard al Administrador para
su visto bueno y luego al Director. De la Direccidn se envia a Suminis-
tros para que sea tramitada al Proveedor que presente la mejor cotiza-

cioén.

Si se trata de una factura Pro-forma, el Departamento de Suministros
la tramitarz a Auditoria y de alll pasard a la Direccidn para el vis-
to bueno del Director. De la Direccidn se tramitard a Presupussto y

el Jefe de Presupuesto lo pasard al Contador para su contabilizacidn,

0.6 JUSTIFICACION.

En todo hospital es primordial tener una idea de las operaciones que
se realizan y la forma cdmo se desarrclla el manejo de la contabili-

dad para poder presentar a la Direccion del hospital, el panorama fi-

20



nanciero mas favorable a la Institucidn.

En la actualidad en el campo Ge la contabilidad se ha ido avanzando
progresivamente y es por ello que en muchos hospitales se han esta-
blecido sistemas contables con el objeto de conseguir una mejor or-
ganizacién y funcionamiento. Consideramos gue la aplicacidn de un
plan de cuentas adecuado para el Departamento Financiero del Hospi-
tal Universitario de Cartagena, contribuird a desarrollar un siste-

ma mas efectivo de organizacién en el aspecto contable.

Q.7 MARCO TEORICO.

En un principic las empresas eran administradas por sus duefios,quie-
nes hacian todas las funciones como era planear, vender y acumular
la informacién financiera para tomar decisiones. Todo sistema de in-
formacién de esta persona estaba guardado en su memoria, pero cuando
las tareas administrativas van creciendo se vuelve complejo el mane-
jo y control y es por esto que se€ did la necesidad de la especiali-
zacién en el trabajo v se tuvo que tener en cuenta la contratacioén
de personal con el fin de distribuir la carga y se comenzd a pensar

en la delegacién de funciones y responsabilidades.

Al crecer las empresas ya la informacién contable no podia llevarse

er, 1a memoria de una sola persona y por ello se fueron registrando

21
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todos los datos en los libros gue se necesitan para comenzar az lle—
var un control de los registros contables que se fueran presentando
y una vez organizados los libros de contabilidad poder implantar un

sistema contable.

Como la tecnologia ha avanzado, ya no solamente se piensa en llevar
una contabilidad manual sino que se presenta la necesidad de apli-
car estos avances en una forma mas adecuada como 1o es la sistemati-

zacioén.

Varios son los mecanismos € instrumentos de trabajo en un sistema de
contabilidad y en té&rminos generales todas las cuentas deben tener

un adecuado comportamiento de acuerdo a su manejo y destino.

En cuanto a la organizacidn de un hospital en lo que se refiere al
aspecto contable, es indispensable establecer el procedimiento paéa
anotar los diferentes cargos y crédites, tomando en consideracion
cada una de las cuentas v registros que deben manejarse para un buen

control contable y presupuestal en conformidad al convenio contable

de la partida doble.

Cualguier institucidn hospitalaria debe mantener suficiente estabi-
lidad en el aspecto contable para poder funcionar satisfactoriamente

y no obstante no permitirse asi misma el volverse obsoleta o abste-—
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nerse a acogerse a los camblos gue Se van presentandoc.

Para la implantacién de un Codigo de Cuentas es necesario tener da-
tos del pasado, evallar la situacitn del momento actual y hacer las
estimaciones del futuroc, de tal forma que permita un analisis de
todas y cada una de las cuentas gue io conforman, con €l fin de al-
canzar los resultadeos esperados, determinando si éstas son necesa-

rias y la relacidn de unas con otras.

0.8 METODOLOGIA.

La metodologia a seguir en el presente trabajo sera meciante la ob-
servacién documental para estudiar el flujo de los documentos conta-
bles, ya sea por servicio © por departamento desde su origen hasta
su destino final. Clasificarlos de acuerdo a los tipos de cuenta y
uso en el proceso contable. Codificar las cuentas desde su origen
hasta quedar finiguitada de acuerdo a su naturaleza vy la explicacidn

del movimiento de cada una de las cuentas en el proceso contable.
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1. GENERALIDADES

1.1 HISTORIA DE LOS HOSPITALES.

La palabra hespital se deriva del latin HOSPITIUM, es decir, lugar
donde se tiene a personas hospedadas; hospitalis es un adjetivo re-

iativo al hospitium, es decir: Hospital.

Muchos siglos antes de la Era Cristiana se fundaron templos dedica-
dos a Esculapio, en donde en un recinto y ante una estatua de Dios,
se colocaba & los enfermos en literas. Los primeros hosnitales pro-

piamente dichos aparecen en el Siglo IV después de Cristo.

En Siena en el afio 898 se fundé un nesocomio de los mas antiguos de
Italia, liamado Santa Maria de Scala; en el afio 1.198 Inocencio ITI
patrocind unc de los hospitales més viejos de Homa con el nombre de

Ospedale di Santo Spirito.

Un hospital de gran importancia en Inglaterra es el de Saint Thomas

1z
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que data del afio 1.215, famoso por haberse establecido en €l la pri-

mera escuela de enfermeria dirigida por Florencia Nigthingale.

En América Continental el primer hospital es el que funddé Hernédn Cor-
tés en 1.524 con el nombre de Jes(s Nazarenc. Posteriormente se fun-
dé el hospital de 3an Hipblito, destinado a enfermos mentales, como

anexo del templo del mismo nombre.

En los Estados Unidos los primeros hospitales gue se fundaron son a-
quellos establecidos en las antiguas colonias inglesas; el hospital
general de Philadelphia en 1.713 y el hospital general de Massachu-

setts en 1.816.

De este Torma vemos que los hospitales gue en un principio fueron so-
lamente lugar de aislamiento en donde la céridad se ejercia como uns
obra del cristianismo, se van convirtiendo en instituciones con carac-
teristicas de ejerciclo profesional para la ciencia médica, sobre tTo-
do cuando se empiezan & constituir como estabiecimientos médicos de lz

sociedad modernz.

1.2 ORGANIZACION Y ADMINISTRACION.

Se conoce como organizacidn el establecer un trabajo en forma coordi-

2.5



nada y teniendo en cuenta la jerarguia, sipgulendo ciertos principios
y métodos. La organizacidn tiene que ver con el ambiente general en

que se desenvuelve el hospital.

Los principics gue se€ deben tomar en cuenta para una organizacidn

son los siguientes:

PRIMERO: La organizacidn debe estar adaptada a los fines de la ins-
titucién. Esto quiere decir que se estudiaran no s6lo éstos, sino
ademas las tendencias y la situacidn que guarda el hospital en rela-

cién con iz comunidad a la gque sirve.

SEGUNDO: Es necesario organizar la ingtitucidn con unidad de mando,
estableciendo la responsabilidad integra a nivel de direccidn, pues
aGn en sistemas con autoridades superiores o Juntas de Gobierno, se
debe delegar la autoridad en el Director, éste a su vez debe ir de-

legando su autoridad en diversos niveles.

Se hace indispensable la aplicacidn de un Organigrama, ya que ellos

van sefalande los diferentes niveles de delegacidn de autoridad.

TERCERO: Establecer vias de comunicacidn y dependencia, de manera

gque no se violen los niveles de mando.

i4
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CUARTO: Que hava igualdad en los diferentes departamentos, es de-
cir gue se encuentren balanceados. Gue no se presente el caso de
gue un departamento se encuentre en ventaja con otro, como tener mas

personal y menos actividad y viceversa.

QUINTO: Que las normas se redacten con un sentido de unidad y la
mayer sencillez, hasta donde esto sea posible, pues deberan ser cla-
ras, imprimiéndoles un sentido de unidad indispensable, si deseamos
gue los diferentes servicios trabajen arménicamente y bajo un mismo

criterio.

El reglamento ideal es aguel gque en menor espacio, condensa en pun-
tos claros y breves todo lo que se tiene gue hacer y que es realmen-

te fundamental.

Los métodos de organizacién son propiamente los medios que tratan de
forma, manera, ocasidn y lugar en donde se deben efectiar de modo

preciso las diferentes labores de la vida diaria de un hospital.

Entre los métodos gue se deben tener en cuenta estén el estableci-
miente de un buen sistema de comunicacidn; la orientacidn correcta

tantc & los pacientes como a los visitantes.

Se deben tener en cuenta también los aspectos normativos de adminis-

2%



tracion como es 1o relacionado con la contabilidad del hospital en

los cuales estan incluidas una serie de aspectos como son, el saber
cudl es el financiamiento, como estd en relacidn con sus ingresos

y egresos; cudles son los resultados de operacidn, etc. Otros as-

pectos son: El contreol, los procedimientos de compra y €l abasteci-

miento.

Para una buena organizacidn debe existir ademas del Archivo Clinico
General, un archivo gque vaya formando el historial del hospital y la

historia de cada una de las personas que en &l iaboran.

Debe contar el hospital con un procedimiento para asegurar su mante-

nimiento y limpieza.

1.3 EL HOSPITAL INTEGRADO A LA COMUNLiDAD.

Hay una gran diferencia entre los diversos hospitales, debido a su
tamafic, la naturaleza de su trabajo, las necesidades de las comuni-
dades que sirven, los propOsitos para los cuales existen, las acti-
tudes de los patrocinadores, etc. Uno de los principales objetivos
probablemente es obtener que la comunidad comprenda gue el hospital
no es sencillamente una edificacion, sino que su tarea es atender a

los enfermos y ayudar a elevar el nivel de salud de la comunidad.

16
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Suponiendo gue ya iz comunidad comprende claramente cudl es la labor

del hospital, viene entonces la responsabilidad de la Junta Directi-

va

La

El

sSe

€ern

o del Director.

Jjunta Directiva debe establecer normas y reglamentos para el uso

este comnplejo equipo, en tres sentidos:

Atencidn profesional del paciente
Bienestar médico y seguridad

Estado de animo de los enfermos

Director de un hospital es el médico, figura cientifica de &1 que
ha esforzado a través de un estudio sistematizado en capacitarse

una especialidad y due a su vez debe tener un entrenamiento y es-

tudios posteriores de Administracién Hospitalaria. Debera tener una

preparacién cultural general y un sentido financierc y administrati-

vO

adecuado y adema&s tener las siguientes cualidades: Espiritu de

servicio, diplomacia, imaginacion, decisidn, iniciativa, paciencia,

. don de mando, lealtad, conocimiento de la naturaleza humana, estabi-

1idad emocional, capacidad como gula, capacidad para aceptar ceriti-

czs.

En

sintesis podemos decir que es el directivo responsable de las

actividades técnicas y administrativas del hospital, quien a pesar

17
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de tener las principales funciones ejecutivas, delegarid funciones
en el resto del personal que integra el hospital. Ademas del Di-

rector Cientifico, debe existir un Director Administrativo.

1.4 ORGANIZACION DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD EN LOS HOSPITALES.

Un hospital puede promover muchos de sus propdsitos reduciendo los
costos de atencion hospitalaria a fin de gue mis gente pueda apro-
vechar esa atencion, mediante la adopcidon de practicas de contabi-

lidad y otras medidas de administracidn.

Por gué se requiere la Contabilidad?.

Esta es necesaria principalmente por dos aspecios: E1 control sobre
los medios financieros y la informacidn sobre los resultados de la

gestidn de esas finanzas.

El hospital se encuentra en la obligacion de hacer buen uso de las
donaciones, aportes ¢ auxilios recibidos y de todos sus ingresos,és—

to lo garantiza un apropiade sistema contable.

Se necesita tener informacidn financiera escrita para poder propor-—

cionarla a gquienes se encuentran con derecho a solicitarla, tal es

18



el caso de guienes den aportes al hospital.

En las instituciones hospitalarias gue operan sin fines de lucreo, la
contabilidad debe tener otra orientacidén ya gue el fin principal de

ia contabilidad serd el de conocer desde el punto de vista numérico,
si la operacidn del hospital es lo suficientemente econodmica de acuer-
do con la calidad de atencion médica planeada y si el procesc de in-
versiones previsto en los presupuestos, s¢ ha venido desarrcllando de

acuerdo con las normas establecidas y los fines de la institucion.

El Administrador del hospital deberd contar con teda la informacidn
financiera escrita ya que esto le sirve para desempelar sus labores
correctamente en la administracion. Aun cuando se da por aceptado que
el objetivo del hospital no es obtener ganancia, esto no significa

gue el hacer presupuesto de los gasios sea contradictorio con los pro-

pdsitos del hospital.

F1 Administrador del hospital debera velar porgue exista un sistema

de contabilidad adecuado.

Qué es un Sistema de Contabilidad?.

Un Sistema de Contabilidad es el conjunto de procedimientos gque con-

Bty

: "f-ij‘:.‘t‘(“’fllﬁli‘ The Tl
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forman el proceso contable, esto es la obtenzién de la informacién,
procesarla en términos contables, registrarla, clasificarla, anali-

zarla y luego entregar la informacidn resultante.

Todos los formularios y documentos necesarios y que generan informa-
cién contable, hacen parte de la contabilidad y son soportes del

sistema.

1.5 EL PRESUPUESTO.

Guien dirija un hospital debera tener alguna refiexidn sobre el pasa-
do y algin pensamiento sobre el futuro del hospital. Cualquier hos-
pital deberZ planificar cbémo gastard su dinero y mas tarde hacer com-

paraciones con los resultados obtenidos.

Todo sistema de contabilidad deberd estar ligado con procedimientos

apropiados de presupussto.

El presupuesto de un hospital es el insirumento administrative gue
permite conocer 1os recursos econdmicos con que cuenta la institucidn
para la satisfaccidn de sus necesidades y que se va ejerciendo en el

transcursce de un lapso establecido.
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En un hospital el presupuesto debe tener dos requisitos fundamenta-

les:

1) Determinar en forma clara los recursos econdmicos necesarios pa-

ra satisfacer las necesidades de un periode dado.

?) La forma en la que se ha de disponer de esos fondos en forma gra-

dual.

En términos generales aproximadamente el 50% del presupuesto se gasta
en salarios v prestaciones parz el personal que atiende a los pacien-
tes; el 20% para medicamentos y material de curacion; el 15% alimento
para enfermos y personal; el 10% para material de limpieza, papeieria

y ctros; el 2% para lavanderia y el 4% para mantenimiento.

1.6 ESTADISTICA.

El Director & Administrador de un hospital necesita no solo la infor-
macidn cuantitativa, relativa al volumen y al alcance de todas las
actividades importanies en gue esta empefiado, sino que se hace nece-
sario llevar las estadisticas de las ciruglas realizadas, de las co-
midas servidas, de los pacientes atendidos en consultas, etc.; se

trata de una Contabilidad de Costos por servicios prestados. la ne-

21
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cesidad de las estadisticas se da para todos los departamentos, es
por esto gue el sistema de contabilidad debera realmente ser un sis-

tema de Contabilidad y Estadistica.

Las finanzas nos dan sélo una parte del analisis, se necesitan las

estadisticas para completarlo.

1.7 DEPRECIACION.

La depreciacidn de los edificios hospitalarios, equipos y mobiliario
se reconoce anhora por todas las autoridades de Contabilidad Hospita-

laria como un elemento definido de gastos del hospital.

1.8 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL Y FUNCIONES DE CADA FUN-

CIONARIO DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO.

1.8.1 Estructura Administrativa Hospital Universitaric de Cartagena

1.986 (Vease Organigrama).Pagina 23.

1.8.2 Funciones de los Funcionarios del Departamento Financiero.

Bajo la direccidn del Departamento de Finanzas funcionan las Seccio-

22
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3
ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARTAGENA.

ADMINISTRADOR

DIRECTOR FINANCIERO SECRETARIA

COORDINADOR DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO
CONTABILIDAD Y TESORERIA.

CONTADOR CAJERO PAGADOR
ASISTENTE DE
PRESUPUESTO
ASISTENTE DE TENEDOR AUXIUAR
CONTA BILIDAD DE DE RECAUDADORES
LIBROS CAJA




nes de Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria. Existe un Jefe Finan-
ciero, un Coordinador de la Unidad de Presupuesto, Contabilidad y
Tesoreria, un Asistente de Contabilidad, uﬂ Tenedor de Libro, un Ca-
jero Pagador, un Asistente de Caja, Recaudadores y una Secretaria.
Cada funciocnario tiene una funcion determinada que se detalla a con-

tinuacidn. (Pagina 24}.

1.8.2.1 Jefe Financiero:

1. Dirigir y controlar el funcionamiento contable del hospital.

2. Procurar la correcta elaboracidn de los presupuestos operativos

del hospital.

3. OQOrientar la elaboracidn de las proyecciones financisras del hos-

pital y su flujo de fondos.
4. Controlar mediante los informes de drganos del hospital el cum-
piimiento de los prasupuestos parcizles establecidos y el flujo

de Caja.

5, Promover reuniones periddicas dentro de las Unidades para mante-

ner una estrecha ccordinacion entre &llos.

6. Participar en los términeos de cobranza de la Cartera con caracter

25
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de incobrable.

informar mensualmente 2 la Administracidon sobre el estado de

Cartera v desviacidn del presupuesto y acordar las medidas a

o

Seguir.

informar a la Administracidn acerca de las desviaciones de los

flujos de fondoes.

Dirigir y coordinar las actividades entre los integrantes de

1z Unidad de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria.

Procurar el pagoc oportuno de las cuentas de cobro del hospital.

Otras funciones gue le sean asignadas por su inmediato Superior.

1.8.2.2 Coordinador de la Unidad de Presupuesto, Contabilidad y Teso-

reria.

Flaborar los formularios para la conformacidon del presupuesto en

coordinacidn con el Servicio Seccional de Salud.

Elaborar el movimiento mensual de las notas Débito y Crédito.

Colaborar con el Jefe del Departamento en las diligencias propias

26
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del Departamento.

Sugerir a la Jefatura del Departamenteo nuevas formas de analisis

que conlleven a mds eficiencia en las labores del Departamento.

Colaborar con el Jefe del Departamento en la solucidn de proble-

mas que puedan presentarse en el cumplimiento de las funciones.

Otras funciones que su superior ilnmediatoc le asigne para lograr

una mejor gestidn administrativa.

Auxiliar de Presupuesto:

Llevar en libros el control de las cuentas presupuestadas para

evitar en lo posible su desviacion.

Elaborar el Acuerdo Mensual de Gastos y deducir las ordenes men-

suales.

Cualgquier otra funcidn gque su superior inmediato le asigne.

27



1.8.2.3 Contador:

Funciones.

Coordinar y dirigir el sistema contable de las operaciones que

se originen en cualguier dependencia.

Procurar gue los registros y procedimientos sefialados en el sis-

tema contable se cumplan oportunamente a fin de que la contabi-

lidad marche al dia.

Dar el visto bueno a los comprobantes de Contabiligdad.

Preparar y aprobar leos comprobantes internos de la Unidad per

ajustes, amortizaciones, etc.

Firmar las conciliaciones mensuales de las Cuentas Bancarias.

Procurar que todoes los comprobantes estén debidamente numerados.

Rendir informe sobre el Estado de Cuentas.

Presentar en los primeros 15 dias del mes, posterior a cada tri-

mestre, los balances trimestrales acompafiade de sus andlisis y

conceptos contables.

28
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10.

1.

4)

Atender las consultas gue sobre normas y procedimientos contables

le sean formuladas por otros Departamentos.

Solicitar a la Unidad de Tesoreria la informacidn oportuna deta-

liada y util para el buen manejo del Depariamento.

Otras funciones gue Su superior inmediatc le asigne para una mg—
-

jor gestidn del Departamento Financiero.

1.8.2.4 Asistente de Contabilidad:

Funciones.

Elaborar los comprobantes de ajustes.

Llevar el Libro Diario, el Libro Mayor y el Libro Auxiliar de Gas-

tos.

Splicitar gestiones de cobro, de arguecs de inventarios,etc.
Colaborar con el Contador en 1la elaboracion de los balances, es-
tados financieros, anexoes ¥ demis informacidn escrita que se ori-

gina en la Unidad.

Mentener actualizados los Archivos de los comprobantes de conta-

2%



bilidad debidamenie sumades y cuadrados.

Informar a la Unidad de Presupuesto sobre el movimiento y resul-
tado de las Cuentas de Ingresos, Egresos y Centro de Costo para

efectos de Andlisis de Ejecucidn Presupuestal.

Otras Zuncicnes gue su superior inmediato le asigne para una me-

jor gestion.

1.8.2.5 Tenedor de Libros:

Funciones.

1.

2.

3.

Llevar leos libros de Auxiliar de Ingresos,

Elaborar los comprobantes de Ingresos.

Otras funciones gue su superior inmediato le asigne.

1.8.2.6 Cajerc Pagador:

Funciones.

1.

Dirigir y coordinar las actividades de la Seccidn de Caja y Car-

tera.

9]
]
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Autorizar los Paz y Salvo por concepto de salida de pacientes.

Orientar las diligencias de cobro.

Conirolar el envio de todos los documentos a Contabilidad, Au-

ditoria y Contraloris.

Mantener estrecha coordinacidn con Contabilidad y Presupuesto
para presentar al Jefe Financiero informacidn exacta de las la-
bores gue realiza.

Coordinar con el Jefe Financiero las consignaciones bancarias.
Ordenar 1a elaboracidn de los cheques para la cancelacion de
facturas a los proveedores con base en la programacion de pago

presentada por el Jefe Financiero.

Revisar y firmar los cheques para pagos a proveedores, nominas,

ete., de acuerdo a las normas del hospital.

Otras funciones gue su jefe inmediato le asigne.

1.8.2.7 Asistente de Caja:

Funciones.

1.

Elaborar diariamente la planilla de consignaciones y recaudos,

PPN N
) B O T T
' EEPEEERIIN s B2 "
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con base a los datos del Recaudador.

Pagar a Proveedores.

Elaborar las notificaciones de cheques extraviados.

Elaborar los cheques y relaciones autorizadas por el Cajero.

Otras funciones gque le asigne el superior inmediato.

1.8.2.8 Recaudadores:

Recibir todos los ingresos del hospital y elaborar el Recibo

de Caja.

Cuadrar diariamente la Caja.

Cualquier otra gque le sea asignada.

1.8.2.9 Secretaria:

1.

Recibir la correspondencia.

Llevar diariamente el Archivo de Proveedores como de correspon-—

dencia e informes.

32



3. Contestar la correspondencia del Departamento.

4, Transcribir a maguina los informes financieros presentados por el

Contador, Cajerc Pagador y el Coordinador de la Unidad.

5, Atender el Teléfono.

Otros gue le sean asignados para el buen funcionamiento del De-

[))

partamento.

1.9 DATOS ESTADISTICOS SOBRE EL ESTADO DE OPERACION DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE CARTAGENA 1.983-1.980

El Hospital Universitario de Cartagena es una institucion de tamafio
intermedio y en fase de crecimiento. En 1.985 contd con un promedic de
trescientas -tres (303) camas y se constituye en la principal institu-

cidn de la ciudad que presta servicic a la comunidad.

En 1.985 realizd 59.100 consultas; 35.080 por consultas externas espe-
cializadas y 24.020 por Urgencias. De las camas destinadas a personal
con categoria de pensionado el porcentaje de ocupacidn en 1.985 fue de
71,3% y de las destinadas a pacientes de tipo general el porcentgje de

ocupacidn fue de 73,2%.
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A continuacidn presentamos algunos datos estadisticos sobre el estado

dge operacién del nospital para los periodos de 1.283, 1.984 y 1.985,

1) INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS:

Pacientes Clasificados
Pacientes Particulares

Pacientes de Empresas

Otros Servicioes

TOTAL

2) APORTES:

Municipales {Real)

Municipales (Presupuest)

1.983

19.8789.793.67

6.303.664.14

31.698.337.99

12.636.611.57

1.984

34.884.446.81

7.091.974.51

43.351.632.16

21.994.360.83

1.985

39.617.106
6.687.543
56.160.117

23.804,167

70.518.407.37

1.883

3.000.000,00

3.000.000.00

Departamen— %
tal {Real) 280.100.000.00
Departamen-

tal (Presupuest) 283.688.820.00
Nacional {Real)

Nacional {Presupuest) 35.000.000.00

¥*

Diferencia ingresé en 1.984

34

107.322.414.48

1.984

3.000,000.02

3.000.000.00

#* 3
298.973.800.00

334,796.400.00

126.268.934

1.985

-4.000,000

420.300.000

432.400,000



Diferencia ingresd en 1.985

(.) Esta incluido en-el Aporte Departamental.

Los apories representan €n 1.982 el 78% de los ingresoes totales.

Los aportes representan en 1.984 el 73% de los ingresos totales.

Los aportes representan en 1.985 el 77% de los ingresos totales.

3) INGRESOS PARA INVERSION:

1.983 $ 9.000.000 Recibidos del Fondo Nacional
Hespitalario.

1.984

1.985

FONDO NACIONAL HOSPITALARIO.

Es una dependencia del Ministerio de Salud, encargada de las inver-
ciones destTinadas para ia adquisiciodn de eguipos, materiales y cons-
truccién de hospitales, con el fin de distribuirlas en toda Colom-

bia.

35
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4) RECURSOS DEL BALANCE:

42

1.983 $* 656.375.303.28
Ingresos realmente 60.547.834.21
Diferencia que quedé para 1.984 $ 5.827.469.07

*
Esta cifra proviene de

1.982 por cuentas por cobrar, aportes por

lo que guedd pendiente en Diciembre de

cobrar, caja etc.

93.544.727.00

81.708.794.00

1.984 S
Ingreseron realmente

Diferencia gue quedd para 1.985 3
1.985 %

Ingresaron realmente

11.835.933.00

113.750.853.98

95.797.512.17

3

Diferencia pendiente para 1.886

5) GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:

Por Servicios Personales 246.141.809.74

Por Suministros 1310.118.574.85

Por Gastos UGenerales 38.699.868.89

*

Por Transferencia 53.768.590.89

17.953.341.81

300.843.219.80 346.447.576.52

149.744.496.38 152.638.893.50
62.452.715.71 45,997.210.97

57.544.560.70 60.496.512.47

TOTALES A48.729.844.37
{*} Corresponde a Cesantia,Bienestar Socia
Comfenzaico.

36

570.584.992.59 605.580.223.46

1,Aporte al Sena,l.C.B.F.,



Por Servicio de la Deuda 98.931.385.79 18B1.507.645.92 329.316.800.38

Gastos por Inversién 10.018.544_41 7.333.942.74

GRAN TOTAL 557.680.774.57 759.426.581.25 934,896.953.84

.

n

Los gastos de funcionamiento en 1.983 corresponden a 80% de los gas-

n

tos totales.

]

Los gastos de funcionamiento en 1.984 corresponden a 75% de los gas-

tos totales.

Los gastos de funcionamiento en 1.985 corresponden al 65% de los gas-

tos totales.
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2. NOMENCLATURA DE LAS CUENTAS

El presente Cddigo estd elaborado para identificar las cuentas y des-
tino que vayan z tener en la aplicacidn contable en los hospitales.

Parz este estudio tenemos un casco "El Universitario de Cartagena'.

A continuacion se ha elaborado una guia en forma agregada y otra en

forma desagregada.

2.1 TFORMA AGREGADA DE LA CODIFICACION CONTABLE.

GRUPC
SUBGRUFPO

CUENTA MAYCR

Los grupos se distinguen por el primer digito:
1 ACTIVOS

2  PASIVOS

3 PATRIMONIO

38



Los

10

11

13

14

17

20

22

23

30

INGRESOS

GASTOS

CUENTAS DE ORDEN

subgrupos se distinguen por el segundo digito, asli:

ACTIVOS

Disponibles
Realizables
Inventarios
Largc Plazco
Propiedad, Planta y Equipo

QOtros Activos

PASIVOS

Exigible a corto plazo

A largo plazo

0tros pasives

PATRIMONIO

Capital Contable



31 Reservas
32 Resultado del Ejercicio

33 Incremento ©® {Disminucidn) del Patrimonio

4. INGRESO0S

40  Ingresos Operacionales

41 Ingresos no OUperacionales

5. GASTOS

50 Gastos

6. CUENTAS DE ORDEN

60 Cuentas de Orden

61 Cuentas de Orden por Contra

Las cuentas mayores se distinguen con el tercer digito:

1. ACTIVO

10 DISPONIBLE

106 Caja

40
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101 Bancos

102 Fondos Rotatorios

11 REALIZABLE

110 Aportes por Cobrar

111 Cuentas por Ccbrar

112 Estimacidn para deudas malas (CR)
113 Intereses por Cobrar

114 Documentos por Cobrar

13 INVENTARIOS

130 Almacen y Depositos
131 Mercancias en Expendio
132 Pedidos en Transito
133 Depdsitos Temporales
134 Materiales

135 Estimacion para proteccidn de Inventarios {CR)

14 LARGO PLAZO

140 Documenios por Cobrar



15

150

151

152

153

154

155

156

157

158

17

173

174

175

176

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Terrenos

Construcciones e Instalaclones en Proceso
Adiciones y Mejoras

Edificios

Depreciacion Acumulada Edificio (CR)
Reconstruccion de Eguipo

Equipos Médicos

Depreciacidn Acumulada Equipos Médicos (CR)
Maquinaria y Equipos Varios

Depreciacidon Acumulada Maquinaria y Equipos Varios (CR)
Equipo de Transporz:e

Depreciacidn Acumulada Equipo de Transporte (CR)
Equipoe de Oficina

Depreciacién Acumulada Equipo de Oficina (CR)

OTROS ACTIVOS

Responsabilidades

Estimacidn para Responsabilidades (CR)
Avances

Depdszitos Entregados

Gastos pagados por Anticipado
Estudios y Proyectos

tros Cargos Diferidos

42
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2. PASIVOS

20 EXIGIBLE A CORTO PLAZO

200 Sobregiros Bancarios

201  Nomine por Pagar

202 Acreedores Varios

203  Cuentas por Pagar

204 Cesantias Consolidadas por Pagar
205 Prestaciones por Pagar

206 Depbsitos Recibidos

207 Documentos por Pagar (corto plazo)
208 Obligaciones por Pagar

209 Ingresos Recibldos por Anticipado

22 A& LARGD PLAZO

220 Obligaciones Hipotecarias
221  Documentos por Pagar

222 Cesantias Consolidadas por Pagar

23 OTROS PASIVOS

230 Provisiones

231 Provisidn pars Prestaciones Sociales
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3. PATRIMONIO

30 CAPITAL CONTABLE

300 Capital

3l RESERVAS

316 Reservas

32 RESULTADO DEL EJERCICIO

320 Resultade del Ejercicio

33 INCREMENTO O (DISMINUCION) DEL PATRIMONIO

330 Incremento © (Disminucidn) Patrimonial

4. INGRESO0S

40 INGRESOS OPERACIONALES

400 Por Venta de Servicios a Pacienies



401

41

500

501

502

600

610

700

701

Por venta de Servicios a Empresas

INGRESOS NO OPERACIONALES

Aportes Gubernamentales

Recursos Financleros y Otros Ingresos.

GASTOS

Gastos de Operacidn
Castos de Ejercicios Anteriores

Otros Gastos

CUENTAS DE ORDEN

Cuentas de Orden

Cuentas de Orden por Contra

CUENTAS DE PRESUPUESTO

Presupueste de Ingresos y Modificaciones

Presupuesto de Gastos y Modificaciones

5%



702

A)

703

Apropiaciones Presupuestarias

Ingresos:

ingreso por Venta de Servicios
Ingreso por Aportes
Ingreso por Recursos del Balance

Ingreso por Inversidn

Gastos y Transferenclas:

Gastos por Servicios Personales
Gastos por Suministro

Gastos Generales

Gastos por Inversion .
Transferencias

Gastos por Servicios de la Deuda

Acuerdos de Obligaciones.

5%
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2.2 FORMA DESAGREGADA DE LA CODIFICACION CONTABLE.

En la codificacidn contable, ademds de la cuenta y la sub-cuenta

se presentan tres columnas complementarias que son:

NIT, Centro de Coste y Auxiliar Analitice, los cuales se utiliza-

rian de acuerdo a los reguerimientos de cada cuenta.

NIT: Es el numero de identificacidn tributaria con el cual regis-
tramos a guien se le hizo determinado pago © quien es el responsa-

ble de una cuenta.

CENTRQ DE COSTO: Es el numero con el cual identificamos los dife-
rentes departamentos o secciones del Hospital. En el Hospital Uni-

versitario de Cartagena se utilizan cuatro digitos.

AUXILIAR ANALITICO: Comoc su nombre lo indica, corresponde al nome-—
ro de identificacidn de determinado documente, fecha ¢ cualquier
otra indicacién de acuerdo a las necesidades de la cuenta. También

se utilizan cuatro digitos.
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Cuenta Sub- NIT Centro Auxiliar
Mayor Cuenta Costo Analitico
ACTIVOS
DISPONIBLES
100 CAJA
010 Caja General
KAXXXX 0000 N2 Ident.Encargado
01l Caja Menor
XXXEXXX 0000 N¢ Ident.Encargado
101 BANCOS
OlQ Cuentas Corrientes
0000 Namero Cuenta
011 Cuentas Especiales
0000 Numero Cuenta
102 FONDOS ROTATORIOS
010 Nombre Cuenta
0000 Nuamero Cuenta
E@ALIZABLES
111 APORTES POR COBRAR
Gl0 Nacionales
RKAKXXXK 0000 N2 ident.Entidad
011 Depzrtamentales
NAXKXXX 0000 N2 Jdent.Entidad
01z Municipales
XXXKKY Q000 N? Ident.Entidad
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Cuenta Sub—~ NIT Centro Auxiliar
Mayor Cuenta Costo Analitico
112
010
AHXXXKN 0000
011
XXXXXX 0000
113 010
114
XXEXXX 0000
112
016G
HXXKX Q000
01l
XXXXX 0000
piz
KEXXXK Q000G
INVENTARIOS
130
010
0000
11
Q000
012
Q000

49

CUENTAS POR COBRAR

Entidades Oficiales

N? Identif.Entidad

Entidades Privadas

N2 Identif.Entidad

ESTIMADO PARA DEUDAS
MALAS {CR)

INTERESES POR COBRAR
Nombre Entidad

DOCUMENTOS POR COBRAR
Letras

Nombre Entidad
Pagarés

Nombre Entidad
dipotecas

Nombre Entidad

ALMACENES Y DEPOSITOS

Almacen General

Analisis por Grupo
de Inventario.

Farmacia Interna

Analisis por Grupo de
Inventario.

Dietética

Analisis por Grupo de

Inventario.
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Cuenta Sub- NIT Centro Auxiliar
Mayor Cuenta Costos Analitico
131 MERCANCIA EN EXPENDIO
010 Farmacia,Hospital,Vi-
veres
0000 Analisis por linea de
Procucto.
132 PEDIDOS EN TRANSITC
010 Nacionales
0000 Analisis de Pedido
011 Extranjeros
00C0 Andliisis de Pedido
133 BIENES TEMPORALES
010 Clase de Bien
134 MATERIALES
XXXXX 0000 Analisis por Grupc
135 ESTIMACION PARA PROTEC-

CION DE INVENTARIOS (CR)

LARGO PLAZO

140 DOCUMENTOS POR COBRAR
010 Letras
KXHAXX 0000 JIdentif. Entidad
011 Pagares
XAXXX 0000 Identif. Entidad
012 Hipotecas
XHHKN 0000 Tdentif. Entidad

PROPIEDAD — PLANTA Y EQUIPO

150 TERRENO
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Cuenta Sub- NIT Centro Auxiliar
Mayor Cuenta Costos Analitico
010
0000
151
010
XXX 0000
152
010
0000
011
0000
153
010 XXXX Q000
154
155
010 XXXX
0000
011 XXXX
0000
156
010 XXXX
0000

63

Localizacidn

Analisis por Escritura

CONSTRUCCION E INSTALA-
CION EN PROCESO
Analisis por Codigo de

Gastos.

ADICIONES Y MEJORAS
Terrenos
fndlisis de Gastos
Edificios

Andlisis ds Gastes

EDIFICIOS

AnZlisis por Escritura
DEP. ACUM.EDIFICIO (CR)

RECONST. DE EQUIFPO

De Transporte
Analisis de Codigo de
Gastos.

Otros Equipos

Analisis por Codigo de

Gastos.

EQUIPOS MEDICOS

Equipe de Laboratorio

Analisis por Elementos



Cuenta Sub- NIT Centro Auxiliar
Mayor Cuenta Costos Analitico
011 XXXX
0000
017 XXKXX
Q000
013 HERK
0000
0l4 XXXX
0000
0is XXX
0000
016 HEXX
0000
157
158
010
XAXX
0000
is5g
160
01¢
XXX

[0
[

Equipo Odontoldgico

Andlisis por Elementos

Equipo Quirdrgico

Anadlisis por Elementos

Equipo de Renabilita-

cidn y Fisioterapia

Analisis por Elementos

Equipo de Radioterapiz

Andlisis por Elementos

Equipo de Organcs de

los Sentidos

An3lisis por Eiementos

Equipo Obstétrico v Pe-

diatrico

Andlisis por Elementos

DEP.ACUMULADA EQUIPOS
MEDICOS (CR).

MAQUINARIA Y EQUIPOS VA-
RIOS
Clase
Cddigo de Localizaciodn
Andlisis por Grupo de

Inventario.

DEP.ACUM. MAQUINARIA Y
EQUIPOS VARIOS (CR).

ZOUIPC DE TRANSPORTE
Ambuliancigs

Codigo de Localizacidm
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Cuenta Sub- NIT Centro Auxiliar

Mayor Cuenta Costo Analitico

0000 Andlisis por Unidad
0l4 Jeeps
XXXX Cddigo de Localizacion
0000 Anilisis por Unidad
015 Volguetas
XXKX Codigo de Localizacidn
0000 Andlisis por Unidad
016 Bicicletas
XHKX Codigo de Localizacidn

0000 Andlisis por Unidad

161 DEP.ACUM.EQUIPO DE TRANS.
{CR).

162 EQUIPO DE OFICINA

010 Maguinas de Escribir

XXXX Codigo de Localizacidn
0000 Analisis por Unidad

011 Sumaderas y Calculadoras

XNHX Cddigo de Localizacion
0000 An#lisis por Unidad

012 Escritorios y Sillas

XXXX Cddigo por Localizacion
0000 Analisis por Unidad
013 Mesas de Oficina

XXXX Cddigo de Localizacion
0000 Analisis por Unidad

014 Otros Equipos de Oficina

XXXX Cddigo de Localizacion

0000 Analisis por Unidad
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Cuenta Sub- NIT Centro fuxiliar
Mayor Cuenta Costos Analitico
163
OTROS ACTIVOS
170
010
XEAXKK 0000
011
XAKXXXX 0000
171
172
010
HKARXKXK 0000
011
HAKKXX 0000
olz2
XXXXXX Q000
173
Q10
HAXXKX 0000
011
XAXXXX 0000

54

DEP.ACUM.EQUIPO DE
OFICINA (CR).

RESPONSABILIDADES

En Ejecuciodn
Andiisis por Respon-
sables

Pendientes de Fallos

Analisis por Responsa-

bles

ESTIM.PARA RESPONSABI-
LIDADES (CR).

AVANCES

Proveedores

AnAlisis por Proveedor
Contratistas

Analisis por Contratista
Empleadoes

Analisis por Empleado

DEPOSITOS ENTREGADOS

Servicios Publicos

Analisis por Entidad
Otros

Analisis por Entidad
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Cuenta Sub- NIT Centro Auxiliar

Mayor Cuenta Costo Analitico

174 _ GASTOS PAGADOS POR
ANTICIPADG
010 Seguros
0000 Analisis por fecha de
vencimiento
011 Intereses
0000 Analisis por fecha de
vencimiento
012 Comisiones
0000 Analisis por fecha de
vencimiento
013 Ctros
0000 Anadlisis por fecha de

vencimiento

175 ESTUDIOS Y PROYECTOS
010 Clase de Estudio

XXXK Codigo de Localizacion

0000 Analisis por Estudios

176 OTROS CARGOS DIFERIDOS
010 Vajilla y Menaje

XHAXX Codigo de Localizacion

011 Instrumental Menor

(Médico y Quirihrgico)

KAXX Codigo de Localizacidn
0000 tnadlisis por Clase
012 Equipos Menores de La-

boratorio
XXX Codigo de Localizacidn

0000 Andiisis de Gastos
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Cuenta Sub- NIT Centro Auxiliar
Mayor Cuenta Costos Analitico
013
XXXX
0000
014
HXXX
€000
Q15
XXXX
ele]e)
016
XXXX
0000
PASIVOS
200
010
201
010
XXXX
011
XXXX
012
XEXX
013
XXKKX 0000

56

Envases
Cddige de Localizacion
Analisis de Gasteos

Herramientas Menores

Cdodigo de Localizacion
Analisis de Gastos

Otros Elementos Menores

Codigo de Localizacidn
Analisis de Gastos

Construcciones y Mejoras

en Propiedad Ajena

Localizacidon
Analisis por Cdodigo de

Gasto

SOBRE-GIR0S BANCARIOS

Cuenta Corriente

NOMINA POR PAGAR

Sueldos,Horas Extras

Coédigo de Localizacidn

Supernumerarios

Cddigo de Localizacidn

Bonificaciones

Cddigo de Localizacion

Honorarios

Andlisis por Persona



Cuenta Sub- NIT Centro Auxiliar
Mayor Cuenta Costo Analitico
202
010
XXAXXX 0000
011
HXXXXX 0000
o1z
KAXEXX 0000
013
EXAXKK 0000
04
HAHHHXN
203
010
XXXXXX 0000
011
RKEXKXX 0000
0l2
XNXKKX 0000
013
0000
014
XXXAXX Q000
0i5
KXXHUAX 0000
016
XXXXXX 0000
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ACREEDORES VARIOS
Juzgados
Analisis por Juzgado

Cocperativas

Analisis por Cooperativa

Retencion en la Fuente

Emplieados
An2lisis por Persocna

Amortizacidn de Impues-

tos

Por Cuenta de Empleados

Retencidén en la Fuente

Compra

Analisis por Entidad

CUENTAS POR PAGAR
Proveedores
Analisis por Proveedor

Contratistas

Analisis por Contratista
Honorarios
Andlisis por Persona

Servicios Publicos

Analisis por Servicios

Arrendamientos

Analisis por Persona
0 Entidad
Intereses
Andalisis por Entidacd
Comisiones

Analisis por Persona
o Entidad



Cuenta Sub- NIT Centro Auxiliar
Mayor Cuenta Costo Analitico
204
010
011
XXKHNX 0000
205
010
XAXX
011
XXXX
0lz
KEXX
013
XXXX
206
010
HKXXXXX 0000
207
010
AEXXXXX 0000
011
AXAAXX Q000
01z
XXXXXX Q000

58
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CESANTIA CONSOLID.POR
PAGAR

Apropiacidon General

Consolidacidn Indivi-

cual

Analisis por Persona

PRESTACIONES POR PAGAR

Prima de Servicio

Codige de Localizacidn
Vacaciones
Codigo de Localizacidn

Prima de Vacaciones

Codigo de Localizacidn

Subgidio Familiar

Codigo de Localizacidn

DEROSITOS RECIBIDOS

Servicio Médico Quirir-

gico

Andlisis por Persona

DOCUMENTOS POR PAGAR

Letra de Cambio

An3lisis por Persona o
Entidad

Libranzas

Analisis por Personz o
Entidad

Otros

An3lisis pcr Persona o
Entidad



Cuenta

Mayor

Sub-

Cuenta

&3
-y

NIT Centro Auxiliar

Costo Analitico

208

220

221

010

011

01z

010

011

o012

013

010

010¢
011

O3LIGACIONES POR PAGAR
Pagareés
KKK 0000 Analisis por . Entidad

Cartas de Crédite Nal.

XXKXX 0000 Analisis por Entidad

Cartas de Credite Ex-

tranjeras

XXXXX o000 Analisis por Entiaad

INGRESQS RECIBIDOS POR
ANTICIPO
Intereses
XXXXX 0000 Analisis por Persona o
Entidad

Arrendamiento

AXXKX 0000 Analisis por Persona o
Entidad

Servicios Técnices

XXXXX 0000 Analisis por Persona ©
Entidad
otros

XXXXK 0000 Anélisig por Persona o

Entidad

OBLIGACIONES HIPOTECARIAS

0000 Analisis N? Hipoteca

DOCUMENTOS POR PAGAR

Préstamos Macionzles

Letras de Cambic
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Quentas 1Bub=  NIT €entro tAuxiliar v
Mayor Cuenta Costo Analitico
XAXKXXX 0000 Andlisis por Agreedor
0l2 . Pagarés
3 XXXXXX 0000 Andlisis por Acreedor
013 Préstamos Extranjeros
014 . Pagaré
XXXXXX 0000 Analisis por Acreedor
,015 ' Cesantias Consolidada
Por Pagar
0000 Apropiaci6n General

QTROS PASIVOS

230 PROVISIONES

231 ' PROVISIONES PARA PRES

TAMOS SOCIALES.

300 CAPITAL

310 RESERVAS
010 Reservas Estatutarias
011 Reservas a disposicid

de la Junta Directiva

RERE TRYEATHSL RYUCHYTOR
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Cuenta Sub- NIT Centro Auxiliar
Maycr Cuenta Costo Analitico
012
320
330
010
011
012
013
014
015
CUENTAS DE OPERACION
INGRES0S
AQO
010
0000
011
0000
012
0000

bl

Reservas Eventuales

RESULTADO DEL EJERCICIO

INCREMENTO O DISMINUCION
PATRIMONIAL

Resultado de Operacidn

Por Ejercicio Anual

Por Revaluacion de Pro-

piedad - Planta y Equipo

Valorizacion de Inversio-

nes

Aportes Capitalizables

Donaciones

VENTA DE SERVICIOS A PA-
CIENTES

Servicios Ambulatorios

Andlisis por concepto de
Ingreso

Servicio de Diagndstico

Analisis por concepto de
Ingreso

Servicio de Tratamiento

An3alisis por concepto de

Ingreso



Cuenta Sub- NIT Centro Auxiliar
Mayor Cuenta Costo Analitico
013
0000
014
0000
401
010
0000
011
Q000
012
0000
013
0000
INGRESOS NO OPERACIONALES
410
010
011
012

62

W

Servicio de Hospitali-

zacion General

Analisis por concepto
de Ingreso

Servicio de Hospitalli-

zacion a Pensionados

Analisis por concepto

de Ingreso

VENTA DE SERVICICS A EM-
PRESAS

Servicio Ambulatorio

An3lisis por concepto
de Ingreso

Servicio de Diagndstico

Analisis por concepto
de Ingreso

gervicio de Tratamiento

AnAlisis por concepto
de Ingreso

Servicio de Hospitaliza-

cion

Analisis por concepto

de Ingresos

APORTES GUBERNAMENTALES

Nacionales

Del Presupuesto Nacional

En Droga
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Cuenta Sub- NIT Centro Auxiliar
Mayor Cuenta Costo Analitico
013 En Otros Elementos
020 - Departamentales
. 021 Impuesto a Licores
gz2 Beneficiencias y Lote-~
rias
023 Del Servicio Seccional
de Salud
030 Municipales
031 Impuestos
032 Otros
411 RECURSOS FINANCIEROS Y
OTROS INGRES0S
010 Arrendamientos
KXAXKXK 0000 Andlisis por Bersona o
Entidad
Q11 Intereses
XRXXKK 0000 Analisis por Personz o
Entidad
012 Legado Herencia y Dona-
ciones
XXXKXX Q000 Analisis por Persona o
Entidad
013 Dividendos
XXXKXX 0000 Andlisis por Entidad
014 Utilidad en Venta de
Bienes Inmuebles

015 Jtilidad en Venta de

- _ Bienes Muebles




Cuenta Sub- NIT Centro Auxiliar
Mayor Cuenta Costo Analitico
016 Compahias Financieras
GASTOS
500 ' GASTOS DE OPERACION
010 . Servicios Personales
0000 Andlisis por Concepto
011 Suministros
0000 Analisis por Concepto
012 Gastos Personales
0000 Analisis por Concepto
013 Transferencias
0000 Analisis por Concepto
501 GASTOS DE EJERCICIOS AN-
TERIORES
(000 Anilisis por Concepto
502 OTBRSSGABTOS
0000 . Analisis por Concepto
600 CUENTAS DE QRDEN
610 ' CUENTAS DE ORDEN POR
’ CONTRA
CUENTAS DE PRESUPUESTO
700 PRESUPUESTO DE TNGRESOS

¥ MODIFICACIONES
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Cuenta Sub- NIT Centro Auxiliar
Mayor Cuenta Costo Analitico
701

702

703

65

7y

PRESUPUESTO DE GASTOS Y
MODIFICACIONES

APROPIACIONES PRESUPUES-
TARIAS

ACUERDOS DE OBLIGACIONES
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3. SIGNIFICADO Y MANEJO DE LAS CUENTAS

1 ACTIVO. Se refiere a todos los bienes y derechos apreciables

en dinero, de propiedad de la Instituciédn.

10 Disponible: Son los bienes y derechos de propiedad de la

Empresa que pueden convertirse en dinero en forma inmediata.

100 Caja: El saldo de esta cuenta representa los dinerog dispo-
nibles en efective & en cheques que se encuentran en la Caja

General y demas Cajas existentes.

Caja General.

Su saldo representa el valor efectivo y de los cheques en poder

de la Tesoreria, recibido directamente de las Cajas Menores que se

encuentran pendientes de consignacidn,
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Se debita:

a) Con el valor de los ingresos en efectivo o en cheques recibidos

por todo concepto seglin relacidén del informe diario de ingresos a

Caja.

Se acredita:

a) Con las consignaciones diarias a Bancos.,

Cajas Menores.

El saldo de estas sub-cuentas representa el valor de los fondos en
efectivo que se establezcan para atender gastos urgentes de peque-

fias cuantias.

Se debita:

Con el valor girado para su constitucidn y cuando se va a incremen-—

tar su valor.

Se acredita:

Cuando se cancela o se reduce €l valor del fondo autorizado.
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Controles y Observaciones.

El sistema de fondo fijo consiste en la determinacidn de un monto
reembolsable por medio de cheques con los gastos que del mismo se
efectien. E1 Gltimo dia del mes el fondo debe estar en efectivo.
Al efectiar los reembolsos se debe efectiar una concienzuda revi-
sidn de los comprobantes y éstos se anularan en el momento de fir-
mar los cheques de reembolso respeciivo. Se haran peridédicos y
sorpresivos arqueos de Caja. no se deben cambiar cheques. Los com-

probantes deben estar autorizados.

1C1 Bancos.

Representan los fondos depositados en cuentas corrientes para aten-
der los pagos inherentes a su funcionamiento, tales como: pago de

némina, proveedores, inversiones, etc.

Se debita:

a) Con el valor de las notas crédito a favor de la institucidn, ex-

pedidas por los Bancos correspondientes por cualguier concepto.

b) Con el valar de las notas recibidas por la institucidén por con-

€8



cepto de fondos que je sitten las Entidades Gubernamentales para

atender sus gastos de funcionamiento.

¢) Con el valor de las notas crédito recibidas por concepto de re-
caudo directo en Bancoes, de Impuestos Nacionales, Departamentales y

Municipales, destinadas al fomento de la salud.

d) Con el valor de las consignaciones gue Se efectiien en cuentas

corrientes bancarias.

e) Con el valor de las notas crédito bancarias recibidas por con-
cepto de préstamos obtenidos de entidades bancarias y de otros or-

ganismos crediticios.

f} Con el valor de los cheques girados y contabilizados, que se

anulen por cualguier concepto.

Se acredita:

4a) Con el valor de los cheques girados para cubrir gastos que a-

fectan las aproplaciones presupuestales.

b} Con el valor de los cheques girados para la constitucion y
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reembolsos de Cajas Menores de gastos.

¢) Con el valor de los fondos transferidos a otras entidades.

d) Con los traslados de fondos de una cuenta bancaria a otra.

e) Con el valor de las notas débito por cualgquier concepto expedi-
das por el Banco, las cuales disminuyen los fondos de 1a cuenta co-

rriente.

102 Fondos Rotatorios.

Su saldo representa los fondos en poder de funcionarios, en cuentas
corrientes destinado a atender actividades que requieren un trata -
miento especial, dadas las necesidades en la prestacién del servi-

cio o adquisicidon de elementoes.

Se debita:

a) Con los valores girados para la constitucién o aumento de tales

fondos.

b} Con el valor de las consignaciones asignadas por ingresos pro-
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. venientes de su actividad.

Se acredita:

Con la cancelacién o reduccidén de fondo autorizado.

11 Realizables.

Son aquellas bienes de la entidad, que por su naturaleza, forma de
constitucién y destino, pueden ser realizadas o convertidas en fon-

dos disponibles para atender las necesidades financieras de la ins-

titucién.a .corto plazo,

110  Aportes por Cobrar.

Su saldo representa el valor de los aportes pendientes de cobro au-
torizado en los presupuestos nacionales, de las entidades departa-

mentales y municipales, de los servicios seccionales de salud y de

~las beneficiencias.

Se debita:

a)} Con el valor de los aportes gubernamentales de cualguier nivel

1
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institucional, causados y pendientes de cobros, autorizados a favor

de la institucidn por cualguier concepto.

b) Con el valor de los aportes de diversos origenes asignados a la

institucion.

Se acredita:

a) Con el valor del recaudo total o parcial de los aportes registra-

dos en esta cuenta.

b) Con el valor de los aportes que, con la debida autorizacidn, se

cancelan por considerarlas incobrables.

111 Cuentas por Cobrar.

Su saldo representa el valor de las deudas a favor, originadas en la
prestacién de servicios asistenciales, en la venta de drogas y en las
demis actividades propias de la institucion, de acuerdo a su obietivo

social.
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~Be debita:

a) Con el monto de las facturas y cuentas de cobros a cargo de
personas naturales por concepto de prestacién de servicios asisten-

ciales, suministro y venta de drogas cuando su valor no haya sido

cancelado oportunamente.

b} Con el valor de otras actividades propias de la institucién, de

acuerdo a sus objetivos y a su nivel institucional, cuya cancelacién

se efectie a crédito.

Se acredita:

a) Con el valor del recaudo, con donacidn, compensacién o aplica-

cidén de las deudas a favor, que figuren registradas en esta cuenta.

b) Con el valor de las deudas a favor que, con la debida autoriza-

cidén se cancelan por considerarlas incobrables.

112 Estimacién para deudas de dificil Cobro.

Su saldd representa el valor posible de pérdidas por concepto de

las deudas a favor de la entidad que no se realizaron.
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Esta provisién debe basarse en la experiencia que se tenga.

Se acredita:

Con las sumas que se estimen necesarias para crearla o aumentarla,
basidndose generalmente en estudios periddicos sobre la liguidez, an-
tiguedad de la deuda ¥y cobrabilidad de los diversos rubros de la Car-

tera.

Se debita:

a) Por la recuperacién de la deuda por parte de la entidad.

b) Por la notificacién del no pago por parte del deudor o al consi-

derarla incobrable.

11z Intereses por Cobrar.

Su saldo representa el valor de los intereses devengados sobre cuen-
tas vencidas que se espera recibir de las personas O entidades junto

con el valor original de la cuenta por cobrar.
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Se acredita:

Con los pages que se reciben para reducir las cuentas por cobrar por

los intereses causados.

Se debita:

Con el valor de los intereses sobre las cuentas por ccobrar, como in-

tereses corrientes convenidos.

114 Documentos por Cobrar.

Su saldo representa el valor nominal de los instrumentos negociables
con vencimiento de una vigencia recibidos en pago, garantia de cré-
dito por prestacién de servicios, ventas de drogas, obras contratadas

y otros instrumentos negociables a favor de la institucidn.

Se debita:

a) Con el valor nominal de los titulos wvalores y otros documentos
recibidos, pagarés, libranzas, etc., Que sean autorizadoé ¥ gque res-—
palden las deudas a cargo de personas naturales o juridicas a las

cuales se les haya concedido crédite por concepto de servicios pres-—
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tados, y otras causas.

b) Con el valor de los cheques recibidos, gque sean devueltos a la

entidad por cualguier causa.

S5¢ acredita:

a) Con el valor de los ingresos por concepto del cobro de los do-

cumentos contabilizados en esta cuenta.

b) Con el valor de los documentos que se apliquen a la amortizacidn

o cancelacién de obligaciones.

c) Con el valor de los documentos gque Seé cancelan previa autoriza-—

cién, por considerarseles inceobrables.

13 Inventarios.

Este titulo agrupa aguellas cuentas que representan suministros en
Almacén o gue S€ encuentra en proceso de produccién dentro de la

instituciodn.
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130 Almacenes y Depdsitos.

El saldo de esta cuenta representa el costo de adquisicidn de los
elementos de consumo y devolutivos propios, que se encuentren en el
Almacén principal en bodegas o depbsitos para ser distribuidos en

las dependencias o a los expendios.

Se debita:

a) Con el valor de los elementos recibidos por compras en el inte-

rior o al exterior.

b) Con el valor de los elementos que sean reintegrados al Almacén
por las dependencias usuarias, por no representar para ella utilidad

alguna © porgque su estado de funciocnamiento los hace inservibles.

¢) Con el valor de los elementos recibidos como transferencias por
cualquier entidad del sistema nacional de salud, como aporte en es-

pecie.

d) Con el valor de los elementos recibidos del Aimacén General en el

caso de los depbsitos y sub-almacenes.
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e} Con el valor de los elementos gue sean recibidos en calidad de

donacibn.

Se acredita:

a) Con el valor de los elementos que se entreguen a las personas,
dependencias o entidades usuarias con cargos a la cuenta correspon-

diente para cada caso.

b} Con el valor de los elementos gque sean devueltos al proveedor

por cualguier situacidn.

c) Con el valor de los faltantes establecidos al efectiar visitas
figcales o administrativas, al realizar inventarios de entrega o

comprobar diferencias entre el Inventario Fiscal y Kardex correspon—

diente; en estos casos se registrardn con débito a la cuenta de "RES-

PONSABILIDADES" .

d)} Con el valor en libros de los elementos y equipos que sean ven-—
didos, rematados, donados, pérdidas en caso de robo, incendios y
cuzndo tal situacién sea autorizada por la Contraloria General de la

Repiblica.
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e} Con el valor de los elementos o equipos dados de baja por in-

servibleg o innecesarios.

131 Mercancias en Expendio.

Su saldo representa el valor de los elementos que se encuentran en
la farmacia o expendio disponibles para el consumo directo por el

usuario ¢ para la venta.

Se debita:

a) Con el valor de los articulos recibidos del Almacén General.

b) Con el valor de los articulos que sean devueltos.

Se acredita:

a) Con el valor de los elementos entregados a los usuarios.

b} Con el valor de los elementos devueltos al Almacén General de-—

bido a su mal estado de conservaciodn.

c) Con el valor de los elementos perdides en caso de robo, incen-
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dio, siempre que la baja sea autorizada por la Contraloria General de

la Reptblica.

132 Pedidos en Transito.

El saldo de esta cuenta corresponde a los valores pendientes origina-
dos por las compras gue se hacen pero que el hospital no los ha reci-

bido (pueden ser Nacionales o Extranjeras).

Se debita:

a) Al elaborarse la orden de compra.

b} Cuando se tiene que hacer un ajuste por diferencia en cambio.

Se acredita:

a) Cuando llega la mercancia al hospital y se le da entrada al Almacén.

b) Cuando se anula la orden de compra el saldo de esta cuenta estara

representadoe por las mercancias solicitadas gque no han llegado.

c¢) Cuando se recibe parcial y confirman que no se recibira el resto.

133 Depositos Temporales.
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Su saldo son las sumas entregadas con caracter transitorioc como ga-
rantia del cumplimiento de contratos, importaciones, servicio y otras

operaciones que exijan tales depodsitos.

Se debita:

Con el valor de los depdsitos entregados o consignados como garantia

del cumplimiento de contrato, importaciones, prestaciones de servi-

cio.

Se acredita:

a) Con el valor del reintegro o devolucion total o parcial a la en-

tidad de las sumas entregadas en depdsitos.

b) Con el valor de los depositos aplicados contablemente a otros i~

nes.

134 Materiales.

El saldo de esta cuenta representa el valor de los materiales._.direc-
tos o indirectos y de los suministros adquiridos por la entidad, para

ser utilizados en la produccion.

Se debita:
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a) Con el costo de adquisicidén de los materiales y suministro com-

prados o ingresados al depdsito de materiales de produccidn.

b) Con el valor de los reintegros de materiales y suministros al

depdsito de materiales.

¢} Con el valor de los sobrantes encontrados en revisién o inven-

tarios con crédito a la cuenta de inversién en inventarios.

Se acredita:

a) Con el valor de los materiales despachados con base en las orde-

nes de produccidn.

b) Con el valor de los elementos dados de baja -por inservibles,

previos requisitos administrativos y fiscales.

c) Con el valor de los faltantes encontrados en revisiones o inven-

tarios con débito a la cuenta "RESPONSABILIDADES.

135 Estimacidn para Proteccidn de Inventarios.

El saldo de esta cuenta refleja el monto del estimativo que se haga
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para esta cuenta, comec de las pérdidas, mermas o dafics a los bienes

que conforman el inventario.

Se acredita:

Por el valor de los estimativos constituidos o por sus incrementos.

Se debita:

Cuando se produce la perdida real o dafio de los bienes, merma.

14 Largo Plazo.

Son los bienes y derechos de propiedad de la empresa que pueden con-

vertirse en dinero en un plazo mayor de un afio.

140 Documentos por Cobrar.

El salde representa el valor nominal de los instrumentos negociables
con vencimiénto de una vigencia recibidos en pago, garantia de crédi-
to por prgstacién de servicios, venta de drogas, y otros documentos

negociables a favor de la institucién.
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Se debita:

a) Con el valor nominal de los titulos valores, pagarés, libranzas
etc., que sean autorizados y que respalden las deudas a cargo de

personas naturales o juridicas.

b} Con el valor de los cheques recibidos, que sean devueltos a la

institucién por cualguier causa.

Se acredita:

a) Con el valor de los ingresos por concepto del cobro de los docu-

mentos contabilizados en esta cuenta.

b) Con el valor de los documentos gque se cancelen, previa autoriza-

cién, por consideréarsele incobrables.

15 Propiedad Planta y Equipo.

Esta clase de activo incluye todos los bienes que, aungue sean Sus-
ceptibles de convertirse en efective, no se realizan por haber sido
adguirido con el fin de utilizarlos como instrumento, instalaciones ©

eguipo de trabajo en las funciones propias de la institucidn.
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150 Terreno.

El saldo de esta cuenta, representa el costo de adgquisicién o avalio
de los terrenos {(en caso de donacidn) de propiedad de la entidad,
destinada a la explotacidn, construccién de sus edificios e instala-

ciones administrativas.

Se debita:

a) Con el costo del terreno y demas gastos necesarios para la ad-
guisicién del mismo, tales como registros de escrituras, gastos no-
tariales, comisiones, etc., asi como el costo de las demoliciones;
explanaciones, otros que sean necesarios para dejar los terrenos en

condiciones de ser utilizados.

b) Con el valor que se determine por avalio de los terrenos gque se

adquieran por traspasos y donaciones.

Se acredita:

Con el valor ge costo, que figure en libros de los terrenos vendidos,

donados, permutados, parcial o totalmente.
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151 Construcciones e Instalaciones en Proceso.

Su salde agrupa todes aquellos costos por concepto de obras en pro-
ceso de construccidén por la entidad, mediante contrato en forma di-
recta. La maquinaria y equipo que se encuentre en proceso de ins-
talacién. Capitalizacidn de las adiciones o mejoras a edificios e

instalaciones.

Se debita:

a) Con el costo de los materiales, mano de obra y costos indirec-
tos que hayan sido invertidos en construcciones e instalaciones, en

montaje, adiciones o mejoras y la reconstruccién de equipo.

b) Con el valor de las legalizaciones, mediante entregas parciales
o totales de las obras adelantadas o terminadas por los contratistas

por cuenta de la institucidn.

Se acredita:
a) Con el valor registrado en libros, por la liguidacidn de cada

obra o instalacién terminada cuyo costo se trasladarad a la cuenta

correspondiente.
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b} Con el valor de los elementos de costo cargados a esta cuenta
que no fueron utilizados ni aplicados en las construcciones, insta—

laciones, adiciones o mejoras y reconstrucciones.

152 Adiciones y Mejoras.

Se refiere a las reparaciones locativas o reconstrucciones nuevas

que vayan a adicionarse a los locales.

Se debita:

Con los gastos gque produzcan las mejoras o adiciones.

No se acredita por ser un inmueble; valoriza el activo de la insti-
tucidn. E1 saldo de esta cuenta representa el total de las mejoras

o adiciones efectuados.

153 Edificios.

El saldo de esta cuenta representa el costo de los edificios de pro-
piedad de la institucidén, ya sea de adquisicidén o construccién, ex-

cluido el costo de los terrenos.
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Se debita:

a) Con el valor cancelado para Su adguisicion.

b) Con el valor de los costos incurridos en su construccibn.

c) Con el costo de las adiciones o mejor

d) Con el costo determinado mediante avalto de los

bidos por donaciones, aportes u otros conceptos.

Se acredita:

Con &l valer registrade en 1ibros, de los edificios enajenados, per-

mutados, destruidos o cedidos pOT 1a institucion.

154 Depreciacidn Acumulads Edificios.

as a edificios de su pro-

edificios reci-

La depreciacién es la declinacidn del valor en usc del activo fijo

o 1z pérdida gGe valor Gtil debido al
accién del tiempoO. Fota cuenta debe

mulada de los diversos elementes gue

emplec

.

uso o desgaste y & la

registrar la dgepreciacidn acu-

COomponen

1 cuenta

de

ecificio.
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Se debita:

Con los valores de depreciacién acumulada de activos que se retiran
del servicio, bien para desecho o venta, pudiendo presentarse esta

Gltima afin sin que se haya depreciado el activo totalmente.

Se acredita:

Con los valores resultantes de calculos periddicos (mensuales, se-
mestrales, anuales), basados en las tasas de depreciacién fijadas

y aceptadas por la legislacién tributaria de nuestro pais para cada
tipo de activo. El estimativo de la vida Gtil para edificios es de

20 anos.

155 Reconstruccidn de Eguipo.

Como su nombre lo indica, se refiere a la reconstruccidén de eqguipos.
El hacerse una reconstruccidén no gquiere decir que un activo se valo-
rice, simplemente se trata de poner en funcionamiento un equipo fue-

ra de servicio.

Se debita:

Con los gastos que produzca la reconstruccién de ese equipo.
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Se acredita:

Comc se trata de un gasto, se acredita al final del ejercicio con-

tra ganancias y pérdidas.

156 Equipo Médico.

El saldo de esta cuenta representa el costo de adquisicidn o el ava-

1Go de los equipos cientificos de la institucién.

Se debita:

Con el costo de los equipos médicos entregados por el Almacén, con
destino al servicio de las diferentes dependencias de esta institu-

cidén.

Se acredita:

a) Con el costo del equipo cuando una dependencia lo reintegra al

Almacén.

b) Con el costo del equipo dado de baja por pérdida, robo, caso

fortuito ¢ fuerza mayor.

Q0
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157 Depreciacién Acumulada Equipos Médicos (Cr).

£l saldo de esta cuenta representa el valor acumulado de deprecia-
cién, de los equipos médicos que sSe encuentran en usoc en la Insti-

tucidn.

Se debita:

Con el valcr de la depreciacidn acumulada gue tengan contabilizada

los equipos al momento de ser dada de baja, por venta, pérdida, ro-

bo, destruccién o cualquier otro concepto.

Se acredita:

Con el valor (porcentaje) anual gue se liquida a cada equipo médico.

El estimativo de vida util para los equipos médicos es de 10 afios.

158 Maquinaria ¥ Equipos Varios.

El saldo de esta cuenta representa el costo de -adquisicidn o el ava-

1do de las maquinarias ¥ equipos varios del hospital.

Se debita:
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Con el costo de las maquinarias O equipos varios entregados por el
Almacén con destino al servicio de 1as diferentes dependencias de

la Institucién.

ge acredita:

o una dependencia io reintegra al

a) Con el costo del equipo cuand

Almacén.

b} Con el costo del equipo dado de baja poT pérdida, robo, hurto,

caso fortuito o fuerza mayor.

159 Depreciacidn Acumulada Maguinaria ¥ Equipos Varios {CrJ.

Fl saldo de esta cuenta representa el valor acumulado de la deprecia~
cidén de 1la maquinaria ¥ equlipos yvarios que se encuentran en uso.

Se debita:

n acumulada que tengan contabilizada

el valor de - la depreciacié

s en el momento de ser dados d

Con
e baja.

1a magquinaria y eguipos vario
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Se acredita:

Con el valor (porcentaje) anual que se liquida para la maquinaria y
equipos varios, gue en este caso se€ trata del 10%, por tener una

vida ttil de 10 afos.

160 Equipo de Transporte.

El saldo de esta cuenta representa el costo de adquisicién o avalilo
de los vehiculos terrestres, maritimos y aéreos de propiedad de la

institucidn.

Se debita:

Con el costo de adguisicién o avalio del equipo de transporte entre-

gado por el Almacén para uso de la entidad.

Se acredita:

a) Con el costo del equipo de transporte reintegrado al Almacén.

b) Con el valor del equipo de transporte dado de baja.
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161 Depreciacidén Acumulada del Equipo de Transporte (Cr).

El saldo de esta cuenta representa el valor acumulado de la depre-
ciacidn del equipo de transporte que se encuentra en uso en la Ins-

titucidn.

Se debita:

Con el valor de la depreciacién acumulada que tengan contabilizada

el equipo de transporte en el momento de ser dado de baja.

Se acredita:
Con el valor (porcentaje) anual que se liguida para el equipo de

transporte {vehiculos), que en este caso se trata del 5% por %ener

una vida Gtil de S afios.

162 Equipos de Oficina.

Su saldo representa el costo de las maguinas, muebles-y-otros elemen-
tos devolutivos, que se encuentran en servicio en las diferentes ofi-—

cinas de la institucién.
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Se debita:

Con el costo de adquisicién o avalio del equipo de oficina entrega-

do por el Almacén para uso de las diferentes dependencias.

Se acredita:

a) Con el costo del equipo de oficina reintegrado al Almacén.

b) Con el valor del equipo de oficina dado de baja.

163 Depreciacién Acumulada Equipo de Oficina (Cr).

E1 saldo de esta cuenta representa el valor acumulado de la depre-~

ciacidén del equipo de oficina que se encuentran en uso.

Se debita:

Con el valor de la depreciacién acumulada que tengan contabilizada

los equipos de oficina en el momento de ser dados de baja.

Se acredita:

Con el valor (porcentaje) anual que se liquida para los equipos de
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oficina, que en este casc se trata del 10%, por tener una vida 0til

de 10 anos.

Nota: En la Contabilidad Cubernamental no se incluye la deprecia-

cién debido a que el Gobiernc no esta interesado en utilidades o pér-
didas, ya gue sSe presume que sSus activos se adquieren para la presta-
cién de un servicio a la comunidad, ¥y el cargar las operaciones anua-
les con la depreciacién produciria un efecto incoherente en la deter-

minacidén de un superavit o déficit del ejercicio.

17 Otros Activos.

170 Responsabilidades.

F1 saldo de esta cuenta representa el valor de los bienes y fondos

cargados a funcionarios de la entidad, por concepto de faltante o

por egresos efectuados en contra-posicidén a las normas vigentes.

Se debita:

a) Con el valor de los faltantes determinados mediante arqueos e-

fectuados por la parte fiscal o la parte administrativa.
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b) Con el valor de las glosas de fondos, formulados a los emplea-
dos del manejo, custodia, recaudos ¢ administracién de dinero o

de otros bienes.

Se acredita:

Con el valor de los elementos O fondos reintegrados por los emplea-

dos responsables de los faltantes o por la Compafiia de Seguros.

Con el valor de la legalizacidén de faltantes, efectuados con base en
fenecimientos sin cargos O providencia que exhoneren de responsabili-

dad al empleado respectivo.

Con el valor que determinen los fallos de exhoneracién parcial o to-

*

tal.

171 Estimacién para Responsabilidades.

Se saca un promedio de 1a suma que maneja la persona que tiene la
responsabilidad. Con base en este promedio la Contraloria fija la

suma por la cual se establece dicha responsabilidad.
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172 Avances.

Su saldo representa el valor de los anticipos en efectivo o en ma-
teriales, entregados para vidticos y gastos de viajes de funciona-
rios, adquisicidén de bienes y servicios a proveedores, ejecucién
de obras contratadas y otras que posteriormente deben legalizarse
mediante la presentacidén de los comprobantes respectivos, al cie-

rre de la vigencia se deben legalizar en su totalidad.

Se debita:

a) Con el valor de los anticipos entregados a funcionarios para

viaticos y gastos de viaje.

b} Con el valor de los anticipos hechos a proveedores y contra-
tistas en fondos o materiales, sobre servicios suministrados de

bienes y ejecucidn de obras contratadas.

Se acredita:
a) Con el valor de los anticipos liquidados a funcionarios para

vidticos y gastos de viajes, con base en los comprobantes que acre—

ditan el cumplimiento de la comisidén asignada.
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b) Con el valor total o parcial de los servicios, suministros y ele-

mentos recibidos de personas o entidades.

¢} Con el valor total o parcial de las obras recibidas de los contra-

tistas a los cuales s€ hayan hecho anticipos, mediante acta de entre-

ga.

173 Depdsitos Entregados.

Su saldo representa la cantidad en plata dada por un tiempo transito-
rio en garantia del cumplimiento de contratos, servicios, responsabi-

lidades, etc.

Se debita:
Con el valor de los depdsitos entregados o consignados como garantia

del cumplimiento de contratos otras operaciones que demanden este re-

gquisito.

Se acredita:

a) Con el valor del reintegro o devoluciodn total o parcial a los or-

ganismos del sistema nacional de salud de las sumas entregadas en de-
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posito.

b) .Con el valor de los depdsitos aplicado contablemente a otros fi-

nes.

174 Gastos Pagados por Anticipo.

Corresponde a los gastos que se pagan antes del vencimiento.

Se debita:

Cuando se hace el pago.

Se acredita:

a) Cuando se va amortizando su causacion.

b) Si se anula el cheque girado y se reversa la transaccion.

Nota: Al acabarse la vigencia el saldo de esta cuenta debe figurar

en el Balance General como un activo.

Ty At AnF 1
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175 Estudios y Proyectos.

Puede tratarse de un proyecto gque presente algin empleado o interesa-
do al hospital; por lo regular se trata de un estudio cientifico que

puede traer beneficio a la institucion.

Se debita:

Con los costos © gastos de los proyectos.

Se acredita:

Cuando el proyecto sea rechazado, llevandose a gastos.

Nota: No se le hacen créditos por otro concepto por tratarse de un

good-will del hospital.

176 Otros Gastos Diferidos.

Son los costos de constitucién de la entidad, los cuales se€ difie-—

ren para ser cargados a gastos.
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Se debita:

Por los gastos de constituciédn. .
Se acredita:

Cuindo se amortiza.

2. PASIVOS Y PROVISIONES.

Bajc este titulo, se agrupan todas aquellas cuentas representati-

vas de obligaciones reales y potenciales de la institucién.

20 Exigible a Corto Plazo.

Este titulo agrupa todas las cuentas que representan obligaciones

a cargo de la institucién, cuyo vencimiento ocurrird dentro de la

vigencia.
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200 Sobregiros Béncarios:

Cuando los desembolsos de efectivos exceden a los depésitos banca-

rios, se produce un sobregiro. Este debera aparecer en el Balance

General como un pasivo circulante.

201 Ndémina por Pagar.

Su saldo representa el valor de la némina del personal de la enti-

dad, derivados de la prestacib6n de servicios personales no paga-

dos.
Se acredita:
Con el valor de la ndmina pendiente.

Se debita:

Con el valor de los pagos efectuados al personal de la entidad conta-
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bilizados en esta cuénia.

202 Acreedores Varios.

Su saldo representa los valores a cargo de la entidad descontados en
némina, tales como impuesto {retencién en la fuente) embargos, cuo-
tas de seguro social y demis cuotas de esta naturaleza, no contempla-
das en otras cuentas del pasivo corriente diferente a las cuotas pa-

tronales a cargo de la instituciédn.

Se acredita:

a) Con el valor de los descuentos efectuados a los funcionarios de

ia institucidén por los conceptos anotados.

b) Con el valor de las demds acreencias adquiridas por la entidad y
gue se encuentren pendientes de pago {(diferente a compras de suminis-—

tros y prestacién de servicios).

c) Con el valor de los cheques no reclamados oportunamente por los

beneficiarios.
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Se debita:

Con el valor de los pagos parciales o totales que haga la entidad a

los acreedores.

203 Cuentas por Pagar.

Su saldo representa el valor de las obligaciones a cargo de la enti-
dad, ocasionados por imputaciones presupuestales efectuadas en vir—

tud de documentos de gastos debidamente legalizados.

Se acredita:

Con el valor de las cuentas de cobro imputadas presupuestalmente,

después de haber sido debidamente legalizadas.

Se debita:

a) Con la cancelacidén parcial o total de las obligaciones registra-

das en esta cuenta.

b) Por la anulacidédn de las cuentas de cobro ya legalizadas e impu-

tadas presupuestarialmente.
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¢) Por el valor de las devoluciones efectuadas.

204 Cesantias Consolidadas por Pagar.

Son los pasivos (a corto plazo)originados por la causacidn de presta-

ciones sociales correspondientes a los empleados de la entidad.

Se debita:

Con el pago parcial o total de las prestaciones.

Se acredita:

En el momento de su cdlculo de consolidacidn.

Control Internoc:

El hospital deberd llevar un registro para cada uno de los empleados
en el cual se encuentren los datos sobre fecha de ingreso, sueldo,
promociones, liquidacién de las prestaciones sociales legales y ex-

tralegales, fecha de las liguidaciones y fecha de la cancelacion.

para la liquidacién de las prestaciones sociales debera tenerse en
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cuenta las Gltimas disposiciones vigentes que rijan en el momento de
dicha liquidacidn, asi como los pactos © convenciones que se tenga
con los trabajadores con el fin de evitar problemas futuros gue pue-

den traer comeo consecuencia otros gastos adicionales.

205 Prestaciones por Pagar.

Su saldo representa el valor de las apropiaciones que liquida la ins-
titucién a favor de sus empleados y trabajadores por concepto de

prestaciones legales © extralegales.

Se acredita:
a) Con el valor de las apropiaciones, para el pago de las prestacio-

nes indicadas que la institucidn liquide a sus empleados, con cargo

a la respectiva cuenta de gastos.

b) Con los ajustes que por defecto resultan al liquidar el afio y que

se encuentra pendiente de cancelacidn.

Se debita:

Con el valor de los pagos parciales o totales.
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206 Depésitos Recibidos.

Su saldo representa los valores recibidos por la institucién en efec-—

tivo o especie, para garantizar el cumplimientc de obligaciones con-—
tractuales o fines especificos en calidad de depésito cuyo vencimien-—

to no exceda de una vigencia.

-

Se acredita:

a) Con las sumas en efectivo o el valor estimado de los bienes que

reciba la institucién en calidad de depédsito.

b) Con el valor de las notas de crédito que expiden los Bancos y

que incrementan estos depésitos.

Se debita:

a) Con el valor de las devoluciones parciales, que haga la entidad.

207 Documentos por Pagar.

Representa los saldes a favor de terceras personas respaldados por

instrumentos negociables como garantia de las deudas de la institu-
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Se debita:

Con los pagos parciales o totales realizados por la institucién.

Se acredita:

Con el valor de las deudas contraidas por la institucidn a favor de

otros y respaldadas con letras, pagarés o bonos.

208 Obligaciones por Pagar.

El saldo de esta cuenta representa el valor de las obligaciones con-
traidas por la institucién que no han sido contempladas anteriormen-

te.

Se acredita:

a) Con el valor total o parcial de las obligaciones contraidas.
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Se debita:

Con el valor de bienes y servicios suministrados, que no correspon-

dan a la categoria exigida.

209 Ingresos recibides por Anticipado.

Representa los pagos recibidos en forma anticipada por cualquier con-

cepto.

Se debita:

a) Con el valor real de la prestacion del servicio.

b} Con las devolucicnes efectuadas.

Se acredita:
Por pagos recibidos en forma anticipada.

22 A lLargo Plazo.

Representa todas las obligaciones en dinero a cargo de la empresa,
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1as cuales deberan cancelarse en plazos mayores de un (1) afio.

220 Obligaciones Hipotecarias.

Representa los valores a favor de terceras personas, las cuales se
garantizan con hipotecas de los bienes de la Empresa, generalmente

estos créditos son concedidos a largo plazo.

Se debita:

con el valor de los pagos parciales o totales de estas obligaciones.

Se acredita:

Con el valor de los préstamos recibidos de terceras personas y res-

paldados por hipotecas de los bienes de la institucion.

521 Documentos por Pagar (Largo Plazo).

Representa los saldos a favor de terceras personas respaldadas por
instrumentos negociables como garantia de las deudas de la institu-

cidn.

i1l
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Se debita:

Con los pagos parciales o totales realizados por la institucidn.

Se acredita:

Con el valor de las deudas contraidas por la institucidn a favor de

otros y respaldadas con letras, pagarés o bonos.

222 Cesantias Consolidadas a Largo Plazo.

Son los pasivos a largoe plazo originados por la causacion de presta-

ciones sociales correspondientes a los empleados del hospital.

Se debita:

Con el pago total o parcial de las prestaciones.

Se acredita:

En el momento del calculo de consolidacion.
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23 Otros Pasivos.

230 Provisiones. -

231 Provisidn para Prestaciones Sociales.

Se debe registrar por causacion los pasivos a favor de trabajadores

cuando se den las siguientes condiciones:

]
a) Exista un derecho adquiurido y en consecuencia una obligacidn

contraida.

b) El pago es exigible o probable.

¢) Su importe se puede estimar razonablemente.

El calculo del pasivo por prestaciones sociales para cada trabajador,
se debe hacer al cierre del periodo contable, de conformidad con las

disposiciones legales vigentes y los acuerdos laborales existenies.

El efecto retroactivo en el importe de las prestaciones sociales
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originado por la anfiguedad ¥ el cambio en la base salarial forma
parte de resultados del periodo. En el Balance General se deba ha-
cer una apropiada clasificacidn entre el pasivo corriente y el pa-

sivo a largo plazo.

Se debita:

Cuando se efectiia el pago de las prestaciones sociales.

Se acredita:

Cuando se hace la provisidn.

3 PATRIMONIO,

Bajo el titulo, se égrupan las cuentas representativas del Patrimo-
nio del Hospital Universitario, compuesto por el aporte inicial para
su constitucidn, el valor de las utilidades o pérdidas operaciona-
les y de las resérvas acumuladas que permiten su existencia y el
incremento obtenido por la revaluacidén de bienes y nuevos aportes

capitalizables.
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30 Cgpital Contable.

300 Capital.

Representa el valor del capital aportado para la creacidn y desa-

rrollo de la entidad.

Se acredita:

a} Con el aporte inicial a la empresa, para su constituciodn.

b) Con el incremento de capital efectuado por el Gobierno Nacional,

Departamental o Municipal.
Se debita:

a}" Para su cancelacidén por la liquidacidon o fusidn de la entidad.

31 Reservas.

32 ‘Resultado del Ejercicio.
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El saldo de esta cuenta refleja el resultado que se haya obtenido
al liquidar el ejercicio fiscal, comparando las rentas contra

los gastos y compromisos en que hubiese incurrido.

Se acredita:

a) Con el cierre de las cuentas representativas de rentas.

b) Con la transferencia del resultado negativo de la ejecucidn

presupuestaria anual a la cuenta "Déficit Financiero".

Se debita:

a) Por el total de los gastos efectuados y el saldo de los com-
prOmiéos pendientes al finalizar el ejercicio fiscal, como crédi-

to a las cuentas representativas de "Gastos y Reservas de Crédi-

toil .

33. Incremento ¢ (Disminucidn) del Patrimonio.

El saldo de esta cuenta representa el valor de los superavit o
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déficit acumulados de ejercicios anteriores.
Se acredita:
a) Con el valor de las utilidades no distribuidas del ejercicio,

b} Con el valor de los ajustes ocasionados por cancelacion de obli-

gaciones.

Se debita:

a) Con el valeor de las pérdidas sufridas en el ejercicio.

b) Con el valor de las reservas autorizadas de ejercicios anterio-

res.

c¢) Con los ajustes presentados.

4 INGRESOS.

Los ingresos corresponden a las rentas realmente percibidas y|o
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devengadas durante el transcurso del ejercicio fiscal, que pueden
ser: por ventas de servicios a pacientes o por venta de servicios

a empresas; por aportes'del Gobierno.

Se acredita:

.Con el monto de las rentas percibidas y|o devengadas realizados

durante el transcursc del ejercicie fiscal.

Se debita:

a) Al_finalizar el ejercicio fiscal para liquidar esta cuenta

contra "Resultados del Ejercicio".

b) Por el reintégro de rentas indebidamente percibidas o devenga-

das.

5  GASTOS.

500 Gastos de Operaciodn.
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Refleja el monto de gastos en que se ha incurrido durante la vi-
gencia fiscal que se llevaran de acuerdo al presupuesto y el Ma-

yor Auxiliar de acuerdos-.de compromiso.

Se debita:

Con el monto de gastos registrados en las cuentas presupuestarias

del Mayor Auxiliar de acuerdo de compromisos.

Se acredita:
a) Con 1lad disminuciones de gastos por aplicaciones indebidas.

b) Con el cierre del saldo de estas cuentas al finalizar el ejer-

cicio fiscal, con cargo a "Resultados del Ejercicio".

501-'Gastos de Ejercicios Anteriores,

Esta cuenta refleja los gastos incurridos durante la vigencia fiscal

que se comprometieron en la vigencia anterior y que fueron declara-
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. dos como gastos cuando se liquidd el presupuesto de ingreso y egre-

so de la vigencia anterior.

Se debita:

Con el monto de gastos ejecutados que hablan sido reservados y re-

gistrados previamente segln las cuentas presupuestarias.

Se acredita:

Con €l monto de la "PROVISION" para reservas de crédito de ejerci-

cios anteriores.

502 Otros Gastos,

Son aquellos gastos que no estan incluidos en los rubros anteriores.
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CENTROS DE COSTOS

Direccion 1000
Pensionados 1011
Informacidn y Analisis 1020
Central Telefdnica - 1021
Personal 1030
Financiero 1040
Otro Personal 1041
Suministros 1050
Almac&n ' ' 1051
Servicigs Auxiliares 1060
Otro Persénal 1061
Lavanderia 1062
Mantenimiento 1070
Atencidn Médica ' 2000
Rayos X 2010
Radioterapia 2011
Medicina Nuclear 2012
Laboratorio 2020
Patologia 2030
Fisioterapia 2040
Farmacia 2050
Enfermeria:

Licenciadas 2060
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CENTROS DE COSTOS

Auxiliares Enfermeria
Ayudantes Enfermeria

Auxiliares Quirofanos

(Instrumentacion)
Secretarias Clinicas
Nutricion

Otros Personal
Trabajo Social
Servicio Religioso
Servicios Ambulatorios
Consulta Externa
Urgencias
Anestesiologia
Cardiologia

Residentes
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2061
2062

2063

2064
2070
2071
2080
2081
2090
2091
2092
2095
2096

3000
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AUXILIAR ANALITICO

GASTO DE PERSONAL.

101

102

103

104

105

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121
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AUXILIO SINDICAL

AUXILIO DE MATERNIDAD
BONIFICACIONES

CASINO Y ALIMENTACION

CESANTIAS

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y BECA
HONORARIOS JUNTA DIRECTIVAS
HONORARIOS A PROFESIONALE

HORAS EXTRAS

INDEMNIZACIONES POR VACACIONES
SUPERNUMERARIOS

JUBILACIONES

LICENCIA REMUNERADA

PRIMA DE ANTIGUEDAD

PRIMA DE SERVICIO

PRIMA TECNICA

PRIMA DE VACACIONES
INDEMNIZACIONES POR DESPIDO
REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS
SUELDOS

SUELDC PERSONAL EVENTUAL

123

I



123 AUXILIO DE TRANSPORTE

124 SUBSIDIO FAMILIAR (SENA-FENALCO)
125 RECREACIONES Y DEPORTIVAS

126 GASTOS DE CULTOS

127 SUBSIDIO BIENESTAR FAMILIAR

128 VIATICOS

129 PASAJES

1:30 OTROS GASTOS DE PERSONAL

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTRO

200 CALZADOS

201 QVERLOLES, BﬁUSAS,DELANTALES Y UNIFORME
202 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
203 DROGAS

204 MATERIAL MEDICA

205 EMPAQUES

206 ELEMENTOS DE PROTECCION
207 MATERIAL FOTOGRAFICO

208 UTILES Y PAPELERIA

209 ELEMENTOS DE ASEO

210 HERRAMIENTAS MENORES

211 OTROS MATERIALES
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GAST(OS GENERALES.

300

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

31a

315

316

317

318

319

320

321

322

AGUAS

ENERGIA ELECTRICA

CABLES, TELEGRAMAS Y PORTES

FLETES Y TRANSPORTES

VIGILANCIA

AVISOS, PUBLICACIONES Y PROPAGANDA
SUSCRIPCIONES A PERIODICO Y REVISTAS
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
AMORTIZACION DE ESTUDIOS Y PROYECTO
DONACIONES

AMORTIZACIONES

CUOTA FISCAL

"SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PAGOS A ORGANISMOS INTERNACIONALES
PREVENCION SOCIAL

DEPRECIACION DE EQUIPO DE OFICINA
DEPRECIACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
DEPRECIACION EQUIPO DE TRANSPORTE
SEGUROS DE EQUIPO

SEGUROS DE TRANSPORTE

SEGURO DE EDIFICIOS

IMPUESTO DE TRANSPORTE
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323

324

325

326

PROTECCICN DE INVENTARIO

PERDIDAS DE INVENTARIOS

RESPONSABILIDADES

OTROS GASTOS GENERALES

GASTOS DE MANTENIMIENTO.

400

401

402

403

404

405

406

REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

REPARACION DE EQUIPC DE OFICINA

REBARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

MANTENIMIENTC PE EQUIPO DE OFICINA

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EDIFICIOS

OTROS GAST(OS DE MANTENIMIENTO

GASTOS FINANCIEROS

500

501

506

507

INTERESES POR SOBREGIROS
INTERESES POR PRESTAMOS
INTERESES POR MORA

COMISIONEDS
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6 CUENTAS DE ORDEN.

fste titulo agrupa las cuentas representativas que no constituyen
activos ni pasivos pero que es importante registrar con fines infor-

mativos, fijacidn de responsabilidades y control financiero.

Las cuentas de orden deben utilizarse para cuantificar y revelar las
contingencias o responsabilidades gue puedan afectar la estructura

financiera de la empresa.

Se consideraron bajo la categoria de Cuentas de Orden, los compromi-
sos © contratos que puedan implicar cambios importantes en la dispo-

nibilidad de los recursos financieros, entre otros, los siguientes:

a) Pedidos colocados o contratos pendientes por el suministro de in-
ventarios, maguinaria, equipo u otras construcciones y ensanches

acordados.

b) Bienes de propiedad de terceros.

c) Fianzas, garantias, o contra-garantias otorgadas.

d} Fianzas bancarias o de Compafiias de Sepuros contratadas.
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e) Documentos negociables en custodia.

Su presentacidén se hard en el Balance General después del total de

activos o pasivos y patrimonio, segin su naturaleza lo exija.

lLos diferentes conceptos deben agruparse en cuentas especificas se-
gin la naturaleza del evento o transaccién y utilizar como contra-

partida la cuenta de orden por contra.

Se deberan registrar por el monto eventual del derecho o compromiso

financiero.

Su compesicidn, valor y fechas de vencimiento deben ser reveladas en

forma apropiada.

7 CUENTAS DE PRESUPUESTO.

Estos comprenden todas aguellas cuentas que reflejan la estimacién
de rentas y las apropiaciones autorizadas con su correspondiente

conversioén en acuerdos de obligaciones.
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700 Presupuesto de Ingresos ¥y Modificaciones.

Registra el monto de los ingresos estimados y recursos tanto para
funcionamiento como inversidn de la institucidn y las modificacio-

nes al mismo.

Se acredita:

a) Por las disminuciones gue sufre el presupuesto durante el curso

de la vigencia.

b) Para cancelar el saldo de esta cuenta al finalizar el ejercicio

fiscal.

Se debita:

a) Con el monto de los ingresos corrientes y recursos de capital
previsto en el presupuesto aprobado 6 sus aumentos derivados de cré-

ditos adicionales.

701 Presupuesto de Gastos y Modificaciones.

En Presupuesto el Gasto es crédito. Representa el monto de los gas-
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tos estimados para su funcionamiente y las modificacicnes al

mismo.

Se debita:

Con los gastos que se produzcan o con los traslados de un rubro

hacia otro.

Se acredita:

Con las adiciones al presupuesto.

702 Apropiaciones Presupuestarias.

Registra el movimiento que tengan las apropiaciones presupuesta-
rias autorizadas en el presupuesto aprobadc por la institucidn
y las adiciones al mismo. Su saldo presenta disponibilidad que

se tiene para la emisidn de acuerdo de obligaciones.

Se acredita:
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a) Por las disminuciones o cancelaciones de acuerdos de obligacio-

nes con débito a la cuenta "Acuerdo de Obligaciones'.

b} Para cancelarla al finalizar el ejercicio fiscal, cuando su

saldo sea débito.

Se debita:

a) Por las disminuciones que sufre el presupuesto en el curso de

la vigencia con crédito a "Ingresos Estimados".

) Para cancelar su saldo al finalizar el ejercicio fiscal, cuando

su saldo sea crédito.

703 Acuerdo de Obligaciones,

Registra el valor de las autorizaciones contenidas en los acuerdos
mensuales de ordenacidn de gastos para cubrir las reservas y gas-

tos durante el periodo determinado.

Se acredita:

a) Para las autorizaciones periddicas o aumento de las mismas requeridas
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durante la fase de ejecucidn presupuestaria.

b) Para la cancelacidn de acuerdos de obligaciones debitédndose

las cuentas de apropiacidn presupuestaria ylo ingresos estimados

cuando su saldo es débito.

Se debita:

a) Para la cancelacidn de acuerdos de obligaciones con crédito a

la cuenta "Apropiaciones Presupuestarias", cuando su saldo es cré-

dito.

b) Para cancelar su saldo al finalizar el ejercicio fiscal con

craédito a Ingresos Estimados cuando su saldo es crédito.
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4. PROCEDIMIENTOS DE LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

4.1 CICLO DE LA CONTABILIDAD.

Ademas de la preparacidn y comprobacion de los documentos determina-
dos para las Instituciones, las principales actividades en el proce-

so de la Contabilidad son:

a) Registrar las transacciones en los libros de anotacidn original.

b} Efecthar los pases correspondientes al Libro Mayor.

¢) Elaborar un balance de comprobacidn del Mayor General y ver que
los mayores o registros auxiliares concuerden con las cuentas de

control.

d) Hacer los ajustes necesarios como las cuentas de dificil recupe-

racion, acumulaciones y prorrateo de ingresos y egresos.
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Preparar los estados financieros.

Preparar el correspondiente cierre de libros.

Realizar las posibles cancelaciones o reversion de algunos asien-

tos de ajuste.

Elaborar €l balance correspondiente asi como su ejecucidn presu-

puestal de la vigencia.

El mantenimiento de los registros constituye un proceso en extremo

importante, toda vez que el desarrolle eficiente de la mayor parte

de las otras actividades contables dependen en alto grado de la exac-

titud e integridad de los registros de Contabilidad.

Los acuerdog de obligaciones tambi2n pueden aumentarse o disminuirse

de c

onformidad a los analisis de ejecucidn presupuestaria que se ha-

gan periddicamente y se registraron como los anteriores mediante una

nota de Contabilidad gue presente el aumento o la disminucion de las

cuentas respectivas, incluida en el acuerdo de obligaciones inicial-

mente aprobado.

En r

elacidn a los Activos Fijos de una institucidn, &stos se registran
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por su costo o© avaliuo al momento de su adquisicidon y come factor im-
porfante en la Contabilidad Gubernamental no incluimos la deprecia-
cidn registrada como un costo periddico incurrido por su utilizaciodn
y que en la Contabilidad Privada o Comercial incide intimamente en

la determinacidn de pérdida o utilidades en un ejercicio determinado.
La no inclusidn se debe a que el Gobierno, no esta interesado en uti-
lidades o pérdidas, ya que se presume gque sSus acfivos se adguieren
para la prestacion de un servicio a la comunidad; y el cargar las
operaciones anuales con la depreciacidon produciria un efecto incohe-
rente en la determinacidn de un superavit o déficit del ejercicio.
Puede decirse con acierto que el balance reflejara un déficit no real
casi permanente ya que los gastos anuales estaran aumentados en cifras

que haran extender é&stos por sobre las rentas reales.

4.2 TREGISTRO DE LA CONTABILIDAD.

La parte de la Contabilidad relativa a la teneduria de libros y re-

gistros, se basa en una ecuacidon fundamental.

ACTIVO = PASIVO + PATRIMONIO

Los elementos de la ecuacidn representan conceptos generales. Una ins-
titucidn puede tener muchos activos y debe llevarse registros que

muestren los aumentos, disminuciones y el estade actual de cada uno
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de ellos, lo mismo es aplicable al pasivo y patrimonic. Todos estos
aumentos y disminuciones se registran en las cuentas mediante docu-

mentos fuente.

DOCUMENTOS FUENTES.

1. Recibo 0Oficial de Caja {Manual de Tesoreria)
2. Cuenta de Cobro-Orden de Compra (Manual de Presupuesto)
3. Cuenta de Cobro ) {Manual de Presupuesto)

4. Comprobante de entrada a Almacén (Manual de Suministro)
5. Comprobante salida Almacén
6. Noéminas y Prestaciones Sociales

7. Notas de Contabilidad

PROCESC DE DOCUMENTOS FUENTES.

En la institucién se originan los ingresos por diferentes conceptos,
que deben ser percibidos por Tesoreria o Pagaduria mediante recibo
oficial de Caja que sirve de sustento al boletin diario que remita
al Departamento Contable para el respectivo registro. Previo a la
elaboracidén del recibo oficial de Caja,deben existir los siguientes

documentos sustento:

a) Informe de la entidad sobre recibo de aporte {N.C).
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b} Cuenta de cobro gue debe elaborar el Departamento de Contabili-
dad del hospital cuando los aportes son percibidos por el Ser-

vicio Seccional de Salud.

c) Cuenta de cobro que debe elaborar el Departamento de Contabili-
dad con base en los extractos de cada paciente sobre la atencidn
prestada por cada uno de los servicios con caracter de empresas par-

ticular o clasificado.

d) Recibos internos de Caja que se elaboran en las otras Cajas por
concepto de servicios prestados en urgencias, laboratorios, ra-
yos X etc., de pacientes diferentes a los hospitalizados; por otros

ingresos en aprovechamientos, donaciones, etc.

Los egresos se inician mediante una resolucidn, nota de suministro,
orden de trabajo o némina de la respectiva dependencia o institucidn
y que el Departamento Contable de la institucién recibe para elaborar
una cuenta de cobreo, orden de compra, © codificar el documento, que
mediante previo aviso de la Administracién envia para pago a Tesore-—

ria o Pagaduria.

A parte de los ingresos y egresos, €n la institucidn se presentan
ajustes debido al sistema de causacidn, errores u omisiones én el

registro contable que deben ser subsanado mediante registros emitidos
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por notas de Contabilidad.

La nota de Contabilidad es el documento que debe dar soporte al re-
gistro respectivo mediante un débito y un créditc debidamente defi-
nido v sustentadec por una razén que justifique el motivo del ajuste

creado.

RELACIONES DE MOVIMIENTO.

El Departamento de Contabilidad de la institucién, practicara una
cuidadosa codificacién de la imputacién contable en los comprobantes

gue respaldan el movimiento.

Los comprobantes que sustenten las informaciones contenidas en las
relaciones periddicas, se utilizan para registrar los auxiliares al

detalle.

El registro de los auxiliares debe llevarse a cabo diariamente, con
el propdsito de contar con informacién de detalle actualizados y es-
tablecer cifras de cortrol mediante la confrontacién de los valores

parciales de los auxiliares con el saldo de la Cuenta Mayor.

Registrados los comprobantes correspondientes, se desglosaron con

s o
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el cbjeto de archivar adecuadamente una copia del comprobante, de-
volviendo a Tesoreria y Almacén los documentos gque serviran para

la preparacién de la cuenta peribdica de comprobacién.

La Oficina de Contabilidad preparara periddicamente {mensual) un
estado de la situacién financiera, un estado de ingresos y egresos,
acompafiados de los anexos respectivos que entregara a la Contralo-
ria General dentro de los diez (10) dias siguientes a la termina-

cién del periodo.

4.3 ESTADOS FINANCIEROS.

Los estados financieros deben cumplir con normas de Contabilidad
generalmente aceptadas y suministrar en forma concisa toda la in-
formacién necesaria para que los psuarios se puedan formar un con-
cepto justo del estado de la institucidn, el resultado, su situa-

cién y evolucidén de las operaciones durante un periodo determinado.

PREPARACION Y PRESENTACION.

El cierre de los libros y la preparacién de los estados financieros

ordinariamente comprenden cinco etapas:

a) Preparacidn del balance de comprobacién.
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b) Elaboracién de los asientos de ajuste.

c) Cancelacidén de las cuentas de resultados.

d) Elaboracién del balance de comprobacibén ajustado.

e) Preparacién de los Estados Financieros.

a) Balance de Comprobacidn:

"Rl objetivo de este informe es verificar que se ha mantenido la igual-
dad de cargos y abonos en el registro de las :transacciones llevadas a

cabo por la instituciodn.

Se prepara elaborando una relacidén de las cuentas del Libro Mayor en

columnas separadas de sus saldos "Débitos y Créditos'.

b) Asientos de Ajuste:

%1 informe anterior sirve de base para efectiar una revisidén del re-
gistro en las cuentas, en su naturaleza y clasificacidn, dando lugar
a una serie de ajustes debido a gue hasta ese momentc las cuentas no

muestran la totalidad de los costos y gastos en que ha incurrido la
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institucidn. "

c) Hoja de Trabajo:

La cancelacién de las cuentas transitorias y la preparacidén de los
Estados Financieros se facilitan con un mecanisme auxiliar conta-

ble denominado "Hoja de Trabajo".

Es un borrador que se prepara-en papel rayado columnario destinan-—
dose un espacio para notar, en primer lugar el cdédigo a nombre de
lasscuentas que integran el Libro Mayor, una primera columna doble,

Debe - Haber, los saldos del balance de comprobacidn.

Las dos columnas siguientes se utilizan para determinar de nuevo
los saldos de las cuentas, considerando los aumentos .o disminucio-
nes asignadas en los ajustes, determinando el balance de comproba-

cidén ajustado.

Los saldos de las cuentas en el balance de comprobacidén ajustado se
distribuyen en tantas secciones de columnas dobles —-Debe, Haber —-

como estados se vayan a preparar asi:

Las cuentas transitorias o de resultados se trasladan a la Seccidn

de Ingresos y Egresos, teniendo el cuidado de anotar los saldos dé-
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bitos en el "Haber" y los saldos créditos en el "Debe" o sea inver-

tidos al registro original.

Las cuentas reales o de balance se trasladaron a la seccidn denomi-
nada Balance General, a excepcién del saldo de la cuenta de "Supera-
vit o Déficit" que se anotaréd en la seccidn titulada "Superavit o

Déficit".

Distribuideos los saldos, se suman las columnas Debe y Haber, en el
caso de "Ingresos y Egresos" la diferencia entre los resultados de
las dos columnas se registraran en aquella cuyc resultado haya sido

menor con el fin de obtener sumas iguales.

gimultaneamente la diferencia se traslada a la seccidn "Superavit o
Déficit" en la columna "Haber" si el resultado de la suma fue débito
en la seccidén "Ingreso y Egresos" (Superdvit) en caso contrario se

anota en el "Debe" {déficit).

El siguiente paso S€ suman las columnas de la seccidén Superavit o
Déficit, anotando la diferencia entre ellas en la columna que haya

arrojadoc el menor resultado para obtener sumas iguales.

Terminando el anterior paso, la diferencia establecida entre las co-
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lumnas de la seccidn Superavit, se traslada al Balance General. Al
finalizar la hoja de trabajo se produciran los respectivos compro-
bantes para registrar en los libros los asientos de ajustes y de

cierres.

Para la preparacidn de informes internos los trabajos contables ter-
minan con la preparacidn de las hojas de trabajos, sin que los ajus-
tes de cierres se trasladen a los libros, pues esto (Gnicamente fiene

lugar al final del periodo.

BALANCE GENERAL.

Este informe presenta la situacidén financiera de la institucidn re-
presentada en bienes y derechos que conforman el activo, las obliga-

ciones gue conforman el pasivo, asi como la situacidén patrimonial.

Comoc instrumente financiero puede presentarse en distintas formas
segin el uso a que se destinen, pero aungue puede cambiarse su pre-
sentacidn o estructura conforme a las circunstancias, no puede alter-

narse la estructura bésica del mismo.

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS.

Este estado por lo dindmico no puede referirse a una fecha sino a un
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pericdo de tiempo ¥ da a conocer la forma como se han realizado las

operaciones de la institucidn en un periodo determinado.

4.4 PROCESO DE LAS OPERACIONES.

+

Las operaciones producen aumento o disminuciones en el activo y pa-
sive. Estos aumentos o disminuciones se registran en cada una de
las cuentas definidas anteriormente en la parte "Nomenclatura de
Cuentas" gue para nuestro caso incluye en las cuentas de balance,
cuentas que reflejan la situacibdn presupuestaria, siendo ésta una

de las caracteristicas de la Contabilidad Gubernamental.

4.5 EJERCICIO EXPLICATIVQO DEL PROCESO CONTABLE.

Basados en las cuentas explicadas anteriormente desarrollaremos un
ejercicio como ejemplo, que nos presenta claramente la unificacidn
del Presupuesto y Contabilidad, obteniendo un resultado unico en

las operacicnes de la institucidén que se reflejard en el balance co-

mo "Superédvit o Déficit del Ejercicio”.

Al ser aprobado por la autoridad correspondiente el Presupuesto de
Ingresos ¥y Apropiaciones que ha sido elaborado con .estimativos {cuen-

tas transitorias) se procede a efectlar el primer registro, 6 sea la

apertura del presupuesto en su libro correspondiente.
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4.5.1 Estudio de Caso: Presupuesto del Hospital Universitario de

Cartagena, Vigencia Fiscal Afio 1.986.

Al Hospital Universitario de Cartagena para la Vigencia Fiscal de

1.986 se le fijé un Presupuesto de Ingresos y Gastos por la suma de

$527.600.000,00 los cuales estén discriminado asi:

PRESUPUESTO DE GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Servicios Personales

Suministros

. Gastos Generales

Transferencias

PRESUPUESTO DE INGRESOS

INGRESOS PARA FUNCIONAMIENTO

Productos de Serviciocs
Otros Ingresos

Aporte del Gobierno

$ 354.399.400,00
124.750.400,00
39.309.800,00

9.140.400, 00

89.700.000,00
11.300.000,00

426.600.000,00

$ 527.600.000,00

527.600,000,00

Este Presupuesto serd distribuido por partes iguales durante el afio.

Para el mes de Enero, el presupuesto inicial de Gastos e Ingresos de

funcionamiento fue el siguiente:
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CASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Servicios Personales $ 29.533.283,33
Suministros 10.395.866,67
Gastos Generales 3.275.816,67
Transferencia 761.700,00
INGRESOS DE FUNCIONAMIENTO

Productos de Servicios 7.475.000,00
Otros Ingresos 941 .666,67
Aporte del Goblerno 35.55%0.000,00

43.966.666,67

43.966.666,67

Durante el mes de Enero el Presupuesto ejecutado, cancelado en su to-

talidad fue el siguiente:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Servicios Personales 23.626
Suministro B.316
Gastos Generales 2.620
Transferencias 609
INGRESOS PARA FUNCIONAMIENTO

Producto de Servicios 6.727
Otros Ingr=sos 800
Aporte del Gobierno 35.550

-
iy
(A3

.626,67

5.693,32

653,32

.360,00

.50C, 00
.417,00

. 003, 0C

35.173.333,35

43.077.817,00



o,

En el presupuesto de gastos ejecutados, el 80% fue cancelado en su

totalidad y el 20% quedd pendiente por pagar.

En lo referente al presupuesto de ingresos ejecutado por productos
de servicios el 90% fue realmente recibido y el 10% quedd pendiente

para recibir.

Por otros ingresos el porcentaje fue de 85% recibido y 15% pendiente

por cobrar.

E1 aporte del Gobierno se recibid el 100%-

Dentro de los gastos de funcionamiento por Servicios Fersonales, el
rubro de sueldo por Supernumerario se gasté mas de 1o presupuestadsc,
sobreestimandose en $90.000,00 para el mes de Enero. Por este razorn
ge hizo un traslado del rubro Horas Extras y Festivos al rubro de Su-

pernumerario.

4.5.2 Aplicacién Asiento de Diarios para el Presupuesto Afio 1.98¢6.

PRESUPUESTC DE INGRESOS $527.600.000,00

W]
[R%]
=0
[o7]
=

S
]
@
r

PRESUPUESTO DE GASTO %

(Este asiento eg, para registrar la contabilizacidn del Dresupuesto

inacial ;-

o

-4
I~
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ACUERDO DE OBLIGACIONES $ 35.173.333,00

APROPIACIONES PRESUPUESTARIAS . $ 35.173.333,00

(Para contabilizar los gastos reales presupuestados durante el mes

de Enero).

GASTOS DE OPERACION $ 8.793.333,00
Servicios Personales 5.906.657,00
Suministros 2.079.173,00
Gastos Generales ' 655.163,00
Transferencias ) 152.340,00
CUENTAS POR PAGAR 8.793.333,00

(Para contabilizar el 20% del Presupuesto ejecutado que quedd pen-—

diente por pagar)}.

PRESUPUESTO DE GASTOS 90.000,00

Gastos de Funcionamiento

Horas Extras y Festivos

PRESUPUESTO DE GASTOS 90.000, 00

Gastos de Funcionamiento

Sueldo Personal Supernumerario

(Para hacer el traslado del rubro de Horas Extras y Festivos a ru-
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ros de Sueldo Personal Supernumerario).

4.5.3 Registros para contabilizar la cancelacidn del saldo del Pre-

-

supuesto.

a) En caso que la cuenta Acuerdo de Obligaciones tenga un saldo

crédito.
Acuyerda de Obligaciones X
Apropiaciones Presupuestarias : X
. !
Ingresos Estimados x

b) Enucaso que la cuenta Acuerdo de Obligaciones tenga un saldo

débito.
Apropiaciones Presupuestarias X
Acuerdo de Obligaciones X
Ingresos Estimados b'd

ASIENTOS CONTABLES DEL PRESUPUESTO.

1) CAJA : 43,077,817,00
INGRESOS OPERACIONALES 6.727.500,00

INGRESOS NQ OPERACIONALES 36.350.417,00

(Para registrar el ingreso correspondiente al mes de Enero de 1.986).

- 150
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2) GASTOS DE OPERACION

— Servicios Personales

-~ Materiales y Suministros

— Calzado 150.000,00
—= Uniformes 480.000,00
—- Combustible 230.000,00
— Drogas 7.242.6%3,00
—— Papeleria 89.000,00
— Herr. Menores 125.000,00
— Gastos Generales
—- Serv. PiOblicos 352.000,00
— Fletes 28.000,00
-- Vigilancia 50.000, 00
—- Avisos v Propagandas 19.000,00
—— Suscripcidn 10.000,00
— Seguro de Transpor-

te 12.000,00
—— Seguro de Incendio 20.000.0C
—— Otros Gastos Gene-

ralies | 2.129.8653,00
Transferencias
BANCOS

{Para contabilizar el pago oz los gestos del

23.626.627,00

8.316.693,00

2.620.653,00

3
(D‘
ot

$ 35.173.333,00

$ 35.173.333,00

nero ds 1.986,

gue corresponden al 80% del Presupuesto de Gastos ejecutado).

fad
n
et}



GASTOS DE OPERACION $ 8.793.333,00
—— Servicios Personales 5.906.657,00
—— Suministros 2.079,173,00
—~ Elementos de
Aseo 148.500,00
— Material de
Empaque 428.000,00

—— Material Foto-

grafico 273.820,00
— Otros Mate-
riales 1.228.853,00

-—— Gastos Generales 655.163,00

— Servicios Pi-

blicos 59.300,00
—— Vigilancia 10.004,00
— Arrendamiento

Magquinaria 75.000,00

— Prevencidn So-

cial 225.000,00
—~— Otros Gastos

Generales 285.863,00

-- Transferencias 152.340,00

CUENTAS POR PAGAR 8.793.333,00
{Para contabilizar las cuentas pendientes de pago, que corresponden

al 20% del Presupuesto de Gastos ejecutado).
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A.5.4 Reservas Presupuestales.

PRIMA DE SERVICIO

Sueldo + Aux. de Aliment. + Aux. de Transporte
12

ATENCION A LAS PERSONAS

14.101.560 + 865.500 + 638.550 = 1.300.467,50
12

ADMINISTRACION

4.941.070 + 387.000 + 322.650 = 470.893,33

12

PRIMA DE VACACIONES

P. de Servicio + Sueldo + Aux. de Aliment. + Aux.Transporte

24

ATENCION A LAS PERSONAS

1.300.467.50 + 14.101.560 + 865.500 + 638.550 = 704.419.87

24

ADMINISTRACION

470.893.33 + 941,070 + 387.000 + 322.650 = 255.067,20

24
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PRIMA DE NAVIDAD:

P. de Serv. + Prima de Vacac. + Sueldo + Aux.de Aliment. +
Auxilio de Transp. + Recargo Nocturno

12

ATENCION A LAS PERSONAGS

1.300.467,50 + 704.419,87 + 14.101.560 + 865.500 + 638.550 +642,242

12

1.521.061,50

ADMINISTRACION

470.893,33 + 255.067,20 + 4.941.070 + 387.000 + 322.650 + 138.000

12

542.890

CESANTIAS

P. de Sueldo + P. de Vacac. + P. de Navidad + Sueldos + Aux.de Alim.

+ Aux. de Transp. + R. Noct.

12

ATENCION A LAS PERSONAS

1.300.467,50 + 704.419,87 + 1.521.061,50 + 14.101.560 + 865.550 +
638.550 + 642.242

12

1.647.820,70
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ADMINISTRACION

470.893,33 + 255.067,20 + 542.890 + 4.941.070 + 387.000 +

322.650 + 138

12
TRANSFERENCIAS
COMFENALCO
Atencitn a las Personas 564,058, 33
Administracidn 197.641,66

ASTIENTC CONTABLE DE LA RESERVA PRESUPUESTAL

GASTOS POR SERVICIOS

PRIMA DE SERVICIQ

Atencidén a las Personas 1.300.467,00

Administracidn 470.893,00

PRIMA DE VACACIONES

Atencién a las Personas 704.419,00

Administracién 255.067,00

PRIMA DE NAVIDAD

Atencidén a las Personas 1.521,061,00

Administracién 542,820, 00

155

= 588.130,83

4.794.799,00

1.771.360,00

959.487,00

2.063.951,00
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GASTOS POR TRANSFERENCIA 2.987.651,00

CESANTIAS

Atencidén a las DPersonas 1.647.820,00

Administracion 588.130,00 2.235.,951,00
COMFENALCO
Atencidn a las Personas 564.058,00
Administracidn 197.641,00 761.699,00
Saldo Débito 7 .792.450,00
ACREEDORES VARIOS 5. 556.499,00
Prima de Servicio 1.771.360,00
Prima de Vacaciones 959,487,00
Prima de Navidad 2.063.951,00
Comfenalco 761.699,00
CESANTIA POR PAGAR 2. 235.951,00

Atencién a las Personas 1.647.820,00

Administracidn 588.130,00

Saldo Crédito .7.792.450,00
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3.(d)

4.(e)

Relaciodn Contaﬁle y Presupuestal de la Contabilizacidn de un

Elemento de Consumo o de un Activo.

Pedidos en Transito X
Cuenta s por Pagar X
Almacén X
Pedidos en Transito X
Equipo de Oficina X
Almacén X
Gastos de Operacidn X
Almacén X

Cuentas por Pagar

Bancos X

Presupuesto de Gasto

Acuerdo de Obligaciones.

Acuerdo de Obligaciones

Situacidn Presupuesta-

ria

{7C.



CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES.

Este trabajo ha sido el producto de todos los esfuerzos realizados
con el objetivo primordial de obtener nuestra meta desezda. El1l tema
al cual hacemos referencia es de gran importancia tanto para el per-
sonal docente como para aguellos gque trabajan en el campo contable
hospitalario, ya que encierra no solamente las cuentas que podrian
afectar el movimiento contable del hospital sino también su codifi-

cacidn y explicacion contable.

Los manuales de procedimientos son documentos que registran en for-
ma ordenada y sistemdtica informacidn, instrucciones o ambas cosas
sobre etapas y actividades que se consideran necesarias para la me-

jor ejecucidn del trabajo.

En esta Monografia presentamos a los usuarios todos los procedimien-

tos de la Contabilidad Gubernamental.

160



dots
Yo
L

Las personas que han de utilizar este Cddigo y Manual deben tener

conocimientos contables para su facil manejo e interpretacioén.

Todo manual debe estar en permanente actualizacidon, es decir se pre-
senta la necesidad de implantar modificaciones por supresidon o adi-

cidn de nuevos conceptos, lo cual hace necesario el trabajo continuo
de revisidn y actualizacion por parte de los usuarios, guienes debe-
ran presentar sugerencias de cambios cuando asi lo estimen convenien-

te.

Este trabajo abarca todos los aspectos necesarios y suficientes como
para poder ayudar en los problemas que se presenten en la contabili-

zacion.

RECOMENDACIONES.

Para fundamentar nuestras recomendaciones nos basamos en la carencia
de un Cddigo y Manual de Cuenta en el Hospital Universitario de Car-

tagena.

El buen uso de un Plan de Cuentas es de mucha importancia para el
Departamento de Contabilidad, ya que por medio de &l conocemos mejor

cual es la funcidn contable de cada cuenta © sea movimiento Débito y
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Crédito y esto nos ayuda para aclarar alguna duda gque tengamos al
respecto ¥ asi obtener una mejor presentacion e interpretacion de

los Estados Financieros.

Como este Manual se encuentra en fase de discusidn y aprobacion, es-
peramos que 1as Directivas del Hospital Universitario de Cartagena,
tengan a bien aprobarlo para asi fotocopiarlo y que sea distribuido
entre los empleados relacionados con la parte contable del Hospital.
También es conveniente sefialar que se establezca un calendario para
1as modificaciones del presente Manual ya que, como dijimos anterior-

mente, €5 muy importante mantenerlo actualizado.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Gaceta, Marzo 1.983.

MINISTERIO DE SALUD. Evaluacidn de la Gestién Financiera PRIDES. Pro-
grama de Investigacidn y Desarrollo en Sistema de Salud, 1.980.

PARRA PARRA, Orlando. Sistemas Contables. Universidad Santo Tomis—
Facultad de Contaduria Piblica, Editorial U.S.T.A. Bogota, 1.983.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARTAGENA
ORDEN DE PAGO.

[+

FECHA. N=
DETALLE.

CONTABILIDAD

i ' SUB .

FONDO j.slii%?. \CUENTA Nombre de la Cuenta DEBE HABER

PROGRAMA SUB PROGRAMA CAPITULO ARTICULO NUMERAL VALOR

RECIB]
C.

Departamento Finenciero

Revisor
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARTAGENA.
COMPROBANTE DE CONTABILIDAD.

2

Fecha de 19 No
c DE TALL E PARCIAL DEBE H A BER
TOTALE S
AUTORIZ O R EVISO ELABORO CONTABILIZO
;
.CONTROL PRESUPUESTAL C ONCEUPT O.
CAPITULO ARTICULO INGRESO EGRESO AJUSTES.
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ANEXC 2: ESTADO FINANCIERO

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARTAGENA

BALANCE GENERAL CLASIFICADO
DICIEMBRE 31 de 1.985

ACTIVO
DISPONIBLE
Caja $ 36.078.844,84
Cajas Menores 30.000,00
Bancos 1.385.008, 30
Bancos Fondos Rotatorios 35.019,60
Bancos Fondos Especiales 392.286,21
CORRIENTE
Cuentas peor Cobrar 50.456.898,05
Aportes por Cobrar 16.300.000,00
Deudores Varios 11.815.864,61
Depbsitos Judiciales 2.436.015,13
Depésitos para Importacidn 14.033,08
INVENTARIO
Almacenes 88.233.850, 33
Fondo Rotatorio de Farmacia 6.003.771,13
Pedidos en Tréansito 17.199.271,76
Semovientes 16.000,00
INVERSIONES
Inversién Fondos Especiales (Cédulas
de Capitalizacidén y Departamento a
Términe Fijo)
DEPRECIABLES
Edificio 91.692.343,40
Equipes 77.451.305,40
Muebles y Enseres 18.382.150,18
Biblioteca 25.200,00
Vehiculos 1.471.804,45

§ 37.921.158,95

$ 81.022.810,87

$ 111.452.893,22

$ 27.760,801.81

$ 189.032.803,43

Hay un sello:
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$ 447,190.468,28




ANEXO 2: ESTADO FINANCIERO

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

Refrendado
Hospital Universitarioci de Cartagena
Auditor Fiscal.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARTAGENA
Unidad de Contabilidad
Jefe.

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

Revisado
Hospital Universitario de Cartagena
Auditor Fiscal.
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ANEXD 2: ESTADO FINANCIERO

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARTAGENA

BALANCE GENERAL CLASIFICADO
DICIEMBRE 31 1.985

.EXIGIBLE INMEDIATO

Cuentas por Pagar
Acreedores Varioes

Deuda Reconocida Hospital
Santa Clara

Depdsitos Provisionales

Depdsitos (por Hospitalizac).

EXIGIBLE A CORTO PLAZO

Depésitos Especiales Recibos
Cesantias por Pagar

CUENTAS PATRIMONIALES

Capital

Capital (Fondo Rotatorio de
Farmacia)

Superavit y/o Déficit afios

1.977/1.984 H.U.C.

Superavit y/o Déficit 1.985

H.U.C.

Superavit y/o Déficit 1.983/

1.984 (F.Rotatorio Farmacia)

Superavit y/o Déficit 1.985

{F.Rotatorio Farmacia)

TOTAL PASIVO

Hay un sello:

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

Refrendado

Hospital Universitario de Cartagena

Auditor Fiscal.

PASIVO

$ 170.641.799,42
92.064.472,73

121.657,01
284.362,87
196.459,05

9.747.610,84
131.955.285,79

168.452.998,01
757.676,17
(100.536.629,39)
( 34.710.803,60)
4.864.664,32

3.350.915,06

1¥C.

$ 263.308.751,08

$ 141.702.096,63

$ 42.178.820,57

$ 447.190.468,28

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR
Revisado
Hospital Universitaric de Cartagena

Auditor Fiscal.
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ANEXO 2: ESTADO FINANCIERO

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARTAGENA
ESTADO DE RENTA Y GASTOS DEL FONDO ROTATORIO DE FARMACIA

DICIEMBRE 31 1.885

VENTAS NETAS
MENOS: Costo de Mercancia Vendida:
Existencia Inicial $5.671.345,75

+ Perdida de Mercancia
por baja en Inventario 193.416,76

Total Existencia Inicial 5.864.345,65
+ Compras Netas

- Existencia Final en
Diciembre 31 1.985

$12.240.227,78

9.028.321,44 $14.883.083,85

6.003.771,13

Costo de Mercancia Ven-—
dida

Superavit en el Ejercicio

Hay un sello:

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARTAGENA
Unidad de Contabilidad
Jefe

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR
Refrendado

Hospital Universitario de Cartagena
Auditor Fiscal.

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR
Revisado

Hospital Universitario de Cartagena
Auditor Fiscal.
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$ 3.350.915,06

e,

[ S



B0T000°698 serouabapy ap 2irnsuoj
00 00L"eLs "y BUJajx3 e3{nsuoy
00 Q0L THE L S0TJOJeRINGUY SO0T2LAJEG

00°00E"HLB'SE { scpedstjise(d J sa[2lIuR|SIsY
sojuatoed v aAJag 9p ejudy

U0rooZgreve’es SUTDTAJAG @p 5032MpoJd
OTUUEEYLTLLE ojuatweuoyzuny eded sosadbug
SHoL W3 YYLIDAMT v ULS3NdNSIdd MYEYTERLE

SGs3vonNl

$oarlejep ajuanbys 13 unbos ‘gEpT ap JYWITITY AP 1§ 1€ ©JAUI Ap O] dJ3us opipuaddeod op
-0pdad 9 edwd '3395 YOI /U0 UOD S058g SOJUILOS0Q 1} S3J4L A EJUSJEN) SOJUILCILSS SRUD[{TH 838{5 A BIUIIAG SOIUBIISAJ]

Orttt

oot

0001t

o000t

091403

L0007 U0E ERL LLE v ) Bp wuns e Ua ‘eudlelde) ap OTJe)1SJeATUL [ElLOSOY [ap s0saJliy A sosasfuj ap ogsandnsaug (e Jelty

*3AANs3d

‘sajebat sepey(noey sns ap osn ua

YNIOYLd¥] 30 QLEVIISYIALNR TYLLJSOH 130 ¥0123MIQ 14

GHHL 8P 129814 B1ouabip ep esed sosaubl A sossdbu] ap 03s8ndnsady 19 ejdope 8s [ena ey Jog

X Y851 30 92 JYGWIATAON 4201 NOIONT0S3Y

VN3OV LEVD 30 ORdVIISHIAIND WIIdSOR

Z37 986" T - S86°T OLSANANSA

QUIKIYd 0NIT LAY

€ OXZINV

171



e A7

4961

3 GvL03rl v 01S3ndNS3ud

pyLCYT08S

pprucstLe

0gtoozTI8LTL

000007 RSy

00°0087 L6972

po"G08 Z6ETE

U3 0057 Es
00008 "9t
poTo01761
00700075
VIV
00°Q0E7GEL

U
Q0'000° It

ao°guE*L91
00 Q0L H0N
oG POUESS
00t pgThLs
0utgUZ el

0O*QOE"GEE"I
CLMILI T 1A
DUppiToul
ee'QoLTELh
06 QUBTHY6TE
00001 L4E’E

Sg

ug o

[ 3¢]

oatgspoubety ap 'AJ8S SOJID
sodojgstoipey

e1l01038

sadeptwsrs A 21dodsvpuy
gibojoipey

s014032J04e7

oat3squbeyy ap so1d1AJag

seiouabup 8p BI(NSULY
BUJBEXT BITNSUOY
SOTJO3R[NYUY SOTITAJLS

sopeuotsuad ofk ssse(nayysed
Jua1oed € SOLDLAJIG Jp BIUIN

uoroezie31dsoy ap S0L2TAJAG

DJualWE}ed| Sp 'AJIG S043)
Rijewde 4

e31[TyRYysy A BIIS[4 BULILPIY
erdesazo}eyor)

se1fnat)

QjuaEERIEJ | P S0[ITAJIIS

1359ube g 3p SOTITAJI3 50J41Q
sodojostotpey

eibogogey

saJejiuig A eidoosopuy
ejbororpey

SUTJOIROYET

paryseuberg op SO13TAJIS

e ————

HUIJdI¥3630

9861 — §$86°1 SOLSIANANSHUA

ogert

ni2ti

00et1

orlll

OEITY

02111

051003

€ OX3INV

172



ggbl N3 §YIN03Ird v ULS3Ndis idd

HURTI TR R VANV

UG 000 92768

00700694

no*ouotgze e

00°006°0%E°61

007009708y "¢

U O0S*ot

00°00e LLYTY

00" 00L°660°2

00 001°GEG T
00" (oY 5957
00" 0047 LEE
09 0067891
00T 00T ERLY

coro0g 8Le
0070097141
00'001°S¢

00009 6EY
00T C0LSTL
007008 666

00°005°91

670047981
VIR PAV R
JuroudTEe
00TUUE LYY

‘ped 3p ! j0J4g SUtJEJOUDY
*adag ep ev3udp Jod sosaubul s043Q

ugisezi[e3Tdsoy 8p SULITAJES

OjUITWERLES| AP *AJEG S50JIQ
RIDBUJE ]

ugtoe3T[1GRYaY A @ITS]4 BUTIIPAY
eTdeS83037eq0)

e10nuty

0jusTURIEd| 3P SO1DLAJISS

500135QuBRI(Q 3p *AJES SOJRD
scdojgstotpey

eiborojey

saJe{tuls A eidosscpuj
erleoipey

SO1J03BJCYE ]

ootysgubery ap SOTIL[AJAG

setouabyy ap BITNSUOY
SOTJOJRNqUY SOTITALRS

{ sojeJiuC] )
sesaJdduy B *AJAG Bp vRUAp

Ho12eZT[RITASH ap SeI21AJag

03usTURIRIY AP TAJEG SOJ3Q
CR)-TINE-

[=4
hl=)
-
LB}
«
.
et
—
i
ol
L]
=
dy
o
[}
e
uy
i
[T

BUIDIPa}
sei1lbnatg
OJUIIWRILJ| 3P SULDTALIS

NO1J4IH3S3D

986°1T - 596°T SOILSANINSTUJL

QosTt

Ovell

oeEll

ozet!

OrgLl

00ELT

ozl

0EZi1

La1da2

€ oxaANV

173



S8/

00 GUU 00T M6 ¢

VISARIISIVRRVIT[ A

SYT NI dVLINQ3ri ¥ ulsandnsdd

0QTo00°0LO Y

00°000°00%"06¢

Q07000 oL T

0070007000

00*000°G0%"06¢

ogrocetoooti

Q0°0007¢ey e

00*00%°5%9 Yy
Qu goeE 08¢
Q00*yoZrocEd
0G 065 GYY
0C*002 091
ootovetuete

fpopottive’e
00" 00E"62ET1
00'00Y"SH

DLUATWYHOIONN S ¥¥¥d SUSIHORT W10l

ofaduo) (20
sajedratuny

pnies sp [RUOIID3G OIDTAJIS §8Q

saejuauejuedag
ouJs 1oy [ap s3ajJody

ugrsezi{ejtden ap se[npg) SISBUIUI
50434

susaabu] sudig

g1oeUJ4R 4 Sp 01J0}e30y§ OpuD
S3}UIPTISAY 3P OpuDy
BEJaUJ2JU] LUQLOEINPY

50.43()

SOTJBA A EIJBIR4E)

eilooleuay ap *ybud suJedoUDy
*yay A*stdepay ap " jJodd sotdedeuoy
B3Bnu1y ap "joJyg SOIJEJCUDY
BUJAJUT*paY Ip ' jodd SOTJdedouOp
*Gogoged ap ' judd SO0TJRJOUOY

HO124IHI530

QUEET

LTANE

00zt
QooEl

A
po%el

SJUHTA

08611

GvId0d

986°T — G86°T SOLSANANSIUd € OXINV

174



00°0¢0"18876L

00*088° 1Y 65¢

I VIV A F A A

Sgbl a3 dYInd3rd ¢ 0is3ndns3dd

Q.
4

00'0267622°91

U0°UYETUES "6

0O°0s1 9T EY

PO usyT61L"01

00°00%7€92"S

0070987€59711

00eBZTOS1 602

00°004%°86E° 2
vu'0S"EES L

00°08L"80%°¢
norpowtLeLtel

0GT0ssToRee
00t00TT6LYTL

0o*0s07eBe"1
00'05%9°188°E

uoT08s°el6te
0000t T089°H

Q0*082'0C8"2¢s
Q070007 0EE"YST

SO0 LsS¥

(s953W (}5021INIVEUJRS S03INPGIUY
{sasau ) sovdasiutung

UOTIBUSTUTUDY
seuesdad sey e ugigualy
{(s9s8u g)*5Ja4'AdAG S03SLY 5041

ugroeJ3stuTuUpy
sEUesJad sey e uoTIuIy
(s@ssu g) seudnjoey sobuedsy

HotoeJ]STULLPY
seunsdad sep e uproUEly
(s2580 g ) SA{RIDOG SIUO[ARISAIY SESYY

UQIIBJYSTUTEDY
seuosaad sef e ugioualy
( sasaw g ) saUCTIRORA 2p BHlJd

UQIdRJISTUTURY
seuUUSJId SBE B upIIusly
( sasaw g } peplaegy ap euldq

ugioRJ}STUTWPY
SeuosJdad sefl g UQLdualy
{s95aW 21} eULWO[ 3p [BUOSJEY oplang

S97BUCSJRd SOIDTAJBG

DME&mEm:Omu::w an mcwmmw

NOT3dTYI834

HITAAS

onoze

OEALE
otgleg
WHEREY

0ELTE
DTL1E
DOLIE

%383
01GT€
00s1¢E

NEYIE
otwle
oo%ig

oceie
Qitlie
OUETE

QETILE
GI1iE
potig

091403

986°T — GS86°T SOLSANANGTAYd £ OXINV

175



00°00L"8T6 02

GaGi w3 BYINYAr3 v Ulsandns d¥d

0D°002 864711

000017095701

00*006 292" ¢k

00°Q0Z"H9E"S

0L 00070EY ™S

0070017095701

0O°006° 292 2¢

00" 0eB 622791

000087154
00°00Y "4ES
DO*00L"ES
00" 00L7ES
Q0'0uZ"Ge8" 1
PO 0UE“ LY

00°005°£09°1
00°00L 7091
goroudTovl
007005 %46
00"0us" 12t
00°Q00°51¢°E

Lo U0% BEG"Y
HUIE R A A

000067046708

00°U067 4817 ¢
007026 ¥H0° 41

(sasad () $3TYY3IN3D SOL1SYD

‘pep A case ap sojudwall
sajues Ldyn’ A SE[T38NGud]
soynajyap A *3su0) SO3URWA[]
aleuaw £ eqrifep

*31J253 ap S0 A elJa(aded
sawdojruy A eruadoy

4O 1R JISTUTEDY

sajueD TGNy A S3[G1Y8AGUOY
soynoryap Arysuo] ap solLawapl
afeuan £ eppilep

*ag] A case 8p SojuaWAT3
*314088 ap sa[lin A eluefaded
sudojiup A epsedoy

seuosJad SB] B UQldualy

sasaw oturjuanafduoy getdazey
L) ot fduoy et

SRUOSJAU SR B uQliudly
( sasaw ¢ ) sojuadl{y

¥ svhey Tet<aiey
eibojojed "geq [erJaley
eo1bapuing [eradley
seuosJad sef € uUgIsUB}Y

{(sesaw ¢ ) x sohey egfbojojuopy "qe’

foatbJpaing o2ipay (erJslej

gloouJey ap 21403e30y opuoy
[EeJIU3) BIDBWJEY
SBUOSJAY SB[ € UDIJUAJY

H01)d1d35 30

986°T — S86°T SOLSININSAUI

goote

pesee

016ée
Nosze

uiwge
LA

0icet

VA

01¢2¢

GIIG0Y

OXANY

176



VRV F S F N A

VR O R A

Geul N3 HYINJ3C3 v ulsindnsidd

00°006°L1E"8

00°U0L"B61°5

007000529721

DOTCOBTHELET

00°005°618°9

007 00E "H0E

gotuoetettte
oVTobiTeoe’s

00'o0sToZe’l

00°002°8L8°E

QU'DSE"1Ze¢7E
00°0497°E0Y 76

00T00L7816°T1

oo°oozt9Lete

000017 LYs7S
00*00%Teue

00700z 06t
goTooT w11

GLN3IWYNOIONNS 30 S0LS¥Y TWI0!

UQTOBU3STUTUPY
seuosJad Sey © UpiTUILY
(s9s3u g) 403035 [8p S3APEPIIUI SBJIIQ

UgioEIISLTURY

seu0sJad S¥[ B UDIdUAYY

{ sesaw g ) [eto0§ Jejsaualg
uproeJ3siutupy

seuosJdad se] e ugioualy

{ sesam g ) seljuesa])

{ sasaw g ) SYIDNIHIASHYYL

ugroeJyrsUTUpY
seuosJad SE] B UDTIUBLY
(sesau f) s@[edausy sv3sey S0u3y

UQIIBSGS LUTUPY
SRUOSJId sey ' UQL2UAYY
( sasaw g)rowueday A ojuaTwiusjLey

UQTIRJLSTUTEPY
seuvsJdad se[ e ugtoualy
{sasauw ¢) alera sojseg A s0DT3EIp

HUl)d1d3530

986°T — S86°T SOLSINdNSTUd

OESHE
01G%E
0os%E

A
0i4%E
ovhe
QEeYE
01Z%¢
ougne

Qulhe

OEYEE
OF%EE
0o%Ee

OEEEE
01cEe
{egee

DEZEE
0leee
00gEE

091002

€ OXINv

177



‘eusfeqae) ep OTJIBGTSJISATUN Te3TdSOH Tep OJ3TOUBUTA oquaweiJedeq @ TININI

JOPEJBU Py [edaudg 40332
u;44>qthCQCCn¢:cmmh:4 .c.znhhummhcqmumﬂwo:mmmCmL

ClyBol) ud4ENd A £4U04I0 04U EDIRAU LU 3D BJGUDLADY #p sow [ep SElp (g¢) 0ydo A ajuian sof @ ‘gualieyde] us epeq

15%dwid A 3S3N0INAWOD

e e s

0L¥3s 070114V

-uptatpadxa ns ap eyoay el 9p Jrjsed e abiy

*papeEg 3p 0Lud}S[Uly ap A JealToy Bp pRIES Fp [RUOTDINS ]
~tAady [dp upyoeqoade ey ‘zgpifea os Eued ueudlabad ‘usnbiyipou e snb SBUCTIATOS3J SE] cwod ISe UQIINTosaY ajuasadd e

QLRINO 0ONJILde

*43302480 QUSTp BRUIWBRI LIS uebusy ou snb s012TAJ3g A §3UBTY ,503STADUdE] S03sey
patd sauoioeidoade sg| g subues o3 sSJdydiNbPE BJp0d OU ‘ajusutenf] -wiouspuedsy o oin3jdes ‘sewedbodu soujo wp s8d
mﬁmemm 504sel eded 0 Sej[e ua SUPE[OLIIUCD SO IP SOJUTISIP s8UL4 eued saje3sandnsady sauoioetdoude asJ4RZ TN gupod oy

GLYvRD 0INILidy

-01SaNUNSsdg 'Sayos vII{yyUday e ap [edssulg elJolRJU0] B 8P A pnies 9p 01JILSTUTY [@p
SEpUULUa SELJEJ}u0D UB3S OU BND sou010y500sTp Spuap sBf € 4 vo1{qnday ] 9p [BJousy BIJO{RJRUC) €T 3P 1861 P &¢ 1Ldqy
ap QEldy 44 eatugbue UpTUN|0Us3y unBas goy # T¥IST4 [0JIUOY 8p C3N3E4S] 18 8osyqe1ss anb safebat sau0rnisodsip Se] & ugd
~Tued 35 ‘pej[ndey eydip snBojep 95 $3UILND L@ SOTJRUCIOURY §OT O tpuabeyde] 3p OTJBLISJ3ATUN (e3TdSOY [3p 40323430 14 30439431 0IND1 LYY

-uebiesquos snb ssuolsebi{qo sey Jouw JjusujeucsJad uBJBpuOdsas URJBTOTY O] saustnb A 3juarpuodssdd
-0 [EUDLITPE 03 Epdd) [dp ganjuade B B upidedratjue uod ‘apqiuodstp opres [ap 0s32Xd@ Ud 0 SAjUIRSIAAUL seprlsed 24qos
sauo,osetdodde $e k¥ Sa[geindut so3seb Joosey e assefiifgo opualpna ol igysandnsadg ajudsadd 1@ us sepeubise seplyued SBY
e gsdesn{e uaydp '{essij A entjedusiugupe ugtaeguane (had e[ 40U SERTIFTGEISI sapepileudoy A s031sINDAL S0 3p ojuatd
—1(dund 01Asdd A the[ B[ Juu SEpTJIuld S3UIINGIIIE B 9p O[[0JJBSIp UI PEIAILY EYIIP anBayap 3s seusinb Us salJeu

Gisuny S0 O ‘S033BY SO 3p (BUIIUTUG JOPRBUSPIY BP ugtatpues ns ua ‘eusbejue) ap OLJERTSJIIATU] (e3idsoy Tap 40322410 [3 ¢ 0ONDD3S QINJLLUY

= $37vdan3g SINO0OLIDISO m 1d

gaR°T — 686°T SOLSENNSTHd € OXANV

178



ANEXO 3. PRESUPUESTOS 1.985 - 1.986
SISTE®A MACIONAL DE SALUD
SERYICIO SECCIONWAL DE SALUN DE BOLTVAR
SECCICM FINERCTIERR

GRUPQ DE PRESUPUESTC E TNVERSTOMES

ANEXD RESOLUCION Xe.

FOANATO Moo ©

DESAGPEGACION DE M"OTROSY

198

1025 HOVIEMBRE 78 DE 1984

THSTITUCTON HOSPITAL UNIVERSITARID OF CARTAGEHA

T T |
ATENCTO" | ATENCIOM
COrCcES=TO b LAS AL pOETHTS- { TaT a1
PERSONAS | B¥RIENTE TRACION
; ! : l | T
CODIEO 31500 : Otrae Prestaciomes | 7.479.100.= ' ! 3.240.550.= | 10,710,850, -
Indemnizacién por Vacaclones E : : 53.200.= ; £3.200.=
Subsidio Familiar | | ' 1
Auxilio de Transporte | 3.895,100.= ! i 1.911.600.= 5.807.700.=
Auxilio de Alimentacion 1 ' | i
Prima de Servicios | 3.583.000:= i 1.275.750.= ! 45,858,750, =
| l
CODIGOD 31800 : Dtros gastos en ser—: | ! :
vicios Personales : 7.813.950.= ' 7.396.400.- 10.210,350, =
Honorarios 1 .972.150.= I 1 9772.150. =
Jornales ‘ : | !
Becas ! ¢60.000.= ! ! ' 960. 000, -
Gastos de Representacidn ! ! I 284.000.= 284 .000.=
Remuneracidn Servicios Técnicos ! ! t !
Suelda Automdtice T.B.C. l ! ! i
Turnos Especialistas I 1,200,080.= | ‘ ! 1.200.000. -
Reemplaze de Vacaciones | 150.000.= ! | 100.000.= 250.000. -
Alimentacidén a los Empleados } 4,531.800.= ; } 2.012.600.= | 6,564,200, =
| i | |
CODIGO 33400 : Otros Gtos.ﬁenerales: 2.276.200.= } b o11,518.700.- ' 13.794.200.-
!
Sequros | i 1 1.981.200.~ 1.981,200.=
Arrendaniento | ] [ 552,900.= 552.90(.=
Servicios Plblicos [ I i 3.352.000.= 3.352.000.=
Comunicacidn y Transporte i 1 ! 437.700.= £37.700.~
Impresos y Publicaciones I | ! 207.300.= 707.300.-
Gastos de Cafeteria ; 1.477.300.= ; i 806.300.= 7.283.660.=
Varios e Irprevistos ' ' 575.900.= 575.9G0,=
Contratos ' ‘ b 2.605.400.= | 3.605,400,=
Gastos Area de Ecucac. Enfermeris 56,800.- | ! | 6. 000~
Gastos Fondo de Residentes ! 742.000.= : [ [ 747,000,
! ' i !
CODIGO 34500 : A otras Entidades ! ! I '
del Sector Piblice | 6.205.100.= ! I 2.112.800.- ! £.217.990.=
Servicic Hal.de Aprendiz.SEVA ! 1,551.275.= ! ‘ 598.200.= | 2.070.475, «
Inst.Col.de B.Fem, ICSF I 1.551.275.= ! I 528,900, | 2.070.475.-
Confenalco b2.102.550.= 1 | 1.085 400, | 4158050 o
1 1 | ;
# Enpleados con derech. 2 Aux.Tpie. tey.= ! ! 2352 | 17~
# £mpeades con  derech, @ ﬁux.hli".: 5R1,= : -1 I S a9 _
! [




ANEXO 3 PRESUPUESTOS 1.885 - 1.986

T

GRUPD DE PRESUPUESTO E IRVERSIUIES

DESEGREGACION DE "OTROSY

INSTITUCTION: HOSPITAL UNIVERSITARIC DE CARTAGENA
ANEXO: RESOLUCION Ho.837 DE NOVIEMBRE 20 DE 1.985

FORNATO: # B

1.9586
Atencidn Atznciodn Adnminis-
CONCEPTO a las =} Amblen~ <Traciom TOTAL

Pargonac Te -
Oiros (astos en Servi-
~ics Pepsonales $4.420.00C, 0C § 2.420.000,0C
Honorarics Médicoes 1.000.000,00 1.00C.000,0C
Becas de Residentes 1.820.000,00 1.920.000,00

Turnos Ge Especizliistas

Oiros Gastos Generalecs

Gastos de Cafeteria

Area de Educacidn En-

fermeria
Varios e 1lmprevistos
Contratos

FTondo de Residentes

Otras Transierencias

1.5006.000, 00

5.000.003, 04

3.000.000, 00

100.000,00
500.00C, 00

1.400.000,00

Hay un sello: Hospital Universitaric

180

1.500,000,00

6.967.300

9.367.900 14.367.900.00
1.600.000 4.600.000,00
100.000,00

1.300.000,00
6.967.900, 00
1.400.000, 00
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ANEXO 3 PRSUPUESTOS 1.985 — 1.986

»

SERYICID SECCIONAL DE SALUD DE BOLIVAR
SECCION FINANCIERA

GRUPD DE PRESUPUESED £ TNVERSIDNES

O SEGREGACEON DE * OQTROS

INSTITUCION < MDSPITAL URIVERSITARID DE CARTAGEWA

AKEXD : RESOLUCTON No. 837 DE KOVIEMBRE 70 DE 1985

FORMATO : No. S

1986

Btencidén 2 las  Atencidn al

Adeinistra-

C o n c & pt o Personas Ambiente cidn Total

Gtros Gastos en Seruv Personales 4,420,000 1;539-000
Honorarios Médicos 1.000. B0 1.000.000
Becas de Residentes 1.920,000 1.920.000
Jurnes de Especialistas 1.500.000 1.500.000
Otros Gastos Generales 5.000.000 9,367.900 14,367,900
Gastoy de Cafeteria 3.000,000 1600, 000 4,600,000
Area Educacién Enferweria 100.C00 100. 000
Varios e laprevisto 500.000 B0 000 1.300.000
Centratos 6.9567.900 E.987.900

h ]
Fondo de Residentes 1.400.000 1.400.000

Otras Transferencias
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ANEXO 4  RESOLUCION ORGANICA SOBRE RENDICION DE CUENTAS

RESOLUCION No.09797 de 1.982
{Noviembre 24)

Tomado de la revista "GACETA" Contraloria General de la Replblica

de Colombia - Marzo 1.983.

Por la cual se sustituye el Capitulo I de la Resolucidn Organica
Numero Q7008 de 1.978

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA ,
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales

RESUELVE:

ARTICULO 1. Responsables de ianejo. Para todos los fines que persi-
gue esta Resolucidn y en orden a establecer la responsa—

bilidad fiscal, son responsables de manejo quienes reciban, inviertan,

administren fondos o bienes nacionales, o los gue tengan a su cargo

la custodia, provisidn o suministro de especies, materiales, o elemen-

tos de propiedad de la nacidn y de las entidades descentralizadas que

fiscaliza la Contraloria General de la Repiblica.

En esta denominacidn se incluye a los contratistas por administracion

delegada y a los Ordinarios Competentes para la Educaci®n Contratada.

ARTICULO 2. Cuentadantes. Quienes en virtud de vinculo contractual
o nombramiento, sean responsables de manejo y las perso-

nas a cuienes administrativamente se les haya asignado esta responsa-

bilidad, estan obligados a rendir cuentas comprobatorias en los tér-

minos de la presente Resolucidn, y en especial:

1. Todo empleado o agente del Gobierno Nacional, que administre, re-

caude, invierta, pague, custodie o vigile fondos o bienes nacionales.

2. Toda persona natural o juridica que en virtud de contratos cele-

brados con el Gobiernc Nacional, administre, invierta, custodie, re-

188
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ANEXO 4 RESOLUCION ORGANICA SOBRE RENDICION DE CUENTAS

caude o distribuya fondos o bienes nacionales, incluyendo a quienes
exploren, exploten, beneficien y administren minas en areas otorga-
das o adquiridas a cualguier titulo, segin los términos de la rela-

cidn contractual con el Gobierno.

3. Los Ordinarios Competentes para la Ecducacidon Contratada, en vir-
tud de los convenios celebrados entre el Gobierno Nacicnal y la Igle-

sia Catdlica.

4. En subsidio de los anteriores y bajo la responsabilidad de las

personas ctligadas a hacerlo:

a) Los funcionarios que por la naturaleza de sus cargos, confeccio-
nan las cuentas de los responsables de manejo, seglin lo determine la

administracion.

b) Quienes sucedan en el cargo al responsable en mora de rendir la
cuenta, o las personas gue sean designadas al efecto por la respec-

tiva unidad examinadora y por la entidad fiscalizada y,
c) Las entidades garantes, por sus asegurados.

ARTICULO 3. Cuentas de las Dependencias Administrativas Subalter-
nas. Las dependencias administrativas subalternas de la administra-
cidn central y entidades descentralizadas, cuyo movimiento mensual

se incorpora en las cuentas de las correspondientes agencias princi-
pales mediante el sistema de "Centralizador de Subalternas' o de

otro modo apropiado, no estan obligadas a rendir cuentas independien~
tes a la Contraloria General de la Replblica, sino en el caso que la

principal no las incluya.

En aquellos entes administrativos organizados por Regicnales o Dis-
tritos que cobijan varias dependencias subalternas, se entiende que
la regional o Distrito sede es la agencia principal encargada de in-

corporar el movimiento de las subalternas.

ARTICULO 4. Determinacidn de Cuentadantes, Principales y Subalter-
nos. La Divisidn de Examen de Cuentas, en consulta con la Adminis-

tracion Central y entidades descentralizadas, hara los estudios
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ANEXO 4 RESOLUCION ORGANICA SOBRE RENDICION DE CUENTAS

respectivos del caso para determinar los cuentadantes principales
v excluir a los subalternos, de conformidad con lo establecido en

el articulo anterior.

La determinacidon de cuentadantes principales y exclusion de subal-
ternos, se hard mediante actas que suscribiran la Administracidn y

el Jefe de la Divisidn de Examen de Cuentas.

ARTICULO 5. Responsabilidad del Cuentadante Subalterno. Lo dispues-
to en los articulos anteriores, no excluye de responsabilidad fiscal
al responsable de manejo de la subalterna, cuyo manejo puede ser
glosado separadamente durante el examen de la cuenta rendida por el

cuentadante de la principal.

ARTICULO 6. Plazo para la Rendicidn de las Cuentas. Los responsa-
bles de manejo que conforme a la presente resolucién deban rendir
cuentas comprobatorias a la Contraloria General de la Repiiblica, lo
haran ante las respectivas Secciones Territoriales de Examen de Cuen-
tas, dentro de los 15 dias siguientes a la terminacidn del pefiodo a

que se refieren las operaciones.

Las prorrogas al plazo para la rendicidn de las cuentas, seran auto-
rizadas por el Jefe de la respectiva Seccion Terridorial de Examen
de Cuentas y no podran pasar del tltimo dia habil del mes en gue de-

ban rendirse.

Estas prorrogas deberan solicitarse con antelacion al vencimiento del

plazo para la rendicion de la cuenta.

ARTICULO 7. Rendicidn de Cuentas sin Movimiento. Si en un mes o pe-
riodo dado no hubiere movimiento de fondos ¢ de bienes, el responsa-
ble cumplird con la obligacion de rendir la cuenta, informando tal
hecho., Esta informacidn debera acompafiarse de los documentos debida-
mente certificados por el auditor, que demuestren la no variacion de

los saldos.

ARTICULO 8. Sancidn por no Rendicion de Cuentas. Los responsables
de manejo ylo los cuentadantes que conforme .a la presente Resolucion

deban rendir cuentas y no lo hicieren dentro de los plazos previstos
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seran sancionados de conformidad con el articulo 64 de la Ley 20 de
1.975, con multas hasta por el valor de un {1} mes de remuneracidn,

por cada periodo en que no presenten las cuentas de su manejo.

La misma sancidn se aplicard aun cuando los obligados estuvieren se-

parados de sus cargos y fueren renuentes a hacerlo.

ARTICULO 9. Imposicidn de Sanciones. Las sanciones a que se refiere
el articulo anterior, seran impuestas mediante resolucion motivada,
por el Jefe de la respectiva Seccidn Territorial de Examen de Cuentas

y son apelables ante el Jefe de la Divisidn.

ARTICULD 10. Periodos de las Cuentas. Como regla general, las cuen-

tas de los responsables de manejo, deben formarse asl:
1. Por periodos mensuales,del primero al tltimo de cada mes.

2. Por periodos diferentes sefialados por la Ley o por la Contraloria
Ceneral de la Repliblica en normas especiales, cuando las conveniencias

del control fiscal asl lo exijan.

3. Por periodos menores.azlosieStablecidos, cuando hubieren actuado

dos o mas responsables dentro del lapso de un mes.

ARTICULO il. Solicitud de Remocion de Cuentadantes. Las demoras re-
petidas e injustificadas, los errores o deficiencias reiterados en

que incurra el cuentadante, cuando estos hechos denoten negligencia,
incapacidad, e incompetencia para el ejercicio del cargo, seran pues-
tos en conocimiento del funcionarioc de guien dependa el empleado, por
medio de oficios en que se expliquen tales heches, y se sclicitard su
remocidn, de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 26 del Decre-—

to 911 de 1.932.

De esta facultad, previa comprobacidn sumaria de los hechos, efectuada
por conducto del Director de Examen de Cuentas, Juicios, Investigacio-
nes y Contabilidad Nacional, sd0lo el Contralor General de la Republica

podra hacer uso.

ARTICULO 12. Procedimiento en caso d no rendicion de las Cuentas.

Sin perjuicio de las sanciones y solicitud de remocidn de que tratan
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los articules 8 y 11., cada vez gue se detecte el atraso en la ren-
dicion de cuentas, por dos o mas periodos, el Jefe de la Seccidn
Territorial de Examen de Cuentas, exigira su rendicion dentro del
término que al efecto sefiale y comunicard esta determinacidn al fun-
cionario de quien dependa el cuentadante moroso y a la persona o en-

tidad que en subsidio deba rendir la cuenta.

Si vencidc este término no se hubiere rendido, dispondrd su formacidn
y rendicion por empleados de su dependencia, a cuya disposicidn se
pondran los documentos, libros, comprobantes y demas papeles necesa-

rios para tal efecto.

ARTICULO 13. Glosa-Sancidn. El costo en que se incurra por la for-
macidn y rendicidn de la cuenta en el caso del articulo anterior, es-
tari a cargo del responsable o de su garante y se determinara por la
respectiva Seccidn Territorial, la cual elaborara la liguidacidn co-
rrespondiente e incluird su valor como glosa en el Aviso de Observa-

ciocnes.

ARTICULO 14. Corte de Cuentas del Empleado Fallecido o Ausente. 5i
el responsable ha fallecido o se ha ausentado injustificadamente, se
pondra el hecho en conocimiento de la entidad neminadora a fin de que
haya de reemplazarlo, la cual una vez asegurado su manejo, recibira
la oficina con intervencidn de un empleado de la auditorla correspon-
diente o en su defecto de un funcionaric de la parte Administrativa,

especialmente designado para tal efecto.

El recibo de fondos, especies y demds bienes se hara constar en ac-
ta que los detalle, en la cual se determinara el corte de cuentas
del empleado fallecido o ausente, si los libros y comprobantes permi-

ten efectuar ese movimiento.

La diligencia expresada se extenderd en cuatro ejemplares gque lleva-
ran las firmas autografas de las personas que intervinieron en el ac-
to, las cuales se destinaran al empleado entrante, al garante del an-
tecesor, a la auditoria respectiva y a la Seccidn Territorial de Exa-

men de Cuentas.
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PARAGRAFQ: A la diligencia de confeccidn del acta de que trata este
articulo, pueden concurrir, en el caso del fallecimiento del respon-—
sable de manejo, el cdnyuge sobreviviente y las demas personas que
se consideren con derecho, sin necesidad de comprobar el caracter
con que obra; pero para intervenir posteriormente en el Juicio de

Cuentas, si serd necesario demostrar tal caracter.

ARTICULO 15. Confeccidn de la Cuenta del Fallecido o Ausente. 31 en
la oficina de manejo existieren los elementos probatorios de las ope-
raciones efectuadas por el responsable extinto o ausente, correspon-
de a los funcionarios de que trata el articulo anterior, formar con
dichos elementos la cuenta y remitirla para su examen a la Seccidn

Territorial de Examen de Cuentas.

Si no existieren comprobantes ni elementos que permitan formar la
cuerita, se tomaran en consideracidn las existencias encontradas con-
forme al acta a que se refiere el articulo 14 y en vista de los sal-
dos gque registre la Qltima cuenta rendida, se practicara el estudio
de rigor de acuerdo con los elementos que se posean y con los que
puedan obtenerse de las oficinas cuyas operaciones tengan vinculacion
con las del empleadoc fallecido o ausente, agotando los procedimien~

tos que enseguida se establecen:

a) Se registraran los ingresos por concepto de traspaso)io remesa de
fondos, de documentos y de especies; en las cuantias que resulten
egresadas de las oficinas remitentes, comparandolas con las facturas

correspondientes.

b) Se computardn los ingresos provenientes de rentas, cuyc recaudo
se haga mediante la venta de especies, y se registrara el valor de
las diferencias entre los saldos iniciales y las existencias halla-

das.

¢) Se registraradn los ingresos de las demas rentas, impuestos y de-
rechos, mediante la informacidon que puedan obtener de las personas o

entidades que presenten comprobantes de consignaciones efectuadas.
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d) Se anotaran los depdsitos por ingresos de cardcter ordinario
o periddico mediante informacidn similar a la prescrita en el li-

teral anterior.

e) Se registraran los egresos por traspasos y remesa de fondos,
en las cuantias que como ingresos hayan registrado las oficinas des-

tinatarias o de los elementos de control.

f) Se registrardn los egresos de fondos y de especies, en las can-
tidades que las oficinas subalternas hubieren ingresado, segln sus
cuentas o informes, conformg¥a los datos suministrados por las en-

tidades Administrativas de.Control y,

g) Respecto de los demas egresos de fondos © especies no se hara
ningin cdmputo numérico, registro ni compensacidn en atencidn a que
toda erogacidn de fondos © especies reqguiere indefectiblemente tener

respaldo fiscal en comprobantes.

Con todo, puede considerarse COmMO tal el importe del sueldo del em-
pleado fallecido, correspondiente al lapso del lo. del mes a la fe-
cha del fallecimiento, siempre y cuando su pago hubiere sido autori-

-zado o delegado.

ARTICULO 16. Determinacidn de Responsabilidad Mediante Visita Fis-
cal. Cuando a pesar de las sanciones y de las diligencias de que tra-
tan los articulos 8, 11, 12, 14 y 15, no se confeccionare la cuenta
para examen, y por lo tanto no fuere rendida, la auditoria que haya“
tenido a su cargo la fiscalizacidn del manejo, o el Jefe de la res-
pectiva Seccidn Territorial de Examen de Cuentas, solicitaran al fun-
cionario competente, la practica de una visita fiscal con el objeto

de determinar la responsabilidad del cuentadante renuente, ausente o

fallecido.

ARTICULO 17. Aplicacion Transitoria a Intendencias y Comisarias. De
conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y 66 del Decreto
1926 de 1.975, las Intendencias y Comisarias, rendiran sus cuentas a
la Contraloria General en los términos de la presente Resolucidn, e

incluiran en las mismas las de sus respectivos Municipios, cuando
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fuere necesario, mientras se expide para ellas el Estatuto de Con-—

‘trol Fiscal Integrado, acorde con su régimen administrativo.

ARTICULO 18. Entidades Excluidas. La Federaciton Nacional de Cafe-
teros de Cblombia, la Federacidn Nacional de Cacaoteros, la Federa-
cidn Nacional de Cereales y demas entidades de caracter gremial que
reciban, manejen o inviertan fondos provenientes de impuestos, ta-
sas, contribuciones de caracter especial o cuctas forzosas creadas
por la ley, rendirdn sus cuentas de conformidad con las disposicio-

nes de la ley y los reglamenﬁosfparticulares que para las mismas ex

pida la Contraloria General de la Reptiblica.

ARTICULO 19. Examen Posterior de Auxilios Nacionales. La revision
de la utilizacidn e inversidn de los aportes para el desarrollo re-
gional entregados a entidades de caracter pr;vado, se llevarid a ca-
bo por intermedio de las Divisiones de Auxilios Naciocnales de 1a

Contraloria General de la Repiublica, de acuerdo con el estatuto es-

pecial que se expedira.
H

ARTICULO 20. Sustitucidn, Derogacidn y Vigencia. La presente Resolu-

cidn entrara a regir a partir del primero de enero de 1.983 ¥ susti-
tuye y deroga integramente el Capitulo I de la Resolucidn Organica

07008 del 13 de Abril de 1.978.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 24 de Noviembre de 1.982,

RODOLFO GONZALEZ GARCIA
Contralor General

ALBERTO GOMEZ MEJIA
Secretario General.

195
o



