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PRESENTACION

El documento que se presenta a continuacion muestra en primera estancia,
un conocimiento del contexto donde se desarrollo ia experiencia profesional:
el proceso de asentamiento y conformacion del actual barrio San francisco, la
progresiva vinculacion de entidades sociales al proceso de desarrollo del
barrio, ademas del trabajo que se ha venido llevando a cabo en los afios
2000 - 2004, por parte de estudiantes de Ingeniera Civil y Trabajo Social de
la Universidad de Cartagena y del programa de Arquitectura de la
Universidad San Buenaventura.

Se enunciard a grandes rasgos lo que se pretende trabajar y la manera de
como se va a intervenir; todo ello enmarcado en una manera de concebir el
proceso de aprendizaje en torno a la experiencia ademas de unos conceptos
directrices, que son los que van a permitir. comprender el fendmeno de la
pobreza para asi poder realizar unos primeros planteamientos de estrategias
de superacion de esta problematica.

Continuamos entonces con la presentacion del programa de intervencion del
ano 2005, el cual tiene como objetivo fundamental realzar un trabajo en el
aspecto cultural en el se pretende un adecuado aprovechamiento del tiempo
libre por parte de nifias y nifios; y posibilitarla generacidn de medios de
subsistencia por medio de capacitaciones.

El Trabajo social en comunidades vuinerables requiere de muchas
capacidades y habilidades como las de estimulador, educador y gestor.

La mayoria de la poblacion cartagenera se encuentra en condiciones de
pobreza, esto tiene causas estructurales; es decir, historicas, politicas,
econdmicas y sociales.

Todo esto se traduce en el pensamiento de la gente, en la manera de
concebir y vivir su diario acontecer.

En este sentido a la poblacién debe educarsele respecto al compromiso que
deben adquirir para con sus necesidades de culitura, recreacion, de servicios,
de acceso a tecnologia y de disfrute de los avances cientificos.

En la realidad vemos habitantes que todavia mantienen unas relaciones
paternalistas, se mueven en un ambiente de “alianzas electorales’, es decir,
donde venden su voto para acceder a servicios de salud y educacion, gue su
comunidad goce de calles pavimentadas y de espacios deportivos; y lo que
realmente se desea, es que la poblacién tome inictativas, proponga,
autogestione su propio desarrollo; en ultimas, sean responsables,
constructores y autonomos de sSu propio desarrolio.




CAPITULO I. CONTEXTUALIZACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

1.1. ANTECEDENTES

La propuesta de investigacion sobre el fenémeno de la pobreza surge de la
inquietud de conocer algunas razones por las cuales en la historia de la
sociedad cierto numero de personas gozan de condiciones de vida digna, y
porque una gran mayoria, viven en condiciones no deseables, en estado de
sobrevivencia permanente.

Los interrogantes que orientaron la indagacion inicial de la docente
investigadora, fueron:

> ¢ Cual es la magnitud del fenémeno?

> Avances en los estudios sobre el fendmeno.

» Exploracion que indica que los conocimientos acerca de la pobreza
eran muy limitados y dispersgs.

Al mismo tiempo condujo a ahondar en |a posible relacion del fendmeno
con la distribucién espacial y de los ingresos de ia poblacién afectada.

¢ Qué origino el fenémeno?

¢, Qué es lo que lo hace permanente en la historia de humanidad?

¢, Como se expresa ese fendbmeno?

¢Existen diferencias, similitudes en los comportamientos de las
familias pobres?

YV VYV

Interrogantes que dieron origen a la estructuracion de una investigacion
documental, en primera instancia, que permitid una aproximacion al estado
del arte de los estudios de pobreza (1999).

Los resultados de esa indagacion condujeron al disefio de la ini/estigacién:
‘Manifestaciones de la pobreza en grupos diferenciados de poblacion.
Estudio de caso. Barrio San Francisco de la ciudad de Cartagena”.

La investigacibn como primera medida pretende conocer, como se
manifiesta, como perciben, sienten, viven los habitantes del barric San
Francisco el fenémeno de la pobreza; ademas de ello saber si existe alguna
relacién entre: calidad vida, distribucion y uso del tiempo libre ademas de la
percepcion del espacio — pobreza; las situaciones que la producen,
correlacionar los referentes tedricos con la percepcion y el significado que



tienen el problema; analizar la distribucion espacial de las actividades
cotidianas; factores que dificultan o facilitan el proceso.

Por tanto se observaria: la estructura y dinamica familiar, situacion
econdmica, caracteristicas de la vivienda, el acceso a servicios publicos, de
educacién, de salud, a seguridad social estado de las calles, espacios
publicos, ente otros topicos.

En este proceso, se vio la necesidad de iniciar un proyecto pedagégico
encaminado a promover y apoyar la organizacion y el desarrollo comunitario
del bario San Francisco, con miras a superar los estados de pobreza. Esa
investigacion ha tenido como productos {a presentacion de ponencias en
eventos internacionales y nacionales llevados a cabo entre los afios 2000 y
2002 (Anexo 1).

Ademas ha permitido la elaboracion de documentos por parte de estudiantes
participantes de la experiencia pedagogica, estos Ultimos se han venido
realizando desde el afio 2000 (Anexo 2), sus aportes han contribuido a la
estructuracion del trabajo intervencion respecto al fendmeno, con diferentes
tipos de poblacion en el barrio de San Francisco.

La investigacion mas que describir, obtener un analisis estadistico o
corroborar hipotesis preestablecidas, pretende captar vy reconstruir los
significados, situaciones, comportamientos de los habitantes del barrio San
Francisco en situacion de pobreza.

Ello implica tener claridad en los fundamentos epistemologicos,
metodolégicos, pedagoégicos, objetivos, propositos, variables a estudiar, entre
otros.

El proceso metodolégico comprendid tres grandes momentos en el afto 2000:

» Conocimiento de una realidad social determinada.

> Realizacién de diagnésticos participativos y elaboracion de proyectos
de desarrollo comunitario.

» Disefio, ejecucion y evaluacién de proyectos de intervencion social
interdisciplinaria que apunten a mejorar las condiciones de vida de las
poblaciones vuinerabies.

La realizacion de Diagnosticos Participativos permitid posteriormente la
formulacion, y ejecucidn de proyectos.

En este mismo ano estudiantes de V semestre de Trabajo social trabajaron
en proyectos de formacién de valores y resolucién de conflictos, liderazgo y
participacion en los jovenes, con miras a mejorar la convivencia familiar,
comunitarias y ciudadana.
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En el periodo 2001 — 20002 se toma en cuenta la experiencia anterior, en la
cual los jovenes se presentaron como una poblacién vulnerable de las
problematicas de la ciudad, como son: la delincuencia, la inseguridad,
drogadiccion, y desemplec. Problematicas conocidas a partir del trabajo
realizado por estudiantes de Trabajo Social y cuatro de ingenieria Civil de la
Universidad de Cartagena.

(Hasta el momento se continua reforzando el proceso de organizacion y
desarrollo de este grupo de poblacidn).

En el afo 2003 se continio con el proceso pedagdgico, en el cual
participaron estudiantes de Vill semestre de Trabajo Social, quienes
trabajaron dos grandes frentes de accion:

» Fortalecimiento y recuperacion del liderazgo y trabajo juvenil.
» Organizacién y fortalecimiento de unidades productivas y formacion
laboral con poblacidén adulta.

En el afio 2004 participaron en el proceso 7 estudiantes de Trabajo Social.
Para esto se hizo una lectura previa de los diagndsticos realizados en los
anos anteriores y se actualizo la informacién de dichos diagnésticos.

El trabajo del 2004, estuvo orientado a crear espacios de desarrolio
especificamente en la organizacion y fortalecimiento de esos espacios —
organizaciones, se avanzo en la estructuracion de estrategias para abordar la
pobreza,; tales estrategias fueron:

» Organizacion y proyeccion de los jévenes del barrio San Francisco.
» QOrganizacién y proyeccion de la Junta de Accion Comunal Sur.
» Fortalecimiento de unidades productivas

1.2. CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.2.1. Universidad de Cartagena

1.21.1. Misién: La Universidad de Cartagena es un centro generador y
transmisor de conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanistas,
formadores de profesionaies de alta calidad dentro de claros valores de
justicia ética y tolerancia, capacitados para promover el desarrollo integral de

la region y del pais; y de competir exitosamente en el ambito internacionat.

Como institucién de educaciéon superior de la Costa Norte Colombiana
histéricamente comprometida con su desarrollo, presta un servicio cultural y

10
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cumple una funciona social. Como institucion investigativa promueve y
garantiza la calidad en la produccion y transformacion del conocimiento en
concordancia con el desarrollo de ias Ciencias las tecnologias, las artes y la
filosofia, dentro de un marco de respeto y tolerancia sin diferencias de raza,
sexo, credo, edad, condicidn econdmica, politica o social.

1.2.1.2. Visién: La Universidad de Cartagena como institucion publica de la
region caribe y actor social del desarrollo, liderara los procesos de
investigacion cientifica de nuestra area geogréfica, a la vez que orientara los
procesos de docencia y extension que hagan posible el desarrollo arménico
de esta zona de gran importancia econémica y estratégica de! pais.

1.2.2. Facultad de Ciencias Sociales y Educacion

1.2.2.1. Misién: La Facultad de Ciencias Sociales y Educacién es una
unidad académica comprometida con la formacidn de profesionales
integrales en las areas de Ciencias Sociales y Educacion capaces de
desarrollar significativos aportes cientificos, humanisticos, técnicos que
generen proceso de transformacion social y educativa con mira a disminuir
los niveles de marginalidad en la poblacion atendida para mejorar las
condiciones sociales del contexto local, regional, y nacional y a proporcionar
la formacion pedagdgica como estrategia para La optimizacion de los indices
de calidad y educacion.

1.2.2.2. Visién: La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion liderara a
nivel de la costa Atlantica fa formacion integral de profesionales capaces de
intervenir efectivamente en las problematicas sociales y educativas de su
medio, fortaleciendo la investigacion, y la extensién en las areas del
desarrollo humano, social y educativo promoviendo el proceso vy
transformacién de la sociedad y 1a educacion.

1.2.3. Programa de Trabajo Social

1.2.3.1. Misién: A partir de procesos académicas flexibles que privilegien la
investigacion y el compromiso con el desarrollo humano, el programa de
Trabajo Social tiene como mision formar trabajadores sociales de alta calidad
profesional, capaces de intervenir de manera responsable y creativa en
espacios y proyectos de intervencion social en la localidad, regio y el pais en
razon de su sélida fundamentacion epistemoldgica, ética, politica, teérica y
metodoldgica.

CEVIDESEN AL LE CARTAGRENR. | ]
CRRLITTECA FERNARDEZ 2E ADIE.
MR O PENIRECNE v Khpcsint minein

)2



»

1.2.3.2. Visién: El programa de Trabajo Social en concordancia con la
Universidad de Cartagena, se propone mantenerse hacia el 2020, como el
programa lider en la formacién de trabajadores sociales en ia Costa Caribe
Colombiana y América Latina por ef excelente desempefio de sus egresados,
la solidez en su labor investigativa, la pertinencia de su proyeccion en el
contexto, la alta calidad y compromiso de su cuerpo docente y la idoneidad
de su cuerpo docente como 6rgano consultor de entidades estatales y no
gubernamentales, en la formulacién de proyectos y planes de desarrolio
social.

1.2.4. Practicas Académicas!" :

1.2.4.1. Objetivo del Programa de Trabajo Social: Formar un profesional
cualificado e idéneo que dotado de condiciones personales y con capacidad
de apropiarse de elementos cientificos puede impulsar el potencial humano
para el desarrollo social a nivel del mismo individuo, de las familias, de las
organizaciones y comunidades en el contexto local, municipal y regional.

1.2.4.2. Areas de Desempefio Profesional: El Trabajador Social, puede
desempefiarse laboralmente en el sector publico, privado o no
gubernamental de manera independiente en las acciones de administracion,
planeacion, asesorias e investigacion de programas y proyectos de
desarrollo humanc y social en los campos de salud, educacion, vivienda,
desarrollo empresarial, medio ambiente, reinsercion social, desarrollo
comunitario o rural y municipal, promocién de Ia familia, fortalecimiento de los
grupos, las comunidades y organizaciones; y en la formulacion de politicas
sociales.

1.2.4.3. Definicién de la Prictica de Trabajo Social: La practica es
concebida como el espacio pedagdgico de la formacion del Trabajador
Social, donde se propicia el contacto, construccion y reconstruccion de la
realidad a partir de la reflexion, analisis y conceptualizacion de los diferentes
procesos y problematicas sociales, el desarrolio de habilidades y destrezas
en el manejo de métodos y técnicas de accidn profesional, y la aplicacién de
conocimientos tedricos a fin de intervenir para mejorarla y transformarla
procurando en desarrolio social y humano y {a vinculacion de la universidad y
la profesién al contexto social en el que se enmarca. Se considera la practica
como estrategia de validacion de conocimientos tetricos a partir del
entrenamiento en el uso de métodos y herramientas de investigacion y de la
accion profesional y el desarrollo de condiciones principales en el estudiante
a fin de promover procesos de cambio y transformacion de una situacion

M Tomado de: Trabajo de Pricticas: Anteproyccto de Intervencion cn espacios juvcniles de la
comuntdad de San Francisco de Asis. 2003.
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social real a una deseada, mejorando con ello las condiciones de vida y
propiciando un desarrolto social y humano.

De esta manera el Programa de Trabajo Social cumple con la
responsabilidad social que tiene con el contexto local y regional, a través de
la formacion del profesionat idonicas en el manejo de lo social y la
presentacion de alternativas de accion que favorezcan a los grupes humanos
en desventaja social y econémica.

1.2.4.4. Objetivo General de la Practica: La practica general, es un medio-

para construir nuevos conocimientos a través de la experiencia. afianzar la
identidad profesional, transformar la realidad, aumentar el sentido de
pertenencia y la proyeccion profesional en el contexto local y regional,
protagonizar el orden y equilibrio social, posibilitar el desarrollo de
habilidades y destrezas para identificar, formular, evaluar y sistematizar
proyectos sociales como unidad minima de accién profesional y de ofrecer al
medio un profesional idoneo que participe en acciones de nivel directivo,
administrativo y operativo.

1.2.4.5. Objetivos Especificos de la Practica:

Construir la realidad a intervenir de manera creativa, critica y refiexiva.
Definir estrategias de intervencion profesional.

Intervenir en forma efectivo y eficiente ia realidad construida.

Desarrollar una actividad investigativa que conlfleve a la reflexidn
permanente de la realidad social y educativa en la que interviene.
Desarrollar su pontencialidad, partiendo de sus capacidades, actividades,
experiencias e intereses en pro de su crecimiento personal y profesional.
» Proponer y fortalecer nuevas lineas de investigacion y de intervencion
que enriguezcan la identidad profesional.

VVVY

v

1.2.4.6. Principios de la Practica: E! proceso de practica académica o
docente (en el caso de los programas de educacién) se orientara por los
siguientes principios.

» La practica académica es un proceso de intervencién investigativa y
sistematizacion que guia el entrenamiento y la formacion profesional.

» La practica profesional esta guiada por una de la metodologia de accién
profesional con una rigurosidad conceptual sistematica y reflexiva que
permite dar respuesta gradual y progresiva a la problematica social y
educativa intervenida.

» El proceso de la practica académica genera y facilita modelos y espacios
de participacion con el momento histérico del contexto, que permiten
mejorar el nivel de vida de los grupos sociales con los cuales trabaja.
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1.2.47. Modalidad de las Practicas: El proceso de las practicas
académicas o docentes podra desarrollarse en las siguientes modalidades:

De Proteccion de Servicios: Se entiende por esta modalidad a aquellas
practicas que se desarrollan en el marco de un convenio de prestacién de
servicios con un organismo o institucion de caracter estatal, privada o mixta
que convenga con la facultad, la ejecucidn de proyectos o programas pre-
establecidos.

De Investigacion: Se entiende por esta modalidad aquellas practicas que se
desarrolian en el marco de una investigacion realizada por el docente de la
Facultad o profesionales de otras instituciones en temas relacionados con la
profesion afines, y en donde el estudiante participara en calidad de co-
investigador o investigador auxiliar.

Esta modalidad que ademas de desarrollarse en el programa de Trabajo
Social en las practicas de Xll, Vit y afio social.

De Docencia: Esta modalidad comprende aguellas practicas pedagdgicas
que se desarrollan en el marco de una institucion de capacitacion (educacion
formal o no formal), en donde el estudiante desarrolia un proyecto, educativo,
programa o asignatura con metodologia innovadoras.

1.2.4.8. Descriptores de la Practica Profesional Aito Social 9° Semestre:
A partir del conocimiento de un espacio institucional y geografico
determinado, el estudiante acomparfiado de su docente de practica, y el
Coordinador de campo (cuando se cuente con este recwso humano)
construye un proyecto de intervencion profesional para apoyar la solucion de
una probiematica y/o promover, consolidar procesos de desarrolio humano
sostenible con una poblacién especifica.

Esta estrategia pedagoégica de intervenciéon profesional debe tener una
fundamentacion epistemolégica, conceptual y metodologica apoyada en un
proceso de investigacién, que permita al estudiante asumir éticamente su
compromiso con la pablacidn objeto del proyecto.

implica una apropiacion de los fundamentos éticos, epistemoldgicos,
metodoldgicos de [a profesion, un conocimiento de la institucion(es)
promotora(s) del proceso, y apertura hacia el aprendizaje para una
comprension de la problematica a atender. El estudiante iguaimente puede
participar como investigador auxiliar en un proyecto dirigido por un docente,
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Descriptores

Disefio e iniciacion de ia ejecucion de un proyecto de intervencion profesional
que responda a las demandas institucionales y a las caracteristicas de la
poblacioén de la a atender (Pertinencia).

Participacion en el proceso de ejecucion, evaluacion de un programa o
proyecto institucional que responda a las exigencias académicas
establecidas para este nivel de practica.

Competencias

Anadlisis, comprension, explicacion holistica de una realidad social
(pensamiento sistematico creativo y critico, interaccion social afectiva).

1.2.4.9. Descriptores de la Practicas Afio Social 10° Semestre: E|
estudiante con el acomparnamiento del docente y de un profesional de la
institucion que asume el papel de Coordinador de Practica, ejecute, evalle
y/o sistematice el proyecto de intervencidn profesional formulado en el 9°
semestre.

implica una apropiacion de los fundamentos éticos, epistemoldgicos
relacionados con {a administracion, evaluacion de proyectos sociales y de |a
sistematizacion de experiencias como modalidad de investigacion social.

Descriptores

Ejecucion, evaluacién y/o sistematizacion de un proyecto de intervencion
social, (proceso de desarrollo humano) o informe parcial de una investigacion
dirigida por el docente de la practica (Auxiliar de Investigacion).

Competencias

Pensamiento critico, investigativas, responsabilidad social, comunicativas,
toma de decisiones, resolucion de conflictos, responsabilidad social,
relaciones interpersonales, planificacion y administracion de proyectos,
comprensién global de situaciones sociales, liderazgo y pertinencia.

1.2.5. Alcaldia de la Localidad Histdrica y del Caribe Norte: De acuerdo
a la ley 768 del 31 de julio de 2002 se consagra las normas que integran el
estatuto politico, administrativo y fiscal de los distritos especiales de
Barranquilla, Santa Marta y Cartagena; su objeto es dotar a estos de las
facultades, instrumentos y recursos que les permitan cumpiir las funciones y
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prestar los servicios a su cargo, promover el desarroilo integral de su
territorio para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes, a partir del aprovechamiento de sus recursos y ventajas
derivadas de las caracteristicas, condiciones y circunstancias especiales que
presentan estos, considerados en particular.

Ademas del objeto citado anteriormente se decreta la organizacion politica y
administrativa de los distritos especiales del Caribe Norte colombiano, los
cuales estarian constituidos en localidades, definidas estas como divisiones
con homogeneidad relativa desde el punto de vista geografico, cultural, sociai
y economico.

La ciudad de Cartagena se encuentra dividida en tres localidades: Historica y
Del Caribe Norte; Industrial De La Bahia y De La Virgen Turistica.

Cada localidad cuenta con la representacion de un Alcalde Local, Junta
administradora Local y Juntas de Acciones Comunales.

La Alcaldia Local de la ocalidad Historica y del Caribe Norte cuenta con la
presencia y el apoyo de diferentes programas y/o dependencias: Sisben,
Control Urbano y Plantacion, EPA e Infraestructura, ademas de los siguientes
departamentos de la Alcaldia Mayor.:

1.2.5.1. DADIS (Departamento Administrativo Distrital de Salud): El
departamento del DADIS Zona Norte, depende del departamento de
Participacion Social y Comunitaria y esta cargo de una Trabajadora Social.

En este departamento, se autorizan examenes y medicamentos para casos
como: pacientes enfermos de VIH/SIDA, Cancer, enfermedades de
transmision sexual, enfermos sintomaticos respiratorios ({tuberculosis),
discapacitados y enfermos de alto costo (lupo).

1.2.5.2 Secretaria de Educacion Distrital: La Secretaria de Educacion
Distrital en su funcién de garantizar el derecho universal a la educacion
brinda por medio de la presencia en las Localidades Menores, asesoria,
vigilancia, supervision y control a unos 100 establecimientos Educativos de la
Localidad Histérica y del Caribe Norte, en aspectos tales como: talento
humano calificado, plantas fisicas adecuadas para ofrecer formacién integral
con calidad a todos los nifios, nifias y jovenes.

1.2.5.3. Secretaria de Participacion y Desarrollo Social: La Secretaria de
Participacién y Desarrollo Social, es una instancia de orden distrital cuya
funcion es pedagégica frente al desarrollo social de los ciudadanos menos
favorecidos, ofreciendo alternativas y desarrollando programas que tratan los
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diferentes campos tales como: Proyectos Productivos y Generacion de
Empleo; Infancia, Juventud y Familia: Atencion Integral al Adulto Mayor del
Distrito; Atencion Integral a la poblacion desplazada y Estimulo a la Mujer.

La coordinacion de la Secretaria de Participacién y Desarrollo Social, esta a
cargo de dos (2) Trabajadoras Sociales. De las cuales una desarrolia las
siguientes funciones:

» Atender, Orientar a los usuarios en la busqueda de soluciones a sus
problemas.

» Coordinar con las instituciones que estan en la Localidad, acciones
tendientes al beneficio de la comunidad.

» Ejecutar las tareas orientadas acordes con los procesos, programas y
proyectos.

> Colaborar con todas las acciones, actividades que se desarrollen en la
Alcaldia Local.

> Planear y Ejecutar programas y proyectos acordes con los procesos que
se desarrollen en la Localidad.

» Colaborar con las campafias sociales que programen todas las
dependencias de orden distrital para el desarrollo de la comunidad.

1.2.5.3.1. Adulto Mayor E Infancia: Esta dependencia de orden distrital se
encuentra a cargo en la localidad 1, de una (1) Trabajadora Social, ta cual
tiene las siguientes funciones:

» Orientacion y apoyo a la consolidacién de grupos, organizaciones del
Adulto mayor.

» Promocionar, organizar y ejecutar programas en beneficio de la infancia,
» Atender las necesidades de la poblacién infantil y del Adulto mayor.
» Coordinar con instituciones que se encuentran en la localidad, acciones

tendientes a mejorar la calidad de vida de la poblacidn infantil y del Adulto
Mayor.

1.2.5.3.2. Unidad de Proyectos Productivos y Generacion de Empleos:
Las funciones de esta es la de gestionar ante instituciones, capacitaciones en
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torno a la creacion y fortalecimiento de las microempresas existentes en la
localidad.

Algunos de los cursos que se han venido llevando a cabo son:
Cooperativismo, Emprendimiento, Empresarismo, Belleza, Logistica y
Aseguramiento de  Productos, Laboratorios Experimentales de
Organizaciones Socioecondmicos (LEOS).

1.2.5.3.3. Area Promocion de Organizaciones Sociales: E| funcionario a
cargo de este programa, tiene la funcién béasica de asesorar, fortalecer,
fortalecer, ejercer el control y seguimiento a las organizaciones civicas de
base existentes, brinddndoles asi herramientas basicas que le permitan
desarrollar conjuntamente, la participacion, |a autogestién y desarrollo de las
comunidades de dicha localidad.

En la Localidad existen 140 Juntas de Accidén Comunal las cuales han venido
siendo asesoradas en temas relacionados como: Participacion Comunitaria,
Veeduria Ciudadana, Conformacion de Juntas de Accidn Comunal y Juntas
de Vigilancia.

1.3. CONTEXTO GEOGRAFICO

1.3.1. Ubicacioén: A partir del acuerdo 026 del 26bde diciembre el 2002 se
sefialan las localidades del distrito turistico y cultural de Cartagena de indias,
su denominacion, limites y atribuciones administrativas, estableciéndose
entonces la divisién en 3 localidades.

» Localidad Historica y del Caribe Norte.
> Localidad de la Virgen y Turistica.
» Localidad Industrial de la Bahia.

Estas localidades se dividen a su interior, en unidades comuneras de
gobierno urbanas y rurales, conformando 15 unidades de gobierno urbanas y
15 unidades comuneras de gobierno rurales.

El barrio San Francisco pertenece a la localidad Histérica y del Caribe Norte
y a la unidad comunera de gobierno N° 3, que comprende los siguientes
barrios: Canapote, Santa Maria Daniel Lemaitre, Siete de Agosto, San
Bernardo y San Francisco.

Este ultimo se encuentra localizado en |a parte Nor-Oriental de Cartagena,
limita al Este con la autopista Rafael Nufez; al Oeste con las estribaciones
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del cerro de la popa y el barrio San Bernardo; al Norte con los barrios Daniel
Lemaitre y 7 de Agosto y al sur con los barrios La Maria y la Esperanza.

Comprende los sectores Primera Etapa, Segunda Etapa (conformado por
Pista, Poza y Africa) y la Tercera Etapa, San José y Paraiso.

La primera Etapa, limita al Norte con el barrio 7 de Agosto (Cra. 17) al sur
con la Segunda Etapa (calles Estrella del mayor y Fundadores), al Este, con
el cafo Juan Angola y al Oeste, con el barrio 20 de Julio.

La Segunda Etapa, limita al norte con las calles Estrella del Mayor y
fundadores, al sur con las calles Kennedy y las Flores, al Este, con el cafio
Juan Angola y al Oeste, con las estribaciones del cerro de la popa.

Esta Etapa esta conformada por varios sectores:

» Sector Las Lomas: limita al Norte con la calle los Fundadores, al sur con
la Tercera Etapa (calle Kennedy), al Este con la avenida Principal y al
Oeste con el barrio 20 de Julio.

> Sectores Poza y Pista: limitan al Norte con |a calle Estrella del Mayor y la
Primera Etapa, al sur con la calle Oriente, al Este con el cafio Juan
Angola, al Oeste con la Avenida Principal.

> Sector Africa: limita al Norte con la calle Castillo y sectores Pista y Poza,
al sur con la calle Las Flores y el sector San José, al Oeste con la
Avenida Principal y Tercera Etapa y por el Este con el cafio Juan Angola.

La Tercera Etapa, limita al norte con la calle Kennedy y sectores Las Lomas
de la Segunda Etapa, al sur con el barrio San Bernardo, al Ese con la
Avenida Daniel Lemaitre y al Oeste con las estribaciones del cerro de {a

popa.

El sector San José, limita al Norte con la calle Las Flores y sectores Africa y
Poza, al sur con la calle 5 y 6 de San José vy el sector Paraiso, al Este con el
cafio Juan Angola, al Oeste con la Avenida Daniel Lemaitre y Tercera Etapa..
El sector Paraiso, limita al Norte con el sector San José (calle 5 y 6 de San
Jose), al sur con la calle 53(sector Los Corales del barrio La Maria), al Este
con el barrio San Bernardo y al Oeste con la Ciénaga de la Virgen.
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1.3.2. Historia del Asentamiento Barrio San Francisco’: La
conformacién del barrio San Francisco se dio dentro de un proceso de
invasiones, de presiones y de luchas por acceder a los servicios (luz, agua,
gas, alcantarillado, escuelas) y el de obtener un terreno para construir sus
viviendas, principalmente,

Las personas que se asentaron en este espacio de la ciudad procedian de
diferentes partes del departamento de Bolivar y del mismo proceso de
reasentamiento de la ciudad de Cartagena.

Con el transcurrir del tiempo el barrio San Francisco se fue conformando por
etapas y por sectores como vemos:

» Sector Primera Etapa.

» Sector Segunda Etapa, que comprende los sectores de Las Loma,
Poza, Pista y sector de Africa.

» Sector Tercera Etapa comprendiendo los sectores de San José y
Paraiso.

A continuacién se expondra el proceso de asentamiento y de conformacion
del barrio, sus etapas y sectores.

1.3.2.1. Primera Etapa: El 16 de febrero de 1963 se inicia el proceso de
asentamiento orientado por un grupo de lideres gue con anticipacion hacian
reuniones en el barric Escallon Villa para planear la invasién, este hecho fue
aprovechado por las familias de barrios aledafios quienes se unieron al
proceso, llegando a unirse unas 300 familias que se asentaron de manera
desorganizada en e! basurero de la ciudad conocido como Amboyede.

Después del tercer dia de haberse conformado el asentamiento, fueron
obligados a salir del bario violentamente por parte de la fuerza publica por
orden del gobernador Rafael Vergara Tamara; este acontecimiento incité a
que lideres como Alfonso Gonzalez, Eulalio Vargas, Anastasio Mancilla,
Francisco Céspedes, entre otros, marcharan en protesta de la decision
tomada por el gobierno.

El lider de la comision fue el sefor Alfonso Gonzalez Romerin en conjunto
con la sefiora Maxima Salas.

*Recuperada de: trabajo de prictica: Proyecto de un Muodelo de Desarrolto Comunitario Integral. Barrio San Francisco de Asis.
Segunda etapa. Cartagena de Indias, afio 2000.

Trabajo de grade: Sistematizacién del Procese de Inferverncion Profesional en Comunidades Urbanas-Vulnerables, Barrio San
Francisco de Asis v San Bemardo de la cindad de Cartagena, afio 2000-2002, estudiante de Trabajo Social Kelly Géomez Ao
2002.

Trabajo de practicas: Organizacion y Promocion del barrio San Francisco de a ciudad de Cartagena. Afio 2004,
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No fue mucho lo que lograron por no estar preparados para conciliar y llegar
a acuerdos con el gobernador, situacion que los llevo a gestionar con: Ana
Maria Vélez de Trujillo, Roberto Carrasquilla, Jesus Cardenas, y el padre
Pedro Salazar, quienes se apersonaron del problema en la busque da de una
solucién al mismo.

El padre Salazar ubica a estas familias en el claustro San Francisco (ubicado
en el bario Getsemani) donde permanecieron varios dias. Mientras, fueron
trasladados al estadio Pedro de Heredia en espera de un acta de
compromiso por parte del gobernador para ceder terrenos publicos.

La espera duré siete meses, tiempo en el cual se adecud el terreno.

Luego de acuerdos con el gobierno departamental y el ICT (Instituto de
Creédito Territorial), 70 familias son trasladadas el 6 de Septiembre de 1963
al barrio que le asignaron el nombre del lugar donde estuvieron después del
desalojo.

Mas tarde organizaron la Junta de Accién Comunal (J.A.C.) y como grupo
base, centrd la atencidbn en la construccion de sus viviendas, en la
construccion de las escuelas: José Claveriano en 1965; Corazén de Maria en
1966 y la iglesia San Francisco de Asis en 1967.

Con la ayuda del Padre Salazar y el apoyo del iICT se construyo la primera
escuela, dicha escuela fue construida en madera.

Se trabajo luego por la sede de la brigada civica, donde esta ubicado hoy el
CAl; seguidamente se trabagjé por instalar el servicio de agua y la
construccion de la iglesia.

1.3.2.2. Segunda Etapa: En1965 se da la segunda invasion, en lo que hoy
se denomina Segunda Etapa, 665 familias procedentes de Rocha,
Magangue, Cario del Oro, Malagana, Isla Fuerte, San Antonio, Baru, Arenal,
Maria La Baja, Santana, Bocachica, Turbaco, Arjona y el resto del
departamento de Bolivar, invaden el terreno que dejé vacio la Primera Etapa.

Los nuevos invasores llegan al terreno con palos, machetes, cartones,
plasticos y todo lo necesario para construir un rancho; a los pocos dias, las
autoridades policiales dirigidas por el Aicalde Augusto Pombo, procedieron a
desalojar a las personas generandose una lucha entre invasores y
autoridades; un grupo de lideres deciden negociar con el gobierno, es asi
como el Sr. Guillermo Paternina en representacion de estas familias consigue
con el ICT (Instituto de Crédito Territorial) la adjudicacion de los terrenos,
donde hoy se encuentra el sector Las Lomas.
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Disefiaron un plan de vivienda financiada con préstamos en materiales para
la construccidén y mejoramiento de las viviendas: ademas se creé un
restaurante escolar con valor de $10 por familia.

En la fase inicial del asentamiento de los primeros habitantes de la Segunda
Etapa, se destaca la organizacién de vecinos quienes forman Juntas de
Mejoras como fuentes de ahorro para el mejoramiento de sus viviendas, a la
vez que se asocian para la conexion de sus servicios domiciliarios a través
de redes ilegales conectadas desde el barrio 7 de Agosto.

Antes de la instalacion de los servicios publicos las casas alumbraban con
velas y lamparas de gas; se cocinaba con lefia y la primera fuente de agua
fue el “hoyo de finda” (un agujero hecho al tubo madre) y también por plumas
publicas (piletas), las cuales estaban conectadas a la tuberia del 7 de
Agosto. Estas piletas estaban ubicadas en la Primera Etapa, donde esta
actualmente el colegio José Claveriano.

Del sector de Africa no se tiene fecha exacta de la conformacion del
asentamiento, pero se deduce de una cartografia del barrio de la época de
1966, que surgio después de esta fecha; la invasion se dio por una colonia
de desplazados de Chambact que se asentaron a los alrededores del Cafio
Juan Angola y la pista de aterrizaje del aeropuerto de la ciudad.

Dicho terreno era de manglares, que iban desde el Cafio Juan Angola hasta
la Avenida Principal, y la superficie estaba conformada por vidrio y arena
negra, razén por la cual se le conoce como Loma de Vidrio.

Los primeros moradores de estos sectores se dedican a la pesca, ventas en
el mercado y el reciclaje de materiales de aluminio, cobre y cartén del
basurero, otros se dedicaban al transporte comunitario utilizando animales de
carga que [levaban el agua de las piletas a los hogares.

A traves del Dr. Carlos Alberto Lleras Restrepo, el cual estaba en su
campana politica, visito el lugar y los inscribid al Instituto de Crédito Territorial
(ICT), facilitindole el acceso a créditos por valor de $7.500 por 20 afios.
Esta poblacién se ubicé en las diferentes calles que hoy constituyen la
Segunda Etapa y Tercera Etapa.

Entre los primeros fundadores se encuentran: Guillermo Paternina, Teofastro
de Arco y Teresa Bermudez.

En 1966 de 80 a 100 familias se asentaron en lo que se conoce hoy como el
sector Poza, debido a que este fue originalmente un cuerpo de agua
perteneciente a la Cienaga de la Virgen, en el cual desbordaban aguas
negras provenientes del barrio Daniel Lemaitre. Este pozo fue rellenado con
desechos solidos por invasores con el fin de conseguir un suelo mas o
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menos compacto que les posibilitara levantar sus viviendas, hoy este sector
abarca tres manzanas en la parte Este del barrio San Francisco.

1.3.2.3. Tercera Etapa: Debido al problema de inundaciones de las que eran
victimas familias de los sectores Africa, Pista y Poza de la Segunda Etapa
del barrio San Francisco, que se asentaron a lo largo de la Ciénaga de la
Virgen, el ICT reubica a las familias que se acogieron al proyecto de
autoconstruccion con prestamos en materiales de viviendas, en el terreno
Que se conoce hoy como Tercera Etapa; y las personas que no se acogieron
a la propuesta del ICT, decidieron seguir viviendo en la Poza.

Esa Tercera Etapa es la que hoy conocemos como: Sector San José y
Sector Paraiso.

El sector de San José surge después de la invasion de la Segunda Etapa,
Sus invasores se posesionaron sobre un terreno preparado por [a Base Naval
para un proyecto de barrio militar por razones de riesgo fue rechazado, luego
paso a ser el turno de la ruta de transporte Daniel Lemaitre y mas tarde por
Causa del incendio en el mercado de la ciudad, el gobierno local y el ICT
deciden indemnizar a las familias perjudicadas otorgandoles a estas terrenos;
desarrollandose asi el crecimiento poblacional de San José junto con
personas procedentes del barrio Chambacu y corregimientos de Cartagena.

El sector Paraiso se conformé a partir de la disputa entre los que se hacian
llamar los duefios y los colonos, estos Uitimos ganaron la disputa y le dieron
el nombre al sector de Paraiso, en honor a un arbol, en el que se reunian
para debatir sus problematicas. Los colonos se repartieron las tierras y se
organizaron en grupos de base para trabajar por el desarrollo de su localidad,
mas tarde en 1971 se crea la primera Junta de Accion Comunal del sector,
entre los fundadores que trabajaron por el sector se mencionan: Guillermo
Alvarado, Juan Carlos Rodriguez, Fernando Martinez y Trinidad Correa.

1.3.3. Organizaciones Sociales: En la comunidad de San Francisco tienen
presencia varias instituciones publicas y privadas entre ellas podemos
encontrar:

1.3.3.1. Organizaciones de Base: En la comunidad de San Francisco tienen
presencia organizaciones de base, tales como: La Junta Administradora
Local y La Junta de Accion Comunal.

A continuacion se describiran las funciones de dichas organizaciones y se
enunciaran los integrantes de la misma.

1.3.3.1.1.  Junta Administradora Local: Las Juntas Administradoras
Locales son corporaciones, cuyos integrantes son elegidos directamente por
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los ciudadanos y estdn cobijadas por los acuerdos 260 y 261 de la
Constitucion de 1991.

La Junta Administradora debe estar integrada por méas de 5 y menos de 8
miembros, elegidos por votacion popular para periodo de 3 afios gue deben
coincidir con el periodo de los consejos Municipales.

Su funcién principal es velar por que los recursos no sean mal utilizados y
que las obras estén bien hechas y sean de utilidad para la comunidad.

La Junta Administradora Local actual esta integrada por los siguientes
miembros:

Gonzalo Jacome Pefiaranda Presidente
Marlon morales Vicepresidente
Rafael Nilo Vergara Secretario

Sergio Lifan
Alberto Lourduy
Hermogenes Cota
Wadi Romano
Jacobo Fonseca

Presidente Comision Presupuesto
Secretario Comision Presupuesto
Presidente Asuntos Sociales
Secretario Asuntos Sociales
Miembro de la Comisién de Asuntos
Sociales

Domingo Puello Ripoll Presidente de ASOJAL

En este afo, la Junta Administradora Local zona Norte decidié invertir |as
partidas del Plan de Inversion del Fondo de Desarrolio Local de la siguiente
manera:

Institucién Sede Obras Inversién

Educativa
Santa Maria Principal Infraestructura 60.000.000
Antonia Santos San Luis Gonsaga | Infraestructura 48.000.000
San José | Santa Maria Infraestructura 310.000.000
Claveriano
Manuela Beltran CASD Infraestructura 140.000.000
Soledad Roman de | Luis Carlos Galan | Infraestructura 300.000.000
Nufez
Soledad Romande | Ema  Villa de | Infraestructura 79.000.000
Nunez Escallon
Fernando de Ia | Principal Infraestructura 77.000.000
Vega

Total Inversion 1.014.000.000
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Institucién Educativa Obras Inversion

Tierra Bomba Infraestructura 100.000.000
Isla del Rosario Infraestructura 127.680.835
Santa Ana Infraestructura 147.000.000
Ararca infraestructura 78.000.000
Bocachica infraestructura 155.000.000
Total Inversién 607.680.835

INVERSION EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
Barrio Tipo de obra Direccion Inversion
Canal Cortéz y 116.340.755 +
Amador 28.336.206
Torices 76.115.806
Nueva Granada 36.390.804
Manzanares 37.971.800
José Antonio 29.137.569

Galan

Total Inversion 324,292,940

1.3.3.1.2. Juntas de Accién Comunal: La Junta de Accién Comunal es una
expresion social erganizada, auténoma y solidaria de la sociedad civil Cuyo
proposito es promover el desarrolfo integral, sostenible y sustentable
construido a partir del ejercicio de la democracia participativa en la gestion de
desarrollo de la comunidad.

En el barrio San Francisco existen 4 Juntas de Accién Comunal, las cuales
hacen presencia en los distintos sectores: Norte, Sur y Este.

Junta de Accién Corhunal Sur

La Junta de Accién Comunal Sur la integran los siguientes miembros:

Presidente:
Vicepresidente:
Secretaria:
Tesorera:
Delegada:
Delegada:
Delegada:

Nilsén Ahumedo.
Julian Manrique.
Carmen Martinez.
Catalina Gonzalez.
Ibeth Martinez.
Juana Araba.
Teresa Pdjaro.
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De la juntas se desprenden diferentes comités que ayudan a la labor de ella.

Entre estos se encuentran:

Comité de Educacién. Representado por:
Comité de salud. Representado por:
Comité de deporte. Representado por:
Comité de obras. Representado por:
Comité de conciliacion. Representado por:

Comité de juventud. Representado por:
Comité empresarial. Representado por:

Junta de Accion Comunal Norte

Luzbeth Morales.
Grise| Beltran.
Julian Manrique.
Francisco Pua.
Sanali Beltran.
Rafael Martinez.
Gladis Marin.
Miriam Gonzalez.
Nicolas Hernandez.

La Junta de Accion Comunal Norte la integran los siguientes miembros:

Leandro Gonzalez Diaz:

José Morelos Hernandez:
Antonio Corrales Montealegre:
Inés Mendoza De La Cruz
Rosa Pefiaranda Reyes:
Adolfredo Olascuaga:

Yennis Diaz:

Martin Julio;

Comités:

Comité de Convivencia y conciliacion:
Comité Empresarial:

Comité de Obras:

Comité de Salud:

Comité de Educacion:

Comité de Deporte y Recreacién:
Comité de Juventud:

Comité de la Muijer:

Comité de Plantacién:

Presidente
Vicepresidente
Tesorero
Fiscal
Secretaria
Delegado
Delegada
Delegado

Ceferino julio

Amaury Pitalua

Eulices Caceres Leal
Angélica Del Rio
Judith Salas

Marcos Salgado Valdez
Monica Bernal
Catherine Cardazo
Carlos Martinez
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Juntas de Accién Comunal Este

Sector Africa. Creada el 12 de agosto de 2005. La integran los siguientes

miembros:

Bleiber Blanco Correa:
Nelson Indaburo Torres:
Joseline Matute Correa:
Marlis Canole Correa:
Maria Rocha Herrera:

Comités:

Comité de Deportes:
Comité de Cultura:

Comité de Medio Ambiente:

Comité de Obras:
Comité de Salud:
Comité de educacion:
Comité de mujeres:

Presidente

Vicepresidente

Secretaria

Tesorera
Fiscal

Victor Pino Sierra
Enrique Tejedor
Graciela Enrique
Silfredo Cimarra
Xiomara Iriarte
Osiris Matute
Yoladis Venecia

Sector San José y Paraiso. Creada en Junio de 2004; los miembros que la

integran son:

Jose Mejia:

José Belén Cortes:
Jairo Vasquez:
Edilma Garcés:
Vilma Jiménez;

Comités:

Comité de Salud:
Comité de Obras:
Comité de Deportes:

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorera
Fiscal

Muriel Mansur
Augusto Reyes
Roberto Pefiate
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1.3.3.2. Instituciones

1.3.3.2.1. Instituciones Educativas:

Concentracidon Educativa Sagrado Corazén de Maria.

E! colegio Sagrado Corazén de Maria fue fundado el 16 de Marzo de 1965.

La Institucién Educativa Corazon de Maria comprende un Consejo Directivo

del cual hacen parte las siguientes figuras:

lia

Personero Director Asociacion de Padres de Fami
Consejo Académico
L Secretaria Coordinacién Comité de Bienestar
1 Evaluacion Estudiant:
Personal de D
Serv. General ocentes Tienda Escolar
——  Bibliotecaria Estudiantes
Servicio de Restaurante
-—- Celaduria

Seguro Estudiantii

Actualmente la Concentracion Educativa tiene una poblacion total de 1687

distribuidos de la siguiente manera;

Preescolar: 197 estudiantes
Primaria: 1061 estudiantes
Secundaria; 378 estudiantes

Media Técnica: 51 estudiantes
Total:

1687 estudiantes.

Funciona en doble jornada, en la mafana, los grados de primaria y en Ia
tarde, los grados de secundaria. Encofrandose a cargo — tanto de la principal
como de las sedes- |a rectora, Luz Helena Machacén.

Dentro de las escuelas — sede que dirige la institucion estan:

Sede San José Claveriano: Funcionan dos jornadas (Mafana y Tarde), con
una poblacidn total de 456 estudiantes, distribuidos asi:
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Preescolar: 86 estudiantes
Primaria; 370 estudiantes

Sede Lazaro Martinez Olier: Funciona una sola jornada (Mafiana) cuenta con
una poblacion total de 194 estudiantes, distribuidos asi:

Preescolar: 30 estudiantes
Primaria: 164 estudiantes.

El colegio cuenta en totat con 70 docentes, una Trabajadora Social y una
psicéloga.

Estas profesionales comprenden el departamento de Bienestar estudiantil,
atendiendo probleméticas de Violencia Intrafamiliar, bajo rendimiento
academico de los estudiantes y problematicas de docentes.

Trabajan en distintos proyectos:

Proyecto de Sexualidad.

Proyecto de Prevencién de la Delincuencia.

Proyecto de Intervencién y Prevencion del Pandillismo.
Proyecto de Prevencion de la Drogadiccion.

Proyecto Personalidad Positiva y Habilidades Sociales.
Proyecto Escuela para Padres.

Proyecto de Valores.

En el barrio San Francisco existen otras instituciones que cubren la
necesidad de educacién de la poblacién.

Esta, el Colegio Cristiano Luz y Verdad, el cual esta dirigido por la Rectora
Lourdes Rojas Castro y tiene a cargo 106 estudiantes; 40 en preescolar y 66
en primaria.

Y la Institucion Comunitaria Educando para la Paz dirigida por Avidis Javier
Garcia teniendo un total de 549 estudiantes; 89 en preescolar, 439 en
primaria y 21 en secundaria.

1.3.3.2.2. Estacion de Policia: CAl San Francisco: La Policia Nacional
ente civil uniformado, con una estructura de mando en el departamento
dirigida por el comandante del Departamento de Policia de Bolivar. De el
depende las estaciones de Policia denominadas: Histérica y del Caribe
Norte, De la Virgen y Turistica e Industrial de la Bahia.

De estas estaciones dependen los CAl, los cuales son comandos de atencidn
inmediata; cumplen una atencién operativa en el campo de la vigitancia en
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cuanto a grupos de pandillas, hurto a personas, rifias, capturas en flagrancia
y con orden judicial, recuperacion de mercancias y/o vehiculos.

El CAl San Francisco esta a cargo del intendente Bermnal Guzman
Alcibiades, su funcion es preservar la seguridad, vida y honra de los
ciudadanos.

Los CAl trabajan en union a su vez con la policia comunitaria en los
diferentes programas, como son:

Frente de seguridad locales

Escuela de seguridad ciudadana
Policia civica juvenil (PCJ)

Policia civica de mayores (PCM)
Programa semilla de esperanza
Desmovilizacion de pandillas

CAl comunitarios

Patrullajes comunitarios

Programa de servicios social obligatorio
10 Apoyo a hogares de extrema pobreza
11. Rumba sana

12. Encuentros comunitarios

RN A WN =

1.3.3.2.3. Instituciones Religiosas
Iglesia Catdlica San Francisco de Asis:

Particularmente hay que resaltar las acciones que ha venido desarrollando
esta iglesia, ya que la motivacion para la apertura del proyecto en la ciudad
de Cartagena surgio del recorrido, estudio que ha venido haciendo la
Universidad de Cartagena acerca de la pobreza absoluta y por la profunda
preocupacion de los miembros de esta Iglesia por la delincuencia, el
abandono, desamor de los padres hacia sus hijos, ademéas del machismo y la
irresponsabilidad de los padres.

Entonces la Iglesia hizo los tramites para la implementacion del proyecto
PASTORAL DE LA PRIMERA INFANCIA en la ciudad el cual se desarrolla a
nivel nacional.

Se escogieron 5 parroquias de Cartagena y se capacitaron a 3 personas de
cada parroquia; pero de estas 5 parroquias se escogieron a las zonas donde
habia mas hacinamiento y pobreza. Estas zonas fueron: Maria Auxiliadora
(Sector la Candelaria) y San Francisco (Sector Africa y parte alta de la
Loma).

Ademas de brindarles alimentacion a los nifios y nifias les dictan catequesis.

r'\
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Actualmente se esta trabajando con 45 familias 'y 65 nifos, siendo
beneficiados con estos almuerzos, los sectores de Africa, Lomas de San
Bernardo, Lomas de San Francisco y madres gestantes y lactantes.

Los panaderos se han sumado a esta causa, donando panes para brindar
una alimentacion adecuada a estos nifios y nifias para su crecimiento y
desarrollo.

A final del mes de Octubre celebran el dia de la familia; en ese dia rezan y
festejando ademas el aumento de peso de los nifios y nifas.

Entre los logros que han tenido se citan:

El subsidio de 30 bautizos.

Becas para el estudio de los nifios y nifas.

La ampliacién de insumos (alimentos) por parte del Banco de Alimentos.

Ademas de esta Iglesia se encuentran en el barrio San Francisco las
siguientes Iglesias:

Iglesia Evangélica Misién Boston.

Iglesia Asamblea de Dios. Centro Familiar Cristiano.
Iglesia Adventista;: Emmanuel.

Iglesia Evangélica: La voz de Dios.

1.3.3.24. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: E| Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar es un establecimiento publico
descentralizado del orden nacional con patrimonio propio (aportes 3%) de
tados los empleados publicos y privados, adscrito al Ministeric de Proteccién
Social.

Creado en el gobiernc de Carlos Lleras Restrepo por la ley 75 de 1968, Ia
cual establece proveer la proteccién al menor, y mejorar la estabilidad y el
bienestar de las familias colombianas.

En cuanto a las estrategias implementadas por el I.C.B.F. para focalizar su
accion y cumplir su misién se encuentran las areas operativas divididas en
prevencion y proteccion.

El programa de Hogares Comunitarios de Bienestar se encuentra ubicado en
el area de prevencion. Estos tienen como proposito propiciar el desarrolio
psicosocial e integral de nifios y nifas de 2 a 7 afos de estratos 1 y2 dela
poblacién; son atendidos por la madre comunitaria en su propia casa, en
grupo de trece nifios por hogar, a las mismas el I.C.B.F les brinda
capacitacion en aspectos pedagogicos, psicosociales y nutricionales
necesarios para la adecuada atencion de los nifios.
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En el barrio San Francisco se encuentran los siguientes Hogares
Comunitarios:

Asociacion de Padres de Hogares Comunitarios de Bienestar:

San Francisco LOMA integrado por:

Norma Acevedo Amadela Romero
Nelly Nieto Belkis Aparicio
Neris Santana Yomaira Pérez
Nuris Acevedo Yaneth Espitia
Lolly Estrada Maritza Morales
Ena Hernandez Maritza Morillo
Claudia Barrios Osmaris Arroyo
Nasly Beltran Irina Gémez

San Francisco POZA, integrado por:

Martha Ramos Zenia Gomez
Maria Polo Dora Jiménez
Emilce Navarro Leonor Polo

Neila Medrano Diana Rentaria
Flor Maria Blanco Moraima Morales
Osmary Vega Shirley Arrieta
Maria Bernarda Esmeralda Zapata

Adalgiza Herrera

San Francisco PARAISO, Administrada por la ONG’ Fundasalud.

Esta esta integrada por las madres comunitarias:

Manuela Diaz Contrera Nuris Torres

Berenice Ballestas Niver Herazo

Luz Helena Espinosa Neyis Mufioz Mendoza
Lilia Lucia Correa Simarra Edoly Marrugo

Odilia Ortega M. Rosa Carrillo Torres

San Francisco NORTE. Hogar Comunitario Multiple Renacer, integrado por:

Muriel Gonzélez Belia Soto
Nelly Nieves Vélez Marina romero
Estebana Rivera Elizabeth Rivera Matos

Marelvis Castiila Carmen de |a barrera
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Hortensia Puello Olga Gonzalez rey
Yennis Meléndez Deogracia Caceres
Enith Vasquez Diaz

Otra modalidad de atencidn a las familias, son los Hogares Comunitarios de
Bienestar FAMI (Familia, Mujer, Infancia) que tiene como finalidad, el apoyo a
las familias en desarrollo, mujeres gestantes madres lactantes y nifos y
ninas menores de dos arios.

Los Hogares FAMI son atendidos por Madres Comunitarias en sus propias
casas. Cada Madre atiende 12 familias en desarrollo con quienes realiza
sesiones educativas, y de atencion nutricional.

En San Francisco se encuentran dos Hogares FAMI.

Hogar FAMI San Francisco LOMA, Administrado por la ONG’ Alfa y Omega
y esta integrado por:

Luz Yaneth Cantero
Victoria Gonzalez
Yaniris Gonzalez

Hogar FAMI San Francisco NORTE, Administrado por la ONG’ Alfa y Omega
integrado por:

Alexis Meza Esther Puello
Nancy Bedoya Malbira Morales
Maria Zarza

1.3.3.2.5. Centro de Salud San Francisco: Este centro de salud brinda
atencion integral a la poblacion de la comunidad de la zona sur occidental de
Cartagena, en la atencion de primer nivel medico, odontoldgico y enfermeria.

Se encuentra localizado en las Segunda Etapa del bario San Francisco,
diagonal al Centro de Vid Santa Mariana.

Los programas que ofrece son los siguientes:

» Para ia infancia: Vacunacién Crecimiento y Desarrolio.

» Para las mujeres: Citologia, Examen de mama y Agudeza visual.

» Prevencién de enfermedades infecciosas, Lepra, Hipertension,
Diabetes, etc.

» Consuita externa.

» Promocién y Prevencion QOdontoldgica.
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Instituciones que lo apoyan:

» Hospital Local Cartagena de Indias ESE (Apadrina, apoya, y cancela
los salarios a los profesionales que laboran en el centro de salud).

» Dadis (Departamento Administrativo Distrital de Salud), como érgano
supervisor.

1.3.3.2.6. Centro de Vida Santa Mariana: Los centros de vida que lidera la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias a través de la Secretaria de
Educacion y Desarrollo Social, son organizaciones gue atienden poblacion de
la tercera edad, desarrollando planes, programas vy proyectos sociales de
orden Distrital, Departamental y Nacional, encaminados a satisfacer
necesidades entre grupos de poblacién de los estratos 1 y2

El Centro de Vida Santa Mariana fue fundado en junio de 1992.
Actualmente el Centro de Vida esta a cargo de la Directora: Regina Rosales,

cuenta ademas con una Junta Directiva conformadas por miembros de la
tercera edad y el cual esta compuesto por:

Estebana Morales Presidente
Luisa Leal Vicepresidente
Isabel Urueta Secretaria
Humberto Real Tesorero
Carmen Marmol Fiscal
Gregorio Teheran Vocal
Margarita Berrio Vocal

El Centro trabaja en distintas areas:

Salud y Nutricién: toma de presion arterial, charlas educativas — preventivas,
control de peso y talla.
Estas acciones lo apoyan entidades como: Carl - ros y Educosta.

Recreacion: Tienen un grupo de baile (danza); celebran fechas especiales,
realizan paseos.

De Familia: En esta &rea se les brinda orientacion a las familiares para que
adquieran un mayor compromiso con el Adulto mayor.

De Produccion: Cuenta con una cafeteria para beneficio de los ancianos que
asisten al Centro.
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De Comunidad: Integran a las/los seficras/res a actividades que realizan en
el barrio; ademas el Centro facilita el espacio fisico, para los programas gue
se lleven a cabo en la comunidad.

1.3.3.2.7. Actuar por Bolivar: Es una entidad sin animo de lucro que busca
el mejoramiento de la calidad de vida de las personas de escasos recursos
de la ciudad de Cartagena y del departamento de Bolivar mediante
programas de créditos, asesorias y capacitaciones.

Actualmente estén ejecutando en el barrio San Francisco el proyecto Manos
Creativas en convenio con la Sociedad Aeroportuaria, con el objetivo de
promover el desarrollo comunitario del barrio San Francisco, a traes de una
estrategia socio - educativa basada en un modelo ludico y creativo que
permita fa integracion y participacidn de fa poblacion infantil y juvenil en aras
de mejorar la calidad de vida.

1.3.3.2.8. Plan Padrino Internacional: Plan Padrino opera en las areas mas
desfavorecidas de Colombia, donde existe una cobertura deficiente en
servicios basicos y altas tasas de morbilidad.

El objetivo de Plan Padrino Internacional es lograr mejorar la calidad de vida
de los nifos/as desposeidos en los paises en via de desarrollo.

Plan trabaja los siguientes ambitos:

» Creciendo sano: bienestar fisico, mental, afectivo y social de la nifiez.

» Aprendizaje: asegurar que los nifios/fas puedan desarrollar su
potencial a través de la adquisicion de habilidades basicas del
aprendizaje.

> Habitat: hacer posible que los nifios/as vivan en un habitat seguro y en
un entorno saludable.

> Sustento: asegurar que las familias logren y mantengan ingresos
suficientes para cubrir las necesidades basicas de los nifios/as.

En la comunidad de San Francisco Plan Padrino ha implementado los
siguientes proyectos:

Mujer, Familia y comunidad.

Nifos y nifias gestores de sus derechos.
Joévenes constructores de paz.

Talento juvenil,

Nifios y nifas semilleros del agua.
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Unidades sanitarias.

Dotacién y formacion a Madres Comunitarias y Docentes.
Diplomado a gestores Locales.

Dotacion y Mejoramiento a Escuelas.

Escuelas de Padres y Madres.

Escuelas Saludables (se incluye tamizaje visual y orai).
Fortalecimiento de Grupos culturales.

En la actualidad, Plan trabaja en ciudades como Tumaco, Cali, Choco,
Cartagena, Barranquilla y Sincelejo.

1.3.3.2.9. Fondo Mixto para la Promocion de la Cultura y Las Artes de
Cartagena: Creado por la ley 397/97, es una entidad sin animo de lucro,
dotados de personeria juridica, constituido por aporte publico y privado y
regido en la direccion administrativa y de contratacién por el derecho privado.

Tiene como objetive fundamental promover la creacion, investigacion y
difusion de las diversas manifestaciones artisticas y culturales en la ciudad.
La Junta Directiva del fondo Mixto para la Promocidn de la Cultura y las Artes
esta conformado asi:

Dos representantes del sector comunitario elegido por el consejo de cultura
de la respectiva entidad territorial.

Un representante del Ministerio de cultura designado por el Ministerio.
Un representante de la administracion de la entidad territorial.
Un representante de los aportantes privados.

En el barrio San Francisco, ha venido desarrollando este afio con el apoyo de
la Fundacién Biblioparque San Francisco y la participacion de estudiantes de
|la institucién Educativa Corazdn de Maria, un programa cultural que pretende
identificar y desarrollar habilidades y talentos en los nifios/ nifas, en las
distintas artes (teatro, titeres y pintura). En total, se han capacitado durante
tres meses (Julio, Agosto y septiembre) 30 estudiantes (entre nifias y nifios)
de cada curso, de la Institucion Educativa Corazén de Maria.

1.4. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

En las Ciencias Sociales existen tendencias del conocimiento que ayuda a
analizar e intervenir la sociedad; entre los paradigmas se encuentran: El
positivismo, el materialismo dialéctico, la teoria critica, teoria cuantica, teoria
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de sistemas, teoria del caos, la cibernética, el neohumanismo, el
DESARROLLO HUMANO, el pensamiento complejo.

En el proceso de intervencion en el barrio San Francisco se viene trabajado
desde una perspectiva holistica, donde se privilegia lo interpretativo
(intersubjetivo), y se asume la complejidad de la realidad social.

En este marco, la organizacion y la promocion para el desarrollo se
constituye en eje central de intervencién, desde una perspectiva humanista,
que privilegia el reconocimiento y la sinergia de potencialidades para la
consolidacién de procesos sustentables.

Como referentes conceptuales fundamentales de Ia experiencia se sefala el
Desarrollo Local desde la perspectiva del desarrollo humano, para ello se
han tomado varios conceptos como: Estado, Calidad de Vida, Desarrollo,
Desarrollo de la Comunidad, Organizacion de la Comunidad, entre otros:
conceptos basicos para la comprension y abordaje de la pobreza.

1.4.1 Estado: “El Estado es una “categoria historica”, que ni existié siempre
ni puede aspirar a una vida eterna.

Su nacimiento esta ligado a un periodo determinado de historia - El
Renacimiento ~ fue alli cuando, como resultado del proceso de unificacion de
los entes politicos europeos bajo el absoiutismo monarquico, aparecio el
Estado como unidad socio - politica.

Desde entonces la palabra Estado designa una cosa enteramente nueva:

La unidad de poder organizada sobre un territorio determinado, con un orden
juridico unitario, una competente jerarquia de funcionarios publicos, un
ejercito permanente, un sistema impositivo bien reglamentado y un régimen
politico en el que los medios reales de gobierno y administracion, que hasta
ese momento fueron de propiedad de innumerables sefiores feudales se
transfirieron a favor de los monarcas absolutos, primero y de los gobiernos
representativos mas tarde, a partir de triunfo de odas democraticas que
esparcio por el mundo la Revolucion Francesa.

Como en ofros conceptos claves de la teoria politica, en el Estado los
tratadistas han propuesto las mas diversas definiciones.

Desde la frase que se atribuye a Luis XIV: “el Estado SOy yo", muy propia del
orden de cosas del absolutismo monarquico, hasta la apreciacion marxista de
que el Estado es el “instrumento de dominacion de una clase sobre las
demas”, pasandc por la proclamacién mussoliana de “nada contra el
Estado”, que define a la perfeccion el totalitarismo fascista. Todas estas
definiciones entre las que esta también La ingenua de los liberales del siglo
XVill de que las leyes que norman el Estado son siempre la plasmacién de la
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voluntad general, responden a diversos puntos de vista ideologicos sobre la
fenomenologia social. Una comunidad que tenga pueblo, territorio y gobierno
pero a la que le haga falta la soberania, puede ser una colonia, pero no un
Estado.

Forzosamente vendran en el futuro formas de organizacion social mas
eficientes para satisfacer las necesidades humanas.

Una mirada retrospectiva nos muestra que la horda dio origen al clan, el clan
a la tribu, la tribu a la confederacién de tribus, esta a la nacién y sobre la
nacién se organizo el Estado, lo cual demuestra la finitud de las formas de
organizacion de la sociedad”.®

1.4.2 Estado de Bienestar: “Locucion que se empiea para describir, dentro
de los regimenes democraticos con economias de mercado, una serie de
politicas de orden sociai que buscan proporcionar a la poblacidn mas pobre
de un pais, en forma gratuita y con cargo a fondos de asistencia estatales,
los servicios basicos y otras prestaciones que mejoran su calidad de vida.

La expresion ha sido tomada del ingles “welfare state” que empezd a usarse
en Gran Bretafia en los afios cuarenta del sigio pasado cuando el papel
asistencial del gobierno se amplio considerablemente de acuerdo con las
ideas keynesianas. Por esos dias el laborismo ingles prociamo, como
fundamento del Estado de bienestar, que independientemente de sus
ingresos todos los ciudadanos tenian derecho a ser protegidos mediante
pagos efectivos o con servicios en las situaciones de enfermedad,
desempleo, maternidad, vejez, invalidez y cualquier ofra que les afectara
temporal o definitivamente. Y acufio en 1945 el eslogan: “la parte justa para
todos”, como resumen del concepto universal de las prestaciones del Estado.

Pero ya antes en los Estados Unidos, a partir de 1933, se habia puesto en
practica por iniciativa del presidente Franklin Rosevelt la politica del New
Deal que aplico sistemas de ayuda estatal a los desocupados, impulso
programas de obras publicas, promovid la creacion de puestos de trabajo,
empujo alzas salariales, establecié sistemas de proteccidon social, elevo los
precios agricolas y estimulo el aumento de la demanda de los consumidores
para hacer frente a la crisis depresiva iniciada en 1929 y reactivar la
economia norteamericana de abajo hacia arriba.

Estaban ya en plena emergencia en los medios académicos, econdmicos y
politicos de los Estados Unidos e Inglaterra las nociones del Estado
planificador que promueve el desarrollo, del Estado administrador de la
demanda que procura el pleno empleo y del Estado benefactor que busca la
equitativa distribucidn y redistribucion del ingreso.

¥ Borja Rodrigo. Enciclopedia de la Politica. Fondo de Cultura Econdmica. México
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Durante la segunda posguerra esta politica asistencial iniciada en los
Estados Unidos y en inglaterra se generalizé en los paises de Europa
occidental a través de la creacion de nuevas redes de servicios sociales y de
ampliacidon de las existentes.

El Estado de bienestar opera en el ambito de la distribucion del ingreso
mediante asignaciones monetarias directas (pensiones, subsidios,
prestaciones compensatorias, asignaciones familiares, seguros de
desempleo, etc.), programas de complementacion alimenticia, prestacion de
servicios de educacion, salud salubridad y otros, regulaciones protectoras del
trabajo, politicas ambientalistas y otros arbitrarios dirigidos a aliviar las
deplorables condiciones ce vida de loas estrato mas pobres de la poblacidn.

La caracteristica del Estado de bienestar es que la prestacion de todos estos
servicios se realiza no como un acto de caridad publica, sino como obligada
respuesta a un derecho de las personas de menores recursos. Son
consideraciones de justicia social y no de caridad las que determinan este
orden de cosas que busca implantar la seguridad econdmica en la sociedad.

E! Estado de bienestar —combatido por el fuego cruzado de las izquierdas
extremas, que lo consideran un instrumento estabilizador de la sociedad
capitalista, y de la derechas, que objetan rabiosamente su “intervencionismo”
en aquello que debe ser regulado exclusivamente por las fuerzas del
mercado — atraviesa por una seria crisis. Nada odia mas los hombres del a
vertiente neoliberal que el Estado benefactor. Les parece un monstruo que
ahoga todas las libertades individuales, especialmente la emprender
libremente vy la de enriquecerse, y que obstaculiza el crecimiento de la
sociedad.

El Estado de bienestar sustituy6 el Estado de liberal en la primera posguerra
y jugd un papel muy importante en la segunda, pero actualmente esta bajo la
amenaza de ser reemplazado, o lo ha sidoc ya en muchas partes, por el
Estado neoliberal, cruzado de brazos frente a todo lo que ocurre en la
economia, que mira impasible como el pez grande se come al chico en
medio de la orgia de las libertades econémicas”.®

1.4.3. Pobreza

La Pobreza

“La Pobreza es la carencia de recursos necesarios para satisfacer la
necesidad de una poblacidén o grupo de personas especificas, sin tampaco

? Borja Rodrigo. Enciclopedia de la politica. Fondo de Ja cultura econémica. México.
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tener |a capacidad y oportunidad de como producir esos recursos necesarios.
Sin duda la pobreza es relativa y se mide de diferentes formas. La definicion
de pobreza exige el analisis previo de la situacién socioeconémica general de
cada area o region, y de los patrones culturales que expresan el estilo de
vida dominante en ella.

Caracteristicas de la Pobreza

Las caracteristicas de la pobreza son sus mismas cualidades intrinsecas y va
arraigada y sujeta a la falta de uno u otro renglén socioeconémico:

> Falta de Salud
» Falta de Vivienda
> Falta de Ingresos

Falta de Empleo

A\

A7

Falta de Agricultura estable
» Falta de Nutricion

Falta de Tecnologias

v

Faita de Educacion

A

La Pobreza Absoluta y La Pobreza Relativa

Pobreza Absoluta

La linea de pobreza critica se determina con base al costo total de Ia canasta
de consumo, que incluye los gastos de alimentacion, vivienda, salud, vestido
y ofros. ta linea de pobreza extrema considera sélo los gastos de
alimentacion.

Pobreza Relativa:

La pobreza relativa trata que la misma es relativa de las ciudades, campos,
paises, situaciones geograficas, etcétera. Por ejemplo la pobreza en el
Desierto del Sahara es diferente a la pobreza en las montafias de Constanza,
o la de la urbe de Suiza, Noruega o Suecia.

Factores que influyen en la pobreza.

La pobreza va relacionada a varios factores:

A
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Anaifabetismo

Problemas de Salubridad

Problemas de tierra, invasiones territoriales, y problemas migratorios
Alta dependencia en la Agricultura

Problemas de clima

Y V. vV VvV VY V¥V

Guerras varias

v

Problemas Gubernamentales (Gobiernos de Facto, Dictaduras,
Corrupcién Gubernamental ).

Las cifras de personas que carecen de lo basico para sobrevivir con un
minimo que garantice un nivel elemental de salud son altas, como por
ejemplo : mas de 1.200 millones de seres humanos no tienen acceso a agua
potable; 1.000 millones carecen de vivienda estimable; existen 840 millones
de personas mal nutridas, de los cuales 200 millones son nifics menores de
cinco anos, y 2.000 millones de personas padecen anemia por falta de hierro
880 millones de personas no tienen acceso a servicios basicos de salud; y
2.000 millones de personas carecen de acceso a medicamentos esenciales.
Para resumir, nada menos que el 80% de la poblacién mundial vive en la
pobreza. Cabe destacar que ia falta de salud no es ni causa ni efecto de la
pobreza, es un componente mas de la misma, un hecho sustancial a ella y un
parametro que, quizas como ningun otro, ayuda a identificaria.

A lo largo de los afios 90 este proceso de desigualdad mundial se fue
agudizando y definiéndose geograficamente de tal manera que situar en el
mapa los conflictos y guerras abiertas actualmente en curso, es
superponerlos a zonas como  Afganistan, India, Pakistan, Colombia,
Venezuela)

Uno de los factores que mas ha provocado pobreza ha sido ef de las guerras,
las cuales han dejado devastadas las zonas que actualmente sufren de
extrema pobreza. Este factor ha degenerado precisamente por los problemas
generacionales de los territorios ocupados. Se pueden citar los ejemplos
actuales de Afganistan, Tajikistan, Pakistan, India, los cuales fueron
devastados por sus minerales, y mercado negro de sustancias necesarias
para la fabricacién de medicamentos o Drogas (Ejemplo: El mercado negro
del opio, que se cosecha en Afganistan y llega a para a las calles de
Holanda, Suiza, Suecia, Estado Unidos, en forma de alcaloide, Pastillas
(Extasis).

La Lucha contra la pobreza abarca tres grandes renglones:
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Primero, los paises en vias de desarrollo tienen que embarcarse en
estrategias que les ayudaran a conseguir estos objetivos. Los miembros de
" gobierno tendran que prestar particular atencion en areas de pobreza vy
desarrollo social.

Segundo, los donantes y las agencias internacionales deben apoyar a los
paises que demuestran determinacién en adoptar los retos de los objetivos
para el siglo XXI.

Tercero, las agencias internacionales deben trabajar con paises en vias de
desarroilo para fortalecerles la capacidad de observar el progresc en los
resultados. Esto requerird asegurar que la infraestructura estadistica en
paises claves sea adecuada para realizar encuestas y analizar los
resultados, ademas de asegurar que hay capacidad para realizar estudios
participatorios y escuchar la voz de los pobres™ .

1.4.4. Objetivos de Desarrollo del Milenio de la ONU:
1. "Erradicar la pobreza extrema y el hambre:
* Reducir a la mitad el porcentaje de personas CUyos ingresos sean
inferiores a un dolar por dia.
* Reducir a la mitad el porcentaje de personas que padecen hambre.

2. Lograr la ensefianza primaria universal.

* Velar porque todos los nifios y nifias puedan terminar un ciclo
completo de ensefianza primaria.

3. Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer.
# Eliminar las desigualdades entre los géneros en la ensefianza primaria
y secundaria, preferiblemente para el afio 2005, y en todo los niveles
de la ensefianza para el 2015.

4. Reducir la mortalidad infantil.

> Reducir en 2/3 partes la tasa de |la mortalidad de los nifios menores de
5 anos.

3 Cabrera, Maria K.; Castillo, Viimari; De La Cruz, Kenia vy Taveras, Osvaldo. La Pobreza y el Desarrollo
Humano. www.moenoprafias.com.
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5. Mejorar la salud materna.

>

Reducir la tasa de mortalidad materna en % partes.

6. Combatir el VIH/Sida, el paludismo y otras enfermedades.

>
>

Detener y comenzar a reducir la propagacion del VIH/Sida
Detener y comenzar a reducir la incidencia del paludismo y otras
enfermedades graves.

7. Garantizar |la sustanbilidad del medio ambiente.

>

Incorporar los principios de desarrollo sustentados en las politicas y
los programas nacionales; invertir la pérdida de recurso del medio
ambiente.

Reducir a la mitad el parcentaje de personas que carecen de acceso
al agua potable.

Mejorar considerablemente la vida de por io menos 100 millones de
habitantes de tugurios para el afo 2020.

8. Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo.

>

>

1.4.5.

Desarrollar ain mas un sistema comercial y financiero abierto basado
en normas, previsible y no discriminatorias.

Ello incluye el compromiso de lograr una buena gestién de los asuntos
publicos y la reduccion de la pobreza en cada pais y en plano
internacional.

Atender las necesidades especiales de jos paises menos adelantados.
Ello incluye el acceso libre de aranceles y cupos para las
exportaciones de los paises menos adelantados, el programa
mejorado de alivio de la deuda de los paises pobres muy endeudados
y la cancelacion de la deuda bilateral oficial y la concesion de una
asistencia oficial para el desarrollo mas generosa a los paises que
hayan mostrado su determinacion de reducir la pobreza.

Atender a las necesidades especiales de los paises en desarroilo sin
litoral y de los pequefios estados insulares en desarrolio™®.

Desarrollo: "Nacido del movimiento intelectual y de las tribulaciones

sociales de la segunda posguerra.

& Organizaciones De Las Nacioncs Unidas Para Et Desarrollo (ONU). Objetivos de Desarrollo del Milenio de la
ONLU. www un_org/spanish/mitlenniungpals/.
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Generalmente se considera que él se manifiesta en un alto grado de
industrializacion, migracion de la fuerza de trabajo hacia las areas
manufactureras, desenvolvimiento del sector terciario de la economia, altos
grados de avance del conocimiento y la informacion, division del trabajo,
altas tasa de ahorro e inversion, utilizacién de moderna tecnologia en las
tareas de produccién, elevados ingresos per capita, consumo masivo y altos
niveles de vida de la poblacion.

La ideologia dice lo que hay que hacer y para quien hay que hacer desde el
poder.

Las tendencias conservadoras, liberales y neoliberales ponen énfasis en el
crecimiento; los socialistas y socialdemacratas en el desarrolio, que por lo
general implica cambios sociales para remover obstaculos, que impiden la
realizacion la equidad econdmica y del desarrollo humano.

El desarrollo tiene tres componentes principales:

s

» La productividad: el mayor rendimiento por unidad de factor de
produccion.

> La equidad: entendida como justicia social e igualdad de
oportunidades y

» La sustentabilidad: que tiende a asegurar los derechos de las futuras
generaciones sobre los bienes de la naturaleza.

En el financiamiento del desarrollo en América Latina se pueden distinguir
tres etapas:

» La que lo fundo en la explotacién irracional de los recursos naturales.
> La que obtuvo recursos del endeudamiento externo y
» La que pretende financiarlo con la venta de los activos estatales.
Nunca se acudié a la tributacion como fuente de recursos.
La carga fiscal en todos nuestros paises es notablemente menor a la

europea o asiatica, mientras que la evasion es mucho mayor.

Uno de los signos preponderantes del desarrollo es la saturacién de bienes
de consumo en la sociedad.

En la sociedad de conocimiento entran en jugo nuevos parametros para
medir el grado de desarrolio de una sociedad, tales como el volumen del
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trafico telefénico, la cantidad de computadoras personales en servicio y él
numero de usuarios de Internet.

Hay que diferenciar desarrollo de desarrollismo, éste comparado con el
primero, privilegia el crecimiento econémico sobre la equidad vy sobre
cualquier otra consideracion de orden social.

El crecimiento econdmico es normalmente el resultado de {a accion
espontanea de las personas, espoleados de su egoismo y su afan de lucro
individual. Sin planificacion previa ni concierto, ellas concurren al proceso
productivo en busca de su individual beneficio y la suma de esas acciones
puede producir un crecimiento de la economia.

Pero no hay ninguna preocupacion por la distribucion ni la equidad, lo cual
conduce hacia la concentracion de ingreso y de |a riqueza.

El desarrollo en cambio, no es un hecho espontaneo, sino el resultado de la
accion deliberada de la autoridad publica que presiona a los agentes
econodmicos privados en direccidon de la distribucion de los excedentes del
proceso productivo.

En el se conjugan los propdsitos de expansion econémicos con los de justicia
M ” 10
social”.

1.4.5.1. Calidad de Vida: “El término calidad de vida empieza a utilizarse de
una manera mas generalizada desde fines de los afios sesenta, a partir de
las propuestas que hacen fundamentaimente los ecologistas y otro grupos
alternativistas como reaccidén a criterios econdémicos, productivistas y
cuantitativistas que regian la teoria y la practica de desarrollo.

De algin modelo, el concepto de calidad de vida aparecia como
remplazando el bienestar social.

l.a productividad y el consumismo se conjugan en el verbo tener, la calidad
de vida, con el verbo ser.

En cuanto a los aspectos concretos que hay que atender, supone:

» La proteccion de la naturaleza, evitando rebasar la capacidad de carga
de los ecosistemas que las sustentan.

» La humanizacion de la vida urbana, excluyendo todo lo egoista y
nacional del espacio.

» Lamejora de las condiciones de trabajo.

'* Borja Rodrigo. Enciclopedia de la politica. Fondo de cultura economica. México.

&

S 45
EITRESIDAD DE CARTAGR S .
SERLMITECA FERNARDEY DE MADIGE

Sy 9 MefTeRectde ¥ Dkt

46



» El aprovechamiento creativo del tiempo libre, las vacaciones y la
recreacion.

El aligeramiento del formalismo burocratico.

El acrecentamiento de las relaciones interpersonales no mediatizadas,
y todo lo que lleva a la realizacion personal, en un contexto de
solidaridad planetaria e intergeneracional.

» Pensar globalmente.

» Actuar localmente.

A2

La problematica de la calidad de vida es una primera aproximacion a un
modelo alternativo de sociedad en el que se da prioridad a la satisfaccion de
las autenticas necesidades humanas antes que las exigencias de una
economia floreciente, y que configura un tipo de ciudadano capaz de pensar
globalmente y actuar localmente”. "

1.4.5.2. Género y Desarrollo: “Género es un concepto que por primera vez
es usado en la literatura cientifica, con la acepcion que lo conocemos ahora,
por Robert Stoller en 1968. Género es una categoria en la que se articulan
tres instancias basicas:

e La asignacién (rotulacion, atribucion) de género. Esta se realiza en el
momento en que nace el bebé a partir de la apariencia externa de los
genitales.

* La identidad de género se establece mas o menos a la misma edad en
que el infante adquiere el lenguaje y es anterior a un conocimiento de la
diferencia anatémica entre los sexos se convierte en un tamiz por el que
pasan todas sus experiencias.

¢ EI papel (rol) de género se forma con el conjunto de normas vy
prescripciones que dicta la sociedad y la cultura sobre el comportamiento
femenino ¢ masculino.

Estas consideraciones de caracter tedrico han hecho avanzar en gran
medida los estudios sobre las mujeres, lo que proporciona un enfogue nuevo
de los problemas tradicionales en el campo economico, politico y social.

El concepto de género abarca un sistema de condicicnamientos
socioculturales que definen roles, las imagenes y las conductas en general
que la sociedad espera de las personas a quienes llamamos de sexo
masculino y de sexo femenino por sus caracteristicas anatémicas y
hormonales predominantes.

" Ander - Egg Ezequiel. Diccionario de Trabajo Social. Editorial Lumen.
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Para hacerle frente al problema de |a discriminacién se han hecho esfuerzos
para evitar que el trabajo se vuelva cada vez menos reglamentado e
informalizado y para que se respeten los derechos fundameniales
relacionados con el acceso al trabajo. Resulta en efecto preocupante, la
progresiva concentracion de mujeres en los trabajos informales,
discontinuados y precarios donde suelen tener mala remuneracién y débil
productividad. Estos tipos de empleos limitan la posibilidad de desarrollar un
mercado laboral que sea competitivo en el ambito nacional e internacional.

Los avances que se han realizado en términos de redefinir las politicas de
desarrolio se ha focalizado en mejorar la contratacidn colectiva, asegurar
condiciones mas idoneas en el ambiente laboral, ampliar los servicios y la
seguridad social. Para asi hacer visible los esfuerzos que durante tanto
tiempo no ha querido ser revelados ni considerados por las distintas culturas
a nivel mundial.

La pobreza y el incremento de la brecha entre paises ricos y pobres tienen
hoy un matiz y éste se llama "feminizacién de [a pobreza.

Para hacerle frente al problema de la discriminacidén se han hecho esfuerzos
para evitar que el trabajo se vueiva cada vez menos reglamentado e
informalizado y para que se respeten los derechos fundamentales
relacionados con el acceso al trabajo. Resulta en efecto preocupante, la
progresiva concentracion de mujeres en los ftrabajos informales,
discontinuados y precarios donde suelen tener mala remuneracion y débil
productividad. Estos tipos de empleos limitan la posibilidad de desarroliar un
mercado laboral que sea competitivo en el ambito nacional e internacional.

Los avances que se han realizado en términos de redefinir las politicas de
desarrollo se ha focalizado en mejorar la contrataciéon colectiva, asegurar
condiciones mas idoneas en el ambiente laboral, ampliar los servicios y la
seguridad social. Para asi hacer visible los esfuerzos que durante tanto
tiempo no ha querido ser revelados ni considerados por las distintas culturas
a nivel mundial”®.

1.4.5.3. Desarrollo a Escala Humana:

“Algunas proposiciones

El postulado basico del Desarrollo a Escala Humana es que el desarrollo se
refiere a las personas y no a los objetos.

? Cordero, Yoskira. Género y Desarrollo Humano. www.monogtafia.com
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Aceptar este postulado nos conduce a formularnos la siguiente pregunta
fundamental: ¢cdmo puede establecerse que un determinado proceso de
desarrollo es mejor que otro?

El mejor proceso de desarrollo sera aquel que permita elevar mas la calidad
de vida de las personas. De inmediato se desprende [a pregunta siguiente:
¢ qué determina la calidad de vida de las personas?

La calidad de vida dependera de las posibilidades que tengan las personas
de satisfacer adecuadamente sus necesidades humanas fundamentales.
Surge entonces la pregunta ; cuales son esas necesidades fundamentales, y
quién decide cudles son?

Necesidades y satisfactores

La persona es un ser de necesidades multiples e interdependientes. Las
necesidades humanas deben entenderse como un sistema en el que ellas se
interrelacionan e interactaan.

Las necesidades humanas pueden dividirse conforme a multiples criterios, y
las ciencias humanas ofrecen en este sentido una vasta y variada literatura.
Nosotros combinaremos aqui dos criterios posibles de division: segun
categorias existenciales y segun categorias axiologicas. Esta combinacion
permite reconocer, por una parte, las necesidades de Ser, Tener, Hacer y
Estar; y, por la otra, las necesidades de Subsistencia, Proteccion, Afecto,
Entendimiento, Participacién, Ocio, Creacion, Identidad y Libertad.

Por ejemplo, alimentacion y abrigo no deben considerarse como
necesidades, sino como satisfactores de la necesidad fundamental de
Subsistencia. Del mismo modo, la educacién (vya sea formal o informal), el
estudio, la investigacion, la estimulacidn precoz y la meditacion son
satisfactores de la necesidad de Entendimiento. Los sistemas curativos, la
prevencion y los esquemas de salud, en general, son satisfactores de ia
necesidad de Proteccion.

No existe una correspondencia biunivoca entre necesidades y satisfactores.
Un satisfactor puede contribuir simultdneamente a la satisfaccion de diversas
necesidades; a la inversa, una necesidad puede requerir de diversos
satisfactores para ser satisfecha. Ni siquiera estas relaciones son fijas.
Pueden variar segun el momento, el iugar y las circunstancias.

Diferenciados los conceptos de necesidades y de satisfactores, es posible
formular dos postulados adicionales. Primero: las necesidades humanas
fundamentales son pocas, delimitadas y clasificables. Segundo: Jas
necesidades humanas fundamentales son las mismas en todas las culturas y
en todos los periodos histdricos. Lo que cambia a través del tiempo y de las
culturas es la manera o 108 medios utilizados para ia satisfaccion.
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La pobreza y las pobrezas

El concepto tradicional de pobreza es muy limitado, ya que se refiere
exclusivamente a la situacion de aquelias personas que se hallan por debajo
de un determinado nivel de ingreso. La nocidn es estrictamente
economicista. Sugerimos no hablar de pobreza, sino de pobrezas. De hecho,
cualquier necesidad humana fundamental que no es adecuadamente
satisfecha revela una pobreza humana. Hay una pobreza de Subsistencia (st
la alimentacion y el abrigo son insuficientes): hay una pobreza de Proteccion
(debido a sistemas de salud ineficientes, a la violencia, la carrera
armamentista, etc.); hay una pobreza de Afecto (debido al autoritarismo, a la
opresion, las relaciones de explotacién con el medio ambiente natural, etc.);
hay una pobreza de Entendimiento (por la deficiente calidad de |a
educacion); hay una pobreza de Participacidén (por Ia marginacién y
discriminacion de las mujeres, los nifios o las minorias étnicas); hay una
pobreza de Identidad (cuando se imponen valores extrafios a las culturas
locales y regionales, o se obliga a |la emigracion forzada, el exilio politico,
elc.}; y asi sucesivamente. :

Necesidades humanas: carencia y potencialidad: Una politica de
desarrollo orientada a la satisfaccion de las necesidades humanas
(entendidas en el sentido amplio que aqui le hemos dado) trasciende la
racionalidad econémica convencional, porque compromete al ser humano en
su totalidad. Las relaciones que se establecen -0 que pueden establecerse-
entre las necesidades y sus satisfactores hacen posible construir una filosofia
y una politica de desarrollo auténticamente humanistas.

Concebir las necesidades tan s6lo como carencias (por e}., tengo necesidad
de alimento porque carezco de él, o tengo necesidad de afecto porque nadie
me quiere) implica restringirlas a lo puramente fisiologico o subjetivo, que es
precisamente el ambito en que una necesidad asume con mayor fuerza y
claridad la sensacién de que falta de algo.

Sin embargo, en la medida en que las necesidades comprometen, motivan y
movilizan a las personas, son también potencialidades y, mas aun, pueden
Hlegar a ser recursos. La necesidad de participar es potencial de
participacion, tal como la necesidad de afecto es potencial de recibir afecto
pero también de darlo.

Satisfactores y sus atributos: Se pueden distinguir entre estos cinco tipos
de satisfactores:

I) Violadores o destructores; II) pseudos satisfactores; Ill) satisfactores
inhibidores; IV) satisfactores singulares: V) satisfactores sinérgicos.

49




Los violadores o destructores. son elementos de efecto paradojal. Son
aplicados con la intencion de satisfacer una determinada necesidad, pero no
sélo destruyen por completo la posibilidad de satisfacerla en un plazo
mediato, sino que imposibilitan, por sus efectos colaterales, la satisfaccion
adecuada de ofras necesidades. Asi, el armamentismo, supuestamente
destinado a satisfacer la necesidad de Proteccién, en el fondo aniquila la
Subsistencia, el Afecto, la Participacion y la Libertad. Algo semejante sucede
con el exilio forzado, la doctrina de la seguridad nacional, la censura, la
burocracia o el autoritarismo. '

Estos elementos paraddjicos parecen estar vinculados preferentemente con
la necesidad de Proteccion, la cual puede generar comportamientos
humanos aberrantes, en la medida en que su insatisfaccion va acompanada
del miedo. E! atributo que caracteriza a los violadores es que siempre son
impuestos.

Los pseudos-satisfactores: son elementos que estimulan una falsa sensacién
de satisfaccion de una necesidad determinada. Sin la agresividad de los
violadores o destructores, pueden en ocasiones aniquilar, en un plazo
mediato, la posibilidad de satisfacer la necesidad a que originalmente
apuntan. Su atributo especial es que generalmente son inducidos mediante la
propaganda, la publicidad y otros medios de persuasidn.

Los satisfactores inhibidores: son aquelios que por el modo en que satisfacen
(generalmente sobresatisfacen) una necesidad determinada dificultan
seriamente |a posibilidad de satisfacer otras necesidades. Su atributo es que
salvo excepciones, se halian ritualizados en el sentido de que suelen emanar
de habitos arraigados.

Los satisfactores singulares: son aquellos que apuntan a ia satisfaccion de
una sola necesidad, siendo neutros con respecto a la satisfaccion de otras
necesidades. Son caracteristicos de los planes y programas de desarrollo,
cooperacion y asistencia. Su principal atributo es el de ser institucionalizados,
ya que tanto en la organizacion del Estado como en la organizacién Civil, su
generacion suele estar vinculada a instituciones, sean estas Ministerios, otras
reparticiones publicas o empresas de diverso tipo.

Los satisfactores sinérgicos: son los que al satisfacer una necesidad
determinada estimulan y contribuyen a la satisfaccion simultanea de otras
necesidades. Su principal atributo es el de ser contra - hegeménicos, en el
sentido de que revierten racionalidades dominantes tales como la
competencia y la coaccion.
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De la eficiencia a la sinergia

Enfocar el desarrollo en los términos aqui propuestos, implica un cambio de
la racionalidad econémica dominante. Obliga, entre otras cosas, a una
revision profunda del concepto de eficiencia. Esta suele asociarse a nociones
de maximizacién de productividad y de utilidad, a pesar de que ambos
términos son ambiguos. Tal como Taylor la entendia -para ilustrar con un
caso conspicuo-, al llevar el criterio econdmico al extremo mas alienado de |a
razon instrumental. La productividad se nos aparece como bastante
ineficiente.

En discursos dominantes del desarrollo también se asocia la eficiencia a la
conversion del trabajo en capital, a la formalizacion de las actividades
economicas, a la incorporacion indiscriminada de tecnologias de punta y, por
supuesto, a la maximizacidon de las tasas de crecimiento. El desarrollo
consiste para muchos en alcanzar los niveles materiales de vida de los
paises mas industrializados, para tener acceso a una gama creciente de
bienes (artefactos) cada vez mas diversificados.

Cabe preguntarse hasta qué punto esos intentos de emulacion tienen
sentido. En primer lugar, no existen evidencias de gque en aguellos paises las
personas vivan sus necesidades de manera integrada. En segundo lugar, en
los paises ricos, la abundancia de recursos y de bienes econdmicas no ha
llegado a ser condicion suficiente para resolver el problema de la alienacion.

El Desarrollo a Escala Humana no excluye metas convencionales como
crecimiento econémico para que todas las personas puedan tener un acceso
digno a bienes y servicios. Sin embargo, la diferencia respecto de los estilos
dominantes radica en concentrar las metas del desarrollo en el proceso
mismo del desarrollo. En otras palabras, que las necesidades humanas
fundamentales pueden comenzar a realizarse desde el comienzo y durante
todo el proceso de desarrollo; o sea, que la realizacién de las necesidades no
sea la meta, sino el motor del desarrollo mismo. Ello se logra en la medida en
que la estrategia de desarrollo sea capaz de estimular permanentemente la
generacion de satisfactores sinérgicos.

Integrar la realizacion armoénica de necesidades humanas en el proceso de
desarrollo significa fa oportunidad de que las personas puedan vivir ese
desarrollo desde sus comienzos, dando origen asi a un desarrollo sano,
autodependiente y participativo, capaz de crear los fundamentos para un
orden en el que se pueda conciliar el crecimiento economico, la solidaridad
social y el crecimiento de las personas y de toda la persona.
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Un desarrollo capaz de conjugar la sinergia con la eficiencia quizas no baste
para dar cumplimiento cabal a lo deseado; pero si basta, y plenamente, pan(')a
evitar que en el animo de las personas o no deseado parezca inexorable”'?.

1.4.5.4. Desarrollo Local: “El desarrollo local plantea el desarrolio de las
capacidades enddgenas criadas para insertarse de manera competitiva en el
mercado global, capitalizando por medio de estrategias propias, los
diferentes actores de un territorio.

Trabaja con la perspectiva de garantizar los derechos de ciudadania, a través
del fortalecimiento del capital humano y capital social, o sea presupone
establecer la confianza entre los actores locales a través de la reconstruccion
de las relaciones entre entes de gobierno, sociedad civil y demas actores de
la region, permitiendo mayor gobernabilidad democratica, equidad y justicia
social.

Su plataforma corresponde a la ampliacion de ias oportunidades reales de
los seres humanos presentes en los territorios o localidades, centrado en el
estimulo del desarrollo de todas las potencialidades humanas y sociales
presentes.

Algunos de los ejes en los que se sustenta son:

La Endogenia.

La endogenia es un componente basico de la formacién de capacidad de
organizacién social en una region (territorio).

Si el modelo de desarrollo considera que, ademas del individuo y de sus
necesidades personales de mejoramiento, también busca valorizar el
ambiente donde vive, su cultura, su historia, ta vocacion local en términos
econdmicos y ambientales, entonces estamos hablando de un desarrollo
endogeno o local. Al dar importancia a las condiciones y potencialidades de
crecimiento cultivado y compartido entre los actores sociales locales, se esta
hablando de una vision de desarrolio.

El énfasis del desarrollo endogeno esta en la movilizacion de recursos
latentes en la region, privilegiando el esfuerzo desde adentro hacia fuera, en
el sentido de promover el desarrollo autosostenible.

** Max-Neef, Manfred; Elizalde Antonio y Hopenhayn, Martin, Desarrollo a Escala Humana. Una
opcion para el futuro. www. ccoportal.net
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La organizacién social

Es entendida como el resultado del fortalecimiento de la sociedad a través de
la generacién de capital social y respectiva creacion de espacios
institucionales, capaces de discutir proyectos y buscar soluciones deforma
efectiva.

Cuando una sociedad local asume el proceso de su propio desarrolio ella se
capacita parea compartir la gestion local del territorio y en la participacion de
la construccion de politicas publicas.

El papel de la organizacion social es construccion de la legitimidad colectiva
y social de sus proposiciones.

Las demandas locales de grupos, sectores y/o del territorio pasan a ser
asumidas como algo fundamental para el desarrolio de un conjunto, de un
colectivo.

La manifestacién mas clara de esta capacidad es el protagonismo y el
empoderamiento de los actores sociales locales en |Ia participacion activa en
los procesos locales.

Se establece la practica de la informacion permanente de la red de alianzas,
del inventario de posibilidades.

La calificacién de los grupos y organizaciones sociales es facilitada por los
soportes tecnicos del aparato de los gobiernos, ONG’s y alianzas privadas.

El desarrollio econémico.

Para responder a las nuevas necesidades de una sociedad globalizada y
competitiva, las dinamicas locales y micro regionales deben prepararse para
establecer dialogos, negociaciones y capacitarse para los desafios de la
diversidad, heterogeneidad y agilidad del mercado moderno.

Los grandes resuitados tienden a ser los negocios productivos tocales mas
sostenibles e integrados, favoreciendo el desarrollo de iniciativas productivas
y economicas que mejoren Ios ingresos y la competitividad local.

La propuesta es hacer que lo local se abra a las iniciativas econdmicas de
naturaleza enddégena, que podrian desarrollarse dentro de sectores al
margen de las grandes empresas capitalistas y segmentos sociales mas
pobres hasta las actividades econémicas de punta, articuladas locamente,
siempre y cuando se trabajen con los principios y direcciones del desarrollo
local.

o 240
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Para promover €| desarrollo econdmico local hay acciones estratégicas
innovadoras que esta siendo utilizadas por gran parte de los paises pioneros
en desarrollo local.

Algunas se destacan:

Gestion o cogestidon local.

Acciones de generacién de empleo e ingreso.

Fortalecimiento de pequefias y medianas empresas.

Capacitacién emprendedora. _

Estrategas de integracion competitiva en el mercado global.

Fomento al asociativismo y cooperativismo.

Acciones de micro — crédito.

Entrenamiento de productores para el mercado.

Fortalecimiento de actividades econdomicas y de servicios de caracter
informal.

VYV VVVVVYVY

Son acciones que exigen toda una preparacion en cambio de actitudes y de
comportamiento en el ambiente econdmico del territorioc donde se desea
actuar'’.

1.4.5.5. Desarrollo de la Comunidad: “Los paises subdesarrollados
muestran muchos y diversos ejemplos de accion conjunta. Mientras que ia
evolucion de la sociedad bajo el modelo liberal — capitalista no los introduce y
las relaciones interhumanas se hacen de tipo competitivo. Sin embargo, en
las mismas sociedades de consumg, existen acciones de tipo comunitario
que buscan alcanzar metas que trascienden los intereses individuales.

Con la aparicion de acciones denominadas “programas de desarrollo de la
comunidad” ha quedado consagrada en el campo de las Ciencias Sociales y
de Trabajo Social, imponiéndose y remplazando a otros conceptos similares
que se han venido utilizando para designar, de un modo u otro, unas series
de aciones para el desarrollo mediante la participacion de las comunidades
de base.

Tal es el caso de expresiones como “Organizacion de [a comunidad”,
“Organizacion del bienestar de la comunidad”, “Accidon comunal’, “Desarrollo
de la comunal”, “Educacion de masa”, “Educacion fundamental’, “Animacion
de base” o la expresién combinada, que aun tiene uso, de Organizacion y

desarrollo de la comunidad”.

Desde finales de los anos ochenta, ya no se habla del papel del desarrollo
nacional, las pretensiones son mas modestas y mas realistas. La accion

"' Documento: Programa de Desarrolio Local y Paz de Canagena de Indias. Afio 2005, PNUD.
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comunitaria se articula con el desarrollo local, como una forma de sensibilizar
y motivar a la gente para que participe en la solucion de sus propios
problemas.

En el marco de los diferentes alcances que se ha dado a esta expresion,
puede constarse que el desarrollo de la comunidad ha sido considerado
como método y como programa, en algunos casos también como proceso y
como movimiento.

Como método, es una forma de intervencidon social cuyo proposito es la
promocidn y movilizacién de recursos y humanos e institucionales, mediante
la participacion democratica de la poblacion.

En cuanto programa, esta constituido por un conjunto y de proyectos y
actividades especificas que mediante un enfoque sistematico, trata de
producir un efecto de “sinergia”, capaz e potenciar las acciones puntuales de
las diferentes personas y grupos implicados”.'?

“T.R.Batten (1957) considera que el campo del desarrollo comunitario
‘incluye toda accidon emprendida por cualquier organismo con el objeto
primordial de beneficiar la comunidad”, y hace observar que uno de los
principales problemas que surgen cuando se quieren emplear métodos
democraticos para el desarrollo comunitario es que la administracion central
presionan a los que trabajan al nivel de las aldeas para que alcancen metas
nacionales dentro unos plazos fijos.

En concordancia los que trabajan en los poblados tratan de acelerar los
programas empleando métodos democraticos.

Cuando los programas estan pormenorizados, como sucede con los planes
quinquenales, suele prestarse mas atencion al programa que a lo que
acontece a las personas que participan en €l. Lo que interesa es llevar a
cabo una serie de actividades en las esferas de la salud, asistencia social,
agricultura, industria, esparcimiento, etc., que pueden ser objeto de
estadisticas e informes.

Como se deduce de lo dicho, muchos programas de desarrollo comunitario
son de ambito nacional y estan articulados con los planes globales del
Estado, bien sean trienales, quincenales, o decenales, destinados a mejorar
las condiciones economicas y de vida.

En este sentido se pude decir que el desarrollo comunitario es un método por
medio del cual se trata de alcanzar objetivos nacionales.

'2Ander - Egg, Ezequicl. Diccionario de Trabajo Social. Editorial Lumen
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Ahora, no se debe cree que todos los programas de desarrollo comunitario

son de caracter gubernamental. En Estados Unidos predomina la iniciativa
local, generalmente con el patrocinio de entidades o grupos privados (clubes
de mujeres, clubes civicos de hombres, camaras ¢ comercio sociedades de
beneficencia) y solo en ocasiones con la ayuda de algun organismo el
gobiemno.™®

1.4.5.6. Organizacién de la Comunidad: “El término organizacion de la
comunidad comenzd a ser utilizado a comienzos de |la década del 20, por
Edward Lindeman para designar aquella fase que constituye un esfuerzo
conciente por parte de la comunidad para controlar sus problemas y lograr
mejores servicios de organizaciones e instituciones.

Hasta el decenio de 1930, la problematica de l|a organizacion de la
comunidad, es sobre todo una cuestion de trabajo de coordinacidon
intergrupal, pero a partir de la crisis de 1929, las organizaciones
gubernamentales, inspiradas en los principios de New Deal, ampliaron sus
funciones también en el campo de la accion”'*.

“En opinidn de Arthur Hilman la organizacion de la comunidad actga en los
siguientes campos:

* Planificacion de servicios para la juventud y la infancia.
s« Planificacidn de la asistencia social.
* Planificacion de los programas recreativos, entre otros.

Y destaca elementos importantes, como son:

* Desarrollo programado: La necesidad de planificacion de [a intervencion.

» Coordinacion e integracion: entre organizaciones, individuos y grupos de
la comunidad.

Educacién, promocién y participacion”'®,

1.4.5.7. Autogestiébn: “El concepto de autosugestion fue propuesto
originalmente por el anarquista francés Pierre Joseph Proudhon (1809 —
1865), y tomado por los anarquistas de la primera mitad del siglo XIX, como
parte de su “democracia industrial’.Fue reencauzado mas tarde por el
mariscal Joseph Brozovich Tito en la Republica Federal Socialista de
Yugoslavia, como parte de la “via Yugoslava al socialismo”, en la que las
empresas industriales estaban dirigidas por érganos colegiados integrados

" Enciclopedia Internacional de las Ciencias Sociales. Volumen 2. Editorial Aguilar,

'* Ander-Egg. Evequiel. Diccionario de Trabajo Social. Editorial Lumen,

'3 Marchioni, Marco. Planificacién Social y Organizacion de la Comunidad, Alternativas avanzadas a
las crisis. Quinta Edicion. Editorial Popular.
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por los delegados de la OOUR, que eran las organizaciones de base de los
trabajadores”. '

“Este concepto implica, la participacion de todos los miembros de un
colectivo para resolver uno o mas problemas, necesidades o© centros de
interés que concierne a la vida de todos. Generaimente con esta palabra se
suele designar también la autorregulacidn de una organizacion llevada a
cabo por 6rganos internos y no por instancias externas a la misma.

Autosugestion quiere decir actuacion directa de cada uno en cooperacion
con otros, en la realizacidn de determinadas actividades que conciernen a
los implicados.

Una praxis autogestionaria pude establecerse en todas las manifestaciones
humanas: en la produccion y distribucion a escala macro y a escala micro —
social; en todo t:po de programas O sectores de intervencidon (salud,
educac;on etc.)".!

-1.4.5.8. Dimension Cultural Del Desarrollo: “Existen dos maneras de
percibir el proceso de desarrollo en el mundo contemporaneo. Una de ellas
esta profundamente influenciada por la economia del crecimiento y sus
valores subyacentes. Desde esta perspectiva, el desarrollo es esencialmente
un proceso de crecimiento econémico, una expansion acelerada y sostenida
del Producto Bruto Interno Per Capita, posiblemente con el requisito de que
los frutos de esa expansion lieguen a todos los sectores de la poblacion.

Tenemos entonces una caracterizacion del desarrolio a través de un
crecimiento econdmico, posiblemente condicionado por un principio de
distribucién. En este enfoque los valores y la cultura no tienen un lugar
fundacional ya que todo funciona en término de valores dados, es decir,
aquellos que se centran en la opulencia econémica.

En contraste, la otra nocién de desarrollo lo considera como un proceso que
enriquece la libertad real de los involucrados en la busqueda de sus propios
valores.

La cultura participa en el desarrollo en 3 sentidos, distintos pero relacionados
ente si:

Papel Constituyente: El desarrollo, en un sentido mas amplio, incluye el
desarrollo cultural, que es un componente basico e inseparable del desarrollo

'° Borja Rodrigo. Enciclopedia de 1a Politica. Fondo de cultura Economica. México
'" Ander Egg, Ezequicl. Diccionario de Trabajo Social. Editorial Lumen.
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en general. Si se priva a las personas de la oportunidad de entender y
cultivar su creatividad, eso es en si un obstaculo para el desarrollo.

Papel Evaluativo: Lo que valoramos y ademas tenemos razones para valorar
esta definitivamente influenciado por la cultura.

Papel Instrumental: Independientemente de los objetivos que valoremos, su
busqueda estar influenciada, en mayor o menor grado, por la naturaleza de
nuestra cultura y ética de comportamiento.

Fue en Venecia donde Rene Maheu, entonces, Director General de la
UNESCO, declaro al mundo lo siguiente:

‘El hombre es el medio y el fin del desarrollo, no es |a idea abstracta vy
unidimensional del homo economicus, sino una realidad viviente, una
persona humana, en la infinita variedad de sus necesidades, sus
posibilidades y sus aspiraciones... por consiguiente, el centro de gravedad
del concepto de desarrolio se ha desplazado de lo econdmico a lo social, y
hemos llegado a un punto en gue esta mutacion empieza a abordar lo
cultural”.

Fue en México en la Conferencia Mundial sobre las Politicas Culturales
(MONDICULT) donde se aprobé la famosa y amplia definicién de la cultura
que establecié un vinculo irrevocable entre cultura y desarrollo.

‘La cultura... puede considerarse.. como el conjunto de los rasgos
definitivos, espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que
caracterizan una sociedad o un grupo social.

Ella engloba, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los
derechos fundamentales al ser humano, los sistemas de valores, las

tradiciones y las creencias”.'®

1.4.5. Economia Solidaria: “Ante el fracaso socioeconomico del modelo
capitalista y comunista hay quienes han formulado alternativas cientificas,
modelos econdmicos rigurosos para sustituir y mejorar un sistema que no
respeta al hombre ni a la naturaleza. El peligro de sobreexplotacion del
planeta y el control del poder econdmico en manos d unos pocos no lleva
indiscutiblemente hacia la pobreza, no solo econémica sino también humana.

La economia solidaria es una manera de hacer economia basada en la
solidaridad y el trabajo.

'® Sen, Amartia. La Cultura como Base del Desarrollo Contemporéneo.
www.inicia.es/de/cgarciam/Amartya html,
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Esta surge como un modo de produccidn y distribucion alternativo al
capitalismo, creada a partir de aquellos que se encuentran o temen
encontrarse marginados del mercado de trabajo.

La economia solidaria rescata el concepto de unién entre ia posesién y uso
de los medios de produccion y distribucion y de la sociabilizacién de los
mismos.

La economia solidaria es una propuesta que desde hace dos siglos, los
trabajadores la vienen ensayando en la practica y los pensadores lo vienen
estudiando y propagando.

Con matices poco significativos, también se habla de economia popular
solidaria, economia de la solidaridad y socio- economia de la solidaridad.

La economia solidaria en Ultimas plantea la necesidad de incorporar la
solidaridad en la teoria y en la practica de la economia.

Para que la economia solidaria funcione como alternativa, esta debe contar
con trabajadores aptos para practicar la autogestion.

Quien se asocia a un emprendimiento solidario, entra en una unién donde se
fusionan su destino individual con el de sus compaferos. Se capacitan en
temas relacionados a asocitivismo y cooperativismo.

La economia solidaria es una propuesta muy abierta gira alrededor de
algunos principios comunes como la no-explotacién de los trabajadores, el
respeto al medio ambiente y el empoderamiento de los sujetos para que sean
responsables de su propio desarrolio.

Los movimientos, empresas y entidades que apuestan por este modelo
econdmico tienen abierto un debate sobre si el Gnico camino es recuperar las
empresas pequefas y promover {a descentralizacién de los procesos o si,
por el contrario, también debe haber grandes cooperativas y empresas
solidarias transnacionales”.'®

1.5. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

El proyecto pedagégico de intervencion en comunidades en pobreza y
extrema pobreza vincula en un inicio a estudiantes de Trabajo Social,
Ingenieria Civil de la Universidad de Cartagena y estudiantes de Arquitectura

' Torralba, Silvia. La Economia Solidaria. WWW.Xarxaecosol.org.
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de la Universidad San Buenaventura (2000 - 2001), ya partir del2002 solo
estudiantes de Trabajo Social en coordinacidn con otras entidades publicas.

La participacion e intervencion de los estudiantes en el proyecto pedagogico
se enmarca en las funciones institucionales:

» De extensidn, investigacidon y de docencia en el area geografica
seleccionada.

» El analisis, discusion, reflexién y propuestas de intervencion se estructuran
a partir de las vivencias y significados de los actores involucrados.

> El proceso de ensefianza — aprendizaje no se da de forma vertical sino
horizontal.

1.5.1. Caracteristicas del Proceso Pedagédgico: ‘“La practica en esta
experiencia se concibe como: “un proceso a traves de la cual los hombres y
mujeres jovenes y ninos piensan lograr un producto deseable para cambiar
una situacion dada que los afecte, donde:

» Se decide participativamente las alternativas mas convenientes para
transformar esas situaciones y realizar el esfuerzo para lograr el producto,
y que independientemente que se consiga o no debe generar un
compromiso, una conciencia y responsabilidad compartida

Los referentes pedagogicos que se han venido trabajando se enmarcan en
el paradigma Constructivista. En este paradigma “El papel del docente es
de:

» Qrganizador, mediador en ese encuentro del alumno con el conocimiento,
desarrollando habilidades en el estudiante, incrementando la comprension
y la activacion auténoma en el estudio.

Se utilizan para ello estrategias pedagdgicas como talleres, tutorias con
base en el nivel de compromiso en el aprendizaje, apoyado en: procesos

de motivacion, manejo de informacién y estructuracién del trabajo de
campo.

» Orientador de la actividad mental de los alumnos para que estos asuman
el control de su aprendizaje.

El estudiante como actor del proceso:

Construye el conocimiento con la mediacion de otros: docentes,
companeros, miembros de la comunidad.
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Se compromete y participa activamente demandando ayuda pedagodgica
necesaria para avanzar en el conocimiento y afinar su competencia en el
abordaje de procesos comunitarios.

En ultimas, el alumno es el responsable Gnico de su propio proceso de
aprendizaje.

Se asumen ademas, las propuestas tedricas de Asimilacion y de
Aprendizaje Significativo de David Ausubel y |a Psicologia Sociocultural de
vigostky, [os cuales desarrollan las siguientes ideas:

Para Vigostky:
La actividad mental es el resultado de un aprendizaje socio - cultural.

La esencia de la conducta humana consiste en que esta mediada por
herramientas materiales y por herramientas simbélicas o signos.

Sostiene que el desarrollo cognoscitivo es provocado por el aprendizaje y
la forma de hacerlo consiste en llevar a la persona una zona de desarrollo
proximo que Vigostky define como:

“La distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la
capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de
desarrollo potencial bajo la guia de adulto o en colaboracion de otro
companero mas”.

Ademas diferencia dos tipos de conceptos: los espontaneos y cientificos.
Los primeros responden al conocimiento empirico, adquiridos y usados en
la vida cotidiana, designan a los objetos tales cuales ellos se dan en la
experiencia inmediata.

Los conceptos cientificos:

Forman parte de un sistema de conceptos.

Implican una forma de aprendizaje formal mediante el cual se desarrollan
las funciones mentales superiores.

Implican una relacién especial con el objeto basada en la internalizacion
de la esencia del concepto lo cual significa que la conciencia de sujetos
esta dirigida el concepto mismo mas que al objeto tal.

La propuesta de Ausubel respecto al desarrollo del aprendizaje se centra
en el proceso de ensefianza — aprendizaje que se produce en la escuela.

61

62




Destaca la organizacién del conocimiento en estructuras y en las
reestructuraciones que se producen por causa de la interaccién entre las
estructuras ya existentes y la nueva informacién que asimila la persona.

Diferencia por un lado el aprendizaje por recepcion (lo memoristico) del
aprendizaje por descubrimiento, donde el aprendizaje, es Significativo
cuando, puede incorporarse a las estrategias cognoscitivas que ya posee el
sujeto, situacidn que requiere que el material sea significativo por si mismo.

El aprendizaje por repeticion, en contraste con el aprendizaje significativo, se
da cuando la tarea de aprendizaje se compone de contenidos relacionados
arbitra;iamente sin significado para el sujeto y que se internalizan al pie de la
letra”'”.

Estos referentes son los que sustentan el desarrolio de la practica profesional
y orientan la manera de ensefiar y de asumir el aprendizaje del proceso de
intervencion hecho hasta el momento.

¥ Preparacion y Evaluacion de Proyectos Educativos. Guillermo Brioncs. Bogota,
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CAPITULO Il

2. PROCESO DE INTERVENCION. ANO 2005

El capitulo que a continuacion se presenta detalla los momentos que abarcan
el proceso de intervencién que se llevara durante el afio 2005, asi como el
objetivo general y las estrategias que trataran de operacionalizar y dar
respuesta a el objetivo planteado.

Los proyectos expuestos corresponden a las estrategias que desde el 2004
se han venido estructurando por estudiantes de Trabajo Social, y cuyo
propésito final es ir fortaleciendo, tanto las estrategias como los proyectos
gjecutados y propuestos.

Cabe resaltar que los proyectos presentados responden a las necesidades
de la comunidad, y son el resultado del trabajo conjunto de los participantes y
el(la) estudiante de Trabajo Social. Es decir se ha generado un proceso
participativo desde la base, desde la realidad: coordinando, asesorando,
estimulando y formando a la poblacién, tanto en oficios técnicos como a nivel
ciudadano, familiar y personal.

21. MOMENTOS ORDENADORES DE LA PRACTICA

1. Conocimiento de los fundamentos epistemologicos, metodoldgicos,
tedricos- conceptual, pedagdgico y el proceso de investigacion e
intervencién respecto al fenémeno de la pobreza en el barrio San
Francisco e la ciudad de Cartagena,

Este momento permitié conocer por medio de documentos, talleres con la
docente investigadora el contacto con actores participantes en el proyecto
pedagogico desarrollado en el barrio San Francisco 2000 — 2004, el enfoque,
los conceptos, las acciones que trabajaron las estudiantes en el barrio San
Francisco, en el transcurso de estos afios.

Se han leido documentos como:
> La teoria del aprendizaje de Vigostky y David Ausubel para tener
bases en la forma de establecer |a relacién estudiante — docente, es
decir, del proceso de ensefanza — aprendizaje.
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» Los diagnosticos de los arios 2000 y 2004 para conocer el proceso de
intervencion en el barrio San Francisco.

» Consulta de conceptos — terminologia- que orientara la intervencion
profesional.

2. Reconocimiento del contexto geografico.

El conocimiento geografico se dio por medio del recorrido urbano, entrevista
a lideres de la comunidad y lectura de diagnésticos; permitiendo conocer los
sectores que comprenden el barrio y los barrios que esta a su alrededor,
ademas de [as problematicas que los afectan.

3. Definicion del problema objeto de intervencion.

El problema objeto de intervencion que se pretende trabajar este ario es [a
organizacion y consolidacién de grupos para apoyar el proceso de desarrollo
local.

Los grupos que estan apoyando el proceso de intervencion en el barrio San
Francisco son:

> Lideres de la comunidad.
> Grupo de artistas del barrio.

Estos con la orientacion de la estudiante de Trabajo Social en practicas,
disefiaran y apoyaran proyectos y apoyaran en la coordinacian, seguimiento
de los cursos de capacitacion brindados por el Sena.

Ademas de ello se trabajara en consolidacién de:

» La cooperativa: en su organizacién. Brindarle conocimientos en gerencia
empresarial y en incentivarlas en la presentacion de proyectos de
financiacion, apoyando asi el mejoramiento de su calidad de vida.

El grupo de artistas del barrio: Con este se elaborara proyectos encaminados

al adecuado aprovechamiento del tiempo libre en nifias/os del barrio San

Francisco, trabajando asi la dimension cuitural del desarrolio.

4. Formulacion participativa del proceso de intervencion profesional.

» Definicion de proyectos con los grupos poblacionales seleccionados.
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Este momento transversaliza todo el accionar de la intervencion en el barrio
San Francisco.

Desde el apoyo en la identificacion de las problematicas de solucién en la
coordinacion y seguimiento de las mismas, ademas de la elaboracion de los
proyectos.

Los miembros del barrio que han estado acomparado desde un principio la
intervencion de la Universidad de Cartagena, en e! barrio San Francisco,
propusieron que una de las alternativas de solucion seria las capacitaciones
en un oficio a la gente de su barrio.

Viendo la necesidad se establecié un convenio con el Sena para capacitar a
la comunidad en distintos oficios: confeccidn, electricidad, electrénica y
construccion, ente otros.

El disefio de los proyectos: Tejiendo Suefios, Arco Iris de Vida y Arte Popular
San Francisco, ha sido apoyados en su elaboracion, por la estudiante de
Trabajo Social; los objetivos, finalidades, resultados esperados y demas
aspectos de un proyecto, han sido propuestos por los miembros de este
grupo de artistas.

5. Seguimiento y evaluacion del proceso de intervencion.

Los cursos de capacitacion tendrian la figura de un monitor el cual tendra las
siguientes funciones:

» Llevar {a asistencia.

» Apoyar a la estudiante de Trabajo Social en los eventos que se
presenten. _

» Estar al tanto de las problematicas del curso, ademas de gestionar
recursos y/o materiales, que se necesiten —con el apoyo del grupo- para
el desarrolio del curso.

Ademas del disefio de los proyectos, - Tejiendo Suefios y Arco Iris de Vida -,
se evaluaran de acuerdo a los objetivos y resultados esperados.

6. Entrega del informe de gestidén. Arc 2005.
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2.2. PROGRAMA DE INTERVENCION PROFESIONAL. ANO 2005,

El programa de intervencidon esta enmarcado dentro de |a perspectiva de
desarrollo local.

Este plantea el desarrollo de las capacidades endogenas criadas de manera
competitiva en el mercado global capitalizando por medio de estrategias
propias, los diferentes actores de un territorio.

Trabaja con la perspectiva de garantizar los derechos de ciudadania através
del fortalecimiento del capital humano y capital social. O sea, presupone
restablecer la confianza en Ios actores locales a través de la reconstruccién
de las relaciones entre entes de gobierno, sociedad civil y demas actores de
la regidn, permitiendo mayor gobernabilidad democratica, equidad y justicia
social.

Su plataforma corresponde a Ia ampliacion de las oportunidades reales de
los seres humanos presentes en los territorios o localidades, centrado en el
estimulo del desarrollo de todas las potencialidades humanas y sociales
presentes.

La comunidad de San Francisco es una poblacién que cuenta con pocas
oportunidades de desarrollo, situacion que se expresa en:

Privaciones materiales y humanas.

Alto indice de desempleo.

Débil organizacion y participacion comunitaria.

Bajo nivel educativo.

Riesgos ante situaciones externas como enfermedades, desastres
naturales.

YV VVYVYY

Como causas ha estas problematicas, se citan las siguientes:

» Falta de apoyo del Estado, incapacidad de este para establecer

mecanismos que disminuyan o reduzcan los riesgos a que esta

expuesta la poblacion.

Inadecuada distribucién de los recursos y/o mal manejo de los mismos

para afrontar las necesidades de la poblacion.

Débit capacidad de autogestion.

Desconocimiento por parte de los miembros de la comunidad de los

derechos y deberes que tienen como ciudadanos.

» Falta de representacion de Ia poblacidn en las instituciones del
Estado.

A7

A 4
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Teniendo como consecuencias:

» Elincremento del desempleo y de |a violencia.

» Incremento del vandalismo y el pandillismo.
Con base a estas problematicas, se han planteado los siguientes objetivos y
estrategias de intervencion para este afno.

2.2.1. Objetivos

2.2.1.1. Objetivo General: Apoyar el desarrollo comunitario mediante
capacitaciones y procesos organizativos que permitan a los miembros de la
comunidad desarrollar capacidades de autogestién, organizacion e
iniciativas, ademas de la elaboracion e implementacion de proyectos, con el
fin de mejorar la calidad de vida de San Francisco.

2.2.1.2. Objetivos Especificos:

» Capacitar en coordinacidén con el Sena, a miembros de a comunidad, en
oficios como: Confeccidn, electronica y electricidad.

> Diseriar participativamente proyectos encaminados a trabajar la
dimension cultural def desarrollo con nifios/as del barrio San Francisco.

> Apoyar la consolidacion y puesta en marcha de la cooperativa:
COOTRASAN del barrio San Francisco.

2.2.1.3. Estrategias De Intervencién Profesional. Afio 2005.

> Capacitacion en oficios a jdvenes, hombres y mujeres el barrio San
Francisco.

» Elaboracion de proyectos culturales llevados a cabo con nifios/as del
bario San Francisco.

» Consolidacion de grupos: Cooperativa del bario San Francisco.
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2.3. ESTRATEGIA: CAPACITACION EN OFICIOS A JOVENES, HOMBRES
Y MUJERES BARRIO SAN FRANCISCO.

2.3.1. Proyecto: Capacitacién para el Oficio.

23.1.1. Caracteristicas de la Poblacion atendida: Atender a una
poblacién en particular, requiere conocer y describir sus condiciones,
necesidades y potencialidad para que se pueda trabajar en funciéon de
mejorar las condiciones, satisfacer las necesidades y reforzar las
potencialidades.

Hay que anotar que aunque el espacio geografico en el que se intervino fue
San Francisco y se mantuvo la prioridad sobre los habitantes de este barrio,
se beneficiaron igual las personas que vivieron cerca de éste (Daniel
Lemaitre, La Maria, Siete de Agosto, Santa Rita, Pedro Salazar, 20 de Julio),
ya que son sectores bastante vulnerables y son personas que desean
superarse y mejorar su condicion de vida.

En total, la poblacién beneficiaria del proyecto Capacitacion para el Oficio,
fue de 170 personas, entre adultos y jovenes, pero solamente a 90 de elias,
se les aplicod el instrumento de caracterizacion socioecondmica.

A continuacion se apreciaran aigunas caracteristicas de la poblacion
participante y beneficiada del proyecto de capacitacion para el oficio,
generalidades que llevaran a tener una referencia para proyectos futuros.

2.3.1.1.1. Estructura Familiar: “El concepto de familia moderna en que se
privatiza el afecto se.resguarda la intimidad y se constituye en refugio del
medio exterior, ha contribuido también a la superacion de lo publico y lo
privado. Lo publico es el objeto de politico, lo privado es responsabilidad de
la familia. El Estado no tiene ingerencia en el mbito privado, esto hace que
la separacién tan tajante entre las responsabilidades de un mundo y otro,
hayan dejado en la indefension de la familia"2°

La institucion familiar toma forma en distintos tipos de la familia por el mismo
sistema econdémico-social. Existiendo estructuras como la nuclear, extensa,
monoparental, compuesta, mixta, etc.

Describiendo un poco de estos tipos de férmula se podrian mencionar
algunos datos:

* Maurés Pérez, Martha. Regreso a Casa: La Familia y las Politicas Piiblicas. Editorial Santilfana.
Santafé de Bogota. 1998.
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“Familia Nuclear: Integrada por la pareja y sus hijos, convencionalmente
asociada a la cultura urbana y propuesta como modelo de organizacion para
la realizacion afectiva monogamica y vitalicia.

Esta familia puede ser completa, si estan todos los miembros o incompleta, si
hay miembros ausentes por muerte o separacion.

Familia Extensa: Conviven entre si las tres generaciones verticales, con
ramificaciones horizontales (padres, hijos, nietos, yemos, nuera, otros) en
esta modalidad de familia asigna papeles diferentes, especificos a cada sexo
y cada edad.

Familia Compuesta o Compleja: Es una familia extensa, completa o
incompleta, que acoge a uno o mas, no parientes.

Unipersonal: Personas que viven solas.

Familia de Convivencia: Varias personas que no tienen relacion de
parentesco.

Familia Nuclear Segmentada: Formada por fragmentos de familias sin linea
directa de reproduccion.

Familia Segmentada de Convivencia: Fragmentos de familia sin linea de
reproduccion y personas no parientes.

Familia residual por sustraccién: Parientes sin relacion directa de
reproduccion ni conyugal.

Familia Mixta: Una familiar nuclear que incluye personas no parientes™".

“ Familia Monoparental: Se entiende aquella que esta compuesta por un
solo miembro de la pareja progenitora (varén o mujer) y en la qzue los hijos,
de forma prolongada, pierden el contacto con uno de los padres™?.

En el caso de la poblacion beneficiada, la mayoria pertenece a familias
extensas 53%, este predominio puede deberse a ias precarias condiciones
econdmicas, permitiendo solidaridad entre familias para cubrimiento de las
necesidades basicas.

El resto de la poblacién pertenece a familiar nuclear 36.1%, monoparental
8.4% y compuesta 2.4%.

2! Las Familias de Hoy en Colombia. Tomo H: Conscjeria Presidencial para la Juventud, La Mujer y La Familia;
La Consejeria Presidencial para la Politica Social; ICBF; PNUD y UNICEF.
2 Rodriguez Cristina. Familia Monoparental: Padre y Madre en Uno. www.mondogar.com/ideas/reprotaie .
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Es prioridad del estado lograr el bienestar de los miembros de la familia;
promover los derechos de los nifios(as), jovenes y adultos mayores; lograr
una equidad en las condiciones de vida de toda la poblacion, justicia en la
seguridad social y respeto a la libre personalidad y determinacion.

2.3.1.1.2. Nivel Educativo: Actualmente la educacién y el trabajo se
encuentran mucho mas correlacionados, la especializacion que se ha venido
dando en el mundo del trabajo ha demandado el predominio de carreras
técnicas, lo que ha conducido al incremento de instituciones educativas de
caracter técnico y tecnoldgico en la ciudad.

El acceso a carreras universitarias es limitada, para la poblacién pobre y
extrema pobreza debido a la baja cobertura y ampliacion de becas, ademas
por el aumento y altos costos de matriculas.

Esto en gran medida limita a las personas prestar servicios a la sociedad y
por consiguiente obtener un capital para acceder a los bienes que produce la
misma. Pero, a pesar de las circunstancias adversas, nifias(os), jovenes y
adultos buscan separarse procurando alcanzar niveles educativos
superiores.

Del grupo con el cual se trabajo, un 78.9% ha culminado la secundaria, el
8.9% hasta la primaria y en menores porcentajes se encuentran los que han
cursado carreras técnicas (7.8%) y universitarias (3.3%) y aquellos que no
tuvieron la oportunidad de acceder a una institucion (1.1%).

~ “Segdn cifras del goblerno solo el 5% de los bachilleres que salen
anuaimente, pueden ingresar a una instituciéon superior, publica o prlwada“23

Esto amerita que los ciudadanos ejerzan sus derechos y facultades por el
reconocimiento y desarrollo de los consensos sociales que, en el pasado
inmediato se han traducido en leyes, normas y planes que constituyen el
norte del desarrollo educativo.

Todos los sectores e individuos comprometidos directamente con la oferta
educativa, ios usuarios, padre y madres de familia, empresarios y empleados
deben asumir la educacidon como el eje de ia construccion del futuro de
Colombia.

2.3.1.1.3. Ocupacion: La creciente exigencia de este mundo globalizado y
los pocos esfuerzos que hacen los gobiernos en apoyar la investigacion y
ampliacién de becas universitarias, no permiten que ia sociedad goce de un

# Gavirta Carlos. Un Modelo desafortunado para la educacién. www.Colombia.indymedia.org/news.
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bienestar y las personas desarrollar su maximo potencial, entrando en una
lucha cotidiana de sobrevivencia y creatividad para superar el estado de
pobreza.

Del grupo participante el 43.3% esta desempleado, el 37.7% son
trabajadores independientes, un 6.7% es empleado formal, el resto se
encuentra estudiando 10% y un 2.2% est4 pensionado.

Entre fos oficios en los que estas personas desarrolian, se encuentran: ama
de casa, albaiil, electricista, celador, mecanico, conductor, carpintero,
modista, artista, técnico electrénico, administrador y comerciante.

Como vemos son labores no muy especializadas y por lo tanto la
remuneracion debe ser muy baja. En esta categoria puede ubicarse el
denominado subempleo, el cual es una subcategoria del empleo.

“El subempleo existe cuando:

» La persona trabaja menos de la duracién normal.

> Lo hace de forma involuntaria

> Desea trabajar adicional y estan disponibles para el mismo durante el
periodo de referencia, "

“En contraste, segun el informe de la Escuela Nacional Sindical, la
disminucién de la tasa de desempleo se debe fundamentaimente al
crecimiento de la poblacion inactiva y no a la recuperacion de la economia y
menor a la reforma laboral.

Entre 2002 y Julio 2005 la poblacion inactiva se incrementa en 1.310.000
personas, un crecimiento del 10.49%; en estos 3 afios el empleo se
incrementa en 922.000 puestos de trabajo, el 82% de estos en el 2003, 1o
que significé una tasa de crecimiento del 5.52%, la mitad del indice de la
poblacién inactiva.

En el 2005 el trabajo informal representa el 58.7% del total dei empleo y
afecta fundamentalmente a las mujeres, pues un 60.22% de ellas esti
ocupada en este sector'?

 Urrutia Montoya, Miguel. Subemplco en Colombia. www.ine gub.uy/biblioteca/metologias/ech/concentos
* Escucla Nacional Sindical. Empleo y Calidad del Empleo en Colombia.

www.gpn.org/data/colombia/colombia_calidad.pdf.
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Tabla No. 1
OCUPAC!ION CANTIDAD | PORCENTAJE
Desempleado 39 43.3%
Empleado 6 6.7%
Independiente 34 37.7%
Estudiante 9 10%
Pensionado 2 2.2%
TOTAL 90 99.9%

Fuente: Datos recolectados de los beneficiarios. Cursos SENA.

Tabla No. 2

TIPO DE OCUPACION | CANTIDAD | PORCENTAJE
Obispo 1 1.4%
Electricista 10 14.7%
Ama de Casa 19 27.9%
Servicios (SAl) 2 2.9%
Albafiil 4 5.8%
Celador K 1.4%
Mecanico 2 2.9%
Oficios Varios 2 2.9%
Llanteros 1 1.4%
Carpintero 3 4.4%
Operador 1 1.4%
Modista 3 4.4%
Administrador 1 1.4%
Técnico Electronico 4 5.8%
Comerciante 4 58%
Artista 1 1.4%
Estudiante 9 13.2%
TOTAL 68 99.1%

Fuente: Datos recolectados de los beneficiarios. Cursos SENA.

2.3.1.1.4. Ingresos: “En relacién con los ingresos de su pobiacién, Colombia
presenta un indice de pobreza que supera la mitad de su poblacion
colombiana, y la pobreza critica o indigencia, afecta a una de cada cinco
personas pobres.

Esta situacion esta relacionada, entre otro, con los siguientes factores: lo alto
niveles de desempleo, los bajos ingresos de la poblacién trabajadora y las
condiciones cada vez mas precaria en que se inserta al mercado laboral, y la
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desigual estructura del reparto de los ingresos expresada en una alta
concentracion de! ingreso y la propiedad.

En Colombia mas de la mitad de la poblacién ocupada, el 52.29%, recibe
ingresos inferiores a un salario minimo legal y el 85% recibe ingresos
inferiores a dos salarios minimos legales vigentes®.

El salario minimo en el afio 2005 estuvo en $381.000, la mayoria de familias
en Colombia cubren sus necesidades basicas con este minimo, y algunas
sobreviven con muchos menos como se anotaba anteriormente.

En el caso de la poblacion intervenida ésta percibe ingresos entre los
$70.000 y $1.450.000 mensuales, distribuyéndose de la siguiente manera:

Tabla No. 3
INGRESOS POR FAMILIA | CANTIDAD | PORCENTAJE

70.000 — 270.000 22 26.5%
271.000 - 471.000 30 36.1%
472.000 - 672.000 12 14.4%
673.000 — 873.000 10 12%
874.000 — 1.074.000 4 4.8%
1.075.000 —-1.274.000 0 0%
1.275.000 - 1.475.000 3 3.6%
N.I. 2 2.4%
TOTAL 83 99.8%

Fuente: Datos recolectados de los beneficiarios. Cursos SENA.

Hay que anotar que en estas familias, por la inestabilidad de sus empleos,
varias personas asumen la responsabilidad de suplir las necesidades,
percibiendo en distintos momentos del mes (diario, eventual, quincenal)
diferenciadas cantidades, que muchas veces solamente suman menos de
dos salarios minimos, que en este caso se encuentra representado en el
62.6% de la poblacion.

2.3.1.1.5. Vivienda y Servicios Publicos: “El problema de la vivienda es
uno de los mas sentidos por los colombianos; no disfrutar de una vivienda,
vivir hacinado o en una vivienda no dotada de servicios publicos es algo tan

% Escuela Nacional Sindical. Empleo y Calidad del Emplee en Colombia.
www.ppn.org/data/colombia/colombia_calidad.pdf.
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comun en Colombia y causa tanto sufrimiento entre la gente que constituye
una de nuestras peores carencias sociales.

Un aspecto crucial es distinguir el déficit cualitativo del cuantitativo. El
cuantitativo hace referencia al nimero de familias sin vivienda y comprende a
la gente que esta hacinada, compartiendo una vivienda con otras familias™’.

En el caso del grupo con el que se ha venido trabajando, el nimero de
personas que normalmente habita en una casa, es de 6 personas y
corresponde al 20.4%, pero hay casas donde conviven desde 9, 10 y 11
personas correspondiendo 8.4% del total.

El mayor porcentaje de las familias se encuentra habitando en casas 83.1%,
el resto habita en apartamento, piezas y casas-lotes con un porcentaje de
2.4%, 10.8%, 3.6% respectivamente.

“El déficit cualitativo refiere a la calidad de las viviendas. A veces la Unica
capacidad que tiene el comun de ia gente es pagar un arriendo mas no
comprar vivienda; arriendo que en el caso nuestro se reduce a pagar una
accesoria o una pieza en un barrio de autoconstruccién, solo cientos
ciudadanos pueden costearse una vivienda un pocc mejor.

Se puede tener una vivienda exclusivamente para la familia y en ese sentido
no quedar cobijado por déficit cuantitativo. Pero si la vivienda carece de
servicios publicos, esté cayéndose o se haya en una zona inadecuada, si
entra en el cualitativo™®

Respecto a los servicios publicos, especialmente tas familias de las personas
con los que se trabaj6, tienen acceso a los basicos como agua 86.7%, luz
87.9% y gas 77.1%, pero hay familias que tienen estos servicios en forma
legal o lo cubren con formas tradicionales.

Es el caso del servicio de energia donde se presenta la ilegalidad en un
10.8%; en el servicio de agua en un 1.7% de abastece por medio de la
compra a vecinos; en el servicio del gas hay familias que utilizan carbén o
lefia 4.8%, estufa eléctrica 1.2%, citindro 18.8% y el 77.1% esta conectado a
la red de gas, y en cuanto al servicio de recoleccidén de basuras hay personas
gue la botan cerca 9.6%, otras la queman 2.4%, y hay sectores donde la
empresa especializada las recoge 87.9%.

Ahora, lo referente a la constitucién material de la vivienda, algunas estan
hechas en madera 6%, block-madera 2.4%, el techo en zinc 6% y el piso de

7 Robledo, Jorge Entique. Vivienda y Desarrollo Urbano. www.moir.org.com
*% Robledo, Jorge Enrique. Vivienda y Desarrollo Urbano. www.moir.org.com
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la mayoria es de cemento 46.9%, y en otros porcentajes de tierra 9.6% o
cemento-tierra 1.2%. :

La constitucion de ese barrio proviene de un proceso de asentamiento
generado por un proceso de fucha por el acceso a una vivienda digna y a los
servicios publicos basicos, y es donde ciertos grupos de famiiias han tenido
como unica alternativa -por falta de apoyo del Estado- la autoconstruccion:
“Un ciudadano muy pobre se compra un lote o lo invade, generalmente sin
servicios publicos, sin redes, sin vias pavimentadas, se pasa a vivir alli con la
familia y en un proceso de 10, 20 o mas, va construyendo el mismo su
vivienda” %°.

Sabemos que estas sociedades subdesarrolladas, las distintas clases
sociales y grupos de presion luchan por acceder a los escasos recursos del
Estado, pero como estos ciudadanos son en la mayoria de los casos
desorganizados, por lo tanto su capacidad de presidon es minima y el Estado
no los atiende como deberia hacerlo.

2.3.1.1.6. Participacion en Organizaciones Sociales: Los seres humanos
nos movemos en distintos grupos sociaies: la familia, grupos culturales,
deportivos, econémicos, politicos, etc.,, donde se manifiestan los diversos
intereses y/o expectativas.

Estos intereses logran llevarse a cabo mediante una buena organizacion,
comunicacién, buen liderazgo y la puesta en marcha de roles que ayuden a
armonizar la situacion de grupo.

Ademas del grupo primario de pertenencia (familia), la poblacién intervenida
hace parte de grupos tates como: religioso, deportivos, junta de padres de
familia y a cooperativas.

El 57.7% de la poblacién participa en grupos religiosos, vemos ahi la
mareada influencia de la iglesia en la configuracion de su proyecto de vida,
convirtiéndose en estas comunidades vulnerables en un medio para recobrar
la esperanza y seguir en la lucha constante de soluciones a los problemas
que dia a dia tienen que enfrentar.

Entre otras organizaciones se citan junta de padres de familia 4.4%,
cooperativas 6.7% y el deportive con un porcentaje del 13.3%. Si vemos es
un porcentaje muy bajo respecto a la importante funcién que tiene el mismo,
ya que ayuda a mantener un estilo de vida saludable, alejando a nifio y
jovenes de formas inadecuadas de aprovechamiento del tiempo libre y por lo

¥ Robledo, Jorge Enrique. Vivienda y Desarrollo Urbano. www.moir.org.com
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tanto buscar trabajos dignos para el sostenimiento y la satisfaccion de sus
necesidades.

2.3.1.1.7. Recreacion y Esparcimiento: “La recreacién es un proceso de
accién participativa que facilita entender la vida como una vivencia de
disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrollo de las potencialidades del
ser humano para su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida
individual y social, mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales
de esparcimiento.

El aprovechamiento del tiempo libre es el uso constructivo que el ser humano
hace de él, en beneficio de su enriquecimiento personal y del disfrute de la
vida en forma individual y colectiva, tiene como funciones basicas el
descanso, la diversion, el complemento de la formacién, la socializacion de
desarrollo de Ja creatividad y el personal’®..

Del grupo poblacional analizado, el tiempo libre la mayoria lo aprovecha
viendo television (78.9%), leyendo (66.7%), escuchando musica (50%),
realizando alguin deporte (43.35), paseando (38.9%) o yendo a cine (20%).

Se puede deducir que por su poca capacidad de renta, esta poblacion se
recrea en actividades que estan a su alcance y que no implican mayor gasto.
Por ello el Estado y el Gobierno Local en particular, deben comprometerse a
asegurar la mayor accesibilidad posible a programa, instalaciones y recursos
recreativos, contribuyendo asi al mejor aprovechamiento del tiempo libre y a
evitar gue muchos jévenes escojan el camino de las drogas y del pandillismo.

2.3.1.2. Justificacidon: La situacion socio-econdémica de Cartagena es muy
critica; segin el informe de la Alcaldia Mayor- Corporacién Viva la
Ciudadania: Bases de Politica Social Estratégica para Cartagena de Indias
2003, el 75% (632.508 mil) de la poblacion esta en condiciones de pobreza
por falta de ingresos.

En el afio 2002 un 15% de la poblaciéon cartagenera (53.082 personas) se
encontraban desempleadas, donde el 52% eran mujeres y el 38% jovenes
entre las edades de 20 a 24 afos.

El informe anota: “El desempleo afecta mas intensamente a las mujeres, los
jovenes y los pobres con bajas calificaciones”, mostrando asi la urgencia de
implementar politicas para el acceso mayoritario de esta poblacién a créditos
educativos que muchas veces no es posible por los requisitos que éstos
exigen.

*® Gobernacién del Caquetd. Instituto de Deportes del Caquetd. www.indercaquetd.gov.co/informes.
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Si bien, las actividades de produccion, de servicios, la educacion estan
siendo cada vez mas especializadas y tecnificadas, esto no se ve
compensado por la grave situacion econémica de la poblacion (caida de
ingresos, empobrecimiento de los hogares), jovenes sin la posibilidad de
estudios superiores; planteando estos grandes obstaculos para el desarrolio
econdmico e intensificando ademas, las problematicas sociales como la
delincuencia juvenil, prostituciéon, drogadiccion, inseguridad tanto pudblica
como la que se genera en la psiquis de la persona.

La faita o precaria formacion tecnoldgica, técnica o universitaria tiene efectos,
limitaciones para acceder a créditos de fomento, para actividades
econdmicas, informales o seminformales. '

Como aporte a esta problematica, la intervencion esta encaminada a seguir
con la implementaciéon de los cursos de capacitacidon (electrénica,
electricidad, confeccidon y emprendimiento) con los cuales se pretende
generar en las personas:

1. La posibilidad de renovar la esperanza de un futuro mejor, por medio de
las capacitaciones en los oficios.

2. Desarroliar en las personas el espiritu de responsabilidad para con su
desarrollo.

3. Brindarle herramientas que le permitan organizar sus ideas ylo
expectativas en un negocio.

Con estos cursos o que se pretende es el de brindar la oportunidad a los
grupos que se encuentran en estado de pobreza o extrema pobreza de
capacitarse, para que obtengan recursos y mejorar asi sus condiciones de
vida.

E! objetivo de capacitar, surgié por peticion de la misma comunidad, y fue el -

programa de Trabajo Social quien gestion6 los cursos ante el SENA y desde
el afio 2002 que se han venido capacitando, en areas como: Construccion,
Electricidad y Electronica.

Se han capacitado hasta el afo 2005, alrededor de 350 personas, y se
espera aumentar esta cifra, ademas de ir estructurando proyectos
productivos, para que luego sean financiados y/o presentados en concursos
de entidades piblicas o privadas.
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2.3.1.3. Objetivos
2.3.1.3.1. Objetivo General:

» Gestionar ante instituciones publicas y/o privadas, cursos de capacitacién
para el oficio, con el fin de aportar al mejoramiento de las condiciones de
vida de las familias del barrio San Francisco.

2.3.1.3.2. Objetivos Especificos:

» Coordinar con el SENA, cursos de capacitacion sobre electricidad,
electronica, confeccién y emprendimiento, con el fin de responder a las
demandas de la comunidad, de mejorar los ingresos a través de trabajos
calificados.

» Estructurar procesos formativos en forma a tematicas de interés para los
usuarios de los cursos de capacitacion, con el fin de apoyar su
crecimiento personal, familiar y ciudadano.

» Caracterizar a la poblacién beneficiaria de los cursos, con el fin de
conocer las condiciones de vida para futuras intervenciones.
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2.3.1.5. Ejecucion

Gestion y Coordinacion

Con este proyecto se le dio continuidad a ias capacitaciones brindadas por el
SENA en la comunidad de San Francisco. Para garantizar el logro de los
objetivos se realizaron reuniones previas con el Coordinador de cursos y
docentes del SENA.

La divulgacion del proyecto se realizé en coordinacion con los miembros de
la Fundacion Biblioparque.

Al finalizar la convocatoria se tuvieron alrededor de 200 personas inscritas,
pero por cuestiones de metodologia y pedagogia se aceptaron 30 en cada
uno.

Participacion y Organizacion

En todo proceso de promocién y organizacién de comunidades pobres 0 en
extrema pobreza se requiere incentivar a las personas en el ejercicio de su
propio desarrollo, bienestar y brindarle herramientas necesarias para logrario.
Para ello, los grupos organizaron actividades para la dotacion y obtencién de
los materiales como tableros, marcadores y utensilios de practica.

Asi mismo se gestionaron recursos por medio de rifas, proyeccién de
peliculas e integraciones para apoyar:

Primero en la cancelacion del arriendo, donde las mujeres reciben el curso
~ de confeccion.

Segundo para la realizacion de los tramites, invitaciones y presentacion del
proyecto de construccion de la segunda planta del Biblioparque San
Francisco, este, como respuesta a la necesidad de tener un espacio propio.

Capacitacion y Talleres

En todo proceso de promocion de ta comunidad se necesitan desarroilar
unas series de tematicas que apoyen las demas acciones que se estan
lievando a cabo. Estas tematicas deben estar acordes al fin que se persigue
en este caso, el objetivo ultimo y futuro es apoyar la promocion y
organizacion de la comunidad a través del fortalecimiento de grupos
culturales, cooperativas, organizaciones civiles (J.A.C.) y fundaciones, para
ello los temas abordados - y que actualmente tienen una gran importancia -
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fueron: género y desarrollo, violencia intrafamiliar, pobreza, desarrollo
comunitario y autogestion.

Se escogieron ademas para sensibilizar a las personas frente a su
compromiso de mejorar las relaciones interpersonales y de promover unas
mejores condiciones de vida a partir de ia organizacion y autogestion.

La metodologia implementada en los talleres fue tipo mesa redonda,
posibilitando la participacion del grupo y por lo tanto para el conocimiento de
las concepciones respecto a estas tematicas.

Género y Desarrollo

En el taller de género los puntos a tratar fueron los siguientes:

- Teoria de género

- Roles hombre-mujer

- Género, trabajo y educacion

Se inicid conociendo opiniones acerca de estos puntos, brindandotes también
conocimientos de la aparicion y la importancia acerca de esta categoria
(género).

De las anotaciones que realizaron los participantes del curso se puede
percibir todavia la tendencia a mantener ideas tradicionales de lo que
significas ser hombre (mujer) y de su posicién tanto en el mundo laboral y
educativo.

Algunas de las ideas planteadas fueron las siguientes:

Ser un hombre es :

“Un ser que a través del tiempo y la historia a tomado el rol de ser lider y jefe,
por lo cual el hombre debe cambiar”.

“El hombre debe ser ef sostén moral y material, primero en el hogar y luego
proyectar su potencial a la edad”.

“Es ser fuerte, trabajar, tener firmeza de lo que quiere hacer”.
Ser mujer es:
“Ser luchadora, sensible y discreta”.

Ademas de las opiniones anteriormente planteadas por los participantes, hay
que anotar que en el curso de electricidad, hubo la presencia mayoritaria de
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hombres y solamente una mujer hacia parte del grupo. Esto puede deberse a
que estos tipos de cursos son considerados para hombres, ameritando que
se haya posibilitando la incursibn de mujeres a estos cursos y generar
conciencia de qué tanto las mujeres como los hombres pueden optar por las
carreras que deseen y como consecuencia de ello, habria que trabajar
igualmente por ia igualdad de condiciones laborales.

Violencia Intrafamiliar

“Toda vez que se inhibe la satisfaccion de alguna de las necesidades
fundamentales, se ejerce alguna forma de violencia sobre el sujeto que las
vive, esta violencia cobra caracter de autoritaria cuando se aplica conciente o
voluntariamente sobre otra persona o sobre un conjunto de personas” *'

“En las familias con deficiencias en comunicacién verbal y afectiva y patrones
de socializacion violentas se producen y se reproducen nifios maltratados™?

El taller acerca de violencia intrafamiliar pretendia dar a conocer conceptos
como: violencia, violencia intrafamiliar, sus causas y las formas de superarla;
en éstas ultimas los participantes hicieron algunas anotaciones, entre estas
se encontraban:

Causas:

Desempleo (situacion econdémica)
Subvalorizacion

Intolerancia y

Falta de comunicacién

Como mecanismos para mejorar las relaciones entre los miembros estan:

- Escuchar los problemas que los/las afectan

- Discutir los problemas, de tal manera que se haga valer las opiniones de

los demas.

- Apoyar a los miembros de la familia en los ideales 0 metas que tengan
proyectadas.

De ofra manera la aplicacion del concepto de género a las relaciones y
esteoritipos

Culturales de hombres y mujeres permite decantar las diferencias por
generacion y los conflictos que por condicién de sexo y edad se presentan en

*! Villa De Yarce, Luz Marina. Violencia Autoritaria y su influencia en Ia familia. Revista colombiana de Trabajo
Social No.4.

* Vargas de Roa, Rosa Margarita. Relatorfa Final: Noveno Congreso Nacional de Trabajo Social: Derechos
Sociales, Conflictos y Estrategias para la convivencia. Revista colombiana de ‘Trabajo Social No.12
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las relaciones familiares y sociales, se trata entonces de desmantelar,
deconstruir esa estructura social que nos orienta hacia una forma de
sociedad.

La comunicacion, el dialogo, la bisqueda de condiciones de participacion,
respeto y tolerancia son espacios donde el Trabajador Social debe producir
metodologias apropiadas a las particularidades de hombres y mujeres,
jovenes y nifios.

Pobreza, Desarrollo Comunitario y Autogestion

En el taller sobre pobreza se pretendia conocer las concepciones que tenia
el grupo frente a ia problematica y sus posibles alternativas de solucion. Este
fenébmeno se interrelaciond con las tematicas de desarrollo comunitario,
autogestion y organizacion.

Las preguntas directrices del taller fueron las siguientes:

¢ Como se caracteriza, en condiciones de vida el barrio San Francisco?

¢De qué manera podran los habitantes de una edad vulherable propiciar
mejores condiciones de vida?

¢De qué manera podran los habitantes de una edad vuinerable propiciar
mejores condiciones de vida?

Frente a estos interrogantes, los asistentes al taller anotaron:

“Una comunidad pobre se caracteriza por la falta de educacién, por el
desempleo, por la falta de servicios basicos, por una mala alimentacién, mala
salud, falta de lideres civicos con una buena orientacién de la edad por el
cual nos lleva a problemas sociales como la drogadiccién, la delincuencia y la
prostitucion”.

“San Francisco, es un barrio caracterizado por la falta de conciencia de
algunos de sus habitantes.

De vivir el dia a dia no tener proyecciones hacia el futuro y castigado por la
falta de oportunidades para las personas que luchan por sacar el barrio
adelante”

“La unién hace la fuerza,... capacitarnos cada dia mas y poder formar
microempresas. Haya mas educacién, mas empleo, parques, deportes para
que los nifios y jévenes se diviertan y aprovechen mejor su tiempo”.

Para lograr una promocién y organizacién de los distintos grupos de una
edad, se debe seguir desarrollando y trabajar mas a fondo estas tematicas
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para un mejor congcimiento de sus concepciones y una mayor comprension,
de parte de la poblacion sobre estas problematicas.

2.3.1.6. Evaluacién

Para poder conocer los resultados de los cursos brindados por el SENA, los
beneficiarios de los mismos evaluaron el proceso de aprendizaje.

La evaluacion en este caso, debe ser entendida como aquellos aspectos en
los que los beneficios de los cursos opinan, que el SENA debe mejorar. Los
aspectos a evaluar en cada curso, fueron ligeramente distintos.

Curso de Electricidad

En el curso de electricidad se evaluaron aspectos tales como:
Aprendizajes obtenidos, metas a corto, mediano plazo y sugerencias al
proceso de ensefanza aprendizaje por el SENA.

En cuanto al punto de:

Aprendizaje: El objetivo central era conocer y desarrollar aprendizaje en
torno al area de instalaciones domiciliarias y para ello ayudé mucho la
claridad del docente, permitiéndole asi a los estudiantes aplicar actualmente
sus aprendizajes, como realizar una instalacion eléctrica adecuada, instalar
bobinas incandescentes, tomas, timbres, lamparas fluorescentes, ademas
de distinguir los alambres adecuados para los diferentes aparatos eléctricos
del hogar y desde luego la importancia de la electricidad, conocer su
comportamiento tanto en teoria como en practica.

Metas a corto — mediano plazo de los participantes

Entre estas citaron:

Liegar a ser un técnico industrial

Capacitarse mas y adquirir experiencia en el cargo de la electricidad.
Tener un taller de mantenimiento eléctrico

Tener un trabajo mas estable y mejor remunerado

= Seguir capacitindose en el SENA para continuar el proceso que han
venido desarrollando.
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Sugerencias al proceso de ensefianza-aprendizaje brindado por el
SENA

» Realizar algunas practicas en el centro industrial y/o en instituciones para
lograr obtener experiencia.

* Mas apoyo del SENA en lo concerniente a los elementos (materiales)
para poder realizar los ejercicios, ya que la poblacién vive en condiciones
‘econdmicas criticas y por lo tanto muchos no tienen los recursos
necesarios.

= Profundizar y ampliar los contenidos y cursos (panaderia, mecanica
automotriz y disel).

» Se siga brindando estas oportunidades de aprendizaje en todos los
barrios, ademas de coordinar implementando una metodologia clara,
combinando tanto la teoria como la practica a pesar del poco tiempo de
los médulos.

Curso de Confeccion

En el curso de confeccién se evaluaron ademas de algunos puntos similares
del curso de electricidad, son los siguientes:

Mddulos que han recibido: Los médulos recibidos por los grupos han sido:
Basico, falta, blusa, vestido, patronaje y pantalon femenino.

Otras capacitaciones recibidas: Etica, manejo de maquina, contabilidad,
gestion empresarial, elaboraciébn de flores, coliares y aretes, arreglo de
fiestas, curso de mufiecas, panaderia, ceramica, auxitiar de gerontologia, de
enfermeria, lenceria, relaciones industriales, humanas, ropa interior,
zapateria, ropa deportiva, pijamas, taller de maltrato infantil, marqueteria.

Metas a corto plazo:

Confeccionar ropa mascuiina

Obtener maquinaria

Capacitarse mas

Estudiar disefio de modas

Estudiar contabilidad e informatica

Tener una empresa de confecciones

Realizar préstamo e iniciar un taller de modisteria
Saber escribir y terminar primaria.

VVVVVVVY
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Observaciones y sugerencias
Observaciones

> Inasistencia e imputabilidad de la docente ‘

»> Necesidad de contar con un espacio seguro en la edad para la realizacion
de las capacitaciones de alli surge la idea de construccién de ia segunda
planta del Biblioparque.

» Mala iluminacién poco mantenimiento a la magquinaria, lo que hace que la
mayoria se encuentra en desuso, esto genera la baja asistencia y la
motivacion. '

Sugerencias

» Apoyo del SENA respecto a los materiales, ya que muchos no cuentan
con muchos recursos.

> Ensefiar manejo de maquinaria industriales, curso de organizacioén y
conformacién de microempresas de cooperativismo, de ropa infantil y
ropa interior.

» Seguir brindando estas capacitaciones en las edades poco favorecidas.

Curso de Emprendimiento:

El curso de emprendimiento brindado por el SENA es una de las estrategias
y herramientas ofrecidas ante la actual problematica de desempleo y
exclusion.

Estos cursos pretenden generar y desarrollar en las personas un espiritu de
creatividad, de innovacién, de llevar adelante sus ideas, de generar bienes y
servicios, de asumir riesgos y de enfrentar problemas.

La idea de capacitar especificamente al grupo de mujeres se dio, ya que
estas han tenido una continuidad con los médulos de confeccion; algunas
tienen hasta 1 afio de estar capacitandose, ademas de la necesidad
planteada, de obtener conocimientos en el area organizacién de
microempresas.

El curso recibido por este grupo fue el de ideas de negocios, en éste dieron
fos temas de: Andlisis de alternativas de proyectos, conocimiento del hacer
(oficio desempefiado) y conocimiento del mercado, el cual irda a ser
continuado con Plan de Negocios, en este ultimo se tratarian temas como:
Mercadeo, Finanzas, Produccién y Organizacion.

88

89




Al igual que los demas miembros de los otros grupos los participantes de

este curso tienen expectativas con relacion a el oficio en el que han venido

capacitandose, como es:

> Crear su propio negocios y aprender a formular proyectos para que sean
financiados por entidades pUblicas o privadas.

Entre las sugerencias que hicieron al SENA, anotaran:

» No simplemente se desarrollen los cursos sino que exista un apoyo en
microcréditos, y

> Sequir brindando las capacitaciones en emprendimiento y que éstas sean
mas extensas.

24. ESTRATEGIA: ELABORACION” DE PROYECTOS CULTURALES
LLEVADOS A CABO CON NINOS Y NINAS DEL BARRIO SAN
FRANCISCO.

2.4.1. Proyecto: Arte Popular. Barrio San Francisco.

2.4.1.1. Justificacion: EIl proyecto ARTE POPULAR SAN FRANCISCO
surge como iniciativa de un grupo de pintores del barrio, en una reunién de
trabajo con la Dra. Carmen Garcia Martinez de ia Universidad de Castilla La
Mancha (Espafia), donde estos le solicitan el apoyo para tener la oportunidad
de exponer sus obras en esa universidad: Idea que en principio la docente
consideré viable, para lo cual ios invitd a estructurar la idea en un proyecto.

L.a propuesta que se presenta a financiacion de la Universidad de Castilla La
Mancha y otras entidades publicas y privadas es el producto de un trabajo
colectivo donde han participado 5 pintores del barrio, un representante de la
Fundacién Biblioparque, la Universidad de Cartagena con la participacion de
la docente investigadora de una egresada y unas estudiantes de ultimo afio
del Programa de Trabajo Social acompanada de una docente del mismo. Los
representantes de esta ultima institucion han dirigido el proceso.

El proyecto se enmarca en la linea de gestion, organizacién y promocién del
barrio San Francisco, esfuerzo colective que se ha venido estructurando a
partir del afio 2000. intenta consolidar, afianzar la dimensién cultural del
desarrollo de la comunidad objeto de estudio, ademas mejorar el estilo y la
calidad de vida de los habitantes del barrio, especiaimente la poblacion
juvenil, por cuanto son pocas las oportunidades que éstos tienen para
acceder a la educacion y realizacion de sus proyectos de vida. La pintura y
en general el arte se constituyen en una de las distintas maneras de
aprovechar el tiempo libre y de participar en el desarrollo de potencialidades
de la comunidad. Ademas con este proyecto, se apoya las ideas de los
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pintores participantes, de mostrar su creatividad, sus perspectivas y miradas
de la vida cotidiana, en otro continente.

Si bien la politica, la ciencia, la tecnologia son maneras de percibir y construir
el mundo, el arte también lo es. Sabemos ademas, que a través de ella, se
plasman las percepciones, frustraciones, problematicas  sociales,
expectativas cotidianas de los artistas en torno a procesos de cambio y
desarrollo. El arte, en este caso la pintura, es una de las maneras de
reflexionar, concretizar, influir y transformar la realidad.

El trabajo que han venido realizando independientemente los pintores del
barmio San Francisco — de plasmar sus realidades en cuadros y darlo a
conocer en su comunidad- permite sensibilizar a sus habitantes respecto a
sus problematicas y situacion, y a la comunidad internacional para lograr el
apoyo que demandan los procesos de desarrollo humano en estas
comunidades vulnerables, motivo por el cual se considera de gran valor este
proyecto.

2.4.1.2. Caracteristicas del Grupo de Pintores de! Barrio San Francisco:
Las edades delos miembros del comité de pintores del barrio San Francisco,
oscila entre los 20 y 43 afos. Dos de ellos han cursado estudios en
academia de artes, uno terminé sus estudios de secundaria y otro hasta la
primaria.

Algunos de ellos han recibido capacitacion: Psicologia del Arte, Taller de
Historia del Arte, de Gravado e Historia del Caribe, Cooperativismo, Gestion
Empresariat, Construccién.

Haciendo referencia a sus proyectos personales, familiares y comunitarios,
plantean las siguientes ideas: “Estudiar para colaborarle a su familia,
brindarle una buena educacién a sus hijos; llegar a ser grandes artistas:
organizar y apoyar a jévenes y nifios en las artes y gestionar recursos para la
realizacion de proyectos en el area de la cultura y las artes en el barrio San
Francisco™?

En general, son personas con deseos de progresar, de avanzar en su
formacién artistica, que desean al mismo tiempo, contribuir al desarrolio y
cambio de imagen del barrio en Ia ciudad.

* Expresiones de los cinco artistas del barrio.
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2.4.1.3. Objetivos:

2.4.1.3.1. Objetivos Generales:

>

Dar a conocer la realidad social de la comunidad de San Francisco
(Cartagena-Colombia) en espacios académicos de la Universidad Castilla
de la Mancha (Espafia) por medio del arte de ia pintura.

Promover a través de las ares, la responsabilidad, el espiritu
emprendedor y el compromise de las nifias/nifios y jovenes con sus
proyectos de vida, con el fin de apoyar el desarrollo comunitario del barrio
San Francisco.

Consolidar el proceso grupal del Comité del Pintores con el fin de lograr la
proyeccion y realizacion de actividades propuestas.

2.4.1.3.2. Objetivos Especificos:

> Expresar por medio de diferentes estilos el arte popular, {a cotidianidad y

expectativas de desarrollo de la comunidad de San Francisco (Cartagena-
Colombia).

Identificar los talentos con que cuenta la comunidad de San Francisco en
las diferentes artes (cuenteros, escultores, poetas, talladores de madera y
pintores) para apoyar su desarrollo personal.

Divulgar el proyecto a los miembros de Ia comunidad, a entidades
culturales y académicas locales nacionales e internacionales, con el fin de
lograr el apoyo y ia participacion para el desarrollo de actividades
culturales de beneficios detf barrio.

Estimular nuevos talentos en el arte de la pintura entre nifas/os y jovenes
de la comunidad de San Francisco.

Propiciar encuentros permanentes con otras organizaciones o grupos

culturales con el fin de dar a conocer las artes como otras dimensiones
del ser humano.

Institucionalizar espacios de aprendizaje en torno al dominio de técnicas y
conacimientos acerca de las artes.
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2.4.2. Sub-Proyecto: Arco Iris de Vida:

2.4.2.1. Justificacién: La poblacién con que se va a trabajar se encuentra
inmersa en un contexto social que comprende variadas problematicas
sociales entre ellas se encuentran:

Analfabetismo, hacinamiento, consumo y abuso de sustancia psicoactivas,
desesperanza aprehendida, familias monoparentales, maltrato infantil,
masiva desercion escolar, violencia intrafamiliar, inadecuados modelos de
imitacion, menores trabajadores, desempleo, entre otras.

El barrio no goza de espacios recreativos adecuados para el sano
esparcimiento de nifios(as) y las condiciones ambientales y sociales los
exponen a situaciones tensionantes y agresivas, asimilando comportamiento
violentos.

El lugar de recreacion de los nifios(as) son las calles donde transitan
mototaxis y carros. Algunas de ellas estan despavimentadas
permanentemente, anegadas y en algunas de ellas con aguas negras. En las
esquinas, muchos jévenes se retinen a consumir drogas en horas en que los
nifios estan recreandose.

El panorama no es muy aientador para el sano desarrollo de los nifios y
nifias en el barrio San Francisco, es por ello que se hace necesario la
implementacion de talleres-cursos, para que los nifios los vayan
socializandose en ambiente agradable, enriquecedor, donde puedan
desarrollar sus habilidades y creatividad, aprovechar mejor su tiempo libre,
ademas de ir buscando su propio sentido de vida y responsabilidad pro la
misma.

2.4.2.2. Conformacién del Grupo: El trabajo que se ha venido llevando en
ia comunidad de San Francisco, ha permitido vincular ademas miembro de la
comunidad y ampliar el radio de accion.

Actualmente se estan capacitando en cursos de electricidad, confeccién y
electronica, apuntando asi el mejoramiento de la calidad de vida por medio
de estas; pero ademas se ha venido trabajando la dimensién cuitural de}
desarrolio por medio de la elaboracion y gestion de recursos para la
implementacion de los sub-proyectos, encaminados a desarrollar las
capacidades creativas, de los habitantes del barrio San Francisco.

Para ello se realizé una convocatoria de artistas del barrio, entre los cuales

se encontraban: estudiantes de artes plasticas, de literatura y pintores,
realizandose asi varias reuniones en donde se dio a conocer a los artistas el
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proyecto: Arte Popular Barrio San Francisco y se definié su vinculacion al
mismo.

Se propuso una organizacién interna, la cual quedé conformada de la
siguiente manera;

» Coordinador del Comité de Artistas: Julio Londofio, Miembro de la
Fundacion Biblioparque San Francisco.

» Representante del Comité de Artistas: Edward Zaiiga Marimon.

» Representantes de los grupos:

Juvenil:  Angela Salgado

De Poesia: Eduardo Reyes Diaz

De Pintores: Hugo Viliadiego

De la Junta de Accién Comunal ante el Comité de Artistas: Miriam
Gonzalez.

Ademas se han ido estructurando las actividades a desarrollar por medio de
los sub-proyectos que actualmente se denominan: Arco Iris de Vida y
Tejiendo Suefios. En el primero participaron un grupo de pintores, y en el
segundo un estudiante de Literatura y un poeta.

La mayoria de los miembros del comité de artistas han tenido un trabajo en la
comunidad, han participado de las acciones que han venido desarrollando
desde el afio 2000, la Universidad de Cartagena y su programa de Trabajo
Social, y son miembros interesados en mejorar la calidad de vida de la
comunidad de San Francisco.

2.4.2.3. Objetivos
2.4.2.3.1. Objetivos General

Identificar y organizar acciones encaminadas a desarrollar talentos artisticos
de nifios(as) del barrio San Francisco, ademas de sensibilizarlos con la
problematica det medio ambiente.

2.4.2.3.2. Objetivos Especificos

» Capacitar a nifios y nifias sobre el arte de la pintura (técnicas del dibujo,
def color y del relleno del color) con miras a iniciar proceso de
sensibilizacion hacia la misma.

» Realizar una exposicién final, aplicando los conocimientos en el curso-
taller.
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2.4.2.4. Identificacion de la Poblacion Infantil Beneficiaria: Las
condiciones socio-econémicas en que se encuentra la poblaciéon de ciertos
sectores de San Francisco y problematicas que se presentan como es el
caso de la drogadiccion, se dio apertura a un proyecto comunitario para
beneficiar a la poblacion que se encuentra en alto riesgo, brindando asi la
posibilidad de que nifios(as) practiquen otras formas de aprovechar su
tiempo libre.

l.a poblacion beneficiaria del proyecto se encuentra en edades comprendidas
entre los 7 y 14 afios; perteneciendo la mayoria a un tipo de familia extensa y
presentandose en menor medida la nuclear y la monoparental.

Las relaciones entre padre(madre) e hijos segun los(las) nifios(as), se da de
una forma no muy pedagdgica, ya que ellos comentan que los padres para
corregirlos utilizan la fuerza y el regafo; pero iguaimente hay padres
comprensivos y respetuosos, dedicados y colaboradores.

Entre los suefios de estos nifios se encuentran: ser profesionales (Abogado,
Veterinaria, Ingeniero de Sistemas, Médico, Piloto, Electricista, Mecanico,
Profesora de Idiomas y Enfermera) pero ademas tienen otros suefos,
muchos menos tangibles, pero igualmente significativos, como son: Vivir
mejor, que la familia permanezca unida, ayudar a las personas necesitadas,
cuidar a sus padres, que no se enferme su familia, que los padres sean
respetuosos y obtener reconocimiento.

Pero también los nifios quieren que su edad mejore, que fuere menos
violenta, que su gente fuera mas respetuosa y que hubiera zonas recreativas,
ya que generalmente se recrean en las calles —estas son muy transitables-,
en la casa de un familiar o fuera de la biblioteca.

Como vemos los{las) nifios(as) nos e encuentran alejados, ni desconocen la
realidad se su barrio, por lo tanto al trabajar en edades vulnerables, en
extrema pobreza o en oras condiciones privilegiadas no se tendra que
subvatorar los suefios, las expectativas de la pobtacidn infantil porque es
desde alli, donde se empieza a construir una mejor sociedad.
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Duracién Curso-Taller: 1 mes

Poblacién Total: 30 nifios/as (15 nifias/ 15 nifios)
Edades comprendidas de la poblacién: 7-12 aftos.
Resultado Final: Pintar un mural alusivo al medio ambiente.

Resultados Esperados:

» Los niflos deben desarrollar un buen manejo del lapiz, de la mezcla de

colores y del pincel.

» Pintar un mural alusivo al medio ambiente.

2.4.26. Presupuesto

Materiales Valor Unitario Valor Total
30 lapices Mongol #2 400 12.000
30 lapices 6B 750 25.500
30 borradores 250 7.500
1 exacto 600 600
1 compas 4.300 4.300
120 pliegos de papel periédico 150 18.000
30 pinceles #1 500 15.000
30 pinceles #2 550 16.500
30 reglas 700 21.000
50 cartulinas 800 40.000
1 galén de vinilo amarillo 29.000 28.000
1 galén de vinilo azul 29.000 29.000
1 galén de vinilo rojo 29.000 29.000
1 galén de vinilo verde 29.000 29.000
|1 galon de vinilo blanco 29.000 29.000
|1 galén de vinilo negro 29.000 29.000
| 2 galones de acronal 4000 8.000
5 brochas de 5” 12.000 60.000
1 kilo de carburo 4.000 4.000
TOTAL $406.400
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24.2.7. Ejecucién:
Participacion y Organizacion

Et subproyecto Arco Iris de Vida se enmarca dentro del momento Promocién
del Arte y del Proyecto Arte Popular, barrio San Francisco, que como se dijo
anteriormente surgi6é de la propuesta hecha por un miembro de la edad, la
cual consiste en la realizacion de una exposicion artistica en la Universidad
Castilla de la Mancha (Espafia) Universidad que ha venido apoyando la
dotacién de la biblioteca.

A partir de alli se comenzé a estructurar conjuntamente ef proyecto y los
subproyectos como el trabajo que ellos voluntariamente podrian implementar
en su edad.

El trabajo consistiria en la transmisién de conocimientos que tienen en el
area, especificamente de la pintura. Por ello se asignaron compromisos
respecto a la elaboracion del sub-proyecto, como esa la realizacion de los
antecedentes, objetivos, justificacién, plan de trabajo y presupuesto;
igualmente se designaron responsables y representantes del Comité ante la
Fundacion.

Gestién y Coordinacion

Al realizar ios ajustes del proyecto, el comité se apersono en la gestion de los
recursos en la edad para ello se realizé un listado de las posibles personas
que apoyan econdomicamente el proyecto, ademas de la entrega y
organizacion de la reunidn con los padres y padres como madres se
comprometieran en el acompafiamiento del nifio(a) en el proceso de
aprendizaje llevado en el curso.

Luego de la finalizacion de los médulos, se planificé la clausura del curso,
para ello se organizo y se designé los compromisos de cada uno frente al
desarrollo de la misma.

Capacitacién

El talier de pintura constaba de 3 modulos, los tuvieron una duracion de 3
meses (se realizaban los dias Sabados).

Ellos constaban de un primer médulo introductorio (manejo del lapiz) luego
pasaban al conocimiento de colores (tecnica del color) y finalmente la
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aplicacion de estos dos tematicos en un dibujo, el cual se expondria en la
clausura,

E! taller de pintura, lo que pretendia en ditimas era apoyar a que nifios y
nifias aprovecharan mejor su tiempo libre, estimular y desarrollar la
creatividad, la autonomia y la responsabilidad, ademas de desarrollar sus
potencialidades, talentos e ir trabajando en la construccion de un entorno
saludable.

2.4238. Evaluacién: El Sub-proyecto Arco Iris de Vida, se enmarca dentro
la propuesta de Promoci6n del Arte y éste se planted con el fin de que nifios,
nifas y jévenes aprovechen mejor su tiempo libre, ya que el ambiente en
donde se desenvuelven es muy violento.

Estos tipos de proyectos se hacen necesarios, ya que como o anotaron los
padres/madres:

“ Los nifios/as no cuentan con espacios, el ambiente es muy pesado por los
grupos de jovenes que pasan en las esquinas e inducen a los nifios a
comportamientos inadecuados”.

Ahora, respecto al desenvolvimiento y ejecucion del subproyecto los
miembros del comité hicieron algunas propuestas para proximas
oportunidades de desarrollo de estos proyectos:

» Los moédulos deben darse simultaneamente, ademas de estudiarse la
posibilidad de incluir otros médulos.

» Extender el tiempo de los talleres

» Ampliar el rango de edades cobijando a idvenes entre los 12 y 15 arios

> Incluir en el presupuesto el concepto de refrigerio.

Para que estos cursos tengan continuidad, el comité debe participar en los
concursos de proyectos cuiturales que promueve el Ministerio de Cultura ylo

otras entidades para poder ampliar la cobertura y brindar otras series de
talleres a la pobiacién.

2.5 PROPUESTAS
2.5.1 Proyecto Ampliacion del Biblioparque San Francisco
2.5.1.1 Antecedentes. A partir del ario 2000, se inicia en los barrios San

Francisco y San Bernardo de la ciudad de Cartagena de Indias, un proyecto
pedagdgico de intervencion en comunidades vuinerables, liderado por la
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Universidad de Cartagena (Programas de Trabajo Social e Ingenieria Civil)
en colaboracién de la Universidad San Buenaventurs (Programa de
Arquitectura), en respuesta a una investigacién sobre la pobreza como
fendmeno vivido iniciada ese mismo afic en este espacio geografico.

La experiencia se inicia con el disefio y puesta en ejecucion de unos
diagnosticos participativos por sectores, que permitio identificar necesidades,
problemas y potencialidades de la poblacion residente en estos barrios;
proceso que ha conducido a la formulacién Y ejecucién de proyectos
comunitarios participativos con diferentes grupos de poblacidén encaminados
a facilitar la organizacion, capacitacion y promocidn de las personas en
funcidn de mejorar la calidad de vida, demandar apoyo institucional para la
generacion y consolidacion de estrategias de superacion de la pobreza y por
ende, lograr un desarrolo humano sostenible en la comunidad.

Este proceso ha contemplado diferentes estrategias:  formativas, de
organizacion de grupos de base, coordinaciones interinstitucionales; como
producto de ello se pueden mencionar:

Consolidacion de un grupo de base. En el segundo semestre del 2001, Ia
Junta de Accion Comunal Sector Sur, convoca a los jovenes participantes en
el proceso para que se constituyan en un comité de trabajo para el
mejoramiento del barrio, conformandose asi, el Comité San Francisco
Adelante. Hoy Fundacion Biblioparque San Francisco (Registro de la
Camara de Comercio No. 3641701). En un principio, los jSvenes se
dedicaron a la organizacién y desarroilo de actividades culturales,
recreativas, al rescate de las fiestas del barric, entre otros.

En el afio 2002, teniendo en cuenta las demandas de nifios, jdvenes y padres
de familiar de contar en el barrio con una biblioteca donde pudieran los
estudiantes (de los diferentes niveles educativos) hacer las consultas
permanentemente, surge la idea de estructurar un proyecto, al que
finalmente se le denomind Biblioparque San Francisco. Iniciativa que fue
avalada por la Universidad de Cartagena, quien acomparid el proceso de
formulacion y ejecucién iniciat del proyecto. Este es hoy una realidad, debido
a la autogestion de la Accion Comunal anterior, y del Grupo San Francisco
Adelante, quienes lograron el apoyo del gobierno local.

Construccion del Biblioparque, (Biblioteca comunitaria) producto de la
gestion del grupo juvenil San Francisco Adelante, con este proyecto, ademas
de prestar el servicio de consulta a estudiantes de primaria, secundaria, de
carreras técnicas y universitarias, se pretende fomentar la cultura de la
lectura, animar un proceso de desarrolio sociocuitural a través de diferentes
programas dirigidos a la poblacion infantil y juvenii, crear espacios de
integracién para la convivencia.
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La Biblioteca funciond en un principio en casa de la familia Mestra y en
agosto del 2004 se trasladé a la sede del Biblioparque. En la consolidacion
de este proyecto, se han desarrollado una serie de actividades tales como:

= El librotén, actividad encaminada a la recoleccion de textos vy
documentos al interior y fuera de la comunidad, en la actualidad se
cuenta con unos 2000 ejemplares, aproximadamente.

* Primera muestra de Artes Plasticas del Barric San Francisco, con
participacion de tres artistas del barrio: Hugo Villadiego, Carios Mario
Funez y Eduard Zuniga.

=  Vacaciones creativas.

Cooperacién Interinstitucional. La Universidad de Cartagena mediante
Convenio de Cooperacién con la Universidad de Castilla La Mancha
(Espanfa) ha estado presente en este proceso logrando avances en torno a la
organizacion de la comunidad, a través de desarrollo de procesos formativos,
coordinaciones con entidades publicas y privadas para el desarrollo de
proyectos de capacitacidn para el oficio, de promocion de la cultura con el
apoyo de miembros de la comunidad, que han sido sus gestores.

En el 2002 docentes del Departamento de Ordenacion del Territorio de la
Universidad Castilla De La Mancha y de la Universidad de Cartagena
(Programa de Trabajo Social) apoyando la iniciativa de la comunidad,
presentaron un proyecto de cooperacion para la consecuciéon de unos
equipos (computador e impresora) a la Vicerrectoria de investigaciones de
la Universidad Castilla De La Mancha, el cual fue aprobado, recibiéndolos el
Comité San Francisco Adelante a través de la Junta de Accion Comunal en
noviembre del mismo afio, equipos de hoy estan siendo utilizados en la
biblicteca. :

En el 2002 se vincula al proceso el SENA quien ha venido capacitando
aproximadamente a unas 160 personas (adultos y jovenes) en confecciones,
electricidad, electronica y construccion.

El Fondo Mixto y el Instituto de Patrimonio Cultural desde e! afio 2004 vienen
desarrotlando talleres de danza, musica y titeres con nifios.

Actuar por Bolivar apoya con algunos créditos negocios familiares, algunas
capacitaciones (comidas rapidas, conservacion de vegetales, entre otros) y al
mismo tiempo desarrolia actividades culturaies con nifios (Proyecto Manos
Creativas).

Teniendo en cuenta la dindmica que se ha generado en este proceso, hoy,
se requiere ampliar el espacio del Biblioparque por cuanto la capacitacion
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permanente en confeccion dirigida por el SENA, ha demandado el alquiler de
una casa donde se cuenta con algunas maquinas de coser donadas por esta
institucién, que cada dia se hace mas dificil sostener por parte de las mujeres
(cabeza de hogar en un alto porcentgje) por cuanto no cuentan con
suficientes recursos para cancelar estos costos. Ademas, se tiene en mente
estructurar otros proyectos que a su vez requeriran de espacm para
desarroliar simuitaneamente.

2.5.1.2 Justificacion. La pobreza como fendmeno social es dinamica,
multicausal y multidimensionai; por tanto, su abordaje requiere de una vision
integral, que facilite la conjugacion y relacion de actores que en forma
coordinada actien para el logro de objetivos de desarrolic humano
sostenibles. En este sentido, ahondar en la cotidianidad de la poblacion,
valorar la percepcién y propuestas que los miembros de la comunidad hacen
para organizarse y mejorar las condiciones de vida, se constituye en motor y
eje central de todo proyecto de desarrotlc comunitario.

El Estado, la sociedad civil y la comunidad internacional deben actuar
mancomunadamente, no soélo en el proceso de clarificacién, distincion y
jerarquizacion de factores que inciden en la pobreza en espacios concretos,
$ino apoyar y acompanar la formulacion y ejecucion de proyectos, resultado
de iniciativas de poblaciones pobres 0 en extrema pobreza comprometidos
en la consolidacion de procesos de desarrollo humano sostenibies.

A pesar que la comunidad cuenta con la presencia de escuelas y de un
espacio para adultos mayoreds, el Biblioparque es el Unico espacio de la
comuna 3 disponible, especialmente para el desarrollo de cursos-talleres y
reuniones.

El Barrio San Francisco, demanda hoy la solidaridad de empresarios,
personas con aito compromisc y responsabilidad social, de entidades
publicas y privadas que hagan posible la construccion de la segunda planta
del Biblioparque San Francisco para continuar desarroliando proyectos de
gran impacto en la comunidad. Es decir, constituir este espacio en un centro
de desarrollo, donde confluyan diferentes grupos de personas interesados en
progresar y desarrollar sus capacidades y potencialidades para mejorar sus
condiciones de vida.

Este proyecto tendria como beneficiarias iniciales a los grupos de jovenes y
madres cabezas de hogar que hoy estan capacitandose con el SENA y que
para acceder a estos servicios se han visto obligadas a cancelar un arriendo
de una casa que cada vez se les hace mas dificil debido a los pocos ingresos
con que cuentan. El SENA para apoyar este proceso ha donado algunas
maquinas de coser que requieren iguaimente de un espacio seguro. De
contar con este espacio se podria ampliar las capacitaciones en otras areas,
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vinculando a otras entidades publicas y privadas interesadas en apoyar el
desarrollo de la comunidad.

2.5.1.3 Objetivo. A partir de un proceso participativo demandar la
cooperacion de entidades publicas y privadas para la construccion de la
segunda planta del Biblioparque San Francisco, como estrategia de
integracion y consolidacion de proyectos de desarrollo comunitario.

2.5.1.4 Organizacion del Proyecto. Para e logro de los objetivos, se ha
estructurado una comision de trabajo integrada por representantes de los
diferentes grupos de base de la comunidad, acompariados de docentes y
estudiantes de la Universidad de Cartagena, quienes participativamente han
programado las siguientes actividades con el fin de conseguir l10s recursos
indispensables para este propésito:

1. Convocatoria para sensibilizacidn y vincuiacion al proyecto de todas las
instituciones que estan prestando sus servicios en la comunidad.

2. Mesa de donantes (en dinero y/o en materiales de construccion) prevista

para el 7 de octubre de 2006.

Convocatoria a medios de comunicacion (local, regional y nacional).

Apertura de una cuenta bancaria que contara con un comité de veeduria

para el manejo transparente de los dineros recaudados.

5. Mano de obra: Seran los estudiantes de construccion det SENA, con ello

seé pretender lograr la certificacién de competencias laborales para este
oficio.

A w

Criterios que mediaran el proceso (producto del consenso entre los actores
involucrados):

* Responsabilidad.

* Sentido de pertenencia.

* Trabajo en equipo.

@ Organizacion, planeacidn, seguimiento y evaluacion permanente.

= Comunicacién y transparencia entre los actores involucrados en el
proceso.

» Respeto y apertura.

* Pluralidad | se permitira la participacion de todo aquel que desee aportar
sus ideas y trabajo constructivamente para el logro del objetivo.
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2.5.1.5 Presupuesto

Biblioparque Barrio San Francisco

Construccion sobre ia

placa existente, de 1 salon comunal, 1 oficina, 2 bafios y balcén

{tribuna).
item Descripcién Unidad ; Cantidad V. Unit, V. Parcial
1. | MAMPOSTERIA $2.280.000
1.1 {Levante ladrillo No. 4 M2 80.00 $12.500 1.000.000
1.2 | Paiiete interior M2 80.00 8.000 640.000
1.3 | Paiiete exterior M2 80.000 8.000 640.000
2. |PISOS Y ENCHAPES $2.765.800
2.1 | Piso tabion M2 100.00 12.000 1.200.000
2.2 | Enchape Bafio Ceramica 20 x 20 M2 15.00 19.000 285.000
2.3 | Plantilla para pisco e = 5cm M2 100.00 10.000 1.000.000
2.4 {Zbcalo en tablén M2 52.00 5.400 280.280
3. | CARPINTERIA $4.779.000
3.1 | Ventanas vidrio y aluminio 50/20 M2 10.80 90.000 972.000
3.2 | Puertas Baitos Triples Un. 2.00 160.000 320.000
3.3 | Puerta Oficina y Baicon Un. 2.00 260.000 520.000
3.4 | Caretas de hierro M2 10.80 70.000 756.000
3.5 | Divisiones Modulares M2 20.10 110.000 2.211.000
4. |CUBIERTA $18.160.000
4.1 | Cerchas Metalicas Un. 3.00 1.200.000 3.600.000
4.2 | Coreas Mi. 96.00 60.000 5.760.000
4.3 | Tejas de Etemit Termoacuastico M2 120.00 40.000 4.800.000
4.5 | Columnas metalicas Un. 2.00 1.000.0600 2.000.000
4.6 | Zapatas, concreto 3000 Un. 2.000 200.000 400.000
5. |PINTURA $628.000
5.1 | Pintura interior con estuco M2 54.40 7.500 408.000
5.2 | Pintura exterior M2 40.00 5.500 220.000
6. [INST. HIDRAUL/SANITAR. $650.000
6.1 | Puntos agua potable Punto 4,000 20.000 80.000
6.2 | Puntos sanitarios Punto 4.00 30.000 120.000
8.3 | Tuberia de pres. y sanit. Gl. 1.00 100.000 100.000
6.4 | Combo Alfa Lavamanos y Un. 2.00 175.000 350.000
Sanitario
7. {INSTALACION ELECTRICA $690.000
7.1 | Puntos interruptor Un. 6.00 40.000 240.000
7.2 { Puntos tomacorriente Un. 10.00 45.000 450,000
COSTO DIRECTO $29.952,800
TOTAL COSTOS INDIRECTOS | A.UL. 25% | $29.952.800 $7.488.200
COSTO TOTAL $37.441.000

Presupuesto elaborado por
PAULINA RONDON
[.C. Mat. 501
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2.5.2 Sub-Proyecto: Tejiendo suefios y lazos humanos.

2.5.2.1 Justificacion. La comunidad del Barrio San Francisco se ha visto
afectada por sus mismas condiciones socio-econémicas, a problematicas
como pandillismo, drogadiccion y prostitucion infantii.  Esto afecta
diariamente a la poblacion infantil y/o juvenil al no tener unos modelos de
imitacion.

Por lo anterior se hace necesario la puesta en marcha de programas
relacionados con el rescate de los valores y el aprovechamiento adecuado
del tiempo libre, por medio de talleres en valores y la promocion de la lectura;
esta ultima como una forma de desarroliar ia creatividad y la motivacion hacia
la misma, ya que la escuela a faltado a ello, presentando los nifios/as y
jovenes una actitud de tedio y poca posibilidad de placer hacia la lectura.

Todo ello con el fin de incrementar en estos nifios / as y jovenes actitudes
responsables de cambio hacia la construccion de su propio proyecto de vida,
que los convierta en seres auténomos capaces de desarrollar acciones
encaminadas a fortalecer los lazos afectivos a familiares y a mejorar las
relaciones interpersonales.

2522 Objetivos
2.5.2.2.1 Objetivo General

= lLograr a través de acciones Pedagodgicas-Recreativas un cambio integro
en los procesos de promocion humana en los nifios, ninas y jévenes.

= Generar una cultura lectora a través de la vinculacion y motivacion de
padres y madres, conllevando a una unidad afectiva mas estrecha y al
mejoramiento en el nivel de motivacion de los nifiosfas hacia la lectura.

2.5.2.2.2 Objetivos Especificos.
= Fortalecer los valores encaminados hacia ia construccion de un nuevo
sujeto capaz de interferir de una forma positiva en todos aquellos

aspectos que se presentan dentro de su cotidianidad.

s Crear espacios de interaccion permanente entre nifios/as, jovenes y
padres.

* Generar un proceso de motivacion de Jos hijos e hijas hacia la lectura,

con los padres y madres, en ef cual sean autores activos de la promocion
de la misma.
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DESTINATARIOS:

Ei Proyecto se trabajara con nifios /as del Barrio San Francisco, Sector Sur
(de Africa), entre los 8-14 afios, con el fin de ir construyendo con elios
mejores relaciones sociales en sus familias y en el contexto donde convivan;
ademas de reforzar la motivacion hacia la lectura.

COBERTURA:

El Proyecto va a estar dirigido a 30 nifios / as del sector de Africa.

DURACION:

3 meses.

RESULTADOS ESPERADOS:

Despertar ta imaginacién en {as / los nifios /as mediante [a creacion de
un cuento al finalizar el proyecto.

Mejorar su nivel de comprensién lectora, ademas de desarrollar en ellas
/os la habilidad de redaccion.

Generar una atmésfera afectiva positiva entre padres e hijos, siendo el
libro un medio para enriquecer esta relacion.

Propiciar el autoconocimiento, el respeto a la diferencia y el analisis de la
vida cotidiana de su barrio.
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2.5.2.4 Presupuesto

Materiales Cantidad Valor Valor Total
Unitario
Cuentos llustrados de Literatura 15 37.000 555.000
Infantil.
Videos Infantiles (Clasicos) 3 23.000 69.000
Cassets de Cuentos Infantiles 3 15.000 45.000
(Clasicos).
Resma de papel 1 13.800 13.900
Cartulina 10 1.000 10.000
Colbdn grande 1 4.300 4.300
Caja de colores 15 16.650 249.750
Tijeras 10 2.950 29.500
|apices 30 600 18.000
Sacapuntas 30 300 9.000
Borradores 30 250 7.500
TOTAL $1.010.950
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CAPITULO I

3. CONCLUSIONES

La pobreza es un fendmeno muy dramatico y por lo tanto tama mucho la
atencion, por abarcar mdltiples estados: la cotidianidad, las maneras de ser
y la concepcion de vida.

Pero realmente, ;Como se promueve el desarrollo y erradica la pobreza
desde Trabajo Social y desde las edades? ¢Se puede decir que se logra el
desarrollo si se promueve unidades productivas, grupos culturales y
deportivos? ; Por qué? Entonces, ¢ Qué es el desarrallo?

Las acciones que se han venido fevando a cabo en el Barrio San Francisco
pueden considerarse como tentativas respuestas a esta problematica, ya que
sabemos que la pobreza es de tipo estructurat y aunque 1a politica y lo
cultural tienen incidencia, lo econémico {produccién, distribucion y consumo
de bienes, tratados comerciales) tiene preponderancia; porque a la final es
¢cOmo operaria el sistema para que toda la poblacidn pueda acceder a todos
los bienes producidos por la sociedad?

El proceso de intervencién en San Francisco ha estado marcado por el
seguimiento a los cursos de capacitacion, el apoyo a procesos organizativos
y realizacién de taileres relacionados a las problematicas sociales mas
sentidas por estas edades, ademas del trabajo en el aspecto cultural
desarrollado con nifios /as y jovenes.

Desde luego, la estimulacion de creacion de comités en campos como
educacién, recreacion, participacion, proyectos productivos y dentro de estos,
la elaboracion de planes de accion o del plan de desarrollo local y
comunitario, partiendo del desarraollo participative es una de ese conjunto de
alternativas para superar la pobreza.

El apoyo a grupos culturales, especificamente se sustenta en que el
desarrollo y mas exactamente el desarrollo comunitario, se da si:

*  Aprovechamos el tiempo en actividades constructivas y productivas y,
* Se trabsja el conocimiento de nuestra reatidad culturat para consolidar

sentido de pertenencia, las identidades y el respeto a las diferencias y
asi generar fa convivencia pacifica que todas y todos necesitamos.
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L.os proyectos ejecutados y propuestos, estan sujetos a ajustes, ya que estos
son un intento de estructuracion de estrategias para promover el desarrollo
comunitario y como tal son propuestas inacabadas que necesitan seguir
llevandose a cabo, gestionando recursos, convocando a mas poblacién,
concretando metodologias, ampliando mucho mas el medio de accion, ya
que como se puede apreciar —en [as evaluaciones realizadas por los
participantes de los proyectos— se demanda la continuacion de los cursos, el
apoyo de créditos y la ampliacion de cobertura.

3.1 APRENDIZAJES Y RECOMENDACIONES

La practica de Afio Social me ha permitido tener en cuenta aspectos
importantes al momento de intervenir como Trabajo Social: En toda
intervenciéon se debe tener claridad en aspectos tales como lo
epistemolagico, lo metadoldgico y su fundamentacion tedrica (conceptos), es
decir, especificar antes de intervenir, ; qué se va a trabajar? ;cémo se va a
trabajar?i Cuales son los resultados que se esperarian? Y identro de qué
propuesta 0 pensamiento se enmarcan?

La elaboracion del Plan de Accidn se debe realizar, no en el transcurso de la
intervencion sino como primera fase del praceso, esto no quiere decir que no
tenga posibilidades de modificacion, porque si bien es cierto, las personas
con {as cuales se trabaja, son en uitimas, tas beneficiarias y por tanto son las
que tienen que participar, ajustandolo y evaluandolo.

Ahora para que se puedan materializar los resultados tendria que formularse
desde el comienzo unas estrategias y unos indicadores macro de
seguimiento y evaluacion, pero lo mas importante es ;qué es lo que se
pretende? Y saber como ello puede operacionalizarse, ya que al no

establecerse podria ser una limitante para llevar cabo cualquier intencién
que se tenga.

La participacion y la organizacion de la poblacion son elementos que tienen
que garantizarse, va que es esta la que continuara con los mismos, en
procura de ir fortaleciéndolos. Para ello se debe ir comprometiendo a cada
uno de los grupos o personas, permitiendo que estos propongan y lleven a
cabo actividades que ayuden ai logro del objetivo.

Como recomendaciones a los proyectos propuestos seria:
Primero, respecto al Proyecto de capacitacion: Extender los cursos que
tienen que ver con la temdtica de emprendimiento y asesorarios en ia

participacidon de créditos y en la conformacion de empresas asociativas,
cooperativas o microempresas.
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Segundo, frente a los proyectos de tipo cultural: Presentarlos ante las
entidades que financian este tipo de iniciativas y seguir trabajando por ia
realizacién de actividades artisticas en el barrio.

Tercero, frente a la propuesta del Proyecto Construccion segunda planta:
seguir ajustandolo e inscribirlo al banco de proyectos y realizar las gestiones
pertinentes.

Entre las sugerencias para futuras intervenciones podrian indicarse;

=  Estructurar una metodologia de consolidacién de grupos (cooperativas,
grupos base).

= \Vincular a mas entidades en el financiamiento de los proyectos:
artisticos, formativos y de emprendimiento.

= Ajustar y continuar con ios proyectos diseflados:  ejecutados y
propuestos.

Al Programa de Trabajo Social:

Primero, el tema de formulacion y evaluacion de Proyectos se de como
materia a partir de V Semestre, ya que en ese ano se interviene en edades y
para ellos se necesitan bases sdlidas.

Segundo, que los trabajos que se formulen se sistematicen y se les de
continuidad si son pertinentes. Ello contribuiria a enriquecer a la profesion y
a la formacién de los / las estudiantes.

AUVIIRS  DAD DME CARTAGES . 117
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 ANEXO 1

PRODUCCION ACADEMICA EN EL MARCO DEL PROYECTO
PEDAGOGICO DE INTERVENCION EN LAS COMUNIDADES DE SAN
FRANCISCO Y SAN BERNARDO DE LA CIUDAD DE CARTAGENA DE

INDIAS.

A nivel internacional:

» Desarrollo de las comunidades urbanas en extrema pobreza, un
compromiso de la comunidad académica. Cuba - UNESCO
Universidad de la Habana. 3ra Convencion Internacional de Educacién
Superior. Presentado en el V Congreso Internaciona) de Historia de
Educacion Latinoamericana. Augusto Salazar, Bandy. Pura —Perq,

A nivel nacional:

> Calidad de vida: ;un derecho, una oportunidad?
Presentado en el X Congreso Nacional de Trabajo Social

> Desarrollo comunitario: una experiencia interdisciplinaria. Estudio de
caso, barrio san francisco de la ciudad d Cartagena de Indias,
Colombia.
Presentada en la XX reunién: Asociacion colombiana de facultades de
Ingenieria. Cartagena
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ANEXO 2

PRODUCCION ESCRITURAL DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DE
PREGRADO PARTICIPANTES EN LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA DE
INTERVENCION EN COMUNIDADES VULNERABLES.

Diagnéstico participativo. Barrio San Francisco: Sectores San José, Tercera
Etapa y Paraiso |.
2000.

Proyecto: Un Modelo de Desarrollo Comunitario Integral Urbano: Barrio San
Francisco. Segunda Etapa. Cartagena de indias.2000.

Formacion en valores y resolucién de conflictos en jovenes y adultos de los
sectores Tercera Etapa y Paraiso I. Barrio san francisco. 2000.

Jovenes construyendo futuro.2000.

Diagnostico Participativo de la Primera Etapa. Barrio San Francisco de la
ciudad de Cartagena de Indias a través de una experiencia interdisciplinaria.
2000.

Formacion integral del liderazgo juvenit participativo como alternativa de
convivencia comunitaria.2000.

Diagnostico Participativo desde |a perspectiva de los jovenes del barrio san
francisco de Asis. Segunda etapa de la ciudad de Cartagena de indias.2001.
(2).

Diagnostico Participativo desde la perspectiva juvenil. Sector primera etapa.
Bario san francisco de Asis. 2001,

Proyecto: Organizacién y Participacion Juvenil. Estrategias para el desarrolio
personal y comunitario de los jdvenes del bario San Francisco de Asis Ii
Etapa.2001.

Formacién y capacitacion para el desarrollo humano y socio — econémico del
joven, orientado a mejorar su calidad de vida. Sector Primera Etapa del barrio
San Francisco. 2001.
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Desarrollo personal y proyeccion de los jovenes del barrio San Francisco de

Asis |l etapa: “un enfoque participativo y de organizacion comunitaria”. Afo
2001.

Sistematizacion Del Proceso De Intervencion Profesional En Comunidades
Urbanas-Vulnerables, Barrios San Francisco De Asis y San Bernardo de la
ciudad de Cartagena. Afos 2000- 2002.

Anteproyecto de intervencion en espacios juveniles de la comunidad de san
francisco de Asis. Afic 2003.

Proyecto de intervencion en espacios juveniles de la comunidad de San
Francisco de Asis, una estrategia de fortalecimiento a las organizaciones de
base comunitarias. Ao 2003.

Organizacién y promocidn el barrio san francisco de la ciudad de Cartagena.
Ao 2004.
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CARACTERIZAC!ON DE LAS PARTICIPANTES EN LOS CURSOS DE
CAPACITACION PARA EL OFICIO. BARRIO SAN FRANCISCO

FECHA:

1. IDENTIFICACION

Nombre y Apellidos:

Edad: Sexo:; Direccion:

Teléfono:

2. CAPACITACION RECIBIDA
Fecha en que inici6 el curso:

Docente(s):

Modulos que ha recibido:

¢Que modulos le gustaria reforzar? ¢Por qué?:

¢&Has recibido capacitacion en este oficio en otra institucion? SI: No:

Si su respuesta es positiva ; en cual?:

¢ Qué tipo de capacitacion recibio?:

¢ Grado de motivacion para continuar la capacitacion? Alta: Baja:

3. OTRAS CAPACITACIONES
¢ Qué otras capacitaciones, diferentes al curso de modisteria ha recibido?
¢ Con qué institucién?:

4. METAS A CORTO PLAZO

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS (en torno al proceso de capacitacion

iniciado por el SENA)

12
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

EVALUACION CURSOS DE CAPACITACION
SENA
1. ¢El proceso de ensefianza-aprendizaje ha sido?

Excelente Bueno Regular
Malo

Porqué:

2. ;Considera usted, que con la capacitacion recibida, puede desarrollar el oficio que
aprendio? :

Si No

Por qué:

3. ¢Cuales son sus metas a corto o mediano plazo?

4. Sugerencias al proceso de ensefianza-aprendizaje brindado por el SENA
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA-FUNDACION BIBLIOPARQUE SAN
FRANCISCO

HOJA DE VIDA
Nombre y apellidos
Edad C.C
Direccién
Tel. Cel
Estudios realizados:

Primaria

Secundaria

Universitarios

Otros

OCUPACION

COMPOSICION FAMILIAR

Miembro | Edad Sexo (F/M) | Nivel Ocupacion | Observaciones
Educativo

PROYECTOS DE VIDA (Personal, familiar, comunitario)




IDENTIFICACION DE LA POBLACION INFANTIL BENEFICIARIA DEL
PROYECTO ARCO IRIS DE VIDA

1. IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS:

GRADO QUE CURSAS: EDAD:

2. DINAMICA FAMILIAR
¢ Con quién vives?:

¢Como describirias a tus padres?:

¢Como son las relaciones entre tus padres?

¢Con cual de tus hermanos te relacionas mas? ;por qué?

3. OCUPACION Y TIEMPO LIBRE
¢En donde te recreas-juega?:

¢ Tu tiempo libre lo ocupas?;
Leyendo: Desarrollando algunas artes:

Compartiendo con tus amigos: Otros:

4. RELACIONES CON TUS AMIGOS
¢Como te tratan tus amigos/as?-

¢Quién es tu mejor amigo/a? ;por qué?;

5. EXPECTATIVAS

¢Como quisieras que fuera tu comunidad?:

¢Cudles son tus suefios?

13b
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