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POR UNAS MONEDAS

La liuvia incesante golpea los cristales

y un frio penetrante, congela las manos.

La nifia que ofrece los dulces y el vicio
temblando se acerca a vender su suplicio.

La noche en la calle, la flor en sus manos
Marchito su rostro y un pétalo blanco '
) Que tiene en sus labios. _
v Carifio me dice con pena en los ojos
le vendo estarosa, y si lo prefiere
le vendo “otra cosa’...

Yo vendo placeres, soy muy generosa
Y por unas monedas soy tuya en la noche.
La yerba y el polvo completa el manojo,
Por unas monedas yo acabo tu antojo.
i.a nifia.en la lluvia suplica y negocia,
la flor en mis manos se queda por siempre
. Un cliente en la esquina la llama impaciente
» La nifa me bota una rosa y se pierde en la noche
' ' La fluvia y el viento y la injusta miseria
Los nifios, las nifias
que duelen y claman.

Nelson Ortiz Pinilla
(Oficial de Proteccion Infantil de UNICEF).
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INTRODUCCION

El presente documento de sistematizacion nace de la necesidad de
consignar la experiencia desarrollada durante la practica de Trabajo
Social con un grupo beneficiario: los jévenes en vocacién sacerdotal
del Seminario Mayor San Carlos Borromeo, cuyo del ‘proyecto
.desarrollado es el de Prevencion de la Explotacién Sexual Infantil, en
la que se llevé a cabo un proceso de sensibilizacién y fortalecimiento
'de conocimientos, todo esto dentro del marco de lo preventivo cuyo
fin es la de concientizar emocional y socialmente a los jovenes
‘seminaristas; dejando plasmado la experiencia practica institucional
‘en la que se generaron aprendizajes. '

Las practicas profesionales son una forma de de materializar el
‘compromiso y responsabilidad social de la Universidad con la
sociedad, vistas no solo como un contexto de desarrollo de
conocimientos y- destrezas, sino también como ambito de
formacién personal que propicia el desarrollo de principios como
la responsabilidad, el dialogo, la creatividad, la Imaginacién y la
etica. '

La formacion integral del estudiante requiere de relaciones
intensivas y significativas con el contexto social y las practicas
estudiantiles ofrecen un espacio privilegiado, por ello la
sistematizaciéon de estas es el mejor instrumento para propiciar
la integracion y socializacion de saberes, a partir de la
experiencia desarrollada en el sector comunitario o de grupo.

El presente documento de sistematizacién muestra los resultados
obtenidos en la sistematizacion de los roles de intervencion del
Trabajador Social en el proyecto de Prevencién de la
Explotacién Sexual infantil dirigida al grupo de estudiantes de
segundo afno de filosofia de Seminario Mayor San Carlos
Borromeo; recuperado y analizado critica y reflexivamente la
experiencia para con ello aportar desde lo que ha sido esta
-experiencia especifica, a futuras intervenciones similares.

En la ciudad de Cartagena se ha venido lievando a cabo trabajos

de investigacion de esta problematica social, entidades como la
Universidad de Cartagena, Instituto Colombiano de Bienestar

14
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Familiar y Renacer estan aunando esfuerzos para contrarrestar
este flagelo que hoy nos ocupa.

El Secretariado de Pastoral Social de la Arquididcesis de Cartagena
‘desde hace tres afos viene promoviendo e impulsando a través de
capacitaciones y eventos de sensibilizaciéon, el conocimiento vy
respeto de los Derechos de los Nifios y las Nifas en Cartagena y los
Montes de Maria, como cimiento de una Cultura de Paz.

En este marco es necesario concretizar acciones y propiciar cambios
de actitudes que se materialicen en el buen trato y manifestaciones
de amor a nuestros nifios y nifas.

La Explotacion Sexual Infantil en la ciudad de Cartagena, es una
problematica que ha venido creciendo enormemente y ha alcanzado
enormes proporciones, logrando debilitar el afecto y amor hacia la
infancia por parte de algunas personas, consintiendo y aceptando
este flagelo social.

La Fundacién Renacer ha podido recoger cifras que indican que en la
ciudad existen aproximadamente 2000 nifios dedicados al comercio
sexual (comercio sexual en Cartagena. El TIEMPO. Domingo 6 de
junio de 2004.). Todo lo anterior refleja que se deben crear las
condiciones sociales para contrarrestar este flagelo y disponer de las
herramientas apropiadas para prevenir la proliferacién acelerada de
todo tipo de conducta delictiva que invisibilice los Derechos de
nuestros nifics y ninas.

El documento consta de cuatros capitulos. El primero hace
referencia al analisis del contexto institucional; el proyecto de
intervencion, y el equipo de intervencion. El segundo
proporciona una visién general del marco de referencia tedrico -
conceptual, del objeto de sistematizacion y la estrategia
metodoldgica y el tercero describe ia misma. EIl cuarto capitulo
analiza los resultados obtenidos basados en el marco teérico
utilizado. De igual forma se encuentra una evaluacién de todo el

- proceso, evidenciando los obstaculos o limitantes de |Ia
experiencia, los alcances y proyecciones.

Se espera que el presente documento sirva de guia a otros
profesionales, aportandoles elementos valiosos para sus
quehaceres y sea una muestra clara de la iabor desempefiada en
la institucién asignada: “Secretariado de Pastoral Social”.

15



CAPITULO I

ANALISIS DEL CONTEXTO
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1.1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1.1. Misién: El Secretariado Pastoral Social de la Arquidiécesis de
Cartagena, trabaja para transformar la sociedad, promoviendo e
impulsando procesos de autogestion. Sostenibilidad y construcciéon de
lo publico, con solidaridad, participaciéon y justicia social a la luz del
Evangelio y la doctrina social de la Iglesia, con el fin de generar una
cultura de paz.

: 1 1.2. Vision: El Secretariado de Pastoral Social de la Arqmdlocesns
de Cartagena, a diciembre de 2008, ha promovido una cultura de Paz
en busca de la transformacién social.

1.1.3. Valores Corporativos:

< Fortalecimiento de una Red Arquidiocesana de Pastoral Social
- basada en la participacion activa'y en el compromiso del personal
siendo estos lideres y constructores de procesos de Paz,
brindando servicios de excelencia.

o - )
0.0

Promover ‘procesos de Paz y construccion de lo pablico
promoviendo y divulgando las experiencias trabajadas a nivel
institucional para una mayor proteccién a nivel local, regional,
nacional e internacional.

% Fortalecimiento institucional mediante un trabajo institucional

- articulado basado en el establecimiento de canales de
comunicacién adecuados para lograr una administracién
institucional eficiente. o

1.1.4. Poblaclon que atlende Secretarlado de Pastoral Social

EI Secretario de Pastoral Somal trabaja con poblacién vulnerable y
poblacnon desplazada por la vnolencna

Desde la vision de la Iglesia, trabajan en el apoyo a las personas mas
necesitadas, reconociendo en ellas sujetos de derechos. La
intervencién consiste en la acogida, el apoyo espiritual y emocional y
la caridad cristiana, expresada en la donacién de elementos de
primera necesidad a las familias victimizadas por los flagelos
sociales; de igual forma dentro de cada intervencion esta presente el
componente de atencion Psicosocial como herramienta para avanzar

17
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.en el proceso de reconstruccion emocional y social de las
.comunidades vuinerables y/o en condiciéon de desplazadas.

El Secretario de Pastoral Social también trabaja en la promocién de
los derechos de estas poblaciones, y en el desarrollo de actividades
productivas de restablecimiento socioecondémico y el fortalecimiento

de capacidades locales.

1.1.5. Marco Legal que soporta la accién de Secretario de
Pastoral Social -

‘Las leyes son un conjunto de normas que rigen a un Pais, o regula un
asunto o institucién. Las leyes tienden a mejorar y proteger la

situacién econdémica y social de los grupos vulnerables de la

sociedad.

De acuerdo a lo anterior, las acciones tomadas por las instituciones

se basan en las leyes por medio de la cual buscan garantizar la
defensa y protecciéon de los derechos e intereses colectivos de las
poblaciones que atienden en procura de mejorar sus condiciones de
vida.

.Siguiendo en la misma linea el Secretario de Pastoral Social de la
Arquidiocesis de Cartagena, se respalda en las siguientes leyes:

#» Derechos Humanos: La Asamblea General de las Naciones Unidas,
promulgé el 10 de Diciembre de 1948 una importante declaracion,
en ella establecieron los derechos gue tiene todo ser humano sin
distincién alguna, su mensaje central es el valor inherente de los
servicios humanos y fue elaborado para dar a las personas 'una
medida basica de proteccmn

En los 30 articulos en que se apoya establecen los derechos civiles,
politicos, econémicos, sociales y culturales de las personas.

< Constitucion Politica de Colombia 1981: Busca fortalecer la. unidad

. de la nacidén y asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia,
el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la
paz dentro de un marco juridico que garant|ce un orden politico,
econbémico y social.

En ella se establecen los derechos a favor de la familia, de los nifios,

de las mujeres, de la tercera edad, las minorias étnicas y otros
aspectos. -

18
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& Derechos de los nifios: La ONU proclama los derechos de los

- nifios para lograr el desarrollo integral de los mismos. La obligacién
~de la familia, la sociedad y el estado es el de proteger al nifio para
. garantizar el cumplimiento de sus derechos.

Estos tienen como derechos fundamentales: la vida, ia integridad
fisica, la salud y seguridad social, a un nombre y nacionalidad, al
cuidado y al amor, a la educacién, y a la cultura.
L Ley 599 de 2000 Cdédigo Penal Colombiano

%  Ley 679 de 2001

R Ley 387, 18 de Julio de 1997: Atenciéon y proteccion de los

desplazados. Por la cual se adoptan medidas de prevencion del
desplazamiento forzado, .la atencién, proteccion, consolidacion
socioecondémica de los desplazados mternos por la wolencna en Ia
Republica de Colombia.

o Derecho Internacional Humanitario: Se dictan normas de
regulacion de unos derechos basicos en el escenario de las
confrontaciones armadas entre Estados y en los conflictos internos.
El desarrollo humanitario es una rama del derecho internacional
publico que se inspira en el sentimiento humanitario, cuya finalidad
€s aliviar los sufrimientos de todas las victimas de los conflictos
-armados en poder del enemigo, sean heridos, enfermos, naufragos,
‘prlsmneros de guerra o personas civiles.

Protege el nacleo basico de los derechos humanos es decir, los
derechos minimos inherentes para la defensa y dignidad de la vida
humana.

£ Ley 387 de Juho de 1997: Por lo cual se adoptan medidas para

la prevencion del desplazamiento forzado, la atenci6én, proteccion,
'consohdacu‘m y estabilizaciéon socioecondémica de los desplazados
‘internos por la violencia en la Reptblica de Colombia.

R Decreto nimero 2569 Diciembre 2000: Por el cual se
reglamenta la ley 387 de 18 de Julic de 1997 en cuanto a la
prestacion de servicios pulblicos, educativos a la poblacién
desplazada por la violencia y se dictan otras disposiciones.

% Acuerdo nimero 59 de 29 de Abril de 1997: Por el cual se
declara como evento catastréfico el desplazamiento masivo de

19
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poblacién por causa de la violencia y se adoptan otras medidas
relacionadas.

& Acuerdo 185 de 2000: Por la cual se define el procedimiento
aplicable a las reclamaciones para el pago de los servicios de salud
prestados a la poblacién desplazada.

<  Decreto nimero 2231de 3 de Octubre de 1989: Por el cual se
crean beneficios en el sector educativo para apoyar a los familiares
de las victimas de la violencia. '

L Decreto namero 2007 Septiembre 24 de 2001: Por el cual se
reglamentan parcialmente los articulos 7, 17 y 19 de la ley 387 de
1997 en lo relativo a la oportuna atenciéon a la poblacién rural
desplazada por la violencia en el marco del retorno voluntario a su
lugar de origen o de su reasentamiento en otro lugar y se adoptan

medidas tendientes a prevenir esta situacion.

<> Decreto nimero 951 de 24 Mayo 2001: Por lo cual se
reglamenta parcialmente las leyes 3era de 1991 y 387 de 1997 en lo
relacionado con la vivienda y el subsidio de. vivienda para la
poblacién desplazada

» Documento CONPES 3115
Republica de Colombia
Dpto. Nacional de planeacion.

Distribucion presupuestal sectorial para el cumplimiento del CONPES

30567 - Plan de accién para la prevencién y atencién del

desplazamiento forzado.

Red de Solidaridad Social.
DNP: AD - Proyectos Especiales.
Santa Fé de Bogota D.C. Mayo 25 de 2001.

< Decreto numeros 26 20 de 2000: Criterios para la asignacion de’

recursos > subsidios, a la poblacién desplazada

% Decreto 290 de 1999: Medidas tendientes a facilitar la
inscripcion del Registro Civil de Nacimiento y la expedicién de
documentos de identificacion de la poblacién desplazada.

< Resolucién nimero 1879 de 2002 del Ministerio de Defensa
Nacional Define la situacion militar de los desplazados.

< Ley 100 de 1993, los Decretos nimeros 412 de 1992, 1283 de

1996 173 de 1998 y el Acuerdo 185 de 2000.

20
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La poblacion desplazada debe ser prioritariamente vinculada al
Régimen Subsidiado de Seguridad Social por parte de las entidades
territoriales.

Principios Rectores de los desplazamientos internos: Contemplan las
necesidades especificas de los desplazados internos de todo el
mundo. Definen los derechos y garantias pertinentes para la
proteccion de las personas contra el desplazamiento forzado y para
su proteccion y asistencia durante el desplazamiento y durante el
fetorno o el reasentamiento y la reintegracion.

1.1.6.Entidades que apoyan al Secretariado de Pastoral Social

% Secretariado Nacional de Pastoral Social

*+ Programa de las Naciones Unidas para el desarrollo PNUD

f} Programa Mundial de Alimentos (PMA)

% Alto comisionado de las Naciones Unidas ara los refugiados
ACNUR. ' :

< Save The Children Suecia.
<+ Embajada Britanica.

% Alcaldia de Cartagena.

P
L4

Gobernacion de Bolivar.

x4

= &

Alcaldia de San Jacinto.

C’
L

Alcaldia del Carmen de Bolivar.

4 Red de Solidaridad Social.

% Ministerio de Desarrollo,

% Direcciéon de Planeacidon Nacional.

% Alcaldias de Marialabaja y Villanueva.

& DAN SOCIAL.

21
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% Organizacidn Internacional para las migraciones (OIM)

< Oficina del alto comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (OACNUDH).

& TROCAIRE - Irlanda.
1.1.7. Localizacién

El Secretariado de Pastoral Social, se encuentra ubicado en la
localidad uno, denominada Histérica y del Caribe Norte de la ciudad
de Cartagena; en'el Barrio Torices Calle Bogota # 14 A - 44.

1.1.8. Proyectos Ejecutados:

> Sistematizaciobn de La  Metodoiogia de Intervenciéon
Implementada en el Proyecto Productivo para el Restablecimiento
Socioeconémico de 245 Familias de Mampujan a Través del Cultivo
de Name de Espino, Yuca Y Maiz En Maria La Baja — Bolivar. 2001

@ Sistematizacion del proceso metodolégico de intervencidn
profesional de trabajo social en el proyecto fomento a la produccién y
agro- industrializacion de la cafia panelera en el corregimiento de
Zipacoa, municipio de Villanueva — Bolivar. Ao 2002

X Fortalecimiento de las. capacidades de la poblaciéon desplazada
en Cartagena de Indias. AECI-SEPAS.

% Accion Humanitaria de Emergencia a Favor de la Poblacion
Desplazada y Vuinerable Victima del Conflicto Armado — 2004.

<& Proyecto‘ de Intervencidbn en Emergencia e Inundacioén en
Cartagena.2005.

< Informe de gestién de! incrementc de la gobernabilidad
democratica de los montes de Maria.

1.1.9. Proyectos Actualmente Ejecutados:

Prevencion de la Explotacidon sexual infantil, Escuelas de Cultura de
Paz y Construccion de lo Pdblico, Atencion Humanitaria vy
- Fortalecimiento de la poblacién desplazada en Cartagena.

El Secretariado de Pastoral Social de la Arquidioécesis de Cartagena
'esta realizando proyectos llamados: Escuelas de Cultura de Paz y
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Construccién de lo Publico y el proyecto de Prevencién de Ia
Explotacion Sexual Infantil, los cuales fueron pensados para dar
respuesta a las tantas problematicas que afecta a la sociedad
Cartagena y en donde la pastoral quiere hacer su aporte,
respondiendo asi, a su misién de ayudar a el mejoramiento vy
transformacion de la sociedad.  Estos proyectos son financiado por
Misereor (Escuelas de Cultura de Paz), Save the Children
{(Explotacién Sexual Infantil), AECI (Fortalecimiento de la poblacién
desplazada en Cartagena), Caritas Alemana (Atencion Humanitaria);
en convenio con el Secretariado Nacional de Pastoral Social y
dirigido por Secretariado de Pastoral Social Cartagena.

La atencion que se brinda va acompafiada de un componente
Psicosocial, con el cual se pretende atender a la poblacién
integralmente, no solo tratando de mejorar la calidad de vida, sino
fortaleciendo y mejorando las interacciones humanas.

Componente psiéosocial:

Cabe resaltar que dentro de los proyectos de Explotaciéon Sexual
Infantil, Cultura de Paz Atencién Humanitaria y Fortalecimiento de la
poblacién desplazada en Cartagena esta el componente Psicosocial,
dentro del cual estaremos trabajando, debido a que somos . parte del
equipo Psicosocial de Secretariado de Pastoral Social, conformado
por una Trabajadora Social coordinadora del area , dos Psicélogo,
dos Trabajadoras Sociales, estudiante de afio social de Trabajo
Social, dos estudiantes de Trabajo Social (VIIl semestre) de la
Universidad de Cartagena, y estudiantes en practica de Promocién
Social; por tal motivo nuestras funciones como Trabajadora Social en
formacién estan enmarcadas en los siguientes puntos:

2 Coordinacién.

% Seleccion de beneficiarios- visitas y entrevistas domiciliarias.

% Recepcidn e ingreso de !a poblacidon al programa.

% Caracterizacion Psicosocial

% Ejecuciéon del plan de accién: sensibilizacién, conformacién de

grupos para el desarrollo de actividades, apoyo terapéutico,
tatleres psicosociales, eventos de fortalecimiento del tejido social.
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*» Sensibilizacién y seguimiento.
< Coordinacion interinstitucional.
< Acompafamiento y seguimiento.

% Identificaciéon de capacidades locales y su vinculacion en {a
accion. ‘

1.10. Estructura Organizacional

La estructura es el armazén de toda institucion, es la que soporta y le
da forma a un cuerpo, pues bien asi mismo la instituciéon es un cuerpo
organizacional que para que funcione eficazmente debe tener una
estructura bien definida. '

El Secretario de Pastoral Social posee una estructura formal basada
en leyes y reglamentos que le permiten la consecuciéon de los
objetivos, su NIT:806-011605-7. .

El Secretario de Pastoral Social se encuentra adscrito a la
arquidiécesis de Cartagena, siendo ésta el ente rector, esta es una
entidad sin animo de lucro, tiene personeria juridica en virtud de la
ley 20 Diciembre 18 de 1974 aprobatoria del contrato vigente entre el

-gobierno Colombino y la santa sede que en su articulo 4 dice: “El

estado reconoce verdadera y propia personeria juridica a la Iglesia
Catdlica, igualmente a la didcesis, comunidades religiosas y demas
entidades eclesiasticas a las que la ley canénica otorga personeria
juridica representado por su legitima autoridad”.

Su actual representante legal es el Sefior Arzobispo Carlos José
Ruiseco Vieira, quien tomé posesion el 23 de Octubre de 1983 quien
el mes de octubre se retira de fa mision sacerdotal (Emerito) y
nuestro nuevo Obispo sera el Sefior Jorge Enrique Jiménez Carvajal.

10.1 Tipo de Organizaciéon

Una organizacion es una actividad basica de administracion en donde
un conjunto de personas se agrupan y estructuran todos los recursos
organizacionales con el fin de alcanzar los objetivos.

Existen diferentes tipos de organizaciones dependientes de las
necesidades internas como externas de las instituciones. EI
Secretariado de Pastoral Social cuenta con un tipo de organizacién

linea Staff, la cual para algunos autores como |dalberto Chiavenato,
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la denominan “Jerarquico consultivo”; existiendo caracteristicas tanto
lineal como funcional para proporcionar un tipo de orgamzacnon mas
completa y compleja.

La organizacion en el Secretario de Pastoral Social se basa en el
hecho de que entre la linea (6rganos de ejecucién) y asesoria
(organos de apoyo) existe relaciéon de autoridad.

En Ia institucion, de igual forma hay una fuerte relacién entre los
objetivos y las actividades de la organizacién.

Al analizar el organigrama, se puede inferir que el Secretario de
Pastoral Social tiene un maximo representante que es el Obispo,
seguido por el Director, y este a su vez cuenta con un comité asesor’
(Asesor Privado) encargado de la consultoria y recomendaciones de
todas las actividades adelantadas para que se pueda decidir, mandar,
ejecutar y hacer las acciones pertinentes hacia la consecucién de los
objetivos propuestos. '

Una caracteristica de la organizacion Linea Staff, permite que el
comité asesor puede entrar y salir del organigrama institucional,
mismo sucede en el Secretario de Pastoral Social en el cual el comité
asesor no es permanente y puede salir o entrar dependiendo de la
consultoria requerida en un proyecto determinado.

De igual forma Secretario de Pastoral Social cuenta con una linea de
administracion encargada del proceso de disefiar y mantener el
ambiente, en el cual las personas trabajan en grupo, para alcanzar
con eficiencia y eficacia las metas seleccionadas.
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1.10.2. Estrategias

L/

» Promover la participacién activa de los actores sociales en el
respeto por sus derechos.

% Implementar mecanismos de comunicacioén, sistematizacién vy
evaluacion permanente. '

%/
b

Desarrollar y consolidar los ejes tematicos en todas las acciones
de la Pastoral Social.

% Desarrollar'y fortalecer alianzas interinstitucionales.
1.10.3 Ejes Transversales

P Cultura de Paz: Propendemos por el fomento de una cultura de
paz a través del conocimiento y respeto de la dignidad humana vy los
derechos humanos. Impulsamos la transformaciéon de esquemas de
conductas violentas en espacios cotidianos de convivencia pacifica y
resolucion de conflictos y reccnocimiento de las personas como
sujetos de derechos.

< Derechos Humanos,” Derecho Internacional Humanitario y
Derecho a la Nifiez: Proporcionamos e impulsamos el conocimiento y
el respeto de los derechos humanos, el Derecho Internacional
Humanitario y Derechos de la nifez, como senderos para la
construccién de una sociedad justa, solidaria y participativa.

< Equidad de Género: Promovemos el respeto y los valores de
hombres y mujeres. Propiciamos el trato fraterno, la equidad y el
respeto mutuo que conduzcan a la construccién de una sociedad justa
participativa y sin discriminacion.

X8 Medio ambiente; Contribuimos a sensibilizar y a _promover el
manejo sostenible y ecolégico del medio ambiente.

% Atencidén Psicosocial: Brindamos acompafamiento Psicosocial
para fortalecer el tejido de las relaciones interpersonales con miras a
contrarrestar los efectos negativos que la secuela de la vnolenma deja
sobre las personas y las comunidades.

1.10.4. Enfoques tematlcos

< Cultura de Paz Construccion de lo Pdblico: Buscamos la
educacién en valores, desde una cultura de vida, una conciencia
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2.7

ciudadana y una organizacién y desarrollo social, a través de la
formacion de agentes que impulsen procesos de construccién de la
paz en sus comunidades; los cuales llevan a la transformacion vy
reconstruccién del tejido social, a una adecuada participacion
ciudadanas y a soluciones estructurales en las diferentes situaciones
que afectan a comunidades en materia socio-politica.

o Atencién Psicosocial: Se busca una vision integral del ser
humano y del impacto que las condiciones sociales y ambientales
tienen sobre su vida, para avanzar en procesos de reconstruccion
emocional y social de individuos y comunidades vulnerables, logrando
asi el empoderamiento individual para mayores posibilidades de
desarrollo colectivo.

<> Estabilizacién Socioecondmica: Se apoya a grupos de personas
de comunidades necesitadas en la generacion de proyectos
productivos agricolas y urbanos, buscando alternativas de
estabilizacién socio-econdémicas. :

< Asistencia Humanitaria: Desde la vision de la Iglesia particular
de Cartagena, trabajamos en el apoyo a personas necesitadas,
reconociendo en ellas sujetos de derechos y no de favores.

Nuestra intervenciéon consiste en la acogida, el apoyo espiritual y
emocional y Jla caridad cristiana, expresada en la donaciéon de
elementos de primera necesidad a las familias victimizadas por los
diferentes flagelos sociales.

1.10.5. Estilo de Liderazgo

El liderazgo es el acto fundamental que facilita el éxito de una
organizacion.

Muchos autores hablan de diferentes tipos de liderazgo, uno de ellos
es Kurt Lewin; éi establece los estilos autocratico, democratico y
Laissez — Faire (dejar hacer). De acuerdo a lo planteado por el autor
antes mencionado puede decirse en el caso del Secretariado de
Pastoral Social, el estilo de liderazgo que se identifica es el
democratico; todos los miembros de la empresa o instituciéon actian

como una unidad social, los empleados estan informado sobre las

situaciones relacionadas con la institucidon y son alentados a expresar
sus ideas y hacer sugerencias.

Los empleados de Secretariado de Pastoral Social, estan
comprometidos con la mision, visién, objetivos, principios de esta e
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involucrados a un grado tal que tienen participacién en la toma de
decisiones (unos miembros mas que otros) y cada uno de ellos
contribuyen al bienestar de los demdas dentro de la institucién.

Cabe resaltar que cada persona es lider en su area, sin embargo los
demas pueden opinar y colaborar en caso de necesidad, pues todas
las opiniones constructivas son importantes para el Iogro de los
objetivos organizacionales.

Liderazgo  Democratico

1.10.6. Niveles de Interaccion ldentificados en la Institucion.

Las interacciones son las relaciones que se dan entre dos o mas
personas, las cuales se encuentran en un intercambio constante de
ideas, pensamientos y actitudes.

En las interacciones las personas no son unidades que se encierran
en si mismas, sino que las acciones que estas realizan afectan a los
demas miembros y estos a su vez son afectados.

En este sentido podemos decir que existen bajos o altos niveles de
interaccién dependiendo como se den y con gue frecuencia las
relacmnes dentro de un contexto determmado

En la institucién Secretariado de Pastoral Social se da un nivel de
interacciéon alto y funcional, las relaciones son estables, lineales y
existe buenos canales de comunicacién, se puede decir gue la
comunicacién que se da es adecuada, ya que permite que se den
interacciones y por lo tanto, el intercambio de experiencias vy
actitudes. Todos tienen el mismo valor como personas a ser
respetados y escuchados sin importar el cargo que se tenga.
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El Secretariado de Pastoral Social brinda un clima organizacional
muy agradable que permite trabajar bien relajado y sin presiones.

" Esto se debe a que unos de sus principios fundamentales es el

trabajo en equipo donde prima la cooperacidén y ayuda mutua, ademas
Secretariado de Pastoral Social es entendido en el contexto laboral
como una familia, asi ha sido asimilado por los trabajadores y asi se
proyecta dentro y fuera de la organizacién.

1.10.7. Matriz DOFA

La matriz DOFA es una herramienta que permite la formulacion de
estrategias a través de la identificacion de ias debilidades vy
fortalezas internas de una organizacién o institucién, y determinar las
oportunidades y amenazas externas de la empresa y a partir del
analisis de Ila situacion real de ésta se pueden desarrollar
alternativas que generen cambios positivos en la institucién y al
mismo tiempo permite a una organizaciéon ser proactiva en vez de
reactiva es decir estaria en la capacidad de desarrollar estrategias en
el presente pensando en el futuro. '

A continuacion se presentara la matriz DOFA aplicada al Secretariado
de Pastoral Social; la cual fue desarrollada teniendo en cuenta la
opinion de algunos miembros de la institucién. '

Diagnéstico:

lLa realidad que vive Colombia presenta diferentes manifestaciones
de crisis de tipo politico, social, econémico y cultural, entre otros
generando un crecimiento acelerado de situaciones serias vy
preocupantes los cuales inciden ‘en todos los departamentos,
ciudades o municipios de Colombia; manifestdndose en ellos
probiemas y necesidades generados por la insuficiente inversién
social (pues la respuesta del gobierno nacional es insuficiente e
inadecuada); la existencia de pocas posibilidades de empleo lo que
conduce a aumentar flagelos de violencia, delincuencia, prostituciéon
desplazamiento entre otros.

Frente a estas situaciones que viven diferentes Colombianos, algunas
ONG'S agencia de Cooperacidon e instituciones. como la Pastoral
Social generalmente asumen el reto de transformar la realidad social
con el fin de generar en mejoramiento en la calidad de vida de las
poblaciones desplazadas y vulnerables.

El Secretariado de Pastoral Social, es una institucién que desde la

vision de la iglesia trabaja en el apoyo a personas necesitadas,
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réconociendo en ellos sujetos de derechos; buscando su desarrollo
integral como individuos, grupos y comunidades.

Al igual que otras instituciones el Secretariado de Pastoral Social
presenta debilidades a mejorar, fortalezas que la mantienen,
amenazas que la asechan u oportunidades que debe aprovechar.

En un previo estudio realizado al Secretariado de Pastoral Social se
utilizo la -Matriz DOFA y esta permitié llegar a las siguientes
conclusiones:

< Desde su misién muestra elementos ‘sobre los cuales basa sus
- estrategias de accion.

. .
"

Permite mej'orar las capacidades y habilidades del equipo
- Secretariado de Pastoral Social con eI fin de que su atencién al
- publico sea la mejor.

o
w

Se preocupa por trabajar hohstlcamente lo social desde diferentes
- corrientes.

% Posee un equipo interdisciplinario capacitado, capaz de trabajar lo
~ social desde una mirada integral.

< Al interior de la institucion se presenta relaciones de familiaridad y
confianza.

Todos estos aspectos se constituyen en fortalezas que hacen del
Secretariado de Pastoral Social una institucion confiable y le a
otorgado un posicionamiento a nivel local, regional, nacional e
internacionai (Credibilidad).

‘En cuanto a sus debilidades se puede mencionar que existe
problemas de comunicacién pues generalmente hay poco seguimiento
de los canales de comunicacion generandose contradicciones, malos
manejos de informacidon y malestar.

Por otra parte la institucion presenta dependencia con las agencias
financiadoras generando inestabilidad al momento de ejecutar
proyectos u acciones.

De acuerdo a ias fortalezas y debilidades antes -mencionados la

institucion tiene posibilidad de decidir aprovechar o no las -

oportunidades que le ofrece el contexto para fortalecerse como
institucidon y hacerle frente a.las debilidades que tiene mediante la
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creacion de estrategias que le permita llevar a cabo un trabajo
‘oportuno, eficiente y eficaz. y al mismo tiempo a nivel interno las
'relaciones entre el equ1po Secretariado de Pastoral Social sea mas
‘funcional.

'1.11. Funciones de la Trabajadora Social en la Institucién
‘Secretariado de Pastoral Social ‘

La Trabajadora Social en la Institucion, se encarga del area de
‘atencion Psicosocial, es la encargada de hacer el acompafiamiento

social y psicologico a los beneficiarios de las comunidades
Vulnerables y/o en condicién de desplazamiento forzado, de los

diferentes proyectos ejecutados por el Secretariado de Pastoral

‘Social para lograr, en esos aspectos, el nivel de bienestar por ellos

requeridos para su normal restablecimiento de el y de sus familias.

La trabajadora social, de igual forma tiene la funcién de ser vocera

iautorizada por et Director, ante las comunidades, las autoridades y
-entidades de apoyo de orden local, regional y nacional para la

coordinacion, planeacidn, programacion, evaluaciéon y seguimiento de
acciones y eventos de caracter Psicosocial que se realicen en
beneficio de las poblaciones atendidas.

‘Funciones del profesional del area:

.Diarias:

i Atencion directa a beneficiarios de los diferentes proyectos a
través de sesiones personales o grupales. 3 horas.

% Llevar control de listados de  asistencia talleres, sesiones,
reuniones, evaluaciones.

‘Semanales:

< Visitas domiciliarias o de seguimiento, previamente programadas a
las familias. 2.0 3 familias por semana/ 4 horas.

% Coordinar con el equnpo Psicosocial las actividades encomendadas
.y larevisién de trabajos. 1 vez a la semana.

Mensuales:

» Asistir a los comités departamentales y/o municipales de atencién
a la poblacién desplazada.
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% Mantener informado al coordinador administrativo sobre Ila

ejecucién de los diferentes programas, las decisiones, cambios o
ajustes realizados en la programacion.

1.11.1. Perfil de las estudiantes de Trabajo Social en practicas

requerido por la Institucién

% Bases cristianas sélidas: Es importante para el Secretariado de
Pastoral Social la identidad religiosa de las estudiantes en
practicas, teniendo como principio fundamental el respeto por la

. diferencia de cultos.

% Sentido de pertenencia: En el Secretariado de Pastoral Social es
importante el trabajo en equipo y la solidaridad. Todos somos
considerados una misma familia, en donde existe la libertad de
expresion, somos tratados como iguales y con mucho amor hacia
nuestros semejantes.

< Disponibilidad: ElI Secretariado de ' Pastoral Social adelanta
trabajos encaminados al desarrollo humano y social, el cual
necesita de la colaboracién y la disponibilidad de todos sus
miembros. Es importante la disposicion para trabajar como
colectivos.

1.12.1. EXPERIENCIA DE SISTEMATIZACION

E‘| Secretariado de Pastoral Social desde sus inicios viene realizando
actividades de sistematizacién de las experiencias de Ilos

BL

profesionales que apoyan en los diferentes proyectos sociales.

ejecutados.

Los profesionales en practica de Trabajo Social, son los llamados a
realizar esta actividad, ya que cuenta con todo un bagaje de

conocimientos necesarios para esta labor y de igual forma generan
conocimientos, como recuperacién de saberes y mejoramientos de las -

propias practicas. Para el Secretariado de Pastoral Social esta

accion de sistematizacion es de mucha importancia ya que aporta
herramientas de formacién y orientacién para el quehacer Pastoral -

propio de [fa Institucién, pero un quehacer fundamentado en el
conocimiento, sin caer en el activismo y la repeticion mecanica de
procedimientos. ‘
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1.2. PROYECTO DE INTERVENCION

Prevenciéon de la Explotacién Sexual Infantil dirigidé al grupo de

estudiantes de segundo afio de filosofia del Seminario Mayor San
Carlos Borromeo Cartagena 2005. '

1.2.1. INTRODUCCION

El acercamiento conceptual al tema de la explotacion sexual infantil
es complejo, sobre todo cuando nos referimos a la poblaciéon infantil o
adolescentes, pues es una problematica que ha alcanzado enormes
proporciones y cada dia va dafiandc fos cimientos de la sociedad, a

‘esto hay que sumarle que existen condiciones de tipo familiar y social
que (la pobreza, el abuso sexual, el maltrato intrafamiliar, la falta de

educacién, etc), que predisponen a los padres y madres de familia
para que consientan este tipo de actividad y a los menores de edad
para que se conviertan en victimas.

Por tanto se hace necesario desarrollar este proyecto con los jovenes
seminaristas de segundo afio de filosofia porque ellos a su vez tienen
a su cargo grupo humanos con los cuales realizan acciones

.pastorales propias de su vocacién, y bien pueden ayudar a prevenir
esta problematica en las comunidades o grupos asignados.

Unirnos en el esfuerzo profético de anunciar y denunciar toda palabra
y accion que atente la dignidad e integridad de los nifios es uno de
nuestros compromisos cristianos. Sobre todo, debemos denunciar los
actos de corrupcién que impiden la aplicacién de las |eyes y derechos
que protegen y pertenecen a |los nifios.

Debemos denunciar todo tipo de practica (cultural, tradicional, o

relacionada al sistema econdmico u otros) que mantienen a los nifios
en estado de esclavitud, trabajo forzado y actividades nocivas para
su salud integral.

Es especialmente importante denunciar la ex'piotacic')n sexual infantil

y generar condiciones en el contexto social que eviten la vinculacién
de nifios, nifas y adolescentes al comercio sexual; por tanto este
proyecto preventivo y de corte sensibilizador pretende que asumamos
una postura diferente ante tal problematica social, sentando nuestras
voces y acciones hacia el rescate de la nifiez vulnerable de sus
Derechos fundamentales

Este documento permite conocer que cada uno de nosotros tiene una
responsabilidad frente a la realidad especifica que hoy nos ocupa,

22



\‘\

dejando evidenciadb que .desde la Iglesia también se puede

‘implementar acciones que dignifiquen la vida de los hombres y

mujeres y mas precisamente de los nifios.

“Hay que promover sistemas y medidas de proteccion de la infancia

en todas las etapas, en todos los niveles. No hay nifRos de primera,
de segunda, de tercera calidad... Las respuestas deben ser integrales
desde ia familia, el barrio, la sociedad y también en términcs de lo
politico: ;Qué hacen nuestros dirigentes, los industriales, los
hoteleros frente a esta situacién?.” Palabras de Monsenor Héctor
Fabio Henao. Director del Secretariado Nacional de Pastoral Social,
en el Primer Foro Explotacién Sexual Infantil, marzo de 2004.

1.2.2. JUSTIFICACION

Para nadie es un secreto los indices altos de explotacién sexual
infantil que existe en la ciudad de Cartagena, en la cual fos menores
son obligados o manipulados para ejercer estos actos sexuales; ante
esto se genero la preocupacion de emprender acciones concretas que

den respuestas integrales a estos actos de violencia y vulneracién de -

los derechos del nifo.

Existen unas constantes bien marcadas dentro de esta problematica
social, estas constantes son las que propician estas conductas de
agresion hacia los demas, cuando el agresor estrecha relacién con la
victima ya sea de dominacion de poder y con esta variable agregada
a la indiferencia social son las que predisponen a que se cometan
delitos de violencia intrafamiliar y explotacién sexual infantil.

Con el presente proyecto se pretende generar condiciones en el
contexto social que eviten la vinculaciobn de nifios, nifas vy

adolescente al comercio sexual. Se considera importante vincular a

los jovenes en estos procesos preventivos ya que son ellos los
Hamados a- transformar la reaiizada iniciando acciones en por del
bienestar integral de los nifios 'y nifas; por tanto se hace necesario

formar y capacitar a los jovenes del seminario San Carlos Borromeo

en esa problematica y en como prevenirla para que sean ellos desde
sus acciones pastorales los que incidan en l|la busqueda de
alternativas que permitan el pleno reconocimiento de los derechos

‘humanos.
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1.2.3. OBJETIVOS

1.2.3.1. Objetivo General

Sensibilizar y concientizar a los estudiantes de segundo afio de
filosofia del Seminario Mayor San Carlos Borromeo frente a la
problematica social de la Explotacién Sexual Infantil, a través de un
proceso ~de formacidon que les permita adquirir herramientas
apropiadas para la prevencion de este flagelo, convirtiéndose en
agentes multiplicadores de este proceso.

1.2.3.2. Objetivos Especificos

% Sensibilizar a los estudiantes del Seminario Mayor sobre la
importancia de emprender acciones preventivas frente a la
problematica de la Explotacién Sexual Infantil presentes en la
ciudad de Cartagena 2005.

% Motivar a los estudiantes del Seminario Mayor en la realizacién de

acciones de promocion y difusion de los Derechos de los Nifios en
sus Trabajos Pastorales.

-« Apoyar la formaciéon humanista y de valores impartida por el

Seminario Mayor San Carlos Borromeo a los estudiantes de
segundo afio de filosofia.

1.2.4. Conceptos basicos sobre la explotacion sexual infantil

La explotacion sexual de nifios y niftas es una de las problematicas

‘mas denigrantes y violatorias de los Derechos de la Infancia.

Desafortunadamente, las estadisticas mas recientes en Colombia y

otros paises de América Latina demuestran un alarmante mcremento
de estas practicas.

Varias investigaciones sobre abuso sexual realizadas en Colombia

estiman cifras que van desde 4.477 mujeres menores de 20 afios en
‘situacién de prostitucion (Censo de la Policia Nacional, 1997) hasta
plantear que existen 35.000 nifios y nifias vinculados a esta practica

(estimacion del DAS y la INTERPOL, 1998) pasando por una cifra
media de 25.000 casos (estlmados por la Fundacién RENACER,
2002).
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‘Para poder combatir este flagelo que esta afectando a nuestros hijos
..debemos conocer de que se trata y actuar a tiempo.

La explotacion sexual de nifios y nifias no es un problematica local, ni
exclusivo de Colombia. Dificilmente se encuentra un término
apropiado para categorizarlo o describirlo, en la medida en que en su
dinamica se hallan implicitos factores o variables que.trascienden el

‘ambito de un contexto social particular, de una clase socioecondmica
determinada, de un grupo social especifico.

Aun asi, la explotacion -sexual se puede definir como la situaciéon en

la cual la victima es manipulada u obligada a ejecutar actos que -

involucran su cuerpo, para satisfacer deseos sexuales de otras

‘personas, con o sin remuneracion por ello.

A continuacion se detallan algunos conceptos a tener en cuenta para
el estudio de la problematica social de la explotacidon sexual infantil:

R Sexualidad: Disposicion biolégico-afectiva de lo seres humanos

para el goce, el intercambio y la reproduccién. Tiene al menos tres
dimensiones; genital, erética y afectiva. Cada una de las cuales es
vivenciada por el sujeto de manera particular, de acuerdo con lo que
¢l o ella asuman como identidad (sexual y de género). De igual forma
podemos decir que la sexualidad es el conjunto de fentmenos
emocionales y de conducta relacionado con el sexo, que marcan de
forma decisiva al ser humano en todas las fases de su desarrollo. El
concepto de sexualidad comprende tanto el impuiso sexual, dirigido al
goce inmediato y a la reproduccién, como los diferentes aspectos de
la relacion psicolégica con el propio cuerpo (sentirse hombre, mujer o
ambos a la vez) y de las expectativas de rol social.

o Explotacién Sexual Infantil: Es la conducta de un adulto, que
mediante el uso del poder (economico, social, laboral, fisico, etc), se

.aprovecha de la sexualidad de un menor para obtener beneficios

materiales o placer personal. La Explotacién Sexual Infantil

.constituye' una violacion de ‘los Derechos del Nifio. Se Illama
“explotaciéon porque se refiere al acto de dar u ofrecer dinero, o

especie para el menor, o para una tercera persona, a cambio de
utilizar su cuerpo con fines sexuales. '

X2 Pornografia Infantil: Se suele definir como la descripciéon o
exhibicion explicita de actividad sexual de menores de edad, tanto
en literatura como cine, fotografia, Internet y otros medios de
comunicacioén, con el fin de estimular el deseo instintive del contacto
sexual, mas gue sensaciones estéticas o emocionales.
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o Turismo Sexual: Se refiere a dirigir,  organizar, promover o

participar en actividades turisticas que incluyen la utlllzaclon sexual

de menores de edad

> Prostitucién: Es la realizacion de actos sexuales con fines
exclusivamente lucrativos. La prostituciéon se da en ambos sexos y
los servicios pueden ser heterosexual u homosexual, aunque a io
largo de la  historia esta actividad ha sido protagonizada
preferentemente por mujeres (con clientes masculinos), lo que refleja
la dependencia socioecondmica tradicional de la mujer y la tendencia
a explotar la sexualidad femenina. Existe una tendencia creciente a
involucrar a nifios y adolescentes en la explotacion sexual. Los nifios
mas propensos a ser atraidos por la prostitucién, son aquellos que no
disponen de otra fuente de ingresos, que el intercambio de favores
sexuales por dinero, alimento o por cosas materiales.

. % Mercado Sexual: Consiste en un conjunto de transacciones o

37

acuerdos entre personas que compran o venden sexo, en cualquiera

de sus formas (pornografia, prostitucion, etc).

o Trafico de Menores: Es aquella actividad consistente en
promover o facilitar, mediante compromiso, seduccién, substraccion y
entrega para la entrada o salida del pais de menores, para el
ejercicio de la prostitucioén, bajo orientacién y direccién de proxenetas
profesionales oriundos del pais o del extranjero con propésito de
lucro.

o Trata de Personas: Es la captacién, transporte, el uso de la

fuerza o engafio u otras formas de coaccion con fines de explotacion.

> Violencia: Es la obligacion o forzamiento a unha persona a

realizar algo contra su voluntad. La violencia no se reduce al uso de

ta fuerza bruta, sino que sucede también de manera sutil y en ese

caso se le denomina violencia psicoldgica.

%  Violencia Sexual: Relaciéon sexual sin el consentimiento o
aprobacidén de uno de los participantes e impuesta por la violencia.
La cual puede ser fisica 0 emocional.

Y Abuso Sexual Infantil: Es la imposicién de actos sexuales, a
través de la interaccién por contacto fisico entre un nifio y un adulto,
que se realiza para la gratificacion (placer) sexual de este ltimo. El
abuso sexual abarca una amplia gama de comportamientos sexuales,
desde el exhibicionismo (mostrar los drganos sexuales a otro u otros
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generaimente desprevenidos), hasta Ios tocamientos o la penetracnon :

anal y/o vaginal.

4 Acoso Sexual: Es una forma de violencia que se ejerce sobre
una victima, en la cual el agresor se aprovecha o se vale de una
condicion jerarquica (econdémica, social, laboral, fisica, etc), de la
amenaza del uso de la fuerza o coaccidn, para obligar a esa persona

" a recibir conductas sexuales no deseadas.

% Vioiencia Sexual Sensorial: Es aquel tipo de violencia sexual
que se realiza mediante el uso de estimulos, como pueden ser los
regalos, pornografia u otro tipo de imagenes.

X Violencia Sexual por Estimulacién: Es aquella en donde el

contacto sexual se realiza por “tocamientos”™ que no necesariamente

involucran a los genitales (6rganos sexuales) y que se producen en

partes intimas del cuerpo (pierna, contra pierna, gluteos, caderas,

abdomen bajo, etc).

o Violencia Sexual por Realizacion: Es aquella violencia sexual en
la que se realiza una penetracnon no genital, es decir, mediante el
uso de objetos

o Violencia Intrafamiliar: Actos violentos que ejercen unos
miembros de la familia sobre otros. Puede ser fisica, psiquica o
sexual y causar, dafo, sufrimiento fisico, sexual o psicolégico vy
hasta la muerte. '

< - Perversion Sexual: Se aplica a diferentes conductas sexuales
gue la sociedad considera anormales o desagradables.

<> Explotador Sexual: Es aquel que se aprovecha sexuaimente de
un{(a) menor de edad. La explotacion sexual no solo se realiza a
cambio de dinero (explotaciéon comercial), sino también a cambio de
favores, amenazas, regalos, etc,(explotaciébn no comercial). El
cliente de sexo comercial es el mas claro explotador sexual, pero no
es el unico; hay adultos que se aprovechan sexuaimente de los
menores de edad que viven en sus casas como empleados, o en el
trabajo, utilizando el poder econémico que tienen sobre ellos.
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< Pedofilia: Es la atracciéon sexual hacia nifios y nifias que no han
alcanzado la pubertad (Adolescencia). Hace referencia al deseo y al
inicio no incluye necesariamente el contacto sexual.
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< . Explotador Econémico: Es aquel adulto que se lucra con, el

aprovechamiento sexual de un (a) menor. No se trata del tipico .
proxeneta, sino también de personas que tienen relaciéon directa con
el / la menor como los padres, madres, los parientes, etc.

3 Cliente: Es aquel adultc que, mediante una transaccién .
econémica, demanda servicios sexuales a cambio de dinero, ropa,
alimento, para obtener placer personal dirigido fundamentalmente a la
gratificacion sexual.

<> Proxeneta: Es aquella persona que con el animo de lucrarse,

induce, compromete, seduce o sustrae a una persona para entregarla

a otra, con el objeto de practicar relaciones sexuales. Incluye todas
las conductas sancionadas por la Ley 599/00 relacionada con los
siguientes delitos: induccidén a la prostitucion, constrefiimiento a la
prostitucion, trata de personas, estimuio a la prostitucién de menores,
pornografia con menores y turismo sexual.

°» Intermediario: Se trata de la persona que promueve o se

encarga de reclutar a menores de edad para la explotacién sexual.
Se refiere también a personas tales como amigos, familiares, etc; que

no sacan ningun provecho sexual del menor directamente, sino a
través de una comisién, generalmente en dinero.

1.2.5. Marco Legal

Actualmente la mayoria de paises tienen legislaciones para proteger
la dignidad de los nifios, nifias y jovenes que sufren o han sufrido de
abuso sexual, en Colombia existe una ley para prevenir y
contrarrestar la explotacidon, la pornografia y el turismo sexual con
menores; ésta es la ley 679 de 2001 apoyada en el articulo 44 de la
Constitucién que consagra los derechos fundamentales de los nifios,
ninas y jovenes, cuyo objetivo es dictar medidas de proteccion,
mediante el establecumlento de normas de caracter preventwo y
sancionatorio. '

En Colombia, el Ministerio de Comunicaciones ha publicado una
pagina en Internet llamada _ “dignidad infantil”
(http://www.dignidadinfantil.gov.co/), la cual busca informar y orientar
a menores de edad, padres de familia y educadores acerca de Ia

explotaciéon sexual infantil, también ahi se podran hacer Ilas

denuncias de casos de explotaciéon sexual infantil, ya sea a través de
esa misma pagina o en el teléfono que el. ministerio a puesto a
disposicion para ello: 018000 91 8080.
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La ley 679, es una ley expedida por el Congreso de ia Republica el 3
de agosto de 2.001, para prevenir y contrarrestar la explotacion, la
pornografia y el turismo sexual con menores de edad, en desarrollo
del articulo 44 de la Constitucion Politica (“De los derechos de los nifios”),
mediante el establecimiento de normas tanto de caracter preventivo
como sancionador contra este tipo de actos. Se entiende como
‘menores de edad a las personas que no han cumplido los dieciocho
(18) anos.

_ El 4mbito de apl'icaci()n_ de I__a Ley 679 es:

% Personas naturales y juridicas de nacionalidad colombiana o.

extranjeras con domicilio en el pais, cuya actividad u objeto social
tenga relacién directa o indirecta con la comercializacién de
bienes y servicios a través de redes giobales de informacién.

L/
0.0

Personas naturales que teniendo domicilio en el exterior realicen
"por si mismas o en representacion de una sociedad las citadas
actividades, siempre que ingresen a territorio colombiano.

La Ley establece prohibiciones a cada uno de los involucrados con
las redes globales de informacién: proveedores, administradores y
usuarios de las mismas, quienes no podran:

< Alojar en su propio sitio imagenes, textos, documentos o archivos
audiovisuales que impliquen directa o |nd|rectamente actlwdades
sexuales con menores de edad.

L/
L4

Alojar en su propio sitio material pornografico, en especial, en

modo de imagenes o videos, cuando existan indicios de que las

personas fotografiadas o filmadas son menores de edad.

L/
<&

Alojar en su propio sitio vinculos o links sobre sitios telematicos
que contengan o distribuyan material pornografico relativo a
menores de edad.

Obligacion General de Denuncia:

El articulo 11 de la Ley 679 de 2.001 impone a toda persona natural o
juridica la obligacién de denunciar ante las autoridades competentes
cualquier hecho violatorio de sus disposiciones, al tiempo que otorga
a las asociaciones de padres de familia y a las organizaciones no
gubernamentales cuyo objeto sea la proteccidén de la ninez y de los
derechos de los menores de edad, personaria procesal para
denunciar y actuar como parte en los procedimientos, tanto
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admmlstratlvos como judiciales, encamlnados a reprlmlr el abuso
sexual con menores de edad

Sin perjuicio de la ~obligaciébn de denuncia, los proveedorés,
administradores y usuarios de redes globales de informacién deben:

1. Denunciar ante las autoridades competentes cualquier acto

criminal contra menores de edad, de que tengan conocimiento,
inclusive de la difusion de material pornografico asociado a
menores. ' .

2. Combatlr con todos los medios técnicos a su alcance la difusion de

material pornograflco con menores de edad.

3. Abstenerse de usar las redes globales de informaciéon para

dlvulgacmn de material ilegal con menores de edad

4. Establecer mecanismos técnicos de bloqueo por medib de los
cuales los usuarios se puedan proteger a si mismos o a sus hijos
de material |Iegal ofensivo o indeseable en relacién con menores
de edad..

El Estatuto legal introdujo tres nuevos tipos penales relacionados con
la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con menores de
edad, entre las cuales debe destacarse la omision de denuncia sobre
actos de proxenetismo, que se transcriben a continuacion:

Actos Sexuales con menor de 14 afios: (C.P. Art. 209).

7%

E! que realizare actos sexuales diversos del acceso carnal con’

persona menor de catorce (14) afos o en su presencia, o la induzca a
practicas sexuales, incurrira en prision de tres (3) a cinco (9) afios.”

“Si el agente realizare cualquiera de las conductas descritas en-este
articulo con personas menores de catorce (14) afos por medios
virtuales, utilizando redes globales de informacién, incurrird en las
penas correspondientes disminuidas en una tercera parte.”

Utilizacion o facilitacion de medios de comunicacion para ofrecer
servicios sexuales de menores: (C.P. Art. 219 A).

“El que utilice o facilite el correo tradicional, las redes globales de
informacién o cualquier otro medio de comunicaciéon para obtener
contacto sexual con menores de dieciocho (18) afios, o0 para ofrecer
servicios sexuales con éestos, incurrira en pena de prision de cinco (5)
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"a diez (10) anos, y multa de cincuenta (50) a C|en (100) salanos
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).” :

“Las penas sefaladas en el incis6 anterior aumentaran en la mitad
(1/2) cuando las conductas se realizaren con menores de doce (12)
afos.”

Omision de denuncia: (C.P. Art. 219 B).

“El que, por razdén de su oficio, cargo, o actividad, tuviere
conocimiento de la utilizacién de menores para la realizacién de las
conductas previstas . en este documento ya explicadas (del
Proxenetismo) y omitiere informar a las autoridades administrativas o
judiciales competentes sobre tales hechos, teniendo el deber legal de
hacerlo, incurrira en multa de diez (10) a cincuenta (50) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).”

“Si la conducta se realizare por servidor publico se impondra,

ademas, la pérdida del empleo.”

Facultad sancio'nadora del Ministerio de Comunicaciones:
(Articulo 10) ‘

Los proveedores, administradores, servidores y usuarios de redes

globales de informacién, estan sujetos a la imposicion de sanciones
administrativas por el Ministeric de Comunicaciones, por el
incumplimiento de los deberes, la incursiéon en las prohibiciones y, en
general, la comision de conductas proscritas por el Estatuto, que

42

oscilan entre multas de hasta cien (100) salarios minimos legales -
mensuales vigentes (SMLMV) hasta la suspensién o cancelacién de la-

pagina electrénica.
1.2.6. Metodologia

Una de las técnicas interactivas que reviste especial importancia para
la profesion en el momento actual, es el taller, siendo este una forma
de ensefar, y sobre todo de aprender, mediante la realizacion de
‘algo”, que se lleva a cabo conjuntamente. Es un aprender haciendo
en grupo.

El taller es un.dispositive metodolégico, interactivo — reflexivo donde
se conjugan la palabra y la accién (mediante el uso de juegos,
sociodramas, ejercicios, etc.) para posibilitar encuentros dialégicos
de -saberes e intercambios comunicacionales que produzcan pistas
clarificadoras sobre las situaciones humanas y sociales.
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La estructura, la metodologia, el contenido y el cronograma propuesto
en el presente proyecto, no son un material rigido, por el contrario
permiten la adaptaciéon y ampliacion de la formacion de acuerdo a las
circunstancias, condiciones y las necesidades de los jévenes
estudiantes de segundo afo de filosofia participantes del proceso.

La formacion es entonces tedrico — practica y se desarrolla por medio
de talleres que tienen sus respectivos objetivos y actividades, de
esta manera participativa se crean espacios democraticos de escucha
activa, donde se generan procesos de apropiacion de informacién que
posibiliten ia construccion y reconstruccion de realidades sociales
diversas.

1.2.7. Contenid_o

‘Talleres

% Sensibilizacion para la prevencion de la Explotacién Sexual
Infantil. '

< Capacitaciéon y caracterizacion' de los riegos asociados a la
Explotacién Sexual Infantil.

-
0’0

Politicas institucionales para la atencion al menor explotado
sexuaimente. '

*
. od

Ruta de atencion para la explotacion interinstitucional de
problematica especifica. ‘ ' -

&
o

Accidén de monitoreo.

&,
b

Se realizaron las replicas de |0S talleres por parte de los jévenes
de segundo afio de filosofia.

% Ejercicio - taller: “dactilopintura, defiende los derechos de los
nifios y nifias”; con la finalidad de dejar plasmado por medio de un
dibujo su postura frente a la prevencidén de la explotacién sexual
infantil; y construir conjuntamente un logo o simbolo que
identifique el proyecto de “Prevencion de ia Explotacion Sexual
Infantil”.



*

“»

]
L/
*"»r

.1.2.8. Recurso

Dentro de los recursos humanos requeridos para la ejecuciéon de este
trabajo se contd con un personal profesional capacitado, el cual esta
comprometido con el desarrollo y el término satisfactorio del mismo.

Para la buena marcha de este proceso se necesitaron recursos tanto
locativos, materiales y los mas importantes recursos humanos. .

Recursos Humanos: Conformados por todas aquellas personas
relacionadas con el proyecto, como son:

% Los 29 jovenes estudiantes de segundo afio de filosofia del
Seminario Mayor San Carlos Borromeo,

7
0.0

El equipo humano del Secretariado de Pastoral Social, (Estudiante
en afio social de Trabajo Social, Coordinadora General del
Proyecto, Psicéloga y Promotora Social.)

% Docente asesora de la Universidad de Cartagena.

< Directores del Seminario Mayor San Carlos Borromeo.

- Recursos Locativos: Conformado por aquellas instalaciones donde

se realizaron los talleres de formacién como son:

“ Sede principal del Seminario Mayor San Carios Borromeo.

< Salén maultiple del Secretariado de Pastoral Social, en donde se
realizaron actividades y reuniones propias del proyecto'.

Recursos Materiales: Esto lo conforman elementos necesarios para
la realizacion de los talleres como son:

% Carteleras, afiches, folletos y plegables alusivos a la prevencién
de Ia explotacmn sexual infantil.

< Vldeos “HAMARTIA trasgresién de lo sagrado”.

% CD, canciones para reflexién de la problematica.

>

» Materiales didacticos.

o

Formatos de evaluaciones.

45
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1.2.10. Compromiso Y Responsabilidades

Para el éxito de este proyecto de prevencién es necesario que se
aseguren unas normas o reglas de convivencia y de respeto mutuo,
en donde se tenga en cuenta la buena comunicaciéon de todos los-
participantes y facilitadotes del proceso.

El Secretariado de Pastoral Social de la Arquididécesis de Cartagena,
asume la responsabilidad de los talleres pero para que esto se lleve a
cabo es necesario que los participantes asumas unos compromisos y
responsabilidades, lo mismo que el Seminario Mayor.

Secretariado de Pastoral Social:

Talleristas

Puntualidad

Transportes para los tallerlstas

.Material de trabajo para los talleres.

Formatos para las evaluaciones y seguimientos del proceso.
Disponibilidad.

Refrigerios.

.. L/ 7 L/ 0 L
" 0.0 ”o 0’0 ..0 0’0

oo

o

Seminario Mayor San Carlos Borromeo:

& Los estudiantes (29 en total).

+ Espacio locativo.
% Horario para la realizacion de los talleres.
Algunos elementos para los talleres (fotocopias, marcadores.).

L7
... L >

Estudiantes de segundo aiio de filosofia:

% Voluntad.-

% Puntualidad.

+ Disposicion.

% Diligenciar formatos de evaluacién y seguimientos.
% Participacién activa durante los talleres.

* Trabajo en equipo.

1.3. EQUIPO DE INTERVENCl()N

Para la ejecucién de proyecto de Prevencion de la Explotacién Sexual
Infantil dirigida al grupo de estudiantes de segundo afic de filosofia
del Seminario Mayor San Carlos Borromeo, se cuenta con el apoyo de
una Psicéloga, una Promotora Somal en ia coordinacion y asesoria
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se cuenta con la coordinadora deil proyecto que es Trabajadora Social
y con el acompafiamiento y asesoria académica de la Doctora Julia
Duran Rivera, de la Universidad de Cartagena. : -

1.4. CONTEXTO DE LA EXPERIENCIA

La experiencia se desarrolla en la sede de Seminario Mayor San
Carlos Borromeo, el cual esta ubicado en el kilémetro cuatro de la via
a Turbaco, entrada a Matute. Esta es la principal sede donde reciben
formacién vocacional los jovenes que aspiran al sacerdocio.

Se hace necesario conocer la historia del Seminario para comprender
su trayectoria d formacién hasta la fecha actual. '

Los seminarios religiosos empezaron a existir a finales del siglo XVI
a raiz del concilio de Trento y para Cartagena el Seminario fue
erigido en 1774 por cedula real de Carlos 11l bajo la advocacién de

)

San Carlos, patrono del rey. Sin embargo, la fundacién no se hizo .

sino en 1787, diez afios después de la posesion del franciscano José
Fernandez Diaz de la Madrid, quintefio, como Obispo de Cartagena.

Ei 19 de febrero de 1882, Monsefior Biffi era consagrado Obispo de
Milan y llegaba a Cartagena ei 1 de junio. En aquel momento 56 de
las parroquias de la Didcesis carecian de parrocos. Por eso, el
nuevo Obispo se dedico inmediatamente a Ia obra del Seminario.
Solicité al Padre general de los Eudistas, Padre Angel Le Dore para
esta congregacion se encargaron de su direccion. Asi, el Padre
Teodoro Hamon llagaba a la ciudad el 1 de diciembre de1883, y unos
dias después su compafdero de fundacién, el Padre Francisco Dofoul.
E!l Padre Harona abri6 fundame he el “seminario conciliar de san
borbotec” el 8 de febrero de 1884.

En febrero de 1968, en acatamiento a las disposiciones de la santa
sede, los seminaristas de Cartagena pasaron al seminario de la
entonces diécesis de Barranquilla.

Mas de 100 sacerdotes salieron del claustro del Seminario San
Carlos Barromeo en los 80 afios transcurridos entre 1884-1936.

En1988 ante el considerable aumento de los candidatos del seminario
regional de Barranquilla, los sefiores obispos y los directores del
seminario vieron la necesidad de organizar en Cartagena el curso
introductivo en el afio 1987. - Ello en la perspectiva de construir
totalmente el seminario Provincial de Cartagena.
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El positivo avance de la experiencia realizada con el curso
introductivo y la perspectiva del continuo aumento de las vocaciones
fueron razones suficientes para que los sefiores Obispos de la
provincia eclesiastica tomaran la decisién de abrir el Seminario
Provincial san Carlos Borromeo en Cartagena el 12 de febrero de
1988. El rapido incremento de los estudiantes, luego de esta
reapertura, muestra el crecimiento que el seminario ha tenido desde
entonces.

Actualmente, el seminario cuenta con 83 seminaristas de las 5
didécesis de la providencia eclesidstica Cartagena, Magangue,
Sincelejo, monteria, Cartagena, MonteLibano. Cuenta con una planta
de docente conformado por cinco sacerdotes internos en el

seminario, 9 docentes laicos’.

1.4.1. Antecedentes

La probleméatica sociai de la Explotacién Sexual Infantil, presente en
la ciudad de Cartagena, es un flagelo que nos compete a todos. El
Secretariado de Pastoral Social como entidad de la lglesia Catélica
dirige su accionar a la transformacién de la sociedad, donde exista
una solidaridad, participacion y justicia social a la luz del Evangelio y
la Doctrina Social de la Iglesia.

El 1 de marzo del afio en curso inicié el proceso de Prevencion del
Explotacién Sexual Infantil en la ciudad de Cartagena dirigido por el
Secretariado de -Pastoral Social, con el objetivo de generar
condiciones en el contexto social que evite la vinculacién de nifios,
nifiias y adolescentes al comercio sexual.

La institucion viene desarrollando desde el afio 2001 proyectos

encaminados a la promocién y divulgacion de los derechos de los
nifos llevados a cabo en las comunidades educativas de la ciudad y
municipios de los Montes de Maria (San Jacinto, EI Carmen de
Bolivar, Maria La Baja Juan Nepomuceno); estas .actividades de
sensibilizacion y formacién, de igual forma se esta desarrollando con
un grupo de jovenes del Seminario Mayor San Carlos Borromeo pero
el énfasis en este momento es la Prevencién del Explotacién Sexual
Infantil, siendo este uitimo grupo el encargado de materializar las
tres dimensiones de la pastoral de conjunto (profética, litargica vy
social) en donde se encargan de proclamar la palabra de Dios y
desde alli denunciar las injusticias, promoviendo la dignidad de la

" Basado en informacién suministrada por un sacerdote de! seminario Mayor San Carlos Borromeo.

Cartagena 2005.
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persona y educando para la convivencia, construyendo una sociedad
justa, solidaria y participativa privilegiando a {os grupos humanos
vulnerables.

Hay que tener en cuenta que dentro del Plan Arquidiocesano de
Pastoral de la Arquidiécesis de Cartagena 2005 -~ 2015, se plantea
convertir al Seminario Mayor San Carlos Borromeo como un centro
formativo idoneo y adecuado para los futuros pastores que requiere
la Iglesia, de esta forma logramos que a través de la capacitacién y
formacién con los talleres realizados de Prevencion de la Explotacién
Sexual Infantil adquieran las herramientas necesarias para abordar
esta realidad presente en nuestras comunidades; teniendo asi unos
conocimientos holisticos tanto a nivel espiritual , material y social
propios de su vocacion.

1.4.2. Justificacion

Cuando, se habla de pastoral en la Iglesia, se hace necesario rescatar

.el mandato de JesUs a sus discipulos: “Id al mundo entero vy

proclamad la buena nueva” (Mateo 28, 18 - 20), de esta manera la
Iglesia cumple su misién, encomendada por el Seiior, de evangelizar
a los seres humanos de todas las épocas.

Aunque el cristianismo solo considera como verdadero sacerdote a
Jesucristo, la Iglesia Catélica inviste a ciertos miembros de poderes
especiales para el servicio de la funcién sacerdotal de las
comunidades, para asi cumplir con el mandato de JesuUs, para que
sean servidores que crean lo que anuncian, vivan lo que creen y
prediquen lo que viven.

Para los jovenes del Seminario Mayor San Carlos Borromeo, este
proceso les permitira reflexionar sobre la realidad concreta de las
comunidades, de igual forma es una oportunidad para que ellos
desarrotllen competencias humanas y sociales para su formacion
humanista — cristiana impartida por el Seminario. La sociedad ha
vivido grandes transformaciones y ia lglesia se ha esforzado por
actualizar sus métodos y su expresion para que sus sacerdotes sean
servidores que practique lo que predican, en cuanto a la dignidad del
ser humano. '

Esta labor se intensifica mas adn cuando se esta en formacién de

jbvenes, la cual es una época en la que se presentan situaciones de

cambio vital para la persona, su familia y el medio social. En la
medida en que estas situaciones sean claramente entendida vy
aceptadas este proceso sera mas favorable, facilitando asi un
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compromiso sincero contadas las implicaciones que tiene el ser
sacerdote al igual que el compromiso consigo mismo.

La finalidad del presente proyecto es que teniendo en cuenta que
estos jovenes con vocaciones sacerdotales estan llamados a
“Evangeilizar las relaciones sociales con miras a la construccion de
comunidades participativas y fraternas, privilegiando a los mas
pobres y necesitados, a fin de hacer realidad el mensaje del
Evangelio; una vida plena para todos en la justicia, la paz y la
solidaridad.” Por tanto se hace necesario que los futuros pastores
de la fe (sacerdotes) tengan herramientas de formacién para que
sean artifices de su propia historia personal y gestores de una mejor
sociedad.

2.4.3. Caracterizacion Del Grupo

Un grupo es una unidad social dinamica y cambiante, al interior del
cual se genera un sin nimero de elementos, caracteristicas o eventos
que son particulares, y que al mismo tiempo lo hacen diferente a
otros; es por eso que las necesidades y expectativas difieren de uno
a otro.

El grupo es dinamico porque sus miembros modifican constantemente
sus relaciones y cada uno trae formas de conductas, actividades y
valores provenientes de experiencias anteriores con otros grupos; ya
sea familia, escuela, comunidad.

Por eso es importante conocer la dinadmica grupal de un grupo
humano antes de iniciar cualquier proceso, realizando’ una
caracterizacion con el fin de que el trabajo que se pretende realizar
sea pertinente y apunte directamente a lo que el grupo necesita.

A continuacion se presentan unas caracteristicas del grupo de
estudiantes de segundo afio de filosofia del Seminario Mayor San
Carlos Borromeo, la informacion aqui planteada nos muestra las
caracteristicas propias de 1os jovenes seminaristas, permitiendo asi
analizar la realidad de cada uno y tenerla en cuenta para una
adecuada implementacién de proyectos sociales.

El grupo de estudiantes de segundo afio de filosofia del Seminario
Mayor San Carlos Borromeo esta conformado por 29 jévenes solteros
procedentes de las distintas zonas de la costa Caribe: E | 10.3 % son
del municipio de ElI Carmen de Bolivar; el 13.8% de Cartagena
(Botivar); 10.3% MonteLibano (Cérdoba); el 6.9 % Turbana (Bolivar);
el 6.9 % Cereté (Cordoba); 6.9% Arjona (Bolivar); el 3.4% Magangue

’
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(Bolivar); 3.4 % Sahaguan (Cérdoba); 6.9 % Chinu (Cérdoba); el 3.4
% Turbaco (Bolivar); 3.4 % Pinillos (Bolivar); 3.4 % Tierralta
(Cérdoba); el 6.9 % Monteria (Cérdoba); 6.4 % Salado (Bolivar); el
3.4 % procede del municipio de Ure (Cordoba); el 3.4% de San
Estanislao (Bolivar), la gran mayoria de estos jévenes son
procedentes del departamento de Bolivar con un 55.2 %, seguido de
los estudiantes que vienen del departamento de Cérdoba siendo el
41.4% y un joven es procedente de la hermana Republica de
Venezuela siendo este un porcentaje de 3.4 %. (VER TABLA 1).

- Tabla No.1

PROCEDENCIA DE LOS JOVENES ESTUDIANTES DE SEGUNDO
ANO DE FILOSOFIA DEL SEMINAR!O MAYOR SAN CARLOS
BORROMEO.

PROCEDENCIA DE LOS | NUMEROD DE JOVENES PORCENTAJES
JOVENES. Dpto / Pais %
Bolivar ' 16 55.2
Cérdoba 12 414
Venezuela 1 34
Total 29 100.0
41,4% 3,4%

55,2%

OBOLIVAR ECORDOBA OVENEZUELA

Fuente: Datos recogidos por la estudiante de afio social Zuleima Patricia Pastrana May en
encuesta realizada a los jovenes estudlantes de segundo afio de filosofia del Seminario Mayor San
Carlos Borromeo. 2005.
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La edad cronologica de los miembros de un grupo puede variar, este
aspecto es determinante a la hora d analizar un grupo, pues
dependiendo de la etapa. de desarrollo en que se encuentre una
persona: nifiez, adolescencia, adulto joven, adulto, senectud; se
presentaran unas caracterlstlcas y necesidades espec:flcas que
repercuten en el comportamiento del ser humano.

Las edades de estos jovenes oscilan entre los 17 y 27 afos,
distribuidos de la siguiente forma: Con el mismo porcentaje de 10.3 %
se encuentran las edades de 18, 19 y 23 afos, con porcentaje de
13.8 % se encuentra las edad de 22 afios; con porcentaje de 17.2 %
la edad de 21 afios; de igual forma con un porcentaje de 3.4 % se
encuentran las edades de 17, 26, y 27 afios; con porcentaje de 6.9 %
se encuentra las edad de 24 afios. EIl valor mas alto es para quienes

tienen 20 afios con un 20.7 %. (VER TABLA 2).

Tabla No. 2

EDADES DE LOS JOVENES ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO DE
FILOSOFIA DEL SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO.

EDADES NUMERO PORCENTAJE %
17 1 34 %
18 3 103 %
19 3 10.3 %
20 6 20.7 %
21 5 172 %
22 4 13.8 %
23 3 103 %
24 2 6.9 %
26 1 34 %
27 1 3.4%
Total 29 100.0 %

Fuente: Datos recogidos por la estudiante de afo social Zuleima Patricia
Pastrana May en encuesta realizada a los jovenes estudiantes de segundo afio
de filosofia del Seminario Mayor San Carlos Borromeo. 2005.

El nivel de escolaridad de estos jovenes es de 51.7 % con
bachillerato completo, el 34.5 % ha iniciado una carrera universitaria.
En cuanto a estudios técnicos encontramos que el 13.8 % de los
jovenes ha cursado una carrera intermedia. (VER TABLA 3).
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Tabla No. 3

NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS JOVENES ESTUDIANTES DE
SEGUNDO ANO DE FILOSOFIA DEL SEMINARIO MAYOR SAN

CARLOS BORROMEO.

ESCOLARIDAD NUMERO DE PORCENTAJES %
JOVENES
Bachillerato 15 517 %
Universidad 10 34.5%
Técnico 4 13.8 %
Total 29 100.0 %
13,8%

51,7%

OBACHILLERATO UNIVERSIDAD OTEC!

Fuente: Datos recogidos por la estudiante de afio social Zuleima Patricia Pastrana May en
encuesta realizada a los jovenes estudiantes de segundo afio de filosofia del Seminario Mayor San
Carlos Borromeo. 2005.

2.4.3.1. Trabajo Comunitario

Segun Ezequiel Ander Egg,”comunidad es una unidad social cuyos

miembros participan de algun interés, elemento o funcién comin con
conciencia de pertenencia, situados en una determinada area
geografica en la cual la pluralidad de personas interacciona mas
internamente entre si que en otro contexto”.
Estos grupos comunitarios se basan en unos valores comunes, Ios
valores que se buscan expresan una forma de entender al hombre
como un ser social, y se busca en forma conciente el bien general. La
comunidad es un objetivo conciente.

Para estos jovenes seminaristas, la comunidad es una realidad que
hay que construir permanentemente por medio de la accién de las
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personas que la integran. Es una realidad dinamica, viva, que crece,
que cambia y que se va haciendo. La comunidad se construye.

El reconocimiento de la comunidad como célula o conjuntc vital
donde se va creando y reproduciendo el tejido de ia vida social, de la
socializacién, de la cultura, como espacio donde los individuos y las
personas tienen una existencia real y una presencia para otros seres
humanos, significa una forma de ver y entender la sociedad.

Los jovenes estudiantes de segundo afo de filosofia del Seminario
Mayor San Carlos Borromeo llevan a cabo trabajos comunitarios,
como complemento de su accion pastoral. (VER TABLA 4).

Tabia No. 4

TRABAJO COMUNITARIO DE LOS JOVENES ESTUDIANTES DE
SEGUNDO ANO DE FILOSOFIA DEL SEMINARIO MAYOR SAN
CARLOS BORROMEO.

TRABAJO COMUNITARIO | NUM. DE JOVENES PORCENTAJES %
Si 25 86.2
No 4 13.8
Total 29 100.0

86,2%

asli ENO

Fuente: Datos recogidos por la estudiante de afo social Zuleima Patricia Pastrana May en
encuesta realizada a los jovenes estudiantes de segundo afio de filosofia del Seminario Mayor San
Carlos Borromeo. 2005.
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De la tabla anterior se concluye que el 86.2 % de los jovenes
estudiantes’ de segundo afo de filosofia del Seminarioc Mayor San
Carlos Borromeo realizan actualmente trabajo comunitario, siendo la

Sl

comunidad el motor de toda accién social. El desarrollo de la -

comunidad es esencialmente desarrollo humano y es precisamente
los que estos jévenes brindan desde su quehacer pastoral, el 13.8 %
no realiza trabajo comunitario, pero si actividades al interior del
seminario propias de este. :

1.4.3.2. Proyecto De Prevencién

El proyecto de prevencion de la Explotacién Sexual Infantil, esta
pensado para que de una forma lidica pero a la vez pedagégica se
formen a los futuros sacerdotes en esta problematica social para que
desde sus quehaceres y actividades evangelizadoras, propendan al
desarrollo humano y promocién de los Derechos Humanos/Derechos
de los Nifios, previniendo cualquier practica que vnolen o vulneren los
derechos propios de cada ser humano.

Cabe resaltar que para que todo esto sea posible se debe contar con
la participacién activa, el apoyo y sugerencias de quienes son el
principal motor: Los jévenes seminaristas; por tanto se tiene en
cuenta los motivos de estos para participar en el proceso, entre los
que se encuentran el desarrollo personal con un 17.2 % , desarrollo
grupal con un porcentaje de 13.8 %, el 65.5 % considera que tanto el
desarrollo personal y el desarrollo grupal los motivaron a participar y
solo el 3.4 % no sabe o no responde. (VER TABLA §).

Tabla No. 5
MOTIVOS DE LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE JOVENES

ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO DE FILOSOFIA DEL SEMINARIO
MAYOR SAN CARLOS BORROMEO.

Motivos No de jévenes Porcentajes %
Desarrollo personal 5 17.2
Desarrollo grupal 4 13.8
Ambos 19 65.5
No sabe / No responde 1 3.4
Total 29 100.0
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ODESARROLLO PERSONAL EDESARROLLO GRUPAL
OAMBOS ONS/NR

Fuente: Datos recogidos por la estudiante de afio social Zuleima Patricia Pastrana May en
encuesta realizada a los jovenes estudiantes de segundo afio de filosofia del
Seminario Mayor San Carlos Borromeo. 2005.

El 100% de los jovenes seminaristas consideran que su participacién
en el proyecto de prevencion de la explotaciéon sexual infantil, si le
aportan herramientas de formacién para su vida personal y
profesional. (VER TABLA 6). ' '

Tabla No. 6 APORTE DE FORMACION PARA LOS JOVENES DE

SEGUNDO ANO DE FILOSOFIA DEL SEMINARIO MAYOR SAN
CARLOS BORROMEO. 2005

HERRAMIENTAS DE NUMERO DE PORCENTAJE
FORMACION JOVENES
Sl 29 100 %
NO 0 0%
TOTAL 29 100 %

100,0%

asl ONO

Fuente: Datos recogidos por 1a estudiante de afio social Zuleima Patricia Pastrana May en

encuesta realizada a los jovenes estudiantes de segundo ano de filosofia del Seminario Mayor San
Carlos Borromeo. 2005.
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De igual forma los jovenes seminaristas expresaron que los talleres

relacionados con ia prevencidon de la explotacion sexual infantil le
aportan sobre: ' ¢ :

‘% Formacion sacerdotal 37.9 %

< Conocimiento de la problematica para ayudar a los demas 48.3 %
< Funcién social / Justicia social 13.8 %.

Las expectativas frente al proyecto de prevenciéon de la explotacion
sexual infantil son los siguientes: Conocimiento personal con un 48.3
%, el 24.1 % considera como expectativa el despertar la motivacién
de las personas para salvaguardar los Derechos del Nifio, el 17.2 %
piensa la formacién para la comunidad su principal expectativa frente
al proyecto, el 3.4 % cree que es necesario dar a conocer la
problematica a toda la sociedad, para aunar esfuerzos en pro de la
nifiez y solo el 6.9 % tiene como expectativa analizar la problematica.
(VER TABLA 7)

Tabla No. 7

EXPECTATIVA DE LOS JOVENES ESTUDIANTES DE SEGUNDO
ANO DE FILOSOFIA DEL SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS
BORROMEO FRENTE AL PROYECTO DE LA PREVENCION DE LA
EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL.

EXPECTATIVAS FRENTE AL NUMERODE | PORCENTAJE %
PROYECTOQ JOVENES
Conocimiento personal 13 448
Despertar la motivacién de las 8 241
personas
Formacién para la comunidad 5 | 17.2
Analizar la problematica . 2 6.9
Dar a conocer la problematica 1 34
t:loda la sociedad |
Total , 29 100.0
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& CONOCIMIENTO PERSONAL DESPERTAR MOTIVACION
O FORMACION PARA LA COMUNIDAD OANALIZAR PROBLEMATICAS
@ DAR ACONOCER PROBLEMATICA -

Fuehte Datos recogidos por la estudiante de afio social Zuleima Patricia Pastrana May en
encuesta realizada a los jovenes estudiantes de segundo afio de fitosofia del Seminario Mayor San
Carlos Borromeo. 2005.

1.4.4. Dinamica Familiar

Considero que no existe una definicion exacta de familia puesto que
cada tipo de familia requiere de su propia definicién. Pero
histéricamente se conoce una definicion aplicable a todas las
familias. Entonces entendemos por familia a un grupo social basico
creado por vinculos de parentesco o matrimonio presente en todas
las sociedades.

De igual forma. existen personas que definen a la familia como un
sistema social; el paradigma sistémico permite entender a la familia
como:

< Un sistema constituido por una red .de relaciones.
% Natural, responde a las nece31dades b|olog|cas y psicologicas
inherentes a Ia supervivencia humana.?

La familia es una institucién natural que se fortalece principalmente
en su interior, promoviendo valores como el amor, comprensién, la
unién, la tolerancia, el dialogo y otros valores esenciales para la vida
en comunidad/sociedad. Todos-los seres humanos pertenecen a una

familia en la que sen lazos de carifio permanentemente entre sus

miembros.

2 EROLES, Carlos (compilador). Familia y Trabajo Social. Buenos Aires. Espacio, 1998
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Las familias de los jovenes seminaristas son en un 62.1% nucleares
constituidos por el padre, la madre y los hijos de ambos, el 13.8 % de
las familias es extensa conformada por ascendentes, descendentes y
colaterales, el 10.3 % de las familias de los jébvenes es monoparental
en donde solo existe la madre y los hijos; con igual porcentajes se
encuentran los tipos e familia monoparental compleja y monoparental
extendida en donde la primera esta constituida por la madre, los hijos

y personas no familiares y la segunda, en la que existe la madre, los
hijos y personas familiares. (VER TABLA 8).

Tabla No. 8
TIPOS DE FAMILIAS DE LOS JOVENES ESTUDIANTES DE

SEGUNDO ANO DE FILOSOFIA DEL SEMINARIO MAYOR SAN
CARLOS BORROMEO.

TIPO DE FAMILIA NUMERO DE PORCENTAJES %
JOVENES
Nuclear 18 62,1
Extensa 4 13.8
Monoparental 3 10.3
Monoparental 2 6.9
compleja
Monoparentai 2 6.9
extendida
Total 29 100.0
COONUCLEAR O EXTENSA
[TMONOPARENTAL CIMONOPARENTAL COMP
MONOPARENTAL EXTENDIDA

Fuente: Datos recogidos por la estudiante de “afio social Zuleima Patricia Pastrana May en
encuesta realizada a los jovenes estudiantes de sequndo afio de filosofia del Seminario Mayor San

Carlos Borromeo. 2005.
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De igual forma se puede evidenciar que el numero de personas de los
hogares oscila entre 3 a 8 miembros, en donde en 7 hogares estan
-conformados por 5 personas siendo el 24.1 %, seguido con igual
porcentaje de 20.7 % 6 hogares con 4 miembros y 6 hogares
‘constituidos por 7 personas; en 5 hogares lo conforman 6 personas
siendo un porcentaje de 17.2 %, seguido de 3 hogares compuestos de
3 miembros y por ultimo existen 2 hogares los cuales estan
integrados por 8 miembros.

Estas personas se encuentran entre los 21 y 30 afios de edad siendo
el 24.0 %, con edades de 41 a 50 afios el 23.2 % y de 11 a 20 afios el
21.6 %; evidencidandose que el mayor numero de personas se
encuentra en la etapa de adulto joven. (VER TABLA 9)

]‘abla No. 9
EDADES DE LOS MIEMBROS DE LAS FAMILIAS DE LOS JOVENES

ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO DE FILOSOFIA DEL SEMINARIO
MAYOR SAN CARLOS BORROMEO.

EDADES NUMERO DE PORCENTAJES %

MIEMBROS

0-10 7 56
1120 27 216
21-30 30 240
31-40 10 8.0
47 50 29 23.2
51-60 12 96
61-70 4 32
71-80 4 32
81— 90 2 \ 16
Total 125 100.0

Fuente: Datos recogidos por la estudiante de afio social Zuleima Patricia Pastrana May en
encuesta realizada a los jovenes estudiantes de segundo afio de filosofia del Seminario Mayor San
Carlos Borromeo. 2005.
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1.4.4.1. Relaciones Intrafamiliares

El ambiente familiar es ei escenario de todo.tipo de vivencias. En la

'vida familiar se inicia la socializacion y la formacion de valores y

elementos necesarios para una formacion integral de la persona. Las

relaciones interpersonales que se dan en el hogar han de ser el fruto

de un clima de armonia, carifio, respeto y amor. Estas relaciones
perduran en la persona durante toda su vida.

La comunicacién smcera sencilla y oportuna entre padres, madres e
hijos fortaleceran Ias relaciones familiares.

Los conflictos que se dan al interior de la familia, si son bien
manejadas, ayudan a fortalecer la unidad familiar y alertar a todos
sus miembros a que se asuma una actitud mas humana y formadora
en el trato afectivo; la familia es, por tanto, la prlmera escuela de las
virtudes sociales que todas las sociedades necesitan.®

el

Para los jovenes estudiantes de seQundo afio de filosofia del

Seminario Mayor San Carlos Borromeo, sus ' familias son parte
importantes en sus vidas, ya que les brindan apoyo y comprension,
consideran que a pesar de los conflictos que se presentan en su
interior, las relaciones son buenas, existe confianza y respeto en
cada uno de sus integrantes. (VER TABLA 10)

Tabla No. 10
RELACIONES INTRAFAMILIARES DE LOS JOVENES ESTUDIANTES

DE SEGUNDO ANO DE FILOSOFIA DEL SEMINARIO MAYOR SAN
CARLOS BORROMEO

RELACIONES NUMERO DE PORCENTAJES %
INTRAFAMILIARES JOVENES
Buenas 26 897
Regulares . 3 10.3
Total 29 100.0

® DUQUE, Hernando. La vida en familia. Editorial Paulinas — pagina 20. Bogota, 1985,
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OBUENAS REGULARES

“Fuente: Datos recogidos por la estudiante de afio social Zuleima Patricia Pastrana May en
encuesta realizada a ios jévenes estudiantes de segundo afio de filosofia del Seminario Mayor San
Carlos Borromeo. 2005.

De la tabla anterior se concluye que las relaciones intrafamiliares de
los jovenes seminaristas son buenas en un 89.7 %, a diferencia de un
10.3 % que manifiestan que las relaciones al interior de este sistema
es regular, comprensible esta si se tiene en cuenta que todos los
subsistemas no son iguales y que la familia como unidad social,
también en permanente transformacién y cambio, no es una
estructura estatica sino dinamica, sometida- a un constante y
prolongado proceso de evolucién / transformacion.

Los jovenes seminaristas reconocen que a pesar de todas las
dificultades, es importante potencializar las fortalezas de las familias;
considero que se hace necesario comprender que un individuo es
“parte” pero también es “todo” en el sistema familiar y es. en este en
el que se debe poner todo el esfuerzo, dedicacién y responsabilidad
profesional para asi disfrutar de mejores familias.

Como ‘parte” del sistema familiar, los jévenes seminaristas,
manifiestan que ellos mantienen buenas relaciones con los demas
miembros de sus familias, lo que hace mas armoniosa las relaciones
del sistema. (VER TABLA 11).
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Tabla No. 11

RELACIONES CON LOS DEMAS MIEMBROS DE LA FAMILIA QE'
LOS JOVENES ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO DE FILOSOFIA
DEL SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO.

RELACIONES DE LOS NUMERO DE PORCENTAJES %
JOVENES EN SU FAMILIA JOVENES

Buenas . 28 96.6
Regulares 1 34
Total 29 | ~100.0

96,6%

OBUENAS REGULARES

Fuénte: Datos recogidos por la estudiante de afio social Zuleima Patricia Pastrana May en
encuesta realizada a los jovenes estudiantes de segundo afio de filosofia del Seminario Mayor San
Carlos Borromeo. 2005. '

Podemos evidenciar que el 96.6 % de los jévenes mantienen buenas
relaciones con los miembros de su familia y solo un estudiante
expresa que su relacion con los miembros de su familia es regular,
siendo un porcentaje de 3.4 %.

En cuanto a los conflictos, los jévenes seminaristas expresaron que
en sus. hogares, estos se solucionan a través del dialogo, con
porcentaje del 100.0 %, como principal mecanismo o herramienta de
la uniodn y fortalecimiento de las relaciones familiares. De igual forma
manifestaron que la toma de decisiones es consensual, donde todos
los miembros de la familia participan de las decisiones, sin que exista
imposicion de ideas.
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1.4.4.2. Escolaridad y Ocupacion

‘:EI hombre trabaja motivado pof multiples necesidades fisiolégicas,

de seguridad, de aceptacién, reconocimiento y de autorrealizacion
planteado por Abraham Maslow. Por esto es de vital importancia su

‘'ocupacion, pues esta se constituye la principal fuente de ingreso y al

mismo tiempo determina las condiciones de vida y por ende de
satisfaccion de sus necesidades basicas. Para el hombre es
importante sentirse atil, sentir que a través de su ocupacion puede

generar bienestar y la sostenibilidad de su familia. (VER TABLAS 12

y 13)
Tabla No. 12

ESCOLARIDAD DE LOS MIEMBROS DE LAS FAMILIAS DE LOS
JOVENES .ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO DE FILOSOFIA DEL
SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO

ESCOLARIDAD NUMERO DE PORCENTAJES %
MIEMBRQS
Ninguna . ' 3 2.4
‘Primaria incompleta 20 16.0
Preescolar . 2 1.6
Primaria completa 14 11.2
Bachillerato .incompleto 33 26.4
Bachillerato completo 19 15.2
Técnico ' 8 6.4
Universidad 26 20.8

- Total 125 100.0

O NINGUNA PRIMARIA INCOMPLETA
OPREESCOLAR OPRIMARIA COMPLETA

B BACHILLERATO INCOMPLETO OBACHILLERATO COMPLETO
OTECNICO OUNIVERSIDAD

Fuente: Datos recogidos por la estudiante de afo social Zuleima Patricia
Pastrana May en encuesta realizada a los j6venes estudiantes de segundo afio
de filosofi_a del Seminario Mayor San Carios Borromeo. 2005.
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De la tabla anterior se puede concluir que la escolaridad mas alta es
el bachillerato siendo este en un 26.4 % incompleto y en un 20.8 %

universitario, seguido esto por la primaria incompleta que es de un

16. 0 %.

En cuanto a la actividad u ocupacién de los miembros de las familias
de los jovenes, el 29.6 % de grupo predominante son estudiantes, el
23.2 % son amas de casas, 22,4 % tienen trabajos como enfermeria,
electricista, madre comunitaria, mensajeria, secretariado; el 12.8%
son personas que trabajan independientemente, con porcentajes de
7.2 son personas que se dedican a la docencia y solo el 4.0 % son
desempleados. ‘ ‘

Tabla No.13

OCUPACION DE LOS MIEMBROS DE LAS FAMILIAS DE LOS
JOVENES ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO DE FILOSOFIA DEL
SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO.

OCUPACION NUMERO DE MIEMBROS | PORCENTAJES %

Estudiantes 37 29.6

Ama de casa 30 240

~ Trabajo independiente 16 12.8
Docentes ' 9 72

Otros 28 22.4
No trabaja - 5 4.0

Total 125 100.0

L1ESTUDIANTES DOAMAS DE CASA
OTRABAJO INDEPENDIENTE ODOCENTES
OTROS ONO TRABAJA

Fuente: Datos recogidos por 'Ia estudiante de afo social Zuleima Patricia Pastrana May en
encuesta realizada a los jovenes estudiantes de segundo afio de filosofia del Seminario Mayor
San Carlos Borromeo. 2005.
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1.4.43. Relaciones Interpersonales

Las buenas relaciones interpersonales al interior de un grupo u
organizacion ayudan a mantener un clima laboral agradable en donde
todos los miembros cooperan para un Optimo desempefio y a la
consecucion de las metas propuestas; existiendo empatia y lazos
duraderos de amistad, los miembros del grupo de estudiantes de
segundo ano de filosofia manifestaron que dentro de sus relaciones

‘grupales existe la comprension, respeto y la armonia convirtiendo sus
relaciones en buenas. '

Esto se puede evidenciar en la siguiente tabla.

Tabla No. 14

RELACIONES INTERPERSONALES AL INTERIOR DEL GRUPO DE
ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO DE FILOSOFIA DEL SEMINARIO MAYOR
SAN CARLOS BORROMEO.

RELACIONES NUMERO DE PORCENTAJES %
INTERPERSONALES JOVENES '
Buenas 26 - 897
Regulares 3 10.3
Total 29 100.0

O BUENAS B0 REGULARES

Fuente: Datos recogidos por la estudiante de afio social Zuleima Patricia Pastrana May en

encuesta realizada a los jovenes estudiantes de segundo afo de filosofia del Seminario Mayor San
Carlos Borromeo. 2005.
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En la tabla anterior se evidencia un ambiente agradable y
-satisfactorio, en donde. el 89.7 % manifiesta que las retaciones al -

interior del grupo de estudiantes de segundo afio de filosofia, son

buenas y solo el 10.3 % manifiesta regularidad en las relaciones
.humanas.

De |gual forma se les pregunto a los jovenes acerca de como se
‘habian sentido con sus compafieros durante las actividades
‘adelantadas y respondieron que muy bien con un porcentaje de 65.5
% y el 34.5 % contestaron que se sintieron bien con sus compaiieros
ya que las actividades desarrolladas les ayudaron a integrarse mas y

a fortalece los lazos de amistad y dentro de estas relaciones siempre

:estuvieron presente el respeto mutuo, la colaboracién, el
compaiierismo y el buen trato hacia los demas; elementos
importantes para un buen clima grupal, 10 que contribuye a fomentar
ambientes de armonia, confianza y tolerancia a la hora de realizar las
actividades programadas.

Es necesario tener en cuenta que este grupo de jévenes de segundo
afio de filosofia son una amplia red de relaciones sociales, tejidos de
un proceso de interaccién humana, en donde cada individuo, cada
colectivo va configurando cada una de sus partes, y esta dinamica,
conforma la identidad grupal.
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CAPITULO II

SOBRE EL OBJETO DE
SISTEMATIZACION

70

&9



70

2. OBJETO DE SISTEMATIZACION

2.1. PROBLEMA DE SISTEMATIZACION

Sistematizacion: Roles en la intervencion del Trabajador Social en
proyecto Prevencion de la Explotacion Sexual Infantil dirigida a
estudiantes de filosofia del Seminario Mayor San Carlos Borromeo.
Cartagena, 2005.

2.1.1. Antecedentes

Este proceso de sistematizacién se realiza debido a la iniciativa y
requerimiento de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacién en su
Programa de Trabajo Social, como requisito que permitirda a la
estudiante enriquecer su préctlca profesionales ante la recuperamén
de la expersencna de su accién social. '

“Sistematizar experiencias significa entonces porqué ese proceso se
esta desarrollando de esa manera, entender e interpretar lo que esta
aconteciendo, a partir de un ordenamiento y reconstruccion de lo que
ha sucedido en dicho proceso. Por lo tanto, en la sistematizacion de
experiencias, partimos de hacer una reconstruccién de lo sucedido y
un ordenamiento de los distintos elementos objetivos y subjetivos que
han intervenido en el proceso, para comprenderlo interpretarlo y asi
aprender de nuestra propia practica.”

Es innegable la |mportanC|a de la sistematizacion para el Trabajo
Social, si este se asume como ‘una profesion valiosa para nuestra
sociedad (de produccion de conocimientos y de intervencién
profesional), la sistematizaciéon entra a jugar un pape! fundamental
para teorizar aquellas experiencias y practicas sociales tan
enriquecedoras del Trabajador Social. :

En las practicas profesionales valida todo el conocimiento transmitido
como el creado. En el contexto mas amplio (sociedad) se podra
validar si el o la estudiante posee los conocimientas y competencias
necesarias para desempefarse como profesionak-de las Ciencias
Sociales.

Nuestra realidad tiene inmersa un sinnumero de etementos que cada
dia la hacen mas variable tanto a nivel nacional, regional y local, y
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es precisamente en esta dinamica social donde se requiere de un
profesional de Trabajo Social con conocimientos holisticos, capaz de
‘incidir positivamente.

La sistematizacién es un instrumento mediante el cual se puede
consignar €l contacto del estudiante con la realidad circundante,
constituyéndose asi en un punto de encuentro para la reflexion,
interpretacion y analisis sobre los problemas que se generan, y por lo
tanto, la consecuencia o efecto de la practica profesional. No hay que
dejar de lado que en la sistematizacién se integran la teoria y la
practica, y es donde el o la estudiante utilizara todo lo aprendido para
lograr que esta integracién de saberes se convierta en una instancia
para la transformacién de la realidad.

2.1.2. Justificacién

La sistematizacién nos ileva a buscar las respuestas en lo que
hacemos, a distinguir las distintas modalidades de intervencién social
profesional, aportando cada una elementos de conocimiento
especifico para construir a partir de alli un cuerpo general de
conocimientos del Trabajo Social, lo que viene a fortalecer su
identidad como profesion.

La necesidad de sistematizacién en Trabajo Social no es un tema
nuevo, desde muchos afos atras se utilizaba y esta ligada al proceso
de desarrollo y profesionalizacion de esta; uno de los principales
motivos para su utilizacién es mejorar nuestra propia practica,
permitiéndonos hacer una relectura de la experiencia, tenemos por lo
tanto aprender mas de lo que sabiamos de ella, trascendiendo las
apariencias, teorizdndola, teriendo claro que la teoria es de gran
importancia en este proceso de sistematizacion ya que la teoria es el
prisma con el que miramos la realidad (relacién teoria - -practica),
solo asi podemos aprender de ella.

No sistematizamos para informarnos de lo que sucede y seguir
haciendo lo mismo, sino para mejorar enriquecer y transformar
nuestras practicas. :

La sistematizacion de los roles en la intervencion del Trabajador
Social e el proyecto de Prevencion de la Explotacion Sexual Infantit
dirigida a estudiantes de filosofia del Seminario Mayor San Carlos
Borromeo, tiene como finalidad, ademas de comprender, interpretar,
analizar y en consecuencia mejorar la practica profesional, nos
brinda la posibilidad de recuperar la experiencia y revertir los nuevos
conocimientos y aprendizajes de la accién y que otros profesionales,
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inmersos en realidades similares, puedan aprender de la experiencia,

proporcionando aportes en la produccién de conocimiento cientifico.

Por otra parte, la sistematizacion de esta experiencia permite al
profesional y a la Institucién Secretariado de Pastoral Social
enfrentar riesgos que con frecuencia se presentan, como es caer en
el activismo o asistencialismo y la repeticibn mecanica de ciertos
procedimientos.

“La sistematizacion es fundamentalmente un acto de conocnmlento
por lo tanto es una modalidad de investigacién que procura hacer una
conceptualizaciéon a partir de Ias practicas, se fundamenta en la
accion pero no se agota en ella”

2.1.3. Ejes o Preguntas de Sistematizacion

o ¢ A partir de la intervencién profesional de Trabajo Social desde
sus diferentes roles: qué procesos sociales se generaron al interior
del grupo beneficiario del proyecto. Prevencién de Ia Explotacién
Sexual infantil?

2.2. OBJETIVOS DE LA SISTEMATIZACION
2.2.1. Objetivo General

» Reflexionar sobre la intervencién del profesional de Trabajo Social
en el Secretariado de Pastoral Social haciendo propuestas que
permita mejorar dicha mtervencnon

2.2.2. Objetivos Especlflcos
+ ldentificar los procesos sociales que se generaron al interior del
desarrotlo del proyecto.
» Identificar los diferentes roles asumidos por el profesional de
Trabajo Social.
< Evaluar el accionar del Trabajador Social en el proceso de
- formacion de Prevencién de ia Explotacion Sexual Infantil.

% Fortalecer la intervencidon profesional del Trabajador Social con los
aportes derivados del proceso consignado en el presente
documento. '

* PUERTA, Zapata Antonio. Evaluacién y sistematizacién de proyectos sociales
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23 MARCO bE REFERENCIA TEORICO CONCEPTUAL

A continuacion se dara a conocer -algunos elementos del marco
tedrico que direccionara esta sistematizacién. Este tiene en cuenta
varios aportes valiosos tanto para la sistematizacién como para la
realizacién del proyecto de intervencién. Cabe resaltar que los-
aportes de la sistematizaciéon a la practica, genera una toma de
conciencia en la construccion de conocimientos a partir de
experiencias concretas que realizan diversos actores en los
diferentes procesos involucrados.

2.3.1. Roles del Trabajador Social

Dentro de los roles del Trabajo Social en el disefio y ejecucion del
proyecto, se encuentran:

2.3.1.1. Informador: Informa sobre los servicios que ofrece con el fin
de hacerlos accesibles al mayor numero de personas (usuario
potencial) y fomenta la participacién de la gente en la formulacién de
los procesos. Facilita Informacién sobre otros servicios, recursos
externos o fuentes alternativas de ayuda a los que es posible recurrir.

2.3.1.2. Gestor: Coordinacidon con instituciones que presten los
servicios que se necesitan. Es un modelo de gestion que integra.
resultados en cuanto a la solucion de problemas sociales y al
mejoramiento de la calidad de vida. Este rol de gestor relaciona al
individuo, familia , grupo u organizacién, con las instituciones que
prestan los servicios que necesitan y / o demandan. Los cambioc en
ta formacién tedrico practica del trabajador social le han permitido
ocupar un rol que la sociedad demanda y corresponder a las
expectativas sociales. Las teorias en las cuales basa su accién han
evolucionado de acuerdo con los cambios de significacién asociados
al desarrollo tecnolégico, para asi dar oportunidad a una formacién
integral que supera los enfoques psicolégicos y socioldgicos, y
alcanza los econdmicos y los politicos.

El trabajador social como gerente social debe caracterizarse por
tener: Formacion humanista y cientifica, epistemologia y metodologia
de la investigacion, Comprensién histérico social del ambiente,
formacion de actitudes y aptitudes para la gestién democratica y la
criticidad — creatividad, combinar en la formacion lo teérico y lo
practico.

2.3.1.3. Investigador: Recopilar y analizar datos para diagnosticar
necesidades o problemas sociales de caracter individual, grupal o
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.comunal. Estudia y analiza la situacién de personas o grupos, sin
necesidad de recurrir a procedimientos de investigacion
excesivamente formalizados con el fin de establecer la naturaleza y
magnitud de los problemas. Y a través de procedimientos como los de
la investigacion accién participativa, promueve o asesora la
realizacion de investigaciones en las que la gente involucrada estudia
sus propios problemas de cara a la solucién de los mismos.

2.3.1.4. Ejecutor de Programas y Actividades: Realiza actividades
y tareas programadas en los servicios y proyectos especificos.

Cuando el trabajador social realiza una actividad, ésta puede ser:
parte de un programa o proyecto que comparte con otros
profesionales, en la implementacién de determinados aspectos de la
politica social. Siendo una actividad propia y concreta dentro del
servicio que presta. o ' ‘ '
2.3.1.5. Educador Social: Ayuda a las personas para que aumente
sus conocimientos, destrezas y habilidades a fin de que puedan
resolver sus problemas; se trata de ofrecer ayuda a las personas para
gque puedan ayudarse a si mismas. ‘

Es un catalizador de los procesos de cambio, usando diferentes
modalidades de intervencién para crear condiciones favorables que
contribuyan a generar una participacién activa de individuos, grupos
o comunidades en el mejoramiento de sus condiciones de vida. -

La educacién social (rol especifico de la profesion) entra a jugar un
papel trascendental en este proceso de prevencion y formacion, pues
en primera instancia es la persona la encargada de transmitir nuevas
ideas, formas de vida, normas de comportamientos, costumbres entre
otras, por tanto cabe resaltar que uno de los objetivos de Trabajo
Social es promover en {as personas procesos que la involucren en su
propio desarrollo, posibilitando que cada cual sea conciente y asuma
una actitud encaminada a la transformacién  de procesos
emocionales, intelectuales y espirituales. Es valioso el aporte que
puede hacer el profesional de Trabajo Social en el area preventiva y
de formacion ya que es una forma de actuar antes de que “el mal
.aparezca’, teniendo en cuenta las habilidades, destrezas de los
individuos como gestores de su propio cambio y desarrollo, buscando
el fortalecimiento de sus potencialidades para transformarlas en
herramientas para su propio beneficio y el bienestar de los demas en
la medida en. que conozca y defienda los Derechos Humanos y en
especial los Derechos de los. Nifios, previniendo que estos sean
utitizados en el comercio sexual.
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E! Doctor Ezequiel Ander Egg, en su documento Diccionario de
Trabajo Social plantea que el rol de orientador es especifico de la
profesién de Trabajo Social, labor que va encaminada a desarroliar

“un proceso de ayuda al individuo para que se conozca asi mismo y

conozca la realidad que le toca vivir a fin de que sea capaz de lograr
la maxima integracién posible de su personalidad, la capacidad de
relacionarse con los demas y el compromiso de retribuir al desarrolio
del conjunto de la sociedad; esta labor de crientador esta relacionada
con las labores especificas del educador social, las cuales son las
siguientes: '

< Ayudar a la gente para que aumente sus conocimientos, destrezas

y habilidades para que puedan resolver sus problemas.

s Es un catalizador de los procesos de cambio, usando diferentes
modalidades de intervencidén para crear condiciones favorables,
que contribuyan a generar una participacién activa de los
individuos, grupos o comunidades en el mejoramiento de sus
condiciones de vida.

% Procura los medios para que las personas e instituciones asimilen
constructivamente los cambios que se derivan de la evolucién de
la sociedad.

s El Trabajador Social de Grupo: Debe tener dos tipos de
cualidades capacidades / destrezas: '

Procedimentales, que entrafia un buen manejo de procedimientos en
técnicas grupales, mejor todavia si — ademas - tiene conocimientos
tedricos y practicos de la dinamica de grupo.

Interaccionales, que hace referencia a su aplicacion personal, a sus
cualidades humanas y a la forma de relacionarse y de actuar con los
demas. '

Podria decirse que su rol principal es de hacer la de animador,
catalizador o facilitador, ya sea que procure el desarrollo personal de
los integrantes, pretendiendo realizar una tarea o buscando alcanzar
algunos de lo propdsitos especificos del Trabajador Social de grupo:
Educador, terapeuta entre otros.

En otras palabras, hay un rol permanente y basico que subyéce a

otros roles especificos: ser catalizador, animador de la vida del
grupo, creando y favoreciendo un clima vivificante dentro del mismo
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para que cada miembro aporte voluntariamente su esfuerzo
cooperativo y comun al logro de los objetivos del grupo.

< Dinamica de grupos es lo que sucede en todos los grupos,
aunqgue se den cuenta o no sus participantes.

La dinamica de grupo utilizada en esta forma se refiere a las fuerzas
complejas que actdan sobre el grupo durante su existencia que hace
que este se comporte en la forma como lo hacen.

La interaccion de estas fuerzas y sus alcances sobre un grupo
determinado constituye su dinamica. En este sentido la dinamica de
grupo es para los grupos lo que la personalidad dinamica es para los
individuos; es un fendmeno que ocurre en forma natural, nadie lo
inventa.

El individuo que ingresa a un grupo, lo hace aportando sus
tendencias biolégicas, sus expectativas frente a 1a situacion nueva
que debe enfrentar y su personalidad (experiencias anteriores al
ingreso del grupo, necesidades de reconocimiento, seguridad,
afecto.). Ademas trae consigo normas y pautas socio — culturales.

Todos estos componentes configuran una conducta individual,
entendiendo por tal, toda manifestacion del ser humano inseparable
de un contexto social.

< El taller es una palabra que sirve para indicar un lugar donde se
- trabaja, se elabora y se transforma algo para luego ser utilizado.
Aplicado a la pedagogia, el alcance es el mismo: se trata de una
forma de ensefiar y, sobre todo de aprender, mediante la
realizacion de “algo”, que se lleva a cabo conjuntamente. Es un
~aprender haciendo en grupo.

Como el taller es un aprender haciendo, en el que los conocimientos
se adquieren a través de una practica sobre un aspecto de la
realidad, el abordaje tiene que ser necesariamente globalizante: la
realidad nunca se presenta fragmentada de acuerdo a la clasificacién
de las ciencias o ia divisién delas disciplinas académicas, sino que
todo esta interrelacionado.

Un taller es, ademas, una practica iluminada por la teoria, con lo que
adquiere la capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y de dar
a las acciones una perspectiva y significaciéon que las trasciende en
cuanto hecho concreto. El taller procura que la practica se
transforme en estimulo para ila reflexién tedrica. De este modo la
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practica serd praxis, en cuanto que la acciones concretas pueden
insertarse y considerarse dentro de u marco de formulacién tedrica.

,.2.3-2. Procesos Sociales

Son todos aquellos procesos que se repiten reiteradamente y que
terminan siendo asimiladas dentro del proceso de aprendizaje, en
donde se dan una serie de interacciones entre las personas y los
grupos. El termino procesos sociales se refiere a las pautas
repetitivas de conducta que se encuentran basicamente en la vida
social, estos procesos sociales son aplicables tanto a los individuos
como a los grupos.

Estos procesos sociales se pueden clasificar en dos grupos:
A. Procesos Asociativos:

% Cooperacion, cuando dos o mas personas juntan sus esfuerzos
para alcanzar un fin, puede tratarse de procesos muy estables
como cooperativas, asociaciones comunales con un alto grado de
-cohesion. :

% Acomodacidn, las personas aprender a ceder en sus intereses o
pretensiones para lograr acuerdos minimos o consensos. Este
proceso puede ser espontaneo, deliberado o no, en todo caso,
siempre que se presenten intereses diversos, las personas tienden
a acomodarse negociando y cediendo en aras de la armonia. Para
la convivencia democratica y pacifica se necesita que este proceso
sea vivido por todas las personas como una verdadera cultura que
permita resolver las diferencias de una manera tal en donde todos
sean beneficiados. Las tendencias destructivas son el producto de
la intolerancia frente a los demas.

% Asimilacién, se da cuando un individuo acepta las pautas de
comportamientos de un grupo, entrando a formar parte de él, bien
se trate de clubes, asociaciones, comunidades entre otras. La
asimilaciéon puede asumir la forma de aculturacién, es decir
cuando una cultura de un grupo termina absorbiendo a individuos o
a otros grupos. '

78



=78

B. Procesos Disociativos:

..
0.0

Competicidn, consiste en la ljisqueda simultanea del mismo
objetivo por parte de individuos o grupos, la sociedad tiene
establecidas las regias de juego que deben ser respetadas por las
partes en competencia. Los concursos de meritos para proveer
vacantes o entregar becas son ejemplos de estos procesos.

% Obstruccidén, cuando las partes en competencia tratan de impedir,
reciprocamente, mediante maniobras de obstruccién el logro del
objetivo, sin que lleguen al ataque directo del contrario.

< Conflicto, se presenta cuando las partes en competencia por un
mismo objetivo, se atacan directamente. Los conflictos cuando no
son bien manejados, o cuando no existen reglas de juego claras,
pueden degenerar en choques viclentos que buscan Ila
destruccion del contrario. -

2.3.3. Objetivos de la intervencion del trabajador social.
2.3.3.1. Aprendizaje

Campo del saber y de la investigacién educativa que tiene por
protagonista a las denominadas ciencias de la naturaleza y de la
vida.

En la actualidad, las nuevas necesidades de formacién de los jévenes
para convivir en una sociedad pluralista y democratica, asegurar la
presencia de una dimension humana y social en un mundo
tecnificado, y manejar de forma critica una gran cantidad de
informacién, han obligado a plantear una nueva ensefianza de las
ciencias sociales mas global, interdisciplinar e integradora en la que
se incorporan otras disciplinas sociales. Esta tendencia, que se
originé en Estados Unidos a comienzos del siglo XX, se extendié por
Europa en la década de 1960 con la aparicién de nuevos fenémenos
sociales. A partir de entonces aparecié una nueva dimension de las
ciencias sociales y en algunos sistemas educativos, se introdujeron
cambios substanciales en sus programas de educacién que afectaron
a la ensefianza y, consiguientemente, a su didactica.

Se requiere aprovechar el analisis de la realidad social que hace
cada una de las ciencias para facilitar el aprendizaje de los
conceptos cientificos que explican la actuacién de las sociedades y
su relacion con el medio natural, tanto en el presente como en el
pasado.
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2.3.3.2. Desarrolio Humano

El desarrollo humano entrafia mucho mas que el simple aumento o
disminucién del ingreso nacional. Significa crear un entorno en el
que las personas puedan hacer plenamente realidad sus posibilidades
y vivir en forma productiva y creadora de acuerdo con sus
necesidades e intereses. Los pueblos son la verdadera riqueza de
las naciones y, por ende, el desarrollo consiste en la ampliacién de
las opciones que ellos tienen para vivir de acuerdo con sus valores.

~Por eso el desarrollo significa mucho mas que crecimiento

econoémico, el cual solamente constituye un medio, aunque muy
importante, para ampliar las opciones de la poblacian.

El desarrolio humano puede definirse como un proceso permanente,
integral y coherente tendiente hacia la realizacién del ser humano, en
el marco de sus circunstancias y posibilidades.

Segin el PNUD “el propésito del Desarrollo Humano es ampliar la
gama de opciones de las personas, cada pais tiene su propla agenda
humana”.

Un elemento fundamental para la ampliacion de esas opciones es el
desarrolio de la capacidad humana, es decir, las maltiples cosas que
la gente puede hacer o ser en la vida. Las capacidades esenciales
para el desarrollo humano son vivir una vida larga y sana, tener
conocimientos, tener acceso a los recursos necesarios para alcanzar
un nivel de vida decoroso y poder participar en la vida de la
comunidad. Sin ellas sencillamente no se dispone de muchas
opciones ni se llega a tener acceso a muchas oportunidades que
brinda la vida.

El desarrollo humano .comparte una visién coman con los derechos
humanos. El objetivo es la libertad humana, la cual resulta vital para
el desarrollo de las capacidades y el ejercicio de los derechos. Las
personas deben tener libertad para hacer uso de sus opciones y
participar en las decisiones que afectan sus vidas.

El desarrollo humano y los derechos humanos se refuerzan

mutuamente, ayudan a garantizar el bienestar y la dignidad de todas
las personas y fomentan el respeto por si mismo y por los demas.
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2.4. ESTRATEGIA METODOLOGICA
2.4.1. Concepto de Sistematizacion

Esta sistematizacién se fundamenta en el concepto de
sistematizacion de Arizaldo Carvajal Burbano, quien la define como
“La sistematizacion es un proceso tedrico metodoldgico, que a partir
del ordenamiento, reflexién critica, evolucién, analisis e
interpretacion de fa experiencia, pretende conceptuar, construir
conocimientos, y a través de su comunicacion orientar otras
experiencias para mejorar las practicas sociales”

La sistematizacion es una actividad practica, en donde se aprende
haciéndola y es de gran ayuda para los profesionales, especialmente
los de las Ciencias Sociales. Es un ejercicio que aporta herramientas
para construir nuevos conocimientos a partir de la experiencia, de
igual forma sirve para direccionar otras practicas concretas; tiene
como eje de conocimiento la intervencion, entendiéndose esta como
un espacio donde el grupo humano tiene participacién activa como un
ser de con derechos y potencialidades, sin que se corra el riesgo de
fundamentar la intervencion en un imaginario ideoldégico que
subordina la practica profesional a visiones extremistas de
manipulacién, control o cosificacion de las personas y situaciones
como lo plantea la Doctora Olga Lucia Vélez Restrepo en su libro
“Reconfigurando el Trabajo Social”.

Arizaldo Carvajal Burbano, plantea ademas que la finalidad de la
sistematizacion es algo mas que recuperar una experiencia, es
teorizar la practica vivida; es producir conocimientos a partir de la
experiencia que sirva de guia a otras practicas y a profesionales que
realicen sistematizaciones.

Es entonces donde se nos plantea el reto de no quedarnos solo en la
reconstruccion de lo que sucede sino pasar a realizar una
interpretacién critica, para poder extraer aprendizajes que tengan una
utilidad para el presente y el futuro.

® CARVAJAL, Burbano Arlzaldo Apuntes para la sistematizacion de experiencias, Universidad del
Valle.
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2.4.2. Técnicas de Recoleccion de Informacién
2.4.2.1. Método a Utilizar

Para la sistematizacion diaria del proceso se esta desarrollando un
proceso teérico metodoidgico, acompanado por un equipo de
docentes / estudiantes de l|la Facultad de Ciencias Sociales y
Educacién de la Universidad de Cartagena que parte del
ordenamiento, reflexién, critica, evaluacion, analisis e interpretacién
de la experiencia en este proyecto, donde se pretende contextualizar
y construir un conocimiento que oriente el proceso.

La sistematizacion se plantea a nivel descriptivo analitico; que
permite recuperar, interpretar y evaluar la experiencia para
reflexionar y direccionar la realidad; la metodologia y técnica
utilizadas son participativas, llevadas a cabo a través de talleres
tedricos-practicos donde se utiliza la ludica como estrategia de-
aprendizaje. -

Se tiene en cuenta las siguientes categorias de analisis:

% Procesos Sociales: Procesos Asociativos y Disociativos.

% Roles asumidos por el profesional de Trabajo Social.

Se tiene en cuenta tanto fuentes de informacién primaria como
secundaria. El registro de datos se hace a través de la aplicacion de
encuestas para |la medicion de las condiciones de entrada en cuanto
a conocimiento de la realidad. EI analisis del contenido se hace a
través de evaluaciones sobre la informacién escrita para su
interpretacién. Se utilizan los siguientes instrumentos formatos de
evaluaciones, sondeo de opinién a las personas beneficiarias del
proyecto, archivo de prensa, formato de asistencia.

2.4.3. Fuentes de informacion

s+ Poblacion participante.

s Libreta documental.

2.4.4. Técnicas de Registro De Datos

s Encuestas.
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% Testimonio personal.

& Evaluaciones de actividades.
*» Analisis de contenido.
2.4.5. Instrumentos

< Formatos de evalluaciones.
% Cuestionarios.

% Ficha de observacion.

& Sonldeo de opinion.

2.4.6. Procedimientos para Organizacion de Datos

*

% Una vez se recogid la informacién se procedidé a tabularla, para
luego analizarla e interpretarla mediante tratamientos estadisticos.

< Se consigna en la carpeta o bitdcora del proyecto, en la cual se
plasman las acciones diarias y concretas que se realizan en el
proyecto que pueden ser Utiles en la sistematizaciéon (ficha de
observacion, talleres, fotografia) para su posterior analisis.

L)
0.0

Se realizé el analisis de la informacién para ser redactada
posteriormente en el informe de actividades.
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3. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

3.1. RECUPERACION DE LA EXPERIENCIA

El proceso de formacién de Prevencién de la Explotaciéon Sexual
Infantil desarrollado con los jovenes estudiantes de filosofia del
Seminario Mayor San Carlos Borromeo, fue un proceso enmarcado en
un conocimiento de la realidad, siendo este un punto de referencia
importante en la accién del profesional de Trabajo Social, para lo
cual, ante la diversidad, fue fundamental identificar factores y
necesidades comunes del grupo contextualizado dentro de los
requerimientos y las politicas institucionales.

Las actividades fueron llevadas a cabo en la sede del Seminario
Mayor San Carlos Borromeo ubicada en el kilometro 4 de la via al
Municipio de Turbaco (Bolivar), entrada a Matute.

Teniendo en cuenta lo anterior se pudo destacar tres momentos
esenciales en el proceso: -

3.1.1. Planeacion: En el presente momento se tuvo en cuenta toda la
revisién bibliografica requerida para analizar, comprender e
interpretar la realidad y la dinamica de la problematica social de la
explotacién sexual infantil, y asi nutrir la accién profesional,
estableciéndose el rumbo de las acciones practicas a desarrollar.
Asi mismo fue importante reconstruir y estructurar todo el
conocimiento institucional, identificar la misién, misién y valores de la
organizacion para obtener claridad acerca de la cultura corporativa e
igualmente establecer las directrices del proceso formativo.

Este conocimiento es basico y esencial, dado que son los soportes
para proyectar las acciones a seguir como ente facilitador de todo el
proceso, resaltando la accion emprendida por la instituciéon en la
defensa de los derechos del ser humano.

Asi mismo se llevdo a cabo un acercamiento con instituciones - y en
este caso, con el Seminario Mayor San Carlos Borromeo, - con las
cuales se trabajaria coordinadamente en el apoyo interinstitucional
requerido. Sin embargo no se dej6é de lado los instrumentos utilizados
para la recolecciéon de la informacién necesaria que posibilitaria
posteriormente un analisis del proceso tal como se mostré en el punto
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2.4. de este documento. Una vez resueltos todo lo anteriormente
enunciade, y con el grupo previamente seleccionado, se decidid
conjuntamente a realizar los talleres formativos con los jovenes del
Seminario los dias viernes entre las 9:00 a.m. y las 2:00 p.m.

En términos generales la planeacion del proceso incluye los aSpectés
sefalados en el punte 1.2.6. y 1.2.7.de este documento. -

3.1.2. Ejecucidn: : ' .
Estructura general de los talleres

Al iniciar cada taller se realizaba una oraciéon por parte de los
jovenes, en donde se encomendaba la actividad a desarrollar a Dios
siendo este un momento de reflexién, acogida y respeto.

-Los ‘ejercicios se iniciaban con una dinamica relacionada con el taller
y posteriormente se analizaba dicha dinamica, y dependiendo de esto
- se desarrollaban las tematicas contextualizandolas a nuestra
realidad. ' '

Se abrié un espacio para la exposicién de ideas por parte de los
jovenes

Después de lo anterior se explicaba el objetivo del taller y su
realizacion, con la finalidad de que cada uno de los jévenes
conociera el propésito de ese taller, abordandose de inmediato el
tema de ese encuentro.

Se desarrollaban ejercicios y actividades -individuales y grupales en
donde ellos analizaban las situaciones descritas.

Formas

Se realizaron dinamicas, sociodramas, juegos en donde los jovenes
- estudiantes de segundo ano de filosofia expresaban su creatividad,
reforzando los conocimientos adquiridos y permitiendo mayor
integracion con sus compafieros.

Asi mismo se les asignaba actividades en subgrupos para que las
analizaran y formularan posibles alternativas de solucién para cada
caso asignado (Caso No 1 DELITOS CONTRA LA LIBERTAD
SEXUAL.). '
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También se utilizdé el método expositivo plies el profesional de
Trabajo Social se responsabilizé del desarrollo de las diferentes
tematicas - ' '

Medios : Para el desarrollo del proceso pedagégico se utilizéd el
siguiente recurso: :

% Medios impresos como folletos, carpetas, fotocopias para la
coordinacién de los talleres y documentos de consulta para
ampliar mas la informacién suministrada.

- Medios audiovisuales, a través de .videos (HAMARTIA,
transgresiéon de lo sagrado) se reflexioné a cerca de |la
problematica y la responsabilidad social que cada individuo tiene
en relacion con la nifez, de igual forma se escucharon canciones -
como: “Trece afnos” (Sergio.Vargas), “Si la vieran” (Hip Hop),
donde describen la situacién con los diferentes actores que
intervienen, clarificando aun mas el contenido de los talleres.

>,
L4

Desarrollo de los talleres: Para la realizacién de los talleres se
dispuso de un salon .del Seminario Mayor San Carlos Borromeo;
sentados en semicirculos para facilitar la comunicacion entre todos y
poder tener un contacto mucho mas cercano y.no tan magistral. El
desarrolio de los taileres se llevé a cabo teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

% Trabajo activo: Participacion en todos los procesos de los

miembros del grupo.

% Trabajo en equipo: Este se llevdo a cabo mediante una
comunicacion abierta entre todos los miembros.

Trabajo creativo: Los jovenes  seminaristas realizaron
sociodramas, dibujos, reflexiones escritas, que permitieron generar
‘ideas de coémo aportar entre todos un granito de arena para
salvaguardar los Derechos de los Nifios. De igual forma se
analizaron cada uno de los temas expuestos a lo largo del
proceso. Se utilizaron para el logro de ese propositos
metodologias interactivas/participativas, estrategias relacionadas
con la tematica en mencién, obteniendo resultados satisfactorios.

C’
"

En el primer taller denominado “sensibilizacion para la prevencion de
la explotacién sexual infantil” se. desarrollé todo lo concerniente a la
conceptualizacién basica de la problematica en mencion y la finalidad
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del proyecto; se considerd importante iniciar este proceso con el
diligenciamiento de un formato para identificar el grado de
conocimientos que poseian de los jovenes de la problematica y asi -
fortalecer conocimientos y transmitir otros nuevos, aciarando dudas e
inquietudes con relacién a la terminologia.

Siguiendo con la descripcion del mismo se puede decir que se tratd
de un espacio fue ludico y a la vez pedagédgico, en la medida en que
se abarco en profundidad la tematica. Al mismo tiempo se realizaron
actividades de motivaciéon para la participacion activa de los jovenes
en el proceso, buscando su sensibilizacion frente a la problematica

de la explotacién sexual infantil que se viene presentando a nivel

local, regional y nacional; generando con esto un ambiente de
confianza donde el conocimiento personal e integracion permitié
manifestar inquietudes de los participantes. Las dinamica utilizadas
fueron: Mueve tu nombre y la Maquina. :

Otro taller fue “ Capacitacion, Caracterizacién de Riesgos asociados
a la Explotacion Sexual Infantil” en donde se dio a conocer todos
aquellos factores que predisponen la vinculacidén de nifios, nifias y
adolescentes en este negocio sexual; de igual forma se les brindaron
herramientas para aunar esfuerzos en contra de este intolerable
social. Durante la realizacién de estos talleres se observé una
participacién activa por parte de los jovenes que a demas .expresaron
el deseo de seguir trabajando en la prevenciéon de este problema
social que nos compete a todos y todas.

Luego se realizé el taller “Politicas Institucionales para a Atencién al
Menor Explotado Sexualmente”, se proyecté un video (Hamartia, la
trasgresion de lo sagrado) en donde se muestra la problematica a
través de cinco casos concretos de explotaciéon sexual infantil y de
igual forma el trabajo que realizan instituciones en pro de la defensa
de los Derechos de los Nifios. Es importante resaltar que este video
suscitdé sentimientos de rabia, tristeza, dolor, pero también
disponibilidad y compromiso de trabajar por el bienestar integral de la
nifiez. El taller anterior cred condiciones para el desarrollo del tema
“Ruta de Atencion para la Atencion Interinstitucional de la
Problematica Especifica”, con el cual fueron formados para brindar
orientacion a otras personas con relacion a los procedimientos a
seguir cuando se presenten y se detecten casos de Explotacién
Sexual Infantil.

Para la buena marcha del proceso se hizo necesario realizar acciones
de monitoreos y evaluaciones al finalizar cada taller
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Conocedores de la importancia que reviste todo el accionar del
Trabajador Social, se consideré que l|a verdadera medida de la
formacion no es todo lo que se sabe, sino ¢cOmo se puede compartir
este saber con los demas, por lo tanto se hizo necesario coordinar
reuniones para organizar replicas de los talleres antes enunciados, y
que estos jovenes tuvieran |l|a posibilidad de compartir las
experiencias adquiridas en el proceso. Es asi como los jovenes con la
ayuda del profesional de Trabajo Social (en practica), se organizaron
en subgrupos y realizaron cuatro replicas y una emisién radial en la
Emisora Minuto de Dios.

Otra actividad relevante fue el disefio de un logo en contra de la
Explotacion Sexual Infantil, utilizando la dactilopintura. De esta
actividad se obtuvo un buen resultado: un joven se destacd y su
creacién se tomdé como un simbolo que otorgue identidad al

proyecto. Con las demas creaciones se ilustrara la cartilla de

Prevenciéon de la Explotacién Sexual Infantil que esta en proceso de
disefio para su publicacién.

Cabe resaltar que todo el proceso fue participativo y de construccién
conjunta teniendo en cuenta las idea, sugerencias y oplnlones del
primer motor del proceso los jévenes.

En las diferentes actividades desarrolladas en donde estaba
incorporada la luadica, los j6venes iban mostrando el grado de
conocimientos que estaban adquiriendo, ya que utilizaban de manera
correcta las terminologias aplicandola en el andlisis de la realidad y
haciendo reflexiones en torno a ella.

Durante el desarrollo de las actividades,; estos jovenes daban lo
mejor de si para la consecucion de resultados éptimos como son:

< EI nivel de apersonamiento frente a dichas actividades fue muy
bueno; su aita participacién indica que han dejado la timidez a un
lado (que antes tenian) y se muestran como personas capaces de
construir conocimientos en grupo.

% La puntualidad, este punto es necesario resaltarlo, pues todos los
estudiantes de segundo afio de filosofia, asistieron a los talleres
en los horarios estipulados, demostrando el interés y el grado de
motivacion que tienen frente a las actividades.

>

*,
*

Integracion, en este grupo es notoria la existencia de confianza y
aceptacion entre ellos mismos; por otra parte se establecio

*,
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empatia con la estudiante de afio social de Trabajo Social lo que
ha permitido que el proceso fuera productivo y por ende motivante.

En este proceso se realizaron reuniones con los jovenes con la
finalidad planear todas las actividades a desarrollar en los encuentros
interactivos, escuchando las sugerencias de los mismos.

Se evalud el proceso permitiendo determinar los resultados de las
actividades. A continuacién se detalla el momento de la evaluacién
realizada en el proceso.

3.1.3. Evaluacion: Este momento del proceso se caracterizé por ser
reflexivo, en donde se tuvo en cuenta los progresos y dificultades
obtenidas para el logro de los objetivos. Se involucré la funcidén de
control de la accion planificada llevada a cabo por la estudiante de
Trabajo Social, mediante acciones de monitoreo y evaluaciones
después de cada taller, para de esa forma tomar los correctivos
pertinentes, de tal manera que el curso de la accidn realizada no se
desviara del propésito central, como era el de Sensibilizar y

. ‘concientizar a los estudiantes de segundo afio de filosofia del

Seminario Mayor San Carlos Borromeo frente a la problematica social
de la Explotacion Sexual Infantil, a través de un proceso de formacion
que les permitiera adquirir herramientas apropiadas para Ila
prevencién de este flagelo, convirtiéndose en agentes multiplicadores
de este proceso.

En este momento de evaluacion se asumié como un proceso
progresivo de revisién y analisis que permitié identificar limitantes,
logros, sugerencias, entre otras, e introducir oportunamente las
necesarias modificaciones asumiéndolas como un proceso de
retroalimentacién permanente.

La evaluacién en el proceso fue permanente, se hizo periédicamente
para asi constatar la situacion del grupo, y en este caso en particular
conocer los logros que han obtenido los seminaristas de segundo afio
de filosofia. :

El proyecto de prevencién de la explotacién sexual infantil se evalia

-por objetivos, logros y en el desarrollo del proyecto, para ello se

establecieron herramientas para la consecucién de la misma vy
acciones de monitoreo que den cuenta de los avances obtenidos,
cabe destacar que después de cada taller se realizan evaluaciones
de los mismos con la finalidad de conocer el cumplimiento de los
talleres, el contenido, aspectos metodolégicos y sugerencias de los
jovenes para los proximos encuentros.

90



-

90

Mediante la metodologia y técnicas utilizadas en el proceso
preventivo, se alcanzaron los objetivos, tanto general como
especificos con los que -se buscaba concienciar y sensibilizar a los
jovenes seminaristas de la realidad de vuineracién de los Derechos
de los Nifios con la explotacién sexual infantil. Ademas se les brind6
herramientas de formaciéon para que se convirtieran en agentes
multiplicadores de este proceso, y de igual forma se contribuyé con la
formacién humanista cristiana impartida por el seminario.

También se promovié una actitud de respeto mutuo, mejorando la
actuacidén de los participantes en beneficio de ellos mismos. Por tal
motivo el 100.0% de los jovenes considera que se cumplié con el
objetivo general del proyecto, esto porque se llevo a cabo lo
propuesto; el 32.1 % considera que se logrd la concientizacion de la
problematica de la explotacion sexual infantil en nuestra ciudad. Con
el mismo porcentaje de 19.7 % consideran que se lograron
conocimientos basicos para ser multiplicador y defensor de los
Derechos de los Nifios y de igual forma manifiestan que las
pedagogias fueron bien pensadas a la hora de transmitir los temas
que se desarrollaron.

Por otro lado el 14.3 % considera que existié6 coherencia entre los
conocimientos adquiridos y las expectativas planteadas por ellos, el
10.7 % considera que se brindaron los materiales necesarios para
ilustrar la tematica, forjando una conciencia mas clara de los temas
actuales, siendo comprensibles y didacticos los talleres a la hora de
transmitirlos y solo el 7.1 % manifiesta que se formdé y educéd en lo
referente a la prevencién del problema. (VER TABLA 15 Y 16)

Tabla No. 15
CONSIDERACIONES DE LOS J()VENES ESTUDIANTES DE SEGUNDO

ANO DE FILOSOFIA DEL SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO.

CONSIDERACION No, DE JOVENES PORCENTAJES
o
Si 28 100.0
NO 0 0
PARCIALMENTE 0 0
TOTAL 28 100.0
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Tabla No.16

o/

CONSIDERACIONES DE LOS JOVENES ESTUDIANTES DE SEGUNDO
ANO DE FILOSOFIA DEL SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO Y

LOS MOTIVOS.
MOTIVOS No DE | pORGENTAJES %
CONSIDERACION JOVENES
Concientizacibn de la 9 32.1
problematica
Conocimientos  basicos 5 17.9
para ser muitiplicador y :
defensor de los DDNN
Pedagogias bien 17.9
S| pensadas

Coherencia entre los 143
conocimientos adquiridos
y las expectativas
Materiales necesarios que 10.7
ilustraron la problemaética
Se formd y educé en lo 7.1
referente a la prevencion.

TOTAL 28 100.0

0,0%
L1181 NO OPARCIALMENTE

Fuente: Datos recogidos por la estudiante de afio social Zuleima Patricia Pastrana May en
encuesta realizada a los jovenes estudiantes de segundo afio de filosofia del Semmano Mayor San

Carlos Borromeo. 2005.
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Los jévenes consideran que se ~cumplieron con los objetivos
especificos como: Sensibilizar a los estudiantes del Seminario Mayor
sobre la importancia de emprender acciones preventivas frente a la
problematica de la Explotacién Sexual Infantil presentes en-la ciudad
de Cartagena con un porcentaje de 92.8 %; el 85.7 % manifiesta que
tanto los objetivo de -Motivar a los estudiantes del Seminario Mayor_
en la realizacién de acciones de promocion y difusiéon de los
Derechos de los Nifios en sus Trabajos Pastorales y el objetivo de -
Apoyar la formacién humanista y de valores impartida por el
Seminario Mayor San Carlos Borromeo a los estudiantes de segundo
afo de filosofia se cumplié. '

El proyecto fue desarrollado a través de talleres, ya que estos
permiten en primera instancia el desarrollo de conocimientos y la
retroalimentacién, permitiendo la participaciéon activa de los miembros
del grupo. Siendo una excelente estrategia de ensefianza
aprendizaje, potenciando el desarrollo humano. ‘

Permitiendo que los jovenes alcanzaran a nivel personal logros como:
Responsabilidad social con un 35.7 %, nuevos conocimiento 21.4 %,
cuestionamiento con 17.9 %, fortalecimiento de valores con un
porcentaje de10.7 % y con igual porcentaje crecimiento personal y
espiritual con 7.1 %. (VER TABLA 17)

Tabla No. 17
LOGROS PERSONALES ALCANZADOS POR LOS JOVENES

ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO DE FILOSOFIA DEL SEMINARIO
MAYOR SAN CARLOS BORROMEO. 2005

LOGROS PERSONALES No DE JOVENES PORCENTAJES %
Responsabilidad social 10 3857
Nuevos conocimientos 6 21.4
Cuestionarse 5 17.9
Fortalecimiento de valores 3 10.7
crecimiento personal ’ 2 7.1
Crecimiento espiritual 2 ‘ 71

TOTAL 28 100.0

Fuente: Datos recogidos por la estudiante de afio social Zuleima Patricia Pastrana May en
‘encuesta realizada a los jovenes estudiantes de segundo afio de filosofia det Seminarioc Mayor San
Carlos Borromeo, 2005,
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En cuanto a los logros a nivel grupal, los jévenes del Seminario
manifestaron que los talleres permitieron alcanzar y consolidar
valores como el respeto, solidaridad en un 42.8 %, fortalecimiento de
las relaciones interpersonales con un 25.0 %. Integracién con sus.

" ‘companeros con 17.9 % y sentido de pertenencia con un 14.3 %.
(VER TABLA 18).

Tabla No. 18

LOGROS GRUPALES ALCANZADOS POR _ LOS JOVENES
ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO DE FILOSOFiA DEL SEMINARIO
MAYOR SAN CARLOS BORROMEO. 2005

LOGROS GRUPALES No DE JOVENES PORCENTAJES %
Valores 12 42 8
Fortalecimiento de relaciones 7 250
Integracion 5 , 17.9
Sentido de pertenencia 5 14.3
TOTAL 28 100.0

Fuente: Datos recogidos por la estudiante de afio social Zuleima Patricia Pastrana-
May en encuesta realizada a los jévenes estudiantes de segundo afic de filosofia
del Seminario Mayor San Carlos Borromeo. 2005, '

Otros de los elementos a tener en cuenta para la evaluaciéon del
proceso fueron las técnicas utilizadas por parte de la trabajadora
social en formacion, la técnicas “al igual que los métodos son
respuestas al como hacer para alcanzar un fin o resultado. Permite la
aplicacion del método (metodologia), mediante elementos practicos y
concretos. Las técnicas no son el camino como el método, sino el arte
o modo de recorrer ese camino®.

Las metodologias y las técnicas utilizadas en los talleres con los
jovenes seminaristas, fueron participativas,. integrandose el
componente teérico con el practico, donde se utilizé la ludica como
estrategia de aprendizaje. En cuanto a las técnicas utilizadas, los

- jbvenes manifestaron que le ayudaron a una mejor comprensién de las

tematicas, estas técnicas son:

D Video foro (consistia en observar un video sobre la Explotacion
Sexual Infantil para luego analizarlo entre todos.), con un porcentaje
de 46.4 %.

® ANDER, Egg Ezequiel. Trabajo Social como accién liberadora . Editorial ECRO. Buenos Aires.
1974.
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L Analisis musical (consistia en escuchar una cancion “Trece
afios” - Sergio Vargas y analizarla), con un porcentaje de 28.6 %;
alcanzar una estrella (consistia en alcanzar una estrella pegada en la
pared y de acuerdo a lo consignado en ella representar o definir lo
asignado), con porcentaje de 14.3 % y por ultimo la técnica del Rally
(consistia en dejar tres pistas en diferentes lugares, por lo que cada
participarte debia hallar cada una de las pistas e ir armando fa ruta
de atencion al menor explotado sexualmente), con porcentaje de 10.7
%. {(VER TABLA 19).

Asi mismo los jovenes seminaristas manifestaron sus motivos por los
cuales estas técnicas les ayudaron a comprender mejor la tematica
de prevencidn de la explotacién sexual infantil.

Tabla No.19

TECNICAS UTILIZADAS POR LOS JOVENES ESTUDIANTES DE
SEGUNDO ANO DE FILOSOFIA DEL SEMINARIO MAYOR SAN
CARLOS BORROMEO.2005

TECNICAS | MOTvOS |, NO% | porcenTAJES % | TOTAL chfg::f ES %
Permitié de una 5 17.9 ' 11 393
forma pedagoégica . !
comprender la
Video foro problematica
Ejercicios que 6 21.4
ayudan a debatir y
tener comprensién
Enriquecer 1 36 7 25.0
conocimientos
Fomentar los 1 36
valores
Andlisis Cuestionamiento 2 7.1
musical Nuevos 2 7.1
conocimientos
Lenguaje 1 36
universal
Poner en practica
Alcanzar una lo aprendido 4 14.3 6 21.4
estrella Concientizacién 2 7.1
Conocimientos 1 36 - 4 14.3
Rally (ruta de | faciles de asimilar
atencion) Metodologia 3 107
adecuada
- TOTAL 28 100.0 28 100.0

Fuente: Datos recogidos por la estudiante de afio social Zuleima Patricia Pastrana May en
encuesta realizada a los jovenes estudiantes de segundo afio de filosofia del Seminario Mayor San
Carlos Borromeo. 2005.
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Por otro lado la metodologia utilizada permitié reflexionar sobre la
problematica de la ESCI reflejado esto en un porcentaje de 34.3 %;
seguido de la sensibilizacién y concientizacién con un 35.7 %, el 14.3
% manifiesta que la metodologia utilizada le aporté conocimiento
personal y el 10.7 % considera que la metodologia le aportd
dinamismo. (VER TABLA 20)

Tabla No. 20

CAMBIOS QUE LE APORTO LA METODOLQGIA UTILIZADA A LOS
JOVENES ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO DE FILOSOFIA DEL
SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO.2005

CAMBIOS No DE JOVENES PORCENTAJES %
Reflexionar 11 39.3
Sensibilizaciéon y 10 357
concientizacién
Conocimiento personal 4 14.3
Dinamismo 3 10.7
TOTAL 28 100.0

Fuente: Datos recogidos por la estudiante de afio social Zuleima Patricia Pastrana May en
encuesta realizada a los jovenes estudiantes de segundo afio de filosofia del Seminario Mayor San
Carlos Borromeo. 2005.

“La participacién es condicidn esencial para que los jévenes sean
actores de su proceso de desarrollo, para que ejerzan la convivencia,
el dialogo y la solidaridad”

Teniendo en cuenta lo anterior, resalto que la participaciéon por parte
de los jovenes seminaristas propicié un espacio para la toma de
conciencia de la realidad que vivimos y donde cada uno de nosotros
tiene algo que ver con la problematica de la ESI y considero de vital
importancia todas las acciones y trabajo de prevencién que estos
jovenes realizan en busca de evitar que mas nifios, nifas vy

‘adolescentes sean victimas de la explotacion sexual infantil.

Participar es tener uno parte en una cosa, la participaciones aprende
participando. En todos los talleres se observé que el grupo de
estudiantes del Seminario se mostraron interesados en la tematica
expuesta, existi¢ un alto grado de participacién, compromiso y
responsabilidad a la hora de poner en practica todo el conocimiento
adquirido; tanto en los ejercicios individuales, grupales y en las
replicas llevadas a cabo por estos jovenes en sus comunidades
donde realizan trabajos pastorales.

" LEY 375 de 1997 (LEY DE LA JUVENTUD)
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Es agradable y satisfactorio decir que durante los -talleres
coordinados se conté con una asistencia de los jévenes del 100.0 % y
solo uno de ellos Filiberto Yépez Rios dejbé de asistir a partir del
sexto.taller, ya que se retiréo del Seminario Mayor {(segdn informacion
suministrada por sus companeros) (Ver Anexo C).La participacion fue -
activa tal como lo indica etimolégicamente la palabra participar “es
tomar parte” en una cosa. Y ademas fue activa por que no sclo basta
con estar en los talleres siendo espectadores, sinc que es tomar
decisiones y reflexionar de manera critica y expresar los puntos de
vista con justificaciones valederas sobre lo concerniente a la
prevencidn de la explotacion sexual infantil. El 57.1 % de los jovenes
califica su participacion como muy buena, el 34.3 % califica su
participacién buena y solo el 3.6 % considera que su participacién fue
reguiar; los motivos por los cuales se generaron estos porcentajes se
detallan a continuacidén el la siguiente tabla. (VER TABLA 21)

Tabla No. 21

C{\LIFICACI()N DE LOS JOVENES ESTUDIANTES DE SEGUNDO
ANO DE FILOSOFIA DEL SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS
BORROMEO EN CUANTO A SU PARTICIPACION Y MOTIVOS DE LA
MISMA.

CALIFICACION MOTIVOS JO\?!?I;IES PORCENTAJE | TOTAL | PORCENTAJE
Participacién activa 5 17.9-
Objetivos claros 2 71
Integracion e interés 3 10.7
_ Metodolcgia ‘
Muy buena dindmica 2 7.1 16 57.1
Sentido de liderazgo 1 36
Practica de lo
aprendido 3 10.7
Aporte de opinién 5 17.9
Ausencia de
investigacién 2 7.1 '
Buena Falt6 mayor 1 316 11 39.3
participacién i
Poco conocimiento ,
aportado 3 10.7 -
Regularidad en |a
Regular ‘participacion 1 36 1 36
TOTAL 28 100.0 28 100.0

Fuente: Datos recogidos por la estudiante de afio social Zuleima Patricia
Pastrana May en encuesta realizada a los jévenes estudiantes de segundo aiio
de filosofia del Seminario Mayor San Carlos Borromeo. 2005.
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Estas calificaciones responden a que el proyecto de Prevencidn de la
Explotacién Sexual infantil permitié la construccién de actitudes
participativas en los jovenes, de igual forma en una fuente de
creatividad y espontaneidad, construyendo conjuntamente

" conocimientos para empoderarse de los temas y llevarlos a la

practica con gran facilidad. Todos estos procesos de aprendizaje de
la participacion deben seguir fortaleciéndaose al interior de los grupos
humanos.

También se observo en todos los jévenes una actitud de interés y
motivacion en los talleres; es igualmente importante resaltar que
dentro de este proceso los jovenes estudiantes de segundo afo de
filosofia, aportaron a los talleres |o que caracterizaba a cada uno; a
continuacion se detallan dichos aportes.

Estos aportes fueron: con un porcentaje de 35.7 % ideas para la
buena marcha del proceso; el 28.6 % de los j6venes consideran que
aportaron responsabilidad; el 17.9 % manifiestan que aportaron todos
los item -sefialados como responsabilidad, ideas, puntualidad,
participacion entre otros; con el mismo porcentaje estan los jévenes
que aportaron participacion y puntualidad con un 7.1 % y solo el 3.6
% manifestd que aportd alegria en todo el proceso llevado a cabo.
(VER TABLA 22).

Tabla No. 22

APORTES DE LOS JOVENES ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO DE
FILOSOFIA DEL SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO A
LOS TALLERES DE PREVENCION DE LA EXPLOTACION SEXUAL
INFANTIL.2005

PORCENTAJES %

APORTES No de JOVENES

Ideas ' 10 35.7
Responsabilidad 8 28.6
Todas 5 17.9

Participacion 2 71

Puntualidad 2 7.1

Alegria 1 3.6
TOTAL 28 100.0

Fuente: Datos recogidos por la estudiante de afio social Zuleima Patricia Pastrana May en
encuesta realizada a los jovenes estudiantes de segundo ario de filosofia del Seminario Mayor San

Carlos Borromeo. 2005.
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Haciendo un balance general puede decir que el proceso fue:

% Motivador, por cada una de las actitudes que .asumian los
miembros del grupo en cuanto a su participaciéon en los talleres y
en su entusiasmo a la hora de realizar los ejercicios asignados,
asi como por las propias caracteristicas de las actividades y la
forma de presentarlas o socializarlas.

+ Concientizador: implicé de forma directa a los jovenes y los llevd a
tomar decisiones y responsabilidades en sus tareas
evangelizadoras. -

<+ Educador: en donde se adquirieron nuevos conocimientos y se
fortalecieron los que poseian. Teniendo siempre presente cémo
podemos compartir lo que sabemos con los demas, y es alli donde
precisamente esta la tarea de un verdadero pastor cristiano y
educador de la fe; ayudar a las personas, grupos y comunidades a
iniciar procesos preventivos.

% Creativo: los jévenes a través de su espontaneidad, mostraron que
los juegos, dinamicas, sociodramas dibujos, ejercicios, entre otros
se puede llevar a cabo procesos educativos.

Formar integralmente a las personas constituye un compromiso serio
para las instituciones que realizan proyectos de prevencion vy
formacion, lograrlo implica esfuerzos en la cualificacion de los
procesos y en el aprovechamiento y administracion de los recursos
fisicos, técnicos entre otros; aspectos que son un verdadero reto para
quienes realizan funciones de facilitadores. ' :

Asi mismo los recursos locativos son de vital importancia para la
buena marcha de los proyectos emprendidos, ya que de una u otra
forma se constituyen en un medio apropiado para construir tejido
social.

Para la realizacién de los talleres de prevencion y formacion de la
explotacion sexual infantil, se utilizé un salon de [a sede del
Seminario asignado para este fin, asi como las zonas verdes, en las
cuales se realizaron actividades que demandaban de un lugar mas
amplio y ventilado.

En cuanto a los recursos fisicos, fueron suficientes y pertinentes
gracias a la planeacion y organizacion realizada para el 6ptimo
desarrollo de los talleres, de igual forma se debe resaltar la
coordinacion interinstitucional llevada a cabo.
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Los recursos materiales como carpetas, libretas, fotocopias, hojas de
block, papel periédico, video, CD de canciones, entre otros, fueron
suministrados por el Secretariado de Pastoral Social y los técnicos
como televisidn, grabadoras y DVD por el Seminario Mayor San
Carlos Borromeo.

Es importante destacar el apoyo de los docentes y directivos del
Seminario Mayor San Carlos Borromeo en la utilizacién de todos los
espacios tanto fisicos y técnicos con que cuenta la sede de formacién
sacerdotal.

Uno de los obstaculos y/o d|f|cultades que se hallaron para la
realizacién del proyecto son:

% Presiones del entorno como actividades académicas, retiros
espirituales, convivencias, que coincidian con las fechas. de los
talleres.

< Estimativos del tiempo muy corto para toda la informacién a
suministrar, por lo que se extendia el taller a lo que inicialmente
programado.

+ Seminarios de profundizacion en la Universidad de Cartagena que
coincidian con las fechas de los talleres en el Seminario.

El desarrollo del proyecto de Prevenciéon de la Explotacién Sexual

Infantil permitié alcanzar: : :

< E! cumplimientc del objetivo general del proyecto: Los jovenes
lograron sensibilizarse y concientizarse frente a la problematica
social de la Explotacion Sexual Infantil, mediante una formacion
que les permitio adquirir herramientas apropiadas para la
prevencion de este flagelo, convirtiéndose asi en agentes
multiplicadores de este proceso.

% Mejor comprension de la tematica.

Fortalecimiento de la formacién humanista cristiana impartida por
el Seminario.

.,
&

»,
13

Reflexién del quehacer pastoral frente a los Derechos de los
Nifios.

*
L

Excelente colaboracién del Seminario Mayor en todas las
actividades desarrolladas.
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< Buenas relaciones interinstitucionales entre el Seminario Mayor
San Carlos Borromeo y el Secretariado de Pastoral Social.

+ Se brindaron los elementos necesarios a los jovenes para prevenir
la Explotacién Sexual iInfantil desde su accion pastoral y de
evangelizacion.

El trabajo realizado permitié promover y fortalecer en la estudiantes
de Trabajo Social principios como:

« La tolerancia.

L/
b

Sensibilidad.

L7
"

Liderazgo.

>
L

Bases cristianas solidas.

.,
0’9

Trabajo en equipo.

&
0‘0

Excelente empleo y utilizacién de elementos y herramientas de
formaciéon por parte de los jovenes en sus labores pastorales
parroquiales futuras.

.
"

Desarrollo de temas sobre prevenciéon de la explotacién sexual
infantil.

Promocién de los Derechos de los nifios en las comunidades
donde a futuro tengan parroquias a cargo.

L/
0.0

Al igual que en la tematicas propuestas por los jovenes como:
Turismo sexual, en donde el 35.7 % de los jévenes propusieron como

- un tema para proximos talleres, el 17.9 % propuso como tema la

violencia intrafamiliar, el 14.3 % la drogadiccién, ef 10.7 % los
Derechos Humanos, con el mismo porcentaje de 7.1 % estan los
temas de desplazamiento, conflicto armado y sexualidad (salud
sexual y reproductiva). (VER TABLA 23). :
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Tabla No. 23

TEMAS PROPUESTOS POR LOS JOVENES DE SEGUNDO ANO DE
FILOSOFIA DEL SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO
PARA VER EN PROXIMOS TALLERES.2005.

TEMAS PROPUESTOS No de JOVENES PORCENTAJES %
Turismo sexual - 10 357
Violencia intrafamiliar 5 - 17.9
Drogadiccion 4 14.3
Derechos Humanos 3 - 10.7
Désplazamiento 2 7.1
Conflicto armado | 7 7.1
. Sexualidad 2 - 7.1
TOTAL % 100.0

Fuente: Datos recogidos por la estudiante de afio social Zuleima Patricia Pastrana May en
encuesta realizada a los jévenes estudiantes de segundo afo de filosofia del Seminario Mayor San
Carlos Borromeo. 2005.

En este proceso participaron inicialmente veintinueve jévenes
_ estudiantes de segundo afio de filosofia del Seminario Mayor San
Carlos Borromeo; pero todo el proceso lo culminaron veintiocho, ya
que un joven se retird del Seminario.

Se debe tener en cuenta las sugerencias realizadas por los jovenes
de seguir trabajando por esta buena causa, ya que mediante esta se
construye sociedad, la aplicacion de estas permitird de alguna forma
obtener siempre mejores resultados. (VER TABLA 24)
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Tabla No. 24

AV

SUGERENCIAS REALIZADAS POR LOS JOVENES DE SEGUNDO
ANO DE FILOSOFIA DEL SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS
BORROMEO AL PROYECTO PREVENCION DE LA EXPLOTACION

SEXUAL INFANTIL 2.005

SUGERENCIAS No.DE | PORCENTAJES

JOVENES %

Transmitir estos procesos a mas personas 10 35.7

Que se sfgan realizando los talleres con el mismo 7 25.0

dinamismo y compromiso

Mayor intensidad horaria 5 17.9

Permisos para salida a campos 10.7

Participacion de otros profesionales (médicos, 2 71

socidlogos, economistas, abogados, entre otros) _

Proceso educativo extensivo a ofras areas 1 3.6

TOTAL ' 28 100.0

17,2%
0 CONOCIMIENTO PERSONAL - O DESPERTAR MOTIVACION

DAR ACONOCER PROBLEMATICA

OFORMACION PARA LA COMUNIDAD O ANALIZAR PROBLEMATICA

Fuente: Datos recogidos por la estudiante de afio social Zuleima Patricia Pastrana May en
encuesta realizada a los jdvenes estudiantes de segundo afio de filosofia del Seminario Mayor

San Carlos Borromeo. 2005.
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4. ANALISIS DE LA EXPERIENCIA

4.1. ROLES EN LA INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL

4.1.1. Informador: Este es uno de lo roles desempefiados por el
trabajador social durante el proceso formativo y de prevencién de la
explotaciéon sexual infantil, llevado a cabo con los estudiantes de
filosofia del Seminario Mayor San Carlos Borromeo. El rol del
trabajador social .durante este proceso era de asegurar que la
comunicacion fluyera correctamente entre los miembros del grupo,
buscando que la informacién se diera de forma oportuna y clara que

se requeria para alcanzar con éxito la finalidad de ios talieres,

El trabajador social desde sus inicios se ha caracterizado por
propiciar la participacion ciudadana, y en este caso motivando a la
realizacion de las replicas que los seminaristas hicieron en sus
lugares de apostolado, llevando cada vez a mas personas la
informacién de esta problematica social, en fin que la gente conozca
a fondo la realidades de vulneracién de los derechos de los nifios y
desde esta realidad iniciar acciones tendientes a contrarrestarla.

4.1.2. Gestor: Este rol se asumidé con el pleno conocimiento de la

" responsabilidad de ser lider teniendo la capacidad de manejar una

direccion participativa al interior del grupo, y la capacidad para tomar
decisiones pertinentes dentro de los propios parametros de accion y
programacion.’ - '

Los procesos de formacion y capacitacion dirigieron sus esfuerzos a
brindar una serie de elementos que contribuyeron en la formacién
humana, durante este trabajo, el trabajador social hizo las veces de
intermediario entre este grupo de jovenes y el Secretariado de
Pastoral Social de la Arquidiécesis de Cartagena el cual es un ente
encargado de liderar campafas de prevencién contra esta

- problematica social que agobia a nuestra sociedad.

A los beneficiarios les he muy atif estar en contacto con
organizaciones de este tipo debido a que ellos en su formacién como
futuros presbiteros estan muy comprometidos con la labor social y
esta relacidon les permite obtener mas informacion sobre esta
realidad, a demas de apoyo logistico y material io cual les permitira
multiplicar este conocimiento adquirido y beneficiar a jovenes gue de
alglin.u otro modo este padeciendo o hayan padecido dicho flagelo.
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4.1.3. Investigador: Todo proceso formativo debe contener este
elemento importante que guia la practica, en el proceso desarroliado
es importante resaltar que el conocimiento adquirido y la
investigacioén previa de la problematica arrojé un conocimiento mucho
mas amplio y revestido de todo el componente cientifico que le da
soporte a la practica realizada por la trabajadora social asumiendo
este rol como algo fundamental para otorgarle significado a la
realidad.

En el proceso, este rol de intervencion del trabajador social se
evidencio por medio de la cientificidad generada por el profesional
debido a que se inici6 con una teorias concretas a cerca de la
problematica en mencién donde se desarrollé6 el concepto del
problema partiendo del conocimiento cientifico proporcionado por los
estudiosos y que fuego se retomé y se adapté a la realidad concreta
para su mayor interpretacién.

El primer capitulo “Contexto Institucional” de este texto se construyé
a partir de un proceso de investigacion documental, cuya fuente
basica la constituyé una serie de documentos sueltos que poseia la
Institucién 'y que tomaron forma después de una labor de
organizacion y analisis de gran importancia para el Secretariado de
Pastoral Social que a pesar de haberse generado en su interior una
serie de cambios, todavia no se habian sistematizado.

De igual forma se desarrollé en el proceso, investigaciéon cualitativa
en donde se intentdé -comprender, analizar e interpretar la
problematica social de [a explotacidon sexual infantil, una de las
funciones de la trabajadora social era la de procesar los datos
dificilmente cuantificables como los informes, las observaciones, los
videos, recurriéndose a un método de analisis flexible y mas
inductivo que se inspira en las experiencias de la cotidianidad, de
igual forma se concentré en los procesos sociales generados, como
también se asumié la investigacién cuantitativa construyéndose
categorias y dar respuesta a través de estudios estadisticos del
comportamiento del problema. Es asi como este rol cobré
importancia en el desarrollo del proceso.

Por altimo el presente ejercicio de sistematizacién es una evidencia
del rol de investigador que asumié el profesional de Trabajo Social
durante todo el proceso.

4.1.4. Ejecutor de programas y actividades: Se consideré que el
profesional de Trabajo Social, es un profesional integral que desde
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sus conocimientos integrales bien puede desempefar varios roles
dentro de un mismo proceso. Entonces se puede decir que este rol
especifico se dio ya que el trabajador social desarrollé actividades
propias del proceso. Como se pudo constatar en la descripcion de la
experiencia asumi6é serias responsabilidades en la ejecucién del
programa y la realizacién de las actividades.

4.1.5. Educador social: Este es uno de los roles mas importante en
el ejercicio profesional, porque se tiene la posibilidad de incidir
positivamente en todo aquello que le genere conocimientos vy
desarrollo de potencialidades en las personas.

Con los jovenes del Seminario Mayor San Carlos Borromeo se dio un
proceso educativo en cuanto se fortalecieron conocimientos y de
igual forma se adquirieron los mismos, reconociendo siempre las
potencialidades, destrezas y habilidades de los jovenes a fin de que
tengan herramientas que les ayuden a resolver sus problemas vy
ayudar a los demas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante resaltar la labor
pedag6gica del Trabajador Social en todos los procesos
desarrollados, de igual forma la capacidad de generar situaciones
que posibiliten el aprendizaje y la transformacién personal. La técnica
del taller utilizada permitié la transferencia, socializacién, apropiaciéon
y desarrollo de conocimientos, saberes y competencias. Se asumié
entonces como una estrategia metodolégica que permitio la
interaccion y la reflexion donde se conjugan la palabra y la accién.

4.2. PROCESOS SOCIALES

Teniendo en cuenta el proceso desarrollado con los jovenes del
Seminario, y sin dejar de fado la dindmica que subyace a todo grupo,
se puede decir que se generaron varios procesos sociales cuyo
objeto es el de contribuir a un ambiente de convivencia y apoyo
mutuo.

En cuanto a los procesos sociales asociativos se generaron los
siguientes:

* Cooperacion, en cuanto a que los jovenes aportaron
conjuntamente sus ideas, sugerencias y acciones para el logro de
los objetivos del proceso; el trabajo en equipo fue fundamental ya
que propicié un ambiente de empatia, confianza y decisiones
consensuales.
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Acomodacién, es normal que en todo grupo humano se-presenten
dificultades derivadas de los temperamentos y personalidades
~diferentes, cuando se presentaban estas dificultades se procedia a
conciliar sobre las actitudes y soluciones que beneficiaran ambas
partes, logrando con esto mantener siempre el ambiente empatico
que caracterizaba al grupo.

*,
R4

< Asimilacién, seguido de los procesos sociales antes méencionados,
la asimilacion también entré a formar parte del proceso global,
indudablemente la dinamica interna del grupo lleva a establecer
normas, reglas, roles y funciones generando en su interior un
proceso de identificacidon y pertenencia, posibilitando con esto las
buenas relaciones interpersonales.

Los procesos sociales como secuencias encadenamientos de los
acontecimientos de los fenémenos de las acciones cuya totalidad
constituye el cambio, este proceso dice como acontecen las cosas,
en qué orden se presentan y como se disponen y la importancia de
estos radica en posibilitar en el individuo un ser social, en donde .
exista una pertenencia a una cultura y es precisamente los procesos
sociales el instrumento fundamental de transformacién de un
individuo a un ser social.

En cuanto a los procesos sociales disiciativos, se puede decir que en
el grupo no se presentaron.
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5. CONCLUSIONES

La lIglesia ha aprendido que su misién evangelizadora tiene como
parte indispensable la accién de la justicia y las tareas de promocién
del hombre. '

Discurso inaugural de la Asamblea de Puebla.

Los procesos de formacion y capacitacion dirigen sus esfuerzos a
brindar una serie de elementos que contribuyan en la formacién
humana, a los trabajadores sociales como profesionales humanistas
les corresponde allanar los caminos que posibiliten seres mas felices.

El ser humano se desarrolla al interior de diferentes grupos y a través
de multiples vivencias donde va alcanzando gradualmente un nivel de
madurez y estilo propio de interacciéon social, es decir, que todo
individuo esta en la capacidad de ejercitar su liderazgo conforme a
las oportunidades que el medio le brinde.

Los trabajadores sociales son expertos profesionales para descubrir
las debilidades humanas, pero también las riquezas y potencialidades
de ia vida de un ser humano, ubicandonos en el contexto como
dinamizador y gestor de recursos para la calidad personal, la calidad
de vida y la formaciéon humana pero todo esto encaminado a la
proteccion de los derechos humanos; con toda razén la Iglesia ha
ensefado y lo seguira haciendo con creciente claridad, que el ser
humano estd dotado de virtudes; de ahi que sea imagen y semejanza
de Dios.

La sociedad y la Iglesia requiere de todo el esfuerzo, pues nadie da
lo que no tiene y no se puede cosechar lo que no se ha sembrado.

El profesional de Trabajo Social no puede ser el solo agente de
cambio. No puede decirle a otros como deben ser, pero si puede
ayudarlos a aclarar y ampliar formas de ver el mundo: “Vivir es estar
siendo, vivir plenamente es estar haciéndose, vivir humanamente es
estar haciéndose con otros”. Las semillas esparcidas en los jovenes
de segundo afio de filosofia del Seminario Mayor San Carlos
Borromeo, podran florecer, madurar y dar buenos frutos, ya que todos
estan dispuestos a aportar para ser de nuestro pais un espacio donde
se respeten los Derechos de los Nifos.
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La bdsqueda del bienestar integral atenciéon y fortalecimiento
individual y social son propésitos que animan la-labor del profesional
de trabajo social para orientar procesos formativos preventivos que
permitan el desarrollo arménico, circunstancias estas que motivan a
gestionar estrategias pedagégicas participativas.

El proyecto de Prevencion de la Explotacion Sexual Infantil ha sido
fundamental promover la participacion de las personas a través de
una metodologia participativa partiendo de.la idea de que para un
cambio estructural es fundamental el empoderamlento de la gente en
las decisiones que les afectan

El Trabajo Social se ha constituido en un colectivo que su propia
naturaleza y su direccion histérica ha estado comprometida con la
defensa de los ideales democraticos y participativos; la cultura y
ética; la historia profesional nos exige un constante posicionamiento
frente a la realidad que se hace posible al sistematizar los procesos
experimentados; es asi como las practicas profesionales se
convierten en un compromlso con la realidad social y al desafio
actual del trabajo con jovenes.

Los resultados presentados con la sistematizacion de los roles en la
intervencion del Trabajador Social en el proyecto Prevencion. de la
Explotacion Sexual Infantil dirigida a estudiantes de filosofia del
Seminario Mayor San Carlos Borromeo, evidenciaron que en su
intervencién  profesional asume con gran responsabilidad vy
compromiso los roles de: Informador, gestor, ejecutor de programas y
actividades, investigador vy educador social, y los conjuga de una
manera tal, que hizo de esta profesién un espacio de investigacion y
de mterdlscnplmanedad

Por ultimo se agrega que este ejercicio no pretende ser solo un punto

de llegada, sino un punto de partida que fortalezca posteriores
procesos formativos y de sistematizacion.
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6. RECOMENDACIONES

Para la realizacién de futuros procesos formativos se recomienda
que:

Que los joévenes no solo se queden con los conocimientos y la
informacién suministrada, sino que investiguen mas sobre los temas
expuestos.

Que este proceso de formaciéon tenga continuidad y sea una
constante dentro de instituciones como el seminario Mayor San
Carlos Borromeo, pues en primera instancia es un proceso variante y -
continuo que por su complejidad implica estudio constante y
reflexiones frente a la realidad social; y en segunda instancia los
jovenes de segundo afo de filosofia no siempre es el mismo grupo y
el proyecto de prevencién de la Explotacion Sexual Infantil
representa un importante aporte a la formacién humanista — cristiana
impartida por el Seminario.

En cuanto a los roles asumidos por el profesional de Trabajo Social,
se puede decir que es necesario continuar con su fortalecimiento y de
esta manera enriguecer la practica y no dejar de lado otros roles que
son propios de la profesiébn para asi conseguir los objetivos
propuestos que den identidad a las acciones emprendidas en los
grupos humanos y que de una forma u otra permite la transformacion
y potencializacién tanto del Trabajador Social y de los individuos con
los que trabaja. -

Por altimo, si bien la intervencién del Trabajador Social tiene un
apoyo teérico y una perspectiva ideoldégica que da intencionalidad a
la accion, siempre debe adaptarse esa intervencién a la gente-
concreta y al momento concreto en gue se lleva a2 cabo. Todas las
intervenciones no son las mismas, por lo tanto se recomienda para el
profesional de Trabajo Social no desligar de su accionar la
investigacion permanente para hacer cada vez mas cientifica la
intervencion social. '
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ANEXO A PROYECTO DE PREVENCION DE LA EXPLOTACION SEXUAL
| COMERCIAL )
INFANTIL - SISTEMATIZACION

GUIA DE SISTEMATIZACION

OBJETIVO: Identificar aspectos propios del proceso que permita //
obtener toda la informacién necesaria con el propdsito de obtener -
informacion para realizacion de la sistematizacion de la experiencia.

FECHA:

1. OBJETIVOS DEL PROYECTO

1.1. (Consideras que los procesos formativos aportaron al logro del
objetivo general del proyecto?

Si NO __ Parcialmente Porque?

1.2. ;Consideras que los procesos formativos aportaron al logro de
los objetivos especificos del proyecto?

» Sensibilizaciéon sobre la importancia de emprender acciones
preventivas frente a la problematica de la ESCI

= Motivacién en la realizacion de acciones de promocion y difusion
de los derechos de los Nifios

* Apoyo en la formacién humanista y de valores impartida en el
Seminario
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2. LOGROS

- 2.1. ;Que logros a nivel personal ha alcanzado usted a través deios -
talleres de prevencion de la ESCI?

Crecimiento personal Cuestionamiento
Crecimiento espiritual Nuevos conocimientosr_“_'___
Responsabilidad social Fortalecimiento de valores___

2.2. ;Que logros a nivel grupal ha alcanzado usted a través de los
talleres de prevencion de la ESCI?

« Fortalecimiento de las relaciones
= Sentido de pertenencia

» Respeto, Solidaridad (valores)
= [ntegracién entre los compafieros __

3. TECNICAS

3.1. (Que técnicas (ejercicios) considera usted que le ayuda a
comprender mejor la tematica de prevencioén de la explotaciéon sexual
infantil?

Alcanzar una estrella___ - Concéntrese__
Rally (Ruta de atencidn)___ Video foro___
Analisis musical_ C.C.C.(elarbol)
Porgue?
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3.2. Que cambio cree usted que le aporto la metodologia utilizada?

Conocimiento personal
Dinamismo___

Reflexionar sobre la problematica
Sensibilizacion y concientizacion _

4. PARTICIPACION

4.1. Como califica usted su participacion en el procéso?

Muy buena__ Regular___
Buena__ Mala____
,Porque?

4.2. Cual cree usted que fueron sus aportes en el proceso?

o Dinamismo__ Alegria__

= Participacion_____ Responsabilidad___
* Puntualidad_____ Ideas_

* Todas____

5. COMPROMISOS YRESPONSABILIDADES

5.1.Que compromisos y responsabilidad en cree usted que le falta
cumplir al Secretariado de Pastoral Social?

* Nada__ Mayor intensidad horaria

= Otros servicios Mas talleristas
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5.2. Que compromisos y responsabilidades cree usted que le falta
cumplir al Seminario Mayor San Carlos Borromeo?

Nada Mayor intensidad horaria

Espacio locativo Permisos para salidas a campo_

5.3. Que compromisos y responsabilidades cree usted que le falto
cumplir al grupo de estudiantes de segundo de filosofia?

» Nada Participaciéon activa en los talleres
» Disposici6n Trabajo en equipo

6. Que temas propones para proximos talleres?

*

7. Que sugerencias propone usted al proyecto de Prevencion de la
Explotacién Sexual Infantil?
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ANEXO B. ARCHIVO FOTOGRAFICO
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GRUPO ESTUDIANTES SEGUNDO ANO DE FILOSOFIA Y ESTUDIANTE DE TRABAJO SOCIAL
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DINAMICA “LA MAQUINA" DURANTE LA ACCION DE MONITOREO DEL PROYECTO PREVENCION DE
LA EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL
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GRUPO DE ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANQ DE FILOSOFIA Y ESTUDIANTE EN PRACTICA DE
TRABAJO SOCIAL {ZULEIMA PATRICIA PASTRANA MAY)
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MOMENTOS EN QUE DILIGENCIAN EL FORMATO DE EVALUACION CORRESPONDIENTE A LOS
. TALLERES

TRABAJO GRUPAL - ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO DE FILOSOFIA
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ANEXO D FICHA DE OBSERVACION

Prevencion de la Explotacién Sexual Infantil dirigido a estudiantes de
segundo afio de filosofia del Seminario Mayor San Carlos Borromeo

l. RECURSOS
1.1. Locativos
. <+ Ambiente
» Ventilacidn
< lluminacitn
4.2. FiSICOS — MATERIALES
< Pertinencia
«» Suficiencia
Il. PARTICIPACION
< Asistencia

% Frecuencia
% Calidad

Iil. OBSERVACION:
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ANEXO E SECRETARIADO DE PASTORAL SOCGIAL
Arquididcesis de Cartagena

BITACORA: PROYECTO DE EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL

Responsable:

FECHA

HORA

ANOTACIONES
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ANEXO F SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL
EVALUACION PROYECTO DE PREVENCION
DE LA EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL

Taller: | ' : , Fééha:
Institucion: :

OBJETIVO: Conocer la opinién de los participantes sobre el trabaj6 en g
conjunto, sobre la orientacién brindada, a fin de mejorar cada vez mas

" contenidos, metodologias y aspectos loglsticos empleados.

1. El objetiVofdeI taller se cumplié © 6 6

2. Sobre los contenidos presentados en el taller, de 1 a 5 evallle:

Utiidad _
Importancia

Pertinencia

Posibilidad de aplicarlo al trabajo o a la vida diaria

3. Aspectos organizativos y metodolégicos, de 1 a 5 evalue:

Técnicas y metodologia empleada’

Manejo del tiempo

Su participacién y aporte personal

Reflexion generada

Atencion ofrecidaa los participantes

| Lugar escogido

Materiales

4. Qué tema le hubiese gustado profundizar mas?

5. Sugerencias para un proximo encuentro:

*

*
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