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Presemnto a consideracién de Ustedes el trabajo de Tesis titulado" la Familia
"y los Grupos Organizados desde la perspectiva:econdmica en el Corregimiento
_de Bayunca', elaborado por las egresadas Letys Amor y Sara Perifian Saenz.

El -estudio resalta la actitud de la Familia como Agente Socializador y gestora
pr:mc:.pal de la partlc:.paczl.on ‘Comunitaria, a la luz de las actividades econS-
" micas y pmductlvas a las que tiene -acceso la Familia.

la conjuncién de estos aspectos marcarcn la paut‘a pare precisar la problematica
de los grupos organizados de la Poblacién, sujetos de intervencidn Profe5ional,
durante las précticas de las autoras en la Comunidad.

Los resultados de la presente investigacién se constituiran en marco de referen-
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Comunidad de Bayunca.
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INTRODUCCION

La investigacidén sobyre "La familia y los grupos organiza
dos desde la perspectiva econém{ca del corregimiento de
Bayunca"” tiene como objefivo determinar 1a influencia de
1a estructura econdmica en la estrhcfﬁra familiar y en

los grupos organizados en el corregimiento en mencifn.

Esta investigacidn tuvo sus Origens en las observaciones
realizadas sobre la forma como funcionan los diferentes

grupos organizados en el corregimiento de Bayunca, duran

te el proceso de practicas para la institucidn Zona Fran

ca Industrial y Comercial.

La investigacidn se desarrolld en cuatro capitulos: el
primero es el anteproyecto, en el cual se da a conocer
el problema a investigar, objetivos y el disefo metodo-

16gico.

El segundo capitulo "Estructura Econdmica en el corregi

miento de Bayunca", se inici6 con el andlisis de los

45




datos obtenidos en la aplicacidn de los instrumentos de .

recoleccidn de la informacidén, los cugles dieron a cono
cer la situacidén econdémica de la comunidad y la proble-

mitica que ha generado.

“E1 tercer capitulo "Estructura familiar en el corregi-
miento de Bayunca" comprende el estudio a la familia
desde 1la perspect%va econfémica, y en el cuarto capitﬁ
lo, "Estructura de los grupos en el corregimiento de

Bayunca" se analizd la situacidn actual de éstos y los

elementos que intervinieron en su funcionamiento.

Esta investigacidn es de gran transcendencia para las
Ciencias Sociales porque permiti6 contrastar la reali
dad del corregimiento de Bayunca con los elementos ted

ricos que facilitaron el andlisis de los hechos.

Con esta investigacidn no se pretende proponer un mode-
lo de intervenci6n en trabajo social, sino dar elemen-
tos para comprender la realidad de 1a comunidad y -~que

‘oriente la intervencion del trabajador social.

Ab




‘1. PROYECTO
1.3 PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

Durante el proceso de prdcticas en el Corregimiento de
Bayunca para la Institucién Zona Franca Industrial y Co
mercial de Cartagena, por medic de observaciones se de-
tectd 1a.existencia de varios grupos: Accidn Comunal,
Probiblioteca, Cooperativo y el Comité de de Salud, los
cuales presentan-dificultad en su funcionamiento. Se
noté que sus objetivos no son muy claros, aunque existe
interés por trabajar en los problemas de la comunidad;
se presentan conflictos intergrupales gque no permiten
el logro de una accidn coordinada de beneficio comin,
dificultad en la distribucidédn de tareas, porque priman
los intereses personales y de grupo antes que los comu
nales, Esto demuestra el sentido de individualismo del
habitante de Bayunca, porque solo se preocupa por satis
facer sus necesidades basicas y de su familia y se mues
tra 1nd1ferénte ante los problemas que presenta la comu

nidad.

e
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E1 sentido de individualismo estd directamente relacio-
nado cén las cond{ciones socio-econémicas, por las cua-
les atraviesa la familia, que no les permite ver la rea
lidad de la comunidad y hace que se muestren apdticos y
conformistas frente a sus problemas y necesidades. La

estructufa econémica, cuya base es Ta agricultura se en
cuentra poco desarrollada y no alcanza a emplear a toda
la poblacidn econdémicamente activa, debido al régimen

de tenencia ylexp10tacién de la tiérra, ta cual hace que

predomine el latifundio y el minifundio.

E1 latifundio con la pradctica de la ganaderia extensiva,
no permite el empieo de gran cantidad de mano de obra.
En Ta poblacidén predomina el minifundio. Eloisa Vasco
Montoya 1o define como: “Una parcela de pequefia exten-
sidn que se caracteriza por su incapacidad para absor-
ber la mano de obra familiar y generar el ingreso nece

sario para la subsistencia del 'productor y su fam11ia."1

El régimen de tenencia y explotacién de la tierra reper
cute en la estructura de la familia en el corregimiento
de Bayunca, porque al no poder satisfacer sus necesida-

des bdsicas en la comunidad es necesario que uno de los

! VASCO Montoya Eloisa. Clientelismo y minifundio, ed.

Cinep, 1978. Bogotd. pag.48.




miembros se desg@ﬁce a la ciudad de Cartagena y otras
ciudades cercanas en busca de fuentes de ingreso, Estos
desplazamientos algunas veces son temporales y en la ma-
ydria de Tos casos son diarios,.con el fin de vender sus
productos'en el mercado de Bazurto de Cartagena y se de-
"dican a la venta de estos, debido a que los productos
que mds abundan en la comunidad son las frutas. Estos
miembros que realizan los desplazamientos diarios se con
vierten en itinerantes, ya que solo utilizan el hogar co
mo lugar de descanso. Esto repercute en las‘re]aciones,
comunicaciéﬁ y- funciones que se dan en el nGcleo fami-
liar porque no se da un real cumplimiento de las funcio
nes de 1os miembros de la familia. La situacidn anterior
hace que el dindividuo no tenga sentido de pertenencia e
identificacidbn con su comunidad, pues esta no les brin-
da las condiciones para retenerlos en ella, por esta ra
zdn su referencia no esté'en la comunidad, sino fuera

de ella, por lo cual la participacién de Tos habitantes
en los grupos organizados que trabajan por 10§ problemas

comunitarios no es real.

La itnfluencia de la estructura econfmica en la estructu
ra familiar es la que estd incidiendo en 1a participa-
¢ién comunitaria de 1os habitantes del corregimiento de
Bayuncd en los grupos organizados. Esta influencia es

producto. del proceso histérico por el cual ha atravesa-

19




doe la familia,'pues esta "es la unidad integral de 1a so
‘ciedad y ambas se interrelacionan; esto Tleva a que Tla e
volucidén de Ta familia depende de Ta evolucidn de la so
ciedad. A medida que la sociedad ha ido cambiando, 1la

familia ha presentado caracteristicas dife}entes, por en
de, esté reTac?onada con 1os cambios histériﬁos, cultura

les, sociales y econémicos de la humanidad“2

A través de la historia se ha visto que los cambiogs que
se han dado en la estructura econdémica en las diversas

etapas de la humanidad (salvajismo, barbavrie, civiliza-
616n) han repercutido en la estructura familiar la cual

cambid en las diferentes etapas que se dieron.

Etapa de salvajismo: se caracteriza por el predominio
.'que dé@ el hombre a la apropiacidn de productos que la na
turaleza le proporciona ya 1istos para el consumo; en es
ta etapa el hombre utiiiza el fuego, las armas como el

arco y fiecha, fomenta la caza.

Los pueblos vivian en promiscuidad, pues Tos hombres y
las mujeres convivian conyugalmente sin restriccidon algu
na, situacidén denominada por Bachofen el heterismo, Al

pasar el tiempo se fue restringiendo el circulo de las

1 SARMIENTO, Maria Inéél Psicoprofilasis Familiar. USTA

1981.
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relaciones sexuales, donde predominé el matrimonio por
grupos (donde un grupa de hombres toman en comin un gru
pc de mujeres que no eran su propio hermanp ¢ hermana)

a este matrimonio correspohde la familia punalua. En es
ta etapa la mujer es el Gnico progenitor conocido con
certeza, se contaba la descendencia por filiaci6n femeni
na y estaba establecido el derecho de herencia materna.
La familia consanguinea, 1os grupos conyugales se clasi
fican por generacidon: abuelos y abuelas son maridos y
mujeres entre si, igual sucede con sus hijo; y asi suce
sivamente, padres e hijos quedan asi excluidos de los de

rechos del matrimonio.

La etapa de la barbarie se caracteriza porque aparece y
se incrementa 1a ganaderia, con 1a domesticacidn y cria
de animales y la agricultura, hortalizas, se emplea el
adobe y la piedra para la construccidn, se inventa el
procedimiento para la fundicidn del hiervo, esto pevrmi-
tidé incrementar la produccién de la naturaleza por medio

de] trabaio humano.

Se presenta el tipo de familia sindidsmica en 1la que se
dd 1a unidn conyugal entre un hombre y una mujer, donde
"se le exige estricta fidelidad a las mujeres, considerédn

dose la poligamia e infidelidad ocasional, como un derec<ho,
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para el hombre -aqui el Vinculo conyugal se rom

pe facilmente y Tos hijos quedan perteneciendo

splo a Ta madre.

Fstas etapas describen los cambios que se han dado en la
estructura familiar 1o cual originé la actual composi-

cién de la familia denominada monégama. perteneciente a
1a civilizacién. La fiamilia moridgama se cred para ase
gurar la fidelidad de la mujer, por consiguiente, la pa-
ternidad de los hijos. ©En esta los lazos conyugales no
pueden ser disueltos por la mujer, solo el hombre puede
hacerlo; este tipo de familia se di en dos formas; legal

o de hecho.

E1 periodo de civilizacidn se caracteriza por las cons-
tantes modificaciones que ha sufrido la familia, durante
esta etapa se dan las familias: Tradicional, Industrial

y Postindustrial:

La familia ttadicionaT es numerosa, la mujer es muy de-
pendiente del hombre y_]os jévenes deben respeto y obe-
*-dienciq a los mayores, la autoridad es fuerte y centra-
da en el padre,'quien ejerce sobre la numerosa descenden
cia, .sobre los bienes familiares de caracter transmisi-

ble. Esta familia es caracteristica del sector rural,
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se encuentra en ella una unidad econdmica en la cual el
grupo brinda proteccidén contra diversos riesgos como in

validez y psicolégica.

La familia tradicional did las bases para el surgimiento
de la familia Industrial y Postindustrial., La familia
Industrial se caracteriza por ser nuclear y con ella se
logra una mayor igualdad en los derechos de 1la mujer y,
el hombre., En la familia Postindustrial las Tabores do
mésticas, el trabajo y la educacidén de los hijos son com

partidas entre los cdnyuges.

En Latinoamérica la estructura de la familia ha sufrido
cambios lTigados a su proceso histérico cuItha] Tos cua
les se inician antes de 1la Conquista, donde peredominé
la familia patriarcal y catdélica, mediante el cruce de
razas y Ya imposicidén cultural y posteriormente, debido
a ciertos cambios socio-econbmicos, entre ellos "una ma
. yor educacidn para la mujer y su vinculacidn al mercado
Taboral origin6é la familia nuclear, también denominada
familia compaiera., El predominio de estas familias se
debe al proceso de urbanizacién e industrailizacidn, el
tamafio de la familia es alto en relacién con les paises
industrializados, esto se debe al lento descenso de las

tasas de mortatidad, llevando al aumento en el nimero de
hijos y el.tamafic promedio de los hogares”3

3 1bid.p.25. Psicoprofilia de la familia.
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En las zonas urbanas al igual que en los paises desarro-
1lados se registra un aumento en disolucidén de las unio-

nes legales por divorcio o separacién.

lLa familia rural en América Latina tiene las siguientes
caracteristicas" :Los nfﬁos peguefios no reciben una orien
tacidén adecuada por parte de sus padres, debido a que es
tos generalmente poseen limitaciones educativas y econd
micas, Jornadas largas de trabajb, el padre puede estar
ausente y la madre con recargo eh las lTas labores domés
ticas. Los hermanos ma&ores no pueden suplir a los pa-
dres, debido a que se incorporan al trabajo desde tempra
na edad. En familijas extensas, esta atencidn del nifo

a veces la asume un pariente, ajeno a sus padres e hijosz
Otra caracterfstica de la famiiia rural es la de Ta ubi
cacién de las v{v{endas gup se encuentran aisladas. és-
to influye en las relaciones interpersonales de ]os miem
bros de la fam{lia con personas diferentes al grupo fa-
miliar, 1o que dificulta Ta sociabilidad del nifio porque
no puede mantener relaciones extrafamiliares con nifnos

de su edad.

En el drea urbana latinoamericana predomian 1as uniones

Tegales, lTos padres en su mayocria tienen una Jjornada de

ILM_-.._.._.__‘___._

Ibid, pp.45-47.
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trabajo gque les permite una mayor relacidén con sus hijos,

se facilita una mayor relacidn extrafamiliar debido a Ta
cercania de las vivendas, el mayor nimero de escuelas y

centros recreativos.

La estructura de la familia en Colombia ha sufrido modi
ficaciones ligadas a su proceso histdrico-cultural y e-
condmico que ha repercutido sobre las antiguas formas
de organizacidn social. Para cbmprender Ta actual es-
tructura de la familia es necesario estudiar su evolu-

cion,

En los tiempos de la Coldnia la estructura de la familia
sufrid grandes cambios, debido a la influencia de Tos es
pafioles quienes lograron introducir sus costumbres en
las tribus indigenas. Entre las tribus de los Chibchas
la familia nacid dentro del clan ¥ era cognitica (se da
ba la descendencia por linea materna); Las mujeres cuan
do se casaban se 1banla'v1vir al clan de su esposo, o al
lTugar donde ellos residian por necesidad de sus funcio-.
nes. Asf el padre,'centro bioldgico de la descendeﬁcia,
no servia socialmente de centro unificado, ya que los hi
Jjos pertenecian al clan materno. Los hijos vivian cerca
de su padre hasta la muerte de éste o hasta un divorcio
en caso de que se diera. Muerto el padre se trasladaban

.la mujer e hijos al clan materno.

12
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La estructura de la familia constituida por los eSpaﬁo—
Tes en el periodo de la Colonia fue diferente a las en-
contradas, por ser patriarcal y el fomento de Tas unio-
nes legales, aunque también se dieron relaciones ilegi-

timas entre espanoles, nativos, negros y mestizos.

Los cambios en la familia se deben a los procesos de in-
dustrializacidn; la ﬂeécoﬁposicién de la estructura agra
ria tradicional, el desarrollo de Ta agricultura moderna
y loslprécesos de migracidén y urbanizacidén han dado ori-

gen a nuevas y transicionales estructuras familiares.
1.2 DELIMITACION
1.2.1 Delimitacion espacial

Bayunca es un corkegimiento del Municipio .de Cartagena,
estd situada a la orilla de la carretera de La Cordiali
dad a 28 kildémetros de Cartagena. Tiene una poblacidn

de 6.500 habitantes.

BIBLIOTECA  UMIYERSH ARy
Ferndndoz do  Mades
Unlvorsidad do Ozrippre:

1.2.2 Délimitacién temporal
La investigacidon fue realizada teniendo en cuenta la es
tructura actual de Ta familia y de los grupos del corre

g%miento de Bayunca, ano 1986.

13



1.2.3 Delimitacién de contenido

Se estudia Ta estructura econdmica y su influencia en
la:estructura de los grupos en el corregimiento de Bayun

»

ca.

Elementos de Estructura. Familiar: funciones, tipo de

unidn, parentesco y autoridad.

~ Estructura Econémica: tenencia y explotacidn de la tie

rra y actividad econbmica.

Estructura Grupal: objetivos y metas, origenes, normas,
cohesidn, participacidn, atmdésfera, liderazgo, roles, ti
po de  estructura: autocrdtica, democratica, permisiva,
paternalista.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 -Objetiﬁo general

Determinar Ta influencia de la estructura econdmica en
Ta estructura familiar y en los grupos organizados en el

corregimiento de Bayunca.

1.3.2 Objetivos especificos

- Identificar la estructura familiar actual, teniendo en

14
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uenta sus funciones, tipo de unidn, parentesco y autori

dad,

- Determinar la estructura econdmica actual del corre-
gimiento de Bayunca, teniendo comoc iddicadores: tenencia

y explotacidén de la tierra y actividad econémica.

- Mirar comparativamente la relacidn de 1a estructura
econb6mica en la estructura familiar, para determinar su

influencia en &sta,

- Demostrar la influencia de la estructura econdémica en

los grupos organizados en el corregimiento de Bayunca.

- R$1acionar el proceso de socializacidn que utiliza Ta
! :
fami}ia con la participacidon de los individuos, en los

grup?s organizados en el corregimientode Bayunca.
1.4 JUSTIFICACION

Relevancia cientifica : Esta investigacidon es de gran,
trascendencia en las ciencias sociales, porque es un me
dia pafa obtener informacidén sobre Tos diversos aspectos
de la realidad y busca nuevos conocimientos sobre hechos
especificos del corregimientode Bayunca que puedan ser

explicados y verificados.

15



La investigacidn sera un aporte tedrico-cientifico a las
ciencias sociales, proque permité . descubrir datds ¥y sis-
tematizarlos, pues en la comunidad no se han réa1izado

1hvestigaciones que tranten el tema. Por esta razén la
investigacidn da bases para comprender la estructura e-
condmica, familir y participacidén comunitaria a través

de los grupos organizados en el corregimiento de Bayun-
ca y de esta forma tener.una visidon objetiva de la rea-

"Tidad en la comunidad.

Este aporte tedrico unido a otras investigaciones sobre
la familia ha de contribuir a definir la estructura fa-
miliar en 1la Costa, pues son pocas las investigaciones

quese han réalizado sobre este tema.

Relevancia humana: Ej hombre es por naturaleza un ser
social, por esta razdn no se puede ver en forma aislada
del bontextq dentro del cual se desenvuelve, como es la
familia, considerada el grupo social primario por exce-
lencia, base de todo desarrollo de vida comunal. La fa
mitia es 1a'encargadalde socializar al individuo, dando
le pautas y?normas gque permitan determinar su comporta-

miento en la sociedad.

La investigacidon permitird comprender el comportamiento

de 1os individuos en la comunidad, especificamente en

16
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los grupos organizados, el cual no se puede estudiar ais
lado del contexto econéﬁico, que determina la estructura
familiar y:1a organizacidn de 105 grupos en el corregi-

miento de Bayunca.

3

Este investigacidn serd un aporte a la comunidad de Bayun
ca, porque 'dard a conocer el papel de la estructura econd
mica en 1alfami11a, considerada como la unidad sccial prin
cipal - en la determinacidn de la estructura de 10s grupos

existentes en la poblacidn.

Relevancia contempordnea: La familia y la sociedad son
dos conceptos que estdn intimamente relacionados. Las
constantes transformaciones de la sociedad en la vida mo
derna han fnf]uido notablemente en 1a dindmica interna
de la familia, pues el grupo familiar no ha permanecido
estdatico a través del tiempo, ha sufrido cambios adoptan
do nuevas formas y mecanismos diferentes que se reflejan
en la actual estructura familiar; por lo tanto es impor-
tante realizar investigac%ones permanentes sobre la es-
tructura de la familia que faciliten el andlisis, la com
prensidn de los cambios sufridos dentro del grupo fami-
liar y sus ﬁmp]icaciones en los aspectos de organizacidn
social en general. ‘

Esta investigacién permitird identificar como la estruc-
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tura econfmica esta incidiendo‘en la familia, que es la
encargada de brindarle al individuo las péutas y normas
de'comportamiento que le van a permitir sﬁ desenvolvi-
miento en los grupos extrafamiliares, especificamente la
forma comofesté participando en &stos.
hke1evancia;en'trabajo social: La investigacidn sobre la
influencia «de la estructura econpmica en la estructura

- familiar y .en la participacién comunitaria en Tos grupos
organizados en el Corregimiento de Bayunca es importante
para Trabafo Social porque permite obtener un conocimien
to teérico{cientffico que oriente su intervencidn profe-
sional, pués la familia es el grupo fundamental en toda
comunidad;, es lé*encargada de impartir pautas y normas
de comportamienfo al individuo; por esta razdn es nece-
sario identificar cOmo la estructura econdmica influye
en la familia y en 1a estructura y organizacidén de Tlos
grupos exis&entes en el corregimiento de Bayunca.

La familia Es un drea en la cual interviene el frabaja-
dor social.' Para esto es necesario que la accidén esté
basada en el conocimiento objetivo de la realidad de la
.familia, debido a que esa ejerce influencia en todos los

aspectos de 1a vida de la comunidad.

Esta investigacidén dard elementos esenciales sobre Ta in

18
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fleuncia de 1a familia en la participacidén comunitaria,
que permitird fundamentar la intervencidn del Trabajador
Sdcia], pérque con base en los resultados se podrd reali
zar progrdmas sociales con acciones especificas gque es-
tén dirigidas al origen de1'prob]ema, gue es donde el
Trabajador Social debe enfocar su accidn y no sus mani-
”festacionés. iLa intervencidon del Trabajador Social a
nivel de1;orTgen de los problemas hace que esta no se

quede a un nivel asistencial, sino promocional donde se

cumple el ‘real quehacer profesional..
1.5 'ESTRQCTURA TEORICA - METODOLOGICA

1.5.1 Marco hist6rico-geografico del corregimiento de

Bayhnca.

Para la realizacion del Marco Histdrico Geografico del
corregimiehto de Bayunca se conté con el aporte de va-
“rios de sug-habitantes, gquienes tienen un conocimiento
sobre 1os-6rigenes y formacidn de la comunidad, por ha
ber vivido siempre en ella; ademds, han sido personas
muy 1nquie{as (pertencientes a la tercera edad y jove-
nes) que sé han preocupado por tener un conocimiento so
bre estos éspectos, adgquiridos a través de las narracio
nes de~susnanteriores_generaciones. Esta informacidn

fue obtenida por medio de entrevistas, donde relataron

1-
l
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el proceso histdérico de la comunidad, desde sus inicios

|
hasta nuestros dias; esto se realizd debido a que no exis
ten documentos que permitan ubicar la comunidad en su his

toria.

El corregimiento de Bayunca esta situado a orillas de la
carretera de La Cordialidad a 28 kildémetros de 1a ciudad
de Cartagend; el suelo es plano; su hidroiogia estd for-
mada por una poza de agua dulce, cavada por los habitan-
tes de la pob]acién para béneficio comunitario, constitu
yendo esta 13 finica fuente de abastecimiento para la po-
blacidn; su temperatura promedio es de 28 grados centigra

dos a la sombra.

Una de las vias de acceso de Cartagena a Bayunca es la ca
rretera de La Cordialidad, la cual se encuentra en buen
estado. Exigte otra via de acceso gque comunica la pobla
¢ci6n con Cartagena, por carretera del corregimo de la Bo
quiTla} que actualmente se encuentra en construccién, pa
sando por las poblaciones de Punta Canoa, Arroyo de Pie-
dra y Pontezuela. Las calles internas del pueblo y sus
caminos vecinales se encuentran destapados, volviéndose

intransitables por la accién de las lluvias,

Actualmente no se sabe exactamente el ano en que fue fun

dada la comunidad de Bayunca, su nombre se debe al Caci-
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que La Bayﬁn, quien Ta utilizd como punto ,de concentra
cién,‘por'1a persecucidn de los espafioles, pues era un

sitio a]ejado de la ciudad de Cartagena. 'Primero se 1la
moé BaylGn en honor al cacique anteriormente nombrado, méas
tarde recibid el nombre La Bayunca, actualmente recibe

el nombre de Bayunca.

Las primerag familias que se instalaron en la comunidad
fueron los Ortega, Correa, Villar, por ser esta una re-
gidn de tierras fértiles. Esta caracteristica atrajo a
muchas familias procedentes de Santa Rosa y Cartagena,
como fueron los Torreglosa, Altamar y Tos Martinez. Quie
nes poseian las Mayores extensiones de tierra eran: los

|
Mainero Trucco y el padre Alonso (espafiol). Estas fueron
lAdquiridas a través de acciones compradas a1.gobierno por
ser terrenoi nacionales. El padre Alonso fue uno de Tlos
que mds acciones compré, también denominadas acciones o
derechos de tierra. Compré las tierras que se encontra-
ban desde 10; linderos de Santa Rosa hasta los limites
con Santa Catalina, pues las acciones o derechos de tie
rra no espec%ficaban la extensidn de los terrenos. Esta
forma de adq&isicién de las tierras permitid que muchas
personas se qonvirt{eran en propietarios de grandes ex-
tensiones deitierra, quienes se instalaron con sus fami

Tias a explotarla. Para esto contrataban a personas de

otras regiones, quienes trabajaban fuertemente en la a-

'
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gricultura y en algunos casos por su buen comportamiento
empefioc y trabajo lograron adquirir terrencs; de esta for
ma aumentd el nlmero de propietarios y por ende el creci

miento de la poblacidn.

La construcCién de 1a carretera en la década de 1os afios
treinta por:intermedio del Ministerio de Obras PlUblicas,
influyd en €1 aumento de 1a poblacidn, Muchas familias
procedentes;de Arjona; San Onofré, Santa Rosa, Turbana,
Cartagena, Magdalena, se ubicaron en la comunidad. Los
ingresos obténidos les permitid ahorrar y compraran sus
patios, comoise les denoming antiguamente a los terrenos.
De esta formé se fue poblando el caserio alrededor de la
iglesia, sitqada en el sector de abajo, debido a Tas con
diciones panfanosas del suelo que no permitian:el asenta
miento de ]a_boblacién en este secfor, por esta razbdn se
formé 10 que se denomina sector de arriba.

Las familias inmigrantes se preocupaban por tener terre-
nos para cult{var, a medida que fue pasando el tiempo

los natives véndieron sus tferras a foraneos; actua]ﬁen
te Tas mayores:extensiones las poseen los Segrera Insigna
res, Segrera Lémaitre, Eljach, MarOn Gisssain, entre o~
tros. Hoy en%dfa los habitantes de la comunidad no po-
seen tierras en que trabajar; porque sys padres no les

ensefiaron a producir, es -decir, a laborar en el campo,




también porqué no valoraron el esfuerzo que ellos realid-
zaron_pqra adquirir estas tierras; éstas se fueron per-
diendo de genéracién en generacidn, Son poces 10s nati-
VoS qﬁe poseeh tierras entre estos tenemos: Alfonso Ayo

la, Ortega Ortega, Ortega Altamar y los Martinez.

La mayorfa de las tierras son utilizadas en la ganaderfia
€xtensiva, 1o cual impide la vinculacidén de mayor mano

de obra, debido a que se ha tecnificado el campo como en
el caso del sefior Felipe ETjach, quien utiliza maquinas
para ordefar y para preparar el suelo. Ademds, los po-
cos empleados que utilizan los propietarios son de fuera,
eSpecificamehte de la Sabana, debido a la imagen que tie
nen del campésino bayunquero "flojo e irresponsable".

Las anteriores son las afirmaciones de las personas en-
trevistadas. Esto ha influido en el alto indice de de-

sempleo y eﬁigracién de la poblacion,

lLa emigracidn se inicid en la década del sesenta, despla

zdndose en un alto porcentaje la poblacidén femenina hacia

San Andrés én un principio, mas adelante en menor porcen
taje se realizan las migraciones masculinas hacia Valle-

dupar en tiempo de recoleccidn de algodbn; ademas se

desplazan a otras regiones en busca de fuentes de empleo.

Una de jas?principa1es ciudades hacia donde mas se des-
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plazan los habitantes de Bayunca es Cartagena, a donde
viajan diariémente a comprar y revendeﬁ productos en el
mercado de B;zurto, porque son pocos los productos que
se cultivan en la regidn. Los principales productos

que se cultivan son las frutas: ciruela, mango, patilla

y meldn.

Los desp]azahjentos de 1la mujer han influido en la edu-
cacién de los hijos, ya que Tes-impide orientarlos e n
sus necesidades e influye en sus relaciones. Ademas,

los fami11ar§s de los nifes muchas veces n6 se preocupan
porqué'ésteireciba una buena educacidn tanto familiar co
mo de enseﬁdnza escolar. Esto ha generado un alto indi-
ce de analf&betismo. Las personas entrevistadas también
afirmaron que se ha perdido el respeto y obediencia que
existfa entﬁe TOS“padres y los hijos. Actualmente n o
existe esa autoridad y afecto, es comfin escuchar palabras
"de irrespeto hacia los padres; Consideran que esto s €
debe a la situacién de desempleo por la que atraviesa ia
comunidad que hace que los padres trabajen en el comer-
cio de pronctos en el mercado de Bazurto, quienes muchas
veces llevan a sus hijos para que les ayuden. La rela-
cién permanente qgue mantienen con las persanas que labo
ran en ese medio, el cual consideran vulgar, por el ba-
jo nivel educativo, el vocabulario que utilizan y el

irrespeto, todo esto ha influido en la relacidn y acti-
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Ta intervencidn del Incora en 1o referente a la tierra.

tud de los padres hacia los hijos y viceversa,.

En un principiq el corregimiento de Bayunca pertenecia

al municipio dé Santa Rosa. Por razones de tipo politi
co, en el aho 1945 segin Ordenanza numero.47 de 1a Asam
blea Departamental de Boiivar, por orden piiblico se es-
tablecié que la poblacidn de Bayunca se cConvierltiera en

corregimiento del municipio de Cartagena. Esto se rea-

1i1z6 debido a que la clase politica tenia intereses crea

dos en la poblacidn, por el nimero de votos que 1as po-

dian beneficiar para alcanzar sus objetivos.

En el afo 1976.segﬂn Acuerdo Municipal todas las tierras

de 1a margen izquierda de 1a carretera de La Cordialidad

se convirtieron en zona suburbana, con el fin de evitar
Esto se debid.a que la mayoria de los propietarios son
personas que tienen una reconocida trayectoria politica

en Ta ciudad de Cartagena.

lLa comunidad Euénta con una escuela mixta hasta 5° afo

elemenfal; fﬁe construida en 1964, actualmente byrinda e
S

ducacién a 8@0 alumnos repartidos en dos Jjornadas; ade-

mas cuenta cdn un colegio Cooperativo hasta cuarto de

bachillerato.y varias escuelas de banco que se encargan

de cubrir las necesidades educativas de la poblacidn en

25




39

+

edad pre-esco1ér.

La poblacidn no cuenta con servicios de alcantarillado
y acueducto, para aprovisionarse del agua construyeron
una poza o depésito. Ademds de é€sta los habitantes
compran agua pbtab1e, que les 1lega desde Cartagena
transportada eh carrotanques.

;
E1 servicio de luz es suministrado a 1a poblacidén por la
Electrificadora de Bolivar, através de la planta general
ubicada en Cosbique, sector Industrial de Mamonal. En
1976 se inicid. la instalacion del fluido eléctrico.
El servicio teiefﬁnico comenzd a funcionar en el afo 1934
con un soio teléfono que es utilizado por toda la comuni

dad.

Los servicios de atencidén médica son prestados por un

puesto _ de sa]ud, que depende del Servicioc Seccional d e

s

Bolivar. Este centro asistencial cuenta con un médico,
una enfermera, promotora de salud y una aseadora. EI ser
vicio médico se presta de 8 am. a 4 pm. Para el despacho

. ]
de formulas Ta 'comunidad cuenta con una drogueria que O-
frece ademds productos cosmetoldogicos. También se encuen
tra un centro de informacién sobre el uso de los métodos

anticonceptivos de Profamilia, que es atendido por un ha

26




40
BIBLIGIESA  UMIVERS!H AE4
Ferndndsz da  Madrs

Uoiversided €0 Caregze

bitante de 1a comunidad, gque fue capacitado por esta 1ins

titucién.
Para 1a orgahizacién y conservacidn del orden pihblico,
1la édministrécién de Ta justicia, existe una Inspeccidn
de Policia cuya maxima autoridad es el Inspector: German
Ortega, quien es natural de la poblacidn, con residencia
en Cartagena, quien tiene a su servicio un secretario y
f}es agentes de la Policfa. EI fnspector afirmé que exis
te cierta des?onfianza hacia ta Institucidén porque muchas
veces no utilizan los servicios de las defunciones, naci
mientos y legalizacidn de escrituras, sino que son reali
zadas en Cartagena y solo acuden a estd en €asos urgentes.
Debido a esto el 70% de la poblacidn estd sin registrar.

4
LTamd la atencidn el hecho de que al preguntarsele al Ins
pector sobre el funcionamiento de la Accidén Comunal, no
respondid y elﬁsecretario espontdneamente respondid que
es inoperante y a la .vez agregd que el Presidente de la
Junta de Accié& Comunal Eduardo Ortega es primo del Ins-

pector.,

El Inspector también sefiald que la mayoria de 10s casos
no se realiza 13.1ega1izac16n de la venta de ferrenos,
que es requisito para realizar Tos trdmites de las escri
"turas. Los casos mds comunes que se presentan en la ins

peccidn son: denuncia de raptos de jévenes menores d e
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edad, cuando el -hombre se niega a casarse la familia de

Ta joven 1o presiona para que pague una dote en especie o

dinero .,

- - - ! - - ' 3 - -
Para los oficios religiosos existe en la comunidad una i-

glesia cat6lica a ta cual asiste el sacerdote los domin-

.gos, ademas se,encuentran dos iglesis evangé&licas.

En 1a comunidaﬁ se encuentran organizados cuétro grupos

perﬁanentes: ;Accién Comunal, Pro-biblioteca, Cooperati-
vo y el Comité de Salud. Adémés.existen grupos espora-
dicos como eflque se organiza para celebrar Tas fiestas

|
de ‘San Antonio en el mes de junio.

1.5.2 Marcolteérico

-Estructura familiar y estructura econdmica

La familia es el grupo mds importante del hombre, indis

pensable parﬁ su vida, compuesto por los padres, los hi

jos y.todasglas persanas unidas por un paventesco, las

cuales inte;actﬁan ent;e si y tienen funciones como la

propagacidn de la vida y la educacidn o socia]izacfﬁn de
sus miembros.

A |

Para tener un conocimiento amplio y objetivo de 1a fami-

28



—
i : L{Q'

lia es necesar1o conocer su estructura, entendiéndose
por ésta: Hel conjunto 1ntegrado de elementos y de ca
racter1st1cas de accién espec1f1cas que incluye gener1
camente todas las pos1b111dades de agrupac1on Compren
de 1os siguientes aspectos: composicidn, tipo de unién,
parentes¢o, funciones, autoridad"® Cuando cualquiera
de los elementos que conforman la estructura no estd in
tegrado, se presenta la desorganizacidn de la estructura
lo cua]_influye en el funcionamiento de la unidad fami

1iar.
- FElementos de la estructura familiar

Familia nuclear y familia extensa: 1la composicién como
uno de los aspectos que hace parte de la estructura fa
miliar, estia dada por las diferentes formas en que se
halla constituida la familia, ésta puede ser extensa y

nuclear.

. La famiTia extensa'es la compuesta por los padres e hi
'JOS Yy otros m1embros unidos por lazos de parentesco,
‘que conviven en una unidad reSTdenc1a1 comun "La fami

1ia extensa se ha configurado por la cabeza de familia

y sus hijos, quienes a su vez conforman uniones legales,
.0 por la abuela quien agrupa a su alrededor a los hijos

de sus descendientes. Estas familias constituyen unida

5 pPrimera conferencia Nacional sobre FAMILIA,
INEANCIA Y JUVENTUD. La familia y la ley en Colombia.
Fondo de Ediciones del ICBF. p. 42
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des econdémicas que pueden hacer frente, con base en su u
nidad al mundo‘exter'ior'”6 Por establecerse en esta for
ma la norma de residencia es matrilocal, porgue conviven

con la madre § abuela.

La familia nucTear es la que se encoentra confermada por
el padre, madﬁe e hijcé. Se caracteriza por su aislamien
to de los parientes, su interdependencia econf6mica, se
mantienen 1as;relaciones con la fam{Iia de origen. Este
tipo de familia, tiene una norma de residenqia nebToca],

por su aislamiento de la familia de origen.

En 1o que resbecta al tipo de unidon la familia se puede

conformar de -dos maneras: legal o de hecho. La primera

se dé‘mediante el matrimonio que es la unién legitima en
tre un hombre y una mujer a través de una ceremonia, don
de se declara a la pareja como cOnyuges legales con obli
gaciones y derechos individuales .y reciprocos ante si y
ante la sociedad. La segunda se realiza mediante la u-

nion de la pareja sin vinculo legal, denominada también

unidn libre.

'
1

E1 parentesco se define como un vinculo y relacidén que

existe entre personas, establecido por lazes de consan-

MORALES PAEZ Guillermo. Sociologia de la familia.1l984.
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guinidad kpersonas que tienen un antepasado comin) 6 de
afinidad (personas que sin tener un antepasado comdén es
tablecen una relacidn préxima que implica derechos y de
beres, taj como la relacidén entre cdnyuges, cuiiados o
entre “padrinos")

- Las funciones de la familia

En funcién socializacidén, la familia es la encargada de
socialﬁzaf al individuo. Este este es el proceso median
te el cuaf el individuo aprende el Tenguaje, normas, va-
lores y pautas de Comportamiento, que se adquiere por
transmﬁsian social externa y se va perfeccionando para-
1e1amentejcon la edad, con los medios de comunicacidn,
el contacto con los adultos, etc. Las relaciones entre
Tos individuos pueden ser de intercambio con otros nifos
o con los adultos, relaciones que pueden distribuirse en

tres categorias: relaciones intelectuales, afectivas y

morales.

Las relaciones intelectuales deben ser analizadas desde
el punto de vista de las establecidas entre Tos nifos
entre si yide estos con los adultos. No solo en el me-
dio familiar se qé este tipo de relacidén, sino en las
institucioﬁes educativas, religiosas donde el individuo
aprende a conocer todo 1o referente a su medio social,
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lo cual vé a permitir orientar su conducta individual y

colectiva en Ta sociedad. Estas aseguran la transmisiOn
del 1engu5je y normas del pensamiento. Esta transmisidn
Nes ejercida y favorecida, mediante el intercambio real

entre el nifio v 1o que le rodea y entre este y los adul-

tos.

Las relaciones afectivas proporcionan a los individuos
que integran a la familia sentimientos de amistad, cari
fio, En eI]a existen grados de desarrollo afectivo, se
presentan'brimero las relaciones éntre el nifio y el a-
dulto y la segunda es la adolescencia cuando el indivi
duo se inﬁegra ya como adulto a 1a sociedad cambiando
ta dependencia afectiva. En la infancia la dependencia
afectiva en lo que respecta a la familia es fundamental.
| . ‘
'En la familia se aprenden y desarrollan una serie de sen
timientos gque después se pondrdn en prdctica y seran a-
tiles en Ta vida adulta. L
45657
Relaciones!morales: dentro de esta relacidn aparece el
hecho de ia obediencia, considerada como una orden dada
por un‘indjviduo a otro. Para que esta se dé es necesa-
rio dos doé condiciones : primero se da una orden por un
individuo a otre, segunda condicidn, quien reciba la or
den acepteéy cump]a; Para ello experimente con respecto

a quien la d& un sentimiento especifico considerado como
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respeto.

i
i
1

Este proceso, de socializacidon dura toda la vida del indi
viduo. EIi éprende a ser el mismo asumiendo Tos roles (pa
peles) y 1osjstatuos (posiciones asignados o adguiridos
durante estej 10 cual le servird para desempefiarse en so
ciedad, Par? poder desempefiar estos roles y status el
individuo deEé conocerlos, aprenderlos y estar familiari
zado caon su contenido de sanciones y recompensas, lo cual
se realiza en el proceso de socializacién. A través de
€1 se convierte en persona social.

Las téchicas;que se utilizan en el proceso.de socializa-
cién son: "10s estimulos y recompensas por una accibn con
siderada posftiva, Las alabanzas de los mayores, 10s razo
namientos coﬁ el nifio, constituyen una forma de premiar
su comportamﬂento, estimuldandolo a repetir Ta accibn.

i

Existen otros estimulos como Tos premios materiales o sim
i

bolicos: las caricias, etc. En general el grado de los

cuidados que:se dan a 10s nifos influyen , no solo en su

desarrollo social y psicolégico sino fisico. Los resul

tados de Ta aplicacion de este método dependen del sexo,
. ’ {

edad y condiciones socic-econémicas,

Ibid. pp.156-158,
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Las técnicasinegativas en el proceso de socializacidn
son: los castigos fisicos, la represidn, las amenazas

y las adverténcias. Estos pretenden llevar a inhibir o
extinguir coMportamientos no deseables y evitar su repe
ticidn. Esta técnica puede producir conductas distintas
seg&n'e1 sexé, como el padre del mismo sexo'es percibido
por los hijoé.como el mas severo que el del sexo opuesto
Yy e].hecho dé que se empleen mads castigos fisicos <€ 0 n
sus hijos varones y el uso de controles psicoldgicos por
barte de 1a madre si se considera mi&s adecuado para las
nifias que paga Tos wvarones. E1 padre es mds en€rgico y
en muchas oc@siones Ia‘madre no castiga inmediatamente
la falta del ipequefio, sino que 10 amenaza con la reaccidn
que tenga e]{padre cuando regrese,.su imdgen de autori-
dad se refueﬁza asi constanemente contribuyendo a la i-

mdgen machista del hombre primera y mdxima autoridad en

el hogar. 7 !

¢
v

La funcidn de:propagacién de 1a vida, constituye Ta for
ma aprobada péra la preocreacidon. En la familia tradi-
cional el niumero de hijos era numeroso; en la actua]{dad
la familia nuclear el namero de hijos ha disminuido de-
bido al contré] de la nata]idad y a la educacidn y vin-
‘culacidén de la mujer al mercado labaral. E1 control de

Ibid. pp.155-158.
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la natalidad puede sey por decisidon de la pareja. Ac-
tualmente los cényuges tienen en cuenta las condiciones
socio—econﬁmicas que les permitirda satisfacer las nece
sidades bdsicas (alimenacidén, salud, educacidn, vestua-

rio) en forma adecuada.

Otro factor &ue ha influido en la reduccidn dé1 namero
de hijos en la familia actual es el cambio de roles so
cié]es desempeftados por 1la mujer. Estd educada para
SeY @Sposa yfmadre a que no se le brinda una educacidn
profesiona1,:es 1a clase de mujer que ha ido desapare-
ciendo poco é poco para dar paso a una mujer que al 1i-
éual que el Hombre tiene 1la oportunidadrde capacitarse
e incorporarse al trabajo remunerado fuera del hogar.
Esto 1mp11caéque la mujér tiene menos tiempo para dedi-
car a sus hiios‘y que el hombre debe cambiar sus roles
y asumir papeles dentro del hogar, 1o cual en Ta fami-
lia tradicional era incocebib]e, pero que se presenta
en 1la familié'nuc]ear. Se observa que el hombre no ha
tomado conciéncia de su ayuda en el hogar lo .cual hace
que la mujergtenga que duplicar sus energias para rea-
lizar bien s@ trabajo fuera del hogar y dentro del mis
mo . X

‘Funcion protéctora y econf6mica: se ofrece a los miembros
de la familia cierto grado'de proteccidn econémica, ma-

1
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terial y psicolégica, representada en provisidn de ali-
mentos, abrigo y otras necesidades materiales que mantie
nen la vida y proveen atencidn ante los peligros exter-

. I 13 - 3 . 3
nos, funcidn que se realiza mejor bajo condiciones de

unién y cooperacidn social.

Funcién afectiva, encargada de proporcionar a 10s indi-
viduos que cbnforman Ta familia sentimientos de amor y
crear un ambiente propicio para las buenas relaciones,
Te gque permjfe un afianzamiento de los lazos afectivos

entre sus miqmbros.

Dentro de la‘estructura familiar consideramos que es im
portante estddiar Ta comunicacidén y la autoridad. La
comunicacidn ‘determina el tfpo de relacidn que se vaya
a“tener con los demds y lo que sucede en el mundo que
To rodea. Esto abarca una amplia gama de formas en que
las personas @ntercambian informaciones que proporcionan
y reciben y 1g forma en que esta se utiliza.

Toda comunicacion se-aprende, considerandose - bajo dos
modalidades: abierta y cerrada. Una comunicacidn es a-
bierfa cuando: se realiz& en forma divecta, clara, espe-
cifica, congrﬁente Yy en donde existe una libertad ‘com-
pleta para cualquier cosa y ademds permite al individuo

participar en la toma de decisiones que competen a su
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medio familiar. Este tipo de comunicacién se da en aque
11as familias conflictivas en minimo grado. La comunica

cién cerrada se dd en forma indirecta, confusa, no espe-

cifica e inéongruente; existen restricciones a comenta-
rios, dié]oéo escaso, no se les permite a los miembros
una particiﬁaciﬁn.en cuanto a la toma de decisiones, Es-
. : ! -
te'tipo de éomunicacién es propio de familias conflicti-
i
vas.
i
Autoridad:_€1a familia es patriarcal porque el hombre si

éue siendo eﬁ "jefe del hogar" y tiene poder y autoridad
sobre-la mujér y los hijos, se le debe respeto y obedien
cia. A pesar de esto la mujer ha ido conquistando dere-
chos con los' que ha Togrado una mayor igualdad entre los
conyuges. Actualmente se considera que la autoridad en
la familia débe ser compartida por ambos cényuges en for
ma igual. Lé autoridad se presenta en dos formas: pa-
triarcal y métriarca]. Patriarcal cuando la autoridad
en la familia reside en el padre. Es matriarcal cuando
la autoridadien Ta familia reside en la madre, Esta se
presenta cuando 1la reTa;ién conyuga se ha roto, quedando
los hijos a]icuidado de la madre, cuando la unidn es de
‘hecho o de fécto. Dada esta situaci6n y a factores eco-
némicos y soéiocu]tura1es, Ta autoridad reside en la ma-

dre con prolongacidén a la abuela materna o a otros parien

tes .
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-Estructura econémica:

E1 aspecto ecohémico influye en la estruétura de Ta fa
milia, por esfﬁ razén es necesario enmarcarla dentro del
cdntekto socio-econdmico en el cual se desénvue1ve, en
este caso el sector rural.

Para esto es Hecesario identificar la estructura econé-
mica de ééte,f]a cual esta basada en: la propiedad de
los medios de produccidén, las reTaciohes sociales d e
‘produccibn y fas fuerzas productivas. La propiedad de
los medios de produccidn comprende Ta tenencia de la tie
rra, uso y las herramientas. Las relaciones socjales de
produccién, se presentan entre los productores y 10s pro
pietarios de Taé tierras (terfatenientes, campesino sin
tierra, pequehq arrendatario, aparcero, pedn, colono, in
greso y condiciones laborales). Las fuerzas Productivas
comprende el grado de desarrollo tecnoldgico; Primitiva
(fuerza humané mas instrumentos rudimentarios, tradicio
nal (fuerza a%ima] mds arado tradicional y Moderna {tec

nificacién mds semilla, fertilizantes y abonos).

Para identificar la estructura econdmica es necesario es
» ' - - 3

tudiar 1a tenencia de la tierra "pues siendo esta la fuen

te principal (de riqueza en los paises y zonas atrasadas,

determina el grado en que las personas y grupos tienen
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acceso a
relaciodn
fundio y
entre la

salario,

Las condi

lidad de

]aé riquezas. FE1 tamano de la tierra implica
de 'propiedad y de uso y su clasificacidn lati-
minifundio es el resultado de 1a combinacidn
tierra } trabajo lo que deterhina el ingreso,

inversidon de capital y tecno]ogTa."8

ciones de tenencia de la tierra y Ta inflexibi

las estructuras tradicionales caracterizadas

por la concentracidn de i1a propiedad. de la tierra culti-

vable en

manos de una pequeﬁa'élite terrateniente por

una parte y por otra un sector amplio de pequefios pro-

pietarios de tierra y una extensa fuerza de trabajo ru

ral sin tierra. Esto se ha venido dando a través de la

historia

evitando que se dé una distribucién equitativa

de la tierra.y que la poblacidén campesina pueda explo-

tarla adecuadamente y el pais en general,

lLa distri

I

bucién.. inequitativa de ta tierra trajo como

consecuencia una serie de problemas al campo, ya que la

mayoria de sus.pobladores se encuentran sin ella, esto

ha generado una descomposicidn que trajo consigo el de-

sempleo,

hambre, pobreza, desnutricidn, emigracidn, etc.

8

JIMENEZ B. Maritza y otros. Trabajo Sccial con Cam-

pesinos" CELATS y Editorial Ecro. Buenos Aires,
1976. p.20. '

- BIDLIOTECA  UNIVERSITAMS
1 Fecpindor  d  Madildy
Universidzd d3 Geriear
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E1 Tatifundio trae como consecueﬁcia el minifundio, que
se define como: "una porcidn de tierra que en la mayoria
de las veces;no pertenece al campesino qué la explota,
sino que es?arrehdada por el terrateniente para que la
cultive por un determinado tiempo. Al respecto Eloisa
Vasco Montofa afirma: "Entra asi el minifundista tra-
dicional deﬁtro de una serie de re]acinones.de intercam
bio desigua? por medio de las cuales transfiere a otros
‘sectores un% porcifn cada vez méyor del fruto de su tra
bajo, reduciéndole hasta el 1imite su nivel de vida e
intensificaﬁdo su lavor productiva“.9
E1 régimen de tenencia de la tiérra es el mayor determi
nante del pgtrdn de uso de la tierra y por lo tanto de
los niveles de.produccidn. La caracteristica principal
de esta re]&cién es que hay poca o ninguna iniciativa
para cultivgr toda la tierva o emplear toda la fuerza de
trabajo disponible, cuando 1Ta fierra estd concentrada en
manos_ de unos pocos latifundistas. Esta situacidn hace
que no se dé una adecuada uti]izacfﬁn a los terrenos fér
tiles, en una prﬁspera'agricu1tura, sino en una ganade-

i
ria extensiva. Esto contribuye al desempleo debido a
que no se utiliza gran cantidad de manc de obra, lo que

origina los constantes desplazamientos del campesinado

¥ VASCO. 0p. Cit. p.76.
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a zonas urbanas urbanas en busca de fuentes de empleo que
le permitan obtener ingresos para satjsfacer las necesida
dés de los miembros de la familia. Ante esta situacion,
1Ta familia ﬁa adoptado una posicidn activa, llena de es-
trategias de sobrevivencia que se manifiestan en los cam
bios sobre la estructura y funciones dado su interés en
satisfacer fas necesidades del grupo fami1iaf: Estas son
las razones por las que.se considera que la estructura
.econémica del pais ha Jjugado un.papel muy importante en

lTos cambios ;que ha tenido la estructura familiar.

;
\ . .
Los pd]os Tatifundio y minifundio en su tremenda desi-
gualdad hacé que las masas campesinas se'mantengan aplas
tadas por el atraso y la miseria, frenando Ta utiliza-
ci6n econdémica racional de la tierra y perpetuando el do
minio de los terratenientes con sus latifundios improduc
tivos para ia sociedad, pero altamente rentables para el
terratenﬁenﬁe, por la ganancia que obtiene, sin la inse-
guridad en 1a inversidn, que es uno de 10s problemas que
soportan los empresarios.
|
E1 régimen terrateniente monopoliza la tierra, mantiene
los procedimientos més atrasados para su adaptacidon, fre
nanﬁo el pr&greso técnico y agricola, el desarrollo cul
tural del cémpesino y su inicfativa, necesaria para la

utilizacidn econdmica de la tierra. La existencia del
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régimen terrat?niente y sus secuelas, la.parcela minifun
disté precipit?n Ta impotencia del campesino. De acuer-
do a 1o anteriﬁr se observa que la fuerza de trabajo se
encuentra oprigidg y su utilizacidon completamente estan

i
cada.

1
|
'
I
1

Para el desarr?]]o del campo, el avance en la aplicacidn
de modernas téénicas y métodos de cultivo de acuerdo a
los avances ag%icolas es necesafio destruir el régimen
terrateniente,f]iberar'1a tierra del monopolio sobre e-
11a, permitir ia movilidad de capitales en el campo y
por 1o tanto ej nacimiento de una agricultura préspera,
modérﬁa y técnica. '

!

E1 régimen terrateniente conlleva a un "modo de produc-
cidén de tipo sémiffeuda1 con relaciones de tipo precapi
talista, las cuales se manifiestan en: gran extensidn

de tierra exp1dtada, subutilizacidn de mano de obra, ba

]

ja inversi@n de capital (poco productivo, escaso aporte
a la econdmia Aacional), 0 el sistema de peqguefio arrenda
tario con pagoien especié, trabajo o en dinero. sistema de
aparceria: - e]faparcero es el productor que recibe del
propietario un%lote de terreno'para hacerlo producir dan
do al duehao una!parte proporcional de 1a produccién.Otra

caracteristica es el sistema de colonato: colono es el

productor que oFupa un pedazo de tierra pibiica o priva

: © 42
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da sin ser propietario, sin pagar arriendo, no obstante
el hecho de retener su usufructo total y que la consi-
guié apropidndose de ella sin el consentimiento del pro
‘pietario.“g
Las re]aciohes de produccioén atrasadas impiden el desa-
rrollo de 155 fuerzas productivas. en 1a medida en que
frenan el médo de produccidn capitalista. Para que ‘este
" se dé es necesarvio : la generalizacidn del trabajo asa
lariado debﬂdo' a la separacibn entre los medios de pro
ducciéﬁ y el productor campesino y la canalizacidn y tec

nificacidon de la propiedad.

El modo de produccifén mercantil se caracteriza por las
siguientes razones: se basa en la pequefia propiedad don
Qe el propietario agricultor trabaja su propia tierra;
por 1o tanto: la ganaderfa se cénﬂmdé con el pago (o sala
rio) a su propio tkabajo; produce para el mercado capita
Tista'en c0n§iciones no capitalistas; la ganancia con

! .

frecuencia no 1lega a cubrir el valor de su propia fuer

za de trabajo.

La identificacién del modo de produccidn determina el ti
po de relacifén que se dé entre los propietarios de los me

dip; de produccidén y los no propietarios.

[ '

J JIMENEZ B. Op.cit. 0.23.
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I3 tipo de estructura ecoﬁémica del sector rural proporcio
na ingresos bajos a las familias, debido al régimen de
tenencia de '1a tierra, lo cual no les permite satisfacer
Sus necesidides bisicas de alimentacibn, vivienda, salud
educacion, etc. Esto influye en la vinculacidn de Ta mu
jer al procéso productivo, nifios y ancianos como una es
trategia de sobrevivencia para asegurar la subsistencia
del grupo fahi]iar. La creciente participacidn de.1a mu
jer en la fuerza de trabajo ha tenido repercuciones en

la organizacién familiar porque no le puede brindar una

mayor atencidn y cuidado a los hijos.
- Elementos que integran la estructura grupal:

Los planteamientos realizados anteriormente sobre la es
‘tructura economica y la estructura familiar, demuestran
que el aSpecfo econdbmico ha iﬁf]uido notablemente en la
familia, pue; esta ejercé una Qran influencia en todos
los asbectos;de la vida en comunidad especificamene en
Tas organizaciones. . Siendo esta la base de toda oréan
nizacion soc{al, le ensefia al individuo como enfrentér-
se al mundo exterio}, como sobrevivir, como tratar a

los demds, como comportarxe én las diferentes circunstan
cias, es decif, le dd pautas que orientan 1a conducta del

individuo en los grupos extrafamiliares, ademds determi-

na la participacidn de estos y'e1 tipo de estructura gry
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pal que permitird identificar como se dd Ta participacidn .

en los grupos organizados.

E1T grupo fam%liar eé el nicleo generador y transmisor de
.]os valores, normas y éctitudes gue orientan la conducta
individual ylco1ectiva de Tos miembros de:una sociedad,
es una institucién mediadora entre el individuo y el gru
po, entendieﬁdose por &ste "el conjunto de individuos
"que interactﬁan ¥y que persiguen objetivos y metas defini

das" !

11.

La familia egle1 grupo primario fundamental tanto para
el individuo y sociedad; es el primer "mundo social"
con que entra en contacto el 1ndiﬁ1dho. En este grupo
la re]ac16n|entre sus miembros es directa, personal e
intima, de &oﬂo que sus miehbros se conocen y comparten
sus ideas y gystos, la relacitn establecida es duradera
y personal (cgra a cara). El conocimiento y contacto
mituo Hace compartir las mismas necesidades y metas.

i
Ademds de la familia el individuo se desenvuelve en Tos
grupos: secunqarios, pertenencia y referencia. E1 grupo

secundario se caracteriza porque su contacto personal no

es directo (cara a cara) sino indirecto y poco profundo,

Il {ISNERMAN Natalio. Servicio Social de Grupos. Bue-

nos Aires. Ed. Humanitas, 1978. p.33.
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la relacidén-entre sus miembros al no existir un profundo
conocimiento midtuo, es breve a pesar de que el grupo en

L
si puede tepner larga duracidn.

El grupo delpertenencia es aquel cuyos miembros son reco
nocidos entre sf. La familia es el primer grupo de refe
rencia. Ella introduce al individuo en los grupos secun
darios. ET 'grupo de referencia es aquel que influye con
Sus normas gobre una persona,'soh utilizados para compa-
rarse o referirse a otros a fin de determinar la calidad
de sus actos, Pueden ser normatﬁvos, cuando las normas
han 1fegado a tal internalizacidn que pueden ser cumpli-
,
das fuera de! é1; y comparativos cuando se comparan dos o
mas grupos para imitarlos o para no repetir sus errores.
Estos grupos'mo1dean las actitudes de sus miembros.
De acuerdo.al tipo de relacidédn que tenga el individuo
dentro de sukfami1ia esto va a determinar su comporta-
miento- en "organizaciones no familiares en las cuales se
espera que Tés orientaciones ideales o de hecho récibi~
das en la faﬂi]ia por el individuo influyan en su coMpor

tamiento" Por esta razdn se considera importante i-

1z ..
dentificar el comportamiento'de] individuo dentro de 1los

grupos gue trabajan por el desarrollo comunitario del co

12
PAEZ. OP. cit. p.259
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rregimiento de Bayunca, teniendo en cuenta los elementos

que Te ha brﬁndado la familia para desempefiarse en estos.

Los grupos que trabajan por el bienestar comin hacen par
te de 1a orgénizaciﬁn de la comunidad que se define como:
"el proceso para .suscitar grupos funcionales de ciudada-
‘ .

nos capaces de ser los agentes activos y responsables de
su propio prégreso“ Los resultados que pueden alcan-
zar estos grupés deégﬁden de la conciencia que tengan de
su realidad,. problemas y necesidades, lo cual les permi
tirda trazarse metas y objetivos dirigidos a definir al-

ternativas y acciones de beneficio comin y ello depende

de la estructura interna del grupo, que estd conformada

por ciertos é]ementos que se interrelacionan a través de
1a interaccién de sus miembros. Estos elementos son: ob
jetivos y metas, la comunicacién, la cohesidn, la parti-

. ,
cipacidn, atmdésfera, normas, liderazgo y roles. Todos

estos elementos determinan la estructura del grupo.

Todo grupo debe tener objetivos y metas definidas, estos
deben ser flexibles, viables, claros y son los que orien
tan la acciéé de los miembros del grupo, para alcanzar

las metas propuestas.

13 WARE, Carolina. Estudio de 1a comunidad. Buenos Aires

- Editorial Hvmanitas. 1979, p.137.

¥
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La comunicacidn es uno de Jlos principales elementos que
conforman Ta estructura del grupo, a través de ella sus
i

miembros intevactlan para 1a consecucidn de las metas

definidas.

i
'
i

La cohesidn es el resultado de todas las fuerzas qgue ac

tdan sobre 1o§ miembros del grupo para que permanezcan

en el. En taﬁto mayor o menor sea el deseo de los miem-
.

bros de permahecer en el grupo, asi sera la cohesidn del

mismo. |

La paﬁticipacﬁén es la forma como el individuo interactia
en el grupo,'debe girar alrededor de los objetivos del
grupo, para due se dé& es necesaria la confianza en si mis
mo y el respetc mituo.

/
La atmdsfera .es el 'ambiente en que se desenvuelve el gru
po. Hay fact&res internos y externos que influyen en
ella. .Los internos son : la comunicacidn, Ta forma en
_ que se manejé, el tipo de liderazgo. Los externos son:
kla imégen def grupo en su medio social y el grado de a-

1
~ceptacidn en relacidn a otros grupos.

, :
Las normas dan una orientacidén al comportamiento social
de las personas dentro del grupo, le dan sentido a la in

teraccidn, surgen de la necesidad que tiene el grupo de
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organizarse, en un comienzo son impuestas, pero a la me
dida que el grupo crece, se van desarrollando las normas.
E1l grupo cambia 1as normas en la medida que que las nece

sitan.

ET 1iderazgo‘en el grupo es ejercido por la persona que
con su actividad e influencia es capaz de canalizar en
un determinado sentido la conducta de los demds. Todo
l1ider tiene Como caracteristica, la de poseer cierto
grado de 1nf1uecia y poder sobre los demds, reconocida
por otros. Tiene como funciones la de guiar y contro-

lar a los demds miembros del grupo para conseguir Tos

fines propuestos.

Los roles son el papel que desempefia el individuo en el
grupo. Cada . .individuo 'dentro del grupc cumple un rol
diferente que permite Ta consecucidn de los objetiveos y

|
metas. ‘

La forma en que se interreiacionan estos elementos dan
como resultado un tipo de estructura que puede ser: au-

tocrdtica, paternalista, permisiva y democratica.

La estructurar autocrdatica se presenta cuando un miembro

(Tider) toma las decisiones a nombre del grupo, en base
a sus intereses personales, sin tener en cuenta el inte
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rés colectivo, pues el grupo no decide sino que recibe
Grdenes, por%]o que la comunicacidn es cerrada, utili-
zando jerarquias. E1 grupo produce cuandoc se encuentra
lpresente el ﬂider que impone y controla, perose debili-
ta cuando esxe disminuye su control. Este tipo de lide
razgo no permite c}ecer al grupo ni a sus miembros; las

normas estadn, institucionalizadas, vioclarlas significa
1

sancidn. ET grupo es 1nf1exib1e, formal, cerrado y or-

ganizado. L

La estructuré péterna]ista se caracteriza por el tipo

de 1ider que:toma decisiones‘para el bien del grupo, es
amable, protector, teme dar responsabilidad, es acepta-
do y feSpetado por el grupo, guienes 10 ven cOmO Un pa

dre con el que se establece una relacidn de dependencia.

Esta clase de Tiderazgo genera individuos inmaduros, in

capaces de tomar responsabilidades.

La estructura- permisiva se caracteriza porque é] lider
orienta s$in mércar pautas, deja al grupo en completa 1i
bertad, respetando la libertad individual mds que la in
tegracion gruba]; hay nula o casi nula productividad,
Ta influencia:mutua entre los miembros es casual. QOtro
elemente negativo es Ta improvisacién; no se unen para

cumplir un programa.
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La estructur? dechrética es aquella en que los grupos
mediante el Bdiestramientq en las habilidades correspon
dientes pUed?n aprender a prescindir de un lider, Tlas
funciones pueden ser cumb]idas por todos los miembros
del grupo. ésto significa que los miembros actdan en
«conjunto paﬁa lograr la integracidn, la comunicacifn es
ab ierta, egiste concenso en la toma de decisiones, es
flexible permitiendo la introduccidén de cambio, la co-
operacibn e§ una meta por lo tanto logra alto nivel de
productividad; la interaccidn se basa en que cada miem
bro tiene derecho y responsabilidad para contribuir con

las tareas.:
1.6 HIPOTESIS GENERAL

La estructura econdmica influye en la organizacidn de
la estructura familiar y en los grupos organizados en

i
el Corregimjento de Bayunca.
1-.6.1 Hip6tesis.de trabajo
El régimen de tenencia y explotacién de la tierra, pre
siona al campesino a desplazarse fuera de la comunidad,

1o cual influye en la estructura familiar y en los gru

pos organizados en el Corregimiento de Bayunca.
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1.7. DISENO METODQLQOGICO
1.7.1 Tipo de investigacidn

Es una inveﬁtigacién que tiene tres variables: Estructu
ra Familiar, Estructura Econdémica y Estructura Grupal.
Ademas poseé una hipdétesis a comprobar, la cual permite
la interpretacidn de 1os descubrimientos realizados en

el objeto del estudio.

1.7.2 WNivel de la investigacion

Es una investigacidn a nivel Descriptivo-Explicativo,
porque ademds de describir Ta Familiar, Econdmica y 6Gru
pal, se relacionan estas variables entre s, las cuales

han sido planteadas en la hipdtesis.

"1.7.3 Universo

Estd constituido por el nlmero de familias del corregi-
mientd de Bayunca. Por no existir datos exactos sobre
el namero de familias, se tomd.el nimero de viviendas
que es de 942, cada vivienda como unidad familiar. Es-
te dato seiobtuvo de un estudio sobre la comunidad rea
lizado por Teresa Machado, estudiante en prdctica de

Ta Facultad de Trabajo Social en 1982.




ot

Ademds el universo estard integrado por los cuatro (4)
grupos permanentés, que son: Accidn Comunal, Pro-bi
blioteca, Cooperative, Comité de Salud y los grupos es-

poradicos.

1.7.4 Muestra
|

Por tener el corregimiento de Bayunca una poblacidn ho-
mogénea, la muestra se rea]izé.teniendo en cuenta el uni
verso 942 vivieﬁdas; cada una como unidad familiar. Por
esta razdn'se escogid 15% de las viviendas, la muestra
es dé 141 %ami]ias: Se utiliza el sistema de seleccidn
Sisteméticd al Azar; teniendo en cuenta la ubicacién de
;1as viviendas en los dos sectores, arr%ba y abajo, y el

mapa de la poblacién.

Ademis se‘ﬁendrén en cuenta los cuatro grupos organiza-
dos de Accidon Comunal, Pro—biB]ioteca, Cooperativo, Co-
mité de Salud, de los cuales se escoge a quien los di
rije y dos miembros al azar.

Se rea1i26;1a redistribucidn de 1a muestra, teniendo en
cuenta el ﬁﬂmero de viviendas, en cada uno de los doce

sectores en que se encuentra dividida la comunidad.
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DISTRIBUCION DE .LA POBLACION MUESTRAL SEGUN EL TOTAL DE
FAMILTAS DE LOS SECTORES DEL CORREGIMIENTO DE BAYUNCA.

Sectores .. ... .. . Total namero Poblacion
Co S de familias Muestral
i ' .

Ceibal _ 47 ‘ 7
Las Flores f — 72-‘ | - ' 11
La Cordialidad 80 11 |
Calle Grande. 233 | 35
San Antonio . 160 28
Santa Teresita 57 - 8
Alto de la Cruz 84 12
El Paraiso 75 11
La Charquifaf' | 60 S b
Pueblo Nuevoi 40 . 6
La Unidn . % | h ! 15 ' 3
E1-Silencio i 1 3
Total _ L 942 142

Ve

1.7.5 Técnicas

]
'

Entrevista Estructurada

Permitird conocer aspectos sobre la estructura de Tlos

grupos, como funcionan, la participacién de los indivi-
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duos en estos. Esta ya dirigida a los miembros de los
lgrupo& orgqnizddog de la Comunidad y a los grupos espo-

ridicos.

Encuesta

Cuestionafiolde datos: permitird recoger informacidn
sobre Ta estructura de la familia, estructura econdmica
y los elementos que la familia le brinda al individuo
para su partﬁcibaciﬁn en los grupos existentes en la co
munidad. Valdirigida a una muestra seleccionada de 141
familias; séré aplticada a cualquier miembro adulto de
la familia.

1.8 DEFINICION DE TERMINOS

Familia: es el grupo mds importante del hombre compues
to por-los padres e hijos y todas las personas unidas

por un parentesco.

Estructura familiar: Tla forma como estd organizada la
familia. Comprende aspectos como formas de unidn, paren

tesco, tamano, etc.

Socializacién: Proceso mediante el cual el individuo in
ternaliza las pautas y normas de la sociedad en que vive,

configurando asi una personalidad que lo hace actuar en
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la vida social.

Grupo primario: es aquel en que cada uno de l1os parti-
cipanjes puede entrar en relacidon directa personal e in
tima con los otros, sin intermediarios; la interaccidn

entre sus miembros es cara a cara.

Pauta: Forma de actuar o sentir culturalimente prescrita
que condiciona permanentemente las conductas individua-

les o grupales.,

Parentesco: Reconocimiento social y expresidn de vincu-

1o genealdgico ya sea bor consanguinidad o por afinidad.

Estructura: Una totalidad articulada, compuesta por un
conjunto de relaciones internas y estables que son las
"que detevrminan la funcién que cumplen los elementos den-

tro de esta totalidad.

Estructura econdémica: Conjunto de las relaciones de pro
duccidn. Estd basada en la propiedad de los medios de
produccién, las relaciones sociales de produccidn y las

fuerzas productivqs.

Relaciones de produccién: Estdn formadas por las rela-
'

ciones técnicas y las relaciones sociales de produccidn.

Relaciones sociales de produccién: Son lasrelaciones que
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56 establecén entre los propietarios de los medios de pro
duccidn y 10s productores directos, en un proceso de pro-
duccidn detérminado. Esta relacion depende del tipo de
relacidn delprobiedad, posesidn, disposicidn o usufructo
que ellos estab]ezcan'con los medios de produccidén. Es-
tan basadasien el tipo de tenencia de la tierra, en la
apropiacidn del producto; estas son las relaciones de
propiedad y no propiedad .que los agentes de la produccidn

establecen con los medios de produccidn.

Relaciones Técnicas: Es la relacidén del hombre con la na
turaleza. También se define como las formas de control
o dominio qhe los agentes de la produccidn ejercen sobre
fos medios de trabajo en particular y sobre el proceso

de trabajo en general.

Fuerzas productivas: Resultan de la combinacién de los
elementos del proceso de trabajo bajo relaciones de pro
duccidn determ-nada. Su resultado es una determinada

productividad de trabajo.

£
Modo de Produccién: Es el complejo integrado de fuer-

zas productivas y relaciones sociales vinculadas a un
determinado‘tipo de propiedad de los medios de produc-

cion.

“Grupos. Esporadicos: Estdn formados por personas que se

BIDLIDTECA UNIVERSITABI!
Fernfndoz dp fAaorly
Unlvorsidsd do Costegion
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|
organizah oéasionalmente para gl cumplimiento de un ob-
jetivo de iﬁterés comin a corto plazo; cuando este se
cumplie se désintegra é1‘grubo.

;
Trabajo 1nd%vidua]: Es realizado por una persona en for
ma.aislada ?ransforméndo una materia prima en un produc-
to determinédo. E1l trabajador es quien controla o tie-

ne el dominﬁo absoluto de todo el proceso de trabajo, de

cide. cuando’'y cdmo trabajar.

Cooperacidni simple: Es aquella en Ta que todos los tra-
bajadores realizan la misma tarea 0 tareas muy semejantes
se_presenta:en el trabajo agricola poco desarrollo.
Cooperacion compleja: Se establece sobre la base de una

divisidn técnica del trabajo.
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2. ESTRUCTURA ECONOMICA DEL CORREGIMIENTO DE BAYUNCA
La estructura econdémica ¢e1 corregimiento de Bayunca es-
td basada eﬁ el régimen de tenencia y explotacidn de la - .
1 f
tierra, que ‘es uno de las factores que determinan el ti

po de ocupacidn y lugar de trabajo del habiténte de 1la

comunidad.

El 42% de 1alpob1ac16n se dedica a la agricultura, 1 o
que demuestr% que a pesar de ser considerada la princi-
pal fuente de actividad econfmica, no logra absorber to
da la poblac}én econbdmicamente activa, 1o que esta influ
yendo en el hecho de que el resto de 1a poblacidn se de
dique a otras actividades: en un 49% como vendedor y o-
tras fuera dé la comunidad en un 45%, predominando 1la
ciudad de Cartagena 30%, Venezuela 2%, otras ciudades
13%. (véase Tabla 1.).

Esto ref]ejafque el s{tio de mayor desplazamiento es
Cartagena, pér su cercania con la comunidad, que les per :7

mite viajar diariamente, por el tipo de actividad que




realizan,

1

que es la de vender frutas y hortalizas en

tiempo de cosecha, pues estos son 1os productos que mas

1

‘se cultivan; otras veces compran los productos en el Mer

cado de Bazurto y se dedican a su venta.

El indice de desemplec de la poblacidn es de 9%, que se

debe a que la principal actividad econbmica, agricultu-

ra, no estd absorbiendo mayor cantidad de mano de obra.

(Véase- Tabla' 1).

TABLA 1. Tipo de ocupacidn y lugar de trabajo del jefe
del hogar de la familia del corregimiento de
Bavunca .

. | No

Lugar Cartagena Bayunca  Venezuela Otro Trabaja Total

Ocupacisn Ne . % N° % N© % N° % N° % N° %

Agricultor -' - 54 38 - - 6 4 13 9 60 42

Vendedor 21 15 - - - - 1 1 - - 22 16

Otros 20 15 16 11 3 2 7 5 - - 46 33

Ninguna - - - - - - . - 139 13 9

Total 41 3070 49 3 2 14 10 13 9 141 100

FUENTE: Encuesta realizada por las investigadoras, dic.

1986,
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2.1 TENENCiAlY DISTRIBUCION DE LA TIERRA

La'tenencia.de la tierra es uno de 1os principales ele-
mentos que ﬁetermina el tipo de estructura econdmica.
"El tamafo de la tierra implica relaci6n de propiedad y
de uso y su clasificacidn latifundio y minifundio es el
resul tado d% Ta combinacidén entre Ta tierra y el traba-
Jjo que detefmina el ihgreso, inversidn de capital y tec
no]ogia"lqi Como se observa en la Tabia 2. del total
de_1as 68 %ami?ias que se dedican al cultivo de la tie
rra, predo&ina la tenencia de la tierra en propiedad 56%
DEL CUAL HAY MAS FAMILIAS QUE POSEEN MENOS DE 0-5 hectd
reas, 38%,%y son pocas las familias que tiehen mas de

15 hectdreas 2%. Esto demuestra que la propiedad @e Ta
Jtierra estd concentrada en pocas manos 10 cual ha gene-
rado un a]ﬁo porcentaje de arrendamiento y aparceria 44%
en pequeﬁa§ extensiones de tierra.

El régimen%de-tenencﬁa y explotacién de la tierra ha ge
nerado el minifundio tanto en.propiedad como en la no
propiedad, debido a que el 81% de las familias que cul-
tivan la tierra tienen entre 0-5 hectdreas. Esto hace
que exista un amplio sector de pequefios propietarios y

una extensa fuerza de trabajo sin tierra. Este es uno

14

BULLAN QOp. cit. pag.20
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los faqtorés gque influye en los despalazamientos, debido
a que esta'forma de trabajo produce inseguridaa por s u
cardcter temporal, que impulsa al campesinoc a la bisgue-
da de nuevas fuentes de empleo fuera de ta comunidad, ya
que la estructura econdmica de esta no le brinda Tas con
diciones necesarias para retenerlos en ella y que le per

‘mitan satisfacer las necesidades de su familia.

TABLA 2. Distribuci6n de la tenencia de la tierra segiln.

su extensidn en hectdreas en el corregimiento

de Bayunca.

Tenencia f Propia Arrendada Aparceria Total
Extension en{ _ ‘ ,
hectdreas i N® % N° % N° % N° %
0-2 ; 19 13 l15 22 10 14 34 50
3-5 17 25 3 4 1 2 21 31
6-8 | 3 4 - - 1 2 4 6
9-11 2 5 7 - - - - - 5 7
12-14 .3 4 - - -3 4
15- S 2 - - - - 1. 2
Total : 38 56 18 16 12 18 68 100
FUENTE : Encuésta realizada por las investigadoras, dic.
1986

| G cormy  BIDLOTECA  URIVERSIFAIY
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2.2 TIPO DE CULTIVO

E1 tipo de cultivo estd directamente relacionado con la
propiedad y, la extensidén de la tierra, porque predomi-

nan los cultivos transitorios en un 53%, del cual un 44%
s0n tierras;en arriendo y aparceria .que son entregadaé !
por un dete}minado‘1apso durante el cual el campesino
trata de 5eﬁbrar cultivos de cosecha rdpida como las huer

tas que no necesitan del empleo de tecnologia avanzada,

mayor inversién de capital y de mano de obra. Ademéis

porque el térrateniente no permite que se siembre otro
tipo de cu1tivo y esta es una forma réapida de percibir
un ingreso y poder usufructuar los terrepos. E1 9% de
los que tiefen tierras propias también se dedican a este
tipo de cu]iivo po} la extensidon de 15 tierra de O;Z hec

tareas.

E1 37% de las familias cultivan tanto productos permanen

. i
tes como transitorios, solo cuando la tierra es propia.

E1 3% se deHjcan al cultivo de pasto. Son aquellas per
sohqs gue pbseen grandes extensiones de tierra (terrate
niente;) quienes le entregan al campesino una porcidn de
tierra eﬁ b%rceria o arriendo con el fin de que le culti
ven el’pasz, para mantener su actividad econdmica y ra-

cional, de Ta tierra, perpetuando su dominio con sus lati-
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fundios imp?odugtivos para la sociedad, pero altamente

rentables para &1, pdrque no requiere mayor empleo de ma
no de obra y capital. Esta situacidén hace que no se dé

una adecuada utilizacidén a los terrenos fértiles en wuna
prospera agricultura, sino en la ganaderia extensiva, 1o
cual contribuye al desempleo debido a que no se wutiliza
gran cantidéd de mano de obra, 1o que origina los cons-

tantes despiazamientos del campesinado a Cartagena, Vene
zuela y otrés ciudades en busca de fuentes de empleo que
le permitan obtener los ingresos para satisfacer las ne-

cesidades de los miembros de su familia.

"TABLA 3. Tipo de cultivo segln la tenencia de la tierra

en el corregimiento de Bayunca,

Tipo de Cultivo Propia ~ Arrendada  Aparceria Total

Ne 5 N° p N° % N° %
Permanente ' -5 7 - - - - 5 7
Transitorios ) 9 18 26 12 18 36 53
Ambos . 25 37 - - - - 25 37
Cultivo de pasto. 2. ..3. - . .- . - - 2 3
Total® ° .- -~ 38 56 18 26 12 18 68 100

FUENTE: Encuesta realizada por las investigadoras, dic.

1986 .
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2.3 DISTRIBUCION DE LOS PRODUCTOS

La distribucién de los productos en el corrégimiento de
. Bayunca estéire]acionada con el tipo de cultivo,;]a te-

nencia y ext@nsiﬁn de la tierra (véase Tabla 3.) donde
predomina e1'minifund10. El tipo de cultivo que se pre
'senta es el transitorio que es utilizade en 96% (Véase

Tabla 4.) pa?a la venta y conéumo‘fami]iar. Esto demues
tra que el campesino cultiva para su sustento y el exce-
dente de 1a éroduccién 1o comercializa en menor escala,
debido al po?o desarrollo tecnolfgico por el empleo de
instrumentos:tradicionaTes, gue no permite recibir in-

greso suficiente para satisfacer sus necesidades., Co-

mo afirma E16isa VYasco "se hace cada vez mas dificil pa
ra el produc%or tradicional mantener un nivel de subsis
tencia dando:lugar al desp]azamiento de la poblacibn fue
ra de las zohas rurales a la bisqueda -de fuentes adicio

b

na]gs‘de ing're_so“15

La situacidn;descrfta anteriormente es uno de los facto
res que influye en que el 49% de la poblacidn se dedica
a otras actiyidades fuera de la comunidad (Véase Tabla

ii) con el fﬁn de cumplir la funcidn econémica y protec

k
tora.
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TABLA 4. Distribucién de los productos agricolas en el

corregimiento de Bayunca.
| .

Distribucién de los productos N© %

Venta t - -

4

Consumo familtiar - -

Venta y consumo familiar _ 66 ' a7
Siembra de pasto . 2 3
Total l 68 100

FUENTE:'EncJesta realizada por las investigadoras, dic.
1986 . |

2.4 INSTRUMENTOS DE TRABAJO

Son los eleﬁentos ut{1izados por el campesino en el pro-
ceso de'prodhccién agricola; los tipos de instrumentos
primitivos, tradiciona]es y modernos determinan el grado
de desarr011p tecnoldégico que estd directamente relacio-
nado con la propiedad de los medjos de produccidn, tenen
cia, uso de la tierra y herramientas, La 1nte§rac16n de
todos los elementos es 1o que determina las fuerzas pro
ductivas que%se definen: "“Como las fuerzas que resultan
de la COmbinqcién de los elementos del proceso de traba
jo bajo cond%ciones de ﬁroduécién determinada, su resul-
]

66




tado es una determinada productividad de trabajo“16

Como se obéerva en la Tabla 5. en el Corregimiento d e
Bayunca bréva]ece la utilizacidn de los instrumentos tra
dicionales ' (machete, pala, animales, etc. En pequefia es
cala (4%) se utilizan los instrumentos modernos, como el
tractor, el cual es alquilado y 1o emplean los producto
res que tiénen mds de 10 hectdreas de tierra, con el fin

de tener mayor produccidn y no vincular mayor cantidad

de mano de obra.

La Tabla 52 demuestra que el grado de desarro]]o-tecno-
16gico no estd definido, debido a que predomina la uti-
lizacidn d% instrumentos tradicionales sobre los moder-
nos, lo qué se debe al régimen de tenencia y distribu-
cién de la tierra, pue§ prevalece el minifundio, 1o que
1mposibilita que se dé una agricultura prdspera, moder-
na‘y técniﬁa.

Y Los instruhentos tradicionales son utilizados por las
personas qLe cultivan una pequefia extensidn de tierra;
los instruﬁentos modernos los utilizan los latifundis-

tas.

16. REYES, Alejandro. Latifundio y poder politco, Bo-

gotd, 1974.p.85.
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TABLA 5. Instrumentos que utiliza la familia para el

cultivo

Bayunca.

de 1a tierra en el corregimiento de

Instrumentos

N© %
Azadén ; 20 34
Animales 53 90
Carretilla 6 10
Machete 59 100
Pala 44 75
Palanca i 43 73
Pico - 33 56
Tractor 4 7
Abonos 42

25

JFUENTE: Encuesta

ciembre,

realjzada por 1as investigadoras,

1986 .

di«

E1 desarrollo tecnoidgico de la comunidad esta estanca-

do, debido al poco desarrollo de las fuerzas producti-

vas, al régimen de tenencia y explotacidn de la tierra

(Véase Tabla 2.) que determina el tipo de instrumentos

utilizados para el cultivo por el

fundio 81% en propiedad

{
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predominio del

arrendada y aparceria.

mini-
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“ET minjfundip se define como "una pequefia extension de
tierra, variah]e segin su calidad, que no alcanza a pro
ducir los bienes necesarios para el consumo de la fami-
lia y por lo mismo el propietario debe realizar otras
téreas para cbmp]etar el ingreso que cubra sus necesida
des bésﬂms, chaﬁdo faltan las ocupaciones complementa-
rias e]hminifhndisfa se ve obligado a vegetar en niveles
de vida 1nfraﬁumanos. ET minifundio no permite ninguna
divisién del trabajo tampoco Ta utilizacidn del suelo;
ni produce un margen de'ganancia para extender la propie

dad o tecnificar el cultivo, implica siempre un desperdi

cio de la fuerza de trabajo fami1iar"17

La sityacién énterior se debe al régimen de tenencia y

expfotacién d# Ta tierra y al bajo desarrollo tecnoldgi

co, estos son los prinpipé]es factores que han influido

en los desp1a;amientos de la poblacidn, fuera de la co-

munidad, en bpsca de fuentes de empleo a través de o-

t;as actividaﬁes, pues son pocas Tas familias que poseen

tierra (Véase;Tabla 2.) - ' \
¢

E1 grado de desarrollo de las fuerzas productivas crece

a medida que se utilizan maquinarias o herramientas mo-

dernas que influyen en la division de el trabajo que de

177 [ '
REYES, Op. cit. p.85 GISLIOTEGA  UNIWERSIIACYY
fForpingoz €2 B

Gnlversided oo

o
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'

termina la saciaiizacién de las fuerzas productivas qgue-
esta basadaien la forma cojo se trabaja, ya sea indivi-
dual o en cdoperacidn.
|

El poco desérro]]o de las fuerzas productivas en el Co-
rregimiento!de Bayunca, se debe al predominio del mini-
fundio que ﬁace que se d& una cooperacidn simplie por
parte de 10§ miembros de la familia,en un 68%, debido a
que reaTﬁzaﬁ la misma tarea o muy semejantes, 1o gque de
muestra que 'no existe una divisidn técnica del trabajo.

Yéase Tabla 6.

!
|
n
El 32% de 155 agricultores realizan el trabajo en forma
1ndividua1,%sin colaboracién algquna. Este tipo de tra-
bajo influy% en el comportamiento individualista del ha
bitante de éayunca, porque solo se preccupa por tomar
decisiones due 1o benéficien a 61 y su familia.

.‘
La forma coTo el individuo trabaja la tierra individual
0 en cooperécién, influye en su comportamiento dentro de
la fami1ia,fespecificamente en el ejercicio de la auto-
ridad, por éer él quieﬁ'tiene Ta responsabilidad de cum
lp11r 1a funéién protectora y econﬁmicalen la familia,
quien'tiene;el podef; toma las decisiones, es considera
do la "mdxima autori&ad“: Esto hace que los demds miem

bros de 1a familia adopten una actitud pasiva en la to-
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ma de decisiones, debido a que no se le permite su par-
ticipacidn. lEsta conducta el individuo la internaliza,
hasta el punio de reflejarla en su participacidén en las
organizaciones comunitarias, donde asume ésta misma ac-

b

titud,.

1 :
TABLA 6, Miembros de la familia que colaboran en el
cultivo de la tierra en el Corregimiento de

Bayunca.

.. Miembros de la familia que

colaboran en el cultivo Nimero %
Cényuge % i) 13
Hijos Z 31 46
Hermanos | 1 1
Otros . : 5 8
Ninguno ! : ' 22 32
Total - . . - : 68 100

FUENTE : Encuest? realizada por las investigadoras,'

Diciembpe, 1986.

'
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2.4.1 Propiedad de los instrumentos de trabajo

Las familiaé que se dedican al cultivo de la tierra en el
corregimienﬁo de Bayunca no son propietarios en su totali
dad de los ﬁsdios de produccidn. Como se observa en la

Tabla 1. soﬁo el 56% de las familias posee tierra propia.
?“el 87% es:pr0pietaria de los instrumentés (Véase Tabla
7. La relacién existente entre 1la propiedad de los medios
de produccidén y el campesino es desigual porque no todo

el que cu]ti&a la tierra es duefio de ésta; el 44% es dada
en arriendo y aparceria, pero é€ste si es propietario de

los 1nstnumeﬁtos que utiliza en el cultivo por ser de tipo
tradicional y de bajo‘costo. E1 13% de lTas familias no

posee instrumentos de trabajo porque tienen pequefias ex-
tensiones de}tierra cultivadas con productos permanentes,
Y otras porque son socijos de T1a Cooperativa, que les faci-

lita lTos 1instrumentos de trabajo por ser de propiedad comin.

TABLA 7. Propiedad y no propiedad de los instrumentos
que utiliza la familia en el cultivo de la
tierra en el corregimiento de Bayunca,

Propiedad de 'los instrumentos . Nidmero %
S . 59 87
No 45657 4 13
Total - 68 100

FUENTE: iEncuesta realizada por las investigadoras, diciembre 1986.
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2.5 TIPO DE OCUPACION DE LA MUJER

E1 tipo de estructura econdmica del sector rural propor-
ciona %ngresos basos a las familias debido al régimen de
tenencia de‘ia tierra, 1o cual no Tes permite satisfacer
sus necesidades basicas de alimentacién, salud, educacidn,
vivienda, etc. Esto %nf]uyﬁ en la vinculacidon de 1a mu-
Jer al procéso productivo, como una estrategia de sobre-
vivencia para asegurar la subsistencia del grupo familiar.
La creciente participacidn de Ta mujer en la fuerza d e
‘trabajo ha tenido repercusiones en la organizacién fami-
1iar;-p0rqué no le puede brindar una mayor atencidn y
chidado a 105 hijos.

La situacidn descrita anteriormente se refleja en el Co-
¥regimiento de Bayunca, donde la mujer estd vinculada al

mercado 1abo;a1.

Como se observa en la Tabla 8., predomina el trabajo fue
ra del hogar en 63%, ya sea en la comunidad o fuera d e
ella (Cartagena y Venezuela). Prevalece el trabajo d e
vendedora en un 52%; Un 35% se dedica a otras ocupacio-
nés, que son‘realizadas en la comunidad en un 22%. La mu
jer trata de?obtener mayores ingresos para el sosteni-
miento de ﬂa;famiiia, realizando trabajo en el hogar un
36% en ocuﬁaciones como vendedora y modista.
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La vinculacidén de la mujer al proceso productivo influ-

ye en la estructura de la familia, ya que lo realiza fue

ra del hogar,

la funcidén afectiva y socializadora,

otras personas el cuidado y atencidn de los hijos,

1o cual

no le permite el

porqgue

cumplimiento de

1o

delega en

cual le impide a estos tener unos patrones definidos de

ciembre, 1986.
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comportamienio.dentro de su nicleo familiar, lo que se

reflejara en, Tos grupos extrafamiliares.

TABLA 8. Tipo de ocupacidon en relacion al lugar de
trabajo de la mujer en el corregimiento de
Bayunca.

Lugar Cartagena Bayunca Hogar Venezuela Total

Tipo de _

Qcupacidn N° % N ©° % N® % N® % N® %

Vendedora 13 28 1 2 10 22 - - 24 52

Modista - - - - 6 13 - - 6 .13

Otras .2 4 10 22 1 3 7 16 35

Total .. 15 32 11 .24 17 37 3 7 46 100

FUENTE: Encuesta realizada por las investigadoras, di-
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3. ESTRUCTURA DE LA FAMILIA EN EL CORPEZIMIENTO NF
BAYUNCA.
)
La famijia es el grupo mas importante del hombfe, indis
pensable para su vida, compuesta por los padres, hijos
y todas 1as;personas'unidas por un parentesco, las cua-
les iﬁterac;ﬁan entre si y tienen funciones como la pro

pagacion de la vida afectiva, socializadora y protecto-

ra y econdémica.

Para determinar el tipo de estructura familiar en el co
rregimiento de Bayunca es necesario estudiar .los elemen
tos que la integran como: composicidn, tipos de unidn,

parentesco, funciones y autoridad.

La estructura econémica juega un papel muy jmportante
en 1a'deterﬁinaciﬁn de la estructura familiar, porque
esta determﬂna el tipo de actividad a que se dedican,
el ingreso que le va a permitir satisfacer las necesi-

dades de su nicleo familiar.

R




E1 coregimiento de Bayunca es una poblacifn con una es-
truétura econdémica agraria, donde la agirultura aparenfa
ser la princ%pa? actiyidad econdmica, la cual solo brin-
da empleo a un 42% de las famf1ias que se dedican al cul
tivo de la tierra, predominando el minifundio (propio,
arrendado y éparceria) por el ré&gimen de tenencia y ex-
plotacidén de'la tierra,que no permite una mayor vincula-
cidn de ta mano de obra familiar y no genera emplec en
la comunidad. |
La tenencia y explotacibén de la tierra por su imposibili
dad para brindar emp1éo a la poblacibn econdmicamente ac
tiva, presioﬁa al campesino a desplazarse en busca d e
fuentes de ingreso que le permitan satisfacer sus necesi
dades. Esto es 10 que ha influido para que un 49% de la
poblacidn se dedique a otras actividades fuera de la co-
munidad (Caftagena, Venezuela, y otros) lo cual ha influ

ido en la estructura familiar, especificamente en la com

posicidn, funcidn afectiva, socializadora y autoridad,

To que incide en el proceso de socializacién de sus miem
bros, debido a 1a ausencia del jefe en el hogar y de 1la
mujer, quien ha tenido que vincularse al proceso produc-

tivo para dar cumplimiento a la funcidén econdémica y pro-

tectora de la familia, Los anteriores factores han ejer

cido su influencia en las familias de Ta comunidad del

corregimiento investigado.
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3.1 COMPOSICION DE LA FAMILIA

Estd dada por las diferehtes formas en que se haya cons
tituida la familia, ya sea extensa o nuclear; el tipo de
unidn legal o de hecho es otro de los elementos que hace

parte de ésta.

.

1

En el corregimiento de Bayunca predomina el tipo de fami
lia extensa, en un 65% en unién'lega1, sobre Ta nuclear

35% (Véase .Tabla 9.).

“La familia extensa se presenta en la siguiente forma: la
I
compuesta ﬁor los padres e hijos y otros miembros unidos
por lazos de parentesco, gque conviven en una unidad resi
dencial coﬁﬂn, aquella que estd formada por los padres y
sus hijos j descendientes de uno de los hijos cuya fami-
lia se enc@entra desintegrada y vuelve a su lugar de ori
gen. Otro tipo de familia extensa es la integrada por
la madre (separada, viuda} que vive en compaﬁia.de sus
hijos, quienes se encuentran unidos sea por el vinculo
legal o dé:hecho y han formado su propia familia en. 1a

misma unidad residencia. Esto demuestra una localiza-

¢idon matrilocal.

La familia extensa en Bayunca estd integrada por una o

mds familias nucleares, Este tipo de familia se mantie
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* 1

ne debido a que existe una dependencia econémica entre

sus miembros.

El predomiﬁio de 1la familia extensa se debe al tipo de
i
actividad eéconémica que realiza el jefe del hogar (Véa-

se Tabla 1;) que estd determinada por el régimen de te-
nencia y explotacidn de la tierra que trae como conse-
“cuencia el desempleo y por ende los desplazamientos que

son una de las causas que hace que prevalezca la fami-

lia extensé al ausentarse uno de los jefes del hogar de

lTas familias nucleares; sus miembros quedan al cuidado
de las familias de origen, generalmente es el hijo quien

se marcha én busca de fuentes de empleo, dejando a su
f

c6nyuge e hijos con sus padres,
|

a familia huc]ear del corregimiento de Bayunca se carac-
teriza poréser independiente econémicamente de su fami-
lia de origen, por su aislamiento de los parientes, aun
que :=-se mabtienen las relaciones. Este tipo de familia
tiene una horma de residencia neolocal por su aisltamien

to de los padres.

Como 1o muestra Ta Tabla 9. en la comunidad existe gran

aceptacién:al tipo de unién libre, 41%, legal 47%, 1 ¢

gue ref1ej5 que es poca la diferencia que existe entre

ambas. Lofanterior se debe a factores culturales de la

1
[}
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comunidad, donde se tienen costumbres como Ta de pagar
una dote como forma de pago al rapto, lo que libera al

hombre de contraer matrimonio con Ta joven.

A pesar de que muchas familias conviven en unidn de he-
cho, los lazos son duraderos. Esta unidn es aceptada

en la comunﬁdad y ello no es. 1o que determina la desin-
tegracidn de Ta misma, sino el tipo de actividad econd-
mica. Existe un 12% de otro tibo de unidén en la comuni

dad.

TABLA 9. Tipo de unidn en relacidon con el tipo de fami-

lia predominante en el corregimiento de Bayunca.

Tipo de familia Extensa Nuclear Total
Tipo de unién N° % N© % N® %
Legal: - E 44 31 © 22 16 66 47
Unién libre 38 27 20 14 58 41
Otros w7 7 s 17 12
Total . . ' 92 . 65 49 35 141 100

FUENTE: Encuesta realizada por las investigadoras, diciem

bre, 1986.
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3.2 PARENTESCO

£l parentegco se define como un vinculo y relacidn que
existe entre personas; establecido por lazos de consan-
guinidad que se define como la vinculacidn que existe
entre personas de antepasados comunes o de afinidad, per
sonas que sin tener un antegasado comin establecen una
relacidén prdoxima que implica derechos y deberes tal co-

mo la relacidn entre los cdnyuges, y cufiados.

E1 parentesco esta relacionado con los tipos de familia
qﬁe predominan.en el corregimiento de Bayunca (Véase Ta
bia 10.) Prevalece el parentesco por consanguinidad por
que tiene como base las familias nucleares y la extensa
cuando conviven los padres, hijos y otros parientes como
unietos y pfimos que han sido dejados al cujdado de sus
familiares, por motivos de trabajo! Esto demuestra cOmo
estd incid{endo'1a estructura econdmica sobre la familia
debido a que los padres se ven obligados a desplazarse
en busca dé fuentes de ingreso, lo cual incide en la es-
tructura familiar, especialmente en el cumplimiento de
las funciones y a su vez en el comportamiento del indi-

viduo en su medio.

E1 parentesco de afinidad-consanguinidad, se dd en un 28%

en el tipolde familia extensa conformada por dos o mds fa-
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milias nucleares.

TABLA 10. Tipo de parentesco predominante en la familia

del corregimiento de Bayunca.

b

Clase de pareﬁtesco‘ Nimero %
Consanguinidad 102 72
Consanguinidad - afinidad 39 28
Total o 141 100

FUENTE : Encueﬁta realizada por las investigadoras, diciem

bre, 1986,

3.3 FUNCION SOCIALIZADORA

E1 proceso de socializacién d& los elementos para el de-
senvo]vjmienfo del individuo en la sociedad. La familia
es la encarqua de socializar al individuo; esto depende
~de tas relaciones que tenga el individuo con los miembros

de su familia y su entorno social.

E1 proceso de socializacidn de la familia en el corregi-
miento de Bayunca, como se observa en la Tabla 11, esta

centrado en el estimulo a los comportamientos morales en
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un 57% que implican acatar las normas impuestas a los in
dividuos por sus padres u otros miembros que estén a su
cargo, lo cual se refleja en la obediencia y el respeto

que tienen Tos miembros hacia los demds. Siguiéndole en
importancia’estén los comporfamientos individuales, 22%,
vistos desde el punto de vista de Tas relaciones de fami
1ia con sus'miembros y aquellas relaciones extrafamilia-

res.,

Otra forma en que se da este.comportamiento es a través

de la asistencia a los centros educativos, donde el indi
viduo'comp1ementa el conocimiento sobre su medio social.
E1l comportamiento afeétivo es estimulado en un bajo'por
centaje, 11%; 5010 en las familias que tienen nifios. Es
to demuestra la poca importancia que la familia Te did a
las demostracionés de afectd a sus miembros, porque la

atencidn estd centrada en la satisfaccidén de las necesi

dades basicds, pues, como se explicd anteviormente, la
estructura éconémica de la comunidad no brinda las con-

diciones para retener a la poblaciédn econdmicamente ac-

tiva que se desplaza hacia otros sitios en busca de fuen-

tes de ingreso gue le permita el cumplimiento de ias ne-
cesidades de la familia. Lo anterior influye en el cum
plimiento de'esta funcién y en la estructura interna de
la familia, 50 ﬁue incide en el hecho de gue el indivi-

duo no tenga patrones y normas de comportamiento defini
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dos que se reflejan en su participacidn en lo0s grupos or

ganizados de' 1a comunidad.

£E1 10% de los entrevistados no respondid porque no tienen

hijos.

TABLA 11. Comportamientos que premia Ta familia en el
proceso de socializacidn en el corregimiento
de Bayunca.

Comportamiento Nimero %

Intelectuales 32 22

Afectivas j _ 15 11

Morales i 30 57

Sin respuesta 14 10

Total - ' : 141 100

FUENTE: Encuesta realizada por las investigadoras, diciem

bre, 1986,

Otro factor qde estd incidiendo en el proceso de sociali-
zacibén de 1la familia es el tipo de actividad econémica que
realiza (agricﬁitura 42%, véase Tabla 1.} y la forma como

la realiza, individual o en cooperacién simple, la cual no
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trasciende el grupo familiar, impidiendo que el indivi-
duo desarrolle el sentido de ayuda comunitaria, acentuan-
do el individualismo que hace que se muestre indiferente
ante los problemas que presenta la poblacidon. De esta
forma se demuestra que la forma como el individuo traba-
ja la tierra influye en la actituq de éste hacia la fami
Tia, que se refleja en la manera como participa en l10s

grupos extrafamiliares,
3.3.1 Técnicas negativas en el proceso de socializacidn,.

1
La familia utiliza las técnicas negativas como Tos casti
gos en el proceso de socializacidn, con el fin de inhibir
.. 0 extinguir los comportamientos no deseables y evitar su

repeticidn.

Como se obsefva en la Tabla 12.; las familias castigan
por uno o Vafios‘motivos a sus miembros, prevaleciendo
el castigo a la desobediencia 79%, lo que demuestra la
importancia que la familia le dda a los comportamientos
mora?es, al cumplimiento de las normas impuestas en el
hogar.

Otro motiQo de céstigo es el irrespeto a los mayores con
70%: Lo anterior se observa en la forma como la familia

trata de ogientar el comportamiento de sus miembros en
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cuanto a la rq1aci6n con ltos demds, especificamente con
las persongs adultas. La familia castiga 1as rifias en-
tre hermanos én un 73%, las rifias con amigos en un 58%.
Utiliza el castigo como control para evitar discordia en
tre sus miembfos y las personas que le rodean, el casti-
go por pérdidé del afio es de 53% y Ta no asistencia al
|
colegio 43%. 'Ello demuestra que las familias que tienen
hijos en edad escolar son severas en el cumplimiento de
las normas imbuestas en el hogar = con reSpecto.a la res-

“-ponsabi11dad ge los individuos hacia el estudio, y a la

vez premian este comportamiento.

Otros motivos;de castigo, 7%, incluye no pedir permiso,
quedarse fueré del hogar. E1 3% de los encuestados no
respondian pof convivir solo parejas sin hijos.
Los motivos de castigo‘de la familia en Bayuﬁca, demues
tran su interés por tratar de que sus migmbros cumplan
las normas e§tab1ecidas por ésta., Ello origina que se

.
dé un tipo de relacidn vertical condicianando al indivi
duo a reproducir esta relacidn en la sociedad y a acatar
lTas &érdenes ﬁor el temor a ser castigados, 1o que los
lTeva a asum{r una actitud pasiva en la familia y en los

grupos, a no identificarse una relacidén horizontal donde

todos aporten esfuerzos,
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TABLA 12. Motiyoes por los cuales castiga la familia a

sus miembros en el corregimiento de Bayunca.

Motivos de castigo _ ' Nimero %
Irrespeto ai1os hayores : 93 70
Rifias: Her@anos 103 73

Amigos B g2 58
Pérdida del afio | 75 53
No asistenc%a al colegio 64 43
Desobediencia 111 79
Otros ; ' ‘ 10 7
Sin respuesta L 5 3

FUENTE:'Encuesta realizada por las investigadoras,

diciembre, 1986.

Los castigoé son aplicados teniendo en cuenta el sexo,
el cual jueéa un papel muy importante en el proceso de
socializacién debido a que se emplean mds castigos i
sicos a los hijos varones y el uso de controles psico-
l16gicos por parte de la madre.

Como se obsérva en 1la Tabla 13. es poca la diferencia

(2%) que existe en la aplicacidén del castigo verbal se-
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gin el sexo. Con respecto al castigo fisico existe dife
rencia en su aplicacidén seglin el sexo. A los hombres se
les castiga 19% mas que a la mujer,

TABLA 13. " Tipo de castigo seglin el sexo en la familia

. del corregimiento de Bayunca.-

Sexo . . . Masculino  Femenino , Total

Tipo de castigo NOme ro % Ndmero % Namero %
Verbal ' %8 27 L& 22 84 59
Fisico 82 30 15 (] 5% 41
Total 80 57 61 L3 141 100

Fuente: Encuesta realizada por las investigadoras, di-

ciembre, 1986,

La forma como se aplican los castigos incide en el com-
portamiento del indiviuo en la familia, lo cual se ob-
serva en 1@5 exigencias que se le hacen al individuo se
Hdgﬂn el SeX0; al hombre se le aplican mds controles ffisi
C0S que & 1a mujer, por considerarse una figura fuerte

To que influye en su conducta.

E1l comportamiento que la familia le exige al individuo
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determina su actitud, ya sea pasiva, en 1a mujer, y acti
va, en el hombre, que se manifiesta en el medio familiar
y fuera de éste, especificamente en los grupos que parti

cipa donde se refleja esta actitud.

Los castigos;en la familia de Bayunca son aplicados gene
ralmente por la madre 55% por ser ella la responsable del
cujdado de 1bs hijos, debido a que el padre considerado
"jefe del ho@ar“ tiene que permanecer fuera del hogar‘con
mucha frecuenc1a por razones de ocupacidn o por desp]aza-

mientos fuera de la comunndad (Véase Tabla 2.).

Como se obsérva en la Tabla 14, la madre juega un papel
fuﬁdamenta1ien el proceso de socializacidn, porque es la
encargada de la aplicacién de los castigos impuestos en
Ta famiiia,ilo que demuestra el-predominio de 1la éutori—

dad matriarcal en el hogar,

ET 14% de Ibs castigos son aplicados por ambos padres,
esto se preﬁenta cuando la familia es nuclear, cuando
Tos padres fiénen mas tiempo que dedicarle a Tos hijos,
porque ta jornada de trabajo es corta o laboran en 1a

comunidad.

E1 13% de los castigos son aplicados por el padre, cuan

do la madre considera que sélo responsabilidad de éste
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castigar a los hijos. Ademds, cuando la madre no se en

cuentra en la comunidad por motivos de trabajo (Cartage

Y

na, Venezuela).

Los castigos;en un 12% son aplicados por ta abuela; esto
se presenta en -familias extensas, donde Tla abuela juega

un pap€l muy'importante en la crianza de los hijos, ade-
mds cuando convive sola con ios nietos y es la encargada

de su cuidado.

.
E1l 2% de los castigos son aplicados por el hermano mayor,
cuando los p§dres trabajan fuera del hogar. El1 4% de los
castigbs es ap]ﬁcadd pbr el tio; se presenta en familias
extensas 0 cﬁando el padre por motivos de trabajo se en-

cuentra fuera del hogar (Cartagena, Venezuela, etc.).

TABLA 14. Miembros de la familia gque aplican castigos

en el corregimiento de Bayunca.

ﬁ}embrb que_castiga = Namero %
Loskpadres _ 20 24
Padre 18 - 13.
Madre | ' 78 55
Hermano mayor 3 2 .
Abuela 17 12
Tio ' I | L 4

FUENTE: Encuesta realizada por investigadoras, dic. 1986.
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3.3.2 Técnicas positivas en el proceso de socializacidn

Las técnicas pos1t1vas utilizadas en el proceso de socia

1izacidn son los estimulos y recompensas por una accidn

considerada pos1t1va, con el fin de premiar su comporta-
i .

miento. !

b

Como se nota en la Tabla 15 predomina el reconocimiento

piblico, 30% y el obsequio de objetos, 29%, como estimu-
lo a los comﬁortamientos considerados “buenos", por los

miembros de fa familia.

!

El reconocimiento piblico se realiza ante vecinos y fami
lTiares por 1qs siguientes razones: rendimiento académico
de Tlos hijos; ayuda en los quehaceres domésticos, especi-
ficamente 1a;mujer,'y ayuda en el sostenimiento del hoga
por parte de;1os hijos, 1o cual demuestra que los hijos

deben buscar;fuentes de ingreso para ayudar.a sus padres

en el cumplimiento de la funcibn protectora y econdmica,
N 1

s
La familia por sus bajos ingresas premia con objetos ma-
teriales el ¢comportamiento de sus miembros en ocasiones

especiales, como cumpléeanos y Navidad.
‘ )
;

La familia pkemia con caricias en un 20% a sus hijos, 1lo

cual demuestra que durante la infancia, hay familias que
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estdn brindando el afecto que el nifio requiere en esta
etapa del desarrollo. “Estq se debe a que en la infan
cia la depenéencia afectiva en 1o que respecta a la fa
milia es fundamental; en 1la familia se aprenden y se

desarrollan una serie de sentimientos que después s e

pondrdn en prédctica y serdn Gtiles en la vida adu]ta“18

E1 16% de las familias considerG que no es necesario

premiar el comportamiento de sus miembros, porque e s

obligacién de éstos “comportarse bien" con los padres.

Ademas, afirmaron, que cuando se premia a los hijos,

esto puede causar efectos contradictorios al deseado.

E1 10% premia con otros estimulos que incluye permisos

para fiestaé y visitas.

En la medida en que 1a familia estimule el comportamien

to de sus miembros, estd guiando la conducta del indivi

!

duo de acuerdo a los normas establecidas pof ésta, que

. facilitard.las relaciones con su medio social.

Véase Tabla 15. siguiente.

18
PAEZ Op. cit., p.32.
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TABLA 15, Pﬁemios-otorgados a los miembros de la
familia en el proceso de socializacidn en

el corregimiento de Bayunca.

. Premios ' Ndmero ' %
Reconocimiento pGblico 42 30
Caricias | 28 20
Objetos materiales 41 29
Otros : ‘ 10 7
Ninguno ; 20 14

i
\
Total ! 141 100

FUENTE: Enchesta'realizada por las investigadoras.

Dicﬁembre, 1985.
; )
3.3.3 Relacjones de la familia con su medio

i
En el procesb de socializacidn ocupan un papel muy impor
. tante las rehaciones que tienen los miembros de la fami-
lia, padre efhijos y entre hermanos; "egstas relaciones

son fundamentales en la constitucidén y funcionamiento de

. i
la familia, yariando de las arménicas a Jlas conflictivas"
o - 19.

1900E7, 1bid.p36.
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Siendo la familia el principal medio social de lTas rela
ciones, de ella dependerd en gran medida el comportamien
to del dindividuo en lo0s grupos extrafamiliares.

En el proceso de sopializacién,‘ademés de Tas relaciones
que se dan entre los miembros (véase Tabla 16.) la fami-
Tia se relacjona con otras personas que le van a permi-
tir comp1emehtar y poner en prédctica las normas de com-

portamiento transmitidas por ésta.

‘Como se observa en la Tabla 16 siguiente, prevalece las
relaciones extrafamiliares con los vecinos, por su cer-

cania.

Ademds se relacionan con los compaferos de estudio y
personas de otro sitio. Estas relaciones le van a per
mitir complementar el proceso de socializacidn, adqui-

rir mayor desenvolvimiento en su comunidad.

Lo anterior demuestra que ademas de la familia, sobre el

individuo ejercen influencia otros factores.

La medida en que se presentan estas se pueden observar
en la Tabla 16 siguiente, como resultado de Ta encuesta

realtizada en el corregimiento de Bayunca.
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TABLA 16. Personas con quienes se relacionan los miem-
bros de la familia en el corregimiento de

Bayunca.

Personas con guienes se

relaciona la familia . . Nimero %
Familiares : 42 30
Vecinos ' 63 45
Compafieros def estudio ' 21 15
Personas de oFtro sitio ' 15 ' 10
Total ﬁ ' 141 190

FUENTE: Encuesta realizada por las investigadoras, diciem

bre, '1986.
3.4 PROPAGACION DE LA VIDA

Es una .de las principales funciones que cumple la fami-
lia, se ha vénido dando a través de la historia. Los

cambios que ha tenido la estructura familiar han reper-
cutido en el ‘;nﬁmero de hijos, pues, en la actualidad, la
familia tiende a la reduccidn del nimero de hijos, por-
gque la parejé tiene en cuenta las condiciones socio-eco

némicas y elicontrol de la natalidad.
' BIBLIOTEEA URIVERSITRER
Ferndndez o Madria
Univcrsidad 63 Contygpr
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Como sé obsérya eﬁ la Tabla 1? siguiente, predomina las
familias entre 4-7 - hijos, 1o que influye en el afdn de
los padres de buscar medios para obtener ingresos que
les permitan satisfacer sus necesidades. El1 nimero de
hijos de las familias es reducido, lo que demuestra que
existe la tendencia al control de la natalidad, gue es-
td directamente'relacionado con las condiciones socio-
econémicas, por las cuales atraviesa la fémi1ia actual -
mente . |

A pesar de que en la comunidad predomina Tla familia con
un nGmero dg hijos reducidos, é&sta se caracteriza por
_ser extensa: 1o que demuestra que Ta Mayor%a de las fa-

|
milias tienen parientes a su cargo.

TABLA 17. Nimero de hijos en la familia del corregimien

ﬁo de Bayunca.

Nﬁmero.de hijos Nimero %
0-3 | 56 40
4.7 ; 61 43
8-11 22 16
12-15 : 2 1
Total 141 100

FUEMTE: Encuesta realizada por investigadoras. dic.1986.

©
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3.5 FUNCION AFECTIVA

Esta funcidn contribuye a que se dé la socializacidn,

creando un ambiente propicio para que se den las buenas
| |

relaciones familiares, relaciones padre e hijo y entre

hermanos, que van a permitir el buen desenvolvimiento

del individuo dentro y fuera de su medio familiar.
3.5.1 Relaciones padre e hijo

En la familiajde1 corregimiento de Bayunca predomina la

relacion de colaboracién en un 48% (Véase Tabla 18). Es

ta re]acionada con el tipo de familia extensa (véase Ta

bla 9). Como;se explicé anferiormente, el tipo de ocu-

pacidn esté ificidiendo en la relaci6n de ayuda mitua en-
tre los padreg e hijos. E1 19% de las relaciones son

amistosas, pués los hijos acatan las normas impuestas

por sus padres,

Las relaciones de didlogo en un 6%, lo que demuestra que
1

no existe libertad de expresidn sobre los problemas dque

afectan al nGcleo familiar, 10 que se observa en la po-

ca participacién que tienen todos los miembros de la fa

milia en la sojucién de los problemas familiares porque

son los padres en un 46% (Véase Tabla 20) quienes toman

y ejecutaﬂ las decisiones. La madre participa en un 15%
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que se dd en hogares donde ella es el jefe del hogar
y por ser Ta 'encargada de buscar la solucién a los pro-
b]eﬁas que se presentan en el hogar.

i
El padre toma las decisiones en un 20% por considerarse
e] jefe del hogar y maxima autoridad de la familia, so-
lo en un 11%:partic1pa padre e hijo porque la comunica-

ci6n es abierta y se le permite expresar sus opiniones.

La falta de didlogo y confianza ha influido en las rela
ciones conflictivas, 14%. Esto se presenta en familias

extensas donde las normas y la autoridad no estdn defi-

nidas, 1nf1uyendo en la toma de deciones en los prblemas

familiares, pues todos Tos miembros participan en un 6%,
siendoc este Qno de los factores que determinan la acti-
tud pasiQa dé] individuo en la familia, que se refleja
en su participacidon en 105 grupos extrafamiliares, espe
cificamente en los grupos donde se debe tomar decisio-

nes sobre los problemas que afectan a la comunidad.

3.5.2 Relaciones entre hermanos

CE] tipo de rélacién que predomind entre los hermanos
es la amistosa, en el 41% {(Ver Tabla 19). Esto se pre
senta en familia extensa, donde prevalece de una a dos

uniones de hermanos en una misma vivienda, porque la
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autoridad né 1a ejerce una sola persona 1o cual repercu-
te en el cumplimiento de las normas. E1 didlogo en estas
familias es escaso (6%) 1o que demuestra la poca comunica
cidn que exéste entre 1os miembros de la familia, fTactor
este que inéide en el proceso de socia1izéc16n,.en la for
ma como la familia le estd transmitiendo las normas vy
pautas de comportamiento que guiaran su relacién con los

demds. ]

TABLA 18. fipo de velacidn predominante entre padres e

hijos en la familia del corregimiento de

Bayunca.,
Tipo de relacidn - Namero %
Amistosa . 27 19
Colaboradora ' 67 48
Conflictiva' 20 14
Dialogo k 8 6
Confianza 19 13
Total S R 141 100

FUENTE: Encuesta realizada por las investigadoras, di-

ciembre, 1986;
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TABLA 19. Tipo de relacidén entre hermanos en la familia

del corregimiento de Bayunca.

Tipo de relacién Ndme ro %
Amistosa = . ' 58 41
Colaboradora 20 14
Lonflictiva 36 26
Didlogo o 15 11
Ninguna | 12 8
Total ' 141 100

FUENTE: Encupspa realizada por las investigadoras, di-
ciembre, 1986.
Las re]acionés que se dan entre Tos miembros de la fami-
1ia, como se explicd anteriormente, determinan el cumpli
miento de la' funcidén afectiva. Como se puede observar,
existe poco didlogo (Véase Tabla 20) lo cual influye en
Ta transmisﬁﬁn de las normas de comportamiénfo y afecta
el proceso dé socializacidn, debido a que la comunica-
cidn juega un papel muy importante en la interaccibn ,
“pués Ta comﬁnicacién tiene como objetivo mantener y ha-

cer posible las re1aciones_humqnas".20.'

Z0SARMIENTO Op. cit., p25.

i

99

AL




ik

+

TABLA 20. Partfcipacién de los miembros de la familia
en la solucién de los problemas familiares

en el Corregimiento de Bayunca.

¥
v

Miembros que pa}ticipan o

en la solucién de Tos Nime ro %

1

‘problemas familiares

Padres . ? . 65 46

Madre E 21 15
Padre L 28 20
Padres e hijos - 15 11
Todos los miembros - : 9 6
:
Otros j 3 2
Total - R 100
FUENTE: Encuesta realizada por las investigadoras,

diciembre, 1986.
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3.6 FUNCION,PROTECTORA Y ECONOMICA
la estabilidad de la familia y el cumplimiento de sus
funciones, socia]izacién'y afectiva, depende del cumpli

miento de la funcidn protectora y econémica.

‘La familia del corregimiento de Bayunca trata de ejecu-
tar esta funcién satisfaciendo las necesidades basicas
de sus miembros, que dependen del tipec de ocupacidn, de
terminada por el régimen de tenencia’y explotacidn de la
tierra,_que,itomo se dijo anteriormente, no le brinda
los 1n§resos;necesarios para satisfacer las necesidades
basicas, siendo esta una de las causas que contribuyﬁ a

la vinculacion de la mujer al proceso productivo.

Como 1o demuestra 1a Tabla 21, el 87% de las familias
consideran qﬁe los ingresos no les permite la satisfac-
cién plena de sus necesidadeé basicas, pues la mayoria
de ]aslfamiljas gastan sus ingresos en alimentacidn.
Ademds la ocupacién a que. se dedican los jefes dg hogar
son esporddicas 1o que significa que no son ingresos perz
manentes. Por esta razdén muchos tienen que desplazarse
a Caftagena y otras ciudades en busca de fuentes de in-
greso, 1o que influye en la estructura de Ta familia de
bido a que.los desplazamientos hacen que se ausente uno
de l1os c6nyuges dejando la responsabilidad del hogar al

otro.
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La familia en su afdn de cumplir la funcibén protectora y

econdmica, descuida el afianzamiento de los lTazos afecti

vos, que influyen en la socializacidén, por el tipo de re
lacién que se establece entre sus miembros, donde existe

poco didalogo (Vef Tablas 18-19 -relaciones padre e hijos

-y entre hermanos). Por esta razén las normas en el ni-

cleo familiar no estdn claramente definidas y la partici
pacién segin los roles no se cumple, como se explic6é an
teriormente en la composicidon de la familia (predominio

de 1a fami?ié extensa, véase Tabla 9.)
{

E] 13% de laé familias considerd que el ingreso que re-
ciben les permite satisfacer sus necesidades; estos son
los jefes de hogar que'tienen una fuente de ingreso per
manente y ane?]os que tienen grandes extensiones de

tierra.

TABLA 21. Satisfacci6n de las necesidades bdsicas a
través del ingreso recibido por Tas familias
en el corregimiento de Bayunca.

Satisfaccién .de necesidades’ ~ Nimero %
Si I 19 13
No S S 122 87
Total [ 141 _ 100
FUENTE: Encuesta realizada por las investigadoras, Di-

“ciembre, 1986.
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3.7 LA AUTORIDAD .EN LA FAMILIA DEL CORREGIMIENTO DE

BAYUNCA -

La autoridad es uno de los elementos gue integran la es-
tructura familiar, que permite determinar quién ejerce el

poder en la familia.

La autoridad!se presenta de dos formas: patriarcal y ma-
triarcal. Patriarcal cuando la autoridad en la familia
reside en el padre. .Es matriarcal cuando la autoridad

en la familia reside en 1a madre.

Actualmente $e considera que los roles de Ta mujer y el
vardn con respecto a la autoridad han ido cambiando,‘por
la vincu]acién de la mujer al mercado laboral, lo cual
hace que el Eombre'pierda poder econdmico y por ende au-

toridad y prestigio en 1a familia.

La autqridad:en la familia en el corregimiento de Bayun-
ca es patriarcal 57% (Véase Tabla 22), debido a que el
hombre es coqsiderado el "jefe del hogar" quien tiene
Ta autoridadiy poder sobre Tos hijos, a gquien se le debe
respetoc y obediencia por tener 1a responsabilidad de cum
plir 1a funcién protectora y econfémica en cuanto a la sa

tisfaccidn de las necesidades béasicas.
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La autoridad en la familia en el corregimiento de Bayun.
ca es Matriarcal en un 29%, cuando la relacidn conyugal
se ha roto;fquedando Jos hijos al .cuidado de la madre,
quien hq tenido que vincularse al proceso productivo y
tiene la responsabilidad de velar por la satisfaccidn

de l1as neceiidades bdsicas de la familia. Ademds, se
présenta cuando el padre por razones de trabajo fuera
de la comunidad (Cartagena, Venezuela - Véase Tabla 8)

delega 1a'resp0nsab11idad del hogar en la madre.
|

La autoridad en la familia es ejercida por otros miem-
bros en un 4% cuando los padres por motivos de ocupacidn,
delegan la Eesponsabi1idad del cuidado de sus hijos a

otros miembros de.la familia.
La situacién descrita anteriormente demuestra que la au-

toridad est§ determinada por el cumplimiento de la fun-

cion econdémica en la familia.
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TABLA 22. Tipo de-autoridad predominandte en la familia

NS

del corregimiento de Bayunca.

)

%

Autoridad ; : ~ Namero
Patriarcal - - 80 57
. E ’ . ] 1 .
,, Matriarcal | ' 41 29
Otros 20 i4
Total = | 141

100

FUENTE: Encuesta realizada por las investigadoras,

Diciembre, 1986.
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4. _ESTRUCTURA DE LOS GRUPOS ORGANIZADOS EN EL
CORREGIMIENTO DE BAYUNCA. |

E].estudid dé 1a esfructbra grupal no ﬁuede realizarse
aislado dellbontexto econémico-familiar en el cual se’
desenvuelve el habitante‘del Corregimiento de Bayunca,
porque 1alesﬁructﬁﬁa econémica determina la estructura
%ami]jar,-qué e§ la encargada de transmitir las pautas
que oriehtanie1fcomportamiento del individuo en 1o0s
grupos:extrafam#1iares, ademds influye en é&stos.

La participacibn c0mﬁnitéria, a través de los grupos
:depende de la estructura econdmica, que no permite una
mayor Vinculacién del individuo para trabajar en bene-
ficio de 1la bobﬂaciﬁn, ya que como esta no les brinda
las_condiciones?bésicas para la satisfaccidn de s us
necesidades,\e]iindividuo se muestra indiferente ante
los problemas que presenta su comﬁnidad repercutiendo

t
i

en el funcionamiento de los grupos, en su estructura

jnterna y en la'|proyeccidén de este hacia la comunidad.

|
!
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Para.détermihar el tipo de estructura grupal en el Co-
rregimiento de Bayunca, es necesario estudiar'los ele-
mentosfque la integran como son: origen, objetivos, 1i
derazga}.normas, participacién, comunicacidén, cohesidn,
atmésfe?a. La forma como se interrelacionen estos ele
mentos determina ei tibo de estructura grupal: Autocrad
tico, Paterna1ista, Permisivo, Democrdtico. Esta se da

de acuefdo,a‘la forma como se utiliza la comunicacidn.
4.1 ORIGEN DE LOS GRUPOS .

Es uno de los e]eﬁentOS fundamentales péra el estud{o
de 1a estructura grupal, porque por medib de &1 se co-.
nocen 1los mo#ivos qgue %mpu]saron a sus miembros a orga
nirarse. La claridad que tengan sobre estos motivos,
Qa a parmitir defiﬁir sus objetivos, trazarse métas y
Tas actividades que conlleven a la realizacibén del ob

jetivo.f

Como se observa en la Tabla 23, el 62% de los entrevis-
tados' afirmaron que los grupos fienen como origen traba
jar por los problemas de 1a comunidad. E1 29% considera
que el orige& de los grupos se debe a la influencia de
los lideres externos. E1 24% afirma que el orfigen de
los grupos se debe a la influencia de lideres de la éo

munidad.
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E1 24% de Tos integrantes de los grupos esporadicos, a-
fira que los grupos se formaron con el fin de organizar
las festividades de 1a comunidad. E1 14% de los entre-

vi#tados desconocen el origen del grupo al cual pertene

cen.

E1 grupo Accidn Comunal surgi6é hace doce afios, por ini-
ciativa de un lider externo {(Promotor de Accién Comuna?l)
que imp]emenéé 1§ po1fti£a dé] gobierno, motivahdo a la
comunidad a Qrganizarse, con el fin de que fuera esta

la que buscara la solucidn dé los problemas que afecta-
'Ean en ese mé%ento, como la falta de agua, arreglo d e

fas calles, éfc.

E} grupo Probiblioteca surgidé hace ocho afios por la ini-
ciafiva de uﬁ lider de la coﬁunidad, quien motivd a.va-
rios jdvenes:a'organizarse éon el fin de trabajar por
1os.brqb1ema§ de la comun{dad, espeéificamente en 1 a
‘consecdcién de_uné bib]ﬁoteca, que prestafa sus servi-
cios a la poB]acién estudiantil y a la comunidad en ge-
neral. Uno de los entrevistados expresd que en la orga
nizacién del grupo participé la Trabajadora Socialhde

la institucién Zona Franca Industrial y Comercial de

Cartagena.

E1l grupo Cooperativo surgidé hace diez afios, afirmaron
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]os'entreﬁistados, a raiz de la necesidad de 1a pobla-
citn de un colegio de engeﬁanza agricola,_una'cooperati
va que beneficiara a los campesinos que no tienen tie-
rra. Unoadé los entrevistados consideréd que Ta Coopef
rativa fué}ﬁundada por influencia de un 1ider externo,
 81-sacerq9Eé_Hugo Aceros Ciseres, quien motivé é un 11
der.dé Ta_cdmun;H;ETh“ﬁT?E’EE—TE;;:ﬁt%evistados mani -

'fespé QUe‘eI gfupd se qrganfzé por'{niciativa de un 11

der de la cdmunidad._ '

La Cooperatiya se fundd con aporte de entidades extran
~ jeras... Actu%]hente funciona bajo 1a supervisidn dei
‘Departamento Administrativo Coopérativo de'Qartagéna
(DANCOP) .

Con los aporﬁes de las entidades se logrdé construir el
Colegio Cooperativo, se compraron terfenos,para el cul.

tivo de. la tierra de los socios y para la practica de

los estudiantes.

Actualmente la Cooperativa atraviesa por un caos, pues
no se ap]icaroﬁ Tos estatutos que rigén‘a nivel nacio-
nal su funci@namiento. Estos fueron violados porque a
i1timo momento ninguno de los socios aparecia como tal,
por no haber cancelado los aportes corre5pondientes§

no se encontraron los documentos y a los socios les co
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rrespondié cancelar el aporte.

Uno de los entreﬁistados afirmé que el padre Hugo Aceros
Caseres, quien per%eneciﬁ a la Cooperativa desde sug ini
cios (a pesar de qué Tos entrevistados no lo consideran
fundador) 1os'éngaﬁ6, debido a.que se autocanceld un di-
/ \ _ S
nero, desde hdce un aﬁp {(1985) no pertence a Jé Coopera
_tiva. Esto generd que sé_suscjtgfa:un”conf]}cto_intgfno
entfe;1os tampesinoé que cultivan-Ta tierra en contra de
la DireééiVa,dprincipa]mente con el gerente Hugo De Voz
Vitola. 'Los'éampesinos,fueron expulsados de las tierras
por el'incump}imiento de - las normas o los estatutosA de
Ta Cooperativa. Esto origindé que se declararan invaso-
res de las tigrras y no permitieran las préacticas a los
estydiantes del co]egﬁo, 1oiquél influye en su formacifn,
pbr tener la modalidad agricola. Todo lo anterior 1hf1u
y6 en la déciéiﬁn dej gerente de ia Codperativa y Direc-
tor del Co]egio'ae cambiar la modalidad académica y ade-

mds contribuyd al hecho de que el'co]egio_presente una

alta tasa de desercién escolar.:

E1 grupo Parroquial surgié hace siete.aﬁos por iniciati-
va de un lider de la comunidad (Virgilia Marrugo) quien
motivé a vari%s personas con el fin de trabajar por un
prbb]ema especifico de la comunidad, como era el tofa]

abandono en que se encontraba la parroquia; no habia re
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cursos materiales para su mantenimiento, ni quien se en
cargara de -organizar los actos religiosos como los matri
monios, bautizos, misiones, etc. Actualmente el grupo

[ i
realiza todas las labores 'anteriormente nombradas.

F1 Comité de éalud, surgi6é por inici%tfva de tres Traba-
jadoras Sociales en préctica de Salud Pablica, quienes
implementardn?la politica de atencién primaria a través
de la organizacién del Comité de Salud en la comunidad,

en el .afo 1984. ' . '

‘Como estrategia-para lograr la participacién de la comu
nidad las Trapajadoras Sociales rea1iiaron la motivaci6n
y divu]gaciﬁn:del proyecto en los diferentes sectores de

la-comunidad con el fin de que eligieran un representan-

te de[ sector. Esto no se Ibng totalmente debido a que

muchos sectores no eligieron su .representante,.

Después de realizar la motivacién en todos los sectores,
se realjzd una Asamblea, para la eleccifn de la Junta Di
rectiva del Comité. Posteriormente se procedi6 a capaci

tar a los miembros gque representarfan a la comunidad en

el Comité de;Salud, con el fin de brindarles los elemen-

tos que le permitieran orientar a la comunidad en 1los

problemas de salud y trabajar en elltos.
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E1 Comité de Salud trabajé bajo el control y asesorfa de

las Trabjaadoras Sociales, hasta junio de 1985, cuando

terming el periodo de prdcticas. Siguid trabajando inde
_pendientemen'te tratando de atender las necesidades de sa
Tud de Ta comunidad. Para esto realiz6é actividades espo

ridicas (campafias médicas odontolégicas). Esta fue la

d1tima actividad realizada por el Comité en mayo de 1986,

Se desintegr6 por motivos de ‘trabajo del presidente,
quien es agricultor y pasa la mayor parte del tiempo en.

la finca.

"Amistad y Difusibn, surgiﬁ hace cuatro afics, por in{cié
-tiva de Qn 1ider de la comunidad, quien motiﬁﬁ a varios
_jévenes para: integrar el grupo, que se encarga de organi
zar las fiestas navfdeﬁas. Uno de 105 miembros manifes-
té que no identifica el origen del grupo por tener poco
tiempo deApé}tenecer a 61. Esto demuestra que por ser

‘un grupo esporadico, sus miembros cambian constantemen-

te, pues solo se organizan para el mes de diciembre.

E1 grupo Profiestas es tradicional en el corregimiento
de Bayunca.-:fiene mis de 50 afos de existencia; sus in
tegrantes no conocen con exactitud quienes fueron éus
‘fundadoﬁes. Su personal se agrupa cada afio paré reali
zar las fiestas del patrono San Antonio de Padua, donde

se elige una Junta Directiva que es la encargada de or-
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ganiéar las.fiestas;.especificamente Ias'cofralejas. Uno
de los entrevistades ho identificé el origen, 1o que de-
muestra qhe no existe claridad sobre este. |

Los'grypos oréanjzados en el Corregimiento He Bayunca tu
vieron como origen trabajar por Tos prob]emas de 1a comu
nidad en uh 62%, como son la salud, educacidn y los pro-

blemas generales de &sta.

Para poder organizarse los grupoé necesitaron de la in-
fluencia exte%na, debido a l1a falta de un liderazgo pro
‘pio que no se ha podido désarro]]Br, pofque el .régimen
de tenencia y explotacién de la tierra obliga a-sus ha
bitantes‘a desp]azarse en'bu9ca de fuentes de empleo
que le permitan el cumplimiento de la funcién protecta
ra y econﬁmicai Estos constantes desplazamientos han
hecho que el h?biténte de Bayunca pierda su sentido de
pertenencia haéia 1a comunidad y se muestre apatico e
indiferente ante sus problemas, debido a que 15 estruc

tura econémica de esta no le brinda las condiciones pa

ra retenerlos en ella.

E1 principal ppoblema por el que atraviesa la comunidad
es a nivel de Ta estructura econémica (véase Capitulo .2}
que es 1o que ha generado-que esta no desarrolle su pro

pio liderazgo, porgue las organizaciones no son conscien

113




128

tes dé] real Prqb]ema de 1a comunidad, razén pok Ta cual
:sus acciones no se dirigen a este, sino a sus nmnifeﬂmcio-'
nes. La falta de conciencia impide tener una visién obje-
tiva de Ta reé]idad; 1o que ha hecho que 1la comunidad a-
cepte Ja participgcién de lideres externos que 1levan pro
gramas predete}minados; sin tener en cuenta que esta es
unﬁ éomunidad-ﬁévi? que‘constantemenfe se desplaza, lo que
ha influido en el hecho. de que el referente del individuo
no esté en la bbb]acidn. Esta situacion afecta la produc
tividad de 1osqgrupds porque su estructura interpa no es-
ta marchando b%én en sus objetivos,y normas los cuales no-‘

estdn definidos.

Para que la comunidad desarro11e su propio liderazgo, es
necesario quelesta Te brinde las condiciones econbmicas
nepesarias'parairetenerlos, rompiende con la estructura
econémica tradiciqna1-basada en 1a_c0ncentrac16n econbmi
ca de la tierra (latifundio) que es la causa principal que hace

que la comunidad rénga que desplazarse y actualmente se encuentre

de espaldas a su desarrolio.

Para romper con la estrﬁctura econfmica tradfcional,.que
es un obStécu10'para que la comunidad promueva su real de
sarrollo, debe iniciarse con una éstrategia de conscientizaci6én
dirigida al descubrimiento de la realidad en la que se en
cuentra 1nmefso,.donde la comunidad sea gestofa de sus

propias formas de participacibén orientadas a tratar de so
lucionar los problemas de fondo de esta,.
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4,2 OBJETIVOS DE LOS GRUPOS

2’.Los objetivoé orientan la accifn dg] grupo, es urna de
" laa principales tares que debe reaiizar este desde su
formacifng dében estar bien definidos, ser viqb]es N
flexibles pafa que las qﬁtividades p]éneadas por sus

miembros estén dirigidas al. logro de este.

Coﬁd lo demuesfra.la Tabla 24, los grupos permanentes

tienen como objetivo trabajar por los problemas y ne-

ces%dades de la COmunidéd; en base a lo antefior'cada
grupo se ha trazado un objetivo dirigido a re}]izar
'gcciones especificas en la salud, educacidn y:proble-
mas genera]eélde ]é comunidad.

E1 total de los entrevistados (3) de lTa Accién Comu-
-nal afirmaron que el gfupo tiene como objetivo traba-
jér'por 1os problemas de 1a comunidéd,_especificamen—
te en 1a reconstruccibén del mefcado, en coordinaéién
con el grupo Probiblioteca en quien Zona Franca Indus
trial y Comercial de Cartagena delegb Ia responsabili
dad de manejar el aporte econdmico dado por la ONU.
La institucién reaiiza programas sociales en 1a.comu-
nidad. Esto demuestra que el grupo no tiene objeti-

vos definidos para 1la soluci6n de los problemas comu

nitarios.
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Como se obsefva, no existe claridad en los objetivos que
plantea ]a'Accién Comunatl, debidd a que sus miembros con-
sideran que el grupo tiene como objetiyo 1@ reconstruc-
cion del antiguo mercado y esta es una resp;nsabilidad
que se le as1gn0 al grupo Probiblioteca, donde la Accifbn
Comunal presta su colaboraci6n, 10 que demuestra que e]
grupo realiza:act1v1dades de momento y que no tiene un

plan de trabajo.

E1 total de‘105 entrevis{ados de1:gruﬁo Probiblioteca,
afirmaron que:tiene como objetivd trabajar por los pro
blemas ¥ necegidades de -1a c0munidad, especificamente
en la coqstit&cién y organizacidén de una biblioteca,
esta es la raién por la cga1 surgié, como se observé en
la Tabla 24. ﬁLo anterior deﬁuestra que el objetivo
pianteado desée su creacidn no se ha cumplido totalmen
te, debido a due se prESentaroﬁ dificultades que impi-
dieron su keéfizacién. E1 grupo actualmente estd tra-
bajando en la ‘reconstruccién del mercadQ,'donde fiene
su local, para el funcionamiento de la biblioteca. Es-
te trabajo es ;upervisado por la Trabajadora Socia] de

la Zona Franca Industrial y Comercial de Cartagena.’

E1 14% que corresponde al total de los entrevistados

del grupo Cooperativo, consideraron que tiene como ob-
jetivo, trabajér por la educacién secundaria y diversi

} DBOLOTEER  ONIVERSTAG:

Fernéndoz g Madrig
Brivercigyd do Partaepe
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ficada, agrupar - a la comunidad en una empresa de tipo co

operativo, -fomentar la participaci6n activa de sus aso-

ciados y familiares, tecnificar la tierra a través de la
’ 3

ensefianza agropecuaria y procurar una mayor cooperacidn

entre 1os habitantes de 1la comunidad.

Los objetivos;de la Cooperativa estdn definidos; ajgunos
sé han'lograddb bomo fue la credcibn‘del Colegio Coopera
tfvo y en la c00pefativé no se logrd tfatar de mantener
la cooperacién;de las personas, lo cual ha originado con
flictos entre los socios y la directiva, ﬁor el sentido
individualisté del habitante de 1alc0munidad, debido al

tibo de esfrUcfurq econbémica que predomina, teﬁencia Yy

exp]otacfﬁn de' la tierra (Véase Tabla 2).

E1.14% que correspénde.a1 total de los entrevistados (3)
del grupo Pafrbquial,.manifestaron que ei objetivo del
grupo es trabajar por los pfcb1émas de la comunidad, ﬁro_
moviendo activ%dades de tipo reiigioso, matrimonibs; bau
tizos, primérafcomuniﬁn, etc. Actualmente el grupo éi—
gue cumpIiendoy]ﬁs objetivos por los cuales fue creado,

porque estos son viables y se han logrado.

E1 19% de los entrevistados de los grupos esporadicos,
tiene como objetivo organizar las festividades en la co

munidad.
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E1 total de 1os entrevistacos del grupno "Amistad y Di-

fusidn" expresaron que el grupo tiene como objetivo es-

pecifico 1a reaaizaciﬁn de un pesebre en vivo el 24 de

dicijembre, en la comunidad, y concursar en Cartagena.

Los éntrevistados del.grupo Profiestas (3) éxpreéaron

que este tiene como objetivo organizar las festivjdades
de la comunfdgd en el mes de junio, en hbndr al Patrono
del pueblo, San Antonio de Padua, durante las cuales sé

organizan corralejas, bailes, etc.

El Origen y objetivos de Tos grupos esbofﬁdicos'esiguﬂ,
sdn.grupos que réalfzan'actiyidades a cortb plazo, Son tradi
ciorales porque se han organizadc constantémente, afio
tras afno, aunque el grupo "Amistad y Difusifén" tiene

cuatro anos.

Como 1o demuestra la Tabla,.los objetivos de los grupus
parmanentes en un 57% trabajar por 1o0s problemas y'necé
sidades de 1a:c0mhnidad; tienen relacidén con el orfgen

de estos.,
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4.2.1 Actividades de los grupos

Las actividades que reafiizan Tos grupos deben.estar diri
gidas a]']ogr& de 165 objetivos propuestos, para esto el
grupo debe teﬁer.objetivos definidos; si estos no estdn
definidos, el grupo caerd en el activismo (hacer por ha-
cef, sin una méta propuesta), realizaran actividades de
momento, de acﬁerdo a las circunstancias, sin un plan de
trabajo;

.Como se observahen la Tabla 25, el 86% de los entrevista
dos dé los gruﬁos permanentes y esporédiéos, tiénen como
actividad prinéipal la consecucidn de recursos econémi -
cos, réa1izand0 rifas: bai]es: actos culturales y pidien
do la colaboracién en.la comunidad. Este compbrtamiento
tiene sus orfgenes en-la familia, donde la maxima preocu
pacién del individuo es 1a de obtener ingresos para cum-
piir ta funcién protectora y_eeoqémica. Esto ha influf
do en la determinaci6n de las actividades del grupo, de-
bido a que sus miembros consideran que es fundamental

tener fondos.

E1 29% de los entrevistados de 10s grupos Parroquial y
Amistad y Difusi6n, tiene como actividad la organizacibn
de los actos religiosos, 1o que esta relacionado con los

origenes y objetivos'de estos grupos. (Ver Tablas 23-24).
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El 25% de los entrevistados de l1o0s grupos de Accidn Co-
munal y Probibiioteca tienen como actividad la recons-
trucciodn de].mércadb. Esta actividad fue considerada
COomo un'dbjetiﬁo por-la Accién Comunal (V8ase Tabla 24)
lo que demuestfa que este grupo no tiene objetivos defi

nidos.

E1 19% de los iﬁtegrantes del Comité de Salud y la Ac-
cién Comunal reé1izaron las campafias médicas odontolégi
cas. El Comité de Salud rea]i;é las campafnas médicas a
través de charlas y motivé a Ta comunidad -a pa}tjcipar

.en las campafias de vacunacifn.

Otras de 1las a;tividades realizadas fueron: pintar el

Centro de Salud y la -Marcha del b]ock? con el fin de rea
1iiar un aula pafa los nifios que ‘asisten al Centro de Sa
fud. Este oﬁjetivo no se logr6 porque el grupo se desin

tegré.

E1 9% de los intégrantes de la Cooperativa, consideran
que no estan realizando ninguna actividad por el conflic

to por el cual atraviesa la Cooperativa.

Existe una contradiccién en la afirmacién dada.por los
) :
miembros, pues el 15%(un integrante) considera que el

grupo realiza una-actividad educativa y productiva, ya
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que el Colegio Cooperatiyo sigue funcionando.

Lo anterior dehuestra que la mayoria dé sus integrantes
no tienen.ciaridad-sobre la labor que estd realizando la
Cooperativa a través del colegio, debido a que centran
su atencién en la produccidn agricola, que estd parali-
zada..

‘Como?]o deﬁuestra la Tabla 25, las actividades que rea-
1jzaﬁ’1os grupos permanentes y espordadicos san difgren-
tes,'porquelcadé uno dirige su accién hacia dreas espe-
cificas, coinciden en su mayoria 86% en la consecucién

de recursos econdémicos.

Las actividades;realiiadas pof 10s grupos no brindan

los elementos suficientes para evaluar el logro de los
objétivos propuestos, debido a que como no estdn clara
mente defini%os,'loﬁ grupos realizan actividades de mo
mento, de acuerdo a las circunstancias, sin un plan de

trabajo, To que ha influido en el grado de productivi-

dad de E&stos.

i
La anterior situacidn estd relacionada con el origen de

los grupos, que en su mayoria tuvieron la influencia del .
1fder externo desde su formacién, lo que ha influfdo en
gue los objetivos planteados no estén dirigidos al ver-

dadero problema de ta comunidad.
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4.3 LA PARTICIPACION

La participacién en.}os_grﬁpos en e]lcorregimiento de
Bayunca no ha prombv%do el desarrollo de ésta, porque ha
sido impu]sada“por lideres externos sin tener en cuenta
el verdadero prob]ema de 1a comun1dad Esto demuestra |
que los 1ntegrantes de los grupos no t1enen conciencia
de sus derechos y responsab111dades_y del papel que de-
ben tomar como élementos,activos en la organizacifn comu
nitaria para mejorar sus "condiciones existentes. Esto
solo se puede lograr si se conscientiza a la comunidad
sobfe su rea]idéd y la importancia que tiénen e]ios en
1a‘f6rmaci6n de las organ%zaciones de base con intereses
colectivos; que dirijan sus esfuerzos a tratar de solu-
cionar los prob]emas de fondo de ésta, donde sean ellos
quienes tomen las decisiones y desarrollen un liderazgo
p;Opio.

;
Se ha analizado las razones que motivaron al individuo a
participar én el grupo desde su formaci6n y c6émo ha in-
fluido esto en la participaciébn interna del individuo en

este.

La actitud pasiva que presenta el individuo én los gru-
pos estd condicionada por la forma como se vinculd a éS
te, la autoridad \y el proceso de socializaci6bn que brin
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da la familia, el cual estd§ determinade por las condidio
nes econdmicas, que presionan al individuo a desplazarse

con el fin de cumplir la funci6n econémica y protectora,
' y

1o cual condiciona la forma como el individuo interactia

en el medio familiar, donde solo participa en un 6% e nt

la solucién de los problemas (Véase Tabla 18) y los pa-
dres en un 43%, 1o que se debe al poco-diélogo que se da
entre jos”miembros de ia familia, aspectd este que esta
determﬁnando gu participacién en ella porqﬁe solo acata
lTas normas esgab]ecidas; Pér 1o_tanto, este éompofta-
miento lo refleja en. los grupos,ldonde su participacién
es pasiva, pues solo se Jdimita ai cﬁmp]iﬁento de las ac-
'tfv{dades asignadas. -

| i s ;
La familia de1.qorregimiento de Bayunca considera que es
importante su Earticipacién en los grupos, 69% (Véase Ta
bla 26.. Solo el 12% de los miembros ﬂe.1a fami]ia parti
cipan; predomina la pértiéipacidn del hijo en un 8%,‘él
padre 3%, la madre 1%. en B88% de las familias no paﬁti

cipan ninguno de sus miembros en Tos grupos.

La participaciQn de Tos padres en 10s grupos, no es re-
presentativa pdr el tipo de ocupacién (Véase Tabla 1),
lo que no les permite una maydr vincu]aéién a.los grupos
existentes en la comunidad, debido a qué,como se exp]{cd

anteriormente, esta no le brinda las condiciones para re
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tenerlos en;ella; lo que hace que el individuo pierda

su sentido de pertenencia y se muestre indiferente ante

sus problemas.

La situacion descrita hace que la familia delegue fmp]i-

citamente Ta responsabilidad de participar en las organi

zaciones de base de la comunidad en sus hijos.

TABLA 26. Importancia que da la familia a su participa-
. | e
cidén en los grupos organizados en el corregi-
| 7 : ) .
miento de Bayunca.
Importancia... Nime ro %
Si 97 _ 69
No 44 31 .
Total

141 - 100

FUENTE:

Encuesta realizada pbr las investigadoras, di-

ciembre, 1986.

127

ANk




44

TABLA 27. Miembros de la familia que participan en los

1

grupos‘drganizados en el corregimiento de v

3 ]

Bayunca.
Miembros .de .la.familia.. .. . Ndmero - 4
. Padre . | ' . 4 3
Madre h ] 2 |

: ! .
Hijos | : 11 8
Ninguno 124 88
Total : 141 - 100

FUENTE: Encuesta realizada por las investigadoras, di-

ciembre, 1986.
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4.4 NORMAS EN LOS GRUPOS

El individuo se ajusta a las normas sociales, mediante
el proceso de socializacidén. La familia es la .encarga-
.da de dar las primeras pautas para la adaptacidn del in
dividuo en su mediO'social; De acuerdo con el tipo de
re]acién-que éste tengpp dentro de su familia, va a de
terminar su comportamiento en "organizaciones no fami
1iares” en las cuales se espera que las orientac{ones
iﬂeé]es o de hecho recibidas por el individuo, influyan

en su comportamiento.

Las normas son ]aé pautas qﬁg orientan'el comportamien-
to de]_ﬁndividup en el grupo, determiando lo que.los
miembros deben b deberian hacer, es decir, 1o que de
' ellos se espera, E1 grado en que el individuo acepte
Y se ajuste a 165 normas, depende de la comunicaciﬁn,
las vrelaciones que se establezcan entre los integran-
jes ¥y fasﬂactivﬁdades que deben cumplir. Cuanto més
se:aceque un miembrd a la realizaci6bn de las normas
del grupo, comozun todo, mds elevada serd su posicién
dentro del grupé, 1o que demuestra que las normas es-
t&n relacionadas con el tipo de autoridad que determi

na el liderazgo:en e]_grupo..

Los grupos permanentes y esporadicos en el corregimien-
to de Bayunca, tienen como norma el cumplimiento en el
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horario 57% en reuniones y en el cumplimiento de las tareas.
Estas normas sé encuentran establecidas en 10s estatutos
33%, por los cuales se rigen los grupos: Accién Comunal, Co- .
operativa ylhnbi&ioteca; pofjestar legalmente reconocidos.
Las norﬁas en los grupos no estdn dirigidas al cumpimiento de

los objetivos tfazados, sino que tratan de mantener-al grupo.

Los_gruﬁos Coopérativa y Probiblioteca tienen como norma
el estab]eéihieﬁto de una cuota, que apafece en los estatu
tos. Esta normé estd relacionada con la principal activi-
‘dad de 1os_grupos; gue es la conSECuﬁiﬁn de recursqs'econﬁ
micos (Véése Taﬂla 25.). El1 grupo Parvoquial tiene una
norma especifica,lque es asistir a.misa y mantener el orden
dugante esta; ademds multa a sus miembros por inasistencia

a las reuniones y a misa.

’

—

Las normas orientan el logro de los objetivos. El no estar
definidos por la falta de un 1idefazgo propio en los grupos
organizados en Jﬁ comunidad, incide en el establecimiento de
las normas, las cuales son momentdneas al igual que las. ac
tjvidadeé. Esto repercute en el funcionamiento de los gru
pos, ya que sus miembros no elaboran un plan de trabajo y
solo se preocupan por mantener el grupo, ademds no exijste
control para el cumplimiento de las normas. Esto influye
en la productividad de los grupos guienes no orientan su

labor hacia el probiema estructural de la comunidad.
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4.5 AUTORIDAD

La autoridad?esté basada en el tipo de Tliderazgo, deter
minado por las condiciones econdémicas que no han permi;
tido el desarrollo de un liderazgo propio en la comuni-

]

dad.
La falta de sentido de pertenencia ﬁacia Ta comunidad
ha originado la situacidn anterfor, por los constantés
desplazamientos de la poblacién en busca de fuentes de
ingréso; con el fin de satisfacer sus necesidades basi
cas y de su Tami]ia; Esto ha influido.en el marcado in

dividualismo del habitante de Bayunca por las condicio-

nes econdmicas en las cuales se desenvuelve, que no le-

permite tener una visi6n objetiva de 1a problemética
que afecta a la comunidad y adquirir una conciencia so-
cial que le péfmita Tuchar por los intereses comunes,
sobreponer Toé intereses individuales a los colectivos
a través de una orgahizaciﬁn_de base que tran;formé 1as

relaciones de producci6n didndole una mayor vinculacién

al campesino a los medios de produccién.

la situacidn descrita anteriormente obstaculiza la ope-
ratividad de los grupos, debido a que no responden a la
real problemdtica estructural de la comunidad, répércu-

tiendo en su estructura interna, especificamente en 1la
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autofidad, porque no existe un liderazgo estructurado en
éstos, To que ha originado que 1os grupos no tengdn obje
tivos definidos y no existalclaridad sobre Tas normas
que rigen el comportamiento individual y colectivo del

individuo.

La autoridadten Tos grupos es ejercida por los lTideres
exFernos, pués-como se exp]icﬁ‘anteriormente Ta comuni-
dad no ha desarrollado su prbpio liderazgo, lo que ha
creado una débendencia de los grupos hacia el lfider ex-
terno, hasta.el punto que cuando éste_;e ausenta, los
_grﬁpos entran-en receso, surgén los Conflictos; como €s
el caso derla;Cooberatﬁva,-que'tuando se fetiré su 1§-
der fundador ﬁﬁgo Aceros CésereS‘ée‘originﬁ un conf]ic-_
to entre las directivas y los socios porque el 1fder ex

terno siqgue infiuyendo negativamente en los socios hacia

’ ]
Tas . directivas.

.El Comité de Salud se desintegré cuando las Trabajadoras
Sociales de Salud Piblica, que 1o organizaron, se retira

ron, como se explicé en el origen. .

E1 grupo Probiblioteca se ha mantenido durante ocho afios
porque ha tenido 1a constante asesoria de la Trabajadora
Social de la instituci6én Zona Franca Industrial y Comer

cial de Cartagena, quien realiza programas sociales en
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la comunidad.

La Accidn Comgna] fue brganizada por .un promotor de Ac- '

cidén comunal; trabaja con los estatutos que rigen su fun
cionamiento a.njvel nacional, La comunidad 1a considera
inoperante poﬁque no ha realizado acciones dirigidas a
las reales neéesidades que esta presenté.

E1 grupo Parroquial tiene una autoridad propia, porque
surgié pdr la inicijativa de un 17der de la cbmunidad,
con objetiyos definidbs desde su origen que ha’facilita
do el logro de éstos. Es un grupo que-esta respondien-

-do'a mantener los valores religiosos de la comunidad.

‘Los'grupos espérédicos presentan una autoridad ejercida
jpor lideres‘deAja comunidad, qufenes organizan acciones
iespechicasia corto plazo, difigidas‘a promover las fes
;tividades en 1a;p0b1ac16n. Los grupos. esporadicos con-
tribuyen a mantener las tradiciones culturales dé 1a co

munidad. !

4.6 ATMOSFERA
La atmésfera es otro de los elementos bdsicos de la es-

tructura de los 'grupos. Se define como: el ambiente ‘en

que el grupo se desenvuelva debe ser de cordialidad,

134

A8




el trato amistoso e informal, carente de ceremoniosidad,
lo:cual determina el tipo de comunicacién. La forma como

se maneja ésta y el liderazgo son los factores internos

del ambiente. La forma como se den estos elementos infiu

ye en la imdgen del grupo en su medio social y el grado

.de aceptacién en relacién a otros grupos.constituyén los

factores exterﬁos del ambiente.

| ' ' M >
los factores internos de la atmbésfera son la comunicacidén,
1

.la cohesibén y el liderazgo., La comunicacién se define co

mo "el intercambiofafectivo de ideas, conocimientos y opi
niones entre los miembros del grupo".21

La comuﬁidacién esta determiﬁada'por el proceso de orga-

niiaciﬁn de 10% grupos, en el cual la comunidad aceptd

Ta idtervencidh de los 1ideres externos en 1o0s érupos,

1o que influy6 en la rio definicién de los objetivos, que

no eétén dirig%dés a las reales necesidadés;de la pobla-

cién,

La comunicacifén es un dar y recibir en el proceso de or-

ganizacidn de ‘1os grupos. La comunidad adoptl una aﬁti—

- tud receptiva y no participativa y los lideres externos

fueron 1os transmisores; no se dié una interaccién recf-
1 ,

proca, to cual influy6é en la cohesibdn y productividad de

21KISNERI~’1,ﬂ\i~l, Natalio. Servicio social de grupo. Buenos Aijres,

Hvmanitas’, 1978 .p45.
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los grupos.

Se considera due-un.grupo estd cohesionado cuando las di-
ferentes estructuras parciales estdn ajustadas entre si

y el grupo, funciona como una unidad productiva. Los gru.
pos bermanentés y esporddicos organizados en el corregi}
miento de Baanca no estdn cohesionados, A pesar de tener
vagids anos de_existencia, no funcionan como una unidad
producfiva,;porque las condiciones econ@micas no han'per
mitidé desarrollar su propfo liderazgo, aceptando la in-
fluencia exterha'que ha impedido que la comunidad tenga
una visidn objetivé del real problema estructural de es-

ta', orientando sus acciones hacia actividades de momento.
I
El Comité de Salud se desintegr6 por no estar cohesiona-

do, porque su jiderazgo estaba centrado en Tos 1ideres ex

-ternos y no enilos lideres de la comunidad. La situaci6n

econémica contribuy6 a la desintegracién del grupo, debi-
do a que sus mfembros y las acciones que desarro]]aron no
estaban dirigidas a solucionarles sus reales necesidades.
Agobiados por 1a.situac16n econfmica se desplazaron hacia
otras ciudades como.Cartagena, Venezuela, etc., en biusca

de fuentes de emp]eo'para satisfacer sus necesidades y las

de su familia. .
La Cooperativa es un grupo que no estda cohesionado por
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los problemas de relaciones que. existen entre los direc-
tivos y los socios, y la influencia que ejercen los lide
res externoS, lo que ha impedido la ‘integraci6n del gru-

po.

La Accidn Comunal no estd cohesionada porque no surgid
por iniciativa propia de la comunidad. Sus objetivos no
responden a las necesidades de la poblacidn. Todos es-

tos;factores_contrﬂbuyen a que el grupo sea_inoperante.

E1 grupo Pro-biblioteca no estd cohesionado, aunque ha

Togrado mantenerse, como se explic6é anteriormente, por la
asesoria que le brinda el Tider externo, quien los orien
ta a realizariacciones dirigidas a tratar de lograr el
objetivo propdesto, el cual es la creacién y dotacidn-de
una bibliotecd. ESte_obje}ivo se ha logrado parcialmen-
te porque han adquirido el Tocal, el éual se estd adecuan

: | : A
do para el funcionamiento ,de la biblioteca.

E1 grupo Partoéuial no estd cohesionado a pesar de haber
se mantenido, horque no funciona como una unidad produc-
tiva, debido aique el Tider.es quien asume la autoridad,
didndole poca pérticipacién a los miembros en las decisio

nes y actijvidades,

Los grupos espofédicos "Amistad y Difusién" y "Profies-
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tds”; no han:]pgrado cohesionarse, porque se brganizan
con el .fin dé cuﬁp]ir objetivos a corto plazo en un tiem
po detérminado: Am%stad y Difusidén en diciembre y Pro-
f%estas en junio. Por esta razon cada afic participan
miembros diferentes. El grupo Amistad y Difusidn, en
sus 4 afios de estar organizado sigue siendo dirigido por

el -fundador,: quien es considerado el .1ider del grupo, el

cual no tiene junta directiva.

Otro .factor 1nterno de la atmésfera es el lijderazgo. Co
mo se exp11ca en el origen y la autoridad, Ta comunidad

no tiene un ]1derazgo propio, sino externo,. |

La forma como se dan los e1ementos que integran los fac-
tores internos de la atmésfera influyen en los factores

externos de ésta, los cuales se miden a través de la pro
yeccibn del gfﬁpo a la comunidad, que se realiza por me-
-dio-de las aétividades {Véase Tabla 29), éspecificamente
para Ta consécucién de recursos econ6micos, 86%, lo que

demuestra que 1os grupos se proyectan'e informan a la co

munidad principaimente cuando requieren de su aporte eco

némico y no de su participaci6n ‘en acciones que la bene-

ficie.

Las_re]aciones de los grupos entre si son buenas, porgue

trabajan independientemente. Cada grupo realiza sus ac-
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tiy{dades'sin la colaboraci6én de los demds. Solo los
grupas Accidn Comunal y Probib]ioteca actua]menﬁe estan
trabajando en coordinacién en la reconstruccién del mer
cado, aunque al iﬁiciar este trabjo se presentaron ro-
ces entreJEStos grupos; por la Accién Comunal no acepta
_‘ba el hecho de que la Zona Franca Industrial y Comercial
de Cartagen; responsabilizara al grupo Probiblioteca pa-
ra realizar esta obra. Esto originé un conflicto,. el
.cual‘fue superado porque distribuyeron responsabilidades,
perd aiin ‘se: presentan dificultades en el cumplimiento de

las tareas.'

‘Una de las formas de conocer la imdgen de1:grupo en la
comunidad es Eonociendo 1a importancia que le da la fami
lia a su participacién en los grupos organizados. Como
se observa en la Tabla 26, el 69% de Tas familias deT‘
corregimienfo de Bayunca considerén que es importante
partic%p&r en los grupos organizados con el fun dé ayu-
dar a’so]ucioﬁar los problemas de la comunidad, relacio

narse e-instrufrse,.

E1 31% de 1as‘familias encuestadas consideran que no es
impOftante éu particiﬁaciﬁn en los grupos, por los pro-
51emas que se presentan en estos. La comunidad no les
apoya,'desconocen los objetivos de los grupos, por fal
.ta de tiempo y porque no les interesa estas actividades,

~) CACLIOTEER BRIVERSITOLS
'f’ Fernbndozr do  [edrln:

£

139 ~ Boiversitcd ¢ Screser




e

por el tipo de actiyidad econbmica a la cual se dedijca:

agricultor, yendedor. (Ver Tabla 1.).

La imdgen del grup6 en la comunidad se determina a tra-
vés de la identificaci6n que ella.realiza de la existen
cia ‘de éﬁtoSl E1 grupo que méﬁ jdentifican los habitan
~tes de Bayunca es la ‘Accibén Comunal -84%-, siguiéndole
el Probiblioteca con‘62%, Amistad y Difusién con 55%,
Proffésfas con 65%, el Comité de Salud con 32%, Ta Coo-

perativa 30%, el Parhoqﬁia1 en un 29%.

Predominé la identificaci6n de 1a Acciﬁﬁ Comunal, porque
Ta pob]aciﬁn‘tiene muchas expectativas con respecto a es
ta-y espera aue este grupo promueva la solucibén de los
pfob]emasAde>1a comunidad., La 1dentificac16n con el gru
po Probibliopeca, por las diferentes actividades que ha
realizado yvias que estédn realizando con el fin de recons

truir el mertadé, Td’que le permitira obtener el local

-para el funcionémiento de félbib]ioteca.

Los grupos egporédicos Profiestas y Amistad y difusidn
son amp]iamehte identificados por laslactividades ‘que -
realizan, 1a§ cuales son conocidas, por ser actividades
donde partic%pa la poblacidn, como son las festividades
patronales de San Antonio de Padua en junio y Navidad el

¥

24 de diciembre,.

140




El Comité dg Salud a pesar de haberse desintegrado, fue
identificado con un 32% proque. se proyectﬁ a la comuni-
dad en tas diferentes acciQnes del area de sd]ud, como
son las campafias médicas oéonto1égicas, de vacunacidn,

charlas, etc.

La Cooperativa fue identificada en un 30% por la activi-
dad que desarrolla a nivel de la educacidn y por los con
flictos por los cuales atraviesa, como se expresd en el

origen del grupo. ' .

E1 grupo Parﬁoquial fue.gdentifﬁcado en un 29%, debido
a que no se EeaTizan acciones donde se proyecten hacia
toda 1alcomuﬁidad y que a la vez despierten el interés
de las persoﬁas, por ser activieades de tipo reTigioso

i
y porque el grupo es cerrado.
La jdentificacién de los grupos permanentes y esporadi-

cos por la familia del corregimiento de Bayunca, se pre

senta compilada en la Tabla 29., siguiente.
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TABLA 29. Identificacidn de los grupos permanentes y
esborédicos por la familia del corregimiento

de Bayunca.

_LqQﬁtjququgqfdgtIq;_gnuéqs_' Nﬁmero | %
Permanentes:

Accién Comunal - ) : 118 84 '
Comité de Salud - 45 32
Cooperativa - | - 43 i | 30
Parroquial ‘ 41 29
Probiblioteca . 87 62

Esporadicos:
Amistad y Difusi6n . 66 55

Proffestas : - . 92 65

FUENTE: Encuesta realizada por las investigadoras,

diciembre, 1986,
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5. CONCLUSIONES

13 Corregimiento de Bayunca, .no es uné pob1$c16n eminen
temente agricdla; por que esta actividad ho-a1cénza a
absorber fa poﬁ]acién econfmicamente activa, que tiene
que dedicarse a otras actividades fuera dé la comunidad,
por el predominio del latifundio q@e no permite la uti-

lizacién de la tierra en una agricultura técnica.

Lés familias que se dedican al cultivo de Ta tierra son
minifundistas. Esto ha originado un bajo desarrolio
tecﬁo]ﬁgico que conlleva a la utilizacidn de instrumen
tps tradicibgg]eﬁ que inciden en la baja productﬁvidad
y comercia]i;acidn de los productos, generandolbajos in
gresos que no permiten .la satisfaccidn de sus necesida-
‘des bdsicas. Lo anterior ha contribuido al desempleo y

a los constantes desplazamientos de 1a poblacién a Car-

tagena y otros sitios en busca de fuentes de empleo.

E1 minifundio determina el predominio de los cultivos

transitorios (huertas) Tos.que no requieren mayor inver




sign de capita]l mano de obra, y por la no propiedad de
1%5 tierras;

El modo de produccién es semifeudal con relaciones de
tipo mercanti]? Fs semifeudal porque predomina el lati
fund16 con 1a prdctica de la ganaderfa extensiva. Es
mercantil porgque 1os que se dedican a la agricuitura la
realizan en pequefias extensiones (minifundio). Ademés,
préducé para e]:mercado capitalista en condiciones no

capitalistas, ppf el régimen de tenencia de la tierra.

El Corregimiento de Bayunca es una comunidad mévil, de-

.bido a los constantes desplazamientos originados por el

régimen de tenencia y explotacibén de 1a tierra que es

Ta c;usa por la cual el individuo ha‘perdido su sentido

de pertenencia e iqentﬁficaciﬁn con su comunidad, lo que

" ha impedido tener conciencia y un conocimiento objetivo

*

R ) . sobre su problemdtica. =~
/

E1 caricter m6vil de la poblacién ha influido en la or-

ganizacién interna de la familia:
A nivel de la composicién porgue predomina la familia

extensa debido a la dependencia econ6émica entre sus miem

bros, originada por los desplazamientos y el desempleo.
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1A
A nivel de las funciones, la familia hace &nfasis en el
cumplimiento de la funcibn econdmica y propectora, afec-
tando las funciones afectivas, socializadora y la autori
dad, las cuales no son cumplidas totalmente por los pa-
dfes, sino por otros miembros de la familia, debido a ia
influencia de la estructura. econdmica en la organizacidn
familiar. Esto ha tenido incidencia en Ta vinculacién
de la mujer a la produccién y a los constantes desplaza
miéntos que han hecho que no cumplan sus roles respecti
vos en la fémi]%a, trayendo como consecuencia que las
padtas de comportamiento no estén biendefinidas, inci-
diendo en el comport&miento de los individuos en los gru
-pos organizados en la comunidad. & |

/ '

Los grupos. permanentes organizados en el corregimiento

de Bayunca no surgieron por iniciativa de Tos 17deres de
fa comunidad, sino por la influencia de agentes externos,
1o que ha *influfdo en que los grupos no tengan objetivos
definidos. Por esta raz6n, lYas actividades son de momen
to, lo cual ha inciaido en que los grupos no esté&n cohe-

sionados.

Los grupos esporadicos organizados en el corregimiento
de Bayunca surgieron por iniciativa de la comunidad. Son
tradicionales. A pesar de organizarse anualmente, -sus ob

jetivos estdn definidos porque realizan actividades espe
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cifiéas, como son: la organizacidn de las fiestas patro-
nales de San Antonio de Padua {Grupo Profiestas) y la ce
" lebracién de las fiestas navidefias en diciembre (Amistad

y Difusién).

Los -grupos permanentes organizados no son oper?tivos, por
que los miembros de é&stos no.tienen una visidén clara y
‘objetiva de éu realidad; por ello, sus acciones no estan
orientadas a promover el desarrollo de la comunidad.

' I |
Los grupos no tiehen definida su estructura, porque no
existe una verdadera interrelacién de los elementos que
1a {ntegran, lo que. hace que no tengan metas que orieh-

ten sus acciones.."
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RECOMENDACIONES

1. A Planeacién Municipal: Proporcionar los elementos
que permitaq’jncjuir a Bayunca en 1o0s planes deﬂﬁésérro
110'mun{éfpa1, ténieﬁdb eﬁ‘cuehta los resultados obteni.
dos en 1a invéstjgac{én sobre las condiciones econdmi-
cas, ?ami]iares'y de organizacién COmﬁnitaria, en que
se halla inmeréa la pobTacién de esta area olvidada, me
aidnté Ta ejecucién de broyeétos que estén dirigidos a

resolver los problemas que afectan a la comunidad.

2. -Es necesario que la institucién Zona Franca Indus-
trial y Cqmercia] de Cartagena, Subgérencia de Desarro-
;110 Social, tenga en cuenta ﬁos resul tados de esta in-
veétigacidn en la implementacidn de'sus programas.socia
1és, con el fin de que no se atiendé al grupo aislado
del contexto en el cual se desenvuelve; esto contribuira
é que los programas que se realicen obtengan mejores re-

sultados.

3. Promover empresas comunitarias que generen ingresos,

teniendo en cuenta la estructura econfmica, como forma
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de motiyar la partic{pacién en los programas, para de es
ta manera atender una necesidad sentida de la poblacién
y crear un medio para dar a conocer la realidad por la

que atraviesa esfa comunidad, permit{éndole promover su

desaﬁrolTo;

4. Es necesariorque\el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar amplie-la cobertﬁra de los serﬁicios con el fin
de Bfindar una mayor,asistehcia.a lo poblacién infantil,
como ayuda a la mujer que estd vinculada aTIproceso pro-

ductivo.,

5.- La Faéultad de Trabajo Social debe tener en cuenta es
ta.investigaciﬁn, que .es un aporte te6rico que muestra la
realidad de la comunidadly orientard la intervencidn del
Trébajador Socﬁa] en el &rea rural.

6.5 Se suéiere'que esta investigacidn sea utilizada para
desarrollar la extensid6n universitaria a través dé la in
tervencifn profesional del Trabajador Social en Ta comu-

nidad, atendiendo sus reales necesidades.

7. .La intervencién del Trabajador Social a nivel de la
participaci6n comunitaria en el drea rural debe estar o-
rientada a las organizaciones de base, realizando una la

bor de concientizaci6n donde sean sus habitantes los agen
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tes. activos en el descubirimiento de su.realidad econémi
ca y familiar, que les va a permitir gestar sus pro-
pias formas de participaci6n, orientadas a Ta solucion

de los problemas que los afectan:
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ANEXO 1. ENCUESTA PARA LA FAMILIA DEL CORREGIMIENTO DE
BAYUNCA, | ' ' S

Cuestionario
Encuesta No.,

Nombre del encuéstadd:i'  H"

Nombre del jefe del hogar:_

Direccidn:

1. De donde es la familia:

-- Departamento de BoTivar‘fﬂ'“t Otro departamento
2. Estado Civil: Soitero °  Casado  Viudo
Unidn 1ibre =~ ' Separado'
é. Cudntos hijos son: 0-3 e
a_7
8-11"
12-15
4. Cuéntqs'viven en la casa? 1-5
6-10
11-15
16-20
5. Cuantos trabajan? 0 2 3 4 5.
6. Conviven con ustedes otros parientes? Si No

7. Cuantos? 0-3
4-7

8-11

16%
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Qué grado de parentesco existe?
Afinidad "~ Consanguinidad "~ Ambos
9. Existen varias familias en la unidad de vivienda?
S1l - P .‘V- NO .......
10. Cuantos? 1~~~ . 2 3 4
11. Son independientes econémicamehte? Si No
12. Quién dirige el hogar?
Los padres Padre .~ Madre '\ qumanO'mayorv':
Tio Compartida '~
13. C6mo es la relacién entre los padres y l1os hijos?.
Amistosa "~ Colaboradora - Conflictiva
Didlogo Confianza Otro
Sin respuesta ’
14. En que forma demuestra carifio a los miembros de la
familia? '
Caricias. Regalos Satisfaccidn de las necesida
des basicas Otro Sin respuesta
15. Cusles de- los siguientes comportamientos 1o premia
usted a los miembros de la familia?
‘Relaciones: Intelectuales Afectivas .
Morales
16. Qué premio le d&z

Reconocimiento piblico Caricias Objetbs

materiales Otro Ninguno




e T

17.

18.

19:

20.

21.

22.

169

Cugndo considera usted que es necesario castigar a

los hijos?

Irrespeto a los mayores Rifias con: Hermanos -

amigos Pérdida del afio escolar No asisten-

Desobediencia ~ Todas Jas
anteriores Otra

Quién ejerce los castigos en Ta familia?.

Los padres ‘ Padre Madre Hermano mayor

Tio "~ ~Abuela_____ Otro

En que forma lo castiga, segln el sexo?

Mascu]ino:.v: Feménino:

Verbal Verbal

Fisica Fisica

Prohibiéndole a]gd;;;_ Prohibigndole algo

Otro_  Otro | ‘

Como es la relacidn entre los hermanos mayores y me

nores? : : N
Amistosa ~ Colaboradora " Conflictiva
Didlogo Otra S$in respuesta |

Cuando hay problemas en el)hogar como tratan de so-

tucionarlos?

Didiogo , Discusion Ambas Otro

Quienes participan en la soclucidén de los problemas

~que se presentan en el hogar?

Los padres _ Madre Padre. Padre e hijo
Todos los miembros de la fami]ia Otro .




[

23.

24 .

25.

26.

27.

28.

-29,

30.

31.
32.

Quién ejerce mayor influencia sobre 10s hijos?

Padie " Madre_____ Otro____. -

Los miembros de la familia se relacionan con:

Vecinos . Compafieros de estudio

Personas de otro sitio - Otro

Cudles de 1os siguientes grupos conoce usted?

Permanentes: Acci6én Comunai: Si _ No

Cooperativo: f S, . No__ -

Comité de salud Si__ No_~

Parroqpial: E Si~ No

Esporédicos{ Profiesta: Si’  Ne_
* Amistad y Difusién: Si_ . No

Qué miembros de esta familia pertenecen a algiin gru
po de la comunidad? |
Padre Madre Hijos Hermanos

Tios Otro : " Ninguno

Considera importante que uno de los miembros de la

familia pertenezca a uno de los grupos de la comuni-

dad? Si_ No

El jefe del hogar trabaja? Si No
Ocupacidn? Agricu]tbr____ Vendedor______Otrb
Especifique el lugar? Bayunca . Cartagena
Vénezuela____ Otro

La C6nyuge trabaja? Si No

Ocupacidén? Vendedora_ Modista_  Otro




33..

34.

35.

36.

37.

38,

39.

40,

41.

hijos?

Lugar de trabajo? Hogar_ Bayunca_
Cartagena ' Venezyela '
En.caso-de trabajar, a cargo de quien quedan los

i

Abuela Tia Prima ‘Hermano mayor

En caso de trabajar en la agricultura, las tierra§
que trabajan son"

Pnopias:: Invadidasx' Arrendadés: Aparceria

Usted trabaja como_jorna]ero? Si: No

Cudnto gana?:

‘Qué extensidén tienen las tierras que cultiva?

0-2 -~ 325 - §-8° - 9-12 13-15

Qué productos siembra? Permanentes

Transitorios

Qué miembros de la familia colaboran en el cultivo

de la tierra?

Cényuge ‘ Hijos Hermanos Otro

Es usted propietario de Tos instrumentos gue utiliza

en el cultivo? Si No

Qué instrumentos utiliza para el cultivo?

Primitivos Azad6n ~ Palanca Machete
Tradicionales _ Animales Pico Pala
Modernos Carretilla Tractor Abonos




ANEXO 2 ENTREVISTA, DIRIGIDA A LOS MIEMBROS DE LOS

‘DIFERERTES GRUPOS EN LA COMUNIDAD DE BAYUNCA.

Entrevista Fo.

Nonbre del entrevistado

Edad Sexo M F Fecha 5

Estado civil: Soltero _  Casado Unidn libre ¥
Procedencia: Bayumca Departamento de Bolivar

Nombre del grupo al gque pertenece:

Posicién gue ocupa:

- Tiempo de pertenencia:

1o~ Como surgid o) grupo o

2.- Cuales son los objetives del grupo?

3¢- @de actividades realiza el grupo?

Lez Como considera usted los resultades de las actividades

realizadas hasta el momento o

5.= Se mantiene a la comunidad informada sobre las activida

des que realizane Si No Poraqué:?

A%
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11e-

12."

13-"
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[¢]

omunidad en las actividades que rea

lizan» B5i No Porque ?

Que determind Bu participacidn en el grupo=?

Como son las relaciones entre loz miembros del grupc e

Como se toman las decisiones en el grupo, sobre las acti

vidades a realizar?

Como se distribuyen las tareas?

Que giricuitaaes se presentan en ia distripucidén de tareas?

A guien recconoce usted como lider en el grupce

Hay control ern el cumplimiento de las tareas gue se realizan?




L4.~ Cunles son los normas establecidad dentre del grupo, ?

»

o e b et PR 1 e bbb Ry hmA R 4

15.- Guien éstablecidé las normes, 2

e m rmrE Emmar e g e b b A et A aelmdmEe—t L W B e e e e e T TR TwoE W I e

16.- Gue reconccimiento ha tenido el grupo por parte de la co

muni.dad, 7

<

17.- Como son las relaciones de este grupo con los demds, ?
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