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PRESENTACION

La idea de realizar un informe de Gestion nace de querer develar las actividades
desarrolladas por la estudiante de practica de afio sociél en el Observatorio Para
e! Desplazamiento Forzado, a partir de la ejecucién del proyecto Multicultural
Sabadell Colombia y del monitoreo del curso libre “Catedra Virtual de
Desplazamiento Forzado en Colombia”.

A partir del presente informe se puede constatar la importancia de la inmersion del
Trabajador Social en escenarios a nivel educativo y de difusion de conocimiento
de la problematica del Desplazamiento Forzado en Colombia, no solo desde una
mirada tedrica y para académicos, sino también para el contexto. Asi mismo la
mirada de infantes hacia otros infantes, adolescentes y adultos para posibilitar
comprension de este fendmeno a nivel mundial en el uso de nuevos y antiguos
sistemas de educacién y comunicacién como lo son los cursos virtuales y la

correspondencia postal.
lgualmente a ello se encontrara la fundamentacion tedrica y legal de éstos.
Asi pues en el presente documento se presenta la relacion de las diferentes

actividades que se han ejecutado en el proyectd y el curso libre con sus

respectivos logros y dificulfades en el proceso.



1. REFERENTE INSTITUCIONAL

1.1 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

1.1.1 MISION

La Universidad de Cartagena es un centro generador y transmisor de
conocimientos culturales, cientificos, tecnologicos y humanisticos. Forma
profesionales de alta calidad, dentro de claros valores de justicia, ética y
tolerancia, capacitados para promover el desarrollo integral de la region y el pais,

y competir exitosamente en el ambito internacional.

Como Institucion de Educacién Superior de la Costa Norte de Colombia,
historicamente comprometida con su desarrollo, presta un servicio cultural y
cumple una funcién social fundamentada en los siguientes principios: formacién

integral, espiritu reflexivo y de auto-realizacion.

Como instituciéon universitaria promueve y garantiza la calidad en la produccion y
transmision del conocimiento, en concordancia con el desarrollo de las ciencias,
las tecnologias, las artes y la filosofia dentro de un marco de respeto y tolerancia
en la pluralidad de razas, credos, edades, condiciones econdmicas, politicas y

sociales.

1.1.2 VISION

La Universidad de Cartagena, como institucion publica de la regién Caribe y actor
social de desarrollo, liderard procesos de investigacion cientifica en su area
geografica, constituyéndose en la primera Institucion de Educacién Superior de la

Costa de Norte colombiana; con el mayor niumero de proyectos de investigacion



generadores de nuevos conocimientos, con el fin de elevar la competitividad de
nuestra region en todo los drdenes.

Orientara los procesos de docencia basados en una cualificacion de su recurso
humano, facilitando la capacitacién en su saber especifico y en los procesos de

ensefianza- aprendizaje.

Por la presencia permanente en la interpretacion y aporte a las soluciones de la
problematica regional y del pais, se verd en el mediano plazo como la mejor

opcién para la comunidad académica, empresarial, y sociedad civil en general
1.2 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACIC')N

1.2.1 MISION

La Facultad de Ciencias Sociales y Educacién es una unidad acadeémica
comprometida con la formacién de profesionales integrales en las areas de
Ciencias Sociales y Educacion capaces de desarrollar significativos aportes
cientificos, humanisticos y técnicos que generen procesos de transformacion
social y educativa con miras a disminuir los niveles de marginalidad en la
poblacién atendida para mejorar los indicadores sociales del contexto local,
regional y nacional y a posicionar la formacion pedagdgica como estrategia para la

optimizacion de los indices de calidad en educacion.

1.2.2 VISION

La Facultad de Ciencias Sociales y Educacién liderara a nivel de la Costa
Atlantica, la formacion integral de profesionales capaces de intervenir efectiva y

eficientemente las problematicas sociales y educativas de su medio fortaleciendo




la investigacidon y la extensidon en las areas de desarrollo humano, social y
educativo, promoviendo el progreso y la transformacion de la sociedad y la

educacion.

1.3 TRABAJO SOCIAL.

1.3.1 MISION

Formar integralmente trabajadoras y trabajadores sociales con una sélida
estructuracion epistemolégica, ética, politica, tedrica y metodolégica idoneas para
la intervencién en procesos y proyectos relacionados con la politica social en la
region caribe y el pais, apoyados en procesos académicos flexibles que privilegian
la investigacion, la pluralidad étnica y cultural, el compromiso con el desarrollo

humano y una perspectiva holistica de la realidad social.

1.3.2 VISION

Sera en el 2020 en Colombia y América Latina un excelente centro de formacion
de trabajadoras y trabajadores sociales, reconocido por la comunidad académica
internacional por su solidez investigativa, su contribucion al desarrollo de las

ciencias sociales y su pertinencia en el contexto socio politico y cultural.
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1.4 OBSERVATORIO PARA EL DESPLAZAMIENTO FORZADO

1.4.1 MISION

Generar conocimientos sobre las tematicas referidas a desplazamiento, conflicto y
Derechos Humanos a partir del desarrollo de procesos de investigacién y manejo

de investigacion.

1.4.2 VISION

En los proximos cinco afios el Observatorio se orientara a consolidarse como el
centro de manejo de informacion y de generacion de conocimientos sobre
Desplazamiento Forzado, Conflicto y Derechos Humanos en [a regién Caribe

colombiana, en alianza con entidades del orden nacional e internacional.

1.4.3 OBJETIVOS DEL OBSERVATORIO

El objetivo esencial dei Observatorio es el constituirse en el centro de analisis de
observacion y de interpretacién del fenémeno del desplazamiento forzado en
Bolivar.

Su papel fundamental se orienta a fortalecer y complementar las fuentes de
infformacién ya existentes, en igual sentido propender por la articulacion e
interdisciplinariedad en la comprensién del problema, teniendo en como referentes
los aportes de la sociologia, la economia, la politica, la psicologia social, la historia

y las normas constitucionales y juridicas.

Por lo tanto su finalidad permitira establecer el disefio de politicas pablicas (a
partir de la realidad regional), que faciliten el despliegue e implementacion de



programas, proyectos y acciones viables que contribuyan a disminuir los efectos e
impactos negativos del desplazamiento forzoso. En esta perspectiva, la actividad
de monitoreo y seguimiento, es el instrumento que por excelencia evidenciara los
resultados y eficacia de las politicas plblicas y demas iniciativas gubernamentales

y privadas.
1.4.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Investigar ampliamente el fendmeno del desplazamiento forzoso en sus diferentes
facetas.

Mejorar el sistema de informacién y cuantificacion del desplazamiento forzoso, asi

como la ubicacion de los afectados.

Identificar los cambios y efectos que se vienen produciendo en las zonas
expulsoras y receptoras de. la poblacion desplazada en aspectos economicos,

sociales, politicos y culturales.

Contribuir a la evaluacion y seguimiento del trauma psicolégico que esta
produciendo el desplazamiento especialmente en los nifios y los procesos de
reinsercion en la poblacién afectada.

Contribuir a la evaluacion y seguimiento de las politicas publicas para atencién a la

poblacién desplazada.

Disefiar programas y estrategias de reubicacién y estabilizacion de la poblacion
afectada en bolivar y Cartagena.

12



1.4.5 JUSTIFICACION

Es un imperativo y su papel es de constituirse en receptor de los productos de
cientificos y académicos que se generan sobre el problema, en un marco de

pluralidad y autonomia intelectual.

Es decir que en él deben tener cabida las diversas percepciones ¢ corrientes del
pensamiento, asi como los diferentes ejes tematicos de trabajo que surge en torno
al desplazamiento forzoso y sus efectos e impactos. Las investigaciones estudio e
informes que produzca el Observatorio sera de caracter publico y abierta a la

consulta de cualquier persona.
1.4.6 VALORES CORPORATIVOS

Estos valores son compartidos con los de la Facultad de Ciencias Sociales y
Educacion debido a que el Observatorio del Desplazamiento Forzado es un ente

dependiente de la misma.
1.4.7 AREAS DE INVESTIGACION

a) Condiciones de riesgo y Prevencion: Esta area tematica pretende
establecer una tipologia de las causas del desplazamiento forzoso en el
contexto regional (departamental), cuyo referente es el estado actual del
conflicto armado en el territorio bolivarense, la dinamica del mismo en o

atinente a sus actores militares.

- Conformar una red de alertas tempranas: Defensoria del Pueblo,
Personerias Municipales, Secretaria del Interior de Bolivar, Alcaldias

Municipales y Fuerzas Armadas.

15



- Construir un sistema de informacion sobre el respeto y preservacion
de los Derechos Humanos y la vigencia DIH: Vicepresidencia de la
Republica, Defensoria del Pueblo, CINEP, ONG's.

- Evaluar y fortalecer el sistema de informacién sobre poblacién
desplazada que ha implementado la Conferencia Episcopal en

concurso con la OIM (migraciones).

b} Movilidad y Migracion: Esta area tematica tiene como objeto profundizar y
estudiar los cambios demograficos y los nuevos flujos migratorios y de
asentamientos que el desplazamiento forzoso esta generando en el
departamento, el distrito y la region Caribe, en general.

- Precisar las caracteristicas de la recomposicion demogréfica, en el
contexto de fa relaciéon urbano-rural, su incidencia en la economia
campesina, la redistribucion del factor tierra y la perdida del capital

fisico-productivo.
- Delincuencia
- Desempleo

- Mapa de referencia de los centros de expulsion “rutas del
desplazamiento” y los factores de valoracion al momento de iniciar el
exodo.
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- El observatorio se constituye en un soporte para los ejercicios de
planeacion y prospectiva del desarrollo econémico, social, politico y

cultural.

- Entregar una valoracion de los cambios y costos del desplazamiento
forzoso y conflicto armado, al interior de la produccién rural y

agropecuaria.

c) Gestidn y acciones institucionales: En esta area tematica se busca
coadyuvar las politicas a que el Estado a través de sus politicas publicas,
asuma el papel que le corresponde en el marco del Estado Social de
derecho.

- Ley 387/97

- ONG's, red de Solidaridad Social

- Establecer una linea de inversion sobre efectos personales del
desplazamiento forzado.

- Proceso de retorno, reubicacion y estabilizacién, Disefio de politicas

y estrategias.

15



2. Capitulo |
PROYECTO MULTICULTURAL SABADELL-COLOMBIA

El proyecto multicultural Sabadell-Colombia, es un proyecto en el cual a través del
cual se ha pretendido realizar un intercambio de conocimiento cultural a través de
correspondencia postal entre un grupo de estudiantes pertenecientes a la Escuela
Industrial de artes y oficios, ubicada en Sabadell (Espafia) y otro grupo
perteneciente a la Institucién Educativa “La Libertad”, de ia ciudad de Cartagena
(Colombia); dicho proyecto es formulado a partir de la necesidad que existe de
discutir las verdaderas realidades que se viven en estas regiones y de revelar la
forma en que han sido percibidas por los jévenes que habitan en ella.

El desarrollo det proceso seria, en un principio, ejecutado bajo el marco del
Convenio que se realizaria entre la Universidad de Cértagena y la Universidad de
Barcelona Espafia, instituciones que actualmente se encargan de la coordinacion
y ejecucion del proyecto en sus respectivas ciudades, con el apoyo de algunas
organizaciones no gubernamentales interesadas en el fomento y la consecucion
de la paz, como lo es La Lliga Dels Drets Dels Pobles de Catalunya.

Dicho proyecto fue formulado para desarrollarse con igual programacién en
Sabadell (Espafia) y Cartagena (Colombia).
Inicialmente el cronograma de actividades establecido se constituydé por las

siguientes intervenciones:

Charla de sensibilizacién para todo el profesorado de la escuela.

Reunién con los tutores implicados, a cargo del grupo voluntario donde se
explicara el proyecto.

12 charla sobre Espafia a cada grupo de Alumnos

Taller lGdico-creativo de dos horas de duracion con cada grupo de alumnos

10
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22 charla sobre Espafia con cada grupo de alumnos.

Intercambio de correspondencia entre los alumnos de ambas escuelas orientados
por el grupo Colombia en Sabadell y el grupo voluntario en Cartagena previa
elaboracién del guion-clase de los siguientes temas: blisqueda de ideales, uso de
la comunicacién y uso del tiempo libre.

2.1 ANTECEDENTES

Hoy se abre una puerta para incidir desde el contexto local en otros paises del
mundo respecto a la paz. Las organizaciones y entidades que hacen solidaridad
internacional, adquieren un potencial valioso para contribuir a la construccién de la
paz un caso ilustrativo es el de Colombia, pais donde el conflicto armado posee
una historia bastante compleja, de dificil comprension para la mayoria de la
comunidad internacional, del que nos llega informacion simplificada, estigmatizada
y/o sesgada desde los medios de comunicacion .estos ultimos son, entre otros,
uno de los causantes de que se extiéndale desanimo entre aquellos que , a nivel
local o internacional, aportan su contribucion en la construccién de la paz en este
pais.

Con el fin de superar esta postura de desmotivacion respecto a la cooperacion y
solidaridad internacional con Colombia y contribuir a la multiculturalidad surgen
proyectos como este, que incorporan otra mirada.

El proyecto surge de constatar, en la vivienda, las diferencias familiares, sociales,
educativas y economicas que tienen los nifios y ninas de Sabadell con los de
Colombia, proponiéndose generar un espacio de intercambio cultural, desde la
sensibilizacidn sobre la situaciéon que vive la pubertad en los diferentes contextos
que pueda conducir a un proceso de conocimiento que lleve a aflorar las

potencialidades del ser humano.

11
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La preocupacién de padres y maestros acerca del impacto negativo de los males
contemporaneos de nuestra sociedad en sus hijos y alumnos, hacen que se den
técnicas practicas que puedan ser aplicadas por quienes sienten esta inclinacién.

Este en un proyecto nuevo en donde personas de Colombia y Espafia han
conformado un grupo con el interés de iniciar un proyecto que sensibilice a la
poblacion de Sabadell-Espafia y Cartagena-Colombia, acerca de la realidad actual
colombiana, a traves de charlas talleres creativos y el intercambio de
correspondencia postal entre alumnos/as de escuelas de los dos paises, como
medio para ampliar la vision del mundo y de si mismos, lo que les puede contribuir

a transformar las relaciones de convivencia.

La aspiracién final es dar a conocer una realidad, una mirada hacia Colombia, que
haga comprender a los escolares el conflictc Armado que vive este pais, una
mirada desde su complejidad y corresponsabilidad, también desde su entorno y
como una oportunidad para expandir el horizonte mas alla de si mismos, mas alla
de su contexto, hasta llegar a saber integrar valores como la corresponsabilidad y
la universalidad

2.2 REFERENTES POLITICOS Y/O LEGALES

LEY 150 DE 1994 "

(julio 15)

Diario Oficial No. 41.450, del 19 de junio de 1994

Por medio de la cual se aprueban el "Tratado General de Cooperaciéon y Amistad
entre la Republica de Colombia y el Reino de Espaiia”, el "Acuerdo Econdémico

'Ley sobre el Tratado General de la Cooperacién y Amistad entre la Repiiblica de Colombia y el Reino de
Espafia. Leyes de Colombia. [en linea]. Recuperade 30 de Apgosto de 2006, de
hitp://fwww.,secretariasenado.gov.co/leyes/1005. HTM

12
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entre la Republica de Colombia y el Reino de Espafia, integrante del Tratado
General de Cooperacion y Amistad" el "Protocolo de Cooperacion Técnica y
Cientifico-Tecnoldgica entre la Republica de Colombia y el Reino de Espafia,
integrante del Tratado General de Cooperacion y Amistad”, y el "Protocolo de
Cooperacion Educativa y Cultural entre la Republica de Colombia y el Reino de
Espaia, Integrante del Tratado General de Cooperacion y Amistad”, suscritos en
Madrid el 29 de octubre de 1992.

EL CONGRESO DE COLOMBIA?

Visto el texto del "Tratado General de Cooperacién y Amistad entre la Republica
de Colombia y el Reino de Espafia”, del "Acuerdo Econémico entre la Republica
de Colombia y el Reino de Espafia, integrante del Tratado General de
Cooperacion y Amistad”, del "Protocolo de Cooperacién Técnica y Cientifico-
Tecnologica entre la Replblica de Colombia y el Reino de Espafia, integrante del
Tratado General de Cooperacion y Amistad", y del "Protocolo de Cooperacion
Educativa y Cultural entre la Repdblica de Colombia y el Reino de Espana,
Integrante del Tratado General de Cooperacion y Amistad”, suscritos en Madrid el
29 de octubre de 1992.

TRATADO GENERAL DE COOPERACION Y AMISTAD ENTRE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA Y EL REINO DE ESPANA

La Republica de Colombia y el Reino de Espafia, en adelante, las Partes

Considerando e! deseo de fortalecer los profundos vinculos histéricos y culturales

que siempre han existido entre los dos paises y los estrechos lazos de amistad

2 Ibid.

13
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que tradicionalmente han unido a sus pueblos; Reconociendo que la
conmemoracion del V Centenario - Encuentro de dos Mundos - constituye una
oportunidad propicia para dar una nueva dimensién a las relaciones bilaterales de
acuerdo con la realidad que vive el mundo en la dltima década del siglo XX que sin
duda, sera considerada como uno de los hitos mas importantes en las relaciones
internacionales; Convencidos de la oportunidad histérica que supone la
Comunidad Iberoamericana de Naciones como proyeccion de futuro en el nuevo
contexto internacional; Constatando su plena coincidencia en puntos esenciales
de los principios del Derecho Internacional tales como la libre determinacién de los
pueblos, la no intervencion, la abstencion del recurso a la amenaza ¢ a uso de la
fuerza en las relaciones internacionales, la solucion pacifica de controversias, la
igualdad soberana de los Estados y la cooperacidn para el desarrollo, asi como el
cumplimiento, de buena fe, de los tratados internacionales; Reafirmando su
conviccion de que la plena vigencia del Estado de Derecho, sélo es posible en
condiciones socio-politicas y economicas afines con el respeto de los Derechos
Humanos, el fortalecimiento de la democracia participativa, la observancia del
principio de legalidad, enmarcado en el respeto a la soberania popular, y el
desarrollo econémico y social, Conscientes de que las relaciones de amistad
deben traducirse en el fortalecimiento de la cooperacién en todos los campos;
Considerando necesario aunar esfuerzos a nivel internacional para combatir el
terrorismo y el narcotrafico, Reafirmando la necesidad de desarrollar esfuerzos
comunes tendientes a lograr una mayor proteccion y defensa del medio ambiente,
sin perjuicio del derecho a la explotacién racional de los recursos naturales;
Considerando los valores que les son comunes y los origenes histdricos
compartidos; y Deseosos de promover el conocimiento mutuo de su cultura, la
defensa del Patrimonio Histérico de las dos naciones y el intercambio educativo a
través de programas de cooperacion que permitan compartir experiencias, fuentes
bibliograficas y medios de formacion y capacitacién de recursos humanos; Han

convenido lo siguiente:

14
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DISPOSICIONES PRELIMINARES®

ARTiC_ULO 10. Las Partes se comprometen a fortalecer su cooperacion bilateral
especialmente en los ambitos politico, econémico y comercial, cientifico
tecnolégico, educativo y cultural, juridico y consular, a través de las modalidades
previstas en este Tratado General y de las que en su virtud pudieran establecerse
en el futuro.

ARTICULO 20. Las Partes deciden constituir una Comisién de Alto Nivel que,
presidida por el Ministro de Relaciones Exteriores de Colombia y por el Ministro de
Asuntos Exteriores de Esparia, sera el conducto para el fortalecimiento de los
vinculos bilaterales en los ambitos citados.

La Comision de Alto Nivel, que sera gestionada a través de! Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia y el Ministerio de Asuntos Exteriores de
Esparia, sera el drgano responsable de la coordinacion, seguimiento y evaluacién
de este Tratado General.

La composicion de las respectivas delegaciones, asi como las fechas de las

reuniones, se comunicaran por via diplomatica.

CAPITULO IV,
COOPERACION EDUCATIVA Y CULTURAL

ARTICULO 11. En materia de cooperacidn educativa y cultural, las Partes, de
conformidad con los convenios vigentes entre ambos paises y con arreglo a sus

respectivas legislaciones internas, acuerdan:

* Op Cit. En Internet.
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a) Estimular y desarrollar dicha cooperacién, estableciendo para ello programas y
proyectos especificos, en areas de interés mutuo en los ambitos de la educacion,
el arte y la cultura;

b) Fomentar los intercambios entre las instituciones, los profesionales y los
especialistas de la educacién, el arte y la cultura de ambos paises, como forma de
desarrollar su patrimonio histérico y cultural coman;

c) Facilitar la colaboracion de entidades y deportistas de ambos paises, en

actividades que refuercen la amistad entre sus nacionales.

PROYECTO DE LEY ESTATUTARIA No. 085-2005 CAMARA “POR LA CUAL
SE EXPIDE LA LEY PARA LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA™

Capitulo Il: Derechos y Libertades.

Articulo 27. Derecho a la educacioén. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
Derecho a educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un
afio de preescolar y nueve de educacién basica.

La educacion sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los

términos establecidos en la Constitucion Politica.

Articulo 30. Derecho a la participacion en la vida cultural y en las artes. Los

nifos, nifias y adolescentes tienen derecho a participar en la vida cultural y en las

* CONGRESO DE LA REPUBLICA, Proyecto De Ley Estatutaria No. 085-2005 Camara
“Por La Cual Se Expide La Ley Para La Infancia Y La Adolescencia”
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artes. La unica limitacion al ejercicio a este derecho, es ¢l respeto a la persona y
los derechos y libertades fundamentales propias y de los demas.

Articulo 31. Derecho al reconocimiento de la diversidad cultural. Los nifios,

nifias y adolescentes tienen derecho a que se les reconozca, respete, y fomente el
conocimiento y la vivencia de la cultura a la que pertenezcan. En desarrollo de
este derecho tendran acceso a las diferentes manifestaciones culturales, a la
participacion en las actividades de creaciéon y desarrollo artistico, cientifico y

tecnolégico y a la informacion necesaria para su desarrollo integral.

2.3 REFERENTES CONTEXTUALES

> SABADELL-CATALUNYA, ESPANA

Sabadell tiene una poblacion de 185.000 habitantes. Es capital de la comarca del
Vallés Orienta! (700.000 hab. Y 580,65km). Y esta situada a 20 km. De Barcelona,

en su region Metropolitana.

Su término municipal es de 36,47 km. Y se encuentra en un importante nudo de
comunicaciones: dos autopistas, dos lineas de ferrocarril(RENFE y FGC)con cinco
estaciones y un aeropuerto, base de helicopteros, centro de formacion y de

aviacion general deportiva y privada.

Es una ciudad relativamente moderna, a partir del siglo Xll se va formando
alrededor de un mercado y ya en el ltimo cuarto del siglo XVIII, disponia de una
importante actividad de manufactura textil que compartia con la agricultura y el
comercio. Sabadell era entonces, el municipio 44 de Catalunya en cuanto a su

poblacion.
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Fue a mediados del siglo XIX, con la Introduccion de la Maquina de vapor y el
Telar mecanico, que Sabadell se transformé en un importante centro textil lanero,
llegando a ser, en el primer tercio del siglo XX, la segunda ciudad de Cataluiia en

Poblacion.

El crecimiento extraordinario de la ciudad, entre finales de los afios 40 y principios
de los 70, generd, como en muchas otras ciudades industriales, grandes
diferencias urbanisticas y de equipamiento que no pudieron ser abordados hasta

los 80, con la llegada de los ayuntamientos democraticos.

A los citados problemas urbanisticos cabe afiadir la crisis econdmica del sector
textii en los 70 que le afectd fuertemente. La renovacion de la industria, su
diversificacion, junto a un fuerte proceso en el sector terciario permitié superar la

crisis e impulsar el desarrollo econdémico de Sabadell y de todo Vallés.
» COLOMBIA

Colombia es considerada como una regioén préspera, de culturas y dialectos
multiples. Colombia esta situada al Noroeste de América del Sur, es el cuarto pais
en tamaiio de la region, limita al norte con aguas jurisdiccionales de Honduras,
Jamaica y Haiti, al este con Venezuela y Brasil, al sur con Perd y Ecuador, al
oeste con aguas jurisdiccionales de Costa Rica y Panama, y al noroeste con

Panama.
El territorio Colombiano esta atravesado de norte a sur por la gran cordillera de los

Andes que se divide en tres cadenas: Occidental, Central y Oriental. Casi el 50%

de la superficie nacional esté& cubierta por grandes selvas virgenes.
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Colombia, como pais privilegiado dentro del contexto mundial, cuenta con una de
las reservas acuiferas mas grandes del planeta, con innumerables especies
animales y vegetales, con recursos mineros como el carbdn, el petréleo y las
esmeraldas.

La orquidea es la flor nacional de Colombia, en donde es posible hallar miles de
variedades distintas de esta bella flor.

Colombia es uno de los principales productores de Café a nivel mundial, es
posible comprar una taza de café colombiano en ciudades tan disimiles como

Londres, Buenos Aires, Paris, Tokio, Berlin, etc.

Cuenta con diversidad de climas, lo que permite ver en un solo pais desde selvas

tropicales, pasando por desiertos, hasta paramos con sus tipicos frailejones.

Colombia tiene casi cuarenta millones de habitantes, de los cuales cerca del 70%
reside en areas de las grandes ciudades y el otro porcentaje restante reside en las

zonas rurales del pais.

La zona mas densamente poblada es la Andina, con casi el 75% de la poblacion,
le sigue la costa caribe con un 21%, mientras en el pacifico y en las bastas
regiones de la Orinoguia y de la Amazonia vive escasamente el 4% restante de la

poblacion Colombiana.

La historia de la cultura colombiana es muy amplia y llena de una riqueza en todas
sus areas y especialidades. Desde la época de la conquista, cuando los primeros
aborigenes convivieron entre sus costumbres, ritos y conocimientos naturales, la

cultura hizo parte de los indios en aguel entonces.
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Si bien, guardaban ciertas proporciones de como adaptar sus simbolos,
adoraciones mitologicas y religiosas (Sol, la luna, las estrellas, los signos, dibujos,

entre otros), acoplaron su ritmo de vida a su propia cultura.

En efecto, es en los siglos XIV-XV y XVI, que al llegar los conquistadores
espanoles acompafiados de europeos cultos y amantes de la cuitura del viejo
continente, se mostraron muy interesados en conocer e investigar la cultura

indigena y por supuesto, cada una de las tribus de aquel entonces.

Posteriormente en la Colonia, se incrementa ese interés de los europeos que
fueron entregando poco a poco sus conocimientos a los habitantes, pueblerinos y
en particular a quienes nacidos en América y en particular en la Nueva Granada,
se encargaron de estudiar y profundizar el arte, la cultura, la pintura, la literatura y

demas en las respectivas regiones.

El Folklore colombiano es uno de los mas reconocidos en el ambito internacional.
Esto debido a las diferentes expresiones que se destacan en las regiones como.
La Caribe, Pacifica, Andina, Orinoco, amazonas y las Islas de San Andrés y
Providencia, en donde la musica, las costumbres, danzas, mitos y leyendas
emergieroh y se perfeccionaron en los Ultimos siglos.

Pero es quiza, que desde la época de nuestros aborigenes indigenas y colonias
procedentes del exterior (Espafia y africanas en gran parte), que dichas culturas

se radicaron en el territorio nacional, con el fin de difundir y conservar en parte sus

conocimientos.
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» CARTAGENA DE INDIAS

Capital del departamento de Bolivar, es considerada como el destino Turistico
mas importante de Colombia y uno de ios mas conocidos del Caribe Esta region
se caracteriza por ser muy tropical y alegre. Sus gentes son en su gran mayoria

de raza mestiza y en algunas partes habitan los negros.

Son personas que se adaptan facilmente al clima que por lo general oscila entre
los 27°C a 35°C.

Los ritmo tipicos musicales son la Cumbia y se utilizan los instrumentos mas
populares como son los tambores y las flautas; el Porro son con instrumentos de
orquesta tradicional de pueblo y sobresalen las trompetas, el fagot y los clarinetes;
la Gaita es un estilo musical en donde se utilizan tambores y gaitas elaboradas de
los tallos gruesos de la caria; el vallenato es el género que mas predomina y gusta

en el caribe colombiano.

Entre las fiestas que se destacan Cartagena estan: El Reinado Nacional de ia
Belleza (11 de noviembre); Fiesta Taurina en los dias 4 y 5 de enero); En cuanto
al vestuario que se utiliza en su gran mayoria es de ropa suave y amena propicia
para clima calido y humedo. En el caso de los hombres combinan las camisas de
telas que resaltan en colores vistosos tipicos de la zona caribefia y pantalon de

lino.

» BARRIO EL POZON DE LA CIUDAD DE CARTAGENA

El barrio “El Pozén” se encuentra ubicado dentro de la Localidad de la Virgen Y
Turistica, en la unidad comunera de gobierno urbano N° 6. Las viviendas se

encuentran en su mayoria en asentamientos levantados en terrenos anteriormente
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utilizados para la siembra de arroz y explotacion de madera, cerca del mar, La
Cienaga de la Virgen y los Cafios Matute, Limén y Hormiga. Sus tierras se
caracterizan por ser bajas y cenagosas; cuenta con un clima calido y una

temperatura que oscila entre los 29 Y 33 grados centigrados.

Limita al Norte con la Cienaga de la Virgen, al sur con la Carretera La Cordialidad,
al Este con terrenos de Alcalis de Colombia y al Oeste con Villa Estrella, Hotel

l.as Americas y Ucopin.
> INSTITUCION EDUCATIVA LA LIBERTAD

La institucion Educativa la Libertad se encuentra Ubicada en el barrio el Pozon,
transversal 60 M 89 L 7 Calle 6.

La planta Fisica de esta institcion se eencu

Limitado espacio fisico (12 aulas, y 2 bafios)

La mayoria de la Poblacion estudianti se encuentra en situacién de
desplazamiento.

Talento Humano: Rector, Docentes de diferentes areas y Psicologa.

2.4 REFERENTES EPISTEMOLOGICO Y CONCEPTUAL
> Definicion de Comunicacion’:
La comunicacion es, ante todo, el ideal de expresion y de intercambio que se

encuentra en el origen de la cultura occidental, y a través de ella, de la

democracia. Presupone la existencia de individuos libres e iguales. Se pueden

* www.wolton.cnrs.friglossaire/esp_comunicacion.htm
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adivinar las terribles batallas, libradas desde el siglo XVIi, para asentar esos
conceptos inseparables del concepto de modernizacion.

Es, también, el conjunto de los media de masas que, de la prensa a la radioy a la
television, han trastocado considerablemente en un siglo las relaciones entre la
comunicacion y la sociedad.

Es, igualmente, el conjunto de nuevas técnicas de comunicacién que, a partir de la
informatica, las telecomunicaciones, lo audiovisual y su interconexion, han venido
en menos de medio siglo a modificar las condiciones de intercambio, y también de

poder, a nivel mundial.

Es, por ultimo, los valores, simbolos y representaciones que organizan el
funcionamiento del espacio publico de las democracias de masas, y mas
generalmente de la comunidad internacional a través de la informacion, los media,
los éondeos, la argumentacioén y la retérica. Es decir, todo lo que permite a las
colectividades representarse, entrar en contacto unas con otras, y actuar en el
mundo.

» Definicion de Educacion

El proceso bi-direccional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores,
costumbres y formas de actuar. La educacion no sélo se produce a través de la
palabra, esta presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes.

El proceso de inculcacion y concienciacién cultural, moral y conductual. Asi, a
traves de la educacion las nuevas generaciones asimilan y aprenden los
conocimientos, normas de conducta, modos de ser y formas de ver el mundo de

generaciones anteriores, creando ademas otros nuevos.
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También se llama educacion al resultado de este proceso, que se materializa en la
serie de habilidades, conocimientos, actitudes y valores adguiridos, produciendo
cambios de caracter social, intelectual, emocional, etc. en la persona que,
depen'diendo del grédo de concienciacion, sera para toda su vida o por un periodé

determinado, pasando a formar parte del recuerdo en el dltimo de los casos.

> Definicion de Cultura®

La cultura es una abstraccion, es una construccion teodrica a partir del
Comportamiento de los individuos de un grupo. Por tanto nuestro conocimiento de
la cultura de un grupo va a provenir de la observacion de los miembros de ese
grupo que vamos a poder concretar en patrones especificos de comportamiento.

Cada individuo tiene su mapa mental, su guia de comportamiento, lo que
llamamos su cultura personal. Mucha de esa cultura personal esta formada por los
patrones de comportamiento que comparte con su grupo social, es decir, parte de
esa cultura consiste en el concepto que tiene de los mapas mentales de los otros
miembros de la sociedad. Por tanto la cultura de una sociedad se basa en la
relacibn mutua que existe entre l1os mapas mentales individuales. El antropélogo,
como no puede conocer directamente el contenido mental de una persona,
determina las caracteristicas de estos mapas mentales a través de la observacion

del comportamiento.

4

4
é www.sil.org/capacitar/antro/cultura
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» Definiciones de cultura y sociedad

Spradley & McCurdy (1975). Cultura es definida como el conocimiento adquirido
que las personas utilizan para interpretar su experiencia y generar
comportamientos.

Collingwood ha definido cultura como: todo lo que una persona necesita saber
para actuar adecuadamente dentro de un grupo social.

Estas definiciones carecen de un aspecto importante: ellas no mencionan los
artefactos (herramientas, utiles, etc.) que provienen y son parte de la cultura de los

pueblos.

Los conceptos de Cultura y Sociedad son frecuentemente definidos por separado
pero debemos saber que entre ellos hay una profunda conexion, Cultura se refiere
a los comportamientos especificos e ideas dadas que emergen de estos
comportamientos, y Sociedad se refiere a un grupo de gente que “tienen, poseen’

una cultura.

Entonces, y siguiendo a Spradley, podemos encontrar tres aspectos de la cultura:

Conocimientos, Comportamientos, Artefactos.

Pero, pese a que esta definicibn es bastante concisa y atractiva, otros
antropélogos han sumado elementos que ayudan a definir, que influyen en la
formacién del concepto de cultura, provocando una mayor complejidad en el
proceso de definicion amplia del concepto de cultura: estamos hablando de los
procesos Fisico y Psicoloégicos que tienen efectos directos sobre el concepto de
cultura. Ejemplo: Bronislaw Malinowski: (Aspectos que interfieren en la cultura y

que redefinen el concepto)
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El Metabolismo Humano: El hombre busca el tipo ideal de alimentacion, influyendo
esto en el tamanio y el lugar residencial de un grupo humano.

Supervivencia Fisica. El hombre tiene que sobrevivir frente al medio ambiente y
otros grupos humanos.

Reproduccion: Las reglas que guian y gobiernan el acceso a la vida sexual del
grupo, la residencia, la division de roles (papeles desempefiados), la distribucion
de la comida, etc. son designados por el grupo para establecer una buena
vecindad y para asegurar la siguiente generacion. Este énfasis en poder
reproducirse como grupo genera pautas culturales.

Salud: Los grupos humanos buscan comprender qué es lo enfermo y qué lo sano.
Confort humano: Los humanos buscan cdmo eliminar el dolor y como maximizar

las sensaciones placenteras.

Existen otros, pero la idea es mostraros que pautas de comportamiento grupal e
individual generan aspectos que interfieren, transforman y complementan cada
uno de los conceptos de cultura.

A la antropologia le interesa mas que la singularidad de los individuos, la
repeticién de los elementos de comportamiento de los hombres y del orden de
estos elementos dentro de Patrones. Estos patrones son lo que denominamos

aspectos basicos de la cultura.

Por tanto los antropdlogos quieren conocer las caracteristicas comunes a todos
los hombres o a un grupo de hombres —tales como la necesidad de alimento,
color, satisfaccion sexual, intelectual o estética- y la forma de satisfacer estas

necesidades que muchas veces se concreta en medios diferentes.
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> La Educacién Multicultural y el Concepto de Cultura’

La educacion multicultural nace de una reflexiébn sobre la presencia en las
escuelas occidentales de minorias que, ademas de necesitar un trato adecuado
por la «distancia» entre su cultura y la cultura presentada y representada por la
escuela occidental, necesitan una atencion especial ante el fracaso continuado
cuando acceden a esta Gltima. Se disefian entonces programas que tratan de
mejorar {a situacion de estos colectivos en las escuelas y qgue, en algunos casos,
promuevan un respeto hacia su cultura de origen y una integracién en la cultura de
«acogida» (0 al menos eso es lo que idealmente se pretende). Esta es la idea
genérica sobre la aparicion de la educacidon multicultural, aunque hoy existen
diferentes formas de entender qué es una educacién multicultural.

Educar para igualar: la asimilacion cultural

Primer Enfoque, E! disefio de programas para educar al excepcional o al
culturalmente diferente, como los denominan Sleeter y Grant (1988), esta basado
en la teoria del capital humano, segun la cual la educacién es una forma de
inversion en la que el individuo adquiere destrezas y conocimientos que pueden
convertirse en ingresos -en el sentido econdmico- cuando son usados para
obtener un empleo. En la medida en que los individuos desarrollen su capital
humano a través de la educacion, hallaran unas mejores condiciones de vida y
mejor sera la economia y la sociedad en general. Asi pues, a nivel tedrico, la
pobreza y la discriminacién provienen, en gran parte, del hecho de que los grupos
marginados no poseen, por lo comun, las mismas oportunidades para adquirir el

conocimiento y las destrezas necesarios. Rechazadas las teorias que defendian la

7 ALEGRET, Tejero J.L.: Racismo y educacidn (93-110), en «Educacion Intercultural: 1a Europa sin fronteras», P. Fermoso
(ed.). Narcea. Madrid. 1992.
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deficiencia fisiologica, mental o lingliistica de estos colectivos, surgieron otras que

sustituyeron el término «deficiencia» por el de «diferencia», basadas en la idea de
una multiplicidad de modelos de desarrollo psicolégico, de aprendizaje y/o de
estilo comunicativo. Dado que estos modelos son inconmensurables y sélo se
entienden a la luz del contexto cultural del que dependen, el objetivo de la
educacion sera lograr la compatibilidad entre la dinamica del aula y la dinamica
cultural de origen de los grupos de individuos «diferentes» al grupo cultural
dominante/mayoritario que sirve como referencia en la escuela.

En definitiva, se trata de disefiar sistemas de compénsacién educativa mediante
los cuales el «diferente» puede lograr acceder con cierta rapidez a la competencia
en la cultural dominante, siendo la escuela la que facilita el «transito» de una

cultura a la otra. El entendimiento cultural: el conocimiento de la diferencia.

Segundo enfoque se apuesta por una necesaria educacion acerca de las
diferencias culturales y no de una educacién de los llamados culturalmente
diferentes. Se trata de ensefiar a todos a valorar las diferencias entre las culturas.
Partiendo de este criterio se piensa, entonces, que la escuela deberia orientarse
hacia el enriquecimiento cultural de todos los alumnos. La muilticulturalidad seria
un contenido curricular. Todos los alumnos -sean de minorias o de la corriente
cultural dominante- necesitan aprender acerca de las diferencias culturales, hacia
las cuales las escuelas deben mostrar una mayor sensibilidad, modificando sus
curricula, si fuese necesario, para reflejar de manera mas precisa sus intereses y
peculiaridades. Hay que preparar a los estudiantes para que vivan
armoniosamente en una sociedad multiétnica, y para elio habra que abordar en el
aula las diferencias y similitudes de los grupos, con objeto de que los alumnos
comprendan esa pluralidad (Garcia, 1978; Seifer, 1973, Wynn, 1974; Solomon,
1988).
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Educacién multicultural significa aprender acerca de los diversos grupos
culturales, ahondando en las diferencias culturales y, con el mismo énfasis, en el

reconocimiento e identificacion de las similitudes culturales.

Siguiendo otras tipologias de educacién multicultural, la literatura de «Relaciones
Humanas» segin Sleeter y Grant, y los paradigmas «aditivo étnico»,
«autoconcepto» y «racismo» segun Banks, se corresponderian con la literatura de

este segundo enfoque. El pluralismo cultural: preservar y extender el pluralismo.

Este tercer enfoque o manera de entender la educacién multicultural surge de la
no aceptaciéon por parte de las minorias étnicas de las practicas de aculturacion y
asimilacién a las que se encuentran sometidas en el contacto con las cuituras
mayoritarias. Para estas minorias ni la asimilacion cultural ni la fusién cultural son
aceptables como objetivos sociales Ultimos. Habria que mantener la diversidad, y,
por ello, la escuela deberia preservar y extender el pluralismo cultural. Se trata,
segun algunos, de un antidoto contra el racismo (Seda Bonilla 1973) que rechaza
la asimilacion y el separatismo y que expresa que el pluralismo cultural significa no
juzgar el modo de vida de los otros usando los criterios de la cuitura propia de uno.

La educacion bicultural: la competencia en dos culturas.

Para este cuarto enfoque la educacién multicultural deberia producir sujetos
competentes en dos culturas diferentes. Tal posicién es consecuencia del rechazo
por parte de los grupos minoritarios de la idea de la asimilacion. Para estos grupos
la cultura nativa deberia mantenerse y preservarse y la cultura dominante deberia
adquirirse como una alternativa o segunda cultura. La educacién bicultural debe
conducir, en ultimo término, a la completa participacion de los jévenes del grupo
mayoritario o de los minoritarios en las oportunidades socioecondémicas que ofrece
el Estado, y todo ello sin que los miembros de un grupo minoritario tengan que
perder su identidad cultural o su lengua (Morrill, 1987), dotandoles de un sentido
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de su identidad y preparandoles a la vez para que participen de lleno en la
sociedad dominante (Burger, 1969).

De entre los aspectos importantes sefialados en este enfoque, destacariamos el
de 1a lengua en el desarrollo de competencias culturales, pues se entiende como
un elemento decisivo en la labor de «puente» entre dos culturas (Brennan y
Donoghue, 1974).

Este cuarto enfoque serfa similar al paradigma denominado por Banks «lenguaje»
y, en buena medida, a mucha de la literatura que Sleeter y Grant llaman «estudios

sobre grupos concretos».

Sobre los significados de cultura en la expresion de lo «multicultural»®

La idea de cultura que subyace en varios modelos obstaculiza la defensa de la
igualdad entre los individuos que en teoria se persigue en todos ellos. Dejando de
lado ahora nuestra duda acerca de que la escuela pueda igualar o compensar por
ella misma las diferencias culturales (en el amplio sentido del término) que los
niflos traen a las escuelas, queremos enfatizar que, con esa concepcion de las
culturas, implicitamente se apoya la idea de que, ademas de diferentes, son
desiguales. En la necesidad de reconocer y atender a las culturas minoritarias en
la escuela, se afirma de modo no explicito -y a menudo quiza no intencionado- que
todas las culturas no son validas para el desenvolvimiento social, por lo que deben
ser «sustituidas» por las culturas mayoritarias. Un aparente relativismo inicial de
reconocimiento de la diversidad intercultural encierra al final un fuerte

etnocentrismo encubierto.

¥ fhid...
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La hipétesis de que existen culturas deficitarias frente a culturas no deficitarias, no
supone reconocer la diferencia de las culturas, sino la desigualdad. Basta pensar
en quién establece cuales son los déficits de una cultura frente a otra para caer en
la cuenta de que no se trata de una practica de igualdad. El hecho de que
determinados grupos no hayan desarrollado una adaptacidn a los nuevos
contextos en los que conviven, no nos legitima para hablar de déficit alguno de tal
grupo o de tal cultura, sino simplemente de la no puesta en practica, por el
momento, de estrategias adaptativas en tales contextos. Las culturas se
diferencian, entre otras razones, por su particular manera de adaptarse a
contextos igualmente diferentes, y es precisamente en esa diferencia, que no
desigualdad, sobre la que deben compararse y encontrarse unas y otras. Asf,
reconocer el déficit de una cultura minoritaria frente a otra presuntamente
mayoritaria por dominante, equivale a no admitir la capacidad de cualquier cultura

para generar nuevas estrategias adaptativas en nuevos contextos.

Mantener que existe una cultura dominante frente a otras minoritarias es
establecer con relativa claridad las fronteras entre las que una y otras se mueveny
se enfrentan. Por supuesto, no negamos la existencia de relaciones de
dominacion, sino que dudamos de que las fuerzas de esas relaciones puedan
dibujarse tan facilmente. No son ‘culturas’ en si las que combaten por el espacio
del poder en la sociedad, sinc determinados ‘grupos’ que, la mayor'a de las veces,
invocan en sus discursos una supuesta cultura que les respalda y concede

legitimidad.

Reconocemos que es del todo posible imaginar esa idea de la cultura como algo
perfectamente delimitado, sobre todo teniendo en cuenta qué conceptos de cultura
han tenido mayor vigencia (incluyendo concepciones antropolégicas), pero lo
cierto es que las observaciones de las practicas culturales cotidianas nos
muestran las dificultades -la virtual imposibilidad- de delimitar con nitidez una
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cultura. Todo este argumento debe impulsar una «nueva» reflexidn sobre qué
significa hablar de las diferencias entre las culturas, y qué significa realmente

admitir la diversidad intercultural.

Las culturas en contacto interactian y generan nuevas culturas. Asi las cosas,
ensenar las diferencias entre las culturas se reduce a ensefar la historia de tales
culturas. Si se conciben las culturas como vinculadas a y fruto exclusivamente del
entorno geografico, parece posible mostrar con facilidad las diferencias entre
culturas desde estas posiciones. Teniendo en cuenta lo dicho hasta aqui, es dificil
aceptar que las culturas se vinculan a los espacios geograficos mas que a los
grupos humanos (aceptar la influencia de los entornos ecolégicos en [a

construccion de la cultura no es afirmar que la determinen por completo).

Es necesario insistir en el concepto de cultura como algo difuso, inacabado y en
constante movimiento. Desde los conceptos de cultura que sustentan a ciertos
modelos de educacién multicultural, no cabe la posibilidad de dudar siquiera de
que se pueda delimitar la cultura. Ante esta dificultad, la operacién que algunos
realizan consiste en identificar cultura con grupo étnico. Esta primera identificacion
va seguida de una segunda ain mas compleja: identificar pluralidad de grupos

étnicos con pluralidad cultural.
» Un concepto de cultura

En general, en las ciencias sociales se ha supuesto que la cultura es explicable
mediante una generalizacion descriptiva como una vasta organizacion
homogénea. De esta manera los antropélogos hemos pensado, y hemos hecho
pensar a muchos, que muchas sociedades son monoculturales y tan sélo ahora,
cuando hablamos de sociedades urbanizadas postindustriales, nos empezamos a

referir a ellas como multiculturales. Y lo cierto es que las diferencias entre
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sociedades complejas y simples en lo referente al multiculturalismo es tan sélo
una diferencia de grado y no de tipo (Goodenough, 1976).

Es obvio que a la hora de contarle a «otro» coémo somos «nosotros» utilizamos
una serie de referencias que nos definen homogeneizandonos, pero no
utilizariamos estas mismas referencias para definirnos a nosotros mismos (quiza
nunca pasamos por un proceso de autodefinicién de este tipo). No sélo no serian
muy UGtiles sino que, desde la primera a la dltima, topariamos con objeciones de
nuestros paisanos, que no se encontrarian a gusto reflejados en las referencias
utilizadas para definirles frente a los «otros». Y eso es asi porque cuando nos
definimos como grupo frente a otro grupo no invocamos las diferencias que
existen en el seno del «nosotros» y que generan la diversidad dentro de él, sino,
por el contrario, invocamos las similitudes que nos aproximan, construyendo un
discurso homogeneizador en el que no hacemos otra cosa que seleccionar
aquellos temas que tienen una mayor relevancia para el mantenimiento del grupo
social (Garcia-Garcia, 1988).

Somos conscientes de tales divergencias cada vez que proponemos a nuestros
alumnos la tarea de dar una definicién de la cultura espaniola, o de la andaluza, o
de la granadina. Algunos se atreven a emitir juicios cuando nos referimos a la
cultura catalana, pero no van mas alla de los topicos; a partir de la generalizacion
y el estereotipo, cuesta menos trabajo definir al «otro». No queremos decir con
esto que no se pueda hablar de tal o cual cultura de un determinado grupo, nada
mas erréneo; lo que tratamos de exponer es que cuando pretendemos
«proyectar» tal o cual cultura en cada uno de los individuos que la componen, nos
encontramos con serios problemas para reconocer una réplica de dicha cultura en
cada uno de los comportamientos, acciones o actividades que cada individuo
realiza. Y es que cada individuo tiene una version particular de todo aquello que le

rodea, una version particular de la cultura a la que decimos que pertenece (si es
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que se puede hablar de pertenecer a una unica cultura), mostrandose en sus
comportamientos o puntos de vista particulares divergencias con respecto a lo que

aparece como norma establecida en el discurso homogeneizador.

Los términos quiza no son muy brillantes, pero si orientativos y clarificadores: cada
individuo posee su version propia, personal y subjetiva de la cultura que los demas
le atribuyen (entre ellos el cientifico social), y esa version es diferente a la de los
otros miembros componentes de su grupo. Cada miembro tiene una version
personal de como funcionan las cosas en un determinado grupo y, de este modo,
de su cultura. Lo que se presenta ante nosotros como la cultura de ese grupo no
es ofra cosa que una organizacién de la diversidad, de la heterogeneidad
intragrupal inherente a toda sociedad humana. La idea de una «diversidad
organizada» remite a la existencia en un grupo de tantas versiones sobre el
mundo y la vida como individuos la compongan, versiones diferentes pero
equivalentes o «co-validables», de manera que las diferencias no inhiben la
identificacion y el reconocimiento entre los miembros como poseedores de

esquemas mutuamente inteligibles.

Una confrontacion realista entre lo que la gente hace y lo que esta misma gente
dice que hace nos pondria sobre la pista de lo que queremos exponer: oimos un
discurso homogeneizador y observamos una pluralidad de conductas
heterogéneas. Gran parte de la tarea del antropélogo, si no toda, esta en saber
combinar ambas informaciones para, en esa confrontacion, explicitar y explicar la
cultura, y quiza llegar a interpretar qué significa lo que la gente dice que hace en
relacion con lo que hace. En esto radica la diferencia entre hacer una cronica de
sucesos particulares y mirar debajo de ellos para comprender como la gente los
afronta y como aumenta o decrece la probabilidad de su repeticion (Wolcott,
1985). Asi, deberiamos inferir la cultura, compuesta de conceptos, creencias y

principios de accioén e interaccion, a partii de las palabras y comportamientos de
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los miembros del grupo que se estudia. De esta manera, nuestra primera
propuesta teérica sostendria que lo que propiamente constituye la cultura no es
una homogeneidad interna sino la organizacion de las diferencias internas
(Garcia-Garcia, 1991), y que las culturas tienen una uniformidad hablada mas que
una unidad real (Garcia-Garcia, 1988), no quedando completa la tarea del
antropdlogo si concluyera su trabajo con la exposicidon de la «uniformidad
hablada». La tarea del antropbdlogo se «completaria» cuando fuese capaz de
exponer las explicaciones de la organizacion de la diversidad como la cultura de!

grupo humano estudiado.
» La sociedad humana como realidad multicultural

Toda esta primera conceptualizacidon desde la antropologia social y cultural sera
especialmente determinante en el tratamiento de la multiculturalidad. Con ella
como base, diremos ahora que todos los seres humanos,.vivan donde vivan,
habitan en un mundo multicultural.

Junto a esta idea debemos insistir en que todos los individuos de un grupo
desarrollan competencias en varias culturas (algunos prefieren referirlas,
considerandolas de igual manera, como microculturas, en una estrategia
metodoldgica tendente a la clarificacién de un concepto que se puede utilizar en
diferentes niveles grupales). Cada individuo tiene acceso a mas de una cultura, es
decir, a mas de un conjunto de conocimientos y patrones de percepcion,
pensamiento y acciéon. Cuando adquiere esas diversas culturas nunca lo hace
completamente: cada individuo sélo adquiere una parte de cada una de las
culturas a las que tiene acceso en su experiencia. Su version personal de la
cultura o, con el término que acufid Goodenough, su propiospecto, es la totalidad
de esas «parcialidades» que conforman una visién privada, subjetiva del mundo y

sus contenidos, desarrollada a lo largo de su historia experiencial.
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En este sentido seremos multiculturales, seremos competentes en varias culturas,
de igual manera que el hijo de un inmigrante, después de una corta estancia en su
nuevo entorno de acogida, desarrollara competencias:

En la cultura de su grupo doméstico, tanto en su version nativa como en su
version adaptada a un nuevo entorno (aunque realmente no podemos separar
tales versiones, pues funcionaran dindmicamente en un proceso de construccion y
reconstruccién).

En la cultura del grupo étnico al que pertenece, tantoc en su expresién de
costumbres y tradiciones mas ancestrales (ser competente no significa aqui
respetar, aceptar y/o cumplir sino, cuando mas, conocer ¢ reconocer) como en su
version, ligada a la anterior, de diferenciacion frente a los grupos étnicos que

componen el nuevo entorno en que ha empezado a vivir.

En la cultura de los diferentes grupos de iguales en los que pueda participar,
desde el de mayor homogeneidad étnica, quiza ligado al nuevo barrio en el que
vive, al mas universalista, formado en la institucion escolar en la que se
«pretenden integrar todas las diversidades».

En la cultura del aula y de la escuela en la que él y otros muchos nifios, sin
atender aparentemente ahora a su condicion de sexo, etnia y religion, aprendera a
conocer y valorar una informacién (no solo de contenidos formales en libros de
textos) que para todos se presentard supuestamente igual y que sera necesaria
para acceder a las posiciones de privilegio y poder.

Tal nifioc se hara competente en muchas culturas, cargadas todas ellas de

diferente informacion, con las que activamente, y de manera colectiva e individual

a la vez, construira su propia version del mundo que le rodea, su propia version de
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los diferentes aspectos de la cultura, su «teoria-cultural personal» (Keesing, 1974),
su propiospecto (Goodenough, 1981); una version de la cultura que sera
multicultural.

» La Educacién Multicultural como Desarrollo de la Critica Cultural

La cultura se transmite a través de diferentes mecanismos y por medio de diversos
agentes. Parte de la cultura se «auto transmite» en funcion de su propia dinamica,
mientras que ofra parte, en las sociedades occidentales u occidentalizadas, es
transmitida en instituciones privilegiadas y especializadas que enfatizan los
aspectos mas formales o, si se prefiere, mas «académicos» de ella, pues en gran
medida sdlo sirven para la academia, para la escuela. Por ejemplo, los nifios del
Valle de Polaciones {Cantabria) no aprenden la cultura de la ganaderia de
montaia en sus escuelas, sino en su propio entorno familiar, a través de la
manipulacién del ganado tudanco en la que sus propios padres les van implicando
gradualmente a través de tareas diferenciadas en funcién de su edad y sexo.

Muchos movimientos renovadores de la educacion y, sobre todo, de la
escolarizacion, incluyen entre sus maximas acercar la escuela a la vida y de ahi al
medio en el que los escolares conviven cotidianamente. Con ello se ha logrado, en
contados casos, que se introduzca en la escuela ese conocimiento cotidiano sobre
la manipulacién del ganado tudanco (por seguir con el ejemplo), aunque luego no
ha sido conocimiento escolar utilizado fuera de la escuela. No pocas veces esta
introduccion de la cotidianidad responde a visiones idealistas y nostalgicas que
acercan el mundo rural al medio urbano en el que los escolares y la propia escuela
se desenvuelven. Otras veces, tales propuestas no pasan de ser estrategias
didacticas. No queremos decir con todo esto que la escuela no trasmita la cultura,
pues sabemos que parte de la cultura se comunica a través de esa agencia, pero
debemos ser conscientes de que esa parte que alli se transmite esta destinada
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muy especificamente a la propia escuela, sirve para «moverse» en la escuela
como cultura escolar, y pocas veces hace referencia a la cotidianidad extraescolar.
Es en el ambito de las relaciones sociales donde se produce, se conserva y se
modifica o0 cambia la cultura. Todas las culturas incluyen como procesos basicos la
transmision y la transformacion de sus formas culturales, de modo que continuidad
y cambio cultural son procesos basicos de las mismas. Cuando hablamos de la
educacion multicultural no nos referimos tanto a un proceso de transmision de
cultura -pues ésta se difunde a través de su propia dinamica interna-, sino a la
promocion del conocimiento (critico) generado sobre ella. Los diferentes grupos
humanos, productores de cultura y transmisores privilegiados de la misma, poseen
una racionalidad propia sobre sus formas culturales especificas, es decir,
desarrollan un conocimiento implicito de su cultura (un «saber cémo») y un
conocimiento explicito, verbalizable (un «saber qué») sobre ella. Con otras
palabras, no sélo son usuarios de su cultura, sino que son capaces de explicarla e
interpretarla.

Sin embargo, los estudios realizados desde la sociologia y la antropologia sobre
las diferentes sociedades y culturas humanas, demuestran que el discurso nativo
sobre su propia cultura no coincide necesariamente con el discurso elaborado
desde las ciencias sociales. Las razones de esta discrepancia son muy diversas y
tienen que ver con [a dispar seleccion de los hechos relevantes para la
interpretacién, el manejo diferente de los datos empiricos y de estrategias
metodolégicas propias en las ciencias sociales, la existencia de teorias y campos
tedricos especificos en estas ciencias, el uso de modelos interpretativos en ellas
ajenos a la légica de los actores sociales, la existencia de procesos cognitivos
distintos que obedecen a racionalidades distintas y, por supuesto, la funcionalidad
social divergente que poseen las formas culturales y el conocimiento de las

mismas.
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Todo esto nos induce a presentar una nueva propuesta sobre la educaciéon
multicultural. El objetivo especifico de ésta es transmitir, promover, facilitar la
comprension critica de la cultura, de las culturas. Aunque llegamos a esta reflexion
al enfrentar el discurso nativo y su racionalidad con el discurso cientifico social y
su racionalidad, no queremos presentar la cuestion como un triunfo de esta ultima.
No tiene sentido hablar de tal «triunfo» por cuanto la racionalidad de la ciencia
socio-antropologica se ha desarrollado en la atenta mirada a aquella otra
racionalidad y en la observacidbn minuciosa de los comportamientos que emanan
de ella. Debemos aclarar todo esto para no caer en un etnocentrismo epistémico
desde el que toda racionalidad, incluso aguella que tuviesemos que difundir para
generar conocimientos criticos sobre la cultura, estaria sojuzgada a la cientifica.

El término «critico» en este contexto es polisémico. Por un lado quiere decir
conocimiento cientifico, en el sentido de que se trata de un conocimiento
sistematico que va mas alla del conocimiento vulgar o espontanec que pueden
poseer tanto los cientificos sociales como los usuarios nativos o depositarios de la
cultura que no se ajustan a la rigurosidad del método cientifico y de las técnicas de
investigacién de las ciencias sociales y, en concreto, de la antropologia. Un
conocimiento de este tipo no se produce exclusivamente en la academia, aunque
deberia ser siempre una aspiracidén de ésta. Por otre lado, como consecuencia del
significado anterior, el adjetivo «critico» quiere decir «relativizador» sobre la propia
cultura. En las sociedades actuales se observa una tendencia a hacer absolutas
las cuituras locales, regionales y nacionales con objetivos politicos, nacionalistas e
independentistas, o simplemente con finalidades de reforzamiento de la propia
identidad, en un marco de luchas politicas y de redistribucion del poder. Al mismo
tiempo, se aprecia una tendencia contraria que se manifiesta en procesos de
homogeneizacion y estandarizacion de la cultura bajo la influencia, las directrices y
los intereses de las multinacionales de la informacién y de la comunicacién y de
sus industrias culturales transnacionales. Ambos fenédmenos se presentan como
dos caracteristicas, no las unicas, de las sociedades actuales, quiza
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contradictorias y quiza complementarias. Ambas tendencias se han agudizadoA sin
duda con la crisis de los paises del Este, pero sus raices vienen de mas lejos y
tienen que ver con la internacionalizacion del capital y la divisién internacional del
trabajo, con la configuracion de nuevos Estados, las luchas nacionalistas, la crisis
de los poderes oligarquicos tradicionales y la emergencia de nuevos grupos

sociales en el reparto del poder politico y econémico.

Un conocimiento critico-relativista de estas caracteristicas no es un conocimiento
que exalta lo propio y desprecia lo ajeno, sino que defiende aquello de io propio
que puede y debe ser defendido y que respeta lo ajeno en igual forma.
Inevitablemente nos viene a la memoria el lema de la manifestacion celebrada en
Barcelona contra el racismo en febrero de 1992: «lgualtat per viure, diversitat per
conviure» («lgualdad para vivir, diversidad para convivir»), que refleja
sintéticamente la intuicion fundamental que subyace en lo que estamos diciendo.
Este segundo significado del término «critico», como relativizador sobre la propia
cultura, parte de la evidencia de la diversidad cultural y de que cada grupo
humano, en las diversas sociedades, decide y configura histéricamente las
caracteristicas que va dando a su cultura en funciéon de una gran variedad de

condiciones ecolégicas, demograficas, politicas, sociales e ideoldgicas.

Pero con estas dos acepciones del término «critico» nada hemos dicho aun
acerca de la funcion que cumple el conocimiento sobre la cultura, o, mas en
concreto, sobre el sentido, direccion o finalidad del conocimiento. Y es que el
conocimiento no es solo el producto de una operacion mental, cognoscitiva,
académica e interna a la ciencia, sino también se desarrolla en unas condiciones
sociales y cumple finalidades sociales. Con otras palabras, el conocimiento en
ciencias sociales es un discurso sobre las relaciones sociales envuelto en todos
los celofanes sofisticados que se quiera de métodos y técnicas, pero es un

discurso social y por tanto una practica social.
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Por todo ello, el término «critico» requiere un tercer significado complementario,
que es el de conocimiento alternativo. La educaciéon multicultural debe ser la
potenciacion, desde la escuela y otras instancias educativas, de una reflexiéon
social (de la que emergen varios discursos), de la auto comprension de [os grupos
humanos y la autocritica de las propias formas culturales, tanto tradicionales como
modernas, con el objeto de mejorar sus propias condiciones de vida y afianzar su
propia identidad cultural bajo el reconocimiento y la aceptaciéon de la diversidad
cultural.

En este punto creemos acertado servirnos de la experiencia del proceso de
generacion del conocimiento antropologico mediante la observacion y el
cuestionamiento constante de las realidades a estudiar. Construimos el
conocimiento  describiendo las  observaciones realizadas, que son
complementadas con lo que se nos dice sobre ellas. Lo dicho junto con lo hecho.
Pero si afadimos la dimensién «critica» en el sentido en que aqui venimos
haciéndolo, debemos decir que generamos el conocimiento antropolégico a partir
de la contrastacion de aquellos datos con otros de realidades distintas o distantes.
Dicho de otra forma, generamos ese conocimiento critico mediante el proceso de
comprension de lo propio en comparacién con lo «ajeno». Asi, si lo que deseamos
es que se produzca un conocimiento critico sobre la cultura propia, este
conocimiento debe generarse en el contraste constante con otras formas
culturales, con otras culturas. El propio principio epistemolégico en antropologia
relativo a «la distancia» (que no es, como algunos se empefian en considerar, una
cuestion de longitud fisica), refleja con claridad esta necesidad de la comparacion,
siendo en la comparacién donde mejor se puede construir el respeto y el

reconocimiento de la realidad multicultural.

Quiza necesitemos esta «distancia» para darnos cuenta de que diferenciar no

equivale a discriminar y de que diversidad no equivale a desigualdad. Educar
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desde y hacia la multiculturalidad consiste en promover la toma de conciencia con
respecto a estas distinciones que estructuran la percepcion de los seres humanos
y su presencia en el mundo. Quiza necesitemos de nuevo de esta «distancia»
para considerar si las escuelas, cualquier escuela en el sentido occidental que
conocemos, puede realmente ser promotora de una educacién cultural en el
sentido del desarrollo de la critica cultural. Al final, una distancia justa y realista
puede colocar de nuevo cada cosa en su sitio y, de esta manera, seguir sabiendo
qué se puede esperar de la institucion es escolar: un lugar para la produccién
cultural, gue no es lo mismo que un lugar para la critica cultural.

> ASPECTOS GENERALES DEL CONFLICTO ARMADO Y LA SITUACION
DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD®

De acuerdo con las estadisticas generales el 44% de la poblacién colombiana
esta compuesto por menores de 18 afios y es precisaménte esta poblacién, una
de las mas afectadas por el conflicto armado interno en el pais. En el caso del
desplazamiento forzado, segln la UNICEF para enero de 2005, mas de la mitad
de la poblacién que ha sido desplazada en Colombia durante los tiltimos seis afios

son nifias y nifos.

“De acuerdo con la Organizacion Internacional de Migraciones (OIM), el 26% de
los nifios y nifias entre 8 y 11 afos no asisten a la escuela, igualmente, los/las

jovenes entre los 12 y 17 anos, generando ciertos fendmenos como el pandillismo,

? ACNUR y Universidad Nacionat de Colombia : Cétedra Virtual El Desplazamiento Forzado en Colombia, en sesion 6 “El
Impacto Diferencial del desplazamiento Forzado” Prof. 1 El Desplazamiento en Niflez y Juventud. Bogota.
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el uso de psicoactivos, el aumento de la promiscuidad sexual y las enfermedades

venereas, entre otros.

Asimismo, la carencia alimentaria en los hogares desplazados es del 57%,
provocando que el 23% de los nifios y las nifias menores de seis afios estén por
debajo del promedio minimo alimenticio. Sin dejar de lado, que la nifiez entre 12 y

23 meses esta en riesgo de desnutricion.

Segln un estudio del Programa Mundial de Alimentos (PMA) se estima que de la
poblacion desplazada, los menores de 12 afos presentan una tasa de mortalidad
de 3.32 por cada mil.

Esta situacion resulta doblemente critica si se tiene en cuenta que en estas
etapas, tanto nifios como joévenes, se encuentran en pleno desarrollo fisico y
emocional, por lo que los impactos del desarraigo y la violencia son mayores. Mas
grave aun si se considera que debido a la permanencia durante décadas del
conflicto armado en Colombia, varias generaciones han crecido en medio de éste,
asumiendo los hechos de violencia como una realidad propia de su cotidianidad.
De este modo, los procesos de socializacién, la construccion de la realidad y sus
referentes, estan afectados por la guerra. Por gjemplo, “en las zonas de mayor
conflicto, el lenguaje, los juegos, la forma de relacion de los jovenes y la manera
de conocer el mundo estan ligadas a los simbolos de la guerra®.

Tres aspectos particulares caracterizan las experiencias de los nifios y nifias en
situacion de desplazamiento:
1. Han vivido y han visto la guerra
2. Han sido no solo espectadores de la guerra, sino sus protagonistas;
saben de la guerra no por lo que dicen los noticieros 0 cuentan los

vecinos, sino por que han crecido en medio de ella. Han presenciado
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masacres, han visto asesinar familiares, han presenciado el asesinato
de sus padres o han observado a estos perpetrar asesinatos, han
padecido la zozobra de los bombardeos, de las incursiones armadas,

han presenciado la quema de sus viviendas.

Para algunos estas escenas hacen parte de su realidad cotidiana, sin
embargo para otros tienen el significado de experiencias intensamente
dolorosas, capaces de “Deshacer su mundo", por la incapacidad para
entenderlas y la carencia de mecanismos para enfrentar aquello que
excede los parametros de los previsible

No todos han podido, ni han tenido la posibilidad de contar y de esta
manera elaborar lo que han vivido, seguramente aquellos a quienes las
palabras les han sido negadas, hoy hacen parte de aquellos nifos
"traumatizados por la guerra”.

3. Han sido socializados para sobrevivir en la guerra. Es decir, han crecido
en medio de la violencia y han aprendido estrategias para sobrevivir en

ella.

Sobrevivir en un escenario de guerra, implica la construccion de visiones
particulares de la realidad y el aprendizaje de actitudes y comportamientos
basados en:

- La desconfianza hacia los ofros los extrafios y hasta los otros proximos, dado
que pueden ser potenciales agresores 0 enemigos

- Una vision polarizada de la realidad, movida por la légica del bueno, el malo, €l
amigo, el enemigo.

- La legitimacién del autoritarismo, la fuerza y la arbitrariedad como los Unicos

mecanismos eficaces para vivir en sociedad.
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- La ausencia de mediaciones institucionales en la resolucién de los conflictos, de
forma tal que se apela al uso de la justicia por propia mano. Ante la impunidad se
animan sentimientos de venganza.

- Un uso estratégico de la palabra y/o del silencio (se miente o se calla):

Los enfrentamientos armados, el porte de armas, la eliminacién del "contrario®, la
ausencia de la mediacién de la justicia estat_al, la resolucion violenta de los
conflictos figuraran entre otras, como las formas naturales de ser de la realidad,
por lo tanto seran realidades incuestionadas y aceptadas dado que, {a realidad
social que rodea al nifio significa para el "la Gnica realidad”, o "la realidad por
excelencia”, "...El nifio no internaliza el mundo de sus otros significantes como uno
de los tantos mundos posibles: lo internaliza como el mundo, el Unico que existe y
que se puede concebir"

Han tenido perdidas abruptas y significativas

Las perdidas abruptas de [os nifios y nifias desplazados son de diverso orden:

- Perdida de sus espacios vitales, esto es, la pérdida de los lugares en los cuales
han construido sus particulares formas de moverse, de usar el tiempo y en general
de relacionarse con el entorno. De su espacio vital hacen parte los animales, (los
cuales cobran un significado especial para los nifios y nifias), los rios, las plantas,
con quienes se tejen relaciones y afectos: se quiere la tierra, el caballo, la
quebrada.

- Se pierden seres queridos: padres, abuelos, amigos, vecinos, hermanos, bien
sea por las separaciones obligadas o por la muerte.

- Se pierden sus pertenencias y sus "sefiales distintivas": la ropa, los documentos,

los juguetes.
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» La situacion de la nifiez y la juventud frente al conflicto

El conflicto viola cada uno de los principales grupos de los derechos del nifio:
supervivencia, desarrollo, proteccion y participacioén. Las estadisticas registradas
por varias fuentes al respecto, ubican a esta poblacién en condicién de victima y
por consiguiente, colocan al Estado en la obligacién de garantizar los derechos
ratificados en la Convencion sobre los derechos del nifio, ademas de adelantar
politicas efectivas de prevencidn y atencién frente a la violacién de estos
derechos.

Pese a su condicion de victimas sin embargo, el recrudecimiento del conflicto y la
presencia de los actores armados en las comunidades han terminado por
involucrar directamente a la poblacion infantil y juvenil en el conflicto como actores
de uno u otro grupo, independientemente de que la legislacién nacional o
internacional prohiban este tipo de procedimiento o de que las mismas
comunidades hayan declarado su derecho a mantenerse por fuera del conflicto.
Estimativos de organismos de derechos humanos como Human Rights Watch
calculan alrededor de 11,000 nifios y nifias reclutados por los grupos armados.
Esta participacion en el conflicto es considerada por varios sectores como
obligatoria debido a que en los lugares donde habitan, generalmente no existen
opciones diferentes frente a sus proyectos de vida.

En el caso de los jovenes particularmente, el reclutamiento es considerado como
una vinculacién que no esta mediada por razones ideoldgicas, sino que mas bien
responde, entre otros, a motivaciones econémicas, a la sobrevivencia misma, a
posibilidades de venganza frente a los vejamenes sufridos o a la seduccion del
poder y a autoridad que confieren las armas. Asimismo, algunos estudios
consideran el maltrato como una de las principales causas de la vinculacién en

esta poblacion.
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2.5 OBJETIVOS DEL PROYECTO MULTICULTUYRAL SABADELL-COLOMBIA.
2.5.1 Objetivos generales
> Incentivar el desarrollo de una conciencia sensible a las diferentes
»
realidades que se viven en el mundo
» Promover el conocimiento e integracion de diversas culturas.
2.5.2 Objetivos Especificos
» Sensibilizar a la comunidad educativa de Sabadell sobre la situacion de los
jovenes colombianos afectados por la situacion de pobreza, marginalidad y
conflicto armado.

. > Fomentar una opinion publica catalana que comprenda el conflicto
colombiano desde la complejidad y corresponsabilidad internacional y
anime a un compromiso ciudadano.

» Reflexionar sobre los conflictos escolares a partir del conocimiento y la
transculturalidad.

> Trabajar valores éticos en el ambito escolar, a partir del conocimiento, que
permitan armonizar las relaciones humanas.

» Promover el intercambio de correspondencia entre los escolares de

. Colombia y Sabadell, partiendo de temas que incentiven y motiven la
participacion de padres profesores y alumnos.

»
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2.6 ASPECTOS METODOLOGICOS

Los principios metodoldgicos que guiaron el proyecto fueron:

» Los actores son jovenes que se ubican en el contexto social, econémico y
politico en el relacionado a la diversidad cultural, la pobreza, por el aporte
que pudieron proporcionar a la comprensién de la realidad colombiana con

sus singularidades.

> El conocimiento, analisis e interpretacion plenos de la realidad social, sélo
es posible a partir de reconocer y prevalerse del proceso que involucra

socialmente a los individuos interpretando su propia existencia.

Sobre esta base, y apoyados en las diferentes técnicas y herramientas
participativas que facilitaron el proyecto en su disefio y ejecucion en tres
momentos claves;

2.6.1 PROMOCION Y SENSIBILIZACION:

En esta fase se dio a conocer el proyecto a los directivos, docentes y estudiantes
para promover en estos el respaldo y participacion durante el desarrollo del

proyecto.
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Actividad 1.Reunion Con El Rector De La Institucion:

A partir de esta actividad se tuvo el primer contacto con los directivos de esta
institucibn a quienes se dio a conocer los objetivos e intencionalidades del
proyecto, concientizandolo y motivandolo a la vez para propiciar su respaldo.

Técnica Utilizada: Entrevista.

Actividad 2. Reunién Con Los Docentes Directores De Grupo Y La Psicéloga
De La Institucion:

Con el fin de mostrar el proyecto a estas y de establecer una conexion entre la
orientadora del proceso y los estudiantes de la institucion, fue necesario ubicar y
presentar el proyecto a los docentes directivos de los cursos establecidos para
participar en el proyecto; Igualmente para realizar acuerdos y recomendaciones
que posibilitaran un desarrollo del proceso con eficacia y eficiencia.

La entrevista con las docentes tuve una duracién de dos horas.

Técnica Utilizada: Entrevista.

Actividad 3. Charla Con Los Estudiantes Pertenecientes A Los Cursos De
Octavo Grado De La Institucion:

En esta charla se incentivd y motivé a este grupo de estudiantes a través de la
ladica con el propésito de propiciar la participacién de estos en el proyecto de

manera voluntaria.

Técnica Utilizada: Taller Ludico
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Herramienta: Dinamica de Presentacién “El Gusano” y material de trabajo

2.6.2 ORGANIZACION:

En esta fase se realizaron los acuerdos con los docentes, directivos y estudiantes
para llevar a cabo el proyecto, concertando asi la planeacion de las actividades

para crear compromisos y acordar de igual forma las fechas y horarios pertinentes.

lgualmente en esta fase fue disefiado el cronograma de actividades, teniendo
como referencias las actividades estipuladas por la ejecucion del proyecto en
Espafia; asi como también se establecié un presupuesto para la ejecuciéon del
mismo.

2.6.3 EJECUCION:

En esta fase se dan inicio a las actividades planificadas en el cronograma
previamente disefiado para el proyecto. Actividades en donde se han utilizado
varias técnicas acordes a las tematicas a abordar y a las acciones concretas a
realizar, tales como talleres, socio dramas, juegos ludicos, con la finalidad de
alcanzar los objetivos planteados.

Actividad 4. Taller “Cultivemos Valores”:
Este taller fue realizado con el objetivo de dar a conocer la importancia de los
valores tanto en nuestra cultura como en otras. Asi mismo, estimular la practica de

estos

Técnica Utilizada: Torbellino de Ideas
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Herramientas: Dinamica Grupal y material de trabajo

Actividad 5. Realizacion Primera Carta:

A partir de la realizacion de la primera carta se da inicio a la promocion del y a la
integracion de las culturas y ritmos de vida de los paises en mencion, desde [a
perspectiva particular de los actores participantes en el proyecto. A partir del tema
¢ Quién soy? En donde los estudiantes del proyecto en Cartagena tuvieron la
oportunidad de describirse en una carta para los estudiantes del proyecto en
Sabadell

Técnica Utilizada: Taller Ludico y Creativo.

Herramientas: Dinamica Grupal y Material de Trabajo

Actividad 6. Taller “Colombia Espaiia”:

En el desarroll6 de este taller, fueron presentadas las actividades desarrolladas en
la Escuela Industrial de Artes y Oficios Espafia a través de un material audiovisual.

Técnica Utilizada: Presentacion Audiovisual.

Herramientas: Material audiovisual y Equipo Reproductor de material.

Actividad 7. Aspectos Generales de Espaiia:

Esta actividad seria desarrollada mediante una consulta realizada por los
estudiantes participantes en el proyecto acerca de temas relacionados con Espafia
como aspectos geograficos, politicos, socioecondmicos y culturales de este pais.

Técnica Utilizada: Exposiciones por grupo de estudiantes.
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Actividad 8. Realizacion De La Segunda Carta.

La segunda carta se desarrollé a través de diversos temas, 1 respuesta de la
segunda carta recibida, 2 exprésic’m de la forma en que estos perciben la manera
de vivir en Cartagena y en su barrio y por Gltimo explicaron alguncs términos
utilizados en su jerga(pick-up, champeta, boro , entre otros).

Técnica Utilizada: Taller Ludico y Creativo.

Herramientas: Dinamica Grupal y Material de Trabajo
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2.7 INFORME DEL PROYECTO

2.7.1 Etapa de Sensibilizacion y Motivacién en relacion a la pertinencia e

importancia

Los resultados de la etapa de sensibilizacion y motivacién se desarrollan desde el
primer contacto que se tiene con la institucion educativa “La Libertad” en donde se
desarrolla el proyecto y sus directivos. En el primer encuentro con los directivos de
la institucion a quienes a través de una entrevista se dio a conocer el proyecto, los
objetivos e intencionalidades de este y las instituciones vinculadas al proyecto,
como la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB), La Lliga Dels Drets Pobles,
La Escuela Industrial de Artes y Oficios y la Universidad de Cartagena desde el
programa de Trabajo Social.

Actividad 1. Reunién Con Los Directivos:

Se les participd a los directivos que este es un proyecto a nivel cultural que
consiste en un intercambio de correspondencia con informacion de las realidades
que se vive actualmente en Colombia y Espafia, a través de la percepcion de los
adolescentes de éstos dos paises y que dicha informacion serviria a los menores
a establecer diferencias y similitudes en diferentes aspectos como el social, el

familiar, el econémico, el educativo, y por supuesto, el cultural.

Igualmente se resalté la metodologia del proyecto y el apoyo necesario de los
docentes directores de grupo de estudiantes con que se trabajaria (150
estudiantes de 7° y 8°), para mantener equilibrioc con el proyecto que se
desarrolld, en forma simultanea en la escuela con quien se ha mantenido la

corresponsabilidad.
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Asi mismo, se subrayo que este intercambio podria posibilitar una mirada diferente
a la que tiene Colombia a nive! Internacional por el conflicto Armado que se ha
venido presentando en él. Y quién mejor para realizar este acto que aquellas

personas que han vivido muy de cerca esta realidad.

Se le comento entonces que este habia sido uno de los motivos para escoger esta
institucién, a sabiendas de que por encontrarse en una zona caracterizada por la
pobreza, ofrece sus servicios, no solo a estudiantes que provienen de familias con
un nivel econdmico bajo, sino que también asistian a esta institucion algunos
estudiantes que provienen de familias que se encuentran en situacion de
desplazamiento debido al conflicto armado que se ha vivenciado en las regiones

donde provienen.

Esclareciendo ademas que no se intentaba revivir las emociones negativas que
pudieran haber desarrollado en esa época tan compleja, sino de que ellos dieran
su punto de vista, no solo del conflicto armado que se vive en Colombia sino

también de toda la cultura de nuestro pais.

Logros y Dificultades:

Durante la conversacion el sr. Rector de la escuela manifesto reciprocidad a la
importancia del proyecto, pero a la vez su inconformismo porque en otras
situaciones y en participacion en otros proyectos con instituciones externas a la
escuela no se habian realizado continuidad con los procesos generados, todo esto
sin rechazar la propuesta que se le ofrecia, lo cual dio fundamento a la estudiante
orientadora a esclarecer que el proyecto estd programado para una duracién de
corto tiempo, pero que en realidad se siente mucha motivacion para ejecutar el

proyecto en este plantel educativo.
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En comun acuerdo fueron decididas las jornadas de trabajo en que se
desarrollaria la ejecucion de! proyecto, y se establecio trabajar con los estudiantes
en las horas de la maiana, jornada contraria a la que ellos realizan sus clases,

para no interrumpir con su cronograma académico.

Actividad 2. Reunién Con Los Docentes Y Psicéloga:

Igualmente se tuvo la oportunidad de conocer y conversar con la psicdloga de la
escuela y directoras de grupo de los 8° grado de la misma, a quienes también se
les explico la intencionalidad del proyecto que se pretende realizar en la escuela,
en un principio, con un grupo aproximado de 150 estudiantes, pero a sabiendas
que los grupos de 8° grado solo sumaban escasamente 100 estudiantes se podria
flexibilizar dicha cantidad.

se les inform6 a estas que se habia recibido el apoyo del sefior rector de la
escuela en los dias de las visitas realizadas anteriormente a la institucion.

Logros Y Dificultades:

Satisfactoriamente los docentes manifestaron su acuerdo con la finalidad del
proyecto, pero también su inquietud puesto que podria presentarse un
inconveniente con algunos estudiantes, que por su condicion econémica se

encuentran obligados a trabajar en sus horas libres.
Recomendaciones:
Se recalcd que seria mas conveniente ejecutar los proyectos en los horarios

correspondientes a la jornada contraria a la que los estudiantes realizan sus

actividades académicas, en este caso se realizaria en horas de la mafana,

55

bl



especialmente los dias martes, pero que el horaric podria flexibilizarse si el
desarrollo del proceso lo requeria.

Para tratar de mitigar el inconveniente de la inasistencia por la condicion
economica de los estudiantes, la orientadora del proyecto, propuso generar la
participacion de estudiantes de 7° grado que estuvieran interesados y que la
convocatoria a nive! general no sea obligatoria, pero que tampoco sobrepasara un

cupo de 150 estudiantes.

Actividad 3. Charla Con Los Estudiantes Pertenecientes A Los Cursos be
Octavo Grado De La Institucion:

De igual forma se les realizd este proceso a los estudiantes ya participantes en el
proyecto, a través de una charla ludica, en donde estos se mostraron todo el
tiempo a la expectativa y atentos a la informacion que se les impartia, lo que
podria interpretarse como un buen nivel de motivacion.

La jornada tuvo una duracién de 50 minutos y comenzo6 aproximadamente a las
11:00 a.m. y se concertd con los estudiantes una reunion para el dia 26 de abril a
las 9:00 a.m., con el fin se realizar el taller “Cultivemos Valores” para lo cual se
les asigné la tarea de consultar acerca de esta tematica.
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2.7.2 Etapa de Organizacién y Administracién del Proyecto:

El manejo administrativo del proyecto se encuentra enmarcado bajo los acuerdos
establecidos en la reunién desarrollada entre el equipo representante del
programa de Trabajo Social de la Universidad de Cartagena y los coordinadores
generales del proceso en la Universidad Auténoma de Barcelona en Espafa'®
reunién en la cual se revelaron y fundamentaron las iniciativas del proyecto,
expresando ademas los beneficios mutuos que trajera consigo la ejecucién del
proyecto tanto para las instituciones encargadas en Espafia como en Cartagena.
Desde ese momento fueron formulandose una serie de propuestas y acciones
encaminadas ala consecucion de los objetivos propuestos en el proyecto.

Presentes en el siguiente cronograma.
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2.7.2.2PRESUPUESTO PROYECTO MULTICULTURAL SABADELL- COLOMBIA
‘ " DURACION9 MESES

: CONCEPTO CANTIDAD VALOR UNITARIO _ TOTAL
PAPELERIA" 90 $ 100 $ 9000
REFRIGERIOS 90 $1000 $90.000
TRANSPORTES CRIENTADOR $ 5.000 $ 10.000
GASTOS ENVIO $107.000 $214.000

SUBTOTAL CARTA N°1

PAPELERIA

SUBTOTAL CARTA Ne2

REFRIGERIOS 90 $ 1000 $ 90.000
TRANSPORTES ORIENTADOR 2 $5.000 $10.000
GASTOS ENVIO 1 $107000 $ 107.000

$2186. 000‘
]

PAPELERIA
REFRIGERIOS $ 1000 $90.000
TRANSPORTES ESTUDIANTES DOCENTES Y
ORIENTADOR 120 $4000 $ 480.000
SUBTOTAL-VISITA AL CENTRO HISTORICO S ] ~$579.000°
PAPELERIA 90 $ 100 $9.000
REFRIGERIOS 90 $ 1000 $ 90.000
TRANSPORTES ORIENTADOR 4 $5.000 $20.000
oo $119.000
DEC
HORAS DE CLASE BAILE 10 $ 10.000 $ 100.000
REFRIGERIOS 90 $ 1000 $ 60.000
TRANSPORTE ORIENTADOR 2 $5.000 $10.000
GASTOS DE ENVIO $150.000
SUBTOTAL REALIZACIONVIDEOCLIC . $ 350.000
PAPELERIA 90 $ 100 $ 9.000
REFRIGERIOS 90 $ 1000 $ 90.000
TRANSPORTES 2 $5.000 $10.000
GASTOS ENVIO _ 1 $107.000

sug1

$107000

___$216.000_

PAPELERIA
REFRIGERIOS 90 $ 500 $ 45.000
TRANSPORTES 2 $5.000 $10.000
GASTOS ENVIO 1 $107000 $ 107.000
SUBTOTAL CARTAN° 4 - : Co $ 171.000
TOTAL. o $1'974.000
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Cabe anotar que dicho cronograma ha presentado cambios en su estructura y
ejecucion debido a las vicisitudes presentes en todo tipo del proyecto social y ala
flexibilizacién de este; igualmente la falta de recursos econémicos ha generado un
desequilibrio entre la programacion inicial y la ejecucion de algunas actividades,
las cuales han tenido que ir postergandose a fechas seguidas a las originalmente
establecidas.

La organizacion y coordinacion de este proyecto se ha ido estableciendo de forma
casi paralela a la ejecucién del mismo en Sabadell-Espana, cuyas actividades por
lo general presentan similitudes y en muchos casos responden a las iniciativas e
intereses de la coordinacion ejecucidn y manejo del proyecto en las dos ciudades.
El conducto Regular a seguir para la ejecucion de las actividades del proyecto en
Cartagena consta en primera instancia de la examinacion y aval de la
coordinadora del proyecto en esta ciudad, luego si esta es aceptada y se tienen
los recursos disponibles se procede a informar sobre el evento a los docentes y
directivos de la institucion educativa, igualmente se comunica acerca de los-
beneficios y se motiva e incentiva a la poblacién a que participe de la actividad,

realizando asi la organizacion de cada actividad.

Paralelamente son consultados los temas a desarrollar en le evento. Se instaura el

taller o actividad y se dispone a su ejecucion.
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2.7.3. Etapa de Ejecucién
Actividad 4. Taller “Cultivemos Valores”

Esta jomada se desarrollé en dos sesiones realizadas los dias 26 de abril y 2 de
mayo de 2006.

Durante el dia 26 de abril, la primera actividad que se ejecuté fue una dinamica de
presentacion, que fue necesaria efectuar, debido a que asistié un gran numero de
estudiantes nuevos. La dinamica que se realizé se titula “Pedro lama a Juan®,
consiste en que un estudiante dice su nombre y llama a un compafiero, quien
debera hacer lo mismo y asi de forma sucesiva. Dicha dinamica fue considerada
por todos como un espacio inicial de acercamiento entre la orientadora y los
estudiantes.

Seguido se organizé a los estudiantes en parejas y se les repartié fragmentos de
cartulina las cuales tenian cada una diferentes valores éticos y morales que los
estudiantes debian definir en la parte de atras de esta, en un tiempo de 5 minutos.

Después de esto los estudiantes, de forma voluntaria, procedieron a leer el
significado que le atribuyeron a los valores que se les habian asignado. En dicho
espacio fue evidente que la mayoria estuvo dispuesta a participar, ademas se tuvo
la oportunidad de observar que en sus definiciones los estudiantes frecuentaron

utilizar tautologia o hacer una relacion con el contexto en que viven.

Por ello se hizo necesario que la mediadora precisara conceptos de forma seguida

a las opiniones de cada estudiante.
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Manifestando, los estudiantes un re-conocimiento de los valores, se les propuso
continuar con la actividad, invitandolos a que hicieran una reflexién en el aula y a
modo individual de lo que aspiran estudiar cuando terminen el bachillerato y que
valores relacionan con la profesion escogida, teniendo en cuenta que a pesar de
que debemos ser seres humanos integros existen valores que se desarrollan mas
en determinadas profesiones, dependiendo de la proyeccion que tenga esta.
Ademas que reflexionen acerca de los valores que deben reforzar para su
cotidianidad.

Logros Y Dificultades:

En esta Gltima actividad los participantes se mostraron relativamente timidos al no
querer someterse a las bromas de sus compafieros. No obstante algunos se
distinguieron por su voluntad de participar.

Teniendo en cuenta el temor que manifestaron para expresar sus metas, se
dispuso que este trabajo fuera expresado en una hoja y que debiera ser entregado
en la proxima sesion, el dia mayo 2 de 2006. Con esta asignacién de tarea se dio
el final la sesion de éste dia, la cual una duracion de dos horas aproximadamente
y se conto con la asistencia de 50 estudiantes de ésta escuela.

En la sesion del dia 2 de mayo de 2006 se fortalecié aun mas la tematica
conceptual de los valores. Dicha sesién también se desarrollé en forma interactiva.

Se les explico a los estudiantes acerca de la axiologia como ciencia que estudia
los valores y su clasificacion, se destaco el concepto general de los valores y su
importancia en la cultura de una sociedad; sus caracteristicas y funciones, asi

como también de resalté todo valor que define la educacion (Estudio, Disciplina,
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Aplicacion, Lectura, entre otros); la superaciébn (Competencia, Audacia,
Sagacidad, Entusiasmo, etc.)Valores para el cumplimiento del
deber(Responsabilidad, Precision, puntualidad), valores que permiten convivencia
(Amabilidad, Benevolencia, Prudencia, Fraternidad, Tolerancia, Respeto, entre
otros)Valores determinantes para la paz (Humildad, Orden, Moderacién, control,

etc.), y otros valores que no acostumbramos a referirnos a ellos como tal.

En esta sesion solo asistid un grupo aproximado de diez estudiantes, se ha
formulado la hipotesis de que existe una apatia general de asistir a la escuela el
primer dia de la semana, dicha premisa surge de la misma informacién brindada
por los asistentes. No obstante los participantes manifestaron su motivacién con la
actividad y ademas hicieron entrega de la tarea asignada en la sesién anterior del

presente taller.

Para la proxima visita se tiene programado realizar una actividad en la cual se les
instruya a los estudiantes la cultura de Espana, a través de un documento
audiovisual

Actividad 5. Realizacién primera carta

Dada la participacion y motivacién que se tuvo en las jornadas de la realizacion de
los talleres “Cultivemos Valores®, ejecutadas en los dias 26 de abril y 2 de mayo, y
con la llegada de las cartas escritas por los estudiantes pertenecientes al proyecto
de intercambio Cultural entre Cartagena-Colombia y Sabadell-Espania, se procurd
avanzar en el proceso y llegar a la realizacion de la lectura y realizacion de la
primera carta escrita por los estudiantes de la Institucion Educativa La Libertad, de
la ciudad de Cartagena.
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La realizacion de la primera carta a Sabadell fue planeada para los dias 10 y 11
de mayo del presente afio, actividad en al cual se proyecto tener asistencia de 100
nifios en estos dos dias y para la cual se programaron actividades ludicas, asi
como también recalcar la importancia de los valores que se habian sefialado en
las anteriores sesiones, luego se entregarian las cartas enviadas por los
estudiantes de la Escuela Industrial de Artes Y Oficios de Sabadell(Espafia) a los
ninos de la “Institucion Educativa La Libertad” de la ciudad de Cartagena,
quienes iguaimente responderian con una carta a los estudiantes de Sabadell,
segun la carta asignada. Para la culminaciéon de la actividad se repartiria un
refrigerio al grupo acudiente y se continuaria con la espera del recibo de la
segunda carta de los estudiantes de Espafia.

El desarrollo de la primera sesion tuvo una duracidn de 3 horas actividad en la
cual se inicié con una dinamica de ambientacién y se les recordo la importancia
de los valores y de la aplicacion de éstos como personas y como ciudadanos en la
vida cotidiana.

Seguidamente se les informo que les seria entregada la carta de sus nuevos
amigos espafioles y que igualmente éstos debian redactar una carta indicando
quienes son, lugar de estudio, y algunas preferencias (en la masica, tiempo libre,
entre otras), por lo cual se les entregaria a cada uno una hoja en blanco para

elaborar la carta.
Logros y Dificultades:

En el primer dia programado para la realizacion de la primera carta se obtuvo un

. nivel de asistencia medio con un numero aproximado de 40 estudiantes.
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Igualmente se puede asegurar que el desarrollo de esta actividad fue acogida con
un alto nivel motivacién al por los estudiantes cartageneros de esta escuela,
quienes solicitaban se les diera de a dos cartas cada uno, perc en un primer lugar
esto no podia ser posible, teniendo en cuenta que para la sesién del siguiente dia

se tendrian nuevos asistentes quienes también tenian derecho a su carta.

De forma consecutiva a la realizacién de la primera carta a los estudiantes se les
repartio un refrigerio, acto en el cual se conto con la colaboracién de las personas
del servicio de la elaboracion de los aliumentos de la institucion en la preparacion

y distribucion de este.

A! culminar la sesién de este dia y con los cuarenta estudiantes se les asigno la
tarea de informar a sus demas compaferos pertenecientes al proyecto la
asistencia para el dia siguiente, en el cual se trabajaria con el ofro grupo de
estudiantes en la realizacién de la primera carta. Igualmente y para no caer en
errores se les recordd particularmente a las docentes sobre esto para que

sirvieran como mediadores brindando esta informacién.

No obstante, en la sesién del dia 11 de mayo solo se tuvo la asistencia de 2
estudiantes, lo que reflej6é de alguna manera la desmotivacidn de la mediadora del
proyecto, pero a sabiendas que es posible que este tipo de situaciones se
presenten en el desarrollo de cualquier proyecto, por tanto solo se trabajé con los

asistentes de ese dia a un nivel muy personalizado.

Se podria generar la presuncién que los estudiantes que realmente se encuentran
comprometidos con el proyecto son los que asistieron esos dias, debido a que se
fue flexible con el tiempo de la actividad, la cual se dividié en dos dias con los
fines de trabajar mejor y de generar una mayor asistencia sin interrumpir en las
actividades que varios, de los estudiantes, tenian para uno de esos dias (algunos
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ya tenian compromisos para jugar en los grupos deportivos o de pintura de la
institucion o realizar los deberes del hogar o realizar actividades econémicas para
aportar de alguna manera en sus hogares).

Mas sin embargo y por el empefio que se tiene por llevar el proyecto adelante se
comunicd nuevamente a las docentes la intensién de realizarla actividad con los
estudiantes que hacian falta y se convoco para los dias 16 y17 del mes de mayo,
pero se contdé con algunas vicisitudes que no estaban previstas para esa fecha
como condiciones climaticas adversas y la restriccion del servicio de agua potable,
por la cual los estudiantes no asistieron a la institucién en ninguna de las dos

jornadas.

Sin dejar de lado, la gran preocupacion que todas estas adversidades generaron,
se planeo una alternativa en donde los estudiantes pudieran participar mas y se
tuvieran menos inconvenientes, para lo cual se propuso trabajar €l dfa 23 en la

misma jornada en la que estos desarrollan sus clases.

Efectivamente se pudo convocar a los demas participantes del proyecto,
incluyendo tanto los del grupo de octavo grado como los de séptimo grado, y

terminar esta actividad que habia sido aplazada tantas veces.

Pero como no todos los estudiantes del curso tienen la intencién de participar en el
proyecto, no se obtuvo la totalidad de las cartas que se pretendian realizar para
que tanto los estudiantes de Sabadell, como los de Cartagena, tuvieran la
oportunidad de obtener su carta,

Por esta situacion, igualmente a peticién aquellos que mostraban mas interés y

entusiasmo en e! proyecto se repartid a algunos de elios de a dos cartas para que
respondieran a los amigos de Sabadell.
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Se conté con el apoyo de las docentes de grupo, quienes junto con la mediadora
ayudaron a establecer orden en el desarrollo de esta sesién.

Igualmente se anuncidé la llegada del video clip enviado por la institucién
encargada en Espafia del proyecto, el cual muestra de forma resumida las
actividades que se han realizado alla durante el desarrollo del proyecto, y que se
pretende mostrar a los participantes de la escuela de Cartagena para generar

mayor motivacion y participacién en el proyecto.

Por ultimo se logro enviar las cartas a través del sistema de correspondencia.

Actividad 6. Presentacion Video Clic “Colombia”

Esta actividad fue desarrollada en la jornada en que los estudiantes realizan sus

clases con el fin que la asistencia de los estudiantes no se vea afectada.

Fue necesario trabajar en el aula de clases debido a que la sala de audio no se

encontré disponible ni con capacidad para instalar mas de 20 estudiantes
Igualmente fue necesario recurrir al préstamo, del equipo reproductor de DVD, a
un estudiante del grupo con el cual se trabaja, debido a que la institucién no

contaba en el momento con este.

Procediendo asi a mostrar el video el cual lleva por nombre “Colombia” y pero que

en realidad contiene las actividades realizadas en la escuela de Sabadell.
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Logros

Los estudiantes se mostraron emotivos ante la noticia de la muestra del video, lo
que se vio reflejado en la colaboracion y la aceptacion de los asistentes en la
presentacion de este material, ademas manifestaron su alegria y motivacion al ver
el entusiasmo con que se desarrollan las actividades en Esparia y al ver todos los
recursos con los que cuentan estos tanto para su educacién como para el

proyecto.

Actividad 7. Taller Consulta “Espafa”

La propuesta de realizar un taller consulta acerca de Esparia, va de la mano de la
intencion de que los estudiantes se motiven a conocer mas a fondo algunos
aspectos socioculturales de este pais, como bailes y comidas tipicas, sistema de

Gobierno, asi como también su posicién geografica, entre otros.

Ademas se tuvo el propésito que antes que los estudiantes salieran a vacacionar
se realizara la socializacién de su propia consulta, y que esto ademas de
informarlo e instruirlo en los aspectos ya mencionados, se eduque y motive al
estudiante a perder el panico escénico, débido a que en sesiones anteriores se ha
notado cierto temor de los estudiantes al hablar en publico por las diversas bromas
que surgen al instante, esto puede percibirse como miedo a la burla o al rechazo
entre ellos mismos y por ello se ha pensado que la mejor manera de vencer estas
situaciones es enfrentarla desde este momehto, puesto que mas adelante podria

ser mas perjudicial y mas dificil de dominar.

)
(e
-

v 72

v TLENNRAAD L% Ok SLERT T A
VOIS FERNANIRX S AL
R S WEaeaa uhin v Do contesrtpeon-

A

Do

Y

]

e



Logros y Dificultades:

No obstante el dia 27 del mes de Junio, fecha para la cual se realizaria la
socializacién del taller, y a pesar de las tantas veces que se reitero la visita, se
presentd ausencia casi absoluta de los estudiantes al evento. Por lo cual surgieron
diversas presunciones acerca del hecho, pero ninguna sin confirmar.

Una de las presunciones ha sido pensar que los estudiantes tienden a faltar el
primer dia de clase de la semana y mas aun si preside un dia festivo como lo era
en este caso, esta creencia surgid a partir de las palabras de una de las
estudiantes que asistio. Aunque quiza tuvo peso el hecho del temor anteriormente
mencionado e infundado por ellos mismos. Igualmente se puede llegar a la
creencia que se olvidd y no se consultaron los aspectos a abordar.

En conclusion, no se obtuvo el resuitado que se queria obtener para ese dia,
puesto que se presentd ausencia de la mayoria de los estudiantes, esto
sumandole el hecho que el salon donde se trabaja se encontraba cerrado con
seguridad por razones ajenas a lo que se refiere el proyecto, por lo cual solo se
recibieron los trabajos de los pocos estudiantes que asistieron y se dejo la
socializacién para cuando entraran nuevamente a clases, obviamente insistiendo
en que la actividad se llevara a cabo, por o cual se ordené difundir la noticia a los

ausentes por medio de los estudiantes presentes y por las docentes de grupo.
Actividad 8. Realizacion de la Segunda Carta
La planeacién de la segunda carta estuvo precedida por un periodo de

vacaciones de los estudiantes de Cartagena, y en gran medida fue atrasada por

diversas vicisitudes que se presentaron.
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El tema desarrollado en esta segunda carta ha sido primero que todo responder la
carta de Sabadell, seguido , hablar un poco mas de la forma en que se vive aca en
Cartagena y Por altimo que los estudiantes, explicaran algunos términos que son

muy utilizados en su jerga como pick-up, champeta, entre otros.

El desarrollo del proceso fue muy dinamico y se desarrollo en un tiempo total de
1:30 minutos para los dos cursos de octavo grado y para los pocos estudiantes de
séptimo que igualmente pertenecen al proyecto.

Logros y Dificultades

Se concertd con los docentes de grupo, quienes han colaborado de manera muy
cordial en el proceso, que la fecha para la realizacién de esta sesion seria el dia 1
de septiembre de 2006 en horas de la mafiana, no obstante solo se contd con la
presencia de algunos estudiantes, debido a que la mayoria de ellos tuvieron que
asistir a un evento académico diferente al proyecto. Y sélo se llegaron a escribir un

nimero de 23 cartas para ese dia.

Nuevamente se concertd una nueva fecha para el dia 12 de Septiembre, esta vez
en las horas de la tarde, para poder contar con la presencia de la mayoria de los
estudiantes pertenecientes al proyecto. Se logré realizar un mayor nimero de
carta, pero con la visicitud en la entrega de estas que algunas cartas no
pertenecian o no fueron enviadas a los estudiantes que anteriormente habian
mantenido contacto, por lo cual a alguno de ellos se les tuvo que entregar una
nueva carta. De igual forma algunas cartas no fueron entregadas debido a la

inasistencia a clases de ciertos estudiantes.
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Los estudiantes en Cartagena se mostraron nuevamente motivados por las cartas
y por que la mayoria tenian alguna foto de sus compafieros en Sabadell, lo que los

dispuso a responder las cartas de una manera alegre y dinamica.

2.8. RESULTADOS

Los alcances mencionados a continuacion son referidos al desarrollo en general
del proceso, teniendo como base los objetivos plantados en el proyecto y ias

expectativas percibidas.

» Se logrd incentivar y promover el conocimiento e integracion de las culturas
- de Colombia y Espaia a través de la sensibilizacion y reconocimiento en la
escuela en la cual se trabajd, igualmente con talleres y con la recepcion y
envio de correspondencia entre los estudiantes de La Institucién Educativa
“La Libertad” en Cartagena y La Escuela de Artes Y Oficios de Sabadell en

Espafnia.

> Igualmente, se consiguié la vinculacién y participacion de los directivos y
docentes de la institucién en Cartagena y de 50 estudiantes.

> Asi mismo se obtuvo el reconocimiento y aceptacién de los valores éticos y
humanos por parte de los estudiantes en la Institucién Educativa “La
Libertad” y su aplicacién en la vida diaria en la cultura de Sabadell y

Cartagena.

» Igualmente se logré revelar la situacidon socioecondmica, la cultura y la
educacion de algunas personas en Colombia, a través de este grupo de

jovenes.
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» Se logré ademas, crear mas interés de los jévenes en Sabadell y Cartagena

para conocer la cultura y los problemas sociales y colombianos.
» Se alcanzd promover el intercambio de correspondencia entre los

estudiantes de las dos escuelas con temas de internes para ambos grupos

culturales.

2.9 RECOMENDACIONES

Para que el proyecto multicultural Sabadell-Colombia logre perpetuarse, se

realizan las siguientes recomendaciones:

» Continuar con el proceso de motivacion y de generacion de participacion de

los estudiantes en las escuelas con las cuales se trabajo.

» Legalizar el proyecto a través de un convenio y/o en las diversas instancias
de Educaciéon para generar mayor nivel de eficacia y eficiencia en las
gestiones realizadas.

» Adquirir la subvencién econdmica que facilite el desarrollo de las

actividades.

> Institucionalizar el proyecto en la institucion donde se trabajo con el fin de

generar un espacio mayor de intervencion.
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3. Capitulo ll
CATEDRA VIRTUAL “EL DESPLAZAMIENTO FORZADO EN COLOMBIA”

La Catedra sobre Desplazamiento Forzado en Colombia es un espacio académico
interdisciplinario, de intercambio y profundizacién de conocimiento, que se imparte
en diversas universidades a nivel nacional y que es respaldado por la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) en el
Programa de iniciativas Universitarias Para La Paz y la Convivencia; dicho curso
es ofrecido en modalidad virtual y presencial con el fin de consolidar un debate
riguroso que involucre a los diversos actores interesados con capacidad de incidir
en torno a la problematica y de realizar avances conceptuales sobre el tema. Con
la catedra se busca ademas, sensibilizar a la comunidad académica, a los
funcionarios y a diversos sectores y actores sociales del ambito local, nacional e
internacional en torno a la tematica del desplazamiento forzado en el pais, en
especial, sobre las causas estructurales que explican el fenémeno; los impactos a
nivel de las dindmicas regionales rurales y urbanas; sus efectos en los grupos

poblacionales y las respuestas de atencién, entre otros.

Este curso cuenta con nueve sesiones en modalidad virtual y tres sesiones
presénciales en cada una de las universidades regionales. La primera sesion
presencial tiene un caracter inaugural de precisiones conceptuales, la segunda,
realizara un analisis de las dinamicas y caracteristicas de! desplazamiento forzado
e la region respectiva, y la tercera, analizara las politicas y programas de atencion
nacionales y regionales, asi como los procesos organizativos existentes en la

region.
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A continuacion se pueden detallar la tematica de las nueve sesiones virtuales:

12 Sesion. Categorias y definiciones sobre el desplazamiento forzado.

22 Sesion. La perspectiva historica del desplazamiento forzado en Colombia

32 Sesion. Las actuales dimensiones del desplazamiento.

42 Sesion. Los cultivos ilicitos y el desplazamiento

5?2 Sesion. Comunidades étnicas y desplazamiento forzado.

62 Sesion. Aspectos psicosociales del desplazamiento

72 Sesion. Mecanismos de proteccion y marco normativo del Desplazamiento
Forzado.

8% Sesion. Las politicas de atencion a la poblacibn en situacién de
desplazamiento, el marco de accion institucional.

9% Sesién. El papel de la cooperacién internacional en la atencién y seguimiento a
la poblacién en situacién de desplazamiento

3.1 ANTECEDENTES

Es de especial importancia el manejo de la tematica del Desplazamiento Forzado
en Colombia para los estudiantes de programas en general de la Universidad de
Cartagena por cuanto sensibiliza a los nuevos profesionales y aumenta las
posibilidades de la creacion de nuevos programas y proyectos en torno a la

prevencion y manejo de esta situacion.

Inicialmente este curso se ofrecié en modalidad presencial durante el afio 2004,
posteriormente en convenio con la Universidad Nacional en el segundo semestre
del afio 2005, se tuvo la posibilidad de prestar el servicio a nivel virtual, a través
de los cursos en esta modalidad que ofrece dicha universidad desde su pagina
Web.
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Durante el primer y segundo semestre se ha continuado con la Catedra Virtual
Sobre Desplazamiento Forzado en Colombia utilizando esta vez la plataforma
creada por la Universidad de Cartagena, dicha modalidad permite generar
espacios de intercambio académico y caracterizacion del desplazamiento forzado
en Colombia de una forma contemporanea, incorporando la educacién de esta
universidad en espacios modernos de aprendizaje, en donde asi como brinda la
posibilidad de acceder a la informacion que ofrece el curse en si, también busca
desarrollar en los estudiantes competencias en el manejo de educacién en
modalidad virtual.

3.2 REFERENTES CONTEXTUALES DEL CURSO CATEDRA VIRTUAL “EL
DESPLAZAMIENTO FORZADO EN COL.OMBIA”

El medio en el cual se desarrolla este curso hace menciéon a la modalidad en que
este es ofrecido a través de una plataforma disefiada para su buen desarrollo
liamada aula virtual en donde se incentiva al aprendizaje interactivo vy
personalizado y el analisis critico del estudiante a través de la Internet y de medios

satelitales.

En él curso los estudiantes pueden, enviar preguntas concretas o participar en
grupos de discusion, navegar a través de las paginas electrénicas del curso

En la Universidad de Cartagena este curso libre dirigido a los estudiantes
pertenecientes a los diferentes programas de pregrado que esta ofrece y que han
legitimado su inscripcion a través de la matricula académica. Durante el afio 2006
este curso ha tenido una cobertura de suscripcion total de 94 estudiantes
matricutados distribuidos de la siguiente forma: en el primer semestre fueron

matriculados 61 estudiantes y en el segundo semestre 33 estudiantes.
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Como se puede notar la cobertura del segundo semestre es inferior a la del
primero, medida que fue tomada debido a la complejidad del proceso que implica

coordinar el curso a nivel virtual.

Para facilitar el ingreso al curso, una vez ya matriculados los estudiantes, se ha
gestionado la disponibilidad de la sala de informatica que tiene la universidad en
donde los estudiantes pueden acceder los dias miércoles en las horas de la tarde

y consultar el material correspondiente para la semana

3.3 REFERENTES EPISTEMOLOGICO Y CONCEPTUAL
> Definicion de Educacion

El proceso bi-direccional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores,
costumbres y formas de actuar. La educacion no sdlo se produce a través de la

palabra, esta presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes.

El proceso de inculcacion y concientizacion cultural, moral y conductual. Asi, a
través de la educacidn las nuevas generaciones asimilan y aprenden los
conocimientos, normas de conducta, modos de ser y formas de ver el mundo de

generaciones anteriores, creando ademas otros nuevos.

También se llama educacién al resultado de este proceso, que se materializa en Ia
serie de habilidades, conocimientos, actitudes y valores adquiridos, produciendo
cambios de caracter social, intelectual, emocional, etc. en la persona que,
dependiendo del grado de concienciacién, sera para toda su vida o por un periodo

determinado, pasando a formar parte del recuerdo en el ultimo de los casos.
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» Definicién de Desplazamiento Forzado Interno™’

Se refiere a la accién llevada a cabo por personas o grupos de personas que se
han visto forzadas u obligadas a escapar o huir de su hogar o de su lugar de
residencia habitual, en particular como resultado o para evitar los efectos de un
conflicto armado, de situaciones de violencia generalizada, de violaciones de los
derechos humanos o de catastrofes naturales o provocadas por el ser humano, y
que no han cruzado una frontera estatal internacionalmente reconocida (15).

Los dos elementos basicos para catalogar el desplazamiento forzado interno son:
la coaccidn que hace necesario el traslado forzoso de una persona o grupo de

personas, y su permanencia dentro de las fronteras nacionales.
» Definicion de Desplazado’?

Es desplazado toda persona que se ha visto forzada a migrar dentro del territorio
nacional abandonando su localidad de residencia o actividades econémicas
habituales, porque su vida, su integridad fisica, su seguridad o libertad personales
han sido vulneradas o se encuentran directamente amenazadas, con ocasion de
cualquiera de las siguientes situaciones: Conflicto armado interno, disturbios y
tensiones interiores, violencia generalizada, violaciones masivas de los Derechos
Humanos, infracciones al Derecho Internacional Humanitario u otras
circunstancias emanadas de las situaciones anteriores que puedan alterar o

alteren drasticamente el orden publico.

" ACNUR Y RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL. Ley 387 18 de Julio de 1997. Santa Fe de Bogotd,D.C.,,
1999,
12 1dem.
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» LA TECNOLOGIZACION DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS™

Los cambios sociopoliticos y tecnolégicos de final de siglo estan retratando una
situacién en la que se plantean modelos de sociedad basados en la produccion y
acceso masivo al conocimiento (The European Commission, 1995; CERI, 1996).

Este modelo se denomina "aprendizaje a lo largo de la vida".

Son varias las razones que se aducen para la emergencia de este nuevo modelo.
La primera se refiere a los cambios en las expectativas de vida y la estructura de
edad de la poblacién, que conlleva un incremento del periodo productivo de los
sujetos.

La segunda esta ligada a las necesidades de la economia de la globalizacién;
como habiamos comentado anteriormente, el capital se mueve mas alla de las
fronteras buscando las mayores ventajas, incluidas las de un mercado laboral bien
preparado y con nivel salarial mas reducido. Los ciclos de Universitat de
Barcelona, |l Seminari Interdisciplinari Ciéncia-Tecnologia-Cultura-Societat 3
innovacién tecnoldgica son cada vez mas cortos y aparecen nuevas profesiones y
categorias de trabajo que no existian hace tan solo diez afios; las personas
tendrian que aprender nuevos conocimientos y habilidades, e incluso cambiar de
profesién durante su vida productiva.

La dimension educativa de este escenario es evidente: se plantea un reciclado
constante en la preparaciéon profesional y un aprendizaje de conocimientos y

habilidades que dificilmente se encuentran en el curriculum actual, como por

13 BARAJAS, Mario. La educacion mediada por las Nuevas tecnologlas de La informacién y la Comunicacional al final de!
siglo XX, Un paradigma emergente: el aprendizaje a lo largo de la vida
Universidad de Barcelona- DOE
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ejemplo, la toma independiente de decisiones, las habilidades de comunicacion,
etc.

En tercer lugar ia influencia de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
estd cambiando las economias y su organizacién. En otro trabajo (Barajas, 1995)
traté las consecuencias para la educacion de este modelo, actualmente en plena
expansion, en lo que se refiere a las nuevas formas de trabajo (tales como el
teletrabajo o las "organizaciones de aprendizaje"), el surgimiento o expansion de
nuevas actividades de produccion y servicios (telecomunicaciones, comercio
electrénico, etc).

Actualmente, las implicaciones para la educacién “tradicional” parecen evidentes.
El acercamiento entre los sistemas educativos y productivos convergen en lo que
se refiere a las capacidades y a los conocimientos. La educacion formal e informal
se diluyen, y la universidad es ahora un paso mas en la formacién continua de los
individuos. Se intenta forzar al maximo el que los sistemas educativos caminen
paralelos y al servicio estricto de las necesidades de la economia liberal de
mercado sin tener en cuenta ni las tradiciones de la ensefianza en cada pais ni las
necesidades de los individuos. Los nuevos modelos se intentan implantar ya
desde la educacién infantil, pero donde se pone méas de manifiesto es en la etapa
de postgrado que se esta convirtiendo casi en cbligatoria para iniciar la vida
profesional en ia mayoria de los paises. Un ejemplo de estas tendencias es la
modularizaciéon de los estudios de postgrado en Alemania para adaptarla a las
necesidades de! mercado de trabajo, o el cada vez mayor gasto en formacion de

reciclaje que realizan las grandes compaiiias.

En este escenario, la utilizacién de tecnologias avanzadas de aprendizaje (tales
como sistemas multimedia) y sobre todos de las redes telematicas se estan
convirtiendo un instrumento para potenciar el aprendizaje a lo largo de la vida,

mientras que surgen instituciones académicas nuevas, o se reciclan las ya
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existentes para conseguir estos fines. Las universidades o los campus virtuales
basados en la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion son en este sentido el punto de partida de esta politica.

El nivel de utilizacion de tecnologias de la educacibn ha crecido
exponencialmente'* con la aplicacién de diversos equipos que, si no estuvieron
pensados para utilizar en la escuela, se han ido afadiendo a la vida educativa en

todos los niveles de aprendizaje y de la gestion.

Este fenomeno no es nuevo, sin embargo. La educacion ha dispuesto siempre de
un conjunto de tecnologias artefactuales que han configurado la organizacion del
aula y las formas de ensefar y aprender. Mientras que durante el siglo pasado la
forma de agrupar a los alumnos en las escuelas era ensenar a todo un grupo clase
por igual, actualmente se organiza al alumnadc de maneras diferentes: se
mantiene el grupo clase como unidad de aprendizaje, pero también se organiza en
pequefos grupos, e incluso en opciones individuales, etc. Por otro lado ahora se
considera a cada individuo diferente de los demas en su manera, con distintas
habilidades, conocimientos y estilos de aprendizaje, pero las clases actuales son
demasiado grandes para realizar un aprendizaje individualizado. Los libros estan
pensados como un instrumento general para todos los estudiantes con las mismas
caracteristicas. Para cambiar la organizacién y para individualizar el aprendizaje
se utilizan los recursos que proporcionan las TIC.

Antes el profesor contaba unicamente con el libro de texto como tecnologia del
aprendizaje, mientras que ahora dispone, potenciaimente, de muchos aparatos de
audiovisuales, el ordenador, etc., para organizar el aprendizaje de diferente

manera.

1 BARAJAS, Mario. La educacién mediada por las Nuevas tecnologias de La informacion y ta Comunicacional al final del siglo XX,
La tecnologizacidn de la ensefianza Universidad de Barcelona- DOE
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El proceso de introduccidn de las TIC en la ensefianza ha sido gradual,
heterogéneo y controvertido. El caso del ordenador es paradigmatico desde los
primeros pasos de ensefianza programada en entornos universitarios y escolares
muy restringidos en 1963 (Molnar, 1997) hasta la década de los 90 cuando se
produce la irrupcion masiva de las TIC en los sistemas educativos de los paises
mas industrializados. Si en algunas regiones del globo el problema de la
educacion es secundario comparado con el de la mera Universitat de Barcelona, I
Seminari Interdisciplinari Ciéncia-Tecnologia-Cultura-Societat 4 supervivencia
fisica, en los paises avanzados econdémicamente y también en algunos paises en
vias de desarrollo, se esta asistiendo a una cada vez mayor tecnologizacion de los
sistemas educativos, con diferencias en el ritmo en que se desarrolla este proceso
y en las infraestructuras puestas en juego. Es dificil de justificar sino es por
posturas tecnofébicas radicales dejar a la educaciéon al margen de un mundo
mediado por las tecnologias en todas las facetas sociales, para convertirlo en una

torre de marfil de un supuesto conocimiento.

Entendemos por tecnologizacion de la ensefianza como el predominio de la
utilizacion de recursos técnicos para la ensefianza y el aprendizaje y para la
gestién de las instituciones, basados fundamentalmente en la utilizacion de las
TIC. Por un lado, el disefio, desarrollo e imparticion de la formacion se deja en
manos de sistemas técnicos cada vez mas sofisticados que tratan de emular las

funciones pedagagicas del profesorado, los procesos cognitivos de los estudiantes
y las interacciones con el profesor (Tennyson&Barron, 1995), como es el caso de
la aplicacion de sistemas expertos. En la actualidad, se estad utlizando la
comunicacion a distancia entre alumnos y profesores para sustituir casi todas
aquellas funciones de comunicacion y relacion que se realizan en la clase

presencial.
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La técno!ogizacién de la educacién por otra parte, estd promoviendo cambios
fundamentales en las estructuras educativas como, por ejemplo, la implantacion
de algunas universidades que antes se circunscribian a un pais y a una cultura
determinados, y ahora se establecen como "campus virtuales” en todo el globo.

El fendmeno de la tecnologizacidén se ha ido desarrollando poco a poco durante
los ultimos veinte anos.

Volviendo al caso de la introduccion de los ordenadores, este proceso se ha
acelerado especialmente en los Ultimos cinco, cuando se produce un
abaratamiento de las TIC y de la infraestructura de las telecomunicaciones. En un
reciente estudio de la OECD (1998) sobre el uso de ordenadores en las escuelas
durante el afio 1995, se pone de manifiesto esta tendencia. Las diferencias entre
paises son de todas maneras, abrumadoras: mientras que en Canada se disponia
de al menos un ordenador por cada 13 estudiantes de octavo grado (13 afos), en
paises como Espana o la RepUblica Checa existia uno por cada 60 estudiantes del
mismo nivel |l.

La conexién a Internet en las escuelas estd creciendo en todos los paises; por
ejemplo, el porcentaje de escuelas publicas de los EUA con acceso a Internet
crecié entre 1994 y 1997 del 35% al 78% segln el mismo estudio de la OECD.
Con respecto a la Union Europea, todos los paises han hecho planes para que
todas las escuelas y alumnos dispongan de acceso a Internet en el 2002, mientras
que el acceso para los estudiantes universitarios se ha hecho ya general. La
presencia de una conexion a Internet en los hogares Europeos pronto sera tan
normal como actualmente disponer de teléfono. Si el entorno familiar y el escolar
caminan paralelos, las sinergias que se crearan afectaran al proceso educativo de

una manera radical.

Ligados a la utilizacion de las TIC, se estan produciendo actualmente muchas

innovaciones educativas.
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Alguncs de estos cambios se supone que se estabilizaran y generalizaran
gradualmente en el futuro en las instituciones educativas son los siguientes:

- Cambios en las metodologias de aprendizaje. Se priorizan las nuevas formas de
aprendizaje individualizado o en equipo (orientadas al alumnado) sobre las
metodologias de ensefianza, orientadas al profesor, como las que mas éxito tiene
posteriormente en el trabajo.

- Cambios en la organizaciéon de los centros educativos. Con el desarrollo de
centros "virtuales" de aprendizaje se transforma el concepto de clase en la
utilizacidén de los espacios.

- Cambios en la acreditacion de los conocimientos. No seria tan primordial
disponer de un "titulo" especifico, sino de demostrar las habilidades vy
conocimientos en la practica.

- Cambios en la manera de ensefar y aprender. Se potencian las metodologias
activas de aprendizaje, como por ejemplo el trabajo por proyectos, la metodologia
de resolucién de problemas, el aprendizaje por la experiencia, etc.

Aunque las especulaciones que se hacen pueden hacernos creer que la
educacién cambiara radicalmente con la utilizacién masiva de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, no es este el objetivo de este trabajo. Sin embargo
me planteo en la practica cuales son los problemas y las Universitat de Barcelona,
Il Seminari Interdisciplinari Ciéncia-Tecnologia-Cultura-Societat 5 tendencias que
se intuyen ahora, y qué interconexiones que se producen en cualquier escenario
de este tipo, analizando experiencias actuales que de alguna manera nos hacen
vislumbrar esos problemas antes de que los escenarios tecnocientificos se cierren
y sea mas dificil influir sobre ellos. En el siguiente apartado presentamos un

estudio sobre los entornos virtuales de aprendizaje en la Universidad.
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» Definicion de Aula Virtual

Un elemento imprescindible en el nuevo modelo educativo integrando las nuevas
tecnologias es el aula virtual, concepto que se ha venido desarrollando a partir de
la década de los ochenta, término que se le adjudica a Roxanne Hiltz quien la
define como el empleo de comunicaciones mediadas por computadoras para crear
un ambiente electrénico semejante a las formas de comunicacion que
normalmente se producen en el aula convencional.

Entonces, el aula virtual es un entorno de ensefianza - aprendizaje basado en
aplicaciones telematicas (interaccion entre la informatica y los sistemas de
comunicacion), dicho entorno, soporta el aprendizaje colaborativo entre los
estudiantes que participan en tiempos y lugares que ellos escojan, mediante una
red de computadoras, estableciendo una comunicacion entre los alumnos,
alumnos y profesores, entre una clase y comunidades académicas o no

académicas.

El conjunto de aplicaciones informaticas disponibles actualmente en Internet
integradas adecuadamente, nos permite crear un entorno muy rico en formas de

interaccidn y, por lo tanto, muy flexible en estrategias didacticas.
Particularmente fas NTIC son las que ofrecen nuevas perspectivas y despiertan

inquietudes para el proceso de ensefianza y aprendizaje, donde la interactividad

que proporciona Internet es determinante, para llevar a la practica el aula virtual.
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3.4 OBJETIVOS DEL CURSO

» Precisar los conceptos sobre migracién, refugio y desplazamiento.

» Analizar los factores historicos y coyunturales que inciden en el
desplazamiento forzado en Colombia.

» Analizar las dindmicas regionales del conflicto, sus impactos en las
ciudades y las respuestas institucionales para su atencién.

» Estudiar los impactos del desplazamiento desde una perspectiva
poblacional.

» Conocer las politicas actuales de prevencion y atencién al desplazamiento
forzado, profundizando en los procesos de reestablecimiento: retorno y
reubicacion.

» Socializar procesos de investigacion realizados por las universidades a
nivel local y nacional con respecto al desplazamiento forzado.

» Estimular procesos de investigacién que favorezcan la construccion de
alternativas integrales de prevencién y atencion al desplazamiento forzado.

» Desarrollar en los estudiantes competencias en el manejo de educacion en
modalidad virtual.

3.5 ASPECTOS METODOLOGICOS

El curso es ofrecido a través entornos virtuales de aprendizaje (aula virtual), en
donde el estudiante ingresa a la asignatura a través de la Red de Internet, en la
pagina Web de la Universidad de Cartagena, en este el estudiante dispone de las

lecturas y bibliografias de cada sesién.

Las tematicas a desarrollar en cada sesion deben ser estudiadas por los usuarios

cada 8 dias periodo en el cual éstos deben igualmente responder con el desarrolio
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de la guia de trabajo correspondiente a cada sesion, a través de estas se mide el
rendimiento de los estudiantes y la consecucién de logros obtenidos segin los
objetivos de cada sesion.

Dicho curso se desarrollé en (9) sesiones virtuales y (2) sesiones presénciales
para los semestres | y Il del presente afio, desarrollando la totalidad de los
contenidos establecidos en la guia de trabajo.

Para garantizar una participacién activa de los y las estudiantes, se contd con una
bibliografia de referencia, la cual debe ser consultada previamente en la pagina
Web.

El trabajo de monitoreo de este curso constd del seguimiento presencial y del
medio virtual de! desarrolio de las guias de trabajo y del tema estudio de
profundizacidén enviado por los estudiantes.

Igualmente de la realizacién de charlas explicativas a nivel grupal e individual del
manejo de este nuevo sistema de aprendizaje, para que los estudiantes logren
ubicarse en este contexto.
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3.6 INFORME DEL CURSO

La Catedra Virtual, en la Universidad de Cartagena, es un espacio de formacién
diferente en el que muchos de los estudiantes no habian participado antes, por
tanto esta se constituye en una experiencia nueva, que les permite entrar en el
mundo de las tecnologias e interactuar y hacer uso de herramientas que le hacen
mas facil obtener y manejar flujos de informacion, lo cual los inserta en los nuevos
procesos educativos que desde hace varios afios se vienen desarrollando en
diferentes universidades nacionales.

Ademas de lo anterior la Catedra es un espacio de reflexién que retoma un tema
importante para el pais y aun mas para los profesionales que en un futuro tendran
que enfrentarse a un contexto complejo y seran quienes intervengan en la

problematica del desplazamiento y el post conflicto.

Este Informe caracteriza el desarrollo y dindmica de la Catedra Virtual en los
periodos comprendidos del 8 de Marzo al 15 de Junio y del 4 de Agosto al 15 de
Noviembre durante el afio 2006.

3.6.1 Sesiones en la Sala de Sistemas:

En estos espacios los estudiantes acceden a la informacion a través de la Pagina
Web y tienen la oportunidad de desarrollar tareas que le son asignadas, asi como
los espacios de consulta con la monitora de este curso libre, acerca de temas
relacionados con los contenidos de los documentos que se cuelgan y de

inquietudes acerca del manejo de las herramientas que ofrece la pagina.

Para que los estudiantes puedan tener mayor acceso a Internet se ha programado

un espacio los miércoles de 2 a 4 de la tarde.
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3.6.2 Sesiones Presénciales:

Las sesiones presénciales son los espacios en los que se posibilité el contacto
directo y personal con ponentes los cuales son profesionales que tiene
conocimientos sobre desplazamiento gracias a que han paricipado de
investigaciones relacionadas con el temas y/o laboran con Organizaciones
Gubernamentales o No Gubernamentales que trabajan diariamente con poblacion
desplazada. '

Se han realizado hasta la fecha dos sesiones presénciales para cada uno de los

semestres 1y 2:

» Primera Sesion Presencial: 8 de marzo de 2006 y 4 de Agosto del mismo
afo.

En esta sesion se realizo la inauguracidon de la Catedra virtual Sobre
desplazamiento forzado, la cual fue presentada cono modalidad de Curso Libre y
se cont6é con la participacidn como ponente de la docente de la Universidad de
Cartagena y Coordinadora a nivel Local del curso.

En esta jornada participaron en el primer Semestre 44 estudiantes y en el segundo
15 estudiantes, de las siguientes facultades: Derecho, Trabajo Social y
Comunicacion Socia! y en el 2do.

» Segunda Sesion Presencial: 15 de Noviembre de 2006

En esta sesion se contd con la participacién como ponente del Economista y
Docente de la Universidad de Cartagena Amaranto Daniela Puello, el cual
desarrollo las temdticas: --Las dinamicas y caracteristicas del desplazamiento en

la regién.
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- Los Programas de Atencion en la Region.
- Las dindmicas y procesos organizativos en la region.

A esta sesion presencial asistieron 18 estudiantes, los cuales tuvieron la

oportunidad de complementar la informacion de los contenidos de los documentos
con la exposicion de docente Amaranto Daniels y con las aclaraciones y
respuestas que precisdO este ponente invitado, cuya intervencién fue

aproximadamente de 1 hora.

3.6.3 Entrega de Trabajos

Durante el primer semestre de 2006, este proceso se realizé mediante el envio de
trabajos a través de los correos electronicos de los estudiantes al coreo del curso,
después de haber consultado las lecturas registradas en la sesion

correspondiente. Se recibieron tareas de las sesiones 1 ala 9.

Durante el segundo semestre del mismo afio, el proceso de entrega de trabajos se
realizd a través de la hoja de respuesta virtual del curso, Igualmente que en el
primer semestre se recibieron tareas de las sesiones 1 a la 9, la mayoria de las

veces en los periodos establecidos y algunas veces en plazos extendidos.

3.6.4 Monitoreo del curso

El monitoreo del curso Desplazamiento Forzado en Colombia, se destaca como
una fase imprescindible en el desarrollo de cualquier curso virtual, por que es a
través de este que se mantiene el contacto, seguimiento y evaluacion entre el
estudiante y el tutor o monitor. Todo este proceso de seguimiento, requirié de tres
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pasos basicos 1° del conocimiento a fondo de los temas a tratar durante el curso,
igualmente el establecimiento de un cronograma de actividades a partir de dicho
conocimiento; 2° del conocimiento del funcionamientc y manejo del sistema o
plataforma con dos objetivos el primero ha sido monitorizar de una forma eficiente
y eficaz el curso y sus actividades, a través del seguimiento constante y las
evaluaciones de cada actividad realizada por cada estudiante y el segundo ha sido
el de crear un plan de manejo del curso para los usuarios ; y por 3° se tiene la
gestion de los recursos necesarios para que el desarrollo del curso pudiera
presentarse dentro del sistema virtval y presencial en la Universidad de
Cartagena.

» Paso 1. Conocimiento De Los Temas Del Curso:

La Catedra Virtual “El Desplazamiento Forzado en Colombia” ofrece una serie de
significados, andlisis, investigaciones y demas producciones escritirales referidas
a este tema y que facilitan la comprensién de este fenémeno en el contexto

colombiano.

En la Primera sesion, los objetivos del curso han sido analizar las caracteristicas y
dimensiones de la migracion, el refugio y el desplazamiento en el mundo,
Identificar y diferenciar los conceptos sobre: migracion, refugio y desplazamiento a
la luz de los tratados internacionales y por dltimo Conocer los aspectos mas
relevantes que definen y caracterizan el desplazamiento en el escenario

colombiano.

En la Segunda sesion se buscod basicamente |dentificar los aspectos de orden
historico relacionados con el desplazamiento forzado en Colombia, igualmente,

analizar las transformaciones de los procesos migratorios en Colombia, y
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establecer los aspectos politicos, econdmicos y culturales que explican las
actuales dimensiones del desplazamiento forzado.

Para la tercera sesidbn se ha pretendido Comprender las caracteristicas
fundamentales de la Politica de Seguridad democratica y su incidencia en el
desplazamiento; analizar las actuales dindmicas del conflicto y el desplazamiento;

y estudiar las actuales dimensiones del desplazamiento forzado.

Los objetivos establecidos para la cuarta sesion fueron, analizar las relaciones
entre las transformaciones de la estructura agraria, el conflictc armado y el
desplazamiento forzado; Conocer el impacto de los megaproyectos en las
dinamicas del conflicto armado; y Establecer la incidencia de los cultivos de uso
ilicito y de las politicas de erradicacion en el conflicto armado y el desplazamiento

forzado.

En la quinta sesiéon se buscd que los estudiantes definieran la perspectiva
psicosocial en el analisis del desplazamiento forzado; e identificar los impactos del

desplazamiento en la dinamica individual, familiar y comunitario de las victimas.

En la sexta se requiridé que los estudiantes definieran e identificaran los principales
impactos diferenciales de! desplazamiento en los diferentes tipos de poblaciones,
como, los nifios y jovenes, las mujeres y los adultos, y en las comunidades

étnicas.

En [a séptima sesion los objetivos fueron Identificar los mecanismos establecidos
para la proteccién de la poblacién ante la situaciéon del desplazamiento forzado;
identificar las elaboraciones normativas entorno al desplazamiento forzado en
Colombia: y conocer los principales lineamientos de las politicas de atencion a ja

poblacion en situacién de desplazamiento en Colombia.
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En la octava sesion se establecid como objetivos Conocer los principales
lineamientos de las politicas de atencidbn a la poblacion en situaciéon de
desplazamiento en Colombia y caracterizar el Sistema Nacional de Atencidn
Integral a la Poblacién Desplazada.

Y por ultimo en la sesidon nueve los objetivos fueron, reconocer el papel de la
cooperacion internacional frente al fendmeno del desplazamiento e ldentificar
aspectos relacionados con el impacto de la cooperacién internacional en el caso

del desplazamiento forzado.

En cuanto a las sesiones presenciales se realizé una sesion inicial con las
indicaciones en el desarrollo del curso y de las tematicas a tratar en &l y otra
sesion con exposicién magistral, en donde se presenté una conferencia relativa al
tema del Desplazamiento en la ciudad de Cartagena, en cada uno de los dos

semestres del presente afio.

> Paso 2. Conocimiento y Manejo Del Sistema Virtual De Educacién:

Los conocimientos del manejo de la plataforma del curso fueron adquiridos a
través de reuniones explicativas referentes a la instalacién, coordinacion y
monitoreo de cursos virtuales impartida desde la dependencia de Sistema, de la
Universidad de Cartagena impartida por la persona encargada de la

administracion de esta entidad.

A continuacion seran nombrados los procedimientos regulares para la instalacidon

y monitoreo del curso.
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Procedimiento Para Ingresar al curso como administrador o estudiante

1. Ingresar a la pagina web de la Universidad: www.unicartagena.edu.co
Dar clic en Cursos Virtuales.

Ingresar al curso "El Desplazamiento Forzado en Colombia®.

N

Ingresar su usuario y contrasefia.

Procedimiento Para Editar el Curso
Subir un Archivo Desde el Usuario Administrador:

Dar clic en el icono “Archivo”

—

Ingresar al icono “Desplazamiento”

Clic en el icono “Subir Archivo”

Clic en el icono “Examinar

Clic en el icono “Subir este archivo”
Clic en el icono “"Renombrar el Archivo”

Eliminar rayas y espacio del nombre del archivo.

© N O 0 A W DN

dar clic en el icono “Renombrar”

Crear Un Hipervinculo Desde El Usuario Administrador:

1. dar clic en el icono “Activar Edicion”
2. Dar clic en "Recursos”

3. Dar clic en enlazar un archivo Web.
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Las dudas y preguntas que manifiesten los estudiantes son consultadas a traves
del medio virtual y/o presencial en donde se realizan aclaraciones pertinentes para
facilitar el ingreso a los estudiantes a la rede de Internet (ingreso aula) se ha
gestionado la disponibilidad de la sala de sistema de la Universidad de Cartagena
los dias miércoles en horarios de 2:00 a 4:00 p.m. horaric que estos tienen
destinados para la realizacion de los cursos libres, por lo cual no interrumpe con
ofras materias. Igualmente y debido a la modalidad del curso, estos pueden
acceder desde de cualquier sitio con cualquier sitio con instalacion de red de
Internet fuera de la universidad las evaluaciones del desarrollo de las guias de
trabajo es una actividad realizada por la docente del curso quien realiza las
revisiones constantes de los avances y logros académicos obtenidos por cada

estudiante, en colaboracidén con la monitora encargada.

Las sesiones y actividades de este curso libre se han desarrollado en los dias
establecidos segun el cronograma previamente establecido y el cumplimiento de
los estudiantes en sus trabajos, ha mostrado de forma permanente su interés y

responsabilidad frente al curso.

> Paso 3. Gestion de Recursos:

Con el fin de facilitar a los estudiantes el acceso a Internet y la revisién de
documentos para la posteribr elaboracidn de las tareas, ha sido asignada la Sala
de sistemas aula 110. Esta Sala de sistemas consta de un total de 14 equipos
(computadores) que funcionan adecuadamente y tienen conexion a Internet.
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Por su parte la sala de Sistemas Tiene una capacidad de 45 estudiantes
aproximadamente, esta se encuentra en buenas condiciones para el trabajo a
desarrollar de los estudiantes: amplitud, buena iluminacion, aire acondicionado y

un tablero acrilico.

Igualmente para el desarrollo de las sesiones presénciales se conté con espacios
adecuados y en buenas condiciones que facilitaron el desarrolio de la actividad, en
cada una de estas.

Ademas para el segundo semestre de 2006 se realizaron todas las gestiones
posibles para que el curso fuera brindado a partir de un aula virtual con acceso
limitado, a diferencia del primer semestre a cuya informacién del curso podrian

ingresar los participantes y no participantes del curso.
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3.8 RESULTADOS
3.8.1 Resultados Obtenidos en el | Semestre de 2006:
» Cobertura Total de 61 estudiantes.

» Desarrollo del curso mediante la instalacién de las sesiones en la pagina
Web de la Universidad de Cartagena.

» Desarrollo de la 1 sesidn presencial y 9 virtuales sin obstaculos.

» Motivacion de la mayoria de los estudiantes por desarrollar el curso de
forma completa.

¥» Proceso permanente de informacién a los estudiantes.

» Comprension de los temas, referentes tedricos y de la complejidad de este

fenémeno, por la mayoria de los estudiantes del curso.

» Evaluacion de los contenidos de las tareas realizada por los estudiantes.

3.8.2 Resultados Obtenidos en el Il Semestre de 2006:
» Creacidn del aula virtual del curso.

» Vinculacion total de 32 estudiantes.
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» Desarrollo de 2 sesiones presénciales y 9 virtuales, sin obstaculos.

» Motivacion y participacion activa de la mayoria de los estudiantes por

desarrollar el curso de forma completa.

> Proceso permanente de informacién a los estudiantes.

» Comprension de los temas, referentes tedricos y de la complejidad de este

fenémeno, por la mayoria de los estudiantes del curso.

» Evaluacion.

3.9 OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Este aspecto contempla algunos comentarios acerca de la dindmica general del
proceso en la catedra Virtual, incluyendo comentarios y apreciaciones de los

estudiantes que se han comunicado con la Monitora.

3.9.1 Observaciones:

La Catedra Virtual inicié con la participacion de un total de 61 estudiantes inscritos
en el primer semestre, de diferentes programas como: Derecho (34} estudiantes;
Trabajo Social (16); Comunicacion Social (7); Administracién de Empresas (3)
Odontologia (1) y 32 estudiantes en el segundo semestre en los programas de
Derecho (25); Trabajo Social (5); Comunicacién Social (1), Contaduria Publica (1),
como se puede notar es mayor el numero de estudiantes de los programas de
Derecho y Trabajo Social, pertenecientes al curso, seguido de estudianies
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adscritos a otros programas como Comunicacion Social y Administracion de
Empresas.

3.9.2 Nivel de Apersonamiento del Grupo:

En grupo ha manifestado que se siente a gusto con el contenido de los
documentos colgados desde la pagina, que ademas les interesa mucho el tema
del desplazamiento, por que es una realidad evidente en la ciudad de Cartagena.
Sin embargo expresan que desconocian muchas dimensiones de esta
problematica y que la céatedra les ha permitido adquirir muchos conocimientos que

han podido analizar desde sus areas de formacion profesional.

Igualmente, expresan la importancia de la aplicacion de tecnologias avanzadas en

el proceso de aprendizaje

3.9.3 Comentarios:

El grupo e estudiante que conforman la Catedra Virtual sobre desplazamiento
Forzado, es un grupo diverso, en cuanto a la formacién que cada uno recibe, ya

que como se ha mencionado son estudiantes de diferentes programas.

Los estudiantes manifestaron no contar con mucho tiempo y dinero para la
revision constante de sus correos, o de los documentos que se cyelgan desde la
pagina. Algunos han llegado manifestar que la Catedra presencial es mas
beneficiosa y mejor para ellos, pero hay quienes prefieren virtual.

A pesar de que en un principio se les dieron algunas indicaciones a los
estudiantes acerca de cémo utilizar la pagina virtual y algunas de sus

herramientas, algunos de estos han confesado que es una experiencia nueva y
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dificil para elios y que por esto en muchas ocasiones no hacen uso de egllas. Este
tipo de actitudes y comportamientos ante este nuevo espacio de formacién virtual,
refleja la deficiente educacion de los estudiantes en cuanto a la utilizacién y
acceso a nuevas tecnologias. Ademas evidencia la falta de costumbre y de
conocimientos de la mayoria de estudiantes de la Universidad de Cartagena en
cuanto al manejo los programas basicos de los computadores, toda esta situacion
fomenta la apatia a este tipo de procesos de formacion virtual, que son muy
comunes en otras universidades del pais y de! mundo. Esta es una desventaja en
cuanto la preparacién que reciben los estudiantes de la Universidad de
Cartagena y que se vara reflejada en su futuro profesional.

3.9.4 Recomendaciones:

Se recomienda que al continuar con el desarrollo de este curso para los siguientes
semestres, se logre vincular ademas a particulares y/o docentes y a
organizaciones que manejen esta tematica para el desarrollo de las sesiones

presénciales.

Iguaimente se exhorta a realizar foros tematicos dentro del curso que profundicen

la modalidad virtua! del curso.
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4. RESULTADOS POSITIVOS APORTADOS A LA EXPERIENCIA PERSONAL

Las perspectivas de Trabajo Social proponen abordarse desde nuevos
paradigmas su quehacer profesional en los escenarios en que se han venido
desenvolviendo tales como la politica, la economia, la educacién, la cultura y las

relaciones sociales.

Y debido a la dindmica del mundo, la apertura de las fronteras econbdmicas y
culturales y a la transformacion de las relaciones politicas y sociales a partir de la
expedicion de la Constitucién Politica Colombiana de 1991, la proliferacion de la
violencia y la inestabilidad econémica que ha vivido e! pais en las ultimas décadas,
por fuerza ha cambiado el estilo de interaccién a nivel nacional e internacional del
pais lo cual amerita a que la profesién de Trabajo Social se plantee retos que

desde éstos escenarios, respondan con propuestas nuevas de intervencion.

Como ya se ha mencionado uno de esos escenarios es el cultural y‘desde el se
plantea realizar una verdadera transformacion para la blisqueda de la paz y de la
convivencia a través de la identificacion de la légica de la cotidianidad segin
culturas especificas y la mediacién de procesos de paz, en estos los verdaderos
desafios de la profesion plantea entender la forma de vida del otro a partir de su
contexto, respeto a sus costumbres y valores, diferenciacion de las diversas

culturas y conciliacién en caso que estas estén en conflicto.

Dicho escenarios se encuentra muy paralelo al escenario social en el cual es
necesario plantearse desafios referidos a la necesidad de identificar y reconocer la
proliferacién de grupos vulnerables y promover una cultura de aceptacion y
valoracion del otro para lo cual es necesario realizar procesos de formacion y
fortalecer el ejercicio profesional a nivel de educacion con el fin de concienciar y

promover el conocimiento y entendimiento de la realidad social en que esta
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inmersa Colombia. El desarrollo del proyecto Multicultural Sabadell-Colombia ha
sido un proceso en el cual, ademds de alcanzarse los objetivos del proyecto En si,
ha sido un proceso de fortalecimiento de la accion profesional de la estudiante
orientadora, en materia de aprendizaje practico y tedrico en |0 que concierne a
ejecucion de proyectos de este tipo, debido a que a partir de este se han obtenido
diversos conocimientos a nivel de gestion de proyectos educativos y culturales con
jovenes, a partir de sus propias concepciones de la cotidianeidad y a partir de los
esfuerzos generados para actividades programadas. Igualmente con este
proyecto, se abre campo a nivel institucional, debido a las relaciones cordiales

establecidas con las personas participantes en el proyecto.

Por otro lado el curso virtual ha sido un espacio en donde iguaimente se interactiia
con jovenes estudiantes de la Universidad de Cartagena. Este ha sido un proceso
de gran importancia porque ademas de lograr nuevas relaciones sociales, se han
obtenido diversos conocimientos a nivel de desplazamiento forzado, disefio y
manejo de plataformas virtuales de cursos, lo que posibilita una mirada del rol
profesional desde un escenario que ademds de ser educativo es contemporaneo,
lo que indica la incorporacién del accionar profesionales en medios cada vez mas

recurridos por personas que por necesidad o interés acuden a éstos.
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ACTA 001
CONVENIO UNIVERSIDAD DE CARTAGENA — UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BARCELONA

El dia Jueves 18 de Agosto de 2005, siendo las 11:00 a.m. en ia cuidad de
Cartagena, se reunieron en el despacho de la Decanatura de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Cartagena la decana Pilar Morad de
Martinez, Rosa Jiménez .Ahumada, Directora de! Observatorio del
Desplazamiento Forzado, Maria Victoria Gonzalez, docente de la Universidad de
Cartagena, Gladys Yemail, representante del proyecto “La Constitucion
Humana" apoyado por la Universidad Autonoma de Barcelona en Espaiia y
Bibiana Vargas, psicologa acompanante.

Se da inicio con la presentacion del proyecto por parte de Gladys Yemail, quien
expone el intercambio que se va llevar a cabo entre la Escuela Industrial de
Sabadell, Espafia y una escuela del sur-oriente de Cartagena, y propone que el
proyecto se desarroilo simultdneamente en Espafia y Cartagena bajo los
mismos estandares, los cuales son: Charlas, talleres y actividades ludicas
llevadas a cabo por cada universidad en la respectiva escuela de accién.

En Cartagena, Colombia, esta tabor la desarrollaria una persona asignada por la
universidad, con las caracteristicas idoneas para asegurar una continuidad al
proceso, bajo estandares de calidad.

Las representantes de la Universidad proponen realizar el proyecto en la
escuela " Catorce de Febrero’, con la cual ya mantienen convenio de practicas
sociales, por lo que se les facilitaria la ejecucién de las actividades, después de
evaluar desde la Universidad las condiciones del centro educativo y sin
descartar que pudiese ser otra escuela.

Igualmente, Gladys Yemail propone cronogramas paralelos para los programas
en ambas ciudades, los cuales son: ,
« Inicio: Charlas y talleres entre Enero y Febrero de 2006
» Correspondencia (intercambio de 3 cartas por alumno entre las edades
de 12 y 13 afios, es decir, aproximadamente en grado 7mo Cartagena y
2do ESO en Sabadell): Marzo - Junio 2006

Asimismo, Gladys Yemail solicita a la Universidad de cartagena la colaboracion
en el sentido de proporcionar un clic de video de 5 minutos que permita la
contextualizacion de los nifios de Sabadell , para recursos didacticos efectos de
motivacion y ambientacion en, la escuela de accion en Sabadell.Se hace claridad
por parte de la Universidad de Cartagena que el desarrollo de las actividades
debe ser soportado por un presupuesto para tal fin, toda vez que como entidad
publica no se tiene mucha posibilidades financieras para actividades que
requeririan acompafiamiento docente y actividades con los ninos sujetos del
proyecto.
Gladys Yemail, ifustra sobre los recursos que podrian ser canalizados para esta
escuela que ese seleccione y que seria uno de los beneficios del proyecto, sin
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embargo las formalidades del convenio seria conveniente llevarlas a su regreso
a Espana. '

La decana de la Facuitad Ciencias Sociales y Educacion de ia Universidad de
Cartagena, Pilar Morad, apoyada por Rosa Jiménez y Maria Victoria Gonzalez,
propone que el proyecto se puede llevar a cabo formalizando un convenio entre
las dos universidades donde: asi como la Universidad Auténoma de
Barcelona apoya a la Escuela Industrial en el proyecto, la Universidad de
Cartagena apoya a la escuela Catorce de Febrero, para el proceso del
intercambio. ‘

De igual manera, las representantes de la universidad de Cartagena proponen
que ambas universidades formalicen un convenio con sus respectivas escuelas
de accion, con el fin de asegurar la continuidad del proceso.
Finalmente la decana de trabajos social, Pilar, hizo entrega oficial de los
siguientes materiales didacticos y educativos:

» La lidica como instrumento de la socializacion

« Revista Palobra ; Obra para trabajar por Cartagena

s Revista Palobra : Conflicto armado, violencia y desplazamiento forzado

Siendo las 12:30 p.m., se levanta la sesién. -

Para constancia, firman las asistentes,

PILAR MORAD DE MARTINEZ
Decana Facultad Trabajos Sociales, Universidad de Cartagena

ROSA JIMENEZ AHUMADA
Representante del Observatorio de los Desplazados Forzosos

MARIA VICTORIA GONZALEZ
Docente Facultad de Ciencia Sociales y Educacion.

GLADYS YEMAIL )
Representante del proyecto “La Constitucion Humana” apoyado por la
Universidad Auténoma de Barcelona en Espaiia

BIBIANA VARGAS YEMAIL
Psicéloga acompanante
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Acta NO 2

El dia miércoles 13 de Septiembre del 2006, se reunieron en Cartagena en el
Edificio Balandros las sefioras Rosa Jiménez, Lilibeth Cabarcas
(representantes de la U de Cartagena) y Gladys Yemail (representante del
Proyecto de Sabadell).

Orden del dia.

1) Llamado a lista
2) Informes de cada representante
3) Conclusiones

Informes.

La sefiora Gladys Yemail explico las actividades para el curso escolar 2006-
.#2007en Sabadell, recalcando que estas actividades estan supeditadas a la

regiduria de Educacion de Sabadell. Anota que es muy importante llevarse las

respuesta de las cartas, por el cruce de calendario escolar.

Gladys informa sobre el contacto con Funsaret donde ella dialoga con el

sefior Israel Diaz para solicitarle un voluntario Espafiol con disponibilidad de

tiempo, para que realice unas charlas a los nifios de la escuela la Libertad

sobre Espafia.

El convenio entre las dos Universidades esta supeditado al desarrollo de este

proyecto. Ademds la sefiora Gladys comenta que se esta esperando la

aprobacion de la subvencion del proyecto teniendo presente los 1000 euros

para la coordinadora en Cartagena.

Informes de las sefioras Rosita Jiménez y Lilibeth Cabarcas: Manifiestan lo
dificil de desarrollar las actividades por falta de presupuesto, para buscar la
motivacion de los nifios tiene pensado llevarlos a conocer la Universidad de
Cartagena , la Casa Espafia y algunos otros sitios histéricos de Cartagena ;
como el medio de transporte tiene un costo financiero ,presentaran un
presupuesto , para desarrollar dichas actividades.



Conclusiones.

Las representantes de la U de Cartagena quedaron de enviar las cartas antes
del 26 de Octubre del 2006con el fin que los nifios de Cartagena reciban
respuesta antes de que culmine el afio escolar, en Noviembre.

Las sefioras Rosita y Lilibeth quedan comprometidas a concretar en Funsaret
la charla para los nifios que debera realizarse en la segunda quincena de
Noviembre del 2006, por parte del voluntario de Funsaret.

Visitarian Gladys Rosita y Lilibeth la Casa Espafia para conseguir una charla
para los Maestros.

Gladys hace entrega de unos CD sobre Andalucia (Espafia), un video de
Sabadell y dos CD del proyecto en la escuela Industrial.

No habiendo otro tema se levanta la sesién a las 12 y 30 p.m.

laCys Yemail | Rosa Jiménez

Lilibeth Cabarcas
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Acta Reunion Proyecto Multicultural Sabadell-Colombia
Fecha: 24 de octubre de 20086.
Lugar: Facultad Ciencias Sociales y Educacion. Universidad de Cartagena.

1. Participantes:

+ Dra. Maria del Pilar Morad de Martinez, decana de la Facultad de
Ciencias Sociales y Educacion.

e Dra. Zoraida Rueda de Alvarado, Vicedecana de ia Facultad de
Ciencias Sociales y Educacion.

» Dra. Rosa Jiménez Ahumada, Directora del observatorio para el
Desplazamiento Forzado de la Universidad de Cartagena.

» Sra. Gladys Yemail de Vargas, Directora Ge_n.gr”a_l_ qQI Proyecto en

Sabadelrl-Espaﬁa.

e Lilibeth Cabarcas Or_ozbo, estudiante y orientadora del proyecto

en Cartagena.
2. Desarrollo de la reunion

Se da inicio a una reunidn con el objetivo de presentar los avances que ha

tenido el proyecto en la institucién Educativa La Libertad.

Al iniciar la reunion la Dra. Pilar propone a la Dra. Rosa Jiménez explicar y
actualizar a la Dra. Zoraida acerca del proyecto debido a que esta no tenia
conocimiento del mismo, por lo cual seguidamente la Dra. Rosa hace una
breve explicacion de! mismo, haciendo alusion a los antecedentes vy

avances del proyecto.
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La sra. Gladys realiza una intervencion durante la explicacién resaltando las
instituciones, que a nivel de Espana, apoyan el proceso como la

Universidad Auténoma de Barcelona y la ONG Lliga Dels Drets Pobles.

Iguaimente la sra. Gladys exalta dentro del proyecto la importancia de este
proceso al permitir realizar una diferencia e identificacion en el vocabulario y

- las actitudes de los estudiantes en Sabadell y en Cartagena.

La Dra. Zoraida comenta acerca de lo interesante que le parece el proyecto
'y de lo importante que seria enlazarlo con materias como Geografia

Mundial o Ciencias Humanas, dentro del curriculo de los estudiantes.

Nuevamente la sra. Gladys interviene para hablar de las gestiones que se
han realizado en la Casa de Espafia, con el fin de que esta institucion
realice la subvencién de la propuesta de actividades realizada por la
estudiante de practica Lilbeth Cabarcas y por la Dra. Rosa Jiménez. Y
aclar6 que era viable que dieran aval a esta, pero que solo el dia miércoles
25 de octubre se daria una respuesta. Asi mismo hace referencia al
aplazamiento que hicieron en la universidad Auténoma de Barcelona para el

apoyo al proyecto.

La Dra. Zoraida y la Dra. Pilar, propusieron institucionalizar el proyecto en la

secretaria de Educacién y en la escuela con los directivos de la misma.

Iguaimente la Dra. Zoraida propone integrar charlas de culturas de paz y de
multiculturalidad en las materias que se dan en las horas tutorales como por

ejemplo Etica y Valores.

Ademas proponen vincular el proyecto con la especializacion de
- Convivencia Y Conflicto que se desarrolla en desde la Facultad de Ciencias

Sociales y Educacion.
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La Dra. Pilar expresa las diferencias y desigualdades que ha permitido
visualizar el proyecto y reitera la urgencia de comunicarse con la directora

de la especializacion ya mencionada, para vincularla al proyecto.

La sra. Gladys dice que la subvencion del proyecto en Espafa se pretende
realizar a través de actividades de los mismos estudiantes y a partir de ahi
crear en ellos una conciencia de todo el proceso. Igualmente hablan de ia
experiencia en la radio y de las gestiones realizadas en la Casa de Espaiia

y de la posible gestion en  algunas empresas privadas en Cartagena.

Seguidamente la Dra. Pilar realiza una nueva propuesta de institucionalizar
el proyecto no solo en la escuela o en la Secretaria de Educacion, sino

también entre la escuela y |a universidad.

Por dltimo se retomo el tema del Convenio entre la Universidad Auténoma
de Barcelona y la Universidad de Cartagena, tocado ya en anteriores
reuniones y la sra. Gladys expreso la idea que tiene la Universidad
Autdnoma acerca de mostrar resultados del proyecto antes de realizar el

convenio entre las dos universidades.

l.a Dra. Rosa Y la Dra. Pilar proponen entonces que el convenio que se
realice pueda ser con el grupo Colombia en Espafa y la Universidad de
Cartagena y que el convenjo entre las dos universidades se realice bajo la
forma de un convenio marco. Se hace la entrega de un modelo de

convenio,

L]
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Para constancia en Cartagena a los 25 dias de octubre en dos originales 4

folios

@Ox”ﬂ@:zacj cJQ JorTe—~ |

Dra. M2 de} Pllar Morad de Martlnez Dra. Zoraida Rueda de Alvarado
Decana de la Facultad. Vicedecana de la Facultad.
,«-;,’J’/Zc,c,c_c .-_'_c-"‘f’/
4 /Dra. Rosa Jimé’r{ez Ahumada Gladys Yemail de Vargas.

Directora del Observatorio.

jﬂ-édﬁé (olocaces, (reo.

J
Lilibeth Cabarcas Orozco




126
SESIONES ORIENTATIVAS DE TUTORIA
ORDEN DEL DIA
1. PRESENTACION:
Nombres de las mediadoras y lugar de origen.
2. OBJETIVO DE LA SESION:

Reflexionar sobre quienes somos y lo que queremos hacer en la vida para
transmitirselo a nuestros amigos de Colombia por carta postal.

3. DESARROLLO DE LA SESION:

Repartir dos folios a cada nifio para escribir las cartas y la hoja con el listado
de valores con un breve significado. Explicar brevemente lo que haremos

y que realizando estas actividades obtendremos, conocimiento de

si mismos, Amistad, conocimiento de otras culturas, trabajo grupal, integracion
con otros dandonos cuenta que somos lo mismo a pesar de la distancia y las
diferencias. Seremos concientes de que para poder lograr lo que nos
proponemos necesitamos un ritmo. Se dan ejemplos como: La naturaleza,
donde encontramos que todo tiene un ritmo y un orden que la mantiene en
equilibrio. Por eso las estaciones. Imaginemos que el sol a partir de hoy no
volviera a salir, que pasaria? Si la tierra dejara de girar.?

A que creen que nos estamos comprometiendo con este trabajo?

En la pizarra habra una cartelera con 5 imagenes de grandes seres en la historia
Cada imagen a su alrededor tendra escritos los valores que han caracterizado a
ese ser.
Sefialar las fotos del futbolista (barsa) y hacer el comentario de que ha
necesitado para llegar alli. (Tiene un horario, una alimentacion equilibrada,
respeto a las personas, trabajo en equipo,) y los valores que irradia
Sefialar |a foto de la Sagrada familia, hacer un comentario similar acerca del
ritmo que necesité Gaudi y hablar de los valores que han hecho que su nombre
permanezca.
Continuamos de la misma manera con los otros personajes.
Después, teniendo las dos hojas sobre la mesa y la hoja de valores, pedirle al
nifio que reflexione y escriba que quiere hacer en la vida y mirando los valores
que tiene en la hoja, determinar cuales debe fortalecer para conseguir ese ideal.
(Las facilitadotas estaran atentas a orientar a quien lo solicite.)

Luego los invitamos a que esta reflexion la compartan con sus amigos de
Colombia, orientandolos a que escriban sobre si mismos, que se describan
fisicamente, que escriban como viven y en especial que compartan su ideal
como lo van a conseguir. 15 minutos

Retroalimentacion para valoracion y continuidad 5 minutos

15 minutos para escribir |a carta
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4. MATERIALES
MURAL O CARTELERA
Con la siguiente frase:

‘L os grandes hombres de la historia son aquellos que demostraron
tener fuerza de voluntad para hacer lo que determinaron.” K.P.K.

Y 5IMAGENES

- obra GAUD!, futbolista RONALDINO, GANDHI, MANDELA, VICENTE
FERRER.

Cada foto irradiaréa a manera de sol los valores que caracterizaron la vida del
personaje.

150 fotocopias de los siguientes valores con su explicacion.

- Voluntad: Fuerza y determinacidn para hacer lo que uno se propone

- Ritmo: La adopcion de un horaric y unos pasos a seguir que fortalece la
voluntad para lograr las metas propuestas.

- Armonia: Estar en el punto medio. Estabilidad y equilibrio
- Confianza: No temer, entregarse.

- Libertad: Capacidad de dirigir nuestra mente y nuestro sentidos de manera
que no nos esclavicen, ni esclavicemos a otros.

- Responsabilidad: Capacidad de responder por lo que es nuestro, pero
tambien por lo que no es nuestro.

- Alegria. Motivacidn, ilusion, risa, buen humor. "Gozar el regalo de estar vivo”
- Respeto: Dar buen trato a todos los seres.

- Tolerancia: Aceptar las diferencias

- Generosidad: Dar sin esperar algo a cambio.

- Compartir: distribuir lo que soy y lo que tengo.

- Compasion: Ser capaz de ponerse en el lugar del otro



Inclusion: Todos los seres caben.

Aceptacion: Tomar a los demas tal como son, sin critica.
Solidaridad: Responder a las necesidades de los otros.
Inofensividad: No hacer daifio a ningun ser.

Ternura: La expresion sutil del amor.

Paciencia: La capacidad de esperar.

Creatividad: L a capacidad de manifestar lo que pensamos.

Sacrificio: renunciar para ganar

Altruismo: Compartir lo que se es y se tiene con los otros.
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Relacion de Entrega de 1" Carta Espaia- Colombia.

Curso 8.01

Sexo
N° | Nombre estudiante en M F Estudiante en Sabadell | Estudiante en Estudiante en
Cartagena Edad Sabadell Sabadell

1 Karolai Sabala X 13 Hector Moreno Bertha Alber
Doménech

2 Dorilaine Cetvera X 13 Elizabeth 2b Sarai Fernandez

3 Deinis Alcazar X 14 Claudia Moreno 2B Juan Martos

4 Brian Tovar X 14 Anna Sanchez Marc Lopez Herrera

5 Freddy Conde X 13 Luaiz Manvosa Fran Ruiz Mufioz

6 Darly Nufiez X 13 Iris Felip Fernanda Orial Madaula

7 Samir Sossa Dorta X 13 Segi Bracons Dorilai

8 Jennifer Rodriguez X 14 Elena Rivera Albert Bernaver

9 Yorelis Cantillo X 13 Esther Guardiola Sergio Jiménez
Lopez

10 | Amalfi Pedroza X 13 Maria Carmona Sergio Gonzales

11 | Greys Garcia X 14 Queralt Iris Delgado Ibarra

12 | Mauro Rafael Mena X 14 Adrid Mantessa Alejandro Corral
Alvarez

13 | Karen Rodelo X --- Marta Company

14 | Angelica Mendoza X o Ana Céardelas Valls

15 | Adisney Mejia X 13 Julia Paul Lopez

16 | Yamile Garcia X i3 Mireya Salvia Pol Llamas

17 | Paola Zambrano X - Juan Pefaloza

18 | Alexandra salas X 14 Jorge Mario

19 1 Iris Vives X 13 Nuria Campanero Miguel Mafosa

20 | Luis Gomez X 12 Anna Togores Francis Gallego

21 | Harold Cervantes X i3 Nuria Brigido

| 22 | Neys Marimon X 13 Laura Colomer David Perez
23 | Juan Pardo X 14 Anna Buissan Bernal
- 24 | Roycer del Rio X o Gemma Cassanova

25 | Jose filop X 15 Alexandro {Gitano) Alexandra Manzano

24 | Francisco Luna X 12 Eric Torres

27 | Nestor Granado X 14 Emiliano Soria

28 | Elvis Camaiio X 13 1zort Zamora

29 | Paola Salgade X - Albert Baldebey Gianni Casero

30 | Yuralys Vargas X o Diega Alvarez Clement

31 | Heimy Johann Ariza X Laura Tassa Ana Pascual

32 | Jaime Perez X Sandra Muciano Sandra osete

33 | Kelly Margarita Ramos Inma Martinez Xavier Furrial
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Relacion de Entrega de 1* Carta Espaiia- Colombia.

Curso 8.02

Nombre estudiante en Sexo Estudiante en Estudiante en
N° | Cartagena M F Edad | Estudiante en Sabadell | Sabadell Sabadell
34 | Lilibeth Solano X 13 Martina David Redular
35 | Yulis Torres X 14 Martha Gil 2C Paula 2B Edgar Baena
36 | Sugeys Beltran X 17 Natalia Pablo Garcia
37 | Danelys Herrera X 14 Ana (Anxi} Felin 2C
38 | Paula Lobo X 14 Robert Ledesma Arthur Gich Rosa Panissa 2d
39 | Yaneth Ramos Guerrero X 15 Martha Diaz Mateo Penalver
40 | Yonaidis Ortega X 15 Ana Carmona
41 | Sindy Ardilla X 15 Victor Laura
42 | Emergida Casanova X X 17 Myriam pardo
43 | Uciel Julio X 14 Cese Doménech
44 | Carlos Alfonso David X

Nieves Marius Llorena
45 | Marlon Vepa X 16 Gloria Vidal
46 | Yarleidis Herndndez X Andrés 2¢
47 | Jessica Barrios X Andrea Romano Pablo Ortiz
48 | Mayra palomino X 14 Maria Closas Daniel Gil Gdmez
49 | Vianis garban X 13 Arnau Miriam Fernidndez
50 | Blanca Rosas Ramos X 16 Andréa Biel
51 | Diosa Cortes X 15 Aida Rebull
52 | Ana Chico X 15 Maria Rodriguez
53 | Estela Berrio X 14 Marta Salvador
54 | Derlis Santoya X 14 Judith Mohamed
55 | Tania Mendoza X Beneth Galofre Laura Gracia Pont
56 | Luz Mary Gamboa X 16 Mireia Yorach
57 | Yulis Ramos X Christian Camilo
58 | Ena Rocio Espilia X José Antonio Ferndndez
59 | Jair Florez X Irene
60 | Diana Patricia Bermudez X 13 | Johana Soria Shaimae
61 | Cielo Cecilia Valdez X 16 Maria Buxo Guillem Avila Jordi Garcia
62 | Arisnelly Valdes X 14 Ariadna Torres Carlos Valdes Max Messer

Juliana
63 | Yorcy Lorena Gueto X Marina Portillo Orial Campos
64 | Julis Ramos Padilla X Silvia Cruz Carla Gil
65 | Gina Pedroza X David V Laura Callada
66 | Milena Zuluaga X Brian Campillo
67 | Gustavo Adolfo Zabala X Gabriel Nuria Ruiz Bertha Valles
68 | Yeison Martinez X Nadine Heitmeir Joan Fanesa
Relacion de Entrega de 1° Carta Espafia- Colombia.
70

Nombre estudiante en Sexo Estudiante en Estudiante en
N° | Cartagena M F Edad | Estudiante en Sabadell | Sabadell Sabadell
69 | Elvia Vega X Marioda Alberich
70 | Liceth Paola Herndndez X Jordi Llonch
71 Kelly Padilla X Filip Cristina
72 | Dayana Perez X Helene Gronero
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PFROYECTO MULTICULTURAL SABADELL COLOMBIA

Relacion Entrega 2* carta Espaina-Colombia
4 I

Fecha:

Curso: 2 ESO A

Estudiante Sabadell

Estudiante Cartagena

Firma

Laura Tasa

Heimy Ariza Pereira
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Curso: 2 ESO B

Estudiante Sabadell -

LEstudiante Cartagena

Firma

[r1s Felip Fernandez
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Curso: 2 ESO C

Estudiante Sabadell

Estudiante Cartagcna

Firma

Martina Torrent

Lilibeth Solano
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Curso: 2 ESOD

Estudiante Sabadell [istudiante Cartagena Firma
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Curso: 2 ESOLE
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Estudiante Sabadell Estudiante Cartagena Firma
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Docente

Ho

CURSO LIBRE.CATEDRA DESPLAZ.FOR.

Fec

rario

Miercoles

14:00-16:00 Aula

ha : 01/03/2006 PRIMERO 2006
41200510009 ABUABARA BRIEVA
41200510047 ALCALA ., POSSO
41200510019 ALFARO CONEO
41200510027 ARAQUE BERMUDE?Z
44200610036 BELLO GUERRERO
42200520004 BENITEZ GUERRERO
42200520017 BETIN RESTREPO
41200510026 BITAR - CALLE
39200610013 BOHORQUEZ HERRERA
39200610022 CAMARGO BOCANEGRA
42200520015 CANCHILA TOUS
41200410043 CARBALLO- PEREZ
42200520025 CARCAMO SOLIS
42200520040 CARDENAS ALVEAR
39200610024 CARVAJAL CONTRERAS
41200510030 CAVADIA SIERRA
41200510029 CORRALES MANJARRES
41200520014 DEVOZ JIMENEZ
41200510341 DIAZ RALENCIA
39200420030 ECHENIQUE MEDINA
41200510017 ELLES HERRERA
42200520033 ESCOBAR CHACON
42200520013 ESCOBAR VILLAREAL
52200410026 FIGUEROA PEREZ
41200510045 GARCIA. ROMERQO
42200520021 GARRIDO QCHOA
41200410003 GARRIDO VINAS
41200510036 GECHEN' HERNANDEZ
41200410057 GOMEZ * CHARRASQUIE
39200420016 GONZALEZ BAENA
41200410073 GUZMAN - BERRIO
42200510086 GUZMAN CARE
41200510044 HERRERA CASTRO
41200510018 JIMENEZ CASTELLANOS
41200510034 MADRID ° GOMEZ
42200520012 MANOSALVA PORRAS
53200610039 MELO PINEDA
39200520023 MERCADO BLANCO
42200520006 MONROQY ARROYO
39200610020 MORA GARCIA
41200410050. MORANTES . GOMEZ
42200520001 NUNEZ MARTINEZ
41200510011 ORDONEZ LOPEZ
42200520032 PADILLA PEREZ
41200510033 PALENCIA TEJEDOR
42200520027 PENA JULIO
44200610026 PEREZ GONZALEZ

¢

4241005 A TRABAJO SOCIAL

ANDRES JOSE
ROXANA PAOLA
NANCY ESTHER
GUILLERMO ANTONIO
KELLY LAURA
DIANA MARCELA
LINEY DEL CARMAEN
LUIS FELIPE
LILIAN VANESSA
ELISA EUGENIA
NIEVES MARIA
NATALTA MARGARI
YENI DEL CARMEN
YOHANA MARGARITA
GUSTAVO ADOLFO
OLGA PATRICIA
JAVIER ANDRES
ELIANA MARGARITA [
FRANCISCO HELEODORO [
HALEN JAVID (
NATHALI ALESSANDRA [
KATTY DANIELA
NEYDIS

DANIEL

FABIAN ALEJANDRO
YUCELIS PATRICIA
IVAN DE JESUS
ENRIQUE JESUS
RONALD JOSE
ROSANA MARGARIT
JAVIER ANTONIO
DAINER JOSE
ERIKA VANESSA
CHAVELLY VANESSA
DWIGHT SAMUEL
LAURA JULIBNA
WHENDY YOLANY
JANELLY

HEIDY DIANA
LAURA CATALINA
YIRA ALEXANDRA
LILIANA ESTER
RICHARD

MARIA ANGELICA
NADIEHEZKA PAOLA
BRESLI ROCIO
KATIANA PATRICIA
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. Dccente : =

' Horario Miercoles 14:00-16:00 Aula
»
CURSO LIBRE.CATEDRA DESPLAZ.FOR. 4241005 A TRABAJO SOCIAL
Fecha 01/03/2006 PRIMERO 2006
48 40200510008 QUEJADA BELLO RAUL EDUARDO (L 10 1 [ 1
49 42200520008 RAMIREZ MONTOYA ANGELA MARYURY (10 1 [ ]
50 41200510013 RIANO TORRES ORLANDO ANANIAS [ 10 1[0 1
51 41200510024 RICAURTE GOMEZ MIGUEL ANDRES | R A R A
52 41200510028 RIVERA MARTINEZ ERICK 10 1 [ 1
53 41200410049 SCHWARTZMAN' DIAZ MOISES ELIAS L 10 1 [ 1
54 41200510008 SUAREZ DURANGO JAIRO ENRIQUE L 10 1 [ 1
55 41200510025 TINOCO GOMEZ RAFAEL EDUARDO [ 10 1 [ 1
* 55 44200610014 TURIZO CORREA DAYANIS MARIA [ 10 1 [ 1
57 41200510004 URZOLA GUTIERREZ NATALIA [ 10 1 1[ 1
58 42200520035 VALDES GUERRA KAREN [ 1 1 1 [ ]
59 41200510041 VALETA COGOLLO OMAR JAVIER L 1 0 10 1
60 41200510039 VERGARA GUERRA KAROL MARIA [ 10 11 1
. 41200510040. VILLEGAS.. . - SALGADOC MARIA MONICA [ 1 0 1 [ 1



14%

CURSO LIBRE.CATEDRA DESPLAZ.FOR. 4241005 A1TRABAJO SOCIAL
Fecha : 01/03/2006 PRIMERO 2006
1 41200520034 ROSALES COTTA - MARGARITA PAOLA I 10 1 [ 1



b U

1

CURSO LIBRE.CATEDRA DESPLAZ.FOR. 4241005 CSTRABAJO SOCIAL
Fecha : 01/03/2006 PRIMERO 2006

1 39200420002 TAPIA ARIZA MARCELO ARTURO L 10 110 1
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“CATEDRA VIRTUAL SOBRE DESPLAZAMIENTO FORZADO”

Lugar: Universidad de Cartagena. Claustro San Agustin. Aula 201 A. San Agustin.

Fecha: miércoles 6 de septiembre
Hora: 2:00 p.m.

LISTA DE ASISTENCIA

NOMBRE Y APELLIDOS

PROGRAMA

E-MAIL

TEL/CEL

) m .
MADs

16



¥

i ] INAUGURACION DEL CURSO LIBRE
“CATEDRA VIRTUAL SOBRE DESPLAZAMIENTO FORZADO”
LISTA DE ASISTENCIA
Lugar: Universidad de Cartagena. Clausiro San Agustin. Aula 311 San Agustin,
Fecha: Miéreoles 8§ de marzo de 2006
Hora: 2:p.m.
NOMBRE Y APELLIDOS PROGRAMA E-MAIL TEL/CEL
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INAUGURACION DEL CURSO LIBRE

M8

i “CATEDRA VIRTUAL SOBRE DESPLAZAMIENTO FORZADO™
LISTA DE ASISTENCIA
Lugar: Universidad de Cartagena. Claustro San Agustin. Aula 311 San Agustin,
[Fecha: Miéreoles & de marzo de 2006
Hora: 2:p.n.
NOMBRE Y APFLI IDOS PROGRAMA E-MAIL TEL/CEL
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, INAUGURACION DEL CURSO LIBRE
“CATEDRA VIRTUAL SOBRE DESPLAZAMIENTO FORZADO”
LISTA DE ASISTENCIA

Lugar: Universidad de Cartagena. Claustro San Agustin. Aula 201 A. San Agustin.
Fecha: miércoles 6 de septiembre

Hora: 2:00 p.m.
NOMBRE Y APELLIDOS PROGRAMA E-MAIL TEL/CEL
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. INAUGURACION DEL CURSO LIBRE
“CATEDRA VIRTUAL SOBRE DESPLAZAMIENTC FORZADO”
LISTA DE ASISTENCIA

Lugar: Universidad de Cartagena. Claustro San Agustin. Aula 201 A. San 'Agustin.

Fecha: miércoles 6 de septiembre
Hora: 2:00 p.m.

150

NOMBRE Y APELLIDOS PROGRAMA . E-MAIL TEL/CEL
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15

CATEDRA VIRTUAL”EL DESPLAZAMIENTO FORZADO EN COLOMBIA”
Il SESION PRESENCIAL
“EL DESPLAZAMIENTO FORZADO EN CARTAGENA”

Lugar: Universidad-de‘.Cartagena. Claustro San Agustin. Aula 20+ A-San Agustin.

Fecha: miércoles 15 de Noviembre
Hora: 2:00 p.m.

Listado de Asistencia
- NOMBRE Y APELLIDOS . PROGRAMA E-MAIL TEL/CEL
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