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DEDICATORIA

A DIOS POR GUIAR Y GUARDAR MI CAMINO POR
SIEMPRE |

A MI PADRE Y A MI MADRE POR TODO SU AMOR Y- -
APOYO INCONDICIONAL

Y A TODAS LAS PERSONAS QUE ESTUVIERON CONMIGO
EN LA REALIZACION DE ESTE SUENO ANHELADO.
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PRESENTACION

La escuela de padres es vista como un proceso de educacién continua que
ofrece a la familia elementos y herramientas que le permite asumir de forma
conciente el rol que a cada miembro le cofresponde de manera responsable
para contribuir en la formacion integral de la misma.

Ahora bien, en el proceso de educacion de los hijos, los padres juegan un
papel fundamentai, por ser elios los principales educadores; por lo que se
hace necesario llevar a cabo proyectos de escuela de padres encaminados a
crear sentido de pertenencia con este proceso de educacion integral del
estudiante y hacia la institucion educativa que les facilita esta formacion y a
su vez aportar a la construccion de una mejor sociedad a través de ia
educacion como un inicio para mejorar las condiciones de vida de una
poblacion que hoy vive en situaciones dificiles por falta de oportunidades y
de formacién. |

Desde el afio 2005, la Universidad de Cartagena representada por
estudiantes de Trabajo Social en convenio con Instituciones reconocidas
como TCC, Corporacion Concurso Nacional de la Belleza y la Arquididcesis
de Cartagena en pro del mejoramiento de ia calidad de vida, se han
interesado en la situacién actual de las familias de los estudiantes de
Instituciones Educativas como son la Institucion Catorce de Febrero ubicada
en el barrio el Pozon, en la Localidad numero (2) dos de la ciudad de
Cartagena, ya que en su estado de pobreza presentan grandes dificultades
que no le permiten obtener el desarrollo humano y social de su comunidad.
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Por tanto se han liderado proyectos de formacion con familias y jovenes con
el objetivo de generar a largo plazo beneficios en aras del anhelado

desarrollo de dicha comunidad.

El presente informe de gestibn da cuenta de la ejecucion del proyecto
titulado “Escuelas de padres y madres como Estrategia para la Formacién
Integral de las Familias de los Estudiantes de la Institucién Educativa Catorce
de Febrero ubicada en el barrio el Pozon de la ciudad de Cartagena afo
2005 - 2006”; dicho proyecto fue ejecutado teniendo en cuenta la falta de
sentido de pertenencia de los padres de familia hacia la Institucién Educativa
y hacia la formacion de sus hijos, a través de talleres y actividades que
inicialmente permitan fortalecer su autoestima y la comunicacién al interior
del ndcleo familiar, a su vez que tomen conciencia de su papel educador
para que a partir de esto se comprometan a ser parte de la misién que
cumple la institucién y sean ellos, convertidos en agentes multiplicadores,
quienes promuevan el valor y la importancia de la escuela como “Institucion
Educadora.

El informe esta organizado por capitulos, de la siguiente manera:

El capitulo numero | “Referente Institucional’ hace referencia a cada una de
las instituciones que en convenio apoyaron el proceso del proyecto Escuela
de Padres y madres en el colegio Catorce de Febrero; aqui se describen

claramente la misidn, vision y objetivos d cada una de ellas.
El capitulo numero Il tiene como titulo “Descripcion del proyecto de

intervencion” en el que se evidencian claramente fos objetivos, la

metodologia y estrategias utilizadas para su ejecucion.
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El capitulo numero 1l “Administracién el proyecto de intervencién” da cuenta
de las etapas y la estructura organizativa que se tienen en cuenta en el
proceso para la consecucion de los objetivos del proyecto.

El capitulo numero IV se refiere a la evaluacion de Los procesos sociales
generados durante la ejecucion del proyecto con el fin de generar propuestas
encaminadas al fortalecimiento de las lineas de accion para la labor realizada
desde Trabajo social en la continuidad de la Escuela de Padres y Madres.
Asi como también da cuenta de los resultados, productos e-impactos que se

obtuvieron durante el proceso de intervencion, sus alcances y limitaciones.

E! capitulo numero V se encuentran todas las “Reflexiones que desde trabajo
social” han surgido a través de la experiencia de practicas formativas en el
disefio, ejecucion y evaluacién del proyecto Escuela de padres y Madres.

Ahora bien, se puede decir que el presente Informe de Gestidn se hace
necesario ya que permite evidenciar el procesc de practicas, la organizacion,
descripciéon y analisis de la informacién del contexto en el que se lievo a
cabo, las estrategias metodologicas utilizadas y los resultados que se
alcanzaron en cada una de las etapas del Proyecto ejecutado con los Padres
y Madres de los estudiantes.

E! objetivo de realizar este informe de gestiéon ha sido Reflexionar sobre el
quehacer del trabajador social desde las practicas formativas en la ejecucion
del proyecto Escuela de padres y madres en el ambito educativo o escolar
con el fin fortalecer los procesos de intervencion social.

Para las instituciones en convenio como son la Universidad de Cartagena,

TCC el Concurso Nacional de Belleza y Arquidiocesis de Cartagena, el
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Informe de Gestidn se convierte en la evidencia mas clara de la presentaciéon
del producto del proceso que se adelanto en la Escuela Catorce de Febrero;
el cual se convierte en un instrumento sencillo de entender, ademas de su
gran utilidad ya que permite mostrar toda la labor adelantada desde Trabajo
Social para el fomento de un vinculo entre la Escuela y El Padre y la Madre
en la funcion de formar seres humanos integrales con valores y un
conocimiento de si mismo para enfrentar la vida y aportar en la construccion
de una mejor sociedad.

Para la Institucion Educativa Catorce de Febrero es de gran importancia el
tener todos los proyectos que se desarrollan dentro en esta de manera
organizada y sistematizada, en este caso el Informe se toma como evidencia
de que existe la Escuela de padres, y como guia para desarrollar diversos
proyectos con los padres y madres de familia ya que se puede contar con los
padres gue se han ido convirtiendo en multiplicadores del procesc. A su vez
este informe se convierte en una oportunidad al tomario como referente al
trabajar directamente con los padres de familia en diferentes programas
como son los medioambientales, culturales, con proyeccidn hacia la
comunidad; ya que a través de sus lineas de accion, permite la consecucién
de acciones organizadas en el marco del proyecto.

16
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1. REFERENTE INSTITUCIONAL

Universidad de Cartagena

La Universidad de Cartagena en su vision hace referencia a que a mediano
plazo se convertira en la mejor opcion para la comunidad académica,
empresarial y la sociedad en general a través de la formacion de
profesionales de alta calidad dentro de claros valores de justicia, ética y
tolerancia, comprometidos con el desarrolio de la regién y de Colombia,
desde su proyeccién social prestando un servicio social hacia ia comunidad,
desde sus facultades academicas.

Asi, entre estas se encuentra La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion
que se visiona como la Unidad Académica que desde el ambito social y
educativo, liderara el desarrolio de la Regioén Caribe Colombiana, a partir de
la formacién integral del recurso humano en ciencias sociales y educacion
para el analisis y gestion de la realidad social y educativa, promoviendo

acciones hacia una sociedad mas justa y humana.

Esta transformacion se da en la medida que se genera un compromiso en la
proyeccion social que adquiere esta a través de los estudiantes en practica
de los programas de Comunicacion Social y Trabajo Social, siendo este
ultimo, un programa lider en la formaciéon de trabajadores sociales en la
regidn del caribe colombiano que a través de los afios ha promovido el
bienestar de la comunidad desde el Departamento de Gestion y Practicas
Formativas, que viene coordinando el proceso de practicas comunitarias e
institucionales de las y los estudiantes de Trabajo Social, brindado las
herramientas tedricas y metodologicas necesarias para ia intervencion social

en estos escenarios.
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De esta manera, el proceso de practicas se convierte en el espacio donde el
estudiante de trabajo social tiene la oportunidad de utilizar habilidades y
destrezas aprehendidas desde su formacion academica y que a su vez
hacen parte de la proyeccion que tiene la Universidad de Cartagena hacia
toda la comunidad.

Desde la facultad se realizan convenios con entidades encargadas de apoyar
procesos sociales encaminados al desarrollo humano y social de
comunidades en situaciones de pobreza en algunos casos de miseria.

Asi, entidades tales comc TCC, la Corporacion Concurso Nacional de
Belleza y la Arquidiécesis de Cartagena, quienes han brindado apoyo tanto
econdémico y humano a la Institucion Educativa Catorce de Febrero desde
afios atras, han firmado un convenio de cooperacion interinstitucional con la
Universidad de Cartagena con un objetivo comin que es el de promover una
mejor calidad de vida de las familias de los estudiantes a través de cada uno

de los proyectos sociales que dentro de la Institucion se desarrollan.

Antecedentes INSECAFE’

La institucion Educativa Catorce de Febrero es la continuidad en mayor
proyeccion y cobertura del proceso educativo y social del proyecto instituto
comunitario Jesucristo Salvador, que se fundo el 23 de diciembre del afio
1999, como una alternativa educativa por la situacion de desplazamiento que
exigia la existencia y atencién escolar.

Es un producto social, de la iniciativa de un grupo de docentes lideres
comunitarios, es decir cinco personas bajo la orientacién del profesor
Eduardo Villalba, apoyado por la fundacion Tierra de Hombres. Hacia el afio

' Tomado del PEI de la institucion Educativa Catorce de Febrero. Afio 2006
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2000 con el acompariamiento de de TCC, se logra crear un grupo sélido de

educadores y agentes comunitarios.

A finales del afio 2000 aparece la iniciativa de TCC con la finalidad de
construir una red de apoyo para la escuela, se inicio con 23 estudiantes,
hasta lograr mantener 586 estudiantes en los grados de transicion y basica
primaria.

Para el afic 2003 TCC logra tejer una alianza con UNICEF, Secretaria de
Educacion, Embajada Japonesa, Plan Padrino de la Presidencia de la
Republica, La Arquidicesis de Cartagena y Plan Internacional, produciendo
un presupuesto para construir la escuela sofada "“ESCUELA ABIERTA PARA
NINOS Y NINAS”.

El 5 de mayo se inicio el proceso de relleno y compactamiento en un lote de
80mts2 y al mismo tiempo un proceso de capacitacion y facilitaciéon en la
dinamica de construccion de la planta fisica, impacto social y educativo en la

comunidad.

Se construyo una gran escuela, acompafiado por los padres de familia de la
comunidad. Se inauguro el dia 11 de diciembre del afio 2003

Hoy en dia se atiende a una poblacion aproximadamente de 1200
estudiantes en los niveles de transicion, basica primaria, basica secundaria y
media vocacional.

Por estar financiada por muchas entidades nacionales e internacionales

como son TCC, Concurso Nacional de la Belleza y Arquidiécesis de

Cartagena, es centro de algunos proyectos que beneficien a los padres y a

20
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los estudiantes; pero aun asi ha sido minima la participacién de los padres en
estos procesos que son para su propio beneficio, viéndose asi el poco
sentido de pertenencia para con la institucién y hacia el proceso de formacion

de los estudiantes.

Mision

La Institucién Educativa Catorce de Febrero tiene como proposito motivar,
orientar, estimular y acompariar a los nifios del sector de la localidad (de la
Virgen y Turistica) de la ciudad de Cartagena y el crecimiento integral como
ser digno, creado por Dios y con capacidades y actitudes propias para asumir
su compromiso de formacion, participando activamente en la construccion de
una comunidad humana cristiana en miras del progreso y bienestar.

Vision

La institucion Educativa Catorce de Febrero proporcionara a la sociedad
hombres y mujeres formadas integralmente y competentes en las areas
técnicas, culturales, cientificas y practicas con capacidad de ofrecer de su
contexto, soluciones a los retos que exige la sociedad actual enmarcados en
valores cristianos, democraticos, comunitarios y ciudadanos plasmando una
sociedad veraz, justa y progresista.

21



Filosofia

La institucion Educativa Catorce de Febrero ofrece formacién orientada por la
ensefianza de la iglesia catélica, brindando a los estudiantes las pautas que
permiten asumir positivamente e! reto que imparte el mundo de hoy dentro
del parametro de la responsabilidad, honestidad, tolerancia, respeto,
solidaridad y el amor que en conjunto correspondan a la definicion que
identifica a la comunidad: Verdad, Justicia y Progreso.

Organizacion

Aunque en la Institucién no existe un organigrama definido, existen unas
dependencias que permiten el buen funcionamiento de la organizacion:

-Una Rectoria: La cual es la oficina de la rectora a la que le corresponden

funciones como orientar la ejecucion del proyecto institucional y aplicar las

decisiones del gobierno escolar, velar por que los docentes cumplan sus

funciones y el aprovechamiento oportuno de los recursos necesarios,
promover el mejoramiento de la calidad de la educacion del establecimiento,
ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley; Entre otras.

- Una Coordinacién académica: Donde se encuentra la coordinadora
académica que se encarga de coordinar la accién académica con la
adminisltracié‘i;’sde los estudiantes y profesores, colaborar con el rector en ias
asignaciones de las responsabilidades académicas de los docentes, dirigir la
pianquj,on curricular o la ejecucién y control del plan de estudios; las
progggfgiaciones de areas y asignaturas y proyectos pedagégicos que se

22
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desarrollen, presentar al rector las necesidades del material didactico de las
diferentes areas. Entre otras funciones.

- Secretaria: Donde se ejerce una labor de administracién en todo lo
relacionado con los archivos académicos, colaborar con la ejecucién dei
proceso de matricula, elaborar listas de estudiantes para efectos de docentes
y administrativos, llevar y actualizar el control de novedades del personal,
cooperar con el rector en la elaboracidon de los informes estadisticos,

refrendar con su firma las certificaciones expedidas por el colegio.

- Un Departamento de pastoral: Al que pertenece una coordinadora de
convivencia que brinda a los estudiantes herramientas para fortalecer su

espiritualidad a través de las convivencias.

-Una Porteria: Con tres celadores que se encargan de ejercer la vigilancia de
la institucién, controlan la entrada y salida de personas y objetos del plantel,
colaboran ante las situaciones de emergencia, hacen reparaciones y
construcciones sencillas.

- Un Departamento de Bienestar Estudianti: Donde se recepcionan y se
coordinan los proyectos que llegan a la institucibn en beneficio de la
comunidad educativa. También se da orientacién a estudiantes y a sus

familias en situaciones de problemas o de conflicto.

El Departamento de Bienestar Estudiantil, es un espacio interdisciplinario que
a través de acciones participativas y colectivas, busca desarrollar entre la
comunidad educativa de la institucion (Estudiantes, Familias, Docente y
Personal Administrativo) capacidades que les permitan mejorar su calidad
de vida y generar cambios sociales en la zona de influencia del plantel.

23
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Este se encuentra integrado por:

»
>
»
>
>

Una Trabajadora Social.

Dos Psicologas, una en cada jornada.
Una Pasante de Trabajo Social.
Coordinadora de Convivencia

Docentes del area de Artistica.

Funciones del Psicélogo(a) Educativo.

v Intervencién ante las necesidades educativas de los estudiantes:

Detener y prevenir discapacidades e inadaptaciones funcionales,
psiquicas y sociales, evaluar las capacidades personales, grupales e
institucionales en relacidn a los objetivos de la educacion.

Orientacién y Asesoramiento vocacional, profesional y ocupacional:
promover la participacion en la organizacion, planificacién, desarrollo y
evaluacion de los procesos de orientacion y asesoramiento vocacional,
profesional y ocupacional con el objetivo de desarrollar en el desarrollo de
las competencias de las personas y en la clarificacion de sus proyectos.

Prevencion: proponer las condiciones para un mejor desarrollo de las
capacidades educativas y prevenir las condiciones que pudieran generar
las diferencias entre las necesidades educativas de la poblacion y las
respuestas de los sistemas sociales-educativos; (adaptacion inicial a la
escuela, deteccion precoz de estudiantes con necesidades educativas
especiales, estimulacion y procesos dirigidos a que los estudiantes
afronten con progresiva autonomia a las exigencias de las actividades

educativas)

24
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v' Intervencién en la mejora del acto educativo: proponer intervenciones
que apunten a adecuar las situaciones educativas a las caracteristicas
individuales yfo grupales de los estudiantes. Asesorar y apoyo al
educador tanto en la adaptacion de la programacion de las caracteristicas
evolutivas psicosociales y de aprendizaje a los estudiantes como en su
actuacion educativa con estudiantes con necesidades y/o en situaciones

educativas especiales.

v" Formacidn y asesoramiento familiar: intervencion para apoyar a los
padres en el desarrollo integral de su hijo, promover la colaboracién
efectiva entre familia y educadores, y desarrollar {a participacion familiar

en la comunidad educativa.

Funciones de la Trabajadora Social en el ambito Escolar:

La Trabajadora Social de la institucion es quien se encarga de velar porque
se le de cumplimiento a todos los proyectos que se van llevando a la
institucion y que son en beneficio de la comunidad (se describen a

continuacion.

A su vez también se encarga de dar orientacion psicosocial a los estudiantes

y a las familias en pro del mejoramiento del ambiente familiar y escolar.
Desde el Departamento se adelantan actividades estratégicas encaminadas

a beneficiar los diferentes entes que constituyen la comunidad educativa

febrerina entre las cuales estan:

25



ESTUDIANTES

<

Proyecto Centro Orquestal Satélite 2 de Batuta (Fundacién Nacional de
Orquestas Sinfonicas Juveniles e Infantiles Batuta).

Programa nutricional basado en SOYA, (Banco Arquidiocesano de
Alimentos).

Taller Habilidades Para Vivir, (DADIS y Fundacion Colombia
Empresarial).

Proyecto Jovenes Construyendo su Salud, (ESE Hospital Local
Cartagena de Indias y Corporacién Soy Joven en lo Social y
Comunitario).

Talleres formativos en temas de la salud (Universidad de Cartagena,
Facultad de Trabajo Socia y Medicina )

Brigadas de salud (TCC, Concurso Nacional de Belleza, Universidad de
Cartagena, Facultad de Trabajo Socia y Medicina )

Restaurante Escolar (Alcaldia Distrital de Cartagena, |.C.B.F., y
COOMULSEBOL Cooperativa Multiactiva de Servicios de Bolivar )
Convivencias (Departamento de Bienestar Estudiantil y Pastoral)
Alfabetizacién (Departamento de Bienestar Estudiantil.

Servicio social y productivo estudiantes de 10 y 11 (Departamento de
Bienestar Estudianti y COTRAMENOR Pre-cooperativa del Menor
Trabajador )

Procesos y seguimientos psicosociates. (Departamento de Bienestar
Estudiantil).

QOrientacion vocacional (Departamento de Bienestar Estudiantil).
Proyecto establece tus metas y motivate a cumplirlas, a traves de
Direcciones de Curso {Departamento de Bienestar Estudiantil).

26
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FAMILIAS

v
v

Escuelas CAFAM ()

Escuela Taller Artes y Oficios. (Universidad de Cartagena, Facultad de
Trabajo Socia y Departamento de Bienestar Estudiantil).

Talleres formativos en temas de la Salud AIEPI, (Atencion Integral de
Enfermedades Prevalentes en la Infancia) (Universidad de Cartagena,
Facultad de Trabajo Socia y Medicina )

Escuela de Padres y Madres, (Universidad de Cartagena, Facultad de
Trabajo Socia y Departamento de Bienestar Estudiantil).

Programa nutricional basado en SOYA, (Banco Arquidiocesano de
Alimentos).

Visitas Domiciliarias (Departamento de Bienestar Estudiantil).

Proyecto salud en Casa, (Universidad de Cartagena, Facultad de
Trabajo Socia y Medicina).

Procesos y seguimientos psicosociales. (Departamento de Bienestar
Estudiantil).

DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

AN

<

Intervencion en el clima organizacional.

Apoyo y asesorias en los proyectos pedagogicos y de areas.
Celebracion de Fechas Especiales

Talleres formativos en temas de la Salud (Universidad de Cartagena,
Facultad de Trabajo Socia y Medicina )

Proceso de seguimiento de Atencion de Padres, Madres y Acudientes.

27
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COMUNIDAD

v Asesorias y Apoyo Comunitario.

Dentro del personal que le presta servicio a la institucién se encuentra:

1 Rectora.

¢ 35 Docentes

s 1 Coordinadora académica.

+ 1Coordinadora de disciplina

« 1 Coordinadora de convivencia.

¢ 1 Secretaria.

¢ 1 Trabajadora social de planta y 1 pasante de trabajo social
¢ 2 Psicologas.

¢ 1 Bibliotecaria

« 10 Trabajadoras en labores de servicios generales y celadores.

En la institucion educativa hay una poblacién flotante de 1239 estudiantes,
teniendo en cuenta que algunos se retiran y otros ingresan después de

comenzar el afio escolar. Estan distribuidos de la siguiente manera:

Tabla N° 1. Distribucion de la poblacién estudiantil de la INSECAFE por Grados. Afio 2006

1w

GRADOS N° DE N° DE N° DE TOTAL EDAD
SALON | HOMBRES MUJERES ESTUDIANTES FRECUENTE
ES
Jardin 39 =30 69
Transicion 33 49 82
Primero 51 44 85
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Segundo 3 70 60 130
Tercero 2 47 49 96
Cuarto 3 66 59 125
Quinto 2 45 76 121 11
Sexto 3 76 72 149 11
Séptimo 3 69 90 160 12
Octavo 2 51 51 102 13y 14
Noveno 2 35 37 73 14
Décimo 1 27 21 48 16
Undécimo 1 19 6 25 17
TOTAL 28 628 645 1275
Matriculados

Para el ingreso de los estudiantes a la institucion es necesario que tengan un

registro de identificacion, una historia clinica y la aprobacion del curso

anterior.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO DE INTERVENCION
2.1 Identificacion del proyecto:

“ESCUELAS DE PADRES Y MADRES COMO ESTRATEGIA PARA LA
FORMACION INTEGRAL. DE LAS FAMILIAS DE LOS ESTUDIANTES DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA CATORCE DE FEBRERO UBICADA EN EL
BARRIO EL POZON DE LA CIUDAD DE CARTAGENA. ANO 2006”

2.2 ANTECEDENTES

El 27 de julio del afio 2005 se firma el convenio con la Universidad d
Cartagena que tiene como objetivo establecer las acciones de colaboracion
mutua entre la Universidad de Cartagena y la Arquidiécesis con el
compromiso de la Institucién Educativa Catorce de Febrero y el apoyo de
TCC y la Corporacion Concurso Nacional de la Belleza, beneficiandose la
comunidad Educativa y el entorno para consolidar asi una alianza
interinstitucional entre la Universidad de Cartagena, la Arquididcesis, de la
cual forma parte la Institucidon Educativa Catorce de Febrero, como estrategia
fundamentai del actual convenio, TCC SA. y el Concurso Nacicnal de la
Belleza, con el fin de fortalecer acciones y generar cambios favorables en la
calidad de vida de los nifos y las niflas sus familias y en general promover la
organizacién y la participacion de ta comunidad en procesos de desarrollo
humano sostenible en el entorno de la Institucion Educativa Catorce de
Febrero.

A partir de este convenio se planifica la intervencion desde la Facultdd. de
Medicina y con la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion de la
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Universidad de Cartagena con 11 estudiantes de Trabajo social, diez

realizando practicas comunitarias y 1 en practicas de caracter institucional.

La intervencién realizada por la estudiante de ultimo afio se defini6é a traves
del reconocimiento de la Institucidn Educativa Catorce de Febrero y la
revision documental de un diagnostico realizado el afo anterior por la
Trabajadora Social de TCC, Ligia Truijillo, el cual va dirigido al disefio y
ejecucion det proyecto Escuela de Padres y Madres en el que los mismos
padres a través de sus experiencias e historias de vida encuentren
alternativas de solucién a los conflictos que hoy en dia se ven en sus
hogares y que a su vez se refleja en la formacién de los estudiantes de la
institucion.

En el diagnostico realizado por la trabajadora social de TCC en el afio 2004,
se dejaba ver la falta de sentido de pertenencia de los padres y madres de
familia para con la institucion, la falta de comunicacién al interior del nicleo
familiar y la situacién de violencia entre cada uno de los miembros de ia
familia; informacién corroborada fuego de observaciones, entrevistas y
encuestas realizadas a miembros de la comunidad educativa como son
docentes, estudiantes y directivos de la institucion.

Entonces surge la iniciativa de trabajar desde la familia ofreciéndoies
espacios donde ellos expresen en un clima de confianza sus puntos de vista

a las distintas problematicas encontradas y que a su vez sean actores de su

propio cambio; de aqui /)@fife el disefio del proyecto que se titula “Escuela de’

padres y madres comopgtrategla para la formacion integral de las familias de
los estudiantes de I3 }ﬂ%ﬂén Educativa Catorce de Febrero ubicada en el
barrio El Pozon de Ia ;;;Wﬂd de Cartagena. Afic 2005-2006.
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2.3. JUSTIFICACION

Educacion y familia constituyen un binomio inseparable, los padres por
derecho natural son los primeros educadores y quienes tienen esta
responsabilidad, por lo tanto es importante que desde la escuela se
fortalezca ese rol para que puedan cumplir esta misién y contribuir al
desarroilo integral de sus hijos.

Es importante reconocer la influencia que ejercen las actitudes y conductas
de los padres y en términos generales de la familia, sobre el aprendizaje de
los nifios, nifias y jovenes en desarrollo. “Como grupo social cumple dos
objetivos principales: ser protector y ser matriz del desarrollo psico-social de

sus miembros™

. Para proveer el cumplimiento de estos dos objetivos, cada
familia se organiza, establece y determina sus propios canones de

interaccién que se traducen en un conjuntc de normas y valores familiares.

Ahora bien, en una sociedad globalizada donde predomina una cultura
caracterizada por: permisividad, perdida de sentido de pertenencia, de
valores, falta de compromiso, entre otras; se hace necesario reflexionar
sobre ¢Como educar en valores?, ;Como orientar a los hijos hacia la
elaboracién de un proyecto de vida?, ;Como consolidar la convivencia
familiar en medio de las dificultades propias de espacios con grandes
privaciones y pocas obortunidades?, es decir como trabajar en funcién del
SER y no del TENER.

A su vez es preciso mencionar gque la ciudad de “Cartagena es considerada
un lugar bastante pacifico en comparacién con otras ciudades ya que existen
bajos indices de violencia politica, pero eso no quiere decir que no exista

? CONETS, Revista de Trabajo Social. (SMD)

33

2%



violencia social; la violencia intrafamiliar como una forma de violencia social,
esta presente en sus sectores populares principalmente™, reflejada en el

maltrato fisico y verbal entre la pareja que convive o de ellos hacia sus hijos.

Desde las instituciones educativas se realiza un intento de mitigar este tipo
de situaciones a través de un trabajo con las familias del estudiante basado
en ia orientacion, como es el caso de la Institucion Educativa Catorce de
Febrero del Barrio El Pozon ubicado en la localidad numero dos de la ciudad
de Cartagena; en el que a través del trabajo de Bienestar sociai con los
estudiantes se confirma que cada una de las situaciones de conflicto, de
violencia y rebeldia que se presenta en los estudiantes son el refiejo de lo
que realmente viven dentro de sus hogares®.

Todo esto conduce a una puesta en marcha urgente de proyectos sociales,
donde se pueda crear un espacio de reflexion y dialogo sincero, en un trabajo
conjunto entre padres y toda persona involucrada en la dificil misién de

educar a los nifios y jovenes de hoy.

Aqui es donde es importante la creacion de las escuelas de padres y madres,
como proyecto educativo tiene sentido en la medida que reconoce los
cambios que ha sufrido la familia en su estructura y dinadmica, identifica fas
potencialidades, las dificultades que afrontan para preservar su integridad
como nucleo fundamental de la sociedad, desarrollando en estas estrategias
formativas seleccionando conjuntamente con los padres teméticas de
reflexion que les permita fortalecer la convivencia y realizando actividades

que promueven competencias sociales para asumir responsablemente las

* MOSQUERA Claudia Patricia, Familias de los Sectores Populares Cartageneros: Las familias de hoy
en Colombia. 1994, Pag. 83.

* BIENESTAR ESTUDIANTIL, Institucién Educativa Catorce de Febrero. Registro de estudiantes
atendidos por Psicologia, Afio 2005.
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funciones de la familia, en busca de generar relaciones armoénicas entre sus

miembros.

Este proyecto es implementado en la Institucion Educativa Catorce de
Febrero como una oportunidad de fomentar el sentido de pertenencia de los
padres de familia hacia la institucién educativa y hacia la formacién de sus
hijos, motivandolos a cumplir el papel que le corresponde como principales
educadores y a su vez ofreciendo un pequefio aporte a la construccion de
una sociedad mas justa intentando mejorar ia calidad de vida desde sus
famiiias.

Con este proyecto se busca a su vez, proyectar la escuela como generadora
de desarrolio social, ya que a través de las acciones realizadas desde sus
componentes busca la organizacion de procesos encaminados a mejorar las
condiciones de vida de cada uno de los miembros -de la comunidad
educativa.

2.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA DE INTERVENCION

La familia es un espacio de socializacién, en su seno, los nifics y las nifias
aprenden formas de comunicarse, de relacionarse, de trasmitir y depositar
afectos, experimentan el miedo, la alegria, la soledad y la proximidad de
ofras personas; también aprenden formas basicas de convivencia, a
negociar, el valor de la cooperacién y de la competencia, la paz y la guerra.

Es importante tener en cuenta como el nucleo familiar es un espacio basico
de convivencia desde el marco de la diversidad. “Entre sus miembros, las
diferencias en la edad, sexo, las posiciones relativas de sus integrantes
marcan de forma fundamental un elemento basico para la bonvivencia y un
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eje central de la socializacién: aprender a convivir es aprender a vivir con la
diferencia™.

Ahora bien, por los cambios que ha sufrido la familia tradicional en su
estructura y dindmica y las dificultades que la misma debe afrontar para
preservar su integridad como nicleo fundamental de la sociedad, es
necesario observar y reflexionar sobre los mismos desde el iugar que ocupan
los padres como principales protagonistas de la educacién de sus hijos.

Por ofro lado, asomamos a la vida Cartagenera nos sitve para dejar de lado
los supuestos del deber ser para entrar en la légica de lo cultural. Puesto que
esta institucion es uno de de los pilares de esta cultura, es necesario
entenderla para poder aprehenderla®. |

La familia de los sectores populares, presentan caracteristicas diferentes a
los que los tedricos de la familia definen como tal, empezando por el namero
de sus miembros que la conforman como lo anotaban Cabrales y Jaramillo
(1982), “la unién de pareja no determina la formacién de la familia; la familia
comprende diferentes parejas y diferentes miembros unidos
fundamentalmente por la consanguinidad; comprende el abuelo, la abuela,
tios, padres, nietos, primos, hijos de crianza y algunos extrafios”.

Segln la estructura familiar de estos sectores se puede decir que existe
predominio de la familia de tipo nuclear que representa el 44.7%, le sigue la
familia tipo extensa con un 44.4%, compuesta o compleja con 7.7% y la
monoparental o incompleta con 3.2%°.

7 MOSQUERA, Claudia Patricia. Op. Ct. Pag 86.

¢ MOSQUERA, Claudia Patricia. Ibid. pag 87.

TCABRALES, C y JARAMILLO, G. Familia y cultura en Cartagena. Mimeo. Cartagena,
Introduccion, 1982.

¥ MOSQUERA Claudia Patricia. Op.cit. P4g. 88.
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La familia extensa, generaimente se trata de una mujer o un hombre de edad
que, fieles a la respuesta cultural de matrilocalidad o a la patrilocalidad
aceptan que sus descendientes vengan a vivir con sus parejas a su lado,
pronto la prole de estos dltimos aparece y la familia crece aun mas. Lo
extenso de {a familia continda con otros familiares que viven en casas mas
cercanas, (en donde lo unica que los separa es un patio sin cerca y en otras
ocasiones una o varias calles), los lazos familiares estan continuamente en
movimiento, se ayudan en las tareas del hogar, el préstamo de dinero, el ir y
venir de enseres domésticos, de especias para la alimentacion, se realizan
con tanta frecuencia que se tiene la impresién de vivir en un mismo techo.

Las familias en estos sectores populares urbanos, pertenecen a estratos
sociales bajos, en los cuales los adultos y jefes de hogar poseen un nivel
educativo bajo, aunque se dice que la educacién formal de sus hijos es
altamente valorada y asumida como algo primordial.

Entre los barrios pertenecientes a los sectores populares de la ciudad de
Cartagena se encuentran: Olaya Herrera, Nelson Mandela, San Francisco, El
-Pozon, entre otros. Siendo este Ultimo donde se encuentra ubicada la
Institucion Educativa Catorce de Febrero en el sector que lleva su mismo
nombre.

En el barfio el Pozon el tipo de familia predominante es el de tipo extensa lo
que conlleva a que muchas veces se pierde en los nifios la imagen de la
autoridad evidenciado en hacer caso omiso a llamados de su madre o su
padrggfg en el peor de los casos dentro de su gran familia solo cumpien
ordenes de quien les ofrece mas libertades”.®

® Tomado de encuestas realizadas por la Trabajadora Social de TCC Ligia Trujillo. Afio 2004.

37

31



En este contexto la escuela se convierte en un fuerte apoyo para las familias
ya que muchos reconocen que solo a través del estudio alcanzan las metas
que se proponen en la vida como tener mejores oportunidades de empleo,
aunque también es cierto que a través de este argumento le relegan la
funcion formadora de los hijos a la escuela, desentendiéndose asi de
ayudarlos a salir adelante no solo en sus estudios sino en su
- comportamiento y proyecto de vida.

De esta manera se hacen importante desarrollar programas y proyectos con
las familias que aporten a la formacion integral los nifios, nifas y los jovenes,
teniendo en cuenta a la familia como primer ente educativo y generador de
normas y valores que permiten en un futuro que sus hijos afronten ias
dificultades que se le presentan en la sociedad.

Entonces, familia y escuela necesariamente se convierte en el diuo que
permite que ios integrantes de una comunidad mejoren en un futuro sus
condiciones de vida a través de la bisqueda de mejores oportunidades de
vida, ya que solo si cada uno asume el rol que le corresponde en la dura
tarea de la formacion del ser humano en la construccién de un mejor futuro.

La lInstitucion Educativa Catorce de Febrero en la cual se esta
implementando el proyecto Escuela de Padres y Madres fue construida
recientemente y cuenta con el apoyo de entidades nacionales e
internacionales que desde su responsabilidad social, ademas de procurar por
el buen funcionamiento de la misma propenden por el desarrollo de ias
familias de los estudiantes y de la comunidad en general.

Es por ello que la Trabajadora Social de TCC, Ligia Trujillo en el afio 2004

realizo um diagnostico de las familias de la institucion educativa a partir de
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observaciones, entrevistas y encuestas realizadas a miembros de la

comunidad como son docentes, estudiantes y directivos de la institucién.

El diagnostico arrojo las siguientes problematicas que son trabajadas desde
el proyecto Escuela de Padres:

« Débil sentido de pertenencia: de los padres y madres de familia para
con la institucién educativa, reflejado en la poca participacion en los
eventos y programas desarrollados al interior de la institucion, en la
bisqueda de informes de rendimiento de los hijos y ausencias a otras
actividades desarrolladas en beneficio de la escuela y de sus mismos
hijos Lo que trae como consecuencia la falta de informacion y conflictos

en la relacion familia-escuela.

e Violencia Intrafamiliar: Entre cada uno de los miembros de la familia a
causa de la falta de comunicacién reflejada en las agresiones verbales al
llamar la atencién a los nifios ya que no utilizan el dialogo como forma de
resolver los conflictos y agresiones fisicas hacia los nifios y hacia la
misma pareja y dejando como consecuencia nifios timidos, distraidos y a
su vez reproduciendo ei tipo de violencia que dentro de su familia se da
dentro de la institucion y en los demas contextos en los que se

desenvuelven.

L ]

Para conocer la opinién de cada madres y padre de familia se realizo un
grupo focal y de esta manera conocer realmente cuales eran sus principales
probiematicas.

La matriz arrojo los siguientes datos:
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Los conflictos mas frecuentes al interior de la familia son la falta de
comunicacion, maltrato intrafamiliar, en algunos casos se ha ocasionado
abuso sexual, embarazos en adolescentes, falta de compromiso de los
padres en la educacién de sus hijos, machismo, falta de afecto, confianza y a
nivel de comunidad se ve la falta de participacién, colaboracion, dialogo, y los

problemas econémicos.

Este tipo de problemas se reflejan en muchas de las familias de ios
estudiantes, y si no se empieza un trabajo inmediato de formacién familiar
estaremos cayendo en el error de contribuir a {a construccién de una
sociedad conflictiva caracterizada por la falta de valores y aspiraciones y por
tanto cada vez con menos oportunidades de salir adelante.

Por lo que en el proyecto Escuela de Padres y Madres se brindara el espacio
donde los padres a través de sus experiencias puedan orientarse en la
blsqueda de las soluciones a sus problemas mas sentidos.

2.5. REFERENTE CONTEXTUAL"

2.5.1 Contéxto Comunitario.'°

La Institucion Educativa Catorce de Febrero se encuentra ubicada en el

barrio el Pozon, pertenece a la comuna N° 6 de la localidad numero dos de
la Virgen y Turistica en la zona sur oriental de la ciudad de Cartagena. Este

" Tomado de sintesis del Diagnostico Social Participativo realizado por estudiantes de VI semestre de
Trabato Social de la Universidad de Cartagena, (beth Rodriguez, Aura Sierra). Afio 2006.
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barrio limita: al norte Cienaga de la Virgen, al sur Carretera de la Cordialidad,
al este los terrenos de Alcali y al oeste Villa Estrella, Las Ameritas y Uncopin.

En el marco de los resultados arrojados por el DSP (Diagnostico Social
Participativo) realizado en el segundo semestre del afio 2005 en los sectores
de Santa Eduviges, 14 de Febrero, Los Angeles, los Lagos y Nueva
Cartagena de El Barrio el Pozon, por estudiantes de VI semestre de Trabajo
Social; se pueden rescatar aspectos importantes que hacen parte del

contexto comunitario:

Historia del Barrio el Pozén

La historia del barrio el Pozén se retoma desde la perspectiva de los
actores, de esos sucesos que rodearon el proceso de conformacion del
barrio y que permite conocer esa parte emocional que encierran cada uno de

ellos, asi como los diferentes acontecimientos de los sectores.

Hacia el afio de 1967 los terrenos cenagosos de las orillas de la Cienaga de
la Virgen fueron tomadas por 180 campesinos provenientes de los
departamentos de Bolivar, Cérdoba y Sucre, quienes generaron alli un
desarrollo rural con parcelas destinadas al cultivo de arroz, respaldados por
la Junta de ANU Bolivar.

Por sus caracteristicas fisicas y ambientales (terrenos bajos, anegadizos y
fangosos rodeados de cafios y proximo a la Cienaga de ia Virgen) ha recibido
varios nombres entre ellos el de “chucha fria, porque las personas al ingresar
barrio tenian que atravesar bastante agua, lo que ocasionaba mojarse hasta
la altura de la cintura.” Otro de los nombres intentados fue el de “Villa
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Grande” pero finalmente se decidieron por el nombre del Pozén con el que
popularmente se le conoce en la ciudad.

Ante la amenaza de las frecuentes inundaciones y en busca de una mejor
calidad de vida, estas personas se trastadaron a los terrenos mas cercanos
a la via de la Cordialidad, en lo que se denomina hoy sector Central, en
areas denominadas parcelas y donde se levantaron las primeras viviendas y

se inicio formalmente el barrio el Pozon.

Educacién y Cultura

Los pobladores del barrio el Pozon no poseen un nivel de escolaridad alto,
esto se debe al bajo nivel econdmico que no les permite brindar una buena
educacion a sus hijos. También se debe a la falta de interés que tienen sus
habitantes con respecto a la educacion y que no inculcan a sus hijos el deber

de estudiar por un futuro mejor.

Respecto a {a educacion fisicamente hablando no cuentan con hogares de
bienestar, guarderias y solo tienen un plantel educativo de primaria y
secundaria liamada Institucién Educativa14 de febrero ubicada en el sector
del mismo nombre, y la escuela del saber del sector los Angeles.

En estos sectores se evidencia una cultura urbana enmarcada en la
cotidianidad en la que las mujeres estan en casa realizando las labores del

hogar, mientras los hombres van a ganar el sustento de la familia.

Por ofra parte se puede expresar que la éultura es fica y diversa debido a

que los habitantes de los diferentes secior'é% $on dd lugares distintos, es por
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esto que se presenta una hibridacién y compartir cultural, asi que pasamos
de escuchar ritmos musicales que van de un rico porro hasta una pegajosa

champeta.

Aspecto demografico

De otro lado hay que destacar que en los diferentes sectores del barrio el
Pozdn estudiados existe una heterogeneidad que marca unas caracteristicas
pobiacionales propias y que distinguen a este barrio de los demas, en este
sentido vemos como existe ideologias, comportamientos, tipos de familia y
grupos etareos que hacen que el barrio tenga su propia identidad.

En general estos sectores poseen una poblacién aproximada de 5.289
personas divididos en 1566 nlcleos familiares conformados entre 4 y 9
personas cada uno; la distribucion sexual en esta poblacion es equitativa
puesto que la proporcion de hombres y mujeres no dista mucho, siendo este
uitimo género quien tiene mas representatividad y presencia en los hogares.

De otro lado respecto a la distribucion por grupos etareos en los diferentes
sectores en gran proporcion se encuentran los nifios y adolescentes y en
menor los aduitos mayores, lo que denota que casi al mitad de la poblacion
esta conformada por menores de edad y esto da un aire de juventud y alegria
a los sectores.

Tendiendo en cuenta que el nivei de escolaridad es lo que nos brinda en gran
proporcion la posibilidad de acceder y poseer un trabajo digno y formal, se
puede resaltar que esta poblacién esta en gran desventaja debido que los
niveles de escolaridad con mayor proporcion son la basica primaria, seguido

de la secundaria, y en un espacio casi nulo los niveles universitarios y de
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educacion técnica, lo que no le permite a los habitantes de los sectores, tener
unos ingresos estables que satisfagan integralmente las necesidades
basicas, en este sentido deben propender de un trabajo informal o inestable
gue no les brinda una calidad de vida digna de un ser humano.

En lo referente al estado civil de la poblacién, el estado que mas predomina

es fa unién libre, seqguido de los solteros, casados y separados.

De otro lado los procesos de migracién, son pocos lo casos que se presentan
ya que el barrio esta delimitado por otros barrios cuyos lotes estan ocupados,
y por otra parte un margen del barrio limita con el Cafio Limén que detiene la

posibilidad de expandir el barrio.

Aspecto Familiar

La familia ha sido fundamental en las transformaciones que se han dado y en
los procésos que se desarrollan en la poblacién, lo que ha facilitado un
avance en cuanto a calidad de vida; encontramos que en los 1566 ntcleos
familiares de los sectores, la tipologia mas predominante es la extensa,
donde conviven mas de tres generaciones, pero donde todos participan en la
dinamica de esta, ya sea en al toma de decisiones, en la resolucion de

conflictos en el aspecto econémico.

Para la familia de los sectores, el convivir varias generaciones, bajo un
mismo techo, implica tener que sobrellevar y aceptar a las personas con sus
habilidades, debilidades y gustos; saber tolerar y comprender, aunque no
signifique aceptar el pensamiento y las actuaciones de cada miembro de la

familia, estos aspectos también significan cooperacién, compromiso y asumir
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deberes y derechos que brindan la facilidad de mejores relaciones en la vida
cotidiana.

Generalmente en estas familias, predomina la figura de una abuela a que le
merece respeto y en quien depositan votos de confianza; al mismo tiempo
esta figura asume el liderazgo, toma las decisiones y ejerce cierto dominio
sobre las actuaciones de los demas, pero su participacion es mas restringida
al momento en que las figuras paterna y materna ingresa al nucleo familiar ya
sea después de regresar de sus labores o espacios de trabajo, en este
momento la toma de decisiones y demas aspectos familiares se toman en
consenso con los padres e hijos.

La familiar nuclear se encuentra con menor proporcion, y esta conformada
por lo general por cinco personas, aqui ios hijos se les tiene en cuenta para
cualquier proceso que influya la normal dindmica familiar. Por consiguiente,
los hijos son eje fundamental en la funcionalidad de la familia nuclear.

Siguen las familias superpuestas y monoparentales , en las primeras
conviven especificamente las madres con los hijos y un padrastro en las que
relativamente se dan relaciones con menos fluidez y la comunicacion es mas
restringida, se presentan dificultades en la toma de decisiones ya que los
nifios tienen un grado de resentimiento por el padrastro impidiendo llegar a
acuerdos que beneficien a todos, y en ocasiones esto lleva a disgustos
donde los nifios son castigados o se sienten maltratados por las decisiones y

actuaciones del padrastro.
En las familias monoparentales, con presencia de la madre, el sostenimiento

y funcionalidad del hogar lo lidera la mujer, los hijos la obedecen, respetan y
algunas veces cooperan econdmicamente con los gastos del hogar.
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En ocasiones los hijos son rebeldes, impulsivos y no escuchan los consejos
de la madre. Las madres trabajan en diferentes oficios inestables y con poca
remuneracion econdémica lo que dificulta cubrir todos los gastos del hogar.

Salud

Los sectores del barrio el Pozén tienen una prestaciéon del servicio de salud
casi nula, no obstante para los habitantes de los sectores relacionan !a salud
con el hecho de sentirse bien no estar enfermos, hacer deporte y ver muy
bien.

A pesar de que et 100% de la poblacion esta adscrita al régimen subsidiado
en salud, en los niveles 1 y 2, las necesidades no son atendidas con
prontitud y eficiencia y solo reciben una atencion los personas a ARS.

Estas deficiencias se deben la falta de un centro de salud apto para cubrir la
demanda de servicio de salud que requiere los sectores, ya que el (inico que
existe queda a la entrada del barrio el Pozén y la capacidad den el servicio
es bastante reducida y brinda un pésimo servicio.

Servicios Pablicos

Los diferentes sectores cuentan con el servicio de energia eléctrica el cual es
catalogado por lo pobladores como deficientes debido a los constantes
apagones.
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Este servicio se brinda y es regulado a través de un contador comunitario
donde las personas pagan de acuerdo a la cantidad de electrodomesticos
que posean en la vivienda.

Por otro lado los servicios de agua potable y gas natural son considerados
por los habitantes como los mas eficientes; el servicio de comunicacion
telefénica no es muy utilizado por la comunidad puesto que los ingresos de

los habitantes no, les permite tener en casa una linea telefénica.

Con respecto al servicio de alcantarillado no lo posee la gran cantidad de
sectores entonces los moradores se ven en la necesidad de arrojar las aguas
servidas a la calle lo que crea un foco de contaminacion, asi mismo deben
hacer posas sépticas para el sistema del bafio.

Vivienda

En los sectores las viviendas estan construidas en materiales como bloques,
plastico, cartén madera, entre ofros elementos que les permiten a las
personas cubrirse del frio, la lluvia y protegerse del sol, asi como cuidar

defender el espacio que muchos consideran como su Gnico patrimonio.

Encontramos que son muy pocas las residencias que son habitadas en
condicion de alquiler que se pagan entre 30 y 70 mil pesos mensuales
dependiendo de las condiciones de la vivienda.

Por otra parte la distribucion de las viviendas estan conformadas por dos

cuartos divididos en muchas ocasiones por sabanas o carton, lo que debela
que las famillas de estos sectores viven en condiciones de hacinamiento.
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Infraestructura

Respecto a la infraestructura de las vias de comunicacion del barrio son de
dificil acceso en época de invierno puesto que las calles son rellenas de

escombros y tierra.

Asi mismo la estructura del servicio de alumbrado y postes publicos pone en
peligro a los habitantes del sector debido a que los postes de madera que

sostiene las redes se encuentran deébiles por la inestabilidad det terreno

De otro lado la infraestructura de la educacion, salud y espacios recreativos
solo cuenta con una institucién educativa ubicada en el sector 14 de Febrero,
en salud cuenta con una unidad de rehabilitacidén improvisada en una
pequefia casa del sector los Lagos. Los parques o canchas solo existe un
lugar habilitado para recreacion el cual es una cancha de ftbol ubicada en la
Institucién 14 de Febrero, a la cual se le permite el acceso a las personas

residentes en los sectores aledarios.

No obstante, cabe anotar que la U(nica estructura habilitada para llevar
acciones

Religiosas es una iglesia catdlica ubicada en el sector Santa Eduviges y no
existe un CAl para atender la demanda del servicio de seguridad en los
diferentes sectores.

Aspectos econémicos

Entre las ocupaciones se encontraron amas de casa, vendedores
ambulantes, estudiantes, conductores de bicitaxi y mototaxi, entre otros.
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Es pertinente resaltar que gran parte de la poblacibn se encuentra
desempleada y que los que tienen la oportunidad de “rebuscarse” reciben
una remuneracion que no satisface a cabalidad sus necesidades basicas,
ademas deben distribuirlo en el pago de servicios publicos, alimentacion,
salud, educacion, transporte, entre otros. Asi mismo es te ingreso solo lo
aportan dos una persona de la familia en su mayoria los padres de familia, de
aproximadamente 5 o 9 personas que viven en el hogar, también es
apropiado anotar que este ingreso no es estable.

2.5.2 Caracterizacién de la poblacion objeto de intervencion'’

Ahora bien, la poblacidn que pertenece a la comunidad educativa la

componen aproximadamente 750 familias'® que tienen caracteristicas como:

-Predominio de unién libre entre los padres de familia: En la mayoria de los
casos las mujeres salen embarazadas y el hombre se compromete a
résponder por ella y por su hijo llevandola a vivir consigo, segun: dicen los
habitantes es mucho mas rapido y menos: costoso teniendo en cuenta la

situacion econémica en que viven.

- Falta de recursos economicos: La falta de empleo es la principal causa de
este- probiema, llevando a las personas a sustentarse con la llamada
“economia del rebusque” vendiendo en sus propias casa o en los mercados

con un ingreso muy minimo para mantener a sus familias.

! Tomado de sintesis del Diagnostico Social Participativo..Ibid. Pag. 76
2 Informe actualizado del registro de matricuia académica. Afio 2006

49



- Estado de las viviendas: Estan construidas con materiales como madera,
pisos de tierra o de cemento y son muy pequefias muchas veces para la

cantidad de personas que conviven en ellas.

- Situaciones del conflicto; Evidenciado en la falta de comunicacion, violencia
intrafamiliar y a su vez bajos indices de participacién.

2.5.3 .Caracteristicas de la pobiacién estudiantil

Los estudiantes de la Institucion Educativa Catorce de Febrero tienen
caracteristicas muy similares en cuanto a sus costumbres, formas de ser y de
comportarse. La comunidad en la que viven es de un estrato muy bajo
viendose en sus hogares la pobreza a causa del desempleo y muchas veces
trayendo como consecuencia la deficiente alimentacion'?.

Son nifios en su mayoria rebeldes y agresivos; reflejando Ia situacién que se
vive dentro de sus hogares que en ocasiones es de violencia entre los

miembros de la familia y Ia falta de comunicacion entre los mismos..

A pesar de esto también es importante mencionar que son nifios y jovenes
muy dinamicos, creativos y han despertado el sentido de la responsabilidad
visualizado en su solidaridad, cooperacién y asistencia a reuniones y
programas desarrollados Qt_)-r,.y para él cc'JIeg‘io.

Desde que comienzan su primer periodo académico se les inculca la

educacion religiosa como aspecto importante para su formacion integral

" Informacion extraida a través de las fichas socio familiares que reposan en la institucién educativa
Catorce de Febrero del afio 2004. y luego corroborada a través de la observacién en entrevistas
domiciliarias. Afto 2005-2006
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basada en valores y a su vez le da mucha importancia a la cultura dentro de
su contexto.

2.5.4 Beneficiarios directos

Los beneficiarios directos son las familias de los nifios, nifias y adolescentes
de la Instituciéon Educativa Catorce de Febrero, ubicada en el barrio el Pozon
de la ciudad de Cartagena.( Ver tabla en anexos).

2. 6 REFERENTE LEGAL

A partir de la promulgacién de la Constitucion Nacional de1991, se parte la
historia de la Educacién en Colombia, generando en nuestro pais una
transformacién en los diferentes estamentos educativos y muy especialmente
en lo relacionado con la familia la cual ha sido profundamente beneficiada ya
que la nueva legislacidbn pone a su alcance, varias acciones con el fin de
proteger sus derechos, velar por el cumplimiento de sus deberes, en
bldsqueda del desarrollo integral del ser humano.

Asi, se exige dentro de la Constitucién Nacional la obligatoriedad, en todas
las instituciones educativas, el estudio de la Constitucién y el fomento de
practicas democraticas para la participacion ciudadana, donde la comunidad
educativa participara en la direccion de las instituciones escolares, se
constituye la Educacion como un derecho fundamental de los nifos,
correspondiéndole a ia familia y a la sociedad la obligacién de asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollo integral.
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Entre los programas nacionales propuestos durante el quinquenio (1898 —
2002), inscrito en el Plan Nacional de Desarrollo “Cambio para construir ia
Paz” y en continuidad para el nuevo periodo con el Plan Nacional “Hacia un
Estado Comunitario” 2002 — 2006, se cuenta con la politica de paz y
convivencia famitiar denominado HAZ PAZ, dirigido a la prevencién, la
deteccién y vigilancia, y la atencién a la violencia intrafamiliar, basado en
principios de equidad, participacién y descentralizacién. Su poblacion objetivo
la constituyen ias familias haciendo énfasis en los nifios, las nifias en
situacion de maltrato y las mujeres victimas de la violencia conyugal, los

adultos mayores en situacion de abandono o maitrato.

Igualmente, se sefialan las distintas estrategias y programas orientados a la
atencion de la familia, la capacitacion de agentes institucionales y

comunitarios para trabajar con grupos de familia especificos.*

Ahora bien, la Ley General de Educacion, hace referencia a la comunidad
educativa. La cual esta conformada por estudiantes o educandos,
educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados,
directivos, y administrativos escolares. “Todos ellos segin su competencia,
participaran, en el disefio, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo

Institucional y la buena marcha del respectivo establecimiento educativo”™*.

De esta manera enmarcamos el proyecto Escuela de Padres y Madres
dentro de la responsabilidad de la familia en el Proceso de educacion, viendo
esta como un nucleo fundamental de la sociedad y primer garante de la
educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra otra
clase o forma de emancipacion, le corresponde: buscar y recibir orientacion

cobre la educacién de sus hijos, contribuir solidariamente con la institucion en

* Cabe sefialar la caracteristica de Integralidad de estos programas que a la par que fortalecen el rof de la familia,
afonan a los procesos de formacidn y desarrollo de los nifios y nifias.
B LEY 115, General De Educaci6n. Art., 6. Afio 1994, Pag. 16
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la formacion de los hijos, entre ofras responsabilidades que desde la escuela

de padres se estaran propiciando.

El plan de desarrollo Distrital “Cartagena Siempre Nuestro Compromiso”,
acuerdo No. 016 de Mayo 19 de 2006 hace referencia a ia necesidad de una
Educacion de Calidad y esta solo se logra a través de la union de esfuerzos
de toda la comunidad Educativa. Los padres, entonces deben velar porque la

Educacion para sus hijos mejora cada vez mas.

Por otro lado, uno de los propésitos fundamentales del PEl de la institucion
Educativa Catorce de Febrero es crear el ambiente propicio para que los
nifios, nifas, jovenes y adultos se apropien de aprendizajes significativos,
desarrollen capacidades, actitudes, sentimientos y conocimientos, y de esta
manera asuman los valores y compromisos necesarios para mejorar la
calidad de vida tanto personal como sociat transformando y enriqueciendo su

contexto.

2.7. REFERENTE TEORICO-CONCEPTUAL.

En un contexto de pocas oportunidades como el que vive la poblacion
Colombiana se hacen necesario los proyectos dirigidos hacia la educacién y
hacia la formacion de las mismas personhas, para que puedan adelantar
procesos de autogestion que les permita sacar a sus familias y comunidad
adelante, teniendo en cuenta gue la misma ley concibe la educacién como
“el proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
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dignidad, de sus derechos y de sus deberes'* es necesario entra a

reflexionar como se ve la educacion hoy.

El termino educacion designa todo acto o actividad intencional, sistémica y
metddica que el educador realiza sobre el educando para favorecer el
desarrollo de las calidades morales, intelectuales o fisicas que todo hombre
posee en estado potencial. Actualmente, la idea de la educacién como accién
sobre una persona © un grupo para proporcionarle conocimientos,
habilidades y actitudes, esta siendo reemplazada por una de educacién como
accion reciproca ye se trate de una persona, grupo o colectivo.

También se dice que educando sera artifice de su propio desarrollo; una idea
contintia y constante a lo largo de toda la vida lo que supone ademas, que la
escuela no puede ser entendida como el Gnico medio posible de accion
educativa.

De esta manera podemos pensar que la educacién como tal, no se esta
llevando a cabo de {a mejor manera ya que son pocos fos estudiantes
autbnomos y autodidactas, como también los padres de familia y profesores

no orientan, ni incentivan al nifio a sentir gusto a la escuela y al aprendizaje.

Por otro lado la educacion debe ser un proceso continuo del cual Kant
afirmaba “La educacion es un arte cuya practica debe ser perfeccionada a lo
largo de las generaciones y es el problema mayor y mas dificil que pueda
plantearse al ser humano.Es necesario saber que este resulta un proceso
complejo en la medida en que se mira como liberacion de los pueblos
oprimidos y como solucién a las situaciones de pobreza y miseria”.

' ART 1 LEY 115 del afio 1994. Ley general de Educacion. Pag. 115.
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Es importante tener en cuenta estas concepciones y es necesario entender la
educacion como un proceso constante en el ser humano que depende no
solo de la escuela, sino de la familia en un inicio y de la sociedad en que la
persona se desenvuelva, esta como tal también ayuda a la formacién de la
personalidad del ser humano a través de las costumbres, cultura y pautas de

comportamiento que se dan dentro de la misma.

De aqui que algunos opinen que la educacién conlleva al desarrollo humano:
“ser eduéado es disfrutar de una vida mas plena y es disponer de un rango
mas amplio de oportunidades, por eso es natural que el indice de desarrollo
humano incluya la educacion entre las tres oportunidades basicas de la
persona, al lado de su esperanza de vida y su nivel de ingreso™”.

Asi vemos como la educacion-es uno de los elementos fundamentales en el
desarrollo integral del ser humano y es funcién de toda la sociedad y
principalmente de la familia velar porque la educacion como dere¢ho se
cumpla, como a la vez es necesario y pertinente que esta también se
eduque. '

El hablar de educacién familiar hace referencia a un proceso de formacion y
de cambio de actitudes y de comportamiento para la vida familiar, orientado
por un trabajador social o un psicorientador que tiene por finalidad desarroliar
0 mejorarlas cualidades y actitudes para la vida familiar, “‘como también se
requiere la aceptacion inicial por parte de la familia, a partir de la cual se
elabora el plan de trabajo familiar que se va a desarroilar durante el
procesq” . ;

15 Gomez Buendfa, Hernando, Educacion: La agenda del siglo XXI hacia un desarrollo humano.

Colombia. Afio 1998. Pag.12
'® UNESCO Seminario sobre Familia. Afio.1955 (SMD)
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Ahora bien, la Educacion para padres aparece por primera vez en E.U. de
América, en 1.815, con las asociaciones de las madres de familia, cuya
finalidad era capacitarlas para el buen desempefio con sus hijos.

En 1.897, se organizé en el congreso nacional de padres y maestros,
inspirados por el psicolégico Stanley Hall, quien se dedicaba al estudio de la
psicologia, infantil, lo mismo que a la capacitacién de los padres en este
tema.

En 1.803, en Europa, se funda la " Unidén Nacional de Educadores”, con el
proposito de involucrar a la familia en el proceso de la formacién de los

estudiantes, tomando algunos modelos de origen Norteamericano.

En 1.923, la fundacién Rockefeller, financié la Educacién de los padres,
creando centros de investigacion para acrecentar la ayuda afectiva de los
padres y formar especialistas en la Educacion de éstos, se fundamento este
trabajo en las teorias psicoanaliticas.

En 1.946, después de la segunda guerra mundial, se dio un nuevo giro a la
Educacion de los padres, se evaluaron los métodos y se incrementaron
reformas de acuerdo a las necesidades vividas en el momento, como era la
gran preocupacién por el desarrolio y crecimiento de las enfermedades

mentales, como secuelas de la guerra.

En 1.955, el Instituto pedagoégico de jla UNESCO, radicado en Hamburgo,
realiza un seminario con asistencia de todos los paises miembros. “Se
cuestioné ia Educacion de los padres concluyendo que dicha Educacion

contribuye eficazmente en la Educacion integral del nifio”"".

1" UNESCO Seminario sobre Familia. Afto.1955 (SMD)
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En 1.960, llega a Colombia la idea de organizar Escuela de Padres, después
del congreso Internacional en el Brasil. Fueron {os Hermanos Cristianos, los
primeros en implantar en sus instituciones la "Escuela de Padres".

A pesar de que la escuela siempre ha estado vinculada a la historia de la
humanidad, a su desarrollo econdémico y a los avances de ia ciencia, y
ademas por los antecedentes historicos descritos, hasta hoy el grado de
participacion de los padres en el proceso educativo, ha sido muy bajo pues
estos no han actuado. Ha sido pasivo, bien porque el sistema mismo no se
los haya permitido o quizd mas por una ignorancia clara de sus deberes y
derechos en este campo.

En vista de que la familia es afectada por variados factores externos e
internos y como ta educacion en nuestro pais también se halla en crisis, no
se puede continuar trabajando por separado, sino que por el contrario es
necesario unir esfuerzos para tratar de lograr ia solucion de los diversos
problemas que aquejan la sociedad.

¢ Pero que es lo que se esta entendiendo por Escuela de Padres?

La escuela de padres se define como “un proceso sistematico y progresivo
de educacion continuada que ofrece a la familia elementos y medios que le
permiten asumir en forma consciente y responsable, su vocaciéon y mision de

educar integralmente a los hijos™"".

Alberto Agudelo define estos elementos importantés en el proceso:

Proceso: Camino por recorrer, en el cual se alcanzan propodsitos, logros,

metas, objetivos y, por consiguiente, cambios cualitativos.

" AGUDELO Alberto. Hacia una escuela de padres. Ed, Paulinas. Colombia Afio 2002.P4g. 17
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Sistematico: Propuesto en forma organizada cronolégica, conceptual y
metodolégicamente, segun un plan previamente definido.

Progresivo: Con contenidos graduales, segun las capacidades y vivencias

de quienes son protagonistas de su propia formacion.

Educaciéon continuada: Como respuesta a las necesidades de forma
permanente.

Familia: Ademas de los lazos de sangre, incluye unas relaciones

permanentes, diarias, que hay que consolidar diariamente.

Vocacion y misidn: Llamado que los padres reciben para ejercitar el plan de
DIOS como co-creadores de nuevos seres y envio .a.formarlos como

R

personas.(Singulares, auténomas, abiertas y trascendentes).

Educacidn integral: Abarca todas las dimensiones del hombre, como un ser

total.

En sintesis, la Escuela para Padres no busca, ni tiene su principal afan en el
Saber mas, ni en el Tener mas, ni en el Poder mas, ni en el quehacer mas,

sino, especialmente, en el ser integraimente mas'®.

Asi vemos como la escuela de padres como formador de padres y madres
debe generar espacios donde las personas se sientan en confianza de

expresarse y motivados a ser participes de activos durante el proceso,

'® AGUDELO Alberto. Ibid, P4g. 17
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tratando de guiar las tematicas a las situaciones més comunes tanto en el
ambito familiar como en el escolar y que desde sus mismas experiencias e
historias de vida puedan orientarse a la mejor manera de solucionar sus
problematicas.

“El fundamento de una Escuela de Padres es un grupo de padres y madres
que, apoyados por un profesional del Trabajo Social, sé re(inen y reflexionan
sobre las situaciones relacionales de sus vidas cotidianas y de sus vidas
familiares, relaciones sociales y familiares, y sobre la dindmica de grupos, la
intervencion familiar, el desarrollo comunitario, la realidad educativa, etc. que
le hacen ser un profesional competente para poder llevar a cabo la direccion
y la coordinacién de estas Escuetas™®.

Las escuelas para padres han sido creadas en respuesta a la gran necesidad
de orientacién manifestada por los padres de familia durante los Ultimos
afos, la mayoria de estas escuelas son instituciones o grupos formados por
expertos en los que se orientan y dan una formacién a padres que tienen la
inquietud y necesidad de tener conocimientos que contribuyan a mejorar ia
atencion que brindan a sus hijos.

Referente a lo anterior se puede decir que aunque algunos autores opinen
que las escuelas de padres solo deben trabajarse temas de familia, es
necesario entender que para establecer un vinculo unido entre escuela y
padres se tiene que fortalecer el sentido de pertenencia de estos no solo
hacia la educacidon de los hijos, sino también con fa misma institucion
educativa ya que a esta ie han denominado un “segundo hogar” para el nifio;
por lo gue en muchas escuelas de padres se trata de incorporar a los padres
y madres en el mayor numero de actividades desarrolladas en la escuela.

' PARRIS Pige. Trabajo Social como coordinador de las Escuelas de Padres .Los Padres comparten
las experiencias Afio 2006.
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Asi también para mantener a los padres motivados algunas instituciones
gestionan escuela de artes y oficios encaminado al desarrollo humano y
social que le permitan mejorar su calidad de vida; aunque sobre este tema se
muestran muchos desacuerdos ya que se puede perder el objetivo central de
las escuelas de padres.

“Estas escuelas colaboran con padres y personas interesadas en el
desarrollo infantil, y guian y protegen a los nifios, los adolescentes y los
jovenes en el proceso de educacion para la salvaguardia de la salud y la vida
familiar, sus objetivos son intentar mejorar la calidad de vida de la poblacion
en general.”®

En tiempos remotos, han existidos escuelas para aprender diversas
actividades, pero hasta hace poco no habia escuelas para padres, ni otras
modalidades de preparacion formal que les dieran ta oportunidad de obtener
informacién adicional a la que les ofrece la experiencia de la vida familiar,
con frecuencia los padres se enfrentaban a la creencia popular de que todo
lo que necesitaban saber era instintivo, y que, en el momento en que su hijo
nacia, el cimulo de conocimientos llegaba de forma automatica junto con la
certeza de saber que hacer, dada ia influencia ejercida por este mito, cuando
los padres no sabian que hacer, ni tan siquiera consideraban la posibilidad
de expresarlo abiertamente, se enfrentaban a la dificil labor de cumplir con su
funcion paterna sin contar con una serie de conocimientos que ciertamente
podrian facilitar y enriquecer esta vivencia.

En la actualidad existe en varios paises un movimiento muy importante
interesado en resolver esta situacion de una manera eficaz, por este motivo
se han hecho numerosos estudios que han aportado grandes conocimientos
y han dado pautas para investigaciones cada vez mas profundas,

O PARRIS Pige. Ibid. P4g. 126 Afio 2006
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desarrollandose programas que responden a las principales inquietudes y
necesidades de los padres y de los hijos. Entre los temas que abarcan estos
programas destacan los siguientes:

La importancia de prepararse para ser padres, la comunicacion familiar, la
educacidon sexual, la disciplina, la autoestima, la expresion del afecto, los
valores, ta autosuficiencia y la sobreproteccion, la preparacion para el futuro

y la toma de decisiones, entre otros.

Aunque estas escuelas resulten una excelente opcion para recibir pautas
generales, existen unos tipos de problemas que requieren una atencion y un
control terapéutico especial.

La mayoria de las escuelas para padres, proponen que “la labor de educar a
un hijo debe llevarse a cabo en forma divertida y con una gran dosis de
creatividad, siempre tratando de rescatar los aspectos de esta indole que se
hayan perdido, asi pues, a los padres les es posible desarrollar sus
potencialidades disfrutando simultaneamente de la relacién con sus hijos™'.

En dichas Escuelas se crea el marco propicio para brindar a los padres
informacion actualizada y pertinente sobre las caracteristicas de problemas
o dificultades que enfrentan en la relacién con sus hijos y las acciones
necesarias para poder sobrepasarlas y lograr el maximo desarrollo de los
nifos.

Los espacios que se dan en las Escuelas de Padres se convierten entonces
en una oportunidad para el intercambio de experiencias entre los padres,
donde los mas experimentados brindan apoyo a los que se enfrentan

inicialmente a la dificil tarea de ser padres, permiten ademas, distribuir

2 PARRIS Pige. Ibid. Afio 2006
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informacion, escrita sobre aspectos relacionados con la atencion y cuidado
de los hijos.

Por ende este proceso solo es eficaz cuando los padres y madres se
involucran de manera activa en el proceso que se llevan a cabo dentro de las

Escuelas.

¢ Cual es la responsabilidad de los padres?

Cabe sefialar que “la primera e indudabie responsabilidad de traer al mundo
a un hijo, es la de procurar formar personas integras e independientes a
través de la educacion, presencia y carifio de los padres. Ciertamente no es
trabajo facil y la desinformacién llega a ser en muchos de los casos nuestro
principal obstaculo. No basta con buenas intenciones o con la intuicién con
que hemos sido dotados gratuitamente para sacar hoy en dia adelante
moralmente hablando a una familia.

Muchos nos preguntamos por qué hemos de prepararnos para ser padre o

madre, si maternidad y paternidad son realidades naturales que como tales.

han de irse dando; es decir, naturaimente.

Hoy por hoy vivimos en una sociedad que influye directamente en nosotros y
en nuestras familias. Ya no se desenvuelve la vida en hogares cerrados a
sus miembros y a una pequeiia comunidad vecina. La diversidad de criterios,
valores, etc., cada dia es mas grande gracias a los medios de comunicaciéon
y entretenimiento. Intentar cerrarse al mundo, es tomar una medida
irracional; pretender abrirse totalmente a él, es quedar totalmente
desprotegido y vulnerable.
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Los padres no deben sentirse inseguros y solos en la tarea educativa.

“Uno de los principales objetivos de la paternidad responsable, es la de guiar
y educar con autoridad y carifio a nuestros hijos, buscando que lleguen a
convertirse en adultos autosuficientes, libres y responsables. Este objetivo

determinara el cémo se les guiara y educara en el camino”?.

Cabe resaltar que una familia mejor educada, mejor informada, que
comprende las caracteristicas del proceso de formacién de sus hijos, que se
entera de las posibles dificultades que podria enfrentar y de las formas para
evitarlas, y aprende mecanismos para poder desarrollar al maximo las
potencialidades del nifio o la nifia, se constituye en un medio eficaz para

poder ofrecer a sus hijos una atencion integral.

Asi pues, se necesita una profunda reflexion para analizar que aspectos
intervienen, como han afectado y siguen afectando en las relaciones con los

hijos con el fin de decidir lo mejor.

Pero no puede olvidarse que la confianza es un factor importante entre
padres e hijos, cuando ella existe, surgen sentimientos de estar trabajando
en equipo, en una trelacidbn de estrecha colaboracidén, esto facilita una
comunicacion adecuada y hace mas agradable la convivencia diaria, ya que
brinda la posibilidad de disfrutar y de aprender tanto de las experiencias
positivas como de las negativas.

22 DE GONZALEz Marisa. Familia > Familia y Actualidad > Documento Copyright 2000-2004.
(SMD})

,NWD ‘DE CAKTAGERLA
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La practica de la confianza, comunicacién, sentido de pertenencia entre otros
valores son los que permiten que mejoren las relaciones en las familias por lo
que se debe propender por la practica de los mismos.

Es asi como los talleres organizados por facilitadotes (Trabajadores Sociales,
psicologos, Pedagogos, profesionales de las areas humanas), por medio de
metodologias dinamicas y participativas, propician y motivan
permanentemente la construccién en cada uno de los asistentes, al debatir,
pensar, reflexionar se logra construir, de ser necesarias otras formas de
interactuar en las familias dependiendo de sus necesidades particulares

“Las personas que participan en la Escuela de Padres, deben partir de un
conocimiento personal, revisar sus relaciones interpersonales, dejarse
interpelar por los cuestionamientos de la realidad que tos circunda, valorar y
tomar conciencia de los valores y virtudes humanas y cristianas para llegar a
ser sujetos y protagonistas de su propia historia, constructores de estructuras
nuevas, en la sociedad y en la Iglesia. De esta manera, vivir en plenitud la

“comiin-Unién y Participacion”?,

Para que un proyecto de escuelas de padres se pueda llevar a cabo con

éxito es necesaria la participacion activa de sus miembros.

En la Ultima década, el término participaciéon ha adquirido significados y
conceptualizaciones muy diversas, como procesos claves para el desarrolio
social.

% AGUDELO Alberto. Op. cit. Pag. 17
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Participar es "tomar parte, intervenir y colaborar en una accién conjunta”?*.
p

De ahi que la participacion debe ser considerada como un procesc de
cambio, en el que las personas trabajan juntas para conocer su realidad,
superar sus dificultades y ganar mas control sobre sus problemas y toma de
decisiones. Ademas de generar procesos de autonomia, autogestion y
autocontrol para proyectarse al espacio local, regional y nacional, todo esto
implica el apoyo a la solidaridad en la materializacion de potencialidades y la
satisfaccion de necesidades, dentro de contextos culturales especificos
donde la participacion no es sélo presencia fisica, es actitud y es
compromiso.

A manera de aproximacion se pedia decir, que la participacién es la
intervencion consciente, sincera, critica, activa, creativa y comprometida de
los miembros de una comunidad generando acciones transformadoras en la
misma.

Ahora bien, si analizamos las palabras del Dr. Ciro Angarita Baron,
encontramos que el hombre sigue limitado por las imposiciones
gubernamentales, es decir, las leyes pregonan una participacién democratica
en todos los ordenes de la existencia social, como lo dice el articulo 40 de la
Constitucion Nacional de1991, sin embargo, "Una institucién democratica
debe permitir la proliferacion de procesos participativos en todos los 6rdenes
de la existencia social y ia multipticaciéon de los canales y mecanismos que le
permitan a los distintos actores participar activamente en ias decisiones que
los afectan”.

Pero sobre todo, implica que los ciudadanos estén dispuestos a participar,
que vean en ese sistema un cambio para el logro de sus objetivos personales
y colectivos; un factor de potenciacion de sus capacidades, un instrumento

# PLANEACION Participativa. Concejo Nacional de Planeacion (SMD)
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para el afianzamiento de la libertad y del bienestar personal y social. Algunas
instituciones solo desean mantener, controlar, canalizar y cohibir al hombre
sin permitirle un desarrollo politico, e! cual seria un paso trascendental en el
praceso de formacién de hombres nuevos, participativos y creativos dado

que éste es un ser politico y un ser social.

Es preciso ante todo educar y reeducar al ciudadano para obtener de €l un
acertado comportamiento, fruto de ia Educacion, esto lo podemos explicar

por medio del siguiente enunciado:

También es necesario decir, que para que la comunidad pueda conquistar y
desarroliar acciones transformadoras, debe pasar a niveles de accion
colectiva materializada en la curricularizacion de la Escuela de Padres, cada
vez méas organizada, amplia y critica; ello implica la creacion de grupos
capaces de actuar como agentes conscientes y reflexivos del proceso de
cambio, repercutiendo en la formacion integrat de sus hijos e incidiendo en la
calidad educativa. La participacion de los padres en la actividad escolar en
estos momentos es trascendental, ya que abre espacios dinamicos, para que
ellos acomparien todo este proceso y tomen conciencia de su misién como

primeros formadores de sus hijos.

Es por ello, que en el valor de la participacion "Uno" existe, por la
participacion del "Otro" esto implica pensar en una escuela que brinde
grandes posibilidades de participacion y evite las actitudes pasivas y de
improductiva obediencia, procurando desde la vivencia cotidiana, tas
practicas de solidaridad, cooperacion, responsabilidad, disciplina y ante todo
de provocacion sensible al saber, Unico garante del aprendizaje
transformador y transformable.
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En la actualidad es de urgente necesidad aprovechar la coyuntura social y
politica, para iniciar a la familia en la participacion de los procesos educativos
por medio de la curricularizacién de la Escuela de Padres, donde todos
pueden aunar esfuerzos para el mejoramiento de la calidad de vida, tanto

familiar como educativa.

La integracion, participacion e interaccion de los padres de familia con la
escuela posibilita un encuentro, donde todos los impiicados en la Educaciéon
de los hijos reflexionen su misién y se haga practico el sentido de una
participacion democratica, elemento que debe ser proyectado en el nlcleo
familiar.

De esta manera, solo con el compromiso y participacion activa de los padres
de familia en el procesc de educacion de los hijos se aporta a la modificacion
de un futuro con crisis y una sociedad donde prima, la violencia y la falta de
oportunidades en la que vivimos hoy.

2.8. OBJETIVOS

2.8.1 Objetivo General

Organizar la escuela de padres y madres de la Institucion Educativa Catorce
de Febrero ubicada en el barrio El Pozon como estrategia de convivencia

social, generando procesos encaminados al desarrollo del sentido de

pertenencia hacia la institucion y hacia la formacién integral de los hijos.
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2.8.2 Objetivos especificos

Generar un espacio de orientacién psicosocial donde los padres
reflexionen acerca de las dificultades que se presentan en sus familias
con el fin de buscar juntos estrategias que permitan la resolucion de
esos conflictos.

Promover en los padres y madres de familia la prevencion y el cuidado
de la salud como un derecho fundamental del individuo, generando un
compromiso frente a la importancia que tiene esta en el desarrollo de

los nifios y nifias.

Promover el fortalecimiento de competencias sociales, habilidades y
destrezas en los padres de familia a través de talleres de formacion
sociolaboral encaminado al desarrollo humano y social.

Integrar a los padres y madres con el resto de la comunidad educativa
a través de las actividades socio-culturales en aras del fortalecimiento
del sentido de pertenencia hacia la Institucion.

Proyectar en la comunidad Jla Institucion como generadora de
desarrollo social a través de ios padres de familia como protagonistas
activos y multiplicadores del proceso formador desde la escuela de
padres y madres.
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2.9 REFERENTE METODOLOGICO.

E! trabajador social es un profesional que opera en un area especifica,
enfrentando con las personas involucradas una amplia gama de necesidades
y problemas sociales. Y siendo muchas las necesidades, existen
metodologias definidas que le proporcionan las herramientas indicadas en el
desempefio de su rol como educador y orientador con la sociedad vulnerable.

Cuando se habla de métodos del trabajo social, no se hace referencia a los
métodos en general, ni al método cientifico e particular, sino al método
profesional y, de manera mas especifica, al método profesional propio de los
trabajadores sociales. Con esa expresion se alude a las formas de actuacion
que tienen “como fin la obtencion de determinados resultados practicos, la
modificacion de cosas o situaciones reales. La materia a ser ordenada ya no
es solamente pensamiento humano, puede incluir también las actividades
practicas.

El desarrollo det proyecto se basa fundamentalmente en el método de grupo,
el cual se ha definido “como un método de Trabajo social, que fomenta el
desempefio social de las personas hacia su propio potencial, el mejoramiento
de u relaciones y las competencias para un desempefio social y accion social

son los propositos reconocidos de Trabajo Social con grupos™®

Para el proyecto Escuela de Padres y Madres de la Institucion Educativa
Catorce de Febrero la utilizacion de método de grupo ha sido de gran
pertinencia en la medida que los padres y madres de los estudiantes se

miran en su conjunto, como la primera fuente educadora de sus hijos.

> DANTAS José. La Teoria Metodologia del Servicio Social. Ed. Humanitas Buenos Aires. 1970.
% GNECCO DE RUIZ Maria Teresa. Trabajo Social con grupos. Fundamentos y tendencias. Ed.1
Afio 2005,p.57
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Asi, se realiza la integracion del grupo en aras de la resolucién de sus
problematicas y para realizar tareas que contribuyen al cumplimiento de los
objetivos de la Escuela de padres y madres.

De esta manera, lo que debe conocer bien el trabajador social de grupo son
las técnicas grupales, es decir aquelios instrumentos que aplicados al trabajo
en grupo, sirven para desarrollar su eficacia y hacer realidad sus
potencialidades, su objetivo es lograr productividad y gratificacién en el
grupo.

Ahora bien, también se liega a hacer una aproximacion al Trabajo Social con
Familia ya que las tematicas abordadas con el grupo de padres y madres
desde el area Sociofamiliar y psicoafectiva lieva consigo los espacios donde
ellos expresan sus innumerables problematicas buscando una orientacién
que les permita mejorar el ambiente familiar, por lo que se hace necesario la
recepcién, remision y atencién de casos; de tal manera que se se llega en
algunos casos a realizar una intervencion con todos miembros de la familia.

Para llevar a cabo el trabajo grupal se implemento una metodologia
consistente en una serie de etapas o fases que fueron necesarias para
obtener coherencia entre la formacién del grupo de padres y las acciones
realizadas encaminadas al objetivo general de la Escuela de Padres y
Madres?’

&% Motivacion del grupo de padres y madres

,

77 Las Técnicas e instrumentos utilizados en las fases se encuentran detallados en el plan de
actividades.
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Esta primera fase consiste en el proceso que se realiza para obtener
conformar el grupo de padres a traves de la estimulacion y sensibilizacion,
para que los padres y madres de los estudiantes conozcan lo gue es una
escuela de padres y madres, cual es su importancia y se miraran a si mismos
como participantes activos del proceso.

En esta etapa se utilizaron técnicas como son el taller de sensibilizacion e
instrumentos como la visita domiciliaria y la encuesta para indagar que
percepciones tenian los padres acerca de las escuelas de padres y madres y
para la convocatoria se utilizaban carteleras, volantes, circulares, entre otras.

& Conformacion del grupo de padres y madres

En esta fase se procede a consolidar el grupo de padres de la institucion
educativa con su respectiva organizaciéon. Se inicio con un grupo de 32
padres multiplicadores los que tenian la responsabilidad de invitar a otros
padres a la escuela logrando consolidar tres grupos que se reunen cada
guince dias divididos en varios comités.

A esta etapa corresponde:

- Conformacion de comités de trabajo como son: E! comité de Salud, Cultural
y Medio ambiental

-Establecimiento de las normas del grupo
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4 Desarrollo de cada componente del proyecto escuela de padres y de
madres ( procesos de formacién y capacitacion)

Esta fase es el cuerpo del proceso cuyo propésito es que los padres y
madres se concienticen del rol que deben asumir en la educacién de sus
hijos desde sus multiples dimensiones, lo que se evidencia a traves de los
siguientes componentes:

Desarrolio_Sociofamiliar_y Psicoafectivo: Corresponde a la formacion y

orientacion en temas familiares para que ef padre y la madre de familia
busquen las mejores alternativas para educar a sus hijos a través de los
talleres de formacion, visitas domiciliarias, debates y orientacion familiar.

Este componente se lleva a cabo interdisciplinariamente con todo el equipo
de bienestar estudiantil, ya que este departamento es el encargado de
brindar orientacién a la familia dei estudiante.

Prevencién y Promocién de la Salud: En este componente se busca que los
padres de familia tomen conciencia de fa importancia de la salud en el
desarrollo integral del hijo(a) y de la misma familia. Asi mismo generar la
participacién de los mismos a través de fas brigadas de salud que realizan al
interior de la Institucion.

Se realizo a través de la implementacion de talleres de formacion a padres y
estudiantes y la conformacién de un comité encargado de apoyar las

brigadas de salud.

Desarrollo_sociocuitural y Medio Ambiente: Corresponde a las actividades

realizadas por los padres y madres de familia encargados del mejoramiento
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det Medio Ambiente y de promover la cultura en la Instituciébn Educativa

evidenciando sentido de pertenencia hacia la Institucién.

Desarrolio_socigecondmico: Corresponde a la formacién sociolaboral de los
padres de familia coordinado por estudiantes en practica de séptimo
semestre de Trabajo Social, como forma de motivarlos a la gestién de su

propio desarrollo y por ende para el mejoramiento de su calidad de vida.

Proyeccion Comunitaria: Para que el proyecto Escuela de Padres Y Madres

sea sostenible es importante que toda la comunidad Educativa reconozca la
importancia de el proyecto como promotor de una educacion integral de
nifios y jovenes de esta comunidad; de esta manera seguir el proceso a
través de los afios contribuyendo a que otros padres sean participes activos

de ella, impactando positivamente en las generaciones venideras.

% Evaluacion del proceso y socializacién de resultados

Durante esta etapa se evaluaran los resultados e impactos originados por el
proyecto con los padres de familia con el fin de mejorar las falencias de este
primer afic de la Escuela de Padres (formalmente en la Institucion
Educativa); y trabajar sobre ellas el proximo afic (2007). De igual forma se
dejaran por escrito los compromisos generados por los padres de Familia
como constancia de ia continuidad del proceso.

Los padres de familia daran a conocer a toda la gomunidad educativa al
proceso adelantado y los resultados alcanzados por la gscuela de padres de
la institucion en un proceso de retroalimentacion opn padres de otras

Escuelas de Padres.
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Igualmente se realizara una reunidn con Escuelas de Padres de otras
instituciones Educativas pertenecnentes al barrio El Pozon buscando construir
una red de apoyo que contribuya ul fortalecimiento de las Escuelas de
Padres del barrio a través de la socializacién de experiencias del proceso
que cada una lleva internamente.

& Fortalecimiento de ta Escuela de Padres

Como compromiso para la contiﬁﬁiqad': del proyecto Escuela de Padres y
Madres, las-estudiantes en préctlca de aro social que estén en el 2007 se
encargaran de desarroliar yﬁrfo‘i"ialecer cada componente y por ende la
Escuela de Padres y Madres.

whn
e
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3. ADMINISTRACION DEL PROYECTO

3.1 Pianeacion del proyecto
3.1.1 Etapas y Fases del proceso
Diagnostico

Esta etapa inicio con la revision documentai de informes realizados en el afio
2004 por la Trabajadora Social de TCC, Ligia Trujillo y unas encuestas
realizadas en el mismo afio que evidenciaban situaciones de falta de sentido
de pertenencia de los padres de familia hacia la educacién de sus hijos,
hacia la Institucion Educativa, falta de comunicacion entre padres e hijos,
faita de recursos econémicos que les permita una vida digna; entre otros

Asi mismo, se utilizaron instrumentos de recoleccion de informacion tales
como: entrevistas, encuestas, historias de vida, reuniones grupales, gue
permitieron corroborar la informacion existente en la Institucion.

Toda la informacion permitié identificar una serie de problematicas en ias
familias que afectaban directamente el rendimiento académico y la formacién
integral de sus hijos y que a su vez lleva a la reflexion de empezar a trabajar
organizadamente con los padres a través de la formacién donde ellos
mismos busquen las mejores estrategias que les permitan solucionar sus
situaciones de dificultad desde un espacio brindado por la Institucion
Educativa.

Programacion
Aqui se hace referencia a lo que fue el disefio del proyecto “Escuela de

Padres y Madres”, se elaboran sus distintos referentes, objetivos, estrategias
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de trabajo y todo lo que hace parte de la planeaciéon del proyecto. De iguai
manera se realizo la promocién de los objetivos y los componentes del
proyecto para sensibilizar y motivar los padres de familia para que sean
patticipes activos de todo el proceso y a que su vez motivaran a otros padres
y madres de familia.

Ejecucion

En esta etapa se llevaron a cabo todas las estrategias y actividades
planeadas en el disefio del proyecto, pretendiendo generar un compromiso
colectivo entre los padres, para con la Institucion Educativa y Hacia la
formacion de sus hijos. Esto se hizo a través de la organizacion de un grupo
de padres y madres de familia convertidos en multiplicadores, a los que, con
una metodologia de grupo basados en talleres de formacién que buscaban
inicialmente fortalecer el valor del sentido de pertenencia y que después a
través de actividades desarrolladas en cada componente lo lograran

evidenciar.
Evaluacion
En este espacio se analizan los alcances, limitaciones, resultados y

productos proceso y las . debilidades que se tuvieron en el disefio y la
ejecucion del proyecto “Escuela de Padres y Madres” con el fin de fortalecer

los futuros procesos que se lleven a cabo desde la escuela hacia los padres -

y madres de familia ¥

En esta etapa se tiene en cuenta factores evaluativos como: eficacia,
eficiencia de cada una de las etapas del proyecto y la motivacién, niveles de

participacion y grado de apropiation de a cada uno de las personas

i
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involucradas en el proceso del proyecto. También se miden los indicadores
establecidos desde el plan de accion.

Socializacion

Aqui es donde toda la comunidad educativa tiene la oportunidad de conocer
que se ha realizado, en que se esta trabajando actualmente y que se espera
a largo plazo con las acciones planteadas a través de las estrategias del
componente “proyeccion Comunitaria”. A su vez las entidades en convenio
como son TCC, Arquidiécesis de Cartagena, El Concurso Nacional de
Belleza y la Universidad de Cartagena tendran la oportunidad de considerar
si realmente fue pertinente el disefio y ejecucion de un proyecto encaminado
a la formacién de padres y madres de familia.

Sistematizacion

La organizacion de la informacion de las actividades realizadas, y de los
resultados obtenidos, se hace necesaria para poder comprender todo el
proceso llevado a cabo por el trabajador social desde las practicas formativas
de afio social en la Institucibn Educativa Catorce de Febrero, por tanto la
recopilacion se ha realizado en este informe de gestion.
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3.2 ORGANIZACION Y DIRECCION DEL PROYECTO

3.2.1 Estructura organizativa del proyecto

TCC

* Universidad de Cartagena

Concurse Nacional de Belleza

Arquididcesis de Cartagena
Facultad de Ciencias Sociales y
Educacion INSECAFE
Programa de Trabajo Social l
Departamento de Bienestar
l Estudiantil

Departamento de Gestion Social y
Practicas Formativas

l . l

|

Docente de P__ractiéas Trabajadora Social

Psicologas

Estudiantes de Trabajo Social

!

£ Padres y Madres

'

Comités

98 -

!

Docentes del Area De
Artistica
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3 .2.2 Distribucion de responsabilidades y funciones

»
0’0

*
Lo

7
0‘0

Universidad de Cartagena: Es el ente mayor se encarga de
establecer los convenios de trabajo y coordinar las acciones del

departamento subordinado a él.

Concurso Nacional de Belleza: Responder a las obligaciones
establecidas en el convenio, generando un apoyo financiero a los
procesos que se desarrollen en la comunidad educativa Catorce de

Febrero.

Arquidiécesis de Cartagena: Responder a las obligaciones
establecidas en el convenio, generando un apoyo financiero a los
procesos que se desarrollen en la comunidad educativa Catorce de

Febrero.

TCC: Responder a las obligaciones establecidas en el convenio,
generando un apoyo financiero a los procesos que se desarrollen en la

comunidad educativa Catorce de Febrero.

Facultad de Ciencias Sociales y Educacion: Dirige y coordina el

programa de Trabajo Social.

Programa de Trabajo Social: Se encarga de supervisar el

funcionamiento del departamento de practicas.

Departamento de Practicas: Coordina las acciones que se ejecutan
en el desarrollo de la practica comunitaria.

99
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Docente de Practicas: Coordina, asesora, supervisa y realiza
acompariiamiento durante las acciones ejecutadas en el proyecto de

intervencion que realiza la estudiante de afio social de Trabajo Social

Estudiantes de afio social de Trabajo Social: Ejecutar, dirigir y
coordinar las acciones establecidas en el proyecto de intervencion y
gestionar los recursos necesarios ante la institucion en el tiempo

establecido

INSECAFE: Se encarga de brindar y adecuar los espacios (salones

de encuentro) y materiales requeridos en el proceso.

Comunidad de Padres y Madres de Familia: Deben cumplir con las
funciones asignadas dentro del marco del proyecto Escuela de Padres
y Madres, para que este se lleve a cabo y asistir a los talleres de

formacion,

3.2.3 Mecanismos De Coordinacion Interinstitucional

Los mecanismos de coordinacion interinstitucional se inician desde que la

Facultad de Ciencias Sociales y Educaciéon, TCC y la Corporacién Concurso

Nacional de Belleza firman el convenio donde se establecen las condiciones

y las responsabilidades de cada uno durante la practica.

Para llevar el control de esta, La docente de practicas, la coordinadora de

campo y la estudiante se retinen periédicamente para evaluar el proceso de

practicas de la estudiante y para su constancia se realizan las actas de cada

reunion.
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Realizan seguimiento a la practica a través de comités directivos con ias
instituciones que hacen parte del convenio para establecer ayudas y

presupuestos requeridos

Canales De Informacion

Los canales de comunicacién que se utilizan para darle a conocer a la
comunidad de padres y madres de familia de la INSECAFE los procesos que
se desarrollan y/o pretenden desarrollar entre ellos, son fluidos y estan
enmarcados a través de técnicas de'informaci()n tales como, reuniones,
actas, ademas de volantes informativos y carteleras de divulgacion, por
medio de las cuales se les rinde informe y se motivan a participar de lo que

se esta realizando.

3.3 FACTORES DE EVALUACION

Eficiencia o Gestion Del Proyecto

Se evaluara la eficiencia o gestion del proceso dentro del proyecto, a traves
del cumplimiento de los objetivos propuestos realizados en el tiempo

determinado, contando con los recursos y presupuesto necesario para el

logro de estas.
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De La Estrategia
Los factores a través de los cuales se evalia la estrategia, sera por su

pertinencia, sustentabilidad, apropiacion y el desarrollo humano sostenible

que este genere en la comunidad intervenida.

Eficacia o De Logro
Los factores de evaluacidn mediante los cuales se mide la eficacia del

proyecto, estarAn enmarcados a través del impacto, efecto, resultado y

producto que genere el desarrollo del mismo a mediano y largo plazo.

102
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4. RESULTADOS

4.1 PROCESOS SOCIALES GENERADOS

A través de todas las actividades due se realizaron para alcanzar los
objetivos del proyecto de intervencion se logro mayor integracion de los
padres y madres de familia entre ellos mismos y entre estos y la Institucion
Educativa, ya que se ha ido incrementando gradualmente su participacion en
los procesos adelantados desde el colegio, evidenciandose asi también el
sentido de pertenencia que se buscaba; situacion que fue observada no solo
a partir de las asistencias sino en su solidaridad y apoyo en todas las

situaciones.

Los padres de familia en su afan de ser cada dia mejor desarrollaron
competencias como son la cooperacion, la puntualidad en las reuniones y el

sentido de la ayuda cuando se trata de cumplir un objetivo comun.

También cabe anotar que la organizacion de los padres permitié la
programacion de actividades encaminadas a fortalecer el sentido de

pertenencia hacia la Institucién educativa y hacia la formacién de sus hijos.

De igual manera para ellos ha sido gratificante aprender nuevos
conocimientos en cuanto a temas de orientaciéon y educacién familiar, asi
como la forma de trabajar como grupo y como equipo con los demas padres

de familias pertenecientes a los diferentes comités.
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4.1.1 Alcances
LOGROS PERSONALES

Ha sido un gran reto y una experiencia enriquecedora tanto a nivel personal
como profesional el haber estado realizando practicas de afio social en la
Institucion Educativa Catorce de Febrero, ya que me ha permitido reflexionar
sobre la importancia de asumir responsabilidades frente una poblacion que
dia a dia se vuelve mas vulnerable por la falta de formacién y oportunidades
y por lo que se ha hecho necesario trabajar todo un proceso que les permita
conocer y aprehender formas-de autogestion encaminadas a la busqueda del

desarrollo social de su comunidad.

En la ejecucion del Proyecto de Escuela de padres y madres, fue de gran
importancia la aceptacion por parte de todo el personal de fa comunidad
educativa y sobre todo de los padres y madres de familia que se mantuvieron
dentro del proceso; pues sin ellos no se les podria dar continuidad a esta
labor.

Es también significativo saber que aungue las madres y los padres de familia
con quienes se han estado trabajando conviven con una dificil situacion

econdémica, estan prestos colaberar cuando se les necesita.

Por otro lado, se hace evidente el crecimiento como persona, el incremento
de la creatividad para realizar propuestas coherentes con respecto a las
problematicas que se encontraron, y la participacion activa en diferentes
actividades que se desarrollaron al interior de la Institucion.
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LOGROS PROFESIONALES

Con la practica institucional como espacio pedagdgico del trabajador social,
se aumentaron los conocimientos teéricos adquiridos dentro de la academia,
que permiten reflexionar acerca de las diferentes problematicas de estas

comunidades y la manera mas eficaz de abordaje a dichas problematicas.

También se pusieron en marcha las estrategias propuestas, logrando llenar
las expectativas de la comunidad educativa con respecto a ta labor
desempenada por el trabajador social.

De acuerdo con la dindmica institucional, se adquirieron compromisos ‘que’

gradualmente se fueron asumiendo con responsabilidad y profesionalismo
fortaleciendo y desarrollaron habilidades y destrezas que hicieron posible la
intervencion en el area de grupo.

Al tener la oportunidad de realizar trabajos interdisciplinarios se mejoro la
capacidad de plantear propuestas de intervencién profesional guiadas al

trabajo con grupo, con familia y con la comunidad en general.

LOGROS ORGANIZACIONALES

A nivel organizacional, con la ubicacion de la estudiante en practica de afio
social de Trabajo Social de la Universidad de Cartagena en la Institucion
Educativa Catorce de Febrero, se logro poner en ejecucion el proyecto
Escuela de padres y madres que realmente pertinente y oportuno en el

colegio.
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Se logro la motivacién por cultivar el proceso que se viene llevando a cabo
con los padres de familia, por lo que tres estudiantes de VIl semestre de
Trabajo social le daran continuidad a este y apoyaran otros procesos que se
encuentran débiles en cuanto a organizacion.

De igual manera toda esta labor genera la proyeccidn de la Institucion ante la
comunidad como un espacic no solo para el estudiante, sino de formacion
para toda su familia.

4.1.2 Limitantes

.Como limitantes del proceso del proyecto Escuela de padres y madres se
encontro la inasistencia y falta de constancia de los padres, ya que muchos
de ellos son cabeza de hogar, tienen que trabajar para sustentarse
diariamente por lo que no podian ir cada vez que se les citaba y otros padres

le restaban importancia al proceso y solo iban de vez en cuando.

. - P & e
Otro gran limitante fueron las condiciones atmosféricas ya que cuando hay
lluvias las calles del barrio se vuelven intransitables evitando que los padres
de familia asistieran a las reuniones, 0 en algunos casos se realizaban

talleres con muy poca asistencia.
El cronograma institucional muchas veces se modifico interviniendo con las

actividades planeadas desde la Escuelé de padres y Madres por lo que

algunas se tuvieron que aplazar e incluso suspender.

107

402



La falta de disponibilidad de tiempo en algunas ocasiones del equipo de
bienestar estudiantil por sus muttiples funciones que no permitia en la

mayoria de ocasiones realizar un trabajo integral e interdisciplinario.
La falta de recursos materiales y econdémicos que no permitian en aigunas

ocasiones llevar a cabo las actividades como se esperaban en el inicio del
proyecto.
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5. RELEXIONES SOBRE LA INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL

El trabajo social en sus distintas expresiones se dirige a las mdltiples y
complejas relaciones entre las personas y sus ambientes. Su mision es
facilitar que todas las personas desarrollen plenamente sus potencialidades,
enriquezcan sus vidas y prevengan disfunciones. El Trabajo Social
profesional esta enfocado a la solucion de y al cambio, por lo que
acompafian e incentivan procesos de cambio en la sociedad y en las vidas
de las personas, familias y comunidades. El trabajo social es un sistema de

valores, teoria y practica relacionadas entre si.

El proceso Tedrico-practico evidenciado en un campo como es el educativo
desarrollado en la Institucion Educativa Catorce de Febrero aporta a la
realizacion profesional muchos logros, retos, necesidades y un espacio de
intervencién que enriquece al estudiante ya que un equipo de trabajo

interdisciplinar se manejan manera integral las problematicas presentadas.

Cuando se ingresa a la institucién, con expectativas e incertidumbres de
coémo debe ser el manejo de un prqfesional,'se asume una posicién donde lo
que se busca es tratar de aportar todos los conocimientos aprendidos dentro
del aula de clases y algo mucho mas valioso como es la capacidad de
gestion y destrezas personales que permitan demostrar la importancia de la

profesion dentro de cada una de las instituciones donde llega un estudiante.

Es aqui en la Institucidn Educativa donde el profesional tiene la oportunidad
de interaccionar y trabajar con campos propios del trabajo social como es el
Trabajo de caso, con grupo, con familia y con la comunidad en general ya

que en el proceso ed%ﬁtivo todos cumplen papeles de mucha importancia y
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con los que se pueden trabajar una infinidad de proyectos sociales en pro de

cada uno de dichos campos.

En este sentido el trabajador social escolar puede cumplir funciones como el
acompafiamiento en el disefio y ejecucién de Planes de Mejoramiento
Institucional,- apoyo a procesos de mejoramiento de la comunicacion y del
clima organizacional a través de técnicas como los talleres y actividades de
integracion, promocion de la participacion activa de los padres, madres de

estudiantes de en la vida institucional a través de la escuelas de padres.

A través de la Escuela de Padres se pueden fortalecer los valores, las
relaciones familiares, vinculacién y compromiso de padres, madres y/o
acudientes en el proceso educativo de sus hijos o hijas y el sentido de
pertenencia de efstﬁgs{ :t)!aciéi"? la Institucion Educativa,

J; 1

Asi también’ se pueden apoyar as:q;ones encammadas al fortalecimiento del
sentido de pertenencia institucional en .docentes, directivos y personal
admlnlstratlvo de la institucion educativa y: ‘a. su ves se les puede dar
acompanamlentoco en el proceso de atenclon a q/studtantes con dificultades
de aprendlzaje o de relaciones, L

Para la atencion a estudiantes el profesional d traves de un equipo

interdisciplinario acompafado de SIcoIogos dqcentes y onentadores del
o,

departamento de Pastoral se puede encargar de atender las problemat[cas

.de. los estudiantes, tales como: desercion, renitencia, y ausentisimo escolar,

p'féblemas de conducta entre otras problematicas detectadas.

T L ¥ L
Por otro lado el aprendizaje en este campo me ha permitido adguirir los

conocimientos tedricos y metodoldgicos que me permitira seguir actuando en
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realidades tan complejas, que mas alla de un trabajo del trabajo institucional
se logra llegar a la comunidad a través de la proyeccidon social de la
institucién que permite llegar a intervenir en miltiples espacios con diversas

necesidades.

Otro aporte fundamental es la contextualizacion de la realidad en que estan
inmersos los proyectos sociales como son las Escuelas de Padres y Madres,
con el que se aprende a conocer las historias de vidas de los padres de
familia que se vinculan a este programa con la esperanza de mejorar sus

relaciones intrafamiliares y brindarles {a mejor educacion a sus hijos.

Las mayores satisfacciones al interior del campo se dan cuando puedes
llegar a ver el reflejo de cada una de las personas del programa sonrientes e
interesadas en los talleres de formacién y las actividades que se planean
desde el proyecto de intervencion, siendo estos mismos motivadores de otros

padres y madres a vincularse en el proceso.

El campo de practica aporta al desarrollo profesional, la necesidad de
desarrollar aun mas el espiritu investigativo y capacidad para explicar y
comprender las problematicas sociales en las cuales se enmarca su accion
profesional, asi como también generar un impacto positivo entre los actores

involucrados en los procesos dados.

El Trabajo de practica profesional aporta los fundamentos éticos, actitudes y
valores de compromiso con la profesion, con la institucién donde se realizan
las practicas institucionales y con los beneficiarios de los proyectos; en la
medida en que se cumplan las expectativas se gana credibilidad y apoyo en
futuros accionares con la misma poblacion o poblaciones en iguales

circunstancias.
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Esta experiencia de practicas en el campo educativo que adquiri en la
Institucion Educativa Catorce de Febrero me ha permitido reforzar tanto mis
conocimientos como mis habilidades que durante el tiempo en el aula de
clases fui cultivando y que’ me lleva cada vez mas a mirar con orgullo la

profesién que escogi para desernpeﬁarme de ahora en adelante.
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Anexo B. Concepciones de los padres y madres acerca de la Escuela de

Padres
! . e s s e e i [ SSTIF ot (A a1 AVl
ESCUELA DE PADRES POR QUE ES : MAS CAUSAS PROBLEMAS TRABAJAR  EN
i IMPORTANTE 1 FRECUENTES AL MAS LA ESCUELA DE
| INTERIOR DE RELEVANTES EN | PADRES
. LAS FAMILIAS LA COMUNIDAD
Es un  espacio  nue | Porque zal>" Falta de|-> Falta de| = Falta del = Daerechos de
brinda lz institucidn para | recive ﬁ samunicacion de fha!ogo.' dlafogo,. | _tada uno de los |
| { los padres para | tolerancia. tolerancia. [ integranies.
| Gue ios padres aprendan | onenlacitn  oue I SOt {05 T1jos. '
! ; ; - Los | = Los | < Deberes.
tema e orienta ! il M
l s qu noajnes ayuda ag Maltrate | problemas probiemas
ensefar de la mejor | educar a los | nirafamiliar econtmicos econdémicos - Conflicto en
- . as familias,
ra & Ios hijos pare L , _ . kas fami
manéra a fos hjos para ntnqs yasuvez | <% Abuso sgxuat | > TFalla de | > Falle de
I un fidure. Esio se hace 2 | ayudemos a que | . L 2 La
ierl o
| ravés de chadas y | estos tengan un E > Embarazos | €OnOcmento Fenoimienie Educacion
i . 7 ) _ i 2n adolescentes )
fambien coniribuyen a ia | mejor futurc. : - Femas
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hogares, i = Prevencién al
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i
| | S
COMPRORISOS:

- Asistir a las reuniones v tat:

= Ser puntuales
- Realizar trabajos y comprc:nisos
~» Apoyo a los proyecios que »eneficien a su comunidad

2res
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Anexo C. Formato de recepcion de casos para orientacion Psicosocial

INSTITUCION EDUCATIVA CATORCE DE FEBRERO

NOMBRE DEL NINO:
CURSO:

CUDIENTE:

PARENTESCO:

DIRRECCION:

MOTIVO DE REMISION:

TRABAJO SOCIAL

CASO:

OBSERVACIONES:
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Anexo D
ESCUELA DE PADRES Y MADRES
INSTITUCION EDUCATIVA CATORCE DE FEBRERO

TALLER N° 1

NONBRE: ESCUELA DE PADRES Y SUS COMPONENTES.

OBJETIVO: Dar a conocer a los padres y madres de los estudiantes de la
Institucion Educativa Catorce de Febrero cual es el proyecto de Escuela de
Padres y Madres y que estrategias se implementaran dentro de este, en aras

de que sean participes activos del proceso.
ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion.

2. ¢Que es una Escuela de Padres?

3. Componentes de la escuela de Padres de la Institucién Educativa
Catorce de Febrero.

4. Reflexion.

5. Preguntas y Sugerencias.

Responsables: Marina Rodriguez (psicéloga) Sindy Vasquez (Estudiante de

trabajo Social)
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DESARROLLO DEL TALLER

1. Se realizo la respectiva presentacion de los responsables del taller y

del proyecto de escuela de padres y madres que se ejecutara a partir

de este afio en la institucion educativa.

2. Escuela de Padres: Es un proceso progresivo de educacién que ofrece a

a familia elementos que le permiten asumir de forma concienje
\— -y . ., = B
responsabie;stmistonde et : .

A través de espacios que brinda la Institucién donde se recibe orientacion

que contribuya a la educacion de los hijos y se promueve la participacion.
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Dentro de la escuela de padres se debe

tener en cuenta:

Participacién

Trabajo en
equipo

Sentido de
pertenencia

ESCUELA DE
PADRES

Educacién
continla

3. COMPONENTES DE LA ESCUELA DE PADRES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA CATORCE DE FEBRERO:

Desde la escuela de padres se da paso a unas lineas de accion que

conforman la gran estructura del proyecto. Estas son;

COMPONENTE

ESTRATEGIAS

DESARROLLO SOCIOFAMILIAR
Y PSICOAFECTIVO.

Se ftrabajara desde la orientacion
familiar, con talleres de formacion,
integraciones y visitas domiciliarias

cuando sea necesario en

aras
recontribuir al fortalecimiento de las

relaciones entre padres e hijos

PROMOCION Y PREVENCION DE LA
SALUD

Educar a los padres y madres de
familia en la cultura de estilos de vida
sajudable.

Se realizara acompafiamiento a las
brigadas de salud de la Universidad
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-de Cartagena.
Apoyo al programa medico en casa de
la Universidad de Cartagena.

Jornadas pedagogicas-culturales.

Celebracion de fechas especiales.

DESARROLLO SOCIOCULTURALY |Jomadas de aseo y de
MEDIO AMBIENTE embellecimiento del entorno.

Conformacion de grupos ecolégicos.

Capacitacion en artes u oficios.
DESARROLLO SOCIOECONOMICO | Gestion interinstitucional que financien

los proyectos en artes u oficios.

Socializacion en la comunidad
educativa la experiencia del grupo de
padres y madres participantes en el
proyecto como multiplicadores del
PROYECCION COMUNITARIA proceso a través de sus historias de
vida.

Se realizara el primer encuentro entre
escuelas de padres en la institucién

educativa Catorce de Febrero

~Alfinalizar la exposicion se realizo una corta reflexion alusiva la familia como
primer ente educador y que es muy importante que los padres de familia se
incluyan en los proyectos institucionales ya que solo asi pueden incidir en

que la formacién de sus hijos sea integral.

Las preguntas fueron telacionadas a los horarios de las reuniones ya que
muchos por trabajar no tienen tiempo de estar en las reuniones.
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LA
Las reuniones fueron realizadas por semanas los dias:
Miércoles 8 de marzo el primer grupo (padres de estudiantes de preescolar y
primero) con una asistencia de 68 personas.
Miércoles 15 de marzo (padres de los estudiantes de secundaria y media
* . . :

; vocacional).con una asistencia de 24 personas.

, Miércoles 22 de marzo (padres de los estudiantes de segundo, tercero,
cuarto y quinto). Con una asistencia de 78 personas.

En los horarios: 3:30 a: 500pm.

] Las reuniones se realizaron de esta manera ya que existian otras actividades
programadas dentro de la institucion educativa que impedian reunirnos en
una misma semana.

.
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, ' INSTITUCION EDUCATIVA CATORCE DE FEERERO 12'1

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR FSTUDIANTIL
ESCUELA DE PADRES- Grupo: IS5 Elegidoi”

J
¢Como les ha parecido of proceso de formacion gque se ha venido dando en la Escuela de |
Fa({mf'?

] Lo A
¢Come les gustaria trabajar en e sepundo semestre del afic?
LA que ze comprometen ustedes para mejorar el proceso de Facuela de Padres?
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Anexo E. Sector Catorce de Febrero
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Dibujo: Ibeth Rodrigues. Ao 2005.
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Anexo F. Invitacién a la escuela de padres
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Anexo G. Lista de fotografias.

Foto 1: Taller de Escuela de padres

Tomada por: Cindy Vasquez. Mayo
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Foto 2: Taller de Escuela de padres

Tomada por Dayana Morén. Octubre 21 de 2006

129



Foto 3: Encuentro entre Escuelas de padres.

Tomada por: Milagro Rodrigues. Octubre 21 de 2006
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Foto 4: Feria Artesanal. Cierre de proyecto productivo.
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Tomada por Dayana Morén. Noviembre 4 de 2006
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ARQUIDIOCESIS DE CARTAGENA
INSTITUCION EDUCATIVA CATORCE DE FESRERO
TRANSICION - BASICA PRIMARIA - BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA
Aprobada por Resolucian N® 1243 def 24 de Julio d= 2008
Mit.800000310-2 DANE 112001028421
Pozdn, Sectar 14 de Febrers — Manzana L
CARTAGENA

Cartagena D. T. Y C. 12 de Octubre de 2006

SRS
Institucion Educativa San Carlos Jose Eugenio de Macenol
Barrio El Pozon

Dies todopoderoso los guie en todas sus multiples actividades.

La presente tiene como fin invitar a cinco (3) reprezentantes v el coordinador de ja
Escuela de Padres de su Institucion Educativa al “ encuentro entre Ezcuelas de padres
pertenecientes a Ingtituciones Educativas del Barrio E Pozon de la ciudad de
Cartagena”, que se realizara el 21 de octubre e fas mstalaciones de la Institucion
Educativa Catorce de Febrero de 1:30 pm.a4:30 pm.

Dicho evento tiene como objetivo socializar las experiencias de como han trabajado las

escuelas de padres de la cual hacen parte, con el fin de construir una red de apoyo
encaminada al fortalecimiento de su labor formadora.

fl

Para nosotros es grato contar con =u participacion v asistencia, ya que a través de estos
espacios de socializacion es donde se promueve el compromiso hacia fa formacion de
nuestros miios y jovenes.

Nuestra Sefiora la Virgen dal Rosario los colme de bendiciones

Cordialmente
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