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INTRODUCCION

En 1995 me vincule a la Universidad de Cartagena en la facultad de Ciencias Sociales y
Educacion en el programa de Trabajo Social, para iniciar mi proceso de formacion
profesional; permitiéndome desarrollar las  capacidades intelectuales y artisticas, en
servicio de los demas.

El Trabajo Social nos exige mirarnos como profesionales, que debemos profundizar en
como resolvemos y enfrentamos la complejidad de la realidad de cada momento.

El desarrollo, la calidad de vida y los derechos humanos en la construccién de la paz, son
un nuevo reto que debemos asumir como Trabajadora Social, de tal forma que contribuya al
mejoramiento y la transformacion de la sociedad.

“El Trabajo Social, es contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas en las
comunidades, en las instituciones, en las familias y en la sociedad en general”'.
Introduciéndose desde la dimension cultural sugiere la necesidad de que Trabajo Social
incorpore en sus practicas ese mundo subterrineo de resistencias que a veces son
estructurantes de un proceso social, que segun el caso se resisten a perder la calidad de vida
y en otros promueven nuevas formas.

El Trabajo Social para la paz fomenta el cuidado, la solidaridad y la comprensién como
fundamento ético de la accion social. Asi Trabajo Social es posible que haya perfilado
algunas practicas alternativas a las posiciones dominantes sobre el conflicto y, aunque la
experiencia muestre que no silenciara fusiles, su labor social es visible ante los
antecedentes de la guerra, como los desplazados 6 como los derechos humanos.

Las caracteristicas complejas y dificiles de nuestra sociedad colombiana, han hecho de
Trabajo Social una profesion privilegiada para plantear la construccién de la paz, a parte
Trabajo Social ha aumentado, resignificado y defendido los saberes que tienen que ver con

la solidaridad social, dada su capacidad de interaccion con las realidades de cada pais.”

' Tomada de Ia seric cuadernos de Trabajo Social 4. Desarrollo y Trabajo Social.
* Camps, Victoria, El siglo de las mujeres. Valencia, Espafia, citedra. 1998.



A mediados del afio 2002 ingrese al Observatorio del Desplazamiento Forzado en Bolivar
Y Cartagena, como estudiante de afio social para contribuir al mejoramiento del clima
organizacional, teniendo en cuenta que en estos tiempos de cambio los valores evolucionan
rapidamente y los recursos se vuelven escasos, es necesario comprender aquello que influye
sobre el rendimiento de los individuos en el trabajo.

Asi es como el clima organizacional determina la forma en que un individuo percibe su
trabajo, su rendimiento, su productividad, su satisfaccion, etc.

La gestion como estudiante de afio social, también estuvo orientada al fortalecimiento del
Observatorio del Desplazamiento Forzado mediante la propuesta que se venia planteando
por los coordinadores del observatorio a cerca de la conformacion del Nodo Caribe sobre el

desplazamiento forzado y temas relacionados al mismo, en la Costa Atlantica colombiana.

Este informe de gestion busca mostrar una vision general a cerca del OBSERVATORIO
DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO; su finalidad, sus proyectos y su funcionalidad. A
parte del rol del Trabajador Social como gestor y/o investigador.

DE CARTAGENRA
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OBJETIVOS

General.

Producir una visién generalizada a cerca del Observatorio del Desplazamiento Forzado en
Bolivar y Cartagena, su finalidad, funcionamiento y para la promocién, divulgacion y
fortalecimiento como ente de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion de la

Universidad de Cartagena.

Especificos.

¢ Mostrar el papel del Trabajador Social en el Observatorio del Desplazamiento
Forzado para la implementacion de nuevas propuestas para el fortalecimiento como
organizacion.

¢ Conformar una Red de informacion desde el observatorio para divulgar su
funcionalidad, a la comunidad universitaria y pablico en general.

* Determinar los elementos necesarios para la conformacion del Nodo Caribe para
recopilar la mayor cantidad posible de informacion a cerca del desplazamiento y

temas relacionados al mismo.



1. MARCO INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

La Universidad de Cartagena se encuentra ubicada en el Claustro de San Agustin, Centro

Carrera 6* 36-100 calle de la universidad.

1.1. MISION

La Universidad de Cartagena es un centro generador y transmisor de conocimientos
culturales, cientificos, tecnologicos y humanisticos. Forma profesionales de alta calidad,
dentro de claros valores de justicia, ética y tolerancia capacitados para promover el
desarrollo integral de la region y el pais y para competir exitosamente en el ambito

internacional.

Como institucion de Educacién Superior de la Costa Norte de Colombia, histéricamente
comprometida con su desarrollo, presta un servicio cultural y cumple una funcién social
fundamentada en los siguientes principios:

» Formacion integral

» Espirtu reflexivo

* Auto-realizacion

Como institucién universitaria promueve y garantiza la calidad de la produccion y
transmision del conocimiento, en concordancia con el desarrollo de las ciencias, las
tecnologias, las artes y la filosofia, dentro de un marco de respeto y tolerancia en la

pluralidad, de razas, credos, edades, condiciones econémicas, politicas y sociales.

M CARTAGERR
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1.2. VISION

La Universidad de Cartagena, como institucién pablica de la region Caribe y actor social de

desarrollo, liderara procesos de investigacion cientifica en su area geografica,

constituyéndose en la primera institucion de Educacion Superior de la Costa Norte de

Colombia; con el mayor nimero de proyectos de investigacion generadores de nuevos

conocimientos, con el fin de elevar la competitividad de nuestra region en los procesos de

ensefianza-aprendizaje por la presencia permanente en la interpretacion y aporte a las

soluciones de la problematica regional y del pais, se vera en el mediano plazo como la

mejor opcidn para la comunidad académica, empresarial y sociedad civil en general.

1.3. OBJETIVOS

Para lograr su mision la Universidad de Cartagena cumple con los siguientes objetivos:

a.

Impartir Educacion Superior como medio eficaz para la realizaciéon plena del
hombre colombiano, con miras a configurar una sociedad mas justa, equilibrada y
autonoma, enmarcada dignamente dentro de la comunidad internacional.

Elaborar y proponer politicas, planes, programas y proyectos orientados a resolver
problemas regionales de la comunidad en su area de influencia y participar en ello.
Establecer una politica permanente de orientacion docente y capacitacion
profesional, la cual debe fomentar el desarrollo personal, la practica de la ensefianza
y la investigacion, en busca de un mejoramiento de la calidad institucionat.
Proporcionar el intercambio cientifico, tecnologico y cultural, con el propoésito de
mantener una actualizacion permanente que garantice la educacion orientacion del
desarrollo de la region Caribe y del pais.

Armonizar su accion académica, administrativa, investigativo y de extensién con
otras instituciones educativas y entidades de caracter piblico y privado a nivel e
internacional.

Garantizar el cumplimiento de los programas de formacion, en sus diversos niveles

y modalidades, de acuerdo con lo establecido en las normas académicas.



Impulsar en sus programas el desarrollo del hombre, con base en sodlidos
componentes de formacién humanistica, instruccién y en los principios y valores de
la participacion ciudadana.

Fomentar, de conformidad con las necesidades y demandas de la region y del pais,
nuevas areas del saber que permiten el desarrollo cualitativo y cuantitativo de las
comunidades en su zona de influencia.

Propender por la conservacion del patrimonio histérico y cultural de Cartagena, de
la Region Caribe y del pais, mediante acciones y programas educativos tendientes a
ese fin.

Promover un ambiente sano, mediante acciones y programas de educacion y cultura
ecologica.

Ofrecer un adecuado servicio de informacion y documentacion.

Programas de Educacion Abierta y a Distancia (Cartagena-Magangue)

. Administracion de los servicios de salud

Tecnologia de alimentos

Sistema de informacion

1.4. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION.

14.1.

Resefia historica.

La facultad de Ciencias Sociales, como se denomina en el mes de marzo de 1994,
por acuerdo 010 del Honorable Concejo de la Universidad de Cartagena, tiene sus
bases y experiencia desde su existencia como Facultad de Trabajo Social (1970-
1993) en el marco de la Universidad de Cartagena, ain cuando el Programa no
nacid en la Universidad, es en esta Alma Mater donde alcanzo sus mayores

desarrollos y logras.

La integracion del Programa de Trabajo Social a la Universidad de Cartagena se
efectud en noviembre de 1969 y se¢ hizo mediante el acuerdo 70 de 1970 emanado
del concejo Directivo de la Universidad. El Programa en la Universidad de

Cartagena inicid como Escuela de Trabajo Social adscrito a la Facultad de

1



economia, para responder a las necesidades que presentaba el area social en el

contexto local y regional.

Para ratificar cada uno de los acuerdos con anterioridad, el Concejo Directivo de la
Universidad de Cartagena, expidio el Acuerdo N° 25 del 8 de marzo de 1974, por
medio del cual se reconoce sin limitacion al Instituto de Servicio Social que en
adelante se denominaria Escuela de Trabajo Social y ratifica el otorgamiento de los

titulos de Licenciados.

A mediados de los afios setenta ya se trabajaba en conseguir el ascenso facultad de
Trabajo Social en la Universidad de Cartagena, logro que se obtuvo en 1975,
mediante Acuerdo 03 del 5 de noviembre. El acuerdo le concede a la Escuela de
Trabajo Social la condicion de Facultad de Trabajo Social con una estructura
administrativa interna de tres departamentos: Departamento de Estudios,

Departamento de Practicas y Departamento de investigaciones.

La facultad de Trabajo Social, creada en 1975, funciond como tal durante
diecinueve afios y formé a gran parte de los profesionales del Trabajo Social que

han ejercido en la Costa Atlantica durante las ultimas dos décadas.

Los notables desarrollos alcanzados por la facultad de Trabajo Social, en cuanto
experiencia administrativa, formacion de profesorado en programas de maestrias y
doctorados en Ciencias Sociales y Educacidn, avances en investigacion posibilitaron

el ensanchamiento de la facultad hacia las Ciencias Sociales y la Educacion.

La Facultad de Trabajo Social cambia su denominacion, en el afio de 1994, por
acuerdo 010 del Honorable Concejo Superior de la Universidad de Cartagena;
atendiendo los requerimientos de la Ley 30 de 1992, y en su lugar se crea la

Facultad de Ciencias y Educacion, en el cual queda inserté el Programa de Trabajo
Social.

I
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143,
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La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion inicia su vida académica en el afio
1994, adquiriendo un vertiginoso desarrollo académico, mostrandose como una de
las facultades mas activas de la Universidad de Cartagena que responde a las

exigencias sociales y educativas del contexto en que interactia.

Vision,

La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion liderara a nivel de la costa Atlantica,
la  formacién integral de profesionales capaces de intervenir efectiva vy
eficientemente las problematicas soctales y educativas de sus medios, fortaleciendo
la investigacion y la extension en las dreas de desarrollo humano, social y educativo,

promoviendo el progreso y la transformacion de la sociedad y la educacion,

Misién.

La Facultad de Ciencias Sociales y Educacién es una unidad académica
comprometida en la formacion profesionales integrales en las areas de Ciencias
Sociales y Educacion capaces de desarrollar significativos aportes cientificos,
humanisticos, y técnicos que generan procesos de transformacion social y educativa
con miras a disminuir los niveles de marginalidad en Ia poblacion atendida para
mejorar los indicadores sociales del contexto local, regional y nacional y a
posicionar la formacion pedagogica como estrategia para la optimizacion de los

indices de calidad en educacion.

144 Valores.

- Valorar y respetar la calidad humana de todos y cada uno de nuestros
semejantes.

- Privilegiar el desarrollo a la ensefianza y la investigacion de nuestros
compaifieros y estudiante.

- Actuar con justicia, solidaridad y respeto en nuestro desempeiio profesional.

- Promover la paz y la ética para la convivencia en cada uno de los espacios

soctales en que interactuamos.



Asumir criterios académicos como interdisciplinariedad, formacion integral,
espiritu  critico y reflexivo, autorrealizacién y eficiencia académico-

administrativa en el desempefio de todas y cada una de nuestras funciones.

1.4.5. Principios generales.

Trabajar en la formacion de profesionales siguiendo los, lineamientos de la
ley 30 de Educacion Superior de 1992.

Centrar la atencion en la formacion integral de profesionales en las areas de
Ciencias Sociales y Educacion.

Asumir el compromiso con la sociedad local, regional y nacional, a través de
procesos de investigacion y el desarrollo del proyecto de extension.

Respetar, defender y promover los valores culturales de la region Caribe y
de la Nacion, con el fin e preservar nuestra identidad.

Integrar con la realidad socio-politica de la region y del pais.

Buscar acuerdos y coherencias con las politicas nacionales, departamentales
y distritales en materia de desarrollo social y humano para fomentar

profesionales capaces de promover el desarrollo.

16
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2. CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

OBSERVATORIO PARA EL DESPLAZAMIENTO FORZADO EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y DISTRITO DE CARTAGENA

El observatorio se encuentra ubicado en la Universidad de Cartagena en el tercer piso, el

salon 302, cerca a la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion.

2.1. FUNDAMENTOS PARA LA CONSTITUCION DEL OBSERVATORIO PARA EL
DESPLAZAMIENTOQ FORZOSO EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

o Laley387 de 1997, articulo 13.

e El decreto 173 de 1998, articulo 4.

*  Documento CONPES 3057, noviembre de 1999 en el decreto 489 de marzo 11 de
1999.

2.2, ENTIDADES QUE CONFORMARIAN EL OBSERVATORIO PARA EL
DESPLAZAMIENTO

1. Red de solidaridad.
Arquidiocesis de Cartagena - Movilidad Humana.
Un miembro de las asociaciones de desplazados.

Universidad de Cartagena.

A

Un representante de las otras universidades con presencia en el departamento de
Bolivar.
6. Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) -

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM).
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Es de resaltar que el observatorio para el desplazamiento en su naturaleza vy
funcionalidad se estructura como ente auténomo, de caricter mixto y cuya
representatividad estara en cabeza del Concejo Directivo, como autoridad maxima.
Como miembros participantes o asociados al observatorio de Cartagena, el Concejo
Gremial de Bolivar, la Defensoria del Pueblo y la Organizacién Panamericana de la

salud entre otros.

2.3. OBJETIVOS DEL OBSERVATORIO PARA EL DESPLAZAMIENTO FORZOSO

EN BOLIVAR Y EL DISTRITO DE CARTAGENA

El objetivo esencial del observatorio es el constituirse en el centro de analisis de
observacion y de interpretacion del fendmeno del desplazamiento forzado en Bolivar,
Su papel fundamental se orienta a fortalecer y complementar Jas fuentes de informacion
ya existentes, en igual sentido propender por la articulacion e interdisciplinariedad en la
comprension del problema, teniendo como referentes los aportes de la sociologia, la
economia, la politica, la sicologia social, la historia y las normas constitucionales y
juridicas.

Por lo tanto su finalidad permitira establecer e! disefio de politicas publicas ( a partir de
la realidad regional), que faciliten el despliegue e implementacion de programas,
proyectos y acciones viables que contribuyan a disminuir los efectos e impactos
negativos del desplazamiento forzoso. En esta perspectiva, la actividad de monitoreo y
seguimiento, es el instrumento que por excelencia evidenciaria los resultados y eficacia

de las politicas pablicas y demas iniciativas gubernamentales y privadas.

Objetivos Especificos:

* Investigar ampliamente el fenémeno del desplazamiento forzoso en sus diferentes
facetas.

» Megjorar el sistema de informacion y cuantificacién del desplazamiento forzoso, asi

como {a ubicacion de los afectados.

| &
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¢ Identificar los cambios y efectos que se vienen produciendo en las zonas expulsoras
y receptoras de la poblacion desplazada en aspectos economicos, social, politico y
cultural.

e Contribuir a la evaluacion y seguimiento del trauma psicolégico que esta
produciendo el desplazamiento especialmente en los nifios y los procesos de
reinsercion en la poblacién afectada.

¢ Contribuir a la evaluacion y seguimiento de las politicas publicas para atencién a la
poblacion desplazada.

*» Disefiar programas y estrategias de reubicacion y estabilizacion de la poblacion

afectada en Bolivar y Cartagena.

2.4. AREAS DE INVESTIGACION Y FUNCIONALIDAD DEL OBSERVATORIO

Se estructura sobre la base de areas tematicas e interrelacionadas (matrices), que

faciliten la articulacion, coherencia y consistencia en la comprension del fendmeno.

24.1. Condiciones de riesgo y prevencion.
Establecer una topologia y comunidades bajo riesgo.

¢ Conformar una red de alertas tempranas: Defensoria del pueblo, Personeria
Municipales, Secretaria del Interior de Bolivar, Alcaldias Municipales y las
Fuerzas Armadas.

¢ Constituir un sistema de informacidn sobre el respeto y preservacion de los
derechos humanos y la vigencia DIH: Vicepresidencia de la republica,
Defensoria del Pueblo, CINEP, ONG'S.

e Evaluar y fortalecer el sistema de informacion sobre poblacion desplazada
que han implementado la conferencia episcopal en concurso con la OIM
(migraciones).

2.4.2. Movilidad y Migracion.
Profundizar y estudiar los cambios demograficos y nuevos flujos migratorios y de

asentamientos que acrecientan el desplazamiento forzado.
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Precisan las caracteristicas de la recomposicion demografica, en el contexto
de la relacion urbano-rural, su incidencia en la economia campesina, la
redistribucion del factor tierra y la perdida del capital fisico-productivo.
Delincuencia.

Desempleo.

Mapa de referencia los centros de expulsion “rutas del desplazamiento™ y los
factores de valoracion al momento de iniciar el éxodo.

El observatorio se constituye en un soporte para los ejercicios de planeacion
y prospectiva del desarrollo econémico, social, politico y cultural.

Entregar una valoracion de los cambios y costos del desplazamiento forzoso

y conflicto armado, al interior de la produccidn rural y agropecuaria.

2.4.3. Gestion y acciones institucionales.

Ley 388 de 1997.

ONG'S, Red de Solidaridad Social.

Establecer una linea de inversion sobre efectos personales del
desplazamiento forzado.

Proceso de retorno, reubicacion y estabilizacion. Disefio de politicas y

estrategias.

2.5. JUSTIFICACION

Es un imperativo y su papel es el de constituirse en receptor de los productos cientificos

y académicos que se generan sobre el problema, en un marco de pluralidad y autonomia

intelectual. Es decir que en el deben tener cabida las diversas percepciones o corrientes

del pensamiento, asi como los diferentes ejes tematicos de trabajo que surge en toro al

desplazamiento forzoso y sus efectos e impactos. Las investigaciones, estudios e

informenes que produzca el observatorio seré de caracter publico y abierta a la consulta

de cualguier ciudadano.

o
UMIVERSIDAD DE CARTAGEK A
SIRIOTECA FERRAKDEZ DE MADRY
Doty @ WrYRmalBn v D e s e
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2.6. VALORES CORPORATIVOS

Estos valores son compartidos con los de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion
debido a que el Observatorio del Desplazamiento Forzado es un ente dependiente de la

misma.

2.7. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL OBSERVATORIO DEL
DESPLAZAMIENTO FORZADO EN BOLIVAR Y CARTAGENA

De acuerdo a la estructura propuesta, el observatorio sera un ente auténomo y mixto,
fruto de la suscripcion de un convenio interinstitucional y administrativo entre los
miembros que conforman el Concejo Directivo, y demas entes asociados.

La Universidad de Cartagena por su carécter académico, reconocido prestigio, y su
labor de investigacion en ¢l tema del desplazamiento y conflicto armado en el
departamento de Bolivar; a mas de su amplia y valiosa experiencia en el manejo de
proyectos de impacto social se postula como la institucién sede y administradora del
Observatorio para el Desplazamiento Forzado en el departamento de Bolivar y el
Distrito de Cartagena.

El Observatorio para su funcionamiento y operacion tendra un reducido equipo técnico
y multidisciplinario de caracter permanente conformado por un méaximo de cinco
personas en cabeza de un director(a) general, cuatro coordinadores tematicos, un
asistente y una secretaria administrativa y financiera. Es de resaltar como el equipo
multidisciplinario debe responder por un reconocido nivel académico y demostrada
experiencia frente al conocimiento del Desplazamiento Forzado, para efectos de
garantizar el observatorio como un Centro de Pensamiento sobre el desplazamiento por
el conflicto armado.

La estructura propuesta juega el papel de coordinacion y eje de trabajo generado por
cada una de las instituciones que se articulen (alianzas estratégicas), en funcion de las
areas temadticas, sus proyectos y aportaciones, en un escenario donde la concertacion

interinstitucional, la eficacia y la construccion colectiva sean los parametros.
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La estructura sefialada debe interactuar a nivel de contrataciones, convenios, alianzas
para el logro de los productos y metas establecidas en las lineas de investigacion. De
esta manera se posibilita la participacion de diversas instituciones y se amplia la
cobertura en la rigurosidad del anélisis del fenoémeno, y en ultimas la estructura
simplifica el manejo de bases de datos, las derivaciones del problema y su
correspondencia con la complejidad de nuestra sociedad.

El Observatorio conserva el caracter de ente plblico abierto a consultas de la

informacion producida, preservando su objetivo y naturaleza.

OBSERVATORIO PARA EL DESPLAZAMIENTOQO INTERNO FORZ0OSO
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION Y ATENCION DEL
DESPLAZAMIENTO
(Ley 387 de 1997)

INSTANCIA DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL POR PARTE DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA PRODUCIRA INFORMES SEMESTRALES SOBRE
LA MAGNITUD Y TENDENCIAS DEL DESPLAZAMIENTO Y SOBRE LOS
RESULTADOS DE LAS POLITICAS ESTATALES.



16

2.8. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ATENDIDA

La poblacion atendida en el observatorio del desplazamiento forzado en Bolivar y
Cartagena es toda persona interesada en conocer a cerca def desplazamiento forzado y
temas relacionados al mismo.

Es un centro de consultoria para la Universitaria de Cartagena como son sus docentes,
estudiantes y/o empleados, asi como personas de otras instituciones interesadas en el
tema de desplazamiento forzado y relacionados al mismo. Ver anexo 6 (resumen de

consulta al Observatorio del Desplazamiento Forzado en el afio 2002)




3.1.
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3. PROYECTOS DEL OBSERVATORIO.

ESTADO DEL ARTE SOBRE EL DESPLAZAMIENTO FORZADO EN EL

CARIBE COLOMBIANO 1990-2002.

31.1.

Por Amaranto Daniels, Rosa Jiménez, Gerardo Franco y Ana Pombo.
Informacion general del proyecto.
Abordar el analisis y estudio del fenémeno, desde una perspectiva integral que
permita identificar su naturaleza y caracteristicas, sus modalidades y formas de
manifestacion y expresion al tenor de las teorias, métodos e instrumentos que
provee las ciencias sociales al respecto.
Generacion de politicas. Para el proposito de la investigacion, esta tendra un
enfoque integral en donde lo cuantitativo y lo cualitativo, soportan la base del
analisis, aunado a la vision juridica-politica, posibilitando un marco contextual del

problema y de la realidad objeto de la investigacidn.

Planteamiento del problema.

El fenébmeno del Desplazamiento forzado, se constituye a partir de su incremento y
por las multiples consecuencias que deja sobre la poblacién afectada en el Territorio
nacional, objeto de analisis y estudio desde la academia, con miras a conocer su
caracterizacion, tendencias y posibles alternativas de respuesta por parte del estado

y la sociedad en general.

Es necesario resefiar como desde el afio 1995, se vienen realizando acciones en el
Distrito y ¢l Departamento de Bolivar diversas instituciones Publicas, Privadas y
ONG'S , asi como agencias de Cooperacion Internacional ; reflejando un interés

sobre este tema, y, al mismo tiempo se observa una concentracion de acciones en lfa



3.13.
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Atencion de Emergencia a la poblacion ( de una manera aislada y dispersa por parte
de los entidades), dejando por fuera el analisis riguroso y disciplinar sobre las
causas, tendencias, comportamiento y la correspondencia del desplazamiento con la
severa crisis institucional, politica, econdémica que padece el pais al inicio del tercer
milenio. Consecuente con lo anterior, la formulacion de politicas piblicas ha estado
signada por una valoracion de las experiencias internacionales sobre el tema
(especificamente el caso de Centroamérica), sin entrar abordar las particularidades
regionales en el caso colombiano, las dinamicas locales inherentes al papel del
estado territorial, y en ultimas las derivaciones del conflicto armado en lo
economico, lo politico, lo cultural, para el mismo desplazamiento forzado de la
poblacién. De alli la urgente necesidad de contar con una investigacién que nos
permita comprender cual ha sido el tratamiento del fendmeno, la utilidad de los

estudios realizados y su pertinencia entre otros.

En concordancia con lo anterior, la investigacion aporta al estudio del
desplazamiento, especificando el tipo de investigaciones adelantadas (Cualitativo-
Cuantitativo), el enfoque desde los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario, la Visién Juridico-Politico, sin obviar los aportes desde la

antropologia y el aspecto Psicosocial.

Objetivo general del proyecto.

Elaborar el estado del arte sobre el desplazamiento forzado en el Caribe colombiano
durante el perfodo 1990-2002, con el proposito de conocer €l nivel de avance y
comprension del fendmeno en sus manifestaciones, modalidades y caracteristicas;
consolidando los resultados sobre las investigaciones realizadas y posibilitando una

caracterizacion del desplazamiento forzado.

Objetivos especificos del proyecto.
Elaborar una base de datos bibliograficos y tematica sobre las investigaciones

inherentes al desplazamiento forzado en el Caribe colombiano.

25
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- Realizar una descripcion analitica sobre las investigaciones encontradas,
identificando temas y subtemas que ha abordado la investigacion sobre
desplazamiento forzado.

- Establecer una agenda prioritaria de investigacion sobre la problematica del
desplazamiento forzado en el Caribe, teniendo como soporte la
documentacion analizada.

- Identificar las areas objeto de ajuste en el disefio curricular en Ia Facultad de
Ciencias Sociales y Educacion, como factor fundamental para el
enriquecimiento ¢ interpretacion del fenomeno a la luz de la academia y en

una perspectiva de la articulacion universidad-realidad local y regional.

3.1.5. Marco teorico y conceptual.

Antecedentes (Estudios e Investigaciones).

El fenomeno del Desplazamiento forzado, si bien tiene raices historicas, de hecho el
proceso de poblamiento y colonizacion en el pais estuvo asociado a las guerras
ctviles y procesos de persecucion sociopolitica, no ha habido determinantes para ser
objeto de la investigacion cientifica y académica, a la luz de las implicaciones que el
mismo tiene para la sociedad y el estado nacional. Es de reconocer como en la
actual etapa que atraviesa el conflicto en el pais, fue la Conferencia Episcopal quien
en 1995 publico el estudio “Derechos Humanos: Desplazados por la Violencia en
Colombia”, el cual logra visualizar el problema y poner las Alertas sobre este

flagelo en las diferentes esferas de la vida nacional.

A partir de ese estudio de cobertura nacional, muchos centros de investigacion
universitarios y ONG'S, han venido avanzando en la elaboracion de estudios de
corte local, regional y nacional, que permiten conocer como es el desplazamiento

forzado en las diferentes zonas del territorio colombiano.

Es pertinente resefiar elénfagis conceptual y académico que se ha utilizado en las

investigaciones realizadas sobre el tema hasta el momento en el pais.

ONIVERSIDAD DE CARTAGENAS
MBUOTECA FERNAKDREZ DE MADRX

o Hppbrr e stAs
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Existen una gran variedad de estudios con orientacién Cuantitativa, sobre el
desplazamiento forzado en el pais, en este se inscribe ¢l ya mencionado trabajo de la
Conferencia Episcopal en 1995. En igual sentido los informes de CODHES,
Consultoria para los Derechos Humanos y el Desplazamiento, entidad que ha venido
periddicamente entregando resultados sobre la magnitud del fenémeno; es de
resaitar su continuidad, cobertura nacional, a través del Sistema de Informacion de

Hogares Desplazados SISDES, estos informes se publican de manera trimestral.

La Conferencia Episcopal de Colombia, (a través de la seccion de Movilidad
Humana) ha venido implementando en las diferentes arquidiocesis y didcesis de su
jurisdiccion el Sistema de Informacion sobre Poblacion Desplazada por la Violencia
RUT, lo cual le ha posibilitado efectuar el segnimiento y monitoreo, a mas de
producir informes consolidados y parciales sobre las Tendencias y caracteristicas
del fenomeno. En desarrollo de la Ley 387 de 1997, el gobierno Nacional, puso en
funcionamiento el Registro Unico para Poblacion Desplazada desde el aito 2000, vy,
cuyo responsable en la administracion es la Red de Solidaridad Social. Otras
instituciones con manejo de este tipo de estudios son la ACNUR “Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados “, el CINEP y la comisién

Andina de Juristas entre otros.

En los enfoques predominantemente cualitativos, las historias de vida y los relatos
testimoniales son de un valor incuestionable, en tanto que develan el universo
cotidiano de las victimas, sus entornos socio-culturales, la manera como ellos
interpretan lo que sucedid, las razones propias y las ajenas, los sentimientos que los
acompafiaron, las heridas morales que recibieron y la escala de valores que le
otorgan a las diferentes pérdidas que suftieron al dejarlo todo. Igualmente, este tipo
de estudios, permite al investigador encontrar unas facetas y unas dimensiones de
los procesos, imposibles de captar y conocer desde perspectivas analiticas

. r - *
estructurales y metodologias convencionales.

" Giraldo Carlos Alberto, Abad, Colorado Jesiis y Pérez Diego. Relatos ¢ mdgenes, CINEP, Bogota 1997
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Otra gran vertiente de trabajos desarrollados en torno al tema del desplazamiento
forzado en Colombia, lo constituyen los estudios realizados con Enfoques juridico-
politicos, los cuales permiten establecer las categorias juridico-legales a través de
las cuales se define y clasifica el desplazamiento forzado interno; para identificar las
violaciones sistematicas y cotidiana de los derechos humanos, asociadas con los
¢xodos forzados de poblacion y para la determinacion de lo que seria exigible a los
gobiernos y lo que pudiesen hacer, tanto la comunidad internacional como los
diversos organismos de apoyo humanitario.

Los estudios de Desplazamiento, como trasgresion multiple de los Derechos
Humanos, apuntan en su gran mayoria a establecer las responsabilidades que en el
campo del Derecho Internacional y del derecho interno —les cabria a los actores
involucrados en los éxodos, a definir las obligaciones juridicas y econdmicas de
competencia del gobierno y a precisar a cuales organismos piblicos, les
corresponderia llevar a cabo las indemnizaciones y reparaciones a que estos eventos
diesen lugar.

El proceso de intervencion con poblacion desplazada por la violencia desde la
practica académica de trabajo Social y la participacion en Investigaciones sobre la
problematica del Desplazamiento y la Violencia, asi como el acompafiamiento del
proceso de consolidacion del Observatorio del Desplazamiento Forzado en Bolivar
y Cartagena, de la Universidad de Cartagena, (Facultad de Ciencias Sociales y
Educacion); posibilita la realizacion de la propuesta que sobre el tema de
Desplazamiento se plantea, retomando para su anélisis y reflexion aportes y analisis
de teoricos que permiten validar nuestro propdsito central enunciade en el
planteamiento del problema, en cuanto a que consideramos que el desplazamiento
forzado interno, su naturaleza y caracteristicas, sus modalidades y formas de
manifestacion y expresion, exigen respuestas integrales, en las que convergen: La

Academia, El Estado y la Sociedad.

En este sentido, tomamos como referente analitico la propuesta de HANNA

ARENDT sobre los apatridas, con la idea de establecer un contrapunto con sus
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enfoques, haciendo las necesarias salvedades de lugar, tiempo y circunstancias, pero
siguiendo indicaciones y argumentaciones de un fenémeno cuya expresion es vivida
en muchos lugares del mundo y tiene innegables referentes universales. Desde ésta
perspectiva, el conflicto, el territorio y el pueblo 6 colectivo humano que soporta los
procesos de conflicto y desplazamiento se analizan conjuntamente y de manera
independiente con el animo de configurar un mapa conceptual y operativo en €l cual

se analicen las interrelaciones mas significativas entre ellos.

Los précesos de desplazamiento forzado en Bolivar y Cartagena, generados por el
conflicto armado, comienzan a vislumbrarse como la lucha por la construccion de
un orden nacional moderno y soberano, iniciado desde las guerras de independencia
y prolongado en casi dos siglos en el cual se combinan nuevos propositos, actores,
escenarios, articulaciones y tensiones con nuevas demandas sociales y econdmicas e
implicaciones con formas de violencia privada y delincuencial, expresados en todos
los campos de la vida nacional. Tal como lo expresa Pecaut, Daniel:.....”En

Colombia la violencia es una experiencia fundadora de la que todo parece derivar.*

En el contexto resefiado, nuevos problemas emergen poniendo en tela de juicio las
investigaciones sociales como es el caso del desplazamiento forzado, exigiendo
nuevos enfoques que enriquezcan a las lecturas tradicionales de los mismos vy
nuevos temas y rupturas epistemoldgicas teoricas y metodologicas que hacen que se
abandone el impresionismo por el formalismo estadistico; dandole paso al
desencadenamiento de la razon instrumental, como forma de abordar el
conocimiento de la realidad social y arrastrando consigo la estructura de una serie
de propuestas investigativas como lo es “el estado del arte”. Aqui se rescata de
cierta forma la centralidad de la accion social; desde una perspectiva subjetiva,

asignandole especial importancia al lenguaje y al significado en la construccion

* Pécaut Daniel “La pérdida de los derechos, del significado de 1a experiencia y de Ia inscrcion social . En
cstudios politicos No. 14, Medellin. Encro —junio de 1999. Pag.23.
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simbolica de la realidad y rescatando el papel de sujeto social, como el actor dentro

de la misma™.

El acercamiento al estado del arte sobre estudios generados en la Universidad y
fuera de ella, permite recuperar y visualizar alguno de los desarrollos y vacios
presentes en un numero significativo de materiales sobre este tipo de fenomenos que
se presenta en el pais, y, en el caso particular en el departamento de Bolivar, desde
donde se vislumbran senderos que en rutan el accionar tedrico, metodologico e
instrumental debelando el estado actual de la documentacién existente sobre el tema
referenciado. Aqui es donde el reto para la Universidad es mayisculo”™; su aporte a
la reduccion del conflicto no puede inscribirse solamente en el hoy, en el
reconocimiento analitico de los aspectos politicos y sociales del fenémeno como si
s¢ tratase solo de una variable mas del conflicto, antes por el contrario y
precisamente como metodologia para la construccion colectiva de la actual crisis,
ella debe recrear pensamientos con relacion a los escenarios, las estrategias, los
instrumentos y las acciones conducentes a enfrentar los efectos de esta situacion,

sobre la poblacion desplazada y sobre aquella que habita en los sitios de recepcion.

En el escenario sefialado, para la Universidad de Cartagena- especificamente la
Facultad de Ciencias Sociales Y Educacion — el abordaje de esta problematica
constituye la oportunidad de retroalimentar e! disefio curricular, asi como el rea
investigativa y de extension, del Claustro académico en el marco de su mision y
naturaleza e igualmente en la denominada Sociedad del Conocimiento.
Adicionalmente es una mirada a la realidad y escenario en que se desenvuelve la
educacion superior, atravesada por el conflicto que padece el pais y la sociedad en

general.

En concordancia con lo anterior, es pertinente precisar como el Estado del Arte,

define un objeto de estudio, clasifica la informacién existente sobre el mismo,

3 Olga Lucia Vélez, Maria Galeano; Investigacion cualitativa estado del arte. Universidad de Antioquia.
Centro de investigacion Social y Humana.
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construye categorias a partir del saber acumulado y formula hipétesis sobre las
mismas. En otros términos, los procedimientos metodologicos estan encaminados a
reconstruir lo conocido pero en forma alguna de convertirse en un instrumento

prospectivo para caracterizar las investigaciones futuras.

La Contextualizacién en el estado del arte, equivale a la determinacion objeto del
estudio, los limites del mismo, los recursos documentales seleccionados y los
criterios para la misma. La clasificacion, de acuerdo con los parametros de analisis,
incluyen entre otros: Tipo de documento, objetivbs de los estudios, disciplinas que
sustentan dichos trabajos, nivel de conclusiones de los estudios, en general no existe

uniformidad sobre Ia utilizacion y presentacion de la clasificacion.

La categorizacion facilita fundamentar un trabajo de ordenacion interpretativa
tendiente a establecer las practicas de investigacion en relacion con un tema. Estas
categorias pueden ser internas, lo cual equivale a decir que se destacan o explicitan
a partir del estudio de ]a documentacion, desde el punto de vista de las tematicas, las
metodologias, las teorias, los estudios prospectivo o retroprospectivos; también
puede construirse externamente con lo cual el estado del arte tiene una tercera
actividad consistente en ver el tipo de aporte que ofrece desde la panoramica socio-

cultural en la que un area de investigacion se desarrolla.

3.1.6. Metodologia.

-~ Exploracion de la literatura: en esta etapa se realizara en 17 lugar un rastreo
o inventario de los documentos disponibles y existentes, se clasificaran, se
seleccionaran de acuerdo a la pertinencia que se encuentre de los mismos, se
continua con la lectura en profundidad del contenido de los documentos
seleccionados de los cuales se extraen elementos de analisis. Como Gltimo
momento se realizara una lectura cruzada y comparativa de los documentos
orientado a los elementos de hallazgos ya identificados.

- Mapeo sobre el tema con la intencion de lograr un acercamiento a la reatidad

social.

2\
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- Muestro, es decir la seleccion del tipo de situaciones y temas que seran
abordados en la primera instancia en la investigacion.
- Revision, preparacion y andlisis de los datos de tipo cualitativo, manual y

mediante el etnografico.

3.1.6.1.Técnicas. El analisis documental, el cual permitird capturar la informacion necesaria

para una mejor comprension de la realidad.
- Laencuesta.

- Observacion no participante

- Entrevistas en profundidad.

- Nodo Caribe para la constitucion de la red de investigacion.

Espacio.

El espacio de la investigacion se ha definido tomando en cuenta que el equipo
investigador desarrollo durante el afio 2001 una investigacion sobre el tema en la
ciudad de Cartagena denominada”Aproximaciones a un estado del arte sobre
fenomeno del desplazamiento forzado a causa del conflicto armado en la ciudad de
Cartagena 20017, el cual se limitd a datos sobre hallazgos en Cartagena.

En esta oportunidad el espacio serd la Costa Caribe, teniendo en cuenta que el
Observatorio ha sido designado como el Nodo Caribe para la constitucion de la red

de investigaciones sobre el tema del desplazamiento en la region Caribe..

Impacto esperado

Se establece a partir del incremento en la capacidad académica para la interpretacion
y analisis del fenomeno de desplazamiento forzado el cual debe traducirse en una
revision y ajuste a la realidad local y regional de los lineamientos de politica publica
vigentes y su operacionalizacién en acciones para dar repuesta a los afectados por ¢l

problema.
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3.2. PROYECTO DE ACCION PROFESIONAL

Creacion del Nodo Caribe de la region caribe colombiana sobre el desplazamiento forzado
para la interpretacion y el anélisis del fenémeno y tener una base de datos, que generen
propuesta de investigacion y/o intervencién, por medio del Observatorio del
Desplazamiento Forzado en el departamento de Bolivar y el Distrito de Cartagena en el afio
2003

3.2.1. FICHA TECNICA
OBJETIVO GENERAL. Consolidar las acciones tendientes a instalar el Nodo
Caribe para la compilacion sobre el desplazamiento forzado en la region caribe
colombiana a través de la cooperacion de las universidades y ONG'S
(Organizaciones no Gubernamentales) de la region y realizar el analisis del
fenémeno y temas relacionados al mismo, para asi contribuir a la elaboracion de
politicas puablicas que disminuyan o erradiquen el flagelo del desplazamiento

forzado.

DESCRIPCION DEL PROYECTO. El proyecto se llevara a cabo mediante etapas.
En primera instancia establecer con los jefes de investigaciones de las universidades
y/o ONG'S de la costa, la comunicacion y sensibilizacion de la importancia del
nodo y mediante convocatorias y encuentros; recopilar la informacion que se tenga
sobre desplazamiento y temas relacionados sea por correo postal ¢ correo
electrénico, u otro mecanismo que facilite la recopilacion de dicha informacion,

Se realizara un monitoreo y seguimiento de dicha informacién y el respectivo

analisis del fenomeno del desplazamiento; para que alimente el estado del arte.

FINANCIACION O APORTES SOLICITADOS. A la Universidad de Cartagena;

mediante la facultad de Ciencias Sociales y Educacion.

DURACION DEL PROYECTO: un afio

EPUOTECA FERNANDET DE MADF

R il il anten LeCR
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3.2.2. OBJETIVOS

Objetivo general.
Consolidar las acciones tendientes a instalar el Nodo Caribe para la compilacién
sobre el desplazamiento forzado en la region caribe colombiana a través de la
cooperacion de las universidades y ONG'S (Organizaciones no Gubernamentales)
de la region y realizar el analisis del fenémeno y temas relacionados al mismo, para
asi contribuir a la elaboracién de politicas pablicas que disminuyan o erradiquen el
flagelo del desplazamiento forzado.

Objetivos especificos.

- Adoptar medidas para que el estado colombiano, en especial la regién caribe

asuma con responsabilidad, el suministro de recursos financieros para la

recopilacion de la informacion sobre desplazamiento en la costa atlantica
colombiano que facilite la conformacion del Nodo Caribe sobre el Desplazamiento

Forzado.

- Crear medios de informacién retroalimetativos y efectivos para el abordaje de la

tematica del desplazamiento forzado en el caribe colombiano, con todas las

instituciones educativas a nivel superior de tal forma que facilite el analisis integral
por parte de los profesionales del observatorio del desplazamiento.

- Convocar e integrar a todos los profesionales, estudiantes o expertos en el tema del

desplazamiento forzado en la region caribe para con los conocimientos de todos

proponer desde la academia, politicas publicas que permitan la disminucion del
fenémeno del desplazamiento forzado.

- Brindar a la nacion colombiana un recurso de consulta sobre como se percibe ¢}
desplazamiento forzado en la regidn caribe para la formulacion de politicas
sociales y la asignacion presupuestal a las entidades responsables del
funcionamiento del sistema nacional de atencion a la poblacion desplazada por
la violencia.

- Publicar y divulgar la sistematizacion de la informacion recolectada sobre temas

relacionados sobre el desplazamiento forzado.

34
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3.23. MARCO CONCEPTUAL PARA EL PROYECTO

DESPLAZAMIENTO: Es un fenémeno social que da lugar a la vulneracién
multiple, masiva y continua de los derechos fundamentales de los colombianos
obligados a migrar internamente. Por una parte, es claro que estas personas tienen
que abandonar su domicilio en razon del riesgo que observan para su vida e
integridad personal, peligro que se deriva de las amenazas directas que les son
formuladas o de la percepcion que desarrollan por los miltiples actos de violencia

que tienen lugar en sus sitios de resistencia.’

DESPLAZADO: Es toda persona que se ha visto forzada a migrar dentro del
territorio nacional abandonando su localidad de residencia o actividades econémicas
habituales, porque su vida, su integridad fisica, su seguridad o libertad personal han
sido vulneradas o se encuentran directamente amenazadas, con ocasion de
cualquiera de las siguientes situaciones: Conflicto armado interno, disturbios y
tensiones interiores, violencia generalizada, violaciones masivas de los Derechos
Humanos, infracciones al Derecho internacional Humanitario u otras circunstancia
emanadas de las situaciones anteriores que puedan alterar drasticamente el orden

pliblico.”

Articulo 13. del observatorio del desplazamiento por la violencia. “El gobierno
nacional creara un observatorio del desplazamiento interno por la violencia, el cual
produciré informes semestrales sobre la magnitud y tendencias que presenta el
desplazamiento y los resultados de las politicas estatales a favor de la poblacién
desplazada. Dicho observatorio fortalecera la red nacional de informacion y contara

con la participacion de expertos y académicos de reconocida trayectoria”.®

* Compilacion sobre desplazamiento forzado noemas, doctrinas y jurisprudencia nacional e internacional.
OACNUDH CNUR, CODHES. Pg 373.

Ley 387 18 de julio de 1997. ACNUR y Red de Solidaridad Social. Pg 9.

¢ Ley 387 18 de julio de 1997. ACNUR ¥ Red de Solidaridad Social. Pg 19.
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El observatorio esta obligado por ley a presentar informes analiticos sobre la magnitud del
desplazamiento forzado, sus diversas tendencias y los resultados de Jas politicas oficiales

con miras a hacer frente a dicho fenémeno.’

Un nodo intenta crear un sistema que cumple funciones de encausar la informacion desde
donde proceda, hacia un punto de Hegada 6 recopilacién de la misma. De tal forma que
permita el acceso a servicios informativos y comunicativos a las personas, grupos y
organizaciones que lo soliciten. Siendo en la actualidad el correo electronico v el espacio
web, una de las formas més 4giles de enlazarlas datos.

El Nodo Caribe resulta de la importancia de crear un sistema que pueda contrarrestar la
carencia de redes de informacion a cerca del desplazamiento forzado en la costa atlantica
colombiana, y la falta de estudios desde las ciencias de la comunicacién que aporten
visiones y acciones criticas no solo sobre la forma como los medios de comunicacion estan
manejando la informacion sobre el fenomeno del desplazamiento forzado, sino para
avanzar en propuestas comunicativas de generaciones de relaciones sociales para el manejo
del conflicto y la superacion del Desplazamiento Forzado

Desde las ciencias de la administracion que hicieran propuestas criticas capaces de asumir
la realidad del conflicto, de la guerra y del desplazamiento rompiendo los esquemas
estrechos de la administracion empresarial.

Desde las ciencias de la educacion tanto para analizar las relaciones entre violencia,
desplazamiento y todo aquello que podriamos llamar el sistema de educacién y
socializacion, como para proponer interpretaciones creativas ante el fenémeno y sus
circunstancias.

Desde las ciencias historicas para proponer interpretaciones criticas y constructivas desde la
lectura de nuestros pasados en la cotidianidad de nuestro ahora.

Desde las ciencias economicas alin no se ha llegado a un trabajo suficientemente profundo
para contemplar tanto el juego econémico que se produce en el hecho inmediato de
generacion del desplazamiento, como para comprender en un espacio mas global las

relaciones entre éste y la hegemonizacion del modelo capitalista de desarrotlo.®

7 Compilacién sobre desplazamiento forzado noemas, doctrinas y jurisprudencia nacional e infernacional.
OACNUDH, ACNUR, CODHES, Pg 464,
¥ Desplazamicnto Forzado Interno en Colombia: Conflicto, Paz y Desarrollo ACNUR-CODHES, Pg 164-171
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La propuesta de Nodo caribe surge en esa perspectiva de ser un eje y articulador de la
informacion a cerca del desplazamiento forzado, cuya responsabilidad es el manejo de
dicha informacion, convirtiéndose en un aspecto fundamental registrar, recopilar e
interpretar el fenomeno del desplazamiento forzado.

El proyecto Nodo Caribe intenta superar los vacios disciplinarios, tematicos y practicas que
posee la regién Caribe con referente al abordaje del fendomeno del desplazamiento forzado
haciendo una adecuada interpretacion de los textos y compresion de la significacion de los
textos, asi también como su analisis.

Desarrollando instrumentos, esquemas, modelos y estrategias que nos permitan recopilar la
mayor cantidad de informacion posible, para tener un solo sistema completo de
informacion sobre el desplazamiento forzado, en sintesis, tener una validez del saber, que
tenga la capacidad de aportar la generacion de espacios de consulta a las personas
interesadas sobre temas relacionados al desplazamiento forzado.

El Nodo Caribe permite articular los flujos de informacién entre los municipios y/o
capitales de la region caribe y el establecimiento de comunicaciones que fortalezca la Red

de saberes sobre el desplazamiento forzado.

ASPECTOS RELEVANTES PARA ANALIZAR DESDE EL NODO CARIBE

Es necesario revelar los pretextos es decir los intereses intra y extratedricos que estan tras
de las diferentes lecturas del problema del desplazamiento. Revelar, por tanto, la
significacion escondida tras los conceptos y las teorias con los que esta leyendo el
fenomeno del desplazamiento. Se trata del esfuerzo para evidenciar los intereses escondidos
en las diversas formas de interpretacion y abordaje del fenémeno del desplazamiento. Ello
implica entre otros aspectos:

Desenmascarar los prejuicios de quienes generan el desplazamiento poniendo en evidencia
por ejemplo, que este no es una consecuencia lamentable de una loca guerra fratricida, sino
una estrategia de guerra por dominios territoriales que obedecen a intereses locales de
concentracion de tierras ahora econdmica y politicamente mas valiosos, y 2 intereses

internacionales de explotacion de recursos energéticos.

¥
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Mostrar la relatividad y las consecuencias implicitas en ¢l estilo tecnocratico y
empresarialista de las propuestas de solucion al desplazamiento mostrando el fundamento
positivista sobre el que se basan dichas visiones, que se presentan como verdades absolutas
¢ inmodtficables.

La disposicion de reconocer las propias opciones y “subjetividades” en la interpretacion
tedrica y practica del desplazamiento como formula indispensable para no caer en nuevos
dogmatismos.

Desnudar los significados escondidos en nuestros conceptos de Estado, Sociedad Civil,
Desarrollo, Paz, Nacion, Democracia, y en propuestas como plan Colombia, Zonas de

Distension, ... etc,

El neotexto que significa, por una parte, la aceptacion de aquello que Gadamer mencionara
como “inacabamiento constitutivo” y que tiene que ver, en nuestro caso, con la clara
conciencia de que la paz, la democracia, la justicia, no son aquellos que tenemos en
nuestras mentes o que hemos conseguido en un momento determinado, que los procesos de
reconstruccion vital no se agotan, que el taller de la vida no se termina, no es una meta sino
siempre un proceso. Por otra parte el neotexto significa el reto del largo plazo. Nuestros
analisis y nuestras reacciones han estado moviéndonos generalmente al ritmo de las
coyunturas y ello es importante, pero es insuficiente. Es necesario ir mas alla tanto en

cuestiones de duracion como en cuestiones de relaciones sociales.

Para finalizar, me permito sefialar que a mi modo de ver, €l eje sintesis del trabajo de
interpretacidon comprensiva del desplazamiento hoy en Colombia, estan en la creacion de
procesos democraticos entendidos estos como la generacion de poder de los sectores
populares en medio del conflicto social. Se trata de la propuesta de una democracia en la
que haya equilibrio de poderes politicos, econdémicos, culturales, raciales. No todos
tenemos los mismos derechos si no todos tenemos los mismos poderes. La tarea protextual
esta entonces en el fortalecimiento vital, economico, politico, cultural y social de los
desplazados y de quienes les somos solidarios, para que logremos transformar radicalmente

los mecanismos y las relaciones de fuerza en el manejo de los conflictos.

GIIVERSIDAD DE CARTAGEN .
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32.4. ETAPAS DEL PROYECTO

- Organizacidn de la informacion: En este periodo se haran las organizaciones de
las actividades que estan basadas en la identificacion y el conocimiento de las
instituciones universitarias y/o ONG'S, y sus representantes de la costa caribe
colombiana. Estableciendo interacciones que permitan crear un ambiente de
confiabilidad y desarrollo para la region. Y acciones a realizar para poner de
manifiesto en que consiste el Nodo Caribe. Mediante los talleres de informacion
y actividades que buscan conceptuar las experiencias vividas.

- Manejo y sistematizacion de la informacion: En este periodo se llevara a cabo la
identificacion de la informacion que se recopilara a cerca del desplazamiento y
temas relacionadas al mismo, asi como la recopilaciéon de dicha informacién y
posteriormente al analisis de la misma. Identificando los ajustes necesarios que
se tengan que hacer al proyecto, adelantando las acciones necesarias para el
cumplimiento de los objetivos y manteniendo comunicacién con las
instituciones con las instituciones y organizaciones nacionales y regionales
involucradas en el proyecto.

- Evaluacion: esta se realizara mediante indicadores de progreso de cada uno de
los componentes del proyecto en su conjunto, al igual con los indicadores de
impacto y €xito.

Realizando también analisis periodicos sobre el fendmeno y lo escrito de él.

3.2.5. COBERTURA

- Directa: Las universidades y las ONG'S de la costa atlantica colombiana
aproximadamente 52 universidades.
- Indirecta: Los usuarios que consultan en el Observatorio del Desplazamiento

Forzado que en promedio son 14 personas por mes.
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Hoy dia los trabajadores sociales han ampliado su campo de intervencién y sus

metodologias
Método Técnicas Instrumentos
Investigacion Entrevista, fuentes | Informes,  diarios  de
bibliograficas campo, guias de
entrevistas, documentos
oficiales
Diagnostico y prondstico | Analisis, interpretacién v | Expediente

sintesis

Plan Programacion, Programa de trabajo
implementacion de | cronograma
TeCursos

Evolucidn Verificacién, seguimiento | Anotaciones, fichas de

control. Diario de campo

Para la conformacion del Nodo Caribe se implementara la siguiente metodologia:

- Conformacion del equipo de trabajo para el proyecto:

1 Coordinador

1 Subcoordinador

1 Asistente de sistema que posea experiencia Internet (experto)

1 Asistente de campo; que pueda trasladarse a donde se encuentre la informacion.

- Red de comunicaciones:

Establecer comunicacidn por via telefénica,, correo postal, correo electrénico o

personalmente con las universidades y ONG'S de la region caribe colombiana,

explicando y sensibilizando de la importancia de fa conformacién del nodo cribe

sobre el desplazamiento forzado y temas relacionados al mismo.

- Condensacion de la informacion:

Organizar la estructura territorial 6 de las instituciones que confirmen su

vinculacion al nodo y por medio de la participacién activa, proceder a la

conformacion de la base de datos con la informacién recolectada:

70
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Documentos

Tesis

Trabajos y estudios

Textos

Propuesta de investigacion, propuesta de intervencion

Manuales

Boletines
Identificar, clasificar y seleccionar la informacion a cerca del desplazamiento
forzado, registrandolo en fichas bibliograficas, resefias, criticas, matrices, para

posteriormente sistematizar la informacion.

4l
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IMPACTO O RESULTADOS ESPERADOS

Vincular el mayor nimero de instituciones universitarias de la costa caribe
colombiana al proyecto Nodo Caribe; sobre el desplazamiento forzado para el
fortalecimiento del observatorio del desplazado.

Recopilar toda la informacidn existente sobre desplazamiento forzado y temas
relacionados al mismo y determinar las variables e indicadores necesarios y optimos
que contribuyan al proyecto de! Estado del Arte.

Generar la aplicacidon del modelo resultante de la convocatoria en un medio
sistematico, es decir; que se creen en cada departamento de la region caribe
colombiana uno subnodos que alimenten periédicamente al Nodo Caribe del
observatorio del desplazamiento responsabilizandose una universidad por
departamento.

Difusion y socializacion de los instrumentos, procedimientos vy arreglos
institucionales de la region caribe; para la retroalimentacion de la informacion sobre
desplazamiento forzado y fortalecer el conocimiento del mismo a nivel nacional.
Desarrollar un despliegue de comunicacién masiva; a través de la palabfa escrita y
oral, a cerca del fenomeno de desplazamiento forzado de tal forma que tenga eco en
las politicas internacionales.

Disefio de indicadores e instrumentos de evaluacion y monitoreo de aplicacion de

nuevas metodologias de tal forma que contribuyan al fortalecimiento del proyecto
Nodo Caribe.

Generar documentos de sintesis de la experiencia y lecciones aprendidas durante el
proceso de la conformacion del Nodo Caribe.

Rendir informes bimestrales del proyecto para hacer un adecuado monitoreo
(coordinar las acciones de seguimiento y evaluacion del proyecto).

Fortalecer la capacidad institucional y social para dar respuestas desde lo
académico, sobre el desplazamiento forzado.

Sistematizacion de la informacion recolectada sobre el desplazamiento forzado.

75
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Elaborar diagnosticos que permitan visualizar las causas y agentes que generan el
desplazamiento por la violencia, sus consecuencias sociales, economicas, juridicas y

politicas.
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4. PROCESO DE ACCION PROFESIONAL COMO TRABAJADORA SOCIAL

El Observatorio del Desplazamiento Forzado ofrece la oportunidad al Trabajador Social de
manejar €l recurso humano como una oportunidad de produccion, en todos los ambitos,
mejorando asi el clima organizacional de la organizacion y generar un compromiso al
servicio de los demas. Es de anotar que las acciones profesionales no fueron orientadas a la

gjecucion del Proyecto Nodo Caribe, por falta de tiempo y presupuesto.

ORGANIZACION: Comprometerse con el ordenamiento de los recursos fisicos y humanos
es indispensable para el desarrollo y productividad de la organizacion.

Una de mis acciones estuvo orientada a la organizacion, como aspecto fundamental para la
atencion al usuario que iba solicitando un servicio al Observatorio del Desplazamiento
Forzado.

Ordenar, clasificar, distribuir, mantener y controlar los recursos fisicos, como son los
documentos, textos y equipos de trabajo, para facilitar a la comunidad consultora del
Observatorio del Desplazamiento Forzado una optima utilizacion de los mismos y mantener
un buen clima de trabajo.

Elaborar el horario de atencion al piblico para asesorias y consulta como facilitador para la
realizacion de las actividades dentro de la organizacion.

Creacion y mantenimiento del “NOTI-OBSERVA” (posters) para la divulgacion
actualizada de noticias de periddicos y revistas que abordan los temas concernientes al

fendémeno del desplazamiento forzado en el pais.

MOTIVACION: Estimular a las personas para desarrollar sus habilidades y destreza,
generan un buen clima de trabajo, permitiéndoles manifestar sus satisfacciones e
insatisfaccion de tal forma que podamos hacer buen manejo del estrés y/o desanimo.

En muchas oportunidades cuando las personas que laboran en el observatorio se sintieron

angustiadas por el exceso de trabajo, generar un adecuado manejo del estrés, fue una accion

UsS
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importante para incentivar un mayor rendimiento en el trabajo del Observatorio del
Desplazamiento Forzado. Asi como poner de manifiesto las habilidades artisticas y

creativas para mantener un ambiente agradable y menos tenso.

NEGOCIACION: El manejo adecuado de las aptitudes, actitudes y acuerdos cuando
discrepamos en ciertos puntos de vistas, nos permitira distencionar el ambiente, cuando
estan en juego los objetivos de ciertas actividades. He aqui cuando la negociacién juega un
rol importante, mediante la asertividad podemos llegar a posibles soluciones del conflicto
generado por desacuerdos.

La accion de negociar es una de las mas importantes para llegar al objetivo y realizacion de
las metas del trabajo en equipo, es asi como en muchas ocasiones este proceso social fue
dirigido de forma tal que estimulara a las personas a que sus acciones, lejos de las
diferencias (en casos personales), les permitiera trabajar y alcanzar el objetivo final de

tareas asignadas.

COMUNICACION: Este proceso se llevo a cabo compartiendo informacion, trasmitiéndola
y siendo recibida a través de mensajes escritos, orales, gesticulares, a cerca de la dinamica
interna de la organizacion, siendo esta de una manera abierta, multidireccional y confiable,
proporcionando asi un ambiente de claridad y de empatia en las interrelaciones existentes
enire los miembros que laboran en el Observatorio del Desplazamiento Forzado.

Generar que las personas que trabajan en la organizacion puedan participar con los demas
sus pensamientos, ideas, deseos, sentimientos y emociones, facilita que la comunicacién
sea bidireccional.

Permitirles al visitante 6 persona interesada conocer a cerca del funcionamiento, objetivo y

servicios que ofrece se realizo a través de posters y de forma oral.

EQUIDAD: Desarrollar el sentimiento de justicia y valoracion es uno de los retos que como
trabajador social, se tiene para implementar correctivos, cuando estos valores son
vulnerados.

Concientizar a las personas que laboran en el Observatorio del Desplazamiento Forzado, la

importancia de proporcionar a cada cual lo que le corresponda de manera justa (por motivo
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de urgencia y exigencia por parte de los superiores, en el menor tiempo posible), como es la

distribucion de los espacios locativos y equipos de trabajo.

COLABORACION Y COOPERACION. Trabajar los unos con los otros es participar e
involucrarse en los procesos o actividades que lleven a conseguir los objetivos que puedan
beneficiarse todos como organizacion.

Ser trabajadora social es ponerse al servicio de los demds; por lo tanto en toda actividad

solicitada la ayuda era prestada.

RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO: Implica la asignacion de tareas para el
desarrollo y resultado de los objetivos propuestos por la organizacion. Alto grado de
confiabilidad.

C/ 7
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4.1 LOGROS PERSONALES

SENSIBILIDAD: Poder tener la capacidad de sentir, me permitio direccionar la
percepcion que tenia a cerca del desplazamiento forzado. Anteriormente pensaba
que era un problema amargo del cual no podia y queria hablar; pero hoy sé que hay
mucho por hacer para erradicar o al menos disminuir este fendmeno que nos afecta a
todos.

“No siempre las cosas son come uno las percibe, por lo tanto
hay que involucrarse en ellas para conocerlas realmente”.
Yurey Yojana

PRUDENCIA 'Y SENSATEZ: Desarrollar la virtud que hace prever y evitar los
aspectos negativos, con moderacion y buen juicio, permiten establecer buenas y/o
adecuadas relaciones con los superiores y mejorar la producciéon del trabajo
profesional y personal.

“El sabio de corazon
es llamado prudente,
y la dulzura de labios
aumenta el saber”.
Proverbios 16:21

HONESTIDAD: Contar con la virtud de ser razonable y justa; me permite llenarme
de satisfacciones de hacer o intentar hacer las cosas bien. El empefio que le pongo a
todo lo que hago me permiten dar lo mejor de mi, al servicio de los demas,
permitiéndome llenar de satisfacciones mi vida.

Llegar a ser Trabajadora Social; es ponerme al servicio de la sociedad, para
desarrollar y/o mejorar la convivencia humana, en todos sus escenarios. Es generar
mediante mis conocimientos y valores personales el bienestar de una poblacion que
me necesita, para ayudar a menguar los problemas historicos y modernos de mi
sociedad colombiana.

“La sinceridad es manifestar ante la persona que corresponda,
en el momento adecuado, lo que se ha hecho, lo que se piensa,
lo que se experimenta, lo que se desea, lo que se siente, con
clanidad, con respeto”.
OP. Marta-“El Dialogo y las Relaciones
Humanas”.
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4.2. LOGROS PROFESIONALES

Contextualizar y conceptualizar el fenomeno del desplazamiento forzado por el
conflicto armado, me permite interpretar con una vision amplia la magnitud del
problema, y mis posibles intervenciones en el plano investigativo sobre este
fenomeno que se acrecienta.

Aprender a desarrollar una mentalidad integradora y holistica para conocer la
realidad del desplazamiento forzado e integrar criterios éticos que regulen la manera
de relacionarse con los fenomenos de la sociedad, aceptando que soy parte de la
realidad.

Aprendi a trabajar en equipo, de tal forma que pudiera complementar mis
pensamientos y el de los demas.

Desarrollar las potencialidades del ser humano contribuye al crecimiento como
personas y mejoramiento del clima organizacional.

Reflexionar sobre los procesos basicos de trabajo, lenguaje e interaccion social, Ia
acciOn estratégica, la simbolica y la comunicativa.

Una mejor comprension a las dimensiones superiores de autonomia, libertad y
plenitud humana. Que permitan consolidar la organizacion de forma productiva.
Una mejor concepcion de los principios éticos y sociales para orientar la perfeccion

de las personas y de la sociedad en aquello que éstas deseen.

Algunos de los valores y principios que deben ser infundidos a través de cada curriculo

de Trabajo Social son los siguientes’:

1.

Las relaciones profesionales de los Trabajadores Sociales estan construidas sobre el
valor y dignidad de los individuos y desarrolladas por la mutua participacion,
aceptacion de la privacidad, honestidad y un manejo responsable del conflicto.

Los Trabajadores Sociales respetan los derechos de las personas para tomar

decisiones independientes y para participar activamente en el proceso de ayuda.

? Accidn critica. XV Seminario Latinoamericano de Trabajo Social. CELATS ALAETS. 1995. Ciudad de
Guatemala,
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Los Trabajadores Sociales estan comprometidos en asistir el sistema cliente en la
obtencion de los recursos necesitados.

Los Trabajadores Sociales deben hacer las instituciones mas humanas y mas
responsables de las necesidades de la gente.

Los Trabajadores Sociales deben demostrar respeto y aceptacion de las
caracteristicas nicas y diversas de la poblacion.

Los trabajadores Sociales son responsables por su propia conducta ética, la calidad
de la practica y busqueda de crecimiento continuo y de un conocimiento y destrezas

de su profesion.

4.3 LOGROS ORGANIZACIONALES

Mejoramtento del clima organizacional; no es un proceso acabado sino evolutivo
empezando por el espacio fisico; redistribuyendo el espacio y sus utilidades los
muebles como son escritorios, sillas, stand, teléfono, computador, afiches, poster,
carteles, etc.

Relaciones personales: estimulando la comunicacion, organizacion, negociacion y
participacion en la toma de decisiones.

Atencion al mayor nimero de usuarios en asesorias y/o consultas sobre el
desplazamiento forzado.

Crear el correo electronico del desplazamiento forzado:

observdesplazaforzadocartagena@terra.com

Debido a que es de importancia para la recoleccion de informacion y mantenimiento
de la comunicacion, con referente al Nodo Caribe.

Implementacion de los proyectos del observatorio: Estado del arte y Nodo Caribe.

[ 97
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5. PROYECCIONES

Las proyecciones a cerca del Nodo Caribe son:

Fortalecer la conexion de universidades de la costa atlintica para el analisis del
fendomeno del desplazamiento forzado por el conflicto armado.

Vincular al estado colombiano, mediante las instituciones respectivas y los recursos
necesarios para el optimo desarrollo del Nodo Caribe.

Retroalimentar la informacién con los otros Nodos del pais, sobre Desplazamiento

Forzado.
El Nodo Caribe sirva de herramienta para el proyecto Estado del Arte...
El analisis y la reflexion de la informacion recolectada sirva de punto de partida

para la creacion de nuevas formas de intervencion de desplazamiento forzado.
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6. RECOMENDACIONES

El Observatorio del Desplazamiento Forzado debe difundir ampliamente el texto de
los principios rectores de los desplazados internos.

El Observatorio del Desplazamiento Forzado debe desarrollar una campafia de
promocién sobre la importancia de analizar desde la academia el tema del
desplazamiento y vincular al mayor nimero de profesionales y expertos para luego
difundir dicho anélisis a las comunidades educativas en todos los niveles.

Realizar reuniones mensuales con expertos a nivel local o nacional; para ir
descomponiendo y examinando el panorama nacional y regional sobre el
desplazamiento forzado.

Recopilar mediante cintas magnéticas y audio-visuales, toda la informacién que
salga a través de los medios masivos o personales, sobre el desplazamiento forzado

y temas de comunicacion relacionados con el mismo.

Mejoramiento de los recursos fisicos y técnicos tales como:

Acceso a los computadores; €l inconveniente de poseer un solo computador limita
muchas veces avanzar en el trabajo, lo cual genera incomodidad y malestar entre las
personas que trabajan en el observatorio.

Considerando que un buen ambiente fisico de trabajo, facilita el desarrollo del
mismo, es de considerar como un riesgo ergondomico'® el inadecuado
funcionamiento de algunos equipos de trabajo para lo cual recomiendo su revisiéon y
mantenimiento.

Implementar el servicio directo de Internet y discado nacional de telefonia y faz
para estar a la vanguardia de la informacion y como herramienta fundamental para

el Proyecto Nodo Caribe.

10 «

Riesgos ergon6micos: es 1a aplicacién conjunta de algunas ciencias biolégicas y ciencias de ingenieria,

para asegurar entre el hombre y el trabajo €1 optimo de nuestra adaptacidn, con el fin de incrementar el
rendimiento def trabajador y contribuir a su bienestar”. Organizacion Internacional del Trabajo.

Y
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Adquisicidn de documentos, textos, videos, cassette, relacionados al fendmeno de

desplazamiento forzado a nivel local, regional y nacional.

Desarrollo organizacional:

Realizar periddicamente reuniones con el equipo de trabajo de observatorio del
desplazamiento forzado, con el fin de valorar alcances obtenidos y limitaciones en
las actividades realizadas con relacion a los proyectos Estado del Arte y Nodo
Caribe.

Mantener el clima organizacional; evaluando la fuentes de conflicto, estrés o de
insatisfaccion dentro del equipo de profesionales, para el buen funcionamiento y
productividad del observatorio.

Incentivar al personal de trabajo del observatorio en actividades extralaborales para
la cohesion del grupo y permita oxigenar las tensiones causadas por la carga laboral.
Promocion proactiva de trabajo en equipo; de tal forma que permita interactuar con
el conocimiento y percepcién que cada persona tiene frente a determinadas

acciones y proyecciones del trabajo del observatorio.

Ejecucion del proyecto Nodo Caribe:

Gestionar el recurso financiero para la implementacién del provecto.

Postura comprometida con el proyecto, por parte de los coordinadores del
observatorio de desplazamiento forzado, siendo una oportunidad para fortalecer la
funcionalidad y finalidad del mismo.

Implementacion de una estrategia de difusion que muestre la razén de ser del

observatorio desplazamiento forzado.
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7. CONCLUSIONES

Puede concluirse a partir de la experiencia vivida en el Observatorio del
Desplazamiento Forzado, que este fenomeno es mucho mas complejo de lo que se
puede percibir y escribir sobre él, puesto que va ligado a la historicidad del pais,
como a su transformacion o movilidad de las clases sociales que produce el
conflicto armado, vulnerando los derechos humanos y subutilizado la condicion
digna de toda persona.

En esta medida, es necesario implementar y utilizar herramientas y metodologias
que nos ofrece trabajo social para el analisis y comprension del fenomeno
involucrando disciplinas alternas que enriquezcan la conceptualizacion del mismo
desde la academia.

Al mismo tiempo es importante promover espacios para la participacion
democratica de las instancias del sistema social en la construccion de nuevos
conceptos que sensibilicen ante la problematica del desplazamiento forzado.
Promover la vinculacién de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion en los
procesos investigativos relacionados con el fendmeno del desplazamiento forzado,
con el aporte del cuerpo docente y estudiantil, mediante el departamento de

investigacion de pregrado y postgrados.
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ANEXO 1.

INSTITUCIONES DE APOYO A LA POBLACION DESPLAZADA

ACNUR
BID
CICR
CONPES
DRI
FAO

FIS

FNAPD

oMM

PMA

SISBEN

SNAIPD

INCORA

FUPAD

ICBF

PLAN COLOMBIA

Alto comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
Banco Interamericano de Desarrollo

Comité Internacional de la Cruz Roja

Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social

Fondo de Cofinanciacion para la Inversion Rurél
Organizacion para Alimentacion y la Agricultura

(de las Naciones Unidas)

Fondo de Inversion Social

Fondo Nacional para la Atencion a Poblacion Desplazada
Organizacion Internacional para las Migraciones

Programa Mundial de Alimentos

Sistema de Seleccion de Beneficiarios para Programas Sociales
Sistema Nacional de Atencion a la Poblacion Desplazada
Instituto Colombiano de Reforma Agraria

Fundacion Panamericana para el Desarrollo

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL
CONFERENCIA EPISCOPAL MOVILIDAD HUMANA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LOS DERECHOS HUMANOS

(MININTERIOR)

PROCURADORIA GENERAL DE LA NACION
DEFENSORIA DEL PUEBLO

PERSONERIAS MUNICIPALES O DISTRITALES
MINISTERIO DE AGRICULTURA
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ANEXO 6.

RESUMEN DE CONSULTA AL OBSERVATORIO DEL DESPLAZAMIENTO

FORZADO EN EL ANO 2002
Mes N° de consultas Programa(s) Tema de consulta
Julio 12 Trabajo Social Desplazamiento
Agosto 2 Trabajo Social Desplazamiento
Septiembre 18 (2) Programacion Desplazamiento (12)
computadores Derechos humanos (3)
(1) Enfermeria Plan de desarrollo de
(10) Trabajo Social |Bolivar (3)
(5) Derecho
Octubre 40 (30) Trabajo Social | Desplazamiento (38)
® préstamo para (8) Derecho Violencia (1)
sacar copias (1) Egresado de Atencion psico-social
Censurada: Jazmin Economia al desplazado (1)
Diaz T S. (1) Economia
Noviembre 12 (6) Trabajo Social Desplazamiento (10)
(3) Sicologia SINU  |Lenguaje (1)-
(1) Independiente Educacion y conflicto
(2) Derecho violencia (1)
Diciembre 4 (3) Trabajo Social Desplazamiento
(1) Medicina Violencia (4)
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ANEXO 7.

LISTADO DE TRABAJOS: DE PROPUESTA DE INVESTIGACION O
INTERVENCION VIII SEMESTRE DE TRABAJO SOCIAL 2001

. Construccion de un proceso metodoldgico desde trabajo social en Atencion
Psicosocial para la poblacion desplazada. Johana Corredor y Paula Andrea
Guidales.

. Capacitacion en procesos sociales con Perspectivas Politicas a los jovenes entre 14
y 21 afios de la poblacion desplazada en Cartagena. Erick Jose Urueta Benavides.

. Atencion Psicosocial para la reconstruccion del tejido social de las familias
desplazadas ubicadas en el barrio Nelson Mandela, zona suroccidental, de la cizdad
de Cartagena 2001-2002. Maiti Diago y Claudia Cara.

. Salud para todos una propuesta que busca mejorar el estado de salud de la poblacion
desplazada ubicada en la comunidad de Merlinda, a través de talleres de formacidn
en la ciudad de Cartagena, 2001. Bernarys Gelis y Maryuris Zambrano.

. Creacién, desarrollo y capacitacion a organizaciones de desplazados del
departamento de Bolivar en la generacion y ejecucién de Proyectos
Socioeconémicos que apuntan a dar nuevas luces en las soluciones de la
problematica de desplazados. Catalina Santamaria y Maria del Carmen Osorio.

. Reconstruccion del tejido social a través del fortalecimiento en las Relaciones entre
la Poblacion desplazada y la comunidad receptora en el barrio del Pozon de la
ciudad de Cartagena 2001, Darling Morillo y Mara Torres.

. La subsistencia de un pais que huye de la barbarie de quienes destruyen la vida y
dejan el alma rasgada de quienes flotan en un fendmeno sombrio. Yurey Chavez y
Monica Morillo.

. Propuesta de Infervencion desde trabajo social para atender la problematica de los
desplazados. Eliana Arrieta, Betty Ceon y Eliana Vergara.

. Proyecto de investigacion “Historia de las costumbres de los desplazados en la

ciudad de Cartagena. Marticela Bermidez, Deny Beltran y Roberto Ofioro.
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10.

11

12

13.

14,

I5.

16.

17

18.

19.

20.

21

22,

Formacién Sociopolitica a grupos desplazados del municipio de Arjona, Bolivar.

Kelly Gomez y Shirley Pajaro.

. FFormacion Integral al joven desplazado: Una estrategia ldica para la construccion

de la paz. Lidy Agamez y Angélica Bernal.

Fortalecimiento del tejido social de 30 familias desplazadas por la violencia a través
de la capacitacion técnica y humana en el barrio el Pozdén y San José de los
Campanos. Rosa Garcia y Rosiris Jotty.

Creacion del consultorio de atencion psicosocial a la comunidad desplazada.
Claudia Espitia y Liliana Vergara.

Atencion psicosocial de 20 familias madres cabeza de hogar desplazadas, ubicadas
en el barrio la Boquilla de la ciudad de Cartagena, tomado como principal lineas de
accion la atencion a l@s nifi@s de estas familias. Nayslan Caraballo, Edigna
Guzman y Osiris Villarreal.

Proyecto capacitacion de lideres comunitarios para el fomento de la participacion,
autogestion y desarrollo comunitario en el barrio Nelson Mandela de la ciudad de
Cartagena en 2002, Candelaria Gonzales.

Proceso de adaptacion de la poblacion desplazada en la comunidad de Lomas de
Pey¢ a la cultura Cartagena durante el segundo semestre 2001, Yohana Payares y
Luz del Carmen Gloria.

Ensayo desplazamiento forzado en sur de Bolivar. Elizabeth Fortich y Gina
Martinez Pacheco.

Orientacion psicosocial a familias desplazadas por la violencia en 1a comunidad de
Loma de Pey€ como estrategia de readaptacion en su nuevo contexto en el distrito
de Cartagena durante el segundo semestre 2002. Grety Pineda y Angela Viloria.
Desplazamiento un reto de infervencion psicosocial. Yesenia Fuentes y Keny
Ganizabal.

(Son los desplazados personas que se les respeten los derechos?. Gladis Ruiz
Roqueme.
Programa de atencion infegral a la nificz, desplazada del barrio Nelson Mandela en

la ciudad de Cartagena. Lisbeth Ballestas, Carolina Robles y Yojanda Simanca.

Generalidades del desplazamiento forzado. Katty Rivera.
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ANEXO 10
CARTAS

Cartagena,  Noviembre 2002

DIRECTOR(A) DE INVESTIGACION

MANUEL TORRES

LUIS EDUARDO PEREZ MARRUGOD
WILLIAM DIAZ

OMAR CIFUENTES CIFUENTES
RAUL ACOSTA MEZA

MARIA PAULINA LLERAS
SANDRQO JIMENEZ

AARON ESPINOZA

JORGE PAYARES BOSSA
VIRGINIA SIRTORI

NEREIDA CORREA

CARMEN ALVARADO
ELIZABETH RAMIREZ LLERENA

INSTITUCION
Corporacién Universitaria del Sind
Corporacién Universitaria Rafae! Nafiez
Fundacién Universitana Luis Amigd
instituto Tecnoldgico Comifenalco
Teonoldgica de Bolivar
Universidad Antonio Narifio
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Universidad Jorge Tadeo Lozano
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Universidad Santo Tomas
SENA
Colegio Mayor de Bolivar
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Cordial Saludo.

En relacion con el asunto de ia referencia me permito comunicarie:

1. La universidad de Cartagena mediante resolucion 0875 de Mayo del 2001
crea el Observatorio para el Desplazamiento Forzoso en el Departamento
de Bolivar y Cartagena, adscrito a la Facuitad de Ciencias Sociales y
Educacién como un espacio de reflexion, analisis, observacion e interpretacion
del fendmeno en el departamento de Bolivar. Su papel principal se orienta a
propender por su comprensién a partir de Ia articulacion e interdisciplinariedad
en su estudio.

2. El primer encuentro universitario de investigacion sobre la probiematica del
desplazamiento forzoso se realizo en Mayo del 2002 con sede en Santa Fe de
Bogota, evento en que el Observatorio recibe la responsabilidad como
*Nodo Convocante Para la Costa Caribe”. En cumplimento de esta
responsabilidad, hemos iniciado la tarea de recopilar informaciéon de las
investigaciones existentes sobre el tema del desplazamiento forzoso en las
universidades, ONGs y demas instituciones que abordan este fenomeno.

3. Para efectos de lo expresado anteriormente, le hago llegar anexo a esta carta la
guia para el segundo encuentro universitario de investigacion en la
problematica del desplazamiento forzoso para su diligenciamiento y devolucion.
Agradecemos su envi6 por correo certificado o e-mail, Asi como la notificacién
del nombre de la persona que en su institucién seria el interlocutor para ei
proposito que nos anima.

CNIVERSIDAD DE CARTAGEN
SIBLIOTECA FERNARE™ - walSm

- ety Seh -
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Esperanda contar con su valiosa cooperacion.

MARIA DEL PILAR MORAD DE MARTINEZ
DECANA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

AMARANTO DANIELS PUELLO
COORDINADOR

OBSERVATORIO PARA EL DESPLAZAMIENTO FORZADO
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Nota: la respuesta a esta carta por favor enviarla a nombre de Rosa Jiménez
Ahumada a la siguiente direccion:

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

OBSERVATORIO PARA EL DESPLAZAMIENTO FORZOSO EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y CARTAGENA

KRA 6 #356-100 3er Piso, Centro

Teléforno 6545705- 6600665

E-Mail: rojia5@hotmail.com.

C.C. Director(a) Centro de Investigacion.



